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ENGil ERNESTO FR AO 8WETO 

comunicaao (fez) 

aeor.2 

Vimos atravcIs da presente, comunicar a V.S., que 
deveri eer efetuado a tftulo de serviços prestados, o pagamento ads',
senhores abaixo relacionados, obdecendo as seguintes determinaçai r 

a —Pagar a tftulo de SERVIÇOS PRESTADOS 
— Os recolhimen'toa dos encargos dever&) 

critOriC; 

O pf

1:1DRIANO ARGUELLO '402,71 

- (g ilt
,7

2: DANIEL tOWOLVES 

0(0 3
- 

3. Jose AGUIDO DA 

ser efetuados por fosse 

IPEMAT  32,21 90,00 

S.
 578,26 • 

IPEMAT  
i. 00

46,26 J J.pieu' L31 

.-7- 3• . 

CRUZ I ' '1.207,14e

IPEMAT  96,57 

011  
96,57 1.014,00 I R F  W ie ;6 S 

/TIP iP 
I, 

4". RAMX0 MIRANDA.C7A7r )'' g4 /9;67̀"? 1.071,42 

IPEMAT  85,71 

I R F   85,71 ' *al . 900 

, set essoal 

c.c.—ARC *-

Sem mais para o momento 

Atenciosamente 

(i.oWFA)! ;A. 

pETA e 
, - 

 ) '12.4 

DIRETOR ADMINISTRATIVO: 

f t

I. 
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
Lei No 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59220 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE opgito 
• 

e 

Eu, ADRIANO ARGUELLO 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.o - 35 582 Ira fila empregado da 

emprêsa  COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERA0.0... METAMAT 

(denommacao da emprêsa) 

a Pga Santos Isont — 150 
. (enderêco) 

sita 

guisbal Estado 191 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n:o 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

Cuiabal  411  01 de  junho de 1975m 
(Local e data) 

Impresso dactilosc6pica, quando 
se tratar de analfabeto: 

-c/4- ;.lara.a. 4-44 .44.( 
(as aura) 

ESTEMUNHAS : 

.2.a 

(assistente responsavel legal pelo menor, quando couber) 

RECEBEMOS O DRIGINAL 

DATA  °1  / 06  / 19  75

(ESCREVER NA COPIA) 
(assinatura do empregador) 

• 
INSTRUÇÕES:

1— 0 empregado assina as duas vias do carta de opção; 

2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotação da sua opção, conforme modeleabaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela emprêsa, datada; 

4 — A''emprèsa anotará no sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte:: 

"Em  01/ 06/ 75  optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5:107, de 13 de setembro de 1,966, que 

estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 
BE MIrlitlittl tOat111111 11111111141SASIIIET

(carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também no Carteira Profissional do optante: 

"Os depósitos na conta vinculada do empregado, decorrente do Lei N.o 5.107 de 13 de setembro de 1966, são feitos 'he"' 

Agência do Banco do. 
localizada à Rua Cmiabit7MT 

(carimbo e assinatura) METAMAT C OU MEIN Ittlifel .111.1R Iq11.1

TILIBRA 
A (Preencher pm 2 vias) 

,e 



FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO" 
Lei N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

Eu, ADRIAN() ARGigl,Lp 
(nome do empregadO por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.o 35 . 582 , empregado da 

empresa  C0P1PAXHI A MATOGROSSENSC OE NINE RAÇTO— P1ETA1AT 

(denominagao da empresa) 

sita  - a Pga Santos tier  ISO 

 gukabi

(endereço) 

, Estado FIT 
VI 

declaro, parp todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.o 59:820, de 20 de dezembro de 1966. 

Cuiabi 01 de  ,unho de 1975m 
(Local e data) 

Impresso dactiloscbpica, quando 
se tratar de analfabeto: 

2.a 

(asstnatuj

TESTEMUNHAS: 

(assistente responsavel legal .pelo menor, quando couber) 

DATA  ma  /  06 

RECEBEMOS 0 )RIGINAL 

/ 19  ?5

INSTRUÇÕES: 

(ESCREVER NA COPIA) 

 A 

(assinatura do empregador) 

1 — 0 empregailoV5isina as duas vias da carta de opoo; 

2 — Entrega a •Carteira Profissional para a anotação da sua opção, crforme modela—abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela emprêsa, datada; 

4 — A empresa anotará na sua Fiche ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte: 

"Em  01/06./75  optou pelo sistema estabelecidimpi keg Ari.omifi s hii e, ¡via:
estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

"Os depósito; na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 de 13 de setembro de 1966, são feitos Vidi" •-• 

du. .0.ta.a11..  Agência do Banco 

localizada Ci Rua 

liETAMAT 

Cuia b;—MT , n.o 

TILIBRA 

(Preencher em 2 vias) 

- A 

Nrii1111 MITIGRASSEISE MIIIIRECIII (carimbo e assinatu4 
METAMAT 



FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIOp 

• 

Eu, 

Lei N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966 
REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE Opgiio 

ADRIANO ARGUELLO 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.o  35 582 s= 61§  , empregado da 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERA00— METAMAT 
empresa 

(denommacao da empresa) 

a Pga Santos Dumont — 150 
sita 

Cuiab; 

(enderko) 

, Estado MT 

declaro, para todos os fins, que, •nesta data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO Db FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

Cuiabg , 01 de junho de 1975m 

Impress5o dactiloscbpica, quando 
se tratar de analfabeto: 

(Local e data) 

/ ( 

(assinoera) 

TESTEMUNHAS: 

1.a 

2.a 

(assistente responsavel Legal pelo menor, quando couber) 

t, 

RECEBEMOS 0 DRIGINAL 

01 06  75 DATA / 19 

INSTRUÇÕES:

(ESCREVER NA COPIA) 
(assinatura do empregador) 

1 — 0 empregado assina as duas vias da carta de opção;

2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotação da sua opção, conforme modelo-abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empresa, datada; 

4 — A 'empresa a nptara na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e no Carteira Profissional do optante o seguinte: 
01/06/75 "Em optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5.107, de 13 de setembro de 1966 . cp.ie 

estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." COMPHIll MATOHASHISE H MIHRÁCIS ' 
METAMAT 

(carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 
..'Os depósitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei 

do Breen -5/A Agencia do Banco 

localizada à Rua Cuiab —MT 

N.o 5.107 de 13 de setembro de 1966, são feitas 

n.o 

TILIBRA 

(Preencher gm 2 vias) 

MITOGROMM H MIMIC-111 (carimbo e assinkOrg) 
METAMAT 
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CONTRATO DE TRABALHO

. 

... 
., 

METO.MAT 
. . 

EMPRESA CONOINIIIIA NIATUEMOSE2k012 Mg DEREMEAUID- NAM 1r il IN II T 
EN DERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUM. ONT — 150 

EMPREGADO, 

ADRIANO ARGUELLO 

RESIDÊNCIA 

Mina do Urucum— CORUNA — MT 
CARTEIRA DE TRABALHO E PRE ID cD C1AL 

N.° SÊ 

CARGO 

TRAB. SERV. GERAIS 

Rert= 11 

0 empregado obriga-se a realizar além os seNvigos especí-

ficos decorrentes de sua função, os demais encargos que vierem 

a.ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribui0es, consideran-

do-se como falta grave a sua reçusa em clesempenhá-los. 

LO
CA

L 
DE

 
TR

AB
AI

:11
0 

 I 

LOCAL 
• 

Corumba — MT . 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diyerso onde sus-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) 7 Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha.estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 

„:,=4' c..., ,.. 
c..1 

Saliriob ase Cr$ 

, 
I 

• . 620,00 . 
- 

. . : I , . .. X e X • X•X•X.X.X•X.X.X. , X.X•X•X•X•Xs) 
l ‘ 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto 

Gratifk icagão : 

a forma. 

Cr$ •X•X•X.X.IX•X•X•X• •X•X 

JO
RN

AD
A 

TR
AB

AL
HO

1 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 
• 

É de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de,:.trabalho, inclusive de diurno para noturno 

e vice-versa, bémegomo as horas para alimentação e repouso. b)-Fazercumprirhoras-extraordini-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fara jus a percepção do pagamento de horas extras. 

DA
NO

S Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregadoosprejuizos 

causados por este á Empregadoras, nos limites dl legislação vigente. 

TI
PO

 
CO

NT
RA

TO
 

I 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 
. , 

0 presente contrato tem inicio lia data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias. 
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Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condi0e6 e 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura-deste Contrato, o regulamento interno dalmpregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 
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CONTRATO DE TRABALHO CONTRATO 

EMPRESA EMPANEL. VIATOMOSZENOlg 1118 DAREMEAUAD - VA 224111( i If 
ENDERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUMONT — 150 

EMPREGADO 
ADRIANO ARGUELLO 

RESIDÊNCIA 
mina do Urucum— CORUMBA — MT 

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.° SERIE 

CARGO 

TRAB. SERV. GERAIS 

Ref— 11 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especi-

ficos decorrentes de sua função, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com sues atribuições, consideran-

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhá-los. 
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 I 

LOCAL • 
Corumba — MT 

• 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que paraMunicipiodiverso onde exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b)- Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabele-. 

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 

„c' 
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Saláriob ase Cr$ 620,00 
• 

( FISUNTOS F IHNIM_CRIlLEIRES--e-X-4.X-e-X-*--X-0-X-•-x•x.x•x•-X-x - .5( .x -x- x•x•x •x -xex•x•) 

pago ensalmente, podendo ser alterado quanto 

Cr ificaçEo : 

a forma. 

Cr$ )___,JK_OLLZ,15_,LILX LX,2_, LX 3_< X X 
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8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 
• 

É de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno pare noturno 

e vice-versa, bem como as horas pare alimentação e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordiná-

rias quando necessaries. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fora jus a percepção do pagamento de horas extras. 

DA
NO

S  I
 

Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuizos 

causados por este â Empregadoras, nos limites da legislação vigente. 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo.de 30 (trinta) dias. 

c2, 
C/J 

.2°co 
›-

Permanecendo o empregado a serviq da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condições e 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 
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CONTRATO DE TRABALHO 
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EMPRESA MAMADEIRA NialglaCAMIEDMM nit DEIIDIELIOAD — Dil rff A Kt A I' 
ENDERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUMONT — 150 

EMPREGADO 

ADRIAN() ARGUELLO . 

RESIDÊNCIA 

Mina do Urucum— CORUMB4 — MT,I 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.' SERIE 

CARGO 

TRAB. SERV. GERAIS 

Refs= 11 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especí-

ficos decorrentes de sua função, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com sums atribuiçOes, consideran-

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhá-los. 
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LOCAL • 
Corumba — MT 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora 
se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que paraMunicipiodiverso onde 
exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) -Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 
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Saláriob ase Cr$ 620,00 • 

( CFWZEIROS 

yagoi mensalmente, podendo ser alterado quanto 

Gratificação : 

.x.x.x.x.x.,x•x.x•x•x.) 

a forma. 

Cr$ oe.x.x.w.x o x.x.x.y,x-x 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 

g de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno 

e vice-versa, bem como as horas paraalimenta45,o e repouso. b)-Fazercumprirhoras 
extraordiná-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fara jus a percepcão do pagamento de horas extras. 

g?, 
z 
7g, 

Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuizos 

causados por este á Empregadoras, nos limites di legislação vigente. 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 
(trinta) dias. 
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Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condig5es e 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento 
interno da Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja 
alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 
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