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Vimos através da presente, comunicar a V.5,., que 2

devera ser efetuado a t{tulo de servigos prestados, o pagamanto aoo

,,,
a8 -'Pagar a tftulo de SERVI(OS PRESTADOS : w,

!
b - 08 recolhimentos doe encargos deverao ser efatuados por esas Eaé‘ ;
%, M
critdrio;

0 {.
pool? e §90,9 | Yo
17 RORLAND RRGUELLO... Zr . s 3, ofe

3 000000000-402.71 Lfgc';i’d(; . Recabgf :“
ot , . " %..‘
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO:-:
Les N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966 {
;: REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 .
¥
. N . . ' k‘..
DECLARACAO DE OPCAO
Eu,.....ADRIANG. ARGUELLOD s e e ST
{nome do empregado por extenso) '
portador da Carteira Profissional n.o.....z.35.582 . 2= B A , empregado da
A Ro- MA
emprésd..... OMPANHIA MATDGROSSENSE OE MINERAGRO= METAMAT s ,
(denominacao da emprésa)
sita a Pce Santos Dymont - 150
. ¥ (enderéco) ’
" [ d
..................... RSOOSR 4 F ¥ :1°1. , Estado........M. o
declaro, para todos os fins, que, nesta data, exerco a opgdo pelo regime do
: {
{REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado
pelo Decreto n:o 59.820, de 20 de dezembro de 1966.
Cuiaba , 01 de Junho de 1975m . . . -
{Local ¢ data)
y .
ved ZZ, A
imprcsi dactoscipcs, quand AL Q. 4. aé;fr«/la ...............................
se tratar de anaifabeto :
ESTEMUNHAS :
1 !
i
Y. TR S o~ -
.................. { assxslenteresponsavel {egal pelo menor, quando couber)
( X
RECEBEMOS O DJRIGINAL
A “
paa....8%....../ ... 08 / 19.18 .
(assinatura do empregador)
(ESCREVER NA COPIA) -
INSTRUGOES:
1— O empregado assina as duas vies da carta de opgdo;
2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotagdo da sua opgdio, conforme modélo™abaixo; - -
3 — Recebe a cdpia com o recibo firmado pela emprésa, datada;
4— A’emprésa anotaré na sua Ficha ou Livio de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte:: -
“Em 01 06/75 optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5107, de 13!dse[set'einb|;>'c'i’;eE II9I6C6" ve
i ico.” GRPANRIA MATOGROSSE
estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Ser(w(;o . ¢ : ). METAMAT
* carimbo e assinatura .
5 — Anotard também na Carteira Profissional do optante: W - o
“Os depésitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 de 13 de setembro de 1966, sdo feitos ‘hai
Agéncia do Banco......dn..Brasil q/ A

localizada & Rua Cuig,p__i—l’lT € i.r.n.l.“.l.t....'.k.fﬁ.g.R g'us:s.f,.!.s!,....ll.f.....ﬂ..l.l_.i..’.‘..!.g..l.'.

. (carimbo e assinatura) M EW
TILIBRA . 2.
L , :

(Preencher gm 2 vias)
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Let N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966

5 REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966

DECLARAGCAO DE OPGADO

{nome do empregado por extenso)

" 4
35 5862 &= 618

sita...........B_Pga Santos h—lSU ........................................
) ¥ (enderéco) ¢ ‘
....... rapgsner innes fuieba , Estado ik »

. declaro, .p'_ar'g todos os_ fins, que, nesta data, exerqo a opgdo pelo regime do

- 'REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGCO, aprovado

pelo Decreto n.o 59:820, de 20 de dezembro de 1966.

Cuiabsd , 01 de junho de 1975n

-------------------------------- 4essscscncsesrsansena

(Local e data)

21&%%C%Qiﬁ%%m«&&ﬁﬁ%ﬁ%%ﬂ%&ﬁ44247

{assinat

Impressao dactiloscopica, quando
se tratar de analfabeto:

~_TESTEMUNHAS :

----------------------------------

RECEBEMOS O DJRIGINAL

DATA...0Y /... 06 / 19,08
. (ESCREVER NA COPIAY

N {assinatura do empregador)

INSTRUGOES:

1-0 empregaéo?"gs;ina as duas vios da carta de opgdo;
2 — Entrega a ‘Carteira Profissional para a anotagiio da sua opgéo, cgnforme modélo™abaixo;
3 — Recebe a cépia com o recibo firmado pela empréso, datade;

4— A emprésa anotard na sua Ficha ou Livio de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte:

‘o 810822 optou plo sstoma sscbeloqipyy il £k s A9 43 A TR R Eet
METAMA

estabelecev o Funde de Garantia do Tempo de Servigo.” 4 U\
{carimbo e assinatura) W
5 — Anotard também na Carteira Profissional do optante: o— —
"Os depésitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 de 13 de setembro de 1966, sGo feitos ‘hd? ~
Agéncia do Banco.......da. . Rranil 5,/“ =
localizada & Rua _C,_g_;aba-ﬂ'r n.o

METAMAT

(carimbo o assinatufeHPANEIL WATEROSSENSE GE MINERACAD

o WW
{Preencher em 2 vias) e v

E%a s



T - " A

’ . . i .-"“ v\‘;g !

3

i

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIQ‘\Q

Ler N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966 ¢ "%}f R
REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 \ s
.
. “. ::
- ‘é +
BDECLARAGAO DE OPGCAO
#
EU,.... ADRIAND ARGUELLO et sssss st saa st as s assecs
{(nome do empregado por extenso)
- /
. . . = a
portador da Carteira Profissional n.o......32.582... 8% 812 , empregado da

EIMIPIE SO rerrli ieuresesessessessesessersssessersssssiassssassenssssssonessassasssssassssassesssssssssssossssssssssostasantasssesossstsssosssssesssassssassantassassons ,

{denominagao da emprésa)
. ntos Dum - 150 %
$itQurrnnn 2. P2 Santos | O 300 e B sssaasssssaeens ,

{enderéco)

»
i MT
Cuiaba EStAO.cuurerreteeeereesreressresersseesessessessssssssenes ,

.................................................................................................

declaro, para todos os fins, que, "nesta data, exergo a opgdo pelo regime do
REGULAMENTO Db FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado
pelo Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966.

i
Cuiaba , 01 de junho de 1975m p
- (Local e data) '
chaln v/ %
lmpresséo daCt“OSCﬁpiCﬁ, quando ‘[ 0 3(,%2 (assm“ ra-;fﬁs'.‘ﬁ.. ..{Q ........................ -.5.%‘
se fratar de analfabeto: i
TESTEMUNHAS :
.
N - .5, s .
.................. (s assnstenteresponsavel legal pelo menor, quando couber)
§
RN .
RECEBEMOS O DRIGINAL
E
patA.... 9%/ ... 08 / 1973 . e k
{assinatura do empregador) 4
(ESCREVER NA COPIA) -— -
INSTRUGODES:
1
1— O empregado assina as duas vias da carta de opgdo;
2 — Entrega o Carteira Profissional para a anotagdo da sua opgdo, conforme modéloabaixo; . -1

3 — Recebe a cdpia com o recibo firmado pela emprésa, datada; .

4 — A’emprésa anptaré na sua Ficha ou Livio de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinie:

1/06/75

“Em optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5107s '§3scéel §e£terribiro g?l ‘ .
estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.” coNPARRIR '{Lﬂ 'I’A MAT ER c“
{carimbo e assinatura) %
5 — Anotard também na Carteira Profissional do optante: 4 §
y k3
“Os depdsitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 de 13 de setembro de 1966, séo feitos na >4
Agéncia do Banco do Brasil S/A t
N ld
localizoda & Rua Cuiaba-MT , N.o. A "
(carimbo e ossin&g,u)rllﬂu ""gﬂm?is&'zfq‘" MINERRCAD
TILIBRA M =8
{Preencher em 2 vias) ‘ ; ‘- .;‘
-




CONTRATO DE TRABALHO “
s poMPANELD MATOGHOSSENSE DB MINERAGAD — METAMAT
ENDERECO SEDE PRACA SANTOS DU‘M.ONT — 150

ADRIAND ARGUELLO
N

RESIDENCIA CARTEIRA DE TRABALHO E PRE‘%D/ éA 3 CIAL
Mmina do Urucum~ CORUMBA = MT | (. 53‘*5

: . s L ,
CARGO 0 empregado obriga-se a realizar alem(gos sqrvigos especi-
ficos decorrentes de sua fungdo, os demais encargos que vierem
a .ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita,
desde que sejam compativeis com suas atribuigdes, consideran-
Reft= 11

do-se como falta grave a sya regusa em desempenhi-los.

TRAB, SERV, GERAIS

LOCAL

Corumba = MT

Durante a vigéncia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se

reserva o direito de:

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde exis-
tirem estabelecimentos ou subsididrias da Empregadora;

b) 7 Determinar quaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora ndo tenha. estabele-
cimento, para execugio temporiria de trabalho mos locais onde forem necessarios.

LOCAL DE TRABALHO

Saldriob ase Cr$_. 620!00 R .
( QFI%RFNTHG E_VINTE CRUZFIROS WX KaXaXaXeXoXoXaXoXaXuXeXoXoXeXeXeXoXeX0Xyg)

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma.

REMUNERAGAO

eXoeXeXoXpXeXeXoXgXoXeX

Gratificagdo : Crs

8 (OITO) HORAS DIARIAS

.
P

E de direito da Empregadera: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno

e vice-versa, bémgomo as horas para alimentagdo e repouso. b)-Fazer cumprir horas -extraordind—
A 2

rias quando necessarias. ¢)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia,

JORNADA TRABALHO

nio fara jus a percepcdo do pagamento de horas extras.

Ainda que nao configurado o dolo, havendo culpa, poderd ser descontado do Empregado os prejuizos

DANOS

causados por este & Empregadoras, nos limites da legislagldo vigente.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

G

T[PQ_CONTRATO

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias.

Permanecendo ¢ empregado a servigo da Ewpregadora manter-se-&o em vigor todas as condigdes e

en

o]

E cidusulas deste Contrato.

E 0 Empregado recebe no ato da assinatura-deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora,
que fica sendo parte integrante deste Contrato, ndo se admitindo seja alegada sua ignorédncia
para justificar faltas cometidas.

TESTEMUNHAS : | LOCAL DATA

Cuia?a , 113 4 / 06/ . 75

EMPREGADO

“ed (;A,( LLM@' 4{4}4 B(‘W.//p

EMPREGADORA

2- /é(g/&oow»a/

Diretor Administrativo

METAMAT — DEPS — 127 & BLS. 5X3— 05/758
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>

CONTRATO DE TRABALHO

METAMAT

EMPRESA

COMPANEIA MATOGROSSENSE DE MINBRAGAD —METAMAT

ENDERECO SEDE

SANTOS DUMONT 150

PRACA

EMPREGADO

ADRIANG ARGUELLO

RESIDENCIA

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
N.° SERIE

Mina do Urucum— CORUMBA - MT

CARGO

TRAB.

0 empregado obriga-se a realizar além dos servigos especi-
ficos decorrentes de sua fungdo, os demais encargos que vierem
a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita,
desde que sejam compativeis com suvas atribuigfes, consideran~

SERV. GERAIS

Ref:= 11

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhd-los.

LOCAL ”
Corumba = MT

LOCAL DE TRABALHO

Durante a vigdncia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se

reserva o direito de:

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde exis-
tirem estabelecimentos ou subsididrias da Empregadora;

b) -~ Determinar quaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora ndo tenha estabele-.
cimento, para execugdo temporiria de trabalho nos locais onde forem necessédrios. :

REMBYERACAD

620,00

TE CRUZETIROS oX eX oeX aXoXoXaX X oeXoeX X X XX x-x-x.x-xja.x‘x.)

Saldriob ase Cr$

pli;z'nensalmente, podendo ser alterado quanto a forma.

Crf_oX eXeXoeXoeXeXaXaoXegXeXeX

Gratificagdo :

JORNADA TRABALHO

8 (OITO) HORAS DIARIAS

E de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno
e vice-versa, bem como as horas para alimentagdo e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordini-
rias quando necessidrias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia,

n3o fara jus a percepcdo do pagamento de horas extras.

DENOS

Ainda que nio configurado o dolo, havendo culpa, poderd ser descontado do Empregado os prejuizos

causados por este & Empregadoras, nos limites da legislagdo vigente.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

T[PO CONTRATO

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo-de 30 (trinta) dias.

DIVERS0S

Permanecendo o empregado a servi.(;q da Ewpregadora manter—se-&o em vigor todas as condigdes e

clidusulas deste Contrato.
0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora,
que fica sendo parte integrante deste Contrato, nfo se admitindo seja alegada sua ignorédncia

~

para justificar faltas cometidas.

TESTEMUNHAS : LOCAL DATA
Cuiaba 01 , 06 , 175
EMPREGADO )
y
1- .
”c/[)-&&»(nm 01/4 )/ (‘s.bocu/'/ﬁ
EMPREGADORA v j
2 - _ P
Diretor AdministratiVo

’ 5 BLS. 5X3 — 05/75

METAMAT — DEPS — 127




CONTRATO DE TRABALHO

METAMAT .
EMPRESA o s - i = i .
COMPANEIA MATOSROSSENSE DE MINERAGAD —METAMAT
ENDERE
NPERECO SEOE PRACA SANTOS DUMONT — 150
EMPREGADO
ADRIANO ARGUELLO
RESIDENCIA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Mina do Urucum- CORUMBA = MT. ] ne SERIE
CARGO 0 empregado obriga-se a realizar além dos servigos especi-~
ficos decorrentes de sua fungao, os demais encargos que vierem
TRAB. SERV. GERAIS a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita,
desde que sejam compativeis com suas atribuigles, consideran-
Refi= 11 do-se como falta grave a sua recusa em desempenhéd-los.
LOCAL

Corumba - MT

Durante a vigéncia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se

reserva o direito de:

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde exis-
tirem estabelecimentos ou subsidiidrias da Empregadora;

b) - Determinar quaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora nio tenha estabele-
cimento, para execugdo tempordria de trabalho nos locais onde forem necessarios.

LOCAL DE TRABALHO

.% Ssliriob ase Cr$ 620,00 .
(3

v}

&) ¢ Hor K e e Y Mo Ko Yoy Yo Ko Mew K Kew Ko Ko0)
% pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma.

e -

5| Gratificagdo : Cr3__ oX eXoeX eX oX gXoX X X gXgX

8 (O1TO) HORAS DIARIAS

E de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno
e vice-versa, bem como as horas para alimentagio e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordini—

rias quando necessdrias. ¢)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia,

JORNADA TRABALHO

nioc fara jus a percepedo do pagamento de horas extras.

Ainda que nio configurado o dolo, havendo culpa, podera ser descontado do Empregado os prejuizos

DANOS

causados por este & Empregadoras, nos limites da legislagdo vigente.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

TIP0 CONTRATO

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias.

Permanecendo o empregado a servigo da Eupregadora manter-se-do em vigor todas as condigles e

cldusulas deste Contrato.
0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora,

DIVERS0S

que fica sendo parte integrante deste Contrato, nio se admitindo seja alegada sua ignorédncia

para justificar faltas cometidas.

TESTEMUNHAS : LOCAL DATA
Cuiaba ,, 01 / 06/ 175
EMPREGADO
5 /
1- ’ P)
»ﬁng[chw¢¢c?c/¥&/1Lo/é649
EMPREGADORA ~ d/
2 - _ -
Dlretor Administrativo
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