COMPPANHIA D
i‘b CODEMAT 8
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- CRIA A GERENCIA E A SUB-GERENCIA TECNICA

ADMINISTRATIVA DO PRO&@TO JuiNa E DA oy

TRAS PROVIDENCIAS.

A
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2 DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE, MATO GROSSOrCODEMAT, NO usO DAS ATRIBUIGUES L.EGALS QUE LHE sﬁa. CONFERI
DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

. T

. x ' artigo 12 - criar a Geréncia do Projeto Juina
S - n e

com as devidas atribuigbes:
a4 - t
*a

-

a), Dirégao e controle de todas as atividades 1igadas a &rea do Proje ‘

-

to;
4

-~ L]
. b) Manter contatos com autoridades locais e com a Diretoria em Cuia-

- 1N

P

T lbé ; -
, c) Apresentagao perlédlca de Relatdrios a administragdo Central;

d) Ajustamento de ?rojetos, quando 1mpre501nd£veis a prépria continy

idade; -
e) Assinatura dog documentos afetos & sua &rea;

£) Autorizar 98 pagamentos, aquisigdo de material € contratagdo de

S

servigos; .
f 1
- g) Assinar cheque§ em conjunto com @ Sub=Gerénte;
h} Atendimento ao ‘pessoal da sede em servigos de sua frea de abuagao
no’Projeto.
- L]
Artigo 22 - Criar a Sub-Geréncia Técnica Admi-
pistrativa do Projeto Juina com as atribuigbes seguintes:
a) Elaboragao da previsde de despesas mengéis do Projeto} 2 !
* <
b) Administrag%o do pessoal 4o Projeto; . ”f'
‘ Vo
¢) Encami hamento é ‘sede dos documentos e relatlrios afetos ‘aysua 4
-

rea; :'

s
-
+ Ve “
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d) Acompanhamento e/ou fiscaliza¢3o das obxas g servigos em e

e) Providenciar aquisicfo de material e contra%hgﬁo de servigos}§

f) Assinar cheques em conjunto com © Gerente: \\
5

g) Administrar os adiantamentas de recursos financeiros para manuteR
Gao do Escritério; )

h) Atendimento ao pessoal da sede na sua Area de atuagao Projeto;

i} Substituir o Gerente Geral durante sua auséncia.

Artigo 32 - Esta Resolugdo entraxrd em vigor a

partir desta data, revogadas as disposicBes em contrério.

Cuiabd, 18 de junho de 1.987

‘"'q’_“‘“ > KAL
ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA CARVALHO

Diretor Presidente

¢
.
MOACIR GONGCALVES DE ARAUJO
Diretor Superintendente

JOB ‘MOA R WITCZAK
:Bire x/ de Operagoes

BENEDITO HEN DE CARVALHO NETO
Diretor Admi trativo Financeiro
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CONVERTE OS SALSRIOS FIXADO PELA
. RESOLUCAQ N¢ 01/86 DE CRUZEIROS
_ PARA CRUZADOS, E DE OUTRAS PROVY
- . _ DENCIAS .,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESEﬁVOLVIMERTO DO,EgTﬁ
L4 . )
DO LB MATO GROSSEO - CODEMAT -, usando dag atribuigdss legais Gue

4 ihes s8c conferidas pelo seu Estatuto Sceials

RES O LV By : !

Art. 12 ~ Com bzse no Deuxe c0 Leld n® 2,283 de 27702/

86, que Qispce sobre a instituicgdo da nova unidade do sistenma moné
tério brasileiro, fica convertido o valor dos saldrids dos servidorﬁ#
‘w;_degta Companhia, de cruzeirod para criizades, de acordo com o artigo!

. 21 do referido Decreto Lei, obedecendo az tabelas anexas T, 13, ¥IT,
Iv, V e VI. ' :
’ Art. 22 - Q digposto no artigo 1%, ze pplica a8 .to
doy op servidores contratados pela Companhia.
Art. 3% ~ Continuem em vigor, tcdos os demdis arbi-
~ gos constantes da Resolugiio n® 01/86 de 02/01/86.

Axt. 4% - Esta Resolugdo entrard am vigor & partix

de 1¢ de margo de 1 986, revogadas as Qisposigdes em contydrxio. -

— . Culabd~MT., 03 de marge de 1 986,
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Companhia de Desenvalvimento do Estads de Mate Grosse - CODEMAT ' C P A

. €. G, C, 03.474.053/0001.32 ' . Fones: 321.9508 . 9509 CUIABA - MT
COMUNICAGAO INTERHA
. ops/SETOR DE PESSOAL | PARA. DATA K& o Ci ‘]

. o : DI L ADM FINANCEIRA 23.04.84 | 352/84

BSSUNIO: p rminhamento (Faz)

Com a presente, estamos encaminhandor a V.82, , as
Relacdes Discriminativas Nominal e FPinanceira do més de abril/34,re-
latlvo.s aos Convenios firmados entre a CODEMAT e os Orgacs abaixo re-
lacionados, com seu respectivo nimero de Conveénio:

O6rRGRO V. TOTAL N2 SERV, N2 CONVENRIO
SEC. SAUDE 2.460.993,00 02 002/84
SEC.AGRICULTURA 3.,776.611,00 03 003/84
SEC. IND.COM.TUR. 3.036.335,00 03 004/84
SEC., ADM. 5.087.010,00 05 005/84
5.T.D.S. 19.057.368,00 18 — 00t/84
" SEC.FAZENDA $.951.989,00 06 : 007/84
‘ .. SECOM ©26,978.722,00 27 008/84
P PROC.GERAL JUSTIGA 2.622.662,00 03 011/84
D.O.P.. 3.379.073,00 04 © 0l2/84
. . SEC.ASSUNTOS FUNP. 2.072.793,00 03 014/84
! ENVIADO PO -+ DESTINADA A; RECEBIDA
‘. ' ' EM % 4/
1 [
[ — * .‘ . .
b ) i :
:M;? : Companhia de Desenvalvimento de Estado de Matp Grosse - CODEMAT C.P A
. g‘ }j} 1. C.G. C. 03.474.053/6207-32 . Fones: 321.9508 - 9509 CUIABA . MT
PN COMUNICAGRD INTERN |
. 1 DE ‘ PARA DATA NE da CI
I ' 23,064,084 352/84
_ ASSUATL:. continuagac.eca
S INTERMAT 2.878.973,00 02 016/84 .
: IPEMAT/D. AQUINO 502.603,00 0l 01Y/84
CASA CIVIL 126.849.706,00 . 138 020/84
G.P.C. 121,.701.811,00 116 021/84
GAB,VICE GOV. 4.645.904,00 . 06 022/8
VISTO: ’ﬁ Atenciosamen
{
. . RT JUAREZ ILVA B SOUZA
BHEET G BT O AR 5o JUARSE S STLVA ® souza
Gerzl .
{
e
EMUADO POR: DESTIMADA A: RECEBIDA /. y
| | JUAREZ DA SILVA E SOUZA| [WOELITA LEITCE G. SOUZA JTPLEM v f/
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CARGOS DR

ESCRITORIOS = QUALIFICADOS B ATXILIARES

QUADRC DE NIVEL = ADM -

ntypy, | SAHRIO (MARCO/ 86 CLASSE- & CLASE- B
MULTIPLIC.~ 0,98D055)
or .. 945,68
o2l 1,031,28
034 3.140,36
044 1,302,105 3¢374,14 1.461,11
05 1.466,04 ' o
06 1,628,984 | —1.687,23- | __1.739.41 |
OF e 1,805, 78 o 1.861,18 | __ 1.973.36

0

\

—2017, 72l 2.087,30 .

09— - 32.117,66
10 ' 2.387,82
11 2.495,99 2,591,73 _|__ 2,695,086
A2t 2.738,75- L 2.887,43_1 3,020,097
134 — . 3.072,68 .
e . 3.321,00. 5 ——3.38V,42 | 3.527,12
%5 —-~ . 3.542,65 — 3.697,5L _ | _ 3,843,52
16 - Ml 25 4.001,76. L___4,147,82
17 4, 192 2,73 - - 4= 4,330,368 4 4,452,009
183 2,08 —4.695,50— 1 4,078,07
~— 19 - 47,99 .
T20 5.379,59*~ 5.780,70— | 6,152,084
21 6.164,89 - 6,283,772 —|___6,424,45
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] , AMEXD - I3
4
MTABELA = TCD
i TOD e O CZS 3.503,37
; ' PED e 02 _ .——CZ¢%  3.708,76
} - oD o~ 03 . e (28 3.914,15
l. TCD - 04 £zZ5  4,11%,55
: ™D = (5-- €28 4.324,94
n;; - PCD - 06 CZ8  4,530,37
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WiVEL SUPERTOR - LICENCIATURA PLENA ~ T8

CARGO DE

SfTMBOLGOC SALARIO
|
P8 o« £ 3,925,40
< Mg - 0L 5,425,258
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ANEXO ~ I
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‘ QUADRO SUPLEMENTAR DE NIVEL SUPERICR
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FUNCEO GRATIFICADA

SIMBOLO SALERIO-Cz§ 1,00
FG 01 _ 425,97
FG 02 - 3,211,81
PG . 03 ,2.§§2,11 .
FG 134 2,578,687
FG 05 1,607,62
FG - 0l Coordenadoria, Unidade de Plane-~

\N--\
FG - -~ 02
¥G ~ 03
FG =~ 04
FG -~ 05

jamento, Pgen

ia de Financiamento,
Assesporia Juridica e Auditoria In-

terna.

. Divisoes e Assassorias,

A I

Secretarld Go Conselho de RAdmi-
nistracic e Geréncia de yrojetos.

A
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Setores. S by

Servigos e Secre
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- ANEXO -~ VI
\SoR
) DIRETCRIA :
;
SALXRIO BASE{AJUDA DE CUSTOREPRESENTACRO TOTAL

50329'07 :'23.051-;83

DIR., PRESIDENTE . 11.815,17 l §,907,59

!
i
E
) { i
OUTROS DIRETORES 11,815,17 | 5.907,59 ’| 4.767,23
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ATE 3 SALARIOS MINIMOS

36,52 %

—— . -
— 13
ANEXO-T' g 2 U O
A PIRA“«HDE SAL/—\R!AL
INPC. 33,2 %
DE 10
SALARIOS
26,56%
¢ + 2.239,49 -
DE 03 a 10
SALARIOS MINIMOS
’ -m"*.f'.:ff:a-.?f PRI 4 . b

\

* - -
ACHATAMENTO ATRAVES DA CONCESSAC DE AUMENRTOS MAIORES,

AGS ASSALARIADOS NA FAIXA DE MAIOR CONCENTRAGAO.
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§ SANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADC D& MA‘I‘O enosso

RESOLUCKO N2 0L/80

REAJUSTA 0S SALARTOS FIXADOS PR
LA RESOLUGKO Ne 02/79 E D4
TRAS PROVIDENCIAS,

oy

pelo seu Estatuto Social,

L

RESOLVE:

A DIRETORTA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO E3

TADO DE MATO GROSSO — CODEMAT, usando das atribuigdes que ihe sao conferidas

]

(anexo I)

, a) Cargos de'Nivel Superior

Arte. 12 ~ Pica concedido um reajuste salarial

acordo com a Lei n? 6,708 de 30,11,79, cor base no INPC fixado em 33,2%

de

LET N¢ 6,708
TEMPO DE
SIMBOLO PROPOSTO
22% - Gi$ 1,00 | - :
o , FORMADO 2% - G# 1, INPC 33,29
() TS - 1 menos de 2 anos 18,422,00 24,831,00
L L T8 - 2 minimo de 2 anos 21,228,00 28.568,00
] T8 = 3 | minimo de 4 anos 23,912,00 32,143,000
" -~ 4 minimo de 6 anos 26,779,00 350962,00
TS - 5 minimo de 8 anos 29.463,00 39.528,00
TS - 6 minimo de 10 anos 32,330,00 43,157,00
- - 35,288,50 46,901,00
— - 36.173,00 48,021,0C
- RES, CONS. 37.039,20 49.117,00
- RES, CONS, 405406,40 535378:‘,00
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;;ﬁ‘ ’ fﬁﬂﬂlﬁ D DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
i b) Carges de Escrité;:'io, Qualificados e Auxiliares: \
LEL K¢ 6,708
* NIVEL 2% - G 1,00 mcmoposgg,z%
s oL 2,135,00 2.915,00
02 24562,00 30498,00
03 2,989,00 4,081,00
_ o4 30416,00 44664,00
05 3.843,00 5024700
® ? 06 43270,00 54830500
o7 4.697,00 60413,00
§ 08 54124,,00 6996 ,00
g 09 5551,00 70579500
10 60222,00 8:495,00
} 11 60893,00 © 96411,00
SV 12 70564500 10,327,00
* 13 8.601,00 110743500
% u 94638400 13,130,00
FrR | 15 ‘ 10,675,00 14.512,00
L 16 ' ©12,200,00 160543,00
( X 17 13,786,00 18,656,00
i 18 15437200 | 20.768,00
19 w.‘tzpnﬁn 93,854 0
1 20 20,008,00 26,943,00
: 21 24.+888,00 334443,00
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,aNHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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c) Fungao Gratificadas:
‘ 58 I ¥ B O L-0 VvV AL 0 R 0§ 1,00
G - 1 76000,00
PG - 2 66000400
i

. ‘FGE - 3 aE 56000,00
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46.900,00

TOTAL ATUAL

4

41.400,00

6+900,00

REPRESENTAGAC

5,520, 00

GRATIFICAGED

135500, 00

87.100,40

REPRESENTAGAO

11,492,25

GRATIFICAGAO

224230,15

154534, 39
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DIRETOR PRESIDENTE

OUTROS DIRETCORES

DIRETOR PRESIDENTE

CUTROS DIRETORES
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Art, 22 — Fica criado dentro da categoria de Agente

- O - . - ~ +
{ Administrativo, o nivel 21 e 80 terao acesso ao mesmo, os servidores com )

mais de 18 (dezoito) anos de servigos inintefrupeto na Enpresa,

Arte 32 — O dispostu no artigo 12 se a.pl:.ca. a todos
o8 sexrvidores da Cia., 3 d:.spos:.ga.o de outros orga.os da Adm:.m.straqao Bs
tadual ocu Mimicipal.

Art, 49 ~ De conforwidade com o artigo 12 da Lei
Pederal n? 6,708 de 30/10/79, o valor monetario dos saldrios constantes
desta Resolugdo serao corrigidoj semestralmente, de acordo com o  Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,

- . . a - . -
N LT . i, s -
.

Lrd, 5% ~ Bsta Resol ugaQ entrara em vigor a partir

de 19 rle janeiro de 1 980, revogadas as disposigCes em contrdrio,
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COMPAEBIA DE DESENVOLVIMERTO DO ESTRDO DE™MATO GROSSO

I

i

SERVIDORES SEM DNUS PARA ESTA CIA.

(A3 SALARIO ERATIF.
ADEM] NOQME CARGO nivel €% 1,00 €$ 1,00
H
"0l  JULIO-—38SE-DE_CAMPOS ENGE AGRE. T5~6 85.525
02 PAULD CESAR H. DETMELLD ENGQ CIVIL T5-6 85,525
1 03 SALADINDG ESGAIS GEOLDGO 15-6 85,525
0b  BoNEDITO FLAVIAND DE SBUZA  ADVOGADD Ts-6 85.525
05 EURICO SARAIVA ADVOGADD TS-6 85,525
06 GONGALD PEDROSD DE BARROS ADVOGADD 75-5 78.729
107 HKIKUQD NINOMYA MIGUEL ENG@ CIVIL TS=5 . 78.729
| 08 CRIGTOVAM MARCELD S.FIGUEIREDO ENGECIVIL TS-4i 71,752
09 JosE AUGUSTO MATINEZ A.SOUZA  ADM.EMPRESA TS-4 71,752
“ LIMIRID DE A. CARVALHO ENGR AGRE TSety 71.752
PP MARCOS MARTINELLI ECONOMISTA TS-4 71,752
{12 HELENA MARIA S. DE MIRANDA  BEL. FILOS, 153 64.282
.13 CARLOS RODEERTO S. DE MELLO  AG. ADM. 20" 54,1089
! 14  EDU XAVIER DIR.DETRAN- 20 54,109
$15  LULZ MAURD VIEGAS F. -MENDES ,AG. ADM, 09 15.683
i 16 DIOGD_DOUGEAS GARMONA ADVOGADD - -
' 17 . ARIUSTO DOS SANTOS LIMA ECONOMISTA s/bnus -
41
1
s
o .

-y




o LW oo Plon de 54/?/3’0
Mondsr

RESDLUCﬁO NQ 12/80

LA RESOLUGAO NQ 01/80 € DA OU-*
TRAS PROVIDENCIAS.

\§§§é§> © REAJUSTA 0S SALARIOS FIXADDS PE

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA

#3 0 MATO GROSS0 - CODEMAT, usando das atribuigoes gqus lhe sao cunf‘eri

e | palo seu Estatuto Social;

1

) RESDLVE:

-

Artigé 18 - Com base no que consta na Resoclugas PR
W 27/80 de 25 de jurho de 1.980, qué fixa o Indice Nzcional de Pre-!
¢ué a0 Lonsumidor (INPA) , em 36.8%, corrigindo o valor monetarioc dos '
é‘g}uios, .em conformidade com os artigos 12 e 29 g5 Lei nQ  &.708 re
s 30.11.79, fica reajustado os Baléricrs dos servidores desta Companhia
:fpcends aps eriterios cunstantes desta Resnlur;ao, bem como as tabe-!
Asm snexos IX, III, IU e V.

8) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

T -

)
sfimBoLoD INPC -  36.8% .
¥ i SALARIOD
A .
: 5 - 1 €S 34.427,00
TS - 2 €8 39.539,00-
T8 - 3 £ 44.430,00
TS - & E$ 49.654,00
TS - 5 E$ 54.532,00
75 - 8§ % 59.375,00
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va OELE LVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO SRR
ANEXO - 1l
b) QUADRO SUPLEMENTAR pr: N{VEL SUPERIOR
INPC - 6.8% -
. s8fMBOLO
£ SALARIO
Qs - a% 64.721,00
QS - Cls 650671300
. e -3 o8 67.089,00
QS ~ 4 o 72.605,00
. . _y' I
L 4 ) .

- * it
S . %
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ANEXO - III

c) CARGOS DE ESCRITORIO, QUALIFICADOS € AUXILIARES

ot ORBENVOLVIMENTO DO K8TADO DB MATO QROSBSO

T
N

Py '
I “'[!e‘u‘y‘_“? b

a
i LEI NQ £.708 - INPC - 36.8%
nfvel
| SALARIO
(] ol €8  4.095,00
02 €  4.914,00
f 03 €  5.733,00
i o4 , -&8  6.552,00
o 05 B8  7.371,00
. 06 E$ 8.190,00
3 07 E$ 9.009,00 .
- " o8 €  9.828,00
A% 09 " E$  10.647,00
! 10 B} 11.934,00
‘ 1 € 13.221,00
BT 12 - ! e <o 4 B§ 14,507,000
i 13 £ 16.497,00
} 14 E§ 18.420,00 -- -
it 15 £$ 20.311,00
40 D L2007y UL
17 &8 25.980,00
18 €} 28.869,00
19 £F  33.093,00
20 £  37.316,00
i 2] E$ 46.208,00
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ANEXO -1V
d) . FUNGAO GRATIFICADA

SIMBOLO VALOR C$

FG -1 C$ 9.824,00

-2 c3 8.429,00

FG - 3 ' o 7.024,00

FG.- 4 o8 4,917,00
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AIEXO -V
— b
\ 5
. I3

g
L

DIRETORIA

SALARIO BASE | AJUDA DE CUSIO | RePRESENTAGRO | TOPAL €
DIRFTOR _ PRESIDERTE 72.605,00 30,869,00 16,144,00 119.818,00
QUTROS  DIKXIORES ~ 72.605,00 21.,709,00 12,918,00 107.230,00
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artigo 29 - 0 dinposto no artigo 10 se gplica 8 todos os sarvi 1

dores contratadas pels Cia.
artigo 39 - De conformidade com o artigo 1@ da Ltei Fedzral nb
6.708 de 30.11.79, o valor monetario dos selarios’

constantes desta Resolugad serao carrigicos semes-—
tralmente de scordo com O frndice Nacional de Pre-'

gos ao Consumidor nINPGH,
Artigo 49 - Esta Resalugao entrara em vigor a partir de 12 de

Julho de 1.980, revogados as dispnsiqaas em cnnﬁpé

riog.’

Cuiabd, Mt., 0l-de julho re 1.980. < - o




PIRAMIDE  SALARIAL -
- T INPC =~ 36,8% b
‘ s
ACIMA
DE 10
SALARIOS . N
". MINIMOS
{
i
'. * : ., . 39'-44010 . . . :
| . 03.512,22
l" ‘
§ DE 03 a 10
SALARIJOS MINIMOS
“ 36,8%  +458,1
! g S T e T Ee N RED TR . e
.I i
:
¢ t X ,
: ATE 3 SALARIOS MINIMOS
| ; 40,48%
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R - ANHIA o DESENVOLVIMENTO PO ESTADC DE MATO GROSSO
. 2 L] -
[ K

- - - -

RESOLUCAD NG 08/81

Reajusta 0S salarios fixados pg
s Resoclugao n@ 02781 de
16/01/81 e da outras providenci

85 .
. A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO? 2
DE MATG GROSG80 - CODEMAT, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas f

pelo seu Estatuto Social,

RESOLVE :

e " artigo 19 - Com -base no que consta na Resolugac PR
23/81 de DB/06/81, que fixa o Indice Nacional de Pregos ao consumidor
(INPC) em 42.7%, corrigindo O valor monetario dos salérius; nos termaos
do artigo 20 da Lei feodersl n@ 6.708 e mais as dispusiqnés a ela.acres
cidas pelo artigo 12 da Lei Federal n@ 6.886 de 10/12/80, fica reajusta
do og salarics dos servidores desta Companhia cbedecendo aos critérios
constantes desta Resplugao, bem como &S tabelas anexas II,III,IV e V.

a) corgos OE NIvEL SUPERIOR

INPC - 42.7%
- ' simM B 0D L O "S5 AL ARILD

1 £§ 72.434,00 . ‘
2 € 62.831,00
3 £¢ 92.815,00
TS - & . E§ 103.474,00
5 € 113.431,00
6 - . € 123.054,00

e ———,
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.",ANHIA DE DESENVOLVIMENTO DG ESTALO DE MATO GROS&EO

~°0 disposto no artigd 1@ se aplica a todos os ser

vidores contratadas pela Cia .

De conformidade com o artige 28 da Lei Federal n@
6.708 de 30/11/79 e mais as dispusigoes a ela a-
crescidas pelo artigo 12 da Lei Federal n2 6.886
de 10/12/80, o valor monetario dos salarios cong
tantes desta Resolugio, serao corrigidos semesg
tralmente de acordo com o Indice Nacional de @Pre
gos ao Consumidor - " INPC ¥ .

Esta Resolugho entrara, em vigor a partir de 1

de Julho de 1.981, revogados a&s disposigoes em .

O r 4
contrario .

CuIABA, (MT) 30 DE JUNHO DE  1.981 .
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- ANEXO — 1

' - g,

PIRAMIDE  SALARIAL

4\

INPC — 42,7 %

-d b

ACIMA
DE10al5

SALARIOS

MINIMOS

iy

34,1670+ 8.513,28
DE Crd 84.648,00 ¢ Crd126.972,00

DE 03 a 10
SALARIOS MINIMOS

42,7% + 1.0 2434

DE _25.394,40 g Crd 84.64800

-~

1 ¢ v
.ATE 3 SALARIOS MINIMOS

,f 26,97%
Crd 25.394,40 #
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DO ESTADO DE MATO G_ROSSO
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A _ _,‘f

.

b)

|

QUADRO SUPLEMENTAR DE nfvEL SUPERIOR

I N P C - L2.7%
st M B0 L G " saLARIOD
os - 1 - @ 131.791,00 .
gs -~ 2 & 134.406,00
as -+ 3 €% 136.963,00
as - 4 E$ 146.909,00
A

"™ e
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ANEXO - IIT

v e akd -
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ANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTARO DE MATO GROSS?

f?éj%j

CARGOS DE ESCRITORIO, QUALIFICADOS E AUXILIARES

INPC - b2.7%
n f v E L saLARIO-E$ 1,00

0l g% B8.865,00
02 €~ 10.638,00
03 T E$ 12.412,00
o4 . € 14.184,00
0% E$ 15.957,00
06 €% 17.730,00
n7 € 19.503,00
D& g 21.277,00
09 € 23.049,00
10 £} 25.836,00
11 € 28.622,00
12 £ 31.406,00
13 € 35.714,00
1h . E$ 39.737,00
15 E$ 43.596,00
16 €% 49.266,00
.17 Ef 55.164,00
18 €4 61.060,00
19 £ 69.680,00
20 € 78.298,00
. 21 €% 96.442,00

e ]

.....

s v -
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compANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

T -,
- —— e R

GRATIFICADA

FG

FG

FG

FG

Chefes de Divisoes, Assessoria Juridica,
Unidade de Planejamento e Unidade de Fi
nanciamento, Grupo de Trabalho Especial.

Chefe do Grupn de Licitagao, Auditoria !
Interna, Setores e Gerencias de Projetos.

H

Secretarias

*

Chefes de Servigos

INPEC ~. b6,97%
S M 8 0 L O VALOR -&§ 1,00
FE - 1 = ‘22.192,00
FG - 2 B 19.988,00
. FG ~ 3 € 15.799,00
) FG - & .lf:$ 11.567,00 .
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A OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROS
L

AN E X 8 -V

p I. R E T

o R I

>

SaLARIO BASE

AJUDA DE CUSTO REPRESENTACED TOTAL E$
DIRETOR PRESIDENTE 146.909,00 65.141,00 34.943,00 21,6.999,00
OUTROS DIRETORES 146.909,00 46.449, 00 991.319,00

27.961,00

e sk e e ——
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mMPﬂHﬂll DE DESEYVOLVIMEHWTO OO ESTABO 2E MATD GRDS§0
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RESOLUGCAD N2 D2/81

Reajuste os saldrics Fixados pe
la Resolugaoc ng 12/80 e da ou -
tras providencias .

A DIRETORIA DA COMPANRIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO!
DE MATD ‘GROSSD - CODEMAT, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas palﬁ
seu Estatuto Social,

RESOLVE ¢

Artigo 1R - Com base no que consta na Resolugae PR

;_67/80 de 24/12/80, que fixa o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)
= 3%, cﬁrrigindu o valor monetarie dos salérins, nos termos do. artigo 29
da Lei Fedéral n2 6.708 e mais as disposigoes s ela acrescides pelo artigo °
10 da geiiﬁedaral n@ 6.886 de 10 de dezembro ce 1.980, fica reajustado os sa
lérios dﬁg:seruidures desta Companhia cbedecsndo aos critérios constantes !

desta Reénluq%n, bem como as tabelas anexas II, III, IV e V .

a) CARGOS DE NfVEL SUPERIDR

i

SIMBOLD INPLD - 4L3%
SALARID

- T8 - 1 £ 50.000,00
6 - 2 £ 57.286,00 )

. - T8~ 3 . €% 64.262,00

T8 - & €8 71.752,00 .
T6 - 5 £ 778.729,00
15 - 6 €% 85.525,00




Artigo -

DO ESTROGC DEMNTO GROSSD

o

0 diépustu no artigo 19 se aplica a todos os ser

vidores contratados pela Cia . - -

De conformidade com o artigo 2@ da lei Federal n@
6.708 de 30/11/79 e mais as disposigoes a ela a-
crescidas pelo artingo 19 da Lei Federal n2 6. 886
de 10/12/80, e valor monetario dos salarios cong
tantes desta Resolugag,serao corrigidos semestral
mente de acordo com o Indice Macional de Precgos *
ao Consumidor " INPCY" . .

Esta Resolugao entrara em vigor a partir de 1€ de
Janeiroc de 1.981, revogados as disposigogs em con
. trarioc . )

Cuiaba (MT), 16 de Janeiro de 1.981

-
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PIRAMIDE ~ SALARIAL | L

INPC - 43% - -

P

ACIMA
.DE 10

SALARIOS -

MINIMOS

34.4%+5.725,12

DE 03 a 10

. SALARIOS MINIMOS

43% + 746,75

'

ATE 3 SALARIOS  MINIMOS




SpMPRUNIE DE DESEHYOLVIMENTD DO ESYADO DE.MATD GROSSUO -

- ol Ay

ANE-XO - II

b) GUADRO SUPLEMANTAR DE NfVEL  SUPERIOR

] SIMBOLGO- - INPC - L3%
3 'S ALARIGD

- 1 £$ 92.038,00

4 G5 - 2 £ 93.987,00
« s - 3 e 95.893,00
s - & £$ 103.306,00
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PANKIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MRIC GRGSSD

ANEXD-

I1I

c)

19 . ol R/

CARGOS DE ESCRITORID, GQUALIFICADOS E AUXILIARES

NIvEL "INPEC - 43%
SALARIOD
0l £ 6.032,00
02 £} 7.238,00
03 Ef 8.445,00
0t E$ 9.651,00
05 E$ 10.857,00
06 € 12.064,00
a7 &% 13.270,00
08 £ 14.477,00
09 € 15.683,00
10 € 17.579,00
11 €% 19.475,00
12 E$ 21.369,00
13 E$ 24.300,00
14 ES 27.087,00
15 E$ 29.791,00
16 £f 33.764,00
17 £$ 37.898,00
18 &5 42.029,00
19 €% 48.070,00
20 €% 54.109,00
. 21 .
2 £} 66.824,00 A
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‘gu?lllllilﬁ DE DESENVOLVIMENIO DO ESTADD DE

WATU GROSSO T

ANEXQO-~ TV T

FUNGAGD ‘GRATIFICRDP«

sImMmBOLDO

VALOR E$

P

FE - 1 € 15.100,00
FG - 2 €} 13.600,00
FE - 3 £ 10.750,00
FG - & £$ 7.870,00

FG - 1
FG - .2
FG - 3
FG -~ &

- Chefes de Divisoes, Assessoria Juridica, Unidag

de de Planejamento e Unidade de Financiamento,
G.T.E.

- Chefe do Grupo de Licitagao, Auditoria Interna,
Setores e Gerencias de Projetos.

- Secretarias

~ Chefes de Servigos

- R L L
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vz

HHIA D& BESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE M

‘{;

“ANEXD .- V

b I R

E T DRI

"SALARIO BASE AJUDA DE CUSTD REPRESENTAGAD | TOTAL £$
DIRETOR PRESIDENTE 103. 306, 00 44,889, 00 23.780,00 171..975,00
OUTROS  DIRETORES 103. 306, 00 31.790,00 19.025,00 154,121,00




;GMPANHIA DR DESENVOLVIMENTO DO RSTADO DR ::f'l'o GROSBO

RN EY

R TECNICOS —  CODEMAT - -
- L
DE - SALARID GRATIF.
M NOME carcOSs | nfvel] g 1,00 € 1,00
. “BENTOD DE SQUZA PORTO ENG@.AGROZ. [5-4 103,306
,  ~MAURICIO LOCIO NANTES  ECONOMISTA  GS-3 95,893 15.100
! MARIA AMELIA P. ALBUGUERGUE ADVOGADA . G8-2  93.987 15,100
. BENEDITD AVELING T. FILHO ADVOGADD T6-6  85.525 -
; AIME JOSEPH ANDRE TAURINES BEL.FILOSOFIA TS5-6  85.525
; J0AO BATISTA LOTUFO FILHO CONTADOR TS-6  B5.525 13,600
¥V ANTONIO DE PACUA 5. BASTOS ECONODMISTA  T5-6 85,525
5 GERALDG JOSE COSTA C. MENDES ARQUITETO TS-6  85.525 13.600
3 PHILEMON BORGES DA SILUA ENGG,CIVIL  TS-6  B85.525 15,100
i JAIR RODRIGUES DE CARVALHO ENGS. AGRE 15-6 ' 85,525
LAURD MITUD KURDYANAGI ANGQ. AGRO T5-6 85,525
JAIRGE JACOB BEL.HIST.NAT. T5-6 85,525 15.100
JOACYR DE FIGUEIREDQ_ MED.VETER.  TS-6  B5.525 13.600
JESUS DA SILVA BRANDAD ECONODMISTA  TS-6 85,525
EVANILDES MARIA D. FERREIRA BEL.HIS.NAT. TS=6  85.525
. JAGY DO ESPIRITC SANTO BEL.GEOGRAFIA TS-6 ~ 85,525 13,600
' ODILZA PINHEIRD DA MATTA ADVOGADA T8-6 85,525 13,600
. ‘EDSON JOSE DA SILVA ENGE CIVIL  TS-6 85,525 13,600
ALFREDD FERREIRA DA SILVA ADVOGADO TS5 78,729
BENEDITD RODGLFO FALCAD ADVOGADO T5=5 78,729 .
EDSON DE ALMEIDA CARVALHO ECONOMISTA  TS-5 78,729
LUCINETE MARIA 8. FERNANDES BEL.PEDAGOGIA T5-5 78,729 )
NOELITA LEITE G. DE SOUZA BEL.PEDAGUGIA TS-5 78,729 13.600
ADELAIDE ACACIA L. VIEIRA ADVOGADA 15-5  78.729
JOED BATISTA DE ALMEIDA BEL.PEDAGOGIA TS=4 71,752
ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA ECONOMISTA  TS=4 71,752 L
DICCLES DE FIGUEIREDD ADVDGADO TS=4 71,752 15.100
ALEXANORE DEMIDOFF ENGE CIVIL TS=4 71,752 13,600
IBRAIM DERZE ECONOMISTA  T5«3 64,282
WALTER PEREIRA NASCIMENTO ADVOGADD . 1523 64,202 13.600
J0E0 LUIZ PINHEIRD ENGQ CIVIL  TS5-3 64,282
MARIA JOSE DD PRADD ECONDMISTA  TS~3 64,282
VERA LUCIA ALVES PEREIRA ADVOGADA T5~3 64,282
HAMILTON LEITAD BATISTA ENGE® CIVIL  T5-3 64,282
RENATO GATTAS ORRD - ECONOMISTA  T5-3 64,202 15,100
OSVALDO PEREIRA LEITE ECONDMISTA  TS=3 64,282
ALCIDES TEIXEIRA DA SILVA ENG2 ELET.  T8-2 57,286 13.600
BENEDITD CARNEIRD FONTES ADVDBGADD TS=2 57,286
MARIA DA CONCEIGAD C. GARCIA ECONOMISTA  TS-2 57,286
NEIDE LEITE DE B. CARVALHO ARGUITETA TS-2 57,286
WALTER MOTTA NORONHA CONTADOR T5=2 57,286 13,600
JUSE MARIANE FERREIRA ALVES ECONDMISTA ‘TS5=-2 57,286 . 15.100
BENEDITA JULIANA C. AMARAL ECONOMISTA  15-2 57,286
SIDNEY DA SILVA GQUEIRDZ' ARQUITETO T5-2  57.286
DALMA SONIA F, GRANJA ADVUGADA - T5-2  57.286
BENEDITO CRESCENCID RIBEIRD . ADVOGADO T5-2  57.286
ELORIALICE SIGARINE DA SILVA CONTADOR TS=2 57,286
HELID NUNES DE O. FILHD ENGR CIVIL  T5-2 57,286
ITAMAR JESUS PIMENTA ENG CIVIL  T8-2  57.286
MAURI EUDARCIO CORREA ENGQ CIVIL TS=2 57,286




‘omPANHIA DE DESEMNVOLVIMENTO DO ESTADO DH

MATO GROSTD

i h‘ -
¥ SALARIO | GRATIF.
i NOME CARGOS nfver | ¢ 1,00 | &§ 1,00
o ;
. MYRIAN DE CERLUEIRR GOMES ENGR. CIVIL 15-2 57.286
[ AYRTON CANAVARROS SERRA EAGQ. CIVIL T5-2 57.286
. ALFREDO MONTEIRO TEC.DE ADM. 20 54,109
{  SILVIA DE FATIMA C.B.E.SANTO ADVOGRDA - 50.797
}  TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA ECONOMISTA 75-1 50,000 13.600
. MARIA ELIZA Z. FEITOSA ARGUITETA T5-1 50,000
. SANDRA MARIA S, AMARILHA . TEC.COOP. T5-1 50, 000
i CARLOS ALBERTO DA SILVA ENGR AGROC T5-1 50,000
{i . NILZA DA SILVA T. VIEIRA TEC. ADM. T5-1 50,000
,  EROTILDES MARIA DA SILVA CONTADORA T5-1 50.000
' MARCIO HERMLNEGILDO DE ALMEIDA  ENG2 ELET. TS-1 50. 000
L MDACY LORES SUARES ECONCMISTA TS-1 50, 000
5 ROSANA SANT'ANA DE BARROS ECONOMISTA 15-1 50,000
WALTAMIR AUGUSTO B. DIAS ENGQ CIVIL T5-1 50.000
EDMILSON FORTES BARRETO ENGY CIVIL 15-1 50. 000
DINAIR MARIA DE FIGUEIREDOD ENGZ CIVIL 75-1 50,000
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1 OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO Do EeEsSTADO DE %TO GROSSO
PESSOAL ADMINISTRATIVO -~ CODEMAT
. SALARIO GRATIF, %
l N O M E CARGO NiVEL & 1,00 @ 1,00 5,
Y yiLAZI0C DE ARRUDA PINTO AG.ADM, 21 £6.824 13.600
BRUNHILD ANGELICA LUZIA JUNCKE . AG.ADM. 20 54,109
I LUIZ CARLOS QUIOTA . AG.ADM. 20 54,109
EDECKSON LGIZ MEDEIROS - DESENEISTA 20 54,109 13.600
JONAS GARCIA . AG.ADM. 19 48.070
ANTONIO CESARIO M.ASCEAR AG.ADM. 18 42,029
LIVIO MENDES DE FREITAS TOPOGRAFO 18 42,029
FRANCISCO SANTANA SIQUEIRA TOPOGRAFO 18 42.029
LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA ' AG.ADM. 18 42,029
ANTONTIO ADELINO DE ARRUDA AG.ADM. 17- 37.8938
ALAERCIO MARTINS TOPOGRAFO 17 37.898
LUIZ SOARES DE ANDRADE AG.ADM. 17 37.898
‘ ARLETE PINHEIRO FERREIRA ‘ AG.ADM; 17 37.898 13.800
' JUCINEIDE PORTC DE FIGUEIREDO AG.ADM. 17 37.898
1 MARTA ALEXANDRINA A.ZAMARIOLI AG.ADM, 17 37.898
. NILSON DE ARRUDA PINTO AG.ADM, 17 37.898
=] <cosE AUGUSTO DE MORAES AG.ADM. 17 37.898
. ANTONIO DE PADUA S.FARIA .. AG.ADH. 17 37.898 13,60C
GONGALO 'GOMES DA SILVA AG. ADM, 17 37.898
VERA LUCIA ¥,SALDANEA g AG, ADM. 17 37,838
J0st HOMERO"DE PAIVA LUCAS AG.ADM. 17 37.898
JUREMA JACQBR MORAES AG,ADH., 16 33,764 10.750
CALIL MANSUR BUNLAI NETO ~ AG.ADM. 16 33,764
Josk FERREIRA DE PAIVA TOPOGRAFO 16 33,764
_GONGALINO CAXDIDO DA ROSA TOPOGRAFO 15 29,791 )
- . MANOEL JOSf DOS SANTOS AG.ALM, 15 29.791
- .DONALDO ALVES FERREIRA - DES:PROJETISTA 15 29.791
«§  ANA-LUI3A MOREIRA DE BRITO AG. ADM, 15 29.791
. -} ' CISTO LEAL BERGARA TEC,ELET. 15 29,347
. + REINALDO CELSO F.DA SILVA DESENHISTA 5 29.347
. SIMAO BENEDITO C.FILHO e M . 15 29.347
ADEMIR SOARES GUIMARAES ° AG. ADM. 14 27.087 7.870
OCTAVIO JOAQUIM A.LOVREIRO ' AG.ADM. ‘14 27.087 7.870
MANOEL CIRILO DA COSTA AG, ADM, 14 27.087
" FRANCISCO EGIDIO C.SOBRINHO AG.ADM. 14 27.087
{  JORO DE ARRUDA PINHEIRG AG. ADH. 14 27.087
t° ODETE PINHEIRO DA SILVA AG.ADM, 14 27.087
! LUIZ GONZAGA FERREIRA OP. ‘RADIO 14 27.087
} Josf RIBEIRO DAUZACKER PEC.MCNT.TOR., =~ 26.487
)  GELESTE DE OLIVEIRA -MARTINS + AG.ADM. 13 2,300 13.600
I PEDRO CARLOS BASTOS LEITE AG.ADM, 13 24,300
ALCINDO DE VITA . . . TEC.AGRICOLA 13 2k,300
JUARRZ DA SILVA E SOUZA AG. ADM. 13 24,300
' ROBERTO RODRIGUES DE JESUS *  DATILOGRAFO 13 24,300
5 NEILA CURVO DE CAMPOS SECRETARTA 13 24.300 10.750
¢ CLEBER GOMES TAVARES DESENHISTA 13 254,300 .
?  DILZA DE ARRUDA CAMPOS AG.ADM. 1% 24,300
!  MARIA AUXILIADORA F.CLIVEIRA . AG.ADM.  -. 13 24,300
}  MIGUEL MANOEL DE ALMEIDA , SEGURANGA - 24.125
% EMILIO CANDIDO DA VEIGA VIGIA - 24.125"
i

EDESIO MARQUES DE SQUZA ; SEGURANCA - - 24,125
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¢

;OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .DO ESTADO DE MATO GR0356
L
1
’\ _ . SALARIO GRATTF,
| , N O M E CARGO NIVEL ! ef 1,00 & 1,00
EDIVALDO JOSE DE LINMA _ SKGURANCA - 24,125
BERNARDO Dii SIQUEIRA SEGURANGA - 24.125
17ZIDORO PEREIRA DA SILVA SEGURANGA - 2h.125
CONSTANTING DA SILVA SEGURANGA - 24 .12%
JORO VIEIRA DA SILVA SEGURANGA - 24,125
JOXO EVANGELISTA . SEGURANGA - 24,125
NILSON OLIVvIO DE OLIVEIRA . ELET, TECNICO 13 24,000
BENEDITO SOARES MEC . OPERADOR - 23,347
ARMINDO VITOR S.FILHO _ DESENEISTA - 22,127
JOAO BENEDITO DO AMARAL MOTORISTA 12 21.369
{ARIA NILDES DA S.CAMPOS SECRETARIA L2 21.369 10,750
hLICE wOLF OBERG AG.ADM. 12 21.369
TRTON JOSE DE OLIVEIRA AG.ADM, 12 21.36%
LUIZ EBLEOTERIO DA SILVA MOTORISTA 12 - 21,369 S.711
ARNILDO JOSE DE MIRAKRDA E SILVA AG.ADM, 11 19,475
EEGLIO DA COSTA QP.RADIO 11 19.475
IuSON JoSE LOPES AG., ADM. 11 19,475
EIDE MARIA DO ESPIRITO SANTO . DESENHISTA 11 19,475
- NTONIO MARIA CAIBRO " il 19.575
"_J NEVAIR MA&RIA L.OLIVEIRA AG. ADM. 1 19.47¢
ILDEBRANDO DE AMORIM - MOTORISTA 11 19.475
- VA MARIA DA SILVA . AG.ADM. 11 19.475
*  ANDRE 1LUIS S.MORAES DESENEISTA 11 19,475
. ¢OLE FERREIRA DA SILVA :oo® 11 19.473
*f ., Josk SALLES FILEO SEGURANCA 10 17,579
JAMIM BENEDITO DE ARRUDA SEGURANGA 10 17.57%
- LUZINETE R.BRAGA AUX.LDY, 10 17,379
ANGELO LEMES DE HORAES MOTORISTA 10 17,579
. WALDEMIR NUNES GOMES AG.ADM, 10 17.579 i
. LUIZ MENDES. MALHEIROS SEGURANGA 10 17,579
J ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA AG.LDM, 10 17.579
= §  BENEDITO SOARES GUIMARAES MOTORISTA 10 17.579
;3;- ADALBERTO GONGALVES PIRES . AG.ADM, 10 17,575
3 ANANTAS LEMES DE MORAES MOTORISTA 10 17.579 2,576
APOLGNIO DA SILVA ¢ . SEGURANGA - 17.2%4%
DONACIANO GOMES DA SILVA i ‘SEGURANGA Co- 17,224
CATARINO GREGORIO SANTANA SEGURANGA ' - 17,2354
LUIZ CUNEA DE ARAUJO SEGURANGA - 17.22h
ANTONIO LIMA SOARES : SEGURANGA - 17.234
ORACILDA PINHEIRO DA M.E SILVA AG.ADM, . 09 15,682
IVANA MARIA ROSSY VILELA | AG.ADM, 09 15.683
NERVAL SANTOS LEQUE ¢ MOTORISTA 09 15.683
NADIR DA SILVA NUNES . AG.ADM, 09 15,683
] HUMBELINA- PINTO DA SILVA ' . AG.ADM. 09 15.683
DAVID HENRIQUE DA FONSECA MOTORISTA 09 15,623 -
i DARIO FRANCISCO SAMPAIO . -SEGURANCA 09 15.683
! ALEX DE SOUZA SANTOS MOTORISTA 09 15,6383
} EDWIGES MADALENA B, NEVES ) AG.ADM, 09 15,683
®  ANTONIO JOSE DA COSTA MOTORISTA 09 1.5.683
I JORGE ALEXANDRE DA COSTA ' " AGJADM, 09 15,683
2 JATR.PEREIRA DA SILVA - AG.ADM.. 09 15.683
3} Josf BENEDITO A. GARCIA AG.ADM. 09 15,683
: MARILZA SERRA DE OLIVEIRA . ' DAPILOGRAFA 09 15,633
MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO SECRETARIA 09 15,683 10,750

ati
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cQMPANHlA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADC DE MATO GROBSO )
~. 4
1 - - - l
- ' SALARIO GLATIF,
o N O M E CARGO NiVEL &8 1,00 ¢Y 1,00
r"——-__
. LEONOR MARIA DA SILVA AG, ADM, 09 15,6835
wALDEMIR BARCELOS DE MORAES AG.ADM, 0% 15.68%
DINALVA FERRAZ RIBEIRO DATILOGRAFA 08 1k, W77
JOLIO PEREIRA DA SILVA DATILOGRAFO 08 b, 477
JOSELITO GONGCALVES DE ALCANTARA DATILOGRAFO 08 14,477
MARIA DAS GRAGAS RIBEIRO DATILOGRAXA 08 14,477
ARUANZ MOREIRA DOS SANTOS DATILOGRAFA 08 1L,477
;  REGINA CONCEIGAO DOS SANTOS DATILOGRAFA 08 1. b7y
. LSMAEL MARTINHO S.RAMOS AUX.ADM. 08 14,497
JOSE LUI%Z DE- SIQUEIRA DATILOGRAFO 08 14,477 :
CARLOS CORREA RIBEIRO AUX.ADK. 08 14,477 3
DOROTILDE FERREIRA DA SILV4 DATILOGRAFA 0% 14,477
NEUZA MARIA MOTTA ORRO DATILOGRAFA 0% L AT7 4
} . UILZA PINTOC BOTELHO AUX.ADM, 08 14,497
LEUCY DE PINHO DATILOGRAFA 08 14,477
ISAEL AUGUSTO PONTES SERVENTE 08 14,129
> MARIA ASTROGILDA B.CORREA SERVENTE 07 13,270
; ONEIDE DE CARVALHO SOQUZA HOTORISTA (7 13,270 )
% WILSON MALHEIROS MOTORISTA 07 13.270
. ZAQUEU FERRETRA LOPES MOTORISTA 07 13.270
4 SEBASTIXO AHASTACIO DE ARRUDA MOTORISTA 07 13,270
RANYLFO ELIAS S.CAMPOS MOTORISTA ©7 13,270
%  SOLANGE PERBIRA LOPES AUX.ADM. 06 12,064
i ) ADELINA ANGELICA S,CARVALHO SERVENTE 06 12.064
{9 BENEDITO CLARO DE CAMPOS AUX,ADM. 06 12,064
L = ANTONIO CONSTANTINO DE JESUS SEGURANGA 06 12,06k
. }*>  JOX0 BOSCO M.SEMPIO AUX.ADM, 06 12,064
.5 BENEDITO PEDRO F.NETO AUX.ADM, 06 12.064 .
% 0PACIO ALVES DA SILVA - AG, LIMPEZAOQ6 12,064 :
- {35 :-BENEDITA MOREIRA DE ALMBIDA AUX.ADM. 06 12,064 {?
+ §'6 .ANTONIO BERHARDINO DE SANTANA SEGURANGA 06 12,064 :
2 JORO LUIZ BRAGA DE MORAES AUX.ADM, 06 12.064 -
8 MARDIO RAMOS DE AMORIM AUX.ADM, O€° 12,064 I
) VALDIR JULIXO DE MAGALHAES ¢ AUX.ADM, 06 12,064 i
VAUDEVINO RAMOS -DA SILVA AUX.ADM. 06 12,064 :
v  JORO LEITE DE OLIVEIRA FILHQ AUX,.ADM. 06 12,064
-2 DIG BENEDITO DE ARRUDA AUX.ADM, 06 12.064
'3 JOSE MARIA DE SOUZA AUX.ADM, 05 12,064
4 JOoXo BOSCO Da SILVA AUX.ADHM. 06 12.064 :
5 JOSE PEDRO RIBEIRO TEC.EDIFLIC., - 12.000 3
#  Josk LEOPOLDINO DO. NASCIMENTO AG,LIMPEZA. 05 10,857 ﬁ;
7 JOSE RAIMUNDO RAMOS FISC.COLONIA 05 10,857 5
‘8 JOAO -SINVAL DE FIGUEIREDO i ® 05 10.857 g
‘9 FRANCISCO -SANTANA DA SILVA OPERADOR - 10,311 :
A NERYINO LEMES DE BRITO OPERADOR - 10,311 :
kﬂ- YANY JOSE DE FARIA . ° . ZEL.DE VEIC. ~ 10,311 ;
‘2 ERNESTIN4 DE-SOUZA.GUERRA s SERVENTE Ok 9,651 LN
>>  ADAO COELHO DE SOUZA. - AG.LIMPEZA Ok 9,651 - &
% CAETANA PEREIRA CONCEIGAO SERVENTE ok 9.651 e
) RUI RALH PEREIRA DA SILVA AG,LIMPEZA Ok, 9,651 ]{
-3 MARIA.ELIZEU A.. CARVALHO SERVERTE 03 8.445 i
i? EDEMA DE ARRUDA AMARAL o SERVENTE 03 8. 445 i
B JOSEFINA GONCALVES DE OLIVEIRA SERVENTE 03 8.455 i
¥ NESTOR ALVES BARBOSA FISC.COLONIA 02 70238 b
N i'.‘-.
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. cOMPANHIA DE DEQENVOLWPENTO DO ESTADO DE MATO GRORSSO ;i
i
1
I
i
_ SALARIO GRATIF. .
.- N 0 M E CARGO nivEL ¢ 1,00 ¢t 1,00
! .
5+ EDILAMAR FERREIRA DE SA' B SILVA  SERVENTE Q2 7.238
{  MARLEY CONCEIGAO DA COSTA ' AUX.ADM, 01, 6,032
{ : LUI% AFRANIO DE BARROS MENSAG. AR, ol 6.0%2
5  ARLINDO DE O.GUIMARAES MENSAG. ARQ. 0L £.032
,  LUI% DEODORO COELHO MENSAG. ARQ. 01 6.022
i
. i-}‘
|
R .
w T




COMPAHHIAR DE IIESEH\'GHHHTITO D8 ESTADO DE™MATO GROSSC

+ECNICUS - SEPLAN
]

[
|HET‘ SALARID GRATIF.
NOME carRGO [|ufver peg 1,00 | e 2,00
% TITD ALVES DE CAMPOS . ENGO. AGRE. G5-5 103,306
PAULINA ANTUNES B. GUIMARAES TEC.DE ADM. T5-6 85,525
ENR,MARIA DE ALMEIDA ADVOGADA T5-6 85,525
GENESIO DOS SANTOS MQREND ECONOMISTA 15-6 85,525
SAYID NAYYAR RAZA GedLoco TS-6 85,525
DDIL FREITAS DE SDUZA CONTADOR 15-6 85,525
ODILZA DA SILVA REIS ECONDOMISTA 155 78,729
TEREZINHA DE JESUS C. DOMINGOS BEL.PEDAGOGIA TS-5 78,729
ADEJA DE ALUIND ECONOMISTA - TS5-5 78,729
JURACY GUTIERRES msﬂsxbs . ASS5.S0CIAL TS5 78.729
TEREZINHA SOARES A. PORTD BEL.PEDAGOGIA TS-4 71.752
MARGARETH REGINA BORGE ECUNOMISTA TS5=k 71.752
DIOLETE MARIA C. MENDE ECONOMIS TR TS~3 64,282
.. JANUARID SANTANA DO CARMD ECONOMISTA TS-3 bl 282
. LOURIVAL BENEGITO COENGA ECONOMISTA TS=3 64, 28%
LUCIMAR CINTRA DE 0. MIRANDA ECONOMISTA TS~3 64,282
cfLIA BOTELHO LOBD P. LEITE BEL..COOP. T8-3 6ho 282
ALUILES DELMIRD S, FILKO ECONOMISTA T5-2 57.286 ,
.- “RUTH TABACZENSKI M, SAMPAID BES.SAN.AMB.  TS-2 57,282 !
ANTONIO CARLDS F. BALBIND ECONOMISTA 752 570286 !
-GASTAQ DE MELLD: ADVOGADO TS=2 57,286 -
ROSA MARIA GARCIA CONTADORA T8-1 50,000
ELIZETE REGINA BARRETD BEL.SAN.AMB.  TS-1 50,000
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TR iy

‘.pANHlA DE DESENVOLVIMENTO |DO ESTADO DE MATO GROSSO
4 ) .,
PROJETO JUINA - CUIABA
| — =
. DE SALARIO | GRATIF{:
-DEM NOME CARGO NiIVEL €% 1,00 ¢¢ 1,00
-
a1  AROLDO CORREA DE ALVARENGA MECANICO 10 360,465
92 HELIO DE ARRUDA PINHEIRO TEC.AGRIC. 10 = 36.465
33  JORO DE CAMPOS AG. ADM, 09 32,174
ok EDSON JOSE DE ALMEIDA AG. ADM. 09 32,174
55  ALDEMI DE AQUINO AUX. TOP. 08 27.884
6 ROSE HELENA PAES DE BARROS DESENHISTA 11 19.475
- 07  OSMAR DE JESUS PIMENT ' SEGURANGA - 17,234
08 JOIR JOSE GOMES DA SILVA MOTORISTA 04 16,200 ~
A4.99  MAURO RAMOS DE AMORIM MOTORISTA Ok 16,200
10 DURCELINA CRUZ M. OLIVEIRA DATILOGRAFA 08 14 477
11  EDMIR CAMPOS SIQUEIRA DATILOGRAFA 08 14,477
12 MARIA. DE JESUS DA SILVA® AUX. ADM, 06 12,064
PROJETO JUINA
;c'-
't DE , _ SALARIO GRATIF.
“RDEM "NOME C:A R G O } NIVEL | &$ 1,00 €% 1,00
01 . HELTON DE CAMPOS ENGQ CIVIL T8-5  78.729 13,600
02 JAIR JOSE DA SILVA TOPOGRAFO 16 33,76k ‘ -
03 CLAUDIL JONES DE MIRANDA . TEC.AGRIC, 15 29.791
04  gEBASTIAO RODRIGUES DEf MORAES:  MOTORISTA 07 13.270
M—_

-l

Fi8

Ji
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{ cOMPAMHIA DE DESERVOLYIRER[{D DO ESTADY IIE.’IIITEI GRDSSH
ADMINISTRATIVO - SEPLAN
3 . SALARIO GRATIF.
o NOME {CARGO fnfveL & 1,00 £$ 1,00
o :
- DJALMA FERREIRA DE SOUZA AG, ADM. 20 54,109
. WILSON GARCIA AG. ADM. 18 42,029
. J0apl JosE A. DOS SANTDS | AG, ADM. 18 42,029
" VERA LOCIA MONTETRO SALDANHA AG. ADMS 17 37,898
. 1ALDDMIRO DO ALEM RIZK AG. ADM. 17 37,896
= LfDIa DE BARROS TEIXEIRA ‘AGo ADM. - 17 37.898
2 NILDES REIS DE CARVALHO AG., ADM. 16 33.764
s ABDALA MANSUR B. SO3RINH AG. ADM. 16 33,764
i DALVA LEA DE F, MORAES AG. & DM. 16 33,764
. Y LFDIR MONTEIRO C., MORAES AG. ADM. 16 33,764
| ABIGAIL DE RBREU AG. ADM. 15 29,791
2 ELIZABETH MODESTO PARANAGUA  AG. ADM, 15 29,791
3 MARIA EDWIGES DE A. SA AG, ADM, 14 27,087
< LOURDES JOANINHA DE ALMEIDA  AGe. ADM. 14 27,087
5 PORFIRID GOWGALVES 8. NE AG. ADM, 12 21,369
S BENEDITO OE OLIVEIRA FORTES  MDTORISTA 12 21,369
#t7 30s€ MARTINS DE CARVALHOD MUTORISTA 10 17.579
{3 NILZO DOMINGOS C. ABARIA MOTORISTA 10 17,579
13 EUCLIOES PEREIRA F, FILHO AG. ADM. 10 17.579
') LUIZ ‘CARLOS DOS SANTOS DATILOGRAFD 08 14477
1" ‘NAIR DE BOUZA SOARES AUX. ADM. 08 14,477 -
> LEONIL JOEL FIGUEIREDO AUS. ADM. 08 1ho k77
3, JusE LUIZ COELHO SERVENYE 07 13,270
v LUCIA DE SOUZA COELHO SERVENTE 07 13,270
5 HILDEGGRDIS CELESTINA M. SILVA AUX.ADM. 0s 12,064
S PEDRO SALOME DA SILVA AUX. ADM. 06 12,064
7 ADILDES J0SE DA SILVA AUX. ADM., 06 12,064
LULZ GONZAGA DA SILVA’ AUX. ADM, 06 12,064
NEUZA RODRIGUES DO NBSCIMENTO AUX. ADM. o6 12,064

L




cOMPAMNHIA OE ODESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSsS0O
.
CRECHE SAQ FRANCISCO
G DE ‘ i ‘ SALARIO
DRDEM NOME CARGO infuel E§ 1,00
r'-_ £ J
01 ARACY NOVIS N. FERRAMOSCA ASS.SOCIAL TS-3 64,282
02 MARIA CRISTINA M. NEVES ASS.SOCIAL TS=3 64,282
03 HELIO EULALIC DOS SANTOS. MOTORISTA 7 13,270
FEDERACAD MATOGROSSENSE DE FUTEBOL =~ FoMJF.
N2 DE - SALARIO
WEDEM NOME {CARGOD vEveL E$ 1,00
0l PAULD DE CAMPUS BORGES ADVDGADD TS~6 85.525
- ! A
CONSELHD FISCAL [i
l-r'( k
_ i
o
B L T 1 SALARIO
YRDEM. Y NOME CARGO NfvEL €% 1,00
0L EDRAR PINTD DE CASTRO CONTADOR - 13,053
oz JBGTAVIO DE DLIVEIRA ADVDGADD - 13.063
03 - EEPIDIO GENGALVES PREZA CONTADOR - 13,063
."".‘:'f .
‘ CONSELHO DE ADMINISTRACAO
bE - | saLARIO
RDEMY) . NOME - _YCARGD NEVEL &$ 1,00
01 USVALDD DE DLIVETIRA FORTES DIR.PRES. - 13.063-
02 JDACYR DE FIGUEIREDOD MED.VET. - 13,063
03 ALDD PACOLI ROMANI : - 13,063
04 Josf CORREIA DE A.LOBO - -- 13.063
05 . EDILSON LEITE BEZERRA CONTADOR - 13.063
| .




&

‘MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO D& MATO GROSSO

*. *
1 MDBRAL 3

¥ DE SALARID
| japEM NOME CARGD niver | a.1.00
'
! JEDVAH LEVI DE SIGUEIRA AG. ADM. 19 48,070
il }
CONSELHD ESTADUAL DE_EDUCAGAD
f DE l SALARIO
RDEM NOME CARGO | wiveL €% 1,00
0y MARILDES SANTANA DA COSTA ADVOGADA T5-6 85.525
{ . .
T
ST JUIZO DA__ 2R VARA
1 :
WOE L me L g N P .| saLBRID
. {oroEm HOME CARGD NEVEL €% 1,00
o NOEDIL BISPD DA SILVA BEL.GEOGRAFIA  T5-2 57, 286
] xS P e
PRO-~SOL
| .
" oe : SALARID
§.ORDEM N OME ‘{CARGDO nfvEL £$ 1,00
DI - JOSEFINA PAES DE B. LIMA BEL.GEOGRAFIA T5-6 85,525




{ coMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO enos.so N
~
i _
< INTERMAT 1
{0 OF | SALARID o
1 oROEM NDME CARGDO nveL e$ 1,00 ,
{ f
oL  ROBUSTIAND DOMINGDS OLIVEIRA  ENGY.AGRY, 1S-6 85.525 E
— l
.‘ }
)
] FORUM
- 3
jaoe SALARIO
DEM NDOME CARGO nEVEL €4 1,00
0l FRANCISCO GOMES SDARES AG. ADM. 10 17.579
. ]
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Bg
N SALARIO
{RDEM. NDME CARGO. nfvEL E$ 1,00
0l  GERALDO FERREIRA GOMES BEL.GEDGRAFIA  TS-5 78.729
"\\
SECRETARIA DA AGRICULTURA
DE! . SALARID
DEM _ NDME CARGO nfVEL £$ 1,00
{0 HORMINDA PITALUGA DE MDURA EsTATESTICA 15-6 85.525




3\

COMEANHIA D& DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DR MATO QGROSIO
] ..

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

(R T ] SALARID
BRDEM NOME CARGDO nfver E$ 1,00
. .
01 AMADEU J0SE DE MELLD ADVOGADD 15-6 85.525
02 EDGAR DO ESPIRITD S. OLIVEIRA  AG. ADM. 15 29.791
03 MARIA ELIZA DE OLIVEIRA AG. ADM; 14 27.087
‘-——
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
i _ '
J : :
Vo, O ’ SALARIO
_ EM NOME [CARGD infyeL E$ 1,00
T lm MARIA CONCEIGAD G.CARDOSO ASS. SOCIAL TS=5 78,729
302 FREDERIGD GUILHERME M,MULLER  ENGQ.CIVIL T5-5 78,729
03 LOURIVAL NUNES DA SILVA ECONOMISTA T5-5 78.729

PROCURADORIA GERAL DO TRIBU'NRL DE CONTAS

f—

¥ DE . ' ‘ : SALARID
JoRDEM NOME CARGDO nfveL £ 1,00

o1 GDILGN KIYANORI UEMA ADVOGADO ‘. TS-4 71,752
{ B .

B
pr
SANEMAT

jND DE JSALARTO
JoroEM) - NDME CARGO vEveL { = 1,00
01  SANTONIO CARLOS S. CUNHA ECONOMISTA S-1 92,030 -
joz GENERDSC CIRTAGCD M. FILHO . ADVOGADD 756 85.525
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~ o .RESOLUGKO Ne 03/82

4

ASSUNTO:REAJUSTE DE SALARIOS (SEDE) *
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Y

..... - RESOLUCAD No 03/82

Reajusta os salarios fixados.pela
Resaolugaao n@ 08/81 de 30.06.81 e

F— 5 .S .
: da outras providencias .

- A DIRETORIA DA GOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA .
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuigoes gque lhe sao conferidas

‘P pelo seu Estatute Social,
i‘_;.

R E S5 DL V. E

B . : % - Artigo 1R - Com base no que consta na Resolugao PR

5EI./ELl de 09/12/81, que fixa o Indice Nacional de Pregos an Consumidor (INPC )
em 3Er B%, carrigindo o valar monetario dos salarios, nos termos do artigo 29
_ da Lei Federal n2 6.708/79 e walis as disposigoes acrescida pelo artigo 18 da
’ L{ai F‘ederal e 6.886 de 10/12/80, fica reajustado os salarins dos servidores
deata Companhia, obedecendo aos criterios constanies desta Resolugao,bem como

‘as tabelds anexas II,IXI,IV,V e VI .

a) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-LICENCIATURA PLENA

sf MBO L O INE‘B ~ 35.8%
saA L A R I D-E$ 1,00
TS -1 £¢ 100.%07,00
15 - 2 E$ 114.630,00
s %3 €4 126.288,00 .
TS - 4 £f 142.869,00
TS -5 E§ 156.490,00
TS - 6 B 169.377,00
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Artigo - 22 - O disposto no artigo 1@ se aplica a todos os servida

res contratados pela Cia.

De conformidade com o artigo 29 da Lei Federal ne
‘ 6.708 de 30/11/79 e mais as disposigoes a ela acres-

— : cidas pelo artigo 19 da Lei Federal nR 6.886 de
1D/12/8q, o valar monetario dos saldrios constantes'

. de
) acordo com a Indice Nacional de Preges ao Consumidor

" OINPC M .

Artign - 38 -

desta Resnluqﬁu, serao corrigidos semestralmente

L Artign - 4@ - Continua em vigor o guadra suplementar ( QS5 ) que

o enquadra as servidores desta Cia., que por circuns -

o . . tancias diversas vigeﬁtes da Legislagao Trabalhista, -

estaog com os seus salarios fora das tabelas. propos -

tas, permanecendo inalterados e que se extinguiré as

sim que for possivel o enguadramento dos mesmos N0
Plano de Reestruturagao Salarial.

Artigd"§ 59 -~ Fica criado o quadro de nfvel superior de Curta

O . R ragao, respeitando ps enguadramento anteriores.

Dy,

0 salario dos profissionais de nivel superior de Cur
ta Duragao, sera fixado de acordo com a tabela a

s
criterios gue se seguem :

SALARIO

"nNivEL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TCD -~ 1
jCD -~ 2
TCD -
TCO -~
TCD -
TCD -

oy U W

»

menos
minimo

- minimu

minimu
minimo
minima

de
de
de
de
de

de-

10

Oy = NN

anos
anos
anos
anos
anos
anas

-

222888

60.000,00
65.000,00
70.000,00
75.000,00
80.000,00
ad.0go, 00

\
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Artigo -~ 68 - D enquadramento do profissional de nivel superior de
Curta Duragao na faixa salarial, sera feito mediante
exame da documentagao que comprove a habilitagao mi
i — nima exlgida no paragrafo 19 do artigo 5@ desta Reso

lugao .

Artigon -~ 79 - Apos cada 2 (dois anos) de efetivo exercicio profis-
sional, o servidor de nivel superior de Curta Dura
gao sefé enquadrado automaticamente pelo Setor de
Pessoal, na faixa imediatasmente .superior.

- Artign - 80 -~ Esta ResolugBo entrard, em vigor a partir de 19 de Ja

2“ '}h‘ _ neirn de 1.982, revogadas as disposigoes em contrario.
] |

"] ST CUIABA,(MT) ©& DE JANEIRD DE 1.982
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t cOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO B0 ESTADO DE MATO GROSSE’

:

E-

E

b)

=

L =

 ————— et - I

QUADRC SUPLEMENTAR DE NEVEL - SUPERIOR

sf mMm B 0L O

INPLD - 36.8%

SALARTIO-ES 1,00

Qs -

s
Qs
Qs

F wWomN

£$ 180.668,00
£¢ 184.071,00
£% 187.381,00
E$ 200.255,00

AN

]
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COMPANHIA DE DESENMVOLVIMENTO DOQ BESTADO DE MATO GROSSO

- - _

= P e - e

! c) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CURTA DURAGAD

st MB.O L O |- @ P_C - 36.8%

. sALARIOC-ESL,00
T _ TCO - 1 " E§ 60.000,00
©oL W - 2 € 65.000,00
. AT TCO ~ 3 E$ 70.000,00
o O - & €4 75.000,00
o . TEd - 5 88 60.000,00
I » TCD - 6 €% 85.000,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ia)

L}

ANE x O

.

IV

d) CARGDS DE ESCRITORIO, QUALIFICADOS E AUXILIARES

;
‘l" ) nE v E L I N PC - 36.8%

sALA R I 0-@§1,00

! S D1 E$ 12.454,00

.o 02 E$ 14.944,00

= !"l, . 03 E$ 17.436,00

" 5 a4 £ 19.926,00

j . P o5 £ 22.416,00

o R 06 E$ 24.907,00

) ) 67 € 27.398,00

E A 08 €8 29.890,00

s ., ng € 32.37%,00

‘ e 10 @ E$ 36.294,00

. - R 11 B$ 40.208,00

. 12 €8 44.119,00

13 &8 50.171,00

14 B 55.677,00

15 € 60.957,00

16 E§ 68.713,00

17 £§ 76.782,00

18 E$ 84.847,00

R 1 € 96.639,00

20 &€$. 108.429,00

21 €§ 133.250,00




b1 R E

SALARIC .BASE AJUDA DE CUSTOD REPRESENTAGAD T 0T AL - G%
} DIRETOR PRESIDENTE 200, 255, 00 90.430, 00 49,096, 00 338.781,00 ..
OUTROS DIRETORES 200.255,00 64.859,00 _|* _  39.280,00 304.394,00

PURPIRT YRR T
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COMPARNHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GRDSS.
j -
; - _
i
;
i A NE X 0 - VI
!
e) FUNGAGO - GRATIFICADA
. vVALOR - ©§1,00
M .
Vo FG - 1 B 31.175,00 -
WK FG - 2 g% 28.079,00
H FG - 3 E§ 22.194,00
: FG -~ & €% 16.249,00
;‘1%‘
FE - 1 - .Ehefes de Divisoes, Assessoria Juridica,Unidade
: de Planejamento, Unidade de Financiamento e Gru
‘ - . po de Trabalh® Especial. .

F&

3 - Secretariag

FR - 4 - Chefes de Servigos

3

“4{{‘0/3

FE - 2 ~ Chefe do Grupg de Licitagao, Auditoria Interna,

Setores e Gerencias de Projetos.
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ANEXO X

PIRAMIDE SALARIAL
INPC — 36,08% '

ACIMA
DE
15 A 20

SALARIOS

MINIMOS

ACIMA
DE

10 A15
SALARIOS
MINIMOS
29,44% + CR$10.095,86 \
CR§ 119.280,00 A CR$1?8.920,00

DE
03 A 10 )
SALARIOS ‘

MINIMOS

36,80% + CR$1.316,85
CR§35.794,00 A CR$ 119.280,00

o+

ATE 03
SALARIOS
MINIMOS

40,48 Y%
CR$ 35.794.00

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS50
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RESOLUGCAO N2 009/83

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADOS PELAS
RESOLUGOES N¢S 01/83 E 06/83 ¢ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

' . A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADC DE
MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo

Estatuto Social.

L5 dba I DT N T s T 2 B T S i L R ATV w PN o 1‘
: . T B N . e . .
.

RESOLVE} 4

) R *, , Artigo 12 - Com base no que consta na Resolugdo PR 17/83
g lgﬂe 03/06/83 q1e fixa o Indlce Nacional de-Pregos ao Consumidor (INPC) .- em-
55%, corrmglndJ o valor monetdrio dos salirios, nos termos do artigo segun-

do da ‘Tei n9 6.708/79 a mais as disposigdes a ela acrescxdas pelo artigo

r pr;Qplro do Decreto Lei nﬁ 2.024 de 25 de maio de 1. 983 fica reajustado IE
? salar;os dos qerv1dores desta Companh;@, obdecendo aos criterlos constantes

desta Resolugao bem como as Tabelas anexas, I, II, III, IV, V, VI e VII.

El

. . R . — e — - - =
R . . R - . . . . s

ovdm W TS s il n am e ameded ain A - -

- - - +

os servidores contratados pela Cia.

1l
i
L
i
1

Artigo .32 Contlnua em vigor o quadro suplementar (0QSS)
{7 s que enquad*a os servidores desta Cla, e por Sirdimstincias prev1stas”'haf
Legzslagao Trabalhlsta, estdo com 0S5 seus salérios fora das tabelas propos-

tas, pexmanecendo inalterdvel e que extinguira assim que for possivel com a

implantagaoc do Planc de Rastruturagio Salarial, . k/
o

-“C_’

=
7
=



cOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSEQ

Artigo 42 - De conformidade com o Artigo segundo da Lei
Federal n? 6.708 de 30/11/79 e mais as disposigles a ela acrescida pelo
Artigo primeiro da Lei Federal ne 6.886/ de 10/12/80, o valor monetario
dos salirios constantes desta Resolugdo serdo corrigidos semestralmente
de. acordo com ¢ INPC, sendo que esses reajustes semestrais apenas muda-

rao a tabela salarial, sem necessidade dde uma nova Resolugao.

Artigo 5S¢ - Permanece em vigor o Artigo terceiro e par_é_
- grafo primeiro da Resolugdo 06/83 de 17 de maio de 1.983,

Artigo 6% - Esta Resolug3o entrari em vigor & partir de

. 12 de julho, revogada as disposigdes em contrarios.
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'l'lco,\tPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO - I

LT SN e o M e

}
f
CARGOS DE ESCRITORIOS, QUALIFICADOS E AUXILIARES
| T l
’ : NIVEL : SALARIO «  @1,00 :
| 01 | 54,368,00 |
{ 02 ; 59,289, 00 :
| 03 ' 65.560,00 |
I @ | 04 ! 74.921,00 |
L
B } o F05. : * 84.284,00¢ ;
B 06 W 93.649,00
ot . 1 . . l ? [
et J e e 07 q- 203.816;00 - x|
NPT RN l DA .08 . 1, .112.460,00 : I
. R | | A
Y ' 09 . I 121.746,00 l
K e .
_ ' b .10 | 137.277,00 |
e . "4-: A i ’ R £ vooagde, W I 2 § '
- b 3 11 | 143, 496,00 l
i j - ] ‘ 12 P 157.452,00 I
e B 13 [ 178.870,00 [
! 14 ! 19?’.456,00 !
| 15 | 215,276,00 |
[ 16 f ‘241.454,00 [
| 1 | - l
7 268.693,00
| I\ - |
S . 18 - o \ : fvee  .295,914,00
€T |
} 19 | *-  330.745,00 i
: 20 : 366.203,00 ‘
l 21 436.189,00 :
! // /j'“ \S\‘:‘ 14
¥
- - f r,{‘.
| e
Ealh- e i A )

A ML e T, SRS Rt PR D Ay ey M M e b

e Ay
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oMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

/

ANEXO « ITI

QUADRO DE NIVEL SUPERIOR. DE CURTA DURACKO

STMBOLO

~-8ALARIO - ‘ES-].,OOI

- . 212.049,00
1 228.924,00
245.801,00
262.677,00

>

279.553,00

e

296,431,00

e e s — ——— —— s ea]

(\
T

Sy

I
I
I
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I
I

T e,
’ .‘Mm"mmmwmqw-mmﬂw« EE

R g £ e T ey - g e 8 TR L b g




i

Ll

Fo,\IPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

I/

H

ANEXO - ITICI

CARGOS DE NfVEL SUPERTOR ~ LICENCIATURA PLENA

. » L. T s
[ P L T I T .. ’ !

SIMBOLO, SALAKRIO - 2,00 -

s R

?,

TS - 1 370.208,00

—

418.,102,00

k]

Is .~ 4. .

LRt o Ll ‘v.i-_fﬁ«_t_ g

j‘v-g“"ﬁ-"*ﬁ'»‘ wween DI D 18?300 e

l

|

I

o

, | |
s - 2 I
|

N

|

|

557.565,00

1
|
I
I
l
|
|
463.606,00 ° | .
|
l
_ |
™S - 6 599.161,00 l

|
l
[
|
|
| |
e . | - | = ®s - 3
|
]
l

—

N

\5§; L




MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

/

ANEXO - IV

QUADRO SUPLEMENTAR DE NIVEL SUPERIOR

=4 o : " o ;o
. . | . R ‘ T
i | sfTMBOLO | S’ALISRIO—&S].,OOI
§ . Lo . war y * R I8 - — ik
U A l |.
| ' Qss - 1 I 651.689,00 7 |
e 2 | gss - 2° 1 715.444,00 * I ¥
| ] - |

S , \ : G
’ . ’ f‘Q./ 7 ; |

LE) "{lﬁ-‘, Y *- v oy Pra I T Y PR T EAL i ' 2 ks -.?‘I.
. .

i
.Q,"“ y e s .. . .. N . R + . Lo, b " . i
- - . [P N ——— . . v Vst 1w w1 g iy e =
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;g}iPANH[A. DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

/

ANEXO - V

FUNCAO GRATIFICADA

SATLARIO~-@1,00

I

"sfMBOLO

FG - 1° 168,727,00

: FG - 2 148,250,00

i l t T
FG -~ 3 92,423,00

— r—— p— Sr— A —— — —

1
H

t

G -1 - Coordenado..rias, Assessoria Juridica, Unidade de Planejamen
oy eriman e 4 it ey Smwg e oy ey om g S
Trbalho Especial, Divis3o e Auditoria Internma.e Secretdria
do Conselho de Administrag3do.

FG - 2 -

Setores e Gerdncias de Projetos ﬁ}}
' L

FG - 3 -~ Secretirias e Chefes de Sexvigos N
N,
- \ N
Y
¥
4
/
a T A TR N t £ g kY A Fr P T
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INMG - 50 %
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e s s
pE 15 a 20 .

! . ar . U WP NEV ¢

.

T Y AR

SALARIOS MINIMOS

275 + Cr$ l12.848,12

:r*

. \ i
crs 52164000 Qa cr$ 69526C,00

an [ ,w;fﬁ:’;é#

+
; _
s §

3

4 crg 243.4 32,00 a ¢rs 521.640,00

. - . o toon N S e f .
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[ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCXO N 06/83

REAJUSTA OS SALARIOS PELA RESOLUGEO

DE N2 01/83 DE 03/01/83 E DA OUTRAS
1

PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTCO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuigSes que lhe s3oc conferi

das pele Estatuto Social,

B T R T O L I s” S LI I P g For el T g b Sy R A At A

' '. f“. ! L

i
@
: i Lo RESOLVE:
R ‘#“‘ e

T iiw-A ”»f‘“ﬂ o i
?-‘:4" : &f?} %bndé,ep vista o' aumento do- salarlo minimo, verlflcado em 01/05/83 ‘& d
ﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁﬁ}ﬁV“-%" 3 'lpqﬁe@%idade de' ‘djubtE dos-vericiméntos dos’ éervidores, “obedecends us " Ta " . - FHond

! békég-i, II, III, IV, V e VI, anexas. M\

ok, . Caw % ;. R I S :‘_.‘.;_“' . e TR e AR, o hE A TG
Artigo 22 - Flca alterado o quadro suplementar de ni

ky@i-?ﬁﬁérior para apenas 2 {duas):.categorigs, .. -w.-. i v e w
.1: : B § 12 - Os atuais dirigéntes da CODEMAT, ocuparao

ot o sliibolo 0ss-2. : . . Lo

. b i ‘ § 22 <« Os dema;s ocupantes do antigo Quadro Suple

nwwﬁb&L FQSSExEm:a CTomgox © QSS-1.

Artigo 32 - Fica criado o adicional por permandncia de
L]

serv1go, na base de 05 (C1nco) por cento, sobre ° salarlo ba51co paxa .

{

|

.. _‘.»'_... v vt e ml R A L ga g KT

’ ' " cada 5 (c1nco) anos de contrato excluszvo na Companhla de Des envolv1men
toe do Estado de Mato Grosso -~ CODEMAT -.

, § 12 - 0 servidor da Companhia de Desenvolvimento

do Estado de Mato Grosse - CODEMAT -, somente fara jis ao adicional, a
partir da data do requerimento. \

i L
‘l,}
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTQ DO ESTADC DE MATO GROSSO

Artigo 42 - Continua em vigor a Resolugdo n? 01/83,

de 03/01/83.

Artigo 5¢ - Esta Resolug3o entrarad em vigor a par-

tir de 1° do corrente mds, revogsdas as disposigBes em contrério.

Cuiabad-MT., 17 de Maio de 1.983
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l_;CDMPANHlA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

s S !

ANEXO - I

CARGQS DE ESCRITORIOS, QUALIFICADOS E AUXILIARES

i
I . | R
] NIVEL | saLtdr10 - e 1,00 |
l | I
| oL | 35.076,00 {
: 02 Il 38.251,00 :
' 03 l 42.297,00 |
@ l 04 | 48.336,00 |
ﬁ.:"aff é f;‘ '5"”4{“'*:;‘ MfjEe o g T I % -3 4:5“’*6"6‘:"“419’00 4 :w oo R
;} O R I .07 . . |- . .. 66.978,Q0 |
s 33 ,3 l 08" - Ay ©92:555,00. - b
% . N . La [ I l
. T | , 09 | 78.546,00 |
| 10 | 88.566,00 |
o . ‘ Lo I ‘ R s LN Loay I R o - & ' ety e
T 11 92.578,00 :
e | . Iy |
o 1A | » | 101.582,00 |
Q| | . R ] 115.400,00 |
- | Il b 14 | 127.391,00 ;
: ;
| 15 | 138.888,00 |
! 16 | 455.777,00 i
: 17 o 173.350, 00 | i
| I
| 18 5c o e oo+ 190.912,00. |-
| 19 : .|  213.384,00 |
: 20 : 236.263,00 :
| 21 ] 284.313,00«" ‘ |

| S | Sl I
' , /- Z e L"
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTARDOC DE MATO GROSSO

ANEXOC - I1I

QUADRD DE NIVEL SUPERIOR DE CURTA DURACRO

.' : SIMBOLO | savirro - s
. i
P i - — | — . -
B N . TCD - 1 | 136.806,00
S R B i ':‘ ' e % - s l e ) *
- TCD - 2 147.693,00
. o . | T
Wi N l "PCD - 3 ‘l 158.581,00
T ‘M‘ | - Tch -2 j] ' 169.469,'06
o | CTCD - 5 I 180. 357,00
: v | s
A D ] TCD .~ 6 - 191.246,00 Wi

t
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO T\

ANEXO - ITI1T

CHRGOS DE NIVEL ‘SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

[
a TS - 6 397.488,00{‘h /

Ly ""‘

d I | - ] 0 ’ ..b

| SIMBOLO | savL&ARrRIO - 1,00 | ‘
® | | N

'I“ ' TS - 3 ‘ : | 238.844,00 _} o
. s - 2 n 271.753,00 ° L

- ] TS - 3 [ 303.353,00 !

« R 337,000,004 o
l TS - 5 | 368. 603,00 |
f! RPN 4 Ee

™

. .
. - S Y e Ak - g 5 - - [ . . PR, F . : LI -
ory &_ o ¢ : A oA L L . el - I A o o AT . 5T w5, Wt
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/

2

i

ANEXO - IV

QUADRO SUPLEMENTAR DE NIVEL SUPERIOR

ey i . . . A . y e o . P e o
£rai 00 \i. Tl B A T e AP PRI PR T P B T T i T L

3

~ h'ﬁ.‘*gﬁﬁﬁ ey El gimBoro T "'SALARIO - @&
Yo RN |
l .

-

478.240,00
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' COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO RN

ANEXOQO - V

FUNCEO GRATIFICADA

SIMBOLO VALOR- &

3

95,645, 00

I l |
I l |
‘;' - | - I
| | i

b ey T selhason

FG - 1- Co¢rdenadorias, Assessoria Juridica, Unidade de Planejamenta,

Unidade de Financiamento, Grupo de Licitagdo, Grupo de Traba-'

1ho Especial,; Divis3o e Buditoria Interna.
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DIRETOR PRESIDENTE

478.240,00 |  230.000,00

|

1

' -

‘ 180.000,00
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a COMPANH(A DE DESENVOLVIMENTO DG ESTADO DE MATO GROSSO

. OUTROS DIRETORES W 478.240,00 8¢ .752,00 739.875,00
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ASSUNTO:  RESOLUGXO SALARIAL 01/83
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el Dl

l‘ B crescidas peio artioo 1@ da Lei Federal nB 6£.886, de 10/12/80,7ica reg

e ':;-...‘-“ 5 4}'-6‘,'1:.:-‘_-.: ':‘:?;‘,_‘u, o .‘.r;‘

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADDS PELA
RESOLUGAD NE 14/82 DE 1@ DE JULHD ‘
DE 1.982 £ DA DUTRAS PROVIDENCIAS.

4

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usendo das atribuicoes gue lhe san confe
" pidas pelo seu Estatuto Social,

RESOLVE: «-

. (INPC) em 37.5% porrigindo o valor monetario dos salarios, nos  termos

do artigo 2% da Lei Federal nd 6.708/79 e mais as disposigoes a ela 3

’ i - a ]
justado 08" 5alaTios dos gervidores desta Enmpanhla,ubedecendu ansg  CTi

"ié:iéé'édngtantéé'desth Resolugdoyiiem como as'tahelas anexas, I,I1I,111,

L]

IV;V & VI,

*

. @, GARGDS DE NIVEL SUPERTOR-LICENCIATURA PLENA

.r o

INPC - 37.6%

giMBOLD
spL ARI O~ ES1,00

7§ -1 B¢ 200.710,00 -

75 - 2 €8 228.364,00 -

15 -~ 3 £% 25L.919,00 -

7§ - & g% 283.269,00

T8 - 5 €% 309.751,00 {
75 ~ 6 €F 334.024,00 - ;g
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' ‘NPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO \h |
\
A,
} . v
RESOLUCAD No 01/83 )

" “artigo 18 ‘" Coin base ng que #6nsta na Resolugac - PR ...
-~ LD/82 de 06/12/82, que fixa o Indice Naciondl de PregoDs &0 Consumidor

. A
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‘ ‘*uPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
N
AN
A
- ‘\\
i Artigo 20 - 0 dispesto no artigo 12 se aplica a todos' os
servidores contratados pela Cia. ‘\
Y
Artign 3% - De conformidsde com o artigo 20 da Lei uFede

ral no 6.708 de 30/11/79 e mais as disposi -
goes a els acrescida'pelo artigo 190 da  Lei
| Federsl n@ 6.886 de 10/12/80, o valor mnne@é
rio dos salarios constantes dests Resclugao,

serap corrigidos semestralmente de asordo !
com o Indice Nacionsl de Pregos ao [onsumi -

gor “INPC™,
Artige 492 - Continua em vigor o guadro suplementar (QS)
i gue enguadra os servidores desta Cisa., gue
.r RIS s por circunstancias previstas ns Legislago '
AR SO ; - aTi
. f. 1, e trabalhista, estao com 0s seus salarios.fora
Tobed el
U S < T des_tabelas propostas,permanecends inaltera-
ﬁ;&b":# ul, W] '.,,_-j'f.& '&.gﬁ* -f,g R Ty T g;a p_;-.p, et P R SN o
SR - “t du = que extlnguira aaalm que for pnsalvel
§£:fr . . p-LOm a‘implantaQEQHﬂnuﬁ;ano.ﬁe.Reﬂatrgtuya;au;ﬁT@&hﬁr

Salarial.

Esta Resolugan entrara em vigor a partir de
10 de Janeiro de 1.983, revogadas as disposi

- s
goes em contrario.
LI R A R

CUIABA, 03 DE JANEIRD DE " 1.983
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QUADRO SUPLEMENTAR DE nivEL
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sMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

11

- SUPERIOR

s-I1MBDO

INPGC - 37.6%

sALAIIO-€61,00

" v”-:“ e

Qs

. 05

s

Q8 -,

£$ 353.565,00

£4 387.461,00

s 353053, 00"
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AN E X 0O - 111

c. CARGOS DE NIVEL SUPE@IDR pE CURTA DURAGAQ

:.,.‘¢: . :i;";' SIM BD L D I N PB“}?OG%

gy serd ek saLARTOEST,00
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CARGOS DE £SeRITORIOS, QUALIFICAD

LA
oMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

?%/?3

0S E AUXILIARES

ni v E L INPC - 37.6% !
— sntLARIOD- &% 1,00
0l g ©25.603,00
02 g% 30.722,00
03 g8 35.045,00
Ok ¥ g 40.963,00
B L T = ;@ﬁﬁ.hl’ﬁ .1383,00 4
& o8 sy, 2m3,00 BEREY S QPR v v &
% “ cgFe v g B ._.,.‘,_55 325,00 5 e o
e o8 gf 61..48,00 ‘ e i
03 £ 66.565,00
e g4 74.313,00
PRI 3 €p B82.659,00
» 12 e Aok 9pi699,00 7 m b et e s
13 ;&‘.31_ .}03.12'136,‘0[1 -
14 £ 113.742,00 ' ks
A5 £§ 1gh.008,00
16 58 " 139.087,00
X m& 154.777.00
18 g4 170.458,00
19 £5 193.384,00
20 g6 2v6.327,00 -
oL E$ Y6u.566,00,
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TOTAL -

669.577, 00

599.807, 00

REPRESE! TAGAQ

1800.%9085,430

80.752, 10

AJUDA DE CUSTD

181.311,00

131.594,00

M) ey

,

SALARIO BASE

387.461, 00

387.461,00
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CADA

e. FUNCAD-GRATIFTI

MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO. GROSSO . ‘ \

ILNO G. =37 6%, ko
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“-64,080,00 " 77

k5,627,000
33.405,00
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dutoria Interns.
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FG - J- Secretariag
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i ANEXO I "
£y \
PIRAMIDE SALARIAL *’ \
INPC - 37,6 %
i
* [
. .
i ACIMA
DE
18.a 20
SALARIOS
MINIMOS
18,80 %
I .
) + Cr8 6Q258,67
L Ry b faplirlie L R IR DE LR . @y Tt e g e Fove HEER
r8353.52001aCr$ 47360, .
. ' ACIMA _
). 3 I . ;.,.‘?': gt - ow . Anh opE yor g e i.%g-:*,, % *# """'*éass’}'i gr'f___.gé_y{
S ,:“ 10 a iI5
e SALARIOS MINIMOS
N ° ,6! DE
o é—‘l > b oy . 320.0,84 + c:r_s 20. 38, ' R VoY, S TR Jap e
2 Y o
D s cr$ 235.680,01 a orf353.520,00
‘.‘:ﬁ_’ R 3"." e e ‘. . ) S N - ﬂ,‘h ?k’ *
DE .
. ’ 68 a'10 7. 7 ' :
) SALLARIOS MINIMOS
’ 37,60% + CrS 2.658,47
,. cr$§ 70.704,001 o cr§ 235680,00
’ AT E ‘
| O3 SALARIOS MINIMOS
41,36 Y
ced 23.568,00 o Cr§ 70.704,00
] ¥
£ L\

’.

S N s A R e, k. s
NI L il s Suvia S e v s Lt 0 e N R TP
Ty o

ol TN
- -yt ‘-\ o - L e e “~r
! LI Ty
- " D » N
4

= pr.

o T

VTR e

s R BTN 6




*

: “‘A'ssumos

PROIL.
PROC.

RESOLUGLO DE SALARIO 14/82

- . -

DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO




34

- . - - PR PR .-u...«--u‘ . PR 3 -t PRrEE 3

COMPANHIA TR DESENVOLVIMENTO DO ESTADO NHE MATO GROSEC
a - -

RESOLUCAD No 14/82

- . " REAJUSTA 05 SALARIOS FIXADOS PELA
RESOLUGAD No 03/82 DE 29 DE DEZEM
BRO DE 1.981 E DA DUTRAS PROVIDEN
CIAS.

das pelo seu Estatuto Social,

R E 5 0L VvV E

L .- e f
. AR Artigo 10 - " Com base no que consta na Resolugas PR
{} 19/&2 gé”ﬁg/ns/az, gque fixa o Indice Nacional de Pregos aq ~ Consumidor

"ﬁﬁilmpﬂ)‘gm*hl 3% torrigindo o valor monetario dos salarios, has termos do

e ;aar#igu EQ ﬁﬁ Lei Federal nQ 6.708/79 e mais as disposigoes a ela acresci-

I+ ¢ da# peip: artlgp 10 da Lei Federal n@ 6.866,de 10/12/80, fica reajustado

J. 0s aalarlns dos mervidores desta Companhia,obedecendo aos griterios cons-

. tantea=desta Reaulugan bem coms as tabelas anexas,I,II,TIL,IV,V & VI.

I-.b..::?'. ;‘. ‘l ) [ ) )
R O &) CARGOS DE NIVEL SUPERTOR-LICENCIATURA PLENA

P T
. Lt e -,
) . .. e . a :
‘i. -7 ’ ! '.‘ W r

sfM BOL D INFPC - bl.3%

SsALARIO-E} 1,00

- TS - 1 &% 143.933,00. '
TS - 2 €% 164.030,00
TS - 3 €% 183.329,00
| T8 - & E$ 203.932,00
T8 - 5 €% 223.178,00
TS - 6 €§ 241.115,00

A DIRETDRIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuigoes que lhe sao conferi-

———— e b B e oo N e e
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ARTIGO 22 - O disposto no artigo 10 se aplica a todos os servidores

contratados pela Cia. _

ARTIGD 38 - De conformidade com o artigo 20 da Lei Federal n2 6.708

l ) de 30/11/79 e mais as disposigoes a ela acrescida pelo

artigo 19 da Lei Federal n€ 6.886 de 10/12/80, o valor

monetaric dos salarios constantes desta Resolugdo,serao

corrigidos semestralmente de acordo com o Indice Nacig
nal de Pregos ao Consumidor "INPCY.

ARTIGOD &8 - CGContinua em vigor o quadro suplementar (QS) que engua -
dra os servidores desta Cia., que por circunstancias !
R previstes na Legislagdo Trabalhista, estdo com 0s seus

@Eif . salarios Tora das tabelas propostas,permanecendo inalte
h‘giﬁy rado e que extinguiré assim gue for pnssiuel com a im -

o PR L plantagan do Plano de Reestruturagao Salarial.
. PARTIGD .52 - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 18 de Julho

de 1.982 revogadas as disposicoes em contrario.

T CUIABA, 01 BE JULHD DE 1.982 ;
R 4L uanmo?‘\
Sl R

Socodo o Bl e (oo
Y O inoion Mo die.  DE/DYI/R9.
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ANEXO 1

PIRAMIDE SALARI AL

INPC — 41,3 %

ACIMA
DE

15 A 20
SALARIOS
MINIMOS

20,65% + CR546.64191
DE
R$ 249120004 CRS 332 160,00

ACIMA
DE
10 A5
SAL ARIOS
MINIMOS
33,04% + CR$ 15.775,94
CR4166.080,00 A CR$249.120,00 -

¥ DE
03 A 10
SALARIOS
MINIMOS

41,3% +CR$2.057,73
CR$ 49.824,00 A CR§ 166.080,00

ATE 03
SALARIOS
MINIMOS

45,43 %
CR$ 49.824,00 [\
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COMPANEHA DE DESENVOLVIMENTO 0O OSTADO DE MATO G;OSSO

L)

ANEXD-~TII

b)  QUADRD SUPLEMENTAR DE NIVEL - SUPERIOR

1
b s ¥ MBO L 0 INF‘E:-. 41.3%
» sALARTIO-Ef 1,00
) BRI & Qs - 1 £, 256.137,00
i
: ) ."i‘:;‘v:).-\ r QS - 2 260.66&"00
= T ' . Qs -3 265.,068,00 o
W B LAY -
4 “ii;.;\%' ;_“'3 :l;' RV QS - i 282 o195,ﬂD/
R [N .‘n{:‘r:\';. c
: "»’\:{ ;
2 ‘.}:‘ oLy -
vy LI X
. 'F‘ .‘t‘ ‘ 'f"l;:‘{; “;}...
> fwl T \F'l .
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COMPANEHA DE DESENVOLVIMENTO DO BESTADO DE MATO GROSS0
-

ANE X 0 - III

. ©) CARGDS DE NIVEL SUPERIOR DE CURTA DURAGAQ

) s¢M B O L O INPC - 4l.3%
CoRTT SALARTIO-E$ 1,00
e i
‘vﬁ} v TED - 1 ‘E} 86.838,00
it S €0 - 2 £ 93.903,00
I % - TCD - 3 £$ 100.968,00
TCD - & E§ 108.033,00
TCO - 5 E$ 115.098,00
TCD - 6 E$ 122.163,00
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coMPAMﬂIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

oy
ANEXO - TV ‘6rkajlilx>)}ﬁgil
d) CAREOS DE ESCRITORIOS,QUALIFICADOS E AUXILIARES -

Nty E L INPC- 41.3%
SALARIOD- E§ 1,00
T £ 18.112,00
) oz . 21.733,00
23 . 03 . 25.357,00
% R A 28.978,00
: a5 32.600,00
06 36.222,00
o 07 39.845,00
T 08 43.469,00 ’
. 09 : 47.089,00
B 10 52.782,00
L — 58.474,00
ol 1 ® 64.162,00
. ‘ 13 72.949,00
‘ 14 80.729,00
15 88.190,00
16 99.149,00
17 110.551,00
18 ‘ 121.947,00
19 138.60%,00 //-
20 i 155.268,00 7
o1 . 190. 340,00

— A




COMPANEHA DE DESENVOLVIMENTO DO BSTADO BDE MATO GROSED

TOTAL - E

SALARIO BASE AJUDA DE CUSTO REPRESENTAGAD
DIRETUOR  PRESIDENTE 282.,195,00 129.835,00 71,400, 00 483 .430,00
OUTROS  DIRETORES 282.195, 00 93,703,00 57,125, 00 433,023,00
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ANEXD - VI

e} FUNGCAO - GRATIFICADA

INPC~- 41,3%
VALOR - E§ 1,00

s M 8 0 L 0O

’ FG - 1 B 45.338,00
1 FG - 2 40.835,00
W FG - 3 32,277,00

FG - & 23.631,00

-

.g EGJT;‘— Chefe de Divisaao, Assessoria Juridica,Unidade de Plé
;é‘ -f’f'ff‘,néﬂamentn,Unidade de Financiamento e Grupo de Traba-
Y 5 U .u 1lho Especial.
.11 [
o ; iFG ~2~- Chefe do Grupo de Licitagao,Auditoria Interna, Setp

res e [Berencias de Projetos.
FG -3 - Secretarias

FG -4 - Chefes de Servigos .

T e,
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L ’ N 1
\ , RESOLUGCH
‘ REAJUSTA OS SALARIOS FIXADO PELA
-, \ : >. . RESOLUGAO nt 27/83 E DA  OUTRAS
- . PROVIDENCIAS:Z=>"
i ‘

. A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO = CODEMAT =, usando das atribuig¢des que lhe sdo confer;das
pelq Estatuto Social,

Wty
EITS
1
L]
el

CaTes el ?il , Arge 1e " Com base no que consta ﬁa Resolugio PR 14/84, que f£i
gﬁ. i;.,hz xa o rdice Nagional de Pregos ao ConsumldoﬁleNP”) em 68,4% corrigindo o R
; ‘: _ : . avalor mometiris dos saldrios nos termos"do-artigo primeiro da Lei de N9~
6. 708/19 e mals as disposigBes a &la ac§esc1das pelo artigo vigésimo gexto

Fid . - 1 do Decreto Le1 ne 2.065. dg&26 de outubro;de 1.983, fica reajustade os sala

at :-' F

’ﬁ%' ) rios dos. servidores desta Companhlaw.ondecendo aos critérios constante

desta: hesolugao, bem como as tabe*as anexas, I, II, IiI, IV, Vv, VIi-e VII.

B .
' B 1 34 g i -
Y ' e g “"\yj .

&ee . o
nr;e 22 0 disposto_no axtigo 12, se aplica a todos os servido

s.f-‘ “igh
res. contr&Eane“ﬁe&a Cia.’ »

I "-—.

J"l ——
"
Q =

Art1i39 _,? Continua em vigor o quadro suplementar (QSS) que en
ey \ -
quadra os sérvidores desta Cia., que por circunstincias previstas na Legis

' lagao Trabalh;sua, estao ‘com os seus salirios fora das tabelas propostas ,

ggfgaa?cendo inalteravel e que extinguird assim que for possivel conm a
L e ey, .

implantagdo do Plano de Restruturagiao Salarial.

1

Arte 42 . De conformidade com o artigd primeiro do Lei Federal

ne 6, ?08 de 30/11/79 = mais as disposigles a ela acrescida pézgﬂh““nagsigo
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vigésimo sexto do Decreto Lei n® 2,065 de 26/10/83,'0 valor monetdrio dos

saldrios constantes desta Resolugdo serdo corrigidos semestralmente de

acordo com o INPC,

Arte 5¢ -~ Permanece em vigor o artigo terceiro e paragrafo primei

ro da Resolugdc 06/83 de ?7 de maio de 1,983,

Arte 62 - Permanece em vigor o artigo primeiro da Resolugao n? -

los/e4 ae 02 Ge maio de 1.984.

- - 4 P . I -

-

: &
\ Arte 7¢ -~ Esta Resolugdo entrar

% . . revogadas as disposigdes em contririo.

em vigof a partir de 01/07/84
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.OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO - I -

| QUADRO DE NIVEL l l . I
| ADMINISTRATIVO i ‘r 1
| . IVEL] INPC - JULHO/84 | crasse - a | cuasse - B |
I | 58,43 | | ' I
l ! f ; l
t . t l -
{ o | 160,039,00 | - I‘ _ ;. |
. | o2 | 174.525,00 | . Y |
; A3 |7 .192.985,00 P ! |
‘h 4 _}0dn |07 220.540,00 | 232.547,00" | 247.265,00 |
Wt e oo .
4 oL ses |7 248.200,00 - ' |
by ' " ' . -~
IR e o8t ). .275.667,00 |  285.532,00 [ 294.363,00 [
b F | o7 305.595,00 | 314.969,00 %‘a | 323.800,00 |
, st . v ." 3
Ta éﬂ |08 | 331 041,00 | 341.461,0 43 | 353.236,00 |
C¥ 1 :
B Iif [ oo | 358 375,00 I -
i . 4 B
CP o | heesson | 7 |
R S8 N 1 | A52.399,0 438“‘301 00 456.263,00
N R IR 3. 8 . l
Y RV N P 5&63 481,00 ""']"“‘ . 488, 643 00 | 512.326,00 [
W s s ; -
CEO [ Beeae /)3 | S
Y NPRCRY ' }{ _'567 861,00 | / 5405111, 00 | 608.776,00 ]
_% ] ase) Y él.{l. 932,00 oo»"* | ey643.399,00 | 673.074,00 |
A C ) 16 ‘§76 671,00 "‘v]e.. 205.225,00 l 734.900,00
[:a7 "] 744.033,00 s 771.£96,00 | 798.726,00
|18 | 811,352, of A] 846,187, 00 | 883.263,00
o %
| 19 ' 897.491, og F | |
| 20 ‘[" Y. 1.068.726 0 | 1-142.332,00
| /21 | *1.144.761,00 | 1.170.239,00 | 1-197.502,00
M
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QUALIFICADOS E AUXILIARES
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- ANEXO -~ III
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" cOMPANRHI

A DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE MATO GROSSO ¢

- ANEXO - ¥

* FUNGXO GRATIFICADA

|.

SIHBOLO -

sa:.ﬁa:o\%\es 1,00

\

~

"I
l
l
-
a

N
-
Rb
Bl
1
{

" 0L % - 496, 204 oo
02 @ - 436,393, 0&
@ - 272,059 oo

FG- 03-"

|
|
T
l
I

e s e e Gl —

{4

<X

o _
EG - 01 < Coordenadoria, Assess 0*13 Jurfdica, Unidade ‘de Plane
gamento, Agéncia de Flnan01amento* Géupe}de Trabalho Especial, Divi-
soes, - Auditoria Inkerna e Secretgrla do Conselho de Admlnistragao.

RN

"FG - 02 = Setores e Geréncia de Projetos.
® : S
ﬁ%"\ oL Ll

. sy, .
FG - 03 = Secretirias e Chefes de Servigos.
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DIRETOR P#ESIDENTE .

R

OUTROS DIRETCRES
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"DIRETORTY ;; ; ) 5
i
. I |
suﬁ;uo..,: ‘BASE AJUDA/ CUSTO | REPRESENTAGXO |
i g ity 1 {
y I ; ' |
S b . |
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AREXQ - VII

PIRAMIDE SALARIAL

I.N.P.C - 68,4%

1Y
11

ACIMA DE 15

SALARIOS MINIMOS

DE 07 A :5533
o P
SALARIOS MINIMOS

; " 22,

41,04% + 132.936,76

] o

Cr§ 680.232,00 a 1.457.640,00

DE 03 4 OT
o

SALARIOS MINIMOS

L E

54,72% + 39.881,03

Cr§ 291.528,00 o 680.232,00

i

- ATE 03 SALARIOS MINIMOS

68,4%
Cri 291.528,00

L]
.




i

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO - DO ESTADO DE MATO GROSSO W

we_oyes /

) REAJUSTA 0S SALARTOS FIXADO PE
LA RESOLUGEC Ne 09/83 E DA
OGTRAS PROVIDENCIAS.

A Dirctoria da Companhia de Dese
de Mato Grosso — CODEMAT., usando des atrihﬁ.gﬁes g
dag pelo Estatuto Social.

lvimento do Estade

lhe sdogy confexi

Art, 1¢- Com hase no que consta na
07.12.83, que fixa o Ind

#ORcao PR 39/83 de
oM onal de Preges ao con
gindo o valor monetario!

i igo primeiro da Lei n¢
voes a ela acrescidas pelo
B¢ Decreto Lei ne 2,065 de 26

igh reajustado, os salarios dos

+ PR
Companhia, obdecendo aos  criterios
Egolugao, bem como as Tabelas -a.n_é

Piv, v, VI ¢ VII.

no artigo 12, se aplica a todos ¢z Servide
ra&lo

g pela Cla.

Art. 32- Conitinua®em vigor o quadro suplementar (QSS) que an

quadra og Servidores desta Cia., que por circunstdn -
cias previstas na Legisla.qao Trabalhista, estao  com
oS WY saldrios fora das tabelas propostas,
jinalteravel e que exﬁnguiré asgim que for pos
bom a implantagdo do Plano de Restruturagio Sa
onfomida.de com o Artigo primeiro da Lei Federal
n? 6.708 de 30/11/79 e mals as disposigoes a ela 2
erescida pelo Artigo vigéssimo sexto do Decreto Lei
n®  2.065 de 26/10/83, o valor monetdrio dos =aldrios

TV

Art, 429

permane -

i o v ar——— A

¥




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0

constantes desta Resolugao serao corrvigidos semestral-

mente de acordo com INPC.

Art, 59-

Art, 62- Esta Resolug2o entrara em ,? partir de  01.01.84,

revogada as disposigoes em BN gra®o,

.t Cuiabd(MI'), 30 Q€ dezembro de 1.983
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LFEXQ - I

; CARGOS IE .!"'.-S(.'EE‘IT(SRIOSL QUALTFICADOS E AUXILIARES

QUATRO DB NIVEL
ATMINISTRATIVO
W VEL I: “INPC ~ JANETRO/84
I 7408%
0l
2

. —

2 - .
. 4
LI o . s
— v ' AT T
. LIy

|

|

|

] I

S H I 95.035,00 :
% "“é’t{;%‘? Q ' I 103,637,00 I
T Y T 1144599,00 I
f |

|

I

}

138.092,00

.‘c

Jot - 130.962,00
0 147.328,00
__‘ 9‘6 i ' ;"-:1.‘63.698,00
s ':é‘ .I . 181.470,00
o g tlp 10,0

146.832,00

oy

g 7

Aot
S PO WP o

A Y

D

187.036,00
.202.768,00 -

174.800,00
192,280, 00
-209.760,00 °

T e y . Bzez0
. ".{ :‘ 1%23::%-’:{'2_: _;:: 4 ; * .Q 239.960, 00
T R RRL L as0le31,00
IR O A s o s ALY L VY
B ¥ g 75:226,00; 290.168,00 305.355,00
.l "‘ ?" X :t-"b“ ‘j‘h ';fszt‘.{zi "‘f‘.‘.:p«:rsv]'-; 0’541”00' ) ."" R B Ll S :‘“f—[ -.‘=“1-r o N T kB v AL
. Wl cdd - - f ) ’
@ - g é« | 341,249,00 © 354.906,00 367.693,00
Q@ s 409.251,00

*1g ,:g::-r ; 411.576400
. T ]
4554114, 00

. 430.,031,00
' 473.,187,00
521.139,00

449.,211,00.
489.171,00

498.6?4,00 545,115, 00

L 554.298,00

I

I

I , .
20 | 610.985700 715.680,00

l

754.797,00

664.972,00

T17.402,00 7354963,00.

I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
260.452,00 ' 270.940,00
L
!
I
I
I
I
|
I
I
I
|

I
I
I
|
]
‘ I
R SVIH&J 1369.733,00 : 390.071,00
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I
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSSO @ / g d‘ @ 7

LS PO

AEEXS - 0
CARGOS Jis SSCRTTORIOS, QUALIFICADOS B AUXTLTARES -
| QUADRO DE KIVEL I | !
| AVMINISTRATIVO f | i
I CLASSE CLA -
! — INPC - JANEIRO/83 | I S8 =B I
I f T4.6% ] - |
o I
N 95.035,00 | | :
T2 | 103.637,00 I ’ ) ‘
N 03 | 114,599,00 : [ I
R '04 l 120.962,00 I 138.092,00 146.832,00 |
PRI 147.328,00 I |
| D ' 163.696,00 : 169.556,00 174.800, 00 '
| o1 181.470,00 | 187.036,0 | 192.280,00 i
[0 196.580,00 202, [ 209.760,00 I
[ %9 212.812,00 I_ | |
I 10 I 239,960,000 I | '
| 250.831,00 Il | 270.940,00 |
| 2 275.2 239 oo | 305.355,00 |
I ' | |
I 14 A 341, Wos,oo | 367.593,00 |
| 1‘5 | 369.7 | 071,00 | 409.251,00 |
| 1 . 411,576, 430.051,00 | 449.211,00 |
[T 355¢114,00 l 187,00 | 489a71,00 ¢
| 1.8 8.624,00 l 521,139,00 | 545.115,00 '
|¥ ' | |
I 20. I : 664.972,00 | 715.680,00 |
| I | | I
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AREXQ LI
>
TABELA T ¢D
. P mw» - 364575400 [
-)‘ - .
T o TCE - 02 391.548,00 |
e L ... Tor  -o03 418.524,00 l
e R V) 445.498, I
. Ry f
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sfMBOLO
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AFEXO - IV

e —a— —

"QUADRO SUPLEMENTAR TE N{VEL Qgﬁh\\\;,

sfusorno

SAL LR & 2,00
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COMPARHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

et e -

WPUHRGAO

GEATIFICADA®

| |
! SIMBOLO % . £RTI 0~ 1,00 I
| i . |
f R - 01 ! [
o] | |
S I, F¢ - 02 [ 259,241 ,00 |
- "‘,»l’* l' I I
b "»g‘}_ﬁ:, ' G - 0% ' 1 5 ,C0 - '
ra ‘{- . .
SV
N
o '.‘-‘r_ e * , o
o g FG Tl Coordenadorias, Ass riagfurfdica, Tnidades de Planejamento,
i F . -
- T Unidade de Financighoem, Grupo de Licitagao, Grupo de Traba
" ¥ - —
¢ . lho Especial, Difl Auditoria Interna e Sscretiria go Con
. » de Administragao.,
v
oo 1 .
. A - ~ 02 dé Projetos,
o . f
FG Lo €3 € Chefes de Servigos, L/
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. . \
4 e
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LOouP 1a OF
% 5 CODEMAT sieiilit e,
A SR S S
RESOLUCEO Ne 01 /86
] - Lo " REAJUSTA OS SALARIOS FIXA
: . _ - . DO PELA RESOLUCHO N211/85
' ' ' E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
S /’ o | A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuicdes le
‘gais que lhe s3o conferidas relo seu Estatuto Sociai:

‘I L
-

S . "RESOLVE:

Art? 12 ~ Com base no que consta na Resolugdo Pr.- 69/
¥ 85,“que fixa o fndice de Pregos ao Consumidor Amp%gado—(IPCA) erm
i i - 8§,35%, corrigindo o valor monetdrio dos salériés nos termos !
e =%#ﬂﬂa-Lei ne 7.238, de 29/10/84, fica reajustado os %alérios dos '

! servidores desta Companhia, de acordo com o arti%b 98 da Lei ne
; 7.450,: de 23/12/85, obdecendo aos critérios constantes desta Re

5 !
./ . solh¢So, bem como as tabelas anexas 1, 1T, 1Y, Iv, Vv, VI e VII.

2:/ Arte 22 - o disposto no artigo 1leg, se/aplica a  todos
] . . ) .
' -, ©8% servidores-contratados pela’ Companhia.
~ = 3 Art2“39 - Cog;jnua-em wigor o qﬁadro suplementar {0ss)

i ':'?stgfggifiiﬁié'SerVidoreS desta Cia. que por éircunstancias pre
vistas na Leg¥slagao Trabalhista estdo  com os seus salarios fora

~ das tébélas propostas permanecends inalterdvel € que extinguirds

v assim que for possivel com a implantacio do Plano de Restrutura-

?::\‘\“. . — R : H LA
¢ao Salaxl@k{,d - ”“\Klﬁ - /

-

\ Arggﬂzfq}“ﬁsfyaneééﬁém~vigor © artigo terceiro e parj

- -
grafo primeiro da Resoldgedo 06/83, de 17 de Maio de 1,983,

x
.

Art? 52 - Permanece em vigor o artigo Primeiro da Reso

lugﬁo ne 08/84, de 02 de Maio de 1.984. j;%«’
"
. _— o . ‘ . . . ?\ é
. o -
¥ LY e .
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. MNEXO - I
i‘ { !u j - *
" CARGOS DE ESCRITORIOS - QUALIFICADOS, E AUXTLIARES
} .
QUADRO DE NIVEL - ADM -
NfVEL |IPCA ~ JANEIRO/86 N CLASSE- A | CLASSE- B
i 89,35% - L
cof. - [__.956.147, )
02 [1.042.694, ,
03 b 1.152.982, T _
04 4l 2,317,600 oo 1.389.342,] 1.477.277, ¢
e ;"052‘_.__7';;1 482.266, - . S -
: v «;J....Mq—h— s it 1..705.901 = .758.660,,
- {*__,_'___l 825 . 76644 - —m — 1.881,.772 ) .1 9;34.5323
\ .: ,.:"f'r!rﬁ . f ) .i)5
08 £ F0 1,977,795, . _l..__.2.040.047, .
; "_r_Fz 141.098, ‘\ ' '
0% 412,414,241, \ :
] . ‘3
2,553 608, _ 2,620,407 2.725.926,
. 3.769.053,. ' \ 42,919,379 4—.3.054.390,
.>' 3.1060_6.73*‘ ‘7 : . f]‘
- —3.357,753, - , ~3.418.540.4-~3.566.152,
. ~3.581.853,+ - ___.3.738.4264] _3.886.,083, |
.——';3:‘:30'3»9&4“ .- : A 045,063 _._4_._13_34,’220,—
- 4,239.164, ~4.378.304+M4H_3014355L,-
X 4.574.1307-- - - —4.247.463,{ 4.932! L047, .
20  4—85.430, 1260 o | _.5.854.778, 6.221.026,.
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Art® 62 - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de

E X 12 de Janeiro de 1.986, revoga]das as disposigdes em tontrdrio.
F ,’
4 [,’ ‘ Cuiaba(MT)/, 02 de janeiro ge 1.986.
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COMPAMKNKIA DE
CESERVOLVIMENTD 00
ESIADO D WATD GROSSO

h CODEMAT

%

E,", ey T m&%&wgﬁﬁm z

hm&m‘,._ A ,_wm_‘w‘g ; E:E:Eza

i s
E . T ?_1 . . o
: P X ANEXC -~ IT .
CLe AL, ‘
TABELA - TCD _ _
- 01 ot @S 3.542.142,
- 02 ' ®S  3.749.797,
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