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COMBANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO-ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGKO SOERE NORMAS DE PESSOAL, CRITERIOS
PARA ADMISSKO, PROMOGEO E ENQUADRAMENTO E

-

NORMAS PARA AVALIAGAO E DESEMPENHO DOS SER

VIDORES DA COMPARHTA,



PANHIA DE DESENVOLVIMENTO 0O ESTADC DE MATQO GROSSO

A.DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENUDLUIMENTU DO ES
TADB DE MATO GROSSO - CODEMAT ~ COMUNICA, a todas as chefias que na rela
gan com terceiros, especificamente para com fornecedores e prestadores !
de servigos em geral, & nhrlgatarin o uso da competente "auterizagao de
despesas™, assinada pelo Servige de Compras, vinculado ao GL.

A referida sutorizag3o e acompanhada do documento
da execugao nrgamentaria-financeira de um projeto gu atividade ou contrg
le de pagamento com recursos praprlus da Empresa, instruindo gqualquer sg
licitaqau de despesa. !

’ .
Nos casos de obrasrvo documento competente & a or

dem de servigo, expedida pela Diretoria de Operagoes o
Nas emissdes de hilhetes de passagens para Jufna/
Panellas, as auturizagﬁea serao expedidas pelo Gabinete da Diretoria de

Uperaéﬁes. Nos demais casos, pelo Gabinete ds Diretoria Administrativs
Financeira, com requisigoes expedidas ng Setor de Orgamentao.

Cuiaba, 29 de setembro de 1.981
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE -MATO GRUSSO

RRSOLUGCXO W ..04/83

. L
o Ed

A A DIRETORIA DA COMPANHIA DE D"‘SENVOLVII*IEN‘I‘O DO ESTADO
- DB MATO GROSSO - CODEMAT no uso das atrlbulqoes que 1he sao conferidas pe
lo Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 12 -~ Consolidar as novmas de pessoal, que tratam

-

da relagao empregaticia da Cempanhia.

Art. 22 — Aprovar os eritérios para admissﬁo, PILOMO -

- . £ . . . .
¢ao e enquadramento dos servidores de niveis superior e¢ administrativo.

- " Art. 32 - Estabelécer normas para avaliagao de desem-

penho dos servideres da Companhia.

. ) Art. 42 ~ Esta Resoluqao entra em v;gor a partir des-~

ta data, revogadas as dlsposlgoes et contrario.’

Cuiabd (MT), 2 de fevereiro de 1983
- _ )

L(/)moﬂﬁ\v
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COMPANKHIA DE DESENVOI:VIK&ENI'O DO ESTARO DE MATO GROSSO

RELACAO DOS CARGOS

| Ne DE ORDEM | ) DENOMINAGAO

l

} 0L ASSTSTENTE DE ADM DE PESSOAL
S 02 SUPERVISOR SBG DO TRABALHO *

| 03 . | TopGGRAFO '

[ 04 | SEPANISTA *

1 05 | TAXIDERMISTA- ¥

[ 06 - | TEcNICO AGRICOLA

| 073 | TEONICQ EM CONTABILIDADE

! 08 | THCNICO EXM ESTRADAS

| 09 | ELETROTECNICO

| 10 - | AGENTE ADMINISTRATIVO

| 11 | ASSESSOR DE IMPRENSA *

| 12 | MONTADOR DE TORRES/ANTENISTA

| 7 13 | ASSISTENTE TECNICO

| 14 | DESEWHISTA PROJETISTA

| 15 - | DATTLOGRAFO

f 16 | DESENHISTA

| 17 { TOPOGRAPO AUXILIAR

| 18 | AUXILIAR DE DESENHO

| 19 | MECANICO

1 20 | OPERADOR BE RADIC

] 21 - | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| 22 | MECANICO AUXTLIAR *

4 | 23 | TELEFONISTA
| 24 | MOTORISTA
- | 25" ° | SEGURANGA

| 26 | AIMOXARTFE *

| 27 | ARTLFICE »

| 28 | FISCAL DE COLONIO.

| 29 | AGENTE DE LIMPEZA

| 30 ¥ | SERVENTE

| 31 | TRABATHADOR BRAGAL *

| 32 - | MENSAGEIRO ARQUIVISTA

% Cargos Pm extingao na Companhia.

.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO HSTADO DE MATO GROSSO

™

CTASSTIZCANI0  TOS  CANGOS
1. - CARCOS Dbt PSORITCRTO

4]

cODIGO ¥ D EN-0 M I'N A GA O FAIXA SATARTAT
1.1. T ASSISTENTE DE ATMINISTRAGAC DE PESSOAL 21

1.2, AGENTE, ADMIWISTRATIVO 09/2%

1.3, TECNICO FM CONTABILIDADE -~ . 13/18
1.4. DESENHISTA PROJETISTA s, " 15/20
1.5, SUPERIOR DE SEC.DO TRABALHO - 13/18

1.6. ASSESSOR DE IMPRENSA \ 17

1.7. DESENHTSTA a 11/18
1.8. DATTLOGRATO ) ' 08/14
1.9. ' ASSTSTENTE TACNICO 08/12
1.10. | AUXILIAR APMINISTRATTIVO 06/12
1.11. TELEFONISTA 06/11
1.12, ATMOXARTFE ‘ L 06/11
1,13, - AUXTLTAR DE DESENHO ‘- 04/08

' 2, CARGOS QUALIFICADOS
’ ¢6DIGO D EN OMTIUNACE O FATXA SATARTAT

2.1, TOPOGRATO 13/20
2.2. ELETROTECNICO . — 13/18
2,3. TECNICO EM ESTRADAS ‘ 13/18

2.4, TECNICO AGRTCOLA 13/18 4
2.5. SERTANISTA 13/17 ‘
2.6.7" TAXTDERMISTA 13/17
2.7. RADIO-OPERADOR 11/16
2.8. MONTADOR DE TORRES/ANTENISTA 09/15

2.9. MECANICO , 09/14
2.10. ARTTFICE _ 07/12
2.11. TOPOGRAFO AUXILIAR 04/08
2,12, MECANICO AUXILIAR 03/07

3.. CARGOS AUXTTTARES

céDICOo D EN 0 M I NAGEK o FATYA  SATARTAL

. 3.1, MOTORISTA . 07/12
3.2, FISCAL DE COLONTA 03/07

3.3. SEGURANGA 02/06
3.4, TRABATHADOR BRACAL 02/06

3.5, AGENTE DE LDMPEZA 02/08

) 3,6, -l SERVEMR 02/08

3.7, MENSAGEIRO/ARQUIVISTA 01/04

7

T
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COMPANHKIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO PE MATO GROSSQ

F}

CARGCS DS NIVEL SUPVP[OR

a) Sao agqueles que tém como caracteristica dominante o fato
de o ocupante possuir plena formaggo universitéria de nivel superior e exercer
grande influéncia na determinagac do proprio conteudo do cargo. Seu conteudo 4
determinado e caracterizado tela experigncia profissional, e pelos conhecimentos
teoricos e praticos. o _ '

Desta forma, nao désor;qaosde suas tarefas. A Companhla t
_apeqas ‘identifica os produtos que =spera do desempenho dos ocupanies destes car—
‘gos.

Para isso, as tarefas e atividades sezo varidveis, exigin-
do criatividade na aplicagao de conhecimentos técnico-cientificos para resolver
problemas € gituagoes novas, iniciativa e autonomia na programagao do trabalho e
opqao de. metodologia adeguada para os objetivos a serem alcangados.

Com isso, a remuneragao dos ocupantes destes cargos é ba~
seada nas_caracter{stlcas pessoais de seus ocupantes, ou seja, na sua exparlene
cia profissional, pelos conhecimentos teoricos e préficos, jé referidos.

' ¢ . oy .
. . b) Nos caxrgos de nivel superior, contamos ainda com os de !

curta durdgac, cuja formagao vniversitaria ¢ de 02 anos. .
Tem sua tabela propria de saldrio, ndo possui descrigao '
das tarefas. Suas caracteristicas dominante é.2 de possuir conhecimentos teenico

-, . 4 . . . - s o
e experiencia de nivel superior dentro do seu nivel, e a Companhia fdeniifica os

produtos que espera do desempenho dos ocupantes destes cafgos. Exigindo criativi

. P N - . -
dade e conhecimentos técnicos para resolver problemas e situagoes novas.

CARGOS QUALIFICADOS

' 880 aqueles que compreende atividades cuja natureza exige do

seu ocupante conhecimento especializado, podendo ser executado na sede da compa-
chia, ou fora dela.

CARGOS DE ESCRITORTO

* + I3 " ’ £
Os cargos de escritoric sao aqueles que compreende ativida~

des relativas 3 redagdo,!datilografia, registro, operagado, desenho, classifice~
¢do, identificagao, %abulagao, levantamento, controle e outras afins, realizada

simulténea ou isoladamente, na sede da Companhia.’

CARGOS AUXILIARES
Sao aqueles que compresnde trabalho de natureza simples e/

ou repetitivo.

Estas tres ultimas categorias de cargos, tem como caracte-
ristica principal, o éonteudo espresso por atividades claramente identificaveis
com normas e rotinas éstabélecidas tornando~se possivel sua descrigdo atraves *
de listagem de suvas tarefas t{picas. Desta maneira, o principio de remunargao '
dertes .

-

T T L L

L P

e o



- Iy

-
A

COMPANHIA DY - DESENVQLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

!

cargos tem por base, o conteudo dosg hesmos, espressos nas descricoes de suas taxe

fas e tokinas, independente das carateristiicas Pessoais de seus ocupantes,

b . . 'I

QUADRO SUPLEMENTAR DE NfVEL SUPERIOR

SIMBOLO ‘ . SALARTO
| & -1 | 353.565.00 l
| o -2 | 359.453,00 “» [ -
‘ | @ ~3 | 365.182,00 |
| -4 I 387.461,00 ;

TABEEA SALARTAL - TECNICOS .

siMBOLO CLASSE - 4 CLASSE - B CLASSE - C
TS ~ 1 200.719, 00 209.000, 00 " 217.000,00
™ - 2 228.364,00 236.000, 00 1244.000,00
S ~ 3 . 254.919,00 263.000,00° 271.000,00 »

| T -2 . 283.269,00 291,000,00 299.000,00
I 18 - 5 309,751,00 318.000,00 326.000,00
l TS - 6 334.,024,00 342,000,00

l

350,000, 00 ,

CARGCS DE NfVEL SUPERIOR DE CURTA DURAGAO

IsfuBoro SALERTO

ECD - 1 122.148,00
l TCD - 2 I 131.869,00 '
| -3 | 141.590,00 ,
, TCD - 4 I 151.512;00 '
I TCD -~ 5 ' 161.033,00 '
| TOD-6 | 170.755,00 |




GCOMPANIIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTARO DE MATO GROSS0

TABELA SATARIAT, — ADMINTSTRATIVO

| NIVEL SALARTAL | VALOR (|
. o I 25.603,00 |
, 1 02 | 30.722,00 I
I 03 I 55.845,00 I
| 04 ! . 40.963,00 |
' | 05 | 46.083,00 |
| 06 I 51.203,00 |
;| 07 | 56.325,00 !
I 08 | 61.448,00 |
| 09 I 66.565,00 | ]
| 10 | 74.613,00 !
) ] 1 . ] 82.659,00 ! :
- 12 | . 90.699,00 | '
| 13 | 103.036,00 !
| 14 I 113.742,00 I
| ° 15 | 124.008,00 I .
| 16 I 139.087,00 |
I 17 I 154.777,00 | ;
o 18 | 170.458,00 I ‘
| l 19 ’ 193.384,00 |
| ] 20 | 216.307,00 |
| 21 | 264.566,00 |
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COCMPANIIA DR DESENVOLVIMENSD DO ESTADO DE MATO GROSSO

@

A ESPECTFICAGRO DAS CLASSES TA TABELA SALARIAL
TECNICOS '

AY  NA VERTICAL

A1) Quadro Suplementar de nivel superior - Q5 - 1 ao AS « 4
0 98 - Quadro Suplemantar

os servidores desta Companhia,

Trabalbista, estac com os seus

do inalterado.

A2) TS-1 menos que 02
ES=-2 minimo de G2
TS~3 minimo de 04

TS~4 minimo de 06

T5-5 minimo de 08

- T8-6 miniwo de 10

A3} TCD-1 menos de 02

anos
anos
anos
anos
anos

anos

anos

de
de
de
de
de
de

de

a . . ,
de nivel stperior é o Quadro em que se engafram
3 Lo L3 . 3 - ~
que por circumstancias previstas na Legislao !
ot

saldrios fora das-tabelas propostas, permanecen

experiencia profissional
experiencia profissional . .
experi%ncia profissional
experigncia'profissional
experiencia profissional

bl L3 -
experiencia profissional

-experiéncia profissional

TCD~2 minimo de 02 anos!de.experiencia Profissional

TCH-3 minimo de 04 anos de experizncia profissional

TCD-4 minimo de 06 ands de experiéncia profissional

TCD-5 minino de 08 snos de experiencia profissional

TCD-6 minire de 10 anos de experi€peia profissional .

B) HA IIORIZONTAL

~ - ~r . -, - - Ll
As mudangas ccorrerac por avaliagoes peviodicas, oujos oritérios sao os

seguintes:

1. epresentacao de projetos ou criagdo aproveitada psla empresa (ponto)

2, chefias ou cargos de responsabilidade (ponto)

3. tempo de casa (ponto).

4. tempo de servigo em outros orgaos (ponto)

5. realizagao de cursos (ponto)

de cargos, assim discriminados:

NATUREZA DOS CARGOS

0 Quadro de Pesszoal de CODEMA'R, contem 04 categorias

1. Cargos de nivel auperior
2. Cargos qualificados

3. Cargos de escritorio

4. Cargos suxiliares
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i
%
. :
TABWIA R FONCAO SRATIFTCAD, :
o : T —_—--_-'ﬂ.-
SIMBOTOS VALORES ]
o1 64.090, 00

!
57.724,00 |
45.627,00 |

FG-4 | 33.405,00 ,

LEGENDA

&l - Chefe 4o Diviszo, Assessoria'Jur{dica,

to, Agéneis de‘F&nénciamento, Auditopia Interna,
Trabalhe Especial,

Unidade depylanejame—
Grupo de Licitacao o Grupo ge

~ Chefe de Setoreg e Gerentes'de Progromag ¢ Projetog,

-3 o Secretarias ge Diretor,

G-g o Chefes de Servico,
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fo 1. POR smMYSsio
- ' Identificada 2 Necessidade de pessoal Para
dqualquer cargo, a-contrataggo dog novog servidores devera ser efetuada De—
diante Tecrutamento e selegcao ge besszoz] 0 mercado ge trabalhe seéundo as
exigénciaa do Cargo que deve ser Preenchido, )

- Na ocasizg da contratagio, o salario  papg
08 cargos admlnlstratlvos sera o

2. _I;gnmmcannnf_

Passagen de yy nivel para outro, ou seja,
mdanca de uma referéncia bara a oﬁtra, acima, dentro do Desmo cargo, Pa-
Ta 08 cargog administrativos, & mudanga de niyeg deverd ocorrep POT  Promo-.
€80, por méritog apurados pg avaliagio de desempenho,, (que sezs efetuada g.

Rualmente) s COTre¢ac de desvios de fungao; ou por tempo de sérvigo (de. 03

cio profiasional, © servidor sera enquadrado automaticamente, relo Setor de

Pessoal, no 19 imediatamente superior,
Exclusivamente, a eriterio da Diretoris, con

| to, ¢ de servigo na Comp%
m&rm Ba c&paci&ade, 0 intereaae, merecimen 'o i ;::; Oe sexvieo me Com
g rrabalhos da mesma, podera
08
@1\,03»(}3'0

e |
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTALO D MATO_I GROSS0

ao ultimo nivel do TS constante 20 2iuivo éa pe%soal Como narémetro, $6TA0 u
tilizados fatos yue venham a contirmar sguelas condlqoes, tais como: exarc{ -
cio de cargos de chefla, partlclgagoes e lrabalhos que venham de encontro
aos interesses da Empresa, comissoes e ascenszo na Companhia.

2. NA HORTZOWTAL

it

- - .
Esta mudanga podexa ocorrer anuvalmente, variando do -
i » . ~ .
n{velig'ao C, desde que o tecnico alcance na avaliagao curricular, os pontos

, .
necegsarios para esse fim.

A

MUDANCA DE CARGO

&
s

A passagem do servidor para outro cargo acima dague-
le ao qual pertence, obedecera os seguintes criterios:

a. para os cargos administrativos essa mudanga po
dera ocorrer por recrutamento interno, teste ou atingir os requisitos mini -
mos estabelecidos para ocupar ¢ cargo pretendido; *

" b, para os servidores que vierem a coneluir o cur
S0 universitério, o enquadramento ao nivel técnico sé ocorreré, no cago da
existéncia de vaga no quadro correspondente 5 sua formagao profissional, de-
vendo pa&a tanto, o servidor preencher a necéssidade do mesmo, em termos de
conhecimento, habilidade, competéncia, atestado pelo seﬁ chefe imediato e =

posteriorfiente julgado pela Diretoria. - v

REENQUADRAMENTO FUNC;ONRL

£Ea passageﬁ do servidor occupante de carto adminis-
trativo, para outra situaqﬁo funcional do mesmo grupe em que se encontrave,
por razdes de correcao de desvio de fungao ou melhor aproveitamento do servi
dor, nao ocorrendo obrigatoriamente aumento salarial, pois em certos casos a

passagen gomente visa o melhor aproveitamento do servidor na Fmpresa.

CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO NOS CARGOS E NEVEIS SATARTATS

Dada a complexidade de situagoes dos servidores da
CODEMAT, procurou-se estabelecer eritérios que venham a proporcionar condi -~

coes de promover os diversos grupos constantes do seu Quadro de Pessoal.

As normas para a avaliagao de desempenho, encontram
2¢ no anexo I desta Resolugao. -

0 servidor administrativo que atinéir a ultima fai-
x8 salrial do seu cargo, podera receber uma Gratificagao Adicional de Fim de
carreira ou passar por uma transposigao de cargo imediatamente superior 2o
qual pertenca, conforme consta do anexo I desta Resolugao.

- — o g Ly e e o e
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COMPANHIA DE PESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Nova solicitagac de enguadramentn somenie poderé ser rague
rida apos 180 (ﬁeﬂao e oitenta) dias da dala do primeiro pedido.
0s tecnicos considerados de ‘nivel superior que postularem

snquadramento quer no s{mbolo inicial, quer na tranSPOSLan ac simbolo imediata

mente supericr, deverao apresentar seus t+{tulos em lingua nacional.

Os poxtadores de diplimas ou certificados expedidos por -
universidades estrangeiras, terao a obrigatériedade de apresentarem tais titu -
los, com aprovagac do Ministério da Educagao, apos haver sido vertido para o
vernaculo nacional. .

Consederar—se-20 também, como tecnicos de nivel superior,
os provisionados por disposiqﬁo legal, desde que seus t{tulos estejam reconheci
dos pela entidade de classe 2 que estejam filiados.

TIdentico reconhecimento estender-se-a aos militares da re-
serva, desde que oriundos das Escolas de Formaqao Superior. ‘

a A flxage.o dos vencimentos dos.cargos de pessoal de campo,
de projetos espec{flcos e dos escr1tor1os, sera cbjeto de decisao da Diretoria,
atraves de Resolucao complementar.

Ficam extintos os seguintes cargos: Teécnico de Pessoal, Su
pervigor de Seguranga do Trabalho, Assessor de Imprensa, Sertanista, Texidermis
ta, Assistente Técnico, Mec@nico, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Topografo, "
Almoxarife, Artlfice, Prabalhador Bragal e Vigia.

Os ocupantes Qesses cargos extintos serao enquadrados den—

L

tro da categoria compat1v91 com as atrlbulgqes que desempenhavam nesses cargos,
considerando o salario que vem percebendo no cargo ora extinto.

Fica criado o cargo de Assistente de Administragzo de Pes-
soal, considerando a sua hecessidade no Quadro de Funciondrios da Companhié. Bs
te cargo serd considerado como os demais, para efeito de enquedramento, admis -

G $20, promogao, etc.

Permence ne Companhia o Quadro Suplementar de Nivel Superi
or. Fica eriado os Cargos de Péenico de Nivel Suﬁerior de Curta Dur@qéo.

A remuneraqao do servidor gque venha 2 exercer o cargo de v
Diretor da Empresa, sérd fixada pelo Conselho de Administracao.

HNa épOca de deixar o cargo de Diretor, o Bervidor sera en~
quadrado no Quadro Suplementar de Nivel Superior, se de formagao Universitaria,
caso. contrario retornard 3 classe ofou nivel de direito.

Este Quadro de Pessoal entrard em Qigor a partir desta da~
ta, revogadas as disposigoes em contrario.

Guiabsd (MT), 2 de  fevereiro  de 1983

o - (™
[ ST DIRETORTIA
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COMPANHIA DE UESENVCLYIMENTO DO -ESTAijO DE M™MATO GROSSO

AdEBXO-T

CRITERIOS PARA AVALTACAO DE DESEMPENHO

| O desempenho do empregadc serd avaliado

T

i

wr pontos,

0

2aun

= it

do o preenchimento constante da ficha de avaliagao de desempenho, gne sera infor -

mada pelo chefe imediato, juntamente com o-servidor.

A referida ficha de avaliajao (anexa), & formada por con-

—

- * -
uma escala que ira de seis

guinte maneira:

digoes essenciais e complementares.

Cada item constantes das condigoes

T

Constituem condigoes essenciais:

facilidade para aprender
quantidade de trabalho
qualidade de trabalho
iniciativa

confianga

cOOpPeragao

a trinta pontos.

go do empregado na Companhia e seu grau de instrugao.

@ De seis-a nove anos

Tempo de Servigo Ponto
Menos de um ano de servigo ‘00
De um a tres anos 01
De tres a seis anos 02
03
De nove a doze anos i 04
De doze a quinze anos 05
De quinze a dezoito anos 06
De dezoito a vinte e um anos o7
. De vinte e um a vinte e quatro anos 08
De wvinte e gquatro a vinte e sete an 09
De vinte e sete a trinta anos 10

Esclaridade ' Ponto
12 grau completo 02
12 grau incompleto ol
22 grau completo 04
22 grauv incompleto 03

Nivel superior

05

egssenciais, correspon—

+ b - - - a
dera a uma geriacac de valores, que variara de um a cinco pontos, dando origem &
~ N N .
As condig¢oes complementares se referem ao tempo de servi-

Os pontos referentes a esses itens serao computados &z se




COMPANMIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

. Para fazer jus a elevagao da faixa salarial, o =mpre
gado devera alcangar um numero minimo de 25 pontos.

' 0 e@pregado que aléanqar 25 pontos serda elevado a uma

referéncia; o gue alcangar 30 pontos sera elevado a duas referencias € o que

aleangar 40 pontos, podera ser beneficiado com a elevagao de até tres referen

cias salariais.

GRATIFICACAQ ADICIONAL DE FIM DE CARREIRA

Ao servidor administrativo, que temha alcangado a ul-
tima faixa salarial da famflia de cargos & qual pertence e tenha direito a °
promogao, de acordo com os critérios e normas estabelecidas nesta Resolugdo,
sera conferida uma gratificagao adicional de Fim de Carreira, cujo percentual
serd estabelecido pela Diretoria.

Podera também, a critério da Diretoria, desde que se-~

o ja demonstrado interesse por parte do servideor, atraves de estudo, aplicagac

e capacidade, passar por uma transposiqao, para um cargo imediatamente supeﬁg
or ac{ocipa, dando, dessa forma, continuidade 2 sua ascenséo na empﬁesa.

Neste caso, o servidor nao fara jus a Gratificagio -
Adicional de Fim de carreira, prevista nesta Resolugao. - |
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DESCRICAOD DOS CARGLS
fNDICE:
" Na CARGOS CODIGD.
@@ . 1. Assistente de Administrag@o de Pessoal l.1
2. Agente Administrativo I ; 1.2
3. Agente Administrativo 11 1.3
L, Auxiliar de Desenho 1.4
5. Datilﬁgrafu 1.5
G. Desenhista 1.6
7. Desenhista Projetista 1.7
8. Auxiliar Administrativa ‘ v 1.8
-9 Tnpﬁgrafn 2.1
10. Tecnica Rgricula 2.2
11. Técnico em Contabilidade 2.3
12, Tecnico em Estradas 2.4
j& 13, Eletrotecnico 2.5
4. Operador de R&dio 2.6
15. Mptorista 3.1
16, Fiscal de Colonia 3.2
17. Agente de Limpeza 3.3
18. Servente 3.4
19, Mensageiro 3.5
A
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1.1 Assistente de Administragap Pessoal

AREA DE RECRUTANENTO!

TREQUISITOE MININOS PARA PREENCHIMENTO:

Escolaridade: II Grau Completo
Experi@ncia : S anos com pleno conhecimento de Legislagan Trabalhista

Capacitagao : Cursos na area de Pessoal.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
- Orienta, coordena e supervisiona todos os trabalhos relativos a direi-

tos, deveres do empregado. .
- Drienta e supervisiona: calculo do Iﬁpnstn de Rends, PIS/PASEP,INPS ,°
IPEMAT, FGTS, Seguro de Pesssal, Seguro da Empresa, Folha de Pagamento ,
Encargos Sociais de um modo geral. ' '

- Providencia toda a documentagao necessaria para admissao, demissac de
servidores. ‘ T

- Mantém-se constantemente atualizado quanto a legislagao trabalhista,no
que diz respeito a CLT, FGTS, IPEMAT, Imposto de Renda, etc, atraves da
continua leitura de livros oficiais, etc.

- Representa a Cia junto ao orgao da Justiga do Trabalho.

- Orienta o langamento, em livro proprio, atos, portarias = resoluges '
baixadas pela Diretoria da Cia.

- Préata informagoes em processaos de interesse da Cia e de seus emprega-
dos. .
- Mantém constantemente sob superuisﬁo’e atualizado a ficha dg registro
de pessoal dg Cia. .

- Revisa mensalmente, as folhas de pontos e boletins de Frequancia dos !
servidores da Cia, fazendo os devidos langamentos e cbservando os afasta
mentos legais. _

- Mantém atualizado o sistema de informagac do setor, tais como: registro
de funcionarios, cumprindo de acorde com a legislacgao pertinente, os com
promissos legais com as instituigoes crediticias e gaovernamentais, no que

-

= e ey LS W R pagh A ld e

ane;
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T e T TR .

g6Bieo: CANGO. N REFERENCIA
1.1 . Rssistente de Administracan Pessoal o1 "

AREA DE RECRUTAMENTO:

REQUISITOS MININOS PARA PREENCHIMEKYO!
Escolaridade: II Grau completo

.Experiéncia + 5 anos com pleno conhecimento de Leglslacan Trabalhista

Capacitagao ; Cursos na area de Pessoal.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
tange a movimentagao e remuneragao dos servidores da Cia.
- Redige oficins, relatdrios e{nutrus documentos congeneres.
- Urienta os escritodrios, na parte relativa a administragao de pessoal

T

- Respunsauel pela insecrigao e atualizagao dus registros da Cia junto!
_ans orgaps federais, estaduais, municipais e empresas privadas.
- Auxilia nos estudos relativns ao aperfeicoamento dos sistemas de

P

. prugressan e ascensao funciunals, e demals aspectus da administragan’

N e

de pesscal. . :
= Participa da prcgramaqéé, elaboragao e aperfeigoamento das ativida-
" des de recrutamento, selegac,aperfeigoamento e treinamento de pessoal
! 'e_né avaliagao de desempenho.
: Co- Executa outras tarefas correlatas.
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cOpIgo.: CARQD ] REFEREHNCIA
1.2 AGENTE ADMINISTRATIVOD I T 9/14

AREA DE RECRUTAMENTO:

Externa, por teste e entrevista. -
Interna, progressac -funcionsl de Auxiliar ﬂdminlstrativc

REGUISITOS NKINIMOS PARA PREENCHIMENTO
EscnlarldadE' IT Grau completo

k4

Habilidade em datilografias- Bom cnnheclmentn da lirigus portu-=
. - guesa.
Experiencia: 3 anos na area de atuagac como Auxiliar Administradtivo.

x

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

tes de rotinas nas areas de pessoal, material e patrimania, contabili-
dade e finangas, sefuiqus gerais, custos e orgamentos e putros.

~ Recebe, encaminha e arquiva documentos relativos 3 sua area de atua-
gao. o

Elsbora quadros demaonstrativos e folhas de pagamentos.

Prepara documentos financeiros e de desembolsp. .

Realiza registro contdbil de pequena complexidade.

Participa, mediante supervisao e orientagao dos trabalhos, concor -

rencias ou tomadas de -pregos para aquisigso de material, redigindo !

atas, etc. '

- Auxilia na aquisigao e suprimento de material permanente e de consu-~
mo,

- Redige toda e gualguer modalidade de expediente administrativo.

mo Servigo.
- Executs outras tarefas correlatas.

- Executa levantamentos de dados, calculos simplés e registra decorren

- Podera chefiar, em nivel de orientagao, unidades de pegueno porte,cg

oes:

e b s e W - D LRI T R S —— . 4 o
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‘ cCool
1:3 AGENTE ADMINISTRATIVO  II . .o 15/21

Go; CARUC, ’ . T REFERENCIA

FANREA DE RECRUTAMENTO!

Interna,progressao funcional dos ocupantes dos cargos de agente Administra

e !

tive I.

“Imeouisivos HfHIHOS FARA PREENCHIMENTO.

Escolaridade: conclusac do IT Brsu
Experféncia : 1 ano como Agente Administrativo I.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS!

“ Executa todas as fungbes basicas referentes ao Agente Administrativo I,

e outras relacionadas a seguir:

- Examina problemas administrativos, fundamentando informagao e pareceres.

- Executa tarefas de relativa compl exidade, efetuando:

.classificagao e cndificaéén de documentos contabeis.

. controle de tesouraria da Cia, com todas as rotinas inerentes 2 fungao.
.a execugao das Totinas trabalhistas 2 previdencirias. o

. conferencia de textos, prestagoes de contas, materiais,.prnjetos, extra
. tos bancarios, currespundﬁncias e documentos em geral. .

. pode encarregar-se de tarefas de relativa complexidade, nas &reas de ad
.ministragao pessoal, de material, financeira, patrimonial e contabilidade,
‘-Redige_instrugaes, ordens de servigos e atos administrativos da Cia.

~-Chefia em nivel de ‘coordenagao e orientagao, setores ou unidades equiva-
lentes, gue envolvem atividades administrativas de gral medio.

- Auxilia no planejamento administrativo e financeiro.
- Participa do processe de estudos e proposigoes do aperfeigoamento  da
legislagao e de normas administrativas de execugao de servigos.

- Desempenha outras tarefas semelhantes.

- E
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DE  DESENYOLVIMENTO 0O ESTADO DE  NMATO GROSSO

CODIQo;
-1k

CA ndo?
AUXILIAR DE DESENHD

REFEREMNCIA

a/8

JAREL DE RECRUTAMERTO.
Externa, por teste e entrevista.
Interna, entre estagiarios gue possuam a habilitagao minima.

Escolaridade;

‘A
Experiencia :

“Imequisitos H‘NIHOS PARA PREENCHIMENTO:

I Grau Completo

2 meses.

mapas, etc.

RXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

Desenvolve, sob orientacg3a, desﬁnhus técnicos,

. 2 putros fins.

¥

) - Pode tirar copiss heliograficas.

,

.

‘ ' ¢ ' ,' .
Executa desenhos, croquis, modelps de Formularios e oraficos.
' q ’ H

] ¥

Faz desenhos de demarcagio e Yoteamenta de terras, grificos e diagramas
pera representar dados estat{sﬁicas, cartazes, letreiros,reprodugan de

~ Desenha, a partir de esguemas pu modelos, organogramas, cronogramas, flu
xXogramas, lay-out e outros graficos cungEneres.

~ Mantém organizado o registro e/ou arquivo dos servigos executsdos.

.projetos para construgbes

minimas.

e — -
¥+ "P5UE TET acesso a0 cargo de Desenhista,

A et

desde que preencha os requisitos

i e D
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C301a0" ' CARGO. 3 REFERENCIA
1: 5 ' DATILOGRAFD : ' .. .8/14

AREA DE RECRUTAMENTO!

Externa, por teste.e entreuista

PR

HREQUISITOA uiumos PARA PREERCHIMENTO:

Escnlaridade: II Grau Incompleto

EXDEIlEﬂClB ) meses. .

Bapacltagau ? Bursus de Datilografia- HBom dominio de Furtugues

L]

EXEBPLOS DE, TAREFAS TIPICAS:

‘ﬁedige e datilografa cnrrespundgncia simples, tais comop:memo
randos, ‘cartas. E.1. etc. . .

Datilografa aficius, stencil tabelas estatisticas circulares
prugetns e textos semelhantes, cnpiandn de textos escritus, ditados ou in-
dicados de outra forma, cuidando da disposigan estetica, com correto dominip |

de pnrtugues. ‘ : _ 3 . n
) Datilografa mapas de controle, relatﬁriuq e guadros estati{s~
ticog, etc. ) ‘
Datilografa em modelo proprio, recibos de digrias, quias de
recolhimento, etc, guando necessaric.
' Confere, Com o original, {tem o trabalho datilografado.
Mantém um arquivo copias de trabaslbo datilografados.
Zela pela conservacso do.seu material de trabalho ( Maquina'
datilografica, fitas, papelis etc).
Hequisita e mantém estoque de papel e nutrus materiais para
o seu trabalho.
' Executa outras tarefas compativeis com o cargo.

2§ H
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R

ANAA DF REGAUTAMEIKTO!

fxterna, por entrevista.
Interna,.entre o5 _ mrupantes de caryps de Huxlllar de Desenho, desde gque

preencha o0s requ151tus minimos.

RECUISITOS MININOE PARA PREEKCHIMENTO:

Escalaridade: II Grau completo
Experiencia : 2 anos
"Curso de capacitagao: Curso de Desenhista

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

‘ - Executa desenhos técnicﬁs, perspectivas de‘prujetu; desenhos
de infra estrutura, baseado em estudns, calculos e 1nstru;nes. 1
- Efetua reajustes DUemndlficaqnes que lhe S80 solicitadas.
- Procede levantamentos de dados para desenho B crpguis.
- Prests infnrmagﬁeé sobre assuntos de sua especialidade.

.- Urienta, acnmpanﬁp e supervisiona o trabalho dos auxiliares 1

L4 1

de desenhu. F

- Pode ser respnngéuel por unidades que executam trabalhos de

desenho. !

- Executz outras tarefas correlatas.

.
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CODEMAT

COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADD D¥  MATO GROSSO

CORInD" CARSO . : REFERENCIA

1:7 ' DESENHISTA PROJETISTA : ‘ 15/20

ARERA TE NICAUTAMENTO:
Efterna, por teste.

Interna, dentre os-.Geupantes de cargos de categoria de desenhista.

AEQUIBITOS RIiNIMOS PARA PREENCHIMENTD !
' Escolaridade: II Grau completo.
Experigucia : 2 anos no cargo de desenhista e 3 meses em trabalinos. especig

i lizados de desenho.

L]

EXEMPMOS DE TAREFAS TIPICAS;

- Elahora desenhos de projetos referentes a obras civis,ins
‘talagbes, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em.especifica
goes tecnicas, péra estabelecer as caracter{sticas dos referidos projeto’
e as fases de sua execucan. ' ‘

- . ‘ - Estuda o esbogo gou a idéia-mestra do ﬁlann, examinando crg
quis rascunhos, plantas, especificagﬁgs técnicas, materiais, equipamento®
disponiveis e outros elementos, para drientar-se na elaburaggu do projeto.

-Efetua cilcules trigonométricos, geaméfricos e aritméticos
valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determi
nar aé dimensnﬁst proporgoes ou outras caracteristicas do projeto.

- Elasbora esbogos e prnjétns, utilizando instrumentos de de
senho e aplicando os célculos efetuados, para demonstrar as caracter{sti-
cas teécnicas e funcionais de instalagoes ou obra; submete os esbogos ela-

.borados, e apreciagac superiaor, fornecendo as explicagoes oportunas, para
pussibilitar corregoes e ajustes necessarios.

--Elabora o0s desenhos definitivos do projeto, valendo-se de
instrumentos apropriades e observando a escala adéquéda, para definir as
caracteristicas do referido projetc e determinar os estfgios de execugan'
e outros elementos técnicos de relevo.

' - Urienta, acompanha e supervisiona o trabalho de outros de
senhistas e demais auxiliares.

- Ppde ser responsivel por unidades que -executam trabalhos'
de desenho.

o8s:
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‘TEXEMPLOS O0E TAREFAS TIPICAS:

CODEMAT
COMPANKIA DY DESEHVOLVIKENTO DO ESTADO DE MATO GRO3SO

CODIgo ! CARGO. . REFERENCIA

1:7 . DESENHISTA PROJETISTA 15/20

TAREA DE RESRUTAMENTC!

Externa, por teste
Interna, dentre .ns ocupantes de cargos de categoria de desenhista.

tazauisiros H;NIﬂOS PLRA PREEHCHIRENYO.

Esgolaridade: 11 Grau Completo .
Experiencia: 2 anos no cargo de desenhista & 3 meses em trabalhus espe—

cializados em desenho.

- Executa outrag tarefas correlatas.

i "_“ﬂ'“ .
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('I{E\.-'_}ﬁNH!A DE OESENVOLVIMENTO DO ESTADO DX #ATQO SROSSO

cdpluo: CARGO. REFERENCIS

1:8 AUXTL.TAR ADMINISTRATIVO . AV

AREA DE RECRUTAMENTO:!- - -
Externa, por teste e entrevista

1

REQUISITOS HENINO§ PARA PREENCHINMENTO.
Escolaridade: Conclusao do I Grau

. -~ -
ExXperiencia : 3 meses

[ b . .
™
o

EXEMFLOS OE TAREFAS TIPICAS! ]

-Procede Tegistro de alteragao & atualizagao de dados de arquivo.
-Atende e orienta o piblico e/ou clientela. .

—éntrega formularios e documentos a interessados.

~Protocoliza processos e documentos na Cia, registrando entrada, saida
e movimentagio. ) ‘

~Recebe volumes, curreépundancias e outros expedientes.

—érnuidencia e controla a divulgacan de atos administrativos por meio!
oficiagis. ° * ,

-Auxilia nos trabalhos de classificagao, codificagao e catalogagan de
pépéis e documentos.

-Arquiva processos, documentos e papéis em geral.

-Anexa e desanexa processos e documentos.

-Requisita e distribui material de consumo, necessirios aos servigos.
~Promove a embalagem do material, conforme a sua natureza.

-Prepara, sob orientagac, expediente e atos administrativos de gue de
correm despesas ou alteragoes da situagao funcional de servidores.

-Escritura fichas financeiras.
-fuxilia na elaboragao de folha de pagamento.’
~Auxilia nos trabalhos de agquisigdc do material de consumo ou permanen

te, mediante tomadas de pregos, registro de fornecedores, expedicao de
convites, divulgagao de editais e outras tarefas correlatas.

~Recehe materizl de consumo de permanente adquiridos e prgmove seu-ar

/|
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CODFE RMAT

o o N

IedT . COMPANGIY DE DESENVOLVIMENTO DO ES3TaDO0 DE  MATO GROSSO
CODLan, ] CARGO. REFEREHCIA

1:8 i AUXILIAR ADMINISTRATIV( 6/12

AREA OF RECRUTAMENTOC.

" Externa, por teste e entrevista

REQUISITOS: Hiﬂl“o_’ PARA FREEMCHIMENTO
Escolaridade: Conclusao do 1 grau

Eal
Experiencia : 3 meses

R P - i M e = o

EXEMPLOS - DE TAREFAS TIPICAS: B

mazenamento e posterior distribuigao.

tos de escritorio.

o
CONgenere.

- Executa outras tarefas semelhantes.

- Providencia o recolhimento de materisl inaproveitavel.
- fuxilia a elaboragao de balancetes, inventarios e balangos do mate
rial movimentado ou estoque, ‘hem como do regisiro de patrimﬁniu movel.

- Controla a utilizag@o e manutengan de veiculos; maguinas e equipamen

. ~ . . ~
- Executa tarefas de conferencia, classificagaseo de documentos, contro-

le, arquivo, gdlculo, levantamento, registros e outros de natureza

- Executa trabalhos datilogrificos relacionados com as atividades.

/

ons:
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CODEMAT . : ]
COMPANHIA DE DESEMYOLFIMENTO DO ESTADO DE MATQ GROSSOD

§
!
>
)
A

..r,“ B - T . T
v CoDtao: CAHGO: REFERENCIA

¥ 2: 1 ' TOPOGRAFD ’ .13/20 .

FTAREA DE RECRUTAMENTO

e Externa, por teste e entrevista. -
v .
. - . . . " /

Jl.

REQUISIYOS HiNlHOS PARA PREEMNCHIMENTO:
Escolaridade: II Grpau Completo.
Experiencia: 2 anos (completo) (comprovado)
Curso de Capacitagan: Cursc de Topdgrafo ou Agrimensor.

‘JEXEMPLOS DE TAREFAS “I'I'PN:QS:

¥

.

Executa ou fiscaliza a execugao de levaniamentos tupugréﬁi

tos em geral. ‘ .
- Efetua clleulos matematicos relativos aos servigos executg | |

| 1
dos. _ %
~ Elabora esbpgos para a confeecgas de crogquis oy mapas. i
R Demarca terras. ‘ ' . j
. - Efetua reparos ligeirss, limpa e retifica aparelhos. :
- Registra os servigos executados e elabora relatfrios técni § 4 ‘1
I:?l:! Be i
- Emite pareceres scbre assuntos de sua responsabilidade. 1
- Efetua fechamento do perimetro através de calculos analiti | ?
™ cos. j
- Executa outras tarefas correlatas. %
-1 X M
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CODEMAT o ,
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE_MATO GROSSO

LT B CTYrTE . i REFERENCIA
2:2 A TECNICO AGRICOLA .. 13/18

. ;

‘TAREA DE RECRUTAMENTO!: g
- L
Externa, por teste e entrevista. §

4

) RSOUISIYOS MiHIMOS PARA PRECNCHIMENTO: %
Escnlarldade. IT Grau - g
ExperiBncia : 3 meses o ;
Cursp de Capacitagao : Curso Técnico Agricola. ¥

- - - -1

- ,q

-~

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

--D& assistencia Técnica ao colono, guando solicitado. ' }
- Orienta o colono guanto so uso e mangjo da terra, corregac ' ;
do sula, plantln, prcfilaxla e combate as pragas, cnlheitas, armazenamento,

etc.

‘- Difunde, nas colonias, as praticas racionais de produgao e
utilizagao de sementes e mudas de boa potencialidade genética.
- ‘Pode colaborar em levantamentos sbdcios-economicos das éareas

————

ocupadas pur‘culnnus; responde por postos de servigos, p}uvidencia a regula
rizagao do uso da terra pelos colonos e o recclhimento de taxas de servigos

e incumbe-se de atividades afins.
- Colabora na realizagao de cursgs de treinamento para agri -

cultores.
- Executa outras tarefas correlates

ore 0 Cargo exige Trabalho fora da Sede.

o m— A A b ke S —

e e p—




R P

- CODEMAT ]
;} COMPANHIA DE  DESENVOLYVIMENTO 00 ESTADO U MATO GROSSO
£ i
in conlao; CARGO! - 1 NEFERENCIA %
il 213 TECNICO EM CONTABILICADE 13/18 :

e o YA CLR. Y.
L_.B -
" sy

o SRR

u
e
3

[AREA DE RECRUTANENTO!
Externa, por teste e entrevista.

Inte?ng, entre os ocipantes de cargos administrativos, desde que possuam os
requisitos minimos. .

REOUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIKENTO !
Escolaridade: Conclusao do Curso Técnico Contabilidade

Experiepcia: 1 ano na empresa ou 2 fora.

EXEMPLOS OE TAREFAS TIPICAS:

- .Efetua levantamento de contas para elaboragao de halangos
trimestrais, balango geral e "slips".
' - Preenche impressos apropriados com.infurmagaes'para o sig
tema de computagao. ) ' o
" -Classifica documentos com perfeito conhecimznto de debito/

crédito.

-'Realiza o controle contdbil da Cia e dos escritérios regio

Perfeito conhecimento do plano de contas.

Assessora na elaboragao da proposta orgamentaris.
Da parecer nos processos de pagamentos e recebimentos.
Supervisiona as classificagles contibeis, célculos, escri-

turagao dos livros e anilises.
~ Responsabiliza. ~se pelos demonstrativos contébeis, represens
tados pelos balancetes, balangos finais, devidamente analisados e relatorios

—— - f m Ay m——an —mame

contabeis. A

' - Opera maquinas de contabilidade.
- Efetua servigos datilograficos da sua area. ‘
- Executa outras tarefas correlatas.

e e T e e ) -
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CODEMAT
COMPANHIA DE

DESEMYOLMMENTD DO ESTADO bDE

MATO GROSSO

—_—

céolac:

2:4

CANDOD!

g
3
y

: i TECNICO EM ESTRADAS

REFERENCIA

13/18

ARZA DE RICRUTAMENTO.
Externs, por teste e entrevista.

- -

REQUIBITOS nimaos FPARA PREENCHIMEHTO:

Escolaridade: II Grau Campleta- Curso Técnico

em

Estradas.

.- .
-,

Experiencia: 6 meses

JEXEMPLOS DE YAREFAS TIPICAS:

-“Desempenha tarefas em gbras de abertura,
servagan de rodovias, e viasg urbanas, urlenta e contralag
ta dos prngetns, colaborando na supervisio dos trabalhos

planagem e pavimentaqau de rodovias e vias urbanas, pars

trolag a execugan das gbras complementares, como bueiros,
e tunels, seguindo os projetos” elaborados,
trabalhaos;

para garantir

nho apropriados,

vancla -ag0s prazos estabelecidos e as especificagdes técnicas;orients e con

executa -eshogos e desenhos técnicos da especialidade orientando-
Se por plantas .e espe01Fina;ues Técnicas e utilizando instrumentos de dese

para arientar trabalhos de execugan, manutencao ou reparg;

construgao e con-
a execugao técni-
de locagan, terra

assegurar-'a obser

pontes, visdutos!?

a perfeigan  dos

procede aos ensaios e materiais,

testes e verificagoes de comprovagzo da !

qualidade das obras,

para comprovar a qualidade dos materiais,

seguindo especificagoes g os- crunngramas de execufan,

obras ou servicos; articula suas

atividades com a direcao tecnlca e 05 agentes de mestria,
te contatoc com os mesmos,
da.

urbanas e chras cumplementares,
-~ Executa outras tarefas correlatas.,

para assegurar 0 cumprimento da programacaa traga

~ Pode auxiliar na elaboragas dos projetos de estradas,
assim como nos de orgamento de custo.

mantendo permanen

vias

E

o8s;




Trcoursitos

COMPANMIA DF DESEN\'OQHHEHTO 00 EsTADO DE

MATO GROSSO

Cobigg

CARGDT - g [REFERENCIE '
2:5 ELETROTECNICO . 13/18

AREA Df RECAUTAMENTS
Externa, por teste e entrevist

r .
-

MININOS Pama FREENCHINENTG :
Escnlaridade: II Gray-

Experiencia : 6 meses

Curso Técnico en Eletrotécnicy

EXEMPLOS g TAREFAS Tipicas:

8TUPOS geradores, paingis automa

= Apresenta sugestos
dos egquipamentps eletronico

ticos e quadros de comando,

s para melhoria de.qualidade das instalacges
ER

Executa projetos of instalagoes elétricas. ]
- ~ Executa Projetos de aterramenta,

- Executs outras atividadeg correlatas,




CODEMAT "

COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO -EST&DD DE WMATO GROESO

TYITH REFERENCIA

11/16

TContee:

2.6 , QPERADOR- PE RADIO

" TAmMEA DE RECAUTAMEWTO!

Externa, por teste.g entrevista,

REQUISITOS HENIHOO PARA PREENCHIMENTO
Escolaridade : I grau completo., .

A .
Experiencia ¢ 3 meses

“TEXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

X 4
- Repebe e transmite mensagens.

~ Recebe, datilografa e assina as mensagens recabidas, providenciando ‘a
entrega da mensagem ao destinatario.

~ Numera, datilografa e trensmite, através de ridio, as mensagens encami-
nhadas pelos diversos setores da Cia, mediante protocolo.

- Efetua o devido arquivamento de mensagens e outras correspondentias ex
_pedidas pelo éetnr,para facilitar a sua utilizagao e. controle.

- Registra em livro proprio, as mensagena recebidas e transmitidas Chora’
do contata, prefixa da estagaa, namers de nrdem da mensagem) e outras -

ccorréncias ..

Executa outras tarefas cumpat{veia com o cargo,.

4

oBs:
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CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

cOpIRQ CARGO ., . REFERENCGIA

3,1 ) MOTORISTA - _1/12

‘TANEA DE RECRUTAMZINTO!

Externa, por teste e entrevista.

NEQUISITOR MIHIKOS PANA PREENCHIMENTO: A

Escolaridade ': 48 gérie (primarid)

Experiéncia .¢ Possuir carteira de motorista - prufiasﬁonal,(3 anos ) expe
' ' riencia

EXEKPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

-

~ Dirige vefculus de propriedade da Cia para executar servigos.referentes
. & mesma, - ’ . ' -]
.-~ Transporta os Diretores e/ou servidores para execugan de servigos fo-
ra do local de trabalho. ‘ .
- Trénspurta carges leves e eventualmente cargas pesadas, pruvidendiandn !
ou efetuihdu o devido descarregamentno. ’
- Realiza viagens para as diversas localidades do Estado, dirigindo. os ve
fculos por estradas de chdo ou pavimentadas.
1 - Verifica diariamente o nivel de oleo do veiculo, bem como & necessidade
de lavagem e lubrificagao de mesmo, situagao de baterias, etc.
- Mantém a vefculo em perfeito estado de limpeza euida de manuteng@a e cop
servagag do mesma. '
- Providencia o abastecimento do veiculo e comunica as anormalidades do -
mesmo. '
- Executa outras tarefas compativeis com g cargo.

Sujeito ao uso de unifaorme.
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CODEMAT"
COMPANHIA DE DISEMVOLYIMENTO DO ESTADO DE  MATO GROSSO

cdouo:‘
3.2

CARGO: . REFEREMLIA

-

FIscAL DE coLBnim . Yt

‘TAREA D€ RECRUTAMENTO:

Externa, por entrevista.

‘IRgouIsITOS Nl‘lllﬂol PARA PREEMCHINENTD:

. i ., . T, .
Escolaridade : LB serie primaria .
Experiencia

: 6 meses

SB.

CODEMAT,

ZXEMPLOS CE TAREFAS TIPICAS:

dades para a legalizagio de uso da terra e outros assuntos de seu interes

ag8o0'e a CODEMAT.

faz requerimentn, entrega titulos, ete.

} - ~ - - -
do as providenclas necessarias no caso de anormalidade.

" - Executa outras tarefas correlatas.

~"Presta informagtes an colono sobre limites, posses, formali

- Serve de elemento de ligaga@n entre colono e.sua area de atu

. ]
- Toma as prnv1dencias administrativas de interessc do colono

- Pode receber numerario e incumbir-se do seu recolhimentc 4

- Responsabiliza-se pela ordem e seguranga da colGnia, toman-

rd - -~
- Elabora relatoric das ocorrenciss.

o
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1 CODEMAT .
*g COMPANHIA DE DEhE?ﬁOIN!MENTO Do ESTADD DE  MATO énosso .
r;; coDteoO . c.fmu.a: , . REFEREHRCIA
A 3.3 AGENTE DE LIMPEZA - 2/8

AREA DE RECRUTAMERTO!
~ . A
Externa, por entrevisis, dando-se preferencia a candidatos do sexg mascu-

s

T C Py

lino.

AEQUISITOS MININOS PARA PREERCHIKENTO!

-
E& Escolaridade : Elementar - equmualente a 28 serle (primarla).
Expefiﬁncia : 2 meses
gﬂ :
'
5 . .
lle&?l.?s PE TAREFAS TIPICAS,
{ - Procede diariamente, 3 -limpeza das salas, banheiros, corre-
i dqres,'mﬁveis e utensilios. . .
r - Semanalmente, exe;qta a fexina nas salas, banheirpos, corre-
{ ) dores e escadas.
; ‘ ' - Lava paredes, pnrtas, janelas e 01dragas.
! ' ‘- Encera assoalhos e plsus, lustra m00915, limpa tapetes.
. . = Procede a mudanga de lugar dos moveis, arrumagan de salas,
} ect., seguindo orientagac superior.
- Gpolicita, com a devida antecedencia, os materiais de gue ng
f cessita nos seus servigos.
! . - Zela pelz boa utlllzaqau e conservagao dos materiais sob -
sua reeponsabilidade.
i - Executa cutras tarefas cnrrelatas.

Sujeito a horario especial.
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CODEMAT "~
COMPARWIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

= 4
Wil

CODigO! CANQO; ) REFERENCGIA

3.4 o SERVENTE " 2/84

AREA OFE RECRUTAMERNTO!

Externa, por -entrevista.

R
) I .

REQUISITOS MiNINOS PARA PREENCHIMENTO!

\ ) Escolaridade : 4B serie (primaria).

-~

D, ™ .
Experiencia : 1 mes

t_} TEXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS,

- Faz e serve café e refrescos em geral. ’
- Atende 3s solicitagOes dirigidas & copa.
- Lava lougas e vassilhas utilizadas nos servigos.

'~ Procede, sempre gue necessario, a limpeza do balcao, pis e fo

gao
~ Mantém a copa limpa e em ordem.
- ﬁrquidencia 0 abastecimente da copa, junto a quem dgidireitn.
-~ arre diariamente as salas entre uma e outra jornada do expe-
diente.

_—

- Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizadas nos seus servigos
de limpeza,

~ Zela pela boa utilizagBoc e conservagao dos materiais sob sua -
responsabilidade.

- Mantem a geladeira sempre limpa e praué-la de égua para servi
dores da Cia e visitantes.

- Executa mandatos que lhes forem determinados, bem como as de -
mais atribuigoes, gue lhe forem conferidas. -

- Procede a limpeza das mesas, conzeiros, cestos de lixo.

o

Sujeito a horario especisl.

- .- - ——— —
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wn CODEMAT
5 .
s COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESYADO DE MATO GROSSO

cony

00: CARGO: . REFERENCIA

3.5 MENSAGEIRD : 1/4

-JAREA DE RECRUTAMENTO.

Externa, por teste e entrevista.

REQUISITOS WMIHIMOS PARA PREENCHIMENTO:

Escolaridade + 4B série do I grau.
Idade minima r 12 anos

"IEXEMPLOS DE TAREFAS TIFICAS;

. mudangas internas s externas.

- Leva, entrega e/ou recebe cnrrespundencia da Bla ao scorreiq,
hancu, orgdos puhlicns e ocutros. ’

- Faz circulag@o interna de memurandns, circulares, oficios, Bre
cessas e documentos em geral. '

- Desconta e deposita pequenos valores, para os servidores 2
para a Cia. ° ' . '

- Efetua pequenas compras aos servidores e para a Cis,

- Realiza pequenos trabalhos.aos.servidores da Cia. tais como:
colocar cartas no correio, requiaigﬁa de taloes de cheques, saldos banqg
rios, compra de cherues etc. '

- Auxilia no transporte de moveis e equipamentos em geral, para

- Apquiva sob orientagac superior, documentos e papéis.
~ Executa outras tarefas cnmpatiueis com o carij;//r\

Sujeito g 1ucumug§u a pé, bicicleta,‘ﬁnibus, gte. ‘1
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COMPANHEIA DE DESENVOLVIMENTO RO ESTADO PE MATO GROSSO

DEMONS'TRATIVO DO PESSOAL TECNICO POR CATECORIA
PROFISSIONAL .

ADVOGADO
' 01~ Adelaide Acacia Leite Vieira
" T 02-,Alfredo Ferreira da Silva
03— Benedito Falviano de Souza
04

05~ Vera Lucia A}ves Pereira

Zoroagtro Constantino Teixeira

06— Benedito Avelino Peixeira Filho
07= Luiz'Soares de Andrade

08— Walter Pereira do Nascimento

i @ 09- Benedito Carneiro Fon::es

| 10~ Benedito Rodolfo Falcao

, 11~ Dalma Sonia Falcao Granja

' 12~ Nilson de Arruda Pinto

[ - 13- 0dilza Pinheiro da Matta

14~ Amadeu José de Melo

15- Maria Amélia P. de Albugquerque
16- Celestina Botelho de Fiqueiredo
17- Marildes Santana da Costa

18- Paulo de Campos Borges
19~ Ena Maria de Almeida
20- Gastao de Melo
21~ Gongalo Pedroso de Barros
@ 22- Generoso Ciriaco Maciel Filho
' 23- Burico Saraiva
24~ Odilon Kiyanori Uema
25~ Diogo Douglas Carmona

ENGENHEIRO CIVIL
0l--Hilton Campos
02- Joao Imiz Pinheiro
03— Milton de Cerxqueira Filho
04~ Alexandre Demidoff
U5 Fiedericd GuiThemme dé M, Miller
06~ Milson José Lopes
07- Osvaldo José da Costa

. :_:z: :08~:Dinair Maria de -Figueiredo ... .-
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¢ 09- Edson Jose da Silva

J——

10—~ Ayrten-Caravarioy Servra
11~ Ceglso Pereira do Amaral

12~ Helio Nunes de Oliveira Filho

13- Ttamar de Jesus Pimenta

14- Mauri Budarcic Correa

15— Panle Modesto FFilho . '
16~ Waltamir Augusto B. Dias

17- Mareio Mattoso
18- Ronaldo Godin dos Saﬁtgs
19- Siadi Yshioca

20~ Paulo Cesar Homem de Mello

21- Kikuo Ninomya Miguel

22~ Crigtovam Marcelo 3, de Figueiredo

23— Carlos Batista da Silva .
24~ Edmilgon Fortes Barreto

25~ Giltmar Gemim Cipriano

26~ Hemilton Leitio Batista

ENGENHEIRO AGRONOMO
0l- Carlos Alberto da Silva
02~ Arnaldo Ramoes
03- Bento de Souza Porto
~ 04= Jair Rodrigues de Carvalho
05— Julio José ‘de Campos

06— Tito Alves de Campos

Q7= Robustiniano D. de Oliveira
08~ Romulo Vandoni

09~ Gabriel Julio de Mattos Muller
10~ Lauro Mitue Kureoyanagi

11- Limirio de Almeida Carvalho

ENGENHEIRO ELETRICLSTA
0l- Marcio Hermenegildo de Almeida
02— Alcides Teixeira da Silva

4

ARQUITETO
Ol-~ Neide Leite de B. Carvalho
02~ Geraldo Antonio G. de Almeida
0%« Sidney da Silva Queiroz




COMPANIHIA DE DHSENVOLVIMENTO O ESTADO DE MATO  GROSSO
Od- Garaldo José d4 ©. Cruz Mendes
05~ Maria Eliza 7. P. C. Marques
06~ Myrian de Cerqueira Gomes

07~ Gusiavo Arruda

08— Mario Gomes Montelro

b GESLOGO
r 0l1- Saiydi Nayyax Raza
02~ Saladino Sgaib
GEOGRAFO
0~ Geraldo Ferreira Gomes
02~ Josefine Haes de Barros Lima
"' 03—~ Juciara Maria Teixeira Bongalves :
04— Vera Licia Monteiro Saldanha Pereira
05~ Noedil Bispo da Silva

ECONOMISTA .

; 0l- ‘Antonio de Padua da Silva Bastos -
02- Arantes Rodrigues de Arruda -

03~ Ariosto dos Santos Lima

04=~ Tone dos Santos Pimenta

05~ Jesus da Silva Brandao

06~ Renato Gattas Orro

® 07— Mauricio Licio Nantes

08— Edilson de Almeida Carvalho

09- Benedita Juliana Correa do Amaral

: 10~ Moacy Lopes Suares

-

11— Osvaldo Pereira Leite

12— Antonic Carlos Figueira Balbino
13~ Gerson Kulik

! 14~ Ibraim Derze

| 3 15~ Rosana de Santana Barros

] 16~ Maria Jose do Prado

17~ Antonio Carlos Storti da Cunha

R ]

18- Maria da Conceigao C. Garcia
19~ ILuiz Carlos Armani

21~ Carlos Gentiluomo

|

|

I

|
20= Tereza Normando de Oliveira
22~ José Mariane F. Alves

4
£
¥
£
i
5
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23~ Aquiles Belmiro da 3. Filho
24—~ Brasilio Ataide Neto J
25- Diolete. Maris da Costa Mendes
26~ Genesio dos Santos. Moreno

27~ Januario Santana do Carmo

26- Lourival Benedito Coenga”

29~ Lucimar Cintra de 0. Miranda

- i 44
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30~ Margareth Regina Bkorges
31~ Odilza da Silva Reis
. 32
C33
%4
; 35

o

Vi

Wilton Falecao Moreira da Silva

iy

Lourival Nunes da Silva

Marcos Martinelle

Adja de Aquino

CONTADOR

0l- Joao Batista Lotufo Filho

02- Moacyr da Silva

03— Erotides Mariz da Silva

04- Glorialice Sigarini da S. Garcia

05- 0dil-Freitas de Souza .
. 06— Walter Motta Noronha

07— Noelita Leite Garcia de Souza

08— Jacy do Espirito Santo
09~ Pedro Carlos Bastos Leite
10~ Rosa Maria Carcis

ADMINISTRADOR DE EMPRESA
0)~-Qgvaldo de Oliveira Fortes
02- Ubirata Nascente Alves
03- Alfredo Monteiro

) ‘04~ Teruo Abe

05~ Nilza da Silva Taques Vieira

06~ Vera Licia Atence Galvao
07~ Abigail de Abreu

A 06~ Paulina Antunes B, Cuimaraes
09~ Valdomiro do Além Rizk

10- Jogé Avgusto M. de A. Souza

ASSISTENTE SOCTAL

01— Aracy Novis Neves Ferramosca
02~ Maria Cristina Meirelles Neves
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03- Juvacy Gutierres Wuarzius
Q4— Maria da Concgigao G. Cardoso
05~ Oracilda Pinheiro da Matta e Silva

PEDAGOGO

..-—-——'-_-—‘
0l- Terezinha de Jesus C. Domingos
02- Terezinha Soares 4. Poxto
03~ Guiomar Faria Armani -

04— ILucinete Maria de B. Fernandes

BEL EM HISTORIA NATURAL

01- Jairce Jacob

02= Jurema Jacodb de Moraes
. s
03— Evanildes Maria Dias F. Osgt

e

MEDICO VETERINARIO
. 01= Joacyr de Figueiredo

BEL M FILOSOFIA .
0l- Aime Joseph Andre Taurines
02~ Helena Maria S. de Miranda

TECNTCO FM SANEAMENTO AMBIENTAL

0l~ Luiz Carlos dos Santos
‘ 02- Ruth Tabackzenki M. de Sampaio
3 03—~ Elizete Regina B. de Moraes

TECNICO EM COOPERATIVISHMO

i ’ 01~ Sandra Mara Souza Amarilha
02- Célis Botelho Lobo P. Leite
t 03— Alfredo de Araunjo Granja Filho

TECNICO BM CTENCTIAS BIOLOGICAS
Ql~ Ivana Maris Rossi Vilela




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DEMONSTRATIVO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO-POR CARGOS

t

Ordém [ " Cargo | Nome { Salario
001 ;Assistente Adwm Pess !Vilazio de Arzuda Pinfo : 264.566,00
002 ITopégmro IBenedito J'o?é dos Santos { 139.087,00
003 I " [Dorival Jpse Machado | 127.980,00
Q04 ’ " [Francisco Santana Siqueira ' 170.458,00
005 'l " IGonqa]in? Candido da Rose ' 124 .0608,00
006 ' i " lJaif'Jose da Silva I 139.087,00
907 | " lJose’Ferreira Paiva ' 1%9.6887,00
008 l " IJosue Martins de Siqueira ' 103.036,00
009 I " Jovenilio V. de Azevedo l 128,776,00
010 I u Marcino Vitor da da Silva | 128.776,00
0ll l " IMarooakFinicius B. Albernag | 92.983,00»
012 I u Vicente do Carmo Paes de Barros ’ 128.7?6,00
013 I'I‘écncé) Agricola IAlcindo de Vita ! 103.025,00
014 I " Claudir Jones de Miranda I 124.008,00
015 " Helio de Arruda Pinheiro l 149.284,00
016 ITe'cnic:o Contadilidade 'Jos'e Augusto de Moraes [ 194.777,00
a7 " |Laurent de Figueiredo | 139.087,00
018 I ‘ " ' Mi{vio Rodrigues da Silva l 78.129,00
019 l w Iotgvio Claret de Oliveira I 139,087.00
020 ,Técnico Estradas’ |Ariosto dos Bantos L. Junior , 103.0%6,00
021 | " lﬁrmindo Vitor da Silva Filho l 10%2.036,00
022 | " IClovis Benedito C. Amaral ' 103.G36,00
923 ' " ILicio Borralho Neto ' 103,036,00
024 l " ,Torrezsome Moateixro I 10%,036,00
025 L Vagaer Bertold | 103.036,00
026 lEletrotécnico IAcrisio Lucas Bambirra [ 124.0908,00
027 | " IBenedito de Moraes Campo I 103,03€,00
028 | i INil?on Olivio de Oliveira l 103.63¢,00
029 ,Assessor Imprensa Jose Homero de Paiva Lues | 154. 777,00
030 IAgente &dminjstrativolﬂnﬁonio Ad=lino de Arrnda | 154.777,00
031 | " IArlete Pinh?iro Parreira ' 154.777,00
032 I ° 'Antrnio Ce?ario M. Aschar ' 216.3%07,00
033 | k4 IAnildo Jos? Mirarda e Silva | B82.€5%,00
nl v IAirton Jose de Oliveira [ 20.€932,00

Continva
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(02}
Orgzm Cargo o Nome Salario
035 |Agente Administrativo]ﬂntonio de Padua S, Faria ] 154.777,00
036 | " [Ademir Soaves Guimaraes | 113.742,00
037 | " |Ana Tuiza Moreira de Brito | 224.008,00
038 | " [Adalberto GongalvesiPires | 74.613,00
039 | " |avdala Mansur Bunlei Sobrinho I 139.087,00
040 | " [Brunhild Angelica L. Jucke - |  216.307,00
041 - | " Jcalil Mensur Bunlai Neto | 139.087,00
042" | " |Carlos Roberto 5. de Mello | 216.307,00
043 | " |celeste Martine N. de Oliveira | 103.036,00
044 | " |Dalve Léa Freitas de Moraes | 139.087,00
045 | "o IDilza de Arruda Campos | 103.036,00
O 046 | " |Edwiges Madalepa B, das Neves, |  66.565,00
047 | " |Elies Vieira de Almeida | 74.613,00
048 | " |E1£€éth Modesto P. Fortes |  124.008,00
049 | noo |Bagar do Espirito Santo Oliveira |  124.008,00
4 050 | " “ |Bau Xavier | 216.307,00
’ 051 | " ‘|Edson José de Almeida | 233.052,00
052 | " [Enevair Maria L. Oliveira | 82.659,00
: 053 | " |Buclides Pereira ¥, Filho |  74.613,00
) 054 | " |Buxides Roberto Costa 1 74.613,00
| 055 | " [Eva Maria da Silva Barbosa I 82.659,00
056 | "o [Francisca Gomes Soares | 74.613,00
057 | " : |Prancisco Egidio de C.Sobrinho | .113.742,00
056 | v |Gongalo Gomes da Silva | 154,777,00
059 | |Heleno Cesar de Mdraes | 103.036,00
060 | |Hunbelina Pinto da Silva [ 66.565,00
061 | _ |Jair Pereira da Silva . 66.565,00
062 | [Joao de Campos . | 133.052,00
063 | |7odo de Arruda P.Filho | 113.742,00
064 | |Tonas Garcia | 193.384,00
065 | |Jorge Alexandre da Costa |  66.565,00
066 | |Jose Benedito A. Garcia | 66.565,00
067 | |fode Reul Dantas | 113.742,00
068 | | Juarsz da Silva e Souza | 103.036,00
069 I |Jucineide Porto Figueiredo | 154.777,00
—--070 . | . ... |Léonor Maria da S. Nogueira ! 66,565,00
o | | Lourdes Joaninha de Almeida f 113.742,00
072 | - - {Ledir Monteiro C. Mbraes_/f\\ }  139.087,00

Continua
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Orggm I Cargo l ) Noinse | Yalario

073 |Ag. Administrativo - |Lidia de Barros Peixeira | 154.777,00
o4 | . w [Lucina Santana de Oliveira | 170.458,00
075 | " [fuiz Carios Quidta | 216.307,00
076 | " [Luzinete Rodrigues Braga I 74.613,00
077 | " [tuiz Mauro. Viegas F. Mendes | 66.565,00
o718 | L Manoel Rodrigues do Carmo | 66.565,00
079 I " IManoel Birilo da Costa I 1i3:742,00
ogo | " IManoel José dos Santos | 124.008,00
osl « | " Maria Auxiliadora F. de Oliveira |  103.036,00
‘082 | " [Marie Alexandrina A.Zamarioli | 154.777,00
083 | " IMaria Eawiges de A. S4 1 113.742,00
oss | " [Maria Nildes da Silva Campos | 90.699,00
085 | " IMaria Bliza de Oliveira . ) 113.732,00
086 | "o [Mexlene Oliviera do Nascimento I 66.565,00
os7 | " IMarilza Serra de Oliveira | 66.565,00
oss | " [Milton Borges de Figueiredo | 124.008,00
os9 | " ~ |vadir da Silva Nunes | 66.565,00
090 | " ‘ |Neila Cuxvo de Campos [ 103.036,00
091 | " * |otavio Joaguin de A. Loureiro . 113.742,00
092 | " |odete Pinehro da Silva _ | 113.742,00

093 | L [Porfirio Gongalves B. Neto | 90.699,00 °
094 | . v |Rafael Alves Ferreira [ 66.,565,00
095 | v ISevastido Carlos C. da Costa | 66.565,00
096 I wo lb?a.ldemr Barcelos de Moraes I 66.565,00
097 | v |Waldemir Nunes Gomes | 74.613,00
egs | v [wilson garcia [ 170.458,00
099 |Montador de Torre/AntI01sto Leal Vergara | 180.937,00
100 | " | Francisco Santana da Silva | . 43.764,00
01 | u |50sé Ribeiro Dauzacker | 113.742,00
102 l o lMa.noel Gongalves Delgado I 90.699,00
103 , v IMoa.cir Fernandes da Costa . l 66.565,00
104 | v INelvino Lemes de Brito | 43.764,00
105 | ¢ [Raimundo Oliveira Mouxa | 100.306,00
106 IDesenlusta/Progetist I Donaldo Alves Ferreira. | 124,008,00
107 |- w. | Edeckson Iuiz de Medeiros | 216.307,00
108 | v, |J0adi José Alves dos Sentos | 170.458,00:
© 109 | v Isim3o Benedito Castelo Filho [ 124.008.00
110 |Datildgrafo [ Arvand Moreira dos Santos - | 61.448,00
111 | " |Cleli Regine de Oliveira | 61.448,00
v SR |Dorotildes Ferreira da Silva -/\\l 61.448,00
Continue
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11% | Datilografo ' Durecelina Cruz M. Oliveiia l G1.448.00
114 l " Dinalva Ferraz Ribeiro ’ 61.448,00
115 , " Ednir de Campos Sigueira , 61l.445,00
116 , " Bunice Helena Ioris , 61.448,00
117 l " Herminio Dias de Amorim ‘ €1.448,00
118 I " Ismael Martinho‘S. Ramos l 61. 448 o0
119 ! " Isolina Solange Dias | 61.448,00
120 | " José Antonio C. Junior | 61, 448,00
121, ' " Joselito Gongalves de Alcantara l 61.443,00
C122 | " José Luiz de Siqueira | 61.448,00
128 l " Julio Pereira da Silva l 61.448,00
124 | " ' Leocy de Pinho ' 61.448,00
125 ' " Maria das Gragas Ribeiro . l 61.448,00
126 ' " , Marcia Consuelo de Almeida ' 61.448,00
127 l " ' Marize Spinolas, ! 61.448,00
128° , " ' Miriam Meira Canavarros , 61.448,00
129 ' " ' Nilton Santos Guimaraes ! 61.448;00
130 | v | Regina ConceigBo dos Santos | 61.448,00
131 ' u ' Roberto Rodrigues ‘de Jesus , 103.036,00
132 , v | Zelia Rodrigues Sena , 61.448,00
133 | Desennssta | ané1se Deolinda F. krruda I s2.659,00
134 ! " | André Tuiz de Souza Mdraes l 82.659,00
135 ' " l Cleber Gomes Tavares ' 103.036,00
136 l L ' Cole Perreira da Silva ' 82,659,00
137 ' u ' Jose Zeferino de 0. Filho ‘ 82.659,00
138_ ' u ' Luiz Dinarte Faria , 82.659,00
139 ! 4 l Neide Maria do Espirito Santo | 82.659,00
140 ' ° I Reinaldo Celso F.‘da Silva , .124 008,00
| o l Ricardo Bastos Brucker l 124.008, 00
142 | u l Rose Helena Paes de Barros I 82.659,00
143 | Topografo/Auxliar l Aldemi de Aquino | 116.769,00
144 I : " l Roberto Cesar M. da Silva l 40.963,00
145 | Auxiliar/Desenho ' Luiz Afranio de Barros l 40.963,00
146 | Macanico ' Aroldo Correa Alvarenga i 149.284,00
147 ! " l Nerval dos Santos Legue ' 66.565,00
148 lxmeraaor de Réato | Luiz Gonzaga Ferreira | 113.742,00
149 | Auxiliar Administr. | Adildes José da Silva | 51.203,00
150 ! » ' Alzira Alves Duarte Vaz I s, 203,00
151 " ' Benedita Barbara de Siqueira 51.203,00

ANt
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Crdenn Cargo f Nome | Seldrio
152 ‘Auxlliar Administrat ,Benedita Moreira de Almeida l 51.203,00
153 I " .'Benédito Claro de Campos ' 51,203,00
154 l " Benedito Pedro de F. Neto ] 51.203,00
155 | " lDecio Botelho de Miranda | 51.203,00
156 | " lDilson Conceigio Camargd l 51.203,00
157 ’ n ’Edio Benedito de Arruda ' 51.203,00
158 } " :Erenil Maria Gomes ! 51.20%,00
159 t Francisco Iris Pereira da Oruz ' 69.269,00
160 | 1 'Geraldo Aparecido Nepumuceno , 42,163,00
161 I " IHelber Crisostomo de Pinho ! 51.203,00
162 l " lHildegardis Celestina M, Silva ' 51.203,00
163 ’ " lIsmael Pedroso Cavalcante ' 51.203%,00
164 I " IJansley Pimenta dos Santos | 51.203,00
165 | " 'Joao Luiz Braga de Moraes | 51.203%,00
166 i " lJoao Bosco da Silva | 51.203,00
267 | u IJoEo Bosco Monteiro Sempio | 51.203,00
168 | o o0 Leite de Oliveira Filho | 51.20%,00
169 ' v 'ieonir Joel de Figueiredo ' 51.203,00
170 | " | Lincoln Jodd Perreire ! 51.203, 00
171 l u lLu'iz Gonzaga da Silva l 51.203,00
172 I u lMaria de Jesus da Silva , 51.203,00
s | u htaria de Lourdes §. Ferreira ' 51,203, 00
174 ! u ,Maria Regina de Matos Ribeiro | 51.203%,00
‘175 I v 'Mariza Helena da Moraes ' ‘51.203,00
176 ! u IMarley Conceigao da Costa | 51.203,00
177 l v lMa;r:dio Ramos de Amorim ' 51.203,00
178 ! o lmario Péreira da Silva Neto ' - 51.20%,00
179 | ” IMauritsi Ronaldo de S4 Costa | 51.203,00
180 | " | ¥aix de Souza Soares = | 51.203, 00
181 | " lOneide de Carvalho Souza | 51.203,00
182 ! v IPedro Salomé da Silva ' 51.203,00
183 , u 'SolangekPereira Lopes , 51.203,00
184 ' " ,Sonia Regina Borges ' 51.203,00
185 | " 'Severino Pereira da Costa I 51.203,00
186 ! v ISergio Luiz de C. Bell0 ' 51.203,00
w07 | " lus128 Pinto Botelho ' "61.448,00
188 l " 'waldir Julido de Magalhies ! 51.203,00
189 ! ke Ivaudevino Ramoé_da Silva | 51.203,00
199— lTelefonista.——-~—--~—- - |Bdy 1amaripéi-&rau4e-sé-e-sz;vam~1,,; 51.203,00.._

ontinua
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Cargo

Nome ' I

Salario

19 I Telefonista
192 I "

193 I ‘ "

194 I actieice
195 Motorista

n

n

"

11}

1"

"
"
"
1]
L
"

"o

I
I
!

|
I
I
I

I
|
I
|
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
i

Maria Aparecida F, Pereira I
Maria de Fatima P. Lima I
Marilda Cecflia de S& Costa I
Carlos Correa Ribeiro I
Alcides Bosco Pérreira I
Alex de Souza Santos I
‘Altamirando S. Guimaraes I
Ananias Lemeg de Moraes I
Angelo Lemes de Moraes I
Antonio José da Costa I
Benedito de Oliveira Fortes‘ I
Benedito Soares Guimaraes . I
Bianor Maria P. de Oliveira I
Cacildo Antero. de Carvalho I
David Henrigue da Fonseca I
Bvaldo Ferreira de Souza :

|

Helio Eulario dos Santos

Hildebrando de Amorim L

Iunes Untar I
Jair Gomes da Silwva I
Joao Benedito do Amaral I
Joao Bosco Moreira de Brito I
Joir José Gomes da Silva I
Jose Domingos de Franga I
José Martins de Carvalho I
Julio Milanez |
Luiz Heleotério da Silva I
Maoel Ojeda Neto |
Mauro Ramos de Amorim I
Nilzo Domingos C. Abadia |
Osvalde Gongalves Brags I
Ranulfo Elias de S. Campos I
Sebastizo Anastacio de Arruds I
Sebastiao Rodrigues de Moraes I
Valdevino Orlande Moreira I
Wilson Mallieiros |
Zaqueu PFerreira Lopes

Antonio Bernardino de Santana

' 56.325,00

51.203,00
51.20%,00
51.203,00
61.448,00
56.325,00
66.565,00
56.325,00
74.61%,00
74.613,00
66.565,00
90.699,00
74.613,00
56.325,00
56.325,00
66.565,00
56.325,00
56.325,00
§2.659,00

56.325,00
90.699,00
56.325,00
68,760,00
56.325,00
74.613,00
564325,00
90.699,00
56.325,00
68.760,00
74.613,00
56.325,00
56.325,00
56.325,00

56.325,0
51.203,0




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DQ ESTADO DE MATO GROSSO

Orgzm | Cargo | " Nome | Salario
é29 lSeguranqa ' 'Antonio Constantine de Jesus l 51.203%,00
230 | - o» ~ |Antonio Lima Soares l 73.150,00
251 | w [apolonio da Silvae | 102.335,00
232 | » |Bernardo de Siqueira [ 102.335,00
. 2335 | n [Catarino Cregorxo Santana ' 73.150,00
234 ] n [Constantino da Silva I 1102.335,00
235 | w |Pario Franciscs Sampaio [ 102.335,00
2% | |Diogo Celazante Perveira | 43.889,00
237" | n |Edezio Marques de Souza | 102.335,00
Tozg | ow |Edevalao José de Dime I 102.335,00
259 | w [Emilic cindido da Veiga I 102.335,00
240 | o » [7050 Evangelista | 102.335,00
e | ow |7080 Nereu de Arruda o 73.150,00
242 | w 17080 Vieira da Silva | 102.335,00
243 | v . [José de Sales Filho | 73.150,00
244 | » |708é Gabriel da Costa | 102.335,00
245 | w |Zniz cunha de Araujo | 73.150,00
246 | w : [Luiz Mendes Malsheiros | 74.613,00
247 -] » IManoel Messias Pereirva I 102.335,00
248 | v IMiguel Manoel de Almeida [ 102.335,00
249 | v losmar de Tesus Pimenta l 73.150,00
250 |Fiscel de Colonia  |JoZo Sinval de Figueiredo I 46.083,00
251 | " [708é Raimundo Ramos l 46.083,00
252 | " INestor Alves Barbosa l 30.722,00
253  |Agente de Limpeza  |ad3o Coelho de Souga I 40,9€3,00
254 | LI |Edson Manoel de Arruda | 21.732,00
255 | v |Eraldo Paes de Souza | 32.825,00
256 | u lJony Benedito F. Gomes | 35.845,00
257 | v l50sé Leopoldino do Nascimento . | 46.083,00
258 ' v lJose Luiz Coelho l 56.325,00
259 | v |Leocindo Mancel de Arruda | 30,722,00
260 | v |Margarida da Silva Aral | 21.8%3,00
261 | v [Mirtes Alves Cacilda . | 21.833,00
262 | v I¥adio Virginia de Lima | 21.833,00
263 | v Jotdcio Alves | 51.203,00
264 | mo [Pedro Prado ILizaro | 32.825,00
C 25 | v [Rui Ralph Peveira ds Silva l 40.962,00
266'“nl "o lSebaatlao Amado C. Neves l 30.725,00

Continua
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Ne | I | ,
Ordem | Cargo I Nome | Salario
267 |Agente de Limpeza, IVitalina Santina da Silva | 21.833,00
268 : leany José de Faria ! 21.605,00
269 Serventd lAdelina Angélica de S. Carvalho I. 51.203%,00
270 l ICaetana Pereira da Conceigzo - l 40.963,00
271 ! _? :Edma de Arruda Amaral : 35.845,00
272 0™ Ernestina de Souza Guerra T 40.963%,00
273 l " IEsmellnda da Silva Oliveirza l 25.603%,00
274 | e IYraci Fernandes Evangelista | 25.603,00
275 | " IIzael Augusto Pontes l 59.969,00
276 | " !Josefina Gongalves de Oliveira l 35.845,00
271 I " ILucia de Souza Coelho ) I 56.325,00
278 I " IMaria Astrogilda B. Correa ' 56.325,00
29 | | azia Blizen de A. Carvalno ' 35.845,00
280 l " lMaria Madalena R. Pedrosa l 30.720,00
281 1 " lNeuza Rodrigues do Nascimento l 51.203%,00
282 lMensageiroQ/arquivistIAdilton Nogueira Tavares | 25.603,00
. 283 ! " lArlindo de Oliveira Guimaraes | . 25.603,00
284 " lJosé da Cruz Amorim | 25.603,00
285 u IJoelson dos Santos | 25.603,00
286 v IJoEo Justino A. Filho | 25.603,00
287 d lLuiz Deodoro Coelho I 25.603,00
288 v IMilton Benedito de Amorim ! 25.603,00
289. u IQnintino Braga de Almeida l 25.60%,00
290 v IWalmir Fortes Guia I 25.603,00
291 Trabalhador Bragal IAfonso Gongalves Moreira ! 25.603%,00
292 - IJose Raimundo Correa ! ~ 25.60%,00
I
|
I

|
I
|
I
|
|
I
I
!
|
|
|
|
I
I
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQO GROSSO

1) DIRETORIA

A) ASSESSORIA JURIDICA

. 1, Adelaide Acacia Leite Vieira
2. Alfredo Ferreira da Silva
3. Benedito Flaviano de Souza
4..Ednir de Campos Siqueira
5. Zoroastro Constantine Teixeira

B) AUDITORTA INTERNA

1. Jogo Batista Lotufo Filho
2. Laurent de Figueiredo

B ﬁeucy de Pinho

4. Moacyr da Silva

¢) GRUPO DE LICITAGAO

1. Joacyr de Figueiredo
2, Maria das Gragag Ribeiro
3. Vera Lucia Alves Pereira

IT) PRESIDENCIA

1. Bento de Sourma Porto
2. Jose Homero de Paiva Luca

- 3, Maria A.Andradre Zamarioli
4. Marlene Oliveira Nescimento
5« Ogvaldo de Oliveira Fortes

A) UNIDADE DE PLANEJAMENTO

1. Antonio de Padua de Silva Bastos
2. Arantes Rodrigues de Arruds
3. Ariosto dos Santos Lima

4., Ione Pernandes Pimenta

5. Isolina Solange Dias

6. Jesus da Silva Brandao

7. Jose da Cruz Amorim

8, Jairee Jacob

9. Mauritsi Ronaldo de S& Costa

LOTACIONOGRAMA- CODEMACT

" Beconomigta

Advogada
Advogado
Advogado
Datilografa
Advegado

.

Contador

Téc Contabilidade
Datilografa

Téc.em Contabilidade

Médico Veterinario
Datilografa
Advogada

Eng? . Agronomo
Agsessor de Imprensa
Ag.Administrativo
Ag.Administrativo
Administrador Publico

Economista

Economista(a disp.Codemat)

Economista

Datilografa

Economista
Mensageiro/Arquivista
Bel,em Historia Natural 4
Aux.Adminizstrativo
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE__MATO_ GROSSO

~

B) AGENCTA DE FINANCIAMENTO

| . . 1. Glélia Regina de Oliveira

2, Renato Gattas Orro

Datilografa

Economigta

TII) SUPERINTENDENCIA

A) GRUPO DE TRABALHO ESPECTIAL

1.

Aimé Joseph -André Taurines

Bel.exm Pilosofia

2, Aldemi de Aquino Topografo Auxiliar
3. Alecindo de Vita Técnico Agricola
4. Amélie Deolina F.Arruda Desenhista
@ S." Antonio Adelino de Arruda Ag.Administrativo
6. Arnaldo Ramos Eng? . Agronomo
7. Arlindo de Oliveira Guimaraes Mensageiro/Arquivista
8. Benedito Avelino T,¥ilho Advogado
9. -Carloa Alberto da Silwva Enge .Agronomo
10. Dor:i-'.va.l José Machado . ‘I‘opégmdo
) 11. Durcelina Cruz M.de Oliveira Datilégrafa
12, Erestina de Souza Guerra Servente _
) 13, Francisco Egidio de C.Sobrinhe  Ag.Administrativo
14. FPrancisco Santana Siqueira Topégrafo
15. Prancisco Iris Pereira da Crus Aux.Administrativo
16. Geraldo Aparecido Nepomuceno Aux,Administrativo
17. Gongalino Candido da Rosa Topograto
@ 18, Izael Augusto Pontes Servente
19. Joao de Campos Ag.Adninistrative
20. Joao Sinval de Figueiredo Fiscal de Colonia
21, Jorge Alexandre Costa Ag.Administrativo
22, José Benedito de A.Carcia Ag.Administrativo
23. Jogé Raimundo Ramos Fiscal de Colonia
24. Josué Martins de Siqueira Topografo
25. Julio Pereira da Silva Datilografo
26. Jovenilio Vieira de Azevedo 'I'ogc')grafo
27. Tuis Soares de Andrade Advogado
28. Manoel Jose dos Santos Ag.Administrativo
29, Milvio Rodrigues da Silva Téc.em Contabilidade
30. Marcino Vitor da Silva Topografo
31, Marcus Vin{cius B.Albernaz Topografo
%2, Maria Madalens Ramos Pedrosa Servente

23.

‘Milton Benedito de Amorim

Mensageiro/Arquivisty
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COMPANFIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

34.
35.
36.
37.
38.
39.

Nestor Alves Barbosa
Philemon Borges da Silﬁa
Roberto Cesar M.da Silva
Sergio Luiz de C,Bello
TPeruo Abe

Vicente do C.,Paea de Barros

IV) DIRETORIA DE OPERACOES

1.
2.
i ' 3.
4.
5.

. A) pIvisE0 DE DESENVOLVIMENTO REGIONAT

Dilson Conceit;go Camargo
Mario Gomes Monteiro
Maria Regina de M.Ribeiro
Sandra Mara Souza Amarilha
Sonia Regina Borges

1.
2.
3,
4
5.
6.
7.
- 8.
»
10,
1l.
12,

Brunhild Angélica L.Juncke
C3audil Jones de Miranda
Evanildes Meria Dias F.Ost.
Hiltom de Campos

Jair Rodrigues de Carvalho
Joao Justino A.Filho -
.Iu;:i_neide- Portq Figueiredo

‘Lauro Mituo Kuroyanagi

Mardio Ramos de Amorim
Maurfcio Lucio Nantes
Roberto Rodrigues de Jesus
Walter Pereira do Nascimento

A1) SETOR DE APOTO ATMINTSTRATIVO

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

1 9.
10,
11.

a3

Arlete Pinheiro Perreira
Benedito Carneiro Fontes

Benedita Barbare de Siqueira

Benedita Moreira de Almeida
Calil Mansur Bumlai Neto
Edson Jose de Almeida
Edison de Almeida Carvalho
Hélio de Arruda Pinheiro
Joelson dos Santos

Leonor Maria da S.Nogueira
Luie Gonzaga Ferreirs

" Advogado

Fiscal de Colonia
Eng®.0ivil

Popografc Auxiliar
Aux., Administrativo
Tec.em Administragao

‘I‘opégrafo

Aux., Administrativo

Arqui teto

Aux,Adminigtrativo
Téonologo em Cooperativismo
Aux. Administrativo

Ag, fdministrativo
Pecnico Agricola )
Bel.em Histdria Natural
Eng®.Civil - .
Eng? ,Agronomo
Mensageiro/Arquivista
Ag.Administrativo
Eng?.Agronono
Aux,Adminigtrativo
Economista
Datilografo

Ag. Administrativo
Advogado

Aux. Administrativo
Aux., Administrativo
Ag. Administrativo
Ag. Adminigtrativo
Economista

Téc, Agricola
Mensagesi.ro/Arquivista
Ag. Administrativo
Operador de Radio
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12. Maria de DLouxlen Jouma Jerceivd
1%, Yilaa Pinte Doizlho

14, Valdemir Barcelos de Moraes

A2) SEIOR DE APOIQ TECNICO

1. Benedito José de Campos
2, Cleber Gomes Tavares
; ~. 3, Bdeckson Luiz de Medeircs
4. José Ferreira Paiva °
5. Luiz Afraneo de Barros
6. Neide Maria do Espirito Santo
7. Rose Helena Paes de Barros

B ) DIVISEO DE COORDENACRO DE PROGRAMAS ESPECTATS

1. Joao Luia Pinheiro

B1) GERENCTA DE PROGRAMA ESPRCTAL-TELEVISKO

1, Acrigioé Iucas Bambirra

‘2, Alcides Teixeira da Silva

3. Antonio Cesério Miguel Aschar
4. Aroldo Correa Alvarenga

5. Benedito de Moraes Campos

6, Cisto Leal Bergara

i?. Doxotilde Ferreira da Silva
‘8. Franciseo Sentanz da Silva

9, Jair Jose da Silva

110.José Ranl Dantas

gll.José Ribeiro Dauzacker
112,J0sé Zeferino de Oliveira Filho
413.Luis Carlos Quiota

‘14.Menoel Gongalves Delgado
15.Maria Eligeu de Arruda Carvalho
16.M{riam Meira Canavarros
17.Milton de Cerqueira Filho
18.Moacir Fernandes da Costa
19,Nervino Lemes de Brito
20.Nilson Olivio de Oliveira
‘21.Raimundo Oliveira Moura
22.Rui Rélph Pereira da Silva

Aux.Administrativoe
Aax. Administrativo

Ag. Adminigtrativo

Topégrafo

Desenhistd

Degenhigtae Projetista
Topégrafo

Aux,Degenho
Desenhista
Desenhista

Ly

Eng?,Civil

Eletrotéenico
Eng?.Eletricists
Ag.Administrativo
Mecanico
Eletrotécnico
Mont,Torres/Antenista
Datilografa
Mont.Torres/Antenista
Topégrafd
Ag.Adminigtrativo
Mont.Torres/Antenista
Dezenhista
Ag.Administrativo

Mont.de Torres/Antenista

Servente

Datilografa
Enge.Civil
Mont.Torres/Antenista
Mont.Torres/Antenista
Eletrotecnico

 Mont.Torres/Antenigta

Ag.de Limpeza

e
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B2) GERENCIA DE PROGRAMA ESPRCTAL- CYBORG

1. José Antonio Cavarsan Junior
o, MAreio Hemmenegildo de Almeida
B Marcia Consuelo de Almeida

¢ ) DIVISAQ DE APOTQ MUNICIPAL

1, Alexandre Demidoff
. * 2, Aruana Moreira dos Santos

¢1) SETOR DE MODERNIZACRO ADMINISTRATIVA

1. Benedito Rodolfo Faledo

2, Benedita Juliana Correa Amaral

3, Dalma Sonia Falczo Granja

4. Guiomar Faria Armani

‘5, Joao ILuig Braga de Moxaes

6. Lucinete Maria de B,Fernandes

7. Marise Spindola

8, Nilson de Arruda Pinto -

9, Oracilda Pinheiro da Maita e Silva
10. Odilsa Pinheiro da Matta

¢2) SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICTPAL

1. Dinalva Ferraz Ribeiro
2. Erotildes Maria da Silva
5. Glorialice Sigarini de S.Garcia
4. José Augusto de Moraes
5. Moacy Lopes Suares
6. 0dil Freitas de Souasn
7. Ogvaldo Pereira Leite
¢3) SETOR DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

1. Antonio Carlos Figueira Balbino
2. Frederico Guilherme de M.Muller
3. Gerson Kulik

4. Ibraim Derze

5, Joselito Gongalves de Alcentara
6. Rosana de Sant'Ana Barros

7. Maria José do Prado

8. Milson José Lopes

9. Neide Leite de B.Carvalho

Datilografo
Eng®.Eletricista
Datilografa

1
r

Bng?.0ivil
Datilografa

Advogado
Economista
Advogada

f’e&agoga
Aux.Administrativo

. Pedagoga

Datilografa
Advogado
Assist.Social
Advogada

Datilografa
Contadora

Contadora

Téc.em Contabilidade
Economisgta

Contador
Economista

Economista
Eng?,Civil
Beonomista
Economista
Datilografo
Economista
Economista
Enge .Civil
Arquiteta
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100

Ubirats Mascente Alves

D ) DIVIsAO DE PROJETOS

1.
2.
3.
4.

11.
12,

Andre Luiz de Souza Moraes

ﬂriosto dos Semtos Lima Junidr

Cole Ferreira da Silva
Geraldo Antonio G.de Almeida
Luginete Rodrigues Braga

. Niiton Santos Guimaraes

Osvaldo José da Costa
Quintino Braga de Almeida
Reinaldo Celso F.da Silva
Sidney Silva de Queiroa
Simdo Benedito C.Filho

Walmir Fortes Guia

D1 ) SETOR DE ELABORACEKO DE PROJETO

1.
2.
3.
4,
5.
6.
1.

. Donaldo Alves Ferreirs
Geraldo José da C.Crus Mendes
Luig Dinarte Faria .
Marig. Eliga 2,.F.C.Marques
Myrian de Cerqueira Gomes
Ricardo Bastos Brucker
Severino Pereira da Costa

D2 )} SETOR DE FISCALIZACAO

1.
2,

30

Dinair Maria de Figueiredo
Edson Joge da Silva
Maria da Conceigao C.Garcia

D3 ) SETOR DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

1.
2.
%
4.
5.
6.
T

Ayrton Canavarros Serra
Celeo Pereira do Amaral
Hélio Nunes de O.Filho
Itamar Jesus Pimenta
Mauri Eudaxcio Correa
Paulo Modesto Filho
Waltgmir Avgusto B.Dias

V ) DIRETORTA ATMINISTRATIVO -~FINANCEIRA

Ter. em AdoinisTtragao

(a disp.da Codemat)

Desenhista

Téc.em Estradas
Degenhista

Arquiteto el
Ag.Administrative
Datilografo

Eng®.Civil
Mensageiro/Arquivista
Degenhista t
Arquiteto '
Desenhista Projetista
Menaagej.m/ﬁ;quivista :

Desenhista Projetista
Arquiteto '
Desenhista

Arquiteta

Arguiteta

Desenhista
Aux.Administrativo

Eng®,.Civil
Eng2.Civil
Econocmista

Eng?,Civil

Eng?.Civil{a disp.da Codemat)
Eng?.Civil

Eng?.Civil (sem onus)
Eng?.Civil

~ Eng®?.Civil

Eng2,Civil
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1. Jurema Jacob de Moraes . Bel.em Histdria Natural
2, Imiz Carlos Armani Economi.sta
%, Mario Pereira da S.Neto Aux, Administrative

4. Regina Conceicao dos Santos Datilografa’

A ) DIVISAC DE ADMINISTRAGAO FINANCETRA

1. Ana Luisa Moreira de Brito © Ag.Administrativo
2., Walter Motta Noronha Contador

- P

Al) SETOR DE CONTABILIDADE

1, Anildo José de Miranda e Silva Ag. Administrativo

2. Edwiges Madalena Bispo Neves  Ag. Administrativo
3. Enevair Maria Leoncio de Oliveira Ag. Administrativo
4. Burides Roberto Costa Ag. Administrativo
5. Jonas Garcig : " Ag., Administrativo
6, Imcina Sant'Ana de Oliveira Ag, Administrativo
7. Maxia de Jesus da Silva © Aux.Administrative
8. Noelita Leite Garcia de Sousa Contadora

9. Octavio Claret de Oliveira - Téc.em Contabilidade
10. Waldir Juliac de Magalhaes Aux,Adminigtrativo

A?) SETOR DE TESOURARTA

1. Bdio Benedito de Arruda . Aux.Administrativo
2. Elias Vieira de Almeida Ag, Adminiatrgxtivo
3. Humbelina Pinto da Silva "Ag, Administrativo
4. Jaei do Espirito Santo Contadora

5. Jogo Bosco da Silva ‘Aux.Administrativo
6, Nadir da Silva Nunes Ag. Administrativo
7. Zélia Rodrigues Sena * Datilégrafa

A% ) SETOR DE ORGAMENTO

1. Airton José de Oliveira Ag.Administrativo
2, Benedito Claro de Campos Aux.Administrativo
3. Heleno César de Moraes Ag. Administrativo
4. Maria Auxiliadora F.de Oliveira Ag. Administrativo
5. Pedro Carlos Bagtos Leite Contador

A 4) SETOR DE OPERACOES FINANCEIRAS
1. Décio Botelho de Miranda Aux, Administrativo

2, Joao. de-Arruda-Pinheiro Filho. .. Ag. Administrativo
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COMPANHIA. DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

. José Luin de Siqueira :

. Solange Pereira Lopes

R e

. ’I‘ex:eaa. Normendo de Oliveira
6. Vaudevino Ramos da Silva

B ) DIVISAO DE ORGANIZACOES E METODOS ( 0&M )

1l, Alfredo Monteiro

2. Juarez da Silva e Souma

3. Lincoln Joge Ferreira

4. Vilma da Silva Taques Vieixae
5. Vera Tiecisa Atence Galvao

C ) DIVISEO DE ADMYNISTRACAO _GERAL

1. Vilégio de Arruda Pinto

CL ) SETOR DE PESSOAL

1, Dilza de A:m.}da. Campos

2. Bunice Elena Ioris

3. Jensley Pimenta dos Santos
4. Manoel Cirilo da Costs

5. Marilza Serra de Oliveirs
6. Mafley Conceicao da Costa
7. Seba.sti;_o Carlos C.da Costa

C2 }. SETOR DE MATERTAL E PATRIMONIO

3 1. Antonio de Pédua dos S.Faria
2, Eva Maria da Silva Barbosa
3, Temael Martinho de S.Ramos
4. Yany José de Farig
5. Jony Benedito P.Gomes
6. Manoel Ojeda Neto

C3 ) SETOR DE TRANSPORTES

.'.I.E Adalberto Gongelves Pires

2. Ademir Soares Guimaraes

3. Alex de Souza Santos

4, Altamirando Soares Guimarases
5. Ananias Lemes de Moraes

6. Antonio José da Costa

7. Angelo Lemes da Costa

Datilograflo
Avx.Adninistrativo

Beonomista

Aux.Admini strativo

Tec,em Administragao
Ag. Administrativo
Aux, Administrativo
Tec,em Admini strasao
Téc.em Administragao

-~

Téc, de Pessoal

Ag. Administrativo
Datilografa

Aux,Administrativo
Ag. Administrativo
Ag. Administrativo
Aux, Administrativo
Ag. Adminisgtrativo

Ag. Administrativo
Ag. Administrativo
Datilografo

Ag.,de Limpeza °
Ag.de Limpeza
Motorista

Ag. Administrativo
Ag, Administrativo:
Motorista
Moterista
Motorista
Motorista -
Motorista




9.
10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.

18.
19.
20,
21.
- 22,
23,
24.
25.
26.

P
C4 ) SETOR

Benedito Soares Guimaraes
Cacildo Antero de Carvalho .
David Henrigue da Fonseca
Evaldo Ferreira de Sousza
Hélio Euldlio dos Santos
Hildebrando:de Amorim -
Iunes Untar

Jair Gomes da Silva

Joir José Gomes da Silve
Joan Bosco Monteiro Sempio
Julio Milanes

Luiz Eleoteério da Silva
Maure Ramos de Amorim
Nexrval dos Santos Leque
Osvaldo Gongalves Braga
Sebastidio Anagticio de Arruda
Sebastiao Rodrigues de Moraes
Wilson Malheiros

Zaquen Ferreira Lopes

DE SERVICOS AUXILIARES

i1,

10.
1l.
12,
13,
14.
15.
16,
17.
i8,
19.
20,
21.

Adac Coelho de Sousza

Adelina Angélice de S.Carvalho

Adilton Nogueira Tavares
Antaﬁio Bernardino de Santana
Antonio Constentino de Jesus
Antonio Lima Soares

Apolonio da Silva

Benedito Pedro de F.Neto
Bernardo de Sigueira

Carlos Correa Ribeiro
Catarina Gregorio Santana
Caetena Pereira da Conceigao
Celeste Martins N.de Oliveira
Constantino da Silva

Dario Francisco Sampaio
Diogo Calazante Pereira
Edezio Marques de Souza
Edvaldo Jose de Lima

Emilio Candido da Veiga
Erenil Maria Gomes

Edylamar Pereira de Sd e Silva

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DR WATO GROBSW -

Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Awx,Adninistrativo
Motorista
Motorista
Motorista
Meoznico
Motorista
Motorista
Motorista
Moﬁoriéta
Motorista

Ag. de Limpeza
Servente

Mensageiro/Arquivista

Seguranga
Seguranga
Seguranca
Seguranca
Aux.Administrativo
Seguranga
Artifice
Seguranca
Servente

Ag.Administrative

Seguranca,
Seguranga
Segurance
Seguranca
Seguranga
Seguranga
Aux,Administrativo
Telefonista ‘




22,
23,
24.
25.
26.
27,
28,
29.
30,
31,
32,

35.
36,
57.
38,
39.

' 40.
‘41,
42.
43.
44.
45.
46,
® - 47.
48.
49.

L

Hdma de Arruda Amaral
Bsmelinda da Silva Oliveira
Gongalo Gomes da Silva
Herm{nio Dias de Amorim
Isméel Pedroso Cavalcanti.
Tracy Fernandes Bvangelista
Joao Léite de 0.Filho

Joao Bvangelista

Jogo Nereu de Arruda

Joao Vieira da Silva

José Leopoldine do Nascimento

Josefina Gongalves de Oliveira

José Sallea Filho

José Gabriel da Costa
Leocindo Manoel de Arruda
Luiz Cunha de Aranjo

Iuiz Deodoro de Aravjo
Luig Mendes Malheiros
Maria Aparecida PF,Pereira
Marilds Cecflia de S& Costa
Maria de Fatima P.Lima
Maria Astrogilda B.Correa
Manoel Messias Pereire
Miguel Manoel de Almeida
Odete Pinheiro da Silva
Oneide de Carvalho Sousa
Octacio Alves .
Osmar de Jesus Pimenta

CS ) SERVIGO DE COMPRAS

1.

2, Octavio Joaquim de A.Loureiro

3a

Jair Pereira da Silva

Valdemir Nunes Gomes

QUTROS

0RGEO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO CROSSO

Servente

Servente
Ag.Administrativo
Datildgrafo

Avy, Admind gtrativoe
Servente
Aux,Administrativo
Seguranca
Seguranga
Seguranga

Ag.de Limpesa
Servente

Seguranga
Seguranca
Ag.Administrativo
Seguranca
Mensageiro/Arquivista
Seguranca
Telefonista
Telefonista
Telefonista
Servente

Seguranga
Seguranga

Ag, Administrativo
Aux,Adminigstrativo
Ag, de Limpesza
Seguranca

Ag. Administrativo
Ag, Administrativo
Ag, Administrativo

s

. I ) ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

1.
2,

3.
4‘

Amadeu Jose de Melo
Edgar do Espirito 5.0liveira

José Mariane F.Alves
Maris Eliza de Oliveira

Advogado
Ag.Administrativo

Economista
Ag.Adninistrativoe




LY
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IT ) CAMARA DOS DEPUTADOS FEDERAIS EM BRASTLTA

1. Julio José de Campos

IIT ) CASA CIVIL

1. Carlos Gentiluomo
2. Maria Amelia P.Albuquerque

IV ) CASEMAT

1. Diogo Douglas Carmena“

0

¥V ) CARTORTIO FLEITORAL DE ALTO GARCAS

1. Celegtina Botelho de Figueiredo

VI ) CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

1. Marildes Sant'Ana da Costa

VII ) CONSELEO FEDERAL DE EpucacEo

1. Helena Maria S.de Miranda

VIII) CRECHE 5KO FRANCISCO DE ASSIS

1. Aracy Novis Neves Ferramosce
2., Maria Cristina Meirelles Neves

IX ) DETRAN

1. BEdu Zavier

X ) EMBRAPA

1. Limfrio de Almeida Carvalho

XI ) FEDFRAGAO MATO-GROSSENSE DE FUTEEOL

1. Peuls de Campos Borges

XIT) FORUM

1. Francisca Gomeg Soares

Eng?.Agre.{sem onns p/a Codemat)

Beonomista
Advogada
Advogado(sem onus p/a Codemat)

-~

Advogada

. Advogada ‘

F

Bel.em Filosofia(sem onus P/a

Codemat)

Asgist.Social
Aggigt.Social

Ag.Adninistrativo(sem onus p/a
Codemat)

Eng?.Agronono (s/o p/a Codemat)

Advogado

Ag;ﬂdminia trativo

XITT) GABINETE DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

1. Abigail de Abreu

Péo.em Administragao.
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2,
3,
4.

6.

1.
8.
9.
10.
11.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

. 20,
21.
22,
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
20,
31,
32,
33.
34.
35.
36,
37.
38,
39.
40,
41.

Abdala Mansur Bumlai Sobrinho
Adildes Jose da Silva
Aquiles Belmirxo da S.¥ilho
Benedito ‘de Oliveira Fortes
Brasilio Ataide Neto

Célia Botelho Lobo P.Leite
Dalva Leéa Freitas de Morass
Diolete Maria da Costa Mendes

Ena Maria de Almeida

Eligete Regina B.de Moxaes
Elizabeth Modesto P,Fortes
Euclides Pereira F.Filho
Gastao de Mello ‘
Genésio dos Santos Moreno
Hildegardis Celestina M.da Silva
Ivana Maria Rossi Vilela
Januario Santana do Carmo
Joadi José Alves dos Santos
Joao Benedito do Amaral
José Martins de Carvalho
Jose Luiz Coelho

Leonil Joel de Figueiredo
Lourival -Bénedito Coenga
Tuiz Carlos dos Santos
Luie Gonzaga da Silva
Lucimar Cintra de O.Miranda
TLidia de Barros Teixej:ra
Loutdes Joaninha de Almeida
Ledir Monteiro C.de Moraes
Lucia de Souza Coelho
Margareth Regina Borges

Marcio Mattoso:

Maria Edwiges de Arruda Sa
Mariza Helena de Moraes
Neila Curvo de Campos

Nair de Souza Soares

Nilzo Domingos Correa Abadia
Neuza Rodrigues do Nascimento
0dilza da Silva Reis

Paulina Ahtunes B.Cuimaraes

ESTADO OF MATO GROSSO

Economista

Ag.Administrativo

Aux.Administrativo

Motorista

Economista

Téc,em Cooperativismo
Ag.Administrativo
Econoaista e

Advogada

Téc. em Sa.neame?nto
Ag.Administrativo
Ag.Adninistrativo

Advogado )

Economista
Aux,Administrativo

Téc.em Ciéneias Biologica$
Economista ‘

Desenhista Projetista
Motorista }

Motorista

Servente

Arx.Administrativo
Economista

Téc.em Saneamento Ambiental
Aux.Administrative
Economista
Ag.AMministrativo
Ag.Administrativo
Ag.Administrativo

Servente

Economista
Eng?.Civil
Ag.Administrativo
Aux.Administrativo
Ag.Administrativo
Aux.Administrative
Motorista

Servente

Economista

Téc.em Administregso

N
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42. Pedry Selomé da Silva

43. Porfirio Gongalves B.Neto

44. Rosa Maria Garcia

45. Buth Tabackuzenki M.de Sampaio
46. Saiydi Nayyar Raza

47. Tito Alves de Campos

48. Terezinha de Jesus C.Domingos

49, Terezinha Soares A.Porto
50, Valdomiro do Além Rizk

51, Valdevino Orlando Moreire

2. Vera Lucia M.Saldanha Pereira

5%. Wilson Garcia

IAPAS

. 1. Burico Saraiva‘

INTEEMAT

1. ’I-Ia.rcos Martinelli‘
2. Robustiano D.de QOliveira

Jufz0 DA 28 VARA

1. Noedil Bisgpo da Silva

METAMAT

1. Jose Augusto M.de A.Souga
2. Saladino Sgaib

POLONOROESTE

1. Alzira Alves Duarte Vaz

2.‘ Alcides Bosco Ferreira

3. Bianor Maria P.de Oliveirs
4. Carlos Batista 4a Silva

5, Clévis Benedito C.do Amaral
6. Edmilson Fortes Barreto

7. Gilmar Gemim Ciprianc

8. Hamilton Leitao Batista

ANHIA DE DPESENVOLVIMENTO DO ESTANO DE MATO GROSJSO

Avx. Administrativo

Ag., Adminisirativo
Coritadora

Péc.em Saneamento Ambiental
Geolégo '
Eng?.Agronomo

Pedagoga

, Pedagoga

Péc.em Administragao
Motorista

Geografa

Ag. Adminisftrativo

Advogado (sem onus p/a Codemat)

Economista(sem onus p/a Codemat)
Eng?.Agronomo

" Bel. em Geografia

Péc.em Administragao (s/o)-
Geologo (s/onus p/a Codemat)

"Aux. Administrativo

Motorista
Motorieta
Eng?.Civil
Tec.em Estradas
Eng?.Civil
Eng®.Civil
Eng?.Civil




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE MATO GROSSO

9. Belber Crisostomo de Pinho . Aux.Adainistoativo
10. Joao Bosco M.de Brito : Motorista
11, José Domingos de Franga Motorista
12, Juracy Gutierres Wuerzius Assist.Social
13. Licio Borralho Neto Téc.em Estradas
14. Ranulfo Elias de Sougsa Campos Motorista )
15, Ronsldo Godin dos Santos ‘ Eng?.Civil
16. Siudi Yshiocca . : Eng?.Civil
17; Torresgome Monteiro ) Pec,em Estradas
' 18, Wagner Bertold Téc.em Estradas

XIX) PREFEITURA MUNTCIPAT, DE ARIDUANA — MT

P

1. Wilton Faleao Moreira da Silva Feonomista

XX} PREFEITURA MUNIGIPAL DE CAZERES- MT

1. Geraldo Ferreira Gones Bbl.ép Geografia
2. Paulo César Homem de Mello Eng2.Civil(s/o p/a Codemat)

XXI) PREFEITURA MUNICIPAL DE CUTABA-MT

1. Gustavo Arruda . Arquiteto (8/o0 p/a Codemat)
2. Lourival Nunes da Silva Economista
3. Maria 4a Conceiqgo G.Cardoso ) Assist.Social

XXII ) PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE~ MT

1. Carlos Roberto Soares da Mello. Ag. Administrativo(s/o)
2. Gongalo Pedroso de Barros Advogado(s/o p/a Codemat)

XXITI ) PRO~SOL-MT

1. Josefina Pass dz Barros Lima Bel.em Geografia
2. Jueyara Maria Teixeira Gongalves " Bel.em Geoérafia

XXIV )} SANEMAT

1

1. Aatonio Carlos Storti da Cunha Economigta
2. Genervso Cirviaco Maciel Filho -Advogado

XXV) SECRETARTA ' DE ADMINTSTRACAO = MT

1. Alfredo de Araqjo Granja Filho Téc, em Cooperativismo

/)
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XXVI ) SECRETARIA DB ACRICULTURA - MT

1. Horminda Pitaluga de Mours Eatatistica
2. Romuio Vandoni BEng?.2gr2.(s/o p/a Codemat)

XXVII ) SECHETARTA DA FAZENDA = MT

1. Tuiz Mauro Viegas Perreira Mendes &g.Adm.ﬁnistratiw}o (s/0)

XXVIIT) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL-MT

1. Gabriel Julio de Mattos Muller Eng?. Agre.
2. Maria Nildes da Silva Campos Ag. Administrativo

~

XXIX ) SUDECO

1. Edson Mancel de Arruda : Ag. de Limpeza
2, ‘Eraldo Paes de Souza Ag.de Limpeza .
3., Margarida da Silva Aral Ag. de Limpesa
. &4. Mirtes Alves da Silva Aé. de Limpeza
5. Kikuo Ninomiya Miguel Eng?,Civil{s/o p/a Codemat)
6. Nadia Virginia de Lima Ag. de Limpeza
7. Pedro Prado Lézaro . Ag. de Limpesa
8. Sebagtiao Amado C.Neves Ag. de Limpeza,
9., Vitalina Santina da Silva ) Ag. de Limpeza

- XXX )} TRIBUNAL DE CONTAS ~ MT

_ 1. 0dilon Kiyanori Uema - Advogado

XZXI )} TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE BARRA DO GARCAS — MT

1. Rafael Alves Ferreira ' Ag.Administrative

XXXII" ) TRIBUNAL REGIONAT ELEITORAL DE COLDER - MT

1. Manoel Rodrigues do Carmo Ag. Administrativo

OXIIT ) TRIBUNAL, REGIONAL ELEITORAL DE ROSARTO OESTE-MT

1. Milton Borges de Figueiredo Ag. Adminietrativo

XXXIV ) UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0

1. Adeja de Aguino Economista (s/o p/a Cod
2. Cristovam Marcelo S.de Figueiredo Eng?.Civil ( idem)
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RESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSEQ

RESUMO DO 1OTACTONOGRAMA DA CODEMAT (SEDE)

/o

v

Ne DB U N I D A D E S  _PEBSOAL
ORDEM TECNICO  |ADMINISTRAT.

01 ASSESSORIA JURLDICA - 004’ 001
02 | AUDITORIA INTERNA 002 002
03, | GRUPO DE LICITAGRO. 002 T 001
04 PRESIDENCTA 002 003
05 UNIDADE DE PLANEJAMENTO 006 003
06 | AGENCIA DE FINANCIAMERTO 001 001
07 GRUPO DE TRABALHO ESPECTAL 007. 033
08 DIRETORIA TE OPERAGOES - 002 003
09 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 006 "005
110 SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO . 002 012
11 SETOR DE APOIO TECNICO " 000 007
112 DIVISAO DE COORDEMAGIO DE PROGRAMAS BSP. 00T - 00k
13 GERENCIA DE PROGRAMA ESPECIAL/TELEVISAO. | = 002 020
‘14 GERBNCTA DE PROGRAMA ESPECIAL/CYBORG . 001 " o002
‘15 DIVISAO DE APOIO MUNICIPAL " 001 001
16 SETOR DE MODERNIZAGKO ADMINISTRATIVA 008 002
17 | SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL 005 002
'18 sErbR DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO MUNIC.| -009 001
19 DIVISEO DE PROJETOS 003 009
120 ‘SETOR DE ELABORAGRO DE PROJETOS . 003 004
‘21 SETOR DE FISCALIZAGRO . 003 " 000
22 SETOR DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE . 007- . 000
23 DIRETORTA ‘ADMINISTRATIVO-FINANCELIRA 002" 002
2| 24 DIVISEO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 001 001
.25 SETOR DE CONPABILIDADE 001 009
126 SETOR DE TESOURARIA 001 006.
27 SETOR DE ORGAMENTO 001 004
28 SEPOR DE OPERAGUES FINANCEIRAS 001 005
29 DIVISAO DE, ORGANIZAGOES E METODOS 003 001
30 SETOR DE-RELACOES HUMANAS - 000 001
31 DIVISAO DE ADMINISTRAGAQ GERAL 000 001
32 | SETOR DE PESSOAL 000 007
33 SETOR- DE-MATERFAL E-PATRIMONIO— — - 000 006
34 SETOR DE -TRANSPORTES 000 026
35 SETOR DE SERVIGOS AUXILIARES 000 049
36 SERVICO DE COMPRAS 000 003
37 POLONOROESTE/CODEMAT /\ 005 009
093 244




.y ANAIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSS0
-

WA 0 DEMOSETRATIVO DA LOLACAC GHRAL 10§ SERVIDCHES CONTRATADOS PELA CODEMAT

|
. ffjggﬁr LOTLG 1o ' ECNICOS ADMINIST. o TOML
S1E
o1 | SEDE - 4 om 2%3 3514
02 | PROJETO JGINA 001 0oL - 002
03 ASSEMBLETA ILBGISLATIVA 002 002 004
04 | CAMARA DOS DEPUFADOS FEDERATS | oo - 001
05 | cAsa cIvin ‘ ' 002 - 002
o6 | casmar " o001 AR 001
07 | CARTORIO ELEITOBAL DE ALTO GARGAS -] o001 - | oo
. 08 | CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGEO " 00L - 001
09 | CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO 001 - 001
10 | CRECHE SE0 FRANGISCO DE ASSIS 002 - 002
11 | DETRAW | - 001 001
12 | EMBRAPA ' 001 - 001
13 | FEDERAGAO MATO-GROSSENSE DE FUTEBOL 001 N 001
14 | roROM ‘ - 001 00
15 | GABINETE DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO 026 027 053
16 | IAPAS 001 - 001
17. | InTERMAT 002 _ - 002
' 18 [ Jufzo DA 28 VARL 001 ‘ - 001
19 | METAMAT o 002 - { o002
20 | PESSOAL A DISPOSIGEO DA CODERMAT 005 - 005
21 | POLONOROESTE | |- 007 011 018
22. | PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTPUANK 001 | - 001
’ 23 | PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES 002 - 002
24 | PREFEITURA MUNICIPAL DE CUTABL " 003 - 0c3
.~ 1 25 | PREFEITURA MUNIFIPAL IE VARZEA GRANDE 001 . 001 002
26 | PRO SOL 002 - 002
27 | SANEMAT 002 - 002
28 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGRO 001 - 001
29 | SECRETARTA DE ARRICULTURA | o002 - 002
30 | SECRETARTA DE FAZENDA - 001 001
31 | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 001 001 002
32 SUDECO 001 008 009
33 | TRIBUNAL DE CONYAS 001 - ool
34 | TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAI~BARRA D.GAR - Coor 001
35 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL-COLIDER - 001 001
36 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL-R. OESTE - 001 001
37 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 002 - 002

158 290 448




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

QUADRO DFMONSTRATIVO -~ PESSOAL TECNICO

'\-\y‘m"::.

NQ DE DENOMINAGLO "QUANTIDADE
ORDEM DPOS CARGOS TOTAL SEDE |DIV. GRGAOS | SEM ONUS
01 ADVOGADO 025 . 013 009 - 003
02 ARQUITETO 008 007 - 001
03 ASSISTENTE SOCIAL 005 001 004 -
04 BEL. M CIENCIAS BIOLOGICAS 001 - 001, -
05 BEL. EM FILOSOFIA 002 001 = 001
06 BEL, EM GEOGRAFIA 005 - bos -
07 BEL. EM HISTORIA NATURAL 003 003 - -
08 | BEL. EM PEDAGOGIA 004 002 002 -
09 . | cowranor 010 009 001 -
10 f ECONOMISTA 034 018 014 . 002
11 ; ENGENHEIRO AGRONOMO 011 005 003 003
12 . | ENGENHETRO CIVIL 028 017 007 004
13 | | ENGENHEIRO ELETRICISTA 002 002 - -
14 ESTATISTICA 001 - 001 -
15 GEOLOGO 002 - 001 001
16 MEDICO VETERINARTO 001 001 - -
17 TECNICO DE ATMINISTRAGZO 010 006 003 001
18 TECNOLOGO EM COOPERATIVISMO 003 001 001 001
19 TECNOLOGO EM SAN. AMBIENTAL 003 - 003 -
T 0 T A I 8 158 086 - 055 oL7

OBS.: NESTE QUADRO ESTAO INCLUSOS OS TECNIC
- . i -

————t

0S A DISPOSIGAO DA CODEMAT,

/)




COMPANMIA DE DESENVOLVIL\ENTO OO ES5TADO DE MATO GROSS50O

QUADRO __ DEMONS'I:ATIVO ~  DES30AL ANMINTS RATIVO
- DENOMINAGAO: QUANTIDADR
. PEDEM DOS CARGOS TOTAL SEDE | DIV. 8RcAos | s=Mm fwus
01 | TECNICO DE- PESSOAL 001 001 - -
02 | TOPGGRAFO _ 011 011 - -
03 | THONLICO AGRECOLA ' 003 003 .- -
04 | TECNICO EM CONTABILIDADE 004 004 - -
05 | TECNICO EM ESTRADAS - 006 002 004 -
06 | EILETROTEGNICO 003 003 - -
07 | AGENTE ADMINISTRATIVO 069 048 018 003
08 | ASSESSOR DE IMPRENSA 001 001 - -
09 | MONTADOR DE TORRES/ANTENISTA 007 007 - -
10 | DESENHISTA PROJETISTA 004 003 ‘001 -
11 | BATILOGRAFO ‘ 023 023 - -
12 | DESENHISTA 010 010 - 1 .
13 | TOPSGRAFO AUXTILIAR 002 002 - -
14 | AUXILIAR DE DESENHO 001 001 - -
15 | MECANICO 002 | o002 - -
16 | OPERADOR DE RADIO 001 001 R
17 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 041 032 009 -
1é TEI.EFONISTA 004 004 - -
19 | MOTORISTA ‘ A 033 023 010 -
20 | SEGURANGA 022 022 - -
21 { ARTIFICE 001 001 - -
22 | FISCAL DE COLONIA 003 003 - -
23 | AGENTE DE LIMPEZA * 016 007 009 -
24 | SERVENTE 013 011 | 002 . -
25 | MENSAGEIRO/ARQUIVISTA 009 008 - 001
T-0 T A I S 290 233 053 004

OBS.: * ESTAO INCLULDOS NO CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA DOLS ZELADORES.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO -DQ--ESTADO DE MATO- GROSSO

RESOLUGAO SOERE NORMAS PARA SIMPLIFICAGAO
DF, PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.
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N° PROTOCOLO:
N°® PROCESSO:
DATA: / [
RESOLUCAO Ne 06/80.
INTERESSADO:
ASSUNTO:

C 0ODEMODBIT

COMPANHMIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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DISPOE SOBRE ADOGAO DE NORMAS PA
RA SIMPLIFICAGKO DOS PROCEDIMEN-
TOS ADMINISTRATIVOS.

; A Diretoria da Companhia de Desenvolvimen

te do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso de suas abri

buigdes legais, e

.,‘} Considerando a necessidade de, efetivamen~
g te, se delegar maior responsabilidade e poder de decisao &s

L

+* - - .
varias esferas da administragao;

Considerando a necessidade de se imprimir

- 2 , .
maior rapidez no fluxo de papels;

Congiderando a necessidade de se evitar
a Mvis crucis" dos processos com caminhamentos, despachos ¢

'Y ~ ., *
informagoes inocuasj

Considerando a necessidade de sge abolir
atestados, certiddes e outros documentos dispensados pela

L legislagao federals
Considerando, finalmente, a necessidade de

melhorar a performance empresarial, prin&ipio sobre o qual
a CODEMAT foi inspirada,

RESOLYE:

Irt. 19 = Fica o Grupo de Licitagao vinm
culado diretamente a Diretoria da CODEMAT. ' -

. ' § 12 ~ £ da competéncia da
ds CODEMAT a autorizagi@o para Licitag8o..

/
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§ 29 ~ Nos casos Qe Concorréncia Pa
blica, Tomada de Pregos ou da Dlspnnsa de LlCltaqao, nestas
faixas, serd necessiria a informagao prev1a da Diretoria
Administrativa Financeira a respeito da disponibilidade fi
nanceira-orcamentaria.

§ 32 « Nos demals casos, o procedimen~
to sera o da Rotina consubstanciada no anexo nQ I,

. § o - No atendimento aos trabalhos
vinculados a Coordenagao de Programas Especilais e aos do
Grupo de Trabalho Especial-GTE da Superintendéncia, quando
a urgéncia de atendimento justificar, poderi ser autorizada
a dispensa, segundo o seguinte critério:

a) formagao de processo individualizade ,

para cada casoj

B) - instrugdo do processo, com as seguin

- tes pec¢as:
1. pedido; , .

2+ justificativa da geréncia, coordena
doria, ou do grupo de trabalho, con

forme o caso;

/
3. autorizag@io da Diretoria da &rea ,

para providéncias.,

¢) paralelamente & instrug8o do processo,
0 Grupo de Licitagdo tomarid as provie
déncias necessirias para o seu pron
to atendimento, "ad-referendum" da de

cis@o do colegiado de administracdo;

d) a Diretoria Administrativa Financeira
ficard encarregada de submeter o pro
cesso & aprovacfo da Diretoria e  do
Conselho de Administra¢@o, na forma a

¢ima referida,

Aet. 20 - Sao, também drgios vinculados &

Diretorias }/_\ 4/ % %
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Y
a) Assessoria Juridica;

b) Aunditoria Interna.

e 39 = A Unidade de Plangganento fica
vinculada, dlretamente, a Pr951den01a.

fot. 40 « 880 unidades subordinadas, 4i

: retamente, & Superintendéncia:

. ’ a) Grupo de.Trabalho BEspecial para regu
larizagdo de Colonias;

b) Agéncia de Financiamento.

ad
Art. 52 « As prestagSes de contas por adi
antamento terfo o seu processamento conforme a Rotina cons-

tante do Anexo ne I1II.

Arto 6Q ~ As difirias serfo solicitadas e

pages conforme a Rotina do Anexo nQ IIl.

‘ Irt. 79 = A solicitagBo de "habite-sel do
Projeto Juina ter§ o seu procedimento conforme a Rotina do
Anexo nQ IV,

. ftrt, 82 - De acordo com o Decreto Federal
o) n¢ 83,936, de 06/09/79, fica abolida a exigéncia de apresen~
’ tagdo dos seguintes atestados, aceitando~se, em substituigao,
a declaragéo do interessado ou procurador:

a) atestado de vida;

b) atestado de residdnciaj

¢) atestado de pobreza;

d) atestado de dependéncia econdmicaj

e) atestado de idoneidade moral;

f) atestado de bons antecedentes.

Art, 92 =~ De conformidade com a circular
ne 001, de 30/07/79, do Gov,. Federal, fica dlspensado o re

conhecimento de firmas. h % ‘F Z

T T
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Art. 109 —~ Fica adotgdo o seguinte carimbo

de autenticagdo, para ser usado em determinadas circunstanci-
as, com os seguintes dizeres: "Confere com o original", -data
e assinatura do Chefe do Setor de Servigos Aux%liareso

) Art. 11 - Os oficios e demais expedientes !
da Cia., passam a ser datilografados com duas copias e um ori
ginal, sendo uma c¢dpia para o setor interessado e a outra pa
ra o arquivo de Protocolo. Os Contratos passam, também, a
ser datilografados com tres cbpias e um original, que serao
assim distribuidos: ¢ original, com ¢ processo; uma copia pa
-l - ra a parte interessada; uma cbpia para o cartdrio e a ter

ceira para o arquive do Protocolo Geral. .

&rt. 12 = Todas as CIs determinando o " re
colhimento de taxas ou o recebiments de valores deverdo con
ter o despacho do Diretor da &rea competente e serd encaminha
do diretamente ao Setor de Operacdes Financeiras/D.A.F., para

providéncias (conferéncia, acomp. e emissao da Guia)., .

§ fnico - As Guias de Recolhimento da  Te
souwraria passam a ser assinadas pelo servidor encarregado do
servigo ou de guem as emite, contendo obrigatoriamente o vis

}) to do Tesoureiro da CODEMAT a quen caberd conferir e receber

+* -
o numerario ou o valor.

Art, 13 -~ A CODEMAT passa a utilizar-se do
| _ Protocolo Crondmetro, com impressdoc grafica de nlmeros e
datas.,.

§ 12 ~ Ficam abolidos os livros e proto-
c¢olog utilizados pelas Secretarias, pelos Setores e pelas
DivisGes. O controle de entrega e salida de documentos de

cada unidade seré feito com a utilizagao do anexo nQ V.,

§ 22 - 0 Protocolo Geral seri utilizado

para: a) entrada e salda de documentos;
b) montagem dos processos. }/) 5 /l
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g

. § 32 -« Na circulagio de documentos de
umé unidade para outra, seja qual for o nivel, nfio serd uti
lizado o Protocole Geral para‘movimentagﬁo de papeis e docu

mentos dentro da Empresa. O controle serd feito utilizando-

se o modélo constante do Anexo no V.

Art. 14 - Sem quebra-da hierarquia con
vencionada no regimento ¢ funcionograma da CODEMAT, fica es
tabelecido que, nos casos de Eﬁformaqgo e instrugéo de pro
cessos, qualquer unidade podera dirigir-se a outra, seja

P . + . .
Divis&o, Setor ou Servigo, e em qualguer area da Diretoria.

rte 15 -~ A fim de ‘que cada servidor ros

. - - ) . .
sa efetivamente programar e entrar em gozo de suas férias ,

- fica adotada a sistemdtica de se creditar em folha de paga-

L3 2
mento o valor correspondente ao perlodo adquirido.

§ fnico - O crédito, a que se refere  es-
te artigo, ocorrerd na folha de pegamento imediatamente ;ntg
rior ac mes estipulado na escala de férias, de escolha do
servidor e aceito pela CODEMAT.

frt. 16 ~ Esta Resoluglo entrarad em vi
gor a partir de 15 de fevereiro de 1980, "AD REFERENDUM" da

F-% -
Assembléia Geral da CODEMAT, revogadas as disposi¢8es em

» .,
contrario.

Cuiaba, 15 de regiro de 1980,

OSVALDO DE OLIVEIRA FORTES

iretor Pres%ﬁent
) N
GABRI L <5;;§;;;;;§;ULLER

Direto tende

LUIZ /CARLOS ARMANT
Diretor Administrative Financeiro

LCA/com.,

"
2
3
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ROTINA: Compras e processamento p/ pagamentos (CARTA CONVITE e TABULAQRO naqullo '

que couber).

=

DISCRIMINAGAO DOS PASSOS

UNIDADES

INT.

GL

80

PROT .

A.T.} DAF. ST sC

L. O interessado emite CI a Di
visao correspondente que en

caminhara ao Dlretor da ‘E

rea p/ autorizag8o.
]

. Yy . L4
‘0 Diretor ~.da . area enca

minha ao Grupo de Licitagdo

para providencias,

__« O GL providencia ¢ encami-
nha ao Setor de Orgamento.

+ 0 Setor de Orgamento infor-
ma e libera o Processo, se
houver disponibilidade O/F.

0 GL, providencia a autori-
zagao de despesas contendo

as assinaturas do Ch., do GL
e do encarregado do Servigo
de Conmpras, e posterlormen—
te encaminhara a documenta-
gao (Carta Convite + Cobran

para processamento,

0 Serv1go de Protocolo pro
cessara e encaminhari a Au
ditoria Interna p/ exame e
informagao.

A Audltorla Interna encami-~
nha & Div. de Adm. Financei
ra que autorizara o pagamen
toe.

inha ao ST,

ST ao SO p/ langamento.

80 para o SC p/ langamen-
o final e arquivamento.

sa) ao Servigo de Protocelo

Div. de Adm. financ. enca

do Almoxarifado.

BSERVAGXO: No processo de compras devera constar o recebimento do material por parte

A& S h




.

- "
. . amnbaeas & P - - . o, R S
T QU T “ﬂ’“ -*: non St T BT Ll e e - —r e 4

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADQO DE MATO BROSSO

ANEXQ IT

ROTINA: Encaminhamento de Processo de Prestagao de Contas de Adiantamento.

UNIDADES

AUD,
INT.

DESCRIGXO DOs PASSOS TRRRES

PROT,

.« O interessado encamlnha, através de CI, a do
cumentagao de Prestagao de Contas ao Chefe da ‘\\\\
Divisfo que vistara e a encaminhari ao Pro
tocolo para processamento.

S

0 Protocolo progessa e encaminha & Auditoria
Interna para anflise e parecer,

je A Auditoria Interna despacha para o Diretor !
Administrative Financeiro.

te O Diretor Admlnlstratlvo Flnancelro, apos des
pacho, encaminha & Divisao de Admlnlstraqao
Financeira para conclusaoc e outras prov1dencl
as. i
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i d

ANEXO ITI

ROTINA : Diarias.

UNIDADES
DESCRIGAO DE  PASSOS

INT. DIV.A.F.} SO/TES,

~0l. 0 interessado (Chefe de Setor) solicita ao Diretor da

@ " &rea autorizag¢do com visto do Chefe da Divisdo. \

e

02. A CI & encaminhada 3 DivisSo de Administragao Financeiw

ra para as providéncias.

-

03. A Diviséo de Administragfo Financeira encaminha ac Se=-
tor de Orgamento/Tesouraria para pagamento.

OBSERVAGXO: 1) Quando se tratar de devolucao de diérias, O processamento sera o mesmo.

2) Quando se tratar de reembolso de diarias ou de quilometragem, o pedide

'ii) ' seré, depois de cuﬁprida & etapa 1 desta rotina, encaminhado & Divi

T~ s8o de Administragdo Geral que providenciard a inclusfo das despesas
na folha de pagamento, nfo sendo mais pagas pela Tesouraria.

3) Todo relatdrio de viagem devera ser encaminhado diretamente ,4 Divisao
de Administracac Geral. . y
- \
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ANEXO

ROTINA: Solicitagao de Habite-se e Cessag@o de Resp. Contratual,

v

o ity B L TE e

DESCRIGAO DOS  PASSOS

UNIDADES.

INT.

GEREN ASS. DIR, )
TE"— DCPE JUR. SoOqF A.F. S-O-F

— B A -

Ol.

03,

ok,

07.

!08.

O interessado solicita ao Ge

_ rente do Projeto o HABITE-SE

de acordo ¢/o que estipula a
Clausula 68 do Contrato.

0O Gerente do Projeto encami.’
nha a solicitagao. do interes-
gado, anexando o Termo de Vis

- - . . o —
toria e o Habite-se a Divisao

de C. Programas Especiais.,

A Div, de C.P.E. com cépia do
Contrato encaminha o processo
ao Setor de Operagdes Finans
ceira,

O Setor de Operagdes Financei

ra analisa e prepara o T. de

Cess. Resp. encaminhando 0
F 3

Processo a Ass. Juridica.

A Ass. Juridica analisa e emi
te Parecer encaminhando ao
Diretor Administrativo Finan-
ceiro.

0 Dir, Adm. Finamc. submete o
proc. a Diretoria, encaminhan
do, posteriormente, o mesmo ¥
ao Setor de Op. Financ.

O Setor de Op. Financ. colhe
as asslnaturas do T.C.R. enca
minhando a Tesouraria parsa
quitagéo.

O Processo & encaminhado fi

nalmente & Contabilidade. Do

Processo & tirada fotocdpia
para: Div., A.Fa, D.C.P.E. e
S.Soﬂo i

AN
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO- ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGKC SOBRE NORMAS DISCIPLINARES PARA A
CONSTRUGEO E USO DO SOLO DO PROJETO JUINA,
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N° PROTOCOLO:_*_,
N°* PROCESSO:
‘ DATA; / /
RESOLUGAG N2 11/80. _ e 3

INTERESSADO:

ASSUNTO;

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO EBTADO O MATO GROSSO

RESOLUGAO N2 311 /80
i‘: ER " . ’

- A Diretoria da CODEMAT (Cia. de Desenvolvimento
do Estado de Mato Grosso)}, no intuito de disciplinar as atividades de constru-
950 e usc do solo, bem como, as caracteristicas dos projetos para aprouaggo

de projetos de prédios residenciais, comerciais o industriais no Nlecleo de

Juina -~ MT,

- RESOLVE &

TfTuLo 1

-

DO USD DO SOLO (OCUPACAG)

Cap{tulo I

Disposigses Gerais

Art, 12 — Para disciplinar, ordenar e regula~
mantar a ocupaqgo e usc do solo previstos nesta Resolug;o, deverao as censtru-
goes obedscer a seguinte classificagaos

I - Habitaggo unifamiliar:,edificaqgo desting

' da a uma s familia por lote;

I1 - Habitagao bifamiliar: agrupa 2 (duas) ha-
bitacses unifamiliares no mesmo lote sem

subdivisao e com acessos independentes

I1] = Habitang‘multifamiliar: edificaqgu que
agrupa 3 (tres), ou mais unidades habitae

cionais independentes num mesmo ldte;
')

I oA
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OF MATO GROSS O 02,

IV « Habitagao isolada: edificagao com recuos
e afastamentos em todas as divisas do lo-

te;

Ie

V - Habitagao geminada ou conjugada: 2 (duas)
edific593§s situadas em lotes contiguos,
encostadas em uma das divisas laterais, e

isolada na outra;

VI - Comercio varejista de carater cotidiano e

de ganeros alimenticios: corresponde a

atividades comerciais e de servigos de ca
”
rater vicinal qus servem cotidianaments as
. - ] . ,
’ unidades de habitagao, sem causar ruidos

ou odores no setor residencialj

VII - Indistrias 13 corresponde a , manufaturas
que funcionam sem produzir rufdos e vie

a Ll -
bragoes incomodas a vizinhanga, bem como

T ot S . Y Mo b e i et

4
odores, poeira, fumaga ou residuos, que
it rd
nao implicam no armazenamento de combusti

vais e que nao deteriorem o meio ambien-

-'

te,

VII] ~ Indistrias 2% corresponde as ‘indﬁstrias
qq{micas ou que aquelas que produ;am, rqi
dos, uibraqges, odores, poeira, fumaga o
residuaa, ou que ainda oferegam perigo de
vido, como o emprego ou fabricacao de ma=

terial explosivo, inflamével, etc,

LECL S,
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TiTuLo 11

L

DAS PRELIMINARES

Cap{tulo I

Da aplicacao e finalidades

Art, 22 — Esta Resolu;go dispae e se aplica a

1

~ ~ sl s N s . ~ .
todas as construgoes, edificios, licenciamentos, Fiscalizagao de projetos e

~ » . . ~ .
axecugao de todas as obras publicas e particulares, com exclusac das proprieda

4
des aqgricolas,

Squo' I
Finalidades

~ - L -
Art, 32 — Esta Resolugao impoce normas a  cons

-

trugao, ao uso do solo, com as seguintes finalidadess

a) melhorar o padrao de higiene, securanca e

conforto das habitaqges;

b) regulamentar a densidade de edificagag ¢ da

i it it § e i A Ay b

populagga;

| ? . Lo . o

[ c) tornmar possivel e criacao de loczis proprios

; para cada aftividade permitirdo o crescimento
Lt > L

do Nucleo e evitando coanflitos eritre os zeus

~
setores economicos e sociaiz.

TiTuLo 111

. DAS APROVAGOES DE PROJETOS £ LICENGAZ PARA <ONS

TRUIR

T e bk - o n .
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oego S, L . Capitulo I- : . 5 '
- ’ ~
Das Licencas para Construir e Conclusoes das

* T
T A e S e+ A, ..‘..-.-..T-‘ i

Obras e da Fiscalizacao .

-

Seggo I "

Das Licengas

~ 4
Art. 42 — Todas as cbras de construgao, acres-
-~ - o~
cimos, modificagoes e reformas, bem como a subdivisaa de terrenos e aberturas

4 r
de ruas e sstradas,a serem executadas no Nucleo, deverao ter licenga do Setor

‘ de Obras da CODEMAT., ‘ *

CF e ~
: Paragrafo _Unico — Excetuam-se desta exigencia
. 4 .
as obras executadas nas propriedades agricolas para uso exclusivo das mesmas

conforme preceitua o artigo 292 desta Rsso;ngo.

M L

Att, 52 — O Setor de Obras da CODEMAT, sé con-
cedera licenga para exacucgo de obras, se o proprietério ou seu representante
legal satisfazer as seguihtes condigges:

. . I - Estiverem de acordo com a presente Resolu
ggo, compxrovado palé aprouaggo dos proje-
tos de arquitetura e das insta;agges N~

£ -
cessarias;

I1 - que o lote esteja devidamente legalizado;

PR -

111 - que o projeto apresente os requisitos e
detalhes exigidos pela técnica e s0ja age
sinado pelo autor e pelo _proprietério

-+
com ¢ numero de vias exigido,

Art, 62 — Para aprovagao do projeto de

[E L AN Y

———— Vo re b r— .-
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L T

~ L4
arquitetura 8 gbtengao da licenga, o interessardo.devera apresentar an

da Obras da CODEMAT, os seguirntes documentas:

A A T -'x-g?".

.1 - requerimento, documento habil de proprieda
de ou,equivalente e projeto de arguitetura

e instalacoes e o erogui de situagao.

I -~ todos os desenhos deverac estar de acordo

com a NB-~ 8 da ABNT.

Seggo 11

Da Donclusgo das Dbras .

Art, 72 — Terminada a construcao de um prédio,

oy P

qualquer que seja o seu destino, o mesmo somente podara ser habitado, ocypado

ou utilizado apos a concessao do Habite-se, fornecido pelo Setor de Obras da

-

F CODEMAT, R

’ rap . # N
Paragrafo _Unico ~ Ficara a criterio do Setor

de Obras da CODEMAT, a concessao do Habite-se parcial da parte construida, ou

‘ condic;Ses de habitan;;o ou de uso das canstrucges em fase de acabamento,

Secao 111

Da Fiscalizagao

Art, B2 — 0O Setor de Obras da CODEMAT, pelos

seus agentes fiscalizadores, fiscalizara a execugao das construgses a fim de

que elas sejam executadas de acordo com os projetos aprovados, e as exigéncias

desta Resolugao.

-

et

Art, 92 -~ Os responséuaispelas obras, quaise

E

quer que sejam, saa cbrigados a facilitar por todos os meios a ‘?iscalizaqgo

| A

A ome e Tmp v e Th P mmowoar 4 ieiem memiet e ek ke gae e e e e
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£
t aQmmANHIA DR pDESEN
3

4 polos sgentes do setor de Obras da CODEMAT,

; - ffoe IV

-

bAS EDIFICACOES K

Y s,

" Capitulo I

Dos Projetos

] Art, 10 ~ Os projetos para cbnstruggo dos pré—
dios deverao conter uma planta de situaggo, em escala conveniente, onde Figu-
rems

1 =- posiqu do edificio em relaggo_aos vizie
nhos} .
i1 - recuos e afastamentos = frente, fundos e
f . )
) ] . laterais.
839;0 I
’ Das Condicoes Gerais dos Edificics
Art, 11 — As aguas pluviais dos telhadocs, pé—

. A s

, L Ll L
; teos ou areas pavimentadas em geral nao poderac escoar para o0s predios vizi-

nhos,

Art, 12 — Nas constrques feitas no alirhamen=-

to das vias pﬁblicas, as éguas pluviais dos telhados serao canalizadas.

Apt, 13 ~ As plantas deverao apresentar com

aF

clareza e fidelidade o levantamento do local~das obras e os elementos dos

}(

7

. .
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Segan  II
3
" Dos Compartimentos ;-
I - i
Art, 14 — Sao as seguintes as areas e dimensaes
minimas permitidas para compartimentos: .
1 ~ salas = 12rn2 = dimensao= 2,85 m fﬁ
11 - quartos = on’ = "o~ 2,40 m
ii1 - cozinhas = 4m°= * " = 1,80m {
IV - quarto empregada= 4n® = " = 1,80 m
T V -~ sanitario = 1,2Um2= " = (0,80 m
) .
V] - area servico = 4,50m2= " o= 1,50 m
{ Parég;a?o Unico — Para habitagses econamicas
ate 70 m2 de érea constru{da, permitem-se as seguintes medidas de compartimen=
tos: " :
. i
. .’ { _ 2 . . - 17
1 « guartos: area minima=4,50m" dimensao= /
2,40 m ) ;
II - salas: area mfnima==9m2 dimensao= 2,40 m
III - as salas dos prédios destinados a :scrité ;j
~ - . 2 it
rio terag a area minima de 10 m .,

w o

Art., 15 - Nas cozinhas, banheiros, e sanité

T

rios o revestimento das paredes, em todo o perimetro numa altura de 1,50m, bem
- ’ - .
como os pisos deverao ser de material impermeavel e lavavel, nos demais compar

timentos do outro material, nunca de terras batida, inclusive as éreas abertas.

-y e

Parégrafu Unico — .0s banheiros ou . sanitarios i
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t - . .\4’ ., . L ’
é nao podarad ser isolados do corpo da construgao,
v Secao 11l
, . ‘
Dos Pes Direitos |
% . .
H ~ - ; 7
3 Art. 16 — Serac observados os pes direitos mi-
i

nimos ‘seguintes:
+» I
I ~ nos pavimentos terreocs destinados aoc co-

r ' L3 hd »
mercio ou industria, 4,00m;

el T LR PR

11 - nos dormitdrios, 2,80ms

III ~ nas garagens particulares e porges,2,25m

poLy

IV = nos demais casos, 2,50m.

Squo IV
Da Isolag;o, Uentilag;o e Iluminang

rao

il

Art, 17 — Para os efeitos deste artigo s

R B T o

considerados somente as aberturas dos compartimentos que tiverem aberturas pa-

’ ra logradouros péblicos, ou areas livres do préprio lote.

H

F 4 r4 . F .
Paragrafo Unico — Em qualquer caso sera respel

- £ . . * - .
tado o minimo de 1/6 da area a area a ventilar e a iluminar,

Fa

Seggo v

Das Fachadas

Etd

Art, 18 = A composiggo e a pintura das facha

r

das & livrs, dentro do limite do bom senso, sendo obrigatério:

W g ek dde e g e
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-
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T NIRRT ST PO UG SN, o SR NPT S

Paragrafo Unico ~ As achadas secundarias g bs
. . f . - . -~ ’ -
corpos do edificio, quando visiveis das vias publicas, terso tratamentc argui-

tntsnlco anéloga ao da fachada principal,

Segao VI -
Das Reformas e Aumentos

Art, 19 — MNos edif{cius, quandao nacessitados ;

” L
de obres de reformas ou acrescimos, estas poderaoc ser executadas desde que sew 4
A Jom, concomitantemente, colocadas de acordo com as exigencias desta Resolugao, j
* .
~ i
Segao VII i

Dos Afastamentos-

L
v

Art, 20 — As construcoes residenciais dbeczce-
_~ dar ”
% rao aos seguintes afastamentos em relagao aoc alinhamento dos logradouros pobli

cos, e terrenos vizinhos: ‘ SI

I -~ afastamento frontal - 5,00m do alinhz-en- B
" ‘ tos . . _ ,jh
! B IT - afastamentos{laterais - 1,50m com ou sen f

{ aberturas;
3

Ill - afastamento de fundos - 1,50m com ou sen

aberturas,

Parégrafc fnico — As construgses em esquinas

ﬂ obedocerao o afastamento minimo de 24,50m, para a fachada lateral da conztry

o~
cao,

T ERNOT sgepee

s
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Segac  VIII

Art. 2. — As construgoes residenciais obedece-

t;a a seguinte taxa de ocupagao quanto ao uso do solo:

"B o L e g g e

"I =~ 60% (sessenta por cento), da area do lo-

te, quando uni-familiarj

I1 - 70% (setenta por cento), da area do lote

quando bi-familiar

PTI e  rar tigp iV

III - 50% (cinquenta por cento), da area do lo-

te quando multi=-familiar:

Art, 22 = .Somente sera permitida a construg;o

3 ~ N + 4 :
do uma edificagao dentro de um mesmo lote, incluindc as arcas de servigo, gquar

to de empregada e garagens.

Art, 23 -~ As cpnstruqaés de medeira serao cong

truldas isoladas das divisas do lote com um afastamento de no minimo 2,90m

(dois metros), com ou sem aberturas, devendo ser as mesmas matajuntadas.

TiTuo v

CONSTRUGAQ COMERCIAL

Cap{tulo I
Normas para Construcao
L . Squo I

Fd -
Area Comercial

t, 24 =~ Todas as edificagges a serem

-

TS R g o e

4
T e r———— o A ——
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3 ¢ N
2
rd I d ~ ! B rl
- construidas ou reconstruidas, deverao atingir-o alinhamento do logradouro pu~
& :
blico.
T ' i
g L
. Art, 25 —' A Juizo do Setor de Obras podera }
k i
= Ll
ser permitida a construgao sem atingir o alinhamento do logradouro desde que

ELRCE W)

esta construcao ocupe toda a face da quadra onde estiver localizada e seja de

1 ]
alvenaria,

Art, 26 —~ As canstrugges ou reconstrugses deve

rao ocupar no maximo 85% da testada do lote, quando houver constru;go resi-

dencial em conjunto ou independente da construggo comercial.

P A TN b, 0 o s

Art, 27 — chpaggo maxime da area:

I - 80% quando nao houver residencias;

I1I - 70% quando houver residencias geminadas

-~ » ~
ou nao a construgao,

Art, 28 — S@ sera permitida a construggo de

duas edificaqSQS independentes, no mesmo lote.

Art, 29 — Dos Hotéis e Casas de Pensao:

1 -~ Os dormitorios e'refeitérias deverao ter
as paredes revestidas até 1,50m (um me-
tro e cinguenta centimetros) de  altura,
no minimo, de material resistente, liso e
impermeéuel, sendo permitida a pintura

-~
a aleo,

" mar

Art, 30 — Sera permitida a construc;o de madei

gt 4 ST kb et bt

=~

1

Ao A W swne e
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ra somente de um pavimento. No caso de dois pavimentos, o primeiro pavimento
‘ .

+ -
sera nacessariamente da alvenaria.

Art, 31 ~.Todes as construgoes teras sanitario

, .
de alvenaria no corpo da casa, fossa septica e Pogo Absorvente.

o Art. 32 — 0 embasamento sera sempre de aiuena—

ria de tijolos, pedra, concreto ou similares,

Art, 33 = Todo o estabelecimento comercial de-

vera ter, em lugar acessivel, pelo menos um Extintor de Ineendio.

- Art, 34 — Os hotdis e oficinas receberao o di-

» Ed ”~ N
mensionamento correto e necessario da prevengao de incendio e sua observancia

4 . L4 .
sera obrigatoria.

TiTuLo Vi

CONSTRUGAD INDUSTRIAL

Cap{tulo I

Normas para Construgao

Squo I
Area Industrial

Art, 35 = Todos os prédics a serem construidos

iy 4
ou reconstruidos, deverao apresentar um afastamento minimo de dez metros

10,00 m) em rela;go‘ac alinhamento do logradouro pﬁblico.

S ’
o ™ F 0 AT - D T ——— aan
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‘Art. 36 — Somen;;e em casos excepcionais, a jul
1o Jo Setor de Obras poderé a construgac atingir o alinhamento de logradoure,
gervlo noste caso nbri'gato'ria a exiggncia de uma passagem lateral a fim de ser
pormitida a facil carga ou descargande material.

Art, 37 — As conatrun;:a'es ou reconstrur;ge_s, po-

. t
dorao atingir as divisas laterais dos lotes, salvo no case anterior (Art. 36).

Art, 38 ~ As construgges ou raconstrugges, te~

~ -~ o, ”
rao ocupagad maxima .de 70% da erea do e, .

Art, 39 — £ terminantemente proibida constry
coes residenciails na frea Industrial, salve edificagoes para zeledor 8 guarda
da indlstria com &rea maxima de 1Ell:lm2 {(cem metros quadrados), a juizo do Setor

»

de Obras.

Art, 40 — NUmero waximo de construgan indepen=-
‘dente dentro de um mesmo lote sera de tres (03) edificagoes; ou mais, a Jjuizo

do Setor de QObras,

Art, 41 «~ Aplicam-se ao Setor Industrial o Re-
qulasmento Geral que pra.{be ser jogada nos logradouros- pdblicos as égua‘s servi-
das e nem po;lergo ficar em pogas dentro do lote a fim de evitar a prnlif‘eraggo
de mosquitos. Periodicamente dc_aueré ser feita uma limpeza geral com desmétameg

to e queima total dos residuos,

Att, 42 = € obrigatorio fazer cerca a0  redor

tio lote,

Art, 43 — € obrigatério a apresenfaqgo de

i 4

———
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. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTD DO ESTADC DE MATO GROSSO 13,

projeto detalhade do aproveitawento da drea.

Art. 44 -~ A ocupagao da area sd sera parmitida

depois de aprovado o projeto,

Art, 45 — Todos os projetos‘deuergo prever uma

~ ’r
cabine com extintores de incendio, em local de facil acesso.

TTULO VII

b : DAS PENAS

Capftulo I
Das DiSPDSiQSEB Gerais e Finais

Squo I

Das Penas

Art, 46 ~ Constitui infraggo as normas desta
Reaoluggo, construir ou projetar em desacordo com as suas diretrizes e planos

aprovados.

Art, 47 =~ Fica estipulada a multa de & 500,00
(Quinhentos cruzeiros), por infraggo cometida contra qualquer destes diépnsiti
vos, sendo em dobro na reincidgncia? além da obrigaggo de reparar o dano resul

‘tante da aggo ou omissao praticadas,

Nicleo Juina, 18 de junho de 1980

L

e ——F— D'IRE RORI A/

/777
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Companhia de Desenvoivimento do Estade de Mato Grosso - CODEMAT C. P A,
L. C.G.C, 834M 053,’0001.32 : Fones: 3214903 - 6332 . 4508. 9509
s T Cuichd « MT,
i BMUHICMM IHIERM , o °
a at N . - : ~
E ’ PARA ﬂEF.‘g;{F_'ij.DATA | N, dz2C1
SETOR DE", MDDERNIZHCﬁD | DIV, CDORD, -PROG, ESP. LYo 04,06.80 _4f9¢}¢PZ>
SUNTO ADMINISTRATIVA R . e iy A
Vo AR TN
Opidciel sk ol T 3
Senhor Chefe, R CL TN QJ‘?

o A“‘\{ ~ 3 ' - ‘J }‘1 -
“ W . “ %
,53..«\,:\}._}),\}\:\&‘ VA o 3]

s construgoes: residenclais no Maduln do Nucleu Juina, em minuta para datilugrafar,
onforme solicitagac desse setor, através do oficio de 27/05/80 dn setor de Obras'!

1

e Juina, elaboradas pelo técnico Benedito Rodolfo Falcio. Lot .

Certus de termos atendido a cuntentn, subscrevemo-nos

E)

Atenciosamente

Lovbﬂ%

_ "DDILZA PINHEIRO DA MATTA
Chefe do Setor de Modernizagao Administ.

ENVIADA POR, DESTINADA A RECEBID A:

DDILZA PINHEIRO DA MATTA MAURICIO LOGCIO NnNTEs EMs

[
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO SOBRE O LOTACTIONOGRAMA DA
PROJETC JUINA,
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/ | N¢ PROTOCOLO:,

; ' Ne PROCESSO: B
- DATA / /
ERESSADO: . resoLucio ne ' 02¢/82

SSUNTO:  APROVA O LOTACIONOGRAMA DO PROJETO JUINA/MT,

C 000 F W AT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADC DE MATO GROSSO
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO . DO ESTADO DE MATO 'GﬁOSSO

- L]

RESODLUCAD wna ops/82 ;

Rprova ¢ Lotacionograma do
Projetoa Juina.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES

TApU DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso de suas atribuigﬁes-legais gue
ihe confere o seu Estatuto Social,

RESOLVE;:

Art. 10 - Fica aprovedo o Lotacionograma do Proje.
to Ju{na, constituido das seguintes areas:

a) Gerencia
Gerente Geral ......... 1 Enyl Civil
Secretarisa ....;....... 1 Administrativo
Ass. Juridico ......... 1l Advogado .
Office-boy seveveveen.. 1

b) Setor de Administracao Geral
Chefe ...cceovevvivee. 1 Administrative
Tesouraria ..c.covvvun.. 2 Administrativos
Contabilidade ......... 1 Administrativo
Continuos terersonsanne 2

Vigias seviniinnnnnnn.. 3
Office-boy +..coveven.. 1
Almoxarifado .......... 1 Administrativo ]
Rédig e Compra ........ 1 Administrative 4

c) Setor de Estradas e Topografia 'l

Chefe ....cveienenia... 2 EngQ Agrimensar

Topografia ..ieeveeeees 2 Topografas (Auxil.)

Desenho ............... 1 Desenhista i
1 Auxiliar

Marcermaria ............ 1 Marceneirg

Diverses .............. 1 Adm. de Campo /
1 Op. de Moto Serra
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3 Op. de Méquinas
6 Motoristas
- 15 Bragais (variaveis)

d) Setor de Assentamento e Agronomia~SEAGRO

Escritorio, Sede e Casstanheira:
Chefe .......oeevevv... 1 Eng2 AgrSnoma
Z Adminigtrativos
: ] 2 Tec. Agricolas (1 fo
' ' lha da Sede)
3 Mateiros/fiscais

e) Projeto Roosevelt/Panellas

Caseiro .....vvvevvvaee 1

Bragal ......ccvveceees 1

Pedreiro ...v.ceveeenees 1

Carpinteiro ........... 1 Prest. de servigos
Breagais ...ccevveeves.. 5 Diaristas,

Art. 29 - Figam autorizados o Chefe da Divis®@o de
Desenvolvimento Reginnal e o Gerente Geral do Projeto Juira a . provi
denciarem a dispensa do pessoal excedente, bem cama, a contratagao ne
cesséria, considerando o Lotacieonograma ora aprovade, a partir do dia

20/12/82.

Art. 30 - Ds Cheques de pagamentos serao assinadaos

pelo Gerente Geral e pelo Tesoureirp.

Art. 40 - Fica revogada a Resolugao n@ 03/80, que
dispunha sobre a reestruturaggc do Projets Juina.

Art. 59 - Esta Resolugdo entrara em vigor nesta da

ta, revogadas as disposigOes em contraric.

Cuiaba (MT), 10 de dezembro de 1 982.

/W\ — L(){Q ]m‘}/ ™
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO -ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCKO SOBRE A REESTRUTURACKO ADMTNTISTRATIVA
DO PROJETO JUTNA,
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N° PROTOCOLO:

N°® PROCESSO:
DATA: /- /

e T

RESOLUGAO NE 03/80 ‘

INTERESSADO: . B

ASSUNTO;

C 0O DEMOAT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQO GROSSO
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* RESOLUC R o ‘“.NQ 03/50 oAy B W It

S :ﬁ k.
. : Reestruturagao Admi
i . " nistrativa do Proje

to JU{nﬂo
N A

‘A Diretoria da Companhia de Desenvolvimenta de Estado
de Mato Grosso, no usc ds suas atribuigoes legais.

RESOLVE: ¢ ’ .

Aprovar a Reestruturagac Administrativa do Projeto Jui -
na, a partir da Divisao de Programas Especiais, conforme estabelece o art.
10¢ do Regimento Internn, noe tormos que se aseguem:

capfTULO 1 .

pos ORGAOS '

Art. 12 =-. O Projeto Jufna compreends oe seguintes or -
ggoas )
1. Geréncie Tecnicas
1.1, Setor de Assentamento e Agronomia
1.2, Sstor de Estradas e Topografia
1.3, Setor ds Obras Urbanas

| 2. Geréncia Administrativa
Eﬁ%ﬁ?ﬁ“ 2.1. Setor de Administrageo Geral
232, Setor de Atividades de Apsoic
2.3, Setor de Assisténcia Social

capftuLo 11
DA COMPETENCIA DOS GRGAOS

Art, 2@ - S8o fungoes principais dos org=os:
1. GERENCIA TECNICA

- Dirsgao e controle de todas s stividedes ligades =

.area técnice do Projeto;
L’\ J,jéf<
f
/ .
. ,

N\
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= Acompanhamsenio das -obras e strvigos em exetu~
. :
gaoj
- - Ajustamento de projetos, gquando imprescinqi R

vaeis é prﬁpria continuidade; ) )

- Apresentacac periodica de Ralatérins a‘ﬁdmi -
pistraqgo Central; :
: = Assinatura dos documentos afetos é sua érea;

3 . - Assinatura dos chequss, juntamente com o
Cerente Administrativo e Tesoureiro;
‘ - Substituir o Gerente Administrativo na ausén-

clia deste; - Atendimento ac pessoal da sede, em servigos !

~

' de sua area ds atua;ao ne Projeto.

s

lel. SETOR DE ASSENTAMENTO £ AGRONOMIA

« Assentamento rural e urbano; ]
-~ Assistencia tacnica Agronomica,
- Apoio & produqao; -

- Previsao de Sa?ra;

= LCooperativismo;

- Postoes de Fiscalizaqgo e controle da area.

1 1,2, SETOR DE ESTRADAS £ TOPOGRAFIA

-~ Fiscelizagao de Contratoss

- Projetos e Orgamertos, Cronogramas @ execuy -
i' 930 ds pequenos servigos s obras;

- Revisao de limites de lotes;

== Conservagao de estradas, pontes e Hueiros;

= Desenho,

i le3. SETOR DE OBRAS URBANAS

- Fiscalizagao de Contratosg
~ Projetos, fiscalizagao e axecugao de:
R o edificegoes urbanss e ruraia,
. Bistema de agua e saneamsnto,
) ‘ » eistema eletrico de luz e forga,
. sistema viario.
- Aprovagac de projetos e construgoes;
- Expedigac de licenga para construgao;

- Expadigao de bite~se.

h
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2. GERENCIA ADMINISTRATIVA

1

£laboragao da previsac ds despesas mensais do

projetos

Rdministrquo do Pessoal do Projeto;
- Providencias relativas a aquisigao de mete -

rial e pagamentos diversos na area do Prejeto;

- Assinatura de documentos afetos a sua area

= T g

e de chegues, juntamente com a Tesouraria e com o Gerante TQCnico;

- Encaminhamente a seds dos documentos e rela;é

rios afetos a sua érea;
~ Atsndimento ao psssoal da sede em serviges de

sua area Ue atuaggo no Projeto; - .

T

- Substituir o.Gerents Técnica, na suz ausén -

EXWRA T I, g pn g R

cies

2,1, SETOR DE ADMINISTRAGAD GERAL

- ﬁdministraq;o de pesscalj

- Tesouraria; h

3 ’ = Contabilidadg;

~  Apropriagao e Custoy

-  Compras; ’

- Material, Almoxarifado, cozinha ] dispensas;
- Servigo de radio; '
- Escritorio de vilhens;

- Prsstaggo de Contas,

Rroin Py

2,2. SETOR DE ATIVIDADES DE APOID

- Conservegao do Sistema de égua e saneamento;
- Conservagao do Sistema de luz e forga;

13 ' - Oficina e manutancgo do equipamento;

~ Transporte;

= Limpeza Urbana,

2.3. SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

! -  Educagao;

- Sanihéria;

- Lazer;

-~ Economia Domésticaj

-~ Rssociagoes da comunidade.

.y
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capfruLe 111

DAS ARTICULAGIES DAS GERENCIAS COM ADMINISTRA
GAD CENTRAL

Art, 32 - As Gerencias do Projeto manterao

estreita articulagao com a Administragao Central, atraves da Divisao de Coor-

. danéqgo de Programas Especiais {bCPL), com vistas as -
- integragao da execugao ao planejemento;

1 X ~ Indicagao a tomada de novas decisces.

_ Art. 40 -~ A articulagao de que trata Q
artigo enterior sora ¢stabelecida atraves de contatos pessoais, relatorios e

k " outros meios de cumunicaggo, obedecendo as seguintes linhast

a) Bas Gerencias para @ Direstoriat

- Diretamente, os dois Gersntes em con -
Junto ou separadamente, quando forem con
vocados, deverao apresentar relatorios *
verbais ou por escrito das + atividades

a 4 -
desenvolvidas em suas areas de atuagao.

b} Da Geréncia Tecnica para a Divisao de
Programas Especiais (DCPE) contatos direg
tos e constentes pelo radiec ou pessoalmen
te, relatorios, verbais e por escrito das

] _ atividades desenvolvidas na sua area:

- Comunicacao imediata das alteragoes foi

tas, in loco, no Projeto, visando a

.- sua imediata continuidada;‘

‘ - IndicagEo de alteracgas necessérias, a

medio e longo prazo, ao ajustaments do

} Projeto as peculiaridades da sua execu-

gao;

t } - Solicitacgo da prouidancias, de medio e
longo prazo, para a continuidada do
Projeto;

~ Acompanhamento f{sico ¢ financeire do
Projoto;

- Informegoes continuas das ocorrencias '
de cempo; )

- Comunicagao imediata dé problemas ocor~-

cidos com Pirmas rempreitairas,
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A DE DESENVOLVIMENTO OO ESTADO DT MATO GROSSD 5

c) De Gerencia Administrativa para a Divisac de
Coordenaqgo de Programas Especiais - DCPE, contautos constantes via radio e
pessoalments, apresentando relatorios verbais e por escrito das atividades =
desanvolvidas na sua érea, bem como enceminhamzntc dos assuntos e documen -

tos afetos a Diretoria Administrativa e financeira:

. -~ e .-
Solicitacao das verbas nscessarims ao Pro-

Jetos
Aprasentaggo mensal ds contas das verbas

recebidas;
Informagoaes relativas a admissao e demis -

sao de pessoal;
Comprovantes de quita;go dos encargos so -

ciais;

: - Qutres informagoos e relatorios solicita =
dos peles diretores ou pelo Chefe da
D.C.P.Es ‘ '

Art. 59 - 0 Chefe da Divisao ds Coordanyg;o de

Programas Especiais {DCPE) dara conhecimento ao Diretor ds Dperéqses,‘soli-

" gitando prouidancias ou autoriza;gas, conforme o caso, dos problemas otorri

dos em cada Cerencia, verbalmente e encaminhando os relatorios enviados pe-
las Gerenciss, e o Diretor de Bperagges encaminhara a Dirstoria Administra-

-,
tiva e Financeira, os assuntos s documentos afetos a sua area.

capfruLe 1V

DAS DISPOSIGDES FINAIS

ATte 692 =~ As Gerencias trabalharac = articula-
das mutuamenta, direta ou atraves dps seus setores, em regime de colabora -
g2o sontinua.

Art. 79 = A contrataggo de pessoal no Projeto
sera feita em Regime da C.L.T., obedecendo a tabela de salarios aprovada’

pela Diretoria.
Art, 82 - As Berencias responsabilizar-se-go °

pala manutengao da ordem e disciplina entre os empregados, bem comg da guar
da- do material sob suas dispnsiq;as, ne arsa do Projeto, devendo comuni -

»
car @ sede as ocorrencias mais graves, por ventura varificedas.

Art. 92 - Os cesos omissos, seras resolvidos'

pala Dirstoria. - % ﬂﬂ%- .
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! Art. 102 - Esta Portaria entrara em vigor,
ot i N . ) . , ,
nesta data, 10 de janeiro ds 1,980, revogando~se as disposigoes em contrario,
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' COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT » Pza’rntﬁ
T fones: 391.2203.693RIK S0, J

i, €, G, €, 03,47.4,953./001

’ -
j COMUNICAGAD INTERNA Casba
w-relll +CePeFa "PARA Direto REF. DAYA M. da
Bo" DeCePeE de Operaqges © ARG 07-~11~79 1 0039,/233

UNTO  Encaminhemento (faz)

Em atendimento & (G.I. 02 016/131, de V.Sa., esta-
mos encaminhando minute do estudo da Reestruturagho Administrative do Pro

. - . Il . ' .
jeto Juina.,‘ vera suas congideracoes e -prOV1d€ncias cabiveig,

CODEMAT
PROTOCOLO N°. 4274
PROCESSO N° 42

E Data ﬁ}

SETOR DE SFRV, AUXILIARES

ENVIADA POR: RECEBIRA
MAURICIO LUCIO NAN‘J.‘ES KERTO G-OI S HMONTEIRO |

EM:
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A Diratoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado

S acH de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes ledais,
G al
: RESOLVE: .
g .
Aprovar a Reestruturaggu Administrétiua do Projeta

PR b % S A MR R TR S WETE RO e 1Y

ol -
Ju{na, a partir da Divisao de Programes Especiais, conforme estabelece o art,

) 1 10¢ do Regimento Interno, nos termos que se ssguem:
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Art, 12 — 0 Projeto Juina compreende aos seguintes ar-

gaos? ' .

-:;_'V" T .
l ) 1. Gerencia Tecnicas
) 1.1, Setor de Assentamento e Agronomia

ot ‘ 1.2. Setor de Estradas e Topografia
1.3, Setor de Obras Urbanas.

2. Gerencia Administrativa
2.1, Setor de Administraqgo Geral
2.2, Setor de Atividades de Apoio

3 2.3. Setor de AssiatSncia Socizal,

capfruLo 11

DA COMPETENCIA DOS GRGAQS

.

Art., 22 = Sao funcsea principais dos 5rggusz

1. GERENCIA TECNICA

Pl B G 7 diede M

- Direg;u e controle de todas as atividades ligadas a

area técnica do brojato;

-

= Acompanhamento das obras e servicos em execuggo;

- Ajustamento de projetos, quando imprescind{ueis a

e rpamr
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£ . t‘ . .
propria cen Lnurgades;

ggo Central;

-—

-~ LA 4, - . .
‘Apresentagao periodica de Relatorics a Administra -

Assinatura dos documentos afetos a ,sua area; . ' o
A mutan A (e € *Wﬂlwl:"“f% Cl> - el ermct nadio - Asgaunen :
S o ;

Substituir o Gerente Administrative

cheques-e~documentes—importantes, na ausencia deste;

Atendimento ao pessoal da sede, ém servigos de

area de atuaggo no Projeto.

.1, SETOR DE ASSENTAMENTO E AGRONOMIA

Assentamento rural e urbano;
Assistencia tecnica ngronamica;
Apoio i produggo;

Previsdo de Safra;
Cooperativiemo;

Postos de Fiscalizacgo e controle da area.

1.2. SETOR DE ESTRADAS € TOPOGRAF IA

Fiscalizaqgo de Contfétos;

Projetos e Orgementos, Cronegramas e e;ecuggc ce
quenos servigos e obras;

Revisao de Limites de lotes;

Conseruaggo de estradas, pontes e bueiros;

Desenho,

1,2, SETOR DE OBRAS URBANAS

Fiscalizaggo de Contratoss

Projetos, fiscalizaggo e BXECUQ;O de
o adificaqEEETurbanae e rurais,

. sistema de‘égua ¢ saneamento,

. sistema elétrice dé luz e forga,

. sistema viario

Aprovaq;o de projetos e construgSes;
Expedicao de licenga para construgaog

Expedigao de Habitew-se.

2e GERENCIA ADMINISTRATIVA

Elaboragao da previsac de despesas mensais

sua

pe-

do




¥
ge.

-4
’puwpatﬁﬁ

Ea T

T RTY

L e i)

i kN R i T

LY

i _ o ﬂgixim

-
‘ -
- A 1y
= —drmartia,

ok QESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 'MATS GROSSO

?fgjoto; _ ]
- Administragao do Pessoal do Projeto;
- Providencias relativas a aquisiggo de material e

a L a
{wgsmgntos diversos na area do Projeto;

tn AESQARAILS 2 e 8, GEAE M +Er Ni o,
Qs juntamente com o Setor de Administragac Geral; .

. ”
- tncaminhamento a sede dos documentos e relatorios afe
+ . . 3
tos & sua area;
: - Atendimento ao pessoal da sede em seruigog de sua

T

~t -
- area de atuagao no Projeto,

- Aubsfidion. o Eenent. {éen D, sZaTiice MO A Gl

2,1, SETOR DL ADMINISTRACEU GERAL

- Administraggo de pessoalj .

- Tesourariag

~ Contabilidade; _

- Apropriaggo e Custos

- Compras;

~ Material, Almoxarifado, cozinha e dispensaj
= Servigo de rédio; .

- Escritorio de Vilhenas

- Prestang de Contas.

2,2, SETOR DE ATIVIDADES DE APOID

- Conseruaggo do Sistema de ééua e saneamentog
- Conseruaggo-do Sistema de luz e forgas '
- Oficina e manutengao do squipamentos

- Transporte; '

= Limpeza Urbana,

2.3, SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Educaggo;

~ Sanitariaj

- Lazeré

- Economia quéstica;t

- nasociagsés da comunidade,

- . ”
- Assinatura des documentos afptos a suz area e de che-.

fU0005 3
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DAS ARTICULRCDES DAS GERENCIAS CDM ADMINISTRACQO CEN-

) Art, 32 — As Gerancias do Projeto manterao estreita
artlculaqao com a Admlnlstragao Eentral,"” ‘através da Dlu;sao de Coordenagao de

Programas Especiais (DCPE), com vistas as
- integraggb da execuggo ao plene jamentos

—~ -
~ indicagao a tomada de novas decisoes.,

Art, 42 — A articulaggo de que trata o artigo ante-
rior sera estabelecida através de contatos pessoais, relatdrios e outros

meios de comunicagao, obedecenco as seguintes linhast .
.3
a) Das Gerencias para a Diretoria:

= Diretamente, os dois Gerentes em conjunto ou

separadamente, quando forem zonvocados, deverao
”
apresentar relatorioe verbais ou por escritec das
- -
atividades desenvolvidas em suas areas de  atua=

[

caa.

b) Da Geréncia Técniqa para a Divisao de Programas Es-
peciais {DCPE) contatos. diretos e constantes pele radio ou pessoalmente, re-

’ »
latérios, verbais e por escrito das atividades desenvolvidas na sua area:

Comunicagac imediata das alteragoes feitas, in
loco, no Projeto, visande a sua imediata continui

dades

~ L rFJ -~ .
Indicagao de alteracoes necessarias, a medio a
. .
longo prazo, ao ajustamento do Projeto as peculia

ridades da sua execugaoj

Solicitaggo de prouidancias, de meédio e longo pra

zo, para a continuidatle do Projetos
r . . .
Acompanhamenty fisico e financeiroc do Projetos
~ -~ -
Informagoes continuas das ocorrencias de campoj

Camunicaggo imediata de problemas ocorridos com

firmas empreiteiras,

c) Da Gersncia Administrativa para a Divisao de

e b

i+ .
g Y e b B | e e e T TP N S T RN
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o ]:ar- 15,

Y ok - .
tadﬂ”naqgo de Programas Especiais - beee, contatas constantes vis radio e
ﬁ:uoolmente, apresentando relatdrios verbais. s por escrite das ‘atividades i
i

” . i
wqnenvolvidas na sua area, bem como encaminhamento tdos assuntos e documentos

atatos o Diretoria Administrativa e Financeira:

-~ . - .
= Solicitagao das verbas necessarias ao Projeto;

Lo
- Apresentagao mensal de' contas das vertias recebi~

das; )
- InFcrma;Ses relafiuas a admissao e demissao de
. pessoaly
= Comprovantes de quitaggo dos encargos sociaiss
~ Outras informagoes e relatorios solicitados pelos

diretores ou pelo Chefe da D,C.P.E.

— R T

Art. 52 — D Chefe da Divisao de Coordenagao de Progra

mas Especiais (DCPE) dara conhecimento ao Diretor de Uperagges, solicitando
providanciaé ou autorizaqSeq,conForme 0 caso, dos problemas ocorridos em cada
Corﬁncia, verbaimente e sncaminhando os relatorios enviadgs pelas Gerencias N
¢ o Diretor de Uperagges encaminhard a Diretoria Administrativa s Finhanceirs,
09 assuntos ¢ documentos afetos a sua area, . -

- ' caPfTuLo  1v
k DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 — As Gerancias trabalharao articuladas mutua-

L4 ~
) monte, direta ou atraves dos saus setores, em regime de colaboragao continua,

Art, 7¢ - g contrataggo de pesspal no Projeto sera

feita em Regime da C.L.T., obedecendo a tabela de salarios aprovada pela Dire
toria,

] Art, 82 — As Gerencias responsabilizar-se-ao pela
manutengag da ordem e disciplina sntre o empregados, bem como da guarda do
material sob suas disposiqSes,‘na area do projeto, devendo comunicar a sede

Y
©2 ocorrencias mais graves, por ventura verificados.

3 : Art., 92 = 0Os cauos omissos, serao resolvidos pela Die=
fﬁtdria.
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_ : : PROIL. 5.003/79
) - o FROC. 4.378/19
.
) 20 J 22 79
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ASSUNTO: ¢ SOLICITANDO COLOCAR A DISPOSICAOD DA DIVISXO O ADVOGADO WALTER FEEEIMA,
UM BNGENHEIRXO §IVIL E UM ECONOMISTA,

INTERESSADO:  ; . MAURICIO LUCIO FANTES.

CHZFE DIVISAO COORDENACAO PROGAMAS ESPECIAL,

T B e il

B T

DESENVOLVIMENTQ DO ESTADO DE MATO GROSSO
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CODEMAT , |
PROTOCOLO nn:ﬁéza?ég
o - \ . . . P o - 4
ror Ddretor de Operagosa ) ROCESSO 4

PEIRN N ' 1 U .
' SETOR DE 525 AUGLUARES

. 5

En atendimento a CI-S/N de 31/10/79 do Diretor
Administrative Financeiro ac Diretor de Opsragoes, despachada pa
ra esta Divisao, temos a informar o seguinte s -

1, Desde  que assumimos esta chefia & nossa in~
tenggo fazer uma revisso ndo sé na Resolugao ne 03/78, como em
ﬁodas as normas que Adisciplinam e estabelecen procedimentos, ro-
tinas e critérios para a venda de lotes o assentdmento no Proje—
to Juina,

2. Vimos ultinamente envidando todos os esfor-
gos, tendo j& feito alguma coisa nesgte sentido,

3« Entretanto, o volume de servicos a cargo
desta Divisgo tais comod acompanhamento de contratos con emprei-

- teiras, execugao direta de obras e servigos, venda de lotes,

atendimento de Yessoas, atendimento a solicitagao da Diretoria,
bem como og demais trabalhos iherentes a coordenagfo do Projeto
Juina e de Retransmissfio de TV. aliada a falta de pessoal tdcnice
compativel com as reais necessidades; ven rrejudicando o andamen
to dos trabalhos, bem como atrazando o inicio de novas ativida-
des, como é o caso da revisdo dos eritérios,

4. Temos ainda de elaborar outros trﬁbalhostég
hicos, tais como: o relatdrio de atividades anusis e avaliagao
do Projeto, detalhamento da Programagso/78, revisao dog erros de
loteamento verificados no Projeto pera encaminhamento mo  INCRA
Para rerratificagéo dos registros, Preparagao do processo de com
Plementagdo do loteamento para encaminhamento ao INCRA, estudos
de viabilidade econdmica da Cooperativa, etc.

Deste modo, visando dar msior eficidncia ao de

Sempenho da Divisdo solicito a V. Sa. providéncia no sentido  de;
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X o) Viabilizar g instalagao do Setor de £poro Tecnico ja oriedo. _

b) Colocar no setor citado, uﬁ engenhelxro Civil e um Economista,

o) Colocar a disposigiic da Divisdo o Advdgado WALTER PEREIRA, con
forme sugestao do Diretor Administrativo Financeiro pars, na
condigao de Pregsidente da Comissfo -de Selegao, participar dos
estudos das novag normas, ‘
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L C G. C 03.474.053/001

Companhla de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT C.P. A:

Fones: 321.9203-633%4508- ?BOQULO

‘ ) ‘it e
COMUKICRGAD [INTERHA VPR R (7
PARA REF, DATA N. ds €I/
DIRETOR DE OPERAGOES 31.10,79 | l

rr DM, FINANCEIRO |

.

Encaminho a V.Sa., a relagao de lotes vendidos no

projeto Juina (Anexo I), elaborada pelo Setor de Assentamento (Eseritorio de !

;Juin&) .

Chamo a atengao da Diretoria sugerindo uma urgen-

to reﬁsao na 'Resoluqao 3/78, notadamente a respeito das vendas de lotes & pes-*

.oaB ligadas a Empresa, empreiteiros e prestadores de servicos contratados pela-

‘cODEMAT, que poderiam, num futuro proximo, provocar uma corrida especulatoria no

rojeto, além de impedir o crescimento controlado do nticleo.
A nossa inten¢do & disciplinar, utilizando erité-

rios que anulem a agao de elementos interesseiros e que estio prejudicando a ima

gen da CODEMAT, empresa do Estado.
Na revisao poderiam ser examinados os seguintes '

{tens :

b

-

-

DSS‘I’INADA A:

M'ARIO GOMES MONTEIRO

KECEBIDA: /

RECEBIDA:
EMi

ik

WIADA POR:
LUIZ CARLOS ARMANT

5

THL b

L8 aTaw
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Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mats Grosso - CODEMAT P A

. Fones: 321-0203-6339:4508.95090L0
L €. G, €. 03.474.053/001 i

) . o8 _g..
COMUNICAGAO INTERNR = Culaba.MLv&

FARA , REF. ' DAIA I N.da €I V |

a) Precos a serem fixados para as vendas em 1,980;

b) interpretagdo do Art. 62 da Lei n® 3,744/76 e sua correta aplicacio, se for o
casog . _ .

¢) maior aten¢ad da Comissao encarregada da aprovagdo dos Cadastros;

d) verificar a ﬁossibilidade do cancelamento das reservas ou mesmo das vendas
en que o8 interessados sejam pessoas ligadas a CODEMAT, parentes, empreitei-!
ros e prestadores de servigos contratados pela Empresa; )

e) verificar como estdo sendo processadas as vendas e os pagamentos dos lotes "

. em que estdo envolvidas pessoas da CODEMAT (vide anexo II);

f) verificar a possibilidade de suspender as vendas de lotes no periodo de nov/!

dez/79 para acerto dos processos pendentes e encontro de contas da Contabili-

dade; e S }[)

NVIADA POR: . DESTINADA A: RECEBIDA:
: EM:
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hia de Desnnvolw'nﬂnto do Estado do Mato Grosso - CODEMAT C.P..

Compan

I. €. G. €. 03.474,053/001

COMUNICACAD INTERMR | cu.ab;.

PARA | REF. I DATA

N’du ct

0

Lk

g) apoiando providencias j2 tomadas por V.Sas., solicito verificar a possiblli-
dnde de implantar no Projeto duas gerencias.
' - Pinalizando, solicito, a respeito do item c, ve

pificar a possibilidade de requisitar o Dr. Valter Pereira do Nascimento, conhe

VIR R e

cedor do assunto, para ficar & disposicao da Comiss8o j& que o mesmo tem demons

trado ser uma pessoca capaz e proba,

N

_Atenciosamente

LUIZ CARLDS ARMANI
Diretor Administrative

Sy

Financeiro
P PRRSEEN G S i Smaace, Axa
werrdd & MO . .DESTINADA A: ) RECERIDA:
* EM1
—— ; i =2

wmn
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQ GROSSQ

|
|

RESOLUGAO SOERE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DAS
GERENCIAS DO PROJETO JULINA PARA A ASSTNATURA DE  CON-
TRATOS DE OBRAS E SERVIGOS DAQUELE PROJETO,
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Ne PROTOC0LO:."........................-

N?  PROCFESSO:
DATAT ...t

ihens ../ ey

.

aADO:

* + RESOLUGHO Ne 15/s]

e f “

-

C0DEWMGESAT

COMPANHIA OF DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO Dz

MATO GROSSO
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COMPAHKIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESYRDO DE #aTd GHOSSO

RESOLUGAD Ng 16/8L7 ' :

i A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso de suas atribuigoes gue lhes’
sto conferidas pelo seu Estatuto Social,

ey

R E S.0L V E

REVOGAR resolugzo n@ 16/80, datada de 30 de Julha!
dE l.gBD- ' * . f:?;(i‘

DESCREDENCIANDO, assim, as Gerencias Tecnicas gue
assinavam em conjuntw, contratos pard execugao de determinadaa o
bras e seruiqus nn projeto.

- . . . 4

Esta resolugan entrara em vigor na data de sua as
ginatura, revogadas as dispusiguga em contrarioc .

Buiaba, (MT) 10 de WNavemhrn de 1.981

M — (oo
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;  ASSUNTO:
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N° PROCPSSO:_____
DATA: /
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. . ) - vigus no Fraojetno Ju{na.
i R DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DD ESTA

DD DE MATO GROSS0 - CODEMAT, no uso das ziribuignas gue lhes szo confari —

Gas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

. “~ Y o .
Credencier es Gerencies Tecnicss e Adminisi-stives

-

s 4 s a7 . = :
6o Projeto Juins para assinarem em cor:junis, coniraics para EX2CUCED de

Getermipades obres e servigos ho rrojeto.

Art. 19 - As obras e servigos de que treuam

Resolugao sao como seguem;

.

a) Construgap do aeroporio;

[

= = ) B . '-s - £
b) Caminhamento topografico psre demarcegap Oe

- P S = -+
Sy SisuicwE viario e levantemento. de agues iniernas;
. . # L’ . .
c) Desmatamento & limpezs de aress ate o limit
.earts convite; -

d) Duiras obras e servigos com autorizagso esp

<< g3 Diret-r:s, :

~rt, 29 - D¢ contratos deveras sSr el - 35TACIS
b ~ - = ] d N P4 .‘
8S& nos proceesos fornzlizadas de zcordo com as normas e criterios

vigor,
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N° PROTOCOLO:_-

N° PROCESSO:
DATA: 4 ‘ /

. RESOLUGAD N2 16/80,

INTERESSADO:

ASSUNTO:

C ODEMET

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

EmMC mmere A can peeme—— s PR B P, -
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ADMPANHIA DE DESENVOLVIMENTD DO £STADOC PE MATO GROSSO

; RESOLUGAO wnNa_16 /8D

. ! rF.. .
, Credencia as Gerencias

. .
b A i R T 7 T R A
- = - . ol -

€ s
de Projeto Julna para assina-

rem contratos de cbras e ser-

. a 4
vigos no Projeto Juina. .

]

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTG DO ESTA

H’ DD DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigbes que lhes sao conferi — ‘

, i

4 das pelo Estatuto Sccisl, . N
RESOLV.E:

Credenciar as Gerencias Técnicas e Administrativas
do Projeto Jufna para assinarem em conjunts, contratos para execu;ﬁu de

determinadas obras e servigos no Projeto.

Art. 19 - As obras e servigos de gque iratam esta

Resolugan san como seguem:

e e

a) Construgao do aeroporto;
b) Caminhamenta tupngréficn para demarcagao de lo-
tes, sistema viério e levantamento de éguas internas;

c) Desmatamento e limpeza de freas ate o limite de

carta convite;

d) Outras obras e servigos com autorizagdo especifi

it g

ca da Diretoria.

Art, 20 - Os contratos deverao ser elaborados cﬁm

et AARET

base nos processos formalizados de acordo caom as normas e criterias = em

vigor,

Art. 30 - Os casos omissos desta Resclugao serao

PRF

e R AR
-
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BDMF#\HHIA DK DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GROSS0O
resolvidos pela Diretoria.
~ ,
Art., 48 - Esta Resolugao entrara em vigor na
. - r, o ’
de sua assinatura, revogadas as disposigoes em contrario.
: : :
. 4 .
' Cuiaba, 30 de julho de 1980
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO SOBRE HORAS EXTRAS
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RESOLUCAO N2 20/80 .

INTERESSADO:

ASSUNTO:

C 0 D EMOB

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MAT\
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J “RESOLUGAO No 20/80
%
1 A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando das atribuigoes ~ que
lhe sao conferidas pelo seu Estatuto ‘Social e
Y -\-1*4-
’ ' RESQLUYE: s
] 24
Ho

) Fica expressamente vedado © pagamento de

aos servidores da GCia., exceto para os Motoristas

ras Extras
Agentes de Limpezé a Serventes.

Esta Resolycgdo entrard em vigor a partir da

presente data.
1 Cuiabh, 19 de dezembro de 1980.
lij
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N.° PROTOCOLO:
N.* PROCESSO:
- DATA / /

INTERESSADO:  RESOLUGKO N} 08/79

SUNTO:
AS (WEO ENCONTRADA)

OC(L0DEMBAT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT® DO ESTADO DE MATO GROSSO
|

RESOLUGEO SOBRE LICITACCUES NA CODEMAT
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- . RESOLUCAQ Ne 09/79 v .
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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NHA DE OESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

-

T . RESCWUCRD NS . o9, oo o ilt )
[ P
Can i e S DIRETGIIA DA T :sawm DE DESENVOLVINEN

T

TO D0 ESTAODO DT MATO GP“SSU - CODEVAT, usando, Jea atribuigoes que
lhes sso conferidas pslo s=u Estatute Socisl, e
Considarandp as ponderagoes do Grupo de

Licita;go da CCDEMAT constantes co precesso n® 2,911/78,
RESOLVES

Artigo 12 - ”cuogar todas as dispcsxqaas
inuarna; da CODLIAT relatives e cadauuranento privio da firras inte
rasada en porticipar ds 1;c4taguas na Emprasa.

Artigo 2¢ - A CSDEMAT baixarf nova resoly

) gao diséiﬁiinando o assunip, devendo, atd 14, ss fiimas intsrcssadas

aprasantar g totalidade da documentagao relacionsda sm ediiais.

Artigos 3¢ ~ fsts Resolugao entrerd em wvi

-

. gor. na dats de sus publica;go, revofanco-s- os Cisposigoes em contrd

rio.

-

CODEAT em Cuiebd, 12 de maio-de 1,979

’ ‘ /Q,%/—f
= y -

l/ﬁyf ~ 5
OSVALDD] DE OLIVEIRS FORTES

rDitotor -Presidente

!“o.\ "
“14“»)\,' : '"“*uiff’#—Hnﬁ) )
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v CARRIEL JULI? Oz MATTOS SULLER -

Dirztor Superintendsnie
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO EBSTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCKO SOERE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR PARA A CODEMAT,




ESSADO:

UNTO:

: RESOLUCKO Ne 17/81.

Mokt

Ne PROTOCOLO:

"N2 PROCESSO:

DATA Y, /

C 0D EMAT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO CO ESTADO DE MATO GROSSO
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.MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO E3TAOQO PE MATO GROSSO
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RESOLU{GAO NO 17/81

A Diretoria da Compaﬁhia de Desenvolvimento

do Estado de Mato Grosso -~ CODEMAT, no uso de suas atribuigoes

legais,

RES OLVE

I ~ Abrir um crédito suplementar no valor de CR$
19.970.829,00 (dezenove milhGes, novecentos e setenta mil oito
centos e vinte e nove eruzeiros), para reforgo da seguinte dota
gao:

1501 - Gabinete ‘de Planejamento e Coordenagio
4501 ~ CODEMAT
4501.03070212.061 - Manutengao da Companhia

3111.01 -~ Vencimentos e Vantagens Fimas CR$ r
‘ 17.423.100,00 - .
3113.01 - Obrigagoes Patronats CRE 2.547.729,00
01 -~ FPE,

IT ~ Ae despesas decorrentes da abertura do presente

erédito correrdo 4 conta da anulagdo parcial das seguintes dota

gaos
1501 - Gabinete -de Planejamento e Coordenagdo
4501 - CODEMAT
4501,03070212.061 - Manutengao da Companhia
3120.00 - Material de Consumo CR$ 18.330,829,00

2120.00 - Equipamento Mat. Permanente CR$ 1,640,000,00
01 -~ FPE

LT

‘ " III - Esta resolugao entrara em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposigles em contrario.

Companhia de Desenvolvimento do Estado de
Mato Grosso -~ CODEMAT, em Cutiaba 30 de dezembro de 1 981.

4 DIRETORTIA
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RESOLUCAD a2 19/80
INTERESSADO: ‘ '

ASSUNTO:

C 0O DEMMBBT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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coMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATG GROSSO

. "RESOLUGHEO  Ne19/80
A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Zstado de
Mato Grosso -yCODEMAT, .no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLYVE:

I ~ Abrir um crédito suplementar no valor de G$.....
25.000,000,00 {vinte e cinco milhoes de cruzeiros), para reforco da seguin

te dotagao:

K900 ~ Gabinete de Planejamento e Coordenagao.
E 4902 ~ CODEMAT
1902.03070211.049 - Apoio ao Desenvolvimento Municipal-FADEM

a’.ﬁb - 4310

. &
00 ~ Recursos Ordinarioes,

Transfergncias Inﬁragovernamentais €25.000.000,00

IT - ‘As despesas decorrentes da abertura do presente !

crédito correrso a conta da unulagdo parcial da seguinte dotagao:

k900 ~ Gabinete de Plane jamento e Coordenagag

L4902 - CODEMAT
4902,03070211.54 ~ Apoio ao Desenvolvimento de Pequenas e Mé&dias Qi
dades.,
4,0,0.0 - Despesas de Capital
{ %,1,0.0 - Investimentos

r’ 4,1.2.0 -~ Equipamentos e Material Permanente €25.000.000,00
00 - Recursos Ordinarios.

IIT - Esta Resolugio entrari em vigor na data de sua as

sinatura, revogadas as disposicdes em contrario.

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso,em
Cuiaba, 18 de setembro de 1.980.
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N° PROTOCOLO:
N° PROCESSO:
~ DATA: / /

RESOLUCAD N2 15/80. ' 5

INTERESSADO:

ASSUNTO; o

C 0D EMAMBI

COMPANH!IA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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RESOLUGAD 25

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esgtado

de Mato Grosso‘u CODEMAT, no uso de suas atribuicdoes legais,

RESOLVE:?:

1 - Abrir um crédito suplementar no valor de G8esese
eforgo da seguin

T

120.000,000,00 (cento e vinte nilhGes de cruzeiros), para.r

te dotagao!
4900 - Gabinete de Planejamento € Coordenagio.

4902 - CODEMAT

4902,03070211.049 ~. Apoio ao Desenvolvimento Municipal-FADEM
' 4310 - Transferéncias Intragovernamentais
€% 120.000,000,00. -
00 -~ Recursos Ordinarios.

11 -~ As despesas decorrentes da abertura do presente

_ erédito correrao 3 conta da anulagio parcial da seguinte dotagzo:

4900 - Gabinete de Planejamento e Coordenagao
Loo2 -~ CODEMAT
4902,03070211.54 ~ Apoio ao Desenvolvimento de Pequenas €
Méedias Cidades. .
‘ 4,0,0.0 - Despesas de Capital
4,1.,0.,0 ~ Investimentos
4,342.0 - Equipamentos e Material Permanente C8...
) .. 120.000.,000,00. ‘

00 - Recursos Ordinaries.

I1T - Esta Resolugao entrars em vigor na data de sua

assinatura, revogadas as disposiqﬁes em contrario.

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Groesc

em Cuiabd, 15 de julho de 1.980. 7.
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PALINA 13

=T ]
a margem direita em vArios rumos num percur-
530mctros da margem do referido rio; Deste pon-
o segue com o rumo de S0%0°E e numa disténcia
¢ 4,330 metros colocou o MP IfX; Deste ponto, se-
ye com o rumo de 0°00°S e numa distancia de
000 metros colocou o MP IV, Deste ponto segue
'm o runo de 90°00'W e numa distincia de 7.700
wetros onde encontrou o ponto de partida deste ca-
inhamento. Do MP II ao MP III, do MP III a0
\P IV, do MP IV a0 MP I, tem como limite, terras
4o Prefeitura de Aripuand, nos termos das Leis
o 936 de 19.10.1972 € 3.542 de 08.06.1974,

I[ - Determinar & Procuradoria Juridica ‘deste
1nstituto, a adogdo das med}das subsequentes, com
vistas a matricula’ da aludida &rea, em nome do
Estado de Mato Grosso, junto ao Cartério de Re-
Iméveis competente. :

-

sus publicacdo, revogadas as
trario.

Instituto
em Culab4, aos 11 dias do més de julho

disposicoes em con-
de Terras de Mato Grosso - INTERMAT,

de 1980.
MARCOS MARTINELLI .
Presidente -

PORTARIA N° 20/80

O Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso
INTERMAT, no uso das atribuicSes que lhe confere as
alineas &, B, F, L e M, do artigo 13 do Decreto n°® 871 de
17 de Janelro de 1977, que aprova o Regulamento daguele
Orgho Estadual. .

Considerando a faculdade prevista no artige 27, com-
binado com a parte final do artigo 13 da Lei n® §.383 de
07 de Dezembro de 1876, .

Considerando o contido nos artlgos 5° ¢ 6° da "Lei
n® 3,622 de 20 de Setembro de 1977 e artigos 39,6 6 T°
do Decreto Estadual n® 1.260 de 14 de Fevereiro de 1978;

Considerando. por fim, o relatérlo_existente nos autos
do Processo Plloto, contendo proposigio do Presidente da
Comissio Especial de Discriminacio de Terras Devolutas

do Estado de Mato Grosso, da 4rea em discrimninacio de- |

nominada “GLEBA ROOSEVELT™;

RESOLVE: . )

1 — Arrecadar como Terra Devoluta, incorpoerando-a
a0 patriménio do Estado de Mato Grosse, a area de ....
3682.400 ha (irezentos e oitenta e dois mit e quatrocentos)
hectares, denominada “ARRECADAGCAO RCOSEVELT -
I", localizada no Municiplo de Aripuané, neste Estado de
Mato Grosso, jurisdicionada & 3* Circunscricio Judicid-
tia do Cartério do Sexto Oficio do Reglstro de Iméveis da
Comarca de Culabi-MT., possuindo os segulntes limites
o0 confrontagbes:

Partindo da confludncia do Rlo Roosevelt com o Rio
Branco, margem esquerda deste, seguindo uma linha se-
ca com o rumo verdadeire de 90°00"W, percorrendo uma
distincta de 42.200m; dal segue-se com o rumo verda-
delro de 0°00°'N, percorrende uma distinecia de 41.800m;
dal segue-se ¢om o rumo verdadeiro de 90°00'W, percor-
rendo uma distincia de 10.000m; dal segue-se com o
rumo verdadeiro de 0°00'N, percorrendo uma distancia
de 12,000m; dal segue-se com ¢ rumo verdadeiro de ....
M00'W, até a Hnha diviséria que separa o Estado de
Mato Grosso do Territério de Rondania, percorrendo uma
distineia de 45.000m aproximadamente; dal segue-se
por esta Hinha até o paralelo 9°00°, percorrendo uma dis-
‘taneln de 15,800m aproximadamente; dal segue-se por
tste paralelo em uma linha seca com o rumo verdadeiro
de MPOO'E, até a margem esquerda do Rlo Roosevelt, per-
correndo uma disténcia de 83.5300m aproximadamente;
dal segue-se rlo aclma pela sua margem esquerda, até s
confluéncla do Rio Reoosevelt com o Rio Branco, o ponto
de partida deste caminhamento. ,

A éGren contida nos limites aclma descritos é de apro-

N

8.800 metros onde cclocou o MP II, situacdo.

ximadaniente 382,400 ha treceulex e witent o dols mil
e qualrocentos) hectares, calevindo -laatmelricamente,
tomando-se cony referéncinc 23 Luagsns do PROTETO
RADAM EBERASIL, folhias 5C -~ 20 - XD, 1w 23cfis
1:250.000. . :

II -— Determinar & Procuradoria Juiidica deste Or-

-------

.gio, a adocio de medidas snbsequentes o vistas a ma-~

tricula da aludida area, em: nome do lsiado de Mato
Grosso, junto ao Cartdrio dn Registro de Iindveis com-
petente, em obedléncla ao contido no artige 187 .— I da
Lei 6.015 de 31 de Dezembro de 1973; arfigo 530 — 1 ¢
861 do Codigo Civil Brasileire,
III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagho, revogadas as disposi¢des em contrario.
Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT,
“em 18 de Julho de 1980.
MARCOS MARTINELLI - Presidente

COMPANIIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
. DE MATO GROSS0 )

RESOLUCAO N° 15

A Dlreto.rla da Companhiz dé Desenvolvimento do
Estado de Mato Qross¢ — CODEMAT, ne use de suas
atribuigbes legals, .

RESOLVE: .
. I« Abrir um crédito suplementar no valor de Cr§..

reforgo da seguinte dotagio:

- 4900 - Gabinete de Planejamento e
: Coordenacig

4902 - CODEMAT

- 49032,03070211.049 - Apojo ao Desenvolvimento .

: Munijcipal — FADEM

4310 - Transferéncias Intragovernamentals
Cr$ 120.000. 000,00

120,000.000,00 (Cento e vinte milhdes de cruzeiros), paral’

- 00 - Recursos Ordinirios
Il — As despesas decorrentes da abertura do presen=
e crédito correrdo & conta da anulagio parcial da se«
guinte dotacfo: ;
4900 - Gabinete de Planejamento
e Coordenagid
4902 - CODEMAT
4902,03070211.54 - Apolo a0 Desenvolvimento de
. . ) Pequenas ¢ Médias Cidades
4,0.0.0 - Despesas de Capital
4.1.0.0 - Investimentos
4,1.2.0 - BEquipamentos e Material
Permanente Crs 120.9000.000,00
00 - Recursos Ordinarlos
IIT — Esta Resolu¢do entrari em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as dlsposicies em contrario.
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato

A DIRETORIA

.

- Tribunal de Contas
RESUMO DE EDITAL DE ucrrg@s.o

TOMADA DE PRECOS N? 07/80

Referéncia: Aquisicio de méquinas de es-
crever, elétricas e manuais.

De ordem do Exmo. Sr. Presidente do Egréglo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e,
nos termos da Lej n® 3723 de 31,05.76, Decretos

Gr0sso, ent Cniabd, 15 de julho de 1,980, /




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO - DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGKO SOERE HORARIO DE TRABALHO
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- SOMPARHIA DE DESENYVOLVIMENTO DO ESTADD OE MATO GROSSO

RESOLUGCUEKO N2 01 /82 ;

Fixa novo horario de Trabalho
na Cia.

K-
A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT -, no uso de suas atribui
goes que lhe sdo conferidas pelo seu Estatuto Social,

.

P RESOLVE::

Artigo 12 - 0 expedlente de trebalho na GODEMAT
passa a'vigorar como segue.

f

a) das 12:00 horas as 18:30 horas na sede da
Companhia, ) . .

b)- das 08:00 horas-as 12:00 horas e das 14:00'
" horas. as 18:00 horas fora da sede.

/ . —

Artigo 22 - O Diretor da area podera, a  qual

. quer tempo, estabelecer horario especial de trabalho para

servidor ou servigo sob sua coordenrnagac, respeitado o nume
ro minimo de horas estabelecido no artigo anterior.

Artigo 32 - Excetuam-~ge do disposto nesta Resp
lugdo os servigos de Seguranga, Radio, Limpesa e outros que

forem definidos pela Diretoria.

Artigo 42 - As folhas de ponto serao recolhidas
inpreterivelmente 15 minutos apos o horarioc inicial fixado

nesta Resolugao.

tigo 52 - Esta Resolugio entrara em vigor na\
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data de sua divulgaggo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cuiaba, (MT) 11° de Janeiro de 1982.
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COvPANHIA DE DESENVOLVIMENTD 343 LSTASD YE AMATO GROSKSD
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iy vt & REDOLUGEO NEOY /B2, w . v oeip e
Pixa novo horario de Trabalho
Trasary MY XY nae Claess 13 0 4.
. ) _ i
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==+ """ A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT -, no uso de suas atribul
¢0es que lbe sio couferidss pelo sQu. Estatuto Social,
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27 . REBOXVE:

S?‘..t 1
a.r‘ i\.‘.r" ) . ;’.; . ’ . .
T ) -+ Artigo 18 - O expediente de .trabalho na CODEMAT
passa & vigorar Como segues . - Y
;‘::" . R o i i:,".‘fl"' ,
A ' )
) Do a)~ das 12:00 horas as 18:50 hores na sede da

- jir”’ Companhiag S

.
- % '_’ Y Ea ‘. lrpy
i Vi .. 7 .
2 h . B
" :‘:{ AR ) ﬁ.’"’ - a" ) 4 ‘
¥ e - K ; . L

b)~ das 08:00 horas as 123500 horas e das 14:00!
_horas as 183100 horas fora da sede.

N

Axtigo 29 -~ O Diretor da area podera. a | qual

quexr tempo, estabelocer horaric. especial de trebalho para

-servidor ou servigo sob sua coordenagio, respeltado o nimg

ro minino de horaa estabelecido no artigo anterior.

! - _", T ; ] ‘\. T

Artiso 3% « Excetuam-se do disposto nesta Reso

lugdo o8 sorvicgoa de Seguranga, Radio, Iimpesa ¢ outros que
forem definidos pela Liretorisa,. :

"
1
- A

vpoer L
Artigo 49 = Aa folhas de ponto 80rao recolhidas

impreterivelmente 15 minutos apos o horario inicial fixado
nesta Regolugao,

L R B "‘z _\&{-aj

Artigo 52 - Esta Resolugio entrara em vigor naj

N %/
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO QUE ESTABELECE GRITERTOS PARA O RECEBIMENTO
E TRANSFERENCIA DE NUMERARIO DO PROJETO JULNA PARA A
SEDE,
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ASSUNTO: RESOLUC RO ne ‘93/83. .
INTERESSADO: A

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GRC')SSO
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD L MATO CROSSO
; ' - S X o wNe 03/
Lwﬁzgw;ﬁ& RESOLUGAD N 03 /82
; . /0 / jz{s _ ESTABELECE CRITERIOS PARA O RECEBL
LAt . '
Tero MENTO E TRANSFERENCIA DE NUMERARIO
MM&AA’/,; -

DO PROJETO JUINA PARA A SEDE.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT - no uso de suas atribuigdes legais que confe

re- o Bstatuto Social:

RESOLVE:

—_ e — ~

Estabelecer critério que serdoc adotados nos rece

bimentos e¢ tramsferéncia de numerdrios do projeto juina para cuiabd

=]

Art. 12 - Os pagamentos efetuados a CODEMAT Pelos
compradoreg de terras no projeto juina, ger3o feitos diretamente através de
depdsitos em banco, em uma conta vinculada, que em hipdtese alguma serd movi

mentada pela Geréncia Geral do Projeto.

parégrafo Unico - Os pagamentos de que trata este
Artigo, s@o os referentes: a - cadastro, entrada, prestagBes, recebimento 1
por conta N.P.S, t{tulagio defenitiva, bem como quaisquer incidentes sobre !

vendas de lotes.

Art. 22 - A Agéncia bancdria local serd utilizada
para as transferdncias de valores depositados naquela conta para a correspon

dente ag8ncia de cuiabd.

Art. 32 - O Gerente Geral fica responsével  pelo
contr8le dos depdsitos, bem como da agilizac3o, junto a agéncia bancaria das

transferdncias dos numeririos para CuiabA.

Art. 4¢ - Os casos omissos desta Resolugdo serad
regolvidos pela Diretoria.

Art. 5¢ — Esta Resoluglo entrari em vigor nesta

data, revogadas as disposigSes em contririo.

Cuiab3(MT) 12 de janeirc de 1983




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGKO QUE. DA NOVA REDADEO A0 ANEXO VI DA
HESOLUGAO 14/82, NA MODIFICAGKO DAS FO-1 E

ra-2,
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE, MATO - GROSSO

RES D LUGgAD nNe 023/82

. & o
Fat - — o ——pma, ——— i ————— L i o i e ",*Y i

. DA NOUA REDAGAD AD ANEXD VI DA RE
SOLUGAQ N@ 14,DE 01/07/82, NA MO
DIFICAGAO DOS FG-1 e FG-2.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, usando das atribuigoes que lhe saa
conferidas pelo seu Estatuto Social,

R E S5 DL VvV E :

. Art. 10 - No anexo VI da Resolugao ng 14/82, de
01/07/82, gque reajustou os salarins fixados pels Resnluggn nQ
03/82,de 29/12/81,cs FG-1 e FG-2 passam 3 ter a seguinte redagso:

" " FG -1 - Chefe de Divisan,Assessoria Juridice,Uni-
dade de Planejeamento,Unidade de Financiamento, Gzu
po de Trebalho Especial,Chefe do Grupo de Licite-
¢ec e Auditoria Interna.” )

" FG -2 -~ Setores e Gerencia de Prajetos".

[y

Art. 22 - Esta Resolugao" entrara em vigor a partir!
de 19 de outubrp de 1.982,revogadas as disposicoes em contrario.

Cuiabé,(MT) 30 de Setembro de 1.982
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO QUE DISPOE SOBRE A MODIFICACKO DOS PARAGRAFOS
12, 20, 32 E 42 DO ARTIGO 13 DA RESOLUGAO 16/82,




.
*
; Ne PROTOCOLO:_ .
’ Ne PROCESSO:.
DATA / /
RESSADO: s+ RESOLUCAD Ne 021/82,
t.-."

SUNTO: . MODIFICAGAC EM ALGUNS PARAGRAFDS DA RESOLUCRO Ne 16/82,

(0 0 F W A T

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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COMPANKHIA DE DESENVOLVIMENTO PO ESTADD DE MATO: GROSSOD

"RESOLUCAQ N& 021/82

A
|, DISEGE SOBRE A MODIFICAGEC DOS PARKGRAFOS
| : 12, 22, 52 E 42 DO ARTIGO 13 DA RESOLUGAO
e : Ne 16/62, DE 02/08/82, ACRESCENTANDO-SE -

LHE O PARKGRATO 5. :

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESERVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROS
80 = CODEMAT, no uso das atribuicoes legais que lhe gao conferidas pelo seu-Esta-
tuto. Social, '

RESOLVE:

Artigo 12 - Os paradgrafos 12, 22, 32 e 42 do artige 13 da
Resolugao ne 16/82, de 02/08/82, passam a vigorar com a seguinte redagaos

1§ 12 = 0 Protocolo recebe documentos, monta processo e re
gistra na ficha correspondente, com cépia e distribui 2 unidade respectiva.”

n§ 22 _ A ficha n® Ol fica no protocolo com a assinatura '
“do primeiro receptor; a ficha n¢ 02 acompanha o processo até o seu despacho final
quando sera devolvide ao Protocolo, que a juntara 2 de n? 01 e a arquivard.”

n§ 32 _ Cada unidade receptora informara o que lhe compete
encaminhando o processo, se for o caso, & outra unidade, através de seu proprio !

protocolo.”

. "§ 42 - A ultima unidade receptora dara solug3o final ao

processe e imediatamente devglveré a ficha n? 02 ao Protocolo que providenciaré o}

seu arquivamento." ) I
Artigo 22 - Pica acrescentade mais o paragrafo 5% a Resolu

cao n? 16/82, com a seguinte redagao:

Y

n§ 52 - O Protocolo utilizara fichas com 04 (quatro) cores
diferentes, que facilitara a localizagao da cdpia (n® 02); as fichas terao a se-
guinte distribui¢ao: a cor verde para ¢ Diretor Presidenfe, a amarela para o Dire
tor de Operagoes, a azul para o Diretor Superintendente e a vermelha para o Dire- |,
-tor Administrativo-Financeiro.

Artigo 32 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo
gada as disposigﬁes em contrario.

Cuiaba, 12 de outubro de 1982
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO “ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO QUE DISPUE SOBRE & ALTERACXO DO ANEXO I
DA RESOLUGKO 006/80, QUE TRATA DA ROTINA DE COM-
PRAS E PAGAMENTO,



RESSADO:

SUNTO:

s Am e e A e maied vedi s e P e e .#“mﬂr_: Rt e et R :_7-,. B I S PR

N2 PROTOCOLO: -

, ’ Ne PROCESSO:

DATA / /

RESOLUCAO nNe 19/82.

4

ATWERAGRO DA RESOLUCEO Ne 01/82.

C 00 B N 0 1

COM?ANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQ GROSSO
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HIOMPANHIA DE DRDESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO

RESOLUGKO N©& 19/802

.> - DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ANEXO
- T DA RESOLUGRO N2 006/80, QUE

TRATA DA ROTINA DE COMPRAS B PAGA

MENTOS . v

; - A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Ma

| to Grosso —-CODEMAT~, no uso de sunas atribuicoes legais que lhe sao conferi-

das pelo seu Estatuto Social,
R ES OL YV E :

‘ Art. 12 - Pica alterado o anexo I da Resolugio n® 006 / 80,

‘que passa a ter a seguinte redagio:

a) - 0 interessado emite CI 3 Diretoria corresponden-
te, que a encaminhara ao Diretor Admlnlﬂtratlvo—Financelro,

b) ~ 0 Diretor Admlnistratlvo-Financelro autoriza e en

caminha ao Grupo de Licltagao, para providenclas,
¢) - 0 Grupo de Licitagao providencia o encaminhamen—
to ao Setor de Orgamento;

d) - 0 Setor de Orgamento empenha e libera o Processo,
se houver disponibilidade O/F;

e} ~ 0 Grupo de Llcltagao providencia a autorizagao de
despesas, contendo assinatura do chefe e do encarregado do Servigo de com-
'Pras e, posteriormente, encaminha a documentagao (carta~convite + cobranqa)
ao Protocolo para Processamentos

f) - 0 Protocolo processara e encaminhara 3 . Auditoria
Interna para exame e informagao;

&) - A Avditoria Interna encaminhars & Divisao de Admj
nistragao Fihanceira, que autorizara o pagamento;
h) - & ‘Divisao de Administragao Financeira autorizara

© pagamento e encaminhara ao Setor de Tesourariajs

i) ~ 0"Setor de Tesouraria preenchera o impresso "Iden
tificacao de Pagamento Bancario® e remetera Junto com o processo & Audito-
ria Interna para revisao e vistagen;

3) - A Auditoria Interna revisard o Processo, visara o
impresso "Identiflcagao de Pagamento Bancapio” e o devolvera ao Setor de Te

spuraria; J///ﬁ\ .
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coMpANHIA DE RESENVOLVIMENTO DO ESTADQ DE MATO GROS:ED
x"
+ L +
1) - O Setor de Tesouraria tomara as seguintes provi-
dencias:
, .
1) - Relacionara todos os processos & serem pa-

£05 na semana, que constarao da Ordem de Pagamento e éncaminhari ao banco

em duas vias, recebe a 2% via devidamente recibada pelo funciomario creden
ciado do banco; -

2) -~ A Oxdem de Pagamento devera ser assinada pe

lo Tesoureiro e dois Diretoress _

3) - No final de cada semana o Setor de Tesours-
éia.exigiré do banco a quitaqao bancaria de todos os pProcessos pagos, ale-
xando-os a "Identificagac de Pagamento Bancario"; e,

4) - Encaminhara todos os Processos pagos ao Se
tor de QOrgamento, para lang¢amento.

m) - O Setor de Orcamento encaminhara ao Setor de
Contabilidade para langamento final e arquivamento. ‘
Art. 22 Esta Resolugao entrars em vigor a partir do dia

06 de setembro de 1982, revogadas as disposides em contrarioc.

Cuiabd (MT), 06 de setembro de 1982,

[
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OSVALDO DE OLIVEIRA FORTES
DIRETOR PRESIDENTE

DI

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO QUE ALTERA. A NATUREZA DA DESPESA DO
PROJETO 4601,16885341,188 DENTRO DO ORGAMENTO
DA COMPANHIA,
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. Ne PROTOCOLO:
' Ne PROCESSO:
DATA / /
NTERESSADO: : RESOLUGAO Ne 17/82
'SSUNTO: . ALYERACXO nA NATUREZA DA EMPRESA DO PROJETO 4601.16885341.188

DENTRO DO ORGAMENrO DA CIA.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO Ne17/82

" ALTERA A NATUREZA DA DESPESA
TO PROJETO 4601.16885341.188
" DENTRO DO ORGAMENTO DA CIA.

i A DIRETORTA DA COMPANHTA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE

MATO GROSSO ~ CODEMAT ~y no uso de suas atribuigoes gue lhe sao conferidas pelo
seun Egtatuto Soecial,

E considerando a necessidade de compatibilizar o ©rgamen-
to Programa, desta Companhia com oz trabalhos em execugao do Polonoroeste,

-+

v

» Art, le- Altera&, dentro do.orqamento da Empresa, a Natu-~
roza da Despesa do Projeto 4601.16885341,188- Estradas Municipais, de 4110-Ohras
Pﬁblicas-para 4130-Investimento em Regime de Execugao Especial, com uma dotagao!

de 258.514,000,00 (Duzentos e Cinquenta e Oito MilhoSs,Quinhentos e Quatorze Mil
Cruzeiros).

Esta resolugac entrard em vigor a partir da data de sua pu
blicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Cuiabd,(MT) 30 de Agosto de 1,962




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO :ESTADO DE MATQO GROSSO

RESOLUGEO QUE FIXA NORMAS PARA A UTILIZAGKO
DOS RECURSOS DO FIMAT,
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COMPANMHIA DE DESENVOLVIMENTO OO0 BSTADO DE MATO GROSSO

RFSOLUGAD N2 Ql1/82

Fixa normas para utiliza;go das
. Esoursos do fundo de Investimen

tos de Mato Girosse - FIMAT.

- -

s . A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES—
TADO DE MATO GROSSD - , no uso de suae atribuigoes que lhe sac conferidas

pelo seu Estatuto Social.

RESOLVE s

DA OPERACIONALIZACAQ

1 - Dos Recursos Arrecadados pela CODEMAT

1.1 = As receitas ﬁrovenientes da Alienagga de’
Terras Pﬁblicas,_gara a-Colonizagac Empresarial de que trata a Lei Ng
4.338 de 19 de éutubro de 1981, com interveniencia do INTERMAT, serao re-
colhidos diretamente pelo Instituto de Terras de Mato Grossoc na Conta

N2 1698 - Secretaria de Fazenda - Vendas de Terras.

132 -~ 0 produto da venda de terras de Aripuana

" de que trata a Lei N2 3,307, de 18«12-72, alterado pela Lei N2 3,784, de

18-06-76, relativo aos projetos Jy{na e Roosevelt, cuja execugao sstan a
cargo da CODEMAT & cuja aplicagac de recursos foram definidos pelo Decre-
to N2 36, de 23-05-79, estao excluldes do FIMAT.

1,3 - As receitas provenientes de Regulariza~!
cao Fundiaria de que trata o Decreto N2 1.138, de 30 de abril de 1970, se
rao processados na forma da venda de terras de Aripuana ( Jufna/ﬂaoaew L,
velt }
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3 . '\
HHIA R DESENVOLVIMENTO OO0 ESTADO DE MATO GROSSO
COMmP A

¢

2 - Da Transfergncia dos Recursos para a Conta
CODEMAT/FIMAT

2.1 - Sera aberta uma conta especifica no BEMAT
sab o titulo " CODEMAT/FIMAT *, cuja movimentacao serd operado de acordo
com & Instrugac Normativa - SGAF - N@ DL/82,

3 ~ DA SOLICITACAC DOS GRGAOS

3.1 = A solicitagas de recursos pelos Ergaas, !
da Programagac do FIMAT, sera feita ao GPC - Gabinete de Planejamento e
Coordanaqgu, 8 gue sera encaminhado a CODEMAT com o respectivo Plano de
nplicaqgo e Cronograma F{sico-Financeiro, com o autorizo do Sr. Secreta-

rio Chefe do Gabinete de Planejamento e Coordenagac,

4 - DA LIBERACAD PELA CODEMAT

E

) 4.1 - A CODEMAT, apés comprovar a existente dg
saldo, na Conta CODEMAT/FIMAT, fara a liberagdo solicitada.

Observacao: Por se tratar de recursos nac orga

mentarios para a CODEMAT, todo o procsssamento, controle e acompanhamento

do Recurso:FIMAT, sera feito pelo Setor de UperagSEs Financeiras desta Em

Eraaa.

5 = DA_PRESTACAO DE CONTAS

5.1 ~ Todos os Ergaas da administragac direta e
indireta que receberem os repasses do Fundo, ficarao obrigados a prestar!
contas sequndo as narmas a qus estejam sujeitos, obedscendo o que determi
Ne o Decretg we 200/67 & legislacao suplsmentar aplicade a cada entidade.




[

. LVIMENTO OO0 ESTADO DE MATO GROSSO
FcomrAmmA D& DESENVO

6 ~ ADMINISTRACAO

6.1 - A CODEMAT, cobrara a t{tulo dé adminis—

traqgo, uma taxa de 1 %, de cada repasse recebido do Governc do Estado.

Esta resolquo entrara em vigor a partir de
20-04-82, rsvogadas as disposigoes em contrario.

1

Cuiaba, (MT), 20 de abril de 1.982
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO- ESTADO DE MATC GROSSO

RESOLUGKO QUE AUTORIZA O DESPREZO DAS FRAGUES
DE CRUZEIROSNOS PAGAMENTOS DE QUE TRATAM  AS
RESOLUGOES QUE MENCIONA: 08/80, 15/8L E 07/82
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COMPANHLA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO0O

——— g

RESOLUGADO N2 pa/az

P

AUTORIZA 0 DESPREZO DE FRAGOES
DE CRUZEIRO NOS PAGAMENTOS DE

2 - QUE TRATAM AS RESOLUCOES QUE
MENCIONA.

Artigo 19 - Ficam os setores competentes da Com

_panhia autorizados & desprezarem oOs centavos que resultarem dos !

caleulos para f;xagﬁn dos pagamentos parcelsdos, ou nao, de que
tratam as Resolugfes n9s 08/80, 15/81 e 07/82.

"Artigo 79 - Esta Resoluglio entrare em vigor na

data da sua pubiicaqﬁo,maa retrnagiré, seus efeitos a data da expe

‘digAo da Resolugdo mais antiga.

L

Cuiabé, 0l de margo de 1982.

+
LY

OSYALDO DE/OLIVEIRA FORTES GABRIE 26CI0 OE MATTOS MBLLER
Diretor Presidente Diretor Superintendente

‘ e
MONTEIRO L ARLUS ARMANI

de Operagoes Diretor Adm. e Financeiro.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO QUE DISPOE SOBRE A NOVA REDAGAO DO ART. 13
oA RESOLUQKO 06/’ 80y QUE TRATA DO I'FURCIONAMENTO  DO.
PROTOCOLO GERAL,



-
, ’R ] . ".gt
- AT [ R e P I N A R S anse SRR T DR R A 2 e A o “;""“""""M‘-"‘-?g
. % ’ ’ *
. " - R P :
PRUT.
£
X
~ I
l.
L3
. : -

ASSUNTO:  : RESOLUGKO Ne 16/82

’

INTERESSADO: ¢ PRO‘.L‘OGOLO PASSA A. FUNCIONAR DE ACORDO com A
REFEKIDA RESOLUGXO,
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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COoMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

2

e

-

RESOLUCAD N2 16/82

DISPOE SOBRE A NOVA REDAGAOD DO
ART.13 DA RESOLUCKC WNe 06/80,
i QUE TRATA DO FUNCIONAMENTD DO
g : © PROTOCOLG GERAL.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esta
do de Mato Grosso - CODEMAT, no uso de suas atribuicoes legais, que
1he sao conferidas pelo Estatuto S5ocial,

R E S 0O L V E :

Art. 10 - Fica alterado os paragrafos 12,20 e 39 do
artigo 13, da Resolugao n® 06/80, acrescido de:

&rt. 20 - B Art.l3 e seus parﬁgrafns passam a vigo-
rar com a seguinte redagao:

"Art.13- A CODEMAT passa a utilizar-se do Protocolo
Cronometre, com impressic grafica de numeros e datas.

§ 10 - 0 Protocolo recebe documentos, monta procesg
so e distribui a unidade correspondente, atraves de recibo. *

§ 28 - A unidade receptora devera informar o gue
lhe compete e develvera o processo ag Prutoculn,atraués de recibo.

§ 3¢ - Essa atividade devera se repetir até o des
pacho final no processo.

§ 40 - Devolvido o processo, jé definido,o Protocg
19 prnvidenciaré 0 seu srquivamento, isto apﬁs ¢ langamento em ficha

propria, de toda & movimentagdo do mesmo ". ; ﬁ
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commANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GROSSO

i

Art.39 - Esta Resolugde entrara em vigor a partir do
dia 04 de Agosto de 1,982, revogada as dispusignés‘gm contrarig.

1 Buiabé, 02 de Agustgﬂ de 1.982
3 .

OSVALDO DE/OLIVEIRA FORTES
I DIRETOR  PRESIDENTE
[ -

E OPERAGOES
RESP.P/ SUPERINTENDENCIA

(ymo™’

LUIZ CARLOS ARMANI
DIRETOR  ADMINISTRATIVC
FINANCEIRO
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Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT C.P.A.

L. C.G.C. 03.474.053/0001-32 : Fones; 321-9508 — 9509

. COMUKICRCAQ INTERNA Culab - MT,
Pray . : PARADEMALS DIVISOES E SEw | ker DATA N. da C! |
E}lu:sﬁa DE ADM. GERAL TORES DA CIA. 02.08.82 |

AVWNIO: Comunicagao (Faz.)
Senhores Chefes,

Através do presente comunicamos a Vv.58., Que por decisao
da Diretoria, o Protocolo Geral da CODEMAT passa a funcionar de acordd com a Resg
lugio n2 16/82. '

Atencio

VILAZT Déaﬁé%UDH PINTO
DIV. ADM. GERAL

ENVIADA POR: DESTINADA A: RECEBIDA:

VILAZIO DE ARRUDA PINTO EM:




—[ ) COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQ GROSSO

RESOLUGEO QUE ESTEPULA A GRATIFICAGEO GQC AOS
SERVIDORES DO SETOR DE TESOURARTA.
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INTERESSADO :

ASSUNTO: - ESTIPULA GRATIFICAGAO AOS SERVIIRES DO
. ' SETOR DE TESOURARIA.

'@ CODEMET

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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COMPA

ol DE DESENVOLVIMENTO G ZHTADRGO DE MATO GROSS0O

RESOLUCAD nNZ  1L/81

_ ESTIPULA GRATIFIGAGAD ADS SERVIL
DORES DO SETOR DE TESOURARIA.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADU DE MATO GROSSQ - CODEMAT, no uso de suas atribuigGes legais, e

Considerando a responsahilidade do pessoal da te
gouraria na trato com numerarioc e guarda de valores;

Consideranda que ER tarefa nao contempla as  horas
trabalhadas Extra-expedlente,

1
.

Considerando que eventuais diferengas de caixa sao
rateadas pelos servidores, sem reembolso;

r
-

Considerando que o espago fisico nao permite a8 am
pliagan do quadro de servidores e consequentemente aumenta a carga  8gQ
bre’'cada um; '

- Considerando, finalmente, o exposto na CI 34/81,
"RESDLUVE:

Art. 10 Fice atribuido uma gratificagio a titulc )

B8 qukbra de caixa, aos servidores do Setor de Tesouraria, conforme ta
bela abaixa:

G.Q.C. - 1 B¢ 5.000,00
B.Q.C. ~ 2 E§ 8.000,00-
ikt th.cc - 3 Es ID.DDB,UU




COMPANFIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 28 A chefia do Setur de Tesburaria, propora, ao
Diretor da Erea, 8 enguadramentn do servidor, tendo em vista a responsabi
lidade de cada um no trato com valores, tehpn de casa, merecimento e assi

‘duldade.

§ 10 £ vedado o actmulo de Qantagens.

v § 22 0 remanejamento do.servidor implica na perda su
tomatica da vantagem.

Art. 32 0s valores desta Resnlugao serao resjustadaos
conferme o8 indices do I. N. P. C.

 Art. 40 Esta Resolugao entrara em vigor a partir de
1o de agosta de 1.981. ‘

*

L4

Cuiaba-(MT),08 de oputubra de 1.981

"'L(ﬂnm ph
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

INSTRUGUES DE DIRETORIA
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N2 PROTOCQOLO:

. L " N2 PROCESSO:

DATA / /..

RESSADO:  ; INSTRUGAD DA DIRETORIA N2 03/82

SUNTO:

.ACRESCENTA DOIS ITENS A INSTRUGAO DA DIRETORIA Ne 02/82,

L0 0 F W & T

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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COMPANHlﬂ\ pE DESENVOLV]MENTD Do ESTADC DE MATO GROSSO
»y

Y

INTRUGEO DA DIRETORTA ye 03/82 .

ACRESCENTA DOLS TTENS ) INTRUCAO DA DIREIQ
RIA Ne 02/82, QWE BEGULAMENTA 0 FASC- FUN-
D0 DE ASSISTENCIA A0S SERVIDORES DA CODE -

MAT.

A DIRETORIA DA COMPARHIA DE DESENVOLVIMERTO DO ESTADC DE MA-
l 70 GROSSO - CODEMAT, no uso das atrilmiq.oes legeis que 1he sac conferidas pelo Estz

tuto Social,
RESOLVE:

1

Artigo 18 ~ Ficam ac_res;entaﬂos dois itens a Instrugero 42
" piwpetoria n® 02/82, de 17/6/82, que regulamenta o FASC - Fundo de Assisténcia a;os
Sexvidores da COdema.t. com a seguinle redaga.o.
YIII- Em caso de aposenta.doria., o saldo devedor 4o funciona~
pio devera ser abatido em 500 (cinquenta.) por cento do seu total.
IX -~ mcepcionalmente, 2 Diretona. da CODEMAT podera. aut o
rizar adiantamento pelo FASC, para regularizar d&bitos acumulados de servidores, /
fioando suspensos, temporariamente, no perfodo de outubro a dezembro do corrente -
exercicic’ o itens I e II desia Inatrageo.
Artigo 22 - O item VIII da Instrugho da Diretoria n? 02/82
p‘a.aaa a ser item X, mantida & sua redsga.o.
Artigo 3% ~ Esta Instmqao entra em vigor & partir de 1¢ de

cutubro de 1982, regogadas as disposigoes em contrario.

Cuiaba, 1% de outudro de 1982

— ((pmP
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GRODISO

INTRUGAO DA DIRETORIA N9 03/82 . 5. . . -

JORR— 2

* ACRESCENTA DOIS ITENS \ INTRUQAO DA DIRETO
"RIA N® 02/82 QUE REGULAMENTA O FASC- FUN-
DO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES DA CODE -

! ' " omr.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA-
TO CROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pelo Esta
. tuto Sooial, | |

G

RESOLVE:

Artigo 1% - Ficam acrescentados dois itens & Instrugao  da
Diretoria n® 02/82, de 17/6/82, que regulamenta o FASC ~ Fundo de Assistineis  aos
Sexrvidores da Codemat, com a seguinte redagaos
‘ l VII-, Em caso de apd%entadoria, o saldo devedor do funcionie
rio devera ser abatido em 50% (cinguenta) por cento do seu total.
o IX - Excepcionalmente, a Diretoria da COIEMAT podera aunto=
rizar adiantamento pelo PASC, para reéula.riza.r debitos acumulados de servidores, /

Lty

ficando suspensos, temporariamente, no perfodo de outubro a dezembro do corrente -

- : A
LN

exercfclo. o itens I e IT desta Instrugdo.

Artigo 2¢ — 0 item VIII da Imstrugdo da Diretoria n® 02/82
.passa a ser item X, mantida a sua redagso. ‘

Axtigo 39 - Eat-;a. Instimgao entra em vigor a partiz de 1° de
~ outubro de 1982, regogadas as disposigoes em contrario.

aba, 12 do outubro de 1982

— L(Drmo’m"
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COMBANEHA D¥ RESENVOLVIMENTD DO BSTADD DE MATD GROSS5D

INSTRUCAD DA DIRETORIA NQ 02/82

fcrescenta paragrafos a Instrug@io da Diretoria 01/62
Fundno de Hsaisténcia aos servidores da CODEMAT. '

r

-

1 -Em hip6tese alguma o servidor podera sglicitar um ng

, I}
vo emprestimo antes de quitar o anterior. ’

11 -Apesar de ser limitado em 3 salarios, o servidor nao

ppderé ultrapassar uma importancia equivalente a €§ 200.000,00 (Duzen

tos Mil Cruzeiros).

III—Ha snlicitaques gue nao estejam ‘na lista dos prefe -
renciais ou que por ordem de entrads do pedido nao possam, ser atandi
dos, mas que pela urgencia merecam tratamento especial, deveran ser
encaminhados ac Conselho Administrativo do Fundo, que decidira pela

apravaqao, liberandn-os para atendimentos.

IV -0 Conselho Administrativo do ( F.A.S.C.) para a pri-
meira gaatﬁu geré constituido pelos sequintes servidorest

-RENATO GATTAS ORRO - Representado pela A.A.C-

1

‘2 _ANTONIO DE PADUA S.FARIA " " R.A.C.
3 ~VERA L.ATENCE GALVAQ " " DoAoF.
4 -SANDRA MARA DE S.AMARILHA  ® " D.0.

5 —EDECKSON LUIZ OE MEDEIRDS " " D.D.

'V -0 Conselho de que trata no item III ds instrug2o da

Diretoria 01/82, sera escolhido pelo Conselho Deliberativo da A.R. Co !

com mandato coincidente com o da Diretoria da Associagao

| | )

E

t'.




m.pANHIA OFE DESENVOLVIMENTO DO ESTARDO DE MATO GROSSO

VI -~ Em caso de rescisac de contrato, o empregado qui
tarda o seu debito para com a Associagac dos- servidores no ato da homolo

gagdo da mesma.

VII - Em caso de morte a divida sera automaticamente !

guitada.

VIII- Esta instrugao entrara em vigur.a partir desta !

data, revogando-se as disposicoes em contrario.

Cuiabd, (MT)17 de Junho de 1.982
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MPANH'A DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADC OE MATCO GROSSO

I3

INSTRUCAD DA DIRETORIA N2 01/82

Dispoe sobre o Fundo de’ Assistencia aos Servidares

da CODEMAT

I - INTROOUGAD

- .
1

N De acordo com a E.M. 01/82 - DIRAF de 01.04.82, autori

' zada pela Diretoria em 05.04.82, fol criadn o Fundo de Assistencia aos

Servidores da CODEMAT ( F A S C ) com a finalidade de suprir as necessi

dades Tinanceiras dos seus servidores.

I1 - RECURS0S FINANCEIROS

‘ 0s recursos financeiros iniciais necessarins a forma
gBo do F A S C, serdo opiundos principalmente da CODEMAT, sob a forma
de subvengao direta, participagao na receita administrativa, gue e ob
tida da venda de pastas para licitagao, apoio lugisticn sobre os contra
tos de Juina, Roosevelt e de cubtros, inclusive convenios. Os montantes?!
dessas verbas a sersm liberadas é A.A.C. pela CODEMAT, dependerdac  sem

pre das disponibilidades de caixa da empresa.

Também constitui receits do fundo o retorno das parce-
1as dos adiantamentos efetuados e os saldos registrades na rubrica® Ven

cimentos e Vantagens Fixas".

) As aplicagos financeiras das caugoes depositadas a fa
vor da CODEMAT, por licitantes, assim como as aplicagoes em " open- mar
ket" do saldo do fundo constituirac receita do fundo.

-

TII - ADMINISTRACAOD DO FASC y.f y
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& GMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
™ .

e am e et 5 i ma,

0 fundo sera administrado pela Associagao Atletica CODEMAT
A.A.C., 8 fgual cabera a aplicagac do mesmo e a cuqcessén de auxilios fi -

nesnceiros.

PR WP B, . o

, y ) . .
A CODEMAT devera repassar 0s recursos financeiros proveni-

entes de receitas prﬁprias, a8 A.A.C., para administra-lo.

Rk

) Para tantu‘deveré ser aberta uma conta vinculada " Fundo
de Assistencia aos Servidores da Codemat -~ F A S C/ Associsgao ‘Atletica
Codemat- A.A.C." _

Fica criado um Conselho Administrative, composto de 05(cin
cnj membros, assim constituido: 02 (dois) Diretores da A.A.C. (Presidente
e Administrativo) e 03 (trés) servidores de CODEMAT, escolhidos de  dois
" em dois eanos, por sufrégiu.

i 0 referido Conselho ficara de dispor sobre a aplicagao do
saldo no que se refere & prazo; valor; proposigao de modificagoes relatie-
vD 8 gerencia do fundo; Fiscalizagﬁu do fundo e outras decisoes cabiveis.

IV -~ REGULAMENTO . .

0 auxilio financeiro prestado pela FASC aos servidores da
. CODEMAT, consiste no repasse de uma determinada importancia em dinheiro,a
ser devolvide sem juros ou gravemes de gualquer natureza num prazo estipu
I. lado e conforme os seguintes itens.

'Serao beneficiados para FASC, os servidores da CODEMAT, !
com mais de 01 C(hum) anoc de servigo que contribuem a favor da nssuciaqan.‘
1 Nos casas de servidores com menos de um ano de contrata -~
950, ae solicitagoes serao discutidas e aprovadas pelo Conselha.

_ : TEM =« M1

ITEM - 02

0 servidor paderé solicitar ums 1mpart§ncia equivalente !
ate 03 (trés) vezes o seu salﬁriu, Junto a CODEMAT. / :

FeateEERE R S ko ARG

A e
EIP
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pANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

co

B i e b ¢

e LTI W IO

0 prazo de devolugas do adiantamento selarial com psrce.
L4 ~ + o . -
lemento sera de 01 & 12 meses a ser efetuado em prestagao mensais equiva

1entes a 1/12 do seu vslor.

ITEM -~ D4

i e ek b i ks wr———

Sera cobrada do servidor uma taxa de administragao de

10% (dez por cento) sobre o valor do adisntsmento, descontada no ato do

recebimento do masmo.
Esse taxa devera ser utilizads para A.A.C. para investl

mento na Associag@o e melhoria dos seus servigas,

f7EM ~ 05 . )

As solicitegoes de adiantamentos deverau ser feitas a
traves de requerimento dirigido ao Sr.Diretor Presidente da A.A.C., que
apﬁa triagem do pedldo seré, parte atendida com recursos transferidas ps
ra o0 fundo e parte a ser atendids por delegagﬁo da fundo pela prépria ca

) DEMAT cem recursos do saldo registrédu em " Vencimentos e Vantagens Fi
xash,

Menselmente, o Setor de Orgamento da CODEMAT devera for
necer dedos @ respeitoc da disponibilidade de recursos pars atendimentos!
tdos pedidos a gue se refere esta Instrugao.

f1Em - 06

A epoca da liberagao do sdiantamento sera a partir do
die 15 (quinze) de cada més.

4TEM - 07 %.}L 2

b
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_dwlﬁﬁﬂﬂm OE DESEMNVOLVIMENTO Do eSTADO DE MATO GROSSO

%

gerao atendidos mensalmente tantos gervidores quanto  fQ
rem as dispmnibilidades do fundo. Esse atendimento sera feito median-
+e ordem aumerica dos pedidns,ede acoTdo com & seguinte gscala de

prioridades:

_ prioridade 1~ saude (atestado medico)

-~ Prioridade 2= funeral/casamento _

~ Prioridade 3= dividas inadiaveis com bancns,BNH,BUHRB,EEMAT,SQNEMHT

- Pripridade b= reforma,ampliag%u e atendimento de emergencia na MOTE
, dia, e aqﬂisiqéo de casa prépria;

- prioridade 5- outras{ compra méveis,utenailius,pnupangaa,superfluus)

LyEm - 08

Atendido O servidor, cﬁpia do recibo gera encaninhado  ao
setor de Pessoal da CODEMAT, para proceder 08 descontos em folhase a fa
vor da A.A.C./ F A s C., formando-Se, assim um fundo rotativo.

-

v - DAS DISPOSICOES GERAIS

0s sdiantamentos jé efetuaéaa sofreran uma taxa de admi -
‘nistracao na mesma prnpnr¢§u citado PO ftem O, que devera ser debite-
do em 12 meses & partir da implantagao desta norma.

gerso stendidos, preferencialmente, os servidores JQue jé
solicitaram a?igstamento. '

As divergencias)se houverem, serao regolvidas pela pireto
ria da CODEMAT.

CUTABA, (MT) 15 DE ABRIL DE 1.582
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INSTRUGDES DA DIRETORIA DA CODEMAT

- -

INDENIZADAD DE SERVICOS DE TRANSPGRTES

1. GERAL

=3

1.1° ~ Esta instrugec tem por objetivo repulsmentar e indenizaegso '
£os servidores de transportes reslizados por velculos de propriedace dos .
funcionarios de CODEMAT, ~

1.2° - A CODEMAT indenizs todo trensporte feito por funcionario da'
Compenhie desde gue autorizedo pelo Diretor de freas.

1.3 < B indenizs-3oc de mue se trets o itnm anterior sere de BU% do
velor ©o liirs da gsscline por “m percorrido, cobretos nos Postos de !
bzsztecimentos de Cyiaba.

l.t - D trensporte b4 sempre efetuado pere servigos de interesse ds

Z.Ii°AT em zone urbsne, entre TuﬁlCiﬁlDS nu enire istzoos.

1.5 -~ Todes ss cespesas de manutencen, riscos de scidentes, em nla-
¢

e 1TAZL, KT ios o1 sepurp e intenizscan = Lerc:irpos oociten

]

T Donte!

afa] prnprietérin de veiculp.

2. AHTORIZALEG £ PROCLSSAVMERTD

.

¢.1 -~ s servicores que nescessitarem reslizsr servigos fore de se-
te cevem salicitar av Oireter de Aree um veiculo medignte C.I1. para suto
rizecso ce tsl procedimentn,

2.2 - ppds a constetegmo Oa nao existencis de veleule da Companhis,
© ssrvidor poders utilizar o veficulo proprioc desde que sutorizeds em C.I.
pelo Diretor de frea.

2.3 - ALC,I, dsuwre conter as sszouintes iﬂfarmaroes relativas ao uei
culc: !e&rce, Mooelo, *otnﬁc1a, hUmero oo Chessi, Nomero da Plaea e Nimerg
te luilomstrose Rosdados,.
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2.b - Apﬁa a reslizeceo do treneporie © servidor preenche em guss
vigs &8 ficha Demunstrag%o de L[uilometros Redscos anexs e C.I. sutorlizeds
e envie O prnbesso 20 Diretdr Adminisirstivo finsncelrp psrs exame & au-
tnrizngO go pagemento oe guilometraspem £ encaminhamento & Civiszo de h-

dministracsc Geral.

FEE -

L

2.5 - A distribuigeo das fichas Demonstragao de ﬂuilgmgtfps”ﬁnde-

dos 2 8 seguinte:?

£

18 Vie : Acompsnha e C.I, oue sutorizs o transpog;e.¢g

22 Vie : Arguivo Setor interessado. ’ T

(S kA

2.6 - PApbs @ sutorizecho 8 ficha Demonstrageo (ullometros Raodados

e C.I. original sao enviadss 3 Divisep de Administragap Geral gers incly’

-

_ sac ne Polhe de pegamento.

-

».72 - Ate o iz 15 (muinze) Op ceoe nES 05 1NLEresspLOS GEVEs &N
caminher =22 Diretor 4dmindstrative Finenceiro & fichs Ugmonstrageo de '°
vwilometros Rodedos, para gue 8 Civisac oe Anministraﬁén Gerel ppsss in-

cluir noc mes de competencile.

'3, VIBENDIA

3,1 - Este instruceo vigors a partir de 1f de sgosto do corrente’

2ns, |

rl
Cuiebs, ¥t., 23 de novembro de 1.T7%.

' Q.]/D

Uiretor Presldente

Di%#tar Superintendente

NN Ay 1N

C:;gé%fijgf%f;pébracaes Diretor Agministretive
) . Financeiro

n
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W . . o . JL-" . N % . FALE] ,'\'gf._:j.,é. 4 .;!.;
o , s L ce Feras PR
S owerqugho B ¢ {ETORTA 'xmf: NLS DMTIVO-FII.M“EIRA e 003./82
e : 0 DL; R ﬁDMINISTRATI?ﬁ«PINANUEIRO, CONSIDERKNDO
PR I“'}- . N
- ea LT U e o.nEcREm ye' 2 =123, DE 16 DE NOVEMBRQ D& 1982, BAL .
- . n TR ¥ A PRESEMIS INSURUGKC, REFERENTE AO ENCERFAMENTO
el e ge e DO EXERCLCIO FINANGEIRC DA COMPANRIA. e
R PR R U I TUR U ST SRR Lo SR I
.‘é‘, 2 ) .: " : Py o ' i P : J“., ’ . ’ T '; [ ;--(»'-'-:“; ’
-t b 'c; ;.*.\-" ' ;*‘ - LR LY = E ) } ,..- ,.:Lw- 5«' ..'é_”,.-:,' L& A ;:“F. . ""?”‘{if--"f‘}. i
LY = e 4 + ,i pd .
S R “5 *#7. - Q Diretor }dmlnlbtrativo-FlnanCEJro da COMPANHIA JE DB~ .
- SENVOLVTMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT ~, usando das atrloulgoeaqpe
'- lhe confere o Estatuto Soaial, . R - . - v :
S /7 RESOLYVE | N
B e Tl Com .a finalidede de diseiplinar o encerramento do Exterci
*-'; N cio Financeiro da Camnanhia, determlna a3 segulntes providenclas. J
' T EMPENHO ' - N .
R - Poee “ﬁa&~a) Os" pedidos de empenho sexdo formuladoa a0 Be até
o dias 15 de dezembro- . T ) .
S RSN T o - b) As solicitacaes de empenho de "Restos & Pagar“ de
- - programas especiais e ouwtros, serac feitas conforme orlentagao da SEFAZ ou GFCs
L e e e .¢)- 0s empenhos internos serdo feitos na medida em que

o - " 2., PAGAMENTO

Companhia.

im*ostos, taxas, correipoe outros debltoq correlatos.
3. PRESTACLO DE CONTAS

forem autorizadas as ‘despesas, de'acordo com as disposigoes desta Instrugao.

Encerra~se no dia 21/12/82, o pagamnento a credorea da
Depois desta data, somente sera permitido o pagamento a Institui
-"gaes de Previdencia, agua, luz, telefone, salarios, dipeitos a

eppregados,

) Impreterivelmente, eté o dia 15/12/82, todos os adian
. tamentos e valores pendentes em poder de funcionarios e credores, deverao gexr

quitados.
gao das pendéncias.

— 4. DEVEDOYSS

Outras medidas poderao ser tomades pela D‘reto“la para regulariza

. »
0 Setor de Teoouraria devera proceder o levantsmento

k] » - > L]
de todos o3 devedores e providenciar para que os mesmos gquitem os seus debi-

tos no prazo estapelecido, ou seja 15/12/82 2 o Setor de Peasoal, quanto 208

gdiantementos a funcionarios.

b :? "'"‘O1
LR
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DO ESTADO DE

MATO GROSSO

ANOIC—CUIm—

_ QUARTA FEIRA, 15 DE uEI‘EMBRO DE 1.982. . —— N‘ 18 853

"} —DECREION" ZOQDE M DE SE‘!EH.'BBO I)B 1382

) Dupo: sobre © Reg'lme de Adiantamento como
- forme csped&l ds prweammen’so e m.gsmnto

a0
H, do artigo 42. da Copstitmicho Estadusl), ¢ tendo em
izt © goé°.dalc1n°4454.demdemsinde1982.

DECEETA:

1¢. — Fxn easns excepclonals as avtoridades

rdenadorzs de despesa poderio autorissr adm;:ts:mr.nto
ixando-se DIRTo ParE Of ERSIOE, qut nhio poderi €xce-
er de -60 dins parz aplicagio ¢ 90 dias para coamprove-
£0, contados da date do recebimento do sdiantamenta.

‘s Onieo — Pars fins o disposto neste artigo, enten-
e.g2 por adientementc & entregs de numeririo s ser-
tdor am exercicio. gusiguer gue seja & sus vVinculacho.

- ATtigo 2° — O sdiantamentc Geverd ser presedfido de
mLmodaNotadeI:npenha extraidz & conte do cor-

espandente elemento ds despesa e em nome do servidar -

uprido, daciarando—se essa  dinalidade nz parte Gesti-
sdx & especilicatSo Lo

Arﬂgor—OadiantamentoAmnta de uetcrmhmﬂo:

rédite orcamentario on adicional. nio poderd alemder
e:pcsn djiercme daquel.a 2 que se de.stina ° MESMO Cré-
o, .
9 af Reguintes despesas:

I — para cCOmpras sServigos, encargos ¢ obru aes pe-
ueno vulwe, hos previsteas nx letra “I°, do artipo
» do Decreio D° 1721, de 25 de janeiro de 18982;

IO — que dtvam - ser realbiméas em oculidades dis-
entes daguelz em que s encontre o ael.o' de procesza-
opento da despesa; -

Ol - onde nio existz esi.abewdmmto bencirio que
%8 cumprir 2 ordem de pzzzmento;

IV - Ge viagem para atender dllipénciss especizic:

V — gue devam serIeiLns no exlerior, obs=rvedas £
cglameniacio

VI — sutorimdar por crédilos extraordicirios:

VO — de carviier seerelo ou reservado:

YIII — de mwummmmmm
Enanaaonn:gentsqn- pomuusa:prc}mm
o ou pemri:a.r o siendimento do= servieos,

Artigo 5 - Coaosidera-se om fmico adizntiamento s
nlrcgzad.e nuéne;:rlo Para wm servidor, mesmo que izso
TR conts " mals Ge mma dotax;?.o orgementiria,
wmmmmw em cads HNolu de Em-

m@_omqmmaﬂmm@we
brizado z prestar contas da sua aplcacho, soieitando-
* % lomads de contas, » nao o {irrt no praw estabe-
tido pelo ordenndor de duspess .

ifes eia%&er 'Exe'wﬁvé'

Artigo do -;— Podemo sor . reslizhdes por adlant.a.men- N

3 l" —_ fh ‘tomada de contas de gue {rata esie artizo
sera Tevantads pelo Nicleo Setorial de Financas Qo -
gilo eoncesstondric do adiantamento ou setor compeian-
te instituido para esse {um peldo titular do respectivo
érgio, 8 qual, apos certificads pela Awditoris Geral do

Estado, -serd e.ncaminhadn a0 'In‘nunnl ge Coptes o

Estado. -
“§.2° — ©.servidor que ra':ebe" adis.nta.men:o e nao
prestar conta ds suz aplicacho dentzo o prese sszins-

-lndo pelo ordenador de despesa ficar: sujeltc 2 multa

previsiz no artigo 47, ds.Lei n. 2,938, de 18108 62,
ATtigo 7° — Niio se fard adianiamento 2 servidor em

gicanes, nem .2 respocsavel por dois adisntarcectos, oo

& guem estiver em " atrazo no’ "scolhimento- 4o s=ldo oo

- na presiacho de contas.

Artigo 8° — Constitbem-se resporsabilidads do or-

- Genador de despesa. no caso de conivépcis, o= prejnizhe

causaaos .pelo raspopsdvel peia execvcae do Piojelw oo
da at.vmde e pe:as despesat realiesgas . lrregujarments
que aceilar,

Artigo 9° —_ A prestagic de contss relativa p adisn-
tamento .serd constitolds dos seguintes documenics,
©  ® -—— cOpia. do ato de concessho do adizriamento,
gnde sme farz decleracin da dsis 4z entrege do nope-
raric ao respapsive!; -
. -b — copis da Nole de BEmpennn;
- ¢ = 0S5 comprovanies da despess rmhm._a, nume-
rados seguidamente, inchisive o provenisntes ds via-
gens, ho 250 de transportes aérens ou aftravés de énfous.
No caso de despess reservailas ou confidenciaic sdmitir-

- se-i reiacio onde serdac Indicados os pumercs dos fdo-

cumenios, que ;marao erm poder do cordenwdor de des-
oA :

g — a documem.ucao rela.t}vs. @ llclla,.a.o “por ven-
tura Tealizada:

e — o combrova.me do recoln.imenl-o dp szide do

.adisntamento recebido, se houver;

- § — & conta corrente de debito e credir.o ateerTa-
das as sepuintes normas:
I — a deébito serd hnpda a importancia &o adian-
temento recebido.
O — 2 crédi serio luncadas as importinciss das
despesas pagas, com indieachs dos  documenios  cor-

-respandentes ‘e -0 saldo ze bouver, ressalvendo-s¢ e

R0 e:

a—derm:a.,que.pe.lze.mna!nrm N&o possam
s27 comprovadas por documenlos, hipdlese em gue se-
fio comprovadas mediante simiples  relacionzments,
desde que cada despesh seja Inferior & 25 (dois ¢ melo)
viiores de referéncia recional

Artigo 10 — 86 serfo admilidos dommentos de des-

realizadas em data ipual on posterior & So rece-
bLme:;w pelo responsivei, do quznut.a.t:vo &6 agianig-
men
¥ onico — O3 recibos deverio ser passaidos e nome
do responsivel peio adiantamento € por quem —restou ¢
servico, lorneceu o mu:rm_ ou execulou a obra. cox
lndsca.cao do 6rg2o a gue perlencer ¢ respom"te;
Arligo 13 — Quando o© interessado pao ssuber oo

NRO puder escrever, tomar-se-d a impressio d:Zme) o

ey T W e 5o A,

b,

pre g
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egar ducito ou indicar-s2-4 0 nimera do documento
jcentidade oficial, no _proprio Teclbo. .
Artigo 12 — Nos .cusos de aguisicio de material, 00 .
alguer oulra operacho sujella 2 tributo, 2 .despesa 80
-5 pdmitidas quands acompanhada de Noia Fascal ou

comeato eguivalente. . s WO 3361 .
Artigo 13 — Deverst constar @os comprovantes ou* : . ’
citos &-atestagbo de qoe 05 servicos foram prestados - -~ gecpelaTio dr Educe %

 de Que © materinl fol recebido pela repartigdo, Pas- .atripuip nie T
do por servigor gue nao o responsavel, salvo 0§ CBS0S « atribuighes legass *
, diligéncias especials € 05 dispéndios feitos em vipgom.

exclue €2 prolbicho de copjiratar ou admitir p

Artigo 14 — O pagamento do adizntamento Bera < : A
niabilizado como despess efetiva do exercicio, & conte 2;?5;1%” 955?3;;315:: eSpecis oente nos selores sa2ude,
» dotagho previsie ma respectivh Nota_de Empenho.. .. ) © O g0 a modpssidade imperiosa fie preen

Artigo 15 —-Os adiantamentos serdo depositados & chimento fie vagas d 21 ) P
ovimentados por melo de chegues nofninativos, $3¢8-. gimento d < athvida ;ﬁe pesshal ipdispensével y desenvol- .
os sobre a copta especial aberia pelo respomsdvel 1O . oretarin S Fos vidndes escplares Que esigo afetos & Se- -
anco. do Estado de Mato Grosso SiA, salvo quando in- 2 ton .',is 001%0 essencipis; . . i
-rior & cinco valores gt referénciz regional, ¢ DNOS €a508 Governad siglerande a Prel auntorizacio do
revistos nos incisos 1, TV, VI, e VI, do zrtigo 4%  ymenci agr o Estado, no! termos do § 1% artigo ds
este Decrggi‘ hipdtese em-que DEO £erd exigido o des R‘“,E 530 vei _ “ :
Acito ban i . ol : . .
mmt?éo 16 f— Os adiantamentos gevera ser aplieados 44 I . Relificdy & Poriariafp® 2388 de 30
jeptro o exercicio L;Smancetr? em oue tor gcebi%% sal- ho'r?s' izﬁlg:em{_ﬁ rizon o amento 13-‘2 l;ssé:i%:ltig dulg;‘:-
jo 0s casos previstos nas a ineas IV. V. e do : £5 a0 Prolgs to
.rtigo .40, Gesie Decreto, em OUS poderdo ser snlicados %%m%@ogﬁ?' &z Escola Estpdual de 19 Grau .
P exereicio subsequente, respeitado os prazos estabele- porgon . T aok a0 dun!cipm de J I;_hlara - DREC de- .
cidos pelo ordenador de despesa. _ ige g)_f;a %_ ::-OAD e 02.06.82;/ % 01.07.82, para °
Artigo 17 — Os responsaveis por -gdianiamento Te- ’ g 1}313 igsse A, [ve': 0L. - £ .
cebido geverao recolber OF saldes nao utilizados até- o Retiftcar & Portarig n° 3457/82 D.O. de 13.08.82,
altimo dia @t do prazo marcade para aplicagdo, Su- %IR referente £} aCmis de MOACIR AGDO CRU~
%;tangoo-se 2 multe prevista no 3 ao. do Artigo €°,-deste - NEL, ':.a_‘::S gg;lsg‘:égemm . Zm ;- g;nn?ee de 25 '“’33“5”
ereto. © . - + ] B T raggy mens €
Artigo 18 — Aprovads & prestagio de contas, & au- Crs 23.425.00 (vinte gytrés mit seiscentos e
toridede ordéenadora ds despesa, - To MESMO despacho | ‘-‘ﬂmﬂ” ) Da Escola Estacual de 1]:?? e 2° Grays
em que aprovar as contzs, encaminhara O processo & Dutra”,§do Municipio e Rondondpolis, P
efeito de exame e pOS- la n%_fenodo de 01.06.8% & 31.01:83. - 4

temor Testitvigho & reparticko de origern, onde permas Retificar .2 Letxa B, da Portaria n°31811/82 DO.
neceri & disposicao -dos orghos G& conttole intermo ¢ - de 23.07.82, gue admitiu ANTA MARA ACGUIAR D'ELIA.

cilerno Go Estado. . - . para exgrcer o cargo de Auxiliar de Agente¥administra-
““% 3> — A entrada do pfocesso na Auditonia Geral do tivo. com 2 remunerackd mensal de Crd 12 00 - (gdoze
Pstado deverd acontecer dentro do prezo de 05 (CINCO) il erugeiros), na Delegad ‘Regionzl de Ed acho e Cul-

dlas uteis contados do ultimo -dfa marcado parg compro- - tpra dejCaceres, para considers-iz aamltida ¢omo Agente
vagao. - - . . .
:

] . ) Admintsjrativo, com g‘r‘emu‘heragé.o mensa) ‘e Cr§ ..--
20 __ Pars efelto de controle, registro e fiscalizas 27.000,04 {vinte e sete mil

T € ......
so g Auditoria Geral do Estado yecebera dentro do prazo 01.03.82 . .- : '
de 02 (DOIB) dias dz datz daz emissho wme 7la da Nots . TV % Retificar a2 Letra-l,
de Empenno de que trata 0 artigo 2° deste Decreto. 622 -de P7.04.82 D.O. 15:05.

o item TI, dajForiaria n°

g% 2 parie Tefegente & ad-

Artigo 19 — Fica Tevogado o Decreto 01497, de 31 , missao fe ODETE SEBASTIANA RISEIRO fare exercel
de malo de 1973. . o "7 g funcad d¢ Professol, na-Escole Estadual de ¥ ¢ ° Graus
Artipo 20 — Este Detreto entrara em ViEoT em 10 de V28 de Jovembro”, .do municipioyde Tangarss da Sersd -
» jameiro ge 1983, revogedas as disposices em contrario, DREC Rosario O2sig. e Teg! de 18 {depoito} horas
Palicio Palaguas, em Cuiabz, 14 de setembro ds 1gg2, aulas s ,anais. com @ Temuperag mensal ge Cr$ .-..

161° da lndependénciz e $4° Ga Repiblica. .9.234,00§tnove mil, dyzentos e trinka € guat - cruzeirus),
FREDERICO CARLOS SOARLS CAMPOS _ no periggo de 15.02.82 & 31.02 87 epde Cr$ 121798 00 (do-
-DARCY AVELINO DA SH.VA GOMES . ze mil. ketecentos e povenia e olto Lruzeiros)inG periodo

{*} - Reproduz-se por haver saido incorzeto. : . de 01.031 82 2 01.06.82, para ¢onsiderg-la admitida no Pe-

M % S¥Retificar ¢ Portaria o 2032/E4 DO -ge 13.07.82.
. . © .que rem?ve'u a pegido. ALLIR CHIXUC! ALVES, Professor
) Eietivo.sClasse Adh, Wivel 02401 cda Escils Estadus! de 17
: ESTADCO DE MATO GROSSO, Grav “Dr. arnalde Estevie fie Figuel >, 4o runicipio
o, WALDESCO SALATIEL ALVES de Al {Paragugl, DREC de flto Paraguiy e Tegime Of
B LCategoria VI, & &4 {quarents eshuztro)” hor aplas sermneiels, para DREC
Crau “Prof®. Hlo de Cuiaba, park considera-talina Classe A%S. Kivel 02-01.
Trienios 05-0 ’ I
2. 1 - Retificar © jtem 1. Letra A, d2 z n® ...
o57/82 D.O . Jde 31.03.82, a parie referenteya stribuicdo
de 22 w'mﬁe duas) horas aylas excedentes
Professor Efetivo, KEUSA RAMOS, Classe A, fvel o, d=
Escola Estpdual e 1° Grat 31° de Maio™, d Arenapolis
DREC Al Paragual, PaTaE 3 ihsce A, Ni-
AI?O DE MATE CROSSO, vel 03, : :
partir de 02.08. , Francisco v £ Relificar o itern , Letra D. da rtariz £°
Miretor, Sim-  640/82 7.0. de 19.04.82, 3 P referente & 2éXjissao dt
u “Rammundo SALOMAO FERREIRA DOS BEIS, a2 EscOla Est jua} d¢
es - DREC dg 1° e 2% Graus "Santa Terczinfa", 40 Hunicipie adGuire-
Leisn® 1638 ée tingas- DREC de Gulratipgag em regime de¢ 22 inte ¢
Fhblico e Civil do du,asg noraS semanais, comja remuneragho Iiengal de
o processo B° ..., Cri 4 B50.00 (guatorze mi, Pitocentos € cincoehtay Cro-
¢ Toucagio e Cul- zf’i;?sg no perfodo de 15.02 o8 31.03.82 ¢ d¢ Cr$ 2019008

O GOVERNADOR
resolve .exonerar, a pe
do Cargo em Comizszo, Simbole VDI

. Vice-Diretor da Esghiz Estadual de g°
Povoas™ desta Ca F
Palacio Paiz

as, cm Cninbd,
CARLOS SOAFR

{ de setembro de
CAMPOS

. (vpite mil setecenios € noverta cruzeiros) no perjody €¢
de selembro de 1.982. 01204 82 & 31.03.83. pard congideri-lo em Tegime de, 4%
CANTOS {quarenta e gquatro! horas' sgmanals. ¢om 3 rcmungra-

q;o mensal d¢ Cr$ 25 700,00 {vinte e NOVE mil, selecenics
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COMUNICADOS



[
.Y
A
.)
e
Ma
-
’
’
-
p—
-
£,
E
-~

- s
£ L]
- F
LX)
. , g . :_ o e -
' . e I th— o -
{ fa 5 & 5 3 =1 « J [ i
v - A
- A
5 £ . '
. H -
" PIEE
IR ;
AVISO AQOS SENHORESCHEFES PR Y S T L
- ﬁé“_ f.u - + ‘x":\.‘ S 3 i LECTR AN B
> o . S b Yook "
' - P Fam "o -
- } T b PR .
N . R L .
e P I3 e Fl " \\ et
. § pl L Fid L
. £y . . T < i - , 350 1«,.-»\-“- 26y L‘; AR ",
ELe AL \ : b

Solicitamos que seja dada ciencia aos servidores lotados nessa -
Chefia, que a partir desta data, a Tesoura.ma. da Companhia nao mais adian-
tara 1mportancias por conta de sa.la;t:ios, a naop ser nos casos previstos 'na
Instrugao da Diretoria n® 11, de 15/03/73, alterada pela Exposi¢ao de Moti
vos 01/82 e do Fundo de Assistencia aos Servidores (FASC) Instrugao da Di-

- retoria 01/82. , . o o
Essa medida vigsa regularizar a situagao da Tesouraria e da Con
H_:!‘\__ " tabilidade, quanto ac seu balango geral de fim de exercicio. "
- &
-,

Cuiaba, 01 de outubro de 1982

-
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LU1Z CARLOS ARMANI
Diretor Administrativo
Financeiro P . .
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A DTRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENR-

T0 DO ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT - COMUNICA, a todos 05 Seus
que o horério de trabalho desta Empresa € de 8:00 hs

COMUNICA, outrossim que, a partier de
01/08/79, o expediente externo -sera de 8:%0 hs as 10:%30 hs, € ©
horario para atender recolhimento de Vendas de Lotes passara a
ser das 8:30 hs as 10:30 hs e das 14:30 hs as 16:30 hs.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO CO ESTADO DE MATO GROSSO




