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COMPANMA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLD-g0 SOBRE NORMAS DE PESSOAL, CRIARIOS 
PARA AIMISSKO, PROMO9A0 E ENQUADRANEMTO E 
NORMAS PARA AVALIAg0 E, DESEMPENHO DOS SER 
VIDORES DA COMPANHIA. 
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PANHIA DE DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO DE MATO dROSSO 
• 

COMUNICADO 

A.DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 
TADO'DE MATO GROSSO - CODEMAT - COMUNICA, a todas as chefias que na rela 
ggo com terceiros, especificamente para com fornecedores e prestadores 
de serviços em geral, e obrigatorio o uso da competente nautorizagao de 
despesas , assinada pelo Serviço de Compras, vinculado ao GL. 

A referida autorização e acompanhada do documento 
da execugao orgamentaria-financeira de um projeto ou atividade ou contra 
le de pagamento com recursos praprios da Empresa, instruindo qualquer so 
licitagao de despesa. 

Nos casos de obrasra documento competente a or 
,dem de serviço, expedida pela Diretoria de Operagges. 

Nas emissOes de bilhetes de passagens para Juina/ 
Panellas, as autorizagges sergo expedidas pelo Gabinete da Diretoria de 
Operagoes. Nos demais casos, pelo Gabinete da Diretoria Administrative 
Financeira, com requisigaes expedidas no Setor de Orçamento. 

Cuia14, 29 de setembro de 1.981 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 'MATO GROSSO 

RESOLUC.ÃO Ng .. 04."

A DIREPORIA DA COMPANHIA DE D, SENVOLVIMENTO DO ESTADO 

-DE MATO GROSSO CODEMAT, no uso da atribuigOes que lhe sao conferidas pe 

lo Estatuto 

RESOLVE: 

Art. 1° - Consolidar as normas de pessoal, que tratam 
f 

da relagao empregaticia da Companhia. 

Art. 2° - Aprovar os criterios para admissao, promo , 
e gao e enquadramento dos servidores de niveis superior e administrativo. 

Art. 3g - Estabelecer normas para avaliagao de desem-

penho dos servidores da Companhia. 

Art. 4g. - Esta Resolugao entra em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposigoes em contrario. 

CuiabS. (AT), 2 de fevereiro de 1983 
/ 

L607-rtYP1 

A DIRETORIA 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GRuSSO 

RELA00 DOS CARGOS 

Ng DE ORDEM DENOMINAOKO 

.01 ASSISTENTE DE ADM DE PESSOAL 

02 SUPERVISOR SEG bo TRABALHO * 

03 TOPÓGRAFO 

04 SETANISTA * 

05 TAXIDERMISTA-* 

06 TÉCNICO AGRÍCOLA 

07j TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

08 TÉCNICO EM ESTRADAS 

09. ELETROTÉCNICO • 

.10 AGENTE ADMINISTRATIVO 

11 ASSESSOR DE IMPRENSA * 

12 NONTADOR DE TORRES/ANTENISTA 

13 ASSISTENTE TÉCNICO 

14 DESENHISTA PROJETISTA 

15 DATILÓGRAFO 

'16 DESENHISTA 

17 TOPÓGRAFO AUXILIAR 

18 .AUXILIAR DE DESENHO 

19 MECINICO 

20 OPERADOR ME RADIO . 

21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

22

23 

MECÂNICO AUXILIAR * 

TELEFONISTA . 

24 MOTORISTA. 

25' SEGURANÇA 

26 ALMOXARIFE * 

27 ARTÍFICE * 

28 FISCAL DE COL8NI(1 

29 AGENTE DE LIMPEZA 

30 SERVENTE 

31 TRABALHADOR BRAÇAL * 

32 MENSAGEIRO ARQUIVISTA 

* Cargoslem extingo na Companhia. 



COMPANHiA DE DE$ENVOLV1MENTO pc) I-STM)0 DiZ MATO GROSSO 

OTASSTFIC O DOS CARGOS 

1. CARCOS Dtt;  IrSORITÓRIO 

CÓDIGO * DEN -0 MI NA Q Â 0 FAIXA SAIARIAL 

1.1. ASSISTENTE DE ADMINISTRA00 DE PESSOAL 21 
. 

1.2. AGENTE ADMINISTRATIVO 09/21 

1.3. TÉCNICO EM CONTABILIDADE - * 13/18 

1.4. . DESENHISTA PROJETISTA • 15/20 

1.5! SUPERIOR DE SEG.D0 TRABALHO 13/18 

1.6. ASSESSOR DE IMPRENSA 17 

. 1.7. DESENHISTA / 
. , 

. - . 
11/18 _ 

1.8. DATILóGRAFO . • 08/14 

1.9. ASSISTENTE TÉCNICO 08/12 

• 
..:: , 

1.10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
. 

. 06/12 

1.11. TELEFONISTA . 06/11 

1.12. AIMOXARIFE . , ) 06/11 

1,13. AUXILIAR DL DESENHO '- 04/08 

2, CARGOS QUALIFICADOS 

1 CÓDIGO DEN0MINA QX0 FAIXA SALARIAL 

2.1. TOPÓGRAFO 13/20 
2.2. ELETROTÉCNICO -- 13/18 
2,3. TÉCNICO EM ESTRADAS 13/18 

2.4. TÉCNICO AGRfCOLA 13/18 
2.5. SERTANISTA 13/17 
2.6. TAXIDERMISTA 13/17 
2.7. RADIO-OPERADOR 11/16 
2.8. MONTADOR DE TORRES/ANTENISTA 09/15 
2.9. mlarac0 09/14 
2.10. ARTfFICE 07/12 
2.11. TOPOGRAFO AUXILIAR 04/08 
2.12. MECANICO AUXILIAR 03/07 

3.. CARGOS AUXILIARES 

CÓDIGO 
. - 

DEN 0 M - INAQX0 

• 

FAIXA SALARIAL 

• 3.1. 
3.2. 
3.3. 
3.4. 
3.5. 

MOTORISTA 
FISCAL DE COL8NIA . - 
SEGURANÇA 

.. 

TRABALHADOR BRAÇAL 
AGENTE DE LIMPEZA -- 

. 07/12 
03/07 
02/06 
02/06 
02/0s 
02/08 
01/04 

3.6. 
3.7. 

SERVENTE 
MENSAGEIRO/ARQUIVISTA 

— 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN TO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS TE NIVEL SUPERIOR 

a) Sao aqueles que tem como caracteristica dominante o fato 

de o ocupante possuir plena formagao universitaria de nivel superior e 
exercer 

grande influencia na determinagao do pr iopro conteudo do cargo. Seu conteudo e 

determinado e caracterizado sela experiancia profissional, e pelos 
conhecimentos 

te,;ricos e praticos. 

Desta forma, no descrtga(vde suas tarefas. A Companhia 

. apends identifica os produtos que espera do desempenho dos ocupant'es destes 
car-

._ 

-gsos. 
- 

Para isso, as tarefas e atividades sao varigveis; exigin-

do criatividade na arlicagao de conhecimentos tecnico-cientificos para resolver 

- - 
problemas e situagoes novas, iniciativa e autonomia na programagao do trabalho e 

opgao de. metodologia adequada para os objetivos a serem alcançados. 

Com isso, a remuneragao dos ocupantes destes cargos e ba-

seada nas_caracteristicas pessoais de seus ocupantes, ou seja, na sua experien,?-

cia profissional, pelos conhecimentos teOricos e prgi-icos, jg referidos. 

b) Nos cargos de nível superior, contamos ainda com os de 

curta duragad, cuja formagao universitgria e de 02 anos. 

Tem sua tabela propria de salário, nao possui descrigao ' 

das tarefas. Suas caracteristicas dominante e-a de possuir conhecimentos teenico 

e experiencia de nivel superior dentro do seu uivei, e a Companhia identifica os 

produtos:que espera do desempenho dos ocupantes destes cargos. Exigindo criativi 

dade e conhecimentos tecnicos para resolver problemas e situagOes novas. 

CARGOS -QDALIFICADOS 

Sao aqueles que compreende atividades cuja natureza exige do 

seu ocupante conhecimento especializado, podendo ser executado na sede da 
compa-

chia, ou fora dela. 

CARGOS DE ESCRITÓRIO 

Os cargos de escritorio sao aqueles que compreende ativida-

des relativas a redagao,!datilografia, registro, operagao, desenho, classifica, 

gao, identificagao, tabulagao, levantamento, controle e outras afins, realizada 

simultanea ou isoladamente, na sede da Companhia.' 

CARGOS AUXILIARES 

Sao aqueles que compreende trabalho de natureza simples e/ 

ou repetitivo. 

Estas tres ultimas categorias de cargos, tem como caracte-

ristica principal, o conteudo espresso por atividades claramente identificSveis 

com normas e rotinas éstabélecidas tornando-se possivel.sua descrigao atraves ' 

de listagem de suas tarefas típicas. Desta maneira, o principio de remunargao ' 

destes 



COMPANHIA DE • DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

car,s-os 19.m por base, o conteudo dos mesmos, espressos nas descri9Oesde suas tare 
fa e rotinas, independente das caraterística t pessoais de seus ocupantes. 

QUADRO SUPLEMENTAR DE NfVEL SUPERIOR 

SfMBOLO SALÁRIO 

QS — 1 353.565.00 
QS — 2 359.453,00 , 
•Q,9 — 3 365.182,00 

— 4 387.461,00 

TABELA SALARIAL — TkNICOS 

st9-BoLo CLASSE —.A CLASSE — B I. CLASSE — C 

TS — 1 200.710,00 209.000,00 217.000,00 
TS — 2 228.364,00 236.000,00 244.000,00 
TS —3 254.919,00 263.000,00 271.000,00
TS — 4 28j.269,00 291.000,00 299.000,00 
TS — 5 309.751,00 318.000,00 326.000,00 
TS — 6 334.024,00 342.000,00 350.000,00 

CARGOS DE NfVEL SUPERIOR DE CURTA DURACX0 

jsfmBoLo SALÁRIO 

'TCD — 1 122.148,00 
TCD — 2 131.869,00 
TOD — 3 141.590,00 
TCD — 4 151.312;00 
TCD — 5 161.033,00 
TCD — 6 170.755,00 



COMP AN1-11 A DE DESENyOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

TABELA: SALARIAL: ADMINIST.RA;HVO 

I .NrVEL SALARIAL VALOR 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

2 .603,00 

30.722,00 

35.845,00 

40.963,00 

46.083,00 

51.203,00 

56.325,00 

61.448,0o 

66.565,00 

74.613,00 

82.659,00 

90.699,00 

103.036,00 

113.742,00 

124.008,00 

139.087,00 

154.777,00 

170.458,00 

193.384,00 

216.307,00 

264.566,00 



cOMPANKTA 1)ES'i-i‘NVOINIMILIN CO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ESPECIFICAg7;0 DAS CLASSES DA TABELA SALARIAL

T1 ONIC0S 

A) 

Al) 

NA VERTICAL 

Quadro Suplementar de nível superior - QS - 1 ao AS - 4 
0 QS Quadro Suplementar de nível sUperior e o Quadro em que se enqiadram 

A 
os servidores desta Companhia, que por circunstancias previstas na Legislo 

Trabalhista, estao com os seus salLios.fora das-tabelas propoStas, permanecen 

do inalterado. 

A2) . TS-1 menos que 
t , 12S-2 minim° de 
r 

TS-3 minimo de 
f 

TS-4 mínimo de 
r. . 

TS-5 minim° de 

, TS-6 mínimo de 

02 anos de experiencia 

02 anos de experiencia 

04 anos de experiencia 

06 anos de experiencia 

08 anos de experi;hcia 

10 anos de experiencia 

profissional 

profisSional 

profissional 

.profissional 

profissional 

profission-I1 

A3) TCD-1 menos de 02 anos de -experiencia profissional 
f 

TOD-2 mínimo de () anosLde-experiencia Vrofissional 

TOD-3 mínimo de 04 anos de exp9ri;.ncia profissional 

TCD-4 mínimo de 06 anós de experiencia profissional 

TCD-5 mínimo de 08 anos de experiencia Profissional 

TCD-6 mínimo de 10 anos de experie,4•Icia brofissional 

B) NA HORIZONTAL 

As mudanças ocorrerao por avaliagoes periedicas, cujos critérios sao os 

seguintes: 

1. apresentagao de projetos ou criagao aproveitada pela empresa (ponto) 

2. 

3. 

4. 

chefias ou cargos de responsabilidade (ponto) 

tempo de casa (ponto) 
, 

tempo de serviço em outros orgaos (ponto) 

5. realizagao de cursos (ponto) 

NATUREZA DOS CARGOS 

0 Quadrd de Pessoal da CODEMAT, contem 04 categorias • 

de cargos, assim disCriminados: 

1. Cargos de nível superior 

2. Cargos qualificados 

3. Cargos de escritOrio 

4. Cargos auxiliares 



COMPANHIA D
DESEI

OLNIMENTO
DO43.SP DE MATO GROSSO 

TA fl 12LA DE 3,'Ffir -k() 1711 "RI CA DA - - 

SIMBOLOS 

EC-1 VALORES 

PG-2 64.090 oo 

PG-3 57.724,00 

PG-4 45.627,00 

33.405,00 

LEGENLA 

FG,1 - Chefe de Divisao, 
Assessoria*Juridica, Unidade de Planejame-, 

• to, Agencia de 
'Pinanciamento, Auditoria Interna, Grupo de Lioitaggo e GruDo de 

'Trabalho Especial. 

FG-2 - Chefe de Setores e Gerentes de Programas e Projetos. FG-3 
Secreti..rias de Diretor. 

FG-4 - Chefes de Servigo. 
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COMPANHIA 
DE 

DE8ENVoLVImENTO Oo ESTADO OE MATO 
GROSSO 

PA-1-ZEVISITOS PARA. CONTRATA O PROMO Ã"o E 
REENQUAIDRAMEITPO PII/\10IONAL 

racionalizar -se da seguinte maneira: 

0 provimento dos cargos da Cia., deverg ope 

1. POR ADMI§SX0 

Identificada a 
necessidade de pessoal para 

qUalquer cargo, 
a-contratagao dos novos servidores dever g ser efetuada me-

diante 
recrutamento e seleçao de pessoal no mercado de trabalho segundo as 

exigencias do cargo que deve ser 
preenchido. 

Na ocasiao da 
contrataçao, o salgrio para 

os cargos 
administrativos ser g o inicial da faixa salarial, na referehciae, . 

correspondente ao cargo que ser g ocupado. 

.Para os cargos de nivel superior, o salgrio 

. base ser g o 
correspondente ao tempo de 

experiencia 
profissional; podendo 

varja do TS-1 ao TS:6, mas sempre no nivel inicial da classe, ou seja, 

ve1 A. Essa 
experiencia ser g comprovada atra s de anotag;es em carteira 

Profissional e certiaes de Orgaos pUblicos. 
NO caso de 

contratagao de candidatos sele-

cionados para os cargos da Companhia, pode rg a mesma, en casos 
excepcionais vada pela Diretoria.

Utilizar a amplitude dos níveis, desde que tal medida seja 

ahalisada 6 apro 

2. POR 'OMAN' A DE NíVEL 
Passagem de um nível para o outro, ou seja, 

mudança de uma referencia para a outra, acima, dentro do mesmo cargo. Pa-

ra os cargos 
administrativos, a mudança de nível dever g ocorrer por promo-

- „ gao, por m itos apurados na avaliagao de 
desempenho, (que seig efetuada em 03 03 anos).

nualmente); 
corregao de desvios de 

fungo; ou por tempo de 
serviço (de 03 

Para os cargos de nível superior, essa mu-
dança Poderá ocorrer de 02 maneiras 1) na vertical e 2) na 

horizontal. 

cio profissional, o servidor 
Pessoal, no TS imediatamente 

O interesse, merecimento, tempo de serviço 

DOB tr81,31110s &a 
mesma, poder& o tecnicO'ser 

, 

1. NA VERTICAL 

Apcls. cada 02 (dois) anos de efetivo exerci-sera enquadrado 
automaticamente, pelo Setor de superior. 

Exclusivamente, a criterio da 
Diretoria.ecNn. 

na Compa

elevado at 

.01 
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, r 
ao ultimo nivel do TS constante do 2. ia,lro (le ressoai. Como -parametro, serao 

f 
COMO: exerci 

ti.lizados fatos 'slue venham a confirmar .1.quelas condigOes, tais 

CIO de cargos de chefia, participagoes em trabalhos que venham de encontro 

aos interesses da Empresa, comiss;es e ascensao na Companhia.

2. NA HORIZONTAL 

Esta mudança poder ocorrer anualmente, variando do - 

nivel:A ao C, desde que o técnico alcance na avaliaçao curricular, os pontos 

necessexios para esse fim. 

=AKA DE CARd0 

A passagem do servidor para outro cargo acima daque-

le ao qual pertence, obedecere. os seguintes criterios: 

a. para os cargos administrativos essa mudança po 

dere ocorrer por recrutamento interno, teste ou atingir os requisitos mlni - 

mos estabelecidos para ocupar. o cargo pretendido; 

b. para os servidores que vierem a concluir o cur 
e 

so universiterio, o enquadramento ao nivel técnico so ocorrera, no caso da 

existencia de vaga no quadro correspondente ,1 sua formagao profissional, de-

vendo para tanto, o servidor preencher a necessidade do mesmo, em termos de 

conhecimento, habilidade, competencia, atestado pelo sea chefe imediato e 

posteriorlen.ie julgado pela Diretória. • 

REENUADRAMENTO FUNCIONAL 

A a passagem do servidor ocupante de carto adminis-

trativo, para outra situagao funcional do mesmo grupo em que se encontrava,

vipor razoes de corregao de desvio de fungo ou melhor aproveitamento do ser 

dor, nao ocorrendo obrigatoriamente aumento salarial, pois em certos casos a 

passagem somente visa o melhor aproveitamento do servidor na Empresa. 

CRITARIOS PARA ENQUADRAMENTO NOS CARGOS E NfVEIS SALARIAIS 

da Dada a complexidade de situagoes dos servidores 

CODEMAT, procurou-se estabelecer criterios que venham a proporcionar condi - 

goes de.promayer os diversos grupos constantes do seu Quadro de Pessoal. 

As normas para a avaliagao de desempenho, encontram 

se no anexo I desta Resolugao. 

O servidor administrativo que atingir a ultima fai-

1 

xa salrial do seu cargo, poderei receber uma Gratificagao Adicional de Fim de 

ao 
_ 

carreira ou passar por uma transposigao_de cargo  imediatamente superior 

qual pertença, conforme consta do anexo- I desta Resolugao. 
- 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Nova solicitaçao de enquadramento somente podera ser 
reque 

rida apes 100 (cento e oitenta) dias da 
data do primeiro pedido. 

Os tecnicos considerados de'nlvel superior que 
postularem 

enquadramento quer no símbolo inicial, quer na transposigao 
ao símbolo imediata 

mente superior, deverao apresentar seus títulos em 
lingua nacional. 

Os portadores de diplimas.ou certificados expedidos por 
- 

universidades estrangeiras, terao a obrigatoriedade de 
apresentarem tais tf tu - 

los, com aprovagao do Ministerio da Educagao, apos haver 
sido vertido para o 

verne.culo nacional. 

Consederar-se-ao tambem, como tecnicos de nível superior, 

os proinsionados por disposigao legal, desde que seus 
títulos estejam reconheci 

dos pela entidade de classe a que estejam filiados. 

Identico reconhecimento estender-se-e. aos militares da re-

serva, desde que oriundos das Escolas de Formagao Superior. 

• A fixagao dos vencimentos dos. cargos de pessoal de campo, 

de projetos específicos e dos escritOrios, sere. objeto de 
decisao da Diretoria; 

atraves de Resolugao complementar. 

Ficam extintos os seguintes cargos: Tecni:co de Pessoal, Su 

pervisor de Seguranga do Trabalho, Assessor de Imprensa, Sertanista, 
Taxidermis 

ta, Assistente Tecnico, Mecanico, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de 
Topografo,' 

Almoxarife, Artifice, Trabalhador Bragal e Vigia. 

Os ocupantes desses cargos extintos serao enquadrados den-

tro da categoria compatIvel com as atribuigoes que desempenhavam nesses 
cargos, 

considerando o salerio que vem percebendo no cargo ora extinto. 

• 

Fica criado o cargo de Assistente de Administragao de Pes-

soal, considerando a sua necessidade no Quadro de Funcionexios da Companhia. Es 

te cargo ser l considerado como os demais, para efeito de enquadramento, admis 

so, promogao, etc. 

Permance na Companhia o Quadro Suplementar de Nlvel Superi 

or. Fica criado os Cargos de Técnico de Nível Superior de Curta Duragao. 

A remuneragao do servidor que venha a exercer o cargo de 

Diretor da Empresa, sOr;. fixada pelo Conselho de Administragao. 

Na poca de deixar o cargo de Diretor, o Servidor sere. en,-

quadrado no Quadro Suplementar de Nível Superior, se de formagao Universitexia, 

caso. contrario retornare, classe e/ou nível de direito. 

Este Quadro de Pessoal entrarS. em vigor a'partir desta da-

' • - ta, revogadas as disposigoes em contrario. 

quiabg (MT), 2 de fevereiro de 1983 

CUP TIY3/711

DIRETORIA 



COMPANHA DE iiESENVOLVIM.ENTO DO .ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO- I 

CRITP,RIOS PARA Aviugao DE DESEMPENHO 

0 desempenho do empregado ser g avaliado por pontos, seglia 
. - 

do o preenchimento constante da ficha de avallagao de desempenho, que serg infor.-

mada pelo chefe imediato, juntamente com o.servidor. 

A referida ficha de avalia0Zo (anexa), 6 formada por con-
- 

digoes essenciais e complementares. 

Constituem condigoes essenciais: 

- facilidade para aprender 

- quantidade de trabalho 

- qualidade de trabalho 

- iniciativa 

- confiança 
11%1 

dera 

cooperagao 

Cada item constantes das condigoes essenciais, corresnon-

a uma seriagao de valores, que variara de um a cinco pontos, dando origem a 

uma escala que irg de seis a trinta pontos. 

As nondigoes complementares se referem ao tempo de servi-

ço do empregado na Companhia e seu grau de instrugao. 

Os pontos referentes a esses itens serao computados da se 

guinte maneira: 

Tempo de Serviço 

Menos de um ano de serviço 

De um a tres anos 

De tres a seis anos 

De seis -a nove anos 

De nove a doze anos 

De doze a quinze anos 

De quinze a dezoito anos 

De dezoito a vinte e um anos 

De vinte e um a vinte e quatro 

Ponto 

00 

01 

02 

05 

04 

05 

06 

07 

anos 08 

De vinte e quatro a vinte e sete an 09 

De vinte e sete a trinta anos 

Esclaridade 

1° grau completo 

12 grau incompleto 

22 grau completo 

22 grau incompleto 

Nivel superior 

lo 
Ponto 

02 

01 

04 

03 

05 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Para fazer jils elevagao da faixa salarial, o npre 

gado dever4, alcançar um numero mínimo de 25 pontos. 

0 empregado que alCangar 25 pontos ser4. elevado a uma 

referencia; o que alcançar 30 pontos sera' elevado a duas referencias e o que 
• 

alcançar 40 pontos, poderá ser beneficiado com a elevagao de at tres referen 

cias salariais. 

GRATIFICAQW0 ADICIONAL DE FIM DE CARREIRA 

Ao servidor administrativo, que tenha alcançado a L-
e 

tina faixa salarial da familia de cargos a qual pertença e tenha direito a ' 

promogao, de acordo com os criterios e normas estabelecidas nesta Resolugao, 

• 

• 
sera conferida uma gratificagao adicional de Fim de Carreira, cujo percentual 
• • sera' estabelecido pela Diretoria. 

Poderé também, a critério da Diretoria, desde que se-

ja demonstrado interesse por parte do servidor, atraves de estudo, aplicagao 

e capacidade, passar por uma transposigao, para um cargo imediatamente superi 
. - 

or ao ocUpa, dando, dessa forma, continuidade a sua ascensao na empresa. 
-

Neste caso, o servidor nao far ja.us a Gratificagao 

Adicional de Fim de carreira, prevista nesta ResOlugao. - 
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ANEXO-II 

DESCRI2A0 DOB CARGOS

ÍNDICE: 

• Aib tARGOS CODIGO 

1. 

2. 

3. 

Assistente de Administraggo de Pessoal 

Agente Administrativo I 

Agente Administrativo II 

1.1 

1.2 

1.3 

4. Auxiliar de Desenho 1.4 

5. DatilOgrafo 1.5 

6. Desenhista 1.6 

7. Desenhista Projetista 1.7 

8. Auxiliar Administrativo 1.8 

9. Topografo 2.1 

10. Tecnico Agricola 2.2 

11. Tecnico em Contabilidade 2.3 

12. Tecnico em Estradas 2.4 

13. Eletrotacnico 2.5 

14. Operador de Radio 2.6 

15. Motorista 3.1 

16. Fiscal de ColOnia 3.2 

17. Agente de Limpeza 3.3 

18. Servente 3.4 

19. Mensageiro 3.5 
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CODE MAT 
COMPANMA OE DESENVOLWMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

cApoo. 

Assistente de gdministraggo Pessoal 

A RE A DE RECRUTAMENTO: 

REFERENCIA 

21 

R EQU IS ITOS ¡HMOS 

Escolaridade: 

Experiencia : 

Capacitaggo : 

PA RA PREENCHIMENTO: 

II Grau Completo 

5 anos com pleno conhecimento de Legislagao Trabalhista 

Cursos na erea de Pessoal. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Orienta, coordena e supervisiona todos os trabalhos relativos a direi-

tos, deveres do empregado. 

- Orienta Esupervisiona: calculo do Imposto de Renda, PIS/PASEP,INPS 

IPEMAT, FGTS, Segura de Pessoal, Seguro da Empresa, Folha de Pagamento 

Encargos Sociais de um modo geral. 

- Providencia toda a documentaggo necesseria para admissgo, demisso de 

servidores. 

• 

- Mantem-se constantemente atualizado quanto a legislagao trabalhista,no 

que diz respeito a CLT, FGTS, IPEMAT, Imposto de Renda, etc, atraves da 

continua leitura de livros oficiais, etc. 

- Representa a Cia junto ao orggo da Justiça do Trabalho. 

Orienta o lançamento, em livro prOprio, atos, portarias e resolugOes ' 

baixadas pela Diretoria da Cia. 

- Presta informagEies em processos de interesse da Cia e de seus emprega-

dos. 

- Mantem constantemente sob superviso e atualizado a ficha de registro 

de pessoal da Cia. 

- Revisa mensalmente, as folhas de pontos e boletins de frequencia dos ' 

servidores da Cie, fazendo os devidos lançamentos e observando os afasta 

mentos legais. 

- Mantem atualizado o sistema de informaggo do setor, tais domo: registro 

de funcionerios, cumprindo de acordo cam a legislaggo pertinente, os com 

promissos legais com as instituigaes crediticias e governamentais, no que 



CO DE MAT 
COMPANMA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAIX) DE MATO GROSSO 

cdoiao:• 

1.1 

CARO°. 

Assistente de Administraçkl Possoal] 
REFER ENCIA 

21' 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

• 

REQUISITOS Id IN IMOS PARA PREENCHIMENTO: 
Escolaridade: II Grau completo 

.Experiencia : 5 anos com pleno conhecimento de Legislaggo Trabalhista 

Capacitagao : Cursos na grea de Pessoal. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS: 

tange a movimentagao e remuneragao dos servidores da 'Cia. 
e 

- Rediga oficios, relatórios e:outros documentos congeneres. 

-- Orienta os escritórios, na Oarte relativa a administraggo de pessoal. 
- - I 

Responsavel pela inscrigao e atualizaggo dos registros da Cia junto' 

.ads orgags federais, estaduais, municipais e empresas privadas. 

- Auxilia nos estudos relativos ao aperfeiçoamento dos sistemas de 

• progressgo e ascensgo funcidanais, e demais aspectos da adMiniatraggo' 

de pessoal. • 

- Participa da programaggC, elaboraggo a aperfeiçoamento das ativida-

• 
. 

des de recrutamento, seleggo,aperfeigoamento e treinamento de pessoal 

e na. avaliaggo de desempenho. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

ou : 



CO DE MAT 
COMPANHIA DE DESENYOU/I,-rENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• cd oioo: 

1.2 

CAROL): • 

AGENTE ADMINISTRATIVO. I 

r7 RE A DE RECRUTAMENTO: 

Externa,- por teste e entrevista. 

Interna, progressgo..euncional de Auxiliar Administrativo 

REFER ENLIA 

9/14 

R EOUM ITOS MÍNIMOS PA RA PREENOWNENTO : 

Escolaridade: II Grau completo 

Habilidade em datilografia- Bom conhecimento da lirigua portu-
guesa. 

Experiencia: 3 anos na area de atuagao como Auxiliar Administradtivo. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIIPICAS: 

- Executa levantamentos de dados, c5lcu1os simples e -registro decorren 

tes de rotinas nas areas de pessoal, material e patrimonio, contabili-

dade e finanças, serviços gerais, custos e orçamentos e outros. 

- Recebe, encaminha e arquiva documentos relativos a sua area de atua-

ggo. 

- Elabora quadros demonstrativos e folhas de pagamentos. 

- Prepara 'documentos financeiros e de desembolso. 

- Realiza registro contbil de pequena complexidade. 

- Participa, mediante superviso e orientaggo dos trabalhos, concur 

rencias ou tomadas de -pregos para aquisiggo de material, redigindo 

atas, etc. 

- Auxilia na aquisiggo e suprimento de material permanente e de consu-

mo. 

- Redige toda e qualquer modalidade de expediente administrativo. 

- Poder a chefiar, em nivel de orientaggo, unidades de pequeno porte,co 

mo serviço. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

ou : 



CODEMAT -
COMPANMA DE DESENVOLVIMENi0 00  ESTADO DE  MATO  GROSSO 

C • Dino: 

1:3 
CA noc: 

AGENTE ADMINISTRATIVO II 

___..... _. 

I _ . _ REFER EN CIA 

. . .. 15/21 

AREA DE RECRUTAMENTo: 

Interna,progressgo funcional dos ocupantes dos 

tivo I. 

cargo's de agente Administra 

11. 

REQUISITOS M INIMOS PA RA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade: concluso do II Grnu 

Experi'encia : 1 ano como Agente Administrativo I. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS: 

- Executa todas as fungges bAsicas referentes ao Agente Administrativo I, 

e outras relacionadas a seguir: 

- Examine problemas administrativos, fundamentando informaggo e pareceres, 

- Executa tarefas de relativa complexidade, efetuando: 

.classificagao e codificagao de documentos contkeis. , 

.controle de tesouraria da tia, com todas as rotinas inerentes A fungo. 

.a execuggo das 'rotinas trabalhistas e previdenciklas. 

. conferencia de textos, prestagaes de contas, materials, projetos, extra 

. tos banc6rios, correspondencias e documentos em geral. 

. pode encarregar-se de tarefas de relativa complexidade, nas Areas de ad 

.ministraggo pessoal, de material, financeira, patrimonial e contabilidade. 

-Redige Anstrugges, ordens de serviços e atos administrativos da Cia. 
-Chefia em nível de:coordenaggo e orientaggo, setores ou unidades equiva-

lentes, que envolvam atividades administrativas de grail médio. 

- Auxilia no planejamento administrativo e financeiro. 

- Participa do processo de estudos e proposigaes do aperfeiçoamento da 

legislaggo e de normas administrativas de execuggo de serviços. 

- Desempenha outras tarefas semelhantes. 

111 S : 
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.C9 DE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - 

CA Itgo: 

AUXILIAR DE DESENHO 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teste e entrevista. 

REFERENCIA 

4/8 

Interne, entre. estagi-6rios que possuam .a. habilitaggo minima. 

R EQU IS ITOS MÍNIMOS PARA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade: I Grau Completo 

Experiencia : 3 meses. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS: 

- Executa desenhos, croquis, modelos de formulklos e gr6ficos. 
• 

- Desenvolve, sob orientaggo, despnhos tecnicos,:projetos para construct-5es 
. e outros fins. 

_ Faz desenhos de demarcaggo e Ioteamento de terras, gráficos e diagramas 
para representar dados estatisticos, cartazes, letreiros,reprodugao 
mapas, etc. 

- Desenha, a partir de esquemas ou modeIos, organogramas, cronogramas, flu 
xogramas, lay-out e outros grgficos congeneres. 

- Pode tirar cópias heliogrificas. 
- Mantem organizado o registro e/ou arquivo dos serviços executados. 

O$*. Pode ter acesso ao cargo de Desenhista, desde que preencha os requisitos 
mínimos. 

¡J.; 

_ 



CO D .E M AT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

C D IGO : 

1: 5 

CA RGOI 

DATILOGRAFO 

REFERENCIA 

..8/14 

AREA De RECRUTAMENTO 

Externa, .por' testa ,e entrevista 
..-. • 

REOUMITOS INIMOS PARA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade: II Grau Incompleto 
R A 

EXPerienCia: 6 meses. 

Capacitaggo : Cursos de Datilografia- Oom dominio de Portugues 

EXEMPLOS DE. TAREFAS Típicas: 

Redige e datilografa correspondencia simples, tais como:memo 

randos, cartas. C.I. etc. 

Datilografa oficios,,stencil, tabelas estatísticas circulares 

projetos e textos semelhantes, copiando de textos escritos, ditados ou in-

dicados de outra forma, cuidando da disposiggo estetica, com correto dominio 

de portuues.' 

Datilografa mapas de controle, relatOrios. e quadros estatis-

ticos, etc. 

Datilografa em modelo prOprio, recibos de diárias, guias de 

recolhimento, etc,. Oando necessário. 

Confere, com o original, item o trabalho datilografado. 

Mantem um arquivo cOpias de trabalho datilografados. 

Zela pela conservagao do seu material de trabalho ( Maquina' 

datilografica, fitas, papeis etc). 

Requisita e mantem estoque de papel e outros materiais para 

o seu trabalho. 

Executa outras tarefas compatíveis com o cargo. 

0 11 S : 



fr*-- CO DE MAT 

cn

47:C leAl4HIA OE DES5NY0b/IMENTO 00 E'iTA00 OE MATO GROSSO 

¡CARGO. . 

1 ' DESENHISTA 

REFERENCIA 

AMA-A Of ttECROT AkilkT 0: 

Externa, por entrevista. 
Interna,. entre os_ocupantes de cargos de Auxiliar de Desenho,, desde que. 

preencha os requisitos minimos. 

R EOU IS ITOS M IN 'NOS PA RA PREENCMIMENTO : 

Escolaridade: II Grau completo 

ExpeTiencia : 2 anos 

'Curso de caPacitaggo: Curso de Desenhista 

E XE M PLO S OE TAREFAS Tie ICAS: 

-"Execute desenhos tácnicos, perspectivas de projeto, desenhos 

de infra estrutura, baseado em estudos, cálculos e instrugaes. 

- Efetua reajustes ou/modificagoes que lhe so solicitadas. 

- Procede levantamentos de dados para desenho e croquis.. 

- Presta informagOes sobre assuntos de sua especialidade. 

. 7 Orienta, acompanh e supervisiona o trabalho dos auxiliares 

de desenho. 

- Pode ser responsAvel por unidades que executam trabalhos de 

desenho. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

0 RV: 
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CóDIAO: 

1:7 

CO OEM AT 
COMPAKWA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGO: 

DESENHISTA PROJETISTA 

AREA OE RECRUTAMENTO: 
Externa, por teste. 

.% 
Interna, dentre os,Abupantes de cargos de categoria de desenhista. 

REFER EN CIA 

15/20 
 4 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade: II Grau completo. 

Experiencia : 2 anos no cargo de desenhista e 3 meses em trabalhos-especia 
lizados de desenho. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS: 

"- Elabora desenhos de projetos referentes a obras 

talagges, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especifica 

gaes tecnicas, para estabelecer as caracteristicas dos referidos projeto' 
e as fases de sua execuggo. 

- Estuda o esgogo ou a ideia-mestra do plano, examinando crc 

quis rascunhos, plantas, especificagges tecnicas, materiais, equipamento' 

disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboragL do projeto. 

-Efetua cálculos trigonometricos, geometricos e aritmeticos 

valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determi 

nar as dimensogs, proporgogs ou outras caracteristicas do projeto. 

- Elabora esboços e projetos, utilizando instrumentos de de 

senho e aplicando os cálculos efetilados, para demonstrar as cal:acteristi-

cas técnicas e funcionais de instalagges ou obra; submete os esboços ela-
borados, e apreciagao superior, fornecendo as explicagaes oportunas, para 

possibilitar corregOes e ajustes negessários. 

- Elabora os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de 

instrumentos apropriados e observando a escala adequ'ada, para definir as 

caracteristicas do referido projeto e determinar os estégios de execuggo' 
e outros elemento 6 tecnicos de relevo. 

- Orienta, acompanha e supervisions o trabalho de outros 

senhistas e demais auxiliares. 

- Pode ser responsével por unidades que executam trabalhos' 
de desenho. 

O. 



CÓD iso: 

1:7 

e--

CODEMAT• 
COMPANMA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGO: 
PESENHISTA PROJETISTA 

REF EREN CIA 

20 

AREA DE RECRUTANENTO: 
Externa, por teste 

Interna, dentre.oS. ocupantes de cargos de categoria de desenhista. 

REQUISITOS dÍPaI 4OS PARA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade: II Grau Completo 

Experiencia: 2 anos no cargo de desenhista 3 meses em trabalhos espe-

cializados em desenho. 

- Executa outras arefas correlatas. 
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C; 0 13 M AT 
cc ‘ARANNIA DE DESENVOLVIMENTO DO :ESTADO DE :VATO GROSSO

1:8 

CARGO: 

AUXILIAR ADMINISTRATIVB 

I REFERENCII. 

(11.2 

AREA OE RECRUTAMENTO:- • 

Externa, por teste e entrevista 

REQUISITOS MiNimop PARA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade: Concluso do I Grau 

EXperiencia : meses 
. • 

; 

EXEMPLOS OE TAREFAS TIPICAS: 

-Procede registro de alteraggo e atualizaggo de dados de arquivo. 

-Atende e orienta o ptiblico e/ou clientela. 

-Entrega formulerios e documentos a interessados. 

-Protocoliza processos e documentos na Cia, registrando entrada, saída 

e movimentaggo. 
A 

-Recebe volumes, correspondencias e outros expedientes. 

-Providencia e controla a divulgaggo de atos administrativos por meio' 

oficiais. ' 

-Auxilia nos trabalhos de classificagao, codificaggo e catalogaggo de 

papeis e documentos. 

-Arquiva processos, documentos e papeis em geral. 

-Anexa e desanexa processos e documentos. 

-Requisita e diétribui material de consumo, necesserios aos serviços. 

-Promove a embalagem do material, conforme a sua natureza. 

-Prepara, sob orientaggc, expediente e atos administrativos de que de 

correm despesas ou alteragges da situaggo funcional de servidores. 

-Escritura fichas financeiras. 

-Auxilia na elaboraggo de folha de pagamento. 

-Auxilia nos trabalhos de aquisiggo do material de consumo ou permanen 

te, mediante tomadas de pregos, registro de fornecedores, expediggo de 
- 

convites, divulgagao de editais e outras tarefas correlatas. 

-Recebe material de consumo de permanente adquiridos e pr ve seu ar 

1/7 



CODEMAT • 
C PAIvr-IIA DE DESENVOLVIMENTO DO  ESTADO DE MATO GROSSO 

CA RGO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

REFEREM CA 

6712 

AREA OE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teste e entrevista 

REQUISITOS MÍNIMOS PA RA P REENCHIMENTO : 

Escolaridade: Concluso do I grau 
A 

Experiencia : 3 meses 
------- 

EXEMPLOS -DE TAREFAS TIP ICAS: 

mazenamento e posterior distribuiggo. 

- Providencia o recolhimento de material inaproveiiavel. 

- Auxilia a elaboragao de balancetes, inventarios e balanços do 
mate 

Dial movimentado ou estoque, bem como do registro de patrimonio 
m6vel. 

- Controla a utilização e manutengao de veiculos; maquinas e equipamen 

tos de escritOrio. 
A 

- Executa tarefas de conferencia, classificagao de documentos, 
contro-

le, arquivo, calculo, levantamento, registros e outros de 
natureza 

A 
congenere. 

- Executa trabalhos datilograficos relacionados com as atividades. 

- Execute outras tarefas semelhantes. 

ORS: 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

cooliao: 

2: 1 
CARGO: 

TOPOGRAFO 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PA RA PREENCHIMENTO: 
Escolaridade: II Grau Completo. 
Experiencia: 2 anos (completo) (Pámprovado) 

CLITSO de Capacitaggo: Curso de TopOgrafo Pu Agrimensor. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS: 

cos em geral. 

dos. 

COB. 

0 is: 

REFERENCIA 

,13/20 

- Executa ou fiscaliza a ekecug-go de levantamentos topogr6fi 

- Efetua d6lculos matpu6ticcis relativos aos serviços executa 

- Elabora esboços para a confecggo de croquis ou mapas. 

Demarca terras. 

- Efetua reparos ligeiros, limpa e retifica aparelhos. 

- Registra os serviços executados e elabora relatOrios tecni 

- Emite pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade. 

- Efetua fechamento do perimetro atraves de c6lcu1os analiti 

- Executa outras tarefas correlatas. 



• 

CO D E M AT 
COMPANHIA DE DESENVOLYINENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ctiolao: 
2:2 AGRI.COLA .

REFERENCIA 

13/18 

RCA DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade: II Grau 

Experitncia : 3 meses 

CUrso de Capacitaggo : Curso Tecnico Agricola. 

EXEMPLOS OE TAREFAS TÍPICAS: 

" -wDA assiStencia Tecnica ao colono, quando solicitado. 

- Orienta o colono quanto ao uso e manejo da terra, correggg 

do solo, plantio, profilaxia e combate As pragas, colheitas, armazenamento, 

etc. 

- Difunde, nas colgnias, as prticas racfonais de produggo e 

utilizagao de sementes e mudas de boa potencialidade genetica. 

-Tode colaborar em levantamentos sOcios-economicos das areas 

ocupadas por colonos; responde por postos de serviços, providencia a regula 

rizaggo do uso da terra pelos colonos e o recolhimento de taxas de serviços 

e incumbe-se de atividades afins. 

-- Colabora na realizaggo de cursos de treinamento para agri - 

Cultores. 

- Executa outras tarefas correlatas//'-\\

011S: 
0 Cargo exige Trabalho fora da Sede. 



CODE MAT 
COMPANHA DE DESENVOLVIMENTO 00 ESTA00 1)-: MATO GROSSO 

I. 

cOolao: 

2:3 
CARGO: 

TCCNICO EM CONTABILIDADE 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

REFEREPICIA 

13/18 

Externa, por teste e entrevista. 

Interna, entre os ocaP.antes de cargos administrativos, desde que possuam os requisitos mínimos. 

REOUMITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO: 
Escolaridade: Concluso do Curso Tecnico Contabilidade 

Experiencia: 1 ano na empresa ou 2 fbra. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

-.Efetua levantamento de contas para elaborago de balanços 

trimestrais, balanço geral e "slips". 

- Preenche impressos apropriados com.informagiies.para o sis 

tema de computaggo. 

-Classifica documentos com perfeito conhecimento de debito/ 

creditq. 

-'Realiza o controle cont5bil da Cia e dos escritOrios regio 
nais. 

- Perfeito conhecimento do plano de contas. 

- Assessora na elaboragao da proposta orgamentAria. 
- DA parecer nos processos de pagamentos e recebimentos. 
- Supervisiona as classificagoes contábeis, cálculos, escri-

turaggo dos livros e análises. 

- Responsabiliza.-se pelos demonstrativos contebeis, represem. 

tados pelos balancetes, balancos finais, devidamente analisados e relatOrios 
contábeis. 

- Opera mAquinas de contabilidade. 

- Efetua serviços datilogrAficos da sua area. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OS,: 
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—clro I oo : 
2:4 

COMPANMA DE DF_SENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

r
...CAtli10: 

AREA DE RECRUTAMENTO: 
Externa, por taste e entrevista. 

R EaUtSI1O3 M INIMOS PARA PREENCHIMENTO:
Escolaridade: II Grau Completo- Curso Tecnico em Estradas. 
Experiencia: 6 meses 

TCCNICO EM ESTRADAS IREFEREN CIA 

EXEMPLOS DE TAKE PA TÍPICAS: 

- 
-Desempenha tarefas em obras de abertura, construgao e con-

, - 

servagao de rodovias, e vias urbanas, orienta e controla a execuggo tecni-
ca dos projetos, colaborando na superviso dos trabalhos de locaggo, terra 
planagem e pavimentaggo de rodovias e vias urbanas, pari assegurar a obser .., 
vancia aos prazos estabelecidos e as especificagOes tecnicas;orienta e con 
trola a execuggo das obras complementares, come bueiros, pontes, viadutos' 
e trineis, seguindo os projetos'elaborados, para garantir a perfeiggo dos 
trabalhos; executa •esbogOs e desenhos tecnicos da especialidade orientando-
se por plantas .e especifitagOes Tecnicia e'utilizando instrumentos de dese 
nho apropriados, para orientar trabalhos de execuggo,manutenggo ou reparo; 
procede aos ensaios e materiais, testes e verificag6es de comprovaggo da ' 
qualidade das obras, seguindo especificagOes e os cronogramas de execuggo, 
para comprovar a qualidade dos materiais, obras ou serviços; articula suas 
atividades a direggo tecnica e os agentes de mestria, mantendo permanen 
te contato com os mesmos, para assegurar o cumprimento da programagao traga 
da. 

13/18 

COM 

- Pode auxiliar na elaboraggo dos projetos de estradas, vias 
urbanas e obras complementares, assim como nos de orçamento de custo. 

- Executa outras tarefas correlatas. 



111 

ii c oleo: 
2:5 

C 0 D f\A AT 
COMPANHA OE 

DESENVOWNENTO DO ESTADO DE MATO. GROSSO 

ELE.TRaTeCNICO 

AREA DE 
RECRUTAMENTO: 

Externa, por teete'e entrevista 

REGUMITOS MINIMOS PARA 
PREENCMMENTO: 

Escolaridade: II Grau- Curso TeCnico.em 
Eletrotecnica Experiencia : 6 meses 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS: 

REFERENCIA 

13/18 

- Pride encarregar da montagem e superviso de instalagaes de grupos geradores, paineis autor6tic33 e quadros de comando. - Apresenta sugestoes pira melhoria de.qualidade das instalagiies 
dos equipamentos eletrOnicos. 

- Executa desenhos Tecnicos 
- Conhecimento de higiene e segurança de trabalho. - Execute projetos de instalag6es eletricas. - Executa projetos de aterramento. - Execute outras atividades correlatas. 
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40 CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

cdoieo: 

2.6 

CA 1111I0: 

OPERADOR. DE RADIO 

REFER EN CIA 

11/16 

AREA DIE RECRUTAMENT o 

Externa, por testeso..entrevista. 

REQUISITOS ¡MINOS PA RA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade : I grau completo. 

Experiencia : 3 meses 

4•••••• 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS: 

_ Recebe e transmite mensagens. 

Recebe, datilografa e assina as mensagens recebidas, providenciando a 

entrega da mensagem ao destinat6rio. 

Numera, datilografa e transmite, atraves de radio, as mensagens encami-

nhadas pelos diversos setores da Cia, mediante protocolo. 

- Efetua o deado arquivamento de mensagens e outras corresponden ias ex 

pedidas pelo setoroara facilitar a sua utilizaggo e. controle. 

Registra em livro prOprio, as mensagens recebidas e transmitidas (hors' 

do contato, prefixo da estaggo, numero de ordem da mensagem) e outras 

ocorrencias . 

- Executa outras tarefas compatíveis com o cargo. 

0 B S : 



CODEMAT' 
COMPJINHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

C DIRO: 

1 

-4 

CARGO. 

MOTORISTA 

REQUISITOS MINIIIIOS PARA PREENCHIMENTO: 

REFEREN CIA 

7/12 

Escolaridade : 40 serie (primaria) 

Experiencia Possuir carteira de motorista - profissionalf(3 anos) expe 

rie'ncie 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS: 

Dirige veículos de propriedade da Cia para executar serviços.referentes 

a mesma. 

Transporta os Diretores e/ou servidores para execuggo de serviços fo-

ra do local de trabalho. 

Transporta cargas leves e eventualmente cargas pesadas, providenciando 

ou efetuando o devido descarregamento. 

Realiza viagens para as diversas localidades do Estaao,dil'igindo. os ve 

iculos por estradas de chio ou pavimentadas. 

Verifica diariamente o nível de Oleo do veiculo, bem coma a necessidade 

de lavagem e lubrificaggo do mesmo, situaggo de baterias, etc. 

.Mantm Q veiculo em perfeito estado de limpeza cuida da manutenggo e con 

servaggo do mesmo. 

- Providencia o abastecimento do veiculo 

mesmo. 

- Executa outras tarefas compatíveis com o cargo. 

e comunica as anormalidades do - 

Jr 

0 S S: 

Sujeito ao uso de uniforme. 



CO D E MAT 
COMPARMA DE 'DZSENYOUJIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO. 

FISCRL DE COLbNIA 

CIAFiEFEREN 

J ' ; 3,//',

REA DE necn TAM TO 

Externa, por entrevista • 

REQUISITOS INIMOS PARA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade : 4g serie primeria 
^  

Experiencia G meses 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS: 

--Presta informagOes ao colono sobre limites, posses, formali 

dades para A legalizaggo de uso da terra e outros assuntos de seu interes 

se. 

- Serve de elemento de ligação entre colono e.sua area de atu 

aggo e a CODEMAT. 

- Toma as Providencias administrativas 

faz requerimento, entrega titulos, etc. 

- Pode receber numer;rio e incumbir-se do seu recolhimento A 

CODEMAT. 

4 

de interesse do colono 

- Responsabiliza-se pela ordem e segurança da colonia, toman-

do as providencias necess laras no caso de anormalidade. • 

- Elabora relaterio das ocorrencias. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

ass: 



CODEMAT —
COMPAkMA DE D ENvOLVIMENTO DO ESTADO DE  MATO GROSSO. 

[ 

celoteo: 

3.3 

CAPOO: 
•••••••••••...... 

AGENTE DE LIMPEZA 

REFERENCIA 

2/8 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por entrevista, dando-se 
preferencia a candidatos do sexo mascu-

lino. 

REQUISITOS MÍNIMOS PA RA PREENCHIMENTO : 

Elementar - equivalente a 2P s;rie (prim;ria). Escolaridade 

Experiencia : 2 meses 

EXEMPLOS DE TAREFAS T1PICAS: 

- Procede diariamente, a limpeza das 
salas, banheiros, corre-

dares; mOveis e utensilios. 

- Semanalinente, executa a faxina na a 
salas, banheiros, corre-

.dores e escadas. 

- Lava parades, portas, janelas e vidraças. 

'- Encera assoalhos e pisos, lustra 
mOveis, limpa tapetes. 

- Procede a mudança de lugar dos moveis, 
arrumagao de salas, 

act., seguindo orientagao superior. 

- Solicita, com a devida antecedencia, os 
materiais de que ne 

cessita nos seus serviços. 

- Zela pela boa utilizaggo e conservação 
dos materiais sob 

sua responsabilidade. 

- Execute outras tarefas correlatas. 

eis: 

. Sujeito a horgrio especial. 
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C00140: 

3.4 

CODEMAT -
COMPANWA DE DESENVOLVI14.4ENTO DO ESTADO DE MATO OROSSO 

CARGO. 

SERVENTE 

REFERENCIA 

2/8 

AREA OE RECRUTAI4E14TO: 

Externa, por entrevista. 

REQUISITOS 14114114011 PARA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade : 4@ serie (primAria). 

Experiencia : 1 ms 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS: 

- Faz e serve cafe e refrescos em geral. 

- Atende ;s solicitagoes dirigidas a copa. 

- Lava louças e vassilhas utilizadas nos serviços. 

- Procede, sempre que necessArio, a limpeza do balcgo, pia e fo 

gAo 

- Mantem a copa limpa e em ordem. 
4 

- Providencia o abastecimento da copa, junto. a queffi 

--Varre diariamente as salas entre uma e outra jornada do expe-

diente. 

- Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizadas nos seus serviços 

de limpeza. 

- Zela pela boa utilizaggo e conservaggo dos materiais sob sua - 

responsabilidade. 

- Mantem a geladeira sempre limpa e prove-la de agua para servi 

dores da Cia e visitantes. 

- Executa mandatos que lhes forem determinados, bem como as de - 
• . 

mais atribulgoes, que lhe forem conferidas. 

- Procede a limpeza das mesas, conzeiros, cestos de lixo. 

0 is: 

Sujeito a horerio especial. 



CODEMAT 
COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO • 

• COO la 0 : 

3.5

CA RG10: 

MENSAGEIRO 

REFERENCIA 

.1/4 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

Externa, portaste. e entrevista. 

neQuistros MINIMOS PA RA PREENCHIMENTO: 

Escolaridade 

Idade minima 

: 40 serie do I grau. 

: 12 anos 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS: 

A 
- Leva, entrega e/ou recebe correspondencia da Cia ao correio, 

f ••• 

banco, orgaos publicos e outros. 

- Faz circulaggo interna de memorandos, circulares, oficias, pro 

cessas e documentos em geral. 

- Desconta e deposita pequenos valores, para os servidores 

para a Cia. ' 

- Efetua pequenas compras aos servidores e para a Cia. 

- Realize pequenos trabalhos.aos.servidores da Cia. tais como:

colocar cartas no correio, requisiggo de tales de cheques, saldos banca 

rios, compra de cheques etc. 

- Auxilia no transporte de moveis e equipamentos em geral, para 

mudanças internas e externas. 

- Arquiva sob orientagaa Buperior, documentos e papels. 

- Executa outras tarefas compativeis com o cargo. 

0 S : 

Sujeito a locomoggo a pe, bicicleta, .anibus, etc. 



r 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

DEMONSTRATIVO DO PESSOAL TÉCNICO POR CATEGORIA 

PROFISSIONAL 

ADVOGADO 

01- Adelaide Ace.cia Leite Vieira 

02-_A1fredo Ferreira da Silva: 

03- Benedito Falviano de Souza 

04- Zoroastro Constantino Teixeira 

05- Vera Liicia Alves Pereira 

06- Benedito Avelino Teixeira Filho 

07- Luiz Soares de Andrade 

08- Walter Pereira do Nascimento 

09- Benedito Carneiro Fontes 

10- Benedito Rodolfo Falco 

11- Dalma Sonia Falcao Granja 

'12- Nilson de Arruda Pinto 

13- Odilza Pinheiro da Matta 

14- Amadeu Jose de Melo 

15- Maria Amelia P. de Albuquerque 

Celestina Botelho de Fiqueiredo 

17- Marildes Santana da Costa 

18- Paulo de Campos Borges 

19- Ena Maria de Almeida 

20- Gastao de Melo 

16: 

21- Gonçalo Pedroso de Barros 

22- Generoso Cirfaco Maciel Filho 

23- Eurico Saraiva 

24- Odilon Kiyanori Uema 

25- Diogo Douglas Carmona 

ENGENHEIRO CIVIL 

01-Hilton Campod 

02- Joao Luiz Pinheiro 

03- Milton de Cerqueira Filho 

04- Alexandre Demidoff 

 U5=-- Tri•-e-d-eridõ—Tuilherme—d-e-M7M-uller 

06- Milson Jose Lopes 

07- Osvaldo Jose da Costa 

:O8-:Dinair Maria de_---Eigueiredo 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS° (02) 

09- Edson Jos; da Silva 

10- Ayron.f'ar,avarros Serra 

11- Celso Pereira do Amaral 

12- Hello Nunes de Oliveira Filho 

13- Itamar de Jesus Pimenta 

14- Mauri EudLcio Correa 

15- Paulo Modesto Filho 

16- Waltamir Augusto B. Dias 

17- MLcio Mattoao 

18- Ronaldo Godin dos Santos 

19- Siudi Yshioca 

20- Paulo Cesar Homem de Mello 

21- Kikuo Ninomya Miguel 

22- Cristovam Marcelo S. de Figueiredo 

23- Carlos Batista da Silva 

24- Edmilson Fortes Barreto 

25- Gilmar Gemim Cipriano 

26- Hamilton Lbitao Batista 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

01- Carlos Alberto da Silva 

02- Arnaldo Ramos 

03- Bento de Souza Porto 

04- Jair Rodrigues de Carvalho 

05- Julio Jos 'de Campos 

06- Tito Alves de Campos 

07- Robustiniano D. de Oliveira 

08- ROmulo Vandoni 

09- Gabriel Julio de Mattos Muller 

10- Lauro Mituo Kuroyanagi 

11- Limirio de Almeida Carvalho 

ENGENHEIRO ELETRICISTA 

017 Nrcio Hermenegildo de Almeida 

02- Alcides Teixeira da Silva 

ARQUITETO 

01- Neide Leite de B. Carvalho 

02- Geraldo Antonio G. de Almeida 

03- Sidney da Silva Queiroz 



4.

COMPANMA ri D1-:SENVOLVIMENTO co ESTADO DE MATO GROSSO 

GEÓLOGO 

GEÓGRAFO 

04- Geraldo JOS da C. Cruz Mendes 

05- Maria Eliza Z. F. C. Marques 

06- Myrian de Cerqueira Gomes 

07- Gustavo Arruda 

08- PiLdo Gomes Monteiro 

01- Saiydi Nayyar Raza 

02- Saladino Sgaib 

01- Geraldo Ferreira Gomes 

02- Josefina Ilaes de Barros Lima 

03-.Juciara Maria Teixeira Bongalves 

04- Vera LUcia Monteiro Saldanha Pereira 

05- Noedil Bispo da Silva 

ECONOMISTA 

01-'Antonio de Pedua da Silva Bastos 

02- Arantes Rodrigues de Arruda 

03- Ariosto dos Santos Lima 

04- Ione dos Santos Pimenta 

05- Jesus da Silva Brandao 

06- Renato Gatias Orro 

07- Mauricio IAlcio Nantes 

08- Edilson de Almeida Carvalho 

09- Benedita Juliana Correa do Amaral 

10- Moacy Lopes Suares 

11- Osvaldo Pereira Leite 

12- Antonio Carlos Figueira Balbino 

13- Gerson Kulik 

14- Ibraim Derze 

15- Rosana de Santana Barros 

16, Maria Jose do Prado 

17- Antonio Carlos Storti da Cunha 

18- Maria da Conceigao C. Garcia 

19- Luiz Carlos Armani 

20- Tereza Normando de Oliveira 

21- Carlos Gentiluomo 

22- Jose Mariana F. Alves 

( 0 3 ) 



) XT 0)..4pANtliA DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

41. 

CONTADOR 

23- Aquiles Belmiro da S. Filho 

24- Brasilio Ataide Neto 

25- Diolete.Maria• da Costa Mendes . 

26- Genesio dos Santos:Moreno 

27- Januerio Santana do Carmo 

28- Lourival Benedito Coenga' 

29-1. Lucimar Cintra de O. Miranda 

30- Margareth Regina BITrges 

31- Odilza da Silva Reis 

32- Wilton Falco Moreira da Silva 

33- Lourival Nunes da Silva 

54- Marcos Martinelle 
35- Adje de Aquino 

01- Joao Batista Lotufo Filho 

02- Moacyr da Silva 

03- Erotides Maria da Silva 

04- Glorialice.Sigarini da S. Garcia 

05- Odil Freitas de Souza 

06- Walter Motta Noronha 

07- Noelita Leite Garcia de Souza 

08- Jacy do Esarito Santo 

09- Pedro Carlos Bastos Leite 

10- Rosa Maria Garcia 

ADMINISTRADOR DE EMPRESA 

OI,--Osvaldo de Oliveira Fortes 

02- Ubirata Nascente Alves 

03- Alfredo Monteiro 

.04- Teruo Abe 

05- Nilza da Silva Taques Vieira 

06- Vera alcia Atence Galvao 

07- Abigail de Abreu 

08- Paulina Antunes B. Guimaraes 
:09- Valdomiro do Alem Rizk 

10- Jose Augusto M. de A. -Souza 

A:MISTENTE SOCIAL 

01- Aracy Novis Neves Ferramosca 
02- Maria Cristina Meirelles Neves 



f. :-Yr..,:i.,i-,NivOLVIIVIENTO DO ESTADO D}.:. MATO GOSO 

03- Juracy Gutierres Wuerzius 

04- Maria da Concei o G. Cardoso 

05- Oracilda Pinheiro da Matta e Silva 

PEDAGOGO 

pl- Terezinha de Jesus C. Domingos 

02- Terezinha Soares A. Porto 

03- Guiomar Faria Armani 

, 04- Lucinete Maria de B. Fernandes 

BEL EM HISTÓRIA NATURAL 

01- Jairce Jacob 

02- Jurema Jacob de Moraes 

03- Evanildes Maria Dias F. Ost 

MÉDICO VETERINÁRIO 

01- Joacyr de Figueiredo 

BEL EM FILOSOFIA 

01- Aim e Joseph Andre Taurines 

02- Helena Maria S. de Miranda 

TÉCNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL 

01- Luiz Carlos dos Santos 

02- Ruth Tabackzenki M. de Sampaio 

03- Elizete Regina B. de Moraes 

TÉCNICO EM COOPERATIVISMO 

01- Sandra Mara Souza Amarilha 

02- Celia Botelho Lobo P. Leite 

03- Alfredo de Araujo Granja Filho 

TÉCNICO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

01- Ivana Maria Rossi Vilela 



COMPANHIA E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

DEM63TRATIVO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO-POR CARGOS 

Ordem 
Cargo Nome Salexio 

001 

002 

003 

004 

005 

006 

007 

.008 

009 

010 

011 

012 

013 

014 

015 

016 

017 

'pm 

019 

020 

021 

022 

023 

024 

025 

026 

027 

028 

029 

030 

031 

032 

033 

.034 

Assistente Adm Pess 

Topegrafo 

11 

11 

It 

ft 

It 

11 

it 

Jose Ferreira Paiva 

Josue Martins de Siqueira 

Jovenilio V. de Azevedo 

Marcino Vitor dada Silva 

MarcoskVinicius B. Albernaz 

u Vicente do Carmo Paes de Barros 

Tecncó Agricola Alcindo de Vita 

Claudir Jones de Miranda 

Helio de Arruda Pinheiro 

Tecnico Contabilidade Joe Augusto de Moraes 

Laurent de Figueiredo 

Milvio Rodrigues da Silva 

Otevio Claret de Oliveira 

Tecnico Estradas. Ariosto dos Santos L. Junior 

Armindo Vitor da Silva Filho 

Clovis Benedito C. Amaral 

Licio Borralho Neto 

Torrezsome Monteiro 

Wegner Bertold 

Acrisio Lucas Bambirra 

Benedito de Moraes Campo 

Nilson Olivio de Oliveira 

Assessor Imprensa Jose Homero de Paiva Luca 

Agente Admin:istrativo An4;0n13 Ad.-lino de Arrada 

Arlete Pinheiro Ferreira 

Antrnio Cesexio M. Aschar 

Anildo Jose Miranda e Silva 

Airton Jose de Oliveira 

ti 

11 

ti 

It 

ii 

Eletrotecnico 

It 

Vilazio de Arruda Pinto 

Benedito Jose dos Santos 
• , 

Dorival Jose Machado 

Francisco Santana Siqueira 

Gonçalino Candid° da Rosa 

Jair Jose da Silva 

11 

It 

I/ 

ti 

It 

Li 

264.566,00 

139.087,00 

127.980,00 

170.458,00 

124.008,00 

139.057,00 

139.687,00 

103.036,00 

128.776,00 

128.776,00 

92.983,00 

128.776,00 

103.036,00 

124.008,00 

149.284,00 

154.7'7,00 

139.087,00 

78.120,00 

139.C87.00 

103.036,00 

103.036,00 

103.036,00 

103.036,00 

103.036,00 

103.036,00 

124.006,00 

103.036,00 

103.036,00 

154,777,00 

154.777,00 

154.777,00 

216.307,00 

82.659,00 

90.699,00 

Continua 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO EST.ADO DE MATO GROSSO 

(02) 

NQ I 
Ordem 1:

Cargo Nome Salrio 

035 Agente Administrativo Antonio de Pedua S. Faria 154.777,00 

036 ti Ademir Soares Guimaraes 113.742,00 

037 Ii Ana Luiza Moreira de Brito 124.008,00 

039 It Adalberto Gonçalves )Pires 74.613,00 

039 I! Abdala Mansur Butlai Sobrinho 139.087,00 

040 

041. 

It 

it 

Brunhild Angelica L. Jucke 

Calil Mansur Bunlai Neto 

216.307,00 

139.087,00 

042' ti Carlos Roberto S. de Mello 216.307,00 

043 

044 

it 

ft 

Celeste Martins N. de Oliveira 

Dalva Lea Freitas de Moraes 

103.036,00 

139.087,00 

045 
It Dilza de Arruda Campos 103.036,00 

046 

047 

ti

it 

Edwiges Madalena B. das Neves 

Elias Vieira de Almeida 
to, • 

66.565,00 

74.613,00 

048 ft Elibeth Modesto P1 Fortes 124.008,00 

049 It Edgar do Espirito Santo Oliveira 124.008,00 

050 Edu Xavier 216.307,00 

051 It Edson Jose de Almeida 133.052,00 

052 

053 

ti 

it 

Enevair Maria L. Oliveira 

Euclides Pereira F. Filho 

82.659,00 

74.613,00 

054 It EUrides Roberto Costa 74.613,00 

055 

.056 

It 

it 

Eva Maria da Silva Barbosa 

Francisca Gomes Soares 

82.659,00 

74.613,0o 

057 Francisco Egidio de C.Sobrinho 113.742,0o 

058 It Gonçalo Gomes da Silva 154,777,00 

059 

060 

061 

ti 

ti 

Heleno Cesar de Mbraes 

Humbelina Pinto da Silva 

Jair Pereira da Silva 

103.036,00 

66.565,00 

66.565,00 

062 ti Joao de Campos 133.052,0o 

063 

064 

ti 

ti 

Joao de Arruda P.Filho 

Jonas Garcia 

I13.742,m 

193.384,00 

065 It Jorge Alexandre da Costa 66.565,00 
P. 

066 If Jose Benedito A. Garcia 66. 565,00 

067 I/ Jose Raul Dantas 113.742,00 

068 It Juarez da Silva e Souza 103.036,00 

069 ti Jucineide Porto Figueiredo 154.777,00 

_070 ft Léonor Maria da S. Nogueira 66.565,00 

071 ti Lourdes Joaninha de Almeida 113.742,00 

072 ti Ledir Monteiro C. Moraes 139.087,00 

Continua 



WISMOW-4.1.1 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Ordem Cargo Nome Sa]cl;rio 

- 073 Ag. Administrativo • Lidia de Barros Teixeira 154.777,00 

074 

075 

• it 

ti 

Lucina Santana de Oliveira 

Luiz Carlos Quita 

170.458,00 

216.307,00 

076 

077 

ti 

it 

Luzinete Rodrigues Braga 

Luiz Mauro.Viegas F. Mendes 

74.613,00 

66.565,00 

078 

079 

IT 

it 

Manoel Rodrigues do Carmo 

Manoel Oirilo da Costa 

66.565,00 

113:742,00 

080 ti Manoel Jose dos Santos 124.008,00 

081 ' it Maria Auxiliadora F. de Oliveira 103.036,00 

"082 ti Maria Alexandrina A.Zamarioli 154.777,00 

083 ti Maria Edwiges de A. S6'.. 113.742,00 

084 It Maria Nildes da Silva Campos 90.699,00 
085 • II Maria Eliza de Oliveira 113.742,00 
086 ti Marlene Oliviera do Nascimento 66.565,00 
087 It Marilza Serra de Oliveira 66.565,00 
088 it Milton Borges de Figueiredo 124.008,00 
089 ti Nadir da Silva Nunes 66.565,00 
090 Neiia Curvo de Campos 103.036,00 
091 It Ot6:vio Joaquim de A. Loureiro 113.742,00 
092 Odete Pinehro da Silva 113.742,00 
093 

094 

If 

ti 

Porfirio Gonçalves B. Neto 

Rafael Alves Ferreira 

90.699,00 

66.565,00 
095 Sebastiao Carlos C. da Costa 66.565,00 
096 

097 ti 

Waldemir Barcelos de Moraes 

Waldemir Nunes Gomes 

66.565,00 

74.613,00 

998 ti Wilson garcia 170.458,00 
099 Montador de Torre/Ant Cisto Leal Vergara. 180.937,00 
100 It 

Francisco Santana da Silva 43.764,00 
101 Jose Ribeiro Dauzacker 113.742,00 
102 Manoel Gonçalves Delgado 90.699,00 
103 Moacir Fernandes da Costa 66.565,00 
104 Nelvino Lemes de Brito 43.764,00 
105 ti 

Raimundo Oliveira Moura 100.306,00 
106 Desenhista/Projetist Donaldo Alves Ferreira 124.008,00 
107 II , 

Edeckson Luiz de Medeiros 216.307,00 
108 Joadi Jose Alves dos Santos 170.45800, 
109 ti Simao Benedito Castelo Filho 124.008.00 
110 DatilOgrafo Aruana Moreira dos Santos - 61:448-,00 
111 it 

Cleli Regina de Oliveira 61.40,00 
tr2— • "- II' --Porotildes Ferreira da Silva. 61.448,00 

Continua 



COMP .7% A DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

Ordem 
Cargo 'Nome - 

113 DatilOgrafo 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

' 121, 

. 122 

• 12

124 

125 

126 

127 

128' 

129 

130 

131 

132 

133 Desenhista 

134 

135 

136 

137 

138 

139'

140 

141 

142 

143 

144 

145 Auxiliar/Desenho 
146 Macanico 

147 

148 ¡Operador de Rdio 
149 Auxiliar Administr. 
150 • 

151 

ft 

It 

ft 

it 

It 

ft 

It 

ft 

ft 

II 

It 

It 

ti 

It 

ft 

ti 

13 

Tcpografo/Auxliar 

ft 

Dureelina Cruz h. Oliveiisa 
Dinalva Ferraz Ribeiro 

Ednir de Campos Siqueira 

Eunice Helena Ioris 

Herminio .Dias de Amorim 

Ismael Martinho -S. Ramos 

Isolina Solange Dias 

Jose Antonio C. Junior 

Joselito Gonçalves de Alcantara 

Jose Luiz de Siqueira 

Julio Pereira da Silva 

Leocy de Pinho 

Maria das Graças Ribeiro 

Marcia Consuelo de Almeida 

Marize Spinolaa 

Miriam ?leira Canavarros 

Milton Santos Guimarges 

Regina Conceigao dos Santos 

Roberto Rodrigues -de Jesus 

Zelia Rodrigues Sena 

Amelia Deolinda F. Arruda 

Andre Luiz de Souza Mdraes 

Cieber Gomes Tavares 

Cole Perreira da Silva 

Jose Zeferino de O. Filho 

Luiz Dinarte Faria 

Neide Maria do Espfrito Santo 

Reinaldo Celso F. da Silva 

. Ricardo Bastos Brucker 

Rose Helena Paes de Barros 

Aldemi de Aquino 

Roberto Cesar M. da Silva 

Luiz Afranio de Barros 

Aroldo Correa Alvarenga 

Nerval dos Santos Leque 

Luiz Gonzaga Ferreira 

Adildes Jose da Silva 

Alzira Alves Duarte Vaz _ _ 

Benedita Barbara de Siqueira 

• •o

61,446.00 

61.446,00 

61.448,00 

61.443,00 

61.448,00 

61.448,00 

61.448,00 

. 61.446,00 

61.443,00 

61.448,00 

61.448,00 

61.448,00 

61.448,00 

61.448,00 

61.448,00 

61.448,00 

61.448;00 

61.448,00 

103.036,00 

61.448,00 

82.659,00 

82.659,00 

103.036,00 

82.659,00 

82.659,00 

82.659,00 

82.659,00 

.124.008,00 

124.008,00 

82.659,00 

116.769,00 

40.963,00 

40.963,00 

149.284,00 

66.565,00 

113.742,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

Continua 



COMPANHIA DE 1:,ESNVOL ENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

NY 

Orde:a Cargo 

152 

153 

154 

155 

156 

157 

158 

159 

160 

161 

162 

163 

164 

165 

166 

167 

168 

169 

170 

171 

172 

173 

174 

.175 

176 

177 

178 

179 

180 

181 

182 

183 

184 
185 

186 

187 

188 

189 

Auxiliar Administrat 

it 

it 

it 

It 

ti 

If 

It 

If 

ti 

it 

It 

It 

It 

ti 

It 

LI 

Li 

ti 

Li 

1.1 

Li 

ti 

ti 

ii 

If 

It 

Benedita Moreira de Almeida 

Benedito Claro de Campos 

Benedito Pedro de F. Neto 

Decio Botelho de Miranda 

Dilson Conceigao Camargo 

Edio Benedito de Arruda 

Erenil Maria Gomes 

Francisc-o Iris Pereira da Cruz 

Geraldo Aparecido Nepumuceno 

Helber Crisostomo de Pinho 

Hildegardis Celestina M. Silva 

Ismael Pedroso Cavalcante 

Jansley Pimenta dos Santos 

Joao Luiz Braga de Moraes 

Joao Bosco da Silva 

Joao Bosco Monteiro Sempio 

Joao Leite de Oliveira Filho. 

Leonir Joel de Figueiredo 

Lincoln Jose Ferreira 

Wiz Gonzaga da Silva 

Maria de Jesus da Silva 

Maria de Lourdes S. Ferreira 

Maria Regina de Matos Ribeiro 

Mariza Helena da Moraes 

Marley Conceigao da Costa 

Mardio Ramos de Amorim 

Mario Pbreira da Silva Neto 

Mauritsi Ronaldo de Se. Costa 

Nair de Souza Soares ' 

Oneide de Carvalho Souza 

Pedro Salome da Silva 

SolangePereira Lopes 

Sonia Regina Borges • 

Severino Pereira da Costa 

Sergio Luiz de C. Bell° 

Uilza Pinto Botelho 

Waldir Julio de Magalhaes 

Vaudevino Ramos da Silva 

EdiflamarHPereira—de-84

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

69.269,00 

42.163,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

61.448,00 

51.203,00 

51.203,00 

51,203,00_

Obritinua 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO „ 

-
Ordem Cargo Ordem I 

192 

192 

193 

194 

195 

Telefonista 

it 

It 

Artifice 

Motorista 

196 It 

197. ti 

198' It 

199 11 

200 11 

201 It 

2025 ti ' 

203 

204 ti 

205 It 

206 It 

207 It 

208 11 

209 11 • 

210 111 

211 11 

212 ti 

213 tt 

214 ii 

215 LI 

216 ti 

217 11 

218 ti 

219 

220 ii 

221 

222 ii 

223 

224 

225 

226 it 

227 13 

228 Segurança 

Nome 

Maria Aparecida F. Pereira 

Maria de li tima P. Lima 

Marilda Cecilia de S Costa 

Carlos Correa Ribeiro 

Alcides Bosco Férreira 

Alex de Souza Santos 

'Altamirando S. Guimaraes 

Ananias Lemes de Moraes 

Angelo Lemes de Moraes 

Antonio Jose da Costa 

Benedito de Oliveira Fortes 

Benedito Soares 

Bianor Maria P. 

Cacildo Antero. 

Guimaraes 

de Oliveira 

de Carvalho 

David Henrique da Fonseca 

Evaldo Ferreira de Souza 

Helio EulLio dos Santos 

Hildebrando de AMorim 

Iunes Untar 

Jair Gomes da Silva 

Joao Benedito do Amaral 

Joao Bosco Moreira de Brito 

Joir Josh Gomes da Silva 

Josh Domingos de Franga 

Jose Martins de Carvalho 

Julio Milanez 

Luiz Heleoterio da Silva 

MaAoel Ojeda Neto 

Mauro Ramos de Amorim 

Nilzo Domingos C. Abadia 

Osvaldo Gonçalves Braga 

Ranulfo Elias de S. Campos 
, • 

Sebastiao Anastacio de Arruda 

Sebastiao Rodrigues de Moraes 

Valdevino Orlando Moreira 

Wilson Malneiros 

Zaqueu Ferreira Lopes 

Antonio Bernardino de Santana 

51.203,00 

51.203,00 

51.203,00 

61.448,00 

56.325,00 

66.565,00 

56.325,00 

74.613,00 

74.613,00 

66.565,00 

90.699,00 

74.613,00 

56.325,0o 

56. 325,00 

66.565,00 

56.325,00 

56.325,00 

§2.659,00 

56.325,00 

56.325,0o 

90.699,00 

56.325,00 

68.760,00 

56.325,0o 

74.613,00 

56.325,0o 

90.699,00 

56.325,00 

68.760,00 

74.613,00 

56.325,00 

56.325,00 

56.325,00 

56.325,00 

56.325,00 

56.325,00 

56.325,0 

51.203 0 
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N2
Ordem I Cargo Nome I SaJírjo 

229 Segurança 'Antonio Constantino de Jesus 51.203,00 
230 • 11 

'Antonio Lima Soares 73.150,00 
231 ft 

lApolonio'da Silva 102.335,00 
232 'Bernardo de Siqueira 102.335,00 
233 11 

Catarino dregOrio Santana 73.150,00 
234 

235 

It 

it 

Constantino da Silva 

Dario Franciscb Sampaio 

102.335,00 

162.335,00 
236 It

Diogo Calazante Pereira 43.889,00 

• 

237' Edezio Marques de Souzê. 102.335,00 
238 

239 

It 

ti 

Edevaldo Jose de Lima 

EmiliO Candid() da Veiga 

102.335,00 

102.335,00 
240 ft 

Joao Evangelista 102.335,00 
241 It 

Joao Nereu de Arruda 73.150,00 
242 

243 

ti 

it 

Joao Vieira da Silva 

Jose de Sales Filho 

102.335,00 

73.150,00 
244 It 

Jose Gabriel da Costa 102.335,00 
245 It 

Luiz Cunha de Araujo 73.150,00 
246 ti 

Luiz Mendes Malaheiros 74.613,00 
247 Manoel Messias Pereira 102.335,00 
248 Miguel Manoel de Almeida 102.335,00 
249 Osmar de Jesus Pimenta 73.150,00 
250 Fiscal de Colonia Joao Sinval de Figueiredo 46.083,00 
251 ti 

Jose Raimundo Ramos 46.083,00 
252 ti 

Nestor Alves Barbosa 30.722,00 
253 Agente de Limpeza Adio Coelho de Souza 40.963,00 
254 ti _ 

Edson Manoel de Arruda 21.732,00 
255 Eraldo Paes de Souza 32.825,00 
256 ti 

Jony Benedito F. Gomes 35.845,00 
257 ti 

Jose Leopoldino'do Nascimento 46.083,00 
258 ti 

Jose Luiz Coelho 56.325,00 
259 Leocindo Manoel de Arruda 30.722,00 
260 Margarida da Silva Aral 21.833,00 
261 

262 

263 

264 

265.

266 

If 

If 

ti 

11 

ti 

it 
Sebastiao 

Mirtes Alves Cacilda . 

N6.dio Virginia de Lima 

Ot6.cio Alves 

Pedro Prado LS.zaro 

Rui Ralph Pereira da Silva 

Amado C. Neves 

21.833,00 

21.833,00 

51.203,00 

32.825,00 

40.963,00 

30.720,00 
r Continua 

; 
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Ng 
Ordem Cargo Nome Sa16:21° 

267 

268 

269 

270 

271 

272 

273 

274 

275 

276 

277 

278 

279 

280 

281 

282 

283 

.284 

285 

286 

287 

288 

?89 
290 

291 

292 

Agente de Limpeza 
I ti 

• IServente 

I II 

it 

It 

It 

ti 

21 

it 

Ii 

It 

it 

MensageiroWarquivist 

ti 

ti 

Trabalhador Braçal 

Vitalina Santina da Silva 

Iany Jose de Faria 

Adelina Angelica de S. Carvalho 

Caetana Pereira da Conceigao - 

Edma de Arruda Amaral 

Ernestina de Souza Guerra 

Esmelinda da Silva Oliveira 

Yraci Fernandes Evangelista 

Izael Augusto Pontes 

Josefina Gonçalves de Oliveira 

Lucia de Souza Coelho 

Maria Astrogilda B. Correa 

Maria Elizeu de A. Carvalho 

Maria Madalena R. Pedrosa 

Neuza Rodrigues do Nascimento 

Adilton Nogueira Tavares 

Arlindo de Oliveira Guimaraes 

Jose da Cruz Amorim 

Joelson dos Santos 

Joao Justino A. Filho 

Luiz Deodoro Coelho 

Milton Benedito de Amorim 

Quintino Braga de Almeida 

Walmir Fortes Guia 

Afonso Gonçalves Moreira 

Jose Raimundo Correa 

21.833,00 

21.605,00 

51.203,00 

40.963,00 

35.845,00 

40:963,00 

25.603,00 

25.603,00 

59.969,00 

35.845,00

56.325,00 

56.325,00 

35.845,00 

30.720,00 

51.203,00 

25.603,00 

25.603,00 

25.603,00 

25.603,00 

25.603,00 

25.603,00 

25.603,00 

25.603,00 

25.603,00 

25.603,00 

25.603,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

LOTACIONOGRAMA- CODEMAT 

I) DIRETORIA 

A) ASSESSORIA JURfDICA 

1. Adelaide Acácia Leite Vieira 

2. Alfredo Ferreira da Silva 

3. Benedito Flaviano de Souza 

4. Ednir de Campos Siqueira 

5. Zoroastro Constantino Teixeira 

B) AUDITORIA INTERNA 

1. Joao Batista Lotufo Filho 

2. Laurent de Figueiredo 

3. Leucy de Pinho 

4. Moacyr da Silva 

C) GRUPO DE LICITAQX0 

1. Joacyr de Figueiredo . 

2. Maria das Graças Ribeiro 

3. Vera Lucia Al-es Pereira 

II) PRESIDÊNCIA 

1. Bento de Souza Porto 

2. Jos; Homero de Paiva Luca 

3. Maria A.Andradre ZamariOli 

4. Marlene Oliveira Nascimento 

5. Osvaldo de Oliveira Fortes 

A) UNIDADE DE PLANEJAMENTO 

1. AntOnio de Padtia da Silva Bastos 

2. Arantes Rodrigues de Arruda 

3. Ariosto dos Santos Lima 

4. Ione Fernandes Pimenta 

5. Isolina Solange Dias 

6. Jesus da Silva Brando 

7. Jos; da Cruz Amorim 

8. Jairce Jacob 

9. Mauritsi Ronaldo de S; Costa 

Advogada 

Advogado 

Advogado 

Datilografa 

Advogado 

Contador 

Tee Contabilidade 

Datilografa 

T;c.epS Contabilidade 

M;dico Veterin;rio 

Datilografa 

Advogada 

Engg.AgronOmo 

Assessor de Imprensa 

Ag.Administrativo 

Ag.Administrativo 

Administrador PUblico 

Economista 

Economista 

Economista( . disp.Codemat) 

Economista 

DatilOgrafa 

Economista 

Mensageiro/Arquivista 

Bel.em HistOria Natural 

Aux.Administrativo 
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B) AGÊNCIA DE FINANCIAMENTO , 

14 blelia Regina de Oliveira 

2. Renato Gattas Orro 

III) SUPhHINTENDÊNCIA 

A) GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL 

1. Aim e Joseph .Andre Taurines 

2. Aldemi de Aquino 

5. Alcindo de Vita 

4. Amelia Deolina F.Arruda 

5; Antonio Adelino de Arruda 

6. Arnaldo Ramos 

7. Arlindo de Oliveira Guimaraes 

8. Benedito Avelino T.Filho 

9. Carlos Alberto da Silva 

10. Dorival Jose Machado 

11. Durcelina Cruz M.de Oliveira 

12. Ernestina de Souza Guerra 

13. Francisco Egidio de C.Sobrinho 

14. Francisco Santana Siqueira 

15. Francisco Iris Pereira da Cruz 

16. Geraldo Aparecido Nepomuceno 

17. Gongalino Candido da Rosa 

18. Isael Augusto Pontes 

19. Joao de Campos 

20. Joao Sinval de Figueiredo 

21. Jorge Alexandre Costa 

22. Jose Benedito de A.Garoia.

23. Jose Raimundo Ramo

24. Josue Martins de Siqueira 

25. jólio Pereira da Silva 

26. Jovenflio Vieira de Azevedo 

27. Luiz Soares de Andrade 

28. Manoel Jose dos Santos 

29. Milvio Rodrigues da Silva 

30. Marcino Vitor da Silva 

31. Marcus Vinfcius B.Albernaz 

32. Maria Madalena Ramos Pedrosa 

33. Milton Benedito de Amorim 

Datilografa 

Economista 

Bel.em Filosofia 

Topógrafo Auxiliar 

Tecnico Agricola 

Desenhista 

Ag.Administrativo 

Ene.Agronomo 

Mensageiro/Arquivista 

Advogado 

Enge.Agronomo 

Topógrado 

Datilógrafa 

Servente 

Ag.Administrativo 

Topografo 

Aux.Administrativo 

Aux.Administrativo 

Topografo 

Servente 

Ag.Administrativo 

Fiscal de ColOnia 

Ag.Administrativo 

Ag.Administrativo 

Fiscal de ColOnia 

Topografo 

Datilógrafo 

Topogiafo 

Advogado 

Ag.Administrativo 

Tc .em Contabilidade 

Topografo 

Topógrafo 

Serveilte 

Mensageiro/Arquivist 
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34. Nestor Alves Barbosa . 

35. Philemon Borges da Silva 

36. Roberto Cesar M.da Silva 

37. Sergio Luiz de C,Bello 

38. Teruo Abe • 

39. Vicente do C.Paes de Barros 

IV DIRETORIA DE OPERAWtS 

1. Dilson Conceigao Camargo 

2. Mario Gomes Monteiro 

3. Maria Regina de M.Ribeiro 

4. Sandra Mara Souza Amarilha 

5. SOnia Regina Borges 

A) DIVISO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

1. Brunhild Angelica L.Juncke 

2. 01Audil Jones de Miranda 

. 3. Evanildes Maria Dias F.Ost. 

4. Hiltom de Campos 

5. Jair Rodrigues de Carvalho 

6. Joao Justin° A.Filho 

7. Jucineide Porto Figueiredo 

8. Lauro Mituo Kuroyanagi 

9. Mardi° Ramos de Amorim 

10. Mauricio alcio,Nantes 

11. Roberto Rodrigues de Jesus 

12. Walter Pereira do Nascimento 

Al) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. Luiz Gonzaga Ferreira 

Arlete Pinheiro Ferreira 

Benedito Carneiro Fontes 

Benedita Barbara de Siqueira 

Benedita Moreira de Almeida 

Calil Mansur Bumlai Neto 

Edson Jose de Almeida 

Edison de Almeida Carvalho 

Helio de Arruda Pinheiro 

Joelson dos Santos 

Leonor Maria da S.Nogueira 

de Colonia 

EnQ .Civil 

TopOgrafo Auxiliar 

Aux. Administrativo 

Tc. em Administragao 

TopOgrafo 

Aux. Administrativo 

Arquiteto 

Aux.Administrativo 

Tecnologo em Cooperativismo 

Aux. AdMinistrativo 

Ag. Mministrativo 

Tecnido Ag-rf cola 

Bel.em His tOria Natural 

Eng2.Agronomo 

Mensageiro/Arquivista 

Ag.AdMinistrativo 

Eng2.Agronomo 

Aux.Administrativo 

Economista 

DatilOgrafo 

Advogado 

Ag. Administrativo 

Advogado 

Aux. Administrativo 

Aux. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Economista 

Tc. Agricola 

Mensageiro/Arquivista 

Ag. Administrativo 

Operador de Radio 



COMP ANHI A DP. DESENVOLVI ME NTO O ( 0, DO • M A TO GROSSO 

12, Maria de Lou x- 4 2erreiia 

13. Uilza Pinto Lot-Aho 

14. Valdemir Barcelos de Moraes 

A2) SETOR DE APOIO TtCNICO 

1, Benedito Jos de Campos 

2. Cleber Gomes Tavares 

--3. Edeckson Luiz de Medeircs 

4. Jos 6 Ferreira Paiva" 

5. Luiz Afraneo de Barros 

6. Neide Maria do Espirito Santo 

7. Rose Helena Paes de Barros 

B ) DIVISÃO DE COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 

1. Joao Luis Pinheiro 

Bi) GERÊNCIA DE PROGRAMA ESPECIAL-TELEVISX0 

1. Acrlsió Lucas Bambirra 

2. Alcides Teixeira' da Silva 

3. Antonio Cegrio Miguel Aschar 

4. Aroldo Correa Alvarenga 

5. Benedito de Moraes Campos 

.6. Cisto Leal Bergara 

i7. Dorotilde Ferreira da Silva 

8. Francisco Santana da Silva 

Jair Jos; da Silva 

110.Jose Raul Dantas 

111.Jose Ribeiro Dauzacker 

F12.Jos; Zeferino de Oliveira Filho 

1.3.Luis Carlos Quiota 

:14.Manoe1. Gonçalves Delgado 

15.Maria Elizeu de Arruda Carvalho 

Meira Canavarros 

17.Milton de Cerqueira Filho 

18.Moaeir Fernandes da Costa 

19.Nervino Lemes de Brito 

20.Nilson Olivio de Oliveira 

11.Raimundo Oliveira Moura 

22.Rui Ralph Pereira da Silva 

Aux.Administrativo 

Aux. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Topografo 

Desenhist6 ' • 

Desenhista Projetista 

TopOgrafo 

Aux ,Desenho 

Desenhista 

Desenhista 

Eng2 .Civil 

Eletrotecnico 

Ene.Eletricista 

Ag.Administrativo 

Mecanico 

Eletrot;cnico 

Mont.Torres/Antenista 

Datilografa 

Mont.Torres/Antenista 

Top6grafo 

Ag.Administrativo 

Mont.Torres/Antenista 

Desenhista 

Ag.Administrativo 

Mont.de Torres/Antenista 

Servente 

Datilografa 

Eng .Civil 

Mont.Torres/Antenista 

Mont.Torres/Antenista 

Eletrotecnico 

Mont.Torres/Antenista 

Ag.de Limpeza 
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E2) GEANCIA DE PROGRAMA ESPECIAL- CYBORG 

1. Jos; Antonio Cavarean JUnior 

2, M;roio Hermenegildo de Almeida 

3. M6..mia Consuelo de Almeida 

C ) DIVISKO DE APOIO MUNICIPAL 

. 1. Alexandre Demidoff 

" 2. Aruana Moreira dos Santos 

C1) SETOR DE MODERNIZACK0 ADMINISTRATIVA 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Benedito Rodolfo Falcao 

Benedita Juliana Correa Amaral 

Dalma 'Sonia Falcao Granja 

Guiomar Faria Armani 

Joao Luis Braga de Moraes 

Lucinete Maria de B.Fernandes 

Marisa Spindola 

Nilson de Arruda Pinto 

Oracilda Pinheiro da Matta e Silva 

Odilsa Pinheiro da Matta 

02) SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL 

1. Dinalva Ferraz Ribeiro 

2. Erotildes Maria da Silva 

3. Glorialice Sigarini da S.Garcia 

4. Jose Augusto de Moraes 

5. Moacy Lopes Suares 

6. Odil Freitas de Souza 

7. Osvaldo Pereira Leite 

03) SETOR DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 

1. AntOnio Carlos Figueira Balbino 

2. Frederico Guilherme de M.Muller 

3. Gerson Kulik 

4. Ibraim Derze 

5. Joselito Gonçalves de Alcantara 

6. Rosana de Sant'Ana Barros 

7. Maria Jos; do Prado 

8. Milson Jose Lopes 

9. Neide Leite de B.Carvalho 

Datilografo 

Ene.Eletricista 

Datilografa 

Ene.Civil 

DatilOgrafa 

Advogado 

Economista 

Advogada 

Pedagoga 

Aux.Administrativo 

Pedagoga 

Datilografa 

Advogado 

Assist.Social 

Advogada 

Datilografa 

Contadora 

Contadora 

T&. em Contabilidade 

Economista 

Contador . 

Economista 

Economista 

Economista 

Economista 

Datilografo 

Economista 

Economista 

Arquiteta 



COMPANHIA DE DESENVOT:VIMENTO 1)0 1ST ADO DE MATO GROSSO 

10. UbiratTi flasoene Alves 

D ) DIVISO DE PROJETOS 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
6: 

7. 

8. 

9. 
10. 

11. 

12. 

Andre Luin de Souza Moraes • 

Ariosto dos. Santos Lima Juniór 

Cole Ferreira da Silva 

Geraldo Antonio G.de Almeida 

Luzinete Rodrigues Braga 

Nilton Santos Guimaraes 

Osvaldo Jose da Costa 

Quintino Braga de Almeida 

Reinaldo Celso F.da Silva 

Sidney Silva de Queiroz 

Simao Benedito C.Filho 

Walmir Fortes Guia 

D1 ) SETOR DE ELABORAQX0 DE PROJETO 

1. Donald() Alves Ferreira 

'2. Geraldo Jose da C.Cruz Mendes 

3. Luiz Din4.te Faria 

4. .Maria.Eliza Z.F.C.Marques 

5. Myrian de derqueira Gomes 
6. Ricardo Bastos Brucker 

7. Severino Pereira da Costa 

D2 ) SETOR DE'FISCALIZACK0 

1. Dinair Maria de Figueiredo 

2. Edson Jose da Silva 

3. Maria da Conceigao C.Garcia 

D3 ) SETOR DE ACOMPANHAMENTO E CONTBOLE 

1. Ayrton Canavarros Serra 

2. Celso Pereira do Amaral 

3.. Helio Nunes de 0.Filho 

4. Itamar Jesus Pimenta 

5. Mauri EudArcio Correa 

6. Paulo Modesto Filho 

7. Waltamir Augusto B.Dias 

V ) DIRETORIA ADMINISTRATIVO -FINANCEIRA 

Ter:. al Adminisi:ragao 

di:3p.da Codemat) 

Desenhista 

Teo.em Estradas 

Debenhista 

Arquiteto 

Ag.Administra,tivo 

Datilografo 

Eng°.Civil 

Mensageiro/Arquivista 

Desenhista 

Arquiteto 

Desenhista Projetista 

Mensageiro/Arquivista 

Desenhista Projetista 

Arquiteto 

Desenhista 

Arquiteta 

Arquiteta 

Desenhista 

Aux.Administrativo 

Engo.Civil 

Eng .Civil 

Economista 

Ene.Civil(À disp.da Codemat) 

EngQ .Civil 

Ene.Civil (sem onus) 
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1. Jurema Jacob de Moraes 

2. Luiz Carlos Armani 

3. Mgrio Pereira da S.Neto 

4. Regina Conceigao dos Santos 

A ) DIVISO DE ADMINISTRAa0 FINANCEIRA 

1. Ana Luiza Moreira de Brito 

2. Walter Motta Noronha 

Al) SETOR DE CONTABILIDADE 

1. Anildo Jos; de Miranda e Silva 

2. Edwiges Madalena Bispo Neves 

3. Enevair Maria LeOncio de Oliveira 

4. Eurides Roberta Costa 

5. Jonas Garcia 

6, Lucina Sant'Ana de Oliveira 

7. Maria de Jesus da Silva 

8. Noelita Leite Garcia de Sousa 

9. Octgvio Claret de Oliveira - 

10. Waldir Julia° de Magalha.gs 

A2) SETOR DE TESOURARIA 

1. tdio Benedito de Arruda 

2, Elias Vieira de Almeida 

3. Humbelina Pinto da Silva 

4. Jai do Espirito Santo 

5.. Joao Bosco da Silva 

6. Nadir da Silva. Nunes 

7. Z;lia Rodrigues Sena 

A5 ) SETOR DE ORÇAMENTO 

1. Airton Jose de Oliveira 

2. Benedito Claro de Campos 

3. Heleno Cesar de Moraes 

4. Maria Auxiliadora F.de Oliveira 
5. Pedro Carlos Bastos Leite 

A 4) SETOR DE OPERACO2S FINANCEIRAS 

Bel. em HistOria Natural 

Economista 

Aux.Administrativo 

Datilografa' 

Ag.Admi nis trativo 

Contador 

Ag. 'Administrativo 

Ag. Administrativo 

Ag, Administrativo 

Ag. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Aux. Administrativo 

Contadora 

Tie. em Contabilidade 

Aux.Administrativo 

Aux. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Contadora 

'Aux. Admi ni s tra tivo 

Ag. Administrativo 

DatilOgrafa 

Ag.Administre.tivo 

Aux..Administrativo 

Ag. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Contador 

1. Dcio Botelho de Miranda Aux.Administrativo 
2. Joao_do:ArTuda-Pinheiro Filho_ Ag. Administrative 
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3, Jose Luin de Siqueira 

4. Solange Pereira Lopes 

5. Teresa Normando de Oliveira 

6, Vaudevino Ramos da Silva 

bIVISX0 DE ORGANIZACOtS E MtTODOS ( O&M ) 

1. Alfredo Monteiro 

2. Juarez da Silva e Souza 

3. Lincoln Jose Ferreira 

4. Nilza da Silva Taques. Vieira 

5. Vera Lu'cia Atence Galva° 

C ) .DITISKO DE ADMINISTRACK0 GERAL 

1. Vile.zio de Arruda Pinto 

Cl SETOR DE PESSOAL 

1. Dilza de Arruda Campos 

2. Eunice Elena Ioris 

3. Jansley Pimenta dos Santos 

4. Manoel Cirilo da Costa 

5. Marilza Serra de Oliveira 

6, Marley Conceigao da Costa 

7. Sebastiao Carlos C.da Costa 

02 SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO 

1. AntOnio de PLua dos S.Faria 

2. Eva Maria da Silva Barbosa 

3. Ismael Martinho de S.Ramos 

4. Yany Jose de Faria 

5. Sony Benedito F.Gomes 

6. Manoel Ojeda Neto 

03 ) SETOR DE TRANSPORTES 

11 
2. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Adalberto Gonçalves Pires 

Ademir Soares Guimaraes 

Alex de Souza Santos 

Altamirando Soares Guimaraes 

Ananias Lemes de Moraes 

Antonio Jose da Costa 

Angelo Lemes da Costa 

Datilografo 

Aux.Administrativo 

Economista 

Aux.Administrativo • 

Tc. em Administraçao 

Ag. Administrativo 

Aux.Administrativo 

Tec.em Administraçao 

Tic. em Administraçao 

Tec,de Pessoal 

Ag. Administrativo 

DatilOgrafa 

Aux.Administrativo 

Az. Administrative 

Ag. Administrative 

Aux. Administrative 

Ag. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Ag. Administrativo 

DatilOgrafo 

Ag.de Limpeza. 

Ag.de Limpeza 

Motorista 

Ag. Administrative 

Ag. Administrativo 

Motorista 

Motorista 

Motorista 

Motorists,' 

Motorista 
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8. Benedito Soares Guimara-e's 

9. Cacildo Antero de Carvalho 

10. David Henrique da Fonseca 

11. Evaldo Ferreira de Souza 

12. Hello Eulelio dos Santos 

13. Hildebrand° de Amotim • 

14. Iunee Untar 

15. Jair Gomes da Silva 

16. Joir Jos e Gomes da Silva 

17. Joao Bosco Monteiro Sempio 

18. jelio Milanez 

19. Luiz Eleoterio.da Silva 

20. Mauro Ramos de Amorim 

21. .Nerval dos Santos Leque 

. 22. 'Oevaldo Gonçalves Braga 

23. Sebaetiao Anastecio de Arruda 

24. Sebastiao Rodrigues de Moraes 

25. Wilson Malheiros 

261 Zaqueu.Ferreira Lopes 

C4 SETOR DE SERVIÇOS AUXILIARES 

2. 

3. 
4. 
5. 
6. 

17. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

Ada° Coelho de Souza 

Adelina Angelica de S.Carvalho 

Adilton 

:Ant;nio 

AntOnio 

Antonio 

Nogueira Tavares 

Bernardino de Santana 

Constantino de Jesus 

Lima Soarés 

ApolOnio da Silva 

Benedito Pedro de F.Neto 

Bernardo de Siqueira 

Carlos Correa Ribeiro 

Catarina Gregorio Santana 

Caetana Pereira da Conceiçao 

Celeste Martine N.de Oliveira 

Constantino da Silva 

Dario Francisco Sampaio 

Diogo Calazante Pereira 

Edezio Marques de Souza 

Edvaldo Jose de Lima 

Emilio Candid.° da Veiga 

Erenil Maria Gomes 

Edylamar Pereira de Se e Silva 

Motorista 

Motorista 

Motórista 

Motorista 

Motorista 

Motorista 

Motorista 

MOtorista 

Motorista 

Aux.Administrativo 

Motorista 

Motorista 

Motorista 

Mecanico 

Motorista 

Motorista 

Motorista 

Motorieta 

MOtorista 

Ag. de Limpeza 

Servente 

Mensageiro/Arquivista 

Segurança 

Segurança 

Segurança 

Segurança 

Aux.Administrativo 

Segurança 

Artifice 

Segurança 

Servente 

Ag.AdMinistrativo 

Segurança 

Segurança 

Segurança 

Seguranga 

Segurança 

Segurança 

Aux.Administrativo 

Telefonista A k 
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22. Edma de Arruda Amaral 

23, Esmelinda da Silva Oliveira 

24. Gonçalo Gomes da Silva 

25. Herminio Dias de Amorim 

26. Ismael Pedroso Cavalcanti. 

27, Tracy FernandeS Evangelista 

28, Joao Leite de 0.Filho 
/VI 

29. Joao Evangelista 

30. Joao Nereu de Arruda 

31. Joao Vieira da Silva 

32. Jos; Leopoldino do Nascimento 

33. Jos;finaGonçalves de Oliveira 

34. Josh Salles Filho 

35. Jos; Gabriel da Costa 

36. Leocindo Manoel de Arruda 

37. Luis Cunha de Aralljo 

38. Luiz Deodoro de Aralljo 

39. Luis Mendes Malheiros 

40. Maria Aparecida F.Pereira 

41. Marilda Cecilia de S; Costa 

42. Maria de F;tima P.Lima 

43. Maria Astrogilda B.Corr4. 

44. Manoel Messias Pereira 

,45. Miguel Manoel de Almeida 

146. Odete Pinheiro da Silva 

47. Oneida de Carvalho Souza 

48. Oct;cio Alves 

49. Osmar de Jesus Pimenta 

05 ) SERVIÇO DE COMPRAS 

1. Jair Pereira da Silva 

2. Oct;vio Joaquim de A.Loureiro 

3. Valdemir Nunes Gomes 

Servente 

Servente 

Ag.Administrativo 

DatilOgrafo 

Aux.Administrativo 

Servente 

Aux.Administrativo 

Segurança 

Segurança 

Segurança 

Ag.de Limpeza 

Servente 

Segurança 

Segurança 

Ag.Administrativo 

Segurança 

Memageiro/Arquiviata 

Segurança 

Telefonista 

Telefonista 

Telefonista 

Servente 

Segurança 

Segurança 

Ag. Administrativo 

Aux.Administrativo 

Ag. de Limpeza 

Segurança 

Ag. Administrativo 

Ag. Administrativo 

Ag. Administrativo 

OUTROS 6RGKOS 

) ASSEMBIlIA LEGISLATIVA 

1. Amadeu Jos; de Melo 

2. Edgar do Espirito S.Oliveira 

3. dose Mariana F.Alves 

4. Maria Eliza de Oliveira 

Advogado 

Ag. Administrativo 

Economista 

Ag.Administrativo 
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II ) CÃMARA DOS DEPUTADOS FEDERAIS EM BRASLTA 

1. J&lio Jose de Campos 

III ). CASA CIVIL 

1. Carlos Gentiluomo 

2. Maria kmelia P.Albuquerque 

IV ) CASEMAT 

1, Diogo Douglas Carmona 

v) CARTÓRIO ELEITORAL DE ALTO GARÇAS 

Ene.Agrg.(sem Onus p/a Codemat 

Economista 

Advogada 

Advogado(sem Onus p/a Codemat) 

1. Celestina Botelho de'Figueiredo Advogada 

VI ) CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 

1, Marildes Sant'Ana da Costa 

VII ) CONSELHO DERAL DE EDUCAÇÃO 

1.-Helena Maria S.de Miranda 

VIII) CRECHE go FRANCISCO DE ASSIS 

1. Aracy Novis Neves Ferramosca 

2. Maria Cristina Meirelles Neves 

IX ) DETRAN 

1. Edli. Xavier 

• X ) EMBRAPA 

Limfrio de Almeida Carvalho 

XI ) FEDERAÇÃO MATO-GROSSENSE DE FUTEBOL 

• 1. pilule de Campos Borges 

XII) FORUM 

• 1. FranCisca Gomes Soares 

. Advogada 

Bel.em Filosofia(sem onus P/a 

Codemat) 

Assist. Social 

Assist.Social 

Ag.Administrativo(sem Onus p/a 

Codemat) 

Ene.Agronomo(3/0 p/a Codemat) 

Advogado 

AgAdministrativo 

XIII) GABINETE DE PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 

1. Abigail de Abreu Tc. em Administraggo. 
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2. Abdala Mansur Bumlai Sobrinho 

3. Adildes Jose da Silva 
4. Aquiles Belmiro da S.Filno 
5. Benedito .de Oliveira Fortes 
6. BrasIlio Ataide Neto 

7. Glia Botelho Lobo P.Leite 
8. Dalva Lea Freitas de Moraes 

9. Diolete Maria da Costa Mendes 
10..Ena Maria de'Almeida 

11. Elizete Regina B.de Moraes 

12. Elizabeth Modesto P.Fortes 

13. EUclides Pereira F.Filho 

14. Gastao de Mello 

15. Genesio dos Santos Moreno 

16. Hildegardis Celestina M.da Silva 

17. Ivana Maria Rossi Vilela 

18. Janugrio Santana do Carmo 

19. joadi Jos e Alves dos Santos 
20. Joao Benedito do Amaral 

21.. Josh Martins de Carvalho 

22. Jose Luiz Coelho 

23. Leon!]. Joel de Figueiredo 

24. Lourival.Banedito Coenga 

25. Luiz Carlos dos Santos 

26. Luiz Gonzaga da Silva 

.27. Ludimar Cintra de 0.Miranda 

28. Ildia de Barros Teixeira 

29. Lourdes Joaninha de AImeida 

30. Ledir Monteiro C.de Moraes 
31. Lucia de Souza Coelho 
32. Margareth Regina Borges 

33. llg.x.cio Mattoso,t 

34. Maria Edwiges de Arruda 
35. Mariza Helena de Moraes 
36. Neila Curvo de Campos 

37. Nair de Souza Soares 
38. NilzaBomingos Correa Abadia 
39. Neuza Rodrigues do Nascimento 
40. Odilza da Silva Reip. _ 
41. Paulina Antunee B.Guimai46 

Ag. Administrativo 

Aux.Administrativo 

Economista 

Motorista 

Economista 

Tc. em Cooperativismo 

Ag.Administrativo 

Economista 

Advogada 

TL.em Saneamento 

Ag. Administrativo 

Ag.Administrativo 

Advogado 

Economista 

Aux.Administrativo 

T6c.em Cincias BiolOgica§ 

Economista 

Desenhista Projetista 

Motorista 

Motorista 

Servente 

Aux.Administrativo 

Economista 

Tc. em Saneamento Ambiental 

Aux. Administrativo 

Economista 

Ag.Administrativo 

Ag.Administrativo 

Ag.Administrativo 

Servente 

Economista 

EngQ .Civil 

Ag.Administrativo 

Aux.Administrativo 

Ag. Administrativo 

Aux.Administrativo 

Motorista 

Servente 

Economista 

Tc. em Administragao 
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42. Pedro Salome da Silva 

43. Porffrio Gonçalves B.Neto 

.44. Rosa Maria Garcia 

45. Ruth Tabackzenki M. de Sampaio 

46 Saiydi Nayyar Rata 

47. Tito Alves de Campos 

48. Terezinha de Jesus C.Domingos 

49. Terezinha Soares A.Porto 

50. Valdomiro do Alem Rizk 

51. Valdevino Orlando Moreira 

52. Vera Lucia M.Saldanha Pereira 

53. Wilson Garcia • 

XIV ) TAPAS

_ 1. EUrico Sasaiva .

XV ) INTERMAT 

1. Marcos Martinelli 

2. Rbbustiano D.de Oliveira 

XVI ) JUfZ0 DA 2D VARA 

1. Noedil Bispo da Silva 

XVII) METAMAT 

1. Jos 4 Augustoli.de'A.Souza 

2. Saladino Sgaib 

XVIII) POLONOROESTE 

1, Alzira Alves Duarte Vaz 

2. Alcides Bosco Ferreira 

3. Bianor Maria P.de Oliveira 

4. Carlos Batista da Silva 

5. ClOvie Benedito C. do Amaral 

6. Edmilson Fortes Barreto 

7. Gilmar Gemini Cipriano 

8. Hamilton Leito Batista 

Aux. Administrative 

Ag, Administrativo 

Contadora 

T4c.em Saneamento Ambiental 

GeolOgo 

Engg.Agrpnomo 

Pedagoga 

Pedagoga 

Tc. em Administrap.o 

MotoriSta 

GeOgrafa 

Ag. Administrativo 

Advogado (sem onus pia Codemat) 

Economista(sem-Onus pia Codemat) 

Ene.Agronomo 

Bel. em Geografia 

Tec.em Administragao (sio)-

GeOlogo (s/anus pia Codemat) 

*Aux; Administrativo 

Motorista 

Motorista 

Eng .Civil 

Tec.em Estradas 

EngQ .Civil 

EngQ.Civil 
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9. Helber Crisestomo de Pinho 
Joao Bosco M.de Brito 

Jose Domingos de França 

Juracy Gutierrez Wuerzius 

Ifcio Borralho Neto 

14. Ranulfo Elias de Souza Campos 

15, Ronaldo Godin dos Santos 

16. Siudi Yshioca . 

17. Torreszome Monteiro 

18. Wagner Bertold 

• XIX) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANK - MT 

1. Wilton Falco Moreira da Silva 

mc) PREFEITURA MUNICIPAL DE C.LERES- MT 

1. Geraldo Ferreira Gomes 

2. Paulo Cesar Homem de Mello 

XXI) PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA-MT 

1. Gustavo Arruda 

2. Lourival Nunes da Silva 

3. Maria da Conceigao G.Cardoso 

XXII ) PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE- MT 

1. Carlos Roberto Soares da Mello. 

2, Gongalo Pedrosa de Barros 

XXIII ) PRO-SOL-MT 

1. Josefina Paes de Barros Lima 

2. Jucyara Maria Teixeira Gongalves 

XXIV ) SANE(AT 

1. AntOnio Carlos Storti da Cunha 

2. Generosa Cirfaco Maciel Filho 

XXV) SECRETARIA DE ADMINISTRAQX0 - MT 

1. Alfredo de Aratljo Granja Filho 

Aux.Administrativo 

Motorista 

Motorista 

Assist.Social 

Tec.em Estradas 

Motorista 

EneXiVil 

Eng2.Civil 

Tec.em EstradaS 

Tec.em Estradas 

Economfsta 

Bel. em Geografia 

Ene.Civil(s/o p/a Codemat) 

Arquiteto (s/o p/a Codemat) 

Economista 

Assist.Social 

Ag. Administrativo(s/o) 

Advegado(s/o p/a Codemat) 

Bel.em Geografia 

Bel.em Geokrafia 

Economista 

-Advogado 

Tic. em Cooperativismo 
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XXVI ) SECRETARIA DE ACRICITIAURA - MT 

1. Horminda Pitaluga de Moura 

2. ROmulo Vandoni 

XXVII ) SECRETARIA DA FAZENDA -We' 

1. -Luiz Mauro Viegas Ferreira Mendes 

•ECRETARIA DE DESENVOLVDIENTO SOCIAL-MT 

1. Gabri61 J-Cilio de Matto a Muller 

2. Maria Nildes da Silva Campos 

XXIX ) SUDECO 

1. Edson Manoel de Arruda 

2, Eraldo Paes de Souza 

3. Margarida da Silva' Aral 

44. Mirtes Alves da Silva 

5. Kikuo Ninomiya Miguel 
6. NgdiaVirdnia le Lima 

7. Pedro Prado 1,6zaro , 

8. Sebastigo Amado C.Neves 

9..Vitalina Santina da Silva 

xxx ) TRIBUNAL DE CONTAS - MT 

. 1. Odilon Kiyanori Uema 

Estatística 

Ene.AgrQ.(s/o p/a Codemat) 

A.g.Administrativ.o (s/o) 

Ene. Agr. 

Ag. Administrativo 

Az. de Limneza 

Ag.de Limpeza 

Ag..de Limpeza 

Ag. de Limpeza 

Ehe.Civil(s/o p/a Codemat) 

Ag. de Limpeza 

Ag. de Limpeza 

Ag. de Limpeza 

Ag. de Limpeza 

Advogado 

XXXI ) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE BARRA DO GARÇAS - MT 

1. Rafael Alves Ferreira Ag. Administrativo 

XXXIIT ) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE COLfDER - MT 

1. Manoel Rodrigues do Carom 'Ag. Administrativo 

XXXIII ) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ROSÁRIO OESTE -MT 

1. Milton Borges de Figueiredo 

XXXIV ) UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

1. Adejit de Aquino 

2. Cristovam Marcelo S.de Figueiredo 

Ag. Administrativo 

Economista (s/o p/a Codema ) 

EngQ.Civil ( idem) 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESUMO DO LOTACIONOGRAMA DA CODEMAT (SEDE) 

Ng DE 
ORDEM 

. U N I D A D E S 
PESSOAL 

- ACNICO ADMINISTRAT. 
. . 

01 ASSESSORIA JURÍDICA - ,. 004 001 
02 AUDITORIA INTERNA . • 002 002 
03: GRUPO DE LICITAÇÃO. . 002 --- 001 
04 PRESIDÊNCIA 002 003
05 UNIDADE DE PLANEJAMENTO 006 003
66 001 001 AGÊNCIA DE FINANCIAMENTO 
.07 GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL 007_ 

, 
033 • 

:08 DIRETORIA DE OPERAOES 002 , 003
'09 DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 006 . '006 
1.0 SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO . 002 012 
11 SETOR DE APOIO ACNICO ' 000 - 007
:12 DIVISÃO DE COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS ESP. 001 ' 001 
1.3
14

GERÊNCIA DE PROGRAMA ESPECIAL/TELEVISÃO. 
GERÊNCIA DE PROGRAMA ESPECIAL/CYBORG 

. 002 
: 001 

020 
... . 002 

. 

H.5 DIVISXO DE APOIO MUNICIPAL . 001 001 
16 SETOR DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 008 

. 
002 

17 SETOR DE ASSESSCRAMENTO MUNICIPAL 005 002 
18 SETOR DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO MUNIC. -009 001 
19 DIVISIO DE PROJETOS 003 : 009 
20. SETOR DE ELABORAÇÃO DE PROJETOS 003 : 004 
21 SETOR DE FISCALIZAÇÃO - 003 • 000 
.22 SETOR DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE • - 007- • 000 
.23 DIRETORIA .ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 002- . 002 
'24 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 001 001 
:25 SETOR DE CONTABILIDADE 001 009 
26 SETOR DE TESOURARIA 001 006. 
27 SETOR DE ORÇAMENTO 001 004 
28 SETOR DE OPERAÇÕES FINANCEIRAS - 001 005 
29 DIVISÃO DE, ORGANIZAÇÕES E MtTODOS 003 001 
'30 SETO DE-RELAÇÕES HUMANAS - 000 001 
31. DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 000 001 
32 SETOR DE PESSOAL 000 007
33 SETOR-- DE-MATERIAL--E--PATRIMÔNIO--- -- 000 006 
34 
35 
36 
37 

SETOR DE-TRANSPORTES 
SETOR DE mnagos AUXILIARES 
SERVIÇO DE  COMPRAS 
POLONOROESTE/CODEMAT r\ 

000 
000 
000 
005

026 
049 
003
009

093 244 
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,pNHIA CD -E. DESENVOLVIMENTO DO KSTADO OE MATO Gq-7OSSO 

)CATO DENOSTRATIVO DA LOTAÇXO C 11àJ, 'JOS SERV1DO1ES CONTRATADOS PELA CODEMAT 
• 

-------
LOTLg i"i o rokNICOS ADMINIST. • .": 502A,L I 

..-- • 1 
01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

SEDE ' 

PROJETO JUTINA 

ASSEMBLP,IA LEGI 

CÂMARA DOS DEPUTADOS 

CASA CIVIL 

CASEMAT 

CARTÓRIO EILEITO1AL 

cp;\-pELHo ESTADUAL 
CONSEIHO FEDERAL 

CRECHE SÃO FRABIISCO 

DETRAN 

EMBRAPA 

• 

LATIVA 

FEDERAIS 
. 

, 

DE ALTO GARÇAS 

DE wocAglo 
DE EDUCAÇÃO 

DE ASSIS 

081 

001 

002 

001 

002 

001 

001 

on 
001 

002 

- 

001 

233 

001 - 

002 

- 

- 

- • 

- 

- 

- 

001 

- 

314 

002 

004 

001 

002' 

001 

001 

001 
001 

002 

001 

001 

13 FEDERAÇÃO MATO-GROSSENSE DE FUTEBOL 001 ' - 001 

14 FORUM 
J 

- 001 001 

15 GABINETE DE PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 026 027 053 

16 LAPAS 001 - . 001 

17_ INTERMAT 002 - 002 

18 J1LfZ0 DA 24 VAR1 
1 

• 001 - 001 

19 mETAm4T 1 
002 -- 002 

20 PESSOAL 1 Dispopigh DA CODEMAT 005 - 005 

21 POLONOROESTE I - 007 011 018 

22. PREFEITURA MUNDLPAL DE ARIPUANX 001 - 001 
I 

23 PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES 002 - 002 

24 PREYbITURA MUNICIPAL DE CUIABÁ 003 - 0C3 

25 PRE.bTaTURA MUNI IPAL DE VÁRZEA GRANDE 001 . 001 002 

26 PRO SOL 002 - 002 . 

27 SANEMAT 002 - 002 

28 SECRETARIA DE Ai1MINISTRAQX0 001 
._ 

001 

29 SECRETARIA DE AORICULTURA 002 - 002 

30 SECRETARIA DE FAZENDA - 001 001 
31 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO Kum', ow. 001 002 
32 SUDECO 001 008 009 
33 TRIBUNAL DE CO2

12.
AS 001 - 001 

34 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL-BARRA D.GARQ1S - - 001 001 

35 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL-COLÍDER - 001 001 
36 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL-R. OESTE - 001 001 

„37. UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 002 - 002 
158 290 448 



COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

QUADRO DEMONSTRATIVO - PESSOAL TÉCNICO 

Ng DE 

ORDEM 

DEN.OMINAÇÃO 
DOS CARGOS 

QUANTIDADE 

TOTAL j SEDE DIV. ÓRGÃOS SEA ONUS 

01 ADVOGADO 025 013 009 • .003 
- 

02 ARQUILL,TO 008 007 - 001 

03 ASSISThNTE SOCIAL 005 001 . 004 - 

04 BEL. EM Cl2NCTAS BIOLÓGICAS 001 - 001 - 

05 BEL. EM FILOSOFIA 002 001 ,- 001 

06 BEL. EM GEOGRAFIA 005 - 005 - 

07 BEL. EM HISTÓRIA NATURAL ' 003 . 003 - - 

08 BEL. EM PEDAGOGIA 004 002 002 - 

09 i CONTADOR • 010 009 • 001 - 

10 . ECONOMISTA 
, 034 018 014 - 002 

11 ENGENHEIRO AGRÔNOMO 011 

. 

005 003 003 

12 . ENGENHEIRO CIVIL 028 017 007 004 

13 • ENGENHEIRO ELETRICISTA 002 002 - - 

14 ESTATÍSTICA 001 - 001 - 

15 GEÓLOGO 002 - 001 001 

16 MÉDICO VETERINiiRIO 001 001 - - 

17 TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO 010 . 006 003 001 

18 • TECNÓLOGO EM COOPERATIVISMO 003 001 001 001 

19 TECNÓLOGO EM SAN. AMBIENTAL 003 - 003 - 

T 0 T A I S : 158 • 686 - 055 017 
k 

OBS.: NESTE QUADRO ESA() INCLUSOS OS TÉCNICOS A DISPOSIÇÃO DA CODEMAT. 



COMPANHIA DE DESENVOLVI ENTO DO ESTADO OE MATO 

Q,U.A.DR.0 DEMONSTRATIVO 

oPos'..Go 

P ES S`01-J, 

NQ DE 
ORDEM 

DENOMINAQXO• 
DOS CARGOS 

QUANT'-alADE 

TOTAL SEDE DIV. 6RGXOS SEM 8NUS 

01 

02 

03  

04  

05 

06 

07 

08 

09 

1) 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17. 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

.24 

25 

TÉCNICO DE PESSOAL 

TOPÓGRAFO 

IECNICO AGRÍCOLA 
. 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

TÉCNICO EMESTRADAS ' 

ELETROTÉCNICO 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

'ASSESSOR DE IMPRENSA 

MONTADOR DE TORRES/ANTENISTA 

DESENHISTA PROJETISTA 

DATILÓGRAFO 

DESENHISTA 

TOPÓGRAFO AUXILIAR 

AUXILIAR DE DESENHO 

MECINICO 

OPERADOR DE RADIO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

TELEFONISTA 

MOTORISTA . 

SEGURANÇA 

ARTÍFICE 

FISCAL DE COLÔNIA 

AGENTE DE LIMP17A * 

• 

001 

011 

003 

004 

006 

003 

069 

001 

007 

004 

023 

010 

002 

001 

002 

001 

041 

004 

033 

022 

001 

003 

016 

013 

009 

• 

001 

011 

003 

004 

002 

003 

048 

001 

007 

'003 

023 

010 

002 

001 

. 002 

001 

032 

004 

023 

022 

001 

003 

007 

011 

008 

• 

. 

- 

- 

- 

- 

004 - 

- 

018 

- 

- 

.001 

- 

- 

- 

- 

- 

- .. 

009 

- 

010 

- 

- 

- 

009 

002 

- 

- 

. - 

_ 

- 

- 

- 

003 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

001 

• 

. 

SERVENTE 

MENSAGEIRO/ARQUIVISTA 

T - 0 *T A I S : 290 233 053 

.-
004 

OBS.: * ESTIO INCLUÍDOS NO CARGO DE AGENTE DE LIMPEZA DOIS ZELADORES. 
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COMPANHIA DE DE DESENVOLVIMENTO DO- ESTADO DE MATO. GROSSO 

RESOLWKO SOBRE NORMAS PARA SIMPLIFICAgX0 

DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS. 



.„ 

- 

N° PROTOCOLO: 

N° PROCESSO: 

REsoLugKo Ng 0 6/ 80. 

INTERESSADO: 

ASSUNTO; 

C O D EM A T. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
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RESOLUÇ . Ko . NI° 06 / BO 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE .MATO GROSSO 

RESOLIT9.A.0 NQ 06/80 

DISPOE SOBRE AD0Q10 DE NORMAS PA. 

RA SIMPLIFICA00 DOS PROCEDIMEN-

TOS ADMINISTRATIVOS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimen 

te do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso de 
suas 

buig5es legais, e 

ai5ri 

Considerando a necessidade de, efetivamen-

te, se delegar maior responsabilidade e poder de 
decisgo as 

varias esferas da administraggo; 

Considerando a necessidade de se imprimir 

maior rapidez no fluxo de papeis; 

Considerando a necessidade de se evitar 

a "via crucisu dos processos com caminhamentos, 
despachos e 

informag5es inScuas; 

Considerando a necessidade de se abplir 

atestados, certidges e outros documentos dispensados pela 

legislaggo federal; 

Considerando, finalmente, a necessidade de 

melhorar a performance empresarial, principio sobre o qual 

a CODEMAT foi inspirada, 

RESOLVE: 

Art. 1Q - Fica o Grupo de Licitaggo 

culado diretamente a Diretoria da CODEMAT. 

§ 1Q t da competencia da Dir oria 

da CODEMAT a autorizaggo para Licitaggo.. 
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§ 2g - Nos casos de Conoorrencia 

blica, Tomada de Pregos ou da Dispensa de Licitaggo, nestas 

faixas, sere necesseria a informaggo Previa da Diretoria 

Administrativa Financeira a respeito da disponibilidade fi 

nanceira-orgamenteria. 

§. 3g - Nos demais casos, o procedimen-

to ser& o da Rotina consubstanciada no anexo ng I. 

40 - No atendimento aos trabalhos' ' 
vinculados a Coordenação de Programas Especiais e aos do 

Grupo de Trabalho Especial-GTE da Superintendencia, quando 

a urgencia de atendimento justificar, poder& ser autorizada 

a dispensa, segundo o seguinte critgrio: 

a) formaggo de processo individualizadO 

para cada caso; 

D)- instruggp do processo, com as seguin 

tes pegas: 

1. pedido; , 

2. justificativa da gerencia, coordena 

doria, ou do grupo de trabalho, con 

forme o caso; 

3. autorizaggo da Diretoria da area 

para providencias. 

c) paralelamente a instruggo do processo, 
o Grupo de Licitaggo tomar& as provi-

dencias necessarias para o seu pron 

to atendimento, "ad-referendum" da de 

ciso do colegiado de administraggo; 

d) a Diretoria Administrativa Financeira 

ficar& encarregada de submeter o pro 

cesso a aprovaggo da Diretoria e do 

Conselho de Administraggo, na forma a 

cima referida. 

Art. 20 -So, tambem Orggos vinculados a 
Diretoria: 
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a) Assessoria Jurídica;. 

h) Auditoria Interna. 

.03. 

Art. 3Q - A Unidade de Planejamento fica 

vinculada, diretamente, a Presidencia. 

Art. 442 - Sao unidades subordinadas, di 

retamente, a Superintendencia: 

a) Grüpo de_Trabalho Especial para reg1.1 

larizagao de Colonias; 

h) Agencia de Financiamento. 

Art. 5s2 - As prestagges de contas por adi 
— 

antamento tergO o seu processamento conforme a Rotina cons-

tante do Anexo :IQ II. 

Art. 6Q - As dirias _sera() solicitadas e 

pagas conforme a Rotina. do Anexo n.Q III. 

Art. 7Q - A solicitaçao de "habite-sett do 

Projeto Juina ter4 o seu procedimento conforme a Rotina do 

Anexo nO IV. 

Art. 8Q - De acordo com o Decreto Federal 

ns) 83.9361 de 06/09/79, fica abolida a exigencia de apresen-

tagao dos seguintes atestados, aceitando-se, em substituigao, 

a declaraggo do interessado ou procurador: 

b) 

atestado de vida; 

atestado de residencia; 

c) atestado de pobreza; 

d) atestado de dependencia econOmica; 

e) atestado de idoneidade moral; 

0 atestado de bons antecedentes. 

Art. 90 - De conformidade com a circular 

nfa 0011 de 30/07/79, do Gov. Federal,,, ica dispensado o re 

conhecimento de firmas. 
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Art. 100 - Fica adotado o seguinte carimbo 

de autenticaggo, para ser usado em determinadas circunstanci-

as, com os seguintes dizeres: "Confere com o original", .d. -ta 

e assinatura do Chefe do Setor de Serviços Auxiliares. 

Art. 11 - Os oficios aemais expedientes 

da Cia., passam a ser datilografados com duas cOpias e um on

ginal, sendo uma cOpia para o setor interessado e a outra pa 

ra b arquivo de Protocolo. ds-Contratos passam, tambem, a-

ser datilografados com tres cOpias e um original, que serao 

assim distribuidos: o original, com o processo; uma cOpia pa 

ra a parte interessada; uma cOpia para o cartOrio e a ter 

ceira para o arquivo do Protocolo Geral. 

Art. 12 - Todas as CIs determinando o - re 

colhimento de taxas ou o recebimentd, de valores devergo con 

ter o despacho do Diretor da &rea competente e sera encaminha 

do diretamente ao Setor de Operag5es Financeiras/D.A.F., para 

providencias (conferancia, acomp. e emissao da Guia). , 

§ Único - As Guias de Recolhimento da Te 

souraria passam a ser assinadas pelo servidor encarregado do 

serviço ou de quem as emite, contendo obrigatoriamente o vis 

to do Tesoureiro da CODEMAT a quem caber& conferir e receber 
e  

o numerario ou o valor. 

Art. 13 - A CODEMAT passa a utilizar-se do 

Protocolo Cronômetro, com impresso grafica de nUmeros e 

datas. 

§ 152 - Ficam abolidos os livros e proto- • 

colos utilizados pelas Secretarias, pelos Setores e pelas 

Divises. O controle de entrega e saida de documentos de 

cada unidade sera feito com a utilizaggo do anexo nQ V. 

para: 

§ 2Q - 0 Protocolo Geral ser& utilizado 

a) entrada e saida de documentos; 

b) montagem dos processos. 
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§ 50 -'14a circulaqgo de documentos de 

uma unidade para outra, seja qual foro nível, no sera uti 

lizado o Protocolo Geral para'movimentag,go de papeis e docu 

mentos dentro da Empresa. 0 controle sera feito utilizandó-

se o modgio constante do Anexo nO.V. 

Art. 14 - Sem quebrada hierarquia con 

vencionada no regimento e funcionograma da CODEMAT, fica es 

t'abelecido que, nos casos de informação e instrugão de pro 

cessos, qualquer unidade podera dirigir-se 6. outra, seja 

Diviso, Setor ou Serviço, e em qualquer area da Diretoria. 

Art. 15- A fim de que cada servidor pos 

sa efetivamente programar e entrar em gozo de suas ferias , 

• fica adotada a sistematica de se creditar em folha de paga-

mento o valor correspondente ao período adquirido. 

§ Único - 0 credit°, a que se refere es-
, 

te artigo, ocorrera na folha de págamento imediatamente ante 

nor ao mes estipulado na escala de ferias, de escolha do 

servidor e aceito pela CODEMAT. 

Art. 16 - Esta Resoluggo entrara em vi 

gor a partir de 15 de fevereiro de 1980, "AD REFERENDUM" da 
a 

Assembleia Geral da CODEMAT, revogadas as disposiç5es em 

contrario. 

Cuiaba,15 de f -r -iro de 180. 

2 

OSVALDO D OLIVEIRA FORTES 

GABRIE 

retor Presidente 

OS MULLER 
tende 'e 

IRO 
oes 

LUIZ/CARI,Os ARMANI 
Diretor Administrativo Financeiro 

LCA/com. 
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ANEXO I 

ROTINA: Compras e processamento p/ pagamentos (CARTA CONVITE e TABULAÇÃO naquilo 

que couber). 

UNIDA:DES 

DISCRIMINAÇÃO DOS PASSOS INT. GL SO PROT. A.I. DAF. ST SC . 

L. 0 interessado emite CI a Di 
visão correspondente que en 

caminhar& ao Diretor da 7 
rea p/ autorização. 
, . 
'0 Diretor ..da . &rea enca 
minha ao Grupo de Licitação 

para providencias. 

. 0 GL providencia e encami-

. 

- 
. 

. 

. 

. 

. 

. 

nha ao Setor de Orçamento. 

. 0 Setor de Orçamento infor-
ma e libera o Processo, se 
houver disponibilidade 0/F. 

0 GI,, providencia a autori-
zação de despesas contendo 
as assinaturas do Ch. do GL 
e do encarregado do Serviço 
de Compras, e posteriormen-
te encaminhar& a documenta- 
gão (Carta Convite 4- Cobran 
7a) ao Serviço de Protocolo
para processamento.

0 Serviço de Protocolo pro 
oessarA e encaminhar& a A:7 
ditoria Interna p/ exame e 
informação. 

- 
A Auditoria Interna encami-
nha a Div. de Adm. Financei 
ra que autorizara o pagamen — 

• to. 

A Div. de Adm. Financ. enca 
, inha ao ST. 

41 ST ao SO p/ lançamento. 
A SO para o SC p/ langamen-
o final e arquivamento. 

BSERIA00: No processo de compras deverA constar o recebimento do material por part: 

do Almoxarifado. 
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ANEXO II 

ROTINA: Encaminhamento de Processo de Prestagão de Contas de Adiantamento. 

• 
DESCRIO0 DOS PASSOS 

• 

. UNIDADES 

INTER' S 
— 

SAO D 
 PROT. 

AUD. 
INT. 

. DIR.A.F DIV.AF 

' . 
, 0 • interessado encaminha, atravgs de CI, a do 

cumentagão de Prestação de Contas ao Chefe da 

Divisão que vistar& e a encaminhar& ao Pro _ 
tocolo para processamento. 

0 Protocolo processa e encaminha a Auditoria 
Interna para an&lise e parecer. 

i. A Auditoria Interna despacha para o Diretor ' 
Administrativo Financeiro. 

- 
' 

F. 0 Diretor Administrativo Financeiro, apOs des 
pacho, encaminha a Divisão de Administragão — 
Financeira para conclusão e outras providgnci — 
as. 

• - 

• 

,! 

. 

fl
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ANEXO III 

ROTINA : Dirias. 

DESCRWO DE PASSOS 
. 

- 

UNIDADES 

INT. DIV.A.F. SO/TES. 

_ I01. 0 interessado (Chefe de Setor) solicita ao Diretor da 
area autorização com visto do Chefe da Divisão. 

02. A CI e encaminhada a Divisão de Adtinistração Financei-
ra para as providencias. 

••
, 

. 03. A Divisão de Administração Financeira encaminha ao Se-
tor de Orçamento/Tesouraria para pagamento. 

• . 

OBSERVAM: 1) Quando se tratar de devolugão de di&rias, o processamento ser& o mesmo. 

2) Quando se tratar de reembolso de dirias ou de quilometragem, o pedido 
ser&I depois de cumprida a etapa 1 desta rotina, encaminhado a Divi 
são de Administração Geral que providenciarA a inclusão das despesas 
na folha de pagamento, não sendo mais pagas pela Tesouraria: 

3) Todo relatOrio de viagem dever& ser encaminhado diretamente ,a Divisão 
de Administragão Geral. 
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ANEXO IV 
_ 

ROTINA: Solicitação de Habite-se e Cessação de Resp. Contratual. 

. DESCRIQA0 DOS PASSOS 

• 
. 

. UNIDADE S-

INT: 
GEREN 
TE—DOPE 

ASS. 
JUR. 

S.O. F 
DIR. 
A.F. 

S.O.F • ST SC 

01. 0 interessado solicita ao Ge 
rente do Projeto o HABITE-SE-

. de acordo cio que estipula a 
ClLasula 6a do Contrato. 

-n2. 0 Gerente do Projeto encami-
nha a solicitação. do interes-

7L-0 sado, anexando o Termo de Vis 
-:--- tona e o Habite-se a Divisão 

de C. Programas Especiais. 

• 
03. A Div. de C.P.E. com cópia do 

Contrato encaminha o processo 
ao Setor de OperagOes Finan.? 
ceira. 

04. 0 Setor de 0peraç5es Financei 
ra analisa e prepara o T. ,17 
Cess. Reap. encaminhando o 
Processo a Ass. Juridica. 

05. A Ass. Juridica analisa e emi .... 
te Parecer encaminhando ao 

4b
Diretor Administrativo Finan-
ceiro. 

I06. gic.r...at i.,en=c. 
enictri= 6

do, posteriormente, o mesmo "r 
ao Setor de Op. Financ. 

" - 
07. 0 Setor de Op. Financ. colhe 

as assinaturas do T.C.R. enca — 
minhando a Tesouraria para 

' quitação. 

08. 0 Processo e encaminhado fi 
nalmente a Contabilidade. D-c7 
Processo e tirada fotocOpia 
para: Div. A.F., D.C.P.E. e 
S.S.A. 

- 

• 

- 

• 

. 

• . 

• 

. 

• 

. 

, 

• 

, 

. 

• 

\ 

• 

, 

411\ 

. 

• 

. 

. 

. 

. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO SOBRE NORMAS DISCIPLINARES PARA A 

CONSTRUÇÃO E USO. DO SOLO DO PROJETO JAM. 



INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

, 

RESOLUPT6 Ng 11/80. 

• N° PROTOCOLO' • 

N° PROCESSO: 

DATA:  / / 

C O D E M A T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
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COMPANHIA DEL DESENVOLVIMENTO DO ESTADO Os MATO 'GROSSO 

RESOLU 0 NQ ii /80 

A Diretoria da CODEMAT (Cia. de DesenvolVimento 

do Estado de Mato Grosso), no intuito de disciplinar as atividades de constru-

gao e uso do solo, bem como, as características dos projetos para aprovagao 
•••• 

de projetos de prLlios residenciais, comerciais e industriais no NUcleo de 

Julna- MT, 

RESOLVE : 

TfTULO 

DO USO DO SOLO (OCUPACK0) 

Capftulo I 

1.1 

Disposigoes Gerais 

Art. lg -- Para disciplinar, ordenar e regula-

mentar a ocupagao e uso do solo previstos nesta Resolugao, deverao as constru-

goes obedecer a seguinte classificagao: 

I - Habitagao unifamiliar:.edificagao destina 

da a uma st; famflia por lote; 

II - Habitagao bifamiliar: agrupa 2 (duas) ha-

bitagoes unifamiliares no mesmo lote sem 

•••• 

subdivisao e com acessos independentes; 

III - Habitagao•multifamiliar: edificagao que 

agrupa 3 (tres), ou mais unidades habita-

cionais independentes num mesmo loto; 

I) 

SS. 
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IV - Habitago isolada: edificago com recuos 

e afastamentos em todas as divisas do lo-

te; 

V - Habitagao geminada ou conjugada: 2 (duas) 

edificagoes situadas ern lotes contiguos, 

encostadas em uma das divisas laterais, e 

isolada na outra; 

VI - Comercio varejista de carter cotidiano e 

de generos alimentícios: corresponde a 

atividades comerciais e Ide serviços de ca 

rater vicinal que servem cotidianamente as 

unidades de habitaçao, sem causar ruidos 

ou odores no setor residencial; 

VII - Indilstrias 1: corresponde a ,manufaturas 

que funcionam sem produzir ruídos e vi—

braçoes incomodas a vizinhança, bem como 

odores, poeira, fumaça au residuos, que 

no implicam no armazenamento de combust' 

veis e que no deteriorem o meio ambien-

te. 

VIII - IndUstrias 2: corresponde as indilstrias 

e 
quimicas ou que aquelas que produzam, TU1 

dos, vibragoes, adores, poeira, fumaça e 

residuos, ou que ainda ofereçam perigo de 

vido, como o emprego ou fabricaggo de ma-

terial explosivo, inflamevel, etc. 
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• TfTULO II 

DAS PRELIMINARES 

Capítulo I 

.03. 

Da aplicagao e finalidades 

f•I 

Art. 2° -- Esta Resolugao dispoe e se aplica a 

todas as construgoes, edi i.ff cios, licenciamentos, fiscalizagao de projetos e 

execugao de todas as obras publicas e particulares, com exclusao das proprieda 

des agricolas. 

— - 
Saga() I 

Finalidades 

Art. 32 -- Esta Resolugao impe normas a cons 

trugao, ao uso do solo, com as seguintes finalidades: 

a) melhorar o padrao de higiene, sec.Jranga 

•• 

conforto das habitagoes; 

o 

h) regulamentar a densidade de edificagao e da 

populagap; 

e 
c) tornar possivel'a criagao de locais prop2ios 

para cada atividade permitindo o crescimento 

do NUcleo e evitando conflitos antra os seus 

setores economicos e sociais. 

TíTULG III 

DAS APROVAÇUES DE PROJETOS E LICENÇAS PARA ZONS 

TRUIR 
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Capítulo 

• 

Das Licenças para Construir e Conclusoes das 

Obras e -da Fiscalizagao 

Sego 

Das Licenças 

Art. 42 Todas as obras de construgao, acres-

cimos, modificagoes e reformas, bem como a subdivisao de 
terrenos e aberturas 

de ruas e estradasla serem executadas no Nilcleo, deverao ter licença do Setor 

de Obras da CODEMAT. 

Paraqrafo &act' Excetuam-se desta exigencia 

as obras executadas nas propriedades agrícolas para uso 
exclusivo das mesmas 

conforme preceitua o artigo 22 desta Resolugao. 

Art. 52 — 0 Setor de Obras da CODEMAT, sO con-

cedera • licença para execugao de obras, se 

legal satisfazer as seguintes condigoes: 

o proorietrio ou seu representante 

I - Estiverem de acordo com a presente Resolu 

gao, comprovado pela aprovagao dos proje-

tos de arquitetura e das instalagoe• s ne-

cessarias; 

II - que o lote esteja devidamente legalizado; 

III - que o projeto apresente as requisitos 

detalhes exigidos pela tScnica e seja as-

sinado pelo autor e pelo 

com o numero de vias exigido. 

proprietrio 

- 
Art. 62 -- P ra aprovagao do projeio de 

11\ 
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arquitetura e obtençao da licença, 
• 

o interessado ,dever apresentar d :Detor 

de Obras da CODEMAT, os seguintes 
documentos: 

— requerimento; documento hA'bil de proprieda 

de ou.equivalente e projeto de arquitetura 

e instalagoes e o croqui de situagao. 

II — todos os desenhos deverao estar de acordo 

com a NB— 8 da ABNT. 

Sego II 

Da Concluso das Obras 

Art. 72 -- Terminada a construgao de um prédio, 

qualquer que seja o seu destino, o mesmo somente poder g ser habitado, ocupado 

ou utilizado apos a concessao do Habite—se, fornecido pelo Setor de Obras da 

CODEMAT. 

Parggrafo &limo Ficarg a criterio do Setor 

de Obras da CODEMAT, a concessao do Habite—se parcial da parte construlda, ou 

condigoes de habitagao ou de uso das construgoes em fase de acabamento. 

Sego III 

0.11 

Da Fiscalizagao 

Art. 82 -- 0 Setor de Obras da CODEMAT, pelos 

seus agentes fiscalizadores, fiscalizara a execugao das construgoes a fim de 

que elas sejam executadas de acordo com os projetos aprovados, e as exigencias 

desta Resolugao. 

••••• 

Art. 92 -- Os responsgveispelas obras, quais—

quer que sejam, sao obrigados a facilitar por todos os meios a .fiscalizagao 
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oolos agentes do Setor de 
Obras da CODEMAT. 

TÍTULO IV 

DAS EDIFICAOES 

Capitulo I 

Dos Projetos 

.05. 

Art. 10 -- Os projetos para construgeo dos pre—

dias deverao conter uma planta de 
situagao, em escala conveniente, onde figu—

rem: 

f  
posigao do edificio em relagao .aos 

nhos; 

II — recuos e. afastamentos = frente, fundos 
e 

laterais. 

Sego I 

Das Condigoes Gerais dos Edificios 

Art. 11 -- As huas pluviais dos telhados, pa—

teas ou areas pavimentadas em geral- no poderao escoar para os 
predios vizi—

nhos. 

Art. 12 -- Nas construg;es feitas no alinamen—

to das vias publicas, as aguas pluviais dos telhados serao 
canalizadas. 

Art. 13 -- As plantas deverao apresentar 

(
clareza e fidelidade o levantamento do local as obras e 

'' 

os elementot

COM 

dos 
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Sego II 

Dos Compartimentos 

Art. 14— Sao as seguintes as arease dimensoes 

, 
minimas permitidas para compartimentos: 

I - salas 

II - quartos 

•••• 

= 12m
2 = dimensao= 

it = m= 9
2 

2,85 m 

2,40 in 

III - cozinhas = 4m
2 

= it = 1,80 in

IV . - quarto empregada= 4m
2 ti = 1,80 in

V - senitriO = 1,20m
2
= I! = 0,80 m 

VI - area serviço = 4,50m
2
= t/ = 1,50 in

Paraqrafo Unico -- Para habitagoes economicas 

• 
at 70 m

2 
de area construída, permitem-se as seguintes medidas de compartimen-

tos: 

I - quartos: area ma.nima = 4,50m
2 
dimensao= 

• e 

2,40 m 

II - salas: area minima= 9m
2 

dimensao= 2,40 in 
/VP 

III -.as salas dos pre'dios destinados* a escrita 

rio terao a area minima de 10 m
2
. 

Art. 15 -- Nas cozinhas, banheiros, e sanit 

rios o revestimento das paredes, em todo o perlmetro numa altura de 1,50m, bem 

como os pisos deverao ser de material impermeavel e lavavel, nos demais compar 

timentos de outro material, nunca de terra batida, inclusive as L.eas abertas. 

ParSqrafo Unico s banheiros ou . sanitL.ios 
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no po era° ser isolados do corpo da construgao. 

nimos sseguintes: 

Sego III 

Dos Ps Direitos 

.07. 

Art. 16 Serao observados os pes direitos mi-

- nos pavimentos terreos destinados ao 

mercio ou industria, 4,00m; 

II - nos dormitorios, 2,80m; s

.61,1 

co-

III - nas garagens particulares e poroes, 2,25m 

IV - nos demais casos, 2,50m. 

Segao IV 

Ike 

Da Isolagao, Ventilagao e Iluminagao 

Art. 17 -- Para os efeitos deste artigo sera° 

considerados somente as aberturas dos compartimentos que tiverem aberturas pa-

ra logradouros pUblicos, ou greas livres do prOprio lote. 

Pargqrafo 6nico -- Em qualquer caso sere respei 

tado o mínimo de 1/6 da area a area a ventilar e a iluminar. 

Sego V 

Das Fachadas 

WI 

Art. 18 -- A composigao e a pintura das 

das e livre, dentro do limite do bom senso, sendo obrigaterio: 

facha 
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&Ole 

.08. 

Parqrafo Único=- As Fechadas secunda"rias e s 

corpos ds edifício, quando visIveis das vias pUblicas, tero tratamento arqui-

totonico analogo ao da fachada principal. 

Sego VI 

Das Reformas e Aumentos 

Art. 19 -- Nos edifícios, quando necessitados 

do obras de reformas ou acrescimos, estas poderao ser executadas desde que se-

Jam, concomitantemente, colocadas de acordo com as exigencias desta Resolugao. 

Sego VII 

Dos Afastamentos 

Art. 20 — As construgoes residenciais Obecece-

rao aos seguintes afastamentos em relagao ao alinhamento dos logradouros pJbli 

cos e terrenos vizinhos: 

I - afastamento frontal - 5,00m do alinha-len-

to; 

II - afastamentos, laterais - 1050m com ou sem 

aberturas; 

III - afastamento de fundos - 1,50m com ou sem 

aberturas. 

ParSorafo Cinico -- As constru9aes em esquinas 

obedecerao o afastamento mínimo de 2 .50m, para a fachada lateral da constru 

gao. 
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Sego VIII . 

.09. 

Art. 21 -- As construgoes residenciais obedece-

ta, a seguinte.taxa de ocupagao quanto ao uso do solo: 

- 60% (sessenta por cento), da area do lo-

te, quando uni-familiar; 

II -' 70% (setenta por cento), da area do lote 

quando bi-familiar 

III - 50% (cinquenta por cento), da area do lo-

te quando multi-familiar: 

Art. 22 —.Somente sera permitida a construgao 

de uma edificagao dentro de um mesmo lote, incluindo as arGas de serviço, guar 

to de empregada e garagens. 

Art. 23 -- As construgoes de madeira serao cons 

truidas isoladas das divisas do lote com um afastamento de no mlnimo 2,00m 

(dois metros), com ou sem aberturas, devendo ser as mesmas matajuntadas. 

TÍTULO V 

CONSTRUa0 COMERCIAL 

Capitulo I 

Normas para Construgao 

Sego I 

4rea Comercial 

. 24 -- Todas as edificagoes a se rem 
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4.•  • 

e e 
construidas ou reconstruidas, deverao atingir,o alinhamento do logradouro pu-

Art. 25 --'A juizo do Setor de Obras poder 

ser permitida a construgao sem atingir o alinhamento do logradouro desde que 

esta construgao ocupe toda a face da quadra onde estiver localizada e seja de 

alvenaria. 

Art. 26 -- As construgoes ou reconstrugoes deve 

•  
rao ocupar no maximo 85% da testada do lote, quando houver construgao resi-

dencial em conjunto ou independente da construgao comercial. 

• , 
Art. 27 -- Ocupagao maxima da area: 

I - 80% quando no houver residencias; 

II - 70% quando houver residencias geminadas 

ou nao a construgao. 

Art. 28 -- So sera • permitida a construgao de 

duas edificagoes independentes, no mesmo late. 

Art. 29 -- Dos Hotels e Casas de Pensao: 

I - Os dormitorios e refeitorios deverao ter 

as paredes revestidas at 1,50m (um me-

tro e cinquenta centImetros) de altura, 

no mlnimo, de material resistente, liso e 

impermevel, sendo permitida a pintura 

a oleo. 

. - 
Art, 30 -- Sera permitida a construgao de madei 
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ra somente de um pavimento. No caso' de dois pavimentos, o primeiro pavimento 
4 

sera necessariamente de alvenaria. 

Art. 31 --.Todas aa construgoes terao sanitario 

de alvenaria no corpo da casa, fossa sgptica e Pogo Absorvente. 

Art. 32 -- 0 embasamento ser g sempre de alvena-

ria de tijolos, pedra, concreto ou similares. 

Art. 33 -- Todo o estabelecimento comercial de-

vera ter, em lugar acessivel, pelo menos um Extintor de Incendio. 

Art. 34 -- Os hoteis e oficinas receberao o di-

mensionamento correto e necessario da prevengao de incendio e sua observancia 

sera obrigatoria. 

TÍTULO VI 

CONSTRUa0 INDUSTRIAL 

Capitulo I 

Normas para Construgao 

Sego I 

Area Industrial 

Art. 35 -- Todos os prSdios a serem construidos 

ou reconstruidos, deverao apresentar um afastamento minim° de dez 

(10,00m) em relagao ao alinhamento do logradouro publico. 

metros 
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1. A 

.12. 

Art. 36 — Somente em casos excepcionais, a jui 

10 da Setor de Obras poder a construga) atingir o alinhamento do logradouro, 

condo noto caso obrigataria a exige'ncia de uma passagem lateral a fim de ser 

pormiLida a fLil carga ou descarga de material. 

0,0 

Art. 37 As construgoes ou reconstrugoes, po-

doro atingir as divisas laterais dos lotes, salvo no caso anterior (Art. 36). 

^I •••• 

Art. 38 -- As construgoes ou reconstrugoes, te-

rao ocupagad maxima .de 70% da area do lote. 

Art. 39 -- t terminantemente proibida constru 

goes residenciais na firea Industrial, salvo edificaçoes para zelador e guarda 

da industria com area maxima de 100m
2 
(cem metros quadrados), a juizo do Setor 

de Obras. 

Art. 40 -- (\limier° maxima de construgao indepen-

dente dentro de um mesmo lote sera de tres (03) edificaçoes; ou mais, a juizo 

do Setor de Obras. 

Art. 41 -- Aplicam-se ao Setor Industrial o Re-

gulamento Geral que profbe ser jogada nos logradouros*PUblicos as aguas servi-

das e nem poderao ficar em poças dentro do lote a fim de evitar a proliferaçao 

de mosquitos. Periodicamente dever4 ser feita uma limpeza geral com desmatamen 

to e queima total dos resIduos. 

Art. 42 -- t obrigattirio fazer cerca ao redor 

do lote. 

r\ 
Art. 43 -- t obrigatOrio a apresentagao de 
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projeto detalhado do aproveitamento da rea. 

depois de aprovado o projeto. 

.13. 

Art. 44 -- A ocupagao da area so sera permitida 

Art. 45 -- Todos os projetos deverao prever uma 

cabine com extintores de incendio, em local de fLil acesso. 

TÍTULO VII 

DAS PENAS 

Capitulo I 

Das Disposigoes Gerais e Finais 

Sego I 

Das Penas 

Art. 46 -- Constitui infragao as normas desta 

Resolugao, construir ou projetar em desacordo com as suas diretrizes e planos 

aprovados. 

Art. 47 -- Fica estipulada a multa de E$ 500,00 

(Quinhentos cruzeiros), por infragao cometida contra qualquer destes diSpositi 

vos, sendo em dobro na reincidencia alem da obrigagao de reparar o dano resul 
14., 1,11 

-tante da agao ou omissao praticadas. 

NUcleo Julna, 18 de 

--DIRE 
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Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso -CODEMAT C. P. A. 
I. C. G .C. 03.474,053/0001.32 

COMUNICACiiii INTERNA 
E 

SETOR DE%MODERNIZAÇA0 

UNTO ADMINISTRATIVA 

Fones: 321.S2-03 6332 . 4508. 9509 

Cuiabel . MT. 

PARA ' 
'DIV. COORD,:,PROG. ESP. 

Senhor Chefe, 

: ) 

V.5.MOS com_a presente, 

REF. ,`-' .1 CATA 
:04).0S.30 

N.daCI 

I 4Yii, V 

N 

,A
4. ) • \-1 4 .4 N.7,

? 

encaminhar a V.SM.17.normas para 

s construgoee residenciais no MOdulo do NUcleo aline, em minute _pare datilOgrafarl t 

onforme solicitagao desse setors atraves do oficio de 27/05/80 do- setor' 'de Obras 

,e aline, elaboradas pelo tecnico Benedito Rodolfo Falco: 

ri arizovoy'0k-
g-(2

i cz Certos 
gq,c eAe/,

D ev\ 

ENVIADA PORs 

ODILZA PINHEIRO DA MATTA 

• 9 

de termos atendido a contento, subscrevemo-nos 
- 

Atenciosamente 

.0DILZA PINHEIRO DA MATTA 
-" 

Chefe do Setor de Modernizagao Administ. 

IDESTINADA A: 

MAURÍCIO LACIO NANTES 

RECEBIDAS 
EMI 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO SOBRE 0 LCCACIONOGRAMA DO 

PROJNIO TUSSA. 
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tRESSADO: RE'SOLLIa0 Ng 026/8 

N2 PROTOCOLO: 

1\12 PROCESSO: 

DATA 

SSUNTO: APROVA 0 LOTACIONOGRAMA DO PROJETO JUINA/MT. 

M A  TA I 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
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Mr. 

COMPANH1A DE DESENVOLVIMENTO • DO ESTADO DE 'MATO GROSSO 

RE8DLUQA0 NO 026/82 

Aprova b Lotacionograma do 

Projeto Jufna. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso de suas atribuig6es.1egais que 
lhb confere o seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art. lg - Fica aprovado o Lotacionograma do Proje 
to Julna, constituido das seguintes areas: 

a) Gerencia 

Gerente Geral   1 En gg Civil 

Secretaria   1 Administrativo 
Ass. Jurídico   1 Advogado 

Office-boy   1 

b) Setor de Administraggo Geral 

Chefe   1 Administrativo 
Tesouraria   2 Administrativos 
Contabilidade   1 Administrativo 
Contfnuos   2 
Vigias   3 

Office-boy   1 

Almoxarifado   1 Administrativo 
13Llio e Compra   1 Administrativo 

c) Setor de Estradas e Topografia 

Chefe   1 Engg Agrimensor 
Topografia  

Desenho  

Marcenaria  

Diversos  

2 Topografos (Auxil.) 

1 Desenhista 

1 Auxiliar 

1 Marceneiro 

1 Adm. de Campo 

1 Op. de Moto Serra 

- 
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• 

3 Op. de Mequinas 

6 Motoristas 

-02-

.15 Bragais (variaveis) 

d) Setor de Assentamento e Agronomia-SEAGRO 

EscritC)rio, Sede e Castanheira: 

Chefe   1 Engg AgrOnomo 

2 Administrativos 

2 Tc. Agrícolas (1 ft

lha da Sede) 

3 Mateiros/fiscais 

e) Projeto Roosevelt/Panellas 

Caseiro   1 

Bragal   1 

Pedreiro   1 

Carpinteiro   1 Prest. de serviços 

Bragais   5 Diaristas. 

Art. 2g - Ficam autorizados o Chefe da Diviso de 

Desenvolvimento Regional e o Gerente Gerai do Projeto Juina a 4 provi 
denciarem a dispense do pessoal excedente, bem como, a contrataggo ne 
cessaria, considerando o Lotacionograma ora aprovado, a partir do dia 

20/12/82. 

Art. 3g - Os Cheques de pagamentos sergo assinados 
pelo Gerente Geral e pelo Tesoureiro. 

Art. 4g - Fica revogada a Resoluggo ng 03/80, que 
dispunha sobre a reestruturagao do Projeto Juina. 

Art. 5g - Esta Resoluggo entrare em vigor nesta da 
ta, revogadas as disposigOes em contrario. 

Cuiabe (MT), lg de dezembro de 1 982. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO - ESTADO DE MATO GROSSO 

Rzsaugo SOBRE A FtEESTROTPURAg0 ADMINISTRATIVA 

DO PROJMO JUNA. 



INTERESSADO: 

ASSUNTO; 

N° P.ROTOCOLO: 

N° PROCESSO: 

DATA:  / 

ea* 

RESOLKKO Ng 03/80 

C O D E 11 T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO- GROSSO 

FI ESOLUCA - 0' ' NQ 03/80 

E. 

Reestruturaggo Admi 

nistrativa do Projs 

to Jana. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado 

de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais. 

R U-SOLVE : 

Aprovar a Reestruturaggo Administrativa do Projeto Jul - 

na, a partir da Diviso de Programas Especiais, conforms estabelece o art. 

10Q do Regimento Interno, nos termos que se seguem: 

gaos: 

CAPfTULO 

DOS óRGNOS 

Art. 1Q -. 0 Projeto 3uina compreende os seguintes Or 

1. Gerência Técnica: 

1•1• Setor de Assentamento e Agronomia 

1.2. Setor de Estradas e Topografia 

1.3. Setor de Obras Urbanas 

2. Gerência Administrativa 

2.1• Setor de Administrageo Geral 

2;2. Setor de Atividades de Apoio 

2.3. Setor de Assistência Social 

CAPÍTULO II 

DA COMPETÊNCIA DOS áRGNOS 

• 
Art. 2Q So fungoes principais dos orgaoss 

roa ticnica do Projeto; 

1. GERÊNCIA TtCNICA 

Direggo e 

••• 

controls de todas as atividades ligadas a 
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- Acompanhamento des obras a serviços em execu-

- Ajustamento do projetos, quando imprescindi 

veio a prOpria continuidade; 

- Apresentagao perlodica de RelatOrios Admi 

nistragao Central; 

- Assinatura dos documentos afetos a sua area; 

- Assinatura dos cheques, juntamente com o 

Crente Administrativo e Tesoureiro; 

Substituir o Gerente Administrativo na ausZn-

cia deste; Atendimento ao pessoal da sede, em serviços ' 

de sua area de atuagao no Projeto. 

1.1. SETOR DE. ASSENTAMENTO E AGRONOMIA 

- Assentamento rural e urbano; . 

- Assistencia tZcnica AgronOmica; 

- Apoio produgao; 

- Previsgo de Safra; 

- Cooperativismo; 

- Postos de Fiscalizagao e controle da area. 

1.2. SETOR DE ESTRADAS E TOPOGRAFIA 

- Fiscalizagao de Contratos; 

▪ Projetos e Orçamentas, Cronogramas a 
gao de pequenos serviços e obras; 

- Reviso de limites de lotes; 

execu 

Conservagao de estradas, pontes e bueiros; 

Desenho. 

1.3. SETOR DE OBRAS URBANAS 

• Fiscalizagao de Contratos; 

- Projetos, fiscalizagao e execugao de: 

• edificagoes urbanas e rurais, 

• sistema de ggua e saneamento, 

• sistema eletrico de luz e forge, 

o sistema viria. 

• Aprovagao de projetos e bonstrugoe• s; 

▪ Expedigao de licença para construgao; 

• Expedigao de bite-se. 
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projeto; 

3 

2. GERENCIA'ADMINISTRATIVA 

- Elaboragao da previsao de despesas mensais do 

- Administragao do Pessoal do Projeto; 

• Providencias relativas a aquisigao de mata 

rial e pagamentos diversos na area do Projeto; 

- Assinatura de documentos afetos a sua area 

8 de cheques, juntamente com a Tesouraria e com o Gerente Tecnico; 
- Encaminhamento a sede dos documentos e relatO 

rios afetos a sua area; 

- Atendimento ao pessoal da sede em serviços de 

sua area de atuagao no Projeto; 

- Substituir o. Gerente Técnico, na sua ausen - 

cis; 

2.1. SETOR DE ADMINISTRAÇKO GERAL 

- Administragao de pessoal; 

- Tesouraria; 

• Contabilidade; 

- Apropriagao e Custo; 

Compras; 

• Material, Almoxarifado, cozinha e dispensa; 

▪ Serviço de radio; 

- Escritério de Vilhena; 

- Prestagao de Contas. 

2.2. SETOR DE ATIVIDADES DE APOIO 

▪ Conservagao do Sistema de agua e saneamento; 

- Conservagao do Sistema de luz e força; 

- Oficina e manutengao do equipamento; 

▪ Transporte; 

- Limpeza Urbana. 

2.3. SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 

- Educagao; 

- Sanitéria; 

▪ Lazer; 

▪ Economia Domestica; 

• Associagoes da comunidade. 
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CAPfTULD III 

4 -

DAS ARTICULAOES DAS GERÊNCIAS COM ADMINISTRA 

ÇA-0 CENTRAL 

Art. 3Q - As Gerencias.do Projeto manterao 

estreita articulagao com a Administragao Central, atraves da Diviso de Coor-

denagao de Programas Especiais (DCPC), com vistas a: 

artigo 

outros 

anterior sera 

/NI 

- integragao da execugao ao planejamento; 

- Indicagao a tomada de novas decisoes. 

Art. 42 - A articulagao de que trata o 

estabelecida atraves de contatos pessoais, relaterios e 

meios de comunicagao, obedecendo as seguintes linhas: 

a) Das Cerencias para a Diretoria: 

Diretamente, os dois Gerentes em con .11 

junto ou separadamente, quando forem con 

vocados, deverao apresentar relaterios ' 

verbais ou por escrito das ' atividades 

desenvolvidas em suas areas de atuacao. 

b) Da Gerencia Tecnica para a Diviso de 

Programas Especiais (DCPE) contatos dire 

tos e constantes pelo radio ou pessoalmen 

te, relaterios, verbais e por escrito das 

atividades desenvolvidas na sua area: 

Comunicagao imediata das alteragoes fel 

tas, in loco, no Projeto, visando a 

sua imediata continuidade; 

- Indicagao de alteracoes necessarias, a 

medio e longo prazo, ao ajustamento do 

Projeto as peculiaridades da sua execu-

gao; 

Solicitagao de providencias, de medio e 

longo prazo, para a continuidade do 

Projeto; 

- Acompanhamento físico e financeiro do 

Projeto; 

- Informagoes 

de campo; 
. ... 

- Comunicagao imediata de problemas ocor-

/Jr
idos com firmas mpreiteires. 

'gig .

continuas das ocorrencias ' 
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0 Da Gerencia Administrativa para a Diviso de 

Coordenagao de Programas Especiais - DCPE, contatos constantes via radio e 

pessoalmenteL apresentando relatOrios verbais e por escrito das atividades 

desenvolvidas na sua area, bem como encaminhamento dos assuntos e documen - 

tos afetos a Diretoria Administrativa e Financeira: 

• 
- Solicitagao das verbas necessarias ao Pro-

jeto; 

- Apresentagao mensal de contas das verbas 

recebidas; 

- Informagoes relativas a admissao e demis 

so de pessoal; 

- Comprovantes de quitagao dos encargos so 

Ciais; 

- Outras informagoes e relatOrios solicita 

dos pelos diretores Ou pelo Chefe da 

D.C.P.E. 

Art. 52 - O Chefe da Diviso de Coordenagao de 
• or 

Programas Especiais (DCPE) dar a conhecimento ao Diretor de Operagoes,'soli-

citando providencias ou autorizagees, conforme o caso, dos problemas ocorri 

dos em cada Ger;ncia, verbalmente e encaminhando os relatOrios enviados pe-

las Gerencias, e o Diretor de Operagoes encaminhara • a Diretoria Administra-

tiva e Financeira, os assuntos e documentos afetos a sua area. 

CAPfTULD IV 

DAS DISPOSIOES FINAIS 

Art. 62 - As Gerencias trabalharao articula-

das mutuamente, direta ou atraves dos seus setores, em regime de colabora - 

gao continua. 

Art. 72 - A contratagao de pessoal no Projeto 

earl feita em Regime da C.L.T., obedecendo a tabela de salrios aprovada' 

pela Diretoria. 

Art. 82 - As Gerencias responsabilizar-se4o 

pela manuteng;o da ordem e disciplina entre os empregados, bem como da guar 

dado material sob suas disposigoes, na area do Projeto, devendo comuni - 

car a sede as ocorrencias mais graves, por ventura verificadas. 

Art. 92 - OS casos omissos, serao resolvidos' 

pela Diretoria. 
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Art. 10g - Esta Portaria entrara em vigor, 

nesta data, 10 de janeiro da 1.980, revogando-se as disposigoes em contrario. 

A DIRETORIA 
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ASSUNTO: : 2UAKIN1itt./M0 11:GIUMi DO 'BMW() m REESERITTURItt70 ADLIIIISr.MTIVA DO PROMO 
•Jun; CONFORM CI Ng 009/233;) 

INTERESSADO: 

E 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT 
• f on F,S: 321-2203-6 

I. C. G. C. 03.474.053./001 

COMUNICAC110 INTERNA 
I_ 'PARA Diretor REF. 

de Operaçoes - AEC 

Encaminhnmento (faz) 

DATA 

0 '7- fl - 79 

Cuiabá MT, 

N. do C 
009/233 

Em atendimento a 0.I. "ng 016/131, de V.Sa., esta—

MOS encaminhando minuta do estudo da Reestruturaçao Administrative. do Pro 

jeto Juina,,- para suas considei7a9Zies e •provide‘ncias cabíveis. 

ENVIADA POR: 
MAUR' C IO LUCIO NANTES 

CODEMAT 

PROTOCOLO

PROCESSO N°  4DiOr

Data  ,2g/ / ?9.

At-nci.snient 

V.COORD.PROG.ESPECIAIS 

A A: I RECEBIDA 
MLRIO GOMES MONTEIRO. i I EM: 
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DE ogsENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CLO,
- 

PORTARIA 

Ce T2

A Diretoria da Dompanhia de Desenvolvimento do Estado 

de Mato Grosso, no uso de suas atribuiçoes leais, 

R E S OLV E ' 

Aprovar a Reestruturagao Administrativa do 

3ufna, a partir da Diviso de Programas Especiais, conforme estabelece o art. 

10° do Regimento Interno, nos termos que se seguem: 

gaos: 

CAPITULO . I 

DOS 6RGKOS 

Art. 1° -- 0 Projeto Julna compreende as seguintes Or-

1. Gerencia TLhica: 
A 

1.1.. Setor de Assentamento e Agronomia 

1.2. Setor de Estradas e Topografia 

1.3. Setor de Obras Urbanas. 

2. Ger8ncia Administrativa 

2.1: Setor de Administragao Geral 

2.2. Setor de Atividades de Apoio 

2.3. Setor de Assistencia Social. 

CAPITULO II 

DA COMPETENCIA DOS liRG;KOS 

Art. 2° -- Sao fungoes principais dos orgaos: 

1. GERENCIA TftNICA 

- Diregao e controle de todas as atividades ligadas a 

area tecnica do Projeto; 

- Acompanhamento das obras e serviços em execugao; 

- Ajustamento de projetos, quando imprescindíveis a 
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propria continuidade; 

çao Central; 

i
„...-

P'KCif °CCU,--,) 7
_-----

/ 
-, 

i
319 

--

.... 

-:Apresentagao periOdica de RelatOrios i Administra 

- Assinatura dos documentos afetos a ,sua a.rea; 
- Ab4)/nCtõinfl c(t7 (11.49.c.A41 4cori( i-tt ci-o ,6•fianonrito.h.j,/, 
- Substituir o Gerente Administrativo 

ciap.xme•s-e-des.umeitt-e-s—i-mfacar-tefttez, na 

- Atendimento 

area de atuagao no Projeto. 

ausencia deste; 

ao pessoal da sede, em serviços de 

1.1. SETOR DE ASSENTAMENTO E AGRONOMIA 

- Assentamento rural e urbano; 
,  

- Assistencia tecnica Agronomica; 

- Apoio a produgao; 

- Previsdo de Safra; 

- Cooperativismo; 

- Postos de Fiscalizagao e controle da area. 

1.2. SETOR DE ESTRADAS E TOPOGRAFIA 

f•I 

- Fiscalizagao de Contratos; 

- Projetos e Orçamentos, Cronogramas 

quenos serviços e obras; 

- Reviso de Limites de lotes; 

e execugao de 

- Conservagao de estradas, pontes e bueiros; 

Desenho. 

1.3. SETOR DE OBRAS URBANAS 

Fiscalizagao de Contratos; 

- Projetos, fiscalizagao e execugao de: 

• edificagoe-slurbanas e rurais, 

. sistema de egua e saneamento, 

. sistema eletrico de luz e forge, 

. sistema vierio 
ISO 

- Aprovagao de projetos e construgoes; 

Expediçao de licença para cOnstrugao; 
1•1 

Expediçao de Habite-se. 

2. GERCNCIA ADMINISTRATIVA 

- Elaboragao da previsao de despesas mensais 

sua 

Pe-

do 
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- Administragao do Pessoal do Projeto; 

- Providencias relativas a aquisigao de material 

pmentos diversos na area do Projeto; 

quo*, 

e 

- Assinatura de documutos afptos a sue area e de che-. 
5 (AR h IV* ("E•16 /71 -fT• -fcic -n 

juntamente com o Setor dn Administragao Geral; 

- Encaminhamento a sede dos documentos e relatarias afe 

tos a sua area; 

de 

- Atendimento ao pessoal da sede em serviço de s ua 

atuagao no Projeto. 2

..- -Oat- o 6 ken, t- -Idcb (6-0 , .7) o 

2.1. SETOR DE ADMINISTRAQKO GERAL 

Administragao de pessoal; 

- Tesouraria; 

- Contabilidade; 

Apropriagao e Custo; 

Compras; 

7 Materialt'Almoxarifadal cozinha 'e dispensa; 

- Serviço de radio; 

- Escritario de Vilhena; 

- Prestagao de Contas. . 

2.2. SETOR DE ATIVIDADES DE APOIO 

- Conservagao do Sistema de agua e saneamento; 
••• 

- Conservagao do Sistema de luz e força; 

- Oficina e manutengao do equipamento; 

- Transporte; 

- Limpeza Urbana. 

2.3. SETOR DE ASSISTCNCIA SOCIAL 

- Educagao; 

- Sanitgria; 

- Lazer; 

- Economia Domastica; 

- Associagoes da comunidade. 
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CAPÍTULO III 

[ 

PROTOCOLO 

Fis
04. 

DAS ARTICULAOES DAS GERCNCIAS COM ADMINISTRAa0 CEN-

TRAL 

Art. 3°. -- As Geri;ncias do Projeto manter.eo estreita 

articulagao com a Administragao Central,-atra s da Diviso de Coordenagao de 

Programas Especiais (DCPE), com vistas a: 

- integragao da execugao ao planejamento; 

- 4.ndicaggo a tomada de novas decisges. 

Art. 412 -- A articulagao de que trata o artigo ante-

rior sere estabelecida através de contatos pessoais, relatOrios e outros 

meios de comunicagao, obedecendo as seguintes linhas: 

a) Das Gerencias para a Diretoria: 

Diretamente; os dois Gerentes em conjunto OU 

separadamente, quando foram .7onvocados, deverao 

apresentar 

atividades 

gao. 

relaterios verbais ou por escrito das 

desenvolvidas em suas areas de atua-

b) Da Gerencia Tecniqa para a Diviso de Programas Es-

peciais (DCPE) contatos, diretos e constantes pelo radio ou pessoalmente, re-

laterios, verbais e pOr escrito das atividades desenvolvidas na sua area: 

- Comunicagao imediata das alteragoes feitas, in 

loco, no Projeto, visando a sua imediata continui 

dade; 

- Indicagao de alteragoes necesserias, a medio e 

longo prazo, ao ajustamento do Projeto Is peculia 

ridades da sua execugao; 

- Solicitagao de providencias, de medio e longo pra 

zo, para a continuidade do Projeto; 

- Acompanhamento flsico e financeiro do Projeto; 

- Informagoe• s continuas das ocorrencias de campo; 

- Comunicagao imediata de problemas ocorridos com 

firmas empreiteiras. 

c) Da Gerencia Administrativa para a Diviso de 
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coordona9ao de Programas Especiais - DCPE, contatos constantes via radio e 
010041mente, apresentando relatOrios verbais-e por escrito das atividades 
elooenvolvidas na sua area, bem' como encaminhamento dos assuntos e documentos 
*ro w s  11. Diretoria Administrativa e Financeira: 

- Solicitagao das verbas necessarias ao Projeto; 
- Apresentagao mensal de' contas das verbas recebi-

das; 

- Infcrmagoes relativas a admissao e demisso de 
pessoal; 

- Comprovantes de quitagao dos encargos sociais; 
- Outras informagoes e relatorios solicitados pelos 

, 

diretores ou pelo Chefe da D.C.P.E. 

Art. 52 -- 0 Chefe da Divisao de Coordenagao de Progra 
mao Especiais (DCPE) dar a conhecimento ao Diretor de Operagoes, solicitando 
provid;ncias ou autorizagoesconforme o caso, dos problemas ocorridos em cada A 
Garencia, verbalmente e encaminhando os relatorios enviados pelas Gerencias , 

, 

e o Diretor de Operagoes encaminhara a Diretoria Administrativa e Financeira, 
oo assuntos e documentos afetos a sua area. 

CAPÍTULO IV 

.DAS DISPOSIOES FINAIS 

Art. 62 -- As Gerencias trabalharao articuladas mutua-
monte,

-

 direta ou atraves dos seus setoree, em regime de colaboragao continua. 

Art. 72 -- A contratagao de pessoal no Projeto sera 
feita em Regime da C.L.T., obedecendo a tabela de salarios aprovada pela Dire to ria. 

Art. 82 -- As Geralkncias responsabilizar-se-go pela 
manutengao da ordem e disciplina entre os empregados, bem como da guarda do 
material sob suas disposigoes, pa area do projeto, devendo comunicar 1 sede A as ocorrencias mais graves, por ventura verificada, 

rotOria. 

Art. 92 -- Os casos omissos, serao resolvidos pela Di-
- 

I. 
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de 

1 
Fnill] 

Vt.** 0o. 

S'CA"i
Art. 10g Esta Portaria entrara em vigor)a—ffurtir—de 

revogando—se as disposigoes em contrario. 

A D.I R E T O'R IA 
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nor. 5.003/19 

PROC. 4.378/79 • 

201 3.2J79 

ASSUNTO: SOLICITANDO COLOCAR A DISPOSIa0 DA DIVISIO O ADVOGADO VIALMR PEREIRA, 

UM ENGENIMIRO CIVIL E UM ECONOMISTA. 

INTERESSADO: : MAURICIO LCIO NANZES. 
CHUB DIVISIO COORDENAÇXO PROGAMAS ESPECIAL. 

E 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



DE DESE:NVOLvtMaNTO bo E5TA00 bE MATO OkCISSO 

Ao: Diretor d Operaçaes 

PROTO 

FIE t:ç 

CODEMAT 
I PROTOCOL° Nn-lcO, 
1 ) PROCESSO N° 

iData  oW I 121 -rg 
SETOR DEsEAt 

Em atendimento a CI-0 de 31/10/79 do Diretor 
Administrativo Financeiro ao Diretor de OperagEes, deSpachada pa 
ra esta Divisgo, temos a informal, o seguinte: 

1, Desde que assumimos esta chefia nossa in-
tenggo fazer uma revisgo ngo s6 na Resoluggo n2 03/78, como em 
todas as normas que disciplinam e estaVelecem procedimentos, ro-
tinas e critérios para a venda de lotes e assentimento no Proje-
to Juina. 

2. Vimos ultimamente envidando todos os esfor-
ços, tendo j6 feito alguma coisa neste sentido: 

3. Entretanto, o volume de serviços a cargo 
desta Divisgo tais como: acompanhamento. de contratos com emloref-
teiras, execuggo direta de obras e serviços, venda de lotes, 
atendimanto de pessoas, atendimento a solicitaggo da Diretoria, 
bam como os demais trabalhos inerentes a coordenaggo do Projeto 
Julna e de Retransmissgo de TV.. aliada a falta de pessoal técnico 
compatfvel com as reais necessidades*, vem prejudicando o andmmen 
to-dos trabalhos, bem como atrazando o inicio de novas ativida-
des, como 4 o caso da revisgo dos criterios. 

4. Temos ainda de elaborar outros trabalhos tic 
nicos, tais como: o relatOrio de atividades anuais e avaliaggo 
do Projeto, detalhamento da Programaggo/78, reviso dos erros de 
loteamento verificados no Projeto para encaminhamento ao INCRA 
Para rerratificaggo dos registros, preparaggo do processo de com 
plementaggo do loteamento para encaminhamento ao INCRA, estudos 
de viabilidade ecoamica da Cooperative, etc. 

Deste modo, visando dar maior eficiencia ao de 
sempenho da Diviso solicito a V. S. providencia no sentido de: 
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f-FiT177,7f1 
Fr, 

a) viabilizar 4 instalagao do setor de Apoio TednicO ja criado. 

h) Colocar no setor citado, um engenheiro Civil e um Economista. 
0) Colocar a disposigao da Divisao o Advogado WALTER PEREIRA, con 

forme sugestao do Diretor Administrativo Financeiro para, na 
condigo de Presidente da Comisso -de Selegaol participar dos 
estudos das novas normas. 

(D . 

7L--2-0144 s 
TL, 

-f-tA:to 

C-e74,57% 

61f_Zr.„1-1 ove-c) 

,Dc 

Cuiabá, 29/11/79 

tRa 6., NANTES 
C. Prdg•Esp• 

za-uf

r
ZJ1 dw)-3-/ 
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Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - COD EMAT C. P.A:

Fones: 391-2203-633Sit4508-45001.0 

:1 r 

COMUNICAVIO INTERNA Cutobó  ----------

I PARA I REF. DATA I N. da C I 

IRMOR ADM. FINANCEIRO I DIRETOR DE OPERAÇÕES • I 31.10.79 

UNTO 
Encaminho a V.Sa., a relação de lotes vendidos no 

projeto Juina (Anexo I), elaborada pelo Setor de Assentamento (Escriterio de 1

Juina). 

I. C. G. C. 03.474.053/001 

Chamo a atenqio da Diretoria sugerindo uma urgen-

te reviso na'Resoluçao 3/78, notadamente a 
respeito das vendas de lotes a pea-' 

Irsoesligadas a Empresa, empreiteiros e prestadores de serviços contratados pela 

CODZMAT, que poderiam, num futuro preximo, provocar uma corrida especulateria no 
l„ 

iitojeto, alem de impedir o crescimento controlado do nUcleo. 
A nossa intengio e disciplinar, utilizando crite-

rios que anulem a aço de elementos interesseiros e que estio prejudicando a ima 

gem da CODEMAT, empresa do Estado. 

Na reviso poderiam ser examinados os seguintes 1

itens : 

YIADA POR: 

LUIZ CARLOS ARMANI _ I DESTINADA A: 

WARM GOMES MONTEIRO 

 ON1111101•11.11• 

RECEBIDA: 
EMI 



b) interprefaçao do Art. 6Q da 

c) 

co 

casof 

maior atengaO da Comisso encarregada da aprovagao dos Cadastros; 

verificar a possibilidade do cancelamento das reserves ou mesmo das vendas 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT C. P. À: 

I. C. G. C. 03.474.053/001 

COMUNICIIC110 INTERNA 
PARA I REF. 

Fones: 321-2403-6332.,4508-9509°1
n 

DATA 
Culobe' M 

a) Pregos a serem fixados para as vendas em 1.980; 

Lei no 3.744/76 e sua correta aplicaçao„ se for o 

em que os interessados sejam pessoas ligadas a CODEMAT, parentes, empreitei-1

ros e prestadores de serviços contratados pela Empresa; 

e) verificar como esto sendo processadas as vendas e os pagamentos dos lotes 

em que esto envolvidas pessoas da CODEMAT (vide anexo II); 

f) verificar a possibilidade de suspender as vendas de lotes. no periodo de nov/' 

dez/79 para acerto dos processos pendentes e encontro de contas da Contabili-

dade; 

NVIADA POR: 7 i DESTINADA A: 
' 

RECEBIDA: 
Ehts 
 1 

.111•••••••••••••16•=0•••••••••••••••• 
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*1.1,44  POI. 

Companhia do Desionyolvimento do Estado da Mato Grosso - C.ODEMAT 
Fones: 321-2203-6332 

I. C. G. C. 03.474.053/001 

COMUNICIICAO INTERNA 

C. P. 

Cuiabá Wry 
PARA REF. DATA I N. da C I 

g) apoiando providencias j tomadas 

dada de implantar no Projeto duas gerencias. 

por V.Sas., solicito verificara possibili—

Finaliza  solicito, a respeito do item c, ve 

rificar a possibilidade de requisitar o Dr. Walter Pereira do Nascimento, conhe 

codor do assunto, para ficar a disposiçOo da Comisso j'a que o mesmo tem demons 
trndo ser uma pessoa capaz e proba. 

Atenciosamente 

LUIZ CARLS ARMANI 
Diretor Administrativo 

Financeiro 

NADA A: RECEBIDA: 
EMI 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLuao SOBRE CREDENCIAlvIENTO E DESCREDENCIAMENTO DAS 

GERÊNCIAS DO PROJ APO JUSNA PARA A ASSINATURA DE CON—

TRATOS DE OBRAS E bititiVIÇOS DAQUELE PROJE.VO. 



ADO:. : 

0: 

1 12,1 '0, 

N2 PROTOCOLO: 

NQ PROCESSO: 

DATA 

C O D E M A 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 



1 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTD DD ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU AO Ng 16/81»-

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT no uso de suas atribuigogs que lhes' 

ego conferidas pelo seu Estatuto Social, 

R E S E:1 L 11 E : 

REVOGAR resoluggo ng 16/80, datada de 30 de julho' 

de 1.980.* 

DESCREDENCIANDO, assim, BS Gerencias Tecnicas que 

assinavam em conjunto, contratos par4 execuggo de determinadas o 

bras e serviços no projeto. 

Esta resoluggo entrar; em vigor na data de sua as 

sinatura, revogadas as disposigogs em contrario . 

Cuiab;, (MT) 10 de Novembro de 1.981 

VAP/rcs. 



N" PROTOCOLO:_____ 
N`' _ 
DATA: 

RESOLKj-,0 Ng. 6 / 80. 

INTERESSADO: 

ASSUNTO; 



ob. - 

• ; • t -r ;1'2, • ,D C 

RESOLUÇKO Ng '16 /6P 

C172 .0cia as EE-12-1CiE3 

dg Projeto Julna.para a ios-

rem contratos de obras E ser-

viços no Projeto 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO- CODEMAT, no uso das atribuigIes que lhes so conferi —

O das pelo Estatuto Social, 

' RESOLVE: 

Credenciar as Gerencias Tecnicas e Administrativas 

do Projeto Julna para assinarem em coniUnto, contratos para execuçao dE 
• 

determinadas obras e serviço S 'no Projeto. 

Art. 10 - As obras e serviços de que tratam 

Resolugao sap como seouem: 

tes, 

a) Construgao do aeroporto; 

esta 

b) 6aminhamento topogr;fico pare demarcagao de lc-

• 
sistema viLrio e levantamento de aouas internas; 

carta convite; 

da Direti:!se 

c) Desmatamento e limpeza de areas 
• 

ate o limite CE

d) Outras obras e serviços com autoriza.gao espejLf.1 

;rt. 20 - Ds contratos devEr;o ser E:rporac.:ts 

base nos proceEsos fLrualizados do acordo com as normas e criterioe 

Vigor. 

Azt. 3; - ...... . ... deste Rescr:L;ar: 
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. RESOLUÇÃO Ng 16/ 80. 

INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

• N° PROTOCOLO: ' 

N° PROCESSO: 

DATA: • / 

C O D E MA 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



a - 

"
:10tvIPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO es -tis.00 OE MATO GROSSO 

ff RESOLUÇÃO NQ 16/80 

Credencia as 
A. 

Gerencias 

do Projeto Juina para assina-

rem contratos de obras e ser-

viços no Projeto Juina. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO- CODEMAT, no uso das atribulgoes que 
lhes so conferi --

das pelo Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Credenciar as Gerencias 1- cnicas e Administrativas 

do Projeto Juina para assinarem em conjunto, contratos para m¡ecuçao de 

determinadas obras e serviços no Projeto. 

Art. 1Q - As obras e serviços de que tratam esta 

Resolugao so como seguem: 

a) Construgao do aeroporto; 

b) Caminhamento topogr;fico para demarcaggo de lo-

tes, sistema vi;rio e levantamento de huas internas; 

c) Desmatamento e limpeza de ;reas at; o limite de 

carta convite; 

ca da Diretoria. 

d) Outras obras e serviços com autorizagao especifi 

Art. 20 - Os contratos devergo ser elaborados com 

base nos processos formalizados de acordo com as normas e criterios erll 

vigor. 

Art. 3g - Os casos omissos desta Resolvgao serao 
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o DESENVOLVIMENTO' DO' ESTADO OE MATO GROSSO 

resolvidos pela Diretoria. 

.02. 

Art. 40 - Esta Resolugao entrara em vigor na data 

de sua assinatura, revogadas as disposigoes em contrario. 

Cuiab;, 30 de julho de 1980 

A 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

-) 

RESOLUÇKO SOBRE HORAS EXTRAS 



INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

• 1.0 PROTOCOLO: 

PROCESSO:' 

DATA: 

RESOLUÇÃO NQ. 20/80 

C O D E II 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATI 



r
eANHIA os, 

DE.SENVOLVIMENTO DO ESTADO ba MATO GROSSO 

• -.RisoLuglio lis) 20/80 , 

- 

. A DIRETORIA DA COMPANHIA PE 
DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, 
usando das atribuigOes que 

lhe sao conferidas pelo seu 
Estatuto Social e 

RESOLV E: 

Fica expressamente vedado o 
pagamento de Ho 

ras Extras aos servidores da 
Cia., exceto para os Motoristas 

Agentes de Limpeza e Serventes. 

Esta Resol4gao entrara- em vigor a 
partir da 

presente data. 

Cuiab&, 19 de dezembro de 1980. 

A DIRETORIA 

fl

015. 

-zzsza ri•oiaj.r -.t..7c727,1=re,-* "."6"-r=CT:73/0zr • 



N.° PROTOCOLO: 

N.° PROCESSO: 

DATA 

INTERESSADO: RESOLUCX0 N) 08/79 

ASSUNTO: 
(NX0 ENCONTRADA) 

C O D E N T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

I 

I 

RESOLUQ.A..0 SOBRE LICITAÇOES NA CODEMAT 
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INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

• 

• 

„RES OLUÇKO NQ 09/79 

a 

N2 PROTOCOLO: 

N2 PROCESSO: 

DATA: 

a• 

C O D E M A T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



fi "•".t. '"
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i.41.41p. DE DESENVOLVINIENTO DO ESTADO Di-7. 'MATO GROSS() 

RESCLUCTib Ng . pq 

. A DIRETO-JR DA CO!-PA IA DE DESENVOLVIMEN 

TODO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando. das atribuigZes que 

lhes so conferidas pelo seu Estatuto Social, e 

Considerando as ponderagges do Grupo de 

Liciitacao da CODEMAT constantes co processo ng 2.911/781

RESOLV Et 

Artigo lg - Revogar todas as disposigoes 

interna da CODEI:AT relativas a cadastramento prdvio da firmas into 

rssada em participar de licitagZes na Empresa. 

Artigo 22 - A CODEMAT baixar nova resolu 

cao disciplinanjo o assunto, devendo, at ld, as firmas interessadas 

apresantar a totalidade da documentageo relacionada em aditais. 

Artigo 32 - Esta Resolug;o entrar em vi 

gor. na data de sua publicagao, revoando-s: as disposigoes am contrd 

rio. 

CODE:1AT em Cuiabd 10 de maio de 1.979 

OSVALDO DE OLIVEIRA FORTES 

'Diretor Presidents 
k . 

' ..---
GADR EL OULlt Dr. MATTOS MULLER 

1 

D. rator Superintendente 

mgRic cp&.s :ty.TT:IRt 
--// 

Dire1 r\de OperagZes 

g / 

LUIZ C-,UCS AMANI 

Diretor Administrativo Financeiro 

• 

re' 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUg0 SOBRE A ABERTURA DE CREDITO 

SUPLEMENTAR PARA. A CODEMAT, 



- 

ESSADO: RESOLUÇRO NQ 17/ 81'0 

U N T 0: 

t . 
, (14v. 

N2 PROTOCOLO: 

N2 PROCESSO: 

DATA 

C O D E M A T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO CO ESTADO DE MATO GROSSO 
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OMRANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTA00 DE MATO GRO$S0 

RESOLUÇÃO 1917-/81 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento 

do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso de suas atribuigjes 

legais, . 

RESOLVE 

I - Abrir um credito suplementar no valor de CR$ 

19.970.829,00 (dezenove milhaes, novecentos e setenta mil oito 

centos e vinte e nove cruzeiros), para reforço da seguinte dota 

gao: 

1.501 

4501 

4501.03070212.061 

3111.01 

3113.01 

01 

- Gabinete -de Planejamento e Coordenagao 

- CODEMAT 

- Manutengao da Companhia 

- Vencimentos e Vantagens Fixas VR$ 

17,423.100,00 

- Obrigagaes Patronais CR$ 2.547.729,00 

-*PPE, 

II - As despesas decorrentes da abertura do presente 

crídito correrao a conta da anulagao parcial das seguintes dota 
gao: 

1501 Gabinete de Planejamento e Coordenagao 

4501 - CODEMAT 

4501.03070212.061 - Manutengao da Companhia 

3120.00 - Material de Consumo CR$ 18.330.829,00 

4120.00 - Equipamento Mat. Permanente CR$ 1.640.000,00 

01 - FPE 

- III - Esta resolugao entrara em vigor na data de sua 
assinatura, revogadas as disposigJes em contrario. 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de 
Mato Grosso - CODEMAT, em Cuiaba 30 de dezembro de 1 981. 

DIRETORIA tkio irwl\ 

.-g 
, 



• N2 PROTOCOLO: 

PROCESSO: 

DATA: 

RESOLU.VTO Ng 19/80

INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

C O D E M II T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

,/ 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• RESOLUIA0  NQ 19/B0 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado de 

Mato Grosso _CODEMAT, .no uso de suas atribuigOes legais, 

RESOLVE: 

25.000.000,00 (vinte 

te dotag'ao: 

- Abrir um credito suplementar no valor de eq 

e cinco milhes de cruzeiros), para reforço da seguin 

4900 - Gabinete de Planejamento e Coordenagao. 

4902 - CODEMAT 

4902.03070211.049 - Apoio ao Desenvolvimento Municipal-FADEM 

4310 - Transferencias Intragovernamentai e25.000.000,00 

00 - Recursos,OrdinArios. 

TI -'As despesas decorrentes da abertura do presente ' 

credito correrao a conta da ianulagao parcial da seguinte dotagao: 

4900 - Gabinete de Planejamento e Coordenagag 

4902 - CODEMAT 

4902.03070211.54 - Apoio ao Desenvolvimento de Pequenas e Medias Ci 

dades. 

4.0.0.0 - Despesas de Capital 

4.1.0.0 - Investimentos 

4.1.2.0 - Equipamentos e Material Permanente 025.000.000,00 

00 Recursos Ordinarios. 

III - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua as 

sinatura, revogadas as disposigOes em contrArio. 

411=0. 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso,em 

Cuiabe., 18 de setembro de 1.980. 

A TO RIA 
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INTERESSADO: 

ASSUNTO 

N° PROTOCOLO:  

N° PROCESSO: 

DATA: 

REsoLugNo Ng 15/80. 

- 

•••••(••• 

C O D E M il l 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



coMPANDIA OE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO 

GROSSO 

RESOLUS: 74. 0 NQ lr 

• 
.4 40. 

A Diretoria da 
Companhia de Desenvolvimento do 

Estado 

de Mato Grosso - 
CODEMAT, no uso de suas 

atribuiqOes legais, 

120.000.000,00 (cento 

te dotagao: 

RESOLVE: 

- Abrir um credito 
suplementar no valor de 0$ 

e vinte milhes de 
cruzeiros), para.reforgo da 

seguin 

4900 - Gabinete de 
Planejamento e Coordensolo. 

4902 CODEMAT 

4902.03070211.049 - Apoio ao 
Desenvolvimento Municipal-FADEM 

4310 - Transferencias 
Intragovernamentais 

0$ 120.000.000,00. 

00 - Recursos Ordinarios. 

II - As despesas 
decorrentes da abertura do 

presente 

credito correrao a conta da 
anulageo parcial da seguinte 

dotageo: 

OP 

4900 - Gabinete de 
Planejamento e Coordenagao 

4902 - CODEMAT 

4902.03070211.54 - Apoio ao 
Desenvolvimento de Pequenas e 

Medias Cidades. 

4.0.0.0 - Despesas de Capital 

4.1.0.0 - Investimentos 

4.1.2.0 - Equitamentos e 
Material Permanente 

120.000.000,00. 

00 - Recursos Ordinarios. 

III - Esta Resolugao 
entrara em vigor na data de sua 

assinatura, revogadas as disposigOes 
em contrario. 

$ • • • 

Companhia de Desenvolvimento do 
Estado de Mato Grossc 

em Cuiaba, 15 de julho de 1.980. 

A DIR IA 

r"..) 
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fa- 24 JULHO DE 1.980. 
.__—..----- . 

Ç4' ta margem direita em vários rumos num percur-

de 8.800 metros onde colocou o ME II, situado. 

50 metros da margem do referido rio; Deste pon-
segue com o rumo de 90900'E e numa distância 

e 4.350 metros colocou o MP III; Deste ponto, se-

com o rumo de 0900'S e numa distância de 

.000 metros colocou o MP IV; Deste ponto segue 

m o rumo de 90900'W e numa distância de 7.700 

uetros onde encontrou o ponto de partida deste ca-
linhamento. Do MP II ao MP III, do MP III ao 

lip IV, do MP IV ao MP I, tem como limite, terras 

da Prefeitura de Aripuanã, nos termos das Leis 

8.236 de 19.10.1972 e 3.542 de 03.06.1974. . 

II - Determinar A Procuradoria Jurídica *deste 
Instituto, a adoção das medidas subsequentes, com 
vistas a matricula' da aludida Area, em nome do 

Estado de Mato Grosso, junto ao Cartório de Re-

gistro de Imóveis competente. . 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de 

3ua publicação, revogadas as disposições em con-
trário. 

i
‘ Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, 

cm Cuiabá, aos 11 dias do mês de julho de 1980. . 
MARCOS MARTINELLI 

DIÁRIO OCL\L FACTNA 13 

Presidente 

• • 

PORTARIA No 20/80.
; 

O'Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso 
/NTERMAT, no uso das atribuições que lhe confere as 
Minns A, B, F, L e M, do artigo 13 do Decreto no 871 de 
27 de Janeiro de 1977, que aprova o Regulamento daquele 
brew Estadual. 

Considerando a faculdade prevista no artigo 27, com-
binado com a parte final do artigo 13 da Lei n° 6.383 de 
07 de Dezembro de 1976; 

Considerando o bontido nos artigos 5° e 6° da ' Lei 
no 3.922 de. 20 de Setembro de 1977 e artigos 3°' ' 6° e 7° 
do Decreto Estadual no 1.260 de 14 de Fevereiro de 1978; 

Considerando. por fim, o relatório existente nos autos 
do Processo Piloto, contendo proposição do Presidente da 
Comissão Especial de Discriminação de Terras Devolutas 
do Estado de Mato Grosso, da Area em discriminag5,o de-
nominada "GLEBA ROOSEVELT"; 

RESOLVE: • 
I — Arrecadar como Terra Devoluta, incorporando-a 

ao patrimônio do Estado de Mato Grosso, a Area de .... 
382.400 ha (trezentos e oitenta e dois mil e quatrocentos) 
hectares, denominada "AR,RECADACAO ROOSEVELT - 
I". localizada no Municipio de Aripuana, neste Estado de 
Mato Grosso, jurisdicionada b. 3a Circunscrig5.o Judicia-
ria do Cartório do Sexto Oficio do Registro de Imóveis da 
Comarca de Cuiabá-MT., possuindo os seguintes limites 
O confrontações: 

Partindo da confluência do Rio Roosevelt com o Rio 
Branco, margem esquerda deste, seguindo uma linha se-
ca com o rumo verdadeiro de 90000'W, percorrendo uma 
distância de 42.200m; dal segue-se com o rumo verda-
deiro de 0000'N, percorrendo uma distancia de 41.800m; 
dal segue-se com o rumo verdadeiro de 90000'W, percor-
rendo uma distância de 10.000m; dal segue-se com o 
rumo verdadeiro de 0000'N, percorrendo uma distancia 
de 12.000m; dai segue-se com o rumo verdadeiro de .... 
90000'W, ate a linha divisória que separa o Estado de 
Mato Grosso do Território de Rondônia, percorrendo uma 
distâncla de 45.000m aproximadamente; dal segue-se 
por esta linha ate o paralelo 9°00', percorrendo uma dis-

•titncia de 15.800m aproximadamente; dai segue-se por 
('8te paralelo em uma linha seca com o rumo verdadeiro 
de 90000E, ate a margem esquerda do Rio Roosevelt, per-
correndo urna distância de 83.500 m aproximadamente; 
dal segue-se rio acima pela sua margem esquerda, ate a 
confluencia do Rio' Roosevelt com o Rio Branco, o ponto de partida deste caminhamento. 

A Area coagida nos limites acima descritos é de apro-

x1madamente .382.400 ha ktrezet.,cs e c/iIisnr.i, e dois mil 
e quatrocentos) hectares, caleulltdo - ,ttaetricamente, 
tomando-se coin- referência as 1llift4", •:IS PROJETO 
RADAM BRASIL, folhas SO - 20 - 11D, ;la escals.  • 
1:250.000. 

II — Determinar Procuradoria Juildics deste Or-
gdo, a adoção de medidas subsequentes cola vistas a ma-
tricula da aludida area, em nome do 1;stado de Mato 
Grosso, junto ao Cartório do Registro de imóveis com-
petente, em obediência ao contido no artigo 167 — I da 
Lei 6.015 de 31 de Dezembro de 1973; artigo 530 I e 
861 do Código Civil Brasileiro. 

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Instituto de Terras de Mato Grosso - INTER-MAT, 
em 18 de Julho de 1980. 

MARCOS MARTINELLI - Presidente 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 
DE MATO GROSSO 

RESOLOVIO No 1.5 

A Diretoria da Companhia dd Desenvolvimento do 
Estado de Mato Grosso — CODEMAT, no uso de suas 
atribuições legais, 

RESOLVE: 

I — Abrir um crédito suplementar no valor de Cr$.. 
120.000.000,00 (Cento e vinte milhões de cruzeiros), para 
reforço da seguinte dotação: 

4900 - Gabinete de Planejamento e 
Coordenação • 

4902 - CODEMAT 
4.902.03070211.049 - Apoio ao Desenvolvimento . 

Municipal — FADEM 
4310 - Transferências Intragovernamentais 

Cr$ 120.000.000,00 
00 - Recursos Ordinirlos 

II — As despesas decorrentes da abertura do presen-
te crédito correrão à conta da anulação parcial da se-
guinte dotação: 

4900 Gabinete de Planejamento 
e Coordenação 

4902 - CODEMAT 
4902.03070211.54 - Apoio ao Desenvolvimento de 

. . Pequenas e Médias Cidades 
4.0.0.0 - Despesas de Capital -• 
4.1.0.0 - Investimentos 
4.1.2.0 - Equipamentos e Material 

Permanente Cr$ 120.000.000,00 
00 - Recursos Ordinários 

III — Esta Resolução entrará em vigor na data de 
sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de mato 
Grosso, em Cuiabá, 15 de julho de 1.980. 

A DIRETORIA 

Tribunal de Codas 
RESUMO DE EDITAL DE LICITAÇA0 

TOMADA DE PREÇOS N9 07/80 

Referência: Aquisição de máquinas de es-
crever, elétricas e manuais. 

De ordem do Ezra°. Sr. Presidente do Egrégio 
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e, 
nos termos da Lei n9 3 723 de 31.05.78, Decretds 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO • DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUg0 SOBRE HORÁRIO DE TRABALHO 



Ng PROTOCOLO: 
_ Ng PROCESSO: 

DATA 

ERESSADO: 

SUNiO: 

RESOLUO0 NQ 01/82. 

C O O E M A T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO CO ESTADO DE MATO GROSSO 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N2 01 /82 

Fixa novo horario de Trabalho 

na Cia. 

A7 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

y.STADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso de suas atribui 

g6es que lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 12 - 0 expediente de trabalho na CODEMAT 

passel avigorar como segue: 

a)- das 12:00 horas as 18:30 horas na sede da 

Companhia; , 

b)- das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00' 

horas as 18:00 horas fora da sede. 

Artigo 22 - 0 Diretor da area poderá, a qual 

quer tempo, estabelecer horario especial de trabalho para 

servidor ou serviço sob sua coordenação, respeitado o nume 

ro minimo de horas estabelecido no artigo anterior: 

lugao 

forem 

Artigo 32 - Excetuam-se do disposto nesta Reso 

os serviços de Segurança, Radio, Limpesa e outros que 

definidos pela Diretoria. 

Artigo 42 - As folhas de ponto serão recolhidas 
impreterivelmente 15 minutos apOs o horário inicial fixado 

nesta Resolugao. 

tigo 52 - Esta Resolugao entrar em vigor naiA\ 
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COMPANHIA DK DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 090SSO 

data de sua divulgagao, revogadas as disposig6es em contrario. 

Cuiab l(MT) 11 de Janeiro de 1982. 

A - DI ETO 



A. e 

CONIRANHiA OE OESeNVOLVIME'Nrro r)E MAYO GROSSO 

.3 3./ O :Er -1.)1. 9 ilS4 01. /82 

Fixa novo horário' de Trabalho 
na Cia, 

A DIRETORIA DA COMPANHIA .DE DESENVOLVIMENTO DO 
'ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT no uso de suas atribui 
gaes que The so conferidas pelo sou Estatuto Social, 

• '71U ; 

RESOLVEi 

Artigo 12 - 0 expediente de ,trabalho na CODEMAT 
passa a vigorar como segue: 

• ":" 

r)i
a)- das 12:00 horas as 18:50 horas na sede da 

Companhia; 

/ , 

.10-; das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00' 
horas as 18:00 horas fora da sede. 

Artigo 22 - 0 Diretor da area poderá, a , 
quer tempos estabelecer horario_ especial de trabalho 

-servidor ou serviço sob ¡ma coordenagios respeitado o 
ro minim° de horas estabelecido no artigo anterior, 

lugio 

forem 

qual 

para 

dime 

• 

Artigo 32 Excetuam-se do disposto nesta Reso 
os serviços de Seguranças Radios Limpesa e outros que 
definidos pela Diretoria. 

• 1 
Artigo 42 - As folhas de ponto serio recolhidas 

impreterivelmente 15 minutos apOs o horario inicial fixado 
nesta Resolugao. 

Artigo 52 - Esta Resolugio entrara em vigor na 
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cOMPANI-41A DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO CAOSSO 
• a ,Orm. 

data de sua divulgaqgo, revogadas as disposig6es em contrariok, 

vf EN 

Guiabt?" (MT) :Li • de Janeiro de '19E32. 

• 

e-



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

rusoLuglo QUE ESTABETRCE CRITtRIOS PARA 0 RECEBIMENTO 

E TRANSFERINCIA. DE NUMERLRIO DO PROJETO JUSTA PARA A 

SIDE. 



ASSUNTO: RESOLUQA0 Ng 03/83. 

INTERESSADO: 

E 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



COMPANIITA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE r‘TATO GROSSO 

R •E S 0 L 0 
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ESTABELECE CRITÉRIOS PARA 0 RECEBI • 

MENTO E TRANSFERÊNCIA DE NUMERARIO 

DO PROJETO JUINA PARA A SEDE. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT - no uso 
de suas atribuigOes legais que confe 

re.o Estatuto Social: 

RESOLVE : 

Estabelecer critério que serao adotados nos rece 

bimentos e transferencia de nUmerários 
do.projeto juina para cuiabá 

Art. 12 - Os pagamentos efetuados 'a CODEMAT 
Pelos 

compradores de terras no projeto juina, serao 
feitos diretamente através de 

depOsitos em banco, em uma conta vinculada, 
que em hipOtese alguma será movi 

mentada pela Gerência Geral do Projeto. 

Parágrafo dnico - Os pagamentos de que trata este 

Artigo, so os referentes: a - cadastro, 
entrada, prestag3es, recebimento 

por conta N.P.S, titulagao defenitiva, 
bem como quaisquer incidentes sobre 

vendas de lotes. 

para as transferencias de 

dente agencia de cuiabá. 

Art. 22 - A Agencia bancaria local será 
utilizada 

valores depositados naquela conta para a 
correspon 

Art. 32 - 0 Gerente Geral fica 
responsável pelo 

contrOle dos depOsitos, bem como da 
agilizagao, junto a agencia bancária das 

transferencias dos numerários para Culabá. 

Art. 42 - Os casos omissos desta Resolugao ser3O 

resolvidos pela Diretoria. 

Art. 52 - Esta Resolugao entrará em vigor 
nesta 

data, revogadas as disposig3es em contrario. 

Cuiabá(MT) 12 de janeiro de 1983 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUg0 QUE, Dk NOVA REDA0 AO ANEW VI DA 

RESOLUÇA0 14)82, NA. MODIFICAg.X0 DAS PG-1 E 

PG-2. 

111111111 lib 



ASSUNTO: 

INTER ESSAD 0: 

PR UT. 

PROC. 

I 

: iiEsoix-ao NQ 023/82 - 

.1 • 

O D E M P T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
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.COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE„MATO GROSSO 

RESOLUÇA0 Ng 023/82 

• DA NOVA REDAÇÃO AO ANEXO VI DA RE 

SOLUÇO Ng 14,DE 01/07/82, NA MO 

DIFICAr.;AO DOS FG-1 e FG-2. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando das atribuigogs que lhe sap 

conferidas pelo seu Estatuto Social, 

R E S O L V E : 

- 
Art. 10 - No anexo VI da Resolugao ng 14/8 2, de - 

. - 
01/07/82, que reajustou os salarios fixados pela Resolugao ng 

03/82,de 29/12/81,cs FG-1 e FG-2 passam a ter a seguinte redaggo: 

de 

" FG -1 - Chefe de Divisgo,Assessoria Juridica,Uni-

dade de Planejamento,Unidade de Financiamento,Gru 

po de Trabalho Especial,Chefe do Grupo de Licita-

go e Auditoria Interna." 

" FG -2 - Setores e Gerencia de Projetos". 

Art. 2g - Esta Resolugao'entrara em vigor a partir' 

10 de outubro de 1.982,revogadas as disposigogs em contrario. 

Cuiab;,(MT) 30 de Setembro de 1.982 

LCOIr00-)'\\ 

E T O R I A 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO. DE MATO GROSSO 

RESOLD-a() QUE DISP6E SOBRE A momaugo DOS PARAGRAFOS 

191 2Q, 3g. E 4i1 DO ARTIGO 13 DA RESOLVO 16/82. 



N2 PROTOCOLO: 
r 

N2 PROCESSO: 

DATA / / 

RESSADO: 

SUNTO: 

: RESOLUÇZO Ng 021/82. 

, 

MODIFICAQZ0 EM ALGUNS PARÁGRAFOS DA RESOLUM Ng 16/82. 

v 

.4 

M A T A I 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

, 



• 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO , GROSSO 

RESOLUÇÃO NP 021/82 , 

DISPÕE SOBRE A MODIFICA0.0 DOS PARÁGRAFOS 

lg, 2 , 5g E 4g DO ARTIGO 13 DA RESOLUÇÃO 

Ng 16/82, DE 02/08/82, ACRESCENTINDO-SE - 

LHE O PARÁGRAFO 52. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROS 

SO = CODEOAT, no uso das atribuigoes legais que lhe sao conferidas pelo seu-Esta, 

tuto.Social, 

RESOLVE: 

Artigo lg - Os par4grafos 12, 2°, 32 e 42 do artigo 13 da 

Resolugao ng 16/82, de 02/08/82, passam a vigorar com a seguinte redagao: 

1 1° 0 Protocolo recebe documentos, monta processo e re 

gistra na ficha correspondente, com.cOpia e distribui unidade respectiva." 

441

do primeiro receptor; 

quando será devolvido 

"§ 22 - A ficha ng 01 fica no protocolo 

a ficha ng 02 acompanha o processo at o 

ao Protocolo, que a juntam4 t de ng 01 e 

com a assinatura ' 

seu despacho final 

a arquivara'." 

"§ 32 - Cada unidade ieceptora informara o que lhe Compete 
, 

encaminhando o processo, se for o caso, a outra unidade, através de seu proprio 

protocolo." 

"§ - A Ultima unidade receptora da14. soluço final ao 

processo e imediatamente devolve/4 a ficha ng 02 ao Protocolo que providenciara'; o 

seu arquivamento." 

Artigo 22 - Fica acrescentado mais o paragrafo 52 a Resolu 

gao n2 16/82, com a seguinte redagao: 

"§ 52 - 0 Protocolo utilizara'; fichas com 04 (quatro) cores 

diferentes, que facilitar4. a localizagao da cOpia (n° 02); as fichas terZo a se-

guinte distribuigao: a cor verde para o Diretor Presidente, a amarela para o Dire 

tor de Operagoes, a azul para o Diretor Superintendente e a vermelha para o Dire-
. 
tor Administrativo-Financeiro. 

Artigo 32 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo 

gada as disposiges em contr4rio. 

. C aba', lg de outubro de 1982 

I Ii (.(b) \ 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUa0 QUE DISPN SOBRE A ALTERAgO DO ANEXO I 

DA REsoruao 006/80 QUE TRATA DA ROTINA DE COM-

PRAS E PAGAMENTO. 



- 

RESSADO: 

SUNT 0: 

, 

N° PROTOCOLO: 

NgPROCESSO: 

DATA   

RESOLUÇÃO B2 19/82. 

ALTERAÇÃO DA RESOLUÇÃO N-9- 01/82. 

M A  TA I 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



- __j___ e vitar Pie+L-.4%;-
4 

:c0n4IPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .DO ESTADO De MATO GROSSO 

RESOLUQ,X 0 7. 9 / 8 2 

DISP3E SOBRE A ALTERAQX0 DO ANEXO 

DA RESOD:1QX° 112 006/80, QUE 

TRATA DA ROTINA DE COMPRAS E PAGA 

MENTOS. 

A Diretoria da COMiDanhia de Desenvolvimento do Estado de MA 
to Grosso -CODEMAT=, no uso de suas atribuigOes legais que lhe sat) conferi-
das pelo seu Estatuto Social, 

RES OLVE : 

Art. 12 - Fica alterado o anexo I da Resolugao n2 006 / 80, 
'qua passa a ter a seguinte redagao: 

nistragao Fihanceira, que autorizara o pagamento; 

h) - ATivisao de Administragao Financeira autorizarda 
o pagamento e encaminharS. ao Setor de Tesouraria; 

i) - 0-Setor de Tesouraria preenchera o impresso "Iden 
tificagao de Pagamento Banclrio" e remetera junto com o processo a. Audito-
ria Interna para revisao e vistagem; 

j) - A Auditoria Interna revisar4 o processo, visarS o 
impresso "IdentificagZo de Pagamento Ban c io" e o devolvera ao Setor de Te 
apuraria; 

a) - 0 interessado emite CI a Diretoria corresponden-
te, que a encaminhara . ao Diretor Adminidtrativo-Financeiro; 

b) 0 Diretor Administrativo-Financeiro autoriza e en 
caminha a() Grupo de Licitaao, para pi:ovidancias; 

c) - 0 Grupo de Licitagao providencia o encaminhamen-
to ao Setor de Orçamento; 

d) - 0 Setor de Orçamento empenha e libera o processo, 
se houver disponibilidade 0/F; 

e) - 0 Grupo de Licitagao providencia a autorizagao de 
despesas, contendo assinatura do chefe e do encarregado do Serviço de com-
pras e, posteriormente, encaminha a documentagao (carta,-convite + cobrança) 
ao Protocolo para processamento; 

f) - 0 Protocolo processar S e.encaminhara a . Auditoria 
Interna para exame e informagao; 

g) - A Auditoria Interna encaminhara a Diviso de Admi 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

1) - 0 Setor de Tesouraria tomar as seguintes provi-

dencias: 

1) - Re1acionam4. todos os processos a serem pa-

gos na semana, que constarao da Ordem de Pagamento e encaminhara ao banco 

em duas vias, recebe a 24 via devidamente recibada pelo funcionLio creden 

ciado do banco; 

2) - A Ordem de Pagamento devera ser assinada pe 

lo Tesoureiro e dois Diretores; 

3) - No final de cada semana o Setor de Tesoura 

ria.exigir 4 do banco a quitagao bancaria de todos os processos pagos, ane-

xando-os a "Identificaçao de Pagamento Banca'xion; e, 

4) - Encaminhar4 todos os processos 

tor de Orçamento, para lançamento. 

m) - 0 Setor de Orçamento encaminhaz4 ao Setor de 

Contabilidade para lançamento final e arquivamento. 

pagos ao Se 

Art. 24 Esta Resolugao entrara em vigor a partir do dia 

06 de setembro de 1982, revogadas as disposigoes em contrario. 

Cuiab4 (MT), 06 de setembro de 1982. 

OSVALDO DE OLIVEIRA FORTES 

. DIRETOR. PRESIDENTE 

Luiz CARLOS ARMANI 
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇXO QUE ALTERA. A NATUREZA DA DESPESA DO 

PROJEWO 4601.16885341.188 DENTRO DO ORÇAMENTO 

DA COMPANHIA. 



Ng PROTOCOLO: 

Ng PROCESSO: 

DATA 

NTERESSADO: : RESOLDCK0 id 17./82 

ISSUNTO: . ALTERAQX0 BA NATUREZA DA EMPRESA DO PROJETO 4601.16885341.188 
DENTRO DO ORÇAMEBTO DA CIA. 

M A  TA T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUQX0 N2 17/82 

. 1 ALTERA A NATUREZA DA DESPESA 

. 'DO PROJETO 4601.16885341.188 

'DENTRO DO ORÇAMENTO DA CIA, 

•i " 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 

1 

6

MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso de suas atribulgoes que The so conferidas pelo 
seu Estatuto Social, 

P considerando a necessidade de compatibilizar o Orçamen-
to Programa, desta Companhia com os trabalhos em execugao do Polonoroeste, 

RES O L V E : 

A Art, 1°- Altera, dentro do orçamento da Empresa, a Na-&u-
reza da Despesa do Projeto 4601.16885341.188- Estradas Municipais, de 4110-Obras 
P6blicas-para 4130-Investimento em Regime de Execugao Especial, com uma dotagao' 
de 258.514.000,00 (Duzentos e Cinquenta e Oito Milhoes,Quinhentos e Quatorze Mil 
Cruzeiros). 

Esta resolugao entrara em vigor a partir da data de sua pu 
blicagao, revogadas as disposigoes em contrgrio. 

Cuiabg,(MT) 30 de Agosto de 1.982 

A 
Cfc0)YnTYC

O R I A 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 1 ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUa0 QUE FIXA NORMAS PARA A uTILIzqk 

pos RECURSOO DO FINAL, 



..3 

N.° PROTOCOLO: 

N.° PROCESSO:  

DATA 

INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

C O D EM Ai 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



COMRANHiA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUQX0 N2 011/82 

Fixa normas para utilizegZo dos 

.recursos do Fundo de Investimen 

tos de Mato Grosso,- FIMAT. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

TADO DE MATO GROSSO no uso de sues atribuigoes que lhe s;(3 conferidas 

peio seu Estatuto Social. 

RESOLVE 

DA 0PERACI0NALIZAa0 

1 - Dos Recursos Arrecadados pela CODEMAT 

. 1.1 - As receitas provenientes da Alienagao de 

Terras Publicas, para a.Colonizagao Empresarial de que trata a Lei N2 

4.338 de 19 de Outubro de 1981, com interveniencia do INTERMAT, serao re-

colhidos diretamente pelo Instituto de Terras de Mato Grosso na Conta 

N2 1698 - Secretaria de Fazenda - Vendas de Terras. 

1s2 - 0 produto da venda de terras de Aripuana 
de que trata a Lei N2 3.307, de 18-12-72, alterado pela Lei N2 3.784, de 

18-06-76, relativo aos projetos Juina e Roosevelt, cuja execugao esto a 
cargo da CODEMAT e cuja aplicagao de recursos foram definidos pelo Decre-
to Ng 36, de 23-05-79, esto excluidos do FIMAT. 

1.3 - As receitas provenientes de Regulariza-' 

gao Fundiria de que trata o Decreto 1'J2 1.138, de 30 de abril de 1970, 
rao processados na forma da venda de terras de Aripuana ( Juina/Roose+ 
volt ). 

se 



COMPANHIAD DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO DE MATO GROSSO 

2 — Da Transferencia dos Recursos para a Conta 

CODEMAT/FIMAT 

2.1 — Sera aberta uma conta especifica no BEMAT 
sob 0 título " CODEMAT/FIMAT'", cuja movimentagao sera operado de acordo 
com a Instrugl'o Normativa — SGAF — Ng 01/82. 

3 — DA SOLICITAOTO DOS 6RGKOS 

3.1 — A solicitagao de recursos pelos orgaos, 
da Programagao do FIMAT, sera feita ao GPC — Gabinete de Planejamento e 
Coordenagao, e. que sera encaminhado a CODEMAT com o respectivo Plano de 

r  Aplicagao e Cronograma Fisico—Financeiro, com o autorizo do Sr. Secreta—
rio Chefe de Gabinete de Planejamento e Coordenagao. 

4 — DA LIBERAa0 PELA CODEMAT 

4.1 — A CODEMAT, apOs comprovar a existente de 
saldo, na Conta CODEMAT/FIMAT, fara a liberagao solicitada. 

Observagao: Por se tratar de recursos no orça 
ment/trios para a CODEMAT, todo o processamento, controle e acompanhamento 
do Recurso:FIMAT, sera feito pelo Setor de Operagoes Financeiras desta Em 
2/12241.1. 

5 — DA PRESTAa0 DE CONTAS 

contas segundo 88 normas a que estejam sujeitos, obedecendo o que determi na o Decreto Ng 200/67 e legislagao suplementar aplicado a cada entidade. 

5.1 — Todos os orgaos da administragao direta e 
Indireta que receberem os repasses do Fundo, ficarao obrigados a prestar' 



CO#APANHIA DE. DESENVOLVIMeNTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

6 - ADMINISTRAQA-0 

6.1 - A CODEMAT, cobrara a titulo de adminis-
tragao, uma taxa de 1 %, de cada repasse recebido do Governo do Estado. 

Esta resoluçao entrara em vigor a partir 
20-04-821 revogadas as disposiçoes em contrario. 

Cuiab;, (MT), 20 de abril de 1.982 

A D I R E T O 

de.

b.)-trvo-n 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO- ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇA0 QUE AUTORIZA 0 DESPREZO DAS FRAÇÕES 

DE CRUZEIROSNOS PAGAMENTOS DE QUE TRATAM AS 

REsoLIVEs QUE MENCIONA: 08/80, 15/81 E 07/82 



o. 1/o‘-1//6/2 

INTERESSADO 

ASSUN TO: 

N.° PROTOCOLO: 

N.° PROCESSO:  

DATA 

RESOLUyiu B2 p8/be 

C O D E A T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



Fr 

COMPANHIA OE DESENVOLV.IMENTO 00 ESTADO OE MATO GROSSO 

RESOLUQA0 . NEI 08182 

AUTORIZA 0 DESPREZO DE FRAÇOES 

DE CRUZEIRO NOS PAGAMENTOS DE 

QUE TRATAM AS RESOLUOJES QUE 

MENCIONA. 

Artigo lá - Ficam os setores competentes da Com 

panhia autorizados a desprezarem os centavos que resultarem dos ' 

c;lculos para fixação dos pagamentos parcelados, ou não, de que 

tratam as ResolugEes nás 08/80, 15/81 e07/82. 

'Artigo - Esta Resolução entrar em vigor na 

data da sua publicação,mas retroagir;, SEUS efeitos a data da expe 

digo da Resolugao mais antiga. 

Cuiabgl, 01 de março de 1982. 

OSVALDO DE OLIVEIRA FORTES 

Diretor Presidente 

MONTEIRO 

re e OperagOes 

GABRIEL. ILI° DE MATTOS MBLLER 

Diretor Superintendente 

YT1D-T" '
L II CARLOS ARMANI 

Diretor Adm. e Financeiro. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLD.* QUE DISP6E SOBRE A NOVA REM.* DO ART. 13 

DA RESOLD.* 06/80f QUE TRATA DO FATCIONANINTO DO. 

PROTOCOLO GERAL. 



••••••• *eg: : N.er! =11 • le "le 4 

PH 01. 

PR C. 

ASSUNTO: : RESOLUÇ.O N2 16/82 

INTERESSADO: o 'PROTOCOLO PASSA kFunCIOnAR DE ACORDO COM A 
REFERIDA RESOLugX07

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



  _ 

COMPANHIA DE DEENV'OLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS,0 

RESOLUO0 NO 16/82 

DISPO SOBRE A NOVA REDA00 DO 

ART.I3 DA RESOLUQA0 NO 06/80, 

QUE TRATA DO FUNCIONAMENTO DO 

PROTOCOLO GERAL. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esta 

do de Mato Grosso - CODEMAT, no uso de suas atribuigogs legais, que 

lhe so conferidas pelo Estatuto Social, 

R E S O L V E : 

' Art. lg - Fica alterado os par&grafos 10,20 6 30 do 

- artigo 13, da Resoluggo ng 06/80, acrescido de: 

Art. 20 - 0 Art.13 e seus pai4grafos passam a vigo-

rar com a seguinte redaggo: 

"Art.13- A CODEMAT passa a utilizar-se do Protocolo 

Crontimetro, com impresso grafica de numeros e datas. 

§ 10 - O Protocolo recebe documentos, monta proces 

so e distribui A unidade correspondente, atrav&s de recibo.

§ 20 - A unidade receptora dever & informar o que 

lhe compete e devolver; o processo ao Protocolo,atraves de recibo. 

§ 30 - Essa atividade dever se repetir at o des 

pacho final no processo. 

§ 40 - Devolvido o 

10 providenciar & o seu arquivamento, 

propria, de toda a movimentaggo do mesmo "€ 

processo, ja definidopo protoco 
0 

isto apos o lançamento em ficha 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA00 OE MATO GROSSO 

Art.30 - Esta Resoluggo entrar; em vigor a partir do 

dia 04 de Agosto de 1.982, revogada as disposigoes em contr;rio. 

CuiatA l 02 de Agosto_ 1.942 

OSVALDO DE OLIVEIRA FORTES 

DIRETOR PRESIDENTE 

MONTEIRO 

ETO E OPERAÇOES 

RESP.P/ SUPERINTENDENCIA 

LOArY11)11
LUIZ CARLOS ARMANI 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 

FINANCEIRO 



Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT 

I. C.G.C. 03.474.053/0001-32 

COMUNICA010 INTERNA 

C.P.A. 

Fones: 321-9508 — 9509. 

Cuia inA - MT. 

[17 OfV100 DE ADM. GERAL 

0411W°1 Comunicaggo (Faz.) 

pARADEMAIS DIVISOES E SEri 

TORES DA CIA. 

REF. DATA 

02.08.82 

N. da C 

Senhores Chefes, 

Atraves do presente comunicamos a VvoSs., que por decisgo 

da Diretoria, o Protocolo Geral da CODEMAT pass6 . a funcionar de acordd com a Reso 

luggo rig 16/82. 

ENVIADA POR: 

LVILAZIO DE ARRUDA PINTO 

Atencio 

VIL ZI DCdRUDA PINTO 

DIV. ADM. GERAL 

I DESTINADA A: 

I i  

RECEBIDA: 

EM: 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCK0 QUE ESTIPULA A GRATIFICAg0 GQC AOS 

SERVIDORES DO SETOR DE TESOURARIA. 



INTERESSADO: 

ASSUN TO: 

7 
' 

.N.° PROTOCOLO: 

N.° PROCESS();  

DATA / 

' 

ESTIPULA GRATIFICA0.0 AOS SERVIDRES DO 

SETOR DE TESOURARIA. 

EM 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



c oMpArvi-41A DE DESENVOLVIM'eN-r0 .-.:STADO OE MATO GROSSO 

RESOLUO0 NQ 14/81 

ESTIPULA GRATIFICAOG AOS SERVI 

DORES DO SETOR DE TESOURARIA. 

A DIRETORIA DA EOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso de suas atribuigOes legais, e 

Considerando a responsabilidade do pessoal da te 

souraria no trato com numer;rio e guarda de valores; 

Considerando que atarefa na contempla as horas 

trabalhadas extra-expediente; 

Considerando que eventuais diferenças de caixa so 

rateadas pelos servidores, sem reembolso; 

Considerando que o espaço fisico no permite a am • 

pliaggo do quadro de servidores e consequentemente aumenta a carga so 
bre'cada um; 

• Considerando, finalmente, o exposto na CI 34/81, 

RESOLVE : 

Art. 10 Fica atribuido uma gratificagao a titulo ) 
OR qukbre de caixa, aos servidores do Setor de Tesouraria, conforme ta 
bela abaixo: 

''4110 

G.Q.C. - 1 ES 5.000,00 

G.q.C. - 2 ES 8.000,00-

G.q.C. - 3 ES 10.000,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Art. 24 A chefia do Setor de Tesouraria, propor , ao 

Diretor da area, o enquadramento do servidor, tendo em vista a responsabi 

lidada de cada um no trato com valores, tempo de casa, merecimento e assi 

'cluidade. 

• 
§ 14 t vedado o acUmulo de vantagens. 

§. 2Q O remanejamento do.servidor implica na perda au 
tomatica da vantagem. 

Art. 34 Os valores desta Resoluggo serao reajustados 
conforms os indices do I. N. P. C. 

Art. Lig Esta Resoluggo antral.; em vigor a partir de 
10 de agosto de 1.981. 

Cuiab;-(MT),08 de outubro de 1.981 

A DIR 

D 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

INSTRUOES DE DIRETORIA 



Ng PROTOCOLO: 

Ng PROCESSO: 

DATA 

RESSADO: 

3UNTO: 

INSTRKKO DA DIRETORIA Ng 03/82 

.ACRESCENTA DOIS ITENS A INSTRKZO DA DIRETORIA Ng 02/82. 

M A T A I 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
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COMPANHIA D5 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

INTRO.* DA DIRETORIA 
1I2 03/82 

ACRESCENTA DOIS ITENS 1. 
I1TRUQX0 DA DIRETO 

RIA .N2 02/82, QUE 
REGITLAMM 0 FASO- FUN-

DO DE ASSISTNCIA 
AOS SERVIDORES DA. 

CODE - 

MAT. 

A DIRETORIA DA 
COMPANHIA DE 

DESENVOLVIMENTO MO ESTADO DE VA,- 

TO GROSSO - CODEMAT, no 
uso das atribuigoes 

legais que lhe ao 
conferidas pelo Etta 

tato Social, RESOLVE: 

Artigo 12 - Ficam 
acrescentados dois itens 

Instrugla da 

Diretoria n2 02/82, de 17/6/
82, que regulamenta 

o FASO - Fundo de 
Assistencia aos 

Servidores da Codemat, com a 
seguinte redap: 

VIII- Em caso de 
aposentadoria, o saldo devedor do 

funcioflL.. 

rio dever'l ser abatido 
em 3096 (cinquenta) 

por cento do seu 
total. 

IX 
Excepcionalmente, a Diretoria da 

CODEMT poderil auto-

rizar adiantamento pelo 
PASO, para 

regularizar debitos acumulados 
de servidores, / 

ficando suspensos, 
temporariamente, no período de 

outubro a dezembro do 
corrente - 

exercício o itens I e II 
desta Instruia. 

Artigo 22 - 0 item VIII 
da InstrugZa da 

Diretoria n2 02/82 

passa a ser item I., mantida 
a sua redag;o. 

Artigo 32 - Esta 
Instrug-io entra an vigor a 

partir de 12 de 

outubro de 1982, reyogadas as 
disposigOes em contririo. 

Cuiabi, 12 de outubro de 
1982 

(film°1"
•"7 

DI 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO • DO ESTADO DE MATO OP10.550 

INTRUQX0 DA DIRETORIA Ng 03/82 • 

ACRESCENTA DOIS ITENS A INTRU9X0 DA DIRETO 

RIA Ng 02/82, QUE BEGULAIENTA 0 FASC- MI-

X DE AS§ISTNCIA AOS SERVIDORES DA CODE - 

MAT. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE NA-

TO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribui9Oes legais que lhe ao conferidas pelo Esta 

tuto Social, 
RESOLVE: 

Artigo 12 Ficam acrescentados dois items Instrujko da 

Diretoria no 02/82, de 17/6/822 que regulamenta o PASO - Fundo de Assistencia aos 

Servidores da Codemat, com a seguinte reda9ao: 

VIII-. Em caso de apdSentadoria, o saldo devedor do funcion&. 

rio devera ser abatido em 5056 (cinquenta) por cento do eau total: 

IX - .Excepcionalmente, a Diretoria da CODEMAT poder a auto-

rizar adiantamento pelo FASC, para regularizar debitos acumulados de servidores, / 

ficando suspensos, temporariamente, no perfodo de outubro a dezembro do corrente — 

exerofoio_ o itens I e 11 desta Instrugao. 

Artigo 22 - 0 item VIII da InstrugZo da Diretoria :12 02/82 

passa a ser item X, mantida a uma reda9ao. 

Artigo 32 Esta Instruçao entra em vigor a partir de 12 de 

outubro de 1982, ragogsdas as disposi9;es em Oontririo. 

A 

aba, 12 de outubro de 1982 

OrM (f)-1 
A 
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ASSUNTO: INU.PRUÇKO D DIRETORIA. 02/ 82 

INTERESSADO: CODEMAT 

E 

PROT. 
FRET. 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



.2 -ANTONIO DE PADUA S.FARIA 

3 -VERA L.ATENCE GALVA0 

4 -SANDRA MARA DE S.AMARILHA 

5 -EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS 

comOANHA.D0 OHSENVOLVIMENTO 00 ESTADO OH MATO GROSSO 

INSTRUQA0 DA DIRETORIA Ng 02/82 

Acrescenta par;grafos a Ir)struggo da Diretoria 01/82 

Fundo de Assistencia aos servidores da CODEMAT. 

I -Em hipOtese alguma o servidor poder; solicitar um 
no 

vo emprestimo antes de guitar o anterior. 

II -Apesar de ser limitado em 3 sal;rios, o servidor no 

ppder; ultrapassar uma importgncia equivalente a E$ 
200.000,00 (Duzen 

tos Mil Cruzeiros). 

III-As solicitagogs que no estejam na lista dos prefe - 

renciais ou que por ordem de entrada do pedido no possam. ser 
atencli 

dos, mas que pela urgencia mereçam tratamento especial, 
devergo ser 

encaminhados ao Conselho Administrativo do Fundo, que decidir; 
pela 

aprovagao, liberando-os para atendimentos. 

IV -0 Conselho Administrativo do ( F.A.S.C.) para a pri-

meira gesto ser; constituido pelos seguintes servidores: 

1 -RENATO GATTAS ORRO - Representado pela A.A.C. 

A.A.C. 

D.A.F. 

D.O. 

D.O. 

11 

11 

6 
V -0 Conselho de que trata no item III .da Instruggo da 

Diretoria 01/82, ser; escolhido pelo Conselho Deliberativo da A.A. 

com mandato coincidente com o da Diretoria da Associaggo 



,,ANHIA DE oesNvoLvtivreNTo DO ESTADO DE MATO GROSSO 

VI - Em caso de rescisao de contrato, o empregado qui 

tara cr seu debito para com a Associaggo dos servidores no ato da homolo 

gago da mesma. 

VII - Em caso de morte a divida ser; automaticamente 

quitada. 

VIII- Esta instruggo entrara em vigor a partir desta 

data, revogando-se as disposigoes em contrario. 

Cuiab;,(MT)17 de Junho de 1.982 
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Ng PROTOCOLO: 

Ng PROCESSO: 

DATA 

SSADO:-INSTRUQA0 DA DIRETORIA Ng 01/82 

INTO:.;CODEMAT 

C O D E A T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

INSTRUO0 DA DIRETORIA NQ 01/82 

Dispo e sobre o Fundo de" Assistncia aos Servidores 

daCODEMAT 

- INTRODU00 : 

De acordo com a E.M. 01/82 - DIRAF de 01.04.82, autori 
A 

zada pela Diretoria em 05.04.82, foi criado o Fundo de Assistencia 
aos 

Servidores da CODEMAT (FASC) comafinalidade de suprir as necessi 

dades financeiras dos s6us servidores. 

II - RECURSOS FINA1JCEIRO5 

Os recursos financeiros iniciais necess&rios forma 

ggo do F A S C, serão oriundos principalmente da CODEMAT, sob a forma 

de subvenggo direta, participagao na receita administrativa, que e ob 

tida da venda de pastas para licitagao, apoio logistic° sobre os contra 

tos de Juina, Roosevelt e de outros, inclusive convenios. Os montantes' 

dessas verbas a serem liberadas a A.A.C. pela CODEMAT, dependerão sem 

pre das disponibilidades de caixa da empresa. 

Tambem constitui receita do fundo o retorno das parce-

las dos adiantamentos efetuados e os saldos registrados na rubrica" Ven 

cimentos e Vantagens Fixas". 

As aplicagoes financeiras das caugoes depositadas a fa 

vor da CODEMAT, por licitantes, assim como as aplicagoes em " open- mar 

ket" do saldo do fundo constituirão receita do fundo. 

TII - ADMINISTRA00 DO FASC 

newt..,S. 
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ompA NHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GROSSO 

0 fundo sera administrado pela Associagao Atletica CODEMAT 

A.A.C., a qual caber; a aplicageo do mesmo e a concesseo de auxilias fi 

nanceiros. 

A CODEMAT clever; repassar os recursos financeiros proveni-

entes de receitas proprias, a A.A.C., para administra-lo. 

Para tanto dever ser aberta uma conta vinculada Fundo 

de Assistencia aos Servidores da Codemat -FASC/ Associagao Atletica 

Codemat- A.A.C." 

Fica criado um Conselho Administrativo, composto de 05(cin 

co) membros, assim constituido: 02 (dois) Diretores da A.A.C. (Presidente 

e Administrativo) e 03 (tres) servidores da CODEMAT, escolhidos de dois 

em dois anos, por sufr;gio. 

0 referido Conselho ficar; de dispor sobre a aplicageo do 

saldo no que se refere a prazo; valor; proposigeo de modificagoes relati-

vo a gerencia do fundo; fiscalizagao do fundo e outras decisoes cablveis. 

IV - REGULAMENTO 

0 auxilio financeiro prestado pelo FASC aos servidores da 

CODEMAT, consiste no repasse de uma determinada import8ncia em dinheiro,a 

ser devolvida sem juros ou gravames de qualquer natureza num prazo estipu 

lado e conforme os seguintes itens. 

ITEM - 01 

Serao beneficiados para FASC, os servidores da CODEMAT, ' 

com mais de 01 (hum) ano de serviço que contribuem a favor da Associagao. 

Nos casos de servidores com menos de um ano de contrata - 

goo, as solicitagoes ser'eo discutidas e aprovadas pelo Conselho. 

ITEM - 02 

0 servidor coder; solicitar uma importtIncia equivalente 

et; 03 (tr;s) vezes o seu sallirio, junto a CODEMAT. 
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ITEM - 03 

lamento sera 

0 prazo de devolugao do adiantamento salarial com parce. 

de 01 a 12 meses a ser efetuado em prestagao mensais equiva 

lentes a 1/12 do seu valor. 

ITEM - 04 

Sere cobrada do servidor uma taxa de administragao de 

10% (dez por cento) sobre o valor do adiantamento, descontada no ato do 

recebimento do mesmo. 

Essa taxa clever; ser utilizada para A.A.C. para investi 

mento na Associagao e melhoria dos seus serviços. 

ITEM - 05 

As solicitagoes de adiantamentos deverao ser feitas a 

traves de requerimento dirigido ao Sr.Diretor Presidente da A.A.C., que 

epos triagem do pedido sera, parte atendida com recursos transferidas pa 

ra o fundo e parte a ser atendida por delegag;o do fundo pela prOpria CO 

DEMAT com recursos do saldo registrado em " Vencimentos e Vantagens Fl 

xes". 

Mensalmente, o Setor de Orçamento da CODEMAT clever; for 

necer dados a respeito da disponibilidade de recursos para atendimentos,

dos pedidos a que se refere esta Instrugao. 

ITEM - 06 

A poca da liberagao do adiantamento sera a partir 

dia 15 (quinze) de cada mas. 

ITEM - 07 

.1•1 se* , 
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Serao atendidos 
mensalmente tantos 

servidores quanto fo 

rem as 
disponibilidades do fundo. Esse 

atendimento sere feito 
median-

te ordem num i erca dos pedidos,ede 
acordo com a 

seguinte escala de 

prioridades: 

Prioridade I- saUde 
(atestado medico) 

- Prioridade 2- 
funeral/casamento 

- Prioridade 3- 
dividas inadiaveis 

com 
bancos,BNH,COHAB,CEMAT,SANEMAT 

Prioridade 4- 
reforma,ampliag7Elo e atendimento 

de emergencia na 
more 

dia, e aqüibigao de 
casa prepria; 

- Prioridade 5- 
outras( compra 

meveis,utensilios,poupangas,superfluos) 

'ITEM - 08 

Atendido o servidor, 
cepia do recibo sere 

encaminhado ao 

Setor de Pessoal da 
CODEMAT, para proceder 

os descontos em 
folhas fa 

vor da A.A.C./ F A 
S C., 

formando-se, assim um fundo 
rotativo. 

DISPOSI OtS GERAIS 

Os adiantamentos 
j; efetuados 

sofrerao uma taxa de admi 
- 

nistrageo na mesma 
proporgao citado no Item 

04, que clever; ser 
debits-

. 

do em 12 meses 
partir da implantagao 

desta norma. 

Serao atendidos, 
preferencialmente, os servidores que 

ia 

solicitaram adiantamento. 

As divergencies)
se houverem, serao 

resolvidas pela Direto 

ria da CODEMAT. 

CUIABA,.(MT) 15 DE ABRIL DE 1.982 

Ven9-1\) 

R IA 
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• cow 4K14 DE DES ENVOLVIMENTO DO ESTADO DE M. A 7 0 GROSSO 

INSTRUOES DA DIRETORIA DA CODEMAT 1

INDENIZ1010.DE SERVIÇOS DE TRANSPORTES 

1. EERAL 

1.1 - Esta instrugilo tem por objetivo regulamentar e indenizaç'io 1' 

dos servidores de transportes realizados por veículos de propriedaoe dos . 

funcion;rips de CODEMAT. 

- A CODEMAT indeniza todo transporte feito por funcionario da l 

Companhia desde que autorizado pelo Diretor de area. - 

f 1.3 - A indeniza=ao de me SE trata o item anterior sere da 509.:, do 

valor do litro da gasoline por eim percorrido-, cobrados nos Postos de P-' 

baF,tecimentos de Cuieb;. 

1.4 - 0 transporte ; sempre efetuado pare serviços de interesse. de 
2_2L .T em zone urbane, entre Lunicipips ou entre Estaoos. 

1.5 - Todas as despesas de manutenqao, riscos de acidentes, em pia-
_ . 

IOS Li seouro e inLenizbqao E ;EICEiI05 ocol:er: dpr cont=' 

do propriet;rio do veículo. 

2. AUTORIZAÇTD E PROCESAMENTO 

2.1 - Cs servidores que nescessitarem realizar serviços fora da se-
de cevem solicitar ao Diretor de area um velculo mediante C.I. para auto 
rizezac de tal procedimento. 

2.2 - Apos e constatageo da no existencia de veiculo da Companhia,' 
o servidor poders utilizar o veiculo proprio desde que autorizado em C.I. 
pelo Diretor de area. 

2.3. - A C.I. dever e conter as seguintes informagoes relativas 
cub : tac , Mooelo, Potencia, Numero 

C2 LUilOMEtrOS Rodados. 

• 
op ChaSsi, NUMer0 de Plasa e 

BO Vef 

mero 



COMPANHA DE CESENVOLVIMENTO DO ESTADO D" MATO Gr-zoriso 

2.4 - Apos a realizegeo do transporte o servidor preenche em dues 

vies a fiche Demonstragao de Epilometros Rodados anexa e C.I. 
autorizada 

e envie o processo ao Diretar Administrativo Financeira 
para exame e au-

torizagao do pagamento OE quilometragem E encaminhamento a Diviso de A-

dministragao Geral. 
, • 

2.5 - A distribuigao das fichas Demonstragao de Quilometros -Roda-

dos e a seguinte: 
• 

10 Via : Acompanha e C.I. we autoriza a transPorte-

2g Via : Arquivo Setor interessado. 

2.6 - ApOS a BUtOriZagB0 a ficha Demonstrageo Quilometras Rodados 

e C.I. original so enviadas e DiViS810 de Administregao 
Geral,para inclu-- 

so ne folha de pagamento. _ 

2.7 - At o dia 15 touinze) de Mane os interea6boos bevb..k en-

caminhar ao Diretor AdmirOstrativo Financeiro a Ficha Demonstrago de " 

Exiilometros Rodados, para que a Divis.e.c oe Administragao Geral posse in-

cluir no mas de competencia. 

3. VIGENCIA 

ano. . 

3.1 - Esta instrug-io vigore a partir de 1[" de agosto do corrente' 

Cuiaba, Vt., 23 de novembro de 1.c275. 

• 7 

Diretor Frpsidente i tor Superintendente 

Diretor Administrative 

Financalro 
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MUSTRINAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 
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! -I:NSTRV710 1.1. .1:a2ETORIA'ADMINISTRAIVO-.FINANCEIRA Ng 001/82 

: . 

ODIRESTOR'ADMINISTRATiV0*.FINANUEIRO, CONkDERANDO 
, 

.0.DEORETO Ng 2.'123, DE 16 DE NOVEMBRQ DE 1982, BAT

.3CA A PRES MIR; INS sTROViki0 , RE Dr' AO ENCERAAKENTO 
• 

D0.EXEROf0I0 FINANCEIRO DA COMPANHIA. 
• 

0 Diretor AdminiPtrativoL-Financeiro da COMPAMIA DE DE-, 

SENVOLIftMENTO 10 ESTADO DE MATO GROSSO - COMMAT -, usando das atribuigOesque 

*-lhe confere o Estatuto Social,' 

R E* 8- o- , L' V E 

Comi. finalidade de disCiplinar o encerramento do Exerci 

cio Financeiro da Companhia, determina as seguintes'providenciaSi 

I.,EMPEI1H0 • 

a). b s- Pedidos de 

o dia 15 de dezembro;..

. • 
•' • 

empenho serao formulados as ;CPC at
. - 

• b) As solicitagaes de empenho de "Restos a Pagar" de 

prograMas especiais e.outros:sergo feitas conforme orientagao da SEFAZ ou GPO; 

,c). Os empenhos4pternos.sergo feitos na medida em que 

forem autorizadas as.despesas, de -acordo com as disposigoes desta Instrugao. 

- '2. PAGAMENTO 

. Encerra-se no dia 21/12/82, o pagamento a credores da_ 

Companhia. Depois desta data, samente'sere. pemttido o pagamento a Institui 

- goes de Previdencia,. agua, luz, telefone, SalSrioS, direitos a empregados, 

impostos, taxas, correiroe outros debitos correlatos. 

3. PRESTAQX0 DE CONTAS 

Impreterivelmente, at o dia 15/12/32, todos os adiai 

• tamentos e valores pendentes em poder de funcionlrios e credores, devergo ser 

quitados. Outras medidas poderao per tomadas pela Diretoria para regulariza 

gao das pendencias. 

4. DEVEDORES 

0 Setor de Tesouraria dever rl proceder o levantamento 

de todos os devedores e providenciar para que os mesmos quitem os seus debi-

tos no prazo estaoe3ecido, ou seja 15/12/82 e 

adiantamentos a funcionexios. 

o Setor deTessoal, quanto aos 

4.44' 
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. t ..., , i,

J . As DiviseesTe Setorec, - que tive-ravi,em. seu poder contas 

. •.. • I..; , ,-.. 
• , 

j - que riao foram pegas¡ deverao encaminha-le a -Con.tabilidade para- b d.evido lan-
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DO ESTADO DE MATO GROSSO 

.•••••.. Wor: 

.A(O IC - - CUM= QUARTA FEIRA, 15 DE' S.-1EMBRO DE 1.982. _ M). .18.6.53 

ATOS -o .ozer Executivo - sera kvantada pelo Niicled Setorial de lananseas do taa 

• : :. 
(I . . gio eoneessamarice do adiantamento ou setor compete/2-

- • -- - te instituido para esge Inn pelo titulSr do respeetivo , 

') DECRETO N° 214S DE 14 DE SETEMBRO DE 1I?. órgi°. a qual aPda eertilicada Pela Auditoria °trill cl° 
. . . .. 

.GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, 
o -nab das atribuições que são =derides pelo Item 

a. do ardgó 4.;. da Constatuieão Estaclual, e tendo em 
ista o artigo 40, da Lei n° 4.454, de (Ti de =do de .1282, 

DECRETA: ,... • 

Artigo I°. — Eta casos excepcionais, autoridades 
rdenadoras de despesa poderão autorizaz arialatamento. 
Lzaaado-se prazo para os gastos, que aim poderá exze-
er de -60 dias para aplicação e 90 dias para comprova-
Lo, contados da data do x-ecebimento adiantamento 

laflico — Para Ems o disposto neste artigo, enten-
e-se por adiantamento a entrega de numerário a ser-
tdor em exercicio, qualquer que seja a sua vincula...cal°. 

-.Artigo — 0 adiantarnento deverá ser precedido de 
missão da Nota de Emper.ho, ertmida cant?. do car-
expondente elemento de d.. --pem. e em name do servidor 
upricia, cleciarando-se essa rtinalidade na parte (lest-
eds. ii. especificaesac- cia despem. 

Artigo 30 — adiantame.nto h. canta de determinado 
rédito orçamentitrio on adiciotaal. não poderá atender 
espesa diferente daquela a que se destine o mesmo ere-

1 1" — tomada de mutes de que trata este artigo 

. .Estado, -sera 'enc.° era el-iq de ao Tribunal • de Cootas do 
- • ' 

• • Estado. •• . • 
Dispõe sabre o Regime de Adiantamento como I. O — 0 servidor que receber adiasaamento e nap 
forms especial de processe-manto e pa/erne/Ito .prestar -co* dta da sua apaicaçã o den=  do prZZ,, _ 

da Despesa Organ:tent:iris.. lado pelo ordenados cie despesa ticará sujeite a multa 
prevista no artigo 47. da-Lei n: 2.938, de 18109 . 

-Artigo 7° — Não se fará adios- itamento a servidor em 
alcance. nem ..a responsável por dais arl,P atc. raentas, ou 
a quem estiver em 'arras:, no • texcaramento- do saldo ou 

•• na prestação de contas. • 
Artigo a° — .Constituem-se •respor_sabllidac do Or-

denados de despesa, no caso . de conivencia, os .m•ejatacts 
causao.os pea) responsável peia execução do Projeto on 
da atividade e peias despesas realizadas irregdalarmente 
que aceitar _ •

Artigo 90.— A prestação de cantas relatava a arlistr-
tamento .será constitulda dos seguintes documentos. 
• a — cópia do ato de concessao do Bete, etamento, 
onde se fare, declaração da data da entrega do nume-
rário ao respoasivat; • 
• b — copia da Note. de Empersace 

• -c os comprovantes da despesa realizaala, nmete-
racloa seguidamente, inclusive os provenientes de via-
gems:no caso de transportes aéreos ou através de tieibus. 
No caso de despesa reservadas ou confidenciais,   rnitir - 
se relação onde serão indicados os numerce dos do-
cumentos, que ficarão em poder do crcienalice de des-
pesa; - . 

-Artigo 40 — Poderão ser .realizadas por adianta.men- d — a documentação relativa a licitação, por yen-
, as seguintes despesas- . . runt realieeda: . . . - - '• - 

I —• pare compraa serviços, encargos e obras ae pc- e — o comprovante do recolhimento do =_1,.d. o do 
uexto vulto, hoe limites previstos na tetra 9". do artigo adiantamento recebido, se houver; - : • - . 
'do Decreto n° 1721, de 25 de janeino de 1422; • I — a conta corrente de débito e credito, ci"=_- ra-

II — que devam - ser renlireia_s em localidades dls- das as seguintes normas: • 
antes daquela em que se encontra o setor de processa- I — a débito sera lançada a importância do adian-
nento da despesa; - lamento recebido. 

III — onde não exista estabelecimento banario qua II — a crédito serão lançados 
. 

as importiaa alas &113 
- 

atsa cumprir a ordeal de pPramento; despesas pages, com indicação dos documentos cor-
IV — de viagem pare atender diligências especiais; „respondentes -e •.o saldo se houver, ressalvando-se e 
V — que devam ser feitas no exterior, obaervadaur a caso de: . 

egulamentaraiLa especifica; a — desPeaas que. pela 67.1.76 naturera, não possam 
VI — auto:Lead= par créditos extrnorermirioe; sex- comprovadas por documentos, hipótese em que sr-
VII — de caritas- secrete au reserve:ice rão comprovadas mediante ei -la  ..e relaci onamer-ta VIII — de caráter de urginda ou e...tuaeaes extraor- desde que cada despcst. seja inferior a 2.5 (dais e rneic) 

Enfarias ou urgent= que pcxssam cau=r prejuisos ao valores de refe er'ncia recional, 
eerie, au perturbar o atendimento dos serviços. Artigo 10 — So serão admitidos clocumentos- de des-

Artigo 50 _ ccozie=a-se um tale °  adiantamento a pesas realizadas em data igual ou posterior a do recta ntregs. de numerário pare um servidar, mesmo que isso blmento. pelo reeponsivel, do quantitativo do adlauta-
aurra k conta de Mats de uma dotação oary,raeritaria, mento. 
espeitacios os limites previstas em cads Nota de Em- • I único — Os recibos deverão ser passados em nome antic. do responsável peio adiqntamento e por quem -arestoa c Artigo 6° — 0 Beniciar que receber adiantamento e serviço, forneceu o material ou executou a catra. cam bri do a prestar contas da sua aplicação, sujeitando- indieveao do orgão a que 'pertencer o responeavel a tomada de contar., se não o flees no prazo estabe- Artigo 11 — Quando o interessado não sa-aber OM ..eicio pelo ordenados de despesa. não puder escrever, tomar-se-i a impressão d:gital eo 

- • • 
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egar direlto ou indicar-se-i O iiiimern cio documento 

identidade• oficial, no ,próprio recibo._ 

Artigo 12 — Nos -casos de aquisição de material, ou 

alqiier outra operação sujeita a tributo. a . despesa so

7ã admitide quando acompanhada de Note Fiscal ou • 
PO TA111,t lq° L,'',63. 

aumento equivalente. 
. 

Artie° 13 — Deverá constar dos comprovantes ou 
. 

cito a • atestaçtio de que os serviços foram prestados • — Stereterto (le sduea o e Cultura, no uso sues 

i de que o material foi recebido pela repartição, pas- 
.atribt: i-5es 1E:gals I:, 

do por servidor que não o 
respor_savel, salvo os casos ..  a) 'CO que a I no 6978 de janeiro e 1932, 

.t dilig,êxicias especiais e os dispêndios feitos em viagem. '.. iclue a. proibição de CO tratar ou admitir pessoal dos 

Artigo 14 — 0 pagamento do adiantamento sera servietrs essenciais, especia ente nos setores cI saúde, 

)ntabilizado como despesa eletiva do exercicio, a conta , nsi•no quisa e seguran ; 

a dots ag' y prevista na respective Note de 
Empenho. . ..

. 
b) C iderando a ne ssidade imperiosa e preen-

Artigo 15 —• Os adiantamentos serão depositados e chinatnto e vagas de pes_ al indispensevel a desenvol- . 

iovimentados por meio de cheques noininativos, saes-.  

os sobre a conta especial aberta pelo responsável 

vimento d s : atividades es lares que estat) tos a Se-. 

no . • S I ; 

anco. do Estado de Mto a .Grosso Sib.. salvo quando in-  
cretarla, tico corno essencl,

. c) 0on(çierando a prew.a e ex-pressa a o r ização do 

erior a cinco valores de referência regional, e  nos Casos Gover

• 

r.ador o Estado, :no - termos do §1°: O artigo da 

revistos nos incisos III, IV, VI, e VIII, do artigo 4°, mencionada 
....... 

• 

leste Decreto; hipótese em -que não sere e .. xierido o de- • RESO VE • .' 

•. _ . 

)osito bancaria. 
. •- I - Retificati, For-aria no 2388 de 30 i _132 D.O . de • 

Artio 16 — Os adiantamentos deverá ser aplicados 13.08.82, que V rizou o p amenM de '' (vinte e duas) 

lentro doexercicio 
finaneeiro em que for recebido. sal- bores aulas excedentes seminais ao Prof r Efetivo Nt-

vo os casos previstos nas alineas IV; V, VI e VIII do 
LIA MARIA FER.ONATO, Escala Estadual de 10 Gran 

. 

artiga .4° deste Decrete, em.que poderão ser anlicados "Sao Francisco"•3/4% do M. cipio de 3a6iars - DREG de- . 

pm exerClcio subsequente, respeitado os 
prazos estabele- Roiadon • polis, no i,periodo 4e 02.06.821ã 01.07. V., pare • 

Artigo 17 — Os responsa.veis .por adiantamento re- - II Retificar akPortari no 2457/82 D.O. de 
13.08.82. 

. • 

eidos pelo ordenador de despesa. 
.conside i.--1a na Ci _s_se. A,. vel 01. - ....-.1

cebido deverãoreeolher os saldos não utilimados até: o 

Último dia titil do prazo marcado pare aplicação, 

a pa relerente alt.admis de MOA.CIR AGIDO CRIT-

jeitando-se a multa Prevista no 1 2°, do Artigo 6, deste - VINTL, ara 
•prestar¡. servig9, em rektme de 25 (vinte e 

cinco) oras semana:ts, cop a reniuntraeb. mensal de 

Artigo 18 — Aprovada a 
prestação de contas, a au-

su- 5 

Decreto. • 
Cr$ 23.425.0'0 (vinte èz,trE.s mil, seiscentos e 'rite e cinco 

toridade ordenadora .da despesa, 
no mesmo despacho* 

cruzeiro$) iaa Escola 'Estaclual de 17. e 2° Gra s "Idareclaal 

em que aprovar a s contas, encaminhará o processo a 

- Dutra" s' do MuniciPio ;le Rondoriopolis, p -consideri- 
- 

Auditoria Geral do Estado pars efeito de exame e pos- la no periodo de 01.06.4 a 31.01183. 

Ta  

tenor stituição àrepartiçãode origem onde pe a- 
Retificar .a Let;s. B, darPortarla no, 811/82 D.O. 

necera. a disposigão : dos órgeos de controle 
interno e •• de 23.0 .82, que admitiulFANTS MARA AGAR D'ELIA. 

. re 

e.;:terno do Estado. .  
. para eX rcer o cargo de A.uxilitr de AgenteivAdmMistra-

• § 1 — A ntrada do process° na Auditoria Geral do tiva• e9 . a remuneragão Venial de Cr$ 14000.00 •(doze - 

-Estado deverá acontecer dentro do prazo de Oa (C mil cru ros), na Delegacia Regional de Edupacão e Cul-

dias uteis contados do último -dia marcado para compro- '- tura de-,, acere , para considri-la admitida ebmo Agente 

vaçào. • . 
. . Adminiskativo, corn a .renniberacao mensal - e Cl  

.. - 

1 2° — Para efeito de controle, registro e fiScalLm- 27.000,C -(vinte e sete rail p;uzeiros), a part1r de  

çâo a Auditoria Geral do Estado receberá dentro do prazo 01-03.8 • • • • .„Y 1_. ..• s . 

e.' 2(DOIS) dias da data da emissão rima VIZ da Nota - IV ' Retific a ar  Letra , i, vp Item II, 'da4:'ortaria n° 

de Empenho de que trata o artigo 20 deste Decreto. 622 -de. 7.04.82 D.O. 15:114.82‘„ a parte reflrente a ad-

Artigo 19 — Pica revogado o Decreto n °  1.497. de 31 . missão ,, e OD ETE SEBAST.LkNA R323ELR.0 pare exercer 
. 

de maio de 1973. . . • a fungsat co de Professor. naEs a .1 - • 1 de 19 2° Graus 

Artigo 20 — Este Decreto entrará em 
vigor em r de "29 de 'ovembro", .do municipiolide Tatigar6e; da Serra - 

' janeiro• de 1983, revogad.as as disposições em contrário. -DREG di Rosario Oe.st-V em r  se de 18 (cleispoitol horas 

Palácio Paiaguas. em Cuiabá, 14 de setembro de 1982, aulas selmanais. com a remc.nraÇU0 mensal de Cr$ ..• . 

161° da lndependencia e ..._ da República.
.9.234,04(n0ve mil, duzentos e trinica e' quatrq cruzeiros), 

FREDERICO CARLOS SOARES CAMPOS no peri' -o de 15..02.82 a 31.03.82 esvde Cr$ 12179S-00 (do-

*DARCY AVELINO DA SILVA GOMFS . ze mil. etecentos e ,j-loven..c. e oiro . euzei-o s 1;4 no period° 

(,*) - Reproduz-se por haver saido incorreto. de 01.0 
82 a 01.06,82, para sonsiderkla acimilicia•no pe-

e-- . 

rlodo d, 01.03.82 a:01.06.82 f• 

. 

0 . . 
V _Retificar a• Portarla 2(132/a -ID . 8e 13 . 07 . 82. 

• 
• cue rernreu a pedido. ALAI. CHIXIIC. ALVES. Professor 

. 
. Eletivo.;Classe AAA, Nivel 02 v.1 da Esc ia Estadual de 1°

0 GOVERNADOR to • ESTADO DE MATO GROSSO, Grau "Dr. Arnaldo 
'Estevilo e Figueireap", do MuniciPio. 

resolve .exonerar, a pe• do. WALDESCO SALATIEL ALVES de Ai Para  DP-EC de Ito ParagUla ern r egime de 

do Cargo em Co sso, Simbolo VD- Categoria VI, de 44 (quarenta eAuatroi• bor aulas sema is, para DREC 

• Vice-Diretor da E. .•11,- Estadual de Gran "Prof°. Nilo de Culabá, pa 0 ld&á1na Classe Arket, Nlvel 02-01. 

I 4. 

Pávoas-  tal DREC/01. 

. 

p-a lele, peas.-•as, Cal Cuiaba, de setembro de 1 El. desta Ca 

FFREDERICO CARLOS SOAP CAMPOS 

Et.1.1.0 PP A DE ARRUD 

15 DE SETEMBT:0 'DE 1.982. 

o e 
n
aft-NADOR DO 

resolve s s erar, a pedi 

C.ismir Mortara, do 
bolo EM", da Escx) 

• C' ido dos Reis" 
C res.. dr acordo-

(1.7...-:tatuto 
tendo 

908/82, pro 
tuna de Estado 

Palácio P goes, cm Cuiabá, 

FREDE .0 CARLOS SOAI4S CAMPOS 

TIPT.10 ALMA DE AR,RUD 

ADO DE MAT 
partir de 02.08. 

em Comiss;ax.• de 
tadual 2° G 

Municipio cie Ca 
o Artigo 75 

o Funcionario I 
sta o que consta 

na Secretaria • 

C-ROSSO, 
Francisco 

iretor, Sim-
'u "Raimundo 

res - DREG de 
LeiTn° 1.638 de 

blico e Civil do 
o processo n°

e Eoucação e Dal-

de setembro de 1.982. 

cut:, 10( 

kit L 

nemos _- 

"  31 .03 . 82, a arte ref erente a atribuiçãoVI - Ret ar o item I. etra. A. da rtaria n° .. . 

257/82 D.O./de

T 

de 22 (Vint e dues) horas a 12-S excedentes Inanals. ao 

Professor Bfetivo, NEUSA P.. 10S. Classe A, "lye) 01, da 

Escola EstIsdual de 10 Grau 11) de Maio", d Arentipolis 

DR.EC Alt0 PaTagllal, para cpsiôeTàla na Clàsse A, NI-

vel 03. „fl 
VII ,t- Retificar o item ii, Letra D. da Prtaria n° 

640/82 11..0. de 19.04.82, a parte referente a ac. i ão de 

SAL014A0 FERR A DOS SEIS. da Escola Es' •ual de 

1° e 271' Grans "Santa. TereZill 'a" do Municiplo d (wire-

tinga4-- DREG de Guiratinga em regime de 22 inte c 

duas) Tior -L.s serrianai , com fa remuneragao menttal .de 

Cr$0.4.850.00 (quatorze mil, bItoCEfltOs e cincoent \ ern-

zeirps) no period() de 15.02 E2 31 .03.82 e de 
Cl 20. .0. 00,

tvite mil, setecentos e noventa 
cnizeiros) no period , de 

01e.04.82 à 31.01.83. pars 
con,sidera-lo em regime dits.? 44 

( uarenta e quatro) horas semanais. corn a remunera-

4o mensal de Cr$ 29.700.00 
(vinte e Dove mil, setece.n‘os 
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AVISO AOS SENHORESCHEFES 

s 

' (%) 

Solicitatos que seja dada ciZncia aos servidores lotados nessa 

Chefia, que a partir desta data, a Tesouraria da Companhia no mais adian-

tara importancias por conta de sal;rios, a nao ser nos casos previstos .na 

Instrugao da Diretoria ng 11, de 15/03/73, alterada pela Exposiçao de Moti 

vos 01/82 e do Fundo de Assistancia aos Servidores (FASC) Instruçao da Di-

retoria 01/82. 

Essa medida visa regularizar a situagao da Tesouraria e da Con 

tabilidade, quanto ao seu balanço geral de fim de exercício. 

vi/1/0 

Cuiab;., 01 de outubro de 1982 

ftji
LUTZ OARLOS ARMANI 

Diretor Administrativo 
Financeiro 

- CAL/4 4/' )T 

stit„ 

4 gei1/4ecr" 

f4 -1-#9,1, cetr?e;4 

. 

stYok 
cMe co

vcezezze-- (cff-S• S uk Pes 

Lo 'Jo 4,0 es rz. 

'63w,,Z 824,0 ok)t. 
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-;COMPANHIA 05 DES-ENVOLVIteEts TO ESTADO OE MATO GROSSO 

CoVurI 

Ur. 

A DIRETORIA A cola:data D1 DESM;VOLVIIMF.P. 0 DO EM'ADO 
DE LATO GROSX - CO=MAT - 4 COMNICA -todos Os seus servidores p seguintes 
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MPANHIA DE DESENvOLVIM DO EST ADC_' DE MATO GROSSO 

COMUNICADO

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMEN-

TO DO ESTADO DE MATO 
GROSSO-CODEMAT - COMUNICA, a todos os 

seus 

servidores. cue o horLrio de trabalho 
desta Fnpresa e de 8:00 hs 

Ls 12:00 hs e das 14:00 hs 
Ls -18:00 hs. 

COMUNICA, outrossim que, a partir 
de 

01/08/79, o expediente externo ser 
de 8:30 hs Ls 10:30 hs, e o 

horerio Para atender recolhimento 
de Vendas de Lotes passar L a 

ser das 8:30 hs Ls 10:30 hs p 
das 14:30 hs Ls 16:30 hs. 

Cuiaba, 30 de 11.-ihc de 1.979 
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COMUNICADO 

N2 PROTOCOLO: 

N2 PROCESSO: 

DATA 
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