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O CODE MAT - 

REGISTRO OE EMPREGADO 

N.°  de Ordem 

Nome do Empregado: 
Laerte Deolindo de Farias
_ 

Residencia: Projeto Juina 

N.o da Cart. Prof. 6'0.,   98 ,  série  0003  PR 

)) 

SITUACAO. 

MILITAR — 

)) de Saúde 

Yi 'do inst. Aposentadoria 

I
Cad. N° Série 

C ategoria  

Certificado 

Telefone: 

Idade jj anos. Data do nascimento  25.]  10  /  64.  lugar 

do nascimento C empinada Lagoa - PR 

Estado Civil  Solteiro  Nacionalidade Bras.

Nacionalid. 

Nacionalid. Bras • 

Beneficiários:_  °s 

CARTEIRA DE TRABALHO 
DE, MENOR 

N° da Cart. do inst 

de Aposent 

MIUM 
Cart Nac. de Htibil. Ns2  

QUANDO ESTRANGEIRO 

N1.0 da Cart. N.0 do Reg  Geral 

Casado com brasileira? 

Nome do conjuge:  

Tem filhos brasileiros?  Quantos? 

Data- da chegada ao Brasil 

Naturalizado?  Decreto N.° 

Data da Admissão ao Serviço  02 de Maio de 1.981  Cargo que ocupa  Off Boy 

Remuneração 7 0.28300 

Forma de Pagamento  Mensal. 

Horário de Trabalho: das °71(:)°  17:00 .  com intervalo de  02 hs. para refeição e descanso 

ce 

Á tQ
)

Data e assinatura do empregado na 

°curaa 

da admissão  
02 l 

Data da Dispensa „4e 

Recebi os seguintes documentos que me pertencem 

Nato 

de 19  e? 

de 19 81 

Polegar Direi to 

045-1, 
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Ano SINDICATO Importanda 
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 .... 
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FUNI:10 DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
Lei N.° 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE oPglio 

EU,  Laerte Deolindo de Farias 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.°  06 985 Série 0003  —  , empregado da 

empresa..  CODEMAT COMPAVRIA DE D3ENVOL17IMENTO DO ESTADO MATO .GROSSO 
(denominado da empresa) 

sita.  PROJETO JUINA — MUNICÍPIO DE ARIAJANK 
(endereço) 

  Estado  MATO GROSSO 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

JUINA lve, 02 DE MAIO DE 1.981 
(Local e da 

62QA^Igrq °441 
Impressão dactilosc6pica, quando 

se tratar de analfabeto: 

(assinatura) 

1.a 

2.a 

(assist te responsável legal pelo me or, quando couber) 

RECEBEMOS 0 ORIGINAL 

DATA  02  / MAIO  /19  81 

INSTRUÇÕES: 

(ESCREVER NA COPIA) 
(assina a do empregador) 

1 — 0 empregado assina as duas vias da carta de opção; 

2 — Entrega a Carteira Profissional loom o onotoção do sua opção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empresa, datada; 

4 — A empresa anotará no sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte: 

"Em optou pelo sistema estabelecido na Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, 

que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

"Os depósitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei n.° 5.107 de 13 de setembro de 1966, são feitos na 

Agencia do Banco 

localizada 21 Rua  n.°  

(carimbo e assinatura) 
(Preencher em 2 Vias) 

IMTILIBRAI côo. 15103 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
- OPTANTE 

NÃO OPTANTE 

OPOR PEDIDO DE DISPENSA 
POR ACORDO 
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

O POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 
EMPRESA 

CUM? COXPOINA IS DESENVOLVIIIMO .10 WS= re AM AMMO 
ENDEREÇO 

PROS= glOWs es =MP= DI klailMa 0. KATO GEM 
ATIVIDADE 

Mane SIMMS 
) 

CGC/MF N.* 

03.474453/005,- 46 
MATRÍCULA NO INPS 

4.40 10
EMPREGADO 

LAWS DEOZNIO DB IISNAI3 
N.° DA CTPS 

06.985 

C 
SÉRIE 

00003 ni 
REGISTRO N.° 

' 

CARGO 

OM lint 
ADMISSÃO 

EM.  aa  /  CS /19 
DESLIGAMENTO 

n........./ la-  / 19  al 

AVISO PRÉVIO 

Em  411.  / 11.0 / 19 .-  4. 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

Em  ea  / 113 1W  al 

MAIOR REMUNERAÇÃO 

C4  ID . --- .  ?.Em 

Indenização  

Aviso Prévio 

13.° Salário ... 

Salário- Familia 

Ferias Vencidas 

Ferias Proporcionais.. 5 
Prejulgado 14/65 

Prejulgado 20/66 

Saldo de Salários ..n. OPPO.  

Previdência  beiMiti 

Previdência .13.° Salário 

Adiantamentos 

• 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

amass anos Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

MP Cr$ 

.... Cr $ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

51.1741.5. Comissões  Cr$ 

/*MOO Horas Extras   Cr$

14970,00 Gratificação  Cr$ 400 6

IMP" Ad. Periculosidade  Cr$

Avow Ad. Insalubridade  ., Cr$ 4104010 

247 1)SOP Ad. Noturno  Cr$ emirm 

eiviii. FGTS - Quitação  Cr$ 56440 

-4..... FGTS - mês anterior  Cr$ appos* 

443940 FGTS - 10%s/ Cr $   r $ 54 00e ssrê Cclovie Vzbis. Ms srI 

FGTS -  a a ...— 

TOTAL BRUTO 

DESCONTOS 

Cr$ 0 

Ori Cr$ 

32346 . 

TOTAL LÍQUIDO Cr$ 461160 0 . 

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ rbliatio* • 
Ma13S1n Qin111M21 MUM 111 VIC Oging=1*  oo'oo'•'W'a."'go'so•'•ausot,""otaW 

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.° 

 , como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

. 3 de 19 82. 

(
MUM  IN , . de 

EMPREGADO ' 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

El FGTS - guias 6 últimos-recolhimentos, inclu-

sive sobre o mês da rescisão, 10%, quando 
for o caso, computados juros o correção 
moneterria; 

EJ Autorização paro Movimentação da Conta 
Vinculado (AM) 
Pedido de Dispensa (3 Vias); 

O Rescisão (em 4 Vias); 

D Livro ou Ficha Registro de Empregados - 
LR 

OCarteira de Trabalho e Previdência Social - 
CTPS7

ElProcuração; 

El
o 

- contra o Banco 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro  

Folha 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

 • 

lariusani aSo. ism° 


