
COOEMAT 

REGISTRO DE EMPREGADO 
N.0 de Ordem 566 

Nome do Empregado: Edna Saldantga, 

Residência Rua Candid. Mariano 

car Morena

Gabel° pret• 

Barba 

Bigode se.  

Olhose_asuoiaros 

Altura 

Pêso  

Idade  anos, data do 

nascimento - 

Telefone 

nascimento 08  06./....50 lugar do 

Estado Civil Beltel.re  Nacionalidade  Brasileira

Ct 

Pai %bens Saldanha 

Mãe Enedina G . 6aldanha 

Nacionalidade 

>> 

Brasileira 

Brasileira 

Beneficiários  

N.°  da Cart. Profissional 87.831 482a 
» de Saude 

Situação 

Militar 

Quando 
Motorista 

do Inst. Aposentadoria 

Cad. N.o Série 

Categoria  

Certificado  

Cart N. de Habilitação N.  

CARTEIRA DE TRABALHO 

DE MENOR 

N.0

Série 

N.o da Cart. do Inst. de 

Aposent.  

Data da Admissão ao Serviço 

Remuneração 

Forma de Pagamento  mensal 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N. da Cart. N. do Reg. Geral 

Casado com brasileira 

Nome do conjugue? 

Tem filhos brasileiros? Quantos ? 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado Decreto N. 

17/11/72 Cargo que ocupa Datil6igratip4frai 

Horário de Trabalho: das  8:00  As  18:00  com intervalo de 200   hs para refeição e descanso 

, 

Data e assinatura do empregado na ocasião da admissão  uiaba 

;6.101."¡OttvilAACI--

Data da dispensa 0-3 k1 

e 

Recebi os seguintes documentos que me pertencem O:4 L1  
2de 

tkm&AAAki-
  0  de 191.6 

  OLA

2  -1 17  de  novisibre de 19 72 

Polegar Direito 



IMPOSTO SINDICAL 
Acidentes ou doenças profissionais 

ANO S INDICATO IMPORTÂNCIA 

ALTERAÇÃO DE CARGO OU DE ORDENADO 

DATA CARGO Alteraçiies de Ordenados 
HORA 
MES 
DIA 

em   Cr$ 

em   Cr$ 

em  Cr$ 

por 

por 

por 

em   Cr$  por 

em  -  Cr$  por 

em  Cr$  por 

em   Cr$  por 

em 

FÉRIAS GOZADAS 

de   - a  - - referente ao periodo de  

de  a   referente ao periodo de  

de  a   referente ao periodo de  

de  a  -  - referente ao periodo de  

de -  a    - referente ao periodo de 

de  - a  referente ao periodo de  

de - a   referente ao period() de  

de - - a -  referente ao periodo de  

«TERMO DE ENCERRAMENTO» 

Cr$ por 

  a    - 

a  - - 

-  a  

  a  

  a  

  a - 

  a  

- a 



• 
CODEMAT 

Contrôle do Pessoal Contratado 

Natureza do Cargo:  DATILOGRAFO

Data da Admissão: 17/11/72 

Vencimentos (Remuneração): a 500,00 

Data da Saida: 

1 Classe: 

Nível: VI 

Anotações 
(Alterações Venctos e cargos) 

Em  janeiro/73 Datilógrafo Cri 613,00 

Nome: EniA $TDNTA li 

Profissão: 

Estado Civil : 

Cônjuge:  

Filhos: 

Solteira

Cart. Trab. 87.83/ - 8er. 1826

(c, :\7k. g- 47:3 / 

Férias 
Períodos adquiridos — Período de Gôzo 

De: / / a / / De: / / a

_ 



RESCISÃO DE CONTRATO -DE TRABALI-14
11 OPTANTE 

NÃO-OPTANTE 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO N.° 

EMPRESA 

• POR PEDIDO DE DISPENSA 

• POR ACORDO 

E POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

ENDEREÇO _Rua_padite_ch1entisiounfi--24/2(k__________ 
ATIVIDADE _Dosenvaxtmaitot_prolotos_e_kbrerapos  
CGC MF N.° 03.474;05A/001 MATRIULA NO INPS 3.0;034;a1;499/29 
EMPREGADO u na_sai dambis cTPS___8735i, " 1241
FOLIO DO REGISTRO 566 HORÁRIO ,8I!»  ADMISSÃO 17 L .11_/ 19_72_2_ 
DESLIGAMENTO 03 / 04 i 19 73 MAIOR REMUNERAÇÃO CR$ tw o
AVISO PREV10 EM / / 19 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM / / 1972__ 17  3.1 

DISCRIMINAÇÃO 

Indenização:  anos 

Aviso-Prévio 

13.° Salário II 12 

DAS 

Cr$ 

VERBAS PAGAS 

Comissões 

Horas Extras 

Gratificação  

Cr$ 

Cr$ 613.00 Cr$ 

Cr$ 153,24 Cr$ 

Salário-Família Cr$ Taxa Periculosidade  Cr$

Férias Vencidas  Cr$ Taxa Insalubridade Cr$

Férias Proporcionais Cr$ 17012$ Ad. Noturno Cr$ 

Saldo de Saldrios,..3..d i a .l abr il Cr$ 64 29  Cr$ 

TOTAL BRUTO Cr$  99, r , 
DESCONTOS 

Previdência nips. eig Cr$  4tgo 
Previdência 13.0 Salário 104 Cr$  475 

Adiantamentos   Cr$ 

  Cr$ 

 Cr$ 

TOTAL LIQUIDO Cr$  990,13 

Pela empregadora foi efetuado neste ato o pagamento da im p o rt â nc i a li qui d a de 

crs..99033  (..Nayeaentwa ilareata-amzeiro• • Tr**. Cergaree - 1̀1 611Pwi'mpast•Drot 
em moeda corrente, do pais, ou pelo cheque visado n.°  contra o Banco 

 , conforme discriminação acima, para a rescisão contratual. 

0 pagamento foi feito na minha presença, tendo o empregado contado e achado certa a importância, 

pelo que dá quitação das verbas recebidas conforme discriminação acima. 

chaabit ONO 
DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - FGTS: 

▪ 6 últimos recolhimentos, inclusive sôbre 
o mês da rescisão; 

• ]00/o, quando fôr o caso, computados ju-
ros e correção monetária; 

• Autorização p/movimentagdo da conta; 
• Pedido de Dispensa (3 vias); 
• Rescisão (em 4 vias) ; 
• LRE; 
• CPTS ; 
• Procuração; 

OBS.: - Indenizacdo de optante, quando 
houver, deve ser depositada na sua con-
ta vinculada (Art. 31 do REFUGATES ). 

 ' -O4 de 

EMPREGADO 
CODEMAT 

de 1973 

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR 


