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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 00 ESTA DO DE MATO GROSSO 

RELA TO RIO 

DE : 

Para: 

Ref: 

Projeto 2.1. 

Modernizagao 

Administrativa 

de 4 Prefeituras 

ODILZA PINHEIRO DA MATTA 

Chefe do Setor de ModernizagEo Administrativa 

Coordenador Geral 

JOS Corra LOIDD 

CONVÊNIO COOPERAÇA0 TÉCNICA SAREM/G.P.C./CODENAT/ 
ARTICULAÇA0 COM OS MUNICÍPIOS. 

1931 

Acorizal 

Nortelandia 

Santo Antonio de Leverger 

Eara'o de Mplgaco 

Nestes municiplos foram elaborados trabalhos de / 

- Organograma 

- Estrutura administrativa 

- Quadro de Pessoal 

- Regimento Interno 

e outros com referencia 

nos quais tivemos colaboragao de 

Necessario se faz de um 

mas neste ano de 1982. 

ao assessoramento municipal, 

toda equipe das Prefeituras. 

acompanhamento junto es MES-



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Cont... RELATáRIO 

Projeto 2.2. 

Implantage-o dos 12 

Novos Municípios 

• 

ALTA FLORESTA 

ARAPUTANGA 

AGUA BOA 

CANARANA 

NOVA BRASILANDIA 

PARANATINGA 

PONTES E LACERDA 

SINOP 

SALTO DO CÉU 

sAo Jost DO RIO CLARO 
NOVA XAVANTINA 

SANTA TEREZINHA 

Estes Municípios s t) regidos pela Lei Estadual 
ng 4.207/80, cujos trabalhos tiveram a finalidade de dotar as Prefeitu-
ras de uma estrutura bsica e simples, sendo que DS trabalhos apresenta 
dos foram os seouintes: 

- Organograma 

- Estrutura administrativa 

- Quadro de pessoal 

- Regimento Interno 

- Manual de Administrage"o e 

Legislago Trabalhista 

Salientamos que para a realizage"o destes traba-
lhos, foram mantidos contatos diretos com os Administradores Municipais, e seus respectivos Encarregados Gerais, com o intuito de adequar os ser-
viços de conformidade com as caracteristicas locais,abrangendo fatores/ tais, como mo de obra, disponibilidade financeira daimunicipios e outro 
elementos peculiares a cada Município. .Porem, sem nunca deixar de segui as normas tecnicas inerentes a cada assunto. 

-E o nosso relatbrio-

ODILZA PINHEIRO DA MATTA 

Chefe do Setor de Modernizage-o Administrat 
Em 08.0182 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

RELATÓPID 

"IP SEMINIRIO DE ASSISTtNCIA AO LEGISLATIVO MUNICIPAL " 

0 SeminArio de Assistencia ao Legislativo Mu7.ici 

pal, realizado no período de 14 17.09.81, no Auditório da Casa Civil- PalA 
cio PaiaguAs-C .P.A., ministrado por Tecnicos deste Setor, para funcionArios 

das Camaras Municipais e Vereadores, teve a - participago del.° pessoas, dos 

respectivos municípios. 

Alto Araguaia: 6 

ArenApoilis 2 

Barra do Garças 1 

CuiabA 1 

Diamantino 2 

Mirassol D' Oeste 1 

Nortelandia 1 
Torixoreu 2 

VArzea Grande 1 

0 SeminArio teve o objetivo de ampliar os conheci-
mentos dos funcionarios das Camaras Municipais. 

Foram enfocados durante o Curso as atribuiço3s do 

Legislativo,funcionamento da Mesa da Cmara, das SessOes da Cmara, das Delibe 
raçoes, enrim de todo procedimento que enuolve a Casa Legislativa e ainda so 
bre o HistOrico do Municipio, Organizaçgo Administrativa, quadro de pessoal, 

I. 

implantaçao da Contabilidade PUblica, cornos pCb1icos, prestaçao de contas e 
outros serviços de interesse das Cmaias Municipais. 

No decorrer do SeminArio os assuntos foram debati-
dos e questionados, os participantes formaram grupos de trabalhos,apresentando 
bom aproveitamento. 



COMPANHIA D DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

I. 

Na ocasigo, os participantes foram agraciados 

com uma bolsa. no valor de ES 4.800,00 (Quatro mil e quinhentos cruzeiros) 

para auxilio de alimentaggo dos mesmos. Teve a Coordenaggo da Advogada . 1

Odilza Pinheiro da Matta, ficando 

CI= DS segdantes elementos: 

assim constituída a equip g de trabalho, 

Professores: 

Odilza Pinheiro da Matta 

Odil Freitas de Souza 

Dalma Srinia Falco Granja 

Benedito Crescencio Ribeiro 

VilAzio de Arruda Pinto 

Oracilda Pinheiro da Mate p Silva - SecretAria 

Jogn Luiz Braga de Moraes Recepcionista 

Dinalva Ribeiro Ferraz DatilOgrafa 

Maria Eliseu de Carvalho Continu'à 

Euclides Pereira Fernandes Filho - Mecantigrafo 

Conforme avaliaggo emitida pelos participantes 

chegamos concluso de que os ensinamentos ministrados, obteram resultados 
satisfatOrios. 

Para controle de V.S0., encaminhamos em anexo as 
apostilas, cOpias do of. Circular de 18.08.81, questionLlo de avaliaggo 
exercícios de aprendizagem, of. nt] 00543 de 29.09.1.9E0 dirigido ao Coordena 
dor Geral da Casa Civil, of.nQ30494 de 09.09.81, of. 00405 dirigido ao Coor-
denador Geral da Casa Civil, diploma, relaggo nominal dos participantes, or 

gamento, folha de frequencia e ficha de inscrig5o. 

Para a realizagao deste Semin6rio contamos com I 
os recursos, num total de ES 500.000,00 (Quinftantos mil cruzeiros). 

E' 0 rClat6ri0 

ODILZA PINHEIRO DA MATTA 
Coordenadora do Seminrio 
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PROGRAMA DE COOPERATA0 TICNICA CONVENIO 
RELATÓRIO DE EXECUM FISICO-FINANCEIRA N2 

PLANO DE APLICAM PERIOD° PROCESSO ESTADO 
N2 A N2 

ACOTPANHAMENTO FISICO-FINANCEIRO DO PROGRAMA 
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R E L A T á R I O 

VI CURSO DE BALANÇO E PREST1ÇA0 DE CONTAS 

Realizou--se na Fundagao Cultural em Cuiaba, no período de 

09 a 10 de março de 1.982, o VI Curso de Balanço e Prestaggo de Contas - 

num total de 18 horas, sob o patrocínio da Secretaria de Articulaggo com 

-os Estados e Municipios - SAREM e do Governo do Estado de Mato Grosso 

1 

1 

CODEMAT - Diretoria de Operagoes e Diviso de Apoio Municipal - DAM - 

tor de Assessoramento Municipal. 

Participaram do referido curso, representantes de 11 munici-

pios do Estado de Mato Grosso, com um total de 35 participantes, sendo 29 

Se-

do Executikio e 06 do Legislativo, ressaltando a participagao do Prefeito 

de Nortelandia. 

0 curso foi ministrado pelos tecnicos: Noberto Jose da Sil 

va, Osvaldo Albanes da Fundagao Prefeito Faria Lima - CEPAM e Odil Frei - 

tas de Souza da Diviso e Apoio Municipal - D.A.M. 

Os municipios que se fizeram presentes foram: Alta Floresta, 

Alto Paraguai, Araputanga, Arenapolis, Agua Boa, Barra do Garças, Cuiaba, 

Caceres, Chapada dos Guimarees, Colider, Dom Aquino, Diamantino, General 

Carneiro, Jaciara, Jaur(.1, Luciara, Mirassol D'Oeste, Nova Xavantina, Nova 

BrasiCandia, Nortelgndia, Paranatinga, Pedra Preta, Pontes e Lacerda, Qua 

tro Marcos, Rosario Oeste, Rondonopolis, Sinop, Sao Jose do Rio Claro, To 

rixoreo e Vila Bela da Santissima Trindade. 

A abertura solene dos trabalhos foram efetuados pelo Dr. Ale 

xandre Demidoff - Chefe da Diviso e Apoio Municipal - DAM. 

Durante o Curso, foram abordados os seguintes assuntos: 

. considera.gOes gerais do balanço; 

conceito objetivo - caracteristica 

. tipos de balanços: orgament;rio, financeiro, patrimonial , 

e demonstraggo das variagoes patrimoniais 

. encerramento do exercício 

. composiggo do balanço anexos: 12,13,14 e 15 e os quadros 

demonstrativos: 1,2,6,7,8,9,10,11,16 e 17 

. relatorio circunstanciado das atividades economico-finan - 

ceiro desenvolvida no exercicio 

. contabilizaggo do cobrança da Divida Ativa 

. retenqgo do Imposto de renda na fonte, de acordo com a in-

terpretaggo do § 2Q do artigo 24 da Constituigilo Federal. 

. Decreto Lei ng 1.815, de 09 de dezembro de 1.930 e 

Instruç5o Normativa Secin/SEPLAN/Ng 003, de 18 de dezembro 

de 1.980. 



.Proposta parcial do orçamento e outras providencias e con-

trole da gesto orgamentaria e financeira da camara munici 

pal. 

0 material didatico constou da distribuiggo de 02(duas) apos 

tilas, uma sobre normas e procedimentos para Elaboraggo e montagem da 

Sistematica sobre Encerramento de Exercícios e Sistem.;tica da Prestaggo 

de Contas, e outra de Controle Orgament;rio e Financeiro do Legislativo - 

um exemplar da Lei 4.320/64, Decreto Lei n) 1.815, de 09 de dezembro de 

1.980, Instruggo Normativa SECIN/SEPLAN/003, de 18 de dezembro de 1.980 , 

modelo de RelatOrio Circunstanciado das atividades financeiras do exerci-

cio, Parecer FPFL no 07241 da CEPAM sobre Participaggo - Imposto sobre a 

Renda, Incidente sobre o Trabalho, Retido na Fonte pelos municípios - In-

terpretaggo Constitucional, como tambem impressos para montagem do Balan-

ço geral. 

Foi distribuida bolsa alimentagao no valor de El 4.000,00 - 

(quatro mil cruzeiros), a cada um dos participantes. 

Quanto aos question;rjos de avaliaggo preenchidos pelos par-

ticipantes no encerramento do curso, os resultados obtidos encodtra-se em 

anexo. 

(7 11 4:q--
FREI1AS DE SQUZA 

Chefe Se or Assessoramento Municipal 
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Respostas apresentadas pelos participantes do VI CURSO DE BALANÇO E PRES-

TA00 DE CONTAS. 

- 
1. De que maneira voce tomou conhecimento sobre a realizagao do Curso? 

a. Radio 

b. telegrama 

c. Outras fontes 

Quais? - D.A.M e telefone 

cE. 
08 

20 

2. Por que voce se inscreveu neste curso? 

a. para desenvolver melhor suas atividades profissionais 

b. a fim de adquirir novos conhecimentos 

c. para atualizar seus conhecimentos na area 

- 
3. Para sua compreensao da materia, 

a. excessivamente teOricas 

b. excessivamente praticas 

c. bem equiparadas 

4. 0 preparo das aulas foi: 

a. otimo 

b. bom 

c. razoavel 

as aulas foram: 

10 

01 

22 

18 

14 

01 

14 

07 

12 

5. Qual foi a melhor aula quanto:(indique somente uma) 

Ao professor: 18 acharam excelente as suas explanagOes 

A materia: Balanço Geral(anexos) - Balança Financeiro/Divida Ativa / 

Balanço Patrimonial. 

Todos os assuntos abordados foram bons/Cgmara Municipal/Setor Adminis-

trativo/Problema Legislativo/Explanagao das Tecnicas da Lei 4.320/64 / 

Restos a Pagar. 

Por que? 

. Explicou e exemplificou-nos em todos os casos 

. Foi bem transmitido 
, 

. Veio esclarecer diversas duvidas 

. Boa Comunicaggo 
. . 

. Atraves do mesmo, tomei conhecimento de varios lançamentos 

. Adquiri novos conhecimentos para elaboragZo do Balanço 

. Solucionar dividas 

. Era uma materia que no tinha conhecimento 

. Foi completa nas informagOes. 

I 



7. Qual a sua opinigo sobre o material impresso utilizado(apostilas, ro 

teiro de aula, livros, etc.) 

Em relaga▪ o ao contudo 

a. Adequado 

Em relagao a linguagem 

a. fcil 

Em relagao a quantidade 

a. suficiente 

b. insuficiente 

33 

33 

31 

02 

8. 0 material audio visual(slides, retro projetos, filmes) quando utili 

zado, foi, na sua opiniao: 

Em relaggo a • quantidade 

a. suficiente 

b. insuficiente 
•••• 

Em relagao a qualidade da apresentagao 

a. bom 

b. regular 

9. Para o cumprimento do programa, 

a. suficiente 

b. poderia ser aumentado 

10. As instalagoes 

a. adequado 

b. inadequado 

Comentairios: 

30 

02 

29 

04 

o tempo de exposigao das aulas foi: 

10 

23 

e o local de realizagao do curso foram: 

31 

02 

. muito bem localizado e um ambiente calmo 

. acomodagoes deficientes 

. falta de um quadro negro adequado 

11. 0 atendimento extra classe, propiciado pelo pessoal administrativo 

da CODEMAT, 

a. otimo 

b. bom 

Por que? 

esteve de acordo com as necessidades, no nival: 

23 

10 

. Pelo pronto atendimento 

. pelo atendimento em todos os sentidos que fora solicitado 

. porque dispensaram o melhor atendimento atraves de informa 

goes e material distribuido. 

. atendeu s necessidades que surgiram 

. estiveram dando toda assistuncia 

. todos muito atenciosos 



I .
I .

. porque mostraram boa vontade e consideraggo para com os 

alunos 

. supriu o esperado por mim 

. foram suficientes os temas abordados 

. tima administragao 

. no faltou acompanhamento em qualquer tempo 

. eles perceberam as nossas importancias em nossos trabalhos, 

assim nos deram todo apoio. 

12. 0 curso atingiu 

a. sim 

b. um pouco 

as suas expectativas? 

32 

02 

13. Qua outros aspectos voce gostaria que este curso abordasse? 

. os mesmos, porem com mais tempo para que houvesse maior aproveitamentd. 

. que se dispusesse de tempo para um melhor entendimento 

. gostaria que fosse mais detalhado ou seja com mais tempo, suficiente pa 

ra explicar. 

. foi satisfatOrio 

. acho que por ser a la vez que participo de um curso como tal, foi mui-

to pouco a apresentagao, talvez pelo tempo muito pouco 

. por enquanto esta bom, gostaria que abordasse tambem sobre Receitas-Ex-

tra orçamentaria, como FGTS, PASEP, INPS, etc. 

. que os assuntos fossem mais aprofundados, sobre assunto de tesouraria 

. todo sistema contabil publico 

. montar balancete simulado 

. testes de avaliagao pratica 

. fosse mai& lento e com mais pratica 

. sistematica administrativa 

. para mim, entendo que ja foi bastante compensado. 

14. Tendo em vista sua atividade profissional, que cursos a CODEMAT deve-

ria promover? 

. o mesmo 

. elaboragao orçamentaria 

. contabilidade e tesouraria na camara municipal 

. escrituraga- o contabil 

. curso que abordasse os assuntos sobre responsabilidades administrativas 

e financeiras do presidente da camara. 

. de prestagao de contas de auxílios recebidos do Estado 

. um exclusivo ao setor de tesouraria 

. conscientizaggo para boa administraggo aos prefeitos, juntamente com 

seus contadores. 



. um curso preparatOrio para os novos municipios 

. deveria promover cursos por etapa. Tipo na faculdade.: lu elaboraçgo do 

Orçamento, 2Q: Execug-6o orçament ria e 3Q: prestaq'L de contas. Poderia 

fazer de 2 em 2 meses uma etapa, o contador faria e escrita da Prefeitu-

ra de acordo com o plano do Tribunal .de Contas. 

cursos de auxiliar ou tecnicas em contabilidade 

setor de pessoal 

tributario 

tecnica legislativa 

15. Formule criticas e sugestOes que desejar 

. de maneira geral foi Otimo n;c3 tendo criticas, tudo bem; 

f 
. no e uma critica mas apenas que os cursos deverao ser indicado o lugar 

exato onde sera administrado com antecedencia ; 

. que deveria ter algumas pessoas da CODEMAT para dar sugestes sobre Ms-

tas aplicadas na regi-L; 

. foi mais um Curso em que saimos felizes e espero voltar a _lrticipar 
,  

dos proximos; 

. o nosso muito obrigado, pelo esforço que Est; sendo feito para 

possamos ampliar os nossos conhecimentos. 

. sugeriria nue as aulas fossem mais abertas e alegres; 

. que o curso fosse em mais dias, para as pessoas assimilarem melhor. 

que 

16. Na sua opini'L, haveria necessidade da participagao neste curso de 

outros elementos da entidade em que voce trabalhou? 

a. sim 17 

b, no 16 

Em caso positivo, quem voce indicaria? 

1. nome: Leuza Buso(tesoureira) 

endereço: Prefeitura Municipal de S.J.do Rio Claro 

2. nome: Jonas 

endereço: Chapada dos Guimares 

3. nome: Jose de Aguiar 

endereço: Pref.Municipal de Rosrio Oeste 

4. nome: 52cretrios de Finanças dos Municipios 

5. nome : Aneelmo Peron (Vereador) 

endereço: Avenida Marechal Deodoro s/n 

, nome: Elizabeth Arailjo Lima 

endereço: Aven.GetLlo vargas n/n 



1 7. nome: Lourival Lino de Lima 

endereço: Pref.Municipal 

8. nome: Jose Gilmar Bau 

endereço: Pref.Municipal de Colider 

9. nome: o Administrador 

endereço: Pref.Municipal de Nova Brasilandia 

10. nome: Antonio Viana dos Santos 

endereço: Praga Brigadeiro Eduardo Gomes 

11. Nome: Gabriel Albefaro 

12: nome: Francisco Osvaldo de Moraes (tesoureiro) 

13. nome: Chefe Legislativo de Gabinete 

endereço: Camara Municipal de Rondonopolis 

; 

14. nome: Joaquim do Carmo Honora.to de La Cruz(Sec.Finangas) 

endereço: Pref.Municipal de Quatro Marcos 

15. nome: Ceila A.Dias Tom; 

endereço: Almirante Batista das Neves - 333- Diamantino 

16. nome: Administrador municipal 

endereço: Pref.Minicipal de Ague Boa 

17. nome: Domingo P. Verssoli 

endereço: Pref.Municipal de Mirassol D'Oeste 



1 
Resultados do Programa alcançados at esta data em relagao as repercussoes 

mudanças e aperfeiçoamentos previstos no plano de aplicagao. 

3.1. Verificaggo da Atual Situagao da Prefeitura, detectando as necessida-

d des. 

3.2. Implantaggo da parte contbil e reorganizagao da Tesouraria. 

I. Prefeituras Atendidas: 50 

II. Tipn e forma de atendimento in 

loco 30 

P/telefone 11 

Na Sede 09 

De nossa meta: 

1.1. Assessoramento as Prefeituras Municipais, relacionadas com a 

sua organizagao administrativa, contabil e financeira, foram executadas as 

seguintes etapas: 

. Assessoramento Tecnico Cont;bil concernentea: 

. Orientagao e montagem de balancetes mensais em 10 

to Antonio de Leverger, Santa Terezinha, Sao Jose 

ra e 

Boa, 

municipios: San 

do Rio Claro , 

Jauru, Salto do Cu, Quatro Marcos, Araoutanga, Paranatinga, Si-

nop e Pontes e Lacerda. 

. Orientagao e monbagem na Elaboragao de Orçamento Programa - Exer-
. 

cicio 1.982 de 15 municípios - Agua Boa, Araputanga, Paranatinga, 

Colider, Jaciara, Jauru, Nortelandia, Pontes e Lacerda, Quatro 

Marcos, Sao Jose do Rio Claro, Salto do Cu, Santa Terezinha, San 

to Antonio de Leverger, V;rzea Grande e Vila Bela da Santissima 

Trindade. 

. Orientagao e montagem do Halango Geral do exercicio de 1.980 de 

04 municípios: Tangar; da Serra, Mirassol D'Oeste, Jaciara e Vila 

Bela da Santissima Trindade. 

. Orientagao a 20 municipios sobre assuntos diversos tais como:pres 

tagEes de contas sobre convenios, procedimentos para abertura de 

creditos adicionais, licitagoes, procedimentos contabeis da reten 

gao do IR e IAPAS, reajuste salarial para os funcionarios munici-

pais, etc. 

1.2. Implantaggo dos Sistemas de Contabilidade Orgament;ria, Financei 

Patrimonial das Prefeituras, sendo efetuado em 13 municipios - Agua 

Alta Floresta, Araputanga, Canarana, Colider, Nova Brasilandia, Jusci 

meira, Quatro Marcos, Sao Jose do Rio Claro, Salto do Ceu, Santa Terezinha 

Sinop e Santo Antonio de Leverger. 

1.3. Organizagao e/ou reorganizagao da Tesouraria das Prefeituras, fo 
A 

ram efetuadas em 12 municipios: Mirassol D'Oeste, Nortelandia, Caceres,Jau 

rri, Santa Terezinha, Quatro Marcos, Sinop, Água Boa, Nova Brasilandia,Ara-

putanga, Colíder e Paranatinga. 

1 



Tambem 04 tecnicos do Setor de Assessoramento Municipal, participaram 

de Crusos e Seminarios para melhor atualizagao a saber: Semin;rio sobre 

Contribuigao de Melhoria, periodo de 26 a 28.10.81 - IBM- Rio de Janeiro. 

. Curso de Contabilidade PrIblica a Nível Municipal, realizado no pe 

riodo de 12 a 18.10.81 - Campo Grande/Mato Grosso do Sul. 

. Curso sobre Contabilidade PUblica Programa a Nível Municipal, reali 

zado no período de 19 a 23.10.81 - Fundagao Prefeito Faria Lima 

CEPAM - So Paulo. 

. Curso de Elaooraggo de Orçamento a Nível Municipal, realizado no pe 

riodo de 27 a 31.07.81 - Fundaggo Prefeito Faria Lima - CEPAM - So 

Paulo. 

Foram elaborados 04 manuais: Manual de Tesouraria, Contabilidade na 

Camara Municipal, Balancete Mensal, Plano de Contas para pequenas Prefeitu 

ras Municipais, distribuidos a todos os municipios. Seguem exemplares ane-

xos. 

Obstaculos ao desenvolvimento do Programa: 

. Cargncia de recursos:humanos, materiais, e financeiros, principal 

mente nos 17 municipios recem instalados. 

. Falta de maior interesse por parte dos administradores municipais 

concernente ao Setor Cont;bil. 

. Morosidade do TCE, em fiscalizar as contas municipals, o que vem 

acarretar serias dificuldades ao desempenho dos nossos trabalhos. 

. Atraso na elaboraggo dos recursos atraves da SAREM. 

1.0 

Sugestoes: 

. Definiggo da SAREM 

7 

sobre a possioilidade da liberagao dos recur - 

sos dos Fundos Federais, para os 17 municipios recem instalados, para mini 

mizar a situaggo financeira e consequentemente os recursos humanos, mate - 

riais dos municípios. 

. Que a SAREM liberasse os recursos dos convenios com menos morosida-

de. 



t

ElC
C
 

I-1
 

C
C

 • 
C •0

 

PARA FUNCIONARIOS MUNICIPAIS 1.3. TREINAMENTO •
 

4
 

o•z4 APLICADO 

1.495.08S 

o
 

H
 

• 
E

l 
E

l
E

l\ 
E

l
E

l

PRO GRAMADO 

E
l

D
 

E
l

E
l

E
l

In
 

E
l

O
 

0 

E
l

0 (\J 

1.500.000 

o
 

H
 

r2-1
O

 

C
r) 

da Fundago Prefeito Faria Lima 

cn 

g-

O
 

La 
F-1 

O
 

O
 

O
 

O
 

0
^
 

CU 

ai

•H
 

ra
 

E
 

O
 

O
 



FCC 'RS OS F rTANC.P., IROS 1 

PRWISTOSTiPLIC ADOSI S ALDO. 1 ,-

0 
U

3 
CO 

0 
0 

0
C

I 
I') 

I.13 
. 

. 
L,-) 

.--1 

-....t 

CT . 
....t 

-1- 

a
l . 

-...1-

H
 

---H
 

u
) 

C
ni 

rl 
....1- 

N
 

0 
IT

 
IT

 
0 

k..0 
r1

 
• 

• 
• 

C-- 
IT

 
03 

CD 
a') 

a
l 

-...t 
.-I 

C--- 

4.13 
Cl) 
0 . 
in

 
CT 
-I- . 
--4 

4.0 
CO 
0 • 
inCr1 
--.1-. 
,-I 

0 
0 

0 
0 

0 
C

7 
0 

D
O

 
• 

• 
• 

0 
0 

0 
0 

171 
0 

In
 

N
 

CO 

1.500.000 

0 0 0 • 
0 0 in

 • 
,--I 

RECURS OS IINkNCFIROS I 3121173.NTOS 

PRVIST1APL IC ADOI SALDO 15 -PF_IS  A

I 
LO 

f-i I 
I 

P
 

•,-I 
W

 ..--I 
0 

CD (1) 
W

 
CJ 

•r
-

I 
O

 

C
 

Pi 
I 

FH 
LLJ 

CV 
CLI 

-P
 

0
 I-

W
 

03 
E

 
Z

 
7
 

OJ 
in -o 

(C
I

O
0

 
0

 
LO 

01 
• L

i 
0

 
• 

(C
U) 

On CO 
W

 
0 

ni ..-1 
o

CL 
o
ro

<
4 

'.--1"... 

O
 

C
n 

,4
 

C..) 
H

 
Z

 
-4

 L:-.) 
r,-,

C. 
E

4 
Fil 
u

) 

<
4 

r.-1 
OE-I 

-I 
,--I 
a
l • 

--t 

-.I-
.--I 
0-1 • 
-.1-

1-1 
E

l 

.,..4u
l 

O
 

PA
 

trn
 

Irzi 
1 ,---

II 
01
O

 e 
in-.1- . 
,--i 

1-0 
CO 
0 • 
in

 

-../-. 
.---I 

0 0 L7I • 
0 0 In

 . 
.--i 

0 E
l 

0 • 
0 0 in

 . 
,--4 

DISCRIMMAÇXO DOS PROJETOS 

1.3. Treinamento para Funcion;rios 

• 

_ 

f;r1
.0„ 

0E- 4 
•
 



_J.
 •N
a
r"" 

(
 o
 O

 

P-i 
1.71 

o 
rei 
tf) 

U
) 0 

o 
R

I 

E-4 
cn 

o -41 A
 

‹q
 

A
 H

 
P5-1 

0
0
 

P
4
 ti) 

fr-1
o 
L_ 

U
 

o COMPANHIA 

0. 

P-1 

COM 09 MUNiCIPIOS 

Ln 

•
 4
 

4
 •
 

C-)
 

o et, 
O

 

o o 
o 

E
m

o 

9
 f_t1 

1-1 

co 

co 

E
:

C
\1 TE SERVIÇOS DE 

1.645.201 1.650.000 1.650.000 

o C,, 
0 

CD r1 
H

 
0 

0
1

 0 
0 

0 
• 

• 
• 

• 
ill 

• 
-0 

• 
(13 

• -C
1 

• 
•H

 
• 

H
4 

• 
•H

 

•
01

• 
+

3
 

• 
E

 
• 

0 
• L

3
 

rr) 
113 

I 
00 

in
 

. 
CO CT 

0
 

O
P

 
kLY. 

-o
 

ai 
0

1
 

11.1 
CO 

01 
CD 

-0 
•r-1 

P-1 
O

 
Cli 

CO 
O

J 
0
0
0
] 

E
 _J 

C
 

<(U 
E

E
: 

L) 
CIJ 

CIJ 
CO 

01 
•H

 
a
i

CD 
CO 4-

-P CO 
CO •H

 
C

 
C

I 
C

I 
O

 
01 

-ri 
P

i<
 0 

E
 

0
 

-P 
C\1%

 
4-1

CO 
cip 

c
r 

C
 

0
-1 

,C
 

CU 
• 

0 
(fle

-1
C

J
W- 

-p 
O

 
C

 
•H

 
CU 

(13 
a
_

 
CU

0- T
i 

E
 

u-) 
N

•r-1
 

al 

▪ 
- 

• El3 
ai

H
 

CI 
-P 

• 
•H

 
W

 
• 

(f3 
•H

 
E

D
 

L
ID

 
O

 
• rui 

o
 

co 
01 

-0 
0 

o
x

▪ 
U

) 
0 

C
 

o
 

CIO 
(3 

1 
E

 
0 

0
,

CO 
• 

-O
• 

rLi
C

n
 

N
 

▪ 
•H

 
E

 
CO 

• 
D

 
CO 

6 p 
O

 
E

n 
C

.
L

g
c0 

Cn 
• 

C1:1 
+

2 
• 

ro 
o
 

p
 

O
E

 
CO 

4-D
 

(10 
W

 
E

 
F-1 

• 
C

 -0
 

W
O

)
E

 
0
 
o

 
ai 

E
 

cn 
• 

F.A al -of 
• 

o
 

O
 

[1
] 

0 
0 

0
_
 

in
 

CO 4-, -H
 

ClIk•H 
In 

0
 

E
 
[1

 ID 
0.1 -P 

W
 

CO 
E

 •H
 

C3 
CO 

CO 
113 

f-1 -H
 

ICE 
E

 O
 

E
 cl

Cf) 

E
s

(.3 
-H

 

D
ID

 
-H

 
0_ -0 

o
 

E
 

E
 

01
W

 
LO

 
0
1
 

1-4 
O

J 

D
E

: 
S

D
 

0 
C2r, 

E
 

CO 
W

 
7

-2
 

(A
JO

 
-P

 

co 
E

 • 
CD 

O
E:E

 
CO 

0.1 
0_ 

D
E

 
▪ 

O
 

a 
o

 
cr 

.H
 

C
 

e Prefeituras Municipais 

NA CONSECUÇÃO DO ENCONTRADAS 

01

c
ii 



RELATÓRIO DA 19 ETAPA DO CURSO 

DE CAPACITAÇÃO TÉCNICA PARA 0 

DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR 
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RELATÓRIO DA la ETAPA DO CURSO DE CAPACITA00 TtCNICA 

PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR 



1 

RELATÓRIO 

No período  de 05/08 a 11/09/81, foi realizado pela Compa-

nhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT com Coorde-

naggo Geral do Gabinete de Planejamento do Estado de Mato Grosso, sob 

patrocinio da Secretaria de Articulagga Regional com Estados c Municf-

pica SAREM, a l etapa do Projeto de Capacitagga Tecnica para o De - 

senvolvimento do Interior, a qual constou de Arias temas, conforme 

programaggo anexa. 

0 8 3 ETIVOS 

Capacitar recursos humanos envolvidos na articulaggo com 

na municípios, para a qualidade de "Agentes de Desenvolvimento" atra-

ties de compreensgo da instituiggo "Municipio" em todos os seus aspec-

tos. 

PARTICIPANTES 

Participaram do curso, 41 tecnicos de nível superior com 

formaggo em areas diversificadas, conforme discrimlnaggo anexa perten 

cantes a verias entidades. Na sua maioria foram tecnicos da CODEMAT 

em segunda escala do Gabinete de Planejamento do Estado de Mato Gros-

so, do POLONOROESTE e da SUDECO ( EscritOrio Estadual ). 

Foram entregues certificados aos tecnicos que tiveram 

70% de participaggo nas nulas, os que no atingiram esse percentual 

receberam scenes Atestado de Frequencia. 



• 

RELAVO DOS PARTICIPANTES DO CURSO DE CAPACITA00 TÉCNICA PARA 0 DESEN-

VOLVIMENTO DO INTERIOR QUE RECEBERAM CERTIFICADOS. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 
7 r 

- Ageo Luiz Bastos Villanova 

- Alexandre Demidoff 

- Alfredo Monteiro 

- Antonio Carlos F. Balbino 

Antonio de Padua da S. Bastos 

- Arantes Rodrigues de Arruda 

- Ariosto dos Santos Lima 

- Ayrton Canavarros Serra 

Benedita Juliana Correa Amaral 

- Benedito Crescencio Ribeiro 

- Benedito Rodolfo Falco 

- Carlos Batista da Silva 

- Dirce Saldanha de O. Campos 

- Dinair Maria Figueiredo 

- Erotides Maria da Silva 

- Gerson Kulik 

- Glorialice Sigarine da Silva 

- Herondina Alves Pinto 

- Ibraim Derze 

- Janice Ferreira dos Santos 

- Jesus da Silva Brando 

- Juraci Gutierres Wuerzius 

- Maria Eliza Z. F. Costa Marques 

- Maria Jos; do Prado 

- Manha Canavarros Franca 

- Mauri Eudarcio Correa 

- Milson Jos; Lopes 

- Neide Leite de 8. Carvalho 

- Nilza da Silva T. Vieira 

- Nodila Costa M. A. de Lima 

- Osvaldo Pereira Leite 

- Rita de Cassia da S. C. Ayareb 

- Rosamita Provenzano de Cerqueira 

- Rosann de Snnt'ann Barros 

- MarnCI Nascentes Alves 

Economista 

Engg Civil 

Teo. em Administragao 

Economista 

Economista 

Economista 

Economista 

Engg Civil 

Economista 

Advogado 

Advogado 

Engg FCivil 

Lic. em Letras 

Engg Civil 

Contadora 

Arquiteto 

Contadora 

Advogada 

Economista 

Ecnnomista 

Economista 

Assist. Social 

Arquiteta 

Economista 

Economists 

Engg Civil 

Engg Civil 

Arquiteta 

Tc. em Administraggo 

GeOgrafa 

Economista 

Economista 

TecnOloga 

Economista 

Tc. em AdministrnçFlo 

1 



RELA00 DOS PARTICIPANTES DO CURSO DE CAP1\CITA00 TtCNICA PARA 0 DESEN 

VOLVIMENTO DO INTERIOR QUE RECEBERAM ATESTADO DE FREOUCNC1A. 

01 - Carlos Domingues Lotufo 

02 - Edmilson Fortes Barreto 

Tc. em Administrack 

EngQ. Civil 

03 - Hamilton Leito Batista EngQ Civil 

04 - Marcia Hemenegildo de Almeida EngQ. Eletricista 

05 - Myriam de Cerqueira Gomes EngQ. Civil 

OS - Zclinda Farias Rocha Advogada 
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PROGRAMAÇAO DO CURSO 
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PROGRAMA00 DOS CURSO DE CAPACITA00 TtCNICA 

PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR 

10 ETAPA 

ABERTURA: Osvaldo de Oliveira Fortes - 8:30 horas 

1. A INSTITUI00 MUNICIPAL BRASILEIRA; 

a - Instrumentos de aço do Planejamento Urbano 

Cidades Antigas; Cidades Modernas; Exemplos de Cidades Planejadas. 

Professor: M;rio Gomes Monteiro 

Hor;rio: 9:00 ;s 11:30 horas 

Periodo: Dia 05/08/81 

b - Sociologia Urbana - Expansgo Demogr;fica; Urbanizagao e Desenvolvi 

mento; o Fenomeno Urbano. 

Professor: Jose Correia de Almeida Lobo 

Hor;rio: 8:30 ;s 11:30 horas 

Período: Dia 07/08/81 

c - Administragao Urbana: Caso de Natal 

Professor: Aluisio Loureiro Pinto 

Hor;rio: 14:30 ;s 18:00 hs. 

Periodo: Dia 07/08/81 

2. PLANEJAMENTO 

a - Planejamento Regional 

Visa proporcionar aos tecnicos conhecimentos mais profundos sobre 

regionalizagao, capacitando-os para possíveis estudos e at elabo 

ragao de planos. 

Professor: Ilson Sanches 

Hor;rio: 9:00 ;s 12:00 hs. 

Período: Dia 10/08/81 



b Planejamento Urbana 

Visa despertar a viso critica dos tecnicos de assessoramento mu-

1 

1 

nicipal para observar a cidade, Proposigao de solugoes de acordo' 

com a realidade dos municípios matogrossenses e treinamento para 

elaboragao de projetos urbanísticos. 

Professor: Sergio Murilo Ferreira de Oliveira 

Horerio: 8:30 ;s 12:00 e 14:30 ;s 18:00 ha. 

Período: Dia 12, 13 e 14/08/81 

c - Normas Urbanisticas 
e, 

Visa possibilitar condigoes aos tecnicos para elaborar e aplicar' 

normas ou legislagao urbanisticas que orientam o crescimento da 

cidade. 

Professora: Clementine Ambrosis 

Horerio: 8:30 ;s 12:00 e 14:30 ;s 18:00 hs. 

Período: Dia 02 tarde e 03/09/81 de manila 

d - Fontes de Financiamento para o Setor P[Iblico: 

Visa possibilitar aos tecnicos conhecer o Sistema Financeiro Naci 

anal e fontes de financiamento existentes a fim de auxiliar os Mu 

nicipios na obtengao de recursos. 

- Funcionamento do SFN - Sistema Financeiro Nacional 

Professor: Sebastigo Marcos Vital 

Horerio: 8:30 ;E., 12:00 ha. 

Período: Dia 09/09/81 

- Estudo das Fontes de Financiamento 

Professor: Jorge Rodrigues e Jogo Afonso 

Horerio: 14:30 ;s 18:00 hs. 

Período: Dia 09/09/81 

Professor: Luis Guimaraes 

Horerio: 8:30 ls 12:00 tis. 

Período: Dia 10/09/81 

c - Exemplo de Implantagao de Colonizagao - Caso de Sinop 

Professor: Magma Tadano 

Florrio: 14:30 -1,S 18:00 ha. 

Período: Din 10/09/A1 



20 ET AP A 

3. SEMINARIO SOBRE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 

Visa colocar e debater a problem;tica municipalista matogrossense 

do ponto de vista administrativo, entre os participantes dos cur-

sos e os dirigentes municipais. 

Conferencistas: 

Periodo: Inlcio de Dezembro. 



o 

1 

CUSTOS E CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO 



1. CUSTOS DO PROJETO 

1,00 

DESPESAS SAREM 

Pessoal e Encargos Sociais 200.000 

Serviços de Terceiros 850.000 

Material de Consumo 150.000 

TOTAL 1.200.000 

1 

7. CRONOGRAMA FÍSICO - FINANCEIRO 

CRONOGRAMA Fi3ICO 

A Instituiggo Mu-

nicipal Brasileira 

Planejamento Urba-

no 

Seminrio sobre De 

senvolvim. Municip 

CRONOGRAMA FINAN-

CEIRO 

SAREM 

Jun/Jul. 

22/26 e 

29/03 

350.000 

/

Agosto 

10/14 

e 17/21 

Setem-

bro 

21/25 

Novem-

bro 

05/13 

///// ///////// 

700.000 

E$ 1,00 

Dezembro 

07/09 

/////k4 

150.000 



1 

1 

SITUA00 FINANCEIRA ATUAL DO PROJETO 



SITUA PTO FINANCEIRA DO PROJETO DE CAPACITApTO TÉCNICA PARA 0 DESE,7 

VOL VIMENTO DO INTERIOR. 

1 

1 

TOTAL DO PROJETO 0$ 1.200.000,00 

Cr$ 1,00 

1.4 Parcela Liberada Realixa- 

do 

Saldo Parcela a 
Liberar 

Saldo Ge-
ral do Proj. 

1.050.000 587.482 462.518 150.000 612.518 

DISTRIBUIÇÃO POR ELEMENTO DE DESPESA DA - L7 PARCELA LIBERADA 

VALOR: Cr$ 1.050.000,00 

Cre 1,00 

E:emento de Despesa Recurso Disponived Rea?i;:ado 

Pessoal 150.000 105.000 

Material de Consumo 100.000 JIG. (;[3 

Serviços de Terceiros 800.000 3C5.05 

Total 1.050.000 1)6 . -1 ':' 



Secretaria de Articulação com os Estados e Municípios— SAREM e 
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso— CODEMAT 

CURSO DE CAPACITAC-A-0 TECNICA 

PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

1 
nome: 

endereço residencial  

pai: 

 fone : 

mde: 

nascimento:    estado civil :  sexo: 
documento de identidade:  profissão: 

mlf orgão em que trabalha: 

endereço:  

 fone 
funcão que exerce: 

Pc 
O curso serci composto de períodos, sendo que o 

participante terd 
1 de períodos . 

direito ao certificado com a frequgncia minima 

Cuicibd , de de I.

i:?uforo 



FICHA DE FREQUÊNCIA 

TEM4R10 
r _ 

data manha 

05/08/81 

INSTITUIÇÃO MUNICIPAL BRASILEIRA 

a. Instrumentos de Ação do Planejamento 

b. Sociologia Urbana 06/08/81 

c. Administração Urbana — 0 Caso de Natal 07/08/81 

d. Administração Urbana — Estdgio Atual 11/08/81 

PLANEJAMENTO 

tarde 

Of 

e 

 ), 
( 

a. Planejamento Regional 10/08/81 

b. Visão Geral do Planejamento Urbano 12/08/81 

13/08/81 

14/08/81 

C. Normas Urbanisticns 02/09/81 

03/09/81 

d. Fontes de Financiamentos para o Setor Público 09/09/81 

10/09/81 

11/09/61 

1 
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Gomes Monteiro — dir, de operações Osvaldo de Oliveira Fortes —dir. presidente 
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PROPOSTA DE REFORMULAVO DA 2M ETAPA DO PROJETO DE CAPACITAVO 

TÉCNICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR. 

1 



ZUSTIFICATIVA 

Conforme programaggo do Curso de Capacitaggo Tecnica pa 

ra o Desenvolvimento do Interior, a 2g etapa consta de um Seminerio so 

bra Desenvolvimento Municipal o qual visaria colocar e debater a pro - 

blemetica municipal. 

Entretanto, 'em virtude da realizaggo do V Encontro Naci 

anal das Entidades Municipais de Planejamento e Desenvolvimento Urbe - 

no, promovido pela Associaggo Brasileira de Empresas Municipais Urba - 

nas ABEMURB, Companhia - Progresso e Desenvolvimento da Capital S/A-

PRODECAP e Prefeitura Municipal de Cuiabe, realizado nos dias 7, 8 e 9 

de oUtubro/811 a programaggo atingir e apenas em parte a sua finalidade, 

tendo em vista a similitude dos temas abordados alem do curto espaço 1

de tempo entre o Encontro e o Seminario proposto. 

' -Diante do exposto, propi5e-se reformulaggo da finalidade 

pre estabelecida e dos recursos financeiros disponíveis para a 2a eta-

SI 

I .

pa, destinando-os a eqLipar o setor que ora execute o projeto, no 

sentido de suprir as paranoias de materiais existentes o qua di7iculta 

o melhor desempenho das atividades, inteiramente voltados para o desen 

volvimento municipal. 

Essa equipagem consiste na aquisiggo de cópias de levan 

tamentos cartogreficos dos municípios de Mato Bross° elaborados pelo 

IBGE a - outras entidades, bem coma, materiais de desenho e outros de* 

extrerrEiimport;ncia para o bom desempenho das atividades do setor. 



SITUAVO rINANCEIRA ATUAL DO PROJETO. 

Na primeira etapa do projeto foi realizado um curso de 

Capacitaçgo Tecnica, para treinamenta de tecnicos, principalmente da 

CODEMAT e demais entidades envolvidos na area de assistancia aos munici 

pios. 

ii 

1 

I. 
I .

Para desenvolvimento desta etapa foi liberado'pela SA-

REM e Eepasaado a CODEMAT, atravas do Gabinete de Planejamento e Coorde 

nagiip do Estado - GPC, recursos no -valor de ES 1.050.000,00 ( Hum Milho 

e Cinquenta Mil Cruzeiros ), o qual encontra-se na seguinte posiggo: 

ES 1,00 
.. 

lu Parcela Liberada 
Realize- 

da 

. 
Saldo 

. 

' 

._ 

Parcela a 

Liberar 

Saldo Geral 

do Projeto . 

• 1.050.000 

--

" 

- 

.570.859 

" 

479..141 150.000 
• 

629...141:.

DISTR1BUIVO POR ELEMENTO DE DESPESA DA 112 PARCELA LIBERADA 

VALOR: ES 1.050.000100 

El 1,00 

• • • 
Elemento de Despesa Recurso Disponivel Realizado 

• 

Pessoal 150.000 : 105.000 . 

Material de Consumo 100.000 . 116.623 

Serviços de Terceiros 800.000 349.236 

• 

Total 1.050.000 570.859 



DO Saldo dispOnivel, resultante da la parcela, no Valor 

de ES 479.859/00 ( Quatrocentos e Setenta e Nove Mil, Oitocentos e Cin 

quanta Cruzeiros ), somando-de aos ES 150.000/00 da 2a'parcela a ser 

liberada, totaliza-se num saldo geral de ES 629.141,00 ( Seiscentos e 

Vinte e Nove Mil, Canto e Quarenta e Um Cruzeiro ) para o qual se pro-

pae a seguinte reformulaçao: 

1 

I .
1 

PROPOSTA PARA DISTRIBUIVO POR ELEMENTO DE DESPESA 

DO SALDO DISPONÍVEL 

VALOR: ES 629.141,00 

Elemento de Despesa Recurso Disponível 

Material de Consume .. . -.329.141 

Serviços de Terceiros 306.000 
. • 

, . . 

Total . 629.141 . 



I. 
CUSTOS E CRONIOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO APROVADOS 

PELA SAREM. 

I. 



1. CUSTOS DO PROJETO 

E$ 1,00 
ar. 

DESPESAS SAREM 

Pessoal e Encargos Sociais 200.000 

Serviços de Terceiros 850.000 

Material de Consumo 150.000 

TOTAL 1.200.000 

1 

• 

7. CRONOGRAMA FÍSICO - FINANCEIRO E$ 1,00 

• 
. 

• -29/03.

Jun/Jul. 

22/g8 e_ 
Agosto 

10/14 

e 17/21 

Setem-' 

bro 

21/25 

Novem- 

bro 

05/13 

Dezembro 

07/09 

CRONOGRAMA FÍSICO 

A Instituiggo Mu-

nicipal Brasileira 

Planejamento Urba-

no . ‘ 
, 

SeminLlo sobre De 

senvolvim. Municip 

• 

. 

• 

• 

/ 
, 

. 

4
, 4 

moroarawarromm4.1 

• , 

. 71/N 

1 

a 

150.000 

CRONOGRAMA FINAN-

CEIRO 

SAREM . . 350.000 

omm,..d1rem 

' 

• 700.000 
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RELATORIO'IFINAL DE PROJETO 

DE cApAFel-Ac'iio TECNICA 
PARA -[O DESENVOLVIMENTO 

• 

Al) 

DO INTERIORAii 

SETOR DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 
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RELATORIO DA 1g e 2g ETAPA DO PROJETO DE CAPACITAQA0 TeCNICA 

PARA DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR - 1981 
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RELATÓRIO DA 1g ETAPA DO CURSO DE CAPACITA00 TÉCNICA 

PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR 

I 
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RELAT OR ID 

I 
I 
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II 
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No período de 05/08 a 11/09/81, foi realizado pela Companhia de 

Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEmAT com Coordenaggo Geral do 

Gabinete de Planejamento do Estado de Mato Grosso, sob patrocinio da Secre-

taria de Articulaggo Regional com Estados e Municípios - SARE', a lg etapa 

do Projeto de Capacitaggo Tecnica para o Desenvolvimento do Interior, a 

qual constou de vArios temas. 

A programagao e os produtos obtidos nesta lg fase do Projeto, 

(apostilas, folhetos e outros materiais abordando assuntos de interesse do 

curso) segue em anexo. 

OBJETIVOS 

I 

Capacitar recursos humanos envolvidos na articulaggo com os mu-

nicípios, para a qualidade de "Agentes de Desenvolvimento" atraves da com-

preensao da instituigao "Município" em todos os seus aspectos. 

PARTICIPANTES 

Participaram do curso, 41 técnicos de nível superior com for-

maço am áreas diversificadas, conforme discriminagao anexa pertencentes a 

v6rias entidades. Na sua maioria foram tecnicos da CODEMAT, em segunda es-

cala do Gabinete de Planejamento do Estado de Mato Grosso, do POLONOROESTE 

e da SUNG° ( EscritOrio Estadual ). 

Foram entregues certificados aos tecnicos que tiveram 70% de 

participagao nas aulas, os que nao atingiram esse percentual receberam ape 

nas Atestado de Frequencia. 

I 



RELAÇA0 DOS PARTICIPANTES DO CURSO DE CAPACITA00 TÉCNICA PARA 0 DESEN-

VOLVIMENTO DO INTERIOR QUE RECEBERAM CERTIFICADOS. 

1 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

- Ageo Luiz Bastos Villanova 

- Alexandre Demidoff 

- Alfredo Monteiro 

- Antonio Carlos F. Balbino 

- Antonio de Padua da S. Bastos 

- Arantes Rodrigues de Arruda 

- Ariosto dos Santos Lima 

- Ayrton Canavarros Serra 

- Benedita Juliana Correa Amaral 

- Benedito Crescencio Ribeiro 

- Benedito Rodolfo Falco 

- Carlos Batista da Silva 

- Dirce Saldanha de O. Campos 

- Dinair Maria Figueiredo 

- Erotides Maria da Silva 

- Gerson Hunk 

- Glorialice Sigarine da Silva 

- Herondina Alves Pinto 

- Ibraim Derze 

- Janice Ferreira dos Santos 

- Jesus da Silva Brando 

Juraci Gutierres Wuerzius 

- Maria Eliza Z. F. Costa Marques 

- Maria Jose do Prado 

- Manilla Canavarros Franca 

- M6uri.-.Euda'rcio Correa 

- . Milson Jose Lopes • 

- Neide Leite de B. Carvalho 

- Nilza da Silva T. Vieira 

- Nodila Costa M. A. de Lima 

- Osvaldo Pereira Leite 

- Rita de Cassia da S. C. Ayareb 
- Rosamita Provenzano de Cerqueira 
- Rosana de Sant'ana Barros 
- Ubirata Nascentes Alves 

Economista 

Engg Civil 

Teo. em Administraggo 

Economists 

Economista 

Economista 

Economista 

Engg Civil 

Economists 

Advogado 

Advogado 

Engg CCivil 

Lic. em Letras 

Engg Civil 

Contadora 

Arquiteto 

Contadora 

Advogada 

Economista 

Economista 

Economista 

Assist. Social 

Arquiteta 

Economista 

Economista 

Engg Civil 

Arquiteta 

Tc. em Administraggo 

GeOgrafa 

Economista 

Economista 

TecnOloga 

Economista 

Teo. em Administraggo 



RELA00 DOS PARTICIPANTES DO CURSO DE CAPACITAQA0 TtCNICA PARA 0 DESEN 

VOLVIMENTO DO INTERIOR QUE RECEBERAM ATESTADO DE FREQUENCIA. 

01 - Carlos Domingues Lotufo Tc. em Administraggo 

02 - Edmilson Fortes Barreto Engg. Civil 

03 - Hamilton Leito Batista Engg Civil 

04 - Mardi° Hemenegildo de Almeida 

05 - Myriam de Cerqueira Gomes 

06 - Zelinda Farias Rocha 

II 

I I 

Eng . Eletricista 

En . Civil 

Advogada 



PROGRAMMO DO CURSO 



PROGR1MAQA0 DOS CURSO DE C1PACITAÇA0 TtCNICA 

PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR 

10 ETAPA 

ABERTURA: Osvaldo de Oliveira Fortes - 8:30 horas 

1. A INSTITUIÇA0 MUNICIPAL BRASILEIRA; 

a - Instrumentos de aço do Planejamento Urbano 

Cidades Antigas; Cidades Modernas; Exemplos de Cidades Planejadas. 

Professor: ML-io Gomes Monteiro 

Hor;rio: 9:00 ;s 11:30 horas 

Período: Dia 05/08/81 

b - Sociologia Urbana - Expansao Demografica; Urbanizagao e Desenvolvi 

mento; o Fenomeno Urbano. 

Professor: Jos; Correia de Almeida Lobo 

Hor;rio: 8:30 ;s 11:30 horas 

Periodo: Dia 07/08/81 

c - Administragao Urbana: Caso de Natal 

Professor: Aluisio Loureiro Pinto 

Hor;rio: 14:30 ;s 18:00 hs. 

Perlodo: Dia 07/08/81 

2. PLANEJAMENTO 

a - Planejamento Regional 

Visa proporcionar aos tecnicos conhecimentos mais profunOos sobre 

regionalizaggo, capacitando-os para possíveis estudos e at; elabo 

ragao de planos. 

Professor: Ilson Sanches 

Hor&rio: 9:00 'gs 12:00 ha. 

Periodo: Dia 10/08/81 



b - Planejamento Urbano 

Visa despertar a visgo critica dos tecnicos de assessoramento mu-

nicipal para observar a cidade, Proposiggo de solugoes de acordo' 

com a realidade dos municípios matogrossenses e treinamento para 

elaboraggo de projetos urbanisticos. 

Professor: Sergio Murilo Ferreira de Oliveira 

Hor;rio: 8:30 as 12:00 e 14:30 Is 18:00 hs. 

Periodo: Dia 12, 13 e 14/08/81 

c - Normas Urbanisticas 

Visa possibilitar condigoes aos tecnicos para elaborar e aplicar' 

normas ou legislagao urbanisticas que orientam o crescimento da 

cidade. 

Professora: Clementina Ambrosis 

Horerio: 8:30 Is 12:00 e 14:30 Is 18:00 hs. 

Período: Dia 02 tarde e 03/09/81 de manhg 

d - Fontes de Financiamento para o Setor PUblico: 

Visa possibilitar aos tecnicos conhecer o Sistema Financeiro Naci 

onal e fontes de financiamento existentes a fim de auxiliar os Mu 

nicipios na obtengao de recursos. 

- Funcionamento do SFN - Sistema Financeiro Nacional 

Professor: Sebastigo Marcos Vital 

Horerio: 8:30 Is 12:00 ha. 

Periodo: Dia 09/09/81 

- Estudo das Fontes de Financiamento 

Professor: Jorge Rodrigues e Joao Afonso 

Horerio: 14:30 Is 18:00 hs. 

Periodo: Dia 09/09/81 

Professor: Luis Guimarges 

Horerio: 8:30 Is 12:00 bs. 

Periodo: Dia 10/09/81 

c - Exemplo de Implantagao de Colonizagao - Caso de Sinop 

Professor: Magao Tadano 

Horerio: 14:30 Is 18:00 hs. 

Periodo: Dia 10/09/81 

1 



2g ET APIA 

3. SEMINARIO SOBRE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 

Visa colocar e debater a problem;tica municipalista matogrossense 

do ponto de vista administrativo, entre os participantes dos cur-

sos e os dirigentes municipais. 

Conferencistas: 

Período: Inicio de Dezembro. 



1 

CUSTOS E CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRD APROVADOS 

PELA SAREM. 



1. CUSTOS DO PROJETO 

E$ 1,00 

DESPESAS SAREM 

Pessoal e Encargos Sociais 200.000 

Serviços de Terceiros 850.000 

Material de Consumo 150.000 

TOTAL 1.200.000 

7. CRONOGRAMA FÍSICO - FINANCEIRO ES 1,00 

Jun/Jul. 

22/26 e 

29/03 

Agosto 

10/14 

e 17/21 

Setem- 

bro 

21/25 

Novem- 

bra 

05/13 

Dezembro 

07/09 

CRONOGRAMA FÍSICO 

A Instituiggo Mu-

nicipal Brasileira 

. 

Planejamento Urbe-

no 

Semin;rio sobre De 

senvolvim. Municip. 

• 
/ / 

, 

Wain i 

150.000 

CRCINDGRAMA FINAN-

CEIRO 

SAREM 350.000 700.000 



SITUAÇÃO FINANCEIRA ATUAL DO PROJETO 

Na primeira etapa do projeto foi realizado um curso de Capaci 

tagao Tecnica, pare treinamento de tecnicos, principalmente da CODEMAT e de 

mais entidades envolvidos na grea de assistencia aos municipios. 

Para desenvolvimento desta etapa foi liberado pela SAREM e re 

passado a CODEmAT, atraves do Gabinete de Planejamento e Codrdenagao do Es-

tado - GPC, recursos no valor de E$ 1.050.000,00 ( Hum Milhao e Cinquenta ' 

mil Cruzeiros ), o qual encontra-se na seguinte posigao: 

E$ 1,00 

lg Parcela Liberada Realizado Saldo 
Parcela a 

Liberar 

Saldo Geral 

do Projeto 

1.050.000 570.859 479.141 150.000 629.141 

DISTRIBUIÇÃO POR ELENENTO DE DESPESA DA la PARCELA LIBERADA 

VALOR E$ 1.050.000,00 

E$ 1,00 
, 

Elemento de Despesa Recurso Disponivel Realizado 

Pessoal 150.000 105.000 

Material de Consumo 116.623 116.623 

Serviços de Terceiros 783.377 349.236 

T o t al 1.050.000 570.859 
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I Secreiaria de Articulação com os Est odos e Municípios— SAREM e 
Companhia de Desenvolvimento do Esta do de. Mato Grosso— CODEMAT 

CURSO DE CAPACITAÇÃO TECNICA 

PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

nome  

endereço residencial  
.  fone  

pai: 

mde: 

nascimento:    estado civil : sexo: 
document o de identidade: profissão: 

orgão em que trabalha: 

endereço:  
 fone  

funcão que exerce  

0 curso send composto de 

part; cipante tercf direito ao certificado 
períodos 

períodos, sendo que o 

com a frequência mínima 

I .
Cuiabci , de de I. 981 

05sInnture 



FICHA DE FREQUENCIA 

TEM4R10 

ILST1TU100 MUNICIPAL BRASILEIRA 

a. instrumentos de Ação do Planejamento 

b. Sociologia .Urbana 

• c.• Administração Urbana — O Caso de Natal 

d. •Administração Urbana — Estdgió Atual 

ilLANEJAMENTO 
a. Planejamento Regional 

1 

IAW 

b. Via) Geral do Planejamento Urbana 

c. Normas Urbanisticas 

d. Fontes de Financiamentos para o Setor Público 

data 

05/08/81 

06/08/8) 

07/08/81 

11/08/81 

 I 

10/08/81 

12/08/81 

13/08/81 

14/08/81' 

02/09/81 

03/09/81 

09/09/81 

10/09/81 

11/09/81 

07 

ir- I l i 

Mil 

1::.-W 



CARGA HORARIA PROFESSORES 
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C
‘i Mcirio Gomes Monteiro PLANEJAMENTO 

o INSTRUMENTOS DE 

0 
O

 
0 

te) 

F') José Correia de Almeida Lobo SOCIOLOGIA 

Aloisio Loureiro Pinto ADMINISTRAC:40 URBANA - 0 CASO DE NATAL 

o
 

o 
if) son Sanches PLANEJAMENTO REGIONAL 

o
 

o
 PLANEJAMENTO URBANO 

o
 

0 
o
 

re) 
r•-• Clementina Ambrosis NGRMAS URBANiSTICAS 

Sebastido Marcos Vital FUNCIONtWENTO DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL 

Luis Vicente Voz Guimarães ESTUDO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DO SETOR PÚBLICO 

o 

0
0

L
.

C
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.0
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RELATORIO DA 2@ ETAPA DO PROJETO DE CAPACITAgA0 .I- CNICA 

PARA DESENVOLVImENTO DO INTERIOR 

I 



R EL AT 0910 

Segundo a programagao do Curso de Capacitagao Tecnica para o De-

senvolvimento do Interior, a 2g etapa do projeto consttria de um.Reminário ' 

1 

sobre Desenvolvimento Municipal, 

cipalista entre os participantes 

Entretanto, nos dias 

o qual visaria debater a problemática muni-

da lg etapa e os administradores municipais. 

7, 8 e 9 de outubro de 1981 foi realizado 

em Cuiabá o V Encontro Nacional das Entidades Municipais de Planejamento e 

Desenvolvimento Urbanos, promovido pela Associagao Brasileira de Empresas Mu 

nicipais Urbanas - ABEmURB, Companhia Progresso e Desenvolvimento da Capital 

S/A - PRODECAP e Prefeitura Municipal de Cuiabá corn o mesmo objetivo propos-

to para este projeto, ou sejt,enfocar e debater a problemática municipalista. 

Desse modo,se fez necesserin,uma reformulaggo da 2g etapa do pro 

jeto, o qual teve seus recursos financeiros destinados a aquisigao de cópias 

de levantamentos cartográficos dos municípios de Mato Grosso e atualizaggo ' 
A 

dos mesmos afim de suprirem - as deficiencias existentes e possibilitar um 

melhor desempenho das atividades do setor, inteiramente voltado para o desen 

volvimento urbano. 

Entretanto, foram adquiridos na Fundagao de Pesquisas Candido Ron 

don cOpias de mapas municipais atualizados pela prOpria entidade no final do 

ano de 1981. Desse modo nao foi necesserio se proceder A atualizagao desse 

material. Alem disso os levantamentos cartográficos das zonas urbanas axis - 

tentes, esto completamente devassadas e o Instituto Brasileiro de Geografia 

e Estatística - IBGE este confeccionando novos mapas, que, s6 ficargo pron-

tos no final do ano de 1982. Apenas encontramos mapa atualizado da zona urba 

na de Cuiabá. Por esta a'al.Z6o., nao foi possível a equisigk desses mapas den-

tro do prazo determinado para o projeto. 

Os mapas adquiridos foram: 

- 2 COpias da planta do 55 municípios (ver lista em anexo) exis - 

tentes no Estado de Mato Grosso. 

- 3 COpias de plantas cadastrais atualizadas dos municípios de 

Pontes e Lacerda, Vila Bela da Santíssima Trindade e Colider. 

- 3 COpias de planta da zona urbana do município de Cuiabe. 

Os recursos previstos para aplicag6o nesta segunda etapa eram de 

E$ 629.141,00 ( Seiscentos e vinte e nove mil e cento e quarenta e um cruzei 

ro ), com prazo at o dia 28 de fevereiro, assim distribuídos; 
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DISTRIBUWAO POR ELEMENTO DE DESPESA DA 2g ETAPA 

ES 1,00 

Elemento de Despesa 
Recursos 

• 
Liberados 

Realizado Saldo 

Material de Consumo 279.141 187.500 91.641 

Serviços de Terceiros 200.000 - 200.000 

, 

T o t a 1 479.141 187.500 291.641 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
• 

DIRETORIA DE OPERAVIES 
a 

t4VISA0 DE APOIO AOS MUNICÍPIOS 

-GUSTAVO APRJDA 

MARIA AMtLIA PACHECO ALBUQUERQUE 
/j1/4  aan i 

- iitarAtlifffiE"-fik2WITGF=F-

DIRETOR PRESIDENTE 

DIRETORA DE OPERAOES 

CHEFE D DAM 
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tOMPANHIA DEDESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

,1 
• 

SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL 

POACY LOPES SUARES 

EROT1DES MARIA DA SILVA 

JUS t AUGuSTO DE MORAES 

.MOACIR DA SILVA 

MARIA DE FATIMA PEREIRA DE LIMA 

Chefe do Setor 

Bel. Ciencias Cont;beis 

- • 
Teo.. em Contabilidade 

-Bel. Ciencias Cont;beis 

Datilógrafa 
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p4ase-Ttl: TRei.u4me, (57c2. F 1144p 6J 2,4o. tt A4 tjAJ )C4 AVS AT4AlleS-01-P.
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.1111. 

C_u 2/.5 ZIE ogc.e0.4,e xj A kJ vee.... 
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ci

C_ u 125-m 
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" ¡NE' 8AL Ao2E51--A cotkO Le C.c.#J Tee, s 

pt'z. milk A e- C JLAAAm. iv I ci.IPAL; 

REr'cl c LA6 e pun-1(4 ,0/a A r12.1 

.F1 ta 

12 43 ' ,-‘ 1441:1 -re Ae-1 A a; 

cLAssi P1 Ac 473 i s aare, _Wes i S.(A-S 

OBJETIVO: 

cipais, 

A,,eeA 

c_44 ia Pe- F/A.JA,u cA s 

seu es c- c:r  A 

Atpalizar conhecimerltos dos servido _ 
re',S das Prefefturas e Cãmaras Muni:-

sobre' Classificação„ e Empenhamento .as Deispesas, planeja 

mento e elaboragão" de 1=iropostap:'.Orgamentári'ás e,Programaggo de 

'Recursos Transferidos da União e Estado4,trtpinar e capacitar fun 

cionários das Cãmaras e prefeituras com re14gão a elaboragão de 

Balanços e Prestação' de Con as, treinamentbpara funcionários da 

área de Finangas: oda sug otinaS visando especi 

ficamente a Composigão quantitativa do PatimOnio Municipal, -a 

apuração das!situag-Oes líquidas financeiraa, patrimOniais, glo --t 
ba1500.4, exame de Classificação .da Receita 6. Despesas em face a 

nova legislação• -e- eL 

"G7^P10 

JUSTIFICATIVA:

o 

eta_ c,„; -otit_. 03

, 

• 

• t 

cì ?— • 

.Considerando a alta' rotatividade ' 

)dos servidores municipais e as fre7

quentes alteiagZés na parte de legislagão. relativas a Orçamento, 

Balan-v, e Prestação de Conta , TransferenCias de Fundos Federais 

e outros serviços administrativos, e financeiros, torna-se neces-

sária a atual.izagão do's servidore municipais, através de . 'cur 
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1 

ir Com intuito de salvaguardarmos b erg . _ 
, . i 

p
., 

• ri  'pú  múnicpal, bastante devassado nos termos da atual 

legislaçao tributária vimo-nos na contigencia de realizarmos' 

os cursos sabre Orçamento a Nível Muncipal e sobre ,Daianço e 

Prestagg.o de ntas para Prefeituras -e Cgmaras Municipais, em 1 
cidades polos,,' abrangendo munidipios mais pr6ximos o.qi:le'evi 

, 1
-bard o deslocaMento do pessoal, da Prefeitura ate apital do 

, • _ , ,_ 
EStado e, em OnSequencia, menor despesa com desloCamento dos 

0 - J-
aelet,t_la9.,cwo93,vez. ake,azzLizzs-, se-ga.-ps-. e_ 

A DA f c 
aÁS ,ni-c-rke of- a,k=-64'1 i.4. 

(-01-1- 

AQ-- 14a4-;-9-, Alci- c;A" • f"-420-c-‘-z-e)' -, coil- t.--.-(--4A-, 7-a--oz. L.P-e)/4.6"'- - 

, .e._ .. g • .1.2, cazzg- .4. - 
Ale-o-ch-03 (-7-0-,) 

levemos levar .., que UgNI ele 

ridos "Cursos", deVerao ser o mais abrangente poSsivel,,tendo 

'eM vistaa Mudanga quase total do pessoal especializado no

-assunto "In pailta"'o que em tese causoU um colapsd. geral- pa 

parte contbil-financeira das Prefeituras e'Cgmaras, sendo ne , . .. 

P: , .j .

cessario pelo acima exposto a realizagab dos referidos "Cur - 

2 

zos", .com a. finalidade precipua do ensinamento , 'daqueles Servi: 

dores, - que tenham sido contratados recentemente., algüns sem o 

mínimo conhecimento e experiencia n9 ramo. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

'MÉTODOLOGIA: 

I 

A 'metodologia consistirá em 03(tres) 

3 

etapas principais: 

1 Recrutamento e seleção da clientela 

Elaboração de Planos de Curso 

3 - Aulas TeOricas e Práticas com debates. 
.17. 

0 Aeox7o se Aes.e4.604,..4-
el'7 •oiteipc447,C0) 6-74,04 .5 : 

c%4FieTZ:24:4=7f L A-0047/4:i00,94; 
u. 40:Ëts •• 42 Pee-4'-
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r e/ 74, / S e a/Iv /M/1S Moat, ' cl - 
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.49/4 

4 1: efe.,/ci_As,,,, 1149.1409
eios 491) i.e6,51 pier) 030 7 C e / ,e'R 0. 6.1.:81441"12 1"" ) 

7 Es.oaaAa /4 e c...0.7).7,96/4/zwac 
4 ci • / Q96 029 co497,9 0/4 /04 - 

;o p.:der() 3 /60_47%e6.5) 3Arre/n 20 

a Aockebes9 4 ,19 . 

METODOLOGIA DE AVALIACX5: 

41.avaliaggo será feita Araves de ques 
tionários respondidos pelos partiCipan 
teS dos cursos. , 

ALOCAÇÃO DE ,RECURSOS HUMAN 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO. ESTADO DE MATO GROSSO 4 

Custos dos Projetos por blernentos de Despesas 

, 1 - Curso. de Orçamento a I\T IT'01 Municipal: 

Elementos de Despesas • 

Fonte de Recursos • 

Total 

Pessoal e Encargos Soci - 

ais 

Material de Consumo 

Serviços de Terceiros 
- 

SAREM 

4, 1," 600. see-
• .t.e49,-.±6000 
Q. "2 00 , P-verefr.
---4-vo-5,---i,eee 

, OolPer g 00.0 • 
—e$01.004,7.M4 

,..— - 
,ESTADO 
, 
'5,004. doeviOr• 2.3 . &oo .4.16,44
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4 

2: »PROJETO: ORIENTAQA0 E ASSESSORAMENTO NA AREA 'CONTABIL E FT-.
' 'NANCEIRA'AOS MUNICIPIOS 

I .

1 

OBJETIVO: P 
Prestar?assessoramentd aos MuniCi .„ 
pios, vi2sandp auilia1lo na Corre _ _ 
ta aplicaggo das ndrtha's contbeis 

.vigente, bom,como, orienia-los 

quanto gs modificgg'Oes que surgem 

em decorrenciai do continuo aper - 

I _feigpamento da Contabilidade . 
blicg. 4 1 

JUSTIFICATIVA:- ' As Pr6feituras Municipais vem so-

frendo o fenOmeho da ,r6tatividade 

de pessoal, com particul6r incidencia na área contábil. goni -

o crescimento que se verifica na maioria das Cidades mato 

grossensès em que, por esforgo . da iniciativa privada, no 

vas atividades econOmiCas vem surgindo, os mais capacitados 

so absOrvidos, .posto que, as ofertas de salários e condi r 

gOes de trabalho so em geral mais atraentes:,,

Em consequencia, no so raros os 

.caaos pm que as Prefeiturap? g gaita de profissionais for - . _ 
mal ou informalniente habilitados, vem 'se utilizando e an-

to quanto possível, treinando servidores de' seus quadros , 

.cuja formaggo comumente no ultrapassa o nível do 'primeiro'

, grau. Salientase, aliás que as pi-6Prias escolas de contabi 
liddde, oltam a sua- enlase para a contabilidade privada , 

sendo a publica objeto apenas de uma a pouc4.s disciplinas de 

caráter informativo. 
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. Apesar do esforço de treinamento de 

senvolvido pela CODEMAT nos Liltimos anos, em cunjunto com a SA-i • 
REM, asiPrefeituras, mesmo aquelas cujo quadro 6 mais estável 

vem demonstrando' intensamente a necessidade de assessoramento ' 

técnico nas ái-eas de contabilidade e legislaçgo, eM -razão das 

constantes modificagOes e aperfeiçoamentos que vem ocorrendo. 

A prática de execuggo de projetos ' 

desse tipo vem demonstrando que, graças a essas atividades de 

assessoramento, tern-se podido suprir, a duras penas, as necessi 

dades das Prefeituras, Z; que as tem mantido precariamente atua-

lizadas;e, apesar disso, em baixo indic6 de diligencia. 



COMPANHIA DEtESENVOLVIMENTO DO :ESTADO DE MATO GROSSO 

METODOLOGIA: 

N • 

14i 

10 

A execuçgo desse projeto compreenME-
,g)A 

jle. 11141 ,pontos fundamentais: 

OCAÇA0 DE REC. HUMANOS: 
al. ••••/1F4,6 

la 

-t-

Ar - -li 

Qt em on a. 

• 'f'14)M 7A84/S-7.04

01 (um) Motorista 

S. 

oi Cufrnn)$:aotht —.1W111..4-6WA A. 

- 0 assessoramento "in loco" 

- A elabordggo de manuais e 

- A implan'tagao•de sistemas de 
Contabilidade 

assessor.amento "in loca" consis 

ie na ida'de TecnicO ao Município; ha;verificaçgd dos pro - 

b1ema0 existentes 'e, em conjunto coin recursos humanos dispo 

niveiS, na proposição de solug'Oes. Convem ressaltar que a 

orien'tagão do técnico de assessoramento é a de apenas indi-

.car solug3es, cabendo pos 
-A-

nhameptos e as conclugoes 
- • • 

perviionando em situação 

1 
, 

cursos Ministrados 

finais, na• forma de exercício 

real. 

funcionários municipais os encami 

su-

Essd atividade suplementar aos 

através do proSetb de treinamento de fun 

cionái-ios municipais Pa mertida em Aue o funcionário munici-

cipalltreinado, a partir 00 base teórica recebida nesses 

curso , 4, ajudado na,solu O dos particulares problemas de 

seu ti-abalho: 2 é complementar. na medida em que treina, no 

próprio local de trabalho¡ aqueles funcionários que poryen—

tura go tenham partiipaAtos do cursos. 

1 
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Cemo ,compleidento instrumental as ati 

vidades deste projeto será elaborado Manual Pratico de Con-

bilidade Pública Municipal a ser diSXribuido atrávés dos -' 

cursos e nas visitas de assCssoramehto buscando promover ao 

máximo da efetiva utilizagãO. 

II 
METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO: A avaliação, deste projeto será 

baseada: , 

- nos relat6r.ios dos técnicos de 

asseSsoramOnto; 

- nos manuaiq elaborados. 

Conv6m particularizar que os relatO 
ribs de cada técnico para cada trabalho de assessoramento I 

realizado " in loco" serag analíticos, examinando ao máximo 

cada caso. A síntese desses relatOrios servirá-de base para 

projetg,s futuros. 

•• 

• 
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Custo do Projeto para Assessoramento e'Orientagk Contabil e Financei 

ro por elemento de Despesas: 

ELEMENTOS DE DESPESAS 
6 FNTE DE RECURSOS 

TOTAL 
SAREM'. ESTADO 

Pessbal e Encargos Sociais 

Material de Consumo 
/ 

. Serviços de Terceiros 

.2.1,490 0 13,:c3o<7 
trtoccuour

35 . 0,•=74:7

elAigld i 

=UT -Mt -*1=3-
4 .6c2,:p 
40:6,449891 

4,000.4--

1.:50g.t100 

3, ot2Q 
a:EitIgi,IIEEE1---
9, ooó 

4,303 
3.7eat7nno

I 4. 000 
• 

TOTAL 
3`7.4,0‹) -----'11 ,-
1---55gF.;4P5.:_ 

5,oieboci 
19.100.000 . 5,,U114701§Filt 

1 

Conograma Fisico Financeiro / Recui'sos SAREM 

PERÍODO 
PROJETO MARÇO A DEZEMBRO TOTAL 

Orientaggo,:Assistencia e 

Assessoramento na area 

Contabil/Financeiro das 

Prefeituras Municipais. 

3er,04)..cn • 

t 31%,„ctic) %,CD 
oCie.O.000 

3i, ex>0 
.?, 1;:gtm;atze. 

39.000 
rnt10137040 
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RELAT6RIO 

Designada conforme CI n2 047/84 do Setor de 

Assessoramento Municipal - SAM para dar Orientaggo e Assistencia 

Tecnica Contábil nas Prefeituras Municipais de Denise, Tangará da 

Serra e Barra do Bugres no período de 01/10 10/10/84. 

- Serviços executados no municfpio de Denise 
Devido a mudança da estrutura da Prefeitura 

r 
foi refeita a montagem do Orçamento Simplificado para o exercício 

de 1.985, orientaggO para montagem de Prestaggo de Contas de Con 

venios, montagem de Balancete Financeiro do mes de Agosto. Escla-

recimento sobre diversas dividas da Tesouraria, referente ao li 

vro caixa e conciliag3es bancárias. 

A Camara Municipal no fez sua contabilidade, 

so • para 1.985, deverá separar da contabilidade da Prefeitura. 

O Contador da Prefeitura solicitou Curso de 

Empenho das Despesas e Prestação de Contas de Convenios. 

Contactos mantidos com o Prefeito, Secretário 

Geral,Contador, Tesoureiro e v4rios Vereadorps. 

- Municipio de Tangará da Serra - 

Contactos mantidos com o Prefeito, Secretário 

Geral, o Contador da Prefeitura e da Câmara, o Presidente da Came 

ra e diversos Vereadores. 

O Prefeito e o Secretario Geral solicitaram 0 

rientaçgo sobre Licitaçoes e Prestagoes de Contas de Convenios. 

Com o Contador df Prefeitura, orientação e as 

sistencia na momtagem de Prestaggo de Cotas de Convenios, Suple 

mentaggo de dotagão por exeesso de arrecadação e verias informa 

goes sobre diversas alvidas da área contábil-financeira. 

O Presidente da Camara, os Vereadores e o Cons 

tador, solicitaram informaçoes sobre a montagem do orçamento e 

seus artigos, SuplementagOes de dotaçOes por excesso de arreeadai 

9a.o, licita9Ops e varies assutnos referentes a area oontabil e fiA 

nanceira. 



O Contador da Prefeitura solicitou Cursos 1

de Montagem e Implantagao da Contabilidade nos 03 sistemas e Pres 

tagao de Contas de Convenios. 

O Presidente da Câmara e os Vereadores, so 

licitaram Cursos de atualizagao da area legislativa, referente a 

leis e demais assuntos de seus interesses. 

- Municipio de Barra do Bugres - 

Contactos mantidos com o Prefeito, Secreta' 

rio Geral, Secret4rio de Finanças, Contador, Presidente da Câmara 

. e alguns Vereadores. 

Orientaggo na montagem de Prestagao de Con 

tas de Convgnios, Polonoroeste, Prestaggo de Contas e Balancete 1

Financeiro mensal para ser enviado ao Tribunal de Cottas. 

A Srea cont4bil-financeira esta' sendo monta 

da agora, pois houve mudança do Contador, que esta' montando os li 

vros caixa, razao e di4rio, arquivos, patrimonio, etc. 

O Contador solicitou Cursos de Tesouraria 9 

Prestação de Contas de Convenios. 

Os Vereadores solicitaram Cursos de Legisla 

g3es e atualização da 4rea, em micro regiOes, pois assim haverS 

maior aproveitamento. 

Os Vereadores dos 03 Municípios solicitaram 

a DAM que seja enviadas a eles, as Tabelas de subsídios, sempre 

que houver alterag3es. 

Foram preenchidos os questionSrios financei 

ros nos 03 (tres) Municipios. 

Os 03 (tres) Municípios estão entregando em 

dias o Balancete ao Tribunal de Contas. 

Cuiab4, 11 de outubro de 1.984. 

EROTIDES MARIA DA SILVA 

T4cnica do S.A.M. 



RELATÓRIO 

Desiganada conforme CI n2 057/84 - Divisgo u de 

Apoio Municipal - DAM, para dar Assistencia e Assessoramento na 

Area Cont4bil e Financeira das Prefeituras Municipais de: JAURU 

QUATRO MARCOS e ARAPUTANGA,,no period() de 12/09 a 21/09/84. 

. MUNICfPIO DE JAURU: Mantivemos contacto com o 

ii 

Vice Prefeito (Secretário Geral), o Contador e o Tesoureiro; o 

Prefeito estava viajando. 

. Trabalho executado: Mohtagem e confecçgo do Or 

gamento para o exeroldio de 1.985, orientação para contabiliza-

go de Convenios entre orgaos estaduais e federais com a Prefei 

tura, montagem das Prestagoes de Contas de Convenios, suplemen-

tagZes de dotag3es por excesso de arrecadagao e informagoes da 

Area Cont4bi1 e Financeira. 

. Os setores de ±inanças (Contabilidade, Tesoura-

ria e Tributagao) esto bem montados a funcionando normalmente. 

Não h4 controle do Patrim'Onio (material permanente, tens imobi-

1i4rios). A Camara Municipaljpo:tem contabilidade prOpria, sua 
contabilizaggo e consolidada 61M a do executivo. 

. Conforme infOrA4Zes do Sr. Secretario Geral e , 1
o Contador a Prefeitura de Jatku, como também a Camara Munici 

pal não possuem estrutura admin -prativa, regimento interno e 

as demais legislagoes estrutural e funcional necessários. 

. MUNICÍPIO DE ARAPUTANGA: Contactamos com o Pre 

feito, Secretario Geral, a Contadora, Presidente dd :tamara Mu 

nicipal e alguns Vereadores. 

. Trabalho executado: Orientagao e Assessoramento 

na abertura de Créditos Suplementares e Especial por excesso de 

arrecadação, contabilizaggo das referidas, Créditos e Corivenios 

assinados com Orgãos e'staduais e federais (OrgamentArios e ex 

tra-orgamenterios), contabilização de resultado de operação no 

open, Prestaçao de Contas de Convenios e vários assuntos rrêla 

cionados com a Area Contebil e Financeira. Os setores de Conta-
bilidade e Tesouraria estio montados e funcionando adequadamen-

te, porem, o setor de Tributação não. este satisfazendo a neces 

sidade do Municipio, apeas da Ciata ter implantado o cadastro i 

mobilierio,a pessoa encarregada no tem experiencia do ramo, es 

se setor necessita de alguém mais experiente. 



. A Contabilidade da Câmara Municipal 4 fei-
ta em escritOrio particular de contabilidade, ngo conseguimos ' 

localizar o Contador. 

. Conforme contacto mantido com o Presidente 

da Câmara e alguns Vereadores, verificamos que os Subsídios .no 

esto seguindo asneis Complementares 25/38 e 45, e sim Lei pro 

pria Municipal, segundo eles estgo seguindo exemblo de C4ceres. 

. MUNICfPIO D8 QUATRO MARCOS: Contactos manti 

dos com o Prefeito, Vice-Prefeito (Secretário Geral), o Conta - 

'-aor e o Tesoureiro verificaçgo e orientaggo na montagem do orça 

mento 

cisam 

Presta 

çgo de Contas de Convenios, suplementag3es de dotagOes por ex 
-7 

cesso de arrecadaggo, contabilizagao de Convenios assinados eh 

para 1.985 havia irregularidades em alguns anexos que pre 

serem refeitos. 

. Trabalho executado: Orientagao para 

treoOrggos estaduais e federais com a Prefeitura. 

. 0 setor Financeiro este organizado, apenas 

falta espaço fisico para os arquivos e funcionrios dessa área. 

A Contabilidade da Câmara 4 feita em escritOrio de contabilidad 
de particular. No conseguimos localizar o Contador nem os Ve 

readores, na Câmara sO se encontava a secretária. 

. Os Subsídios dos Vereadores foi fixado a 

traves de Lei prOpria Municipal, no levando em conta as Leis 

Complementares 25/38 e 45. 

. A Prefeitura no tem estrutura administra-

tiva aprovada, he um projeto de lei, porem, ainda nao aprovado! 

pela Camara Mnnicipal. 

• 'Quanto a entraga dos Balancetes ao 

nal de Contas, os 03 Municípios esto em dias. 

Tribu 

Cuiabá, 25 de setembro de 1984 

EROTIDES MARIA DA SILVA • 

Técnica do S.A.M. 



RELAT6RIO 

Designados pelo Setor. de Assessoramento Municipal - 

S.A.M. conforme CI 02 057/84, com finalidade de prestar-mos assisten 

cia nas Prefeituras de: SALTO DO Ott', RIO BRANCO e MIRASSOL D'OESTE 

no período de 12/09 i 21/09/84. 

Passamos abaixo Bo relato das nossas atividades na 

prefeitura. Municipal de Salto do Cu: chegando 1; entramon em contac 

to com o funcion;rio respons;vel pelo Setor de Contabilidade, o qual 

nos deu todo apoio com referencia so preenchimento do nosso question; 

rio e toda cobertura possível quanto ao andamento de nossos traba

lhos, a parte Cont;bil 6 feita por um Contador particular que reside 

em Cuiab; conforme fomos informados pelo funcion;rio, esta em dias ' 

com a entrega de seus Balancetes mensais ao Tribunal de Contest dian 

te do acima exposto fomos procurer o Prefeito, que nos recebeu em sell 

gabinete dando a maior atenggo possível, o qual para nossa supresa ' 

nos disse que no era de seu conhecimento que havia na CODEMAT um Se 

tor de Articulação com os Municípios, sendo assim procuramos divulgar 

a nossa Diviso, o qual solicitou Orientaggc\ Tecnica com male frequen 

dies em seu Município, fizemos visita ao Prestdente da Gemara Munici 

pal que nos solicitou ajuda quanta is parte de Legislação e sobre Remu 

neragão de Vereadores, mandamos eles entrar em contacto com a Diviso 

que suas dtividas setiam sanadas. 

Seg6imos nossa viagem para o Município de Rio Bran 

co, onde fomos recebidos pelo Secret;rio de Finanças e o Prefeito que 

gentilmente nos recebeu dando a maior liberdade possível dentro de 

sua Prefeitura, e autorizou ao Secret;rio pare nos fornecer todos os 

dados necess;rios pare o preenchimento de nosso question;rio, quanto 

a parte de Contabilidade se encontra com as entregas de Balancetes em 

dies junto ao Tribunal de Contas, quanto a nossa permanencia no Muni 

cipio, foi solicitado a nossa Divisão, assistencia para a atualizaggo 

de Cadastramento, Treinamento de Fiscais de Tributagao, bem como na 

montagem de Arquivo da Prefeitura. Quanta a-Cursos foi sugerido:Empe-

nho e Prestagão de Contas, e a realizaggo de Cursos em Municípios Po 

los. Presidente da Cemara Municipal, nos pediu ajuda quanto a parse ' 

de Legislaggo, procuramos explicar a ele 
que a nossa Diuisgo d pjti 

de um Setor especializado sabre o 
assunto, que eles poderiam solicit-

tar atraves de um oficio junto a 
Diretoria. 



1 

Continuando nosso relato ao Catinio Município de 

Mirassol D'Oeste, onde procuramos entrar em contaco com o Prefei 

to e o SecretArio de Finanças, que nos recebeu muito bem, e tvittos 

deu todo apoio quanto ao preenchimento do questionario, quanto a 

parte Contitbilidade se encontra em dias na entrega de seus Balan-

cetes junto ao Tribunal de Contest e Coi solicitado, Cursos de 

Empenho e Clessificageo de Despesas, Restruturaggo do Setor Cy de 

Tributaggo, Recadastramento e Prestagao de Contas..1 

Com a Camara Municipal no foi porsivel manter 

contacto com o Presidente,devido a no permangncia no Município. 

E exposto data vgnial .entendemos ter conseguido 

cumprir ao que nos fora solicitado abrindo aqui um iliaragr;fo pa 

ra agradecermss a atengao que nos dispenmeram os Prefeitos, Secre 

t&rios e demais funcion;rios, sem ajuda dos quais sLla mais difi 

cil seno impossível alcançar-nos a satisfaço do dever cumprido. 

Culhab;, 27 de setembro de 1.984.. 

IR PA SUJA 

ni.. do AM 



RELATÓRIO

Designados pelo Setor de Assessoramento Municipal 

s)A.g4 comforme CI ng 04484, com a finalidade de prestarmos Astis 

tencia Contabil nas Prefeituras Municipais de NortelAndia,Diamanti 

no e Alto Paraguai, no period() de 01/10 1. 07/10/84. 

Passamos abaixo ao relatp das nossas atividades 

na Prefeitura de Nortelandia, onde procuramos preencher o questio 

na'rio do Setor de Assessoramento Municipal, e sanar as dividas e 

xistentes naquela Prefeitura. 

damara Municipal - fomos recebidos pelo Presiden*,_ 

te, a qual solicitou maior apoio na parte de Legislagao, nos infor 

mamos que na CODEMAT tem um Setor especializado no assunto, que po 

dera solicitar ajuda atraves de Oficio junto a CODEMAT. 

Seguimos para a cidade de Diamantino, onde fomos 

recebidos pelo Contador, procuramos preencher o nosso questionario 

e tirar varias duvidas apresentadas no Setor de Contabilidade, foi 

solicitada pela Contadora; Manual de Tesouraria e PrestagZo de Con 

tas a qual prometemos encaminhar mais breve possivel. 

damara'Municial - fomos recebidos pelo Presiden 

te da Camara e o Contador que estavam com varias irregularidades 1

na sua contabilidade e foram sanadas. 

0 Presidente da Camara nos solicitou Cursos sobre 

Legislagao, solicitou que os comunicassemos sobre a realizagZo dos 

Cursos promovidos pela CODEMAT.. 

Continuando a nossa viagem ao Município de Alto 1 _ 
PAfteni, o qual nossa permanencia foi maior devido atrazo na Con 

tabilidade, fomos recebidos pelo Secretario de Finanças do Municf 

pio, o qual nos solicitou ajuda na parte de assessoramento ao Con 

tador, por motivo de atrazo de Balancetes, quanto a il*Pki da Cama 

ra, fomos recebidos pelo Presidente, o qual nos informou que a Con 

tabilidade da Camara se encontra desatualizada, procuramos orienta 
los .para que ficassem atualizados junto ao Tribunal de Contas. 



E exposto data vania, entendem ter condeguido cum 
prir ao que nos fora solicitado, abrindo aqui um par;grafo para 7 
gradecermos a atengao que nos dispensara os Prefeitos,Secret;rios 

e Presidentes de Câmaras Municipais e demais servidores, sem aju 

da dos quais seria mais dificil seno impossivel, alcançarmos a 

satisfaço do dever cumprido. 

CuiabA", 11 de outubro de 1.984. 

Tecatotv comial
Te nicd do S.A.M. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RELATÓRIO 

Realizou-se na ch,Lara do Hotel Mato Grosso IV 

em Cuiabd, no período de 20 à 31 de Agosto de 1.984, o Curso de 

Orçamento a Nível Municipal/85, sob o patrocínio da Secretaria de 

Articulaggo com Os Estados e Municípios - SAREM, e do Governo do 

Estado de Mato Grosso - através da CODEMAT - Diretoria de Opera 

g3es e Divisgo de Apoio Municipal - DAM - Setor de Assessoramento 
Municipal - SAM. 

0 objetivo do Curso foi no sentido de oriéntr 

as pessoas ligadas aos setores de Orçamento e Contabilidade Muni 

cipal na elaboraçao e montagem de seus Orçamentas, sendo portahto 

um Curso Prtico. 

Participaram do referido Curso, representantes 

de 46 (Quarenta e seis) Municípios do Estado de Mato Grosso, com 

um total de 75 k Setenta 'e cinco) participantes, sendo 73 ( Seten 
ta e tres) do Executivo, 01 (um) do Legislativo e 01 (um). da Asso 

ciaggo Matogrosstnse dos Municípios. 

0 Curso foi ministrado por uma equipe composta 

dos seguintes.Tecnicos: 

. Moacy Lopes Suares - Coordenador 

. Odil Freitas de Souza - Professor(Convidado) 

. Jose Augusto de Moraes - Professor 

.Mbacin' da Silva -.Professor 

. Erotides Maria da Silva - Professora 

. Maria de Fátima Pereira ae Lima-Secreté.ria 

Os Municípios que tiveram os seus, Orçamentos ' 

montados obdecendo as normas do Decreto Lei n° 1.875/81,f6rammos - 

seguintes: 

Chapada dos Guimarges, Denise, Sinop, Luciara, 

Alto Garças, Aripuang, Alto Araguaia, Araguainha, Paranatinga,Jus 

cimeira, Rio Eiranco, Nova Brasilendia, Mirassol,b'Oeste, Salto do 

Céu, Quatro Marcos, Canarana, Araputanga, Sgo-Feiix do Araguaia, 



Agua Boa, Nova Xavantina, Sgo Jose do Rio Claro, Juina, Diamanti 

no, Porto dos GaUchos, Ponte Branca, Santa Terezinha, Alto Para-

guai, Nobres, Juara, General Carneiro, Vila Bela da SS. Trindade 

Colic:1er, Nossa Senhora do Livramento, Barra do Bugres, Nortelgn 

dia, Torixoreo, Dom Aquino, Bargo de Melgago, Rosaio Oeste, Are 

napolis, Acorizal e Jaciara. 

08 Municípios de: Barra do Gargas,Vgrzea 

Grande e Caceres, montaram os seus Orçamentos pela clAssiffita9go 

da Funcional Programgtica - Lei n2 4.3201/64. 

Deixaram de comparecer apenas os Munici 

pios de: Cuiabg, Poxoreo, Santo Antonio de Leverger, Guiratinga, 

Tesouro, Tangarg da Serra, Pontes e Lacerda, Jauru, Alta Flores 

ta, Pedra Preta, RondonOpolis e Itiquira. 

A abertura splene dos trabalhos foi pre 

sidida pelos DiretOres da CODEMAT, Dr. Moíses Feltrin - Diretor 

Superintendente e Dra. Maria Amelid Pacheco de Albuquerque - Di 

retora de OperagOes. 

No decorrer do Curso ,foram abordados os 

seguintes assuntos: 

. Considerag3es Gerais do Orçamento 

. Conceito e Objetivo 

. Quadros DemOnetrativos dos anexos que 

COMP4M os'0gamentos:01, 02,03,04,05,06 

0,08 e. 09: 

. Projeto de Lei 

. Demonstrativo da Evolução da Receita e 

Despesa. 

. SUmgrio Geral 4a Receita por Fontes e 

Despesa por Fung6es do Governo. 

. Demonstraggo da Receita por FonteS, res 

pectiva Legislagao. 

. Quadro da dotag6es por Orggo do Governo' 

e da Admlnistraggo. 
. Quadro Demonstrativo dos Recursos Bede 

rais. 

.;:uQdadro de Detalhamento das Depesas. 

. Decreto Lei n2 1.875/81 de 15 de julho 

de 1.981. 
. Portaria ng 042, de 04 de fevereiro cv.,de 

1.981. 



O material didático constou de 01 (Um) apostila 

sobre Controle Orgamentrio e Financeiro do Legislativo, Tabela ' 

de Transfer'encias Federais. 

Quanto aos Questionrios de avaliação preenchi - 

dos pelos participantes no encerramento do Curso, os reratitados 

blatdoclos encontram-se em anexo. 



RELATÓRIO GERAL DE ATIVIDADES DO SETOR DE ASSESSORAMENTO 

MUNICIPAL - SAM 

I - ATENDIMENTO NO SETOR AOS TgCNICOS DAS PREFEITU8AS E CÂMARAS: 

. Orientação e informagao ao contador de Santo Antonio de Leverger, 

sobre subsidio de vereador, como fazer cdIculos baseado no Decre 

to - Lei 45/83. 

. Montagem de Prestação de Contas/83 dos Municípios de Guiratinga , 

Tesouro, Araputanga, Nortelgndia, Juscimeira e Luciara. 

. Orientaggo ao Legislativo sobre controle Orgamentdrio eyrestaggo 

de Contas de Convenio dos Municípios de Pontes de Lacerda,Tangarg. 

da Serra, Barra do Bugres e Jaciara. 

. Orientação e informações gerais ao contador na montagem de Balan 

'—setes e demais atividades Contbil e' Municipal de Canarana, Tang& 

rd da Serra, Alto Paraguai, Dianiantino, Colider, Juscimeira, Ni 

rassol D'Oeste, Nortelgndia, General Carneiro e Luciara. 

. Orientação e informagoes gerais ao contador de Denise, sobre toda 

mecânica Contabil e Financeira. 

. 01-ientação aos Municípios de So Jose do Rio Claro, Nobres,Pocone 

sobre material de Consumo * e PatrimOnic do Município. 

, 
. Orientagao aos Secretários de Finanças de Alta Floresta, Nossa Se 

nhora do Livramento e Porto dos Gauchos sobre Prestação de Contas 

de Adiantamento. 

. Orientação aos Municípios de Nossa Senhora do Livramento, Jaciara 

Nobres e Rosário Oeste, sobre Capacidade de Endividamento. 

. Orientação sobre a dontabilidade da Prefeitura (Receita e Despe - 

sas), para os Municípios de de Porto dos Galichos, Dom Aquino, So 

Jose do Rio Claro, Nobres, Nortelgndia, Nova Xavantina, Poxoreo, 

Santa Terezinha e Sao Felix do Araguaia. 



. Participaggo na montagem de um Plano de Aplicação da Prefeitura 

de Vila Bela da SS . Trindade. 

. Análi6e dos Balanços/83, dos Municípios de Araputanga, Rio Bran 

co, Mirassol D'Oeste, Alta Floresta, Nobres, Denise,Luciara 

Ponte Branca, Santo Antonio de Leverger e Nova Brasilandia. 

. Montagem do Projeto e Modelo de Drestaggo de Contas dos recur 

sos do Programa do Polonoroeste. 

. Parecer do FADEM para os MuniCipios de Araputanga, Santo Anto 

nio de Legerger, Rio Branco,'Guiratinga, Pontes e Lacerda, Por 

to dos Gauchos, So Jose dos Quatro Marcos e Nova Brasilgndia. 

. Elaboração e montagem das atividades do Setor de Assessoramento 

Municipal - SAM, para incorpprar a palestra realizada na Bahia. 

. Participação na confecção e 'montagem da Proposta de Trabalho da 

Diviso de Apoio Municipal - DAM, para o PROPOR. 

. Oriet4aggo a vários contadores sobre Prestaçgo de Contas de Con 

venios com Orggos Estaduais e Federais. 

. Orientação geral sobre Acompanhamento Orçamentário, Tesouraria, 

e toda mecânica Financeira ao Município de Denise. 

. Participação na palestra feita pelo Superintendente do Banco do 

Brasil, referente ao FUNDEC. 

. Montagem do Projeto do Curso de Orçamento a Nível Municipal/85. 

. Participação do II Encontro de Prefeitos e Secretários Munici - 

pai de Educaçgo e Comunicação. 

III- OUTTkAS INFORMAÇÕES 

. Informação ao Prefeito, como montar e encaMinhar o Pr6jeto do 

FADEM - Ponte Branca, Jauru, Juina, Canarana, Barra do Bugres , 

Pontes e Lacerda, Poxoreo e Paranatinga. 



wir 

I* 

. InformaçOes ao contador de como deve ser coptabilizado os Con-

Venios com a CODEMAT - Mirassol p'Oeste e Denise. 

. InformagOes ao contador da Camara sopre abertura de Credito Su_ 

plementar - Tanga'rg da Serra e Dom Aquino. 

. InformagOes aos Prefeitos de Nortelandia e Alto Paraguai,sobre 

os cglculos do FPM/83.' 

. InformagOes sobre Divida Ativa aos contadores de Várzea Gran 

de, Rio Branco, Vila Bela SS . Trindade e Jaciara. 

. InformagOes aos Prefeitos sobre a retenção das cotas do FPM/83. 

. EnformagOes aos contadores das Camaras Municipais. de Vgrzea 

Grande, Dom Aquino, Santo Antonio de Leverger, Chapada dos Grid 

mares, Juara, Sao Jose do Rio Clam', Nova Xavantina, Nossa Se.

nhora do Livramento, Sinop e Jaciara. 

. InformagZes ao Legislativo sobre controle Orgamentgrio e Pres 

taggo de Contas de Convenios - Ponte Branca, Pontes e Lacerda, 

Salto do Cu e Rio Branco. 

. InformagOes do contador como fazer justificativa junto ao Tri 

bunal de Contas referente ao excesso de arrecadação, nas Suple 

mentag3es do ano de 1.982 - jauru. 

. InformagOes a contadora como fazer levantamento de diferença , 

verificada a Divida Ativá para o fechamento do Balanço Patrimo 
nial e variagZes Patrimoniais - Araputanga. 

. InformagOes ao contador sobre a Lei do Orçamento e abertura de 

Decretos de SuplementagOes - Sao Jose dos Quatro Maroos. 

. InfgrmagOes a contadora:como efetuar os registros contgbeis 

da.dgmpi.a de equipamentos industriais para a confecggo de lajo 

tas e blonket. 



ATIVIDADES DO SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 

REkAT6RIO GERALp3 

Os resultados alcançados pelo Setor de Assess° 

ramento Municipal atravis do ConvSnio firmado entre SAREM/GPC / 

CODEMAT/83, sio os seguintess 

Atendimento nas Prefeituras e Cimaras Munici 

pais "in loco". 

JAURU - Montagem e confecgio de Orçamento, orientagio' 

para contabilixagio de ConvSnios entre Orglos 

estaduais e federais com as Prefeituras, Monta 

gem das PrestagOes de Contas de Convenios, Su 

plementagOes de dotagOes por excesso de arreca 

gio e informagOes da irea contibil e finance/. 

rs.. 

ARM/TANGA Orientagio e assessoramento na abertura de Cri 

ditos Suplementares e Especial por excesso de 

arrecadagio, contabilizagio das referidas, Cri 

ditos e Convanios celebrados entre Orgios esta 
duais e federais (orgamentirio e extra-orgammn 

trios), Prestagio de Contas de Convlinios. 

QUATRO MARCOS - Orientagio sobre Prestagio de Contas de ConvS. 

nios, SuplementagOes de dotagOes por excesso 

de arrecada¡io, contabilizagio de ConvSnios co 

lebrados entre Orgion estaduais e federaislcom 
as Prefeituras. 

DEMME Foi refeito o Orçamento do Municipio, devido 

uma mudança na estrutura da Prefeituraorienta 
go para Montagem de Presta9to de Contas de 

Convanios, Montagem de Balancete Financeiro 

esclarecimento sobre diversas dividas de Tesou 

raria referente ao livro caixa e conoiliagme 
Bancirias. 



Ogg 

TANGARA DA SERRA 

BARRA Do BUGRES 

NORTELANDIA e 

ALTO PARAGUAI 

DIDAAMANTINO 

SALTO DO cp 

• Orientagio sobre LicitagOes e Pros - 

tagOes de Contas de ConVinios, Su 

plementagio de dotaoio por excesso,

de arrecadagio. 

- Na Camara oContador foi orientado 

sobre a Montagem do Orçamento e 

sous artigos, SuplementaçOes de do 

tagSes, LicitaçOes e outros ref ere

tee a area contitbil e financeira. 

▪ Orientagio ma Montagem de Prestagio 

de Contas da Convelsios, Polonoroea 

te, Prestagio de Contas e Balancete 

Financeiro mensal, informagOes so 

bra livro caixa, razio e diirio,mon 

tagem de arquivo. 

• Orientaçto e Montagem de Balancetes 

mensais, indormaçOes sobre Legisla-

gio, asaessoramento regacionado com 

a sua organizagio ou reogarnizagiol 

administrativaTcontibil e financei-

ra. 

▪ Orientaçao no Setor de Tesouraria , 

Prestagio de Contas de Convinios,re 

gularizou a Contabilidade da Prefei 

turae informagio sobre Classifica - 

gio de Despesa e control. orçamenti 

rio ao legislativo. 

• Orientagio sobre Divida Ativa, in 

formagio sobre acompanhamdnto Oro-

menteirio, Tesouraria e toda medni-

ca financeira e abertura de Cridito 

suplementar ao Contador do Legisla-

tivo. 

RIO BRANCO e MIRASSOL Assiattincia na Montagem de Balance--
DIOESTE te, Setor de Tributagio, Empenho , 

Prestaçio de Contas. 



Orientagao sobre abertura de Ficha, 

Elaboragio de Orçamento, Empriatimo 

do FADEM, Prestagao de Contas de 

Convanios com a CODEMAT e execuglo 

do Orçamento. 

REALIZACX0 ro CURSOt 
. Curso de Orçamento a Nível Munici 

cipal, realizado em Cuiabi no período de 20/08 I 31/08/84, sendo 

um Curso Pritico, contou com representantes de 46 (Quarenta e 

seis) Municípios do Estado, com um total de 75 (Setenta e cinco) 

participantes, sendo 73 (Setenta e tua) do Executivo, 01(um) do 

Legislativo e 01 (um) da Associaglo Matogrossense dos Munici 

pios, portanto foi um Curso que alcançou o objetivo. 

SOLICITACX0 DE CURSOS: 

RIO BRANCO E DENISE 

DIAMANTINO 

MIRASSOL DIOESTE 

TANUARA riA. SERRA 

BARRA DO BUGRES 

• Curso sobre Empenho e Prestagio de 

Contas r (realizado em Polo). 

. Curso sobre LegislagIO. 

. Curso sobre Empenho e Classifica - 

gio de Despesas, restruturagao no Se 

tor de Tributagao, Recadastramento e 

Prestagao.de Contas. 

• Curso sobre Montagem e Implantagio 

da Contabilidade para o Contador, Cur 

so sobre atualizag"o da Area do Legis 
lativo referente Leis para Camara. 

• «urso sobre Tesouraria e Prestagio 

de Contas de Convanios, Curso sobre 

Legislagio e atualizagio da Lrea, em 

micro regatta - para Vereadores. 

Cuiabi, 18 de outubro de 1.984 • 



SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL-SAM 

PERÍODO: JANEIRO A DEZEMBRO/84 

N2 DE 

ORDEM 
ATIVIDADES muNIcfpIos 

••••••••=CMS 

01 

02 

03 

04 

ATENDIMENTO NO SETOR 

, . Curso de Balanço e Prestaggo de Con-
tas/83. 

. Orientação aos Contadores na monta - 
gem de Balancetes e Prestaggo de Contas. 

. Informaggo ao Contador como fazer 
justificativa ao Tribunal de Contas refe 
rente a excesso de suplementaggo do ano 
de 1.982. 

. Orientação sobre a Contabilidade da 
Prefeitura (Receita e Despésa),EMpenho 1
Ordem de Pagamento, Tesouraria, Despesa 
Empenhada e Resto a Pagar. • 

52 (cinquenta e dois) Munici. 
pios do Estado. 

Canarana, Tangar6. de Serra , 
Alto Paraguai, Diamantino,Co 

lider, Juscimeira, Mirassol 

D'Oeste, LUciara, Araputanga 
Denise, Alto Garças, Santa ' 

Terezinha e Nova Xavantina. 

Jauru 

Porto dos GaUchos, Dom Aquino 
Sao Jose do Rio' Claro, Nobres 
Denise, Nortelandia, Nova Xa 

vantina, Poxor4o, Canarana 

Santa Terezinha e So Felix 
do Araguaia. 



" 
SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL -SAM 

PERÍODO: JANEIRO À DEZEMBRO/84 

N2 DE' 

ORDEM . ATIVIDADE.S MUNICfPIOS 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

. Orientagao ao Prefeito, como mon-

tar ê encaminhar o projeto do FADEM. 

. Informagao ao Contador como deve 
ser contabilizado os Conlianios com a 

CODEMAT. 

. Orientagao ao Contador da Camara 
sobre abertura de Credito Suplementar. 

. Informação ao Prefeito, sobre os 
calculos do F.P.M. 

. Orientagao ao Contador, como fa-
zer levantamento de diferença, verifica 
da na-Divida Ativa para fechamento do 
Balanço Patrimoniaf e Variag3es Patrimo 

niais. 

. Informação ao Prefeito sobre o 
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Muni 
cipal - FADEM. 

Ponte Branca. e Jauru 

Mirassol D'OestelDenie 

e Pedra Preta 

Tangará da Serra e 

Dom Aquino 

Nortelandia e Alto Paraguai 

Várzea Grande, Rio Branco 

Vila Bela Ss. Trindade, Ja 

ciara e Araputanga. 

Juina, Canarana e Barra do 

Bugres 



.$ETQkZ DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL 

PERfODO: JANEIRO A DEZEMBRO/84 

N2 DE 

ORDEM 
ATIVIDADES . muNrcfpIos 

11 

12 

13 

14 

. Informação aos Prefeitos sobre a 
ketengao das cotas do F,P.M. 

. Informagao e Orientaggo ao Conta 
dor sobre a Lei do Orçamento e Abertura 
de Decretos Suplementares. 

. Informagao aos Contadores como 
efetuar os registros Contébeis da com 
pra de Equipamentos Indllstriais para 
confecgao de lajotas, manilhas etc. 

. Orientaggo aos Contadores das Cg 
maras Municipais. 

Nortelgndia, Juscimeira, 

7 Barra do Bugres, Denise, 
Alto Paraguai, Canarana, 

Santa Terezinha, Várzea 

Grande e Rondo/161)011s. 

So José dos Quatro Marcos 

Araputanga 

Várzea Grande, Dom Aqufno, 

Santo Antonio do Leverger, 

Chapada dos Guimarges,jua-

ra, So Jose do Rio Claro, 

Nova Xavantina, Nossa se 

nhora do Livramento, Sinop 

e Jaciara. 



DE 

()RD7-m 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

, 

_ - SETOR DE ASSESSOHAMÉNO MUNICIOA - SAM 

PERfODO: JANEIRO 21 DEZEMBRO/34 

ATIVIDADE ,

. Orientaggo ao Legislativo sobre 

controle Orgamentgrio e Prestação de 

Contas de Convenios. 

. Orientaggo e informaggo ao Conta-
dor sobre subsidia de vereador como fa 

zer o calculo baseado no Decreto - Lei 

45/83. 

. Reestimativa dos cglculos do Fun-
do de Participagga dos Municípios. 

. II Encontro de Prefeitos e Secre-

tgrios Municipais de Educaggo e Comuni-

caggo. 

. Reunigo, para discutir sobre os 

projetos do FUNDEC. 

. Reunigo, para discurtir sobre o 
projeto PROPORÉ. 

muncfpios 

Ponte Br.anca:, Pones- p 

cerda, Salto do

Rio Branco. 

e 

Santo Antonio de Levere,er: 

58 (cinquenta e oita):Mu-' 

nicipios do Estado. • 

Partióipaggo em Serqinzirio 

Reunião 

Reunigo 



SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM ' 
••• 

PERfODO: JANEIRO À DEZEMBRO/84 

N2 DE 

ORDEM ATIVIDADES 

1 

mmuciPids 

21 

22 

24 

25 

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVI ' 

DAS NO SETOR. 

. Montagem da Programação para o Se 

tor de Assessoramento Municipal e a Di 

visão de Apoio Municipal/84 ,- Projeto - 

SAREM. 

• . Montagem da Tabela do Fundo de' 

Partioipagao dos Municfpios - F.P.M./84. 

. Montagem da Tabela do Imposto, so 

bre Circulação de Mercadoria-I.C.M./84. 

. Preparação dos formufrios para 

montagem do Balanço e Prestagao de Con 

tas/83 - Decreto Lei 1.875/81 e Lei n2

4.320/64. 

. Projeto Calendário e ObrigagOes do 

Prefeito. 

58 (cinqu'enta—e oito) Muni 

cipios. 

58 (cinoüenta e 

cipios. 

oito) Muni 

5.8 (cinquenta e oito) Muni 



SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL 

PERfODO: JANEIRO A DEZEMBRO/84 

Ng DE 
' ORDEM ATIV 1 'JADES . MUNICfPIOS 

•'; 26. 

28 

29 

. Parecer nos emprestimos do FADEM 

• •-• 

. Curso de Orçamento-Programa/85,para 
as Prefeituras do Estado de Mato Grosso. 

• 
Elaboragao e montagem das ativida-

des do Setor de Assessoramento Municipal 

que incorporou na Palestra que se reali-

zou na Bahia. 

. Montagem do modelo de Prestagao de 

Contas para o Curso do Polonoroeste. 

Santo Antonio de Leverger 
Rio Branco, Guiratinga , 
Ponte Branca, Pontes e La 
cerda, Alta Floresta, Ar'-J-. 
putanga, Sao Jose dos Chia' 
troMarcos, Acorizal, DoE 
Aquino, Mirassol D'Oeste, 
Porto dos Gauchos e Nova 
Brasilgndia. 

48 (quarenta e oito) Muni 
e  

cipios. 



• 

# • 

SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL-SAM 

PERÍODO: JANEIRO A DEZEMBRO/84 
7 

N2 DE 

ORDEM 
ATIVIDAIDE S . muNIcíPI6s 

• 

e - • 
e:: 

30 . AnLise de Balanço/83 dos Munici-
Luciara, Pont Branca, 

-pios de: 
Santo Antonio..da Le'Verger 

e Nova Br4si1andia, 

31 . . Orientagao ao Contador de Chapada 

'dos Guimaraes, sobre Alienagao de Bens 

MOveis. Chapada dos Guimaraes' 

• 

COD EMAT - 
\ 
, 

...... 

o a c .;_Pope:;)(Suares ' 
het, do SAM. 



- 

CALENDARIO DAS RESPONSABILIDADES MuNICIPAIS 

JANEIRO 

- • • 

4 - " •••• Qr. 

8)- Encaminhamento do Balancete Financeiro do'mes-anterior at RA _ 
dia 25 do corren6e ao T.C.E. 

b) Enviar a Gemara Municipal, cOpia do Balancete do mes anterior 

t) Enviar ao Banco Central, quadros demonstrativos da posigeo de 

seus compromissos do mes anterior. 

Obs: mesmo no havendo compromissos a cumprir devera enviar com 

saldo negativo ou positivo. • 

: _AF d) Enviar o Orçamento da PrefeitUra para-5. T.C.E. at; o dia 31 

do corrente. 
. . 

,,, ,e) Enviar ao Banco Central copia do Orçamento para o exercicio , 

de execugao. 

[I 

. 
f) Calcular com base nas Receitas,e Transfbrencias apurada . no 

sexto mes imediatamente anterior ao PASEP para ser empenhada. 

Oat 

FEVEREIRO 

a) Encaminhamento do Balancete Financeiro do mes. anterior at; o 

dia 25 do corrente ao T.C.E. 

  3) 

Enviar a Cemara Municipal, cOpia do Balancete do mes anterior 

c) Enviar ao Banco Central, quadros demonstrativos da posiggo de 

seus compromissos do Tries' anterior. 
- . 

abs: mesmo no havendo compromissos a cumprir devera enviar com 

saldo negativo ou positivo. _ 
d) Encaminhamento ao Minist;rio da Fazenda do Orçamento Programa 

de conformidade da Lei Federal ng 4.320/64. 

[---

e) Calcular com base nas ReceiLae e Transferencias apurada no 

sexto mes imediatamente ari-Lerior ao PASEP para ser empenhada. 



•:%r•• k")-- s,.. 1-• 

MARÇO, 4-• 

; 
a) Encaminhamento db Balancete Financeiro do mes anteiiOr at o. _ . 

dia 25 do corrente ao T.C.E: 

b). Enviar a Cgmara Municipal, cOpia 

. or. 

c) Enviar, ao Banco Central, -quadros 

„.. 

do BalanC.ate mes anterf.: 
: 

demonstrativCs da posigao- 1=---

de seus compromissos do mes anterior. 

Obs: mesmo no havendo compromissos a cumprir dever; enviar com 

saldo negativo ou positivo. 

d) Enviar o Balango. Geral e relatOrios das atividades do exerci 

cio financeiro encerradu ao T.C.E. at o dia 31 do corrente. 

Wy.7.Enviar ao Banco Central o Balanço Geral do exercicio at; o 

dia 31 do corrente. 

f) Enviar copia do balanço e relatorios das atividades a Cgmara 

Municipal. 

g) 

b) 

Calcular com base nas Receitas e Transfergncias apurada no 

sexto mes imediatamente anterior ao PASLP para ser empenha - 

da. 

ABRIL 

Encaminhamento do Balancete Financeiro do.mes anterior at; o 

dia 25 do corrente áo T.C.E. 

Enviar a Cgmara Municipal, cripia du Ba1ancete do mes anteri-

or. 
b). .Enviar ao Banco Central, quadros.demonstrativus da posigan 

de seus compromissos do mes amerior. 

Obs: mesmo no havendo comprbmissos a cumprir dever; enviar com 

saldo negativo ou positivo. 
d) Calcular com base' nas Receitas e Transfergncias apurada no 

sexto mes imediataMente anteridis ao PASEP para ser empenha - 

da. 



, 

4-• 
MAIO - 

a) Encaminhamenio.do Balancete Financeiro-do MC3 mntericiT
o dia 25 do corrente •ao T.C.E. 

_ •• . 

b) Envier a Camara Municipal, copia do Balancete do me b anteri 
or. 

c) Enviar ao Banco Central, quadros demonstrativos da posiggo' 
de seus compromissos do mes anterior. 

'Obs: mesmo no havendo compromissos a cumprir clever; enviar com 
. saldo negativo ou positivo. 

d) Calcular com babe nas Receitas e Transferendias apurada no 
sexto mes imediatamente anterior ao PASEP para ser empenha-
da. 

JUNHO 

Encaminhamento do Balahcete Financeiro do mes anterior at
ti .dia 25 do-corrente -ao T.C.E. 

-'1:;) Enviar a Cgmara Municipal, c;pia do Balancete do mes ante-
rior. 

c) Envier ao demo Central, quadros demonstrativos da.posiggo 
de seus compromissos do mes anterior: 

Ohs: mesmo no havendo compromissos a cumprir clever; enviar 
com saldo negativo du pisitivo. 

Fazer coletas de dados referentes aos 06 (seis) 
noras para elaboragga do Orçamento Peograma do 
de 1.985. • 

e) Calcular com babe nas Receitas e Transferencias apurada ' 
no sexto mes imediatamente anterior ao PASEP para ser em - 
penhada. 

d) meses ante 

exercicio' 



—' • 

(e."—,•-74= 7. • 

#. 
JULHO 

a) Encaminhamento do Balancete Financeiro_dn_mes—anter —

. o dia 25 do corrente ao T.C.E. 

h) Enviar a Cgmara Municipal, copia 

rior. 

4o Balancete do me S ante—

c) Enviar ao Banco Central, quadros demonstrativos-da posigao 

de seus comprómissos do mes anterior. 

Ohs: mesmo no havendo compromissos a cumprir clever; enviar 

com saldo negativo ou positivo. 
d) Fezer coletas de dados referente aos 08(seis) mesestanteri 

or para elaboraggo do Orçamento Programa do exercício de 

1.985. 

e) Calcular com base nas Receitas e Transfergncias apurada no 

sexto mes imediatamente anterior ao PASEP para ser empenha 

da. 

AGOSTO 

a) Encaminhamento do Balancete Financeiro do mes -anterior at; 

o dia 25 do corrente ao T.C.E. 

Enviar a Cgmara Municipal, ciSpia do Balancete da mes ante—

Pior. 

c). Enviar ao Banco Central, quadros demonsLrativos da posigao 

b) 

'de seus compromissos do mes anterior. 

Ohs: mesmo no havendo compromissos a cumprir clever; enviar 

com saldo negativo ou positivo. 

d) Elaboragilo do Orçamento Programa para o exercício de 1.985 

e) Calcular com base nas Receitas e Transfergncias apurada no 

sexto mes imediatamente anterior ao PASEP para ser empenha 

da. 



e 

.„ 

SETEMBRu 

a) Encaminhamento do Balancete Financeiro do mes anterior ate 

b dia 25 do corrente ao T.C.E. 

b) Enviar a Cgmara Municipal, cepia do Balancete da mes ante-

nor. 
_ 

c) Enviar ao Banco Central, quadros demonarativos da posigao 

de seus compromissos do mes anterior. 

Ohs: mesmo no havendo compromissos a cumprir clever; enviar 

com saldo negativo ou positivo. 

d) Encaminhar a Cgmara Municipal o Orçamento at d dia 30 da 

corrente acompanhado. da mensagem indicando as metas a atin 

-gir no proximo exercicio. 

Obs: A devoluggo do Orçamento, da Cgmara para Prefeitura, sere 

no prazo de GO (sessenta) dias, apos a data de entrega da 

Prefeitura a Cgmara. 

e) Calcular cow base nas Receitas e Transf.erencias apurada no 

sexta mes imediatamente anterior ao PASEP para ser empenha.

da. 

.DUTUBRO 

e) Encaminhamento do Balancete Financeiro do mes anterior at

o dia 25 do corrente ao T.C.E. 

Envier a Cgmara Municipal, cepia do Balancete do mes ante-b) 
nor. 

c) Enviar ao Banco Central, quadros demonstrativos da posigao 

de seus compromissos do mes anterior. 

Cbs: Remo no havendo compromissos a cumprir clever; enviar 

com saldo negativo ou positivo. 

d) Calcular com -base nas Receitas e Transfergncias apruda no 

sexto mes imediatamente anterior ao PASEP para ser empenha 

da 



t. 

' 

• 

( 

Er 

• NOVEMBRO 

• 
a) Encaminhamento do Balancete Financeiro do meS- anterior: • at

o dia 25-dti-corVéhte ao T.C.E. - . 

h) Enviar a Cgmara Municipal, cOpia do Balancete-tn-mretntelahr " 

c) Enviar ao Banco do Brasil, quadros defflons:Erati-wis'.da posiaO' 

de seUs .compromissos do mes anterior. 

fibs: mesmo no havendo compromissos a cumprir--deer enviar cohi-----

saldo negativo ou positivo. 

.d) Dia 30 - atimo dia para o Prefeito Municipal sancionar e pro 

mulgar a Lei Orgamenteria para o exercicio seguinte. 

e) Calcular com base has Receitas e Transfere"ncias apurada no 

sexto mes imediatamente anterior ao PASEP para ser empenhada. 

a) 

• DEZEMBRO 

Encaminhamento do Balancete Financeiro.do mes'anterior at • 

a dia 25 do corrente ao T.C.E. 

hi Enviar a Cgmara Municipal, cópia do Balancete. do mes anteri-

or. 

c) Enviar ao Banco Central, quadros demonstrativos da posiggo I 

de seus compromissos do mes anterior. 

mesmo no havendo compromissos a cumprir clever; enviar com 

saldo negativo ou positivo. 

d) Fazer .levantamento dos dados necess;rios para realizagao do 

Balanço Geral. 

e) Calcular com base nas Receitas e Transferencias apurada no 

sexto mes imediatameitte anterior ao PASEP para ser empenha - 

da. 



• 

TtZ.ICO: 

PERICDO: 

PROI:P A: SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 

1. 

• .; 

;. 
• . . ' 

)'‘ELATtititO DE AT1V/DPDE3 

MOACY LOPES SUARES 

JANEIRO A JUNHO/84. 

Ng DE 

ORDEM 
ATIVIDADES ' 

01 

02 

03 

04 

Wire.w.•••••• 

ATENDIMENT0 N6 TOR 

Ministrei . Ministrei o Curso de Balanço 

Prestagao de Contas/83. 

. Parecer nos empréstimos do Fundo 

de Apoio do Desenvolvimento dos Munici 

pios - FADEM. 

. Orientagao aos Contadores ma mon 

tagem de Balancetes. 

•.; 

MUlvtCli-r.-.1S Aft - 

52 (cinquenta •e dois) 
Municípios do Estado. 

Santo AntOnio do .Le 

vetger, Rio Branco, 

Guiratinga e Pontes e 

Lacerda. 

9 

Canarana, Tangar da 

Serra, Alto Paraguai, 

Diamantino, Colic:1er , 

Juscimeira e Mirassol 

D'Oeste. 

. Montagem de Prestaggo de Contas/8 Luclar'a 

- CODEMAT - 

c...qt0aCt; 
Chefs do 

(Suaves 
AM. 

.441 try1 



'4. 4gm. • 

• • 
' t. 

••. 
•. .1 • 

Tt.7.1. • I CO-: 

PERICDO: 

' •••• • • 
• . 

• -e • 

•••••••• 

I. • 

t. 

RELATOR fa DE AT IV IDADES 

MOACY LOPES SUARES 

JANEIRO A JUNHO/84. 

pRa l r.,, : SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 

NGI OE 

OFii3EM 
AT, IV IDAD -ES 

05 

01 

02 

03 

Orientaggo sobre a Contabilidade 

da Prefeitura (Receita e Despesa), Empe 

who, Ordem de Pagamento, Tesouraria, 

Despesa Empenhada e Resto a Pagar. 

ATEN:DYMENTO PELO TEL:EFONE 

f .5 

Porto dos Gatichos, Dom Ag 

no, So José do Rio Claro 

Nobres, Denise, Nortelgnd 

Nova Xavantina, Poxoreo, 

narana, Santa Terezinha 

So Felix do Araguaia. 

. Orientação ao Prefeito, como moi Ponte Branca e 

tar e encaminhar o projeto do FADEM. Jauru. 

. Informação ao Contador GOMO deve 

ser contabilizado os Convenios com a 

CODEMAT. 

Mirassol D'Oeste e 

Denise. 

. Orientagao ao Contador da Camara Tangarg. da Serra e 

sobre abertura de crédito Suplementar. Dom Aquino. 
' 

aZoacti Xope uares 
Chefe SA 



• 

a. 

t . 

116,1,41•••• •1104.10. 

, • • • • • 
• •• •". "I 

RELAfiálitil DE AtÇUXOflDES 

MOACY LOPES UARES 

PERICDO: JANEIRO A JUNHO/84. 

PROLP SF.TOR 1)..E ISSESSORAMENTO MUNICIPAL — SAM 

' 

NQ DE 

ORDEM 
ATIVIDADES 

04 

05 

06 

07 

. Informagao ao Prefeito, sobre oos 

cálculos do F.P.M. 

. Orientaggo,ao Contador, sobre: Di 

vida Ativa. 

. Informaggo ao'Vefeito sobre o o 

Fundo de Apoio ao-Desnevolvimento Mu 

nicipal - FADEM. 

. Infprmaggo aos Prefeitos sobre a 

Retenggo daa cotas do F.P.M. 

Nortelgndia e 

Alto Paraguai. 

_ 

Várzea Grande, Rio . 

Branco, Vila Bela 

SS. Trindade e Ja 

ciara. 

Juina, Canarana e 

Barra do Bugres. 

Nortea.andia, Jusci 

meira, Barra do Bu 

gres, Denise, Alto 

Paraguai, Canarana 

Santa Terezinha 

Várzea 'Grande e 

Rondonópolis. 

Otoacq (Su area 
Chete •o AM. 

v./ 



• 

• t. ' 

RFLATóRto DE ATNIDADEp 

ItOiLLOO: MOACY LOPES SUARES 

PER1CDO: JANEIRO A JUNR0/84.

SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 

NQ DE 

ORDEM 

.."...• •••IMIMM••••• 

ATIVIDADES 

08 

09 

10 

. OrientagZo aos COntadores das Ct 

maras Municipais. 

. Orientagto ao Legislativo sobre 

Controle Orgamenterio e Prestageo de 

Contas de Convenio. 

. Reestimativa dos cálculos do Fun 
S. 

do de Participagto dos Municfpios. 

mu1'(Cier7.1S 

Várzea Grande, DoM Aqui 

no, Santo Antonio do 

Leverger, Chapada dos 

Guimartes, Juara, So 

Jose do Rio Claro, Nova 

Xavantina, Npsa Senho-

ra do Livramento, Sinop 

e Jaciara. 

Ponte Branca, Pontes e 

Lacerda, Salto do Cell 

Rio Branco. 

58 (cinquenta e oito) 

Municipios do Estado. 

- CODEMAT 

ASSINAT 

atoacti Lopes 
Chefe do S 

Ar••••••••••• 

ti) 



, 

.t ‘.) 

;•; 

• • 

• • , . 

...••• 
p .

..°..;":;‘," • . • 

- 1701ATÓRI.0 OE ATRITOPOF.r" 

TfaICO:  MOACY LOPES SUARES 

PEOCDO: JANEIRO )1 JUNHO/84 

MI  A S S F•S SDRANENT 0 WSJ IPA L.' 

DE 

Oi EM 
ATI,VIDADE' S • 

01 

02 

03 

01 

EM' 'ÍflÁ S 

OU piifiki6i 

. II Encontro de Prefeitos e Secretg 

rios Municipais de Educaggo e Comunica

gao. 

. Reunido, para discutir aobre os pro 

j-etos do FUNDEC. 

. Reunido, para discutir sobre o pro 

jeto Proporg. • 

oda'piÀs ÁT1VinAb 15EskiVoi1tlbAs 

Nd dÉTbk

. Participagdo na montagem da Progra 

maço part o Setor de Assessoramento Mu 

nicipal - SAM e a Diisdo de Apoio Muni 

cipal - DAM/84 - Projeto SAREM. 

- COD EMAT - 

A IN 

aboacu Lopes 
Chef* do AM. 

i.1UNtCleEIS Art: 

IM• 

41. t' 



• 

• I. 

,„•„ • : 
I) OE 'AT, TVIOPDES 

Ttif6UXU MOACY-LOPES SUARES-

PERIGDO: JANEIRO A JUNHO/84. 

PRECR.7,:!A: 
.S.ETOR pE-Aplmilloolsigmme7-mullaqTRA10- AM 

Ng DE 

dRool .
ATIV IDADES 

NO2 

04 

-05 

06 

. Montagem da Tabela do Fundo de Par 

ticipaggp dos Municípios - F.P.M./84. 

. Moltagem da Tabela do, Imposto, so 

bre Circulaggo de Mercadoria -I.C,M./84 

. Preparaggo clop formul6rios para ' 

montagem do Balanço e Prestação de nn 

tas83 - Decreto Lei 1.875/81 e Lei 

4.320/64. 

• Participaggo do projeto Calendrio 

Obrigação do Prefeito?

. Participaggo no Curso de Balanço e 

Prestaggo de Contas183, como professor. 

- COD EMAT - 

(21,aacti Lope ayes 
Chefs SAM. 

1 i-lUf !CirfiS Aft - - .:.S 

• 



4J- • •• 

c.* 

. . 

•C.,--•-• • 

REL1111111( I) DE AT NIMES 

•••••••• 

TEOVICO;  MOACY LOPES SUARES . 

• PERICDO:  - JANEIRO :À JUNH0/84.

. -SET.ORDEASSESS0.RAMNTO MUNICIPAL SAM 
- 

'. • 

NO  DE

Qt:DEM 

07 

08 

. AnLise de Balanço/83 - dos Muni 

cipios de:Luciara, Ponte Branca, Santo 

Antonio do Leverger e Nova Brasilandia. 

Orientagao ao ContadOr de Chapa 

da dos Guimaraes, sobre Alienagao de 

Bens MOveis. 

•11 

' 

. - • 

Luciara, Ponte Branca, 

Santo Antnnio do Lever 

ger e Nova Brasilandia. 

Chapada dos Guimaraes. 

COD.EMAT 

c.ltoac tz Lope 
Chafe cia SAM 

rep 



C:r• 

ar-

• • 

—"J"-

nELA1hill0 DE ATIVIDPDES 

lit0( 0; JOSË AUGUSTO DE MORAES. 
° 

PERICDO: JANEIRO A atINE01.84_ 

PRO...F. A; SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 

., • 

No DE 

.ORDEM 
ATIVIDADES 

01 

02 

03 

04 

05 

. Orientagao Geral na parte Contábil 

e Financeira para os Contadores e Spore 

trios. 

. Orientaggo de TesourSria e Contabi 

lidade para.Cgmara Municipal e Prefeitu 

ta. 

. Orientaçgo na parte Contábil refe-

rente a Lançamento 

. Montagem do: projeto do Curso de Ba 

famgo e Prestação de Contas de 1.983. 

. Preparação dos anexos para o Curso 

de Balango e Prestagao de Contas183. 

4. 

-r 
,-4•••• 

r4t1[... f:tr- :IS A f;. • .9 — 

Sio Felix 

Santa Terezinha 

Canarana 

OnieS 
dada C.R.0 Ike 2.344 

Ct 

ali 



• 

4 

. • " : ••• ;11 4 
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RELAARIO DE ATIVIDPDES 

TEONCO; JOSÉ AUGUSTO DE MORAES 

PER1CDO: JANEIRO A JUNHO/84. 

paci.7pA:IA: SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL — SAM 

• • • 

NO DE 

ORDEM 
- ATIVIDADES 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

. Participação como professor no Cur's 

so de Balanço e Prestação de Contas/85. 

. Orientação na aplicagao do Orgamen 

to ao Prefeito. 

. Orientaggo para Saplementaggo de 

Dvtkigtoaa.Prefeito. 

. Orientaggo para;Suplementaggo e 

Prestaggo de Contas Para Prefeito. 

. Orientaggo para Suplementaggo e 

Prestaggo de Contas. 

. Orientaggo de lançamento na parte 

de contallilidade e tesouraria para Pre 

feitura. 
Zb • 

• 

• .. 

viUW!GlrílIS Art:

Mirassol D'Oeste. 

Agta Boa. 

Alto Paraguai. 

Alta Floresta. 

Mirassol D'Oeste. 

tr puma, • 
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• • 

ot. 

••1 
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, 
RELAARIO DE ATIVIDPDES 

JOSE ALIGUSTO. DTMORAES 

PER1CDO: JANEIRO -A JUNHO/84. 

.PRO.C.R 7,:*.Az SETOR DE,ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 

. • 

NODE 

ORDEM 

12 

14 

16 

IOrientaggo na Contabilidade.e Teec 

souraria para Prefeitura 

. Orientagao para montagem de Balan 

go e Prestagao de Contas 

. Orientação ao Prefeito de Noftete 

lgndia referente a montagem de Presta-

go de Cbntas , 

4 

. Orientaggo rearente ao Orçamento 

Municipal 

. Orientaggo na parte Cont4bi1 refe 

rente a montagem de Balancetes a Conta 

dora 

. Orientaggo na parte Contbil refe 

rente a Montagem de Balancete a Conta 
- dora 

-i-IUW!GtFI A 

Sinop ' 

Nobres 

, Nortelgndia 

Nobres 

Dj_amantino 

Alto Paraguai e 

Nortelgndia. 

• w000romo....• • • 

,ESS, 



"Tt
t'%r• 

Kt.:v16R to -NE AT IV IDT;DES 
41.• • 

• 

domoo: Jost acusTo nE MORAES 

PER1CDO: 
JANEIRO À JUNH0/84.j .

--57Ttrim $-S-eRAMNTG-MUNIC,IPAL.-SAM 
. . . • • 

Ng DE 

ORDEM 
ATIVIDADES 

18 

19 

•20 

21 

. Orientagao para montagem de Balan 

cete e LaRgamento de Despesas. 

. Orientaggo feita pelo telefone re 

rente a Atividade Finahceira 

. Orientagao feita para o Prefeito 
8 

referente a Suplemeritàgao de Verbas 

1 

. Orientaggo feita para o Prefeito 

referente a Prestação de Contas 

. Oriêntaggo feita ao Contador 're 

ferente iiipntagem de Balancete 

jr rfr-í)s s f ;. - • •`.3 

Luciara, Sao Felix e 

Santa Terezinha. 

Mirassol D'Oeste, Sinop 

Alta Floresta e General 

Carneiro. 

Santo Antonio do Lever-

ger. 

Juscimeira 

General • 

Carneiro 

••••••••••• • 

aPr 

-'' 4 74tralr il  ili 

k w 7 gu s o , ais 
TOCIIICO em C ntabuidade - C.R.0 N 2.344 
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•• 

liELIITUR Ill DE ATÍVIDPDES 

JOSE AUGUSTO DE- MORAES 

PERICDO: JANEIRO A JUNHO/84 

parit:F.:741A: SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL — SAM 

• 

NO DE 

ORDEM 
- ATIV IDADES 

23 

24.

. Participaçao nas reuniCies para ' 

realizaçães dos Projetos da Divisão de 

Apoio Municipal e Montagem do Calendá.rio 

. Participnão das rpuni3es do FUN 

DEC e seu desenvolvimento junto a Divi 

são. 

25 . Participação como assistente na 

.palestra feita pelo Superitendente do 

Banco do Brasil, referente ao FUNDEC. 

26 . Participação na montagem do Pro 

jet g do Curso de Orçamento a Nível Muni 
cipal. 

riUry '.f:11••¡ Mr: - • 

.si cAugus o . e oraes 
Vecnko em Contab Idade - C.R.0 N• 2.344 

t••••••••••••••• 
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TtOr''ICO: 

PERICDO: 

. '• 
• 

„ 
:** 

RE:WNW DE ATIUT.DPDES 

EROT IDES MARIA DA SILVA. 

jANEIRO,A JUNHO/84 

zic):!R _SETORDEASSESOPÀNENTO MUNIC.IPAL - SAM 

• 

NQ DE 

biWEM 

02 

/ 

/

04 

/05 

I----A--.17-r-f il-r---D27:E=S- --- - —  - --1•1!ifv!r,ri7-ilt- ; •---th-7- - 

DVf TO' 'ELO T'ELEFON'E 

. Informação ao Contador como fazer ' 

justificativa ao Tribunal de Contas re 

ferente a execesso de auplementagão do 

ano de .1.982. 

Orientagão a Contadora como fazer 

levantamento de diferença, veridicada ' 

na Divida Ativa pari fechamento do- Ba 

langp Patrimonial e VariagOes Patrimoni 

ais. 

. Inforffiagao e Orientagão ao Contador 

sobre a Lei do Orçamento e abertura de 

Depretos de Suplementagão. 

. Informagao ao Contador como fazer 

para prestar contas do Convenio com a 

CODEMAT.:. 

Informação a Contadora como efetuar 

os registros Contbeis da cmmpra de de 

Equipamentos Indtbtriais para confecção 

de lajotas, blonklet, etc. 

Jauru 

Araputanga 

Quatro Marcos 

Pedra Preta 

Araputanga 

t.s.. 



ItOVIOLL: 

TERICDO: 

(Atendimento pelo telefone 

raltlitlii 03 DE ATIVIDPDES 

EROTIDES MARIA DA SILVA 

JANEIRO A JUNHO/84 

PA DE 
ORDEM 

ATIVIDADE.S 

ATEND'IMEN'TO NO .S.i11612: 

. Orientagao e 

dor, sobre subsidio 

fazer o calculo de 

Decreto Lei 45/83. 

informaggo ao Conta 

de vereador, Como 

subsidio baseado no 

• Orientaggo e assist'ancia a Conta 

dora na montagem e elaboragao do Balan 

go e Prestação de Coitas de 1.983. 

. Orientaggp e informag3es gerais 

ao Contador pa montagem de Balancetes 

e demais atividades Cont6.bil Municipal. 

. Orientação e informagOes gerais 

ao Contador sobre toda mecanica Contd 

bil Financeira. 

i,1UN 1 F )S f 

oR,G0 
cd.fgcasx4_, 3 

) 

D °"°-;b1- kA..ciAwa' / s  4^-0 

_ 

-14 ̂ ^A---- /A— iJ .>4

ARAPUTANGA' 

CANA RANA 

DENISE 

e\-4, 
ASSINATURA 

4 
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T 

' ! : • ; 

WLATÓRIO DE ATIIIIDPOES 

EOTIDES MARIA DA SILVA 

PERICDO:  JANEIRO A JUNHO/84. 

Püi A: 

fIS1 DE 

ORDEM 
ATI II ID A DES 

OUTRAS ATiii6ApES.DESENVOLVhAS 

NO SETOR 

10 . Cosfecg6es de Tabela de Subsidio de 

Vereadores do ms de dezembro/83. 

11 . Preparaggo de formulL.ios para moia 

tagem do Balanço e Prestagao de Costas ' 

do Curso de Balngo i*lo Decreto Lei ... 

1875/81 e 4320/64 

12 . Par •cipa 

so de B lan e r st g 

exerci ia de 1 3 re 
de 06 24/0a/ 4. 

LQ 

co Pro essa a n Cur 

Co t s d 

izado no período 

ASSINATURA 

t`140.,14-4 

Todos os 

Municípios 

Todos os Municípios 

.10 



••••••••••...,...saw. 

• 

- 

RELATUR (i3 OE AT IVIOPDES 

_ 
TLL,N1CO: EROTIDES MARIA DA SILVA 

PERICDO: JANEIRO A JUNHO/84. 

NO DE 

ORDEM 
AT IV IDADES 

13 

14 

15 

16 

17 

. l i4E553:40eiimisla montagem dm.Progra 

magaq de Trabalho para o Setor de .AAses 

soramento Municipal e para Diviso de 

Apdig aos Municípios, referent a 1.984. 

• (12 iEta  'amom. confecgão do Calen 

clric; de Atividades para os Municípios , 

referente ao Setor de Assessoramento Mu 

nicipal. 

isilJNY.:1r1)S 

. rertirtra7;e0i4 montagem de um p1 

no de aplicaggo da Prefeitura Municipal 

de Vila Bela, conforme CcinVenio com o Es 

tado. Vila Bela SS. Trindade 

• AILLises dos Balanços/83 - dos Mu Araputanga, Rio Branco 

nicipids de Araputanga,Rio Branco, Miras Mirassol D'Oeste, Alta 

sol D'Oeste, Alta Floresta, Nobres e 

nide. , 

. Montagem do Projeto para o Curso 

de PrestaçOo de Contas dos Recursos dc 

Programa do Polonoroeste. 

Florestal Nobres e De 

nise. 

ASSINATURA 

- 



• . 

Itt" .1C.0 

FER Ic DO: 

; 

riF.LATól? la OE AT LV IDP.DES 

EROTIDES MARTA DA SILVA 

JANEIRO A JUNHO/84. 

Fria:P.3:1A : 

NO DE 

ORDEM 
AT IV IDADES 

18 

19 

20 

21 

22 

. Montagem do modelo de Prestação de 

Contas para o Curso do Polonoroeste. 

. Solicitaggo ao BEMAT de capacidade 

de individamento dos Municip`losdleag4kra 

. El4boraçao e.móntagem das Ativida-

des do Setor de Assessoramento Munici 

pal para incorporar a Palestra que se 

realizard , na BAHIA. 

. .liammirim4T@Mimamm-confecgao e mont 

gem da Proposta de Trabalho da Diviso 

de Apoio aos Municípios - DAM, -para o 

Propor. 

ASSINATURA 

murvtcli-F -is Art: • • .15 

Araputanga 

Apaputanga, Guiratinga 

e Pontes e Lacerda. 

OM. 

A 



• 4 410 

• 

• 

.„. 

riFtmilit ill OE AT, f If TOP DES . 

11..01100.1 . EROTIDES MARIA DA SILVA 

PERICDO: JANEIRO A JUNHO/84. 

PROt:P • A: 

NO DE 

OR DEM 

„. AT IV ID•ADES 

23 

24 

25 

2 

— 

. 0r1e12ta93es a varies Contadores 

sobre Prestaçâo de Contas de Convânics 

, 
com orgaos Estaduais e Federais. 

. OrientagOes Gerais sobre acompa-

nhamento Orçamentário a vários Contado 

,res de Prefeituras Câmaras Municipais 

• 
. Orientaçâo aa Tesouraria de toda 

mecâxtica Financeira. 

t i -i s n : • ••,: 

Denise 

4 ' 

out) ct.e. 
AP

° if:7 

- FAbe.-1,4 

ASSINATURA 

•••••-"-

"L. 

LD R._ L .2-,...a,Csa../ A  

A "-op   jj

o--0 ,t 9f1.-are 
j  0 0-.41.-



PERICDO: 

PüR 

Ng DE 1 

ORDEM 

.11 

, 

• . 

1-611761110 DE ATIVIDPDES 

• 
CL..J . . : . . 

• MOACIR_DA SILVA-

JANEIRO A JUNHO/84 - 
0.• 

, CS,

Pt; • • 

• • 
' 

  ASSPSSIOAMENTO MUNICIPAL - SAM 

ATIVIDADES 

01 

02 

03 

04 

05 

ATENDIMENTO Ne SETOR 

. Participaggo no Curso de Balanço 'e 

Prestaggo de Contas/83, como professor. 

. Participação na montagem de Presta 

gao de Contas/83. 

. Orientagao sobre contabilidade nas 

Prefeituras (classificaggo da Despesas) 

. Orientação aos Contadores, na'mon-

tagem de Balanceies 

. Orientaggo ao SecretL.io de Finan-

ças, sobre Adiantamento 

4. 

...._ .. 

1 1-4 
. 

!_lf': ! 1.. fr i:  )5 TA f i. 

• C. 

- • ,; •1.3 

52 (cinquenta e dois) 

nicipios do Estado. . 

Guiratinga e 

Tesouro. 

Nossa Senhora do Livramen 

to, JaCiara, Nobres e Ro 
, 

sario Oeste. 

Alto Paraguai, Mirassol 

D'Oeste e Luciara. 

Alta Floresta, Nossa S Se 

nhora do Livramento e Por 

to dos Ganchos. 



, . 

RELAARIO DE ATIVIDPDES 

TEOMCN  MOACIR-DA SILVA • 

PERICDO: JANEIRO A JUNHO/84 

PROC.P.:V.A: SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 

NO DE 

ORDEN 
- ATIVIDADES 

06 

07 

Oft 

-02 

. Orientaggo ao Legislativo sobre Con 

trole Orçamentário e Prestqgao de Contas 

de Convenio, 

• 

IriUfv!CirillS Aft

_ 

Pontes e Lacerda, Tanga 

do rd da Serra, Barra 

Bugres e Jaciara. 

. Orientagao sobre Material de Consu- Sao Jose do Rio Claro 1

mo e Patrimonio do Municipcho. Nobres e Pocone. 

ATENriIMtNTO PELO TELEFONE 

InformagOes ao Contador como deve 

ser contabilizado os Convenios com 

CODEMAT 

. Orientação a0 Contador sobre Divid 

Ativa,

03 InfOrmaggo ao Prefeito sobre C6nve 

nios do 01:;:M. 

It.....••••••••••• 

Mirassol D'Oeste e Alto 

Paraguai. 

Jauru, Ponte Branca,Dom 

Aquino, Canarana e Sant 

ta Terezinha. 

Noterlendia e Vila Bela 

SS. Trindade. 



••. 

• • •• •••.: '..• . ..; 

• • .• . 

...11F.LATÓRII) DE ATIVIDPDES 

• TIEONCO MOACIR-DA SILVA: 

• PER1CDO: 

prio.-2-41A: SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 

JANEIRO A JUNHO/84 

NCI DE 

ORDEM 
ATIVIDADES 

OUTRAS TIVIaVES-Nb-SET0R 

I 

-.... 

- 1.1Tv!f:Iri:IS Aft 

▪ Participagao na montagem da Progra 

maço para o Setor de Assessoramento Mu 

nicipal - SAM e para Divisão de Apoio ' 

Municipal - DAM/84 - Projeto SAREM. 

▪ Preparagão dostFormulgi-ios parpara 

montagem do Balanço e Prestação de- Con 

tas/83 .L Decreto Lei 1.875/81 e Lei 

4.320/64; 

Participação do Projeto Calendgrib 

Obrigação do Prefeito. 

trol••••••• • 



• 1 
40A it-or 

• ••••• 

- • ; 

TECMCO; 

PERICDO: 

• 

• • 

t 1...1 
• •• 

• • : 

• 

• • 

;.; • .1 a 

. • 

' 1.61.1111R10 DE ATTVIDPDES 

.••••••• 
MOACIR7TA SILVA - 
JANEIRO AZUNHO/84.-: 

s1 .1.013 DP ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM - 

'77-- • - - • 

MI DE 
.ORDEM ATIVIDADES 

PARTYCYPP:06'1DUS'IkINXBYOS 

E R-FUNI6ES 

. • II Encontro de Prefeitos e Secre-

tg.rios Municipai*de EdUcaggo e Comtni 

caggo. 

. Reunigo para discutir sobre Proje 

ios db FUNDEC. 

. Reuniao para discutir sbbre Proje 

to PROPORÉ. 

• 

Cs 

1 -P11.1N! tritiS Af;:

••••••■•• • 

• • 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .D0 ESTADO DE MATO GROSSO 

7 

SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR AOS NOVOS MUNICiPIOS  : 

- Preparaggo e levantamento de dados para montagem dos Orçamentas-Programas-

- Elaboraggo e montagem dos Orçamentas-Programas dos I? Municípios Emancipa 

das. 

- Visitas this Tecnicos do SAM aos Novas Municípios para detectar as necessi 
A  

dads e carencia dos novos Municípios, 

Contebil-financeira. 

visando a implantagga do sistema 

7 Retorno da Equipe Tecnica do SAM aos Navas Municípios fazendo a implanta-

go de toda a mecanica Contebil-financeira. 

Essa implantaggo constou de: 
• 

A 

. Assistencia, orientagao, treinamento pretico e acompanhamento da.execti--;• 

ggo orgamenteria e financeira. 

. Organizagao e montagem da Tesouraria, setores de tributagao e contabili 

dade. 

. Elaboraggo e fOrnecimento de Manuais preticos para montagens de Balance 

tes mensais, Boletins de Tesouraria, Plano de Contas, Licitaggo, Conta-

bilidade! . 

. Fornecimentos de Modelos de formulerios e fichas, como: Nota de Empenho 

Ordens de Pagamento, Requisigao de Compras, COpias de Cheques, fichas 

de Contas Correntes, Execuggo Orgamenteria da Receita e da Despesas I

etc. 

- Elaboragao e montagem dos Orgamentos-Programas dos 3 ltimos Municípios e'• 

mancipados:_guina, Juara e Denise. 

. Implantagao do sistema cohtebil-financeira, organizagab, assistencia e 
- - A. 

C - _ 
orientagao aos funcionerios municipais da area. • • . 

• 
• 

formularias para esses Ultimo municípios emanci 

padaa. 

Organização e implantagao da estrutura administrativa, com metodos e roti - 

nas de trabalhos para aperfeiçoar a administraggo financeira e orgamente- • 

ria dos . ovos Municipios.-

1 

) 

-4 • 44. 



COMPANHIA DE -DESENVOLVIMÉNTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Assessoramento e treinamento "in loco" aos funcionerias municipais paia 

montagens de Balancetes. 

- Foram ministrados cursos para montagem de Orçamenta-Programa e simplifi-

cado conf. Dec. Lei 1875/81 em 5 cidades polos em 1982 e 1983, com dis 

tribuiggo de manuais, contenda 'teoria e exemplos preticos. 

- Alem do curso de Orçamento, a equipe Tecnica deu toda assist;ncia 1 nas 

elaboragoes e montagens dos orçamentas. 

- 0 Setor de Assessoramento Municipal confecciona e distribui aos Munici - 

pios: Tabelas de Licitagio, Tabela de Transferencias Federais e Estadu - 

ais. 

- Assessoramento e orientagga nas prestagaes de Contas dos Municipios de 

Conveniod com orgao estaduais e fe,derqrs. 

- Curso de Balanço e Prestaggo de Contas pretica, tambem em 5 colas, COM 

distribuigao de manual com exempla pratico e teria, com assistencia na 

elaboragao dos balanços. 

- Orientago e assessoramento aos funcionerios da C;maras Municipaie na 

montagem da Contabilidade e tesouraria prOpria. 

Elaboraggo do manual de Controle Financeiro eiOrgamenterio das C;mares 1

Municipais. 

- Elaboragao de manuais com modelos para Dirias, Adiantamentos e Empenha-

mentos das Despesas. 

- 0 SAM alem de assistncia e assessoramento, analisa e emite Parecer so 

bra os Orçamentas e balanços das Prefeituras. 

- Participaggo no Curso ministrado aos Administradores Municipais. 

a• • 

.1* 

•;.. 

4 

•T 7 
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COMPANHIA. DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RELATÓRIO GERAL DE ATIVIDADES DO SETOR DE_ 

ASSESSORAMENTO MUNICIPAL 

1. Assessoramento "in loco" na Area Contebil nos Municipios_de: Arapu 
tanga, Quatro Marcos, Jauru, Rio Branco, Mirassol D'Oeste, Porto dos Gau 

chos, Denise, Salto do Cu, Juara, Santo Antonio do Leverger, Alto Garças 

Araguainha, Alto Araguaia, Ponte Branca, Canarana, Arenapolis, Tangare da 

Serra, Alto Paraguai, Sinop, Juscimeira,Sgo Jose'do Rio Claro, Nossa Se 

nhora do Livramento, So 'Felix do Araguaia e Nobres. 

2. Atendimento na verificaggo dos Balancetes, nos Municípios de: Mi 

rassol D'Oeste, Jauru, Araputanga, Denise, Salto do Cu, Alta Floresta , 

Nova Brasile.ndia e Porto dos GaUchos. 

3. Montagem de Balancetes dos seguintes Municipios: Santo Antonio do 

Leverger, Porto dos GaUchos, Juara, Alto Garças, Araguainha, Alto 

guaia, Ponte Branca, Canarana, Arenapolis, Tangare da Serra, Jauru, Rio 

Branco e Denise. 

4. Encerramento de Balanço Geral do Exercicio: Santo Antonio do Lever 

ger, Canarana, Araputanga, Quatro Marcos, Jauru, Rio Branco, Nova Brasi 

landia, Vila Bela Bela da Santissima Trindade, Sinop, Juscimeira, Sgo Jo 

se do Rio Claro. e Mirassol D'Oeste. 

5. Orientaggo sobre Prestaggo de Contas, conforme MuniCipios: Arapu - 
tanga, Denise, Nossa Senhora do Livramento, Juscimeira, Verzea Grande, ' 
Dom Aquino, So Felix do Araguaia, Porto dos GaUchos, Julna, Jauru, Bar-
ra do Bugres, Mirassol D'Oeste, Poxoreo, Alta Floresta, Tangara da Serra 

Paranatinga, Sinop, Juscimeira, So Jose do Rio Claro, Nobres e Alto Pa-

raguai. 

6. Assist.6ncia e Orientaggo as atividades de tesouraria, dos Munici-__ 
pios de: Mirassol D'Oeste, Porto dos Gaúchos, Denise, Juara, Sinop, Jusci 
meira, Sgo Jose do Rio Claro, Nossa Senhora do Livramento, So Felix do 
Araguaia, Nobres e Alto Paraguai. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO, DE MATO GROSSO 

• 

7. Elaboraggo de Orçamentas Programas para o exercicio de 1.984 dos 

Municipios'de: Nossa Senhora do Livramento, Juscimeira, Verzea Grande , 

Dom Aquino, So Felix do Araguaia, Porto dos GaUchos,'Juina, Jauru, De 

Ttise, Barra do Bugres, Mirassol D'Oeste, Poxoreo, Alta Floresta, Tanga-
, 
ra da Serra e Paranatinga. 

8. Anelise e Pareceres nos Orgamente-s-Programas do Exercido de 

1.984, dos Municipios de: Jauru, Denise, Araputanga, Juara, Rosario Des 

te, Vila Bela da Santissima Trindade. 

9. Curso pratico para Montagem de_lfrgamento a nivel Municipal rea-

lizado em 05-(cinco) Municipios Polos: Barrado Garças, Rondoncipolis, ' 

Ceceres, Diamantino, Cuiabe - *le tiveram os seus Orgaemntos montados ' 

pelo Decreto Lei 1.875/81 e pela Funcional Programetica, so as seguin-

tes Prefeituras: Nova" Xavantina, Santa Terezinha, So Felix do Araguaia 

Gerteral Earneiro, Barra do Garças, Agua BEtsa*, Torixoreo, Canarana, Ponte 

Branca, Alto Araguaia, Alto Garças, Dom Aquino, Juscimeira, Pedra Prta 

Rondoncipolis, Santa Rita do Araguaia/GO, Tangare da Serra, Nortelandia, 

Alto Paraguai, Diamantino, Denise, Nobres, Araputanga, Ceceres, Miras - 

sol D'Oeste, Pontes e Lacerda, Quatro Marcos, Rio Branco, Vila bela da 

Santissima Trindade, Porto dos GaUchos, Cuiabe, Verzea Grande, Nova Bra 

silandia, Alta Floresta, Paranatinga, Nossa Spnhora do Livramento, Poco 

ne, Chapada dos Guimarges, Roserio Oeste, Arenapolis, Bargo de Melgago,. 

Juara, Sinop, So Jose do Rio Claro, Poxoreo, Santo Antonio do Leverger 

Juina, Luciara 2 Aripuang. 

10. Levantamento da Receita para abertura de Credito Suplementar 

dos Municipios de: Quatro Marcos,_Araputanga, Jauru, Rio Branco, Gene 

ral Carneiro e Porto dos GaUchos. 

11. Verificaggo de toda documentaggo Contebil das Prefeituras de: ' 

Cgmaras Municipais de: Mirassol D'Oeste, Jauru, Quatro Marcos, Porto ' 

dos GaUchos, Denise, Ar.pputanga, Santo Antonio do Leverger, Juara, Tan 

gar; da Serra, Roserio Oeste, Vila Bela da Santissima Trindade, Alta ' 

Floresta, Barra do Bugres, Rio Branco, Julna, Agua Baa, Arenapolis e Ca — . 

narana. 

Ord,12. 1 ,̂ 4••••••• •••••11,,, 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

12. Orietaggo Tecnica referente aos emprestimos do Fundo de Apoio ao 

Desenvolvimentp dos Municipios - FADEM/83: So Jose do Rio Claro, Jauru , 

Santo Antonio do Leverger, Araputanga, Ponte Branca, Guiratinga, Pontes e . . 
Lacerda, Rio Branco, Salto do Cu, Barra do Bugres e Canarana. 

13. Pareceres sobre o Fuado .de Apoio ao Desenvolvimento aos Munici - 

pips - FADEM/83: C;cerea, V;rzea Grande, Pedra Preta, Araputanga, Jusci - 

meira, Alto Paraguai, Vila Bela da Santissima Trindade, CuiatA, Juara, Pa 
- , 

ranatinga, Torixoreo, Tangara da Serra, Poxoreo, Nova Brasilandia, Norte-

lendia, Nobres, Sinop, Mirassol D'Oeste, Alta Floresta, RosL'io Oeste, Ja 

ciara, Acorizal, Aripuang, Luciara, Barra do Garças e Itiquira. 

14. Informagaes solicitadas por Cgmaras no exercimio .de 1.983: Cana 

rana, Arenapolis, Tangar; da Serra, Araputangia, Quatro Marcos, Rio Branco 

.e Dom Aquino. 

15. Trabalhos elaborados pelo Setor: Empenho de Despesa e Suiplemen 

to de Fundos ou Adiantamentos. 

i
t 16. Confecggo de Tabelas de Transferencias previstas para o exerci - 

cio de 1.984, F.P.M.,I.C.M., F.R.N., Adicional.IULCLG, Quota de Energia 

Eletrica. 

17. Participaggo em Curso: 

113 Jornada dos Munici.el..os Matogrossense. 

10.Encontro dos Prefeitos e S'ecretarios de Finangaa. 

O Realizaggo dos Trabalhos do Programa Convenio Cooperaggo Tecni 

ca: SAREM/GPC/CODEMAT/1.983. 

COD EMAT 

&cacti .leoge's uares 
Cti.19 d'b SAM. 

r-, ,m7.4friecolerrrer • 



* 

• • 
• Resu1tado6 do Programa alcançados at esta (into em relaggo as repercunn 

mudança e. aperfeiçoamentos preVistos no. p18no de oplicagiio. 

3.1. Verificaçao da Atual Situagao da Prefeitura, detectando as necessides 

3.2. Implantagao da parte contabil e reorganizagao da Tesouraria. 

I. Prefeituras Atendidas: 50 

II. Tipo e forma de 

in ,loco 

p/ telefone 

na Sede 

atendimento , 

30 

11 

9 

De nossa meta: 

1.1. Assessoramento as Prefeituras municipais, relacionadas com 

sua organizagao administrativa, contabil e financeiras, foram executadas 

as seguintes etapas: 

. Assessoramento Tecnico Cont;bil concernente a: 

. Orientaggo e montagem de balancetes mensais em 10 aunicipios 
A 

Santo Antonio de Leverger, Santa Terezinha, Sao Jose do Rio Cla-

ro, Jauru, Salto do Cu, Quatro Marcos, Araputanga, Paranatinga, Si 

hop e Pontes e Lacerda. 

. Orientagao e montagem na Elaboragao de Orçamento Programa - Exer-

cício 1.982 de 15 municípios - Agua Boa, Araputanga, Paranatinga,Co 

líder, Jaciara, Jauru, Nortelandia, Pontes e Lacerda, Quatro Marcos 

So Jose do Rio Claro,. Salto do Cu, Santa Terezinha, Santo Antonio 

de Leverger, ki rzea Grande e Vila •Bela da Santíssima Trindade. 

. Orientaggo e montagem do Balanço Geral do exercicio de 1.980 de 

04 municipios: Tangar; da Serra, Mirassol D'Oeste, Jaciara e Vila 

Bela da SantIssima Trindade. 

. Orientaggo a 20 municipios sobre assuntos diversos tais como:pres 

tagoes de contas sobre convenios, procedimentos para abertura de - 

cre.ditos adicionais, licitag3es, procedimentos ccntEkeis da ratan - 

gao do I.R. e I.A.P.A.S., Reajuste salarial para os funcionarios mu 

a 

nicipais, etc. 

1.2. Implantaggo dos Sistemas de Contabilidade Orgemertc;ria, Finoncei 

ra e Patrimonial dos Prefeitúras sendo efetuado em 13 municípios : Água 

Boa, Alta Floresta, Araputanga, Canarana, Cclider, Nova Brasilandio, ki jci 

meira,.Quatro Marcos, Sk Oose do Rio Claro, Salto do Cu, Santa Terezinha 

Sinop e Santo AntniPo de Leverger. 

1.3. Orgonizog6es e/ou rnorrianizaço dn Tesouraria das Prefeitur[ç 

foram erptu'Lls cm 12 muritclpinn: Mir,b ol D'O Le, f'-rtriindi -1, 

Jouvri, F.,rinto Trrr:'inhn, Quitro M icos, rjAnop, TA-

Colldpr r Paranntino,I. 

•,1 
.? 

4 

4g.?' 

- Nov -3 Br"F:11 1-Ir i.-1, 



4( Tambem 04 Tecnicos do Setor de Assessoramento Municipal, participaram 

de Cursos e Seminerios para melhor atualizaggo a saber: Seminerio sobre 

Contribuiggo de Melhoria, período de 26 a 28.10.1.981 - IBAM - Rio de 

Janeiro. T. 

. Curso de Contabilidade PUblica a Nivel Munilcipal 1,4d-a1i2ado no pe-

riodo de 12 a 18.10.81 - Campo Grande/Mato Grosso do Sul. 

. Curso sobre Contabilidade PUblica Programa a Nível Municipal, reali 

zado no periodo de 19 a 23.10.81 - Fundaggo Prefeito Faria Lima-

CEPAM - So Paulo. 

. Curso de Elaboraggo de Orgamentbo a Nivel Municipal realizado no pe-

riodo de 27 a 31.05.81 - Fundaggo Prefeito Faria Lima - CEPAM - Sgo 

Paulo. 
Foram elabaraoos 4 manuais: Manual de Teeourar..a, Conabilidade na C6 

mara Municipal, Balancete Mensal, Plano de Coni-as para peqUenas Prefeituras 
Muninisial„distribudos a todos ps municiplos. Seguem exemplares anexos. 

'" ' 

0bst4cu1os ao desenvolvimento do Programa: 

. Carencia de recursos: humanos, materiais e financeiros, principal - 

mente nos 17 municipios recem instalados. 

. falta de maior interesse por parte dos administradores municipats , 

concernenie ao Setor Contebil. 

. Morosidade do T.C.E. em fiscalizar as contas municipais, o que 

bem acarretar series dificuldades ao desempenho dos nossos trabalhos. 

. Atraso na leberaggo dos recursos atraves do SAREM. 

Suestes: 

. Definiggo da SAREM, sobre a possibilidade da liberaggo dos recursos 

dos Fundos Fedevais para os 17 municipios recem instalados, para mi-

nimizar a situagao financeira e sonsequentemente os recursos humanos, 

materiais dos municipios. 

. Que a SAREM liberasse os recursos dos convenios com menos moredida-

de. 



SETRR EE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 



PROJETO:

ORIENTAQX0 E ASSESSORAMENTO NA AREA CONTÁBIL 

E FINANCEIRA 

Este Projeto foi executado de acordo com 

a Programaao/83 aprovada pela SAREM. Visou basicamente o atendi 

mento Its Prefeituras e Camaras Municipais ',in loco!, na Area Con 

tébil e Financeira, obtendo-se os seguintes resultados: 

Nos Municfp&os de: JAURU, ARAPUTANGA e 

QUATRO MARCOS, os contadores dos Prefeitos receberam orientaao 

sobre montagem de Orçamento, Contabilizagilo e Prestaao de Con 

tas de eonvenios celebrados entre drgllos Estaduais, Federais com 

as Prefeituras; a abertura de Créditos Suplementares e Especi 

ais; enquanto nos Municfpios de¡ TANGARÁ DA SERRA, BARRA DO BU 

GRES, NORTELINDIA  e ALTO PARAGUAI, deu-se orientagio as Cameras 

e Prefeituras sobre Licitaao, Prestaao de Contas dos Convinios 

com o Plonoroeste, Balancete Financeiro Mensal, Livro Caixa, Ra 

zaB, Diário, Montagem de Arquivo e Organizaao e Reorganizaao I 

Administrative; e por Ultimo os Municfpios de: DIAMANTINO, SALTO 

DO XAU, RIO BRANCO, MIRASSOL DIOESTE e DENISE, os contadores dos 

Prefeitos foram orientados sobre montagem das pegas do Balancete 

Financeiro Mensal at o seu divido encaminhamento junto ao Tribu 

na]. de Contas, DIvida Ativa, Acompanhamento Onamentário, Tribu 

taao e Empenho, ainda prestou informagSes aos Tesoureiros sobre 

a tramitaao burocratica que deve °Widener a Tesouraria, 



OBSERVAMIs

Alem dos 11 Muniofpios proposto, foi inclufdo tam-
bem o de DENISE, por se tratar de municfpio novo e carente de As 

sist;ncia Técnica e por estar no mesmo entineririo que os demais. 



PROJETO: CURSO DE ORÇAMENTO PRATICO A NÍVEL MUNICIPAL 

0 Curso de Orçamento Pritico a Nível Municipal 

foi realizado em Cuiabi no período de 20/08 31/08/84, e minis - 

trado pela equipe tionica responsivel pela Assistgncia e Assess° 

ramento na Area Contibil e Financeira das AdministragOes Munici 

pais. Tevit como finalidade principal orientar os Contadores das ' 

Prefeituras e amnia, na montagem dos Orgamentos para 1.05, con 

tou com representantes de 46 Municípios do Estado, com um total 

de 75 participantes, conforme relngo anexo sendo 73 do Executivo 

01 do Legislativo e 01 da Associngo Matogrossense dos Municípios. 

Dos 46 Municípios que tiveram os seus Orçamentos montados, 43 obe 

deperam o Decreto Lei n2 1.875/81 (Modelo Simp$ificado) e 03 opta 

ram pela Classificaggo Funcional Programatice obedecendo a Lei n2 

4.320/64 (Lei Comentada) e apenas 12 Municípios deixaram de comp* 

reaer. 

Inicialmente foi feita uma explanaftio com obje 

tivo de Orientar os participantes quanto a montagem do orçamento' 

para facilitar o desenvolvimento dos trabalhos. Foram distribuí - 

dos Apostilas_sobre Controle Oromentario, Tabela de Transfergn... 

dies Federiis e quadros (anexos) obedecendo os modelos da Lei n2 

4.320/64 e 1.875/81. 

Foi entregue certificados (conforme modelo ane 

xo) aos participantes que obtiveram 80% de presença em sala de 

aula. 

No final do Curso foi feita uma ayalingo atra 

v'as da apnoea° de um questionario onde obteve-se os seguintes' 

resultados: 



FESTIONARIO APLICADO PARA AVALIAa0 DO CURSO 

01 - De que maneira voce tomou conhecimento sobre a realizaao 

do Curso? 

. 52% - Tomaram conhecimento por Telegrama 

37% - Por telex 

11% Butras fontes. 

22- Por que voce se inscreveu neste Curso ? 

• 40% - Para desenvolverem -melhor sues atividades profissionais 

26% - Adquirirem novos conhecimentos 

18% - Atualizar seus conhecimentos na irea 

16% - Esclarecer dtividas 

03- Qual a sae opinigto sobre o material distribuldo (apostilas e 

quadrós demonstrativos)? 

• Et relaao ao Contetido; linguagem e quantidade: 

100% -1Responderam que o contetido do material foi adequado, a 

linguagem fioil e a quantidade suficiente.

04— Quanto ao material didgtice, (rectro-projetor)t 

97% - Responderam que o materiel audio-visual facilitou o en-

tendimento das exposiOes 

03% - Acharam desnecessgrio. 

Para o cumprimento do programa, o tempo de duraao do Curso 8 
foi: 

. 96% - Suficente 

03% - Deveria ser aumentado 

01% - Deixaram de responder. 

06- 0 atendimento extra-classe, propiciadicpelo pessoal adminis - 

trativo da CODEKAT foit 

. 80% - ótimo 
15% - Bom 

50 - Regular 



07- 0 Curso atingiu as suas expestativas?

• 95% - Sim 

2% - Nao 

3% - Deixaram de responder 

08- Diante das dificuldades da administraglo municipal, que Cur - 

soa a COPEMAT deveria promover? 

. Cursos sobres 

Contabilidade PUblica - Balancete Financeiro - Organizagao 

Administrativa - Tributagao - Classidicaglo de Receitas e Des 

pesas - Tesouraria Balanço blestagao de Contas dos Auxi 

lios recebidos do Estado - Cursos para Prefeitos, CQM o obje-

tivo de conoientiza-los, quanto a importância do Setor de Con 

tabilidade na Administragao. 

09- Formula crIticas e euuestOes que venham contribuir para o a-

perfeiçoamento dos prOximos Cursos: 

. Local Diffcil acesso 

• Falta de espaço ffsico adequado e insuficienoia de equipamen-
tos como: cadeiras que proporcione meios de conforto para me 

Thor reilizagao dos trabalhos. 



OBSERVACks

0 municfpio de Cuiabi, nio pussui um local aprppri 
ado para a realizagio do Curio, com equipamentos necessirios, co 

mo mesas, cadeiras, espaço fisico adequado que venha proporcionar 

facilidades e conforto para o desenvolvimento dos trairalhos. 



IL 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

1. PROJETO: TREINAMENTO PARA FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS ATRAVÉS DE: 

. 'Curso de Orçamento a Nível Municipal; 

Curso de Balanço e Prestação de Contas para Prefeitu 

ra e Camara Municipal; 

Reciclagem para Funcionários da Area Financeira: Con 
tador, Tesoureiro e Chefe de Finanças; 

• Classificação das Despesas e seu respectivo Empenha-

mento; 

• Impiantaggo da Contabilidade nos 03 (tres) Sistemas, 

usando o método da Partida Dobrada. 

'OBJETIVO: Atualizar conhecimentos dos ser 

vibdores das Prefeituras e Cama 

ras Municipais, sobre Classificaggo e Empenhamento das Despesas , 

planejamento e elaboraggo de Propostas Orgament6rias e Programação 

de RecureesoTransferidos da Uniao e Estado, treinar e capacitar ' 

Funcion6ries das Camaras e Prefeituras com relaggo a elaboração de 

Balanços e PrestagOes de Contas 41 treinamento para Funcion6rios da 

Area de Finanças: Contador e Tesoureiro, em toda sua rotina, visan 
do especificamente a composiggo quantitativa do PatrimOnio Munici-

pal, a apuraggo das situagOes financeiras, patrimOniais, global; e 

xame de Classificagao da Receita e Despesas em face a -nova legisla 

gao e a implantaggo da Contabilidade nos 03 (tres) Sistemas, Utili 

zando o método da Partida Dobrada. 

JUSTIFICATIVA: Considerando a alta rotativida-

de dos seus servidores munici - 

pais e as frequentes alteragOes na parte de legislaggo relativas a 

Orçamento, Balanço e Prestação de Contas, Transferencias de Fundos 

Federais e outros serviços administrativos e financeiros, torna - 
, 

se necessária a atualizagao dos servidores municipais, atraves de 

cursos. 
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Com intuido de salvaguardarmos 

o erário publico municipal,bas 
tante devassado nos termos da atual legislaggo tributL-ia vimo - 

nos na contigencia de realizarmos os recursos sobre Orçamento a 

Nível Municipal e sobre Balanço e Prestaggo4ade Contas para 'rPre 

feituras e Câmaras Municipais, em cidades polos, abrangendo muni-

cípios mais proximos, e que evitar4 o deslocamento do pessoal da 

Prefeitura at a capital do Estado e, em consequencia, menor des 

pesa com deslocamento dos mesmos. 

Alem dos Cursos de Orçamento , 

Balanço e Prestaggo de Contas 

serão ministrados também Cursos intermedigrios de Reciclagem para 

FuncionL-ios da Area Financeira: Contador e Tesoureiro e Chefe de 

Finanças; Classificaggo das Despesas e seu respectivo Empenhamen-

to e Implantação da Contabilidade nos 03 (tres) Sistemas com Par 

tida Dobrada. 

Devemos levar em conta de que' 

os referidos Cursos, devergo ser o mais abrangente possível, ten 

do em vista a muddRga quase tobaAldo pessoal especializado no as-

sunto "in pauta" o que fern tese causou um colapso geral na parte 

contabil-financeira das Prefeituras e Câmaras, sendo necessrio I 

pelo acima exposto a realizaggo dos refettdos "Cursos", com a fi-

nalidade precipua do ensinamento daqueles servidores ,que tenham' 
f 

sido contratados recentemente, alguns sem o mínimo conhecimento e 

experiencia no ramo. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

2. PROJETO: ORIENTAÇÃO E ASSESSORAMENTO NA AREA CONTABIL E FINANCEI 

RA AOS MUNICÍPIOS. 

OBJETIVO: 

JUSTIFICATIVA:

Prestar assessoramento aos Municípios 

visando auxilia-lo na correta aplica-

go das normas contabeis vigente, bem 

como, orienta-los quanto s modifica-

es que surgem em decorrencia do con 

tinuo aperfeiçoamento da Contabilida-

de Palica. 

As Prefeituras Municipais vem sofren-

do o fenOmeno da rotatividade de pes-

soal, com particular incidencia na area contabil. Com o crescomento' 

que se verifica na maioria das cidades matogrossense em que, por es 

forgo da iniciativa privada, novas atividades econOmicas vem surgin-

do, os mais capacitados so absorvidos, posto que as ofertas de said 

rios e condigOes de trabalho sgo em geral mais atraentes. 

sos em que as Prefeituras, 

malmente habilitados, vem se 

treinando servidores de seus 

trapassaue nível do primeiro 

Em conseguentia, no so raros os ca 

falta de profissionais formal ou infor-

utilizando e, tanto quanto possível , 

quadros, cuja formação comumente no ul 

grau. Salienta-se, alias que as prOpria 

as escolas de contabilidade vcbltam a sua nfase para a contabilidade 

privada sendo a pl'iblica objeto apenas de umas poucas disciplinas de 

caráter informativo. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Apear do esforço de treinamento desenvol 

viddopela CODEMAT nos Illtimos anos, em cônjunto com a SAREM, as Pre 

feituras, mesmo aquelas cujo quadro 4 mais estável, vem demonstrando 

intensamente a necessidade de assessoramento tecnico nas areas de de 

contabilidade e legislaggo, em razão das constantes modificagOes e 

aperfeiçoamentos que vem ocorrendo. 

A prática de execuggo de projetos desse ti 

po vem demonstrando que, graças a essas atividades de assessoramento 

tem-se podido suprir, a duras penas, as necessidades das Prefeituras 

o que as tem mantido precariamente atualizadas e, apesar disso, em 

baixo índice de diligencia. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

METODOLOGIA: 

ALOCAÇO -Di Ric-61186's HuiviiNos.: 

na ida 

tentes 

ggo de 

A execuggo desse projeto compreende 

os seguintes pontos fundamentais: 

• assessoramento "in loco" 

• A elaboraggo de manuais e 

• kimplantaggo de sistemas de Contai. 

bilidade. 

01 Economista 

02 Bel. em Ciencias Cont6beis 

01 Contabilista 

01 Motorista 

“01 Secret6ria - DatilOgrafa 

0 Assessoramento in loco" consiste 

de Técnico ao Município, na verificaggo dos problemas exis - 

e, em conjunto com recursos humanos disponiveis, na proposi-

solugOes. Comvem ressaltar que a orientaggo do técnico de as 
sessoramento 4 a de apenas indicar solugOes, cabendo aos funciongri 
os municipais os encaminhamentos e as conclusOes finais, na forma ' 

de exercício supervisionando em situaggo real. 

Essa atividade 4 suplementar aos ' 

cursos ministrados atraves do projeto de treinamento de funciongri-
os municipais na medida em que o funcionário municipal treinado, a 

partir da base teOrica recebida nesses cursos, 4 ajudado na soluço 
dos particulares problemas de seu trabalho. E 4 complementar na me 

dida em que treina, no prOprio local de trabalho, aqueles funciona 

rios que porventura ngo tenham participados dos cursos. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Como complemento instrumental às ativi-

dades deste projeto serd elaborado Manual Prg.tico de Contabilidade 

Publica Municipal a ser distribuido atraves dos cursos e nas visitas 

de assessoramento buscando promover ao máximo da efetiva utilização. 

METODOLOGIA DE AVALIAg:40: A avaliaggo deste projeto sera baseada: 

- nos realtOrios dos tecnicos de assesso-

ramento; 

- nos manuais elaborados. 

Convem particularizar que os ratatOrios 

de cada técnico para cada trabalho de assessoramento realizado " in 

loco" sergo -qadalitido,a, examinando ao máximo cada caso. A 8Intese 

desses réaltOrios servirá de base para projetos futuros. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

YF,TODOLOGIA:

3 

A metodologia consistira em 03 (tres) eta 

pas principais: 

1. Recrttamento e seleggo da clientela; 

2. Elaboraggo de Planos de Cursos; 

3. Aulas Teciricas e Prg.ticas com debatés. 

0 Projeto se desdobrar em 04' (quatro) e 

tapas: 

a) Curso para elaboraggo de Orçamento a Nível 

Municipal; 

b) Curso de Balanço e Prestação de Contas pa 

ra Prefeituras e Cgmaras Municipais; 

c) Reciclagem para 'Funcionários da Area Finan 
ceira: Contador, Tesouraria e Contabilida-

de 

d) Implantaggo da Contabilidade nos 03 (tres) 

Sistemas com Partida Dobrada. 

METODOLOGIA DE AVALIAa0: 

A avaliação ser feita através de questlo-

n6rios respondidos pelos participantes dos 

cursos. 

ALOCAQA0 DE RECURSOS HUMANOS: 

01 Economista 

02 Bel. em Ciencias Contdbeis 

01 Contabilista 

01 Motorista 

01 DatilOgrafa 



1. PROJETO: TREINAMENTO PARA FUNCIO4RIOS MUNICIPAIS ATRAVÉS DE: 

• Curso deBaIan,90 e Prestaçgo de Contas para Prefeitu-

ra e Camara Municipal; 

• Reciclagem para Funcionários da Area Financeira -Con 

tador, Tesoureiro e Chefe de Binanças -,classifica - 

ggo das despesas e seu respectivo empenhamento; 

• Curso de Orçamento a Nível Municipal; 

• Implantação :de Contabilidade nos '03 (tres) sistemas 

com partida dobrada. 

Os Cursos tem como finalidade principua atualizar ' 

conhecimentos dos servidores das Prefeituras e Câmaras MunAcipais, 

sobre Classificação e Empenhamento das despesas, planejamento e 

elaboração de Propostas Orçamentarias e Recursos Transferidos 0. 

Unigo, e Estado, treinar e capacitar funciongrios das Câmaras e Pre 

feituras com relaggo a elaboraggo de Balngos e Prestação de Con - 

tas, treinamento para funciongrios da Area de Finanças - Contador' 
e Tesoureiro - em toda sua rotina, visando quantificar o PatrimO - 

nio Municipal, na apuraçgo das situaçOes liquidas financeira , Pa 

trimOniais, Global e o exame de classificaggo da Receita e Despesa 

em face a nova Legislação, a implantação da pontabilidade nos 03 

(tres) sistemas utilizando o metodo da partida dobrada. 

Devemos levar em conta de que os referidos Cursos 

devergo ser o mais abrangente possível, tendo em vista a mudança 

quase que constante do pessoal especializado no assunto "in pauta" 

o que ocasionou em"parte um colapso na parte contgbil -financeira 

das Prefeituras e Câmaras, sendo necessgrio pelo acima exposto a 

realização dos Cursos, com a finalidade de ensinar aqueles servido 

res sem o mínimo conhecimento e experiencia no ramo. 

2. PROJETO: ORIENTAa0 E ASSESSORAMENTO NA AREA CONTABIL E FI-

NANCEIRA AOS MUNICfPIOS.;. 

0 Assessoramento será realizado " in loco", visando 

auxiliar o Município na correta aplicação das normas contgbeis vi 

gentes, bem como, orientando quanto as modificaç3es que surgem em 

decorrencia da continua atualização da Contabilidade Publica. 



f Orientaggo de toda parte Contgbil e Financeira tal 

Montagem de Balancete Financeiro Mensal; 

Prestaggo de Contas dos Recursos T ansferidos da Uni 

go e Estado; 

Montagem de Balanço e Prestagao de Contas; 

Elaboraggo de Orçamentos; 

Empenho, Ordem de Pagamento, Classificaggo de Recei-

ta e Despesas; 

. RRettoaa Pagar, Divide Ativa; 

• Abertura de Credito Suplementar: 

Com base no excesso de arrecadaggo e anulaggo de Do-

taggo, Operaggo de Credito;; 

Alienaggo de Bens: MOveis e ImOveis, financiamentos, 

etc.' 

3. PROJETO: CAPTAÇÃO PARA RECOLHIMENTO DA CAPACIDADE ECONÔMICA DE 

MUNICÍPIO. 

0 objetivo principal 4 a captaggo de dados "in loco" 
da sua receita efetivamente arrecadada, e com isso fornecer dados' 

concretos aos outros Orggos (Federais, Estaduais e Municipais) 

que serao utilizado na montagem de projetos de financiamento, tam-

bem como levantamentos estatísticos para diversas entidades pali-

cas. 



' 4 

M.VANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PROJETO: Orientação e Assessoramento na 6.rea cont6bil e financeira 

das Prefeituras do Estado de Mato Grosso. 

OBJETIVO: Orientar e assessorar o pessoal da Prefeitura ' 

responsivel pela L -ea contbil e financeira, na 

elaboragão de Balanço e Prestação de Contas. 

JUSTIFICATIVA: Considerando a alta rotatividade dos servi 

dores municipais e as frequentes altera - 

g'Oes na parte de I!egislagão, transferenci-

as de Fundos Federais e outros serviços dd 

ministrativos e financeiro, torna-se neces 

sário a atualizagão dos servidores através 
de assessoramento abrangendo 58 Municípios 

do Estado de Mato Grosso, divididos em 

dois polos conforme programação. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

POLO CUIAB.k.

Período de Assessoramento - 14/01 a 19/01/85 

Local - Escola Presidente Medice 

Municípios: Alto Garças, Itiquira, Pedra Preta, Rondoncipolis, Jus 

cimeira, Jaciará, Dom Aquino, Poxoreu, Porto .. dos 

Gaúchos, So Jose do Rio Claro, Juará, Juina, Aripuang, 

Alta Floresta, Colider, Sin6p, Diamantino, Nobres, Alto 

Paraguai, 

da Serra, 

to, Bargo 

Nortelandia, Denise, Barra do Bugres, Tangani. 

Rosário Oeste, Acorizál, N. Sr. do Livramen 

de Melgago, Santo Antonio do Leverger, Nova 

Brasilandia, Paranatinga, Ch. dos Guimarges, Pocone , 

Várzea Grande, Tesouro, Guiratinga, Mirassol D'Oeste , 

Cáceres, Afaputanga, S. Jose dos Quatro Marcos, Jauru, 

Salto do Céu, Rio Branco, Pontes e Lacerda e Vila Bela 

da SSA. Trindade. 

POLO BARRA DO GARÇAS 

Deslocamento da eq4pe: 20/01" ida 25/01/58 volta. 

Período do Assessoramento: 21/01 a 25/01/85. 

Local: Plenário da Camara Municipal de Barra do Garças 

Municípios: Alto Araguaia, Araguainha, Ponte Branca, Torixoreu 

General Carneiro, Nova Xavantina, Agua Boa, Canarana 
Sao Felix do Araguaia, Luciara e Santa Terezinha.' 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ALocA06 DE RECURSOS HUMANOS 

Pessoal Técnico 

. 4 Contadores 

. 1 Economista 

. 1 Motorista 

CUSTO DO PROJETO POR ELEMENTO DE DESPESA 

. Pessoal Civil 

. Material de Consumo 

. Serviço de Terceiro 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

2.840.500, 

920.510, 

1.500.000, 

TOTAL Cr$ 5.261.010, 

DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

POLO BARRA DO GARÇAS 

. Pessoal 

25 Diárias p/ os Técnico nível superior 

. 05 Diárias p/ 01 motorista 

. Material de Consumo 

. Combustível 

TOTAL 

TOTAL 

Cr$ 2.582.500, 

Cr$  258.000,

Cr$ 2.840.500, 

Cr$ 280.000, 

Cr$ 280.000, 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

. Serviço de Terceiro 

. Adiantamento 

TOTAL 

Cr$ .100.000, 

Cr$ 100.000, 

TOTAL POLO BARRA - 3.220.500, 

POLO CUIABÁ 

. Material de Consumo 

Cafe 45.510, 

Agucar 40.000, 

Água 155.000, 

Lanche 400.000, 

640.510, 

. Serviço de Terceiro 

Aluguel de Sala 

Transparencia 

Apostila 

TOTAL 

200.000, 

200.000, 

1.000.000, 

1.400.000, 

TOTAL DO POLO CUIABÁ- 2.040.510, 

TOTAL GERAL - 5.261.010, 
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I 1
Pot)o..,tA c 1>E_ 

POLO BARRA DO GARÇAS 'E abtpiEs 

12 dias   1.239.600 = 01 Tecnico 

X 

Consumo 

Serv. TErceiros 

7.500.000 = 06 Tecnicos 

700.000 —= 01 Motorista 

8.200.000 

6.000.000 

1.000.000 

lg;200.000 

. Deslocamento da E9uipe  toda nos 02 Polos:

. Polo Barra do Garças e Cceres 

18 dias   1.859.400 = 03 Técnicos 

06 dias  312.000. = 01 Motorista 

2.171.400 

X2 

4.341.800 

Consumo   6.000.000 

Serv. Terceiros 1.000.000 

11.341.800 

. Deslocamento da C Equipe separa-drapandKCPc)Pmfts: 

. Polo Barra do Garças, C6ceres e RondonOpolis 

PESSOAL 

103.300 x 18 = -1:85§:400 = - 6i Técnico 

l. 599400 x 06 = 11.156.400 = 06 Tecnicos 

52.000 x 18 = 936.000 = 01 Motorista 

12.092.400 

Consumo 

Combustivel 

Mat. Consumo 

1.000.000 

5.000.000 

6.000.000 



Serv. Terceiros 

19.092.400 

Matutenggo e reparo  1.000.000 

1.000.000 

TOTAL  19 

. Deslocamento da Equipe nos 03 Polos: 

. Polo Barra do Garças, Céceres e Rondonopolis 

Pessoal 

103.300 x 18 1.859.400 

103.300 x 18 1.859.400 

103.300 x 18 = 1.859.400 

3 52.000 x 18 = 936.000 

6.514.200 

consumo 

Combustivel 1.000.000 

Mat. Consumo 5.000.000 

6.000.000 

Serv. Terceiros 

Manutenggo e reparo.  1.000.000 = 13.514.200 

1.000.000 

Deslocamento de 03 Técnicos por Polo 
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1.3 Reticlagem para Funcionários da Area Financeira, realizado 
em. Polo: Barra do Garças, Cáceres e Cuiabá. 

. Tesouraria e Chefe de Finanças 

. Classificagão das Despesas seu respectivo Empenhamento. 

ELEMENTO.S. DE. .DESP_ES.AS_ 
FONTE DE RECURSO 

GDEPAT
_TOTAL 

Pessoal e Encargos Sociais 10.000.000 10.000.000 

Mat. de 10.000.000 10.000.000 

Serv. de Terceiros - 7-.000.00K) - - T.000.000 

Total 

1.4 Implantação da Contabilidade nos 03 (tres) Sistemas, usando 

o método da Partida Dobrada, realizado em Polo: 

Barra do Garças, Cáceres e Cuiabá. 

FONTE DE RECURSO 

ELEMENTOS DE DESPESAS 

-05DEDUVP- . 

TOTAL 

Pessoal e Encargos Sociais 

Mat. de Consumo 

Serv..de Terceircg-.' .. 

10.000.000 

10.000.000 

5.000.000 

10.000.000 

10.000.000 

5.000.000 

TOTAL 25.000.000 25.000.000 



Quadro desamOdtoProjeto: Treinamento para Funcionário 

os Municipais através de: 

ELEEMTNOS DE DESPESAS 
FONTE DE RECURSO 

-CODENIAT 

TOTAL 

Pessaal e Encargos Soda is 

ais 42.000.000 42.000.000 

Mat. de Consumo 40.000.000 40.000.000 

Serv. de Terceiros 25.000.000 25.000.000 

TOTAL 107.000.000 107.000.000 



Cronograma Físico Financeiro Geral /Recursos CODEMAT 

Janeiro/Fevereiro j Total 

1 

30.000 107.000 

21.000 

30.000 ' 128.000 

8etembro$Outubro 

25.000 25.000 

25.000 25.000 
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9MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
\.0

PROJETO: Orientação e Assessoramento na area contbil e financeira 
das Prefeituras do Estado de Mato Grosso. 

OBJETIVO: Orientar e assessorar o pessoal da Prefeitura ' 

responsdvel pela drea contbil e financeira, 9 
viabilizar a elaboragao do Balanço e Prestagao' 

de Contas, visando especificamente a composiggo:.- 

quantitativa do patrimonio municipal, a apura - 

ggo das situag3es liquidas, financeiras, patri-
monial e economica. 

JUSTIFICATIVA: Considerando a alta rotatividade dos ser 

vidores municipais e as frequentes altera-
A 

goes na parte de Legislagao, Transferenci-

as de Fundos Federais e outros serviços ad 

ministrativos e financeiro, tevna7,se neces 
s6rio a atualizagao dos servidores através 
de assessoramento abrangendo 58 Municípios 

dp Estado de Mato Grosso, centralizando-os 

no polo Cuiabá conforme programação. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PROJETO: Orientaç'go e Assessoramento na área contábil e Financeira 
dos Municípios do Estado de Mato Grosso. 

Municípios a serem atendidos: Cuiabá, Alto Garças, Itiquira, Pedra 

Preta, RondonOpolis, Juscimeira, Dom 

Aquino, Poxoreu, Porto dos Gauchos , 

So Jose do Rio Claro, Juara, Juina, 

Aripuana, Alta Floresta, Colider , 

Sinop, Diamantino, Nobres, Alto Para 

guai, Nortelgndia, Denise, Barra do 

Bugres, Tangará da Serra, Rosário 

Oeste, Acorizal, N. Sr . do Livramen 

to, Barao de Melgago, Santo Antonio 

do Leverger, Nova Brasilgndia, Para-

natinga, Ch. dos Guimarges, Pocnie 

Várzea Grande, Tesouro, Guiratinga 

Barra do Garças, Alto Araguaia 

Araguainha, Ponte Branca, Torixoreu, 

General Carneiro, Nova Xavantina 

Agua Boa, Canarama, SO Felix do 

Araguaia, Luciara, Santa Terezinha , 

Mirassol D'Oeste, Cgceres, Araputan-

ga, S. J. dos Quatro Marcos, Jauru , 

Salto do Céu, Rio Branco, Pontes e 

Lacerda, e Vila Bela da SS . Trinda-

de. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CUSTO DO PROJETO POR ELEMENTO DE DESPESA 

. Serviços de Terceiros 

. Material de Consumo 

TOTAL 

RECURSOS HUMANOS 

Cr$ 2.920.000, 

Cr$ 2.341..010, 

Cr$ 5.261.010, 

COORDENAQAO: SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM. 

Pessoal Técnico: 

4 Contadores 

1 Economista 

1 Secretária. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

DETALHAMEN'TO DAS DESPESAS 

POLO CUIABÁ 

Serviços de Terceiros: 

240 Apostilas 

50 Confecgao de Certificado 

Serviço Grfico 

50 Transparencias 

02 Salas de Aula 

TOTAL 

. Material de Consumo 

5 cx de Stencil 

Lanche 

Cafe 

Agucar 

Agua 

Garrafa Termica 

100 Pastas p/ Material 

1.520.000, 

200.000, 

600.000, 

400.000, 

400.000, 

2.920.000, 

Cr$ 75.000 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

- 375.000, 

- 800.000, 

- 60.000, 

- 50.010, 

- 300.000, 

- 56.000, 

-  700.000, 

2.341.010, 

TOTAL GERAL - 5.261.010, 

APOSTILAS:

60 - Balanço e Prestação de Contas 

60 - Manual de Tesouraria 

60 - Balancete Mensal 

60 - Empenho de Despesa e Suprimento de Fundos ou Adiantamento. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RELAT6RIO GERAL DE ATIVIDADES DO SETOR DE 

ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM 

I - ATENDIMENTO NO SETOR AOS TÉCNICOS DAS PREFEITURAS 

E CÂMARAS: 

Orientagio e informageo ao Contador de Santo Antonio de 

Leverger, sobre subsídio de vereador, como fazer cilculos bases 

do no Deceeto - Lei 45/83. 

• Montagem de Prestado de Contas/83 dos Municípios 

Guiratinga e Tesouro. 

de 

Orientagio e assistencia a Contadora na montagem e ela 

boraglo do Balango e Prestageo de Contas/83 do Município de Ara ( 

putanga. 

Orientageo ao Legislativo sobre controle Orçamentário e 

Prestagio de Contas de Convenio, dos Municípios de Pontes e La 

cerda, Tangari da Serra, Barra do Bugres e Jaciara. 

Orientaggo e informagOes gerais ao Contador na montagem 

de Balancetes e demais atividade Contibil Municipal de Canara 

na. 

▪ Orientageo e informagOes gerais ao Contador de Denise , 

sobre toda matenica Contibil Financeira. 

• Orientagio aos Municípios de SioaJose do Rio Claro, No 

bres e Pocone, sobre Material de Consumo e Patrimonio do Munici 

pio. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

—Hey 

. Orientaçio aos Secretários .de Finanças de Alta Floresta , 

Nossa Senhora do Livramento e Porto dos Gal:whoa sobre restagio 

de Contas de Adiantamento. 

. Orientagio aos Municípios de Nossa Senhora do Livramento,Ja 

ciara, Nobres e RosarioOeste, sobre Capacidade de Endividamento. 

. Orientagio aos Contadores na montagem de Balancetes de Cana 

rana, Tangara da Serra, Alto Paraguai, Diamantino, Calder, Jus 7r

cimeira e Mirassol 'Mesta. 

. Orientagio sobre a Contabilidade da Prefeitura ( Receita e 

Despesas), para os Municípios de Porto dos Galichos, Dom Aquino , 

Sip Josh do Rio Claro, Nobres, Nortelindia, Nova Xavantina, Poxo 

rho, Canarana, Santa Terezinha e Sio Felix do Araguaia. 

. Orientaçio geral na parte Contabil e Financeira para o Con 

tador e Secretario do .Município de Sio Felix do Araguaia. 

. Orientagio de Tesouraria e Contabilidade para Cimara Munici 

pal e Prefeitura de Santa Terezinha e Sinop. 

Orientagio na parte Contabil referente a lançamento da Prefei 

tura de Canarana. 

. Montagem do projeto do Curso de Balanço e Prestagio de Con 

tas de 1.983. 

. Ministrado o Curso de Balanço e Prestaçio de Contas/83, no 

período de 02/02 i 26/02/84, leiionado para todos Municípios do 

Estado de Mato Grosso. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

. Orientagao na montagem de Prestagao de Contas/83, dos Muni 

clpios de Nortelandia, Juscimeira e Luciara. 

. Orientaçao para Suplementaçao de Dotaçao aos Prefeitos de 

Agua Boa e Santo Antonio de Leverger. 

Orientagao referente ao Orçamento ao Município de Nobres. 

. Orienta gio de lançamento na parte de Contabilidade e Tesou 

raria e Aplicagao do Orçamento ao Prefeito de Mirassol D'Oeste. 

. Orientagao na parte Contibil referente a montagem de Balan 

cetes das Prefeituras de Alto Paraguai, Nortelandia, General Car 

neiro e Luciara. 

. Orientagao para montagem de Balanço e Lançamento de Despe 

sas de Luciara, Sao Filix do Araguaia e Santa Terezinha. 

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR 

; ConfecOes da Tabela de Subsídio de Vereadores do mas de 

dezembro/83, de todos os Municípios. 

. Preparaçao dos formulários pare montagem do Balanço e PPes 

taçao de Contas do Curso de Balanço e Prestaglo de Contest pelo 

Decreto. Lei 1.875/81 e Lei 4.320/60, para todos municípios. 

. Montagem da Tabela do Fundo de Participaçip dos Municípios 

de 1.984. 

. Montagem da Tabele do Imposto, sobre Circulagao de Merca 

dories - I.CsM./84, para todos municípios. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

. Participacio ma montagem da Programagio de Trabalho para o 

Setor de Assessoramento Municipal - SAM e para Divisão de Apoio 

Municipal - DAM, referente a 1.984 - Projeto SAREM. 

. Participagio na confecção do Calendirio de Atividades para 

os municípios, referente ao Setor de Assessoramento Municipal-SAM 

. Participação na montagem de um plano de aplicação da Pre 

feitura de Vila Bela SS. Trindade. 

. Anilise dos BalançoS/83, doa Municípios de Araputanga, Rio 

Branco, Mirassol D'Oeste, Alta Floresta, Nobres, Denise, Luciara, 

Ponte Branca, Santo Antonio de Legerger e Nova Brasil:India. 

. Montagem do Projeto para o Curso de Prestação de Contas ' 

dos Recursos do Programa do Polonoroeste. 

. Montagem do modelo de Prestagio de Contas para o Curso do 

Polonoroeste. 

. Parecer do FADEM para os Municípios de Araputanga, Santo 

Antonio de Leverger, Rio Branco, Guiratinga e Pontes e Lacerda. 

. Solicitagio ao BEMAT, de capacidade de individamento das 

Municípios de Guiratingal Pontes e Lacerda e Araputanga. 

. Elaborado e montagem das atividades do Setor de Assessora 

mento Municipal - SAM, para incorporar a Palestra que se 'eailiaa 

ri na Bahia. 

. Participagãp na confecção e montagem da Proposta de Traba 

lho da Divisão de Apoio aos Municípios DAM, para o PROPOR. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

. Orientagao a virios Contaddres sobre Prestaggo de Contas 

de Convenios com Orgios Estaduais e Federais. 

• Orientagio gerais sobre acompanhamento orçamentirio a vi 

rios Contadores de PrefeituraS e Cameras Municipais. 

Orientagao a Tesouraria de toda meanie& financeira do Muni 

cfpio de Denise. 

• Participagao na Palestra feita pelo Superitendente do 

Banco do Brasil, referente FUNDEC. 

. Participaggo na montagem do projeto do Curso de Orgamen 

to a NIvel Municipal. 

. Participaggo do II Encontro de Prefeitos e Secretários 

Municipais de Educagao e Comunicaggo. 

• Participagao da reuniao para discutir o projeto PROPOR. 

. Mestimativa dos cilculos do F.P.M./83. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ATENDIMENTO PELO TELEFONE 

; Informaggo ao Prefeito, como montar e encaminhar o projeto 

do FADEM . Ponte Branca, JaUru, Jana, Canarana e Barra do Bugres 

. Informaggo ao Contador, de como deve ser contabilitado os 

Convanios com a CODEMAT Mirassol DOeste e Denise. 

. Informaggo ao Contador da Camara sobre abertura de Gredito 

Suplementar - Taggara da Serra e Dom Aquinos 

. Informagio aos Prefeitoe de Nortelandia e Alto Paraguai,so 

bre os cilculos do F.P.M./83. 

1,— • 
• 'Informagio sobre Divida Ativa aos Contadores de 71arzea 

Grande, Rio Branco, Vila Bela da SSA, Trindade e Jaciara. 

• Informaggo aos Prefeitos sobre a Retenggo das Cotas do 

F.P.M./83, . 

• Informaggo aos Contadores das Camaras Municipais de Vir 

zea Grande, Dom Aquino, Santo Antonio de Loverger, Chapada dos 

Guimarges, juara, Sao Josh do Rio Claro, Nova Xayantina, Nossa Se 

nhora do Livramento, Sinop e Jaciara, 

• Inforesigio ao Legislativo sobre Controle Orgamentirio e 

Prestado de Contas de Convanios Pont. Branca, Pontes e Lacerda 

Salto do Chu e Rio Branco. 

. Informaggo ao Contador como fazer justificativa junto as 

Tribunal de Contas referente a exeoesso de Suplementaggo do ano ' 

de 1.982 Jauru. 
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. Informaçio a Contadora como fazer levantamento de diferen 

ca, veridicada na Divida Ativa para fechamento do Balanço Patri 

monial e VariaçOes Patrimoniais - Araputanga. 

. Informaçao ao Contador sobre a Lei do Orçamento e abertu-

ra 4e Decretos de SuplementagOes Quatro Marcos. 

. Informaglo a Contadora como efetuar os registros Cont4 • 

beis da compra de equipamentos industriais para confenio de la 

jotas a blonklet, etc. 

Informaçao para Suplementagio e Prestaato de Contas - Al 

ta Floresta. 

. Informaçio na parte Contibil referente a montagem de Ba 

lancete a Contadora de Alto Paraguai e Nortelandia. 
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PROJETO:

O 

ORIENTAÇÃO E ASSESSORAMENTO NA AREA CONTÁBIL 
E FINANCEIRA MUNICIPAL 

1 

Este Projeto foi executado de acordo com 

a Programaggo/83 aprovada pela SAREM. Visou basicamente o atendi 

mento 'as Prefeituras e Câmaras Municipais "in loco" na érea COn 

tébil e Financeira, obtendo-se os seguintes resultados: 

Nos Municípios de: JAURU, ARAPUTANGA e 

QUATRO MARCOS, os contadores dos Prefeitos receberam orientaggo' 

sobre montagem de Orçamento, Contabilizaggo e Prestagao de Con 

- 
tas de Convenios celebrados entre Urgaos Estaduais, Federais com 

as Prefeituras; a abertura de Créditos Suplementares e Especiais; 

enquanto nos Municípios de: TANGARA DA SERRA, BARRA DO BUGRES , 

NORTELANDIA e ALTO PARAGUAI, deu-se orientaggo as 

feituras sobre Licitaggo, Prestação de Contas dos 

Câmaras e Pre 

Convenios com 

o Polonoroeste, Balancete Financeiro mensal, Livr1FloCaixa, Razgo, 

Diério, Montagem de Arquivo 

nistrativa; e por Ultimo os 

e Organizagao e Reorganização Admi 

municípios de: DIAMANTINO, SALTO DO 

CgU, RIO BRANCO, MIRASSOL D'OESTE e DENISE, os contadores dos 

Prefeitos foram orientados sobre montagem das pegas do Balancete 

Financeiro mensal at o seu divido, encaminhamento junto ao Tribu 

nal de Contas, Divida Ativa, Acompanhamento Orçamentário, Tribu-

taggo e Empenho, arilnd prestou informagOes aos Tesoureiros sobre 

a tramitaggo burocratica que dete obdecer a Tesouraria. 



OBSERVAQAO:

Alem dos 11 Municípios proposto, foi incluido 

tambem o de DENISE, por se,tratar de município novo e carente de 

Assistencia Tecnica e por estar no mesmo Ltinerrio que os de 

mais. 
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DIVIS DE API 0 MUNIC AL - 

SETOr DE ASSES TO MUNICI 

DE IESENVOLVIMEN I DO ESTADO •E M U 0 GR 

SAM 

PROJETO: CURSO DE ORÇAMENTO PRATICO A NfVEL MUNICIPAL 

CODEMAT 

0 Curso de Orçamento Prático a Nível Municipal 

foi realizado em Cuiabá no período de 20/08 'a 31/08/84, e ministra-

do pela kipe tecnka responsável pela Assistencia e Assessoramento 
lyt,t-

na Area Financeira øs AdministraçOes Municipais. Teve como finali-

dade principal orientar os Contadores das Prefeituras e Camaras, na 

montagem dos Orçamentos para 1.985, contou com representantes de 46 

Municípios do Estado, com um total de 75 participantes, conforme 

,--koikarecer- • anexqi, sendo 73 do Executivo, 01 do Legislativo e 01 da As-
- f 

sociagao Matogrossense dos Municípios. Dos 46 Municípios que tive 

ram os seus Orçamentas montados, 43 obedeceram o Decreto Lei n° 

1.875/81 (Modelo Simplificado) eAro 03 optaram pela CIassificaçao 

Funcional Programaica obedecendo a Lei, n° 4,320/64 (Lei Comentada) 

e apenas 12 Municípios deixaram de comparecer. 

Inicialmente foi feita uma explanagao com obje 

tivo de orientar os participantes quanto a montagem do orçamento pa 

ra facilitar o desenvolvimento dos trabalhos. Foram distribuidos A 

postilas sobre Controle Orgament6io4; Tabela de Transferencias Fede 

rais e quadros (anexos) obedecendo os modelos da Lei n° 4.4320/64  e 

1.875/81. 

Foi entregue certificados (confoime modelo ane 

xo) aos participantes que obtiveram 80% de presença em sala de aula. 

No final do Curto foi feita uma avaliagao atra 
, 

vs da aplicagao de um questionário onde obteve-se os seguintes re 

smltados: 



QUESTIONÁRIO APLICADO PARA  AVALIAÇÃO DO CURSO 

01 - De que maneira voce tomou conhecimento sobre a realização do 

Curso? 

. 52% - Tomaram conhecimento por Telegrama 

37% - Por Telex 

11% - Outras fontes. 

, 02 - Por que voce se inscreveu neste Curso? 

. 40% - Para desenvolverem melhor suas atividades profissionais 

26% - Adquirirem novos conhecimentos 

18% - Atualizar seus conhecimentos na área 

16% - Esclarecer ddvidas. 

03 - Qual a sua opinião sobre o material distribuido (apostilas e 

quadros demonstrativos)? 

. Em relação ao conteildo; linguagem e quantidade: 

100% - Responderam que o conteUdo do material foi adquado, a 

linguagem fácil e a quantidade suficiente. 

04 - Quanto ao material didático (rectro-projetor): 

97% - Responderam que o material audio-visual facilitou o 
tendimento das exposigOes 

03% - Acharam desnecessL-io. 

en 

05 - Para o cumprimento do programa, o tempo de duração do Curso ' 

foi: 

. 96% - Suficiente 

03% - Deveria ser aumentado 

01% - Deixaram de responder. 



06 - 0 atendimento extra-classe, propiciado pelo pessoal adminis-

trativo da CODEMAT foi: 

, 80% - Ótimo 
15% - Bom 
5% - Regular 

07 - 0 Curso atingiu as suas expectativas?

Sim 

Ngo 

Deixaram de responder 

08 - Diante das dificuldades da administraggo municipal, que Cur-

sos a CODEM#T deveria promover? 

. Cursos sobre: 

Contabilidade Pilbldca - Balancete Financeiro - Organizaggo 

Administrativa - Tributagao - Classificaggo de Receitas e Des 

Auxi pesas - Tesouraria - Balanço - Prestaggo de Contas dos 

lios recebidos do Estado - a 

.a.a,ltipl5gpapigtb0-CuT'sos para Prefeitos, com o objetivo de concien 

tiza-los, quanto a importancia do Setor de Contabilidade na 

Administraggo. 

09 - Formule criticas e sugestOes ique venham contribuir para o a 

perfeigoameni3 dos proximos Cursos: 

totott,—
. 'Dificil acesso. 

• Falta de espaço físico adquado e insuficiencia de equipamen-

tos tgler como: cadeiras que'proporcione meios de conforto pa 

ra melhor realizaao dos trabalhos. 



'OBSERVAÇÃO:

O Municipio de Cuiabg, n.o possui um local apro - 

priado para a realização deCurso,  

reii.kiipeauerrt o. 
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