


COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSEO

De :

Para:

Ref:

[

Projeto 2.1.
Modernizagao
Administrativa

de 4 Prefeituras

RELATORIOD

ODILZA PINHEIRO DA MATTA .

Chefe do Setor de Modernizagao Administrativa

-

Coordenador Geral

Jose Correa Lobo

CONVENIO CODPERAGAD TECNICA SAREM/G.P.C./CODEMAT/
ARTICULAGAD COM 0S MUNICIPIOS.
18381

Acorizal
Nortelandia
Santo Antonio de Leverger

Barao de Melgaco

Nestes municipfns foram elaborados trabalhos de /

- Organograma

Estrutura administrativa

Quadro de Pessoal

Regimento Interno

e outros com referencia ao assessoramento municipal,

nos quais tivemos colaboragao de toda equipe das Prefeituras.

i = -
Necessario se faz de um acompanhamento juntc as mes-

mas neste ano de 1982.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS

Cont... RELATORIO

ALTA FLORESTA
Projeto 2.2. . ARAPUTANGA _
Implantagao dos 12 AGUA BOA &
Novos. Municipios CANARANA
NOVA BRASILANDIA
PARANATINGA
PONTES E LACERDA
SINOP
SALTO DO cEu
SAD J0SE DO RID CLARD
NOVA XAVANTINA
SANTA TEREZINHA

Estes Municipios sap regidos pela Lei Estadual
n@ 4.207/80, cujos trabalhos tiveram a finalidade de dotar as Prefeitu-

ras de uma estrutura basica e simples, sendo gue os trabalhos a

presenta
dos foram os seguintes:

- Organocgrama

- Estruturq administrativa

Quadro de pessoal

Regimento IRterno
- Manual de Administragao e

Legislagac Trabalhista

Salientamos que para a realizagao destes traba-
foram mantidos contatos diretos com os Administradores Municipais,
B seus respectivos Encarregados Gerais,

lhos,

com o intuito de adequar os ser-
vigos de conformidade com as caracteristicas locais,a

brangendo fatores/
tais, como mao de obra, d

isponibilidade financeira dos municipios e outro

. " TR S # .
elementos peculiares a cada Municipio. '.Parem, sem nunca teixar de segui

ds normas tecnicas inerentes a cads assunto.

-E 0 nosso relatorio-
(Cveo Uoat
ODILZA PINHEIRO DA MATTA
Chefe do Setor de Modernizagao Administrat

Em 08.0382
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RELATORTIOD

" I0 SEMINSRIO DE ﬂSSIQTENCIi AD LEGISLATIVO MUNICIPAL "

>

0 Seminario de Arsinrténcia ao Lepislativo Mumici
pal, realizado no perfodo de 14 a 17.09.81, no Auditério da Casa Civil- Palj
cio Palaguas-C.P.A., ministrado por Técnices deste Setor, para funciondrios
das Camaras Municipals e Vereadores, teve a'participagan de'1l8 pessoas, dos
respectivos municipios.

Alto Araguaia:
Arenapoilis

Barra do Gargas
Cuiaba

Diamantino -
Mirassol D' Oeste -
Nortelandia
Torixoreu

H N MO ON N M

Varzea Grande

D Seminirio teve o objetivo de ampliar os conheci-
mentos dos funcionirios das Camaras Municipais.

Foram enfocados durante o Curso as atribuicoBs do
Legislativo,funcionamento da Mesa da Bamara, das Sessoes da Cgmara, das Delibe
racoes, enfim de todo procedimento que engolve a Casa Legislativa e ainda S]]
bre o Historico do Municipic, Organizag3c Administrativa, guadro de pesscal,
implantagan da Enntabili?ade Piblica, carnos pﬂblicus, prestagao de contas e

~ - =
outros servigus de interesse das Camaras Municipais.

No decorrer do Seminario os assuntos foram debati-
dos e questionados, os participantes formaram grupos de trabalhos,apresentando
bom aproveitamento.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Na ocasido, os participantes forem agraciados
com uma bolsa. no valor de E§ 4.B00,00 (Quatro mil e guinhentos cruzeiros)
para auxilio de slimentagao dos mesmos. Teve a Coordenagao da Advogada *'
Odilza Pinheiro da Matta, ficando assim constituida a equipe de trabalho,

com os seghintes elementos:

Professores:

. Odilza Pinheiro da Matta '
Odil Freitas de Souza "
Dalma Sonia Falcdo Granja
Benedito Crescencio Ribeiro
Vilazio de Arruda Pinto

Oracilda Pinheiro da Mata p Silva - Secretéria

Joan Luiz Braga de Moraes - Recepclonista
Dinalva Ribeiro Ferraz - Datilbgrafa
Maria Eliseu de Carvalho - Continui

Euclides Pereira Fernandes Filho - Mecanfgrafo

Conforme avaliagio emitida pelos participantes !
chegamos a conclusao de que os ensinamentos ministrados, obteram resultados
satisfatorios.

- Para controle de V.52., encaminhamos em anexo as
apostilas, copias do of. Circular de 18.08.81, questionirio de avaliagao ,
exercicios de aprendizagem, of. nQ 00543 de 29.09.1.980 dirigido ao Coordena
dor Geral da Casa Civil, of.n930454 de 09.09.81, of. 00405 dirigido ao Coor-
denador Geral da Casa Civil, diploma, relagdo nominal dos participantes, or
gémgnta' folha de frgquEncia e ficha de inscrigao.

Para a realizagao deste SeminArio contamos com !
os recursos, num total de E§ 500.000,00 (Quinhentos mil cruzeiros).

E' o relatdrio ' A

(oo 2attta
ODILZA PINHEIRD DA MATTA
Coordenadora do Semindarin



HE I N N O O N N W wm W e . .

( " GOVERIO DE WATO GROSSO RELATORIO F
l

LSULGSO0RIA DE ESTUDOS ESPECIAIS

)

SAREM/GPC/1.

ISICO/FINANCEIRO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
«981  COOPERAGAO TECNICA

1

- -
3
—

(1) IDENTIFICAGAO
ﬁL UEIDﬁDE EXECUTORA ‘ Cowpanhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
 |(2) PHOGRAMA s Cooperagan Tecnica
(3) PROJETO 1:3- Trelnamento para funciondrios Municipals 3:2/Seminario Assistencia ao Leglslativo Municipal"
*\{4) EZRIODO : B _ Curso de Balango e Prestagao de Contas" )
/7-::,‘ ot
(3 RECURS0S HUMANOS () FINANCEIROS PROGRAMADO | LIBERADO APLICADO SALDO
2 técnicos Fundagao Faria Lima ' ;
7-Tecnicos. Nivel Superior PESSOAL B ENCARGOS SOC.| 500.000,00 500.000, 497.000 3.000 ,00
2 Datilografos . '
1 Recepclonista MATERIAL DE CONSUMO 200.000, 200.000, 199.694 306 ,00
1 Cnntigun :
{ Yseanugenra SERVIGOS DE TERCEIROS | 800.000 800.000 798.392 1.608 ,00
1 Motorista
\_ TOTAL 1.500,000 | 1.500.000 1.495.086 | -4.914,00
(f'
() _PRODUTOS OBTIDOS YO METAS ATCANCADAS ™\

-Treinamento na area de Balango e Prestagao de Contas com

atualizagao da papte de legislagao considerando as modific
goes nas transferencias federais.

- Consclentizagao do Pessoal db Legislativo no Campo da Ad-

~

‘ - Trelnamento de 35 técnicos municipais sendo 06 de Camarga
H Municipais e 29 de Prefeituras Municipais e tambew o6 tec-

nicos do Setor Estadual. d
~ Atualizagao do Pessoal,conhedimento da Legisldgan pertinen-

_-atraso na liberagao dos recursos,por parte da SAREM
-pouco comparecimento de participantes,sugerindo novos Se
minéfins.
-pré- estabelecimento das datas para realizagdo do Curso.

mini = h
1n2f3§§!3?° Miniatpnlyntn weihos diseparing. dew akividedes te e o procedimento pratico do procedimento Legislativo no
tocante a parte administrativa e funcional
% . A .
@DIFICUIDADES ENCONTRADAS NA CONSECUCZO DO PROJRTO ‘W@ OBSERVAGUES A

Entendemos que o Se~inario deve ser réalizado co~ ~alor
intensidade no inicio da prdxi-a Legislatura.
2 Y

-esclarecimento co~ relagao a liberagao e utilizagdo dos e D
recursas 4{¢1) RESPONSABILIDADE 4 J |
jL Data v / Assinatura , eaJ- N ‘SuhtﬂL_ i
/ s ;
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SEPLAN.pHDA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA GERAL

PROGRAMA DE COOPERAGXO TECNICA = CONVENIO
RELATORIO DE EXRCUGAO FISICO-FINANCEIRA K@

S AREM SECRETARIA DE ARTICULAGZO 'PLANO DE APLICAGZXO PERIODO PROCESSO ESTADO
COM OS ESTADOS E MUNICIPIOS KRe A ne
FA -« 1 ACOMPANHAMENTO FISICO-FINANCEIRO DO PROGRAMA
: X
T ) ENEHNTOS I8 - -
DISCRIMINAGXO DOS PROJETOS LR THINGCHETROR ELDQ.,‘_S,L{(;K D2 | _RECURSOS FINANCEIROS
5 PREVIST®|APLICADO| SALDO e PHEVISTOS APLICADOS| -SALDO
Treinaméntu para‘Funcinnérins Muninipaiﬁ :
1.500,00q1.495086 J4.914,00 | Pessoal e Encar
\ gos Soclals 500,000, 497,000, | 3.000,00
Material de Con
sUmO 200,000, |199.694, .| 306,00
Servigos de Ter ; '
g celros 800,000, | 798,392, | 1.608,00
SOMA 1,500,000 |1.495,08644.914,00
RESERVA '
TECNICA
TOTAL 1.500,000,1.495,086, 4.914, 00 TOTAL - I
DETE NOME DO RESPONSAVEL ASSINATURA 4’0{-

/
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GOVERNO DE MATO GROSSO RELATORIO FISICO/FINANCEIRO DO 2@ TERMO ADITIVO AO CONVENIO
L ASSESSORIA DE ESTUDOS ESPECIAIS ) ( SRM/GPC/]. «981 COOPERAQKO TECNICA j
(D IDENTIFICACRO
(ﬁ)UNID%DE EXECUTORA @ Cowpanhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
(2) PROGRANA 3 Cooperagao Técnica
3) PROJETO @ 2:1-Modernizagao Administrativa de Ok Prefelturas Municlpals
(4)FPERIODO : Dezembro de 1.981 a margo de 1.982
\
( RECURSOS HUMANOS (E)FINANCEIROS PROGRAMADO |LIBERADO APLICADO SALDO g
1 Economista - s :
2 Contadores. PESSOAL B ENCARGOS SOC.| 250.000,00 250.000,00| 249.800,00 200,00
3 Advogados . v
-1 Adwinistrador g MATERIAL DE CONSUMO 90.000,00 S0.000,00| 90.000,00 -0~
1 Engenheiro Civil
i Datsréaraton SERVIGOS DE TERCEIROS 160.000,00 | 160.000,00| 95.016,00 | 64.98%,00
K - 2D 4 500.000,00 500.000,00 434.816,00 |- 65.184,00 |
/'
@D PROCDUTOS OBTIDOS . '“\ﬂED METAS ALCANCADAS : 3.
1 Melhorla do funcionamnto referentes a Estrutura Administra PR = dom St fbiond ¢ o it
tiva,normas relativa a aplicagao da CLT, Elsboragaoc do Re- uallzagao dos Seryldores Munlclipals,quanto a funcionam
= ., : estrutural dos orgaos,suas competencias e atribdigoes,atendli
gi~ento Interno, Codigo de Posturas e Cadigo de Obras.

mento pessoal e relacionamento Prefeltura, Estado e Uniao ,
quanto a parte de Leglslagan. =

. ‘ ; ‘
e /\ ‘\J
’GD DIFICULDADBS ENCONTRADAS NA CONSECUGX0 DO PROJETO '“V@Q OBSERVAGOES . g
- Atraso na liberaggo dos recursos, por parte da SAREM Entendemos que se deva fazer o acompanhamento administratl
- Tramitagao interna apresenta demora,dificultando a execu- vo nas F’ref‘eituras1 levando-se e~ conta as gnnatantes alte
gao do Programa. ragoes na Legislagao pertinente e, a evolugao da Estrutura

Administrativa,baseada nas necessidad®s locals.

£ = _ .

(") RESPONSABILIDADE _ :J

____A_Java / / Assinatura 2] — SA4 ‘
7 1

i

i




SE DE :
NBUIRIAN L, OB FLANESAMERTO PROGRAMA D3 COOPERAGZXO TBECNICA = CONVENIO
SEPLAN_PIDA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
FSEGRETARIA GERAL RELATORIO DE EXESCUGAO FISICO-FINANCEIRA N°
SAREM SECRSTARIA DE ARTICULAGZO PLANO DE APLICACZXO PERIODO PROCESSO ESTADO
COM OS ESTADOS E MUNICIPIOS ne A Ne
‘._ FA -1 ACOMPANHAMENTO FISICO~-FINANCEIRO DO PROGRAMA
ELEMENTOS DE - ANCE
DISCRIMINAGXO DOS PROJETOS RECURSOS TFINANCEIROS Iﬁg‘jgasi .RDCURSOS FINANCEIROS
PREVISTG5[APLICADO[ SAIDO o PREVISTOS | APLICADOS| SALDO
Sub-F’fngrama 2. Projeto 2:1 Pessoal e Encars '
Modernizagao Administrativa de O4 Pre gos Soclals 250.000, 249.800,| 200.00
feit .00 . .
felturas 500.000, |43L4.816,| 65.184, bR k. B
SUmO 50.000, 950.000, -0-
Servigos de Ter- :
celros 160.000 95.016, 6Lk,98L, |
‘i
SOMA =00.000 434,816, |65.184, :
RESERVA '
TSCNICA

“DATX YORE DO RESPONSAVEL ASSINATURA ﬁ »
i

-t
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& c;'o__*.fgg;::o DE MATO GROSSO RELATORIO FISICO/FINANCEIRO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONVENIO
L ASSESSORIA DE BSTUDOS ESPECIAIS SAREM/GPC/1.981 COOPERAGKO TECNICA
.

(D IDENTIFICAGKO

(E)UNIDADE EXECUTORA :Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
f(? PROGRAMA 3
!3 PROJETO
4) FERIOLO

Cooperagao Técnica
P:2- Implantagao dos 12 Novos Municipios

L]
-
-
-

Dezembro a margo de 1.982

‘\

(Q KECURSO0S (1) EUMANOS (2) FINARCEIROS PROGRAMADO | LIBERADO APLICADO SALDO W

4 Advogados . .

4 finiatondoren. PESSOAL E ENCARGOS SOC.| s80.000,00 | 580.000,00, |578.600,00 1.400,00

2 Contadores MATERIAL DE CONSUMO 120.000,00 | 120.000,00 |120.000,00 -0-

2 Economistas

4 Datilégrafos SERVIGOS DE TERCEIROS 300.000,00 | 300.000,00 |299.722,00 278,00

2 Mecanografos

\

\_ 2 PE8EPREeEas civte e 2 Aux. Administragil T O T AL 1.000.000,00 [1.000.000,00 |998.322,00 | 1.678,00
() _PRODUTOS OBTIDOS YY) METAS ALCANGADAS et )

Implantagan do mecanismo ad~inistrativo,principal-ente a Capacitagao do pessoal local, gquanto ao funciona~ento da es

peaauai e material, inclusivF no que se refere a parte dag trutura ad-inistrativa aplicada na Prefeitura.
obrigagoes socials, tals co-~o, lapas e Fgts e dewals ativi-

dades da boa adwinistragao.

L , A\

—

(?) DIFICULDADBS ENCONTRADAS NA CONSECUGAO DO PROJETO *"\(i)OBS?RVAQUES :
Falta de ~ao de obra local, carente no -~ale das vezes,pela Entendemos que se deva fazer o lcnmpanhamentu administrati
falta de recursos financeiros da Prefeltura. Os novos Muni vo nas Prefeituras, considerando as alteragoes constantes
cipios sao regidos pela lei n@ 4.207 e apresentam dificul- na._legislagac pertimente e evolugao administrativa baseads-, {
dades. ) ) Mas necessidades 1ocals. *
Atraso na liberagao de recursos por parte da SAREM

-

7 RESPONSABILIDADE %__ |
)L Data 7 / Assinatura - SHf. ) |
/




SECEETARIA DE PLANEJAMENTO

SEPLAN.pgDA RRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECHETARIA GERAL

PROGRAMA DR COOPERAGXO TECNICA = CONVENIO
RELATORIO DE EX®CUGXO FISICO-FINANCEIRA N©

SAREM SECRETARIA DE ARTICULACAO PLANO DE APLICAGZXO PERIODO PROCESSO ESTADO
COM 0S ESTADOS E MUNICIPIOS Ne a A Ne
PA -1 ACOMPANHAMENTO FISICO-FINANCEIRO DO PROGRAMA
7 ) B EIEMENTOS DE .
DISCRIMINAGKO DOS PROJETOS RECURSOS FINANCEIROS Df‘:::"DEs:. RECURSOS FINANCEIROS
PREVISTG[APLICADO! SALDO i PREVISTOS | APLICADOS| SALDO
Sub-FrnQrama 2-Projeto 2:2- Implantagao 4
dos 12 Novos mMunicipios 1.000.000 |998.322 ,|1.678 ,00| Pessoal e Encar
gos Soclails 580.000,| 578.600, 1.400,00
Materlal de Consj
mo 120.000 |120.000, -| -O-
X Servigos de Ter-
ceiros 300.000 |{299.722, | 278,00
\ .
L
SOMA 1.000.000 | 998.322,] 1.678 ,00
EESERVA N :
TRCNICA
| TOTAL 1.000.000 | 998.322; | 1.678,000  TOTAL _ )
[mm NORE DO RESPONSAVEL ) ASSINATGRA @F i J
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VI CURSO DE BALANGO E PRESTAGAD DE CONTAS

Realizou—se na Fundagao Cultural em Cuiabé, no per{udu de
09 a 10 de margo de 1.982, o VI Curso de Balango e Prestagao de Contas -
num total de 18 horas, sob o patruc{nio da Secretaria de Articulagao com

.os Estados e Municipius - SAREM e do Governo do Estado de Mato Grosso -

CODEMAT - Diretoria de Operagoes e Divisao de Apoio Municipal - DAM - Se-
tor de Assessoramento Municipal.
Participaram do referido curso, representantes de 31 munici-
pios do Estado de Mato Grosso, com um total de 35 participantes, sendo 29
do Executivo e 06 do Legislativo, ressaltando a participag%n do Prefeito
de Nortelandia.
0 curso foi ministrado pelos tecnicos: Noberto Jose da 5il
va, Osvaldo Albanes da Fundagao Prefeitp Faria Lima - CEPAM e Odil Frei -
tas de Souza da Divisao e Apoio Municipal - D.A.M.
Os municipins gue se fizeram presentes foram: Alta Floresta,
Alto Paraguai, Araputanga, Arenépolis, ﬁgua Boa, Barra do Gargas, Cuiabé,
Céceres, Chapada dos Guimareaes, Eoiider, Dom Aquino, Diamentino, General
Carneiro, Jdaciara, Jaurﬁ, Luciara, Mirassol D'Oeste, Nova Xavantina, Nova
Brasilandia, Nortelandia, Paranatinga, Pedra Preta, Pontes e Lacerda, Qua
tro Marcaos, Rosario Oeste, Hnndunﬁpnlis, Sinop, Sao Jose do Rio Claro, To
rixoreo.e Vila Bela da Santissima Trindace. |
A abertura solene dos trabalhos foram efetuados pelo Dr. Ale
xandre .Demidoff - Chefe da Divisao e Apoio Municipal - DAM.
Durante o Curso, foram abordados os seguintes assuntos:
. consideragoes gerais do balango;
. conceito objetivo - caracteristica
. tipos de balangos: nr;amentérin, financeiro, patrimonial ,
e demonstragao das uariaqﬁes patrimoniais
. encerramento do exercicio
. composigao do balango anexos: 12,13,14 e 15 e os quadros
demonstrativeos: 1,2,6,7,8,9,10,11,16 e 17

. relatorio circunstanciado das atividades economico-finan -
ceiro desenvolvida no exercicio

. contabilizagao de cobranga da Divida Ativa

retencao do Imposto de renda na fonte, de acordo com a in-

terpretac%n do § 20 do artigo 24 da Eunstitu@qﬁn Federal.

. Decretc Lei n@ 1.815, de 09 de dezembro de 1.980 e
. i Instrugao Normativa Secin/SEPLAN/N@ 003, de 18 de dezembro
de 1.980.
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.Proposta parcial do orgamento e outras prnuidéncias e con-
trole da gestao nrqamentéria e financeira da camara munici

pal.

0 material didético constou da distribuigao de 02(duas) apos

‘tilas, uma sohre normas e procedimentos para Elaboragao e montagem da

Sistematica sobre Encerramento de Exercicios e Sistemética da Prestagao
de Contas, e outra de Controle Ur;amentériu e Financeiro do Legislativo -
um exemplar da Lei 4,320/64, Decreto Lei n) 1.815, de 09 de dezembro de
1.980, Instruqan Normativa SECIN/SEPLAN/003, de 18 de dezembro de 1.980 ,
modelo de Relatorio Circunstanciado das atividades financeiras do exerci-
cio, Parecer FPFL n2 07241 da CEPAM sobre Participagao - Imposto sobre a
Renda, Incidente sobre o Trabalho, Retido na Fonte pelos municipins - In-
terpretagac Constitucional, como tambem impressos para montagem do Balan-
go geral. ‘

Foi distribuida bolsa alimentagao no valor de E§ 4.000,00 -
(quatro mil cruzeiros), a cada um dos participantes.

Quanto aos questiunérﬁus de avaliacao preenchidos pelos par-
ticipantes no encerramento do curso, os resultados obtidos encontra-se em

anexo.

6gTé REITAS DE SDUZA
Chefe Setor Esséssnramen g Municipal
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Respostas apresentadas pelos participantes do VI CURSO DE BALANGO E PRES-
TAGAD DE CONTAS. ;

1.

-
b,

C.

de
b.

Ce.

De que maneira voce tomou conhecimento sobre a realizagao do Curso?

Radio ®
telegrama ' 08
Outras fontes 20

Quais? - D.A.M e telefone

~ -
Por que voce se inscreveu neste curso?
para desenvolver melhor suas atividades profissionais
a fim de adquirir novos conhecimentos

3 - ol
para atualizar seus conhecimentos na area

-~ ,
Para sua compreensao da materia, as aulas foram:

excessivamente teoricas 10
s

excessivamente praticas 01

bem eguiparadas § 22

0 preparo das aulas foi:

otimo 18
bom 14
razoavel 01
Qual foi a melhor aula quanto:(indique somente uma)

Ro professor: 18 acharam excelente as suas explanagoes

14
07
12

A materia: Balango Geral(anexos) - Balango Finarceiro/Divida Ativa

Balango Patrimonial.

/

Todos os assuntos abordados foram bons/Camara Municipal/Setor Adminis-

trativo/Problema Legislativo/Explanag@o das Tecnicas da Lei L.320/64 /

Restos a Pagar.

~
Por gue?

. Explicou e exemplificou-nos em todos os casos
. Foi bem transmitido

,
. Veio esclarecer diversas duvidas

. Boa Comunicagao

, ,
. Atraves do mesmo, tomei conhecimento de varios langamentos

. Adguiri novos conhecimentos para elaboragao do Balango

-
. Solucionar duvidas
s -
. Era uma materia que nao tinha conhecimento

. Foi completa nas informagoes.
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7. Qual a sua opiniao sobre o material impresso utilizado(apostilas, ro -

teiro de sula, livros, etc.)

L F
Em relagao ao conteudo

2. Adequado 33
Em relag3o a linguagem
a. facil 33
Em relagao a quantidade
a. suficiente 31
"b. insuficiente 02

8. 0 material audio visual(slides, retro projetos, filmes) guando utili -
zado, foi, na sua opiniao:

Em relagao a gquantidade

a. suficiente 30

b. insuficiente 02

Em rela;Eu a qualidade da apresentacao

a. bom - 729

b. regular D4

9. Para o cumprimento do programa, o tempo de exposigao das aulas foi:
a. suficiente 10

b. poderia ser sumentado 23

10. As instalagoes e o local de realizagao do curso foram:

a. adequado 31
b. inadequado 02
Comentarios:

. mMmuito bem localizado e um ambiente calmo
. acomodagoes deficientes

. falta de um guadro negro adequado

11. 0O atendimento extra classe, propiciado pelo pessoal administrativo

da CODEMAT, esteve de acordo com as necessidades, no nivel:

a. otimo 23
b. bom 10
Por quE?

. Pelo pronto atendimento
. pelo atendimento em todos os sentidos que fora solicitado
. porque dispensaram o melhor atendimento atraves de informa
goes e material distribuido.

- o . atendeu as necessidades gue surgiram
. estiveram dando toda assistencia

. todos muito atenciosos

e —————

L ——
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. porgue mostraram boa vontade ercnnsideragéu para com 0s
alunos '

. supriu o esperado por mim

. foram suficientes os temas abordados

. otima administragao

. nao faltou acompanhamento em qualquer tempo

» Eles percebéram as nossas importancias em nossos trabalhos,

assim nos deram todo apoio.

12. O curso atingiu as suas expectativas?

a.

sim 32

b. um pouco 02

13. Qua outros aspectos voce gostaria gque este curso abordasse?

0s mesmos, purém com mais tempo para que houvesse maior aproveitamento.
gue se dispusesse de tempo para um melhor entendimento

gostaria que fosse mais detalhado ou seja com mais tempo, suficiente pa
ra explicar.

foi satisfatorio :

acho que por ser a 128 vez que pérticipu de um curso como tal, foi mui-
to pouco a apresentagéu, talvez pelo tempo muito pouco

por enguanto esta bom, gostaria que abordasse tambem sobre Receitas-Ex-
tra nrgamentéria, como FGTS, PASEP, INPS, etc.

gue os assuntos fossem mais aprofundados, sobre assunto de tesouraria
todo sistema contabil plblico

montar balancete simulado

testes de avaliagao prética

fosse mais lento e com mais prética

sistematica administrativa

para mim, entendo que jé foi bastante compensado.

14, Tendo em vista sua atividade profissional, quz cursos a CODEMAT deve-

ria promover?
0D mesmo
elaboragao orgamentaria
contabilidade e tesouraria na camara municipal
escrituragao contabil
curso que abordasse o0s assuntos sobre responsabilidades administrativas
financeiras do presidente da camara.
de prestagao de contas de auxilios recebidos do Estado
um exclusivo ao setor de tesouraria
cunscientiza;ﬁo para boa administragao aos prefeitos, juntamente com

seus contadores.
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6. nome: Elizabeth ﬂraﬂjolyima_

.« Um Ccurso preparatﬁriu para 0s novos munic{pius

. deveria promover cursos por etapa. Tipo na faculdade: 18 elabufagﬁo do
Orgamento, 20Q: Execugao nrqamentéria e 30: prestagao de cantas.rPnderia
fazer de 2 em 2 meses uma etapa, o contador faria 8 escrita da Prefeitu-
ra de acordo com o plano do Tribunal ‘de Contas.

. cursos de auxiliar ou tecnicas em contabilidade

. setor de pessoal

. tributario

. tecnica legislativa

15. Formule criticas e sugestbes gue desejar

. de maneira geral foi otimo nao tendo cr{ticas, tudo bem;

. nao e uma critica mas apenas que 0s cursos deverao ser indicado o lugar
exato onde sera administrado com antecedencis ;

. gue deveria ter algumas pessoas da CODEMAT para dar sugestoes sobre me-
tas aplicadas na regiao;

. foi mais um curso em que saimos felizes e espero voltar a _articipar -
dos prﬁximns;

. 0 nosso muito obrigado, pelo esforgo gue esta sendo feito para que
possamos ampliar os nossos conhecimentos.

. sugeriria que as aulas fossem mais abertas e alegres;

. gue o curso fosse em mais dias, para as pessoas assimilarem melhor.

16. Na sua opiniao, haveria necessidade da participag%u neste curso de
putros elementos da entidade em gue voce trabalhou?
a. sim 17
b, nao - 16 |
Em caso positivo, quem voceé indicaria?
1. nome: Leuza Buso(tesoureira)

enderego: Prefeitura Municipal de S.J.do Rio Claro

2. nome: Jonas
enderego: Chapada dos Guimaraes

3. nome: Jose de Aguiar

enderego: Pref.Municipal de Rosario Oeste
L. nome: Secretarios de Finangas dos Municipios

S. nome : Aneelmo Peron (Vereador)

endereco: Avenida Marechal Deodoro s/n

enderego: Aven.Getulio vargas n/n
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10.

11.

12:

13.

14,

15.

16.

17.

nome: Lourival Lino de Lima

enderego: Pref.Municipal

, ,
nome: Jose Gilmar Bau

enderego: Pref.Municipal de Colider

nome: o Administradar

enderego: Pref.Municipal de Nova Hrasilandia

nome: Antonio Viana dos Santos

enderego: Praga Brigadeiro Eduardo Gomes
Nome: Gabriel Albefaro
nome: Francisco Osvaldo de Moraes (tesoureiro)

nome: Chefe Legislativo de Gabinete

enderego: Camara Municipal de Rnndanépulis

nome: Joaquim do Carmo Honorato de La Cruz(Sec.Finangas)

enderego: Pref.Municipal de Quatro Marcos

nome: Ceila A.Dias Tome
gnderego: Almirante Hatista das Neves - 333- Diamantino

nome: Administrador municipal

-enderego: Pref.Municipal de ﬁgua Boa

nome: Daomingo P. Verssoli

enderego: Pref.Municipal de Mirassol D'Oeste




Resultados do Programa alcangados ate esta data em relagao as TEepercussoes

mudangas

e aperfeigoamentos previstos no plano de aplicagao.

1161 5 Uerifinagﬁu da Atual Situagao da Prefeitura, detectando as necessida-

d des.
3.2. Implantagao da parte contabil e reorganizagao da Tesouraria.
I. Prefeituras Atendidas: 50
II. Tipo e forma de atendimento in
loco 30
P/telefone 11
Na Sede 09

De nossa meta:

l.1.

Assessoramento as Prefeituras Municipais, relacionadas com a

~ ,
sua organizagao administrativa, contabil e financeira, foram executadas as

seguintes etapas:

’ e
. Assessoramento Tecnico Contabil concernentea:

Orientagao e montagem de balancetes mensais em 10 municipius: San
to Antonio de Leverger, Santa Terezinha, Sao Jose do Rio Claro 4
Jauru, Salto do Eéu, Quatro Marcos, Araputanga, Paranatinga, Si-
nop e Pontes e Lacerda.

Orientagac e monuagem na Elaboragao de Orgamento Programa - Exer-
cicio 1.982 de 15 munlcipins B ﬂgua Boa, Araputanga, Paranatinga,
Ealider, Jaciara, Jauru, Nnrtelﬁndia, Pontes e Lacerda, Quatro
Marcos, Sao Jose do Rio Claro, Salto do Céu, Santa Terezinha, San
to Antonio de Leverger, Varzea Grande e Vila Bela da Santissima
Trindade.

Orientagao e montagem do Halango Geral do exercicio de 1.980 de
0oL munic{pins: Tangaré da Serra, Mirassol D'Oeste, Jaciara e Vila
Bela da Santissima Trindade.

Orientagao a 20 munic{pius sobre assuntos diversos tais como:pres
taqﬁas de contas sobre canuEnins, procedimentos para abertura de
creditos adicionais, licitagoes, procedimentos contabeis da reten
gao do IR e IAPAS, reajuste salarial para os funcionarios munici-

pais, etc.

1.2. Implantagao dos Sistemas de Contabilidade Drgamentéria, Financei

ra e Patrimonial das Prefeituras, sendo efectuado em 13 municipius - ﬂgua
Boa, Alta Floresta, Araputanga, Canarana, Bnlider, Nova Braailandia, Jusci

meira, Quatro Marcos, Sao José do Rio Claro, Salto do Eéu, Santa Terezinha

Sinop e Santo Antonio de Leverger.

1.3.

Organizagao e/ou reorganizagao da Tesouraria das Prefeituras, fo

ram efetuadas em 12 municipins: Mirassol D'Oeste, Nnrtelﬁndla, Béceres,Jag
rﬁ, Santa Terezinha, Quatro Marcos, Sinop, ﬁgua Boa, Nova Erasiléndia,nra-

putanga,

Colider e Paranatinga.



Tambem O4 tecnicos do Setor de Assessoramento Municipal, participaram
de Crusos e Seminarios para melhor atualizagao a saber: Seminario sobre
Contribuigao de Melhoria, per{udu de 26 a 28.10.81 - IBAM- Rio de Janeiro.

. Curso de Contabilidade Piblica a Nivel Municipal, realizado no pe -

riodo de 12 a 18.10.81 - Campo Grande/Mato Grosso do Sul.
. Curso sobre Contabilidade Plblica Programa a Nivel Municipal, reali
zado no periﬂdu de 19 a 23.10.81 - Fundagao Prefeito Faria Lima -
CEPAM - Sao Paulo.

. Curso de Elaporagaoc de Orgamento & Nfvel Municipal, realizado no pe
riodo de 27 a 31.07.81 - Fundagao Prefeito Faria Lima - CEPAM - Sao
Paulo.

Foram elaborados 04 manuais: Manual de Tesouraria, Contabilidade na
Camara Municipal, Balancete Mensal, Plano de Contas para pequenas Prefeitu
ras Municipais, distribuidos a todos os munic{pius. Seguem exemplares ane-
X0S.

Obstaculos ao desenvolvimento do Programa:

. Carencia de recursos:humanos, materiais, e financeiros, principal -
mente nos 17 municipiua recem instalados.

. Falta de maior interesse por parte dos administradores municipais ,
concernente ao Setor Contabil.

. Morosidade do TCE, em fiscalizar as contas municipais, o gue vem
acarretar serias dificuldades ao desempenho dos nossos trabalhos.

. Atraso na elaboragao dos recursos atraves da SAREM.

Sugestoes:
1 Definican da SAREM sobre a possipilidade da liberagﬁu dos recur -

sos dos Fundos Federais, para os 17 munic{pius recem instalados, para mini
mizar a situagau financeira e conseguentemente os recursos humanos, mate -
riais dos munic{pins.

. Que a SAREM liberasse os recursos dos convenios com menos morosida-

de.



[ GOVERNO DE MATO GROSSO . RELATORIO FISICO/FINANCEIRO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONVENIO
LLASSESSORIA D2 ESTUDOS ESPECIAIS SARENM/GPC/1.981 COOPERAGX0 THECNICA

(D) IDENTIFICACXO

(1) UNIDADE EXECUTORA @ COMPANHIA DE DESENVOLV IMENTO DO ESTADOD DE MATO GROSSO - CODEMAT ; ;
(2) PROGRAKA s 2. PI0S |
(3) PROJETO ¢ 1.3. TREINAMENTO PARA FUNCIONARIOS MUNIGCIPAIS ;
\(4) PERIODO : MARGO >
s E$ 1,00
4E§RECURSOS HUMANOS (g)?INANCEIROS PROGRAMADO |LIBERADO APLICADO SAIDO B
02 tecnicos da CODEMAT TESSOAL E ENCARGOS SOC. 500.000 500.000 497.000 3.000
02 tecnicos da Fundagao Prefeito Faria Lima .
L : 200.000 . .
1 detiliarata MATERIAL DE CONSUMO 0 200.000 159.694 306
1 motorista
SERVICOS DE TERCEIROS 800.000 800.000 798.392 1.608
\ . TOTAL 1.500.000 | 1.500.000 | 1.495.086 4.9lk |
5)_TRODUTOS OBTIDOS “Y(¥) METAS ATCANGADAS \
Treinamento na area de Balango e Prestagao de Contas com_atua| Treinamento de 35 tecnicos municipais sendo 06, de Camaras
lizagao da parte de legislagao considerando as modificagoes

Municipais e 29 de Prefeituras Municipais e tambem 06 tecni

nas transferencias federais. cos do setor estadusl.

N I
f’(ﬁ) DIFICULDADBS ENCONTRADAS NA CONSECUGZO DO PROJETO Wq/@) OBSERVACCES ) A

r ~
Pre-estabelecimento das datas para realizagao do curso.

Dificuldades e melhor esclarecimento com relagio a liberagao
2 utilizagao dos recursos.

() RESPONSABILIDADE
- A Data 7 7 Assinatura

A
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SEPLAN..pgPA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
i SECRETARIA GERAL

PROGRAMA DR COOPERACXO THCNICA = CONVENIO
RELATORIO DE EXECUGXO FISICO-FINANCETRA N©

SAREM SECRETARIA DE ARTICULACZO PLARO DB APLICACZXO PERIODO PROCESSO ESTADO
d iCOM 0S ESTADOS E MUNICIPIOS N2 A Ne
FA -1 ACOMPANHAMENTO FISICO-FINANCEIRO DO PROGRAMA
- BT —

DISCRIMINAGXO DOS PROJETOS

RECURSOS FINANCEIROS

ELEMENTOS DE

RECURSOS FINANCEIROS

DESPESA

j PREVIST(|APLICADO| SALDO PREVISTOS | APLICADOS| SAIDO
i
’ 1.3. Trei t Funcionarios Muni- P 1 e Encar-
cipatg, | ore runeionsrios Munis ) oo.000(1.495.08 4514 con. o Moteriais| 200-000 | 497.000f  3.000
de Consumo - Ser| 200.000 | 199,694 306
vigos de Tercei-| 800.000 | 798.392| 1.608
ras.
SOMaA 1.500.000 |1.495.086 | 4.914
RESERVA
| TRCNICA -
TOT AL 1.500.000 1.495.086( 4.914 TOTAL 1.500.000 1.495.086 | 4.914
DETE WOME DO BERSPONSAVEL ASSINATURA




GOVERKQ DE HALQ GROSSO RELATORIO FISICO/FINANCEIRO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
| ASSESSORIA DE ESTUDOS ESPECIAIS SAREM/GPC/1.981 COOPERACAO THCNICA
(D IDENTIFICAGED |
UNIDADE EXECUTORA : COMPANHR DE DESEWOLVIMENIO DO ESTADO DE MATO GROSSO = SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPA L
) PROGRANA 32. ARTICULAGAD COM 0S MUNLCIPIOS
@)pnomzro : 2.3. ORIENTAGAD E ASSEGSORAMEN . y ks 15.
\(4) PERIODO :
= €§ 1,00
(D) RECTURSOS HUMANOS gg)FIHANCEIROS PROGRAMADO |LIBERADO APLICADO SATDO
Le [EONEAHDT v s0s sressnivie O
2. Bel.Ciencias Contabeis ... 02 PESSOAL B ENCARGOS SOC. 800.000 800.000 796.000 L.000
3. Ecunnmlata..... ........... 02
L. Tecnico em Contabilidade...0l A
5. Datllﬂgrafﬂ. ........ e PV = Dl MATERI.’!).II DE COIII-JIRLO 65D.UUD ESD.DGD 550.000 -
6. MOtoristaececececcsrccnnsena 01
SBRVICOS DE TERCEIROS 200.000 200.000 199.201 799
\_ TOTAL 1.650.000 1.650.000 1.645.201 4,799
) _ERODUTOS OBTID0S YY) METAS AICANGADAS h

Rssessoramento a 17 novosg muni:ipius na e instalagao e acompa |Assessoramento aos 17 novaos municipins na montagem dos Orga-
nhamento do sistema contabil - Acompanhamento de montagem do|mentos Programas para o exercicio de 1. 982 e Balango de 1.981.,

Balango. ﬂrientagan na organizagao do sistema contabil financeiro do mu ;
Assessoramento as Camaras Municipais e Prefeituras de 15 muni nicipiu de Juara,
ciplus. Rssessoramento teo ico cnntabil &= Prefeituras e Camaras dos

Municiplns de V.Grande - Pocone e Santo Antonio de Leverger.

. A\
(v) DIFICULDADES ENCONTRADAS NA CONSECUGAO DO PROJETO  \(r) OBSERVAQUES , )

Meigs-de comunicagao e transporte gue se tornou pre:arius no
periodo das chuvas.

' yi) RESPONSABILIDADE
Kh A Data £ ./ Assinatura

A




RELATORIO DA 1° ETAPA DO CURSO
DE CAPACITACAO TECNICAPARA O
DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR







No perfodo de 05/08 a 11/09/81, foi realizado pela Compa-
nhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT com Coorde-
nagao Geral do Gabinete de Planejamento do Estado de Mato Grosso, sob
patrocinio da Secretaria de Articulegio Reglonal com Estados ¢ Municf-
pios -~ SAREM, a 1B etapa do Projeto de Capacltagéo Técnica para o De -
senvolvimento do Interior, a gual constou de varios temas, conforme

programagio anexd,

0OBJETIVOS

Capacitar recursos humanos envolvidos na articulagao com
ns munic{pins, para a gqualidade de "Agentes de Desenvolvimento" atra-
veas da compreensdo da institufgio "Municipio" em todos os seus aspec-

tos.

PARTILIPANTES

e S P e Gm—— S G Guen W e e S—

Participaram do curso, 41 teenicos de nivel superior com
formag8a em areas diversificadas, conforme discriminag8o enexa perten
centes & vérlas entidades. Na sus maioria foram tecnicos da CODEMAT
em segunda escala do Gabinete de Planejamento do Estado de Matn Gros-
80, do POLONORDESTE e da SUDECO ( Escritorio Estadual ).

Foram entregues certificados sos tecnicos que tiveram !
70% de particlpagfio nes sules, ps gue nao atingiram esse percentual ,

- -~
receberam spenas Atestado de Frequencla.




RELAGAD DDS PARTICIPANTES DO CURSD DE CAPACITAGAD TECNICA PARA O DESEN-
VOLVIMENTO DO INTERIOR QUE RECEBERAM CERTIFICADOS.

Ageo Luiz Bastos Villanova
Alexandre Demidoff

Alfredo Monteiro

Antonio Carlos F. Balbino
Antonio de Padua da S. Bastos
Arantes Rodrigues de Arruda
Ariosto dos Santos Lima
Ayrton Canavarros Serra
Benedita Juliana Correa Amaral
Benedito Crescencio Ribeiro
Benedito Rodolfo Falcao
Carlos Batista da Silva
Dirce Saldanha de 0. Campos
Dinair Maria Figueiredo
Erotides Maria da Silva
Gerson Kulik

Glorialice Sigarine da Silva
Herondina Alves Pinto

Ibraim Derze

Janice Ferreira dos Santos
Jesus da Silva Brendao

Juraci Gutierres Wuerzius
Maria Eliza Z. F. Costa Marques
Maria Jose do Prado

Marilia Canavarros Franca
Mauri Eudarcio Correa

Milson Jose Lopes

Neide Leite de B. Carvalho
Nilza da Silva T. Vieira
Nodila Costa M. A. de Lima

Osvaldo Pereira Leite

Rita de Cassia da 5. C. Ayareb
Rosamita Provenzano de Cerqueira
Rosana de Sant'ana Barros
Uhirota Nascentes Alves

Economista
Eng? Civil
Tec. em Administragao
Economista
Economista
Economista
Economista
Eng? Civil
Economista
Advogado
Advogado

Eng2 TCivil
Lic. em Letras
Eng@ Civil
Contadora
Arguiteto
Contadora
Advogada
Economista
Economista
Economista
Assist. Social
Arquiteta
Economista
Economista
Eng2® Civil

Eng® Civil
Arquiteta
r ~
Tec. em Administragao
r
Geografa
Economista
Economista
4 r
Tecnologa

Economista

: “
Tec. em Administragao




RELAGAD DOS PARTICIPANTES DO CURSO DE CAPACITAGAD TECNICA PARA O DESEN
VOLVIMENTO DO INTERIOR QUE RECEBERAM ATESTADO DE FREQUENCIA.

01 - Carlos Domingues Lotufo - Tec. em Administracgao
02 - Edmilson Fortes Barreto - EngQ. Civil

03 - Hamilton Leitao Batista - Eng? Civil

04 - Marcioc Hemenegildo de Almeida - Engl. Eletricista

05 - Myriam de Cerqueira Gomes - Engl. Civil

06 - Zelinda Farias Rocha - Advogada







PROGRAMAGAD DOS CURSOD DE CAPACITAGAD TECNICA
PARA O DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR

18 ETAPA

ABERTURA: O0Osvaldo de Oliveira Fortes - 8330 horas

1. A INSTITUIGAD MUNICIPAL BRASILEIRA;

a - Instrumentos de agao do Planejamento Urbano
Cidades Antigas; Cidades Modernas; Exemplos de Cidades Planejadas.
Professor: Mario Gomes Monteiro
Horario: 9:00 as 11:30 horas
Periodo: Dia 05/08/81

b - Sociologia Urbana - Expansao Demogréfica; Urbanizagao e Desenvolvi
mento; O Fenomeno Urbano.
Professor: Jose Correia de Almeida Lobo
Horario: B8:30 as 11:30 horas
Periodo: Dia 07/08/81

c - Administragao Urbana: Caso de Natal
Professor: Aluisio Loureiro Pinto
Horario: 14:30 as 18:00 hs.
Periodo: Dia 07/08/81

2. PLANEJAMENTD

a - Planejamento Regional
- - ’ - - -
Visa proporcionar aos tecnicos conhecimentos mais profundos sobre

. . -] . £ . ¥
regionalizagao, capacitando-os para possiveis estudos e ate elabo

ragao de planos.
Professor: Ilson Sanches
Horario: 9:00 as 12:00 hs.
Periodo: Dia 10/08/81



h -

Planejamento Urbano

Visa despertar a visao critica dos técnicﬁs de assessoramento mu-
nicipal para observar a cidade, Proposigao de solugoes de acordo'
com a realidade dos municipioa matogrossenses e treinamento para
Elaburaggu de projetos urbanisticos.

Professor: Sérgin Murilo Ferreira de Dliveira

Horario: 8:30 as 12:00 e 14:30 as 18:00 hs.

Periodo: Dia 12, 13 e 14/08/81

Normas : Urbanisticas

Visa pn;sibilitar cundi;ﬁes ans tecnicos para elaborar e aplicar'
normas ou legislagao urbanisticas que orientam o crescimento da
cidade.

Professora: Clementina Ambrosis

Horario: 8:30 as 12:00 e 14:30 as 18:00 hs.

Periodo: Dia 02 a tarde e 03/09/81 de marha

” -
Fontes de Financiamento para o Setor Publico:
- - - (4 - - . - 1 .
Uisa possibilitar aos tecnicos conhecer o Sistema Financeiro Naci
onal e fontes de financiamento existentes a fim de auxiliar os Mu

nic{pius na obtengao de recursos.

- Funcionamento do SFN - Sistema Financeiro Nacional
Professor: Sebastifo Marcos Vital

Horario: 8:30 as 12:00 hs.

Periodo: Dia 09/09/81

- Estudo das Fontes de Financiamento
Professor: Jorge Rodrigues e Joao Afonso
Horario: 14:30 as 18:00 hs.

Perfodo: Dia 09/09/81

Professor: Luis Guimaraes

Horario: 8:30 as 12:00 hs.

Periodo: Dia 10/09/81

Exemplo de Implantagao de Colonizagao - Caso de Sinop
Professor: Magao Tadano
Horario: 14:30 as 18:00 hs.

Perfodo: Dia 10/09/01



28 ETAPA

3. SEMINARID SOBRE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
Visa colocar e debater a prublemética municipalista matogrossense

do ponto de vista administrativo, entre os participantes dos cur-
gos e os dirigentes municipais.

Conferencistas:
L1 , G
Periodo: Inicio de Dezembro.






1. CUSTOS DO PROJETO

4 1,00
DESPESAS SAREM
Pessoal e Encargos Sociais 200.000
Servigos de Terceiros 850.000
Material de Consumo 150.000
T80 T A L 1.200.000
7. CRONDGRAMA FISICO - FINANCEIRO &8 1,00
dun/Jul. Agosto | Setem- Novem- | Dezembro
22/26 e | 1g9/14 |bro bro
29/03 e 17/21 | 21/25 05/13 07/09

CRONOGRAMA FIsICO

.’/

Planejamento Urba-

no

- r .
Seminario sobre Dgj

senvolvim. Municipl

YL

T

CRONDGRAMA FINAN-
CEIRD

SAREM 350.000

700.000

150.000







SITUAGAO FINANCEIRA DO PROJETO DE CAPACITAGAO TECNICA PARA O DESEL
VOLVIMENTO DO INTERIOR. |

TOTAL DO PRO(ETO..........-------.G’S 1.2000000’00

8 1,00
1¢ Parcela Liberada Realiza- Saldo Parcela a| Saldo Ge-
do Liberar ral deo Proj.
1.050.000 587, 482 462,518 | 150,000 612.518

DISTRIBUIGAO POR ELENENTO DE DESPESA DA "¢ PARCELA LIBERADA
VALOR: crf 1.050.000, 00

cre 1,00
E’emento de Despesa Recurso DiSponivé} Realizado
Pessoal 150,000 105.000
Material de Consumo 100, 000 T1E6 683
Servigos de Terceiros &00, 000 365,850
Total 1.050, 000 587, 4




Secretaria de Articulagdo com os Estados e Municlpios— SAREM e
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso— CODEMAT

CURSO DE CAPACITACAO TECNICA
PARA O DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR

FICHA DE INSCRICAQ

nome:

endereco residencial :

fone :

filiagcGo- pai:
mae:

nascimento: / / estado civil : SeX0
documento de identidade : profissao:
orgao em que trabalha:
enderecgo :

fone :
funcao que exerce:

o _

' O curso serd composto de periodos, sendo que o
participante  terd  direito do certificado com a frequéncia minima
de periodos .

i e . e T e

Cuiabd , de de . O8I

- S e Ee .
|
|
|
|
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FICHA DE FREQUENCIA

' f W
TEMARIO )( data ) (manhal tarde)
INSTITUIC;&O MUNICIPAL BRASILEIRA ) 2
a. Instrumentos de Agdo do Planejamento 05/08/8I ////
i 03 22
b. Sociologia Urbanc 06/08/8! |
S22
c. Administragdo Urbana - O Caso de Natal o7/08/8I '4////2
e 2 : 7=
d. Administragdo Urbana — Estdgio Atual 11/08/8l g,/%
. J
PLANEJAMENTO | & U i -
a. Planejamento Regional 10/08/8! VJ/
b. Visdo Geral do Plansjamento Urbano 12/08/8!
13/08/ 81
14/08/8l
c. Normas Urbanisticas 02/09/8l F///f/%
: Pz
03/09/8\ |
d. Fontes de Financiamentos para o Setor Publico 09/09/8| |74
| 10/09/8! | F
t 11/09/81 i
\
I PLE o s >




T

- 3 ¥
et ’ . *
Lol
'

r

CERTIFICADO

Certificamos que
participou do Curso de Capacitagdo
Tecnica para o Desenvolvimento do Interior, promovido por acordo de
cooperacdo tecnica, entre a Secretaria de Articulagdo com os Estados e
Municipios — SAREM e Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato
Grosso — CODEMAT, no periodo de 05 de agosto a I0 de setembro de |98
como .

Cuiagba ~-Mt , de de 198!

.i Osvoldo de Oliveira Fortes —dir. presidente Mdric Gomes Monteiro — div, de operacdes
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PROPOSTA DE REFORMULAGAT DA 28 ETAPA DO PROJETO DE CAPACITAGHD
TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTOD DO INTERIOR,
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JUSTIFICATIVA
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Conforme programagho do Cursp de Capacitagio Tecnica pa
ra o Desenvolvimento do Interior, a 28 etapa consta de um Seminértu =n]
bre Desenvolvimento Municipal o gqual visaria colocar e dehater a pro -
blemdtica municipal.

Entretanto, em virtude da realizagéo do V Encontro Naci
onal das Entidades Municipais de Planejamento e Desenvalvimento Urba -
no, promovido pela AssociagBo Brasileira de Empresas Municipals Urba -
nas - ABEMURB, Companhia - Progressoc e Desenvolvimento da Capital S/A-
PRODECAP g Prefeitura Municipal de Cuiaba, realizado nos dias 7, 8 e 9
de outubro/81, a programagio atingird apenas em parte 8 sua Pinalidade,
tendo em vista a similitude dos temas abordados além do curto espagn !

de tempo entre o Encontro e o Seminario propasto.

‘Diante do exposto, propoe-se reformulagdo da finalidade
pré estabelecida B dns recursos financairus'dispuniveis para a 28 eta-

pa, destinando-os 8 equlpar o setor que ora execute a ﬁrnjetu, no
sentido de suprir as carencias de materials existentes o que dificuiia
o melhor desempenho das etividadea, inteiramente voltedos para o desep
volvimento municipal, '

‘Essa equipagem consiste na aquisiqﬁu de cﬁpias de levan
tamentos cartngréficas dos munic{pina de Mato Grosso elaborados  pelo
IBGE e - outrsg gntidedes, bem comn, materiais de desenho e outrbs de”
extrems importancia para o bom desempenho das atividades do setor.




N s
. ) .t . . . ’

SITUAGAO FINANCEIRA ATUAL DO PROJETO,

Na primeira etaps do projeto fol realizado um curso de
Capacitag@c Tecnica, para treinamento de tecnicos, principalmente da
CODEMAT e demals entidades ervolvidos na area de assistencia aos wmunick
pios. _ ' . '

Para desenvolvimento desta etapa fol llberado’pela 5A-
REM e pepassado & CODEMAT, atraves do Babinete de Planejamento e Coorde
nagao do Estado - GFC, recursos no’valor de €% 1,050.000,00 ( Hum Milhao
e Cinguenta M1 Cruzeirss ), o qual encontra-se na seguinte posigao:

£$ 1,00
‘ Resliza~ | Parcela a |Saldo Geral
18 Parcela Liherada da Saldo Liherar do Projeto
1,050,000 ' .570.859 | 479.141 150,000 6294141 .
D1STR1BUIGAD POR ELEMENTO DE DESPESA DA 18 PARCELA LLBERADA
S VALOR: €$ 1.050.000,00
- 1)
=$ 1,00
Elemento de Despesa Recurse Disponivel Reslizado
Pessoal: _ 150,000 105.000
Material de Consumo 100.000 116.623
Servigos de Terceiros a00.000 349,236
Tatal 1,050.000 570.859




Do Selds disponivel, resultante da 1B parcela, no valor
de E§ 475.859,00 ( Quatrocentos e Setenta e Nove M1, Ditocentos e Cip
guenta Cruzelros ), somando-se sos B§ 150,000,00 da 28 parcela a  ser

liherada, totaliza-se num saldo geral de B 629,.141,00 ( Seiscentos e
Vinte 2 Nove Mil, Cento e Quarenta e Um Cruzeiro ) para a qual se pro-
poe 2 seguinte reformulacéos

FROPOSTA PARA DISTRIBUIGAQ POR ELEMENTD DE DESPESA

p0 SALDD DISPONIVEL
VALOR: E$ 629.141,00

Elementn de Despesa Recursc Disponivel '
Material de Consumo - 328,141
Sexrvigos de Terceiros 300,000

Total ) 629,141
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CUSTOS E CRONDGRAMA FESICO FINANCEIRO APROVADAS
PELA SAREM,
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. GUSTOS DD PROJETOD

€3 1,00
DESPESRAS SAREM
Pesspal e Encargos Soclais 200,000
Servigos de Terceiras 850.000
Material de Consumo 150.000
TBTAL 1.200.000
. CRONDGRAMA FISICO - FINANCEIRO £§ 1,00
Jun/Jul. Agosto | Setem~ | Novem- | Dezembro
22/26 & | 1p/14 |bro . | bro
'29/03 e 17/21 07/09

21/25

CRONOGRAMA Fisico |

A Instituigao Mu-

nicipal Brasiléiraég%z%%Z%%ﬁ? |

Planejamento Urba-
no .

Semingrio sobre Dg
senvolvim. Municipk

05/13

I

i

'CRONDGRAMA FINAN-

CEIRO
SAREM

350.000

700.080

150.040

Ty,




RELATORIO FINAL DE PROJETO

DE CAPACITAGAO TECNICA

PARA -: 0:- DESENVOLVIMENTO
"7 " DO INTERIOR/y/

RV

SETOR DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
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RELATORIO DA 13 g 28 ETAPA DO PROJETO DE CAPACITAGAO TECNICA

PARA DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR -~ 1981
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RELATORIO DA 18 ETAPA DO CURSO DE CAPACITAGAD TECNICA
PARA O DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR




RELATORIDO
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No periodn de D5/08 a 11/09/81, foi realizado pela Companhia de
Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT com Coordenagan Geral do
Gabinete de Planejamento do Estado de Mato Grosso, sob patrocinio da Secre-
taria de Articulagac Regional com Estedos e Municipios - SAREM, a 18 etapa
do Projeto de Capacitagao Técnica para o Desenvolvimento do Interior, a

gual constou de varips temas.
A programagao e os produtos obtidos nesta 12 fase do Projeto, !

(apustilas, folhetos e outros materiais abordando assuntos de interesse do

CuTsD) sSegue Em anexgd.

0BJETIVOS

M B B B e et ww

Capacitar recursos humanos envolvidos na articulagao com os mu-
nicipios, para a qualidade de "Agentes de Desenvolvimento® através da com-

preensac da instituigao "Municipio" em todes os seus aspectos.

PARTICIPANTES

Participaram do curso, 41 técnicos de nivel superior com for-
magao em Areas diversificadas, conforme discriminagao anexa pertencentes a
varias entidades. Na sua maioria foram técnicos da CODEMAT, em segunda es-
cala do Babinete de Planejamento dao Estado de Mato Brosso, do POLONGROESTE

e da SUDECD ( Esgritorio Estadual ).
Foram entregues certificados aps técnicos que tiveram 70% de

participagao nas aulas, os que nao atingiram esse percentusal receberam ape

nas Atestado de FrEQUEncia.




RELAGAD DOS PARTICIPANTES DO CURSO DE CAPACITAGAD TECNICA PARA O DESEN-

VOLVIMENTO DD INTERIOR QUE RECEBERAM CERTIFICADOS.

01 -

02
03
04
05
D6
07
08
09
10
11l
12
13
14
15
16
17
18
1S
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
22
33
34
35

Ageo Luiz Bastos Villanova
Alexandre Demidoff

Alfredo Monteiro

Antonio Carios F. Balbino
Antonio de Padua da 5. Bastos
Arantes Rodrigues de Arruda
Ariosto dos Santos Lims
Ayrton Canavarros Serra
Benedita Julianz Corres Amaral
Benedito Crescencio Ribeiro
Benedito Rodolfo Falcao
Carlios Batista da Silva
Dirce Saldanha de 0. Campos
Dinair Maris Figueiredo
Erotides Maria da Silvs
Gerson Kulik

Glorialice Sigarine da Silva
Herondina Alves FPinto

Ibraim Derze

Janice Ferreira dos Santos
Jesus da Silva Brandao

Juraci Gutierres Wuerzius

Maria Eliza Z. F. Costa Margues

Maria Jose do Prado
Marilia Canavarros Francsa

Mauri Eudarcioc Corres

'Milson José Lopes

Neide Leite de B. Carvatlhn
Nilza da Silva T. Vieira
Nodila Costa M. A. de Lima
Osvaldo Pereira Leite

Rita de Cassis da S. L. Ayareb

Rasamita Provenzano de Cerqueira

Rosana de Sant'ans Barros
Ubirata Nascentes Alves

Economista
Enge Civil
Tec. em Administragao
Economista
Economista
Economista
Economista
Eng2 Civil
Economista
Rdvogado
Advpgado

EngR COivil
Lic. em Letras
Eng2 Civil
Contadora
Argquiteto
Contadara
Advpgada
Economists
Economista
Economista
Assist. Social
Arguiteta
Economista
Economista
Engl Civil
tﬁgg.bibil
Arguiteta
Tec. em Administragao
Gedgrafa
Economista
Economista
Tecnbloga

Economista

L4 ol
Tec. em Administragso



RELAGAD DOS PARTICIPANTES DD CURSO DE CAPACITAGEO TECNICA PARA D DESEN
I VDLVIMENTO DO INTERIOR QUE RECEBERAM ATESTADO DE FREQUENCIA.

- 01 - Carlos Domingues Lotufo - Tec. em Administragzo
-t 02 - Edmilson Fortes Barreto - EngR. Civil
03 - Hamilton Leitao Batists - Eng® Civil
DL - Marcio Hemenegildo de Almeida - EngR. Eletricists
05 - Myriam de Cerqueirs Gomes - Eng2. Civil
06 - Zelinda Farias Rocha - ARdvogada




PROGRAMAGCAD DO CURSD



PROGRAMACAD DDS CURSD DE CAPACITAGAG TECNICA
PARA O DESENVOLVIMENTD DO INTERIOR

128 ETAPA

ABERTURA: Osvaldo de Nliveira Fortes =~ 830 horas

1. A INSTITUIGAD MUNICIPAL BRASILEIRA;

a - Instrumentos de agao do Planejamento Urbano

Cidades Antigas; Cidades Modernas; Exemplos de Cidades Planejadss.
Professor: Mario Gomes Monteiro

Horario: 9:00 as 11:30 horas

Perindo: Diam 05/08/81

Sociplogia Urbans - Expansan Demngréfica; Urbanizagas e Desenvolvi
mento; O Fenomeno Urbano.

Professor; Jeose Correia de Almeida Lobo

Horarin: 8:30 &s 11:30 horas

Periodo: Dia 07/08/81

Administracac Urbana: Casoc de Natal
Professor: Aluisio Loureiro Pinto
Horario: 14:30 as 18:00 hs.
Perindo: Dia 07/08/81

2. PLANEJAMENTD

a - Planejamento Regional

Visa proporcionar aos técnicos conhecimentos mais profundos sobre
regionelizagao, capacitando-os para pnssiueis estudos e sté elabo
ragao de planos.

Professor: Ilson Sanches

Horario: 9:00 as 12:00 hs.

Periodo: Dia 10/08/81




A
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b - Planejamento Urbano
Visa despertsr a visao critica dos técnicos de assessoramento mu-
nicipal para observar a cidade, Proposigao de solugDes de acordo'
com @ realidede dos municipius matogrossenses e treinamentp para
elaboragao de projetos urbanisticos.
Professor: Sérgin Murilo Ferreira de Oliveira
Horarip: 8:30 @s 12:00 e 14:30 as 18:00 hs.
Periodo: Dia 12, 13 & 14/08/81

c - Normas : Urbanisticas
Viss pugsibilitar condigbes ao0s tecnicos para elaborsr e aplicar’
normas ou legislacao urbanisticas que orientam o crescimentoc da
cidade.
Professora: Clementinas Ambresis
Horario: 8:30 as 12:00 e 14:30 as 18:00 hs.
Periodo: Dia 02 2 tarde e 03/09/B81 de manha

d - Fontes de Financiamento para o Setor Publico:
Visa possibilitar sos tecnicos conhecer o Sistema Financeiro Naci
onal e fantes de financiamento existentes a fim de suxiliar os Mu

nicipios na obtengaoc de Tecursos.

-~ Funcionamento do BFN - Sistema Financeiroc Nacional
Professor: Sebastiao Marces Vital

Horario: 8:30 as 12:00 hs.

Periodo: Dia D9/09/81

~ Estudo das Faontes de Financiamento
Professor: Jorge Rodrioues e Joao Afonso
Horario: 1k:30 as 18:00 hs.

Periodo: Dia 09/09/81

Professor: Luis Guimaraes

Horario: 8:30 as 12:00 hs.

Periodo: Dia 10/09/81

t - Exemplo de Implantagao de Celonizageo - Caso de Sinop
Professor: Magao Tadano
Horario: 14:30 as 18:00 hs.
Perioda: Dia 10/09/81
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28 ETAPA

%, SEMINARID SOBRE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
Visa colocar e debater a prnblemética municipalista matogrossense
do ponto de vista sdministrativo, entre os participantes dos cur-~
s0s p D05 dirigentes municipais.
Conferencistas:

£ .
Periodo: Inicio de Dezembro.




CUSTOS E CRONDGRAMA FISICO FINANCEIRD APROVADOS

PELA SAREM,
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. CUSTDS DO PROJETO

&% 1,00
DESPEGSRAS SAREM
Pessnal e Encargos Sociais 2D0.000
Servigos de Terceiros 850.000
Material de Consumo 150.000
TOTAL 1.200.000
7. CRONGGRAMA FISICO -~ FINANCEIRD £$ 1,00
Jun/Jul. Agosto Setem- | Novem- Dezembro
22/26 e | 15714 |beo bro
29/03 e 17/21 | 21/25 | 05/13 87/09

CRONDGRAMA FisICO

A Instituigao Mu-

nicipal Brasileira

Ui

-
Planejamento Urba-

no

- »
Seminario sobre DE

senvolvim. Municip

Y,

T

CRONDGRAMA FINAN-
CETIRO

SAREM

350.000

700.000

150.000




SITUAGAD FINANCEIRA ATUAL DO PROJETO

Na primeira etapa do projeto foi realizado um curso de Capaci
tagaoc Técnica, pgra treinamento de técnicos, principalmente da CODEMAT e de
mais entidades envolvidos na area de assistencia aos municipios.

Para desenvolvimento desta etapa foi liberado pela SAREM e re
passado a CODEMAT, através do Babinete de Planejamento e Codrdenagao do Es-
tado - GPC, recursos no valer de £§ 1.050.000,00 ( Hum Milhao e Cinquenta !

Mil Cruzeiros )}, o gual encontra-se na seguinte posigao:

E$ 1,00
Parcela a | Saldo Geral
18 Parcela Liberada Realizado Saldo Liberar do Projeto
1.059.000 570.859 479.141 150.000 629.141

DISTRIBUIGCAD POR ELEMENTO DE DESPESA DA 18 PARCELA LIBERADA

VALOR B§ 1.050,000,00

€% 1,00

Elemento de Despesa Recurso Disponivel Realizado
Pessoal 150.000 105.000
Material de Consumo 116.623 116.623
Servigus de Terceiros 783.377 349,236
Total 1.050.000 570.859
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GOVERNO LZ MATO GROSSG- . RELATORIO FISICO7FINANGEIRD DO .28 TERMO ADITIVG AD comvaw@ -
ASIESIORIA OE ESTUDOS ESPECIAS aRem (opc/ionr  COOPERACAQ ™ TECNICA
(1) ICENTIFICAGAD COMPANH- ‘ g )
- ANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO - CODEMAT
1) UMIDACE EXECUTORA: - : -
'SY . ROJETO: CAPAEITM;AD TECNICA PARA DESENUDLUII“IENTD DO INTERIOR ,
'Sy FERIODO: AGOSTO A SETEI"IERU/].S'BI J
{2) RECURS0S (1) HUMANOS 2)FINANCEIRGS . | 'PROGRAMADO. | IIBERADO APLICADQ SALGO
¢ Coordenadores ' 200.008,00( | 150.000,00|  105.000,00  45.000,00
1 Secretaria : PESSQAL E ENGARGOS .SOCIAIS - - ;
2 Datilégrafos ' _ : : 150.000.001 e ‘ 6 d . o -
l DESEI‘IhiSta . , MA "'L_ CONSUMO l - u’ 116- 23,00 .115. 23,0 .- rz,-‘
"1 Mecagugrafn e T, _ . : 0 : . _ x
‘2 Cont nuos .' o . . ) I | . 850.000,00. 783.377,00]. - 349.236,00 434,141,001, .
, . N SERVIGOS DE TERCEIROS . i ‘ — — >
\' ) oAl - 1.200.000,00 | 1.050.000,00{  570.859,00 a79.1u1,c@ -
[’:“?) CROOUTOS OBTIDGS ' ' ' W@METAS ALCANCADAS: I ' ©)
41 Técnicos de rivel superior com formagao em 4feas Técnicos capacitados para o! Desenvolvihento d6 Interior
diversificadasg, treinados ’ .
L E o ! 1 . /\_ e
@onmcuu_moss ENCONTRADAS NA GONSEGUGRO DO PROJETQ \@ OBSERVACOES R
L] e .‘.
S b ’
‘- . ' f’ & . . . J im
‘ S : e RESPONSARILGAGE - N P~
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PROJISTOS

PREVISTOS

\PEILADOS

SALDO

DESPESA

. | FPRERTAEIL LD PLALESAMENTO PROGRAMA DE COOPERAGAO TESHINA - CONYENIC '
SEinanSRa | OV RREZIDENCIA DA REPCHLICA
NESRETIPIN OERAL RELATORIO DE EXYECUGAQ FISICO-vLHANSLIRA 1is
. CITELTABIA DT ARTICULAGRO FLAHO . DE APLICAGHO PERIODO TRGTRID ol
SO C3 EBUIATOS B oKUNICIrIOS N A e
Fiel ACOHPANIAHENTO FISICO-FINAHCEIRO DO PROGR:MNA
L] - m

PREYISZICE

WLISAZGS

to dao Interior

1. Capacitagao Técnica para Desenvolvimen

-

1.050.000

570.859

479.141

- — -

Pessoal

Mat. Consumo

Serv. Terceiros

+ 150.000
" 116.623

783,377

105.000
116.623

349,236

45.000 |

434,141

S0MA

1.050.000

570.859

479,161

RELGHRYA

TECHISA

- -

1.050.000

570.859

479,141

TOTAL

"OFH L0 REGLORGLVEL

ASSTILaTURA




Secreloria  de Arficulag@o

com oS

Esiodos e Municipios — SAREM e

Companhia de Desenvolvimento do Estado der Malo Grosso— CODEMAT

CURSO DE CAPACITACAO TECNICA

- PARA O DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR

FICHA DE INSCRICAO

M WE EN =E &.

nome:

endereco residenciol :

[ _ !(- - S .‘- ‘:-!( -, -,‘.‘-i

fone :
fillocao- pai:
) ’ mae:
nascimento: / / estddo civil : SeX0:
documento de identidade: profissao:
- N\
orgdo em que trabalha:
enderego : -
. fone :
funcdo que . exerce:
_/
O curso serd composio de periodos, sendo que o
parficipante  terd  direito 0o certificado com a freguéncia minima
de periodos . :
Cuiabd , de de |.98]

essinalure



FICHA DE FREQUENCIA

’ : -
TEMARIO ) da’ra\\ manha tardej\
tsmwcﬁo MUNICIPAL BRASILEIRA ) o
a. Instrumentos de A¢do do Planejamento 05/08/8 J//Zi/;
I b. Sociologia Urbana ) 08/08/81 V 7
ul
R - ¢ Administra¢do Urbana - O Caso da Natol 07/08/81 ¥Z %
. 3
' d. Administragdo Urbana — Estdgic Atual 11/08/8} =
JANDN y
tLANEJAMENTO . w ) g/ s
a. Planejamento Regionol 10/08/8! /
0 . or
b. Visdo Gera! do Plonejamento Urbano 12/08/8! > / 7=
] = -] ’,’////
13/08/ 8l , %
“Ip y o
14/08/8r /
ey * i ‘/
¢. Normas Urbanisticgs . 02/09/8i y///ﬁ
13
03/09/81 %
. LY
d. Fontes de Finonciamentos para o Sefor Publico 09/09/81 ,%é
. 41
T 10/09/81 1{//4
1S s
u/osssi |EZZZ

— /G

L

-




TEMARIO PROFESSORES CARGA HORAR!Y
IH3TRUMENTOS DE ACAQ DO PLANEJAMENTO Mdrio Gomes Monteiro 2:30

SOCIOLOGIA URBANA _ José Correia de Aimeida Lobe 300

ADMINISTRACAO URBANA — O CASO DE NATAL Aloisio Loureiro Pinto 3:30

PLANEJAMENTO REGIONAL Wilson Sanches‘ 300

PLANEJAMENTO" URBAf;O Sérgio Murilo Ferreiro de Oliveira 2. 0C

NORMAS URBANISTICAS Clementind Ambrosis 7:00

FUMCIONAYENTO DO SISTEMA FINANCEIRO N'ACIONAL Sebastido Marcos Vital 3:30

ESTUCO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DO SETOR PUBLICO Luis Vicente Vaz Guimardes

Jorge Roedrigues

Jodo Afounso da Carvaihg Ferrnire )

EXCIPLC D€ JWMPLANTACAO RE COLOINIAG,

o
a i
i
]
%
-
[ ]
-u
o
141

<

17

w

Tedans Soan

itol 33 20 hures




RELATORIO DA 28 ETAPA DO PROJETO DE CAPACITAGAD TECNICA

PARA DESENVDOLVIMENTO DO INTERIOR




RELATORIDO
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Segundo a programMagao do Curso de Capacitagao Teécnica para o De-
senvolvimento do Interior, a 28 etapa do projeto constaria de um. Seminirio °
sobre Desenvolvimento Municipal, o qual visaria debater a problematica muni-
cipalista entre os participantes da 18 etapa e os administradores municipais.

Entretanto, nos dias 7, 8 e 9 de outubro de 1881 foi realizado ‘!
em Cuiaba o V Encontro Nacional das Entidades Municipals de Planejamento e
Desenvolvimento Urbanos, promovido pela Associagao Brasileira de Empresas Mu
nicipais Urbanas - ABEYURB, Companhia Progresso e Desenvolvimento da Capital
S/A - PRODECAP e Prefeitura Municipasl de Cuiabd com o mesmo objetivo propos-
to para este projeto, ou seja,enfocar e debater a prublemé?ica municipalista.

Desse modo, se fez necessario,uma reformulagac da 28 etapa do pro
jeto, o qual teve seus recursos financeiros destipados a aguisigao de copias
de levantamentos cartograficos dos municipios de Mato Grosso e atualizagao '
dos mesmos 8 fim de supripem- as defici;ncias existenteg e possibilitar um
melhor desempenho das stividades do setor, inteiramente voltado para o desen
volvimento urbano.

Entretanto, foram adquiridos na Fundagao de Pesquisas Candido Rop
don copias de mapas municipais atualizados pela prdpria entidade no final do
ano de 1981. Desse modo nao foi necessdrio se proceder a8 atualizagao desse
material. Além disso os levantamentos cartograficos das zonas urbanas exis -
tentes, estao completamente devassadas e o Institutoc Brasileiroc de Geografia
e Estatistica - IBBE esti confeccipnandg novos mapas, que, sd ficaras pron-
tos no final dﬁ ano de 1982. Apenas encontramos mapa atualizado da zona urbg
na de Cuiabd. Por esta wazao. nao foi possivel a afquisigao desses mapas den-
tro do prazo determinado paré o projeto.

Os mapas adguiridos foram:

- 2 Copias da planta dos 55 municipios (ver lists em anexo) exis -

tentes no Estado de Mato Grosso.

- 3 Cbpias de plantas cadastrais atualizadas dos municipios de
Pontes e Lacerda, Vila Bela da Santissima Trindade e Colider.

- 3 Chpias de planta da zona urbana do municipio de Cuiaba.

Os recursos previstos para aplicagao nesta segunda etapa eram de
E$ 629.141,00 ( Seiscentos e vinte e nove mil e cento e quarenta e um cruzeil
ro ), com prazo até o dia 28 de fevereiro, assim distribuidos:




DISTRIBUICAD PDR ELEM=NTO DE DESPESA DA 23 ETAPA

E$ 1,00
b Recursos .
Elemento de Despesa Liberados ealizado Saldo
Material de Consumo 279.141 1687.500 91.641
Servigos de Tergeiros 200,000 - 200.000
Total 479.141 187.500 291.641
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SOVERRO DZ MATO GROSSOT -~ RELATO'QIO i I:JICO/FINANCERO DO 22 'IERMO ADITIVO AOQ -COi WENIO] -
| | AS2E330R14 OE ESTUDOS -ESPECIAIS - . SAREM /GPC /198 COOPERACAQ TECN!CA :
7Y ICENTIFICAGAO  COMPRN o ESENVOLVIMENTO DO ' - ODEMAT . ' w
7\ USDACE EXECUTORA: co HIA OE _D'SE 0 ENTD DO ESTADD DE MATO GROSSO - CODEMA
") PROGRAMA: COCPERACAD TECNICA
) ROJETO: CAPACITACHN. TECNTCA -PARA DEBFNUULUII"IENTU DO_INTERIOR
&) FERIODO: . JANEIRD" A FEVEREIRD/8Z -
L —— : e : — —
i (2) RECURSOS (1) HUMANOS (2)FINANCEIRGS - "PROGRAMADD LIBERADO APLICADO SALCO
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS .
l ‘ _ ' ' o] -329.181 279.141 |  187.500 91,661 | . n
i ' _MA L. CONSUMQ ' . ) 1 2
i i . Lt . - ) . 1 . ‘ i ¢ . ’ L . . B
N . |"servicos oe TERCEIRDS ! 3000000 - 200.000 . | - 200.000 . -
. . : : ) ) - bt
o e N ‘ - 629.141 479,14 187.500 1.641 -
% . ' . N —— | 29.141 9,141, | 29 ‘ -
"') ORODUTOS OBTIDOS o ' - \@ METAS ALCANGCADAS: ‘ ' w
- Flant tto réficas de 55 mun ci 8 di M t G ' . . " )
: antas oa g 1 p1q & ato-srossd Equipamento do setor com mapas cartngr§Ficns
- Plantas da zong urbana de Cuiabd ' , A . o .l

] - Plantas cadastrais atualizadas dns municipins de Eulider.
(h' Vila Bela e Pnntes e Lacerda.

. : ‘ _ A ‘ ) : -/
I . . + * s

| &) oiFtcuLDADES ENCONTRADAS MA CONSECUCAQ DO PROJETO \O OBSERVACOES

_

4

' " Este relstorio F131cn-F1nanceirn, refere-se apenas a 28
C etapa do Projeto, o qual ‘Foi rafqrmuladq de acordc com

. ’ ' ' + . \ | |
B - 1 . . . qLIadrU al—lexn. ' . . . . ‘
" ' : - - . . . . ¥
. . . - > . . . . : : :

flzmy RESPONSABILIDADE

LB
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" COVERRO DE MATO GRO3SO
ASSESSCRIA DE ESTUDOS ESPECIAIS

D

RELATORIO FISICO/FINANCEIRO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONVENIO
SAREM/GPC/1 .981.

J

COOPERACXO TECNICA

(1) THERETRICLGED
(L) UNIDADE EXBCUTORA ¢

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO BROSSD - CODEMAT

(2) PROGRANR 3 COOPERAGAD TECNICA

(3) PROJETO ¢

\(£) PERIODO : MAIO/8l a FEVEREIRO/82

CAPACITAGAO TECNICA PARA DESENVOLVIMENTOD DO INTERIOR

RN

ficadas, treinados
- Plantas cartograficas dos 55 Munici{pios de Mato Grosso

- Plantas cadastrais atualizadas dos Municipios de Colider,
Vila Bela e Pontes e Lacerda.

- Planta de zona urbana de Cuiabi

-11 tecnicos de nfvel superior com formagao em areas diversi-

Ef 1,00
(T BECORS0S (L) HOMANOS (& FINANCEIROS PROGRAMADO |LIBERADO APLICADO SALDO
2 noordenadores PESSOAL E BNCARGOS S0C. 200,000 105.000 105.000 -
1 secretéria-
, MATERTAL DE COHSUMO 150.000 395,764 304,123 141 .641
2 datilografos
1 desenhista SERVIGOS DE TERCETIROS 850,000 549,236 349,236 300.000
1 mecanﬂgrafn
\.2_continuas TOTAL 1.200,000 | 1.050.000 758.359 LLl.641 )
f@PRGDUTOS OBTINOS YY) METAS ALCANCADAS \

- Tecnicos capacitados para o Desenvolvimento da interior

- Equipamento do setor com mepas cartografices

A .

v\1

%
’GD DIFICULDADES ENCONTRADAS NA GONSECUCX0 DO PROJETO ;“\@ELQBSERVAQﬁES ‘ \
0 recurso programado nao concide com o liberado devido
8 Teprogramacao que houve na 28 ptapa do projeto
<
; ' (1) HESPONSABLLIDADE J
e A Data / / Assinagtura

]
N .




SITUAGAD FINANCETIRA ATUAL DO PROJETO DE CAPACITAGAD TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR - FEV/82

=§ 1,00
128 Etapa 28 Etapa
Elemento de Despesa Programado| Liberado | Aplicado | Saldo A Liberar 'Regrugra- Liberado [Aplicado " Saldo
mado

Pessoal 200.000 150.000 105.000 45,000 50.000 - - - -
Material de Consumo 150.000 116.623 116.623 - 33.377 329.141 279.141 187.500 141.641
Servigo de Terceiro 450.000 783.377 349,236 434,14] 66.623 300.000 200.009 - 300.000

1.200.000 1.,050.000 570.859 479.141 150.000 628.141 479.14]1 187.500 L4l.6ebL1
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MOACY LOPES SUARES - Chefe do Setor

EROTIDES MARIA DA SILVA L= Bel. Cifncias Contébeis
J0SE AUGUSTO DE MORAES - Téc.” em Gontabilidade

gy

MOACIR DA STLVA * ‘ L. "Bel. Ciéncias Contabeis

o

MARIA DE FATIMA PEREIRA DE LIMA - Datildgrafa
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>COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - L

) /,/ cuese & CRCAMenNTs A MlVEL Muu;c,;pﬂ;’t_
lq \ SO

h ._.j YRS "DE BALANCe E PRESTACAS de .-Cc:uJTAS
/ﬂ\ PAR A QE_E'.P&.\T-UQA ‘:':'~ CAMALA MuM:CbPAL}'

r
- ReciclAGEmM PARA FUNGOMARIOL bda AREA

EINANsE LR N
4"""’"&“‘1""” ESavPAR/A & CHSEE M F/uAuc:_AS

e CLASS(FICACAT DA S e DESPECSAS &
Seu Eesiae:c_rguo EMPGMHAMEMTO .

. we _Wn _am

o,

OBJETIVO: -~ . : Atéallzar conhe01menxos dos sef;zdo
~ ' E . res das Prefeituras e Camaras Muni-
cipais, sobre 01a531f10a9aa e Empenhamento das Despesas, planeja
mento e elaboragao de Propostas .Orgamentarias e. Programagao - de
‘Recursos Transferidos da Unido e Estado;;trglnar e capacitar fun
cionarios das Camaras e Prefeitﬁras com relacio a elaboraggo de
Balangos e Prestagao de Con%asiﬁtreinamentdipara funéionérios da
area de Flnangas~ & oda sua rotlndﬁ visando especi
ficamente a composlgao quantltatlva do Patrlmonlo Munlolpal a
apuracao das situacoes llqu1das flnancelras, patrimoniais, glo--

‘f{. bal-.c-u exame de Classificacdo da Receita e Despesas em face a

nova leglsla@ao.a&- o 'W%VM da W&M aned> 03 -

67MJ Mﬂ%ﬂ MMW WLZ’S&O a“‘"?’“’m oobo

1 .
JUSTIFICATI :& ‘ ‘gons__lderando a.alta’ rotatividade
N ‘ ‘ " ‘dos servidores municipais e as fre-
o é ; quentes alteragcoes na parte de legislagao relativas a Orgamento,

El G me N N Wy =

f
'
|
i
]

Balango—e-Préstagao de Conta§, Transferencias de Fundos Federais

. e outros serYlgos admnlstratlvos e flnancelros, torna-se neces-

s+ . saria .a atualizacdo dcrs servidoreé municipais, através de .cur
Y. sos. ! _ ” |

. |
' : i
i
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P R Com intuito de salvaguardarmos o erd

i

"riéiﬁ&blico mﬁnﬁc'pal, bastante devassado nos termos da atual
leéislagéo triputéria vimo-nos na contigencia de realizarmos'
0S Cursos soﬁfé quamento a Nivel Muncipal e sobfé:Baiango e
Prestacgao de:ééntas péra Prefeituras e Camaras Munipipais, em ¢
.cidades polos,' abrangendo muﬁ%Cipios mais préximos,fo.qde:evi
tarda o deslocéﬁento do‘pessoal’da Preféitura atéhaf0abitalydd
Estado e, em ﬁénﬁqquéncia, menor despesa com deslocamento dos

T . e, cosnoin e Dngosisi, Bobanss & puicod e conzs
- iolioles Zﬁ4~fﬁ4h céfauz'szZZAawdﬁmazsa y/a : . -

o anpdaininls. & jﬂ’,MJaf co st be -
i en 0307) gl P T
. : —-Devemos levar nta de que O €It

N O )

ridos "Cursos", deverao ser o mais abrangente possivel,:tendo
Y R : AT .
em vista a mudanga quase total do pessoal especializado no

~ assunto "in palta" o que em tese causou um colapso geral na
parte‘cqntSbil—financeira das Prefeituras e“Cﬁmafas, sendo ne
cessario pelo acima exposto a realizaggb dos referidos "Cur -
‘,sds",-COm a. finalidade precipua do ensinamento-daqueles servi:

dorés,”qup tenham ‘sido contratados recentemente, algins sem o

minimo conhecimento e expériencia no ramo.
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,;fﬂﬁTOD'OiOGfﬁ: : _ A"metodolpp;'ia_ consistird em ‘03(‘tr§sf)‘ _
' etapas principais: ‘
." _ " ' N
. o S . 1 - Recrutamento e selecio da clientela N
' ? . 2 - Elaboragao de Planos de Curso
:‘f N 3 - _{&ulas Tedricas e Praticas com debates.
l A T " _‘\':1 0930%70;&& - .
D3, I g ' ! em o Sw@eﬁﬂ -
C , j L (BATLO) ETRPAS
,? _ ’ L H a'g’f“’ PREY ELAHBORRCHD
f ; . ’ ) oﬂpfi‘j'zzz??fa 2 mirel
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” i‘i TRORS b€ comypy s PR Pec-
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N T ' A avaliacao sera feita através de ques
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OBJETIVO"h . Prestar,assessoramento aos Munlcl

-

n; : '~ _bios, v1sandp auxllla—lo na corre
gt .’ ta aplicagio das neriias contdbeis
A . . .vigente, bem_como, orienta-los
e quanto as modificAcles que surgem

- :i%%‘ _ em decorrencia do continuo aper -
i . : wees 0 j .t felgodmento da Contabilidade P .

I

blica. .

D

o

.JUéTIFICATIVAr " " As Préfelturas Municipais vem 80-
“ : C frendo o fenomeno da rotatividade

de pessoal com partlculbr incideéncia na area contdbil. Com
0 cre501mento que se verifica na maioria das 01dades mato -
grossenses em que, por esforgo da iniciativa privada, no
vas at1v1dades economicas vem surglndo, 0s mals capacitados
- slo absorv1dos, posto que, as ofertas de salarlos e condi -
goes de trabalho sao em geral mais atraentes. "

El

| ; ; .
' E . Em consequen01a, nao sao raros os
' casos em que as Prefe%turas, 4 falta de prof1551onals for -
mal ou informalmente habllltados, vem ‘se utlllzando e Xan-
to. quanto possivel, treinando servidores de seus gquadros ,
. cuja formagdo comumente nao ultrapassa o nivel do ‘primeiro"
grau, Salientawse, alids que as proprlas escolas de contabil
‘ liddde voltam a sua” énfase para a contabilidade privada s

sendo a publica obJeto apenas de uma s poucﬁs dlSClpllnaS de

carater 1nformat1vo.
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_ Apesar do esforco de treinamento de
senv01v1do pela CODEMAT nos ultimos anos, em cunjunto com a SA-
REM, asiPrefeituras, mesmo aguelas cujo quadro € mais estavel ,
vem demonstrando: intensamente a necessidade de assessoramento !
técnico ‘nas dreas de contabilidade e legislacio, em razio das
consténtes modificagoes e aperfeigoamentos que vem ocorrendo.,

Y

¥

A pratica de execugao de projetos !

1 "

desse fipo vem demonstrando que, gracas a essas atividades de
assessoramento, tem-se pedido suprir, a duras penas, as necessi
dades das Prafeituras,'ﬁ que as tem mantido precariamente atua-
1izadas§e, apesar disso, em baixo indice de diligencia.
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A execug%p desse projeto'compreenma
08 SZmeuIvWTE -
Te=dnis

METODOLOGTA:

-

.pontos fundamentals.

x/”

"—--'A'--Lu,—.--;:_i;.-"-'— e ’
Oi.CUﬁnﬂ)Skcdﬁiahe, Dﬁrujpgxm A

—it

1

\\\\\\ ~ 0 assessoramento "in loco"

- - A elaboragao de manuais e

I .
\\M&M“\xk“ - A 1mp1anta§ao de sistemas de ‘!
J> Contabllldade ' '

—

o assessoramento "in loco" consis
te na 1da ‘de Tecnlco ao Munlclplo, na verlflcagao dos pro -
blemaF existentes e, em conjunto com recursos humanos dispo
anElS na proposic¢éo de solucgbes. Convem ressaltar que a
orlentagao do tecnico de assessoramento é a de apenas indi-

- car splugoes, ¢abendo aos fun01onarios municipais os encami
nhamentos e as conclugoes finais, na forma de exercicio su-
perv1§10nando em 51tua9ao real. . _ .
) T . :
% i

_ Essa atividade é suplementar aos
cursos ministrados atfavés do projeto de treinamento de fun

01ona¥1os mun1c1pals na meFlda em .que o funciondrio munici-
'01pa11tre1nado, a partir da base teorlca recebida nesses
cursos, é agudado na soluéﬁ? dos particulares problemas de
seu tfabalho. E é complementar. na medida em que treina, no
préprio local de ffaﬁélhoﬁ aqueles funciondrios gque porven-.
tura nao tenham participados dos’cursos.

L]
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Cémoﬁcomplemento instrumental as ati

vidades deste projeto sera eélaborado Manual Pratjco de Con-
5 bilidade Piblica Municipal a ser distribuido através dos -
cursos e nas visitas de assessoramento buscando promover ao

méximo da efetiva utilizagao. ‘
e

’ .
f : METODOLOGIA DE AVALIACAO: A avaliagao deste projeto sera !
f ) ) baseada:
[ - - nos relatdrios dos técnicos de
/ ! .o | assessoraménto;
] . " - nos manuaig elaborados.
E% Convém particularizar que os. relatd
ries de cada técnico para cada trabalho de assessoramento '
%‘ realizado " in loco" serag aﬁaliticos: examinando ao maximo

cada caso. A sintese desses relatdrios servirad- de base para
. ! ;
projetos futures. ' } ¢
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Custo do Projeto para Assessoramento e‘ﬂr‘ientat;'éa Contabil e Financei

ro por ‘elemento de Despesas:

_ £ 1,009
L 3 -
l ELEMENTOS DE DESPESAS , FONTE DE RECURSOS TOTAL
SAREM * ESTADD |
l . 2¥ o0 Biooo ~| 35 .0a9
Pessoal e Encargos Sociais LI BB~
o Material de Consumo L ODHDEs ~SRLRUT _Ls588<080
I }-; d Jioe? {800 baao
Servigos de Terceiros Zns-ase— £58+660 38005000
. 9. 000 Q.. 600w~ {4, 00O
{0 : 23,000 Y WP-r=Ye) 50000
P TOTAL : : 19.100.000 .
1 o
b 3 ' :
. : Conograma Fisico Financeiro / Recufsos SAREM
i €f 1,000
' 3% perfoDD .
! PROJETO MARGO A DE ZEMBRO TOTAL
I . o ! ~ i '
Orientagao, Assistencis e
a Assessorsmento na area ! _
Contabil/Financeira  das 3q‘:o‘aa 39,000
Prefeituras Municipais. ! 1S=Err Gt 4378007088,
| f
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Designada conforme CI n? 047/84 do Setor de
Assessoramento Municipal - SAM para dar Orientagao e Assistencia
Técnica Contsabil nas Prefeituras Municipais de Denise, Tangara da
Serra e Barra do Bugres no periodo de 01/10 & 10/10/84.

- Servigos executados no Municipio de Denise -
Devido a mudanga da estrutura da Prefeitura

foi refeita a montagem do Orgamento Simplificado para o exercicio
de 1.985, orienta958 para montagem de Prestagcao de Contas de Con
venios, montagem de Balancete Financeiro do mes de Agosto. Escla-
recimento sobre diversas duvidas da Tesouraria, referente ao 1i
vro caixa e conciliagoes bancdrias.
' A Camara Municipal nao fez sua contabilidade,

80 para 1.985, devera separar da contabilidade da Prefeitura.

O Contador da Prefeitura solicitou Curso de
Empenho das Despesas e Prestacao de Contas de Convénios.

Contactos mantidos com o Prefeito, Secretario
Geral,Contador, Tesoureiro e varios Vereadores.

L f s e g -
- Munlc{plo de Tangara da Serra -

Contactos mantidos com o Prefeito, Secretario
Geral, o Contador da Prefeitura e da Camara, o Presidente da Cﬁmg
ra e diversos Vereadores.

0 Prefeito e o Secrgtér@o Geral solicitaram O
rientacio sobre LicitacGes e Prestacbes de Contas de Convénios.

Com o Contador d? Prefeitura, orientacao e éé
sisténcia na momtagem de Prestagao de Cofitas de Convénios, Suple
mentagdo de dotagdo por exeesso de arrecadagdo e vdrias informa
goes sobre diversas dividas da drea contdbil-financeira. )

0 Presidente da Cémara, os Vereadores e o Conl
tador, solicitaram informagoes sobre a montagem do orgamento e,
seus aftigos, Suplementagoes de dotagdes por excesso de arreaadal
¢ao, licitagdes e vdrias assutnos referentes a Area contébil e f.i_l,

nanceira.

#




0 Contador da Prefeitura solicitou Cursos !
de Montagem e Implantaga@o da Contabilidade nos 03 sistemas e Pres
tagao de Contas de Convénios. :

O Presidente da Camara e os Vereadores, so
licitaram Cursos de atualizagfo da area legislativa, referente a
leis e demais assuntos de seus interesses.

- Munic{pio de Barra do Bugres -

Contactos mantidos com o Prefeito, Secreté
rio Geral, Secretario de Finangas, Contador, Presidente da Camara
~e alguns Vereadores.

Orientag@o na montagem de Prestagao de Con
tas de Convenios, Polonoroeste, Pfestagﬁo de Contas e Balancete !
Financeiro mensal para ser enviado ao Tribunal de Cohtas.

A drea contabil-financeira estd sendo monta
da agora, pois houve mudanga do Contador, que estd montando os 1i
vros caixa, razao e didrio, arquives, patrimdnio, etc.

- 0 Contador solicitou Cursos de Tesouraria ¢
Prestagao de Contas de Convénios.

Os Vereadores solicitaram Cursos de Legisla
goes e atualizagdo da area, em micro regides, pois assim  havera
maior aproveitamento.

Os Vereadores dos 03 Munic{pios solicitaram
a DAM que seja enviadas a eles, as Tabelas de &ubsidios, sempre
que houver alteracoes.

Foram preenchidos os questiondrios financei
ros nos 03 (trés) Municipios.

0s 03 (trés) Municipios estdo entregando em
dias o Balancete ao Tribunal de Contas.

Cuiabd, 11 de outubro de 1.984.

EROTIDES MARIA DA SILVA
Técnica do S.A.M.
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Desiganada conforme CI n¢® 057/84 - Divisao u de
Apoio Municipal - DAM, para dar Assisténcia e Assessoramento na
Lrea Contabil e Fimanceira das Prefeituras Municipais de: JAURU
QUATRO MARCOS e ARAPUTANGA, .no perfodo de 12/09 & 21/09/84.

- . MUNICfPIO DE JAURU: Mantivemos contacto com o

Yice Prefeito (Secretario Geral), o Contador e o Tesoureiro; o
Prefeito estava viajando.

. Trabalho executado: Montagem e confecgao do QE
camento para o exercféio de 1.985, orientagao para contabiliza-
¢ao de Convénios entre orgaos estaduais e federais com a Prefei
tura, montdagem das PrestégSes de Contas de Convgnios, suplemen—
tagoes de dotagoes por excesso de arrecadacao e informagoes da
£rea Contdbil e Financeira.

. Os setores de financas (Contabilidade, Tesoura-
ria e Tributacao) estao bem montados e. funcionando normalmente.
N2o ha gontrole do Patrimdnio (material permanente, Yens imobi-
lidrios). A Cimara Munlclpal,gao tem contabilidade prdpria, sua
contablllzagao é consolidada Gﬁm a do executivo.

. Conforme 1nf0fﬁagoes do Sr. Secretario Geral e
o Contador a Prefeitura de Jaufm, como também a Camara Munici
pal nao possuem estrutura adm1ﬁ§§ﬁratlva, regimento interno e
as demais legislagoes estrutural e funcional necessérios.

. MUNICIPIO DE ARAPUTANGA: Contactamos com o Pre
feito, Secretario Geral, a Contadora, Presidente dd @amara Mu

nicipal e alguns Vereadores.

. Trabalho executado: Orientagao e Assessoramento
na abertura de Créditos Supléementares e Especial por excesso de
arrecadagao, contabilizagaoc das referidas, Créditos e Convénios
assinados com 6rg§os estaduais e federais (Orgamentérios e ex
tra-orgamentarios), contabilizagéo de resultade de operacao no
open, PrestacSo de Contas de Convénios e varios assuntos rréda
cionados com a Area Contabil e Financeira. Os setores de Conta-
bilidade e Tesouraria estd@o montados e funcionando adequadamen-
te, porém, o setor de Tributagdo ndo. estd satisfazende a neces
sidade do Munic{pio, apeas da Ciata ter implantado o cadastro i
mobilidrio,a pessoa encarregada ndo tem experiéncia do ramo, es
se setor necessita de alguém mais experiente.




. A Contabilidade da Cémara Municipal é fei-
ta em escritdrio particular de contabilidade, nao conseguimos !
docalizar o Contador. )

. Conforme contacto mantido com o Presidente
da Cémara e alguns Vereadores, verificamos que os Subs{dios.n§0
estao seguindo asELeis Complementares 25/38 e 45, e sim Lei ppg
pria Municipal, segundo eles estao seguindo exepplo de Caceres.

. MUNICIPIO DE QUATRO MARCOS: Contactos manti
dos com o Prefeito, Vice-Prefeito (Secretario Geral), o Conta -

“dor e o Tesoureiro verificacao e orientacdo na montagem do orga
mento para 1,985 havia irregularidades em alguns anexos que prg
cisam serem refeitos.

. Trabalho executado: Orientacgaoc para Presta
gao de Contas de Convenios, suplementagoes de dotacoes por eE
cesso de arrecadagao, contabilizac¢do de Conveénios assinados eﬁ
trecorgaos estaduais e federais com a Prefeitura.

. 0 setor Fimanceiro esta organizado, apenas
falta espago fisico para os arquivos e funciondrios dessa area.
A Contabilidade da Cé@mara é feita em escritério de contabilidaé
de particular. Nao conseguimos localizar o Contador nem os Vé
readores, na Cémara s6 se encontava a secretaria.

. Os Subsidios dos Vereadores foi fixado a
través de Lei propria Municipal, ndo levando em conta as Leis
Complementares 25/38 e 45,

. A Prefeitura nao tem estrutura administra-
tiva aprovada, ha um projeto de lei, porém, ainda nao aprovado!
pela C8mara Mmnicipal.

"Quanto a entraga dos Balancetes ao Tribu
nal de Contas, os 03 Municipios estao em dias.

Cuiabd, 25 de setembro de 1988

EROTIDES MARIA DA SILVA
Técnica do S.A.M.
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Designadons pelo Setor de Assesscramento Municipal -
5.A.M. conforme LI n9 057/84, com finalidade de prestar-mos aasist&g
cia nas Prefeituras de: SALTQO DO CEU, RID BRANCD e MIRASSOL D'DESTE ,
na perfoda de 12/09 a 21/09/84.

Pamsamas sbaixo ao relato das nossas atividades na
Prefeitura Municipel de Salto do Céu: chegando 18 entramos em contag
to com o funcionario reapnnséual pelo Setor de Contebilidade, o qual
nos deu todo apoio com referencia apn preenchimento do nosso questinqé
rio g toda cobertiura pnasiuel guanto so andamento de noss0s traba
lhos, a parte Contabil e feits por um Contador particular gque reslde
gm Cuiebé conforme fomos informados pelo Funcinnﬁrin, ests em dias !
com a entrega de seus Balancetes mensais ao Tribunal de Contas, dian
te do arima exposto fomos procurar o Prefeito, que nos recebeu em seu
gabinete dando a malor atengao possivel, o gual psra noesa supresa '
nos disse que nao era de seu conhecimento gue havia na GODEMAT um Se
tor de Articulagao com os Municipiaa, gendo assim procuramos divulgar
a nossa Divis#n, o gqual solicitou Drientagﬁq Técnica com mais frequﬁg
cias em seu Muninipiu, fizemos visita ao Prasjdente da Camara Munici
pal gue nos solicitou ajuda quanto = parte de Legislagan e sobre Remu
neragao de Vereadores, mandamos esles entrar em contacto com a Divisac

gue suas duvidas sepiam ssnadas.

Segéimos noesa viagem para o Municipio de Ric Bran
co, onde fomos recebidos pelo Secretarin de Finangas e o Prafeito que
gentilmente nos recebeu dando & maior liberdade poaa{uel dentro de
sua Prefeiturs, = autorizou ao Secretério para nos fornecer toflos 08
dados necessarios para o preenchimento de nosso queatinnériu, guanto
a parte de Contabilidade se encontra com as entrega= de Balancetes em
dias junto so Tribunal de Contas, guento a nossa permanﬁncia no  Muni
cipio, foi solicitado @ nossa Divisao, assistencia para a stualizagio
de Cadagtramento, Treinamentoc de Flseais de Tributageo, hem como ne
montagem de Arquive da Prefeitura. Quento a“Cursos fol sugerido:Empe-
nhg e Prestagio de Contes, 2 a realizegac de Cursos em Munic{pina Po

los. Presidente de Camara Municipal, nos pediu ajuda guantoc a parée !

de Legislagio, procuramos explicar & ele gue & nossa pieisac disponhe

de um Setor especializado sobre 0 gssunto, gue eles poderiam solici®~

tar atraves de um oficio junto e Diretoria.




) |
|
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Continuendo noeso relato so ultino Munil::{piu te
Mirassol D'leste, onde procuramcg entrar em cuntacﬁu vom o Prefel
to e o Secretario de Flnengas, gue nos recebeu muito bem, e rnchos
deu todo apoio guanto ao preenchimento do queatiungriu, guanto =a
parte Contabilidade se encontra em dias na entrega fde seus Balan-
cetes junto ao Tribunal de Contas, e foi Bnlicitadulﬂuraua de :
Empenho e Clessificagan de Despesas, Restruturagso Ho Seter ¢¢ de
Tributagao, Recadastramento e Prestagan de Contas..

Com a Camare Munieipal ndc foi possivel manter
contacto com o Presidente,devido a nac permanencia ne Municipin.

E exposto data venia, entendemos ter conseguidn
cumprir ao que nos fora solicitedo abrindo squi um paragrafo pa
ra agradecermas & atengeo gue nos dispenseram os Prefeitos, Secrg
tarics e demais funcionarios, sem ajuda dos guals aéria mais difi
cil senao impossfvel slcengar-nus 8 satisfagas do dever cumprido.

|

|
b

I
Cubiabd, 27 de setembra de 1.98k..

l

AFIR 1;\5 LVA
Tekni do SAM
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Designados pelo Setor de Assessoramento Municipal

SM. M. comforme CI n® 049884, com a finalidade de prestarmos Asgis
téncia Contébil nas Prefeituras Municipais de Nortelﬁndia,Diamanti
no e Alto Paraguai, no perfodo de 01/10 & 07/10/84.

Passamos abaixo ao »elate das nossas atividades
na Prefeitura de Nortelandia, onde procuramos preencher o questio
nério do Setor de Assessoramento Municipal, e sanar as dlvidas e

xistentes naquela Prefeitura.

Camara Municipal - fomos recebidos pelo Presidens.

te, 0 qual solicitou maior apoio na parte de Legislag¢ao, nos infor
mamos que na CODEMAT tem um Setor especializado no assunto, gue po
derd solicisar ajuda atravds de Offcio junto & CEDEMAT.

Seguimos para a cidade de Diamantino, onde fomos

recebidos pelo Contador, procuramos preencher o nosso questionario

e tirar virias dividas apresentadas no Setor de Contabilidade, foi

solicitada pela Contadora; Manual de Tesuuraria e Prestacao de Con
- tas a qual prometemos encaminhar mais breve possivel.

Cimara Municipal ~ fomos recebidos pelo Presiden

te da Camara e o Contador que estavam com varias irregularidades ?
na sua contabilidade e foram sanadas.

O Presidente da Camara nos solicitou Cursos sobre
Legislagao, solicitou que os comunicassemos sobre a realizag3o dos
Cursos promovidos pela CODEMAT,

Continuando a nossa viagem ao Municipio de Alto !
P-éﬁéﬁéf, o qual nossa permanéncia foi maior devido atrazo na Con
tabilidade, fomos recebidos pelo Secretario de Finangas do Muniqi
pio, o gmal nos solicitou ajuda na parte de assessoramento ao Con
tador, por motivo de atrazo de Balancetes, quanto a FEF$€ da Cama
ra, fomos recebidos pelo Presidente, o gual nos informou gque a Con
tabilidade da Camara se encontra desatualizada, procuramos orienta
log para que ficassem atualizados Junto ao Tribunal de Contas.,




E exposto data veénia, entendem ter conéeguldo cum
prir ao que nos fora solicltado, abrindo agui um pardgrafo para a

gradecermos a atengao que nos dispensara os Prefeitos,Secretérios
e Presidentes de Camaras Municipais e demais servidores, sem aju

. . . - . -~ . £
da dos quais seria mais diffcil sen3o impossivel, alcangarmos a
satisfagao do dever cumprido.

Cuiabd, 11 de outubro de 1.984,




COMPANHTA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RELATORTIO

et mE e el e em vk

~ Realizou-se na chacara do Hotel Mato Grosso IV
em Cuiaba, no periodo de 20 a 31 de Agosto de 1.984, o Curso de
Orgamento a Nivel Municipal/85, sob o patrocinio da Secretaria de
Articulagao com os Estados e Municipios - SAREM, e do Governo do
Estado de Mato Grosso - através da CODEMAT - Diretoria de Opera
goes e Divisao de Apoio Municipal -~ DAM - Setor de Assessoramento
Municipal - SAM.

0 objetivo do Curso foi no sentido de origntar
as pessoas ligadas aos setores de Orcgamento e Contabilidade Muni
cipal na elaboragao e montagem de seus Orgamentos, sendo portanto
um Curso Pratico. l

Participaram do referido Curso, representantes
de 46 (Quarenta e qgis) Municipios do Estado de Mato Gresso, com
um total de 75 { Setenta 'e cinco) participantes, sendo 73 ( Seten
ta e trés) do Executivo, OL (um) do Legislativo e 01 (um) da Asso
ciagdo Matogrossense dos Municipios.

0 Curso foi ministrado por uma equipe composta
dos seguintes .Técnicos:

. Moacy Lopes Suares - Coordenador

. 0dil Freitas de Souza - Professor{Convidado)
. José Augusto de Moraes - Professor

. Nogein da 3ilva -~ .Professor

. Erotides Maria da Silva - Professora

. Maria de Fdtima Pereira de Lima-Secretdria

0s Municipios gue tiveram os seus Orgamentos !
montados obdecendo as normas do Decreto Lei n® 1.875/81,férammos

seguintes:
Chapada dos Guimaraes, Denise, Sinop, Luciara,

Alto Garcas, Aripuana, Alto Araguaia, Araguainha, Paféﬁatinga,Jug
cimeira, Rio Branco, Nova Brasilandia, Mirassol.DtOeste, Salto do
Céu, Quatro Marcos, Canarana, Araputanga, Sao-Felix do Araguaia,




Agua Boa, Nova Xavantina, Sao Jose do Rio Claro, Juina, Diamanti
no, Porto dos Gauchos, Ponte Branca, Santa Terezinha, Alto Para-
guai, Nobres, Juara, General Carneiro, Vila Bela da 38S8. Trindade
Colider, Nossa Senhora do Livramento, Barra do Bugres, Nortelﬁg
dia, Torixoréo, Dom Aquino, Barao de Melgago, Rosario Oeste, Are
napolis, Acorizal e Jaciara. '

0s Municipios de: Barra do Gargas,Varzea
Grande e Cdceres, montaram os seus Orcamentos pela ctassifftagdo
da Funciomal Programatica - Lei n® 4,320/64.

. Deixaram de comparecer apenas 0s Munlcl
plOS de: Cuiaba, Poxoréo, Santo Antonio de Leverger, Guiratinga,
Tesouro, Tangard da Serra, Pontes e Lacerda, Jauru, Alta Flores
ta, Pedra Preta, Rondondpolis e Itiquira.

A abertura solene dos trabalhos foi pre
sidida pelos Diretores da CODEMAT, Dr. Moises Feltrin - Diretor
Superintendente e Dri., Maria Amél&é Pacheco de Aldbuquerque - Di
retora de Operagoes.

No decorrer do Cursog,feram abordados os
seguintes assuntos:

' . Consideragoes Gerals do Orgamento
. Conceito e Objetivo

. Quadros Demonstrativos dos anexos : que
compoem os ‘@rgamentos:0l, 02,03,04,05,06
07,08 e 09.

. Projeto de Lei

. Demonstrativo da Evolugao da Receita e
Despesa.

. Sumario Geral da Receita por Fontes e

; Despesa por Funcgoes do Governo.

. Demonstragao da Receita por Fontes. res
pectiva Legislagao.

. Quadro da dotagoes por orgao do Governo!'
e da Administracao. ‘

. Quadro Demonstrativo dos Recursos Bede
rais. '

sQdadro de Detalhamento das Depesas.

. Decreto Lei n? 1.875/81 de 15 de  Julho

de 1.981.
. Portaria n? 042, de O4 de fevereiro q«de

1.9081.




0 material didatico constou de 01 (Umg) apostila
sobre Controle Orcamentario e Financeiro do Legislativo, Tabela !
de Transferencias Federais.

Quanto aos Questionarios de avaliacdo preenchi -
dos pelos participantes no encerramento do Curso, os repagtiadados
bbitddes encontram-se em anexo.
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RELATORIO GERAL DE ATIVIDADES DO SETOR DE ASSESSORAMENTO

MUNICIPAL - SAM

ATENDIMENTO NO SETOR A0S TECNICOS DAS PREFEITURAS E CAMARAS:

Orientagao e informacao ao contador de Santo Antonio de Leverger,
sobre subsidio de vereador, como fazer calculos baseado no Decre
to - Lei 45/83. ‘

Montagem de Prestacao de Contas/83 dos Municipios de Guiratinga ,
Tesouro, Araputanga, Nortelandia, Juscimeira e Luciara.

Orientagao ao Legislativo sobre controle Orcamentario e,Prestagéo
de Contas de Convenio dos Municipios de Pontes de Lacerda,Tangara
da Serra, Barra do Bugres e Jaciara.

. Orientagao e informacoes gerais ao contador na montagem de Balan

- getes e demais atividades Contdbil e Municipal de Canarana, Tangh

ra da Serra, Alto Paraguai, Diamantino, Colider, Juscimeira, Mi
rassol D'Oeste, Nortelandia, General Carneiro e Luciara.

. Orientagao e informagoes gerais ao contador de Denise, sobre toda

mecanica Contabil e Financeira.

. Otrientac@o aos Municipios de S@o José do Rio Claro, Nobres,Poconé

sobre material de Consumo e Patrimonio do Municipio.

Orientagao aos Secretdrios de Einangas de Alta Floresta, Nossa Se
nhora do Livramento e Porto dos Gauchos sobre Prestacao de Contas
de Adiantamento.

Orientagao aos Municipios de Nossa Senhora do Livramento, Jaciara
Nobres e Rosario Oeste, sobre Capaciddde de Endividamento.

Orientagao sobre a dontabilidade da Prefeitura (Receita e Despe -
sas), para os Municipios de de Porto dos Gauchos, Dom Aguino, S3o
José do Rio Claro, Nobres, Norteldndia, Nova Xavantina, Poxoréo,
Santa Terezinha e Sao Felix do Araguaia.



Participagac na montagem de um Plano de Aplicac¢fio da Prefeitura
de Vila Bela da SS5%, Trindade.

. Andlige dos Balangos/83, dos Municipios de Araputanga, Rio Bran

co, Mirassol D'Oeste, Alta Floresta, Nobres, Denise,Luciara ,
Ponte Branca, Santo Antonio de Leverger e Nova Brasilandia.
Montagem do Projeto e Modelo de Brestacao de Contas dos recur
sos do Programa do Polonoroeste. '

Parecer do FADEM para os Munic¢ipios de Araputanga, Santo Anto
nio de Legerger, Rio Branco, Guiratinga, Pontes e Lacerda, Por
to dos Gauchos, Sao José dos Quatro Marcos e Nova Brasiléndia.

Elaborac¢ao e montagem das atividades do Setor de Assessoramento
Municipal - SAM, para incorpgrar a palestra realizada na Bahia.

Participacac na confecgao e montagem da Proposta de Trabalho da
Divisao de Apoio Municipal - BAM, para o PROPORE.

. Oriehtagao a varios contadores sobre Prestaéﬁo de Contas de Con

-~ L * g + s
venios com orgaos Estaduals e Federais.

Orientagao geral sobre Acompanhamento Orgamentario, Tesouraria,
e toda mecénica Financeird aoc Munic{pio de Denise.

-
r

. Participagao na palestra feita pelo Superinsendente do Banco do

ITT-

Brasil, referente ac FUNDEC.

Montagem do Projeto do Curso de Orcamento a Nivel Municipal/85.

—

Participacao do II Encontro de Prefeitos e Secretarios Munici -
paisd de Educaqgo e Comunicacao.

‘OUTRAS INFORMACOES i

Informagd@o ao Prefeito, como montar e encaminhar o Préjeto do
FADEM - Ponte Branca, Jauru, Juina, Canarana, Barra do Bugres ,
Pontes e Lacerda, Poxoréo e Paranatinga.




-

Informagtes ao contador de como deve ser contabilizado os Con-
Y¥enios com a CODEMAT - Mirassol D'Oeste e Denise.

Informagoes ao contador da Ca@mara sobre abertura de Credito Su
plementar - Tangara da Serra e Dom Agquino.

Informagoes aos Prefeitos de Nortelandia e Alto Paraguai,sobre
os cdlculos do FPM/83.

Informacoes sobre Divida Ativa aos contadores de Varzea Gran
de, Rio Branco, Vila Bela 35S52. Trindade e Jaciara.

T

Informagoes aos Prefeitos sobre a retengdo das cotas do FPM/83.

Informagoes aos contadores das Camaras Municipais de Varzea !
Grande, Dom Aguino, Santo Antonio de Leverger, Chapada dos Gui
mardes, Juara, Sdo José do Rio Claro, Nova Xavantina, Nossa Se’
nhora do Livramento, Sinop e Jaciara.

Informagbes ao Legislativo sobre controle Orgamentario e Pres
tacao de Contas de Convenios - Ponte Branca, Pontes e Lacerda,
Salto do Céu e Rio Branco.

Informagoes 4o contador como fazer justificativa junto ao Tri
bunal de Contas referente ao excesso de arrecadagao, nas Suple
mentagoes do ano de 1.982 ~ Jauru.

Informagoes a contadora como fazer levantamento de diferencga ,
verificada a Divida Ativa para o fechamento do Balango Patrimo

nial e variagoes Patrimoniais - Araputanga.

Informa¢oes ao contador sobre a Lei do Orgamento e abertura de
Decretos de Suplementagdes - Sao José dos Quatro Maroos.

Infqrmagags a contadora,'como efetuar os registros contdbeis !
da Bémpra dé equipamentos industriais para a confecc¢ao de lajo
tas e blonket.
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ATIVIDADES DO SETOR DE ASSESS80 10 CIPAL - SAM

RELATORIO GERAL/S3

0s resultzados alcangados pelo Setor de Assesso

ramento Municipal etravés do Convénio firmedo entre SAREM/GPC /
CODEMAT/83, sao o8 seguintes:

paia "in loco™,

JAURU -

QUATRO MARCOS -

UEREEEE -

Atendimento nas Prefeituras e Caémaras Munici

Montagem e confec¢ao deé Orgamento, orientagio’
para contabilizag¢io de Convénios entre Orgaos

estaduais e federais com as Psefeituras, Monts
gem das Prestagées de Contas de Convénlios, Su
plementagSes de dotagOes por excesso de arrecs
¢80 ¢ informagGes da érea contdbil e financeis
Y.

Orientag@o e sssessoramento na abertura de Cré
ditos Suplementares ¢ Especial por excesso de
errecadagdo, contabilizagio das referidas, Cré
ditos e Convénios celebrados entre drgiocs esta
duais e federais (orgamentdrio ¢ extra-orgammn
tarios), Prestacio de Contas de Convéniocs,

Orientag@c sobre Prestagdo de Contas de Convé
nios, Suplementagdes de dotagdes por  excesso
de arrecedagao, contabilizagdo de Convénios ce
lebredos entre érgios estaduais e federais,com
as Prefeituras.

Foi refeito o Orgamento do Muniecipio, devido !
uma mudanga ne eatrutura da Prefeitura,orienta
¢80 para Montagem de Prestagao de Contas de
Convénios, Montagem de Belancete Financeiro ,
esclarecimento sobre diversas duvides de Tesou
raria referente ao livro caixa e conciliagdes'
Bancarias.




TANGARA DA SERRA

BARRA DO BUGRES

NORTELANDIA e
ALTO PARAGUAI

TINO

8ALTO DO ggg

RIO BRANCO e MIRASSOL

Orientaciao sobre Licitagdes e Pres-
tagGes de Contas de Convenios, Su
plementagio de dotagio por excesso’
de arrecadagao.

Ne Cémera ~ oContador foi orientado
sobre a Montagem do Orgamento e

seus artigos, SuplementagGes de do
tegoes, LicitagCes e outros referen
tes a area contabil e financeira.

Orientagdo ma Montagem de Prestag@o
de Contas de Conv§mios, Polonoroes
te, Prestagio de Contas e Balancete
Finenceiro mensal, informeg¢Ges 8o
bre livro osixa, razfo e didrio,mon
tagem de arquivo. ‘

Oriontaqﬁo ¢ Montagem de Balancetes
mensais, informe¢des sobre Legisla-
¢ao, assesgoramento relacionado com
a sua orgenize¢@o ou reogarnizagio’
administrativagcontdbil ¢ finencei-
Ira,.

Orientag@o no Setor de Tesoursria ,
Prestagéo de Contas de Convénios,re
gulerizou a Contabilidede da Prefel
tura, informa¢@o sobre Classifica -
¢do de Despesa @ controle orgamenta
rio ao Kegislativo.

Orientagao sobre Divida Ativa, in
formagso sobre acompanhamdnto Orga-
mentdrio, Tesouraria e toda mecéni-
c& financeira e abertura de Crédito
suplementar ao Contador 4o Legisla-

tivo.

Assisténcia ns Montagem de Balance--
te, Setor de Tributagio, Empenho ,
Presta¢ao de Contas.




T ———

Oriente¢@o sobre abertura de Ficha,
Elaboragso de Orgamento, Empréstimo
do FADEM, Prestagao de Contas  de
Convénios com a CODEMAT e execugio
do Orgamento.

REALIZACXO DO CURSOS
+ Curso de Orgamento & Nivel Munic{

cipal, realizado em Cuiaba no perf{odo de 20/08 & 31/08/84, sendo
um Curso Pratico, contou com representantes de 46 (Quarenta e
seis) Municipios do Bstado, com um totasl de 75 (Setenta e cinco)
participentes, sendo 73 (Setenta e tres) do Executivo, 01(um) do
Legislative e 01 (um) da Associagzo Matogrossense dos Munici
pios, portanto foli um Curso que alcangou o objetivo,

SOLICITACAO DE CURSO3s

RIO BRANCO E DENISE + Curso sobre Empenho e Prestagio de
Contas # (realizado em Polo).

DIAMANTINO « Curso sobre Legislagao.
MIRASSOL D'OESTE -« Curso sobre Empenho e Clasgsifica -

¢80 de Despeses, restruturagio no Se
tor de Tributagio, Recadastramento e
Prestagao .de Contas.

TANGARL DA SERRA « Curso sobre Montagem e Implantagao
da Contabilidade para o Contador, Cur
80 sobre atuslizac@o da frea do Legis
lativo referente Leis para Camars.

BARRA DO BUGRES + Qurso sobre Tesouraria e Presta¢ao
de Contas de Convenios, Curse sobre
Legislagio e atualizagso da frea, em
micro regides - pera Vereadores,

Cuiabd, 18 de outubro de 1,984 ,



SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL-SAM

PERTODO: JANETIRO X DEZEMBRO/ 84

P e 3

»

N% DE ATIVIDADES" MUNICTPIOS
ORDEM : .
ATENDIMENTO NO SETOR
01 - » Curso de Balancgo e Prestagao de Con-| 52 (cinquenta e dois) Muniqé

02

03

o

tas/83.

. Orientagao aos Contadores na monta -
gem de Balancetes e Prestagao de Contas.

- Orientag@o sobre a Contabilidade da
Prefeitura (Receita e Despésa),Empenho ,
Ordem de Pagamento, Tesourarla, Despesa
Empenhada e Resto g Pagar.

'Denise, Alto Garcgas, Santa !

. Informagao ac Contador como fazer
Justificativa ao Tribunal de Contas refe
Trente a excesso de suplementacao do  ano
de 1.982. .

pios do Estado.

Canarana, Tangara de Serra ,
Alto Paraguai, Diamantino, Co
lider, Juscimeira, Mirassol

D*Geste, Luciara, Araputanga

Terezinha e Nova Xavantinag.

r

Jauru

Porto dos Gadchos, Dom Aquino
Sao José do Rio’ Claro, Nobres
Denise, Norteladndia, Nova Xa
vantina, Poxoréo, Canarana |,
Santa Terezinha e S3o Félix !
do Araguaia.

b
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' SETOR DE ASS3/ISSORAMENTO MUNICIPAL -~SAM

PERTODO: JANEIRO X DEZEMBRO/ 84

N¢ DE

ORDEM

. ATIVIDADES

-

MUNICIPTIOS

05

06

07
08

.09

10

. 'Orientaggo ao Prefeito, como mon-
tar ¢ encaminhar o projeto do FADEM.

". Informagao ao Contador como deve
ser contabilizado os Convenios com a
CODEMAT.

.+ Orientagao ao Contador da Cémara

sobre abertura de Crédito Suplementar.

. Informagao ao Prefeito, sobre os
calculos do F.P.M.

. Orientagdo ao Contador, como fa-
zer levantamento de diferenga, verifica
da na- Divida Ativa para fechamento do

.|Balango Patrimonial e Variagbes Patrimo

niais,
. Informagao ao Prefeito sobre o
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Muni

.cipal -~ FADEM.

Ponte Branca e Jauru

Mirassol D'Oeste,Deniée
e Pedra Preta

Tangara da Serra e
Dom Agquino “1

%

Norteladndia e Alto Paraguai

Varzea Grande, Rio Branco
Vila Bela 8s. Trindade, Ja
ciara e Araputanga.

Juina, Canarana e Barra do
Bugres




W et e et L e e
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~SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL

PERfODO: JANEIRO X DEZEMBRO/84

L3

N¢ DE
ORDEM

ATIVIDADES

MUNICIPIOS

11

12

13

14

. Informa¢ao aos Prefeitos sobre a
Retengdo das cotas do F.P.M.

-

. Informag3o e Orientagdo ao Conta
dor sobre a Lei do Orgamento e Abertura
de Decretos Suplementapes.

. Informagao aos Contadores como
efetuar os registros Contdbeis da com
pra de Equipamentos Indistriais para !
confecgao de lajotas, manilhas etec.

+  Orientagdo aos Contadores das Ch
maras Municipais.

Nortelandia, Juscimeira,

. Barra do Bugres, Deniss,

Alto Paraguai, Canarans,
Santa Terezinha, Varzea
Grande e Rondonopolis.

Sao José dos Quatro Marcos

\ e

Araputanga

Varzea Grande, Dom Aquino,
Santo Antonio do Leverger,
Chapada dos Guimaraes,Jua-
ra, 330 José do Rio Claro,
Nova Xavantina, Nossa se
nhora do Livramento, Sinop
e Jaciara.
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ATIVIDADES ° | OMUNICIPIOS .« ion i

s Latr et
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15 . Orientagio ao Legislativo sobre ' | Ponte Brancé, Poﬁ%es-e.Lg
controle Orcamentario e Prestacao de cerda, Salto do'Cégi“f e
Contas de Conveénios. Rio Branco. :’s~3 ey

16 . Orientagao e informagcao ao Conta- ) - :
dor sobre subsidio de vereador,.como fa ’ ’
zer o cdlculo baseado no Decreto - Lei o

45/83, Santo Antonio de Leverger:u

17 - Reestimativa dos cdlculos do Fun~ | 58 (cinguenta e'ﬁitQ)TMuJ
do de Participa¢ao dos Municipios. nicipios do Estado.: - |, -

18 + II Encontro de Prefeitos e Secre-
tdrios Municipais de Educacio e Comuni-~ ‘
cagao, Parti¢ipagao em Semindrio

ot H ra ="

19 .+ Reunifio, para discutir sobre os / .
projetos do FUNDEC, Reuniao v a v
20 + Reunifo, para discurtir sobre o} Co T T
projeto PROPORE. Reunizo =~ w7
. Tragte l‘_-“,
~ i » .
T .
v



SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL -

saM o, i

PERTODO: JANEIRO A DEZEMBRO/84 , -
e — - I ‘-‘ ‘..':;’: .
Ne DE : '”e ol
ORDEM ATIVIDADES MUNICIPIOS
OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVI -
DAS NO SETOR. : - 0
21 . Montagem da Programagao para o Se “'
tor de Assessoramento Municipal e a Di oL
visao de Apoio Municipal/84 .~ Projeto -
SAREM. - )
22 . Montfgem da Tabe%a do Pundo de’ 58 (6inqu%ntafé 0ito)
Participagao dos Municipios - F,P.M./84, cipios - :
23 . Montagen da Tabela do Imposto, so | 58 (Qinqﬁenta e o;to)
bre Circulagao de Mercadoria-I.C.M./84. | cipios.
24

25

.  Preparagao dos formularios para
montagem do Balango e Prestagho de Con

tas/83 - Decreto Lei 1.875/81 e Lei n®
4.320/64,

. Projeto Calendéario e Obrigagdes do
Prefeito.

t

. 58 (cinguenta

¢ipios.

=]

oito)

Muni

Hund

Muni
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SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL

PERfODO: JANEIRO A DEZRMBRO/84

Ne DE
" ORDEM

ATIV1IDADES

MuNIcfPIOS

26

29

. Parecer nos empréstimos do FADEM

kol

. Curso de Orgamento-Programa/85,para

as Prefeituras do Estado de Mato Grosso.
Elaboragac e montagem das ativida -

des do Setor de Assessoramento Municipal
que incorporou na Palestra que se reali-

zou ha Bahia.
-

. Montagem do modelo de Prestacao de

Contas para o Curso do Polonoroeste.

Santo Antonio de Leverger
Rio Branco, Guiratinga ,
Ponte Branca, Pontes e La
cerda, Alta Floresta, Ara
putanga, Sao José dos Qua
tro:Marcos, Acorizal, Dom
Aquino, Miragsol D'Oeste,
Porto dos Gauchos e Nova
Brasilandia,

48 (quarenta e oito) Muni
cipios.
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SETOR_DE_ASSESSORAMENTO MUNICIPAL-SAM R
PERODO: JANEIRO A DEZEMBRO/8A4 \ -
N® DE ATIVIDADES- MUN TCTPIOS
ORDEM RS )
30 . Andlise de Balanco/83 dos Munici- Luciara, Ponte Branca,

31

-pios de:

. Orientagao ao Contador de Chapada

‘dos Guimaraes, sobre Alienagac de Bens
Moveis. '

ey

‘e Nova Brasilandia

Santo Antonid”de-ﬁe%erger;

4o b

@ _CODEMAT -
H_-_—/é_/\.&&(/fti,&.l_‘_zcb

Gtoacy *‘c»;mes%uarcs
Ghefe do BAM,
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(///// 8)- Encaminhamento do Balancete Financeiro du mes- anterior ate 0!

dia 25 do corrense ao T.C.E.

b) Enviar s Camara Mupicipal, cﬁpia do Balancete do mes anterior
t) Enviar ao Bannn‘Bentral, quadros demonstrativos da posigan de
seus compromissos do mes anterior. '
Obs: mesmo nao havendo compromissos & Cumprir deuefé envier com
saldo negativo ou positivao.
. X d) Enviar o Orgamentp da Prefeitura para™® T.C.E. até o dia 31
do corrente. .
e) Enviar ao Bancn Central cnpia do Urgamentu para o exercicio '
”//// " de _EXecugan. ) P
E:E) Calcular com base nas Receitas, e Transferencias apurada  no
sexto mes ‘imediatamente anterior ao PASEP para ser empenhada.

FEVEREIRD
—

a) Encaminhamento do Balancete Financeiro do mes anterior até o
dis 25 do corrente ao V.C.E, | )

t) Enviar a Camara Municipal, cﬁpia do Balancete do mes ancerior

c) Enviar ao Banco Central, quadros demonstrativos de posigao de
seus compromissocs do mes'anteriﬁf.

Bbs: mesmo nao havendo compromissos a cumprixy devera enviar  com
saldo negativo ou positivo.

d) Encaminhamenio so Ministério da Fazenda do Urqémentu Programa
de conformidade da Lei Federal n? &4,320/64.

e) Calcular com base nas Receiiss e Transferencias apurada no

<z::j gsexto mes imediatamente snuerior so PASEP para ser empenhada;
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- - Co. _ . -
8) Encaminhamento do Balsncete Financeirc do mes anterior ate o __

. das 25 do corrente ao T.C.E. - e A

b). Enviar a Camara Mun1cipal cnpla do Balangete da’ mes anteri~
. Or. .

£) Enviar so Banco Central, -quadros demonstrativos da posigao- ' =—--—
de seus compromisscs do mes anterior. ‘

Obs: mesmo nao havendo compromissps a cumprir deverz enviar com
saldo négatiuu ou positivo.

d) Enviar o Balango Geral e re}atﬁrius das ativ.dades do exerqi
cis financeiro encerradu 2o T.C.E. até o dia 31 do corrente.

) EBnviar ao Hanco Central o Balango Gersl do exercicio ateé o
dia 31 do corrente.

f) Enviar copia do balango e relat6rios das abividades a Camara
Municapal. _

g) Cslcular com base nas Receitas e Transferencias apurada no

sexto mes amediacamente anterior ao PASEP para ser empenha -
da. ~ '

Y

' ABRIL

8) Encawminhamento do Balanceie Financeiro do mes gnterinr ate o
~ dis 25 do corrente do T.C.E.
b) .Enviar a CZmara Municipel, cﬁpia duv Balancete do mes anieri-

or.
?)“‘Enuiar ac Banco Central, quadros-demonsirativus da posigat '

de seus compromissos do mes anuerior.

Bhs: mesmo nao havendo compromissos a cumprir devera enu1ar com
saldo negativo ou pusitivo.

d) Calculsr com base’ nas Receitas e Transferencias gpurada no

sexto mes imedistamente anterior ao PASEP para ser empenha -
da.
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a) Encaminhamento dn Balanceze Financeirn‘dn-meawaﬁterter* atE'
o dia 25 do corrente ao T.C.E. - o _ ’_
b) Enviar a Camara Municipal, copis do Balancete do meé énteql

OT. ’ o 7 — " [,

©) Enviar ao Banco Central, guadros demonstrativos da.pnsigﬁo'
de seus cempromissos do mes anterior. “
' Obs: mesmo nao haveudo compromissos a cumprir deuera enviar com
~saldo negativo ou positivo. :
d) Calcular com base nas Receitas e Transferenciss apurada no
sexto mes imediatamente anterior ac PASEP para ser empenha-

dat

7'L/,Aa) Enceminhamento do Balahcete Financeiro do meg anterior ate

o dia 25 do-corrente -ao T.C. »E.
/,ﬂh) Enviar a Camara Municipal, cnpia do Balancete do mes ante-
rior.

")@?,c) Enviar so Hanco Central, quadros demonstrativos da’ posicic

de seus compromissos do mes anterior.

Obs: mesma nap havendo compromissos & cumprir devera enviar
com saldo negativo cu pisitiva,

d) Fazer coletas de dados referentes aos (/) (se:s) meses antg
riores para Elabaragau do Orgamento Pengrama do exercicia'
de 1.985,

e) Balcular com base nas Receitas e Transferencias apuradg !
no sexto mes imediatamente anterior ao PnSEP para ser em -
penhada.
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a) Encaminhamentn da Balancete FinancE1ru_dn_mesﬂantenins—ate-*‘
o dia 25 do corrente an T.C.E. - _ i - .
b) Enviar a Camara Municipzal, copia do Balancete do mes ante-

riar. . . ) . -

— —_—

£) Enviar so Banco Central, quadros demonstratives- da posigan
de seus comprémissos do mes anterior.

Obs: mesmo nao havendo compromissos a cumprir deuera enviar !
com saldo negativo ou positivo. '

d) Fazer coletas de dedos referente sos D6(seis) mesesranteri -
or para elaboragac do Orgamento FPrograma do Exercicig de
1.985.

e) Calcular com base nas Receitas e Transferencias apurada no
sexto mes imediatamente anterior so PASEP para ser empenha

da.

AGOSTO

a) Encaminhsmento do Balancete Financeiro do mes ‘anterior ate -
c dia 25 do corrente ao 7.C.E. '

b) Enviar a Camara Municipzl, cﬁpia d¢o Balancete do mes ante-
riocr. ' '

c)' Enviar ao Banco Central, guadros demonsirativos da posigao
‘de seus compramissos do mes anterior.

Obs: mesmo ngn havendo compromissos a cumprir devera enviar '
com saldo negativo ou positivao, ‘

d) Elaborageo do Drgamento Programa para o exercicio de 1,985

e) Caleular com base nas Receitas e Transferenclas apurada no
sexto mes imediatamente anterior ao PASEP para ser empenhg
da.

[y
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SETEMBRY _

-
———— ket —_—rem —

a) Encaminhamento do Balancete Financeirn du mes anteriur ate

——— -

"
L]

=t

0 dia 25 do corrente ao T.C.E. N o
b) Enuiar s Camara Municipal, copia do Balancete dn mes .ante-
“rior. ‘

c) Enviar ao Banco Dentral, quadros demonstraftivas da posigao”

de seus compromissos do mes anterlor.

Obs: mesmo nao havendo compromissos a cumprir devera enviar !
com saldo negativo ou positivo. ) '

d) Encaminhar = Cémars Municipal o Orgamento até o diz 30 da
corrente scompanhsde. da mensagem indicando as metas s atin
‘gir no pruximu exercicino.

Obs: A devolugio do Drgamento, da Camara para Prefeitura, sera
no prazo de 60 (sessenta) dias, apﬁs a data de entrega da

) Prefeitura a Camara. )
e) Calcular com base nas Receitas e Transferencias apurada no

. sexto mes imediatamente .anterior ap PASEP para ser empenhg

da.
. -DUTUBRD

g) Encaminhamento do Balancete Financeirc do mes anterinr ate
n dia 25 do corrente ac T.C.E.

-

b) Enviar a Camara Municipal, ccpia do Balancete du mes ante-

-

rior.

c) Enviar ao Banco Central, quadros demonstrativos da posigao
de seds compromissos do mes. anterior. ‘

Obs: mesmo nao havendo compromissos a cumprir devera enviar '
com saldo negativo ou positivo,

d) Calcular com-base nas Receitas e Transferencias apruda no
sexto mes imediatemente anterior so PASEP para ser empenha
da ’
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NOVEMBRO -

- B |
. . B K oL " |
a) Encaminhamentn do Balancete Financeiro do mes anneriorﬁ’. ate
o dia 25 do corfente aoc T.C.Ee - . T

b) En01ar a Camara Municapal, nnpia do BahancEtE“Uﬁ'mvé“ﬁhter1ur
c)} Enviar ao Banco do Brasil, quadros demonstrativas ﬁg Fpsigaa'
. Oe seus eompromissos do mes anterior,
Obs: mesma nao havendo compromissos a cumprir-deverd enviar oo
saldo negafivo pu positivo,

d) 0Oia 30 - sitimo dia para o Prefeito Municipal sancionar e pro

mulgar a Lei Drgamentéria para o exercicio seguinte.

. e) Calecular com base has Receitas e Transferencias apurada na

sexto mes imediatamente anterior an PASEP para ser empenhada.

" DEZEMBRD

a) Encaminhamenio do Balancete Financeiro.do mes anteripr ate -

o dia 25 do corrente ao T.C.E.

ﬁ) Enviar a Camara Municipal, cﬁpia do Ba%ancete do mes anteri~
or,

c) Enviar ao Banco Central, quadros demonstrativos da posigao *
‘de seus compromissos do mes anterior.

- -~ ”
.0bs: mesmo nao havendo compromissos a cumprir devera enviar com

"salde negativo ou positiva,

d) Fazer levantamento dos dados necessarios para reslizagap do
Balango Geral. o
e) Calcular com base nas Receitas e Transferencias apurada no

sexto mes imediatamente anterior ao PASEP para ser empenha -
dae. o
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‘ " T RELATORWD DE ATIVIONDES ‘“:’!'-t, L
©*  tfznico:  MOACY LOPES SUARES " for
pericog.  JANEIRO A JUNHO/84.
PROL®%'A: _SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM
Ra OE ATIVIDADES e i -
: AURICT-108 ATE ° 0.5
ORDEM FURICTIFEAS AT T s
ATENDIMENTO NO SETOR
01 . Ministrei o Curso de Balango e 52 (cinquenta e dois)
Prestagao de Contas/83. Municipios do Estado.
\\\02 . Parecer nos empréstimos do Fundo Santo Antonio do Le
) de Apoio do Desemvolvimento dos Mumici vetger, Rio Bramco, ,
pios < FADEM. Guiratinga e Portes e
Lacerda.
. - ¥ .
03 . Orientagac aos Contadores na moR Canarana, Tangara da
) tagem de Balancetes. Serra, Altc Paraguai,
s Diamantino, Colider ,
ey . Juscimeira e Mirassol
' DtOeste.
04 . Montagem de Prestagao de Comtas/83 Luciara
(™Y - CODEMAT -
RSSINATURA )
----- M c;acq £ Suares ﬁ_
Chets do M,

L B T

>

1
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- - 71 AELATORIO OE ATIVIOPOES % '
jEciico:  MOACY TOPES SUARES
sERfopg:  JANETIRO A JUNHO/84.
pagep-ep. SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL ~ SAM
NQ DE CooT T -
et w ATIVIDADES GO GTPLIS ATC T 08
OROEM
05 .. Orientagao sobre a Contabilidade | Porto dos Gauchos, Dom Agy

da Prefeitura (Receita e Despesa), Empe
aho, Ordem de Pagamento, Tesouraria,

Despesa Empenhada e Resto a Pagar.

ATENDIMENTO F;E:Ld TELEFONE

{

no, Sao José do Rio Claro
Nobres, Denise, Norteland
Nova Xavantina, Poxoréo, (
narana, Samta Terezinha
Sao Félix do Araguaia.

0l . Orientacdo ao Prefeito, como mom| Ponte Bramca e
tar e encaminhar o. projeto do FADEM. Jauru,
??f; o2 . Ianformacao ao Contador como deve '
e ser contabilizado os Comvenios com a| Mirassol D'Oeste e
CODEMAT. ' Denise.
03 . Oriemtacdo ao Contador da Camara Tangara da Serra e
sobre abértura de crédito Suplemeptar. Dom Aquino.
1 .

]
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> yECrico: _MOACY LOPES DRUARES o s o
perfcoo; JANEIRO A JUNHO/84.. P L . “||
PROSP4A: _aprop DR ASSFSSORAMENTO NUNICIPAL - SAM < < 3.0 [ o i)
‘ L |
T U T |
NO DE o ok - >
CRDEM ATIVIDADES FURICTeIdS AT 7 a5 |
| |
T |
! . |
' . |
0k . Informagdo ao Prefeito, sobre oos Nortelamdia e |
calculos do F.P.M. Alto Paraguai. |
|
Mt 05 . Oriemtagdo ao Contador, sobre Di Varzea Grande, Rio . =
vida Ativa. Branco, Vila Bela |
SS. Trindade e Ja |

ciara.
v e a s ] |
) L
. 06 . Imformagao ao ?refeito sobre o 0 |
Fuado de Apoio ae-Desnevolvimento  Mu | Juira, Canarana e =
e wicipal - FADEM. Barra do Bugres. |
%ég: N
== 07 . Imfprmagao aos Prefeitos sobre a Nortelandia, Jusci |
Retengdo das cotas do F.P.M. meira, Barra do Bu :
gres, Denise, Alto |
Paraguai, Camarana |
Samta Terezirha , :
Virzea |Grande e |
Romdonopolis. |
|
|
|
|

[ T

-

PRI e * oo ) - - nef
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« JECMICO: __ MOACY LOPES SUARES e d
peRfcoo:  JANEIRO A JUNHO/SA. | '|
PROSEZA:  SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM '|
' |
_ . e e e p e - |
NO DE - |

n N i I P AP
OROEM TIVIDADES MIVICT~ IS AT 5 :
e |
|
~ . rN ” . !
08 . Oriemtag¢dao aos Comtadores das Ca Varzea Grarde, Dom Aqui |
maras Municipais. no, Samto Antonio do
Leverger, Chapada dos ||
, . Guimaraes, Juara, Sao |
' José do Rio Claro, Nova
Xavantina, b;oséa Senho- -||
- ra do Livramento, Sinop |
e Jaciara. ' |
|
. ~ . : T
09 . Oriemtac¢ao ao Legislativo sobre |
€omtrole arr;amentério e Prestagao de Ponte Branca, Pontes e |
et Contas de Convénio. Lacerda, Salto do Céu e~
-:“—___i Rio Bramco. :
. 10 . Reestimativa dos cdlculos do Fun 58 (cimguenta e oito) :
do de Participacao dos Muricipios. Municipios do Estado. |
N
. ) |
|
|
N
. |
) |
|
|
|
@ _CODEMAT - 1
N |
RSSINAT |
Moacy Leopes Sdar ) y |
Chefe do 5AM, |
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ASSY
Moacy Lopes Ludvgs

Chefe do SAM.
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. ] .: . : k - L .‘ e
e o TR S TR U s R ¥ O N T
P a . i SR A T N ST
e AN W WL T T e N
e a0 UL GELATORW) OE ATIVIONDES L S
o TECMIG0: _ MOACY LOPES SUARES I TS
perfeog; JANEIRO A JUNHO/84L L SO
PROCRVA: | gpTOR DE ASSESSORAMENTO MUNEGIPAL - SAM .
NQ DE . T T
oroem | ATIVIDADES - ivE;J[\'lr_jI,ai':}S AL ™50,05
1 L] — - —
PARTTCTPACAC EM STMINARYOS
QU_REUNICES ‘
S 01 . II Encontro de Prefeitos e Secretd _
rios Mumicipais de Educagao e Comunicae y
gao.
- 02 . Reumizo, para discutir sobre os pro}
jetos do FUNDEC. -
0% . Reunifo, para discutir sobre o pro
jeto Propoeé. ' -
OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
NO SETOR _
0l Participagio na montagem da Progra -
magao park o Setor de Assessoramento Mu
micipal - SAM e a Divisdo de Apoio Muni -
cipal - DAM/84 - Projeto SAREM.

i
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¥

05

06

. Montagem da Tabela do Fumdo de Par |

ticipacap dos Municipios - F.P.M./84.

. Montagem da Tabela do, Imposto, 80 i

bre Circulacao de Mercadoria -I.C,M./84

. Preparagio dos formuldrios para '
montagem do Balamgo e Prestagdo de Con
tas$8? - Decreto Lei 1.875/81 e Lei

4.320/64. 3

. Participacdo do projeto Calenddrio
Obrigagao do Prefeito,

. Participagao no Curso de Balango €
Prestagao de Contasf83, como professor.

N Rt ;. . i
R eLasBR O£ ATIVIONOES B
.;: R “ . . lf:*; ".:n:;(:'.
J . - — ;-é'v ‘
FECMIOD:  MOACY -HOPES SUARES -
perfcbo:  JANEIRO A JUNHO/84.
PACER AL -
—SETOR TE ASSESSORAMENTO-MUNECIPAE - SAM
NO DE ' i
GROEM \ ARTIVIDADES MICE-T18 AT T
i

[ By

- CODEMAT -

L

ASS] R N
Iy
oo ZopsZSees |

Al
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o | 77 rELAYOR() OE ATIVIONDES o
.. o, TEChCO; _MOACY FOPES SUARES
PERICOG: - JANEIRO A JUNHO/SE
Favieyin, SETOR DE ASSESSORAMENTO MONICTIPAL ™ SAM
E R N e I
. M DE ' S e e -
e i ] e T L E O ol = — e lre—ng e et
- -"“U_RDEM T ‘ 1 Sk 7 B s e eSS T B H T vl e S T 5
‘!
|
07 . Andlise de Balango/83 - dos Muni| Luciara, Ponte Branca,
cipios de:Luciara, Ponte Bramca, Santo| Samto Antonio do Lever
Claies Antonio do Leverger e Nova Brasilamdia.| ger e Nova Brasilandia.
08 . Oriemtag@o ao Contadér de Chapa
da dos Guimaraes, sebre Alienagio de
L Bens Moveis. Chapada? dos Guimaraes.
Chete dd SAM!

il
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JOSE AUGUSTO DE MORAES
—E =

e L
Sl .t -v" . )
st . e
AT IVIONDES -
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JANEIRO A JUNBO/BL ..

-

PrOZESNA:

SETOR DE ASSESSORAMENTO

MUNICIPAL - SAM...

A—— - —

——

—— +— s

R T D38 Af T

Sao Félix

Santa Terezinha

Canarana

KQ DE '
) \ ARTIVIDADES
OROEM '
ol . Orienmtagdo Geral na parte Comtdbil
. e Financeira para os Contadores e Secre
tarios.

02 | . Orientagdo de Tesouraria e Contabi
lidade para Camara Municipal e Prefeitu
ta.

¢

0% . Oriemtagic na parte Contébil refe-

ﬁi;_ rente a Langamento

04 . Montagem do projeto de Curso de Ba
lamco e Prestagac de Contas de 1.983.

05 . Preﬁéragﬁo dos anexos para o Curso
de Balango e Prestacdo de Contasf83.

prEilidade - CR.C N° 2,844
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T T e e T eeumiRE) OE AT IVIDPOES
1£cH100;  JOSE AUGUSTO DE MORAES
~ perfcps:  JANEIRO A JUNHO/84.

Pag:8:ta: SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL — SAM

-t

re D 1
—_—— E v - RTIUIDRDES -
ORoEM
1
06 . Participacgao como 'professor no Cuﬁ
so de Balango e Prestagao de Contas/83.
07 . Orientacdo na aplicagao do Orgamen
e to ao Prefeito.
08 . Orientagac para Suplementagao de
" | Potsadtoac. Prefeito.
09 | . Orientagdo para‘Suplementagéo e
Prestagao de Contas para Prefeito.
g;?_ 10 | . Oriemta¢@o para Suplementagao e
e Prestagao de Contas.
11 . drientaééo de langamento na parte
de qontahiiidade e tesouraria para Pre
feitura. B

O IL 1118 Af

- e i ——

o ———

Mirassol D'QOeste.

Agaa Boa.

Alto Paraguai.

Alta Floresta.

Mirassol D!'QOeste.
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& - L RELATOR(D OE AT IVIDNDES
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« TEChiCO:

per§cog:

- PROSSuAs

JOSE AUGUSTO DE MORAES

. JANETRO -A JUNHO/84.

— ——— - ——

' NG OE '
e e e 2 L S S | L S 5 S S i o e s
DROEM :
12 . Orienta¢ao na Conmtabilidade.e Tesou
souraria para Prefeitura
. 3 . Orientagdo para montagem de Balan
. ¢o e Prestagao de Contas
14 . Oriemta¢@o ao Prefeito de NoMbete

;%j;{ ‘16
/-
17

l3ndia referente a momtagem de Presta-
cao de Contas

. Orientag3o refdrente ao Orcamento
Municipal

. Orientacdo na parte Contédbil refe
rente a montagem de Balancetes a Conta
dora

. Oriemtag@o na parte Contabil refe
rente a montagem de Balancete a Conta
dora T

SETOR DE_ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM

f

- — s — s

—

Sinop !

Nobres

Nortelandia

Nobred' .

Diamantino

L]

Alto Paraguai e
Nortelandia.

i3 ST 0% s - n e - S

= =
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- D RELATOR(D OE AT IVIDPDES ' |
" + . ' *. ) |
. . ‘ - . ‘. ) ' . |
tEchicn.  JOSE AUGUSTO DE MORAES _ i |
perfcog:  JANEIRO A JUNHO/8L ~ , - |
. b ., . - - - ‘ i . |
A T ) . . . - i . IS Rl
PRUSESIAL . o ErORPE~4SSES0ORAMENTO-HUNICIPAL. ~SAM . . |
. R g R - . . B ' . . |
, e e el e |
ng : " — -
“3 DE . ATIVIDADES IR ET D16 AL C g T
oroeM |
- |
' |
- ) ” e |
18 . Orientagao para montagem de Balan Luciara, Sao Felix e

[ oY

19

-20

cete e Lamgamento de Despesas.

. Orienta¢ao feita pelo telefone re

rente a Atividade Financeira

. Orientacao feita para o Prefeito

referente a Suplementagac de Verbas

4

. Orientacdo feita para o Prefeito

referente a Prestacao de Contas

. Oriéntagao féita ao Contador re

ferente = montagem de Balancete

Santa Terezirha,

Mirassol D'Oeste, Sinop
Alta Floresta e General

B

Tecnico em Céntabliidade - C.R.C N* 2,344,

Carneiro. S |
-——I
. |
Santo Antonio do Lever- |
ger. ) J
|
|
Juscimeira : |
|
|
General = - . |
Carneiro |
J
|
|
|
. |
|
|
|
|
\f‘l
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§ T RELAYGRUY DE ATIVIONDES -
1€ohic0;  JOSE AUGUSTO DE MORAES
_ perfeop:  JANEIRO A JUNHO/84
patzewi. SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM
e DE 30T Ty
T aeoen . - ATIVIDADES WINAG TP IS AL
23 . Participac¢Zo nas reunioces para ! T
realizacaes dos Projetos da Divisao dde -
Apoio Municipal e Montagem do Calendario
24 . Participa¢ao das reunices do FUN
DEC e seu desenvolvimento junto a Divi
sao. -
3 o
e e 25 . Participagao como assistente na
éééu - palestra feita pelo Superitendente do
S Banco do Brasil, referente ao FUNDEC. -
/
26 . Participacao na montagem do Pro
jetg do Curso de Orgamento a Nivel Mumi
cipal. ™ . -

henlco em Contabl Idsde C.R. N* 2,344
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o YEChico;  EROTIDES MARTA DA SILVA . . "4
?aafébg, . JANEIRO- A JUNHO/84 .
Faoieia,  SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL — SAM
. NQ DE 1T T e .
B T el et "*J%HHFI”M& Cot Sy e T Y T oL o L S
. ' b= BN L TEISTATT T
. [~ ce e
ATENDIMENTO PELO TELEFONE ;
. 0l . Informagao ao Contador como fazer !
T 7%1\ Justificativa ao Tribunal de Contas re
ferente a execesso de suplementagac do
ano de 1,982, Jauru
02 . Orienta¢ao a Contadora como fazer )
levantamento de diferenga, verifiicada !
/ na Divida Ativa parg, fechamento do- Ba
lango Patrimonial e Variagoes Patrimoni .
ais. Araputanga

Ok

05

. Informagdo e Orientagad ao Contador
sobre a Lei do Orgamento e abertura de
Decretos de Suplementagao.

. Informacao ao Contador como  fazer

para prestar contas do Convenio com a

CODEMAT. . -

. Informagao a Contadora como efetuar
08 registros Contdbeis da cmmpra de de
Equipamentos Indmstriais para confecgao

de lajotas, blonklet, etc,

Quatro Marcos

Pedra Preta

Araputanga
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.~ TECMICO:
rerRiCDO:

EROTIDES MARIA DA SILVA

JANETRO A JUNHO/8b

. PrOSESA

:‘(Atendimento pelo telefone J

NQ OE
OROEM

\ ATIVIDADES

s

ATENDIMENTO MO SETOR

. Orientagfo e informagao ao Conta
dor, sobre subsidio de vereador, como '
fazer o calcilo de subsidio baspado no
Decreto Lei 45/83.

.  Orientacio e assistémcia a Conta
dora na montagem e e%aboraqao do Balan
co e Prestagao de Contas de 1.983.

. Orientacdo e imformagoes gerais
ao Contador na montagem de Balancetes

e demais atividades Contabil Municipal.

Orientacdo e informagoes gerais
a0 Contador sobre tode mecémica Conta

bil Finmanceira.

e

fRLATGR1D OE ATIVIONDES = o |
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ARAPUTANGA’

CANARANA,

DENISE |
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RELATORED DE AT IVIDPDES.

EROTIDES MARIA DA SILVA

JANEIRO A JUNHO/84.

Q@ DE :
ATIVIDADES
DROEM
OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
NO SETOR
10 Comfeccoes de Tabela de Subsédio def
Vereadores do més de dezembro/83.

11 Preparagao de formularios para mqﬂ

tagem do Balanco e Prestacio de Comtas !
do Curso de Balngo pelo Decreto Lei ...
1875/81 e 4320/64

muWaﬁiwils/ﬁcquAQmabp

- - —— - —

Todos os
Municipios

Todos os Municipios

ASSINATURA
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- ) T RELATOREN OE AT IVIDADES - '
*» TECMICD: _ EROTIDES MARIA DA SILVA )
sErtepn;  JANEIRO A JUNHO/84.
P;G:P SR
e DE VT e s
ATIVIDADES ST PR, ST e
QRDEN MUN G TTIS AT TG
pr - ‘
13 . e mohtagem de.Progra
magho de Trabalho para o Setor de Adses
soramento Municipal e para Divisao de
Apoio aos Municipios, referente a 1.984, -
14 . CESEEEpCEEas confecgao do Calem
dériq de Atividades para os Municipios ,
. referente ao Setor de Assessoramemto Mu
nicipal. \ X .- -
15 . Bestiimsecesmh montagem de um pla)
no de aplicaggg da Prefeitura Municipal
eraslie de Vila Bela, conforme Comvemio com o Es =
el tado. Vila Bela SS. Trindade
T 16 . Amdlises dos Balangos/83 - dos My Araputamga, Rio Bramco
nicipiés de Araputanga,Rio Bramco, Miras Mirassol DtOeste, Alta
sol D'Oeste, Alta Floresta, Nobres e Dg Floresta, Nobres e De
nige. * nise.
17 . Montagem do Projeto para o Curso
de Prestacgao de Contas dos Recursos ddg
Programa do Polonoroeste. -
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reLATOR 1)

DE ATIVIDNDES

EROTIDES MARIA DA SILVA
PER{CDO; JANEIRO A JUNHO/84.
PROCEDA:
na DE |
ATIVIDADES
OROEM
18 . Montagem do modelo de Prestagao de
Contas para o Curso do Polonoroeste.
19 ach
20 . Solicitac@o ao BEMAT de capacidade

21

22

de individamento dos Municipios sesiwn
]

. Elaboragao e -montagem das
des do Setor de Assessoramento
pal para iacorporar a Palestra
realizara ma BAHIA.

. PR confecgao
gem da Proposta de Trabalho da

de Apoio aos Mumicipios - DAM, .para o

Propore.

Ativida-
Munici

que se

e monta
Divisao
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Araputanga

Apaputanga, Guiratinga

e Pontes e Lacerda.
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RFLATOR(I) DE ATIVIOPDES,
TEont EROTIDES MARIA DA SILVA
PErfCoD JANEIRO A JUNHO/8L.
PRG'.::‘-\.‘A: _

NQ DE . T ”
RTIUID.Q 'a‘;!-,""",l' AT T a3
OROEN DES B IE D)8 Af:] 9
23 . Orientacbes a varias Contadores
sobre Prestagac de Contas de Convenios
e com 6rgaos Estaduais e Federais. - .
) 24 . Orientacdes Gerais sobre acompa-
nhamento Orgamentario a vérios Comtado - =
‘ res de Prefeituras % cémaras Municipaig
B 25 . Oriemtag3o aa Tesouraria de toda
) mecénica Fimanceira. Denise
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1€chico;  MOACIR.DA SILVE ' _ - _
perfcpo:  JANEIRO A JUNHO/8L - ] L '
PRI | SETOR.DE ASSESSORAMENTO MUNICTPAL, - SAM = e
NG OE ' T T .
I ; RTIVIDADES PUE G5 Af L T T
ATENDIMENTO NP SETOR
|
01 . Participagao no Curso de Balango'e] 52 (cinquenta e dois) Mu

Prestagao de Contas/B3, como professor.

02 . Participag@o na montagem de Presta
¢ao de Contas/s83.

03 .

Prefeituras (clgssificagéo da Despesas)

Orientagdo sobge contabilidade nas

04 .
tagem de Balanmcetes

Orientagao aos Contadores, na mon-

. Orientagao ao Secretario de Finan-

¢as, sobre Adiantamento

nieipios do Estado. .

Guiratinga e
Tesouro.
Nossa Senhora .do Livramen
to, Jaciara, Nobres e Ro’
sario Oeste.

=or

Alto Paraguai, Mirassol
D'Oeste e Luciara.

Alta Floresta, Nossa S Se
nhora do Livramento e Pqﬁ
to dos Gauchos.

e
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pggfgoo: JANEIRO A JUNHO/84
PR0ZS3R;  SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM
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06 . Orientagao ao Legislativo sobre Con| Pontes e Lacerda, Tanga
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LT rELATORI0 OF AT IV IONDES

MOACTR™ DA STLVA

g ... _—
LI ':1-1 B N L P

Ve
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trole Orcamentario e Prestqg¢zo de Contas
de Convenio

07 . Orientagdo sobre Material de Consu-
mo e Patrimonio do Mumicipdo.
ATENDIMENTO PELO TELEFONE ,
3 .
oN . Informagoes ao Contador como deve !
. ser contabilizado os Convenios com =
| CODEMAT
02 . Orientacao 'ao Contador sobre Divids
Ativa.
03 B Inférmacio ao Prefeito sobre Comve-

nios do F.P.M.

ra da Serra, Barra do

Bugres e Jaciara,

Sao José do Rio Claro ,
Nobres e Pocoré.

Mirassol D'QOeste e A1lt0 .-
Paraguai. ‘

Jauru, Ponte Branca,Dom
Aguino, Canarana e San%$
ta Terezinha,

Noterlandia e Vila Bela
S3. Trindade.
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- PER{CDO:

R U RELATORW) OE AT IVIOADES

MOACTR~DA STLVA

JANEIRO A JUNHO/8%L

Pal:23A.

SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL ~ SAM

— . —

v - - ATIVIDADES -

VVAIRTeD1S AfD .

ul

A

1

h

OUTRAS ATIVIDADES NO SETOR

. Participagao na montagem da Progra
magao para o Setor de Assessoramento Mﬁ
nicipal - SAM e para Divisao de Apoio !
Municipal - DAM/84 - Projeto SAREM.

. Preparagéo‘dos§Formuléfios pargara
montagem do Balango e Prestagao de Con
tas/83 - Decreto Lei 1.875/81 e Lei
4,320/64,

¥+

. ‘Participagao do Projeto Calendériﬂ
Obrigacao do Prefeito.

&

P

P =

P

*

\I.]




: _ o -~ Ly - A
. ’ vy - - o T -~ N

) - . ) -— . !.. . e

‘ il et ‘_,_‘.r' o :...t. » + p
. e e e L LR

A - = AN
. Lhl RELATORY) OE AT IVIOADES ' | -
. - -
A . P -‘
T€CH1C0: _ MOACIR-DA STLVA - .
- perfoop;  JANEIRO A .JUNHO/84.- i - ’

PAGISIA: _gpTOR DE _ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM == - o e

:l’ 'izi
T L

I
H

T oA

hQ OE A e
DRDEM ~ ' TIVIDAD § S kT8 A
ol TS Tt - e, P } "l“"f"*' (] LI '
PARTYCTPACRO EM SIMINARIOS
E REUNIOES
. TI Encomtro de Prefeitos e Secre-
tdrios Mumicipaiy' de Educagao e Comimi -
cagao. 2
i
'
. Reunifio para discutir sobre Projg
tos do FUNDEC. B
.  Relnigo para discutir sobre Proje -
to PROPORE. '
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO Do ESTADO DE MATO GROSSO

SETOR DE ASSESSORAMENTD MUNICIPAL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR AGS nNovos Municipios

Preparagao e leuaﬁtamentn de dados para montagem dos Orgamentos-Programas-

- Elaboragac e montagem dos Orgamentos-Programas dos 17 Municipios Emancipa
dos.
Visitas dds Tecnicos do $HM aos Novos Municipius para detectar as necessi

dades e carencia dos novos Municipias, visando a implantagao do  sistema
Contabil-financeira.

- Retorno da Equipe Técnica do SAM aps Novos Municipiocs fazendo a implanta-—
gao de toda a mecanica Contdbil-financeira.

Essa implantacﬁu congtou de;

6' - - -~ - s » »
. Assistencia, orientagao, freinamento pratico e acompanhamento da -execu-.
hin 4 - -
gao orgamentsria e financeira.

. Organizag@o e montagem da Tesouraria, setores de tributagan e contabili
dade.

. Elaboragac e fornecimento de manuais préticns para montagens de Balance

tes mensais, Boletins de Tesouraria, Plano de Contas, Licitagso, Conta-—
bilidade: . '

. Fornecimentos de modelos de formularios e fichas, comp: Nota de Empenho
Ordens de Pagamento, Requisigao de Compras, Eﬁpias de Chegques, fichas

de Enﬁtas.cnrrentes, Execugao Orgamentaria da Receita e da Despesas
etc.

4

- Elaboragaoc e montagem dos Orgamentos-Programas dos 3 Ultimos Muninipius_g*
mancipados: Juing, Juara e Denise.

. Implantagac do sistema cobtahil-financeira, organizagab, assisteéncia e

o+

§ N . o~ . - L4 - » - - ’
orientagao aos funcionarios municipais da area.

-Fournecimentv—dE Whanusis & formularios para esses Gltimo municipios emanci
padoa. S

-

'~ Organizagao e implantagao da estrutura administrativa, com métodos e roti -

nas de trabalhos pers aperfeigoar a administragae Fimanceira e orgamenta-
ria dos povos Municipios. - )
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

, . . .
- Assessoramento e treinamento "in loco® ses funcionarios municipais pars
mohtagens de Balancetes.

- Foram ministrados cursos para monbagem de Orgamento-Programa e simplifi-
cada conf. Dec. Lei 1875/81 em 5 cidades polos em 1982 e 1983, com dis

tribuigac de manuais, contendo teoria e exemplaos préticna.

- Além do curso de Orgamento, 8 equipe Tecnica deu toda assistencia - nas
elaboragoes e montagens dos orgamentas.

- O Setor de Assessoramento Municipal confecciona e distribui aos Munici -

pios: Tabelas de Licitagaoc, Tabela de Transferencias Federais e Estadu -
ais.

- Assessoramento e orientagao. nas prestagoes de Contas dos Municipius de
LA - R
Convenios com orgao estaduais e federais.

- Curso de Balango e Prestagaoc de Contas prética, tambem em 5 polos, com

distribuigao de manual com exemplo préticu 2 teﬁria; com assistencia na
elaboragao dos balangos.

- Orientagao e assessoramento @os funcionarios da Camaras Municipais
montagem da Contabilidade e tesouraria prﬁpria.

Na

- Elaboragac do wmanuel de Controlé Financeiro e Orgamentaric das Camaras !
Municipais.

- Elaboragan de manuais com modelas para Diarias, Adiantamentos e Empenha-
mentos das Despesas.

- D SAM mlem de assistencia e assegsoramento, analisa e emite Parecer

S0
bre os drgamentos e balangos das Prefeituras.

-

- Participagas no Curso ministrado aas Administradores Municipais.

A ]
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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1. Assessoramento *in loco® na ares Contébil nos Municipios.de: Arapu
tanga, Quatro Marcos, Jauru, Rio Branco, Mirassol D'Oeste, Porto dos Eaé
chos, Denise, Salto do Eég, Juara, Santo Antonio do Leverger, Alto Gargas
Araguainha, Alto Araguaia, Ponte Branca, Canarana, Arenapolis, Tangara da
Serra, Alto Paragusi, Sinop, Juscimeira,Sac Jose do Rio Claro, Nossa Se
nhora do Livramento, Sao Felix do Arsguaia e Nobres.

2. Atendimento na verificagac dos Balancetes, nos Municipios de: Mi
rasscl D'Oeste, Jauru, Araputanga, Denise, Salto do Ceu, Alts Florests |,
Nova Brasilandis e Porte dos Balchos.

3. Montagem de Balancetes dos seguintes Municipios: Santo Antonio do
Leverger, Porto dos Gauchus, Juara, Alto Gargas, Araguainha, Alio @.Rgg
guaia, Ponte Branca, Canarana, Arenepolis, Tangara da Serra, Jauru, Rio
Branco e Denise. )

4. Encerramento de Balango Geral do Exercicio: Santo Antonio do Lever
ger, Canarana, Araputanga, Quatro Marcos, Jauru, Rio Branco, Nova Brasi -
landia, Vila Beka Bela da Santissima Trindade, S5inop, Juscimeirs, Sao Jdo
se do Rio Clare. e Mirsssol D'Oeste.

5. Orientagac sobre Prestagan de Contas, conforme Municipios: Arapy ~
tanga, Denise, Nossa Senhora do Livramento, Juscimeira, Varzea Grande, !
Dom Aquino, Sao Felix do Araguaia, Porto dos Galchos, Jufna, Jaurd, Bar-
ra do Bugres, Mirassol D'Oeste, Paxnrén, Alta F&mreéta, Tangaré da Serra
Paranatinga, Sinap, Jusciméira, 550 Jose do Rip Claro, Nobres e Alto _Pa-
raguai.

6. nssistencla e Orientagac nas atividades de tescuraria, dos Munici-
pios de: Mirassol O'Oeste, Porto dos Gaichos, Denise, Juara, Sinop, Jusci
meira, S38c Jusee do Rio Claro, Nossa Senhora do Livramenta, Sao Felix do
Araguaia, Nobres e Alto Paraguai.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

7. Elaboragao de Orgamentos Programas para o exercicio de 1.984 dos
Municipios de: Nossa Senhora do Livramento, Juscimeira, Varzea Grande ;
Dom Aquino, S8c Feélix do Araguaia, Porto dos Galchos, ‘Juina, Jauru, g
nise, Barra de Bugres, Mirassol D'Oeste, Poxoreo, Alta Floresta, Tanga-
ra da Serra e Paranatinga.

8. Analise e Pareceres nos Orgamentes-Rrogramas do Exercicio de
1.984, dos Municipios de: Jauru, Denise, Araputanga, Juara, Rosario Jes
te, Vila Bela da Santissima Trindade.

9. Curss pratico para Montagem demgiqamentn a nivel Municipal rea-
lizado em 05-(cinco) Municipius Polos: Barra-do Gargas, Rondonopolis, !
Eaceres, Diamantino, Cuiaba - tue tiveram os seus Orgaemntos montados !
peln Decreto Lei 1.875/81 e pela Funcicnal Programatica, sao as seguin-
tes Prefeituras: Nova Xavantina, Santa Terezinha, Sao Felix do Araguais
Gerteral Carneire, Barra do Gargas, Agua 8aa; Torixoreo, Canarana, Ponte
Branca, Alto Araguaia, Alto Bargaa, Dom Agquino, Juscimeira, Pedra Preta
Rondonopolis, Santa Rita do Hraguala/ﬁﬂ Tangara da Serra, Nortelandia,
Altc Paraguai, Dismantino, Denise, Nobres, Araputanga, Ciceres, Miras -

" sol D'Oeste, Pontes e Lacerda, Questro Marcos, Rio Branco, Vila bela da

Santissima Trindade, Porto dos Balchos, Cuiabd, Varzea Grande, Nova 8ra
silandia, Alts Floresta, Paranatinga, Nossa Senhora do Livramento, Poco
né, Chapada dos Guimaraes, Rosaria Oeste, Arenapolis, Baran de Melgago, .
Juara, Sinop, S&o Jose do Rio Clero, Poxoreo, Santo Antonio do Leverger
Juina, Luciara e Aripuana.

10. Levantamento da Receita para abertura de Bréaitu Suplementar !
dos Municipios de: Quatro Marcos, Araputanga, Jauru, Rio Branco, Gene -
ral Carneiro e Porto dos Gauchos.

11. Verificagao de toda documentagac Contabil das Prefeituras de: °
Camaras Municipais de: Mirassol D'Oeste, Jauru, Quatro Marcos, Porto !
dos Galchos, Denise, Araputanga, Santo Antonio do Leverger, Juara, Tan
gara da Serra, Rusario Oeste, Vila Bela da Santissima Trindade, Alta '
Floresta, Barra do Bugres, Rio Branco, Juina, figua BGa, Arenapolis e Ca

Nnarang.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

12. Drietagao Tecnica referente ags emprestimos do Fundo de Apoio ao
Desenvolvimento dos Municipios - FADEM/83: Sao José do Rio Claro, Jdauru ,

Santo Antonio do Leverger, Arasputanga, Ponte Branca, Guiratinga, Pontes 2
Lacerda, Rio Branco, Salto do Eéu, Barra do Bugres £ Ca&narana.

13. Pareceres énbre o Funfio de Apoic ao Desenvolvimento acs Munici -
pius - FADEM/83: Décereé, Varzea Grande, Pedra Preta, Araputanga, Jusci -
meira, Alto Paraguai, Vila Bela da Santissima Trindade, Euiabé, Juara, Pa
ranatinga, anixuréu, Tangéré da Serra, Puxaréu, Nova Brasilandia, Norte-
landia, Nobres, Sinop, Mirassol D'Oeste, Alta Floresta, Rosario Oeste, Ja
ciara, Acorizal, Aripuana, Luciéra, Barra do Gargas e Itiguira.

14. Informagdes solicitadas por Camaras no exercicio .de 1.983: Cana
rana, Arenapolis, Tangara da Serra, Araputangla, Quatro Marcos, Rio Branco

e Dom Aguino.

15. Trabalhos elaborados pelo Setor: Empenho de Despesa e Suplemen=
to de Fundos ou Adiantamentos.

16. Confecgao de Tabeles de Transferencias previstas para o exerci -~

cioc de 1.984, F.P. M.,I C.M., F.R.N., ‘Adicional IULBLE Quota de Energia !
Eletrica.

17. Participagao em Curso:
© = 18 Jornada dos Munlclpina Matogrossense.
- 1% Encontro dos Prefeitos e Secretarios de Finangas.

© Realizagao dos Trabalhos do Programa Convenio Cooperagac Técqi
ca: SAREM/GPC/CODEMAT/1.983.

‘™M _CODEMAT -

“ Qoacy Lopds Puares J
Chete db SAM.
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" Resultados do Programo alcangados ate estn data em relagao as repercussoers

mudangas e aperfeigoamentos previstos no plano de gplicacgao.

-

3.1. Verificagso da Atual Situacao da Prefeitura, detectands as necessides

3.2. Implantagao da parte contabil e reorgantzagac da Tesouraria.

I. Prefeituras Atendidas: 50
ITI. Tipo e farma de atendimento
in loco 30
p/ telefone 11
na Sede ‘ 9
De nossa meta: .
1.1. Assessoramento as Prefeituras municipais, relacionadas com a

sua urganizaqéu adminigtrativa, contabil e firanceiras, foram executadas

as seguintes etapas:

. Assessaoramento Tecnico Contabil concernente a:
. Orientagac e montagem de balancetes mensesis em 1D.municipias -

Santo Antonio de Leverger, Santa Terezinba, Sao Jose do Rig Cla-

Tao, Jaurﬁ, Salto do Céu, Quatro Marcos, Araputanga, Paranatinga, Si
nop e Pontes e Lacerda.
. Orientagao e montagem na Elaboracac de Orgamento Programa - Exer-
cicio 1.982 de 15 munic{pins - ﬁgua Boz, Araputanga, Paranatinga,Co
1ider, Jaciara, Jaurﬁ, Nartelandia, Pontes ¢ Lacerds, Quatro Marcos
Sao Jose do Rio Claro, Sslto do Céu, Sﬁnta Terezinha, Santo Antonio
de Leverger, Varzza Grande e Vila Bela da Santissima Trindade.
. Orientagao e montagem do Halango Befal do exercicio de 1.980 de
o4 municipins: Tangaré da Serra, Mirassol D'Oeste, Jaciars e Vila
Bela da Santissima Trindade.
. Orientagao a 20 municipius sobre assuntos diversos tals como:pres
tagoes de contass sobre cnnuﬁnins, proccedimentos para aberturs de -
Créditus adicicnais, licitagOes, procsdimentas centabeis da reten -
gao do I.R. e I.A.P.A.S5., Reajuste salsrial pars aos funcionarios mu

nicipais, etc.

1.2. Implantagido dos Sistemas de Contzbilidade Orgamertaria, Fimancei
ra e Patrimonial dos Prefeitiras - send3 efetuado em 13 municipigs : fgua
Boa, Alta Florestn, Aroputanga, Canarana, Cclider, Nava Brasilénui:, Jusci
meira, ‘Quatro Marcos, Sao fose do Rio Clarp, Salto do Céu, Santa Terezinha
Sinop e Santo Anthto de Leverger.

1.3, Orgonizngors e/ou reorganizogro dz Tescuraris €zs Prefeiturcs -
foram efebo s ag pn 12 municinins: Mir,e ol DO La, fertedandia, Coee s .
Juurﬁ, Canta Torerinha, Quatro Maorens, Sinop, fimer G..a, Novl Brasllﬁnrin,

.
Arardkanyga, Colider v Paranotinga.

1




-

4 Tambem O4 Tecnicos do Setor de Assessoramento Municipal, participaram
de Cursos e Seminarios para melhor atualizagao a saber: Seminario sobre
Contribuigdo de Melhoria, periodo de 26 a 28.10.1.981 -~ IBAM - Rig de
Janeirao. T

. Curso de Contabilidade Piblica a Nivel Muntcipal ir#alizado no pe-
riodo de 12 a 18.10.81 - Campo Grande/Mato Grosso do Sul.

. Curso sobre Contabilidade Piblica Programa s Nivel Municipal, reall
zado no per{odu de 19 a 23.10.81 - Fundegao Prefeito Faria Lima-
CEPAM - Sao Paulo.

. Curao de Elaboragao de Orgamendo a Nivel Municipal realizado no pe-
riodo de 27 a 31.03.81 - Fundagao Prefeito Faria Lima - CEPAM - Sao

Paulo.
Foram elab8raaos 4 manusis: Manual de Tesourar.a, Contabilidade na G§

Mm?lpﬁﬂé_ ribujdos & todos pe punicipion Begon eroamiancs meraLUres
Obstdculos au desenvolvimento do Programa:
. Carencia de resursos: humanos, materiais e financeiros, principal -
mente nas 17 municipins recem instalados.
. falta de maior interesse por parte dos administradores municipais ,
concernente an Setor Contabil.
. Morosidade do T.C.E. em fiscalizar as contas municipais, o gue
tem acaerretar serias dificuldades so desempenhec dog nossos trabalhos.

. Atraso na leberagao dos recursos atraves do SAREM.

Sugestoes:

. Definigac ds SAREM, sobre @ possibilidade da liberagao dos recurscs
dos Fundos Federals para ns 17 municipins recem ingtalados, para wmi-
nimizar a situaqﬁu financeira e sonsequentemente os recursos humanos,

materiais dos municipios.

. Que a S5AREM liberasse og recursos dos convenios com menos moradida-
de. ‘




\
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PROJETO:
ORIERTACAO E ASSESSORAMENTO NA ARBA CONTABIL
E FINANCEIRA

Este Projeto foi executado de acordo com
& Programagdo/83 aprovada pela SAREM. Visou basicamente o atendi
mento hs Prefelturas e¢ Cémaras Municipais "in loco" na area Con

tabil e Financeira, obtendo-se os segulntes resultadost

Nos Munic{pdos de: JAURU, ARAPUTANGA e
QUATRO MARCOS, os contadores dos Prefeitos receberam orientagao
sobre montagem de Orgamento, Contabilizagdo e Prestaga@o de Con
tas de Gonvenios celebrados entre OrgSos Estaduais, Federais com
as Prefeituras; e abertura de Créditos Suplementares e Especi
aisy enguanto nos Municipios de} TANGARA DA SERRA, BARRA DO  BU
GRES, NORTELANDIA e ALTO PARAGUAI, deu-se orientag@o as Camaras
e Prefeitures sobre LicitegSo, Prestagso de Contas dos Convénios
com o Plonoroeste, Balancete Financeiro Mensal, Livro Caixz, Ra
zad, Didrio, Montegen de Arquivo e OrganizagSo e Reorganizagio !
Administrativas e por Ultimo os Municipios det DIAMANTINO, SALTO
DO _EEU, RIO BRANCO, MIRASSOL D'OESTE e DENISE, os contadores dos
Prefeitos foram orientados sobre montagem das pe¢as do Balancete
Financeiro Mensal ate o seu divido enceminkamentoc junto ao Tribu
nal de Contas, Divida Ativa, Acompenhamento Oggamentdrio, Tribu
tagao e Empenho, ainda prestou informagGes aocs Tesoureiros sobre

a tramitag8o burocratica que deve obddecer s Tesouraris.




OBSERVACXOs

Além dos 1) Muniofpios proposto, foi inclufdo tame
bem o de DENISE, por se tratar de munici{pic novo e carente de As
sisténcia Tecnica e por estar no mesmo entinerdrio que os demais.




PROJETO: CUBSO DX ORCAMENTO PRATICO A NIVEL MUNICIPAL

0 Curso de Orgamento Pratico & Nivel Municipal
foi realizado em Cuiabg no perfodo de 20/08 a 31/08/84, e minis =
trado pela equipe técnica responsavel pela Assisténcia e Assesso
ramento na Area Contabil e Financeira das Administragdes Munici -
pais. Teve como finalidade peincipal orientar os Contadores das !
Prefeituras e Camaras, na montagem dos Orgamentos para 1.985, con
tou com representantes de 46 Munic{pios do Estado, com um total
de 75 participantes, conforme releggo anexo sendo 73 do Executivo
01 do Legislativo e Ol da Assoclagio Metogrossense dos Munic{pios.
Dos 46 Munic{pios que tiveram os seus Orgamentos montados, 43 obe
degeram o Decreto Lei n2 1,875/81 (Modelo Simp}ificado) e 03 opta
ram pela Classificagiio Funcional Programatica obedecendo a Lei n¢
4.320/64 (Lei Comenteda) e apenas 12 Munic{pios deixaram de compa
recer,

Inicialmente fol feita uma explana@so com obje
tivo de orientar os participantes quanto a montagem do orgamento!
para facilitar o desenvolvimento dos trabalhos. Foram distribu{ -
dos Apostilas.sobre Controle Or¢amentario, Tabele de Transfereén.e
clas Federdis e quadros (anexos) obedecendo os modelos da Lei nt
4,320/64 e 1,875/81.

s

Fol entregue certificados {conforme modelo ane
x0) sos participantes que obtiveram 80% de presen¢a em sals de
aula,

No final do Curso foi feita uma avaliagdo atra
vés da aplicagao de um questiondrio onde obteve-se os seguintes'
resultadost



QUESTIONARTO APLICADO PARA AVALIACXO DO CURSO

~

Ol ~ De que maneira voce tomou cahggcimento sobre‘a realizacao
do Curso?

¢ 52% - Tomaram conhecimento por Telegrama
37% - Por telex
11% - Butras fontes.

82~ Por que voce se inscreveu neste Curaso 7

« 40% - Para desenvolverem melhor suas atividades profissionais
26% - Adquirirem novos conhecimentos
18% - Atuelizar seus conhecimentos na area
16% - Esclarecer duvidas

03- Qual a sua cpini§o sobre o material distribufde (apostilas e
guadros demonstrativos)?

-

« Em relsgi@o ao Conteldo; linguagem e quentidades

100% -S$Responderam que o contenldo do msterial fol adequsdo, a
linguagem facil e a quantidade sufdciente.’

.

04~ Quanto mo material didatico (rectro-projetor)s

97% - Responderam que o material audio-visual facilitou o en-
tendimento dag exposigodes
03% - Acharam desnecessario.

05+ Para o cumprimento do programa, o Fempo de duragso do Curso 8
fod: '

. 96% - Suficente
03% ~ Deveria ser aumentado
01% - Deixarsm de responder.

06- O etendimento extra-~classe, propiciaddepelo pessosl adminis -
trativo da CODEMAT fois

+ 80% - Gtimo
154 - Bom
58 - Regular




07= 0 Curso atingiu as suas e;peatatiggg?

e 95% - Sim
2%-“3.0 A
3% - Deixaram de responder

——be

08~ Disnte das dificuldades da administra¢@o municipal, que Cur -
s08 & CODEMAT deveria promover?

¢ Cursos sobret

Contabilidade Publica - Balancete Financeiro - OrganizagBo !
Administrativa - Tributagdo - Classidlcag¢do de Receites e Des
pesas -~ Tesourarla -~ Balango - BPestagio de Contas dos Auxi -
lios recebidos do Estado ~ Cursos para Prefeitos, com o obje=
tivo de concientize~los, quanto a import&ncia do Setor de Con
tabilidade na Administragao.
!

09- Formule criticas e sugestSes que venham contribuir para o e=-

perfeigoamento dos proximos Cursoss

« Local Dificil acesso

« Falta de espago fiatco adequado ¢ insuficiéncia de equipamen-
tos comot cadeiras que proporcione meios de conforto pera me
lhor reslizagfo dos trabalhos. -




0 Muniofpic de Cuiebd, no pussui um local apropri
ado paras a realizagdo do Curso, com equipamentos necesserios, co
mo mesas, cadeiras, espaco f{sico adequado que venha proporcionar
facilidades ¢ conforto para o0 desenvolvimento dos trawalhos,



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
1. PROJETO: TREINAMENTO PARA FUNCIONARIOS MUNICIPAIS ATRAVES DE:

. ‘Curso de Orcamento a Nivel Municipal;

. Curso de Balango e Prestacao de Contas para Prefeitu
ra e Camara Municipal;

. Reciclagem para Funcionarios da frea Financeira: Con
tador, Tesoureiro e Chefe de Finangas;

. Classificacao das Despesas e seu respectivo Empenha-
mento;

. Impiantaggo da Contabilidade nos 03 (tres) Sistemas,
usando o método da Partida Dobrada.

" OBJETIVO: Atualizar conhecimentos dos ser

vibdores das Prefeituras e Cama
ras Municipais, sobre Classificacéo e Empenhamento das Despesas |,
planejamento e elaboracao de Propostas Orgamentarias e Programagao
de RecursesoTransferidos da Uniao e Estado, treinar e capacitar !
Funcionaries das Camaras e Prefeituras com relagac a elaboragao de
Balangos e Prestagoes de Contas; treinamento para Funcionarios da
LArea de Finangas: Contador e Tesoureiro, em toda sua rotina, visan
do especificamente a composigao quantitativa do Patrimonio Munici-
pal, a apuragao das situagdes financeiras, patrimoniais, globalj; ]
xame de Classificagao da Receita e Despesas em face a mova legisla
¢ao e a implantacao da Contabilidade nos 03 (tres) Sistemas, utili
zando o metodo da Partida Dobrada.

JUSTIFICATIVA: Considerando a alta rotativida-
de dos seus servidores munici -

pais ¢ as frequentes alteractes na parte de legislag@o relativas a
Orgamento, Balango e Prestagao de Contas, Transferencias de Fundos
Federais e outros servigos administrativos e financeiros, torna -
se necessaria a atualizacao dos servidores municipais, através de
cursos.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO.ESTADO DE MATO GROSSO

Com intuido de salvaguardarmos

o erario publico municipal,bas
tante devassado nos termos da atual legislagao tributaria vimo -
nos na contigencia de realizarmos 0s recursos sobre Or¢amento a
Nivel Municipal e sobre Balango e Prestacao-zde Contas para 'vBre
feituras e Camaras Municipais, em cidades polos, abrangendo muni-
cipios mais proximos, e que evitara o deslocamento do pessoal da
Prefeitura até a capital do Estado e, em consequéncia, menor des
pesa com deslocamento dos mesmos.

Além dos Cursos de Orgamento ,

Balanco e Prestacao de Contas
serao ministrados tambem Cursos intermédiarios de Reciclagem para
Funcionarios da Area Financeira: Contador e Tesoureiro e Chefe de
Financas; Classifica¢ao das Despesas e seu respectivo Empenhamen-
to e Implantagao da Contabilidade nos 03 (tres) Sistemas com Papr
tida Dobrada.

Devemos levar em conta de gue!
os referidos Cursos, deverao ser o mais abrangente possivel, ten
do em vista a muddnga guase tota2ldo pessoal especializado no as-
sunto "in pauta' o que fem tese causou um colapso geral na parte
contabil-financeira das Prefeituras e Camaras, sendo necessario !
pelo acima exposto a realizagao dos referidos "Cursos", com a fi-
nalidade precipua do ensinamento dagueles servidores ,que tenham!
sido contratados recentemente, alguns sem o minimo conhecimento e

experiencia no ramo.
N




CBMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

2. PROJETO: ORIENTACAO E ASSESSORAMENTO NA £REA CONTABIL E FINANCEL
RA A0S MUNICTPIOS.

OBJETIVO: Prestar assessoramento aos Municipios
visando auxilia-lo na correta aplica-
cao das normas contabeis vigente, bem
como, orienta-los quanto as modifica-
¢Oes que surgem em decorréncia do con
tinuo aperfeigoamento da Contabilida-
de Publica.

JUSTIFICATIVA: As Prefeituras Municipais vem sofren-
do o fendmeno da rotatividade de pes-

soal, com particular incidéncia na drea contdbil. Com o crescomento’
que se verifica na maioria das cidades matogrossense em que, por es
for¢o da iniciativa privada, novas atividades econdmicas vem surgin-
do, os mais capacitados sao absorvidos, posto que as ofertas de salé
rios e condicOes de trabakho sao em geral mais atraentes.

Em conseguentéa, ndo sao raros o8 ca
sos em que as Prefeituras, a falta de profissionais formal ou infor-
malmente habilitados, vem se utilizando e, tanto quanto possivel R
treinando servidores de seus quadros, cuja formagao comumente nao ul
trapassaue nivel do primeiro grau. Salienta-se, alias que as propria
as escolas de contabilidade véltam a sua enfase para a contabilidade
privada sendo a publica objeto apenas de umas poucas disciplinas de
carater informativo.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Apenaxvr do esforgo de treinamento desenvol
viddopela CODEMAT nos ultimos anos, em cénjunto com a SAREM, as Pre
feituras, mesmo aquelas cujo guadro é mais estavel, vem demonstrando
intensamente a necessidade de assessoramento técnico nas areas de de
contabilidade e legislagao, em razao das constantes modificagoes e
aperfeigoamentos que vem ocorrendo.

A pratica de execugao de projetos desse ti
po vem demonstrando que, gracgas a essas atividades de assessoramento
tem-se podido suprir, a duras penas, as necessidades das Prefeituras
0 gue as tem mantido precariamente atualizadas e, apesar disso, em

baixo indice de diligéncia.



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

METODOLOGTA:: A execugdo desse projeto compreende

os seguintes pontos fundamentais:

. O assessoramento "in loco®

. A elaboragao de manuais e
. A impaantacao de sistemas de Contabi
bilidade.

ALOCACRO DE RECURS0S HUMANOS:

01 Economista

02 Bel. em Ciencias Contabeis
01l Contabilista

0l Motorista

.01 Secretaria - Datildgrafa

O Assessoramento "in loco" consiste
na ida de Tecnico ao Municipio, na verificagao dos problemas exis -
tentes e, em conjunto com recursos humanos dgsponiveis, na proposi-
¢80 de solugoes. Comvém ressaltar que a orientag@o do téenico de as
sessoramento € a de apenas indicar solugoes, cabendo aos funcionépi
os municipais os encaminhamentos e as conclusoes finais, na forma '
de exercicio supervisionando em situagdo real.

Essa atividade é suplementar aos !
curgsos ministrados através do projeto de treinamento de funciondri-
05 municipais na medida em que o funcionario municipal treinado, a

= L . . " - ~
partir da base fteorica recebida nesses cursos, e ajudadoc na solugao
dos particulares problemas de seu trabalho. E & complementar na me
dida em que treina, no proéprio local de trabalho, aqueles funcionda
rios que porventura nao tenham participados dos cursos.



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Como complemento instrumental as ativi-
dades deste projeto sera elaborado Manual Pratico de Contabilidade !
Publica Municipai a ser distribuido através dos cursos e nas visitas
de assessoramento buscando promover ao maximo da efetiva utilizacao.

METODOLOGIA DE AVALTACAO: A avaliacdo deste projeto serd baseada:

- nos realtdorios dos técnices de assesso-
ramento;
- nos manuais elaborados.,

Convem particularizar que os redatorios
de cada técnico para cada trabalho de assessoramento realizado " in
loco" serao ~analitidos, examinando ao maximo cada caso. A sintese !
desses reéaltdrios servira de base para projetos futuros.



Cronograma Fisico Financeiro Geral & 1,000

, Periodo
Projetos i Marco/Dezemhro. .. Abril/Maio . Agosto Setembra/Qutubro Janeiro/85 Total

1. Treinamento para
Funciondrios Munici
PBiSceesecscssnacns - 33.000 40.000 31.000 35.000 139.000

2. Ordentagaoc e As-
sessoramento 38 na
frea Contdbil e Fi-
nanceira para os Mu
NicipPioSieeceenonss 50.000 - - - - 50.000

50.000 33.000 40.000 31.000 35.000 189.000




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PETODOLOGIA S

q)

METODOLOGIA DE AVALIACKO:

A metodologia consistira em 03 (tres) eta
pas principais:

Recrtitamento e selecao da clientela;
Elaboragao de Planos de Cursos;
Aulas Tédricas e Praticas com debatés.

0 Projeto se desdobrara em 04 (qguatro) e
tapas:

Curso para elaboracao de Orcamento a Nivel
Municipal;

Curso de Balango e Prestagao de Contas pa
ra Prefeituras e Camaras Municipais;
Reciclagem para Funciondrios da Area Finan
ceira: Contador, Tesouraria e Contabilida-
de;

Implantagao da Contabilidade nos 03 (tres)
Sistemas com Partida Dobrada.

A avaliagao sera feita através de questio-
narios respondidos pelos participantes dos
cursos.

ALOCACAO DE RECURSOS HUMANOS:

01 Economista

02 Bel. em Ciencias Contdbeis
0l Contabilista

0l Motorista

01 Datildgrafa




1. PROJETO: TEREINAMENTO PARA FUNCIONARIOS MUNICIPAIS ATRAVES DE:

i

. Curso deBalange e Prestacac de Contas para Prefeitu-
ra e Camara Municipal;

Reciclagem para Funcionarios da Area Financeira -Con
tador, Tesoureiro e Chefe de Binancas - classifica -
cao das despesas e seu respectivo empenhamento;

. Curso de Orcamento a Nivel Municipalj

. Implantagao'de Contabilidade nos 03 (tres) sistemas
com partida dobrada.

Os Cursos tem como finalidade principua atualizar
conhecimentos dos servidores das Prefeituras e Cmaras Mungcipais,
sobre Classificacao e Empenhamento das despesas, planejamento e
elaboragao de Propostas Orgamentérias e Recursos Transferidos da.
Unido, e Estado, treinar e capacitar funciondrios das Camaras e Pre
feituras com relagdo a elaboragio de Balangos e Prestagao de Con -
tas, treinamento para funciondarios da Area de Finangas - Contador'
e Tesoureiro - em toda sua rotina, visando guantificar o Patrimo -
nio Municipal, na apuragao das situagoes liquidas financeiras, Pa
trimoniais, Global e o exame de classificacao da Receita e Despesa
em face a nova Legislagao, a implantagao da fontabilidade nos 03
(tres) sistemas utilizando o metodo da partida dobrada.

Devemos levar em conta de que o8 referidos  Cursos
deverao ser o mais abrangente possivel, tendo em vista a mudanga °
quase que constante do pessocal especializado no assunte "in pauta"
0 gue ocasionou em parte um colapso na parte contabil -financeira
das Prefeituras e Camaras, sendo necessario pelo acima exposto a
realizagao dos Cursos, com a finalidade de ensinar aqueles servido
res sem o minimo conhecimento e experiencia no ramo.

2. PROJETO: ORIENTAGAZO E ASSESSORAMENTO NA LREA CONTABIL E FI-
NANCEIRA A0S MUNICTPIOS;.

O Assessoramento sera realizado " in loco", visando
auxiliar o Municipio na correta aplicacao das normas contabeis vi
gentes, bem como, orientando quanto as modificagoes gue surgem em
decorréncia da continua atualizacdo da Contabilidade Publica,



LT

3. PROJETO:

Orientagao de toda parte Contabil e Financeira tal

comos
Montagem de Balancete Fivanceiro Mensals

Prestagao de Contas dos Recursos T ansferidos da Uni
ao e Estado;

Montagem de Balanco e Prestagao de Contas;
Elaboragao de Orgamentos;

Empenho, Ordem de Pagamento, Classificagéo de Recei~
ta e Despesas;

RRestiona Pagar, Divida Ativa;
Abertura de Crédito Suplementar:

Com base no excesso de arrecadagao e anulagao de Do-
tagao, Operacao de Crédito;;

L] A g > - L3 - =
Alienagao de Bens: Moveis e Imoveis, financiamentos,
etes

CAPTACAO PARA RECOLHIMENTO DA CAPACIDADE ECONOMICA DE

MUNICIPIO.

0 objetive principal € a captagao de dados "in loco"

da sua receita efetivamente arrecadada, e com isso fornecer dados!

concretos aos outros orgaos (Federais, Estaduais e Municipais) s

gue serao utilizado na montagem de projetos de financiamento, tam-

bém como lewantamentos estat{sticos para diversas entidades publi-

cas.




{
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MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROJETO: Orientagdo e Assessoramento na drea contibil e financeira
das Prefeituras do Estado de Mato Grosso.

OBJETIVO: Orientar e assesgorar o pessoal da Prefeitura !
responsgyel pela drea contabil e financeira, na
elaboragao de Balango e Prestacfo de Contas.

JUSTIFICATIVA: Considerando a alta rotatividade dos servi
dores municipais e as frequentes altera -
¢oes na parte de Legislacao, transferenci-
as de Fundos Federais e outros servigos aé
ministrativos e financeiro, torna-se neces
sério a atualizacao dos servidores através
de assessoramento abrangendo 58 Municipios
do Estado de Mato Grosso, divididos em !
dois polos conforme programacao.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
LY

POLO CUTIABA

Periodo de Assessoramento - 14/01 a 18/01L/85

Local - Bscola Presidente Médice

Municipios: Alto Garcas, Itiquira, Pedra Preta, Rondondpolis, Jus
cimeira, Jaciara, Dom Aquino, Poxoréu, Porto .- dos
Gatichos, 8ao José do Rio Claro, Juara, Juina, Aripuana,
Alta Floresta, Colider, Sindp, Diamantino, Nobres, Alip
Paraguai, Nortelﬁndia, Denise, Barra do Bugres, Tangara
da Serra, Rosario @este, Acorizal, N. Sr2. do Livramen
to, Barao de Melgago, Santo Antonio do Leverger, Nova
Brasilandia, Paranatinga, Ch. dos Guimaraes, Poconé |,
Vdrzea Grande, Tesouro, Guiratinga, Mirassol D'Ceste ,
Caceres, Atraputanga, 8. José dos Quatro Marcos, Jauru,
Salto do Ceu, Rio Branco, Pontes e Lacerda e Vila Bela
da SS#. Trindade.

POLO BARRA DO GARCAS

Deslocamento da equipe: 20/01° ida 25/01/58 wvolta.

Periodo do Assessoramento: 21/01 a 25/01/85.

Local: Plendrio da Camara Municipal de Barra do Garcas
Municipios: Alto Araguaia, Araguainha, Ponte Branca, Torixoreu

General Carneiro, Nova Xavantina, Agua Boa, Canarana ,
Sao Félix do Araguaia, Luciara e Santa Terezinha, '




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

AL0CACAD DE RECURSOS HUMANOS

Pessoal Técnico

. 4 Contadores
« 1 Economista
. 1 Motorista

CUSTO DO PROJETO POR ELEMENTO

DE DESPESA

. Pessoal Civil Cr$ 2.840.500,
. Material de Consumo Cr$ 920.510,
. Servigo de Terceiro Cr 1.500.000,

TOTAL Cr$ 5.261.010,

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

POLO BARRA DO GARCAS

. Pessoal

25 Diarias p/ os Técnico nivél superior

. 05 Diarias p/ 0l motorista

. Material de Consumo

. Combustivel

TOTAL

TOTAL

Cr$ 2.582.500,

cr$  258.000,

Cr$ 2.840.500,

Cr$ 280.000,

Cr$ 280.000,
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

. Servigo de Terceiro

. Adiantamento Cr$ 100.000,
TOTAL Cr$ 100.000,
TOTAI POLO BARRA - 3,220,500,

POLC CUIABA

.MMaterial de Consumo

Café 45,510,
Acucar 40.000;
Agua 155.000,
Lanche 400.000,

640,510,

« S8ervico de Terceiro

Aluguel de Sala 200,000,
Transgparencia 200.000,
Apostila 1.600.000,

TOTAL 1.400.000,

TOTAL DO POLO CUIABA- 2.040.510,

TOTAL GERAL - 5.261.010,




B v "3 ;xﬂ DATA EDITOR , OES 1INO ]
w.as:. o ¥ ‘U E

HEPORTER REDATOR CONTAOLE

N B e ¢

10

21

22

23

24

25

{ riruto

|

l§2_345578901234567~89012 34567890123456789012345678901234567869012 34

e

~ - -»
- - oo - 3 P s P
. ‘trd b S O g B L £ i T o LW LS 3 mrvaile UL 8 AL M Sbmaiipelabeews D

.

CODEAT TREDIANL CONTABILISTAS
DAS IREPEITURAS MUNICTFAIS,

& CODIHAT, Companhia de Desenvolvimenio. do Eslado de Fato Grossc,

LY

- e . & - - 3
drsto vineuledo a Secretorie de Flanejaronto , esitira realicanio no

e, -~ . . #, o, . - .
proximo meés de fevereirn, w2 cursc ypratico de bolance ¢ presiaghe de

: - | 5 v
conice & nivel municipale

Ao prestor 2 infornacfo, o rresidente ép COTLUT, Ousirve Arruda, disse
'l . - . . e . - . » - - -
rue o cuoso cers realisade no auwditorie do ¥olzele Prizguas e ters crno

A oy < 2 . s . ot
clientoln espacifich, o possoal da 2res de centobipidede  das Fredelliles
Jamdicipiise

h »
- c;A/-t
: Ml“‘-" i
foie pdianto. Gu-tave fewoie \Sdas T oue o oo . SN S S R
1’.‘—... f.‘._...a._ =3 ¥ (il THI-Y WL N S iy . A N prd B PO S RN T IR P A L.._...-...».-«...E“ -

] ~ - - . - . - . ~ N
vorfodo de § o 10 de fevercircy o srinile 5 &0 X o 2 ¢ ¢ tereolirg,
o 20 8 24 (e fevoroins,

- —~ - LY L3 - .
Dunente o vealizngzo Go OWBC , u4pchad o rrvdnmeirs &ic de onda
! LI
o ¢ e . I U SR - ergedae s
varloelo  sere cesvinndo & dEr Ul DUWIL T weOTRCO. ue Teme wll CETLI0e

. . e . - ¢ bl e _ . _
Ge co.zis Gics ée enta poriodo sorta niilicii.e (ot o desenvnlTEnnto
-~
2

c!
o
ot
L}

t

-:l
]
K

05 proticos poles partisciinnics, suvcmvicion sdes peln enuire

do pociogrorese .
Sa~unfo exnliccu Custave frrulz, ¢ ninieivallo  dente CUATBC PO

”~
- - iy Lk - - I e - . PR g an o
rorres, vion ondonenie refamir e nUATre €0 FUILICLINIU0L G On

P - Rl - . F Ead PR ] " .
crupn, Ge Term o e oy 6hEs eriSelTietig e s fand LUUIIC Mt s

: - . - - ~ - il = - . N +

persennlizsdn 20 lente d2 clntom plo Frl Lrnitliet (UL LO0LeaGRencervol
T a gy . " am ' n . .. . N .

suz on CODTAD Gl oxpd’iu correnpl cuoinl 1IN TUT T orafaiturasg

e o - -

comelcunsooammarTrs & ToaliniguoVEiTsn Hasaln CoL0 I Frofransgile
GTO3 FAOICIRARYTS

- : * il -

Qonfor.c anmiciou Jusdavo Axmcuds 4 oI juuos.  Tide ¥ vidvirareo <o

, .

PR A

.

~ . . - . - - . .
cumio mho oo svpainiess oo 1, reoiefo o €08 10 O IeveTiiTogmlaic

- - . . - ¥ - - - . - " - .
Co Jocinrcgfuzcimoiza, Don aguine, Foranto, redrs #roin, Itijuira, Ao

Gorgrsy Alio Faragsuni, Tesouro, (miratinit, hxooan inhn, Bondonorolio,

* - ey sl n - B

& G"’ e A’";”"m GOVERNO
A o oot PN JULIOCARTPOS )
-:'.'.'-.:.‘-,,' e - '-"_a-‘::n:{;lmm fhk:;

) ; .:_-4 - . - .
R e PP - -
27 2 Te ' a5
. . - . e, L
o T

N




&

" Varsonter RELOATOR CONTROLE

~)

o @ =

22
23
24

ke . mrrtrp

i

— "MC E DATA c010A OESTIND
“, .;:/ N%)

i

; TULO

I ‘ _

1234567890122345678901.2 34 5678901234567690123456769012 345678901234

. W1 B

S;:: s Terezinbz, Derre do Gargas; Sjo Péliz, £zua Boa , Fove Xavantina,
Gcne 2] Camneiroy Canarana, Yorixoréo ¢ Ponte Franca.
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POLO BARRA DO _GARCAS E CACERES

12 i85 <vesrelesscvacssacssersess 1.239.600 = 01 Técnico
—_— e T
7.500.000 = 06 Técnicos
760:006'”¥ 0Ol Motorista
8.200.000
Consumo 6.000.000
Serv. Terceiros 1.000.000
L83 200.000

. Deglocamento da Equipe toda nos 02 Polos:

18 dias LR L B B B B B R BE R B I B R O L B A 108590400
06 dias L B K B B I K N B L B B N B L N A I B B B 312.000. - Ol Motorista

- [— — A et
— —— eyt

. Polo Barra do Garcas e Caceres

03 Técnicos

2.171.400
X2
4.341.800

Consumo * 4 F 2 4 8 9 B S e 80 ER RS AR 6.000.000

Serv. Terceirosot.0.....‘........ 10000.000
11.341.800

. Deslocamento da ¢~ Egquipe separa daond (PoPedos:

—— - —— —

. Polo Barra do Garcas, CAceres e Rondonopolis

PESSQOAL
103.300 x 18 = 1.859.400 = 01 Técnico
1.8599400 x 06 = 11.156.400 = 06 Técnicos
52.000 x 18 = 936,000 = 0l Motorista
12.092.400
Consumo

Combustivel 1.000.000
Mat. Consumo 5.000.,000
6.000.000




Serv, Terceiros

Mahutengao e reparo...sseseasessss 1.000.000
1.000.000

TOTAL 0.........................!00019.......‘....1900920400

. Deslocamento da Equipe nos 03 Polos:

. Polo Barra do Garcas, Caceres e Rondonopolis
Pessoal
103.300 x 18 = 1.859.400
10%3.300 x 18 = 1.859.400
103.300 x 18 = 1.859.400
3 52.000 x 18 = 93%6.,000
6.514.200
Bonsumo

Combustiveloccoooo.oooooooooooco 1¢OOO-OOO

Ma-t. Consumolﬂ....."......‘.... 5.000.00’0‘
6.000.000

Serv. Terceiros

Manuten(}g.o e I’epal"o............o.. loOO0.000 = 1305140200
1.000.000

Deslocamento de 03 Tecnicos por Polo
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1.3 Reticlagem para Funciondrios da £rea Financeira, realizado
em. Polo: Barra do Garcgas, Caceres e Cuiaba.
. Tesouraria e Chefe de Finangas
. Classificagao das Despesas w seu respectivo Empenhamento.

FONTE DE RECURSO
ELEMENTOS_DE“DESEESAS”_..COBEMKT”_ R TQTAL
Pessaal e Encargos Sociais [ 10.000.000 10.000.000
Mat. de Consumo....-. " &s 0 10.0000000 ‘ 10.000‘000
Serv, de TerceiroS..ssas.o [ 77000000 -~ 77 o=t " 7000000
Total Tt 200,000 T T T T T o e T 27 000,000

L

1.4 Implantacdo da Contabilidade nos 03 (tres) Sistemas, usando
o metodo da Partida Dobrada, realizado em Polo:
Barra do Gargas, Caceres e Cuiaba.

_ FONTE DE .RECURSO
ELEMENTOS DE DESPESAS TOTAL
© el T CODEMAT T e e e T
Pessoal e Bncargeos Sociais 10.000.000 10.000.000
Ma‘t- de Consumo- LR B L AR 100000.000 10 .0000000
Serv.. de Terceiros.... . v . 5,000,000 - 0 * '5.000.000
TOTAL 25.000.000 25,000,000




Quadro ftesBmdjdboProjeto: Treinamento para Funciondric
0os Municipais através de:

FNNTE DE RECURSO
ELEEMTNOS DE DESPESAS TOTAL

~CODEMAT - - - 0~ .

1

Pessaal e Encargos Sociais

ais 42 .000.000 42,000.000
Mat. de Consumo 40,000,000 40,000.000
Serv. de Terceiros 25,000,000 25.000.000

TOTAL 107 .000.000 107.000.000




Cronograma Fisico Financeiro Geral /Recursos CODEMAT

\ U L ' & 1,000

Periodo

Projetos 1 Abril/Maic Margo/Dezembro |- Julho/Agosto ‘SetembrofOutubre | Janeiro/Fevereiro Total

i wn [ —— ————

1, Treinamento para

Funciondrios Muniei
CipaiS.censssesves | 27.000 - 25.000 |25.ooo . 30.000 107.000

2. Orientagdo e As-
sessoramento na Lrea
Contabil e Financeisa \
ra para os Municipi- .

OSoooooo.o.oomo-occ.a - 21.000 hand - - 21.000

TOTAL 27.000 21.000 25.000 25.000 30.000 ' 128,000
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C(?MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROJETO: Orientag@o e Assessoramento na drea contdbil e financeira
das Prefeituras do Estadc de Mato Grosso.

*

OBJETIVO: Orientar e assessorar o pessoal da Prefeitura !
responsavel pela drea contdbil e financeira, e
viabilizar a elaboracao do Balango e Prestacao"
de Contas, visando especificamente a composiqaol-
quantitativa do patrimonio municipal, a apura -
¢ao das situagdes liquidas, financeiras, patri-
monial e econdmica.

JUSTIFICATIVA: Considerando a alta rotatividade dos ser
vidores municipais e as frequentes altera-

¢oes na parte de Legislagio, Transferénci-
as de Fundos Federais e outros servigos ad
ministrativos e¢ financeiro, temra-se neces
sario a atualizagao dos servidores através
de assessoramento abrangendo 58 Municipios
dp Estado de Mato Grosso, centralizando-os
no polo Cuiaba conforme programaczo.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTCO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROJETO: Orienta¢ao e Assessoramento na area contdbil e Financeira
dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

Municipios a serem atendidos: Cuiaba, Alto Garcas, Itiquira, Pedra
Preta, Rondondépolis, Juscimeira, Dom
Aquino, Poxoréu, Porto dos Gauchos ,
Sao José do Rio Claro, Juara, Juina,
Aripuana, Alta Floresta, Colider |,
Sinop, Diamantino, Nobres, Alto Para
guai, Nortelandia, Denise, Barra do
Bugres, Tangara da Serra, Rosario
Oeste, Acorizal, N. Sr2. do Livramen
to, Barzao de Melgago, Santo Antonio
do Leverger, Nova Brasilandia, Para-
natinga, Ch. dos Guimaraes, Pacoré ,
Varzea Grande, Tesouro, Guiratinga ,
Barra do Gargas, Alto Araguaia ’
Araguainha, Ponte Branca, Torixoréu,
General Carneiro, Nova Xavantina ’
Agua Boa, Canarama, Szao Félix do
Araguaia, Luciara, Santa Terezinha ,
Mirassol D'Oeste, Caceres, Araputan-
ga, 8. J. dos Quatro Marcos, Jauru ,
Salto do Ceu, Rio Branco, Pontes e
Lacerda, e Vila Bela da 882, Trinda-
de.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADC DE MATO GROSSO

CUSTO DO PROJETO POR ELEMENTC DE DESPESA

. Servigos de Terceiros Cr$ 2.920.000,
. Material de Consumo Cr$ 2.341.010,
TOTAL Cr$ 5.261.010,

RECURSOS HUMANOS

COORDENACEO: SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM,
Pessoal Técnico:

4  Contadores
1 Economista

1 Secretéria.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

POLO CUIABA

Servicos de Terceiros:

240 Apostilas 1.520.000,
50 Confecc¢ao de Certificado 200.000,

Servig¢o Grafico 600.000,

50 Transparencias 400,000,

02 S3atas de Aula 400.000,

TOTAL 2.920.000,

. Material de Consumo

5 ¢x de Stencil Cr$ 75.000 - 375.000,
Lanche Cr$ - 800.000,
Café Cr$ -  60.000,
Agucar Crd - 50.010,
Agua Crd - 300.000,
Garrafa Termica Cr$ -  56.000,
100 Pastas p/ Material Cr$ - 700.000,
2.341,010,
TOTAL GERAL - 5,261,010,
APPBSTILAS::
60 - Balanco e Prestacao de Contas

60 - Manual de Tesouraria
60 - Balancete Mensal
60 - Empenho de Despesa e Suprimento de Fundos ou Adiantamento,
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADQO DE MATO GROSSO

RELATORIO GERAL DE ATIVIDADES DO SETOR DE

ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - SAM

I - ATENDIMENTO NO SETOR A0S TECNICOS DAS PREFEITURAS
E CAMARAS:

. Orientagao e informageo ao Contador de Santo Antonio de
Leverger, sobre subs{dio de vereador, como fazer cdlculos basea
do no Deceeto - Lei 45/83.

. Montagem de Prests¢go de Contas/83 dos Munic{pios de
Guiratinga e Tesouro.

o Orientagao e assistencia a Contadora na montagem e ela
boragao do Balango e Prestag@o de Contas/83 do Municipio de Ara
putanga.

. Orientag¢so ao Legisletivo sobre controle Orgamentario e
Prestaggao de Contas de Convenio, dos Municipios de Pontes e La
cerda, Tangara da Serra, Barra do Bugres e Jaciara.

. Orientegaco e informagoes gerais ao Contador na montagem
de Balancetes e demais atividades Contabil Municipal de Canara
na.

. Orientagio e informagGes gerails amo Contador de Denise ,
sobre toda mécinica Contabil Financeira.

. Orientacéo aos Munic{pios de SaomJosé do Rio Claro, No
bres ¢ Poconéd, schbre Material de Consumo e Patrimonio do Munici
pio.

-
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

= L

. OrientagBo aos SBecretarios .de Finangas de Alta Floresta |,
Nossa Senhora do Livramento e Porto dos Gauchos sobre Prestaggo
de Contas de Adiantamento.

+ Orientagao aos Municipios de Noasa Senhora do Livremento,Ja
ciara, Nobres e RosarioOeste, sobre Capacidade de Endividamento.

. Orientagao aos Contadores na montagem de Balancetes de Cana
rana, Tangard da Serra, Alto Paraguai, Dismantino, Colider, Nig
cimeira & Mirassol D'Oeste.

. Orientagao sobre a Contabilidade da Prefeitura ( Receita e
Despesas), para o8 Munic{plos de Porto dos Gauchos, Dom Aquinc ,
Sap José do Rio Claro, Nobres, Nortelandia, Nova Xavantina, Poxo
réc, Canarana, Sante Terezinha e Sao Felix do Araguaia.

. Orientagdo geral na parte Contabil e Financeira para o Con
tador e Secretario do Municipio de S3o Felix do Araguaia.

. Orientag@o de Tesouraria e Contabilidade para Cémara Munici
pal e Prefeltura de Santa Terezinha e Sinop.

Orientagao na parte Contabil referente e langamento da Prefel
tura de Canarana.

. Montagem do projeto do Curso de Balango ¢ Prestagao de Con
tes de 1,983,

. Ministrado o Curso de Balango e Prestagao de Contas/83, no
perfodo de 02/02 a 26/02/84, letionado para todos Municipios do
Estedo de Mato Grosso.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

. Orientag&o na montagem de Prestagao de Contas/83, dos Muni -~
cipios de Nortelandis, Juscimeira e Luciara.

. Orientagéo pare Suplementageo de Dotagao aos Prefeitos de
Agua Boa e Santo Antonio de Leverger.

. Orientagf@o referente mo Orgamento ao Municipio de Nobres.

. Orientagao de langamento na parte de Contabilidade e Tesou
raria e Aplicagao do Orgemento ao Prefeito de Mirassol D'Oeste,

. Orientagao na parte Contébil referente a montagem de Balan )(///
cetes das Prefeituras de Alto Paragual, Norteléndia, General Car
neiro e Luciara,

. OrientagEo para montagem de Balan¢go e Langamento de Despe
sas de Luciara, Sao Félix do Araguasis e Santa Terezinha,

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR

3} Confecgdes da Tabela de Subsfidio de Vereadores do mes de
dezembro/83, de todos os Munic{pios.

. Preparagao dos formularios para montagem do Balan¢o e PPes
tag@a de Contas dg Curso de Balango e Prestaggc de Contas, pelo
Decreto Lei 1.875/81 e Lei 4.320/68, para todos munic{pios.

. Montagem da Tabela do Fundo de Participagap dos Municipios
de 1.984, '

« Montagem da Tebela do Imposto, Sobre Circulagao de Meroca
dorias - I.CuM./84, para todes municipios.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQ GROSSO

. Participa¢io ma montagem da Programag¢&o de Trabalho para o
Setor de Assessoramento Municipal - SAM e para Divisac de Apoio
Municipal - DAM, referente a 1.984 - Projeto SAREM,

. Participag8o na confec¢fio do Calenddrio de Atividades para
os municipios, referente ao Setor de Assessoramento Municipal-SAM

. Participa¢do na montagem de um plano de aplicac&o da Pre
feitura de Vila Bela SS. Trindade.

. Andlise dos Balangos/83, dos Municiplos de Araputéanga, Rio
Branco, Mirassol D!'QOeste, Alta Floreasta, Nobres, Denise, Luciara,
Ponte Branca, Santo Antonio de Legerger e Nova Brasilé@ndia.

. Montagem do Projeto paras o Curso de Prestagao de Contas
dos Recursos do Programa do Polonoroceste.

« Montagem do modelo de Prestaggo de Contas para o Curse do
Polonoroaste.

. Parecer do FADEM para os Munici{pios de Araputangs, Santo
Antonio de Leverger, Rio Branco, Guiratinga e Pontes e Lacerda.

+ Solicitagdo ao BEMAT, de capacidade de individamento dos
Municipios de Guiratinga, Pentes e Lacerda e Araputanga.

. Elaborag@o e montagem das atividades do Setor de Assessora
mento Municipal - SAM, para incorporar a Palestra que se -eadiiaa
ra na Bahia, '

. Participag¢ap na confecgéo e montagem da Proposta de Traba
lho da Divisa@o de Apoio aos Munici{pios DAM, para o PROPORE,
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. Orlentagio a vdrios Contadores sobre Prestag@o de Contas
de Convenios com orgaos Estaduais e Federais.,

. OrientagdBo gerais sobre acompanhamento orqamentério a qé
rios Contadores de Prefeiturag e Camaras Municipais.

Orientagso a Tesouraria de tods mecanioca financeira do Muni
cf{pic de Denise.

. Participagfo na Palestra feita pelo Superitendente do
Banco do Brasil, referente FUNDEC,

. Participaggo na montagem do projeto do Curso de Orgamen
to a Nivel Municipal.

. Participagio do II Encontro de Prefeitos e Secretérios '
Munic{pais de Educagio e Comunicagao.

. Participa¢io de reunifio para discutir o projeto PROPORe.

. RBestimativa dos cdlculos do F.P.M./83.
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ATENDIMENTCG PELO TELEFONE

$ Informagac eo Prefeito, como montar e enceaminhar o projeto
do FADEM ~ Ponte Branca, Jauru, Juina, Canarans e Barra do Bugres

. Informaglc so Contador, de como deve ser contabilizado os
Convénios com & CODEMAT - Mirassol D'Oeste e Denise.

. Informagdo mo Contsdor de Camara sobre abertura de €rédito
Suplementar - Taggara da Serra @ Dom Aquino.

. Informagao aos Prefeitos de Nortelandia e Alto Paragusi,so
bre os calculos do F.P.M./83,

. ‘'Informegso sobre Divida Ativa aos Contadores de . ““¥irzea
Grande, Rio Branco, Vila Bela da 3388, Trindede e Jaclara.

+ Informeg¢ao mos Prefeitos sobre a Retengéo das Cotas -~ do
F.P.M./83,

. InformagBo aos Contadores das Camaras Municipais de  Var
z¢a Grande, Dom Aquino, Santo Antonio de Leverger, Chapada dos
Guinarges, Juara, S@o José do Rio Claro, Nova Xavantina, Nossa Sg
nhora do Livramento, Sinop e Jaciara.

» Informmgso ao Legislativo sobre Controle Orgamentario e
Presta¢io de Contas de Convenios - Ponte Branca, Pontes e Lacerda
Salto do Céu e Rio Branco.

. Informagac ao Contador como fazer justificativa junto ae
Tribunal de Contas refaerente a execesso de Suplementag@o do ano °
de 1.982 - Jauru,
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. Informa¢ao a Contadora como fager levantamento de diferen
¢a, veridicada na D{vida Ativa para fechamento do Balango Patri
monial e Varisgdes Patrimoniais - Araputenga.

. Informa¢&o ao Contador sobre a Lel do Orgamento e abertu-
ra de Decretos de Suplementagdes Quatro Marcos.

. Informa¢8o a Contadora como efetuar os registros  Conta’
beis da compra de equipamentos industriais para confecgac de 1a
Jotas e blonklet, etc.

» Informagdio para Suplementegso e Prestagao de Contas - Al
te Floresta.

. Informagi@o na parte Contabil referente a montagem de Ba
lancete a Contadora de Alto Paraguel e Nortelazndia.
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PROJETO:

ORIENTACXO E ASSESSORAMENTO NA AREA CONTABIL
E FINANCEIRA MUNICIPAL

Este Projeto foi executado de acordo com
a Programagao/83 aprovada pela SARFM. Visou basicamente o atendi
mento as Prefeituras e Camaras Municipais "in loco" na area Con

tabil e Financeira, obtendo~-se os seguintes resultados:

Nos Municipios de: JAURU, ARAPUTANGA e

QUATRO MARCOS, os contadores dos Prefeitos receberam orientagao’

sobre montagem de Orgamento, Contabilizagdo e Prestacgao de Con
tas de Convenios celebrados entre Orgaos Estaduais, Federais com
as Prefeituras; a abertura de Créditos Suplementares e Especiais

enquanto nos Munic{pios de: TANGARA DA SERRA, BARRA DO BUGRES ,

NORTELANDIA e ALTO PARAGUAI, deu-se orientagdo as Camaras e Pre

feituras sobre Licitacfo, Prestagao de Contas dos Convénios com

o Polonoroeste, Balancete Financeiro mensal, LivreoCaixa, Razao,

Didrio, Montagem de Arquivo e Organizagao e Reorganizagao Admi -
4

nistrativa; e por ultimo os municipios de: DIAMANTINO, SALTO DO

!
CEU, RIO BRANCO, MIRASSOL D'OESTE e DENISE, os contadores dos

Prefeitos foram orientados sobre montagem das pe¢as do Balancete
Financeiro mensal até o seu divido encaminhamento junto ao Tribu
nal de Contas, Divida Ativa, Acompanhamento Or¢amentario, Tribu-
tagdo e Empenho, afinda prestou informagoes aos Tesoureiros sobre

a tramitagao burocratica que deW¥e obdecer a Tesouraria.



OBSERVACAO:

Além dos 11 Municipios proposto, foi incluido
também o de DENISE, por se<tratar de municipio novo e carente de
Assisténcia Técnica e por estar no mesmo ﬁgtinerério gque 0S de

mais.




PROJETO: CURSO DE ORCAMENTO PRATICO A NIfVEL MUNICIPAL

- 0 Curso de Orgamento Pratico a Nivel Mwumicipal
foi realizado em Cuiabd no periodo de 20/08 & 31/08/84, e ministra-
do pelﬁbﬁggig?<fécnba responsavel pela Assisténcia e Assessoramento
na Area” Financeira das Administragoes Municipais. Teve como finali-
dade principal orientar os Contadores das Prefeituras e Camaras, na
montagem dos Orgamentos para 1.985, contou com representantes de 46
Mﬁnicipios do Estado, com um total de 75 participantes, conforme age,

/,%ﬁﬁéﬂia anexqy, sendo 73 do Executivo, 01l do Legislativo e Ol da As-
sociagao Matogrossense dos Municipios. Dos 46 Municipios que tive
ram os seus Orc¢amentos montados, 43 obedeceram o Decreto lLei no
1.875/81 (Modelo Simplificado) e <«e 03 optaram pela Ckrassificagao *
Funcional Programatica obedecendo a Lei, n? 4,320/64 (Lei Comentada)
e apenas 12 Municipios deixaram de comparecer.

Inicialmente foi feita uma explanagao com obje
tivo de orientar os participanges quanto a montagem do orgamento pa
ra facilitar o desenvolvimento dos trabalhos. Foram distribuidos A
postilas sobre Controle Orgamentarioy Tabela de Transferéncias Fede
rais e quadros (anexos) obedecendo os modelos da Lei n? 4.4320/64 e
1.875/81.

Foi entregue certificados (conforme modelo ane
X0) aos participantes que obtiveram 86% de presenga em sala de aula.

No final do Curgo foi feita uma avaliag@o atra

vés da aplicagao de um questionario onde obteve-se os seguintes re
swltadoss '




QUESTIONARIO APLICADO PARA AVALIACAO DO CURSO

01 - De gue maneira vocé tomou conhecimento sobre a realizacao do

Curso?

. 52% - Tomaram conhecimento por Telegrama
37% -~ Por Telex
11% - Outras fontes.

02 - Por gue voce se inscreveu neste Curso?

. 40% - Para desenvolverem melhor suas atividades profissionais

26% - Adgquirirem novos conhecimentos
18% - Atualizar seus conhecimentos na area
16% - Esclarecer duvidas.
03 - Qual a sua opiniZo sobre o material distribuido (apostilas e

quadros demonstrativos)?
. Em relacao ao oonteﬁdo; linguagem e quantidade:

100% -~ Responderam que o conteudo do material foi adquado, a
linguagem facil e a guantidade suficiente.

04 - Quanto ao material didatico (rectro-projetor):

97% - Responderam que o material audio-visual facilitou o en
tendimento das exposigoes
03% - Acharam desnecessario.

05 - Para o cumprimento do programa, o tempo de duragao do Curso !
foi:

. 96% - Suficiente
03% - Deveria ser aumentado
01% - Deixaram de responder.



06 - 0O atendimento extra-classe, propiciado pelo pessoal adminis-
trativo da CODEMAT foi:

. 80% - Otimo
15% - Bom
5% - Regular

07 - O Curso atingiu as suas expectativas?

2% - Nao
3% =~ Deixaram de responder
08 - Diante das dificuldades da administragao municipal, que Cur-

s0s a CODEMAT deveria promover?

+« Cursos sobre:

Contabilidade Publica - Balancete Financeiro - Organizagao
Admlnlstratlva - Trlbutagao - Classificacao de Receitas e Des
pesas - Tesouraria - Balango - Prestagao de Centas dos  Auxi

l1ios recebidos do Estado -

tlza-los, guanto a importancia do Setor de Contabilidade na

Administragao.

09 ~ Formule c¢riticas e sugestoes que venham contribuir para o a

perfeicoamento dos proximos Cursos:

Jopk —

. Dificil acesso,.

. Palta de espaco fisico adqu?do e insuficiéncia de eguipamen-

tos %&fiss como: cadeiras que ' proporcione meios de conforto pa
ra melhor realizagao dos trabalhos.




‘OBSERVACAO:

0 Municipio de Cuiaba, nZo possui um local apro -




