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MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLugAo Ng 12/80 .
• 

 
A .

, • 

4 J, 

REAJUSTA OS SALARIOS rpuvii8 
t 

o 
LA REsoLugAo Nu ovap

TRAS PROVIDENCIAS.,
t 

— ' 

••• 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMOTO 
f ff - DO DO MATO GROSSO - CODEMAT, usando das atribuig3es que lhe sag . , 

f 

4

das pelo seu Estatuto Sotial; 

RESOLVE: .3 

Artigo 1g - Com base no que consta-pa Fessp11400..:PR 

Ng 27/80 de 25 de junho de 1.980, que fixa o índice Mac:5.9111.41 da 

gos ao Consumidor (INPA) , em 36.8%, corrigirido o valor-inorie•taTio,.deg 

sal'erios, em conformidade com os artigos lg 6 2g Eta. Lei ng: ,6.01jb,•, • r 

de 30.11.79, fica reajustado os sal;rios dos servitopee des,:ta 

obedecendo aos criterios constantes desta Resolugao, bet, .cpmd'',:A 
, 

las anexos II, III, IV e V. 

":"""esr-••-. 

a) CARGOS DE NíVEL SUPERIOR 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  - II 

b) QUADRO SUPLEMENTAR DE NÍVEL SUPERIOR 

SÍMBOLO 

INPO - 36.8%

• SALÁRIO 

QS - 1 0$ 64.221,00 
/ 

QS - 2 Cr$ 65.671,00 

QS - 3 cli 67.089,00 

ot8 — 4 Cri 72.605,00 

i• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  - III 

c) CARGOS DE ESCRIARIO, QUALIFICADOS E AUXILIARES 

NfVEL 
LEI Nla 6.708 - INPC 36.8% 

SALA .R I 0 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

.14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

cs 

4.095,00 

4.914;00 

5.735,-00 

6.552,00 

7.371,0a 

8.190,00 

9.009,00 

9.828,00 

10.647,00 

11.934;00 

13.221,00 

14.507,00 

16.497,00 

18.420,00 

20.311,00 

23.089,00 

25.980,00 

28.869,00 

33.093,00 

37.316,00 

46.208,00 

 a/7 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  -IV 

d) FUNg0 GRATIFICADA 

stimmo VALOR Cr$ 

PG - 1 Cr$ 9.834,00 

PG - 2 Di 8.429,00 

PG - 3 Di 7.024,00 

PG - 4 Di 4.917,00 

ot-



COMPANHIA • T8 DESEN VOLVIMENTO DO ESTAI) DE MATO; GROSSO . 

.1\ 

• 

ANE X 0 
= = = = = 

1". CARGOS -DE ESC RITÓRIO , • 
• • 

c demo - VgNomingo ' FAIXALSAIARIAL 

1.1 

1.3 

TgCNICO DEJESSOAL 
AGENTE ADMINISTRATIVO 

WC • ONTABILIDADE . 
. 9/2i 
13/18 

1.4 MESENHISTA 11/18 

1.5 . 8/12' ' ASS'. Tit NIT° 

1.6 T . ELETRCITLONIC 13/18 

1.7 AUX. ADMINISTRATIVO 6/1,2 

1:8 DATIL6GRAFO . 8/14 
1.9 -. ALMOXARIFE - -- 6/11 

1.10 DESENHISTA PROJETISTA 15/2o 

1./1 AUXILIAR DE DESENHO 4/8 
; 1.12 ASSESSOR DE IMPRENSA 
1.13 13/18 TAU . EM.ESTRADAS 

1.14 SUPER-  VISOR DES. DO ;TRABAIIIG 13A§ 

2-CARGOS QUALIFICAICS 

• 

DENOMINAgX0 FAIXA SALARIAL 

2.1 

F1205

2.7 
. 2.8 
2.9 

RADIO-OPERADOR 
SEMTANISTA 
TgCNICO AGRÍCOLA 
TOTOGRAFO 
AUX. DE TOP6GRAFO 
TAXIDERMISTA 
ME  NIO 
ATCÍFICE 
AUXILIAR MECANICO 

13/17 
13/18 
13/20 

4/8
13/17 
9/14 
7/12 

3/7 

3- CARGOS AUXILIARES 

ot5moo DENOMINAgA0 FAIXA SALARIAL 

3.1 
3.2 
3.3 

3.5 
3.6 
3.7 

MOTORISTA 
FISCAL DE COLÔNIA 
VICIA 
TRABALHADOR 
AGENTE DE LIMPEZA 
SERVENTE 
JIENSAGEIRO/ARQUIVIM

7/12 
3/7 
2/6 
2/6 
2/.8 
2/8 



ANEXO ig• 

Wong SALARIAL 

INIbt KS% 

ACIMA 
OE 10 
SALARIOS 
•MINIMOS 

29,44% 

.3.512,22 

OE -0 3. a 10 

SA LAR1OS MINIMOS 

36,8% *459,11 

ATi 3 SALÁRIOS MINI MOS 

40,48% 

' - 
' _Afant 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO p •S tMATO GROSSO 
- 

41;11 

Artigo 2g - 0 disposto no artigo 1g se aplica a todos os servi 

dores contratados pela Cia. 

Artigo 3g - be conformidade com o artigo 1P da Lei Federal ng 

6.708 de 30.11.79,o valor monetario dos salarios' 
11. 

constantes. desta Resolugao serao corrigidos semes-

tralmente de acordo com o fndice Nacional de Pre-' 
- 

gos ao Consumidor "INPC". 

- Lifr y
Artigo 4g - Esta Resolugao entrar em vigor a partir de 1g de 

julho de 1.980„revogdos .as disposigles eM contra 

rio. • 

; 

Cuiab;, -Mt., 01 Efe j'iltihO4de 1,980. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
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4 
perior. 

CODEMAT 

Vie COMPANHIA DE DPE,NVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

-CODIGO s 

o 

t4ftGo., 
iLSSISTMIE Tit IIICO 

REDOISITOS -MINiMOS PARA PRE E CHIMENTO 
4 Ser .luno do. 4.12..ou 5Q semestre. 

SÍNTESE DAS - ATRIGUI9(5ES: 

FAIXA -SALARIAL* 

Execute, 'sob orientaçao, tarefas relacionadas a sus: Irea 

EXEMPLOS DE TAREFAS TtPICAS

— Partibipa -de .estudõs ple.nos e rNetos .consoantes aos 
...1 

conhecimentos tecnibos de que dispOe. 

— Colaa dados, documentos e inaterial .para trabalhos t4cni 

oos 'estudos o pesquisas. 

— Execute, como terinaglento, tarefas. tecnicas de nivel su 
- 



1 

o • CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO " ESTADO DE MATO

CI5D160; 

1.4 
CARGO: 

• DIMITILSTA 

• 

FAIXA SALARIAL: 

11/18 

AREA .DE RECRUTAMENTO: Externa, por entro sta .t 
Interne., entre f os Upantes de Carho 8.4 Auxiliar de Desenho, 

desk QUO •oreencham os 'requa.3i-tos minim° .-- • 

RE 001S ITOS MÍNIMOS PARA PRE E CRIM ENID 
Escolaridado: 2Q Grau C omplet o 

Experiencias 2 anos 

Curso de Capacitaggo: Curso de Desenhista. 

• SiNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa trabalhos de desenho em geral. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- tebuta deseffios tecnicos, perspectivas -de projetos, •dese 

nhos de infraestrutura, baseado em estudos, cgiculos e instru9Oes. 

- Faz reajustes ou moclifica9oes que lhe so solicitadas.. 

- r Procede levantamentos de dados para desenho e 'croquis. 

- Presta informaçtes Sobre assuntou de sua especialidade. 
•, 

▪ Orienta, acompspha e supervisiona o trabalho de outrõs de 

senhista e demais auxiliares. 

- Pode ser responsavel por unidades que executam trabalhos 

de desenho. 

OBS 

- Elecuta outras tarefas correlatas. 

Aor •••• 



«a* 

I V. COMPANIIIA OE OESINVOLVIMCNTO1 DO ESTA700. i OE MATO  GROSSO 

1;3 

%CARGO:g

C 01 itlitIDATA 
• 

• 

IFikiXA SALARIALs 

13/14 

, 

I-REA:DE RECRUTAMENTO: 

.  .: " 
POSsuara •os,reouisitos minima. -. 4- 

Ex:tor-ha, Por tosto 9 ontrovisfa-

• 

 

12nterna. entro ocul*tos de cargos'adv0.nistrp.tivas, desde quc 
• __ ._ 

s- • 

1REQUISROS mrf•RmOS PARÁ PREECHImENTO: 
Escolaridade: CursoTConico de Contabilidade 

Experiencia: 1 ano . naEmpresa au 3 fora 

P'NTESE OAS AllI1B.U195ES: 
• 

Executa ser v os do contabiligaua u(Ral , 

EXEMPLOS DE TARIFAS TÍPICAS 

, 

• 

, 
Efetizar, IeVantamentos de contas para elaboraggo da balan-

ços trimestrais balanço geral e "slips". 

- parecer nos processoS de .pagamento e recebimento. 

- Supervisiona as olassificag;es contLeiSy CaletilOS es 

.6rituragZeS dós livros e ankises. 

- Realiza o controle contgbil da Cia.. e dos escritarios re 

- Elabora e atualiza o plena d.e contas. 

Colabora na elaboragao da proposta orgamentaria. 

-'Responsabiliza-se demonstrativos contabeis, repro-

Sentados pelos balangetos, balanços finais, deviaPmente analisados e relatarios 
Contgbeis. 

ORS: 

• 

- Opera, maquinas de contabilidade. 

- Poder. supervisionar trabalho de terceiros. 

- Executa outras tarefas correlatas., 

‘" 

Pad° ter acesso ao 'cargo de Mente'Administiative. 



0  COD E MAT 
COMPANMA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE. moo GROSSO' 

Wows: 
1.2.

CARGO; 
AGM= .01111:1STRATIVO 

 • 

'FA IXA. SALARIAL: 
9/21. 

AREA .DE RECRUTAMENTO: • gatorna

1- 

, por test? ,o enfrevista. 

entre eigp,=tec - de .sarbes de Auxiliar Administra 
tivr‘ -AAO'yli no da C'ord_bi i_nie 'Dat lio-rm D'AlmOIari....e 'Us* que preencea;m,os re= ppina. 

  / ._, . QUI.›VLOS. 

r
REMASITOS miromos PARA" PREECHIMENTO: 

Escolaridade: 20 Grau 

Experioncia: 1 ano 

iSINTESE DAS ATRIBUIÇÕES 
Deeenvolve atividade de assess oramentó e/ au executa ser 

viços administrativos relativa complexidade. 

EXEMPLOS DE -TAREFAS ' TÍPIÇ45 

A 
eclige toda e qualquer modalidade de expediente 

• 

admi-

= nistrativo. 

-  problemas administrativos, fundamentando in - 

fbrmag5es e pareceres. 

- Supervisiona a execuggp de rotinas administrativas ( 

protocolo, arquivo, datilografia,etc.) e, prople a do o de medidadS visando 6." 

ral..cionalizaggo das Mesmas. 

- Assessora seus superiores na reSoIu9ao de problemas,

administrativos, podendo eventdalmente. 

Pode encarregar-Se de larefas de -ralativa complexida 

de mas areas' da adminiqtragao do peso cal, de material4 fipanceira, 
patrimonial 

e contabilidade. 

• 



TIP 

ah CODE MAT. 

N467 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO, DE $10X0 GROSSO 

CdDIGO: 

1.11 

-CARGO: 
t AU4ILIAR DE TSSE11110 . 

FAIXA SALARIAL: 

4/8 

AREA .b€ RECRUTAMENTO:. Externa, po a-17o e ontrevista. e 
Interna, antra ottagiarios'que Passuam a habilitagao -mi-

,.ima. 

REQUISITOS minamos PARA PREECHIMENTO: 

s Escolaridade: 10 Grau Compldto.

SÍNTESE DAS. ATRIBU qi5Es 

Experiencia: 3 meses 

Executa, sob orientagao, trabalhos de desenho* 

EXEMPLOS DE 1AREFAS TÍPICAS 

trc,reficos 

- .ExeCuta desenhos, croquis, modelos de formUlerios 

Desenvolva, sob orientagao, desenhos teonicos, proje-

tos para construgZo e outros fins. 

- Faz desenhes de demarcagges e loteamentos de terras, 

greficos, e diagramas para representar dadas estatisticos, cartazes, 
letreiros, 

reproduggo da mapas, etc. 

- Desenha, a partir de esquemas au modelos, organogra - 

Mas, cronogramas, fluxogramas, lay-out e outros greficos cor reres. 
, 

-,Pode tirai: copies' heliogreficas. 

Mantem organizado o registro a/ au arquivo dos servi-

çod executados. 

CGS: 

Pod° ter acosso ao cargo do Desenhista, desde que preen 

cha es requisitos minimos. 

\

• 



 • 

CODE MAT 
COMPANHIA DE 

CÓDIGO:

1.10 

, • 1 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO. DE. MATO- ObtS0 

CARGO: 

a 

DESGITHISTA PROJEVISTA 

I FAIXA SALARIAL: . 
; . . 

15/20 

. .; 
,AREA,DE RECRUTAMENTO: 

- , 

, Interna dentre os opupantes de cargos da categoria de dose. 

nhista. Externa atravis de_teste. - . • . 

" •• 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PRE E CHIMENTO: Escolaridade: 22 grau completo 

EXTeriencias: 2 anos no cargo de desenista e, 

3 meses em trabalhos especializados de desenhc• 

SÍNTESE DAS ATRIBULOES: 

.Executa trabalhos especializados de desenho. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS _ Elabora desenhos de projetos -referente6 d obras 

civis, instalaçoes, utilizando instrumentos apropriados e basenado-se em especifi 

caçoes t4chIca61. para estabelecer as caracteristca`S. &Os referidos projetos e as 

fases de sua execuçao; 

- Estuda o esboço ah 'a idéia-mestra do plano, exami 

nandocloquis, rascunhos, plantas, especificagoes tachicas, materiais; equipamento 

disponiveis e outres elementos, apra orientar-se ma elaboragao do projeto; 

• 
- Efetua oaloulos trigometrioos, geometricos e ari—

tmetioos, valendo-se de Sens Conhecimentos, tabelaá e outro S reoursOs, para deter -

minar as dimendOes,. proporçoes e outras caracte•risticas do pfojeto; 

- Elabora esboços de trojeto, utilizando instrumen,. 

tOs de desenho e 613?cando-es calculos efetuados, para-demenstrar as caracteristi 

cas técnicas e funcionais de instalaggo au obra; submete bs esboços elaborados ; 

a preciaggo superior, fornecendo as explicaçte6 oPortunas, para possibilitar cor-

regOds e ajuStes necessaries;

- Elabora os desenhos definitivos do projeto, valen-

do-se instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir • as 

caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execuçgo e outros 

elementos t6cnicos de relevo; 
- Orienta, acompanha e supervisiona b trabalho de our-

tres desenhistas e demais auxiliares;' • 
- Pode ser responsavel por unidadeS que executem"tr.w, 

balhos de desenho 
.„ 

OBS: 

- Execute outras tarefas correlatas. 

" 



•••• 
OMMI...••••••••••••.•••••••••• • 

I CODEMAT 

,1 COMPANHIA De DESCNVOLVIMENTO 'DO ESTADO or  MATO 0110SSO 

rOlGO 

 149

i CARGO: 

?. 4.13'1111 

• 
---- 

FAIXA SALARIALI 

6/11...- 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

Externs, or testo e ontrevistat 

REOWSITOS MiNIMOS PARA PREECHIMEUTO: 

Escofaridadet 12 Grau Completa 

1.1xporiencia: 6 meses . 

SiNT ES E DAS ATRIB U CZES 

Executa serviços relacionados a administraggo 
de mateHal. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIRICAS 

Organizal sulperisiona 

recebimento, guarda 9 en.#.ega d6 material. 

The sac entregues. 

e controla todos os serviços de 

- Recebe, examina ou providendia o exame dos 
materials que 

2 

- Faz o confronto de material recebida com 
notas de vendar

faturas e outros documentos', tomando as 
prchidencias'cablveis em cada caso. 

- Atepde as requsigZes de material, 
matendo organizado o 

' -of 
arouivo dps comprovantes de entrega. 

- Registra o movimento de entrada 9 saida de 
materiais. 

- Efetua a esgrituragao de livros, fichas e 
quaisquer ou-

tros processos de controle dai atividades do almo+arifddo. 

-.10rovidencia o abastecimento do almoxarifada, 
zelando pe-

la manutengao regular do estoque. 

- Pode efotuar pequenas compras e colaborar 
DO processamen 

, to de licitagOos e prestaçao de contas. 
1 

OBS: 

- Efetua levantamentos 'para invent&rio anual. 

Executa outras tarefas correlatas. 

Podia tar acesso ao cargo do Agente Administrativa. 

amide quo possua eura0 dB 20 

1 



rb CODE MAT 

CODIGO 
1.1 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTD DO ESTADO b MATO GÃOSSO 

CARGO; 
TtNIGO D2 P11930AL 

4REA .DE RECRUTAMENTO: 

'fliztra al; 

I 't 

Bxterna, por testes,: e entrevistas

Interna, ontre oc4pantes de oaos da Assistente dc Admi—

FAIXA SALARIAL: 

REQUISITOS,' MiNIMOS PARA PREECHIMENTO: 
EsColaridade: 20 Grau 
Experiencia: 2 anos, coin p1etiO'6ot.deciiiiento• da losgislagilo • 

trabalista. 

ík." 1' Ar 

SÍNTESE DAS ATRIBU I OES 
Orienta, 000dena e superviidnaIrlaaihos na area de Admi 

nistra9go de Pessoal. 
r. 

' 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPI CAS
4 4

• Orielita coordena e superirisiona,:tod9s.,.os trabalhos .re-

._Lativw.e. direitó. e deveres do graprogado. 

baibo. 
- Representa a Companhia junto ao Origo da Justiça do tra. 

- Presta informagZes em processos de interesse da Co pa

bia e de .saus empregades. 
• 

Redige oficios, relatEorids .0 eiti.iro'd• documentos conggne-

tea. 

917o de pessoal. 

- Encarrega-se de pesquisar salarics. era geral. 

- Orienta os esoritOrios, na paa:te relativa: a administra, 

- Responsabilitia-se pelas providencias ec. essarias ao re 

colhimento dos encargos socials da Companhia. 

- Executa oatros trabalhos correlatoa. 

• 
1 4.4

OBS` 

% 

1 

e 



(1:1) C000.1Dir,EittMiltAIAT 05

ocrNvoLV.IMEuro DO CSTADO 'DE MATO OR OS SO 

1-153-0160 

1.8 

• 

I CARGOS 

D.45.111,63RÁINI 

FAIXA SALAMALs 

8/ 1 4 

-AREA .DE RECRUTAMENTO 

. xterna, por te e o entrevista. 

• ,. 
REQUISITOS IdNIMOS PARA PRE E CUM MO: 

Etc olar idad: 1.0. Grata. C o .,-.1tb 

Experiencia : 3 meses 
Curso do qapacita9;Io: Curso de Datiloarafia 

' SÍNTESE DAS ATRIBUIÇZES: 

EXEMPLOS DE 

Exmuta trabalhos daiilogrgicOs '6m geral 

TAREFAS TIP I CAS 

Datilografa -cartas relzitorios,, -ofic 5,os 

lhantes, copiando de textos escritos os ou indicados de outra forma. 

— Copia a.mquinatertoS existentes, executando o traba 

lho conforme as so1icita9oes ( ng de coplas, estetica ). . . 

— Datilograie. qua0.rbSs-"estatiticos, utilizando critério 

apresent&aos. 

Verifica a Corregaceatt trabalho datiloGrafado. 

Zela pela conserva9ao do seu material de t:r.sbalb.o (ma 

quina de datilografia, PaPgiS etc o) o 

proprio, au. no para 

.•. 

e textos same 

-para o seu trabalho. 

r,  • 

Requisita e marit.6M. "e'S.tOque- de- 'papal e mitres materiais 
,• 

— Executa outras tarefas córielatas`. 
• 

1;. 

Fade ter acesso ao aarv deligent .E1Administrativo. 

,-.. &Dodo que possuaCurso de 2t :Amu, 



•••••••••• 

do as informaçZes qua lhe forem autprizadas. 

I(0)  (I= OE IN:SENVOLVIMENTO  DO gsrAoo D MATOGROS0 

4 

ICOMGOI 711 
1.7 1CARdb: 

A1JXILiÀitAlIZEILIMMTO . 

EA .D€ RECRUTAMENTd7---.
External por.-teste eéntrevista. . 

I- FA IXA SALARIAL1 I 

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOv 

Escolaridade: .1Q Grau Completo 

, 
Experiencia: 3 meses 

SiNTESE DA'S ATRIBUIOES: 

Executa serviços administrativos de rotina. 

1 f 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Recebsigerede. correspondgncia, documentos e outros pa-

pgist conferindo-bs e prót000lando-os. ' 

- Controla a distrilluigao.e tramitaggc de papa's, prestam-. 

- Examina e classifica os papeis e publicaçoes a serem en-

oazninhad.os e/ ou arquivados. 
. 

- Redige e datilografa comunicaçoes internas, 
• • • 

despachos simples e. outros expedientes de rotina. 

oficios e 

- Controla a utilizaçao e mamuten9ao de velculos, mAgainas 

e equipamentos de esoritOrio. 

- Execilta tarefas de conferencia, classificaçao de documen 

tos, controle, arquivo, calculo, levantamento, registros e outros de natureza 

conganere. 

Providencia expedientes de rotina para o processamento ' 

de licitaó5es. 

- Prepara cheques.? recibos, faz retirsAFm, pagamentoe de - 

.11.8sitosibamcglrios e outros serviços 'urilares de Tesouraria. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OB,S: 

Pode ter acesso ao oargo de Agente Administrativo.' 
:desde qua possua ouro da 20 Grau. 

• ,‘ 

MOM. 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

*It 

CÓDIGO 

106 

CARGO: , 

Tecnico em Eletrotecnioa 

AREA .0E. RECRUTAMENTO:_ . 

Externa, por testes entrevistas 

REQUISITOS MNIMOS- PARA PRE E CHIMENTO Escolaridade: 2 gran 

Experiencia : 3 meses 

Curso de Capacitag -ao: Curso de Eletrotecnica 

FAIXA SALARIAL: 
173/18 

SiNTESE DAS ATRIBUIÇÕES:
Desenvolve 'atividades relacionadas a Eletrotecnicar• em 

Projetos de InstalagZes eletricas, Medidas Ele-tricas e/ou executa manutengap em 

equipment os e letric os-e let r- On.ic os de relativa c oMPlexidade 

EXEMPLOS DE TAR EFAS • • 
• 

•• -.Tode encarregar .de montagem e superyisa:o de instala 

gZes de Grupos Geradores, paineis automaicos e- quadros -del. comando; 

- Apresenta sugest -Oes para melhoria de qualidade das 

insta3.ag'Oes dos equipamen'tos eletricos-ele -6Onicos; 

- Assessora eeus sui5eriores na res -clugao .de problemas 

- Projetos, ins t alagi5e s elet ric as ; 

- Colabora na montagem de equipamentos eletrOnicos; 

Executa desenhos tecnicos; 
— Conhecimento de. higiene e seguranga•  'de. "trabalho 

tecnicos; 

,- • 

• 

••••• 

•••••=••••111 , ••••14 

'r• o 

• 



COD EMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE •MATO zGROSSO 

4 

COmGo: 

2.1 ; 
 -6 

• 

CARGO: 

iptacc-orazADoiz 

AHEAZ.DE RECRUTAMENTO 
Externa, por entrevieta. • 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Esoolaridado: 10 Grau Completo 

Experianoia: 3 meses 

4iNTÈSE DAS ATRIBUIÇÕES:

FAIXA SALARIALI 

11/16 
r 

.f: 

Opera apareih6 de radio recebendo e transmitindp mensagqm. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS 

- Recebe 'S transmite mensagens.. 

— Registra, em livro-prOprio, as mensagens recebidas 

e transmitidas ( hora do contato, prefixo da esta9go, nilmei'.o de 
ordem da meri",

page/0, e outras ocorrenoias. 

- Providencia a distribuiçao do original e.ohias 1 , 

d'as das mensagens recebidas aos diversos Orggos interessados, mediante proto—

colo. .; 

Executa outras tarefas corre tas. 

• 

CBS; 

 •••.•••••••410.••••••••••• ••••111...... 

• 

• •, 

 4 



- CÓDEMAT 

*COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE WO GROSSO 

COMO': 

1.14 

-CARGO: 
sun;:uat DE ̀ ,31111TRAITgA DO TRABA 

Lif0. 
• 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teste entrevistas 

REOUISITOS`MiNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

EscOlaridade: 22 Grau Completo 

Experiencia: 1 ano 

• 

FAJXA SALARIAL: 

13/18 

SiNTESE • DAS -ATRIBUIÇÕES: Orienta e 000rdena o sistema de seguranga ao trabalbp, 

invastigando m oos -e causas de acidentes p analisando 
esquemas de prevençao, ' 

para garantir a integridade do pessoal e dos bens 
do Orgao. 

• 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 
Inspeciona locais, instalaçZes 6 .6qpipaneiltos do Orggo 

observando as condiçZes de trabalho, para determinar 
fatores e riscos de aciden - 

tes; estabelece normas e dispositivos de 
segurança, sugerindo eventuaisymodifioa,

ç'Oes nae,equipamentos e instalagOes e verifica,ndo
,sua observancia, Iiar revenir 

acidentes; inspeciona os postos de combate a incendios, 
exaRlinando as mangueiras, 

hidrantes, extintores e equipamentos de protegga contra 
incendios, pare, cartifi - 

oar-se da suas perfeitas condiçoes de 
funcionamento; comunica os resultados de 

-suas ins'regZes-elaborando relatOrios, para propor 
a reparaçao au renovagga do 

equipamento de extinçao de incendios e outras medidas 
de segurança; investiga aoi 

dentes ocorridos, examinando as condiçoes da 
ocorrencia, para identificar suas 

pausas e propor as proviancias cabíveis; Mantem 
contatos-com os serviços mOdico 

I 0.0 

20 social do orgao ou de outra instituigao, 
utilizando os meios de comunicagao ofi 

'ciais, para facilitar o atendimento necessario aos 
acidentados registra irregulaiN 

ridades ocorridas, anotando-as em formularios prOprios 
e elaborando estatísticas 

de acidentes, para obter subsídios destinados I 
melhoria aSSI medidads de seguran-

ça; instrui as funcionarice do Org5o sobre normas de segurança, 
combate a moeu 

dim e demais medidads de prevengao de acidentes, 
ministrando palestras o treina,

mento, para que possam agir acertadamente em °asps de 
emergLcia; coordena a ;tar-

blicaçgo da mataria sobre segurança no trabalho, 
preparando instruçoes e orienta 

, do-a confecgga de cartazes e aviso, para 
divulgar e desenvolver abitos de proven 

gao de baidentes; participa de reunam sobre segurança 
no trabalho, fornecendo 

dados relativos ao asuunto, apresentando sucestOOS e analisando 
a viabilidade de 

madidads de segurança propostas, para aperfeiçoar o 
sistema existente. 

09S: 

• 



CODEMAT 

COMPANHIA- DE DgtENVOLVIMENTO DO ESTA60 DE MATO •GROSSO 

5 

CÓDIGO: 

1013, 

CARGO: 

AT2CNICQ.EM =BOAS 

AREA.DE RECRUTAMENTO: 

EXteznappr testes e 4ntrevistas 

'REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: 2B gtau"completo 

Experiiincja : 

FAIXA SALARIAL: 

. 13/18 

SiNTESE DAS ATRIBUIOES: ' w A 

Organiza, orienta e controla trabaihoS de carater tecni-

có referentes a rodovias, e vias urbanas, orientando-sd plantas, 
esquemas e espe 

t.cificagoes técnicas, colabora na conservagao e reparo das mencionadas 
obras. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS desempenha tarefas em obras dê"atrtUra, eonstruggOi.

e,conservagao de rodoviasl'e' l'as.urbana4 orienta e controla a execuggo tgcni-

oa. dos projetos, colaborando na supervisao dos trabalhos .de locagao, 
terraplena 

gdm e pavimentaggo de rodovias e vias urbanas, para assegurar a 
observância aos 

prazos estabelecidos e as especificiagi5es tgcnicas; orienta e controla a exacta. 
- 

gao das obras complementares, como bueiros, pontes, viadutos e tUneis, seguindo 

qs projetos elaborados, para garantir .a perfeiggo dos' trabalhos; executa esbo 

gos e desenhos tgonicos da especialidade, orientando-se por plantas e especifi-

cagoes técnicas e utilizando instrumentos de desenho apropriados, para orientar 

trabalhos de execuggol.manutengao au reparo; procede aos ensaios e materiais, 

testes e verificagOes de comprovaggo da qualidade das obras, seguindo especifi-

9agoes e os cronogramas de execuggo, para comprovar a qualidade dos materiais , 

Obras ou 'serviços; articula suas atividades com a diregao técnica d os agentes 

de mestria, mantendo permanente contato com os mesmos, .para assegurar 
o cumpri-

mento da programaggo tragada. 

Pode auxiliat na elaboraggo dos kojetos de estradas, vias urbanas e obras 
com-

plementares,.assim como nos de orgamentos de custo. 

s, 

'OBS 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOMMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

cdtmGo: 

1.12 •• 

CARGO' 

ASSESSOR DE DIPRENSA 

REQUISITOS MÍNIMOS " PARA PREEttilMENTO: 

Escolaridade: 22 Grau Completo 

Experiencia: 2 anos 

SÍNTESE DAS: - ATRIGUI25E.G: 

Ekecuta trabOhos de divulgaggo em geral. 

FAIXA SALARIALI 

3.7 

- Acompanila as atividade desenvolvidas pelaCompa,nhia, se-
, 

lecionando as Tie mereced diiUlgaçao.. 

- fledie noticias, artigos, notas, etc. submetendo 1 apre 

cia o superior. 

- ArtioulL-se com as unidaies da Companhia, 

trabalhos para publioaggo e divulgaggo. 

- Atende pessoas que procuram informagZes concernentes 

area de agao daCCOEMAT. 

- AcCmpanha diretores e tecnicos em viagens de serviço, 

quando solicitado. 

- Providencia a divulgaggo dos téxtos aprovados, 

identificando 

- Prepara material a ser usado em palestras, conferencias,-

- Coleciona Oficiaisl*noticias, artigos, dos dia - 

cursos de autoridsaes e outras materias consideradas (le importancia. 

MantOm atualizados os arquivos concernentes as ativida - 
volvidas. 



CODE MAT 

COMPANHIA DE. „QESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO.

cdmGcs: 

2,3 

CARGO; i

T flDO ACIÍCOLA. 

AREA .DE -RECRUTAMENTO 
Externa, por teste e entrevista 

REQUISITOS MÍNIMOS' PARA - PREECHIMENTO:- - 
Escolaridnde: 2Q Grau 

Experiencia: 3 meses 
Curso de Gapa/itagge: Curso Tecnico Agricola. 

FAIXA SALARIAL: 

13/18 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

;EXEMPLOS 

!reggo do solo, 
mento, etc. . 

Orienta a aplicagao de tecnicos agrícolas. 

DE TAREFAS TÍPICAS 

D. assistencia toniCa ao colonos quanao solicitado. 

- Oriente q, polono quanto ao uso e manejo da terra, cor 

plantio, profilavi'a e combate as pragas, colheitas, armazena-

- Difunde, nas colonies, as pAticas racionais de produ 

ggo e utilizaggo de semenes e mudas de boa potencialidade genetics.. 

- Pode colaborar em levantamentos sOcios-econOmicos da 

areas ocupadma per colones, responder por postos de serviços, providenciar a 

regularizaqgo do use da terra pelos colonos e o recolhimento de taxas de ser 

Nips e incumbir-se de atividades afins. 

- Colabora, na realizaggo de cursos de treinamentos para 

agricultores. 

4 

OBS: 

- Executa o'utras tarefas correlates. 

6 

0 cargo exige trabalho fora da soda. 

"e".. 



0  CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA16.• GROSSO.

COMGO: 

2.2 

oARGol 

SilHITAiTISTA 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

FAIXA SALARIAL: 

• 13/17 

External por'ontioevista 

Interim, mediante tTpinaTento em sorvigo 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

fsco1arid;.3f1e: IQ 'Grau 

Experienzia : 4 anos 

SINTESE V D'AS 'ATRISUICÕES: 

».TrabaTho de- eampo 

,Ex PLos PE TAREFAS TÍPICAS 

Paz coletas de 'aostrasZoOlOgicas e botanicas. 

- Extrai veneno de ofldioé e artrOpodes pegonhe#qs. 

- Auxilia os tecnicos no trabalho de campo 

-Escolhe e prepara local para.acompamento: arma barra 

oas, executa trabalhos que exigem habilidaae manual, meoanica e esforço ftsi-

qo em geral. 

1)ioterio. 

OSS: 

- -Cuida da alimentaçao de- animais e da manutenoap de 

- Supervisiona trabalho de terceiros. • 

- Serve de guia para o -beanie() nos trabalhos de campo. 

Executa outras tarefas correlatas. 

Ir 

- 

• Cargo sujeito a trabalho do campo, dando-so prefer4.-, 
cia no recrutamonto a candidatos do sexo masculino. 



It CODEMAT 

COMPANHIA. DE 'DESENVOLVIMENTO DO ,ESTADO DE MAT GROSSO. 

.01AGO: 

2.5 

CARGO: 

ADX: DE TOP6GRAFO 

AREA.DE RECRUTAMENTO: 

'Externa, por textes 4e entreVistme 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridades la grau complato 

ExperienciaL 3 meses 

FAIXA SALARIAL: 

4/3 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Executa servioos simples a fim de aiivlar o TO 
ourafb (16 

de-terminados encargos e contribuir para a 
melhor execuçao dos -trabalhos: 

ErEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

desempenha trabalhos de pouca qualificagao cancer - 

rentes a levantamentos topograficos, orientando-se 
pelas'regras'e praticas per-

t.,nentes e pelas ordens da supervisao imediata, 
tais COMO selecioDar locais pa-

pa mudança de apareIhos,- nivelar apareihos,,
dirigir e oripntar picadas para ex-

ploragao e locagao, conduzir e zelar pelo 
-transporte dos aparelhos. 

• 

• 

OBS,: 

 • 



0  CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENYOLMIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

te. 

CÓDIGO:. 

2.4 

1CARGO: 

T01:61RKPO 

AREA.DE RECRUTAMENTO: ' 
EMtOrnat por testo entrevista. 

AAIXA SALARIAL: 
13/20 

REQUISITOS MÍNIMOS 'PAR4'PREECHIMENTO: 
EscOaridado: 22 Grau 

Experiencia: 3 mesas

Curso de capacitagga: Curso do TopOgrafo au, Agrimensor 

SiNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 
. , 

Executa serviços de topografia em 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Executa au fiscaliza a exacuçao de levantamento topogrg 

ticos: em. geral. 

tados. 

Efetua oglculai matemgticos'relativo aos serviços execu 

— Elabora esboços para a confeaçgo de croquis au mapas. 

- Demarca terras. 

Efetua reparos ligeiros, limpa e retifica aparelhos. 

— Registra os serviços executados e elabora relatOrios 

tgonicos. 

- Emite pareceres sobre assunto de sua especialidade. 

Executa outras tarefas correlatas. 

e 

OBS:: 

Cargo sujeito a trabalha fora da mode, 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DES,ENVOLVIMENTO DO , ESTADO DE . MATO GROSSO 
• 

COMO: 

2.7 

CARGO: 

Iter Lin o 
FAIXA SALARIAL: 

9/14 

AREA .OE RECRUTAMENTO: - External por entrevista. 
Interna, entre ocu do cargó de Auxiliar do Meoanioo. 

al 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHWENTO: 

Escolaridade: l Grau 
Experiencia: 2 anos' 

• v 
SINTES'E DAS ATRIBUIOES 

Executa trabalhos de mecgnica de veículos motorizados em 

EXEMPLOS D' TAREFAS 'TIPICAS 

za. 

- Examina Õs' veículos aefeituosos para verificar a nature 

- Desmonta pegas tais como os sistemas de igniggo, o-mo - 

tor o dínamo, a direggo, a caima'de mudanças e -os freios.' 

- Substitui as peças' estropiadas. 

- Pole as vilvulas, reveste os freios, wonserta os coxine 

'to's da direggo e faz outras tarefas de reparos. , 

Troca o Oleo dos motores e dos sistemas de transmissgo, 

lubrifica as articulaçes, aperta as pegas frouxas, faz ajustes e outras ta-

'refas para manter, os 'veículos em bom estado. 

Pode fazer soldaduras de v6,rios'tipos. 

- Exeeuta•outras tarefas correlatas. 

• 

OBS: - 



CODE MAT 

6 

COWGO: 

• 

COMPANHIA DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 'IM41$ GROSSO 

2.6 

4 

CARGO: 

11AT.ID.7.11ISTA 

'AREA-.DE RECRUTAMENTO: •• 
/ 

Externa, por teste ekentra.vista 

NiIXA SALARIAL: 

13/11. 

REpUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 
Escolaridado: 22 Grau 

Exleriencia: 1 ano 

Curso de Capacitaggo: Curso de Ta-ridermis. 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

9g.0: 

Conserva especies do reino animai, ataves da taxidermiza-

• EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

▪ Prepara animais para expost7go, museu, coleggo cientifi-

ca e• estudos. 

- COleta especies zoolOgicose faz a preparagao preliminar 

do animal no campo. ' 

- Faz a montagem em iaboratOrio,.do animal abatido: 
preps,-

ra-escultura em gesso, costura o couro, coloca olhos de vidro, etc. 

- Prepara ambiente adevado para colocar o animal taxider-

• 

- Incumbe-se da preservagao dos animais. 

- Reopnstitui, sob a orientagao do Naturealista, esp4cies 

mizado. 

raras. 

Reproacm'em estrutura plAstica aa gesso, mamifero, aves 

peixes, iepteis, insetos e animais pre-histOricos. • 

- Confecciona esqualetos para trabalhos cientificas e di-

dg,ticos. 

OBS 

- Colabora com Naturalista na realizaggo do cursos. 

- Executa outras tarefas oorrelatas. 

Car3.a sujeito a trabalhas fora da sedo. 

 4 



COMPINRIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Cont. Q2 

N2 DE 
ORDEM NOME 

, 
. 

CARGO 
. 

NfVEL 
BALthIO 
e$ ).soo 

GRATIF 
e$ iso 

5& ELIAS VIEIRA DE AiMEIDA Ag, Adm. 10 
59 BENEDITO SCARES GUIMARCES Motorista. 10 
6o ADALBERTO GOKÇALVES PIRES Ag, Adm, 10 
61 ANANIAS LEMES DE MORAES Motorista -.10 
62 APOLCNIA DA SILVA Segurança OD 

63 -DONACIANO GOMES DA SILVA Segurança 
64 MARINO GREORIO SANTANA Segurança • 

65 LD1Z CUNHA DE AR60 Segurança we 

66 ANTONIO LIMA SCARES Segurança dog,

67 NADIR Di SILVA NUNES Ag, Adm, 09 
68 SUMBELINDA PINTO DA SILVA Agp•Adm. 09 
69 DAVID HENRIQUE DA FONSECA Motorista 09 
70 DARIO FRANCISCO SAARI° Segurança 09 
71 ALEX DE SOUZA SANTOS Motorista 09 
72 Ag, Adm, 09 EDW/GES MADALENA B. NEVES 
73 ANTONIO JOSIrDA COSTA Motorista 09 
74 JORGE:ALEXANDRE COSTA Ag.,Adm. 09 
75 JAIR PEREIRA Di SILVA -Ag.Adm, 09 
76 JOSt!BENEDITO A. GARCIA Ag. Adm, 09 
77 MAIM SERRA DE OLIVEIRA Datilgraft 09 
78 MARIENrOLIVEIRA NASCIMENTO Secretaria 09 
79 LEONOR MARIA DA SILVA Ag. Adm. 09 
80 WALDEMIR BARCELO DE MORAES Ag, Adm. 09 
81 MARIA DAS CRAW RIBEIRO Datilggrafa 08 
82 ARUARtMOREIRA DOS SANTOS Datilggrafa 08 
83 REGINA CONCEIOrb DOS SANTOS Datilggrafa 08 
84 JOSt LUIZ DEBIOEIRA Datilggrafa 08 
85 CARLOS CORRIA RIBEIRO Ariffice 08 
86 DOROTILDE FERREIRA DA SILVA DatilOgrafa 08 
87 NEUZA MARIA MOTU ORRO Datilggrafa 08 
88 UILEA PINTO BOTELHO Aux, Adm, 08 
89 =CY.= MHO Datilggrafa 08 
90 MARIA ASTROGILDA B6 CORRIA Servente 07 
91 ONEIDE DE MAMBO SOUZA Motorista 07 
92 WILSON MALHEIROS Motorists. 07 
93 SOLANGE PEREIRA LOPES Aux. toimi, o6 
94 EISD PUS GUEDES Segirange., 06 
95 ADELINA ANG&ICA S. CARVALHO Servente 06
96 BENEDITO CLARO DE CAMPOS Au4g Adm, 06 
97 ANTON/0 CONSTANTINO DE JESUS Segurança 06 
98 HERCfLIO RODRIGUES D. FILHO Aux, Ada, 06 
99 JOrb BOSCO M. SIMP/O Aux, ida, 06 
loo BENEDITO PEDRO F. NETO lux. Adm. 06 
101 ISMAEL MARTINHO'S, RAMOS Q6 
102 Jdo VIEIRA DA sium Segurança 66 
103 EDESIO MARQUES DE SOUZA Segurança 06
104 OTrd10 ALVES DA SILVA LE4 Limpeza 06 
105 BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA Servente 05 
106 JOSE LEOPOLDINO NASCIMENTO Ag, Limpeza 05 
107 Jog Buono RAMOS Fiscal Coltnia 05 
108 Fiscal Coltnia 05 JC:0 SINVLL DE FIGUEIREDO 
109 ERNEST= DE SOMA GUERRA Servente 04 
110 ADO COELHO DE SOMA Ag. Adh, 04 
111 
'112 

JOSEFINA oougmEs DE OLIVEIRA Servente 03 
EMILIO GANDIDO Di VEIGA Vigia '03 

113 MAR1A;ELIZEU A, CARVALHO Servente 03 
114 JOrb LEITE OLIVEIRA FILHO Coat= 03 
115 gbEVA DE ARUM AMARAL Servente 02 
11.6 NESTOR ALVES SAMOSA Fiscal Colt-ilia 02 
117 fbIO BENEDITO DE'ARRUDA Mans: Arq. 02 
118 JOS! MARIA DE S01U Off. Boy 02 
119 JOrb ROSCO DA SILVA Mens.Arq. 02 

, 

1,749 

7.024 

11.934 
11.934 
11.934 
11.934 
11.700 
11.700 
11.700 
11,700 
11.700 
10.647 
10.647 
10.647 
10.647 
10.647 
10,647 
10.647 

10.647 
10.647 
10.647 
10,647 
10647 
10.647 
10.647 

828
9.828 
9.828 
9,828 
9.828 
9.828 
9.828 
1.828 
9.828 
9.009 

9.009 
9.009 
8,190 
8.190 
8.190 
8.190 
8.190 
8.190 
8.190 
8.190 
8.190 
8.190 
8,190 
8.190 
7.371 

' 7.371 
7.371 
7.371 
6,552 
6,552 

5.733 
5.733 
.733 

5433 
4.914 
4;1914 
4.914 
4.914 

.4.914 



It A 
CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO Do .ESTADO DE MATO GROSSO 

COMGOI 

2,8 

CARGO: 

AM1fi'ICE 

AREA.DE RECRUTAMENTO: 

Eiterna, por entrevikta. 

FAIXA SALARIAL; 

7/12

• REQUISITOS taimmos PARA PREECHIMENTO: 

Escolhridade: 40 serie (primario) 

Experiencia: 1 ano 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇZSES: 

. Executa trabalhos concernentes A profissgo de pedreiro, car 
pinteiro, bombeiro e outras correlatas. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TimpAs 

- Executa trabalhos de alvenaria, carpintaria, inztalagOes 
hidreulicas, eletricas e outros 

Supervisiona trabalhos de_ sua especialidade quando emprei 
tados a texceiros. 

itesponsabiliza pela guarda e conServagao dos materiais'ne 
cesserios ao se trabalho. 

- Executa outras tarefas correlatas. 



 Am" 

CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CÓDIGO: 

2.9 

CARGO: 

AREA .DE RECRUTAMENTO 

AUXILIAR MECÂNICO 

EmERNA, POR ENTREVISTA 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PRE ECHIMENTO 

ESOOLARIDADE : 46 .SERfE PRIMLRIO 
ESPERItliCIA 3 WISES 

FAIXA SALARIAL: 

3/7 

SÍNTESE DAS ATRIBU 10ES: 
Desempenha tarefas simples a fi m de aliviar o Mecanico 

de determinados encargos e contribuir para a melhor execu9aa .dos trabalhoso-

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 
sempre sob as ordens d.a supervisao imediata ( Meca 

nico), 'executa trabalhos simples de pouca qualifica2ao concernentes a manuten--

gao de veículos e mikuinas, tais como: auxiliar a desmontagem, recuperaçao ou 

substituig. 6''.,o de um sistema danificado; faz montagem. de conjunto reparado. 

Pode executar tarefas simples nas instala93es ele-
tricas, no motor ou em outra:-parte do veículo ou m6,quina, como suspensao, dire 

gaol freio etc. 
Lava pecas, solta e aperta parafusos, retira e colo 

ca motor de veiculoo 

OBS 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO Di ESTADO DE MATO GROSSO 

Ccnt. 05 

N9 DE 

.._ - . 
SALCRIO 

. ..- 
CRATIF, 

dim NOME CARGO NfVEL cal i soo cS 1300 

120 MARDI° RAMOS DE AMORIM Mew, Arq, 02 
121 VALDIR JULIA) DE MACALHrES Mons, Ayq, 02 
122 VAIDEVINO RAMOS DA SILVA Mens.Arq., 02 

123 LUIZ AFRANIO DE BARROS Off. toy 01 
124 ARLINDO DE O. GUIMARrES Off. Boy 01 
125 LUll DEODORO COELHO Off, Boy 01 
126 GONÇALO FERREIRA M. FILHO Off. Boy 01-

4.914 
4.914.
4;914 
4.095 
4.095 
4,095 
4.995 



••••••.- CODEMAT 
COMPANHIA DE .DESENVOLVIMENTO 50. ESTADO DE MATO GROSSO 

CÓDIGO 

3.2.

;CARGO' 

1"1ISC. Df. C.OLNITA-

AREA .DE RECRUTAMENTO: P 
Externa, por entrevi4t44 

REOWSITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridades 40 sOrie ( primgrio) 

Experiencia: 3 meses 

SÍNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Exeouta serviços de fiscalizagge de ColOnia. 

FA IXA- SALARIAL: 

3/7, 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

2 Preta inforMag-Oes ao colono sobre limites, posses, forma ! 

I lidades para a legalizaçao de villa da'erra eautros, 
assuntos do seu interesse. 

Sorve de element() de ligagao entre os colones de sua area 

!de atuaçgo e a COIEMAT, 

— Toma as providencias administrativai de interesse do colo 

ne, faz requerimentos, entrega tftplos, etc. 

COMIAT, 
7 

- 

— Pode receber numeraria e incumbir:-se -do seu reaolhimento 

Responsabilizar-se-pela ordem e segurança da col;nia, toman 

do as providencias necessaries no caso de anormalidades. 

Elaborarela.Orio das ocorrencias!

Executa outras tarefas correlatas, 

4 

013S ,

• 

Cargo sujcito a trabalho fora da soda,. 



CODE MAT 

COMPAN.HIA DEs, DESENVOLVIMENTO. DO ESTA DO DE MATO GROSSO 

'CÓDIGO: 

1.1 

CARGO: 

TICT0aIoTA 

AREA.DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por testekmentravista. 

F. I A SALARIAL: 

7/12 

REQUISITOS MtNIMOS-  PARA PREECHIMENTO: 

ESOOlaridatip: 40 sari°. primário) 

Experiencia: 2 anos. 

SÍNTESE DAS ATRIBUIçifitS: 

Dirige velculos da Comparia'ia. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

— Dirige alAtomOvois, caminhes, caminhonetes e outros vel 

cubs utilizados para transportar pessoas e materiais.,. 

— Faz viagens a serviço 4Companhia. 

— Providencia o abastecimento do veículo, verifica 

vel do Oleo e a pressgo dos pneumaticos. 

— Mantem em perfeitas condig'Oes de funcionamento o velour. 

lo sob suaxesponbilidade& 

do velouo. 

- Faz pequenos reparos de emergencia. 

- Comumica as anormalidades verificadas no funcionamento 

Executa outras taXefas correlata. 

OHS: 

Cargo sujoito a horaxio especial do trabalho 



CODEMAT 

\469 COMPANI11A DE :DESENVOLVIMENTO. DO ESTADO DE MATO 'GROSSO 

4 
COMO: 

-3.6 

CARGO: 

5"2411.V131,7PE 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por entrevipta. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PRE E CHIMENTO , 

Escolaridade: 45 serie ( primgrio) 

SiNTESE DAS ATRIBUI95ES: 

Executa serviços. de copa e limpeza. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

4 e fogao. 

; 

reito. 

FAIXA SALARIAL: 

2/8 

— Faz S serva oaf; e refresco em geral 

— Atende as so1icita9Zes dirigidas a copa. 

— Lava loUgaS e vasilhames usados nos serviços. 

- Procede, sempre que necessario, a limpeza do balcao,pia 

- Ilantgm a copa limpa e em ordem. 

— Providencia o abastecimento da copa*dunto a quem de ai-

- Proeede a limpeza das mesas, cinzeiros, cestos de lixo 

e varre diariamente, as salas entre uma e outra jornada 
do expediente. 

— Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizadag nos seus 

serviços de limpeza. 

— Zela pela boa utilizagao e.conservagao dos materiais 

sob sua responsabiliOnAe. 

— Executa mandxtos que The foram determinados, bem como 

as demais atribuigZes que lhe foram cometidas. 

OBS: ' 

Cargo aujeito a horario collecial do trabalho. 



.,_ Lo ,:zANEMHAIAT 
DE DESEPV0WMENTO DO ESTADO DE .POTO _GROSSO 

• •••••• 

itt 

•••• 

CÓDIGO: 

3.3 s

CARGO: 

via IA. 
• • 

FAIXA ,SALARIAL: 
2/6 

AREA .DE RECRUTAMENTO: E orua0oi entroVizta, dando-se proferZnciaa candidato do 
coxo maoulino, com ida min mi.. o 30 anoo 

Ornael_cn ro ocupziaes de cargos do servente proonchidos / 
oc t • 214-cr do 0 -Ina(' 

REQUISITOS -MÍNIMOS PARA. PREECHIMENTO: : 
illve/ de escolaridade equivalente 40 strio (primaria) 

bÍNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Executa serviços de guarda e vigilância. 

EXEMPLOS QE TAREFAS TimpAs 

- Recebe, controla, guarda e -fisaaliza mediante instrugZes, 

a entrada e salda do material. 

- Exerce vigilanoia sobre as dependencias e areas de sua 

resonsabi1icisr3e, 

OBS: 

. - 

- Executa outras tarefas correlatas. 

dargo sujoito a horario especial do trabalho. 

4 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

TtONICOS CODEMAT 

N9 - DE 

ORDER 
NOME CARGO rem stursio 

ES 1,00 
GATTI. 
gS 1,00 

01 
02 

BENTO DE SOUZA PORTO 
TITO ALVES DE CAMPOS 

Eng9 Agro 
Ewe Agro 

9Pr4
GS:4 

72.605 
72.605 

03 MAURfCIO LIMO NANTES Economists (11r, 67,089 
04 MARIA. AMIILIA P. ALBUQUERQUE Advogada QU2 65,671 
05 BENEDITO AVELINO T. FILHQ Advogado TS..6 59.375 
06 PAULO DE CAMPOS BORGES Advogado TS-6 59.375 
07 Jab BATISTA LOTUFO FILHO Contador TSw6 59.375 
08 ANTONIO DE PADUA S. BASTOS -Economista TS-6 59.375 
09 GERALDO JOSt COSTA C. MENDIS Arquiteto Ts.6 59.375 
10 ILEMON BORGES DA SILVA Eng9 Civil Ts-6 59.375 
11 JAIR RODRIGUES DE CARVALHO KagtAgr9 Ts-6 590375 
12 IAURO MITUO KUROLUTAGI Erie Agi4 Ts-6 59.375 
13 JAIRCE JACOB Bel, Hist, Natural Ts-6 5.375 
14 JOACYR DE FIGUEIREDO Mid. Vet, Ts-6 59.375 
15 JESUS DA. SILVA. BRANDtb Economista Ts-5 54.532 
16 ALFREDO FERREIRA DA SILVA Advogado Ts..5 56532 
17 BENEDITO RODOLFO nageO Advogado Ts-5 54,532 
18 EVANILDES MARIA D. FERREIRA Bel. Hist. Natural Ts-5 54,532 
19 EDISON DE ALMEIDA CARVALHO Economista Ts-5 54;532 
20 am DO ESPIRITO SANTO Bel. Geografia TS-5 54,532 
21 LUCINETS MOIL D. FERNANDES Bel. Pedagogia TS-4 45,654 
22 NOELITA LEITE G. DE SOUZA Bel. Pedagogia TS-4 49,654 
23 IBRAIM DERZE Economista TS.3 44.430 
24 J O BATISTA DE ALMEIDA Bel, Pedagogia TS-3 44,430 

25 AR ES RODRIGUES DEARREIM Economista TS.3 44,430 

26 DIOCLES DE FIGUEIREDO AdVogado TS-3 44.430 
27 MOACIR LA SILVA Contador TS-2 39.539 
28 WALTER PEREIRA NASCIMENTO Advogad: TS-2 39.539 
29 Erie Elet, 1S-2 310539 ALCIDES TEIXEIRA SILVA 
30 BENEDITO CARNEIRO TONTES Advogado TS-2 39.539 
3). MARIA Di CONCEI$0 C. GARCIA Economista- TS.2 3/039 
32 NEIDE. LEITE DE BA CARVALHO Arquiteta TS-2 39.539 
33 WALTER MOTU NORONHA Contador TS-1 31.316 
34 Economista ,TS-1 34,427 TER= NORMAND° DE OLIVEIRA 

35 MAUR' EUeRCIO CORNEA TS-1 36427 
36 MYRIAM DE CERQUEIRA GOMES Eng9 Civil TS.1 34,427 
37 MARIA ELIZA Z. FE/TOSA Arquiteta TS-1 34,427 
38 SANDRA. MARL 8, ANIARILIA Tto. Coop. TS.41 34,427 
39 AYRTON CANAVARROS SERRA Eng9 Civil TS-1 34,427 
40 CELSO ANTONIO DE BARROS /het grb TS-1 34,427 
41 CARLOS ALBERTO DA SILVA Eng9 Age TS-1 34,427 
42 web Gs MELO A dvo gado TS-1 34,427 

54634 
5,04 
9.834 

8,429 

8.429 

9.834 

7.024 

7.024 

9'0834 
8,429 
1;024 
7.024 

7,024 
7.024 



CODE MAT 
COMPANHIA De DESENVOLVIMENTO _DO ESTADO _DE  MATO GROSSO 

7a5m603.7 

• CARGO1 

tra:sAcril;rao/ARQuIVISTA 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

External por entrevista. 

REGUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escol.aridnee: 40 sSrie (primArio) 

SiNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa mandados. 

FAIXA SALARIAL: 
1/4 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- E..-tecuta mandados internós e externos que ;hp forem deter 

renal:30s. 

- Arquival sob.orientaggo superior, documentos e pap6is. 

- Entrega correspon6ncias, documentos e outros papSis, de 

volvendo os comprovantes da entrega, devidamente assitados, a quem de direito. 

- Paz pequenas compras, vai a cartOrio, bancos, escritOrios, 

lojas, repartigoes pablicas, etc., a serviço dos seus superiores. 

Acompanha pessoas at aos lugares que lhe forem indicados. 

- Transporta au colabora no transporte de material entre as 

unidades da empresa. 

-.Executa outras tarefas que The forem cometidas. 

S 

OBS: 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GROSSO 

TiCNICOS - SEPIAS 

NP DE SALIRIO WARM 

ORDEM 
NOME CARGO NiVEL 

CS 1,00 es l o( 

01 PLUM ANTUNES B. auimuirks Adtinistradora 50.375 
02 ENA MARIA DE =Gan& Advogada TS.6 59.375 
03 GENgSIO DOS SANTOS MORENO Economists. 59.375 
04 OBI= DA SILVA REIS Economista 544532 
05 ADEJt DEAQUINO Economista TS 54,532 
06 TERESINA DE JESUS C. DOMINGOS BelePedagogia TS.4 4,654 
07 TEREZINHA SOARES DE A. PORTO Bel. PetimOSta TS.-4 4%654 
08 JURACT GUITERRES WEREIUS Ass, Social TS-4 ,0,654 
99 DIOLETE MARIA C. MENDES Economista 44,430 

10 OSVALDO PEREIRA LEITE Economista TO-3 44,430 

11 LOURIVAL BENEDITO COMA Economista TS..3 44.430 

12 MARIA JOSt DO PRAM Economista TS-3 44,430 

13 MARGARETE REGINA BORGES Economista TS.3 44,430 
14 LUCIMAR CINTRA DE OLIVEIRA MIRANDA Economista 39.539 
15 CLIL BOTELHO LOBO P. Leite Be].. Cooperativismo TS.2 39.539 
16 AQUILES DELMIROS. FILHO Economista TS..2 39.539 
17 RUTH TABACZENSKI M. SAMPAIO Bel, San, Ambiental TS.2 39.539 
18 ANTONIO CARLOS F. =BINO Economista TS.2 39.539 
19 HgLIO NUNES DE OLIVEIRA FILHO Engp Civil 39.539 
20 ITAMAR JESUS PIMENTA EngP Civil TS.2 39.539 
21 SIDNEY SILVA DE OEM Arquiteto TS.2 39.539 
22 BENEDITO CRESCRUCIO RIBEIRO AdVogsdo 'PS.-]. 34,427 
23 GLORIALICE SMARM DA SILVA Contador TS-1 34.427 
24 EDMILSON FORTES BARRETO EngP Civil TS-1 34,427 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GROSSO 

PESSOAL ADMINISTRATIVO CODEMAT 

NQ DE 

ORDEM 
NOME CARGO Nfvst. 

SLItRO 
, CS 1,00 

GfILTIF. 
e$ 1,60 

01 VILIZIO DE ARRUDA PINTO CH. Setor Pessoal 21 46.208 
02 ALFREDO MONTEIRO Ag. Adm. 20 37.316
03 LUIZ CARLOS UIOTA Ag. Adm. 20 37.316
04 EDECKSCE LUIZ MEDEIROS Desenhista 20 37.316 
05 J AS GARCIA Ag, Adm. 19 33.093 

06 ANTONIO MAIO NASCHAR Ag, Adm, 18 28.869 
07 LIVIO MENDES DE FREITAS Ag, Adm. 18 28.869 
08 FRANCISCO SANTANA BB:WEIR& Toptuafo 18' 28,869 
09 LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA Ag. Adm. 18 28.869 
10 DAVID MARTINS COELHO Ass. Imprensa 17 25.980 
11 ANTONIO ADELINO DE ARRUDA. Ag. Adm. 17 25.980 
12 ALAIRCIO MARTINS TopOgrafo 17 25.980 
13 LUTZ SOARES DE ANDRADE Ag, Adm. 17 25.980 
14 ARLETE PINHEIRO FERREIRA Oh. S. Apoio Ada, 17 25.980 
15 JUCINEIDE PORTO DE FIGUEIREDO Ag. Ada. 17 25.980 
16 MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLI Ag. Admè 17 25.980 
17 NILSON DE ARRUIVL PINTO Ch, S. Auxiliares 17 25,980 
18 JOSfAUGUSTO DE MORAES Ag, Adm, 17 25.980 
19 ANTONIO DE P/bUk S. FARM Ch. S. Mat. Pat, 17 25.980 
20 GONgALO GORES DA SILVA Ag, Adm, 17 25.980 
21 JOS2 FERREIRA. PAIVA TopOgrato 16 23,089 
22 MAIL MANSUXB. NETO- Ag, Adm, 16 23.089 
23 VERA LI= M. SALDANHA Ag. L . 16 23,089 
24 JUDI JACOB MORAES Ag. Adm. 16 23.089 
25 GougaLo OENDIDO DA ROSA ToPhraft 15 20.311 
26 MANOEL JOSf DOS SANTOS Carpinteiro 15 20.311 
27 ADEM/R SCARES GUIMARtES Ag, Adm. 14 18,420 
28 we= JOAQUIN A. LOUREIRO .A.,& Adm. 14 18.420 
29 AkA. LU IEL MOREIRA BRITO Ag, Ada. 14 16.420 
30 MANOEL CIRILO DA COSTA Ag, Adm, 14 18.420 
31 FRANCISCO EGfbIO O. SOBRINHO Ali% Adm, 14 18.420 
32 CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS Ag. Adm. 13 16.497 
33 PEDRO CARLOS BASTOS LEITE Ag, Adm, 13 16,497 
34 ALCINDO DE VITA Teo, Agricola 13 - 16.497 
35 JUAREZ DA SILL E SOUZA Ag, Ada, 13 16.497 
36 ROBERTO RODRIGUES DE JESUS DatilOgrafo 13 16.497 
37 REM CuRVO DE CAMPOS Seorettria 13 14.497 
38 Jab EVANGELISTA Seggranga 16,378 
39 EDIVALDO 4pst DE LIMA Segprano 16.378 
40 BERNARDO DE SIQUEIRA Seguranga 16.378 
41 IZIDORO PEREIRA DA SILVA Segurança 16,378 
42 CONSTANTINO DA SIENA Seggrança 16.378 
43 JOro BENEDITO po AMARAL Motorista 12 14.507 
44 MARIA NILDES DA S. CAMPOS Secrettria 12 14.507 
45 ALICE WOLF OBERG Ag, Adm, 12 14.507 
46 AIRTCN JOSE DE OLIVEIRA Ag. Adm. 12 14,507 
47 LUIZ ELEOTfRICO DA SILVA Motorista 12 14.507 
48 ODETE PINHEIRO DA SILVA Ag, Adm. 12 14.507 
49 ENEVAIR MARIA L. OLIVEIRA Ag. Adm, 11 11,221 
50 HILDEBRAND° DE AMORIM Motorista 11 13.221 
51 
52 

53 
54 

DILZADEARRM-CAMPOS 
EVA MARIA DA SILVA 
°LEBER GOMES TAVARES 
ANDRf LUIS S. MORAES 

Ag, AdM, 
Age Adm. 
Desenhista 
Desenhista 

11 
11 
11 
11 

13.221 
13.221 
13.221 
13.221 

55 
56
57 

ANGELO LEMES DE MORAES 
VALDEMIR NUNES GOMES 
LUIZ MENDES MILHEIROS 

Motorista 
Ag, Adm, 
Segurança 

10 
10 
10 

11.934 
11,934 
11.934 

7.024 

7.024 

7.024 

7.024 

7.024 

7.024 

4,917 
4.91.7 

7.024 

7024 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

I) DIVISO DE ADMINISTRAg0 GERAL 

1- Chefe do Setor de Manutenga; e Transporteb: ADEMIR SOARES GUIMARKES 

2- Motorista : LBIZ EIEOTERIO DA SILVA 

3- Motorista : ANANIAS IENES DE MORAES 

4- Motorista : ALEX DE SOUZA SANTOS 
5- Motorista : ANTONIO JOSE DA COSTA. 

6- Motorista : ANGELO IENES ME MORAES 

7- Motbris.6 : EILTEBRANDO DE AMORIM 

8- Motorista : JOIR JOSE GOMES MA SILVA' 

9- Motorista : MAURO RAMOS DE AMORIM 

10- Motorista : BENEDITO SOARES GU1KARkES 

11- Motorista : DAI/ID HENRIQUE DA FONSECA_ 

12- Motorista : WILSON MATREIROS 

13-Agente Aam. : JAIR PEREIRA DA SILVA 



rr 1!"9717-7-, ortgrflt,Rrry. .-Ar777~F 

CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO po ESTADO DE MATO GROSSO 

cftwo. 
3.5 

CARGO: 

4 

mown DE LII1PZZA. 
FA 1XA SALARIAL: 

2/8 

AREA .DE RECRUTAMENTO: External por entrevpta, dando-se preforoncia a 
oandidatos 

do sexo masculino. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMEN-TO: 

Instru9go elementar, equivalent° a 20 sc;rie (primaro). 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa serviços de limpeza e faxina em geral. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Procede, diarjamente, a limpeza das sales, banheiros, 

corredores, m8veis e utensílios. 

Semanalmentel- executa a faxina nas salas, banheiros, oor 

redores e escadas; lava paredes, portas, janelas e-vidragas. 

- Enoera assoalhos e pisos, iust.ra arsreis, limpa tapetes 

- Procede a mudança de lugar dos mOveis, arruma9go de sa 

las, etc., Seguindo orientaggo superior. 

- Solicita, com a devida antecedencia, os materiais de 

que necessita nos seus serviços. 

Zela pela boa utiliza9go e conservagao dosmateriais 

sob sua responsabilidade. 

Executa outras tarefas correlatas. 

OBS: 

1) Cargo aujoito a horario cspocial do trabalho. 

2) Podo to aoesso ao cargo do Vigia. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ADMINISTRATIVOS • SEPIAS 

NS DE 

ORDEN 
Nan CARGO NfvEL 

MUNI° 

es 1100 

01 DJAIMA FERREIRA DE SOMA Ago Adm. 20 37,316 
02 WILSON GARCIA Ag, Adm, le 28,869 
03 JCADI JOSg A. DOS SANTOS Ag. Ada, 18 28;869 
04 WALDEMIRO DE AM RUE Ag4 Ada, 17 2 980 
05 NILDES REIS DE CARVALHO Ag. Ada, 16 23.089 
06 ARUM MANSUR B. SOBRINHO Ago Ida, 16 23,089 
07 LIDE DE BARROS TEIXEIRA 46 Ada, 16 23,089 
08 DALVA 111 DE F, MORAES Ag, Adm. 15 2d.-3U 
09 ABIGAIL DE ABREU Ag, Adm, 15 20.311 
10 REINALDO CELSO IN Di SILVA Desenhista 15 2d,311 
11 ELIZABETH MODESTOPARANAGe Ag, Adm, 15 20.311 
12 LF.DIR MONTEIRO 4: DE MORAES Ag.•Adm, 15 24311 
13 MARIA MIMS DE ARRUDA E St Ag. Adm. 14 18..420 
14 ROSA MARIA GARCIA g, Adm. 13 16.497 
15 LOURDES MANZI% DE ALME/DA Age Adm. 12 14,507 
16 PORFfRIO GONÇALVES B. NETO Ag, Adm, 12 14.507 
17 BENED/TO DE OLIVEITA FORTES:... Motorista 12 14.507 
18 ELIZETE REGINA BARRETO Ag. Adia, 11 13.221 
19 ANTONIO MARE CAIBRO Desenhista 11 13221 
20 KLISCAI JOSif LOPES Lg. Ada. 13.221 
21 JOSg MARTINS DE CARVALHO Motorista 10 134934 
22 N/LZO DOMINGOS 04 ABADIA Motorista 10 11034 
23 EUCLIDFS PEREIRA FERNANDES FILHO Ag, Adm, 10 11,934 
24 MOACYR LOPES SCARES Ag. Adm. 10 11.934 
25 (WILDA PINHEIRO DA M. SILVA Ag, Ada, 09 10.647 
26 LOB CARLOS DOS SANTOS Datiiggrafo 08 9.828 
27 NAIR DE SOUZA SOARES Ag. Adm. 08 9,828 
28 COLE FERREIRA DA SILVA Ag, Adm. 08 "ij'828 
29 JOSt LUIZ COELHO Servente 07 9,009 
30 MIA DE SOUZA COELHO Servente 07 9.009 
31 HILDECARDIS CELESTINA M, Di SILVA Aux, Ada, o6 8.190 
32 PEDRO mind DA SILVA Aux, Adm. 06 84190 
33 ADILDES JOSt DA SILVA Ag, Adm. 06 8,190 
34 LEONIL JOEL FIGUEIREDO Aux, Adm, 06 8;190 
35 LUTZ GONZAGA DA SILVA Aux. Adm. 06 
36 =TANA PEREIRA CONCE/$0 contrnuo 04 6552-
37 NEUZA RODRIGUES DO NASCIPMNTO Contfnuo 04 6,552 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

B) DIVISO DE PROJETOS 

1- Chefe do Setor de Desenho: 'TAMAR JESUS PIMENTA 

2- Desenhista : ANTONIO MARIA CAIBRO 

3- Agente Adm. : COLE FERREIRA DA SILVA 
4- Desenhista REINALDO CELSO F. DA SILVA. 

5- Desenhista : ANDRA LUIZ S. MORAES 

FL. 04 

I) DIVISKO DE APOIO AO DESENVOLVINENTO MUNICIPAL - DECRAM 

1- Chefe do Setor de Moderniza9go Administrativa: ODILZA PINHEIRO DA NATTA 

2-Advogada : MALA SONIA F. GRANJA 

3- Advogado BENEDITO CRESC2NCI0 RIBEIRO 

4- Advogado : BENEDITO RODOLFO FALCK0 

5- Administradora: NILZA DA S. TAQUES PINHEIRO 

j) DIVISO,DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM 

1- Chefe do Setor de Assessoramento ODIL FREITAS ME SOUZA 

2- Contadora : GLORIALICE SIGARINI DA SILVA 

3- Economista. : OSVALDO PEREIRA LEITE 

4- Agente Adm. : MOAQY LOPES MARES 

5- Agente Adm. : JOSA AUGUSTO DE MORAES 

K) DIVISKO ME APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM 

1- Chefe do Setor de Estudo de Desenvolvimento Municipal: ALEXANDRE IBMIDOFF 

2- Economista 

3- Eng° Civil 
4- Agente Adm. 
5- Economista 
6- Arquiteta 
7- DatilOgrafa 

: MARIA JOSE DO PRADO 

: HAMILTON LEITKO BATISTA 
: MILSON JOSt LOPES 

: IBRAIM DERZE 

: NEIDE L. BARROS CARVALHO 

: ARDANK MOREIRA DOS SANTOS 

IO DIVISO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM 

SECRETARIA DE APOIO 

1- Agente Adm. 

2- DatilOgrafa 

3- Mirim 
4- Mirim 

: ORACILDA P. DA MATTA E SILVA 

: NEUZA MARIA MOTTA ORRO 

: QUINTINO B. DE ALMEIDA 

: JOKO L. BRAGA DE MORAES 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

A) SECRETARIA 

1- SecretSria : JUREMA JACOB DE MORAES 

2- Office Boy : MARIO DA SILVA P. NETO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

B) DIVISO DE ADMINISTRAao FINANCEIRA 

1- Chefe do Setor de Contabilidade: NOELITA LEITE GARCIA DE SOUZA, 

2- Agente Adm. 

3- Agente Adm. 
4- Agente Adm. 
5- .Agente Adm.. 
6- Agente Adm. 
7- Estggidria 
87 Office Boy 

: LUCINA SANTA.DE OLIVEIRA 

: JONAS GARCIA 

: JOI.0 DE ARRUDA P. FILHO 

; ALFREDO MONTEIRO 

: ENEVAIR MARIA L. DE OLIVEIRA. 

: EDWIGES MADALENA B. nygs_ 
: JOSA MARIA DE SOUZA 

C) DIVISO DE ADMINISTRAa0 FINANCEIRA 

1- Chefe Ao Setor de Tesouraria: JACY DO ESPIHITO SANTO 

2- Agent g Adm. A 1-Y4WELINA PINTO DE OLIVEIRA 

3- Agente Adm., :.PEDRO CARLOS. RASTOS LEITE 

4- Agente AA;.. : NADIR DA SILVA NUNES 

5- Agente Adm. ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA 

Men/,Arq. : EDIO BENEDITO DE ARRUDA 

TO DIVISO DE ADMINISTRAM FINANCEIRA 

1- Chefe do Setor de Orçamento: WAITER MOTTA NORONHA 
2- Agente Adm. 

3- Agente-Admt 
4- Office Boy 
5- Office Boy 

: ABA LUIZA DE BRITO 

: AYRTON JOSE DE OLIVEIRA 

CARLOS EDMIR GOMES 

: JOKO BOSCO DA SILVA 

TO DIVISKO DE ADMINISTRA9K0 FINANCEIRA 

1- Chefe do Setor de 0peraç3es Financeira: TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA 

2- Aux, AAara. 

3- Mens/Arq. 

: SOLANGE PEREIRA LOPES 

: VAUDETINO RAMOS DA SILVA 

F) DIVISO DE ADMINISTRAW GERAL 

1- Chefe- do Setor de Pessoal: VILtZIO DE ARRUDA PINTO 

2- Pedagoga : LUCINETE MARIA DE BARROS FERNANDES 
3- Agente Adm. MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLI 

4- Agente Adm. : DILZA DE ARRUDA CAMPOS 
5- Agente Adm. : MANOEL CIRII0 DA COSTA 
6- Agente Adm. : WAREZ DA SILVA E SOUZA 

7- : JANSLEY PIMENTA DOS SANTOS 
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FL. 06 

F) DIVISKO DE ADMINISTRAÇKO GERAL 

1- Chefe do Setor de Material e Patrimonio: ANTONIO DE PADUA S. FARIA 
2- Aux, Adm: : ISMAEL MARTINHO ME S. RAMOS 
3- Aux. Adm. 1 JOKO BOSCO M. StMPIO 

H) Diviao DE ADMINISTRAÇKO GERAL 

1- Chefe do Setor de Serviços Auxiliares: riNILSON DE ARRUDA PINTO 
2- Agente Adm. : CELESTE DE O. MARTINS 
3- Agente Adm. : ODETE PINHEIRO DA SILVA 
4- Agente Adm. : GONÇALO GOMES DA SILVA 
5- Aux. Adm.. : BENEDITO CLARO DE CANTOS 
6- kalc. Adm. BENEDITO PEDRO FIGUEIREDO NETO 
7- Mens/Arq. VALDIR JULIO DE MAGALHKES 
8- Office Boy : LUIZ lEODDRO cogrFo 
9- Office Boy :-ARLINDO DE O. GUINARES 
10- Office Boy : AIRTON CLAUDIO CANCIO 
11- Servente : MARIA ASTROGILDA.B. CORREA 
12- Servente : ADELINA A. S. CANDID() 
13- Servente : BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA 
14- Servente : EHNESTINA DE S. GUERRA 
15- Ag. Limpeza : JOSt LEbPOLDINO DO NASCIMENTO 
16- Ag. Limpeza : OCTiCIO ALVES 
;7- Ag, Limpeza 4 MARIA ELIZEU A. CARNAIHO 
18- Servente J0SE/01NA GONÇALVES DE OLIVEIRA 
19,  Artifice : CARLOS CORREA RIBEIRO 
20- Continuo : JOKO LEITE DE O. .FTIT40 
21- Mirim : ADILSON JOSt RIBEIRO(
22- Agente Adm. : ADRO COELHO DE SOUZA 
23- Servente : EDEMA DE ARED1A AMARAL 
24- Segurança : JAMIM BENEDITO DE ARRUDA 
25- Segurança : ANTONIO. LIMA SOARES 
26- Segurança : BERNARDO DE SIQREIRA 
27- Segurança : CATARINO hREG6RIO SANTANA-
28- Segurança : EDESIO MARQUES ME mum' 
29- Segurança : ELSO PAES GUEDES 
30, Segurança : JOKO EVANGELISTA 
31- Segurança : JOKO VIEIRA DA SILVA 
3.2= Segurança : LUIZ CUNHA DE ARAÚJO 

33- Spguranga : EDVALDO JOSE DE LIMA 
34- Segurança :.,DONACIANO GOMES DA SILVA 
35- Segurança : OSMAR JESUS PIMENTA 
36- Segurança : LU:2 MENDES MALHEIROS. 
37, Segurança : DARIO FRANCISCO SAMPAIO 
38- Segurança : IZIDORO PEREIRA DA SILVA 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

SERVIDORES SEM eNDS PARA ESTA CIA 

Ne DE 

ORDEM 
NOME CARGO NfVEL 

sal= 
g$ 1100 

GRATIF. 

es 1,00. 

01 AIO JOSE DE CAMPOS Enge Age TS-6 59.375 
02 MOACYR FREITAS Arquiteto TSw6 59.375 
03 PAULO MAAR HOMEM DE MELLO Ene Civil TS-6 59.375 
04 SALADINO ESCAL8 Geologo TS-6 59.375 
05 BENEDITO FIAVIANO DE ma Advogado es.6 50.375 
06 ENRICO SARAVA Atvogado Ts.6 50.375 
07 couguo PEDROSO DE BARROS Advogldo Ts.5 54,532 
08 MOO NINOMTA MIGUEL Enge Civil TS..5 54,532 
09 CRISTOVIM MARCELO S. FIGUEIREDO Engl. Civil TS-4 40,654 
10 JOSCCUGUSTO MARTINEZ A. SOUZA Ads. Enpresa TS-4 40,654 
11 LIMIRIO DE ALMEIDA CARVALHO Enge Age TS..4 49.654 
12 HELENA MARIA S. DE MIRANDA Bel. -Filosofia TS..3 44,430 
13 CARIAS ROBERTO S. DE MELLO Ag. Ads. TS..2 39.539 
14 EDU XAVIER Dir. DETRAN 20 37.316 
15 LUIZ MAURO =GAS F. MENDES Ag. Adm, 09 10,647 
16 DIOGO DOUGLAS GAMMA Advogado 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

LOTACIONOGRAMA - CODEMAT 

DiEbTORIA 

A) ASSESSORIA JURÍDICA 

1- Advogado - Chefe da Assessoria Jurldica: DIOCLES DE FIGUEIREDO 

2- Advogado : BENEDITO AVELINO TEIXEIRA FILHO 

3- Advogado : PAULO DE CANTOS BORGES 

4- DatilOgrafa : EDNIR CAMPOS SIQUEIRA 

B) AUDITORIA INTERNA 

1- Chefe da Auditoria Interna: Jae BATISTA LOTUFO FILHO 

2- Contador,- : MOACIR DA SILVA 

3- AUX. Adn., LEUCY DE PINHO 

C) GRUPO DE LicITAgn 

1- Chefe do Grupo 

2- DatilOgrafa : 

3- Agente Adm. : 

4- Agente Adm. : 

5- Agente Adm. : 

PRESIDÊNCIA. 

de Licitaggo: JOACIR DE FIGUEIREDO 

MARIA DAS GRA.glis RIBEIRO 

OCTAVIO JOAQUIM A. LOUREIRO 

VALDEMIR NUNES GOMES 

ADALBNETO GONÇALVES PIRES 

A) SECRETARIA 

1- SecretAria do Conselho: MARIA ANIMA P. ALBUQUERQUE 

2- SecretAria : MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO 

3- Assessor de Imprensa: DAVID MARTiNS COPLRO 

B) UNIDADE DE PLAVEJAMENTO 

1- Chefe 

2- Economista 

3- Economista 

4- Economista 
5- Natufslista 

BatilOgrafa 

7- Agent‘ Adm. 

: TITO ALVES DE CAMPOS 

: ARANTES RODRIGUES DE ARRBDA 

: JESUS DA SILVA EIZANDKO 

: ANTONIO TE PADUA SILVA BASTOS 

: JAIRCE JACOB' 

:.MARILaA SERRA DE OLIVEIRA 

:ALICE WOLF OBERG 
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It. 03 

C) COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 

1- Chefe do Setor 
2- Elie Agr?, 

3— Ene,Agla 
4- Advogado 

5- Naturalista 

6— Teo. Coop. 
7- Agente Adm. 
8— Agente Adm. 
9— Agente Adm. 
10- Office Boy 

11- Mens./4q. 

: MAURÍCIO LÚCIO NANTES 

: JAIR RODRIGUES DE CARVALHO 

: LAURO MITUO KUROYANAGI 

: VAIWEE PEREIRA DO NASCIMENTO 

: EVANILDES MARIA D. FERREIRA 

: ,SANDRA MARA TE S. AMARILHA 

: JUOINEIDE PORTO DE FIGUEIREDO 
: RORPRTO RODRIGUES DE JESUS 

: LEONOR MARIA DA SILVA. 

: LUIZ AFSANIO BARROS 

: MARDIO RAMOS DE AMORIM 

D) COORDERAÇÃO DE PROGRAMAS-ESPECIAIS 

1- Chefe do Setor de Apoio Administrative:-ARLETE PINHEIRO FERREIRA 
2- Economista : EDISON DE ALMEIDA CARVALHO 
3- Advogado : BENEDITO CARNEIRO FORTES 

4— Tc. AgrIcola : HALIO DE ARRUDA PINHEIRO 
5— Atente Adm. : CALIL MANSUR BUMLAI NETO 
6— Op. de Rgdio : LUIZ GONZAGA FERREIRA 
7- Agente Adm. : EDSON JOSÉ DE ALMEIDA 

8— Agente Adm. : VALDEMIR BARCELOS DE MORAES 
9- Aux. Adm.. : UILZA PINTO BOTETB0

10- Office Boy : JOELSON DOS SANTOS 

E) DIVISO DE PROJETOS 

1- Chefe do Setor 

2- Arquiteta 

3— Arquiteto 
4— Engg civil 
5— Eng.° Civil 
6— Desenhista 
7- Estggidrio 

de Elaboraggo de Projetos: GERALDO JOSÉ DA COSTA C. MENDES 
: MARIA ELIZA Z. JEITOSA 

: SIDNEY S. QUEIROZ 

: MAURI EUDARCIO CORRA 

: MIRIAN DE CERQUEIRA GOMES 

: REINALDO S. DIAS FERREIRA 
: ARLINDO JOSÉ BERGAMIN 

F) DIVISÃO DE PROJALOS 

1- Chefe do Setor 
2- Eiagg civil 
3— Engg Civil 
4- Engg Civil 

5- Economista 
6-

de Acompanhamento e Fiscalizaggo: ITAMAR JESUS PIMENTA 
: 11=0 NUNES OLIVEIRA FILHO 

: EDMILS(N FORTES BARRETO 

: AYRTONTANAVARROS SERRA 

: MARIA DA CONCEIÇÃO C. GARCIA 
: JOSÉ ROCHA 

G) DIVISKO DE COOED. DE PROGRAMAS ESPECIAIS 

1- Chefe do Setor 
2- Estggidrio 

3— Desenhista 
4— TopOgrato 
5— Desehhista 

de Apoio- EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS 
: BENEDITO JOSE DE CAMPOS 

: CLNKER GOMES TAVARES 

: JOSE FERREIRA PAIVA 

:-POSE HELENA PAES DE BARROS 



COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO EST ADO DE MATO G OSSO 

SERVIDORES DA SEPlAN I DISPOSI 0 DES ir CIA. 

Ng DE 
ORDEN 

NE 

01 ODILU PINHEIRO DA MATTA 
02 ODILFRE/TAS DE SOUZA 
03 EDSON JOSg DA SILVA 
04 MANOEL PEREZ SANTANA 
05 ALEXANDRE DEMnOFF 
06 AMILTON LEII1C0 BATISTA 
07 DAM SONIA F. GRANJA 
08 LUZINETE R. BRAGA 

CARGO 

ADVOCADO 
Contador 
Ene Civil 
Arquiteto 
Eng2 Civil 
Ene Civil 
Advogada 
Aux. Adn. 

NÍVEL SALehIO Cat 

et 1100 elL.1 

TS.4 45.520 
TS.4 45.920 
T8.4 45,920 
TS.4 45.920 
TS-3 39.710 
TS-2 33.500 
TS.1. 27.260 
11 

7.,
9. 
9. 

7. 
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M OBRAL 

Ng DE 
ORDEM 

NOME CARGO NÍVEL 
siLiko 
E.$ 1,00 

01 =VAR LEVI DE SIODEIRA. Ag. Adm. 33.093 

CONSELHO ESTADUAL DE BDUCACCD 

Ne DE 

ORDEM 
NOME CARGO NfVEL 

SALtRIO 

CS 1,00 

01 MARILDES SANTANA DA COSTA AdImeas TS.6 59.375 

JUIZO DA 2e URA 

Ne DE 

ORDEM NOME CARGO NÍVEL wino 
-e$ 1,00 

01 UOEDIL BISPO DA, SILVA Bel. Geografia TS-2 39.539 

PRO.SOL 

Ne DE 

ORDEM 
NOME 

01 JOSEFINA EARS DE B. LIMA 

CARGO 

Bel. Geografia 

NÍVEL 

TS-6 

maim 
e$ 1400 

59.375 

Ng DE 
ORDEM NOME 

INTERMAT 

01 ROBUSTIAVO DOMINGOS DE OLIVEIRA 

CA,RGO 

Exige Agre 

NÍVEL 

TS-6 

SA IA.RIO 
e$1,00

59.375 
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F O RUM 

NO DE 
ORDEM NOME CARGO NfVEL 

sALIRIO 
€$ 1100 

01 FRANCESCO GOMES SCARES Ag. Adm. 10 11.334 

TU R I MA T 

Ne DE 
ORDEM NOME 

01 GERALDO FERREIRA GOMES 

CARG6 

Bel, Geografia 

NfVEL estgg"

54.532 

Ne DE 
ORDEM NOME 

SECRETARIA Di AGRICULTURA 

CARGO 

01 1101ZIMDA. PITALUCA DE MOURA. Estatfstica 

1 NfIEL sae= 
el; 1,00 

59.375 

A sate di& LEGISIA TIVA 

M2 DE 

—ORDEM: . 
SOME CARGO NfvEL, 

SALfRIO 
e8 1,00 

01 
02 

A.MADELI, .10SE Dg 22E14,Q_ L, 

ED(1.12 DO ESPfRITO SANTO OLIVEIRA Ag. Adm, 
TS-6 
15 

59.375 
20.311 

03 MARIA, ELIZA DE OLIVEIRA Ag, Adm, 14 18.420 

CASA CIVIL 

Ne DE 

ORDEM NOME CARGO NfVEL 

01 JOSE IMERO DE PAIV1 LUCA. Ass. Imprensa 17 

SALfRIO 
«At 1,00 

25.580 
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SECRETARIA DE EDUCAO E CULTURA 

N9 DE 
ORDEM 

NOME CARGO Nfvn sulk° 
e$ 1,00 

01 BRUNHILD ANGELICA L. JUNCKE 1g. Ada. 20 37;316 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABIt 

N9 DE 
ORDEM NOME CARGO NNE'. 

01 MARIA =nab G. CARDOSO Ass. Social TS-4 
02 FREDERICO GUILHERME M. MULLER Eng9 Civil TS-4 
03 LOURIVAL NUNES DA SUM& Economista TS-4 

49,654 
49654 
49.654 

N9 DE 
ORDEM 

NOME 

01 OD/LON RIYANORI UEMA 

PROCURADORIA GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS 

Advogado 

CARGO 

NfIn
TS-4 

warm 
e$ law 

comrseo runorhu 

DE NQ DR 
ORDEM NOME CARGO NfVEL 

stain° 
es 1,00 

01 AIM g JOSMMANDRE TAIMINES Tolo TS-6 59.375 
02 ADELAIDE ACtCIA L. =IRK Advogada TS-5 54.532 
03 dato DE CAMPOS Ag. Adm. 09 3147.7 

SANEMA.T 

N9 DE 

ORDEM 

01 
02 

NOME 

ANTONIO CARLOS S. CUNHA. 
GENEROSO CIRfACO M. FILHO 

CARGO 

Economista 
Advogado 

Nfvn 

AS-1 

TS-6 

man° 
e$1000 

64.221 

59.375 
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CRECHE SI' 0 FRANCISCO 

Ne DE 
ORDEM CARGO NÍVEL 

GA 14110 
et 1,00 

ORA 
e$ 

01 ABACI HOPIS N. FERRAMOSCA ASS. SOCIAL Ts.:3 .44,430 
02 MARIA CRISTINA Mi NEVES ASS. SOCIAL Ts-3 44.430 
03 HtLIO EMILIO DOS SANTOS MOTORISII 7 MOO 
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CONSELHO FISCAL 
t 

Ne DE NONE am° Ni'vEL maim 

eit i,00 

01 IOW PINTO DE CASTRO Contador 47.856 
02 OCTIVIO DE OLIVEIRA Advogado 7.856 
03 EDILSON LEITE BFZENRk Contador 1.856 

CONSELH6 DE ADMINISTRA Ch 

N2 DE 
ORDEM 

NOME CARGO NfvEL SAIIRIO 
es 1,00 

01 

02 
03 

04 
05 

LUI% CARLOS ARMANI 
JOACYR DE FIGUEIREDO 
LUTZ PATEIA 

RENATO DE ARRUDA PIMMITA 

ELPfbIO GONÇALVES PR1ZA 

Economista 
Ned, Vets 

Advogado 

Aftogado 
Contador 

1,056 
7.856-
7. 856 
7.856 
7.856 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO EST ADO DE MATO GROSSO . 

PROJETO JUftik 

No DE 

OR= 

01 
02 
03 

iROLDO CQRRPA ALVA1ENG1. 
AI° DE ARRUIA, PINHEIRO 
EDSON JOSt DE ALMEIDA 

Ocinico 
Tts. Agricola 

A g.I.dra. 

10 
10 
09 

04 JOCO DE ARRUDA. PINHEIRO FILHO A g. Adm, 14 
05 ALDEMI DE AQUINO A4x. Toagrato 08 
06 JOIR JOSt GOMES DA SILVA ' 'Motorista 04 
07 MAURO RAMOS DE ¡MORIM Motorista 04 
08 DURCEL1NA CRUZ N. OLIVEIRA Datiltgrafa OP 
09 EDItiR CAMPOS SIQUEIRA Datiltgrafa 08 
10 MARIA DE JESUS DA SILVA Aux. Aft; 06 

• 

.14 • ' 

24.978 . 
24.978 •••- .1? 
21.9711,A -.- ...5i-' ' .';-• 

... 131 .49 •••'-', 

18,977-7 . : 

4.

PROJETO JtifEL MIAMI 

10,998-':
1009E1A, 
9.8261! 
9482a• ! 
8.190",: 

NO DE 

ORDEt4 
NOME 

. 

.  
. 

s . 
. 

'CA RGO 

.. 

NtmL. 

_._ 

44.R.1° 
et' 3.,00 

.P1P4ri 
. '. 
. i 

01 HILTON DE CAMPOS Engo TS44 49.654 
02 JAIR JOSt DA SILVA Toptgrafo 16 23.089 
03 CIAUDIL JONES DE MIRANDA Tile. A grfcola 15 20.311 
04 LUTZ GONZACIL FERREIRA Op. lira. 14 18.420 
05 ROSE HELENA PAES DE BARROS Deserrlasta a 136221 
06 OSMAR DE JESUS prom Seguram 11,700 
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REsoLuao' NQ 

2- DISCRMINAg0 IE FUNa0 

3- RELA.a0 NOMINAL 

LOTACIONOGRAMA . 



COMPANHIA LIE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MITO GROSSO 

SUPERINTENANCIA 

SECRETARIA 

1- -Secretaria • MARIA NUDES S. CAMPOS 

2- Tec..Agricola : ALCINDO DE VITA 

GRUPO NE TRABATM ESPECIAL - coLommao 

1- Chefe : AIERIMO FERREIRA DA SILVA 

2- Pedagogo : JOKO BATISTA DE ALMEIDA 

3- Engo Agro : CELSO ANTONIO DE BARROS 

4- Engo Civil : PHILEMON BORGES DA SILVA 

5- Engo Agro t CARLOS ALBERTO DA SILVA 

6- TopOgrafo : GONÇALINO CANDID° DA ROSA 

7--Agente Adm. : ANTONIO ADELINO DE ARRUDA. 

8- Agente Adm.. : LUIZ SOARES DE ANDRADE 

9- Agente Adm. : LIVIO MENDES DE FREITAS 

10- Carpinteiro : MANOEL J. DOS SANTOS 

11- DatilOgrafa : DUNELINA C. M. DE OLIVEIRA 

12- DatilOgrafa : DOROTILDES FERREIRA DA SILVA 

13- Fical de ColOnia: NESTOR:ALVES BARBOSA 

14- TopOgrafo ALARCIO MARTINS 

15= TopOgrafo FRAICISCO SANTANA DE SIQUEIRA 

16-'Fiscal de ColOnia: JOSE R. RAMOS 

17- Fiscal de ColOnia: JOKO S. DE FIGUEIREDO 

18- TopOgrafo .: JAIR J. DA SILVA 

19- Agente Adm.. JOS. BENEDITO A. GARCIA 

20- Agente Adm. : JORGE ALEXANDRE DA COSTA 

21- Aux. de Top. : AIMEMI DE AQUINO 

22- DatilOgrafo : JOSt LUIZ DE SIQUEIRA 

23- Office Boy : GON*0 FERREIRA M. FITRO 

214-1 DatiloOgrafa : REGINA CONCEIgn DOS SANTOS 

DIRETORIA DE OPERAOES 

A) SECRETARIA 

1- Secretaria 

2- Agente Adm. 

3- Office Boy 

: NEILL CURVO DE CAMPOS 

: EVA MARIA. DA SILVA BARBOSA 

: DILSON C0NCEI9K0 DE OLML4G0 

B) GERENCIA EXECUTIVA DE PROJETOS 

1- Cheke do 8etoríA1CIDES TEIXEIRA EA SILVA 

2- Agente Adm. : ANTONIO C. MIGUEL ASCHAR 

3- Agente Adm. : LUIZ CARLOS QUIOTA 

4- Eletrotecnico : NILSON OLIVIO DE OLIVEIRA 
5- Am:. Adm. : VANDO CELSO DE A. ORRO 

6- Estagiaria 4 MfRIAN MIRA CANAVARROS 

FL.02 

riri 


