H — ﬁ, — m -

-

P - (s‘
REsSoLUCHEOD wne 12/80 S
;...;’:. - R ‘:.
at % [ ) " . ‘_
a0 e
REAJUSTA 0S SALARIOS F:mru:'L 8 PE . ot
LA RESDLUGAD NR D1/80 E~DA QW=r "= - & %
TRAS PROVIDENCIAS.. ~ ** | ™ « ... %
- i*i“?-"f"lw‘s‘: o
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Artigo 18 - Com base ho que canata‘ﬂa Hﬁsnlugsu PR
NG 27/80 de 25 ds junho de 1.980, gue fixa o Indice Naciunﬁl ds Pfé— o .
gos #o Consumidor (INPR) , em 36.8%, corrigindo o valqr-monatar;utdas e, R
salarios, em conformidade com os artigos 19 e 29 da. Lei na: & ?UE: Y t
de 30.11.79, fica reajustado os sslarios dos servlﬂunes desta Ebmpanﬁia
obedecendo aos critérios constantes desta Resulugan, haﬁ;pumd“aé tahg—

las anexos II, III, IV e V. oo "&,‘,'i”{;k '}%:E'
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COMPANMIA DE DESENVOLVIMENTDO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO

11

b) QUADRO SUPLEMENTAR DE NIVEL SUPERIOR

INPC - 36.8% |
SIMBOLO
‘ SALARTIO
@ -1 ¥ 64.221,00
/
QS -2 o 65.671,00
QS -4 of 72.605,00

m% IH)
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ANEXO - III JH
¥

c) CARGOS. DE ESCRITORIO, QUALIFICAOGS E AUXILIARES ¢

LEI N9 6.708 -~ INPC - 36.8%
nfveL

SALARIOD
01 £$ 4.095, 00
02 ) 4.914,00
03 B  5.733%,00
Ok c$ 64552, 00
05 c$ 7.371,00
06 5 8.190,00
07 & 9.009,bu
o8 e 9.828,00 3
09 € 10.647,00
10 £f 11.934,00
11 £ 13.221,00
12 & 14.507,00
13 e$ 16.497,00
14 B 18.420,00
15 € 20.311,00
16 Ef 23.089,00
17 E$ 25.380,00
18 E} 28.869,00
19 E$ 33.093,00
20 E$  37:.316,00
21 2§ 46.208,00

[ /

Q/L/—
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO -1V

d) TFUNGAO GRATIFICADA

sfMBOLO VAIOR ¢
.. Fg-1 o 9.834,00

PG - 2 - 4 8.429,00

FG -4 c$ 4.917,00

‘l/\
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ANEROQ I
~e - 1= GARGOS -TE BSCRITORIO. - ~ - e
eép1co 1 0 7 mNowx¥AgEe © T T FAIXA -SALRIAL o
1.1 ‘ TECNIZO DE. PESSOAL -
1,2 ACENTE ADMINISTRATIVO . 9/24 .
1.3 .| TE, CONTABILIDATE . .. . : . 13/18 —
1.4 TESENHTSTA - 11/18
1.5 °° 4SS, TECRICO ™ ot T . 8f12° -
1.6 I TG . BIETROTECHICO - .. . 13/18
1.7 AUX . ATMINISTRATIVO 6/12
1.8 DAPTLOGRAFO . 814
1.9 - - - LMOXARTFE - -~ - 6/11
1.10 DESENHISTA PROJETISTA 15/20
1.1 AUXILIAR IE TESENHO 4/8
;112 1T B5SESSOR B IMPHEWSA 00 b i SRR
1.13 - ..}, TEC, M BSTRADAS e 13/18
1.4 “| suFkRVISOR DE'S. Do TRABAIRO ' | ' 13/18 .

~
o

2—- CARGOS QUALIFICADOS

*

]
.

" cODIso - - + BENOMINAGRO FPAIXA SALARIAL
2.1 REDIO-OPERADOR 11/16
22  SERTANISTA 13/17
2.'? . TECNICO AGRICOLA 13/18
2.4 TOPOGRAFO 13/20
12,5 AUX, DB TOPOGRATO . 4/8
*2.6 : TAXIDERMISTA 13/117
2.7 MECANICO ' 1 9/14 ;
. 248 ARTIFICE _ /12
2.9 ' AUKILIAR MBCANICO 3/1

3~ CARGOS AUXTLIARES

c6pao DENOMINAGKO FATXA SALARTAL
3.1 MOTPORISTA /12
3.2 FISCAL TB COLONIA 3/1
3.4 PRABALHATOR 2/
3.5 AGENTE DE LIMPRZA 2f.8
3.6 SERVENTE 2/8
3.7 ) MENSACETRO/ARQUIVISTA N V.




Y. P L, LY & =T}

« ANEXO = 1
PRAMIDE  SALARIAL
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Artigo 20 ~ O disposts no artigo 19 se eplice & todos os servi
doras contratados pels Cia.

Artigo 39 - De conformidads com o artigo 19 da Lei Federal nQ
6.708 de 30.11.79,; n valor monetario dos salarios’
constantes  desta Raanlugau SETH0 corrigidns semes-
tralmente de acorde com o fndice Necioral ds Pre-!
gos =o Cansumidsr “INPG?.

K3 It

Artigo 48 - Esta Resolugao antfﬁfﬁ’em'uigur a partir dg 19 de

Julho de 1. BBD."rengaaps -as disposigies em cuntra
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3 CODEMAT
COMPANHlA'DE .; ENVOLWMENTO DO ESTADO  DE MATQ GROSSO

{

]
. . . ‘3

CODIGO , ' MHGG’ - ~-} FAIXA .SALARIAL:
'1.5 . ASSIITLNTE TONICO S : 8/12

o 13 -

*

AREAT.DE RECRUTAMENTO: =

oo . Sxterna, ontre ostu{aﬂtﬁs'unimrﬁtér-ios.
wan? 4 N

¥
EIN -

i

- L e b .

asofns:ros MINIMOS PARA PREECHIMENTD: .
K ERERR
: Ser hluno do. 4% ‘on 59 semestra,.

$

*

[+ " -

A

i
SINTESE 0DAS  ATRIBUIGOES:
Executa, 'sob orientagio, tarefas relaciopadas & eus area

e

de formagiao.

ey gy -

'EXEMPLOS DE TAREFAS TIPIGAS -
H . ity ot “
" 7 - Partibipa de estudos, plancs e Projetos, -consoantes aos

conhecmentos técnicos de gue dispoe, .
-~ Coleta dadoe, documentos e ma.tenal para trabalhos tecm.

ocos, estudos e pesquisas.
-~ Bxeouta, como terinamento, tarefas téonicas de nivel su
. . s

H

L

[P

perior, .
q N i ' h r - -
‘ -~ Executa mtras'tgrefas quée Torem determinadas,

Wy atn e e

" e

R

bt o

bl

e



.  CODEMAT _
COMPANMIA DE  DESENVOLVIMENTO DO "ESTADO. DE  MATO ‘EROSSG. |

— ko
, & - . =

160: CARGO: : : FAIXA SALARIAL:

1.4 4 DESENNISTA _ 1 11/_13

m

AREA DE RECRUTAMENTO: Extorna, por eptrozeta‘
]

tre
| dosde aue sreenchan of"$6500: 888 ReRE

08 Minime

pantes de Carho de Am:ihar de Doaenho,

- e -n -

REQYISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: ' ' ' e
Bscolaridaders 22 Grau Completo

Txperiénecias 2 anos :

Curso do Capacitaglo: Curso do Desenhista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: - ' S
' Etecuta trabalhos de desenho em geral.

-

Somtta r b mraag g s

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS — -

~

- 'Bioduba deserhos técni:cés,- perspectivas -de projetos, dese
nhos de infraestrutura, baseado em estudos, calowlos e instrugdes.

) - Fag reajustes ou modificagles que lhe s3o solicitadas.
- Procede levantamentos de d.a.dos,‘ para desenho e oroguis. .
- Presta informag%es gobre assuntos de sua especialidade,

= Orienta, acompgpha e supervu.sa.ona o trabalho de outrés de
senhista o demais auxiliares,

~ Pode ser responsavel por unidades que exeoutam trabalhos
de desenho.

- Bxecuta ocutras tarefas correlatas,
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I ({) TCODEMAT T A ‘ .
COMI’ANIH_A ;DE DE?EHVOLVIMHNTO’ DO ESTADC.I DE  MATO GHOSSO

) a
CODIGO: - I LARGOI; -

Tt

FAIXA SALARIALT
1.3 5,1 0O DI SOWIAD: (LIDADE : 13/18

" -

e

L
"P-
Je . :

wke

AREA:DE R£CRUTAMENTO‘ Hxterha, por testc

p e e
4

j ensrevigtar .

X | Tnte entro ocuzhutes de carpos” admmistrati.vos y dosde gud
*_possuen -og, requisitos” o inad, A o
"REQUISITOS  MINIMOS PARA PREECHIMENTO: — .
. Escolaridade: Curso Téenico de Centabilideds
. -y a - =y .
, Expericéncis: 1 ano na Zmpresa ou 3 fora

—

Bxecuta servigos de combabil Tide R Tagel

SINTESE Das’ Arhlauncoas

o

pp—as)

Il

e s - - [YPITY
o — e pp——— -y

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS _ O L 5

Mo
i

¢4 <Y Efethn Tevintanontos de contas para elaboragao Ge balen-
gos trimestrais, balango geral e "slips', _ . ¥

i : " .' -~ Da parecer nds pa.ooessos de - *oagemenuo e recebimenio.

:
cr:.mra.goes dos livros e a.nalises.

-
-

- ‘.ea.}.:.za. o controle oom.a.ba.l dz. Cia,. ¢ dos escritodrios re
}';iona.is.' ’

: - Blabora e siualiza o plano de contas.: .
‘ . - Golabora na elaboragdo dz proposta orgamentaria,

% ‘ ~' Responsabiliza~se pelos demonsirativos contabéis, repre-
sentados pelos balangetes, balangos finais, devidemente analisados e relatorios
conidbeis.

- Opera, maquinas de contabilicade,

-~ Poderd supervisionar trabalho de terceiros.

. ~ Bxocuts outras tarefas correlatas,,

. - Supervz.s:.ona as classift 3.ca.,.oes contibeis, calculos, es ~




; CODEMAT .
COMPANKIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE  MAYO GROSSO
;
- el
coDis0: CARGO: J ;
_ , < [FAIXA. SALARIAL:
1.2 AR ADNIUISTRATIVO . : m;}'zl

=
L]

RE AMENTO: - mxterﬁa, ;;or tes:.f 0 GNLIOVifthe

—tﬂn,_mmnn_daﬁ.ontﬁbi}nﬁaﬁg%’mﬁ osrald mﬁimomhaﬂ&esdge mh‘gﬁgﬁ%m_:‘;‘:“m

Eacolandada: 2% Grau
mxpemomiaz 1 ano

REQUISHIOS mmuos PARA" PREECHIMENTO: - . ' n R

’,sfmzss DAS  ATRIBUICOES: i

vigos a.dmimstra‘!:iws relativa pomplexidade.

-

s

<
Desenvolve atividade de assessoramento e/ ou execu'ba. ser

EXEMPLOS DE .-"AREFAS”TI'-PIMS -en T g - " " p ;

. i -—-#e_d;i,ge toda e qualquer modalidade de expediente admi-
: mistrativo. ) . , :
.. — Examina problemes adminj}étrativos, fundamentando in -
formagdes e pareceres.. : .
~ Supervisiona a e:::ecugao e, rot:.nas administrativas (
protocolo, arquivo, datilografia,eto.) e, p:mpoe a dogao de medideds visando &
racionalizacdo das mesmas,
- Assessora seus superiores na resolugZo da problemasf
sdminietrativos, podendo substitui-los eventualmente,
) ~ Pode ema:f’:regm-\-ée de Sarefbs de Talativa complexida
! o nas Aveay da administragio do pessoal, ds material, fipanceira, patrimonial
e contabilidade. L. : . y

s

-

an
<,
~

LA e 2 e




@ CODEMAT, - T
COMPANHIA DE DESEI'.\I_\’I’?LVIMENTO DO _ESTADD DE 'MATO GROSSO
. -
CoDIGO: ~?AR?O= FAIXA SALAHIAL: -
4 w1 | : AUSILIAR DE DESZNIO - ' 4/8

» L - +u o

[AREADE R : ' ;
RECRUTAMENTO:. Bxterna, por*teste» o entrevietine : ¢

fiimae . — Interna, ont e‘r.ta._,:.am.os Que pos:mam a habilztaqao i~

- - L - . om - B -

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: :
. 'Sscolaridade: 1¢ Grau Completos

Bxperiencia: 3 meses .

SINTESE DAS. ATRIBUIQOES:

o :

P

Executa, 3ob orientagdo, trabalhios de desenhos

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS - . ——

~ Tixecuta desenhos, croquis, modelos de formularios e
. graficos. ’ -
- Desenvolve, sob orientaga.o, desenhos téonicos, proje—

tos para construgdo e outros fins. )

%
o

~ Faz degenhos de dema.roa.gaes e loi:eamentos de terras,

reproduga.o de mapas etc.

-~ Desenha, a parbir de esquemas oa mod.elos, organogra -
nas orono}:;camaa, fluxogramas, 1a,f—-mt e outros graficos oongeneras.

- Pod.e t;.rar cbpias hel:.ograi‘:r.oas. :

Hantem organizedo ¢ registro e/ ou arquivo dos servi-
gos oxecutados.

% ) ‘;

: graficoe, e dlagramas para representar dados estat:.st:.oos, cartazes, 1eurez.ros,

OBS: B - B Fd T ErE b TR — L

Tode ter acesao ao cargo de Desonhista, desde que preen
cha o3 requisitos minimod,




CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE HAT(’ GROSSO

i

P - 4 - . -

f-+}

CODIGO: CARGO: R m.m SALARIAL:,
1,10 .| . DESENHISTA PROJECISTA : 15/20

'

AREA RE M T * - . - A L . :
. ‘DE CRUTA g,.f'm, Interna dentre 08 opqpa{z:tes de cargos da categoria de dese

rvhigta. Rxterna através de.teste.

-

- - e, - -

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: Escolaridades 22 grmi GOmpleto
©  Experiéncias: 2 anos no cargo de desenista e .
3 meses em trabalhos especializados de desenho.

- - mn e

T

SINTESE DAS ATRIBUIQOES*

L © L Executa trabalhos especializados de desenho,

Rn o -

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS . Elabora desenhos de Projevos referentes 4 ooras
c:.v:.s, 1nsta.1ag,oes s utilizando ingtrumentos apro;)riados e basenado-se em especifi
cagoes -I:ecnmas, pa:ra. estebelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as
fases de sua execug,ao,

- - BEstuda o es'boqo ou 'a idéia-mestra do planc, exami
nando croquis, rascunhos, plantas, espec:f.waqoas teomcas, materiais, equipamento
d:n’spon:wels e outros elementos, apra orientar-se ma ela'boragao do pro;e.,o,

. : - BEfetua calculos ‘.;ngometrlcos, geome“br:.oos e ari-
tmet:.oos s Valendo-ge de seus conhecimentos, tabelas e oubrof recursos, para deter
minar as d.mensoes, proporgoes e outrasg caracteristicas do progeto,

i * ’ ~ Elabora esbogos do proae't;o, utilizando instrumen—
tos de desenho e aplioand.o o8 calculos efetuados, para -demonstrar as caracteristi

cas técnicas e funcionais de instalagdo ou oObra; submete hs eshogos elaborados ,'
a preciagao superior, fornscendo as explicagoes oportunas, para possibilitar cor—
1?9'563 e ajustes necessirios; - e

. - Blabora os desenhog definitivos do projsto, valen—

do-se instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir " as

carasteristicas do referido projeto e determinar os estagzios de e:cecugﬁo e outros
elementos 'bef'm.c.os de relevos; ]

- Orlen'ba., acompanha e supervisiona & trabalho de ou-

tros desenhistas e demals auxiliares

-~ Pode ser responsavel por unidades que executem’ tra~

@
balhog de desenho - Executa outras tarefas corrolatas,

L -
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{{B CODEMAT

~ COMPANHIA DE D@ENVOL\/IMENTO "DOESTADO  DE  MATO GROS .:U ‘
o A e e —_—— «

CUOIGOY CAﬂGO: ] FAIXA SALARIALY
1.9 AT{:OXARTYS 6/11

AREA .DE RECRUTAMENTO:

; Hxterna, por testo c(en’srevistau

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: R

Bscolaridede: 1% Greu Completo
"1

1 ) lh -
i Bxperiéncia: 6 meses .

"SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Py - - ] -
Executa servigos relocionados & adminisiragao de naterials

I

EXEMPLOS DE TAREFAS TIRICAS .. A -

iz " . iee - “ *
B Ore,a.ng, supervisiona € con.,ro'.‘l.a todos os servigos de
recebmen“'o, gua.rda ¢ e*ljrega de matérial. . -

- Recebe, e::am.na ou pcrov:,de'zca.a 0 exa.me dos materidic que

4

. .
1he sao entregues.

1Y

»

. ~ ¥ag o confronto ﬁe mater::.aﬂ. récebido com notas de venday
faturas e outros documentos, tomando &s nro‘h&enoa.as cabiveis em cada caso.

il

f © .+ = Atepnds as requ:.s:\.goes de ma‘ber:.al, na'l'.endo organizado ©
aTouivo Qos oovnprova.ntes de entregae W

- Reg:.stra o movimento de entrada e sa:.aa de nateriais.

- ..;fai:m: a escr huragao de livros, *ichas e qua.:.squer ot
$ros processos de controle das a.t:.wda,des do almotarifddo.

~.Providencia o abastecimento do almomadb, zelando pe-
la mamutengao rezular do estoque.

— Pode efotuar pequenas compras ¢ colaborar no Processanen
to de licitagoes e prestagaoc de contas.

’ — Tfotua levantamentos ‘para inventario amal.

. maammt md

- E=ecuta ocutras tarefas correlatas,

0OBS:

4 -r - e

Pode ter asesso ao carge do Agente Administrativo. “a
donde gue possus Curso ds 28 Grau,




‘o entrovk.etas‘ "

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO

T
Bsdolaridade: 22 Grau
tradalista,

- .~

tes de corsos da Assiastente dn Admi~

L

Bxperiénoia: 2 anos, com pleric dorheciliento da legislagao
SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

nistragio de Pegsoal,

s
P
*

i
niien e

Orienta, coodana e supervmxov:a. tra.halhos na avea de Admi.
o i il ‘
. S PR \
EXEMPLOS DE mnems TIPICAS 4 R OG0 ;
" = Oriernta, coordena e supervm'-’gﬁna to&gs 08 trabalhos ye-
_1a%ivos e direito o deveres do emprogado. .- -
~ Representa a COmpa.nhia ;pmto a0 orga.o da Justiga do tra.
balhoe
~ Prosta informagoes em PI'CCG.:SOS de mteresse éda mj@a. - -
nhia e de seus enpregados . . . .
& ~ Redige oficios, rela.torios £ Gubrds. documentos congdne~ ¥
M. . .
i g
- Encarregi~se de pesquisar sa.lg:m.qs:‘em geral, i
— Orienta os esoritdérios, na parte relativa & administre~
gao da pessoals { A
~ Responsabiliss-se pelas providencias.necessirias ao re
colhimento 303 encargos sociais da Companhiz, ¥
- Bxecuta outros trabalhos correlatoa.

.'1

s

L
PN e

= Y o s l
s CODEMAT -
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO  DE  MAYO GROSSD f
[ ]

CODIBO: CARGO: ' FAIXA SALARIAL

1.1 TACIICO IS PESS0AL o ' —
. -~ Interna., cntre o¢

A A ras0 0.
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({}) CODEMAT : T
T4 COMPANIIA DE  DESENVOIVIMENTO 0J USTABY DE  MATO Gnosso' 3

4

copicer carcr , .r FAIXA SALAMIALS
1.8 DAPTIOIRARO . i 8/

AREA DE RECRUTAMENTO®
Zrlerna, por te%e o entrevista,

Ve
i ! £ g O

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Tscolaridadés 19 Gré.u Colapelto
E:.perlemia. ¢ 3 me -
Cprso de Capac:.uag«...o. Curso de Datzlografia

o rma e e

4

SINTESE DAS ATRIBUICOES: T }

Bxccuba trabelhos detilosraficos ém geral

- - e e ey v

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

\'\4 Y

- Dat:.lo"rai‘a -ca:rtes, relé..,o-qoa, -offcios e textos seme
Ihantes, cop:.ando de 'bextos escritos, d:.tados ou indicadds dé oubra fofma.

— Copia &. maamna ‘textos existentes, ezeou»c.ndo o urab_;a_..
lho conforme as sol:.clta.goes ( n® de copiass, estéiica ). ‘

-~

1 8 . - Da.ullogoau.a- quadros’ esta.t:.shcos, ubilizendo eritério

i 1

;‘"“0}_)""10 ou na2o para a.mesentar-}.o". o
- Verifica a correg.acr ad trabalho da‘b:.logm.fado.

= Zela la cor#servagao do seu ma..,er:.al 2o Esbalho (md
gquina e dat:.lograf:.a., pa.m:.s, etc.).

- Reguisita e ma.n'bom estooue de papel e ou'tros materiais

Lo T

DARra O seu trabalho.
L - e -
’ - Bxeouta outras tarefds corrélatas.
PO ta 1 r . .

-

3

»

Pode ter soesso ao 6arso &e Agente Administrative, -
.« dosde que possua Qurac de 2¢ Jrau, '

",

[y —

el —

.

-




@) CODEMAT : "
307 COMPANIIA, DE__BDESTNVOLVIMENTO DO ESTADO DE * MATO GROSSO

4

CO0GO ; + 5] ,CARGO: . i * = TFAIXA SALAIAL:
1.7 : ALILIAR ADTHISPRANIVO » 3 6/12

L - o . 4

REA Of RECRUTAMENTOT ety =
Externa, por-tesve e éntremsva.

— - . - + -

REQUISITOS MINIMOS PARA PREE CHIMENTO - - ’ Ea
Pscolaridade: ‘12 Graun Conpleto

-y, PEad LR
Exparienciat 3 neses

., | SINTESE DAS  ATRIBUICOES:

i . .

Bzecuta servigos adninistrativos ée rotinz,
% . . - -

- - v e amme . v - - e m ey e %

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS e .-

~ Recels.iov e:tpe‘de correspondéncia, docunentos e oubros P
péis, conferindo—os e protocolando-os, - ‘ »

[

~ Controla a dlstrl‘ﬁu;gao e 'bra.t:u.tagao de papels, préston—
do as informagdes que lhe forem autorizadas.

i1

1 ‘- Bzamine e classu:.ca os pape:.s e publicagoes 2 serem en-
cam.nhados e/ ou arguivados. : . .

—~ Redipge e dat:.lograi‘a. oonr,,mica.go-ss internas, oficios e
desnachos gimples e outros expedientes de ro»a.na. ‘

1

~ Controla a utilizagho ¢ mamtengdo de veioculos, méguines
e equipamentos de escriiorio.

~ Bxeciita tarefas de conferencia, classificagio de documen
tos, controle, arguivo, calculo, levantamento, registros e outros de nalureza
congenere,
' _ ~ Providencia expedientes de rotina para o processamento '
de licitagDes. :

- Prepara cheques, recibos, faz retiradas, pagamentos, deo-
‘pc')si‘bos,bamérios e outros servigos auriliares de Tesouraria,

- Exacuta outras tarefas correlatas,

: i

. Pode ter acesso ao oargo de Agente Administ¥rativo.:
{ -‘desde que posgus ocurso de 2° Grau,.

I ——]




CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE  MATO GROSSD

L.

CODIB0: CARGO:

_ : [FAIXA SALARIAL:
1.6 Técnico em Bletrotécnica 13/18

\i‘{j'
AREA DE. RECRUTAMENTO :

Externa, por 'bestesé entrevistas

] REQUISITOS  MINIMOS- PARA PREECHIMENTO: 1 anidadas 28 grau : -

Experiéncia : 3 meses :
Curso de Capacitagio: Curso dé Eletrotécnica

L L] L]

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: . Z e
¢ Desenvolve atividades relacionadas a Eletroteonica,. em

Projetos de Instalagies elétricas, Medidas Blétricas e/ou executa manutengdp em
equipamentos eletricos—eletronicos de relativa complexidade.

-

EXEMPLOS DE TAREEAS._TIRIGAS

-~.Pode encarregar de montagem e superwsao de 1nstala.
goes de Grupos Geradores, pamels automaticos e quadros de, comando;

- Apresenta sugestoea Tara melhorla de qualidads das
:msta.la.goes dos equipamentos eletr:.cos—ele*ﬁromoos-

- Assessora Seus superlorea na resvlugao ‘de problemas
técnicos; .
- Projetos, mstalagoes eletr:t.oa.s'
~ Colabora na montagem de equn.pamentos ele-bromx:os,
~ Executa desenhos técnicos;

~ Conheciménto de” higiene e segu.:ranga der wbraba.lho.

el B L e 4™
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@, CODEMAT ‘

COMPANHIA DE :DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE .MATO ‘GROSSO -

. - ) K

CODIGO : CARGO" ) FAIKA SALARIAL: 7}
2.1 ; RADIO-OFERADOR
o ¢ . . 11/16

e

AREAL.DEi RECRUTAMENTO: n

Externa, por entrevi{ta.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECKHIMENTO: T T ';‘ -
Tscolaridades 1% Grau Comploto

Experiéncias 3 meses

i

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

] - .
i

Wt
-

Opera aiméelhd de radio recebendo e sransmitindo mensagem.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS _ T T
‘ H - T

- Recebe ¢ transmite mensagens, )

~ Registra, em livro prdprio, as mensagens recebidas

e transmitidas ( hora &o contato, prefixo da estagho, miumero de ordem da men~"

' gagen), ¢ outras ocorréncias. . _ o

! - Providencia a distribuigdo do original e cdpias '
dhs das mensagens recebidas aocs diversos Orgdos imboressados, mediante proto-
colo, - \ " B

- Brecuta outras tarefas corre,la:‘bas.

\
EIN

H

OBS: ha il T -

)




g CODEMAT

‘COMPANHIA "DE DESENVOLVIMENTO DO  ESTADO  DE  MATO . GROSSO - . .

L}
: 1 SUTERION DE SYHGURAICA DO TRABA FAIXA SALARIAL:
it _ : 13/18

AREA .OE RECRUTAMENTO: _
Bxztorna, por tesie £ entrevistas

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Tseolaridades 2% Grau Completo

Bxperiéncia: 1 ano

SINTESE DAS  ATRIBUIGO
GoES: Orienta e ocoordena o sistema Ge gesuranga do Iracalios
investigando riscos e ¢ausas de acidentes e analizando esquemas de Prevengao,

para garentir a integridade do pessoal e dos bens do 4rzao.

i

L

* blicagdo da matéria sobre sejuranga no irabalho, preparando instrugdes e orientan
_do-a confecgao de cartazes e aviso, para divulzar e desenvolver abitos de proven

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Tnspeciona loceis, instalagOes e ‘$quipanentos do drgdo :

observando as condigoes de trabalho, para determinar fatores e riscos de aciden -
tes; estabelece normas & dispositivos de segurangid, sugerindo eventuaig modifica-
gGes nog, equipamentos e instalagdes e verificando sua observincia, pary prevenir
acidentes; inspeciona os postos de combate a incendios, exapinando a8 mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incendios, pard certifi ~
car-se do suas perfeitas condigbes de funcionamento; comunics o resultados e
suas ingpecSes -elaborando relatdrios, para propor @ TEPATACIO OU renovagao do
equipamento ds extingao deo incendios e oubras modidas de seguranga; invesbiga aci
dentes ocorridos, examinapdp as condigdes da ccorrencia, para identificar  suss
cayses e Propor as providéncias cabiveis; mantém contatos.com oS servigos médico
;6 social do drglo ou de outra instituigio, utilizando os meios de comumicagao ofi
‘ciais, para facilitar o atendinento necessario aos acidentados registra irregula~
rifades ocorridas, anotando-as em formulérios préprios e elaborando csiatisticas
do acidentes, para obber subsidics destinados & melhoria das medidads de seguran-
¢ay instrui os funciondrios do Grgho sobre mormas de Segurangd, combate a incen —

dios o demais medidads de prevencao de acidentes, ministrando palestras o treina~{

mento, para yue possam agir acortadamente om casos de emerg%mia.; coordena a P~

¢do de woidentes; parbicipa de reunioes mobre seguranga no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando supestBes e analisando a viabilidado de
medidads de segurangd propoatas, para aperfoigoar o sistema existente.

08s: .

o 3

I

I

o



CODEMAT .
COMPANHIA' DE - DEBENVOLVIMENTO DO ESTADD DE  MATO -GROSSO

~

4 .

CODIGO: N CARGD: FAIXA SALARIAL:

1.13. | TECKICO. E¥ ESTRADAS ) 1318

§

AREA DE RECRUTAMENTO p
S . EXtorna por testes e J:;tmvigtas

T

al

'REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Lo Escolaridades 28 graucompleto 3

H

¥
L Experiencia : . e

'SINTESE DAS ATRIBUIGOES: ) — Py
RIBUICOES Organiza, orienta e controla trabalhos de carater tecni—

' 68 peferentes a rodovias, e vias urbanas, orientando-sa plantas, esquemas € espe

cificagdes téonicas, colabora na conservagao e reparo das mencionadas obras.

w
P "

o [
[

EXEMPLOS' DE TAREFAS TIPICAS gosempenha tarefas em obras d¢

e. conservagdo de rodovias, e Vids urbandsy orienta e cortrola a execugdo téoni~

‘ op dos projetos, colaborando na supervisdo dos trabalhoes Qe locagdo, terraplena

. gom e pavimentagio de rodovias, e Vias urbanas, para assegurar a observancia aos

! . - . e ~ # . N -

: prazos estabelecidos e as especifidagoes tecnicas; orienta e controla a execu —
gio dag obras oomplementares, como bueiros, pontes, viadubos e tineis, seguindo
o8 projetos elaborados, para garantir.a perfeigio dos’trabalhos; executa egho -
gos ¢ desenhos tégnicos da especialidade, orientando-se por‘plantas e especifi-

] cag'g'es -l:{fxcnicas e uwhbilizando instrumentos de desenho apropriados, para orientar

{ trabalhos de execug“a'o, manutencao ou reparo; procede aos ensalios e materiais, !

testes e verificagoes de comprovagao. da qualidade das obras, seguindo especifi~

qa.g?ies e og cronogramas de execugdo, para comprovar e qualidade dos nateriais ,

~ ébras ou ‘servigos; articnla sues atividades com a diregao -.‘.c}'onica ¢ 08 agentes

" de mestris, mantendo permanente contato com os mesmos, para assegurar o cumpxri-

mento da programagdo tragada.

Pode auxiliad na ¢1ldbordedo dos projetos de estradas, vias urbanas e obras com-

plementares,. assim como nos de orgamentos de ousto. o

# 1 .

“abertura, Sonstrugldd: |

e




! CODEMAT oL - -
COMPANHIA DE . DESENVOIVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

L

CCDI6O: CARGO: ' FAIXA SALARIAL:
1,12 ASSESSOR DB TNPRENSA : i 7

L
+

3

RREA DE" RECRUTAMENTOT = = —
Externa, por teste e{ent;t-evista.

REQUISITOS MINIMOS ™ PARA PREECHKIMENTO:
Bscolaridade: 28 Grau Completo

Bxperienciat 2 anos

SINTESE DAS. ATRIBUIGOES: -

_Executa trabslhes de divalgagao em geral.

¥ H

- Acompauha as atz.v:.aa.dss desenvolv:r.das pela ComPanhn.a, Se-
lecionando ag que merecen damlgagao. _ . ’

EXEMPLOS DE ?AREFAS HPICAﬁ

ciagao superior. Ce )
; - Prov:.d.enc:.a a da.mlge.g,a.o dos téxtos a.provados.

urahahhos pana pubhcagao e divulgagao.

- Atende pessoas queé procuram :mformagoes concernentes
dros de agao da CODEMAT, .

- Acompanha dire’sorés' e técnicos em Viagens de servigo,

e

quando solicitado. )
i . A
- Prepera material a ser usado em palestras, oonferamia.s,'
etd. . : )
- Coleciona Diarios Oficiais, noticias, artigos, dos dis -

cursos de autoridades e outras metorins consideradas e imporioncia.
>

- Hantom atualizados os arquivos concernentes as ativida -

~ Redije noticias, artigos, notas, etc. submetendo & apre - .

- Articulé-se com 8s unidades da Companh:t.a., idembificando !

L —r—




‘m  CODEMAT S o . ‘ o
COMPANHIA DE. ‘,QEEN\{OLVIMENTO DO ESTADO DE MAYQ GROSSO-

.
CIDIGO: ; \ CARGOT JFAIXA SALARIAL:
. 2.3 doirzco agnfcona . 13/18
i'ﬁ"ﬁa A Dt RECRUTAMENTO® - i -
. Ezbterna, por test! e entrevisia
REQUISHOS MINMOS PARA ~ PREECHIMENTO! T
; Dsoola.r:.dade 2¢ Grau
! D:cpemono:.a. 3 meses
t Curso de Capagitagdo: Curso Téonico Agricolas
§ .
SINTESE DAS - ATRIBUICOES: ~ T “ 2 T
Orienta a aplicagfo de téonicos agricolas.
)
} - — -
 EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS o e T
{ . . .
. . -~ Da asgistencia teécnica ao colono, quando solicitdado,

~ Orienta o colono q_uan‘ho a0 uso e manejo da terra, cor

regao do golo, plantio, profllax:.s. o combate as prages, colheitas, ATMAZONA~
i  meunbo, etc, . '

- Difunde, nas colonias, &s praticas racionais de produ
cfo e utilizagio de sementes e mudas de boa potencialidade genébica,

. . - Pode colaborar em levantamentos sdcios—econOmicos da

' &reas ocupadas por colonos, respoader por postos de servigos, providenciar a
regularizagdo do uss da terra pelos colonos e o recolhimento de taxas de ser
wigos e incumbir-se de atividades afins.

- Colabora, na realizagio de oursos de treinzmentos paxa
agricultores.

- Exeouta outras tarvefas correlatas.

OBS: : =

0 cargo exipe trabalho fora da sodo,

T — yr——
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™ CODE MAT _
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO. DE MATO.. GROSSO'

Y

]

CODIGO" CARGOT ‘ .« [FAIXA SALARIALT
STTANISTA a ‘ | DR YA Y

2,2

A A . -

AREA .DE RECRUTAMENTO: - : : . ' ) -
BExterna, por end viata :

Intorna, mediante freinamento em Sorvigo

o

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: — — "
Bscolaridades: 1% Crau

Experiamia t 4 anos

SINTESE DAS  ATRIBUIGOES!

“Prabatho A8 campo

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

‘ “ - Faz coletas Ge amosiras’ 200ldgicas e botauicas,
- Bxtrai veneno de ofidiocs e artrdpodes pegonhentos,
- Aurilia os técnicos no trabalho do campo ;.

—~ Bacolhe e prepara local para- acompamento. arma barra
cas, exeouta. trabalhos que exigem habilidade manual, mecanica e esforgo fla:..-
GO em geral.

. ~-Cuida da alimentagio de animais e da mamutengde de
¢ hiotério.
~ Supervisiona trabalho de terceirqs.,
~ Serve do guia para o téonico nos trabalhos de campo.

- ‘:l'}xecuta. outras tarefas correlatas.

OBS: —
: Ca:cgo sujeito & trabalho de campo, dando-ge prei‘emn»
c:.a. no recrutamento & candidatos do pexo magculino,

———

pre—]
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CODE MAT
COMPANHIA DE ° DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE  MATO': GROSSO.. .

L
CODI60 " [careo: - FAIXA, SALARIAL:
2.5 ' AUX, DE TOPCGRAFO . 4/8
‘TAREA .DE RECRUTAMENTO : o 7

-

/
i ‘Externa, por textes s entrevistas

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: ot

{ Escolaridadet 18 grau conpleto
Experiencia : 3 meses

oo o

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Byeowba Hervigos SALLples o Till e aliviar O TOPUIIHis UF]
determinados encargos ¢ coptribuir para a nelbor execugao dog trabalhog:

"
H
H

EKEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS : T

r desempenha trabalhos de pouca qualificaga'r.o concer -
ntes a levantamentos topograf‘il:os, orientando-se pelas 'regras: € prg.ticas? “per—
tinentes ¢ pelas ordens da supervis'a_'o imediata, tais com? seleou?mr locais pa—
ra mudanca de aparelhos, nivelar aparelhos,-dirigir e orientar picadas para e.x—-
. ploragdo e locagio, conduzir e zelar pelo transporte dos aparelhos.

.
LI H ] —

- + \‘-J;Eﬂ

¢ L

- .
T : L

i
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' CODEMAT

COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE  MATO' -GROSSO

] . w

cooieo | [careo FAIXA SALARIAL:
2.4 , TOPSGRAFO o 13/20

-

P

ARERD .DE RECRUTAMENTO : -
Bxteorna, por teste c( entrevista,

]

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: - !
Sscolaridades 22 Grau '

Experiencia: 3 mesos - )
Curso de capacitagdo: Curso de Topdgrafo ou. Azrimensor

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Bxeouta ‘éerv‘igos de topogralia en gei-a.l.

"

EXEMPLOS DE TAREFAS TIRICAS

) - ' i
Py v -~ Bxecuta ou fiscaliza a execugdo de levantamento ‘topog;*é
¢ ficow em.geral. . , :

~ ‘4 Bfetuas cAleulos matemdticos relativo aos servigos execu
Ky - . ;o ’ .

tados, .
- Elabora esbogos para a confecgao de croquis ou mapas
~ Demarca terraa,

- Bfetua reparos ligeiros', linpa e retifica aparelhos,

- Registra os servigos executados e elabora relatorios
técnicos,
-~ Bmite pareceres sobre assunbto de sua especialidade.

-~ BExecuta outras tarefas correlatas,

085" nan - - - —
‘ Cargo sujeifto o trabalha fora da sode,
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A\ CODEMAT
COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DO . ESTADO DE . MATO GROSSO

‘ L

COPIGO:
L 2.7

CARGO: ‘ o ’ T JFAIXA SALARIAL:

Ao ‘ 9/14

D

*

[

[AREA .DE RECRUTAMENTO -

1

Exbéma., por entreyisia. '
Interna, entre ocufantes do cargéd de Auxiliar do Hecanico.

é

- i — =T

REQUISITOS MINIMDS PARA PREECHIMENTO: = ;
{

: Escolaridades 12 Grau
Experiéncia: 2 anos’ ¢

SINTESE  DAS ~ ATRIBUIGOES: = - i e
i Exccuta trabalhos de mecanica de velsules motorizados em
:gcral. ' ' W

f

Ly ey P

o v

i EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

0 - Bxamina os velculos defeituogos pare verificar a nature
1 . “ N

; ’ - Desmonta pegas tais como os sisiemas de ignigao, o-mo -

‘tor o dinamo, a divegdo, 2 caixs de mudangas e -os8 Lreios,

- Substitui as pecas estropiadas.

- Pole as valwrlas, reveste os freios, conserta os coxine
‘tes dx direclo e faz outras tarvefas ds roparos. - .

~ Troca o olec dos motores e dos sistemas de transmissBo,
lubrifica as artioulagdes, aperta as pecas frouxas, faz ajusies e outras ta-
‘refas pars manter os velculos em bom estado.

Pode Fagzer soldaduras de Varios tipos.

- Bxeeuta -outras tarefas correlatas,

A

0BS: T - ! T ™ o
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y CODE MAT

COMPANHIA DE _ DESENVOLVIMENTO Do ESTABO DE MM‘U GRUSSO '

v
T — o —

-
TR CARGO® men SALARIAL:
2,6 * . HMID»---JIIQTA , 13/17
AREA DE RECRUTAMENTO® PR 2
' Extorna, por teste eQ.entm\rista.
REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: — . S o
Bscolaridades 22 Gram ,
Bxpericncia: 1 ano
Curso de Capacitagao: Curso de Taxidermis.
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: s — ——
Conserva espdcies do reino animal, através Ca taxidermiza~
gaot :
TEXEMPLOS DE TAREFAS TIFICAS ' e e

) " - l’repara. animais para expos:agao, museu., co}.ega.o cientifi—
ca ¢ estudos,
' ~ Céleta espécies zooldgieos ‘e £az a preparagac preliminar
do animal no campo. ‘ i _

- Faz a montagen em laboratdrio, ‘do. animal abatido: prepa-
ra escultura em gosso, coghura o couro, coloca olhos de vidro, etc.

~ Prepara ambiente adequado para colocar o animal taxider-
mizado. , -
- Incumbe-ge da preservagao dos animais.

- Reconstitui, sob a orientagao do Natureelista, espéoies

rarase

~ Reprodnz em estrutura pl..st::ca. oun ge8s0, panifero, aves
peixes, vépteis, insetos e animais pra—hn.stormos.

— Confecoiona esquoletos para trabalhos ciantificos e di-

| - Colabora com ¢ Naturalista na roalizagao de Cursos.

-~ Bxecuta oubtras tarelfas correlatas,

OBS: . . A . —
Carso sujoito a trabalhes foro do 8aie.

A vhe A o

[ra——
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COMPRNHIN DE DESENVOLVIMEHTO D@8 ESTABO DE MATO GROSSO

Cont, Q2
Ne DE - sa1feTo GRATTNY
pu, NOME CARCO HEvEL €8 1,00 €3 140
58 ELIAS VIETRA DE AIMEIDA Ag, Man, 10 11,934
59 BENEDITO SOARES cuTMARLES Motorista. ) 1] 11,934
é0 ADALBERTO GONCALVES PIRES Ag, Adm, 10 11,934
61 ANANILS LEMES DE MORLES Motorista - 10 1,934 1,749
&2 APOLLNIA T SIINVA Segiranga - 12,700
63 ~DOMACIANG GOMES Ti SILVA Beguranga - 11,700
64 CATARTNO GRBGORIO SANTANA Seguranga - 11,500
65 wx cwmk DE arfyo , Segiranca - 11,700
66 ANTONIO LIMA BCARES Segranga - 13,700
67 MADIR DA SILVA NTNES bg, Adm, 09 10,647
é8 FUMBELTHIA PINTO D4 STIVA Ag,idm, 09 10,647
69 DAVID HENRIQUE DA PURSEGL Motorista 09 10.647
70 DARIO FRANCYSCO SAMPAIO Seguranga 09 10,647
ot ALEX DE SOUZA SANTOS Motortsta 09 10,647
7?2 ROWIGES MADALRNA B, NEVES Ag, Adm, 09 T 104649
73 anTevIO Josf nu cosm Motorista 09 10,647
74 JORGE ALETANDRE COSTA Ag, Adw, 09 10,647
75 JAIR PERFTRA DA SILVA hgy Adat, 09 10,647
7 JoSE BENEDITO 4, GARCIL ig, him, 09 10,647
"7 MARILZA SERRA DE OLIVETRA Datsldgraty 09 10,649
78 MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO Secretaria 09 104647 74024
79 LECHOR MARIA DA SILVA Ag, Aam, 09 10,647
80 VALDEMIR BARCELO DE MORARS Lg, kdn, 09 10,647
8 MARIA TME GRAGRS RYBEIRO Dat1ifprafa e 4,828
& ARUANS MORETRA DOS SANTOS Dati18grata 08 9,828
83 REGINA CONCETCRO DOS SANTOS Datildgrafs 08 9,828
84 Josf LIz DE SICUEIRA Datildgrata 08 9,828
% CARLOS CORREA RIBEIRO artftice 08 9,828
8 DOROTILDE FERREIRA TA SILVA Datildgrafa 08 9,828
87 KEWA MARTA MOTTA ORRO Datiléerafa , oe 9,828
88 UIEZA PYNTO BOTELAD Awxg hdm, 08 4,828
89 LEUCY DR PINEO Dat118grase 08 . 94828
90 VARIA ASTROMIM B, CORREA EBervente o7 9,009
91 QYEIDE DE CARVALEO SOUZA Motoriata 07 9,009
92 WILSON MALHETROS Mptorista o7 9,009
93 SOIANGE PERETRA LOPES Aux, dam, 06 8,150
94 ELSD PAES GUEDES Seguranga.. 06 8,190
%5 ADELTEA ANGELTGA S, GARVALHO Bervente 06 84190
% BEFEDITO CLARO DE CAMPOS ARz Adn, 06 8,190
97 ANTONIO CONSTANTING DE JESUS Segmrenga 06 8,150
98 HERCPLIO RODRIGUES D, FILEO Aux, Adn, 06 8,190
99 J0f0 BosCO M, ShuPYO Auwx, Adm, 06 8,190
180 BENEDITO PESRD F, NETO Aux, Adn, 06 8,190
1w ISMARL MARTINEO S, RAMOS AgeLdn, 06 8,150
102 VIEIRA Ik SILWA Seguranga 06 84190
103 £DESI0 MARGUES DE SOWA Segnranca 05 82190
104 oufCIO ALVES DA STLVA A g limpesa 06 8,190
105 BENEDI'TA MOREIGA DX ALMETDS Servente 05 79371
106 J05f LEOPOLDINO NASCIMERTO Age Limpesa 05 )
107 Jos? RATMUNDO RAMOS Fiscal Colfnia 05 74372
108 Jot0 SDIVAL DE FIGUEIREDO Fiscal Colfntn 05 737
109 ERMESTIO. DE §0UZA GUERRA Sorvente 04
110 ADLO GOELHO DE SOTEZA Age Aan, 04
111 JOSEFINA OOHMCALVES D2 OLIVETRA Servente 03
12 EMILIO (ANDIDO DA VEIOA Vigia 03
13 WARIA ELIZEU 4, CARVALHO Bérvente 03
114 JOSO LEITE OLIVETRA FILHO Centimo 03
15 DE ARRUDA AMARAL Servente 02
16 NESTOR ALVES BARBOSA Fiscal Colinia 02
17y foro BENEDITO DE ARRUBA Mens; Arqe 02
118 Josf MARIA DE S0mA off, Boy 02
“Ig Jofe BOSCO M SILVA Mens, Arq, 02
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'm CODEMAT _
COMPANHIA DL DESENVOLVIMENTO DO .ESTADD  DE  MATO GROSSO

i

CODIGO: CARGO: FAIXA SALARIALY

2.8 _ ATIFICR ! /12

AREA DE RECRUTAMENTO: p
Ezterna, por enfrevifta.

| REQUISITOS MINIMOS PARA PREE CHIMENTO ¢
Bscolaridades 4% série (primario)

Experiam ia: 1 ano

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

o . Executa trabalhos congernentes & profissiio de pedrairo, car
pinteiro, bombeiro e outras correlatas,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIRICAS

- Executa trabalhos do alvenaria, carpintaria, instalagdes
hidraulicas, elétricas e ouwtros oficios,

-~ Supervisiona trabalhos de sua especialidadc quando emprei
tados s terceiros,. .- '

~ fegponsabiliza pela guarda e conservagio dos materiais ne
cessarios ao se .trabalho,

- Bxecuta outras tarefas correlatas,

0BsS: . T ——— ——— ” -~ _




CODEMAT
COMPANHIA DE

DESENVOWVIMENTO DO ESTADD DE

MATO GROSSO

-

249

CoDIG0" CARGO

AUXILIAR MECANICO

3/1

FAIXA SALARIAL:

[AREA DE RECRUTAMENTQ:

{
EXTERNA, POR_ENTREVISTA

/

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

ESCOLARTIDADE : 48 SERTE PRIMARTO
ESPERIENCIA : 3 MESES

SINTESE DAS ATRIBUIGOES!

Desempenhs tarefas simples a fim de aliviar o Mecanico
de determinados encargos e contribuir para a melhor execugde .dos trabalhos,-

EXEMPLOS DE TAREFAS

gao, freio etc.

ca motor de veliculo.

TIPICAS

sempre sob as ordens da supervisao imediata ( Meca
mco), executa trabalhos simples de pouca q_ua.ln.flcagao concernentes a mamiten—
¢ao de velculos ) maqu:.nas tais como: auxiliar a de.—.,mon'bagem, recuperagao ou
substi‘bu:.ga.o de um sistems danificado; faz montagem de conjunto reparado,
Pode exscubar tarefas simples nas instalages alé~
tricas, no motor ou em outrarparte do velculo ou miguina, como suspensao, dire

Lava pecas, solta e aperta parafusocs, retira e colo

0B8S:




COMPANAIR DE DESENYOLVIMEMTO D8 ESTADO BE MATO GROSSO

Cont, 03
Ne DE s satdrro GRATIF,
- NOME CARGO N e 1,00 o8 1,00
120 MARDIO RANOS DE AMORIM Hens, Arq, 02 y  4a914
121 VALDIR JULIXO PR MAGRLRIES Mens, Arq, 02 4,914°
122 VALDEVINO RAMOS DA SILVA Mens, ATq, 02
123 LUTL AFRANIO DE BARROS off, Boy 01
124 ARLINDD DE 0, GUTMARLES oft, Boy 01
125 LOIz DECDORO COELHO off, Boy 01

GONCRLO FERREIRA M, FILHO
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' CODEMAT
. COMPANHIA OE  DESENVOLVIMENTO DGO . ESTADO DE__MATO GROSSO

- A
CODIG0" CARGOT “[FATXA. SALARIAL:
3.2 , TISCAL DECOMAWIA- . 3/1.
"ZREEA DE RECRUTAMENTO® e - o arana

Lo b
Externa, por entrévibia, .

o . e L _ e - -

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: e

- ;. r
Escolaridades 49 série ( primério)

Experiéncia: 3 meses

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: — : .

Executa servigos ée fiscalizagdo de Colonia.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS ' —

7

- Presta :.nforma.goes ao colono sobre limites, posses, forms
ln.ﬂ.ades para a lega.l:.zagao de uso ds terra e outros- agsuntos de sen inkeresse,

- Sevve de eleménto de ligagdo entre os colonos de sua area
' de atuacio e a COIEMAT,

; -~ Toma as pmov:.denolas administrativas de :.n‘seres e do colo
' no, faz requerimentos, entrega titulos, otc.

LT

~ Pode receber rmmeraric e incumbir-se .do seu recolhimento

ga, CODEHAT o . . - .

: . = Regponsabiliza~se pela ordem e seguranga da colonia, toman
do as providencias necessarias no caso de anormalidades.
~ Elabora relatdério das ocorrencias,

- BExecuta outras tarefag correlatag,

oBS:

Cargo sujeito o trabolho fora da asedse
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CODEMAT

COMPANHIA DE, DESENVOLVIMENTO: DO ESTADQ DE * MATO GBROSSO

CODIGO:

3.1

o

"

CARGO:

. "FAIXA SALUARIAL:
‘ HOTORISTA

/12

AREA DE RECRUTAMENTO:

8
Externa, por testefo enirevista,

REQUISITOS MINIMOS- PARA PREECHIMENTO:

. . f
} PN

Escolaridades 4% série ( primdrio)

-h -
Bxperiencia: 2 anos.

SINTESE DAS

ATRIBUIGOES:

Dirige veiculos da Companhia.

"

r

EXEMPLOS DE TAREFAS TIRICAS ' )

"

-~ Dirige automdveis, caminhoes, caminhonetes e outros vel
igo a ’ L s CF L

culos utilizados para transportar pessoas e materiais. .

- Faz viogens a servigo da Companhia.

- Providencia o abastecimento do veiculo, verifica o nf -

vel do Oleo e & pressaoc dos ppeumaticos, o -

- Hantém em perfeitas condigoes de funcionamento o veicu-

lo scob sua responbilidade.

do veiculo.

- Faz pequenos reparocs de emergencia.

- Commica as anormalidades verifichdas no funcionamento

-~ Bxecuta cutras tarefas correlatas.,

4

085

Carpe sujeito a horario especial do trabalho
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"qtﬁb CODEMAT

COMPANH!A DE  DESCNVOLVIMENTO DO ESTADO DE _ MATO ‘GROSSO

‘ - L -

CODIGD: ‘f CARGO: FAIXA SALARIAL:

3.6 . . STRVEWIE _ X _ 2/8

v

AREA DE HECRUTAMENTO® p
' ! ‘Gxterna, por entrevifla.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: — ¥
f . R )

. Bscolaridades 48 série ( primirio)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

TR Executa servigos. da copa ¢ limpeza.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
- Taz ‘e serve café e refresco em geral
‘o - Atende as solicitagbes dirigidas & copa.

; — Lava lougas e vasilhames usados nos Servigos.

Proceds, sempre que necessirio, a limpeza do balcao,pia
i e Pogao.
- jlantém a copa limpa ¢ em ordem,
- Providencia o abastecimento da copa’ junto a quem de di-
- reito.
- Procede & limpeza dag mesas, cinzeiros, cestos de lixo
o varre disriamente, as salaz entre uma e ocuira jornada do expediente.

- Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizadas nos  seus
gprvigos de limpeza. :
‘ - Zela pela boa utilizagio e.conservagdo dos materiais
sob sua responsabilidade,

; . ~ Exzecuta mandados que lhe foram determinados, bem como '
. ag demais atribuigoes que lhe foream comotidas,

oBs:”’ -

Carco sujeito a hordrio ospecial do trabalho.




7% CODEMAT = : - - ‘_
‘COMPANKIA DE  DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE  MATO . GROSSO 3

. i ;

o -3

CODIGO" BARGO: p FAIXA .SALARIAL: , N
3.3 VIGIA L b

AREA .DE RECRUTAMENTO: o 61.0“3”&, dondo~se proferencit a candidato 4o

| sexo maculino, oom i % mmlmgo %

" “on ro ooupg\"tﬁes de carzos de servente proenchidos ! Ji

REQUISITOS ‘MINIMOS PARA . PREECHIMENTO: : '
Hivel de escolaridade equiva.lente a 40 sdrie (primarm‘j :

T

i

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: - ) i
i -

1 . .
T Exeouta servigos de guarda ¢ vigilanocia,

o

[EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
t - Reoebe, oon‘brola, guarda e fisoaliza mediante instrugdes, i
i
a Qntrada e saida do materiale. . ;
: ~ Bxerce vigilancia sobre as dependem:.as e areas de 8ua }
responsabilidads. ) i
]
-~ Bxecute outrag tarefas correlatas. .
i)
1
i
R -
L]
i
0BS: -
Gargo sujoito a hordrio capocial do trabalho.

A o st sy,



TEOHICOS «  CODEMAT

COMPANHIN DE DESENVOLVIWENIO D@ ESTADO DE MATO BROSSO

e . DE satfaro GRATIF,
RO HOKE CARGO wfvsL €8 1,00 €8 1,00
o1 BENTO DE SOUZA PORTO Engt Agr? WPrd 72,605
02 PYT0 ALVES DE CAKPOS Eng? &gt G54 72.605 94834
03 vorfero £P0I0 TRnTES Econoaista 3-3 67,089 9,834
04 MARTA AMALIA P. ALBUGUERQUE Advogada 082 654671 9,834
05 BENEDITO AVELINO T, FILEQ Advomads TSe6 594375
06 PAULO DE GAMPOS BORGES Advogado TS=b 594375
07 Jofo BATISTA LOTUFD FILHO Centador TSwb 59,375 8,429
08 ANTONTO DE PATTA S, BASTOS Econoniste T8 59,375
09 GERAIDO J0SE cOSTA ¢, MENDES Avgniteto TBub 59,375
10 PHILEMCN BORGES I& SILVA Eng? Civil T5eb 594375
1 JAIR RODRIGUES DE CARVALHO Eng? A gr? 196 594375
12 IAURD MITJO KUROYANAGI Engd Agi? TSb 59,375
13 JAIRGE JACCB Bel, Hist, Natural 156 594375
14 JOACYR DE FIGUEIREDO Héd, Vet, 186 - 53,375 84429
15 JESUS T STLva BEanndo Economista 185 544532
16 ALFREDO FERREYRX DA STINA Advogado 7S5 54,532 94834
17 BENEDITO Bopol®o saielo Livogado 155 54,532
18 EVARIIDES MARIA D, FERREIRA Bel, Hst, Hatural 755 54,532
19 FDESON DE ALMETDL CARVAIHO Foanomiste 785 54,532
20 JACY DO RSPIRITO SANTO Pel, Geografia 195 54,532 7,024
pi | LUCINETE MARTA B, FERMANDES Bel, Pedngogia T84 49,654
22 NOELITA IEITE G, DE SOUZA Bel, Podagogia TSl 49,654 7,024
23 IBRAIN DERZE Economl sty T5m3 44,430
24 Jol0 BATISTA DE ALMETDA Bel, Pedagogla T8=3 44,430
25 AFANTES RODRIGUES DE ARNETAY Econonista 83 444430 .
28 PIOCLES DE FIGUEIREDO Advomdo 83 44,430 ER:
27 MOACIR 4 SILVA Contader 182 394539 84429
28 VALTER PERETRA NASCIMENTO Advogady TSu2 39,539 #4024
29 LICTDES TEDUETRS STLVA Engt E1ot 5.2 394539 74024
30 BENEDITO CAINEIRO PONTES Advogade 5.2 39,539
3) MARTA 1o coneErclo ¢, @ROTA Foonoriata 152 39,539
32 NEIDE LEITE DE B; CARVALHO Arquitots 752 354539
33 WALTER MOTTA NORONHA Contador £5.), 37,316 7,024
94 TEREZA NORMANDO DE OLTVEIRA Econonista B, 427 76024
% MURT EunfiRCTO CORREA Fng® Civiy 51 34,427
36 MYRIAM DE CERQUEIRA GOMES Engd Oivil T8} 34,427
a7 MARIA ELIEA Z, FEITOSA Arquiteta 8wl 344427 /ﬁ
38 SANDRA MARA B, AMARILEA 78, Coops 5.1 W 427
39 AYRTON CANAVARROS SERRA Ing? Civil 15-1 34,4427
40 GELSO ANTOWIO DE BARROS Bngt hard PS=1 34,427
1 CAFLOS AIBERTO DA SILVA Enge Ao TSl 34,427
42 @s7fo DB MRLO Advogado 781 34,427




\ CODEMAT

COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE  MAYD 6ROSSO

. :
TODIGO -CARGO: FAIXA SALARIAL:
3.7 NS AT IRO/ARQUIVISTA 1/4

’
-
A
ory;
-

AREA DE RECRUTAMENTO:
Externa, por entrevir;ta.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Escolzyidades 4% série (primirio)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Ezeguta mandados.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS L s

- Bxzouta mandados internos e exbternos que lhe Toren detex
minados, '

— Arquiva, s0b. orientagdo éuperior, documentos e papeis,

~ Intrega correspondéncias, documentos e oubros pepeis, d.g‘
volvendo os comproventes da enirega, devidamente assigados, a quem de direito.

~ Taz poquenas compras, vVai a cartdrio, bancos, escritdrios,
lojas, reparticoss publicas, etc., & servigo dos seus superiores.

Acompanha pessoas até aos lugares que lhe forem indicados,

-~ Pransporta ou colabora no transporte de material enire as
unidades da empresa,.

~ Bxeouta outras tarefas que lhe forem comelidas,

0BS: r———— ‘ -

T T e W T f'\-g‘: E
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COMPANRIA DE DESEHVOLYVIMNENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

r8wzcos SEPIAN
N¢  DE eatfnro GRA
CHDEM NOHE CARGO wiveL et 1,00 a1,
i PAULIRA ANTUNES B, GUPMARIES Adnintestradora 5.6 59,375
02 EXn MARIA DE ALMEIDN Advogdn 786 594375
03 @S0 DOS BANTOS MORENG Econondsts 196 594375
04 ODILZA DA SILVA REIS Boonatitsta 755 54,532
05 ADEI{ DE AGHTIO Economista T5u5 54,532
06 TEREZINHA DE JESUS C, DOMINGOS Bely Pedagogla TSed 49,654
o7 TERFZINHA SGABES DE A, PORTO Bel, Pegagogia 154 49:654
08 JURLCY GUITERRES WEREZIUS ksa, Social 54 49,654
09 PIOLETE MARTA C, MENDES Economista 53 44,4430
10 OYVALDO PERSIRA LEITE Econcmista 183 44,430
1 LOURIVAL BENEDITO CORNGA Eoenomista 153 44,430
12 uaRTA Josf Do PRADO Econorista 153 44,430
13 MARGARETH REGINA BORGES Feonosinta 183 44,430
214 LUCIMAR CINTRA PE OLIVEIRA MIPANTA Econaafsta 53 39539
15 ¢fLIA BOTELHO LOBO B, Leite Bel, Cooperativismo 950 39,539
16 AQUILES DEWMIRO 8, FILRO Econonista 5.2 39,539
17 RUTH TABACZENSKL M, SAMPATO Bel, San, Ambiental 15-2 39,539
18 ANTONIO CARLOS P, BALBINO Economi sta 78,2 39,539
19 HALIO NUNES DE OLIVETRA FILIHO Enge Civil 1522 39,539
20 ITMAR JESUS PIMENTA Eng? Civil 18.2 994539
27 SIDHEY SILVA DE QUETROZ Arquiteto 92 39,539
22 BENEDITO CRESCEHGIO RTBEIRO Advogdo 1521 34,4427
23 GLORIALICE BIGARINE DA SIIVA Contador 981 34,427
24 EDMILSQN FORTES RARRETO Eng® Civil 51 94,427



COMPRHHIR DE DESENVOLVIWERTO B® FSTABO DE MATO SROSSO

Fl

FESSOAL ADMIRISTRATIVO - CODEMAY

N DB s1710 GRTIF,
HOME GRG0 ofvEL ) s 1,00 €8 1,00
ORDEM =
o1 vitfZI0 DE ARRUM PINTO CH, Setar Peasoal 21 46,208 74024
02 ALFREDO MONTEIRO A g hdn, 20 37316
03 LUTZ CARLOS QUIOT Ag, Adn, 20 374316
o4 EDECKSOH LUTZ MEDETROS Desenhisata 20 37,316 7,024
05 JRAS GRCTA Ag, Adny 19 334093
06 ANTONTO CBSERTC M, ASCHAR Ag, Adn, 18 28,869
07 LIVIO MENDES DE FREITAS hg, Adm, p1: 28,869
08 FRANCISOO SANTANA SICQUEIRA Popderafe 18" 28,869
09 LOCINA SANTANA DE OLIVEIRA ig, Adm, 18 28,869
10 DAVID MARTINS COELHO hss, Inprensa 17 25,950
n ANTOKIO ADELTNO DB ARRODA ig, Adm, 17 25,980
12 ALAZRCIO MARTING topdarafo 17 25,980
13 IVIZ SCMARES DE ANDRADE Ag, A, 17 25,980
14 ARLETE PINAETRO FERRETRA Ch, S, Apoio ddn, 17 25,580 7,024
15 JUCINETDE PORTO DE FICUETREDO kg, Adm, 17 254980
16 MARTA ALEXANDRYEA A, ZAMARIOLI Age Admy 17 25,980
17 BILSON DE ARRUDA PINYO Ch, S, Auxiliares 17 254980 %4024
18 305® AUGUSTO DE HORAES Age L, 17 25,980
19 axranyo e pfhoy s, M Ch, S, Mat, Pate 17 25,980 7,024
20 GONGALO GOMES DA SILVA Age Adm, 1 25,980
21 JosE FERREIRA PAIVA Topdgrato 16 23,089
22 GALYL MANSUR B, NETO- Ag, Adm, 16 23,089
23 vERA LUCIA M, SALBANEA Ag him, 13 23,089
24 JUREMA JACOB MORAES L8 Adn, 16 23,089 74024
25 GONGALO GANDIPO DA ROSA Popdgrato 15 20,311
26 MABOEL Jos® DOS SANTOS Carpinteiro 15 20,311
27 ADEMIR SOARES GUDMARKES Age Aan, 14 18,420 4,917
28 00T{7T0 JGAQUIM A, LAUREIRO hg, Adn, 14 18,420 4,917
29 ANL LUTZR MOREIRA BRITO Ag, Adz, 14 18,420
30 MANOEL CIRILO Da COSTH Ag, Aim, 14 18,420
3 rancrsco Eefb1o ¢, S0BRINEO Agy Adn, 14 18,420
32 CELESTE DB OLIVEIMA MARFINS Ag, Aax, 13 16,497
33 PEDRO CARLGS BASTOS LEITE aa Adu, 13 16497
M ALCINDO TE VITA 7éc. A grfeoln 13 16,497
35 JUAREZ Db STLVA B SOUZA Ag, Adn, 13 16,497
36 ROBERTO RODRIGUES DE JESUS natns?aro 13 16,497
97 NEIIA CURYO DE GAMPOS Seoretdris 13 16,497 72024
38 Jof'o EVANGELISTA Seguranga - 16,378
39 EDIVALDO JOSE DE LI Segranga - 16,378
40 BEWNARDO DE SIQUETRA Seguranca - 16,378
4. IZIDOHO FEREIRL D& SILVA Seguranga - 16,376
2 CONSTANTING DA BIEVA Seguranga - 16,378
43 Jof0 BENEDITO DO AMARAL Hotorists 12 14,507
44 MARTA NTIDES D& §, CAMPOS Secretlvia 12 144507 79024
45 ALICE WOLP CBERG Age Adm, 12 14,507
46 AIRTN JoSE DR OLYVEIR Ag, Ldm, 12 144507
4 LURz ELEOTERICO DA SILVA Motorista 12 14,507
48 ODETE PINHEIRO DA SILVA Ag Mdme 12 14,507
49 ENEVAIR MARTL L, OLIVEIRA Ag, Lém, 1 14,221
50 HILDEBRARDO DE AMORIM Motorista 11 13,221
51 PLIZA DE ARRUDA- CAMPGS Ag, Adn, 1 13,221
52 B MARIA DA SILVA Age Adm, 1 13,221
53 CLEBER GOMES TAVLRES Desenhista 11 13,921
54 ANDRE 1OIS S, MORAES Desenhista 1 13,221 g
55 ANGELO LEMES DE MORLES Hotorista 10 11,934
56 VALDEMIR HUKES GOMES Ag, ham, 10 11,934
g7 LUIZ MENDES ¥ALHEIROS Seguranca 10 11,934




COMPANHIA DE DESENVCOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
FL., O7
1) DIVISAO DE ADMINISTRAGEO GERAL

1~ Chefe do Setor de Manutengaz e Transportes: ADEMIR SOARES GUIMAREES
2- Motorista : LUIZ ELEOTERTO DA SILVA

3= Motorista : ANANTAS IEMES DE MORAES
4~ Motorista + ALEXK DE SOUZA SANTOS .

5- Motorista & ANTONIO JOSE DA COSTA.

6-- Motorista @ ANGELO 1LEMES DE MORAES

- Motorista : HILDEBRANDG DE AMORIM

8- Motorista s JOIR JOSE GOMES DA SILVA-
9= Motorista ¢ MAURO RAMOS DE AMORIM
10~ Motorista : BENEDITO SOARES GUIMARAES
11~ Motorista ¢ DAVID HENRIQUE DA FONSECA .
12~ Motorista ¢ WILSON MATHETROS -
13- Agente Adm, : JATR PEREIRA DA SILVA
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v CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

1

L]

TO0I60" CARGO: ] ) FAIXA SALARIALT
3.5 ACEITS DE LIGZA 2 /8

A DE RECRUTAMENTO: pyterna, por cntrew?.sta, dando-se prejforanﬁa. ERCERTN e ey

do sexo mazculino,

REQUISITOS MINIMOS PARA FREECHIMENTO®
Instrugdo elementar, equivalente a 20 série (pnma:co).

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
ExeButa servigos de limpeza e faxina em geral,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

~ Proceds, diarjamente, a lz.mpeza dag salas, banheiros,
corredores, néveis o utensilios.

Semenalmente, executa a faxina nas salag, banheiros, oor
redores e escadas; lava pavedes, portas, jenelas é -vidragas, .

- Encera assoalhos o pisos, lustra moveis, limpa tapetes

~ Progede & mudanga de lugar dos mdveis, arsumagio de sa
las, etc., seguindo or:.entagao superior.

~ Solicita, com a devida a.n'becedencz.a, os materiais de
que necessita nos seus servigos.

- Zéla pela boa ubilizagdo e conservagzo dosmateriais !
8ob sua reaponsa.biln.da.de.

~ Bxeccuta outras tarefas correlatag,

‘[o8S: -
1) Carge sujeito a horario cspecial do trabalho,

2) Poda taor acosso ao carso de Vigiae

""".—lﬁ-—

R - - ms - . M. e, -l
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COMPRANHIA DE DESENVOLVIMNERTO D® ESTADO DE MATOD GROSSO

ADMINISTRATIVOS SEPLAN
¥e DE NOHE @RO shvEL aifrIo
ORDEM €8 1,00
01 DJAL¥A FERREIRA DE SOUZL tg, Adm, 20 374316
02 WILSCN GARCIA g, Adu, 18 284869
03 JoADT Josf A, DOS BANTOS Ag, Adm, 18 269869
04 WAIDEMIRO DE ALEM RTZK Az Adm, 17 254980
05 HIILES REIS DE CARVALED Ag, Adm, 16 234069
06 AEDALA MANSUR B, SOBRISED Ag, A, 16 234089
o7 IIDTA DE BARROS TETXETRA hgs Adn, 16 23,089
08 miva L DE 7, HORAES Agy Adn, 15 26,311,
09 ABIGAIL DE ABREU Ag, Adm, 15 20,311
10 RETRALDO CELSO ¥, Ih SILVA Desenhicts 15 26,311
1 ELTZARETH MCDEStOiPAraracul Agy Ada, 15 20,311
12 1XDIR MONTEIRD ¢ DE MORAES L2, him, 15 26,311
13 MARTA EDWIGES DE ARRUM E SO AR, han, 4 18,420
14 ROSL MARTA GARCTA A g, Adm, 12 164497
15 LOURDES JOANINHR DE ALMETDA hg, Adn, 12 14,507
16 PORFIRIO GONGALVES B, WETO Ag, Adn, 12 14,507
17 BENEDTTO DE OLIVEITA FORTES. Hotorista 12 14,507
18 BLIZETS REGING BARRETO Ags Adn, 1n 13,221,
19 ANTONIO MARIA CATBROD Desenhists 11 135291
20 MILSCH JOSE LOPES Az, Adn, n 13,221
21 JosE MARYINS DE CARVALHO Hotorizta 16 114934
22 NILZO DOMINGOS Q4 ABLDIL Motorista 10 115934
23 EUCLIDES PEREIRA FERNANDES FILHO Ag, ham, 10 11,934
24 MOACTR LOPES STARES Ag, Adp, 10 21,934
25 ORACILDA PINIEIRD B4 M, SILTA Ag, Aam, 09 10,647
26 LUIZ GARLOS DO3 GANTOS Datildgrato 08 9,628
27 ¥AIR DE SOUZA BOARES Agy Adm, 08 9828
28 COLE FERRETRA Dh SIEVA Agy hdny 08 FeE28
29 Jos# LU COELHO Servente 07 9,009
30 tfon oE sowa comLED Bervente a7 9,009
31 HIIDERRDIS CEIESTINA M, DA SILW Aux, Ldm, 06 8,190
2 PEDRO SaLoMS ™ sIImA Aux, Adm, 06 85190
33 APTIDES Josf m SIL@ hg, Adn, 06 8,190
LY LEQNIL JOEL FIGUEYREDO Aux, Adn, 06 8,150
35 LULZ GONZAGA DA SYLVA Aux, Adm, 06 1%0
36 CIETANA PERETRA CONCEIGKD Cantfumo 04 22552,
37 NEUZA RODRIGUES DO NASCIMENTO contdnuo 04 6,552




COMPANHIA DE DESENYSLVIMENYD DO ESTAOO DE MATO GROSSO

H)

7)

DIVISEO DE FROJETOS

1~ Chefe do Setor de Desenho: ITAMAR JESUS PIMENTA
2= Degenhista ¢ AWTONIQ MARTA CATIBRO

3~ Agente Adm, : COLE FERREIRA DA SILVA

4= Degmenhista 3 REINALDC CELSO F, DA SILVA |

5— Desenhista : ANDRE LUIZ S5, MORAES

DIVISAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — DECRAM

1— Chefe do Setor de Modernizdcio Administrativas ODILZA PTNHEIRO DA MATTA
2- Advogada : DATMA SONIA F, GRANJA

3~ Advogado s BENBDITO CRESCENCIO RIBEIRO

4~ Advogado : BENEDITO RODOLFO FALCRO

5- Administradoras NILZA DA S. TAQUES PINHEIRO

DI}'ISKO JBE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM

1~ Chefe do Seter de Assessoramento Municipal s ODTL FREITAS DE SOUZA
2- Contadora CLORTALICE SICARINI DA SIELVA

3~ Boenonmista’ OSVALDO PEREIRA LEITE

d~ Agente Adm, MOACGY LOPES SUARES

5.- Agente Adm, JOSE AUGUSTO DE MORAES

L] * L] L1

DIVISAO DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM

1~ Chefe do Setor de Estudo de Desenvolvimento Municipal: ALEXANDRE DEMIDOFE
2- Boonomista  : MARIA JOSE DO PRATO

3 Eng® Civil : HAMILTON LEITAO BATISTA
A~ Agente Adm, 3 MILSON JOSE LOPES

55— Bconomista ¢ TBRAIM DERZE

6~ Arquiteta + NBIDE L. BARROS CARVALEO
7- Datildgrafa : ARUANA MOREIRA DOS SANTOS

DIVISEO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — DECRAM
SECEETARTA DE APOIO

1- Agente Adm, 3 ORACILDA P, DA MATTA E SILVA
2- Datildgrafa : NEUZA MARTA MOTTA ORRO
3~ Mirim ¢ QUINTINO B, DE AIMETIDA
4~ Mirim : JoKO I, BRAGA DE MORAES

DIRETORTA ATMINISTRATIVA FINANCETIRA

4)

SECRETARIA,

1- Secretédria : JUREMA JACOB DE MORAES
2~ Office Boy ¢ MERTO DA SIIVA P, NETO




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

B)

E)

6 MQnS/AIq;

DIVISEO DE ADMINISTRAGEO FINANCEIRA

1- Chefe do Setor de Contabilidade: NOELITA LEITE CQARCIA DE

2~ Agente Adm,
3~ Agente Adm,
4~ Agente Adm.

LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA
JONAS GARCIA

JOAO DE ARRUDA P, FILHO

5 Agente Adm, ¢ ALFREPO MONTEIRQ

6~ Agente Adm, : ENEVAIR MARTA L, DE OLIVEIRA
7- Estégidria  : EDWIGES MADALENA B, NEVES.
8- Office Boy ¢ JOSE MARIA DE SOUZA

ud "4d L] L 1] "

DIvISEO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
1- Chefe &0 Setor de Tesouraria: JACY DO ESPIRI‘]!O SANTO

2~ Agentg Adme : HIMEELINA PINTO DE OLIVEIRA
3~ Agente Adm, ¢ PEDRO CARLOS, BASTOS LEITE
4~ Agente Adw, NADIR DA SILVA NUNES

5~ Agente Adm, : ELIAS VIETRA DE ATMBIDA

¥PI6 PENEDITO DE ARRUDA

" s e s [a»

DIVISAO DE APMINISTRAGAC FINANCEIRA

P~ Chefe do Setor de Org¢amento: WALTER MOTTA NORONHA
2- Agente Adm, & AWA LUIZA DE BRITO

3~ Agente Adm. : AYRTON JOSE DE OLIVEIRA

4~ Office Boy '+ CARLAS EDMER GOMES

5- Office Boy : JOKO BOSCO DA SILVA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAC FINANCEIRA

FL., 05

SOUZA.

1- Chefe do Setor de Operagoes Financeira: TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA

2- Aux, Adm.  : SOLANGE PEREIRA LOPES
3- Mens/Arg.  : VAUDEVING RAMOS DA SILVA

DIVISAO DE ADMINISTRAGRC GERAL

1- Chefe do Setor de Pessoal: VILAZIO DB ARRUDA PINTO
2- Pedagoga LUCINETE MARTA DE BARROS FERNANDES
3- Agente Adm, : MARIA ALEXANDRINA A, ZAMARTOLI

4~ hgente Adm, : DILZA DE ARRUDA CAMPOS

5— Agente Adm, MANOEL: CIRILO DA COSTA

6- Agente Adm. ¢ JUAREZ DA SILVA E SOUZA

T- JANSLEY PIMENTA DOS SANTOS

»” [ I 1] - EL N 1




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

F) DIVISAQ DE ADMINTISTRAGAO GERAL

1~ Chefe 4o Setor do Matorial o Patrimomios AVTONIO DE PADUA S. FARTA

2= Aux, Adm,
3= Aux, Adm,

: ISMAET, MARTINHO DE S. RAMOS
% JOEO BOSCO M, SEMPIO

H) DIVISEO DE ADMINISTRAGAO GERAL

1~ Chefe do Sétor de Servigos Auxiliares: nNILSON DE ARRUDA PINTO

2~ Agente Adm, : CELESTE DE 0, MARTINS

3= Agente Adm,

ODETE PINHEIRO DA SILVA

:

4~ Agente Adm, : GONGALO GOMES DA STLVA

5~ Aux, Adm. : EENEDITO CLARO DE CAMPOS

6~ Bux, Adm, -: EENEDITO PEDRO FIGUETREDO NETO
T- Mens/Arq. : VAIDIR JULIEO DE MAGATHAES
8- Office Boy ¢ LUIZ DEODBRO COELHO

9- Office Boy :.ARLINDO DE O, GUIMARAES
10- Office Boy : AIRTON CLAUDIO CANCIO

11- Servente  : MARTA ASTROGILDA B, CORREA
12~ Servente ADELINA A, S, CANDIDO
13~ Servente BENEDITA MORETRA DE ATMEIDA
14~ Servente ERNESTINA DE S, GUERRA

JOSE LEOPOLDINO DO NASCIMENTO
OCTACIO ALVES -
MARTA ELI2EU A, CARVALHO

15=- Ag. Limpeza
16~ Ag, Limpeza
17— Ag, Limpeza

18- Servente -

19« Artifioce
20— Cont:'!'.nuo
21~ Mirim

22— Agente Adm,

23— Bervente

L L I T T T T U,

JOSEFINA GONCALVES DE OLIVEIRA
CARLOS CORREA RIBEIRO

JOXO IEITE DE 0. -FILHO -
ADITSON JOSE RIBEIRO'

ADEO COELHO IE SOUZA

EDEMA DE ARRUDA AMABRAT,

24~ Seguranga JAMIM BENEDITO DE ARRUDA
25— Beguranga ANTONIO LIMA SOARES

26— Beguranga : BERNARDO DE SIQMEIRA
27~ Seguranga : CATARING BREGORIO SANTANA -
28— Seguranga : EDESIO MARQUES DE SOUZA
29~ Seguranga : ELSO PAES CGUEDES

30~ Seguranga ¢ JORO EVANGELISTA

31- Seguranga ¢ JORO VIBIRA DA, SILVA
32* Seguranga ¢ LUIZ CUNHA DE ARAGIO
33~ Sgguranga ¢ EDVALDO JOSE DE LIMA
34~ Seguranga ¢ DONACTANO GOMES DA SILVA
35~ Seguranga.  : OSMAR JESUS PIMENTA

36— Segurangs ¢ LUIZ MENDES MALHETROS -
37— Seguranga 3 DARIO FRANCISCO SAMPATO

38- Seguranga

IZIDORO FPEREIRA DA SILVA

FL,

06




COMPRNHIA DE DESERVOLYIMENTS DO ESTADO BE MATO GROSSS

SERVIDGRES SEM UWUS FPARM ESTA (1A

N® DB
HOME CARGO Nm &mﬁ GBATIY,

ORDEM e 1,00 e 1,00

oL Jfrzo JosE DB caKpos Eng® Agre 186 59375

02 HOACYR FREITAS Arquiteto 3 59375

03 PAULO CRSAR HOMFM OF MEIIO Engt Civil 156 69,775

04 SAIADING ESGATS Gedlogo 8.6 594375

05 BRNEDITO FIAVIANO DE SOUZA Advogado 86 594375

06 EURTCO SARATVA kidvogmdo 156 594375

0} GONGALO PEDROSO DE BARROS Advogado 85 54,532

08 KYRUO NINOMYA MIGUEL Engh Civil 785 54,532

09 CRISTOVAM MARCELO §, FIGUEIREDO Eng? Civil 5.4 49,654

10 Jos® AUGUSTO MARTINEZ A, SOUZA Adn, Bmpresa T84 49,654

n LINIRIO DE AIMETIDA CARVALHO Eng? Ag® TSl 49,654

1 HELE®A MARTA S, DE MIRANDA Bel, Filosofia 1543 44,430

13 CARLOS ROBERTO 8, DE MELLO Ag, Adn, 502 394539

14 EDU TAVIER Dir, DETRAN 20 47,316

12 LYIZ MAURO VIEGS ¥, MENDES ig, Adn, 09 10,647

5!

DIOGE DOTGIAS GARMOHA

Advogado




COMPANHIA DE DESEHNVOLVIMEATO D& ESTADO DE MATO GROSSO

LOTACIONOGRAMA - CODEMAT

DIRETORTA

4) ASSESSORIA JURTDICA

1~ Advogado — Chefe da Assessoria Jurfdica: DIOCLES DE FIGUEIREDO
2- Advogado — ¢ BENEDITO AVELINO TEIXEIRA FILHO

3~ Advogado - ¢ PAULO DE CAMPOS BORCES

4~ Datildgrafs : EDNIR CAMPOS STIQUEIRA

B) AUDITORTA INTERNA

1- Chefe da Auditoria Internas JOAG BATISTA LOTUFO FILHO
2= Contador, - t MOACIR DA SILVA
3~ Aux, Adm,, : IEUCY IE PINHO

¢) GRUPO DE LICITAGAQ

1- Chefe do Grupo de Licitagao: JOACYR DE FIGUEIREDO
2- Datildgrafe ¢+ MARTA DAS GRAGAS RIBEIRO

3= Agente Adm, @ OCTAVIO JOAQUIM A, LOUREIR®

4~ Agente Adm. : VALDEMIR NUNES GOMES

5~ Agente Adm, ADATLEERTO GONCALVES PIRES

[ 1] - L L) L]

PRESIDENCTA

A) SECRETARIA

1~ Secretdria do Conselho: MARTA AMELTA P. mqmqm
p= Secretar:l.a : MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO
3- Assessor de Imprensa.. DAVID MARTINS COELHO

B) UNIDADE DE PLANEJAMENTQ

1- Chefe s TITO ALVES OE CAMPOS

2- Beonomista + ARANTES RODRIGUES DE ARRYDA
3~ Economigta : JESUS DA SILVA BRANDRO

4=~ Beonomista s+ ANTONIO DB PJ_{DIIB. SILVA BASTOS
H— NWaturalista : JATRCE JACOB

6~ Patildgrafa : MARTLZA SERRA DE OLIVEIRA

T- Agente Adme ¢ ALICE WOLF OBERG




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

FLi, O3

C) COORDENAGCAO TE PROGRAMAS ESPECIAIS

1- Chefe do Setor

2— Eng? Agr$.
3- Eng? Agre
4~ Advegado

5= Naturalista
6 Téc. Coope
T= Agente Adme
8- Agente Adm,
9= Agente Adm,

10- Office Boy
il- Mens./.&:rtq.

LI BT S TR T T N L N L I TR L R

MAURTCIO 1OCIO NANTES

JAIR RODRIGUES DE CARVAIHO
LAURO MITUQ KUROYANAGI
WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO
EVANTIDES MARIA D, FERREIRA
SAWDRA MARA TE S. AMARTIHA
JUCINEIDE PORTO DE FIGUEIREDO
ROEERTO RODRIGUES DE JESUS
LEONOR MARTA DA SITVA.

1UIZ AFRANIO BARROS

MARDIO RAMOS DE AMORIM

D) COORDENAGAO DE PROGRAMAS. ESPECIAIS

l= Chefe do Setor de

2- Bconomista

3- Advogado

4~ Téc, Agricola

5= Agente Adm,

6~ Op. de Radio

7= Agente Adm,
8- Agente Adme

Apoio Administrative: -ARLETE PINHEIRO FERREIRA
EDISON DE AIMEIDA CARVALHO

BENEDITO CARNEIRO FORTES

HELIO DE ARRUDA PINHETRO

CALIL MAWSUR BUMLAI NETO

LUIZ GONZAGA FERREIRA

EDSON JOSE DE ALMEIDA

VALTEMIR BARCELOS DE MORAES

ULLZA PINTO BOTELHO

Ll L L ] L] » " " Lo B

10— Office Boy JOELSON DOS SANTOS

E) DIVISAO DE PROJETOS

1- Chefe dq Setor de Elaboracao de Projetos: GERALDO JOSKE DA COSTA C. MENIES

2~ Arguiteta s MARTA ELIZA Z, FEITOSA

3~ Arquiteto ¢ SIDNEY S, QUEIROZ

4- Bng? Civil : MAURI EUDARCIO CORREA

5- Eng? Civil + MIRIAN DE CERQUEIRA GOMES
6~ Desenhista ¢ REINALDO S, DIAS PERREIRA
T- Estdgidrio : ARLINDQ JOSE BERGAMIN

P) DIVISAQ DE PROJETOS

1- Chefe do Setor de Acompanhamento e Fiscalizagao: ITAMAR JESUS PIMENTA
2= Eng?® Civil : HELIO NUNES OLIVEIRA FILHO

3= Eng® Civil : EDMILSON FORTES BARRETO

4—- Bng? Civil ¢ AYRTON CANAVARROS SERRA

5— Bconomista : MARTA D4 CONCEICAO C, GARCIA
6 s JOSE ROCHA

G) DIVISEO DE COORD, DE FROGRAMAS ESPECIAIS

1~ Chefe do Setor de Apoio- EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS
2- Estagidrio : BENEDITO JOSE DE CAMPOS

3- Desenhista : CLEBER GOMES TAVARES

4~ Topograrfo s JOSE FERREIRA PATVA

5— Desenhista :- ROSE HELENA PAES DE BARROS




COMPAKMHIN DE DESENVOLVIMENTO DB ESTARG DE MNATO 6

SERVIDORES A SEPIAN & pispostcfo pm% CIA.

ROSSO

L

“r

Ne PE HOHE QRGO fVEL satfrro CRAT]
ORDIEH 2 1,00 .1
01 ODILZA PINEFIRO A MATTA ADVOGRDO TSl 45,920 %,
02 ODIL FREITAS DE SOUZA Contador Tud 45,920 7
03 ~  EDSON Josf DA SILVA Eng® Civil T84 45,920 %o
04 MANOEL PEREZ SANTANA Arquiteto TBwd 45,920 %
05 ALEXANDRE DENTDOTF Eng? Civil -3 39,720 T4
06 FAMILTON LEIMD BATIST Eng® Civil TSw2 33500 7
07 DAIMk SOKIA F, GRANJA Lkdvomda TSwl 27,260
08 1LIZINETE R, BRA (R Aux, Adn, 1 8,690



COMPANMIA DE DESEHVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

M 0B RALL

K2 DE SAI4RIO
0 KOME CARGO NfvEL s 1,00
01 JEOVAR LEVE DE SIQUETRA Ag, ham, 1% 334093
CONSELEO ESTADTAL PE Epmoagko
]
ue e HOME CARGO N1VEL ;fgﬁo
QRDEM ?
01 MARTIDES SANTAMA D& COSTA Advogidn 8.6 59,375
JUIZ0 _ Th 2% TARA
Ne¢ DE sa1£R10
ie.) o CARGO NIVEL
ORDEM : €% 1,00
o1 HOEDIL BISPO P& SILWA Bel, Geografia 752 39;3;/
7~
PROS0L
ne e 2 1£RI0
p— NOME CARGO wiveL ¢ 2.00
01 JOSEFINA PAES DE B, LIMA Bel, Geografia 5.6 59,375
IRTERAY
e DE
. sALLRTO
ORDEY NOMB { CARGO niVEL €8 1,00
0 ROBUSTIANO DOMINGOS DE OLIVEIRA Engd A gr? TSw6 52,375




COMPAUNIA DE DESENVOLYIMERTO DO ESTABO DE MATO GROSSGC

PORUM

N# DR saLfRI0
OB . ) HOME (ARG | nivEL e 1,00
1
01 BRANBESCO GOMES SGARES Ag, Adn, 10 11,934
L7

T U RTI M & T

Ne DE
ORDEM NOME ] CARGD wiverL etsil'sﬁl, 0
01 GERALDO FERREIRA GOMES Bel, Geografia 55 544532
V\l
SECRETARIA D AGRICULTURA
¥e DE s salfato
NOME CARGO viwL
ORDEM ed 1,00 -
o1 HORMINDA PITALUGL DE KOURA Eetatistica TSt 59.375
ASSEMRLETA  EEGISIATIVA
Ne DE satfrro
_omar . HONE CARGD nfvaL €8 1,00
o1 AraDEY, 305§ OF MELL ;| hvomde 5wt 594375
02 EDGR Do ESPERITO SANTO OLIVEIRA Age Adn, 15 20,311
03 YARTA ELTZA DE OLIVEIRA Ag, Adn, 14 13.;2;/
i p/ev)
GASA CTVIL
He® DE
saLfr10
OME
ORDEN N GARAO nver, ¢ 1,00

0 Josf HOMERD DE PATVA LUGA Ass, Imprensa 17 j/




COMPANNHIN BE DESEMVOLVIMENIG D® ESTADS DE MATOC GROSSO

SECRETARIA DE  KpUGAGRD B CULTORA

Fe DE SALLRYO
ORDEN HOMB CARGO wiveL & 1,00
02 PRUNHILD ANGELICA L, JUNCKE Ag, Adm, 20 23;;/ 7
&
PREFEITURA_MUNICIPAL DR CUmef
§e DE
P NOME CARGO §EvEL %}:ﬁg
01 VARIA CONCEIGKO G, CARDOSO hes, Social PS5l 49,654
02 FREDERICO QUILHERME M, MULLER Eng? Civil THod 49,654
03 LOURIVAL NUNES DA SILVA Eoomomi sta TSwd y
PROCURMDORTA _ GERAL TRIBUMAL DE CONTES
N¢ ©DE SALARIO ’
! NOME ARG wfvEL &8 1,00
0 ODIL(N KIYANORI URMA Advogado B4 49.465:/
CoMISSRD FURDISRIA
¥¢ IB « SALARTO
RO NCHE CARGO nfvEL ¢ 1,00
o1 AT JOSEPH ANDRE PAURINES éologn 8.6 594375
02 ADELATDE AGKCTA L. VIEIRE Advogada 55 54,532 |
03 Jof0 DE CAMPOS Ag. hdnm, 09 23j7/
~
EaNEMAY
Ne DB saufrio
osoRH NOME CARGO sfveL €8 1,00
0 ANTGTO CARLGS S. CUNRR Ecenonista -1 644221,
02 anBroso cIrfaco M, FILHO Advogado 75-6 594375




COMPANNIA DE BESENYOLVIMEKYOD DO ESTADO DE MAYO BROSSO

CRECHE SKO0 FPRAWCISCO
e EQME CARGOD N {VEL sa1£R20
ORDEM €§ 1,00
0 ARLCY HOVIS N, FERRAMOSCA A58, SOCTAL 833 444430
02 MARIA CRISTIMA M, NEVES ASS, SOCIAL 5.3 44,4%
03 86110 ETLLI0 DOS SAKTOR MOTORIST 7 & 9,000




COMPANHIN DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

_CONSELO FISGAL

= v

N¥¢ ODE

- NOME CLKED uivEL

BRERM
n EDGAR PINTO DE CASTRO Contador -
02 00edVI0 DB OLIVEIRA Advogndo -
03 EDILSON LEITR BEZERR), Contador -

consELmd pE  Apmxnastraclo

¥e IE SAILRIO
oRDEN HOME CARGO nfveL e 1,00
01 LUIZ CARLOS ARMANT Economista -
02 JOACYR DE FIGUEIREDO Hed, Vet, -
03 LI PORTELA Advogmdo -
ot REVATO DE ARRUDA PIMRNTA Advogdo -

05 E1PfOI0 GONGALVES PREZA Contador




COMPARHIR DE DESEXVOLVIMENYG DO ESTADO DE MAT8 GROSSO

Al

pROJETO Jufm |
F H
N¢ DE
NOME .+ CaRGo sfver %

ORDEM N : .

0 AROLDO CQRREA ALVARENG: Kacdnico : 10

02 HELI0 DE ARRUM PINHEIRD ?8¢, Agricola 10

03 EDSCH JoSH DB ALMEIDA Ag hdm, 09

04 JO> DE ARRUDA PINHEYRO FILHO Ags Ado, 14

05 ALDEMY DE AQUINO Ayx, Topdprato 08

06 JOTR JOSR GOMES MM SILVA . Hotorista 04

07 HAURO RAMOS DE AMORIN Hotorista 04

08 DURCELTVA CRUZ M, OLIVETRA patt1dgrate g

09 EDNIR RHPOS SIQUEIRA « Datilfgrata 08

10 MARIA DE JESUS D4 SILVA Aux, Adw; 06

) K [
PRWETO Jufim . compk
N¢ DB -
ORDEM NOME <. TARGO yfvgy- | SHAREC
. e$°1,00

0d PILTON DE CAMPOS " Eng? Civil 1544 49,654

02 JAIR JoSE pa SILVA < Top&grafo 16 23,089

03 CLAUDIL JOWES DE MIRANDA téo, A gricols 15 20,311

04 LUY. GONZACGA FERREIRA op, Ridie 14 18,420

05 ROSE HELRMA PAES DE BARROS - \ Depenhista 11, » 13,221

06 *  ORMAR DE JESTS PTHENTA Segnranga, - 11,700

+




o+

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSHO

1
- A
L4
1
- -+ -
. +

- Tz RESOLUGRO' Ne 01/80.- -~

-

2. DISCRIMINAGRO IE ¥FuUNGRO
3= RELAGEO NOMINAL

4~ LOTACIONOGRAMA .
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COMPANHIN DOE BESEHYOLVIMENYG DO ESTADOD DE MATO GROSSO

SUPERINTENDENCIA

)

SECRETARIA

1- Secretaria

2 T‘sc. aAér:{OOla-

.t MARTIA NILDES 8., CAMPOS

ALCINDO TE VITA

GRUPO DE TRARALHO ESPECIAL - COLONIZAGEO

1- Chefe

2= Padagogo
3- Eng? Agr?
4~ Eng? Civil
5— Eng? Agr?

6~ Topdgrafo .

T— Agente Adm,
8- Agente Adm..
9~ Agente Adm,

10— Carpinteiro
11~ Datiligrafa
12— Datilografa

ALFREDO FERREIRA DA SILVA
JOAO BATISTA DE ATMEIDA
CELSO ANTONIO DE BARROS
PHILEMON BORGES DA SILVA
CARLOS ALBERTO DA SILVA
GONGALING CANDIDO DA ROSA
ANTONTO ADELING DE ARRUDA .
TUIZ SOARES DE ANDRADE
TLIVIO MENDES DE FREITAS
MANOEL J, DOS SANTOS
DULCELINA C, M. DE OLIVEIRA
DOROTILDES FERREIRA DA SILVA

% 4 Wy A4 $ F ¥ PE 4% S s A8

13- Fiscal de Colonia: NESTOR ALVES BARBOSA

14~ Topégrafo
15— Top$grafn

: ATARRCIO MARTINS
: FRANCTSCO SANTANA DE SIQUEIRA

16~ Fiscal de Colonia: JOSE R. RAMOS
17~ Fiscal de Colonias JOAO S, DE FIGUEIREDO

18- Popdgrafo

19— Agente Adm.
20~ Agente Adm,
21—~ Aux, de Top.

23~ Office Boy

22~ Da.‘tilégra.f o

24~ Datiloografa

DIRBTORTA DE OFPERACOES

A)

B)

SECRETARIA

1- Secretdria
2— Agente Adm,
3 QOffice Boy

LL I -

s JAIR J. DA SITVA

: JOSE BENEDITO A, GARCTA

+ JORGE ATLEXANDRE DA COSTA
ATDEMI DE AQUINO
JOSE TUIZ DE SIQUEIRA
GONCATO FERREIRA M, FILHO
REGINA CONCEIGRO POS SANTOS

NEILA CURVO DE CAMPOS
EVA MARTA DA SITVA BARBOSA
DILSON CONCEIGAO DE MAMARGO

GERENCIA EX®ECUTIVA IE PROJETOS

1~ Chefe do Setor

2— Agente Adm,
3~ Agente Adm,

4~ Eletrotéonico

h— Aux, Adm.
6— Estagidria

{" ALCIDES TEIXEIRA DA SILVA
: ANTONIO C, MIGUEL ASCEAR

: LUIZ CARLOS QUIOTA

: NILSON OLIVIO DE OLIVEIRA
s VANDO CELSO DE A, ORRO

s MfRIAN METRA CANAVARROS

FL,02




