Nome do Empregado:__,_,"wmmgug_gm_é FUIHO

Residéncia _ Telefone
Idade................. anos. data do nascimento__QY /. O7./..54. lugar do
Cor JoYena DAXIAX...
nascimento cmm =m .......................
Cabelo_preho. ...
Bart o Estado Civil . gOLbe1TO Naciorulidede, BTasileirs.........
arba PASPAAG cooovre B Correa
. = PaiBenedito om Despa‘:ho Be  Nacionalidade B ragileira
Bigodepagpado-——-- -1 &
Z| ... Maria Astrogilda > Conre n
= | Mae stroglldsa “arreto “orwea
Olhos pretog—— = T
Altura Beneficiarids
Paso
i 00778 2858 -
0 s oai i
N.° da Cart. Profissional Série CARTEIRA DE TRABALHO QUANDO ESTRANGEIRO
£ . » de Saud DE MENOR
» e Saude, ..o s e N. da Cartenoomoeon N. do Reg. Geral.................
» » ».do Inst. Aposentadoria...........ccomeecromean: No
Cad. N.0 Série SErie Casado com brasileira _ ..
Situagdq, . s ”
Categoria N o da Cart. do Inst. de | Nome do conjugne?
< Militar
Certificado Aposent. .. ooes Tem filhos brasileiros? ... Quantos 7.
Quando
Motorista | Cart N. de Habilitagho N. ..oooooooooeeeeres ormsecnseesersssssssseessnapanane | 7777777700
Data da chegada ao Brasil
Naturalizado..........cccoruennen Decreto N. ... ...
FY
Data da Admissio ao Servigo 24/11/72 .Cargo que 00“9&..@:111;..@ ..... ralorista ...
N
Remuneragio ) 250100
; Forma de Pagamento menssl
Horario de Trabalho: das 8:00 as ... 182Q00............ com intervalo de______ Qs0Q..hs para refeicio e descanso
I ......
: i S
:‘! Data e assinatura do empregado na ocasido da admissio bﬂ‘l aba g‘;“{m_’wde ________ n(;v;mbm _____ de 19 )
- .
. 'y 7‘/‘6 Corneo .5
]
*.." Data da dispensa g‘? )-,’)7 EM o7 DE MAIO DE. .. l.Q75

Recebf os seguintes documentos que me pertencem

GUr.{A.BA “MT

o Bunadd

/

Pelegar Direito

D.



- de

IMPOSTO SINDICAL Acidentes
ol Sivoicato weomhvan |
------- l -\.
73| Gov.Fad.C.E.Saldrio 11L67 o
| Goo Fod @,Em\)() 20 M)i@ .................
5
ALTERACAO DE CARGO OU DE ORDENADO
DATA CARGO Alteragtes de Ordenados Mps
DIA
em.....~...~...0Cr§ por ...
Aux. de Tra'tor:f.s‘ba -vael em.:.l.-..(.‘)..’_'g;.‘:?z;l?r$.......3%so’Oopor Nes
s 'Y H]
Passou a cozinheiro mOZl...'LOL’;,r$ 437,00
L d ~ oo
> em_ OO T Yor ... ...
em. .~ O por..............
em___ - _.~...Ci$ por
...... em,. ..o OIS por
em.. ..~ ~__ Cr$ por
FERIAS GOZADA'S
de : ~ a - - referente ao periodo de - - a . -
de_ * - - a - - referente ao periodo de .. - - a - -
de - - a - - referente ao periodo de - - a - -
de - - a - - referente ao periodo de - - a - e
de - - a. - - referente ao periodo de - - a . - -
- - a - - referente ao periodo de - - a - -
de - - a - referente 3o periodo de - - a - -
de - - a - - referente ao periodo de - - a LR

«TERMIO DE ENCERRAMENTO»




Matricula N.o 969

R

-y

SRS S .
_J
¢ .

) CODEMAT
FICHA DE IDENTIFICAGAO

@

Nivel

Classe

Naturalidade - Filiac&o - Data do Nascimento

Estado Cidade Naturalizado?
SOIPEIRO
MATO GROSSO chorrRs
Pai Mae ‘ Nascido em
BENEDITO BOM DESPACHO B.CORR$A MARTA ASTROGILDA BARRETO CORREA 01/07/54 OID
Elementos de Identificago
¢ Cart. Trebalho : 00778 - 2858
Carteira de identidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral | Enderéco No, Local Municipio
N.0_234,005........ N.o {No_ T5.812 )
Sér. B 3343 1# Zona -
8
a%oo. .H 2222 de mmm Sec,
Cuiabd - Mt Varzea Yrande
Mato-Grosso
Dependentes :
. >




COMPANHIA DE DEEENVOLVIMENYO 0Q £3TADO DE MAYO GROSSO

COMPANHIA DE DESENUDLUIMﬁNTD Dd ESTADO DE MATO GROSSO - C O DEMAT

10 N2 g2

FORMUL AR

(Quem preenche - Chefe de Setor/SaéEo)

PERFIL

LINDIVY

IDUAL

NOME s BENEDITO CORREA FILHO

Parte A

1, ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta ap servigo:

e~

ES

+r——

nunca

raramente

PERFURAQED DE POGOS

SETOR:

te :

frequenteman

™~

sempre

2, CRIATIVIDADE: Apresenta disposicap criativa e atuante: ™~

o o
:-—__!
N Bl

3. 'SENSO DE RESDONSABILIDADE ¢

Excelerte

X

Boa

os trabalhsog a gle confiadoss

><f

Excelante

AN

Bom

Regular

Reqular

defigkente
p/Funggb\

N,

Executa ou procura executar com esmerg

Deficiente

4, VONTADE DE PROGREDIR: Identifica nele(a) empenho em aperfeigoar-se
. no desempenho da fungao?

[><]

E
co

ntusiasma

Esfprco
bam

[

-3

. ] I Pouco

nenhum

~



»

COMPANNMIA DE DESENVOLVIMENYQ DO ESTADQ DE MATO GROSSO

2)

5. Dentre as 10 gualidades positivas exigidas do servidor, clasgsify
gue o funcionarig analisadg:

I. Qualidade de Trabalho

[
1
X

[:]E
Dl

1171, Autosuficiencia

Muitos erros

Erros frequentes

Erros ocasionais
Perfeigap dese jada

Expecionalmente perfeito

Sg executa trabalho c/assig
tencia permanente

Necessita de frequenle assig
tencia e

necessita de ocasional supep
visao .
necessita de rara supervisag

"~ . - L did
nag precisa de supervisap

V, Tirscinip

Insuficiente
Rgzoavel
Suficients
Boa

Excepeional .

s

11. Quantidade de trabalhg

[
[
X
1

~

Insuficiente
Razojvel
Suficiente
Acima da média

Excepcional

IV, Iniciativa

.

LOR O

nao tem iniciativa
pouca iniciativa
regular

boa

excelente

VI. Cplabgracao

-
-
-
X
-

nenhuma

alguna

\

Regular
Boa

6tima colaboracae prestada




V d

COMPANHIA DE DESENVOLYIMENYO 00 ESTADO OE MATO GROSSO

[

VII, Etj_ca profisgional

Insuficisnte
Rggular
Boa

Gtima

OO OO

Excelents

IX. Aper?e;ggamebto funcignal

Nag demonstra
pouce aperfeigoamento
regular

bom

LI-W L1 O O

.. . .
otimgo

questan:

céDICDS: A - Excelente

3)

VIII. Conhecimento db trabalho

B - Superior

Ej Insuficiente

E] Regular

Eg Boa

Ej Excelente

X. Compreensao dos deveres

nag tem
alguma

regular
boa

.
. otima

LI DT

-

6. Usando os cddigos abaixo, avalis-o desempenhe dg funcignario em

C - Satisfatdrio

D -~ Ipsuficiente E - Deve ser substjituido

X - nove p/avaliar

1. Assimilacan

2; Conhecimento,do Trabal}ho
3, Ypalidade do. Trabalho
4. Quantidade dg¢ trabalho

5, Confiabilidade técnica

&
v
i
4

S EE EH

Pontualidade

;' Capacidade de tgmar

Cooperagao

Asseio

Rglagoes humanas

FEEEE

~

decisaoc

- -y
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COMPANHIA DE °€8<lNVOLVIM!.N'(0 00 ESTADO OFE MATO GROESO

.

- 4)

7. CONSIDERA UM ESTUDD PARA REMANEJAMENTO DENTRO OU FORA DO SETOR

P N I N .

' | Urgente Ngcessario X Pgsteriormen nao
S te
' '

g

8. Dentro do maior principio de Justiga deé a chave de avaliscao:

l. Ser promovido imediatamente
2, Ser promovido mais tarde

3, Ja trabalhando c/potencial miximo

E L M

9. COMENTARIOS: (Citar pontos fortes; pontos fracos; medides toma~

das parg corrigir erros; apreciagaa geral sgbre o
funciondrio),

7 2 o gz9 Jégz

,JZHZihzéfﬁéiﬂdé =7 a :7%éx5&2",__42Za552<2~.~422J14:‘14<£24¢na

Cuiab&, 29 de abril de 1974

/

ENG2 OpUALDO GOMES CARNEIRO
CHEFE DO SETOR
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- HESCISAO DE GONTHATO DE TRABALHC

[ por PEDIDO DE DISPENSA éf; ';2/

[ oprante [ ror AcorRDO
[] NAO OPTANTE [X POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[J POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
EMPRESA )
Cia.de Des. 4o Estado de Mato Grosso -~ CODEMAT
ENDEREGO
E;tna Pedro Celegtino ne 24/26
ATIVIDADE CGC/MF N® MATRICULA NO  INPS
Degs P.r.‘Oj. Diversos 03¢ 474.053/001 L.
EMPREGADO N°* DA CTPS SERIE
BENEDITO CORREA FILHO 00778 | 285
REGISTRO N.* CARGO ADMISSAQ :
569 Aux, de Sondagem CODEMAT W24 T2
DESLUGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO OF OPGAO MAIOR REMUNERAGAO
07 05 e 75 o , - .24 11 T2 |, 816,00
; DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
!ndemzcc&o .............. anos Cr$ F&T S .Comissées ..................... Cr$
Avuso Prévio. ....cieeeennnenn. Cr$ 816’00 Horas Extras................. Ci$
13.° Solério 5/12 ...... css. 340,00 Grotificagdo .. .oovveneenenen. Cr$ ;
Salério-Familia................ Cr$ - Ad. ‘Periculosidade............ Cr$
- ”Fé;ios VencidaQL. pﬂio(lo Cr$,§44aoo Ad. Insalubridade............. Cr$
Férias Proporc‘ionois O7Q-iaeCr$ng*g4o Ad. Noturno....cvevvvreennn.. Cr$
Prejulgado 14/63...:......... Cr$ oo
 Prejulgado 20/66............. Cr$ -
Saldo de Saléries 07 1lag Cr$l90940 Ceteteetretantttanaesrasancess Cr$ ;
TOTAL BRUTO................ Css... o0 080580 . ...
' DESCONTOS .
Previdéncio..m ...... Cr$ 1:5.23 -
Previdéncia 137 Salério...... Cr$
KexEsREllaa«refen o
faizn Feo,. maio/T5cs.... 90200 )
............................. Cr$
AN
Recebi do firma acima a quantia llqundo de Cr$ 1AQ75 57
Hon M4 Novecentos. o Setenta e Cinco Cruzeives.e.Cinauents o Sete. OhVee
em moeda cotrents do pais, ou pelo cheque visado n.° contra o Banco

, como pagamento de meus direitos na rescisiio contratual.
Gnda .,m. 08 ... HETO. ... de 19..75..

hprescrton  comproven ebé}u : o o 195

.G.T.5. de echrdo Portarla

2 3556 de W-11.88

DOCUMENTOS _APRESENTADOS

-
k.. JX3 P i X7 oty
D BT oo e, ":'316,"3&’5‘3703“" il ESPONSAVEL . (NQy SASTTDRTENOKY
correglo monetéria; %ﬂ i e cie- 1{‘3?30 LA o
i =3 P AN o e u (v 3
p T o (v
[ Avtorizacdo pora Moviment§T#ovda -Comitd Vinculada (AM); .10 \ ’_cgg,,.
eq, =
Pedide de Dispensa (3 viask - . - et L =TARe
= P 413 MAI 4378 7 presert \ R
[ Rescistio {em 4 vias} ‘ W”-—ua L a de
s c 17 2 3556
O Livio ou Ficha Registro de Emp ngodos lRE- i t RS
@2@9%5 A3 e o]
Carteira de Trcbulho . Puvadé octal- C S; —32"/(‘ Feord s
O ! de 1 .
o) gopeasr Pl
J
4

THIBRA S/A . )ﬁ(//g (VA FIFiw A= - —

- Safita B. Arruda

T+ iretora_Administrativa
e < o
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- | | - Ghteas "

i

Anotacoes

»

i '
.

MAH CI n? 21/73, do setor de Geologia, autorizado peb
los Sr. Diretdr Administrativo foi transferifo do
setor de engenharia para o getor de Geologia como

cozinheiro,

Em O01.10.73, foi aumentado em 25%, conforme processo
protocolasdo sob n® 3665/73 de 26/09/73, ficando o
sglarik em Cr§ 437,00 mensais.

Reclassificado ao nivel IV com o salirio de cr$575 ,00

de acordo com a Tesolmcaa n® 02474 a partir de 01.07|

The

Encontra-se de Licenga para tratamento em sua pessoa
de 13.03.75 g 06.03 .75 e 10.03 a 13.03 contando 23 dias

4
conforme atestado medico arquivado no Setar.

)
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an.oolowm. Imp Sindical, mm<®2m30mmm. etc.)




