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CODEMAT 

REG1STRO DE EMPREGADO 
N.0 de Ordem 565

Nome do Empregado:_. BENEDITO corcEdA nun 

Residência  - 

car morena  pards, 

Cabelo...AMU 

Barba raspada 

Bigode 

Olhos retos -  
Altura 

Peso  -

Telefone 

Idade  anos, data do nascimento .03..—/ 07 1 54 lugar do 

nascimento  CADERES =  

Estado Civil _s olteiro  Nacion"alidadeA Brasileira  

.  eBnedito Boni Despacho B C°Nrreacioanalidade  Brasileira

PIN: ale. Maria Astrogilda Barreto Col:tress. 

Beneficibrids 

00778 285 a 
N.° da Cart. Profissional Série

• " de Sande 

» • • do Inst. Aposentadoria 

Cad. N.0 Série  

Situaçã% 

Militar 
Categoria ----------------------

Certificado  

Quando 
Motorista Cart N. de Habilitação N. 

CARTEIRA DE TRABALHO 

DE MENOR 

N.0

Série 

N o da Cart. do Inst. de 

Aposent.  

Data da Admissão ao Serviço 

Remuneração  250100  

Forma de Pagamento  mensal

QUANDO ESTRANGEIRO 

N. da Cart. N. do Reg. Geral 

Casado com brasileira 

Nome do conjugue? 

Tem filhos brasileiros? Quantos ? 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado Decreto N. 

Cargo que ocupa  Aux.. de ratorista--..... 

Horário de Trabalho: das 8;00  As 18400 com intervalo de 2 : 09___118 para refeição e descanso 

Data e assinatura do empregado na ocasião da admissão 

Data da dispensa 

t)uiabil de r1O-VeMb-re de 19  

3 EM 07 DE  MAIO DE 1.975 

Recebi os seguintes documentos que me pertencem 

CUTABÂ. —MT  13  de  MAIO de 19 75
c olit a 

Polegar Direito 



P.! 

IMPeISTO SINDICAL Acidentes ou doenças profissionais 

.NO SINDICATO IMPORTÂNCIA 

73 Gov.Fdd.C.E.Sal6rio 11 .07 

ALTERAÇÃO DE CARGO OU DE ORDENADO 

DATA CARGO Alterações de Ordenados 
HORA 
111ES 
DIA 

Aux. de Tratorista Nivel 

Passau a cozinheiro 

em  - -  Cr$  por 

em 1 Qr. Olt-7  $  4a5-9,00por  Mes 
em 01_•10 .. • 74 r$ 437,0,0 se 

por 

em -   Cr$  ror 

em Cr$  por 

em - Cr$  por 

OM   U$  por 

FERIAS GOZADA'S 

de   - a  ... - referente ao período de  
de  • - a   referente ao período de  
de  a    - referente ao período de  
de  a   referente ao período de  
de ..  a    - referente ao periodo de 

• de   .. a  , - 'referente ao periodo de  
de .. a   referente ao periodo de  
de_ - - a   referente ao periodo de  

aTERIVIO DE ENCERRAMENTO» 

Cr$ POT 

a   ...

a 

a  - 

a  

a  

a  •  - 
a 

a 

ow, 
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I 
COMPA-NIIIR DE DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO DE MATO GROSSO 

CdMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -CODEMAT 

FORMULARID N° 02 (Quem preenche - Chefe de Setor/Seçgo) 

PERFIL 

NOME: BENEDITO CORREA FILHO 

  INDI V IDUAL 

.Parte A 

SETOR: PERFURA* DE POÇOS 

1. ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou fa/ta ao serviço: 

• IZ 

-4 

nunca raramente Ifrequentemeni te I sempre 

2. CRIATIVIDADE: Apresenta disposiggo criativa e atuante . 

ExCelente Ixi Boa Regular 
defi spte 
o/fungab,\

3. 'SENSO  DE RESPONSABILIDADE: Execute ou procura executer com esmero 

os trabalhas a ;le confiados; 

>c ExceLtinte 60111 Regular Deficiente 

4. VONTADE DE PROGREDIR: Identifica nele(a) emeenho em aperfeiçoar-se 
no desempenho da fungao? 

Entus1asp3a 
do 

Eeforgo 
bum 

Pouco nenhum 



COMPANHIA DE OESENVOLYIMENTO. DO esrAocz DE MATO 9i1.05S0 

2). 

5. Dentre as 1.0 9ua11dades positives exigidas do servidor, clessifi 
que o funcionario analisado: 

4 

?. 
1 

/1 e 
"gi 

1 

• 

I. Qualidade de Trabalho 

Muitos erros ' 

Erros frequentes 

Erros ocasionais 

Perfeigao desejada 

Expeeionalmente perfeito 

III. Autosuficiencia 

II. Quantidade de trabalhd 

Insuficiente 

Razo4vel 

Suficiente 

Acima da m4clia 

ExCepcional.

IV. Iniciativa 

Si; executa trabalho c/assis 
tencia permanente 

Necessita de frequente assis 
tencia 
necessita de ocasional super 
visao 
necessita de rare supervisao 

no precisa de superviso 

V. Tirocfnio 

o 

E 

Insuficiente 

Rezogvel 

Suficiente 

Boa 

EI Excepcional 

no tem iniciativa 

pouca iniciativa 

regular 

boa 

excelente 

VI. Colaboragao 

nenhuma 

alguma 

Regular 

Boa 

ótima colaboraggo prestada 



COMPANHIA DE DASENVOLVIMENtO 00 ESTADO OE MATO 050590 

• 

I c 

o 

• 

VII. etica profispional 

Insuficiente 

El 
Regular 

21 
El ótima 

o Excelente 

Boa 

IX. Aperfeicoams to funcional 

El

E 

No demonstra 

pouco aperfeiçoamento 

regular 

bom 

15timo 

3) 

VIII. Conhecimento do trabalho 

Er 

LEI 
btima 

El

Insuficiente 

Regular 

Boa 

Excelente 

Pet 

X. Comoreens;0 dos deveres 

t:] 

El

no tam 

alguma 

regular 

boa 

Atima 

6. Usando os'ccidigos abaixo, avalie-o desempenho do funcionArio em 
questZ0: 

CdDIGOS: A - Excelente B - Superior C - Satisfat6rio 

D Imsufdciente E - Deve ser substituido 

X - novo p/avaliar 

1. Assimilagao 

2. Conhecimento do Trabalho 

3. Qualidade do.Trabalho 

4. Quantidade do trabalhe 

5. Confiabilidada t6cnica 

6. Cooperaçgo 

7. .Pontualidade.

, B. Asseio 

9. Relagges humanas 

10 Capacidade de tomar 
decisgo 



COM.P_APINIA DE DESENVOLVIMENTO OD ESTADO OE MA,T0 OROSSO 

4) 

7. CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANEDAMENTO DENTRO OU FORA DO SETOR 

• 

••••••••••• 

Urgente Necess6rio 1P0steriormen nac 
te 

0 

B. Dentro do maior principio de Justiça di a chave de avalieg;o: 

1. Ser promovido imediatamente 

2. Ser promovido mais tarde 

3. J6 trabalhando c/potencial mGimo 
E:3 

9. COMENTARIOS: (Citar pantos fortes; pontos fracOs; medidas toma-
das para corrigir erros; apreciaggo geral sobre o 
funciongrio). 

e9 A:Pe 

-,Pep 5--

1 

_521-44-e-

Cuiabi;, 29 de abril de 1974 

' 

ENGQ 0 ALDO OMES CA NEIRO 

CHEFE DO SETOR 

aer:30-r 

594_ *Azza — 
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RESCISÃO BE CONTRATO DE TRABALHO 

cresentoo compro von e 

. G. T. S. de acegdo Portaria 

ne. 3556 de 14-11-68 

gi 

OPTANTE 

O NÃO OPTANTE 

o POR PEDIDO DE DISPENSA 

o POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

▪ POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

Oia.de Dec. do Estado de Mato Grosso - CODEMÁT 
, 

ENDEREÇO 

Rua Pedro Celestino ug 24/26 
ATIVIDADE 

' Des. Pro.j, Diversos 
CGC/mP N.* 

03.474.053/001 
MATRICULA NO INPS 

. 4 
EMPREGADO 

BENEDITO CORRA PILHO 
N.* DA CTPS 

00778 
SERIF 

285 
REGISTRO N.' 

569 
CARGO 

Aut. de Scrn.dagem CODINAT 
ADMISSÃO 

24  13. 
/19 

72 
DESuGAMENTO :' 

EN_ 
07 J.. )35 J 19.75 

AVISO PREVIO 

' DA_  J  ./ 19... 

DECLARAÇÃO DE OPÇÂO 

4 11. 72 
MAJOR REMUNERAÇÃO 

816 00 
C4- IEm.2 J..  ./ 19------ s, 

Indenização anos 
.. 
Aviso Prévio  • 

13.° Salado 5 / 12 
Salário-Família 

' Férias Vencidata. .4)01.0.4 0 

Férias Proporclonais 074.1as 

Prejulgado 14/63  • 

, Prejulggdo 20/66 

Saldo de Salários 07diaa 

Previdência  IP211•AT 

Previdência 13? Salado 

zwitizotataess.r.ef.ea  
)A14R.. 9.9, maig/750$

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Cr$ 

Cr$  • 

Cr$  • 

Cr$  • 

Cr$  

Cr$ 

Cr$  • 

* 

. 
1? Cr$  GT

Cr$  816, 00 

Cri 340,00

Cr$  ... 

Cr$....5.4.4.40 

CrS....190*.40 

Cr$ 

Cr$  ... 

Cr$....1.90.0.40 

, 

Cr$ 1 51  2 3. 

Cr$ 

c4 
90, 00

 Cr$ 

S *Comissões 
' Horas Extras 

Grattficagao 

Ad. ,Fericulosidade 

Ad. Insalubridade 

Ad. Noturno 

TOTAL BRUTO 

DESCONTOS 

Cr$ 2.*080.f.e0 

. 

CrS 1.051.2,3 

, 

TOTAL LIQUIDO c4 1.97.5•57 

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$ 1.9.75.57 
jinn Egmegentsza .3.e.tenta e ciao° Q1=14:40.14  e 04/Kt,tunita $ete  
em moeda correte do pars, ou pelo cheque visado n.°  contra o Banco 

 , como pagamento de—meus direitos na rescisao contratual. 

Chatibkr Mt* , Qe de Rao . de 19 75 

eat/Lea- 1:01--a 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

n FGTS guias 6 últimos recolhimentos, inclusive sobr• o mss 
do rescisão, 10%, quando for o caso, ecimputad 
correção monetária; 

.76-4 45• 1°-• 

o Autorização para MovimentaoS.do •Cata—Vinfculada (A-Mb 

o Pedido de Dispenso (3 vias 

O Rescisão (em 4 vias1 

o Livro ou Ficha Registro de Emectegodos-tRE; 

O Carteiro de Trabalho • Previdgio MISS; 

O Procuração. CODEM AT 

I SIAM ' .375 
_o 

EMPREGADO 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

 T.c. 
-RESPOIVÁVEL INVASErpibia; .

r -Reg' "" 
1-,to 

TIUBRA S/A 

• 

a zta B. Arruda 
7 fretora 
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DATA DO NA SCIMENT 
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VOTA NA  CY--

R01.15574 
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C01/ 1) -

NATUR LII1DE 
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*41% ,-.61.••• 

SECRETARIA E SEGURANÇA PÚBLICA 
' t o 

SERVO DE.IDENTIFICAQA0 (0 

'o1imiLI;13E;ADERTIDA.D.E o 
OME - WIPTEDITO C'ORRPA FILHO . N 

FILIAVAD lieneditg Boih Des-De-oho Correa/90
e Maria Aerrogirda Barreto Correg(1

PROFISSA0 E.S7Uolante 
aeTulf2o aes 1.9 54. "2 NASCIDA 110S 

EM - Pra-to‘ grosso. 
On DAia P ST. CIVILIV:Cle/ C Solteiro. 

CIO abk • 
E 

O'i tubrops 72• 

Iii 

e:e ........ 40)

EDVIÇO DE ID AtIA0 

• 

VCYrOU: 

E3R.T.• DO FRE' 

Em ..... . .../ ..• •••• 19

RU0f:1,-.44 DC PRESIDENTE 

Em 

RIJSRICA CO PPESIDENT& 

RUSFICA 0 , ) PÇ.F3IDENTE 

Em    / 19 

RUDRICA DC.Pn CSIDENTE 

Era  I 19 

RVE.:C• DO FP.ESICIENT& 

Em  f 19 

Rusmc..r,,D.FRE - S:ID.rF/TE 

Em 1  19 

AuERic• C PRESIDENTE 

.Em   / 19  

RLIBPIDA CO PRESIDENT& 

Ern / 19 

FluE ramp. CO pnewveN -1.7 

Em   / 19 Em   /19 

RUCICIICt. ter PPE --ICENTC RVEV:ICA DO PRESIDENTE 
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