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Artn 19 -A Companhla de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - connhar

_ . ; 2 :
Art9 29 - A Companhla é sucessora da Comlssao de Desenvolvimento do Estado * de

Axrte 32 - A Companhla de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso = CODEMAT tem

s e mentos dentro da politica de desenvolvimento estadual;

W

K

FOLHA N%1y/ DOH

ESTATUTO _ SOCIAL
Eide : "._' "~ (:APIT‘--"‘]I"’: o
. "DA_SOCIEDADE E SEUS FINS =~ = % ° ° o

% P -‘.;-}. .
g ..' i i

[ ]
da Lei ne 2626, de 07 de
julhu de 1966, & uma qp01edade AnSnima de Economia Mista, regida pe

constltuida na forma dos Artlgos 102 e 19¢,

*

1as normas balxadas pd} este Estatuto e pelas dlSpOSlgoaS da Lei ‘das

. Sociedades por Agoes. S
Mato Grosso (Dec. 486 de 29/12/67), ¢cabendo-lhe manter os compromls o
508 anteriormente assumidos pelo Governo . ma promogao de programa de

desenvolvxmento -do Estado de Mato Grosso. s .

como principal objetivo a incrementaqao do desenvolvimento sécio-eco-

- ndmico do Estado, podendo para esse fim:

I - Prover a ocupagao’ e o aproveitamento econdmico dos espa

¢os vazios do territério estadual;

II - Realizar estudos de identificagao'das potencialidades eco -

ndmicas do Estado;

SIIT - Determlnar regioes e ativ;dades prioritdrias para investi

. .IV = Elaborar, implantar e/qu financiar projetos destinados a
impulsionar o desenvolvimento sbcio-econbmico  de Mato

Grosso;
| = =9s viabilizar investimentos privados;

"VI - Realizar convénios, acordos e ajustes com entidades pibli

cas e privadas:;

ﬁ'VII'g Atuar como repassaddra'de recursos brovenientes de fundos
‘;r*_ - do Governo Federal e gerir os fundos de desenvolvimento do
: Estado, '

2 epico 2 1 =
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‘= CODEMAT . : R FoLHA NEIL/ 02 e
; VIII - Captar recursos financeiros estadua;s, federals, estrangei-
filf; : L -h ros e 1nternac10na15, conﬁprme legislagao vigente;
I; (- IX = Participar do Sistema Estadual de apoio financeiro ao desen
B i b .+ volvimento;
| | S
f? s ; / X - Promover medidas que visem a formagdo e o aperfeigoamento '
BTy g gt S R xecursos humanos; '
5 XI e-Allenar. através de licitagao piblica, Adreas destinadas a
’ ? e ;:_”_°imp1antagao de progetos de colonlzagao. agro-lndustrlals ou
A PSS Vi T = ‘ el SE e
= s -correlatas, ,f_- ] _ g
OO enTTRNRR Sl wdeT B ik £ty ;--'.'..":- R ety o : ol :
ii.fj £ Nt Ly %;Promover, acompanhar, flscallzar o avallar pro;etos de colo
e P nizagao nos llmltes de .sua competenc;a,
i © "XIII ~ Fornecer SUbSlleS para ° programa estadual de investimento

A e R PRSI TR i infraestrutura economlca e social nas 4reas de’ ocupagao o

L s expangao de fronteira agricola,"

¥ R . . i =y . Augt - b i ORI T s VN S
L . i _rl' . 3 i ' i b0 S

- X1V -_Promover o desenvolvmmento munic;pal.

: ./ .CARTTULO_ IT
DO _PRAZO E SEDE
Arte, 42 - 0 prazo de duragdo da Companhia € indeterminado.
' } _‘ ” . FaA i 44 .
Axte, 52 - A Companhia tera sede e foro na Cidade de Cuiabd, Capital do Esta-
~do de Mato Grosso,inxnenderego provisGrio no Centro Politico Admi
:nistrativo, podendo, no' entanto, se necessirio, abrir escritério !
.. em outras cidades do Estado ou fora dele, bem como credenciar re-
: presentantes.
a8 : ; CAPITULO  III
8 A S """ DO _CAPITAL E 'DAS ACDES
2 '-. Sate i W '

L Art?. 68 - 'O Capital Social é de' Cz$60 000 000 00 (Sessenta mllhoes de cruza-
: dos), dividindo em 60.000.000 agdes nominativas endossiveis em
. Cle 00 (Um cruzado) cada-uma,

L—— 2epicio /7 / i S Revisio / / ————)
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,‘1 | ‘PI‘ co‘Dbr’blT 2 = WV . ¥ (N ; = ol B .:’I‘: Y i
--} 8 U Estado participa no Capital com 51% (cinquenta e um pox' cento),, no
AN :: m{nimo, devendo diretamente ou por intermédio de entidades e sob o
:] f -J;I“T;€“7'; seu controle, manter sua participagao majoritdria no Capital Social
i : ey M :

f da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso ~ CODEMAT |,

g] i } assegurando, em todos ©s aumentos do Capital 50c1a1 uma subscrigao mi
_j | ! '_nima de 513, (cinquenta € um por cento) de agGes ‘com dlIELtO a voto.
.--'-i ‘. H 3 g l' ! i “’i.? L AL il i e +

s § 20 - A Companhla de acordo com a deliberagao da Assembléia Geral, poderi

aumentar © seu capital mediante subscrigao de novas agoes ou benefica

= :
i . goes aos acionlstas pela distribuigao eventual de reservas acumula
— 1

_ das,. incorporagao de bens disponzbzlldades € pela reavaliagdo ao ati
o .

Vo decorrente da atualizagao pela corregao monetarla nos termos da
. Lei nn 4357/64. R ) |

.jhaft,“7! -0 valor das agoes subscr;tas sera pago em pfastagoes mensais de 10%

_31;..;§:n-'.(dez por cento) sendo ‘que a primeira deve ser cumprida no ato de
5 T subscri?ao e as demais nas datas fixadas pela Diretoria, - respeltd“
;1__ do-se sempre de uma  para outra chamada. o intervalo minimo de 30
;j - (trinta) dlas. bt Sal ™ 2 .
-1 i 3 sy i - . i
! - Axt? 82 - A agdo € individual em relagﬁo a sociedade.

Art®!92 - As agBes ou seus t{tulos representatlvos, serao escritos em vernéculo

%

o T e conterao os- seguintes requisitos"'

2 i e PRT L X A SR ¥ l"’ & J" 43R e EFmaLE e :
J b E . asinn = a) denominagao da Companhia, sua sede e  prazo de_
; g i duragao, i o f
-1 ) i 1 : 2T , g, * " -,' .
S b) a cifra representativa do capital SOClal e o
o _ nﬂmero de agoes em que s divide;
~ : i !
j' : c) o numero de ordem de agao, © seu valor nominal :

a a categoria, 2
i vl Doy el A

e s n--.lrl-.d t—a ‘-—-‘

d) as assinaturas do Presidenta e do Diretor Admi

e DR

]' ? : i nistrativo Financeiro._'“

;i. ff\g;Artﬁ 109- Por ce tratar de a;oes endoéééveié'(Lei ne 4723/65 - Art9 32 e 33}

; ] i, ‘conterao ainda' o p 15 EAE T R ; Pt AR e

. Ly f et S a) declaraqao de sua transferibilidade " mediante

B e T e by e -endosso, ' : ' :

_ s ; g s : . ., Seomptlh 2 | ) ; 3
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tasd

: 2! .1;
by
-'L,b} o nome e qualificagdo do proprietdrio da agao
“ inscrito no Licro de Registro de AgGes endos
-';,_A séveis; : ' :
) ‘se a aqao nao .estiver 1ntegralizada, o débito
: 5 Hoa s iE a0 acionista e a época e lugar de seu pagamen
A s 3fi“ﬁfi-e to e as condigGes da subscrigoes fixadas pela
; T e S s Assembléia Geral.
Lo , RS LT f T e § " b 2
. Ceapfruo v -
Bl cet _ DOS _ ACIONISTAS |

Artﬂ llﬂ- Serao ac;on;stas da Companhia.

? . I - 0. Estado de Mato Grosso,
¢ S . pessoas Fisicas; -
. _IIL - Pessoas Jurfdicas de direito piblico ou priva
& do. ..r ® I | i
- § GNICO - O Acionista s§ poderd ser representado nas Assemblélas, mediante . ou

.torga de procuragao com poderes especiais, determinando a hora e, 10

;cal da reunido, devenda o instrumento ser depositado na sede ou em
outro local indicado pela Companhia até a véspera do dla marcado para
_ ] ;
. a reuniZo. # '
. . . | tio
, &
: . CAPITULO V |
+{
DA ORGANIZAGAO
R P e sy r
Axte 129— Sao drgaos da OODEMAI :
: : I - de deliberagao' Assembléla Geral
l axd f% & 1;ftf; EETh II --de fiscalizagao' CQnselho Fiscal
§ Taisin st Pl III - de administragao. 1— Conselho Administragao
Pe il i '-f 5 NS . ' 2= Colegiado de Diretores
" a) 6rg3o de Assessoramen—
to
l : ' ir . Rt . b) brgdo executivos.
o - '
%ﬁr = EDICA0 / ! e “revisko /7 /
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}Afte 149~ 0 Comselho de Administragdo é érgdo de deliberag@o colegiada, sendo a

”.'A;gﬂ 212 - Compgté ao Conselho de Administragdo::

i
5
i

. f .

f"" éOQEMAT - * . FOLHA nmr,oos_x

.. § UNICO - A estruturagio dos 6rgads de administragio da CODEMAT seri ~objetivo |~

de Regimento Interno da Companhia,

CAPLTULO VI

CONSELHO DE ADMINISTRACAO E COLEGIADO DE DIRETORES

- CArte 139— A‘Companhla teré um Conselho de Adm;nistragao composto de 05 (cinco)

. membros, eleitos em Assembléia Geral que deverao ser acionistas da
‘mesma e ‘uma Diretorla composta de 04 (quatro) Diretores, acionistas

'ou nao.

: répreséntaqﬁo da Comﬁaphia privativa dos difetpres.

Aftﬂ_lsﬂ— Os membros do Conselho de Admlnistragao serdo eleitos em - Assembléia

Geral e por ecla destltuivel a qualquex tempo.

'Art® 16%- O Conselho de Administragdo terd um nimero miximo de 05 ‘(cinco) mem

bros e-o minimo de 03 (tres).

Arte Y7~ Em caso da vacancia de cargov de qualquer membro do Conselho de Admi

nistragao deverd ser convocada, Assembléia Geral Extraordlnaria para

eleigao de outro elemento que completara o mandato do substituido.

PR - .

Arte 182~ 0O mandatq dos membros do Conselho seri de 03 (tres) anos, podendo ser

reeleito 1/3 (um tergo) dos mesmos para a préxima gest3o.

o

Arte 19¢- As deliberagSes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por .maqE

ria de votos.

Arte 202- 0 Conselho de Administragdo elaborard o seu Regimento Interno.

s COMPETENCIA

.

M=

3£n|c§o_ )} ! e ZReviske /7 / -———)
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FOLHA NRL1Y/ OOH
-5' : ol I'- Fihar a orientagao gerdl dos negoc;os da Companhla,
§ W LS . eleger e destituir os Diretores da Companhla e fixar-lhes
i , _
| 2g . as atribuigSes, observando o que diSpOE este Estatuto;
o ‘
R s III - fiscalizar a gest3o dos Diretores examinar, a quarquer tem
! : : - 'po, os livros, papéis da Companhia, solicitar informagao i X
e i R FSMTG. gohye contratos celebrados ou em vias de celebrag3o, - e
g b % quaiaquar . outros'atos; ' '
f ) by convocar a Assembléla Geral quando julgar convenzente, ou
i o no caso do Art 123 da Lel 6 404 de 15/12/76
e V- manifestar-se _sobre os relatérlos da adminlstragao e as
fa, e contas da Dlretorla. : (o
i1 autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a cons

B tituigao de Onus reais e a prestagao de garantias a obr1

TER o e gagoes de terceiros; .

VII'T escolher e destituir os auditores independentes, se houver,

§ ﬁNICO - Serao arquivadas no reglstro do comérc1o e publicadas as-Atas de Reu
j niao do Conselho de Admlnistragao que contiverem deliberag3o destina-

da a produzlr efeztos perante tercelros.

‘DO _COLEGIADO DE DIRETORES _ -'  COMPOSICXO E COMPETENCTA

Axte 2297 A Dlretorla serd composta por 04 (quatro) Diretores, EIEltOS e desti

tuiveis a qualquer tempo pelo Conselho’ de Administragio na forma des
te Estatuto, : '

.Arte® 232~ Em caso de vacancia de qualque;'bargo de membros da Diretoria, dever§
: i ser solicitada pelos Diretores remanescentes, a reunifio do  Conselho
de Administragao, a fim de eleger outro membro da Diretoria que com
! pletard o mandato do subétitufdo..

Arte 242~ O mandatb da Diretoria-seré-de 02 (dois) anoé. pefmitida a reeleigﬁo;

' hxtﬂ 259- os membros do Conselho de Administragio, até o miximo de 1/3 (um ter
' Go) poderao ser'eleitos para cargos de Diretores.
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2 i, Axte 269- Oa cargos de Dire*nrla sao. l (um) Diretor Pre51dente, 01 (um) Dire

 pea | Bl - tor Super;n»endente, 01 (um) Diretor de 0peragoes e OL (um) Diretor
jjfﬁ'é ' {;; Admlantratlvo Flnancciro. . . o

’;;.T; _.§ 'Lﬁiﬁ 05 cargos de Diretores 56 poderao ser- exercido por pessoas de reconhe

s N_i . : :3':'cida capacldade profiss;onal e adminlstrativa e. idoneldade moral com

{ provada. R T S £,

- § 22 - Nas aus@ncias tempordrias do Diretor Presidente, o Diretor Superinten
"Ef ; ; dente o“substituiré' e nas dos:demais Diretores, caberd ao Diretor

bl

45

|

k.
v

it |

ke

Arte

Axte

Arte

l‘*
} Presidente designar. o substxtuto eventual, nao podendo tal designagao

' racair em pessoal estranhas a Diretoria.

LE i Yo a
A .Iu -

32 - H”o poderao ausentar-se da Companhla simultaneamente os 04 (quatro)

t g Diratores. S byl .'_';_ L £ 2 ol

A
: X & . S B L L
l Han il A AN TR G

279- Sao lnelegivels para.os cargos de Adminlstragao da empresa os ~ legal
.* mente lmpedldos conforme Axtlgo 147 da Lei ne 6.404 de 15/12/76, '

D S5 T S vy i BRI S it e ser NI S : ,
28¢- N3o poderdo.exercer conjuntamente 0 cargo de Diretor, acionistas que
1 forem entre si ascendente e descendentes, s0gro e genro, cunhados du
rante o cunhadio, parentes afins até o segundo ‘grau civel e s6c105 de

: mesma empresa comerc;al ou industrial.

?99~ cOmpete ao Colegiado de Dlretores, além do que couber por forga da

Lei ou dé outros dispositlvos deste Estatuto,

[ ]
4
-I
I - gerir os negdcios sociaxs, cumprlr e)fazer cumprir o Esta

- tuto da Companhla, bem como as dellbbraqoes da Assembléia
]

.Geral e do Conselho de Admlnlotragao? instalar os executi
vos em outras cidades do Estado ou fora dele, sempre que a

necessidade do servigo assim o exlgi:;

II - elaborar e manter atualizado o Regimento interno da Compa

; " nhia; '

. -III = criar e extinguir 6rgdos, cargos, fungOes e fixar os ven
3}$7;?;-i_;cimentos'e“demais.vantagens'do pessoal;

‘ ”fé - IV JZaprovar o programa de: atividades da Companhla,

Ve aprovar o orqamento anual e o0 plano de aplxcagao dos recuxr
sos da Companhia,'" A

] 2 N it !_ED,IC?-’.O. / ._ : anm ___-9-i_zewsio /¢ WSS
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3, VI - apreciar e decidir sobre medidas propostas, por . qualquer
£ ~ dos Diretores para o aperfeigoamentd de servigos e ' .'solu
:l? % Py i i - J --.."--'I oot B o
e goes de problemas;
1 VII - distribuir e aplicar o lucro apurado na forma éstabeleci@ﬂ{;
| neste Estatuto;
i i . )
L : - VIII - aprovar o programa de atividades di« Companhia;
s { : ] "
S BT ek s ' ' T
AR IX - manter os servigos de Assessoria Juridica;
X - manter os'sérvicos de Auditoria Interna e Externa;
7 : “XI - manter 0. serviéos‘de Unidade de Planejamento;
f: XII - manter os sefvigos do Grupo de Licitagdo;
1 2 ' ' ¢ z _' |.. : : I St -. ‘f'. : ) 'h' ’ - ) i
PO TR DU RITT - maniter of servigos'da Agéncia de Financiamento;
T O T s kg S i - '
e " g : P i = o B .
e P s XIV - aprovar e baixar normas para administragZo de fundos e
5;5{ SOt : _repasseé, “
e x - \
'_; Arte 302- Empregar, .no exercfcio de sua fungao o cuidado e dlllgencia que todo
;._Il! i b e
s - homem ativo e probo costuma empregar na administragao de seus pqé
: AT prios negéclos. : o X
. Axt® 312~ Exercer as atribuigBes que a Lei e o Estatuto lhe conferem para ;g
;j? T grax os fins e no interesse da Companhla, satisfeitas as ex;genczas ’
-—
: do bem piblico e da fungeo social da.empresa.
"™ ., Art® 322~ Compete ao Diretor Presidente: =
5{? L] : I - representar a Sociedade Ativa e passivamente, em juizo ‘ ou
ff' : fora dele e em suas relagﬁeé com terceiros, podendo para
Wiy pEe e By g . tal fim constituir procurador, e também deleger ao Diretor '
pes : ' Superintendente essas atribuigGes;
S . . g
L4 II - convocar e presidir rcuniSes da Diretoria sempre que tenha
o e . ok & ~
ol ; e . a tratar assuntos de interesse da sociedade, nZo compreen
it i > n
v i didos nas atribuigSes especificas de cada ua dos Direto
P 3 ‘res; '
;f?] -4 \ - III - assinar com um dos Dirctores ou isoladamente, convénios, a
. ' ; } ' justés ou acordos de interesse da Companhia, bem como apro
P B ' - var previamente, tbdos os atos e documentos que  envolvam
I.'\-..' ,‘l,
e~ responsabilidade financeirasda CODEMAT.
.'1 . ) \ . a ]
: ,
ﬂ s » - .' . .. ot ¥
= g + ¥ a . 3 i
3 \g':'ﬁ"""“" SE0ICAY /e S pevisRo 7 ——)
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VI-

Art® 33%- Compate ao

apresentar-anualmente & Assembléia Geral o Relatério das
ativida@es da Companhia;

orientar, coordenar e dirigir os trabalhos da CODEMAT;

baixar instrugGes, normas e ordens de servigo, ouvindo_ o
Diretor da Area, aprovar previamente todos os atos de con
tratag®es, demissGes, reclassificagdes e transfer@ncias de

empregados da Cia.

I-

+ B LT

ﬁ'ﬁ

Fa

- IV

<
B |

VI

. VII

VIII

 Arte 342 Cémpete ao

Diretoxr Superiﬁtendenté:

A551nar, com o Diretor Presidente, convenlos, ajustes ou

acoxrdos de interesse da Companhla,

cumprlr e fazer cumprlr as decisSes da Diretoria;

substitnlr ° DlIEtOI Presidente em seus 1mpedlmentos even

tuais e rEpresenta-lo quando se flzor necessério;

Xo e na sua auséncia com o Diretor de Operagdes, todos os

documentos qQue envolvam responsabilidades financeiras da

" Companhia;

propor & Dirctoria a criag@o de 8rgdos, cargos, e fungdés

i :
, atendida a conveni@ncia do servigo; .

-

relacionar-se com entidades promotoras de desenvolvimento;

desenvolver os sei vigos de regularizag@o fundlarla, afetos

a esta Cia, _ . b

i

incumbir-se de outras tarefas delegadas pelo colegiado.

§ - 09

III -

I—

-
—
sl

Diretor de Operacdes:

dirigie, orientar, coordenar e supervisionar todos os se

.tores técnicos da Companhia;

‘solicitar aos demais Diretores as providéncias que nao
sejam de sua, algada e necessirias ao bom andamento dos
trabalhos, B E SR M TS S

inﬂica- ao Diretor Administlativo Financeiro, os servido

res que deverdo ser designados para as fungBes de chefia

~ dos setorxes que lhe fqrem subordinadqs, bem como a dispen

sa dos mesmos;

g ; ZRevisko /7 7 -——-—-)

- — . FOLHA NSLIINO09 s

assmnar,_juntamente com o Diretor Administrativo Financei
. Er e M =




o~ CODEMAT

VII -

T

P

< I'-‘
R o B
-
1

XII -
XIII -

XIV -~

- a sua &area;

FOLHA NZLIT010 j

substituir outros Diretores quando for designado pelo

Diretor Presidente;

elaborar, anualmente, o relatério técnico da Empresa;

: assinar com o Dlretor Presidente convenlos, ajustes e a

cordos e isoladamente, documéntos que envolvam responsabi
lidade técnica; ' ' i

assinar, em conjunto com outro Diretor, documentos que en
volvam responsabilidade financeira, na auséncia do Diretor

Superintendente e/ou do Diretor Administrativo Financeiro;

colaborar na elaboragdo da proposta orgamentiria da  Com

~panhia;

~cumprir e fazer cumprir as decisGes da Diretoria;

baixar instrugdes, ordens e normas -de servigo, relativos

propor medidas e'providéncias em apoio aos programas de de

" senvolvimento municipal;,

organizar os servigos de acompanhamento e fiscalizaglo das
atividades da empresa;
propor medidas-e providéncias na execugao de programas es

peciais;

.propor medidas e providéricias com referéncia a projetos de

desenvolvimento regional. .

Arte 352~ Compete ao

I -

II ~

N ° '
Ou‘&"""""' EpicZo

Diretor Administrativo Financeiro:

dirigir, coordenar, orientat u supervisionar os setores.

sob sua diregdo;

assinar com o Diretor-Presidente, cqnvénios, ajustes, acor
dos e documentos que envolvam‘responsabilidade patrimonial
da Empresa; assinar com o Diretor Superintendente e/ou Di
retor de Operagdes, docdumentos que envolvam responsabilida

de financeira; *

.solicltar aos demais Diretores as providenc1as que sejam

.de sua algaoa e necessarzas ao bom andamento dos trabalhos;

63519nar e dispensar os servidores de fungao gratificada

g 4 % L Reviséo / ! _____J
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_dos setores qua lhes sdo subordinados submetendo ao “"referendum"

U dos outros Dlretores os demais casos;

V = admitir e disPensar empregados,adminlstrativamente

VI - conceder férias, licangas, vantagens e 1ndenlzagoes aos servido

res da Companhla,

;o VIx - sgbstitqir outros Diretores quando for designado pelo Presidente;

i .
FaT ke
B AR

II - elaborar a prOposta orgamenté:ia da Companhia;

)
e

"IX ;!apresentar anualmente relatérlo das atividades da empresa;

'
2, - i - v - PR sk 2t £ . o imne oF
f"‘.';.-\.l" e T Tt IS i.-.. .

X - baixar instrugoes, normas ¢ ordens de servigo relativas a sua &

‘rea; | - i .:. R

* XI ;;executar todas as demais atrlbulgoes que lhe forem cometidas e es

! -:pecificamente as relatxvas as éreas financeira e de patrimdnio;

Egan ol X1I -'pr0por a Diretoria a criagao de 6rgaos, _cargos e fungBes, atendi

‘da’a convenlencia ‘do servxgo, bem como o plano de admlssao, remu

'”neragao é promogao dos servidores da Cia,

-4 ‘ ..- '--' ”, Za 3 ’- x
L o e i SRR SR Rt fesd g LT

G 5 5 T r'rever e atualizar os procedlmentos administrativos da Cia, atuali

"XIV - pr0por medidaf para treinamento e assistencza ao servidor,

Arte 36¢-

§ ONICO"-

Arte 372-

Duy

jom. ek

izando o Regimento Interno, compatlbilizando—o com ¢ Estdtuto,

.
=

i
B o . INVESTIDURA
) : 5

Os Conselheiros e Diretores'serﬁo investidos nos seus cargos mediante
assxnatura de .Termo de Posse no Livro de Atas de Conselho de Adminis

u&gdo. » oy ' '-'_‘_._-'. :.:_. .‘.:- ) _.-'u.';'- B o .-.' "_ . l)

o

Se o Termo, nao for assinado nos 30 (trinta) diis seguinteé a nomea
gdo, esta tornar-se-d sem efeito, salvo justificagao aceita pelo Con
selho de Administrag@o. . :

1 rp ¥ . - g

+ G T - % Y I DI e s

..'SUBSTITUICXO E TERMINO DA GESTXO

; I S S L ST S

i L4
No caso de vacancia do cargo de Conselho, o substituto serd nomeado
pelos Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembléia
Geral. se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembléiz Geral

jsera convocada para chc»der a nova eleigao (Art. 150 da Lei n® 6.404

"’EDICZO- f / _ —-ngsﬁo L _—)

- L
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§ 19 - No caso de vacdncia de todos 0s cargos: -do Conselho de Administragao

compete a Diretoria convocar.a Assembléia Geral.

.
.

+

§ 22 ~ Nd caso de' vacincia de todos os carges da Diretoria, compete ao  Con
selho Fiscal, se em funcionamento, ou a qualquer acionista, convocar
"a Assembléla Geral, devendo o representante de maior numero de agoes

praticar, até a. reallzagao da Assembléla Geral, os- atos urgentes . de

administragao da Companhia.

" B . .

e .+ " RENONCIA . -

%
-

. Axte 389- A rendncia do administrador torna se eficaz, em relagao a Companhia,’

desde o momento em que lhe for entregue a comunicagao escrita do re

nunciante e em relagao a terceiros.de boa fé, ap8s arquivamento - no
registro ‘do comércio e publicaqao. que poderao ser promov;dos ‘pelo
- renunciante, v A
" REMUNERAGAO

«Artﬁ 399- A.Assemblela Geral fixaré o'montante global ou individual da remunera
gao dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, tendo em con
ta suas responsabilidades, o tempo dedlcado as suas fungoOes, sua com
peténcza e reputagao profissional e o valor dos servigos no mercado, .

abendo ao Conselho de Administragao fixar a remuneragio dos membros

da Diretor;a.

SFah '~ RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES
hxtﬂ 409— 0 Administrador nao & pessoalmente responsdvel: pelas- obrigagbes  que
.' contrair em nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestao,
r35ponde, porém, civilmente,-pelos prejufzos que causar, quando  pro

ceder: : A Ay ] .

+° I = dentro de suas'atribui¢6es ou poderes, com culpa ou dolo;

L]

II - com violagao da Lei ou do Estatuto. . Y

-

0B M
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F b 4 § 19 -0 admlnistrador nao é responsavel por atos il£C1tos de

g :{ i outros admlnlstradores, salvo se. com eles for conivente,se
-f- '{2 i 'negligenciar em descobri los ou se, deles tendo conheclmen
fj:“!f RO £55 to, deixar de agir para impedir sua pratlca. g
- B ReE i

. ‘1_ ! I " .’

| 8 i § 2n - Os admlnistradores sao solzdariamente responsaveis pelos

LBy TRET by Sl b Rl I

e Ul CARRLIAR T By : prejuizos causados em virtude do nio .cumprimento dos deve
N T RSO el AN
LSRNl | i ; ., res-impostos por Lei, para- assegurar o funcionamento nor
Sk ; - ;.“_ e f;j;mal da Companhia.ainda que, pelo Estatuto, tais-deveres_ :
L .Y, 7 . n3o caibam a todos eles, . .. i
1‘:“ : Lé '. .'. d e I. : . ‘. o )
i ¥ - CAPITULO ~ VII

~ . i' : LR u L3

sAleeh oy T T e o ASSEMBLEIA GERAL AR SR

iy L Arte 410 A.Assembléia Geral é a reuniao dos acionistas convocados e instalada,

?“ : { s ' na forma da Lei e do Estatuto.'
— | Arte 42e- A.hssembléla Geraltem poderes para resolver todos os negécios da  So
',T ' ; .ciedade & para tomar as de01soes que Julgar conveniente e a sua defe
i Ba 9.99 desenvqlvimegto de suas operagBes.
1T nmrte 43e- A Assembléia Geral Ordlnaria realizar-se—a até a primeira quinzena de
—— . . A .
& % abril de cada ano em local dia e hora previamente fixados pela Dire
f?ﬁ : s .toria e tera por fim' a) a apreciagao do relatdério e o exame das
ety "5 SR j i contas e balango da Diretoria. bem como do parecer do Conselho Fiscal
a'j | _deliberando sobre os mesmos;‘ b) a elelgao anual dos membros do Con
I*f i fselho Fiscal e do _Conselho. de Admlnlstragao quando for o caso; c) fi
- xagao da remuneragao dos componentes do Conselho de Administragao e
e ; i X ; do COnselho Fiscal. i '
]F _:1 ‘ g .\ 3 | T (i 1 j ey -':"..‘.:';"' : i

i;:a?’? Arte 44e- Um mes pelo menos, antes da data fixada para a realzzagao da Assemblg
e 1"" 'f  _ e 'ia Geral Ordinaria, a Dlretoria fara comunicado por andincios publica-

f  _ dos na forma da Lei que se acham a disposigao dos acionistas:

a) o relatério da Diretoria, sobre a marcha dos negécios soc;ais do

Bier ot b % exercicio findo e os’ principais fatos administrativos;
ST A (4 b)’ c6pia do balango e cépla da conta’ de Lucros e Perdas,
i

c} parecer do Conselho Fiscal.

— X : =

B U R e L e BT ek

oamM i il e ey ) ios A
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§ UNICO -

| Arte 45e-

 Arte2 479

Arte 482

Art® 492

.§ ONICO -

. ‘Artv 502

"quaisquer fins que nao os apontado .no Arte 449 e poderd também ser

_conVOCada. -_T : ”“*f“’i*”-".

- a) pela Diretoria no caso preVlStO pelo § 19 do Art? aze; -

_ 2\jc}-peios ac;onxstaa,anS{casos-pré&istos em Lei.
gl . : hpw &0, _

‘Arte’ 46e-

By '.;vites ou anuncios publxcados por 03" (tres)- vezes no. minimo, Os ,Icqﬁt
:vites, ainda que sumariamente, mencionarao a ordem do dia da Assemblé

'ia, o local dia e hora da reuniao.w

*y e Sl -_'--_\

‘ realizagdo da Assembléia Geral, medird o prazo de 08 (oito) dias, no

-advogado. e sJIJin~-¢h;~;;w;'yqﬁ: T el a0

. - N e
Gyl oty TGy A £ .
A e J‘_v. 6. iz -,.-_ ¥ -, {‘_,‘ ..!_ LA -_-‘

'Companhla ou seu representante legal e secretariadou pela Secretdria

~ do Conselho de Adminzstragao. ’

FOLHA NZIX/ Oldﬁ

! i - eagero NI s

Até cinco dias antes, no miximo, do dia marcado para a realizagao da
Assembléia Geral, serao publlcados no Orglo 0f1c1a1 do Estado ou em
outro 6rgdo de grande circulagio, o relatdrio da Diretoria, balango e
a coﬁta{Lucros e Perdas e o parecér do Conselﬁo Fiscal.

L .

A Assembléia Geral Extraordlnarla reunir-se-a4 a Qualquer tempo, .para

A

v - 3 B L

b) pelo Consalho Fiscal, nos. casos previstos no -n? V do Arte 1632 da
Lei 6 404/76; . . B Sy T U

Y b LRUEE
.. L,

: A € PR ‘.
R
e SR

Afdonvocagao da-Aséémbiéia Geral far-se-4 pelé-imprensa mediante = con

P S
. oyt
. -

Entfg o dia da ﬁrimeira publicagdo do anincio da convocagio e o da

mfnimo para a 1t convocaggo e o de 05 (cinco) dias para as convoca
gdes posteriores, ' o '

Ressalvadas as excegdes previstas em Lei, a Assembléia Geral insta
la-se, em primeira convocagdo com a presenga de acionistas com direi
to a voto que represente, no mfnimo 1/4 (um quarto) do capital soci

‘alo :

As pessoas presentes -a Assembléla Geral deverao provar sua qualidade

de acionista.

.
h Ly w: Lo ' - .
N AR R U e t A o I

o acioriista poderd ser representado na Assembléia Geral, por procura

dor ou credenciado, que seja acionista, administrador da Companhia ou

P e ." ¥ ey
.

As Assemblélas Geralg serao presididas pelo Acionista Majoritdrio da-

Seoicko 7/ /2 " R Revisio / / ——-)
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: Axt9f519- As deliberag®es da Assembléia Geral, ressalvadas as excegdes previs

. . ' tas na Lei serao tomadas por maioria absoluta de’ votos, nao se com

putando ©s votos em branco.,

ﬁjAﬁtﬁ 522- A Ata dos trabalhos e resolugoes da Assembléia Geral ser3o lavradas ,

em livro préprio, assxnadas pelos membros da mesa e pelos acionistas

que a ela tenham comparecido.‘

-----

:fl§ ﬂNICD - Para validade da Ata 6 suflciente a ass;natura de tantos deles quan

tos constituirem por seus votos a maioria necessarla para as delibera

e anf goes tomadas pela Assémbléia.‘ Da ata extralr se-a certidSes ou cé

pias aut@nticas para os fins 189315-

P 2y i » v = q

‘._ - v i

5 Axtﬁ 539- Até trlnta dias no méximo ap6s a rnuniao da Assembléla Geral a Ata

respectiva devera ser publicada no 6rgao oficial do Estado.

CAxte 549- A Assembléia Geral Extraordlnéria que tiver por objeto a reforma do

Estatuto ou aumento do cap;tal, somente se instalara em prlme‘ra . ou
em segdﬁda c0nvocagao com a presenga dos ac1onlstas que representem,
2/3 (dois tergos) no minlmo. do capital, com direito de voto, insta
1ando-se, tOdaVla, em segunda, com qualquer nunero.

j ' " 'CAPITULO © * VIII % -
2 ek © DO __CONSELHO _Frscar, - .
FoRy i = TGl R S e S .l/' v_-' '\. Hiel o . 5;':!) 3 2

o Artﬂ'ssﬁ- A Companhia terd um Conselho Fiscal composto deltrés nembros e tres

suplentes, eleitos anualmente pela Assembléia Geral Ordindria, acio
nistas ou n3o, residentes .no pafs sendo permitida a reelelgao. A

I ‘remuneragao que aos mesmos .competir ser§ fixada pela mesma Assembléia
que os eleger. N R (0

g ! D
. ‘ Lo "l- 3 '\--".‘

Arte 569- cDmpete ao COnselho Fiscal desempenhar todas as incumbancias que 1lhe
: . 8o conferidas pela legislagao espec;fica.

‘Arte 572 Participara do Conselho Fiscal, pelo nenos um Bacharel em Ciéncias an

tébeis  ou que tenha exercido por prazo minimo de 03 (tres) anos

cargo de Administrador de Empresa ou Conselheiro Fiscal, conforme Lei
6 404/76

_\H—-— Seoicio 2 Revisko / / ———-—)
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N [;coofEr-AAT; o IR P MR
- § ﬂNICO - Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os empregados da Socieda
- - de, .os” parentes dos Diretores até o 32 grau e os que se acharem impe °
e : didos nas condigdes previstas nos § 22, do Art® 162 da Lei 6. 404/76.
o g ,i ’32;; oY y l. g, Sl s e \
Tt L | 3l ShonEgn P ST e e vl
w0 i P L ' !
- e 1 B fATE LR : - i : .
- : : DOS BALANc;_os E_DOS_LIVROS
! Axtﬂ 589— 0 Balaﬁbo Geral sera levantado no f£im de cada exercicio social aos 31
_;, ; dias do mes de dezembro, procedendo-se a verificagd@o dos lucros ou
. : ' prejuizos. Esses balangos sexdo assinados pela Diretoria.
-i , [ : _._' _' .. “ -._ ‘ ' '_— ' .:‘_* e, e : : ' 2
[ Axtﬂ 592~ A demonstragao da bonta Lucros e Perdas que acompanhara o balango de
S0 jjff'j 5:?f'f veré obedecer as dis9031goes 1egais constantes dos artigos 178 e 179.
s i da Lei ne 6, 404/76. DG R e TR Ak
- Art9 609~ Além dos livros obrigatér;os 2 auxiliares terd a Companhia mais os
- Begulntes. v
- " 1.~ Registro de AgJes Nominativas;
T ,2.- Registro'dé Traﬁsﬁerﬁncia-de AgOes Nominativas}
¥ ; 3 --Atas das Assembléias Gerais;
i '? S 4 ~ Presenga dos Acionistas, "o 7
'f 5 - Atas das Reunioes da Diretoria,
f' 6 - Atas e Pareceres do Conselho Fiscal;
g '17 - Livros de AgSes Endossiveis;
:; 'MB_Q Atas.-de reuniSes do Conselho de Administragao;
e L % G S 'Jgf—'Livro de-Posse:
2= f 2 !~_;Of4 Presenga de anselheiros;-
- S alraL o, B e s CAPTIULO (X
- el TSy B e D e bl pins sionos
SO TR . ST - Y

s
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hrt? 612=- Dos luvros liquidos apurados anualmente 5erao deduzldos°

a) uma quota de 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva 1egal pa

ra assegurar a integrldade do Capltal,

b) uma quota para distribuig3o de dividendos até o miximo de 15%(quin
ze por cento) a.a sobre o capital, que a Assembléla Geral .estabe

lecera a forma de pagamento em moeda corrente:

c) uma quota de participagdo do empregado a critério da Diretoria ,
por merecimento, eficiéncia e outros, até o limite de 10% (dez -por

cento), : t- Eag

- ) uma quota de 3% (tres por cento) a ser distribuido Diretoria des
" de que seja distrlbuido aos acionistas um div;dendo a razao de 6%

o (seis por cento] a.a no mfnimo,’ :

27 : 5 *
H 4

-,'A:tﬂ 629- Apés feitas as dedugoes do Artigo anterior, o restante do 1ucro 11qui-

L do serd 1evado a créd;to da conta "Lucros em Suspenso"
CAPITULO 'XI ' , :

.

‘DISPOSICUES GERAIS

Arte 632- Anualmente seri encaminhado ao Governador relatério da administrag@o
da Companhia. : : _ i
i ., . t : : k
: : 1
Arti 64*- Em caso de dissolugdo, o acervo da CODEMAT reve'tera ao patrimbnio do
Estado, dep01s de atendidas as exigéncias da 1eflslagao espeC1fica "

5 =y

que rege as sociedades por agoes. i

b

~ APROVAPO NO DIA - 16-DE SETEMSRO:DE .1886.
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T LESTATUTO SOCIAL
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Ve e ‘*DA."SOCIEDADE E_SEUS FINS

A;tﬂ 12 - A companhza de Desenwolvimento do Estado de Mato Grosso = CODEMAT ,
constmtulda na forma dos Artigos 102 e 192, da Lei ne 2626, de 07 ae

* Julho de 1966, & uma Soczedade Anonlma de Economia Mista, regida pe

, las normas baixadas por este Estatuto .€ pelas dlupaolgoes da Lei ‘das

. Sociedades por Agoes. S T GRS R A B, e

T . :
I oS B R N SO
. i . . PO . -
X :

) !'.. . . | C g . - r .. z
Axt® 29 - A Companhla é suceasora da Comlssao de Desenvolvi“ento .do Estado de
: Hato Grosso {Dec. 486 de 29/12/67), cabendo-lhe manter os compromis
80s anteriormente asoumidoe pelo Governo - Ma promog ao de programa Qe

desenvolv1mento -do bstado de Mato. Grosso.

Axte 3! - A Companhla de Desenvolvimﬂnto do Estado de Mato Grosso = CODEMAT ten

;' como principal ObjethO a incrementagao do desenvolvimento sécio- -eco-

. némico do Estado, podendo para esse fim:

I - Prover a OCupagdo’ e 0 aproveitamento econdmico dos espa

§0s vazios do territério estadual;

II ~ Realizar estudqs de identificagEo‘das potencialidades eco

e o T n 7. nBmicas do Estado;

-
‘:H-ll
=
i

Determlnar regioes e ativ:dadeq prioritdrias para investi

" mentos dc1tro da polftica de desenvkoxmento estadual;

Vire RERl, egat - hale twnl

R A Elaborar implantar e/qu financiar projetos destinados a
] : impulsionar o desenvolvimento sécio-economlco de lato
Grosso,

Viabilizar investzmentos privados;

i
]

TTVI - Reallzar convenios, acordos e ajustes com entidades publi

L oiT cas e privadas,

n'VII -Atuar como repassadora ‘de recursos provenientes de fundos
viniy - QO Governo Federal e gerir os Iundos de desenvolvimento do
' Estado; oS

‘e < ey, . . Tate ot

e 2 eoic%o / _;-‘q : : " 2 RrevisZo 7 ¢ _—)
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. VIIX J‘Captar recursos financciros estaduais federalu, estrangei-
X :

ros e 1nternac;onals, conﬁorme legiqlaqao vxgcntc,

IX - Parthlpar do Sistema Eatadual de apo;o flnancelro ao descn

_ﬂ'_“ volv1mento, 2, o rr"
R v
x = Pxromover’ medidas que visem a formagao e o apcxfelgoamunto "

de xecursos humanos,__

XI - Allenar atraves‘de licitagﬁo'pﬁblicé, dreas destinadas a

= --w;ﬂ implantagao de progetos de colonizagao, agro—industriais ou

‘Axteg, ge

%um\ 2eoicio s 4 , a / __..._..__J

- v . -
correlatas,

el e L SR £ Lol o 20 . - . -

2

XII - Promover acompanhar, flscallzar e avallar projeLos de colo

' nlzagao noa 11n1tes de .sua competenc1a,
f 4 . & o
XIII - Fornecer subs;dlos para ° programa estadual de investime nto

‘em infraestrutura economxca e social nas areas de ocupagZO %

™ expansao de fronteira agrlcola,
XIV - Promover ° desenvolvxmento munic1pa1 3=

. DO _PRAZO E SEDE

Arte, 42 - 0 prazo de duragdo da Companhia & indeterminado,
Arte, 5¢ - A Companhia ters sede e foro na Cidade de Cuiab4, Capital do Esta-
do de Mato Grosso,cxxnenderego prOVlSOIlO no Centro Politico Admi

-nistrativo podendo, no entanto, se necessdrio, abrir escritdrio

. em outras cidades do Estado ou fora dele bem como credenciar re-
presentantes. LN GE ) G

. -CAPITULO  III

" DO_CAPITAL E DAS ACOES

- O Capital Social é de Cz$60. 000 OOO 00 (5esdenta milhSes de cruza-
~dos), divxdindo em 60,000,000 agdes nominativas endossdveis em
+ Cz$1,00 (un Cruzado) cada-uma,

= REVISwWL /
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—

§ 1® - O Estado participa no.Capital com 51% kcinquenta ‘e um por cento), no
~ minimo, devendo dirxetamente ou por “intermédio @e cntidades ¢ sob o
_-seu cchtfole, manter sua participagdo majoritdria no Capital  Social
: da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT

asseguranda, em todos os aumentos do Capital Social uma subscrigado mi

- niwa de 51%-(cinquenta e um por cento) de agdes com direito a voto.

1
T o 3 . 2 a
: g oo . . . .

§ 22 - - A Companhla de acordo com a delibera;ao da Assembléia Geral, poderd

‘aumentar o seu capital mediante subscrigao de novas agoes ou benefica

, s,ﬁas aos adlonisias, pela u.l.bt.ra.nu.a.gao eventual de reservas acumul &

das, incorporagao de bens, disponibilidades e pela reavaliagzo ao ati

' vo decorrente da atualizagao pela corregao monetarla nos termos da
Lei ne 4357/64. e

Art, 7¢ ='0 valor das agoes subscritas serd pago em prestagdes mensais de  10%

;;;v § o ‘-'1(dei por‘cento) sendo que a primeiré deve ser cumprida no ato de
TR subscrxgao e as demais nas datas fixadas pela Diretoria, reSpeit;ﬁ
- do-se sempre de uma para outra chamada. o intervalo minimo de 30

_(trlnta) dias. i “

. Axte 82 - A agdo ¢ individual em relagio a sociedade,

hArte 92 - As agOes ou seus titulos representativos, serfo escritos eam verniculo

e conterdo os- seguintes requisitos:

s s
R N

; ; S o _g)_denominag%o da Companhia5 sua sede e prazo de
Al S UL - - Quragao; o T

y b) a cifra representativa do capital social e o

nimero de agSes em que s ' divide;

Tt T T

¢) o nimero de ordem de ag3o, o seu valor nominal

e a categoria,

-.,4.-...-:&- -

Ty d) as assinaturas do Presidente e do Diretor Admi

i 2 e, J_f'-' e.. -+ .~ . ..nistrativo Financeiro,
_’-EI- ) H ‘ 1.< _I,-"" _‘ ¥ .: Py i ‘- ..‘ A . +

z:‘:'-_IAJ:t:n 09- Por ce tratar de agoes endossaveis (Lex nn 4728/65 - Axt? 32 e 33}
' conterao ninda- j;'.,gh;f--A.., ;e i

; : 7”', - a) declaragdo de sua transferibilidade mediante

endosso;

\;';"-Jﬁ"'_' -‘-’Eoncx__o 7 P i S pevisio 4 7 RPN
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i3 L R |
. L, el BY © nome e qualiiicagao do propllbtdrio da agao
4 {nserito no Licro de Registro de Agoes endos
_: i 'f';l:ﬁf_ : S T s&yeis, ; ;
Lo 2 : . e b = e e )
d c) se a agao nao.estiver integralizada. o débito
e
v i S @0 acionista e a época e lugar de seu pagamen
e . frii}f.-'ifE;fff. to e as condigBes da subscrigocs £ixad _pela
??f] - - Assembléia Geral. ; '
_“.j.: i X 2 : i . . =
8 )  CAPITULO IV . :
nui : . =
7; ; . DOS. _ ACIONISTAS
1- Artﬂ 119- Serao acxonlstas da Companhla. i
"; : ’. = . I_ g _-I_ .‘I‘ oot
- 5 PR AR B I - 0 Estado de Mato Grosso,
S&5 < il i . pessoas Fisicas;
ey - F - o
% A At URCT LT ° ° III - Pessoas Jurfdicas de direito piblico ou priva
”7: . ; i ; : ' " do. . E :
.m H i 3 i . ¥ g :
ot § ﬁHICO - O Acionista sé poderd ser representado nas Assembléias, mediante . ou
g
S ; ,torga de procuragao com poderes especiais, determinando a hora e, 1o
: s <
gt ) cal da reunido, devenda o instrumento ser depos;tado na sede ou en
""; outro 1ocal indxcado pela Companhia ‘até a véspera do dLa marcado para
;ﬁ?- g gazxeuniao, A e #
Ko = ; ‘: - ¥ l'..
:: --_' I 4 5, 1oE . . 'T}
— : . capfruro Vv : i
i > DA ORGANIZACAO
W’! %
St hs Axte 129— Sao drgaos da C’ODE!*U\T
-;" & L I - de deliberagao' Assembléla Geral
- __,z;*II --de fiscalizagﬁo: Conselho Fiscal
R : : E e ;_h-_j _ _f III - de admlnistragao. 1— Conselho Administragao
S Mg e o e ' 2= Colegiado de Diretorcs
. _ _ . a) 8rgZo de Asscssoramen=
Laall ] I . 3 . ! : to
o | AR ' bl ; : A b) 8rgio executivos.
. ;
e YT -.Encho / ! e . Spevislo /7 /
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y UNICO - A estfuturagﬁo dos ﬁrgéﬁs Qe administragap da

L CCDEMAT

. FOLMA NSTIZO005 e

\

CODEMAT serda objetivo
de Regimento Interno da Comwpahhia,
' ' CAPLTULO VI SR e A
CONSELIIO DE AD!“IINISTRAQKO E COLI'SGIADO DE DIRETORES
| Artﬂ.139"’A Companhla ter é um Conselho de Administraggo composto de 05 (cinco)
N i e
. . = o ooy N a1=itos & 555& ; u¢a ueLaL que ueverao ser acionistas . da
4 < i o WHE et
] mesma e uma Di reLoria compoata de 04 (quatro) DllCLOIeS, acionistas
. 7" ou ndo, ; i C i{
Art® 14°- O Consclho de Administragio & 6rg3o de deliberagio colegiada, sendo a
_f representagdo da Coméaphia privativa dos difetpres. )
s S e B g iR .
hxt*ilsﬂ-ldg membros-do_Conselho de,Aaminigtragﬁb_serﬁo eleitos em Assembléia
" “Geral e por ela destituivel a qualquer tempo, _

Axte 16?— 0 Congelho de Admlnxstragao terd um numero maxiwo de 05 (cinco) mem
bros ¢-o minimo de 03 (tres) t;

Axte ;72- Em caso da vacincia de _cargos de qualquer membro do Conselho de Admi
nlstragao devera ser convocada Asscnbléia Geral Extraordlnarla para
eleigao de outro elemento que completara o mandato do substituido,

A:t? 18?- o mandato dos membros do Conuelho serd de 03 (txes) anos, podendo ser

;i reeleito 1/3 (um tergo) dos mesmos para a préxima gestao.
: RN it S T . ‘ ;

Arte )192- As deliberagGes do Conselho de Administrag3o serZo tomadas por maio

ﬁ ria de votos. " )
Arte 202- 0 Conselho de Administragdio elaborard o seu Regimento Interno.
; .. COMPETENCIA
- Axte 212~ Compete ao Conselho de Administragdo:
D& Eoicdo [/} 7/ e SREVISAG /0 ] sesesimat
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3 (._ ‘CODEMAT - S | FOLHA NSLIV/ OOH
I : X i.- Fixar a otiéntagﬁo_gcral’dos negdcios da Comphnhia;
ﬁi E o dl g i -;n.If - eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes
i?i : b . as aifibuigﬁes- observando o que dispde este Estatuto;

| ; : .
S 111 - fiscal;aar a gestaO*dos Diretores, exaninar; a’ quarquer tem
i "T:i:::::4"::4::§?;F:5;~p0, os 1ivros, papéis da Companhia, solicitar informagZo ,
o .4 UWRTLL Y gobre contratos celebrados ou em vias de celebraguo, . e
j; E DM RN "quaivquer _outros atos; - o e

L R e f:’ P g 5

. ; - IV - convocar a Assemble:.a Geral ouando _-,m qar conv renicnte, ou
1 T ' NG el 15 il M S vl

360 G e i no caso do Art. 123 c,x I.ei 6 404 de 15/1.2/'?6

F il-l-,..,',.,’.",': i i ‘ % :

? ; ;_VZ: manlfestar—ge sobre os relatorlos da admlnlstragao e as
, ,

’ e . ... contas da Diretoria;

i "L RN e autorizar a allenagao de bens do ativo permanente, a ‘cons
; " o

‘; . 3 iz tituigao de OSnus reais e a prestaan de garantias a obrL
éj R _'T'”"-’ gagoes de terceiros y

\B,ﬁz.._.__ 2 epiczo 4 F baee 2 ReEVISAQ / / e Y

_'VII'T escolher e destituir os auditores independentes, se houver.

§ ﬁNICO - Serao arqu1vadas no registro ao comercxo e publ;cadas as-Atas de Reu
hlaO do Concelho de hdmlnlstragao que cont tiverem deliberagdo destina-

da a produzlr efeitos perante tercelros.

-! 5 . : ook i ) £ e l-. » . - "
¥ 2 : i el i k. Iﬁ.- - .'I.. X
:. ' ; E . '-\. ‘..I‘; E ; B l" E : vl an , ,.-'-' ‘ - B : : M
:2 DO COLTGIADO DE DIRETORES =' __COMPOSICAO E COMPETENCIA

Artﬂ 22!— A Diretorla serd composta por 04 (quatro) Diretores, eleitos e dest*

tuiveio a qualquer tempo pelo Conselho- de Admln;strarao na forma de°

te Estatuto, - * ¥ ixilvensin

, - L + 4 - . .
o B e = AT S R R T T R T i T il

gt d
»

.Arte 239- Em caso de vacancxa de qualquer cargo de membros da Diretoria, deverd

ser. solic;tada pelos Dlretores remanescentes,,a reunido do. Conaelho
‘ de Administragdo, a flm de eleger outro membro da Diretoria que com
; pletara ) mandato do SubstltUldO.,

Axt® 24°- 0 mandato da Diretoria ser§ de 02 (dois) anos, permitida a reeleigZo.

Artﬁ 259— 0s membroa do Conselho de Administragdo, até o miximo de 1/3 (um ter

Go) podorao ser’ eleitog para cargos de Diretores,
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tﬂ 262~ 05 cargos de Diretoxla 540° 5 (um) Diretor Presidente; OL (um)  Dirg

§ 12 - Oo cargog de Dlretores 56 poderao ser’ exercido por persoas de recouhe

_f cida capac;dade profissxonal e administratlva e. idoneldade moral con

v
H

§ 2ﬂ - Nas auacnciaa temporarias do D;retor Pre51dente, o Diretor Superinten

§ 39.- Nao poderao ausentar-se da Companhla s;multaneameﬂte os 04 (quatxo)
Diretores. ) _,,:__}-t;i:'

L e --h:tﬁ 279- Sao ineleglvels para os cargos de Adminlstragao da empresa os = ledal

- 3 i : i i .
R DRI N fopniler s b Beldie 3 L vt T o oA . <

Arte? 28t~ Nio.poderdo exercer conjuntamente o cargo de Diretor, acionistas que

' mesma_empresa comerc;al ou industrial.

Axte ?99~ Compete ao Colegiado de Diretores, além do que couber por forga da

racair em peasoal estranhas a Dirctorla.

S 3 ;cimentos e demais vantagens do pessoal;

L.

——

tor. Super;ntendane, oL (um) Dlretor de Opnraﬂoes e 01 (um) Dirctor

——

Admdniﬁtratlvo Flnancciro. :
: _—

provada. b R ,.--u-:zu;-.‘- c &l

dente o substituird; e nas dos: demais Dlretores, caberd ao . Diretor

Preszdente designar . ° substituto eventual nZo podendo ‘tal designagZo

,‘.}

Bl e Mo g T :"“

2 ;

el i ; e
i

mente 1mped1dos conforme Artlgo 147 da Lei ne® 6.404 de 15/12/76.

Lo s By

forem entre si ascendente ‘e descendentes, sogro e ‘genro, cunhados ¢u
rante o runhadio, parentes aflns at£ 0 segundo ‘grau civel e séc;os oe'

I«' i : T : .
e e = S . 3 '

Lei -ou de outros dispositivos deste Estatuto. ’

Laletty “ a“ *
'YX - gerir os negécios SOClalS, cumpr;r e)fazer cumprir o Esta

-

- tuto da Companhia. bem como as dellb sragoes da Assembléia
. g
,Geral e do Conselho de Admlnlrtragaor instalar os executi

' vos em outras cidades do Estado ou fora dele, sempre que a

necessidade do servigo assim o exlgi::

- II - elaborar e manter atualizado o Regimento interno da Coipa

3nhia;
..

gﬂII; - criar e extinguir 6rgaos, cargo , fungOes e fixar os ven

-

'-IV'Q-aprovar o programa de atlvidades da Companhla,

V- aprovar o orgamento anual e o plano de apl;quao dos recur
" sos da Companhia, ' G

Seoicko /4 e : e | _-‘-’-ﬁewsh_’o A it




v COBEMAT

\.:'tmm-m

D"l‘l{
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prio“ negéclos. R " e
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“\\

VL = apfeciar e decidir sobre medidas propostas, por qualquer
~dos Diretores para o aperfciqoamento de servzgos e solu

goes de problemas,

_iVII---distribuir e aplicar o lucro apurado na forma estabelecida

neste Estatuto, B

R VIII - aprovar o programa de atividades d. Companhia;

IX - manter os servigos de Assessoria Jurldlca,

X.o ety 64 serv;éﬁs.de Audltoria Interna e Extegqa;'-
._:XI.Q ﬁantef.b; se?vigos'de Unldade‘do Planejamento,

XII - manteg Oé_ﬁéin§9$bq0“GFuP°_§¢ Llc;tagao;
'*IiI - mantég_o; ;afyi§o$-ga:AQQHCié:deﬂFinanciamento;

_XIV‘Q aprovar e béixar normas para,administgagao.de fundos =~ e

v "

-

Axt9 309- Empregar, .no exercicio de aua fungao, o} cuidado e dxlxgencma que todo

. "A’

homem ativo e probo costuma empregar na administragao de seus prd

,‘F

. ]
5 1 U T (R R v w2 _ T e
i

- hxte 312~ Exercer as atribuigBes que a Lei e o Estatuto lhe conferem para 1o
3, f v grar os fins e no interesse da Companhla, satisfeitas as exigéncias
% do bem piblico e da funggo uocial da .empresa, '

; 4 gt . S0 B e TN 8

L, Arte 32e. Compete ao Diretor Presidente: vl

Fi

I:—-rePresentar a Soc;edade Atlva e passivamente, em juizo ou

5 '7";”'£ora dele e em suas xelaqoos com terceiros, podendo para

tal Ilm constituir procurador e tambem deleger ao Diretor

Superintendente essas atribuigQes;

. II - convocar.e presidir ;cuniﬁcé da Diretoria sempre que tenha
_ . a tratar assuntos de interesse da sociedade, n3o compreen
" - didos nas atribuigées especificas de cada un dos Direto

" res; | g ‘
'IIiﬂ-:assinar com um dos Dirctores ou isoladamente, convénios, a
- l:justes ou acordos de interesse da Companhia, bem como apro

var: previamente, todos 0s atos e documentos que envolvam

- responsabilidade financeirasda CODEMAT,

2 Evicio P SR —m — 2 RevisAo 7 / '-'-—-—--)
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IV - apresentar anualmente a Asscmbléia Geral o Relatério das

. atividades da_Cmeanhig;:

® V - orientar, coordenar e dirigir os trabalhos da CODLMAT;

VI - baixar instrugoes, normas e ordens de sexvigo, ouvindo  ©

i —— e piyetor da Krea, aprovar previamente todos os atos de con

“tratagOes, demissBes, reclassificagOes e transfertncias de

.

enpregados da cia.

‘Art® 33%- Compate ao Diretor Superintendenté:

e e Tl e I

I - Assinar,‘com o Dfretow Presidente; convénios, ajustes ou
acoroos de inLeresse da Companhla,
¥ e 2y - -

I % cumprlr e fazer cumprir as deciooes da Diretorla,

; < ITE substitvlr o Diretoxr Preﬁldente em seus impedimentos even
A S
: tuais e representa-lo quando se flzer necessario;

- IV assxnar,_juntamente com o Diretor Administrativo Financéi'
X0 e na sua auséncia com o Diretor de Operagdes, todos os
documentos que envolvam responsabllldadcs financeira da

i Companhia,

-

- V - propor a Dirctoria a criagdo de 6rg3os, cargos, e fungdoés

L . - . .
atendida a conveniéncia do servigo; ' .

.

" RN T VL - relacionar-sg com entidades promotoras de desenvolvimento;

: ;.VII - desenvolver os secvlgos de regularlzagdo furdzarla, afetos
St s : a esta Cia, : - . }
i : 3 - . i > ‘ i‘

VIIX incumbir—se de outra° tarefag delegadas pelo colegiado.

"
. .

. ¥ o . - - on - : N * »
_ S SR ki s Bal g . A
Arte 342~ Comnete ao Dirctor de Operacdes: F- L

.

O e . I - dirigie, orientar, coordenar e supervisionar todos os se

,tores técnicos da Companhia;
o S " ’ .

II -'solicitar aos demais Diretores as providéncias que nao
. sejam de.sua.algada e necessarias ao bom andamento dos
'-_ trabalhoa, gt 8 D v L .

3 . A -
'.

III - indica“ ao Diretor Administlativo Pinanceiro, os servido
res que deverao ser des lgnados para as fungdes de chefia

~ dos setores que lhe forem subordinados, bem como & dispen

sa dos mesmos;

o cy e



rmm

-

0

- COBEMAT

et oot Ty e e b = % - v e

v : ' FOLHA NSIIJOL0 S

IV - substituir outros Diretores quando for'designado, pclo

Diretor Presidente;

! V - elaborar, anualmente, (o] relatérlo thnico du Lrpreqa,

VI - asginax com o Dlretor Presidente, convcnios. ajustes e 2

cordos e isoladamente, documéntos que envolvam responsabi

‘1idade técnica; ' L . il

VII - aJSLnar, em conjunto com outro Dirctor, documentos que en

Y volvam reSponsabllldade financeira, na auséncia do Diretor

Superintendente e/ou do Diretor Administrativo Financeciro;

VIII = colaborar na elaboragdo da proposta orgamentdria da Con

_ panhia; - g N o

'« . “IX.- cumprir e fazer cumprir as decisGes da Diretoria

X -~ baixar instrugSes, ordens e normac -de servigo, relativos

~a sua 4rea; "

“ XI - propor medidas e providéncias em apoio aos pregramas de C2
*senvolvimento municipal;,

.
.

W

XII - organizar os servigos de acompanhamento e fiscalizaglo Cu
~atividades da empresa;
XIII - propor medidas-e providéncias na execugao de progran: oo

peciais; _—

XIV - .propor medidas e providéricias com referéncia a projetos ce

. -+ .  desenvolvimento regional.

Axrt? 352~ Compete so Diretor Administrativo Financeiro: .

- 5
I - dirigir, coordenar, orientat u supervisionar os setores

sob sua diregao;

II - assinar ,com o Diretor.Presidcnte, cqnvénios, ajustes, acor
dos e documentos gue envolvam responsabilidade patriuonial

da Empresa; assinar com o Diretor Superintendente e/ou Di
retor de Operagdes, docdumensos.que envolvam responsabilida

-dé financeira; =

III - solicxtar aos demais Diretores as providen01a4 que scjaum

.de sua algaCa e neces sarlas ao bom andamento dos traballios;

IV - designar e dispensar os servidores de fungEo gratificada

2 CDICIO "; f <« L .,E.IP--‘”F ro = / “ S v < < ke




P e B e B [ S—— ]

i

' \ﬂ-“bvhuw—-—n-

i

;E . ;

Fon e T on ==

XIII

X1V

AT

e XX

.

‘_zando o Reglmnnto Interno, compatibllizando -0 com o Estatuto;

S S INVESTIDURA
: ' o] e 3
| - £ ‘
Art2 36¢- Os Con selheiros e Dlretores serao invesLidos nog seus cargos mediante
i S ' assxnatura de -Termo de Posse no Livro de Atas de Conselho de Adminis ¢
L thaeto, et e e TS i 0 & O %

§ ﬁﬂICO -~ Se o Termo, nao for assinado nos 30 (trlnta) dii's seguintes @ nomea
gao, esta tornar-se-4 sem efeito, salvo Justlflcdgao aceita pelo Con

selho de Administragdo.

. 7 i
A.rt2 372= No caso de vacincia do cargo de Conselho, o substituto serd nomeado
- pelos Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembléia
Geral., Se ocorrer vacincia da maiqria dos cargos, a Assembléiz Geral

- serd convecada para picceder a nova eleigdo (Art. 150 da Lei n2 6.404

dos outros Dirctores os demais casos;

..,

CC*:I?EF.MLTI USRS . | v o5 —~ FOLKA sJ?IiT/'Ul}---\

e

dos éetores que lhes sho subordinados submetendo ao Y yreferendum" ‘

admitir e dispensar empregados,administrativauente

conceder ferias, 1icengas, vantagens e indenizag0cs aos ServlJO

*

res da Companhla, . £ i H et

suBstitqir outros Diretores quando for designado pelo Presidente;
elaborar a proposta orgamentdria da Companhia;

LR T '
e eV mmmbm watmtLrdA Ane atiuidadoc omnyrocat
APLECSTIw < sTayvaceoen da mnres
2 5

 Qliddaiiciees sUsderoey S St

baixar instrugﬁes,_normas ¢ ordens de servigo relativas a sua &
rea; e 2
. L

executar todas as demais atribuigB8es que lhe forem cometidas e es

pecificamente as :g;ativas s 4reas financeira e de patrimdnio;

propor a Dlretoria a crlagao de 6rgaos, cargoa e fungles, atendi

'da a conveniéncia do servmgo, bem como o plano de adm;ssao, remu

“neragao e promogao ‘dos servidoreu da Cia,

i * -

_rever e atuallzar os procedlmontOS admlnistrutlvos da Cia, atual:

pr0por‘medidas ara treinamnnto e assistencwa ao serv;dor,
-

i 4y

= B et

‘e

. SUBSTITUICXO E TERMINO DA GESTXO

: ,.",_. . . i'_:

.
L} ’
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?_. " § 19 - No caso de vacanc1a de todos os cargos.do COnselho de Administracao

compete h Dlretoria convocar a Assembléia Geral. &

-

5 29 - No caso de vacincia de todos os cargos da Dixctor*a, compete ao  Con
selho Fiscal, se em funcionamento, ou a qualquer acionista, convocar
S S e praticar, até a, realizagao da Assemblé;a Geral os- atoo urgentes . de

adminlstragao da cOmpanhla.

pw TR TR MRENEEER o o g
Axt2 389— A rendncia do admlnlstrador ‘torna-seé eflcaz, em relagio a Compznhia,

desde o momento em que lhe for entregue a comunicagao escrita do re

nunciante e em relagao a terceiros.de boa £fé, apds arquivamento - no

registro "do comérc;o e publicag3do, que poderao ser promovidos pelo
+  xenunciante, 3

L e * REMUNERAGKO

'1_ 1AIL9 399- A.Assemblela Geral fixara o-montante global ou individual da remunera
: gao dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, tendo em con
t@ suas responsabilldades, o tempo dedzcado as suas fungles, sua com
petencxa e reputagao profissxonal e o valor dos servigos no mercado,
cabendo ao Conselho de Administragao fixar a remuneragao dos membros

da Diretorla. S P S e

i '~ _©" . RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES

. Arte 409- 0 Adminlstrador ndo 5'pessdalmente responsdvel- pelas obrigagoes qﬁe
_ contrair em nome da sociedade e em virtude de ato regular de ge stao;

qponde, porém, civilmente,apelos prejuizos que causar, quando pro
ceder: ' :

-~ I = dentro de suas atribui@ﬁes ou poderes, com culpa ou dolo;

IXI - com violagdo da Lei ou do Estatuto, : 2

.

s - ’ 4 _9_ —_——gie AN z ! ————amtet
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§ 10 - 0 admlnistrador nao é reqponsavel por atos ll*CLtOS © de

outros admlnlstradores, salvo se con eles for conivente se

a4

-'negligchLar em des cobri los ou se, dcles tenco conhaclwh1

st NS taeas Sy

to, deixar de agir para impedlr sua pratlca.

- et mmacisam mE e o Gmem—ee e smsimal e 3 s -

e - . e g
. . . .
~ :

§ 29 —hOS admlnistradores sao solldariamcnte responsqveis pelos

'Y

prejuizos causados em v;rtude do nao .cumprimento dos_ _devg
"res-impostos por Lei, para assegurar o funcionamento  nor
" mal da Comﬁanhialainda que, pelo Estatuto, tais deveres

© % " n¥o caibam a todos eles,

T CAPITU‘LO VI

. é.}.\. 2
-
L

i b e ' DA A“‘SFMBLEIA GERAL

. :r,-, :
L] el . -
.I'J -

Art9 419- A hsuemblela Geral é a reuniao dos aclonlstas convocados e instalada,

i " na Iorma da LEl e do EstatuLo.

iy
* e .
S

. .
. ; . e . “n

Art? 422- A Assembléia Geraltem poderes para resolver todos os negbcios da €

-

.ciedade e para tomar as decisCes que julgar conveniente e a sua defe

\..--,

sa e ao desenvolv1mﬁnto de suas operagoes,
 hrte 439- A Assembléla Geral Ordlnarla realizar-se-d até a primeira quinzena de
‘ " abril de cada ano em 1ocal dia e hora previamente fixados pela Der-
_toria e tera porx fim' a) a aprecxagao do relatério e o exame cdas
contas e balango da Diretoria, bem como ‘do parecer do Conselho Fiscal
_deliberando sobre os ?esmos;' b) a eleigdo anual dos membros do  Con
‘selho Fiscal e do _Conselho. de Administragﬁo quando for o caso; c¢) fi

\

xagao da remuneragao dos componentes do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal. ” _ |

o St s ! i

Axte 442 Um mes pelo menos, antes da data fixada para a reallzagao da Assemblu

ia Geral Ordlnarla, -a Dlretoria fara comunlcado por andncios publlca—

dos na forma da Lei que se acham h di°p051gao dos acionistas:

LI

a) o relatorlo da Diretorla, sobre a marcha dOa negécios sociais do

_exercfcio findo e og principais fatos administrativos;

b) cépia do balango e c6p1a da conta’ de Lucros ¢ Perdas;

¢) parecer do Consclho Fiscal.
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L'} ¥
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9 GNICO - Até 01nco dias antes, no miximo, do dia marcado para a real;adgao da
Assembléia Geral, serao publlcados no Orgdo OflClal do Estado ou em
ey | o . outro 6rgao de grande circulagdo, o relatério da Dlretorla. balango ¢

et _._ __. a.conta Lucros e Perdas e o .parecer do Consclho Fiscale — . —orimons oo

... Arte 452~ A Assembléia Geral Extraordiniria reunir-se-4 a qualquer tempo, .para

'quaiuquer fins que n3o os apontado .no Artse 449 e poderd Lambcm ser

convocada‘

“.a) pola Dlretorla no caso preV1sto pelo § 19 do ArtQ 372;

T .

b) pelo Conselho Fiscal, nos casos previsLos no -n¢® V do Arte 163¢ da
: .Lel 6.404/76; i '

‘¢) pelos acionistas, nos casos previstos em Lei, - %
.’_ o 3 o ' =_.I-'." ‘-I LA i ; -. .." < .
4 Arte 462~ A convocagéo da Assembléia Geral far-se-4 pela imprensa mediante con
‘ vitev ou anuncios publxcadOs por 03 (tres) vezes no minimo, Os . cqﬂ7
vites, ainda que sumarlamente, mencxonarao a ordem do dia da Assemble

,'ia, o 1oca1 dia e hora da reun;ao. PRt e e dgtsgds w3

Axt2? 47¢- Entre o dia da brimeira publicag@o do andncio da convocagio e o da
realizagdo da Assembléia Geral, medird o prazo de 08 (oito) dias, no

m{nimo para a 18 convocagéo e o de 05 (cinco) dias para as convoca
goes posteriores. ! i

Arte 480~ Ressalvadas as excegbes previstas em Lei, a Assembléia Geral insta’
’ 4 la-se, em primeira convocagd@o com a presenga de acionistas conm direi
40 a voto que represente, no minimo 1/4 (um quarto) do capital soci

al,

Art® 499~ As pessoas presentes a Assembléia Geral deverﬁo'provar sua qualidade
. ; de acionista. o

.§ GNICO - O acionista poder§ ser representado'na Assembléia Geral, por procura

-doxr ou credenciado, que seja acionista, administrador da Companhia ou

. advogado. o e S e e e o

Ty s i SR . Y N

-

Art¢ 50°- As Assembléias Gerais ser@o presididas pelo Acionista Majoritdrio da-
' Companhia ou seu representante legal e secretariados pela Secretdria

do Conselho de Administragao. °

L}
. .
- . alvg
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i Arte Sle- As deliberagBes da Assembléia Geral, ressalvadas as excegdoes  previs

* tas na Lel, ser3o tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se con

' putando os votos em branco., ..

7 A*LR 528~ A.Ata dos trabalhos e resolugoes da Assembléia Geral selao 1avradd5 "

-em livro prﬁprlo, ass;nadas pelos membros da mesa e pelos acionistas

que a ela tenham comparecido.

‘ X P ~ . oot oo

§ ﬁﬂICD - Para valldade da Ata é suflciente a au51natura de tantos deles quan

tos constltuxrem por seus votos a maioria neceSSdrla para as delibera

T _;-' goeu tomadas pela Assémblela. Da ata extrair—se—d certiooes ou qé

pias autent;cas para os fins legais.

:

’ i_ .3' ' AT o B b - .

L Arte 530~ Até trlnta dias no méximo apés a rﬁuniao da Asaehblela Geral a Ata

respectlva devera ser publlcada no 6lgu0 oficial do Estadlo.

Art* 549- A.Assembléla Geral Extraordznarla, que tlver por objeto a reforma do
i Estatuto ou aumento do capltal, somente se insthlara em primzira ; ou

em segunda convocagao com a presenga dos ac10nlstas que representerm,

2/3 (dois texgos) no minlmo do capital, com direito de voto, dinsta

1ando-se, todavla, em segunda, com qualquer ninero.

son. 0 L s S e ORI TT O - YILL

P 5, o T . i .
LT s Bty AEED

7.7 ..DO_ “ CONSELHO _ FISCAL ; :
AJ.tE 559- A Companhia terd um Conselho Fiscal composto deltres menbros e res
; suplentes, -eleitos ‘anualmente pela Assembléia Geral Ordindria, acio
nistas ou ndo, residentes .no pais sendo_permltlda a reeleigao, A

';emuneragao que aos mesmos competir serd fixada pela mesma Assembléia

que os eleger, & i o}
T : Sk % : s
ioe . : -'-" . . -

Arte 560- Compete ao Con elho Fiscal desempenhas todas as incumbéncias que lhe

530 conferidas pela 1egislagao especifica,
Art? 57¢- Participard do Conselho Fiscal,.pelo nenos um Bacharel em Citncias an
tibeis ou que tenha exercido por prazo minimo de 03 (tres) . anos

cargo de Administrador de Empresa ou Cons. ;he;ro Flscal, conforme Lei
6. 404/76 ;




'(:_.'coot.umrl ---—-—- o

§ ﬁNIco - Nao podem 'ser eleitos para o. Conselho Fiucal os emprlgadu; d: Socieda
‘de, os® parentes dos Diretorev até o 32 .grau e os que Pe achixen  imp2

1'didos nas condigoes previstas nos § 29,_do Arte 162 da Lei 6.10?/76;

T .| reman e e e T e e s it e L e ————— e e A ey S T = i
L ed v T : = LR | PR X
_; e S e e s S, 7.1-.-_ Al SR e i e N e *
i £ g 7 X :
B i -.. i e —._.; e e ..‘._i e e 2o i e %
S ;capITULO IX “ e .
> DOS B\LAH"Q" T DOS  LIVROS

ArtQ 582— 0 Balango Geral serd 1evantado no f£im de cada exerc:c1o social aos 31

dias do mes de dezemhro, procedendo—se a veriflcagdo dos lucres ou

- prejufzos. Esses balangos serdo assinados pela Diretoria.

Tl . -, . -

" -. T e 5
F gy e e . . M .r - . et b iw, . R %
W - B e i - PR T s < L e .

- Arte 592- A‘demdnéiragﬁo da tonta Lucros e Perdas que acompanhard o balango dec

g o ° e X e de
B Eoicao /  / . “REMISAG 4 f: o=

FOLHA M9L1Z/016~.

e ) 5 veré obedecer as dlSpOSlgDes legais constantes dos artigos 178 e 179:
1:-- 7; _ da Lei ng 6, 404/75. T T e 1q- y.
Artﬂ 60°— Aiém dos 11vrés obrlga 6rios e auxiliares terd é Companhia wais os
segulnte 7 e )
l.- Registro de-Aéﬁés Nominativas;
2 - Registromd;‘i}ééééeréncia-de Agﬁe; ﬁoﬁinativas;
B S --Atas das Asseﬁpléiasmcera;s;_
'7%- : 4.- Presenga dos Aﬁionista;;. . e '_: .
P 5‘ Atas das ReuniGes da Diretoria; .
:i‘iiﬂhﬁl- Atas e Paéééérés.dé Conselho Fiscal; :
“-17 - Livros de Agﬁes Endossiveis;
' 8 - Atas de. reunid®es do Conselho de Adm;glstragao, Fo
, :1 i él"‘ o 'Livro de Posse, i .
. j: i EE lb - Presenga de Conselhe;ros. R

—




=.'Art9 62?- Apés feitas as dedugoes do Axtigo anterior o restante do lucro 1igui -

. Artﬂ 649- .Em caso de dissolug@o, o acervo da CODEMAT reve‘tera ao patrimdnio do

il sl

k——— Seoicio /7 /1 ; .2 A i

.

e i | i : axI/ 017
COD S - A | rpumu / =

Art2 612- Dos luvros 1{quidos apurados anualmente serao deduzidos:

&) uma quota de 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal pa

xa assegurar a integridade do capltal,

b} uma quota para distribuigdo ‘de 'dividendos até o miximo de 15%(¢uin
:_ze_por cento) a.a sobre o capital, que a Assembli;a Geral .estabe

: 1ecer£ a forma de pagamento em moeda corrente:

'c) uma quota de part101paqao do empregado, a crltério da Diretoria ,

"por.mereC1mento, eficiéncia e outros, até o limite de 10% (dez por
cento); o N e

-d) uﬁa quota de 3% ‘(tres por cento) é ser distribuido a Diretoria des
e de que seja distrlbuldo aos ac;onistas um dividendo a razdo de 63

A (seis por cento) a.a no min;mo. -

.

do seré levado a chdlto da conta "Lucros em Suspenso,

e . CaPfTULO 'XI ' -

-

o 'DISPOSICUES GERAIS

Art® 632- Anualmente serd encaminhado ao Governador relatdério da administragdo -

* da Companhia. RN wi ' | _i
-. : ; s .' A . : 3

Estado .depdis de atendidas as exigencias da leflslagao ESPQlelca -

¥ 4 W
L] L] * =1

: qpe rege as sociedades por agoes. ¢

1
. .

- APROVADO NO DIA - 16-DE SETEMﬁRD:DE.naé_e.
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CAPITULO I
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art. 1o - Companhia de Desenvolvimento do Estado de
Mato Grosso - CODEMAT, constituida na forma dos artigos 10 e 19,

da Lei Ne 2.626, de 07 de julho de 1.966, & uma Sociedade Andnima

£ e pelas disposic¢des da Lei das Sociedades pPor Acodes.

b Art. 20 - A Companhia & sSucessora da Comissio de Desen
volvimento do Estado de Mato Grosso (Dec. 486, de 29/12/67), caben

do-lhe manter os compromissos anteriormente assumidos pelo Governo

('j‘.. I - promover a ocupacgdo e o aproveitamento econdmico

. dos espacgos vazios do territério estadual;

‘ II - realizar estudos ge identificacido das Potencialida

des econdmicas do Estado;

III - determinar regides e atividades Prioritarias para

investimentos dentro da politica de desenvolvimen

to estadual;

Iv - elaborar,limplhntaf e/ou financiar pProjetos desti

! na?os a impulsionar o desenvolvimento sGcio-econd -




VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V :

O cobemar

COMPANHA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

mico de Mato Grosso;
!
viabilizar investimentos ﬁrividos; '

realizar convénios, acordos e ajustes com entida

des piblicas e Privadas;

fundos do Governo Federal e gerir os fundos ge de

senvolvimento do Estado;

Participar do Sistema Estadual ge apoio financeiro

ao desenvolvimento:

Promover medidas que visem a formacdo e o aperfei

Coamento de recursos humanos:

alienar, htravés.de-iiéiia&io Piblica, "ireas deégi

nadas a impiantaciou

de projetos de colonizacio;

agropecuarias, agroindustriaig Ou correlatas;

Promover, acompanhar, fiscalizar e avaliar

tos de colonizacio NOs limites de sua Competéncia;

Promover o desenvolvimento regional e municipal,

- exercendo atividades Correlatas;




O oot nut.

XV - promover e desenvolver, direta ou indiretamente
atividades agropecudrias, industriais e comerciais,

| com finalidade luérapiva ou nao;

XVI - atuar como prestadora de servicos tanto na area es

tadual como municipal,

Art. 49 - A CODEMAT atuard no mercado financeiro na

18

locagdo de titulos de crédito e letras de cambio, constituindo

t1

ra isso empresa subsidiiria.

CAPITULO II
DO PRAZO E SEDE
Art. 52 - 0 prazo de duracgdo da Companhia & indeterni

nado.

Art. 692 - A Companhia terj sede e foro na cidade de
Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, com endereco provisodrio
no Centro Politico Administrativo, podendo, no entanto, se necessa

rio, abrir escritdrio em outras cidades do Estado ou fora dele, bem

como credenciar representantes. -

CAPITULO III
DO CAPITAL E Das ACOES
Art. 79 - O Capital Social é de CRs$ 2.270.000.000, 00
(dois bilhdes e duzentos e setenta milhdes de cruzeiros reais), di
vidido em 469.993 (quatrocentas e sessenta € nove, novecentos e no

venta e trés) acdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nomi

nal.

$ 12 -0 Estqdﬁ participa no Capital com 51% (cinqugg

ta e um PoX cento), no minimo, devendo diretamente ou por intermé




—

CODEMAT §&iss

do Capital Social uma subscrigdo minima de 51%' (cinquenta e ym por

cento) de agdes com direito a voto.
| |

§ 20 - ;A Companiia, de acordo com a deliberagio 4a
Assembléia Geral, podera aumentar o seu capital mediante subscri
¢do de novas acgdes ou bonificacdes aos acionistas, pela distribui
¢ao eventual de reservas acumuladas, incorporaciao de bens, diapoqi
bilidades e pela reavaliacao do ativo decorrente da atualizacao pe

la correcido monetiria nos termos da Lei No 4.357/64.

Art. 89 - 0 valor das acdes subscritas serj Pago em
Prestacoes mensais de 10% (dez por cento), sendo que a primeira de

Vé ser cumprida no ato de subscrigao e as demais nas datas fixadas

pela Diretoria, respeitando-se sempre de uma Para outra chamada, o

intervalo minimo de 30 (trinta) dias.
Art. 92 - A acio & indivisivel em relacao 3 sociedade,

Art. 10 - As acdes ou seus titulos reépresentativos ge
rdo escritos em vernaculo e conterdo os sequintes requisitos:

a)"denominaéio da Companhia, sua sede e prazo de dura
cao; S |
b) a cifra representativa do capital socia} € O numero

de acdes em que se divide;

C€) o niimero de ordem de agao, o seu valor nominal e ,

categoria;

d) as assinaturas do Diretor Presidente e do Diretor
Financeiro.
N Y. - capITULO IV
DOS ACIONISTAS




CODEMAT #55ns.

Art. 11 - Serdo acionistas da Companhia:
I - o Estado de Mato Grosso;
| I

|
II - pessoas fisicas;

III - pessoas juridicas de direito piiblico oy Privado. '

es
Peciais, determinando a hora e local da reunido, devendo o instru
mento ser depositado na sede ou em outro local indicado Pela Compa

Art. 12 - s3ao Orgaos da CODEMAT:
I - de deliberacio: Assembléia Geral;
IT - de fiscalizacio: Conselho Fiscal;
II;'- de.édmini#érdcio:
1) Conselho de Adminisﬁracéo:
2) Diretoria;

a) orgdo de assessoramento;

b) Srgios executivos,

Paragrafo Onico - A estruturacio dos érgios de adminis

tracao da Companhia ser3 objeto de Regimento Interno,

- CAPITULO VI
CONSELHO DE Amumsmcxo E DIRETORIA

_ Art. 13 - A Companhia terj um COnéelhch Administracio




—

OCQDEMAT T e e

composto de no minimo 03 (trés) e no madximo 05 (cinco)membros,elqi
tos em Assembléia Geral, que deveriao ser seus acionistas e uma Di

retdrid composta de 04 (quatro) Diretores, acionistas ou nio.
l

Art. 14 - O Conselho de Administracio & orgao de deli
beracdo colegiada, sendo a representacido da Companhia pri?ativacts

Diretores.

Art. 15 - 0s membros do Conselho de Administragio se

rao eleitos em Assembléia Geral e Por ela destituiveis a qualquer

tempo.

Art. 16 - 0 Conselho de Administracio tera numero minimp

de 03 (trés) e maximo de 05 (cinco) membros.

Art. 17 - Em caso de vacancia de cargos de qualquer mem
bro do Conselho de Administracio, devers S€r convocada Assembléia
Geral Extraordinaria para eleicao de outro elemento que completara
© mandato do substituido.

Art. 18 - 0 mandato dos membros do Conselho seri ge 02

(dois) anos, permitida a réeleiqéé_de 1/3 (um ﬁe:cb).

Art. 19 - 3s deliberacgdes do Conselho de Administracio

serao tomadas Por maioria de votos,

\

Art. 20 - o Conselho de Administracéo elaborérﬁ O seu

Regimento Interno.




ey

[ III

Iv

VI

VIiI

Pardgrafo Onico - Serado arquivadas no registro do
mércio e publicadas, as Atas de Reunijo do Conselho de Administra

¢do que contiverem deliberacio destinada a

te terceiros,

Qcooemar m=e..

xar-lhes as atribuic¢des, observando © que  dispde

este Estatuto; |

fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qual
quer tempo, os livros, papéis da Companhia, solici
tar informacio sobre contratoés celebrados ou eg

vias de celebracao, e quaisquer outros atos;

convocar a Assembléia Geral quando julgar conveni

ente ou no caso do art. 132 da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1.976;

manifestar-sge sobre os relatorios da Administracgio

€ as contas da Diretoria;

escolher e destituir os Auditores Independentes,se
houver, .

co

Produzir efeitos peran
\

1
\

DA DIRETORIA - COMPOSICAO E COMPETENCIA

qualquer tempo pelo

Conselho de Administra¢3o, na forma deste Estatuto.

Art.

23 - Em caso de vacancia de um dos cargos de Dire

| |
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tor, os remanescentes solicitardo uma reuniio do Conselho de Admi
nistracdo, a fim de eleger outro membro que completaré ql mandato
do substituido.

Art. 24 - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos,

permitida a reeleicao. | ”

Art. 25 - Os membros do Conselho de Administracgdo, até

© maximo de 1/3 (um terco) poderao ser eleitos para cargos de Dire

tores.

Art. 26 - Os cargos de Diretoria sio os seguintes: 01
(um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Dire

tor Administrativo e 01 (um) Diretor de Operacdes.

$ 12 - Os cargos de Diretores s poderao ser exercidos

por pessoas de reconhecida capacidade profissional e administrati

va e idoneidade moral comprovada.

§ 20 - Na auséncia temporaria do Diretor Presidente,
este sera substituldo pelo Diretor Flnanceiro, e na dos demais, ca
bera ao Presidente a designagdo do substituto eventual nao deven

do tal ato recair em pessoas estranhas a Diretoria.

§ 32 - Somente poderiao ausentar-se da Companhia, simul

taneamente, 02 (dois) Diretores. i

Art. 27 - s3o inelegiveis para os cargos de Administra

¢do da Empresa os legalmente impedidos conforme artigo 147 da Lei

NQ 6.404, de 15/12/76.

Art 28 - Nao poderiao exercer conjuntamente e} cargo de
) Dxretor, acionistas que forem entre si, ascendente e descendente,
sSOogro e genro, cunhados durante o cunhadlo, parentes afins até o

segundo grau 01ve1 e socios da mesma empresa ckmerc1a1 ou1ndustr1a1;
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Art. 29 - Compete a Diretoria, além do que couber por

forca de Lei ou de outros dispositivos deste|qstatuto:

|

I - gerir os negdcios sociais, cumprir e fazer cumprir

II

III

IV

VI

VII

VIII

IX -

O Estatuto da Companhia, bem como as deliberacées
da AssembféiT Geral e do Conselho de Administracio,
instalar os executivos em outras cidades do Bstado

ou fora dele, sempre que a necessidade do servico

assim o exigir;

elaborar e manter atualizado © Regimento Interno

da Companhia;

criar e extinguir orgdos, cargos, funcdes e fixar

vencimentos e demais vantagens do pessoal;
aprovar o programa de atividades da Companhia;

aprovar o org¢amento anual e o Plano de aplicacio

dos recursos da Companhia;
aﬁreciﬁr e'deéidir sobre medidas propdstaé-px:qﬁql
quer dos Diretores para o aperfeicoamento de servi

€Os e solugGes de problemas;

distribuit e aplicar o lucro apurado na forma esta
A

belecida neste Estatuto;

empregar, no exercicio de sua funcdo, o cuidado e
diligéncia que todo homem ativo e probo costuma em

Pregar na administragio de seus proprios negdcios;

|
exercer as atribui¢des que a

Lei e o Estatuto lhe
conferem para lograr 'os fins e no interesse da Com

panhia, satisfeitas ds exigéncias do bem piblico e
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da fungdo social da Empresa.

Art. 30 - Compete ao D*retor Presidente:

I -

III -

IV -

VI -

Vi -

|

representar a Sociedade ativa e passivamente em
Juizo ou fora dele e em suas relagdes com tercei
ros, podendo para tal fim constituir procurador, e
taMm delegar aos Diretores Administrativo e Finan

ceiro essas atribuigdes:

convocar e presidir reunides da Diretoria sempre
que tenha a tratar assuntos de interesse da socie
dade, ndo compreendidos nas atribuicdes especifi

cas de cada um dos Diretores;

assinar, em conjunto com os Diretores Administrati
vo e Financeiro, convénios, ajustes, acordos e ou
tros documentos que envolvam responsabilidade fi
nanceira e/ou patrimonial da Empresa, junto aos de

mais Orgios do Estado, da Uniao, Hunlcipios equais

- quer entxdades publicas ou privadas:

encaminhar ao Setor'competente; relatorio anﬁal:ﬁu
atividades da Diretoria e o programa de trabalho

para o exercicio sequinte;

A
apresentar, anualmente, i Assembléia Geral o Rela

tério das Atividades da Companhia e o programa de

trabalho para o exercicio sequinte;

autorizar, em conjunto com o Diretor Administrati

vo todas as contratacoes, dispensas e transferén

cias de empregados da Companhla.

aproJJalr emI conjunto com o Diretor- Flnancelro - to
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VIII -

IX -

XI11 -

XIII -

X1V -

dos os atos e documentos que envolvam responsabili

dades ananceiras da Companhia;
|

|
indicar, para designacgdo e dispensa, os servidores

Para as fun¢des de chefia dos setores que lhe fo

rem subordinados;

assinar em conjunto com o Presidente do Conselho @
Administracio, na condigao de representante do acio
nista majoritario, em conformidade com a legislacio
vigente, documentos que envolvam responsabilidade

da Companhia e do Estado;

delegar competéncia ao Diretor Administrativo ou
Financeiro para assinar isoladamente documentos que
envolvam responsabilidade financeira da Empresa,

quando de sua auséncia;

encaminhar ao Setor Competente a proposta org¢amen

taria da Diretoria;

atrair para a Empresa'recursos'Que'6portunizem =

Plena realizacio dos seus objetivos;

baixar instrucgdes e normas para a Administracio ge

fundos de repasses;

gerenciar fundos sob a responsabilidade da Com

nhia;

manter os servicos de Auditoria interna e externa,

bem como da Assessoria Juridica;

€xXecutar todas as demais atribuicées que lhe forenm

Ccometidas,

1
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|

Art. 31 - Compete ao Diretor Financeiro:

II

III

Iv

VI

' A VII

VIII

-| assinar, juntamente com o Diretqr Presidente e na

|
sua auséncia com o Diretor Administfativo, todos

os documentos que envolvam responsabilidade finan

ceira da Companhia;

= cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria;

- substituir o Diretor Presidente em seus impedimen

tos eventuais e outros Diretores, quando designado
pela Presidéncia da Companhia, no que se fizer ne

cessario;

= encaminhar ao Setor competente relatdrio anual das

atividades da Diretoria e o programa de trabalho

para o exercicio sequinte;

- baixar instruc¢des, normas e ordens de servico rela

tivas a sua area;

- indicar para.qééignacio e digbéhsa os__sefbiaores;_

para as fungles de Chefia dos Setores subordinados

a sua Diretoria;

= encaminhar ao Setor competente a proposta orcamen

taria anual da Diretoria;

= executar todas as atribuig¢des inerentes as ativida

des de interesse da Diretoria.

Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - assinar com o Diretor Presidente, convénios, éjus

tes, contratos, acordos e documentos que envolvanm
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II

III

Iv

VIiI

VIII

IX

X1

responsabilidade patrimonial da COmpénhia;

cumprir e fazer cpmprir as decisdes da Diretoria;
1

substituir outros Diretores em seus impedimentos
eventuais quando designado pelo Presidente e repre

senta-1os no que se fizer necessario;

encaminhar ao Setor competente relatdrio anual das
atividades da Diretoria e o programa de trabalho

para o exercicio sequinte;

baixar instrucdes, normas e ordens de servico rela

tivas a sua area;

propor, justificadamente a Diretoria, a criacio de
orgaos, cargos e fungdes, bem como Planos de Cargos

e Remuneracao dos servidores da Companhia;

assinar juntamente com o Presidente, contratos ge

trabalho e rescides contratuais;

gerenciar a movimentacdo funcional dos sefvidé:es:
designar os servidores para as funcdes de Chefia

dos Setores subordinados a Diretoria e dispensi-los

quando conveniente;

encaminhar ao Setor competente a proposta orcamen

taria anual da Diretoria;

executar todas as atribuicdes inerentes as ativida

des de interesseréﬁ piretofia.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Operacoes:
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I - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar todos

os setores técnicos da Companhia, solicitando dos

l demais Diretdres as providéncias recessirias a agi
lizagao e execucal'io dos trabalhos inerentes a sua

area;

II - indicar ao Diretor Administrativo, os servidores
que deverdo ser designados para as funcdes de che
fia dos setores que lhe forem subordinados, bem co

mo a dispensa dos mesmos quando necessario;

III - substituir outros Diretores em seus impedimentos
. eventuais, quando designado pelo Presideni:e, repre

sentando-os no que se fizer necessario;
IV - elaborar anualmente, o relatdrio técnico da Empresa;

V - assinar com o Diretor Presidente, convénios, ajus
tes, acordos e documentos que envolvam responsabi
lidade técnica da Empresa junto aos demais orgaos
do Estado da Uniao, dos Municipios:aquaisquer ou

tras entldades piblicas ou privadas;

. VI - colaborar na elaboracio da proposta orcamentaria

da Companhia;

VII - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria,

baixando instrucdes, ordens e normas de servigo ine

" rentes a sua area;

: VIIT = propor medidas e providéncias de apoio aos progra

| = L% = mas de desenvolv1mento do Estado e dos Mun1c1p1os,

| IX - organizar os servicos de acompanhcmento e fiscali

zagao das at1v1dades da Empresa
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INVESTIDURA

Art. 34 - Os Conselheiros e Diretores serao investidos
nos seus éargos med&antg assinatura de Termo de Posse no Livro de

Atas do Conselho de Administracio.

Paragrafo Onico - Se o Termo nio for assinado nos 30
(trinta) dias seguintes a nomeacgido, esta tornar-se-a sem efeito,

salvo justificacdo aceita pelo Conselho de Administracio.

SUBSTITUICAO E TERMINO DA GESTAO

Art. 35 - No caso da vacancia de cargo do Conselho, o
substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira
até a primeira Assembléia Geral. Se ocorrer vacancia da maioria
dos cargos, a Assembléia Geral sera convocada para proceder a nova

eleicdao (art. 150 da Lei No 6.404/76).

§ 12 - No caso de vacincia de todos os cargos do Conse
lho de Admlnistracao, compete a Diretoria convocar a Assembléia Ge

ral.

s 20 - No caso de vacancia de todos Os cargos da Dire
toria, compete ao Conselho Fiscal, se em funcionamento, ou a qual
quer acionista, convocar a Assembléia Geral, devendo o representan

1

te de maior nimero de acgdes praticar, até a realizacao da Assem

bléia Geral, os atos urgentes de administraciao da Companhia.

RENONCIA

a:t 36 - A renincia do administrador torna-se eficaz,

em relacao a. Companhia, desde o momento em que lhe for entregue 'a

comunicac3c escrita do renunc1ante e em relacao a terceiros de boa

fé, apds arquivamento no registro do comércio e publica_éao, 'que po
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derao ser promovidos pelo renunciante (art. 151, Lei 6.404/76).

l REMUNERACAO

l
Art. 37 - A Assembléia Geral fixarid o montante global

ou individual da remunerac¢io dos membros do Conselho de Administra
¢80 e do Conselho Fiscal, tendo em conta suas responsabilidade) o
tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacao profis
sional e o valor dos servigos no mercado (art. 152, lLei 6. 404/76),
cabendo ao Conselho de Administracio fixar a remuneracao dos mem

bros da Diretoria.

RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES

Art. 38 - O Administrador nio & pessoalmente responsa
vel pelas obrigagdes que contrair em nome da sociedade e em virtu

de de ato regular de gestio, respondendo, porém, civilmente, pelos

prejuizos que causar, quando proceder:

I - dentro de suas atribuicoes ou poderes, com culpa

"~ ou dolo;
II - com violacdo da Lei ou do Estatuto.

§ 12 - O Administrador nio & responsavel por atos ili
A -]

. . . \
citos de outros administradores, salvo se com eles for conivente,
se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento,

deixar de agir para impedir sua pratica.

§ 22 - Os administradores sio solidariamente responsa
veis pelos prejuizos causados em virtude do nio cumprimento dos de
veres 1mpostos por Lei, _para assegurar o func1onamento normal Ja
Companhla ainda que, pelo Estatuto, tais deveres nio caibam a todos

eles.
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CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39 - A Assembléia Geral & a reuniio dos acionis
l

tas convocados, instalada, na forma da Lei e do Estatuto.

| :
Art. 40 - A Assembléia Geral tem poderes para resolver
todos os negocios da sociedade e para tomar as decisdes que julgar
convenientes & sua defesa e ao desenvolvimento de suas operagoes

(art. 121, Lei N¢ 6.404/76).

Art. 41 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a
até a primeira quinzena de abril de cada ano, em local, dia e hora

previamente fixados pela Diretoria e tera por fim:

a) a apreciacio do relatdrio e o exame das contas e ba

lango da Diretoria, bem como do parecer do Conselho Fiscal delibe

rando sobre os mesmos;

b) a eleicio dos membros do Conselho Fiscal e do Conse

lho de Administragdo, quando for O caso;

- é)_fixacﬁp da'rémuneracéo dos componentes do Conselho
de Administracd@o e do Conselho Fiscal, nos termos da Lei No 6.404/
76 (arts. 132 e 162, § 39).

Art. 42 - Um més pelo mendbs, antes da data fixada para

a realizacdo da Assembléia Geral Ordinadria, a Diretoria fara comu

posicdo dos acionistas (art. 133, Lei N9 6.404/76):

a) o relatdrio da Diretoria sobre a marcha dos negécios

- sociais do exer01cio findo e os prlncipals fatos admlnlstratlvos,

b) copla ‘do balanco e copia da conta de Lucros e | Per

das; . e %t ) -

I
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c) parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Onico - Até cinco dias antes, no mixim&,‘
data marcada para a realizagdo da Assembléia Geral, serao publica
dos pela Imprensa Oficial do Estado ou em outro jornal de grande
circulacao, o.relatério da Diretoria, balangos e conta Lucros e
Perdas e o parecer do Conselho Fiscal. |

Art. 43 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-

a a qualquer tempo, para quaisquer fins que nio os apontados no ar

tigo 46 e podera também ser convocada:

a) pela Diretoria, no caso Previsto pelo § 19 do arti

go 38 da Lei NQ 6.404/76;

b) pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos no item v

do art. 163, da Lei No 6.404/76;

c) pelos acionistas, nos casos previstos em Lei.

Art. 44 - A convocacio da Assembléia Geral far-se-a pe

la imprensa, mediante convites ou anunc1os publlcados por 3 (tres)

vezes no minimo Os conv1tes, ainda que sumariamente, mencionario

a ordem do dia da Assembléia, o local, dia e hora da reuniio.

Art. 45 - A Assembléia Geral, em primeira convocacgao,
instalar-se-a, no minimo 08 (oito) dias apds a data da primeira Pu
blicacdo do anfincio. Para as convocagdes posteriores, o prazo sera

de 05 (cinco) dias.

Art. 46 - Ressalvadas as excegoOes previstas em Lei, a
Assembléia Geral instala-se, em pPrimeira convocagio com a Presencga
de acionistas com direito a voto que représeﬁte, no minimo, 1/4 (um -

quarto) do capital social.

]

: _ : ) ke L] 1
Art. 47 - As pessoaé presentes a Assemblléia Geral deve
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rao provar sua qualidade de acionista.

Paragrafo Onico - 0 acionista podera ser |repre3entadoI
na Assembléia Geral, por procurador devidamente habilitado. Os mem
bros da Diretoria, do Conselho de Administracio e do Conselho Pis
cal e seus suplentes nio poderao ser procuradores ou representan
tes dos acionistas na Assembléia éeral.

Art. 48 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Acio

nista Majoritario da Companhia ou seu representante legal e secre

tariado pela Secretiria do Conselho de Administragaio.

Art. 49 - As deliberacdes da Assembléia Geral, ressal
vadas as excecdes previstas em Lei, serdo tomadas por maioria abso

luta de votos, nio se computando os votos em branco.

Art. 50 - A Ata dos trabalhos e resolucdes da Assem
bléia Geral serio lavradas, em livro proprio, assinadas pelos mem

bros da mesa e pelos acionistas que a ela tenham comparecido.

Paragrafo Onico - Para validade da Ata é suficiente i
assinatura de tantos deles quantos constituirem por seus votos a
maioria necessaria para as deliberacdes tomadas pela Assembléia. Da

Ata serao extraidas certiddes (copias auténticas) para os fins 1le

ga:l.s. \ \

\

Art. 51 - Até trinta dias no maximo, apds a reuniio da

Assembléia Geral, a Ata respectiva deveria ser publicada no orgao

oficial do Estado.

Art. 52 - A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver

por objeto a reforma do Estatuto ou'aumento do capltal somente se

1nsta1ara em prlmelra Oou em segunda convocacao com a presenca dos

acionistas que repregentem 2/}_(d01s[tercos) no mln;mo, do capital,
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com direito a voto, instalando-se, todavia, em sequnda, com qual

quer numero.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

|
Art. 53 - A Companhia tera um Conselho Fiscal composto

de trés membros e trés suplentes, eleitos anualmente pela Assem
bléia Geral Ordinaria, acionistas ou ndo, residentes no pais, sen
do permitida a reeleigdo. A remuneracdo que aos mesmos competir se
ra fixada pela mesma Assembléia que os eleger (arts. 161, 162,

§ 32 da Lei NO 6.404/76).

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal desempenhar todas
as incumbéncias que lhe sdo conferidas pPela legislacdo especifica

(artigo 163 da Lei No 6.404/76).

Art. 55 - Participara do Conselho Fiscal, pelo menos
um Bacharel em Ciéncias Contabeis ou que tenha exercido por prazo
minimo de 03 (tres) anos, cargo de Admlnistrador de Empresa ou Con

selhelro Flscal, conforme Lei N9 6 404/76.

Paragrafo Onico - Nio podem ser eleitos para o Conse
lho Fiscal os empregados da Sociedade, os parentes dos Diretores
até o 39 grau, e os que se acharem impedidos nas condicbes previs

\

tas no § 22, do art. 162 da Lei No 6.404/76.

CAPITULO IX
DOS BALANCOS E DOS LIVROS

~Art. 56 - 0O Bilanco Geral sera levantado no £hndecada
exércicio'social aos trinta e um dias do més de dezembro, proce

dendo- s% a verificacdo dos fucros ou preju1zos Esses balangos se

1



———
—

0 CODEMA LT

rao assinados pela Diretoria.

|

"Art. 57 - A demonétrafio da conta Lucros e Perdas

acompanhara o balan¢o devera obedecer as disposicdes legais

tantes dos artigos 178 e 179 da Lei No 6.404/76.

Art. 58 - Além dos livros obrigatdrios e auxiliares te

ra a Companhia mais os seguintes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

\

Registro de Ac¢Oes Nominativas;

Registro de Transferéncia de Acdes Nominativas;
Atas das Assembléias Gerais;

Presenga dos Acionistas;

Atas das Reunides da Diretoria;

Atas e Pareceres do Conselho Fiscal;

Livros de A¢des Endossaveis;

Atas de Reunides do Conselho de Administracao;
Livro de Posse;

Presenca de Conselheiros.

CAPITULO X
DOS LUCROS

Art. 59 - Dos lucros liquidos apurados anualmente

rao deduzidos:

a)

Reserva Legal,

b)

ximo de 15% (qu1nze por cento) a.a.

uma quota de 5% (cinco por cento) para o Fundo

para assegurar a integridade do capital;

uma quota para dxstrlbuicao de leldendos até o_

| pagamento em moegda corrente, sera estabelecida pela Assemblela

ral;

|

 Gue

cons

sobre o capltal, cuja forma de

|
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C) uma quota de participacgdo ao empregado, até o limi
te de 10% (dez por ceﬁto) por merecimento, eficiéncia e outros, a

critério da Diretoria:‘ | '
|
d) uma quota de 3% (trés por cento) a Diretoria, desde
que seja distribuido aos acionistas um dividendo a razido de 6% (seis
1

|
por cento) a.a., no minimo.

Art. 60 - Feitas as deducdes do artigo anterior, o res
tante do lucro liquido serd levado a crédito da conta "Lucros em

Suspenso”.

CAPITULO XxI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Anualmente sera encaminhado ao Governador do

Estado relatdério da administracio da Companhia.

Art. 62 - Em caso de dissolugdo, o acervo da Companhia
revertera ao patrimdnio do Estado, depois de atendidas as exigeéen

cias da leglslacao especifica, que rege as sociedades por acdes.



