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Exmos. Srse Diretores da Companhia de Desenvolvimento do Estado de lMato (Grosso=

EDJATME ©PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, contrata-—

do por essa Companhia, para prestar servigos como auxilair de sondagem, nesta /.‘:,

-

CODIMAT. Vem mui respeitosamente, Solicitar a V.Exas., se dignem autorizar demiti-

lo do guadro de servidores da Ciae., a partir do dia 29 de janeiro de 1.973.

Nestes Térmos

Pede Deferimento

Cuiab&(mb), 29 de janeiro de 14973

c@mv Ty Ja s

Edjaime Pereira da Silva
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Exmose. Srse Diretores da Companhia de Desenvolvimento do Lstado de lMato (Grosso=COIENMAT

o

EDJAIME PEREIRA DA SILVA, abaixo assinadoy contratas
e do por essa Companhia, para prestar Bervig:os_ como auxilair de sondagem, nesia /"
CODIMAT, Vem mui respeitosamente, Solicitar a V.ixas., se dignem eutorizar demiti-

do guadro de servidores da Ciaey a partir do dia 29 de janeiro de 1.973.

Téstes Termos
Pede Deferimento

Cuiab&(mb), 29 de janeiro de 14973

» Gl Tesion Lo 5L

Edjaime Pereira da Silva
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -

[} OPTANTE X] POR PEDIDO DE DISPENSA
[J NAO-OPTANTE : [0 POR ACORDO

8 x [] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
TERMO DE HOMOLOGACAO N.° .

EMPRESA Cia, dve Desenvolvimento do Est, de Mato Grosso = COTEMAT

ENDERECO Rua Fedro Celestino, n® 24/26
ATIVIDADE Pesenvolvimento, Projetos e Diversos ;

CGC MF N.°_ 03.474.053/001 MATRIULA NO INPS__10.034.01.499/29
EMPREGADO _ Edjaime JYereira de Silva CTPS _Aﬂ,ﬂgﬁgﬁ.]_ﬁa__
FOLIO DO REGISTRO__ 570 HORARIO _8.00 hs. ADMISSAO__ 18 / 12 /19.72
DESLIGAMENTO__ 29 / Ol ;19 73 MAIOR REMUNERACAQ CR$_ 400,00

AVISO PREVIO EM / / 19 DECLARACAO DE OPCAO EM_1% ; 12/ 19 72
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
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TOTAL BRUTO cr$___419,90
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TOTAL LIQUIDO Cr§ 388:77
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