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f I 

HEM COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 1)0 
ESTADO Dri MATO GROSSO 

RESOLUCAO  NO 18/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVO(NTMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATR!.111.17.COE3QU'E'• LHES SAO CONFER:-DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAT,, 

RESOLVE: 

Art. 10 - Resolve enquadrar n Politica Sala rial da COMiAT, na Lei 8.178 de 10 de marco de 1991. 
Art. 20 - Conceder, aos serwidores desta Cia, abono de 50% (cinquenta por .cento) sohre a remunerac50, para enquadramento do que trata o art. 10, durante o mArt (..k.. abril / 91. 

, i• 

4.. i Art. 30 - Conceder, aos nervidores dota Cia, abono ubbre a remuneraçlao, para enquadramento do que trata o artigo 10, durante OP mene 71 de maio/91, junho/91 e ju1ho/91 de acordo com an tabolan anexas. 

Art. 40 - Esta ner.olupho t9rei noun efeitonre troativos a partir de 10 de abril de 1991. 

Cuiabd - MT, 14 de junho de 1.991. 
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I *4 

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO  NQ 35L91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 1Q - Conceder aos servidores desta Cia., que 
se enquadram nos dispositivos da Lei 8.276, o abono 
to, exclusivamente, no más de dezembro de 1.991. 

nela descri 

Art. 2Q - O referido abono concedido abrangerá , 
tambem, a parcela do 13Q (decimo terceiro) salário e não será 
incorporado, a qualquer titulo, aos salários, conforme dispae 
o artigo 1Q, parágrafo 5Q da Lei 8.276. 

Art. 3Q - Em virtude 

cedentes, os diversos níveis desta 

do disposto nos artigos ante 

Empresa que são enquadrados 
na citada Lei obedecerão o anexo I constante desta Resolução. 

Art. 4Q - Esta Resolução terá seus efeitos retroa 
tivos a 1Q de dezembro de 1.991, revogadas as disposigOes em 
contrário. 

Cuiaba. -MT, 26 de dezembro de 1991. 



COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICACAO E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NtVEL SALÁRIO ABONO LEI 8.276 TOTAL 

01 79.300,00 21.000,00 100:300,00 

02 84.700,00 21.000,00 105.700,00 

03 89.800,00 21.000,00 110.800,00 

04 104.000,00 21.000 00 125.000,00 

05 108.500,00 21.000,00 129.500,00 

06 115.100,00 21.000,00 136.100,00 

07 122.200,00 21.000,00 143.200,00 

08 . 129.800,00 17.200,00 147.000,00 

09 133.100,00 13.900,00 147.000,00 

10 141.100,00 5.900,00 147.000,00 

- 
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REPRESEN 
TAgAo 

AJUDA DE 
CUSTO 

705.900,00 29.000,00 36.500,00 

705.900,00 29.000,00 367.500,00 

Antec.Sal.Bimestral 
Lei 8.222 

SALÁRIO 

... 

DIR. PRESIDENTE 

OUTROS 

DIRETORES 

2"." 
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O CODEMAT 
•• 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLOQAONQ  31L91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. lg - Conceder aos servidores desta Cia.,a 

titulo de antecipação salarial, reajuste bimestral de 23% Win 

te e tr.-6s por cento), conforme dispõe o artigo 3g e parágrafo 

lg da Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991. 

Art. 2g - Em virtude do disposto no arti-

go antecedente, os diversos níveis e categorias desta Empre 

sa obedecerão os anexos I a V constantes desta Resolução. 

Art. 30 - Esta Resolução entrará em vigor a 

partir desta data, revogadas as dispos'igOes em contrário. 

Cuiaba - MT, 01 de novembro de 1991. 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO Antec. Sal. Bimestral 
Lei 8.222 TOTAL

01 64.400,00 14.900,00 79.300,00 
02 68.800,00 15.900,00 84.700,00 
03 73.000,00 16.800,00 89.800,00 
04 84.500,00 19.500,00 104.000,00 
05 88.200,00 20.300,00 108.500,00 
06 93.500,00 21.600,00 115.100,00 
07 99.300,00 22.900,00 122.200,00 
08 105.500,00 24.300,00 129.800,00 
09 108.200,00 24.900,00 133.100,00 
10 114.700,00 26.400,00 141.100,00 
11 124.500,00 28.700,00 153.200,00 
12 132.600,00 29.000,00 161.600,00 
13 135.900,00 29.000,00 164.900,00 
14 152.100,00 29.000,00 181.100,00 
15 162.800,00 29.000,00 191.800,00 
16 173.400,00 29.000,00 202.400,00 
17 182.400,00 29.000,00 211.400,00 
18 200.400,00 29.000,00 229.400,00 
19 200.900,00 29.000,00 229.900,00 
20 237.300,00 29.000,00 266.300,00 
21 241.400,00 29.000,00 270.400,00 
22 243.000,00 29.000,00 - 272.000,00 
23 

244.700,00 29.000,00 273.700,00 

1 



!-511 
— -s 

I. 

CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 1)0 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO SALARI 0 

TS-00 192.600,00 

TS-01 248.700,00 

TS-02 267.200,00 

TS-03 282.300,00 

TS-04 295.900,00 

TS-05 310.300,00 

TS-06 322.700,00 

Antec.Sal.Bimestra1 
Lei 8.222 

29.000,00 

29.000,00 

29.000,00 

29.000,00 

29.000,00 

29.000,00 

29.000,00 

TOTAL 

221.600,0 

277.700,04 

296.200,04 

311.300,0 

324.900,0s 

339.300,01 

351.700,0, 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALARIO Antec.Sal.Bimestral 
Lei 8.222 TOTAL 

QS 705.900,00 29.000,00 734.900,00 
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O CODEMAT 

I. 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral' 

Lei 8.222 
TOTAL 

AC-01 124.100,00 28.600,00 152.700,00 

AC-02 116.200,00 26.800,00 143.000,00 

AC-03 107.000,00 24.700,00 131.700,00 

AC-04 90.100,00 20.800,00 110.900,00 

AC-05 64.000,00 14.800,00 78.800,00 

AC-06 40.500,00 9.400,00 49.900,00 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE 

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. . 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

JETO E CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 

DE LICITAÇÃO E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÂO NQ 26 L91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 
SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 1Q - Incorporar aos salários dos servido-
res desta Companhia, o abono concedido com base no artigo 90, iten 
III da Lei 8.178 de 01 de março de 1991 atendendo 
legal. 

determinag,ão 

Art. 2Q 2Q - Conceder aos servidores desta 
a titulo de antecipação salarial, reajuste bimestral de 16% (de - 
zesseis por cento), conforme dispae o artigo 34 e parágrafo 10 da 
Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991. 

Art. 3Q - Em virtude dos dispostos nos artigos 
antecedentes, os diversos níveis e categorias desta Empresa obede 
cerão os anexos I a V constantes desta Resolução. 

Art. 4Q - Esta Resolução terá seus efeitos r.e,, 
troativos a partir de 1Q de setembro de 1991, revogadas as dispo-
sigOes em contrário. 

Cuiabá -MT, 07 de outubro de 1.991: 

A IRET9RW 



o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAQA0 E AUXILIARES 

QUADRO  DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 TOTAL 

01 55.500,00 8.900,00 64.400,00 

02 59.300,00 9.500,00 68.800,00 

03 62.900,00 10.100,00 73.000,00 

04 72.800,00 11.700,00. 84.500,00 

05 76.000,00 12.200,00 88.200,00 

06 80.600,00 12.900,00 93.500,00 

07 85.600,00 13.700,00 99.300;00 

08 90.900,00 14.600,00 105.506,00 

09 93.200,00 15.000,00 108.200,00 

10 98.800,00 15.900,00 114.700,00 

11 107.300,00 17.200,00 124.500,00 

12 114.300,00 18.300,00 132.600,00 

13 117.100,00 18.800,00 135.900,00 

14 131.900,00 20.200,00 152.100,00 

15 142.600,00 20.200,00 162.800,00 

16 153.200,00 20.200,00 173.400,00 

17 162.200,00 20.200,00 182.400,00 

18 180.200,00 20.200,00 200.400,00 

• 19 180.700,00 20.200,00 200.900,00 

20 217.100,00 20.200,00 237.300,00 

21 221.200,00 20.200,00 241.400,00 

22 222.800,00 20.200,00 243.000,00 

23 224.500,00 20.200,00 244.700,00 
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o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO SALARIO Antec.Sal.Bimestral 
Lei 8.222 TOTAL 

TS-00 172.400,00 20.200,00 192.600,00 
TS-01 228.500,00 20.200,00 248.700,00 
TS-02 247.000,00 20.200,00 267.2'00,00 
TS-03 262.100,00 20.200,00 . 282.300,00 
TS-04 275.700,00 20.200,00 295.900,00 
TS-05 290.100,00 20.200,00 310.300,00 ) 
TS-06 302.500,00 20.200,00 322.700,00 

-..._ 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALÁRIO Antec.Sal.Bimestral 
Lei 8.222 TOTAL 

QS 685.700,00 20.200,00 705.900,00 
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o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SKLARIO Antec. Sal. Bimestral 
Lei 8.222 TOTAL 

AC-01 106.900,00 17.200,00 124.100,00 

AC-02 100.100,00 16.100,00 116.200,00 

AC-03 92.200,00 14.800,00 107.000,00 

AC-04 77.600,00 12.500,00 ‘ 90.100,00 

AC-05 55.100,00 8.900,00 64.000,00 

AC-06 34.900,00 5.600,00 40.500,00 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE 
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERN 
E GRUPO DE LicITAgAo. 

AC-02 - DIVISA0 E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PR 
JETO E CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUP 
DE LicITAgAo E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO.GROgS0 - 

611Exo 

TABELA SALARIAL DOS  CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR - TNS

TNS 
SALÁRIO BASE 

OUT/92 ....., 
20% SUB TOTAL 

AT g 03 SAL. MIN. 

30%,ACIMA 469.968 
TOTAL 

- 
01 3.350.90900 670.181,80 4.021.090,80 469.968,00 4.491.059,60 

02 3.518,015,00 703.603,00 4.221.'618,00 469.968,00 4.691.586,00 

03 3.693.454,00 738.690,80 . 4.432.144,80 469.968,00 4.902.113,00 

04 3.877.642,00 775.528,00 4.653.170,00 469.968,00 5.123.138,0Q 

05 4.071.015,00 814.203,00 4.885.218,00--.---.-- . .••-..t......--- ..----- - • 469.968,00A, 5055.186,00 

.6 4.2'74.031,00 5k. 854.806,20 5. 28.837,20 469.968,00 5.598.805,00 

07 - 4.47;172,00 -  1697.434740- - -.5.38 .gbrA- 40.968.300 5.854.574,0r 

08 44.710.942,00 942.188,40 5.65/3.140,40____- ,..o&,12a.098,00 -469-96841 

469.968,00 09_ 4.945.870,00 989.174,00 15.93,5044iia. 6.405.012,00-) 

10 5492.515,00 1.038.503,00 6.231.018,00 469.968,00 6.700.986,00 

11 5.451.459,00 1.090.291,80 6!.541..7009 469.968,00 7.011.719,00 

12 5.723.317,00 1.144.663,40 6.867.980,40 469.968,00 7.337.948,00 

13 . 6.008.731,00 1.201.746,20 7.210.477,20 469.968,00 7.680.445,00 

• 14 6.308.360,00 1.261.676,00 7.570.056,00 469.968,00 8.040.024,00 

15 • 6.622.971,00 1.324.594,20 7.947.565 20 469.968 00, 
$ 

8.417.533,00 
--- : - r 

-.•,16 6.953.250,00 1.390.650,00 469.968,00 -8.813.868,00 8.343.900,00 

17 7.300.000,00 1.460.000,00 8e760.000,00 469.968,00 9.229.968,00 

III •

. 
. . 

...••.DIREMDB. 4.382.198,00 876.439,60 5.258.637,60 469.968,00 5.728.606,00 

• 

....N. A" 

74ccil-0 • eze-e-c-e-wt- ° s 
Geo - G62,- ,çi_ce rie; 7G3 

(.1do 



s Qvg/a 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

• 2.5,6 ) t 
6ANEXO II 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NÍVEL IdDIO E ELEMENTAR DA CODEMAT 

/27 sc-te cr...,ae7x9 hs, 0.2,9/z 
5,a 

v 
SALARIO BASE 

0UT/92../ 
20% 

, 

SUB TOTAL 
ATE 03 SAL. MIN 

30% ACIMA 469,968 
TOTAL 

_ 

4. 0J-524.411,00- - 104.882,20 629.293,20 188.787,96 818.081,00 

-r 0-550.563,00- • 110.112,60 660.675,60 198.202,68 858.878,00 

.... 93-578.018,00- 115.603,60 693.621,60 208.086,48 901.708,00 

44606.844,00 121.368,80 728.212;80 . 218.463,84 946.677;00. 

-- g25-637.106,00_ 127.421,20 764.527,20 229.358,16 993.885,00 

1 ---665.312,00 • 133.062,40 • 798.374,40 239.512,32 7'. 1.037.887,00/ 

-- t7Ç 668.878,00 133.775,60 802.653,60 .240.796,08 1.043.450,00 

-07-.702.234,00 140.446,80 842.680,80 252.804,24 1.095.485,00 . 

2. 710.537,00 . 142.107,40 852.644,40 255.793,32. 1.108.438,00. --- 

0?-737.253,00 147.450,60 884.703,60 265.411,08 1.150.115,00 

150.716,80 904.300,80 271.290,24 1.175.591,00 ,---753.584,00 

-- .C1 7,74.019,00 154.803,80 928.822,80 278.646,84 1.207.470,00 

- 40 812.619,00 162.523,80 975.142,80 292.542,84 1.267.686,00 

IL 853.143,00 170.628,60 1.023.771,60 307.131,48 1.330.903,00 

9 -1-- 872.370,00 174.474,00 1.046.844,00 314.053,20 1.360.897,001

- .0.-895.688,00 179.137,60 1.074..825,60 . 322.447,68 1.397.273,00 

,6- --- 912.783,00 182.556,60 .1.095.339,60. 328.601,88 1.423.941,00 

-- 43 940.355,00 188.071,00 1.128.426,00 338.527,80 1.466.954,00 
( 193.109,20 1.158.655,20 347.596,56 1.506.252,00 9 965.546,00 

-- Pt 987.249,00 197.449,80 1.184.698,80 355.409,64 1.540.108;00 

1? 205.096,80 1.230.580,80 369.174,24 .1.599.755,00 -1.025.484,00 

-,J51.036.482,00 207.296,40 1.243.778,40 373.133,52 1.616.912,00 

-, g 1.088.170,00 217.634,00 1.305.804,00 391.741,20 1.697.545,00 

—1.089.237,00 217.847,40 1.307.084,40 392-.125,32 1.699.210,00 . 

' —1.116.481,00 223.296,20 1.339.777,20 401.933,16 1.741.710,00 

• .17. 1.142.436,00 228.487,20 1.370.923,20 411.276,96 1.782.200,00 

7 ---1.183.503,00 t. 236.700,60 1.420.203,60 426.061,08 1.846.265,00 

239.881,60 1.439.289,60 431.786,88 1.871.076,00 - 1g 1..199.408,00 

- 491.259.221,00 251.844,20 1.511.065,20k 453.319,56 1.964.385,00 

---1.285.397,00 257.079,40 1.542.476,40 462.742,92 2.005.219,00 

0: 

O 

•••••••• 

?evt-ct si'aCtc;o •-•4 ' 

o (11009o) ge , 
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*I) 

AT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 

ILI in ESTADO DE MATO GROSSO 

/92e P/s4=74 6-- 62e/70:2 

SALAp,_0.- ASE 
-'0U/92 

20% SUB TOTAL 
ATg 03 SAL. MIN. 

30% ACIMA469.968 
TOTAL 

264.403,40 1.586.420,40 469.968,00 2.056.388,00 v70.1.322.017,00 

-1.369.310,00 273.862,00 1.643.172,00 469.968,00 2.113.140,00 

:11-1.387.944,00 277.588,80 1.665.532,80 469.968,00 2.135.501,00 

—1.403.094,00 280.618,80 1.683.712,80 469.968,00 2.153.681,00 

cY24.457.159,00 291.431,80 1.748.590,80 469.968,00 2.218.559,00 

023.-1.529:826,00 305.965,20 1.835.791,20 469.968,00 2.305.759,00 
—1 

-- 1.580.183,00 316.036,60 1.896.219,60 469.968,00 2.366.188,00 

62/p-1.606.117,00 321.223,40 1.927.340,40 469.968,00 2.397.308,00 

Q.5.1.686.2.12,00 337.242,40 2.023.454,40 469.968,00 y,. 2.493.422,00 

' —1.708.232,00 341.646,40 2.049.878,40 469.968,00 2.519.846,00 

-e2-1.770.301,00 354.060,20 2.124.361,20 469.968,00 2.594.329,00 

5. -- 1.835.192,00 367.038,40 2.202.230,40 469.968,00 2.672.198,00 

-07?-1.858.584,00 371.716,80 2.230.300,80 469.968,06 2.700.269,00 

--1.943.083,00 388.616,60 2.331.699,60 469.968,00 2.801.668,00 

- ag-1.951.269,00 390.253,80 2.341.522,80 469.968,00 2.811.491,00 

-41.2.048.57G,00 409.715,20 2.458.291." 469,96R,00 2.928.259,00 

-3Q-2.150.736,00 430.147,20 2.580.883,20 469.968,00 3.050.851,00 

g -2.158.857,00 431.771,40 2.590.628,40 469.968,00 3.060.596,00 

/ ,-2.164.851,00 432.970,20 2.597.821,20 469.968,00 3.067.789,00 

-33-2.257.991,00 451.598,20 2.709.589,20 469.968,00 3.179.557,00 

...V.2.370.594,00 474.118,80 2.844.712,80 469.968,00 3.314.681,00 

-33-2.488.813,00 497.762,60 2.986.575,60 469.968,00 3!456.544,00 

7 -- 2.600.763,00 520.152,60 3.120.915,60 469.968,00 3.590.884,00 

- 3-2.612.927,00 522.585,40 3.135.512,46- 469.968,00 3.60:480,00 

- 2.649.804,00. , 529.960,80 3.179.764,80 469.968,00 3.649.733,00 0

- 2.668.875,00 533.775,00 3.202.650,00 469.968,00 3.672.618,00 

.... 2.689:5B1,00 537.916,20 '\3.227.497,20 469.968,00 T.07.465,0041/

35.4.743.230,00 548.646,00 3.291.876,00 469.968,00 3.761.844,00 

EX-DIRETORES 

2.064.792,00 412.958,40 2.477.750,40 469:968,00 2.947.718,00 

• 
•1•••••••••••••• 
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CODE A CQMPANHIA DE' 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO. GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

AC - 01 

AC - 02 

AC - 03 

AC - 04 

AC - 05 

AC - 06 . 

AC - 07 

(EX-DIRETORES) 

1.258.400,00 

1.179.750,00 

1.085.370,00 

• 920.205,00 

660.660,00 

• 412.126,00 

181.682,00 (PANELLAS) 

.1.737.432,00 



161.S.A.41.411AL.....921.sainsugniatmuukosamuhismat 

A (oc.-40/6/267/ 9

• 

SALÁRIO BASE 10% SOD TOTAL 
30% DE 3 SALÁRIO 
MINIM° ACIMA 
469.968,00 

TOTAL 

52.441,10 576.852,10 173.055,63 749.908,00 ''' CU 524.411,00 

550.563,00 55.056030 605.619,30 181.685,79 787.305,00 . , pa 

..... to 578.018,00 57.801,80 635.819,80 190.745,94 826.566,00 

. 0/I 606.844,00 60.684,40 667.528,40 200.258,52 867.787,00 

, 06- 637.106,00 63.710,60 .700.816,60 210.244,98 911.061,00 

C4 665.312,00 66.531,20 731.843,20 219.552,96 951.396,00 

668.878,00 66.887,80 735.765,80 220.729,74 956.495,00 ...-... 46 
— 44 702.234,00 70.223,40 772.457,40 231.737,22 1.004.195,00 

Da --- 710.537,00 71.053,70 781.590,70 234.477,21 1.016.068,00 
1.054.272,00 ,498. 737.253,00 73.725,30 810.978,30 243.293,49 

0 3 753.584,00 75.358,40 828.942,40 ' 248.682,72 1.077.625,00 
....--- Vg 774.019,00 77.401,90 851.420,90 255.426,27 1.106.847,00 

JO 812.619,00 81.261,90 8'93.880,90 268.164,27 1.162.045,00 

ji 853.143,00* 85.314,30 938.457,30 281.537,19 1.219.994,00 
872.370,00 87.237,00 959.607,00 287.882,10 1.247.489,00 

___- 1,2 895.164,00 89.568,80 985.256,80 295.577,04 1.280.834,00 

os 912.783,00 91.278,30 1.004.061,30 301.218,39 1.305.280,00 

J3 940.355,00 94.035,50 1.034.390,50 310.317,15 1.344.708,00 
1.380.731,00 965.546,00 96.554,60 1.062.100,0) 318.630,18 

-06 
------.14 '---9-81,249,04 98.724,90 1.085.973,90 325.792,17 1.411.766,00 

07 ----- 1.025.484001 102.548,40 1.128.032,40 338.409,72 1.466.442,00 
ii- 1.036.482,0d 103.648,20 1.140.130,20 342.039,06 1.482.169,00 

' J6 1.088.170,09 108.817,00 1.196.987,00 359.096,10 1.556.083,00 
08 ____ 1.089.237,00 108.923,70 1.198.160,70 359.448,21 1.557.609.00 

1.396.568,00 
06 

1.116.481,0t 111.648,10 1.228.129,10 368.438,73 

..q 1.142.436,0C 114.243,60 1.256.679,60 377.003,88 1.633.683,00 

Jo 1.183.503,0C 118.350,80, 1.301.853,30 390.555,99 1.692.409,00 
jg 1.199.408,0e 119.940,80 1.319.348,80 395.804,64 1.715.153,00 

....—j9 1.259.221,00 125.922,10 1.385.143,10 415.542,93 1.800.686,00 
1.838.118,00 - ii 1.285.397,00 128.539,70 1.413.936,70 424.114401 

I 



qc_ç. o 

SALÁRIO BASE .102 SUB TOTAL 
111; DE 3 SALARIO 
" 929.968SIMA

TOTAL 

----de21.322.017,00 132.201,70 1.454.218,70 436;265,61 1.890.484,00 

JJ .1.369.310,00 136.931,00 1.506.241,00 451.872,30. 1.958.113,00 

..-- G21 1.387.944,00 138.794,40 1.526.738,40 458.021,52 1.984.760,00 

1.403.094,00 140.309,40 1.543.403,40 463.021,02 2.006.424,00 
,f3 
---.. 1.457.159,00 145.715,90 1.602.874,90 469.968,00 2.072.842,00 .. 

...1r- ,1.529.826,00 152.982,60 1.652.808,60 

1.738.201,30 

469.968,00 

469.968,00 

2_4152.777,00__ 

2.208.169,00 . p i .....4158O.183,0i1 158.018,30 

,.--- 02/./ 1.606.117,00 . 160.611,70 1.766.728,70 469.968,00 2.236.697,00 

d9 1.686.212,00 168.621,20 1.854.833,20 469.968,00 2.324.801,00 

411h . ----- 1.708.232,00 170.823,32 1.879.055,20 469.968,00 2.349.023,00 

1.770.301,00 177.030,10 1.947.331,10 469.968,00 2.417.299,00 

J6 1.835.192,00 183.519,20 2.018.711,20 • 469.968,00 2.488.679,00 

,....— 0.?. 1.858.584,00 185.858,40 2.044.442,40 469.968,00 2.514.410,00 

..q 1.943.083,00 194.308,30 2.137.391,30 469.968,00 2.607.359,00 

A? 1.951.269,00 195.126,90 2.146.395,90 469.968,00 2416.364,00 

olg 2.048.576,00 204.857,60 2.253.433,60 469.968,00 2.723.402,00 
t 

0 2.150.736,00 24.073,60 2.365.809,60 469.968,00 2.835.778,00 

la 2.158:857,00 215.885,70 2.374.742,70 , 469.9616010 

469.968,00 

4 2.844.711.00_ 

2.851.304,00 

2.953.758,00 

1 

.46 
2.164.851,00 216.485,10 2.381.336,10 

I 1 3.1 2.257.991,00 225.799,10 2.483.790,10 469.968,00 

2.370.594,00 237.059,40 2.607.653,40 469.968,00 3.077.621,00 

16 33 2.488.813,00 248.881,30 2.737.694,30 469.968,00 3.207.662,00. 

oW 2.600.763,00 260.076,30 2.860.839,30 469468,00 3.330.807,00 

3 2.612.927,00 261.292,70 2.874.219,70 469.968,00 3.344.188,00 

eV. 2.649.804,00_ _ 264.980,40 2.914.784,40 469.968,00 3.384.752,00 01 

j'IGQ 
2.668.875,00 266.887,50 2.935.762,50 ' 469.968,00 3.405.730,00 . 

43.42L507,00 0/3?fam.--2.689.581,00 268.958,10 2.958.539,10 469.968,00 

3 .57 2.743.23000 274.323,00 3.017.553,00 .469.968,00 3.487.521,00 

El — IS 00 

2.064.792,00 

• 

Ik

206.479,20 2.2714271,20 469.968,00 2.741.239,00 



r•••1 t• • ;1 F r:4 Ce.':.'..PA  NI I! A n;,. 

• 1)1:: MATO (31-?OSSO 

RESOLUÇ2I0 N9 , DE 25 DE MAIO DE 1.992 

LIQUIDANTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes, que lhes 
sac) conferidas cm Lei e' Estatuto Social, e ainda tendo pm vista 
o disposto na Lei n9 8.419,8a07 de maio de 1.992, 

R E.S O L V E: 

Artigo 19 Fixar em 130,36% (cento e trinta vir 
quill trinta e seis por cento) o perceptual de reajuste salarial 
'para os servidores do Quadro de Pessoal da COMpanhia, em liquida 
vac), em cumprimento ad preconizado no art. 49 da Lei n9 8.222, de 
05 de setembro de 1.991, guardadas s .disposigESes contidas na Por 
tarja n9 412, de 14 de maio de 1.992, editada pelo Ministério -da 
Economia, Fazenda e Planejamento (D.O.U.,de 18/05/92). 

-- Artigo 29. No percentual.do reajuste previstd-
no arti4o anterior, dé- 130;36% (cent6i'b tririta virgula trinta e 
seis poi centd)- fixadoS na Ortaria .Ministerial n9 412/92 somaram 
.pse 9,64% (nove virgula sessenta e quatro por cento) resultantes 

- de -negdzia0'56-sararia.C., que sera. S.PliCAO para os diversos níveis 
e categorias constantes dos Anexos I a V desta Resdlução. 

'Artigo 39 A presente Resolução terá seus- efei 
tds retroativos—a-19 de maio de 1.992, revogadas as disposições 
em contrário. 

- - - 
Cuiabá-MT, 25 d mai .4.992. 

,tTANCI CO 10=' 7P (iN HADE LIMA FILHO 

LIQ 



; .. 3 1.4 I " " CC PA I :I OA r);C-  • 
• : • 132!;1,,NVor,V!;?.F.I\ITO DO 

L."; t'.CTADO Dti C.IA.TO GROSSO 

LIQUIDAQ0 

ANEXO I • 

CARGOS DE ESCRITÓRIO QUALIFICKAO E AUXILIARES 
QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO' 

z. ".

NIVEL SALARIO PTIRIL/92 
. 

REAJ.SALARIAL QUADRI-
MESTRAL. LEI 8.419 
+ 9.64% LIVRE NEGOCIA 
ao. 

TOTAL • 

01 122.100,00 170.940,00 293.040,00 

02 130.400,00 182.560,00 312.960,00 

03 138.300,00 193.620,00 331.920,00 

04 160.100,00 224.140,00 384.240,00 

05 167.100,00. 233.940,00 401.040,00 

06 177.200,00 • 248.080,00 • 425.280,00 

07 . 188.200,00 263.480,00 451.680,00 

08 199.900,00 279.860,00 479.760,00 

09 204.900,00 0 286.860,00  491.760,00 a 

16 
 _, 

217.200,00 304.080,00 . ' 521.280,00' . 

-11.,.. ....2-5-5:90'0,11-0-,   :  • -: -
- 

330.260-;00 
- _ . 

• 56-6.160100..' 
, . 
12 

. - 
251,300,00 • • 351.820,00 603.-120,00 

13 257.500 00 . 360..5004.00 . .:,618.000,00 ..-

- 14 . 290.000,00 ' ' 406.000,00 696.000,00 

15 313.500,00. 438.900,00 752.400,00# 

16 .336.800,00 •. 471.520,00 808.320,00 

17 

18 

356.600,00. 499.240,00 855.840,00 

396.200,00 554.680,00 §50.880,00 

19 
_ 

397.300,00 556.220,90 . 
t 

953.520,00' 

20 

21 

477.300,00 N 668.220,00 1.145.520,00 / 

486.300,00 - - .480.820,00 t. 
1.167.120,00 

22 • 489.800,00 685.720,00 

--\ 

1.175.520;00 

23 493.600,00 / 

....._ ___ _____ 
691.040,00 
. ...._ 

1.184.640,00 



••• ro-1 

ii
I I , • • i cor.u)ArlitA 

DEsi.:t•Iv(n.‘,1;11:,r)To 
EsTADo MATO GPOSSO 

ANEXO II . 

CARGO NÍVEL SUPERIOR — LICENCIATURA PLENA — TS 

SSi.. ....:ALO SALÁRIO 
REUUS'LE SALhRIAL QUA — 
DRIIII:ISTRAL — LEI 8.419 
4.9.64c1 LIVRE NEGOCIAÇÃO 

T 0 TAT.. 

TS-00 1 379.000,00 530.600,00 909.600,00 

TS-01 502.300,00 703.220,00 1.205.520,00 

TS-02 543.000,00 .760.200,00 1.303.200,00 

TS-03 576.200,00 806.680,00 1.382.880,00 

TS-04 606.10amo 134.8.540,00 -_ 1.454.640,00 

TS-05 635:400,00 889.560,00 1.524,960,00 

TS-06 647 800' • .0 306.920,00 1.554 \720,00_ 



r-17 

EA LIQUIDAQA0 

NH 1 A • Di! 
D. • V OLV ms; ,..m-ro 00 
v.r,TADo DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO DE EX-DIRETORES 

03--1-2-

lq 

SIBILO SALARIO . REAJUSTE SAL. QUADRIMES 
TRAL. LEI 8.419 

TOTAL 

Ex-Dir. 1.01.000,00. 899.484,09 1.93 404,00 

• 

• 



"'"r't • • • • 1 I: • . 
, 

COHPANII1A
17`7.:.:•;';.•11,1V(.)1,V1:.!!'.14TO 1)0 

ivIAT() GROS ) 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SfMBOLO AC_ _ AJUDA DE CUSTO 

AC-01 540.000,00 

AC-02 
1.0.• 

5b0.000,00 

AC-03 460.000,00 

AC-04 390.000,00 

- AC-05 -280.000,00 

A-C-06 175.Q00,00 

• 

.AC-01 - Assessores- do Liquidante, Responsáveis: pelas 

AC-02 - Responsáveis pela Contabilidade, Tesouraria, Secre 

• tarias da Diretoria e Conselho de* Admini tragão. 

• 
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4.4.; 

COMP ANH 1 A DI! 
DESENVOLV I !A ENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ai 0111w-
. .R.EsoplgAo Ng 003/92 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMaITO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Art. 1Q - Conceder aos servidores desta C.a., 

reajuste salarial quadrimestral do que trata o artigo 4Q da Le I 

:8.2.22 de 05 de setembro de 1991 e de conformidade com o indicé 
_ - 

terminado pela Portaria nQ 42 de 20 de janeiro de 1992 do Ministê-
.ric da Economia, Fazenda e Planejamento. 

• 4

Art. 20 - Em virtude, do disposto no.artiço.an'c,i; 

cedente, DS d-iversos niveis*,e categorias desta Empresa___.obe cerl'la 
• • 

.•• 
• os anexos I a V constantes desta Resolugió. 

traativos a partir 
gOes em contrario. 

Esta ResolU'Qao tera 

del lg de janeiro de 1992 revOgadas 

Cuiabá MT, 23 de janeiro de/1932 

DIRETWA 



P rfi COMPANHIA DE 

.1; tizl) Lv. DESENVOLVIMENTO 1)0 
ESTADO DE MATO GROSSO 

*1 0,3L9g-- ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO — Q.UALIICA0i0 E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NIVEL . SALKIII0 
REAJUSTE SALARUL 

QUADRIMESTRAL 
LEI 8.222 — ART. 42 

TOTAL 

01 79.300,00 42.800,00 122.100,00 

02 84.700,00 45.700,00 130.400,00 

03 89.800,00 4.8.500,00 138.300,00 

04 104.000,00 56.100,00 160.100,00 

05 108.500,00 58.600,00 i67.100,00 

06 115.106,00 62.100,00 177.200,00 

M7 122.200,00 66.000,00 188.200,00 

08 129.800,00 70.300,00 199, 00,00 

05 133.100,00 71.800,00 204.900,00 

lo 141.100_00 , 76.100,00 217.200,..00 

153-V200,00 82..700,00 2350900,00 

12 1601.600,00 89.700,00 251. 300, 

13_0. 164.500,00 926-60 5-0 00 

14 181.100,00 108.900,00: 290.000,00 

15 19.1.800,00 121.700,00 313.500¡00 

6 2.02:.400,00 134.400,00 336.800,00 

17 211.400,00 145.200,00 356.600,00 

18 229.400,00 .166.800,00 390.200,00 

19 229.900,00 167./100,00 397.300,00i

20 266.300,00 211.000,00 p7.300,0,0 

21 270.400,00 215.500,00 486.300,00-j-

22 272.000,00 217,800,00 .1,S9:800,06 

23 273.700,00 



- Ws, • 

COMPANIIIADF. 
DESENVOLVIMENTO DO 

LI, ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

oi 
o 

CARGO DE DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA- TS 

. SÍMBOLO SALARIO 
REAJUSTE SALARIAL 

QUADRIMESTRAL 
LEI 8.222 - ART. 4Q 

TOTAL 
1 

TS-00 221.600,00 157.400,00 - 379.000,00 

TS-01 277.700,00 224.600,00 502.300,00 

• _ ..-
TS-02 296.200,00 246.800,00 543.000,00 . 

•
TS-03 . 311.300,00 264.900,00 576.200,00 • 

TS-04 324.900,00 281;200,00 606.100,00'

.TS-05 : 339.300,00 • 296.100,00 '635.400,00 

.3:51.7.a0l00-- 296-.184,00'. 647.800,60 
-, --: -,.. • • 

h. 

-:,'- • -. / 



mri .CÓMPANHIA DE 
El V i •• DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DB MATO GROSSO 

7r 

. ANEXO III 

- QUADRO SUPLEMENTAR 

SiMBOLO 
- 

SALARIO 
REAJUSTf S1L2IRI2L 

QUADRIMESTRAL - 
LEI 8.222 - ART. 40 

TOTAL 

. . . . . 

QS ... 734.900,00 296,100,00 1.031.000,00 
. 

, 
. 

: . - 

4.

- • d 

d,1.17 



11 CFI In I  COMPANHIA,  DP. 
DIISINVOLVE NWT° DO 

. USTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 
03qz-

• AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE 

'FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR; AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 --DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

JETO E CHEFE DE SECRETARIA 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 
DE LICITAÇÃO E SUBGERENCIA 

nOTPRISTA--,DE DIRETORIA E RECEPCIONISiA. 

sImEoLo •
• 

110 

AjUD'A. DE CUSTO 

AC-01 

AC-02 

-AC-03 

AC -04 

AC-05. 

.AC-06 

• 235.000,00 

221.000,00 

202.700,00 

170.600,00 

• 121.200,00 

76.800,00 
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TOTAL 

2.010.500,00 

1:958.900,00 

REPRESENTAÇÃO 

464.000,00 

412.400,00 
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CODEMAT 

• 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

BESOLUQAONQ  31/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

o 
RESOLVE: 

Art. 1s) - Conceder aos servidores desta Cia.,a 
titulo de antecipação salarial, reajuste bimestral de 23% Min 

.te e tras por -cento), conforme dispOe o'artigo 3Q e parágrafo 
1Q da Lei 8.222 de 05 -de setembro de 1991. 

AA. 2Q - Em virtude do -disposto no arti-
antecedente, os diversos níveis e categorias desta Empre 
obedecerão os anexos I a V.-constanteW- desta-ResolUção„. 

go 

sa 

--AA. 3Q - Esta Resolugáo .entrará-em vigor a 
partir desta data, revogadas as disposições em contrário. 

- 

s 7 -

Cuiabá - MT, 01 de novembro de 1991. 

• 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

— . 

ANEXO I 

CARGOS,DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 
QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL I SAL AR I-0 
01 

02 

03 

04.

05 

06 

07 

08 

09 

10 

.11-

12 

  13 

.014 

15 

16 

17 

18 

1§ 

21 

23 

Antec. Sal. Bimestral 
Lei 8.,222 TOTAL 

64.400,00 

68.800,00 

73.000,00 

84.500,00 

88.200,00 

' .93.500,00 

99.300,00 

105:500800 

108.2001,00 

114:700466'-• . . 
124:500-100, 

132.600,00 

135.900 0 

.152.100,00 

162.800,00 

173.100,0Q 

182.400,00 

200.400,007

200.900,00 

237.300,00 

'241:460,00 

243.000,00 

244.700,00 

14.900,00 

15.900,00 

16.800,00 

19.500,00 

201300,00 

21.600,00 

22.900,00 

24.300,00 

24.900,00 

26.400,00 

. 28.700,00 

29.600,00 

• so. 

29.000,00 

29.000,00 

'a9s000,op,
29.000,o0.

29.000,00 

29.000,00 

29.000,00 • 
29.000,00 

'29.000,00 

; 29.000,00 

79.300.,00 

84.700,00 

89.800,00 

104.000,00 

108.500,00 

115.100,00 

122.200,00 

_129.,800,00 

;133.100,00 

141.100,00  . 

153.200,00 

161.600,00 

j: 1644900.,00 - 

181.100,00 

191.800,00 

202.400,00i 

L21:1.400,00! 

229.400,00!-

229.900,001 
4 

266.300,00r 

270.400,001 . 

272 000" 001 , 

273.700,00 (-\ 

3 
't 

k X 

• 

;.; 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO Ii 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS 

Yo 
• 

N N.I • Se 

I 
- 7 -

i "L:'

SIMBOLO SALARIO Antec.Sal.Bimestral 
Lei 8.222 

. 
T •OTAL 

TS-00 192.600,00 - 29.000,00 22$.600,00 

TS-01 248.700,00 29.000,00 277.700,0C 

TS-02 267.200,00 29.000,00 296.200,00 

TS-03 282.300,00- -- -29,000,00 • p011.300,00 

295.900,00 
, 

29.000,00 , ...... -324,900,00 

_TS-05 310.300,00 29.000,00 339.300,00 

TS-06 322.700,00 • 29.000,00 
- 351.700,01 

• - , ....:, .... , _ . 
I 

• 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARIO Antec, Sal. Bimestral 
Lei 8.222 TOTAL 

AC-01 124.100,00 28.600,00 152.700,00 

AC-02 • 116.200,00 26.800,00 . 143.000,00 
AC-03 107.000,00 24.700,00 131.700,00 
AC-04 90.100,00 20.800,00 110.900,00 
AC-05 64.000,00 14.800,00 78.800;00 
AC-06 ' 40.500,00 9.400,00_ 

_ 

49.900,00 

AC-01 -,CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DEAaLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE x _
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 
E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 DIVISÃO E COORDENADOR DO poLoNoRoEsTE„ 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 
JETO E CHEFE DE SECRETARIA. 

. AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE .SETORES. 

AC-05 7 SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 
DE LICITAÇÃO E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO_DE MATO GROSSO 

• 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALARIO 
Antec.Sal.Bimestrar 

Lei 8.222 TOTAL 

QS 705.900,00 29.000,00 734.900;00 

• '4. 
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.CODEMAT 

'-1"-71711TM 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 26 L91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO " ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO. DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV Ez 

Art. 1Q - Incorporar aos salirios dos servido-
res desta Companhia, o abono concedido com base no artigo 9Q, iten 
III da Lei 8.178 de 01 de março de 1991 atendendo 

determinação -legal. 

Art. 2Q - Conceder aos servidores destá 
a titulo de antecipação salarial, reajuste bimestral de 16% (de - 
•zesseis por cento), conforme dispae o artigo 3Q e parágrafo 1Q da 
Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991. 

Art. 3Q - Em virtude dos dispostos .nos artigos 
antecedentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obede 
c'erito os anexos i a V constantes desta Reso1ug50. 

tAMIrr -

troativos 

siçOes em 

Art. 4Q - Esta Resolucdo ter d seus efeitos re 
a partir de, 1Q de setembro de 1991, revogadas as dispo-contrário. 

Pitintiftmosiftwearmtvatrm---

Cuiabá -MT, 07 de outubro de 1.991. 

A 
IRET9Rf4) 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO  DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 TOTAL 

01 '55.500,00 8.900,00 64.400,00 

02 59.300,00 9.500,00 68.800,00 

03 62.900,00 10.100,00 73.000,00 

04 72.800,00 11.700,00. 84.500,00 

05 76.000,00 12.200,00 88.200,00 

06 80.600,00 12.900,00 93.500,00 

07 85.600,00 13.700,00 99.300,00 

08 90.900,00 14.600,00 105.506,00 

09 93.200,00 15.000,00 108.200,00 

10 98.800,00 15.900,00 114.700,00 

11 107.300,00 17.200,00 124.500,00 

12 114:300,00 18.300,00 132.600,00 

13 117.100,00 18.800,00 135.900,00 

14 131.900,00 20.200,00 152.100,00 

15 142.600,00 20.200,00 162.800,00 

16 153.200,00 20.200,00 173.400,00 

17 162.200,00 20.200,00 182.400,00 

18 ' 180.200,00 20.200,00 200.400,00 

• 19 180.700,00 20.200,00 200.900,00 

20 217.100,00 20.200,00 237.300,00 

21 221.200,00 20.200,00 241.400,00 

22 222.800,00 20.200,00 243.000,00 ( 

23 224.500,00 20.200,00 244.700,00 

$¡' 



O CODEMAT 

• 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA TS- 

SIMBOLO 
SALÁRIO 

TS-00 

TS-01 

TS-02 

TS-03 

TS-04 

TS-05 

TS-06 

172.400,00 

228.500,00 

247.000,00 

262.100,00 

275.700,00 

290.100,00 

302.500,00 

Antec.Sal.Bimestral 
Lei 8.222 

20.200,00 

20.200,00 

20.200,00 

20.200,00 

20.200,00 

20.200,00 

20.200,00 

192.600,00 

248.700,00 

267.2'00,00 

282.300,00 

295.900,00 

310.300,00 

322.700,00 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALARIO Antec.Sal.Bimestral 
Lei 8.222 

TOTAL 

QS 685.700,00 20.200,00 705.900,00 



O COUEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SNLARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

AC-01 106.900,00 17.200,00 124.100,00 

At-02 100.100,00 16.100,00 116.200,00 

AC-03 92.200,00 14.800,00 107.000,00 

AC-04 77.600,00 12.500,00, 90.100,00 

AC-05 55.100,00 8.900,00 64.000,00 

AC-06 34.900,00 5.600,00 40.500,00 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE 

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

JEW E CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 

DE LICITAÇÃO E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GRQSSO 
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COMPANHIA DE 
DE .ENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

BESOLUCAO No 29 /92, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1.992 

0 PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes que lhe são 

conferidas pela Lei ng 6.404/76 e Estatuto Social e tendo em vis'a 

o disposto na Lei ng 8.419, de 07 de maio de 1.99 , 

RESOLVE: 

Art. 1Q Conceder aos servidores da CODEMAT, a tl 

tub o de antecipação salarial, 30% sobre a parcela d ate tras (3) 

salários minimos, de acordo com o estabelecido pelo art. 50 da Lei 

ng 8.419/92. 

Art. 2,2 Fixar em 33,22% o índice -a ser aplicado 

aos salitios dos servidores da CODEMAT, a tItulo de reposição sala 

rial, referente ao INPC/IBGE do periodo compreendido entre 01/05/90 

e 30/04/91, a serem pagos na forma que se segue: 

. 10% sobre os salários do mas de novembro/92;, 

. 10% sobre os salários do mas de dezembro/92; e

. 13,22% sobre os salários do mas de janeiro/93.4

Art. 3Q 0 percentual referido no artigo lg desta 

 ,--Resolução, será compensado, na época própria, nos precisos termos 
do parágrafo lg, do art. 40, combinado com o art. 5g, parágrafo 6,

da Lei ng 8.419/92. 7 

Art. 402 A presente Resolução tem efeitos retroati 

vos a lg de novembro de 1.992, revogadas as disposiçOes em contra 

rio. 

Comunique-se, Divu 

Cuiabá-

FRANC 

e e Cumpra-se. 

1.992 

LIMA FILHO 

- Dire or Presidente - 

.......,••••••••••••• 

- 

••••av, 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 24191 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Art. lg - Incorporar aos salários dos servidores 

desta Companhia, o abono do que trata os artigos 2g e 30 da 

Resolução ng 18/91 de 14 de junho de 1.991. 

Art. 29 - Conceder, aos servidores desta Cia. o 

abono salarial do que trata o artigo 9g, item III da Lei 8.178 

de março de 1991. 

Art. 3g Em virtude dos dispostos nos artigos an 

tecedentes, os diversos níveis e categorias desta Empresa obe-

decerão os ane)ços I a V constantes desta Resolução. 

Art. 412 - Esta Resolução terá seus efeitos re 

troativos a partir de lg de agosto de 1.991, revogadas as dis-
posições em contrário. 

Cuiabá - MT, 12 de setembro de 1.991. 

A DIRETO 

[XI/

,a aye . A.211 .
1,„,,6AA 



CO MM' COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

dit 

AN E X-0 I 

• 

• CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO_ DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

Nivel SALÁRIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL 

01 ' ..- . 36.300,00 19.200,00 55.500,00 

02 40.100,00 19..200,00 59.300,00 

03 43.700,00 . 19.200,00 62.900,00 

04 53.600,00 . 19.200,00 72.800,00 

05 56.800,00 19.200:00 76.000,00 

06 61..400,00 19.200;00 80.600,00 

07 
; 66.400,00 19.200,00 85.600,90 

08 71.700,00 19.200,00 90.900,00 

09 74.000,00 19.200,00 93.200,00 

10 
79.600,00 19.200,00 98.800,00 - 

11 
88.100,00 19.200,00 - 107.300,00 

12 
94.400,00 • 19.900,00 114.300,00 

13 
96.700,00 20.400,00 1 17.100,00 

14 
109:000,00 . 22.900,-00 131.900,00 

. 
15 

117.800,00 24.800,00 142.600,00

16 '  

17. 

, 
126.600,00 

134.000,00 

26.600,00 

28.200,00 . 

153. 200.,00 

162.200,00 

.18 
148.900,00 31.390,00 180.200,00 

149.300,00 31.400,00 180.700,00 
19 

181.400,00 • 35.700,00 . 217.100,00 

21 185.500,00 35.700,00 221.200,00 

22 187.100,00 35.700,00 222.800,00 

23 ;,--- 188..800,00 35.700,00 224.500,00 

< 



CHEM 122rIPE•lAainliviLTO. DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR =LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALÁRIO ABONO DE.LEI 8178 TOTAL 

. .. - . 
TS-00 142.400,00 30.000,00 

. 
172.400,00 

TS-01 192.800,00 35.700,00 .228.500,00 

TS-02 211.300,00 35.700,00 247.000,00 . 

TS-03 226.40000 35.70000 ' 262.100,00 

TS-04 240.000,00 , 35.700,00 275.700,00 

. TS-05 254.400,00 35.700,00 290.100,00 

TS-06 . 26'6.800,00 35.700,00 392.500,00 , 
! 

- . 



COOEMAT COMPANHIA DE ' 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

AN E X .0 III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALÁRIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL 

QS 650.000,00 35.700,00 685.700,00 

o 
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• - 
GOWAND-11A DC DcSLN VI WO Lit 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARI 0 

AC-01 106.900,00 

AC-02 100,100,00 

AC-03 92.200,00 

AC-04 77.600,09A 

AC-05 56.100,00 , 

AC-06 34.900,00 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIi 

MENTO.ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAglo. 

AC-02 7 DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO,GERtNCIA DO PROJETO 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LI,

TAgAb E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.-
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CODEMAT 

SALÁRIO 

COMPANHIA DE • 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

IR. PRESIDENTE 
650.000,00, ' 35.700 

OUTROS 

DIRETORES 

ANEXO v 

ABONO DE AJUDA DE REPRESEN LEI 8178 CUSTO TA Ao — TO TAL 
325.000,00 292.500,00 1.303.200,00 

650.000,00' 35.700 125.000,00 260.000,00 1.270-700,00 



O CHEM 
EH LIQUIDAgA° 

HESOLUÇA0 NV 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

14/92 , DE 25 DE MAIO DE 1.992 

O LIQUIDANTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhes 
são conferidas em Lei e Estatuto Social, e ainda tlehdo em vista 
o disposto na Lei n9 8.419,de 07 de maio de 1.992, 

RESOLVE: 

Artigo 19 Fixar em 130,36% (cento e. trinta vir 
gula trinta e seis por cento) o percentual de reajuste salarial 
para os servidores do Quadro de Pessoal da Companhia, em liquida 
cão, em cumprimento ao preconizado no. art. 49 da Lei n9 8,222, de 
05 de setembro de 1.991, guardadas as disposições contidas na Por 
tarja n9 412, de 14 de maio de 1.992, editada pelo Ministério da 
Economia, Fazenda e Planejamento (D.O.U., de 18/05/92). 

Artigo 29 No -percentual do reajuste previsto 
no artigo anterior, de 130,36% (cento e trinta virgula trinta e 
seis por cento) fixados na Portaria Ministerial n9 412/92 somaram 
-se 9,64% (nove virgula sessenta e quatro por cento) resultantes 

' de negociação salarial, 

e categorias constantes 

que sera aplicado para os diversos biveis 
dos Anexos I a V desta Resolução. 

Artigo 39 A presente Resolução 
tos 'retroativos a 19 de maio de 1.992, revogadas 
em contrário. 

Cuiabá-

FRANC CO 

d ma 

- LIQ DANTE - 

1 .992 

E LIMA FILHO 

terá seus efei 

as disposições 

aNIO• 



O CODEMAT 
EM LIQUIDAÇÃO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NIVEL SALÁRIO ABRIL/92 

REAJ.SALARIAL QUADRI-
MESTRAL. LEI 8.419 
+ 9.64% LIVRE NEGOCIA 
VW. 

_ 
TOTAL ''' 

01 122.100,00 170.940,00 293.040,00 

02 130.400,00 182.560,00 312.960,00'

03 138.300,00 193.620,00 331.920,00 

04 160.100,00 224.140,00 384.240,00 

05 167.100,00 233.940,00 401.040,00 

06 177.200,00 248.080,00 425.280,,00 

07 188.200,00 263.480,00 451.680,0.0 

08 199.900,00 279.860,00 479.760,00 

09 204.900,00 286.860,00 491.760,00 

10 217.200,00 304.080,00 521.280,00 

11 235.900,00 
i 

330.260,00 566.160,00 

12 251.300,00 351.820,00 603.120,00 

13 257.500,00 360.500,00 618.000,00 

14 290.000,00 406.000,00 . 696.000,00 

15 313.500,00 438.900,00 752.400,00 

16 • 336.800,00 471.520,00 808.320,00 

17 356.600,00 499.240,00 855.840,00 

18 396.200,00 554.680,00 - 
950.880,00 

19 397.300,00 556.220,00 953.520,00 

20 477:300,00 668.220,00 1.145.520,00 

21 . 486.300,00 . 680.820,00 1.167.120,00 

22 489.800,00 685.720,00 1.175.520,00 

23 . 493.600,00 691.040,00 

Ç1/4‘A 
1.184.640,00 ', 



CODEMAT 
En LIQUIDAÇÃO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS 

SINBOLO SALÁRIO 
REAJUSTE SALARIAL QUA - 
DRINESTRAL - LEI 8.419 
+9.64% LIVRE NEGOCIAÇÃO 

TOTAL 

TS-00 379.000,00 530.600,00 909.600,00 

TS-01 502.300,00 703.220,00 1.205.520,00 

TS-02 543.000,00 760.200,00 1.303.200,00 

TS-03 576.200,00 806.680,00 1.382.880,00 

TS-04 606.100,00 848.540,00 1.454.640,00 

TS-05 635.400,00 889.560,00 1.524.960,00 

TS-06 647.800,00 . 906.920,00 1.554.720,00 

\ 



O CODEMAT -ESTAPO DE MATO GROSSO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 

EM LIQUIDAÇÃO 

ANEXO. III 

QUADRO DE EX-DIRETORES 

slmsoLo SALÁRIO REAJUSTE SAL. QUADRIMES 
TRAL. LEI 8.419 

TOTAL 

Ex-Dir. 1.031.000,00 899.484,00 1.93 ,484,00 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SÍMBOLO AC AJUDA DE CUSTO 

AC-01 540.000,00 

AC-02 500.000,00 

AC-03 460.000,00 

AC-04 390.000,00 

AC-05 280.000,00 

AC-06 175.000,00 

AC-01 - Assessores do Liquidante, Responsáveis pelas Areas. 

AC-02 - Responsáveis pela Contabilidade, Tesouraria, Secre 

tirias da Diretoria e Conselho de Admin tração. 
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O CODEMAT 

1. 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ugA0
REsoL Ng 003/92 ======= 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS 
ATRIBUI'ÇbES QUE LHES 

SAO 
CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. lg - Conceder aos 
servidores desta Cia., o 

reajuste salarial 
quadrimestral do que trata o artigo 4g da Lei 

8.222 de 05 de setembro de 1991 e de 
conformidade com o indice de 

terminado pela Portaria ng 42 de 20 de janeiro de 1992 do M1nist6-

rio da 
Economia, Fazenda a 

Planejamento. 

Art. 20 - Em virtude do disposto no artigo ante 
cedente, os diversos niveis e 

categorias desta Empresa 
obedecerão 

os anexos I a V 
constantes desta 

Resolução. 

Art. .3g - Esta Reso1u9E0 terá seus efeitos re 
troativos a partir de lg de janeiro de 1992, revogadas as disposi 

gi5es em 
contrArio. 

Cuiabã - MT, 23 de janeiro de 1992 

A 
DIRETORIA 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADIZO DE NIVEL ADMINISTRATIVO 

NIVEL SALÁRIO 
REAJUSTE SALARIAL 

QUADRIMESTRAL 
LEI 8.222 - ART. 40

. . 

TOTAL 

01 79.300,00 42.800,00 122.100,00 

02 84.700,00 95.700,00 130.400,00 

03 89.800,00 48.500,00 138.300,00 

04 104.000,00 56.100,00 160.100,00 

05 108.500,00 58.600,00 167.100,00 

06 115.100,00 62.100,00 177.200,00 

07 122.200,00 66.000,00 188.200,00 

08 129.800,00 70.100,00 199.900,00 

• 09 133.100,00 71.800,00 204.900,00 

10 141.100,00 76.100,00 217.200,00 

11 153.200,00 82.700,00 235.900,00 

12 161.600,00 89.700,00 251.300,00 

13 164.900,00 92.600,00 257.500,00 

14 181.100,00 108.900,00 290.000,00 

15 191.800,00 121.700,00 313.500,00 

16 202.400,00 134.400,00 336.800,00 

17 211.400,00 145.200,00 356.600,00 

18 229.400,00 166.800,00 396.200,00 

19 229.900,00 167.400,00 397.300,00 

20 266.300,00 211.000,00 477.300,00 

21 270.400,00 215.900,00 486.300,00 

22 272.000,00 217,800,00 489.800,00 

23 273.700,00 219.900,00 493,600,00/ 

/ 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CAGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS 

.'sfKBOLO SALARIO 
REAJUSTE SALARIAL 

QUADRIMESTRAL 
LEI 8.222 - ART. 4Q 

. -.. 
TOTAL 

TS-00 221.600,00 157.400,00 379.000,00 

TS-01 277.700,00 224.600,00 502.300,00 

TS-02 296.200,00 246.800,00 543.000,00 

TS-03 311.300,00 264.900,00 576..200,00 

TS-04 324.900,00 281.200,00 606.100,00 

TS-05 339.300,00 296.100,00 635.400,00 

TS-06 351.700,00 296.100,00 647.800240 



O CODEMAT 

simBoLo 

QS 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

- ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SALARIO 

734.900,00 

REAJUSTE SALARIAL 
QUADRIMESTRAL 

LEI 8.222 - ART. 4Q 

296.100,00 

TOTAL 

1.031.000,00 

sspi)62 



O CODEMAT COMPANKIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE 
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 
E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 
JETO E CHEFE DE SECRETARIA 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES 
.• 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 
DE LICITAQA0 E SUBGERENCIA 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 

sImBoLo 

AC-01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

AJUDA DE CUSTO 

235.000,00 

221.000,00 

202.700,00 

170.600,00 

121.200,00 

76.800,00 



CHEM COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsourgAo Ng 003/92 

.A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS' 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 1Q - Conceder aos servidores desta Cia., o 

reajuste salarial quadrimestral do que trata o artigo 4o da Lei 

:8.222 de 05 de setembro de 1991 e de conformidade com o índice de 

terminado pela Portaria no 42 de 20 de janeiro de 1992 do Ministé-

rio da Economia, Fazenda e Planejamento. 

Art. 2o - Em virtude do disposto no artigo ante 

cedente, os diversos níveis e categorias 1;Iesta Empresa obedecerão 

os anexos I a V constantes desta Resolução. 

'Art. 39. - Esta Resolução terá seus efeitos re 

troativos a partir ae lo de janeiro de 1992, revogadas as disposi 

g6es em contrario. 

Cuiabá - MT, 23 de janeiro de/1992 

/ 
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COMPANHIA bE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

9ARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO 
REAJUSTE SALARIAL 

QUADRIMESTRAL 
LEI 8.222 - ART. 4Q 

TOTAL 

01 79.300,00 42.800,00 122.100;00 

02 84.700,00 45.700,00 130.400,00 

03 89.800,00 48.500,00 138.300,00 

04 
, 

104.000,00 56.100,00 160.100,00 

05 108.500,00 58.600,00 167.100,00 

06 115.100,00 62.100,00 177.200,00 
- 

07 122.200,00 66.000,00 188.200,00 

08 . 129.800,00 70.100,00 199.900,00 

09 133.100,00 71.800,00 204.900,00 

10 141.100,00 76.100,00 217.200,00 

11 153.200,00 82.700,00 235.900,00 

12 161.600,00 89.700,00 251.300,00 

13 164.900,00 92.600,00 257.500,00 

14 181.100,00 108.900,00. 290.000,00 

15 191.800,00 121.700,00 313.500 0 10

-16 202.400,00 134.400,00 336.800,00 

17 
, 211.400,00 145.200,00 356.600,00 

18 - 229.400,00 166+800,00 396.200,00 
i 

19 229.900,00 167.400,00 397.300,00 

20 266.300,00 211.000,00 477.300,00 

21 270.400,00 215.900,00 486.300,00 

22 272.000,00 217,800,00 489:800,00 
, - 

23 273.700,00 219.J00,00 493.600,00L 
, 



CHEM T COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

vi

f't 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS 

SÍMBOLO SALARIO 
REAJUSTE SALARIAL 

QUADRIMESTRAL 
LEI 8.222 - ART. 49 

TOTAL 

TS-00 221.600,00 157.400,00 379.000,00 

TS-01 277.700,00 224.600,00 502.300,00 

TS-02 296.2'00,00 246.800,00 543.000,00 

TS-03 311.300,00 264.900,00 576.200,00 

TS-04 324.900,00 281.200,00 606.100,00 

TS-05 339.300,00 296.100,00 
, 635.400,00 

TS-06 351.700,00 296.100,00 647.8002)60 

-10.1 
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CHEM COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
4STADO DE. MATO GROSSO 

. ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALARIO 
REAJUSTE SALARIAL 

QUADRIMESTRAL 
LEI 8.222 - ART. 4.9 

TOTAL 

, . 

QS 734.900,00 296.100,00 1.031.000,00 

/ 

- 

F4i 



COBEMAT RISIPNA,Ndmi,„INTO DO 
ESTADO ps MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

t7) 

• AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE 

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

. JETO E CHEFE Di SECRETARIA 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES 

AC-05 - sERVIÇOs, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 

DE LICITAÇÃO E SUBGERENCIA 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 

slmHoLo AJUDA DE CUSTO 

AC-01 235.000,00 

AC-02 221.000,00 

AC-03 202.700,00 

AC-04 170.600,00 

AC-05___ 

AC-06 76.800,00 

e 
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* -*/0 CO DEM ATtr:25, DE 4 te.

e 'd  

• 

e ( • 

eV+,  1.1.1111. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 

MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicOes que lhes sao conferidas pela 

Lei N2 6.404/76 e Estatuto 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Conceder aos servidores da Companhia antecipa 

cao salarial mensal dellIONISIN(vinte e quatro virgula oitenta e nove por 

cento). em conformidade com o preconizado nas 

-leis de N2,8.542, de 23 de dezembro de 1.992, naredacao que lhe foi dada 

pelo Artigo 12 da Lei N2 8.700, de 27 de agosto de 1.993, combinados com o 

preceituado na Portaria Interministerial N2 19, de 12 de dezembro de 1.993, 

publicada no D.O.U. de 02 de dezembro de 1.993 

Artigo 22 - 0 percentual referido-no artigo anterior seri 

aplicado para os servidores que percebem at CR$ 112.560,00 (cento -e, doze 

mil, quinhentos e sessenta cruzeiros reais), equivalente a 06 (seis). .saii.

rios. minimos, sómando-se para os demais o.valor de- CR$ 28.016,18 (vinte 

oito mil, dezesseis cruzeiros reais e dezesseis centavos). 

 Artigo 32 Esta ResoPicao terá seus efeitos retroativos .a 

12 de dezembro de 1.993. 

Cuiabi-MT, •7 de dezembro de 1.993 

AUGUSTO DE AREDDA 

iretor Presidente - 

FRANC' D ANDRAD FILHO 

- Diretor Administrativo-Financeiro - 

"1. le • Ir lik R 
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TreINTATEIRA. 2 DEZ 1993 

--SRÉC4-60 DIÁRIO OFICI L • 
- _ 

SEÇÃO 1 .„014425 

Ministério do Trabalho 
110. 10111.111111.10.1111111t 

GABINETE DO MINISTRO 

PORTARIAINTUNIMISTERIAL 119 111, DR 19 di Dt21091R0 DX 11193 

011 NISISTROS Di ISTADO DO TRASALSO, DA 'AMOS • CHM De 
SiCR2TAXIA DI PLAXEJANIN20, °AVMS-11E0ot COORIMMA;i0 Da PRESIDEACia DA 
RePOSLICA, IMMIX°, mo use des estribuisees epee lbes confer* o art. 
117, paragrafo lociso II, da Constituine, bem coso • 
redistribuisio de competdecias, providas pela Lei as 6.490, de 11 do 
Novembro do 1992, tondo em vista o disposto mas Leis ass 6.562, de 23 
de demonism do 1992 e 6.700, de 37 de Acosta da 1993, resolvem: 

Art • attic de is de dezembro de 1993, o solaria alai= sir& 
de CMS 16.760, dezoito mil setecentos • aaaaaa to cruzeiros coals) 
MORRA/R• 6,34 (seiscentos • vista e cinco cruseiros reais • 
twists • quatro  ) diários • CR$ 25,22, toltemta • ciao* 
cruseiroa reais • visits • alto ce aaaaaa ) borfurios. 

Art. 25 t fixado em 3,267043 o Pater de Atuallzesio Salarial - ras 
de desembro de 1993, de gm !tote o art. 311 Is Lets' 6.542/92. • . 

?migrate °Dice. Reareltato o disposto 'no art. 10 da Lei as 
11.542/112ebeer,como o observado so art. is. parigraio 4s, os salaries 
dos treballeadores do Grupo '0' copes dates-base ocorrem mos asses de 
abril, agoste.i dezembro, ref  Isis de dezembro do 1993, iota° 
calculadest 

I - multiplicamdo-se os solaria* vigentes em 15 de agosto de 1993 
pelo rotor 3,267043 para os salários std C216 112.560,00 (Cesto e dose 
mil goinhestoe • aaaaaaaa cruzeiros reais) asquelo nisi ou 

It- sommado-se CRS 255.179,36 (Caseates • oimpesta • ataco mil 

11101sto • **tent& • ciao cruzeiros reels • triata e eels centavos) aos ?Vries vigeates em is de agosto de 1993, aos demais casos. 

Art. 36 11 Moto em 24,69% o percentual de aatocipasio do que 
i ate es art. So da Lei mo 2.542 da 23 de dimmest* do 1993, ea miens, 
• • lbse Sol dodo polo art 15 da Lai so 6.700 4. 27 de equate de 1993, 
telecast* as ads do deseabro de 1913. . 

Pardoners Ogle°. Raermitado • disposto so art. Is tia Lei as 11.562, 
de 1992, es salaries dos trabalbadores dis'Oropo .A• cujas datas-base 
ocorrem Alto meses de piastre, maio • setembro, de Orvieto .2 cujas 
dates-bases ocorrem mos mess d• f aro, justo e outubro • Grupo *C* 
copes dates-base *corrals see noses de macro, julho • novembro, 
refereates so ads de dezembro do 1993, mono calculadose 

I - multiplicaado-se os salários vigestes em is do novembro de 
1993 pelo rotor 1,2429, para solaria" eta CMS 112.560,00 (cent° 0 60a6 
mil quimbeetos • aaaaaa ta cruzeiros reste) magoele Cis:ou 

22 - semeado-se CIS 29.016,12: (vista • 'alto mil a daimobIlla 1 
=smarms semis • dezeito csatawee)%eass solarise. vagemtes as IA AO 
sevembro do 1993, mu denials cam,: 

• . . -• , . 
Art. de tots portaria antra eni—iigor.sii dAaa.de sua publican°, 

com efeitos financeiros retroativos a ir dils-ragisfirri de,1993. 

•-• RA'A 
e,

'ALTER LakELLI . UL =LENA JUNGMANN PINTO . - . 
• 

FERNANDO NEHAJOot:CAPDOSO-' 

(Of. m9 2.737/931 
_ 

. • • 

" 

, 

1 Ministério da Previdência Social 0' 

GABINETE DO MINISTRO 

PORTARIA 119 685, DE 19 DZ.DEIENSRO ók 1993 
. • 

0 NIVISTRO DE ESTADO DA PRIVIDANCIA 'soma., no uso da 
atribuicio que the confers o "rt. $7, parigrafo attic*, inciso U. da 
Constituicio, 

COSSIDICRANDO a Lei nO 6.212, do 24 is julho de 1991: que 
dispae sobre • °rotation° da Seguridade Sociai e institui o Plano de 
Custelo, com as alteranos da Lei no 1.620, de.5 de Janeiro de 1993: 

00KSIUMUoM0 • Lei nO 6.213, de 24 de julho da ms. quo 
dispa4 sobre os Pianos de teneficlos da Previdincia Sociali-

COSISIDZSAIIDO • Lei no 9.542. 4. 23 de dezembro do 1992. Sue 
dispao sobre a politico nacional de salirlos, • determina • 
Oubstitoino do Indic* Sacional de Proem. so Consumidor-INPC polo 

- Indies pare Reajuste do Solaria Mlnimo•IltsH para todos os. fins 
previstos nas Leis nO 1.212 • nO 2.213, emboli 4..24 do julho de 1991. 
• partir da referincla janeiro de 1953. • 

03eislTraltanDO 0 Regulamento da Organisacio te do Custeio da 
$oquridada Social, aprovado polo Derreto no 351. do:07 de dezembro de ,co. • redacio dada pelos Decretos nO 612. do 21 julho de 1992, TAMA DE CONTRIAUICAO DOS SEGURADOS ERPREGADO, ERPRZGADO DOHESTICO 
nO 656. de 24 de setembro de 1952 a nO 7311.:de 23 Oa politico de 19931 E TRADALHADot AVULSO PARA 0 1113 DE DEEMER° Di 1993 

Considerando • Lei nO 6.700. do 26 do agosto da 1993, quo dispós sobre a politico nacional do salirlos. resolves 

..art. 10 Os valores dos solirlos-de-contribuln0 dos 
segurados ompregado empresado doméstico, trabalhador avulso • dos 
segurados outanomo, slap lo e facultativo, em dezembto de 1992, 
serio os Constantes dos anexos I • II desta Portaria. 

S 1* 0 Segurado especial poderi, facultativamente, 
contribuir de acordo cos a escala de salirio•baso, independentemente 
da contribuicio de que trots o S 50 do art. 20. 

_ g 20 0 segurado que p  da condicio de empregado I de 
autônomo, empresario ou facultativo, doyen enquadrar-se nos torsos 
da Portaria n9 459, de 30 de agosto do 1993. 

Art. 20 A wilt' de 10 de dezembro de 1993, o limits miximo 
do salirio-de-conttinuirio ser de CRI 166.751,96 (canto • sessenta 
alto mil, seSccentos • cing•Senta • um cruzeiros teals • noventa • 
oito contavoir.% 

5 19 As contribulnos da empress, urbana ou rural, nio 
estio sujeitas a limits de incidincia. 

$ 20 A contribuirio do empregador doméstico i de Ilt do 
salitio-do-contribulcio do empregado domestico a seu serviço, 
observado o limite máximo estabelecido no caput. 

S 30 A contribuiria amp tal, devida pelos clubes de 
futebol profissional i de St da receita bruta, de acorde com o 
botcher& de todo espeticulo desportivo de que participe no território 
nacional, inclusive jogo internacional, nio sendo admitida qualquer 
deducib. 

5 40 As demais entidades despoctios, de que trots= as Leis 
nO 5.939, do 19 de novembro de 1973, e nO 6.251, de 1 de outubro de 
1975, continuos a contribuir na forma estabelocida para as sap 
na forms dos artigos 25, 26 • 26 do Regulamento da Organizacio • do 
Custeio da Soguridade Social. 

• 50 0 segurado 'special contribui com 21 da receita bruta 
proveniente da comerciallzarao de sua produclo, acrescidos de 0,111 da 
referida receita pars o financiamento da complemontano das 
retostanes por &ell:lento de trabalho. 

a 60 A remunerado pogo ou creditada • transportador 
autônomo polo frete, curvet* ou transported. passagelros realizado 
por sua conta própria corresponde ao valor resultante de aplicano da 
aliquot" de 11,711 sobre o valor bruto d sssss atividodsts. 

Art. 30 0 valor da cota do salirio-familia, em dezembro de 
1993, seta de CR$ 1.350,00 (us mil. trezentos • cingiento cruzeiros 
roots) para o segurado com remunerado mensal de valor ,ti CRI 
50.625,57 fcieuldenta mil, seiscentos • vinte • cinco cruzeiros reais 
• cIngOonta • sets centavosIsst de CR$ 166.72 (canto • sessenta • oito 
cruzeiros reais • setenta • dois contavos) para o segurado con 
remunerano mensal superior a' CRI 50.625,57 • (cimidenta mil, 
seiscentos • vinte • cinco cruzeiros reata • dim/Unto • sete 
sentavoa). 

5 10 - 0 valor da cota_do salirio-fasilia men definido ea 
razia da resunerano que sea' devida ao empregado .20 Dies - 
indapendentewite do names° de dias efetivamente trabalhados. 

• 20 - Todas AS importincias gse integram o 
salirio-de-contribuicio. serio consideradas como Forte integrante da 
remonstrance do mis, errata o 130.salitio o-o adicional de /iris,- de 
qua trata o inciso xv/I do art. 70 da Constituicio Federal, para 
efeito de definicio do valor da cota de salirio-familia devida. 

S 39 - to mis da admiono • da dispensa do empregado, a cots 
do salIrio-familla sera paga proporcionalmente ao número de dias 
trabalhados, considerando-so. wait** 'àeisos..o valor da cota -polo 
remonerecio que seria devida no Isis. 

- 
Act. 40 0 valor minima- para recurso 1$7 Casares de 

Julgamento do Conselho de Recursos da sssss distal& Social-CAPS, am 
dezembro de 1993, earl de Cara 25.217,49 Prints • cinco mil, dissent°s 
e dez ssssss crumtiros reuis e quarenta • novel centavos). 

Art. 50 0 resionsivel por infrano • qualquer dispositivo 
do Regulamento da Organizado • do Custeio da Seguridade Social. para 
• qual nio haja penalidade expressamente cominada, esti sujeito, ea 
dezembro de 1993, conforms a gravidade da infrano, a multa variivol 
de CRI 99.265,96 (noventa • nove all, duzentos • sessenta • cinco 
cruzeiros reais et *Worts • oito centavos) • CR$ 9.926.527.21 (nove 
milhEms. novecentos • tints e sais all, quinhentos • oitenta • sete 
cruzeiros reais e vinte 4 Um centavos). 

Art. AO • 0 SUSS • • DATAPREv adotaria as providincias 
necessities ao cumprimento do disposto nesta Portaria. 

Art. 70 Esta Portaria entra em vigor na data do sua 
publican° e ten vigincla até 31 de dezembro de 1993. 

/mono Anil= 



COD EMAT STAOOOEMAT 

-ANEXO I - 

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR - TNS 

TN S 
TOTAL 

$ALARTO NOVEMBRO/93 
ANTECIPAÇÃO 

TOTAL 
SATIRTO DEZEMBRO/93 

01 128.688,00 28.016,18 156.704,00 

02 133.080,00 28.016,18 161.096,00 

03 137.691,00 28.016,18 165.707,00 

04 142.532,00 28.016,18 170.548,00 

05 147.614,00 28.016,18 175.630,00 

06 152.950,00 28.016,18 180.966,00 

07 158.552,00 28.016,18 186.568,00 

08 164.433,00 28.016,18 192(.449,00 

-09 170.608,00 28.016,18 198.624,00 
- _ 
-10 177.090,00 28.016,18 205.106,00 

11 183.896,00 28.016,18 211.912,00 

12 191:841,00 28.016,18 219.057,00 

)13 198.542,00 28.016,18 226.558,00 

14 202.890,00 28.016,18 230.906,00 

15 206.265,00 28,016,18 234.281,00 

16 209.809,00 28.016,18 237.825,00 

17 213.530,00 28.016,18 241.546,00 



• U CODEMAT 82181"Nctitirm. ESTADO DE IWO GROSSO 

NtVEI -S.
__ 

TOTAL SALÁRIO 
NOVEMBRO/93 

ANTECIPAÇÃO 
TOTAL SALÁRIO 
DEZEMBRO/93 ANTIGO 

RES. 
26/92 

CÓDIGO 

12 32 58.769,00 14.627,60 73.397,00 
WO 21 33 59.568,00 14.826,48 74.394,00 

13 34 60.218,00 14.988,26 75.206,00 

22 35 62.539,00 15.565,96 78.105,00 
6.1 23 36 63.658,00 16.342,28, 82.000,00 

14 37 67.819,00 18.880,15 84.699,00 

24 38 68.932,00 17.157,17 86.089,00 

25 39- 72.369,00 18.012,64 90.382,00 

15 - 40 73.316,00 18.248,35 91.564,00 

26 41 75.978,00 18.910,92 94.889,00 

16 42 78.763,00 19.604,11 98.367,00 

27 43 79.766,00 19.853,76 , 99.620,00 

17 44 83.394,00 20:756,,77 104.151,00 

28 45 83.746,00 20.844,38 104.590,00 

29 46 87.921,00 21.883,54 - 109.805,00 

30 47- 92.366,00- 22.974,96, 115.281-00 

18 48 92654,00 23.061,58 - 115.716,0.0 

19 49 92.912,00 23-125,80 116.038,00 

30-- 96.909,00 24.120,65- 121.03000 

32 51 •-- 101.742,00 25.323,58 121.066,00 

33 52 's 106.815,00 26.586,25 133.401,00 

20 53 111.621,00 27.782,47 139.403,00 

34 54 112.143,00 27.912,39 140.055,00 
21 55 113.350,00 +28.016,18 141.366,00 

22 56 113.873,00 +28.016,18 1.41.889,00 

23 •••• 57 114.442,00 +28.016,18 142.458,00 

35 58 115.914,00 428.016,18 143.930,00 

EX—TS 00 59 88.617,00 22.056,77 110.674,00 

EX QS 152.607,00 +28.016,18 180.623,00 
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1• 
-0 COpEMAT COMPA.NHIA DE 

DESENVOIMME 
ESTADO DE MATO 

-ANEXO II -

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE eVEL M2DIO E ELEMENTAR 

, 
NrVEIS TOTAL SALARIO 

 NOVEMBRO/93 
ANTECIPAÇÃO TOTAL SALÁRIO 

DEZEMBRO/93 
ANTIGO 

RES. 
26/92 

CODIGO 

01 01 22.507,00 5.601,99 28.109,00 

02 02 23.630,00 5.881,51 29.512,00 

03 03 24.807,00 6.174,46 30.981,00 

04 04 26.046,00 6.482,85 32.529,00 

- 05 05 27.342,00 6.805,42 34.147,00 

01 06 28.553,00 7.106,84 35.660,00 

06 07 28.707,00 7.145,17 35.852,00 

07 08 30.139,00 7.501,60 37.641,00 

02 09 30.495,60 7.590,21 38.085,00 

08 10 31.641,00 7.875,44 39.516,00 

03 11 32.342,00 8.049,92 40.392,00 

09 12 33.219,00 S.268,21 41.487,00 

10 13 34.876,00 8.680,64 43.55700 

11 14 36.615,00 9.113,47 45.728,00 

--04 - 15 37..441,00 9.319,06 46760,00 
- 

12 16 38.442,00- 9.568,21 40.010,00 

05 17 39.175,00 9.750,66 48.926,00 

13 18 40.35900 - 10.045,36 50.404,00 

06 19 41.440,00 10.314,42 51.754,00 

14 20 : 42.372,00 10.546,39 52.918,00 

07 21 44.013,00 10.954,84 54.968,00 

15 22 44.484,00 11.072,07 55.556,00 

16 23 46.703,00 11.624,38 58.327,00 

08 24 46.748,00 11.635,58 58.384,00 

09 25 47.917,00 11.926,54 59.844,00 

26 49.032,00 12.204,06 61.236,00 

10 27 50.794,00 12.642,63 63.437,00 

18 28 51.476,00 12.812,38 64.288,00 

19 29 54044,00 13.451,55 67.496,00 

11 30 55.167,00 13.731,07 68.898,00 

20 31 56.739,00 14.122,34 70.861,00 

• • • 
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!F. - 
O CODEMAT COMPaillA DE 

DESEWOLVINENr0 DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

- ANEXO III - 

AJUDA DE 

v 

CUSTO 

StMBOLO DEZEMBRO/93 

AC-01  58.500,00 

AC-02  48.600,00 

AC-03  39.000,00 

AC-04  29.100,00 

AC-05  19.500,00 

AC-06  q• • • • 15.600,00 

AC-07  4..800,00 

AC-Ex-Diretores  '100005 58.500,00 

Representação Ex-Diretores  58.500,00 

Ajuda de Custo e Representagio da Empresa re 

ferentelp.7valox,constante do Anexo-III da 

Reioluggi:c26/92.  - -110.000,00 

- 

AC-01- Auditoria Interna;-Assesborii de Diretoria, Assessoria -Juridica, 

Grupo de Licitaggo, Coordenadoria. 

AC-02 - Chefe de Diviso. 

AC-03 - Secretiria do Conselho de Administraggo. 

AC-04 - Secretiria de Diretoria. 

AC-05 - Secretiria do Grupo de Licitaggo. 

AC-06 - Motorists da Diretoria. 

"i 166 011 
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- N.° 229 OU1NTA-FEIRA, 2 DEZ 1993 
_ - - 

DIÁRIO

Ministério do Traballiti 
SIPMENNIMISW4 

GABINETE DO MINISTRO 
PORTARIA. INTERMINISTERIAL HO 19, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1993 

OS MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO, DA MEND* a =FE DA 
SECRETARIA DE PLABEJAKENTO, ORÇANEBTOIE COORDERAÇÃO DA PRESID4HCIA DA 
REPUBLICA, MERINO, no tso das atribulOssis qua lbes confers cart. 
87, parigrafo úoico, inciso_ II, da Constituicio, __bem como a 
redistribuigio de competdacias, providas palm Lei na 8.490, de /9 de 
novembro de 1992, tondo so vista o disposto nas Lois ;Os 8.542, de 23 
de damembro de 1992 • 8.700, de 27 de agosto de 1993, resolvom: 

Art • artir de is de dezembro de 1993, o sallrio minima sera 
de CR$ 18.760,0 (dezoito mil setecentos • sssss nta cruseiros riais) 
menials, 5,34 (seiscentos • vinte • cinco crusairos resist • 
trinta • quatro centavos) diários • CRO 115,211,, Nitwit& • cinco 
cruzeiros reais • vista • oito centavos) horários. 

Art. 2e 4 fixado em 3,267043 o rotor de Atualizagio Salarial - PAS 
de desembro de 1993, d• qua tratA o art. 3' da Loin' 8.542/92. • , 

Parágrafo Onico. Rappeltado o disposto Mo art. 111 da Lei n2
8.542/92,-bed,como o observado no art. 42, parágrafo 45, os salários 
dos trabalhagoross do Grupo "D" cujas datas-base ocorrem nos =Ma de 
abril, agosto.i dezembro, :odorants& ao mis de dezembro de 1993, aerie 
calculadoss 

I - moltiplicando-se os salários vigentes em 12 do agosto de 1993 
pelo Fator 3,267043 para or salliriOs atd CMS 112.560,00 (canto • dose 
mil quisbentos • sessenta cruzeiros mais) naquele miss ou 

II- somando-se CA$ 255.178,36 (duzentos • einqUenta • cider: mil 
cento • setanta • oito cruseiros riais • trinta • seis centavos) ape 
solários vigentes so la de agosto de 1993, nos demais casos. 

Art. 30 4 timid° ea 24,893 o perceptual de antecipagio de quo 

l

tta o art. Ss da Lei 02 8.542 do 23 de desembro:da, 1992, na redagics 
lbe foi dada polo art le da Lei ne 8.700 de 27 de agosto de 1993, 

illierent• ao ads dos dezembro de 1993. 

Parágrafo Onto°. Respeltado o disposto no mrt. 12 Oa Lei ma S.542, 
de 1992, os salários dos trabalhadores do Grupo 'A' cujas datas-base 
*corms .nos oases de Janeiro, maio • setembro, do Grupo Cujas 
datas-base ocorrem nos mesas de f iro, jumbo • outubro • Grupo "V' 
cujas datas-base ocorrem nos meses de merge, julho • novembro, 
referentes ao Ids de deambro do 1993, mimic calculadoss 

I - multiplicando-se os salários 'ripostes em 12 de novembro de 
1993 pelo ;rotor 1,2489, pars salários atd CRS 112.560,00 (canto • dose 
all quinhentos • ss(ss nta cruzeiros reais) naquela Wm, ou 

II - somando-se CRS 28.016,111 (vinte o 'oito Mil • desesaeis 
cruzeiros real* • dezoito centavos) 'aos salários vigentes em 12 de 
novembro de 1993, nos demais casos. 

. . 
Art. 4* Esta 'portaria antra am vigor:na dAta.de sus publicagio, 

con efeitos financeiros retroativos a 11r*desemBAO do 1993. 

HALTCILLARELLI-  RAUf. HELENS JUNGMANN PINTO 
. • 

(Of. n9 2.731/92) 

'FERNANDO •11E311(3130E:CARDOSO,• • 

IMinistério da Previdgiicia Social 

GABINETE DO MINISTRO 
PORTARIA H9 685, DE 19 DE DEZEMBRO tis 1993 

0 =BISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da 
atribuicio que lhe confere o art. $7, parigrafo inico, inciso II. da 
Constituicao, 

CONSIDERARDO • Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; que 
dispae cobra • Organizagao da Seguridade Social e institui o Plano de 
Cosmic), com as alteracties da Lei nO 8.620, de 5 de Janeiro da 1993; 

CONSIDERANDO a Lei n0 8.213, de 24 de julho de 1991, que 
dispam sobre os Pianos de Beneficios da Previdincia Social; 

CONSIDERANDO a Lei n9 0.542, de 23 de dezembro de 1992. que 
dispam sobre a politico nacional de salários, • determina a 
substituicio do Indice Nacional de Preços ao Consumidor-INPC pelo 
Lidice para Raajuste do Salário Kinlmo-IRSN para todos os fins 
previstos nas Leis nO $.212 e nO 8.213, /ADAM de 24 de julho da 1991, 
• partir da referincia Janeiro de 1993; • 

oX1NSIDLRANDO o Regulamento da Organizacio.• do custeio da 
Seguridade Social, aprovado pelo Decreto n0 356, de.07 de dezembro de 
1991, 'com a redacio dada pelos Decretos nO 612, de. 21 julho de 1992, 
no 656. de 24 de setembro de 1992 e no 738,:de 29 OA Janeiro de 1993: 

• • • 

eo 
SEÇÃO I 

Considerando a Lei nO 8.700. de 2$ de agosto de 1993, quo; 
ditOe'sobrea pplitica nacional de salários, resolves 

Art. 10 Os valores dos solirlos-61-contribuici0 dos 
segurados empregado, empregado domistico, trabalhador avulso • dos 
segurados autanomo, impresario • facultativo, ea dezembro de 1993, 
serio os constantes dos anexos I e II desta Portaria. 

4 10 0 segurado especial poderi, facultativamente, 
contribuir de acordo cox a escale -de salirio-base, independentemente 
de contribu1rio de que trata o 5 So do art. 29. 

5 20 0 segurado quo p  da condicio de empregado i de 
autônomo, empresirlo oo facultativo, deverá enquadrar-se nos termo. 
da Portaria nO 459, de 30 de agosto de 1993. 

Art. 20 A partir de 10 de dezembro de 1993, o limite máximo 
do salirio-de-contribuicio será de CAS 168.751,98 (canto e sssss nta e 
oito mil. Setacentoil e rim:Owosso e um cruzeiros rests a noventa • 
oito centavoi1. 4

5 10 As contrlbuicaes da empresa, urbana ou rural, ni; 
estio sujeitas a limite de incidincia. 

29 A contribuicio do empregador domástico i de 12% do 
salirio-da-contribuicao do empregado domestico a seu serviço, 
observado o limite máximo estabelecido no caput. 

4 30 A contribuicio empresarial devida pelos clubes de 
futebol profissional i de 5% da receita bruta, de acordo con o 
bordera de todo espetáculo desportivo de 4v,:a participe no território 
nacional, inclusive jogo internacional, nao sendo admitida qualquer 
dadoolo. 

So As demais entidades desportizas, de que tratam as Leis 
nO 5.939, de 19 de novembro de 1973, e nO 6.251, de 8 de outubro de 
1975, continuam • contribuir na forma estabelecida para as empresas, 
na forma dos artigos 25, 26 • 28 do Regulamento da Organizacio • do 
Custeio da Seguridade Social. 

5 59 0 segurado corocial contribui com 2% da receita bruta 
proveniente da comercializacao de sua producio, acrescidos de 0,1% da 
referida receita para o financiamento da complementacio das 
prestacaes por acidente de trabalho. 

4 60 A remuneracio paga ou creditada a transportador 
autOnomo pelo frete, curvet° ou transporte de passageiros realizado 
por sua conta própria corresponda so valor resultante da aplicario da 
aliquot* de 11.71% sobre o valor bruto d sssss atividades. 

Art. 39 0 valor da cota do salário -família, am dezembro de 
1993, será de CRS 1.350400 (um mil, trezentos e cingeenta cruzeiros 
reais) para o segurado com remuneracáo mensal de valor .ati CRS 
50.625,57 (cingienta mil, seiscentos e vinte e cinco cruzeiros realm 
e cis's/Santa e sete centavos) e de CR$ 168,72 (canto e sessenta e oito 
cruzeiros reais e setonta e dois centavos) para o segurado com 
remuneracio mensal suporior a CRS 50.624,47 (cingdenta mil, 
seiscentos a vinte a cinco cruzeiros reais e cinqienta e sete 
sentavos). 

1-- 1 8425 

lo - o valor da cota do salino -família será definido em 
ratio da remuneracio que saris devida ao empregado no mis, 
independentemente do namuro de dias efetivamente trabalhados. 

5 29 - Todas -as importincias. que integram o 
salirio-de-Eontribuicio serio consideradas como_parte'iniegrante da 
remuneracio do mis, 'scat° o 130 salário • o adicional de arias de 
que trata o inciso XVII do art. 70 da Constitvicio Federal, para 
efeito as definlcio do valor da cota de salário-família devida. 

_ 
5 30 - No mis da admissao e da diepensa do empregado, /Coot& 

do salario-familia sera paga proporcionalmente ao namoro de dias 
trabalhados, considerando-se, nestes 'casos, o valor da cota 
remuneracio que seria devida no mis. 

• -.-
Art..49 0 valor mínimo para recurso is Cimaras de 

Julgamento do Conselho dejtecursos da Previdincia Social-CAPS, en 
dezembro de 1993, será de CRr$ 25.217,49 (vinte e cinco mil, duzentos 
e dezassete cruzeiros renis e quarenta e nove centavos). 

Art. SO 0 res4onsivel por infracio a qualquer dispositivo 
4 do Regulamento da Organ:a:45o e do Custeio da Seguridade Social, para 
a qual nio haja penalidade exp sssss mente cominada, esti sujeito, em 
dezembro de 1993, confome a gravidade da infracio, a multa variável 
de CRS 99.265,88 !slovens& e nove mil, duzentos e sessenta e cinco 
cruzeiros reais e oiterta e oito centavos: a CRS 9.926.587,21 (nove 
sunhats, novecentos e %inte'e sois ail, quinhentos a oitenta e site 
cruzeiros reais e vinte t um centavos). 

Art. 60 0 INS: e a DATAPREV adotario as providancias 
necessirias ao cumprimento do disposto nesta Portaria. 

Art. 70 Esta Portaria antra em vigor na data de sua 
publicacao e WI vigincia ate 31 de dezembro de 1993. 

ANTONIO BRITT° 

ANEXO I 

TABELA OE COKTRISUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EKPREGADO DOMESTICO 
E TRABALHADOR AVULSO PARA 0 RES DE DEZEMBRO DE 1993 
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-- 0 CODEMAT CCUIPANHIA OE 
DESEANOLVIMENTO DO 
ESTICO OE MATO GADSSO 

RESOLD' 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicaes que lhes sio conferidas pe 
la Lei N2 6404/76 e seu Estatuto Social, . 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Conceder aos servidores da Companhia ante 
cipacio salarial mensal de 24,92% (vinte e quatro. virgula noventa e dois por 
cento), para o mas de novembro/93, em conformidade com o preconizado nas leis 
de n2 8.542 de 23 de dezembro de 1.992, nq 8.697, de 27 de agosto de 1.993 e 
n2 8.700, de 27 de agosto de 1.993, combinadós com o preceituado na Porta 
ria Interministeiial n2 17, de 29 de outubro de 1993, publicada no D.O.U. de 
03 Nov 93. 

Artigo 22 - 0 percentual referido no artigo anterior 
será aplicadO para os•servidores-que percebem at Cr$ 90.126,00 (noventa mil 
cento e,vinte e seis druzeiros reai's)irequividente a 06.salitios miiimos., so 
mando-se para os'demaii O valor de Cr$ 22.45-900 (vinte e 'dois mil, quatro-
centos e cinquenta e nove cruzeiros reais). 

Esta Resolucio terá seus efeitos retroati 
vos a 12 de novembro 11e-1.993. 

Cuiabg-MT, 09 •e novembro de 1.993 

STO DE ARRUDA 

44. RETOR PRESIDENTE - 

FRANC

-DIRETOR AD NISTRATIVO E FINANCEIRO-

D • ANDRADE LIMA Flum 

s 
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CODEMAT cOuPurtA DE 
DESEMOLMENTO DO 
ES TACO CE tAATO GACSSC 

-ANEXO I - 

TAM& NALAITAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TES 

TN S 
I TOTAL sakuo 
I OUTUBRO/93 

1ANTECIPAÇÃO MENSALI 
+ 22.459,40 

TOTAL 
ALARIO NOVEMBRO/93 

01 106.229,00 22.459,40 

02 110.621,00 22.459,40 

03 115.232,00 22.459,40 

04 120.073,00 22.459,40 

-65 125.155,00 22.459,40 

06 130.491,00 22.459,40 

07 136.093,00 22.459,40 

08 141.974,00 22.459,40 

09 148.149,00 22.459,40 

10 154.631,00 22.459,40 

' 1-1 " 161.432,00 

12 168.582,00 22.459,40 

,13 1. 6.083,00 22.459,40 

14 180.431,00 22.459,40 

15 183.806,00 22.459,40 

16 187.350,00 22.459,40 

17 191.071,90 22.459,40 

128.688,00 

133.080,00 

137.691,00 

142.532,00 

147.614,00r-

152.950,00 

158.552,00 

170.608,00 

177.090,00/ 

183.896,0i) 

191.041,00 

_ 198.542,00 

202.890,00 

206.265,00 • 

209.809,-0i) 

213.530,00 
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O CODEMAT COMPANiA DE 
Of SDNOWISANTO 00 ESTADO OE itATO GAOSSO 

ARM: It 
TBELCSALARIAL DOS CARGOS DX XíVIL MgDX0 E ILI:KOMAR 

NfVEIS TOTAL SAL/0 

OUTUBRO/93 

OM. 

ON. 

1/1• 

01 

02 

03 

04 

05 

01 

02 

03 

04 

05 

18.017,00 

18.916,00 

19.858,00 

20.850,00 

21.888,00 
01 06 22.857,00 
••• 06 07 

22.980,00 
07 08 24.127,00 

02 09 24.412,00 
08 10 25.329,00 

03 11 25.890,00 
09 12 

26.592,00: 
. 10 13 

27.919,00 
11 14 29.311,00 

04 15 29.972,00 
•12 16 30.773,00 

05 17 
„- 31.360,00 

13 18 - 32.308,00 
06 19 - 33.173,00' 
- 14 20 33.919,00 
07 21 35.233,00 

15 22 35.610,00 
16 23 37.386,00 

08 24 37%422,00 
09 25 38.358,00 
••• 17 26 39.251,00 
10 27 40.661,00 

18 28 
41.207,00 

19 29 43.263,00 
11 30 44.162,00 
.10 20 31 45.420,00 
12 32 47.045,00 

ONO 21 33 47.685,00 
13 34 48.205,00 

ANTECIPAÇÃO 
MENSAL 
24,92% 

TOTAL SALARIO 

NOVEMBRO/93 

4.489,84 
22.507,00 

4.713,87 
23.630,00 

4.948,61 
24.807,00 

5.195,82 
26.046,00 

5.454,49 27.342,00 
5.695,96 

28.553,00 
5.726,62 28.707,00 
6.012,45 

30.139,00 
6.083,47 

30.495,00 
6.311,99 31.641,00 
6.451,79 

32.342,00 
6.626,73 

33.219,00 
6.957,41 

-34.876,00 
7.304,30 

36.615,00 
7.469,02 

37.44400 
7.668,63 

38.442,00 
7.814,91 

39.175,00 
8.051,15 40.359,00,. 
19.26614T--

41.440,00 
8.452,61 

42.372,00 
8.780,06 

44.013,00 
8.874,01 

44.484,00 
9.316,59 

46.703,00 
9.325,56 

46.748,00 
9.558,81 

47.917,00 
9.781,35 

49.032,00 
10.132,72 

50.794,00 
10;268,78 

51.476,00 
10.781,14 

54.044,00 
11.005,17 

55.167,00 
11.318,66 

56.739,00 
11.723,61 58.769,00 
11.883,10 

59.568,00 
12.012,69 

60.218,00 
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‘"4»ivt %.• CODEMAT CCTAFAAroA 
CESEMAXYACNTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

N tVEI S TOTAL SALARI 0 ANTECIPAÇÃO 
MENSAL 
24,92Z 

TOTAL SALARI 0 

NOVEMPRO / 93 
ri, 

ANTIGO
26 
RES. X

mnT
A ^A

/92 /7 ".""'w
OUTUBRO/93 

••• 22 

—) 

35 50.063,00 12.475,70 

36 52.560,00 13.097,95 

14 37 54.290,00 13.529,07 

24 38 55.181,00 13.751,11 

25 39 57.932,00 14.436,65 

15 40 58.690,00 14.625,55 

26 41 60.821,00 15.156,59 

16 42 63.051,00 15.712,31 

27 43 63.854,00 15.912,00 

17 44 66.758,00 • 16.636,09 

28 45 67.040,00 706,37 
On 29 46 70.382,00 17.519,19 

30 47 73.892,00 18.413,89 

18 48 74.171,00 18.483,41 

1_9 49 74.. 377;O0 18.534;75 
— 31 50 77 i-577,00 19.332,19 

32 . 51 81.446,00 20.296,34 
Ale 33 52 85.507,00 21.308,34 

20 —89354,0O ¡ 

34 54 89.772000 - 22.371,18 

21 55 90.891,00 + 22.459,40 

22 56 91.414,00 -4-22.459,40 

23 57 91.983,00 4-22.459,40 
••• 35 58 93.455,00 4.22.459,40 

• 

EX— TS 00 59 70.939,00 17.678,00 

EX QS 130.148,00 + 22.459,40 

62.539,00 

65.658,00 ----4)
67.8-19,00 

68.932,00 

72.369,00 

73.316,00 

75.978,00 

78.763,00 

79.766,00 

83.394,00 

83.746,00 

87.921,00 

92.306,00 

92.654,00 e.

92.912,00--

96.909,00. 

101.742,00 

106.815,00 

11 .,621,00 

112.143,00 

113.350,00 

113.873,00 

115.914,00 

88.617,00 

152.607,0 



4111. Oe CODEMAT COMPAM4A OE 
CESEPNCOMAENTO DO 
ESTADO OE MATO GPCSSO 

— III -

AJUDA DS CUSTO 

•"‘ 
‘V\

4.2\ \

NOVEMBRO/93 

AC-01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

AC-07 
• 

AC-Ex-Diretores 

re' 

Representação Ex-Diretores  

Ajuda de Custo e-Representaçao da Empresa referente , 
ao valor coastante do Anexo III da ResOluçao 26/92.' 

46.845,00 

38.975,00 

31.230,00 - 

23.360,00 

15.615,00 

12.492,00 

3.872,00 

46.845,00 

46.845,00 

Io.00d,00.

AC-01 , Auditoria Interna., Assossoria_de Diretoria, Assessoria Jurf4104._G - - - 
po de Licitação, Coordenadoria. 

AC-02 - Chefe de Divisao. 

AC-03 - Secretaria 

AC-04 - Secreta.ria 

AC-05 - Secretario 

do Conselho de Administraçao. 

de Diretoria. 

do Grupo de Licitagao. 

AC-06 - Motorista da Diretoria. 
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PORTARIA 171TERNINISTERIAL R9 17, DE 29 DE OUTUBRO DE 1999 
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Art. -1E 0 : Comselho sectional do Trabalho - CMTb, insti-
tuldo pala Lei 02 9.490, ASo.18 da novembro de 1992 o tiSgollot,"41° polo Decroto ne 160; de 06 di julho, dri 1993, 4 6rç10 cologiado Late-
vent. da estrutura basic& do dinistarDS do Trabalho. tom por fina-
lidodes • • . 

I - definir • propor so Presidents dat ief illficli Politi-
. 

ca Racional do Trabalho, suas sat ratagi as de desenvo violent.° • a su-
pervisdo de an* execugAo; • 

• 
II - propor diretrimas a serem obeervadas na elaboraglio dos pianos, programs • normas da compotincia do itntstarto do Traba-lbo, tendo como marcos, as informsgdes conjunturais • ,prospectivas das sitnnees polities, *condole' • social do Pale; 

' III - acoopanhar's avaliar, para promovil-lcm Os desemp•- 
nhos dos pianos • programas do alniaterio do Trabalho • d* suas rel. - 
gdes inetituctonaie; 

• ' 
/V - messy:pashas • avaliar os processes, • procedleentoe de 

gerado • incorporegdo cientifica e tecnolfpgica aplicadas is cood1-
.gbee do trabalho • da produlao; . 

. 
- . . • . . - . 

- • 
• 
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO . 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicifies legais 

que lhes sio conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 10 - Conceder aos servidores da Companhia, 

antecipação salarial mensal (vinte e cinco virgula de 

zessete por cento),referente ao mes de outubro/93, nos termos 

do artigo 50 da Lei No 8.542, de 21/12/92 e da Portaria Intermi 

nisterial MTb NQ 15, de 01/10/93 (D.O.U., de 04/10/93). 

Artigo 20 - 0 percentual da antecipação referi 

da no artigo anterior, será aplicado para os servidores que per 

cebem at CR$ 72.144,00 (setenta e dois mil, cento e quarenta e 

quatro—cruzeiros reais):(seis salários minimos), somando-se pa • 

ra os demais, o valor de CR$ 18.158,64 (dezoito mil, centoecin 

quenta,e oito cruzetros reais e_ ..sasaenta.e,quatro centavos). 

Artigo 3Q -v Esta'Resolugão terá seus efeitos 

retroativos a 10 de outubro de 1.993. 

Cuiabá-MT 14 de outubro de 1.993 

CARLOS AuGusTO ARRUDA GOMES 

i etor Presidente - 

- Diretor Administrativo-Financeiro - 
1 



- 

• k;UDEM AT g?L:t c-:taf 
litAtrta 

• 

-ANEXO I -
TABELA SALAR/AL DOS CARGOS DE !MIL SUPERIOR - TES 

01 88.070,00 18.158,64 
02 92.462,00 18.158,64 
03 97.073,00 18.158,64 
04 101.914,00 18.158,64 
05 106.996,00 18.158,64 
06 112.332,00 18.158,64 
07 117.934,00 I 18.158,64 

123.815,00 18.158,64 
09 129.990,00 18.158,64 
10 136.472,00 18.158,64 
11 143.278,00 

18.158,64 

" 

12 
.150.423,40 18.158,64 
157.9-24,00 18.158,64 

14 

. 15 
162.272,00 

18.158,64 
. 64-7'40 

18.158,64 
16 

169.191100 
18.158,64 

17 
172.912,00 

18.158,64 

106 

110, 

115. 

1200 

125.1 

130.4 - 

136.0: 

k(1-.97 

148.14 

154.63. 

161.43, 

168.582 

146083 

180..4311 

183.806, 

187.350,( 

191.071,C 



-AEU° II -
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TABELA RAtimut DOS CAICOS DE MTVEL Hitt° E ELEMERTAR 

IfVEIS SALAII0 DE 
SETEKBRO/93 

_ 

ARTIC1PACJCIBM-
SAL - OUTUBRO/93 

(25,172) 

TOTAL SALARIO 

DE OUTUB1O/93 . 
ARTIGO RES.26/92 CÓDIGO . 

4111• 

IMP 

••• 

- 
- 

02 u 

- 

03 6 

r 

- 4 

04

05 

00 

r. • 

41.6 

13 4110 

00 

11•• 

01 01 

02 02 

03 03 

04 04 

05 05 

06 

062 07 

073 08 

- 09 

08ç 10 

11 

09c. 12 

10 1 13 

11 f 14 

15 

12°i 16 

17 

.1= 

.18 

-19 

20 

21.

15 12. 22 

16 1 12. 23 

24 

25 

171-4 26 

27 

18l' 28 

19f(0 29 

30 

20' , 31 

32 

21 -le 33 

34 

14.394,00 

15.112,00 

15.865,00 

16.657,00 

17.487,00 

18.261,00 

18.359,00 

19.275,00 

19.503,00 

20.236,00 

20.684,60-

21.245,06 

22.305,00-

23.417,00 

23.945,00 

24.515,00 

25.054,00 

251.811,00-

-26.502,00 

27.098,00 

- 

2p.449,00 

29.868,00 

294897,00 

30.645,00 

31.358,00 

32.485,00 

32.921_00 

34.563,00 

35.282,00 

36.287,00 

37.585,00 

38.096,00 

38.512,00 

3.622,97 

3.803,69 

3.993,22 

4.192,57 

4.401,48 

4.596,29 

4.620,96 

4.851,52 

4.908,91 

5.093,40 

5.206,16 

5.347,37 

5.614,17 

5.894,06 

6.026,96 

6.188,04 

6.306,09 

6.496,63 

6.670,55 

6.820,57 

7.084,85 

7.160,61 

7.517,78 

7.525,07 

7.713,35 

7.892,81 

8.176,47 

8.286,22 

8.699,51 

8.880,48 

9.133,44 

9.460,14 

9.588,76 

9.693,47 

18.017,00 

18.916,00 

19.858,00 

20.850,00 

21.888,00 

22.857,00 

22.980,00 

24.127,00 

24.412,00 

25.329,00 

25.890,00 

26.592,00 

27.919,00 

29.311,00 

29.972,00' 

30.773,00 

, 11.360,00 

33.173,00 

33.919,00 

35.233,00 

35.610,00 

37.386,00 

37.422,00 

38.358,00 

39.251,00 

40.661,00 

41.207,00 

43.263,00 

44.162,00/ 

45.420,00 

47.045,00 

47.685,00 

48.205,00 



CODEMAT atke- a 

isrAco au= 

• 
ANEXO II 

TABELA SALAIITAL DOS CAICOS DE NTVELKD1O NELEKENTAR 

I/ 11 I V ll'I S SAIIILIO DE 
SITU3kQ/93 

ANTECIPAÇÃO KEN-
SAL - OOTUBRO/93 

(25,17n 
Tarn smAno 
DE OOTUBRO/93 .fANTICO 

., 
RES.26/92 CONGO 

1.• 

14 

AIM 

15 

06 

16 

17 

_22/5. 

24 P 

25 .141" 

26 Ç'; 

27 g4 

WW1 28 :21' 

4WD 29 t!(., 

4WD 30 "1 

• 18 

19 

21 

22 

23 

.e. 

31 gi? 

32 re 9 

33 

34 

MID 

35 32 

EX-TS-

EX 

00 3e..5t, 

QS 

35 1.996,00 10.066,99 

36 41.991,00 10.569,13 

37 43.373,00 10.916,98 

38 44.085,00 11.096,19 

39 46.283,00 11.649,43 

40 — 46.888,00 11.801,71 

41 48.591,00 12.230,35 

42 50.372,00 12.678,63 

43 51.014,0e1.- 12.840,00 

44 53.334,00 13.424,17 

45 53.559,00 13.480,80 

46 56.229,00 14.152,84 

47 59.033,00 14.858,61 

48- ,59.25600 14.914,74 

49 59.421,00 14.956,27-

50 61.977,00 15.599,61 

51 65.048,00 16.377.,62 

52 68.313,00 17.194,38 

53 71.386,00 17.967,86 

54 71.720,00 18.051,92 

55 72.732,00 18.158,64 

56 73.255,00 18.158,64 

57 73.824,00 18.158,64 

58 75.296,00 18.158,64 

59 56;674,00 14.264,85 

111.969,00 18.158,64 

55.181,00 

57.932,00 

58.690,00 

60.821,00 

63.051,00 

63.854,00 

66.758,00—/

67.040,00 ,3 
70.382,00 

73.892,00 

74.377,00 

77.577,00 

81.446,00 

85.507,00 

00 

90.891,00 

91.414,00 

91.983,00 

93.455,00 

70.939,00 

130.148,00 
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-ANO 

AJUDA DE •CUSTO 

stxisoLo OUTUB10/93 

AC-01  37.500.00 

AC-02  31.200,00 

AC-03  25.000,00 

AC-04  18.700,00 

AC-05  12.500,00 

AC-06  10.000,00 
• 

AC-07  .0 3.100,00 

AC -Ex -Diretdres  37.500,00 

Representacio Ex-Diretores  37.500,00 

Ajuda de Custo e Representacio da Empresa referen 

te ao valor constante do Anexo III da Resolucao 
,N2 26/92     es  

•I 
75.000,00' 

. - 
AC-01 - Auditoria Interns, Assedidkia.de Diretoria, Assessoria Juridica,Gru 

po de Licitacio, Coordenadoria. 
. , . 

AC-02 - Chefe de Diviso, 

AC-03 - Secretiria do Conselho de Administracio. 

AC-04 - Secretiria de Diretoria. 

AC-05 - Secretario do Grupo de Licitacio. 

AC-06 - Motorista da Diretoria. 



O CODEMAT ^C 

vv:%;•- • • 

NIVEIS 

ANTIGO RES. 
26/92 

CÓDIGO 

MAIO 

JuNHO /93 

ANTECIPAÇÃO QuADRImES 
TRAL 
DEDUZIDAS AS ANTECIPA SALARINSET. 93 
OES 

08 - 24 10.281.501,00 19.615,93 29.897,00 

09 - 25 10.538.660,00 20.106,56 30.645.00 

- 17 26 10.783.651,00 20.573,97 31.358,00 

10 - 27 11.171.291,00 21.313,55 32.485,00 

- 18 28 11.321.423,00 21.599,98 32.921,00 

- 19 29 11.886.007,00 22.677,13 34.563,00 

11 - 30 12.133.088,00 /3.148,53 35.282,00 

- 20 _31 12.478.750,00 23.808,03 36.287,00 

12 - 32 12.925.159,00 24.659.71 37.585,00 

- 21 33 13.101.045,00 24.995,29 38.096,00 

13 .., 34 13.244.052,00 25.268,14 38.512,00 

- 22 . 35 13.754:182,00 26.241,79 39.996,00 

- 23 36 14.440.295,00 27.550,43 -dS.41.991,00 
- 

14 - _ 37 -----44i915.626,00 28-A-5745 -43.373,00r-

- 24 38 15.160.420,00 28.924,35 44.085,00 

- 25 
,.. 

39 15.916.454,00 30.366,77 46.283,00 

15 - 40 16.124.302,00 30.763,33 46.888,00 

- 26 41 16.110.181,00 31.881,12 48.591,30 

16 - 42 17.322.700,00 33.049,74 50.372,00 

- 27 43 17.543.503,00 33.471,00 51.014,00 

17 - 44 18.341.101,00 34.992,73 53.334.00 1/

- 28 45 18.418.373,00 35.140.15 53.559,00 

- 29 46 19.336.868,00 36.892,52 56.229,00 

30 47 20.301.173,00 38.732,32 59.033,00 

48 20.377.834,00 38.878,58 59.256,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATOCGROSSO- CODEMAT 

O 

• 

4 

RESOLUÇÃO NQ 06 

• 

/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN 

TO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 

LEGIAS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL; 

por 

que 

sua 

tos 

RESOLVE: 

Art. lg - Denunciar como denunciado tem, 

interesse administrativo, os convênios relacionados no anexo I 

passa a fazer parte integrante desta Resolução independente de 

transcrição, ficando os mesmos rescindidos, para todos os efei 

legais. 

a partir desta data. 

Art. 20 - Esta Resolução entrara em vigor 

--

Cuiabá, 21 de março de 1.991. 
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COMPAWIA DE 
DESENVOWIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO NQ 30/93 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODENAT, no uso das atribuições que lhes 

são conferidas pela Lei nQ 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 1Q - Fixar nova Tabela de Diárias de acor 

do com o Decreto NQ 3.736, de 29 de outubro de 1.993. 

Artigo 2Q - Na conformidade do disposto no arti 

go 4Q, parágrafo 20 do Decreto NQ 1.390, de 06/04/92, servidores 

quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, per 

ceberão diária equivalente a dos titulares. 

Artigo 3Q - Continuam em vigor os demais artigos 

antecedentes que tratam da rotina de diárias. 

Artgio 4Q - Esta Resolução contará seus efeitos 

retroativos a 01 de novembro de 1.993. 

Cuiabá-MT, 04 de novembro de 1.993 

S AUGUSTO DE ARRUDA 

Diretor Presidente - 

FRANC S 

- Diretor 

LHO 

o 
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11.849,00 23.570,00 

9-4 
$4 
o 
4

-)

$4 
•ri 
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Demais Servidores 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO N9 08/94 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes que lhes são 

conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 19 - Fixar nova Tabela de Diárias, de acor 

do com o Decreto NQ 4.796, de 05 de julho de 1.994. 

Artigo 29 - Na conformidade do disposto no artigo 

4Q, parágrafo 2Q, os servidores constantes do item "b", quando em 

viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberão 80% 

(oitenta por cento) do valor das diárias do titular. 

Artigo 39 - Continuam em vigor os demais artigos 

antecedentes que tratam da rotina de diárias. 

Artigo 49 - Esta Resolução contará &bus efeitos 

retroativos a 19 de julho de 1.994. 

Cuiabá-MT, 07 e julho de 1.994 

• • 

CARLOS I GUSTO DE ARRUDA GOMES 

iretor Presidente - 
\ 

FRAN SC AND FILM 

- Diretor Administrativo-Financeiro - 
I 

I. 
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COMPANHIA DE 
DESEWOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLITA0 NQ 07/94 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOeS que lhes são 

conferidas pela Lei Ng 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: * 

Artigo 1s) - 4'ixar nova Tabela de Diárias, de acordo 

com a Portaria Ng 75/94, de 26 de maio de 1.994. 

Artigo 20 - Na conformidade do disposto no artigo 

4g,--pafigrafo 2g do Decreto Ng 1.390, de 06/04/92, servidores quan 

do em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberão 

diárial equivalente a dos titulares. 

Artigo 30 - Continuam em vigor os demais artigos an 

tecedeiltes que tratam da rotina de diárias. 

Artigo 40 - Esta Resolução contará Seus efeitos a 

partir de 10 de junho de 1.994. 

Cuiabá-MT ,V31 de maio de 1.994 

FRANCIS GO S DE ANDRADE LIMA FILHO 
- Diretor Administrativo-Financeiro - 
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CODEMAT COMPANHIA 
DES ENVOLV1MENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 006/94 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhes são 

conferidas pela Lei Ng 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 1Q - Fixar nova Tabela de Diárias, de acor 

do com a Portaria Ng 41/94, de 05 de abril de 1.994. 

Artigo 2Q - Na conformidade do disposto no artigo 

4Q, parágrafo 2Q do Decreto NQ 1.390, de 06/04/92, servidores quan 

do em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, percebe 

ráo diária equivalente a dos titulares. 

- Artigo 3Q-- Continuam em vigor os demais 

- antecedentes que tratam da rotina de diárias. 

- 
artigos 

Artigo 4Q - Esta "Re--; oluçã ontaiá—seus efeitos 

retroativos a 10 de abrfl dd 1.994. 

Cuiabá M 11 de abril de 1.994 

GUSTO DE ARRUDA GOMES 

retor Presidente - _ 

FRANC S DE ANDRADE LIMA FILHO 
- Diretor Administrativo-Financeiro - 
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COMPANHIA DE 
DES EWOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N2 05/94 

. Li:y; ',, :t. Lt : .. 13 ...,, 
•1:,.! . -,-- c,1,0 1 t;ONS?.17.:t 

N A (-, ;,g....„.,t.....'
t 
r.....z.,0;., jri,.; 

5-: • /...,,...;....r.-44------.- -`,----.. 1

..s..-:." 

)  .....------`) 
I., 

L ..2.-2,,  , i "It. 

SOefe1._ I. 
r 

ESTABELECE NOVOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO 

PARA OS CONTRATOS COM INADIMPLENCIA, REFEREN 

TE AOS LOTES DO PROJETO JUINA. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 
GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes legais que lhes sio conferidas pela Lei 
N2 6.404/76 e Estatuto Social, 

Considerando que a Resolução N2 27/93, que estabelece novos valo 
res e forma de pagamento para contratos com inadimplencia superior a 90 (noven 
ta) dias, teve seu prazo expirado em 31/11/93; 

Considerando que findo o prazo de viggncia daquela Resolugão 
da se encontram casos de inadimplgncia superior a 90 (noventa) dias, e que 4 
teresse desta Empresa dar nova oportunidade para aqueles que dessa maneira se 
contram, de regularizar a situação de seus contratos, 

RESOLV E: 

amn 

in 

en 

Artigo 12 - Estabelece novos valores e forma de pagamento para 
os CONTRATOS DE COMPRA E VENDA DE IMÓVEIS com inadimplgncia superior a 90 (noven 
ta) dias. 

Artigo 29 - Determinar que novo valor do imOvel seja baseado em 
fungo do prego de mercado imobiliirio, anexo, parte integrante deste. 

Artigo 32 - Os valores constantes do anexo serio corrigidos de 
acordo com akvariação diria da U.R.V. 

Artigo 42 - Esta Resolução terá viggncia pelo prazo de 60(sessen 
ta) dias e, decorrido este prazo e no renegociado o contrato, a CODEMAT tomara 
medidas para rescisio dos contratos inadimplentes. 

Artigo 52 - A _forma de_ pagamento do saldo devedor, renegociado 
ou não, será 1 vista. 

Artigo 62 62 - 0 valor devido pelo proponente cont tado será em 
função das parcelas no pagas e da seguinte maneira: 



O CODEMAT COMPANH1A DE 
DESEWOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

VALOR DEVIDO = Valor da Prestação em Atraso x Valor Atual c1,1 Lote 
Valor Original do Lote 

Artigo 72 -- Os locais para renegociagio serio os seguintes: 

- Sede da CODEMAT; 

- Sede do EscritOrio da CODEMAT, em Juina-MT. 

Artigo 82 - Determinar que na renegociação do valor do lote seja 
realizada a transfergncia das obrigagOes contratuais em nome do colono que real 
mente estiver ocupando o lote, desde que apresente a documentação necessária pa 
ra providenciar os requisitos regulamentares da CODEMAT, contido na Resolugao No 
10/86, de 08/07/86. 

Artigo 92 - Determinar ainda, que sejam realizados, quando da 
assinatura do TERMO ADITIVO, os acertos das areas dos lotes que apresentarem di 
ferenga, conforme novo MEMORIAL DESCRITIVO apresentado pela CODEMAT. 

Artigo 10 - Os casos omissos deverao ser encaminhados a Direto 
ria para analise e decisao. 

Artigo 11 - Esta Resolugao entrará em vigor a partir desta data, 
revogadas as disposigOes em contrário. 

CuiabA-MT, 04 de 'abril de 1.994 

CARL AUGUSTO DE tibiRR J A GOMES 

retor Presiérite - 

FRANCISCO MES DE ANDRADE LIMA FILHO 

- Diretor Administrativo-Financeiro - 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DES ENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

VIII - Lotes de Castanheira 

0,2818 URV/m2

Lotes Urbanos 

VIII.2- 0,1409 URV/m2

Lotes do Setor de Serviços 

0,0705 URV/m2 

Lotes da Area Industrial 

VIII.4- 0,1409 

Lotes Urbanos do Sub-Núcleo B. 

• 



COMPAWA DE 
DESMOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 02/94 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhes 

sac, conferidas pela Lei NO 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

- Artigo 19 - Fixar a nova Tabela de Diárias de acor 

do com a Portaria NO 07/94, de 25 de janeiro de 1.994. 

Artigo 29 - Na conformidade do disposto no artigo 

49, parágrafo 20 do Decreto NO 1.390, de 06/04/92, servidores 

quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, per 

ceberão diária equivalente a dos titulares. ...• 

Artigd. 342 - Continuam em vigor os demais artigos 

antecedentes que tratam da rotina de diárias. 

Artigo 4Q - Esta Resolução contará seus efeitds a 

partir desta data. 

Cuiabá-MT, 1 de fevereiro de 1.994 

• 

S • STO DE ARRUDA GomEs 
7 Diretor Presidente - 

GOME DE ANDRADE LIMA FILHO 

Diretor Administrativo-Financeiro - 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO NQ 01I91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes que lhes 

são conferidas pela Lei ng 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 1,2 - Fixar a nova Tabela de Diárias de 

acordo com a Portaria Ng 153/93, de 28 de dezembro de 1.993. 

Artigo 2Q - Na conformidade do disposto no arti 

go 4g, parágrafo 2g do Decreto ng 1.390, de 06/04/92, servido 

res quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, 

perceberão diária equivalente a dos titulares. 

artigo 3Q - Continuam em vigor os demais arti 

gos antecedentes que tratam da rotina de diárias. 

• Artigo 4Q - Esta Resolução contará seus efeitos 

retroativos a lg de janeiro de 1.994. 

Cuiabá-MT, 03 de janeiro de 1.994 

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GO 

- Diretor P 

FRANCISCr 

esidente 

S DE ANDRADE L •MA FILHO 

- Dir,er Administrativo-Financel 

,/ 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

.RESOLUcA0. -

-3 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇOES LE-

GAIS QUE LHES SO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL. 

RESOLVE: 

Art. 12.- Fica criado o quadro supiementar - QS-. 
que.enquadra os atuais servidores da Companhia, que venham a e 

xercer o cargo de DIRETOR ou que tenham exercido: 

:» 
,  __ Art. 22 - O disposto no artigp 12 4 piivativd, .a - 4.. ,- . _. 

-"ex-411iretores da CODEMA7i7 que por wao possuirem curso de nivel - _. 
_ _ 

superior, tiveram reduzidos seus sal6rioS pela.ediçao da Reholu At.

9a0 26/92. 

Art: 32 - Esta Reso1u910 entrar4 em vigor nesta 

data retroagindo seus efeitt5s a.01 de maio de 1993 

Cuiabá, em 31 de Maio de 1993 

A DIRETORIA 

ia 

JUT 
trstia 

ima 
Financelro-v.: • 

1 
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I DIMUOVA 
D110/93 31,79X 414
  DECIALO JUDICIAL TOTAL 

01 23.643.032,00 7.516.118.87 31.159.152,00 

02 24.547.084,00 7.803.518,00 32.350.602,00 

03 25.496.221,00 8.105.248,66 33.601.470,00 

04 26.492.687,00 8.422.025,20 34,914.712,00 

05 27.538.847,00 8.754.599,46 36.293.446,00 

06 28.637.175,00 91103.757093 37.740.933,00 

07 29.790.281,00 9.470.330033 390260.611,00 

08 310000.891,00 9.855.183,25 40.856.074,00' 

09 3242714865,00 10.259.225,88 9( 42.531.091,00 

/0 33.606.229000 10.683.420,20 44.289.649600 --

-15.007./33,00 11.128.76708 46.135.401,80 

12 364477.902,00 11.596.325,05 48.074.227,00 

-13 . H-L-0,14.110.64.01 12.087.195;71-:. • 50.1094202,00 

14 39.643.127;00 , 12.602.550,07 52.245.677000., 

15 41.345.082,00 13.143.601,57 SL54.08.684,00 

16 0.131.912,00", 13.711.634,82 56.843.547,00 

17 45.007.851,00 14,3074995,83 59.315.847,00 ,e0 
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01 3.733.979,00 1.194425072 4.95040500 

02 3.943.288000 1053071.26 5.196.895,00 

03 4.139.92900 14316.083,43 5.4560012,00 

04 4.346.390,00 1.381,717,38 5.728.107,00 

05 4.563.136,00 1.450,620,93 6.013,75700 

06 4.765.154,00 1,514.04200 6.279.996,00 

07 4,790.694,00 1.522.961,62 6,313.656,00 

08 5.029.601,00 1,398.910,16 6.628,511,00 

09 5489.070,00 1.617.815,35 6,70608500 
10 5.280.417,00 1,678.644,36 6.959,062,00 

11 5.397.385,00 1,713.828,69 L113414,00 
12 5.543.74800 1.762.357,49 7.306.105,00 

13 3.820.210,00 1,850.244,76 7.670.435,00 

14 6.110.457,00 1.942.514,28 8.032.971000 

15 6.248.163,00 '11.986.29102 ,84234.454,00.-

16 — 6.41C172,00 2.039.,383,18 8.454.555,00 

17 6.537.611,00 2.078.306,54 8.615.9/8,00 

18 6.735.091,00- 2.141.085,43 8.876.176,00 

2.1984442,54 M1305804' 19 6.915-4-516,00 

20 7.979.959,00 2.247.857,87 9018.817,00 

21 7.344.812,00 2.334.915,73 9.679.728,6 

22 7.423,380,00 2.359.956,08 9.783.336.00 

23 7.793.784,00 2.477.643,93 10.271.428,00 

24 7.801.427,00 2,480.073,64 10.281.501,00 

23 7.996.553,00 2.542.104,83 10.538.66000 

_26 8.182.450,00 2.601,200,86 10.783.631,00 

27 8.476.585,00 2.694.706,37 11.171.291,00 

28 8.590.502,00 2.730.920,39 11.321.423,00 

29 9.018.899,00 2.867.107,99 11.886,007,00 

30 9.206.380,00 2.926.708,20 12.133,088,00 

31 9.468.662,00 3.010.087,65 12.478.730,00 

32 9.807.390,00 3.1176769,28 12.925.159000 _ 
33 9.940.849,00 3.160.19300 13.101.04500 

34 10.049.360,00 3.194.691,54 13.244.052,00 
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35 10.436.590,00 

36 10.957.049,00 

37 11.317.722,00 

38 11.503.468,00 

39 12.077.133,00 

40 12.234.845,00 

41 124679.400,00 

42 13.144.169,00 

43 .13.311.710,00 

44 13.916.914,00 

45 13.975.547,00 

46 14.672,485,00 

47 15.404.183,00 

48 15.462452,00 

49 15.505 279 00 . 

51) 16.172.375 

51' 16.978:872,00 

52 17.825.587,00 - 

53 10.60:405,00 

54 18.714.530,00 

55 18.978.653,00 

56 115.244,00

57 -4%19,263.5+:16_00 

58 576IT-73115,00 

59 14.788.630,00 

29.222.366,00 

3.317.791,96 

3.483.245,88 

3.597.903,82 

3.656.952,48 

3.839.32048 

3.089.457,23 

4.030.781,26 

4.178431,33 

4,231,792.61 

4,424.186096 

4.442.826,39 

4.664.382,98 

4.896.989,78 

4.915.481,70 

4.929.12-8,19 

5.141.198,01 

5.397483,41 

5.666.754,11 

5. 921.652,05 

5.949.349,09 

13.754.382,00 

14.440.295,00./ 

14.915.626,00 

15.160.420.00 

15.916.454,00 

16.124.302,00 

16.710.181,00 

17.322.700,00 

17.543.503000 

18.341.101,00% 

18.418473,00 

19.336.868,00 

20.301.173,00 

29.377.834,00' 

20.434.407.00 

-214i3.573,00 

22.376.455,00 

23.492.341,00 

• 24.549.057,00 • 

24.663.879,00 

6.033.313,79 011.967,00)

6.076.736,07 25.191.980,00 

6.123.881,27 ;(...4b28Y.427,00 

6.246.034,35;-'- 25.69-37.13 / 

4.701.305,48 

96289.790,15 

19,489.935,00 

38.512.156,00 
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/cJIS 

AJUDA DI CUSTO 

sixsoLo MAIO/93 

AC-01  12.214.000,00'

AC-02  10.176.000,00 

AC-03  8.956.000,00 

AC-04  7.532.000,00 

AC-05  5.496.000,00 

AC-06  3.462.000,00 

AC-07  1.630.000,00 

\I AC EX-DIRETORES  12.214.000,00 
•• 

REPRES. EX-DIRETORES  12:.214.000,00 

-Ajuda_ae Custo e Representacio da Diretoria da Empre 

ea, ref.- ao valor constante do Anexo III da Resdlu 

cio n2 29/92  28.578.000,00 

AC-01 - Auditoria Interna, Assessoria de Diretoria, Assessoria Aft-it:lice, Cru 

po de Licitacio, Coordenadoria. 

AC-02 - Chefe de Divisio 

AC-03 - Secretaria do Conselho de Administracio 

AC-04 - Secretaria de Diretoria.

AC-05 - Secretaria do Grupo de Licitacio 

AC-06 - Motorista da Diretoria 
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CO"'TITLiu. ; COMPANIIIA OP. 
1)P.SENVoLVIMP.NTO no 
ESEADO 1.)6 MATO GROSSO 

• 

P• 

,RESOLUCAO N2 

, 
(s 3

r\.) 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 

GROSSO - CODEiiAT, no uso das atribuicOes legais que lhes so conferidas pelo 

seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Conceder aos servidores desta Compilnhia, Anteci 
paço Bimestral de 36,677. (trinta e seis virgula sessenta c sete por cento), 
referente aos meses de março-abril/93, nos termos do artigo 5.2, § 12 da Lei 
u2 8.542, de 23/12/92 e da Portaria Int'erminIsterial 02 04, de 01/03/93, Pu 
blicada no D.O.U. de 03/03/93. 

Artigo 22 - 0 percentual da abt-ecipacao referida no artigo an 
tenor, ser 5 aplicado para os servidores que percebem .ate CR$ 10.256.400,00 
(dez milhes, duzentos e cinquenta e seis mil e quatrocentos cruzeiros = seis 
salários minimos), somando-se para os demais,-o valor de CR$ 3,761.022,00 
(tri7s milhOes, setecentos e sessenta e um mil e vinte c dois cruzeiros). 

Artigo 32 - Fica ainda autorizada a incluso dos 13,22% (ire 
i--ze virgula vinee dois por:--cento), rewinesce.ntes da. ResaUgao n9 29/92- —410 

- pagamento de marco/93CVEJA ANEXO 01, 62, 03)-. ' 

ne 063/93. 

AreigO 42 - Coht.ifniaM-em v deil6i1T-arfIgos da 'Resoluçao 

Artigo 52 - Esta Resolucao ter seus efeitos retroativos a 
12 Oe marco de 1.993. 1. 

Li 

7 

&iab5-MT, 29 de !arco. de 1.993'

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA COMES 

Diietor Presicente ••111 

FRANCISCO COMES DR ANDRADE iliftt FILHO 

Oiretor AdmInfutralivo Fluancelro 



o EM COMPANHIA nn 
DESENVOLVIMENTO 1)0 
USTAOU DI: MATO GROSSO 

•• • 

-' ANEXO I - 

klci( 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE N/VEL SUPERIOR - TNS 
--••• 

ANTECIPAÇAO 

TNS FEVEREIRO/93 REPOSIÇÃO BIMESTRAL 
(35,7921%) RES.29/93 LEI 8.542 TOTAL 

(13,22%) (3.761.022,00) 

01 1.443.710,00 3.761.022,00 16.125.380,00 

02 11.465.247,00 1.515.706,00 • 3.761.022,00-- 16.741.975,00 

03 12.037.006,00 1.591.292,00 3.761.022,00 17.389.320,00 

04 12.637.275,00 1.670.648,00 3.761.022,00 18.068.945,00 

05 13.267.480,00 1.753.961,00 3.761.022,00 18.782.463,00 

06 13.929.111,00 1.841.428,00 3.761.022,00 19.531.561,00 

07 14.623.740,00 1.933.258,00 • 3.761.022,00 20.318.020,00 

08 15.353.009,00 2.029.668,00 3.761.022,00 21.143.699,00 

09 
- 16.118.642,00 2.130084,00 3.761.022,00 _J22.010.548,00 

_...--- 
10 16.922.460,00, 2.237.149,60 '' 3.761.022100 - '22.920331,00 /r 

11 17.766.362,00 2.348.713,00 3.761.022,00 23.876.097,00 

12 18.652.350i-0G 2-46.5841,00 24.879.213,00 -146-1-A22,00 

13 19.582.516,00 - 2.588.808,00 3.761.022,00 25.932.346,00 

14 20.559.076,00 2.717.910,00 3.761.022,00 27.038.008,00 

15 21.584.331,00 2.853.449,00 3.761.022,00 28.198.801,00 

16 22.660.714,00 2.995.749,00 3.761.022,00 29.417.482,00 

17 23.790.776,00 3.145.141,00 3.761.022,00 30.6.96.938,00 

( 

- 
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COtt] fz.l.PNAvNcinpr,;r11;NITO no 
ILS LADO DL MATO GROSO 

ANEXO I/ 

c)s" 
3 , 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NIVEL MADIO E ELEMENTAR 

NfVEL 

RES. N2 
2,6/92 

01 

02 

03 

94 

01 - 

- 06 

- 07 

02 - 

- 08 

03 - 

... 09 

10 

- 11 

. 04 

Oa • 

05 *

,I. 

12 

- 

.... 13 

...-4-4..t.

14 

07 

15 

16' 

17 

18 

00 .19 

11 

20 

12 

00 21 

13 

- 

FEVEREIRO/93 
(35,79212) 

REPOSIÇÃO 
-RES.29/93 

(13,22%) 

ANTECIPAÇÃO BI-
MESTRAL - LEI 
8.542- MARCO/93 

(36,677.) 
CÓDIGO 

01 1.709.060,00 225.938,00 626.712,00 

02 1.794.290,00 237.205,00 657.966,00 

03 1.883.766,00 249.034,00 690.777,00 

04 1.977.711,00 261.453,00 725.227,00 
05 2.076.335,00 274.491,00 761.392,00 
06 2.168.259,00 286.644,00 795.100,00 

07 2.179.880,00 288.180;00 799.362,00. 

08 2.288.588,00 302.552,00 839.225,00 
09 2.315.648,00 306.129,00 849.148,00 
10 2.402.715,00 317.639,00 881.076,00 
11 2.455.939,00 324.675,00 900.593,00 
42 2.522.537,00 333.479,00 925.015,00 
13 2.648.334,00 350.110,00 

.• 
971.144,00 

14 2.780.402,00 367.570;00 1.019.573,00, 
15 . 2.843.063,00 375.853,00 1.042.551,00 

- /6 2:9i9.056T00 :385.899,00 1.070.418,00 
17 2.974.769,00 393.264,00 1.090.848,00 

'18 3.064.07,00 405.144,00 1.123.798,00

---1-9-- --3iA6:7[247m---41-5.7557,D1) -1-:153:964;60 
20 3.217.455,00 425.348,00' 1.179.840,00 
21 3.342.064,00 441.821,00 1.225.535,00 
22 3.377.906,00 446.559,00 1.238.678,00 
23 3.546.357,60 468.828,00 1.300.450,00 
24 3.549.835,00 469.288,00 1.301.725,00 
25 Efaliffaitg, 481.026,00 1.334.283,00 

3.723.21'0,00 26 - 492208,00 1.365.301,00 
27„, 3.857.048,00 509.902,00 1.414.379,00 
28 3.908.883,00 516.754,00 1.433.388,00 
29 4.103.814,00 542.524,00 1.504.869,00 
30 4.189.122,00 

. 31 

'553.802,00 1.536.151,00 
4.308.467,00 569.579,00 1.579.915,00 

32 4.462.596,00 589.955,00 1.636.434,00 
33 4.523.323,00 597.983,00 1.658.703,00, 
34 4.572.698,00 604.511,00 1.676.8 8 00 

TOTAL 

2.561.710,00 

2.689.461,00 

2.823.577,00 

2.964.391,00 

3.112.219,00 

3.250.003,00 

3.267.422,00 

3.430.365,00 

3.470.925,00 

3.601.430,00 

3.681.207,00 

3.781,031,00 

3.969.588,00 

4.167.545,00 

4.261.467,00' 

4.375.373,00 

4.458.881,00' 

4.593.569,00 

4.716:625,00 

4.822.643,00 

/5.009.420,00 

5.315.635,00 

5.320.848,00 

.453.932,00 

5.580.719,00 

5.781.329,00 

5.859.025,00 

6.151.207,M 

6.279.075,00 

6.457.961,00 

6.688.985,00 

6.780.009,00 

6.854.017,00 
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et 

CODEtInT si i.?14.:PA,N,v,8 1,7;.,iTo no 
IS TADO DU MATO GROSSO 

-Z 
NIVEL REPOSIÇÃO ANTECIPAao BI 

. FEVEREIRO/93 
(35,79212) 

RES.29/93 
(13,22%) 

MESTRAL - LEI „. 
d.542-MARQ0/93 
(36,67%) 

TOTAL - - RES.N0
- 

26/92- 
COMM 

- 22 35 4.748.897,00 627.804,00 1.741.421,00 
- 23 36 4.985.718,00 659.112,00 1.828.263,00 
14 - 37 5.149.833,00 680.808,00 1.888.444,00 
- 24 38 5.234.352,00 691.981,00 1.919.437,00 

25 39 5.495.383,00 726.49.0,00 2.015.157,00 
15 .-- 40 5.567.146,00 735.977,00 2.041.472,00 
.•. 26 41 5.769.429,00 762.718,00 2.115.650,00 
16 ••• 42 5.980.910,00 790.676,00 2.193.200,00 
.•. 

... - 
'27 43- 6.057.145,00 800.755,00 2.221.155,00 

17 44 6.332.527,00 837.160,00 2.322.138,00 
..• 28 45 6.359.207,00 840.687,00 2.331.921,00 

29 46 6.676.330,00 882.611,00 2.448.210,00 
•-• -30 47 7.009.270,00 926.626,00 2.570.299,00 
18 -. 48 7.035.738,00 930.125,00 2.580.005,00 
19 .- 49 7.055.271,00 932.707,00 2.587.168,00 

-t-31 
---- 50 74358.816,00 972.833,00 2.698.478,00 

- 32 51 7.725.791,00 1.021.350,00 2.833.047,00 
••• • 33-- .52 8.111.067,00 1.072.283,00 2.974.328,00 
20 53 8.475.913,00 1.120:516,00 3.108.117,00 

34 54 8.515.557,00 
_ 

1.125.756,00 3.122.655,00 
21 .55 J-8.635.739,00 1.141.645,00 3.166.725,00 
22 56 8.697.891,00 1.149.862,00 3.189.516,00 
23 57 8.765.372,00 1.158.782,00 3.214.262,00 
OS 35 58 1'940.215,00 1.181.896,00 3.278.377,00 

EX-TS-00 59 6.29.179,00 889.597,00 2.467.590,00 
EX-QS ••• 14.2 1.629,00 1.888.031,00 3.761.022,00 

7.118.122,00 

7.473.093,00 

7.719.085,00 

7.845.770,00 

8.237.030,00 

8.344.595,00 

8.647.797,00 

8.964.786,00 

9.079.055,00 

9.491.825,00 

9.531.815,00 

10.007.151,00 

10.506.195,00 

4-10.545.868,00 

10.575.146,00 

11.030.129,00 

11.580.188,00 

12.157.678,00 

12.704.546,00,

12.763.968,00 

<-12.944.109,00 
•••• 

w13.037.269,00 

4.. 3,4138.416-,OV , 

13.400‘.488,00 

10.086.366,00 

19.930.682,00 



ODEr ri li toi4 
COMPAMM 
nii.sENvoi.vtmENTo no 
ESTAUO 01.: MATO GROSSO 

ANEXO III - 

AJUDA DE CUSTO 

e „6,„ k4) 

zo- c1/

SIMBOLO MARCO/93 

AC-01  6.107.000,00 

AC-02  5.088.000,00 

AC-03  4.478.000,00 

AC-04  
. - 3.766.000,00 

AC-05  2.748.000,00 • 

AC-06  1.731.000,00 

AC-07  
s! 815.000,00 

AC-Ex-Diretores 6.107.000,00 

Ekpresentagao Ex-Diretores  - 6.107.000,00 

Ajuda de Custo c Representagao da Direto 
ria da Empresa, ref. ao valor constante 
do Anexo III da Resolugao n2_29/92  14.289.000,00 

AC-01 - Auditoria Interna, Assessoria de Diretoria, Assessoria Juri 
dica, Coordenadorias, Grupo de Licitagao. 

AC-02 - Chefe de Diviso. 

AC-03 - Secret5ria dc -Conselho de Administragao. 

AC-04 - Secretiiria de J retoria. 

AC-05 - 

'AC-06 - Motorista de Diretoria. 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

0 PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes que lhes são 

conferidas pela Lei :IQ 6.404/76 e Estatuto Social e Prot.SAD NC? 
0.055.20-2-0. 

RESOLVE: 

Artigo 14) - Conceder aos servidores da Companhia, 

reajuste de 135,7921% (cento e trinta e'cinco vírgula setenta 

nove vinte e Um por cdnto) sobre os salirios constantes da Resolli. 

ção nQ 26/92, excluídas as antedipaçOes bimestrais, da seguinte 

forma: 

4,100% (cem.,por cento) sobre os,saliriod na forma 
- 

estabelecida no "Caput" deste arti96; 
• •-• • 

h) 35,7921% (trinta e cinco virgula setenta e nove 

vinte e
-  , - 

•porcentor dare -b----salario resultante da letra 

tir de 01/02/93. 

, a par. 
— 

Artigo 2Q - O percentual referido no artigo ante 

nor será aplicado aos diversos níveis 'e categorias que integram o 

Quadro de Pessoal da Empresa, constantes dos anexos I e II desta 

Resolução. 

Artigo 3Q - Os valores referentes a Representagao 

e Ajuda de Custo - AC pagos a Diretores, ex-Diretores e ocupantes 

de Chefia de Area do Quadro- da Empresa sap os fixados' no Anexo III 
da presente Resolução. 

Artigo 4Q - A remuneração da Diretoria dest Compa 

nhia será estipulada pelo Conselho de Administração. 
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CHEM COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO. GROSSO 

Art, 50 - Esta Resolução contara 'seus efeitos 

retroativos a 10 de janeiro de 1.993, revogadas as disposiçOe's 

em contrario.. 

Cuiab 

FRANCISCO 

08 de fevereir 1.993 

RADE LIMA FILHO 

- Iiiretor Presidente 

AO/ ' 

MES DE 
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ICZE OPNAVNTAW COO [MAT NTO DO 
ESTADO DE- MATO. GROSSO 

.ANEXO I 

02ÇO [\°h3 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NÍVEL WHAM - TNS 

DEZEMBRO/92 
\DEDUZIDAS ANTECIPOES 

JANEIRO/93 

100% 
FEVEREIRO/93 

35,7921% 

01 4.021.090,80 8.042.182,03 10.920.648,00 

02 4.221.618,00. 8.443.23640 11.465.247,00 

03 4.432.144,80 8.864.290,0D 12.037.006,00 

04 4.653.170,00 9.306.340-AD 12.637.275,00 

05 4..885.218,00 9.770.43640 13.267.480,00 

06 5.128.837,20 10.257.674,10 13.929.111,0006w 

07 5.384.606,40 10.769.213,40 14.623.740,00 

08 5.653..130,40 11.306.261,40 15.353.009,00 

09 5.935.044,00 11.870.088,60 16.118.642,00 

10 6.231.018,00 12.462:t36030 16.922.460,00 - 

11 6.50..750,80 0.0.83.502,00 17.766.362,00 

12 6.867.980,40 13.735.961,40 18.652.350,09/

14.420.954,80 19:582.516,00 -0 7.210.-477,20 

14 7.570.056,00 0.140.112,w. 20.559.076,00 

15 7.947.565,20 15.895.130.(10 21.584.331,00 .-

16 8.343.900,00 16.687.800,40 '22.660.714,00 b 

17 8.760.000,00 17.520.000,00 23.790.776,00 

• 
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• 

. 

• 

COMM COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO. 

ANEW 

ok\ 
• 0‘27(') 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NIvEL MÉDIO E ELEMENTAR DA CODEMAT 

NfVEL 
DEZEMBRO/92 
DEDUZIDAS 

ANTECIPAÇÕES 

JANEIRO/93 

1002 

---___ 

FEVMEIR0/93 

35,79212 
ER RES. 

26/92 

• 
CODIGO 

01 '01 • 629.293,20 1..258.586,00 

02 02 660.675,00 1.321.350,00 

03 03 693.621,60 1.387.243,00 

04 04 728.212,80 1.456.426,00 

05 05 764.527,20 1.529.054,00 

01 06 798.374,40 1.596.749,00 

. 

. 06 07 802.653,60 
.. 

1.605.307,00 

. • 07 08 842.-680;80 1.685.362,00 

02 09 852.644,40 1.705.289,00 

08 10 884.703,60 1-.769.407,00 

03 11 904.300,80 , • 1.808.402,00 - - ..4 • 

169 12 . 928.822,80 . . .-1.857.646,00 --' 

10 13 975.142,80 . 1.950.286,00 

• ii .14, -:1.023.771,40- -' - 2.047.543,00 .- 

'04 15 1.046.844,00 .2.093.688,00 

12 16 1.074.825,60 2.149.651,00 

05 17 1.095.339,60 2.190.679200 

.13 18 1.128.426,00 2.256.652,00 

06 VW, 19 1.158.655,20 2.317.310,00 

.14 20 1.184.698,80 2.369.398,00 

07 21 1.230.580,80 2.461.162,00 

15 22 1.243.778,40 2.487.557,00 

16 23 1.305.804,00 2.611.508,00 

08 CM, 24 1.307.084,40 2.614.1169,00 

09 ••• 25 1.339.777,20 2.679.554,00 

17 26 1.370.923,20 2.741.646,00 

1.709.060,00 

1.794.290,00 

1.883.766,00 

.1.977.711,00 

2.076.335,00 

2.14.259,00 

2.179.880,00 

2.288.588,06 

2.315..648,60 

2.402.715,60 

2055.93906 

2..522.537,00. 

2.648.334,00 

.2-.786002-001 -7- ' 

2.843.0'63,00 

2.919.056,00 

2.974.769,00 

3.064.627,00 

3.146.724,00 

3.217.455,00 

3.342.064,00 

3.377.906,00 

3.546.357,00 

3.549.835,00 

3.638.623,00' 

3.723.210,00 
• • • 



• 

29 1.511.065,20 

11 - 30 1.542.476,40 

• 20 31 1.586.420,40 

12 ._ - 32 1.643.172;00 

21 33 1.665.532,86 

. 13 - 34 1.683.712,80 

CODEMAT 

Aç s 
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NfVEL MgDIO E ELBEMTAR DA CODEMAT 

i(ot 

• 02?(.97

, N Iv EL 
. DEZEMBRO/92 

DEDUZIDAS 
ANTECIPAÇÕES 

JANgIR103 

100Z 

FEVEREIRO/93 
- EX RES. 

26/92 

- 
CÓDIGO 35,7921% 

Mai 

IMO 

14 

• 15 

22 35 1.748.590,80 

(''-infro 36 1.835.791,20 

37 1.896.219,60 

24 38 1.927.340,40 

25 . 39 2.023.454,40 

40 :--2.041.878,40t

26 41 2.124.361,20 

16 - 42 2.202.230,40 .. 

.1•1. 

Oa 

••• 
21 

22 

. • 27 

28 

29 

30 

27 1.420.203,60 

18 28 1.439.289,60 

j -9•‘ 

GeiMPANmtA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

AMMO II .

.... _ .... .. ..._ 

2.840.417,,00 . 3.857.048,00 

2.878.574,00 3.908.883,00 • 

3.022.110,00 4.103.814,00 

3.084.913,00 4.189.122,00 

3.172.84B4O0 .4:308.467,00 

3.286.341,00 4.462.596,00 

-3.331.C51,00 4.523..323,00 

3.367.03,00 4.572.698,00 

• 3.497.112,00 4.748.897,00 

7 3.671.5M,06 4.985.718,00 

3:712.411,00 5.149.833,60a 

3'854.818,00 5.234.352,00 

4048.51100 5.495.383,00 

* 4.099,717466 5.567.146,00 
„ • 

4.248.7M,00 5.769.429,00- 

4.404.41E00 _ 5.980.910,00 

4.460.612,00 6.057.145,00 . - .• 
4.46.30 -36 6.332.527,00 

• 4:683.1:16,00 6.359.207,00 

4.916.5E2,00 15.676.330,00 

5.161.716,06 7.009.270,00 

5.181.2357,00 7.035.738,00 

.._ 
43 2.230.300,80 

44 2.331.699,60 

45 2.341.522,80 

46 2.458.291,20 

4/ 2.580.883,20 

18 - 48 2.590.628,40 

19 , 49 2.597.821,20 

31 50 2.709.589,20 

32 51 2.844.712,80 

33 52 2.986.575,60 
- 53 3.120.915,60 

34 54 3.135.512,40 

- 55 3.179.764,80 
- 56 3:202.650,00 

.57 3.227.497,20 . 

35 58 3.291.876,00_ 

EX TS-00 59 2.477.750,40 

.,.5.195.612,00 

5i419./78,00 

5.689.1Q26,00 

5.973.171,00 

6.241.8331,00 

6.271.175,00 

6.359.5E0,00 

6.405.310,00 

6.454. 

. 6.583.742,00 

4.955.831,00 

7.055.271,00 

7.358.816,00 

7.725.791,00 

8.111.067,00 

8.475.913,00 / 

8.515.557,00 

8.635.739,00. 

8.697.891,00 

(.7§,a4-21.2
(31

,..!0
8:946.215,00 t\ 

6.729.179,00 
- EX QS 5.258.637,60 10.517.276,00 • 14.281.629,00 
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- 

CODEMAT COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

• ANEKO III 

AJUDA DE CUSTO 

SiMBOLO JANEIRO/93 FEVEREIRO/93 
35,7921% 

AC-01  3.000.000,00 4.073.763,00 

AC-02  2.500.000,00 3.A4.803,00 

,AC-03  2.200.000,00 2.987.426,00 

AC-04  1.850.000,00 2,512.154,00 

AC-05  1.350.000,00 1.831,193,00 

AC-06  850..000,00 1.154.233,00 

AC-07  400.000,00 543.168,00 

4C-ExDiretores • Ps, it —3.000.000:00, 
-. , . 

4.073.763,00: 

Representacao Ex-Diretores ., 3.000.000,00 4.073.763,00 . 

9.532.605,00 

da Diretoria da Empresa, 50%4o' 

valor constante do Anexo III,' - 

da Resoluc'io n2 29/92  7:020.000,00 
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CODEMAT CCoPara.itA OE 
OESEWCtVimpire De 
ESTADO CE MATO OFICSSO • 

REsoLugAo

1,1 6) 3
O Lc,

cyt 

A DIRET6RIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO - DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições le 
gais que lhes são conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 19 - Conceder aos Servidores desta 
Companhia, Antecipação Bimestral de 40,459% (quarenta virgula 
quatrocentos e cinquenta e nove por cento), referente aos me 
ses de julho-agosto/93, nos termos do artigo 59, § 39 da Lei 
n9 8.542, de 23/12/92 e da Portaria Interministerial .119 11, 
de 01/07/93. 

Artigo 29 0 percentual da antecipação refe 
rida no artigo anterior, sere aplicado para os servidores que 
percebem ate CR$27A.838.800,00 (vinte e sete milhões, - oitocen 
tos e trinfd e oito mil e oitócento-S' cruzeiros = Seis salários 
minimos),-somando--se para ob -demais, o valor de  
CR$11.263.300,09 (onze milhões, duzentos 

- --- ____--trezentos-ctuzeirób e nove centavos). 
• 

e sessenta e três mil _ . . 

Artigo 39 - Esta Resolução terá seus efei 
tos retroativos a 19 de julho de 1.993. 

Cuiabá-MT, 15 de julho de(1.993. 

CARLOS AUGUS-

- Di 

DE ARRUDA GOMES 

esidente - 

(4" 

FRANCISCO GOMES AND E LI 
-Diretor Administrativo e Financeiro-



- AMMO I - 

LEILA SALMI& DOS moos int "Iva. SUPERIOR TES 

TX SALÁRIO 
MAIO I JUNHO/93 

ANTECIPAVAO snizstRi 
JULHO/93 + 

11.263.300,09 

TOTAL 
SALÁRIO JULHO/93 

01 30.286.703,00 + 11.263.300,09 41.550.003.00 

02 31.797.063,00 + 11.263.300,09 43.060.363,00 

03 33.382.746,00 + 11.263.300,09 44.646.046,00 

04 35.047.498,00 + 11.263.300,09 46.310.798,00 

05 36.795.273,00 + 11.263.300,09 48.058.573,00 

06 38.630.202,00 + 11.263.300,09 
6 49.893.502,00 

07 40.556.647,00 + 11.263.300,09 51.819.947,00 

08 42.579.160,00 + 11.263.300,09 53.842.460,00 

09 44.702.522,00 + 11.263.300,09 55.965.822,00 

10 46.931.786,00 + 11.263.300,09 58.195.086,00 

11 A9.272.216,00 + 11.263.300,09 . 60.535.516,00 

51.729.365,00 + 11.263.300,09 62.992.665,00 

13 54.309.033,00 + 11.263.300,09 65.572.333,00 0'

14 35:804•11200 +- 11.263;300,09 67.067.412,00 

15 56.964:906,00 + 11.263.300,09 68.228.206,00 

16 . 58.183.589,00 + 11d-263.300,09 69.446.889,00 

17 59.463.043100 + 11.263.300,09 70.726.343,00 0% 
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-UP CODEMAT COMPANHIA OE 
DESENVOMMEMTO CO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

,?ile? 3
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ANEXO II 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NIVEL MÉDIO E ELEMENTAR 

N I V. EIS

ANTIGO 
RES. 

26/92 CÓDIGO • JUNHO/93 

ANTECIPAgA0 BI .-
MESTRAL 40.459% 

JULHO/93 TOTAL 

_ 01 01 4.950.005,00 

- 02 02 5.196.895,00 

- 03 03 .5.456.012;00 

- 04 04 5.728.107;00 

- 05 05 6.013.757,00 

01 - 06 6.279.996,00 

- 06 07 6.313.656,00 
_ 07 08 6.628.511,00 

02 ... 09 6.706.885;00 

08 10 6.959.062;00 

03 - 11 7.113.214,00 

- 09 12 7.306.105,00 

- 10 13 7.670.455,00 

- 11 14 8.052.971,00 
.,.

04 .. 15 8.214.45400 

- 12 16 8.454;555;00 

05 • ..- 17 8.615.918,00 

- 13 18 8.876.176,00 

06 * .... 19 9.113.958,54 

- 14 20 9.318.817,00 

07 - 21 /9.679.728,0 

- 15 22 9.783.536,00 

- 16 23 10.271.428,00 

08 - 24 10.281.501,00 

09 -- 25 10.538.660,00 

- 17 26 10.783.651,00 

10 - 27 11.171.291,00 

- 18 28 11.321.423,00 

•-• 19 29 11.886.007,00 

11 - 30 12.133.088,00 

- 20 31 12.478.750,00 

12 32 12.925.159,00 

2.002.722,52 

2.102.611,75 

2.207.447,90 

2.317.534,81 

2.433.105,94 

2.540.823,58 

2.554.442,08 

2.681.829,27 

2.713.536,60 

2.815.566,89_ 9.774.629,00 

2.877.935,25 9.991.149,00 

2.955.977,02 10.262.082,00 

3.103.389,39 10.773.844,00 

3.258.15A454.- 11.311.123,00 _ 
3.331..577,74 11:566.032,00 

3.420.628,41-- 11.875.183,00 

3.485.914,26 12.101.832,00 

6.952.728,00 

7.299.507,00 

7.663.460,00 

8.045.642,00 

8.446.863,00 

8.820.820,00 

8.868.098,00 

9.310.340,00 

9.420.424,00 

3.591.212,05, -42.4_67-.188,00 
3.687.416,49 12.801.375,00 

3.770.300,17 1,3.089.117,00 

3.916.321,15 13.596.049,00 

3.958.320,83 13.741.857,00 

4.155.717,05 14.427.145,00 

4.159.792,49 14.441.293,00 

4.263.536,45 14.802.496,00 

4.362.957,36 15.146.608,00 

4.519.792,63 15.691.084,00 

4.580.534,53 15.901.958,00 

4.808.959,57 16.694.967,00 

4.908.926,07 17.042.014,00 

5.048.777,46 17.527.527,00 

5.229.390,08 18.154.549,00 



.1.40 CODEMAT 

A 

COMPANPIA OE 
OE S ENNOWIMDITO 00 
ESTACO CE ;MO GROSSO 

4 0? 3 

Nd'I.V E I S 

ANTIGO 
I RES.I 
126/92i CÓDIGO 

13 

SEED 

14 

SEND 

15 

21 33 

34 

22 35 

23-' 36 

37 

24 38 

25 39 

40 

26 41 

16 42 

27 43 

17 44 

28 45 

29 46 

30 47 

18 48 (191
SEE 

SEIM 

SEND 

20 

ESN. 

49 

-50 

. 32 51 

33 52 

53 

34 54 

55 

22 •-• 56 

23 57 
MN& . 35  58. - 

EX TS 00 

EX .()S 

59 

IMO 

JUNHO/93 

IANTECIPAgA0 ESI••• 
IMESTRAL 40.459% 

L JULHO/93 

13.101.045;00- 5.300.551,80 
13.244.052,00 5.358.411,00 
13.754.382,00 5.564.885,41 
14.440.295,00 5.842.398,95 
14.915.626,00 6.034.713,12 
15.160.420,00 6.133.754,33 
15.916.454,00 6.439.638,12 
16.124.302,00 6.523.731,35 
16.710.181,00 6.760.772,13 
17.322;700;00 7.008.591,19

17.543.503;00 7.097.925,88 
18,341.101,00 7.420.626,05 

18.418.373,00 7.451.889,53 

19.336.868;00 - 7.823.503,42 

20.301.173;00 8.213.651,58 
20.377.834,00 8.244.667,86 

20,434,407,00 
• 8.267.556,73 

,.21.313.573,00 8.623.25850 
22.376;455,00 9.053.289,93 
23.492.341,00 9.504.766,25 

- 24.549t95-7/00 '114032v30449-7 
24.663.879,00 9.978.758,80 
25.011.967,00 10.119.591,73 
25.191.980.o0 10.192_1423,19 
25.387.427,00 10.271.499;69 

% 25893.830,00 10.476.384,68 

19.489.935,00 7.885.432,80 
  38512.156,00. 11.263.300,09 

TOTAL 
18.401.597,00 

18.602.463,00 

19.319.267,00 

20.282.694,00 

20.950.339,00 

21.294.174,00 

22.356.6-92,00 

22.648.033,00 

23.470.953,00 

24.331.291,00 

24.641.429,00 

25.761.727,001

25.870.263,00 

27.160.371,00 

28.514.825,00 

28.622.502,00 

28.701.-964,00L-

729.936-.831,H' 

31.429.745i00. 

32.997.107,00 

34.461- 60 

34.642.638,00 

(35.13.1.559 

35.384.403,00 
35.658.926,00

36.370.215,00 

27.375.368,00 

49.775.456,00 



4-P4r- 0 
CODEMAT -.E;Pf:rt.tevr•a•- - 
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, ANEXO III 

AJUDA DE CUSTO 

SÍMBOLO JULHO/93 

AC-01  17.000.000,00 

AC-02  14.200.000,00 

AC-03  12.500.000,00 

AC-04  10.500.000,00 

AC-05  7.200.000,00 

AC-06  4.50.0.000,00 

AC-07  2.000.000,00 

AC- EX-DIRETORES  17.000.000,00 

REPRES. EX-DIRETORES  17.000.000,00 - 

- Ajuda de Custo e Representação da Direto - 

ria da Empresa, ref. ao valor constante do 

Anexo III da Resolução n9 29/92  40.000.000,00 

AC-01- Auditoria Internal Assessoria da Diretoria, Assessoria 

Jurídica, Grupo de Licitação,-Coordenadoria. 

AC-03 - 

AC-04 - 

AC-05 - 

AC-06 - 

- 
e e e Divisao. 

• 

- 

Secretaria do Conselho de Administração. 

Secretaria da Diretoria. 

Secretaria do Grupo de Licitação. 

Motorista de Diretoria. 



4.1 6 1414 1111
„or 

- 

• 

1 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicOes legais que lhes sio 

conferidas pela Lei ne 6.404/76 e seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Conceder aos servidores da Companhia, 

antecipacio salarial mensal de 19.26% (dezeave ponto vinte e seis por cen 

to), referente ao ms de agosto/93, nos termos do artigo 52 da Lei N28.542, 

de 23.12.92 e da Portaria Interministerial Mitt 142 12, de 02.08.93 (DOV. 

03.08.93). 

ArtigO 22- 0 perwitual da- antecipaplo referida-., 
ti-0 artigo anterior, teig aplicado pariCos servidores-que per.cebem are'Cr$ 

33.204,00 (trinta e tris mil, duzentos e quatro cruzeiros reais) - (seis 

salirios arimlm919.„00Aando-se para -os demais, o valor

mil. trezentos e noventa e- cinco cruzeirosteais a nove centavos).—

Artigo 32 - Este Resolucio teri seus efeitos re 

troativos a 12 de agosto de 1.993. 

Cuiabg-MT, 02 4 sef6bro de 1.993. 

FRANCISCO EIRDRADE um rim 

- DIRETOR PRESI ENTE EM EXERMIO - 



e 1119111 

93 

AKE= I 

TABILA SALAMIAL DOS CAROM DI inn SUPERIOR •• TMS 

SALLRIO 
JULHO/93 

01 41.550.003,00 

02 43.060.363,00 

03 44.646.046,00 

04 46.310.798100 

05 48.058.573,00 

06 49.893.502,00 

07 51.819.947,00 

08 53.842.460,00 

09 55.965.822,00 

10 58.195.086,00 

11 60.535.516,00 

12 62.992465,00 

13 6.572.333,00 

14 67.067.412,00 

15 - 68.228206-00 

16 69.446.889,00 

17 70.726.343,00 

FLEIATITECIPACW7 REAM 8.542/92 AGOSTO/93 
+ 6.395.090,00 

+ 6.395.090,00 

+ 6.395.090,00 

+ 6.395.090,00 

+ 6.395.090,00 

+ 6.395.090,00 

+ 6.395.090,00 

+ 6.395.090,00 

+-6,395.,090100 

4- 6.395.090,00 

4- 6.395.090,00 

4- 26.395.090,00--

+.-6.395.090,00 

+ 6.395.090,00 

4---6.345.0907W 

+ 6.395.090,00 

+ 6.395.090,00 

TOTAL 
EALARIO AGOSTO/93 

47.945,09 

49.455,45 _ 

51.041,13 

52.705,88 

54.453,66 

56.288,59 

58.215,03 

60.237,55 

12.360,91 

64,590,17 

66.930,60 .."/ 

7V69.38795 

- 71.967,42 

73.462,50 

77.121,43



o 

e 

- AlusX0 II - 

TAB= SiLtuAL DOS CAROM DI ifuL am° I Emma 

(-2.V3z 
(2(.a 23/9

.11 13 

II IVI/S SALABIo 
ANTscIPAÇÂO 7:11E1a-
•SAZ - 19,26% MS TOTAL 

ANTIC() 
pm. 
26/92 

CÓDIGO )(!8 Juizo/93 T0/93 ATt6 8ALAIW. SALIM° Aco0T0/93 

- 01 01 6.952.728,00 1.339.095.41 8.291,82 
- 02 02 7.299.507,00 1.405.885,00 8.705,39 
. 03 03 7.663.460,00 1.475.982,40 9.139,44 
- 04 04 8.045.642,00 1.549.590,65 9.595,23 
- 05 05 8.446.863,00 1.626.865.81 10.073,72 
01 - 06 

• 
8.820.820,00 1.698.889,93 10.519,71 

06 07 8.868.098,00 1.707.995,67 10.576.09 
07 08 9.310.340,00 1.793:171,48 11.103,51 

02 09 9.420.424,00 1.814.373,66 11.234,79 
08 _ 10 9.774.629,00 1.882.593,55 11.657,22 

03 11 9.991.149,00 1.924.29540 11.915,44 
09 12 10.262.082,00 1.976.476,99 12.238,55 
10 13 10.773.844,00 2.075.042,35 12.848,88 
11 14 11.311.123,00 2.178.522,29 13.489,64 

04 -15 11:566.032,00' 2.227.617,76 13.793,65 
12 16 11.875.183,00 2.287.160,25- 14.162,34 

05 
.-

17 12.101.832,00 2.330.812,84 14.432,64 
'OP 13 '- 18- 12.467.306,00 2.401-:218493. 14.868,60 
06 19 12.801.375,00 2:465444,83 15.266,92 

14 20 13.089.117,00 2.520.963,03 15.610,08 
07 . 21 13.596.049,00 2.618.599,04. 16.214,64 

15 22 13.741.857,00 2.646.681,66 16.388,53 
Alb 16 23 14.427.145,00 2.778.668,13 17.205,81 
08 - 24 14.441.293,00 2.781.393,03 17.222,68 
09 - 25 14.802.496,00 2.850.960,73 17.653,45 
•• 17 26 15.146.608,00 2.917.236,70 18.063,84 
10 - 27 15.691.084,00 3.022.102.71 18.713,18 
alb 18 28 15.901.958,00 3.062.717,11 18.964.67 

19 29 16.694.967,00 3.215.450,64 19.910,41 
11 _ 30 17.042.014,00 3.282.291,90 20.324,30 

20 - 31 17.527.527.00 3.375.801,70 20.903,32 
12 - 32 18.154.549,00 3.496.566,14 21.651,11 

21 33 18.401.597,00 3.544.14748 21.945,74 
13 . .34 18.602.463,00 3.582.834,37 22.185.29 

• • • 



ANEXO III 

AJUDA DE CUSTO 

StMBOLO 
AGOSTO/93 

AC-01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

AC-07 

• 

AC- EX-DIRETORES  

REPRESENTAÇÃO EX-DIRETORES 

Ajuda de CUito e-RepresentaCio 4,2 Diretoria da 
Empress, referents ao valor constants do Anexo 
It! da Resolucio n2 29/92  

- 

- 
AC-01 • Auditoria Interns, Assessoria da Diretoria, Assesaoria Juridic', Grupo de Licitseio, coordenadoria. - - 

AC-02 • Chefe de Divisie. 

AC-03 • Secretiria do Conselho de Administracao. 

AC-04 • Secretiria da Diretoria. 

AC-05 es Secretiris do Crupo de Licitacio. 

AC-06.• Motorists da Diretoria .-

20.000.00 

16.800,00 

14.800,00 

12.50000 

8.500,00 

5.000,00 

2.300,00 

20.000,00 

20.000,00 

40.000,00 

•Ts. 



, sasioos.flgçado notinex&III desta'Resolugao. 

COMPANHA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N2 E 27 DE SETEMBRO DE 1.993 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 
GR6-SSO - CODEMAT, no uso das atribuigies que lhes sio conferidas pela Lei No 

.6.404/76 e seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Conceder aos servidores da Companhia, em conformida 
de com o preceituado na Portaria Interministerial N2 14, de 12 de setembro de 
1.993, publicada no D.O.U. de 02 de setembro de 1.993, reajuste . salarial de 
190,7886 (cento e noventa virgula setenta e oito oitenta e seis porcento) sobre 
os salgrios de maio, fixados na Resolução N2 15/93, excluidas as antecipacOes 
bimestrais. 

Artigo 22 - 0 percentual referido no artigo anterior será apli 
cado a todos os niveis e categorias que integram o Quadro de Pessoal da Empresa, 
constantes dos Anexos I e II, da presente Resolugio. 

Artigo 32 - Os valores referentesa Representagio e Ajuda de Cu! 
to - AC pagos a ex-Diretores e ocupantes de Cargos de Chefia no Quadro da Empre 

Artigo 40 - A remuneração da Diretoria da Empresa ser g fixada 
pelo Conselho de Administração. 

I. ,Artigo 52 - Esta resolugio contara seus efeitos retroativos a 
12 de setembro de 1.993, revogadas as disposigOes em contrario. 

Cuiabg-MT, 27 de setembro de 1.993 

aFGUSTO DE ARRUDA GOME 

iitetor Presidente - 

FRANCIS DE 0RADE 

- Diretor Administrativo-Financeiro - 
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-AMMO I - 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE BIM SUPERIOR - TNS 

TNS 
SALARIO 

II MAIO E JUMBO/93 

REAJUSTE QUADRIMESTRAL SE 
TEKBR0/23 DKDUZIDAS AS 
TECIPAÇOES 

SALARIO/SIT./93 

01 30.286.703,00 57.783,57 88.070,00" 

02 31.797.063,00 60.665,17 92.462,00 

03 33.382.746,00 63.690,46 97,.073,00 

.04 35.047.498,00 66.866,62 101.914,00 

05 36.795.273,00 70.201,18 106.996,00 

06 38.630.202,00 73.702,02 112.332,00 

07 40.556.647,00 77.377,45 117.934,00 

08 42.579.160 go, 81.236,18 123.815,06-

09 44.702.522,00". 85.287,31 129.990,00 

10 46.931.786,00 89.540,49 136.472,00 / 

11 --49.272.216-00- 94.005,76 143.2781-64-

12 51.729.365,00 98.693,72 150.423,00 
13 54.309.033,00 103.613,44 157.924,00. 
14 55.804.112,00 106.467,88 162.272,00 
15 56.964.906,00 108.682,54 165.647,00 
16 58.183.589,00 111.007,65 169.191,00 • 
17 59.463.043,00 113.448,70 

172.9.12,00 
_ 

0-"" 
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o CO CCYPW-4.6 DE - 
DFSP6/00/3/Pe0 ES rADO OC MAT CAMS.) 

ANEW II 

TABELA SALARIAS DOS CARGOS DE NIVEL mftro E KLEMENTAR 

NIVEIS 

ANTIGO RIS. 
26/92 Wince 

MAIO 

JUNHO /93 

ANTECIPAÇÃO QUADIENES TEAL 
DEDUZ IDAS AS ANTECIPA 
0E8 

OS 

NO. 

01 

4116 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

4.950.005,00 

5.196.895,00 

5.456.012,00 

5.728.107,00 

6.013.757,00 

6.279.996,00 

9.444,04 

9.915,07 

10,409,45 

10.928,56 

11.473,55 

11.981,51 

ON .1:17 

07 
6.313.656,00 

• . .t 
:-li.028;51400 

12.045,72 

02. ••• 

08 

09
6.706.885,00 

, 

12.646,44 

12.795,96 

03 

10 
6.959.062,00 

13.277,09 

••• 

11 
7.113.214,00 

13.571,19 09 12 7.306.105,00 
13.939,21 

10 13 
7.670.455,00 14.634,34 

04 

11 14 
8.052.971,00 

15.364,15 

•• 12 

15 
8.234.454,00 

15.710,39 

05 

16 
8.454.555,00 

16.130,32 

13 

17 
8.615.918,00 

16.438;17 

06 

•• 

14 

18 

19 

8.876.176.00 

9.113.958,54 

16.934,72 

17.388,38 

07 

• O. 

20 

21 

9.318.817,00 

9.679.728,00 

17.779,23 

18.467,80 

MS 

15 22 
9.783.536,00 

18.665,86 
16 23 10.271.428,00 

19.596,70 

SAIJR IO Is ET /93 

14.394,00 

15.112,00 

15.865,00 

16.657.00 

17.487,00 

16.261i00 

18.359,00 

r'%19.25'00 ” 

19.503,00 

20,23 

20.684,00 

21.245,00 

22.305,00 

„ 

23.417,00 

23.945,00 

24.585,00 

25.054,00 

25.821,00 

26.502,00 

27.098,00 

28.148,00 

28.449,00 

29.868,00 
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RESOLUÇÃO 249. 01/90 

ftwwwwimmommesmismaimme 

A Diretoria da Associação dos Servidores da OODEMAT 

- A.S.C., no uso de suas atribuições, resolve estabelecer normas 

para aluguel da sede social, do campo de futebol, frequência de 

associados e convidados e uso da piscina. 

I - Aluguel do Campo de Futebol 

1.a. Os campos de futebol e quadras de esportes 

só poderão ser utilizados pelos associados, com anuência previa 

da Diretoria de Esportes; 

1.b. 0 campo de futebol poderá ser alugado por 

não associados, porem, com o aval de um associado. 0 valor do 

aluguel fica estabelecido em 20 BTNs; 

1.c. Os campos de futebol não Serão alugados no 

período noturno; 

1.d. 0 pagamento do aluguel deverá ser efetuado 

a vista, não sendo permitido desconto na Folha de Pagamento; 

1.e. Os danos causados ao campo e a sede social 

da ASC (banheiros, bar, mesa de jogos etc.), serão debitados na 

Folha de Pagamento do associado que for avalista do contrato,após 

avaliação por uma Comissão, que estipulará o valor do prejuízo; 

1.f. Os recursos oriundos do aluguel do campo 

futebol e quadras de esportes serão revertidos para o setor de 

esportes; 

1.g. Só terão validade os contratos assinados 

com .0 Diretor de Esportes e com a assinatura do avalista asso 

ciado; 

1.11. 0 Diretor de Esportes deverá comunicar to 

da sexta-feira ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo, 

a programação semanal. 
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• 
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II - Aluguel da Sede Social 

2.a. 0 salão de festas da ASC 66 poderá ser alu 

gado sob as seguintes condigóes: 

a) o salão só sera alugado nos dias iateis da semana, 

isto 6, de segunda a sexta-feira; 

b) o valor do aluguel fica estipulado em 159 BrNs pa 

ra associado e 400 BTNs para não-associado;' 

c) o pagamento do aluguel deverá ser efetuado a vis 

ta, não podendo ser descontado na Folha de Pagamento do associa 

do; 

d) as pessoas estranhas ao quadro social só poderão 

alugar o salão com o aval de um associado; 

e) só terão validade os contratos assinados com a 

Diretoria Social e com a assinatura do associado avalista; 

f) não farão parte do contrato de aluguel do salão, 

o bar, restaurante, cozinha, utensílios etc.; 

g) não sera() emprestados e/ou alugados, mesmo para 

associados, as mesas, cadeiras, toalhas, pratos, talheres e de 

mais utensílios da ASC; 

h) os danos causados pelo contratante serão descon 

tados na Folha de Pagamento do associado avalista; 

i) os recursos oriundos do aluguel do salão serão 

revertidos para o setor social; 

j) a Diretoria Social deverá comunicar a programa 

c.a.() semanal todas as sextas-feiras, ao Diretor Presidente e ao 

Diretor Administrativo. 



III - Frequência de Associado e Convidados na 

Sede Social 

3.a. A entrada do associado na sede social da 

ASC só sera permitida com a apresentação de Carteirinha de Asso 

ciado; 

3.b. Os associados que não forem portadores da 

Carteirinha não poderão ter as despesas descontadas na Folha de 

Pagamento; 

3.c. Os associados poderão levar o máximo de 06 

(seis) convidados por vez, responsabilizando-se por todos os atos 

dos convidados, inclusive pelos prejuízos financeiros, que se 

rão debitados na Folha de pagamento do associado responsável; 

3.d. Os associados deverão informar previamente 

aos seus convidados, as normas da ASC; 

3.e. 0 associado que desrespeitar as normas de 

utilziação da sede social da ASC perderá, automaticamente, o di 

reito a desconto das despesas na Folha de Pagamento; 

3.f. Em casos graves, a Diretoria aplicará pena 

de suspensão por tempo determinado, de conformidade com a gravi 

dade do ato cometido pelo associado ou convidado. 

IV - utilização da Piscina 

A utilização da piscina estará condicionada aos se 

guintes critérios: 

a) apresentação da Carteirinha de Associado e do 

Atestado do Medico; 

b) uso de short e maiô próprio para piscina; 

C) não fazer uso de Oleos e bronzeadores'; 

e) cada associado poderá apresentar três (03) cony! 

dados para utilizar a piscina, ao preço de 01 BTNr paga a vista, 
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e atendendo aos itens a, b e c deste capitulo; 

e) os danos causados pelo associado e/ou convidado 

serão debitados automaticamente na Folha de Pagamento do associa 

do. 

Estas normas passarão a vigorar a partir do dia 01 

de junho de 1.990. 

Cuiabá-MT, 16 de maio de 1.990 

CARLOS ALBERTO DA SILVA 

Diretor Presidente 

JOÃO DE OLIVEIRA MONTEIRO 

Vice-Presidente 

FILINTO PEREIRA DE FREITAS 

Diretor Administrativo 

GASTAO DE MELO 

Diretor Financeiro 

TERESINHA SOARES DE A.PORTO 

Diretora Social 

WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO 

Diretor de Esportes. 

1.1 
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO iS 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes que lhes 

alo conferidas pela Lei nO 6.404/76 e Estatuto Social, 

• 

40 ‘

RESOLVE: I 

Art0 10 - Fixa nova tabela de diárias, de acordo 
com o Decreto no2 31, de 10.02.95. 

Art0 20 - Na conformidade do disposto no artigo 

40, parágrafo 2Q, os servidores constantes do item "b", do ane 

xo I, quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Em 

presa, percebergo 80% (oitenta por cento) do valor das diárias 

dos mesmos. 

ArtO 30 - Continuam em vigor os demais artigos an 

tecedentes que tratam das rotinas das diárias. 

ArtO 40 - Esta resoluçáo contará seus efeitos re 

troativos a 10 de fevereiro de 1.995. 

- 

Cuiabá/MT, 15 de fevereiro de 1.995 

 EDE.-.ARD OY1thA .BOR •S' - _  
I . PRESD 4tNTE 

• .,• 

BENEDITO FRANCISCO DE ALMEIDA 
- DIRETOR ADMINISTRATIVO - 

LUIZ 
111 

10 DVITAS 
EIRO 

MARCELO D • OLI E SILVA 
DIRETOR DE OPJRAOFS I 



Os pedidos de autorizacio de despesas deverio obedecer, a 

partir desta data, ao seguinte fluxo de tramitacio: 

DIVISÕES COORDINADORIA 

PRESIDENTE 

DIRETOR DE ARDA 

DIRETOR FINANCEIRO 

TESOURARIA 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 

IDIVISAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIAI 

Para .feito legal os processos dot Convinios, contratos ou 

licitacass, os pedidos deverio obrigatoriamente ser encaminhados pela Assessoria 

de Planejamento a Assessoria Jurfdica e Auditoria Interne, ou no caso de licita-

cio i Comisso de Licitado. 

que ser utilizado. 

Anexo segue modelo do "Pedido de Autorizacio de Despesas", 

Cuiabi/MT, 25 de Janeiro de 1.995 

EDEGARD NOGUEIRA BO 

- DIRETOR PRESIDENTE - 

LUX EKIDIO DANT 

-DIRETOR FT NCEI 

BENEDITO 
- DIRETOR 

DE ALMEIDA 
ISTRATIVO - 

MARCELO D RA -E SILVA-

-DIRETOR DE PERAÕES - 



CODEMAT COMPAWA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLIT&. 4C= 5

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO &OSSO - CODEMAT, no uso das atribuigaes que lhes sio Lmferi 

das pelo artigo 29, item II, do Estatuto Social da Companhia e... 

- Considerando que as atividades de planejamento dei 

xaram de ser exercidas em fungi° do pedido de liquidagio da empresa feito 
pelo governo anterior; 

- Considerando que todo e qualquer setor que visa a 

qualidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo plane 

jar, coordenar e acompanhar os projetos em execução; 

- Considerando que a reorganizagio da Companhia e a 

necessidade de reestruturar e disciplinar as atividades em execugio, a di 

retoria resolve implementar as atribuigOes do planejamento,. visando a me 

lhoria da qualidade dos trabalhos da Empresa. 

Portanto, resolveu-se tambem que alem de suas atri 

buigOes de rotina, a Assessoria de Planejamento ficará responsável pelo 

recebimento dos pedidos de autorizagio de despesas, onde serio verifica 

- _das as disponibilidades_de sqido orçamentário para a liberação - dos paga - -- - - - 7- - - - - - _ 

inentos. - - - _ 
_ - - 

• 
inos que: 

- . 
Considerando a agilizagio dos procegsós :esclarece 

, 

As solicitagOes de dirias e adiantamentos de viagens 

deverio ser feitas com no mínimo 05 (cinco) dias de antecddincia e somen-
1 

te serio feitas novas liberagOes mediante a apresentagio dos relatOrios de 

prestaçOes de contas. 

Toda e qualquer solicitagio de material de consumo, 

equipamento, deverão vir quantificadas e especificadas. 

Resolve aprovar o fluxo de tramitagão que se segue: 

..  _ - 
. - _Para -mai,or_agiliza4ao de infol-magOes.dos _proces os de-: 1 . 

_ 
- -, ._--_ _ 

-iii-grias, adiantamentos, prestação de serviços, 4quisigão de mdteria .-_ - - - . _ 
_ 

. , - . ., 
consumo e permanente. - 



CODEMA-r COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO 0,E MATO GROSSO 

EXPEDIENTE DA DIVISO DE COLONIAS 

A PARTIR DO DIA 23/01/95 AT NOVA ORDEM. 

MAN H T A R'D E 

JESUS CENTENA COELHO 

WALDEMAR RODRIGUES DE CARVALHO 

ISAEL AUGUSTO PONTES 

'TAMAR DIAS ROCHA 

ODILSON DE ARRUDA COSTA 

JOSE TECLA GOMES DA SILVA 

MARGARIDA DORILb BATISTA DA SILVA 

Lurz SOARES DE ANDRADE 

DENILDA AMARAL TOLEDO 

JUVENILIO VIEIRA DE AZEVEDO 

JEAN CORREA DE ALMEIDA 

JOSE DA CRUZ AMORIM 

GLEICY MARIA UBIRAJARA ALVES LEMES 

• FERIAS: LUIZ FERNANDO RDWMEDEIROS 

COLONIA RIO BRANCO: ARNALDO RAMOS 

CUIABk—MT., 20 DE JANEIRO DE 1995. 

Ainté Joseph Andre Taurines 

chow Dilisao de Coladas 
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A DIRETORIA DA COMPANHIA 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMkT, no uso 

sio conferidas pela Lei no 6.404/76 et 

RESOLVES 

DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

das atribui0es que lhes 

Estatuto Social, 

d 

Art0 10 - Yixa nova tabela de diárias, de acordo 
com o Decreto nQ 31, de 10.02.95. 

Art0 20 - Na conformidade do disposto no artigo 

!Q, parágrafo 20, os servidores constantes do item "b", do ane 
o I, quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Em 
presa, perceberão 80% (oitenta por cento) do valor das diárias 
dos mesmos. 

ArtO 30 - Continuam em vigor os demais artigos an 
tecedentes que tratam das rotinas das diárias. 

Art0 40 - Esta resolução contará seus efeitos re 
troativos a 10 de fevereiro de 1.995. 

Cuiabá/MT, 15 de fevereiro de 1.995 

, . 
;-•..DIRETO N

BENEDITO FRANCIS*. DE ALMEIDA 

- DIRETOR ADMIN STRATIVO - 

4111111D 
LUIl IO DATAS 

DI it EIRO 

MARCELO Dl ifrO• E SILVA 

DIRETOR DE OP RAOES-
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Os pedidos de autorizagio de despesas deverao obedecer, a 

partir desta data, ao seguinte fluxo de tramitação: 

DIVISÕES COORDENADORIA 

AUDITORIA INTERNA 

DIRETOR DE AREA 

PRESIDENTE 

DIRETOR FINANCEIRO 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 

IDIVISÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTARIA 

TESOURARIA 

Para efeito, legal os processos de: Convinios, contratos ou 

licitagiies; os pedidos deverao obrigatoriamente ser encaminhados pela Assessoria 

"de Planejamento a Assessoria Juridica e Auditoria Interna, ou no caso de licita-

gao a Comissao de Licitação. 

que será utilizado. 

• 

Anexo segue modelo do "Pedido de Autorização de Despesas", 

Cuiabi/MT, 25 de Janeiro de 1.995 

EDEGARD sei ' 

-DI 

IRA BORGES 

RESI ENTE - 

LIJIZ I ILO DANT 

Fl CEI 

ITO FRANCIS 

IRETOR 

DE ALMEIDA 

- DIRETOR DE OPERACO 

VA 
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O CODEMAT COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 02/95 

ESTABELECE CRITÉRIOS PARA 0 RESSARCIMENTO 

DOS CUSTOS OPERACIONAIS DOS TRABALHOS DE 

REGULARIZAÇÃO FUNDIARIA E OUTROS, EXECUTA 

DOS PELA CODEMAT ATRAVÉS DA DCO E DA OU 

TRAS PROVIDÊNCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições legais que 

lhes são conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art. 14) - Estabelecer critérios para o ressarci 
A. 

mento dos custos operacionais dos trabalhos efetuados pela CODEMAT 

através da ECO, fixados em Reais, valores a serem atualizados pela 

variação da TR ou de outro indexador que venha substitui-la. 

Art. 2Q - Os interessados em obter informações, 

certidões, planta e memorial descritivo a respeito de títulos de 

terras expedidos pela ex-CPP e atual CODEMAT, deverão recolher a 

Tesouraria da Empresa os seguintes valores: 

a) Busca e pesquisa  R$ 15,00 

b) Certidões diversas (cada)  R$ 20,00 

c) Termo de Re-Ratificação  R$ 50,00 

d) Fotocópia autenticada  R$ 5,00 

Art. 3Q - Na elaboração de mosaico será cobrado a 

quantia de R$ 50,00 (cinquenta reais). A partir •o 2Q t' 



0 CODEMAT COMPANHA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

-02-

nante cobrar-se-á de cada titulo excedente, 10% (dez por cento) do 
V2, • 

valor original. 

Art. 4Q - a) Os serviços topográficos e adminis 

trativos, as revisões de areas rurais tituladas e os lotes rurais 

não titulados serão avaliados a razão de: 

O 

11111110e 

. R$ 20100 (vinte reais) p/ha nos lotes férteis, 

próprios para culturas anuais; 

. R$ 15,00 (quinze reais) p/ha nos lotes de textu 

ra mixta; 

. R$ 8,00 (oito reais) p/ha nos lotes arenosos, 

acidentados, de pouca fertilidade ou impróprios 

para agropecuária; 

b) Os serviços topográficos e administrativos dos 

lotes-chácaras e lotes-hortigFanjeiros serão avaliados a razão de 

 ,00 (cinquenta reais) por hectare ate 5,00 ha e o que exce 

der das 5,00 ha, a razão de R$ 30,00 (trinta reais) por hectare; 

c) Os serviços topográficos e administrativos dos 

lotes urbanos serão cobrados por metro quadrado, sendo que nas se 

des dos Municípios a razão de R$ 0,50 (cinquenta centavos) e nos 

Distritos do interior, povoados ou nos lotes classificados como 

"específicos" a razão de 0,15 (quinze centavos); 

d) Os serviços topográficos e administrativos dos 

lotes industriais ou assimilados serão cobrados por metro quadrado, 

sendo R$ 0,50 (cinquenta centavos) ate 1.000m2; de 1.001m2 até 

2.000m2 a razão de R$ 0,30 (trinta centavos); de 2.001m2 a 5.000m2

a razão de R$ 0,20 (vinte centavos) p/m2 e acima de 5.000m2 a ra 

zão de R$ 0,10 (dez centavos) p/m2; 



emo 

lumentos estabelecidos por esta Resolução e especificados no cilcu 

lo do "quantum". 

O CODEMAT COMPANH1A DE 
DESENVOMMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO -03-

e) As taxas descritas neste artigo poderão ser 

parceladas, sendo que o saldo devedor sera corrigido pela PR ou ou 

tro indexador que venha substitui-la; 

f) As quitações a vista terão um desconto de 10% 

(dez por cento). 

Art. 50 - Ocorrendo o atraso de pagamento será co 

brada a multa de 10% (dez por cento), não podendo a inadimplência 

ser superior a 90 (noventa) dias. 

Art. 60 - Todo trabalho de nova vistoria, de re-

demarcação ou subdivisão de lotes será cobrado antecipadamente 20% 

(vinte por cento) a mais sobre os valores do artigo 4Q. 

Art. 70 - Os trabalhos de topografia em lotes ru 

rais efetuados por profissionais credenciados no UREA em áreas não 

levantadas pela CODEMAT deverão ser aprovados pelos técnicos da DCO, 

e aqueles que forem aprovados darão direito a um abatimento dos 

custos de 50% (cinquenta por cento) sobre as taxas do artigo 4Q, le 

tra "a". 

Art. 80 - No caso de transferencia de requerimen 

to ou posse, as taxas já pagas serão intransferíveis e irrestitui 

ye is. 

Art. 90 - Nas áreas de terras requeridas para fins 

filantrópicos ou sociais, sera recolhida uma taxa simbólica de 

R$ 40,00 (quarenta reais). 

Art. 10 - Os documentos hábeis, incluindo o Titu 

lo Definitivo será expedido somente após a quitação total dos 
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CODEMAT COMPAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO -04-

Art. 11 - Todos os pagamentos serão realizados na 

Tesouraria da CODEMAT ou em bancos por ela autorizados, através de 

carné, na conta n2 03.03.09.00-0 da Empresa - BEMAT. 

Art. 12 - Somente será permitida a subditisão de 

lotes urbanos, suburbanos ou rurais com a expressa autorização da 

CODEMAT e de acordo com as normas da Prefeitura local. 

Art. 13 - Não é permitido o requerimento de Titu 

lo Definitivo através de procurador. 

Art. 14 - Nenhum requerimento será deferido sem a 

posse prévia, mansa e pacifica do interessado, que será comprovada 

através do Laudo de Vistoria aprovado pelo Setor competente da Com 

panhia. 

Art. 15 - Os processos de titulação deverão cons 

tar dos seguintes documentos: 

12) Requerimento assinado pelo interessado; 
_ 

2Q)- Cópia da a'quisigao do --lote- noS- casos de trans 

ferencid de posse .ou requerimento; 

32) fotocópia da Carteira de Identidade e CIC; 

42) Laudo de Vistoria e/ou cadastro da CODEMAT; 

52) Cálculo do "quantum" a recolher; 

62) Planta -- Memorial Descritivo; 

72) Parecer Técnico; 

CODEMAT; 

82Y Qftitaç.ão -expedida pel-& -Seior-compete e 

9Q)-Parecer Jurídico;... 
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O CODEMAT COMPANHA DE 
DES ENVOMMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

10Q) Roteiro. 

-05-

Art. 16 - A CODEMAT não fornecerá mapas de Coló 

nias ou Projetos, salvo a órgãos oficiais, a critério do Diretor 

da área. 

Art. 17 - Cada Projeto poderá ter sua tabela pró 

pria de taxas, a critério da Diretoria. 

Art. 18 - Ficam os setores competentes da Compa 

nhia autorizados a desprezarem os centavos que resultarem dos oil 

cubs para fixação dos, pagamentos parcelados ou não, de que trata 

esta Resolução. 

Art. 19 - Esta Resolução entrará em vigor a par 

tir desta data, revogadas as disposições em contrário. 

Cuiabá-MT, Irde janeiro de 1.995) 

ED 

- Diretor 

LUIZ 

-Dire 

NOGZI: BORGES 

64.24A-4, 

ente - 

AS 

eiro-

BENEDITO FRANCI • DE ALMEIDA 

- Diretor nistrativo - 

MARCELO DE 0 IRA E SILVA 

- Diretor d Operações - 
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CODEMAT COMPANAIA DE 
DESMOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsomem. 22225

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes que lhes sio conferi 

das pelo artigo 29, item II, do Estatuto Social da Companhia e... 

- Considerando que as atividades de planejamento dei 

xatam de ser exercidas em fungo do pedido de liquidação da empresa feito 

pelo governo anterior; 

- Considerando que todo e qualquer setor que visa a 

qualidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo plane 

jar, coordenar e acompanhar os projetos em execução; 

- Considerando que a reorganizagao da Companhia e a 

necessidade de reestruturar e disciplinar as atividades em execução, a di 

retoria resolve implementar as atribuigGes do planejamento, visando a me 

lhoria da qualidade dos trabalhos da Empresa. 

Portanto, resolveu-se tambem que alem de suas atri 

buigOes de rotina, a Assessoria de Planejamento ficari responsável pelo 

recebimento dos pedidos de autorização de despesas, onde serão verifica 

das as disponibilidades de saldo orçamentário, para a liberagio dos paga 

mentos. 

- Considerando a agilização dos processos esclarece 

mos que: 

As solicitaçOes de diárias e adiantamentos de viagens 

deverão ser feitas corn. no minim° 05 (cinco) dias de antecedincia e somen-

te sera.° feitastwas liberagaes mediante a apresentação dos relatOrios de 

prestagaes de contas. 

Toda e qualquer solicitação de material de consumo, 

equipamento, deverão vir quantificadas e especificadas. 

Resolve aprovar o fluxo de tramitação que se segue: 

Para maior agilizagio de informagOes dos processos de: 

diárias, adiantamentos, prestação de serviços, aquisigão de material de 

consumo e permanente. 



CODEMAT CoMPANHiA 
-DU_SENVOI VIMFNITO DO 
ES MY) DI'. MATO. 'GROSSO . 

Comunicação Interna 
DE 
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

DATA 
16/03/94 

PARA 
COORDENADORIA Ilk/gICA 

N.° DA C. I. 
30/94 

ASSUNTO 
Comunicaggo (FAZ) 

Senhor(a) Coordenador(a): 
_ 

Pata facilitar o trabalho 

Salários e Encargos na Confecção 

a V. Sg. que a partir desta data 

deveri ser feito pela Coordenadoria 

(quinze) dias, para remessa 

Tal providgncia evitari 

transtornos administrativos 

cOes formalizadas nas fichas 

FRANCI'vi 

_ 

das Divises de Registro e Acompanhamento 

da Folha de Pagamento da Companhia, 

(16/03/94), o controle de ponto 

onde estes se encontram lotados, 

do resumo da frequgncia 5. C.R.H. 

a f '.H., não somente prejuizos 

gerad. .or erros ou lapsos nos lançamentos 

l i

dos - / idores. 

. --- 11-nte, 

e de 

comunicamos 

dos servidores 

a cada 15 

como também os 

e anota 

e44; DE AND'.43 LINA film 
ENVIADO POR 

P ' II 

nR RRANcrcrn T.TMA PTT MO 
1•• • , ii: f ib a e ro - 

JESUS CENTENA COELHO 
RECEBIDA 
EM 



COMPANNIA Olt DISINVOLVIMINTO 
OD ISTADO DC MATO 51105110 

FOL-1144 DE PONTO 

NOME  

CARGO  FUNÇÃO  

LOTAÇÃO 

MES  

MATUTINO 
- 

VESPERTINO 
DIA Cat. Assts. Said. Assim. 

-. 
Cat. *eels. Sells Attie. 

01 
, 

02 
• . 

03 • - 
, 

04 

i 05 . * 

06 

OT _ 
, 

08
09 - • , 
10 

11 . , 
12 --
13 - 

-,- 
. 

14 _ _ _ __ _ , . 

15 _ . . 
_ - 

16 _ _ 

IT 
- 

-_ - 
18 _ . _ 

, 
19 . , , 

• .. 
_ 

20 

, 

21 
22 , 

23 • 
24

25 
26 
27 _ - 
28 • 
29 

30 - 
31 .. . 

OBS. 
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O CdDEMAT COMPANNIA DE -
DESENVOLVIMENTO DO - 
ESTADO DE-MATO GROSSO 

RESOLUOLO NQ 006/94 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes que lhes são 

conferidas pela Lei Ns) 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 
44, 

Artigo 1Q - Fixar nova Tabela de Diárias, de acor 

do com a Portaria NQ 41/94, de 05 de abril de 1.994. `;.. 

Artigo 2Q - Na conformidade do disposto no artigo 

4Q, parágrafo -2Q do Decreto NQ 1.390, de 06/04/92, servidores quan 
- . 

do em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, percebe 

ráo diária equivalente a dos titulares. 

- • 
Artigo 3Q - Continuam -em_vigor os-demais - artigos 

antecedentes que tratam da rotina de diárias. 

_. 
--- Áiti461-4`Ci'===;-2"gt-a— Resolugao contará seus efeitos ...._ 

retroativos a lc) de' abll de 1.994. 

Cuiabá 11 de abril de 1.994 

STO DE ARRUDA GOMES 

retor Presidente - 

FRANC S DE - •RADE LIMA FILHO 
- Diretor Administrativo-Financeiro - 
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CODEM AT Ern -̀'1:','AT''or`gRTss. 

RESOLIJC,A0 NQ 07/94 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes que lhes são 

conferidas pela Lei Ng 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 1Q - Fixar nova Tabela de Diárias, de acordo 

com a Portaria Ng 75/94, de 26 de maio de 1.994. 

Artigo 2Q - Na conformidade do disposto no artigo 

4g, parágrafo 2g do Decreto Ng 1.390, de 06/04/92, servidoeqs quan 

do qm viagem de. assessoramento aos Diretores da Empresa, -perceberão 

diária equivalente a dos titulares-. 
- 

Artigo 30 - Continuam em vigor os demais artigos an 

tecedentes que tratam da rotina de diárias. 

Artigo 40 - Esta Resolução contará seus efeitos a 

partir de lg de junho de 1.994. 

Cuiabá-MT , 3]. de maio de 1.994 

OS %1GUS I ARRUDA 
1 

D etor Presidente - 

FRANCIS GO rS DE ANDRADE LIMA FILHO 

- Diretor Administrativo-Financeiro - 
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2 2 2 2 A ° NO 06-A/94. 

ESTABELECE  CRITÊP.IOS PARA A 

TITULAÇA0 DOS LOTES URBANOS 

DA SEDE DO DISTRITO DE SO-

NHO AZUL NO MINICIPIO DE 

MIRASSOL D'OESTE. 

• 

A DIRETOR/A DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

TADO DE MKTO GROSSO - CODEMAT, no uso das suas atribuieties legais. 

eaatendendo determinagio do Senhor Governador do Estado de Matio 

Grosso, 

RESOLVE: 

Art. 10 Isentar de qualquer taxa de titulacio os 

lotes urbanos da Sede do Distrito de Sonho Azul no municipio de NI 

rassol D'Oeste-M., que estiverem beneficiados com moradia, comer-

cio e industria. 

Art. 20 Esta Resolugio entrari em vigor a partir 

desta data, revogadas as .disposigOes em contrfirio. 

Cuiabfi-MT., 24 de maio de 1.994 

DIRETORIA 

DE AND E LIMA FILHO 
inistrativo e Financeiro 
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1122122!2 NO 06-A/94. 

ESTABELECE  CRITÉRIOS PARA A 

TITULAÇÃO DOS LOTES URBANOS 

DA SEDE DO DISTRITO DE SO-

NHO AZUL NO MINICIPIO DE 

MIRASSOL D'OESTE. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

TADO DE INTO GROSSO - CODENAT, no uso das suas atribuigOes legais 

eaatendendo determinação do Senhor Governador do Estado de Mato 

Grosso, 

RESOLVE: 

Art. 10 Isentar de qualquer taxa de titulação os 

lotes urbanos da Sede do Distrito de Sonho Azul no municipio de Hi 

rassol D'Oeste-MT.., que estiverem beneficiados com moradia, comer-

cio e industria. 

Art. 20 Esta Resolução entrara em vigor a partir 

desta data, revogadas as -disposiçOes em contrario. 

Cuiaba-MT., 24 de maio de 1.994 

UGUS 1' E ARRUDA • 
• reto esidente 

1P r
FRANCISCO ( L DE AND 1E LIMA FILHO 
Diretor A inistrativo e Financeiro 
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RESOLUÇÃO  N4 06-A,94• 

ESTABELECE CRITtRIOS PARA A 

TITULAÇÃO DOS LOTES URBANOS 

DA SEDE DO DISTRITO DE SO-

NHO AZUL NO MINICIPIO DE 

MIRASSOL D'OESTE. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

TADO DE ENTO GROSSO - CODENAT, no uso das suas atribuiçOes legais 

eaatendendo determinação do Senhor Governador do Estado de Mato 

Grosso, 

RESOLVE: 

Art. 10 Isentar de qualquer taxa de titulação os 

lotes urbanos da Sede do Distrito de Sonho Azul no municipio de Mi 

rassol D'Oeste-NT., que estiverem beneficiados com moradia, comér-

cio e industria. 

Art. 20 Esta Resolugão entrará em vigor a partir 

desta data, revogadas as disposiaies em contrário. 

Cuiabá-MT., 24 de maio de 1.994 

DIRETORIA 

FRANCISCO GO DE AND E LIMA FILHO 
Diretor A inistrativo e Financeiro 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 

DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N4 08/94 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhes são 

conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 14 Fixar nova Tabela de Diárias, de acor 

do com o Decreto NQ 4.796, de 05 de julho de 1.994. 

Artigo 24 - Na conformidade do disposto no artigo 

4Q, parágrafo 2Q, os servidores constantes do item "b", quando em 

viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberão 80% 

(oitenta por cento) do valor das diárias do titular. 

Artigo 34 - Continuam em vigor os demais artigos 

antecedentes que tratam da rotina de diárias. 

Artigo 44 - Esta Resolução contará seus efeitos 

retroativos a 10 de julho de 1.994. 

Cuiabá-MT, 07 julho de 1.994 

CARLOS P USTO DE ARRUDA GOMES 

iretor Presidente - 
\ 

FRAN SC.. •MES E AND FILHO 

- Diretor Administrativo-Financeiro - 
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O CODEMAT COMRAMA DE 
DESEIWOLVRENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

V - GRUPO DE LICITAÇA0 

ANA MARIA LOPES TOLEDO' 

SOLANGE PEREIRA LOPES 

%a - AUDITORIA INTERNA 

ANGELITA SENA REICHEMBACK 

- Chefe .. 

- Secretária 

- Chefe 

VII - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS 

VILAZIO DE ARRUDA PINTO - Coordenador 

DIVISÃO DE SALÁRIOS E ENCARGOS 

CARLOS ROBERTO OLIVEIRA COSTA - Chefe 

DIVISÃO DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO 

ODETE PINHEIRO DA SILVA - Chefe 

VIII - COORDENADORIA DE FINANÇAS E CONTABILIDADE 

NOELITA LEITE GARCIA DE SOUZA - Coordenadora 

DIVISÃO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA 

.VIRGÍNIA MARIA PACHECO DE SOUZA - Chefe - 

ADILTON NOGUEIRA TAVARES - Chefe 

IX - COORDENADORIA DE OPERAÇÕES FINANCEIRAS 

EDWIGES MIRIAM DE BARROS PROVATTI - Coordenadora 

DIVISÃO DO FADEM 

EROTIDES MARIA DA SILVA - Chefe 

X - COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO _ - 
- - 

LELIA IZABEL GOMES ordenadora 

_ ps-1 
FG -3 

GDS-1 

- GDS -1 

GDS -2 

GDS-2 

- GDS -1 

- GDS-2 _ 

- GDS -2 

- GDS -1 

- GDS -2 

- GDS -1 

• • • 

_ 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DIVISÃO DE MATERIAL E PATRIMÓNIO 

BENEDITO RIBEIRO DA COSTA - Chefe _ . _ 

DIVISÃO DE CONTROLE E DOCUMENTAÇÃO. 

MARILDA CECfLIA SA COSTA - Chefe 

DIVISÃO DE APOIO SERVIÇOS GERAIS 

RONALD MUZZI FILHO - Chefe 

XI- COORDENADORIA TÉCNICA 

JESUS CENTANA COELHO - Coordenador 

DIVISÃO DE ESTUDOS E PROJETOS 

LUIZ TOSHIYUKI ARIZAWA 

DIVISÃO DE COLÓNIAS 

AIM2 JOSEPH TAURINES 

- Chefe 

- Chefe 

DIVISÃO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO - Chefe 

MOTORISTA. DA DIRETORIA. 

JOSENILDO. ANTONI-O -IXA SILVA_ _ 

_ 

_ _MOtorista_ 
= - • -- _ 

GDS-2 _ 

- 6S-2 

- GDS-2 

- GDS -1 

- GDS -2 

- GDS -2 

- GDS-2 

Artigo 2Q - Esta Portaria contara seus efeitos re 

troativos a 1Q de setembro de 1.994. 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se. 

Cuiabd-MT, 04 de o ubro de 1.994 

FRANCISCO 
- Diretor 

GUST DE ARRUDA 

or residente - 

E LIMA 

inistrativo7Financeiro - 
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OCCIDEMAT COMPANNA DE 
DESEWOLVIMEM DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PORTARIA NO 017-B/94 
== 

A

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE • DESENVOLVIMENTO DO 
" 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMT, no uso das atribuições fhes 

são conferidas pela Lei 'DM 6.404//6'e seu Estauto âoCiViTe am 

da tend() em vista as disposições constantes da Resolução No 011/94, 

RESOLVE: 

Artigo 10 - Designar para exercerem os Cargos )co 
missionados do Quadro de Pessoal da Companhia, os servidores rela 

cionados assim: ,-

I - PRESIDÊNCIA 

JOAO BOSCO DE ALMEIDA 

MARIA HELENA D. MONTEIRO 

LAURISTELA GUIMARIES ARAOJO 

\'JANSLEY-PIMENTA.DOS SANTOS- 7 -

- Assessor 

- Assessora 

- Assessora 
- -- 

Sërtárra 

_ DiREToRra_VitatraftarmiEFINAKEistit
. - .; 

_ _ - - 
MARCIA TERESA MULLER A. LIMA - Assessora.

GLORIALICE SIGARINI S. GARCIA - Assessora 

MARILDES SANT'ANA,DA COSTA - Assessora 
SUELY MACHADO DE OLIVEIRA - Secretária 

III - ASSESSORIA JURÍDICA 

\, 
NEWTON RUIZ DA COSTA E FARIA 

IV CONSELRO DE ADMINISTRAÇÃO 

N V-ERA LUCIA: ALVES PEREZRA 

- GDA-2 

- GDA-2 

- GDA-2 

- GDA-2 

- GDA-2 

- GDA-2 

- FG -2 

- Assessor Chefe - GDS-1 
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CODE MAT OVH 
DELVOKENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PORTARIA NO 017-A/94 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhes 

são conferidas pela Lei No 6.404/76 e seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 10 - Dispensar os servidores ocupantes dos 

Cargos Comissionados do Quadro de Pessoal da Companhia, especifi 

cados conforme segue: 

I - PRESIDÊNCIA 

JOÃO BOSCO DE ALMEIDA - Assessor 

MARIA HELENA D. MONTEIRO - Assessora 

LAURISTELA GUIMARÃES ARAUJO - Assessora 

- AC-01 
- AC-01 

- AC-01 

JANSLEY PIMENTA DOS SANTOS - Secretária- AC-04 

II - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

- MARCIA TERESA MULLER A. LIMA - Assessora - AC-01 

GLORIALICE SIGARINI S. GARCIA- Assessora - AC-01 

MARILDES SANT'ANA DA COSTA - Assessora - AC-01 

SUELY MACHADO DE OLIVEIRA - Secretária- AC-04 

III - ASSESSORIA JURÍDICA 

NEWTON RUIZ DA COSTA E FARIA - Assessor Chefe 

IV - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

N, 
VERA LUCIA ALVES PEREIRA 

AC-01 

Secretária- AC-03 

• • • 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

V - GRUPO DE LICITAÇ70 

ANA MARIA TOLEDO - Chefe - AC-01 

SOLANGE PEREIRA LOPES - Secretária - AC-05 

VI - AUDITORIA INTERNA 

ANGELITA SENA REICHEMBACK - Chefe - AC-01 

VII - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS 

VILAZIO DE ARRUDA PINTO - Coordenador- AC-01 

DIVISÃO DE SALARIOS E ENCARGOS 

CARLOS ROBERTO OLIVEIRA COSTA - Chefe AC-02 

DIVISÃO DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO 

ODETE PINHEIRO DA SIVLA - Chefe AC-02 

VIII - COORDENADORIA DE FINANÇAS E CONTABILIDADE 

NOELITA LEITE GARCIA DE SOUZA- Coordenadora - 
AC-01 

DIVISÃO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA 

VIRGÍNIA MARIA PACHECO DE SOUZA - Chefe - AC-02 

DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

ADILTON NOGUEIRA TAVARES - Chefe - AC-02 

IX - COORDENADORIA DE OPERAOES FINANCEIRAS 

EDWIGES MIRIAM DE B. PROVATTI- Coordenadora-AC-01 

DIVISÃO DO FADEM 

EROTIDES MARIA DA SILVA - Chefe 

X - COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

' L2LIA IZABEL GOMES 

- AC-02 

- Corodenadora-AC-01 

DIVISÃO DE MATERIAL E PATRIMONI 

- BENEDITO RIBEIRO DA COSTA - Chefe - AC-02 

• • • • 



CODEM AT 
COMPANHA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DIVISÃO DE CONTROLE E DOCUMENTAÇÃO 

MARILDA CECfLIA SA COSTA - Chefe - AC-02 

DIVISÃO DE APOIO E SERVIÇOS GERAIS 

RONALD MUZZI FILHO 

XI - COORDRNADORIA TÉCNICA 

JESUS CENTENA COELHO 

- Chefe - AC-02 

- Coordenador - AC-01 

DIVISÃO DE ESTUDOS E PROJETOS 

LUIZ TOSHIYUKI ARIZAWA - Chefe - AC-02 

DIVISÃO DE COLÔNIAS 

AIMt JOSEPH TAURINES - Chefe - AC-02 

DIVISA0 DE REGULARIZAÇÃO FUNDIARIK 

WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO - Chefe 
- AC-02 

MOTORISTA DA DIRETORIA 

JOSENILDO ANTONIO DA SILVA - Motorista da 

Presidência - AC-06 

Artigo 2Q - Esta Portaria contará seus efeitos 
re 

troativos a 1Q de setembro de 1.994. 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se. 

Cuiabá-MT, 04 de outubro de 1.994 

CARLOS s STO DE ARRUDA 

Presidente - 

FRANCISCO 

- Diretor A 

ANDRADE LIMA FILHO 

mi trativo-Financeiro 



O CODEMAT COMPAN-ILA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PORTARIA NO 033/94 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhes 

são conferidas pela Lei NO 6.404/76 e seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 1Q - Designar o servidor AIM2 JOSEPH ANDR2 

TAURINES, para responder pela Coordenadoria Técnica, durante o afas 

tamento do titular em Licença Medica, no período de 1Q a 12/12/94, 

percebendo GDS-1 condizente ao cargo. 

- Artigo 2Q - Esta Portaria contará seus efeitos re 

troativos a 1Q de dezembro de 1.994. 

- 

- - 

CO-mun- iqUe-s' e-, Divtil-gue-se - 6 - Cumpr.r.d.-

Cuiabá-MT, 14 de dezembro de 1.994 

CARLO 'GUSTO DE UDA 

- D retor P es dente - 

, - , 
-  

FRANCIv

- Diretor A 

• DE ANDRADE LIMA FILHO 

nistrativo-Financeiro - 



PORTARIA NO 24/95 

0 DIRETOR ADMINISTRATIVO DA COMPANHIA DE DESENVOL 

VIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - COMM, no uso des atribui 

côes que lhes sio conferidas pela Lei N4 6.404/76 0 Estatuto 

Social, 

• 
RESOLVE:

Artigo 10 - Confirmar o servidor AIMS JOSEPH A. 

TAURINES no cargo de Chefe 

Função Gratificada condize 

Divisão de Colônias, percebendo a 

Artigo 20 - Esta Portaria contari seus efeitos re 

troativos a 03 de Janeiro de 1.995. 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se. 

Cuiabá-MT, lide Jan 

BENED/TO FRANCI 

- Diretor 

ay 

de 1.995 

DE ALMEIDA 

nistrativo - 
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O CODEMAT COMPAN4A DE 
DESEWOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLugAo N9 05 /95. 

q• 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO1DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhes 

sio Conferidas pela Lei n9 6.404/76, e Estatuto Social, e tendo em 

vista a necessidade do disciplitamento dos procedimentos que envoi 

vain a movimentação de recursos financeiros, em espécie ou não, por 

quaisquer setores desta Companhia, bem como da prestação de hora 

extraordinarin por servidores, tratada na Resolução n9 01/951 . de 

24.01.95, 

RESOLVE: 

Artigo 19 - A ultimação das operações que en 

volvam movimentação de recursos financeiros, em espécie ou não,com 

a emissão de recibos. ou quitação, dar-se-a anica e exclusivamente, 

com a expressa autorização da Diretoria Financeira desta Companhia. 

Artigo 29 - Fica acresentado paragrafo ünico ' 

ao artigo 29 da Resolução n9 01/95, de 24.01.95, com a seguinte re 

dação: 

_ 
• •'1".4iXODIAPO-

- vo crit-e-r10 :6%454Yressa .--aAtoritaçãO1 da - lAretoaa-, ashoras 

-extraordiffaxias poderão - set- .reMuhe4das:, ou 661iipensadas",.:, _ z', • 

Artigo 39 - Esta Resolução entrara em vigor a 

partir da presente data, revogadas as disposições em contririo. 

_ . _ 

_ /ASSEJUR. 

Cuiab 4 de ma 

ArK 
e ,0 . - • 

)/r" 

LIYIZ__.2•11P 
Dire • 

- 

Diretor 

/TO 

1095 

RGES 
te 

AS 
eiro 

LmEIDA-

• 1
3.re 4 r- de o racõe 

ILVA 

- — 
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O CODEMAT COMPANHA DE 
DESENVOtVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO 08 
/95

A DIRETORIA DA C0kPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigiies que lhes sio conferidas pelo 

artigo 29, item II do seu Estatuto Social e, 

Considerando que as atividades de planejamento deixa 

ram de ser exercidas em fungi° do pedido de liquidação da Empresa feito pelo 

governo anterior; 
4, 

Considerando que todo e qualquer setor que visa a qua 

lidade do desempenho das atividades propostas, tem como. objetivo planejar, co 

ordenar e acompan .,,os projetos em execução; 

Considerando a rotina disciplinar de suas atividades, 

visando a melhoria da qualidade dada aos trabalhos da Empresa, 

RESOLVE: 

12) A Assessoria de Planejamento, alem de suas dtri 

buigOes:de planejar, coordenar' e acompanhar os.projeto& eni execug_ao, ficara 
e•-.?,

. -_
responsavel pelo controle da execugao orçamentaria da -Companhia e tambempelas,

informagOes de dotação orçamentaria nos pedidos de autorização de despesas,, en. 

caminhados pelas Coordenadorias. 

22) As solicitagOes de despesas deverão ser encaminhã 

dos através do Formulario em anexo, devidamente preenchido substituindo as,Co 

municaçOes Internas. 

gao a seguir. 

RIAS - DIRETOR DE AREA -.ASSESSORIA DA PL 

ORDENADORIA FINANCEIRA. 

32) Toda solicitagao devera ter uma rotina de tramita 

3.1. Diárias e adiantamento - D41ISA0 - cop ADO 

IRETO FINANCEI CO 

a 

1 
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O CODEMAT COMPANHA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Com relação as diárias a Coordenadoria aprova o pedi 

do apOs constatal a remessa do relatério da aft= viagem, se houver, através 

do controle de cada Diviso.' 

Nenhum Empenho e/ou pagamento serio efetuados 

riando as informagOes orçamentarias contidas no formulário e RNP. 

contra 

0 pedido de diária deveri ser solicitado com 05 (cmn 

co) dias de antecedgncia a data da viagem. 

3.2. Compra direta - DIVISÃO COORDENADORIA - DIRE 

TOR DE AREA - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO 

PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN 

-TE DE LICITAÇÃO - AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRO - COORDENADORIA DE 

FINANÇAS E CONTABILIDADE. 

3.3. CompTas de bens de consumo con licitagao sem con 

trato - DIVISÃO - COORDENADORIA - DIRETOR DE AREA - GRUPO PERMANENTE DE LICI 

TAÇA0 - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇA0 - PLANEJAMENTO 

- DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PRESIDENTE - GRUPO PER 

MANENTE DE LICITAÇÃO. 

3.4. Compras de bens de consumo com licitagao e con 

trato - DIVISÃO COORDENADORIA - DIRETOR DE AREA - GRUPO TIE LICITAÇÃO - DIRE 

TOR ADMINISTRATIVO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR 

FINANCEIRO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇA0 - PRESIDENTE - ASSESSORIA JURÍDICA 

- GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CAA/DEC. 

3.5. Obras e serviços cam licitagao e contrato - CO 

ORDENADORIA TÉCNICA - DIRETOR DE OPERAÇÕES - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO 

PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN 

TE DE LICITAÇÃO - PRESIDENTE - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - ASSESSORIA jU 

kfDICA - GRUPO- PERMANENTE-DE LICITAÇÃO 2-COORDENADORIA DE APOIO -ADMINISTRATI 

VO. 

3.5.1. A Coordenadoria de Apoio Administrativo cami 

iha cOpias do contrato as u ades interessadas e 

/-

o pr cesso. Co 



O CODEMAT COMPAIIHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ordenadoria Técnica emite Ordem de Serviço e acompanha a.execugio. 

3.6. Obras e serviços sem licitagio com contrato - CO 

ORDENADORIA TÉCNICA - DIRETOR DE OPERACROS - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO 

PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN 

TE DE LICITAÇÃO - ASSESSORIA JURÍDICA - COORDENADORIA DE APOIO AIMINISTRATIVO. 

3.6.1. A Coordenadoria de Apoio Administrativo distii 

bui cOpias do contrato as unidades arquivando o processo. A Coordenadoria Tc 

nica emite Ordem de Serviço e acompanha a execução. 

3.7. 0 recebimento dos materiais adquiridos sera de 

responsabilidade da CAA/DMP, a quem caberá atestar a nota fiscal. 

3.7.1. Em caso de compras de equipamentos e materiais 

permanentes o recebimento dar-se-i conforme estabelece a Lei n2 8.666/93, ha 

vendo sempre a obrigatoriedade de tombamento junto a Divisão de Material e Pa 

trimenio. 

3.7.2. Em se tratando de compras de máquinas e equipa 

mentos o processo devera ter todo procedimento anterior, saindo a solicitação 

da Diretoria. 

42) Pagame4o -_para.efetuar o pagamento das compras 

através de licitação o fornecedor encaminha o requerimento ao Diretor - Finan 

ceiro (licitação), com a nota fiscal, fatura e ordem de fornecimento anexada. 

0 Grupo Permanente de Licitação monta o proctsso, pro 

tocola e o envia a Auditoria Interna, para analise e parecer. 

A Auditoria Interna analisa o processo, emite pare 

cer, envia ao Diretor Financeiro para pagamento. 

_ 
A Coordenadoria de nnanças,e Caniabilidsde -toma as 

I 
demais providencias com relagao a liquidação, ordem bancaria, contabLzag 
etc. 



• 

• 
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CODEMAT COMPANHIA DE 

DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Pagamento de Obras e iServigos - o contratado envia pe 

dido ao Diretor de OperagOes, via Protocolo, e o processo segue a seguinte ro 

tina - DIRETOR DE OPERAÇÕES - COORDENADORIA TÉCNICA DIRETOR DE OPERAÇÕES - 

DIRETOR FINANCEIRO - AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRO - COORDENADORIA 

DE FINANÇAS E CONTABILIDADE. 

A medida que surgirem novas situagaes e/ou 'necessida 

de de mudança, os encaminhamentos, deverio ser via Assessoria de Planejamen 

to. 

ta.. 

52) Esta Resolugao entrara em vigor a partir desta da 

Cuiaba-MT, 28 de 'abril de 1 995. 

C
/
DEAL/1MA 

D RETOR Ii INIS 

DIRETOR DE OPERAÇÕES 

_ 
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O CODEMAT 

o 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO  N2 
06

95 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA 

TO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes que lhes sio conferidas pela 

Lei n2 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Art2 12 - Revogar a Resolugio n2 04/95, que fixou nova tabe 

la de dirias de acordo com o Decreto n2 31, de 10.02.95. 

24.03.95. 

Art2 22 - Esta Resolução contara seus efeitos retroativos a 

Cuiabg/MT, 06 de abril de 1.995. 

- DIRETO PRESIDE 

X,k 
BENEDITO iLSCO E ALMEIDA 

- DIRETOR ADMINISTRATIVO - 

LUIZ AS 

DIRETC FINANCEIRO 
_ - 

E SILV 

IRETOR DE OPERAÇÕES 



assoLucio 12 07 1,5 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA 

TO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiciies que lhes sio conferidas pela Lei 

n2 6.404/76 e Estatuto Social, 

INSOLVitt 

Axt2 12 - Fixar nova Tabelala de Diirias, de acordo com o 

Decreto n2 31, de 10.02.95. 

Art2 29 - Na conformidade do disposto no artigo 42, parigra 

fo 22, os servidores constantes do item "b", do anexo I, quando em viagem de 

assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberio WI (oitenta por cento) 

do valor das dirias dos memos. 

Art2 32 - Continual' em vigor os demais artigos antecedentes 

que tratam das rotinas das diirias. 

• 

Art2 42 - Esta Resolucio contari seus 

12 de fevereiro de 1.995. 

efeitos retroativos a 
‘1

Cuiabi/MT, 06 de abril de 1.995. 

DE ALMEIDA 

TIVO 

DIRETOR DE OPERAOES - 
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RESOLUg10 N9 /94. 

DISPOE SOBRE ALOCACAO DE VEÍCULOS 

DE PROPRIEDADE DESTA COMPANHIA PA 

RA 0 FUNDO DE APOIO AO DESENVOLVI 

MENTO DOS MUNICÍPIOS - FADEM. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiccies legais, 

CONSIDERANDO QUE A CODEMAT t COMETIDO 0 ENCARGO 
DE GERIR O FUNDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DOS MUNICÍPIOS - 

FADEM; 

CONSIDZRANDO QUE A MELHOR GESTÃO DESSE FUNDO 

NAO PRESCINDE DE CONSTANTE E EFICIENTE APOIO LOGTSTICO AOS IN 

TEGRANTES DA DIVISÃO QUE DESENVOLVE ESSES MISTERES; 
• 

1.•••••••••.• 

CONSIDERANDO QUE ESSE APOIO SE MATERIALIZARA 

COM A DOTAgA0 DESSA DIVIM DE MEIOS DE Locormao QUE LHE PDS 

SIBILITEMFRANCA E EXPEDITA MOBILIZAÇÃO PELOS MUNICÍPIOS INTER' 

ORANOS DO ESTADO, NOS TRABALHOS DE ORIENTAÇÃO TECNICA E PISCA 

LIZACAO, 

Air 
RESOLV Es 

Artigo 19 - Colocar para esse fim, a disposigao 
do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios FADEM 

os veiculos desta Companhia, com as características abaixo: 

- CHEVROLET CABINE DUPLA - ALCOOL PLACA MT-0728 
- FORD DEL REY - ALCOOL - PLACA MT-0228 

Artigo 29 - Esta Resolugao entrara em vigor a 



-.02-

partir desta data, revogadas as disposições em contririo. 

Cuiabi-MT, 06 de abril de 1.994. 

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA COMES 

Diretor Presidente 

FRANCISCO COMES DE ANDRADE LIMA FILHO 

Diretor Administrativo Financeiro 

a•I• 

4. 



itESOLUcto 09/93 

A DIRETORIA DA COMPANHIA ,DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribbiales que lhes *a° conferi 

das pela Lei nO 6.404/76 e EstatutO Social, 

IZSOLVE: 

p. 

Artigo 19 - Fixer nova Tabela de Diaries de acordo 

cols a Portaria Circular N0 045/93-SEFAZ, de 19 de abril de 1.993. 

Artigo 29 - Na conformidade do disposto no artigo 40, 

paragrafo 29 do Decreto n9 1.390, de 06/04/92, servidores quando em 

viagem de assessoramento aos Diretores da 'Empresa, perceberao diriad 

equivalentes a dos Titulares. 

Artigo 39 - continuam emvigor. os demais artigos ante 

cedentes que tratam da rotina de diirias. 

Artigo 40 - Esta Resoluoao contara seus efeiros retro 

ativos a'20 de abril de 1.993. 

Cuiabi-MT, 29 de abril de 1.993 

CARLOS. AUGUSTO 

- Direto 

1/4

ARRUDA GOMES 

idente - 

Sb 

FRANCISCO GOMES DE . ,.IRADE LIMA Fruto 
Diretor Administrativo Financeiro - 

• 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOD:TAO NQ . 08 /93 

ESTABELECE 'NOVOS VALORES E FORMA DE 

PAGAMENTO PARA OS CONTRATOS .COM INA 

DIMPLENCIA, REFERENTE AOS LOTES DO, 

i PROJETO JUINA. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçaes 'legais que 

lhes são conferidas pela- Lei nQ 6.404/76 e Estatuto 6ocial, 

Considerando que a Resolução ng 24/92,. que estabe 

iece novos valores e forma de pagamento para contratos com inadim 

plência superior a 90 (noventa) dias, teve seu prazo expirado em 

virtude do Decreto W2,2.000/92, de 05/10/92, que cessou o estado 

de dissolução e liquidação da CODEMAT; 

Considerando que findo o prazo de vigência, daquela 

Resolução ainda se encontram casos de inadimplencia superior a 90 

(noventa) dias, e. que é interesse desta Empresa dar inova oportuni 

dade para aqueles que dessa maneira se encontram, de regularizar 

a situação de seus contratos, 

RESOLVE: 

Art. 11/ - Estabelecer novos valores e forma de pa 

gamentb para os Contratos de Compra e Venda de Imóveis com inadim 

plência superior a 90 (noventa) dias. 

Art. 2Q - Determinar que novO valor do imóvel seja 

baseado em função do preço de mercado imobiliário, anexo, parte 

integrante deste. 

Art. 3Q - Esta Resolução terá vigência pelo prazo 

de 60 (sessenta) dias e, decorrido este prazo e não renegociado o 

contrato, a CODEMAT tomará medidas para rescisão dos contratos 

inadimplentes. 

'Art. 4Q - A forma de pagamento do saldo devedor, 

renegociado ou não, sera a vista. 

Art. 5Q - 0 valor devidopelo proponente contratado 



CODEMAT COMPANHIA be 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

será em função das parcelas não pagas e da seguinte maneira: 

Valor Devido = Valor da Prestacão em Atraso x Valor atual do lote 
. Valor Original do Lote 

Art. 6Q - Os locais para renegociação serão os se 

guintes: 

- sede da CODEMAT; 

- sede do Escritório da CODEMAT em Juina=MT. 

Art. 7Q - Determinar que na renegociação do valor 

do lote seja realizada a transferencia das. obrigações contratuais 

em nome do colono que realmente estiver ocupando o lote,desdeque 

apresente a documentação necessária para providenciar os requisi 

tos regulamentares da CODEMAT,, contidos na MesoluçãO ng 10/86, de 

08/07/86. 

Art. 8Q - Determinar ainda, que sejam realizados, 

quando da assinatura do Termo Aditivo, os acertos das áreas dos 

lotes que apresentarem diferença, conforme novo memorial descriti 

vo apresentado pela CODEMAT. 

Art. 90 - Os -casos omissos deverão ser encaminha 

dos a Diretoria, para analise e decisão. 
Esta Resolução entrará em vigor a partir desta 

ta, revogadas as disposições em contrario. 

Cuiabá, 06 de abri 

CARLOS AUGUSTO DE ARRUD 

Diret 

FRAN 

Di 

D E LIMA FILE° 

rativo Financeiro 



CODEMAT COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RELAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO A,RESOLUÇÃO Ns)"  J93 

Valores expressos em Taxa Referencial mensal por unidade de medi 

da. 

- Lotes do Wicleo Urbano de Juina 

1.1 - 526,26 TR/m2

Lotes Comerciais 

Módulo 

Módulo 

Módulo 

Módulo 

1.2 - 161,62 

Demais 

1.3 

1.4 

1.5 

1 - Quadra 

2 Quadra 

3 - Quadra 

01 e Oi 

20 e 21 

14 e 15, Lotes 11 a 20 
Comercial - Quadra 01 a 06 
TR/m2

Lotes do Módulo 1 e 2 

- 80,81 TR/m2

Demais Lotes do Módulo 3 

- 71,11 TR/m2

Lotes do Módulo 4 

- 60,61 TR/m2

Lotes dos Setores A, B e C 

1.6 - 161,62 TR/M1

.Módulo 1 - Quadra 20 e 21 

II - Lotes da Vila Operaria 

11.1 - 45,25 TR/m2

Lotes 01 a 05 das Quadras 01,02,03,04,14,15e16 
Lotes 13 e 14 das Quadras 12,13,14,15,16 e 17 

11.2 - 36,36 TR/m2

Demais Lotes da Vila Operaria 

III - Lotes do Setor de Serviços 

III.1 - 161;62 TR/m2

Quadra 04 e 05 

111.2 - 32,32 T1/m2

Demais lotes do Setor de Serviços 

IV - Lotes da Area Industrial 

IV.1 - 20,20 TR/m2

Quadras al a 09, 15 a 19, 27 a 31, 41 a 45 e 49 a 51 
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CODEMAT COMPANHIA DE

V •Lotes da Expansão Urba:na 

V.1 

V.2 

- 80,81 TR/m2

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

44 - Lote 01 

45 - Lotes 01 

27 - Lotes 16 

31 - Lotes 12 

32 - Lotes 08 

34 - Lotes 11 

41 - Lotes 11 

42 - Lotes 01 

50 - Lotes 01 

a 20 

e 17 

a 16, 

a 13 

a 20 

a 19 

a 04 

a 18 - Confrontantes cot Av.Londrina 

- 64,65 TR/m2

Lotes do Eixo Comercial 

V.3 - 56,57 TR/m2

Lotes dos Setores D,E,F,G,H e I, exceto item V.1 p V.2 

V.4 - 36,36 TR/m2

V.5 

• • 

Lotes de Setor de Serviços 

- 24,24 TR/m2

Industriais • 

Quadra 

Ouadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

394 

376 

359 

377 

389 

395 

364 

382 

367 

372 

-369 

375 

f' 

- Lotes 14 e 15 

- Lote 27 

- Lotes 31 e 32 

- Lotes 01 e 18 

- Lotes 01 e 12 

- Lotes 14 e 15 

- Lótes 24 e 25 

- Lotes 01 a 21 

- Lote 16 

- Lote 04 

- Lote 13 

- Lote. 04 
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- 

V.6 - 16,16 TR/m2

Demais Lotes Industriais da Expansão 

VI - 3636,45 TR/ha 

24 

24 

24 

24 

24 

14 

14 

14 

14 

14 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

- Secção 

-.Secgão 

- Secção 

- Secção 

- Seca) 

- Secção 

- Secção 

- Secção 

- Secção' 

- Secção 

VII - 1454,58 TR/ha 

8-1 

A-2 

A-3 

A-1 

A 

L - 

I 

eM11 LotesRurais 01 e,02 

Lotes Rurais 01 a 32 

Lotes Rurais 01 a '33 

74.4, 

Lotes 01 a 101 10A, 11 a 35 

Lotes 01 a 11, 12 a 22 

Lotes ,Rurais 01 a 

Lotes Rurais 07 a 

Lotes .Rurais 01 a 

Lote Rural 01 

Lotes 15 a 21 

09 

14 

14 

Lotes Rurais dos Loteamentos Autônomos 

Lptes Rürais das SecgOes A e Al da 14 Fase 

VIII -- 2020,25 TR/ha 

Demais Lotes Rurais 

IX - 12.121/50 TR/ha 

Lotes Chácara 

X - Lotes de Castanheira 

X.1 - 25,05 TR/m2

Quadra 06 

Quadra 01 

Lotes 

- Lotes 

01 a 14 

01 a 12 

Quadra 32 - Lotes 01 a 03 

Quadra 31 - Lotes 01 a 03 

Quadra 16 - Lotes 01 a 08 

Quadra 17 - Lotes 01 a 08 

Quadra 18 - Lotes 01 a 08 

Quadra 05 - Lotes 01 a 03 e 18 .a 28 

Quadra 02 - Lotes 01 a 14 

Quadra 20 - Lotes 01 a 19 

Quadra 29 - Lotes 01 a 15 

- 



CODEMAT 
• • 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

X.2 - 20,20 TR/m2

Quadra 05 - Lotes 

Quadra 02 -.Lotes 

Quadra 20 - Lotes 

Quadra 19 - Lotes 

Quadra 04 - Lotes 

Quadra 03 - Lotes 

Quadra 3B -Lotes 

Quadra 22 - Lotes 

Quadra 21 - Lotes 

04 

15 

19 

16 

01 

01 

01 

01 

01 

a 17 

a 28 

a 36 

a 30 

a 14 

a 04 

a -04 

a 10. 

a 07 

X.3 - 16,16 TR/m2

;Quadra 01-A, 30,33,34,35 

Quadra 16 - Lotes 09 a 30 

Quadra 17 - Lotes .09 a 36 

Quadra 18: Lotes 09 a 40 

Quadra 19 Lotes 04 a 19 

Quadra 32 - Lotes 04 a 05 

Quadra 3B- Lotes 05 a 08 

. X.4 

X.5 

- 14,54 TR/m2

Quadra 10,11,12,14,15,76 e 80 

Quadra 81 - Lotes 01 a 03 

- 12,12 TR/m2

Quadra 23,24,25;26,27,28,29,78 e79 

Quadra 21 - lotes 08 a 14 

Quadra 22 - Lotes 11 a 20 

Demais Lotes Residenciais 

X.6 - 24,24 TR/m2

Lotes do Setor de Serviços 

X.7 - 8,08 TR/m2

Lotes da Area Industrial 

XI - 12,12 TR/m2

Lotes Urbanos do Sub-Núcleo-B. 

• 



SZSOLUCIO 12 /93 
07 

A DIRETORIA DA COMPARE/A DE DESENVOLVIMENTODOICSTADOrDE MATO 

GROSSO - CODENAT,.no uso das atribuicaes legais qua lhes sic) conferidas pelo 

• seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 
• 

Artigo 12 - Conceder aos servidores desta Companhia, Anteci 

pacio Bimestral do 36,672 (trinta.e seis virgule sessenta e sete por cento), 

referent. aos mesas de marco-abril/93, nos termos do artigo 52, 1 12 da Lei 

u2 8.542, de 23/12/92 e da. Portaria Interministerial n2 04, de 01/03/93, Pu. 

jolicada no D.O.U. de 03/03/93. 

Artige 22 - 0 percentual da antecipação referida no artigo an 

tenor, seri aplicado para os servidores que percebem ad -CR$ 10.256.400,00 

(dez milhies, dusentoe e cinquenta e eels mile quatrocentos cruzeiros sais 

Salirios miniMos), somando-se para os demaisio valor de CR$ 3.761.022,00 

(tris milhaes, setecentos e sessenta a um tail -4 vinte e dois ctuzeiros). 

Artigo 39 - lice ainda autorizada a inclusão dos 13,22% (tre 

se virgule vintt e dois por cento), remanescentes da Resolucão n2 29/92, no 

pagamento de UATCO /93.(VEJA ANEXO 01, 02, 03). 

Artigo 42 - Continues em vigor vs delimit; artigos da Resolução 

n2 003/93. 

Artigo 52 - Este Resolução teri seus efeitos retroativos a 

12 de marco de 1.993. • 

Cuiabi-MT, 29 de marçoie:I.993 

CARLOS DE Mira COMS 

Direto Preset te - 

' 

FRANCISCO CONES DE LIMA 711.50 

...,Dirotor Administrative Financeiro - 
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CODEMAT COMPANHIA bE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsormao N9 06/93 
= = = 

DISPÕE SOBRE A RETENCAO DO PERCENTUAL DE 

3% (teas por centO) A TITULO DE APOIO LO 

GfSTICaE DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA kJE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no, uso das atribuições legais, 

- RESOLV E: 

Artigo 19-. Determinar que seja retido dos conv6 

nios e/ou contratos, a titulo de Apoio Logistico, o percentual de 

3% (ties poi cento) sobre o valor dos mesmos. 

Artigo 29 - A retenção do percentual de que trata 

esta Resolução, sera' feita de acordo coma liberação de recursos. 

Artigo 39 - Revogar a Resolução n9 09/92, a partir 

desta data. 

Artigo 49 - Esta Resoluvão entrarl em vigor nesta 

data, revogadas as disposições em contrário. 

Cuiabã-MT 8 de março • 1.993 

CARLOS' AUGUSTO DE 

FRANCI 

- Dire 

GO DE 

MES 

LIMA FILHO 

Diretor Administrativo e Financeiro 



COMPANHIA bE 
DESENVOLVIMENTO .D0 
ESTADO DE MATO GROSSO 

••• 

" 
RESOLUCAO"N9 

05/
93 

...igalLact -awe,* 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 00 ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhes 

sio conferidas pela Lei n9 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE .: 

Art. 19 - Fixar nova Tabela de dirias de acõfolo 

com a Portaria Circular n9 30/93 - SEFAZ de 15 de março 4e 

1.993. 

Art. 29 - Continuam em vigor -os demais artigos an 

tecedentes que trata da rotina de digrias. 

Art. 39 - Esta Resolução contara seus efeitos re 

troativos a partir de 15 de março de 1.993. 

Cu lab março de 1.993. 

CARLOS AUGUSTOIPE ARRUDA GOME 

- DIRETO RE EN,A,.

, If 
/ 1:41 riff 

SCO of or A q' IIE LIM FILHO 

DIRETOR.ADMINI 'A VO E FINANCEIRO 

.5" 

nw 
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COO EMA ...N. DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO • 

RESOLWAO N0 0033/93
==_=  

0 PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 'ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhes so 

conferidas pela Lei nQ 6.404/76 e Estatuto Social e Prot.SAD NO 
0.055.202-0. 

RESOLVE: 

Artigo 10 - Conceder aos servidores da Companhia, 

reajuste de 135,7921% (cento e trinta e cinco virgula setenta e 

novd vinte e um por cento) sobre os salários constantes da Resolu 

cão nQ 26/92; excluídas as antecipações bimestrais, da séguinte 

forma: 

a) 100% (cem por cento) sobre os salários na forma 

estabelecida no "caput" deste artigo; 

h) 35,7921% (trinta e cinco virgula setenta e nove 

vinte e um porcento) sobre o salário resultante da letra "a", a par 

tir de 01/02/93. 

Artigo 20 - O percentual referido no artigo ante 

nor será aplicado aos diversos níveis e categorias que integram o 

Quadro de Pessoal da Empresa, constantes Aos anexos I e 11 desta 

Resolução. 

Artigo 30 - Os valores referentes a Representação 
e Ajuda de Custo - AC pagos a Diretores, ex- Diretores e ocupantes 

. de Chefia de Area do Quadro da Empresa sio os fixados no Anexo III 
da presente Resolução. 

Artigo 40 - A remuneração da Diretoria dest Compa 

nhia será estipulada pelo Conselho de Administração. 
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CODEMAT COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Art. 5Q - Esta Resolução contara seus efeitos 

retroativos a 1Q de janeiro de 1.993, revogadas as disposigOes 

em contrário. 

Cuiab- 4'reir 1.993 

CISCO ''.MES DE RUE LIMA FILHO 

- Diretor Presidente 0.• 

-r-



1 

• 

".h.b..1 

CINEMA! COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

TABELA SALARIAL DOS cARGos DE NIVEL SUPERIOR•- TES 

TES DEZEMBRO/92 
DEDUZIDAS ANTECIEWAES 

JANEIRO/93 
100% 

FEVEREIRO/93 
35,7921% 

01 4.021.090,80 8.042.182,00 10.920.648,00 

02 4.221.618,00 8.443.236,00 . 11.465.247,00 

03 4.432.144,80 8.864.290,00 12.037.006,00 

•••. . • *04 4.653.170,00 9.306.-340,00 12.637.275,00 

05 4.885.218,00 9.770.436,00 13.267.480,00 

06 5.128.837,20 10.257.674;00 13.929.111,00 

07 5.384.606,40 10.769.213,00 • 14.623.740,00 

08 5.653.00,40 11.306.261,00 15.353.009,00 

09 5.935.044,00 11.870.088,00 16.118.642,00 

10 6.231.018,00 12.462.036,00 16.922.460,00 

11 6.541.750,80 13.083.502,00 17.766.362,00 

12 6.867.980,40 13.735.961,00 • 18.652.350,00 
) .• 

13 7.210.477,20 14.420.954,00 19.582.516,00 

14 7.570.056,00 15.140.112.00. 20.559.076,00 

15 7.947.565,20 15.895.130,00 21.584.331,00 

16 8.343.900,00 16.687.800,00 22.660.714,00 

17 8.760.000,00 17..520.000,00 23.790.776,00 



CINEMA! COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NÍVEL MDIO. --E-SLEPrENTAR DA CODEt4AT 

NÍVEL DEZEMBRO/92 
DEDUZIDAS 

ANTECIPAÇÕEs 

:JANEIRO/93 

1002 

FEVEREIRO/93 
35,7921r EX RES. 

26/92 CÓDIGO 

- 01 01 629.293,20 1.258.586,00 1.709.060,00 

- 02 02 660.675,00 4321.350,00 1.794.290,00 

- 03 03 693.621,60 1.387.243,00 1.883.766,00 

- 04 04 728.212,80 1.456:426,00 1.977.711,00 

- 05 05 764.527,20 1.529.054,00 .2.076.335,00 

01 06 798.374,40 1.596.749,00 2.168.259,00 

06 07 802.653,60 1.605.307,00 2.179.880,00 

07 08 842.680,80 1.685.362,00 2.288.588,00 

02 09 852.644,40 1.705.289,00 2.315.648,00 

08 10 884.703,60 1.769.407,00 2.402.715,00 

03 ill= I. 11 904.300,80 1.808.602,00 2.455.939,00 

09 12 928.822,80 1.857.646,00 2.522.537,00 

10 13 975.142,80 1.950.286,00 2.648.334,00 

11 14 1.023.771,60 2.047.543,00 2.780.402,00 

04 15 1.046.844,00 2.093.688,00 2.843.063,00 

••• 12 16 1.074.825,60 2.149.651,00 2.919.056,00 

05 17 1.095.339,60 2.190.679,00 2.974.769,00 

13 18 1.128.426,00 2.256.852,00 3.064.627,00 

06 19 1.158.655,20 2.317.310,00 3.146.724,00 

14 20 1,184.698,80 2.369.398,00 3.217.455,00 

07 21 1.230.580,80 2.461,.162,00 3.342.064,00 

15 22 1.243.778,40 2.487.557,00 3.377.906,00 

16 23 1.305.804,00 2.611.608,00 . 3.546.357,00 

08 IMP 24 1.307.084,40 2.614.169,00 3.549.835,00 

09 .1 I IM 25 1.339.777,20 2.679.554,00 3.638.623,00 

17 26 1.370.923,20 2.741.84600 3.723.210,00 
• • • 



• 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

.ANEXO II 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE HIVE. E 'ELEMENTAR DA CODENAT 

• 

•• 

• 
NÍVEL 

DEZEMBRO/92 

, 

JANEIRO/93-

,100Z 

PEVEREIRO/93 

 35,7921% EX 
RES. 
26/92 

CÓDIGO • 
r DEDUZIDAS 

ANTECIPAÇÕES 

10 - 27 1.420.203,60 2.840.407,00 3.857.048,00 

- 18 28 1.439.289,60 2.878.579,00 • 3.908.883,00 

- 19 29 1.511.065,20 3.022,130,00 4.103.814,00 

11 - 30 11542.476,40 3.084.953,00 4.189.122,00 

20 31 1.586.420,40 3.172.841,00 4.308.467,00 

12 32 1.643.172,00 3:286.344,00 4.462.596,00 

21 33 1;665.532,80 3.331;065,00 4.523.323,00 

13 34 1.683.712,80 3.367.426,00 4.572.698,00 

22 35 1.748.590,80 3.497.182,00 4.748.897,00 

23 36 1.835.791,20 3.671.582,00 4.985.718,00 

14 - 37 1.896.219,60 3.792;439,00 5.149.833,00 

- 24 38 1.927.340,40 3.854.681,00 5:234.352,00 

- 25 39 2.023.454,40 4.046.909,00 5.495.383,00 

15 _ 40 2.049.878,40 4.099.757,00 5.567.146,00 

26 41 2.124.361,20. 4.248.722,00 5.769.429,00 

16 - 42 2.202.230,40 4.404.461,00 5:980.910,00 

27 43. 2.230.300,80 4.460.602,00 6.057.145,00 

17 44 2.331.699,60 4.663.399,00 6.332.527,00 

- 28 45 2.341.522,80 4.683.046,00 6.359.207,00 

- 29 46 . 2.458.291,20 4.916.582,00 6.676.330,00 

- 30 47 2.580.883,20 5.161.766,00 7.009.270,00 

18 - 48 2.590.628,40 5.181.257,00 7.035.738,00 

19 49 2.597:821,20 5.195.642,00 7.055.271,00 

31 50 2.709.589,20 5.419.178,00 7.358.816,00 
- 32 51 2.844.712,80 5.689.426,00 7.725.791,00 
- 33 52 2.986.575,60 5.973.151,00 8.111.067,00 

20 - 53 3.120.915,60 6.241.831,00 8.475.913,00 

- 34 54 3.135.512,40 6.271.025,00 8.515.557,00 

21 - 55 3.179.764,80 6.359.530,00 8.635.739,00 

22 - 56 3.202.650,00 6.405.300,00 8.697.891,00 

23 - 57 3.227.497,20 6.454.994,00 8.765.372,00 
- 35 58 3.291.876,00 6.583.752,00 8.940.215,00 

_ EX TS-00 59 2.477.750,40 4.955.501,00 6.729.179,00 

- EX QS - 5.258.637,60 10.517.275,00 14.281.629,00 

•••••egee..... 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

AJUDA DE CUSTO 

sImBoLo JANEIRO! 93 
FEVEREIRO/93 

35,7921% 

AC-01  3.000.000,00 4.073.763,00 

AC-O2  2.500.000,00 3.394.803,00 

AC-03  2.200.000,00 2.987.426,00 

AC-04  1i850.000,00 2.512.154,00 

AC-05  1.350.000,00 1.833.193,00 

AC-06  850.000,00 1.154.233,00 

AC-07  400.000,00 543.168,00 

AC -Ex -Diretores  3.000.000,00 4.073.763,00 

Representagao EX-Diretores 3.000.000,00 4.073.763,00 

Ajuda de Custo e Representação 

da Diretoria da Empresa, 50% do 

valor constante do Anexo III, 

da Resolugao n2 29/92  7.020.000,00 9.532.605,00 

•• 
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CODEMAT COMPANHIA 'DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

'RESOLII2A0"119:   '92193 

0 DIRETOR PRESIDENTE. DA COMPANHIA'DE-DESENVOLVI 

MENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -'CODEMAT, no uso das atribui 

Oes que lhes são conferidas, pela Lei m9 6.404/76 e Estatuto So 

RESOLVE: 

ART9 19 - Fixar nova Tabela de diárias de acEir 

do com a Portaria Circular n9 14/93 - SEFAZ de 08 de fevereiro 

de 1.993. 

• ART9 29 - Continuam em vigor os demais artigos 

antecedentes que trata da rotina de di-arias. 

ART9 39 - Esta Resolução contara seus efeitos re 

troativos a partir de 08 de fevereiro 4e 1.993. 

Cuiabá-IT 9 de iro 1.993. 

CIS ME I5EL2tN15IADE LIMA FILHO 

- DIR OR PRESIDENTE - 
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D,EMAIS SERVIDORES 

Chefes de Areas: Pessoal, Fl 
• nanceira, Adm. Geral, Manu - 

tengão, Regularizagão de Co 

• lônia, Regularizagão Fundiá-

ria; Auditoria, Juridica,Pes 

§oal de Nivel Superior. 

ASSESSOR DO PRESIDENTE 

l• 

DIRETOR PRESIDENTE 

, . . 

CATEGORIA 

CR$ S26.735,81 

. . 

CR$. 642.371,59 • 
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• • 

CR$ 899.364,70 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLtrgÃo  m001 193 

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN 

TO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes 

que lhes são conferidas pela Lei nc, 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artc? 11) - Fixar nova TabelA de diárias de aciirdo 

com a Portaria Circular !IQ 03/93 - SEFAZ de 11 de janeiro de 

1.993. 

Arts) 2Q - Continuam em vigor os demais artigos an 

tecedentes que trata da rotina de diárias. 

ArtQ 3Q - Esta Resolução contara seus efeitos re 

troativos a partir de 11 de janeiro de 1993. 

Cuiab/L4 , 12 de jan 

FRANC 0 GO 

- DIRETOR PR IDENTE 

.9 3. 

MA FILHO 

1114 
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CODEMAT . COMPANHIA be 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESFADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO N9 06/93 . 
== 

DISPOE SOBRE A RETENCAO DO PERCENTUAL DE 

3% (três por cento) A TITULO DE APOIO LO 
GISTICO E DA, OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições legais, 

"RESOL.V .E: 

Artigo 19- Determinar que seja retido dos cony& 

nios e/ou contratos, a titulo de Apoio Logístico, o percentuál de 

. 3% (três por cento).sobre o valor dos mesmos. • 

Artigo 29 - A retenção do percentual de que trata 

esta Resolução, será feita de acordo com.a liberação de recUrsos. 

Artigo 39.- Revogara Resolução n9 09/92, a partir 

desta data. 

Artigo 49 - Esta Resolução entrará em Vigor nesta 

data, revogadas as disposições em contrário. 

Cuiabá-MT 8 de março 

CARLOS AUGUSTO DE 

- Dire Pres 

1.993 

UD es 
Ar 

1( /P V T 
. FRANCI • GO 4,-, DE vs? PE LIMA FILHO 

Diretor Administrativo e Financeiro 



1112( 
• ' • I 

tema administrativo financeiro da Companhia para a 
; 

projetos que integram o Plano de pesenvolvimento 
• 

Social do Estado; , „ 

COMPIVINIADE 
DESONOLVIENID CO 
EIT000 OE MATO GROSSO 

RESJLUCAO NQ 01/95 , de 24 idejanieiro/95 

Proibe pagamento de heTas extraordinirias 

e 44 outras providências. 
"!! 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DA DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT; no uso das atribui0es que 

lhes Elio conferidas pela Lei no 6.404/76 e seu ESta6to Social, 
". 

Considerando a necessidade de reordénir o sit 

ecuao 4.1.!s 

• t 

: ` 
..J.

.., /' 

as normas ile 'eonteqab k esph4S 

-S, • t- 
. 

para a condução da politica administrativa da adMin Stracio 

tadual;“ 

- • - 7'; 

ração, 

nhia. 

Considerando 

- 

"t 

• •• 

-551-

Artigo 142 - Fica proibido, ate ulterior delibe-

a realização de horas extras pelos servidores da Compa 

Arigo 2Q - Por conveniencia administrativa, per 

metir-se-a a prestação de horas extraordinárias, desde que de 

vidamente ap6rizadas pelo Diretoefda Ar kg a-no sistema comp 

- 

two 



401) CODEMAT COMPAMIA DE 
DESDNOMAENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

trigo 3Q - Esta Resolução entrará em vigor, a par 
tir da presente data, revogadas as dispogiOes eM contrário. 

Cuiabá/MT, 24 de janeiro de 1.995. 

c :z7LiuTIC /L4240G
1 /r?ct1--t-A-- 
UEIRA BORGES 

- DIRETir PRESIDENTE - 

LU DIODANT 

D TOR FINANCEI 

A A BENEDIDO FRANCISCO DE ALMEIDA 

Df TOR ADMINISTRATIVd"--

L
LMARCELO E OLIVEIRA E SI 

i 

- DIRETOR DE OPERACOE - 
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COD EMAT 

1 7--

COMPAN4A DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PORTA 
54

RIA N2 95 

0 DIRETOR ADMINISTRATIVO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN 

TO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das suas atribuigaes legais 

e, 

Considerando a necessidade de manter atualizado o ca 

dastrO dos bens patrimoniais da Companhia e, 

Considerando a implantagao da nova estrutura adminis-

trativa, estabelecida por esta diretoria, 

RESOLV E: 

Art2 12 - Fica estabelecida a obrigatoriedade de ex 

pressa e imediata comunicagio,i Diviso de Material e PatrimSnio, de toda 

e qualquer transferancia ou remanejamento, de um setor para outro, de 

bens pertecentes a esta Companhia. 

.tir desta -data. 

Art2 22 - A presente Portaria entrara em vigor a par 

- - 

Co*n144e:--s-e4 DIVu181.fese,_ 
- 

_ 

Cuiabi/MT, 22 de fvereiroj.e 1.995 

BENEDITO FRANCISCO ALMEIDA 

- DIRETOR ADMINIS TIVO - 
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J.. 
4,14. 

ODIAPPAR DE 
DESENVOLVRAMO DO 
ESTADO DE WO GROSSO 

MO. 

RESdLWAO NQ 01/95 , de 24 toe jaziixq/95 

Proibe pagamento de #6,Fas extraordinárias 

e 4  outras provianaas.,,I , 
4"4 

I . 
.4+ `,„%.••• 

f•••• e 

A DIRETORIA DA COMPANHIA *DESE 

ESTADO :DE MATO GROSSO q0DEMAT; no uso das 

lhe .sao,conferidas Pela, Lei nc? 6.04/76 p'seu 

tprisiderando a neces'sidade e reiikaft-
^ew

tema administr iVo'4ini*eiro da trompnhf.* • 

projetos *tide itijtOrtem aptiVcifyitnento,T, 
. i

: 
SOC114.1 -r6f4d0 4.

 
, 1;0. ,u,  4.- ,,, r • ,. -..t. Fi 

41" 4.

ils i'. ' r 
4 I . . , .<. 

'iCcdsiderAnAo as normàs ., 
,A 

para a cdndugeo-da política administraava da jraAm

441 , 4

toriten0a 

• 

- • 

og t 

4.!‘ 
•1111 

Artigo 1C? - Fica proibido, ate ulterior delibe-

ração, a realização de horas extras pelos servidoresAA, Compa 

nhia. 

Arigo 2Q 

metir-se-ã a prestação de 

V, 
Por conveniencia administrativa, per. ' 

, 
horas extraordinária , iieg„dp .que de 

4 

-2-;'-------_,_-_-_-_I-vidamente•aptiirizadas pelo,Diretoraa ArA=A4uo bis.teMaTcomp _ _ ,_ • - .-.• - V -• 1-
__ •C Y _vi,,, „ 

,.-atcirio.: -..- - - ..._ , _ 

i 

_.....  
.--_ 

- 

— 



O CODEMAT COMPANHA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

trigo 3Q - Esta Resolução entrará em vigor, a par 
tir da presente data, revogadas as dispoigões eM contrário. 

• 

Cuiabá/MT, 24 de janeiro de 1.995. 

OGUEIRA BORGES 

TOR FINANCE' 

BENEDIDO FRANCISCO DE ALMEIDA 
- 

çJw • t i
MARCELObE OLIVEIRA E SI 

- DIRETOR DE OPERAÇO 



N0 095/95 

DiretoritAa Companhia de Desenvolvimento do 

Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso das atribuicOes legais 

que lhes sio conferides pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

• • 

Artigo 10 - Designar os servidores abaixo rela 

cionados, para compor Comissão Sindicante para apurar DENUNCIA 

acerba do Acidente de Transito ocorrido em data de 30.05.95,no 

Município de Alta Floresta - MT, que causou danos de grande ' 

monta no Veículo GM D20 Custom Se Cor Branca, Ano de Fabrica-

eio 1.993, Placa JiD 7568, Chasii 9BG258NAPi0CO21654, ab pro-

priedade da Sacral:hid:a de Estado de Planejamento e Coordenacio 

Geral - SEPLAN/PRODEAGRO, dirigido, a época do evento, por Al 

DECINO CORREIA DE BRITO, potorista e servidor desta citada Com 

panhia 

Servidores : 

Adv0. LENINE JOSE DE FIGUEIREDO - Presidente 

Aff.Adm. PAULO CESAR BORGES - Secratirio 

Adv0. MARCOS APARECIDO DE A. NOGUEIRA - Membro 

4rtigo 20 Esta Portaria entrari em visor na 

data de sua publicagao. 

Publique-se, Divulgue-se e Cumpra-se. 

19 de . A!. ; ro de 1.995. ? o r

46 : .  'I •t

BENEDITO FRANCISCO ALMEIDA 

Diretor Administr 
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1 

O CODEMAT 

1 

COMPANNIADE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO
08 

/ 91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes que lhes-são conferidas pelo 

artigo 29, item II do seu Estatuto Social e, 

Considerando que as atividades de planejamento deixa 

ram de ser exercidas em função do pedido de liquidação da Empresa feito pelo 

governo anterior; 

Considerando que todo e qualquer setor que visa a qua 

lidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo planejar, co 

ordenar e acompanhar os projetos em execução; 

Considerando a rotina disciplinar de suas atividades, 

visando a melhoria da qualidade dada aos trabalhos da Empresa, 

RESOLVE: 

-12) A Assessoria de Planejamento, alem de suas atri 

buiçOes de planejar, coordenar e :acompanhar os :projetos em execução, 

responsável pelo controle da execução orgamentálla da Companhia e.tambemperas 

informagOes de dotação orçamentária nos pedidos de autorização de despesas, en 

caminhados pelas Coordenadorias. 

22) As solicitagOes de despesas deverão ser encaminha 

dos através do Formulário em anexo, devidamente preenchido substituindo as Co 

municagoes Internas. 

39) Toda solicitagao devera ter vma rotina de tramita _ _ 

ção a "seguir. 

3.1. Dirias e adiantamento - DIVISÃO COO NADO 

RIAS - DIRETOR DE AREA - ASSESSORIA DE PL AMENT — DIRETO FINANCEI - CO 

ORDENADORIA FINANCEIRA. 



Ar 

O 

• 

• fs• 

CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Com relação as diárias a Coordenadoria aprova o pedi 

do apOs constatar a remessa do relatOrio da ultima viagim, se houver, através 

do controle de cada Divisão. 

Nenhum Empenho e/ou pagamento serio efetuados contra 

riando as informagOes orçamentarias contidas no formulário e RNP. 

0 pedido de diária deveri ser solicitado com 05 (cmn 

co) dias de anteceancia a data da viagem. 

3.2. Compra direta - DIVISÃO - COORDENADORIA - DIRE 

TOR DE AREA - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO 

PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN 

TE DE LICITAÇÃO - AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRO - COORDENADORIA DE 

FINANÇAS E CONTABILIDADE. 

3.3. Compras de bens de consumo cam licitagio sem con 

trato - DIVISÃO - COORDENADORIA - DIRETOR DE AREA'- GRUPO PERMANENTE DE LICI 

TAQ10 - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO 

- DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PRESIDENTE - GRUPO PER 

MANENTE DE LICITAÇÃO. 

3.4. Compras dg bens de consumo cam licitaçao Te- Con 

trato - DIVISKO - COORDENADORIA - DIRETOR DE AREA - GRUPO-DE LICITAÇÃO - DIRE 

TOR ADMINISTRATIVO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR 

FINANCEIRO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PRESIDENTE - ASSESSORIA JURfDICA 

- GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CAA/DEC. 

3.5. Obras e serviços com licitagio e contrato - CO 

ORDENADORIA T2CNICA - DIRETOR DE OPERAÇÕES - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO 

PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN 

TE DE LICITAÇÃO - PRESIDENTE - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - ASSESSORIA JU 

RfDICA7- GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO COORDENADORIA DE APOIO -ADMINISTRATI 

VO. 

3.5.1. A Coorderadoria de Apoio Administrativo icami 

nha cOpias do Contrato is u ades interessadas e pr cesso. Co 

(' 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ordenadoria Técnica emite Ordem de Serviço e acompanha a.execução. 

3.6. Obras e serviços sem licitagao com contrato - CO 

ORDENADORIA TÉCNICA - DIRETOR DE OPERAÇÉOS - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO 

PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN 

TE DE LICITAÇÃO - ASSESSORIA JURIDICA - COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO. 

3.6.1. A Coordenadoria de Apoio Administrativo distil_ 

bui ceipias do contrato as unidades arquivando o processo. A Coordenadoria Tc 

nica emite Ordem de Serviço e acompanha a execução. 

3.7. 0 recebimento dos materiais adquiridos sera de 

responsabilidade da CAA/DMP, a quem caberá atestar a nota fiscal. 

3.7.1. Em caso de compras de equipamentos e materiais 

permanentes o recebimento dar-se-a conforme estabelece a Lei n2 8.666/93, ha 

vendo sempre a obrigatoriedade de tombamento junto a Divisão de Material e Pa 

trimSnio. 

3.7.2. Em se tratando de compras de maquinas e equipa 

mentos o processo devera ter todo procedimento anterior, saindo a solicitação 

da Diretoria. 

42) Pagamento - para _efetuar o pagamento das compras 

através de licitação o fornecedor encaminha o requeriMenfo ao Diretor Finan 

ceiro (licitagao), com a nota fiscal, fatura e ordem de fornecimento anexada. 

0 Grupo Permanente de Licitação monta o processo, pro 

tocola e o envia a Auditoria Interna, para analise e parecer. 

A Auditoria Interna analisa o processo, emite pare 

cer, envia ao Diretor Financeiro para pagamento. 

A Coordenadoria de Finanças e Contabilidade toma as 

demais providencias com relação a liquidaçao, ordem bancaria, contabilizag" 

etc. 



f.

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Pagamento de Obras e Serviços - o contratado envia pa 

Ëlido ao Diretor de OperagOes, via Protocolo, e o processo segue a seguinte ro 

tina - DIRETOR DE OPERAÇÕES - COORDENADORIA TgCNICA - DIRETOR DE OPERAÇÕES 

DIRETOR FINANCEIRO - AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRO -, COORDENADORIA 

DE FINANÇAS E CONTABILIDADE. 

A medida que surgirem novas situagOes e/ou 'necessida 

de de mudança, os encaminhamentos, deverão ser via Assessoria de Planejamen 

to. 

ta. 

52) Esta Resolução entrara em vigor a partir desta da 

Cuiabi-MT, 28 de abril de 1 995. 

DIRET 

DIRE 

RA FORCES 

DENTE 

Cs,DE ALMEIDA 

RETOR 1 INIS 

]E OL RA E SIL 

DIRETOR DE OPERAÇÕES 



GOVERNO DE MATO GROSSO 
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO 

Portaria Conjunta n° 01/95 - SAD/SEFAZ 

Os Secretários de Estado de Administração e de Fazenda, no uso de 

suas atribuições legais e, em cumprimento ao que dispõe a Lei 6.659, de 29 de 

setembro de 1995, 

RESOLVEM: 

Artigo 1° - Para fins da correção a que se refere o artigo 1° da Lei 

6.659, de 29 de setembro de 1995, será aplicado o índice utilizado para atualização 

das Letras Financeiras do Tesouro Estadual - LFTE . 

Artigo 2° - Fica sob a responsabilidade da Unidade de Recursos 

Humanos de cada &gab da Administração Direta, Autárquica, Fundacional, 

Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista, os procedimentos necessários 

ao efetivo cumprimento de que trata a supramencionada lei. 

§ 10 - A Secretaria de Estado de Administração encaminhará no dia 02 

de outubro do ano em curso, relatório contendo matricula, nome e valor total retido, 

devidamente corrigido na forma do artigo 1° desta Portaria, as Unidades de 

Recursos Humanos de cada órgão. 

§ 2° - 0 servidor poderá solicitar a emissão da Carta de Crédito, 

mediante requerimento, em formulário próprio, ao Secretário de Estado de 

Administração, no prazo máximo de 01 (um) ano a partir da vigência da Lei. 

§ 30 - 0 requerimento deverá ser encaminhado à Secretaria de Es 

de Administração, via unidade de Recursos Humanos do &gab de lotação 

servidor. 
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at. 
§ 40 - A Unidade de Recursos Humanos de cada órgão da 

Administração Pública Estadual deverá encaminhar diariamente A. Coordenadoria 
Geral do Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Administração, 
até As 12 (doze) horas, os requerimentos recebidos, mediante oficio. 

§ 50 - A Coordenadoria Geral do Sistema de Recursos Humanos da 
Secretaria de Estado de Administração procederá o cadastramento dos 
requerimentos junto ao seu banco de dados. 

§ 6° - A Coordenadoria Geral do Sistema de Recursos Humanos da 
Secretaria de Estado de Administração processará as informações cadastradas, 
emitirá as Cartas de Crédito e, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas do 
recebimento do requerimento, as enviará A Secretaria de Estado de Fazenda para 
fins de distribuição aos Órgãos. 

Artigo 3° - Os servidores que não requererem a Carta de Crédito até 31 
de outubro de 1995, continuarão a receber os valores retidos, em parcelas, sendo a 
segunda e a terceira parcelas acumuladas na folha de pagamento do mês de 
competência/setembro do corrente ano e as parcelas restantes nas folhas de 
pagamentos dos meses subsequentes. 

Artigo 4° - As Cartas de Crédito serão emitidas de acordo com o artigo 
3° da Lei n° 6.659/95, da seguinte forma: 

I - até o montante de 50 % (cinqüenta porcento) do valor retido, 
corrigido, que poderá ser utilizado pelo servidor nas agências do Banco do Estado 
de Mato de &MO S/A - BEMAT, através de operação de crédito, conforme inciso 
II da citada lei; 

II - o saldo remanescente do valor retido, corrigido, abatido o montante 
utilizado na forma do inciso I e fracionado, a critério do servidor, em até 10 (dez) 
parcelas iguais, que poderá ser utilizado nos estabelecimentos comerciais do Estado 
de Mato Grosso; 

ifi - em substituição às opções previstas nos incisos I e II, no total 
valor retido, corrigido e fracionado, a critério do servidor, em até 10 (dez) parcel 
iguais, que poderá ser utilizado nos estabelecimentos comerciais do Estado de Ma 
Grosso. (?9 
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00. 

Parágrafo único - Na hipótese de o valor retido, corrigido, não exceder 
a quantia de R$ 1.000,00 (um mil reais), poderá ser emitida Carta de Crédito de até 
de R$ 500,00 (quinhentos reais), independente do limite estabelecido no inciso I. 

Artigo 5° - Compete à Coordenadoria Geral de Administração 
Financeira - CGAF, manter o controle das Cartas de Crédito, não utilizadas. 

Artigo 6° - A operacionalização das Cartas de Crédito, emitidas 
nos termos do inciso I do artigo 3° da Lei n° 6.659/95, observará as instruções 

baixadas pelas Coordenadorias Gerais de Administração Tributária e Financeira da 
Secretaria de Estado de Fazenda. 

Artigo 7° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Secretarias de Estado de Administração e de Fazenda, em Cuiabá, MT, 
02 de Outubro de 1995. 

CARLOS ALB 
Secre 

I IDA D1 LIVEMA 
• 

o de Estado de Fazenda 

LEVI COSTA 
Secretário de Esta 

FREITAS JÚNIOR 
de Administração 
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CO CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

02 
PORTARIA N9 /96. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das suas atribuições le 

gals, 

- Considerando a extensão e a complexidade dos 

trabalhos a cargo da Comissão de Sindicância nomeada pela Porta 

ria n9 99/95, constituída. para apuração dos fatos sobre os quais 

versa a denominada CPI da Terra, realizada pela Assembleia Legis 

lativa do Estado de Mato Grosso; 

- Considerando que a realização desses traba 

lhos foi. prejudicada pelo advento dos recessos de fim de ano que 

atingiram os diversos setores da Administração com os quais a re 

ferida comissão forçosamente haveria de tratar para orientação da 

sua conclusão final; 

RESOLV E: 

Conceder a mencionada Comissão a DILAÇÃO por 

igual período, DO PRAZO que inicialmente lhe foi assinado, para 

a conclusão da sindicância. 

Esta Portaria entrará em vigor na data da sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se. 

Cuiabá-MT 09 de 

Diretor Pre 

BENEDITO F 

1.996. 

CO D A EIDA 

Diretor AdminiStr tivo 



O CODEMAT COANHIA 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PORTARIA N9 62. '/96 

O LIQUIDANTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT - EM LIQUIDAÇÃO, no uso das atribui 

gOes legais que lhe sio conferidas pela Lei Federal n9 6404 de 

15.12.76, Decreto n9 770 de 14.02.96 e Lei de Licitação n9 8666/93 

alterada pela de n9 8.883/94 de 05.07.94. 

RESOLVE: 

Art9 19 - Constituir uma Comissão Permanente de 

Licitação, destinada a compras e serviços, composta pelos seguintes 

servidores: 

tir desta data. 

-r--

rD A 
t I 0 Jd

It 

- WALTER MOTTA NORONHA - Contador - Presidente 

- NEWTON RUIZ C. FARIAS- Advogado - Membro 

- MARA FATIMA DO E. SANTO- Pedagoga - Membro 

- SOLANGE PEREIRA LOPES - Ag. Adm. Secretaria 

Art9 29 - Esta Portaria entrará em vigor a par 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se 

Cuiabá/MT, 05 de m o de 1996 

tl 
JOSE GO ELHO DO PRADO 

11, 
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LEI NQ 5.738, DE 18 DE 

PUBLICA DO EA 
_ ..... . _.../ Li / i 

f)•-9. 

ABRIL DE 1991. 

Autoriza o Poder Executivo a 
prorrogar o pagamento dos de 
bitos dos servidores .públi-
cos estaduais para com os Or 
gfios da administração indire 
ta de Mato Grosso. 

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, 

tendo em vista o que dispOe o artigo 42 da Constituição Esta 

dual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte 

Lei: 

Art. 1Q Fica automaticamente prorrogado o prazo 

de pagamento dos débitos dos servidores públicos estaduais 

para com a administração pública indireta do Estado de Mato 

Grosso, sempre que os vencimentos destes se encontrarem em 

atraso. 

Parágrafo único. A prorrogação referida no "caput" 
deste artigo terá duração ate que os vencimentos dos servido 
res sejam devidamente atualizados. 

Art. 2Q 2 vedada a cobrança de juros ou correção 

monetária aos servidores públicos estaduais, sobre os débi-

tos acumulados em período de atraso sal'arial. 

Art. 3Q Esta Lei entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposigOes em contrário. 

Palibio Paiag is, Cuiabá, 18 de abril de 1991 , 

170Q da Independência etl1O3QIa República. 

JAYNE VER 0 DE 
OSVALDO RdERO SO 
ANTONIO MA*TIIIES PE 
JOAQUIM SUCENA RASG 
ANTONIO ALBERTO SCHOMMER 

AMPOS 
INHO 
EZ 

LASA CIVIL 
10 MAT 

Recebi para pliblicaçav 
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CODEMAT COIMPANHIA DE 
DESENVCLV MEN': DO 
ESTADO DE M5"0 1.CSS3 
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RESOLUÇÃO N° Oi 196 

O Liquidante da Companhia de Desenvolvimento 
do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso de suas atribuições. 

RESOLVE: 

Art.1°) A Assessoria de Planejamento ficará 
responsável -pelos estudos, controle da execução orçamentária da Companhia 
em liquidação e também pelas informações de dotação orçamentária nos 
pedidos de autorização de despesas, encaminhados pelas Coordenadorias; 

Art. 2°) As solicitações de despesas deverão ser 
encaminhadas de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos no 
manual aprovado nos termos desta resolução; 

Art. 3°) Toda solicitação deverá ter unia rotina 
de tramitação a seguir. 

Parágrafo A Assessoria de 
Planejamento terá o prazo de 15 (quinze ) dias para elaborar o referido manual 
o qual será aprovado pelo Liquidante, observando-se os seguintes 
procedimentos passos e esclarecimentos: 

' I - Diárias e Adiantamentos - Divisão - 
Cooranadorias - Liquidante - Assessoria de Planejamento - Coordenadoria - 
liqtfidante., 

Com relação As diárias, a Coordenadoria 
, --gprovarit d'pedido após constatar a remessa do relatório da última viagem, se 

„ houver, sob controle de cada Divisão. 

Nenhum Empenho e/ou pagamento será 
efetuadoontrariando as informações orçamentárias contidas no formulário e 
RNP. 
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o CODEMAT GCMPANPIA DE 
DESENVCOPMENTO 00 
ESTA00 DE MATO eiRCSSO 

0 pedido de &Aria deverá ser solicitado com 
05 (cinco) dias de antecedência it data da viagem. 

II - Compra Direta - Divisão - 
Coordenadoria - Liquidante - Grupo Permanents de Licitação - Planejamento - 
Grupo Permanente de Licitação-Auditoria Interna - Liquidante - 
Coordenadoria de Finanças e Contabilidade. 

III - Compra de Bens de Consumo com 
Licitação sem Contrato.- Divisão Coordenadoria - Liquidante - Grupo 
Permanente de Licitação - Planejamento - Grupo Permanente de Licitação 
Liquidante - Grupo Permanente de Licitação. 

- Compras de Bens de Consumo com 
Licitação e Contrato - Divisão - Coordenadoria- Liquidante - Grupo de 
Licitação - Planejamento - Grupo Permanente de Licitação - Liquidante 
Assessor ridi - Grupo Permanente de Licitação - CAA/DEC. 

V - Obras e Serviços com Licitalgo e 
Contrato - Coordenadoria técnica- liquidante - Grupo Permanente de 
Licitação - Planejamento - Grupo Permanente de Licitação liquidante - 
Assessoria Jurídica - Grupo Permanente de Licitação Coordenadoria de 

—Apoio Administrativo. 

A Coordenadoria de Apoio Administrativo 
encaminhará cópias do contrato is unidades interessadas e arquivará o 
processo. A Coordenadoria Técnica emitirá Ordem de Serviço e acompanhará 
a execução. 

VI - Obras e Serviços sem lidtação com 
C5intrato - Coordenaroria Técnica - liquidante - Grupo Permanente de 
Licitação - Planejamento - Grupo Permanente de Licitação Assessoria 
Jurídica- Coordenadoria de Apoio Administrativo. 

ak 
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0 CODEMAT 

• 

O 

CDMPANPIA DE 
DESEsIVOLVIME`i'D DO 
ESTADO DE i -OSSO 

A Coordenadoria de Apoio Administrativo 
distribuirá cópias do contrato As unidades, arquivando o processo. A 
Coordenadoria Técnica emitirá Ordem de Serviço e acompanhará a execução. 

O recebimento dos materiais adquiridos será 
de responsabilidade da CAA/DMP, a quem caberá atestar a nota fiscal. 

Em caso de compras de equipamentos e 
materiais permanentes o recebimento dar-se-it conforme estabelece a Lei n° 
8.666/93, havendo sempre a obrigatoriedade de tombamento junto a Divisão de 
Material e Patrimennio. 

WI - Pagamento - para efetuar o pagamento 
das compras através de licitação o fornecedor encaminhai o requerimento ao 
liquidante (licitação), com a nota fiscal, fatura e ordem de fornecimento 
anexada 

0 Grupo Permanente de Licitação montará o 
processo, protocolando e encaminhando Auditoria Interna, para análise e 
parecer. 

A Auditoria Interna analisará o processo, 
emitirá parecer enviando ao liquidante para pagamento. 

A Coordenadoria de Finanças e Contabilidade 
tomará as demais providencias com relação à liquidação, ordem bancária, 
contabilização, etc. 

VIII- Pagamento de Obras e Serviços - o 
contratado enviará pedido ao liquidante via protocolo, e o processo seguirá a 
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O CODEMAT C imPAND-ca OE 
DESENvCormEN- : DO 
ESTADO DE mATc laCSSC 

seguinte rotina - Coordenadoria Técnica - Auditoria Interna - Liquidante - 
Coordenadoria de Finanças e Contabilidade. 

A medida que surgirem novas situaçaes e /ou 
necessidade de mudança, os encaminhamentos, deverao ser via Assessoria de 
Planejamento. 

data 

• 

• 

Art. 40• Esta resolugAo entrara em vigor a partir desta 

Cuiabá-MT, 04 de março de 1.996. 
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O CODEMAT 

ti-

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 
= = = = = • = = 

17 /91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT,: NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇÕES QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL, e de acordo do que cons-

ta do Processo Administrativo no 1004, datado de 19/04/91; 

RESOLVE: 

Art. 1O - Ficam cancelados os débitos dos Con-

tratos de Compromisso de Compra e Venda de lotes do Projeto Julna, 

c4pas parcelas foram integralmente pagas, com valores residuais in 

fe,xioreS de Cr$ 100,00 (cem cruzeitos). 
4 

Art,. 20 - Determinamos ao Setor de OperagOes ' 

Financeiras que efetue a liquidação dos contratos nos termos lies-

ta Portaria. 

Art. 30 - EstaResolaab entrará em vigor na da 

ta de sua assinatura. 

Cuiabá-MT, 14 de junho de 1991 

7 



4411' 

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoutcp Ng 1.6/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes 

que lhes são conferidas pelo Estatuto Social 

RESOLV E: 

Art. lg - Fica estabelecido que somente po 

derá ser liberado ate o limite de 50% (cinquenta por cento ) 

do salário dos servidores, os adiantamentos de quaisquer natu-

reza (tiket alimentação, farmácia, UNIMED e outros). 

Art. 20 - Determinar aos setores competen 

tes a fiel aplicação desta Resolução. 

Art. 3g - Esta Resolução entrará em vigor 

na data de sua assinatura. 

Cuiabá - MT, 11 de junho de 1991. 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 15/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso de suas atribuigOes- le 

gais que lhe são conferidas pelo seu.Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art. 19 Proibir o pagamento de diárias, horas 

extras, insalubridade e ajuda de custo para os servidores coloca 

dos a disposição de outros órgãos. 

Art. 29 Somente poderá ocorrer o pagamento se o 

órgão conveniado repassar a CODEMAT as importâncias necessárias 

para fins de atendimento. 

Art. 39 Somente aos servidores que prestam ser 

viços a CODEMAT serão pagas diárias, horas extras, insalubridade, 

ajuda de custo etc., conforme a legislação em vigor. 

tir desta data. 

Art., 49 Esta Resolução entrará em vigor a parr 

Cuiabá-MT, 06 de maio de 1.991. 

• 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO  Ng 14/91 

Estabelece critérios para o ressar-

cimento dos custos operacionais dos 

trabalhos de Regularização Fundiá-

ria, titulagOes e outros, executados 

pela CODEMAT através do GTE e dá ou 

tras providencias. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS SUAS ATRIBUI - 
OES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE : 

Art. 1Q - Estabelecer critérios para o res 
sarcimento dos custos operacionais dos trabalhos efetuados pe 
la CODEMAT através do G.T.E., fixados em cruzeiros de abril de 
1.991, valores a serem corrigidos todo Ultimo dia útil de cada 
mês conforme a inflação indicada pela TRD e a vigorar a partir 
do mês sub-sequente para o mês inteiro. 

Oes, 
tubs 

Art. 20 - Os interessados em obter informa - 
Certidões, Planta e memorial descritivo a respeito de Ti 
de terras expedidos pela ex - CPP e atual CODEMAT, deve 

rao recolher a Tesouraria da Emrpesa os seguintes valores: 
a - Busca e Pesquisa 

b Certidões Diversas (cada) 

c - Termo de Re-Ratificação 

3  000,00 

3  000,00 

10.000,00 

Art. 30 - Na elaboração de mosaico sera co 
brado a quantia de Cr$ 10.000,00 (Dez Mil Cruzeiros). A par 
tir do 2Q Titulo confinante cobrar-se-á de cada Tit o "exceden 
te, 10% do valor original. 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Art. 40 - a) - Os Serviços Topográficos e Admi 

nistrativos, as revisOes de areas rurais tituladas e os lotes 
rurais não titulados serão avaliados a razão 

Cr$ 8.800,00 P/ha nos lotes férteis, próprios 

para culturas anuais. 

Cr$ 6.500,00 P/ha nos lotes de textura micta. 

Cr$ 4.000,00 P/ha nos lotes arenosos, acidenta 

dos, de pouca fertilidade ou impróprios para 

agro-pecuária. 

b) Os Serviços Topográficos e Administrati 
vos dos lotes-chacáras e lotes-hortigranjeiros serão avalia 
dos a razão de Cr$ 22.000,00 (Vinte e Dois Mil Cruzeiros) por 
hectare ate 5,00 ha, e o que exceder das 5,00 ha, a razão de 
Cr$ 11.000,00 (onze mil cruzeiros) por hectare. 

c) - Os Serviços Topográficos e Administrati-
vos dos lotes urbanos serão cobrados por metro quadrado, sen-
do que nas Sedes dos Municípios a razão de Cr$ 72,00 (Setenta 
'e Dois Cruzeiros) e nos Distritos do interior, povoados OU 

nos lotes classificados como "específicos" a razão Cr$ .30,00 
(Trinta Cruzeiros). 

d) Os serviços Topográficos e Administrati 
vos dos lotes industriais ou assimilados serão cobrados por 
metro quadrado, sendo 72,00 (Setenta e Dois Cruzeiros) ate 
1 000m2; de 1 001m2 ate 2 000m2 a razão de Cr$ 10 (Dez); de 
2 001m2 a 5 000m2 a razão de Cr$ 6,00 (Seis) 
de 5 000m2 a razão de Cr$ 2,00 (Dois) p/m2. 

serem pagas em 

p/m2 e acima 

e) - As taxas deste artigo são calculadas para 
10 meses, e terão um desconto de: 

50% nos pagamentos a vista 

40% 

30% 

20% 

10% 

/I 

VT 

II VI 
COM 

(48 horas) 

prazo de 01 mês 

prazo de 02 meses 

praza de 03 meses 

prazo 04 mr,vs 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
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Art. 5g - Todo trabalho de vistoria, de re-demar 

cação ou sub-divisão de lotes sera cobrado antecipadamente 20% 

a mais sabre os valores a vista (art. 40 letra "e"). 

Art. 60 - Ocorrendo o atrazo de pagamento sera 

cobrado a multa de 10% (dez por cento), não podendo a inandi 

plencia ser superior a 90 (noventa) dias. 

Art. 7g - Os trabalhos de topografia em lotes 

rurais efetuados por profissionais credenciados no CREA em a-
reas não levantadas pela CODEMAT deverão ser aprovados pelos / 

técnicos do GTE., e aqueles que forem aprovados darão direito 

a um abatimento dos custos de 50% sEibre as taxas do art. 4g le 

tra "a" combinado a "e". 

Art. 8g - No caso de transferencia ou desisten-

cia de requerimento ou posse, as taxas já pagas serão intrans-

feriveis e irrestituiveis. 

Art. 9Q - Nas areas de terras requeridas para 

fins filantrópicos ou sociais sera recolhido uma taxa simbóli-

ca, de Cr$ 3.000,00 (Tres mil). 

Art. 10g - Os documentos hábeis, incluindo o ti 

tub o Definitivo sera expedidos somente após a quitação total 

dos emolumentos estabelecidos por esta Resolução e especifica--

dos no "Calculo do quantum". 

Art. llg - Todos os pagamentos serão realizados 

na Tesouraria da CODEMAT ou em bancos pela Companhia autoriza-

dos através de carne, a conta "Produto Decreto ng 1.1138/70". 

Art. 120 - Somente sera permitida a sub-divi - 

são de lotes urbanos, sub-urbanos ou rurais com a expressa au 

torização da CODEMAT e de acordo com as normas da PREFEITURA/ 

LOCAL. 

Art. 130 - Não é permitido o requerimento de 

Titulo Definitivo através de procurador. 
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DESENVOLVIMENTO DO 
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Art. 14g - Nenhum requerimento sera deferido 

sem a posse prévia, mansa e pacifica do interessado, que se 

rá comprovada através do laudo de vistoria aprovado pelo se 

tor competente da CODEMAT. 

Art. 15g - Os processos de titulação ddverão 

constar dos seguintes documentos: 

lg - Requerimento. 

2g - Cópia da aquisição do lote nos casos de 

transferencia de posse ou requerimento. 

- Fotocópia da identidade e CIC (nas 

des de município). 

4g - Laudo de vistoria e/ou cadastro da CODE 

MAT. 

50 - Cálculo do "Quantum a recolher". 

6g - Planta - memorial descritivo. 

7g Parecer Técnico. 

8g Quitação expedida pelo Setor Financei-

ro da CODEMAT. 

9g - Parecer Jurídico. 

lOg - Roteiro. 

se 

Art. 16g - A CODEMAT não fornecerá mapas de 

Colônias ou Projetos, salvo a órgãos oficiais, a critério do 

Diretor da area. 

Art. 17g - Cada Projeto poderá ter sua tabe-

la própria de taxas a critério da DIRETORIA. 

Art. 18 - Ficam os setores competentes da 

Companhia autorizados a desprezarem os centavos que resulta-

rem dos cálculos para fixação dos pagamentos parcelados ou 

não de que trata esta Resolução. 
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Art. 19Q - Esta Resolução entrará em vigor a 

partir desta data, revogadas as disposiçOes em contrario. 

Cuiabá - MT, - a6 de 'MM.& de 1991 

e 
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_RESOLUÇA0 NO 013/91 

Estabelece novos valores e forma 

de pagamento para os contratos 

com inadimplencia, referente aos 

lotes do Projeto Juina. 

A DIRETORIA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE 

LHE SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL; 

Considerando que a Rêsolução 16/90 e 14/90, que 

estabelece novos valores e forma de pagamento para Contratos 

com inadimplencia superior a 90 (noventa) dias, teve set pra 

zo'expirado em 26/09/90; 
e 

Considerando que findo o prazo de vigencia daque 
la Resolução ainda se encontram casos de inadimplecencia su 

periores a 90 (noventa) dias, e que é interesse desta Emprs-
sa dar nova oportunidade para aqueles que nessa maneira se 

encontram, de regularizar a situação de seus Contratos; 

RESOLV E: 

Art. lg - Estabelecer novos valores e forma de 

pagamento para os Contratos de Compra e Venda de Imóvéis com 

inadimprécia superior a 90 (noventa) dias; 

Artg 2g - Determinar que o novo valor do imóvel 

seja baseado em função do preço de mercado imobiliário con - 

forme anexo parte integrante desta; 

em vigor 

contados 

Art. 3g - 

por um prazo 

a partir da 

Os valores constantes do anexo estarão 

improrrogável de 90 (noventa) dias , 

data em vigor desta; 

Art. 4g - Decorrido o prazo estipulado no artigo 

anterior e não renegociado o Contrato a CODEMAT tomará medi-

das para rescisão dos Contratos inadimplentes; 
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Art. 5Q - A forma de pagamento do saldo devedor re 

ou não sera a vista ou em ate 03 parcelas iguais , 

consecutivas, sendo a primeira na assinatura do Ter-

mo Aditivo ao Contrato; 

Art. 6Q - Os valores das parecelas vencidas e não 

pagas serão corrigidas de acordo com a taxa referencial (TR), 

acrescidas de multas de 10% e juros de mora de 1% ao mes, ocor 

rendo atraso no pagamento superior a 90 (noventa) dias, o Con-

trato sera rescindido; 

Art. 7Q - 0 valor devido pelo proponente contrata-

do sera em função das prestações não pagas e da seguinte manei 

ra: 

Valor devido = Valor da prestação em atraso X VALOR ATUAL DO 

LOTE 

tes: 

VALOR ORIGINAL DO LOTE 

Art. 8Q - Os locais para negociação serão os seguin 

Sede da CODEMAT (DDR) 

Sede do Escritório da CODEMAT em Juina/MT. 

Art. 9Q - Determinar que na renegociação do valor 

do lote seja realizada a transferência das obrigações contratu-

ais em nome do colono que realmente estiver ocupando o lote des 

de que apresente a documentação necessária providenciar os re 

quisitos regulamentares da CODEMAT, contidos na Resolução ng 

10/86 de 08.07.86. 

Art. 10Q - Determinar ainda que seja realizados 

quando na assinatura do Termo Aditivo, os acertos das areas dos 

lotes que apresentarem diferença conforme novo memorial discri-

tivo apresentado pela CODEMAT; 

Art. 11Q - Os casos omissos deverão ser encaminha 

dos a Diretoria da CODEMAT, para análise e Decisão; 

Esta Resolução entrará em vigor a partir 'desta da 

ta, revogadas as disposições em contrário. 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RELAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO REsoLugAo Ng 

I - LOTES NO NOCLEaURBANO DE JUINA 

1.1 - Cr$ 400,00/m2

Lotes Comerciais 

Módulo 1 - Quadra 01 e 02 

Módulo 2 - Quadra 20 e 21 

Módulo 3 - Quadra 14 e 15, Lotes 11 a 20 

Módulo Comercial - Quadra 01 a 06 

1.2 - Cr$ 200,00/m2

Demais lotes do 

1.3 - Cr$ 53,00/m2

Demais lotes do 

1.4 - Cr$ 39,00/m2

Lotes do Módulo 

Módulo 1 e 2 

Módulo 3 

4 

1.5 - Cr$ 39,00/m2

Lotes dos Setores: A, B e C 

1.6 - Cr$ 100,00/m2

Módulo I - Quadra 20 e 21 

II - LOTES DA VILA OPERARIA 

II.1 - Cr$ 33,00/m2

Lotes 01 a 05 das Quadras 01, 02, 03, 04, 14, 15, 16 . 

Lotes 13 e 14 das Quadras 12, 13, 15, 16, 17 e 14 

11.2 - Cr$ 27,00/m2

Demais lotes da Vila Operaria 

III- LOTES DO SETOR DE SERVIÇOS 

III.1 - Cr$ 172,00/m2

Quara 04 e 05 

111.2 - Cr$ 53,00/m2

Demais lotes do Setor de Serviços 

IV - LOTES DA AREA INDUSTRIAL 

IV.1 - Cr$ 27,00/m2

Quadras 01 a 09, 15 a 19, 27 a 31, 41 a 45 e 49 a 51 

IV.2 - Cr$ 13,06/m2

Demais lotes da area Industrial 
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V - LOTES DA EXPANSÃO URBANA 

V.1 - Cr$ 67,00/m2

Quadra 44 - 

Quadra 45 - 

Quadra 27 

Quadra 31 - 

Quadra 32 - 

Quadra 34 - 

Quadra 41 

Quadra 42 

Quadra 50 - 

Lote 

Lotes 

01 

01 a 20 

Lote 16 a 17 

Lote 12 a 16 

Lote 08 a 13 

Lote 11 a 20 

Lote 11 a 19 

Lote 01 a 04 

Lote 01 a 18 - confrontantes com a Av. 

V.2 - Cr$ 53,00/m2

Lotes db eixo comercial 

V.3 - Cr$ 27,00/m2

Lotes dos setores D,H,G,J, e exceto item V.1 e V.2 

V.4 - Cr$ 40,00/m2

Lotes do setor de serviço 

V.5 - Cr$ 20,00/m2

Industriais 

Quadra 394 - Lotes 14 e 15 

Quadra 376 - Lotes 27 

Quadra 359 - Lotes 31 e 32 

Quadra 377 - Lotes 01 e 18 

Quadra 389 - Lotes 01 e 12 

Quadra 395 - Lotes 14 e 15 

Quadra 364 - Lotes 24 e 25 

Quadra 382 - Lotes 01 a 21 

Quadra 367 - Lote 16 

Quadra 372 - Lote 04 

Quadra 369 - Lote 13 

Quadra 375 - Lote 04 

V.6 - Cr$ 13,00/m2

Demais lotes industriais da expansão 

V.t - 1.970,00/ha ' 

2g fase - Secção B-1 = Lotes Rurais 01 e 12 

2g fase - Secção A-2 = Lotes Rurais 1 a 32 

2g fase - Secção A-3 = Lotes Rurais 01 a 33 

2g fase - Secção A-1 = Lotes 01 a 10, 10A, 11 a 35 

Londrina 
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24 fase - Secção A = Lotes 01 a 11, 12 

14 fase - Secção L = Lotes Rurais 01 a 

14 fase - Secção I = Lotes Rurais 07 a 

14 fase - Secção J = Lotes Rurais 01 a 

14 fase - Secção B-1 = Lotes Rurais 01 

14 fase - Secção B-2 = Lotes 15 a 21 

a 22 

09 

14 

14 

VII - Cr$ 580,00/m2

Lotes Rurais dos Loteamentos Autônomos 

Lotes Rurais das Secgaos A e A-1 da 14 fase 

VIII - Cr$ 670,00/ha 

Demais lotes rurais 

IX - Cr$ 3.250,00/ha 

Lotes Chácara 

X - Lotes de Castanheiras 

X1 - Cr$ 37,00/m2

Quadra 06 - Lotes 01 a 14 

Quadra 01 - Lotes 01 a 12 

Quadra 32 - Lotes 01 a 03 

Quadra 31 - Lotes 01 a 03 

Quadra 16 - Lotes 01 a 08 

Quadra 17 - Lotes 01 a 08 

Quadra 18 Lotes 01 a 08 

Quadra 05 - Lotes 01 a 03 e 18. a 28 

Quadra 02 - Lotes 01 a 14 

Quadra 20 - Lotes 01 a 19 

X.2 

Quadra 29 - 

- Cr$ 28,00/ 

Lotes 

m2

01 a 15 

Quadra 05 - Lotes 04 a 17 

Quadra 02 - Lotes 15 a 28 

Quadra 20 - Lotes 19 a 36 

Quadra 19 - Lotes 16 a 30 

Quadra 04 - Lotes 01 a 14 

Quadra 03 - Lotes 01 a 14 

Quadra 3-B - Lotes 01 a 04 

Quadra 22 - Lotes 01 a 10 

Quadra 21 - Lotes 01 a 07 
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X.3 - Cr$ 12,00/m2

Quadra 01 - A, 30, 

Quadra 16 - Lotes 

Quadra 17 - Lotes 

Quadra 18 - Lotes 

Quadra 19 - Lotes 

Quadra 32 - Lotes 

Quadra 3-B - Lotes 

X.4 - Cr$ 12,00/m2

Quadra 10, 11, 12, 

Quadra 81 - Lotes 

X.5 - Cr$-9,00/m2

Quadra 23, 24, 25, 

Quadras 21 - lotes 

Quadras 22 - ltoes 

33, 34, 35 

09 a 30 

09 a 36 

09 a 40 

04 a 19 

04 a 05 

05 a 08 

14, 15, 76 e 80 

01 a 03 

26, 27, 28, 29, 78 e 79 

08 a 14 

11 a 20 

Demais lotes residenciais 

X.6 - Cr$ 22,00/10. 

Lotes do Setor de Serviços 

X.7 - Cr$ 8,00/m2

Lotes da Area Industrial 

Cuiaba - MT, 03 de maio de 1.991. 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 012/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, USANDO DAS ATRIBUIÇOES QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; E 

Considerando a. indiscrinada e abusiva cola 

gem de panfletos nas dependancias internas e externas desta Em 

presa, e, visando disciplinar a fixação e distribuição dos mes 

MOS 

RESOLVE: 

Art. lg - Fica proibida a fixação de qual 

quer tipo de publicação nas dependências externas e internas 

desta Empresa, sem o visto da area competente; 

Art. 2g - Todas as publicagOes nas areas in 

ternas serão fixadas nos painéis correspondentes; 

Art. 3g - Fica a CEA/DIAF responsável pelo 

visto em todo o material a ser fixado; 

Art. 4g - Fica o Setor de Manutenção respon 

sável pela fixação, distribuição e fiscalização dos materiais 

a serem afixados, com o respectivo visto da CEA/DIAF. 

Cuiabá - MT, 03 de maio de 1.991. 
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RESOLUÇÃO Ng 011-A /91 Revoga a Resolução Ng 18/89 ia 

fixa novos critérios para co 

branca de taxas por serviços 

administrativos executados. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOL 

VIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT; NO USO DAS ATRIBUI-

ÇÕES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL. • 

RESOLV E: 

.Art. 1g - Revoga a Resolução Ng 18/ 

89 de 31 de julho de 1.989. 

Art. 2g - 

das pelos serviços administrativos e 

mento devera ser feito na Tesouraria 

criminação abaixo: 

Fixar taxas a serem cobra-

de terceiros, cujo recolhi 

da Empresa, conforme di& - 

- Taxa de Expedição de Títulos Defi-

nitivos, Certidão do IBDF para exploração de areas, Certidões 

Diversas, Carta de Anuência, cópia de Mapas e Memoriais valor 

Cr$ 5.000,00 (Cinco mil cruzeiros). 

- Taxa de Transferência de Contrato-

2% (dois por cento) sobre os valores fixados na Resolução 013 / 

91. 
Art. 3g - Esta Resolugão entrara em 

vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contra 

Cuiabá, 03 de maio de 1.991. 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO Ng 11/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUI - 

0Es QUE LHE SAO CONFER/DAS PELO ESTATUTO SOCIAL, e 

Considerando o que estabelece o Decreto Es-

tadual ng 027/91, de 05 de abril de 1.991, que disciplina as 

despesas com o pagamento de remuneragOes e etc, 

RESOLVE: 

Art. lg - Ficam revogadas .as Resoluções ngs 

001/91 de 10/01/91, ng 002/91 de 18/02/91, 03/91 de 05/03/ 91, 

04/91 de 08/03/91 e 05/91 de 18/03/91. 

• Art. 2g - Em razão do disposto no art. 1Q 

desta Resolução, os diverSos iliveis e categorias desta Empre-

sa obedecerão a partir do meside março de 1.991, os valores 

constantes dos Anexos I a IV , da Resolução ng 23/90. 

Art. 3g - Esta Resolução produzira efeitos 

retroativos ate lg de janeiro de 1.991, revogadas as disposi-

Oes en contrario. 

Cuiabá - MT, 09 de abril 1991. 
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REsoLugÃo  NO 1O-A/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO, DE SUAS ATRIBUIÇÕES 

QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL, e 

Considerando o que estabelece o Decreto Es 

tadual ng 027/91, de 05 de abril de 1991, que disciplina as 

espesaS. com o pagamenEo de remuneragOes e'etc, 

RESOLVE: 

Art. 10 Ficam revogadas a Resolu'ção no 

03/91, a Resolução' ng 04/91 Resolugão,ng 05/91 de 18 de 

março de 1.991, a Resolução ng 001/91 de 10/01/91 e a Itsolu - 

ng 002/91 de 18/02/91. 

Art. 2g - Em razão do disposto no art. lg 

desta Resolução, os diversos níveis e categorias desta Empresa 

obedecerão, para o mes de março de 1.991, os valores constan -

tes dos Anexos I a IV; da Resoluão ng 23/90. 

Art. 30 - Esta Resolução produzirá efeitos 

retroativos at lg de janeiro de 1.991, revogadas as disposig6es 

em contrário. 

Cuiabá - MT, 09 de abril de 1.991. 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO Ng 010/91 

DISPÕE SOBRE A COBRANÇA DE SERVI 

gos PRESTADOS AOS MUNICÍPIOS, ES 

TABELECE CRITÉRIOS E PROCEDIMEN 

TOS ADMINISTRATIVOS, E DA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando das atkihuigOes que 

lhe são conferidas pelo Estatuto Social, 

R E S OPL V E : 

Art. 1Q Adotar procedimentos para cobrança das 

despesas com assistência técnica e demais serviços 

aos municípios. 

prestados 

Art. 20 Os serviços de que trata o artigo ante 

nor são classificados em: 

a) cursos de treinamentos e orientação techiáa; 

h) atividades e serviços específicos; 

c) assessoramento "in loco". 

Art. 3Q Os valores cobrados terão a finalidade 

exclua,iva de cobrir despesas de viagens (locomoção e eStadia-) ,' 

material de expediente utilizado e .eventuais serviços de tercei 

rós. 

S 1Q Part,' tanto, ser1a aberto pelo setor compe 

tente da Diretoria Administrativa e Financeira, uma conta espe 

cifica para "Assistência Técnica aos Municípios". 
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. S 29 Todos os valores de que trata esse artigo 

serão depositados nessa conta, bem como todas as despesas decor 

rentes dos serviços, serão pagos pela mesma. 

Art. 49 Os valores e critérios de cobranças se 

rão indicados pelo DAM, na instrução do processo, devendo con 

tar: 

a) para os cursos: taxa fixa de inscrição por 

participante estipulado pelo rateio das despesas previstas para 

a realização do curso; 

b) para a sessorameftto e Atividades especificas: 

valor correspondente aos custos diretos, estipulado de acordo. 

com o orçamento elaborado conforme prevê o Artigo 3Q. 

Parágrafo Onico - Sobre o custo orçada será 

acrescido um percentual de. ate 25% (vinte e cinco por cento), a 

titulo de apoio legistico. 

Art. 50 A tramitação dos processos, cobranças, 

pagamentos etc., obedecerão as normas e rotinas em vigor na aka-if 

panhia. 

Diretoria. 

Art. 6g Os casos omissos serão resolvidos pela 

Art. 7Q 

data, revogadas as dispos 

sta Resolução entrará em vigor nesta 

g6es em contrário. 

Cuiabá-MT 09 de a. il de 1.991. 

Pi 4 
,Ard 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTA DO DE MATO GROSSO 

CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS AS PREFEITURAS E COMARCAS MUNICIPAIS 

I — IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1 - N2 DO PROTOCOLO 2- N2 Q.0 PROCESSO 3 - DATA 

IDENTIFICAÇÃO DA CONTRATANTE 

1-NOME 2-C GC ( MF) 

3-ENDEREÇO; 

III- IDENTIFICAÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DOS OBJETIVOS E META 

IV- IDENTIFICAÇÃO DO VALOR E PRAZO 

1-VALOR CONTRADO 

2- FORMA-DE- PAGAMENTO 

3- PRAZO DE EXECUÇA0 : 

4-OUTRAS CONDIÇÕES 

OBS: 
- AS PARTES TOMAM CIENCIA NESTE ATO QUE 0 PRESENTE CONTRATO SERA REMO PELAS CLAUSULAS 

CONSTANTES DO VERSO DESTE. 

CUIABA.  DE 

CONTRATANTE 

NOME ; 

FUNÇÃO: 

C P F 

TESTEMUNHAS 

C P F 

CO NTRATADA 

DE 1.99 

NOME : 

FUNÇÃO : 

CPF : 

NOME : 

FUN piio: 

CPF : 

CPF: 



COMPANHIA DE 1 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO S

REsoima0 NQ 005,91 

ANULA A REMUNERAÇÃO DA LICENÇA-PREMIO 

AOS SERVIDORES DA EMPRESA. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 

GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes que lhe são conferidas 

pelo seu Estatuto aSocial, 

RESOLVE: 

Art. 1Q Anular a remuneração das licenças-

mio requeridas pelos servidores desta Companhia,suspendendo qual 

quer pagamento a partir de fevereiro de 1.991. 

Art. 29 Fica a Diretoria Administrava-Financei 

ra autorizada a programar a licença-premio compulsória dos servi 

dores que jiJ solicitaram a referida licença, para o ano de 1991. 

Art. 3Q Esta Resolução entrará em vi4or - a par 

tir desta data, revogadas as disposições em contrário. 

WO. 



O CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

COMPANHIA DE 

RESOLUÇÃO N2 08 /91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso de suas atribuições que lhe 

são conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art. 12 Comunicar a todos os servidoresdaCODEkAT 

que a partir desta data, só serão aceitos atestados de medicos cre 

denciados no INSS (ex-INPS), UNIMED e IPEMAT. 

Art. 22 Comunicar que a partir desta data, fica 

estipulado o prazo de 3 (três) dias, contados a partir do 1Q (pri 
e meiro) dia do afastamento, para que a licença medica seja apresen 

tada no Setor de Administração de Pessoal. 

Art. 39 As licenças maternidade só serão aceitas, 

se apresentadas no prazo de 72 horas após a data da expedição pelo 

medico e dentro do prazo do INSS. 

Art. 42 No caso 

(quinze) dias, o servidor deverá 

INSS. 

de licença médica superior a 15 

submeter-se a perícia medica do 

Art. 52 A não apresentação no prazo previsto, in 

plicarã no desconto em folha de pagamento. 

Art. 62 0 Serviço Social da CODEMAT deverá fazer 

o acompanhamento dos licenciados, inclusive com visita aos familia 

res, devendo apreSZfitar relatório suscinto de cada caso. 

Art. 70 Os senhores chefes das unidades da CODEMAT 

ficam incumbidos de informar ao Setor de Administração de Pessoal,„ 

o afastamento dos servidores após 3 (três) faltas consecutivas,sob 

pena de advertência disciplinar. 

Art. 82 0 Setor de Administração de Pessoal comu 

cará de imediato ao Serviço Social a necessidade de acompanhar o 

servidor junto ao serviço medico. 



.4 

.. , 

0 CODEMAT 

desta data. 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Art. 9Q Esta Resolução entrará em vigor a partir 

Cuiabá-MT, 25 de março. 1.991 

DIRETO 

. 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO NQ 07 /91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso de suas atribuições legais 

que lhe são conferidas pelo Estatuto Sibcial, 

RIESOLVE : 

Art. 1Q Estabelecer critérios para afastamento de 

servidores que pretenderem realizar Curso de Especialização, Mes 

trado e/ou Pós-Graduação. 

Art. 2Q 0 afastamento do servidor dependera de 

processo individual que contenha: 

a) dados sobre o curso pretendido; 

b) comprovante de matricula; 

c) declaração da chefia de que não haverá necesai 
-A-

dade de resposigao ou substituição. 

4p. 

Art. 3Q 0 servidor afastado assinará com 

CODEMAT o compromisso de: 

a 

a) enviar o relatório mensal de avaliação pela ins 

tituição, ficando suspenso o pagamento, pela sua inadimplencia; 

b) não alterar a area do curso sem assentimento da 

CODEMAT; 

C) permanecer na CODEMAT, após o retorno, por 

rodo igual ou superior ao do afastamento; 

Pd 

d) ressarcir a CODEMAT dos investimentos feitos pe 

la mesma, em caso de abandono, não conclusão do curso sem justa 

causa, ou de não retorno a CODEMAT. 

Parágrafo Onico - Considera-se abandono de curso 

a não conclusão dos créditos, da monografia ou defesa de tese no 

prazo estabelecido. 



0 CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

COMPANHIA DE 

Art,AQ A CODEMAT poderá cancelar a licença de 

afastamento por: 

a) falta de remessa dos relatórios; 

h) verificação de baixo índice de aproveitamento 

no curso; 

c) o não cumprimento do disposto na letra "b" do 

artigo 30. 

Art. 5Q No caso de vários candidatos de um mesmo 

setor pretenderem afastar-se numa mesma época, a chefia estipulará 
o mamero de servidores que poderão ser autorizados a sair, sem pre 

juizo a CODEMAT. 

Parágrafo Único - Os preteridos objeto do "caput" 

deste artigo sera() candidatos preferenciais para o próximo período. 

No caso de seleção, os critérios a serem observados serão: 

I - maior tempo de serviço na CODEMAT; 

II - maior correlação entre a área de estudo preten 

dido e sua area de atuação no setor; 

• 
III - avaliação de desempenho do servidor no setor 

onde se encontra lotado. 

Diretoria. 

desta data. 

1.991 

Art. 69 - Os casos omissos serão resolvidos pela 

Art. 7Q - Esta Resolução entrará em vigor a partir 

Cuiabá-NT, 25 de março d 

A DIRETOR 

••• 



.4cominualm. DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MADOGGROSSO- CODEMAT 

ob, 

I. 

RESOLUCAO NO 06 /91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN 

TO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 

LEGIAS QUE LHE gAo CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE: 

Art. 1Q - Denunciar como denunciado tem, 

por interesse administrativo, os convenios relacionados no anexo I 

que passa a fazer parte integrante desta Resolução independente de 

sua transdrigao, ficando os mesmos rescindidos, para todos os efei 
tos legais. 

a partir desta data. 

Art. 2Q - Esta Resolução entrará em vigor 

Cuiabá, 21 de março de 1.991. 
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l> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLugAo NQ 05/91 

REVOGA AS RESOLITOES NQs 03/91 E 

04/91. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 

GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SAO CONFERIDAS 

PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 1Q Revogar a Resolução ng 03/91 e a Resolu 

gão nQ. 04/91, de 05 de março de 1.991. 

Art. 2Q Em razão do disposto no art. 19 desta 

Resolução, os diversos níveis e categorias desta Empresa obedece 

r&o, para o ms's de março de 1.991, os valores constantes dos Ane 

xos I a VI da Resolução 02/91, de 18- de fevereiro de 1.991. 

Art. 3Q Esta Resolução produzirá efeitos retroa 

tivos at 1Q de março de 1.991, revogadas as disposições em con 

tririo. 

1 

RI TE DE FREI 

Diretor Admini 

CAMPO 

etor de Ope ações 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

AESOLUCAO N904 /91 

REAJUSTE DE SALARIOS FI 

XADdS PELA RESOLUÇÃO N2 

02/91. 

A COMPANHA DE DESENVOLVIMENTO 15o ESTADO DE MATO- GIROS 

SO- CODEMAT, NO.USO,pAs ATRIBUIOES QUE LSE SAO 
CONFERIDAS PELO SEU ESTA 

TUTO-SOCIAL; 

L7. 

1991. 

RESOLV B: 

ART. 12- Revogar a Resolugão n2 03/91 de 05 de margó a 

ART., 22- Concede e aos servidores desta 'Companhia 

reajuste salarial de 95% ( noventa e cinco, por cento), nos 
termos aos 

itens 02 e 04 ao Termo Aditivo do Acordo Coletivo de 
Trbbalho,celebrado 

em 28 de julho de 1.990 e registrado na 
D.R.T/MT sob n2 

SINDPD/MT- e a CODEMAT:, ,ficando assim disceliminsdoé: 

Itein 02 - 12,55% ( reposigio salarial -) 

Item 04 - 18,30% ( IPC de dezembro/90 

19,91% ( IPC de janeiro/91 ) 

21,86% ( IPC de fevereiro/91) 

204/90 entre 

ART. 32 Eiti virtude do disposto nos artigos antecede 

A 
tes os diversos níveis e categorias desta Empresa obedecerão phra o 

m

de março/91, os anexos I a VI constantes desta 
Resolugão. 

ART. 42 - O indfce de reajuste especificado no Art.22

supra, sera aplicado nos vencimentos dos servidores a partit 
do dia 01 

marvd de 1991,. revogadas as disposigOes em contririo. 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESEWVCLVIUFWTO 
DO EST ADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE Nf L ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALÁRIO 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

43.630,98 

49.562,10 

54.950,57 

69.907,36 

74.908,41 

81.592,89 

89.003,42 

96.356,19 

100.554,50 

108.358,52 

119.536,66 

129.272,21 

133.279,19 

149.357,23 

161.523,43 

173.524,85 

184.039,65 

200.573,96 

204.627,19 

249.729.19 

255.650,11 

257.953,88 

260.157,42 

7:`• 

_ 



t> CODEMAT COMPANHIA DE DE SE WO'. ViME NT 0 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TA BELA TCD 

, S I MBOLO SALÁRIO 

TCD-0 1 
13.7.725,24 

TCD-0 2 174.443,09 

TCD-0 3 3.83.511,05 

TCD-0 4 192.563,90 

TCD-0 5 201.628,23 

TCD-0 6 210.671,78 

• 

V. 
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I> CODEMAT COMPARMIA DE DE SE NVOL Van Pfl 0 

DO ESTADO DE MAIO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 

TS-01 

TS-02 

TS-03 

TS-04 

TS-05 

TS-06 

195.521,84 

265.589,12 

291.405,21 

312.595,41 

335.248,68 

356.349,94 

375.703,32 



CODEMAT 

• 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE. MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SIMBOLO SALÁRIO 

QS 
„.......„ 
487.763 .-- 8 62 

V. 

„ef-' 



tik 

CODEMA'T COMPARMA DE DE SE NVOL VINT NTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

0 -

160.413,71 

150.768,68 

13.3.44,53 

3.16.453,55 

87.120,91 

53.049,05 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO ,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAÇÃO. 

AC-02 - DIVISA0 E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC 

TAÇÃO E SUB-GERÊNCIA.. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORiA E RECEPCIONISTA. 



•••• 

z'.•• 

CODEMAT COMPANKA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOVI 

V. 

DIRETORIA 

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 487. 763' 62 240.472,13 216.280,49 944.516,24 

OUTROS DIRETORES 487.763,62 240.472,13 192.576,03 920.811,78 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO 112 003/91; 

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS 

PELA RESOLUa0 EM 02/91. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

TADO DE MATO 'GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES QUE 8A0 can-

PERIDAS PELO SEU ESTATUTO tOCIAL, 

RESOLVE: 

ART. 12 - Conceder aos servidores * km. 
ta Companhia um reajuste salarial de 74% ( SETENTA E QUATRO POR CEN 

TO ), nos termas dos itens 02 e 04 ao Termo Aditivo do Acordo Cole-

tivo de Trabalho, celebrado em 28 de julho de 1.990 e registrado na 

D.R.T./MT. sob n2 204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT., ficando 

assim discriminados: 

Item 02 - 12,55% ( 

Item 04 - 18,30% ( 

19,91% ( 

8,50% ( 

reposiglo malarial ) 

IPC de dezembro/90 ) 

XPQ de janeiro/91 ) 

R Indfce oficial aubetutivo do 'PC )s 

ART. 22 - Em virtude do disposto 008 

artigos antecedentes OS diversos ravels e categorias deists Empresa' 

obedecergo para o rats de março/91, os anexos I a VI constantes des-
ta ResolugIo. 

ART. 32 - Esta Resolugio contara seus 

efeitos retroativos a partir de 12 de março de 1.991, revogadaS as 
disposig6es em contririo. 

Cuiabet-MT, 05 de março.. de 1.991 

A DIRE IA 



4.- CODEMAT COUPANHIA DE DE SENVOLVIME NT 0 

DO EST ADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO.- QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

MIZKO X 

NfVEL SALÁRIO 
- 

. - 
01

02 44.224,64 i 
03 , 49.032,82 

04 62.378,88 

05 66.841,35 

06 72.805,97 

07 79.43.8,44 

08 85.979,37 

09 89.725,55 

10 96.689,14 

11 106.663,48 1 

12 115.350,59 
13 118.226,04 

14 133.272,60 

15 144.128,60 

16 154.837,55 

17 164.220,00 , 
18 178,973,69 

19 182.590,41 
, 

20 222,835,28 

21 228.118,56 
1 

22 230.174,23 

23 232.140,46 



••• • 

f> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIME NT 0 

DO ESTADO OE MATO GAOSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

V. 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 174.465,64 

TS-01 236.987,22 

TS-02 260.023,11 

TS-03 278.931,29 

TS-04 299.144,98 

TS-05 317.973,79 

TS-06 335.242,96 
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CODEMA'T COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SIMBOLO SALÁRIO 

QS 435.235,23 

e 

• . 
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1> CODEMAT COMPANNIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

V. 

DIRETORIA 

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 435.215-2A 2111-A71;411 , 102 980,74 " 9-299,10 

OUTROS DIRETORES 435.235,23 214.575,3 171.837,08 821.647.44 

144 
4 



4*. 

o 

CODEMA'T COMPANHIA DE DE SE NVOLVIME NTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 143.138,39 

AC-02 134.532,05 

AC-03 123.267,41 

AC-04 103.912,40 

AC-05 77.738,66 

AC-06 47.336,07 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgko. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE Lac.

TAÇA0 E SUB-GERÊNCIA.: 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



- • 

1> CODEMAT COMPANHIA DE DES( NVOLVOJE 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TA BELA TCD 

S IMBOLO SALÁRIO 

TCD-0 1 105.047,14 
TCD-0 2 155.655,13 
TCD-0 3 163.748,32 
TCD-04 171.826,25 
TCD-0 5 179.914,42 
.TCD-0 6 187.984.03 



COD EMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

REsotuqAb N2004/91 

REAJUSTE DE SALARIOS PI 

XADOS PELA REsoLugA0 N2 

02/91. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO- GROS 

SO- CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES QUE LE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTA 

'TUTO SOCIAL; 

Ok't 

1991.

RESOLV E: 

ART. 12:- Revogar a 1Resolugão n2 03/91 de 05 de março de 

ART. 22- Coriceder aos servidores desta Companhia um 

reajuste salarial de 95% ( noventa e cinco por cento), nos termos dos 

itens 02 e 04 ao Termo Aditivo do Acordo Coletivo de TAbalho,celebrado 

em 28 de julho de 1.990 e registrddo na D.R.T/MT sob n2 204/90 entre o 

SINDPD/MT e a CODEMAT., ficando assim discriminados: 

Item 02 - 12,55% ( reposição salarial ) 

Item 04 - 18,30% ( IPC de dezerapro/90 ) 

19,91% ( ,IPC de janeiro/91 ) 

21,86% ( IPC de fevereiro/91) 

ART. 32 -5, Em virtude do Alsposto nos artigos anteceden 

tes os diversos hiveis e categorias desta Empresa obedecerão para o ms 

de março/91, osanexos I a VI constantes desta Resolugão. 

ART. 42 - O indice de 'reajuste especificado no Art.22 ' 

supra, será aplicado nos vencimentos dos servidotes a partir do dia 01 de 
março de. 1991, revogadas as dispoSigOes em contrário. 

Cuiabá, 08 de março de 1.991 



CODEMAT COMP Atom* DE DE SENvOLVimr NIO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALÁRIO 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

43.630,98 

49.562,10 

54.90,57 

69.907,36 

74.908,41 

81.592,89 

89.003,42 

96.356,19 

100.554,50 

108.358,52 

119.536,66 

129.272,21 

133.279,19 

149.357,23 

161.523,43 

173.524,85 

184.039,65 

200.573,96 

204.627,19 

249.729.19 

255.650,11 

257.953,88 

260.157,42 



kb, 

CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIME NT 0 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

S I MBOLO SALÁRIO 

QS 407.763,62 

r . 



• 

CODEMAT COMP A NHIA DE DCsrLpJvavtMtP4TO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 195.521,84 

TS-01 
265.589,12 

TS-02 
291.405,21 

312.595,41 
TS-03 

335.248,68 
TS-04 

356.349,94 
TS-05 

375.703,32 
TS-06 



, 1 • 
ti *". 

I> CODEMAT COOAPARREA DE DE SE NVOLVIME 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TABELA TCD 

V. 

SIMBOLO SALÁRIO 

TCD-01 
117.725,24 

TCD-02 174.441,09 

TCD-03 183.511,05 

TCD-04 192.563,90 

TCD-05 201.628,23 

TCD-06 210.671,78 



4.--

• 

CODEMAT CAMPANULA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 160.413,71 

AC-02 
150.768,68 

144, 51 
AC-03 

116.453,55 
AC-04 

AC-05 87.120,91 

AC-06 53.049,05 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAÇAO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC 

TAÇA0 E SUB-GERÊNCIA.' 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



••• • 

CODEMAT compANKA DE DESENVOLVIMENTO 
00 ESTADO DE MATO MOSS° 

ANEXO VI 

V. 

DIRETORIA 

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 487.763,62 240.472,13 216.280,49 944.516,24 . 

OUTROS DIRETORES 487.763,62 240.472,13 192.576,03 . 920.811,78 



CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇA N 2 003/91.

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS 

• PELA RESOLUÇÃO N2 02/91. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE SAO CON-

FERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE : 

ART. 12 - Conceder aos servidores des-

ta 'Companhia um reajgste salarial de 74111 ( SETENTA E QUATRO POR CEN 

TO ), nos termos dos itens 02 e 04 ao Tevmo.Aditivo do Acordo Cole-

tivo de Trabalho, celebrado em 28 de julho de 1.990 e registrado na 

D.R.T./MT. sob n2 204/90 entre o SINDPb/MT e a' CODEMAT., ficando ' 

assim discriminados: 

Item 02 

Item 04 

12,55% 

18,30% 

19,91% 

8,50% 

reposição salarial ) 

IPC de dezembro/90 ) 

IPC de janeiro/91 ) 

- IndIce oficial substutivo do IPC ); 

ART. 22 - Em virtude do disposto nos 

artigos antecedentes os diversos níveis e categorias desta Empresa' 

obedecerao para o ms de março/91, os anexos I .11 VI constantes des-

ta Resolugao. • 

ART. 32 - Esta Resolução contara seus 

efeitos retroativos a partir de 12 de Margo de 1.991, revogadas as 

disposigOes em contrário. 

CuiabA-MT, 05 de março de 1.991 



CODEMAT COMPANHIA DE DE SE NvOLNIME NTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

ANEXO I 

NfVEL SALÁRIO 

01 i.932,26 

02 44.224,64 

03 49.032,82 

04 62.378,88 

05 66.841,35 

06 72.805,97 

07 79.418,44 

08 854979,37 

09 89.725,55 

10 96.689,14 

11 106.663,48 

12 115.350,59 

13 118.926,04 

14 133.272,60 

15 144.128,60 

16 154.837,55 

17 164.220,00 

18 178.973,69 

19 182.590,41 

20 222.835,28 

21 228.118,56 

22 230.174,23 

23 232.140,46 

fit 



CODEMAT COUPANuti DE DES( NVOLVIME KT 0 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TABELA TCD 

, SIMBOLO SALÁRIO 

TCD-01 105.047,14 

TCD-02 155.655,13 

TCD-03 163.748,32 

TCD-04 171.826,25 

TCD-05 179.914,42 

TCD-06 187.984,05 

• 



, 

f> CODEMAT COMPANHIA DE DE SE NVOLVIME HT 0 

DO ESTADO DE Wit 0 GA0550 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 174.465,64 

TS-01 236.987,22 

TS-02 260.023,11 

TS-03 278.931,29 

TS-04 299.144,98 

TS-05 317.973,79 

TS-06 335.242,96 



•••• 

4

1> CODEMAT. COMPANHIA DE DE SE NVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

S I MBOLO SALÁRIO 

• 

QS 435.235,23 

V. 



4'44110 

f> CODERIAT COMPANHiA DE DESENvOtviker trio 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 143:138,39 

AC-02 134.532,05 

AC-03: 123.267,41 

AC-04 103.912,40 

AC-05 77.738,66 

AC-06 47.336,07 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMMTO,AGENCIA-DE-FINANCIA. 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAÇAO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERtNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC_ 

TAgko E SUB-GERÊNCIA.
AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. çkt 
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CODEMAT 

••• • 

COMPANNIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO onosso 

ANEXO VI 

V. 

DIRETORIA 

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 435.235.23, 214,575.13 192_988,74 842.799,10 

OUTROS DIRETORES 
1 

435.235,23 214.575,13 171.837,08 821.647,44 , 
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CODEM''' O gamma. DO 

, ESTADO DE MATO GROSSO 
ENQUZRAMEN TO LEI 8.178 DE 1161/C43 /1.9 91 

- 0 
TABE PARA.CALCULO DE SALARIO DE FEVEREIRO DE 1.991 

ARTIGO 6Q DA LEI. 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N2020/90 

Dispe sobre a regulamen 

tação dos itens 2.5 e do 

4.2 do acordo coletivo ' 

de trabalho firmado jun 

to ao SINDPD registrado, 

na D.R.T/MT, sob 0 n2 

204/90. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 

GROSSO - CODEMAT, NOS USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE SAO 

CONFERIDAS PELO SECT ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE: 

CAPÍTULO I - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO 

Art. 12 - Conceder aos servidores desta Companhia 

a contagem do tempo de serviço prestado ao Estado de Mato Grosso, 

para fins de percebimento do Adicional por Tempo de Serviço, na 

proporção de 02 (dois por cento) ao ano, no limite máximo de 50 % 

do salário base de cada servidor. 

Parágrafo Será vedada a contagem de periodos 

cumulativos, para fins de percebimento do Adicional de que trata o 

"caput" deste artigo. 

Art. 22 - As solicitagiies deverão ser encaminhadas' 

ao Diretor Administrativo Financeiro, atraves de impresso prOprio 

fornecido pelo Setor Adm. de PessoM - SEAP, devidamente acompanha 

da da documentaão comprobatOria do tempo de serviço aFt,Nser incor 

poradoe 

Art. 32 - Para fins de comprovação do tempo de ser 

viço especificado no-artigo anterior, será necessário a apresenta-

go dos seguintes documentos: 

I - Para os orgãos da Administração Direta. 

a) Certidão de Tempo de Serviço expedida pela ' 

Secretãria de Admknistragão do Estado de Ma-

to Grosso , ou 

f 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

b) Cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previden 

cia Social, relativa ao Tempo de Serviço solicitado' 

pelo requerente. 

II - Para os orggos da Administração Indireta. 

a) Certidão de Tempo de Serviço expedida pelo orgão com 

peterite, com firma reconhecida do responsavel pela 

emissão da respectiva ce ‘idao; ou 
b) COpia autentic a da Ca teira de Trabalho e Previden 

cia Social, relativa ao Tempo de Serviço solicitado' 

pelo requerente. 

Parágrafo tnico - A Divisão de Recursos Humanos - DRH poderá 

solicitar no ato do recebimento da documentação supra, a apresenta - 

ção do documento original para fins de averiguação e conferencia. 

Art. 42 - 0 servidor terá direito ao Adicional pelo Tempo de 
Serviço a que se refere o artigo 12 tetro, a partir do dia 01 de ma 

io de 1.990, desde que a documentação apresentada preencha as forma 

lidades exigidas na presente Resblução. 

Parágrafo único - No caso de irregularidades da documentação 
apresentglda, será considerada para efeito de percebimento do adido 

nal, a data da regularização do respectivo documento. 

CAPÍTULO II - DA LICENÇA - PRtMIO 

Art. 52 - Concede aos servidores desta Companhia 03(tres) me 
...  

ses de licença - premio a cada 05 (cinco) anos de efetivo serviços 

prestados empresa. 

Parágrafo Inico - As solicitagOes deverão ser encaminhadas 
ao Diretor Administrativo Financeiro, com o visto do chefe imediato, 

atraves de impresso prOprio fornecido pelo Setor de Administração de 

Pessoal - SEAP. 

Art. 62 - 0 inicio da contagem do período aquisitivo da li 
-  

cenga - premio se 

empresa. 

dará a partir da data de admissão do servidor na 

Parágrafo único - o período de afastamento do servidor sem 

onus tira a companhia, seja a que titulo for, não sera computado pa 
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1> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ra fins de contagem do período aquisitivo da respectiva licença-
. 

premio. 

Art. 72 - Os servidores somente poderlo requerer o2 

(dois) períodos de licença premio em cada exercício, ficando 

os eventuais períodos 

dos para o exercícios 

Art. 82 - 

a que os mesmos tiverem direitos, acumula-

seguintes. 

Os períodos de licença - premio especifica. 

dos no artigo anterior, poderio ser requeridos conforme demons 

trativo abaixo. 

I - período de 06 (sei ) meses (10 anos) 

a), 3 meftes 

3 meses 

b) 2 meses 

4 meses 

remunerados .c total 06 meses 

gozados 

remunerados = total 06 meses 

gozados 

c) 1 me 8 remunerado 

5 meses gozados =total 06 meses 

d) 6 meses gozados 

-período de 03 (tres) meses (05 anos) 

a) 2 meses remunerados - total 3 meses 

1 mes gozado 

b) 1 ms remunerado total de 3 meses 

2 meses gozados 

c) 3 meses gozados 

ParAgrafo ÚNICO = A licença - premio requerida con 

forme a tabela constante do cput deste artigo no poderá, em hi 

potese alguma sofrer alteragOes sem o consentimento do requerente 

Art. 92 - Os processos serão analisados observando-8e 

a ordem cronolOgica da entrada dos pedidod no serviço de protoco 

lo da empresa. 

Parágrafo Único os pagamentos da licença - premio a 

que o servidor tiver direito, sera() efetuados na folha de pagamen 

to do ms anterior ao iniCio de gozo 'observando-se o disposto no 

caput deste artigo. 

Art. 102 - 4pOs o pagamento e/ou o inicio de gozo, a 

licença concedida no poderá sofrer nenhuma alteração ou revoga 

gao. 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
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Art. 112 - Os demais itens do- Acordo Coletivo de Traba 

lho, o qual deu origem ao.processo n2 2.644/90-CODEMAT, permanece 

rão inalterados na sua redação original, passando a fazer parte ' 

integrante desta Resolugão, independentemente de sua transcrição. 

Art. 122 - Esta Resolução entrara em vigor a partir 

desta data, revogadas as disposiçOes em contrario. 

Cuiaba, 12_de setembro de 1.990 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se 

A D I R E TOR I A 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO N2 020/90 

Dispte sobre a regulamag 

teço dos itens 2.5 e do 

4.2 do acordo coletivo r

de trabalho firmado jun 

to ao SINDPD registrado. 

na D.R.T/MT, sob o t2 

204/90. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 

GROSSO - OODEMAT, NOS USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE SAO 

CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO S0CIAL1 

RESOLVE: 

CAPÍTULO I - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO 

Art. 12 - Conceder aos servidores desta Companhia 

a contagem do tempo do serviço prestado ao Estado de Mato Grosso, 

para fins de percebimento do Adicional por Tempo de Serviço, na 

proporgiio de b2 (dois por cento) ao ano, no limite miximo de 50 % 

do'salirio base de cada servidor. 

Parigrafo ilnico- Seri vedada a contagem de periodos 

cliMulativos, para fins de percebimento do Adicional de que trata o 

"caput" deste artigo. 

Xtt, 22 - As solicitaçies deveeio ser. encaminhadas' 

ao DireV,r Administrativo Financeiro, atraves de impresso privrio 
forhecido -tIble,..„Setor Adm. de- Pessoa& SEAP, devidamente &campanili 

- 
da da document4io"eomprobat6ria do tempo de serviço &seer incor 

porado. 

Art. 32 - Para fins de comprovagao ..do tempo de sex 

viço especificado no artigo anterior, seri necesairio a apresenta'-
go do S seguintes documentost 

- Para os orgios da AdministragIo Direta. 

a) Certidio de Tempo de Serviço' expedida pela 

Secrettria de Administraglo do Estado de Ma-

to Grosso , ou 

t7g 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

h) COpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previden 

cia Social, relativa ao Tempo de Serviço solicitado' 

pelo requerente. 

II - Para os orgaos da Administraggo Indireta. 
a) Certidgo de Tempo de Serviço expedida pelo orgao com 

petemte, com firma rdconhecida" do responsavel pela 

emissao da respective certidao; ou 

h) COpia autenticdla da Carteira de Trabalho e Previden 

cia Social, relativa ao Tempo de Serviço solicitado' 

pelo requerente. 

Parágrafo nico - A Diviso de Recursos Humanos - DRH poderá 

solicitar no ato do recebimento da documentagao supra, a apresenta 

ggo do documento original para fins de averiguação e conferencia. 

Art. 42 - 0 servidor terá direito ao Adicional pelo Tempo de 
?'Servigo a que se refere o artigo 12 tetro, a partir do dia 01 de ma 

,io de 1. 90, desde que a documentagao apresentada preencha as forma 

T'lidades exigidas na presente Resolugao. 

Parágrafo dnico - No caso de irregularidades da documentação 

apresentdda, será considerada para efeito de percebimento do adicio 

nal, a data da regularizagao do respectivo documento. 

CAPÍTULO II - DA LICENÇA PRtMIO 

Art. 52 - Conede aos servidores desta Companhia 03(tres) me 

Aes de licença premio a cada 05 (cinco) anos de efetiVo serviços 

ptestados empresa. 

Parágrafo dnico - As solicitagOes devergo ser encaminhadas , 

an* Diretor Administrativo Financeiroi com o visto do chefe imediato, 

atraves de impresso prOprio fornecido pelo Setor de Administragao de 

Pessoal - SEAP. 

Art. 62 - 

cença - premio se 

empresa. 

0 inicio da contagem do período aquisitivo ,da li 

dart a partir da data de adminsgo do servidor na 

Parágrafo dnico - o período de afastamento do servidor sem 

Onus para a companhia, seja a que titulo for, no será computad& pa 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO OE MATO GROSSO 

ra fina de contagem do período aquisitivo da respectiva licenga-

premio. 

Art. 79 - Os servidores somente poderio requerer o2 

(dois) períodos de licença premio em cada exercício, ficando 

os eventuais períodos a que os mesmos tiverem direitos, acumula-

dos para o exercícios seguintes. 

Art. 82 - Os períodos de licença premio especifical 

dos no artiOo anterior, poderio ser requeridos conforme demons 

trativo abaixo. 

- período de 06 (seid) meses (10 anos) 
a) 3 memes remunerados = total 06 meses 

3 meses gozados 

b) 2 meses remunerados = total 06 meses 

4 meses gozados 

c) 1 mes remunerado 

5 meses gozados =total 06 meses 

d) 6 meses gozados 

II -período de 03 (tres) meses (05 anos) 

a) 2 meses remunerados - total 3 meses 

1 mes gozados 

h) I mes remunerado total de 3 meses 

2 meses gozados 

c) 3 meses gozados 

Parágrafo IINIC01:. A licença premio requerida con 

forme a tabela constante do cput deste artigo no poderS, em 111 
potese alguma sofrer alteragOes sem o consentimento do requerente 

Art. 92 - Os processos serio analisados observando-se 

a ordem cronolOgica da entrada dos pedidod no serviço de protoco 

lo da empresa. 

Parágrafo &lie° — Os pagamentos da licença premio a 

que o servidor tiver direito, serio efetuados na folha de pagamen 

to do lAs anterior ao inicio de gozozlobservando-se o disposto no 

caput deste artigo. 

Art. 109 - ApOs o pagamento e/ou o inicio de gozo, a 
licença concedida no poderA sofrer nenhuma alteragio ou revoga - 



Art. 112 Os demais itens do Acordo Coletivo do Trabl 

lho, o qual deu origem.ao.processo na 2.644/90.40DE4AT, permaneci 

rio inalterados na nua redagio original, passando a falter parte 

integrante desta Rosolugio, independentemente de sua transorigio. 

Art. 129 - Esta Resoiugio entrari em Vigor a partir 

desta data, revogadas as disposigOes em contrario. 

• Cuiabá, 12 de seteMbro de 1.990 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se 

A DIRETORIA 

088080 01.VW 343 °main 
00 01.N3WIAl0AN3S3G 

30 VIHNVd1100 11/1N3003 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

R ESOL CAO Ng 01790 

REAJUSTE. DE SALARIOS FIXADOS 

PELA REsoLugX0 Nv 18/90. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO-

GROSSO-COMMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES QUE LEE SAO CONFERIDAS PELO 

SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE:

ART.12-, Conceder /WO servidores desta Companhia ' 

um reajuste malarial de 7.69% ( sete inteiros e sesseftta e nove 

cimos por cento) referent* ao acordo firmado intro a SEFAZ,SAD e 

SINDPD em 23/04/90. 

ART.2*- 0 reajuste especificado no artigo enter! 

or refere-se as perdas salaries ocorridos no exercicios de 1.989. 

ART.32- Em virtude do disposto nos artigos antecl 

dentes, os diversos niveis e categories desta Empress obedecerio pa 

ra o mos da setembro/90, on anexos I a VI constantes denta Reoolugio. 

ART.62- Esta Reso1u9So contara seus efeitos retro 
ativos a partir de litt de setembro de 1.990, revogadas as disposigixes 

em contrario. 

SERH/dfo. 

—Alot Cuiaba, 10 da setembro de 1.990. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

V.

DIRE TORTA 

A 140notea..h.47,26. Atvuot-Mck. 

SALÁRIO AJUDA DE CUS TO REPRESENTAÇÃO TO TA L 

i

DIRETOR PRESIDENTE 116 .183 ,15 58.265,43 52.404,28 228.852,86 

OUTROS DIRETORES 115.153.15 58.265,43 46.660,39 • 223.108,97 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALÁRIO 

01 10.571,61.
02 12,008,69 
03 134314,31 
04 160938,28 
05 18.150,00 
06 

19,769,62 
07 

21,565.17 
08 

23.346,71 
09 

24.363,95 
10 

260254,83 
11 

28,963,25 
12 

310322,13 
13 

14 
32.293,01 
36,188,65 

15 390136,47 
16 42,044,37 
17 44.592,06 
18 48.598,26 
19 49,580,34 
20 

600508.37 
21 

61,‘42,98 
22 

62.501,18 
23 

630035,09 

tf 
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I> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TA BELA TCD 

, S I MBOLO SALÁRIO 

TCD-01 28.524,36 

TCD-0 2 42.266,38 

TCD- 0 3 44.464,35 

TCD-0 4 46.657.45 

TCD-0 5 48.853,70 

TCD-0 6 51.044,91 

V. 

•;, 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 

TS-01 

• TS-02 

TS-03 

TS-04 

TS-05 

TS-06 

47.374,14 

64.351,17 

70.606,30 

75.740,60 

81.229,40 

86.342,15 

91.031,39 



CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SIMBOLO SALÁRIO 

QS 118,183,12 

• 
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CODEMAT COMPANHIA DE DE SE NW:JO/NEWT 0 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

38..867,59 
AC-01 

36.530,64 
AC-02 

33.471,85 
AC-03 

28.216,22 
AC-04 

21.109,04 
AC-05 

12.653,57 
AC-06 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgAo. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI 

TAgko E SUB-GERÊNCIA.. 
AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOVI 

DIRETORIA 

V. 

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

RETOR PRESIDENTE 118.183,15 R8.265,43 . 52.404,28 228.852,86 
OUTROS DIRETORES 

, 

)18A183,16 g8.265-43 46-AAA 10 1144_111A 07 

• 



CODEMAT 
COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE NATO GROSSO 

Co municaçao Interna
DE , 

DIPR ..“ . ., 
DATA 

PARA N. DA CI. , 
DIAF .. . ' 59/91: 

ASSUNTO 
N t 

, .N. 
Senhor Diretor,

- ,,. t . 

Pela presente, encaminho a V.Sa., 05 có 

pias da Resolucao ng 05/91, para as providencia 

necessárias. 

que se fizerem 
, 

-r k 

C.7 aN\  
:Faua... canhel-A- 

I , 

1 .. 
AitWena.A. 

"DO 
11 

T• PIZZA . 

Di etor Pr-sidente 1 ) 
/ -7,-
\ 

ENVIADO POR. Danmoux)A RECEBIDA 
JUAREZ TOLEDO PIZZA RICARTE DE FREITAS JUNIOR Ism 



.4 o COOEMAT COMPANHIA Dr. 
DESENVOI VIMI.NTO IX) 

l'ADO MAT() GRosso 

Comunicação Interne 
DE 

DIVISKO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 
PARA 

. CEA/DIOP 
ASSUNTO 

Encaminhamento ( FAZ ) 

•Y 

DATA 
02/12/91 

N. DA C. I. 
107/91 

Vimos pela presente, encamin 1 V. SA., minuta da 

Resoluggo que:.estabelece criterios, pregos e forAqdeNpagamento para Titu 

laço Definitiva de lotes dos Projetos de assentamkpO dé/ rodutores de 
fr\ 

,n,o, Hortigranjeiros. Em anexo, tabela de Pregos de lotes doS 1Wojeros de assen 

tamento. 

;Qp-op 
d(x-ie ro-e-

egze-

ontefro 

Chefe da 
WIANIAT 

Atenciosamente 

Q.Valt6r Pe e o Nascimemto 

Chi Divisg Desenvolvimento Regional 

DDR / CODEMAT 

ENVIADO POR 
WALTER PEREIRA 

DESTINADO A 
MAURICIO NANTES 

RECEBIDA 
EM 



'1160 COOEMAT COMPANHIA DE 
DEsENVOI VIMI;NTO IX) 
ESI'ADO DI MAT() GROSSO 

Comunicação Interne 

DIVISO DE DESENVOLVTMENTO REGIDNAL 

CEA/DIOP 

ASSUNTO 
Encaminhamento ( FAZ ) 

DATA 
2Q/11/91

N. DA 
100/91 

Pela presente, encaminhamos A V. Sn., minute da 
resoluggo que estabelece novos valores e formas de pagamento para os con 

tratos com inadimplencia, referente aos lotes do Projeto Juina. 

cek 
I 

ENVIADO 
WAL 

alitoordenstior DL. nparefa e i

R 
PERragolguat 

Atenciosamente 

Walte,r 
al/ Di 

ere ra do Moscimznto affo Desenvolvimento Regional DDR / CODE NI iT 

DESTINADO A 
MAURICIO NANTES 

RECEBIDA 
EM 



CODEMAT 
COMPANEUA 
DE SENVOLVWENTO 00 
E STADO DE MATO GROSSO 

Comunicação Interna 
DE 

DIAF 

‘‘ DATA 
06.15 1 

PARA 
CEA/DIAF , , 

N. DA Cl. 
.,.. -1., 422_91 

ASSUNTO 

plina a publicação 

e ciência a todas; as" 

Senhora Coordenadora, 

Anexoo) encaminhainos 

de panfletos, para 

Diretorias e 

1..13, 

• N

-, 

Resolução que disci _ 

numeração, distribuição 

servidorps da Empresa. 

YttAt tlx, 4%•111;71TS- • 

a 6ntze 
gt.t,.tyt+ , 

' 

, 

RICARTE DE FREI JON1OR 

Diretor Adm. e nceiro 

- 

ENVIADO POR i 
RICARTE DE FREITAS JUNIOIf. 

DESTINADO A 
EDWIRGES MIRIAL--PROVATTI 

RECEBIDA' 
mw 



CODEMAT 
COMPANHIA "DE. 
DESENVOLVIMENTO 6o 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Comunicação Inferno 
E 

DIVISO DESENVOLVIMENTO REGIONAL 
DATA 

22/04/91 

PARA CEA/DIRETORIA DE OPERAOES WDACI. 26/91 

ASSUNTO Encaminhamento 

resoluggo que estabelece 

plgncia do Projeto Juina, 

a serem cobra4os nos 
... 

apreciaggo e dec sgo 

41 ) 

V -

U l'ç 
ÇO1/49

(Faz) z ) 

Pela presente, estamos encaminhando a V.S ., minuta da 

novos valores de pagamento para contratos com inadim-

e minuta da resoluggo que disp6e sobre novos valores 
, 

serviços administrativos executado por esta' biyisgo, para 
de V.S . / .• / 

' 

Atenciosamente, - 

._ 

era do Noscitmnto 
Ch/ Divia Desenvolvimenpi Regional

DDR / CODEMAT
t,

(1 e •abyl.. , ., 
e<6

CP0 ',S , # 
• i,

eP

ENV • , e . 5R WALTER. PEREIRA 
, e 

, DESTINADO À , 
LUIZ CELSO'M.OLIVEIRA 

RECEBIDA 
04 



CODEMAT 
COMPANAIA DE. 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO q*s4jA,D..9 

Comunicação Interna Amu c-
DE `4'-‘ )

DTPR 
bAYA"-t--.1.
12 6. 

-0•4 " ,
1 

PARA N.' DA CI. 
DTAF ) P 4 1 )64' i 

i 

ASSUNTO Encaminhamento (FAZ) 

Senhor Diretor: 

Pela presente, encaminhamos 

para as providencias 

. 

% 

a V. 

necessárias. 

4..... ..1....,t,..), 1

S4., a Resolução nga79791,,

-, 

mente 

0 IZNZA ,. 

sidente 

, 

Atenci 

JTJAREZ TOLE 

Diretor 

ENVIADO POR 
JUAREZ TOLEDO PIZZA 

DESTINADO A 
RICARTE DE FREITAS JUNIOR 

RECEBIDA 
EM 



*4 '0 CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

\\ 

Comunicação Interne „ 
DE 

ASSESSOR JURIDIC° DIPR 
DWPA--. 
17/09/91 

PARA 
DIPR 

N.  C.
S/NQ 

ASSUNTO Encaminhamento 

Senhor Diretor: 

Anexo a-presente, 

por V. Se., referente 

(FAZ) , 

estamos encaminhand9 9 PARECER 

a estudo efetuado abrangendo 

. 

-solicitado 

o tema 

, .\. 

"QUADRO 

( 

..I

speitosamente, 

PAULO ROBERTO : U 

- Assessor Jurídico DIPE2'-',1 ,

SUPLEMENTAR". 

, 

ENVIADO POR 
PAULO ROBERTO 

I DESTINADO A 
OSVALDO FORTES 

1 RECEBIDA 
Em 



CODEMAT 
COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO OE MATO GROSSO 

Co municaoso Interno 
DE 

DIVISX0 DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DATA 
29/07/91 

PARA — CEA/DIOP N.° DA CI. 053/91 

ASSUNTO ENCAMINHAMENTO ( FAZ ) 
, 

Pela presente, estamos encaminhando V.S ., 

luggo que estabelece novos valores de pagamento para Contratos 

cia do Projeto quina, para apreciaggo e decisgo de V.Sa.„ 

Ate ciosamente 

Minuta da Reso 

com inadimplen 

. 

. if, ‘).1 

--¡\ .3) ,• o e 1 111h villINIWi 

9 Onalt„...—....... .,.....7,44...---,.....,„s e,r Fil 7 r ,5 . . o a scimonto 
f QV Divis o Desenvolvimento Reiland 

A-- cbt--0, -> )--1"--Ç • DOR i CODEMAT 
/0'7 i3J. 

a 

C.-'c4 1.1)--) t5e 0,-...-,. 
• /7 !TYPOS 

ireto• e °moo 
ENVIADO POR WALTER PEREIRA DESTINADO 

CARLOS ALB ERTO 
REC:w!'"P"' 
E 
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