CODEMAT

COMPANIIIA DI
DISENVOLVIMENTO 1)
ESTADRO DE MAT6 CIROISS)

>

CARGOS DE TSCRITORIO - QUALIFICRDOS

——

ENOUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199

~

SALARTOS E ABONOS DOS ‘MESES DE

£ 2UXILIARES.

DE ACORDO COM 2 T.EI.

QUADRQ DE NIVEL ADMINISTRATIVO

FFEVEREIRO A JULRBC DE 1.981.

g "‘
FEVEREIRO MARCO ABRIL
| wiver | 1Py 8.178 - TOTAL LEI 8.178 TOTAL LEI 8.3178 ABOBO TOTAT., ,
01 25.600,00] ~ | 25.600,001 25.600,60 | —___]_25.80n,00 | 25.6n0,00 3.060,00 | _27.600,00
02 29.000,00] - | 28,000,001} 29.000,00 " 77| T2e.000,00| 25.n000,00 | " 3.000,n0 | 37.060,00 ;
03 32.200,00] - . | 32.200,00} 32.200,00 3%.200,00 | 32,200,060 | _3.000,088 | 35.200.0
04 £0.900,00( _-. . __. | 40.900,00| 40.900,00 . 40.%00,0n ] 29.900,00 | 3.800.00 | £3.800,00 ]
05 43.800,00) - __ 43.800,00 | 43.800,00 _43.800,00{ 43.e08,00( _.0nn.e0 £4.£00.08
06 £7.500,00 - 47.800,00 ! 47.800,00 _47.R00,00 | £7.R00,00 2,000,006 | _56.200.0C
07 52.100.00 e 32.200,00 32,100, 00 . . l__5>.wnn, 00 ap. ran, on Coaan an 22100 NGl
08 56.500,00C - e 56.500,00 56.500,00 58,300,700 SA_RNN AN 2.onn,on )l 34,300, 00
09 52.6G0,00 - | 39.600,00] 3B.600,00 _58.600,00] 5R. A% o 2.000,00 [ _€7.808.00,
10 £3.560,080¢ - 6_:?:500,00 $3.500,00 €2.500, 06 62, 300, 0n 3.008,00 &0 E00.0C
11 70.306.00 - 75.200,00 7C.300,00 . _70.300,00 “nL3ns, pn I.000.00 4 "0, A
12 75.360,¢00) - “{ 75.700,00 | 75.700,00 75.706,0n0| " T8 ine,an 2 nen.0nl tr.eh, 06
13 ~e ino.ecl < T 7| 8.300,00| 78.300,00 TR.100.00]  GR.160.00 s nog el irign nn
) 1e §7.500,00) - | ©7.30D,00] #7.500,00 TR7.500,80| Frsar.d]  3.808.¢] & .Ep0.e0
15 R 54.600,00 | 2¢.A00,00 84.600,00] &4 pnnone|  3.0e6.00) £.008.00
16 101.60‘%1 o - _ 101.600,00 )] 161.600,00 103.400,00p _—"_r,-‘-,-s_a\:r\,‘_r_:; 2,000, a0 if: 00 00
L 17 10%.300,¢8 - ; i07.700,00] 107.700,4° 107.790,06] 1037 768,05 TLLER, 00 18T S0RL 80
E 18 117,400,860 - ~ 1 137.500,00] 137,200, 00 117.460,00] 33z.e06.06] 3.000,00] 100.400,00
19 118,500, 60 - 112.900,0014 122.300,00 119.900,60} 112 905,00 z.ope pnl L3R _S0O 00
20 146.200, 00 - .| 145,100,007} 146.300,00 346.200,000 145 260,00 3.006,00) 14¢.100,00
21 149,300,080 - 149.500,004 1£9.500,n0 149.5300,00] 140,303,060 2.000,000 220,300,068
332 15¢.900, 00 - 150.900.00 | 150.900,50 150,900, 00] 155, ann, 00! 2.000,00] 137.800.00
2377 152200, 00 - Ph "nn,_ﬁa E._é'*.fjnn,"m 15:""00:613 'm}hm ) e G.000, 00 c2N 20020
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IS EERANY

ESCRITORIO — QUALIFICADOS © AUXILIARES.

ENQUADRAMENTO LE! 8.178 DE 01/03/1.991
‘.:}
SALARIOS E ABONOS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.9%1.

DE RCORDD COM N LES:

QUADRO DE NIVE), ADMINISTRATIVO

VALO N JUNRO B JULBO
wtyer |LEI 8.178 ABONO “POTAL LEI 8.178 ABOBO TOTAL LEI £.178 | ABONO TOTAL
o1 25 £00.00 | 5.131,66 | 21.700.00 | 25.600,00 | 6.131.88 | _21.700,00 | 25.600,00 | . 6.121.88 | 33.700,
02 23.000,00 | 6-131,68 | 33.100,00 | 29.000,00 | 6.231,6% | 35.100,00 ) 25.000,00 } _§.321,6% j 35.10
05 32.200,00 | 5.131,68 '} 38.300,00 32.200,00 ] 6.121,58 38.300,00 | 32.200,00 :Lé.'}.,éf.-"_eh__':':;é'M;
F_04 20.900,00 | 6.231,68 | 47.000,00 £0.900,00 | 6.131,68 } 47.000,00 1 40.900,00 €.13L,8° 1. 57.00 )
¥ 05 £3.800,00 | 6.131,68 49.900,00 43.800,00 | 6.131.68 |_249.900,00 | 42.800,00 | € .131.68 ) 45.200,00
06 27.600,00 | 6.:31,68 53.900,00 | 47.500,00 | 6.131,68 53.900,00 | 47.800,00 €.131,68 £3.600,00
—— S3 705,00 | 5,151,686 | $8.200,00 | 52.100,00 | é:131,88 | 5€.200,00 | 52.200,00 | ¢ 131,68 | £8.200,00
08 56.500,00 | 6.131,68_ | 62.600,00 56.500,00 ) 6.131,88 | _62.600,00{ 356.50C,0¢ £.131.88 ) 22,800, 00
09 S8, 600,00 | £.131,88 | 64.700,00 | 5€.600,00 | 6.231.88 | _8£.700,00 4 58.80C.C0 | f.-2.08 _£e.EDC. 0L
10 £3.500,00 | £.23¢,00 | 68.200,00 | 63.500,00 | 6.35¢.80 | €2.500,00 62.500,00 | £.23L,00 |_ $%.30C,C0
11 70.300,00 | 7.030,90 77.300,00 70.300,€0 | 7.020,00 p 77.390,00 T30.300.00 | -.030,60 | 17.306,08
i e e | 56,00 | 85.300,00 | 73.700,00 | .570,00 | 53.300,00 | T75.3ac,co | I 3in0 f5.206.00
3 32.160.00 3.E1C,00 £5.%00,00 76.100,00 7.810,00 _85.800,00 J€.105, 00 TLg1c.on | &5 gen, ot
Y 5= 500 00 | 5.750,00_ | $6.200,00 | 67.500,09| ©.750,00 | _£5.200,00 87.500,00 | . £.050.00] S0.260.50
15 ¢ 600,00 | 2.£60,00 [104.100,00 94.600,00 | 9.440,00 {104.300,00 | 9&.600,C0H [ £ 4580620 ) 20:.200.00
16 T01.600,00 | 10,160,00 1111.800,00 | 10).600,00] 20.2360.00 | 111.800,0C/)01.600,L0. R SORAIN B DN L IDU AL
T 167.700,06 | 20.73C,00 {338.500,00 } 107.700,00} 1C.%70,00. 318.500,00 4 107.500,80 | 16,778,080 | ST 008,02
18 1137.400,00 | 11.746.00 1129.100,00 | 137.400,09 11.740,00 | 129.200,00} 127.400,00 | 33.340.80 ) 125.300.00
19 115.900,00 | 31.590,00 |231.900,00 | 119.900,00 11.880,00 131.500,00} 11%.900,00 | 1i.8¢¢. 004 131.900.0
20 T76.300,00 | 14.610,00 |160.700,00 | 146.100,00f 14.620,00 | 160,700,004 1461.100,99 12,610,000, 240,300, 00
R 142.500,00C | 14.856,00 |164.400,00 | 149.500,00] 14.956,00 | 164.400,00 4 142.50¢,00 14.550,0Q ) 164,400,090
22 150.900,00 | 15.090,00 _|166.000,00 | 150.200,00} 15.090,00 166.000,00 1 150,206,601 12.080.00f . 166.000.00
35 TTT3E3.200,60 | 15.220,00 | 167.400,00 | 152.200,00| 15.220.00 | 167.400,00 | 152.200,5° e e
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COMPANHIA DE

DLSENVOLV!M“N T o
ESTADO DE MAT1 1 ROISS)
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ENQUADRAMENTO LE!
SALARIOS E ‘\5

DE ACORDO COM A LET.

CARGO DE NIVES, SUPERIOR -

LICENCIATURA PLENA ,- TS

8178 DE 01/03/1991 -

ABONOS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULEO DE 1.9%1.

o

: ABRIL

T5 I TOTAL ET T - TOTAL LEI 8.178 | ABOWO 111-0?;;:3, _

TS-00 | 114.500,00 - 114.500;00} 134.500,00) -~ _ ~f114.500,00 | 114 500,00] _3.000,00_ 217 ::00,00

TS-01 | 155.300,000 - | 155.300,00{ 155.300,00) - | 155.300,00 __15:,.300.00___3_."900,00 158. 3 :

00 60l 7= "7 170.400.60 170.400,00} - - 170.400,00 | 170.460,00| _ 3-000,00_ 132.400,0€

'rs—og i;g';gg'gg T T | T1e27800,00] 182.800,00| - 162.800,00 | 182.800,00| _ 3.000,00 | 165.£00,00 |

ii—gxs 196.000,00] - "7 7| 196.000, 00 196.000,00] - 196.000,00 | '136. 060,00 _ 3.009, ;2 _°° c:-gg.;g

TS-05 | 208.300,000 - 208:300,00] 20830000} - | 208.300,00 | %08 360,00 3 0e0. ce | 211: 300. 00
TS=06 215.600,000 - "~ "} 213.600,00] 2i8.600,03| - 219.800,00 | 219.600,000 3.000,00 {220,400,




| o CODEMAT Esomnimane . ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01y 0371901 -
; ' -
SALARIOS E ABONOS DOS ﬁESES DE TEVERETIRG

- ‘ : )

A JULAO DE 1.99).
DE ACORDO COM A LEI.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

. LICENCIATURA PLENA - T8
. 2
MATO JUNBO _ JULAO —

TS IEY B.178 ABONO TOTAL LETL 8.178 RBONO TOTAL__|LET 8.178 ABONO S TIYT
TS— 14.500,00 . 450,00 4 225.900,00f 114.500,00{ 11.450,00 1325.900,00 |114.500,00 11.450,00 125. 50000
=09 1 22%.500.05 St 0,00 | 170.800,00 155.500,00 | 15.530,00_|270.800,00 | 155.300,00 | 15.530,00 | 270.800, 00
Te-0L 1 195.300.80) .22 232 55| 185 400 0] T35 40570 | 13 06065 287,400,001 170.400,00 | 17.098,90 | 187.200.06
T 3?0.233'23 15 000,00 | 155 300.06] 187 800.00 17.000,00 |7199.800,00 | 182.800,00 | 17.000.00_ 122.800.00.,
;:gj igzsiooo:oo ©17.000.00.] 213.000,00] 195.000.00] 17. 000,00, |.213.000.00 ] 195.000,00. 17-‘-‘33'32 ’1“”30 22

- 208.200,00( 27.000,00 | 225.300,00] 208.300,00] 17.000,00 _225-300,00 | 208.300,00 -.13:0:—-—"—---;%-609-'——0 05
‘32 g? 575. 600,00, 17.000,00 ] 236.600,00] 318.600.00 17.000,00 | 236.600,00 | 218 600,00 | 17.060,00 | 226.600,

L
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'L .UADRAMENTO LEI

P
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—

8178 DE 01/03/1.99I

SALAKIOS E ABONOS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULBO DE 1.991.

-

DE ACORNO

COM A LET.

QUADRO _ SUPLEMENTAR - QS

*

FEVEREIRO

MARCO ! ABRIL
|_os LEI 8.178 - TOTAL LEI 8.178 TOTAL LEI 8.178 ABORO POPAT,
285. 000, 0 - 285.000,00[ 285.000,00 285.000,00{ 285.000,00 | 3.000,00 | ?82.000.00




.

o CODEMAT smoitutnrs e EnQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199I
SALARTOS E ABONOS DOS MBEES DE FEVEREIRC A JULBO DT 1.991.

DE ACORDO TOM A LEI.

QUADRO SUPLEMENTAR - QS

MAIO JUNHO JUOLHO

LEY 8.178 ABONO TOTAL LET §.178 ABONO TOTAL LEI B.l178 ABONO TOTAL

285.000,00 17.000,00{ 302.000,00} 285.000,00{ 17.000,00 §302.000,00 {285.000,00 17.000,001 302.000,900




O conenan

COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENT() IX)
ESTADO DE MAT HROSSO

ENQUADRAMENTO Lg:l 8178 DE 01/03/1.991

s

SALARIOS ARONOS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULBO DE 1.921.
) DE ACORDO -COM A LEI.
')-
2JUDA DE CUSTO
FEVEREIRO MARCO ABRIL

AC LBI 8,178 - TOTAL 1ET 8.178 TOTAL LET &.178 = TOTAL
AC-01 1 94.000,00]. . - 94.000,00_1 84.000,00 .4-94.000,00 }_924.000,0D ] ..._= 94.000.00
AC-02 | £8.300,00 - £8.300,00 | 88.300,00 _{.88.300,00 | "88.200,00 - ,_.188.300,00
T3C-03 | 81.000.00 - ._l.Br.000,00 | 81.000,00. -481.000,00 .j_81.000,00 - £1.000,00
AC-04 | 68.200,00 - 68.200,00_] 68.200,00 68.200,00 | 68.200,00 - 168,200, 00 ]
_AC-05{ 51.000,00 - 51.000,00 | 51.000,00 31.000,00 | 51.000,00 - _151.000,00
AC-06 | 20.800,00 - | 30.800,00 | 30.800,0n 30.800,00 | 30.800,00 - _l230.800,00
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COMPANMIA DE

DESENVOLVIMENTO 1My

' —

-

-~ %

ESTADO DE MATO GRiwdr

1

TABEL2 PARA CALCULO DE SALARIO DE FEVEREIRO DE 1.991

ARTIGO 62 DA LET.

ENQUABRAMENTO LEl 8178 DE O1/03/199]

AJUDA DE CUSTO - AC -
NIVEL] FEV/90 |MARCO/S8Q ABR/90 | MAIO/90 | JUN/90 | JUL/90 [AGO/90 |[SET/90 |oUT/90 | NOV/90 |DEZ/90 [|JAN/91 |FEV/91

€-01 1 104.571101.984] 85.073] 305.5871 130.352}1 97.875] 90.786| 86.511f 80.287| 71.284) 98.752 ] s84.761] 84.000,00
AC—02) 98.284| 95.852} 82.357} 99.238| 103.716| 91.890] 85.327| 81.309| 75.460| 66.598( 52.852] 75.665] £8.300,00
AC-03| 90.054| B7.826] 81.875| 90.9295]| 95.032] 84.288) 78.182] _74.501] 69.122 ! 61.556] 85.037] 72.994| 81.000,00
AC-04! 75.934) 74.036! 69.019| 76.652| 80.130! 731.053] 65.906] 62.803| 58.285) 51.7491! 71.718] 61.5331 &R8.200.00
AC-05] 56.793] 55.387| 51.634| 57.344| 59.932] 49.306] 46.306] 46.984| 43.604 ) 38.712| 53.63%] 4£6.034| 53.000,00
ABC-06| 34.582) 33.726] 31.441] 34.917] 36.493] 32.3670 30.023] 25.027| 26.5311 23.573] 32.¢%. | 28.030] 30.800,00

s
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O conemnr st ENQ. JRAMENTO LE

ESTADO DE MATO GRUNY

8178 DE 0Ol/03/1.99!
TABELA PARA CALCULO DE SALARIO DE FEVEREIRO DE 1.991 ‘

ARTIGO 62 Da LEI.

QUADRO SUPLEMERTAR ~ QS *

NIVELI FEV/90 |MARCO/9(0 ABR/90 | MATIO/90 | JUN/30

JUL/90 |AGO/90 |SET/S0
08 317.967] 300.108 289. 08§

321.055 1 335.541 | 287.606] 276.049

cuT/90 NOV/90 {DEZ/90 ;JAN/91 FEV/91
263.052 ) 244.128 216.751 1 300.393 257.732] 285.000,00
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‘ L ‘ WT COMPANHIA DE :
ﬂ“EMﬂI » DESENVOLVIMENTO DO
[

1 BSTADO DE MATO GROSSO
e
S

A DIRETORIA DA COMPANNIN DE DHE
DO ESTADO DR MATO GROSSO -

SENVOLVIMENTO
LIRS SAO CONFERZDAS PRLO

CODEMAT, NO USO DAS AUTRIBUICORS QUE-.
SEU ESTATUTO SOCIAl,

L £
RESOLVE:
. ‘ . Art. 12 - Resolva enquadrar a Politica Sala
rial da CODEMAT, na Led n2? 8,178 de 10 de marco da 1991,
Are, 20 . Concedsr, ann sexvidoras desea Cia,
) - abeno de 509 {2inounnta pPoxr ‘cento) gobre a remunearxacaon, para
L v q ehrxquadramento do quA trata o art. 12, durante o man A= abril /
B . o .
. 9,
oy '

Axt, 30 . Concedear
;

A0n8 nnrvidnrag daara Cia,
. L)
) . -ahcnea gBbre a remunaracio,

para enquadramanto dn aue trata o
; artigo 10, durante on mesen de maie/9), junha/9) & Jjulho/9) |
“ de acoréde com ar tabelas anexaa.
. ArXt., 40 « Bata Resolupdo tarid saun nfeiton ra
1 -
troativos a partir ge 10 de abril de 1991, ’
Py
[ )
s . . -
. Cuiaba MT, 34 de junho da 1.9%9).
£y ..
1. L
‘,!_" i
]
A
9 N
3
»
™
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o ENQUADRAMENTO LE|

4

TABELA PARA CALCULO DE SALARIO DE FEVEREIRO DE 1.99)

8178 DE 01/03/1.99I

ARTIGO 6@ DA LFI.

DIRETORIA g

NIVEL FEV/S0 |MARCO/3d ABR/"U MAIO/90 | JUN/90 | JUL/90 |aG0/90  |SET/90 |ouT/90 | Nov/90 [nEz/90 laamnssi  |FEv/9l .
DIPR | 615.720] 590.493]559.735|621.700 |649.744 |576.285 | 534.543 |509.380 |472.736| 419.723] 581.68d 499.078] 552.600,00
DIRET| 600.266] 574.421]530. 522 506.096 [633.436 [561.821 {521,127 {496.555 [460.871 ] 409.189] 567.050 486.553| 537.500,00




COMPANMIA DHE
c n n[ M n]. DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

OQLUGCAQ Ne 35/91

_a—m = = _—m=mas

=
=
fitn

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

_e_, R mE =

Art. 19 - Conceder aos servidores desta Cia., que
e enquadram nos dispositivos da lLei 8.276, o abono nela descri

to, exclusivamente, no més de dezembro de 1.991.

Art. 20 - 0 referido abono concedido abrangerd ,
também, a parcela do 139 (décimo terceiro} salirio e nao sera
incorporado, a qualquer titulo, aos salarios, conforme dispde

© artigo 19, pardgrafo 59 da Lei 8.276.

Art. 39 - Em virtude do disposto nos artigos ante
cedentes, os diversos niveis desta Empresa que sao enquadrados

na citada Lei obedecerio o anexo I constante desta Resolucgido.

Art. 40 ~ Esta Resoluc¢do teri seus efeitos retroa

tivos & 190 qge dezembro de 1. 991, revogadas as disposic¢8es em

contrario,

Cuiaba ~ MT, 26 de dezembro de 1991,




CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICACAO E AUXILIAKES

) CODEMAT

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTC DO

ESTADO DE MATO GROSSO

e

N
=

no

Tt

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

-
NIvEl SALARIO ABONO LEI 8.276 TOTAL

01 79.300,00 21.000,00 1002300, 00
02 84.700,00 21.000, 00 105.700, 00
03 89.800,00 21.000,00 110.800, 00
04 104.000,00 21.000,00 125.000,00
05 108.500,00 21.000,00 129.500, 00
06 115.100,00 21.000,00 136.100,00 "
07 122.200,00 21.000, 00 143.200,00

‘ 08 129.800,00 17.200,00 147.000,00
09 133.100,00 13.900, 00 147.000,00
10 141.100,00 5.900, 00 147.000,00 ,




ANEXO Vv

Antec,Sal.Bimestral

SALARIO Lei B. 222 AJUDA DE REPRESEN TOTAL
CUSTO TAGEO
DIR. PRESIDENTE ' (
- 705.900,00 29,000,00 36%2.500,00} 330,800,00 | 1.433,200,00
OUTROS
DIRETORES 705.900,00 29.,000,00 367.500,00| 294.000,00 | 1.396,400,00

0SSOU9 QLYW Ad OavY.LsH

we 4%

VN0 ¢

Hd YEHNYdIWOD

00 OLNBNIATOANTSAQ
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COMPANHIA DR
c n n [ M AI DESENVOLVIMENTO DO
BSTADO DE MATO GROSSO

L

R B - e — =]

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHES SAQ CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO S0CIAL,

RESOLVR:

—— it e A — w—

Art. 19 - Conceder aos servidores desta Cia.,a
titulo de antecipacfo salarial, reajuste bimestra) de 23% (Vin
te e trés por cento), conforme dispde o artigo 30 e paragrafo
19 da Lel 8.222 de 05 de setembro de 1991.

Art, 20 - Em virtude do disposto no arti-
go antecedente, o0s diversos niveis e categorias desta Empre
sa obedecerio os anexos I a V constantes desta Resoclucao.

Art. 32 - Esta Resolug¢do entrara em vigor a

partir desta data, revogadas as disposig¢des em contriario.

Cuiaba - MT, 01 de novembro de 1991.

A

A DIRET




CARGOS

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

DE _ESCRITORIO - QUALIFPICACAO E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

Antec. Sal, Bimestral

[NfVEL SALARTIO Lei 8,252 TOTAL
01 64.400,00 14.900,00 79.300,00
02 68.800,00 15,900,00 84,700,00
03 73.000,00 16.800,00 89.800,00
04 84,500,00 19.500,00 104,000,00
05 88. 200,00 20.300,00 108,500,00
06 93,500,00 21.600,00 115.100,00
07 99.300,00 22.900,00 122,200,00
08 105,500,00 24.300,00 129.800,00
09 108, 200,00 24,900,00 133.100,00
10 114,700,00 26,400,00 141,100,00
11 124,500,00 28.700,00 153, 200,00
12 132.600,00 29,000,00 161,600,00
13 135.900,00 29,000,00 164,900,00
14 152,.100,00 29.000,00 181,100,00
15 162,800,00 29,000,00 191,800,00
16 173,400,00 29.000,00 202,400,00
17 182,400,00 29.000,00 211.400,00
18 200.400,00 29.000,00 229.400,00
19 200,900,00 29.000,00 229.900,00
20 237.300,00 29.000,00 266.300,00
21 241.400,00 29,000,00 270.400,00
22 243,000,00 29,000,00 272.000,00
23 244,700,00 29.000,00 273.700,00

T
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CARGO_ DE NiVvEL. SUi:’EFiIOR = LICENCIATURA PLENA - TS

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

SIMBOLO | SALARTO A”teféfaé:g;geStral TOTAL
TS-00 192,600,00 29,000, 00 221.600,00
TS—01 248.700,00 29,000, 00 277.700,04
TS-02 267.200,00 29.000, 00 296. 200, 0¢
TS-03 282.300,00 29.000,00 311.300,00
TS-04 295.900,00 29,000, 00 324.900,0(
TS-05 310.300,00 29.000,00 339.300,0
TS-06 322.700,00 29.000,00 351.700,03

“h’ E-T1.EE ]
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COMPANHIA DE
c n n E M n]. DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III

QUADRO SUPLEMENTAR

Antec.Sal.Bimestral’
sfMBOLO SALARTIO Lei 8.222 TOTAL
Qs 705.900,00 29,000,00 734,900,00
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c ﬂ n E M AT DESENVOLVIMENTO DO
BSTADO DE MATO GROSS0O

ANEXO IV

+

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO | SALARTIO A“tegéisgfézglmeStral TOTAL
- AC-01 124,100,00 28,600,00 152.700,00
AC-02 116, 200,00 26.800,00 143,.000,00
AC-03 107.000,00 24.700,00 131.700,00
AC~-04 20,100,00 20.,800,00 110,900,00
AC-05 64.000,00 14,800,00 78.800,00
AC-06 40.500,00 9.400,00 496 ,900,00

AC-01 ~ CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA
E GRUPO DE LICITACRO,

AC~02 - DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

AC-03 ~ SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGRO, GERENCIA DO PRO
JETO E CHEFE DE SECRETARIA,

AC~04 ~ SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES,

AC-05 - SERVIGOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO
DE LICITAGAO E SUB-GERENCIA.

AC-06 -~ MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA,




COMPAMNHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
BESTADO DE MATO GROSSO

b s~

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES
SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLVE:

—_— mms e mm e e

Art. 19 - Incorporar aos saldrios dos servido-
res desta Companhia, o abono concedido com base no artigo 99, item

III da Lei 8.178 de 01 de margo de 1991 atendendo determinacgao
legal. ’

Art. 20 -~ Conceder aos servidores desta Cia.,
a titulo de antecipacio salarial, reajuste bimestral de 16% (de -
zesseis por cento), conforme dispde o artigo 3¢ e paragrafo 1@ da
Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991,

Art. 39 - Em virtude dos dispostos nos artigos
antecedentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obede

cerao os anexos I a V constantes desta Resolucdo.

Art. 49 - BEsta Resolugdo terd seus efeitos re.
troativos & partir de 19 de setembro de 1991, revogadas as dispo-
sigdes em contrario. ~

Cuiaba -MT, 07 de outubro de 1.99;5
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COMPANHIA DE
l:nl]['“l‘l DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICAGCAO E AUXILIARES

QUADRO DE_NIVEL ADMINISTRATIVO

NiVEL Antec. Sal, Bimestral

SALARTIO Lei 8. 222 TOTAL

01 '55.500,00 8.900,00 64,400,00
02 59,300,00 9.500,00 68,800,00
03 62,900,00 10,100,00 73.000,00
04 72,800,00 11.700,00 _ 84.500,00
05 76.,000,00 12,200,00 88, 200,00
06 80.600,00 12.900,00 93,500,00
07 85.600,00 13,700,00 99.300,00
08 90.900,00 14.600,00 105.500,00
09 93.200,00 15.000,00 108, 200,00
10 98,800,00 15.900,00 114.700,00
11 107.300,00 17.200,00 124.500,00
12 114,300,00 18,300,00 132.600,00
13 117.100,00 18,.800,00 135,900,00
14 131.900,00 20.200,00 152,100,00
15 142,600,00 20. 200,00 162,800,00
16 153, 200,00 20, 200,00 173,400,00
17 162.200,00 20,200,00 182.400,00
18 180, 200,00 20.200,00 200,4060,00
19 180,700,00 20.200,00 200.900,00
20 217.100,00 20.200,00 237.300,00
21 221,200,00 20.200,00 241,400,00
22 222.800,00 20, 200,00 243,000,00
23 224.500,00 20.200,00 244.700,00

' %
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1II

TS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA

SIMBOLO | SALARTIO A“tegéfaé:§;?e5tral TOTAL
T5-00 172,400,00 20. 200,00 192.600,00
TS-01 228,500,00 20, 200, 00 248.700,00
£5-02 247,000, 00 20. 200,00 267.200,00
TS-03 262.100,00 20.200,00 ° 282,300,00
TS-04 275.700,00 20. 200,00 295.900,00
T5-05 290,100,00 20. 200,00 310,300, 00
T5-06 302,500, 00 20. 200, 00 322,700,00




ANEXO

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

III

QUADRO SUPLEMENTAR

20, 200,00

| Antec. Sal,Biméstral
siMBoLO | sALART O Lei 8. 232 TO0TAL
Qs 685,700,00 705.900,00




COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO | SALARTI o Antec. Sal. Bimestral T 0o pa s
AC-01 106.900,00 17.200,00 124,100,00
AC-02 100.100,00 16.100,00 116, 200,00
AC-03 92. 200,00 14,800,00 107.000,00
AC-04 77.600,00 12,500,00 . 90.100,00
AC~05 55.100,00 8.900,00 64.000,00
AC-06 34,900, 00 5.600,00 40.500,00

AC-01 -

AC-02 -

AC-03 -

AC-04 -

AC-05 -

AC-06 ~

CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANETAMENTO, AGENCIA DE
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERN
E GRUPO DE LICITACAO,

DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, GERENCIA DO PR
JETO E CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES.

SERVIQOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUP
DE LICITAGAO E SUB-GERENCIA.

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA, t
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COMPANHIA DE’

EX

AR

DESENVCLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO -GROSSO -

=

TABELA SALARIAL DOS_CARGOS DE N NIVEL_ SUPERIOR — TNS

X

Andeepacoo

™S SALARIO BASE 20% SUB  TOTAL ATE 03 SAL. MIN.. TOTAL
OUT/92 _- 307 ,ACIMA 469.968
01 3.350. 909,00 670.181, 80 4.021.090,80 " 469.968,00 | 4.491.059,00
02 3.518,015,00 203.603, 00 4.221.618,00 4£69.968,00 | 4.691.586,00
03 3.693.454, 00 738.690,80 | ° 4.432.144,80 465.968,00 | 4.902.113,00
04 3.877.642,00 775.528,00 4.653.170,00 469.968,00 | 5.123.138,00
s 4.071.015,00 814.203,00 |  4.885,218,00 | __ 469.968,00 | 5.355.186,00
s 4,274.031,00 |%  854.806,20 5.128.837, 20 469.968,00 | 5.598.805,00 wume
N ‘ - - [ —— - ey %' p—
07 6 48T172,00 I~ B6T.4350- | 5. I Gt g 469.968,00 | 5.854.574,00
08 | .4.710.942,00 942,188, 40 $.653.190,40 | _469.968,00 |.6.123.098,00
09_ 4.945.870,00 989.174,00 [5 asip&g_&_\ 469.968,00 [ 6.405.012,004
10 5,192,515, 00 1.038.503,00 6.231.018,00 469.968,00 | 6.700.986,00
11 5,451,459, 00 1.090.291,80 6,541,750,80 £69.968,00 | 7.011.719,00
12 5.723.317,00 1.144.663,40 6.867.980,40 | 469.968,00 | 7.337.948,00
13 | " 6.008.731,00 1.201.746,20 7.210.477,20 469.968,00 | 7.680.445,00
Bty 6.308. 380, 00 1.261.676,00 7.570,056,00 469.968,00 | 8.040.024,00
15 | - 6,622.971,00 1.324.594,20 | £ 7.947.565,20%] _ 469.968,00, | 8.417.533,00
.16 6.953.250, 00 | 1.390.650,00 ] —8.343.900,00 %69.968,00 | 8.813.868,00
17 7.300.000, 00 1.460.000,00 8,760.000,00 469.968,00 | 9.229.968,00
9 '
EX-DIREDOH  4.382.198,00 876.439,60 |  5.258.637,60 - £69.968,00 | 5.728.606,00
) & Wm eaﬁowgwb oyea/u,o -
- aZQ_mi’/) cla %chw fa3 T
( {00 ;g,)
b
- u.
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
EBSTADO DE MATO GROSSO

| Vhte 2/ ot ew«;%?g
yaS o?f/%z/~ ~
: /C De2z /Lo/ﬁ,?
ATE 03 SAL. MIN
s“f,ﬁf,’gﬁsﬁ 204 SUB TOTAL |30z Acua 469,968 TOTAL
<+ 0f-524.411,00 { ~ 104,882,20 629.293,20 188.787,96 818.081,00
r £3-550.563,00.|  110.112,60 660.675,60 ° 198.202,68 858.878,00
- £3-578.018,00 - 115.603,60 693.621,60 208.086,48 901,708, 00
= 24 606.844,00 121.368,80 728.212;380 . 218.463,84 946.677,00 .
- ©5-637.106,00. 127.421,20 764.527,20. 229.358,16 993, 885,00
04 — 665.312,00 . 133.062,40 798.374,40 239.512,32 [¥* .1.037.887,00/
— ©6- 668,878,00 133.775,60 802.653,60 240.796,08 1.043.450,00
— OF7-702.234,00 140,446,80 842.680,80 252.804,24 1.095.485,00
02 — 710.537,00 | + 142.107,40 852, 644,40 255.793,32. 1.108.438,00
'~ 0% 737.253,00 147.450,60 884,703, 60 265:411,08 1.150,115,00
©3 .—753.584,00 150.716,80 904.300,80 271.290,24 1.175.591,00
— OF 774.019,00 154.803,80 928.822,80 273.62}5,84 1.207.470,00
—~ 40 812.619.00 162.523,80 975.142,80 292.542,84 1.267.686,00
= {{ 853.143,00 170.628,60 1.023.771,60 307.131,48 1.330.903,00
DYy — 872.370,00 174.474,00 1.046. 844,00 314.053,20 1.360.897,00°
_ — J2-895.688,00 179.137,60 1.074.825,60 | 322.447,68 1.397.273,00
pL — 912.783,00 182.556,60 |  1.095.339,60 - 328.601,88 1.423,941,00
— 13 940.355,00 188.071,00 1.128.426,00 338.527,80 1.466.954,00
‘ 0f -— 965.546,00 193.109,20 |  1.158.655,20 347.596,56 1.506.252,00
— {4 987.249,00 197.449,80. 1.184.698,80 355.409,64 1,540,108 ,00
OF ——1.025,484,00 205.096,80 1.230.580,80 369,174,324 1.599.755,00
— ]9 1.036.482,00 207.296,40 1.243.778,40 373.133,52 1.616.912,00
—. J{ 1.088.170,00 217.634,00 1.305.804,00 391.741,20 1.697.545,00
o8 —1.089.237,00 217.847,40 1.307,084,40 392,125, 32 1.699.210,00
o3 —1.116.481,00 223,296,20 1.339.777,20 401.933,16 1.741.710,00
— J71.142,436,00 228.487,20 1.370.923,20 411.276,96 1.782.200,00
jﬁt#1.183.503,00 236.700,60 |  1.420.203,60 426.061,08 1.846.265,00
= 1% 1.199.408,00 239,881, 60 1.439.289,60 431.786,88 1.871.076,00
- 19 1.259.221,00 251.844,20 1,511.065,20« 453.319,56 1,964,385,00
Jd ——1,285.397,00 257.079,40 1.542.476,40 462.742,92 2.005.219, 00
'Pwp;{/ ealewban © Solorio Ao seres
'Mm/gé, (1‘00%) .
“ T T
- L et B —— oy 'Y A




COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
BSTADO DE MATO GRQSSO

D L5/52
EMAT R

.» %;Zf P/’sgff“(ﬁf//‘f-z

Jogerlo

7

, .
. _
T | [ o [BOmE]

- R01.322.017,00 264.403,40 |  1.586.420,40 469.968,00 | 2.056.388,00
L3 - 1.369.310,00 273.862,00 |  1.643.172,00 469.968,00 | 2.113.140,00
- 21-1.387.944,00 277.588,80 |  1.665.532,80 469.968,00 | 2.135.501,00
43 —1.,403.094,00 280.618,80 |  1.683.712,80 [  469.968,00'| 2.153.681,00
= - 22-1.457.159,00 291.431,80 |  1.748.590,80 469.968,00 | 2.218.559,00
~ £3-1.529.826,00 305.965,20 |  1.835.791,20 469.968,00 | 2.305.759,00
A4 — 1,580.183,00 316.036,60 |  1.896.219,60 469.968,00 | 2.366.188,00
< 24+1.606.117,00 321.223,40 | ° 1.927.340,40 |  469.968,00 | 2.397.308,00
= 2§41.686.212,00 337.242,40 |  2.023.454,40 469.968,00 | 2.493.422,00
5 —1.708.232,00 341.646,40 |  2.049.878,40 469.968,00 | 2.519.846,00
— 26-1.770.301,00 354.060,20 |  2.124.361,20 469.968,00 | 2.594.329,00
36 — 1.835.192,00 367.038,40 2.202.230,40 469.968,00 | 2.672.198,00
A 231.858.584,00 371.716,80 |  2.230.300,80 469.968,00 | 2.700.269,00
47 —1.943.083,00 388.616,60 |  2.331.699,60 469,968,00 | 2.801.668,00
— 48-1.951.269,00 390.253,80 |  2.341.522,80 469.968,00 | 2.811.491,00
— 28-2.048.576,00 409,715,20 | 2.458.201,20 460.968,00 | 2.928.259,00
- 302.150.736,00 430.147,20 |  2.580.883,20 469.968,00 | 3.050.851,00
4§ —2.158.857,00 431.771,40 |  2.590.628,40 469,968,00 | 3.060.596,00
13 —2.164.851,00 432.970,20 |  2.597.821,20 469.968,00 | 3.067.789,00
— 3J-2.257.991,00 451.598,20 |  2.709.589,20 469.968,00 | 3.179.557,00
, = 32-2.370.594,00 474.118,80 |  2.844.712,80 469.968,00 | 3.314.681,00
— 33-2.488.813,00 497.762,60 |  2.986.575,60 469.968,00 | 3,456.544,00

2D, =~ 2,600,763,00 520.152,60 |  3.120.915,60 469.968,00 | 3.590.884,00 -
— 34-2.612.927,00 522.585,40 |  3.135.512,40 469.968,00 | 3.605.480,00

24 -~ 2.649.804,004].  529.960,80 | 3.179.764,80 - 469.968,00 | 3.649.733,00 @
21 - 2.668.875,00 533.775,00 |  3.202.650,00 469.968,00 | 3.672.618,00

23 = 2.689.581,004"  537.916,20 | <3.227.497,20 469.968,00 | ¥.5977565,004
35-7.743.230,00 548.646,00 |  3.291.876,00 469.968,00 | 3.761.844,00
'EX-DIRETORES

2,064,792, 00 412.958,40 |  2.477.750,40 469.968,00 | 2.947.718,00

-1,




o m— —_— - —

y
| Y ®
o ey € nilono {4
i ANEXQ IU
i bl
i
i
! ESPECIFICAGAO | SALARTO/OUTUERO 202 LEL 8419 AJUDA DE CUSTO | REPRESENTAGEO TOTAL
ANT. BIMESTRAL |
: " T "
. 3,900,000, 00. +3,900.000,00
" 780.000,00(207) 7868.000,00(20%
‘PRESIDENTE, 13.620.000,00- 2.724.000,00. 469.968,00, 4.630;000,00 4.680,000,00 4 26.173.968,00
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COMPANHIA DE’
t % a DESENVOLVIMENTO DO
BSTADO DE MATOQ. GROSSO
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AJUDA DE CUSTO
= S lac-o1 . ' .1.258.400,00 ‘
AC - 02 1.179.750,00
AC - 03 1.085.370,00
AC - 04 920.205,00
ac-05 660. 660,00
AC - 06 © - 412.126,00
- ac - 07 % . 181.682,00 (PANELLAS)
| ‘ .
..... (EX-DIRETORES) | 1.737.432,00




°

ATEREQ K

SALARIO BASE 10% SUB TOTAL |ammu | AcTiA o
469.968,00 .
-— ©f 524.411,00 52.441,10 576.852,10 173.055,63 749,908, 00
— g 550.563,00 55.056,30 605.619,30 181.685,79 787.305,00
. == g 578.018,00 $7.801,80 635.819,80 190.745,94 826.566,00
/4 _— py, 606.844,00 60.684,40 667.528,40 200.258,52 867.787,00
— o 637.106,00 63.710,60 700.816,60 710,244,987  911.061,00
o] — 665.312,00] 66.531,20 731.843,20 219,552,96 951.396,00
— o 668.878,00] 66.887,80 735.765,80 220.729,74 | 956,495,00
— p7 1702.234,00] 70,223,40 772.457,40 231.737,22 | 1.004.195,00
04 —— 710.531,00] 71.033,70 781.590,70 234.477,21 |  1.016.068,00
o5 737.253,00 73.725,30 810.978,30 243,293,49 |  1.054.272,00
p3 —— 753.584,00] 75.358,40 828.942,40 248.682,72 |  1.077.625,00
— P9 774.019,00 77.401,90 851.420,90 255.426,27 | 1.106.847,00
— {p 812.619,00 81.261,90 893,880,90 268.164,27 | 1.162.045,00
¢ - 853.143,00 85.314,30 938.457,30 281,537,19 | 1.219.994,00
gy —— 872.370,00 87.237,00 959.607,00 287.882,10 | 1.247.489,00
L —— j2 895.€68,00 89.568,80 985,256, 80 295,577,064 | 1.280.834,00
» D5 — 912.783,00 91.278,30 |  1.004,061,30 301.218,39 | 1.305.280,00
—— {3 940,338, 94.035,50 |  1.034.390,50 310.317,15 | 1,344.708,00
g ——— 965.546,00 96.554,60 [  1.062.100,60 318.630,18 |  1.380.731,00
- m=a i -.981.249,00 98,724,90 |  1.085.973,90 325.792,17]  1.411.766,00
07 — 1.025.484,0 102.548,40 |  1.128.032,40 338.409,72 | 1.466.442,00
{5 1.036.482,00 103.648,20 |  1.140.130,20 342.039,06 | 1.482.169,00
"— J; 1.088.170,00 108.817,00 | . 1.196.987,00 359.096,10 | 1.556,083,00
0% — 1.089.237,00 108.923,70 |  1.198.160,70 |  359.448,20|  1,587.609.00
g — 1.116.481,04 111.648,10|  1.228.129,10 368.438,73 1.596.568,00
—— J7 L.142.436,00 114,243,60]  1.256.679,60 377.003,88 | 1.633.683,00
Jp —— 1.183.503,0¢ 118.350,60  1.301.853,30 390.555,99 |  1.692.409,00
—— J§ 1.199,408,00 119.940,80 |  1.319.348,80 395.804,64 |  1.715,153,00_
——19 1.259.221,00 125.922,10]  1,385.143,10 413.542,93|  1.800.686,00
m 1.285.397,0 |  128,539,70|  1,413.936,70]  424.181,01 1.838,118,00——
| i1




ReS. ale .

noverbrs 42
Notb 24P
SALERIO BASE 108 SUB TOTAL ﬁi,;ﬁ" Dk 3 m:ﬁym" TOTAL
— 25 1.322. 017,00 132.201,70 | 1.454.218,70 | = 436.265,61 1.890.484,00
44 1.369.310,00 136.931,00 | 1.506.241,00 451.872,%. |  1.958.113,00
—— 2, 1.387.944,00 138,794,40 | 1.526.738,40 458.021,52 1.984.760,00
13 1.403.094,00 140.309,40 | 1.543.403,40 463.021,02 2,006,424 ,00
72 1.457.159,00 145.715,90 | 1.602.874,90 469.968,00 2.072.842,00
311,529, 826,00 152,982,60 | 1.682.808,60 459.968,00 2.152.777,00
" .--—_1353&.133.06 158.018,30 | 1.738.201,30 469.968,00 2.208.169,00__
—— 44 _1.606.117,00 160.611,70 | 1.766.728,70 469.968,00 2.236.697,00
25 1.686,212,00 168.621,20 | 1.854.833,20 469.968,00 2,324,801,00
35 —— 1.708.232,00 170.823,32 | 1.879.055,20 469.968,00 2.349.023,00
— 24 1.770,301,00 177.030,10 | 1.947.331,10 469.968,00 2.417.299,00
| J4—— 1.835.192,00 183.519,20 | 2.018.711,20 -|  469,968,00 2.488.679,00
| — a7 1.858.584,00 185.858,40 | 2.084.442,40 469.968,00 2,514, 410,00
| J7 —— 1.943.083,00 194.308,30 | 2.137.391,30 469.968,00 2.607.359,00
72 1.951.269,00 195.126,90 | 2.146.395,90 469.968,00 2,616,364,00
| = 73 3.048.576,00 204.857,60 | 2.253.433,60 469.,968,00 2,723.402,00
| —3p 2.150.736,00 215,073,60 | 2.365.809,60 #69,968,00 2,835,778,00
| 78— 2.158.857,00 215,885.70 | 2.374.743,70 469,968,00 |  2.844.711,00.
o] —— 2.164.851,00 216.485,10 | 2.381.336,10 469.968,00 2.851.304,00
| 37 2.257.991,00 225.799,10 | 2.483.790,10 469.968,00 2.953.758,00
'{——32 2.370.5%,00 237.059,40 | 2.607.653,40 469.968, 00 3.077.621,00
s____ 33 2.488.813,00 248.881,30 | 2.737.694,% 469,968, 00 3,207.662,00.
20 —— 2.600.763,00 260.076,30 | 2.860,839,30 469.968,00 3.330,807,00
— 3 2.612.927,00 261.292,70 | 2.874.219,70 469.968,00 3.344,188,00
21 —— 2.643.80A.00 264.980,40 | 2.914.784,40 469.968,00 3.384,752,00
20— 2.668.873,00 266.887,50 | 2.935.762,50 469.968,00 3.405.730,00
73 s 2.689.581,00 268.958,10 | 2.958,539,10 469.968,00 | ¢3.428.507,00
___Eg 7 2.743:230,00 274,323,00 | 3.017.583,00 469.968,00 |  3.487.521,00
EX - 8 00
2.064.792,00 206.479,20 | 2.271.271,20 469.968,00 2.741,239,00

J— e . A
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RESOLUCEO HQ (;%EE) , DE 25 DE MAIO DE 1.992

—_—

,;1 Z

- O LIQUIDANTE DA CCMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuic¢Ses. que 1lhes

gao conferidas cn Lei e Estatuto Social, e ainda tendo em vista
o disposto na Lei n¢ 8.41$ck507 de maio de 1.992,

RESOLVE:

Artigo 1¢ Fixar em 130,36% {cento e trinta vip

. ‘ gulﬁx trinta e seis por cento) o percentual de reajuste salarial

para os servidores do Quadro de Pet soal da Companhia, em Jiquida
¢80, en cumprimento’ a0 preconizado no art. 49 da Lei n® 8.222, de
05 de setembro de 1.991, guardadas ég'disposigaes contidas na Por
taria n® 412, de T4 de maio de 1.992, editada pelo Ministdrio ‘da

“n Artxgo 22 No percentual do reajuste prevzstd”
no arclgo anterlor, de” 130‘ 6% (cento RS triﬁta virgula trinta e -
ceis por centol flxado¢ na Portaria’ ‘Ministerial ne 412/92 somaram

T . Economia, Fazenda e Plahejamento (D.0.U.,_de 18/05/92).
L

‘\ e categorias constantes dos Anexos I a V desta Resolugao.

'Artigo 3¢ A presente Resolugdo terd seus - efei

tos retroativosTaN? de maio de 1_323J revogadas as  disposicoes

em contrario.

Cuiaba 1T 25 de-mai

/ /
J
,mmumﬁﬁo 1.,., r:i 1‘ (nm: LIMA FILHO

- ﬁIQUéDA\LE -




“-
T,
’

-
R . - R AR
R :‘\ Fapare e g

A . l L .

[Pl

R
S b i
C S

: f
Viawewi i

R LIQUINACEO

e

L
]

N
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CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICACAO B AUXILIARES
QUADRD DE NIVEL ADMINISTRATIVO

T

AT . SALARING QUADRI~

-

NIVEL SATARIO ZERIL/92 - fugméﬁ.x.zvm fmgogﬁ TOTAL
cLo.
01 122.100,00 170.940,00 293.040,00
02 130.400,00 182.560,00 312.960,00
03 138.300,00 193.620,00 331.920,00
04 160.1.00,00 224.140,00 384.240,00
‘. 05 | 167.100,00. 233.940,00 401.040,00
: 06 177.200,00 248.080,00 . 425.280,00
07 188.200,00 263.480,00 451,680, 00
.08 199.900,00 ©279.860,00 479.760,00
09 204.900,00 o 286.860,00 ~ 491.760,00 4
10 217.200,00 304.080,00 521.280,00"
D T 2359000 .ns | . 330.260700 ; 866,160, 00
T 12 251.300, 00 - © 351.820,00 '603.120,00
|13 257.500,00 . 360.500,00 _ . "} .618,000,00 -
; 14 290,006, 00. © 406.000,00 696.000, 00
15 313.500,00 438,900, 00 752.400,00 #
16 336.800,00 171.520,00 808.320,00
17 356,600, 00 499.240,00 855.840,00
18 396.200,00 554,680, 00 $50.889,00
19 | 397.300,00 | 556. 220,00 953,520,00
20 477.300,00 < 668.220,00 1.145.520,00 ~
3 486.300,00 71— (680.820,00 '1.1674'3.'120,00
- 22 489.800,00 5 © 685.720,00 - | 1.175.520,00 n
23 493.600,00 ' 691.010,00 | 1.184.640,00 ,%‘-\
B - .
N —




CARGO NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

CORMPAMUA DR

DLESERVOLVEENTO LO
ESTADO Did MATO GROSSO

AREXO 1I

TS

ROAJIUSSTE sni.raEInL oUa -~
SELOLD SALARIO DRIMESTRAL - XBI 8.419 TOTAL
+9.64% LIVRE HNEGOCIACAD
(. " . o
7500 2 379.000,00 530.600,00 909.600,00
TS-01 502.300,00 703.220,00 1.205,520,00
m5.-02 543,000,00 /760.200,00 1.303.200,00_
T5-03 576.200,00 806.680,00 1.382.880,00
= | ms-04 606,109, 60 .$48.540,00" '1.454.6403,00 |.
—- TS-05 635.400,00 889.560,00 1.524.960,00
L TS-06 | _647.800,00 906.920,00- A (1-,55‘4[\5\?‘2;9_7,“0.9__,
. ‘ — \

s ———
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e ’ '-.‘ Yoygseart e nes COCCPANHLIA DR
K.‘ P L {ﬁ v iﬁ P RV OLVEIES RO DO
G 0 e S BSEABU DE MATO GROSSO
- E LICIINACAO . ;
1 Fe 5’_ u’ 2z

1§

AREXO IITI

QUADRQO DE EX-DIRETORES

» —
© Istimoro| = sandrro  °  |RERJUSTE SAL. QUADRIMES TOTAL
; TRAL. LET 8,419
Ex-Dir.{ 1.031.000,00 899.484,00 1.93?.434,00

.. ~ e e L
- ! s — o - — — - n-.‘u - T Yy h‘- ‘
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SNl CrIeR e vt COMIPANREA it )
t oo T PLY B nIEEMVOLVEGLHTO DO .
20 Ul adiend i UETANG DI ATO CGROSSD : -

ANEXO IV

AJUDA DE CUSTO

b ~ STUBOLSG  AC. AJUDA DE CUSTO

AC-01 540.000 00
ac-02 500.009,00
ac-03 | . 460.000,00
AC-04 . 390.000,00
L. w| | cac-es | .280.000,00 -

Rc-~06 175.000,00 [ ..

R e i e T o FE e Ty o
+
-
. R . - m tbeeslg L . A " . + é
" - - -

Y = s =

‘y  AC~C1 - Assessores- o Ligquidante, Responsaveis pelas Areas.

e ) ‘ AC-02 - Responsaveis pela Contabilidade, Tesoura,ria', Secre

+

tarias da Diretoria e Conselho de Admin:i%tracéo.
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-
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]= ANEXO V .
|
I1 .
;

UA VHELV 0D

- '- . ) L] * :
ESPECIFICACHO| SALARTO. |RoadUsir gﬁi.i.geuwmmg AJUDA DE CUSTO | REPRESENTACEO | T O T A L

T ¥ T 1
LIQUIDANTE |1.031.000,00), 899.484,00 . *| - 965.242,00 868.718, 00 3.7{64.444,00
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ric da Economia, Fazenda e Planejamento.

'oed@.nte, 08 d—».\mrsos m.ven.s @ categorlas de,std Emprc.scz,,.. oledas war?
08 snexos I a V congtantes desta Resolugad.

B Pptttanad! =
L : -

" COMPANHIA D /.
o ﬁ'E DESENVOLVIMENTO DO . .
' BSTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N2 003/92

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES
SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

H

Art. 1@ - Conceder aos servidores desta Ca, o
reajwtc. qala'r::.aL quadrimestral do que trata o artigo 49 @a Lei
:‘8 222 Ge 05 de setembro de 1991 e de conformidade com o indice e
terminado pela Portaria ne 42 de 20 de janeiro de 1992 o Ministé~

4 ' . '

Art, 20 ~ Em_virtude 4o disposto no. arigo anve

Y

e el fim . AXE..-3Q-» Bsta Resolucdo teria seus eféeitos i re s S
- . . A

troativos a partixr de, 10 de janeiro de 195?%, revogadas as disposi . 4
¢oes em contrario. —— Co el ’

¥

..~ Culaba ~ KT, 23 de janeirec de 1932




l’] COMPANHIA DE
[13 il l DESENVOLVIMENTO DO
i Wih Ly ESTADO DE MATO GROSSO

~ oo h2 ol ad

'.ngbﬁ -03]98- ANEXO I
R AR .

CARGOS DE ESCRITORIO ~ QUALIFICACKO E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

) ) REAJUSTE  SATARTEL, ,
NIVEL . SELARTIO QUADRIMESTRAL TOTAL
: LEI 8.222 ~ ART. 4@
01 79.300,00 42.800,00 122.100,00
02 34.700,60 45.700,00 130.400,00
03 89.800,00 4€.500,00 138.300,00
04 104.000,00 56.100,00 160.100,00
05 108,500, 00 58. 600,00 167.100,00
06 115.100,00 62.100,00 177.200,00
07 122.200,00 =166L060}00 158.200,00
08 129,290, 00 70.100,00 - -199,300,00
09 133.100,00 . 71.300}00 204.§oo,oo ?
10 141,100 ,00 -76:100,00 L 217.200,.00
11 - 1537200,00 3?1700160 | _bgtﬁéoo,ﬁg _
12 161.600,00 89.700,00 251,300, 00—
L Soad <o 13 .} . .164.200,00 | - 92:sﬁof@&iihg-~*257;5“",eo-"“*“
D | 14 181.100, 00 108.90G,00, 290.000,00
' 15 . 191.800,00 121.700,00 313.500;00
,,///45/// 202.7409, 00 "134.,460,00 336,800, 00
17 211.400,00 145.200,00 356. (ﬁJ 00T
e 187 2297400, 00 166.800,00 | 386 .zoo 00
19 22$.900,00 167;400,90 397.300,00
20 266.3200,00 . 211.060,00 477.300,00 4
21 4 270.400,00 | 215.500,00 | 496.300,60-
22 ° 272.000,00 | 217,500, 06 K 159,200, 00 ‘
3.7 WEuttd T 453 600,00
S I L1
. . a3 ® “".9‘1@"” | {{f ,-j
ST
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COMPANHIA DR
DESENVOLVIMINTO DO
BSTADO DE MA‘I‘O GROSS0

ANEXQO II

o)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS

REAJUSTE ~ SALARLAL _
. . simBoOL.O SALARIO QUADRIMESTRAL TOTAL
: LEI 8.222 — ART. 40 .
75-00 221.600,00 157.400,00 ~ 379.000, 00
; | ms-01 277.700,00 224.600,00 502.300,00
4 | ws-02 296.200,00 246.800,00 543.000,00
. b ""-—_——-J_Hﬁ" ’
TS~03 . 311.300,00 264.900,00 576.200,00 -
TS-04 $324.900,00 | 281:200,00 606.100,00
. TS-05 339.300,00 296.100,00 ~~635,400,00
cw e |FT8-06 351.700,00 296.100,00% _ 647.800,060
. : — . - ,en " y - b 3 "y, . i

N




COMPANHIA DE i

4
DESENVOLVIMENTO DO -
ESTADO DE MATO GRGSSO
% ‘ | l [ lj. g T
: o ﬂq 2
! + L] —
) ANEXO XIII
QUADRO SUPLEMENTAR
= |REAJUSTE  SALLRIAL
STEROLO SALARIO QUADRIMIESTRAL TOTAL

‘ LEI §.222 - ART. 40

’ QS 734.900,00 296.100,00 1.031.000.,00
/ :‘..
* h ' — un S i fff{
. = - . "-.“ " ity - - \&d/“ .
‘ h ¢ @ \-_ )

® "




COM.PANHIA 1833
c rn;g DESENVOLVIMENTO DO _ ~
U’ LS’I ADO DE MATO GROSSO Cor

ANEXO 1V

AJUDA DE CUSTO

© AC~01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,

- FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDIT
E GRUPO DE LICITACAO. '

AC-02 --DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE

AC-~03 ~ SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, GE

JETO E CHEFE DE SECRETARIA

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES

“ AC-05 - SERVICOS, SECRETARIA D:E: COORDENADOR, SECRET

DE LICITACAO E SUBGERENCIA

AC-OG"“*‘" ’RIO‘“QRISTA ~DE DIRBTORIA E RDCEPCIONISTA

-

-

simBOLO AJUDR DE CUSTO

® ~ Ac-01 | 235.000,00
ac-02 | 221.000, 00,
| -ac-o3 | 202.700,00]

) AC~04 . 170.600,00

L AC-05. ... |. .. 121.200,00

AC-06 76.800,00

—_4/1/53
g3/%e

AGENCIA DFE

ORIA INTERNA

RENCIA DO PRO

ARIA DO GRUPO
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; ~ Fy -

RALIUE0E -

| ' SALERTAL - . AJoDA ‘ . £3 |
| ‘ESPECIFICACAO SALARYO | QUADRIMESTRAL| ~  DE REPRESENTACAO TOTAL & .
i LEI §.222 . . CUSTO SN - oy

!

LERT, 40

DIRETOR . . - :
PRESIDENTE 734.900,00 296.100,00. 515.500,00 - 464.000;00 2.0106.500,00

U YIHNYAWOD

Lo

Od OLNIUNWIATOANNISHO

et

o]
7
et
>
o
o
2
{3
=
g
-3
<
(9]
~
O
s
12,
O

-

|
|
CIFTROS DIRETORES| 734.900,00 296.%@0,06 © “.515.500,b0 41.2.400,00 1.958.900,00
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' \ COMPANHIA DE
ﬁ E M n] DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOIL YV E:

e e — et S —

Art. 12 - Conceder aos servidores desta Cia.,a -
tltulo de antecipagdo salarial, reajuste bimestral de 23% (Vin -
.te e trés por cento), conforme dispde o artigo 32 e paragrafo '
1l¢ da Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991, ’

Art. 2@ - Em virtude do -disposto no-  arti-
go antecedente, os diversos niveis e categorlas desta Empre
sa obedecerao 08 anexos I a V.- constantes des-tar*RegolucaQ. . -

“Art. 39 -~ Esta Resolucao entraré ‘em v1gor a
partir desta data, revogadas as dlsp031coes em contrario.

+ . .
s + N LI - . e . &

- —at
dhml S T T ——

. Cuiabd - MT, 01 de novembro de 1991.
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c “ n E M ﬂl DESE AV ELIMENTO DO 01/14k1
N
ESTADO DE MATO GROSSO PNTIPIZY] |
AN

ANEXO I

CARGOS ,DE ESCRITORIO - QUALIFICACEO E AUXILIARES

QUADRO DE NiVEL ADMINISTRATIVO

e
NEVEL | s AL &R 1o~ Antec, gaéézsimEStral TOTAL
0l 64.400,00 14,900,00 79.300,00
~ | o2 68.800,00 15.900,00 84.700,00
03 73.000,00 16.800,00 '89.800,00
04 84.500,00 19.500,00 104,000, 00
05 88.200,00 20,300,00 108.500,00
06 ' 93,500, 00 21.600,00 115.100,00; .
07 | 99.300,00 22.960,00 122,200,00|
08 | __105.500,00 " 24.300,00 ~°U7 -129,800,00
1 09 i 108,200,00 24.900,0Q0 ~133.100,00| -
| 10 _,% _114:7005700° ). 26,400,00 - ’ ~;5_1.'100.0@;;;"”
[ o1l- . 124.500,00_ .| ~  28.700,00 153.200,00;
. 12§ 132.600,00 29.000,00 _ 161.600,00;
e A3 135,900,000 ... 29.000,00 .. . . -}~ 164:906,00!
T le1s 1152,100,00 29.000,00 181.100,00
15 162.800,00 129.000,00 191,800,00'
16 173.400,0G, ' 29.000,00° 202.400,00!
17 182.400,00 |.— 29.000,00 2211.400, oo=
18 - 200.400,00 29.000,00 229,400,001
.1 19 | . 200.%00,00 129.000,00 . 229.900,00
"% -] 237.300,00 29.000,00 266.300,001"
21 | 5241.400,00 | "7 29,000,00 270.400,00| |
22 243,000,00 " 29.000,00 -272.000,00; . {
23 244.700,00 7. 29.000,00 273.700,00 ;%‘i
v >’.._/ ’ /\/‘)JJJ',[
5 A

0

L2
E-v'ﬂ-’ -

o

t
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I ' ; . COMPANHIA DE N
; s DESENVOLVIMENTO DO
} . ‘) cunEM ," ESTADQ DE MATO GROSSO ) 3.5_}_93
- ANEXO II
} _ CARGO DE NIVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS
|
1“
¢ pov ja) N dez |01
l 7
SIMEO Antec.Sal.Bimestral |
'LO SALARZIO Lei B. 232 TOTAL
TS-00 192,600,00 29.000,00 22).600,00 .
PS-01 248,700 ,00 129,000,00 277.700,04
PS-02 267.200,00 %g_e. 000,00 296, 200,00
. | Ts-03 282,300,00- — -29,000,00 M 311.300,00 .-
cerw . = lms-04 <. | . 295.900,00 .. 29,000,00 | - 324.900,0Q- -
- ©lms-o0s © 310.300;00 29.000,00 339.300,00
® TS-06 322,700,00 29,000,00 351.700,00 i
R ) <y e ) - . . ’

Ky

~

TS TR TS PR T AT e iy
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7 COMPANHIA DE
A ’} c l] n E M nT DESENVOLVIMENTO DO
AV ¥ ESTADO DE MATO GROSSO

——

ANEXO IV

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO | S AL AR 1 o | Anteg. Sal, Bimestral | o o0y
Ac-01 124.100,00 28.600,00 152.700,00
~ | ac-02 - 116.200,00 26.800,00 . -] 143.000,00 |~
AC-03 107,000,00 24.700,00 131.700,00
AC-04 90.100,00 20.800,00 110.900,00
AC~05 64.000,00 14,800,00 78.800,00
AC-06 40, 500,00 9.400,00... : 49.900,00 | .
!

AC-01 - CEA/DIAF CEA/DIOP UNIDADE DE.: PLANEJAMENTO AGENCIA DE

AC~02

AC-03

AC-04

AC--05

AC—OQ

f'u

DIVISAC E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITOKIA INTERNA -
E GRUPO DE LICITAQﬁo : . -

o

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, GERENCIA DO PRO
JETO E CHEFE DE SECRETARIA,

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO
DE LICITAGEC E SUB-GERENCIA.

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA, /




COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO_.DE MATO GROSSO

ANEXO III

QUADRO SUPLEMENTAR

— - ‘

Antec.Sal.Bimestral’

sSIMBOLO SALARTIO Lei 8.222

Qs 705.900,00 " 29.000,00

R




+ L ] ¢
N . 4
’ | .
. ANEXO V .
L g Y
' : 3 1
SALARIO Antec.Sal Pimestral | ayupa pE | REPRESEN ToTAL
| o ° CUsTO TAGAO
s : .
DIR, P ) o :
RESIDENTE | .02 o006 oo 29.000,00 367.500,00{ 330.800,00 | 1,433,200,00
OUTROS .
DIRETORES 29,000,00 367,500,00( 294.000,00 | 1.396.400,00

705,900,00

OSSOYD QLYW 4d OQvV.1sd
OO0 OLNTFWIATQANESIA
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OMPANHIA DE
c 0 ” E M A r gsssuvowmenro DO
. ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO NQ 26 /91

E— =

-y
g ‘

s - A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTQ.DO

B
g

T ESTADO DE MATOQ GROSS0 - CODEMAT, NO Uso DAS ATRIBUICOES QUE LHES
SRO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCTIAL,

E.

- AR ’

e e T
-4

Art. lo -~ Incorporar aos salarios dos servido-
res desta Companhia, o abono concedido com bage no artigo 99,

itan

III da Lei 8.17g de 0l de marco de 1991 atendendo determinacio
-legal, . i

Art. 20 - Conceder aos servidoresg desta Cia.,

a titulo de.antecipacéo salarial,

reajuste bimestral de 16% (de -
zesseis por cento), conforme dispde o artigo 30 e

Lei g8.292> de 05 qde setembro de 1991 .

paragrafo jeo da

Cuiabj ~MT,

07 de outubro de 1.99],
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QO cooemar

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO

I

CARGOS DE ESCRITORIQO - QUALIFICAGCAO E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

Sal, Bimestral

NiVEL | sALARTIO Lei 8. 292 TOTAL
- 0l '55.500,00 8.900,00 64,400,00
02 59.300,00 9.500,00 68.800,00
03 62,900,00 10.100,00 73.000,00
04 72.800,00 11.700,00 84.500,00
0% 76.000,00 12.200,00 88, 200,00
06 80.600,00 12.900,00 93,500,00
07 85.600,00 13.700,00 99, 300,00
"| o8 90.900,00 14.600,00 105,500,00
09 93, 200,00 15.000,00 108, 200,00
10 98.800,00 15.900,00 114.700,00
11 107.300,00 17, 200,00 124,500,00
12 114.300,00 18.300,00 132.600,00
13 117.100,00 18.800,00 135.900,00
14 131.900,00 20.200,00 152.100,00
15 142,600,00 20, 200,00 162,800,00
16 153.200,00 20.200,00 173,400,00
17 162. 200,00 20. 200,00 182, 400,00
18 180. 200,00 20, 200,00 200, 400,00
19 180,700,00 20, 200,00 200.900,00
20 217.100,00 20, 200,00 237.300,00
21 221.200,00 20. 200,00 241.400,00
22 222.800,00 20.200,00 243,000,00
23 224.500,00 20, 200,00 244,700,00
4

=




© conemar

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11

CARGO DE NfVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - g

SIMBOLO | SA L AR 1 o A“teféfaé:gégeStral TOTaAL
M o
TS-00 172.400,00 20. 200, 00 192,600,00
TS-01 228,500, 00 20. 200, 00 248.700,00
TS-02 247,000, 00 20. 200,00 267.%00,00
TS-03 262.100,00 20.200,00 ° 282,300, 00
TS-04 275.700,00 20, 200,00 295.900, 00
TS-05 290,100, 00 120.200,00 310.300,00
T5-06 302.500,00 20, 200, 00 322,700,00
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ANEXDO

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ILX

QUADRO SUPLEMENTAR

20, 200,00

h Antec.Sal.Biméstral
simMBoOLO saAaLARTIO Lei B.222 TOTAL
0S 685,700,00 705.900,00




COMPANHIA DE
c n n E M nT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO BE MATO GROSSO

ANEXO 1TV

AJUDA DE CUSTO

: \ Antec, Sal. Bimestrai
SIMBOLO SALARIO Lei 8. 222 TOTAL
AC-01 106.900,00 17.200,00 124,100,00
N AG-02 100.200,00 16.100,00 116. 200,00
AC-03 92.200,00 14,800,00 107.000,00
AC~05 55,100,00 8.900,00 64.000,00
AC-06 34.9200,00 5.600,00 40,500,00
AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA
E GRUPO DE LICITAGXO.
AC-02 - DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.
AC~03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC, GERENCIA DO PRO
JETO E CHEFE DE SECRETARIA.
AC-04 -~ SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES,
AC~05 ~ SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR., SECRETARIA DO GRUPO
DE LICITAGAO E SUB-GERENCIA,
AC-06 ~ MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

i
{
\
.
|t
Y
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™ [ ' COMPANHIA DE g e
fF E% ﬂ]‘ DESENVOLVIMENTO DO - ‘
ESTADO DE MATO GROSSO _ . _

RESOLUCAO No 29 /92, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1.992

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESERVOLVIMENTO DO XS
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuig¢bes que lhe sao
conferidas pela Lei n? 6.404/76 e Estatuto Social e tendo em visfa
0 disposto na Lei n? 8,419, de 07 de_maip de 1.993}

RESOLY E:

I3

. -

Art. 1o 'Concede%faos serﬁidores da CODEMAT, a tI
tulo de antecipacdo salarial, 30% sobre a parcela de.até trds (3)
salarios minimos, de acordo com o estabelecido pelo art. 52 da Lei
ne 8.419/92. |

- Art. 22 Fixar em 33,22% o indice-a ser aplicado
aos salérios dos servidores da CODEMAT, a titulo de reposicdo sala

rial, referente ao INPC/IBGE do periodo compreendidc entre 01/05/90
e 30/04/91, a serem pagos na forma que se segue:

b
. 10% sobre os salarios do més de novembro/92; .~

+ 10% sobre os salarios do més de dezembro/92; e
13,22% sobre os salarios do més de janeiro/93.,

Art. 32 0 pgrcentual referido no artigo 19 dests

Jﬁ_ﬁffResolucéo, serd compensado, na época prodpria, nos precisos termos
do paragrafo 1o, do art. 49, combinado com o art. 59, pardgrafo 6

da Lei ne 8.419/92, _ ~

. L. ¥
~ Art. 42 A presente Resolugdo tem efeitos retroati

vos a 1¢ de novembro de 1.992, revogadas as disposicdes em contra
¥ e e
rio.

Comunique-se, Divulgpe-$é e Cumpra-se.

2
RADE LIMA FILHO
Prezidente -
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COMPANHIA DE
cu n [ " n DESENVOLVIMENTO DO
BSTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCKO N2 24/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHEES SAQ CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLVE:

Art. 19 - Incorporar aos salarios dos servidores
desta Companhia, o abono do que trata os artigos 22 e 3¢ da
Resolucio n@ 18/91 de 14 de junho de 1.991. TMB"ﬁg

»

Art. 22 - Conceder, aos servidores desta Cia. o
abono salarial do gue trata o artigo 92, item III da Lei 8.178
de mar¢o de 1991.

Art. 32 Em virtude dos dispostos nos artigos an
tecedentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obe-

decerdo os anexos I a V constantes desta Resolucao. (

Art. 49 - Esta Resolugao tera seus efeitos re
troativos a partir de 19 de agosto de 1.991, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Cuiaba - MT, 12 de setembro de 1.991.




COMPANHIA DE
c n n E N n DESENVOLVIMENTO DO
f ESTADO DE MATO GROSSO

ANEZXOI

. CARGOS DE ESCRITSRIO ~ QUALIFICACAQ E AUXILIARES
QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO

4,

[ wivel | saLArIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL
01 o 36.300,00 19. 200,00 55. 500,00
02 40.100,00 19.200,00 59.300,00
03 43,700,00 19.200,00 62.900,00
04 53.600,00 © 19.,200,00 72.800,00
o5 56,800, 00 19.200,00 76.000,00
06 61.400,00 19.200, 00 80.600,00
‘ 07 66.,400,00 19.200,00 85.600,00
08 71.700,00 19.200,00 90.900,00
09 74,000, 00 19.200,00 93.200,00
. 10 79,600, 00 19.200,00 98.800,00
11 88.100,00 19. 200,00 107.300,00
12 94.400,00. 19.900,00 114,300,00
13 96.700,00 20,400,00 117.100,00
14 109,000, 00 22,900 ,00 131.900,00
15 117.800,00 24.800,00 142.600,00
- 16" 126,600,00 26.600,00 153. 200,00
17 134.000,00 28, 200,00 162, 200,00
, 18 148.900,00 31.300,00 180, 200,00
P9 15 149.300,00 31.400,00 . 180.700,00
| (éé) 181.400,00 35.700,00 £ 217.100,00
21 185.500,00 35.700,00 221.200,00
22 187.100,00 35,700,00 222.800,00
23 188..800,00 35,700,00 224,500,00
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£y < COMPANHIA DE
Q% c ﬂ n [ H ﬂ] DESENVOLVIMENTO DO
LYP { ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

CARGO DE NIfVEL SUPERIOR =LICENCIATURA PLENA -TS

 SIMBOLO | SALARIO ABONO DE.LEI 8178 TOTAL
T Ts-00 | 142,400,00 30.000,00 172.400,00
TS~01 192.800,00 35,700,00 . 228.500,00
T5-02 | 213.300,00 35,700,00 247.000,00
TS-03 | 226.400,00 35.700,00 262,100,00
TS-04 | 240.000,00 35,700,00 275.700,00
| 7s-05 | 254.400,00 35.700,00 290.100,00 | {4
TS~06 266.800,00 135,700,00 302.500,00 “Y
- ' — |

BT T L, R
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COMPANHIA DE -
c ” n E Pd n DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE.MATO GROSSO

ANEX.Q III

-

CQUADRO SUPLEMENTAR

sfMBOLO SALARIO

ABONO DE LETI 8178 TOTAL

Qs 650.000,00 35.700,00

685,700,00
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A

AC-01

AC-02

AC-03

AC-04
AC-05

AC-~06

SIMBOLO _ SALARTIO .

AC-01 106..900,00

AC-02 . oo

AC-03 ’ 02, 20500

NS 77.600,;00x

aAC-05 6. 100.00

AC-06 T . 34.900,00 | o

CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCI;
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI
TACAO.

DIVISEO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. .
SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGEO,GERENCIA DO PROJETO
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES,

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LI,
TAGAC E SUB-GERENCIA.:

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.-
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‘ COMPANHIA DE .
c " n E h’ n]l DESENVOLVIMENTOQ DO
ESTADO DE MATO GROSSO

-~ ANEX0 Vv

| sALARTO ABONO DE |AJUDA DE REPRESEN
LEI 8178 |custo - TACKO TOTaATL

650.000,00, " 35.700 | 325.0600,00 292,500, 00

1.303.200,00

650.ooo,qo= 35.700 | 325,000, 00 260.000, 00

1

l - 2700'700 Fl 00
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' COMPANHIA DE
) cunEMA I DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

E

~,

EM LIQUIDACAQ

-

|

RESOLUCAO Ne  14/92 » DE 25 DI MAIO DE 1.992

O LIQUIDANTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT® DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes gque Jlhes
sdo conferidas em Lel e Estatuto Social, e ainda tendo em vista
0 disposto na Lei n¢ 8.419,3e 07 de maio de 1.992,

RESOLVE:

Artigo 19 Pixar emp 130,36% (cento ¢ trinta vir
gula trinta e seis por cento) o percentuai de reajuste salarial
para os servidores do Quadro de Pessoal da Companhia, em 1iquidg
¢d0, em cumprimento ao preconizado no art. 49 da Lei n9 8,222, de
05 de setembro de 1.991, guardadas as disposicdes contidas na Por

taria n® 412, de 14 de maio de 1. 992, editada pelo Ministério da
Economia, Fazenda e Planejamento (D.O. U., de 18/05/92).

Artigo 29 No- percentual do reajuste previsto
no artigo anterior, de 130,36% (cento e trinta virgula trinta e
seis por cento) fixados na Portaria Ministerial ne 412/92 somaram
-se 9,64% (nove virgula sessenta e quatro por cento) resultantes
de negociacgao salarial, que serd aolicado para os diversos nmiveis
e tategorias constantes dos Anexos I a V desta Resolucao,

Artigo 39 A presente Resolugdo tera seus efei

tos retroatlvos a 19 de maio de 1.992, revogadas as disposicdes

em contrario.

e 1.992

FRANCESCO | E LIMA FILIO




| Q) conemar

EM LIQUIDACKAO

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
BESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

CARGOS DE ESCRITORIO ~ QUALIFICACAO E AUXILIARES
QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

REAJ . SALARIAL QUADRI- .
NIVEL|SALARIO ABRIL/92 ngTgﬁi.LIVREEEEgégig TOTAL
cXO. .
01 122.100,00 170.940,00 293,040, 00
02 130.400,00 182.560,00 312.960,00
03 138.300,00 193.620,00 331.920,00
04 160.100,00 224.140,00 384,240,00
05 167.100,00 233.940,00 401.040,00
06 177.200,00 248.080,00 425.280, 00
07 188.200,00 263.480,00 451,680,00
' 08 199.900,00 279.860,00 479.760,00
09 204.900,00 286.860,00 491.760,00
10 217.200,00 304.080,00 521.280,00
11 235.900,00 330.260,00 566.160,00
12 251.300,00 351.820,00 603.120,00
13 257.500,00 360.500,00 618.000,00
14 290.000,00 406.000,00 1 696.000,00
15 313.500,00 438.900,00 752.400,00
16 336.800,00 471.520,00 808.320,00
17 356.600,00 499.240,00 855.840,00
18 396.200,00 554.680,00 950.880,00
19 397.300,00 556.220,00 953.520,00
20 477.300, 00 668.220,00 1.145.520,00
21 . 486.300,00 680.820,00 1.167.120,00
22 489.800,00 685.720,00 1.175.520,00
23 493.600,00 691.040,00 1.184.640,00 \X
A




CODEMAT

EM LIQUIDACAD

CARGO NIVEL

COMPANHIA DB
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

——

SUPERIOR ~ LICENCIATURA PLENA - TS

REAJUSTE SALARTAL QUA
STMBOLO SALARIO DRIMESTRAL: - LEI 8.419 TOTAL
+9.64% LIVRE NEGOCIACAO
TS-00 379.000,00 530.600,00 909.600,00
T5-01 502.300,00 703.220,00 1.205.,520,00
TS-02 543.000,00 760.200,00 1.303.200,00
TS-03 576.200,00 806.680,00 .382.880,00
TS-04 606.100,00 848.540,00 .454,640,00
TS-05 635.400,00 889.560,00 .524,960,00
TS-06 647,800,00 906.920,00 1.5541720,00
L [

)




COMPANHIA DE
c“ n [M n] DESENVOLVIMENTQ DO
ESTADO DE MATO GROSSO

EM LIQUIDACAO

ANEXO III

QUADRO DE EX-DIRETORES

SIMBOLO SALARIO REAJUSTE SAL. QUADRIMES TOTAL
TRAL., LEI 8.419

Ex-Dir. 1.031.000,00 899.484,00 1.93{?494,00
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) COMPANHIA DE
c ﬂ n [ M nl DESENVOLVIMENTO DO
. ESTADO DE MATO GROSS0

ANEXO 1V

AJUDA DE CUSTO

STMBOLO AC

AJUDA DE CUSTO

AC-01
’ AC-02
AC-03
AC~04
AC-05

AC-06

540.000,00
500.000,00
460.000,00
390,000,00
280.000,00

175.000,00

AC-01 - Assessores do Liquidante,

Responsaveis pelas Areas,

AC-02 - Responsaveis pela Contabilidade, Tesouraria, Secre

tarias da Diretoria e Conselho de Admini

tracio.




ANEXO V

ESPECIFICACAO

SALARTO

REAJUSTE SAL. QUADRIMES
TRAL.LEI 8.419

AJUDA DE CUSTO

REPRESENTACEO

TOTAL

LIQUIDANTE

1.031.000,00

" .899.484,00

965.242,00

868.718,00

A

-
3.764.444,00
{

O8SCYD OLYW 80 04vasd
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, COMPANHIA pE
c ﬂ n E M A I DESENYVOLVIMENTO o
BSTADO D& MATO GRrosse

Art, 30 - Esta Resolugio tera seaus efejtos re
troativog § Partir de 10 ge Janeiro ge 1992, revogadas ag disposi
¢Oes em contrario,

Cuiabs - MT, 23 qe Janeiro de 19g2




‘ COMPANHIA DB
c n n E M n] DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DB MATO GROSSO

ANEXC I

CARGOS DE ESCRITORIO ~ QUALIFICACKO E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

: REAJUSTE  SALARIAL -

NIVEL SALARIO QUADRIMESTRAL TOTHL

LEI §.222 - ART. 490] -,

01 79.300,00 42.800,00 122,100,00
02 84.700,00 45.700,00 130.400,00
03 89,800,00 4B.500,00 138.300,00
04 104.000,00 56.100,00 160.100,00
05 108.500,00 58.600,00 167.100,00
06 115.100,00 62.100,00 177.200,00
07 122.200,00 66,000,00 188,200,00
08 129.800,00 70.100,00 199.900,00
09 133.100,00 71.800,00 204.900,00
10 141.100,00 76.100,00 217.200,00
11 153,200,00 82.700,00 235.900,00
12 161.600,00 89.700,00 251.300,00
13 164.900,00 92,600,00 257.500,00
14 181.100,006 108.900,00 290.000,00
15 191.800,00 121.700,00 313.500,00
16 202.400,00 134.400,00 336.800,00
17 211.400,00 145.200,00 356.600,00
18 229.400,00 166.800,00 396.200,00
19 229.900,00 . 167.400,00 397.300,00
20 266.300,00 211.000,00 477.300,00
21 270.400,00 215.900,00 486.300,00
22 272.000,00 217.800,00 489,800, 00
23 273.700,00 219.900,00 493.600,00

b Zﬁ

57
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. COMPANHIA DE
cn n E M AI DESENVOLVIMENTO DO
BRSTADO DE MATO GROSSO

ANEXOC II

CARGO DE NIVEL SUPERTIOR - LICENCIATURA PLENA - T8

REAJOSTE  SALARIAL| -
. 'sIMBOLO SALARIO QUADRIMESTRAL TOTAL
' LET 8.222 - ART. 49
75-00 221.600,00 157.400,00 379.000, 00
1801 277.700,00 224.600,00 502.300,00
T5-02 296.200,00 246.800, 00 543.000,00
T5-03 311.300,00 264.900,00 576.200, 00
1504 324.900,00 - 281.200,00 606.100, 00
78-05 339.300,00 296.100,00 635,400, 00
TS~06 351.700,00 296.100,00 547.3007éo

o



' COMPANHIA DB
_ c ﬂ nEM nl DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO D8 MATO GROSSO

ANEXO IIX

QUADRO SUPLEMENTAR

REAJUSTE SALARIAL
SIMBOLO SALARIO QUADRIMESTRAL

TOTAL
LEI 8.222 ~ ART. 490

Qs 734.900,00 296.100,00 1.031.000,00




AC-01

AC-02

AC-03

AC-04

AC~05

AC-06

| COMPANHIA DR
c “ n E M nl DESENVOLYIMENTO DO
BSTADO DB MATO GROSSO

ANEXO 1V

AJUDA DE CUSTO

CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DR PLANEJAMDNTO AGENCIA DE
FINANCIAMENTO ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA
E GRUPO DE LICITACKO.

DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROQESTE

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, GERENCIA DO PRO
JETO E CHEFE DR SECRETARIA

SECRETARIA DR DIRETORIA E CHEFES DE SETORES

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO
DE LICITACAC E SUBGERENCIA

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA,

SIMBOLO AJUDA DE CUSTO
AC-01 235,000,00
aAC~02 221.000,00
Aé~o3 202.700,00
AC-04 170.600,00
AC-05 121.200,00
AC-06 ) 76.800,00
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

+

i

. A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO«
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES
SE0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

— s . iy d— — —

Art..;o - Conceder aos servidores desta Cia., o
reajuste salarial guadrimestral do que trata o artigo 42 da Lei
8.222 de 05 de setembro de 1991 e de conformidade com o indice de
terminado pela Portaria n@ 42 de 20 de janeiro de 1992 do Ministé-

rio da Economia, Fazenda e Planejamento.
A

Art, 22 - Em virtude &o disposto no artigo ante
cedente, os diversos niveis e categorias desta Empresa obedecerio
0s anexos I a V constantes desta Resolugio.

Art. 32 - Esta Resolugdo terd seus efeitos re

troativos & partir de 1o de janeiro de 1992, revogadas as disposi

COQS em contrario. |

1 = I

Cuiabd - MT, 23 de janeiro di/1992

A DIRETORIA

t . ———




COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

L > conemar

ANEXO I
(F\RGOS DE ESCRITORIO -~ QUALIFICACAO E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

: REAJUSTE SALARIAL
NIVEL SALARTO QUADRIMESTRAL TOTAL

LEI 8.222 — ART. 49

01 79.300,00 42.800,00 122.100,00

02 84.700,00 45.700,00 130.400, 00

03 89.800,00 48.500, 00 138.300,00

04 104.000,00 56.100,00 160.100, 00

T os 108.500, 00 58.600,00 167.100,00

06 115.100,00 62.100,00 177.200,00

07 122.200,00 "66.000,00 188.200,00

08 129.800,00 70.100,00 199,900, 00

09 133.100,00 . 71.800,00 204.900,00

10 141.100,00 76.100,00 217.200,00

11 153.200, 00 82.700,00 235,900, 00

i 12 161.600, 00 89.700,00 251.300, 00

13 164.900,00 92.600,00 257.500,00

14 181.100, 00 108.900,00, 290.000,00

15 191.800,00- 121.700,00 313.500;0%

16 202.400,00 '134.400,00 336.800,00

17 211.400,00 145.200,00 356.600,00

ST 18" 229.400,00 166,800,00 396.200,00

19 229.900,00 167f400,00 397.300, 00

20 266.300,00 211.000,00 477.300,00

21 270.400,00 215.900,00 486.300,00

22 272.000,00 217.800,00 489.800, 00

23 273.700, 00 219 300,00 1493.600,00
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA ~ TS

REAJUSTE  SALARIAL
. '8IMBOLO SALARIO QUADRIMESTRAL TOTAL

. : LEI 8.222 ~ ART, 40
TS-00 221.600,00 157.400,00 379.000,00
T5=~01 277.700,00 224.600,00 502.300,00
T 5-02 296.200,00 246.800,00 543.000,00
TS-03 311.,300,00 264.900,00 576.200,00
PS~04 324.900,00 ' 281.200,00 606.100,00
. TS-05 339.300,00 ‘296.100,06‘ 635.400,00
T5-06 351,700, 00 255.100,00 647.800?d0




COMPANHIA DE
c ﬂ ﬁ EH ﬂl DESENVOLVIMENTO DO
¢ ESTADO DE. MATO GROSSO

ANEXO IIX

QUADRO SUPLEMENTAR

_ REAJUSTE SALARIAL
SIMBOLO SALARIO QUADRIMESTRAL TOTAL
LEI 8,222 — ART. 49

Qs 734.900,00 296.100,00 1.031.000,00
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| EE‘% A-I- COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSG

ANEXO IV

AJUDA BDE

CUSTO

CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA

E GRUPO DE LICITACXAO.

AC-02

AC-03

DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, GERENCIA DO PRO

. JETO E CHEFE DE SECRETARIA

AC-04

AC-05

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUFO

DE LICITACAO E SURBGERENCIA

AC-06

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA,

SIMBOLO AJUDA DE CUSTO

AC-01 235.000,00|

AC-02 221.000,00 LT
¢ o] L AC=03 202.700,00

AC-04 170.600,00

AC-05_ _ . |.._.__121.200,00( . -

AC-06 76.800,00

e.
g
|
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ANEXO
REAJUSTE :
. SALARTAL AJUDA '
*ESPECIFICACAO SALARIO OUADRTMESTRAL DE REPRESENTACAO TOTAL
: LEI 8.222 CUSTO :
ART. 40
DIRETOR - | _ |
PRESIDENTE 734.900,00 296.100,00 515.500,00 464.000;00 2.,010.500,00
OUTROS DIRETORES| 734.900,00 296.100,00 515.500,00 412,400,00 15958;900,00
' i
i
H
:— !
: _ |
i ¥ L
5 ‘ i
i i
W i '
: i i
: !
! i ;
y |

)
D
=3
=1
R
==
o

OSSOUD OLYW 3G OQY.1sH
Od QLNBWIATOANASE
da VIHNYdWOOD

§

o e -

S mae e



cooEMAT%

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
MATO GROSSO - CODEMAY, no uso das atribuigdes que lhes sao conferidas pela
Lei N2 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder aos servidores da Companhia antecipa
¢do salarial mensal dREEESl(vinte e quatro virgula oitenta e nove por
’ cento) RN Endandocenbentitl. en conformidade com o preconizado nas
' Leis de N2 8, 542, de 23 de dezembro de 1.992, na redacio que lhe foi dada
pelo Artigo 1© da Lei NQ 8.700, de 27 de agosto de 1.993, combinados com o
preceituado na Portaria Interministerial N2 19, de 12 de dezembro de 1.993,

publicada no D.0.U, de 02 de dezembro de 1.993

Artigo 22 -~ O percentual referido.no artigo anterior sera
aplicado para os servidores que percebem até CR$ 112.560,00 (cento.e doze
mil, qu:lnhentos e sesgenta cruzeiros reais), equivalente a 06 (seis). sala *

L3

rioa minims, somando-gé para os demais o valor de CR$ 28.016,18 (vinte er

o:lto mil, dezessels cruzeéiros reais e dezesseis centavos). : ’ o

e i e Ty . Artigo 30 - Esta Resolucao terd seus efeltos retroativos a

? : - - 12 de dezembro de 1.993. ..
U

Cuiabd-MT, Q7 de dezembro de 1.993

- Diretor Administrativo-Financelro -

PR PV, . - Wrrua o W X - ___._._.______‘______-___—..i.__—.‘:ﬁ._.—_.—-——_ V%
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GABINETE DO MINISTRO

PORTARTA INTEARINISTERIAL W9 19, BE I+ OF DELOWAD DX 199)

Of MINISTROS DE ESTADO DO TRABALNO, bA PAIENDA = CMEFE Da

SECAXTARIA DS PLANEIAMINTO, »& COORDEMAGAO DA PRESIDENCIA DA

CA, INTERIRG, mo wio das stribulghss que lhes confers o art.

47, parigrale dsice, incleo I, da Comatitulgle, bea eomo &

sedistriduigho da cospatiscies, providas pals Lal wt 8,490, de 19 de

sovenbao de 19931, tendo em vists o disposto mas Lels ate 0.341, de 2)
do desemhco do 1992 » 9,700, de 17 de sgosto de 1931, resolvem:

s £Aic du 19 de desembru ds 1993, o saldrie mialme sard

da CRI{19.760, dezoltc mil feteleantos ¢ Sesnsdbta Cruzelros resaln}
saudnie, «34 (selecentos & vinge e claco crusgivas seals «
teiota & quatre cestavos) dibrics e« CRE 05,20, (vitenta ¢ Olace

hockgios

Art. 2¢ £ fixado wm 3,367063 o Fator de Acuslizeglo Salacial -~ FAB
de doxeabzo de 1391, do que tratp o et 30 da Lel ad 3. 542/91. .

Pacbgrafo Opico. Respeissdo o disposto wo art. v da Lel ae
8.543/92,- baat como o chesrvado a0 art. 4%, dgrafo 4%, i selirios
dos trabelhad Orupo D cujas datas-baze ocorfem wos sesas de
abril, sgoste.& 4 hoo, refer g0 mis de dezeabro de 13931, secio
calculados) .

I = meltiplicando-se o9 salirios vigestes em 1t de agoste da 199)
pele Pater 3,267043 para os salfcios até CR$ 11).340,00 (cante ¢ dose
ail quiabsaton & ta crussleos teals) saquele mis) ow
1 da glo de qus
1th & srt. 5t s Lol a® §.542 &e 33 de dezeadro de 1993, ne redegle
& 1he fal dads pule art 30 da Lef a¢ 0.700 de 17 do sgosto da 199D,
feforsets a8 mia Eum de 1993,

Grutalros reais wu wiste & 9lto ceatavos)

. n

13-~ somsado-se CR$ 2155.170,36 (4v » aiag & et nil
ats = setasta ¢ oito cruzelros reals & trista ¢ sels ceatavos} ace
}Iﬂu vigeates sm 1% de agosto ds 1993, mds demals casos.

Art. 3¢t & fisado em 34,09% o tect

Pavégrafe Ouico. Raspsitado o disposts a0 art., 1t 4a Tal wd ).542,
ds l”g‘,. o8 palirios dos trabalbad 40 'Grupd "A* cwjas datas-bhse
SCHTTER o mibes 48 Jameliro, maio & » s da Greps "B* omjas
desas-bass ocorcem sos seses de favereiro, jusho @ owtubro & drupe *C°
cujas datas-basy ace de margs, jwlho @ movasbro,
ceferuntas o mis de deissbro de 199), serio calculadoss

1 « mulkiplicasdo-gs o salécios vigeates em 17 ds aovembro da
1991 pele Fator 1,140, para saliclop atéd CR§ 112.340,00 [ceste » ‘q:o
ail gulshentos ¢ sessnats cruselsos cesle) maquels adey ow [,

. do salério-fam{iis ward pega proporcionslmants 4o numerc de

2T - somsadoese CRE 20.016,10 [vists @ ‘aite mil o WNNEVELE
cruseires reals ¢ deseito tawgg); ace sslird iy - 1 &
sovenbre 48 19%), =04 dimals casoq. ., £
RN A
Act., 47 Tata portaria eatrs ex vigor, wa dats.de sva pudlicagho
¢om afeitos flasncairos ratrostivos 3 2% ab, deidupns de 1991, -
B T
MALTER LARELLT . RAUL BELENS JUNGHANN PINTO
’ . . N - . . LRl
TERMIDO HEMRJQUR:CANDASO -+
tor. w9 2.731/92 VR
e e - i N Aty -

L R

| .ﬁ . Ministério da Previdéncia Social
{. > “ . I - P

T —— aarn

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA 0 688, DE 10 DE DESENMAO OE 1333

1

O MINISTAO DE ESTASO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da
attibuiclo  que 1he confere o art. 87, parigrafo dénice, incise II, da
Constitulelo, .

CONEIDEEANDD & Lai o 0.213, 48 2¢ 4 Julto da 199); Qqus
disple sobre a Orgenizacio da Seguridade Soclal @ institui o Plano dw
Custelo, com a3y Alteracien da Lei no 9,828, de. 5 de Janeiro de 199);

COMSIDERDO & Lei 100 0.213, da 24 de Julho do_ 1991, que
diapSe scbze on Planos de Beneflcios da Pravidéacla Soclalf .

COMBIDERARDD & Lol no #.542, da 23 de derasdro de 1997, qua

dispde 3zobre a 1f{tica snaclonal ds walirics, w» Jdetermina &
substituigio do Yce  Nacional de Precos ao Consunidor=INrC 1o
Indice para Reajuste do Balirio Hinimo-IRSM pars todos os fine

pravigtos nas Leis of 0,212 ¢ oo 3.212, ambas &e. 28 de julho da 3981,
a pactir da velacincias ianeivo da 1393, .

CONSIDRRANDS o Nagulasento da Organirecio & do Cuscals da
lo;ul.ﬁl. Scolal, aprovado pelo Decteto n® 35§, 34 07 de dezembro de
1991, ‘com a ndaefo Sada palos Decretos ob 632, de 21 julho de 1992,
a¥ 58, de i de setembro da 1932 & 0% 118, :de 2% & Janeico ds 1930

] Gamen
o gazambzro de 1333, asré de CRr§ 15,217,489 (vinte ® cinco aill, durentos

Constdersado & Ll a9 5,700, de 20 40 agosto de 1993, que
dlspde sobre a pollitics nacional de salérios, cesolve:

AT, 10 On valores dos  salirios-da=contribuicio dos
saqurados  eapregedc, espregedo doméstico, trabalhedor svulso ¢ dos
seguradon  autdnoso, empresario ¢ fecultativo, em dezesbeo de 199),

serio os constantes dos snence 1 e II dests Portaria,

$ 12 0 sagurado sspecial poderi,
gontribult de a00rdo com a sacala de saliclo-base,
da contribuicin de qus trats o § 30 do are, 20,

facultativamente,
indepandentamence

§ w0 ) tsgqurado qus pasdar ds condiclo de empregedo 1 da
i0 ou facoltavivo, deveri enqusdrat-sa noe tersos
de 30 de agoato de 1993,

Art. 20 A pareir de 1¢ Oa derembio de 1991, o ilmits miximo
dc  saliclo~de=-contribuigio serd de CRS 163.751, %0 [cento & senssnts &

a

da Fortaris ne 459,

oite ajl, sekgoantos a cinglante ¢ um cIuteiros resis & novents w
oito centavosy. ¢
§ 10 As contribuicled da empresa, urbana ou rural, ndo
estio sujeites & Limice dv Llncidincia.
29 A contribulcle do 12%  do

$ ampragador doméstico § d»
saticio~de~contribulelo do  empregado gmhuco & sev  servigo,
cbeecvado o limite mixismo estabelecide no caput,

§ 39 A contribuigdo empresarial devids palos ‘clubes ds
futebol profizsional & de 5% da recelta bruts, d¢ scorde com o

borders  da codo sapeticulo desportivo da que particlpa no  carcitério
nacional, inclusive Jowo internacional, ag sendo sdultide gunlques
deducib,

§ 19 As demais encidades desportiyse, 2 que tracam as Lais
n:ms.ns. de 19 da noveadbro de 137, ¢ n? 6,251, da § de cutubro ds
1 ¢

continvam ¢ coneribulc na forma estabsleacids pare as emprevas,
na forma dos u‘tl:u %, 26 o 28 d0 Magulamanto ds Organitacico a do
Cuscalo da Seguridade Social.

$ 5¢ 0 segurado asspecial contribul com 3% da recelts Bruta
provenientes ds comercializagso de sua produclo., screscides de 0,1t da
referida ceceita pars & financlamanto da complesentacio dan
preatacSes pos acidents de teabalho,

§ 9 A remuneragio paga ou  Creditads s  transportador
polo  frate, CHETOLO Ou LIANEPOCTS 48 DAksageirds teslltado

gré:ﬂ.a correspondes ac valor desulreats de aplicscio da
+210 sobre © valor bruto deasks atividades.

autdnomc
poT  sua contae
aligquoca da 11

Arc. 3¢ O valor da cots do sslirio-tanfliis, em dezeadro de
1933, weecd de CRY 1.3350,00 {us mil, trezentos s cinqlants crutsiros
zasis) para © Segurado oM TeRUNETACEC menssl da valor . gté . CR$
$0.625,57 {cinglents mil, seiscentos e vinte & cinco eruzalros teals
¢ clngOsnta & sete centavos) -+ de CR$ 160,72 icento e sessenta « Olto
cruzelros  resie ¢ setunta ¢ dols centavos) para o segurado cow
camunecacio mensel weupurior a: CR$  30.625,37 ° {cinqbenta wil,
ssipcentos 4 vinta e cinco cruzeicos resla ¢ cingllanta s  sate
anntavos),

$10 =0 valor
. T

ds cota_do salirio~familia seci definldo on
que sarla  devida ac empregado Bo wmaN, -
ro de diss efetivaments trabalhados,

$ 20 - Todas an importincias qua integram o
salirio-de=contribelclo . serfic considaradas como parts integrancg da
remuneracko do als, excato o 130 salivio e o adicionsl Ze tirlae- ds
Qus trata o inciso XVIT do art. ¢ da Constituiglo Pederal, pama
efelts de definiclo do0 valor da cota de salirlo-familis devida.

3¢ « Ko ads da adutssio & ds dispenss Ao ewpregsdo, & :gu

.
trabalhados, consideramio-se, naites Zasor, o valer da cots -pals
remunerscic que seria devids 5o mis,

indepandentesnte do

is claszras da

At, 4% O wvalor minimc” pars
to do Conselho de Ratursos da Previdinoia Soclal«CAFs, e

TeCUTN0
Jul

& dezensate crussiros peuis & g ta & novae o8) . .
Ak, 5% O restonsével por Infracho » quaizntr Sisposicivo
do  Regulamento da Organitagio ¢ do Custelo da Sequridade Socisl, para

a qual ado M;t penslidade axpressanents cominada, srei sojeito, om
deresbre de 199, conforme & gravidsde da infrecio, & wulea varidvel
de CR¥ 99,243,900 t(noventa & nove mil, d t . ta & cinco
croteires raais € olterca o oito centavos) & CAS 9.924.597,21 (nove
#ilhles, novecentos e viate ¢ seis mi), guinhancos & citenta &  sete
cruzairos reais & vinte ¢ um centevos).

Arv. 60 O INSt & a DATAPKREY adotario
aecessirlas a0 cumprimento do dlsposte neeta Portaris.

As  providincles

Art. 7¢ Ests fortarla entra &= vigor na data ds sua
publicacic « cerd vigincle até ) de denembro de 199),

ANTONIO BRITTO

ANEXD ¥

TABELA DE CONTRIBUIGAC TOS $
TRABALHADOR AVULED

BEURADOS IBAFREGADD, DOMESTICO
) 3 PARA O HES DE DELDNBRO DE 199)




““ 0 CODEMAT

- ANEX0 I -

TABELA SALARIAL DOS CARCOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

INS SALARIO ROVEMBRO/93|  ABTECTPACKD SALARTO DEZENBRD/93
o1 - 128.688,00 28.016,18 156. 704,00
02 133.080, 00 28.016,18 161.096,00
® 03 137.691,00 28.016,18 165.707,00
| 04 142.532,00 28.016,18 170.548,00
05 147.614,00 28.016,18 175.630,00
06 152.950,00 28.016,18 '180.966, 00
07 158.552,00 28.016,18 186. 568,00
08 164.433,00 28.016,18 192. 449, 00
09 - 170. 608,00 28,016, 18 198.624,00
-10 177;690.00_ 28.016,18 ~ 205.106,00
11 183.896,00 28.016,18 211.912,00
i ¢ " 191.041,00 28.016,18 219,057,00
- @ N 13  198.542,00 28.016,18 226.558,00
14 202.890,00 28.016,18 230.906,00
15 206. 265,00 28,016,18 234,281, 00
16 209.809,00 28.016,18 237.825,00

17 _ 213.530,00 28.016,18 241.546,00 _




¥ ;
OCODEMAT W, ) s

B’
ceelose .
NIVEIS TOTAL SALARIO | oo zo | TOTAL SALARIO
ANTIGO 221}& copco | NOVEMBRO/93 DEZEMBRO/93
12 - 32 58.769,00  14.627,60 73.397,00 -
- 21 33 59.568,00  14.826,48 74.394,00
13 - 34 60,218,00  14.988,26 75.206,00
- 22 35 62.539,00  15.565,96 78.105,00 -
- 23 36 65.658,00 16.342,28 . 82.000,00
14 - 37 67.819,00  18.880,15 84.699,00
- 24 38 68.932,00  17.157,17 86.089,00
@ - 25 39. 72.369,00  18.012,64 90.382,00 -
15 - 40 73.316,00  18.248,35 91.564,00
- 26 41 75.978,00  18.910,92 . 94.889,00
16 - 42 78.763,00  19.604,11 - 98.367,00
- 27 43 79.766,00  19,853,76 . 99.620,00
17 - 44 83.394,00 20.756,77 104.151,00
- 28 45 83.746,00  20.844,38 104.590,00
- .29 46 87.921,00  21.883,54 - 109.805,00 -
- . - 30 47" 92.306,00°  22.974,96 115,281,00 ~
_ 18 - 48 ©92.654,00  23.061,58 ° - 115.716,00
19 - 49 92.912,00  23.125,80 116.038,00
Al et g =50 96.909,00  24.120,65% - 121.030,00
- ili\ - 32 51 7, 101,742,00  25.373,58 127.066,00
- 33 52 * 106.815,00 26.586,25 133.401,00
20 - 53 111.621,00  27.782,47 139,403,00
- 34 54 112,143,00  27.912,39 140, 055,00
21 - 55 113,350,00  +28,016,18 141. 366,00
22 - 56 113.873,00  +28.016,18 141,889,00
] 23 - _. 57 116.442,00  +28,016,18 142.458,00
- 35 58 115.914,00  +28.016,18 143.930,00 .
) EX-TS 00 59 88.617,00 22,056,77 110.674,00
EX Qs - 152,607,00  +28.016,18

180.623,00
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COMPAMMADE .. .  ‘dae  _ . t - |
OCODEMAT W R
_ - ANEXO II - o
TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E ELEMENTAR
. NIVEIS TOTAL SALARIO | ANTECIPACAO |TOTAL SALARIO
e 22?35 onico | NOVEMBRO/93 DEZEMBRO/93
- o1 01 22.507,00 5.601,99 . 28.109,00
- 02 02 23.630,00 5.881,51 29,512,00 .
- 03 03 24.807,00 6.174,46 30.981,00
- . o4 o4 26. 046,00 6.482,85 32,529,00
- - 05 05 27.342,00 6.805,42 34.147,00 .
o1 - 06 28.553,00 7.106,84 35.660, 00
Y - 06 07 28.707,00 7.145,17 35,852,00
- 07 08 30.139,00 7.501,60 37.641,00 -
02 - 09 30.495,00 7.590,21 38.085,00.
- 08 10 31.641,00 7.875,44 39.516,00
03 - 11 32.342,00 8.049,92 40.392,00 .
09 12 33.219,00 8.268,21 41.487,00 -
- 10 13 34.876,00 8.680,64 43.557,00
- 11 14 36.615,00 _9.113,47 45.728,00
06 - - 15 37.441,00 9.319,06 46760, 00
g 12 16 38, 442,00 . 9.568,21 48.010,00 .
0s - 17 39.175,00 9.750,66  48.926,00
- - - 13 18 40.359,00  ~ 10.045,36 50. 404,00
o 06 - 19 41.440,00 10.314,42  _ 51.754,00
e - 14 20 ! 42,372,00 10.546,39 . 52.918,00 -
07 - 21 44.013,00 10.954,84 = 54.968,00
- 15 22 44,484 ,00 11.072,07 55.556,00 .
- 16 23 46.703,00 11.624,38 58,327,00
08 - 24 46.748,00 11.635,58 58.384,00 -
09 - 25 47.917,00 11.926,54 59.844,00 -
- - 17-° 26 49.032,00 12.204,06 61.236,00 -
10 - 27 50.794,00 12.642,63 63.437,00
- 18 28 51.476,00 12.812,38 64.288,00 .
- 19 29 54.044,00 13.451,55 67.496,00 -
- 11 - 30 55.167,00 13.731,07 68.898,00 .
- 20 31 56.739,00 ©14.122,34 70.861,00

LI 4
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- ANEX0 III -

AJUDA DE CUSTO
SIMBOLO DEZEMBRO/93
Ac-ol LN RN NN N N NN I W I R O R R O g e 58.500’00
AC'-OZ I ER R ERE R RN RN Y EE R N Y NN NN NN RNy 480600’00
Ac—’OB ...;H.oo.ooooo.-oo...oooooo.oo.!o.o‘ol 390000’00
Ac-oa LRI LB L B B I I I I R I NI N Ny zgolw’oo
6') Ac—’os .O.OO...'O.‘..IO.O...‘Q..0.....'...‘...‘. 19.500"00
AC.‘OG .....O...’.l.......?...........C....‘ 15.600’00
AC"'07 .l.‘............,...........OC.O..... 4.;800’00
AC—Ex-'Diretores .ooooooo.io‘..oaoooooootiocoo 58.500’00
Repreéentacio Ex=-Diretores .cccccessesscncs 58.500,00

Ajuda de Custo e Representacac da Empresa re

feé?q;e‘za,%ale;§constante do Anexo III da
Resolugao 26/92

LA AL RN NN SRR ER NN ERENNEREFNENN NN

™

-110.000,00

":-—-..q,‘,;.:ﬁ-*‘—-"l I

AC-01"

&

Grupo de Licitacao, Coordenadoria.

AC~02 - Chefe de Divisao.

AC~03

. AC-04 - Secretidria de Diretoria.

. AC-05 - Secretdria do Grupo de Licitagdo.
AC~06 - Motorista da Diretoria,

s L anny paa Rl L

Secretaria do Conselho de Administragdo.

Auditoria Interna;'Aaaigéori& de Diretoria, Assessoria Juridtca,

.
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Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL MO 19, DE 19 DE DEIENBRO DE 1992

03 MINISTROS DE ESTADO DO TEABALMG, OM TAIENDA » CMEFE DA
SECRELTARIA DE PLANEJAMENTO, tE COONDEMAGAO DA PRESIDENCIA DA
AEPOBLICA, INTERINO, mo uso das strlbulgles que lhes confers o ace,
97, pardgrafo inico, i{nclsa_ II, da Coostltulglo, _bem como &
radistribuigio de compstdncles, providas pele Lol a¢ 8.490, ds 15 de
acveabro de 1992, tendo sm viska o dispostd oas Lels afs B.542, de 21
ds detembiro ds 1932 » $.700, de 27 de agodto de 1993, resolvems

] ctir de 1% de dezembro de 1993, o salério minimo serd
de CRLLN.THO, dezolto mil seb tos » § ts crusairos reals)
measals, 5,34 (geiscentos @ vints @ ciloco crusgeiros ranls o
trinta « guetyo castavos) diécicos e CR§ 85,18, (oltenta » cioco

cruzsives raals o vinte & olto centaves) boripips.

Art, 2% £ fixado em 3,267043 o Fator de Atualizagho Selarisl - PAS
de dezenhro de 1993, de gue tratp o act, 30 da Lal. n® B.542/92, - |

Pavigrato Ooico. Nespaitado o disposto oo art, 19 da Lel at
£.542/91,- basl, coun o obsarvado nc art. 4%, pavigrafo 48, on saléclos
éas tcubalhadorss do Grupo “D* cujas dstas~base oCorres oos meses de
abril, agoato.& desembro, refsreantes &0 mis de derembro de 1933, aerio
calouladoss )

I = multiplicando-ss oa sslirios vigentes em 18 de agosto de 1993
pelo Fator 3,26704) pars or salbrids até CR§ 112.560,00 {cento ¢ dose
il quishentos a sessents crussiros reals) naquele mds; ou

II- scmacdo-aw CR$ 255,179,346 (duzentes ¢ cipgbeota o aldco =il
cento & setenta e oito oruzelcos reais ® triota 4 sels Centavas) ade
salicios vigastes am 1t de agosto de 1993, nos demals cesos,

Act. 3% £ fixado em 34,89%

tpagho de que
1952, s redagio

ibe fol dada palo art )+ da Lel nt 8.700 de 27 da agosto de 1993,
feronte a0 wis de Actesbro de 1991.

Fardgrato nico, Asspeltado o dizposts po art. 18 da Lol nt 9,841,
de 1892, o sslicios dos trabalhadores do Grupo *A* cujas datad-base
ocorrem mos mesas ds jeceiro, maio a satembro, do Qoupa "B Cojas
4stazs-base ocorrem nos wases da fevorsiro, junbo & ocukubge & Grupo €
unau datas-basa ocorrem aos majes de ma + Julho @ novambro,
cofarestan so iz de¢ dezevbro ds 19%), segio calculadows

1 « multiplicando-ss os salérios vigeates em 1t ds govesbro de
1993 palo Fetor 1,2¢89, pera salirios até CR$ 112.540,00 {cento a dome
1 quishentos « ts cruasiros zesis) magquels mds; ou

£1 ~ someado-ge CRY 29.016,18 {viote & ‘olto all ¢ dezesnels
cruzelros reals e desoito centavos) 'aox salérios- vigentes em 1t da
novesbro de 1991, Roe demals cagom. | :

Y s "1
Act. 4% Eaks portaris entra sa vigoc pa d,;o"tt sua publicaglo,
com efeltos fisancairos retroativos a :l,‘ dp,euq-ﬁ,’e as 1993,

e v
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HALTER LARELLI™
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A a FERNANDO HENRIQUESCARDGSD - .

(of. n% 2.739/9m ) — . .o

fmﬁlétqéﬁria "da Previdancia Social

GABINE:I‘E DO MINISTRO
PORTARIA KP 635, DE 19 DE DRZEMBRO DR 1992

L3

O KINISYRO DE ESTADD DA PREVIDENCIA EO0CIAL, no usc da
atribaiclio_ gue lhe confera o are. 87, parbgrafe anico, inciso II, da
Constituiclo,

CMEIDERANDD & ITal oo 5.212, de 24 de jullw 3¢ 1M1, que
AlapSe sobre a Organizacio da Seguridade Sccial & institul o Plano &s
Custelo, com a9 altsragdes da Lei no 9,610, de $ da Janeiro da 1993

COMSIDERANDD a Lai no 5.213, de 24 de julho de 1991, qua
diapte sobte o8 Planos de Bensficios da Previdiéncis Soclaly

COMSIDERANDO & Lol o0 8.542, da 23 de dessmbro de 1992, que
disple wmobre a gol.iuca nacional  de  saliries, ¢ detersina a
mpbstitulcio 4o Indice Hacioonal de Pragos ao Consumidor-INPC lo
Indice para Rsajuste do Salirio Ninimo~IRSM pars todos os Fins
pravistos nas Laie no £.212 & a0 0.213, ambas de 24 de julho de 1951,
a partir da referineis janeizo de 1993, .

CONSLD o lamenta ds Ovganizaclo e do Custelo da

ridade Socul.ioaprondo palo Decreto n¢ 156, de.07 J& detenbro de
1991, 'com & redagio dads pulos Dacretos ne 6§12, de 21 julho da 1992,
no 656, dw 24 de sevembro de 1992 ¢ nt 1IP, ;de 29 du Janeiro de 133

- 4,
LV N T ;

ol do  Regulamento da Organ

SECAQ | “LEALS

E»é Coneldatando & Lel o@ 0,700, de 28 de agosto da 1993, que
digpSa’ sobre’ & politice naclonal de salirios, cesalve: . -

Are, 10 0O velores dos  salirfos-de-contribulcio dos
sequrados empregado, aapugado doadstico, trabalhador avalso e dos
saqurados autdnomc, emprasirio & facultativo, am dezembro da 1993,
serdo o8 constantes dos snexos I e II desta Poxtaria.

§ 100 ssqurado aspecial podard, facultativamente,
contribuir de acordo coa & secalw-de eslirio-base, indepandentemants
da contribuicio de que trata o § 59 do art. V.

§ 20 o' tegurado que panssr da condigio do empregado & de
sutdnome, ewpresirio ou facultastivo, dovari snquadrar=-ss nos tetpos
da Portaria nt 459, de ) de agosto de 1993,

_ Are, 20 A partir de 1o de dezambro da 1993, o limite miximo
do salarjo-de-contribuicao sara de CRS 163.751.%9 (canto & sessenta o
oite mil, sobg ® cinqlents ¢ R cruteirca reals & novencs o
oito ceficavost.

$ 10 As :ont:lbulcén‘ da espress, urbana ou  rural, nio
aqacio sujeltks 4 limlte 4w ipcidancia. .

§ 2¢ A contribuigio do empregador doméstico § da )2 do
salirio=-de-contribuicio 4o empregado domEatico &  swu  servico,
obasrvado o linlte miximo estabealecide no caput.

§ 3% A contribuiclio empresarial devids pelos clubea de

futsbol profissional & de S\ da recaita bruts, d& acorde com o

borders de todo espetdculo desporcive de que parcicipa no  territdrio

s:gio:al. inclusive jega internacional, niao sendo sdaitida qualquar
uglo.

§ 49 As demals encidades desportiyvas, de gue tratan as Lais
nt 5.939, de 19 de novenbro de 197), & nt 6,251, da 8 de outubro de
1975, continvam a contribuir na forma astabeleclds para as  enprenas,
na forma dos artigos 25, 26 & 20 do Regulamento da Orqanizacds & do
Custelo da Seguridade Socisl.

£ 50 0 sequrado espocilal zontribul com IV da recelta Eruca
provenlente ds comercializagac de sua produgio, acrescidos de 0,1% da
referids Teceita para o  finenclanente da  complementacio des
preatacies por acidente da trabalhe,

§ &0 A remunera¢ic paga ou  creditada a transportador
autdiono  pelo  frete, enrreto ow transports de pessegeiros realizado
por sus prépria corrasponde a0 valor resultrante da apllcagio da
aliquota de 11,71% sobre o valor bruto dessss atividades,

Art. 3¢ O valor da cots do salirlo-femilia, ea dezesbroe de
19%3, sexd de CRE 1.350,00 {um mil, trezencos ¢ cingbenta cruzeiros
reais) para o segurado coa remunetacio mensal de valor . até CRé
50,.625,%7 (cingdanta ail, seiagenton o vinte e <inco cruzeires reals
¢ clnqlents ¢ sets cantavos) e de CR$ 158,72 [cento @ sessents ¢ oito
eruteires ceais e setonca @ dois centavos)l paza o  segurado com
resungcacio mensal supunrlor a QRS 50,625,517  {lelngbents wmil,
selscentos & vinte & cince cruzeivos resis o cinglenta «  sete
sentavos),

$ 19 -0 valor da cots do salirio-fanilis seri definldo em
vazio da rTewuneraciio yue  seria  devida 30 empregads ho wds,
indepand & 40 nilm de diss eferivamente trabalhador.

29 - Todas -an inportincias que integram o
salicio~de~contcibuicio serio conslderadas como. parte’ intagrante da
LAMUNSTAS mis, sxceto o 110 salirio « o adicional de firias de
que trats o ingise XVIT do art. 7% da  Consticyi¢ho  FPedecal, pars _
efalto ds definicio do valor da cota s salirio-familis devida,

§ 30 - o nds da agnissio e s difpensa do ampregado, a tota
do  salirio-familis setii paga proporcionalmente 40 pumore de diss
trabalhados, consideranilo~ge, nestos "casos, © valor dJa  cots pels
repunaracio qua secia devida no mis.

Art.. 49 O valor minimo para  recured s Cimaras da
Julgamento €8¢ Conselho de Recursos da PrevidEéncia Socisal~CAPS, ea
derenbro de 19%Y, seri de CRr§ 25.217,49 (vinte ¢ eiml'.'c mil, dutentos
& nove .

& deTeseets cruteliros renis & g

Art. 50 @ nl}onlivol por infracic & gqualgquar dispositive

zagio « do Custeio da Segquridsde Sccjal, para
& qual nio haja penalidade expressamante cominada, sscd sujeito, em
dezambro de 139), confoime a gravidade da infraciaoc, a muilta wvariavel
da CRY 99,265,880 (novenra & nove mil, duzentor & sessents 4« cinco
cruzqiros reals e olterts e ofto centavos) & CRS 9,926.507,11 (novae
nilhfee, novecentos o vinte's solp mi), quinhencos e citanca & qats
cruzairos reais & vinee ¢ on captavos).

ATk, 69 O INSt ¢ & DATAPREY sdotardo as providdncias
necaspirlas 20 cumprimento ¢o disposts nesta Porcaria.

Art. 79 EZata Portaris entfs «a vigor na data da sua
publicecio ¢ terd vigéncia aré J1 de derembro da 1991,

ANTONIO BRITTO

AMEXO T

TABELA DE COHTRIBUICAD COS =

PEURALOS EHPREGADO, DOMESTICO
B TRABMLHAMCGOR AVULSO PARL O KES DE OEZEWBRO DE 19592 H
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicoes que lhes sao conferidas pe
12 Lei NC 6404/76 & seu Estatuto Social,

RESOLVK: -

Artigo 12 - Conceder aos servidores da Companhis ante

. : cipacao salarial mensal de 24,92% (vinte e quatro virgulas noventa e dois por
__‘( ’ cento), para o meés de novembro/93, em confornidade com o preconizado nag Lafis
de nQ 8.542 de 23 de dezembro de 1, 992, nuQ 8.697, de 27 de agosto de 1,993 ¢

n2 8.700, de 27 de agosto de 1.993, combinados com o preceituado na Porta

ria Inteministerial 02 17, de 29 de outubro de 1993, publicada no D.0.U. de
03 Hov 93,

LY

Artigo 22 - O percentual referido no artigo anterior
.. Bera aplicado para os ‘servidores .que percebem ate Cr$ 90 126,00, (noventa mil
. cento e.vinte e seis cruzeiros reais), ‘équivalente a 66 - saIii'ioa nﬁinos, 80
nando-se para os’ demais o valor de Cr$ 22. 459,00 (vinte €'dois mil, quatro-
centos e cinquenta e nove cruzeiros reais),

e

Irtlio ‘30 = Esta Resolucao tera seus efeitos retroati
/',' vos a 12 de novembro de 1.993, v

0 ' Cuiabd-MT, 09 de novembro de 1.993

—-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO-
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TOTAL SALARIO | ANTECIPACKD —WENSAL TOTAL
THS OUTUBRO/93 + 22.459,40 SALARTO NOVEMBRO/93
01 106.229,00 22,459,40 128. 688,00
02 110.621,00 © 22,459, 40 133.080,00
03 115,232, 00 22,459, 40 137.691,00
04 120.073,00 22.459,40 142,532,00
05 125.155,00 22,459,40. - 147.614,00
& 06 130.491,00 22.459, 40 152.950,00
07 136.093,00 22,459,40 158.552,00
_ 08 141.976,00 22.459,40 164. 433,00
09 148.149,00 22.459,40 170. 608, 0
10 154.631,00 122.459,40 177.090,00
. 3ty " 161.437,00 22.459,40-. 183.896,00 "
12 168. 582,00 22,459,40 191.041,00
13 156_.0;;3,00 22459,40 .. 198.542,00_
] BTy 180.431,00 . 22,459, 40 202.890,00
L 15 183.806,00 22.459,40 206.265,00 -
: 16 187.350,00 22.459,40 _ @9.339.@
17 191,071,090 22,459, 40 213.530,00

\

s
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~ ANEXO- 1T - Bl

_TBELA SALARIAL DOS CARCOS DR NIVEL MDI0 X m.mmrrar

: NIvETILS TOTAL SALLRIO ANTECIPACRO TOTAL  SALARI0

— RES., OUTUBRO/93 MENSAL
ANTIGO | ,c70s |copToo 24,923 NOVEMBRO/93

- 01 01 18.017,00 4.489,84 22.507,00
- 02 02 18,916, 00 4.713,87 23.630,00
- 03 03 19.858,00 4.948,61 24.807,00
- 04 04 20.850, 00 5.195,82 26.046, 00
- 05 05 21.888,00 5.454,49 27,342, 00
o1 - 06 22.857,00 5.695,96 28.553,00
- 06 07 22,980, 00 5.726,62 28,707, 00
- 07 08 26,127,00 . - 6.012;45 30.139,00
02 - 09 26.412,00 6.083,47 30.495,00
- 08 10 25.329,00 6.311,99 31.641, 00
03 - 11 25.890,00 6.451,79 32.342,00
- 09 12 26.592,00 . 6.626,73 33.219,00
- 10 13 27.919,00 6.957,41 "34,876,00
- 11 14 29.311,00 7.304,30 36.615,00
04 - 1s 29.972,00 7.469,02 37.441,00
S - BT 30.773,00 . 7.668,63 7 38.442,00 .
05 = 31.360,00 7.814,91 39.175,00
- 13 18 32. 308, 00 8.051,15 40.359,00 .
06 - 19 33:173,000 i §,266591 41.740, 00
- T 33.919,00 . 8.452,61 42,372, 00
07 - 21 “35.,233,00 8.780,06 44.013,00
- 15 22 35.610,00 8.874,01 44.486,00
- 16 23 37.386,00 9.316,59 46.703,00
08 - 24 37,422,00 9.325,56 46.748,00
09 - 25 38.358,00 9.558,81 47.917,00
- 17 26 39.251,00 9.781,35 49.032, 00
10 - 27 40.661,00 10.132,72 50.794,00
- 18 28 41.207,00 16:268, 78 51.476,00
- 19 29 43.263,00 10.781,14 54.044,00
11 - 30 44.162,00 11.005,17 55.167,00
- 20 31 45.420,00 11.318,66 56.739,00
12 - 32 47.045,00 11.723,61 58.769,00
- 21 33 47.685,00 11.883,10 59.568,00
13 - 34 48.205,00 12.012, 69 60.218, 00
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NiveISs TOTAL SALARIO ANTECIPACAO TOTAL SALARIO -
%S, T OUTUBRO/93 MENSAL
MNTICO0 |5 r95 /A CODIGO 2§,92% NOVEMBRO/93
- 22 35 50.063,00 12.475,70 62.539,00 |
- /2{2_) 36 52.560,00 13.097,95 65.658,00 |
14 x 37 54,290, 00 13.529,07 67.819,00~ |
- 24 38 $5.181,00 13.751,11 68.932,00 _
- 25 39 57.932,00 14.436,65 72.369,00 |
15 - 40 58.690,00 14.625,55 73.316,00 '|
- 26 41 60.821,00 15.156,59 75.978,00 )
16 - 42 63.051,00 - - 15.712,31 78.763,00 |
® - 27 43 63.854,00  15.912,00 79.766,00 |
17 - &4 66.758,00 _  16.636,09 83.394,00 4 |
- 28 43 67.040,00 .  16.706,37 83.746,00 |
- 29 46 70.382,00 17.539,19 87.921,00 |
- 30 47 73.892,00 18.413,89 92,306, 00 P
18 - 48 74.171,00 18.483,41 92.654,00 ¢ -
N 19 - 49 . L TW3IT00 . 18.534,75 92.912,00- . é:
: - 31 .50 77:517,00 & 19.332,19 96,909,060, o
- 2. 51 81.446,00 20.296,34 101.742,00 |
- 33 52 85.507,00 21.308,34 106.815,00 g
) .20 S—e—53 T — —890354,00 T gre 0= —u311.621 oo—r—D '
- 34 56 89.772,00 - 22,371,18 112.143,00
) a - 55 90.891,00  + 22,459,40 113.350,00
22 - 56 91,414,00 + 22.459,40 113.873,00
23 - 57 91.983,00 + 22.459,40 w ,00.
- 35 58 93.455,00 + 22.459,40 115,914,00
EX-TS 00 59 70.939,00 17.678,00 88.617,00
EX Qs - 130.148,00 + 22.459,40 152.607,o$

o
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- ANEX0 III - 5"
AJUDA DE CUSTO _

SIMBOLO NOVEMBRO/93
AC-Ol +eeesesssnssosssnsssssnssnsossernsocasnnsons 46.845,00
AC-02 cevecssneessssessessnessonssnsssassscssncnns 38.975,00

AC-03 seiescvsercesessrncccrsscecorosessaonencsnae 31.230,00 ~
AC-04 sevtevsrvecossensnsosetssesonccsnnssnvesanes 23.360,00
ﬂl‘ AC-05 seievesecervessrseoccssrcescrsasesosssnvosnse ° 15.615,00
| AC-06 cosenesneosnsserasessersessossosssosnssnnene 12.492,00
AC=07 tevecevorecsoeccnnonornossessnsssnassesasone 3.872,00
AC-EX~DITELOTES ccevosssccresassorscsosssssscsocns 46.845,00
Representacao Ex~DiretOTeS seceocscssseccescssnccss 46.845,00

- - AJuda ée Custo e Representacao da. Empresa referente N - .
a0 valor coastante do Anexo III da Resolugdo 26/92, ° - '90.000,@57 T

Ac-Ol = Auditoria Interna, Assessorig de Diretoria, Assessoria Juridica, Gru..
po de Licitaczo, Coordenadoria.

’ AC-02 - Chefe de Divisao. )
AC-03 - Secretidria do Congelho de Administracio.
AC-04 - Secretdria de Diretoria=
AC~05 -~ Secretario do Grupo de Licitagao.

AC-06 - Motorista da Diretoria.

- R I N . . Py o
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A DIRETORIA DA éOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes legais
que lhes 830 conferidas pela Lei No 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 1@ - Conceder aos servidores da Companhia,
antecipacao salarial mensal qéifé;;};)(vinte e cinco virgula de
zessete por cento),referente ao més de outubro/93, nos termos
do artigo 59 da Lei No¢ 8,542, de 28/12/92 e da Portaria Intermi
nisterial MTb N¢ 15, de 01/10/93 (DZO.U., de 04/10/93).

Artigo 20 - 0 percentual da antecipacio referji
da no artigo anterior, sera aplicado para os servidores que per
cebem até CR$ 72. 144 00 \setenta e dois mil, cento g quarenta e
quatrg’cruzeixos reais)'ﬂseis ‘salirios minxmos), somando-se pa

ra os demais, o valor de CR$ 18.158,64 (dezoito mil, centoecin

i

quenta e oito qruze;ggg_gggig_e_aesaenta.eﬁquatro centavos).

t o~

Artigo 3¢ -'Esta'Resolucéo terd seus efeitos

retroativos a 1¢ de outubro de 1,993,

Cuiabd~-MT¢ 14 de outubro de 1.993

= Diretor Administrativo-Financeiro -
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TABELA SALARIAL DOS GARGos DE KIVEL SUPKRIOR - =8S

™S (SuLIRTO SETRERO/9) "'ff’gfg:’m m

01 88.070,00 18.158, 64 106

02 92.462,00 18.158,64 110,

03 97.073,00 18.158,64 115,

04 101.914,00 18.158, 64 120.:

05 106.996,00 18.158,64 123,1
06 112.332,00 18.158,64 130, 4
07 117.934,00 . 18,158, 64 136.0
KE@D 123,815,00 18.158, 64 1é§:;;
09 129.990, 00 18,158, 64 148.14
10 136.472,00 18.158, 64 154,63

11 143.278,00 18.158, 64 ~ 161.43;

12 :150.423,00 18.158,64 ’ 168.582

AT Tas1.6%,00 18.158, 64 126083

14 165;;75;00 18.158,64 - 180,431,
15 — 1655647500 "i611§§:3§ 183.806,
16 169,191700 18.158, 64 187,350, ¢
17 172.912,00 18,158, 64 191.071,¢

v
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- ANEX0 II -
TABELA SALARIAL DOS CARCOS DE NIVEL MEDIO B ELEMENTAR

-

& .

24195

Nfve:s

;,/

. SETRORO/?3  |sAL - oﬁ‘cml:ngg; TOTAL SALERTO
ANTICO  [RES.26/92| cODICO . (25,172) DE OUTUBRO/93
- o1 01 14.394,00 3.622,97 18.017,00
- 02 02 15.112,00 3.803,69 18.916,00
- 03 03 15.865,00 3.993,22 19.858,00
- 04 04 16.657,00 4.192,57 20,850, 00
- 05 05 17.487,00 4.401,48 21.888,00
01- -2 06 18.261,00 4.596,29 22,857,060
- 062 07 ~  18.359,00 4.620,96 22.980,00
-2 s 08 19,275,00 4.851,52 24.127,00
02 u -4 09 19.503,00 4.908,91 26.412,00
- ¥ 08 ¢ 10 20.236,00 5,093,40 25.329,00
03 ¢ - 1 20,684,00 - 5.206,16 25.890,00
- 09 < 12 21,245,00 5.347,37 26.592,00
- 10 1 13 22.305,00 5.614,17 27.919,00
-9 1 ¥ 14 23.417,00 $.894,06 29.311,00
04 © - 15 23.945,00 6.026,96 29.972,00
- 12 o 16 24.585,00 6,188,04 30.773,00
05 .. - 17 25.054,00 6.306,09 . "31.360,00
-z S 1340 . 18 25811,06- 6.495,63 32.308 oor”
06 1w - ‘19 - »26.502,00 6.670,55 ° 33.173,00
N 14 20 27.098,00 6.820,57 33.919,00
SR ) T 21 28+148,00— ———- 7,084, 85 35.2%3,00
C-n 1512 2 28.449,00: ©  7,160,61 35.610,00
- 7 1617 23 29.868,00 7.517,78 37.386,00
08 19 - 24 29.897,00 7.525,07 37.422,00
09 v - 25 30.645,00 7.713,35 38.358,00
- &' 17 1o 26 31.358,00 7.892,81 39.251,00
10 <0 - 27 32.485,00 8.176,47 40.661,00
- 7 18 1% 28 32.921,00 8.286,22 41,207,00
-0 19 1¢ 29 34.563,00 8.699,51 43.263,00
-1l - 30 35.282,00 8.880,48 44,162,00 /
- o 20 ) 31 36.287,00 9.133,44 . 45.420,00
1277 - 32 37.585,00 9.460,14 47.045,00
- 7 21-7 33 38.096,00 9.588,76 47.685,00
13 2°¢ - 34 38.512,00 9.693,47 48.205,00

LR N
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- ANEXD II - o ALk )
", TABELA SALARYAL DOS CARGOS DE WIVEL MEDIO B ELEMNENTAR
 fvens = e e
~PANTICO  |RES.26/92| COpIGO . (25,170) DX OUTUBRO/93
- _ 2244 3% 39.996,00 10.066,99 50,063, 00
- )23 %= 36 41.991,00 10.569,13
14 - 37 43.373,00 10.916,98 50,00
- 24 38 44,085,00 11.096,19 $5.181,00
- 524 39 46.283,00 11.649,43 57.932,00
15 - 40 ~ 46.888,00 11.801,71 58.690,00
- 26 23 4 48.591,00 12.230,35 60.821,00
16 - 42 50.372,00 12.678,63 63.051,00
- 272y 43 51.014,00- - 12.840,00 63.854,00
17 - &4 53.334,00 13.424,17 66.758,00- -
- 2872Y 45 - $3.559,00 13.480,80 67.040,00 |
- 2926 46 $6.229,00 14,152,845 70.382,00
- 30217 &7 $9.033,00 14.858, 61 73.892,00
N L 48—~ .59,256500 - 14.914,74 ’7:171.00’.' )
19 - &;= ; 59.321.00 14,956,27 74,377,00
- 31 2% s 61.977,00 15.599,61 77.577,00
e W A E— 65.068,00 16.977.62 81.446,00
. 37O s2 68.313,00 17.196,38 85.507,00
—_Q - 53 ) 71.386,00 17.967,86 89.354,00
- 36 2] s4 71.720,00 18.051,92 ,00
21 - 55 72.732,00 + 18.158,64 90.891,00
22 - 56 73.255,60 18.158,64 91i:.14,oo
23 - 57 73.824,00 18.158,64 91.983, 00
- 3532 58 75.296,00  18.158,64 ’93.455,00
EX-T§ 00 33 59 56:674,00 14.264,85 76.939,00
EX Ces Y © 111.989,00 18.158, 64 130. 148,00
I 2
-
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-~ ANEX0 IIX ~
AJUDA DE ‘CUSTO

stuBoOLO OUTUBRO/93

AC-01  tetvivennntensescasncscssrssorssnsesireoas 37.500,00
CAC02 iiieiiiieneciiniiiieiisaentinsaciensncnans 31.200,00
AC-03 turreereneenoreonsssonnnsnotencessesaonnns 25.000,00
AC-04  tiitveseennnnnoneirrensecesosnnsennsoonnne 18.700,00
AC-05 teeresesetersnonessacannosonansnsnssnsnses 12.500,00
AC=06 ovsrevecsnsssocrvosacssnsecassansossoncacs 10.000,00
AC-07 seeierenrenerrererncenirecsenrenebressenes 3.100,00
AC-EX~DiretoTes sevccsocecssrtccrcccssssessossce 37.500,00
Representacdo Ex~DiTetores «iveeeerescorsvoscsces 37.500,00

Ajuda de Custo e Representacao da Empresa referen
te a0 valor congtante do Anexo III da  Resolucao

Ng 26’92 coooo-'loc-oocut-ood‘oozcooooivco‘c_-o'oooo 750000’00%

T R —— - —_—
LS

. a- R N -

.

'Ac-01 - Au&itoria Interné, Assesioria de Diretorias, Assésséria Jur{dica,cxg
po de Licitacao, Coordenadoria. -

4t s - - - s ™

l AC-OZ - Chefe de Divisao.

AC-03 -~ Secretaria do Conselho de Aduninistracao. . f;/f

AC-04 ~ Secretaria de Diretoria.

- AC-05 -~ Secretario do Grupo de Licitacio.

AC-06 ~ Motorista da Diretoria.
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ANTECIPACAO QUADRI
- VRESI : HALO ;‘;ggz:&::simf SALKRIO/SET. 93
avricof 2% | copico TUNHO /93 obes 4
08 - 24 10,281.501,00 19.615,93 29.897,00
09 - 25 10.538.660,00 20,106,56 30,645,00
- 17 26 10.783.651,00 20.573,97 31,358,00
10 - 27 11.171,291,00 21.313,55 32.485,00
- 18 28 11.321.423,00 21.599,98 32.921,00
- 19 29 11.886,007,00 22.677,13 34.563,00
1 - 30 12.133,088,00 33.148,53 3%.282,00
- 20 .31 12.478.750,00 23,808,03 36,287,00
12 - 32 12,925.159,00 24,659,71 37.585,00
- 21 33 13.101.045,00 24.995,29 38.096,00
- 13 -« .34 13.244.052,00 _25.268,14 38,512,00
- a3 13.756,387,00 ”f‘zs.z£;17§ " b 39.§9s.§5 ‘
- 23 3 14.440.295,00 27.550,43 £41.991,00 ~
., } . . "‘"“\\
14 - LTFF e —l040915,626500 28457430 —— - 437373,00—
- 24 38 15.160.420,00 28,924,35 ;;jahs.oo
- 28 39 15.916.454,00 30.366,77 46,283,00
15 - 40 16.124,302,00 30,763,33 46.888, 00
- 26 4 16..710.181,00 31.881,12 48.591,30
16 - 42 17,322.700,00 33.049,74 ) 50,372,00
- 27 43 17,543,503,00 33.471,00 ) 51.014,00
17 - a6 18.341.101,00 34.992,73 $3.334,00 7
- 28 45 18,418.373,00 35.140,15 sa.sgé,oo
- 29 46 19,336.868,00 36.892,52 56.229,00
- 30 & 20,301,173,00 38.732,32 59.033,00
9 - 48 20.3@ 38.878,58 , sg.zss.oo/
L= \—" "




>

w e
T " i‘:‘
RESOLUCAO No 06 /91

B - -

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN
TO DO ESTADO DE MATO GRQSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGIAS QUE LHE SA0 CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL;

RESOLVE:

Art. 12 - Denunciar como denunciado tem,
por interesse administrativo, os convénios relacionados no anexo I
que passa a fazer parte integrante desta Resolugao independente de

sua transcric¢do, ficando os mesmos rescindidos, para todos os efei
tos legais.

Art. 22 - Esta Resolugao entrara em vigor
a partir desta data.

o~
- [ —— W — = e T -

Cuiaba, 21 de marco de 1.991.

, DIRETQRI
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INTERESSADO OBJETIVO VALOR 1CR$)
P.M. de Araguaiana Construcao de 02 pontes de madeira no cdrrego Barro Preto 2.500.000,00
P,M. de Terra Nova do Norte Construcdo de 02 pontes de concreto com aprokximadamente 25m
de extensdoy, sobre o‘rﬁo Boa Esperancga 30.000.000,00
PuM. de Tesouro Recuperac¢ao da estrada que liga Guiratinga/Tesouro/BR-070 1.000.000,00
¥
P.M. de Porto dos Gatchos Manutengao de maquinas e equipamentos para recuperacgdo das ro
dovias MT-220 e MT-338 . 5.000,000,00
P.M., de Marceldndia Manutengac de equipamentos rodovidrios para recuperacido de
. pontes e estradas 15.000.000¢00
CIQ%-M. de_Rondondpolis Aquisigdo de 02 areas de 03 ha cada, denominadas loteamento
. Divina e Agrupalento %9 52.791.686, 00
Camara Municipal de Poxoréo Construgdo da C3mara Municipal de 'Poxoréo 10.000.000,00
P.M. de Agua Boa Aquisicao de 100 mil litros de emulsdo BR-2C para asfaltamen
to de ruas ‘ 6.700.000,00
P.M. de Nobres Conclusdao da ponte sobre o rio Cuidbazinho 3.600.,000,00
P.M. de Araputanga Recuperagio de estrddds trecho MT-175 entre Araputanga a Agqua
Qlara,-com 15 km de extensdo. 2.000.000,00
P.M. de Torixoréu Pavimentacao com blocretes e colocacdo de guias e sarjetas no
Conjunto Habitacional Joao de Barro 5.000.000,00
P.M. de Dom Aquino Construcdo da ponte sobre o-rio Parnaiba, com v3o de 35m, na
Lavrinha Verde 7.000.000,00
P.M. de Varzea Grande!? Cosntrucao da CASA DOEMENOR, no Bairro Agua Limpa 50.000.,000,00
P.M. de Nova Xavantina Implantacdo da Rede de Energia Elétrica no Jardim Novo Hori-
zonte 3.000.000,00
P.M. de Itauba Recuperacdo de estradas, maquinas e quipamentos 5.000.000,00
7 \NP.M. de Alto Araguaia _——— ™ Construcao da 12 etap% do Matadouro Municipal 5.000,000,00
P.M. de Cascalheira Aquisicdo de uma Fabrica de Manilhas completa .918(322,00
b
-/ @ [ ! @
~ f
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coslons

INTERESSADO

OBJETIVO

1

VALOR (CR%$)

P.M. de

P.M. de
P.M. de
P.M. de
P.M. de

eeH - W
P.M. de Poxoréo 2 !
de Poxoréo§i\‘

P.M. de
P.M. de

PQM.

P.M. de
P.M. de
P.M. de
P.M. de
P.M. de
P.M. de

P.M. de

Sao Félix do Araguaia

Pedra Preta

Pedra Preta

Barra do Bugres
Terra Nova do Norte

Reforma de maquinas e eqguibpaméntos para recuperagido da estra
da que liga a gede ao pPistrito de Santo Antdnio

Aterros, recuperacio d& pontes, bueiros e estradas municipais
] - L] k - L]

Canalizagao da Rua 601Ps e Minas Gerais

Reforma do Centro Conu#iﬁérﬁx>do Bairro Sao Raimundo

Recuperacao de 60km de estradas no trecho Terra Nova do Nor-
te a 102 Agrovila

Contrapartida da CODEMAT na construclo do Férum ——————— ]

Contrapartida da CODEMAT na cosntrucao da Unidade de Seguran
ca do Distrito de Altof Coité

5.000.000,00
5.000.000,00
6.000.000,00
1.568.899,00

15.000.000,00
—$310.0000000,00

1.000.000,00

Barra do Gagras
Cascalheira

Ponte Branca
Ttalba

Varzea Grande
Varzea Grande
Arenapolis

Campo Verde

Barao de Melgaco

Aqua Boa

\03‘\6)"1) -

‘Construgao

G
Agua Boa!&%Eﬂjiw,,_~—~q;
VL N
26\0° A CRA
@ o .036'@ 6.

el

N o
800 ¢

- l - ) -
Ampliacaoc do Posto de ﬁaude da Vila Santo« Antonio

Restaurancgao de estradas vicinais, compreendendo: constirugiad-
de bueiros, reforma deé- pontes e .encascalhamehtd

de uma Quadra Poliesportiva

Construgdo de um Postol Policial no Distrito de Santa Helena

1
Cosntrucdo de uma creche no Bairro Jardim Gldéria
Construgdo de uma creche no Bairro Marajoara
Recuperagdo de estradgﬁ

Construcao de galerias de aguas pluviais e pavimentaglo as
faltica nas vias publiktas

Recuperagao da estrada gue liga Bardc de Melgaco A BR-364;
(240 h/maquina trator ID-6); recupera¢do de 03 pontes sobre
os corregos Queixada, Barreiro Preto e Bagres; recupevacgao
de bueiros (12); aluguél de caminhdes

Construgdo de 03 salas de aula na Escola Municipal
NHO DA ALEGRIA", na Vila Operaria

Constru¢do do Posto Fiscal na BR-158

"CANTI

15.000.000,00

5.000.000,00
2.500.000,00
500.000,00
50.000.000,00
50.000.000,00
6.000.000,00

110.000.000,00

6.000.000,00

F

‘.
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1

t4ofens q5%¢2
INTERESSADO &iﬂhmﬂb ; OBJETIVO VALOR (CR$)
U“"‘ £
P.M. de Campo Verje \ZOQWQ construcao de area de lazer no dentro da cidade 28.000.000,00
P.M. de Pocone 6 :ﬁmmpliagéo de 02 salas ae aula na Escola "JOAQ GODOFREDO" 7.000.000,00
P.M. de Novo Sdo Joaquim Recuperacio de estradaé 5.000.000,00
P.M., de Porto Esperidido Manuteng¢ao de equlpameptOS rodoviarios para recuperacdo de es
tradas e pontes " 10.000.000,00
P.M. de Chapada dos Guimarides Reconstrucdo da ponte sobre o rio Quilombo {vdc de 40m) 7.800.000,00
P.M. de Itiquira - Melhoramento da estrad% I0-56, que liga a Rodovia Estadual
Itiguira a Alto Aragu 101.703.430,00
-~
P.M., de Rondondpolis Recapeamento, asfaltaqento e galerias de aguwas pluviais no
Bairro Novo Horizonte ; 50.000.000,00
P.M. de Alto Garcgas Conclusao de: quadra liesportiva, feira livre, escola de 04
- salas na COHAB, residépcia do Diretor da Escola Agricola e
construgac da Praca d?erira 58.233.075,00
P.M. de Alto Araguaia ,—————DRecuperagac de estrad%s 2.000.000,00
P.M. de Primavera do Leste Cosntrucdo de dois Podkos de Fiscalizacdo -
P.M. de Tesouro Reforma da Escola Esta%ual de 12 e 22 Graus "DOUTOR  ARNALDO
ESTEVES DE FIGUEIREDOY, . 500.000,00
P.M. de Rondondpolis Compra de uma vaca meddnica para produgdo de leite de soja 6.500.000,00
Ik
P.M. de Tesouro Construgdo de Posto Tg}efanico no Distrito de Batovi 1.500.000,00
P.M. de Alto Gargas Controle da erosao nO:ioteamento Mangueira 10.826.959,00
It
!
’t
‘Iv
0OBS: enios assinados e ndo pagos.

Convéni
¢ .

ibuiabé-MT, 18 dalarco de l.gﬁ. V/
o : °
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CODEMAT &

RESOLUCRO N? 30,93

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuig¢des que lhes

830 conferidas pela Lei no 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fixar nova Tabela de Didrias de acor

do com o Decreto N2 3,736, de 29 de outubro de 1.993.

Artigo 20 -~ Na conformidade do disposto no arti
go 49, paragrafo 29 do Decreto No 1,390, de 06/04/92, servidores
quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, per

ceber@ao diaria equivalente a dos titulares.

Artige 32 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam da rotina de diarias.

Artgio 49 - Esta Resolugdao contari seus efeitos

retroativos a 01 de novembro de 1.993.

Cuiaba-MT, 04 de novembro de 1.993

AUGUSTO DE ARRUDA
_ Diretor Presidente -




’

CATEGORTIA

FORA DO

ESTADO

DISTRITO FEDERAL E
CAPITAIS ESTADUAIS

DEMAIS CIDADES DE
OUTROS ESTADOS

DENTRO DO ESTADQ| ESPECIAL

o« Diretoria cicvececccosncese

. Auditoria, Coordenadorias,
Chefes de Divisdo, Asses
soria Juridica, Assessores
de Diretoria e Servidores
de Nivel Superior .......

. Demais Servidores .......

23.570,00

11.849,00

6.582,00

5.396,00

1VYIN3dOD 0

5.924,00 -
ag
o
Re$
o
g2
B

3.289,00 986,00

2.698,00 810,00
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CODEMAT =8t

RESOLUCAO N2 08/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhes sao

conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

. artigo 19 - Fixar nova Tabela de Diarias, de acor

do com o Decreto NQ 4,796, de 05 de julho de 1.994.

Artigo 29 - Na conformidade do disposto no artigo
40, paragrafo 29, o0s servidores constantes do item "b", quando em
viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberio 80%

(oitenta por cento) do valor das diarias do titular.

Artigo 392 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam da rotina de diarias.

’,i Artigo 49 - Esta Resolug@o contard seus efeitos

retroativos a 12 de julho de 1.994,

Cuiabi-MT, 07 e julho de 1.994

iretor Presidente -

FRAHC&QCO(FOME%‘pE ANDRAGE-TIMA FILEO

r Diretor Administrativo-Financeiro -

SR -t R
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- AREX0 I -

FORA DO ESTADO

CATEGORTA DISTRITO FEDCRAL E| DEMALS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO| ESPECIAL
CAPTTATS ESTADUAIS| OUTROS ESTADOS

wvwaaod )

a) Diretoria LI I I B B L L R$ 90’00 R$ 54’00 R$ 54’00 gﬁ
§g§

b) Auditoria, Coordenadorias, Chefes de gég
Divisao, Assessoria Jurldica, Assesso §8
res de Diretoria e Servidores de Nivel g
Superior ETEEEEERE EEE N NN KN NENIENNENIENJMNJEN] R$ 36’00 R$ 22’00 R$ 4’00

¢) Demails sefvidOTeB .cceccscsssnssanssas R$ 22,00 R$ 15,00 R$ 4,00

/




COMPANHLA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADG DE MATO GROSSO

RESOLUCAO Ne 07/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DG DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhes gao

conferidas pela Lei N2 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVYE: -

Artigo 19 - Fixar nova Tabela de Diarias, de acordo

com a Portaria NQ 75/94, de 26 de maio de 1.994.

, Artigo 20 - Na conformidade do disposto no ‘artigo

" T4, paragrafo 20 do Decreto NO 1.390, de 06/04/92, servidores quan

do em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberio

diaria; equivalente a dos titulares.

- % “
L
- T R -

Artigo 32 -~ Continuam em vigor os demais artigos an

.3
|

tecedehtes que tratam da rotina de diarias.

— -

Artigo 49 - Esta Resolu¢do contari seus efeitos a

partir de 12 de junho de 1.994,

-,
-

| NI

LOS GUS ARRUDA -
= Dirtetor Presidente -

-\ S e )

FRANCIS S DE ANDRADE LIMA FILHO
- Diretor Administrativo-Financeiro -




CATEGORIA

+ Diretoria

LU B BB L B N B L

« Auditoria, Coordenadorias,
.Chefes de Divisao, Assesso
ria Jurldica,

de Piretoria e Servidores

Asgessores

de Nivel Superior

LI N

» Demals servidores sssssesse

FORA DO ESTADO
DISTRITO FEDERAL E DEWALS. CIDADES DE DENTRO DO ESTADO ESPECIAL
S ESTADU QUTROS ESTADOS _
}
119.067,00 59.853,00 29.924,00 -
L1
' 3
- e
33.243,00. " 16.605,00 7 4.975,00
K / t
27.249,00 13.622,00 4.084,00

A

B

|
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0 CODEMAT & “wwagg

&e" -

RESOLUCKO N@ 006/94

A DIRETORIA DA COMPANHI_A DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, no uso das atribuic¢Oes que lhes sio

conferidas pela Lei NQ 6,404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE: ) -

B

-

Artigo 12 -~ Fixar nova Tabela de Dlarlas, de acor

w do com a Portaria Ne 41/94, de 05 de abril de 1,994, %

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no artigo
42, parigrafo 292 dp Decreto N2 1.390, de 06/04/92, servidores gquan

do em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, percebe

rdo didria equivalente a dos titulares.

- Artigo 39 - Continuam em vigor os demais artié?é

- antecedentes que tratam da rotina de diarias.

— T —— G ————

Artigo 42 - Esta Resolucao ‘tontara seus efeitos

f‘ o retroatlvos a lo de abrav.l de 1.994,

- Diretor Administrativo~Financeiro -
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O
FORA DO ESTADO -
CATEGORIA | DISTRITO FEDERAL E | DEMALS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO ESPECIAL m
CAPITAIS ESTAlDUAIS QUTRCS ESTADOS g !
. Diretoria ...... 82.901,00 41.675,00 20.837,00 |- ‘ 5
» Auditoria, Coor géi
denadorias, Che ggg
fes de Divisdo, . '?SW
Assessoria Jurl ! ﬂ 0,.
dica, Assessores
de Diretoria e
Servidores de Ni '
vel Superior ... . 2?.148,00 11.565,00 3.468,00
- - ' !
» Demais servidores 18.975,00 9,487,00 2.847,00

. |

oA f
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D E M A DESENVOLVIMENTO DO
. £5TADO DE MATO GROSSO
LS
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RESOLUCAO No 05/94 N4 ,, LTS [A_ﬂ. y Irns
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ESTABELECE NOVOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO
PARA 05 CONTRATOS COM INADIMPLENCIA, REFEREN
' TE A0S LOTES DO PROJETO JUINA.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE  MATO
GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicces legais que lhes sao conferidas pela Lei
N2 6.404/76 e Estatuto Social,

Congiderando que a Resolucao NO 27/93, que estabelece novos valo
res e forma de pagamento para contratos com inadimpléncia superior a 90 (noven
ta) dias, teve seu prazo expirado em 31/11/93;

Congiderando que findo o prazo de vigencia daquela Resolugao ain
da se encontram casos de inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias, e que & in
teresse desta Empresa dar nova oportunidade para aqueles que dessa maneira se en

contram, de regularizar a situacao de seus contratos,

RESOLVE:

Artigo 12 -~ Estabelece novos valores e forma de pagamento  para
0s CONTRATOS DE COMPRA E VENDA DE IMGVELS com inadimpleéncia superior a 90 (noven
ta) dias,

Artigo 20 - Determinar que novo valor do imével seja baseado em

funcao do preg¢o de mercado imobiliario, anexo, parte integrante deste.

Artigo 32 - Os valores constantes do anexo serao corrigidos de

acordo com a‘variacao didria da U.R.V.

Artigo 42 -~ Esta Resolucao tera vigencia pelo prazo de 60(sessen
ta) dias e, decorride este Prazo e nao remegociado o contrato, a CODEMAT tomara

medidas para rescisao dos contratos inadimplentes,

Artigo 50 - A forma de  pagamento do saldo devedor, renegociado

ou nao, sera 1 vista,

Artigo 62 - 0 valor devido pelo proponente contifhtado sera em

funcao das parcelas n%o pagas e da seguinte maneira:

| e



-

, ¥ ¢ 0 CODEMAT £ns.

@

VALOR DEVIDO = Valor da Prestacao em Atraso x Valor Atual d» Lote

Valor Original do Lote

l

Artigo 72 --0s locais para renegociaééo serao os seguintes:

- Sede da CODEMAT;

- Sede do Escritorio da CODEMAT, em Juina-MT,
l

Artigo 82 - Determinar que na renegociacao do valor do lote seja
realizada a transferéncia das obrigacdes contratuais em nome do colono que real
mente estiver ocupando o lote, desde que apresente a documentagao necessaria pa

ra providenciar os requisitos regulamentares da CODEMAT, contido na Resolucao NO
10/86, de 08/07/86.

Artfgo 92 ~ Determinar ainda, que sejam realizados, quando da
assinatura do TERMO ADITIVO, os acertos das ireas dos lotes que apresentarem di
ferenca, conforme novo MEMORIAL DESCRITIVO apresentado pela CODEMAT.

Artigo 10 - Os casos omissos deverao ser encaminhados a Direto
ria para analise e decisio.

Artigo 11 - Esta Resolucdo entrari em vigor a partir desta data,
revogadas as disposicoes em contririo.

Cuiaba-MT, 04 de fabril de 1.994 .

AUGUSTO DE in/ N
retor Presidénte - ;

: - W R

FRANCISCO S DE ANDRADE LIMA FILHO
- Diretor Administrativo-Financeiro -






| COMPANHIA DE
CODEMAT &
ESTADO DE MATO GROS50

VIII -
VIII.1-

VIIT.2-

VIII.3-

VIII.4-

Lotes de Castanheira

0,2818 URV/m=2
Lotes Urbanos

0,1409 URV/m?2
Lotes do Setor de Servigos

0,0705 URV/m#
Lotes da Area Industrial

0,1409
Lotes Urbanos do Sub-Niucleo B.

f



COMPANHIA DE .
u CODEMAT #&ifins
ESTADC DE MATO GROSST -

RESOLUCAO N2 02/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, no uso das atribuigdes gue lhes

séo conferidas pela Lei N2 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fixar a nova Tabela de Diirias de acor

‘ do com a Portaria NQ 07/94, de 25 de janeiro de 1.994,

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no artigo

b

49, paragrafo 292 do Decreto N2 1.390, de 06/04/92, servidores
quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, per

ceberdo didria equivalente a dos titulares.

—_ .
1 e~ .
L . B -

i

ey -

Artigo 39 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam da rotina de diidrias.

. -

Artigo 49 - Esta Resolu¢3o contarid seus efeitds a

6 partir desta data.
Cuiabé—MT,\ 1 de fevereiro de 1.994
r S STO DE ARRUDA GOMES
- J - Diretor Presidente -

= Diretor Administrativo-Financeiro -
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CATEGORTIA

FORA DO ESTADO §

DISTRITO FEDERAL E
CAPITAIS ESTADUAIS

DEMAIS CIDADES DE
QUTROS ESTADOS

DENTRO DO ESTADO

i

ESPECIAL

Diretoria .c.eeencees

Auditoria, Coordenado
‘riag, Chefes de Divi
sdo, Assessoria Juri
dica, Assessores de
Diretoria e  Servido
res de Nivel guperior

Demais servidores ...

42.642,00

21.437,00

11.908,00

8.762,00

]
!

10.718,00

5.950,00

4.882,00

1.784,00

1.465,00

wvinaod )

J550HD Olvw 30 OQv1S3
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CODEMAT &,

RESOLUCXO K@ OJJ'?Q

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuic¢des que lhes

sdc conferidas pela Lei n? 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLYE:

‘ Artigo 12 - Fixar a nova Tabela de Diarias de

acordo com a Portaria N® 153/93, de 28 de dezembro de 1.993.

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no arti
go 49, paragrafo 29 do Decreto ne 1,390, de 06/04/92, servido
res guando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa,

perceberao didria equivalente a dos titulares.

artigo 39 - Continuam em vigor os demais arti

gos antecedentes que tratam da rotina de diarias.

"’ Artigo 49 - Esta Resolugao contara seus efeitos

retroativos a 12 de janeiro de 1,994,

Cuiaba-MT, 03 de janeiro de 1.994

CARLOS AUGUSTO DE ARRUGDA
- Diretor‘ifesidente -

A p—.

FRANCISCZI? DEylkbRADE

- - . ‘._ gt oe,
1 —.__.a.._._l—.M_a_t._..ﬂ__ o __‘l.__‘.ﬁ'._‘_ﬁ_‘d




FORA DO ESTADO
CATEGORIA —DISTRITO TEDERAL E | DEWAIS CIDADES DE | DENTRO DO ESTADO| ESPECIAL
CAPITATS ESTADUAIS OUTROS ESTADOS

- Diretoria R IR R I E R T R N N E NN N R RN N NN ] 31.833’00 16.003’00 80001’00 -
. Auditoria, Codrdenadorias, Chefes de

Divis3o, Assessoria Juridica, Asgessores

de Diretoria e Servidores de Nivel Supe

rior FEREEE RN X N NI N I BRI IR BN B R BB I B BB 8.890,00 4.442’00 1.332’00
- Dem.ais Sewidores S RSP BRSNS AR SRR ?.288’00 3‘644,00 1’094,00

00 OLNFHIATIOANIS3)
30 VIHNYIHOD

0SS0HD DIVH 30 0OVLS3

1vnaaos )
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COMPANHIA DE 9 ' / .
c u nEM AI DESENVOLYIMENTO DO 0 ? 7
BSTADO D& MATO GROSSO /

| . : ol 693
. : fi ) 16/3 3

- ] . ,RESOLUCZAO, - ng 16/93

: . ‘ A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

R ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGUES LE-
A T GAIS QUE LHES SX0 CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL,

RESOLVE: . ’ o

Art. le - Fica criado o quadro suplementar - QOS-
que. enquadra os atuais servidores da Companhia, que venham a g
[, . xercer o cargo de DIRE‘I'OR ou que tenham exercido.

- . . . Art, 22 - 0 disposto no art:ng ie é pr:.vat:.vd a R

STE R lirz;etores da GGDEMAT7 que por mo possu:.rem curso de nivel - _
superior, tlveram reduz:.dos seus saldrios pela.edigdo da Reholu A

B
L4

. cio 26/92. ‘ . )
e Art; 39 - Esta Resolugdo entrard em vigor nesta )
». data retroagindo seus efeitds W : .

Cuiabd, em 31 de Maio de 1993

[ )
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TABKLA SALARIAL DOS CARCOS DE NIVEL SUPERIOR ~ ‘THS

DIVERZNGA ©

oS KAT0/93 nuc::igiigégcltb TOTAL

01 23.643,032,00 7.516.119,87 31.1%9.152,00

02 24.547.084,00 7.803,518,00 32,350, 602,00

03 T 25.496.221,00 5.108.248,66 33.601.470,00

04 26.492.687,00 8.422,025,20 34.914,712,00

’ 05 27.538.847,00 8,754,599, 46 36.293.446,00

06 28.637.175,00 9.103,757,93 37.740.933,00

! 07 29,790,281,00 9.470,330,33 39.260.611,00
08 31.000,891,00 9.855.183,25 40,856.074,00

09 . 32,271.865,00 10.259,2253,88 X 42,531.091,00

o 10 33.606.229,00 10,683.420,20 ia.;pg,s&sgpo

IR ¢ & B *as.éﬁr,fss.oo - 11,128.767,58 46.135.901,60

12 " 36.477.902,00 11,596.325,05 | 48.074.227,00

N 13 30.022.006,00 ... . _ 12,087.195,71.. - . 50.109.202,00
| % 14 39,643.127,00 12,602.550,07 52,245.677,00.

- 15 41,345,082,00 13.143,601,57 ¥54.488,684,00

} 16 43.131.912,00 . 13,711.634,82 56.843.547,00

; 17 45.007.851,00 . 14,307,995,83 59.315.847,00 ¢




TABKLA BALARIAL DOS CARGOS DX NIVEL MEDIO ¥ RLEMERTAR

« ANEX0 XX ~

b 2693

"

;/o!f/?j

. xKtvyxts DIVERENCA
. TR MATO/9S 31,798 TOTAL
;f. ANTIOO |93  |CODIOO PRCI8E0 JUDICIAL -
- o1 ot 3.755.979,00 1.194,025,72  4.950.008,00
- 02 02 3.943,288,00 1,253,871,26  5,196,895,00
- 03 03 4.139.929,00 1.316,083,43  5.456,012,00
- 04 04 4.346.390,00 1.881,717,38  §,728.107,00
- ~0s 08 4.563.136,00 1.430,620,93  6.013,757,00
o - 06 4.765.154,00 1,514,842,00  6,279,996,00
- 06 07 6.790,694,00 1.522.961,62  6.313.656,00
& - o7 08 5.029.601,00  1.598.910,16  6.628,511,00
02 - 09" 5,089.070,00 1.617.815,95  6.706.885,00
- 08 10 5,280.417,00 1.678.644,56  6.959,062,00
03 - 1 5.397.388,00 1,715.828,69  7,113,214,00
- 09 12 $.543.748,00 1.762.357,49  7.306.108,00
- 10 13 $.820,210,00 1.850.246,76  7.670.435,00
- 1 14 6.110,457,00 1.942,514,28  8.052.971,00
-~ 0k . - .. 18 6.248,163,00 | ~1.986.291,02  8.234.454,00"

- - T Q2 16 6.415.172,00 2,039,.383,18  8,434,53S,00
” o5 - 17 6.537.611,00 2,078.306,54  8.615.9i8,00

- 13 18 6.735.091,00 - _ 2,141.085,43 8,876.176,00 =
e 06 — 1 6:915.516,00 2,198:442,54  9.113,958,54
* " - 1. 20 7.970.959,00 2.247.857,87  9,318.817,00
07 - 21 7.344.812,00 2.334,918,78 9.679.728,00
- 15 22 \;:;;;:gio;oo 2.359.956,08  $.783.536,00
- 16 23 7.793.764,00 2.477.643,93  10.271.428,00

08 - 24 7.801.427,00 2.480.073,66  10,281,501,00 ~
09 - 25 7.996.585,00 2.542,104,8%  10,538.660,00
- 7 2 8.182.450,00 2.601.200,86  10,783.651,00
10 - 27 8.476.588,00 2.694.706,37  11.171.291,00
- 18 28 8.590.502,00 2.790,920,59 11,321,42),00
- 19 29 9.018.899,00 2.867.107,99  11.886,007,00
11 - 30 9.206. 380,00 2.926,708,20  12.133,088,00
) - 20 n 9.468.662,00 3,010,087,65  12.478.750,00
12 © - 32 9.807.390,00 3.117,769,28  12.925.139,00
- 21 ss 9.940.849,00 $.160.195,90  13,101.045,00
13 - s 10.049. 360,00 3.104.691,56  13.244.052,00




“g?. ) R .\
¢ 1fas
flo<li>
¥1vVEls DIFIRENCA
T MAT0/93 31,792 _ TOoTAL
ANTIGO 26/91 ¢Od1go DECIS10- JUDICIAL \
- 22 38 10.436. 590,00 3.317.791,96 13.754.382,00
- 23 36 10.957.049,00 3.483,245,88 14,440,295,00 .~
14 - 37 11,317.722,00 3.897.903,82 14,915,626,00
- 24 38 11,503.468,00 3.656.952,48 15.160.420,00
- TS 39 12.077.133,00 3.839,320,58 15.916.454,00
15 - 40 12.234.845,00 3,889,457,23 16.124.302,00
L - 26 & 12.679.400,00 4,030,781 ,26 16,710.181,00
'? 16 - 42 13.144,169,00 4.178,531,33 17.322.700,00
o - 27 . 43 13.311.710,00 4,231.792,61 17.543.503,00
17 - h 13.916.914,00 4,424.186,96 10.341,101,00+
- 28 45 13.975.547,00 4,442,826,39 18.418,373,00
' - 29 6 14.672,485,00 4,664.382,98 19.336.868,00
- 30 &7 18.404.183,00 4.896.989,78 20,301.173,00
18 - a8 15.462,352,00 4.915.481,70 20,377.834,00°
- 18, - 4 15.505.279,00 ~ ~ 4.929,128,19 - * 20.434.407,00
S T- st 50 ls.nzm T5,141.198,01 " 21,313,573,00
- "8 51 16.978.872,00 5.397.583,41 22,376.455,00
- 33 52 17.825.587,00 ~  5.666.756,11 23.492,341,00
20° = 537 IR.627.405,00 T 5.921,652,05 - 24.549.057,00 .
- 34 s 18.714.530,00 5.949.349,09 24.663.879,00
? 2 - 55 18,978.653,00  6.033.313,79
22 - 56 .s\19.115.244,00 6.076.736,07 25,191,980,00 ’é
.23 - 57 éﬁmﬁxﬂ 6.123.881,27 .st_.‘ga_g_:&z?.oo
- 35 58 19,647,795, TT6.246.08,35 -~ 25,893, 830,00~
EX T8 0 59 14,789.630,00 4.701,303,48 19.489.935,00
xx Q8 - 29,222.366,00 9.289.790,18 38.512.156,00
PR
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AJUDA DX CUSTO

S§1MBOLO

MAYO/93

Ac-ol I EA R AR R R A AR EEERERES RSN N EREEEEE RN EERNEENRSHES:S]
Ac-oz AR E R NS AR EN AR EE R R R EFEN RN RN SN EANNE RN S NN NLRERN.}EHN]
Ac-03 B E R B EELNENENNEENERNEENENEREANERENENNEREENESEELENENESENRSNRZ}]
AC‘O‘ [ X A R AN R N R N N N AN N NN SRR NN NN
. * ’
AC"'OS LA R R EREE SR REENESREEENNANREEE SR N ER RS ERE R NSEESNN ]
Ac—(]'ﬁ .l.0'.0...'.’...0..'.‘.0000.000l..i'l........'.._.

Ac_°7 (AN EREEREENENNRERENENE P NEREFFEESE NENE NN ANERENEN RN N ]

Ac Bx-DIRETOREB L E AR EEE RS EEENENFE NSNS ER AR NN B ENENEESENE N

;wPRES. H:-DIREmRES ......‘.........0.’;:._.....-‘:‘..

x

— T ;

i

JKJuda.de Custo e Representacao da Diretoria da Eupre

sa, ref.'ao valor constante do Anexo I1I da Resdlg

-
. c?o nQ 29,92 0000000oo_ooo..o00.00.000:0_‘000000‘1.00.

.

-

'

12,214,000,00 »
10.176.000,00
8.956,000,00
7.532.000,00
$.496.000,00
3.462,000,00
1,630.000,00

12,214.000,00
12,214.000,00

F M.

—ae !

28.,578.,000,00

L' 4

AC-01 - Auditoria Interna, Asvessoriz de Diretoria, Asseesoria Juridica, Gru

po de Licitagao, Coordenadoria,

AC-02

Chefe de Divisao

AC-03 - Secretaria do Conselho de Administracao

AC~04 - Secretdéria de Diretoris

AC-05

Secretaria do Grupo de Licitacao

AC-06 - Motorista de Diretoria




,-ﬂ- COMPANINA DI

¥ PESEHVOLVIMINTO DO O 6 g ) .
vo 1 LSTAUO DE MATO GRUSSO };// _‘!/ o) ’
i — YA

_RESOLUGAO NQ S M qa.)

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CODEﬁAT. no uso das atribuicoes legals que 1lhes sao conferidas
scu Estatuto Social,

pelo

\ RE S‘b LVE:

Artigo 12 - Conceder aos servidores desta Companhia, Anteci

’ pagao Bimestral de 36,677 (trinta ¢ seis virgula sessenta e setc por cento),
' -

referente aos meses de margo-abril/93, nos termos do artigo 5° § 12 da Lel

n® 8.542, de 23/12/92 ¢ da Portaria Interministerial n® 04, de 01/03/93, pu
blicada no D.0.Y. de 03/03/93.
,” Artipo 22 - 0 percc.ntual da antecipacao réfcx:ida no artigo an
terior, sera aplicado para os servidores que percebem .até CR$ 10.256. 500 00
(dez milhoes, duzentos e cinquenta e seis mil e quatroceutos cruzeivos = seis
salarios minimos), somandoﬂsc para os demais,”o valor de CR$ 3,761, 022,00

{trés milhoes, setccentos e sessenta e um mil e vinte ¢ dois cruzeiros).

Artigo 32 ~ Fica ainda autorizada a inclusio dos 13,22%  (tre

. ~ze virguta vinte.e dois por~cento), remancbcantcs da‘Rcsoiucao n? 29/92 —40
pagamento de marge/93(VEJA ANEXO 01,702, 03) o T
.—%__“v

—

huad

VSISV P v e -

_ - - Artige 42 ~ Continuam em vig$§f3§*&6maf§=§?fiﬁos
. ne 003/93. - -

da Resoldeao

Artigo 52 - Esta Resolucdo terd seus efeitos retroativos a

12 de marco de 1.993. {

L

o

L
]

- f -
buiaha-MT, 29 de matco-dc_l.993

f | . / /

- -

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOME
- Dl#ctor Preasidente - -

- A7)

FRAHCISCO GOMES DY ARDRADE L.YHA FILIO

= Hretor Admintotvattve Fiawancelro -
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TABELA SALARIAL DOS CARCOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

.

ANTECLIPACAO
FEVEREIRO/93 REPOSICAO BIMESTRAL
NS (35,79212) | RES.29/93 LEI 8.542 TOTAL
(13,222) (3.761.022,00)
01 1.443.710,00 3.761.022,00  16.125.380,00
02 11.465.247,00  1.515.706,00 3.761,022,00~  16.741.975,00
03 12.037.006,00 1.551.292,00' 3.761.022,00  -17.389.320,00
;\}. ' 04 12.637.275,00  1.670.648,00 3.761.022,00  18.068.945,00
05 13.267.480,00  1.753.961,00 3.761.022,00 18.782.463,00
| 06 13.929.111,00  1.841.428,00 3.761.022,00 19.531.561,00
07 14.523.746:00 1.933.258,00 . - 3,761.022,00 20.318.020,00
08 15.353.009,00  2.029.668,00 3.761,022,00  21.143.699,00
_;99 16.118.642,00  2.130.884,00  3.761.022,00 _22.010.543,00
S 10 1-6’.‘922_.455-;00; " 2.237.149,60 *7 3.761.022,00 7722,920.831,00 / ¢
1 17.766.362,00  2.348.713,00 3.751.022,00  23.876.097,00 .
12 ;s._632.359.;1&9.ﬁ-_;_z.ﬁﬁ,gsu,.oaa_ﬁ—svm.on%ﬂ&;eamw e
| ® 13 19.582.516,00 - - 2.588.808,00 3.761.022,00  25.932.346,00
' 14 20.559.076,00  2,717.910,00 3.761,022,00  27,038.008,00
15 21.586.331,00  2.853.449,00  3.761.022,00 28.198.801,00
16 22.660.714,00  2.995,749,00 3,761.022,00 29.417.482,00
2V, 23.790.776,00  3.145.141,00 3.761.022,00 30,696.938, 00

—

N
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P’ ) COBEMAT

COMPANHIA DR

¢

EI :SENVOLVIMENTO NO... - P ke 162
*STADO Dt MATO GROSSO 1 N
oMY ﬁSJCP |
- ANEXO II -
TABELA SALARIAL DOS CARCOS DE NIVEL MEDIO E LLEMENTAR
Nifves memmbaggﬁgﬁ MESTRAL = LE1 20T AL
RES. Mo foqico | 35e79202) [F 250000 18,542 - margo/93
= | 2792 ! (36,67%)

F%TI&}D ) Jl .o 1.709.060,00  225.938,00 626.712,00 2.561.710,00
- 02 02 1.794.290,00  237.205,00 657.966,00 2.689.461,00
- 03 03 1.883.766,00  249,034,00  690.777,00 2.823.577,00
- 04 04 1.977.711,00  261.453,00 725.227,00 2,964.391,00
- 05 05 2,076.335,00  274.491,00 761.392,00 3.112.219,00
o1 - 06  2.168.259,00  286.644,00 795.100,00 3.250.003,00
- 06 07 2.179.880,00  288.180,00 799.362,00-  3,267.422,00

- 07 - 08 2.288.588,00  302.552,00°  839,225,00 °  3.430.365,00
02 - 09 2.315.648,00  306.129,00 849.148,00 3.470.925,00
- 08 10 2,402.715,00  317.639,00 881.076,00 3.601.430,00
03 - 11 2.455.939,00  324.675,00 900.593,00 3.681.207,00
- 09 12 2.522.537,00  333.479,00 925.015,00 3.781.031,00
- 10 13 2.648.334,00  350.110,00 971.144,00 3.969. 588,00
- 11 14 2,780.402,00  367.570;00 1.019.573,00.  4.167.545,00
04 g 15 2.843.063,00  375,853,00 1.042,551,00  4.261.467,00"
- 12 6 2:919. 056“00 :385.899}00 1.070.418,00 4,375.373,00
05 - 2.974.769,00 - 393.264,00 1.090.848,00  4.458.881,00°
- 3. 718 3.064.627,00  405.144,00  1.123.798,00  4.593.569,00

CT06 e T2 00 TS 9T 00 Y18, 50560 4.716.625,00°
- . 14 20 3.217.455,00  425.348,00° 1.179.840,00 4.822.643,00
07 - 21 3.342,064,00 441.821,00 1.225.535,00 /. o&E’iﬁif:i;
- 15 22 3.377.906,00  446.559,00 1.238.678,00  $:063:143,00
- 16 23 3.546.357,00  468.828,00 1.300.450,00 5.315.635,00

- 24 3.549.835,00  469.288,00 1.301.725,00 5.320.848,00

- 25 MTEIBITO 481.026,00 1.334.283,00  |j5.45
- 17 26 3.723,210,00 4927;208,00  1.365.301,00 '5.580.719,00
10 - 2], 3.857.048,00  509.902,00 1.414.379,00 5.781.329,00
- 18 28 3.908.883,00  516.754,00  1.433.388,00 5.859.025,00
- 19 29 4.103.814,00  542.524,00  1.504.869,00 6.151,207,00¢
11 - 30 - 4.189.122,00 553.802,00 1.536.151,00  6.279.075,00
- 20 31 4.308.467,00  $69.579,00 1.579.915,00 6.457.961,00
12 - 3 4.462,596,00  589.955,00  1.636.434,00 6.688. 985,00
-’ 21 3 4.523.323,00 597,983,00  1.656.703,00 .  6.780.009,00
13 - 34 4.572.698,00  604.511,00 1.676.008,00 6.854.017,00

Y




COMPANHIA DR
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DU MATO GROSSO ' "

D), CBuE "

voslons
NIVEL FEVEREIRO/93 ggog;gﬁg ;g;.gﬁngml‘g%
- [MESN Teonrgo| 35:79212) | N(13 55 [B-S42-MARGo/93| ToTAL
26/92.. (36,677)

- 35 4.748.897,00  627.804,00 1.741.421,00 - 7,118.122,00
- 23 36 4.985.718,00  659.112,00 1.828.263,00  7.473.093,00
% - 37 5.149.833,00  680.808,00 1.888.444,00  7.719.085,00
- 2% 38 5.234.352,00  691.981,00 1.919.437,00  7.845.770,00
U 39°  5.495.383,00  726.490,00 2.015.157,00  8.237.030,00
15 - 40 5.567.146,00  735.977,00 2.041.472,00  8.344.595,00
- 2 41 5.769.429,00 . 762.718,00  2.115.650,00  8.647.797,00
L 42 5.980.910,00  -790.676,00  2.193.200,00 8.964.786,00
Y - 2 43 6.057.145,00  800.755,00 2.221.155,00  9.079.055,00
7 - 4 6,332.527,00  837.160,00 2.322.138,00  9.491.825,00
- 28 45 6.359.207,00  840.687,00 2.331.921,00  9,531.815,00
- 29 46 6.676.330,00  882,611,00 2.448.210,00  10.007.151,00
- -30 47 7.009.270,00 926.626,00  2.570.299,00  10,506.195,00
18 - 48 7.035.738,00  930.125,00  2.580.005,00 <10.545.868,00

19 - 49 7.055.271,00  932.707,00  2.587.168,00  10.575.146,00%

= 31 50 74358.816,00 972.835,00 . 2.698.478,00 1. 030,129,060,

ST e I8 PTTSL T 25.791,00  1.021.350)00  2.833.047,00  11.560.168.00
= 3377752 8.111.067,00 1.072.283,00 2.974.328,00 12.157.678,00

; 20 - 53 8.475.913,00 1.120.516,00  3.108.117,00. 12,704.546,00+ - |

=3 TTTSE 8.515.557,00 1.125.756,00  3.122.655,00  12.763.968,00
'@ 2 - 55 7-8.635.739,00 1.141.645,00  3.166.725,00 ~.12.944. 109,00
22 56 8,697.891,00 1.149.862,00  3.189.516,00 +13.037.269,00

23 - 57 s‘;i‘vesr,gzg,oo 1.158.762,00  3.214.262,00 (T3,138.416,003 ,
- 35 58 :.940.215,00 1.181.896,00 3.278,377,00 13.400.488.00
- EX-T$-00 59 6.%9.1?9,00 889.597,00  2.467.590,00  10,086.366,00
R & =_  14.281,629,00 1.888.031,00  3.761.022,00 19.930.682,00




COMPANIIA DR ! . -
DUSENVOLVIMENTO DO
ESTADO DU MATO GROSSO -

e

~ ] - ANEX0 III - (Ol,%
AJUDA DE CUSTO Q;Oq‘
SIMBOLO MARCO/93
T RGO eeeeeerecienccnntiicnnaceatennens 6.107.000,00
AC-02 ..eiciivenrronensasvosresncosoresne ‘, 5.088,000,00 _
AC-03 tevurennrneensnraranasenrsnsiones 4.478,000,00
. AC-04 . 3.766.000,00
b AC-05 seuvnrvesesavronseresosasnrnncnes 2,748.000,00
AC-06  eveveveenusnanrorsrececsessoreons 1.731.000,00
AC-07 :1 815.000,00
l .
AC-Ex-Diretores Cevetrerrnrrnasstr e 6.107.000,00
. Representacao Ex-Diretores .v.vev.s.sssit 6.107.000,00 =
Ajuda de Custo ¢ Reptesentacao da Direto )
ria da Empresa, ref. ao valor constanto
L i do .Imexo 111 df‘l _Resol_ut:,_aq n%g9/92 el 1&.289.Q00,0Q- L
{ . AC-01 - Auditoria Interna, Assessoria de Diretoria, Assessoria Juri
dica, Coordenadorins, Grupo de Licitacae.
AC-02 - Chefe de mvi_sao.
AC-03 ~ Secrectaria d;il'_’-Conselho de Administracae.
AC-04 ~ Secrct;'lria de l\iretonn.
AC-05 - ) ‘ B
'AC-06 - Motorista de Dirctorfa.




COMPANHIA o '
c u n E r'i nI DESENVOLVIMENTO DO

BSI‘ADO DE MATO GROSSO

RESOLUCKO No °/93

ERCEERIT=oSIEINE E e 2t ] ===l o=

0 PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuic¢les que lhes sdo

conferidas pela Lel n® 6.404/76 e Estatuto Social e Prot.SAD  Ne
0.055.202-0,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder aos servidores da Companhia,

reajuste de 135, 7921% {cento e trinta e ‘cinco virgula setenta e

nove vinte e um por cento) sobre os salarios constantes da ResoluA

cao ne 26/92, excluidas as antecipacoes bimestrais, da segulnte
_forma. .
- Cee a) 1008 (cemwpor cento) sobre os. salarios na forma

e T
-~ Iitw - .

E

-estabelecida no "Caput" deste artigo, T =

b) 35,7921% (trinta e cince virgula setenta e nove

'vinte e um porcento) ssbre'ﬁtsaiarlo Fesultante da letra a",a.par’

tir de 01/02/93.

Artigo 29 - O percentual referido no artigo ante
rior sera aplicado aos diversos niveis e categorias que integram o

Quadro de Pessoal da Empresa, constantes dos anexos I e Il desta

Resolucao. . - ‘ -

Artigo 32 - Os valores referentes a Representacio
e Ajuda de Custo - AC pagos a Diretores, ex-Diretores e ocupantes
de Chefia de Area do Quadro da Empresa sio os fixados no Anexo III

da presente Resolugdo. _ -

Artigo 42 - A remuneracido da Diretoria dest Compa

nhia sera estipulada pelo Conselho de Administracdo.
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Art, 5@ - Esta Resolucdo contard 'seus efeitos
retroativos a 1¢ de janeiro de 1.993, revogadas as disposigoes
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em contrario. ‘ —
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO.GROSSO

.ANEX0 1

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ~ TNS

s lp nzzmao/ﬁﬂnl JANEIRO/93 FEVEREIRO/93
i EDUZIDAS ANTECIP. 100 35,79212
| ,
| o1 4.021,090,80 8.042.182,00 10.920. 648,00
| 02_ 4,221.618,00- 8.443.236,00 11.465.247,00
03 4.432,144,80 8.864,290,00 12.037.006,00
04 4.653.170,00 . 9.306. 340,10 12.637.275,00
@ 05 4,885,218, 00 9.770.436,10 13.267.480,00
1 06 5.128.837,20 10,257,674 ,0 13.929.111,00 e~
o7 5.384.606, 40 10.769, 213,80 14.623.740,00
08 5.653.130,40 11.306.261,20 15.353.009,00
09 5.935.044,00 11.870,088,80 16.118.642,00
10 6.231.018,00 12.462.036,80 16.922.460,00 ~
- TP 6UsAL7S0,80 . . 13.083.502,00 17.766.362,00
12 6.867.980, 40 13.735.961,00 18.652.350,00,
—{ ~ 1% 7."2_%0’.477,’20" '14’.‘_6’2’6’.‘9‘3‘2.;66' ‘19.’535.5'16,60
P 14 7.570.056,00 15.140.112,80. 20.559.076,00
& 15 . 7.947,565,20 15.895.130,00 . 21,584.331,00 .
16 8.343.900,00 16.687.800,80 | 22.660.714,00 2 /
17 8.760.000, 00 17.520.600,00 . 23.790.776,00
\“""--.

r——
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COMPANH!IA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

AREX0 11
TABELA SALARYAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E

[ p———

. O\\O1 (qu‘é
o2l §7

ELEMENTAR DA CODEMAT

i NIVEL DEZEMBRO/92 JANEIRO/93 FEVEREIR0/93
é EX zﬁ?ﬁi CODIGO ﬁgggs 1002 35,7921%
| - o0 o 629.293,20 1.258. 586,00 1.709.060,00
i - 02 02 660.675,00 '1‘.321.350,00 " 1.794.290,00
‘_- 03 03 693.621,60 1.387.243,00 1.883.766,00
/- - 04 04 728,212, 80 1.456.426,00 1.977.711,00
\ - o5 05 764.527,20 1.529.034,00 | 2.076.335,00
¥ 3 o1 - 06 798.374,40 1.596. 749, 00 2.168.259,00
v - 6 o7 802,653, 60 1.605.307,00 2.179.880,00
- .07 08 842.680,80  1.685.362,00 2.288.588, 00
02 - 09 852.644,40 1.705. 289, 00 2.315.648,00
- 08 10 884,703, 60 1.769.407,00 2.402.715,00
03 - 1. 904.300,80 - 1.808.602,00 ° © 2,455.939,00
~ - 09 12 928.822,80 - 1.857.646,00 3.523.537,00
- - 0 13 975.142,80  1.950.286,00 2.648.334,00
e W M 21.023.771,60 - - - 2.047.543,00 'z.l%*a”b‘;&o'z';oc‘r%*'*‘—‘"'
:. 04 - 15 1.046.844,00 '2.093.688,00 2.843.063,00
i - 12 16 1.074.825, 60 2.149.651,00 12.919,056,00
05 - 17 1.095.339,60 2.190.629,00 - 2,974.769,00
- 13 18 1.128.426,00 2.256.652,00 3.064.627,00
06 - 19 1.158.655,20 2.317.310,00 3.146.724,00
o - 14 20 1.186.698,80 2.369.398, 00 3.217.455,00
. 07 - 21 1.230,580,80 2.461’.:162,60 3.342.054',00
- 15 22 1.243.778,40 2.487.557,00 3.377.906,00
- 16 23 1._305.5304,00 2.611.608, 00 3.546.357,00
08 - 24 1.307.,084,40, 2,614.169,00 3.549.835,00
09 - 25 1.339.777,20 2.679.554,00 3.638.623, 00}
- 17 26 1.370.923,20 2.741.846,00 3.723.210,00

LR |




COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO

ltol \927

ESTADO DE MATO GROSSO ) "
_ ' br 0sl3*
~ ANEXO 11 O
TABELA SALARYAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E ELEFENTAR DA CODEMAT
NIVEL . DEZEMBRO/92 JAREIRL/93 FEVEREIR0/93
l% B8 |coprco SNTROIoACDSS 100% 35,7921%
| 10 - 27 1.420.203,60 2.840.437,,00 . 3.857.048,00
f - 18 28 1.439.289,60 © 2,878, 59,00 3.908.883,00 -
- RCE 29 1.511.065, 20 3.022.1%0,00 4.103.814,00
11 - 30 1.542.476,40 3.084. 951,00 4.,189.122,00
_ - . 20 31 1.586.,420, 40 3.172. 842,00 4:308.467,00
C12 - 3m 1.643.172300 3.286.3%,00 . . 4.462.596,00
@ - a 33 1.665.532,80 ~3.331.08, 00 4.523,323,00
13 - 34 1.683.712,80 3.367.428,00 4.572.698,00
A - 22 35 T 1.748.590,80 - 3.497.1R,00 4.748.897,00
- 723 3 36 1.835.791,20  ~ 3.671.5%,00 4.985.718,00
14 e — 3y 1.896.219, 60 3.792. 48,00 5.149.833,00¢
. - 24 38 1.927.340,40 3,854, 681,00 5.234.352,00
- 25 39 2.023.454,40 4,046, 90,00 ‘5.495.383,00
L 15w = T TAD 2.049.878,40° T 5T 4,099, 7,00  5.567.146,00_ .
' S 2.126.361,20 | 4.248.722,00 75,769, %29,00.
T 42 2.202.230,40 4404 . 4811, 00 5.980.910,00
43 2.230.300,80 " 4.460.62,00 T 6.057.145,00 .
" 44 2.331.699,60 46ETEBIO0 T 6.333.537.00
45 2.341.522,80 4,683,006, 00 6.359,207,00
46 2.458.291,20 4.916. 52,00 6.676,330,00
.47 2.580.883,20 5.161, 56,00 7.009.270, 00
. 48 2.590.628, 40 5.181,27,00 7.035,738,00
| 49 2.597.821,20 «$+195.6/2,00 7.055.271,00°
| 50 2.709.589,20 "1“151419 8,00 7.358.816,00
| 51 2.844.712,80 5.689.46,00 7.725.791,00
| 52 2.986.575, 60 5.973.13L,00 8.111,067,00
| 53 3.120.915,60 6,241,881 ,00 8.475.913,00 /
54 3.135.512,40 6.271.185,00 8.515.557,00
55 3.179.764, 80 6.359.530,00 ¢ 8.635.739,00.
56 3.202.650, 00 6.405. 30,00 8.697.891,00 .
'57 3.227.497,20 %00 8.763,372,00 —
58 3.291.876,00 6.583. 752,00 8.940.215,00 (\
59 2.477.750,40 4,955,511 ,00 6.729.179,00 \
| - EXGQS - 5.258.637,60 10.517.75,00 14.281.629,00 ~ \
|
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"ANEX0 ITI

AJUDA DE CUSTO

w

‘ ~FEVEREIRO/93
st nﬂn OLO JANEIRO/93 35,7921%

AC-01 vevrerrrensrnrennrenes 3.000.000, 00 4.073.763,00
AC-02 ,iececrariietaniiinas 2.500,000,00 '3.994.803,00
CAC03 iiiiieiiserennenienens 2.200.000,00  2.987.426,00
AC-04 1.850.000,00 2,512.154,00
ACOS tiievniinieiiiieen . 1.350.000,00  1.833.193,00
AC-06 wuivverirrrrnnneecenns | 8501000,00 .  1.154.233,00
AC-0T tivveieeaereannasaenns 400,000, 00 543.168, 00

-

0 AC-EX-DITELOTES “huvpyersosie ~3.000.000,00.  '4.673.763,00 .

Representagio Ex-Diretores ., | 3.000.000,00 4.073.763,00

L

CTT——

- e e —Ajuda—deCusto ¢ Reprégeieagds " -~ S e -
da Piretoria da Empresa, 50% do ' ‘
valor constante do Anexo III, -

da ReSOIucao ne 29/92 tecons 7.0200 m, 00 9. 532. 605’00

-
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- DO ESTADO DE MATO GROSSO w CODEMAT,

ses de julho-agosto/93, nos termos do artigo 59, § 39 da

percebem atd CR$27&§38.BQQ,00 {xinte e sete milhdes,

-
—_

S e —

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO

nO uso das atribuigles le
gais que lhes si3o conferidas pelo seu Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 19 -~ Conceder aos Servidores desta
Antecipag¢do Bimestral de 40,459% (quarenta virgula
quatrocentos e cinquenta e nove por cento), referente aos

Companhia,

me
Lei

n? 8.542, de 23/12/92 e 3a Portaria Interministerial n¢ 11,

de 01/07/93.

Artigo 29 O percentual da antecipag¢io refe
rida no artigo anterior, seri aplicado para os servidores que

*oitocen .
tos e trintd e oito mi} e oifdcentos cruzeiros =

= Seis salarios
minimos), semando-se para 08 demais, o valor de ...,...........

CR$11.263.300,09 {onze milhdes, duzentos e sessenta e ﬁrés mil L

—trezentos-cruzeirds e hove CeRtavos) . S

Artigo 39 - Esta Resolugio ters seus efei
tos retroativos a 19 de julho de 1.993,

CARIOS AUGUSTS DE ARRUDA GOMES
-~ Di Kesidente -
h-__—---"""/

(l.

i FRANCISCO GOMES 'DE ANDRADE LINA<FILHO~

~Diretor Administrativo e Financeiro-
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-~ ANEXO I - -
TAPRLA SALARTAL DOS CAR008 DE WIVEL SUPERIOR - THS
TS mﬁ‘i““ J!];:HOHS mﬂcg:g:%;nfsm SALERIO. J‘gmo!os
11,263.300,09

ot 30.286.703,00 + 11.263.300,09 41.550,003,00

02 31.797.063,00 + 11,263.300,09 43.060,363,00

03 33.382.746,00 + 11.263.300,09 44.646.046,00

04 35.047.498,00 + 11.263.300,09 46,310,798, 00

| 08 36,795.273,00 + 11.263.300,09 48.058.573,00
& 06 38.630.202,00 + 11,263.300,09 §9.893.502,00
07 40.556.647,00 + 11.263.300,09 51.819.947,00

08 42.579.160,00 + 11,263.300,09 $3.842,460,00

09 44.702.522,00 + 11,263.300,09 55.965.822,00

10 46.931.786,00 + 11.263.300,09 $8.195.086,00

11 49.272.216,00 + 11,263.300,09 . .."60.538,518,00
o T ) si.:zs.sg?.oo + 11‘;263.306,99 " 62.992.665,00 -

Ety 54.309.033,00 4+ 11.263.300,09 65.572.333,00 <
3 14— 55,804, 112500 + 11.263:300,09 '67,067.412,00
.‘ 15 ' 56.964.906,00 + 11.263.300,09 68,228,206,00
16 58.183.589,00 + 11.263.300,09 69.446.889,00
17 59.463.043,00 + 11.263.300,09 70.726.343,00 #

-y
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DESEWOWIMEN‘!‘“ )
ESTADO DE MATQ GAQSSO

ANEXO XI

TABELA SALARIAYL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E ELEMENTAR

11y A
RES. -
ANTIGO 26/92]cODIGO JUNHO/93 JULHO/ 93 TOTAL
- 01 01 4,950,005,00  2,002,722,52  6.952.728,00
- 02 02 5.196.895,00  2,102.611,75 7.299,507,00
- 03 03 '5.456.012,00  2,207.447,90  7.663.,460,00
- 04 04 5.728.107,00  2.317.534,81  8.045.642,00
- 0S 05 6.013.757,00  2.433,105,94  B.446.863,00
01 - 06 6.279.996,00  2.540.823,58  8.820,820,00
- 06 07 6.313.656,00  2.554.442,08 - 8.868,098,00
- 07 08 6.628.511,00  2.681.829,27 9.310,340,00
02 - 09 6.706.885,00  2.713.538,60  9.420.424,00
- 08 10 6.959.062,00  2.815.566,89_ 9,774.629,00
03 - 11 7.113.214,00  2.877,935,25  9,991.149,00.
- 09 12 7.306.105,00  2,955.977,02 10.262.082,00
- 10 13 7.670.455,00  3,103.389,39 10.773.844,00
- 11 14 8.052.971,00 3.258.151,54.. 11.311.123,00
04 =7 457 8.234,454,00  3.331,577,74 11.566.032,00 " |
- 12 16 8.454.555,00 3.420,628,41 11.875,183,00°
05 - 17 8.615.918,00  3.485.914,26 12.101.832,00
- 13 18 8.876.176,00 .  3.591,212,05:-32.467: 388,00
P8 T2 7719 9.113.958,54  3.687.416,49 12,801.375,00
- 14 20 9.318,817,00  3.770.300,17 13.089.117,00
07 - 21 /9.679.728,00  3.916.321,15 13.596.049,00
- 15 22 9.783.536,00  3.958.320,83 13.741.857,00
- 16 23 10.271.428,00  4.155,717,05 14.427.145,00
08 - 24 10.281.501,00  4.159.792,49 14.441,293,00
09 - 25  10.538.660,00  4.263.536,45 ' 14.802.496,00
- 17 26 10.783.651,00  4.362.957,36 15.146.608,00
10 - 27 11.171.291,00  4.519.792,63 15.691.084,00.
- 18 28 11.321.423,00  4.580.534,53 15.901.958,00
- 19 29 11.886.007,00  4.808.959,57 16.694.,967,00
11 - 30 12.133.088,00  4.908.926,07 17.042.014,00
- . 20 31 12.478.750,00  5.048.777,46 17.527.527,00
12 - 32. . 12.925.159,00  5.229.390,08 18.154.549,00

/(,—
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“* @) copEmAT . e
eIV
_ _NIVEIS |aNTECIPACAO BI-
RES.| |MESTRAL 40,4593
ANTIGO 26/92|coprcot JUNHO/93 | JULHO/93 TOTAL —
- 21 33 13.101.045,00-  5,300,551,80 18.401.597,00
13 . 34 13.244.,052,00  5.358,411,00 18.602.463,00
- 22 35 13.754.382,00  5,564.885,41 19.319.267,00
- 23" 36 14.440,295,00 5,842,398,95 20.282.694,00
14 - 37 14.915.626,00  6.034.713,12  20.950.339,00
- 24 38 15.160.420,00  6.133.754,33  21.294,174,00
- 25 39 15.916.454,00  6.439.638,12  22.356.092,00
15 - 40 16.124.302,00  6.523.731,35  22.,648.033,00
- 26 41 16.710.181,00  6.760.772,13  23.470.953,00
® 16 - 42 17.322:700,00  7.008.591,19 24,331.291,00
- 27 43 17.543.503,00  7.097.925,88  24.641.429,00
17 - 44 18.341.101,00  7.420.626,05 25,761.727,00 <
- 28 45 18.418,373,00  7.451.889,53  25,870.263,00
- 29 46 19.336.868,00 - 7.823.503,42 27.160.371,00
- 30 47 20.301.173,00 8,213.651,58 28.514.825,00
18 - 48 20.377.834,00  8.244.667,86  28,622.502,00
~ L9Y 0 - L as o 20023, 407,00 8.267.556,73 (28,701.964,00) -
» - T 50 .21.313.573,00 8.623.258750 -29.936.831,00
' - 32 51 22.376:455,00° 9.053.289,93 31,429, 745,00
- 33 52 23.492.341,00  9,504.766,25  32.997.107,00
L 20 - 53 - 24,549, 954;DD___2z332w303797——*34~481*3ﬁﬁ"00?‘
T T 34 54 24.663.879,00 9.978.758,80  34.642.638,00
® (219 - 55.  25.011.967,00 10.119.591,73 (35.737:559,00) .
22 - 56 25.191.980,00 _10.192,423,19  35.384,403,00 .
23 - 57  25.387.427,00 10.271. 453'35 35.658.926,00
- 35....58 .25.893.830,00 10.476.384,68  36.370.215,00
EX TS 00 59 19.489.935,00  7.885.432,80  27.375.368,00
EX Qs ... =.....38.512.156,00 . 11.263.300,09 49.775.456,00

}
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ANEXO IIT 4>I -

AJUDA DE CUSTO

sIMBOLO

JULHO/93

AC-~01
AC~02

LI IR N B R O N Y R R R R S B R R R R NN BN B B R BN N R )

LI B N R N I R SRR B R R R R R R RN N BB L B LR B B BN N

Ac-03 [ IR I O BN BN K Y BN B BE B BN N BN B B BN BE N N B N B N B BN N B B IR B ]

-

AC-04 E R 2N B NN I R R RN B I BRI O R B R B B I B B RE BN N

AC~05

R N B R N NN R I NN N R R BN N N N NN L S DL L LB I L AL B N

AC-OG .........'....?.C.C."..‘...........

AC-O.? LRI B O O I B B R B O B I N N RN A B N LR B B L B BB I R

AC— Ex-DIRETORES LI RN N N RE N B B N R B RE R B R B L B R N )
REPRES. Ex-DIRBTORES ..oo‘ooooouoo.aoo.o.oo

-Ajuda de Custo e Representagido da Direto -

ria da Empresa, ref. ao valor constante do
Anexo III da Resolucao ne 29/92 ctevssonnue

R x
—

17.000.000,00
14,200.000,00
12,500,000,00
10,500.000,00~"
7.200.000,00
4.500.000,00
2,000.000,00

17.000.000,00

17.000.000,00

40.,000.000,00

.

e ks —
cimas WY

AC-01 - Auditoria Interna, ASsessoria da Diretoria, Assessoria

o el

AC=02"="Chéfe de Divisao.t

AC-03

AC-04

Secretaria da biretoria,
AC~05 ~ Secretaria do Grupo de Licitacao.

AC-06 - Motorista de Diretoria.

Juridica, Grupo de Licitacao,—Coordenadoria.

- ot

Secretaria do Conselho de Administragéo.

>
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‘ A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES

- ———

TADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, no uso das atribuicoes legais que lheg

' 840
[ conferidas pela Lei nf 6,404/76 ¢ seu Estatuto Social,

| RESOLYVE:

I

' _.f. Artigo 12 - Conceder aocs servidores da Companhia,
l

antecipacao salarial mensal de 19,262 (dezenc‘we ponto vinte e sefs por cen

to), referente ao més de agosto/93, nos temos do artigo 59Q da Lei N2 8,542,

(DOV,
03.08.93),

|
i de 23.12.92 e de Portaria Interninisterisl MIb NC 12, de 02.08.93
|

_ _ Artigo 29 0 percentual de antecipacao refersds-
i Fe
~ 86 artigo anterior. seka aplicado pard oe setvidores que percebem até Cr$

33.206,00 (trinte e trés mil, duzentos e quatro cruzeiroe reais) = (geis

fala:ioe _m:lt_:.’g.mqsn)_,h_; pomando-se para o8 demais, o valot de Cr$ 6.395,09-(seds -

. I:. i}, trezentos e noventa e cinco cruzeiros /reais e nove centaves),” -
>

Artigo 32 ~ Ests Resolucio terd seus efeitos re

troativos a 12 de agosto de 1,993, T

-

= DIAEYOR PRESIDENTE EM EXERCICIO -




ARTECIPACLO ;. Hmm

/]

TRS ;-’3&23}33 LEI 8.842/92 - AGOSTO/$3 w}ngoraéogrom

01 41,550.003,00 + 6.395,090,00 47.945,09

02 43,060, 363,00 + 6.395.090,00 49,455,45

03 44, 646.046,00 + 6.395.090,00 $1.041,13

04 46,310,798, 00 + 6.395.090,00 $2.705,88  —
05 48.058.573,00 + 6.395.090,00 $4.453,66 '
06 49,893,502, 00 + 6.395.090,00 56.288,59

07 51.819,947,00 + 6.395.090,00 58.215,03

08 53.842.460,00 + 6.395.090,00 60,237,388

09 $5.965.822,00 + 6.395,090,00 62.360,91

10 $8.195.086,00 + 6.395,090,00 64,590,17

11 60.535.516, 00 + 6.395,090,00 66.930,60
1277 62.992/665,00 ' 4.76.395,090,00 A 69.387,25 .
13 65.572,333,00 +..6,395.090,00 © 71.967,42

14 67.067,412,00 + 6.395.090,00 73.462,50

15 - - 68,228.206,00 + 039S0 T aesias
16 69,446.889,00 __+_6.395.090,00 @_}@

17 70.726.343,00 + 6.395.090,00 77121, 4
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| _E:sb&;uf 23/932 )

- v 11 - A1e2/7>
TABELA SALANTAL DOS CARGOS DE WIVEL MEDIO € ELEMPNTAR
L. Iu:sf LR SALARTO ;ﬂﬁg“f’?&fﬁsifﬁigg TOTAL
AXTIGO 44192 ¢opico | MRS JULEO/93 T0/93 ATE6 8AL.XIN, MIO AGOSTO/93

- ot 01 6.952.728,00 1.329.098,41 8.291,82
- 02 02 7.299.507,00 1.405,885,00 8.705,39
- 03 03 7.663.460,00 1,475,982 ,40 9.139,44
- 04 04 8.045.642,00 1.549.590,65 9.598,23
- 08 08 8.446.863,00 1,626.865,81 10.073,72
01 - 06 8.820,820,00 1,698,889,93 10.519,71
- 06 07 " 2.868.098,00 1.707.,995,67 10.576,09
- 07 08 9.310.340,00 1.793:171,48 11.103,51
02 - 09 9.420,424,00 1.814.373,66 11.234,79
- 08 10 9.774.629,00 1.882,593,8% 11.657,22
03 - 11 9.991.149,00 $,924,295,30 11.915,44
- 09 12 10,262.082,00 1.976.476,99 12,238,553
- 10 13 10.773.844,00 2.075.042,35 12.848,88
- 11" 14 11.311,123,00 2.178.522,29 13.489, 64
04 - 18 11.566.032,00 2,227.617,76 13,793,658
- 12 16 11.875.183,00 2,287.160,25" 14.162,34
08 - 17 _12,101.832,00 2.330.812,84 14.432,64
- 13 18 120467.388,00 " 2.401:218,93 . 14.868,60
06 - . 19 12.801.375,00  2,465.544,89 15.266,92
- 14 20 13.089,117,00 2,520.963,9) 15.610,08
07 - ... 2l . 13.596.049,00 2.618.599,04 . 16.214,64.
- 1577 22 13.741.857,00 2.646.681,66 16,388,593
- 16 33 14.427,145,00 2.778.668,18 17.205,81
08 - 24 14.441,293,00 2,781.393,09 17.222,68
09 - 25 14.502,496,00 2,850.960,73 17.653,43
- 17 26 15,146, 608,00 2.917.236,70 18.063,84
10 - 27 15.691,084,00 3.022.102,78 18.713,18
- 18 28 15.901.958,00 3.062.717,11 18.964,67
- 19 29 16.694.967,00 3,215.450,64 19.910,41
i1 - 30 17.042.014,00 3.282,291,90 20.324,30
- 20 81 17.527,527,00 3.375,801,70 20.908,32
12 - 32 18.154.549,00 $.496.566,14 21.651,11
- 21 3% - 18.401.597,00 3.544.147,38 21.948,74
13 - 34 3.382,834,37 22.185.29

18.602.463,00

LA B
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- ANEXO0 11X
ATUDA DE CUSTO
StuBoOLO AGO8T0/93
Ac-OI .0000.0'00l!......O.i......o.l..t!“ll.l 20.000.00
Ac-oz ...ll..lll....0..0.0!.001...000.00...00. 160800‘00
Ac'o’ ‘Cl...'..0‘0.000...0.....0!0‘0..00.000.0 1&0800’00
AC-04 .!0.0....000000'.0..0..0.0.........0.0.. 120_'500.00
' N Ac_os 0!!...‘.'0‘0.!...l..‘..!.‘...l.l'..:l..l 80500.00
Ac"o'& l0.l..0..00.0.'0'.00.0.......;0..Otd..lt. 5.000.00
10-07 OOCOOOOQOOGCOOGOOOOOOIOOl..t...‘lt.l..t‘ 2.300.00
Ac- n-DIm“s .l.l.O.......lt....ll........ 20.000.60
REPRESMACKO EX-DIRETORES -o.oooootgoooooooooo 20-000.00
= Ajuda de c&iip é;gepr&;entacﬁo da Diretoris da © e .
Emptesa, tefegeute a0 velor constsante do- - Anexo )
Illda RQEOI“C;O ng 29,92 LA LR LN P ‘0.000,00

" Ac-01 -I'Aud'it‘eria Interna, Assessoria de ﬁire‘gonr_.-n,

Grupo de Licitacio, coordensadoris,
AC~02 = Chafe de Divisio,
AC-03 « Secretiéris do Conselho de Administragao,
AC-04 = Secretdria da Diretoria.
AC~03 = Secretiria do Crupo de Licitacio,
AC-06 = Motorista da Diretoria)”

Assesaoria Juridica,

- [P
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CODEMA Wi, O
ESTADO OF MATO GROS$0

_sa sao ds fixados no Anexg IIT desta Resolucao.

g

RESOLUCAO N2/026 DE 27 DE SETEMBRO DE 1.993

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
GR6§SO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pela Lei N©

6.404/76 e seu Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder aos servidores da Companhia, em conformida
de com o preceituado na Portaria Interministerial NQ 14, de 12 de setembro de
T.993, publicada no D.0.U. de 02 de setembro de 1.993, reajuste . salarial de
190,7886 (cento e noventa virgula setenta e ofto oitenta e seis porcento) sobre

os salarios de maio, fixados na Resolucdo NQ 15/93, excluidas as antecipagoes
bimestrais.,

L

Artigo 22 - O percentual referido no artigo anterior ser3 apli

cado a todos os niveis e categorias que integram o Quadro de Pessoal da Empresa,
congtantes dos Anexos I e II, da presente Resolucao,

Artigo 32 - Os valores referentesa Representacao e Ajuda de Cus
to - AC pagos a ex-Diretores e ocupantes de Cargos de Chefia no Quadro da Empre

s

- o
She

Artigo 49 - A remuneracao da Diretoria da Empresa sera fixada
pelo Conselho de Administragao. -

e e o oot e S

.Artigo 52 - Esta resolucdo contarsi seus efeitos retroativos a

12 de setembro de 1.993, revogadas as disposi¢des em contririo.

Cuiaba-MT, 27 de setembro de 1,993

GUSTO DE ARRUDA GOME
- Dinetor Presidente -

mc;sw DE ammm%‘
= Diretor Administrativo-Financeiro =~
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— ANEX0 I -

TABELA SALARTAI, DOS CARGOS DE RIVEL SUPERIOR -~ TNS

REAJUSTE QUADRIMESTRAL SE

™S MaT os:"f'::o /93 %1%01 3 DEDUZIDAS AS AK| SALARIO/SET./93
01 30.286.703,00 §7.783,57 88.070,00
" 02 31.797.063,00 60.665,17 92.462,00
. | 03 33.382,746,00 63.690,46 ) 97.073,00
| 04 35.047.498,00 66.866,62 101,914,00
05 36.795,273,00 70.201,18 ~ 106.996,00
06 38,630, 202,00 73.702,02 112,332,00
07 40.556.647,00 77.377,45 117.934,00
08 42.579.160,00. ~ . 81.236,18 L 123,815,007
' 09 44,702.522,00 85.287,31 . 129,990,00
10 46.93i.:as,oo 89.560,49 136.472,00 /
; - 1 49,272,216,00° - 94.005,76 LT N
f.‘ o 12 51.729,365,00 98.693,72 150.423,00
13 34.309,033,00 103.615,44 157.924,00 -
14 55.804,112,00 106.467,88 162,272,00
| 15 56.964.906,00 108.682,54 165.647,00
16 58.183,589,00 111.007,65 169.191,00
: 17 59.463.043,00 113,448,70 172.912,00
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ANEXD Iy -
TABELA SALARYAS pog CARGOS DE NIVKL, MEprg g ELEMENTAR
Rty £1s ¥ATO %cmm‘nm“ﬁ -
SALARIO/SET, /93 _
awt1c0 | gj’:f‘/ 0160 JURHO /93 COLOZIDAS AS ANTECTPA
- 01 01 4,950,005, 00 9.444,04 14.394,00
- 02 02 5,196,895, 00 9.915,07 15.112,00
® _ 03 03 5.456,012,00 10,409,453 15,865, 00
- 04 04 5.728.107,00 10.928, s6 16.657,00
- 05 05 6.013,757,00 11.473,55 17.487,00
0o - 06 6,279,996, 00 11.981, 81 18,261,00
- 06 07 §.313.656,00 12,045, 18.359,00 .
LT 07 L g - - 6.628.511,00 ©12.646,44 1997500 T
02, - “09 6,706,885, 00 12.795,96 "19.503, 00
-~ o8 10 6.959.062,00 200008 20.236.00—
. 03¢ g 21 7.113,214,00 ‘ﬂlvla.;u,w 20.684,00
'. - 09 12 7.306.105,00 13.939,21 21.245,00
- 10 13 7.670.455,00 14.634,34 22,305, 00
- 11 14 8.052.971,00 15.364,15 23.417,00
04 . 15 8.234.454, 00 15.710,39 23.945, 00
. 12 16 8.454.555,00 16,130, 32 24.585, 00
05 . 17 8.615.918,00 16.438;17 25.054,00
- 13 18 8.876.176,00 16.934,72 25.811,00
06 - 19 9.113,958, 54 17.388,38 - zs.so‘z.oo-
- 14 20 9.318.817,00 17.779,23 ) 27.098, 00
07 - 21 9.679.728,00 18.467,80 28.148, 00
- 15 22 9.783.536,00 18.665, 86 28.449,00
- 16 23 10,271,428, 00 19.596, 70 29.868,00
—_— —_— —

oo

L W
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A Diretoria da Associagdo dos Servidores da CODEMAT
- A.S5.C., no uso de suas atribuigbes, resolve estabelecer normas
para aluguel da sede social, do campo de futebol, frequéncia de

associados e convidados e uso da piscina.

I - Aluguel do Campo de Futebol

1.a. Os campos de futebol e gquadras de esportes
s56 poder3o ser utilizados pelos associados, com anuéncia prévia

da Diretoria de Esportes;

¥
1.b. O campo de futebol podera ser alugado por
nao associados, porém, com o aval de um associado. O valor do

alugtel fica estabelecido em 20 BTNs;

1.c. Os campos de futebol nao serao alugados no

periodo noturno;

—y —r .
-
L.

h

1.d. O pagamento do aluguel devera ser efetuado

& vista, nao sendo permitido desconto na Folha de Pagamento;

1.e. Os danos causados ao campo e a sede social
da ASC (banheiros, bar, mesa de jogos etc.), serao debitados na
Folha de Pagamento do associado que for avalista do contrato, apds

avaliagdo por uma Comissdo, que estipulard o valor do prejuizo;

1.£. 08 recursos oriundos do aluguel do campo
futebol e guadras de esportes serdo revertidos para o setor de

esportes;

1.9. SO terdo validade os contratos assinados
com o Diretor de Esportes e com a assinatura do avalista asso

ciado;

1.h. 0 Diretor de Esportes deverad ocomunicar to
da sexta-feira ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo,

a programagao semanal.



]

II - Aluguel da Sede Social

2.a. 0 saldo de festas da ASC s6 poderad ser alu

gado sob as seguintes condigdes:

a) o salao sO sera alugado nos dias tteis da semana,

isto é, de segunda a sexta-feira;

b} o valor do aluguel fica estipulado em 159 BTNs pa

ra associado e 400 BTNs para nao-associado;’

¢) o pagamento do aluguel deverd ser efetuado & vis
ta, nao podendo ser descontado na Folha de Pagamento do associa

do;

d) as pessoas estranhas ao guadro social sd poderao

alugar o salao com o aval de um associado;

e) s0 terao validade os contratos assinados ocom a

Diretoria Social e com a assinatura do associado avalista;

f) nao farao parte do contrato de aluguel do saldo,

o bar, restaurante, cozinha, utensilios etc.;

g) nao serado emprestados e/ou alugados, mesmo para
associados, as mesas, cadeiras, toalhas, pratos, talheres e de

mais utensilios da ASC:

h) os danos causados pelo contratante serdo descon

tados na Folha de Pagamento do associado avalista;

i) os recursos oriundos do aluguel do saldo serao

revertidos para o setor social;

j) a Diretoria Social devera comunicar a programa
¢ao semanal todas as sextas-feiras, ao Diretor Presidente e a0

Diretor Administrativo.

o



L
L]
-
!

#

III - Frequéncia de Associado e Convidados na
Sede Social
3.a. A entrada do associado na sede social da
ASC s0 sera permitida oom a apresentagdc de Carteirinha de Asso

ciado;

3.b. 0s associados gque nao forem portadores da
Carteirinha nac poderao ter as despesas descontadas na Folha de

Pagamento;

3.c. Os associados poderdoc levar o maximo de 06
(seis) convidados por vez, responsabilizando-se por todos os atos
dos convidados, inclusive pelos prejuizos financeiros, que se

rao debitados na Folha de pagamento do associado responsavel;

3.d. Os associados deverd@o informar previamente

aos seus convidados, as normas da ASC;

3.e. O associado que desrespeitar as normas de
utilziacao da sede social da ASC perderd, automaticamente, o di

reito a desconto das despesas na Folha de Pagamento;

3.f. Em casos graves, a Diretoria aplicara pena
de suspensao por tempo determinado, de conformidade com a gravi

dade do ato cometido pelo associado ou convidado.

IV - Utilizac3o da Piscina ol

A utilizacao da piscina estard condicionada aos se

guintes critérios:

a) apresentacio da Carteirinha de Associado e do

Atestado do Médico;
b) uso de short e maid préprio para piscina;
c) ndo fazer uso de Sleos e bronzeadores'

e) cada associado poderd apresentar trés (03) convi

dados para utilizar a piscina, ao preco de 01 BTN, paga a vista,

(b



e atendendo aos itens a, b e ¢ deste capitulo;

e) os danos causados pelo associado e/ou convidado
serao debitados automaticamente na Folha de Pagamento do associa

do.

Estas normas passarao a vigorar a partir do dia 01

de junho de 1.990,

Cuiaba-MT, 16 de maio de 1,990

CARLOS ALBERTO DA SILVA @—\W\QNJ

Diretor Presidente ;
/ -
JOAO DE OLIVEIRA MONTEIROQ ‘ e -
oM e L B —
Vice-Presidente ///%7' . \
FILINTO PEREIRA DE FREITAS e

Diretor Administrativo

GASTEO DE MELO JO%\

Diretor Financeiro J

TERESINHA SOARES DE A,PORTO

Diretora Social /

N~ g
WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO W
Diretor de Esportes, //



A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO &g I

|
‘ TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes qu
880 conferidas pela Lei no 6,404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE: L

Art2 19 ~ FPixa nova tabela de didrias, de
com © Decreto n® 31, de 10.02.95.

Arte 292 - Na conformidade do disposto no
40, paxrigrafo 20, os servidores constantes 4o item "b",
x0 I, quando em viagem de assessoramento aos Diretores
. presa, perceberdo 80% (oitenta por cento) do valor das &
u ¥ q\;»ﬁdps mesmos .
B

pS ArtQ 30 -« Continuam em vigor os demais arti

tecedentes que tratam das xotinas das diarias.

Art? 40 - Esta resolucdo contarid seus efeit
troativos & 10 Qe fevereiro de 1.995,

Cuiaba/MT, 15 de fevereiro de 1.995

= BENEDITO FRANCISCO DE ALMEIDA
L] ]
~ DIRETOR ADNINISTRATIVO ~

W
LGiz IO DR&T
| Ny

DT RETO EIRO

e lhes

acordo

artigo
do ane
da Em
iarfas

gos an

o8 re




‘Os pedidos de autorizacao de despesas deverao obedecer, a

partir dests data, a0 seguinte fluxo de tramitacao:

[o1visdEs}——— COORDEMADORIA|——{DIRETOR DE AREAl——{ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO]

1 [DIVISAO PINANCEIRA K ORCAMENTARIA|
l

|ACDITORIA INTERXA]|— |DIRETOR FINAKCEIRO)

{ PRESIDENTE |——{ TRSOURARIA |

Para sfeito legal os processos de: Convanios, contratos ou
1icitagoss, os pedidos deverzo obrigatorismente ser enceminhados pela Assessoria
de Planejamento & Assessoria Jurfdica e Auditoria Interna, ou no caso de 1licita-
cao & Comissio de Licitacio.

Anexo segue modelo do "Pedido de Autorisacao de Despesas”,
que sera utilizado.

Cuiaba/MT, 25 de janeiro de 1,995

C/ EDRGARD 'NOGUEIRA

- DIRETOR PRESLIDENTE -

SI{.VA-- R -__‘__ . \ . - ‘._‘-:" ‘ :

3

-DIRETOR DE OPERAGDES - ~ .-~ ~. I ~.7:-° - 7



COMPAMHIA DE
DESENVOLVIMENTO
ESTADO DE MATO GROSSO .

RESOLUCAO Nd 003795

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO éROSSO -~ CODEMAT, no ugo das atribuicoes que lhes sio éonfe:i
das pelo artigo 29, item 1I, do Estatuto Social da Companhia e...

= Considerando que as atividades de planejamento dedi

xaram de ser exercildas em funcao do pedido de liquidacao da empresa feito

pelo governo anterior;

- Considerando que todo e qualquer setor que visa a

qualidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo plane

jar, coordenar e acompanhar os projetos em execucgao;

- Considerando que a reorganizacdo da Companhia e a

necessidade de reestruturar e disciplinar as atividades em execucao, a di

retoria resolve implementar as atribuicoes do planejamento, visando a me

lhoria da qualiddde dos trabalhos da Fmpresa.

Portanto, resolveu-se também que além de suas atri

buicoes de rotina, a Assessoria de Planejamento ficara responsavel pelo

recebimento dos pedidos de autorizacao de despesas, onde serio verifica

:das as disponibilidades de sg}do orgamentario, para a liberaggo dos paga BT

_ = . - — - - - - - IR

I --mentos. f_“ - T T ';-;-;;; 3_;‘-‘:

- et fr'Cohsigérgn&o a.égilizagép‘dqs processds :’esclarece

As solicitacoes de didrias e adiantamentos de viagens
deverao ger feitas com nmo minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia e somen-—
te serao feitas novas liberacoes mediante a apresentacao dos relatorios de

prestacoes de contas.

Toda e qualquer solicitagao de material de consumo,

equipamento, deverao vir quantificadas e especificadas.

Resolve aprovar o fluxo de tramitacao que se segue!

o - Para-maior agfllzagao de 1nf0rmagoes dos procestos de

dlarias, adiantamentbs, prestagao de servlgos. aquisigao de _materia

cs gE )
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'Y CoDEMAT Bt

EXPEDIENTE DA DIVISAO DE COLONIAS

A PARTIR DO DIA 23/01/95 ATE NOVA DRDEM,

MANHA

TARDE

JESUS CENTENA COELHO

WALDEMAR RODRIGUES DE CARVALHO
ISAEL AUGUSTO PONTES

ITRMAR DIAS ROCHA

ODILSOM DE ARRUDA COSTA

J0S€ TECLA GOMES DA SILVA

MARGARIDA DORILEO BATISTA DA SILVA

LUTZ SOARES DE ANDRADE
DENILDA AMARAL TOLEDO
JUVENILIO VIEIRA DE AZEVEDD
JEAN CORREA DE ALMEIDA
J0SE DA CRUZ AMBRIM

GLEICY MARIA UBIRAJARA ALVES LEMES

®

FERIAS: LUIZ FERNANDO ROKGIMEDEIRDS

COLONIA RIO BRANCO: ARNALDO RAMOS

CUIRBﬁ#HT., 20 DE JANEIRD DE 1995.

MM

Aimé ] oseph Andre Taurines
Chele pivisto de
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] A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhes
880 conferidas pela lei no 6.404/76 e Estatuto Social,

L}

RESOLVE:;

Art? 10 - rixa nova tabela de didrias, de acordo
com o Decreto ne 31, de 10.02.98.

Arte 290 - Na conformidade do disposto no artigo

io, pardgrafo 29, os servidores constantes do item "b*, do ane

. © I, quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Em

f‘ presa, perceberdo 80% (oitenta por cento) do valor das diarias
dos mesmos.

Art@ 39 -~ Continuam em vigor os demais artigos an
tecedentes que tratam das rotinas daq}diérias.

+

Arte 49 - Esta resolugdo contard seus efeitos re
troativos a 10 de fevereiro de 1.99S.

Culabad/MT, 15 de fevereiro de 1.995

— .

E SITVA

DIRETOR DE OPERACOKS -



. v
e e
Yoo
r .l -
a?,."
] . -
R
1 '_I 1 .
.y
s'.“
l. .
Wi ¥ '

DI J .
T catreonza  — FORA DO ESTADO gt A
\ — e ‘- h t
om0 - 3 Distrito Federal e demais cidades e ;. D_l_if‘ferO DO ESTADO ESPW v
Capitals Estaduais outros Estados N A L
; K EARGAY e ’
?'Q;'mtoril P Ty ” 180,00 R’ 100.00 ..‘.-"5‘::':- "‘ .R$ 100.00 ! ,!'
t . -',‘ "._ : _.!'_
D = Anditoria, Coordenadoriss, Chefas SO R I :
NN BT v
} de Divisso, Assessoria Juridica, g A P ko .
. * l: S KT .
..’ Assessores da Diretoria e servido Y S s
) r . zxes de ln:[vcl SUDPOTIOr sevevsconss nt 65,00 R$ 10,00 5
&f‘ﬁg&muu nivel wédio 45,00 . S
|| v. .,ﬂ - v | I - i
&% M servidores A 35,00
. '
N\ v,
~ "
L

i
N
I
i
Yt
-
]
1
Lo
‘l
; [N w
L} L}
. . 4
o
{ |
vl . i
|
l‘
| L}
|
[]
. is
' !
' :
.
s i
i
l;
' : al
!,
bt {
Pt
oo
o
N
!
. 1
f



COMPANHLA DE
CODEMAT e
ESTADO DE MATO GROSSO

Os pedidos de autorizacao de despesas deverac obedecer, a

partir desta data, ao seguinte fluxo de tramitacao:

DIVISOES COORDENADORIA | —{DIRETOR DE AREA|——+[ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO [~

[DIVISEO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA|

- AUDITORIA INTERNA| — 4/ DIRETOR FINANCEIRO#—————

—H PRESIDENTE ——u TESOURARIA |

Para efeito,legal os processos de: Convenios, contratos ou
licitacoes; os pedidos deverao obrigatoriamente ser encaminhados pela Assessoria
“Nde Planejamento a Assessoria Juridice e Auditoria Interna, ou no caso de licita-

cao a Comissao de Licitacao.

Anexo segue modelo do "Pedido de Autorizagao de Despesas”,

que sera utilizado.

Culaba/MT, 25 de janeiro de 1.995
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| '; OCODEMA e,

RESOLUCAO N© 02/95

ESTABELECE CRITERIOS PARA O RESSARCIMENTO
DOS CUSTOS OPERACIONAIS DOS TRABALHOS DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA E OUTROS, EXECUTA
DOS PELA CODEMAT ATRAVES DA DCO E DA OU
TRAS PROVIDENCIAS.

i 6’9-
A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicbes legais que

lhes sao conferidas pelo seu Estatuto Social,

RESOLYVYVE:

d Art. 19 - Estabelecer critérios para o ressarci

mento dos custos operacionaigndos trabalhos efetuados pela CODEMAT

através da DCO, fixados em Reais, valores a serem atualizados pela

variacdo da TR ou de outro indexador que venha substitui-la.

*

Art. 29 ~ 0Os interessados em obter informagdes,
'. certidbes, planta e memorial descritivo a respeito de titulos de
terras expedidos pela ex-CPP e atual CODEMAT, deverdo recolher &

Tesouraria da Empresa 0S8 seguintes valores:
a) Busca € pesquisSa@ .s.cecesesreseesss RS 15,00
b} Certiddes diversas (cada) ....... R$ 20,00
: c) Term; de Re-Ratificagl0 ..eeeseee RS 50,00

d) FotocoOpia autenticada ....e¢00... RS 5,00

f Art. 32 - Na elaboracio de mosaico seria cobrado a

quantia de R$ 50,00 (cinquenta reais). A partir do 20 tigulo confi




b |

- s
Lo M

")) copEmAT sz,

nante cobrar-se-& de cada titulo excedente, 10% (dez por cento) do
U?_ -

valor original.

Art. 40 - a) Os servigos topogrdficos e adminis
trativos, as revisbes de Areas rurais tituladas e os lotes rurais
nao titulados ser@o avaliados a razdo de:

. R$ 20,00 (vinte reais) p/ha nos lotes férteis,
proprios para culturas anuais;

. R$ 15,00 (quinze reais) p/ha nos lotes de textu
ra mixta;

. R$ 8,00 (oito reais) p/ha nos lotes arenosos,
acidentados, de pouca fertilidade ou imprdprios
para agropecuaria;

b) Os servigos topogréficos e administrativos dos

lotes-chacaras e lotes-hortigranjeiros serdo avaliados a razdo de

R$—50700 (cingquenta reais) por hectare até 5,00 ha e o que exce

der das 5,00 ha, a razao de R$ 30,00 (trinta reais) por hectare;

¢) Os servicos topograficos e administrativos dos
lotes urbanos serado cobrados por metro quadrado, sendo que nas se
des dos Municipios a razdo de R$ 0,50 (cinquenta centavos) e nos
Distritos do interior, povoados ou nos lotes classificados como

“"especificos" a raz3o de 0,15 (quinze centavos);:

d) Os servicos topograficos e administrativos dos
lotes industriais ou assimilados serZ@o cobrados por metro quadrado,
sendo R$ 0,50 (cinquenta centavos) até 1.000m2; de 1.00Im2® até
2.000m* a razdo de R$ 0,30 (trinta- centavos); de 2.001lm? a 5.000m2
a razdo de R$ 0,20 (vinte .centavos) p/m? e acima de 5.000m2 a ra

z80 de R$ 0,10 (dez centavos) p/m3;




Y OCODEMAT B -03-

e) As taxas descritas neste artigo poderdo ser

parceladas, sendo que o saldo devedor serd corrigido pela TR ou ou

tro indexador que venha substitui~la;

f) As quitagbes a vista terdo um desconto de 10%

(dez por cento).

Art. 52 - Ocorrendo o atraso de pagamento seri co
brada a multa de 10% {(dez por cento), ni3o podendo a inadimpléncia

ser superior a 90 (noventa) dias.

Art. 62 - Todo trabalho de nova vistoria, de re-
demarcacdo ou subdivisio de lotes sera cobrado antecipadamente 20%

(vinte por cento) a mais sobre os valores do artigo 4¢,.

Art. 72 - Os trabalhos de topografia em lotes ru
rais efetuados por profissionais credenciados no CREA em areas nao
levantadas pela CODEMAT deverio ser aprovados pelos técnicos da DCO,
e aqueles que forem aprovados darfio direito a um abatimento dos

custos de 50% (cinquenta por cento)' sobre as taxas do artigo 4Q, 1le

tra "a".

G Art. 80 - No caso de transferéncia de requerimen

to ou posse, as taxas ja pagas serdo intransferiveis e irrestitui

veis.

Art. 90 - Nas areas de terras requeridas para fins
filantrdpicos ou sociais, serd recolhida uma taxa simbdlica de

R$ 40,00 (quarenta reais).

Art. 10 - Os documentos hibeis, incluindo o Titu
lo Definitivo serd expedido somente apds a quitacdo total dos emo

lumentos estabelecidos por esta Resolugdo e especificados no calcu

T ﬁ
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Art. 11 - Todos os pagamentos serido realizados na
Tesouragria da CODEMAT ou em bancos por ela autorizados, através de

carné, na conta ne 03.03.09.00-0 da Empresa - BEMAT.

Art, 12 - Somente sera permitida a subdiyisdo de
lotes urbanos, suburbanos ou rurais com a expressa autorizacao da

CODEMAT e de acordo com as normas da Prefeitura local.

Art. 13 - Nao é permitido o requerimento de Titu

lo Definitivo através de procurador.

Art. 14 - Nenhum requerimento serd deferido sem a
posse prévia, mansa e pacifica do interessado, que serd comprovada
‘ através do Laudo de Vistoria aprovado pelo Setor competente da Com

. panhia.

Art. 15 - Os processos de titulacdo deverdo cong

tar dos seguintes documentos:

12) Requerimento assinado pelo interessado;

20)° Cépia da aquisi¢io do -I6te nos casos de tréﬁg

& ’ feréncia de *boss;e ou req;:lez:‘:i;nent'o;
] 32) fotocopia da Carteira de Identidade e CIC:
4Q) Laudo de Vistoria e/ou cadastro da CODEMAT;
50} Calculo do "quantum" a recolher:;
62) Planta ~— Memorial Descritivo;

79) Parecer Técnico;

- ) 89) ggitaééo_expedidé pg}d.Seéorugompete te dé?:

- . CODEMAT; - = . § -

-

LY




Q) copemaT e

102) Roteiro.

Art. 16 - A CODEMAT ndo fornecerd mapas de Cold
nias ou Projetos, salvo a drgdos oficiais, a critério do Diretor

da area.

Art. 17 - Cada Projeto poderd ter sua tabela prd

pria de taxas, a critério da Diretoria.

Art. 18 - Ficam os setores competentes da Compa
nhia autorizados a desprezarem os centavos que resultarem dos c¢il

culos para fixa¢@o dos pagamentos parcelados ou n3o, de que trata

.: esta Rescluciao.

Art. 19 - Esta Resolugdo entrard em vigor a par

tir desta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Cuiaba-MT, 3Fi"de janeiro de 1.995
mcﬁomxs 27 :

-

- Diretor dé Operagdes -
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COMPANHADE
CODEMAT ke
ESTADD DE MATO GROSS0

RESOLUCRO No 003/95

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DC ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhes sao conferi
das pelo artigo 29, item 1I, do Estatuto Social da Companhia e...

— Considerando que as atividades de planejamento dei
xaram de ser exercidas em funcao do pedido de liquidacdo da empresa feito

pelo governo anterior;

- Considerando que todo e qualquer setor que visa a
qualidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo plane

jar, coordenar e acompanhar os projetos em execucao;

- Considerando que a reorganizagao da Companhia e a
necessidade de reestruturar e disciplinar as atividades em execugao, a di
retoria resolve implementar as atribuicoes do planejamento, visando a me

lhoria da qualidade dos trabalhos da Empresa.

Portanto, resolveu-se também que alem de suas atri
buicoes de rotina, a Assessoria de Planejamento ficara responsivel pelo
recebimento dos pedidos de autorizacao de despesas, onde serao verifica

das as disponibilidades de saldo orcamentario, para a liberacao dos paga

. mentos.

~ Considerando a agilizacao dos processos esclarqu

mos que:

As solicitacoes de diarias e adiantamentos de viagens
deverdo ser feitas com no minimo 05 (cinco) dias de antecedencia e somen-
te serao feitas novas liberacoes mediante a apresgntagéo dos relatorios de

prestacoes de contas,

Toda e qualquer solicitacao de material de consumo,

equipamento, deverao vir quantificadas e especificadas.
Resolve aprovar o fluxo de tramitacao que se segue:

Para maior agilizagﬁo de informacoes dos processos de:
diarias, adiantamentos, prestacao de servicos, aquisicao de material de

o .

CONsUmoO ¢ permanente.




Comunicag¢ao Interna

- B . 3
l’..~ COMPANHIA DIE . -
[ c ﬂ nEM nI OLSENVOL VIMIENTO 130 ~ ) { )
o ESTAI) DiE MATO, GROSSO o R
.t‘ ¥ el

1} DATA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA . 16/03/94
PARA N*DA C. L
COORDENADORIA TECNICA 30/94
ASSUNTO

Comunicacao (FAZ)

Senhor(a) Coordenador{a):

Para facilitar o trabalho das Divisoes de Registro e Acompanhamento e de
Saldrios e Encargos na confeccao da Folha de Pagamento da Companhia, comunicamos
a V. 88 que a partir desta data (16/03/94), o controle de ponto dos servidores
devera ser feito pela Coordenadoria onde estes se encontram lotados, a cada 15

(quinze) dias, para remessa do resumo da frequencia a C.R.H.

Tal providencia evitard a ¢.R.H., nao somente prejulzos como também os

transtornos admlinistrativos gerad¢gs jpor erros ou lapsos nos lancamentos e anota

RECERBIDA
EM
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mEM AT CONPANNIA OK DESTNVOLVINEWYO .
00 ESTAGO P MATO SRGSS0 ‘ .

CO

-~ ' FOLNA DE PONTO

NOME _
CARGO Fungho

wvagio i 3 ,

uis

bia "MATUTIND VESPERTINO

Eat. Assia. Salds Asala, Ent. Asele Jalie Aossle.
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RESOLUCAO K@ 006/94

- A DIE{ETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ES
TARO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuig¢des que lhes sio
conferidas pela Lei Ne 6.404/76 e Estatuto Social, ¥

L £

RESOLYVE: = . o -

Artigo 1¢ - Fixar nova Tabela de Didrias, de acor

*

do com a Fortéria Ne 41/94, de 05 de abril de 1.994. "ﬂ

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no artigo
42, paragrafo 29 do Decreto Ne 1.390, de 06/04/92,servidores quan
do em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, percebg

rdo diaria equivalente a dos titulares.

-

- Artigo 39 - Continuam em.v1gor “os“demais - artigos

antecedentes que tratam da rotina de diidrias.

- - APtigo 40 “B5ta Resolucas Contar: seus efeitos

retroativos a 1¢ dé"abnfl ad 1.994.

- Diretor Administrativo-~Financeiro -
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FORA : DO ESTADO

ESPECIAL

CATEGORTIA | DISTRITO FEDERAL E | DEMAIS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO
CAPITAIS ESTADUBIS QUTROS ESTADOS !
Diretoria .....l 82.90?,00 41.675,00 20.837,00 -
Auditoria, Coor 5
denadorias, Che ,
fes de Divisao, .
Assessoria Juri !
dica, Assessores
de Diretoria e
Servidores de Ni
vel Superior ... 23.14&,00 11.565,00 3.468,00
Demais servidores 18.975,00 9.487,00 2.847,00
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RESOLUCKO No 07/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhes sio

conferidas pela Lei NR 6,.,404/76 e Estatuto Social,

RESOLYVYE:

Artigo 12 - Fixar nova Tabela de Diirias, de acordo

com a Portaria Ne 75/94, de 26 de maio de 1.994.

Artigo 292 - Na .conformidade do disposto no ‘artigo
42, paragrafo 29 do Decreto No 1.390, de 06/04/92, servidorés quan
do em viagem de assessoramento aos Diretores darEmpresa,iperceberéo

didria equivalente a dos titulares- : ) -

_— - - -

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos an

tecedentes gue tratam da rotina de diArias.

1
1

Artigo 42 - Esta Resolucdo contara seus efeltos a

partlr de 19 de junho de 1,994,

GUS ARRUDA
etor Pre31dente -

FRANCISé;;ZgghS DE ANDRADE LIMA FILHO

- Diretor Administrativo-Financeiro -

- D
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CATEGORIA " o SAY st DENTRO DO ESTADO ESPECIAL
1 DISTRITO FEDERAL E DEMAIS CIDADES DE
CAPTTAIS ESTADUAIS | OUTROS ESTADOS
» Diretorda ceeieevsceseres 119.067,00 59.853,00 29.924,00 - ER%
| . | a2h

. Auditoria, Coordenadorias, %?3?‘

Chefes de Divisao, Assesso gg'

ria Juridica, Assessores . 8

de Diretoria e Servidores | . L

de Nivel Superior ....... 33,243,00 16.605,00 4.975,00

! o
| I . ]
1

. Demais servidores sceessses 27.249,090 13.622,00 4.,084,00 3
. !
] t L

e -
=



BESQLUCAQ Mo %h/s,

BSTABELECE CRITERIOS PARA A
TITULACAO DOS LOTES URBANOS
DA SEDE DO DISTRITO DE SO-
NHO AZUL NO MINICIPIO DE
MIRASSOL D'OESTE.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-
TADO DE BATO GROSSO - CODEMAT, no uso das suas atribuic¢des legais:
eaatendendo determinagao do Senhor Governador do Estado de Mabo
Grosso,

RESOLVE.:

Art. 19 Isentar de qualquer taxa de titulacdo os
lotes urbanos da Sede do Distrito de Sonho Aznl no municipio de Mi
rassol D'Oeste~MT., que estiverem beneficlados com moradia, comér-
cio e industria,

Art. 29 Esta Resolugdc entrari em vigor a partir
desta data, revogadas as disposicOes em contrario.

Cuiabad-MT., 24 de maio de 1,994

DIRETORTIA

FRANCISCO
Diretor inistrativo e Financeiro



RESOLUGKQ N /o4

ESTABELECE CRITERIOS PARA A
TITULACKO DOS LOTES URBANOS
DA SEDE DO DISTRITO DE SO-
NHO AZUL NO MINICIPIO DE
MIRASSOL D'OESTE.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-
TADO DE BRTO GROSSO - CODEMAT, no uso das suas atribuig¢Ses legais
eaatendendo determinagao do Senhor Governador do Estado de Mado
Grosso,

RESOLVE.:

" Art. 19 Isentar de qualquer taxa de titulacdo os
lotes urbanos da Sede do Distrito de Sonho Azul no municipio de Mi
rassol D'Oeate-MT,, que @stiverem beneficiados com moradia, comér-
c¢io e industria.

Art, 20 Esta Resolug3o entrari em vigor a partir
desta data, revogadas as ‘disposic¢les em contririo.

Cuiabad-MT., 24 de maio de 1.994

DIRETORTIA

Q
g7
- reto

PRARCISCO DE AND
Diretor inistrativo e Financeliro
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RESOLUGAQ Ho OS2/0s,

ESTABELECE CRITERIOS PARA A
TITULACAO DOS LOTES URBANOS
DA SEDE DO DISTRITO DE SO~
NHO AZUL NO MINICIPIO DE
MIRASSOL D'OESTE.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das suas atribui¢des legais
eaatendendo determinac@c do Senhor Governador do Estado de Mato
Grosso,

RESOLVE:

Art. 19 Isentar de gualquer taxa de titulagio os
lotes urbanos da Sede do Distrito de Sonho Azul no municipio de ui
rassol D'Oeste-MT., que sstiverem beneficiados com moradia, comér-
cio e industria.

Art. 20 Esta Resolucgio entrard em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢les em contrario.

Cuiaba-MT., 24 de maio de 1,994

DIRETORTIA
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CODEMAT s,

RESOLUCAO N2 08/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferidas pela Lei N2 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVYE:

¥

Axtigo 12 - Fixar nova Tabela de DiériasJ de acor

L

do com o0 Decreto NQ 4,796, de 05 de julho de 1.994.

Artigo 29 - Na_conformidade do disposto no artigo
42, paragrafo 29, os servidores constantes do item "b", quando em
viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberio 80%

(oitenta por cento) do valor das di&rias do titular.

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes gque tratam da rotina de diarias.

Artigo 49 - Esta Resolug¢3o contari seus efeitos

retroativos a 19 de julho de 1.994.

Cuiabd-MT, 07 de julho de 1.994

iretor Presidente -

FRANCHSCO, FOMES DE ANDRASE-TINE FILHO

=~ Diretor Administrativo-Financeiro -




- ANEX0O I -

FORA DO ESTADO

CATEGORIA DISTRITO FEDERAL E DEMAIS.CIDAﬁEé DE DENTRO DO ESTADO| ESPECIAL
CAPITAIS ESTADUAIS) OUTROS ESTADOS

wvwzaaod )

a) Diretoria .sieeesvcascssscssesacsonnes R$ 90,00 R$ 54,00 R$ 54,00 ,
g§§
b) Auditoria, Coordemadorias, Chefes de gsg
Divisao, Assessoria Juridica, Assesso g §
res de Diretoria e Servidores de Nivel ) g
Superior L B B I N N B OB B NN BN AN BN N OB BN N NN N RE N BN ) ) Rs 36’00 R$ 22,00 R$ 4’00
c) Demis servj-dores IR R RN N NN Y NN NN RS R$ 22’00 R$ 15’00 R$ 4’00




o CODEMAT &3

V_- GRUPO DE LICITACKO

ss.os | ANA MARTA LOPES TOLEDO ~

SOLANGE PEREIRA LOPES

V1 - AUDITORIA INTERNA

ANGELITA SENA REICHEMBACK ~

s

Chefe
Secretaria

Chefe

VII - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

VILAZIO DE ARRUDA PINTO

Coordenador

DIVISAQ DE SALARIOS E ENCARGOS

~ CARLOS ROBERTO OLIVELIRA COSTA - Chefe
DIVISAO DE REGISTRO E_ACOMPANHAMENTO
™~ ODETE PINHEIRO DA SILVA - Chefe )

VIIiI - GOORDEHADORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE

™ NOELITA LEITE GARCIA DE SOUZA

Coordenadora

DIVISAQ ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

~ ) ——

A —_—
s oo amD— -

. -

. - - :,..._.-- L e e Ta s Temmes e as

: “;" D:tv:she DE comzr.mhnn

™ ADILTON NOGUEIRA TAVARES

VIRGINIA MARIA PACHECO DE SOUZA ~ Chefe -

Chefe

IX - COORDENADORIA DE FINARCEIRAS

EDWIGES MIRIAM DE BARROS PROVATTI - Coordenadora

DIVISAO DO FADEM

™ EROTIDES MARIA DA SILVA

Chefe

X - OOORDEHRDORIB DE APOIO.ADHIHISTRAIIVO

LELIA IZABEL GOMES

pe

| 1.

N " _.___.._...—_—-—"’" LT

rdenadora
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- N % .
o CODEMAT E&itine.

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

: " BENEDITO RIBFIRO DA COSTA . = Chefe. .

DIVISAO DE CONTROLE E DOCUMENTACXO.
MARILDA CECILIA SA COSTA - Chefe

DIVISXO DE APOIO E SERVICOS GERAIS

LI

T\ RONALD MUZZT FILHO - Chefe

XI - COORDENADORIA TECNICA

JESUS CENTANA COELHO = Coordenador
. : DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
LUIZ TOSHIYUKI ARIZAWA - Chefe - GDS=2

DIVISAC DE COLONIAS

AIME JOSEPH TAURINES ~ Chefe - GDS~2

DIVISA0 DE REGULARIZACAOQ FUNDIARIA

WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO = Chefe - GDS~2

e e e e m—— . "MOTORISTAWDA.DIRETORIA_

iorne we e - -~ JOSENILDO ANTONIO DA STLVA . Motorzsta_da‘presi-u=.::‘
‘f'::m-__x-::fﬂ;_,r- N .z LT dﬁncia - = - F& -4f .

- T = - e e - - _ . - s .= - -t T - - - . - o e m - = .-

Artigo 22 - Esta Portaria contar3d seus efeitog re

troativos a 12 de setembro de 1.994.
\

P T,

L Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 04 de optubro de 1.994

- Diretor inistrativo-Financeiro =
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0 CODEMAT #53%ns.

®

b PORTARTA N® 017-B/94

T T T

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE - DESEWVOLVIMENTO DO

qe

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicSes ‘que Ihes
880 conferidas pela Lei No 6.404/76 ‘e seu Estatuto Sgéﬁﬁ‘? e ‘ain

da tendo em vista as disposicdes constantes da Resolucio No 011/94,

RESOLVYVE: {.
J

m——

Artigo 1¢ - Designar para exercerem o8 Cargos “Co i
missionados do Quadro de Pessoal da Companhia, os aervidares rela

cionados agsim: ... W - RPULR

I - PRESIDENCIA

™ JOXO BOSCO PE ALMEIDA ~ Assessor - GD&-2
MARIA HEELENA D. MONTEIRO = Agsessora - GDA~2
™~ LAURISTELA GUIMARAES ARAGJO - Assessora - GbA-2
\wmmwrnmmamsmmwquj:%&&&ﬁ-““ﬁgmuf"
e m e el : T g w Zo Ll - 0 "

o ——— ‘_%:.#‘- - H.{. R
™ MARCIA TERESA MULLER A. LIMA - Assessora -~ GDA-2
™ GLORIALICE SIGARINI S. GARCIA - Assessora - GDA-2
. MARILDES SANT'ANA.DA COSTA - Assessora . ~ GDA-2
\ ‘ -
SUELY MACHADO DE OLIVEIRA ) - Secretaria - FG ~2
III — ASSESSORIA JURIDICA
\‘NEWTON RUIZ DA COSTA E FARIA - Agsessor Chefe - GDS-1
rv*a'éonsnn&o.mu_anumuxggggggg
N VERA LOCTA: ALVES PEREIRA | - sécretiria. . _..-

.: ;
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() CODEMAT &iixe.

POREARIA L 017-3/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribui¢des gque lhes

sdao conferidas pela Lei NO 6.404/76 e seu Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 19 - Dispensar os servidores ocupantes dos

ii Cargos Comissionados do Quadro de Pessoal da Companhia, especifi

cados conforme segue:

I - PRESIDENCIA

o JOXO BOSCO DE ALMEIDA - Assessor - AC-01
~ MARIA HELENA D. MONTEIRO

"N LAURISTELA GUIMARAES ARAUJO
» JANSLEY PIMENTA DOS SANTOS

Assessora - AC-01
aAgsessora - AC-01
Secretaria~ AC-04

I1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

MARCIA TERESA MULLER A. LIMA - Assessora = AC-01

. GLORIALICE SIGARINI S. GARCIA- Assessora - AC-01
.- MARILDES SANT'ANA DA COSTA -~ Assessora -~ AC-01
* SUELY MACHADQ DE OLIVEIRA -~ Secretaria- AC-04

ITI - ASSESSORIA JURIDICA

NEWTON RUIZ DA COQSTA E FARIA - Assessor Chefe.
AC-01

IV — CONSELHO DE ADMINISTRACXZO

VERA LOCIA ALVES PEREIRA ~ Secretaria- AC-03

’;EZ ) .es
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¢ CODEMAT &8

V_- GRUPO DE LICITACXO

~ NOELITA LEITE GARCIA DE SOUZA- Coordenadora =

ANA MARIA TOLEDO ~ Chefe - AC-01
SOLANGE PEREIRA LOPES - Secretaria - AC-05

VI - AUDITORIA INTERNA

ANGELITA SENA REICHEMBACK = Chefe - AC-01

VI — COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

VILAZIO DE ARRUDA PINTO - Coordenador-~ AC-01

DIVISAC DE SALARIOS E ENCARGOS

CARLOS ROBERTO OLIVEIRA COSTA - Chefe AC-02
DIVISAO DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO
" ODETE PINHEIRO DA SIVLA - Chefe AC-02

VIII - COORDENADORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE

AC-01
DIVISAOC ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
VIRGINIA MARIA PACHECO DE SOUZA - Chefe - AC-02
DIVISAC DE CONTABILIDADE
ADILTON NOGUEIRA TAVARES ~ Chefe - AC-02

IX - COORDENADORIA DE OPERACOES FINANCEIRAS
EDWIGES MIRIAM DE B. PROVATTI~ Coordenadora-AC-01

DIVISAO DO FADEM

EROTIDES MARIA DA SILVA - Chefe - AC-02

X - COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

~ LELIA IZABEL GOMES - Corodenadora-AC-01

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

" BENEDITO RIBEIRO DA COSTA = Chefe - AC-02



—— —— — ————

@

|
|
|

CODEMAT &,

DIVISAO DE CONTROLE E DQCUMENTACAQ

MARILDA CECILIA SA COSTA ~ Chefe - AC-02

DIVISXO DE APOIO E SERVICOS GERAIS

~ RONALD MU%ZZI FILHO - Chefe - AC-02

XI - COORDENADORIA TECNICA

JESUS CENTENA COELHO

~ Coordenador - AC=-01

DIVISXO DE ESTUDOS E PROJETOS

1L.UIZ TOSHIYUKI ARIZAWA ~ Chefe - AC-02

DIVISEO DE COLONIAS

AIME JOSEPH TAURINES - Chefe - AC~02

.
DIVISZ0 DE REGULARIZACXO FUNDIARIE

WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO - Chefe - AC-02

MOTORISTA DA DIRETORIA

JOSENILDO ANTONIO DA SILVA - Motorista da
Presidéncia - AC~06

Artigo 20 - Esta Portaria contari seus efeitos re

troativos a 1¢ de setembro de 1.994,

Comunique~se, Divulgue-se e Cumpra—se.

Cuiabi-MT, 04 de outubro de 1.994

FRANCISCO ANDRADE LIMA FILHO
- Diretor Admini trativo-Financeiro ~
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CCMPAMHIA DE
CODEMAT &
o ESTADO DE MATO GROSSO

‘tgdativos a 19 de dezemhro de 1. 994.

PORTARIA No 033/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigSes que 1lhes

sdo conferidas pela Lei N? 6.404/76 e seu Estatuto Social,

RESOLV BE:

Artigo-19¢ - Designar o servidor AIME JOSEPH ANDRE
TAURINES, para responder pela Coordenadoria Técnica,dhnrmec>afa§
tamento do titular em Licenca Médica, no periodo de 19 a 12/12/94,

percebendo GDS-1 condizente ao cargo.

Artigo 20 - Bsta Portaria contara seus efeltos re

. . . il - -ra =
=~ - .1 - N ) N . ol
. - -7 - - - - - - - - o
. - i et p X - e a - - - e
- ‘;—.r ‘. - — - - - '_" - - - v - L - - - .
e ST - - - . . = L .- . . - -
= . - Al = J'; .- - - . - N -
.- - - ".‘ -
== L he!

LS = Tr 3 -

- Gamunlque—se, Diﬁﬁi&%e;éé-’é“'CumérE:éé;

-
¥

Cuiaba-MT, 14 de dezembro de 1.994
1!

A

15¢0 . DE ANDRADE LIMA FILHO
- Diretor A nistrativo~Financeiro -

|



PORTARIA NO 22/9%

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA COMPANHIA DE DESENVOL
VIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso dJdas atribui

¢Ses que lhes s&0 conferidas pela Lei N¢ 6.404/76 @ Estatuto
Social,

RESOLVE:

" Artigo 19 - Confirmar o servidor AIMR JOSEPH A.
TAURINES no cargo de Ch'f.g!E?01V1la° de Coldnias, percebendo a

Funcgo Gratificada condize ao cargo.

Artigo 2@ - Esta Poxtaria contard seus efeitos re

troativos a 03 de janeiro de 1.99S.

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se.

\ Cuiaba-MT, 17 de janeifo de 1.995
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CODEMAT Eiitne., .

| L

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

' ESTADO :DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicﬁes que lhes

i sdo conferidas pela Lei n? 6.404/76, e Estatuto Social, e tendo e?

vista a necessidade do disciplinamento dos procedimentos que envol

Y vam a movimentac¢ido de recursos financeiros, em espécie ou nﬁo, por

quaisquer setores desta Companhia, bem como da prestagao de hora

extraordinldria por servidores, tratada na Resolucao n9.01/95, . de
24.01,95,

RESOLYVE:

- Artigo 19 - A ultimagdo das operagles que en
volvam movimentagdo de recurscs financeiros, em esPécié ou nio,com
a emissdo de recibos. ou quitagdo, dar~se-3 Unica e exclusivamente,
com a expressa autorizagdo da Diretoria Finmancelra desta Companhia,

Artigo 29 ~ Fica acresentado parigrafo finico '
ao artigo 29 da Resolug¢do n? 01/95, de 24.01.95, com a seguinte re
dagdo:

- RGNS - s

) \th'ﬁkif{?f= RARKGRAFO ﬂNICO - Excepcionalmenté, ao Echusk
e n‘f_;vo criterxo e expressa auborizacao da Daretoria, &S horas laborals= .
i-ff extraordihérias podéfao ser remunenadasq on compansadas.,_ S ‘{

- -

: %~ Artigo 39 - Esta Resolu¢do entrari em vigor a
partir da presente data, revogadas as disposi¢des em contririo.
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CODEMAT &8s,

RESOLD NO

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTARO
LY
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicces que lhes sao conferidas pelo

artigo 29, item II do seu Estatuto Social e, -

Considerando que as atividades de planejamento deixa
ram de ser exercidas em funcao do pedido de liquidacao da Empresa feito pelo

governo anterior;

&_\. -
t?? Congiderando que todo e qualquer setor que visa a qua

lidade do desempenho das atividades propostas, tem como. objetivo planejar, co

£
b

ordenar e acompanaaf\os projetos em execugaos

N

Considerando a rotina disciplinar de suas atividades,

vigando a melhoria da qualidade dada aos trabalhos da' Empresa,

RESOLVE: K

19} A Assessoria de Planejamentg, além de suas atri
buicoes -de planejar, coordenar e acompanhar 0s. projetog’em execucao, ficara
responsavel pelo controle da execug3o orcamentidria da "Companhia e tambeuxpelas'
informacoes de dotacac orcamentdria nos pedidos de autorizacao de despesas, en-

caminhados pelas Coordenadorias. \

20) As solicitacoes de despesas deverao ser encaminhi
dos através do Formulario em anexo, devidamente preenchi&o substituindo as, Co

municacoes Internas.

32) Toda solicitacao deverd ter uma rotina de tramita

¢do a seguir.

r
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9

Com relacao as diarias a Coordenadoria aprova o pedi
do apos constatarl a remessa do relatorio da ultima viagem, se houver, através

do controle de cada Divisdo. l

Nenhum Empenho e/ou pagamento serag_ efatuadoi contra

riando as informagoes orcamentarias contidas no formulario e RNP,

0 pedido de diaria devera ser solicitado com 05 (cin

\
co) dias de antecedencia a data da viagem.

3.2. Compra direta - DIVISAO ~ COORDENADORIA - DIRE

TOR DE AREA - GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO - DIRETOR ADMINISTRATIVO — GRUPO

PERMANENTE DE LICITACAO - PLANEJAMENTO -~ DIRETOR FINANCEIRO ~ GRUPO PERMANEN

“TE DE LICITACAO ~ AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRO - COORDENADORIA DE
FINANCAS E CONTABILIDADE.

3.3. Compras de bens de consumo com licitacao sem con
trato - DIVISAO - COORDENADORIA - DIRETOR DE ARFA - GRUPO PERMANENTE DE LICI
TAGAO - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO PERMANENTE DE LICITACAQ - PLANEJAMENTO
- DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO ~ PRESIDENTE - GRUPO PER

MANENTE DE LICITACAO.

. 3.4. Compras de bens de consumo com licitacao e com -
trato - D:VIéAo = COORDENADORIA - DIRETOR DE AREA‘—_GRUPO‘QE LICITAGAO - DIRE
TOR ADMINLSTRATIVO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAGRO - PLANEJAMENTO - DIRETOR
FINANCEIRO - GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO -~ PRESIDENTE - ASSESSORIA JURIDICA

- GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO - CAA/DEC.,

3.5. Obras e servicos com licitacao e contrato - CO

ORDENADORIA TECNICA - DIRETOR DE OPERACOES - DIRETOR ADMINISTRATIVO -  GRUPO
PERMANENTE DE LICITACAO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN
TE DE LICITACAO - PRESIDENTE - GRUPO PERMANENTE DE LICITACAC - ASSESSORIA JU
RIDICA - GRUPO' PERMANENTE DE LICITAGKO - COORDENADORIA DE APOIO -ADMINISTRATI
vo.

3.5.1. A Coordenadoria de Apoio Administrativo epcami

Tha copias do contrato as uyddades interessadas e O pr¢cesso. Co
/ :
/ L
L/ \ Ly-e
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0 CODEMAT s,

I
ordenadoria Técnica emite Ordem de Servigo e acompanha a . .execucao.

3.6. Obras e seryicos sem licitacao com contrato - CO

|
ORDENADORIA TECNICA - DIRETOR DE OPERACEOS - DIRETOR ADMINISTRATIVO -  GRUPO
PERMANENTE DE LICITAGAO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN

TE DE LICITAGAO - ASSESSORIA JURIDICA - COORDENADORIA DE APOIO AﬂMINIfTRATIVO.

3.6.1. A Coordenadoria de Apoio Administrativo distri
bui copias do contrato as unidades arquivando o processo. A Coordenadoria Tec

nica emite Ordem de Servigo e acompanha a execucao,

3.7. O recebimento dos materiais adquiridos sera de

responsabilidade da CAA/DMP, a quem cabera atestar a nota fiscal.

permanentes o recebimento dar-se-a conforme estabelece a Lei n® 8,.666/93, ha

3.7.1. Em caso de compras de equipamentos e materiais

vendo sempre a obrigatoriedade de tombamento junto a Divisdo de Material e Pa

trimonio.

3.7.2. Em se tratando de compras de maquinas e equipa
mentos o processoc devera ter todo procedimento anterior, saindo a solicitacao

da Diretoria,

- ~ 42) Pagamento - para.efetuar o pagamento das compras
. atraves de licitacao o fornecedor encaminha o requerimento ao DPiretor - Finan

ceiro (licitacao), com a nota fiscal, fatura e ordem de fornecimento anexada,

0 Grupo Permanente de Licitacao monta o processo, pro

tocola e o envia a Auditoria Interna, para andlise e parecer,

A Auditoria Interna analisa o processo, emite pare

cer, envia ao Diretor Financeiro para pagamento.

. - ) A Coordenadoria de Financas e Contabilidade toma as

demais providenciss com relagao a liquidacao, ordem bancaria, contab lizaca



.

. : -OCODEMA ERRe,

Pagamento de Obras elServicos - o contratado envia pe
dido ao Diretor de Operacoes, via Protocolo, e o processd gegue a seguinte ro
tina - DIRETOR DE OPERAGOES - COORDENADORIA TECNICA - DIRETOR DE OPERACOES ~
DIRETOR FINANCEIRO - AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRO -  COORDENADORTA

I
DE FINANCAS E CONTABILIDADE.

A medida que surgirem novas situagdes efou ‘necessida
de de mudanc¢a, os encaminhamentos, deverao ser via Assessoria de Planejamen

to.

52) Esta Resolucao entrari em vigor a partir desta da

Cuiabd-MT, o5 de abril de 1 995.
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COMPANMIA DE
‘ﬂ\l DESEMVOLVIMENTT DO
. ESTADO DE MATG GROSSD

RESOLUGCRO N0 % /o5

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA
TO GROSSC - CODEMAT, no uso das atribuicoes que lhes sao conferidas pela

Lei n? 6.404/76 e Estatuto Socisal,

RESOLYVE:

Art? 12 ~ Revogar a Resolugdo n? 04/95, que fixou nova tabe

la de diarias de acordo com ¢ Decreto n2 31, de 10.02.95.

Art® 22 - Esta Resolugao contara seus efeitos retroativos 3

24,03.95.

Cuiaba/MT, 06 de abril de 1.995.

. Uy
BENEDITO SCOTDE AILMEIDA

- DIRETOR ADMINISTRATIV)Q - ¢

e il e

_ ) DIRET FINANCEIRO

” Ef/o&@ & siiv |

IRETOR DE OPERACOES l




|
A DIRBIORIA DA COMPANHIA DR DESERVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA
TO GROSSO - CODENAT, no uso das atribuicoes que lhee sao conferidas pela Ledi
n? 6.404/76 « Eatatuto Social,

REBOLYLR:

Art2 19 - Pixar nova Tabelels de Diarias, de acorde com o
Descreto n? 31. de 10.02.95.

Art? 22 - Na conformidade do diasposto no artigo 42, paragra
fo 22, os servidores constantes do item "b", do anexo 1, quando em viagem de
assessoranento 20s Diretores da Empresa, parceberao B80T (oitenta por cento)
do valor das disrias dos mesmos.

Art® 32 -~ Continuaa em vigor os denliﬁxnrtigoa antecedentss
que tratam das rotines das didrias.

ArtQ 42 - Eata Resolucao contard seus efcifoe retroativos &

12 de fevereirc de¢ 1,995, Y

Cuisb&/MT, 06 de asbril de 1.995.

DIRETOR DE/ OPRRACOES
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CATEGORTIA

FORA DO ESTADO

Distrito Federal
pitais Estaduais

e ca demais cidades e

outrog Estados

a - Diretoria L N N L R RN NN

b = Auditoria, Coordenadorias, Chefes

de Divisao, Assesaoria Jurddéca,
Agsegsores da Diretoria e servide

rea de nivel superfor ....oeeeves

¢ ~ Demais servidores

R$ 100,00

R$ 80,00

R$ 45,00

*,
*

DENTRO PO ESTADO

R$ 10,00
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RESOLUCEO NO /94.

DISPOE SOBRE AILOCACEC DE VEICULOS
DE PROPRIEDADE DESTA COMPANHIA PA
RA O FUNDO DE APQOIO AQ DESENVOLVI
MENTC DOS MUNICIPIOS -~ FADEM.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DEBENVOLVIMENTC DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuic¢des legais,

CONSIDERANDO GUE R CODEMAT £ COMETIDO O BNCARGO
DE GERIR O PUNDO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DOS MUNICIPIOS -
FADEM ;

CONSIDEKANDC QUE A MELHOR GESTAO DESSE FUNDO
NAO PRESCINDE DE CONSTANTE E EFICIENTE APOIO LOGISTICO A0S IN
TEGRANTES DA DIVISAO QUE DESENVOLVE ESSES MISTERES;
T CONSIDERANDO QUE ESSE APOIO SE  MATERIALIZAR
COM A DOTACRO DESSA DINISXO DE MEIOS DE LOCOMOGSO QUE LHE POS
SIBILITEMFRANCA E EXPEDITA MOBILIZACAO PELOS MUNICIPIOS INTERI
ORANOS DO ESTADO, NOS TRABALHOS DE ORIENTACKO TECNICA E FISCA

LIZACKO,

RESOLVYVEs

Artigo 19 - Colocar para esse f£fim, & disposigio
do Fundo de Apoic ao Desenvolvimento dos Municipios - FADEM ,
os veiculos desta Companhia, com as caracteristicas abaixo:

~ CHEVROLET CABINE DUPLA -~ ALCOOL PLACA MT-0728
- PORD DRI, REY - ALCOOL -~ PLACA MT-0228

Artigo 29 -~ Esta Resolugio entrard em vigor a




w(2m

partir desta data, revogadas as disposi¢des am contriério.

Cuiabi-MNT, 06 de abril de 1.994.

CARIO8 AUGUSTO DE ARRUDA GOMESB
- Diretor Presidentse -

FRANCISCO GOMES DE ANDRADE LIMA FILHO
-~ Diretor Administrative Pinanceliro =
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A DIRETORIA DA COMPANEIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSS0 - CODEMAT, no uso das atribui¢Ses que lhes s#0 conferi
das pela Leld no 6.404/76 e Estatuto Social, .

RESOLVE:

Artigo 12 - Fixar nova Tabela de DiSirias de acordo ,
coln a Portaria Circalar N0 045/93-SEFAZ, de 19 de abril de 1.993.

Artigo 20 - Ra conformidade do Aisposto no artigo 49,
pardgrafo 29 do Decéeto no 1,390, de 06/04/92, servidores gquandoc enm
viagem de assessoramento acs Diretores da Empresa, perceterdo didrias

equivalentes a dos Titulares.

Artigo 39 - continuam em vigor os demais artigos ante

cedentes que tratam da rotina de diirias,

Artigo 4¢ - Esta Resolucdo contard seus afeiros retro

“. ativos a 20 de abril de 1.993.

Culabd-MT, 29 de abril de 1.993

Al

CARLOS AUGUSTO ARRUDA GOMES
« Direto asidente «

FRANCISCO GOMES DR KNDRADE LIMA PILHO
= Diretor Administrativo Financeiro -




CATBG.OiIL po DENTRO DO ESTADO ESPECIAL. -
. DF E CAPITAIS |DEMAIS CIDADES DE s "
, . ESTADUALS QUTROS ESTADOS R
Diretoria s.scccscvsssvacsscves 3.773.913,00 1.897.294,00 948.596,00 - .
: D%
i : . ~ .-;; 2 ““-,\” " ‘2
Auditoria, Coordenadoria, Chefe ' ! f , | ] )
de Divisao, Assessoria Juridica, b l
Azsessores de Diretoria e Servi _ ‘ N
dores de Hivel SuperfioX .ceecee 1.054.147,00 527.073,00 158.093;}00
Demais Servidores ..ceeovssese " 854.‘29900 . ‘32.215; 00 129- 7‘2.00 " ” ;}’g
. [ T
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COMPANHIA DE
nll DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO

P

RESOLUCXO N@ . 08 /93

ESTABELECE NOVOS VALORES E FORMA DE

PAGAMENTO PARA 0OS CONTRATOS COM INA
DIMPLENCIA, REFERENTE AOS LOTES DO,

+ PROJETO JUINA.

—

+

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes legais que
lhes s3o conferidas pela Lei n? 6.404/76 e Estatuto Social,

5 Conszderando gque a Resolugao ne. 24/92, que estabe
lece novos valores e forma de pagamento para ‘contratos com inadim

pléncia superior a 90 {(noventa) dias, teve seu prazo explrado em

virtude do Decreto nQ 2,000/92, de 05/10/92, gue cessou o estado
de dissolugdo e liquidagdo da CQODEMAT;

Considerando que findo v prazo de vigéncia daquela
Resolucgdo ainda se encontram casos de inadimpléncia superior a 90

(noventa) dias, e gque & interesse desta Bmpresa dar nova oportuni

dade para aqueles que dessa maneira se encontram, de regularizar
a situacao de seus contratos,

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer novos valores e forma de pa

gamento para os Contratos de Compra e Venda de Imbveis com inadim

pléncia superior a 90 (noventa) dias.

Art. 22 - Determinar que novo valor do imdvel seja

baseado em fun¢do do preg¢o de mercado imobilidrio, anexo, parte
integrante deste,

Art. 39 - Esta Resolucdo terid vigéncia pelo prazo
de 60 (sessenta) dias e, decorrido este prazo e ndo renegociado o

contrato, a CODEMAT tomari medidas para rescisio dos contratos
inadimplentes.

"Art. 492 - A forma de pagamento do saldo devedor,
renegociado ou ndo, serd & vista.

Art. 5¢ - O valor devidopelo proponente contratado

T e - .4 - e A b - - ‘ g . i Al &
' .

¥

N
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ESTADO DE MATGQ GROSSO

COMPANHIA DB |
DESENVOLVIMENTO DO N

seri em funcdao das parcelas nao pagas e da seguinte maneira:

valor Devido = ¥ a Prestaca . x Valor atual do lote

Valor Original do Lote

Art. 60 - Os locais para Tenegociagao serdao os se
guintes:

« sede da CODEMAT; _
- sede do Escritdério da CODEMAT em Juina+MT. .

Art. 792 - Determinar gue na renegociagao do valor
do lote seja realizada a transferéncia das. obrigac¢des contratuais
em nome do colono que realmente estiver ocupando o lote, desde que
apresente a documentac¢do necessaria -para providenciar os requisi
tos regulamentares da CODEMAT, contidos na Resolugdo n? 10/86, de
08/07/86.

Art. 82 - Determinar ainda, que sejam realizados,
quando da assinatura do Termo Aditivo, os acertos das areas dos
lotes que apresentarem diferenca, conforme novo memorizl descriti
vo apresentado pela CODEMAT.

‘ Art. 99 - Os casos omissos deverao ser encaminhg
dos & Diretoria, para andlise e decisio.

Esta Resolugao entraria em vigor a partir desta da
ta, revogadas as disposig¢des em contririo.

13

Cuiaba, 06 de abrl .-: 1-+99

CARLOS/AUGUSTO DE ARRUDA-GUOMES
Diretor-Presidente

W7

RADE LIMA FILHO
Dirfetor-Adminifstrativo Pinanceiro




. ESTADO DE MATO GROSSO

; COMPANHIA DE
J nl DESENVOLVIMENTO DO~

RELACAO DE PRECOS - ANEXO A RESOLUCZO Ne ¢ /o3

Valores expressos em Taxa Referencial mensal por unidade de medi

! I - Lotes do Nicleo Urbano de Juina _
I.1 - 526,26 TR/m? .
Lotes Comexrciais
Mddulo 1 - Quadra 01 e 02
M5dulo 2 -~ Quadra 20 e 21
_ Modulo 3 - Quadra 14 e 15, Lotes 11 a 20
() o Mddulo Comercial - Quadra 01 a 06
. I.2 - 161,62 TR/m2
Demais Lotes do MOdulo 1 e 2
1.3 - 80,81 TR/mz B ‘
Demais Lotes do MOdulo 3
I.4 - 71,11 TR/m*
Lotes do Mbdulo 4 ..

I.5 . - 60,61 TR/m2
Lotes dos Setores A, B e C
1.6 - 161,62 TR/m?

.Modulo 1 -~ Quadra 20 e 21

1T - Lotes da Vila Operaria
% II.1 ‘- 45,25 TR/m?
® ' Lotes 01 & 05 das Quadras 01,02 03,0814,15 e 16
Lotes 13 e 14 das Quadras 12,13,14,1516e 17
- I1.2 - 36,36 TR/m?

Demais Lotes da Vila Operaria

11X - Lotes do Setor de Servicgos

III.1 - 161,62 TR/m2
Ouadra 04 e 05
III.2 -~ 32,32 TR/m3

Demais lotes do Setor de Servicos

1v ~ Lotes da Area Industrial
Iv.l - 20,20 TR/m?
Quadras 01 a 09, 15a19, 27a31, 41345 e 493 51
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ESTADO DE MATO GROSSO

Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra

- 64,65

44 - Lote 0
45 - Lotes
27 - Lotes
31 - Lotes
32 - Lotes
34 - Lotes
41 ~ Lotes
42 - Lotes
50 - Lotes
TR/m?2

1

01
16
12
08
11
11
01

0l

oo opopopop oo P

——

Lotes do Eixo Comercial

20

17 ' !

16,

13

20

19

04 _

18 - Confrontantes com Av.Londrina

- 56,57 TR/m3 1
Lotes dos Setores D,E,F,G,He I, exceto item V.1 e V.2
- 36,36 TR/m3 ..
Lotes de Sétor de Servigos
- 24,24 TR/m? B
Industriais §
Quadra 394 - Lotes 14 e 15
Quadra 376 - Lote 27
Quadra 359 -~ Lotes 31 e 32
Quadra 377 -~ Lotes 01 e 18
Quadra 389 - Lotes 01 e 12
Quadra 395 - Lotes 14 e 15
Quadra 364 - Lotes 24 e 25
Quadra 382 - Lotes 01 a 21
"Quadra 367 - Lote 16
Quadra 372 -~ Lote 04
Quadra 369 - Lote 13
Quadra 375 = Lote.04
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V.G - 16316 TR/ma
Demais’ Lotes Industriais da Expansio
VI - 3636,45 T™R/ha
/ 234 Pase - Sec¢3o B-1l - Lotes Rurais 01 e. 02
28 Fase - Secgdo A-2 -~ Lotes Rurais 0l a 32 2
238 Fase - Secga0 A=3 - Lotes Rurais 01 a "33
23 Fase - Secgdo A-1 - Lotes 01 a 16, 10A, 11 a 35
28 Pase - Secgao A - Lotes 01 a 11, 12 a 22
12 Fase - Sec¢g¢do L - Lotes Rurais 01 a 09
({:) 18 Fase - Sec¢d30 I - Lotes Rurais: 07 a 14
~ 18 Fase - Secgédo J - Lotes Rurais 01 a 14 -
f. 12 Fase - Secg3o B~1 - Lote Rural 01
| 12 Fase ~ Seccg3o B-2 - Lotes 15 a 21
VII -~ 1454,58 TR/ha
Lotes Rurais dos Loteamentos Autdnomos _
Lotes Rurais das Sec¢des A e Al da 13 Fase
VIII - - 2020,25 TR/ha
, Demais Lotes Rurais .
‘ IX - 12,121,50 TR/ha
- Lotes Chacara
Q X - Lotes de Castanheira
N X.1 =~ 25,05 TR/m3 i
. )
] Quadra 06 - Lotes 01 a 14
- Quadra 01 - Lotes 01 a 12
Quadra 32 - Lotes 01 a 03 ,
‘ Quadra 31 - Lotes 01 a 03
' Quadra 16 -~ Lotes 01 a 08
Quadra 17 - Lotes 01 a 08
Quadra 18 - Lotes 01 a 08
Quadra 05 - Lotes 01 a 03 e 18 a 28 -
; Quadra 02 - Lotes 01 a 14
: Quadra 20 - Lotes 01 a 19
; Quadra 29 - Lotes 01 a 15
3
*
|
t
i
. e+ v T T e s ey - -




.......

COMPANHIA DE
n DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO

:

X.2 -~ 20,20 TR/m?

Quadra 05 - Lotes 04 a 17
Quadra 02 -~ Lotes 15 a 28
Quadra 20 - Lotes 19 a 36
Quadra 19 - Lotes 16 a 30
Quadra 04 - Lotes 01 a 14
Quadra 03 - Lotes 01 a 04
‘Quadra 3 B - Lotes 01 a 04 ’
Quadra 22 - Lotes 01 a 10.
Quadra 21 - Lotes 01 a 07

- O) %3 - 16,16 TR/m: -

; - »Quadra 01-aA, 30,33,34,35

f . Quadra 16 - Lotes 09 a 30

i

Quadra 17 - Lotes 09 a 36
1 ' Quadra 18 - Lotes 09 a 40

‘ Quadra 19 - Lotes 04 a 19
Quadra 32 - Lotes 04 a 05

Quadra 3B - Lotes 05 a 08

| | X.4 - 14,54 TR/m? i

] , ' Quadra’ 10,11,12,14,15, 76 e 80
L © Quadra 81 - Lotes 01 a 03
- X.5 = 12,12 TR/m?

| ‘ Quadra 23,24,25,26,27,28,29,78e79
" Quadra 21 - lotes 08 a 14
. Quadra 22 - Lotes 11 a 20
Demais Lotes Residenciaig

(Y

X.6 - 24,24 TR/m3

Lotes do Setor de Servigos
X.7 - 8,08 TR/m=2

Lotes da Area Industrial

XI - 12,12 TR/m3
Lotes Urbanos do Sub-Nucleo-B.

-
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: GROSSO ~ CODEMAT, no uso das atribuicoes hsﬂc que lhes sao conferides pelo
seu Estatuto Socul.

RRSOLVEK:

Artigo 10 - Concedar 208 servidores desta Conipanhia, Anteci
pacio Pimestral de 36,67% (trinta e seid virgula segsscnta & sete por cento),
referente aos meses de usrco-abril/93, nos termos do artigo 52, § 12 da Lei
ul 8.542, de 23/12/92 ¢ da Portaria Interministerial n? 04, de 01/03/93, pu

REVRNP S EES. U

T o

_$ldcads no D.0.U. de 03/03/93. A

e - - ‘ E

: , ) Artigo 22 - O percentual da antecipacao referida no artigo an “
terior, sera aplicado para os servidores que parcebem ate CR$ 10.256.400,00 *

. :”:  (dex milhoes, duzentos & cinquents o seis mil & quatrocentos cruzeiros = sais %
f i " salirtos mfnimos), somando-se pars os demais, v valor de CR$ 3.761.022,00 . ’
'/ ' (tras milhces, setecentos e sessenta ¢ unm uil & vinte ¢ dois cruzeiros). '«'"-'jz
f‘..:\ ) K/ - i
Y] Artigo 32 ~ Fica ainda autoriszeds a inclusso dos 13,22% (tre |
ge virgula vinte e dois por cento), remanescentes da Resolucdo n2 29/92, no *
S pegemanto de margo/93.(VEJA ANEXO 0L, 02, 03). : ;
S _ Artigo 42 - Continuam em vigor o8 demais artigos da Resolucio ;
. n2 003/93, , . Lo }
Axtigo 52 - Esta Resolucao terd u;u sfeitos vetroativos a “

) 12 de marco de 1.993, - 5

Culabi-MT, 29 de marco de 1.993

| mmb“mm

- Di.utoL- Pres

FRANCISCO COMES DR LIMA FILBO
= Diretor Administrative Financeiro -
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RESOLUCAC NQ 06/93

SITRER=ESE DR SomDS

DISPOE SOBRE A RETENCAO DO PERCENTUAL DE
3% (trés por cento) A TITULO DE APOIO Lo
GISTICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no usc das atribuicdes legais,

Artigo 19 -~ Determinar gue seja retido dos convé
nios e/ou contratos, a titulo de aApoio ILogistico, o percentual de

3% (tr@s por cento) sobre o valor dos mesmos.

Artigo 29 -~ A reteh¢do do percentual de que trata

esta Resolugdo, serd feita de acordo com a liberagdc de recursos.

Artigo 39 - Revogar a Resolugdo n? 09/92, a partir
desta data.

Axtigo 49 - Bsta Resolutdo entrari em vigor nesta

data, revogadas as disposigBes em contririo.

Cuiaba-MT g€ 1,993

8 de margo

Diretor Administrativo & Pinanceiro
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RESOLUCX O N 193

— Sy wmr e o e mm . s—

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicoes que lhes

sdo conferidas pela Lei n® 6.404/76 e Estatuto Social,

4 .
g; -
. : RESOLVE:

Art. 19 - Fixar nova Tabela de diarias de acdrdo
com a Portaria Circular n? 30/93 - SEFAZ de 15 de margo  de

1.99;. =

, Art. 22 - Continuam em vigor ‘os demais artigos an

tecedentes que trata da rotina de didrias.

Art. 39 - BEsta Resolucio contarid seus efeitos ‘'re

iiu troativos a partir de 15 de marco de 1.893.

‘ 3
—
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FORA DO ESTADO

CATEGORTIA DENTRO DO ESTADO | ESPECIAL
DF. E CAPITAIS| DEMAIS CIDADES
ESTADUAIS DE OUTROS. ESTADOS
DIRETORTA .
2.978.150,00 | 1.497.137,00 748.568,00
ASSESSORES DA DIRETORIA CR$ 1.164.504,00 582.348,00 149.714,00
Audito:; ia, Coordenadoria, Chefe ‘
Servidores de nivel Superior.
PEMAIS BERVIDORES 682.061,00 341.078,00 102.490,00
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RESOLUCKO No 008593
T e e e e e o o N R ey e e

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigbes que lhes sio

conferidas pela Lei ne¢ 6.404/76 e Estatuto Social e Prot.SAD NQ
0.055.202-00

RESOLYVE:

~ # Artigo 12 - Conceder aocs servidores da Companhia,

reajuste de 135,7921% (cento e trinta e cinco virgula setenta e
nove vinte e um por cento) sobre os saldrios constantes da Resolu
¢80 nQ 26/92, excluidas as antecipagOes bimestrais, da séguinte

forma:

a) 1003 (cem por cento) sobre os saldrios na foxma

estabelecida nd "caput" deste artigo;

b} 35,7921% (trinta e cinco virgula setenta e nove
vinte e um porcento) sobre o salirio resultante da letra "a", a par

tir de 01/02/93.

Artigo 22 - O percentual zeferido no artigo ante
rior sera aplicado aos diversos niveils e categorias que integram o
Quadro de Pessoal da Empresa, constantes dos anexos I e IT desta

Resolucio.

.

Artigo 32 - Os valores referentes a Representagdo

‘@ Ajuda de Custo - AC pagos a Diretores, ex-Diretores e ocupantes

de Chefia de Area do Quadro da Empresa s3o os fixados no Anexo III

da presente Resolugido.

Artigo 42 - A remuneracdo da Diretoria dest Compa

nhia serd estipulada pelo Conselho de Administragdo,

e A TNy L SR i & s L e ae oo - s - -

1
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) CODEMAT

COMPANHIA DE .
DESENVOLVIMENTO DO ) .
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 59 - Esta Resoluc3o contarid seus efeitos

retroativos a 12 de janeiro de 1.993, rewogadas as- disposigdes

em contrario.

/
L3

-

- Digetor Presidente -
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E .
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ANEX0 I

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — TNS

. s ID DEZEMERO/92 JANRIROI93 | FEVEREIRO/93
: EDUZIDAS ANTECYP 1002 35,7921%

' o1 4.021.090,80 8.042.182,00 10.920. 648,00

! 02 4.221,618,00 8.443.236, 00 . 11.465.247,00

() 03 4.432.144,80  — 8.864.290,00 12.037.006,00

| ’ . .04 4.653.170,00 9.306.340,00 12.637.275,00

i !.’ 05 4.885.218,00 9.770.436,00 13.267.480,00

' 06 5.128,837,20 — 10.257.674,00 13.929.111,00

! 07 5.384.606,40 10.769.213,00 14.623.740,00

08 5.653.130,40 11.306.261,00 15.353.009,00

09 5.935.044,00 . 11.870.088,00 16.118.642,00

10 6.231.018,00 12.462.036,00 16.922.,460,00

! ' 1 6.541,750,80 13.083.502,00. 117.766.362,00

- 12 6.867.980,40 13.735.961,00 18.652. 350,00

¢ 13 7.210,477,20 ' 14.420.954,00 19.582.516,00

‘ 14 7.570.056,00 15.140,112,00. 20.559.076,00

| 15 7.947.565,20 15.895.130,00 21.584.331,00

' 16 8.343.900,00 16.687.800, 00 22.660,714,00

i RY 8.760.000,00 17.520.000,00 23.790.776,00

-
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11

TABELA SALARIAL DOS CARCOS DE KIVEL MEDIO -E ELEMENTAR DA CODEMAT

RIVEL

DEZEMBRO/92 JANFIR0/93 FEVEREIR0/93
KX 22?25 cODICO Auggzggigggs 1002 35,7921%
- 01 01 629.293,20 1.258.586,00 1,709.060,00
- 02 02 '660,675,00 - 1.321.350,00 1.794.290,00
- 03 03 693.621,60 1,387.243,00 1.883.766,00
- 04 04 " 728.212,80 1.456.426,00 1.977,711,00
- 05 05 764.527,20 1.529.054,00 ~2.076.335,00
o1 - 06 798.374,40 1.596.749,00 2,168.259,00
- 06 07 802.653,60 1,605.307,00 2.179.880,00
- 07 08 - éaz.sso,so 1.685.362,00 2.288.588,00
02 - 09 852.644,40 1.705.289, 00 2.315.648,00
- 08 10 884.703,60 1.759.407,00 2,402.715,00
03 - 11 904,300, 80 1.808.602,00 2,455.939,00
- 09 12 | 928.822,80 1.857.646,00 2.522.537,00
- 10 13 975.142,80 1.950.286,00 2.648.334,00
- 11 14 1.023,771,60 2.047.343,00 2.780.402,00
04 - 15 1;046.844,00 2.093.688, 00 2.843.063,00
- 12 16 ' 1,074.825,60 2.149.651,00 2,919.056,00
05 - 17 1.095.339, 60 2.190.679,00 2.974.769,00
- 13 18 1.128.426,00 2,256.852,00 3.064.627,00
06 - 19 1.158.655,20 2,317.310,00 3.146,724,00
- 14 20 1.184.698,80 2,369.398,00 3.217.455,00
07 - 21 1.230.580,80 2.461.162,00 3.342.064,00
- 15 22 1.243,778,40 2.487.557,00 3.377.906,00
- 16 23 1.305.804,00 2,611.608,00 3.546.357,00
08 - 24 1.307.084,40 2.614.169,00 3.549.835,00
09 - 25 1.339.777,20 2.679.554,00 3.638.623,00
- 17 26 1.370.923,20 2.741.846,00 3.723.210,00
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TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E ‘ELEMENTAR DA CODEMAT

NIVEL DEZEMBRO/92 JANEIR0/93 FEVEREIR0/93
x zﬁfﬁi CODIGO -Angﬁzﬁiiggis .100% 35,7921%
10 - 27 1.420.203,60 2.840.407,00 3.857.048,00
- 18 28 1.439.289,60 2.878.579,00 3.908.883,00
- 19 29 1.511.065,20 3.022,130,00 4.103.814,00
11 - 30 1,542.476,40 3.08%4.953,00 4.189.122,00
- 20 3l 1.586.420,40 3.172.841,00 4.308.467,00
e 12 - 32 1.643.172,00 3.286.344,00 4.462.596,00
- . 2 33 1:665.532,80 3.331.065,00 - 4.523,323,00
13 - 34 1.683.712,80 3.367.426,00 4.572.698,00
- 22 35 1.748.590,80 3.497.182,00 4.748.897,00
- 23 36 1.835.791,20 3.671.582,00 4.985.718,00
14 - 37 1.896.219,60 3.792.439,00 5.149.833,00
- 24 38 1.927.340,40 3.854.681,00 5.234.352,00
- 25 39 2.023.454,40 4.046.909,00 5.495.383,00
15 - 40 2,049,878,40 4.099.757,00 5.567.146,00
- 26 41 2.124.361,20 4.248.722,00 5.769.429,00
16 - 42 2.202.230,40 4.404.461,00 5.980.910,00
A - 27 43 2.230,300,80 4.460.602,00 | 6.057.145,00
(" 17 - 44 2.331.699,60 " 4.663.399,00 - 6.332.527,00
- 28 45 2.341,522,80 4.683.046,00 6.359.207,00
- 29 46 $2.458.291,20 4.916.582,00 6.676.330,00
- 30 47 2.580.883,20 5.161.766,00 7.009.270,00
18 - 48 2,590.628,40 5.181.257,00 7.035.738,00
19 - 49 2.597.821,20 5.195.642,00 7.055.271,00
- 3% 50 2.709.589,20 5.419.178,00 7.358.816,00
- 32 51 2.844.712,80 5.689.426,00 7.725.791,00
- 33 52 2.986.575,60 5.973.151,00 8.111.067,00
20 - 53 3.120.915,60 6.241.831,00 8.475.913,00
- 34 54 3.135.51‘2.40 6.271.025,00 8.515,557,00
21 - 55 3.179.764,80 6.359.530,00 8.635.739,00
22 - 56 3.202.650,00 6.405.300,00 8.697.891,00
23 - 57 3.227.497,20 6.454.994,00 8.765.372,00
- 35 58 3.291,876,00 6.583.752,00 8.940.215,00 r\
. EX TS-00 59 2.477.750,40 4,955.501,00 6.729.179,00 \
- EX QS - 5.258.637,60 10.517.275,00 14.281.629,00 °
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ANEX0 II1
AJUDA DE CUSTO
' L FEVEREIR0/93
SIMBOLO JANEIR0O/93 35,7921%
(.:) Ac-ol [ EE SR E N NN ENENEENNNRENNERNENN] = 30000.000900 4.073.763’00
l AQ-QZ' L E A X RN AR R R R R NN N 2-‘500.000,00 3.394.803’00
. AC-03 .sieveeeenescscensccans 2.200,000,00 2.987.426,00
AC-04 aterrensnntsbatanseean - 13850;000,@ 205120154,00
AC"'OS BB L LR IEAPEBINBNESY 103500.000300 1.833.193,00
Ac-oﬁ .......l....,‘........ 850.*000,% 1.154.233’00
AC-O? LN IR NN NN NN NENRENENNENNNTN] ) - 400.000’% 543.163’00
AC-EX—Diretores tesrtr e Nty 3.000.00‘0,00 4-073-763,00
Representacio Ex-Diretores .. 3.000. 000,00 4.073,763,00
< oy

( ’ Ajuda de Custo e Representagdo

da Diretoria da Empresa, 507 &

. valor constante do Anexo III,
da Resolugao nC 29/92 seeves 7.020.0130,00 9,532.605,00
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COMPANHIA DE
c n[M n‘ DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO

"RESOLUCAO Ne 9y93

t

' O DIRETOR PRESIDENTE. DA COHPANHI}-‘: 'DE DESENVOLVI
HMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso. das atribui {
¢Ses que lhes sdo conferidas pela Lei n® 6.404/76 e Zstatuto S0
cial,

+y
- &

RESOLVE:;

-

ARTQ 19 - Fixar nova Tabela de diarias de acor
do com a Portaria Circular n9 14/93 - SEFAZ de 0§ de fevereiro
de 1.993. -

 ART® 29 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que trata da rotina de diarias.

ART? 39 - Esta Resolugdo contari seus efeitos re

tioativos a partir de 08 de fevereiro de 1.993,

~ DIREYOR. PRESIDENTE -




FORA DO ESTADO

/

CATEGORTIA DENTRO DO ESTADO ESPECIAL
- DF. E CAPITAIS DEMALS CIDADES DE
"""" ' ‘BSTADUAIS ' | * 'OUTROS ESTADOS
DIRETOR PRESIDENTE 2.300.188,40 1;;56.‘283,68 578.178,90
2 ASSESSOR DO PRESIDENTE CR$ 899.364,70 449,.719,41 115.635,78
28 |. ,
m%z Chefes de Areas: Pessoal, Fi
"2§§ _ nanceira, Adm. Geral, Manu - ' - -
Egg . 1énia; Regularizagdo Fundia-
8§§ " ria, Auditoria, Juridica, Pes
Soal de Nivel Superior.
[~
H_'E D:EMAIS SERVIDORES CR$ $26.735,81 263.367,91 79.017,79
[ |
. Cad : /
. Cot
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COMPANHIA DE
c u n [ M h] DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

A. O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN
TO DO ESTADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, no uso das atribuigdes

q’ qﬁe lhes sdo conferidas pela Lei n? 6.40%1/76 e Estatuto Social,

RESOLVYVE:

Arte® 19 - Fixar nova Tabela de didrias de acordo
com a Portaria Circular n? 03/93 - SEFAZ de 11 de janeiro de

1,993, - o

Arte 20 - Continuam em vigor os demais artigos an

tecedentes que trata da rotina de diarias.

> ArtQ 30 - Esta Resolu¢do contard seus efeitos re

troativos a partir de 11 de janeiro de 1993.
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CATEGORTIA

FORA DO ESTADO

DESENVCOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO’

COMPANHIA DE

DEMAIS SERVIDORES

DF. E CAPITAIS | DEMAIS CIDADES DE DERTRO DO ESTADO ESPECIAL
ESTADUAIS ~ OUTROS ESTADOS
DIRETOR PRESIDENTE 1,862,651,00 936.337,00 468.198,00
ASSESSOR DO PRESIDENTE . CR$  728,289,00 364.174,00 93.639,00
Chefes de Areas: Pessocal, Fi I - " : -
nanceira, Adm. Geral, Manuten
cao, Regularizagao de Colonia, X )
ditoria, Juridica, Pessoal '
- de Nivel Superior.
CR$ 426.541,00 213.270,00 — 63.987,00
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« [/ " PAGINA ,1'2.:‘ DIARIO O CIAL DO ES'IADO DE ,IATO GROSSO o, 11 DE JANEIRO o gl ¢

Lt h-oo-om.‘ it ameea

o ; el ‘-Prazo. O prazo. de execucéo é de '90' fn&\}%h'ta) g

o ﬂﬁﬁ Q f'_’._". s -‘-,': .; : ;E. " - ; . %% contado§ a partir da data da assinatura d .
5 —_— s e - .- _,,; ;-" Lt e iy .'- .‘ contrato. i e e R ﬁ' . .. M
e -ecreténo- Umherto Camllo Rodova!ho 4 i ’“f M“_““ “‘u‘ = .ﬂgqt. i d."” “. -‘.‘u’v : ASSINAM: ' RSP B
Paru.ia Circutar nt 03/93-gzmaz < ¢ 1 ] UMBEHTO CAMILO RDDOVAI.HO IRRERTL TS (P
r Con e - we: - ,' : '! . Secretdrio de Estado de :Fazenda - .',,.': A R
: SRR PR : L Enge, ZANETE FERREIRA CARDINAL™.® 1. {.
. o . e . ) 5. Presidente do DVOP, = ... : R v
I:mig&ts logats;. _ o - ;', .. Sy < 'j e - Eng®. SERGIO NAVARRO VIEIRA YV I
. , byt - T e TR :-. ‘ - 5 ' Diretor de Constru:;au do DVOP.;';: o e
| R .‘; 32 _.‘ },:-.‘:,::’-Q o ) »’ oo e e e 1 ?;:;‘ e
I ey : mmmg'gm BERAL: Ll
L T Alverara ‘vobela da diarid, de aeordo ogn, B IS SRS PR
arsiem “Jco Decreso’ ne 1300, 46 06104.92.,‘ L ** Secretério: Gilson Duarte de Barms ..-.;5 : : !F
e I I A SR ~--~ b gt SR |
. L R . .'": ‘v"i‘ . POHTARIA N° 002/93!AGE ', N 1 l
. L amms i ' ) « 8
LT - R e d 0 Secretério Auditor Geral do Estadq. no uso T B
e - ! AR S e suas atribuigbes legals, '. Y -
Pl DL ot - RESOLVE: . : =l e
kX a | secrecirios e-‘zsm.su:um.u_.-chn{u' .- Designar o Assustente de C-'éabmete Nwel
- ¥ i}iear.Muditoria Gs DAS-1, Elirson Freitas Bertholdo'de Souza para Res-| ...
S A i n:. . ::f: rado |40 7 ponder pelo expediente do Nicleo Setorial de Admi-| -
s »7. [ ral do Earado.Rrocuradop GRrak S ARES. nistracdo — N.S.A — DAS-3, desta Auditoria Geral, | ~ -’
i : . __zass&:séaf_““l 2a Justigs, até ulterior deliberacgdo, a partir de 02.01.93. ° S PR
; .. .. b .| Peecusacoris do Bssedo,Defensozes PénlLLZ 1 “Registrada e ,Publicada, -Cumpra-se. . s
T - .+ | cos,Prestdentes e Dizetozes de Au::arqui.-v : . Gabinete, em Cuiabd-MT, 08 de janeiro de 1993
o Ad 33 o Tundagies. °*-°°°=:_: dostruAT's  ® Gu.som DE BARROS , .
B gomcscracizios do Estada, o . ', .
: > i & | Assesacres du gecrecizics,Presidentes do S.?Gretério Auditor Geral do Esmdo _ : e
- R A iy e . PORTARIA N° 003/83/AQE - . | ..
H - Ehetes do Gabideve,difad .
T © . |toriais,supezintendentes Regionals  de O Sec:retério Aualtor Geral do Estado. no uso |
" . ) Educagio, Delagadon da policia, Piscais da "de suas atnbl_ucoes Jeg&lS. ’ o t
- - . . pritures Dataduais,Agentes AzTecadadozes, "RESEGLVE: . T
audizores Goatibals,Zessoal de'Nivel Sum | .. Desigmar a Semdora ‘Geni Bezerra r.la Costa,
1 perics,2ilotes e Mechaices de Aernnaves: -}, “Auditora do Estado para responder pela. Cobtdena- :)
qo- ;| Cnates ¢ Divisto Mudances da Orden (do. | ] doria de Auditoria desta Secretarld de Auditoria
I Sovemmazor.gentes da Tnspeqto Fazeadt = | Geral, durante as férias do titular Marco Antonio| .
. o - ' e de Alme:da Barros, no periodo de 11.01 & 30.04.93. | .
- - (& | asenves go miscatizashs o Amecntny g: “Registrada e ‘Publicada, Cumpra-se. .
b o b‘“"f‘“d“‘" mande o secvige : .« Gabinete. em Cuiaba-MT; 08 de janeird de 1993 , °
{ Zoea tiatete GILSON DE ‘BARROS. .. -
!! v T faEadine - L.retario Auditor Gera] do Estado : ) :
- = ’—. H s . -— oy ?“' N
. e " " . sty 1
.. ‘_l 2t - . R » [} m ‘ ”~ 11 * -y ., ‘
- Y 7 — e TRCTPR LI M % Q}g gr. fﬁgﬂ T? ? [1 Q& H
- i RPN Tr LT TR T E&%ni“ Dinile, L , .o &g sy
] Ry . P tor o Sacyztirin: tisan Ferppndeg: Ss r‘f'hﬂ ar) TS L
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ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCA
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6/93

=== ' LY

DISPOE SOBRE A RETENGCAO DO PERCENTULL DE

3% (trés por cento) A TITULO DE APOIO 10
GISTICO E DA . OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes legais,
i

‘i?} ~ . ‘'RESOLVE; . ‘

Artigo 19 < Determinar que seja retido dos cony_@_
nios e/ou contratos, a titulo de Apoio Logistico, o percentual de

3% (trés por cento). gobre o valor dos mesmos.

Artigo 29 - A retencao do percentual de que  trata

esta Resolugdo, serd feita de acordo com a libera¢do de recursos.

Artigo 39 .~ Revogar -a Resolugdo ne 09/92, a partix ‘
desta data. - .
’ Artigo 49 - Esta Resoluc¢do entrari em vigor nesta -

data, revogadas as disposigdes em contrario.

Cuiaba-MT {18 de margo a8 1.993

g - = e - -
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RESALUQﬁO NG 01795 , de 24 lae jan]eiro/95

i ' Proibe pagamento de héras extraordinidrias

oh L A ] e
e dA outras providéncias. Jirl iR
-1(‘: N '*;:,,. LTIV :
!;_- . -~ Y B - _F
: iy . ‘t A5 i
o 2 RS
X

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOI.‘:“V‘IMBNTOI Do

" ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT; no uso das atriﬁ;ﬁéﬁes que
!"'.: lhes sao conferidas pela Lei ne 6.404/76 e seu Esta:;;tc; Social,
‘f’fﬁ
Considerando a necessidade de reordélgr o
*i tema administrativo financeiro da COmpanh:I.a para a
projetos que integram o Plano de pesenvolvimento 3
é Social do Estado; r’w g - : ¥
k (Considera;iilo as normas &pﬁ ;:ontengab __ “'
- para—a—conducae—da politica administrativa da aa'min
R _1 ;,r.f?dual, i
‘; Artigo 12 - Fica proibido, até ulterior gelibe-
o « ragdo, a realizagdo de horas extras pelos servidores da Compa
nhia,
ot
) ‘ Arigo 20 - Por conveniéncia administrativa, per
‘; metir-se-a a prestac¢do de horas extraordinérias‘, desde que de
Lo l _--.. - vidamente autorizad,as pelo Dlretor -da ﬁr;g‘& e-no_ sistema comp '

: LSatorio. i EO

» r—
-~y



’i o CODEMAT gfmm*%m o '

| ?rigo 3o - Esta Resolugdo entrard em vigor, a par

tir da presente data, revogadas as dispodicBes em contrario.

.

Cuiaba/MT, 24 de janeiro de 1.995.

UEIRA BORGES

PRESIDENTE -

LU DIO DANT
D Ti;%zj:ANCEI

BENEDIDO FRANCISCO DE ALHBIDA

! L)
) 4 OLIVEIRA E 82}33

- DIRETOR DE OPERACOE
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- L T CrEL Y commi-.que-s*e, Divulgm;—se, Culpra-ae. ' T - at
<';‘ Cuiaba/MT, 22 de fevereiro/He 1.995
5

- ___-\‘—“"‘-«-m
BENEDITO CISCO AIMEIDA
- DIRETOR ADMINIS TIVO -

m — _
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CODEMAT 5%,

PORTARIA N2 >4 5

+

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA COMPANHIA DE DESEN?OLVIMEE
TO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das suas atribuicoes legais
e,

Considerando a necessidade de manter atualizado o ca
dastro dos bens patrimoniais da Companhia e,

Considerando a implantacao da nova estrutura adminis-

trativa, estabelecida por esta diretoria,
RESOLYVE:

Art? 192 - Fica estabelecida a obrigatoriedade de ex
pressa e imediata comunicacao. a Divisao de Material e Patrimdnic, de toda
e qualquer transferéncia ou remanejamento, de um setor para outro, de

beng pertecentes a esta Companhia.

Art? 20 - A presente Portaria emtrara em vigor a par

|
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RESdLUCﬁO Ne o1/95 , de 24 lge janﬁirc;?%
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i‘ Proibe pagamento de héras extraoxdinarias
| o
. » . i (:%‘i ‘} y'{ d"!‘eﬁ:
A | o, e q& outras p;‘-'ov;,idéncjgas., ’ “%‘fﬁﬂa;;: ‘ ”‘f"“‘jfé
& g : - . A .‘, ot %
¥ ,:' :‘"5. . &,‘..‘}i ) ’ :‘-". "‘;‘.':.
o g A DIRETORIA DA COMPANHIA n

|>

. . lhes.sfo conferidas pela: Lei ne 6. 404/?6 8’ sen Es‘;:ia'

-

I:onsi.derando a necessidade de Hreér é

-~ - ‘P'- v
. &f
M

R tema administrativo ,J:‘inange:.ro da Corqpanh;g iaa ,g"{ét , !
Y 9‘”“’*
. & - proqetos que irftég’rafm éipﬁ.anﬁ de, B&seﬁvolyimento '
a*“; , A PN LR Ealy:
rpla H - ot bﬂz’ b - g‘ﬁ'hn*‘, tk ]
w;}g‘% ¥ ® soc-ial udé Estﬁdo 3«»* fr:‘ﬂ' .i xﬂ:".‘. ¥ :g ’ % ,vs.ir & -\-" ;!‘g_-*‘ ¢ -
X yoe, PO “\ﬁ;}* {- 2 #"J i *”7
¥y 3. W ;Consideran'ao as nom&é l:bnt‘én&gph _
. WE?‘:» Saw }\\‘i‘.&” - ; "e a2 . . 2-" "y *: J-‘-‘l".‘}'wn v‘u B 3
para a condugio da politica adminlstrasti‘\'?a da &3 ;
.F‘_: . tadual;

Artigo 12 - Fica proibido, até ultez;iér delibe-

| « ragdo, a realizacldo de horas extras pelos servidores da, Compa

nhia. . .
—_ . ’ | ¥, : i-:ﬁe £ e
Arigo 20 - Por convenlenC1a administrét'xva, per.

R S .

metir-se-a a prestacdo de horas extraordinar:.as, aes'de que

o 5.‘ e %f‘" %
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| ?rigo 32 - Esta Resolucdo entrard em vigor, a par

tir da presente data, revogadas as disposigdes en contrario.

Cuiaba/MT, 24 de janeiro de 1.99S.

ENEDIDO PRANCISCO /DE ALMEIDA

T G P A T LIPS S
TR T LY T S T S DTRETOR ADMINISTRATIVG S ¢ S TRl L T
® it
& MARCELP E OLIVEIRA E SI
- ~ - DIRETOR DE OPERACO
- ’ ] -
' 1
— ff-——"'—”
‘.-—"-'/* -
T
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NQ 095/95

A Diretorui’ida Companhia de Desenvolvimento do
Estado de Mato Grosso -~ CODEMAT, no uso das atribuigles legais
que lhes sdo conferidss pelo seu Estatuto Social,

REBOLVE: 3

Artigo 19 ~ Designar os sexvidores abaixo rela
cionados, para compor Comissdo Sindicante para apurar DENONCIA
acerba do Acidente de Trinsito ocorrido em data de 30.05.95,n0
Municipio de Alta Floresta - MT, que causou danos de grande °
monta no Velculo GM D20 Custom 8, Cor Branca, Ano de Fabrica-
¢do 1.993, Placa JID 7568, Chass{ 9BG258NAPPCO21654, d6  pro-
priedade da Secreahiha de FEstado de Planejamento e Coordenacgao
Geral -~ SEPLAN/PRODEBAGRO, dirigide, & época do Bvento, por Ak
DECINO CORREIA DE BRITO, motorista e servidor desta citada Com
panhia

Servidores 1

Adve. LENINE JOSE DR FIGUEIREDO -~ Presidente
Afl.ARm, PAULO CESAR BORGES ~ Secratario
Adve. MARCOS APARECIDO DE A. NOGUEIRA - Membro

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vifor na
data de sua publicagdo.

Publique~se, Divulgue-~se e Cumpra-se.
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ResoLgio ne 9 /o5

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicoes que lhes. sao conferidas pelo

artigo 29, item II do seu Bstatuto Social e,

Considerando que as atividades de planejamento deixa
ram de ser exercidas em funczo do pedido de liquidacao da Pmpresa feito pelo

governo anterior;

Considerando que todo e qualquer setor que visa a qua
lidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo planejar, co

ordenar e acompanhar 0s projetos em execucgao;

Considerando a rotina disciplinar de suas atividades,

visando a welhoria da qualidade dada aos trabalhos da Empresa,

RESOLVE:

"19) A Assessoria de Planejamento, élém de suas atri
Euigﬁes de planejar, Ebofhenar e acompanhar As:§rojetos em execucao, = filéara
responsavel pelo controle da execucdo orcamentatia da Compan%ia e também pelas
informacces de dotagde orcamentdria nos pedidos de autorizacao de despesas, en

caminhados pelas Coordenadorias.

20) As solicitagoes de despesas deverao ser encaminha
dos através do Formulario em anexo, devidamente preenchido substituindo as Co

municacoes Internas.

_ ' 39) Toda sq;ﬁcitagao devera ter uma rotina de tramita

Nl‘

cao a ‘seguir.

3.1, Diarias e adiantamento - DIVISAO - NADO

RIAS - DIRETOR DE AREA - ASSESSORIA DE PL = .DIRETOR FINANCEIRQ - CO

ORDENADORIA FINANCEIRA. ;
5 N
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COMPANHIA DE
CODEMAT i
ESTADO DE MATQ GROSS0
I

Com relacao as didrias a Coordenadoria aprova o pedi
do apos constatar a remessa do relatdrio da ultima viagam, se houver, através

do controle de cada Divisao.

Nenhum Empenho e/ou pagamento serﬁg efetuadog contra

riando as informa¢oes orcamentarias contidas no formulario e RNP.

|
0 pedido de diaria deverd ser solicitado com 05 (cin

Al
co) dias de antecedencia a data da viagem.

3.2, Compra direta — DIVISAO - COORDENADORIA -~ DIRE
TOR DE AREA ~ GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO
PERMANENTE DE LICITAGAQ - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO -~ GRUPO PERMANEN
TE DE LICITAGAO - AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRO - COORDENADORIA DE

FINANCAS E CONTABILIDADE.

3.3. Compras de bens de consumo com licitacdo sem con
trato - DIVISAO - COORDENADORIA - DIRETOR DE AREA' - GRUPO PERMANENTE DE LICL
TAGAO ~ DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO - PLANEJAMENTO
- DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAGAC - PRESIDENTE - GRUPO PER
MANENTE DE LICITAGAO.

‘ 3.4. Compras de bens de consumo com licitacio &” con
trato - DIVISAO - COORDEQADORiA - DIRETOR DE AREA -‘GRUEOMDE.£ICIIACEO - DIRE
TOR ADMINISTRATIVO - GRUPO_PERMANENTE DE LICITACAZ0 - PLANEJAMENTO - DIRETOR
FINANCEIRO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAGAO - PRESIDENTE - ASSESSORIA JURIDICA

- GRUPO PERMANENTE DE LICITAGAO -~ CAA/DEC.
!

3.5. Obras e servicos com licitacao e contrato - CO
ORDENADORIA TECNICA - DIRETOR DE OPERAGOES - DIRETOR ADMINISTRATIVO -  GRUPO
PERMANENTE DE LICITACAO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN
TE DE LICITACAO - PRESIDENTE - GRUPO PERMANENTE DE LICITAGAO - ASSESSORIA JU
RIDICA - GRUPO PERMANENTE DE LIGITAGAQ — COORDENADORIA DE-APOIO ADMINISTRATL

Vo,

3.5.1. A Coorde adoria de Apoio Administrative epcami

nha copias do Contrato as unidades inte essadas@ Z:jsso. Co
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ordenadoria Técnica emite Ordem de Servigo e acompanha a.execucao.

I 3.6, Obras e seryicos sem licitacao com contrato - CO

’ |
ORDENADORIA TECNICA -~ DIRETOR DE OPERACEOS - DIRETOR ADMINISTRATIVO -  GRUPO
PERMANENTE DE LICITAGAO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN

TE DE LICITAGAO - ASSESSORIA JURIDICA - COORDENADORIA DE APOIO AIMINISTRATIVO.

3.6.1. A Coordenadoria de Apoio Administrativo distri
bui copias do contrato as unidades arquivando o processo. A Coordenadoria Téc

nica emite Ordem de Servico e acompanha a execugao,

3.7. O recebimento dos materiais adquiridos sera de

responsabilidade da CAA/DMP, a quem cabera atestar a nota fiscal.

3.7.1. Em caso de compras de equipamentos e materiais
permanentes o recebimento dar-se-a conforme estabelece a Lei n? 8.666/93, ha
vendo sempre a obrigatoriedade de tombamento junto a Divisao de Material e Pa

trimonio,

3.7.2. Em se tratando de compras de miquinas e equipa
mentog o processo deverda ter todo procedimento anterior, saindo a solicitaczo

da Diretoria,

— 40) Pagamento - pata efetuar o pagamento das compras
através de licitacao o fornecedor encaminha o requerimento ao Diretor Finan

ceiro (licitacao), com a nota fiscal, fatura e ordem de fornecimento anexada.

0 Grupo Permanente de Licitacao monta o processo, pPro

tocola e o envia a Auditoria Interna, para analise e parecer.

A Auditoria Interna analisa o processo, emite pare

cer, envia ao Diretor Financeiro para pagamento.

A Coordenadoria de Financas e Contabilidide toma as

e

demais providéncias com relagdo a liquidacao, ordem banciria, contabilizacab,
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1

Pagamento de Obras e Servicos - o contratado envia pe
dido ao Diretor de Operacoes, via Protocolo, e o processo segue a seguinte ro
tina - DIRETOR DE OPERAGOES ~ COORDENADORIA TECNICA - DIRETOR DE OPERAGDES -
DIRETOR FINANCEIRO - AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRQ -  COORDENADORIA

|
DE FINANCAS E CONTABILIDADE.

A medida que surgirem novas situagoes e/ou ‘necessida
de de mudanca, os encaminhamentos, deverao ser via Assessoria de Planejamen

to.

50) Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta da

ta.

Cuiaba-MT, »g de abril de 1 995.




GOVERNO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO

Portaria Conjunta n° 01/95 - SAD/SEFAZ

Os Secretarios de Estado de Administragdo € de Fazenda, no‘uso de
suas atribuigdes legais e, em cumprimento ao que dispde a Lei 6.659, dé 29 de
setembro de 1995,

RESOLVEM:

1

Artigo 1° - Para fins da comregéo a que s¢ refere o artigo 1° da Lei
6.659, de 29 de setembro de 1995, sera aplicado o indice utilizado para atualizagdo
das Letras Financeiras do Tesouro Estadual - LFTE.

Artigo 2° - Fica sob a responsabilidade da Unidade de Recursos
Humanos de cada Orgio da Administragio Direta, Autdrquica, Fundacional,
Empresas Publicas ¢ Sociedades de Economia Mista, os procedimentos Necessarios
ao efetivo cumprimento de que trata a supramencionada lei.

~ §1°- A Secretaria de Estado de Administragdo encaminhara no dia 02
de outubro do ano em curso, relatério contendo matricula, nome e valor total retido,
devidamente comigido na forma do artigo 1° desta Portaria, as Unidades de
Recursos Humanos de cada 6rgéo.

§ 2° - O servidor podera solicitar a emiss3o da Carta de Crédito,
mediante requerimento, em formulario proprio, ao Secretario de Estado de
Administrag#o, no prazo méaximo de 01 (um) ano a partir da vigéncia da Lei.

§ 3° - O requerimento devera ser encaminhado a Secretaria de Es

de Administragio, via unidade de Recursos Humanos do Orgdo de lotagdo
servidor.



§ 4° - A Unidade de Recursos Humanos de cada orgio da
Administragio Pablica Estadual deverd encaminhar diariamente a Coordenadoria
Geral do Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Administragfo,
até as 12 (doze) horas, os requerimentos recebidos, mediante oficio.

§ 5° - A Coordenadoria Geral do Sistemma de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Administragio procederd o cadastramento dos
requerimentos junto ao seu banco de dados.

§ 6° ~ A Coordenadoria Geral do Sistema de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Administragdo processard as informagGes cadastradas,
emitira as Cartas de Crédito e, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas do
recebimento do requerimento, as enviara d Secretaria de Estado de Fazenda para
fins de distribuigdo aos Org#os.

Artigo 3° - Os servidores que ndo requererem a Carta de Crédito até 31
de outubro de 1995, continuarfio a receber os valores retidos, em parcelas, sendo a
segunda e a terceira parcelas acumuladas na folha de pagamento do més de
competéncia/setembro do corrente ano e as parcelas restantes nas folhas de
pagamentos dos meses subsequentes.

Artigo 4° - As Cartas de Crédito serdo emitidas de acordo com o artigo
3° da Lei n° 6.659/95, da seguinte forma:

I - até o montante de 50 % (cingitenta porcento) do valor retido,
corrigido, que podera ser utilizado pelo servidor nas agéncias do Banco do Estado
de Mato de Grosso S/A - BEMAT, através de operag¢do de crédito, conforme inciso
1I da citada lei; '

II - o saldo remanescente do valor retido, comgido, abatido o montante
utilizado na forma do inciso I e fracionado, a critério do servidor, em até 10 (dez)
parcelas iguais, que podera ser utilizado nos estabelecimentos comerciais do Estado
de Mato Grosso;

III - em substituig#o ds opgdes previstas nos incisos I € I, no total
valor retido, corrigido e fracionado, a critério do servidor, em até 10 (dez) parcel
iguais, que podera ser utilizado nos estabelecimentos comerciais do Estado de Ma
Grosso.
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Paragrafo {nico - Na hip6tese de o valor retido, corrigido, nfo exceder
a quantia de R$ 1.000,00 (um mil reais), podera ser emitida Carta de Crédito de até
de RS 500,00 (quinhentos reais), independente do limite estabelecido no inciso L

‘ Artipo 5° - Compete & Coordenadoria Geral de Administragdo
Financeira - CGAF, manter o controle das Cartas de Crédito, n3o utilizadas.

Artigo 6° - A operacionalizagdo das Cartas de Crédito, emitidas
nos termos do inciso I do artigo 3° da Lei n° 6.659/95, observara as instrugdes
baixadas pelas Coordenadorias Gerais de Administrag8o Tributaria e Financeira da
Secretaria de Estado de Fazenda.

Artigo 7° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Secretarias de Estado de Administra¢io e de Fazenda, em Cuiaba, MT,
02 de Outubro de 1995.

CARLOS ALB TA/‘L'I\T[E/IDA ]QLIVEIRA

Secretano de Estado de Fazenda

LEVI COSTA DK FREITAS JUNIOR
Secretario de Estallg de Administra¢do
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02
PORTARIA N¢ /96.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSC - CODEMAT, no uso das suas atribuigdes le
gais,

- Considerando a extensao e a complexidade dos

trabalhos a cargo da Comissao de Sindica@ncia nomeada pela  Porta '
ria n? 99/95, constituida- para apuragaoc dos fatos sobre os quais
versa a denominada CPI da Terra, realizada pela Assembléia Legis
lativa do Estado de Mato Grosso:

- Considerando que a realizacao desses  traba
lhos foli prejudicada pelo advento dos recessos de fim de ano que
atingiram os diversos setores da Administracéo com Os quais a re

ferida comissio for¢cosamente haveria de tratar para orientagio da
sua conclusao final;

RESOLYV E:

— —_ R - -— - -~

Conceder & mencionada Comissdo a DILACAO  por

igual periodo, DO PRAZO que inicialmente lhe foi assinado, para
a conclusiao da sindicancia.

Esta Portaria entrara em vigor na data da sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Comunigue-se, Divulgue-se e Cumpra-se.

Cuiaba~-MT, 09 dezj;?.‘

BORiV

idente

Diretor AdministrAtivo
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PORTARIA N2 62, /96

O LIQUIDANTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT - EM LIQUIDACAO, no uso das atribul
¢0es legais gque lhe sio conferidas pela Lei Federal n? 6404 de
15.12.76, Decreto n?® 770 de 14.02.96 e Lei de Licitacgdo n? 8666/93
alterada pela de n9 8.883/94 de 05.07.94.

RESOLVE:

Art® 19 - Constituir una Comissao Permanente de

® Licitacdo, destinada a compras e servigos, composta pelos seguintes
servidores:

WALTER MOTTA NORONHA - Contador - Presidente
NEWTON RUIZ C. FARIAS~ Advogado - Membro
MARA FATIMA DO E. SANTO- Pedagoga - Membro

- SOLANGE PEREIRA LOPES - Ag. Adm. Secretiria

Art? 29 - Esta Portaria entrara em vigor a par
tir desta data.

Comunigue-se, Divulgue-se e Cumpra-se

. Cuiaba/MT, 05 de mhrgo de 1996
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LEI N@ 5.738, DE 18 ' DE ABRIL, DE 1991.

Autoriza o Poder Executivo a

prorrogar o pagamento dos de

bitos dos servidores publl—

cos estaduais para com os Or

gaos da administracao indire
ta de Hato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
tendo em vista o que dispde o artigo 42 da Constituicio Esta

dual, aprova e o Governador do EBEstado sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1@ Fica automaticamente prorrogado o prazo
de pagamento dos débitos dos servidores publicos estaduais
para com a administracdo piblica indireta do Estado de Mato

Grosso, sempre que os vencimentos destes se encontrarem em
atraso.

Paragrafo Gnico. A prorrogacio referida no Ycaput"
deste artigo terd duracdo até que os vencimentos dos servmdo
res sejam devidamente atualizados.

Art. 22 £ vedada a cobranca de juros ou correcio
monetaria aos servidores publicos estaduais, sobre os débi-
tos acumulados em periodo de atraso sallarial.

Art, 32 Esta Lei entrari em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Paiaggas,
1702 da Independéncia el103e

Cuiaba, 18 de abril de 1991 ,

JAYME VER]$SINO DE
OSVALDC ROBERTO SO
ANTONIO MARTINES PE
JOAQUIM SUCENA RASG

CASA CIVIL
{OMAT

Recehi parn publicagic

r
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RESOLUCAQO N° 01 /96

O Liquidante da Companhia de Desenvolvimento
do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso de suas atribuiges.

RESOLVE:

Art1%) A Assessoria de Planejamento ficard
responsavel pelos estudos, controle da execugdio orgamentaria da Companhia
em hquidagdo e também pelas informagdes de dotagfo orgamentaria nos
pedidos de autorizagdo de despesas, encaminhados pelas Coordenadonas;

Art. 2% As solicitagdes de despesas deverfio ser
encaminhadas de acordo com as normas ¢ procedimentos estabelecidos no
manual gprovado nos termos desta resolugio;

Art. 3% Toda solicitat;ﬁo. devera ter uma rotina

de tramitacdo a seguir.

Paragrafo Unico: A Assessona de
Planecjamento tera o prazo de 15 (quinze ) dias para elaborar o referido manual
o qual serd aprovado pelo Liquidante, observando-se os seguintes
procedimentos passos e esclarecimentos:

[ I - Disrias ¢ Adiantamentos - Divisdo -
Coordén*adprias - Liquidarite - Assessoria de Planejamento - Coordenadoria -
liqﬁidante.-

Com relagdo as didrnias, a Coordenadornia
'ﬁprovara o\ped.ldo apés constatar a remessa do relatorio da ultima viagem, se
7 houver, sob controle de cada Divisdo.

Nenhum Empenho e/ou pagamento serd
efemado‘contrmdo as informagdes orcamentérias contidas no formulério e
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O pedido de didna deverd ser solicitado com
05 (cinco) dias de antecedéncie 4 deta da viagem.

II - Compra Direta - Divis#o -
Coordenadoria - Liquidante - Grupo Permanente de Licitagéio - Planejamento -
Grupo Permanente de Licitac8o-Auditoria Interna - Liquidante -
Coordeneadoria de Finangas e Contabilidade.

Il - Compra de Bens de Consumo com
Licitagfio sem Contrato.- Divisio - Coordenadoria - Liquidante - Grupo
Permanente de Licitaclo - Planejamento - Grupo Permanente de Licitagio -
Liquidante - Grupo Permanente de Licitagéo.

IV - Compras de Bens de Consumo com
Licitaciio ¢ Contrato - Divisio - Coordenedoria- Liquidante - Grupo de
Licitagio - Planejamento - Grupo Permanente de Licitagio - Liquidante
Assessoria Juridioa - Grupo Permanente de Licitagéo - CAA/DEC.

V - Obras e Servicos com Licditacio e
Contrato - Coordenadoria técmica- liquidamte - Grupo Permanente de
Licitagio - Planejamento - Grupo Permanente de Licitagdo - liquidante -
_Assessorig Juridica - Grupo Permanente de Licitagio - Coordenadoria de
Apoio Administrativo. ‘

A Coordenadoria de Apoio Administrativo
encaminhara copias do contrato s unidedes interessadas ¢ arquivara o
processo. A Coordenadoria Técnica emitird Ordem de Servigo ¢ scompanhars
a execugdo,

VI - Obras e Servicos sem licitaco com
Contrato - Coordenaroria Técmica - liquidante - Grupo Permamente de
Lmnaqﬂo Planejamento - Grupo Permanente de LicitagHo - Assessona
Juridica- Coordenadoria de Apoio Administrativo.

Fattl
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A Coordenadoria de Apoic Administrativo
distribuirs cdpias do contrato as unidades, arquivando o processo. A
Coordenadoria Técnica emitira Ordem de Servigo e acompanhara a execugo.

O recebimento dos materisis adquiridos sera
de responsabilidade da CAA/DMP, a quem cabera atestar a nota fiscal.

Em caso de compras de equipamenios e
9@ materigis permanentes o recebimento dar-se-4 conforme estabelece a Lei n°
8.666/93, havendo sempre a obrigatoriedade de tombamento junto a Divisfio de

Material e Patrimomio.

VII - Pagamento - para efetuar o pagamento
das compras através de licitagiio o fornecedor encaminhard o requerimento ao
liquidante (licitacfo), com a nota fiscal, fatura ¢ ordem de fornecimento
anexada.

O Grupo Permanente de Licitagio montari o
processo, protocolando e encaminhando & Auditoria Interna, pars andlise ¢
P ‘ patecer.

A Auditoria Interna analisara o processo,
emitird parecer enviando ao liquidante para pagamento.

A Coordenadonsa de Finangas e Contabilidade
tomaré as demais providéncias com relagio A liquidagio, ordem bancéria,
contabilizacgo, etc.

VIII - Pagamento de Obras e Servigos - o
) contmtado enviard pedido ao liquidante via protocolo, e o0 processo seguird a8
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seguinte rotina - Coordenadoria Técnica - Anditoria Interna - Liquidante -
Coordenadoria de Finangas e Contabilidade.

A medida que surgirem novas situagdes e /ou

necessidade de mudanga, os encaminhamentos, dever8o ser via Assessoria de
Planejamento.

Art. 4° . Esta resolugfio entrara em vigor a partir desta

Cuiaba-MT, 04 de margo de 1.996.
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ENQUADRAMENTO l:‘)E' 8178 DE

0/83/1991

TABELA E&h GELORES DE SALARIOS E ABONOS REFERENTES AOS MESES

DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991,

DIRETORIA

N
= MARCO - ABRIL )
! FEVEREIRO
- SALAR - { ,SALARIO ABONO TOTAL
ABONO TOTAL SALARTO ABONO TOTAL , _TOT,

DIPR = 164.168,04 ‘ 164.168,04 | 410.420,24) 205.210,12f 615.600,00

FEVEREIRO MARCO ABRIL —1
SALARTO ABORO TOTAL SALARTO ABONO ToTAL | sarario ABONO TOTAL _
Diert B 160.047,96 160.047,96] 400.119,95 } 200.059,98 I 600.179,93
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ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA Cbﬂ VALORES DOS SALARIOS E ABONOS REFERENTES AOS MESES

DE FEVEREIRO A JULHC DE 1.991.

AJUDA DE CUSTO

- MAIO JUNHO TULHO
AC SALARIO ABONO TOTAL SALARIO | ABONO TOTAL J__SATARTO | ABRONO TOTAL

ac—~01 69.704,50) 37.052,25]| 106.900,00)] 69.704,50 37.052,25]:106.900,001_69.704,50 37.052,25 106.900,00
ac-02 65.513,45] 34.456,731 100.100,00) 65.513,45 34.456,73] 100,100,008} _65.513,45 ) _34.456, 00,00
ac—03 60,027,87) 32.013,98) 92.200,00] 60.027,87 [ 32.013,98] 92.200,00] 60.027,87 | 32.013,98 92.200,00
ac-04 50.602,51| 26.801,26] 77.600,00] 50.602,51 26.801,26| 77.600,00] 50.602,51 26.801,26] 77.600,00]
ac-05 37.856,61| 20.128,31] 56.100,00] 37.856,61 20.128,31) _ 56.100,00] 37.856,61 | _20.128,314 56.100,00
ac-06 23.051,38| 11.769,00| 34.900,00] 23.051,38 11.769,00] 34.900,00] 23.051,38 11.7_@9_,_0‘01 34.900,00

e —————— R il AL it s sl » At bl e b et ¥ ;
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO 1O
ESTADO DE MATO GROSSO

ENQUADRAMENTO LEI 8178 @ s/ 03/1991

» .
TA@ COM VALORES DOS SALARIOS E ABONOS REFERENTES A0S MESES

DE FEVEREIRO A JULHO DRE 1.951.

AJUDA DE COSTO

i —
FEVEREIRO . MARCO BRIL
AC SALARIO ABONO TOTAL SALARIO ABONO TOTATL ; SALARTO ABONO | TOTAL
ac-01 69,.704,50 - 69.704,50 ) 69.704,50 - 1. 69.704,50 | _69.704,50 | _34.852,25 ) 104,.600,00]
ac-02 65.513,45 - 65.513,45 | 65.513,45 - | 65.513,45 | 65.513,45 | 32.756,73 1 _98.300,00
ac—-03 60.027,87 = €0.027,87 60.027,87 - 1.60.027,87 | 60.027,87 30.013,98 | 90.000,00
ac-04 50.602.51 - 50.602,51 | 50.602,51 - 50.602,51 | 50.602,51 | 25.301,36] 75.900,00
ac-05 37.856,61 - 37.856,61 | 37.856,61 - 37.856,61 | 37.856,61 | 18.928,31 | 56.800,00
ac~06 23.051,38 - 23.651,38 | 23.651,38 - 23.051,:3 | 23.051,38 | 11.525,69} 34.600,00
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Yy COMPANHIA DE
VIMENTO DO ‘ ) |

h o CODEMAT i@,  e@UADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199
TABELA COM VALORES DOS SALARIOS E ABONOS REFERENTES AQS MESES
DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.
QUADRO_SUPLEMENTAR - __ QS

h N . 4

- MALO JUNHO JPLHQ
| gs SALARIO ABONO TOTAL 10 ABONO TOTAL SALARIO
211,947,721 128.773,86 | 340.800,00] 211.947,72| 128.773,86| 340,800,00} 211.947,72[128.773,86 | 340.800,00
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@ ot B endbioravento Ler 8170 @03 190 -
T A oM VALORES DOS SALARTOS E ARONNS REFERENTES AOS MESES '
DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.
QUADRO_SUPLEMENTAR —__OS
FEVEREIRO MARCO RRIL
SALARIO . | ABONO TOTAL SALARIO - ABONO TOTAL SALARIO_ 1 ABONQ TQLAL.
211.947.72 - 211.947,72] 211.947,72 -~ 1. 211.947,72]1 105.973.861 317.900,04
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| o RTA 1! MATO GOS0 ENQUADRAMENTO LSEI 8.178 DE 01/03/199|
l TABELA COM VALORES DOS SALARIOS E ABONOS REFERENTES AOS MESES
J DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.
| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA — TS
Sns——
MATO JUNHO . JHULHO
TS SALARIO | ABONO TOTAL SALARIO ABONO TOATL  } SALARIO ABONO TOTAL
TS—-00 84.960,02 57.380,01] 142.400,00} 84.960,02 | 57.380,01 124.200,00 84.960,02 ) 57.380,0) }142.400,00
rs-01 | 115.406,33] 77.203,17[ 192.800,00)115.406,33 | 77.203,17_|_192.800,00{115.406,33 | 77.203,17 |192.800.00
TS-02 |.126.624,18 84.512,07] 211.300,000126.624,18 | 84.512,07 | 211.300,00}126.624,18 | 84.512,18 }211.300,00
TS—-03 135.831,95]  90.415,98| 226.400,00]135.831,95 { 90.415,98 | 226.400,00]135.831,95 | 90.415,98 | 226.400,00
TS~04 145.675,47] 94.337,74| 240.100,00[145.675,47 94.337,74 240.100,00] 145.675,47 | 94.337,74 ] 240,001,00
TS-05 154.844,59] 99.422,30] 254.400,00[154.844,59 | 99.422,30. 254.400,00 154.844,59 | 99.422,30 | 254.400,00
TS—06 163.254,20} 103.427,10] 266.800,00]163.254,20 {103.427,10 266.800,00] 163.254,20 §103.427,10 |266.800,004
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RIOS E ABONOS REFERENTES A0S MESES

®

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
BESTADO DE MATO GROSSO

TABELA COM VALORES DOS
DE FEVEREIRD A JULHO DE 1.991.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — LICENCIATURA PLENA —~ TS

H FEVEREIRO

— Ol
MARCO . : __ABRIL,

s |_SALARIO | Q. TOTAL _SALARIO_ ABONO TOTAIL SALARIO | _ABONO |

TS-00 84.960,02 - 84.960,02 | B84.960,02 | - '84.960,02 | 84.960,02 42.480,01 }127.400,00
ITS-Ol 115.406,33 - 115.406,33 1115.406,33 - 115.406,33 [15.406,33 57.703,17 | 173.100,00

TS~02 1.126.624,18 - 126.624,18 [126.624,18 - 126.624,18 [126.624,18 63.312,09 | 189.900,00

TS-03 135.831,95 - 135.831,95 [135,831,95 - 135.831,95 [135.831,95 67.915,98 | 203.700,00

TS-04 145.675,47 - 145.675,47 |145.675,47 - 145.675,47 [L45.675,47 72.837,74 1 218.500,00

TS-05 154.844,59% - 154.844,59 154.844,59 - 154.844,59 [154.844,59 77.422,301232.300,00
iTSﬂOG 163.254,20] - 163.254,20 J163.254,20 - 162.254,20 Q62,254,220 81.627,10 | 244.900,00




[T .

——

M S ¥

w v

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENT NO
BESTADO DE MAT(* GROSSO

ENQ'SUEADRAMENTO LSEI 8.178Y@® 0!/ 03/1.99I ;.;

ﬁm COM VALORES DOS SALARIOS E ABONOS .REFERENTES AOS MESES

DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES.

QUADRO DE NIVEL. ADMINISTRATIVO

FEVERELRO
NivEL | SALARTIO ABONO TOTAL SALARIO ABONO TOTAL SALARIO ABONO TOTAL
01 18.958,95 - 19.000,00) 18.958,95 - 19.000,00 18.958,95] 2.479,48 28.4006,00
02 21.536,19 - _21.500,00] 21.536,19 ) - 21.500,00 21.536,19(10.768,10
03 23.877,65 | _ -_ 'l 23.900,00] 23.877,65 - . 23.900,00 23.877,65]11.939,83
04 30.376,82 - 30.400,00] 30.376,82( = - 30.400,00 30.376,8715.108,41 5
_ 05 32.549,92 - 32.500,00)] 32.549,92| - 32.500,00 32.549,92]16.7274,96 .800,00
06 35.454,52 - 35.500,00}) 35.454,52| - 35.500,00 35.454,5217.727,06 .200,00
07 38.674,62 — _38.700,00]| 38.674,62) - 38.700,00 |  38.674,62119.337,31,
08 41.869,61 - ). 41.700,00] 41.869,6) ). - 41.700,00 | _41.869,61320.934,81 |
09 43.693,90 - _43.700,00 43.693,90 ) . - | _43.700.00 ) 43.693,90{21.846,95
10 47.084,98 - |_47.100,00] 47.084,98 - 47.100,00 47.084,98]23.542 49 70.600,00
11l 51,942,231 - 51.900,00) 51.942,21 -~ 51.900,00 51.942,231]25.971,11 | 77.900,00 |
12 56.172,60 - _ 56.200,00] 56.172,60] - | 56.20n0,00 56.172,60028.086,30 24.300,00
13 57.913,75 = _} 57.%00,00] 57.913,75 - 57.900,00 | 57.913,75}28.956,88 86.900.00
! 14 64.900,14 - _ 64.900,00f 64.900,14]___ = _|_64.900.00) 64.900,14{32 450,07 {_97. 300,00 f
15 70.186,71 - | 70.200,00] 70.186,71| - 70.200,00 70.186,71] 35.093,36 1105:300,00
16 75.401,68 | = - ..15.400,00] 75.401,68 - l_75. 400,00 _75.40),68] 37.700,84 §11313.100.00
17 79.970,67 _= 79.900,00] 79.970,67)__ =~ 79.900,00 79.970,67) 39.985,34 1120.000,00
l 18 87.155,32 - .. 87.200,00} 87.155,32 = e —87.200,004¢ 87,155,374 43.577,66 |130.700,00
19 88.916,56 | - 1 88.900,00|] 88.916,56 - :88.900,00 ] . 88.“}.&.561_9_4.._4_5_8_._23__,_13.3_..4.0.0_,.110_
20 108.514,72 - 108.500,00f l108.514,72| - 108.500,00 ) 198.514,72] 54.257,36 163,
| 21 111.087,53 ~ | vi.le0,00} 111.087,53 - 111.100,00|.111.087,53] 25.543,77 _}166.
22 112.088,59 }. T ...} 112.100,00} 112.088,59 - _. {3xl2.100,00]} 112.088,59) 56.044,30 |168.100.00
23 113.046,10 o= 1} 113.000,001.113.046,10 - 113.100,00 ). 113.046,10.56.523,05 }169.600,00
- - ——— » - N - - — ‘-'
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CADEMAT geisivsi v ADRAMENTS LEI 8 176gpeadt/ 03/1991 " o
w COM VALORES DOS SALARIOS E ABONOS REFERENTES AOS MESES {
DE FEVEREIRO A JULHO DE 1991.
QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO .
CARGOS DE ESCRITORIO — QUALIFICADOS E AUXILIARES.
. MATO JUNHO JUL
NIVEL § SALARIO ABONO+- TOTAL SALARIO ABONO TOTAL SALARIO ABONO TOTAL
01 18.958,95) 17.279,48] 36.300,00] 18.958,95| 17.279.48} 36.300,00§ 18.958,95 17.279.48] 36.300,00
02 21.536,19 ) 18.468,10] 40.200,00] 271.536,19] 18.468,10] 40.100,00 21.536,19] _18.468,200 40.100,00
03 23.877,65] _19.738,83] 43.700,00] 23.877,.65) _19.738,83]. .43.700,00) _23.877.65 19.738,.83] 43.700.00
04 30.376,82 23.088,41] 53.600,00f 30.376,82] 23.088,41} 53.600,00 30.376,82] 23.088,41] 53.600,00
05 32.549,92| 24.174,96] 56.800,00] 32.549,92| 24.174,96] 56.800,00 32.549,924 24.174,96] 56.800,00
06 35.454,52] 25.827,26] 61.400,00] 35.454,52] 25.827,26| 61.400,00 35.454,5 25.827,26] 61.400,00
07 38.674,62) 27.637,31 66.400,00] 38.674,62]_ 27.637,31] 66.200,00 38.674,64  27.637, 66.2400, 00
08 41.869,61] 29.734,81) 71.700,00] 41.869,61| 29.734,8L] 71.700,00 41.869,6)  29.734,8) 71.700,00
09 43.693,90 30.246,93 74.000,00f 43.693,90] 30.246.95| 74.000,00 43.693,9q_ 30.246,99._72.000,00
10 47.084,98| 32.442,49 75.600,00] 47.084,98| 32.442,49] 79.800,00 47.084,98 _ 32.442,49 79,E00,00
11. 51.942,21) 36.071,110 88.100,00f 51.942,21| 36.071,11] 88.100.00 51.942,2 36.076.1) 88.100,00
12 56.172,60] 37.786,30] 94.400,00] 56,172,60]| 37.786,30]_ 94.200,00 56.172,64_ 37.786,3¢ 94.400,00
13 57.913,75]| 40.556,88/ 96.700,00] 57.913,75| 40.556,88] 96.700,00f 57.913,79 40.556,88 96.700,00
14 64.900,14 | 44.050,07] 109.000,00] 64.900,14) 44.050,07) 109.000,00| 64.900,1 44.050,07 109.000,00
15 70.186,71| 47.600,00] 117.800,00] 70.186,71| 47.600,00] 117.800,00 70.186,7 47.600,00 117.800,00
16 75.401,68| 51.000,84 126.600,00] 75.401,68] 51.000,84] 126.600;00 75.401,64  51.000,84 1.26:600,00
17u 79.970,67) 53.985,34 134.000,00] 79.970,67] 53.985,34] 134.000,00 79.970,64 53.985,34 134.000,00
18 87.155,321 61.677,66 148.900,00] 87.155,32| 61.677.66] 148.900,00| 87.155,3} 61.677,64 148.900,00
_ 19 88.916,56|__60.258,28 149.300,00f 88.916,56] _60.258,28| 149.300,00 88-916,5 60.258,24 149.300,00
20 108.514,72] 72.757,3¢ 181.400,000 108.514,72| 72.757,36| 181.400,00| 108.514,73_ _72.757,3 131.400,00i
21 111.087,53| 74.343,77 185.500,00 111.087,53| 74.343,77] 185.500,00| 111.087,53 _ 74.343,774 185.500,00
I_'zz 112.088,59| 74.944,3d 187.100,00] 112.088,59 74.944,30f 187.100,00f 112.088,59 74.944,3¢ 187.100,00
23 113.046,10] ~75.623.09 188.800,00 113.046,10| 75.623,05| 188.800,00| 113.046,1¢  75.623,03 188.800,00
] A
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COMPANHIA DE
c u n [ M nlll DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCHKO Ne 17 /91
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSS0O - CODEMAT," NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES QuE
LHES SO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL, e de acordo do Que cons-
ta do Processo Administrativo ne 1004, datado de 19/04/91;

RESOLVE:

Art. 192 - Ficam cancelados os débitos dos Con-
tratos de Compromisso de Compra e Venda de lotes do Projeto Juina,
cqpas parcelas foram integralmente pagas, com valores residuais in
fg{iores de Cr$ 100,09 (cem cruzeitoes).

Art, 22 - Determinamos ao Setor de Operagoes '
Financeiras que efetue a liquidagdo dos contratos nos termos “des-

ta Portaria.

Art. 3¢ -~ EstaResolugdd entrara em vigor na da

ta de sua assinatura.

Cuiaba=-MT, 14 de junho de 1991




COMPANHIA DE
c u IIEM AI DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO Ne 16 f91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicoes
que lhes sfo conferidas pelo Estatuto Social

RESOLVE:

Art. 12 - Fica estabelecido que somente po
dera ser liberado até o:limite de 50% (cinguenta por cento )
do salario dos servidores, os adiantamentos de quaisquer natu-
reza (tiket alimentacao, farmacia, UNIMED e outros).

Art, 29 - Determinar aos setores competen -
tes a fiel aplicagdo desta Resolugio.

Art. 32 - Esta Resolugdo entrard em vigor
4 na data de sua assinatura.

Cuiaba - MT, 11 de junho de 1991,




COMPANHIA DE
c “ n E M n]l DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATC GROSSO

RESOLUCXO Ne 15/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso de suas atribuigdes . 1le

gais que lhe sdo conferidas pelo seu-Estatuto Social,

RESOLVE:

Art., 19 Proibir o pagamento de diarias, horas
extras, insalubridade e ajuda de custo para os servidores coloca

dos a disposicao de outros Orgaos.

Art., 20 Somente poderid ocorrer 0 pagamento se o
orgao conveniado repassar 3 CODEMAT as importancias necessdrias

para fins de atendimento.

Art. 32 Somente aos servidores gue prestam ser
vigos 3 CODEMAT ser3o pagas diarias, horas extras, insalubridade,

ajuda de custo etc., conforme a legislagao em vigor.

Art., 42 Esta Resolucdo entrarid em vigor a parr

tir desta data.

Cuiaba-MT, 06 de maio de 1.991.




COMPANHIA DE
c “ n [M n]l DESENVOLVIMENTQ DO
ESTADO DE MATO GROSS0O

RESOLUCAO N2 ]14/91

Estabelece critérios para o ressar-
cimento dos custos operacionais dos
trabalhos de Regularizacdoc  Fundia-
ria, titulacgdes e outros, executados
pela CODEMAT através do GTE e di ou
tras providéncias.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS SUAS ATRIBUI -
COES LEGAIS QUE LHE sX0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL;

Art. 19 - Estabelecer critérios para o res -
sarcimento dos custos operacionais dos trabalhos efetuados pe
la CODEMAT através do G.T. E., fixados em cruzeiros de abrll de
1.991, valores a serem corrigidos todo Gltimo dia 4til de cada
més conforme a inflag3o indicada pela TRD e a vigorar a partir

do més sub-sequente para o m&s inteiro.

Art. 22 - Os interessados em obter informa -
¢des, Certiddes, Planta e memorial descritivo a respeito de Ti
tulos de terras expedidos pela ex ~ CPP e atual CODEMAT, deve
rdo recolher & Tesouraria da Emrpesa o0s seguintes valores:

a - Busca e Pesquisa...............-3.000;00
b - Certiddes Diversas (cada).......3.000,00
¢ - Termo de Re-Ratificagdo........10.000,00

Art. 3@ - Na elaborag3o de mosaico serji co
brado a guantia de Cr$ 10.000,00 (Dez Mil Cruzeiros). A
tir do 20 Titulo confinante cobrar-se-3 de cada Titulo exceden
te, 10% do valor original.

| /D%f
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COMPANH!IA DE
“ n E M nI DESENVOLVIMENTO DO
ESTADQ DE MATO GROSSO

Art. 42 - a) - Os Servigos Topogradficos e Admi
nistrativos, as revisdes de areas rurais tituladas e os lotes
rurais ndo titulados ser@o avaliados i razio de:

Cr$ 8.800,00 P/ha nos lotes férteis, proprios
para culturas anuais.

Cr$ 6.500,00 P/ha nos lotes de textura mixta.

Cr$ 4.000,00 P/ha nos lotes arenosos, acidenta
dos, de pouca fertilidade ou imprdprios para
agro-pecuaria.

b) - Os Servicos Topograficos e Administrati -
vos dos lotes-chacaras e lotes-hortigranjeiros serfo avalia -
dos a razdo de Cr$ 22.000,00 (Vinte e Dois Mil Cruzeiros) por
hectare at& 5,00 ha, e o que exceder das 5,00 ha, a razio de
Cr$ 11.000,00 {onze mil cruzeiros) por hectare.

c) ~ Os Servig¢os Topogrdficos e Administrati-
vos dos lotes urbanos ser3o cobrados por metro quadrado, sen-
do que nas Sedes dos Municipios a razdo de Cr$ 72,00 (Setenta
e Dois Cruzeiros) e nos Distritos do intefior, povoados: ou
nos lotes cléssificados como "especificos" a razdo Cr$ 30,00
(Trinta Cruzeiros).

d) - Os servigos Topograficos e Administrati
vos dos lotes industriais ou assimilados ser3o cobrados por

metro quadrado, sendo 72,00 (Setenta e Dois C¥fuzeiros) ateée
1 000m2; de 1 001m2 até 2 000m? 3 razi3o de Cr$ 10 (Dez); de
2 00lm*> a 5 000m2 & razdo de Cr$ 6,00 (Seis) p/m2 e acima

de 5 000m2 & razdo de Cr$ 2,00 (Dois) p/m2,

e) - As taxas deste artigo sio calculadas para
serem pagas em 10 meses, e terdo um desconto de:

50% nos pagamentos a vista (48 horas)
408 ™ " com praz¢o de 01 més
308 7 " com prazo de 02 meses
208 " " com prazo de 03 meses
log v com -

prazo de 04 mr&gs
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COMPANHIA DE
l: “ I] E M AI DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 52 - Todo trabalho de vistoria, de re-demar
cacido ou sub-divisio de lotes seri cobrado antecipadamente 20%

a mais sObre os valores a vista (art. 42 letra "e").

Art. 62 - Ocorrendo o atrazo de pagamento  sera
cobrado a multa de 10% (dez por cento), ndo podendo a inandi -
pléncia ser superior a 90 (noventa) dias.

Art. 792 - Os trabalhos de topografia em lotes
rurais efetuados por profissionais credenciados no CREA em a-
reas ndo levantadas pela CODEMAT deverdo ser aprovados pelos /
técnicos do GTE., e aqueles que forem aprovados dardo direito
a um abatimento dos custos de 50% s8bre as taxas do art. 4¢ le
tra "a" combinado a "e.

Art. 82 - No caso de transferéncia ou desistén~
cia de requerimento ou posse, as taxas ji pagas serfo intrans-
feriveis e irrestituiveis.

Art.. 99 - Nas areas de terras requeridas para
fins filantropicos ou sociais sera recolhido uma taxa simbdli-
ca, de Cr$ 3.000,00 (Trés mil).

Art. 102 - Os documentos habeis, incluindo o £i
tulo Definitivo serd expedidos somente apds a quitacgio total
dos emolumentos estabelecidos por esta Resolugio e especifica-
dos no "Calculo do guantum®.

Art. 112 - Todos os pagamentos serdoc realizados
na Tesouraria da CODEMAT ou em bancos pela Companhia autoriza-
dos através de carng, a conta "Produto Decreto ne 1.1138/70".

Art. 122 - Somente sera permitida a sub-divi -
sao de lotes urbanos, sub-urbanos ou rurais com a expressa au
torizagdo da CODEMAT e de acordo com as normas da PREFEITURA/
LOCAL.

Art. 132 - Nao & permitido o requerimento de
Titulo Definitivo através de procurador.
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COMPANHIA DE
c n I] E M n] DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO
Art., 149 - Nenhum requerimento sera deferido
sem a posse prévia, mansa e pacifica do interessado, que se
rd comprovada através do laudo de vistoria aprovado pelo se
tor competente da CODEMAT,
Art. 159 - Os processos de titulacio déveriao
constar dos seguintes documentos:
12 - Requerimento.
22 - Copia da aquisi¢Bo do lote nos casos de
transferéncia de posse ou requerimento.
32 - Fotocdpia da identidade e CIC (nas se
. des de municipio).

42 - Laudo de vistoria e/ou cadastro da CODE
MAT.
5¢ - Calculo do "Quantum a recolher®.
62 - Planta - memorial descritivo.
7¢ - Parecer Técnico. _
8Q - Quitacdo expedida pelo Setor Financei-~
ro da CODEMAT.
92 ~ Parecer Juridico.
102 - Roteiro.

Art. 169 - A CODEMAT ndo fornecerd mapas de
Coldnias ou Projetos, salvo a orgidos oficiais, a critério do
. Diretor da area.

Art. 172 - Cada Projeto podera ter sua tabe-
la prépria de taxas a critério da DIRETORIA.

Art. 18 - Ficam os setores competentes da

Companhia autorizados a desprezarem os centavos que resulta-

'rem dos cdlculos para fixag¢do dos pagamentos parcelados ou
nao de gque trata esta Resolucdo.

?




- COMPANHIA DE
c “ n [M n]' DESENVOLVIMENTO DO
' ESTADO DE MATO GROSSO

Art, 1992 - Esta Resolucao entrard em vigor a
partir desta data, revogadas as disposic¢des em contrario.

Cuiaba ~ MT, 06 de maio de 1991




COMPANHIA DE
c “ n E M n]l DESENVOLVIMENTO DO
BSTADC DE MATO GROSSO

.RESOLUCAO No 013/91
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Estabelece novos valores e forma
de pagamento para os contratos
com inadimpléncia, referente aos

lotes do Projeto Juina.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

" ESTADO DE MATO GROSSO - NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE

LHE SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL;

Considerando que a Résolugdo 16/90 e 14/90, que
estabelece novos valores e forma de pagamento para Contratos
com inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias, teve seu pra
zo‘expirad? em 26/09/90;

Considerando que findo o prazo de ﬁigéncia dague
la Resolucdo ainda se encontram casos de inadimpl8cencia su
periores a 90 (noventa) dias, e que & interesse desta Empre-
sa dar nova oportunidade para aqueles gque nessa maneira se

encontram, de reqularizar a situag¢ido de seus Contratos;

RESOLY E:

Art. 12 - Estabelecer novos valores e forma de
pagamento para os ‘Contratos de Compra e Venda de Imdvéis com
inadimplécia superior a 90 (noventa) dias;

ArtQ 22 - Determinar gue © novo valor do imdvel
seja baseado em fung¢do do prego de mercado imobiliario con -
forme anexo parte integrante desta;

Art. 32 - Os valores constantes do anexo estardo
em vigor por um prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias ,
contados a partir da data em vigor desta;

Art. 49 -~ Decorrido o prazo estipulado no artigo
anterior e nao renegociado o Contrato a CODEMAT tomara medi-

das para rescisao dos Contratos inadimplentes;
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o COMPANHIA DE
t u n E M AI DESENVOLVIMENTOC DO
ESTADO DE MATO GROSSO

~

Art. 52 - A forma de pagamento do saldo devedor re
negociado ou ndo sera a vista ou em até 03 parcelas iguais ,
mensais e consecutivas, sendo a primeira na assinatura do Ter-
mo Aditiveo ao Contrato;

Art. 62 -~ Os valores das parecelas vencidas e nao
pagas serdo corrigidas de acordo com a taxa referencial (TR),
acrescidas de multas de 10% e juros de mora de 1% ao mes, ocor
rendo atrasc no pagamento superior a 90 (noventa) dias, o Con-
trato serid rescindido:

Art. 72 - O valor devido pelo proponente contrata-
‘ do serad em fungdo das prestag¢des ndo pagas e da seguinte manei
ra:

Valor devido = Valor da presta¢ao em atraso X VALOR ATUAL DO
LOTE

VALOR ORIGINAL DO LOTE

L »

Art., 89 - Os locais para negociaclo serdo os seguin

tes:
Sede da CODEMAT (DDR)
Sede do Escritdorio da CODEMAT em Juina/MT.
Art. 99 - Determinar que na renegociacidao do valor
. do lote seja realizada a transferéncia das obrigacdes contratu-

ais em nome do colono que realmente estiver ocupardo o lote des
de que apresente a documentagao necessaria providenciar os re
quisitos regulamentares da CODEMAT, contidos na Resolucido ne
10/86 de 08.07.86.

Art. 102 - Determinar ainda que seja realizados
quando na assinatura do Termo Aditivo, os acertos das Areas dos

lotes que apresentarem diferenga conforme novo memorial discri-
tivo apresentado pela CODEMAT;

Art, 1lle - Os casos omissos deverio ser encaminha -
dos & Diretoria da CODEMAT, para analise e Decisio:

Esta Resolugdo entrarad em vigor & partir ‘desta da
ta, revogadas as disposigdes em contrario.
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L

RELAGAO DE PRECOS — ANEXO RESOLUCAO No

I - LOTES NO NOUOCLEQ URBANO DE JUINA

I.I - Cr$ 400,00/m?

Lotes Comerciais

Modulo 1 - Quadra 01 e 02

Moédulo 2 - Quadra 20 e 21

Médulo 3 - Quadra 14 e 15, Lotes 11 a 20
Modulo Comercial - Quadra 01 a 06

‘ I.2 - Cr$ 200,00/m?
Demais lotes do Mdédulo 1 e 2

I.3 - Cr$ 53,00/m2
Demais lotes do Médulo 3

I.4 - Cr$ 39,00/m=2
I.otes do Modulo 4

I.5 - Cr$ 39,00/m2
Lotes dos Setores: A, B e C

I.6 — Cr$ 100,00/m?2
Médulo I - Quadra 20 e 21

. II - LOTES DA VILA OPERARIA

IT.1 - Cxr3% 33,00/m2
Lotes 01 a 05 das Quadras 01, 02, 03, 04, 14, 15, 16 -
Lotes 13 e 14 das Quadras 12, 13, 15, 16, 17 e 14

II1.2 - Cx$ 27,00/m=2
Demais lotes da Vila Operaria

III- LOTES DO SETOR DE SERVICOS
IIT.1 -~ Cr$ 172,00/m2

Quara 04 e 05
IITI.2 - Cxr$ 53,00/m2

Demais lotes do Setor de Servigos

IV - LOTES DA AREA INDUSTRIAL
IV.1l - Cr$ 27,00/m2

Quadras 01 a 09, 15 a 19, 27 a 31, 41 a 45 e 49 a 51
IV.2 - Cr$ 13,00/m2 ‘

Demais lotes da area Industrial
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V ~ LOTES DA EXPANSAQ URBANA
V.l - Cr$ 67,00/m2

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

18 - confrontantes com a Av. Londrina

Quadra 44 - Lote 01

Quadra 45 - Lotes 01 a 20
Quadra 27 - Lote 16 a 17
Quadra 31 - Lote 12 a 16
Quadra 32 - Lote 08 a 13
Quadra 34 - Lote 11 a 20
Quadra 41 - Lote 11 a 19
Quadra 42 - Lote 01 a 04
Quadra 50 - Lote 01 a

- Cr$ 53,00/m2

Lotes do eixo comercial

-~ Cr$ 27,00/m2

Lotes dos setores D,H,G,J,
- Cr$ 40,00/m?

Lotes do setor de servigo
- Cr$ 20,00/m=

Industriais

Quadra 394 - Lotes 14 e 15
Quadra 376 - Lotesg 27
Quadra 359 - Lotes 31 e 32
Quadra 377 - Lotes 01 e 18
Quadra 389 - Lotes 01 e 12
Quadra 395 - Lotes 14 e 15
Quadra 364 -~ Lotes 24 e 25
Quadra 382 - Lotes 01 a 21
Quadra 367 - Lote 16
Quadra 372 - Lote 04
Quadra 369 - Lote 13
Quadra 375 -~ Lote 04

- Cr$% 13,00/m2

e exceto item V.1 e V.2

Demais lotes industriais da expansao
228 fase - Seccao B-1

23 fase - Seccao A-2

238 fase - Seccao A-3

2a fase - Secc¢io A-1

ILotes Rurais 01 e 12

Lotes Rurais 1 a 32

Lotes Rurais 01 a 33
Lotes 01 a 10, 10A, 11 a 3%
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la fase
12 fase
1a fase
12 fase

-
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la fase -

" O conemar

28 fase

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

Seccgao

Secgao

Secg¢ido

Seccio

H B o

J

Seccido B-1

Secgao B-2

VII -~ Cx$ 580,00/m?

Lotes Rurais dos Loteamentos Auténomos

‘Lotes

Lotes
Lotes
Lotes
Lot
= Lot

1

01 a 11, 12 a 22
Rurais 01 a 09
Rurais 07 a 14
Rurais 01 a 14
es Rurais 01
es 15 a 21

Lotes Rurais das Sec¢@os A e A-1 da la fase

VIII - Cr$ 670,00/ha
Demais lotes rurais

IX¥ - Cr$ 3.250,00/ha

Lotes Chacara

X - Lotes de Castanheiras

X1 - Cr$ 37,00/m2

Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra

06
01
32
31
le6
17
18
05
02
20
29

—

Lotes
Lotes
Lotes
Lotes
Lotes
Lotes
Lotes
Lotes
Lotes
Lotes
Lotes

X.2 - Cr$ 28,00/ m?

Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra

05
02
20
19
04
03

Lotes
Lotes
Lotes
Lotes
Lotes
Lotes

01
01l
01
01
01
01
01
01
01l
01
01

04
15
19
16
01
01

14
12
03
03
08
08
08
03
14
19
15

8B op o N o o W

17
28
36
30
14
14

g0 D oo oD

3-B - Lotes 01 a 04
22 - Lotes 01 a 10
21 - Lotes 01 a 07

e 18 a 28
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X.3

- Cr$ 12,00/m2
Quadra 01 - A, 30, 33, 34, 35
Quadra 16 - Lotes 0% a 30

Quadra 17 - Lotes 09 a 36
Ouadra 18 - Lotes 09 a 40
Quadra 19 - Lotes 04 a 19
Quadra 32 - Lotes 04 a 05

Quadra 3-B - Lotes 05 a 08

-~ Cr$ 12,00/m?
Quadra 10, 11, 12, 14, 15, 76 e 80
Quadra 81 - Lotes 01 a 03

- Cr$79,00/m2

Quadra 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 78 e 79

Quadras 21 - lotes 08 a 14
Quadras 22 - ltoes 11 a 20

Demais lotes residenciais

- Cr$ 22,00/m2
Lotes do Setor de Servicos

- Cr$ 8; OO/ma
Lotes da Area Industrial

Cuiaba - MT, 03 de maio de 1.991.
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, USANDC DAS ATRIBUICOES QUE
LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; E

Considerando a indiscrinada e abusiva cola
gem de panfletos nas dependéncias internas e externas desta Em
presa, e, visando disciplinar a fixacdo e distribuicio dos mes
mos

- h)

Art. 12 - Fica proibida a fixacao de qual

quer tipo de publicag@o nas dependéncias externas e internas
desta Empresa, sem o visto da Area competente;

Art. 22 - Todas as publicacgdes nas areas in
ternas serdo fixadas nos painéis correspondentes;

Art. 392 - Fica a CEA/DIAF responsivel pelo
visto em todo o material a ser fixado:

Art. 49 - Fica o Setor de Manutengdo respon

savel pela fixagdo, distribuig¢do e fiscalizacio dos materiais

a serem afixados, com o respectivo visto da CEA/DIAF. X

Cuiaba - MT, 03 de maio de 1.991.

ETO
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RESOLUCAO Neo 0l1li-A /91 Revoga a Resolucado NQ 18/89 e
fixa novos critérios para co
branca de taxas por servigos

administrativos executados.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOL
VIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT,; NO USO DAS ATRIBUI-
COES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL.

RESOLV E:

Art. le - Revoga a Resolucao Ne 18/
89 de 31 de julho de 1.989.

Art., 29 - Fixar taxas a serem cobra;
das pelos servicos administrativos e de terceiros, cujo recolhi
mento devera ser feito na Tesouraria da Empresé, conforme dis =~
criminacao abaixo:

- Taxa de Expedicdo de Titulos Defi-
nitivos, Certidio do IBDF para exﬁioracéo de areas, Certiddes
Diversas, Carta de Anuéncia, Copia de Mapas e Memoriais  valor
Cr$ 5.000,00 (Cinco mil cruzeiros).

- Taxa de Transferéncia de Contrato-
2% (dois por cento) sobre os valores fixados na Resolucao 013 /

1. Art, 3¢ - Esta R&solucgao entrariz em

vigor a partir desta data, revogadas as disposigdes em contri =
rio. '

Cuiaba, 03 de maio de 1.991.

o
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RESOLUCAO N2 11/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUI -
COES QUE LHE SA0 CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL, e

Considerande o que estabelece o Decreto Es-
tadual n2 027/91, de 05 de abril de 1.9%91, due disciplina as

despesas com ¢ pagamento de remuneracgdes e etc,
- . LY Y
RESOLVE: o,

Art. 12 = Ficam revogadas -as Resolugdes n9s
001/91 de 10/01/91, ne 002/91 de 18/02/9), 03/91 de 05/03/ 51,
04/91 de 08/03/91 e 05/91 de 18/03/91.

Art. 29 - Em razao do disposto no art. 1¢e
desta Resolugdo, os diversos hiveis e categoriag desta Empre-
sa obedecerao a partir do més‘de margo de 1.991, os valores

constantes dos Anexos I a IV , da Resolugado n@ 23/90.
Art. 39 - Esta Resolucao produzird efeitos

retroativos até 12 de janeiro de 1.991, revogadas as disposi-

cOes em contrario.

Cuiabi - MT, 09 de abril 1991.
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RESOLUCAO No 10-aA/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO. BE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE SA0 CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL, e

Considerando o que estabelece 0 Decreto Es
tadual n® 027/91, de 05 de abril de 1991, que disciplina as

i ﬁespesaé com o pagamento de remuneracdes e’ etc,

RESOLVE:

Art, 12 = Ficam revogadas a Resoluddao no
03/91, a Resolugao ng 04/91 & - Resolucido.n? 05/91 de 18 de
mar¢o de 1.991, a Resolucgdo no 001/91 de 10/01?91 e a Résolu -

e N2 002/91 de 18/02/91.

Art. 22 - Em razdoc do disposto no art. leo
desta Resolucao, os diversos niveis e categorias desta Empresa
obedecerdo, para © més de marco de 1.991, os valores constan.-
tes dos Anexos Y a IV; da Resoludo ne 23/90.

.- Art. 3¢ - Esta Resolugdo produzira efeitos

retroativos até 19 de janeiro de 1.991, revogadas as disposigdes
em contrario.

Cuiabd - MT, 09 de abril de 1.991,




" E 4
g ‘
COMPANHIA DE =
s, c “ n E M n' DESENVOLVIMENTO DO ~ .
: ESTADO DE MATO GROSSO :
RESOLUCAO Ne 010/91

DISPOE SOBRE A COBRANCA DE SERVI
- COS PRESTADOS AOS MUNICIPIOS, ES
TABELECE CRITERIOS E PROCEDIMEN

TOS ADMINISTRATIVOS, E DA OQUTRAS

PROVIDENCIAS.
‘ A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
* ESTADO: DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando das atiibuigdes que

lhe sd3o conferidas pelo Estatuto Social,
RESOPLVE =

o Art. 1@ Adotar procedimentos para cobranca das
despesas com assisténcia técnica e demais servigos prestados

aos municipios.
Art, 22 Os servigos de que trata o artigo ante
' rior sa3o classificados em:
-
a) cursos de treinamentos e orientacdo téchdiéa;
b) atividades e servigos especificos;
¢) assessoramento "in loco™.
Art. 32 O0Os valores cobrados terdo a finalidade
exclugiva de cobrir despesas de viagens (locomogao e estddial,

material de expediente utilizado e eventuais servicos de tercei

ros,

§ 1o Para. tanto, sera aberto pelo setor compe
tente da Diretoria Administrativa e Financeira, uma conta espe

cifica para "Assisténcia Técnica aos Municipios”.
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.. ) CODEMAT

COMPANHIA 1
DESENVOLVIN
BSTADO DE M

§ 20 Todq
serao depositados nessa cq

rentes dos servigos, serac

Art, 49 (
rao indicados pelo DAM, na3

tar:

a) para og cursos: taxa fixa de

DE
IENTO DO
ATO GROSSO

bs 0s valores de que trata esse artigo
pnta, bem como todas as despesas decor

b pagos pela mesma.

bs valores e critérios de cobrancgas se

4 instrugao do processo, devendo con

inscrigdo por

participante estipulado pe

a realizacao do curso;

rlo ratelo das despesas previstas para

b) para assessoramento e atividades especificas:

valor correspondente aos (¢

com © orc¢amento elaborado

Paragrafo

acrescido um percentual de

titulo de apoio legistico|

Art.

tustos diretos, estipulado de acoxdo,
conforme prevée o Artigo 39.
Onico - Sobre o custo orgado sera

até 25% (vinte e cinco por cento), a

5¢ A tramitacdo dos processos, cobrancas,

pagamentos etc., obedecerio as normas e rotinas em vigor na COmr

panhia.

Art, 62 (

Diretoria.

Art,

72 Esta Resolugdo entrara em vigor

ps casos omissos serao resolvidos pela

nesta

data, revogadas as disposigdes em contrario.

Cuiaba-MT|

il de 1.991.

09 de abr




W —r— mp e wm ey YT S

CODEMA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADC DE MATO GROSSO

CONTF\;ATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS AS PREFEITURAS £ COMARCAS MUNICIPALS

1 — IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1~ N2 DO PROTOCOLO 2- N2 DO PROCESSO 3 - DATA

11 - IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

1-NOME 2-CGC{MF) N2

3- ENDEREGO:

=
. I11- IDENTIFICAGAO E ESPECIFICAGAO DOS OBJETIVOS E META

iv- IDENTIFICAQKO 0O VALOR E PRAZO

1- VALOR CONTRADO

2~ FORMA-DE PAGAMENTO 1
3- PRAZO DE EXECUGAO
4- QUTRAS CONDIGDES

0BS:
~— AS PARTES TOMAM CIENCIA NESTE ATO QUE O PRESENTE CONTRATO SERA REGIDO PELAS CLAUSULAS
CONSTANTES DO VERSO DESTE.

CUIABA, DE DE 1.99___
CONTRATANTE CONTRATADA
NOME NOME iy
, -
\ FUNGAO : FUNGAO :
CPF : CPF
TESTEMUNNAS | . NOME
FUNGAO:
CPF
CPF;
CPF:

|
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COMPANHIA DE
c “ n [ M n]l DESENVOLVIMENTOC DO
ESTADO DE MATO GROSSO |,

N §
RESOLUCAD Ne 00991 -

ANULA A REMUNERACAO DA LICENCA-PREMTIO

AOS SERVIDORES DA EMPRESE.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO -~ CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas

pelo seu Estatuto $Bocial,

i{ RESOLVE:

Art. 12 Anular a remuneracdo das licencgas- = pré-
mio requeridas pelos servidores desta Companhia, suspendendo qual

quer pagamento a partir de fevereiro de 1.991.

Art. 20 Fica a Diretoria Administrava - Financei

ra autorizada a programar a licenga-prémio compulsdéria dos servi

dores que jas solicitaram a referida licencga, para o ano de 1991,

Art. 32 Esta Resolugdo entrard em vijor -a par

“ tir desta data, revogadas as disposicdes em contririo.
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ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAZ0O N2 08 /91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no usc de suas atribuic¢les que 1lhe
sao conferidas pelo seu Estatuto Social,

RESOLVE

L L]

Art. 12 Comunicar a todos os servidores da CODEMAT
que a partir desta data, sO serdo aceitos atestados de médicos cre
;‘{ denciados no INSS (ex~INPS), UNIMED e IPEMAT.

Art, 20 Comunicar gue a partir desta data, fica
estipulado o prazo de 3 (trés) dias, contados a partir do 1¢ (pri
meiro) dia do afastamento, para que a licen¢ga médica seja apresen
tada no Setor de Administracdo de Pessoal.

Art, 32 As licencas maternidade sO serdo aceitas,
se apresentadas no prazo de 72 horas apds a data da expedig¢do pelo
médico e dentro do prazo do INSS.

Art. 492 No caso de licenca médica superior a 15
(quinze) dias, o servidor devera submeter-se a pericia médica do
INSS.

Art, 52 A ndoc apresenta¢do no prazo previsto, im
plicara no desconto em folha de pagamento,

Art. §2 O Servigo Social da CODEMAT deverad fazer
O acompanhamento dos licenciados, inclusive com visita aos familia
res, devendo apreséhtar relatdrio suscinto de cada caso.

Art. 72 Os senhores chefes das unidades da CODEMAT
ficam incumbidos de informar ao Setor de Administrac3o de Pessoal,_
o afastamento dos servidores apds 3 (trés) faltas consecutivas,sob
pena de adverténcia disciplinar.

Art. 82 O Setor de Administracdo de Pessocal comu
cara de imediato ao Servigo Social a necessidade de acompanhar o]
servidor junto ao servigo médico.
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desta data.

@

Art. 92 Esta Resolug¢do entrarid em vigor a partir

Cuiaba-MT, 25 de margo, 1.991
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RESOLUCRO N¢ 07 /91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTCO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sao conferidas pelo Estatuto Social,

RIES OLVYVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para afastamento de
servidores que pretenderem realizar Curso de Egpecializac¢io, Mes
trado e/ou Pos-Graduacio.

Art. 20 O afastamento do servidor dependera de
processo individual gue contenha:

a) dados sobre o curso pretendido;
b) comprovante de matricula;

c) declaracao da chefia de que n8o haverd necessi
dade de resposicao ou substituicao.

Art, 32 O servidor afastado assinara com a
CODEMAT o compromisso de:

a) enviar o reladtdorio mensal de avaliacdo pela ins

tituicao, ficando suspenso o pagamento, pela sua inadimpléncia;

b) nac alterar a area do curso sem assentimento da
CODEMAT;

¢) permanecer na CODEMAT, apds o retorno, por pe
riodo igual ou superior ao do afastamento;

d) ressarcir a CODEMAT dos investimentos feitos pe
la mesma, em caso de abandono, naoc conclus3o do curso sem justa
causa, ou de nao retorno a CODEMAT.

Paragrafo Unico -~ Considera-se abandono de curso
a nao conclusdo dos créditos, da monografia ou defesa de tese no

prazo estabelecido.
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Art, .42 A CODEMAT poderd cancelar a licenca de
afastamento por:

a) falta de remessa dos relatdrios;

b) verificagao de baixo indice de aproveitamento
no curso;

c) o nao cumprimento do disposto na letra "b* do
artigo 39.

Brt. 52 No caso de varios candidatos de um mesmo
‘ setor pretenderem afastar-se numa mesma época, a chefia estipulara
o nimero de servidores que poderdo ser autorizados a sair, sem pre

juizo a CODEMAT.

Paragrafo UOnico - Os preteridos objeto do "caput"
deste artigo serdo candidatos preferenciais para o proximo periodo.

No caso de selecdo, o8 critérios a serem observados serfo:
I - maior tempo de servigo na CODEMAT;

II - maior correlacdo entre a area de estudo preten
dido e sua area de atuacdo no setor;

III - avaliagdo de desempenho do servidor no setor
:’ onde se encontra lotado.

Art., 62 — 0s casos omissos serao resolvidos pela
Diretoria.

Art. 72 - Esta Resolucdo entrard em vigor a partir
desta data.

Cuiaba-MT, 25 de marco 4
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RESOLUCAO N@ 06 791

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN
TO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGIAS QUE LHE SA0 CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL;

RESOLVE:

\6‘\ Art. 12 - Denunciar como denunciado tem,
por. interesse administrativo, os convénios relacionados no anexc T
que passa a fazer parte integrante desta Resolug¢do independente de

sua transcric¢do, ficando os mesmos rescindidos, para todos os efei
tos legais. ‘

Art. 20 - Esta Resolugao entrari em vigor
a partir desta data.

Cuiaba, 21 de margo de 1.991.
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INTERESSADO OBJETIVO VALOR (CRS$)

P.M. de S3o Félix do Araguaia Reforma de mdquinas e equipamentos para recuperagdo da estra

da que liga a sede ao Distrito de Santo Antdnio 5.000.000,00
P.M. de Pedra Preta Aterros, recuperacao de pontes, bueiros e estradas municipais 5.000.000,00
P.M, de Pedra Preta Canalizac¢do da Rua Goids e Minas Gerais 6.000.000,00
'P.M. de Barra do Bugres Reforma do Centro Comurnitario do Bairro Sao Raimundo 1.568.899,00
P.M. de Terra Nova do Norte Recuperacdo de 60km de estradas no trecho Terra Nova do Nor-

te a 102 Agrovila 15,000.000,00
P.M. de Poxoréo Contrapartida da CODEMAT na construcdaoc do Forum 10.000.000,00
P.M. de Poxoréo Contrapartida da CODEMAT na cosntrucao da Unidade de Seguran

¢a do Distrito de Alto Coité 1.000.000,00
P.M. de Barra do Gagras Ampliacao do Posto de Saude da Vila Santo Antonio 15.000.000,00
P.M. de Cascalheira Restaurancdo de estradas vicinais, compreendendo: construglo

de bueiros, reforma de pontes e encascalhamento 5.000.000,00
P.M. de Ponte Branca Construgao de uma Quadra Poliesportiva 2.500.000,00
P.M. de Itatba Construgdo de um Posto Policial no Distrito de Santa Helena 500.000,00
P.M. de Varzea Grande Cosntru¢do de uma creche no Bairro Jardim Gloria 50.000.000,00
P.M. de Varzea Grande Construgao de uma creche no Bairro Marajoara 50.000.000,00
P.M. de Arenapolis Recupera¢éo de estradas 6.000,.000,00
P.M. de Campo Verde Construcdo de galerias de aguas pluviais e pavimentag¢do as

faltica nas vias publicas 110.000.000,00
P.M., de Barao de Melgaco Recuperacao da estrada que liga Bardo de Melgago a BR-364;

(240 h/maquina trator D-6); recuperacdo de 03 pontes sobre

os cOrregos Queixada, Barreiro Preto e Bagres; recuperacgio

de bueiros (12); aluguél de caminhdes 6.000.000,00
P.M. de Agua Boa Construgdo de 03 salas de aula na Escola Municipal  "CANTI

NHO DA ALEGRIA", na Vila Operaria 3.500.000,00
P.M. de Agua Boa Construcao do Posto Fiscal na BR-158 4,000.000,00

"'..
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AREXC I
INTERESSADO OBJETIVO VALOR (CR$)

P.M. de Araguwaiana Construgido de 02 pontes de madeira no c¢drrego Barro Preto 2.500.000,00
P.M. de Terra Nova do Norte Construgao de 02 pontes de concreto com aproximadamente 25m

de extensao, sobre o rioc Boa Esperanga 30.000.000,00
P.M. de Tesouro Recuperacao da estrada que liga Guiratinga/Tesouro/BR-070 ©1.000.000,00 |
P.M. de Porto dos Gauchos Manutengdo de maquinas e equipamentos para recuperagao das ro

dovias MT-220 e MT-338 5.000.000,00
P.M. de Marceldndia Manuten¢ao de equipamentos rodoviarios para recuperac¢ac de

pontes e estradas 15.000.000,00
P.M. de Rondondpolis Aquisicdo de 02 areas de 03 ha cada, denominadas loteamento

Divina e Agrupalento 29 52.791.686,00
Camara Municipal de Poxoréo Construgdo da Cdmara Municipal de Poxoréo 10.000.000,00
P.M. de Agua Boa Aquisicdo de 100 mil litros de emulsdo BR-2C para asfaltamen

to de ruas 6.700.000,00
P.M. de Nobres Conclusdo da ponte sobre o rio Cuiabazinho 3.600.000,00
P.M. de Araputanga Recuperagido de estradas trecho MT-175 entre Araputanga a Agua

Clara, com 15 km de extensdo 2.000.000,00
P.M. de Torixoréu Pavimentacdo com blocretes e colocagdo de guias e sarjetas no

Conjunto Habitacional Jodo de Barro 5.000.000,00
P.M. de Dom Aquino Construcdo da ponte sobre o rio Parnaiba, com vdc de 35m, na

Lavrinha Verde 7.000.000,00
P.M. de Varzea Grande Cosntrucio da CASA DO MENOR, no Bairrxo Agua Limpa 50.000.000,00

P.M.

P.M'
P.M.
P.M.

de Nova Xavantina

de Itaihba
de Alto Araguaia
de Cascalheira

Implantacdo da Rede de Energia Elétrica no Jardim Novo Hori-
zonte

Recuperacdo de estradas, maquinas e guipamentos
Construcdo da 12 etapa do Matadouro Municipal
Aquisi¢do de uma Fabrica de Manilhas completa

3:000.000,00
5.000.000,00

5.000.,4000,00"

.9218£322,00

LA A J
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INTERESSADO OBJETIVO VALOR (CR$)

P.M. de Campo Verde construgcac de area de lazer no centro da cidade 28.000.000,00 -
P.M. de Poconé Ampliacg3o de 02 salas de aula na Escola "JOAX0 GODOFREDO" 7.000.000,00
P.M. de Novo Sao Joaquim Recuperac¢do de estradas 5.000.000,00
P.M. de Porto Esperidiao Manuten¢do de equipamentos rodoviarios para recuperacio de es :

tradas e pontes 10.000.000,00 -
P.M. de Chapada dos Guimaraes Reconstrucdo da ponte sobre o rio Quilombo (vdo de 40m) 7.800.000,00
P.M. de Itiquira Melhoramento da estrada IQ-56, que liga a Rodovia Estadual

Itiguira a Alto Araguaia 101.703.430,00
P.M. de Rondondpolis Recapeamento, asfaltamento e galerias de aguas pluviais no

Bairro Novo Horizonte 50.000.000,00
P.M. de Alto Gargas Conclusao de: guadra poliesportiva, feira livre, escola de 04

salas na COHAB, residéncia do Diretor da Escola Agricola e

constru¢ao da Praca da Feira 58.233.075,00
P.M. de Alto Araguaia Recuperagao de estradas 2.000.000,00
P.M. de Primavera do Leste Cosntrucio de dois Postos de Fiscalizacdo -
P.M. de Tesouro Reforma da Escola Estadual de 19 e 22 Graus "DOUTOR ARNALDO

ESTEVES DE FIGUEIREDO" ) 500.000,00
P.M. de Rondondpolis Compra de uma vaca mecanica para produgao de leite de soja 6.500.000,00
P.M. de Tesouro | Construgdo de Posto Telefdnico no Distrito de Batovi 1.500.000,00
P.M. de Alto Gargas Controle da erosdo no loteamento Mangueira 10.826.959,00

OBS: Convénios assinados e nio pagos.

Cuiaba~MT, 18 de marco de 1.991.

s




COMPANIIA DE
CODEMAT s
EATADO DE MAYQ GROSSO

RESOLUCAO Ne 05/91

REVOGA AS RESOLUCOES N@s 03/91 E
04/91.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SA0 CONFERIDAS
PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOCLVE:

Art. 12 Revogar a Resolu¢do n? 03/91 e a Resolu
¢ao n2 04/91, de 05 de marcgo de 1.991,

Art. 29 Em razao do disposto no art. lo desta
Resolugao, os diversos niveis e categorias desta Empresa obedece
r8o, para o més de margo de 1.991, os valores constantes dos Ane
xos I a VI da Resolugao 02/91, de 18 de fevereiro de 1.991.

Art, 32 Esta Resolucdo produzira efeitos retroa
tivos até 19 de margo de 1.991, revogadas,as disposicdes em con
trario.

Cuiaba~MT{ 18 de md

< Biretor Fresidente
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COMPARHIA DE - R
DESENVOLVIMENTO DO -
ESTADO DE MATO GROBSD

3

REESOLUCXO N0 /o3

REAJUSTE DE SALARIOS FI
4 XADGS PELA RESOLUGAO Ne
02/91.

A COMPANHIA DE DESENVDLVIMENTO DO ESTADO DE MATO- GROS
SO- CODEMAT, NO.USO DAS ATRIBUIGOES QUE IIE si0 CONFERIDAS PELO SEU ESTA
TITO SOCIALS?

)

) RESOLYVE:

a4

&,
W

. S ART. 12— Revogar a Resolugdo n2 03/91 de 05 de margd d
. 1901,
= ART. 22- Conceder aos sexvidores desta ‘Companhia
reajuete salarial de o5% ( noventa e cinco. por cento), nos termos dos
itens 02 ¢ 04 ao Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trhbalho,celebrado

em 28 de julho de 1.990 e registrado na D.R.T/MT scb n2 204/90 entre
SINDPD/MT e a CODEMAT,, ficando assim discriminados:

Ttem 02 -~ 12,55% ( reposig¢do salarial °)
Item 04 - 18,30% { IPC de dezembro/90 )
19,91% { IPC de janeiro/91 )

ﬁ, 21,86% ( IPC de fevereiro/9l)
‘I‘:‘:?".-““'C '
s

ART, 32 ~: Em virtude do disposto nos artigos antecede
/’ tes os diversos niveis e categorias desta Empresa obedecerac para O mé
\, de margo/9l, os anexos I a VI constantes désta Resblugdo.

ART. 42 - O indice de reajuste especificado no Art,2°
supra, eera apliecado nos vencimentos dos servidores a partit do dia 01
margo de 1991, revogadas as disposicBes em contrario.
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CARGOS DE ESCRITORIO -

o
5 COMPANHLA DE DESENYOLVIMENTO
: DO ESTADD DE MATD GROSSO

QUADRO DE Nf

FUALIFICADOS E AUXILIARES
E

L ADMINISTRATIVO

NIVEL SRALARTIO
01 43,630,098
02 49.562,10 I
03 54.9%0,57
04 69.907,36
05 74,908 ,41
06 81.592,89
07 89.003,42
08 96.356,19
09 100,554 ,50
10 108,358,52
11 119.536,66
12 129,272,211
13 133.279,19
14 1495.357,23
15 161.528,43
16 173.524,88
17 184,089,65
18 200,573,986
19 204.627,19
20 249,729,119
21 285,650,111
22 257,953,88
23

260,157 ,42 1¢P?? quJ
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DO ESTADO Of MATO GROSSO

ANEXO II

209 %

TABELA TCD
‘ . | _SIMBOLO SALARIO
PCD-01 117.72%,24
TCD-02 174.441,09
TCD-03 183.511,08
TCD-04 192.563,90
TCD-05 201,628,23
TCD-06 210,.671,78

A
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PRI PR COMPANHIA OF DE SENVOLVIMENTO
v 3 00 ESTADG UE MATO GROSSO

ANEXO 1II

CARGO DE NIVvEL SUPERIOR -~ LICENCIATURA PLENA ~TS

SIMBOLO SALARIO

[ ‘ ' TS-00 195.521,84
TS—-01 265.889,12
T5-02 291,408,21
15-03 312,595,4)
33%,248,68

TS-04
356.349,94

TS-05
375,708,332

T8-06

* A
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@D CODEMAT

COMPARHA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADC DE MATO GROSSO

ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR

SIMBOLO

SALARIO

QS

§e7.763,62
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COMPANHLA DE DE SENVOLVIMINTD
DO ESTADD DE MATO GROSSO

AC-01

AC-02

AC-03

AC-04
AC=05

AC=-06

ANEXOC V

AJUDA DE _CUSTO

SIMBOLO SALARIO
AC-01 160.413,71
AC-02 150,.768,68
AC—-03 138.144,51
AC-04 116,483 .55
AC-05 87.120,91
AC-06 83.04%,08

CEA/DIAF ,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TAGCAO.

DIVISEO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC
TAGAO E SUB~-GERENCIA. :

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONIST

¥




. 2 A

i e —— i et W

- o

|G

-

Ty vet

’__‘i'
-

<J> CODEMA

COMPANHIA DE DE SENVILVIMENTO
DO ESTADD DE MATO GROSS0

ANEXOTYVI

DIRETORTIA

T

TARIE et s e et ag maen L el TR A W T

SALARIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAQRO TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE 487.763,62 240.472,13 216.280,49 944,516,24
OUTROS DIRETORES | 487.763,62 240.472,1% 192,576,083 | 920,811,78

8



COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCXO N= 003/93,

REAJUSTE DE SAYARIOS FIXADOS
PELA RESOLUCXO N2 02/91.

| A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-
TADO DE MATO GRDSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIGUES QUE S50 CON-
FERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

RESOLVES

ART. 1R - Conceder acs servidores deg-
ta Companhia um réajuste salarial de 74X ( SETENTA E QUATRO POR CEN
70 ), nos termos dos itens 02 e 04 ao Termo Aditivo do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, celebrado em 28 de julho de 1.990 e registrade na
D.R.T./MT. socb n? 204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT., ficando '
assim discriminados:

Item 02 ~ 12,55% ( reposigao salarial )
Item 04 - 18,30% ( IPC de dezembro/90 )
19,91% ( IPC de janeiro/91 )
8,50% ( R R - Indice oficial substutivo do IPC )it

ART. 22 -~ Em virtuds do disposto nos
artigos anteécedentes os diversos niveis e categorias desta Empresa’
obedeceraoc para o mes de margo/91, os anexos I a VI constantes des-~
ta Resolugao.

. ART. 3% - Esta Resolugdo contard aseus
efeitos retroativos a partir de 12 de margo de 1.891, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cuiabid-MP, 05 de margo. de 1,991
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COMEANHLA DE DESENVOLYME NTO
DO ESTARD DE MATO GROSSO

CARGOS DE ESCRITORIO .- QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

ANEXO X
NIVEL SALARIO
01 - 38.932,26
02 44,224,684 | "
03 | 49.032,82
04 62,378,388
05 66.841,35
' ) 06 72,.805,97
. 07 79.418 ,44
08 £5.979,37
09 89,728,858
10 96,689,114 :
11 106,663,48 :
12 115,350,589
13 118,926,04 .
14 133.272,60
15 144.128,60
16 184.837,55
17 164.230,00 f
18 178.973,69
*'. 19 182.590,41 ‘
20 222,838,28
21 228.118,56 '
22 230,174,23
23 232.140,46

/it S
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o COMEANKLA DE DESENVOLVIMENTO
- OO ESTADC DE MATO GROSS0

ANEXO

II1

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO

;‘ TS-00 174.465,64
TS-01 236,.987,22
TS-02 260,023,123
TS-03 278,931,329
TS-04 299.144,98
TS-05 317.973,79
TS-06
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= COWMP ANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADS Df MATO GROSS0

ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR .

SIMBOLO SALARIO

Qs 435,235, 23

Fy
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COMPANNA DE DESENVOLYIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSS0

ANEXOVI

DIRETORIA

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTAGEO| T O T A L

DIRETOR PRESIDENTE| 435,235,223 | 214,875,132 | 192 088 74— 842,790,110
OUTROS DIRETORES 435,235,238 214.575,3 171,837.08 | 821.647 .44

S tS
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= COMPANHLA DE DE SENVOLVIMENTO
DO ESTADD DE MATO GROSS0O

AC-01

AC-02

AC-03

AC-04
AC-~05

AC=-06

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO
AcC-01 143.138,39
AC-02 134.532,05
AC-03 123,267,481
AC-04 103,912,40
AC-05 97.738,66
AcC-06 47.336,07

CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI~-
TAGAO.,

DIVISAO E COORDENADOR DO POLCNOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVIGOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC
TAGAO E SUB-GERENCIA.:

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.QQ§/
[éégga' ;;LL. M -~




P .ﬂ T ' -

COMEaN-IA DE DESENVOLVIMENTD
DO ESTADD DE MATO GROSS0

ANEXO II

TABETLA TCD

w . SIMBOLO SALARIO

b TCD-01 105.047,14
TCD-02 155,655,13
TCD-03 163,748,532
TCD-04 171.826,28

TCD-05 179.914,42
TCD-06 167.984,08

pEa
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N E{- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

-

-

RESOLUCAD N2 004/91

¥ ’

REAJUSTE DE SALARIOS FI
XADOS PELA RESOLUCAO Ne
02/91.
A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO- GROS
SO- CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTA
‘TUTO SOCIAL; .

RESOLVE: o

ART. 12~ Revogar a ?esolugao ne 03/91 de 05 de margo de

1991.

-

ART. 22~ Conceder aps servidores desta Companhia um
reajuste salarial de 95% ( noventa e cinco por cento), nos termos dos '
itens 02 e 04 ao Termo Aditivoe do Acordo Coletivo de Trhbkalho,celebrado '
em 28 de julho de 1.990 e registrado na D.R.T/MT sob n2 204/90 entre o

SINDPLR/MT e a CODEMAT., ficando assim discriminados:

Ttem 02 - 12,55% ( reposigio salarial )
Ttem 04 - 18,30% ( IPC de dezembro/90 )
19,91% ( .IPC de janeiro/9l )

. 21,86% ( IPC de fevereiro/91)

- . 4
Py .

ART, 32 -3 Em virtude do disposte nos artigos anteveden

tes os diversos niveis e categorias desta Empresa cbedecerzo para © mes
de margo/91, os.anexos I a VI constantes desta Resol?gﬁo.

ART. 42 - O indice de reajuste especificado no Art.22 '
supra, sera aplicado nos vencimentos dos servidores a partif de dia Cl de
marco de 1991, revogadas as disposigdes em contrério.

@uiabd, 08 de margo de 1.991




&> CODEMAT

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

COMP ANHLA DE DESENYOLVIMENTO
DO ESTADG OE MATQ GROSSO

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIO
0l 43,.630,98
02 49.562,10
03 54.950,57
04 69.907,36
05 74.908,41
06 81.592,89
07 89.,003,42
08 96.356,19
09 100.554,50
10 108.358,52
11 119.536,66
12 129.272,21
13 133.279,19
14 149.357,23
15 161.523,43
16 173.524,85
17 184.039,65
18 200.573,96
19 204,627,189
20 249,729.19
2} 255,650,111
22 257.953,88
23 260.157,42
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COMPANHIA DE DE SENVOLVIMENTO
00 ESTADC DE MATO GROSSO

ANEXO IV

QUADRQ SUPLEMENTAR

SIMBOLO

SALARIO

Qs

‘,r'** N
487.763,62

%




COMPANHIA DE DE SENVOLVIMINID
DO ESTADG OF MATO GROSSO

ANEXO

111

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO
TS—00 195.521,84
TS-01 265.589,12
1S=02 291,405, 21
mS-03 312.595,41
S-04 335.248,68
TS-05 356.349,94
£S_06 375.703,32
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o COMP AN DE DESENVOLVINENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I1

TABELA  TCD
® : |_siMBoLO | sALARIO
zop_oL | 117-725,22
TCD-02 | 174.441,09
Tcp-0a | 192.563,90
TCD-05 | 201.628,23
TCD=-06 210.671,78
al
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) COMEAKHIA DE DE SENVOLVIMENTD
' DO ESTADO DE MATO GROSSO

AC-01

AC-02
AC-03

. AC-04

AC=05

AC-06

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO .
AC-01 160.413,71
AC-02 150.768,68
AC-03 139.144,51
AC-04 116.453,55
AC-05 87.120,91
AC-06 53.049,05

CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TAGAO.

DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC
TAGAO E SUB~-GERENCIA.:

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

[ 7
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e e S ‘ e ot e e 10 e AT ST
D conE“A COMPAMAA OE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADD DE MATO GROSSO
ANEXOUVI
DIRETORIA
SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTACAO| TO TA L
DIRETOR PRESIDENTE| 487.763,62 240,472,13 216.280,49 944,516, 24 |
OUTROS DIRETORES 487.763,62 240.472,13 192.576,03 ’ 920.811,78




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSQ

RESOLUCEKO Ne003/97,

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS
PELA RESOLUCAO N2 02/91. |

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE SXO CON-
FERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

RESCLVE 3

o

_‘ ART. 12 ~ Conceder aos servidores des-
ta Companhia um reajuste salarial de 7@&»( SETENTA E QUATRO POR CEN
TO ), nos termcs dos itens 02 e 04 ac Terxmo Aditivo do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, celebrado em 28 de julho de 1,990 e registrado na
D.R.T./MT, s0b n% 204/90 entre o SINDPD/MT e a2 CODEMAT,, ficando

asgim discriminados: - - -
Item 02 - 12,55% { reposigioc salarial )
Item 04 ~ 18,30% ( IPC de dezembro/90 )

19,91% ( IPC de janeiro/91 ) .
8,50% ( ® R - Indice oficial substutivo do IPC ):

ART, 22 - Em virtude do disposto nos

; artigos antecedentes os diversos niveis‘e categorias desta Empresa'

Q ebedecerag: para o mes de margo/9l, os anexos I & VI constantes des-
. ta Resolugao. ! ‘

ART, 32 -~ Esta Resolugao contara seus
efeitos retroativos a partir de 12 de margo de 1.991, revogadas as

1

disposi¢des em contrario.

Cuiaba-MT, 05 de margo de 1.991
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTARD DE MATD GROSSO

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

ANEXO I
NIVEL SALARIO
01 58.932,26
02 44,224,64
03 49.032,82
04 62.378,88
05 66.841,35
06 72.805,97
07 79.418,44
08 85,979, 37
09 89.725,55
10 96.689,14
11 106.663,48
12 115,350,59 °
13 118.926,04
14 133.272,60
15 144.128,60
16 154,837,55
17 164,220,00
18 178.973,69
19 182.590,41
20 222.835,28
2l 228.118,56
22 230.174,23
23 232.140,46
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3 COMPANIA DE DESENVOLVINENTO
DO £STADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

TABEULA TCD

‘ . SIMBOLO SALARIO
TCD-01 105.047,14
TCD-02 155.655,13
TCD-03 163,748,32
TCD-04 171.826,25
TCD-05 179.914,42
: TCD-06 187.984,05

et



A
-

.0 .
el
COMPANHIA OC DESENVOLYIMENTO
DO ESTARD L MATO GROSSO

ANEXO

III

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO
TS-00 174.465,64
TS-01 236,987,22
TS-02 260.023,11
TS-03 278.931,29
TS-04 299.144,98
TS-05 317.973,79
TS-06 335,242,96
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@D CODEMAT

COMPANHIA DE DESENVAAYINENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR

SIMBOLO

SALARIO

Qs

435,235,23
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= COMPANHIA OF DE SENVOLVIME NTO
DO ESTADD DE MATO GROSSO

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLOQ SALARIO .
AC-01 143.138,39
‘ AC-02 134.532,05
AC-03" 123,267,41
AC-04 103.912,40
AC-05 77.738,66
« AC-06 47.336,07

Ay

AC-01 -~ CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA- DE~FINANCIA
MENTO ,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TAGAO,

AC-02 - DIVISEO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

AC~03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

. AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

AC-05 - SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC.

TACAO E SUB-GERENCIA,:
AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.
( r

Py
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COMP AN DE DESENVCLVINENTO
DO ESTADO DE MATO QAOSSO

ANEXOUVI

DIRETORTIA

N

N

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTAGEO| T O T A L
DIRETOR PRESIDENTE| 435.235.23 214,575,13 192.988,74 842.799,10
OUTROS DIRETORES 435.235,23 214.575,23 171.837,08 821.647,44
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o CODE

MPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTANO NE MATO GROSS)

"

-ﬂ

ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE:

1

TABELA PARA CALCULO DE SALARIO DE FEVEREIRO DE 1.991

ARTIGO 62 DA LFI.

DIRETORTIA

Qﬁ'ﬁ?/l%l

.

¢ ®F

[ NTVEL

FEV/90 [MARGCO/9( ABR/90 | MAIO/90 | .FUN/90 | JUL/90 [AGO/90 [SET/90 |0UT/90 | NOV/90 [DEZ/90 |JAN/91 |FEV/91 ‘

DIPR | 615.720] 590.493{559.795|621.700 1649.744 |576.285 | 534.543 |509.380 [472.736| 419.723] 581.68q 499.078| 552.600,00

DIRET} 600.266] 574.421[530.622/606.096 |633.436 |561.821 521.127 |496.595 |460.871 | 409.189| 567.090 486.553[ 537.500, 00
T —
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- CODE OMEANHIA DE ENQUAdﬂAMENTo LEl 8178 DE ﬁo‘s/tggl
. DESENVOLVIMENTO DO
4 ESTADO DE MATO GROINS! 3 .‘ i

TABELA PARA CALCULO DE SALARIQO DE FEVEREIRO DE 1.991
ARTIGO 69 DA LEI.
AJUDA DE CUSTO - AC

NIVEI{ FEV/90 |MARCO/9(Q ABR/90 | MAIO/90 | JUN/90 JUL/90 | AGG/90 SET/90 ouT/90 NOV/90 |DEZ/90 |JAN/9L FEV/91

-01] 104.571]101.984) 95.0731{ 105.587| 110.351 97.875 90.786 86.511| 80.287 71.284| 98.792 84.761 94,000,00
AC-02 98,284} 95.852] 89.357 99.238) 103.716 91.990 85.327 81.309| 75.460 66.998| 92.852 79.665 88.300,00
AC—-03 90.054] 87.826 ’81.875 90.929 95.032 84.288 78.182 74.501] 69.142 61.556 | 85.077 72.994 81.000,00
AC-04] 75.914] 74.036| 69.019| 76.652| 86.110]| 71.053] 65.906| 62.803| 58.285 | 51.749] 71.718| 61.533| 68.200,00
AC-05 56.793| 55.387| 51.634 57.344 59,932 49.306 46.306 46.984} 43.604 38.714| 53.654 46.034 51.000,00
AC-06 34,582| 33.726] 31.441 34.917 | 36,4931 32.367 30.023 25.0274 26.55 23.573] 32.67%v 28.030 30.800,00}
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CODE cowanmave  — Enagl” ORAMENTO LEI 8178 DE @ 0f3/199
: ESTADO DE MATO GROSSO I| :l \';
TABELA PARA CAILCULC DE SALARI(O DE FEVEREIRO DE 1.991
ARTIGO 6C¢ DA LEI.
QUADRO SUPLEMENTAR - QS
NIVEIL{ FEV/90 HAR@/gﬂ ABR/90 | MAIO/90 | JUN/90 JOL/90 | AGO/90 SET/90 CUT/90 NOV/90 |DEZ/90 |JAN/91 FEV/91
L 0S 317.967 ] 300.108 289.086] 321.055 | 335.541 § 297.606| 276.049] 263.052| 244,128 216.751 | 300.393} 257.732| 285.000,00




COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ENQUATDDRAMENTO. LE! 8178 DE@I1/9©3/1991 -

) - 1

TABE PARA CALCULO DE SALARIO DE FEVEREIRO DE 1.991

L e Y- ot
[ @ conew

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ARTIGO 69 DA LEI.

~ LICENCIATURA PLENA - TS

NIVEL! FEV/90 |MARCO/9d ABR/90 | MAIO/90 | JUN/90 | JUL/90 [AGO/90 |SET/90 |OUT/90 | NOV/90 {DEZ/90 lian/91 |FEV/91
T5-00§127.458 | 123.164)115.881]1128.696_| 134,503 1119.296 | 110.655 [ 105.445 | 97.858} 86.885 |120.413}103,312 [(114.500,00
PS-011173.134 ] 165.588| 157.408/174.816 | 182.703 [162.047 | 150.310 | 143.232 [132.928/118.022 |163.565]140.336 | 155.300,00
T5-021189.963 1 181.218/172.709|191.808 [200.463 [177.799 | 164.669 | 157.155 | 145.8491129.494 [179.464]153.977 [170.400,00
TS-03{203.777 ] 194.049] 185.268[205.756 | 215.040 1190.728 | 176.913 | 168.583 | 156.455{138.910 |192.514/165.174 | 182.800,00
T5-04) 218.544 | 20%.765] 198.694]| 220.667 | 230.623 |1204.550 | 189.736 | 180.800 | 167.793/148.977 |206.465}177.143 ]196.000,00
TS-05{ 232.394 | 220.541[ 211.200]234.556 |245.139 |217.424 ] 201.676 | 192.180 | 178.355}158.354 [219.461]188.293 |208.300,00
TS-06; 244.916 | 232.259] 222.671]|247.295 | 258.453 1229.233 | 212.629 | 202.617 | 188.041[166.954 [231.380]198.520 |239.600,00
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o cnn[M”%es“"e‘k“v”o‘i‘MEmo ro cNGUADRAMENTO LEI 8178 @€ ©1/03/199! "
ESTADO DE MATO GROSSO '
e~ 1 :
TABELA PARA CALCULO DE SALARIO DE FEVEREIRO DE 1.99)
| ARTIGO 62 DA LETI.
|
‘ CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES - QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO
i S - > - A -
:[ NIVEL{ FEV/90 HARgO/Qd ABR/9(0 | MATIO/90 | JUR/90 { JUL/90 |AGO/90 SET/90 OUT/ 90 NOV/90 |DEZ/90 |JAN/91 FEV/91
| 01 28.442| 27.7381 25,859 28.718) 30.014] 26.621| 24.692| 23.530| 21,837 19.388! 26.870| 23.054| 25.600,00]
02 32.308| 31.509] 29.374| 32.622| 34.094| 30.240f 28.049]| 26.728| 24.806 | 22.024| 30.523| 26.188] 29.000,00
03 35.821] 34.935] 32.568| 36.169] 37.80L} 33.527| 31.099! 29.634| 27.503| 24.418] 33.841| 29.035] 32.200,00
04 45.571) 44.444| 41.432| 46.014] 48.090| 42.653| 39.564) 37.701| 34.404| 31.065| 43.053| 36.938| 40.900.00
05 48.832) 473623] 44.396| 49.306| 51.530| 45.704] 42.394| 40.398] 34.492| 31.999| 46.133| 39.581] 43.800,00
06 |._53.189] 51.873] 48.358| 53.706| 56.129]| 49.783] 46.177! 44.003{ 40.837| 36.258| 50.249| 43.113} 47.800,00
07 58,020 56.584] 52.750| 58.583| 61.227] 54.304| 50.371| 37.999| 44.546 | 39.351] 54.813| 47.029} 52.100,00
08 62.813[ 61.259| 57.108| 63.423| 62.285| 58.791 54.532} 51.965] 48.226| 42.818[ 59.341| 50.914| 56.500,00
09 65.550| 63.2284 59.596| 66.186]| 67.265] 59.660| 56.908| 54.229| 50.328| 44. 6844 61.927| 53.132| 58.600,00
10 70.637| 68.889( 64.221| 71.323| 74.541| 66.114f 61.325] 58.438| 54.234| 48.152} 66.733| 57.256] 63.500,00
| 11 77.924] 75.996| 70.846 | 78.681] 82.231[ 72.934] 67.651| 64.476] 59.828 53,119| 73,617 63.162] 70.300,00
12 84.271f 82.185| 76.616| 85.089| 88.928| 78.874 73.171| 69.716] 64.701| 57.445| 79.613| 68.306} 75.700,00
13| _86.883] 84.733] 78.991| 87.727| 91.685| 81.319 75.429| 71.877] 76.706(_59.226] 82.081| 70.424] 78.100,00
14 97.364| 88.520| 98.309 ;93_145 91. 129 84.528/ 80.548| 74.754| 66.371| 91.982| 78.919] 87.510] 87.500,00
15 105.295[102.579] 95.731] 106.317| 111.115] 98.552[ 91.414| 87.109| 80.843| 71.777) 99.4751 85.348] 94.600,00
16§ 113.118[109.845]102.844 | 114.217| 119.371| 105.875 98.206| 93.582] 86.850 | 77.110[106.866] 91.689| 101.600,00
17 119.973]116.212}109.076| 121.138) 126.604| 112.290 104.157| 99.253] 92.112{ 81.783[113.342| 97.245| 107.700.00
18 1 130.7511126.223|118.875) 132.021| 137.978]| 122.379| 113.514| 108.170|(100.388| 89.130]123.525| 105.982] 117.490,00
19 133.494/128.6774121.278| 134.689| 140,776 124.852] 115.808; 110.355/102.417| 90.931}126.021| 108.124] 119.900,00
20 | 162.795[155.985[148.009] 164.376( 171.793] 152.370| 141.334| 134.679] 124.990| 116.974]{153.797 | 131.955] 146.100,00
21 166.655] 159.570{ 151,518 | 168.274| 175.866| 155.983 144.685| 137.872|127.954] 113.605|157.444| 135.084| 149.500,00
22 | 168.157 160.965/152.883| 169.79C} 177.451] 157.389% 145.988] 139.115/129.107 | 114.629]158.863 | 136.301] 150.900,00
23 169.593] 162.299[154.189 ] 171.240| 178.967) .158.733] 147.236] 140.303] 130.210} 115.608[160.220| 137.466] 152.200,00
——— e 4 . e . S
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o tﬁMM BTN Moo o ENQUADRAMENTO 135' 8 178¥DE 017037199
e
&RBS E ABONOS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULEC DE 1.991. H
DE ACORDO COM A Y.EI.
QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO
CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES. I
R I et iy o i R
FEVEREIRO MARCO ABRIL
LEI 8.178 - TOTAL LEI 8.178 | - TOTAL LET 8.178 ABONO TOTAL,
25.600,00] - | 25.600,00 ] 25.600,00 [ - ] 25.600,00] 25.600,00] 3.000,00] 28.600,00
29.000,00] - | 29.000,00] 29.000,00 { - | _29.000,00] 29.000,00]| 3.000,00] 32.000,00|
32.200,00] - _ 'l 32.200,00] 32.200,00 - 32.200,00 | 32.200,00 | _3.000,00 | _35.200,00.
40.900,00] ~ 1 40.900,00 ] 40.90n0,00 - 40.900,00| 40.900,00 | _3.000,00 1 43.900,00
43.800,00| - 43.800,00 | 43.800,00 - . _ 43.800,00|_43.800,00 | _3.000,00|_ 46.800,00|
47.800,00] - | a7.800,00} 47.800,00 - . _47.r00,00]_ 47.800,00] _2.000,00f 50.800.00
52.100,00) - _ | 52.100,00] 52.100,00 - | __52.100.00)_52.200.00] _3.000,00|_55.100.00]
56.500,00) -~ 56.500,00 56.500,00 - o ].__s6.500,00]_ 56.500,00 3.000,00]) 59,.500,00
58.600,00f - | s58.600,00] 58.600,00 - 58,600,000 58.600.0n0 | 3.000,00) 61.600,00]
63.500,00 ~ _ - 63.500,00 ] 63.500,00 - | _s3.500,00] s63.500,00] 3.000,00] 66.500,00
i1 70.300,00] - 70.300,00] 70.300,00 - 70.300,00] 70.300,00| 3.000,00| 73.300,00
12 75.700,00| - " 75.700,00| 75.700,00 | -~ |_75.700,00} 75.700,00] 3.000,00] 78.700,00
13 78.100,00] - | 78.100,00] 78.100,00 - _78.100,00] 78.100,00f _3.000,00) 81.100,00
11 87.500,00] - 1 87.500,00] 87.500,00 - "87.500,00| 87.500,00f 3.000,00{ _90.500.00
15 94.600,00] -~ 94.600,00| 94.600,00 - 94.600,00] 94.600,00{ 3.000,00} 97.600,00
16 101.600,00] - . _ | 101.600,00] 101.600,00 - . _101.600,00f_201.600,00( .3.000,00f 104.600.00
17 107.700,00f - | 107.700,00} 107.700,00 - 107.700,00{ 107.700.00]  3:000,00[ 107.700.00
18 117.400,00f - .. _{ 117.400,00) 117.400,00 ~ 117.400,00| 117.400,00{ ..3.000,00f 120.400,00
19 119.900,00] - __ | 119.900,00) 119.900,00 - 119.900,00] 119.900,00{ _2.000,00} 222.900,00
20 146.100,00 - 1 146.100,00] 146.100,00 - 146.100,00].146.200,00 3.000,00) 149.100,0
21 149.500,00{ - 149.500,00] 149.500,00 - 149.500,00§ 149.500,00|  3,000,00] 152.500,00
22 150.900,00| - 150.900,00] 150900, 60 - 150.900,00] 150.900,00f  3.000,00} 153.900,00
23 152.200,00 - ) 162.200,00( .152.200,00 - 152.200,00{ 152.200,00 3.000,00| 155.200,00
_____ » — - — U g wesd 2 -
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COMPANHIA DE

DFSENVOLVIMENT® 1w
ESTAINY DI MATC GOS80

2
O\L&IOS E ABONOS DOS MB

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES.

QUADRO DE NIVET,

ENQUADRAMENTO LE! 81 dt 01/03/199]

SES DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.9921.

DE ACORDO COM A LEI:

_ ADMINISTRATIVO

MAIO JULHO
[LEI 8.178 ABONO TOTAL LEY 8.178 ABONO TOTAL LEI 8.178 ABONO TOTAL
25.600,00 } 6.131,68 | 31.700,00 | 25.600,00 f 6.13),68 _|_31.700,00 | 25.600,00 | _6.131,68 |_ 31.700,00
29.000,00 | 6.131,68 | 35.100,00 | 29.000,00 | 6.231,68 [ 35.100,00 | 29.000,00 | 6.131,68 35.100,00
32.200,00 | 6.131,68 ‘| 38.300,00 32.200,00 [ 6.131,68 38.300,00 | 32.200,00 | 6.131,68 | 38.300,00
40.900,00 | 6.131,68 | 47.000,00 | 40.300,00| 6.231,68 | _47.000,00 | 40.900,00 | _6.131.68 ]| 47.000,00
05 43.800,00 | 6.131,68 49.900,00 | 43.800,00 | 6.131,63 |_49.900,00 | 43.800,00 { _6.131,68 49.900, 60
06 47.800,00 | 6.131,68 53.900, 00 47.800,00 { 6.131,68 | 53.900,00 | 47.800,00 | 6.131,68 | 53.900,00
07 52.100,00 | 6.131,68 | 58.200,00. | 52.100,00 | 6.131,68 ] 58.200,00 | _52.100,00 | _6.131,68 58.200,00
08 56.500,00 | 6.131,68 | 62.600,00 | 56.500,00| 6.131,68 |_62.600,00 | 56.500,00 | 6.131,68 62.600,00
. 09 58.600,00 .131,68 64.700,00 | 58.600,00) 6.131,68 |_64.700,00 | 58.600,00 ] 6.131,68 | 64.700,00
10 63.500,00 | 6.350,00 | 69.900,00 63.500,00] 6.350,00 | 69.900,00 | 63.500,00 | 6.350,00 62.900,00
11 70.300,00 | 7.030,00 77.300,00 70.300,00) 7.030,00 77.300,00 | 70.300,00 | _7.030,00 |__77.300,00
12 75.700,00 } 7.570,00 [ 83.300,00 | 75.700,00| 7.570,00 | _83.300,00) 75.700,00 | 7.570,00 83.300,00
13 78.100,00 | 7.810,00 85.900,00 | 78.100,00) 7.810,00 |_85.900,00 | 78.100,00 | __7.810.00 85.900,00
14 87.500,00 | 8,750,00 | 96.200,00 | 87.500,00] 8.750,00 | _96.200,00 (. .87.500,00_ | .8.250.00 | .92,200,00]
15 94.600,00 | 9.460,00 [104.100,00 § 94.600,00] 9.460,00 | 104.100,00] 94.600,00 | 9.460,00 | 104.100,00
16 101,600,00 | 10.160,00 [111.800,00 | 101.600,00( 10.160,00 | 111.800,00f 101.600,00) 10,160.00) 111.800,00
17 107.700,00 § 10.770,00 }118.500,00 ]| 107.700,00] 10.770,00 | 118.500,00 | 107.700,00 | _10.770.00 ) 118.500,00
18 117.400,00 [ 11.740,00 |129.100,00 { 117.400,00| 11.740,00 | 129.100,00] 117.400,00 | _11.740,00 ) 129.100,00
19 119.900,00 | 11.990ﬂgg*: 131,900,00 | 119.900,00] 11.990,00 } 131.900,00 | 119.900,00 | _11.990,00] 131.900,00
20 146.100,00 | 14.610,00 }160.700,00 | 146.100,00] 14.610,00 | 160,700,00 | 1461.100,00f 14.610.00 } 160.700.00
21 149.500,00 | 14.950,00 |164.400,00 | 149.500,00] 14.950,00 | 164.400,00| 149.500,00 | 14.950,00{ _164.400,00
.22 150.900,00 | 15.090,00 _[166.000,00 | 150.900,00] 15.090,00 | 166.000,00 150.900,00.|.15.090.00 | 166.000,00
J.23 152.200,00 § 15.220,00 |167.400,00 | 152.200,00} 15.220,00 | 167.400,00 152.200,400} 15.220.001 167.400.,00
bt e JRETAPET-Y PR — P =Y P PLIT TN — 2o mep s = "-* wIml TEER r=w
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QUADRAMENTO LE! 8178
o & ¥
108 E ABONOS bDOS MESES DE FEVEREIRO A JULHO DE. 1.991.
DE ACORDO COM A LEI.
CARGO DE NIVEJ SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS5
e T—
o
__FEVEREIRO MARCO : ABRIL

TS LEI 8.178 - LET 8.178 - TOTAL LEI 8.178 ABONO TOTAL
TS-00 | 114.500,0 - 1 114.500;00] 11¢.500,00| - _ 114.500,00 | 114.500,00f 3.000,00 |117.500,00
Ts—01 | 155.300,00] - 1 1s5.300,00] 155.300,00( - _]155.300,00 155.300,00] 3.000,00 J158.300,00
TS—02 170.400,000 - 170.400,00| 170.400,00) - ___ _ | 170.400,00 | _170.400,00f 3.000,00 }173.400,00
TS-03 182.800,000 - _ . | 182.800,00f 182.800,00 - 182.800,00 | 182.800,00  3.000,00 }185.800,00
TS-04 196.000,000 - | 196.000,00] 196.000,004 - _ '136.000,00 | ~196.000,00f 3.000,00 }199.000,00
TS-05 208.300,00' - 208.300,00 2_08.300,02 o _ 30?_._300,00 208.300,00“_31_;000,00 211.300,00
PS-06 219.600,00] - 219.600,00 219.6005_{}0 - 219.600,00 219.600,00 3.000,00 | 222.600,00




cnﬁ h COMPANHIA DE . . '.,.:‘ ' “3 - - '
M T stmVorwEo no - ENQUADRAMENTO LEI 8178@E%01/ 0371991 -

wamos E ABONOS DOS ésns DE FEVEREIRC A JULHO DE 1.991. ~

DE ACORDO COM L LET.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -~ TS

MAIO JUNHO , JULHO

TS TEL 6.178 ABONO TOTAL LEI 8.178 ABONO TOTAL, LEI 8.178 ABONO TOTAL
TS-00 114.500,00] 11.450,00 | 125.900,00] 114.500,00 11.450,00 |125.900,00 114.500,00 | 11.450,00 |125.90000
rs—01 | 155.300,00) 15.530,00 ) 170.800,00 155 300.00 ] 15.530,00 | £70.800,00 |155.300,00 | 15.530,00 }170.800,00

TS-02 170.400,00 17.000,00 | 187.400,00} 170.400,00 17.000,00 187.400,00 | 170.400,00 17.000,00 | 187.400,00
'199.800.00

rs—03 | 182.800,000 17.000,00 | 199.800,00} 182.800,00 "17.000,00 | 199.800,00 { 182.800,00 ) 17.000,00

TS—04 196,000,008 17.000,00 | 213.000,00} 196.000,00 17.000,00 | 213.000,00 | 126.000,00 17.000,00 | 213.000,00
TS-05 208.300,0@_ 17.000,00 225. 300,00 203.300,Q9 17.000,00 225.300,00 | 208.300,00 17.000,00 225.300,00
TS-06 219.600,0ﬂ 17.000,00 236.600,00 219.600,00 17.000,00 236.600,00 219.600,00 17.000,00 | 236.600,00
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Ms E ABONOS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.

DE ACORDO COM A LEI.

QUADRO _ SUPLEMENTAR - QS

FEVERETRO MARCO - ABRIL
| 0s LEI 8.178 - TOTAL LEI 8.178 TOTAL LEI 8.178 ABONO TOTAL
285.000,0 - 285.000,00] 285.000,00 285.000,00]285.000,00 | 3.000,00 |288.000,00
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»- :
&RIOS E ABONOS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.

DE ACORDO COM A LEXL.

QUADRO SUPLEMENTAR - QS

MATQ JUNHO JULHO
LEI 8.178 ABONO TOTAL LEI 8.178 ABONO TOTAL LEI 8.178 ABONO TOTAIL
285.000,0 17.000,060] 302.000,00} 285.000,00}f 17.000,00 }302.000,00 }285.000,00 17.000,00] 302.000,00
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®\SuaDRAMENTO LE! 8178 DE 01/03/199|

SALARIOS £ APONOS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.

DE ACORDO COM A LEI.

AJUDA DE CUSTO

1 FEVEREIRO MARCO ABRIL

AC | LET 8,178 = TOTAL LEI 8,178 - TOTAL JLEI 8.178 = TOTAL
AC-01] 94.000,00 - 94.000,00_} 94.000.00 - | 94.000,00 |._94.000,00. ] - 94,000,00
AC~-02| 88.300,00| - 88.300,00 | 88.300,00 - _| 88.300,00 | 88.300,00 | - 88.300,00
| AC-03] 81.000,00] - - ——}-81.000,00 |} 81.000,00. - -} 81.000,00 } 81.000,00 - ... 481.000,00
AC-04 ] 68.200,00 - 68.200,00 | 68.200,00 - 68.200,00 | 68,200,00 - . ]68,200,00
ac-05 | 51.000,00| - 51.000,00 | 51.000,00 - 51.000,00 | S51.000,00 | __ - 51.000,00
AC-06 | 30.800,00| - | 30.800,00 | 30.800,00 - | 30.800,00 | 30.800,00 - 30.800,00
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SALARIOS E ABONOS SES DE FEVEREIRO A~JULHO DE 1.991.

DOSs -

DE ACORDO COM A LET.

AJUDA DE CUSTO

~ MAIO JUNHO JULHO

LEX 8.178 TOTAL LEI 8.178 - TOTAL LEI 8.178 TOTAL
AC— 94.000,00] 94.000,00_] 94.000,00 - _94.000,00 |_94.000,00 ] . .| 24.000,00
AC—02 88.300,00} 88.300,00 | 88.300,00 - 88.300,00_} 88.300,00 — |.88.300.00
AC-03 81.000,00f . 81.0600,00 | 81.000,00 - _81.000,00_] 81.000,00 _ |s81.000.00 |
AC-04 68.200,00 68.200,00_] 68.200,00 - 68.200,00 | 68.200,00 _ |68.200,00
AC-05 51.000,00 51.000,00 | 51.000,00 - 51.000,d0 | 51.000,00 __L51.590,00
AC-06 30.800,00] 30.800,00_| 30.800,00 - _30.800,00 | 30.800,00 _._}.30.800,
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

@©NBUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199]
P .

SALARIOS E ABONOS DOS MESES DE FEVERFIRQ A JULHO DE 1,991,

DE ACORDO COM A LEX.

. I FEVEREIRO . MARCO ABRIL
LEI 8,178 - TOTAYL LEI 8.178 - TOTAL, LEI 8.178 ABONO TOTAL
DIPR 553.700,00 = 553.700,00 253.700,00 = 553,700,003 553.700,.00 3.000,0098 55€6.700,00
' FEVEREIRO MARCO . ABRIL _ :
LEI 8.178 ~ TOTAL LET 8.178 .| - TOTAL LEI 8.178 ABONO ITOTM,,
Diret,} 538.700,00 = 538.700,00}f 538.700,00 .- 538.700,00 538.700,00 3.000.00'l541.700.00
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SRS E ABONOS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.

DE ACORDO COM A LEI.

§ - MAIO JUNHO JULHO
\ LEI 8.178 ABONO TOTAL LEI 8.178__} ABONO TOTAL LEI 8.178 } ABONO TOTAL
DIPR | 553.700,00] 17.000,00 | 570.700,00 | 553.700,00f 17.000,00] 570.760,00],553.700,00] 17.000,00] 570.700,00
- MATO JUNHO JULHO
LEI 8.178 ABONO TOTAL LEI 8.178 | ABONO TOTAL LEI 8.178 -ABONO TOTAL |
Diret. | 538.700,00) 17.000,0d 555.700,00 | 538.700,00| 17.000,00 | 555.700,00] 538.700,00| 17.000,04 555.700,00
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO 1O
BSTADO DE MATO GROSSO

‘OQ@RO DEMONSTRATIVO ENTRE OS SALARIOS DA LEI 8.178

PRATICADOS PELA CIA.

QUADRO DE NIVEYL. ADMINISTRATIVO

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES.

DE FEVEREIRC A JULEO DE 1.991.

ENQUADRAMENTO LBEI 8174 D& Ol/03/1.99]

E OS

IRO MARCO ABRIL
NIVEL 8.178 lbez, CONG. DIFERENCA LEI 8.178 |prz. CONG. DIFERENCA LEI 8.178 DEZ, +_50% | DIFERENCA
01 25.'600,00f 18.958,95 | + 6.600,000 25.600,00 | 18.958,00 | + 6.600,00 78.600,00] 28.438,43 |+ 200,00
02 29.000,00] 21.563,19 | +77.400,000 25.000,00°) 21.5863,19 [ ¥ 5 400,0d 32.000.00] 32.304,29 |+ 300,00
03 32.200,00f 23.877,.65 | + 8.300,000 32.200,00 | 23.877,65 [+ 8.300,00 35.200,00] 35.816,43 |~ 600,00
04 40.900,00] 39.376,82 | +10.500,000 40.900,00 | 30.376,82 ]+ 10.500,0d 43.900,00| 45.565,23 |-1.700,00
05 43.800,00f 32.549,92 | +11.300,00] 43.800,00 [ 32.549,97 [ ¥ 11.2309,7] 76, 500.00| 48,824 88 [=3.000,00
06 47.800,00] 35.454,52 | +12.300,00] 47.700,00 | 35.454,52 | + 12.300,04 50.800,00| 53.181,78 |-~.400,00
| 07 52.100,00] 38.674,62 | +13.400,000 52.300,00 | 38.674,62 | + 13.400,04 55.100,00] 58.011,59 [-2.900,00
08 56.500,00] 41.869,61 | +14.600,00 56.500,00 | 41. aggmpl + 14,600,0 59.500,00] 62.804,42 |-3.300,00
09 58.600,00§ 43.693,90 | +14,900,000 58.600,00 | 43,693,90| + 14,900,040 61.600,00| 65.540,85 ] -3.900,00
10 63.500,00] 47.084,98 | +16,400,000 63.500,00 | "47.084,98 | + 16.400,0q4 66.500,00| 70.627,47 | -4.100,00
11 70.300,00] 51.942,21 | +18.400,00 70.3006,00 | 51.942,21] + 12,475, 04 73.300,00| 77.913,32 [-4.600,00
12 75.700,00f 56.172,60 | +19.500,000 75.700,00 | 56.172,60| + 19.%00.04 78.700,00] 84.258,90 | =5.600,00
13 78.100,00} 57.913,75 | +20.200,004 78.100,00 | 57.913,75| + o¢ qn,ga 81.100,00] 86.870,63 | -5.800,00
i 14 87.500,00] 64.900,14 § +22.600,0d0 87.500,00| 64.900,14 | + 72.449¢,04 95.100,00] 97.350,21 | =7.300,00
l 15 94.600,00] 70.186,71 ._.'_*'.2,_.4'400'00 94.600,00 70.186,71 [ + 24.30%,01 97.700,00]105.280,07 |-7.600,00
| 16 101.600,00f 75.401,68 | +26.200,00[101.600,00 | 75.401,68 | + 76. 70 0] 104.600,00]113.102,58 |-8.500,00
117 107.700,00)_79.970,67 | +27.700,00]107.700,00 | 79. 970,67 | + 27.702.99 110.800,00}119.956,01 |-9.200,00
! 18 117.400,00] 87.155.32 | +3q.zgg,oo|117.4oqipo 87.155,32 [ + 30.200,04 120.400,00[130.732,98 F10.300,00
19 119.900,00] 88.916,56 | +31.000,00] 119.900,00 | 88.916,56 ] + 31.000,0d 123.000,00)133.374,84 £10.400,00 _
20 146.100,001108.514.72 | +37.600,00f 146.100,00 | 108.514,72} + 37.600,09 149,100,00}162.772,08 $13.700,00
21 | 149.500,00]111.087,53 | +38.400,.00f 149.500,00 | 112.087,53 ] + 38.400,0q4 152.500,00]166.631,30 §$14.100,00 |
22 150.900,004 112.088,59 1 +38.800,00 150,900,00 | 112.088,59 | + 38.800,04 153.900,000168.132,89_ }14.200,00
23 152.200,00] 113.046,10 | +39.200,00 152,200,00 | 113.046,10] + 39.200,04 155.100,00/169.596,15 F14.500,00 _
———-:L-gmb—-—_m_— e o
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COBEMAT oocopmenin, ENQUADRAMENTO LEI S4B8 OF 01/03/199] |
. O@ADRO DEMONSTRATIVO ENTRE 0S SALARIOS DA LEI 8.178 E 08
PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.95].
QUADRG LE NIVLL ADMINISTRATIVO
CARGOS DE ESCRITORIC - QUALIFICEDOS E AUXILIARES.
MAILO B JUNHO - JULHO o
NIVEL JiEX 8.178 [, po 4 509 | DIFERENCA | LEI 8.178 |pez, + 50% | DIFERENCA |LEI 8.178 |DEZ. + 50% | DIFERENCA
01 31,.700,00] 28.438,43 |+ 3.300,00 | 31.700,00 | 28.438,43 ]+ 3.300,00] 31.700,00 | 28.438,.43 |+ 3.300,00
02 35.200,00] 32.304,29 |+ 2.900,00 | 35.200,00 32.304,29 | + 2.900,00| 35.200,00 | 32.304,29 |+ 2.900,00
03 38.300,00] 35.816,43 {+ 2.500,00 | 38.300,00 35.816,43 | + 2.500,00] 38.300,00 | 35.816,43 |+ 2.500,00
04 47.100,00] 45.565,23 |+ 1.500,00 | 47.100,00 45.565,23 | + 1.500,00| 47.100,00 | 45.565,23 |+ 1.500,00
05 49.900,00] 48.824,88 |+ 1.000,00 | 49.900,00 48.824,88 | + 1.000,00) 49,900,00 | 48.824,88 |+ 1.000,00
06 53.900,00) 53.181,78 |+ 700,00 1 53.900,00 53.181,78 | + 700,00} 53.900,00 | 53.181,28 {+ _ 700,00
07 58.300,00 58.011,59 }+ 300,00} 58.300,.00 58.011,59 } + 300,.00| 58.300,00. ) 58.011,59 |+ _ 300,00
08 62.600,00] 62.804,42 |+ 200,00] 62.608,00 62.804,421 + 200,00f 62.600,00 | 62.804,42 }J+ _ 200,00
09 64.800,00f 65.540,85 |+ 700,00 ] 64.800,00 65.540,85] - 700,00)] 64.800,00 | 65,540,85 |- __ 700,00
10 69.900,00] 70.627,47 |- 700,00 69.900,00 70.627,47) - 700,00] 69.900,00 70.627,47 |- 700,00
211 77.300,00] 77.913;32 |- 600,00 | 77.300,00 77.913,321 - 600,00] 77.300,00 }_77.913,32 |- 600,00
12 83.300,00] 84.258,90 ] - 1.000,00]) 83.300,00 84.258,90] - 1.000,00( 83.300,00 | _84.258,90 |- 1.000,00
13 85.100,00] 86.870,63 - 1.800,00J 85.100,00 86.870,63] - 1.800,00] 85.100,00 | 86.870,63 1= 1.800,00
14 96.300,00] 97.350,21 [ - 1.000,00 | 96.300,00 97.350,21 ) - 1.000,00] 96.300,00 | 97.350,21 |- 1.000,00
| 15 104.100,00{ 105.280,07 ) - 1.200,00 J104.100,00 | 105.280,07] - 1.200,00]104.100,00 |105.280,07 1~ 1.200,00
16 111.800,00] 113,102,58 | - 1.300,00 J311.800,00 | 113.102,58| - 1.300,004111.800,00 }113.102,58 |- 1.300,00)
17 118.600,00] 119.956,01 | - 1.400,00 [118.600,00 | 119.956,01] - 1.400,00]/118.600,00 [119.956,01 | - 1.400,00
18 129.100,00] 130.732,98 | - 1.600,00 [129.100,00 | 130.732,98) - 1.600,00 129.100,00 [130.732,98 [ - 1.600,00
19 132.000,00] 133.374,84 { - 1.400,00 ]132.000,00 | 133.374,84{ - 1.400,00§132.000,00 |133.374,84 } - 1.400,00
20§ 160.700,00] 162.772,08 | - 2.000,001160.700,00 | 162.772,08} ~ 2.000,00§160.700,00 {162.772,08 1 =. 2.000,00
21 164.500,00] 166.631,30 | - 2.100,00 |]164.500,00 ] i66.631,30} - 2.100,00/164.500,00 |166-631,30 |.= 2.100,00
22 166.000,00f 168.132,89 | - 2.100,00 }J166.000,00 | 168.132,89] - 2.100,00[166.000,00 }168.132,89 | = 2.100,00
23| .167.400,00 169.596,15 ) - 2.200,00 J167.400,00 | 169.596,15] ~ 2.200,00/167.400,00 { 169.596,15 | ~ 2.200,00
i ey =Y w7 S M S Py -~
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QL.RO‘JEMO’.‘ES".{'RATIVO ENTRE OS5 SALARIOS DA LEXI 8.178 E 0S

PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR ]I._;CENCIATURA PLENA - TS

_ FEVEREIRO ) MARCO . ABRIL
TS IDEZ. CONG. DIFERENCA | LRI 8.178 |DEZ. CONG. IDIFERENCA LEI 8.178 DEZ. + 50% DIFERENCA

TS~-00 114.500,00] 84.960,02 W 29.500,00 ]1114.500,00 84.960,02¢+ 29.500,00} 117.500,00] 127.440,03]1 - 9.900,040
Ts~-01 155,300.00! 115,406,333 ¢ 39.900,00 |1 155.300,00) 115.406,330+ 39.900,00] 158.300,00f 173.109,50{ - 14.800,00Q
TS-02 170.490,00] 126.624,18 | 43.800,00 | 170.400,00} 126.624,18}+ 43.800,00] 173.400,00] 189.936,27] - 16.500,00
TS—-03 182,800,00] 135.831,91 b 47.000,00 §182.800,00] 135.831,91)+ 47.000,004 185.800,00} 203.747,93] - 17.900,00
TS~-04 196.000,00[ 145.675,47 ¢ 50.300,00 ]| 196.000,001 145.675,47 |+ 50.300,00] 199.000,00} 218.513,21] - 19.500,00
TS—-05 208.300,00| 154.844,59 F 53.500,00 | 208.300,00) 154-844,59(f+ 53.500,00] 211.300,00 232.013,21] - 20.700,00
TS-06 219.600,00) 163.254,20 H 56.300,00 § 219.600,00}] 163.254,20)+ 56.300,000 222.600,00 244.881, 30| - 22.300,00
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ol
Q&DRO DEMONSTRATIVO ENTRE OS SALARIOS DA LEI 8.178

E 0S
PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1,991.
QUADRO SUPLEMENTAR - QS
FEVEREIRO MARCO _ _ ABRIL
Qs LEI 8.178 |DEZ. CONG. |DIFERENGA |LEY 8.178 | DEZ. CONG. | DIFERENGA | LEI 8.178 |DEZ. +_50% |DIFERENCA
285.000,00 | 211.947,72}+ 73.000,000 285.000,00] 211.947,72]+ 73.000,00] 288.000,00 ] 317.921,58[- 29.900,00
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ENQUADRAMENTO LE! g 178 p® oV 03/199

ESTADO DE MATOY GIOSSO
QUAD%) DEMONSTRATIVO ENTRE 0S5 SALARIOS DA LEI 8.178 E O0S
PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1991.
QUADRO SUPLEMENTAR - QS
A
MAIOQ JUNHO . JULHO .
QS PI 8.178 |DE%Z. + 502 |DIFERENCA |LEI 8.178 |DEZ. + 50% DIFERENCA |LEI 8.178 |DEZ. + S50% |DIFERENCA
302.000,00} 317.921,58] -15.900,000 302.000,00]317.921,58 1 -15.900,08 1 302.000,.00%317.921.58 |l-15.900.00
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- (MADRP DEMONSTRATIVO ENTRE OS SALARIOS DA LEI 8.178 E  OS
PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.
AJUDA DE  CUSTO
—
FEYEREIRQ . . ABRIL
AC LEI 8.178 |DZE? CONG. | DXFERENCA | LEI 8.178 |gEZ CONG. |DIFERENCA |LEI 8.178 |DEZ. + 50% DIFERENCA
C-01 94.000,00! 69.704,50 |+ 24.300,00 94.000,00] 69.704,50 f+ 24.300,000 94.000,00]| 104.556,75]- 10.500,00
Cc-02 88.300,00{ 65.513,45 |+ 22.800,00 88.300,00! '65.513,45 ¢ 22.800,04 88.300,00 98.270,18]- 10.000,00
AC-03 81.000,00{ 60.027,87 j+ 21.000,00 81.000,00f 60.027,87 4 21.000,0d g81.000,00 90.041,81]~ 9.000,00
IAC-OQ €8.200,004 50.602,51 |+ 17. 600,00 68.200,00] 50.602,51 17.600,0d 68.200,00 75.%03,77f~ 7.700,00
AC-05 51.000,00} 37.856,61 |+ 13.200,00 51.000,00} 37.856,61 F 13.200,04 51,000,001 56.784,921- 5.700,00
C-06 30.800,00] 23.051,38 |+ 7.700,00 30.800,00] 23.051,38 7.700,04 30.800.00 34,577.07d= 3.700,.00
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QUADRO DEMONSTRATIV(Q ENTRE OS SALARIOS DA LEI 8.178 oS
PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991,.
AJUDA DE CUSTOQ |
MATO .. . . JUNHO  ___ . e _Julho _ _
AC LET 8.178 pbgz. + 50% | PIFERENCA LET 8.178 |pEZ. + 50% [[-)IFEREB‘ICA LET 8.178 [DEZ, 4+ 50% |DIFERERCA
ac—01 94.000,00 1104.556,75 |- 10.500,00] 94.000,00 j104.556,75_ } 10.500,0b § 94.000,00 1104.556,75 |- 16.500,00
| ac-02 88.3090,00 98.270,18 [~ 10.000,00] 88.300,00 }98.270,18 t_lﬂ_.QOO,QO 88.300,00 | 98.270,18 |- 10.000,00
ac=03 81.000,00 90.041,81 }- 9.000,00) 81.000,00 ]90.041,81 |- _9.000,00] 81.000,00 } 90.041,81 |- 9,000,00
| ac-04 |} 68.200,00 | 75.903,77 |- 7.700,00] 68.200,00 |75.903,77 k_ 7.700,00} 68.200,00 75.903,77 |- _7.700,00
| ac-0 51.000,00 56.784,92 f- 5.700,004 51.000,00 |56.784,92 } 5.700,00] 51.000,00 | 56.784,92 - 5.700,00
ac-06 30.800,00 34.577,07 |- 3.700,00] 30.800,00 | 34.577,07 | _3.700,00] 30.800,00 34.577,07 1- 3.700,00
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QUABRO ﬁHONSTRATIVO ENTRE OS SALARIOS DA LEI 8.178 E OS

PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.

DIRETORTIA

- |
) "~ FEVERELRO MARCO ABRIL .
] .
LEI 8.178 conNG. | DIFERENCA |LET 8.178 PEZ. CONG. | DXIFERENCA [LEI 8.178__|DF7%. %C50% | DIFERENCA |
DIPR - - - 221.400,00_ |164,168.16 | + 57.200,0% 556.700,00} 615.630,36]-58.900,00
FEVEREIRO - MARCO - ABRIL. ’
LEI 8.178 |DEZ. CONG. |DIFERENCA |LEI 8.178 _[DEZ. CONG. |DIFERENCA. | LEI 8.178 |nEz. %

Diret. — - - I - | 215.500,00|160.047,72 |+55.500,00 § 541.700,00 600.179,9394-58.500,0
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CODEMAT cesenvovimenro vo ENPADRAMENTO LaEl 8.178 DE 01/03/199|
QUADRO DEMONSTRATIVO ENTRE ©OS SALARIOS DA LEI g.178 E OS
PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.
DIRETORIA
| S ———
MAICQ JUNHO \ ] JULHO .
[ LEY R.178 IDEZ, + 50% |DIFERENCA JLEI 8.178 {DEZ. + _50% | DIFERENCA |LEI 8.178 _|DEZ. +_50% | DIFERENCA
DIPR 570.700,00f 615.630,36] -44.900,00] 570.700,00]615.630,.36.] ~44.900,00} 570.700,00}615.630.36 1-44.900,00
MAIO __ - JUNHO . JJULHO .
LEI 8.178 |DEZ. + _50% |DIFERENCA _|LEI 8.178 |DEZ. +.50% |DIFERENCA | LEI 8.178_|[ DRZ._+
 Diret, 555.700,00] 600.179,931 -44.500,00]1555.700,00 }600.179,93.|=-44.500,00_} 555.500,00} 600.1 =
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QUADRO DEMONSTRATIVO ENTRE 0OS SALARIOS DA LEI 8.178 E  OS
PRATICANOS PEVA CIA. DE FEVEREIRC A JULHC DE 1.991.
CARGO DE lg"fVEL SUPERIOR L;CE;_NCIATURA PLENA - TS
T
MAIQO . . _— JUNBO . SJULHO
TS LEI DE%Z. +_50% [DIFERENCA LEI 8.178 lgEz, +_50% |DIFERENCA _{LEI 8.178 |pRz. + 50% | DIFERENCA |
1S-00 | 125.900,00]127.440,03 [ - 1.500,00 §125.900.00} 127.440,03)- 1.500,00) 125.900,00}127.440,03 [~ 1.500,00]
TS-0% | 170.900,00]173.109,50 | - 2.200,00 | 170.900.00 )] 173.109,50)- 2.200,00] 170.900,000273.109.50 I - 2.200.00
TS~02 | 187.400,00§189.936,27 |- 2.500,00 | 187.400,00} 189.936,27|-_ 2.500,00% 187.400,00]189.936,27 | - 2.500,00
TS-03 199.800,00)203.749,93 |- 3.900,00 199,800,001 203.749,93]- 3.900,00) 199.800,000203.749,93 [~ 3.900,00
TS-04 | 213.000,00f{218.513.21 }~- 5.500,00 §213.000,00) 218.513,21f- 5.500,00}8 213.000,90}218.513,21 J- 5.500,0Q0
TS-05 | 225.300,00}232.013,21 |- 6.700,00 | 225.300,00 ] 232.013,211- 6.700,00) 225.300.000232.013.21 L - 6.700.00
TS-06 | 236.600,00] 244.881,30 |- 8.300,00 ] 236.600,00 | 244.881,30f- 8.300,00] 236.600,00]244.881,30 |- 8.300,00
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= | o VARjP DEMONSTRATIVO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENCONTRADAS DE '
FEVEREIRO A JULHO DE 1.991 E, VALORES A SEREM PAGOS COMO AB_Q
NOS NOS MESES DE MAIO, JUNHO E JULHO DE 1991.
QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO
CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES.
NIVEL |FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO TOTAL DIV.p/ 3 0BS.
0l + 6.600,00f+ 6.600,00 200,00 i+ 3.300,00 [+ 3.300,000+ 3.300,00 | 23.300,00 7.800,00
02 + 7.400,00[+ 7.400,00 300,00 2,900,00 |+ 2.900,00]+ 2.900,00 | 23.200,00 2.700,00
03 + 8.300,00]+ 8.300,00 600,00 v 2.500,00 |+ 2.500,00)+ 2.500,00 | 23.500,00
04 + 10.500,00(+10.500,00° 1.700,00 |+ 1.500,00 [+ 1,500,00f+.1.500,00 ] 23.800,00_ ] . 7.900.0Q :
05 + 11.300,00]+11.300,00 2.000,00 + 1.000,00 1+ 1.000,00|+ 1.000,00 { 23.600,00 7.900,00 | ____j
06 + 12.300,00]+22.300,00 2.400,00 700,00 }+ 700,008+ 700,00 | 24.300,00 }. 8.100,00 ;
07 + 13.400,00}+13.400,00 2.900,00 I+ 300,00 |+ __ 300,008+ 300,00 | 24.800,00 8.300,00
08 + 14.600,00]+24.600, 00 3.300,00 |+ 200,00 |+  _200;00]+ 200,00 ) 26.500,00 ] _8.800,00 ;
09 + 14.900,00}+14.900,00 3.900,00 |+ 700,00 }~ _.700,00]~ 700,00 { 75.200,00 | . 8.400,00 .
10 + 16,400,00]+16.400,00 4.100,.00 |- 700,00 | - 700,00§- 700,00 § 26.600,00_ ] _8.900,00 -
11 + 18.400,00}+18.400,00° 4.600,00 |- 600,00 | - 600,00l - 600,00 ! 30.400,00 § 10.100,00 i
12 + 19.500,00}+19.500,00 }- 5.600,00}- 1.000,00 |~ 1.000,00{- 1.000,00 | 30.400,00 } 10.100,00 3
13 + 20.200,00] +20.200, 00 .5.800,00)- 1.800,00 )-_.1,800.00}-1.800,00 ] 29.200,00. ] 9.700,00 ;
14 + 22.600,00]+22.600,00 7.300,00]- 1.000,00 |- _1.000.00]-.1.000,00 ] 34.900,00 | 11.600,00 ;
15 + 24.400,00]+24.400,00 7.600,004- 1.200,00{-_1,200,00{- 1.200,00 ] 37.600,00 } 12.500,00 B
16 + 26.200,00}+26.200,00 |- 8.500,00]- 1.300,00 |~ 1.300,00]- 1.300,00 | 40.000,00 ) 13.500,00 :
17 +_27.700,00] +27.700,00 - 9.200,00)- 1.400,00 | ~. 1.400,00/- 1.400,00 | 42.000,00 | 14.000,00
18 + 30.200,00{ +30.200, 00 10.300,00f~ 1.600,00{ - 1.600,00| - 1.600,00 | 54.300,00 [ 18.100,00
19 + 31.000,00} +31.000,00 10.400,00)- 1.400,00 |~ 1.400,00{~ 2.400,00 | 47.400,00 ! 15.800,00 ) _
20 ]+ 37.600,00] +37.600,00 |~ 13.700,00]- 2.000,00 |- 2.000,00] -~ 2.000,00 |_55.500,00.] 18.500.,00 |
21 + 38.400,00) +38,400,00 |- 14.100,004- 2.100,00 )~ 2.100,00f - 2.100,00 {_56.400,00 | 18.800,00 {
22 + 38.600,00f +38.400,00 |- 14.200,00]< 2.100,00 | - 2.100,00{ - 2.100,00 ] 56.700,00 | _18.900,00 } .  __ __
23 + 39.200,00( +22.200,00 - 14.500,00)= 2.200,00| - 2.200,00| -..2.200,00 |. 57.300,00 } 19.100,00 | _ .
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADODEMATO-GROSEO—

o
ENQ@ADRAMENTO l‘_qu 8.178 DE 01/03/199I

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DIFERENCAS SALARTIAIS ENCONTRADAS DE

FEVEREIRO A JULHO DE 1991 E, VALORES A SEREM PAGOS COMO ABO-

NOS NOS MESES DE MAIO, JUNHO E JULHO DE 1991l.

4

o

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS5
FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO TOTAL IV. p/3 OBS
TS—00 |+ 29.500,00 + 29.500,00]- 9.900,00 1.500.00 ]~ 1.500,00 J - 1.500,00 | 44.600,00 | 14.900,00
TS—-01 [+ 39.900,00% + 39.?00,g0 ~14.800,00 2.200,00 ] 2.200,00 - 2.200,00 }58.400,00 19.500,00
(. TS-02 |+ 43.800,00}+ 43.800,00471¢.500,99 2.500,00 |- 2.500,00 | - 2.500,00 | 63.600,00 | 21.200,00 |
T5-03 [+ 47.000,00]+ 47.000,00§-17.900,00 3.900,00 |- 3.900,00 -~ 3.900,00 | 67.400,00 | 22.500,00 | _
TS-04 [+ 50.300,00]+ 50.300,00 ~19.500,00 5.500,00 - ?.509,_[)“() - 5.500,00 | 64.600,00 21.500,00
TS«05 |+ 53,500,000+ 53.500,00 :EQL?OO,OO 6.700,00 :_9.700,00 6.79q,00 66.200,00 22.000,00
Trs-06 { + 56.300,060f+ 56.300,00{-22.300,00 8.300,001~ 8.300,00 - 3.300’00 65.400,00 . 21.800,00
. l
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d CODEMAT SEsstivsiduiumone o\ B UADRAMENTO l:qE-l 8178 DE Ol1/03/1991 14

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENCONTRADAS DE

FEVEREIRO A JULHO DE 1991 E , VALORES A SEREM PAGOS COMO ABO

NOS NOS MESES DE MAIO, JUNHO E JULHO DE 1991.

QUADRO_SUPLEMENTAR _-— Qs

FEVEREIRO MARCO ABRIL - MAIO JUNHO JULHO TOTAL DIV. P/ 3 OBS. : I
0S— + 7.300,00] + 7.300,00 F 25.900,00 4~ 15.900,00{— 15.900,00]- 15.900,00] 64.400,00 22.800,00 i
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COMPANHLA DE

DESENVOLVIMENTO N0

EQQUADRAMENTO Ifl 8.i78 DE 01/ 03/199}

ESTADO DE MATO (OSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DIFFRENGAS SALR]?'{IAIS ENCONTARDAS DE
FEVEREIRO A JULHO DE 1991 E, VALORES A SEREM PAGOS COMO ABO-
NOS NOS MESES DE MAIO, JUNHO E JULHO DE 1.991.
AJUDA__DE__CUSTO

AC FEVEREIRO MARCO ABRIL MAYO JUNHO JULHO TOTAL DIV. P/ 3 OBS.

aC-01 |+ 24.300,00]+ 24.300,00 - 10.500,0q4 - 10.500,0d- 10.500,00 |~ 10.500,00] 6.600,00 2.200,00

ac-02 [+ 22.800,00[+ 22.800,00] - 10.500,0q - 10.000,00- 10.000,00 |~ 10.000,00] 5.100,00 1.700,00

AC—03 |+ 21.000,00[+ 21.000,00} - 9.000,04 ~ 9.000,04~ 9.000,00 |- 79.600,00] 6.000,00 2.000,00

ac-04 |+ 17.600,00}+ 17.600,00 - 7.700,04 - 7.700,00- 7.700,00 |- 7.700,00} 4,400,00 |__1.500,00]

AC—05 J+ 13.200,00}+ 13.200,00 - 5.700,04 - 5.700,00- 5.700,004- 5.700,00| 3.600,00 ].__1.200.00

ac-06 |+ 7.700,00+ 7.700,00 - 2.700,09 - 3.700,00- 3.700,00]- 3.700,00 600,00 200,00

’-— _— e
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTT) | |

ENQUADRAMENTO LEI 8178 ®E ®1/03/199]

ESTAND DE MA I 6120880
- QRADRGBDEMONSTRATIVO NAS DIFERENCAS SALARIALS ENCONTRADAS DE
FEVEREIRO A JULHO DE 1991 E, VALORES A SEREM PAGOS COMO ABO-~
NOS NOS MESES DE MAIO, JUNKO E JULHO DE 1.991,
DIRETOQORILA
| FEVEREIRO MARCO ABRIL MATO JUNHO JULHO TOTAL DIV.p/3 OBS
| DIPR - " K 57.200,00f ~-58.900,00 - - - 1.700,00
FEVEREIRO MARCO ABRIL MAXO JUNHO JULHO TOTAL DIV.P/ 3 OBS.
Diret. - + 55,500,00 ] - 58.500,00 - -~ - - 3.000,00

-
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TABELY® coMPVALORES DOS SALARIOS E ABONOS REFERENTES A0S MESES

DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.

L A — i, i ST
t ) MATO . JUNHO JULHO _
SALARIO ABONO TOTAL SALARTO | ABONO TOTAL SALARIO ABONO TOTAL
DIPR 410.420,12F 205.210,12] 615.600,00| 410.420,12} 205.210,12} 615.600,00 '410.420,12] 205.210,123615.600,00
MAIO . JUNHO _ ] JULHO
SALARIO ABONO ___TOTAL SALARTIO | ABORO TOTAL SALARTO ABONO TOTAL
Diret. 400.119,95] 200.059,98] 600.179,93} 400.119,95] 200.059,98 600.179,93] 400.113,95] 200.059,984600.179,98
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RESOLUCSEAO N° 020/90

£

, . DispdOe sobre a regulamen
. tagao dos itens 2.5 e do
4,2 do acordo coletivo '
de trabalho firmado jun

) to ao SINDPD registrado,
na D.R.T/MT, sob o n¢
204/90.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CODEMAT, NOS USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS QUE LHE sS&o
' CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

» RESOLVYVE:

Pl cAPfTULO I - DO ADICIONAL POR PEMPO DE SERVICO

3 Art., 12 - Conceder aos servidores desta  Companhia

’ a contagem do tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso,
para fins de percebimento do Adicional por Tempo de Servigo, na
proporcao de 02 (dois por cento) ac ano, no limite maximo de 50 %
do salario base de cada servidor.

Paragrafo Unico- Sera vedada a contagem de periodos
cumulativosg, para fins de percebimente do Adicional de que trata o
’ "caput" deste artigo.

-

Art. 22 - As solicitaglBes deverao ser encaminhadas'
ao Diretor Administrativo Financeiro, através de impresso proprio
fprnecido pelo Setor Adm., de Pessoad - SEAP, devidamente acompanh$
da da documentagdo comprobatoria do tempo de servigo awser incor
perado,

Art, 32 - Para fins de comprovagao do tempo de ser
vigo especificado no-artige anteri@r, sera necessario a apresenta-
gao dos seguintes documentos:

I - Para os orgaos da Administracao Direta,
a) Certidao de Tempo de Servigo expedida pela '
Secretaria de Administragao do Estado de Ma-

to Grosso , ou /



COMPANHIA DE .
: D CODEM AT DESENVOLVIMENTO DO
£STADO DE MATC GROSSO

b) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previden
cia Social, relativa ao Tempo de Servigo solicitado’
pelo reguerente,

II - Para o orgaos da Administragao Indireta.

a) Certidao de Tempo de Servigo expedida pelo orgao com
peterte, com firma reconhecida do responsavel ©pela
emissao da respectiva ce €idso; ou

b) Copia autenticdda da Caxé
cia Social, relativa ac Tempo de Servigo solicitado!

eira de Trabalho e Previdén

pelo requerente.,

Paragrafo Ynico - A Divis3o de Recursos Humanos - DRH podera
solicitar no ato de recebimento da documentagao supra, a apresenta -
¢ao do documento original para fins de averiguaglo e conferéncia.

‘Art. 42 - O servidor terd direito ao Adicional pelo Tempo de
Servigo a que se refere o artigo 12 retro, a partir do dia 0l de ma
io de 1,990, desde que a documentagdo apresentada preencha as forma
lidades exigidas na presente Resblugao,

Paragrafo Unico - No caso de irregularidades da documentacdo
apresentdda, sera considerada para efeito de percebimento do adicio
nal, a data da regularizagao do respectivo documento,

cAPfTUOLO II - DA LICENCA - PREMIO

Art, 5% - Concede aos servidores desta Companhia 03(tres) me
ses de licenga - premio a cada 05 {(cinco) anos de efetivo  servigos
prestados a empresa.

Paragrafo @nico - As solicita¢bes deverdo ser encaminhadas ,
ao Diretor Administrativo Financeiro, com o visto do chefe imediato,
através de impresso préprio fornecido pelo Setor de Administragao de
Pessoal - SEAP, - -

Art. 62 - O inicio da contagem do periodo aquisitivo da 1i
cenga - premio se dara a partir da data de admims3o do servidor na
empresa,

Paragrafo Unico ~ O periodo de afastamento do servidor sem
onus padra a companhia, seja a que titulo for, ndao serad computado pa
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSS0O

ra fins de contagem do periodo aquisitivo da respectiva licenca-
prémio,

Art, 72 -~ Os servidores somente poder2o requerer o2
(dois) perfodos de licenga - premio em cada exercicio, ficando
0s eventudis periodos a que os mesmos tiverem direitos, acumula-
dos para o exercicios seguintes.

Art, 82 - Os periodos de licenca - premio especifica.
dos no artido anterior, poderao ser requeridos conforme demons
trativo ébaixo.

I ~ periodo de 06 (seid) meses (10 anos)
a) 3 memes remmnerados = total 06 meses

3 meses gozados

b} 2 meses remunerados = total 06 meses
4 meses‘gozados

¢) 1 mes remanerado
5 meses gozados =total 06 meses

d) 6 meses gozados

4

II, ~-periodo de 03 (tres) meses (05 anos)
)
a) 2 meses remunerados - total 3 meses

1 mes gozadox

b) 1 més remunerado = total de 3 meses
2 meses gozados

c) 3 meses gozados

Paragrafo UNICO -~ A licenga - premio requerida con
forme a tabela constante do cput deste artigo nfo podera, em  hi
potese alguma sofrer alteragdes sem o consentimento do requerente

Art, 92 - Os processos seraco analisados observando-se
a ordem cronoldégica da entrada dos pedidod no servigo de protoco
lo da empresa.

Paragrafo Unico - Os pagamentos da licencga - premio a
que o servidor tiver direito, serdo efetuados na folha de pagamen
to do més anterior ao inic¢io de gozojz™observando-se o disposto no
caput deste artigo.

Art, 102 - Apé; 0 pagamento e/ou o inicio de gozo, a
licenga concedida nao pod%ré sofrer nenhuma alteragao ou revoga -

cao. /aééﬁ"




. COMPANHIA DE
‘:(][)EH\"‘!I' DESENVOLVIMENTO DO
EOTADO DE MATO GRUSSO

Art, 112 - Os demais itens do-Acordo Coletivo de Traba
lho, © qual deu origem ao.processo n? 2,644/90-CODEMAT, permanece
r3o inalterados na sua redagao original, passando a fazer parte '
integrante desta Resolugao, independentemente de sua transcrigao.

Art, 122 - Esta Resolucao entrara em vigor a partir
desta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Cuniaba, 12 de setembro de 1,990
Comunique-se, Divalgue-se e Cumpra-se

‘»:‘ A DI RETOU RTI A

Ty Mol
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y RESOLUGXO Ne 020/90

Dispde sobre a regulamem
tagao dos itena 2,5 e do
442 do acorde coletivo !
de trabalho firmado Jjun
to ao SINDPD registrado,
na D,R,T/MT, sob o n#
204/90.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
“ GROSSO - CODEMAT, NOS USO DE SUAS ATRIBUICSES LEGAIS QUE LHE sXo
CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTC SOCIAL:

LR REBOLVYE: 3
J “.E caPfTULO I ~ DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
<. Art. 12 - Conceder aos servidores desta Companhia

a contagem do tempo deo sexvige prestado ac Estado de Mato Grosso,
para fins de percebimento do Adicional por Teupo de Servigo, ne
proporgao de 02 (dois por cento) ao ano, no limite maximo de 50 %
#o salario base de cada servidor.

Paragrafo Unico-~ Sera vedada a contagem de periodos
s.. cumulatives, para fins de percebimento do Adicional de que trata o
= "caput” deste artigo,

-

Art, 22 - As solicitagBes deverZ@o ser encaminhadas’
2o Direggr Administrativo Financeiro, através de impresso préprio
fornecido Pale Setor Adm, de- Pessodk - SEAP, devidamente acompanhf
da da documentaé%grﬁcomprobatéria do tempo de servigo asser incor,
porado.,

Art., 32 - Pgra fing de comprovagao do tempo de 8sex
vigo especificado no artigo anterior, sera necessério a apresenta-
¢20 dos sejuintes documentost

I - Para os orgaos dz Administragioc Direta,
a) Certidioc de Tempo de Bervigo expedida pela *
Secretsria de Admknistrac¢io do Estado de Ma-
Q to Groaseo , Cu

y v [




COMPANHIA DE

f > CODEMAT comspumerope

b) Cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previden
cila Social, relativa ao Tempo de Servigo solicitado!’
pelo requerente,

II - Para os orgéos da Administracao Indireta.

a) Certiddo de Tempo de Servigo expedida pelo orgao com
petemte, com firma réconhecida do responsavel  pela
emissdo da respectiva certidao: ou ‘

b) Cépia autenticdda da Carteira de Trabalho e Previdén
cia Social, relativa ao Tempo de Servigo svlicitado’

pelo reguerente, ’ ’

. Parigrafo Unico - A Divisao de Recursos Humanos - DRH poderd

.D solicitar no ato do recebimento da documentagao supra, a apréesenta -
gao do documento original para fins de averiguagdo e conferéncia.

i Art, 42 - O servidor terd direito ao Adicional pelo Tempo de

,fh, fl‘Se;rvig:c: a que se refere o artigo 12 tetro, a partir do dia 01l de ma
e’[io de 1,990, desde que a documentacac apresentada preencha as forma
gylidadea exigidas na presente Resolugao,

Paragrafo Unico - No caso de irregularidades da documentagio
apresentdda, serd considerada para efeito de percebimento do adicio
nal, a data da regqularizagao do respectivo documénto.

]

capfTULO II - DA LICENGA - PREMIO
- Art, 52 - Contede acs servidores desta Companhia 03(tres) me
"lﬁ‘ ses de licenga — premio a cada 05 (cinco) anos de efetivo  servigos
prestados a empresa.

Pardgrafo inico -~ As solicitagées deverdo ser encaminhadas ,
ao’ Diretor Administrativo Financeiro, com o visto do chefe imediato,
através de impresso proprio fornecido pelo Setor de Administragao de
Pessoal -~ SEAP,

Art, 62 - O inicio da contagem do periodo aquisitivo da  1i
cenga - premio se darad a partir da data de admimsdo do sexrvidor na
empresa.

Parigrafo Unico - O periodo de afastamento do servidor sem

onus para a comparhia, seja a que titulo for, nac sera computadd ra

_- 4 1
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ra fins de contagem do periodo aquisitivo da respectiva licenca-
prémio,

Art, 72 - Os servidores somente poderi8o requerer o2
(Qois) perfodos de licenga - prémioc em cada exercicio, ficando
os eventudis perfodos a que os mesmos titterem direitos, acummila-
dos para o exerciclios seguintes.

Art., 82 - Os periodos de licenga -~ prémio especifical
dos no artige anterior, poderdo ser requeridos conforme  demons
trativo abaixo,

I - perlodo de 06 (seid) meses (10 anos)
a) 3 memes remunerados = total 0€ meses
mesas gozados

3
b} 2 weses remunerados = total 06 meses
4 mesges gozados
¢) 1 mes remunerado
Q- A 5 meses gozados =total 06 meses
?; 4‘!‘ d) 6 meses gozados
.
%

IT -perfcdo de 03 (trds) meses (05 anos)
a) 2 meses remunerados -~ total 3 meses
1 mes gozeaedos
b) 1 mes remunerado = total de 3 mesges
2 meses gozados
c} 3 muses gozados

™ ~—- - parigrafo UNICO"Z A licenga - prémio recuerida con
forme a tabela constante do cput deste artigo n8o podera, em hi
potese alguma sofrer alteragGes sem o consentimento do requerente

Art; 92 - Os processos serao anaiisadoe observando-se
a ordem cronoldgica da entrada dos pedidod no servige ée protoco
lo da empresa.

Paragrafo Unico ~ Os pagamentos da licenga - prémio a
que o servidor tiver direito, serBo efetuados na folha de pagamen
to do més anterior ac inf{cioc de gozoglobservando~se o disposto no
caput desnte artigo,

Art, 108 - Apds o pagamentn e/ou o inicio de gozo, &

) licenga concedida ndo podera sofrer nenhuma alteragi@o ou revoga =




Art, 112 ~ Os demais itens do Acordo Coletivo de Trabg
lho, o qual deu origem so.processc n® 2,644/90-CODEMAT, permanece
r&o insltexados ne sua redagio original, passando a f£azer parte '
integrante desta Resolugio, indspendentemente ds gua transoricio.

Art., 128 - #pta Resofugiio entraxra em vigor a partir °*
deata data, revogadas as disposicbes em contraxio.

Cuiabd, 12 de setembro de 1.990

Comunique~se, Divulgue~se ¢ Qumpra-se

A D IRZE®TORTIMA
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RESOLUGRO NeOl¥ep

REAJUSTE. DE SALARIOS FIXADOS
PELA RESOLUGEO N2 18/90.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO~
GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIQUES QUE LEE SEO CONFERIDAS  PELO
SRU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLYVE:

ART.12~ Conceder ase servidores desta Companhila '
um reajuste salarial ds 7,69% { sete inteiros e sesgenta e nove A
cimos por cento) referente a0 acordo firmado smtre a SEFAZ,SAD e
SINDPD em 23/04/90.

ART,22~ O reajusto especificado no artigo anter}
or refere—-se as perdas salérias ocorridos no exercicios de 1,989.

ART,3%- Em virtude do disposfo nos artigos antecs
dentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obedecerioc pa
ra o mes de satembro/50, os anexos I a VI constantes desta Reesolugfo.,

ART.B%~- Esta ResclugBo contarf seus efeitos retxo
ativos a partir de 1% de setembro de 1.990, revogadas as disposigdes
em contrério.

-

A e
LY

~ Cuiabd, 10 de setembro de 1,990,

A DIRETORIA

y -

SERH/dAfs.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTAPO DE MATO GROSSO

ANEXOVI

DIRETORTIA

-—W\- * ot ?— .- ™
AL S b v VAT iore it ke AR MHE. ﬁ

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTAGAC| TO TA L
DIRETOR PRESIDENTE| 118,183,15 568,265,43 32,404,28 228,852,86
OUTROS DIRETORES 116,183,185 58,365,433 46,660,39 223,108,97
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> GODEMA

CARGOS DE ESCRITORIO -~ QUALIFICADOS E AUXILIARES

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
0O ESTADO DE MATO GROSSO

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NiVEL

SALARIO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

10.571,6)

12.008,6%
13,314,381
16,938,28
18,150,00

19,769,62
21,565,17
23,346,71
24,363,958
26,284,83
28,963,285
31.322,13
82,293,01
36,188,65
39,156,47
42,044,387
44,892,06
48,598, 26
49,580,34

60,508,387
€1,942,98
82.,501,18
63,035,09
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y COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSS0

ANEXO 1II

TABELA TCD

SIMBOLO SALARIO
4 TCD-01 28,524,136
TCD-02 42,266,38
TCD-03 44,464 ,35
TCD-04 46,657 .45
TCD-05 468,853,70
” TCD-06 51,044,901
¢
@

-
L
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COMMP ANHIA DE DE SENVOLVIMENTO
DO ESTADD DE MATO GROSSO

ANEXOQO IiI

CARGO DE NIVEL SUPERIOR -~ LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO

TS—00 47.374,14

@ TS-01 64,351,17
TS-02 70.,606,30

TS-03 75.740,60

7S04 81,229,40

4 7S-05 86,342,185

) 7S-06 91,031,39




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADG DE MATO GROSSO
L]

ANEZXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR .

. SIMBOLO SALARIO

Qs 118,183, li

‘ 1




COMPANHIA DE DE SENVOLYIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO .
AC-01 38.867,59
AC—02 36.530,64
" AC-03 33.,471,85
AC-04 28,216,23
. 21.109,04
AC-05
12.853,57
AC-06 '

1? AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA

. MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TACRO.

AC-02 - DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

“i AC-05 - SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI

TACAO E SUB-GERENCIA.:

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

; f/%




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOVI

DIRETORTIA

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTAGCAO| TO T A L
RETOR PRESIDENTE! yig 183 1% 58,265 43 £2.404.,28 | 228 8582 86
UTROS DIRETORES '
118,183,156 58,265,43 46,660,399 | 222,108 .87 |



5 CODEMA

COMPANMA OE
DESENVOLVINENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

Comunicacdo Interna

DE . DPATA

R DIPR P . «19,03.91
PARA N'DACI

DIAF . N i 59/91'
ASSUNTO
L L4
. - - A
Senhor Diretor, N -

necessarias.

e
«\@v‘ g

?a,.,a_wn\w:«c

-

Pela presente, encaminho a V.Sa., 05 cd

pias da Resolucgdo nQ 05/91, para as providé@nciasique se fizerem

Ao D.e.#

Hencioss

¥ ‘ T?é:DO PIZZ'A

fetor Prﬂsidente

n.d&'rwm
1075I DJ.

ENVEADO POR
JUAREZ TOLEDO PIZZA

DESTINADO A
RICARTE DE_FREITAS JONIOR

RHCEEBIDA
BM




COMPPANHIA DG
c ﬂ nE n DESENVOL VIMENTO DO
ESTAY DI AMATO GGROSSO

Comunicagao Interna

D2 DATA
. ENTO REGIONAL - ! 02/12/91
PARA N°DA C. 1
. CEA/DIOP 1. 107791
ASSUNTO | -
Encaminhamento { FAZ ) N
.
A Vimos pela presente, enca\a\r av. 5&8,, minuta da

Resolugdo que: estabelece crlter:.os, pregos e forma‘fde‘\ﬁagamento para Titu
lagdo Definitiva de lotes dos Projetos de assentaméﬁto dé ,‘g’,xodutores de

Hortigranjeixos. Em anexo, tabela de Precos de lotes 635 ‘B-zpo;e'ﬁ:os de assen
tamento.

,4 ?7,0? Chre é&a/ Atenciosamente

Walter Pefe o Nascimento
Ch/ Divisgo/Desenvolvimento Regional
DDR / CODEMAT

ENVIADO POR DESTINADO A RECEBIDA

WALTER PEREIRA MAURICIC NANTES EM




S COMPANHIA 01
- ,i cﬂnEMnI DESENVO! VIMENT DO
* LSTADG DI MATO GROSSO

Comunica¢ao Interna

DE DATA
GLONAL 26711 /91
PARA N* DA C L
CEA/DIOP 100/91
ASSUNTO

Encaminhamento ( FAZ )

Pela presente, encaminhamos a V. S%,, minuta da
resolugdo que estabelece novos valores e formas de pagamento para os con

tratos com inadimpléncia, referente aos lotes do Projeto Juina.

Atenciosanmente

eteira do Nascimenzo
Desenvolvi

Ch/ Diuloso
DDR / COLEM AT

mento Regional

ESTINADO A 7
b M.E\ﬁﬁICIO NANTES ELCEBIDA




e d
"4E'?EE- COMPANFUA DE -
x @D CODEMAT ::soovienoss,

-

Comunicacéo Interna

bs DATA o
¢ _DIAF 06 85591
PARA NS DA CL
CEA/DIAF . Vahe s 42/91
ASSUNTO
Senhora Coordenadora, SRR

Anexo, encaminhamos Resolugdo que disci

plina a publicac¢do de panfletos, para numeracio,

distribuicgio

e ciénecia a todas' ag Diretorias e servidores da Empresa.

VIADO POR DESTINADO A
ENICARTE DE FREITAS JUONIOHR EDWIRGES MIRILAN:PROVATTI

RECEBIDA’
EM




R
‘ﬁ COMPANHIA DE.
D CODEMAT DE SENVOLVIMENTO 60
e ESTADO DE MATO GROSSO

®ALH

Comunicacdo Interna '

DAT
DE nIvISXO DESENVOLVIMENTO REGIONAL A 22704791

PARA CEA/DIRETORIA DE OPERAGOES | NeDACL 55/9;

ASSUNTO  pheaminhamenteo {(Faz)

Pela presente, estamos encaminhando 3 V.52,, minuta da
resolug8o que estabelece novos valores de pagamento para contratos com inadim-
pléncia_'do Projeto Juina, e minuta da resolugdo que dispSe sobre novos valores
a .siegem. cobr&@os nos servigos administrativos executadoé"por e}stai”biyisgo, para

apreciacglo e declisfc de v.si, !

Atenciosamente, -

)~

e A
Walter Petelia do Noascimento
Ch/ Divissg Descovolvimentq Regional

DDR / CODEMAT 1%

“"‘)?' 1{ -
, g f'? f’U(
-~
" DESTINADO A 7 ~. RECEBIDA
ENVIADO{BOR WALTER PEREIRA LUIZ CELSO ‘M.OLIVEIRA | gy
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:
COMPANFIA, DE,
-@D CODEMAT :iosienrose, INArey

Rt LS VAL .
Comunicacso Internc ,, a"““:"" 2 3 A ,c’
DB e w St

RIPR Fa W,

PARA NS DA C1 ]

DIAF )P Pee8ia1
ASSUNTO  Encaminhamento (FAZ) RN S A
Senhor Diretor:

Pela presente, encaminhamos a V, 52., a Resolucao n96k79/91,

para as providéncias necessirias.

ENVIADO POR DESTINADO A RECEBIDA

JUAREZ TOLEDO PIZZA RICARTE DE FREITAS JONIOR |EM




L
T il .
o COMPANHIA DE
i n DESENVOLVIMENTO DO . 4. \
"o ESTADO DE MATO GROSSO = S N AN

N
N e v
. - - H h A
Comunicagao Interna .\
DE DAPA—. ,
ASSESSOR JURIDICO DIPR ‘\ 17/09/91
PARA N°DA C. L
DIPR _S/Ne
ASSUNTO  Encaminhamento (FAZ) i ) .
. \
Senhor Diretor: R
Anexo & presente, estamos encaminhandq ¢ PARECER -selicitado
por V. S2., referente a estudo efetuado abrangendo o tema "QUADRO
SUPLEMENTAR".
speitos enté,
/J‘o l/\/\w t
PAULO ROBERT . GU
— . 1 N
P -
= Assesgsor Jurlidico DIPR ~ -, ,
! "1
ENVIADO POR DESTINADO A RECEBIDA

PAULO_ ROBERTO QSVALDO FORTES EM




K> CODEMAT giiizs

Comunicacio Interno
E pIVISEO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DATA L5 /07/91

PARA g /Drop - N* DA CL 53/9)

ASSUNTO ENCAMINHAMENTO ( FAZ )

Pela presente, estamos encaminhando a v.s2., Minuta da Reso
lugdo que estabelece novos valores de pagamento para Contratos com inadimplég

cia do Projeto Qu{na, para apreciagdo e decis@o de V.S58,

Atenciosamente

A >io®
q P A A W ! "
Yo S Chf Divisto Desenvolvimento Reglog

Xhhts@ Forer o " :

NVIADO HESTINADO
& POR WALTER PEREIRA b A CARI.OS ALBERTO
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| EUI]EMM Egé‘s,iﬁfo'i'é,ﬁém PO ENQ‘Ua‘DEAMENTo LEI 8.178 DE 01/03/199] 7

ESTADO DE MATO GROSS1}

1

TABELA PARA CALCULO DE SALARIO DpE FEVEREIRO D& 1.991 e

ARTIGO 69 DA LEI.

CARGO DE wNIVEL SUPERIOR - LICERCIATURA PLENA - T8
4

-

NIVEL] PEV/90 'mgo/s;d ABR/90 | MATIO/90 | JUN/90 | JoL/90 AGO/ S0 [sm'/so OUT/30_ | NOV/90 |nEz/90 JAN/9)1  |FEV/9)

TS-00/127.458 | 123.164]/115.881 128.696 1134.503 [119.296 110.655 | 205.445 __37.858____3_6_;_8@_5____1;3(1._413 103.312 [132.500,00 |
T5-011173.134 | 165.588] 157. 408 174.816 [182.703 162.047 1 150.310 | 143.233 132.8281118.022 163.5651140.336 [155.300, 60
T5-02/18%8.963 [ 181.218 172.7091191.808 | 200.463 177.799 | 164.669 | 157.155 145.8491129.498 | 179 254 153.877 1170.400, 00
T5-031203.777 ] 194.049/185. 268 205.756 1215.040 [190.728 176.213 | 168.583 [ 156. 455 138.910 1192.514/165.172 162.800,00
| TS—04]218.544 | 20% 765 198B.624]1220.667 230.623 [204.550 1859.736 | 180.800 167.793(148.977 206.4651177.143 [ 19¢ 0go.an |
 IS-05/ 232.394 | 220.541) 211,200 234.556 1245.139 [ 217,402 201.676 [ 192.1¢80 178.355/158. 354 219.461/188.263 208.300,nn_|
IS-06; 244.936 | 232. 259 222.6711247.295 | 258, 453 228.233 1 2312.629 | 202.617 188.041(166.954 =31.380[198.520 {23v.500,00

Ee
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“CU[}EMM SO DE 6 o " NOUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199]

£51 A0 NE MATO GROSSO
=&

a

TABELA PARA CALCULC DE SALARIO DE FEVEREIRO DE 1.99] *

ARTIGO 69 Da LET.

CARGOS DS EZSCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES ~ QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO -

N1vEL FEV/90 |MARCO/9d ABR/S0 | MAIO/90 | JUR/S0 | JBL/90 | AGO/S0 lseT/90  lovr/ee | noviso jpzzsso lonnsel  |rEv/sy
01 | ZR, 4421 27.736 25.838 28.7181 30.014 26.621 24.6927 23.530] 21.837 19.388) 25.870 23_054[ 25.600,00
02 S eoT 31 sos| 25 374| 37.622| 34.094] 30.240] 28.048| 26.728| 24.80% ] 22.024] 30.523| 26.188 T
03 S5 5311 5¢.935] 32.568] 36.169| 27.801| 33.327| 31.098] 29.634) 27.503| 24.418| 33.84) 26 5351 32.200.00
0s | 45.571) 44.444| 41.432] 46.014] 4B.090| 42.653 " 39.564| 37,9010 34.404 | S1.055] £2.053 ] 36,6381 £0.200.00
05 % 832 479523 | 24.396| 49.306| 51,530] £5.704f 42.254[ 40.398 34 492 | 21.s9¢| 46.133] 3¢.581i ¢2.800,00
0% S ipel Ti.e73] 48.258| 52.706| 6.1291 #°.783| 46.177| 44.003| 40.837 ) 36.258| 50,0¢81 ¢3.113} 47.£9C,00
o [” T3 0201 3¢ 84| 52.950| 58.583| 61.227] 54.304] 50.3711 s7.099| sa.565| 39.351] 5¢.823; 47.028] $2.200,00,
Ot 2. B13] 61.259) 57.106| 63.422] 62.285] 58.35) 54.532| 51.865 28226 T 42.815)| 5%.343 ) 20.934] 38.30%.CC
0¢ o5 s56! 62.928] £5.395] 65.186| 67.265] 59.660] 56.508] 54.270) 50.328| _44.634f €l.¢i7 1 ZI.I32 G
e Tozaal e erol b4.zz3| 71.323| 74,3410 66.114] €1.373] 38.438) 54.23g| 4e1f3) ee il ET.Ii¢ :
T onel Ti.voé] “o.iisl GE.eel| £2.2311 72.834|  67.633| _ €¢.476) 58.8%e] 33.13g] s2.:- 1 ‘Z3.aeal  tn.3og,lf
12 ez 5°10 B2.1E5] 3£.616| B3.089; 86.828] 78.874 73,371  €%.716| 64.701] s7.s43] Te.eiri ogs.ied] I 7000
T3 6. 8e3] £e.nzz) e.well Te7 77| S1.€B5] B1.313  T5.42%) 71.E77 36.706 | £9.23¢] €0.081 ) Taofig]  TR.LNCL LS
24 ¢7 . 364! Be. 0| st.zos| 102,745y ¢1.129| 84.528] €0.348} 74.754 £6.371 Tt BRI
[ 5 ] i55.005] c02.576] e5.731) 106.217) 111,111 98.5320 ¢1.414y g7.)¢E! g6.843) T1.50) fe.iTTh gR.afm ol RO o]
.._:‘._£ _;;3.1135139.545_2_;:.?—%4 :é‘gl? 3.:.9:?1_ 105,855 98.206; €3_ S8 E&.ESD ___';-f-.\;:’.;j!:;fr'. Lo e EF‘?_._' PR e
o [ Teieaiiiis. zidoce.oTs| 121.338) 12¢.604] 112,280 106.237) 982331 £2.212| BL.TEIIII.zell €T Eef 100.UCENE
G | 370.7511:26.2231236.3%51 132,0217 137.278] 122,379 113.514] 108.170|100.328 £e.33003z3. 508 ror.eszl 113.407.60
| ¢ | 133,840 228.8%7 sgl 134.88¢! 140.776] 32¢.€52] 115.808 110.355/102.4271 ©0.633j136.¢71 ] 28 224l 126,500, 00
~23 | 162,785 253 ¢¢¢: Co| 164.376f 173.793| 152.370] 141.334] 134.679)12¢.250 T30 o52lans seal 13 o250 215, 260.00
23 i 186.6550132.570 vs| 166.27¢] 175.866] 155.983 164.685 137.872{127.354| 113.6051157 44| 135.084{ 148.500,00
22 1" 1%g. 157 150. 965 e3| 162.79C, 177.451| 137.389 2145.568 129.115{128.107{ 114.6281126. 863} 138, 3¢ £0.00
22 | igg.se3 1£2.28¢ co! 151°340| 17¢.967] 158.733 147.23s] 120.303{130.720] 215,608 3£0. 710 13T, 4fE SR
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