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MEMORANDO INTERNO n2 052/DRH/90 

METAMAT 

DIVISXO DE RECURSOS HUMANOS 

PARA: COORD. ADMINISTRATIVO 

WO*  012 / 07 / 90 

Solicitamos de V.SA.,- uma defihigao sobre a contratagao do menor apreendiz, ODENIL—

SON ALVES DOS -SANTOS, pois o mesmo que a-dois anos est;. contratado como menor 

apreendiz e que agora em Julho/90 ele completou seus 14 anos. 

Atenciosamente, 
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CONTRATO DE TRABALHO 

"Art 
VFW' 

METAMAT 

EMPRESA 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇA0 — MET A MAT 
ENDEREÇO SEDE 

AV. JURUMIRIN, SIN — BAIRRO PLANALTO 

EMPREGADO - 

ODENILSON ALVES DOS SANTOS 
RESIDNCIA 

BAIRRO STA. IZABEL .... V. GRANDE - MT 
CARTEIRA pEABbBALHO E PREVIDENCIA SOCIAL 

.34.01 00005.1n 
N.o StRIE 

CARGO 
_ - -. 

Auxiliar de serviços gerais 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços específicos de-

correntes de sua função, os demais encargos que vierem a ser designa -

dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam com-

patíveis com suas atribuições, consideranclo-se como falta grave a sua 

recusa em desempenhá los. 
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LOCAL ' 

Ave Jurvanirim, 2970 Planalto Cutab'a — MT 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se reserva o di -

reito de: 

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde existirem estabe-

lecimentos ou subsidiárias da Empregadora: 

b) Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabelecimento, para 

execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 

'R
e

m
u

n
e

ra
ç
ã

o
 

Sa!ario base -Cr3 -7 -.197,-lif.—(sete . mit, -trezturtos -e' -cri-nquerrta--e--se-te--aruzi -ro-s- -e quatorze 

( centavosx'xxxxxx±xXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxitxkxxXxxxxxxXxxxxiocxxxxxxxxxxxxx)ociax)

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma 
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8 (crro) HORAS LIARIAS 

E de direito da Empregadora: a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice - versa, 

bem como as horas para alimentação e repouso. b) - Fazer cumprir horas extraordinárias quando necessária. 

c) - Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, nil° fará jus a percepção do pagamen -

to de horas extras. 
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Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, nodera ser descontado do Empregado os prejuizos causados 

por este a Einpregadora, nos limites da legislação vigente. 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de all (noventa) dias. 
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 Permanecenclo o empregado a serviço da Empregadora manter - se -Ao em vigor todas as condições e cláustilas 

deste Contrato. 

O Empregado recebo no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, que fica sen-

do parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorancia para justificar faltas come-

tidas. • 

'1 ESTEMUNIIAS: 

1— 

Loe-Aia-DA.-tA -- . 

Cuiaba° r- MT - 01 / 07 / 90 

EMPli EG A nO 

. 

2 

EMPREGADORA 

• 

k Diretor Admini ativo e Financeiro 

9 BIS. 50x3 - 08/93 METAMAT - DEPS - 127 27 
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MEMORANDO INTERNO 012/89/ss 

- 

META MAT 

Do: SERVIÇO SOCIAL 

PARA: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO. 

CuialA,  1 q  /  n4  /  P, 

Pelo presente estamos enviando a V. S ., o Covenio do 
menor ODENILSON ALVES DOS SANTOS, para apreciação e parecer. 

Na espera de um parecer favorgvel, subscrevo-me. 

Atenciosamente 

MARIA FEITOSA 

Assistente Social. 
M E 1' A M A Ti
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do Comunicacim 
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ANEXO AO PROTOCOLO OFICIAL N.?  326/89  DE  19.04.89 

PARTE INTERESSADA  FE BENI T 

ASSUNTO  CONV NIO FLBEMAT - METAIINT 
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DESPACHOS E INFORMAÇÕES 

M 1 TA M,\ T 

El/PT:10PM AZMINIST:I/L2I3/A. ..... 

e4/244A-c-

0-- .1? -yyt- --
ri  

\,$ 

ezece4 cee c 

d-oc4-0._e 
4. 

•-u,„(A0L,1irr1 c-fiv-i 

Cl 

CA.-a SG-14-o 

4Goif  

  CL  cjaff —cx., 

 okkAdt__ 

-3.-

  o acyA  

>CC) 

I/

   crnAA13----t-cl



-.Qi/W?  c - Q j ,l,l c4..4-, (2 

 ot,
_..1  62)2z "cz . Ct

,   C t( LetIZZI- . C 4i. 

 ..7/.....,t .40 Li cq--1  cjat/C z-.. - Z24.  Vet. 
Í 

 ....g....cia.,.„ el), ,tc)----7:c9-, j
 (5 s_zi,L0  

ctzt.cit- 1/ 1/,,, ..  
 cta" . 02 

tzt.,(0— c;q 4 z._ t •  Cgei-riz---‘.

A A 
Maria  VI:fa% I?. dos_.;Anfo 

Mee gig Zeigiof Ponsoal 

..44.0o7 

  3 

Ídi) o 

 &eo

cu.-doe tea-t oc,1-A C2-1. 

14e wi.65,-1--

2ened to • , abrier 
Galva 



PRCGRAMA DE "BOLSA DE INCIACO AO TRABALHO" 

CERTIFICADO DE INSCRICTO  DA 17, P1ESA 

COMIT2 MUNICIPAL DE  Cuiab.i. MT 

4.0 

A Empresa METAMAT 

orrograma CuiabS 

esta inscrita no Comitc Municipal do ;

dc Bolsa de Iniciagac ao Trat ho do Municipio de 

09 
dea partir do dia dc 198_,. 

para va ccncessao de  01  Bolsas de Iniciagao ao Trabalho 

Menores Assistidos, dc acordo ccm o Decreto Lei n2 2.318, 

30/12/1986, e o Decreto n2 94.338, de 18/05/1987. 

SituaçZo da Empresa no Comit; Municipal 

de 

(X ). a) P. Empresa J admitiu  01  Menores Assistidos, e cncami 

411 

nhou a respectiva relagao ao Comite para efeito de Cadas 

tramento. 

b) A Empresa admitiu 

lo Comi t . 

) c) A Empresa esta aguardando o .encaminhamento de 

Assistido-s, atraves 

_Jsc-tA-( 

// Prt‹. 4 d...nt do CLniite 

do Comite. 

Cuiaba MT  09  de itahn

Menores Assistidos eacamin1-.ados pe 

Menores 

de 19 • 

cutivo do ccwite 

Niredo .14pee 
Secretário ExecutIvo 

Cornite Municipal do Born Merlin° 
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PRESID2NCIA DA REPODUCA 

DECRETO LEI NQ 94.338, de 18 de Maio de 1987. 

Regulamenta o art. 4 2 do Decreto-Lei 

nQ 2.318, de 30 de dezembro de 1986, 

que dispbe sobre a iniciação ao tra-

balho do menor assistido e institui 

o Programa do Bom Menino. 

0 PRESID2BTE DA REPIIBLICA, no uso da atribuição que lhe 

confere o art. 81, itens 111 e V, da Constituição, e tendo em vista 

o estabelecido no art. 42 do Decreto-Lei rig 2.318, de 30 de Dezem - 

bro de 1986. 

DECRETA:

Art. 19 Fica instituido o Programa do Bom Menino, desti-

nado a iniciação ao trabalho do menor assistido. 
Parágrafo dnico. Considera-se menor assistido aquele que, 

com idade de 12 a 18 anos, encaminhado i empresas nu, forma estabele-

cida por este Decrete, esteja. prestando serviços, a titulo de suple-

tivo de 12 e 29 graus. 

Art. 22 A iniciação ao trabalho compreendo a execução, 

pelo menor assistido, de tarefas simples correspondentes a serviço, 
oficio ou ocupação compativeis com seu grau de desenvolvimento ffsi 

co e intelectual, desempenhadas em locais apropriados da empresa. 

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, as empresas que 

tenham mais de cinco empregados devem admitir, sob forma de bolsa. de 

iniciação ao trabalho, menores assistidos na proporção nunca inferi-

or a. cinco por cento do total de seus empregados. I 

§ 1Q Na hipOtese em que o ntImero de empregados seja su 
perior- a cem, no que exceder esse numero o percentual estabelecido 



no caput deste artigo não 'sera' inferior a, um por cento. 

§. 22 Va aplicação do disposto neste artigo, as fra96es 

de unidade darão lugar a admissão de um menor. 
§ 39 bolsa de iniciação ao trablho poderá ser conce-

didaem estabelecimento de formação proficional, W criterio da empre 

sa, que se responsabilizara pelos direitos assegurados no art. 82 

deste Decreto. 

• 

• 
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Art. 42 Os admitidos no programa de iniciação no traba 

lho não poderão desenvolver atividade em locais e serviços incompati 

veia com o trabalho do manor, nos termos dos arts. 404 e 405 da Con-

solidação das Leis do Trabalho. 

Art. 59 As empresas obrigadas A admissão de menores em 

regime de aprendizagem poderão deduzir o nlimero dosses no numero de 

menores assistidos previstos no art. 3g deste Decreto. 
Art. 6Q Em cada município serd organizados um Comita 

-Pncarregado de cadastrar e encaminhar, para efeito de admissão ao 

programa de bolsa de iniciação ao trabalho, menores que estejam em um 

das seguintes situag3es: 

I - desprovidos de condiçOes essenciais A sua subsis-

tancia, satide e instrução obrigat6ria, ainda que e 1Ventualmente, em 

razão de: a)- falta, ação ou omissão dos pais ou responselveic 

b)- manifesta impossibilidade dos pais ou responsg-

vel para prove-las; 

II - vítima de maus tratos ou castigos imoderados impo 

tos pelos pais ou responslivel; 

III - em perigo moral, por encontrar-se: 

a)- em ambiente contreirio aos bons costumes; 

b)- na pratica de atividades contrarias ao bons co 

tunes; 

IV - privado de representação ou assist&ndia legal, pe 

la falta eventual dos pais ou responsavel; 

V - com desvio de conduta, em virtude de grave inadapt 

9a0 familiar ou comunitaria; 

penal. 

VI - envolvido na pratimAp to que constitua infraç 

• • 

41. 
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§ l Intograrao e Comitê de trata este artigo os responsg-

veis locais ou representantes.da Fundaçiio Legião Brasileira de Assis 

tncia (LBA), da Fundação Nacional do Bem-Estar do menor (FUNABEM) e 

das entidades pUblicas Federais de assist&ncia social atuantes no Mu 

niclpio. 

§29 Poderio participar do Comité' de que trata este artigo 

o Juizado de Menores, os reoponsavois locals ou representante°, da 

Funduvlo Estadual do Bem--.E:3 tar do Menor (FEBEM), do Serviço Nacional 

de Aprendizagem Industrial (SENAI), do Serviço Social da Industria 

(SESI), do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), do 

Serviço Social do Com4rdio (SESC) e;:das entidades de assistencia so-

cial atuantes no Município. 

§ 39 0 cadastramento do menor assistido constitui requisi-

• 

to para ingresso no programa de iniciação ao trabalho. 

§ 4 2 t vedado o encaminhamento de menores que sejam paren-

tes consangufneoo ou afino do dirigontes da empresa receptora e dos 

integrantes do Comit6. 

§ 59 A participação no Comitê referido neste artigo consti 

tui função de relevante interesse páblico. 

Art. 72 :Para formalizagao do ingresso no programa de bolsas 

de Anleiação ao trabalho o menor assistido dever4 ser encaminhado: 

I - rolo Comi t6 Municipal que o tiver cadustredo; ou 

II - dirotamonto, poln pr6priu omproau quo o acolher, res-

peitados os criterios estabelecidos neste Decreto e com previa anun-

cia da FUNABEM, LBA ou do 6rgao de assisté'ncia ao menor existente no' 

municipio. 

Parágrafo Unico. No encaminhamento dos menores, quando de 

inicia va do Comitê Municipal, serão preenchidas, preferencialmente 

as vagas em empresas com mais de vinte empregados. 

Art. 81? Ao menor assistido são assegurados, pela empresa, 

seguintes direitos: 

I - jornada maxima de quatro horas diárias, compatível com 

o horário escolar; 

II . bolsa de iniciação ao trabalho, a ser paga ate o deci 

mo dia do rags subsequente, em valor no inferior a metate_slo salfirio 

mínimo mensal; 

III - trinta dias por ano de ausencia as atividades dc in 
ciação ao trabalho, durante o período de ferias escolares ou, a pod 



do do menor assistido, dos exames finais, sem prejuizo da percepção 

da bolsa; I. 

IV - anotação da balsa de iniciação ao trabalho na Cartel 

ra de Trabalho e Previdencia 

V - sa_guro contra acidentes pessoais. 

Art. 92 Extinguir-se-6 a bolsa de-lniciação ao trabalho do : 

menor assistido, nas seguintes hipóteses: 

I - roincid6ncia do faltas não justificadas; 

II - desempenho insuficiente ou inadaptação do menor,ao 
serviço; 

III - falta disciplinar; 

IV - frequencia irregular-11s atividades escolares, defini 
da como aus6ncia superior a 20% (vinte por cento) da carga hordria 

ilbrigatória mensal; 

V - completar o menor 18 anos de idade; 

VI - pedido do menor assistido. 

§ 12 Nos casos provistos neste artigo, a empresa deve, .no 
prazo de 30 dias, comunicar o fato ao Comit5 Municipal. 

§ 29 0 menor assistido perde um trinta avos do valor men-
sal da bolsa de iniciação ao trabalho por dia de falta não justifica 
da, a criterio da emprosa. 

Art. 102 A nível Federaç, caberá ao Ministerio da Previ - 
dencia e Assistencia Social, por interm6dio da Secretaria de Assis - 
t6neia Social e de suas fundaçOes, LBA e FUNABEM, a expedigRo de nor 
mas relativas ao programa de iniciação ao trabalho e a viabilizaggo 
dos recursos financeiros necess4rios. 

Art. llg 0 Minist4rio da Previdencia e Assist6ncia Social 
firmard conviinios, por intermddio da LBA e FUNABEM:), com os Estados, 

Distrito Federal, Território e Municípios para que cotes mantenham ' 

serviços de: 

I - cadaotramento das empresas obrigadas a admitir menores 
asaistidos em atividades de iniciação ao trabalho, na forma prevista., 

neste Decreto; 

IT - cadastramento dos menores elegíveis para o programs.' 
de bolsa de iniciação ao trabalho; 

III - encaminhamento de menores As empresas, bem como acorn 
panhamento das atividades de iniciagão ao trabalho nolas dcsenvolvi-
das; 



IV - fiscalização do cumprimento do disposto mente Decre-

to. 

Art. 12Q .g licito -ao menor assistido assinar recibo de 

bolsa de iniciação ao trabarhd. 

Art. 13Q A bolsa de iniciação ao trabalho do menor assis-

tido, concedida nos termos do disposto neste Decreto, nil° gera vincu-

lo empregaticio. 

Parágrafo Onico. Em relação aos gastos efetuadcs com os ' 
menores assistidos, as empresas no estão sujeitas a encargos previ - 
denciários de Aualquer natureza, inclusive o FUNRURAL, nem a recolhi-
mentos em favor do Fundo de Garantia por Tempo. de Serviço (FGTS). 

Art. 14Q Não havendo o encaminhamento do menor assistido 
para o programa de bolsa para iniciação ao trabalho, o Comite, median 
te solicitação da empresa, espedirá uma certidão para fins de compro-
vação perante a .fiscalização. 

Art. 15Q Extinta a bolsa de iniciação ao trabalho, nos ca 
sqp previstos no art. 9g, a empresa terá o prazo do 30 dias para pro-
mover a admissão de outro menor a fim de completar o percentual esta41 
belecido neste Decreto. 

Art. 16Q Fica instituido, na estrutura básica do MinistLi-
rio da, Previd6nciu e e Assistencia Social, como Orgao colegiado de ca 
ráter consultivo, o Conselho de Promoção Social do Menor Assistido, 
cqm-as seguintes atribui0es: 

I - pronunciar-se sobre as diretrizes gerais e normas de 
gerenciamento operacional do programa de iniciação ao trabalho do me-
nor assistido; 

II - opinar, por solicitação do Ministro de Estado, sobre 
as propostas de alteração da legislagão específica que regula o pro 

grama de bolsas de iniciação ao trabalho para o menor assistido. 

§ 12 0 Conselho terá cede no Rio de Janeiro, junto a pre-
sidencia da FUNABEM e sor d composto dos seguintes membros': 

a)- um reprosentanteido Ministerio da Providencia e Aosis 

t6ncia social indicado pelo Ministro de Estado, que o prosiderá; 
1 

b)- o presidente da FUNABEM que substituirá o president 
do conselho nas suas faltas e impedimentos; 

c)- o presidente da LBA; 



d)- doze representantes da Sociedade Civil, com reconhecidos servi 
9os prestados a instituiç6es de educação e formação profissio.nal do 
menor, nomeados pelo Preside4b.da Repdblica com mandato de 3(tres) 
anos, permitida a recondução. 

§ 22 0 Conselho reunir-se--d uma vez por m6s, cm caráter ' 
ordindrio, ou, extraordinariamente, por convocagão do Ministro de Es-
tado, de seu presidente ou de um terço de seus membros. 

§ 32 A FUNABEM darei apoio administrativo ao Conselho, asse 

• 

• 

gurando as condig6es materiais para a realização de suas reuni66s. 
- 
42 A fungo do membro do Conselho considerada de relevon 

te interesse pdblico não será remunerada. 

Art. 172 A fiscalização do cumprimento duo normas previa-
tas neste Decreto competird: 

I - no que concerne A observância da obrigatoriedade da ' 

concessão das bolsas de iniciação ao trabalho, ao Minist6rio da Previ 
dencia e Assist6ncia Social; 

II - No que concerne a observância do disposto nos arts.' 
404 e 405 da CLT, ao Ministerio do Trabalho. 

Art. 182Ao trabalho do menor assistido, aplicam-se as nor 
mas gerais de proteção ao trabalho. 

Art. 192 Este Decreto entre em vigor no prazo de 60 (ses-
senta) dias da data de sua publicação. 

Art. 20Q Revogam-se as disposiç3os em contrario. 

Brasflia-DF., 18 de Maio de 1987 

992 da Repdbliea. 

(PUBLICADO noDO de 19/05/87) 

1669 da Independancia e 

Jose' Sarney 
Raphael de Almeida Magalhães 
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Ili Ilka CONTRATO DE TRABALHO 
METAMAT 

, 
EiMPRESA 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO — META MAT 
ENDEREÇO SEDE 

AV. JURUMIRIN, S/N — BAIRRO PLANALTO 

EMPREGAD 0 

ODMILSON ALVES DOS SAMOS 
RESIdil

ii -ji10-  - STA. 17A1M. - V. CRALTE ... LT 
CARTEIRA pErT863ALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

.54.w. 
N.c. SERIE 

CARGO 

Auxiliar de serviços gerais 

0 empregado obriga-se a realizar alem dos serviços específicos de-

correntes de sua função, os denials encargos que vierem a ser designa-

dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam com-

patíveis com suas atribuições, considerando-se como !Alta grave a sua 

recusa em desenipenhá los. 
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LOCAL 

Av. Jurtrairim, 2970 Planalto Cuiz.71)3.. — TIT 

Durante a vigência do presente Contrato de TTabalho, fica estabelecido que a Empregadora se reserva o di-

reito de: 

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde existirem estabe-

lecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabelecimento, para 

execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessarios. 
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o
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Salário base Cr$ 7.357414 (cote ni1.trezentos e einmenta e cote eruzeirel e cr ultorze 
( centavesxxxxxzxxxxxxxxxxxxxxxxxmxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxtx=xxxxxxxxxxxxxx I 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma 

Gratificação: Cr

J
o
rn

a
d
a
 
T

ra
b
. 

I 

8 (CITC) HOKAS LIARIAS 

R de direito da Empregadora: a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice-versa, 

bem como as horas para alimentação e repouso. b) - Fazer cumprir horas extraordinãrias quando necessaria. 

c) - Se por venture o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, nrio fará jus a percepção do pagainen-

to de horas extras. 

v) 
o c 
a) 
0 

Ainda que não configurado o dolo, havendo Culpa, podera ser descontado do Empregaoo os prejuizos causados 

por este a Empregadora, nos limites da legislação vigente. 

O 
To 

t'-0 0 
0 
CI- 

CONTRATO DE .EXPERIÊNCIA 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de (4) (noventa) dias. 

D
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Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-Ao em vigor todas as condições e cláusulas 

deste Contrato. 

O Empregado reec,be no ato de assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, que fica .zen-

do parte integrante deste Contrato, no se admitindo seja alegada sua ignorancia para justificar faltas come-

tidas. 

'1 ESTEM UN 11 A S: 

I — 

LOCAL DATA 

Cuiaba` - LIT 01 
/ 07/ 90 

EMPHEG A1)0 

. 

2 

EM PR EG A DORA 

Diretor Administra vo e inanceiro 
_ 

METAMAT - DEPS - 127 27 



MADE= 
mugs 

Apolice cle-Seg'uro 
n•••• • • „ 

WetAt 

Apólice N2

.159500227 

.MORTE IMPORTÂNCIA TOTAL 
SEGURADA EM NC4. AMDS. 

,-Cód. Remo. 

515 

*********5.900,00 

DM 

l!roposta N2

229807 

Renova Apólice N2

NOVA,

INV .PERM. **********5.000,00 

*******;******0,00.DIM *1'.*** I K**..4 ** 4'*0,06, 

Vigancla da Apólice 

DAS 24 HS. DE 13/07/89 4S 24 'HS. DE Yb/67/90 

NomirSegufado 

ODENI LSON.....ACYES: SANTOS 

321 

Endereço 

AV 3URIJMIRIM„297M CUIABÁ MT 

CEP 

78000 Ptc CIA MATOOROSSENSE MINERACX0 METAMAT 

Banco cobrador 

BANCO 13-RADE SCO' 

Agancia de Cobrança 

CUIABA, 

Cód.Aqincia 

0417 

Débito C/C 

Endereço da AgériciaCobradora 

R.BARAO DE MELSACO 34i5 

SuclAgancia Produtora 

0159- CUJABA 

Zorretor 

" P1RISMA-CORRET DE SEGS S/C LTDA 

oi z 
02 
7 uJ 
u o 
.81 g Res.o8/82.: 

E 1.0.F. • 

Prernio Total : 

PrOmlo Tarifa 

Desconto: 

Attic. Fracionam. 

20,00 

0,00 

0,00 

1,99 

0,43 

22,42 

C6d. SUSEP Cod, CPD 

S 08;7 0567851 550776 

F0RmA.DE.P4GAMF,N0 
1 PRESTAÇÃO À ViSTA 

PRESTAÇÃO NCZ$ 22, 42 

Inspetoria 

018 

Cosseg. 

DATAS 
DE 

VENCIMENTO—. 

4 muTA 

A.ZsoPiedadiseguradora supra caracterizada, a seguir denominada ”COMPANHIA%.tendo amArista as declarações-constantes 
da Rropotta dpiegyz> acima

 plifl-TATE4Tertras'Irr8777401.'""bbrig7P-se a hrdrAlzar--ou---zaambolser'ao sag urado,"frnadia nte-tr. •v"`'`'`'' 
recebimento dp,drentio acima convencionado de acordo com as cliusulas especificas siesta apólice acorn as particulares e geniis 
da proposta acima citada, as perdas e danos materials, bem como reemboisi-lo des reparações peCtiniirres qua legalmente !he -
foram imputadas, tudo decorrente dos riscos assumidos.e pausados aos bens e objetos discriminados na.referida proposta, na sua 
especificação ot.Lna averbação do seguro.uma ou outra Igualmente parte injegrante desta ap6iice7 .

VALORES EM CPLIZADAS,„ NOYOS 

PARA /.ALIDADE DO PRESENTE- CONTRA,TO., .Q...BASTANTE%P.RESIDENTE PANHIA, 
EMISSORA. SSINA APÓLICE. 

CUIABÁ , ESTADO DO -MT AOS '274. la% DO - MIES JULHO 'DE 

Companhia Foil ssort 

Fradesco Gegurde S.A.
.R.. Dare de Itepagide ,325 A io de .0ane1ro 
CGC 33. 055 14e. -.cédigo -544-4 
.Caixa Postal 00001„1" Encl.-741pp aiNACO 

órgio Scissor - • .• 

159 dillit1170 
, . 

R. AR. -me—memitco. 'Ss FT445.LTEL.r.-321.111S1 • ,;;;Its:,-

.aer, 

DE .DE OLIVEIR 
  ALTF 

z-

Aitts.P..• 

G 1137 5M0071 COD. MAT. 20.404-8 

GRÁFICA BRADESCO S.A. 



ESPECIFICAOES DA PROPOSTA DE SEGURO DEACIDENTES PESSOAIS INDIVIIAAL:159 • 229 • 807

OA tÕ: .

,c),P 4MÇA0 • 

DTA"bE;NASCINiLKiT-0--

. . ti7EN I LSDN UVES SANtOS15. C* DE C 040:kN 11 I-A.

19IAT,OLROS‘Erra—DE— NTIVERAÇAQ MET AMT, 

  -9ff — 

—   - Aiveg dips -Ceg 6)-

G A FiAN T lAS E- I M Pb3 isibAS,"" 
SE G U RA-DÁS'. 

,•MO E .tÇz$ 

.tittAtp.S.•--,.... vCA 

o 

OU-TROS-, SE GUR o,sis _ 

-CBERrURA

DEFEITOS F.I.S_I_CO:S • -•--' • 7.-- • z..:^.141:77.--

i5E CLA R46E8 E' LüuLis -f kA-t i s'6 

-2119 _ 

5Q00, ? 

5,i0G.0:, 00 

A fiZellt., :g1:610,1:11' . 112.-

immo-

G - 329/A COD. MAT 26.115-7 



SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS-TEXTOS DAS CLAUSULAS. 

A„ ..CItusuPtis taz.„.„..„st.guix,Imencionadar serka aplicadas 'quando ,devidamente ratificadas ap6Lice. 

„.....2113 XMAJ0RAÇA1, /EIZMERCENTAGENS=E I NVAL (DEZ.,:PeRMANENTil.„'- . 
elLt „d o ofiLto c tap al„,„„,„ 

in re s p an dent e•••::)„,rt órj•z,etce nt a g em( ensttuar,po,,..4)cEistilvt„... 

d•-aybI 
ta
t -da sr_Cond '15 tes •Ger,a. dest W. pare 

d a ( s ) indent Tto (i 31..e, s 11,E a 'El t.,S ( a ) ,pa 'Ea b e c oso t 

.aX0 . " cit cada na especifica' ' anona. seraL,10) 
wed) (-,o) a r a 100i cem por centofo 

r "--- ""ierdente" coberto por esta aia6Tice, que - Oci'sreTne 

_ as1.14.ue r.I.:),Le-/r4ST1 est e . „ 
• •••• • • •• 

10,v,aLlyei, „pszaap apt er„Ua r c La l nol s 
- membrols1- ou- brgam(y), acima referttlo(-st-a. intleni-zaçao )-• 

,•;?,,,,,,5„,,e/evar,,ap;,acor.dadq: par.a.rs,-..1rivalldsm,,,oxcmtnenje 
---totel•r----ser- cal col aida.....oeYa aplioeçave-ao,- capitol.. 
,„seg,u,rado, da , percentanem.da.e.eduçao funcional nao-

L.-prei.ereernet ,, Aden zagro EiCee 
estabelecido no -subitem das Condiçtes Gerais 

•if„'"):-.!" ' " 

ftr=rro,T..dell esdes multi pias ..-pCefit.tat ou,,,,radt .nesta.); 
I , auSul-a .A indaajzaçao nao poder5 excecLer. (Cem 
"'''.....-""""=ro=etlitt.l' xtdat mpitrtancia seguradalia'll'tjarentla„...^JO.„. 

.Invalidez,, Permanente. O Segurado „sa,„„obrtga,,,,,,em caso de 
•-cp„bertpLpor-,,esta'.apEri.ece. e sob.pena..de.yerder: 

direito e qualquer indeni zeçao T's'ameter-Te a exame' 
"médi.co.rybr .orofiss"ionat indicado por esta....Sociedade' 
Seguradora: desde que tal medidas seja" considerada 

eat 5 ri• 
- - 'Moir 

200 - SEGURADOS QUE FAZEM PARTE'llAS TORÇAS 'ARMADAS. DAS 
.,,,,;,......;;;CAMPELRAÇOES DE POLICIA ,E „DOS C9RPOS DE BOMBEIROS„J'xriao„ 

• "-tidstent4 o ditreste no "Subitem 3.2, alínea crrs 
..:"C`ondistosje,rai s "La apólice,,considerarn-se, cpkertos.vos7 

riscos-..provenientes de tumbTtos e oubras -perterbaçtes 
ordem. públ .que Leis riscos.....,aelain 

',decrieren"ffs "do' exe-rcieao" tas fungtes7.416".:11ddride, 
...f4candox . -no entanty, ratificada....exyressamente e 

eTclusaorr refe"rente' .1.."guerrt" extirna7"tb"civirte:" 
revoluglo. 

L, 

r,  
20/ ,• „L- -)SeGURADOS..QU "E XERCErM.PROKSSAO'A. BORDO, DE.-NA I

OUTRAS EMOARQUES Nap „o,bstante o sposte, no 
- subiten  3 .,,t,•=e0-1Lea , day) ConcLiçaes• •"Crera i s a 

„Apt] ice, consideram-se cobertos os riscoss:PrYvenientes 
de tuftes,..foriCts4 erclones., terramoto 
eruoçtes émualcanicas I ',litres tOnvursb'es"da" natilreza, 

v.4esdexkue Nit s 'ristos ,sejamAiecorrenter doe o 
"das filnçtes dó 'ségbeado, "quaddb a bordo de frariot" e 

µ/„tas,-„mbarcaçbes, SM.
• ap, a 

ah M 
414 a= 4. 

02 "SEGURADOS.-QU?""¡XERCEM PROF I SSA° A' .B0160'-DE*AEliOlAVTS - 
ybst ante %Lc1„ispost,,o no -spbi tem- 3,3„, al I - 

-''das :Condiçtes: -Gerafs.da -Apól ice , este, seguro 
- também os vtos-real4zados.„,por força da .profissao do, 

Seguiedol"-ea.aeronaves..oficiais, e mifitares'que , 'tar 
controle. ,,dosx4irgaos aos quais pertença, o Seourado, 

...ttiectrtii=mAbr: tom" finalidades out ras lueliao a et 
simples„tr,ansaorto ou de conduçao, de au,tqridades e 

tjTh trerrfrffs , "I• a tlf„it a ct a s' •eiture srament e as" exc 1 u„s es•v",,... 
%as no subitera„J„,2 alive "41 , das 

s da Aoki Lper„, : 

- "SOT:" VECURADO: POSSIJIDO I "1112EVET•'11ENCIDO, DEntUA1I3ADO 
yaraZios7.)devidos tins exr  "vfit:=.-• _ 

:v ts:. a dec 1 traçab,..:(el t a„p el o Seiftiredce 
em •cai-ta (Vide especifieiÇao) de toe seu "breslet" 

,Ile„,-Çvp:Le- esperificagao),estt vencjdo,‘"tiesatq,a,) I za„goz.w. 
sem validade, nao podendo, assim, .exercer 

atiVidades)•=,,,,a,  bordo, de.aeronaves "desta,, 
-apólice foi cobra° ) 'base da 'Cl Oise), da Tarifa 'de' 

„.„„Slgyros Aç,identes 4,,essoa1 s „ do Brasi,1,..(4.S.A.L.B„.); 

•;•"131 'quere, wno,,,ca s Zode''`o ,legureto al.i derma' s'eu 'nor ev 
ou Wad° atividades a berdo de aeronav1T,' 

0o4.. abri,go,tói-fo' c„.„ imediato a,viso 'Sociedade 
Seguraetfra para' que o prémio seja ajustado e 

.„.cqbradp • a ,base,da,:"..Classe„,2 da mencionada•lartfa; 

'easr3.- do.nao cumprimenerAdo7.disposto "n4... 
 -Tatit rift, ,--a -drammip.1,re a doo,-,ariztrzra.1-q• „, - wmm de sini stro coberto,pel a ape') iee.7.7envorveri,do-bu'llao...", 

atividades a bordo deaeronaVes , olittpesto no item 
nt ttaado :REDUÇA0 DA I NDENIZAÇAO0-, das ,CondAtee. 

Gerais- da ApdlIce, ou seja.' a' indeniz'açao ser 
redunda„ *rka,, oroporçac,entre os prkmios pagos"e,. 
yrimios •determinados pelas condTçtes tari fari as. 

04'-...NDSCOs, PROFISSIONAIS.., Em virtude,dav- taxa parcial 
• °. ,r-nrAte "tigliro,";.1-rce"enteedido queZa' preserite."ap61 lee 

arantex apenas,...osxacidentes„.sotridos pelo segurad,o„„,„„, 
' lufant o exercicid da -prof i stat declarada neyroptsta - . 

,dq.,,,se,gur ado. 

.2.05,--JkISCOS.,EX,I ,RAPROFISSIONAle.- ai virttite-daZtaxa arcial 
deste splu'ro„, fica entendido que a presente ap61 ice 

„,,„4A9nbe -apdhatres 'extraprofiasi one,/ s ,ff,icandat;'," 
'assim, excluidos cobertura, al 61/ tos- prai stosk na 

"• p.51 ice=também„4. os. acidentet,/ocore/dos durante 
extrefne-  quaisquer atividades com carater 

s tuna 1 qu,e, este,) am „a 9r tug idps pe „de, 
/col dentes-do Trebel ho. 

",/ ",'„„ "•"" Mb 
m== Mt 

alt 

296 .„.„, RACI-ONAMENTO DO IPRE„Mli) NOS SEGUROS.,,INDI V-IDUA IS OU 
- FTca 'entendido e ajustaciii "que' o primio 

• deste, segureesera pago em prest,a, ytes mensais, iguais e... 
cesiTivas"; a 'Primeire das .quars." acres'cida dos" 

,...,adit,/,onats de,.,, fracionamento, imposto„,respegtivo ex, 
-- teraarer.'"iiitardbs ;• nos" We:Lore's-- "vencimentos,

cad as, nas, r,es pe i vas, tiop s de „Segur„0„,„„A falta 
.. -.=1e.,„"Pat'amento de'bualqtre`r prestaçaor no prazo devido, 

acar,re,tar„) cancelamento do contrato, sem ter o 
.„„Segurado atreito a resbitugle.ou dyduçao ot:yrarnios 

e adicionais pagos. 

911. 

r?".. 

207 - FRACIONAMENTO. DOS PREMIOS NO "SEGURO 
entendidoxe xconcordado que os primi.os..des.te.--segurd 
serao."pagos -ere prestaçaes, "selicto'CifelintieaznI. atjat,',4 
v sta , contra a„eq,/,,Lega,„da presenteaptilLexe  Inc I 0,41g,4 
o."")d,icional-r.bÁmposto re„spectivoVze enizikt=lencacgo 
As „pi:Wastes restantes, keflo pgps,„„19 aÇosdo çoin v afores ...e v enc,i men„tqs sspecif„ffadosws,-„ILesme 0? Notas de "'Segura A falta de pagamento de qua quer 

Vrestaç „„NoxliYaZo teVido, aeailelarto,"...f.-canCentinento 
-do cdiftretli sem ter o"Seguradt tfreito 'a- •rOtt 
-bir.dedu0o do préaiLq.s'e "adicionais„Yagos ' 

?be - SiGthrOE PEgS0A). Di T o INFER I OR' A 12 '(-00Z E4--AN05-
Dec l are- s os devidos fins„, e ,le,feitosrv- qug...-„•••••. ." 

- - a) em modificaçao ao 'disposto 
Condiçaes ,,,,Genais•,da Apólice, .no caso de...NORTE 
ocorr.ide"dentro de 1 (un)) ano7'a 'TVA al- di- "dita:,"d 
acidente, Sociedade. Seguradora yagarl 
rtembol so 'Y. medrante-"coniproliaLae, .as=ei 

.com -o funeral at& a. importanci a,,segumad 
""liargarantia de NORTE;

nde n 1z a ça o qm..c a sb..,de Aj.)0.11' P er paga em none' do menor -segurado. medi ante ..m.tvar 
kud,ic141...„ 

, 
===========, ====e ,

or-itrADE-W- 12- kitIErrA 
(DEZESSEIS) ANOS, EXCLUSIVE - Declara-se, • pama--o% 
devicros fins e efeitbs, que a iritenizaçao•,*-erractiV".4 
INVALIDEZ PERMANENTE,, sera paga em...nome --dy,..tmener 
segurado, mediante al vara jedicial "-

'2 - SEGURO DE "PE"SSOAS ur rbAte 1)E rrIDEttE.S.!tr,Kir
E UN) ANOS,'EXCLUSIVE 'DeclarA proa-,lrias 

devidot fins e efeitos, que a VhdeniZaçao, eit ra'srfit NVAL IDEZ. PERMANENTE, sera pagT,rearnome-
eigurado, devIdamente asti stido or sea" pal", "Su) "m 
(quando tiver o patrro.poder•)XouZf1nalmente,t.pritf.r.:,03
tutor. 

211 P„REEXI STENC IA DE „LAVALIDEZ4SAMANENTE - 
declaraçao feita pelo(a) Segurado(a) ncr - qtre-sitoo'd 
Pnoposta, do Segurog,decland-ser  pare qs-,,yfe,i,to„s 7 / 
di Sposto- no subitem- 5".2.&""eas ,,,Condfgtes,..4erals 

.Apól que o. gram de.invalidez preex4,,stente 
Segureto(a)'UY que ccrnsta neespertarfcaoro.anex"a".,:-

214 - CLAUSULA ESPECIAL'  RISCOS ,,,„pi .... c kii hi j:-..R iesEn3 
EXTRAORDINARIOS ..... ,, - • , -,--- 

.. a) Nab, obstante o cLi„sposto nas„ "Condistet„,,, 
,...... 

da 001 i /e, consideram-se cobertos-Ap..-„lr c 
„provenientes de atos ou operaçtes . de„.„gu er 
declarada ou nao, de guerra civil r de;TUeirrillie, e 
revoluçao, agitaçao, motim, revolta, sedlian 
sublevaçao ou outras perturbaçaet).detdreleepubr, ca 
e• telas decorrentes, deste que o segltatirtle Sell 
nascido, n.aturallmado„ e/ou çeyttlente,r.Merrainditte 
no(s) pais(eY) em litígio du cOnflegradcr(tr'rn 
qqai-squer dos eventos.previstos nestróallmsa........' ' b) A -cobertura -ciao se estende aos casos -ere- que--,o 
segurados estejam -envoi vidos em itos, prey-istos.n 
al irrea "'a', come 'beligerantes, corbetenbeS "otit-"e4iid na qualidade de observadores, civis ou-rail 'tares. 

c) Etta° 'etpressiertnte. ekcluiclot Alesta- 0,2'2c'ettrt- 11 
os .danos,, consequentes,.. de „guerra -cisimice, 
bactaritrabgict e nuclear"" " 
A presente,, .cobertura cesSacA„.. ,..-„automatica.„, 1 
Independentemente tie prévio all so,;•ent- ,,crste...-.111i 
deflagraçao de guerra, declarada ou „nao„.,po,„_qUal 
estejam envoi vidos , em posjçao-44yerse",- - duaT_„), 
mais das seguintes naDDes: U.S.A., U.R.S.S 
Gra-Brefintra,. Alemanha (0eidentare/ou ...0„tien"ta ] 
França, Re:Anita Popular' da China. 

" e) "Este .coberfu"ra tessera, ainda) epós -o;clecurso ct j 
prazo,, de 7 (sete) dies sonsecktiwys, co0t200,s d 
data da ocorrincia do primei ro:eventozou -da-da,e 9 
último evento cumulativo, sempre qu,,e q, primeiro sa 
os cumulativos produzam.morte ou",;danos.fisicos,,;;eina 
(cirico) ou mais regutados di SYS1"1"ct, 
contequanci„dos,atot.prevratos na,,alineV",:arwliPn a 

wet.; 0 c,,,ipa—t- kaeLo .„ ii „,-a-„„ epb,e.r.ta  Ofle-F - 
"'' ''' .."'" I'W‘ la I i d'adlk."

a
, ,,mediante ,solftitaçacCitiMstiputaiLL 

Segtradora, anuEncia do IRB e pagamento, do prémio 
„adicional que „„for estapelecjdo para„ .a  ..referida
prorrogaçao. ' .................. 
NOTA: Para o. seguro de .acidentes peasoa./e 

individual nao se aplica a al inea),"e" .sirp-raf 
... . 

215 -` CLAUSULA ESPECIAL 'OE PAGAMENTO 'DE PREMID.PARASEGUR1))3 
FINANCIADO - I 
al.° pagamento do prémio desta aptTic-e" 1 -- erelVera; 
- através de instituiçao finance': ra „, na7„qualidade. „di 

representante do segurado, conforme'sua nomeaçali7-iil 
respective, proposta de-segura; ,,., •, ,x,,,,,,... . • 

.,. 
N) 0 segurado fica obrigady,..a.paroir a ,,,:initi.tal 

finenceira, indicada na irreposta de' "ern 
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04.14. COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO METAMAT 
METAMAT 

ORDEM BANCARIA N0 DATA  19 /  06  /  91 _,...25• 50 •092

Histórico 

80 
CIA. MATOGROSSENSE DE MINER/NM — f.1ETAMAT 

Do 

Para  
SISTEMA FINANCEIRO DE CONTA ONICA 

 Solicitamos, creditar em conta, pagar em caixa 

valores a seguir destinados ao pagamento de titulos ou 
A débito de nossa conta n.0  03.1'7.01 .00-0 

e/ ou emitir ordem de pagamento aos abaixos relacionados, os 

documentos cornprobatório de créditos em nosso poder: 

Item Documento D 
Espécie/Banco 

Nome do Credor / AgCmcia I C/C Identidade Valor 

01 

I 
' 

Valor que 

mento de 

ciso Contratual 

conforme 

CIA. MATOGROSSENSE 

_ 
'vt ETAMAT 

Protiocril,  N° . .1.0.0. . 

Processo N° .3.00. ./.. .i. .• 

Data

Se5 de Comunicaginto 

retiramos nests 

Caixa, para fazer 

de Odenilson 

documento anexo, 

DE MINERAÇÃO 

gikVZ 

Li . ] ..  

. 

----

data, em forma de Supri—

face As despesas de Res — 
Alves dos Santos, ' 

— METAhrIAT 

?', • 

cisg) 

80.758100 

Importancia por Extenso ITENTA MIL, SETECENTOS E CINCOENTA E 
II 

()ITO Z 

Importiincia/ Ncz$ 
Total 

8075800 

e(91se•o vigaes Merito, 
Otrotor Pr catc:or,,,,„ 

----1::ti-0.....--A 
s 

. ' 
Asiruirlit, a FIAT:ow. 



-i 4404 r 
TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO ooF j Para uso do processamento 

- R 
os 

3. 

-3 -E =g 

IDENTIFICAÇÃO 
2jCarimbo padronizado do CGC 

r03 020 401/0001-001
COMPANHIA MATOGROSSENSIE 

DE MINER ACAO 

Ay. Istramiritri, 

CEP. 7$,000 

IL Gdobst 

• METAMAT, 

1170

... irit. ...I 

J Empregador E ris Código 

2( ,11 Entlerego 

10EP 2( 1 oe Bain 1,2d Município iallUF 

irld Banco DE.MAT Fill Agencia/UF BOSQUE/CUIABA/611 Fll 1 ctbegui, 

AEmprebado NILSON ALVES WS SANTC6 Ill C310-814Vabalho (n2, Ode e UF) 
1 0005 1 INT 

1,11F15649599,70 2.2.1 C6digo empregado E °wog% id ihasafos.% ild Diirepdt.90 i jDatim mo 
i maiusguriegoi 00 , ..2_11 Aviso prévio 1211 Pena Alin 

To 

aj faitaa anenta i 
/ Justa Gauss 

2:11 ceii ram hum

DISCRIMINAÇÃO/RECIBO DAS VERBAS RESCIORIAS 

El indenIzaglio 

anos 

Valor al Saldle salarlos 

dias 

Valor 8 , opp • op ---. El FG1grulta rescis. 

% 

Valor 6,442.Q0 

.22l 
Aviso prévio 20, 000p 00 3.9j , 

ComIssáes 
L:11 

TOTAL BRUTO 
13.1. V.IZ 860 

LI 1132 salário 

/12 avos 

Ej Horas extras 

horas DESCONTOS 

72311 
Gratifica ga 0 

2.3.1139al. Inden. 

/12 avos 

11.667800 25_1 
Previdência 

2* 240IFOPV 

'- 2.jSaldrio-famlila 

dias 

Id Adicional insalubri- 
dade/perIculbsidade 

id . 
Previdência 132 sal. 

e 9341000"-- 

2-1AVAncidas 20,000,00 .42.I 
Adicional noturno 

.111 , 
Adiantamentos 

\'. 14 1 Pallas proporc. 

/12 avos 
±-31 show 60132,00— Ili 

. 
''..k' • 

111 _ 
1/3 salário s/ férias 
. . ... , 

6•667,00- --- L4  3I
111 

LI! Sal. maternidade 

dias 

t!lFGTS-mês resclallo/ 
mils anterior 

bap 024,430-/--- 2i21 TOTAL UQUIDO 
RECEBIDO 

80• 7588W ; 

filData de homologação Ill Carimbo e assifatura do pregador/preposto 
I If to

64C 
X i 

• artgill'esu larAe 

• J impressão digital 
pregado 

, 

J4ii 

21.1 ResImpressãoons edigleltalal
I) g 

1 i'• 

'; . •••‘ 
OF 

.511 Assinatura 'do empregado La' s°  l't9 
It 

( 'e9 .LL)
.511 Assinatura do responsável legal 

RECIBO DO FGTS 

Carimbo e assinatura autorizada da empresa 
eZA 

5 W es te 
o 

r , den

12m0:14

Id Data recepção pelo Banco 

Sacador- Nome oDENnasoN Aims mmos

,1 1_1 Valor do saque -Depósitos 62hi Juros e correção monetária H63 Total do saque 

_611 Impressão digital 
Sacador 

Impressão Digital 
Responsável legal 

Assinatur4 do sacador 

Assinatura do responsive! legal 

!Li Carimbo da agencia 
(norma CSA/CIEF - 47/74) 

1 

_ MODELO APROVADO - PORTARIA N.o 3750- II/90 mTrs 

Autenticação 



[ METAMAT 

Aft COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO - METAMAT 

[ORDEM BANCÁRIA N.° 
46_50_01-4 

Í, -- 61.516E-MA- filtAlteetRe- BE-6-Biffit--kfeft-r—

DATA 
15 01 89 

De 

P ara  CIA. MATOGROSSENSE DE MINERAÇKO METAMAT. 

A débito de nossa conta n.o 

Histórico 

Solicitamos, creditar em conta, pagar em caixa 
e/ou .emitir ordem de pagamento 11./alaNansagakatlionados, os valores a seguir destinados ao pagamento de titulos ou 
documentos comprobatórios de créditos em nosso. poder: 

Item Documento 
EspécielBahed 

Nome do Credor I Agencia I CC Identidade Valor 

• - Wit 

CREDITO EM CONTA. 

othatanLaw: 'VCR 

02 PraC• N1782 

1.400/66 

007/69 

0/2/ 69 

1111;11,121.10.

P2,02mr=i1r:MBHM: VOK TAR 

TRANSFERENCIA 

Traneit, p/ a Cents Ng 02.03901-3 do POSTO ail 

GONÇALO LTDA-Cam. Santa Rite de PetrOleo, junto 

ao BEMAT S/A-Ag.eol-Contro."Correepondentes ear-

N/ Pint° de seu Form de. Combustiveis e Lubri 

?Ltantes para os Vsloulos cleats CLa.,Conf. es - 

Notes FtgOele em annals elm Processes Noe: .... 

1.400/0, 007/89 e 012/69 

Proc. 1.400- ....325.265,00 

Proc. 007 ....266.150,41 

Proc. 012 ...495.360,00 

7 

a  10 in 72 
.irs? 

% A143 el\ 1*/ rfr 

/1/4
%.* 

•0

CID,Z BEIVIAT 
•'/ 

.10r/Ati 198q 
- g. Atoncastrti 47". 

PROTOCOL* 

°044VVVv 

eg• 

••• 

786.775,41 

Importância por Extenso 

OITOCENTOS E CINCOENTA E OITO MIL CRU-

r 
AnrA r • , 

_ 
7,1;7'r zooms 

• 

Benedito Scaff Gabriel - - nith 

.0 Via - PROCESSO 

ImportâncialC4 
Total 

II 



ESTADO DE MATO GROSSO 
FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR DE MATO GROSSO - FEBEM A T 

Caixa Postal, 782 - CEP 78.000 - Cuiabá - MT 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

e 

OF. N2

293/88 Cuiab4-MT, 16 de dezembro de 1.988c 

SENHOR DIRETOR4 7.• 

Através do presente vimos solicktar de V.S4 

o repasse ( Sa14rio Minim° ), referente pagamento dos Serviços 

Prestados pelo menor ODMILSON ALVES DOS SANTOS, nos meses de 

novembro e dezembro, a ser creditado na conta N2 02.4987- 7,na 

Agencia Alencastro - BEMAT. 

No ensejo, renovamos nossos protestos de es 

tima e consideraggo. 

Atenciosamente, 

LÚCIA B ZERRA PACHE 
Presidente - Febemat 

ILM2, SR. 

BENHMITO SCAFF GABRIEL 

MD. DIRETOrt ADM. E FINANCEIRO DA METAMAT 

NESTA/

M ETAM AT 

Protocolo N° 4' 31 11/ in 

Processo N°

Data . . 
do ComunIcagbo 

1064A T 



e 

Of 

ESTADO DE MATO GROSSO 

IUNDAQAdESTADUAL DO BEM-ES11\R DO MENOR DE MATO GROSSO - FEBEMAT 

Caixa Postal, 7f39 - CEP 78.000 - Cuiabá - MT 

CCTIV'', "TO DA JP .]!3" rP 001.1 A 112,111:.T: 

Termo do convonio para colocz.-:.çao de monor eta n,mbiente 

por um prazó de 0 dias. 

A Fund:It;ao Est:alual do Bem Cstax do Ettrior 

doravzutte donomincda corn na Av'mida Jurumirim s/no - Dair-

ro to km 08 - CGC no 03.113.538/0001-53, ropresontada n:-)sto ato pcla sua 

Dra Licia Bezerra r•Lcho c do outro ludo 1113TA1AT, Ctr..; no 03020...101/0001 

:10 do Mato (irosso con ::L‘de em Cu b , nest() ato represse-ntzula poy sou ' 

til.. ,1••r 0!; on 'Amos Ribeiro, Dir.:tor Presid .;nto o 13onodito Scoff Gabriol, Dire-' 

t-;• Alminist,-ativo resolvom fl irmar o prosentc: termo de compromisso 

1 

is-loe »,-;zo do in :nor na ompr • com 1.) na portin,m0 

concli9-ocs a sc,:;•• rz. 

CZ ..r,...Cr3 • :01 OC:t.i: Ornn vinculo °in 

o mmor 0,1enilson .too, quo 1110 roi one .:ainirdo pJla 

i) 'I ol or Innif1:0 T 1.:1)T.'onci do:-..onvolvimm to funcifinal, do' 

do (:‘,(lt o 110:1111. 1: 1 tt)i'llNti 1 , 1da I' • i .1.v.. ..(.;at, ii L1 )/11.1;111 ,.....t LI .1.01:• .1 ittc.t.1.111 

••• f 
1.31-` OU I'-' ' ponha 0111risco a s ..., 1.1 , ! ou a int. L•rar.;..:to fisica ou' moral do etl.uc•Lndo, ' 

trtaPAI:10 so CO! ...011,10 '1Z!.;.1 08:00 :IS 12:00 lis e 1 .i.tr_t 14:00 .7to 18: I

011 undo um total do r horns so!: .nuis, curvrindo assim, o hor;.1rio do a 

o • , 1 (,) ;:01.1 u: normas. 

atividad,)s: 

As a1, 1,....idalics ct ,t..proundom as cio officc-Boy) serviços 

-mot: t Ci . ; scud.° acoitas :, 1 , tas o mi cuja faixa et;ria r.;ompr..col.1.1r.,. de la 
•. 1.1 (quatorze ..) c..nos 

• 



ESTADO DE MATO GROSSO FUNDAQA0 ESTADUAL DO BEMESTAR DO MENOR DE MITO GROSSO - FEBEMAT Caixa Postal, 782 - CEP 78.000 - Cuiabá. MT 

Usu1a Do Dorxi: • to: 

o • ,cibo da 1.I.n1.`,1:212 corTromote a cl::)ro 
na no 02.4987-7 ..(16 Bunco 1;f:mat -aícncia lloncasti.o na Praga Alencastrfolo 'valor a um (01) cal-ario vigente, a!,,-"; o 10 0 dia iti1 do cada inc3s, quantia a:;

bola oducaçao, quo scrA nr ...justada de acordo com os indicas do reajuo.,to do 

not: do 1( •c• 1. 

Claticula /1(."!: - Do Desli( tmento: 

Comunicar 7:.1'!.•;DIII11112 o (1.03ligamento ou transfere"ncia rio mo 

null:Ju1:1 52 — Da A1tnic:37o: 

Pindo o pr• • •!o do vig&lo do presente, dar-co-a o dasli 
d 1 •nor tv toyni.tic:, P1.:11 .to l potio:! I ,) no ental-) 1,oa tretaryLt admitir O m•-)sme um 

5;•1.1 qu-dr) r•inoie,I. 1 de acordo com a .1.-:is1a;ao t ..balhi.sta am vigor. 

t 'r. 

da 

('11" , (1 

a Vi. id e 11 ^1101'. 

" 

Cl.aLlcula 6 cabo;;. T;'!!".•;ITAT: 

Cabe a KID!.!. . .." acomp::nli.:n o desennonho do manor  nas ati -v-i 
fpequi.:nela. 

Ilcrt:•.ssar do ! I •nor o vl•lor da respectiya bolsa mensal rec,:i 

Pro1ic1:3ncim• i.mudiata do manor, som qualquer 

Provjd'Sncj a documc.21)1.1ga- o n0cot.30:::xin, ao ocrolcio cia 

mantendo •bcoluto proficcionn2.. 

com qi kJ o menor o-.:-.1.pra as hormas rigorosamonto o a 

Pros 1..z.l.ç:To dc Serviços: 



y oF

ESTADO DE MATO GROSSO 
FUNDA00 ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR DE MATO GROSSO - FEBEMAT 

Caixa Posial, 782 - CEP 78.000 - Cuiabes - MT 

0 irk:nor zervi r 1. :;'J quo devidamonte autorizado 

psi o o i d lIcnores, som vfnci:lo ompre;saLlcio na forma da lei em vigor, sob 

rs1)o!1- , 1,-, ll id•Ide da IPEDMIT. 

Por es-tar:an assim conTromissados, firma o. prosonte terM 

mo em 03 ( ,r ) vias do igual tour, juntamoute com as testeminhas abLiso. 

Cuiabrt-ITP, 09 do novombro do 1.988. 
• 

TT:JT';171'11' :3. 

• 

T\)



METAMAT 

ANEXO AO PROTOCOLO- OFICIAL N,o 1.377/88 

'PARTE INTERESSADA  ODENILSON. ALVES. DOS .SAAT-.05.. 

DE  1.6 

ASSUNTO • -P•A GA 11.EN TO —DEIS- SE R V -P RE STADOS 

e 

DESPACHOS E INFORMAÇÕES 

  el4 .ç  . cV1iZ ..• 

,e7.777: ,4; 

e"' C 

F-e- a 7 ,, 7- 17ei - e ,?EW7E 

67 .0 

C'S 

/7 .e 4 17 ve- es•-•• 

  e• e.D 4' #.1"/2 

.e • -'/O 

=8,4 

, 
6 J60 .. 

,2.00  
•41—   4 2 

k, 

)  rts,u,at 
Cmt g- 41. 

,t ) 1 

 ante dit0 S C(14

Diretor 
Adminislrarr 

ri 43  A t és d 

.B.. -N° • • • 

..... 

1). • _Banco . . . . 

. Em Li 

p. 

OEF 

• • 

.......... I I 



,,Atel' • 

4. —a 
ESTADO DE MATO GROSSO 

FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR DE MATO GROSSO F EBEMAT 

Caixa Postal, 782 - CEP 78,000 - Cuiabá - MT 

CONVÉNIO DA FEEEKAT COM A METAMAT 

Termo de convenio para colocaggo de jovem em am-

biente educacional, por um prazo determinado de 90 dias (pe-

ríodo de 09.03.89 09.06.89). 

A Fundaggo Estadual do Bem Estar do Menor de Ma-

to Grosso doravante denominada FEEEKAT, com sede na Avenida 

Jurumirim s/n2 - Bairro Planalto KM - 08 CGC. 03.538.113/000 

1-33, representada neste ato pela sua Presidente Dr a LUCIA / 

BEZERRA PACHE e do outro lado a METAMAT, CGC. 03.020.401/000 

1-00, Estado de Mato Grosso com sede em Cuiab6, neste ato re 

presentada por seu titular ARMANDO CARLOS ARRUDA DE LACERDA-

Diretor Presidente e MNEDITO SCAFF GABRIEL- Diretor Adminis 

trativo e Financeiro, resolveram firmar o presente termo de 

compromisso para colocaggo de criança-adolescente na empresa 

com base na legislação pertinente e mediante as Cláusula e 

condiOes a seguir enunciadas. 

CLAUSULA 14 - CABE A METAMAT 

Cabe METAMAT, colocar em atividades sem vincu-

lo empregaticio, o jovem ODENILSON ALVES DOS SANTOS, que lhe 

foi encaminhado pela FEEEMAT oferecendo-lhe oportunidades de 

aprendizagem e desenvolvimento funcional, de acordo com as ' 

normas internas, vedada a realizaggo de atividades em local 

insalubre au que ponha risco a sailde au a integridade física 

au moral do educando, cujo horário de trabalho se compreende 

das 08:00 Zts 12:00 horas e das 14:00 s 18:00 horas, perfa-

zendo um total de 40 horas semanais, cumprindo assim, o hor 

rio de acordo com as normas. 

Is• 

• • • 



ESTADO DE MATO GROSSO 

FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BEM-ESTAR. DO MENOR DE MATO GROSSO - F E BE M AT 

Caixa Postal, 782 - CEP 78.000 - Cuiabá - MT 

• • . 

CLAUSULA 25 - DAS ATIVIDADES 

02 

As atividades compreendem as de Office-Boy,ser 

viços internos etc, sendo aceitas apenas o jovem cuja faixa 

etária compreende de 12 (doze) a'14 (quatorze) anos incom 

pletos. 

CLAUOULA 34 - DO DEPÓSITO 

Mediante o recibo da FEBEMAT, a METAMAT compro 

mete a depositar na conta ng 02.4987-7 do Banco BEMAT, Agen 

cia Alencastro na Praga Alencastro, o valor de meio salArio 

minima vigente, ate o 102 dia latil de cada mas, quantia 

esta referente bolsa educação, que será reajustada de acor 

do com os Indices de reajuste do salário minim°. 

CLAUSULA 45 - DO DESLIGAMENTO 

Comunicar de pronto FEBEMAT o desligamento ou 

transfor8ncia do jovom de local dc trnbalho. 

CLAUSULA 55 - DA ADMISSX0 

Findo o prazo de vigencia do presente, dar-se-á 

o desligamento do jovem automaticamente, podendo no entanto 

a METAMAT admitir o mesmo em seu quadro funcional de acor 

do com a Legislação Trabalhista em vigor. 

CLAUSULA 65 - CABE A FEBEMAT 

Cabe A'. FEBEMAT, acompanhar o desempenho do jo 

vem nas atividades, bem como a sua frequencia. • 

• • • 

10MAT 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR DE MATO GROSSO - FEBEMAT 

Caixa Postal, 782 - CEP 78.000 - Cuiabá - MT 

0 • • -3-

Repassar ao jovem o valor da respectiva bolsa' 

mensal recebida da METAMAT. 

Providencia substituigao imediata do jovem sem 

qualquer onus da METAMAT, quando porem solicitada. 

Providenciar toda documentagao necessária ao 

exercacio da atividade do jovem. 

Fazer com que o jovem cumpra rigorosamente as 

normas e rotinas de serviços da METAMAT, mantendo absoluto 
sigilo profissional. 

CLAUSULA 7g - DA PRESTAÇXO DE SERVIÇOS 

0 jovem presta serviço desde que devidamente au 

torizado pelo MM. Juiz de Menores, sem vinculo empregaticio 

na forma da lei em vigor, sob responsabilidade da FEBEMAT. 

Por estarem assim compromissados, firma o pre-
sente termo em tres (03) vias, de igual teor, justamente ' 
com as testemunhas abaixo. 

Ouiabe, -MT, 09 de novembro de 1988. 

TESTEMUNHAS: 

LOCI DEMUR A PACHE • Preaidanta- sit FeLexast • 

OBSERVAQ'AO: ClLusula lg Onde se le hor de trabalho das 
8:00 as 12:00 e das 14:00 as lgi-se, 

14:00 as 18:00 horas. 

Adladaiatrativo o Firiancatto 
FEBEM AT 

10MAT 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
TRIBUNAL DE CONTAS 

Oficio n9 7.704/DGA/89 

Senhor Presidente: 

Cuiabá - MT 

Em, 07 de dezembro de 1 989 

Com o presente, comunicamos a Vossa Senho 

ria que a decisão deste Tribunal, pertinente ao processo ng 

349/89-TC, referente ao Convenio, firmado entre essa Compa 

nhia e a Fundação do Bem Estar do Menor - FEBEMAT, para co 

locagão de menor em ambiente Educacional, por um prazo de 

90 dias, 4 a constante do Acórdão n2 1.657/89, de 05 do cor 
rente, cOpia em anexo. 

No ensejo, renovamos-lhe express6es de al 

to apreço. 

Ilmo Sr. 

ARMANDO LACERDA 

MD. Presidente da METAMAT 

NESTA 

afs 

METAMAT 1

Protocolo N° 

Processo N°

Data .d. 
Ceruunicasilo 

MOD. 10-A 



• 

, 

ESTADO DE MATO GROSSO 

TRIBUNAL DE CONTAS 

PROCESSO N9 
INTERESSADA 
ASSUNTO 
RELATOR 
SESSIO DE JULGAMENTO 

349/89 
COMPANHIA. MATOGNOSSENSE DE MlNERAM-METAMAT 
CONdal0 
CONS. OSCAR DA COSTA. RIBEIRO 
05012.89 

riatiairlig 1.657/89 

,ne 

Vistos, rela$ados e discutidos os autos do 
Process() ncl 349/89, Om quo a COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERIVIO 
METAM enaaminha a est. Tribunal, 0 COnvinio firmado cam a Pundagio 
do Bem Estar do Menor - PEBEKAT. 

ACORDAM os Senhores ConselheirOs do Tribunal 
de Coat**, acolhendo PARECER da Proouradoriat ilvismlmidade, em REGIS 
TEAR o oomminio, devindo a IMAM e PEBEMATI ajustarem Os termos da 
olgusula le do referido oonvinio, de acordo com o artigo SO, item I 
do Decreto lei nil 944338, de 18.05.67. 

Presentee ainda i yotagio os Conselheiros : 
TERESINO ALVES PERRAZ, AFRO smoni, ART LEITE DE CAMPOS e DJALMA 
CARNEIRO DA ROCHA. 

CONS. 

Sessaesp em do d sedbro de 1989. 

i 

CALDAS President. 

CONS. OSCAR DA COSTA. RIBEIRO Relator 

Pai. presents PROCURADOR: JOsiZUERD\ 0 DE PARIA 

HOP MOD. 10-A 



Artft 

META MAT 

• 

.ANEXO AO PROTOCOLO OFICIAL Ng 1(4'081189 

PARTE INTERESSADA TRIBUNAL DE CONTAS 

ASSUNTO 

DE 11.124.9_ 

OFfCIO Ng 7.704/DGA/89 ( REF. CONVENIO METAMAT-FLBEMATA_ 

DESPACHOS E I Q AÇ 5 

TA M AT 
BINET@PIA A5tft!MtilMtVA 

- 

CAA.- . 

of") jA,Y)'1.10sre- /1? WAAL-

Senear,to 
bir Adm r ri-a r• 

.aa ti 



ME TA MAT 

Companhia Motogrossense de Minerrisão METAMAT 

Interessado 

Capa de Process() 

Número 

636/89' 

TRIBUNAL DE CONTAS 

Assunto 

OFÍCIO Ng 3.756/GCR-OCR/89 

Data 
Movimento 

Rubrica Dota Or g a o Rubrica 

13.07.89 D.P. 

J 

Ajuntado 
Número e. Ano do 
Processo Juntado 

Data da 
Juntada Nome do Interessado 

•1•11117 

Observações 

RIMMUMMUUWIMIIIISZIUMM,s s • on I 

WOOMAMANOSIWRIMUS.WOLUM. UMS ms 
............... 



ESTADO DE MATO GROSSO 

TRIBUNAL DE CONTAS 

.10 

Oficio n2 3 756/GCR-OCR/89 

Senhor Presidente: 

euiabá - Mt. 

em 07 de julho de 1.989 . 

Com o presente, reiteramos a Vossa Senho 

ria os termos do Oficio n2 2 270/GCR-OCR/89 (fotocOpia ane 

xa), de 03.05.89,, bem como, fotockpia do Parecer n2

1 754/89, referente ao processo n2 349/89-TC, de convenioI 

firmado entre essa Companhia e a Fundação Estadual de Bem 

-Estar do Menor/T, 

Renovamos-lhe expressões de alto apreço. 

Cons:OS AR DA 

Relator 

11m2. Sr. 

ARMANDO LACERDA 

MD. PRESIDENTE DA METAMAT 

Nesta 

almc 

Protocolo N° 

Processo N° . 

Data 

IBEI 

METAMAT 

N.._ 

  g'9 

Cornunicagao 

MOD. 10 



§SAP 
ESTADO DE MATO GROSSO 

TRIBUNAL DE CONTAS 

OCSao na 2,2Y/ OM/9 

Ent 03 1 939 „. 

S =halt. idntc.. 

Caeno preeente. co/icitmoz a Terc..)!,11.va Sosnhoxift 
quo CO pri-07n3ricie no prazo do 10 (i.lez) c1i.L, ctn 
loyaritadt-ta 1-, ..rec: 1: rza Z.754/139 OA Proci..trm..7oxizt (foti,c6plal 

MOM) 0 r.V:C.:tt!nr-IttO Z:0 convtnio f irr.r.z.do ontlre 

Õrsirgo .7ar,Uvao Lsztacluzza do per..--1.1:ztarcio para 1042 
loarsSio. =nor. ora ambi.ente edusmcimac..1., 7071:47:_ezlo 
?-41,9/09-TC 

Retta7{11:10Vone exprescrico do arrogo. 

V.1112 SZA 

LACC=3. 

MD*. Protaidenta da L T 

MOD. 10 
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I LZTADp 33.. .MATO.GROSCO 
1 i-M,D,TISTÉRIO PUBLICO • 

pRocuRAgibiliA• JUNTO; AO TRIBUNAL DE CONTAS 

PROCESSO N?: 

INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

3 
349/p 

1 
i 
i 

t • ,.,, ,, 1 
COMPANHIA MATOGROS SENSE DE MINERAÇÃO 

CONVÊNIO 

- 

PARECER M. 1.754/89 

O 
1 ,  

convenio em tela não atende aos princípios 
, 

constitucionais expressos nos artigos 72 e Incisos combinado com 

o artigo 227, § 32:_e seus iteps, todos da Constituição Federal. 

g lovável a atitude dos signatários do conv'è - 

nio, porém, a fc?Lilla adotada, sem nenhuma intenção, queremos crer , 

retorna a escravidão branca. 
_ 

A aus ienca do vinculo empregaticio tira do 

adolescente a oportunidade de contar com os benefícios dos encar - 

gos sociais resultantes da relação e do tempo de serviço para futu 

ra aposentadoria. 

Por tais razOes 

denegação do registro do convênio. 

e fundamentos, opinamos pela 

Cuiabá, 

go Parecer.1

18 de abrU de 1.989. 

Antonio Goncoln/Souto de Arrir:o 
PROCUR A DOR DE I UST1C A 

; 

2 

AGSA/NAAC 
t OM 
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ANEXO AQ PROTOCOLO OjFICIA N 636JB9 

PARTE INTERESSADA TRIBUNAL DE CONTAS , 

DE _ 

ASSUNTO OFICIO Ng 3.756/GCR-OCR/89 

DESPACHOS _a t 

A011040 .elret/I  _Q140

04ler 0e4P 

 /3 /5 

META M AT 
DIRETORIA ADMINISTRATIV A 

titt, . . . 

A 4 0 

7,xaS3-0   ./-> 7/; 4434, t(F-7 11
5>144144. ../t2y;m41/4  

620 a4-1444sti 
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MIE,TAMAT, 

ICIP.'N9247,/DP/89 

Senhor .Relator: 

IIIMGROSSENSE DE MI lEifiCH 

CUIABA - MT 

Em, 28 de julho de 1989. 

REF: PROCESSO N9 349/89 

OFICIO N9 3.756/GCR - OCR/89 

Discordamos totalmente do Parecer N9 1.754/89 oferecido pelo Doutor Pro-

durador da Justiça pelos motivos abaixo: 

Preliminarmente temos a ressaltar que o menor se encontra nesta concei - 

'Nada.. Mpresa desde09 de julho de 1988, devidamente registrada em sua Carteira de Tra-

balfio. A

Contudo a remessa deste Convénio entre essa Companhia e a FundacEo Esta-

dual de Bem EStar do Menor /MT - FEBEMAT foi efetuada como renovacio ao anterior Contra 

to independente de uma an61ise mais profunda, isto 6, o mesmo e DISPENSAVEL nos moldels: 

»do Deci.e.to Lei n9 94.338 de 18.05.87, congratulado com o nome de "Programa do Bom Meni-

po" (Cópia de Dec. em anexo). 

Devidamente consultado o Ministerio do Trabalho, pode-se verificar que 

^houve at a expedicio do Certificado de Inscriao da Empresa na poca, expedido pelo 

.;,Secretir'ioExecutivo do Comite Municipal do Bom Menino. 

Como expós o Ilustre Procurador da Justiça, e louva-vel a atitude dos si-

gnatErios do convenio. No concordamos 'Om a,posicEo de que a forma adotada retorna a 

escravicao branca. 0 nosso erro foi no expor o Decreto Lei n9 94.338 que esclarecia a 

nossa posiao. At a nossa propria Lei Magna foi digna em reconhecer .os direitos adqui-

ridos dos menores ,ja- antes contratados. 

A "'JUSTIÇA t CEGA", porem entendo que tudo deva existir exceao. nmo 

no poderia deixar de ser, entendo que somente foi observado a Lei Magna que assim (i'x-

pressa: 

Exm9..Sr. 

' Cons OSCAR DA COSTA RIBEIRO 

MD. Relator do Tribunal de Contas 

N E S'T A 
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-COMPAIIIHR MATOGROSSERSE DE MIMERROA 
Err AMATt 

„ • 

CONSTITUICK0/1988 

DOS DIREITOS SOCIAIS 

79 Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros 

'que visem a melKOria de sua condiçáo social:: (grifo nosso) 
(..,) XXXIII - Proibição de trabalho noturno, perigoso ou isalubre aos me 

'pores de dezoito,e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condiçp ' 

de aprendiz. (grifo nosso). 

Em Uma decisio recente da Justiça Trabalhista: 

A Instrução Normativa n9 01, dg 12.10.88 (DOU - 21.10.88) preceitua: 

"0 menor de 14, (quatorze) e maior de 12 (doze) anos, que mantinha rela 

çã o de trabalho ahtes da vigencia da atual Constituiçáo, tem assegurado 

o seu' emprego e os demais 'direitos trabalhistas". 

0,menor em questilo deve 'ter assegurado seu emprego, tendo-se em vista- a 

sua relação 'de trabalho antes da vigencia da nova constituição que foi promulgada 

05 de Outubro de 1988. 
Oós Direitos Assegurados ao Menor: 

-7 Jornada riáxima de quatro 'horas diárias, compativel com o horário erdo-

Tar. 

- Bolsa de inscriçáo ao trabalho, a ser paga at o decimo dia do ms su-

bsequente, em valor não inferior metade do'Salário Minimo mensal. 

- Trinta dias por ano de ausencia ás atividades de iniciacio ao trabalho, 

qurante o'perTodo de -Ferias escolares ou, a pedido menor assistido, na época dos exames 
finais', sem prejdizo da percepção da bolsa. 

--Anotaao da bolsa de iniciaçáo ao trabalho na Carteira de Trabalho e 

Previdência Social. (devidamente anotada). 

- Seguro contra acidentes pessoais. (devidamente pago conforme comprovar 

te anexo). 

A bolsa de iniciacio ao trabalho do Menor assistido, nos termos do arti-

go 13, parágrafo TInico do Dec. Lei n9 94.338; para as empresas no gera vinculo emprega 

ticio; no es-tic) sujeitas a encargos previdenciários de qualquer natureza, inclusive ' 

FUNRORAL, nem recolhimento ao FGTS. 

Em tempo esclareço que no segundo ano, isto e, a partir de julho/89, es-

tars. recebendo o Menor 2/3 do piso nacional de salario. 

Entendo que este menor necessita a compreensi-o deste Egre-gio Tribunal de 
Contas, gspecia1men-4! pelo Douto Procurador de Justiça, bem como sua ocupaao parcial ' 
ae seu tempo. Poderia 'acontecer a contihuaçáO de sua mg formação moral. 0 menor em ques 
tio já estava caminhando pelo mau caminho ; por este motivo especial se encontrava como' 

interno da FEBEMAT. Atualmente seus proprios instrutores reconhecem a sua melhora moral 



COMPANHIA i SS t E E MI 1 
TA MAT 

bem COmo a. de garoto responsável. 

Discordo também do ilustre Procurador guento aos beneficios dos encargbs 

'so0,a1s;,-peips motivos legalmente amparados. Com relaag ao tempo de serviço pare fUtu 

xa aposentadoria; entendo queo mesmo—poder ser contado, pois o presente period° é 

devidaMenteanotado em sua Carteira de Trabalho. 

Caso este promotor entenda de modo adverso, poderiamos a tempo oportunR: 

provar com parker do proprio I.N.P.S. 

Estandoa inteiro de dispor para maiores esclarecimentos, 

Sem mais, atenciosamente 

M444;r9 optc4//
Ar 1do Carlos Arruda de Lacerda 

Diretor' Presidente 
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ANEXO AO PROTOCOLO OFICIAL Ng memo n2 52/90DE  12.07.90 

ODENILSON ALVES DOS SANTOS 
PARTE INTERESSADA 

ASSUNTO  CONTRATAÇÃO 

DESPACHOS E INFORMAÇÕES 

ee--f 24-ce c.4_4

/0121—i-

le 0./$z 
Lc. 
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tOrve-, .‘/ 

offfmeohl,4 Antotooto 
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ESTADO DE NWRD GROSSO 
FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BÉM-ESTAR DO MENOR DE MATO GROSSO - FEBEMAT 

CoNo Postal, 782 - CEP 78.000 - Culobe, - Na 

CONVIO DA FIMENAT COM A kETAMAT: 

Termo de convinio para oolocatgo de manor em ambiente edu-
oactional*por um prazo determinado de 90 dias. 

A Fündvao Estadual do Bom Esicar do Manor de Nato Grosso 0
doravante denominada FEBEMAT, com sede na Avenida JUrumirim s/no - Bairro - Pia 
nal*0 ICmO8 - cab no 03.113.538/0001-53, representada mote ato pela sua ?resi-
stant° Dra Ldoia Bezerra Paohe e do outro lado METAMAT COO no 03020401/0001-00, 
Estado de Mato Grosso com sede Om Cuiaba, neste ato representada por seu titu.- 1
lar Ottonlinnes Pinheiro Diretor Presidente e Benedito.Sbaff Gabriel Diretor 0
Administrativi e FinanCeiro, resolvem firmar o presente termo de compromisso pa 
ra oolooaçao de menor na empresa, com base na legislaigo pertinente e mediante' 
as olausulas e oondisiaes a seguir enunciada. 

ClAusUla 1" cabe a MET.AMAT: 
Cabo a MELIMAT, oolooaii oro atividades sem vfnoulo emprega-

tfoio, o menor Odenilion Alves doe Santos, que lhe foi encaminhado pela PMLINAT 
ofereOendo-lhe oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento funcional, de 0
acordo com as normas internas, vedadaa realizaçZo de atividades em local inea,1
lubre ou que ponha em risco a savide ou a integridade ffsioa au moral do educan-
dO, (nip horario de trabalho se oompreonde das 08100 a. 1200t  he e das 14:00 a. 
18100 hs, perfazendo, um total de 40 horas semanais, cumprindo assim, o horario 
de acordo oom as normas. 

ClaUsula 26 Das atividades* 

As atividadee compreendem as de Offioe-Boy, serviços inter 
noci etc., send° acoitas apenas o menor cuja faixa ataria Compreende de 12 (do-' 
Ze) a 14 (quatorze) ands incompletos. 

• Clausula 36 - Do Depositps 



ESfADO DE MAf0 GROSSO 
- FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BEM-ESTAR pp mEaoR DE MATO GROSSO - FEBEMAT 

Cain! Postal, 782 - CEP MONO - CuloiN5 

Mediante o reoibo dO FEBEUIATI a METAMAT compromete a depo - 

sitar ma conta Q 02.4987-7 do Banoo Bemat agencia Alenoastro na Praça Alen-,

castro, o valor dap). salesio mínino vigente, at o 100 dia dtil de cada mas," 
quantia esta l referenla a 1)0184 eduoa9Zo, qua writ reajustada de aoardo com os 
indices de reajuste do salLiplanimot bem cow abono natalino o deacons() remu-

nerado apos um ano de atividadec. 

C1tiunu1a,40 - Do DesligamontOs 

Comunicar de pronto a FEBEMAT o desligamento au ironeferan-
da do menor de local. 

CIlusula )0 - Da Admissilas 

Findo o prazo de vigencia ao presente, dar-se-a o desliga-,

mento do manor antomAtioamente, podendo no ontanto a.METAMAT 'imitir o mesmo em 

seu.qmaro funcional de acordo com 4 Legis1a9ilo Trabalhista em vigor. 

ClLsula 60 - Cabe a FEBEMAT: 
Cabo a 'D '!AT, acompanhar o desempenho do menor nos ativi-

dodos, bem como a sua froquiinoia. 

Repassar ao menor o valor da respectiva bolsa mensal recebi 

da da METAIIAT. 

Providenciar sUbstitui9ao imediata do monor, sem qualquer ' 

Onus da MpTANAT, quando porem solicitada. 

Provid4noiar toda.documentagao neoessgria ao exerofoio da 0

atividado do monor. 

Fazer com qua o manor cumpra rigorosamente as normas e roti 

non de serviços da METAMATI mantendo absoluto sigilo profissional. 
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ESTiMDO DE MATO GROSSO 

-FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR DE MATO GROSSO - FE BE M AT 
Caixa Postal, 782 - CEP 78.000 - Cuiabá Na 

Clalsula 76 - Da Prestagao de sevigost 

O manor presta serviço dead(' qua devid.amonte autórizado pel 

lo MM. Juiz d.e Menores, sem vinculo empregatfoio na forma da lei om vibor t sob,

responsabilidade. da EMAT. 

,/ 
Por estarern. assim compromissados, firma o present° terra° em 

03 (trail) vias de igual toort juntamente com as testemunhas abaixo. 

TESTINUNTIAS: 

AIITORIZOI Q E)

Ouidb;r-MT, 09 de julho de 1.988. 

i/Votd,c. 
FEBEMAT 

1.2TA1titillor Presidente 

Benedito Sca f Gabriel 
Dimitor Administrativo Financeiro 

METAMAT 

r 



ESTADO DE MATO GROSSO 

FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BEM-BISTAfl DOvMENOR DE MATO GROSSO - FEBEMAT 
Caixa Postal, * P 78.000 - Cuiabá - MT 

CONVNIO DA FEBEHAT CON A METANAT: 

Termo de convenio para colocaçao de menor em ambiente 

educacional, por um pram') de 90 dias. 

A Pundagao Estadual do Dom Estar do Menor de Nato 

Groso, doravante denominada FEWNAT, com sede na Avenida Jurumirim s/no - Bair-

ro - Planalto km 08 - CGC no 03.113.538/0001-53, representada neste ato pela sua 

Presidente Dra Lcia Bezerra Pacho e do outro lado TETAMATI CGC no 03020401/0001 

-00, Estado de Nato Grosso com sede cm euiab;., neste ato repressentarla por seu ' 

titular Otton Nunes Ribeiro, Diretor Presidente e Benedito Scaff Gabriel, Dire-' 

tor Administrativo e Financeiro, resolvem firmar o presente termo de compromisso 

para colocaçao de manor na empresa, com base na legislaçao pertinente o modiante 

as clusulas e condiç3es a seguir enunciadas. 

Cl;zula 10 - cabe a LE'TAIIAT: 
Cabe a TIT.R.AlIAT, colocar em atividades sem vinculo em - 

pre2;aticio, o menor Odenilson Alvos dos Santos, que lhe foi encaminhado pela FE-

BM',T oforendoihe oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento funcional, de' 

acordo com 4s normas internas, vedadada roalizaçao de atividades em local insalu 

e 
bre ou que ponha em risco a sake ou a integraçao física ou moral do educando, ' 

cujo hor:Lrio de trabalho se compreende das 08:00 as 12:00 hs e das 14:00 L'ls 18:' 

00 hs, perfazendo um total de 40 horas semanais, cumprindo assim, o horL'io de a 

cardo con as normas. 

ClLsula 24 - Das atividades: 

As atividades compreendem as de office-Boy, serviços ' 

internos etc.; sendo aceitas apenas o menor cuja faixa etelria compreende de 

(dose) a 14 (quatorze) anos imaompletos. 

13i 



ESTADO DE NtiVr0 GROSSO FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR DE MATO GROSSO - FEBEMAT Caixa Post4 782 - CEP 78.000 - Cuiabó - ma 

Clatisula 30 - Do Depesito: 

Mediante o recibo da il;JBEMAT, a TETAMA.T compromete a dopo 
sitar na cont % no 02.4987-7 do Banco Demat - agencia Alencastro na Praça Alencastro, 
o valor de um (01) sal-aio vigente, at o 10Q dia lítil de cada map), quantia esta, ' 
referente a bolsa educagao, que sort reajustada de acordo com os Indices de reajusto 
do salgrio mínimo. 

ClatIsula 4A:- Do Desligamento: 

Comunidar a =MAT o desligamento au transferencia do me 
nor do local. 

ClatIsula 50 - Da Admisszqo: 

Findo o prazo de vigencia do presente, dar-se-a o desli 
gamento do menor automaticamente, podendo no entanto a Metamat admitir o mosmo em 4 
seu quariro funcional de acordo com a legislagao trabalhista em vigor; 

etudes, 

bida da MAT_IMAT. 

Clailsula 6Q - Cabe a FIMEMAT: 

Cabe a MEMO' acompanhar o desonpenho do menor nas ativi 
bem como a sua frequencia. 

Repassar ao menor o valor da respectiva bolsa mensal roce 

Providenciar substituiçao imediata do manor, sem qualquer 
onus da TETALIAT, quando porgm solicitaia 0

atividade do menor. 

Provldencia toda documentagao necessaria ao exercício da 

Fazer com que o menor cumpra as hormas rigorosamente o a 
rotina de serviços da METAMAT, mantendo absoluto sigilo profissional. 

ClatIsila 74 - Da Prestagao de Serviços: 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
FUNDAÇÃO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR DE MATO GROSSO - FEBEMAT 

Caixa Postal, 781.2 - CEP 78.000 - Cuiabá Na 

0 menor presta serviço desde que devidamente autorizado 

polo M. Juiz de Menores, sem vfnculo empregatfcio na forma da lei em vigor, sob 

responsabilidade da FEBEMAT. 

Por estarem assim compromissados, firma o presente term 

mo em 03 (tr8s) vias do igual tem., juntamente com as testeminhas abaiso. 

Guiabg-MT, 09 de novembro de 1.988. 

• 

'TE3TE1tE11113. 

• 
vuTALLI 
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METAMAT 

ANEXO AO PROTOCOLO OFICIAL N° DE 

PARTE INTERESSADA 417571 ---: 

ASSUNTO Q4/ ; ; c" 42? 47 - -0-7e 2:7 

DESPACHOS E INFORMAÇÕES 
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
tEl N.o 5.107 DE 12 DE SETEMBRO DE 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE opçÃo 

Eu,  ODENILSON ALVES DOS SANTOS 
(NOME DO EMPREGADO POR EXTENSO) 

portador da Carteira Profissional n.o  34.810 serie_ 00005-MT , empregado da 

CIA MATOCROSSENSE DE MINERACX0 - METAMAT empresa 

sita 

(DENOMINAÇÃO DA EMPRESA) 

AV JURUMIPIM 2970 'PLANALTO CUIABÁ 
(ENDEREÇO) 

 , Estado  MT 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exerço a opção pelo regime do REGULA-

MENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado pelo Decreto 

n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

IMPRESSÃO DACTILOSCOPICA, QUANDO 

SE TRATAR DE ANALFABETO 

Cniab;. - 01.07.90 
(LOCAL E DATA) 

(ASSINATURA) 

TESTEMUNHAS: 

1.a 

2.a 

(ASSISTENTE RESPONSÁVEL LEGAL PELO MENOR, QUANDO COUBER) 

DATA  01 107 _I 1990 

INSTRUÇÕES: 

RECEBEMOS 0 ORIGINAL 

(ESCREVER NA CÓPIA) 
(ASSINATUR 0 EMP GADOR) 

1 — 0 empregado assina as duas vias da carta de opção; 

2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotação da sua opção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empresa, datada; 

4 — A empresa anotará na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte: 

"Em optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5.107, de 13 de setembro de 1966, que 

estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

"Os depósitos na conta Vin-cula.Cia- -do errip-r-egacio,-decOIT-en-te- da Lei N. 5.107, de 13 de setembro de 1966, são feitos na: 

Agência do Banco  do- Estado d-o---Mato GrosSty S/A::- --- 
Av. Getulio Vargas Agencia B6sqUe localizada Rua n.o 

(carimbo e assinatura) 

(Preencher em 2 vias) 

Ord. 0020) t ilar'DOMIAMOBs. 
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2j Carimbo padronizado do CGC 

I co 
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Ere " 
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DENTIFIcAçÂo 

EMIX8. Qador 

Eiden) 

all CEP Bairro 

22_1 Banco 
TIEMAT 

• 122j Agáncia/UF 
127J Municfplo 

Ei.X)QUE/CLIIriElA/MT 
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