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is- de besenvolvimeniql.do Estado de Mato  Grosso CODEMa 
i. C. a Q. 0-474-053/bO1 t• 

COMUNICiICIO INTERNA 

qAtt6RIO DE POCON2 

t1

PARA , 

DIRETOR TtCITICO 
PEF• 
ABC 1, 

, 

, • Pela presente'lnfornamos 'a .S6 que o e 
•r• 

,. ;,, ., , , 

Mendes nao poder se ausen'tar do Itsotit(Si.iol 'devidO1-.;..S ,O ., . 

' roOtegpamento na Rodovia de Integrevio, do Pantanaf.: 
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CODEMAT o 
REGISTRO DE EMPREGADO 

N.° de Ordem  30 3

Nome do Empregado.  JOSt TEODORO ERREIRA MENDES 

Reslaincia  Telefone 

...... anos, data do nascimento.21.... /02 / 4.2..Lug•ar do 

nascimento  CACERES — MT Côr  .CLARA 

Cabala  CAST. GLARO 

Borba...RA2PADA.  • 

Bigode N10 

Olhos  CAST. CLAROS 

Altura 

Pêso r 

Estado civil 50ItTEIR0 Nocionalidade  BRAS ILE IRA. 

Pai  tiOn TEODORO T'ilLIMEUEBidade  ft. 

Mae UMBEL INA 1VE. F • MENDES 

Beneficiarios  

Carteie° Profissionol  87.027  série 182
* 

SituctOto 

Militar 

» de salide 

» do Inst. Aposentadoria  

Cad. N.° ...4.79.6.668 série 

Categoria 3 .11 

Certificado.R.Z5ERMT.A., 

,CARIEIRA DE TRABALHO BE KNOB 

N.o I

Série  

Carteira do Inst de 

..Aposent 

Quando 
Motorista Carteira N.0 de Habilitayôo N.° 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N 0 da Cart N° do Reg Geral 

Casado com Brasileiro? 

Nome do conjuguel 

Tem filhos brasileiros? Qu•ontcs? 

Data da chegada ao Brosil:  

  Naturalizado Decreto N. 

. . 

-Data da ad*rnissào ao serviço.  02./06/13.

Remuneraçôo  Cr$ 400,  00 

Forma de pagamento  TiTENSAL

Cargo que ocupa  •  AUX, A.Mlo NfVEL"VI" 

Horário de traba'ho: das 8.1.00 as 18.10P 

Data Et assinatura do empregado na 

Dota da d ispen, 

Recebi os seguintes documentoc que me pertehe,m}.••• 

 de de 19 

com intervalo de 2; QC) hs para refeiçâo e 'descanso 

 r 

Jtiato  de 1?, 71 

Polegar' 
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IMPOSTO SINDICAL 
Ano SINDICATO Importancia 

DATA 

Acidentes ou doenças 

a
P 

. 4 • 
• 

ALTERAÇÃO DE CARGO OU  DE ORD NADOFa
a-- 

-0.ARGO Itern6es de Ordenados, 

NIVEL IX 

a-

de - - a 

de  - a 
de - 

de a 

de   a 

de   a 

de   a 

de a 

FÉRIAS GOZADAS 

referente ao periodo de 

referente ao periodo de 
 -  referente ao period() de 
  referente ao periodo de 
  referente ao periodo de 
 -  referente ao periodo de 

referente ao periodo de 
  • 
  referente ao periodo de 

Ho 
1VI 'ES 

,prA, 

ern  1.-Q. 1 2. 744cr$  76401) por

em.1.g./.01/.7 
em   •   

Ncr$ 

por t. 

em  por 

em  por 

" 3IN ..31.22:71 
i 

NcrS 

em  4 NcrS por 

em  por Ncr$ 

em  - Kul por, 

" rtM 0 DE ENCERRAMENTO" 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

• 

'4. v.. 

• , 
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• Elementos de Identificação 

 r.b  
 S .t.A.A-c,c) 

Carteira de Indentidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral Enderêço N.° Local Município 
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Rai 
JOX.0 'TEODORO FERREIRA MENDES 

.Estado 

MATO GROSSO - 
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IIMBELINA MARIA FERREIRA MENDES 

Cidade Naturalizado? 

CACERRS   CM— 041W qq! OgL./92  

Naturalidade - Filiação - Data do Nascinrento. 
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Nascido em 
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COMPANHIA DE OESENVOLVIMENVO. DO ESTADQ, g MATO ÇROS 

5. Dent4,as 10 9ualidades positivas 
que o funcionario analisado: 

I. Qualidade de Trabalho 

tri 

L'71 

Muitos!,4res t

Erros frequents 

Erres ocasionais 

Perfeiggo desdjada 

Expecionalmente perfeito 

III. Autoseicieneie 

E 
E 

LTJ 

So excuta trabalho 
tencia permanente 

Necessita 
tencia 
necessita de 
viseo 
necessita de rara supervise° 

• 

c/assis 

II. Quantidade de trabalho 

Dzt 

Insuficiente 

Razoével 

Suficiente 

Acima da média 

ExCepcional.

IV. Iniciativa 

•••• 

de frequente assis 

ocasional super 

nao precisa da superviso 

V, Tirocfnie

Ej Insuficiente 

EJ Rezoa:vel 

E Suficiente 

EiJ Boa 

iE ExcepLdonal 

E 

rig 
E 

E 
EI 

no tem iniciativa 

pouca. iniciativa 

regular 

boa 

excelente 

nenhuma 

alguma 

Regular 

Boa 

Pitt, 

Ótima colaboraggo prestada. 



COMPANHIA DE CfpleNVOLVIMENTO DO ESTADO DE 

VII. etisa profispional 

3) 

VII 
, • 

Conhecimenttexit iatialhd"

E:I 
Ei 

Insuficiiante 

Regular 

Boa 

dtima 

Excelente 

4,1 

A. 

IX. Aperfeiçoammp o funcional 

AlZa demonstra 

pouco aperfeiçoamento 

regular 

bom 

timo 

Insuficiente 

' 

LI Boa 

Lgi titima 

r-t Excdlenta,

X. Compreensao dos deveres 

1...••••••* 

n o tem 

alguma 

regular 

boa' 

Otima 

6. Usando os'cOdigos abaixo, avalie o desempenhe do funciongrio ,em quest;o: 

CdDIGOS: A - Excelente - Superior C - Satisfattirio 

D - rmsuficiente. E - Dave ser substituido 

X - novo p/avaliar 

1. AsslmilagZo 

2. Conhecimento do Trabalho 

3. Qualidade do .Trabalho 

4. Quantidade d9 trabalho . • 

5. Confiabilida0a t4cnica 

6. Cooperagao 

7. Pontualidade.

B. Asseio 

9. Relagges humanas 

10 Capacidade de tomar 
decisgo 



1..47 

COMPANHIA DE OESEI*0,1%4ENTO oe.es?Apo DE MATO CROSS; 

, - 4) 

7. CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANENMENTO DENTRO OU FORA bb SETOR 

Urgente ri Nece,sgrio 1- 1 Posteriormen 
  te 

• 
8. Dentro do 60.0r rin 'pip de Justiça di a chaVe de avaliaçgo: 

nap 

; 

1. Ser promovido imedbramente 

2. Ser prompvido mais tarde 

3. Jg trabalhando c/potencial mgximo 

e 

COMENTARIOS: (Citar pantos fortes; pontos ftacCe; miedidas toma.-
das par corrigir erros;-apr.eiciaCgo geral Sobre o 
funciongrio). 

, 

1.....••••••••••••••••*••• 

•••••• •••••••••••••••••:••••• 1••••••••••••011.1. 



COMrAsismA Pt AgSIMISOLVSMIsigo Do ESTADO DE MATO csOsig0 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTOpo ESTADO DE MATO GROSSO -COOEMA T' 

FORMULgRIO Ng 03 (A SER PREENCHIDO PELO PROPRIO FUNCIONgRIO)

ill
PARTE A: DADOS PESSOAfS 

1. NOME:  jts t.I. E.tAmo 4 Enz_illr4 tlett 
2. SETOR:  E4;c27,To 0 pt. q0CoN 

.,3. CARGO: O‘Sia:17-ii-F  DE. 111)0 1.11M 
4. FORMAÇA0 PROFISSIONAL: 

5. DATA DE ADM'ISSff0:  1°- ck-

6. RENDIMENTOS RECEBIDOS -EM 1973:.

111115 0, a) Salgrio: 

) Gratificaggo: 

c) Dirias; (9 1 00 
d) Ajuda de Custo: 14-00; (X) 

e) Kilometragem:  
I it 

Outros: Eit  

TOTAL: 

7. DESCRIO0 DAS ATIVIDADES CORRENTES (RESUMIDAMENTE) 

••••••••••••••••Or 

4. 

Ato 

ti:cf 

gag' 

a 
"7-0091477iNe_IR4:

crck-t:4-to
o a, Six& 

stn-k, tatA:A.  A
`‘e 

-gas, - _ Mask Sr ,114.' Si 



- 1 

cOmPAWOAO VOLVIMarsto b0 eSTA00 OE MATO OAOSSO 

• 

• 

fa. 

a 

8. QUAIS OUTRAS ATIVIDADES REMUNERADAS EXT.RACODEMAT? 
.2) 

- 9. voce ESTUDA, ATUALMENTE? 

QUAL 0 CURSO? 

-ts10 

SEMESTRE OU ANO (WE ESTUDA 

LO, GRAU DE INSTRUO0 

o 

• 

PRIM/TRIO 

GINASIAL 

COLEG1AL OU TtUrICO : 

SUPERIOR - CURSO: 

MS - EM: 

P1-Id. EM: 

11. OUTROS CURSOS: (Extensgo universitAria, pcis-graduaggo, etc) 

,1•••••••••• 



I' 

COMPANNIA r3 3ÜNVOIVIMIH3O Dd tISTA00 OE 'MATO *ROSSO 

• 

• 

8, VOCÊ GOSTARIA DE SER TRANSFERIDO 

SIM 

A?, 
OUSTIFICAR AliltSPOSTA): 

4) 

PARA OUTRO SETOR OU OUTRA FUNOO? 

D N'Ao io SEI 

9, ENUMERAR AS simq ATIVIDADES BITSICAS NA COMPANHIA ESTIMANDO 0 TEMPO 
GASTO EM CADA UMA DELAS EM PERCENTAGEM. 

ATIVIDADE - 1: 

ATIVIDADE - 2: 

ATIVIDADE 3: 

A5IVIDADE - 4: 

ATIVIDADE - 5: 

ATIVIDADE - 6: 

.. 

• - 
11.4.10 

• ion r oor-00:: 64,1, it % r,,,,i.A.,„:„. ,,,.. 6.7-4,b _ 
, . /Jo 

..„26 ---4-¡/)044:, ' m,t;;;0 L 
ltal7 d‘c_bA ;. U 

7 

TOTAL  
J 

100 , % 

10, QUAIS AS ALTERAÇUES SALARIAIS SUAS NA CODEMAT? 

Na Admiss; 

Alterag 

Alterag 

3§ Alterag 

44 Alterag 

5? Altera 

Alterag 

74 Alterag 

34 Altpsag 

SALARIO . COMISSO etc TOTAL 
. DATA/ALTERAQAC , obs 

:0 530,01) _t°,1611Ii 

'1" . .1.:1 odl cg-
L° 3 1 0L.11-I 

43 kt i ki -l b..9
I.!. oq 1 4 . - 

,0
A 

. ,- , 
..

, 
0

• ft



COMPA N HIADr , CORNVOLVIMeNVO Ott IISTA00 Of .MATO CAOSVO 

• 

PARTE B: AUTO-AVALIAQA0 

1. COMO VOCC CLASSIFILARIA O SEU RENDIMENTO NO TRABALHO ? 

ri : 
Excele4e Bom Regular , 4 E 

3) 

Fraco 

2. COMO VOCÊ CLASSIFICARIA A SUA ASSIDUIDADE E SUA OBEDIENCIA AO EXPE 
•DIENTE? 

Excelente' Bem Regular 
110.01.00.111 

Fraco 

3. COMO VOCÊ CLASSIFICARIA A SUA DISPOSIPO PARA CRIAR, INOVAR E DAR 
SUGESTtiES DENTRO DO SEU AMBIENTE DE TRABALHO? 

41.1••••••••!•• 

Excelente Bom Regular 
[..-, - Fraco 

4. COMO VOCC CLASSIFICARIA A QUALIDADE TrCNICA DOsSEUSTRABALHOS 34 EFE • TUADOS? 

F--] Excalente Bom 
111•••••••••41.1 

....•••••••••• 
.Regular Fraco 

L I 

5. COMU VOCÊ CLASSIFICARIA 0 RELACIONAKENTO DA CHEFIA DO SETOR, COM VO 
CC?.

I )( Excelente Bova 
•••••••eeit••••• 

Regular 

6. CONSIDERANDO A CARGA DE TRABALHO QUE EXECUTA, ACHA-A¡ 

5-41 
EXCOSSiVa I Normal 

7. VOCÊ SE CONSIDERA INTEGRADO NO SETO-Q.? 

i,xcelente Born.

0101**•..1110•1 

..P.V•••••••••• 

Pouco 

Regular 

•••••••.•••••• 

Fraco 

 i muito 

.peuco 

1 --Fraco 



‘COMPANSI,A- DE 4 iiii9OLL4VIMLNID EST4DO DL MATO 01106440 

5) 
14. CONSIDERA JUSTA A SUA ATUAL REMUNERAM? 

SIM 

12. QUAIS OS PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUEM NEGATIVAMEMTE NA PRODUTI-

• 
13.QUAIS OS PRINCIPAISJ'ATORES QUE INFLUEM . POSITIVAMENTE-NA SUA PRO-

.. 

p 

DUTIVIDADE? 

IkkfatLikkA,-\ 1-1-42-Jck. 

&fisLad   ÇaY-  •  -L. 
k.k» ioa242/34,0  lo4D4d44 

Ro  ?Niq 14 

14.TEM ALGUMAS SUGESTaES SOBRE MUDANÇAS OU MELHORAMENTOS NO SEU SETOR 

OU NA CODEMAT PARA ELIMINAR OS FATORES NEGATIVOS CITADOS? 

o. Ntt__ 
ÇwoA  

-4) 0004q.L...   1/i3P1. e.1k1 1 E. i.,---FEAN410774i4C:-.TpLia, 

ALATRL,sA.-



. . 

COMPANHIA DIE ..Itiktivtitvimtrno DO iSTAOO , DC MATO OSOSSO 

e 

• 

6) 
15. GOSTARIA DE ACRESCENTAR ALGO OU JUSTIFICAR UMA RESPOSTA ANTERIbR? 

1.•••••••111•••......• 

.1.....••••••••••••••monal" 

16.A0 EXIGIR AUMENfO SALARIAL, QUAIS OS ARGUMENTOS QUE CABERIAM AO 
SEU CASO? 

1.••••••••••••• 

AUMENTO DO CUSTO DE VIDA 

MEUS GASTOS SAO ACIMA DO MEU ORÇAMENTO 

TEMPO DE .SERVIÇO E MAIOR 

O SALARIO ESTA AOUCM DA MINHA PRODUTIVIDADE 

O SALARIO ESTA AQUffM DO MEU CURRICULUM 

2 

••••••• 

1.0 



zox04 4•44:4HiA, P m IDDDONVOLVIMMINTO DO istActo DP MAIM GROSSO 

7) 
PARTE C 

FIRMAS ONDE TRABALHOU ANTES DE INGRESSAR NA CODEMAT 

ENDEREÇO:  AutaA  c ID AD E  ((-74al.Q.-zp wirr: 

2 

FU.N00 EXERCA)A PERIOD!) Ak_ .1q5S, 
ATR BUIÇUES OU TRABALWr QUE EXECUTOU DENTRO D FUNÇAO: 

OALA-4191i4 1 

. tfit 

ENDEREÇO:q1tzt. itAet3L76 oto PA.0 .6tcpme.—c,  CIDADE  c-Adte--u2, qr..  • 

14,3 (Pottag._ 

UNQAD EXERCIDA Oileing 4. Cti 

RIBUIÇffES OU RABALHOS QUE. EXECUTO 

PE R I ODOWA(03-

DENTRO DA FUNÇgO:  . 
- L ÇteN 19?ci4A-t-it- 01-0") 

3 42JJ 4+0 a NJ' rl to 0/24 ,\Ix1 
END ERE ÇO  9 ti-LeA4 (44P-4.;-o  CIDADE m

o Ti.kAt> FUNÇA0 EXERCIDA to

ATRI IES ou T ALHOS QUE EXECUTOU 25N1‘ip DA ruNg 
Wu') c. 

"ik)Azkv., 

PERIOD a, (91 

Ho ?trzlaz. 

qw41611‘41 

?fia/tAA,t. 9L k..(0,(LuSui,tue etc> JO SC 1110 
E EREÇO to 111..., _P2224) 4d ,R,0 6 6.)-  CIDADE  roRtt'fit i4,9/ —.,ír . 
FUNPO EXERCIDA  t.../VC, COP( L.41/P./ Par:Etg- .PE RI OD  jLg.- J9(0S 

"4 1 14 64kAl °  1 63

ATRIBUIÇOES OU TRABALHOS AUE EXECUTOU DENTRO DA FU KO: 
PAZTXACL. R_ 

ite r, 

 LiL:qo,t .qosh kiti kç 
60,_ t‘coc4 

fole 

asilAss og)L. jqi

— 



COMPA.NHIA DE OESENVOLVIMENTe0E; ESTADO DC MATO GROSSO.. ' 

C01iPANHIA PE DESENVOLUIMENTO DO ESTADO DE MATG G130#S8=6.,-0 ,-VE WA-T 

FORMULARIO Ng 02 

, 
V-E#R F I L 

NOME: 

.Parte A 

•, 
t • 

(Guam preenche Chafe:14.e' 5etor-/S8900)' 

  I  WO I -I u L 

SETOR: 

1. ASSIDUID11DE1 Chega atrasado ou falta ao serviço: 
7' 

I nunca I raramente ifrequentemeni te 

2. CRIATIVIDADE: Apresenta disposiggo criativa e atuante: 

Exóslente Boa 

sempre 

deficiente 
Regular p/fungao 

3. SENSO DE RESPONSABILIDADE: Execute du procura executer com esmero 

os traba1hea a e1e confiadas: 

ExceLente 80111 Regular 

; 

A 

Deficiente 

4. VONTADE DE PROGREDIR:. Identifica nele(a) em2enh0 em aperfeiçoar-se 
no desempenho da fungao? 

Entusiasma 
do 

Esforgo 
bom 

•••••1111.111111111114. 

Pouco nenhum 

'V 

P. 



, 
. 

DIARIO OFICIAL DO D/A V as de terço de 1 976 
o

•••••••• 



41° 20 DE JANEIRO DE 1. 97'7. 

• al 
'V*• ..,,, 

DIARIO FICIAL  PAGI A 

CLAUSULA NONA 
APLICAÇÃO: A aplicação dos recursos de que 

trata este Convênio sera executada no prazo pre-
visto na Cláusula Sexta, obrigando-se a beneficiá-
ria a depositar e movimentar através de' conta ban-
caria e em cheque nominal os recursos bra contrata 
dos na Agência local do:33anto. *.14-, da Cidade 
de ficando resOsnsável peios. cumprimen-

dat 616,usulas deste donvênita, 
CLAUSULA DÉCIMA 
RESCISÃO: No caso da REFEITURA nãO cum-

p r as obrigações assumidas no preSente Convênio 
sera considerada inadimplente, o gig implicará em 
susptnsão imediata deste, ficando .o Estado ,deso-
brikr do de quaisquer compromissos assumidos' pela 
mes sendo providenciado o imediato bloqueio 
desses recursos e consequente anulação com o risco 
da impossibilidade de assinatura de quaisquer ou-
tros Convênios corn o ,Estado, até integral cumpee..1 
mento das obrigaçõeS aqui assumidas. 

CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA • 
EVERSÃO: No caso de rescisão ou denúncia 

• do presente Convênio, o saldo em dinheiro depois 
de liquidados todos os débitos provenientes de en-
cargos assumidos e, por força do estabelecido re-
verterá a Unidade Orçamehtária do Órgão Superior 
• que pertença. 

* CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA 
CASOS OMISSOS: As dúvidas que se origina-

fm durante a execução do presente Convênio se-
116 dirimidos de comum acordo entre as partes sig-
natárias através de TERMO ADITIVO. 

por estarem assim justos e concordes, foi 
la o o presente Termo, que vai assinado pelos 
• entes e pelas testemunhas abaixo assinadas, 

„ de s de lido e achado conforme. 
Cilia)* 05 de agosto de 1 976 
LOUREIVIBERG RIBEIRO NUNES ROCHA 

Seoretario de Educação e Cultura 
JINDRIfH TRACHTA 
Prefeitúra Municipal de ffataiporit 

IC 00165331 
DM. Testemunhas: Assinaturas Begivels 

Secretaria de Viação 
e Obras Publicas 

"SANEMAT" - Companhia de Saneamento do 
Estado de Mato GrAsso 

"Prorrogação de Prazo" ' 

A Companhia de Saneamento do Estado de 
Mato Grosso "SANEMAT", torna público para Co-
nhecimento dos Interessados que, Por questões de 
ordem administratiya., foi prorrogada a data de 
abertura da TOMADA DE PREÇOS n° 002/77 para 
o dia 31 de Janeiro de 1977 às 15:00; (quinze) horas. 

Ratificam-se as demais Cláusulas do Edital. 
Cuiabá, 14 de Janeiro de 1977. ' 

A DIRETORIA • 

RESULTADO DE LICITAÇÃO 

A Diretoria da Companhia de Saneamento do' Estado 
de Mato Grosso - SANEMAT torna público que ha LI-

,1 
citação Modalidade TOMADA DE PREÇOS Ed tal 11° . 
085/76 realizada no dia 04 de janêiro'ae 1977, saiu vende-
dora a Firma COi\TSTRUTORA.-DE OBRAS DE ENGE-
NHARIA LTDA. IL, CO'BEL' ; 

Tendo o licitante _cumprido todas as exigèncias dp 
Edital, a ComisarP.erManente de ticitação recomenda'„, 
a adjullica!ção a mesma, pelo prego e prazo propostos. 

'"'Cuiabá-(MT), 18 de Janeiro de .1:977 
A DIRETORIA 

• Cf 
Companhia de Desenvolvimento do Estado de 

Mato Grosso 

PiaRTARI‘A.p• l° 02/77 

A Direfor,ia- da Companhia de Desenvolvimen-
to do Estadà de Mato Groso - - CODEMAT, no uso 
das suas atribuições legais, 

RESOLVE 

a: • 
Daisignar b Servidbr  Teodoro Ferreira 

.Vendes,  para responder. pela chefia do Escritório 
da-t .Cia., na cidade .do Pocone, durante as ferias 
do seu Titular, a partirlde 17.01.77 com a gratifi-
cação prevista na Resolução n.° 02/76, desta Dire-
toria. 

Publique-se, Cumpra-se e Comunique-se 
Cuiabá, if de jãneiro de 1977 

Antonio Moyses Nadaf - Diretor Presidente 
Guilherme Freitas de Abreu Lima 
Diretor Superintendente 
Santa Baracat de Arruda -,,Diretor Administrativo 
Enzo Ricci - Diretor Técnico" 

BANCO FINANCIAL S/A. 

CGC. 03 37'1.934/0001/35 

id/`$". • 
rs't: , 

, 

EDITAL - DE CONVOckQÁO 

• -7 • 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA t* 

Ficam convoCados os .Senhores Acionistag do Banco 
Financial: S. ,• - nos termos do artigo 15 de nossos Esta-
tutos Socials, a. se reunirem em Assembléia Geral Ordi-
nária, no dia 14 de Fevéreiro de 1977, ás 10 (dez) horas, 
na, Sede Social, b. Rua Delamare no 1.068, nesta cidade, 
a fim' de deliberarem o seguinte: 

ORDEM DO DIA 
a) - Tomada.de conta da Diretoria e.conhecimento de seu 

Relatório sobre o exercido Social de 1976; 
b) -•Exame e discuussão do Balanço Gera 1, inclusive 

da conta -"Lucros e Perdas" acompanhadas do Pa-
recer do Conselho Fiscal; 

.c) - Eleição da Diretoria para •o trienio de 1977./1979; 
Eleição dos Membros do Conselho Fiscal Para o cor-
rente exercido; • 
outros assuntos de interesse Social. 

' Corumbá-Mt., 19 de, Janeiro de 1977. 
ALFREDO' ZAMLI1TTI• - Dir. Presidente • 
DR.. ITALIVIO COELHO - Dir. Vice-Presidente 

• C. 258 — 20-01-77 — Cr$ 720,00 
3 -- 1 

r. 

nrasatimi 
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'JC111 Sr 2.' Eng 2 

Diretor 

4 4., 
4 

4-
Civil Fnzo Riedi t4t144.* .0 

Técnico " da Conipanhia de Desenvolviento odo 
et: v 

' 

41' 

44áir 41119Ii06, -,s,0 

v., 4

1E5 servidor desta Companhia, 

penosamente requerer a V.Sa., 

It 

44 $ 7.ih„ 

.ti 

.0; 

0 abaixo as4nado, r.N44,04W,D0R0 F 

'" • . , 
lotado- no EseritOrio de Pocone (MT) 2,.

suas ferias regulamentars do periodo 
I I 

a:01/06/76, a partir de 23/08/76. 

, 
oP 

rt 

, • 

lr'y 4447 
' 

44. 
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Nestes Termos 

P. Deferimento 

- 
Poeone Mt, 17 de agosto de '1197'6. 
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Assistente de Administraggo 
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Airton dos Reis, Tabelião e g§crivão Vitalicio; do 1,°Oficib arCAkfle.CAeres, 
'tJk • '.-

Estado de Mato Grosso, República Federativa do 'Brasil; na Oma4 
). 

etC1/4•-"vte, kte, 
"

.4( :.r 
• 

Certifico, .por .me ser .pedido verbainiepte arte .h4ereshde: que l'evera
t 

ci em 
,ci ,:,afrtos livros e .depals'•fial4Ap'nke's rxada encontrei que. •, 

desabonasse a dondu.taf•mdral. do Sr.. JCSA.,t2:0DÔR0 FartztE.I12A 11JNDES, brasi‘L 
. . 

leiro, solteiro, 1-inncionArio Público 'Estadual, res:iden'te e Aomiciliado ' 

nesta cidade.- CERTIPICO MAIS QUE, contrao momo. ngo corre por este.vy 
• I 

CartOrio, processo a1úm pendente ott no de julgamento; quer .de(ProteS 
• I 

to de Títulos ou Cheques de sua responsabilidade bavendo, 4 presedte f

meu Cartório 

• ;-4- ' buscaji9troag,ido ao riodo de (05) cinco anos.-.0s ret-erido e lArdade-

voTplu0Q-Dad.b erpais4do nesta cidade e Cotarca -ae 0:ceres, Estado de 

rato Grosso Q aos dezesseis dias do mes de agosto do ono de hum ,mil no-

v  e setenta e hut.-///////////////////////////////////////////// 

-° A ,LA 

A s t 

t e "tr 1 

Cartório do 3.° Oficio — Rua Cel. Faria, 165 — C. Postal, 32 — Fone 325 
Tabelionato em Geral 
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