- CONTRATO DE TRABALHO

METAaMAT *

wees COMPANEIA MATOCROSSENSE B MINBRAGAO — METAMAT

ENDERECC SEDE

PRACA SANTOS DUMONT -— 150

EMPREGADD i
ANAUILE DE SOUZA FILHO
L}
RESIDENCIA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Nt 95 644 SERIE 459
CARGO 0 empregado obriga-se a realizar além dos servigos especi-
OFFICE - BOY ficos decorrentes de sua fungho, os demais encargos que vierem
a ser designades posteriormente, por ordem verbal ocu escrita,
desde que sejem compativeis com sues atribeigBes, consideran-
do-se come falta grave a sua recusa em desempenhd-los,
LOCAL
=) cu1agi=nT
—
g Durante a vigdéncia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se
&| resorva o direito de:
2 o) - Transferir o Empregado de um local para cutro, ainda que para Municipio diverso onde exis-
=2 tirem astabelecimentos ou subsididrias da Empregadorsa;
§ b) - Determinar quaisqguer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora n&o tenha estabele-

cimento, para execugio temporiria de trabalho unos locais onde forem necessirios.

Saldriob age Ors 650,00 X X X KXy XeXoXaXeXoXuXaXaXaXeXaNKaXgXoXpXaXoXgXoXoqXgX
(_SEISCENTOS £ CINGUENTA CRUZEIROS oXeXoeXoXeXeXeXeXeXoXeXoXoXoXoXoXeXoXaXe)

pago mensalmente, podendo sex alterado quanto a forma,

REMONERACAO

Gratificagﬁ.o H Cr$ .X.x-X-X.X.X.X-X.X.X.X

8 (OITO) HORAS DIARIAS

E de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inelusive de diurno para noturuo
e vige-versa, bem como 23 horas para alimentagio e Tepouso. b)-Fazer cuwmprir heras extraordind—
rias quando necessirias. ¢)-Se por ventura o eumpregado vier a ocupar gqualgquer carge de chefia,

JORNADA TRABALHO

3o fara jus a percepcio do pagamento de noras extras.

Ainda que ndao configurado o dolo, havendo culpa, poderi ser descontado do Empregade os prejuizes

DANOS

causados por este & Empregadoras, nos Limites da legislagio vigente.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ti?0 CONTRATO

¢ presente contrato tem ipicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 {(trinta) dias.

Permanecendo o empregado a servige da Euwpregadora manter-se-ao em vigor todas as condigles e

cidusulas deste Contrato.
0 Empregado recebe ne ato da assinatura deste Contrato, ¢ regulamento interno da Empregadora,

que fica sendo parte integrante deste Contrato, nAo se admitindo seja alegada sua ignorincia

DIVERS0S

para Justificar faltas cometidas.

TESTEMUNHAS : LOCAL DATA )
Luiaba B3 , b1 , 7.3

¥

AMPREGADO

BMPREGAY

h 4 . L;t e,

2 - -

Dirgtor Adrministrativo

METAMAT — DEFS — (27 5 BLS, 5X3— 05/7:%




ﬁ <pef¥.i Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966. ¢

.:_’.\,'} -

-

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Ler Mo 5,107 de 13 de Setembro de 1966

~ REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO 'DE 1966
\ A
d T PECLARACAOC DE OPGAO
Eu, ANAUILE DE_SOUZA FILHO
" {nome do empeegado par extenso) '
portador da Carteira Profissional n.o....25.844 g/.4592 ; , empregado da

empréSa.......C14 MATOBROSSENSE DE MINERACHO - METAMAT :

{denominacao da emprésa)
. Pga Santos Dumont = 154
{endenigo) ——

f 4 Ld

agjzrb; para todos os fins, que, nesta data, exergo a opglio pelo regime do
RE/ I:‘BM‘ENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE‘% SERVICO, aprovado

sita

L

o Cusabd. .. 03 de janeiro .de 1977

a # {Local e dala)

Impressao dactiloscdpica, quando
s¢ Yratar de analfabeto:

: l.a.. 2
) 250. - o y
P i (assistente tesponsayel Jegal pelo menor, quando couber) -
‘; RECEBEMOS O‘Sﬂgll&hu“ MATOGROSSENSE BE ullilﬂ"‘
METAMAT
OATA...B3. /.. Janeiro ;177 : q\'«!ﬁ‘\ﬂ"‘.* o |
[ .
. . (ESCREVER NA COPIA} 1333111?111!3 o empregador) i -

e - - —— -»

INSTRUGOES:

1— O emprogado assing as duas vias do corto de op¢he;

2 — Entrego o Corleira Profissionol para o onotoglio da sva opgdo, confarme modélo™ abaixe;
3 — Recebe a cépia com o recibo firmado pela emprésa, datoda; _

4 — A emprésa anolaré no sua Ficha ou Livio de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do aptante o seguinte:

I : < V2] W o optou pelo sistemo estabslécido na Lei n.o 5.107, de 13 de satembro_de 1966,.que
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINiF &L ARG,

estobalscau © Fundo de Garantia do Tempo de Servigo."

A
% * (carimbo e assinatura)

§ — Anotard tombém ‘na Carteira Profissional do oplante: *. .
“Os depésites no conta vinculadp, do .empregado, decorrente da Lei N.o 530Z-de—TF0g/setembre de 1966, sio feitos ‘nof <~
Agéncia do Banco de B il sfa_ 1 "
ggiaba-HT‘ . MO
.8 1 » .
O - {carimbo. & ossirgolt;‘m MPAHMIA MTOG! ) S‘! DE MINERA(AC,

TILIBRA . -
* (Preencher pm 2 vias) W
~

localizada & Rua....




L. conpaniy I‘lﬁﬁRﬂSSﬁISE DE MIHERM:M]
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L _daﬁMGRANDO NS 06/77 - 16.02.77
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¥ - DWR 2&)1»4 NISTRATIVO E FINANCEIRO )
UZA FILHO -

A0 2 g}\rAU”fLE

3 . rérmob et |
- e

Solicito informar, por escrito, os servigos exe

v.sa, no dia 15.02.77, uma vez que, as obrlgagoes'

ent‘»ré‘_gineszpor esta Diretoria, nao foram executados a vontento.
":‘ R " E i
¥ C -

.// ,//':- g - .
Atenciosamente,
Wp A/"’ . -

£ -
//Ahuvijrﬂgﬁéu%Q . ,6;”¢épﬁﬁ <L: ijr A*Q;lALK,

JOSE AUGUSTO M. ARAUJQ SOUZA
linghr
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MEMORANDO N@ 049/78 - 13/10/78 .

w DO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

AO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Pelo presente comunico a V.S&,, que o fupcionério* '
‘Anauile de Souza Filho, nesta data, faltou ao expediente da tarde.
Informo a V.352., que o referido funcionario foi encontrado por

volta das 14:30 hs, jogando futebol de salgo, na escola Ulisses !

Cuiabano. >

' Solicito de V.S8,, as providencias cabiveis.

@ @ qb_,.....fA,u | - |

rﬁwwéw‘éwé b Atenclosamente,
L]

ADOLF O BEZERRA INTO

b Departamento Admxnagj;gﬁlvo
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B4 4] COMPHRIIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAC C

Avisp de Suspensso :
. f i
l -erﬁ_‘}ﬁ % ::-iti:_:h !
H .3
=t r‘-
Infcio + 30.05.78 N
e .
; " Termino: D06.06.78 "
' if \ k
t.m. Ilm@ Sr.

R K
[j ANAUILE DE 50UZA FILHO

’.

“r ot -

&

s Levamos B0 seu corhecimento gque a partir de 30.05.78, i
' fica V. 58., suspensc pelo prazo ds 08 (oito) dims, sem renumeragan pelo %}
+ .r.seguinte motivos %i:
Em virtude de V. 8B,, falter ao servigo sem mnéivu - ﬁ?;
S Justo. Artigo 11 do reguleamento de pessoal desta Compmnhia. ?E%
l Vale eate como aduertgﬁcia de gue V. §8., nBo | deve ig
g i j reincidir na pretica da falha apontada, sob pena de pratica faltn{ grave %%-
.ffr e ser punidoc de acordoc com s C.lL.T. : ..
R 4 .
Atenciosamente,
f .
. N AF AN
b J0SE AUBLSTO M. ARAGDD SDUZA
| % i Diretor Administrativo e Financeiro
i
£
»g Receﬂi e 18 via deste eviso
=§ :%xh -

- — .
ANAUILE DE SOUZA FILHO
/ * /78

3] s '
METAMAT - B4 7 56 ) ' 50 bls, - 100x1 - 9/77
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wf4-1 COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO

MBI AMAT

-

"+ MEMORANDD N2 062/76 - 29,05.78

DO : CHEFE DA DIVISAO.-ADMINISTRATIVA _ - -

AD : ANAUILE DE SOUZA FILHO

S5olicito a V. SB., informar a esta Chefia por eserito,
quais as razoes do nao comparecimentc na sede da Companhia no dia 26 do

corrente, como tambem nesta data no periodo matutino.

PR

r

! X A Chefe da Divisgb Administrativa

Q,QS,?.Q:IQ? X 9’ SN
WWM q.l/,ﬂ/«,, S, o ,_,?_‘_‘;L,i
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744 CONPANNIA MATOSROSSENSE DE MINERACAD

A

PR

MEMORANDDO

DE:ANAUILE DE S0UZA FILHO

PARA:CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

» ]

Tende que informar o meu ndoc comparecimente -~

El+
descrite no memerando ne 062/78,venho gtraves deste -

Gamnd

informar que no dia 26 do corrente nie cempsreci na sede

da companhia por estar vigjande para a cidade de pecene -

ATENSIOSAMENTE

é %%é=;§ﬁiigzhcbaﬁh—gf‘
c:T’F#’_’L_ - - 'j;;}““nu_

METAMAT - 034 - 8G 50 bla. - 10021 - 9577
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BIJMPIIII:HIH MATOGROSSENSE DE MINERAGAD

MEMORANDO

DE: ANAUILE DE SOUZA FILHO.
PARA: SETOR PESSOAL.

W Py p—— e ——

L ]

Tendo em vigta, que seria bastante dificil -

para justificarwtodos os dias solicitado no memorsndo 69/78 =

venho atraves deste solicitar mais uma vez a compreencao -
desse departamento, € doravante prometo mio mais faltar com ~

0 regulamento da CIA,

Kao tendo mais mada para o momento.

o g il

~ANAUILE DE S50UZA FILH
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CUTABA  , 15de_ AGOSTG . .ds 19.77 ° [y >—T"TsTT
. T : f
\ Insericho
lImos. Snrs. Dirstores da ¥
.. . . “n P F Proc, ;
Assaciacdo dos Servidores Pablicos do Estadolds Mato Grosso e )
Ll AR I A,
‘ 2
— {
y ] T - .
£ . L .
sor(o)___ANANTIF DF SONZA EI1HO , : _ 4
filho(a)____ AWAUILE DE SOUZA A
; -
o dona____JANETH NUMES ROMDOM |
D’ Nascido(a) aos___22 de QEZE{??BHU" do__1961  Natural de_ POCONE
Estado de MATQ GROSSO Estado Civit__ Solteire _ .. .
Residéncia Travessa da guia N2 143 Tolefone
Bairro____popuiar . Secretaria___INDUSTRIA E COMERCIO £ TURISMO
‘ Reparticao_CIR MATOGROSSENSE DE MINETRAGRO-MERA-G. .o,  ADIMINISTRATIVA |
— 7 - PAT; ' f
Endersco_ PRACA SSAWFOS DUMONT Ne 150 Telefone 5158 -
Cargo OFFICE- BOW E ofetivo?_ - Extran.? CLYT? N
Recebe seus vercimentos pela__ TESOURARIA
- (Secretaria de Fazenda - Tesourarla) :i;
N.° : - N?° =~ N.° :
L " (Folha de Pagamenta) . (Registro} _(Cédulu Identidade) Teh
. i - ' : . z 3 o s
* {Endereco para correpondencia, com cbdigo de enderecamento pos;ﬁi] ' . - o
. s - "'"!-"
Na forma do Estatuto, a comegar da data abaixg, auterizo o desconto.em folha da importancia de Cr$ %i-i‘!‘aa-" -
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METAN
pinETemNE lumsmml MEMORANDD S/N®/77 - 21.40.77 . ..
__§ B W T I N Pk '
eboo{ug,

Ao

Diretor Administrativo e Financeiro.

T,

ASSUNTO: Comunicagao (Faz) T N
a -
s .
{‘ b - - _
‘ . Comunico a Y.5B. gue nesta data fol entregue ao

Funcionario ANAUILE DE SOUZA, uma correspondencia para ser colocada
no correio e gue o mesmo saiu as B8:30 retornando as 12:00 horas em

cumpanhla do funcionario MARCELO, e nao praocurou esta Secretaria pa

- ‘m=‘

ra 0 acerto de contas diar;a.

- -
Foke: * <
' ! Comunico outrossim, que isto vem ocorrendo cens

tantemente e nunca justifica o pnrqué dos atrasos e gquando g shama-

- L
-

- L4 -
da a sua atengao, nunga leva a serio.

‘ @,D - M fh‘V_Q ._ . Atenciosamente,
."Tfu ; : * ' . %

e - +
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COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO

JHETAMAT

AVISOD DE SUSPENSED

Ilme Sr.

Infcio 24,10,77
ANAUILE DE SOUZA FILHO

Termine 26,10,77
Levamos ao seu conhecimanto que a partir de 24,10.77, fica
¥,59, suspenso do servigo pelo prazo de 03 (TRES) dias, pelos
seguintes motivos.
Em virtude de ter infringido o artigo - 100 dus deveres e
'*i obrigago&s dos empregados, itens = "F" e "J", do regulamento pese’
. soalids METAMAT.,

Solicitamos apor o seu ciente nas copias deste aviso & lem
brames gue V, S8, devera retornar so servigo no dia 27.10,77, sch
vana de praticar Falta grave,

a Vale este como advertancia de que V.52. nao deve reincidir!
na prética da falte apontada, sob pena de ser punido de acordo com

o0 regulamento ds pessoal da Companhia.

d Atenciosamente
> 305 AUGUSTOYMARTINEZ DE ARAUJD SOUZA
DIRETOR ADMINISTRATIVO £ FINANCEIRD

Recebil a 1% vis deste aviso

[ ]

; DATA 24 / 10/ 17

e

METAMAT = 024 - 56 " v ’
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COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGRO e
METAM AT -
, MEMORANDO Ne 018/77 - 08.03.77 .
P - -
- i -
* DO = DIRETOR ADMINISTRATIVO ‘E “FINANCEIRO
i 1
A0 = SETOR DE I;t:SS;OAL
; a .. ’ * g
i
.
1
- ‘! 1 s
1 Tende em yista no que comsta relatdrio
E "
: da Assessoria Flnancflra desta. data, solicito a V. Sa, pro%
videncia dispensa ﬁo% Justa Causa do Sr, ANHUILE PE 30UZA
FILHO; i
e t} ) ) .
—_ !* .

Atenciosamente,

g @QM@“ -. :

L]
i
!
1
wm
B T L i SO

n SE AUGUSTO M. ARAUJO SOUZA
i + Diretor Administrativo e Financeiro
- 2 -
o .‘s:’ﬂ i

METAMAT — 684 = 56 . = 100 BLS = 50-FLS « 9476
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
.{’ ® . [0 rOR PEDIDO DE DISPENSA
: ®] orTanTE ' [ ror acorpo
oy + (] MEO OPTANTE [[J POR DISPENSA SEM JUSTA GAUSA
‘ ‘\ (X POR DISPENSA COM JUSTA CaUSa
Fam:n 1 ;
CIA MATOGRDSSENSE DEj N]INERRCED « METAMAT
- ENDERECO - q
PLA SAKTOS OUMOMT -}15_
ATIVIDADE COC/MF N* MATRICULA NG INPS
o]
C1A DE MINERAGAD ( \ 03020401/0001
EMPREGADO \[. N* DA CIPS SERIE
ANAUILE DE SQUZA FI HU\ 95 H44 \ 4594
REGISTRO R* CARGO ADMISSAO
a12s rr-‘;ics - 80Y W 03 9L 77
DESUGAMENTO AVISO | PREV DECLARAGAQ Of OPGAO . [MAIOR REMUNERAGRO: ~
EMWQQWJ,_,_Q.;? ........ 2 9. 7 ? ....... f EM, 03 / 81 / 19, 17 Ce$. 650!30
lDISCRIMINACﬂO DAS VERBAS PAGAS
I
A
Indenizagdo: . . ......... ... onos Crb.... \} Horas Extras .. ................ C:3
Aviso Prévio . ... ...l Crt " { Gratificocho . .............. . s
132 Salério..... 2/ 22 ... Cr ‘1}08,32 Ad. Pericvlosidade ............. Cr$
. Salario-Fomilio................ Ced \ 4 Ad. Insolubridade .............. Cid
Férios Vencidos ............... Cr} \ \ Ad. Notume .........couevunnn. Crd
! FotS:
Férias Proporcionais........... Cr§ i At 9° - 12 més............. Crd
Prejulgado 14/63.......... ... Cr§ 2° MBSt Cr$
Prejulgado 20/66.............. cr$ t 135 Solétio......... Ce$
Saldo de Solorios..B . 3ias. cis 173228....... At 2% oSy
.., Cormssoes ................... Cr$ R Brressbusssosmasmsoeose n et et s Crs
/ 1 TOTAL BRUTO............... Crhn 281488
. ' DESCONTOS
Previdéncid, .. B%, ... Ch..... 33284
Previdéngic 13° Selarict.. ... Crb -
= | Adiantomentos . ....... NP Crs zgﬂgga
L RPN .. \
ol | R e O C18...263,88
: . * i TOTAL UQUIDO ...~ ... ... C 17,76
x e Recebi da firma ocima o quantio liquide de Crs. 1? 6 :
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