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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art® 19 - A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Gros
so - CODEMAT, constituida na forma dos Artigos 102 =
189, da Lei n? 2.626, cd2 07 de julho de 1.966, e uma
Sociedade Anonima de Ecaonomis Mista, regida—;elas nor
mas baixadas por este Estatutc = peles cigses’coes d=

Lei das Sociedades por Ago2s.

Art® 29 - A Companhia €& sucessor= da Comicseano de Dssz=srnvsivimen

cabendo-1lhe manter os comsromicssos anteriormsnts ass

0
e
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midos pelo Governo, n& 2ramo de programs Ceg dessn

volvimento do Estado ds Mato Grosso.

Art. 39 - A Companhia de Desenvecivimento do Estado de Mato CGro:z
so - CODEMAT tem como principal objetivo a increments
cao do desenvolvimento socio-economico do Estado, pe
dendo para esse fim:

I - Promover a ocupagao e o aproveitamento economi
co dos espacgos vazios do territorio estadual;
II - Realizar estudos de identificacao das potencia
lidades economicas do Estado:
III - Determinar regicdes e atividades prioritarias

para investimentos dentro da politica de desen

volvimento estadual;
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IV

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

XIV

XV

Elaborar, implantar e/ou financiar projetos des
tinados a impulsionar o desenvolvimento socio-

economico de Mato Grosso;
Viabilizar investimentos privados;

Realizar convénios, acordos e ajustes com enti-

dades publicas e privadas;

Atuar como repassadora de recursos provenientes
de fundos do Governo Federal e gerir os fundos

de desenvolvimento do Estado;

Captar recursos financeiros estaduais, f
rais, estrangeiros e internacioneis,. conforms

legislagao vigente;

I
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Participar do Sistema Estadual de Snmis i

Nto;
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Promcver madides gue vissm a formszg

feigcoamento de recursos humanos;

Alienar, atraves de licitagao publics, arsas
destinadas a implantacao de projetss zZs celsni
zagao, agropecudrias, egrc-industriais 20 corrs

latas;

Promover, acompanhar, fiscalizar & avaliar

%
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jetos de colonizacado nos limites de sua corn

3
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|

tencia;

Fornecer subsidios para o programa estadual de
investimento em infraestrutura economica e sO

cial nas areas de ocupacao e expansao de fron

teira agricola:
Promover o desenvolvimento municipal:

Promover © desenvolver, direta ou indiretamen
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Art? 49 _

Arte 50 -

Arte &5 <

ATto 79 <

te, atividades agropecuarias,industriais e co

merciais, com finalidade lucrativa ou nao;

A CODEMAT atuara no mercado financeiro na colocacao de

t{itulos de crédito e letras de cambio, constituindo pa

ra isso empresa subsidiaria.

CAPITULO II

DO PRAZO E SEDE

0 prazo de duracac da Companhia £ fnZetsrmina=z.

A Campanhia tera sede e foroc ne Lidsezs Z= Culsts, =&EEL
tal do Estado de Mato Gross2, cam srisrsgo :r:“;5£$i: /
no Centro Politico Administrativz, scdsndz, no entante,
se necessario, abrir escritorio =; cutras ciczdss dc 3
tado ou fors dele, bem como credsncizr rsprzs=nitentes.

CAPITULD 1III

DO CAPITAL E DAS ACOES

0 Capital Social € de Cz$ 100.000.000,00 (Cem milhdes
de cruzados), dividindo em 100.000.000 acgoes nominati

vas endossaveis em Cz$ 1,00 (Um cruzado) cada uma.

0 Estado participa no Capital com 51% (cinquenta e ‘um
por cento), no minimo, devendo diretamente ou por inter
médio de entidades e sob o seu controle, manter sua par
ticipacao majoritaria no Capital Sociai da Compénhia de
Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, as

segurando, em todos os aumentos do Capital Social uma
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subscricdo minima de 51% (Cinquenta e um por cento) de

agoes com direito a voto.

§ 22 - A Companhia de acordo com a deliberacao da Assembleia
Geral, podera aumentar o seu capital mediante subscri
cao de novas acgoes ou bonificagoes aos acionistas, PpPg
la distribuigado eventual de reservas acumuladas, incor
poracao de bens, disponibilidades e pela reavaliacgao
ao ativo decorrente da =ztualizagao pela correcao mone

taria nos termos da Lei n? 4.357/64.

Art? B2 - O valor das agbes subscritas serd pago em prestacg3es

mensais de 10% (dez por cento) sendo que a primeira d

|w

ve ser cumprida no ato Z= subscrigcéo e as cdemais nas
datas fixadas pela Direszoria, respeitandc-se ssmors ds
uma para outra chamada, o intervalo minime g2 33 (trin
ta) dias.

Arte 92 - A agao e indivisivel =x relagac & =zciscels

Art? 10° - As acoes ou seus titulcs representativaos, sgrds escri

tos em vernaculo e contar3o os seguintes reguisites:

a) denominagéz da Companhia, suaz sade e ora

zo de dursczo;

b) a cifra regresentantiva do capital socieal

e o numero de agoes em que se divide;

c) o numero de ordem de acao, o seu valor no

minal e a categoria;

d) as assinaturas do Presidente e do Diretor

Administrativo Financeiro.

Art9 11° - Por se tratar de agoes endossaveis (Lei n? 4728/6B5 -

Art® 32 e 33), conterao ainda:

a) declaracao de sua transferibilidade median

te endosso;
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b) o nome e qualificacao do proprietario da
acdo inscrito no Livro de Registro de Acoes

endossaveis;

c) se a acao nao estiver integralizada, © de
bito do acionista e a época e lugar de seu
pagamento e as condicoes da subscricoes fi

xadas pela Assembleia Geral.

cAaPITULD 1V

DOS ACIONISTAS

Art? 12° - Serao acionistas da Compenhla:
T = O Estado ds “==g €rasz=cj;
II - Psssoas Fisicss;
11T - Pessoas Jurfcisss de Zirsizs plEll

§ UNICO - 0O Acioniste s0 podera s2r repressniacd nsas
mediante outorga de procuragac cC3T 503STEE SIIECie
‘determinando & hora e locel da rsunids, dsvsn
trumento ser depositado na sede cu &m
cado pela Companhia ate a vespera cc cisa mzrcado para e .

reuniao.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAD

Art?® 139 - Sao Orgaos da CODEMAT:

I - de deliberacao: Assembli2ia Geral
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II - de fiscalizacao: Conselho Fiscal

.

III - de administragao: 1- Conselho Admiﬁistracéo
2- Diretoria

a) orgao de assessora-
mento.

b) orgaos executivos.

§ 10 - 0 Diretor Presidente podera ter assessoria, composta d=

no maximo 03 (tres) assessores assim denominzdos:

I - assessor para assuntos gerais;
II - assessor tecnico;

III - assessor economico.

§ 2¢ - A estruturacao decs demzis argéas dz adripizscr-acagcs A

CONSELHO DE ADMINISTRAZAD E DISETORIA

Art?® 14° - A Companhia tera um Canselho ds Adminiestrag2:z comcosic
de 05 (cinco) membros, elsitos em Assentlsiz Gszral oqus
deverao ser acionistas da mesma e uma Diretoria cofmsos

ta de 04 (quatro) Diretores, acionistas ou nao.

Art? 152 - 0O Conselho de Administracao € orgao de delikbtsracao cole
giada, sendo a representacao da Companhia privativa dos

diretores.

Art? 1689 - Os membros do Conselho de Administracaon unrao eleitns
em Assemblria Geral e por ela desltiluivel a gualquer

tempo.

Art? 179 - 0 Conselho de Administracan tera um nudmoro maximo do 065
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(cinco) membros e o minimo de 03 (trés).
Art® 18° - Em caso da vacancia de cargos de qualquer membro do
Conselho de Administragao, devera ser convocada Assem
- bléia Geral Extraordinaria para eleigao de cutro ele
mento que completara o mandato do substituido.
Art® 19° - 0 mandato dos membros do Conselho sera de 03 (tres)
anos, podendo ser reeleito 1/3 (um tergo) dos mesmos

]
|

Art? 20° - As deliberacoes co Conselho de Administracgaz

para a proxima gestao.

madas por maioria de votos.

Art? 219 - O Conselho de Administrac3o elabcraré o s=su “2gimento
Interno.
CIMPETENCIA
Art® 22¢ - Compete ao Conseslho ds Administragao:
I Fixar a orientagac gsral Zos -=gicics 22
Companhia;

T eleger e destituir os Oiretorss da Comgs
nhia & fixar-lhes as atribuigZss, abser
vando o que dispoe este Estatuto;

I11I fiscalizar a gestao dos Diretcres, exami
nar, a qualgquer tempo, 0os livras, papeis
da Companhia, solicitar informagao, 'so
bre contratos celebrados ou cm vias de
celebracgao, e quaisquer outros atos;

IV convocar a Assembleia Geral guando jul-
gar convenionte, ou no caso ¢ Art. 18
da Lei 6.404 de 15/12/76;

Vv manifestar-se sobre os relatoriuvs da ad
ministracdao e as contas da Diretoria:;

VI autorizar a alienacgao de bens do ativo ’



COMPANHIA DE
|> COD="" AT O ENVOLVIMENTO DO ;
Memb ¥ ESTADO DE MATO OROS30 fls..06

permanente, a constituicdo de onus reais ¢
a prestacao de garantias a cbrigacoes de

terceiros;

= VII - escolher e destituir os auditores indepsn

dentes, se houver.

§ UNICO - Serao arquivadas no registro do comércio e publicades'
as Atas de Reuniao do Conselho de Administragao g-=
contiverem deliberacao destinada a produzir efeitos ==

rante terceiros.

DA DIRETORIA - COMPDOSICAD E COMPETENCIA
Arte 239 - A Diretoria sera composta por 04 (guatrz) Dirstsrss, !
cleitos e destitufveis 2 qualqusr temoz zslz CTonzsl-:
de Administracdo na formz dests Estatuzc.
Art® 249 - Em caso de vacancia de gualgusr cargld de& TeEmIras &
Diretoria, devera ser sclicitade o2elcs Dirstcrss rers-

nescentes, a reunido do Conselho de' Administr=gac, =
fim de eleger outro membro da Diretorieé zu=s comolstsers

o mandato do substituido;

Art9 25° - 0O mandato da Diretoria sera de 02 (dois)} anes, permit:

da a reeleicao;

Art® 26° - Os membros do Conselho de Administracdo, até o mixi-:
de 1/3 (um terco) poderao ser eleitos para cargos =z

Diretores.

Art® 279 - Os cargos de Diretoria sado: 1 (um) Diretor Presiz-n
te; 01 (um) Diretor Superintendente; 01 (um) Biratzs
de Operacoes e 01 {(um) Diretor Administrativo Finanz-:

ro.

§ 12 - 0Os cargos de Diretores so poderao ser uxercido por p:

so0as Jde reconhecida capacidade profissional e admini.-
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trativa e idoneidade moral comprovada.

Nas ausencia

s temporarias do Diretor Presidente, o Dire

tor Superintendente o substituird; e nas dos demais Di

retores, cab
tituto event

pessoas estr

Nao poderao

04 (guatro)

Sao inelegiv
presa os leg

Lei n? 6.404

Nao poderao
acionistas g
tes, sogrc =

tes afins &t

empresa caomerciail

Compete a Di

Lei cu de ou

IT -

IIl =

IV -

erd ao Diretor Presidente designar o subs
ual, nao podendo tal designag3c recair em

anhas a Diretoria.

ausentar-se da Companhia simultanzamant= o

T

Diretores.

geis para os cergos de Administragio da =1
almente impedidcs conforme Artig:z 147 d=
de 15/12/76. .
gxercer conjuntasmasnts ¢ cergc zs diraEsns,
ug forem enirs =1 ascendenis = DEEDENaE.
gerpmel jenphisees dugmEntis o sl wmeade oo Tag
€ o ssgunds grsu cfivsl 2 sizis:z z= rzzvz
i g dnswsteiad s
retoris, a8lsm do gus coober Sor “owos 2=
tros dispesitives dests Estatoziu
gerir of megdciss sociais, sumcrir ¢ fazsr
cumprir o Estatuto da Caompanhis, CZsm eEalpigion
as deliberag3zs da Assembleiz Csrzl = o
Conselho de Acministragido, iInsztzl.z2r 0s =
cutivos em cutras cidades do Ezt=do ou Farsa
dele, sempre gue a necessidads c: servigo

assim o exigir;

elaborar e mantar atualizede o Rzgimentc in

terno da Companhia;

criar e extinguir drgaos, cargos, fungous @
fixar os vencimentos e demais vantagens o

pessoal;
aprovar o programa de atividades da Companhia

aprovar o orgamento anual ¢ o plano do apli-
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cagao dos recursos da Companhia;

apreciar e decidir sobre medidas propostas,
por gualquer dos Diretores para o aperfei

coamento de servigos e solucoes de problemas;

distribuir e aplicar o lucro apurado na for

ma estabelscida neste Estatuto;

aprovar o programa de atividades da Compa

nhia.

Art? 319 - Empregar, no exercicic ds sua fungao, o cuidaco e dili-
géncia que todo homem =z2tIvo e probs costume empregar na
administracao de seus cricrios negocios.

Art? 32% - Exercer as atribuicoee S.:=-& LsY & o Eststuls ihs EERTE
rem para lograr os fin:z = nc interssse d= TZcmzanhie, =2
tisfeitas as exigénciz:, a2 bam cizlics & o= ‘ungés B
cial da empresa.

Art? 33¢ - Compete ao Diretor PrezicZ=nta:

K I - representer = Scciedads Ativss = C2381ivamen-
te, em Juizc 2u fora dels = 2@ s.as re.z-
cbes com ::srssircs, podendo csrs TEl s
contituir srcsuredor, = tambsm dslegar £3
Diretor S::srinfendents essaz =2iripbuigtesz;
II - convocar € presicdir rsunioces dz Diretcria
sempre que t=nha a tratar assuntas de inte
resse da saociesdade, naoc compreendidos nas
atribuicbes especificas de cada um dos Dirg
tores;

1II - assinar caom o Diretor de Operagoes em ¢con-
junto ou isoladamente, convénios, ajustes
ou acordos de interesse da Companhia, oum
como todos os documentos gue cnvuolvam  1eih-
ponsabilidades financeiras da Companhia, jun
to aos demais orgaos do Estado, da Uniao,
Municipios e quaisquer entidades publicas
ou privadas, o aqueles cujo valor utrapassn

500 OTNs.
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IV

VI

VII

VIII

<11

apresentar anualmente a Assembléia Geral o

Relatorio das atividades da Companhia;

orientar, conrdenar e dirigir os trabalhos
da CODEMAT;

baixar instrucgoes, normas e ordens de ser
vigo, ouvindo o Diretor da Area, aprovar

previamente todos os atos de contratacoes,

demissoes, reclassificagbes 2 transferén-

cias de empregados da Cia;

i

Aprovar previamente todos os atos
mentos que envolvam responsabilidzdes

nanceiras da CODEMAT;

w
1]
(]
L |
n
ot
(1L
& }
=
(]

Assinar em conjunto com o

i
=1

ot

u
fe do Cebin=te de Plansizmsnic £ Zoor

¢80, guando aubsrizads pels ZEsuernador

Egstade, recrssentanda 2 =giznizts mz2io
rie e car forge ds getsrminsgas lsgzzl,
cumsntss, ordsns cancirisz, chsc.s:, @8
mais gus enyalwvam resgonsatilize-sg F1
ceirea da Caompanhis =2 do Estzdz =7 cong
Delegar ccmssténcia gianss F2 a

cia ds 4um ou mais direftaorss zZgrs zZus O
direzor assinsz documsnti2sz Zus EnJcivam
ponsabilidade financeirz da smgrssz oU
sumir interinamente tal ccmpstancia po
perficdo que nado pode excedsr ds ccis
uteis.

Art? 349 - Compete ao Diretor Superintendente:

I - Assinar, com o Diretor Presidente, c
nios, ajustes ou acordos de interesse
Companhin;

11 - cumprir g fazer cumprir as decisdoes da
retoria;
III - substituir o Dirctor Presidente em

impedimentos cventuais e representa-lo

onve

da

Di-

seun

L}
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duandu se fizer necessario;

IV - assinar, juntamente com o Diretor Hdhinis-
trativo Financeiro e na sua auséncia com 0O
Diretor de Operacgoes, todos os documentos
que envolvam responsabilidades financeiras

da Companhia;

V - Atrair para a empresa recursos que oporty

nizem a plena realizacao dos seus objeti-'

vVOS;
VI - propor a Diretoria a criagdo de crgaos, car
gos, e funcoes atendide e conveniZncia 3

servico, bem como o planc de rem_ineragac

dos cervidores da Compenhis;

VII - baixar instrugcoss e narm2s cars = adminls
tragc3o de fundee de reoasses s <= outrzs
operagtoes financsirzs;

VIITI -~ Brapes & programs 98 sziclrszes o gm-Tr=
sa;
IX - mahtapr o servigs dz Augitoris InZSrna € =2X
terna;
X - manter o servigo da Diviszi3c Jurizice;
XTI - relacionar-se com entifsatss oroTisoras sk
desenvolvimento;
XII - assinar juntemente com ¢ Diretcr Admini¢tire

tivo Financeiro e na sua ausZncie com O

o
I+

retor de Operacgoes todos os documentos ‘que
envolvam responsabilidade financeira ga Com
panhia, junto as pessoas fisicas, funciona

rios, encargos sociais ate o limite de 500

DTN's.,
Art® 359 - Compute ao Diretor de Opecracgocs:
I - dirigir, orientar, coordenar ¢ supervisio-'

nar todos os setores técnicos da Companhia;
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II - solicitar aos demais Diretores as providéncias
que nao sejam de sua alcada e necessarias ao

bom andamento dos trabalhos;

III - indicar ao Diretor Administrativo Financeiro,
os servidores que deverao ser designados para
as funcoes de chefia dos setores que lhe forem

subordinados, bem como a dispensa d0s mesmos;

IV - substituir outros Diretores quando for designa

do pelo Diretor Presidente;

V - elaborar, anualmente, c relatcdric tecnica da
Empresa;
VI - assinar com o Diretcr Prssicesnts, cznwenisgs,
ajustes e acordas e IszlaZzmsniz, BoaunERTEE
que envolvam ra2sponessfilicads SiE e s
VIT - assinar &5 tohtints S8z 2 Baregor Srzzidents
documentos gue snvolvam rsszcconsssillzezs finsn
ceire juntc acs demais Srgizs 2 Eszseazo, Uniss,
Municipios & guaisqusr snticscss S HRTE A xS
; privadas, e agueles cuic valor uUlTrac=s8s 522
OTN's;
‘VIII - colaborar na elaboragéc Zs sroscsts srgament =

ria da Companhias;

L

L

5
[I8]

Dire

th
imn
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IX - cumprir e fazer cumprir as dZeci

ria;

X - baixar instrucgoes, ordens e normas de servicgo,

relativos a sua area;

XI - propor medidas e providencias nm agcoio aos pro

gramas de desenvolvimento municipal;

XII - organizar os servigos de acompanhamento e fis

calizacao das atividades da empresas
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Art? 369 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro

I

)}

i i

IV

.UI

VII

VIII

IX

X1

- dirigir, coordenar

setores sob sua dir

I

ajustes, contratos

volvam responsabi’

e em conjunto ccm > Diretor Superintendente,

assinar com o Dirszor Presidente,

, orientar e supervisionar os

EQEO;

convenios,
, acordos e documentos que en

‘dade patrimonial da Empresa;

=
=

na sua auscéncia c-m o Diretor de Cperagoes, to
dos os documentcs zue envolvam responsabilidade
financeira da Comcsnhia junto as pssscas fisi-
cas, funcionadrics, encergos socciails, ate o limi
te de 500 CTN's;

- solicitar ags Zsm=is Diretecres =as crgyidéncgias’
gue sejam ce su= =_gada = necessarizz =z bDom =t
damento daos trszz=_hos;

- designar 8 diggsenzar bs sarylidorss CF fingec Ers
tificada dos ss=zzrs:z gue lhas s2c gutopdinadss
submetends ag "rsfsrandum” dos cutrcs Sirstorss’
os demais cecsos;

- admitir e dispenzzr emprsgs=ccos;

- conceder ferias, _.iza2ngas, vantags=nz & 1indeniz:z

coes aos servidcrs

n

-

substituir ogutrcs

pelo Presidente;

da empresa;

baixar instrucces,

lativas a sua area;

apresentar anualmente relatorio das

executar todas as demais atribuigoes que lhe

da CZomcanhia;

iretores qgquands for designadc

elaborar a propcszz2 orgamentaria da Companhia;

atividades

de servico

normas € ordens

fo
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§ 192 -
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rem cometidas = especi{ficamente as relativas

"3s areas financeira e de patrimonio;

INVESTIDURA

m

Os Conselheiros e Dirstores serao investidos no

seus cargos mediante 2ssinatura de Termo de Poss

(U]

no Livro de Atas do CZonselho de Administracao.

Se o Termo, nao for zssinedo no= 33 (trinta) dias
seguintes a nomeac2o, =2sta2 tornar-s2-a sem efasito,
salvo justificagao ecsites pslo Conselho de AdmiInis
tracao. )
SUBSTITUICAD E TERM-.C & ZE87T-AZ

No caso de vacancia c= ca2rgs S Tongsinz, & Bubstl
tuto seré nomeado =-slc: Zgcneslnsircs rCEmEnsSsScentss
e servira até a primsira Assemblséia Esreal, -S2 gcoco:
rer vacancia da maizri= d2s cargos, & Asssmblisis Cs
ral sera convocada o=r=2 —roceder a nova sisigac !

(Art. 150 da Lei n? £.424/78).

No caso de vacancie cs= todos os cargos do Conseslh®

de Administracao comrcsts a Diretoria convocar a A

|w

sembléia Geral.

No caso de vacancia ¢

w

todos os cargos da Direto-
ria, compete ao Conss:ho Fiscal, se em funcionamen
to, ou a qualquer acionista, convocar a Assemblecia
Geral, devendo o representante de maior nudmero de
agcoes praticar, até e realiracdo da Assembléia e

ral, os atos urgentes de administracao da Companhia.
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RENUNCIA
Art? 39° - A rentuncia do administrador torna-se eficaz, em rela
cdo a Companhia, desde o momento em que lhe for en
tregue a comunicacao escrita do renunciamento 2 =
relacao a terceiros de boa fé, apos arquivamento n:
registro do comércio e publicacao, gue poderao ST
promovidos pelo renunciante.
REMUNERACAD
Arto 40¢% - A Assembléia Geral fixaré o montant=2 glztsal 24 inzZ
vidual da remuneracgao dos membros <Zze ZInS:zINTS o
Administracdo = Fiscel, tsndo em cznta sus: reEscorz:z
bilidades, o tempo dedicedo 55 oilss SussSdgal 322 2=
neténcia e reputagda prciissional s 2 v=lor ZoE 3sC0-
vicos no mercado, cabsncdc ac Consslhz C= FERMINCETTE
cdo fixar & remuneragao cos membrss d= TIirstoros
RESFONSABILIDADE DOS ADMIMNISTRADG=ES
Art? 419 - 0 Administrador naoc € pessoalmente resaonsaval celz:
obrigagoes que contrair em nome da sccisdale £ &m e
tude de ato regular de gestao; responde, porem, oI
vilmente, pelos prejuizos que causar, gJuando praczs
der:
I - dentro de suas atribuigoes ou zod:-
res, com culpa ou dolo;
II - com violagao da Lei ou do Estatuto.
§ 19 - 0 administrador n3o ¢é responsavel por atos ilicit

1
de outros administradores, salvo se com eles for
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nivente, se negligenciar em descobri-los ou se, delss

tendo conhecimento, deixar de agir para impedir eua
pratica.
§ 20 _ Os administradores sao solidariamente responsaveis =z

los prejuizos causados em virtude do ndo cumprimenz:z
dos deveres impostos por Lei, parea aséegurar o FUneis
namento normal da Companhia ainda que, pelo Estatizz.

tais deveres, nao caibam a todos eles.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art9 4zZ% - A Assembleia Geral & A PFeuniss 2ae sclonistes GO SES
dos e instalada, na formz de L= e do Zstet.=c.

Art? 439 - A Assembleia Geral tem pcderes pare resglver TogSocE o=
negocios da Scciedade = sara tomar &= dacieoss =
julgar conveniente e & sua defssa & 20 dessnvoiv_":="
to de suas operacoes.

Arto® 449 - A Assebléia Geral Ordinaris realizar-se-a ateé a siwe

meira quinzena de abril de cada ano em local, disa

hora préviamente fixados pela Diretoria e tera el
fim: a) a apreciacéo do relatorio e o exame das -:I1
tas e balanco da Diretoria, bem como do parecer =a
Conszlho Fiscal deliberando sobre os mesmos: b) 3
eleicao anual dné membros do Conselho Fiscal e do ~:In

selho de Administracdo quando for o caso; c) fixazza

da remuneracao dos componentes do Conselho de AdmiI-ZI3

tracao e do Conselho Fiscal.

Art°® 459 - Um més pelo menos, antes da data fixada para a rEall
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§ ‘GNICO -

Arte 479 -

Art? 48° -

-— '
I
e ]
(s
=0}
B
m
]
]

zacao da Assembléia Geral Ordinaria, a Diretoria fara
comunicado por anuncios publicados na forma da Lei

que se acham a disposicao dos acionistas:

al o relatorio da Diretoria, sobre a marcha dos nego

cios sociais do exercicio findo e os principais

fatos administrativos;

b) copia do balango e copia da conta de Lucros e Per

das;

c) parecer do Consslho Fiscal;

Até cinco dias antes, no maximo, do dia marcad
c

a realizagio da Assemnléia Geral, serac cucli

Orgéd Oficiel do Estszs-8u em outro Zrgss ds granss '
circulagda, o relstsris da Dirscorie, Csziengeo e zonta
Lucrass & Perdas & - ctaracsr dz Clcneelns Fiscal.

A Assembléia Ceral Ex-rasrdinsria rs.nic-zz-54 8 gu=l

gusr tempo, para zusiszusr fins gue N3z o3 ED0ATASS

no Art? 449 g gocdsré Tsmhsm SST CORYIZEIa:

al cela Direteris nz z-a2sc previsto csiz § 18 d:z AQcH
382,

b) pelo Conselho Fiscel, nos casos previstas Nno n: v

n

do Art? 1639 ca L=i 6.404/76;

c) pelos acionistas, nos casos previstcs em Lel.

A convocacao da Assembléia Geral far-se-a pela im-
prensa mediante convites ou anuncios publicados por
03 (trés) vezes no minimo. Os convites, ainda que
sumariamente, mencionarao a ordem do dia da Assemblé

ia, o local, dia e hora da reuniao.

Entre o dia da primeira publicacao do anuncio da con

vocacao e o da realizacao da Assembleia Geral, med i

W ‘;;:bx
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ra o prazo de 08 (oito) dias, no minimo para a 1? con
vocagao e o de 05 (cinco) dias para as conéocacﬁes

posteriores.

Art? 499 - Ressalvadas as excecoes previstas em Lei, a Assemblg
ia Geral instala-se, em primeira convocagao com a pre
senca de acionistas com direito a voto que represen-

te, no minimao 1/4 (um quarto) do capital social.

Art? 509 - As pessoas presentes a Assembléia Geral desvarao oro

var sua qualidade de ecionista.

a
rt

§ UNICO - 0 acioniste poderd ser recress

ral, por procurador devizaments

n

braoas da Dirstcria do Canselhe 3

m
cC
1
m
]
[
m
- |
ot
m
mn

Conselhc Fisczl e s

mn
11
(1]

curadores cJ rssrsssntanc

hleia Geral.

(W]
I
0
I_]
%
3
I
m
ot
i

Art? 542 _ As Assembléias Gerais ser2c prssididaes sl
g Majoritario de Companhie ou zsu reprssentsence l=g=1
e secretariados pelas Sascrataries co Ccrnaslhz ds AI3mi-
nistracgao.

Art® 52¢ - As deliberacoes da Assembleia Geral, ressalvadas _ as
excecOes previstas na Lei, serao tomadas geor maioria
absoluta de votos, nao se computando os vctos em bran
co.

Art? 53¢ _- A Ata dos trabalhos e resolugées da Assembleia Geral
serao lavradas, em livro proprio, assinadas pelos mem
bros da mesa e pelos acionistas gque a ela tenham .com
parecido.,

§ UNICO - Para validade da Ata e suficiente a assinatura de tan

tos deles quantos constituirem por scus volos a maio-

(E]
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ria necessaria para as deliberagoes tomadas pela As-
sembléia. Da ata extrair-se-a certidoes copias  au

tenticas para os fins legais.

Art? 549 _ Até trinta dias no maximo apos a reuniao da Assembl:
ia Geral a Ata respectiva devera ser publicadsa no

orgao oficial do Estado.

Art? 559 - A Assembléia Geral Extraordinaria, que tiver por

jeto a reforma do Estatuto ou asumento SO casitel, EC

mente se instalara em primeira cu em ssgunias con'cc:2
cao com a presenga dos acionistas que rscrssentem,
2/3 (dois tergos) no minimo, do capital, ccm Zirsiz:
de vote, instalando-se, todavis, em ssgunzs, . . 3

quelauar numerc.

CAPITULD VIZI

00 COKRSELSH] FISTAL

Art? 56¢ - A Compcenhia teréd um Conselho Fiscal comzosso 22 tris
membros e trés suplenta2s, eleitcs anualmsnts celsa

Assembléia Geral Ordinédria, acionistas ou n3o, resi-

in
=
{4
e
¥
=)
Lo |
)
i

dentes no pais sendo permitida a resl
neracao que aos mesmos . competir sera fixadz pela mas

ma Assembléia gue os eleger.

Art? 579 _ Compete ao Conselhaniscal desempenhar taodas as in
cumbéncias que lhe -saoc conferidas pela legislagao o

pecifica.

Art? 589 - Participara do Conselho Fiscal, pelo menos um Bacha

rel em Ciéncias Contabeis ou que tenha e¢xercido por



CONPANHIA DE

: @D CODEMAT sexwvowento s, | o,

prazo minimo de 03 (trés) anos cargo de Administrador

de Empresa ou Conselheiro Fiscal, conforme Lei 6.404/

78.

§ UNICO - Nao podem ser eleitos para O Conselho Fiscel os em-
pregados da Sociedade, 0OS parentes dos Diretores ate
o 39 grau e 0s que se acharem impedidos nas condigcoes
previstas nos § 29, do Art? 162 da Lei B6.4C4/76.
CAPITULDO IX
DOS BALANCOS E DOS LIVROS
Arto 59¢ _ 0 Balanco Geral sesré levantadc 0o £4m £z 2222 BxErTs
cio social aos 31 dias 23 mée oSS CESZETMEIrC, Srgnedey
do-se a verificagao dcos lucrscs 34 sredcfzns Sgass =
langos serao assinados psle Dirstcrisz
Art¢® 632 - A demonstracgao da conta Lucras 2 PerzZ==z g.= ECSmtEPhE
ra o balanco devera obedscer 2s discosigoes legal
constantes dos artigos 178 e 179 da Le=Z nt 5.404/7686
Art? 61° - Além dos livros obrigatdrios = auxiliarss tara a Co

panhia mais os seguintes:

1 - Registro de Agoes Nominativas;

2 - Registro de Tﬁans?aréncia de Acoes Nominativaﬁ;
3 - Atas das Assembleias Gerais;

4 - Presenga dos Acionistas;

5 - Atas das Reunides da Diretoria;
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10 -

629 - Dos

dos:

a)

b)

c)

rio da Diretoria,

d)

639 - Apb

te

Atas e Pareceres do Conselho Fiscal;

Livros de Agoes Endossaveis;
Atas de reunioes do Conselho de Administracao;

Livro de Posse;

Presenca de Conselheiros.

CAPITULDO X

- DDS LUCROS
lucros lIquidss apuredcs a2nualments goras GesJgi=
uma quota d2 £% (cinco por centz) pars o funz2z de
reserva legal para assegurar 2 intsgridade c2 <c2

pital;

uma quota cara distribuigao ds dividendos ate
15%

pital, que a Assembléia Geral esstabslecera &

maximo de (quinze por cento) a.a. sobre o ¢C

|t

fo

I

ma de pagamento em moeda corrente;
uma quota de participacédo do empregado, a crite

por merecimento, eficiéencia e

outros, até o limite de 10% (dez por cento);

uma quota de 3% (trés por cento) a ser distribui

do a Diretoria desde que seja distribuido aos aci

onistas um dividendo a razao de 6% (seis por cen
to) a.a. no minimo.

s feitas as dedugoes do Artigo anterior, o restan
do lucro liquido serd levado a credito da conta
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Art? 649 -

Art? 659 -

—————————— ——

COMPANHIA DE

»Lucros em Suspenso”.

caPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS

administracao da Companhia.

Em caso de dissolucgdo, o acervo da
ao patrimonio do Estado, depois de
cias da legislacao especifica, gue

par acgoes.

APROVADC NO DIA 3T DE

fls..23

Anualmente sera encaminhado ao Governador relatoric <a

CCDEMAT revertzra
atsndidzss =23 exizin
rzge as saclecg=z3ss
ETEM2=0 DE 1.857



