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Nome do Empregado:
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--f 2 REGISTRO DE EMPREGADO

N.° de Ordem 938
LID_NEPONUCENO VASCONCLLOS . o
Residencia Re.Capitao Epora - Pioo do Amor ~coxrrd Telefone

Idade 16 anes. Data do nascimento (% /. 09 / 57 lvgar do
Cor Parda g Cuiabd - Mt
5 - i Cast.Clar.On L_nascimento ______ “ ____________ : S
| R Estado Civil “01%eiro  Nacionalidage Dresileira
| Barba = - BRAS
. Yiaoned pai Bernardino Neponuceno de Yggcgneelos DRAS
Bigode faspado | g s
| E{Mﬁeu:[arlci Dionisia de Vasconcelos, Brﬂsﬂl&ra
" [ Olhos CagtaB8Ca. . | 0 e e e LT T
¥ Altura Beneficiérios . paig
i. Peso
% O . 3984 : . :
N° da Cart. Prof. 8465 Série - (‘ARTEIR% DE TRABALHO QUANDO ESTRANGEIRO
" ol » de Saide DE MENOR
¢ o ]
|» » »do Inst. Aposentadoria N° N®da Cart.______N°doReg.Geral
i Cad. N° Série Série Casado com brasileira?
N I e |
1 e Categoria _ N° da Cart. do Inst. | Nome do conjuge
’\! Certlncado e e s e m e en de ApOSeDL A R L "I‘Gm illhOS braslielros? ------------- Quantos?‘"v
' QURKD : :
Pl { Cart. Nac. de Habil. No__
Data da chegada ao Brasil______
___________________________________________________________________________________________________ Naturalizado? ____ Decreto N°
Data da Admissgo a0 Servigo O1/OL/74 Cargo que ocupa Auxilisr de Sonc
Remuneragao = >5C,00 niyvel "yTIH

Forma de Pagamento _mensa

T~

Horario de Trabalho: das_..__ 8:00 3

................... com

intervalo de?360hs para refeigdo e descanso

Data e assinatura do empregado na ocasifio da admissdo
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Contréle do Pésso'al Contratado

CID NEPONUCENO VASCONCELOS

Natureza do Cargo: AUXTLIAR DE SONDADOR Nome:
- Profissdo:__
issao: 01/01/74 -
Data da Admissdo: / Estado Civil: SOITEIRO )
Vencimentos (Remuneragio): _536,00 Conjugue: 9
Data Saida: Filhos: "
= !

Classe: ’ c}-\LRT. TRAB ¢ 08 465 SERE 398A - 0P M T-‘Iat?lcula —938

Nivel: V1l

Anotacoes Férias

( Alteracdes Venctos, e cargos) Periodos adquiridos — Periodo de GO o
De: N T T D o f § & /




Matricula N2 938 Nome: CID NEPONUCENO VASCONCELOS

AUX, DE SONDADOR [

Cargo

Naturalidade - Filiagéo - Data do Nascimento

& d ‘— 'f»—.’%ﬁ : : d
_ CODEMAT IR i1
FICHA "DE-IDENTIFICAGAO

Estado | Cidade Naturalizado?
MATO GROSSO . cuIABL SOLTEIRO
Pai Mae Nascido em
BERIVARDINO NEPONUCENO DE VASCCNCELCS ‘ MARTA DIONISIA DE VASCONCELOS 03/09/57 CIC ¢

d antificaca
Elementos de ldentificacdo Cart.Trab : 08465 / 3988

|

! _

b Carteira de Identidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral | Endereco Ne Local Muricipio
|

|
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REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
ESTADO DE MATO GROSSO
COMARCA DE CUIABA — CAPITAL

PEDRO D’ABBADIA MACIEL
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COMPANHIA DE DEBENVOLYIMENYO 00 €3TAOO DE MATO GROSSO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO - C ODEMAT

FORMULARID NS 02 (Quem preenche - Chefe de Setor/Saégo)

PERF IL INDIVIDUAL
NOME :_ CID NEPONOCEND VASCONCELOS : SETOR:_PERFURACRD DE_POCOS

Parte A

1, ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta apg servigo:

|--—-—| RO ST

‘)( nunca raramente frequentemen sempre

‘.l el | ; te RO |

2. CRIATIVIDADE: Apresenta disposicap criativa e atuante:

‘ deficignte
Excelente X | Boa Regular p/fungac

3. SENSO DE RESPONSABILIDADE: Executa ou procura executar com esmerp
os trabalhos a ele confiados:

Excelente X | Bom Regqular Deficiente

4, VONTADE DE PROGREDIR: Igentifica nele(a) empenho em aperfeigoar-se
: no desempenho da fungao?

' l Esfprco :j
Entusiasma : Pouco nenhum
| S Y ' 5 )< bom |




COMPANHIA DE GESENVOLYIMIENIC DO ESTADQ DE MATO GROESO

I
|
5. Dentre as 10 gualidades positivas exigidas do servidor, classifi

gue o funcionarip analisado:

2)

I. Qualidade de Trabalho I1. Quantidade de trabalho

Ej Muitos erros
[] Erros frequentes
Eﬂ Erros ocasionais

[:]rpgrPeiqﬁo dese jada

4

[
[
»

Insuficiente
Razoavel
Suficiente

Acima da média

'[:][Expecionalmante perfeito Excepcional
.‘ III, Autosuficiencia IV, Iniciativa

m Sg executa trabalho c/assig
: tencia permanente

Necessita de frequenle assis
. tencia TG
5 e necessita de ocasional super
visao
C [:] necessita de rara supervisap

[ | ndo precisa de supervis@o

V, Tirocinip

I:] Insuficiente
. Razoavel
[X] Suficiente

D Boa

| Excepcional

LT OO K O

nao tem iniciativa

pouca iniciativa
regular
boa

excelente

VI. Eolabgra;ﬁg

-
-
O
X
O

nenhuma
alguma
Regular
Bpa

Otima colaboragap prestada
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COMPAMNHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO CROSSO

3)
| Vil. Etjca profisgional VIII. Conhecimento do trabalhg
D Insuficiente il Insuficiente
[ Regular [] Regular
| E Boa E Beoa
[] Gtima ] Btima
[[] Excelente [] Excelente
IX. Auerfeiguamqbto funcional X. Compreensag dos deveres
. ] N3g demanstra D nag tem
Ej pouco aperfeigoamento E: alguma
’ D reqular D regular
: bom E boa
[} dtimo [ dtima

- - - - L4 £l
6. Usando os codigos abaixo, avaelie o desempenho do funcipnaric em

3 questan:
3 cODIGOS: A - Excelente B - Superiar C - Satisfatdrio
. D - Ipsuficiente E - Deve ser substituido
X - novo p/avaliar
1. Assimilacao i Eﬂ 6. Conperagao
! _

2. Conhecimento, dg Trabalho EZ 7. Pontualidade
3, Yualidade da.Trabalho Eﬂ B. Asseio

4, Quantidade de trabalhao - Z] 9, Rglagoes humanas

B &HEAEME

5. Confiabilidade tecnica 2 ln.‘gapgc;uade de tomar
gcisao




COMPANHIA DE Oﬁ.S;NVoLV}M!Nto 0O ESTADO DE MATO GROESO
4)
7. CONSIDERA UM ESTUDD PARA REMANEJAMENTO DENTRO OU FORA DO SETOR

ks i Urgenﬁa Ngcassério Pgsteriormen
: te

nao

8. Dentro do maior principio de Justica dé a chave de avaliacaop:

l., Ser promovido imediatamente
2, Ser promovido mais tarde

3, Ja trabalhando c/potancial maximo

K[ O

9, COMENTARIOS; (Citar pontos fortes; pontos fracog; medides toma-
das para corrigir erros; apreciagao geral sgbre o
Funclnnarln)
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Cuiabd, 29 de abril de'l1974
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ENG S CARNEIRD
CHEFE DO SETOR
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- RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO C - ;

|X OPTANTE |7] POR PEDIDO DE DISPENSA
|Z] NAO-OPTANTE ] POR ACORDO
|¥ POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

4_ POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
CIA3 DE DESENVOLVIMENTO DO ES DE MATO GROSSO = CODEMAT

EMPRESA
RUA PEDRO CELESTINO N2 24/26

ENDERECO
at1viDapr DESENVOLVIMENTO PROJETOS E DIVERSOS
coeME No_ 034474.053/001 MATRICULA DO INPS
EMPREGADO CID NEPONUCENO VASCONCELOS CTPS 08,465 SERIE 39—8,,1
REGISTRO N.° 938 CARGO Aux, de Sondador ADMISSAO 01 IOl ;’197‘
DESLIGAMENTO EM 08 / 08 / 19 74 MAIOR REMUNERACAO Cr$ 536,00
AVISO PREVIO EM / / 19 DECLARAGAO DE OPGCAO EM a / 01 [ 19 77
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

Indeniza¢do: anos Cl'ﬂEI ¢ TS _ Comissdes Cr$
Aviso-Prévio Cr$ 536,00 Horas Extras Cr#
13 Salério 1712 avos Cep_ 312467 Gratificaggo ________ Cr$
Salario-Familia _.Cr8 Ad. Taxa Periculosidade Cr#
Férias Vencidas Cr8 Ad. Taxa Insalubridade Cr#
Férias Proporcionais | 9188 Crg 125,09 Ad. Noturno Cr$
Prejulgado 14/63 _Crs
Prejulgado 20/66 . Cr#
Saldo de Saldrios 00 41as 4 142,86 crs_1116,72

TOTAL BRUTO Cr§_21el10,12

’ DESC O NTOS
Previdéncia IPENAT Crs 11,44
Previdéncia —13° SalariosI___ PEMNMA ’%rs 13,13
Adiantamentos Cr8$
U5 R
Crs Cr8 24,57

TOTAL LIQUIDO Crs_1+092,15_

Recebj da firma acima a quantia liquida de Cr$14092,15  (Hum Mil Noventa

em moeda corrente do pais, ou pelo chege visado n.' contra o Banco

, como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual.

DOCUMENTOS APRESENTADOS §itpnllice ot mcnce el

1—FGTS: EMPREGAW/]
6 ultimos recolhimento, inclusive s6bre o més da g

rescisdo 10%, quando for o caso, computados - EMPREGADORA-PREPO*TO
juros e corregio Monetaria;

Autorizacio p/ movimentagde da conta;

) RESPONSAVEL NO CASO DE MENOR
Pedido de Dispensa (3 vias);

Rescisdo (em 4 vias) |
LRE;
CPTS;

Procuracio;




