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CARTEIRA DE TRABALHO 

DE MENOR 

N° 

Série  

N° da Cart. do Inst. 

de Aposent.  

10H30 
AMORIST A

Cart. Nac. de Habil. No 

Data da Admissão ao Serviço  01/01/74

Remuneração 

Forma de Pagamento  mensal

QUANDO ESTRANGEIRO 

N° da Cart N° do Reg. Geral 

Casado com brasileira? 

Nome do conjuge 

Tem filhos brasileiros?  Quantos? 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado? Decreto N° 

Cargo que ocupa  Auxiliar de 6orid• 

nível " VT I" 

Horário de Trabalho: das 8:00  as  18:00  com intervalo de  2:00  hs. para refeição e descanso 

Data e assinatura do empregado na ocasião da admissão 

CC1DEMAT 
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REGISTRO DE EMPREGADO 
N.° de Ordem 938 

Nome do Empregado: CID NEPONUCENO VASCONCELOS 

Residencia  R.Capitao Epora - Pioo do Amor -COXIA 
Telefone 

Cor Parda 

Cabelo Cast .Clar.On 

Barba  Raspada

Bigode  Raspado 

Olhos Cast...Esc* 

Altura 

Peso 

Idade 1.6. anos. Data do nascimento 0.3 ./  09.../ 57...lugar do 
nascimento CuialaA. — Mt 

. 

Estado Civil Solteiro  Nacionalidade Brasileira 

Pai Bernardino Neponuceno de Tagpowellos BRASI 

L=7"Imae Maria Dionisia de Vasconcelo; 

Beneficiários pais 

Brasileira 

N° da Cart. Prof.  08465  Serie  39 
44) » de Saúde 

>> 

SITUAM 

IIITITAR 

» do Inst. Aposentadoria 

Cad. N° Série 

Categoria 

Certificado 

CuiabA  1  01  de janeiro  de 19 74 

  ‘214-ei-42,14, Qe
Data da da dispensa  EM 08 DE AGOSTO DE 1.974 

Recebi os seguintes documentos que me pertencem 

CUIABÁ — MT de  AGOSTO  de 19 74 

Polegar direito 
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Regidtro 938  CODEMAT 

Contrôle do Pessoal Contratado 

Natureza do Cargo:  AUXILIAR DE SONDADOR 

Data da Admissão: 01/01/74

Vencimentos (Remuneração): 536100  

Data Saida: 

{ Classe: 

Nivel: VII

Anotações 
( Alterações Venctos, e cargos) 

-1- z 

CID NEPONUCENO VASCONCELOSNome: 

Profissão: 

Estado Civil:  SOLTEIRO

Conjugue: 

Filhos: 

TRAB : 08 465 SR 398A 
— OP . MatYricula -93E 

IE 

Férias 
Períodos adquiridos — Período de GC) o 

De: i / a / / De: / / a

_ 

_ 

_ 

1 



Matricula Ng 938

' 40)
CODE MAT 

FICHA' DE- IDENTIFICAÇÃO 

Nome:  CID NEPONUCENO VASCONCELOS 

Nivel  "VII" 

Classe 

Cargo AUX. DE SONDADOR 

"NWT' 

Naturalidade - Filiação - Data do Nascimento 
_ 

Estado 
MATO GROSSO 

Cidade 
CUIABÁ 

Naturalizado? 
SOLTEIRO 

Pai 
BEFOTARDINO NEPONUCENO DE VASCONCELOS 

Mãe 
MARIA DIONISIA DE VASCONCELOS 

Nascido em 
03/09/57 CIC : 

Elementos de Identificação 
Cart.Trab : 08465 / 3984 

- 

Carteira de Identidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral Endereço Ng Local Município 

Ng  426.112 Ng Ng Rua Capita) Epora - Pico do Amor - Coxip - CuiabA - Mt 
V-3333 - Sec. 
V-3222- Serie 
de de de 

CuiabA Mt - 

Dependentes: 

. 

,-
— 
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no dia  ' 03 de  Setembro 
horas, n6gcte 

de  144":6412t)QB1\tO., vA,spo Di 

filh  o  do CiOuifao,  )30civo'a'rclitio Feponuoeno 

l. 

g Ohs.; pai, _pp,,olorATMIR. 

RyptimicA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL 

ESTADO DE MAT() GROSSO 

COMARCA DE CUIABÁ — CAPITAL 

PEDRO DUBADIA MACIEL 

3° TabeliAo Vitalicip de Notas Fscrivrto 4Civil, Oficial Privativo e Valdlo do Registro Civil de 
I " • • 

- " Naseimento, Casamento,le de Óbitos da sede da Comarcal de Cuittbi. 

Livro n. 26. 

Maria Izaliel Barros Maciel 
SUBSTITUTO 

Fiblha n. 49. Termo 39,084, 

CHITIOTiO NASCIMENTO 

CRIT1FICO goo no livro de Itegistro de Nascimento desta Capital, está registrada „. . 

urna criança do sexo ‘Maits ulino. . --  

nascida 

951..  as  dei 

o 

com e nome 

0-

Vac.oncelo..sa 

e n•  igarin VaapOriaaoas  
• Re9isit:n(10'RM 05 'de setembro  del 95.7._ 

•T 

O releildo vercla4 e dou 
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COMPANHA 01 DeELENVOLYIMENTO 00 CSTAL>0 01 MATO ROSSO 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -CODEMAT 

FORMULARIO Ng 02 (Quem preenche Chefe de Setor/Sego) 

PERFIL 

NOME: CID NEPONOCENO VASCONCELOS 

INDI V I DUAL 

Parte A 

SETOR:  PErIFLRACAO DE POCOb 

1, ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta ao serviço: 

nunca raramente frequentemen 
te 

2. CRIATIVIDADE: Apresenta disposiggo criativa e atuante: 

Excelente Boa Regular 

sempre 

deficiente 
p/fungao 

3. SENSO DE RESPONSABILIDADE: Execute ou procura executer com esmero 

os trabalhos a e'le confiados: 

Excelente Born Regular Deficiente 

4. VONTADE DE PROGREDIR: Identifica nele(a) em2enho em aperfeiçoar-se 
no desempenho da fungao? 

Entusiasma 
do 

Eefergo 
bom 

Pouco nenhum 



COMPANHIA OE GEOLNIVOEVIMP.NO 00 ESTA0Q, OE MATO GROSSO 
- - 

2) 

5. Dentre as 10 Tialidades positivas exigidas do servidor, classifi 
que o funcionaria analisado: 

O 

I. Qualidade da Trabalho 

Muitos erros 

Erros frequentes 

Erros ocasionais 

Perfeigaa desejada 

El Expacionalmente perfeito 

III. Autosuficiencia 

E 

II. Quantidade de trabalho 

E] Insuficiente 
Razo4vel 

Suficiente 

Acjma da m4clia 

Excepcional 

IV. Iniciativa 

Sc; executa trabalho c/assis 
tencia permanente 

Necessita de frequente assis 
tencia 
necessita de ocasional super 
vis5o 
necessita de rara supervise.° 

no precisa de superviso 

V. Tirocínio 

1- 1 Insuficiente 

O Rpizoavel 

Suficiente 

171 Doa 

Excepcional 

E n1) tem iniciativa 

pouca iniciativa 

regular 

boa 

excelente 

VI. Colabaragao 

nenhuma 

alguna 

Regular 

El Boa 

JJ Ótima celaberagge prestada 



COMPANHIA DE IIESENVOLVIMENIO 00 ESTADO DE MAIO r; 0 II 0 

3) 

• 

VII. et¡ca profispional 

Insuficiente 

Regular 

Boa 

Ótima 

Excelente 

IX. Ajoerfeiçoemento funcional 

. 10•0511.01,

•••••••••• 

No demonstra 

pouco aperfeiçoamento 

regular 

bom 

cltimo 

VIII. Conhecimento do trabalho 

Insuficiente 

Regular 

CEI 
Li fltima 

Excelente 

Boa 

X. Compreensao dos deveres 

"'""""4

nae tem 

alguma 

regular 

Otima 

boa 

6. Usando os.cedigos abaixo, avalie •o desempenho do funciongrio em 
quest;o: 

CdDIGUS: A - Excelente B - Superior C - 5atisfat6rio 

D Imsuficiente E - Dave ser substituido 

X - novo p/avaliar 

1. Assimilaçao ; 

2. Conhecimento l do Trabalho Ea-
3. Qualidade do. Trabalho 

4. Quantidade do trabalho 

5. Confiabilidade t4cnica 

•••• 

6. Cooperage° 

7. Pontualidade 

B. Asseio 

9. Rolagges humanas 

lO C apacidade de tomar 
decisgo 

E 



COM.F.ANHIA DE OES IsaVtitvIMENIO 00 ESTAD0 OE MATO 0tOif ,

4) 

7, CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANEJAMENTO 

Ne....6rio 

DENTRO OU FORA 

Posteriormen 
te 

DO SUM 

nao Urgente 

8. Dentro do maior principio de Justiça de a chave de avaliagao: 

1. Ser promovido imediatamente 

2. Ser promovido mais tarde 

3. J6 trabalhando c/potencial m4ximo 

9. COMENTARIOS: (Citar pantos fortes; pontos fracos; medidas toma-
das para corrigir erros; apreciagao geral sabre 0 
funcion;rio). 

cWz

6 - 

ENG-

Cuiab6., 29 de abril de'1974 

L*OeIXEIRO 

CHEFE DO SETOR 



Indenização: anos  cr$ FGTS 

Aviso-Prévio Cr$ 5 36 9 °() 

13° Salário  7/12 avos c r$ 312 ip 67 

Salário-Família Cr$ 

• ' Ferias Vencidas Cr$ 

• Ferias Proporcionais 7 diae c rs 125 109 

* -RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

131 OPTANTE I:I POR PEDIDO DE DISPENSA 

I:1 NÃO-OPTANTE ri POR ACORDO 

Iiii POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

ri POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EmpittsA CIA; DE DES12VOLVIME2TO DO EST—ADO DE NATO GROSSO — CODEMAT 

ENDEREÇO RUA PEDRO CELESTINO Ng 24/26 
ATIVIDADE DESENVOLVIMENTO PROJSTOS E DIVERSOS 

CGCMF N.°  030474.053/001  MATRICULA DO INPS 

EMPREGADO  
cm  08.465  SÉRIE  398 A CID NEPONTICENO VASCONCELOS 

REGISTRO N.°  938  CARGO 
Aux. de Sondador 

 ADMISSÃO  
01. 01 , 

/   74

DESLIGAMENTO EM 
08 08 74 

/ i 19 MAIOR REMUNERAÇÃO Cr$ 536,00 . , 
/ /19 AVISO PRÉVIO EM  / / 19  DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM  01 01  74

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Comissões   Cr$ 

Horas Extras Cr$ 

Gratificação  Cr$ 

Ad. Taxa Periculosidade Cr$ 

Ad. Taxa Insalubridade Cr$ 

Ad. Noturno Cr$ 

Prejulgado 14/63 Cr$ 

Prejulgado 20/66 Cr$ 

Saldo de Salários  08 di"  Cr$  142,96  Cr$ 

TOTAL BRUTO Cr$ 

• DESCO NTOS 
4 . 
4 Previdência  1 PEXIAT Cr$  11,44 

Previdência —13° Salários/ P E Iht A  irtS  13,13 

Adiantamentos Cr$ 

 Cr$  

• 
 Cr$ 

1.116,72
]..1].b,72 

 Cr$   24,57 
TOTAL LIQUID() Cr$  1.09245

Recebt, da firma acima a quantia liquida de Cr$  1.092 #15  (  Hum Mil. Noventa.
e Dois puzeiros e Quinze Centavos).,.  110,4ifolortegiggerpogtogirgiotetaPtipit)

em moeda corrente do pais, ou pelo cheqe visado n: contra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

Cuiabá Mt. de agasto de 19  74 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 —FGTS: 

6 últimos recolhimento, inclusive sôbre o mês da 

rescisão 10%, quando fôr o caso, computados 
juros e correoão Monetária; 

Autorização p/ movimentação da conta; 

Pedido de Dispensa (3 vias); 

Rescisão (em 4 vias) 

LRE; 

CPTS; 

Procuração; 

EMPREGADO

EMPREGADORA-PREPOtTO 

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR 


