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A Diretoria Da Companhla de Dasenvolvtmeq?o ao Estado

de Mato Grosso ~ COIENAT, no usc das atrlbulgoes 1“€al° quD lhe sao con;e—

ridas pelo seu Estatuic; S i T ‘1 .
o - Considerandd o nao cumprimento das normas estabeleci-
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das pare pedidos de adlantgm entos de salablos, . . )
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. Art. 12 - Determinar 20s Senhores Chefes gas unidades
da Cia. a obsevancia das Letras C, Dy, E - do Item 03 - Segao 20 1 do Ma

=l
nual de Normas“e Rotinas da CODEMAT. : S S -ﬁ{ v
-J§‘ R Axrt, 22 .. Pr01b1r a concesszo de- adlantgnnnto salari-
al ao servidor que tiver registrado mais de 03 (‘tres) fdlhas no mes an—
terior ao do pedido. ‘ - ;»“ o ﬁﬁ?

Ars. 32 - 0Os Casos omissos serao resolvidos pelo Di-
retor Aamlnlstrau,vc Fipaneeiro, em comum acorde com o Dﬁrbtof da area
em qQue o servidor sollc1tante estiver lotado. . .:»‘ ‘ﬁ?E A

) N Art, 42 - Esta resolugao entrara em vigor a partir

da data de publlcagao, revogadas as disposicoes em centrario..
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oo A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO -ESTA
i DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuigSes legais que lhe -s3o
. conferidas pelo seu Estatuto Social, -
N .
RESOLVE
., )
? N ; L3 :
7 . . Arxtigo 12~ Fica suspenso tode e gualquer adiantamento de salé
:, rio aos servidores da Companhia;
!O ' -
1
§ Unico— Salvo os casos de coxprovada necessidade, acem
: panhado do atestado mcdlco relatério da Assistente Social, informacio do
Setor de Pessoal e posteriormente & aprovagdo da Diretoria.
Artigo 2%~ Os casos omissos scrdo resolvidos pela Diretoria,
/
yf T Axtigo 39~' Esta ResolugZo entrard em vigor a bartir cdesta da
J ta, revogadas a Resolugdo n? 16/83 de 28 de julhe de 1.983 e o 'item - 03-

{& . Segdo 20.1 do Manual de Normas. e Rothas da CODEMAT, pbem como as disposi

S
N~ ¢Oes em contrdrio,
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COMPAI.'IHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGCZXO Ne 05/84

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribui¢des legais que lhe  s3o

conferidas pelo seu Estatuto Social,

RESCLVE:

— e e — - -

‘ ] ' Artigo 1¢~ Fica suspenso todo e gqualquex adiantamento de sal’_é

s rio aos servidores da Companhia;

I § Unico- Salvo os casos de comprovada necessidade, acom
panhado do atestado médico, relatdrio da Assistente Social, informagdo do

Setor de Pessoal e posteriormente a aprovagao da Diretoria.
P P &

A%tigo 20~ Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria,
I |

ta, revogada;s a Resolugdo n¢ 16/83 de 28 de julho de 1.983 e o item - 03-
Segdo 20,1 A6 Manual de Normas e Rotinas da CODEMAT, bem como as disposi

- Lo
¢Bes em contrdrio.

o [ fr s
' / o 1 - :-' ‘MAJK/]
A DIRETORIA

/

A::rtigo 32 Esta Resolugdo entrard em vigor a partir desta da
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J A DIRETORIA na OOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO

=y ! "

DO ESTADO DE I-!A'Ip ‘GROSSO - CODEMAT, no ®so das atribuigles le-
: pkaab
gais que lhe s3o conferida pelo seu Estatuto Socig},
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.. .Com base na Cliusula Décima =~ item I, do con
trato f£irmado para Implantagdo do Trdleibus Culabd = Vérzea Gran

de em 30/11/83.

JACA T N P
r
r
1 2 . + 4 .
TR OTOLTRS O LTATLre T

RESOLVE |}

ARTIGO 12 = Criar a Geréncia de Transporte de Massa vin-
culado a Superintendéncia da Cia.

1

.. ARTIGO 29 - Esta resolugdo entrara em vigor a partir des

ta data, revogada as disposigdes em contrd -

xio.

sl
Cuiabéd, (MT)? 28 de Janeirc de 1.984

L
> DIRETORIA

/ e T *"“'; _ .
“_*#ﬂ#:ﬁ&*_m~7ijy-zzf

-/ !wi wc CC/&.LW

[ S  eman - o .4...-....‘ N N e e

et e T VI e it e foms = RE - oA A b A WITFY et iy O TFRCET T S B G TR R T AL T TR I A et e T bk <



- S

e

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGCKO N 04/84

CRIAR A GERENCIA DE TRANSPORTES
DE MASSA.

A DIRETORIA DA OOMPANHIA DB DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO = CODEMAT, no B30 das atribuigbes le~-
¢gais que lhe sio conferida pelo seu Estatuto Social, e

Com base na Cléusula Décima ~ {tem £, do con
trato firmado para Implantag3o do Tréleibus Culabd - Vérzea Gran
de em 30/11/83,

RESOLVE} °

ARTIGO 1@ = Criar & Gerincia de Transporte de Massa vin-
culado & Superintendéncia da Cia.

ARTICO 2¢ = Esta resolugfo entrard em vigoxr a partir deg
ta data, revogada as disposigOes em contré -

— zio.

cuizbd, (MT)? 28 de Janeiro de 1.984
' |

DIR ORIJ\

-
//( :..--—:__ ...-u-— “—"—': - "‘ -

& :-g:::.m-—- }r,dc.»

‘ | ] e Qﬁl&@{ge% Oﬁ/mmu%L




ey

II -

IIL -

IV -

VI -

VII -

VIII -

e ke ok b - [

CODEMAT -

"COMPETE AQ GERENTE DE TRANSPORTES DE MASSAY

Coordenar e dirigir os Progamas de Transportes de Massa ou Coleti-

{
VoS3
Uiy 2

Fiscalizar e comwicar os contratados todo servigo que n2o se en

contra dentro das normas dos Programas de Transportes de Massas

Representar a COﬁEMAT,éuando for designado; ~

. & . .. ., ™ . . .
Requisitar e propor a Diretoria a admissao de profissionais, assim
como propondo seu treinamento e estagios

Emitir pareceres técnicos;
|

1

Relaoibnan—se com oS8 Orgaos Mnnic{pais, Bstaduais, Federais e QQA

mais eﬁtidades promovendo sua partiqipagao na implantaqao € execu—
gao dos projetos; )

Manter o controle do arquivo e demais documentos da Gerencias

Elaborar relatério técnicos referente ao andamento dos Programas;

Exercer outras atividades correlatag.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0

RESOLUCAC N2 003/84

Altera critérios para tranaferén
cia de Contrato de Compromisso de
Compra e Venda de Lotes ou 4reas
dos Projetos Juina e Roosevelt,
estabelecidos na Resolugio 09/80
e di outras providéncias,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribuiges que lhe sao
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 10 « Aprovar os critérios que serfio adotaw~
dos nos processos de transferéncias de Contrato de .Compromisso de
Compra © Venda de Lotes ou Areas dos Projetos Juina e Roosevelt,
nos termos da presente Resoluglo.

Art. 22 - A transferéncies a terceiros, do Con
trato de Campromisso de Campra e Venda de Lotes ou Areas dos Frojg
tos Juina e Roosevelt, podexd ser auvtorizada desde qQque o pedido se
funde em motivos plenamente justificdveis, a critério da CODEMAT,

Arts 32 - Para a formalizagio de pedido da trans
feréncia rolative a Contrato de Compromisso de Compra e Venda de
Yotes ou dreas doa Projetos Juina ¢ Roogevelt, devem ser obedeci
dos os seguintes critérioss

a)~ o cedente deveri formular reguerimento a
CODEMAT, expondo os motivos pelos quais de
soja tranaferir os compromissos assumidos,
devendo ser esclarecida a sua impossibilida
de de cunprir as obrigagles contratualsy

b)~ preenchimento de Cadastro pelo pretenso ces

sionfrio, com anexagdo de docmentJW



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSBO 02«

dos para venda, que seri submetido 3 andli
se e aprovagio pela Comissio de Selegto
de Colonos}

c)= o cedente deverd estar em dia com o8 com
promissos contratuatis assumidos com a
CODEMATY

d)~ o cedente deveri recolher a favor da CODEMAT,
a taxa de Servigos equivalente a 2% (dols
por cento) sobre o valor do imdvel estabe
lecendo para cdlculo o prego bdsico vigen
te na Cla.

Art. 42 « O pedido de transferéncia sé poderd
sex formulado enguanto o Contrato de Compromisso de Compra @ Ven
da, estiver em tramitagdo na CODEMAT, ficando vedado tal procedi
mento apds a remessa ao INTERMAT para titulagiio definitiva.

Art, 592 - 08 processos apds protocolados pelo
Betor de Servigos Auxiliares tramitardo conforme a rotina do ang
x0 I,

Art, 62 = A formalizagBo da transferéncia sexrd
através do preenchimento de formulério préprio fornmecido pela
CODEMAT (TERMO DE TRANSFERENCYA -~ ANEXO IX), o qual serd assinado

t pelo CEDENTE, CESSIONARIO, pela CODEMAT como ANUENTE, yepresenta
da pelos Diretores Superintendente e de OperagSes e por duas tes
tenmunhas,

Art., 72 = O Termo de Transferéncia - Anexo IIY
serd averbado no Cartdrio de Registro de ImSveis, pela CODEMAT,

Art, 82 = O valor restante para liquidagZo de
pagemento do Contrato de Compromisso de Compra e Venda serd pago
pelo Cessiondrio, através de emissio de tantas notas promissérias
quantas forem necessirias 3 liquidagSo da avenga, sendo devolvi
dos ac Cedente, francos de pagamento, os tftulos substituidos.

PARAGRAFO UNICO = As notas prmniasérias ref QB&/
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTG DO ESTADO DE MATO GROSSO -03e

das neste artigo, de emisslo do Cessiondrio, serfo vinculadas ao
Tormo de Transferéncia e gerarfo os mesmos efeitos dos titulos au
- batituidos, no Contrato de Compromisso de Compra e Vanda cedido.

Art, 92 « An despesas decorrentes de c¢adastro,
registro, emolumentos e tudo o mais Que incidix sobre o processo,
correrdo A conta do CEDENTE e/ou de CESSIONARIO,

Art. 10 - Esta Resolugio entyarf em vigor a par
tir desta data, revogando-se as disposi¢des internas em contririo.

f. REGISTRADA, PUBLICADA,
CUMPRA-SE

Cuiadd, 12 de janeiro de 1,984




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0O

REsSoLUCEKO N¢ 02 /84

——

EXTINGUE A DIVISAO DE COORDENA
CAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS, A
GERENCIA DO PLANO AEROPORTUX~
RIO DE MATO GROSSO ~ PAMAT E
CRIA A GERENCIA DE EXECUCXO DE
PROGRAMA DE COLONIZACKO.

L
i A Diretoria da Companhia de Desenvolvimen—
1

to do Estado de Mato Grosso =~ CODEMAT., no uso das acribui
gOes legais que lhe s3o conferidas pelo seu Estatuto Social.

RESOLUVE:

Art.) 12~ 'Extinguir a Divis3d de Coordenacio de Pro~
" gramas Especiais, a Gerdncia do PAMAT e respectivas Chefias.

[
1
3 .
E |

Art@ 22~ Criar a Geréncia de Execu¢do de Programa
de Colonizagio, subordinado a Diretoria de Operacoes.

i

-5 A

Art. 3°- Relocar as Geréncias do Programa Integrado

de Eletrlflcagao - (CYBORG) e do Programa~EspeCLal de Televi

sao ‘a Dlretorla de Operagoes.

o . |
' !

Art. 4%« Os Servzdores lotados na Pivisdo de Coorde

I

T e
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‘COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES.;'E'ADO DE MATO GROSSO

o 2 - e

_fhagéo de Programas Especiais — DCPE e no Plano Aeroportuario

;de Mato Grosso = PAMAT, serao redestribuidos de acordo com

orientagao da Diretoria de Qperagoes.

L3

; Art. 52— Esta Resolugdo entrara em vigor a partir

desta data, revogadas as disposigoes em contrario.

& ' ‘ Cuiabd(MT), 06 de Janeiro de 1.984
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TRESOLUGXO ne23/84

CONCEDE AQS. SERVIDQRES DA COMPANHIA
O DESCONTO PO IAPAS EM ABbNO DO 13
SALARIO/84 "

:, Com base na informac3o Ga Assessoria Jurfdica em

- processo, .de ne~ 8,062/84 em que deu parecer favordvel a ndc retengdo

do desconto.a favor do IAPAS,
& o . A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT - usando das atribuigdes legais que

lhe s3o0 conferidas pelo’ seu Estatuto Social,. .

RESOLVE:

Arte 1® - Conceder aos servidores da Cia. um abono corres-

pondente ao desconto do IAPAS, referente a cdontribuigdo do 132 Salério.

(Gratificagdo Natalina)

-

Arte 2¢ - Esta Resolugdo entrarf em vigor a partir desta

data; revogadas as disposigBes em contrdrio,.. .- - - - . e

Cuiab&(MT}, 20 de Dezembro de 1,984
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA‘DO DE MATO GROSS0O

T

‘. RESOLUGXO  N® 06784 -'.'

wi

i
i

l i A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
. g N o ,
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig¢Ges legais que lhe
) i o
s30 conferidas pelol seu Estatuto Social,

1r

B Couszderando a necess;dade de aquisigdo de pegue

nas pegas € se}vlgds¢de uxgéneia nos veiculos da Cia.

o
RESOLYVE: :
- ‘. "\ . ‘I , " :'j

Artigo l2- Estabelecer adiantamentos para poéterior presta

c30 de contas ac Setor de Transportes da Cia,

Artigo 2¢- O adiantamento serd limitade até & 250.000,00{cu

zentos e cinquenta ‘mil cruzeires,) o :

f Artiéo 32~ O adiantamento serd solicitado através de C.I.vis
-tada pelo Chefe da Divisdo ao C.E.A./ DIRAF, HMa C, I deverd constar o
c.‘ valor do adiantamento a que se destina e o nome do serv:.dor que recebe

¥d o mesmo para posterior prestagade de contas.

Artigo 42- O adiantamento somente poderd ser utilizado para
1 ]
pequenas pegas, reparos e mdo de obxa de emergéncia, devende ser obede-

cidag a Legislagdo Vigente a respeito de licitag3o.

Artigo 52- N3o poderd solicitar um nove adiantamento, em ca
so de débito, nem por dois adiantamentos, quando esp%yer em atrazo no

recolhimento de saldo ou prestagdo de contas anteriores.

Artigo 62- Em hipdtese alguma o responsdvel r passa;éérecug

scs a outros servidores.

AT Py g LAY o £ R PR O D e . b i } * - I ol —— ARG W Byt IR WY Y B A NI



COMPANHIA DE DESEﬁVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQ GROSS0 -

L .

b
.

I -
-1

aArtigo 7¢2- O responsivel pelo adiantamento deverd épresentar

o

prestagao de contas de cada adiantamento dev1damente documentada e entre

3gue no prazo de 3Dl(tr1nta) dias a partir da data do recebimento, sob pe
na de ser desconta o do seu saldrio a import8ncia recebida se ‘isso ndo

dcorrer no prazo e&tlpulado.
: -

L

‘}.

Artibb 82~ A prestagdo de contas relativa a adiantamento serd
e .

constituida dos segquintes documentos: Lo

H .

by e , . - .

1" A~ Copia da, concessao do adiantamento contendo data de
rt

entrega do numerdrio e o prazo fixado para sua apli

cagao;

S : Primeira via de re01bo netas de pagamentos de des

pesas ou documento equlvalente, datada e rec;bada
f

. R T . §
¢- ©Os regibos dos pagamentos efetuada pelo servidor,se

‘ rdo passados em nome da Cia. por quem. forneceu ma

terial ou executou o servigo, assinatura e data do

sexrvidor da Cia. no respective documento;

; Artigo 92- Constituem responsabilidade do Chefe do Setor de
Transportes no caso de conivéncia, os prejuizos causados pelo responsi-~
. vel, pela aﬁlicag&o do adiantamento e pelas despesas realizadas irregulax

mente se aceitos no ato Qa prestagdo de contas.

!

Artigo 102- BEsta Resolugdo entrard em vigor a partir desta da

ta revogada & disposi¢3o em contrério.

Cuiabid MT., 03 de fevereiro de 1,984

' DIRETOR
{ .
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NHLA 932 D':‘.SERVDLVIMENTO Do ESTADO DE MATO GROSSO
CO:JPA b3

resoLucho we _ 18 Iz 4

Altera as Tabelas de Pregos
para vendas de lotes e Areas
urbanas no Projeto Juina es
tabelecidos na Resolugao N
007/83 e 44 outras providen

cias.

A DIRETORIA D COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
.STADO DE MATO GROSSO— CODEMAT, no uso das atribuicdes gue lhe sao
E -
nferidas pelo Estatuto Social e com base no artigo 21.do Decreto
confer :

ne 1.138 de 30 de april de 1 970.

RBSDLVB

Alteraxr as tabelas de pregos para venda dos 1o
res e dreas urbanas do Projeto Juina, estabelecidas na Resolugao
e

ne 007/83, DOS +ermos, que Se seguemn:

Art. 12 — Os pregos de vendas dos lotes e areas

de gue trata esta Resolugao, passarao a v1gorar a partir de 01l de

- com ©S ‘valores estabelecidos na tabela
oV

que 5€ segues

LOTES E ARERS URBANAS

PRECO POR m>
(&)

a) LOTES OU AREAS INDEFINIDAS
@ - Industrial 450,00
. Especial 450,00
. Setor Servigo Juina 1.600,00
_ Setor Servigo castanbeira 900, 00
. Reservas Técnicas - 4 definir

1) LOTES DEFINIDOS

. Comercial 3.200,00
_ Residencial . 2.500,00

_ vila Operaria 400,00

. mocleo Castanhelras Residencial 1.000,00
N Comercial - 1.200,00

450,00




. ~OSPARBLA DE D'::SanvoLvu.mwro DO ESTADO DE 14ATO GROSSO
ZO1PAN :

9

§ 12 - Para as vendas dos lotes ov dreas de Qque

t

rata 2 Tabela, serso adotados ©S seguintes planos:

plano “A" — ) vista com 50% de desconto.

plano “"B" —A prazo em 5 pagamentos iguais se

mestrais, sendo © primeiro no ato da assinatura do Contrato.

g 22 - Com a entrada em vigor da tabela de pre

cos constante deste artigo, fica extinta as taxas de cadastro.

§ 32 - As Reservas péonicas terdo seus  pregos

e;tabeleciaos indivi@ﬁalmente para cada caso, Pox deliberagao da

piretoria, com base no parecer 4a D.D.R., o gual serd emitido, com

s - - - +*
ciderando @ localizagao € destinagado do imével, constante do  pro

cess50e.

.« art. 20 - O valor das prestagoes vencidas e n3o
pagas D@ data 4o vencimento serac corrigidas de acordo com a varia
cao de ORTN, calcnlado na data do pagamento para OS5 dias de atraso

e acrescidas ge juros de mora de 1% ao mes.

art. 32 - O0s cadastros-Propostas cuja entrada
tenha sido dada no'protocolo geral da CODEMAT até a data anterior
a do inicio da vigéncia das t+abelas constantes destaﬁResolugao, te
30 continuidade na sua tramitagao, respeitados 05: comprometimen
ros existentes, Até a prescrigao de sud validade.

art. 4% - A partir da eptrada em vigor desta Re
solugdo © prazo ge validade do Cadastro-proposta serad de 30 gias a
contar 4a 3ata da Guia de Recolhimento 4o sinal de reserva do lote,
estdbelecido no Art. 52 desia Resolugao.

.)‘? -

art. 52 - O Ca&astrado—Prqpo}qnté s6 poéeré
tivar reserva e lote mediante O pagamento, a titulo de sinal,
importéncia correspon&ente a 20% do valor da entrada.

§ 1 - A reserva de gue trata este artigo, bem
como © pagamento Jo sinal correspondente, nao poderao ser transfe
ridos a Outre candidato € teri o prazo de validade coincidente com
o do cadastro—proposta (30 dias a contar da data da Guia de  Reco
1himento 4o Sinal), findo o qual o proponente terad de completar /o

valor da entrada.
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o pagamento d

_proposta,
venc’ias.
1ugao-

data, revogada

-~

peraer

em gue Seu cad

+rERTO DO ESTADO DE M

g 2¢ -0 Cadastr

a entrada dentro 4o

Art.

critérios e defini

art. 72 - Est

< as disposigoes

a4

.

4 o direito 3 resti
astro nac for aprov

ATO GROSSO ~-03-

ado-Proponente Que nac -’ comple

prazo de validade do Cadastro

tuigao do sinal, salvo nos ca

ado pela CODEMAT.

r todos Os planos de

ge - Permanece em Vvigo
n3o alterados nesta Reso

goes vigentes,

a Resolugao entrara em vigor nesta

em contrario.

cuiaba, 24 de outubro de 1.984
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COMP. E
@) copemaT gy,

RESOLUGCXO- Ne 12/85.
-

REVOGA A RESOLUGRO N2 ~26/82
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

2 DIRETORIA DA <COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO -CODEMAT-, no uso de suas atribuicBes legais TJue
_lhe sio conferidas pelo seu Estatuto Social;

RESQLVE: ™

e M ~
" .

Arte 19—~ Revogar a Reso.ugao de n® 26/82 de 12/12/82 que

aprova o Lotacionograma do Projeto Juina.

Arte 29— BExtinguir a Ger8ncia do Projeto Jufna, permane -

-

cendo entretanto,'o Setor de Agronomia e Assentamento =SEAGRO-, que
-7 - - —gitatd~vincurado diretamente a.fivisio de] Desenvolv1mento Regional -
* 1
< .. .~DDR- - i

Y

/
Arte 3e- O pessoal lotado naquele Projeto serao  realoca

dos posteriormente pela piretoria da Companhia.

Arte 4o~ Os pagamentos que se' fizerem necessirios,inciusi

ve de pesscal, serdo efetuados pela Sede. -

aArte 5o~ Esta Resolugdo entrarf em vigor a partir desta

data, revogadas as disposigles em contririo.

—

74
cuiabd(MT),15 de Agosto de 1.985
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REAJUSTA OS SALERIOS FINADG PE
: © LA KEEOLUQKT Ne 21/84 = DA

- QUITIRS PROVIDENCT
ey
L4
1

- A DIRETORIA [., COMPANILE LE DESENW LVIKINTCG DD
ESTADO DE MATO GROS30 - CODEMAT -, usando das atribuicles lagais que
ihe sdo cenferidas pelo sen Esiatuto Soc%al;

+

s
RESOLVE :7

- -
’ ™~ .
a~ie1f.  Combasc €0 Gue consis na Resnlugho PR - 20785,

qe fixa Inu“ce Nacional &e Brdecos ao Consugi;or {INEC) em - 80,3
1 m i

corrigindo o valorimonetdr o do aalérioc nos terxrmes da Lei ne- 7,238 /

84, fica Reajue*ado s salfrios dos servidores desta Companlia, obdecen

I, 11, III, IV, v, VI, v

\\ . k

» Arte2e- 0 di&posto no artigo 12, se aplica a todos os ser

vidores contratados pelgnaam.ﬁnhwh.
P
telea é?:lntinua ed vigor a qusdro suplementar (QSS) que

enquadra os sgzzﬁhn{ss desta Cia. que por circunstincias previstas na
r

ey
Legisliagdo Trabalhista est3o com ok secus saldrios fora das tabelas proe
h""\-u. F r‘!‘ :
postas permanecgeg?“lnalteravel e due extinguira assim que for p0951ve1

com a implantacao do\2lano de Restiuturagdo Salarial.
~as

\"‘
Arte4e

deral ne - 7, 238 de 29/10/84 e anais as disposigdes & ela acrescicda pe

De conformidade com o artige primeiro da Lei Fe

lo artlgo v1g§551mo sexto do Decreto Lei n® - 2,065 de 26/10/83, o v
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Arte 57~ Permanecs em vigor o ariiga terceiro e paragyd
. N I

fo primeiro da Rosolucio 06/63 Ge 17 de Maio de 1,983

)
1 - * k1

Arte 6%~ Peormanece em vigor o artigo primsivo da Reseil

gdo new- 08/84 da 02 Ge Maio de 1.984 P S
Lt

@ I

Aree 7¢- ¥sta Resolugfo ‘guyrard

et vigor a partir de ors

07/85, vevogadas as Jdisposict.s q conEraLio,
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. FG - 03 565,648
S a -~
SRR ¥G - 04 *1.376,930—

PG - 05 858,414 |

‘ R e e een o)
1 .:_'.
'
. - .
& - 01 Coordenadoria, Unidade de Planejamentc, AgEn

cia de TFinanciaments, Asseszoria Jurfdica e Audi-

I toria Interna,

o~ ‘t\"“

FG -~ 02 DivisSes e Assessorias.
Ay
G - 03 Secretaria Go Conselho de Administragdo e Ge
ELY

r8ncia de Projetos,

5

s 3 .

=, .
g g ':,’

FG ~ 04 Setores,

T

FG - 05 Servigos e Secretdrias.

Cias

W




ar,

o apna A e

il Rl Ko

e
-

o v BNl

e e
s el aF e

.=

'

L,

AT S Vet
CLYRE S

=

T L R S L e

aaals:

-
i’

W

u, af
_.! MN\\NO %e...vq;. ™ ..tv »
E ] i -,- .
k &p 0T6°200°2T CYG SPS T Ge¥epsTE 1Y 701680679 - STEOIIWIG  SONING
W T
¥ 0T6€°80€ "¢ SPSSPETT SSv ¥eT’E 0T6°80E’9 7 -  GINICISMMd HOIFWIA
i ;
§ : 3
i TYIOL OYANINES TIAES OISHD /ALY asve  OTHYTYS AR
.ﬂ! |.... i
Soe
o
Frae e
237
.. i1 .
A VIdoLasid
i ; .
* taa . . am—
we ~ TA - OXaNY
L u
* . e . a T " i 5 - fimaihn i -




Gt

ANZXOQ Vi

PIRAMIDE SALARIAL

A
/

. ACIM: DE O3
SALARICS MiKIZ0
999,3560,00

64,24%; 4+ [60.457,00

80,30 % T ey

¥ %M:‘& .

TR C

P




RESOLUCXKO ne02 /g5

A DIRETORIA DA COMPAWHIZ DE DESENVOLVIMENTO DO kg
TADO DE MATO GROSSO -~CODEMAT-, usando das atribuigbes legaisg que

s3o conferidas pelo sen Estatuto Social,

lhe

Considerando Offcio Circular 13/80 ge 24/04/80 do
Exm? Sr., Secretirio Chefe do Gabinete de Planejamente - G.P,C;

Considerando orientagdo Governamental no que tan

ge a contengdo de despesa;

Considerandeo o artigo 143 da CLT, em que
ao empregado converter 1/3 do perfodo de férias a que tiver

em abono pecunidrio:

facuitey

direito

ts

Considerando que a indenizag3o de férias prejudica
tanto a Empresa como o empregadc por n3o permitii que este ge
dos desgastes de um ano de sexrvigo,

refaga

RESOQOLVE:

Arte 12~ Suspender a indenizagio. de férias dos servidores da
Codemat em qualquer circunstancias,

revogadas as disposigfes -em contririo,

Cuiabi(MT),15 ge Janeiro de 1,985
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RESOLUCZEUC N @3 /85
4 i " ) +
L)
-3 ; ‘ ESTABELECE FROIBICDES QUANTO A
. 3
VENDAS (RGUPAS, JGIAS, LANCHES,
- ETC.) E Di OUTRAS PROVIDENCIAS ,
{
R . A DIRAETORIA Pba COMPANHIZ DE DESENVOLVIHENTO DO '
[ B i
I -
. ESTADO DE MATO GRCSSO - CCDEMAT ., usando das etribuicdes legais que
Y d lhe s3o conferidas pelo seu Estztuto Social, ' i
at » - . h ' - v"“ 4
v ) s T " _‘, > 4 4
- * .
ESOLVE:
- . . J
- i - o F - w . w T e, i
L 2 . 3 ~7s . S '
;_% ) .. ' " <Art® 1¢- Fics expressamente ' roibida nasta Companhia wven
ida de: Rifas, Roupas, Lanches, Joias, Livros, Carnés, Doces, Parfumes,
v ¥
. Jetc, . r - - O DS S j
. ‘Bomif 22~ Em hipoteso alguna serd permiti: 5 conercializa -
" i g@o no recinto de traba'®r tanto para venda como pars compra, ' '
e : . : S .
Y '-:t — Tie by . » e . | \
. Brt® 32-. 0 Scguranga terf ¢ toxidade para croibir a en
i treda dos supostos comerci: ites, levando ao conhecimento de seus supe
T riores os casos ndo acatad: .. . K :
- ) T o - . l . s ' ! :
- : SR o i
- f+ Arte 42~ Esta Resclug®o entrarf em vigor .a partir desta , :
. _revogadas as disposigBes em contrério. ) :
¢ : | S -
. . g
]

o CuiabZ(MT),18 de Jareiro de 1.885
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’ - ’ A DIRETORIA Da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
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":Arte le. Alterar o artigo 2¢.da Resolng3o ne- 06/84, que
G ci)imita em &$ — 250,000,00 (duzentos e cinguenta mil cruzeiros) o
~diantamento para posterior prestag3o de contas -ao Setor de Transpor
-tes da Companhia, )
) -§ fnico — O limite desse adiantamento passarf a  ser
. 48e &$ - 500,000,00.(quinhentos mil-cruzeiras). '
~sArte 2¢- Esta Resolugio entrar§ em.vigor a .partir -desta
" ~data revogada a disposigao em contririo, . P _.,_-“r;«_};_‘.l-— "l
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COMPANHIA DE DESE:.NVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA,'I% GROSBO

RESOLUCAKO N2 /84

Institue o Grupo de Trabalho Inter
setorial responsavel pela elabora
cdo e acompanhamento da  execugao
dos Projetos Filinto Miiller e  EX
pans3o Urbana de Juina.

"
1

A Diretoria“da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO [0 ESTADO
DE MATO GROSSO- CODEMAT, nd uso das atribuigbes que lhes sdo confe-
ridas pelo Estatuto Social e,

Considerando a necessidade de especificar e distri
buir as tarefas inerentes a cada Divisdo e/ou Setores envolvidos na

elaborag¢do do Projeto:

Considerando a necessidade de designar os responsa
veis técnicos das diversas areas e/ou atividades especializadas do
Projeto, em atengdo ao que dispde o item 4.2 da Instrugido INCRA ne°

19 de 05/05/78 e,

Considerando ainda a necessidade de aisciplinar, ae
signar e atribuir as fungdes especificas a cada elemento-participan
te: )

RESOLVE:

_ Instituir o Grupo de Trabalho Intersetorial <responsa
vel pela elaboracio dos Projetos Filinto Miller e Expansdo  Urbana

de Juina, bem como acompanhamento e assessoramento técnico  relati

vos as areas e/ou atividades especificas do Projeto, nos termos que
se seguem: '

Art. 12 - As atividades principais de cada area técni
ca sdo relativas a:

a) Planejamento Geral: Estudos economicos, sociais e

agrondmico, catalizag¢do dos subsidios e estudos e
projetos técnicos das demails areas para estrutura
¢30 do plano geral e montagem do documento final;

g&¢ ﬂpak,akAUMﬂijxsti”-Qﬂ&diéw

Qv » €5 - W2 YE/95- ceaPPuoe Riv. DE : g
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO .02..

b) Plano Fisico-fundidrio: Definig3o das dreas para

utilizagéo agropecuaria e reservas: Organizacdo ter
ritorial, envolvendo o plano fisico do loteamento
rural, Areas de experimentagdo e demonstragdo, c&l
culos poligonais, memoriais descritivos das dreas
e sistema vidrio rural:

c) Plano Urbanistico e Projetos de Engenharia e Arqui
tetura: Elaboragao do Plano Urbanistico Global do

Nucleo Eilinté M8ller, envolvendo a definig¢dao do
sitio onde serd assentada a malha urbana e distri
buigdo geral das diversas dreas; definigdo das ruas,
avenidas, pracas e demais’ireas de uso comunitario,
definig¢dao e locagao dos equipamentos urbanos, pro .
jetos executivos diversos das edificagbes, sistema
de abastecimento d'agua e energia elétrica etcy:

d) Enquadramento Juridico: Estudo das legislag3o per-
tinente ac caso, instrugdes do INCRA, INTERMAT, etc,

com vistas ao estabelecimento de-critérios de sele
gio, venda e titulag3o; organizag3o da documenta -
¢80 necessaria a aprovagao e registro do Prdjeto,
articulagao com outros:érgéos nos assuntos ineren-
tes a area juridica, bem como todos os atos neces
sérios a legitimac3o das agbes desenvolvidas,

e) Institucionalizac3o: Elaboragdo &/ou processamento

"de portarias, resolugdes, etc; estabelecimento de’
formulirios a serem adotados; organizag3o da gerén
cia, bem como todas as providéncias de -ordem organi
zacional, com vistas ao ordenamento das a¢Ses;

fJ‘Organizacéo Financeira/Contabil: Elaboragdoc e/ou

estabelecimento das formas de controle de libera -~
¢Oes de récursos, pagamentos, recebimentos, conta~
bilidade, auditoria, e demais atividades afetas a
irea Administrativa financeira.

Art, 22 - Para cumprimento ao que dispde o item 4.2
da Instrug3o INCRA n? 19, para as responsabilidades técnicas, ficam

designados os técnicos abaixo relacionados, 08 quais coordenardoc os

-
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQC GROSSO .03,

trabalhos da equipe bdsica e de assessoramento.

.. MAURTCIO LUCIO NANTES - Economista, CORECON 0031 142.
Regifio -~ Responsdvel Técnico da Area Econ®mica e Planejamento. De
vendo ficar ainda, responsavel pela coordenagac da ménfagem do Pro
jeto e produgdo do documento finals ' ‘

. J.AIR RODRIGUES DE CARVALHO - Eng? Agre, CREA 2479/D
- 142 RegiSio - Responsavel Técnico da Area Agrondmica e Plano Fisi

co-fundidrio:

. SIDNEI SILVA DE QUEIROZ - Arquiteto;, CREA 1542, 152
Regifo, Visto n? 1603, 142 Regifio - Responsavel Técnico do Plano Ur
banistico e drea de Arquiteturas )

. WALTAMIR AUGUSTO BORRALHO DIAS - Eng¢ Civil - Res
ponsavel Técnico da Area de Engenharia.

Art, 32 -~ Ficam designados para compor a equipe técni
ca basica os seguintes elementos:

. ANTONIO DE PADUA DA SILVA BASTOS ~ Economista -

. ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA -~ Economista -

. MARCIA TERESA MULLER DE ABREU LIMA SANT'ANA - Admi
| nistra¢ido de Empresa-

. ADILSON CECILIO TIBALDI - Eng? Agrdnomo

. IONE FERNANDES PIMENTA - Economista

. ROBERTO LOUREIRO - Eng?® Eletrecista

. EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS - Desenhista Projetista

Art. 42 - Ficam, ainda designados para participarem a
nivel de assessoramento ou condugdo de trabalhos especializados, as
chefias das unidades, cujas atribuig¢des s3oc inerentes as suas areas
de atuag3o:

. EDSON JOSE DA SILVA - Enge Civil ~ DP - Engenharia
em geral
. GERALDO DA C. R. FIL#O - Advogado - Ass. Juridica -
Enquadramento Juridico
. WALTER MOTTA NORONHA - Contador - CEA/DAF - Organi
. zac3o Financeira/contdbil
. VILAZIO DE ARRUDA PINTO - Divisdo de O & M e Adm.Ge
' ral - Insfitucionalizagéo




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO ’ ’ <04,

‘Parégrafo Unico - No decorrer dos trabalhos serio dg'
Eignados os técnicos da equipe bdsica que articular3o com estas che
fias, para érdenamento dos trabalhos, com vistas a montagem do dogu
mento final.

Art, 52 - As chefias das Unidades envolvidas, ficam
responsdveis pelas atividades especificas, inerentes as suas &reas,
as quais serado desenvolvidas pelas respectivas unidades.

Art. 62 - Periodicamente ser3o promovidas reunides ,
com vistas a avaliaggo dos trabalhos, ajustamentos, etc.

Art. 72 - Esta Resolucgdo entrara em vigor nesta data,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cuiabé; de de 1.985°

A DIRETORIA
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RESOLUCAO ne 21/84

*

.

CONCEDE AQOS SERVIDORES DA COMPANHIA
'O DESCONTO DO IAPAS EM ABONO DO 13¢
SALARIO/B4

&
' Com base na informagao da Assessoria Juridica em

processo, de ng- 8,062/84 em que deu parecer favorivel a nd3o retengio

do desconto a favor do IAPAS.

L] -
-

|}
A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT - usando das atribuigbes legais que

lhe s3o conferidas pelo seu Estatuto Social,
RESOLVE:

Arte 12 ~ C(Conceder aos servidores da Cia. um abono correc-—
pondente aco desconto do IAPAS, referente a contribuic3o do 132 sSalério,

(Gratificagdo Natalina)

.

Arte 2¢ - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir desta

data, revogadas as disposi¢Bes em contririo,

Cuiab4(MT},04 de Dezerbro de 1,984

A DIRETORTIA
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. . . L o : REAJUSTA 0OS SALARIOS FIXADO
’ ‘ o « . PELA RESOLUGAO n® 12/84 DO
¢ g{“ - " o -
: v ' PROJETO JUINA, i
X el -t be £ - A T,

BT
e

R A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do
< Bstado de Mato Grosso - CODEMAT -, usando das atribuigdes 1legais
que lhe s3o conferidas pelo seu Estatuto Social,

@ ' RESOLVE:

Arte 1l°= Com base no gue consta na Resolugdo PR~ 53/ 84,

2

\,

que fixa o Indfce Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 75% ,
corrigindo o valor monetdrio dos saldrios, nos termos da Lei de
ne~ 7,238/ 84 e. mais as disposigles a ela acrescidas pelo artigo
vigésimo sexto do Decreto Lei 2,065 de 26/10/83, que fica reajus
tado os saldrios dos servidores do Projeto Jufna Municipic de Ari

puan3, que passarao a vigorar de acordo com as tabelas anexas,
Arte 22- A contratagdo de pessoal pelo Projeto serd fei
ta nos cargos constantes do Anexo - I de acordo com as atividades
ﬁ a serem desempenhadas, na faixa salarial inicial estabelecida pa

ra cada atividade, reservando-se as demais faixas para promogOes.

LT

Arte 3¢~ Esta Resolugdo entrar§ em vigor a partir de 01/

01/85, revogadas as disposigdes em contririo,

Cuiabi(MT), 20 de Dezembro de 1,984
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COMPANHIA DE
DESENVOLYIRENTO 00
ESTAGO DE MATD GROSSO
mEXo - 1
¥ TABELA JULNA
{ -
O l I
. I ol l 350,436,00 I
l 02 | 408,837,00 X I
l 03 | 478,828,00 - |
| 04 | 549,020,00 |
| 05 | 619,094, 00 |
| 06 | 689,146,00 A ]
| 07 i 817.112,00 [
r 08 y 918,384, 00 : |
I 0s | l.0182253,00 I
| 10 - 1,117.803,00 !
y 11 I 1,218,061,00 |
| 12 I' 1.321,701,00 |
| 13 | 1,425,240,00 |
| | I
. J— i
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ANEXO-~ IT = "

FUNCAG GRATIFICADA

s ﬁ MBOLO

SALARIO - 1,00~

FG - 01

PG - 02

]
|
I
| -
|
|

l
|
|
280,392,00 : |
210,241,00 ;
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FSTACO DE MATG GRUSSO

R T R R

e RESOLUGCXO Ne 2/84

. : REAJUSTA OS SALARIOS FIXADO
PELA RESOLUCAO ne 12/84
DA OUTRAS .PROVIDENCIAS.

)

A DIRETCORIA DA COMPANHIZ DE DESENVOLVIMENTO EO
ESTADO DE MATO GROSSC - CODEMAT ~, usando das atribuigGes que lne

s3o conferidas pelo seu Estatuto Social, ~

RESOLVE::

Arte 12~ Com bﬁse no que consta na Resolugao PR- 53/ 84 ,
que fixa o Indfce Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)} em 75% cor
rigindo o valor monetdrio dos saldrios nos termos da Lei de ne 7,238/
84 e mais as disposigtes a gla acrescidas pelo artigo vigé€simo sexto
do Decreto Lei n2 2,065 de 26 de Outubro de 1,983, fica Reajustado
os saldrios dos servidores desta Companhia, obdecendo aos critérics
constantes desta Resolugao, bem como as tabelas anexas I, II,1TI,1v,
v, Vi, VII, - -

aArte 22- O disposte no artigo 1%, se aplica a todos os ser

vidores contratados pela Companhia,

Arte 3e- Continua em vigor a quadro suplementar {0SS$) que
engquadra os servidores desta Cia., que por circunstancias previstas
na Legislagdc Trabalhista estZo com os seus saldrios fora das ta
belas propostas permanecendo inalterfvel e que extinguira assim qae

for possivel com a implantag3o do Plano de Restruturagio Salarial,

Arte 4e- De conformidade com o artigo primeiro da Lei Fe

deral ne 7,238 de 29/10/84 e anais as disposicBes a ela qcresc1da

’ f
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pelo artigo vigé€simo sexto do Decreto Lei n2 2,065 de 26/10/33, o va
lor monetdrio dos saldrios constantes desta Resoiugdo. ser3o  corrigi

ﬁqs semestralmente de acord5 coﬁ o INPC,

-

S - Arte 592~ Permanece em vigor o artigo terceiro & paragrafo

primeiro da Resolugdoc 06/83 de 17 de Maio de 1,983

Arte 62— Permanece em vigor ¢ artigo primeiro da ResolugZo
n® - 08/84 de 02 de Maio de 1,984

Arte 72.  Esta Resolugao entrari em vigor a partir de 01/061/

- 85, revogadas as disposigBes em contrario,

Cuiabf(MT), 20 Je Dezembro de 1.984

- A DIRETORIRBA
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i COMPANHIA DF
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" ANEXO - I

Al

-CARGOS DE ESCRITORIOS = QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL - ADM -~

| i [ 1
— | | |
| NIVEL | Tvec - JANEIRO/ 85 | CLASSE - & | CLASSE ~ B |
75% . b
| | ! I_ l
" | or . | 280,068, 00 “ | |
- | o2 |  305.,419,00 I | |
| 03 | 337.724,00 l | |
| o4 | 385,945, 00 | 406,957,00 | 432,714,00 l
| 05 | 434,175,00 l l |
| o6 | 482,417,00 l 499,681,00 | 515.135,00 |
I 07 | 534,791,00 | 551,196, 00 l 566,650,00 |
| o8 | 579,322,00 | 597,557,00 | 618,163,00 |
. | 03 .| 627,156, 00 1 I |
EEY: | 707,163,00 I | |
| 11| 739,198, 00 I 767;552,00 [ 798.460,00 |
| 12 | 811,092,00 | 855,125,00 l 894,674,00 |
| 13 | 909,987, 00 | . o g
|' 14 | 983,530,00 ! 1.001.529,00 I 1.048,994,00 [
| 15 |  1,054,043,00 | 1,104,390,00 I 1,151.870,00 |
| 16 | 1.157.626,00 | 1.203.322,00 | 1,250,792,00 |
| 17 | 1.265.405,00 | 1.310,146,00 | 1,349.714,00 |
| 18 | 1,373,115,00 | 1,428.851,00 | 1,488,205,00 |
| 19 | 1,510.938,00 _I | |
| 20 | 1,651,259,00 | 1.784,914,00 | 1.902,683,00 I
| 21 | 1,906.570,00 [ 1,948,454,00 | 1,990,955,00 |
| | | | |
AU
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2
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COMPANKIA DE
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ANEXO -

¥

TABETL A

IX

T CD

— — T A — p— p— ap—

TCD
TCD
D

oL
02
03
04
05

06

1.042,274,00
1.108,046,00

. 1.174,827,00

1.241.602,00
1,308, 376,00
1,375,163,00
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() CODEMAT i, -
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ANEXO - ITT
' . . - CARGO DE NTVEL SUPE'R;[OR—LICENCIATURA PLENA - _'.E'_E‘
2 ;
| | | "
sfMBOLO SALARIO .- 1,00 -
! ! 1
| 1 -c I 1.178,480,00 | '
I 15 -01 | 1,667.088,00 ] )
. ~ms -02 - 1.847,435,00 I
.| S ~03 I 1,996,206, 00 |
‘ TS -04 ! 2,155,038,00 |
| s ~05 | 2.303,398,00 . 1
i TS -06 | 2,439,394, 00 i
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ANEXO - IV
e e .

' QUADRO SUPLEMENTAR - DE NIVEL SUPERIOR

sftMBOLO SALARIO -5 1,00~

2,.611,130,00

088 - 02

l

I

| .

| 0SS - 01
I " 2.822.771,00
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COMPANHIA DE
D‘“h‘lnl VIMENTO DD
STinn BE MATO GROSSO

FLT SR
i
L
. ANEXO = V
' L4
] FUNCAO GRATIFICADA )
STMBOLO ' SALARIO -5 11,00~ I
FG = 01 | 868,357,00 - |
FG - 02 [ 763,689,00 I
FG - 03 I 476,103,00 : l
FG - 0L Coordenadoria, Assessoria Juridica, Unidade de
Planejamento, Agéncia de Financiamento,Grupo de
Trabalho. Especial, Divisdes, Auditoria Interna e
Secretérigwgo Conselho de Administragio.
FG - 02 Setores e Ger@ncias de Projetos, //
]
FG = 03 Secretfrias e Chefes de Servigos,

9 A
e
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INSTRUGXO DE_DIREIORIA )

BAIXA A INSTRUGHD, REFEREN
PF AQ ENCERRAMIIO RO EXER
¢fCIO FINANCEIRG DA COMPA

e A.

A Diratoria da Coupanhia do nesenvolvimento do I3

CODEMAT -, usandc das atribuigdes que the confers

tado de Mato Groszzo -
o Bstatuto Soclali,

RESOLVES

com a f£inalidade de disciplinar o encorraranto do

Exorcicio Pinancelro da Coupanhia, doterzina &as gequintesa previdénciasd

1~ EMRRWHO

A} Os pedidos ds empenho 86730 formiadoz e acoL

do com decreto przbprics

B} As solicitagles de empainh
orme orientagdo da

o deo PRasios & Pagar®

de programas aspeciais @ outros sarfo foitss coni

SEFAZ ou GePaCs}

€} O3 empenhos internoes serdo feitos na wedida em

gue forem autorizadas as Gespasas; ds azordo com as dlsposiguas  desta

Inatrugdo.

2 - CoMERAS

As coupyas sarfio suspensas no poriodo Ge 07/A2/34
mante do E@

a 11/01/85, roasalvsdas aquelas iopromsindfvels ac gunciona

Presis
3 =  PAGRETLID

o pagananto & crady’
5 N f :‘p_t

S } ) V4 x\i

Fneerra-se wo Gia 14/12/84,

W B AT
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ras da Companhia, Depois ddsta, somsnts serd permitido o pagamento a
instituigBes de Pravidéncia, 4gua, luz, telefone, saldirios, direitos &
empregados, impostos, taxas, correlos e outros débitos correlatos, ou
estritamonte necessirio ao funcionamento da Bmpresa.

4 - FPRETACNO DE CONTAS

Inpratexivelmenta, até o dia 14/12/84, todes os
adiantawentos ¢ valores pondsntas em poder de funcioniries e crederes
devario ser quitados. Outras medidas poderfo ser tomadas pola Dixetoria:
para regularizacBo das pendlincias,

5 - DEVEDORSS

0 Setor da Tesouraria deveré proceder o lavantaman
to do todos os devedorss o providenciar para ¢ue oa megmos quitem  Aébd
tos no prazo estabslecide, ou sela, 14/12/84, e o Sztor de Pessoal, Quan

Lo a0z adiantamantos a funcionfrios.

' 6 =~ CONIAS

Paralizsr todas a8 contas, até o dia 14 de dezen
bro, anmular o3 cheqgues quo nao foram prosurados, encaminharx 08 progessos
da pagamento i Contabilidade, para que gojam relacionadas como % Pestos
a Pagazx® de 1,934,

As Divistes e Sotores que tiverem em guu -poder con
tac que ndo foram pagas, deverfo encaminbd-las i Contabilidoda para o
devido langawonto,

Todas as Gerdnelas, DivisSes s Setores daverdo pro
videnciar para ue nao figquom em seu podar, contas pondentes de 1,984 ,
pois nfdo sorf aduitide ¢ pagamento fora do prazo estabelecido.

7 =  PROYETG JUINS

Este Projeto deverd encervar o seu axarciclo finan
ceiro no dla 21 da dazexbreo, dovendo providenciar todos 08 pagamsntos /@
i
racgbimentos da 1,984, %ﬁw’
/iaf: t
rd Z‘}
)

L
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8 ~  PATRIMSHIO
O levantamento do Almoxarifado a do PatriwSuio em
geral serZo iniciados a partir de 07/12 e oncerrads até o dia 31/12/84,
i . 9 - EXPEDIENTE
No perfodo de l?/12/84 a 11/01/8% o expediente da
CODEMAT, serd exclusivamente interno,
10 -~ CASOS ESPECIAIS
) Deverdo as diversas unidades Ga ISmpraesa encaiinhar
a Diretoria, nos prazos abaixo, ¢ que s¢ segusnt
Até 07/01/85 - A) - Relatdrio minucioso do Descoal 2 suss respactivas {g'
tag'c‘ies.
B) - Programa de trabalho para 83, elsburado de sccrdo !
| com oXgamanto. '
i C) - Relatdrio de Reatos a Pagar discriwimetivo.
1
3 hté 10/01/85 - Relatdrio da Auditoris Interns efetuads na Tesouraria da
k CODEMAT,
; At 30/01/85 - Programaglo dos recebimentos de vends de Tarra dosu Proje

tos de Colonizagdo para 85.

Avé 28/02/85 ~ A) Raelatdrio de Atividades/B4, slaborsdo pola Unidade do

Planejamento.

Até 15/03/84 ~ - Balango geral do exercfcio finsnceiro/as.

[ P T SPI 1. 1Y] N
!a.>

11 - DBDISPOSICUES GFRALS

Qualquer iniclativa pera pagamznto fora dos prazos
previstos nesta Instrug3o s8 poderfo ser tomada pela Diretoria,

Esta Instrugdo entrard em vigor a partiyr desta da

ta.

A AN fhd e m S

Calabd(NT), 28 Qe nevembro ds 1L 984,
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" TaDo DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuigles legais que lhe  s&o

Talad 15 MATO GRDSSD
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"RESOLUCXO n220/ 34

-+ DISCIPLINA A CONCESSXO DE DIA
'RIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Diretoria da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

. conferidas pelo seu Estatuto Social, T .

RESOLVE::

Arte 1o~ Difria € a indenizag3o de gastos pessoais de ali

'mengggﬁo e pousada por servidor quando se afastar para local distante de

_sua sede de trabalho, exclusivamente em objeto de servigo.

*

Art? 2¢- As Difrias serZo concedidas por dia de afastamento

da sede do servigo,

*

Art? 3e- Os Qeslocamentos por menos de 0L (um) dia dard di

reito ao servidor de ser reembolsado pelas despesas efetuadas, mediante com

provantes,

Arte 42. S3o competentes para autorizar dildrias:

~  DIRETOR PRESIDENTE
= . DIRETOR SUPERINTENDENTE
DIRETOR DE OPERACUES

o Q0w ¥
!

=. DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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‘Artﬂ 5e~ Com base no Decreto 973 de 16/11/84, a tabela pas

' sa a vigorar ¢om os seguintes valores.

FORA DO _ESTADO

DENTRO DO ESTATGQ

206,500,00

.I- DIRETORIA 137.700,00 l
' (3 VR) {2 VR) |
. ‘ i
TI- PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, ‘ |
CHEFE DE DIVISX0O E  GEREN 137.700,00 103.300,00‘t
TE DE PROJETO. (2 VR) (1.1/2VR} |
III-  CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE |
NIVEL MEDIO,TOPOGRAFO, ME - . |
CANICO, ANTENISTA, DESE - 103,300,00 68,800,060 l

’ NHISTA, AGENTE ADMINISTRA {1 .1/2 VR) (1 JVR )
TIVO, DO NIVEL - 13/21 ' |
Iv-  DEMAIS SERVIDORES 68,800, 00 51,600,00 |
(1 .VR) {0,75 VR) |

Arte 692~ Nao ser3o concedidas ao mesmo sexrvidor mais de 15

{quinze) difrias em cada més,

Arte 72~ Somente o Governador do Estadoe poder& autorizar o

pagamento de mais de 15 (quinze) didrias por més.

exercfcio de sua fungdc sem autorizagdo da Diretoria e por motivo de

-

Arte 8- Ndo far{ jus % Aifria o empregado que se afastar

médicy e férias.
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Arte 9o. Os Chefes das Unidades @da Companhia deverdo so

licitar didrias aos Seus servidores descrevendo o Servige a ser executads *

fora da sede, de forma clara e objetiva, evitando‘termos-vagos e abrangeg

tes, de modo a permitir que 5 autoridade superior conhega, especificaments

-y

&8 natureza da miss3o bara que possa julaoar a conveniéncia de auntorizar cu
nZo a medida, )

L

i

Artel0e~ Finda a viagem, no pPrazo wdximo. de 05 fcinqo)

dias contando a partir da data do regresso, o servidor devers apresentaxr

lhe coube

Para o Setor de Pessoal e a 3 para a Unidade que o servidor estiver 1ota

do, a 4@

EF ]

o0

" posterior prestagdes de contas, o servidor deverd apresentar a mesma,

relatério, suscinte, contendo informacGes relacionzadas conm g miss3o .Gue

desempenhar, em quatro vias Sendo: 12 para o Diretor d&a drea, 2:

via para o servidor,

-t

Arte)ie. A Diretoria fica isenta da apresentagdo do Rela-

tério de Viagem, . L. . . h

Artell2e. Quando se tratar de adiantamento de viagens pars

dewvi

. " damente documentada e entregue no prazo de 30 (trintq]dias, fCompanhada  do

-8aldo a recolher a Tesouraria sop pena de ser‘descontada do s

impor'tincia recebida, se isso n3o ocorrer ne prazo estipulado

&u salirio &

-

- Artel3e. No caso do servidor ter direito a reembolse de

despesas efetuadas e/ ou difrias, o Chefe da Unidade solicitarf o pagamencte

do mesmo ao Diretor da §rea, Justificando o motive pelo qual se deu o fato,

e
‘ -7 data, revogada a Resolugdo 09/84 ge 10/05/84

»
' - YAP/TE,

L
T R e o S,

-"/'_‘.

Artelqe. Esta Resoluc3o éntrard om vigor a partir desta

Arteise. Revogam-se ag disposices em contririo,

Cuiab4(MT},20 de Novembro de 1,984
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. ... A Diretoris da Companhia ds. Desenvolvimento do~ Estade
;' de Mato Grosso - CODEMAT -, No uso das atribui

g0es legaia que 1he a3o con
feridas pelo seu Estatuto Social,

~
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- 3{';/ CODIGO CARGO FATXA SALARIAL
B 2.7 TACNICO EM THLECCMINICACGES 13/ 20

1 o et s Hiaso b R CANER L LTt 5t B s, e 2 s R k0

!

AREA DE RECRUTAMENTO
EXTERIA, POR THSTE B ENTREBVISTAS,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS
« ESCOLARIDADE § II GRAU CGMPLEZO.
o EXPERIENCIA ¢ 02 &03.
= CURSO DE CAPACITACKS 3 TELECOEMICACURS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

__ °. | | |

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

3= Ajusta equipsmantos eletx8nicoz da conmnicagles tals come §  retransmigacres do
transcaptores para enlaces da repetigio ¢ retransrigslie do TV em UMF/ Vi, xn
dlocomnioaglo {(SSB/ VHE/ UHP)

2« Zxasouta 8 instalegéo de oquipamentos de transmisafio & sontroladoves ds cnergia,
ds uma estagdo vepetidors/ retransmissdo conforms projeta.

3o Orisnta as %nstalng%ﬂ &o siotosma 4o onargia, sistoms fxradisnte {antenss),opew
racdos, necessixio & repetidora,

. f“;-:? 4= Dateota @ faa corregdo noa Gaaa,;)uataa mia enlace do rapatidoras,
Rt

S~ Ex2Cuta outras tarefas corrolatag,

e
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UNIDADE DE PLANEJAMENTO DIRETORA DE OPERACOES 21-08-84 087/84

ASSUNIG: Encaminhamento (faz)

l‘?ela presente estamos encaminhando, a titulo de suges

tao, uma nova Resolucdo de Diretoria, alterando os pregos parasvenda de

e lotes urbanos no Projeto Juina.

‘- Nossa iniciativa deve~se ao fato de que os precos

vigéncia terem sido calculados a aproximadamente 18 meses atrds e entrado

vigor a 15 meses, portanto, muito fora da realidade, tendo.emtvista que a

flagao no periodo uvltrapassou 300%,

Um outxro aspecto -
plano que, embora com reajustes periddicos, foi elaborado  numa

considerado foi com rxelagio

Spocaem que

dreas

em
em

in

ao
a

inflagdo era menow. Para essa Resoluglio os precos foram qdapta o8 a uma nfla—

¢3o prevista em 200% ao ano.

§
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO we 18 /g4

Altera as Tabelas de Pregos
para vendas de lotes e A&reas
urbanas no Projeto Juina es
tabelecidos na Resolugao Ne
007/83 e dd outras providén

cias.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO
ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social e com bas®& no artigo 21 do Decrato
n? 1.138 de 30 de abril de 1 S970.

RESOLVE

Alterar as tabelas de pre¢os para venda dos lo
tes e areas urbanas do Projeto Juina, estabelecidas na  Resolugdo

ne 007/83, nos temmos gue se segueam:

+

Art. 12 -~ Os precos de vendas dos lotes e areas
de que trata esta Resolugdo, passarao a vigorar a partir de 01 de
Novembro do corrente ano, com os valores estabelecidos na tabkela

que se seguet

LOTES E AREAS URBANAS

00

, 2
CATEGORTIAS PRE@? é?? "
a) LOTES OU AREAS INDEFINIDAS
« Industrial 450,00
. Especial 450,00
. Setor Servigo Juina ' 1.600,00
« Setor Servige Castanheira 800,00
. Reservas Técnicas a definir
b) LOTES DEFINIDOS
« Comercial 3.200,00
« Residencial 2.500,00
. Vila Operaria 400,00
. Nicleo Castanheira: Residencial 1.000,00
Comercial 1,200,00 -
. Submicleos : ‘ SRR 450,00 ],ﬁ
- / .
sl
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADQ DE MATO GROSSC -02-

~ § 12 - Para as vendas dos lotes ou areas de que

trata a Tabela, serdo adotados os seguintes planos:

Plano "A® — A vista com 50% de desconto.

Planoc "B" — A prazo em 5 pagamentos iguais s5e
mestrais, sendo o primeiro no ato da assinatura do Contrato.

L § 22 - Com a entrada em vigor da tabela de pre
gos constante deste artigo, fica extinta as taxas de cadastro.

§ 32 - As Reservas Técnicas ter3o seus pregos
estabelecidos individualmente para cada caso, por deliberagdo da
Diretoria, com base no parecer da D.D.R., o qual serd emitido, con
siderando a localizagio e destinagdo do imdvel, constante do  pro

CeSS0.

Art. 22 - O valor das prestagdes vencidas e ndo
pagas na data do vencimento serao corrigidas de acordo com a varia
¢ao de ORTN, calculade na data do pagamento para os dias de atraso

e acrescidas de juros de mora de 1% ao més.

r

Art. 32 - Os Cadastros~Propostas cuia entrada
tenha sido dada no protocolo geral da CODEMAT até a data anterior
a do inicio da vigéncia das tabelas constantes desta Resolugdo, te
r3o continuidade na sua tramitagdo, respeitados os comprometimen

tos existentes, até a prescrigdo de sua validade.

Art, 42 - A partir da entrada em vigor desta Re
solugzo o prazo de validade do Cadastro-proposta serd de 30 dias a
contar da data da Guia de Recolhimento do sinal de resexva do lote,
estdbelecido no Art. 52 desta Resolugio.

Art. 52 - O Cadastrado-Proponente sé podera efe
tivar reserva de lote mediante o pagamento, a titulo de sinal, da

importancia correspondente a 20% do valor da entrada.

§ 12 ~ A reserva de que trata este artigo, bem
como o pagamento do sinal correspondente, ndo pederdao ser transfe
ridos a outro candidato e terid o prazo de validade coincidente com
© do cadastro-proposta (30 dias a contar da data da Guia de Reco
lhimento do Sinal), findo o gual o propouente tera de completan jo
valor da entrada. {

o
- i

[
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COMPANHRIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQO GROSSO

§ 22 -~ O Cadastrado-Proponente que ndao  comple
tar o pagaménto da entrada dentro do prazo de validade do Cadastro
~Proposta, perderd o direito & restituic¢io do sinal, salvo nos ca
50sS em que seu cadastro nao for aprovado pela CODEMAT,

Art, 62 - Permanece em vigor todos os planos de
vendas, critérios e definigdes vigentes, ni#o alterados nesta Reso
lugdo.

Art, 72 - Esta Resolugdo entrara em vigor nesta

data, revogadas as disposigdes em contrério.

L4

Cuiabd, 24 de outubro ge 1.984

A DIRETORTIA A




T GARYSSEH

£
O CODELJ Q\T gg‘:t;;ﬁ\?f_liiilelfasrr:ro oo

AR A1 e T RATS S A  ARINE S RSN

RESOLUCZAO ne® 17/84

DISPUE SOBRE A MODIFICAGAO DO

‘ ARTIGO 5¢ DA RESOLUCKO 26/83

A ' : DO DIA 16/12 E ACRESCENTA OU
L ' TROS ARTIGOS.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado
de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribuicBes legais que 1lhe s3o
JEE; conforidas pelo seu Estatuto Social,

RESOLVE:

¥

oo

Arte 12~ Permanecer inalterados os artlgos 1° 22, 32, 42 e 6%
da Resolugao ne- 26/83, .

Arte 28~ O artigo 52 da Resolugido 26/83, passa a vigorar com a
seguinte redag3o: A Diretoria da Cia., nomeard Comiss3o de LicitagHo nas

modalidades Carta Convite, para compras, servigos e ou obras que serdo al

teradas quando julgar necessdrio, obedecendo as normas vigentes,

‘(:2 Art? 32~  Em caso de Concorréncia Pdblica e Tomada de Pregos, se
r§ constitufda uma Comiss3o Especial,

[

Art2 42. Esta Resolugdo centrar§ em vigor a partir desta data,

Cuiabd(MT),25 de Setembro de 1,984
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATOQ GROSSO
N

-

RESOLUCXO0 ne2lé sgq

Tomy »

" A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferi-

das pelo seu Estatuto Social,

Considerando a necessidade de uma melhor apresentagao

e = s e

e aproveitamento dos impressos da Companhia;

Considerande a necessidade da padronizagao Qos mesmos

MmN g T

no que diz respeito a gramatura, formato, cor, némero de vias e aprovei-
tamento de espagos dentro do formulsrio;

Considerando que essa padronizagao resultari em econo

wolr. e L b

mia de papel, com melhor visual;

- ' RESOLVE:
“‘-..._./ rd

r

Art2 12 .. Efetuar uma renovago visual, dando padronizagio aos
formuldrios;

z' Art¢ 22 - Fazer parte dessa renovagio, uma melhoria no logotipo
da Cia,, e incluir abaixo deste uma tarja com dimensSes de 02 (dois) 3
07 (sete¢) mm, variando de acordo com o tamanho do formuldrio, onde ser3o
vazados os tftulos dos mesmos, com toda a impress3o na cor azul real.
Art? 32 - Determinar que esse logotipo e tarja, sejam de uso
obrigatSrio em todos os impressos da Cia,

. aArte 42 - Determinar que todos os impressos sejam submetidos a
estudos e elaborados de acordo com modelo padrZo, sendo que os mesmos s&

sex3o implantados a medida que forem acabando os modelos antigos,

§ Onico - A Divis¥o de O, & M., ser§ a Unidade respon-
f




4 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

-

sfvel pela continuidade -ou elaborag3o, acompanhamento e implantagao deg
ses impressos, tendo em vista contrato firmado em 10/11/83 , para es

se fim,
Arte 52 - Oualquer impresso, antes da sua confecgio, deverd!'
passar pela Divisfio de O, & M,, para que seja informado a respeito do

modelo, impressdo, formato, nfmero de vias e a gramatura correta do pa

pel.

Art? 62 - Esta Resolugdo entrar& em vigor a partir desta da

ta, revodadas as disposicBes em contrério,

Cuiabé_,(m:), 09 de Agosto de 1,984

A DIRETORTIA




COMéANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADCO DE MATO GROSSO
e

RESOLUGXO n® 15/84

- . am s "

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es
tado de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribuigfes legais que

lhe s3o conferidas pelo seu Estatuto Social,

W e o ameme o me .

Considerando solicitagdo do Sr. Diretor Adminis -

tratlvo Financeiro, através da C.I. n2? - 189/84, de 16/08/84;

H
+

PR

'ﬁ P
. t=' Considerando a necessidade de regulamentar a gra

t1f1cagao dos Motoristas dos Diretores desta Companhia.

RESOLVE:

e

' Arte 1¢ - Estabelecer gratificagfo pafg\gs Motoristas dos
Diretores desta Companhia;

i P

i ° jArts 22 - O valor da gratificagdo ,fica estipulado em @S -
l40€000,00,(cento e quarenta mil cruzeiros),

I |
'L= Arte 3¢ - Esta Resolug3o entrari em vigor a partir desta da
th, revogadas as disposi¢Bes em contririo,

e

o]

Cuiab& (MT), 17 de Agostd de 1.984
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RESOLUGEAD N e 14 /84

Fixa prego e ser cobrado para regularizagao
fundidrie Nicleo Urbano do Distrito de So-'

nho Azul no municipio de Mirassol D'Oeste.

i bt o
.
-
r
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‘ . A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento
t “do Estado dé.Mhto Grosso - CODEMAT, usando das atribuigoes aua lhes sao '°
. . conferidas pelo E&statuto Social e, .

o Considarando que cabe a CODEMAT axescugao de

servigos de rbgqlarizaééo fundidria, principalmente em dreas dvidas desta’

T N
.
4

.

AR LTI L el At i T A 1

atuagao; de grande alcance social e que, @ populagao do Distrito de Sonho

YR

Azul em %ha maioria é composta por trabalhadores rurais de baixa rendz;

1
Considerando qus a area onde se localiza a

nocleo urbano do-Distrito referido foi doaﬂnﬁé‘CODEMﬁT através de Escritue

ra PGblica lavrada no Cartdrio de Registros de Imbveis da Comarca de Mirag

sol D'Oepte para estes fins,

-

2

; # . . Raesolve
: Artigo 12 ~ Pala Titulagao definitiva dos lotes uf

by
25

™~

banos Distritobde Sonho Azul, a CODEMAT cobrara um preco de administra=
. gao :dadjeguinta formas-

: ' A} « Cr$ 20,00 ( Vinte Cruzeiros ) pof metro qua
drado para os lotes de Pins comercisis e resi
denciais,

i f B) - Cr$ 2.000,00 ( Dois Mil Cruzeires ) para os

i
i

e

lotes de fins sociais.
co Artigo 2% - O pagamento do prego de lote'adguirido
poderd ser feito na tescuraria da CCDEMAT ou em bancos indicados nos care'

nés de pagamentos expedidos.
‘ Artigo 39 - As despesas de registras em Cartério !

4 a4 ma ama

dos Titulos Definitivos expedidos, sao de inteira responsabilidade do ‘!

adguirente.
Artigo 42 = 0s .Titulos Definitivos somente serao

a

expedidos apds o pagamentoc total do lote. %;z’/’
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

N

Artigo 52 -« Constitui receita da CODEMAT a arrecada-

¢ao originada da regularizagao referida nesta Resolugdo, cohforme prevé o

Decrsto n? 1,138 de 30 de Abril de 1970,
‘ -Artigo 62 - Esta resglugac entra em vigor nesta data

revogando as disposigbes em contrdrio.

de 1984

MARIA AMELIA PACHECO™TE |ALBUQUERQUE
Difetora de Opsragoes

- '-? ,/'é"//:: -

BENESITO FRANCA BARRETO
Dirstor Administrativo Fipanceiro
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&ﬁ;mnm DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCZXO Ne2i13/84

REAJUSTA OS5 SALARIOS FIXADOS PELA
RESOLUGEO Ne - 28/83 DO  PROJETO
Jufna,

Ty
A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO!
DE MATO GROSSO = CODEMAT =, no .uso das atribuigges que- 1he s3o conferi-

das pelo seu Estatuto Social, ' %2%9
L
w
o
. ne
<%
. g
RESOLVE: o B

.
[
i

| RN
27

. 'v:-;/-'
Arte 1%~ Com base no que consta na Resolugzo PR 14/84 gque fixa

o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, INPC em 68,4% corrigindo o
valor monetdrio dos salérios; nos termos do artigo 12 da Lei Federal n%-
6,708/79 e mags as disposigdes a ela acrescidas pelo artigo vigésimo sex
to do Decreto Lei 2,065 de 26/10/83,fﬁue fica reajustado os salérios dos
servidores do Projeto Juina Municggio de Aripuand, que passardao a vigo-

rar de acordo com as tabelas anexas,

&
o) f o
Arte 2¢~ A cont{ptagéo de Pessoal pelo Projeto ser§ feita nos

cargos constantes 4o Anexo - 1 de acordo com as atividades a serem cesen

penhadas, na faixa salarial inicial estabelecida para cada atividade, re

servando-se as demais faixas para promogdes, x /‘
/2 : -
YL G
L

¥ /’
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& Arte 3¢ - Esta Resoluc3o entrard em vigor & partir de 01/07/84,re
. - . .
f vogada as disposigoes em contrario, o & -
X
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ConpaKHiA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

t' ANEXQ -~ I g?
&

®

oy

TABELA ~ JUTNA, J,

e?

©

i

] | <33 i
@- | o1 | & - 200,249,00 ~ ° |
| 02 | & - 233.621,00 = ¥ |
! 03 | &~ 273.616,00 ‘ |
| 04 | & - %313.726,00 |
1 05 | % -  353,768,00 l
] 06 | 6 - 393,798,00 |
| 07 | & - | 466.921,00 I
l 08 | . @5 527.145,00 |
| 09 .| & -, 589.563,00 |
| 10 | &gi“- ‘:651.?82,00 |
I 12 | & & 714.443,00 |
l 12 | - 779.218,00 l
i 13 ] 45 8 - 843.930,00 |
| I |

. D
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

&7
%.*3;
®,
ANEXO - II &
¥
' FUNCAO GRATIFICADA L
S
fus'

(@

@ - 120.138,00

| [ 4 ' |

ISIMBDLO l SALARIO - € -~ 1,00 l

I l % ‘ o I
,J:’E;;‘-,‘!

| - o | 6 - 160.224,00 |

1 I .

| | I

FG - 01 Setor ] -
Servigos : —

3
I

[ou]
%]
1%




ANEXO - VI

PIRAMIDE = SALARIAL

I.N.P.C = 68,4%

ACIMA' DE I5

SALARIOS MINIMOS

34,20% + 232.639,34

3,. - | "
Crg 1.487:640,00 a
D‘E{O? A 15 -
SALARIOS MINIMOS
41,04% + 132.936,76 .
® Cr} 680.232,00 a f.4%{“7.'é4o',bo
é%_ \ f-‘z L

DE O3 A O7
SALARIOS MINIMOS . .

80
54,72% + 39.881,03

Cr§ 291.528,00 a 680.232,00

- AT E 03 SALARIOS MINIMOS
‘ 100

68,4 %
Cri 291.528,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO B¢ ESTADO DE MATO GROSS0

RESOLUCKO N2 12/84

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADO PELA,
RESOLUGXO ne 27/83 E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

&

£
A DIRETCRIA DA COMPANHIA DE DLSENVOLW;MENTO DC ESTADO

DE MATO GROSSO = CODEMAT =, usando das atribuigdes que ifie sio conferidas

pelo Estatuto Social,

RESCLVE:;

o
S
ﬁ .

Arte 1¢ -~ Com base no que consta na Resolugao PR 14/84, que fi
xa o Indice ‘Nacional de Pregos ao Qonsum;do* (INPC} e 68,4% corrigindc o
valor monetirio dos salérios nos termbs do artigo primeiro da Lei de Ne~
6.708/79 e mais as dlSpDSlgOES a kla acresc1das.pelo artigo vigésimo sexto
do Decreto Lei n® 2,065 de 26 de outubro de r*983 fica reajustado os sala
rios dos servidores desta Companhia, obdecendo aps critérios constante

destea Resolug%o, bem como as Labelas awexas i, 11, 111, IV, V, VI e VII.
&

h Qv%-‘- J
Arte 22 -~ O diSpostohno artigo 12, se aplica a todos os servido

res contratados pela Cia.

Axte 32 - Continua em vigor o guadro suplementar (Q355) que en
quadra os servidores desta Cia., que por circunstincias previstasg na Legis

lac3o Trabalhista, est3o com os seus saldrios fora das tabelas propostas ,

permanecendo inalteravel e que extinguird assim qgue for possivel com a

implantagdo do Plano de Restruturagdo Salarial,

Arte 4¢ - De conformidade com o artigo primeiro da Lei Federal

ne¢ 6,708 de 30/11/79 e mais as disposicdes a ela acrescida pelo artigo

ik o 2
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~oyi \NITIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

vigésimo sexto do Decreto Lei n® 2,065 de 26/10/83, o valor monetdric dos

salarios constantes desta Resolugao serao corrigidos semestralmente de

acordo com o INPC.

Arte® 5¢ -~ Permanece em vigor o artigo terceiro ¢ paragrafo primei

ro da Resolugéq 06/83 de 17 de maic de 1.983.

B T

. S
: Art? 62 - Permanece em vigor o artigo primeiro da Resolugao n2 - -
08/84 de 02 de maio de 1.984,
5 =743
i Art? 7¢ - Esta Resolugdo entrard em vigorkza partir de .01/07/84
5
£ . ‘revogadas as disposi¢Bes em contrério, %
f ' iy
E By
b cos
E ak; &%
" . .e;
: Cuiaba(MT),26 de Junho de 1.984
HY
3
g b EL
¢ . he -
: T8 DIRETORIA
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3 el e 2w a5

e P
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS DE ESCRITORIOS =

ANEXO - I

QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL
ADMINYISTRATIVO

INPE - JULHO/84

|
|
CLASSE - A |
l

I |
P |
NIVELl _ II - :
68,4% N
| | e |
o1 | 160.039,00 ] ‘T& |
oz | 174.525,00 | 29%) |
03 | 192,985, 00 1 B | |
.04 | 220.540,00 | 232.547,00 "% | 247,265,00 |
05 | 245,100, 00 | ";@ | |
o6 | 275.667,00 | 285.532,00 | 294.363,00 ]
07 | 305.595, 00 ] 314.969,00 ] 323.800,00 |
08 | 331.041,00 | 341.461,00 | 393.236,00 |
03 | 356.375,00 ] “‘w | "
10 | 404.093,0¢ i :7‘53 N | |
1 | 422,399,00 | "438.601,00 | 456.263,00 [
12 | 463.481,00 | . 488.643,00 ’l 512,326,00 |
13 | 521.897,00 - | @ 39, | |
14 +567.861,00 ; | -+549.111,00 i 608.776,00 |
15 | 611.932,00 1 r lw 643.399,00 | 673,074,00 |
16 | L 676.671,00 I 705.225,00 l 734.900,00 ]
17 | 744.033,.'6‘0%g | 771.996,00 | 796.726,00 [
18 _[ 811.352,00" ! 846.187,00 | 883.283,00 |
19 | 897.491,005" | | |
.20 | 985,192, 00 | 1.068.726,00,, | 1.142.332,00 |
21 | 1,144.761,00 | 1.170.939,00 | 1.197.502,00 — |
| | | |

P

7

e |
6/4,




coMpantla DE DESENMVOLVIMERTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO -~ IEI

TABELA - TCD
: .
~a,
| X
; | oo - 01 - 603,951,00 Q\e‘;\ i
§ - | TCD -~ 02 - 645.684,00%; |
i .C,u | TCP - 03 - 687.421,00 |
; l TCD - 04 - QX729.156,00 _’ |‘
: | 7D - 05 - %%90.890,00 |
f TCD - 06 - 512.632,00 l
R Yz
! ., -‘..-?: b
w2
i !

e

ke Aadm m Nk B e b A
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cOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO

—

I1I

g’-‘r‘i‘iﬁ
¥
E<k
CARGQ DE NIVEL SUPERIOR -~ LICENCIATURA PLENA “'}
¢
f"“-a
¥
P i - |
| SIMBOLO ISALéRlo-&sloo |
R | |
ﬁ | b c . | 689,705,00 (Cont.) |
| T3 01 | 995,085, 00 3 |
| TS 02 | _ 1.107.802,00 |
| TS 03 | 1.200.784,00 ,I
: i
| | TS - 04 | 1.300.0%4,00 = ”l 348, °"f‘lf
| TS 05 | 1.392.779,00 +3. “;L;% 2% r
TS 06 55

{

Vi

a7

. B
rx -
s
ER
w .

o

;""'I‘a.--‘ ---—.1 477.776, OO“"’& 3" [;‘

B e i
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO -~ IV

2"
3

- QUADRO SUPLEMENTAR DE N{VEL SUPERIOR

wen el
é@_‘
I | , |
| sIMBOLO - | SALERIO*;“C‘S 1,00 |
| l |
pss - 01 1.585, 111 00 o,
| ‘ . .,% . - |
oA
| | ‘ |
Qss - 02 ‘ '% 1. 717 38'? 00 - % |

of (™ . -~
= R i’ * (-
S .

o
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

W

FUNCAO GRATIFICADA gt

: -

e
l [ s |
| sfMBOLO - [ SALARIO -,&s‘% 1,00 l
| : |
| FG - 01 1 € - 496.204,00- 7 ' |
| FG ~ 02 | o - 436,393,00 !
| FG - 03 | & - 272.059,00.. N
¥

| I - I
¥G - 01l = Coordenadoria, Asgéssorga Juri{dica, Unidade de Plane

jamento, Agéncia ‘de Financiamento, Grupo de Trabalho Especial, Divi-
L i P JE——

i————— T — -

-

s6es, Auditoria Interna e Secretaria do Conselho de Administragdo.
Yy mr—— e -

FG - 02 = Setores e Gerénci# de Projetos.
.3
FG - 03 = Secretirias e Chefes de Servigos.

P

—
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ARLXO - vit

o o e e

PIRAMIDE SALARIAL
I.N.P.C - 68,4%

q—gj&,t LT o

ACIMA DE 5
SALARIOS MINIMOS

34,20% + 232.639,3 4

1.457.640,00

Crg

o

o
DE 07 A 6

SALARIOS MINIMOS

41,04% -+ 132.936,76

Cr§ 680.232,00 @ [457,640,00

60

. 9
DE 03 A O7
VR

SALARIOS. MINIMOS
54,72% + 39.858!,0‘3‘

Crd 291.528,00 a 680.232,00

MINIMOS

7]

AT E 03 -SALARIO

68,494%
Crif 291.528,00

+

o

100
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SENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 1

— el

S

" RESOLUGCKO N211/84 ¥

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO'
ESTADO DE MATO GROSSO = C O DEMA T =, no uso das ‘_atribuigSes
que lhe sao conferidas pelo seu Estatuto Sgcial, 5

o

‘3!5: A ‘ . RESOLVE :

para a fungdo de telefonistas na Companhia.

Periodo matutino:

Das 7:30 as '13:30 hs.

»

Periodo Vespertino:

?) . ' ' Das 13:30 as 18:30 hs. -

. Art? 22~ Esta Resclugdo entrard em vigor a partir.

r

Cuiaba (MT), 06 de Junho de 1.984

A, DIRETORTA.

. L'_{..L'_..'-\.__(“ oLy
— B b . 1

. ’ - R - A L
e TG z"“*"“‘ﬁ I e
- . . ] -

ALY A o~ - ..
) Y l(t L Z_:{‘__{;,_{,\\_ {b_{.t:(_f_fﬂ\__f‘;,ﬂ;{x_,k

mre—— T

."'\’I . i -
r e L T e 2T LS :
R T Lo [
\ {7 .
St ) - %y
T -
-
. , .

Arte l2~ BAdotar em caréter inciél os seguintes hordrios




COMFPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGCXO N®L0 /84

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es
tado de Mato Grosso - CODEMAT ~, no uso das atribuigBes que lhe sao conferi

das pelo seu Estatuto Social,
RESOLVE:
Artigo 12~ Adotar em cardter oficial os seguintes horarios

para o expediente do Setor de Tesouraria da Cia. @

PERIODO MATUTINO - EXPEDIENTE INTERNO

Das (8:00 &s 10:30 hs -~ Preparo de cheques e ou

tros.

Das 10:;30 &s 12:00 hs - Despacho do Tesoureiro
com o Coordenador,Chefe
da Divisio de Adminis-
tragdo Financeira e os
Diretores- para assinatu

ra dos documentos,

PERIODO VESPERTINO -~ EXPEDIENTE EXTERNO

Das 14:30 as 17:30 hs - Pagamentos.

Artigo 22= Os empenhos e demais documentos que adentrarem a

Tesouraria apds 10:30 hs somente serdo preparados para o dia seguinte,

Artigo 32~ Og Contra Cheques, sem excessao, serdo conferidos,

em conjunto, assinados pelo Coordenador/ DIRAF e Chefe da DivisZ3o Administra

tiva Financeira e posteriormente conduzidos, pessocalmente pelo Tesoureiro

X @%

aos Diretores para as assinaturas,

+

"\.

Q '

2N

*
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-

LCOMPANHIA DE DFSENV?LY[MENTO DO ESTADO DE MA'{Q LGROSSQ,

——————

Artigo 4¢-~ Psta Resolugdo entrard em vigor a partir desta da

ta, revogadas as disposigdes,

Cuiabd (MT},17 de Maio de 1,984

r Tl o A

A _DIRETORTIA

[
2

Cos J7 05/ 85




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0O

RESOLUGKO  NOWO /84

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es
tado de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferi

das pelo seu Estatuto Social,

RESOLVE;

Artigo 12- Adotar em cardter oficial os seguintes horarios

para o expediente do Setor de Tesouraria da Cia. :

PERIODO MATUTING -~ EXPEDIENTE INTERNO

Das Q8:00 &s 10:30 hs - Preparo de chegues e ou

tros.

Das ~10:30 as 12:00 hs - Despacho do Tesoureiro
com ¢ Coordenador,Chefe
da Divisdo de Adminis-
tragao Financeira e os
Diretores: para assinatu

ra dos documentos,

PERIODO VESPERTINO - EXPEDIENTE EXTERNO

Das 14:30 &s 17:30 hs - Pagamentos.

Artigo 22- Os empenhos e demais documentos que adentravem 32

Tesouraria apds 10:30 hs somente ser3o preparados para o dia seguinte,

Artigo 32- 0Os Contra Chedques, sem excessao, serao conferidos,
em conjunto, assinados pelo Coordenador/ DIRAF e Chefe da Divisdo Administra (}
tiva Financeira e posteriormente conduzidos, pessoalmente pelo Tescureiro \

aos Diretores para as assinaturas. AN .

N




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Artigo 42- Esta Resolugdoc entrard em vigor a partir desta da

ta, revogadas as disposigOes.

Cuiabd (MT),17 de Maio de 1.984

DIRETORTIA




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

- B e LA § | BT S

e e N ]

o , o RESOQLUCXKO ‘ﬁe@'@i

o - . - . - -

-

S T B : _ DISCIPLINX A CONCESSAO DE DIA
- e ) "': .- - " ° . RIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS -

e ’ = %-biretoria da COMPANHIX DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT., no uso das atribuigles legais que lhe sdo confew

ridas pelo seu Estatuto Social,
9 RESOLYV B

Artigo 1¢~ Diiria € a indeniza¢3c de gastos pesscais de alimen
tagio e pousada por servidor quando se afastar para local distante de sua sede

de trabalho, exclusivamente em objeto de servigo.

Artigo 2¢- As Didrias serdo concedidas por dia de afastamento

da sede do servigo,

Artigo 3¢- Os deslocamentos por menos de 0l {um) dia daxrd di

reitc ao servidor de ser reembolsado pelas despesas efetuadas, mediante compro-

. vantes.

Artigo 4°- Sao competentes para autorizar didrias:

» DIRETOR PRESIDENTE
|

DIRETOR SUPERINTENDENTE

~ DIRETOR DE OPERACUES
-~ DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

O o W ¥
'




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .DO ESTADO DE-MATO GROSSO fls, - 02

——

Aitigo 5%~ Com base no Decreto 644 de 09/05/84, a tabela

passa a vigorar com os seguintes valores,

FORA DO ESTADO DENTRO DO ESTADO

I- =D R-E-T ORI-A - 114,400,0 76,300,00
‘ (3 VR) {2 VR)

F

— — — T o A — —— T — ——— — — gy, Wit furrremms sartit  s— i

]
=
1

PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR,

CHEFE DE DIVISADO E GERENTE 44,300,00 33,200,00
DE PROJETO.

I1I- CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE
NIVEL MEDIO,TOPGGRAFO, ME
CANICO, ANTENISTA,DESENHIS 33,200,00 22,100,00
TA, AGENTE ADMINISTRATIVO,
DO NIVEL 13/21.

—— e — O — — — — — — e — — — o— — — — — —

¥
Iv- DEMAIS SERVIDORES 22,100,00 16.600,00
Artigo 62— Nio serdo concedidas ao mesmo servidor mais de
15 (quinze) didrias em cada més. . ¢

Artigo 72 Somente o Governador do Estado poderd autorizar'

© pagamento de mais de 15 (quinze) didrias por més,

i
Artigo- 82- Ndo fard jus & didria o empregado que se afas-




vy

.

——y- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO fls, ~ 03
T A T ——— - -
- tar do exercicio de sua fungdo sem autorizagio da Diretoria e por motivo
. . de licenga médica e férias, ‘

- . . . . . . - - .

-

Artigo 99- Cs Chefes das unidades da Companhia deverdo soli-

'citar dlérias aos seusﬁserv1dores descrevendo o servige a ser executado fora

L

da sede de forma clara e obJetlva evitando termos vagos e abrangentes, de.

modo a permltlr que a, autoridade superior conhega, especiflcamente, a nature

za da mlssao para que possa Julgar a convenienc1a de autorizar _ou nao , a _medi

da—- -- : .

Artigo 10¢- Finda a viagem, no prazo miximo de 05 {cinco)dias
contando a partir da data do regresso, o servidor deverg apresentaxr relatd -
rio, suscinto, contendo informagSes relacionadas com a missdc que lhe coube

. desempenhar, em quatre vias sendo- 12 para o Diretor da drea, 22 para o Se

tor de Pessoal e a 32 para a unidade que o servidor estiver lotado, a 41

via para o servidor.,

Artigo 11e- A Diretoria fica isenta da apresentagdo do Relatd
‘rio de Viagem,

Artigo 12¢- Quando se tratar de. adiantamento de viagens para
posterior prestagoes de contas, o servidor deveri apresentar a mesma, devida-
mente documentada e entregue no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada do
saldo a recolher a Tesouraria sob pena de ser descontada do seu saldrio a im

®

portdncia recebida, se isso n3o ocorrer no praze estipulado.

Artigo 132~ No caso do servidor ter direito a reembolso de
despesas efetuadas e/ ou didrias, o Chefe da Unidade solicitargd o pagamento

8o mesmo ao Diretor da drea, justificando o motivo pelo qual se deu o  fato,

/%/ *

anexando relat6r10 e/ ou comprovantes de despesas,

R e

o




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0 fis, -~ 04

bt i Eoite a3

' Artigo 14¢- Esta Resolugdo entrard em vigor a partir desta

data, revogada a Resolugdo 22/8} de 01L/11/83,

Artigo 15%- Revogam-se as disposi¢bes em contrxdrio,

Cuiabd (MT), 10 de Maio de_1.984

e T

-
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WILMAR 'PEREB DE FARIAS -
V'ICE GOVERNADOR DO ESTADO

- '3 AMVBL -DE SF.CR;TM:IADO :‘:- e

L

Smetﬁno(:hmdac:mcmi - -
m.u.un CARNEIRO DA ROCHA . n

- o "Becretario Chefe da Casa Militar " .,
L ,.JOAO MONTEIRG'BA COSTA FILHO

oTel, Chcle do Gabmel.e de Plsne] e Doordena.ci
Ry - ANTONIO FUGENIO BELLUCA _

. * Becrethrio Chefe da " Auditorts Geral.
3 ) ANTONIO EUGENIO BELLUCA

. . Becretirio de Administragio : o

'DIALMA METELLO DUARTE CALDAS i\ "]

= 'Secretario ‘de Agrieultura Fay o

. -Secretiita de.mumm ¢ Cultars

Secretério Chefe da 'Procuradona Geral g2 Jusﬁqa t‘
- LEOSNIDAS DUAR'I‘R MORTEIRO

s g = Socrctano de . Justica
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I _‘ - ) . [ 2

=

&ﬂq,d’e Indtstin. Camérclo ¢ Trrismo '.‘:
o F7e JOEL LUTG BULECES .. ;‘,-.‘
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w
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Bru-:firio do ‘l“raba!ho 3 Desencohmemo Eodal
& / ANTONIO ALRERTO SHOMMER

Becrothrio de Otnunitagho kOCIA
. MADRO CID NUGNLS DA CUKHA

DISRIO QFICIAL 7

“ FLZIO -VIRGILIO ALVES CORREA [ j] ..

J'U'RACY MﬁRIK ‘DE C&WOS BRAGA * ’ g

ot
\

DECRITO X~

f1d PyE. a9 I Agj0 DY oG

09 TE VAL DFF § e

HESS
- |}

Suspendet & apicabliidnde do arlipo 12 do Decrewo p~
231 de 19 de wetemibro de 1083, e dd outras pron lden-

oo, s s

0 GOV.ERNADOP DO kSTADO DE MATO GROSED,
usando dag wiribuicoes gae W conjere o Incise III artigo -i.i

da Conatnu!c«o Esadual, : ‘s
DECRT.TA" e 0
Art. l"

tange & lelrs “a” do Anexo 1. ors republicado.

B
.

a T
._._r’ e

Pl sunntisu 6 up]iaubilw.:me do _RrLigo pLR
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" DECRETO N? 645 DE 09 DE MAIO DE 1984

~ Altera Disposigoes do Decrebo n® 496 de 21 de Fe-

vereiro de 1984, que Estabelece Normas para

T pecretinls de Awuntes Fodihrios | " Aferigao de Procutividade dos Servidores Ozu-

m-.:.soh MANUEL RODRIGUES DAS NEVES ReD |4 panies do Cargo de Fiscal de Tributos Estudualis,

g s Integrantes do Grupo Ocupaclonal 'I‘ributag,ao

o~ e T T N e Arrecadaga.o e Fiscalizac3o.. .
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0 GOVERNADOR DO ES’I'ADO DE hiA.TO .
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -

RESOLUGAO N2 08 /84

CRIA 0O SALARIO CONTRATAGEO TEC
NICO NIVEL SUPERIOR E D& OU
TRAS PROVIDENCIAS,

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esta
do de Mato Grosso - CODEMAT,., usando das atribuigGes que lhe s&0 conferidas
pelo seu Estatuto Social, ’

RESOLV E:

Artigo 1°~ Fica criado nesta Cia. no quadro de técnico nivel
superior, o cargo "TS - Saldrio Contratagao®, no valor de & 420,000,000 (qua -

trocentos e vinte mil cruzeirds).,

Artigo 22- Os técnicos admitidos com o saldrio contratagdoe, SO
mente serdo enquadrados na carieira de técnico niveli superior estabelecido pe

la Resolugdo 27/83, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio nesta Cia,

§ Unico - Em hipétese alquma o técnico pertencerd ao quadro de
carreira "Cargo de Nivel Superior - Licenciatura Plena", encuanto estiver pexce

bendo como saldrio contratagdo.

Artigo 32- O quadro de saldrio “Cargoe de Nivel Superior - Licen

ciatura Plena” passara a vigorar de acordo com o anexo I desta Resolugdo.
Artigo 42 Os casos omissos serado resolvidos pela Diretoria.

Artigo 52— Esta Resolugdo entrard em vigor a partir desta .data,

revogadas as disposi¢des em contririo,

Cuiabd(MT), 02 de maio de 1.984

A DIRETORIA

P ——
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COMPANHIA DE DES.ENVOLVXMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

wCARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA"

Il "sIMBOLO : SALARIO-&121,00
I

| TS - ¢ : 420,000,00 (Contr.)

| TS - 01 | 617,376,00

{ TS - 02 I 691.198,00

| TS - 03 | ?57.124,00

| 7S - 04 | 827,508,00

| ™S ~ 05 | 893.252,00

i TS - 06 I 953,516 ,00

| |
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADQ DE MATO GROSS0O

RESOLUGCAO N2O7 /84

SUSTAR 0S EFEITOS DO ARTIGO
62 DA RESOLUGKO N2 - 06/77
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es
tado de Mato Grosso - CODEMAT., usando das atribuicBes que lhe s3do conferi-

das pelo seu Estatuto Social,

"'& RESOLYVE:

Artigo 12 - Fica suspenso o pagamento de insalubridade aos
servidores do escritdrio do Projeto Juina, sustando os seus efeitos do arti

go 6¢ da Resolugio N2 06/77 de Novembro de 1.977, a partir de 12/05/84.

Artigo 2¢ - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir desta da

ta‘

Cuiabd({MT), 03 de Maic de 1,984

DIRETORTIA
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGCXO K% 0c/84

L]

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO XS
TADO DE MATO GROSS0 ~ CODEMAT =, no uso das atribuigSes legais que 1lhe
s¥o conferidas pelo seu Estatuto Social,

: Considerando a necessidade de aquisiglo de peque
nas pegas ¢ servigos de urgincia nos vefoulos da Cia.

wt

RESOCLVE

-

Axrtigo 1t~ Xgtabslacer adimntsmentos para posterior prasta
¢Eo de oontas ao Setor de Transportes da Cia.

Artigo 39- O adisntamento serf limitsdo até & 250.000,00{¢n
zentos @ cinquenta mil cruseiros,) )

Artigo 3t- © mmum&xo serk solicitado através de C.I.vis
mmmtnaamudouc.x.n.lmm. %a C.X. deveri constar o ~
mudommtmmu.aquogdem.onmdomqm recebs
rf o memmo para posterior prestagic de contas,

Artigo 4'= O adimntamento scmante poderd sex utilizado para
pequenas pegas, reparcs ¢ mio de obra de de emergincia, devendo sexr obede-
cidas a Legislaclo Vigente & tcwdh ds LicitagSo,

Artigo 5t- NEo poderd solicitar um novo adisntamento, em <ca
80 de dfdbito, nem poxr &ois adiantmmentos, Quando estiver em atraze
recolhimento de saldo ou prestagio de contas anteriores.

Artigo 62~ Em hipStese algusa o responsivel repassarf recux

s0s & outros ssrvidores. W %/

+ soyeagls
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COMPANRIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Artigo 7%= O responsivel palo adiantamento deverf apresentax

ntag!o de contas 4& cada adiantaminto devidamante documentade & entze

. womprmdo)bltrinu)di.uapnrurdadaudonocb&mmto.oohpo

L mdoutdemt&dodomsﬂ‘doa!mrbﬁnd&h«bﬂnuhu " nso
OCOLYEX NO praxo ut.tpulado.

- - ’

Artigo Bt= A prestagio de-contas relativa a adiantamento sexf
constitulda dos ssguintes dombol!

¥

A- COSpia da concessio do adiantanento contendo data de \
entrega o numerfrio e o prazo fixado para sua apli
® | cagie
| B~ Primeirs via de reaibo, notas de pagamentos de des i
pesas ou documento equivalents, datada e xecibada}

C=~ Os recidbos dos pagamentos otm pelo servidor,se
%0 passados en nome 4da Cla, por quem forneosu m=ma ¢
‘texial on executon © servigo, assinatura e data do ".,5
servidor da Cla. no respsctivo documento} ‘

"

. Axtige $%= Constitnea responsabilidade éb ‘Chefe &0 Betor de ,
’ Transpoxtes no caso de conivincia, o8 prejufzos causados pelo responsie !
Q‘( vel, pela aplicagio 4o .dhn!:a:_mnto ¢ pelas despesas realixadas irregular

sente se aceitos no ato da prestagio de ocontas, |
<y f : g T

¥

) Artigo 102~ Esta Resolugo entrarf em vigor a partir desta da
ta revogada & disposigEoc em contririo,

Cuiab$ NT., 03 de favereiro de 1,984
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COM;E’ANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO _ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCEXO N2 05/84

2 DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMERTO DO ESTA
PO DE MATO GROSSQ - .CODEMAT -, no uso das atribuigBes legais que lhe  s3o

conferidas pelo seu Estatuto Social,

-RESOLVYE:

Artigo 12- Fica suspenso todo e qualquer adiantamento de sala

rio aos servidores da Companhia;

§ Unico- Salvo os casos de comprovada necessidade, acom
panhado Qo atestado médico, relatdrio da Assistente Social, informagdc do

; . Setor de Pessoal e posteriormente & aprovagdc da Diretoria.

!'.

Artigo 2¢- 0s casos omissos ser3o resolvidos'pela Diretoria.

Artigo 39-; Esta Resolugdo entrard em vigor a bartir desta da
ta, revogadas a Resqiugﬁo n2 16/83 de 28 de julho de 1.983 e o item - 03~
Se¢8o 20.1 do Manua;;de Normas e Rotinas da CODEMAT, bem como as disposi

¢Ges em contrério. /

TG 22l A‘J\/l\_/)

A DIRETORIA
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Requisitar e propor a Diretoria & admissao de Profissionais, assin
como propondo gey treinamento e estagiog

Eniitir parecereg técnicos;

Relacionar—ge com og Orgaos Munic{pais, Betaduais, Pederais e ge

mais entidades Promovendo sua participacao na implantagao e exXecu-
¢ao dog projetos;

Manter o controle do arquivo e demais documentos da Ger‘éncia;
Elaborar relatério téenisos referente ao andamento dog Programas;

Exercer outras atividadeg correlatasg,




i pOMPANHI
*: :

4
gh....‘-

A DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

¥

RESOLUCXO N2 003/84

: : , " .- Altera critérios para transférég

’ ‘ cia de Contrato de Compromisso de

; . | ' Compra e Venda de Lotes ou &reas

g i *~ *  dos Projetos Juina e Roosevelt,

L ' estabelecidos na ResolugZo 09/80
e da outras providéncias,

S _ A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribui¢des que lhe sdo
dénferidas peio Estatuto Social,
Lo RESOLVE:
. :
! Art. 12 -~ Aprovar os critérios que serao adota-
doé nos procgbsos de transferéncias de Contrato de Compromisso de

f_Compra e Venda de Lotes ou areas dos Projetos Juina e Roosevelt,
" nos termos da presente Resolugao.

: : Art. 22 - A transferéncia a terceiros, do Con
trato de Compromisso de Compra e Venda de Lotes ou dreas dos Proje
tos Juina e Roosevelt, péderé sexr autorizada desde que. o pedido se
funde em motivos plenaménte justificdveis, a critério da CODEMAT.

| Ar$; 3¢ - Para a formalizagl3o de pedido de trans
feréncia relativ?-a Contrato de Compromisso de Compra e Venda de
Lotes ou areas dos Pfojetos Juina e Roosevelt, devem ser obedeci
dos os seguintes critérios:

-

a)- o cedente deverd formular requerimento a
CODEMAT, expondo os motivos pelos quais de
seja transferir os compromissos assumidos,
devendo ser esclarecida a sua impossibilida
de de cumprir as obrigagdes contratuais:

b)~ preenchimento de Cadastro pelo pretenso ces

siondric, com anexag3c de documentos exigic

A

- 4,

P S T




2% oou;’a\ﬂﬂu DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO-

3
<

A .
'*.‘.‘:_‘.1..' 3

: . dos para venda, que serd submetido a andli
, : ' se e aprovagio pela Comissdo de Selegdo
i S de Colonos:

"I . ¢)- o cedente deverad estar em dia com o8 com
v ; . . promissos contratuais assumidos com a
‘ CODEMAT;

~ d)~= o cedente deverd recoihgr ‘a favor da CODEMAT,
; s a. taxa de Servigos equivalente a 2% (dois
" "“?1 '?' ? ‘ por cento) sobre o valor do imével estabe
?_ ? : X lecendo para cdlculo o prego basico vigen
p‘: : > te na Cia. '

¥ g

A . Art. 42 - O pedido de transferéncia s6 podera
] 7' ser fqrmuiado enquanto o Contrato de Compromisso de Compra € Ven
p _'da, estiver em tramitagdc na CODEMAT, ficando vedado tal procedi
:'mento apés a remessa ao INTERMAT para titﬁlag&o definitiva.

s : 3 ' Art. 52 ~ Os processos apds protocolados pelo
i Setor de Serv1gos Auxiliares tramitarao conforme a rotina do ane 

[

‘%o I. : ' f .

o

Art/ e ~ A formalizagio da transfer@ncia sera
q | através do preench:unento de formulirio prdéprio :Eornecido ~ pela

(g' . CODEMAT {TERMO DE TRA}\TSFERENCIA - ANEXO II), © qual serd assinado
‘ '~ pelo CEDENTE, CESSIONARIO, pela CODEMAT Como ANUENTE, representa
da pelos Diretores $hperintend_ente e de Operagbes e por duas tes
temunhas.. ) : '

| Art. 72 - ‘0 Termo de Transferéneia - Anexo II

. sexd averbado no Cartério de Registro de Imdveis, pela CODEMAT.

Aart. 8¢ - O valor restante para liquidagdo de .

T‘Pagamento do Contrato de Compromisso de Compra e Venda serd pago
;;pelo Cessionario, através de emissdo de tantas notas promissdrias
'quantas forem necessirias 3 liquidagao da avenga, sendo devolvi
‘dos ao Cedente, francos de pagamento, os titulos substituidos.

' ‘ : PARAGRAFO UNICO - As notas promissdrias re erd

R = L I R PR e D
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CONPANHIA DE DE§ENV0LVIMENT0 DO ESTADO DE MATO GROSSO . -03-
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il

das neste artlgo. de emissao do Cessionario, serfo vinculadas ao
Tgrmo de Transferen01a e gerarao os mesmos efeitos dos titulos su

batituldos. no Contrato de Compromisso de Compra € venda cedido.

~

]

Art., 92 - As despesas decorrentes de cadastro,

regiatro, emolumentos e tudo o mais que incidir sobre © processo,

correrao a‘conta do CEDENTE e/ou-de CESSIONARIO.

Art. 10 - Esta Resolugao entrard em vigor a par

R = & - desta data, revogando-se as disposigdes jnternas em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA,
. CUMPRA-SE

Cuiabd, 12 de janeiro de 1.984




‘COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCKO Ne 02 /84

— s i — —— —

EXTINGUE A DIVISAO DE COORDENA
GAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS, A
. GERENCIA DO PLANO AEROPORTUX-
) 'RIO DE MATO GROSSO —~ PAMAT E
CRIA A GERENCIA DE EXECUCZO DE
PROGRAMA DFE cor..oNIzAgﬁo.

ak .

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimenw-
to do Estado de Mato Grosso = CODEMAT., no uso das atribui

goes legals due lhe sao conferldas pelo seu Estatuto Social.

RESOLV

. Art. le-~ Extinguir a Divis3o de Coordenaclo de Pro~
gramas Especiais, .a Geréncia do PAMAT e respectivas Chefias.

Art. 28~ Criar a Geréncia de Execuglo de Programa
de Colonizagao, subordinado a Diretoria de Operagdes.

Art. 32~ Relocar as Geréncias do Programa Integrado

de Eletrlflcagao -~ (CYBORG) e do Programa Espec1al dgﬁ Televi

s3o a Diretoria de Operagdes.

Art. 42~ Os Servidores lotados na Divis3o de Coorde
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-TADO DE MATO GROSSO
— - o % B
nagao de Programas Especiais - DCPE e no Plano Aeroportuirio
de Mato Grosso = PAMAT, serao redestribuidos de acordo com & -
orientacao da Diretoria de Operacdes.
* t o
Art. 52— Esta Resolugio entrara em vi:gor‘a_ partir
desta data, revogadas as disposigdoes em contrario.
Cuiabd(MT), 06 de Janeiro de 1,984
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RESOLUCZXO ne 15/84

A Diretoria da Companhia de Desenvolﬁimento do Es

tado de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribuigdes legais que

lhe s3c conferidas pelo seu Estatuto Social, K

M
Ea i

'
Ry
'.

Considerandc solicitagdo do Sr. Dzre;or Adylnis -
trativo Financeiro, através da C.I. n¢® - 189/84, de 16/08/84h T

I | LI
. | '"'
\ o

Considerando a necessidade de regulamentaq a gra

tlflcagao dos Motoristas dos Diretores desta Companhia.; o

RESOLVE: S T

l\kl f -

Arte 12 -~ Estabelecer gratificagdo para os Motarista% dos
Diretoreg desta Companhia; . :‘i' j'ja“’

Arte 2¢ -~ O valor da gratificag3o , flca estipulado /em ﬁs -

140,000,00 {cento e guarenta mil cruzeiros).

A DIRETORTIA
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RESOLUGCAD N2 14 /84

fixa prego @ ser cobrado para regularizagao
fundiadris NGclec Urbano do Distrito de So='

nho Azul no municipio de Mirassol D'Oeste.

\

A Dlretoria da Companhia de Desenuoluimento
do Estado de Mato Grossc - CODEMAT, usando das atribuigdes que lhes sao '
conferidas pelo Estatuto Social e,

Considerando que cabe & CODEMAT exscugao de
servigos de raegularizagao fundidria, principalmente em areas avidas desta'

_atuag@o; de grande alcance social e qué, @ populagdo do Distritc de Sonho
Azul em sua maioria € composta por trabalhadores rurais de baixa renda;

, Considerando qua a area onde se localiza o

nicleo urbano do Distrito referido foi doado a CODEMAT atraﬁés de Escritu-

ra POblica lavrada mo Cartdrio de Registros de Imdveis da Comarca de Miras

gol D'0Osste parﬁ estes fins,
Resolve

\ Artigo 12 - Pela Titulagdo definitiva dos lotes ur

[

banos do Distrito de Sonho Azul, a CODEMAT cobrara um pre¢e ds administra=-

¢ao da seguinte formas- ‘

A) - Cr$ 20,00 ( Vinte Cruzeiros } por metro qua
drado para os lotes de fins comerciais e'resi
denciaise. _

8) - Cr$ 2.000,00 ( Dois Mil Cruzeiros ) para‘ os
lotes de fins sociais. ‘
Artigo 29 - 0 pagamento do prego do lote adquirido
poderé ser feito na tesouraria da CODEMAT ou em bancos indicados nos c%r-‘

© nés de pagamantos expedidos.

' Artigo 3% - As despesas de Tegistros em Cartcr}o '

dos Titulos Definitivos expedidos, s3o de inteira responsebilidade do "

adquirente,

Artigo 42 - Os. Ti{tulos Definitives somente  serao

expadldos apos o pagamento total do lote. %523/4
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Artigo 592 - Constitui receita da CODEMAT a arrecada-
¢a0 originade da reqularizagdo referida nesta Resolugdo, conforme prevé o

Decrste n? 1.138 de 30 de Abril de 1970,
Artigo 69 - Esta resolugac entra em vigor nesta data

revogando as disposigoes em contrario.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ol 4/

RESOLUGCXO Ne213/84 gj*jf

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADOS PELA
RESOLUCXO Ne - 28/83 DO PROJETO
JUINA,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO!
DE MATO GROSSO = CODEMAT =, no ‘uso das atribui¢des que lhe sdo conferi-

das pelo seu Estatuto Social,

RESOLVE::

Art; 12~ Com base no que consta na Resolugdo PR 14/84 ¢ue fixa
o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, INPC em 68,4% corrigindo o
valor moretdrio dos saldrios, nos termos do artigo 1¢ da Lei Federal n¢$-
6.708/79 e mais as disposigdes a ela acrescidas pelo artigo vigé&simo sex
to do Decreto Lei 2.065 de 26/10/83, que fica reajustado os salfrios dos
servidores do Projeto Juipa Municipio de Aripuana, que passar3o a vigos

rar de acorde com as tabelas anexas.

@
Arte 22~ A contratagdo de Pessoal pelo Projeto serf feita nos
cargos constantes do Anexd - I de acordo com as atividades a serem desenm

penhadas, na faixa salarial inicial estabelecida para cada atividade, re

servando-se as demais faixas para promo¢Ges. ‘//?E;It)‘[ ;f;zzt,,
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Arte 32 - Esta Resolugio entrard em vigor a partir de 01/07/84,re

vogada as disposigBes em contrario.

Cuiabi(MT), 26de Junho de 1.984

. A IRETORTIA




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0O

RESOLUCZO Ne 12/84

REAJUSTA 0S SALARIOS PIXADO PELA
RESOLUGXO n¢ 27/83 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO = CODEMAT =, usando das atribuig¢Ses que lhe s3o conferidas
pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

Art? 12 -~ Com base no que consta na Resolugdc PR 14/84, que fi
xa o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor {INPC) em 68,4% corrigindo o
valor monetdrio dos salirios nos termos do artigo primeiro da Lei de  N¢-
6.708/79 e mais as disposigBes a &la acrescidas pelo artigo vigésimo sexto
do Decreto Lei n2 2,065 de 26 de outubre de 1,983, fica reajustado os sa;é
rios dos servidores desta Companhia, obdecendo aos critérios constante

desta Resolugdo, bem como as tabelas anexas, I, II, III, IV, V, VI e VII.

Arte 22 - O disposto no artigo 1%, se aplica a todes os servido

res contratados pelaiCia.

Arte 32 -~ Continua em vigor o quadro suplementar (QSS} que en
quadra os servidores defra Cia., que por circunstdncias previstas na legis
lagdc Trabalhista, est3o com os seus salirios fora das tabelas propostas ,
permanecendo inalteravel e que extinguird assim que for possivel com a

implantagdo do Plano de Restruturagdo Salarial.

Arte 42 - De conformidade com o artigo primeiro da Lei Federal

n® 6,708 de 30/11/79 e mais as disposigOes a ela acrescida pelo artigo




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

vigésimo sexto do Decreto Lei n® 2.065 de 26/10/83, o valor monetdrio dos

saldrios constantes desta Resolug@o serdo corrigidos semestralmente de
acordo com o INPC,

Art® 52 - Permanece em vigor o artigo terceiro e paragrafo primei
ro da Resolugdo 06/83 de 17 de maioc de 1.983.

A e

Art® 62 - Permanece em vigor o artigo primeiro da Resolugdo ne -
08/84 de 02 de maio de 1.984,

Art? 7¢ -~ Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 01/07/84
. revogadas as disposigBes em contrério.

o —

i

Cuiabi{MT),26 de Junho de 1.984

A DIRETORIA
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A DIRETORIA DA COMPANHiA_DE_DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO = C ODEMA T =, no uso das atribuigdes

que lhe sdo conferidas pelo seu Estatuto Social,.

> RESOLVE :

Arte 12= Adotar em carater oficial os seguintes hordrios

para a fungdo de telefonistas na Companhia.

|
Periodo matutino:

Das 7:30 as 13:30 hs.

E]

Periodo Vespertino:

Das 13:30 as 18:30 hs. -

. Art? 2%« Esta Resolugdo entrard em vigor a partir

data.

Cuiaba (MT), 06 de Junho de 1.984

A DIRETORTIA.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0

A

/
RESOLUGRD 010 /sa Ry

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es
tado de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribuigSes que lhe sdo conferi

das pelo seu Estatuto Social,
RESOLVE:
" Artigo le-~ Adotar em cariter oficial os seguintes horarios

para o expediente do Setor de Tesouraria da Cia. 3

PERICDO MATUTINO - EXPEDIENTE INTERNO

Das G8:00 as 10:30 hs - Preparc de cheques e ou

tros.

Das 10330 &s 12:00 hs - Despacho do Tesoureiro
com o Coordenador,Chefe
da Divisdo de Adminis-
tragdo Financeira e os
Diretores- para &ssinatu

ra dos docunmentos,

PERIODO VESPERTINO - EXPEDIENTE EXTERNO

Das 14:30 3s 17:30 hs - Pagamentos,

Artigo 2¢- Os empenhos e demais documentos que adentrarem Y

Tesouraria apds 10330 hs somente serdo preparados para o dia seguinte.

Artigo 32— Os Contra Cheques, sem excessdo, serao conferidos,
em conjunto, assinados pelo Coordenador/ DIRAF e Chefe da Divisdo Administra
tiva Financeira e posteriormente conduzidos, pessoalmente pelo Tesoureiro

aos Diretores para as assinaturas.

(@
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'COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Artigo 4¢2- Esta Resolugdo entrar§ em vigor a partir desta da
ta, revogadas as disposigles.

Cuiaba (MT),17 de Maio de 1,984

DIRETORIA
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B RESOLUGCXO  Ne 09 /84 M

DISCIPLINA A CONCESSAC DE DIA
RIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

e = EemES o - & Diretoria da COMPANHIA DEDESENVOLVIMENTO DO ESTA ~ ™
DO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT., ﬁo uso das atribuigles legais que lhe sdo confe=

ridas pelo seu Estatuto  Social,

‘ll RESOLVE:

*  Artigo 1¢- Didria é a indenizagBo de gastos pessoais de alimen
tag3o e pousada por servidor quando se afastar para local distante de sua sede

de trabalho, exclusivamente em objeto de servigo.

Artigo 28~ As Didrias ser3o concedidas por dia de afastamento

da sede do servigo,

Artigo 3¢- Os deslocamentos por menos de 01 (um) dia daxd di
. reito ao servidor de ser reembolsado pelas despesas efetuadas, mediante compro-

vantes.

Artigo 49- S3o competentes para autorizar didrias:

- DIRETOR PRESIDENTE

DIRETOR SUPERINTENDENTE

- DIRETOR DE OPERAGCDES

- DIRETOR ADMINISTRATIVQ FINANCEIRO

v w
!
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. Artigo 5¢- Com base no Decreto 644 de 09/05/84, a tabela

passa a vigorar com os seguintes valores,

- o e FORA.DO ESTADO  DENTRO-DO ESTADO

e o SR AT : -

“I-ZDIRETORIRA == - 117.400,00 = ~/6.300,00
{3 VR) (2 VR)

1I- PESSOAL DE NIVEL SUPERICR,
CHEFE DE DIVISKO E GERENTE 44,300,00 33,200,00
DE PROJETO,

I1I-~ CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE
NIVEL MEDIO,TOPOGRAFO, ME
CANICO, ANTENISTA,DESENHIS 33,200,00 22,100,00
TA, AGENTE ADMINISTRATIVO,
DO NIVEL 13/21.

IV-  DEMAIS SERVIDORES ' 22,100,00 16.600,00

I
|
-|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Artigo 62~ Nido ser3o concedidas ao mesmo servidor mais de
15 {quinze) didrias em cada mis,

Artigo 7e- Somente o Governador do Estado poderd autorizar'

0 pagamento de mais de 15 (quinze) didrias por més.

Artigo 8¢- N&o fard jus & didria o empregado que se afas-
- ‘ ’
d /!
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COMPANHIA' DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0 fls, - 03

tar do exercicio de sua fungdo sem autorizagdo da Diretoria e pox _motivo
de licenga médica e férias,

. a
b n

Artigo 92— Os Chefes das unidades da Companhia dever3o soli-
Citar didrias aos seus servidores descrevendo o Servigo a ser executado fora
da sede, de forma clara e objetiva, evitando termos vagos e abrangentes, de
modo a permitir que a autoridade superior conhega, especificamente, a nature

za da missdo para gue possa Julgar a convenidncia de autorizar ou ndo 4 medi

-da, T - T

Artigo 10e- Finda a viagem, no prazo miximo de 05 (cinco)dias
contando a partir da data do regresso, o servidor dever§ apresentar relatd -
rio, suscinto, contendo informagSes relacionadas com a missdo que lhe coube

. desempenhar, em quatro vias s:ando: 12 para o Diretor da drea, 22 para o Se
tor de Pessoal e a 32 para a unidade que o servidor estiver lotado, a 48

via para o servidor,

Artigo 112- A Diretoria fica isenta da apresentagio do Relatd

rio de Viagenm, -

¥ Artigo 129- Quando se tratar de adiantamento de viagens para

posterior prestagles de contas, o servidor dever$ apresentar a mesma, devida-

mente documentada e entregue no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada do

. Saldo a recolher a Tesouraria sob pena de ser descontada do seu saldrio a im

portincia recebida, se isso n3o ocorrer no prazo estipulade,

#
Artigo 132- No caso do servidor ter direito a reembolso de

despesas efetuadas ¢/ ou didrias, o Chefe da Unidade solicitars o pagamento

do mesmo ao Diretor da area, justificando O motivo pelo qual se deu o fato,

anexando relatério ¢/ ou comprovantes de despesas.

Ay e

P et e T
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) Artigo 14e- Esta Resolugdo entraré em vigor a partir desta
.data, revogada a Resolugdo 22/83 de 01/11/83.
- Artigo 15¢- _Revogam-se as disposi¢Ses em contririo,. -
. o e heoLa -t o . — . - e
— ___ Cuiabi (M7), 10 de Majo de,1.984 .. — o ...
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L/, . MADURO CID-NUNZS DA CUNHA )
S secretirls de Assuplos Pundifrios I

m:zsan MANUEL RODRIGUES DAS NEVES RE.‘GJ

= Altera Disposicoes do Decrebo n“ 496 de 21 de Fe-

“vereiro de 1984, gue Estabelece
. Aferigao de Procutividade dos Servidor

Normas para

es Ol

pantes do Cargo de Fiscal de Tributos Estaduais,

‘3‘

. Integrantes do Grupo Ocupacxonal ‘I‘nbutagao
Arrecadagan € chahzagao -

‘0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO _“:':"

GROSSO no uso das atr 1bu1<;oe.s que jhe confers o
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‘COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO. GROSSO ) Z : Cﬂ—

-~

RESOLUGKO Hs 08 /84 5}Z; b7

- CRIA O SALARIO CONTRATAGXO TEC
NICO NIVEL SUPERIOR E DA OU
TRAS PROVIDENGCIAS,

A Diretoria da Companhia de Desenv&ivimento do Esta
do de Mato Grosso - CODEMAT,, usando das atribuigdes que 1he s3o conferidas

pelo seu Estatuto Social,

RESOQOLY E:
i, Artigo 12- Fica criado nesta Cia. no quadro de técnico nivel
superior, o cargo "IS - Salirio Contratagao”, no valoer de &~ 420,000,00 {(qua ~

Eog-

trocentos e vinte mil cruzeiros).

Artigo 2¢- Os técnicos admitidos com o saldrio contratag3o, so
mente serdo enquadrados na carreira de técnico nivel superior ostabelecido pe

la Resolugdo 27/83, apés 02 (dois) anos de efetive exerc{icid nesta Cia.

§ Unico - Em-hlpétese alguma o técnico pertencerd ac quadro de
carreira “Cargo de Nivel Superior - Licencistura Plena", enquanto estiver perce

bendo como saldrio contratagao.

Artigo 32- O quadro de saldrio "Cargo de Nivel Superior - Licen

ciatura Plena" passara a vigorar de acorde com 0 anexo I desta Resoluéﬁo.
. ‘ Artigo 42- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Artigo 5%- Esta Resolugdo entrari em vigor a partir desta data,

revogadas as disposigSes em contrério.

-

Cuiabd(MT), 02 de maio de 1.984

A ?IRETORIA
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COMPARHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SALARIO-G 1,00

s - ¢C
TS - 01

TS - 03
TS - 04
TS - 05
s - 06

——-.——.——-——_—-ﬂl——l‘——-ﬂ

420,000,00 (Contr,.)

617.376,00
691.198,00
757,124, 00
827,508, 00
‘693,252, 00
953,516, 00
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‘ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO-
RESOLUCZACOC N® 07 /84

SUSTAR OS EFEITOS DO ARTIGO
62 DA RESOLUCXO N2 - 06/77
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es
tado de Mato Grosso - CODEMAT., usando das atribuigBes que lhe s3o conferi-

das pelo seu Estatutc Social,
. RESOLVE:

. Artigo 1% - Fica suspenso o pagamento de insalubridade acs
servidores do escritério do Projeto Juina, sustando os seus efeitos do arti

go 62 da Resolugio Ne 06/77 de Novembro de 1.977, a partir de 12/05/84.

Artigo e - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir desta da

ta,

Cuiabd{MT), 03 de Maio de 1,984

m{(yms.
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C;OM'I"ANHiA DE 'FDESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGCEQ N2 06 /84

: A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, uo uso das atribuigSes legais que 1lhe

s¥o conferidas pelo seu Estatuto Social,

1

Considerando a necessidade de aquisigdo de peque

+ nas pegas e servigos de urgéncia nos veiculos da Cia.

RESOLVE:

Artigo 1l2. EstabeleceX adiantamentos para posterior  presta

¢¥o de ‘Contas ao Setor de Transportes da Cia.

: Artigo 29- O adiantamento serd limitado até &~ 250.000,00{cdu

zentos e cinquenta mil cruzeiros.)

H g ; '
: . !

Artige 32~ 'O adiantamento serd soiicitado através de C.I.vis

; A tada pelo Chefe da Divisdo ao C. E.A./ DIRAF, Na C.I. deverd constar o

valor do adiantamento, a que se destina ¢ © nome do servidor que recebe

rd o mesmo para posterior prestagac de rontas.

. ’
¥

/ .
Artigo 4¢- O adiantamento somente podera ser utilizado para =

. . /
pequenas pegas, reparos e m3o de obra de emergéncia, devendo ser obede-

cidas a Leglslagao Vigente a respeito de licitagdo.

Artigo 5¢- N8o poderd solicitar um novo adiantamento, em C2
so de débito, nem por dois adiantamentos, quando estiver em atrazo no

recolhimento de saldo ou prestagao de contas anteriores.

/

Artigo 6¢- Em hipdtese alguma o© responsével rppassard recur

sos a outros servidores, ‘ //g;d C::z__
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO- GRO3SB0

+

. - | : ' @/ﬁ ,( 6_____/‘\)
2 ' RESO Ne 05/84" ) W,,ﬂm,;ﬂ

'lt “ . ! ,ao?/o'z/

1 A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA

. . . ~ ~
DO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT -, no uso das atribuicOes legais gque lhe  sao l

conferidas pelo\séu Estagyto Social,

e et

- J g
Artigq i¢~ Pica suspenso todo e gqualguer adiantamento de sald
- ' - " - ...i _—

rio aog servidores da Companhia; .

® : .
., ‘ . : 1
’ § ﬁnico— Salvo os casos de comprovada necessidade, acom
paﬁhado do atestado médico, relatdrio da Assisfente Social, informaéﬁb do
' Setor de Pessoal e posteriormente & aprovagdo da Diretoria. :
Tl

T

Artigo 22- Os casgos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Artigo 32~ Esta Resoluglio entrard em vigor a partir desta da
ta, revogadas a Resolugfo n® 16/83 de 28 de julho de 1.983 e o item - 03~
Seglo 20.1 do Manual de Normas e Rotinas da CODEMAT, bem como as disposi

¢Q3es em contrario.
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A}(ﬂ/w)u\pd Cuiabd, (MT)j 28 de Janeiro de 1.984 Qﬁp;

-

RESOLUCEO N9_04/84

i’ﬂ 3

5
\ CRIAR A GERENCIA DE TRANSPORTES

i DE MASSA.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVbLVIMENTO

DO ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, no uso das atribuigles  lew—

] . i

gais que lhe s3o conffrida pelo seu.Estatuto Social, :

. . 14

4§
Com base na Cliusula Décima - item I, do con
trato firmado para Implantagido do Trdleibus Cuiaba = Varzea Gran "
de em 30/11/83. - ’ px
34
345
P
N . 'a;a';
RESOLVE} ‘ R
- , b 5.
&
ARTIGO 12 -~ Criar a Ger8ncia de Transporte de Massa vinw~
culado a Superintendéncia da Cia. - g
. ARTIGO 22 - Esta resolugac entrard em v 'gor a partir des .
ta data, revogada as disposigdes em contra - ‘)
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" cospaNinA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO :
£ : : PN
, "l - D f
; RESOLUCKO N2 003/84 o !
; :
! -
SO i
} ’ o X !
. - o . Altera critérios para transferen
: : " cia dé Contrato de Compromisso de
: : | _ 'Compra e Venda de Lotes ou 4reas !
Vg : " dos Projetos Juina e Roosevelt, =~ |
¢ - ‘ © estabelecidos na Resolugdo 09/80 )
i‘g 2 ' - e di outras providéncias. A
podars :‘"-i . :-_'. ’ i
i sy .
% i A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
$ ‘ ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribuigdes qu lhe sao
cqnferldas pelo Estatuto Social, , .
i.

‘I . - - ’ o
!‘ 7 "

dos nos processo
i Compra e Venda d

. nos termos d;_prt.é
‘|
; Q trato de Compro -a: de Compra e Venda de Lotes ou areas d
é%_ \  tos Jufna e RoddpVelt, poderd ser autorizada desde que © %

?. Tt

1 . :
."-. funde em motivosd gilenamente justa.flcavels, a critério da GODEMAT.
) : x

§ Art. 32 -~ Para a formdllzagao de pedldﬁ

b . ..5
feréncia relatTvo@a Contrato de Compromisso de Compra e Vanda _
dof Projetos Juina e Roosevelt, devem ser | obedeci b’

oy

!

v
1
)

L
L}

g} Lotes ou areas

3 H - - L]
dos os segulntecw ritérios:

l
} .
[ CODEMAT, expondo:os motivos pelos

‘ seja transferir os compromissos agsumidos,

a)- o cedente deveri formular requerimflnto

i
? devendo ser esclarecida a sua iupogsibilidsa
__ R . ‘ * . ~ ) . . 3
X de de Cumprix as obrigagoes contratualis;
. 2 ’ k! ) . : . rrij . - U
- " ‘_ #. b)- preenchimento de Cadastro pelo Dret\enso ces -~
' W \:  siondrio, com anexagdo de documento ex1g1—f
) e - » / 4 \J
. . _.; ok 02 ) . /,.
Wl - * o - ”-: : e
Lo n vz . ; (i :. . -




oo

3
H
:
¢
!
H
i
t
+

-02~

*

dos para venda, gue serd submetido:d andli

. SN

; . se e aprovagdoc pela Comissdo de Selegdo
1 * § a t ' de Colonos: I
N !
f ‘ c)? o cedente deverd estar em dig com os com
f . , 1 promissos‘contratuais assumidos com a
g o CODEMAT;
! : fy oo :
5 ‘ _i 'd)— o cedente devera recolher a favorwﬁiconmﬁmn
‘_ ) i & taxa de Servigos etiuivalente a 2% {dois ‘
v . " . por cento) sobre o valor do imével estabe

*  lecendo para cdlculo o prego basico vigen

[

i 1 te pa Cia. :

Art. 42 - O pedido de transferen01a sé podera
! ser formulad; enduanto o) Contrato de Compromisso de: .Compra e ven

da,\eéstiver | A tramitagdo na CODEMAT, ficando vedado tal procedi
4 menﬂo apds f remessa ao INTERMAT paxa titaulacio definitiva. ;

1

b
i

! f Art., 52 - 08 processos apds protocolados pelo :

=Seto% de Sirv1gos Aqul iares tramitarfio conforme a rotina do ane

\ ; 8
!

=
)
P
——

Art. 62 - A formalizagdo da transfer@ncia sera
através ;0 preenchimen%o de formuldrio préprio fofnecido pela
CODEMAT (TERMO DE TRANSFERENCIA ~ ANEXO II), o quai sera assinado
pelo CEDENTE, CESSIONARIO, pela CODEMAT como' ANUENTE, representa
da pelos Diretores Superintendente e’de Operagdes e por duas tes

temunhas . / ' g e

&
: . .
o . r
PR . e
: P e |
] oo

. / Art. 72 -0 Termd do Trapsferencza - Anexo 11
serd . averbado no Caxtorlo de Reglafro de Imove:s, pela CODEMAT.

L
o

Ark. 8¢ - O valox rpstaﬂ e para l¢qu1dagao de
Tpagameﬁtd do Contrato de Ccnpromlaso dp Comnra & Venda sexd pago
'pelo Cessiondrio, akravés de emissao de. tapras notas promissdrias

quantas forem necessarias n Llau1da%ao da avenga, sendo devolvi

"dos ac Cedente, zrdncos_ue pagamentou os tit wlos SubStltulQDS.

_‘.. "

: L . PARA&RP“D {NICO = As notas- promlusorlas referl
. /- R LG
i I B . Lo = [t
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&% ,upANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO ' .,

-

das neste artlgo, de emiss3o do Cessiondrio, serdo vinculadas ao

Texmo ‘de Transferéneia e gerarao o8 MEeSNOS efeitos dos titulos su

pstituidos, no Contrato de Compromisso de Compra € Venda cedido.

~
[y

} ‘". Art. 92 - As despesas decorrentes de cadastro,

et kot $ ik WL A L it

reglstro, emolumentos e tudo o mais que incidir sobre o processo,
L

:correrao 5 conta do CEDENTE e/ou de CESSIONARIO. 1

+ 1

=f o L *° Art. 10 - Esta Resolugdo entrard em v1goL a par

1

. n e mas v il B o e R 3

;Jﬁf“ih‘pir desta data, revogando-se as disposic¢des internas em con rario.

%
=

= i i ;

|
7 C g o 5 D g l
|
|

¢ ; REGISTRADA, PUBLICADA, -

: 2 RN CUMPRA-SE ,
{ . / ) ‘
I 1, ) / ‘

LR

Cuiabd, 12 de janeirc de 1.984

SR LCA

! ‘ . R DI?ETORIA B

R Moo

-
i -
i
. o
1 : * : "
; I L, T "
{ .
i *
1 K )
H - ’ .
t - ¢ 4 e .
g - ,- s
; 1
? - v. T
. .
{ 4
H . .
E i ‘
f . - ]
i = £ W !
I ) : e - B ;
$ ! - *
1 . . . ‘ .
i , -
5 ' . |
i . ] :
-l
1 ) o v i
hd Ly
t L)
. L ' ;
) r [ - t¥ ¢ . t . .
} . i . . Y T e A
.
: N " -
i L 3 - -
j -
1 “r
' : » . - et N . {
' . - . . ; i
M & ' - a . - s o i
: oA h
¥ - . + 1 - - B . . . R
[ ™ Sy ~ ' . W - L A - L " on - i, i
I P * 5 » .
. A
= N
- 3 1
f [ .
i T i ad “-‘ ‘} . . /
. 3 e i . a .-
LI | . N ‘ - | ool B} e T ;
] - . i - 1] - .
: /rrj. - . - i, e . ‘
i : . . . . a0 .
N d -t - . ~,
. 5 L% o . . . - . L. e ]
2, . A . . s ‘;
" " A L N, - k) ¥, " rooL
- ¥ . A . R - :
. % - Ny ok - f s ro i o I .
o iy i T I . I
wh ~ v T < . - . - N . . R - ] !
T v T e W - L ", - & . |
M ~ o . oo - ] . - - ! i }



~COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOQLUCAO  Nooz/B4 @(

EXTINGUE A DIVISAO DE COORDENA
GAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS, &
GERENCIA DO PLANQ AEROPORTUA =
RIO DE MATO GROSSO -~ PAMAT E
CRIA A GERENCIA DE EXECUCAO DE
PROGRAMA DE COLONIZACAO.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimen-
to do Estado de Mato Grosso = CODEMAT., no uso das atribui
gbes legais que lhe si3c conferidas pelo seu Estatuto Social.

RESOLVE:

— ey b wm— m— —

Art, )2~ Extinguir a Divisdo de Coordenagido de Pro~
gramas Especiais, a Geré&ncia do PAMAT e respectivas Chefias.

Art. 22~ Criar a Geréncia de Execuc¢do de Programa
de Colonizagdo, subordinado a Diretoria de Operacgdes.

Art. 32« Relocar as Geréncias do Programa Integrado
de Eletrificagdo ~ (CYBORG) e do Programa Especial de Televi

L \ . 3 Ll
sao a Diretoria de Operagoes.

Art. 42~ Os Servidores lotados na Divis3o de Cooxde

e A




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

- ow

nacao de Programas Especiais = DCPE e no Plano Aeroportudrio
de Mato Grosso - PAMAT, serao redestribuidos de acordo com
orientagao da Diretoria de Operagdes.

Art. 52« Esta Resolugdo entrard em vigor a partir
desta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Cuiaba(MT), 06 de Janeiro de 1.984
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COMPANHIA DE
O copemar g,

RESOLUCXO nt 0l-a/ 84

FIXA A TABELA DE PREGOS A SER
COBRADA E RECOLHIDA PELA CODE
MAT, PARA A EMANCIPAGXO DO LO
TEAMENTO RURAL DA COLONIA PAS
COAL RAMOS, E DX OUTRAS PRO
VIDENCIAS,

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento &o s
tado de Mato Grosso -~ CODEMAT -, usando das atribuigdes legals que lhe
sdo conferidas pelo seu Estatuto Social,

&‘ RESOLVE:

Art® 1%~ Pela titulagdo definitiva dos lotes rurals rema
nescentes da ColBnia Pascoal Ramos, a CODEMAT gobrard um prego de adminis-

tragdo, com bage na tabela da pregos mfnimos da Terras Péblicas do Estade
de Mato Grosso.

Arte 22- Og pagamentos dos progos daverdo ser feitos de
uma aé vez, na Tesouraria da Empresa.

Arte 32~ Ficam exclufdas da presente ResolugHo, as reas
do Docreto 4.474/82, e as &reas urbanas ¢ gub-urbanas desta mesma Colfnia.

- Art? 49- Esta Resolug@o entrard em vigor nesta data,revoga
. N das a Resolug@o 11/79 o as disposigdes em contrério,

Culabd{MT),02 de Janeiro de 1.984

d}p A \DIRETORIA




COMPANHIA DE
O copemar sy,

RESOLUCXO ne 01/ 84

PIXA TABELA DE PRECOS A SEREM
COBRADAS E RECOLHIDAS PELA
CODEMAT, PARA A REGULARIZACNO
DA GLERA CASCATA, MUNICEPIO
DB RONDONOPOLIS,

A DBiretoria da Companhia de Desenvolvimento do
Estado de Mato Grosso = CODEMAT -, usando das atribuic®es legaies qua 1lhe
gdo conferidas pelo seu Estatuto Social, resolve:

Art? 14 Pela titulagdo definitiva dos lotes rurals da
Gleba Cascata, Municipio de Rondonfpolis - MP, a CODEMAT cobrard pela ad
ministragdio um prego de &% ~ 14.049,00 (quatorze mil e quaventa e nove
cruzelros), por hectare,

Arte 22 0a3 lotes podex@o ser pagos da seguinte forma:

A~ A vista, com 208 (vinte por cento) de desconto;
B - X prazo, até 10 (dez)} prestagBes mensais, atra
vz do carn® expedido pela CODEMAT e em Banecos por ela autorisadas,

Arte 32 Cada Colono sé poderd requerer um lotes

Art? 48 Cada requerente assinari com a CODEMAT um contra
to de compromisso de compra e venda, mediante o pagamento da 18 (primeira)
parcela,

ArtS 38 A expedig¥o do titulo definitivo somente ogorrg
x4 apés o pagamento total do lote,

Arté 64 As despesas com registro dos tftulos correrfo por
conga do requerente,

Art? 72 antes da titulag¥o definitiva n¥o serd tida
a transfer8ncia de requerimento, bem como do tftulo provisérioc.

W@/




COMPANHIA DE
O copemat B,

Artd 88 Constitul receita da CODEMAT a arrecadagdo origi
nada da referida regularizagXo, conforme preve o Decreto n® - 1,138/ 70 ,
de 30/04/70 a a Resolugdo n¢ - 11/82.

Arte 98 Esta Resolugdo entrard em vigor a partix da preg
sente data, revogadas as disposigBes em contrério.

Cuiabi(MT),02 de Janeiro de 1,984,

»

PIRETORIA
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ESTADD DE MATO GROSSD
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RESOLUCX0 n#0 /84 0 C/?/
| ok

'DISCIPLINA A CONCESSXO DE DIX
RIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

_ A Divetoria da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuigBes legais que lhe  sdo

" conferidas pelo seu Estatuto Social,

RESOLVE:

Arte 12- Difria £ a indenizagdo de gastos pessoais de ali

" mentagdc e pousada por servidor quando se afastar para local distante de

_sua sede de trabalho, exclusivamente em objeto de servigo,

-

Arte 22~ As Difrias serdo concedidas por dia de afastamento

da sede do servigo.

!

Arte 32- Os deslocamentos por menos de 0L (um) dia darf di

reito ao servidor de ser reembolsade pelas despesas efetuadas, mediante com

provantes,

Art? 42~ S3o competentes para autorizar difrias:

-  DIRETOR PRESIDENTE
DIRETOR SUPERINTENDENTE
- DIRETOR DE OPERACUES

o N wo o
]

- DIRETOR ADMINISTRATIVQO PINANCEIRO




COMPANHIA DE
—~@D CoDEMAT i QLvLHENTO 20,
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"Art? 52- Com base no Decreto 973 de 16/11/84, a tabela pas

sa a vigorar com os seguintes valores.,

-FORA DG ESTADO DENTRO DO ESTADO

DIRETORTIA - 206,500, 00 137.700,00
o (3 VR) (2 WR)

l
|
|
|
|
PESSOAL. DE NIVEL SUPERIOR, . I
CHEEE DE DIVISAZO E ) GEREN ) 137.700,00 103,30G,00 |
TE DE PROJETO. (2wR) . (r./2vm) |
|

|

|

|

|

|

|

l

CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE

NIVEL MEDIO,TOPOGRAFO, ME :

CANICO, ANTENISTA, DESE = 103,300,00 68.800,00
NHISTA, AGENTE ADMINISTRA © (1 ,1/2 VR) (1 ,vrR )
TIiVO, DO NIVEL - 13/21 ’

DEMAIS SERVIDORES © 68.800,00 51.600,00
' (1'.VR) {0,75 VR)

|
!

Arte 62~ Nao serfo concedidas aoc mesmo servidor mais de 15

{(quinze) difrias em cada més.

Arte 7% Somente o Governador do Estado. poderi autorizar o

pagamento de mais de 15 (quinze) difrias por més,

Art2 8¢~ Nao fari jus 3 difria o empregadc que se afastar do
exercfcio de sua fungdo sem autorizagio da Diretd;ia e por motivo de  licenga
"m&dica e férias, ’

-




COMPANKIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATD GROSS0

Arte 9e¢- Os Chefes das Unidades da Companhia deverdao so
licitar didrias aos seus servidores descrevendo o :servigo a ser executado '
fora da sede, de forma clara & objetiva, evitando termos vagos e  abrangen
tes, de modo a permitir que a autoridade superiox conhega, especificamente,
a natureza da missio para que possa julgar a convenidncia de autorizar ou
n3o a medida, ) ‘
Artel0e- Finda a viagem, no prazo miximo de 05 kcinco)
dias contando a partir da data do regresso, o servidor deverd apresentar
;elat6rio, suscinto, contendo informagdes relaci&nadas com a missao que
lhe coube desempénhar, eﬁ quétro vias sendo: 12 para o Diretor da 8rea, 22
para o Setor de Pessoal e a 3% para a Unidade que o servidor estivgr lota

do, a 42 via para o servidor.

Artelle- A Diretoria fica isenta da apresentégﬁo do Rela-

tério de Viagem.

-

Artel2e. Quando se tratar de adiantamento de viagens para

. posterior prestagGes de contas, ¢ servidor deverd apresentar a mesma, devi

damente documentada e entregue no prazo de 30 (trinta)dias, acompanhada do
. saldo a recolher a Tesouraria sob pena de ser descontada do seu salé;io a

+ 3 ] - Ead -
importincia recebida, se isso nao ocorrer no prazo estipnlado,

Artel3e- No caso do servidor ter direito a reembolso de
despesas efetuadas e/ ou didrias, o Chefe da Unidade solicitard o pagamento
do mesmo ao Diretor da §rea, justificando o motivo pelo qual se deu o fato,

anexando relatdrio e/ ou comprovantes de despesas.

Arteld4e- Esta Resolugdo entrar em vigor a partir desta
data, revogada a Resolugdo 09/84 de 10/05/84 .,

Arteils5e- Rewogam-se as disposi¢gles em contririo.

Cuiabd(MT),20 de Novembro de 1,984




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -02-

~ § 12 - Para as vendas dos lotes ou Areas de que
trata a Tabela, serdc adotados -0s seguintes planos:

Plano "A" — A vista com 50% de desconto.

Plano "B" = A prazo em 5 pagamentos iguais se
mestrais, sendo o primeiro no ato da assinatura do Contrato,

§ 22 - Com a entrada em vigor da tabela de pre
gos constante deste artigo, fica extinta as taxas de cadastro.

§ 32 - As Reservas Técnicas terdo seus pregos
estabele01dos individualmente para cada caso, por deliberac3o da
Diretoria, com base no parecer da D.D.R., © qual serd emitido, con
siderando a localizagdo e destinagdo do imdvel, constante do  pro
cesso. -

Art. 22 ~ O valor das prestagdes vencidas e n3o
pagas na data do vencimento serdo corrigidas &e acordo com a varia
gao de ORTN, calculado na data do pagamento para os dias de atraso
e acrescidas de juros de mora de 1% ao més. '

Art. 32 -« Os Cadastros-Propostas cuja entrada
tenha sido dada no protocolo geral da CODEMAT até a data anterior
a do inicio da vigéncia das tabelas constantes desta Resolugio, té
r3o continuidade na sua tramitagdo, respeitados os comprometimen
tos existentes, até a prescrigio de sua validade.

. Art. 42 - A partir da entrada em vigor desta Re
solugao o prazo de validade do Cadastro-proposta serd de 30 dias a
contar da data da Guia de Recolhimento do sinal de reserva do lote,
estabelecido no Art. 52 desta Resolugio.

Art. 52 ~ O Cadastrado-Proponente sé podera efe
tlvar reserva de lote mediante o pagamento, a titulo de sinal, da
importancia correspondente a 20% do valor da entrada.

§ 12 - A reserva de que trata este artigo, bem
como o pagamento do sinal correspondente, naoc poderao ser transfe
ridos a outro candidato e tera o prazo de validade coincidente com
o do cadastro-proposta (30 dias a contar da .data da Guia de Reco

lhimento do 8inal), findo o qual o proponente terd de completarT'o

valor da entrada.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -03-

§ 2¢ - O Cadastrado-Proponente que nao  comple
tar o pagamento da entrada dentro do prazo de validade do Cadastro
~Proposta, perderi o direito & restituigdo do sinal, salvo nos ca
s03 em qué seu cadastro nao for aprovado pela CODEMAT.

Art. 62 - Permanece em vigor todos os planos de

vendas, critérios e defini¢des vigentes, nfo alterados nesta Reso

lugao,
_ Art. 72 - Esta Resolugdo entrarda em vigor nesta
3 data, revogadas as disposigdes em contrario.
L
3 _ : Cuiaba, 24 de outubro’ ge 1.984
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RESOLUCARO n }?(gﬁ

DISFUR SOBRE A MODIFICACAD DO
ARTYCO 5% DA RESONUCHO  26/83
RO DIA 18/12 E ACRESCENTA 0O
TRO3 ARTIGOS.

A Dirstorla da Companhia de Desonvolvimento do Eatado
l[ de Mato Orosgse « CODEMAT ~, no uwo das stribuigdon legals que 1hs gBo
w conforidas pelo san Estatuto Soclal,

RESOLVE::
Art? 18~  Parmanccer inalteradss od ariigos le, 2, 3n, 48 e (0
Qa kezolugdo nt- 25/53,
Art® Z8. QO artigo 5¢ da RaesolucBo 26/83, passa a wlgorar <ol 4
saguinte zedacice: A Divetoria da Cim., noweard Comlssfo de fduitacds nae
noialidades Carta Convite, pura cotpras, Sorvigos @ on obras qua 66x4o al

toradas quande julgar necaasdrio, obodecendo as nexman vigentes,

Arte 3e. Em caso de Concorrxdncla Piblica o Towwda de Pregos, up
r§ constitufda um ComissEo Fupecial.

Ari2 42~  Egta Resolugdo entrard em vigor a partir dosta daii.

» ' Cuiabd(MT),35 de Sstembro de 1,984

asfos,
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO Odl(

ot~
/V/J(

RESOLU‘CKO ne 16 /84 J 9

'

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO -~ CODEMAT -, no uso das atribuigBes que lhe s3o conferi-
das pelo seu Estatuto Social, g qg,: g

Considerando a necessidade de um& melhor apresentagao

e #-
e aproveitamento dos impressos da Companhia; R o
\ I A " | 1, - ’
] " L]

t
\ Considerando a necessidade da padronlzagao los mesmos

A

ne que diz respeito a dgramatura, formato, cor, nfmero de vias % aprovei-

o

tamento de espagos dentro do formulirio; ﬁ' ;o

I

Considerando gue essa padroniza¢3o resuitari em econo:

o v _“
o

.mia de papel, com melhor visual; PR ST

RESOLVE: S
o e ' i

formulérlos,
ot

Art® 22 - Pazer parte dessa renovac3o, ﬁma melhoria no 1ogotipo
da. Cia., e incluir abaixo deste uma tarja com d1mensoes de 02 (dois) a
07 (sete) mm. variando de acordo com o tamanho do” fbrmulério, onde serdo
vazados os tftulos dos mesmos, com toda a 1mpressao na cor azul real,

Art? 3¢ - Determinar que esse logotipo e thrja, sejam de  uso
obrigatSrio em todos os impressos da Cia,

Art2 4?2 - Determinar que todos os impressos sejam submetidos a
estudos e elaborados de acorde com modelo padr3o, sendo que os mesmos s

serac implantados a medida que forem acabando os modelos antigos,

§ Onico - A DivisSo de 0. & M., serd a Unidade respon-
, |

A
B

LR —_—

o T e e e > e o

T P



"
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE MATO GROSSO

- - e - e 4 - PR

r

svel pela continuidade ou elaboragZo, acompanhamento e implantacdo des
ses impressos, tendo em vista contrato firmado em 10/11/83 , para es

se fim,

P - akiee

/ 1 .
Arte 52 - Qualquer impresso, antes da sua confecg3o, deveri!

passar pela Divis3o de O, & M,, para que seja informado a respeito do

)

modelo, impress3o, formato, niimerc de vias e a gramatura correta do pa

pel.

Art? 62 - Esta Resolug3o entrari em vigor a partir desta da

v ta, revodadas as disposigBes em contrfrio,

1

Cuiab8 (MT), 09 de Agosto de 1,984

\
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e,

pelo artlgO*v1g651mo sexto, do Decrefo Lei ne 2, 065 de 26/10/83, o va

. lor monetér;o dos salarlos constaptea desta Resolugdo ser3o cqrrigi

- oot \'\4-‘- x
das : semestralme“te de acordo*com o IRPO. oA
.»_':'.,“_? ' J"":'-‘.. - > ,“: Ay .:‘ '." ,-'__._ .: .f-; R )
. . - - o Lo e -t . L .- ' N ) .
N Lo Art9 59- .Permanece em v190r o artigo tercelro e paragrafo
- przmelro da Resolugao 06/33 de 17 de Malo de 1.983
v B N : . . :a..,' . o ,-':'-" . 4 ..-( .‘l-'_:‘,
. PR X s T 2 )
i R Arte 69o-; Permanece em~v1gor o artlgo primelro da Resolugao
) ‘he'- 08/84 de 02, de Malo ce’ i, 984 Lo, i
‘.; L N : B . -.) i
- £ o Y. A .
v o e I —':,ﬂ -f
I-\Il X 3 ) * v
Arte 7e- Esta Resolugao entraré em Vigor a partir de 01/01/
85 revogadas aa dlSpr goes*em contrarlo.‘
. R . oan . el v,
wd o ’
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- . ANEXO - T
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", ,‘ (;ARGOS DE ESCRITCRIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES
:..\"’ oo L. ¥

Quanho DE NIVEL - aDM -

. INPC - JANwIRo/ 85 CLASSE - B

il 75%

1
N -
S 280.068,00
K 'l* ; \305__:‘4‘19,00
6375 . 337,724,00
: 04 “:'°_:'-l: <~ 385, 945,00
‘ | 434,175,00
e *‘ﬁffiI"3 432g41§;00
67 534,791,00
« 579,322,00
627,156,00
707.163,00
G 739;198100'/
‘ ’{i~ ali;ogéipo
909,987,00
| . .983.530,00
[, 1,054,043, 00
+5,51,1551626,00
. 1 1,265, 465 00
; ;{13_-,1 3:1,373.115,00
s
|
|
I

406,957, 00 432,714,00
499,681, 00
$51,196,00
597,557, 00

515,135,00
566,650, 00
 618,163,00

767.552,00
855,125, 00

798,460,00
894,674, 00

1,001,529,00
1,104,390,00
1.203,312,00
1.310,146,00
1.428.851,00

1,048,994,00
1,151.870,00
1.250,792,00
1.349.714,00
1,488,205,00

4

- 1,510,938, 00
?3 1.651,259,00
©1,906:570, 00

1.784,914,00
1,948,454,00

1,902,683,00
1,990,955,00
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO ’
ESTADO DEMATO GROSSO

¥ . A =
- - .
- - ‘f‘ * . ) .- )
, ANEXO - II : .
"; T . TABELATCD

) [ |
| €D - 0L S 1.041,274,00 |
[ TP - 02 85— 1,108,046,00 |
| TCD - 03 &S 1.174,827,00 |
e | T™CD - 04 &S~ 1,241,602,00 |
| ™D - 05 ®S- 1.308,376,00 |
| ™D - 06 5= 1,375.163,00 |
| |
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ANEXO - III

CARGO DE NIVEL SUPERIOR-LICENCIATURA PLENA - Is

I [ |
| SIMBOLO | SALARIO « ®$ 1,00 - !
l S - C | 1,178,480,00 . _

i | ;-- TS =01 | 1,667,088,00 I,,
[ TS =02 | 1,847,435,00° |
. | TS -03 | 1.996,206,00 - I
[ TS -04 | 2.155,038,00 l
] TS -05 | 2,303,398,00 [
‘ I TS -06 | 2,439.394,00 '
’ | |
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' OUADRO SUPLEMENTAR — DE NIVEI, SUPERIOR .
- - . o -
) ’
i 0
- | | _ l
. | sITMBOLO I SALARIO -5 1,00 - |
] N :
I t: QS5 - 01 l 2,611,130,00 - I .
- b l QSs - 02 I - 2,822,771,00 I )
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wotae X . ANEXO - V
t = £ . v, ————rr————
BT _ . »
e v oy FUNCAO GRATIFICADA
‘ o oo ‘ N .
R | |
*l SIMBOLO | SALARIO - &S 1,00 - |
!. N I. FG - 01 | 868, 357,00 I
. 4l e so2 | 763.689,00 |
| b se -~ 0s | 476,103,00 |
R - ) T G - 0L Coordenadoria, Assessoria Juridica, Unidade de
R S Planejamento, Agéncia de Financiamento,Grupo de
" . Trabalho Especial, Divistes, Auditoria Interna e
e o Secretiria do Conselho de Administragio.
1 -
P - FG - 02 Setores e Ger@ncias de Projetos,
. ’ FG - 03 Secretirias e Chefes de Servigos,
. . Vs '
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@g@ CODEMA E%E“e”r?"“iﬂ.%%m 0o '

ESTAD E MM‘D GROSSD

CONCEDE AOS SERVIDORES DA COMPANHIA E

O DESCONTO DO IAPAS “EM éBbNO DO 13¢ ;

SALARIO/84 .

é

' Com base na informagdo da Assessoria -Juridica em %
processo, de ne- 8,062/84 em que deu parecer favordvel - a nio retengao f
do desconto a favor do IAPAS. %
A DIRETCORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO Do '5

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT - usando das atribuigOes legais que b
lhe s30 conferidas pelo -seu Estatuto Social, '
e

RESOLVE:’

1
LY

y
4 e e i ' }- . B - :‘
- Arte 12 - Conceder aos servidores da Cia., um abone corres- .
pondente ao desconto do. IAPAS, reférente a contribuigZo do 13¢ Saldrio, ‘

X (GratificagSo Natalina)} ’ &

# " 3]

Arte 28 - Esta ResoligSo entrard em vigor a partir desta

3 data, revogadas as disposiges em contrério, .

R e T

)

e

g A
- VR

2o

s

Cuiab&(MT), 20 de Dezembro de 1.984X
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADCO DE MATO GROSSO

[

. i3
i RESOLUCXO Ne 0"(§5

‘ !

CRIA A FUNCXO DE TECNICO EM
TELECOMUNICAGUES E D OU
TRAS PROVIDENCIAS.

. A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado
s . L
J f : de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribq;gﬁes lé@ais que lhe sdc con 1

" - feridas pelo seu Estatuto Social, _
b, ) T ) ﬁ
. . LT ?

. ' RESOLVE:

el A

"

A

Art2 12 -~ Criar a fungBo de Técnico em Telecomunicagbés, com as
_especificagles constantes do anexo desta Resolug@o’na faixa salarial de
. 13/'20.

Arte 2¢ - Esta Resolugao entrari em vigor a partir desta data re

vogadas as disposigfes em contrario.

Cuaiab4d (MT)}, 13 deNovembro de 1.984
- |

- . :
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGXO ne __ 18 /84 Odﬂ (/ﬂ

Altera as Tabelas de Pregos
para vendas de lotes e 4&reas
urbanas no Projeto Juina es
tabelecidos na Resolugdo N2
007/83 e d& outras providen

cias.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, no uso das atribuigSes que. lhe sao

conferidas pelo Estatuto Social e com base no artigo 21 do Decreto, |, -

N

ne 1.138 de 30 de abril de 1 970.

RESOLVE -

- Alterar as tabelas da pregos para venda dos lo
tes e areas urbanas do Projeto Juina, esfabelecidas na Resolugdo

ne 007/83, nos termos que se seguem:

Art. 1¢ ~ Os precos de vendas dos lotes e &reas
de que trata esta Resolugido, passarao a vigorar a partir de 01 de
Novembro do corrente ano, com os valores estabelecidos na tabela

due se segue;

LOTES E AREAS URBANAS

2
CATEGORTIAS PRECO POR m
: ( &)
a) LOTES OU AREAS INDEFINIDAS
. Industrial 450,00
. Especial 450,00
. Setor Servigo Juina 1.600,00
« Setor Sexrvigo Castanheira 900, 00
. Reservas Técnicas a definix
b) LOTES DEFINIDOS
.. Comercial : 3.200,00
. Residencial . 2.500,00
. Vila Operdria 400,00_ .
. Nicleo Castanheira: Residencial 1.000,00
Comercial 1.200,00 /;
. Subnucleos T S 450,00 ) !
L

o

L

ke iy e




COMPANHIA DE '
DESENVOLVIMENTO 0O .
_F5TAD0 DE MATO GRO350

WAL TR

RESOLUCXO ne 22 /84 gjﬁ;?’ !

REAJUSTA O0S SALARIOS FIXADO
PELA RESOLUGCZO n DO
PROJETO JUINA, '

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do
7 Estado de Mato Grosso - CODEMAT -, usando das atribuiges legais
que lhe s3o conferidas pelo seu Estatute Social,

3

RESOLVE:

Art? 12~ Com base no que consta na Resolugdo PR- 53/ 84,
que fixa o Indfce Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 75% ,
corrigindo o valor monetdrio dos salirios, nos termos da Lei de
ne~ 7,238/ 84 e mais.as disposigles a ela acrescidas pelo artigo

vigésimo sexto do Decreto Lei 2,065 de 26/10/83, que fica reajus

tado os salfrios dos servidores do Projeto Jufna Municipio de Ari

puanad, que passarao a vigorar de acordo com as tabelas anexas,

Art® 2¢- A contratagdo de pessoal pelo Projeto seri fei

ta nos carges constantes do Anexo - I de acorde com as atividades

a serem desempenhadas, na faixa salarial inicial estabelecida pa

ra cada atividade, reservando-se as demais faixas para promogles.

Arte 3e- Esta Resolugdo entrari em vigor a partir de 01/

01/85, revogadas as disposi¢gdes em contririo,

Cuiab4(MT), 20 de Dezembro de 1,984
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ANEXO =~ I
o TABELA JUINA ]
) I l
oL | 350.436,00 |
02 | 408,837,00 |
03 | 478,828,00 |
04 | 549,020,00 |
05 ' 619,094,00
| |
06 | 689,146,00 ‘
07 | 817.112,00 !
08 ! 918, 384,00 |
09 | 1,018,253,00 |
10 | 1,117,803,00 |
11 | 1.218,061,00 |
12 | 1,321,701,00 |
13 | ©1,425,240,00 "
| l
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ANEXO - II

FUNCAO GRATIFICADA

FG - 02 210.241,00

| sfMBOLO | SALARTIO - &% 1,00 - | ’
I - | | r
| 1, | %
| FG - 01 ] 280,392,00 S | ,
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PIRAMIDE SALARIAL

IN‘PC - 75 %
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O3 SAL ARIOS

MINIMOS

ATE O3 SALARIOS
MINIMOS = 78 %%

Cr § 499.680
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RESOLUCXO ne20 /384

DISCIPLINA A CONCESSX0 DE DIX.
. RIAS E D& OUTRAS PROVIDENCIAS

A Diretoria da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES~

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
- conferidas pelo seu Estatuto Social, .

arte 1le-

"RESOLVE:

Difria & a indenizagdo de gastos pessoais de -ali

‘ﬁenngﬁo e pousada por servidor quando se afastar para local distante de

Jo .
Arte 29.

da sede do servigo,

Arte - 32.

" reito ao servidor de ser

;sua.sqde de. trabalho, exclusivamente em objeto de sefvigo.

As Didrias ser3o concedidas por dia de afastamento
- . I
Os deslocamentos por menos de 01 (um) dia dard di

reembolsado pelas despesas efetuadas, mediante com

provantes,
Arte 4o~ S3o competentes para autorizar difrias;

A - DIRETOR PRESIDENTE

B - DIRETOR SUPERINTENDENTE )

C - DIRETOR DE OPERACUES 4

D - DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO .1
j
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Arte . 52~  Com Base no Decreto 973 de 16/11/84, a tabela pas

" sa a vigorar com os seguintes valores.

FORA 69 ESTADO

-

DENTRO DO ESTADO

(quinze) difrias em cada més,

Arte 70w

pagamento de mais de 15 (quinze) difrias por més,

Arte ge—

exercf{cio de sua fungdo sem autorizagdo da Diretoria e bor motivo de
mfdica e férias. .

[ 1= DIRETORTIA 206,500, 00 137.700,00 |
l (3 VR) (2 VR) |
| II- PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, . ; |
‘.] _ CHEFE DE DIVISX0 E  GEREN 137.700,00 103,300,00 |
I S '"E DE PROJETO, ' (2 VR) (1,.1/2VR) |
| III- CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE |
| NIVEL MEDIO,TOPOGRAFO, ME ‘ _ . |
.- CANICO, ANTENISTA, DESE - 103.300,00 68,800,00 |

[~ . NHISTA, AGENTE ADMINISTRA © (1 .1/2 VR) (1 VR )
| TIVO, DO NIVEL - 13/21 - ]
| Iv-  DEMAIS SERVIDORES "68,800,00 '51..600,00 |
| (1 .VR) (0,75 VR) |
Art? 62- Nio ser3o concedidas aoc mesmo servidor mais de 15

Somente o Governador do Estado poder§ autorizar o

N3o farf jus & difria o empregado que se afastar do

licenga
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Arte 99— '0s Chefes das Unidaééq da tomﬁanﬂia deverdo  s0

licitar difrias aos seus servidores descrevendo o serv;go a ser executado '

; - : fora da sede, de forma clara e objetiva, evitando termos vagos e abrangen
' tes, de modo a permitir que a autoridade superlor conpgga, especificamente,

_a natureza da miss3o para que possa julgar a convenigncia de autorizar ou

-
-

ndo a medida,

o - Artel02- Pinda a viagem, no prazo miximo de 05 . (cinco)
1 - " . dias contando a partir da data.do regresso, o servidor deverf.  apresentar
Y - " relat8rio, suscinto, contendo informag3es .relacionadas com a miss3o que
d . s .

. 1he coube desempenhar, em quatro vias sendo: 12 para o Diretor da &rea, 2°

& . . péra o Setor de Pessoal e a 3% para a Unidade que ¢ servidor estiver lota

-~

N +

- do, a 42 via para o servidor,
PR i Artelle- A Diretoria fica isenta da apresentagdo do Rela-
- ) _«t{rio'de Viagem. - N -

. Artel29- Quando se tratar de ad1antamento de’ viagens para
posterior prestagoes de contas, ¢ servidor deveré apresentar a mesma, devi

damente documentada e entregue no prazo de 30 (trinta)dzas, acompanhada do

saldo a recolher a Tesouraria sob pena de ser descontada do seu salirio a

) importincia recebida, se isso n3o ocorrer no prazo estipulado,

. Artelle- No caso do servidor ter direito a reembolso de

I
:

despesas efetuadas e/ ou di§rias, o Chefe da Unidade solicitarﬁ o pagamento
do mesmo ao Diretor da érea, justificando o motivo pelo qual se deu o fato,

; . ) anexando relatﬁrio e/ ou comprovantes de despesas, - -

Artelde- Esta Resolugdo entrard em vigor a partir desta
data, revogada a Resolugdaoc 09/84 de 10/05/84 .

i . . K

P
‘9 S . © Artelb5e- Revogam-se as disposigBes em contririo,
Cuiabd(MT),20 de Novembro de 1,984
A RETORTIA
; '
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terjor serd coherto nos termos do Item TII, § 1% do Artigo
43, dn Lel n® 4320, de 17 de margo de 1964, pela anutagao
parcial da seguinte dotagho orgamentéria: ' .
. £800 - Encargos Gerais do Estedo - . t
) . 2801 - Recursos Sob a Supervisio do -
Gabinete de Planejamento ;
* & Coordenagiio
2601.03070211.263 - Convénios, Contratos e Qutros
Ajustes T
4130 - Investimentos em Reglme de L
. Execucdo Especial Cr$ 170.400.000;
00 - Recursos Ordinarlos "
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua .
publicacdo. . )
Artigo 4°-- Revogam-se as disposigies em contrérie.
Palaclo Palagués em Cuiabd, 16 de novermbro de 1.984,
163° da Independéncia e 95° da Republica. = . :
- JULIO JOSE DE CAMPOS .
ANTORIO EUGENIO BELLUCA : .
JOSE AUGUSTO MARTINEZ DE ARAUJO SOUZA

&

i

Q.L:"p }'_‘ .

b

-

N
At

‘DECRETO N° 972 DE 16 DE NOVEMBRO DE 198

g_

ER o] S it A
s

.~ |da programaciio, efetuara o servidor o recolhimento ot

16 DE NOVEMBRO DF 1.9%4.

42, inciso III, da Constituigio Estadusl, e tendo em vista
b disposto no artigo 139, da Lei n® 1.638, de 28 de ouw
tubro de 1,981, . -

DECRETA: .
Art. 1°.— Os artigos 8% 9° e 12, do Decreto n® 221, de -
*|18 de setembro de 1983, pnssam a ‘vigorar com § seguin.
Tte fedacdo: . ) .
vArt, 82 — A comprovagdo da despesa a que se refe
Ire "o artigo 7° deveri ser submelida primeiramente a0
Nicleo Setorial de Finangas ou eyuivalente e, em seguida
encaminhada @ao Tribupal de Contas pelo representante
do orgio. :

Art. 9° — Nio sendo possivel o cumprimento integral

1 ..

1 4 N

conta banciria de origem do valor nio utilizado, rever-
tendo o respectivo erédito & dotagdo orcamentéria pro-
pria, quando de quantia superior a 25% (Vinte e Cinco
por Cento) do Valor de Referéncia, observado o princl
pio do exercicio financeire. o

Art. 12 —, A tabela a que se tefere o artigo 3° deste
Decreto serd revista periodicamente para atualizagdo de

spus valores e alteragdo dos critérios de concessid, Se--
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4 - ; . r *|for o caso, & divulgada pela Secretaria de Fazenda”.
d. nenta .
35 T :&:lf)i de (g'ggé‘ﬁsﬂg?woﬁ:.s?sde%é ij‘ill-fﬁééoes:ﬂle:r:cen&sng Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na.data de
: b quarerita mijl cruzelros). ] sua pubhpar;ao, revogadas as disposi¢des em conirario e
. . lem especial o Decreto n® 644, de 09 de maio de 1984, -

. O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, Palicio Paiaguas, em Cuiaba, 18 de novembro de 1984,

i usatido das atribuicbes que lhe confere o Item XII, do Artigo. | 163 da Independédncia e 96° da Republica. . :
42, da Constituicio do Estade e autorizado pelo Item IIL,. JULIO JOSE DE CAMPOS
L do Artigo 6%, da Lel n°® 4.628, de 09 de dezembro de 1.883. . ;

3 DECRETA: ‘ . ¢ JOSE _AUGUSTO MAR I'I}*IEZ DE ARAUJO SOUZA ‘

¥ Artigo 19 - Fica aberlo acs Orghios do Estado, o crédito su. ' | ANEXQ I — Art. 30, combinado com o art. 12, do De-
- plementar no valor de Cr§ 7.440.000, (sete milhdes e gquatro-: . * ereto n® 221, de 19 de setembrd de 1983,

) centos e quarenta mil cruzeiros), para - reforgo da dotaglo . - Fora do Dentro do
1 “‘eonslgnada no vigente orgamento; T i - s . Estado  Eslado
b 2300 - Secretaria de Justiga =~ vt~ ba) Secretirio de-Estado, Secretarios - IERRNEE
r 2301 - Secretaria de Justiga s Chefes da Casa Civil, Casa Militar,

5 2301.03070212,037 - ManuteficBo da Secretaria de -~ -~ i do Gabinete de Planejamento e N

' Justica ) Coordenagdo da Auditoria Geral g
by 3253 - Salario Famills Crs 1.440.000, ) do Estado Procurador Geral
i 00 - Recursos Ordinirios ) 4~ da Justiga, Procurador Geral do
R © 1500 - Audiforia Geral do: Estado B Estado, Secretdrio Particular do .

i 1501 - Auditorla Geral do Estade ‘ Governador, Presidente e Diretores - . *

41 1501.03080322.223 - Manutengio da Auditorla Geral : de Autarquias e Fundagles, Sub-

i - do Estado - o ] Secretarios de Estado e Repre o Een

i 3120 - Materlal de Consumo - Crs 4.000.000, sentantes do Bstado de Mato Gros- T i ‘.,.
£ 3130 - Servigos de Terceiros o . so na Comissio -Especial de que s '

; . - . encargos ’ Cr$ 2.000.000,, irata o § Qinico do artigo 48, da Lei - -

4 ' 00 - Recursos Ordindrios . n® 31, de 11.10.77. - 206.500 137.700
:;é Artigo 2° - O crédito suplementar aberto pelo Artigo ante- | . . © . L(AVRY {2-VR)
£ rior serd coberto nos termos do Itém IIL, § 19, do Artigo 43,:) b) Assessores de Secretirios e de Au- - -
¥, da Lef 1° 4.320, de 17 de margo de 1,964, pela anulagko par- j| - tarquias, Coordenadores, Procurado.” " .
£ - clal da seguinte dotacdo orgamentdria: A res do Estado, Chefes de Nicleos -
% ‘ ggg.“ g;'g‘;gﬁ: gz f}ﬁzgg: ) : Setorials, - Sub-Secretario Particular i
- - ! YeErn j ..
1 2301.03070212.037 - ?agiubgnqéo da Secretaria de ,, B gg“ggvernzgg?.Algﬂ;ﬁ?n?:een?lgg:en; . C oy,
£ : ustica . 2 e n B Lo
M. 3111.01 - Vencimentos e Vantegens " I gioig?serciil;t%lz?ﬁ:r %ﬁi:gggisosndeé "
~ads 0 m”m Ordingrios _Cr$ 1.440.000, 3  Educagio e Cultura ¢ de Polfels,. . ... - -
“la 1500 - Recut 05 . ' Fiscal de Tributos Estaduais, Pes- .. "
500 - Auditoria Geral do Estado - 17 al de Nivel S i roi -
; : 1501 - Anditoria Geral do Estado oo efetivo de suas fngoes . 137.700 103.300
g @ . 1501.00080322.225 - ﬁ:gznd?o ds Auditoria Geral - - - Vo de Suas TanSOES L e VR W 12 VR)
# 4196 - Equi;améntos e Material + c) %ﬁ{esd de Divisio, Inspetores de . \ . ..
A Permanente Cr$ 6.000.000 a de Pagamento da SAD, Pes-
“ . ' soal do Fisco Estadual (Arrecada- .
’é -, Artlgo 3° -o%steRl?)rfalrlzrr?b?J 2:1%:*:3;1%;1 vigor na data.de sua gio e Fiscallzagdo), em exercicio C ol
pui)licaqg.o. . . fora de sua jurisdigdo, 103.300 68.800
é- . artigo® 4 - Revogam-s¢ as disposigbes em contrério, . {1 1|2 VR) (1 VR}
Paliclo Palaguds, em Culabs, 16 de novembro de 1.984, | d) Demais Servidores . 83,800 51,600

. 163° da Independéncia e 95° da Repibllca. b ' (1 VR) (0,13 YR)
y JULIO JOSE DE CAMPOS . 5 :

! ' ANTONIO EUGENIO EELLUCA . N
JOSE AUGUSTO MARTINEZ DE ARAUJO SOUZA ECRETO N° 974 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1984

: DECRETO N° 973 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1984 Torna sem, efeito a nomeacdo dé professores,
r Altera disposi¢des do Decreto n° 221, de 19 de setem.’ constante dos Decretos n?¢ 830, de 13.08.84
bro de 1983, que dispde sobre & concessdo de Diarias e n® 818, de 07.08.84. ’
2 - na Administragdo Estadual, Direta e Indireta. : ‘
“ | - © GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
| \\ no uso das airibuigées que lhe sao conferidas pelo artige | GROSSO, no uso de suas atribuigbes legals, resolve
? - \\‘“\\" , . o~
; T of h“-—..h‘_' -\\ ) r - )
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RESOLUCXO .Ne 21/84

. oL | . REATJUSTA 0S5 SALARIOS  FIXADO
SE " '
g e c— PELA RESOLUGAO ne - 12/84 E
el T " DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
G “ ﬂf A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DBSENVOLVIMLvTo DO
ESTADO DE NATO GROS50 ~ CODEMAT -, usando das at{}bUlgoes que lhe.

sdo conferidas pelo seu Estatuto Soc1a1. l@ PR e
.." . { g = = " -

to. " RN .'.- o : ' “

Arte l2- Com base no Que consta na Resolug3o PR- 53/ 84

que fixa ¢ Indice Nacional @dé Pregos ao Consumidor {INPC) em 75% cox

rigindo o valor monetdrid dos salrios nos termos da Lei de n® 7,238/

L S

il .
84 e mais as disposig®es a ela acrescidas pelo artigo vigésimo sexto

do Decreto Lein® 2,065 de 26 de Outubro de 1,983, fica Reajustado

bt ?

o= salarlos 46s servidores desta Companhiz, obdecendo aos critérios

Jﬂ' "' -
constantes desta Resolugao, bem como as tabelas anexas I, II,IXI,iv,
‘v, VI;‘VII.

"Arte 20" O disposto no artigo 1%, se aplica a todos cs ser

vidores contratados pela Ccompanhia.

-

Art? 32- Continua em vigor a quadro suplementar (QSS) que

enquadra og servidores desta Cia. que por circunstancias previstas

na Legislagﬁo Trabalhista estdo com o5 seus saldrios fora das ta
kelas propostas permanecendo inalterfvel e que extinguira assim que

Inr pcssfvel com & implantag&o do Plano de Restruturagio Salarial,

/

Art& 42~  pDe conformidede com o artigo primeiro da Lei Fe

deral n® 7.238 do 29/10/84 e anails as disposigles a <la acrescida
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oalo artlgo v1gésiﬁo sexto do Decreto Lei n? 2,065 de 26/10/83, o va

monetérlo dos salérios constantes deqta Resolugac serdo  corrigi

seﬂestralmente de acordo com o INPC. : ST
ol R _j;*' , o L : :
R W e s : . i ‘ . 7

Art9 St Permanece em vigor o artigo: tercexro @ paragrafo

pr;melro da Resolugaq 06/33 de 17. de Maio ce 1 983 e T

o "i*:' oS ._€?~3 _ e
62~ ° Permanece em vigorfo‘értigo primeiro da Resolugao

02 de Maio de }.984 ,?“"' _. iR

- B g,ﬁ . _‘: r ) '.-.-".‘
; :.- ‘J\-«_ﬁ - ‘_h'.-‘

as disposi¢Ges em contririo,
. «Zg )

Lt i
. oo - s
PR :
ko *
iy ~

" Cutab&(MP), 20 de Dezembro de 1.984
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7e-.  Esta Resolug@o entrard ewm vigor a partir de 01/01/
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“3°1. QUADRO DE NIVEL « ADM ! “ : . -~
: B S s
- SE - B
| NEVEL | INPC - JANEIRO/ 85 | CLASSE A | - -
| 75% il R

Yoo
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. . RESOLUGXKO N° 12/84

o REAJUSTA OS SALARIOS FIXADO PELA
P RESOLUCKO ne 27/83 E DA OUTRAS
RN T PROVIDENCIAS.

< [ i
'A‘DiRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GRGSSO = CODEMAT =, usando das atribuigBes que lhe sdo conferidas

-

pelo Estatuto Social,

RESOLVE: o -

~

Arte 12 - - Com base no, que cSnsta na Resolugdo PR 14/84, que ﬁé’

xa o Tndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 68,4% corrigindo o
valor monetdrio dos salirios nos termos do artigo primeiro da Lei de N2~
6.708/79 e mais as disposicBes a &la acrescidas pelo artigo vigésimo sexto
"do Decreto Lei n9‘2 065 de 26 de outubro de 1.983, fica reajustado os sald
rids dos servldores desta Companhia, obdecendo acs critérios constante

desta Resolugdo, bem como as tabelas anexas, I, 1I, III IV vV, VI e VII.
ia pr 1
§

E HH ]

A\ L4
Arte2 22 - O dlsposto no artigo 12, se aplica a todes os servido
R A -

res contratados pela ClaJ'ﬂw >
N
ATy )
. Arte 3¢ - “"Continua em vigor o quadro suplementar (QSS) que en
- i —
quadra os servidores desta Cia., gue por circunsténcias previstas na Legis
e P
. iagao Trabalhista, est&o com Qs -seus saldrios fora -das tabelas propostas ;==

permaqecendo inalteravel e que extinguirid assim que for posslvel com a

implentagdo do Plano de Restruturagdo Salarial.

Art® 42 - De conformidade cém o artigo primeiro da Lei Pederal

ne 6.708 de 30/11/79 e mais as disposigles a ela aérespida pelo artigo

/‘.
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vigésimo sexto do Decreto Lei n® 2,065 de 26/10/83, o valor monetirio’ dos

saldrios constantes desta Resolugado serao corrigidos semestralmente de
acordo com o INPC.

- - i TE g -

. Arte 5S¢ - Permanece em vigor o artigo terceiro e paragrafo primei
. ro da Resolugdo 05783 de 17 de maio de 1,983,

Arte B2 - Permanece em vigor o artigo primeiro da Resolug3o n? -
- 08/84 de 02 de maio de 1.984,

g

. : & .
Art® 7¢ - Esta Resolugdo entrard. em vigor a partir de 01/07/84
revogadas as disposig®es em contraxio. : '

~
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‘e
Cuiabi(MT),26 de Junho de 1.984
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO « I
CARGOS DE ESCRITORIOS - QUALIFICADOS E_ AUXILIARES
. . \' - +

|~ ouapro DE ntvEL | ) | .
1 ADMINISTRATIVO H ] -
| I - \SSE - I
| szi INPC - JULHO/84 - | CLASSE - A | ciAssE- B |
.U 68,48 | .
|— : | = 1
| or | 9 160.039;00 | [ . |
| o2 | ¢ 174.525,00 | o |
| o3 | 192.985,00 ] i, | |
.} oa | 220.540,00 | = 232.547,00 | 247.265,00. |
| o5 | 248.100,00 | ' . 9 |
| os 1 275.667,00 |  28s5.532,00 ~ | 294-363,00 |
| o7 | 305.595,00 | 314.969,00 | 323.800,00 |
| o8 | 331.041,00 | 3ar4er,00 ) 353.236,00 k.
| o9 | 358.375,00 | ﬂ»@; | |
| 20 | 404.093,00 | - | |
| 1 ] 422.399,00 |  438.601,00 | 456.263,00 |
| 12 | 463.481,00 <[ 488,643,00 | 512.326,00 |
| 13 | 521.897,00 | - |
| 14 | 567.861,00 | 7s49.111,00 |] 608.776,00 .|
i w5 | 611.932,00 % | €543.399,00 | 673.074,00 |
| 16 | 676.671,00 |  705.225,00 | 734.900,00 |
| 17 | 744.033,00 |0 771.996,00 | 796.726,00 |
| 18 811.352,00 ‘?’”*‘hl B46,187,00 | 883.283,00 |
| 119 | §97.491,00 . | | [
| 20 | 965.192,00 5 | 1.068.726 90 | 1.142.332,007 |
| 21 |  1.144.761,00 | :.170.939,00 | 1-197.502,00 |
el |
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" COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO.GROSSO:

.
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- ANEXO ~' II
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et
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L
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TCD

o1
02

03
04
05

06

g-.: 603.951,00 ll
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ANEXO -~ III

=4
T
ar-’f""“‘
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L
PR NN REPTV
STh ! I AL S

. CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

L
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TS
TS
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s
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—— At den S maas mas maan ——
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;01

02
03

. .04

05
06
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1.477,776,00
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L coMPANHIA DE DESENVOLV

l I
A I
: gss - O1 | ||
I - I

| |

Lt Ly L
PR L -
P e . . -
. - L

" QUADRO SUPLEMENTAR,_DE NIVEL SUPERIOR

o . e e e 2 N
. - E oSt gt vm
: 3

IMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO =

.81 MBOLO - ~.

satLARIO - & 1,00

gss - 02

¥

|
|
1.585.111,00 :
1.717.387,00 I‘
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ANEXQ - ¥ . '

H o

FUNCAO GRATIFICADA

' | sfmBoLO - | SALARIO - & - 1,00 |
| . - 0 | & - 496,204,00 |
| . m -~ 02 | e - 436,393,00 |
| FG -~ 03 | e - 272,059,00 ]
. . . ,.\-E;,é"
FG - 01 = Coordenadoria, Assessoria Jurfdica, Unidade de Plane
jamento, Agéncia de Financiamento, Grupo de Trabalho Especial, Divi-
.,  $Ges, Auditoria Interna e Secretaria do Conselho de Administragio.
.'PG -~ 02 = Setores e Gerdncia de Projetos.
S .
- S oy,
PG = 03 = Secretlrias e Chefes de Servigos. )
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- A= -

F’IRAMIDE SALARIAL
[.NP.C - 68,4%

Ac:MA DE 15
SALARIOS MiNIvos \ 50
[34,20% + 232639, 34

l.457.640,00 '

CrH

15
: e
SALARIOS MINIMOS

y, »

+,132.936,76

DE O7 A

¥

41,04%

Cr# 680.232,00 a [.457.640,00 .

DE O3 @A O7
sm.ximos‘ MINTMOS

54 72% + 39 881, 03

Cr§ 291.528,00 o 680.232,00

MiNIMOS

- - ATE

03 SALARIOS

68,4%
“Cr§f 291.528,00

. : -

\ 100
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSSO

RESOLUCZXO Ne 12/84 -

REAJUSTA 0S SALARIOS FIXADO PELA
RESOLUGEO ne 27/83 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO = CODEMAT =, usando das atribuigles que lhe sdo conferidas

pelo Estatuto Social,

RESOLVE]:

-

N

Arte e - Com base no que consta na Resolugdo PR 14/84; que fi
xa 0 Indice Nacional de Pregos -ao idor (INPC) em 68,4% corxigindo o
valor monetdrio dos saldrios nos terds do artigo primeiro da Lei de  Ne-

6.708/79 e mais as d15posi§Se acrescidas pelo artigo vigésimo sexto

do Decreto Lei n? 2.065-%5;26- ¥ outubro de 1.983, fica reajustadoe os sa;é
rios dos servidores desta Cﬂ‘gg;:ia, obdecendo aos critérios constante
desta Resolugao, bem as las anexas, I, IX, III, IV, Vv, VI e VII.

Arte 2o - spesto no artigo 12, se aplica a todes os .servido

9

res contratados pela Ciad.

Art® 3¢ - Continua en vigor o ¢uadro suplementar (QSS) que en
quadra os servidores desta Cia., gue por circunstlncias previstas na Legis
lagdo Trabalhista, estdo com os seus salirios fora das tabelas propostas ,
permanecendo inalteravel e que extinguird assim que for possivel com a

implantagdo do Plano de Restruturagdo Salarial.

Arte 4@ - De conformidade com o artigo primeiro da Lei Federal

ne 6,708 de 30/11/79 e mais as disposigdes a ela acrescifa pelo artigo

Ve

¥
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

H

vigésimo sexto do Decreto Lei n® 2,065 de 26/10/83, o valor monetdrio dos
saldrios constantes desta Resolugdo serdo corrigidos semestralmente de

acordo com o INPC.

Arte 52 -~ Permanece em vigor o artigo terceiro e paragrafo primei

xo da Resolugdo 06/83 de 17 de maio de 1.983,

Art? 62 - Permanece em vigor o artigo primeiro da Resolugio n® -
08/84 de 02 de maioc de 1.984.

h ]
o/
Art2 72 - Esta Resolugdo e7traré em vigor a partir de 01/07/84

revogadas as disposigGes em contrdgjio,

)

. Cuirabd(MT),26 de Junho de 1,984

= LT Sl ey g —_




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSSO

ANEXO - II

TABELA - TCD

| TCD - 01 - . 603,951,00

| - 02 - ] 645.684,00

| TP - 03 ~ Wak87.421,00

| - 04 - 729.156,00

| TP - 05 -@770.890,00
TCD - 06 -~y 812,632,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS DE ESCRITORIOS

ANEXC - I

QUALIFICADOS E AUXILYARES

=¥

QUADRO DE NIVEL

|
|
|

ADMINISTRATIVO :
NIVELI INPC - JULHO/84 | CLASSE - A | CLASSE - B
| 58, 4% | |
1 i i ]
or | 160.039,00 I ]
02 | 174.525,00 | l
03 | ©192,985,00 ! l
04 | 220.540,00 ] h32.547,00 | 247.265,00
05 | 248.100,00 | |
o6 | 275.667,00 i 285.532,00 [ 294.363,00
07 | 305.595,00 | ¥ 969, 00 | 323,800, 00
os | 331.041,00 | 384.461,00 | 353.236,00
09 | 358,375,00 @ ]
w0 | 404.093,00 R |
1 | 422.399,00 e 438,601,00 l 456.263,00
12 | 463.481, ! 488.643,00 ] 512,326,00
13| 521.897 1 |
14 | 567.861, |  549.111,00 |  608.776,00
15 | 611.932,00 { 643,399,00 | 673.074,00
16 | 676.671,00 | 705.225,00 | 734.900,00
17 | 744.033,00 | 771.996,00 1 796.726,00
18 | 811.352,00 | B46.187,00 | 883.283,00
19 | 897.491,00 [ |
20 | 985,192,00 | 1.068.726,00 a | 1.142.332,00
21 | 1.144.761,00 | 1.1270.939,00 | 1.197.502,00
| | |

e S Grwals e —— — — — — p— — — ot — — — T — | — — — — i, St — — — —




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO -~ IV

QUADRO SUPLEMENTAR DE NIVEL SUPERIOR

| |
| sITMBOLO - ‘ 7 LARIO - & 1,00
| [ & )
| pss -~ 01 | I 1.585,111,00
| [ :
gss - 02 l

@ 1.717.387,00

. r o e = ——

e ma



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO -

II1

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

| | R I
| simsoro Is LARIO - @ 1,00 l
: TS - C . : %Q 705,00 (Cont.) :
| TS - 01 | 35,085, 00 |
| s - 02 | 07.802,00 |
' TS - 03 | .200.784,00 |
' TS - 04 V1.300.054,00 ]
' TS - 05 1.392,779,00 ]

TS - 06 e 1.477.776,00 I

X

"%

=N\
)

A7




[

t
| | _
| 00°69€°516°2 _ 00‘z6Z"ZVE __\ fQp9°LSE ﬁ 00‘L8E°STL T _ SHYOLTIIA  SOULNO _ |
_ T
“ 00°2ZL°TP0 € “ 00‘6TL LCY _ 00‘9T9’ /S ] \oo.hmm.mﬁ.ﬂ _ AINTATSTYd WOITVIA |
_ | | | ._) | |
I J

| - 12viox |  owdvinasauqmy | oISND /¥ancy J_ .mﬂ% Hbﬂa _
_ _ | |

¥ITdHdOoLETZHIC

IA = OXINY

o
n
o
=
&
&
g
=
i
a
o
=
£
@
Q
=1
S
=
&
&
(=]
2
b
z
&
)
4]




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DC ESTADO DE MATC GROSSO

PUNCAO GRATIFICADA

I I
I sIMBOLO - | saLARIO - & - 1,00
" [
| FG - 01 ]
| FG - 02 |
| FG - 03 [
I I
FG - 01 = Coordenadoria, edsoria Jur{dica, Unidade de Plane

jamento, Agéncia

sBes, Auditoria

FG -

FS -

02

03

de Financiamento,

Interna e

L~

rupo de Trabalhd Especial,

Divi-

aria do Conselho de Administragao.

D

Setores éQESiéncia de Projetos.

s e Chefes de Servigos.

[

o
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ANE)’O - Vil

PIRAMIDE SALARIAL

I.N.P.C - 68,4%

ACIMA DE I5
50

SALARIOS MINIMOS

34,20% + 232.639,34

Crl 1.457.640,00
)

DE O7 A%S

: SALARIOS MINIMOS 6o

41,04% o+ ng. eo,7 6

Cr§ 680232 OO a 57.640,00

DE (L@’:& o7

SALARIOS MINIMOS

. aQ
54,72% + 39.881,03

Cr§ 291.528,00 a 680.232,00

- ATE O3 SALARIOS MINIMOS
. . ' 100

68,4%
Cr§ 291.528,00

-




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTG™*bO ESTADO DE MATO GROSSO

Ert, 59"'

Art, 69~

constantes desta, Resolugno serdo corrigidos semestral-
mente de acordo com INPC.

Permanece em vigor o Artigo terceiro e varagrafo pri
meiro da Resolugao 06/83 de 17 de msio de 1.983

—

Ecta Resolugdo entrars em vigor a partir de 0l,01.84,

P L
revogada as disposigoes erm contrario,

wiaRE(MT), 30 de dezembro de 1.963

P et

- TS e r————— m—— - -



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

—

RESOLUGCAO NS 2//63

— e e e

REAJUSTA 0S SALARIOS FIXADO PR
LA RESOLUGAO Ne 09/83 B DL
OCTRAS PROVIDENCIAS.

A Diretoria da Companhis de Desenvolvimento do Estado
de Mato Grosso - CODEMAT., usando das atribuigoes que lhe sao  conferi
das pelo Estatulo Social,

RESOLYVE:
krt, 19~ Conm base no que congta na Resolugdo PR 39/83 de
. §7.12.83, que fjFa o Indice Nacional de Preges ao con
sunidor (I3PC)fEn 74,8% corrigindo o valor monetario!

dos salirios gs termos do artigo primeiro da TLei n2

5 dis"uosigges & ela acrescidas pelo
to do Decreto Lei n? 2,065 de 26

Continua em vigor o quadro suplementar (GSS) que en
08 Servidores desta Cia., que por cireunstin -
previstas na Legislax;go Trabalhista, estao  com
salarios fora das tabelas propostas, permane
ndo inslteravel e que extinguird assim que for pos
R0l con a implanta¢do do Plano de Restruturagaoc Sa
prial.

8. conformidade com o Artigo primeiro da Leli Federal
6.708 de 30/11/79 e mais as dj.:?.posigges a ela a
rescida pelo Artigo vigéssimo gexto do Decrete Lei
n8 2,065 de 26/10/83, o valor monetario dos =aldrios

W
—

Art, 42~

b e e e dmab e

P,




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA - TCD

[
*TCD -0l - L 575,00 |
TCD - 02 - 391548,00 |
TCD - 03 B.%24,00 |
TCD - 04 498,00 |
TCD - 05 72.473,00 |
TCD ~ 06 |

I

N

. 499.451,00

A%
C:::::::::jur- (,ffj;)
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COMPANHIA DE; DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

"' CARGOS IE ES

(

N E

e |

X

e

-

Fa

-

CRITORTOS, QUALIFICADOS E AUXTLIARES

|

i

5

QUADRO TE 'NIVEL | [ o
" ADMINISTRATIVO . ' A N
" — y l‘umm-a | OCIASSE - B |
INPG) '- JANEIRO/84. :
WL | e | l
I ‘J":‘ R ‘ ' I
0l | 95&0;5,00 I o |
02 | 103.637,00 : ! | !
. L . I ol
03 | 114.599,00 ' I ; : |
04 ‘ 130,962,00 I 13%8.092,00 | 14§.e52,oo O
05 l “147.328,00 I . o . : |
07 g 181.470,00 | 187.0%6,00 | 192,280, 00 I
08 1 196.580,00. - : 202,768,00 , 209.760,00 ° 1
09 I 212,812,00 l : |
10 l 239,960,00 I _ | ” l
11 ' '250‘.831, 00 | 260,452,00 | 270,940,00 I
12 |5 275.226,00 : 290.168,00 | 305.355,00 |
13 311.541,00 S ' i
14 :, ' 341.249,00 ' 354,906,00 | 367.693,00 _ ,
15 | ' 369.733,00 l 590.071,00 [ 409.251,00 |
16 | 411,576,00 | 430,031,00 | 449.211,00- I
17 | 455.114,00 | 473,187,00 | 489.171,00 l
18 I 498,624,00 : 521,139,00 | 545,11%,00 l
19 l 554.298,00 _ ' _ |
20 | 610.982,00 | 664.972,00 | 715.680,00 l
2l - , 717.402,00 } 7354963,00 [ 754.797,00 |
g | | |




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

.

-

ki

ANEXO - I

CARGOS DE ESCRITGRIOS, QUALIPICADOS E AUXTLIARRES

b

QUADRO DE NIVEL

: ADMINISTRATIVO ! { :
| : | S — i CLASSE - A | CLASSE -3 |
| MEL 74 .85 | I !
I
} 01 : 95.035,00 i i _:
I 02 | 103.637,00 I l |
I 93 I 134.589,00 | ' |
| 04 | 130.962,00 | 138,092,00 l 146.832,00 |
I 05 l 147.3%28,00 | | I
| 06 l 163.698,00 | 69.556,00 | 174.800,00 . |
I o7 I 181.,470,00 .036,00 | 192,280,00 l
[ oe | 196.580,00 202.768,00 | 209.760,00 |
09 212.812,00
Il 10 : 239,960, 0 : :
I 11 | 250.831, | 260.452,00 , 270.940,00 |
| 31.2 | 275.226,0 | 290,168,0C l 305.355,00 |
3
: 14 : : 354.906,00 Il 367.693,00 :
| 1? l l 390.071,00 I 409,251,00 1
| 16 [ | 420,0%1,00 | 449.211,00 |
| 17 [ | 473,187,00 | 469,171,00 |
| 18 | | 521.139,00 | 545.115,00 |
| ¥ | | |
| 20. | | 664.972,00 | 715.680,00 |
| 21 | | 735.963,00 [ T54.797,00 |
| I | | |

nvd

!
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DR MATO GROSSO

"OUATDRC SUPLEMEKTAR BE WIVEL SUPERTOR™

sfmroro 8 A R 0 - & 1,00

Qss ~ 01

|
|
I
|
I

Q33 - 02

|
I
|
029.619,00 - I
I
1.121,9587,00- !

I

T




COMPANHIA DE DFSENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

: sfMBOLO : LR i#0 -&1,00 }
I I
| TS - 0l [ 617.376,00 :
I TS - 02 i 691,198, 00 |
[ TS ~ 03 757.124,00 |
| TS - 04 827,508, 00 [
| TS - 05 893.252,00 I
I| 5 - 06 953.516,00 l
|

N 7

-——-—"_'_-—.--—‘.

E |

|
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RELACAD DOS CARGOS

!

NG, DE. ORDEM .. ...... Y TR - O YO O VIO ORI S R
o1 . ASSISTENTE DE ADM. DE PESSOAL

" ’ TOPEGRAFD ‘

- 03. : TECNICO AGRICOLA

04 ‘ TECNICD EM CONTABILIDADE
05 TTECNICO EM ESTRADAS
06 ELETROTECNT .
07 AGENTE ADM RATIVO
08 MONTADOR DEWRIBRRES/ANTENISTA,
09 ' JETISTA
10
11
12 ) E DESENHO
13 ADDR DE RADID .,
14 SR ADMINISTRATIVO
15 B ONISTA . ]
16 -MOTORISTA -
17 “ URANGA )

. 18 1 3AL.DE CoLOnIA
19 AGINTE DE LIMPEZA
20 _ . SERVENTE

B S0 R i ** MENSAGEIRO ARQUIVISTA °

=
-\.

e, Ll T

‘-._.‘,_H_
#




e
e

SALARIAL

INPC -74,8%

ACIMA DE
18

SALARIOS MINIMOS

37.4 %+ 149.540,16

cr$ 856)801,00

DE O7 a% :
SALARIO INIMOS
44,88 % 451,52

1,0 a 856.801,00

DE 07
SAL MINIMOS
" '59,84% K 25.635,46

Cl’$ 17136000 a 399.841,00

ATE 03
SALARIOS  MINIMOS
74,8 % |

cr$ 171.360,00

PR
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o CODEMAT i L= )
COMPANH!A DE__ DESENVOLVIMENTO DO ESTADO “DE_MATO_GROSSO

- i

- b i - N

CODIGO - - CARGO o FAIXA SALARIAL
7.1 2 |- ASSISTENTE DE ATMINISTRAGAO PESSOAI.. e ' : 9]

] .‘. i P 4 ] ' [
AREA. DF._"RECRUTAMENTO 1] . ' ~

o
ik

i

REOUISITOS MINIMOS PARA * ' PREENCHIMENTOS
- Bacolaridade:s II Grau Completo.
- Experlencia s 05 apps cbm pleno conheclmento de Legislaqao Trabalhista.

‘l

- Capacitagao : Uursos na area de Pesisoal. '

) ¥

. |
li - e

SINTESE DAS A-rmsmqoss : ‘
. ", [ I ' :
EIS
SR S

" EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS ‘ .

e&& iy A

- Orienta, coordena ‘8 supervmsmona todos o8 trabalhos relativos & dlreitos, deveres
do "empregado. . b, '

- Orienta e supervisiona: cilculo do Imposto de Renda., HS/PASEP mps, IPEMAT FoTS,
Seguro de Pesgoal, Segura da Empresa, Folha de Pagamento, Encargos Sociais de ghiu}

modo geral.
= Providencia toda a documentaqao necessaria para admiasao,ldemlssao de serv1dores.

- Mantén-se constantemente atualizado guanto a Legislagao,Trabalhlsta, no que diz res
peito a CIT, FGIS, INPS.,.. Imposto de Renda, etc, atraves da conﬁlnua leitura de
livros ofi01als, etc.

- Representa a Cia. junto ao orgao da Justiqa do Trabalho.

- Orienta o 1anqamento, em livro proprlo, atos, poxtaxmas e resolugoes baixadas pela
Diretoria da Cia. )

- Presta informagoes em processos de interesse da Cia. e de seus empregados.

- Hantem consxantemente gob superv1sao e atualizado a ficha de registro.de pessoal da
Cia,

- Revisa mensalmente, a3 folhas de pontos e boletins de frequencia dos Sexvidores de
Cia,, fazendo os devidos lancamentos e observando os afastamentos legais.

- Mantem atuglizado o sistema de informagao do Setor, tais como: registro de funcio -
narlos, cumprindo de acordo com a Leglslagao pertineate, os compromissos legals com
as instltu;goes crediticias e governamentais, no que {ange a mov1mentagao € * remu=-
neragao dos Serv1dores da Cla-

-
- Redige oficios, relatdrios e outros documentos congemeres.

= Orienta os escritérios, na parte relativa a aaministmagao de pessoal.

- Responsdvel pela insericdo e atualizagio dos registres da.Qia. junto aos Orgdos Fe
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@ CODEMAT -
’ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADC DE MATO G'ROSSO'

CODIGO - { careo FAIXA SALARIAL

AREA DE RECRUTAMENTO py....o
; : ‘

s por teste e entrevista.

REQUI’SITGS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS _
~ Bscolaridade: 42 série do I Grau.

- Idade mfnima: 12 anos.

"SINTESE DAS ATRIBUICOES

: ' ] -
"EXEMPLOS DE TAR_EFAS TIPICAS
l

/=~ Leva, entrega %/ ou recebe correspondéncia da Cia., ac correio, banco, orgaos
pﬁblicos e outros. )

< = Faz direulagao interna de memorandos, circuiares,'offbios, processos e docu -
mentos em geral.

‘ « Desconta e deposita pequenos valores, para os servidores e para a Ciz.

= Efetua pequenag compras aos servidores e para & Cia.

- Realiza pequencs trabalhos aos servidores dd Cia. tais como: colocar cartas
no correio,-réquisigﬁo de taloes de cheques, saldos bancarios, compra - de
cheques etc. é . B ;

- Auxilia no tr%nsporte de méveié e equipamentos--em geral, para mudan¢as inter
nasg e externag.

~ Arguiva sob oﬁientagﬁo supetior, documentos e papéis.

3

= Executa outra% tarefas compatfveis com o ci:%;%’,,f/,’

; b

>

OBS -~ Spjeito :a locomogas a pe, bicicleta, onibas, etc.

oa N t K




CODEMAT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

o)

CARGO FAIXA SALARIAL

CoDIBO
; 10/ 13

SEGURANCA.

AREA DE RECRUTAMENTO
i Bxterna, por teate e entrevisia.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS
~ Bscolaridade : Conclusao do I° Grau.

.A -
- Bxperiencia 3 0% meses.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

...._.e..’-. A 4

' EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Bxecutar a ronda d:l.urna e noturna nas dependencz.as do pred:l.o e area adjacentes,
verificando, portas, janelas e outras vias de dcesso se estao fechadas correta
mente,

- Exam:l.na.ndo as instalagoes hldra.ul:.cas e elétricas e constando irregulavidades ,
para poss:.b:l.l:l.'ta.r a tomada de prov::.denclas necessa.:r:ia.s no sentido de evitar rou
bos e prevenir inecéndios e outros danos.

‘- Con‘trola a mov.l.mentagao de pessoas veiculos ¢ materiais vistoriando entra.da.s e

. saldas, | : t

: '

E ]

-~ Pode atender os visitantes identificando-os encaminhando-os aos Setores procu-
rados. . ;

f
~ Da segurange aos Di
Empresa. ;

t

retores, chefes das Unidades e funcionarios em geral da

1
~ Da seguranca ac movimento didrio da Tesouraria evitando roubos, assaltos,etc .

i
|

.“

‘0BS -

Cargo sujeito & hordrig especial.

I3
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@ CODEMAT
' _COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

(.‘.3001;0 CARGO ACENTE IE LIMPEZA. _ FAIXA SALARIAL
. 4 ‘ 02/ 08

AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por entrevista, dando-se preferencia a candidatos do
-gexo masculino.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENGHIMENTOS
- Eacolaridade: Elementar - cquivalente a 22 gérie(primaria).

.‘ )
~ Experiencia : 02 meses. :

! . SINTESE DAS ATRIBUICOES

“EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

!
j

r
1
L) » - M L ) - ! > -
' -~ Procede diariamente, a limpeza das salas, banheiros, corredores; movels e

LY
utensilios.
~ Semanalmente, exeouta a faxina nas salas, banheiros, corredéres e escadas,
' = Lava.paredes, portas, janelas e vidragas,

' 3 . . -, .
i - Encera assoalhos € pisos, luatra meveis, limpa tapetes,
! ”
|

: { = Procede a mudanga de lugexr dos méveis, arrumacao de salas, etc., seguindo

K . , orientagao superior. '

‘ - HSolicita, com %a. devida antecedéncia, os materiais de que necessita nos seus
: servigos. f .

i . = 2ela pela hoa ’;utilizagao e conserv&gg.o dos materiais sob sua responsabilida
E ‘ de, :

4 . = Executa outraé_ tarefas corre%/
| .

. RN

i

08S - Sujeito a horario especia;.l‘.

S SR

i,

2 N
N oo

i ]
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@ CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ODQ ESTADO ODE MATQ GROSSO

£

345 02/ 08

AREA DE RECRUTAMENTO .
Etf E RE Externa, por entrevista,

RE;QUlSLTOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS
‘ -  Bscolaridade: 4% gérie (primaria),

. .~ N -~
: - Bxperieéencia ¢ 01 mes.

i »?;’;s‘m'ress DAS ATRIBUIGOES

+
*

F

i

.h.i

N fsxsunos DE TAREFAS TIPICAS

~  Faz e serve café e refrescos em geral,

=  Atende 2s molicitacoes dirigidas & copa.

- Lava lougas e vassilhas utilizadas nos servigos.

- Procede, sempre que neoessério, a limpeza do balcao, pia e fogﬁo.

-«  Mantem a copa .limpa e em ordem. ‘

= Providencia o abastecimento da copa, junto a quem de direito,

- Varre diariamente as salas entre uma e outra jornada do expediente.

- Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizadas nos seus servigos de limpeza,

- Zela pela boa utiliza@gb e conservagao dos materiais sob sua responsabili-
dade.

-~  Mantém a geladeira sempre limpa e prové-la de agua para servidores da Ciz.,

' e visitante, ‘

- Executa mandatos qué lhes forem determinados, bem como as demais atribui -

goes, que lhe forem conferidas.,-

- Procede a limpeza das mesas, cinzeiros, cestos de lixos

—

*

!
{
>
i
o
¥

083

- - L4 - -
- Sujeito a horario especial.

e



CODEMAT ) _
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATD GBRQSSO

-

CODIGO CARGO ' - —__
d MOTORISTA, AIXA SALARIAL

B — ‘ 07/ 12

{

AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista.
i ) :

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENGHIMENTOS
- Bscolaridade: 42 série - (Drlmarla.)

- Expenexicia : Possuir carteira de motorista - profissionel;
(03 anos) de experiéncia,

. SINTESE DAS ATRIBUICOES

. EXEMPLOS Dt T-A'lREFAS TIPICAS

> = Dirige ve:fculizos de propriedade da Cia., para executar servigos referentes e
nesma. ’ _ :

-~ Transporta og Diretores e/ ou Servidores para execuc;'é'.o de servicos fora do
local de trabalho:

- Transporta cargas leves e eventualmente cargas pesadas, providenciando on

efetuando o dev:[.d]o descarregamento.

P

= Realiza v:.a.ge‘n.) para ag diversas 1oca11dades do Estado, dirigindo os veicu-
% ¢ los por estradas ;de chio ou pavimentadas.

H P . iw I4 -4 I'4 - . .
. i = Verifica diariamente o nivel de oleo do veiculo, bem como a necessidade de
i ]

lavagem ¢ lubrificagao do mesmo, E;itua.qao de baterias, elq.

i :
’ £ - . s o g
~ Mantem o wveiculo em perfeito estado de limpsza cuida da mamitengac & conser-—
) R l
1 - - vagao do mesmo.,

. P

- Prov:l.denc:l.a o= abasteoimento do vefeulv e commica as anormalidzdes do mesmo.

i .
-  Executa vutras-tarefas compat{veis Com © cargo.

!

H

|

| |

i " 0BS -~ Bujeito ao uso de Uniformes.,
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@ COBEMAT
COMPANHIA DE_ DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

cobigo CARGO FAIXA SALARIAL

. 2 FISCAL DE COLONIA. 03/ 07

TN

'REA .OF - TAMENT ’ .
AREA .DE RECRUTAMENTO Externa, e por entrevista,

i

]

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS
: - . Bscolaridade: 4& Série Primiria,

P . -~
- Experiencia : 06 meses.

1

i
.

i, SINTESE DAS ATRIBUICOES
1 .

%
i

'-IiszMPLos DE TAREFAS TIPICAS

.~ Presta informagges ao colono sobre limites, posases, formalidades para a legz

lizagao de use da terra e outros assuntos de seun interesse,

~ Serve de elemento de ligagao entre colono e sua area de atuagao e a CODEMAT,

< Toma as providéncias administrativas de interesse do colono,faz requerimen -

to, entrega de titulos,etc.

-~ Pode receber numeririo e incumbir-se do seu recolhimento 2 CODEMAT .

- Responsabiliza~ge pela ordem e seguranca da colﬁnia, tomando ag providdnecizs

necessarias no caso de anommalidade,
. , .
- Elabora relatorio das ocorreéncias.

= Exzecuta outras tarefas correlatas.

’ / - .

!

08s ‘
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CODEMAT ‘ . T
COMPANHIA _DE DESENVOLVIMENTO - B0 ESTADO DE MATO GROSSO

- v | 5

CODIGO " CARGO , S _FAIXA SALARIAL
" : TECNICO AGRTCOLA. . ,
2, 4 _ . e 13/ 18

1 -

AREA DE-RQCRPTAMENTO EExtFrna; por teste e entrevista.

#r

e
4 ’ ) |

REQUISITOS . MINIMOS P?_Rg. " PREENCHIMENTOS

' - 1 IH
ol t,?s‘cblaridade: II Grau.
-*!fExperiEncia : 03 meses, '

- » \tirgo_de Capacitacdo: Curso Técnico Agricola.
TR . )

TR
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SINTESE DAS ATRIBUIQIBES g B '
: . oo
AR

iy '
]

Y
P S . .
b,

i
]
ot

' EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- otk it

- - - . - * ' P
~ Da agsistencia Tecnica ao colono, quando solicitado.

- Orienta o colono.quanto a0 uso e manejo da terra, correcao do Eolo, plantio,
profilaxia e combate as I;ragas, colheitas, armazenamento;  etc )

~ Difunde, nas colonias, @8 praticas racionais de produgdo e utilizagdo de ' ge
mentes e mudas de boa potencialidade genética. ’

- , oA, .

~ Pode colaborar em levantamentos sdcio-econdmicos das areas ocupadas por c¢oO
lonossy responde por postos de sexrvigos, providencia a regulariza@ﬁo do uso
da terra pelos colonos e o recolhimento de taxas de servigos e incumbe-se de

atividages afins.

- Colabora na realizagao de cursos de treinamentos para agricultores.

~ Executa outras tarefas correlatas,

085'- 0 Cargo exige trabalho fora da Sede.
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@ CODEMAT : , g
COMPANHIA DE . DESENVOLVIMENTO - DO ESTADO DE NMATO GROSSO

%

T i

cooiee | CARGO, ' o . FAIXA- SALARIAL
-  OPERADOR IE RADIO. i 11/ 16

205 o - . i

Fa

AREA DE RECRUTAMENTO | : ' .
' SR 7y ‘=  Externa, por teste e entrevista.

¥
»d

REQUISITOS MINIMOS PA@A’ PREENCH|MENTOS |
. . l l.
= Bscelaridade: I Grau €ompleto.

.u

- Experieno::.a.: 03 mesesg,

i

‘fl.r,

1
1 .
SINTESE DAS A'rm'augtgia“ j

EXEMPLOS OE - TAREFAS -Tl'Pchs -

LR I A

- TRecebe e transmite nrensagens--

~ Recebe, datilografa e ‘agsina as mensagens reeeb:.das, providenciando a entregs

da mensagem a0 destinatdrio. _
i

F

- - - * L4 - * . - .
~  Numera, datilografa e transmite, atraves de radio, as mensagens encaminhiadags’

pelog diversos Setores da Cia., mediante protocolo.

- Efetua'o devido arquivamento de mensagens e outras cor:r}espondéncia.s expedidas

pelo Setor, para facilitar a sua utilizagao e controle.

—~ Registra em livro proprio, as mensagens recebidas e transmitidas (hora

= 3 ~ » - - -
contato, prefixo da estagao, mumerc de ordem da mensagem) e outras ocorrencias.

Y S
- Executa outras tarefas compativeis com o cargo.
‘ . I ‘ ﬂj/,
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CODEMAT

O

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GRQSSO

-

co0I60 CARGO

FAIXA SALARIAL

ELETROTECNICO.

2, 2 13/ 18

LY

AREA‘ DE RECRUTAMENTO fiyorn

L
1 -

a, por teste e entrevista,

E]

RI]‘EOUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS

_ ~ BEscolaridade: II Grau - Curso Técnico em Eletrotécnica,
D ~ Experiéncia :

[

06 meses.

B
H

i .. SINTESE DAS ATRIBUIGDES

5 7

*
!

!‘EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

' =~ Pode encarregar da montagem e supervisgo de ingtalaqges de grupos geradores,
' painéis autométicos e quadros de comando.

~  Apresents sugestges para melhoria de qualidade das instalagoes dos eguipamen

o8 eletronicos.

! I

- Executa desenhos Técnicos.

Conhecimento de higine e seguranca de trabalho,
Executa projetos de ing%alagSes eletricas. .
= Executa projetos de aterramento.

-  Bxecuta outras atividades corriij:i;:"’,ﬂff,,
/

} -
i x

: -
F '

. 0BS ‘
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@ CODEMAT ]
COMPANHIA .DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CODIGO CARGO

FAIXA -SALARIAL

i F: o .
TECNICO EM ESTHADAS 13/ 18

2.-3

AREA DE RECRUTAMENTO

Externa, por teste e entrevista,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS |
' - Escolaridade: IT Grau Completo -~ Curso Téenico em Estradas,

.A -
- Experiencia : 06 meses.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

|
- Desempenha tarefas em obras de abertura, construggo e oonservaggo de rodovias,
e vias urbanas, orienfa e controla a execucao téonica dos projetos, colaborando na
gupervisao dos trabalhos de locagdo, terraplanagem e pavimentagao de rodovias e
vias urbanas, para assegurar a observancia aos prazos estabelecidos e as especifi -
cagoes téenicas; orienta e controla a execugao das obras complementares, como buei-
ros, pontes viadutos e tﬁheis, geguindo os projetos elaborados, para garantir a per
feiqao dos trabalhos; executa eshogos e desenhos técnicos da especialidade orientan
do-se por plantas e especificaqseé Pécnicas e utilizando instrumentos de desenho 2
propriados, para :orientar trabalhos de execugag, ma:mtengﬁo ou reparoj procede ‘x
ensaios e materiais, testes e verificagao de comprovagao da qualidade das obras, se
guindo esPecificaQSes e 08 cronogramas de eXecugao, para Comprovar a qualidade dos
materiais, obras lou servicos; articula suas atividedes com a diregao técnica e os
agentes de mestria, mantendo permanente contato cam os mesmos, para assegurar o cum

primento da programag¢ac tragada.

- Pode auxiliar na elaboraqao dos projetos de estradas, vias urbanas e cbras com

plementares, assim como nos de orgamento de custo.

i

~ . Executa outras tarefas correlaias.

* OBS .o
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
1.9 AUXILIAR DE DESENHO 04/ 08
- \ N .
KREA ' RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrev1sta.
. J Interna, entre estagaarlos que possuam a habllltacao mlnlma.

r
£

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS
~ Escolariadade: I Grau Completo

Experiéncia : 03 meses,

i3 2 -

‘-ISINTESE DAS ATRIBUICIES

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

'= Executa desenhos, croquis, modelos de formulérios e gréficos.

= Desenvolve, sob orientagao, desenhos técnicos, projetos para construgges e

outrog fins.

X Faz desenhos de demarcagao e loteamento de terras, graficos e disgramas pa
re representar dadbs estat{sticos, cartazes, letreiros, repboduqao de mapas,
etes ‘

- Degenha, a partir de esquémas ou modelos, organogramas, cronogramas, fluxo-

gramas, lay-out e outros:gréficos cong@neres.
- Pode tirar copias heliograficas,

: * . . . .
~ Mantem organizado o registro Q/ oun arquive dog servigos executados,

/ -cqgffifiiﬂm

i " /
- ;f N '
!

‘0BS : Pode ter acesso ao cargo de Desenﬁista, desde que preencha os requisitos

£ .
MLNAMmoS.

oaNM
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o CODEMAT - . .-
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO. DO ESTADO DE MATO GROSSO

: ' i
1

ut y P ’i N

cobigo | [ CARGO, popéemaro = [ FAIXA SALARIAL
2, 1 1 - ~ i e 13/ 20

-
i+

A CRUTAMENTO _ . - .
AREA OE, ,RECRD £ ; Ex';erz}a, por teste e entreviasta.

B K 4

Ead - br
Wi '
ol

REQUISITOS. MIN]MOS PAR,A - PREENGHIMENTOS
+ 'Es olaridade: II Grau Completo.
l \ ABxperiéncia : 02 anos (completo)- (Comprovado)
- Curso de Capa.c:.ta.g:ao' Curso de Topogra.fo ou Agrimensor,

Pl
T

1

SINTESE DAS ATRIBUI S j

Q'.' «
Io‘ _i'll )

" =~ Elabora esbogos pa:ca‘a. confeogﬁo de croquig ou mepas.:

" EXEMPLOS OE TAREFAS TIPICAS _ oo &

- Executa ou fiscaliza a execucaoc-de levantamentog topograficos em geral,

*

~ Efetua calculos matemdticos relativos aos servigos executados. -
+ ! *
-  Demarca Terras, o ‘
~ Efetus reparos ligeiros, limpa e retifica aparélhos.

~ Registra os servicos executados e elabora relatﬁrios técnicos.
= Emite.pareceres sobre aisSun'Eos de sua responsabilidade.

- Efetua fechemento do perfmetro a.“t'ra.vés de caleules analiticos.

= Executa outras tarefas correlatas.

1 @/ i Fi
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"CODEMAT o =
. COMPANHIA DE .DESENVOLVIMENTO, DO ESTADO DE MATC GROSSO

|
i

- ." i

CARGO |

COpDIGO . ’ - o FAIX A ALARIA
: 4.1 "% AUXTLIAR ATMINISTRATIVO. K SALARIAL

06{ 12

ﬁ_;LJTl____; ' _~__t : . e

| -
i . .

AREA DE RE.CRUTAMENTO

t_, ) ; Exferna, por teste e entrevista,

MINIMOS PARA PRE ENCHIMENTOS

REQUISITOS .
lEsFolamdade Conclusao do I Grau.

P Y

' - '1\ Exper:.enc:.a.° 03 meses,
z\. T
:l ; ;.
|-
SINTESE DAS ATRIBUI QaO
' “l'. “’I| ? ,
v, ;I!
1
XY - .
i { R
CEEE ERIEE S . -t o
L] ) |
" EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS i; l
- .' - ‘ . + 1 ..
-“se ' ) + ’ |

! Wi o L . .
- c:r::l.torlo. )

*

- Executa tarefas de coni'erenc:.a, classa.f:.cagao de documentos, controle, argquivo ,
calculos, levantamento, registros e outros de natureza congenere. 3

-~ Executa trabalhos da.tilograficos- relacionados com ‘a.s'ativ:‘i.dades;

- Executa outras tarefas semelhantea.

OBS




'CODEMAT LT =T
_COMPANHIA DE_ DESENVOLVIMENTO . PO ESTADO DE MATO GROSSO

i

A
- [ | N

CODIGO ‘J ' CARGO ., TELEFONISTA ’ — 'FA['XA SALARIAL

1. 8 ’ 06/ 11
o ; /z A ¥

AREA DE RECRUTAMENTO Ext ™ma, por teste e entrevista.
Intima, entre os ocupantes de cargos de Aux.Adnumstratuos.

i

L i

E: '.'.’1::':,&

3
HY

REQUISITOS  MINIMOS PARA " PREENCHIMENTOS
' : l Escpla.ndade. Concluszo do I Grau.

’ ” ‘Expenenoia: 03 meses,

a"'y
H*'

SINTESE DAS ATR]BUIQOES -
Maneja uma mesa teleﬁom.ca" ou uma sec;a.o da mesma movmentando chaves, interruptores

e outros dispos:.t:.vos, pa.ra. estabelecer conru.nica.qoes internag, locaig ou 1nten1rb?

nass

" EXEMPLOS DE TAREFAS TiPlCAs .{ ‘
. % . . y
- V:LgJ.a pema.nen'bemente o painel, observando 08 sn.nais eml-t:l.dos, para atender as
chamadas das telefOnicas.. _
"= Q(pera a mesa 'belefonica, movendo chavesg, interruptores e outros’ dlSpOSl‘thOS,P’"
ra egtabelecer comunicagao jinterna e externa ou interurbanos én'tre 0 sollcltan’ce 2

o destlna.ta.rlo ou com 'belefom.stas a quem vai dirigir a chamada. .

- Begistra a dura,ga.o e/ ou custo das ligagqes fazendo a.no-baq,oes_ em formilarios a

ixi:opriados, .para pe‘mitir a cobranga. e/ ou o controle das mesmas,

- Zela., pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e ma.n].
tengao, para a.saegurar—lhe perfe:t.ta.s cond:.goes de funcionamento,

1

~ Pode atender a pedidos de ini'omagoes telefOnices, anotar recados e registrar
chamados.,

- Pode especializar—se num.tipo particular de eguipamento telefOnico e se designa

do de acor&p com a especia.lizzz.'/
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p _COMPANHIA_DE _DESENVOLVIMENTO. DO ESTADO DE MAT® GROSSO
& h “‘ }
ha I i 1)

copico 1 CARGO ' — . FATXA SALARIAL
] e 4. . ! | ' v '
: 1.6 q =‘_ IETILGGFAFO | i 08/ 14

- i : .

QREA DE RECRUTAMENTO :
) %exna,,por teste e entrevista,
13 i .

* REQUISITOS MINIMOS PARﬂ PREENCHIMENTOS

' - Esco'rl.a.r:l.dade' II Grau Incompleto,

=|E$per1encla ¢ 06 meses. )

¢a.pa.o:.tagao ¢ Cursos de Datilografia —Bom domfnio em Portugugg

T

SINTESE OAS ATRIBUIGDES |

o= :_;o_:..a_r -
O
- m
L i #
e
-

e
-
&

1
{

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS -

[ ) ] v

PR

- Redige e datilografa correspondéncia simples, tais cbmo:'memoréndos,'cartas,
C.I. etc. o ) g

- Datildgrafa offcios, stencil, tabelas estat{sticas,circulares,projetos e tex
tos semelhanteg, copiando de textos escritos, ditados ou indicados de outra

' forma, cuidando da’ disposigao estética, com correto dominio de portuguss.

z - Datilografa mapas-de controle, relatdrios e quadwos estatisticos, etc.

- Datilografa em modelo préprio, recibos de'diérias, guias de recolhimentaq,ete,

i . _ quando neéessério. ‘ .
~ Confere, com o originé.l, {ten o trabalho datilografado.
-  Mantém um arquivo copias de trabalho datilo’érafaﬂms

B - Zela pela congervagao do seu material de trabalho (Haqm.na da.ta.lograflca, fi

-

tas, papels, etc.) ‘
- Requ:.slta. e mantém estoque de papel e outros materiais para o sew trabalho .

] -~ Executa outras tarefas compat{veis com O 2‘7

w Al

085S -
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o CODEMAT ;
COM‘P&NHIA DE_DESENVOLVIMENTO Do ESTADO DE MATO_ GROSSO

-

CODIGO ; CARGO |

1.1 1 F ASSISTEITPE IE ADM[NISTRAQAO PESSOAL = | -

= +
) -
LI

LY

TFAIXA SALARIAL
.'" 21

AREA DE ,RECRUTAMENTO, . " : .

.;;i: " !
o '

Ho.

REQUISITOS - MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS
- Escolaridade: II Gra.ﬁ cqmpleto,

- Expej:i'énciaz 05 anés ecom pleno conhecimento de Leg:r.slaqao Trabalhista.

- ca.pacitag'é'o: Cursos na. area de Pessoal,

ll'

SINTESE DAS ATRIBUIQDES| ‘

l"" i|!l'»
Tk

L

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

LR X ]

derais, Es'baduais, Munz.oa.pa.:.s e Ehnpresa.s pr:l.va.das.

- Auxilia nos estudos relativos ao a.perfelgoamento dog sistemas de }‘:rogressao e
ascensao :E'unc:.ona.:l.s, e demais aspectos da adm:.mstmg.a.o cIe pesgoal. PoC

= Participa da programa@ao, elabora.q.ao e aperfeicoesmento o.as atividades de Te -
crutamento, selec;ao, aperfeigoamento e treinamento de pessocal e na aval:t.agao de

desempenho.

- FExecuta outras taréfas correlatas.

D

o fl

OBS’
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

‘). [CARGOD DE ESCRITORID

_ctoteo. DENOMINAGARD . FAIXA_SALARTAL
1.1, °  ASSISTENTE DE ADMINISTRACAG DE PESSOAL ' A
~1.2. AGENTE ADMINISTRATIVD 03/21
1.3. TECNICD EM CONTABILIDADE 12/18
1.4, DESENHISTA PROJETISTA A 15/20
1.5. " DESENHISTA o . 1118
1.6. DATILOGRAFD 08/14
1.7. AUXILIAR ADMINISTRATHVO - 06/12
1.8. TELEFONISTA p6/11
“1.9. “AUXTLTAR DE DESENHONE - - et au/os
i e el 2.
- CODIGD DENOMI _" FATXA SALARIAL
2.1, TOP(GRAFD 13/24
.2 2.2, ELETROTECNINg 13/13
2.3. TECNICT EM ESY 13/1
2.4, TEcNICoNaGRICON 3nb
: 2.5. RADID OPERADOR . 11716
""" 2.6, MOWRAROR D TORRES/ANTENISTA ~~ " "~ """~ "{ "~ """ W/15 "~~~ "
e en e / \\3 . CARGOS AUXTLIARES - .\r v e e e oo - TR
-i . ¢
' cODIG0 DE N INAGAD FAIXA SALARIAL
R MUTMQ . 07/1'6
3.2, FISCAL DE COLONIA 03/0;
3.3. SEGURANCA : » uzﬂg{r“
3.4, AGENTE DE LIMPEZA n2/¢ 4
3.5. SERVENTE uzf‘.-’é
3.6. MENSAGETRO/ARQUIVISTA S -m/ou
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CODEMAT | T : T
“COMPANHIA DE ‘DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MAYO GROSSO

i

i 13

CODIGO 1. CARGO ’ o 'FAIX;'-X‘ SALARIAL

KON

1. _ - AGENTE ADMINISTRATIVO, | osf 21

— -
I
S|

AREA DOE .RECRUTAMENTO.: -} erna., por teste e entrevista.

. g_ » E'L! -Inxterna, ;progressao funcional de Auxiliar Admmstra.‘tivo.

-

REQUISITOS * I\TINlMOS PARA PREENCHIMENTOS
- Escola.rldade. II Graq Completo.

* Habilidade em datllog’rafla - Bom conhecimento da ifngua portugnesa,
- Expeiieéncia : 0% !a.nos ‘na area de a.tuagao como Auxiltiar Administrativo,

EN .
ij ",-'-. . .

SINTESE DAS g‘rmautgbgs}!j '

ISP R
2 '_._!d
SRS : '
E,
. PN r

I

i
il

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS | . i

- Executa levantamentos de dados, cilculos siiiples e registro dscorrentes de roti
nas nas areas de pessoal, nfaterial e .pa.trim'énio, contabilidade e fipangas, servi
gos gerais, custos ‘e orgamentos e outros. . PR )

~ Recebe, encaminha. ‘e arquiva documentos relativos 3 sua area de atuagao.

= Elabora quadros demonstrativos & folhas de pagamehtos.

=~ Prepara documentos financeirog e de desembolsﬁ.

= Realiza r,eg:li.s‘cro conté.'bil de pequena complexidade,

.~ Participa, mediante supervisao e orientagao dos trabalhos, concorrencias ou toma .

das de precos para aquisicao de material, redigindo atas, ete.

« Auxilia na aquis'igao ¢ suprimento de material permanente e de consumo.

- Redige toda e qualgquer modalidade de expediente administrativo.

- Podera chefiar, em nivel de orientagao, unidades de pequeno porte, come servigo.
- Executa todas-as’ fuﬁqses basicas referentes ao Agente ;&dminist;ativo, e outras
relacionadas a seguir:

~ Examina broblema.s administrativos, fundamentando infomaggo e parecé:r:.

- Executa tarefas de relativa complexidade, efetuando:
. Classificacao e codificaciac de documentos contabeis.

. Controle de tesouraria da Cia., com todas ag' rotinas i

.lf,le:fé'ntes 5,‘ fuzji%ti;’// ]

o8BS’
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e CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CODI_{;O I CARGO FAIXA SALARIAL
TECNICO EM CONTABILIDADE. - -
I, 1 13/ 18

AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por ieste e entrevista.
Interna, éntre os ocupantes de cargos admlnistratlvos, desde
lane possuam o8 requlsitos minimos,

REQUIS[TOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS

- Escolaridades GConclusao do Cuvso Técnico Contabilidade,

~ Experiéncia : 01 ano na Empresa ou 02 fora.

“SINTESE DAS ATRIBUICOES

1.

_EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS
‘ I

s=  Bfetua levantamento de contas para elaboraqao de halangosg trimestrais, balan
' g0 geral e "sllps"

-~ Preenche impressos apropriados com infoxmagzes para o sistema de computagao .

~  (Clasgsifica documentog com perfeito conhecimento de débito e crédito.

'11- Realiza o controle contabil da Cia., ¢ dos ecritdrios regionais,

= Perfeito conheéimento do plano de contas. -

=  Assessora na ela.bora.gao da proposta orgamenta.ria.

- Da parecer nosi procegsos de pa.ga.men'bos e receb:.mentos. .
= Supervisiona as cla331floagoes ccntabels, calculos, escrlturagao dos livros e
analises, !

- Responsabilizarse pelos demonstrativos contabels, representados pelos balan -
cetes, balangos finaig, devidamente analisados e relatorlos contabeis.

.=~ Opera maquinas'de contabllldade.
... = EBfetua servigos datilograficos da sua area.

- Executa outras! tarefas correlatas,

"ty L

0BS
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e gt SR -



e R )

o CODEMAT re
____COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DQ ESTADO DE MATO GROSSO

-,

CODI?O AC NISTRA ) - FA];A SALARIAL
1.2 _ AGINT® ADMINISTRATIVO: . 09/ 21

AREA DE RECRUTAMENTO  pyierma, poriteste e entrevistal s
] Interna., prbgressao fu.nelona.l de A 1113.

1

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCATMENTOR. aq Lena o A
- Es’colaridade* II Grau Completo,

hl
oy I'qlu‘ ad s

- Ha.bil:.da.de em da.tllografia JB\an conhecimento da. lmgua portuguesa,

.SINTESE DAS ATRIBUICOES

"EXEMPLOS DE 'rAF"TEFAs TiPICAS T e anamane

« & execugao das rotinas trabalhistas e previdencidrias.

» Conferencia de textos, prestagoes’ de Bolitas, materidis, projetos, extratos ban
caf.rios, correspond‘énciasﬁe“vaiocumeh‘ibd‘s ‘emFigeHd o7 ohirFas m3 ofRs .

. Pode encarregar-se de tarefas de relatlvg.gwcpmplexldad - DB areas de adminis -
tragao pessoal, de ma,ter:nal, financeira, patrimonial e contabilidede.

- Red.:.ge :Lnstmgoes, ordens de servigos e ;r\tbogs a&%‘i&%ﬁ%&%e‘ da C:La..

- Chefia em nivel de coordenaczo e orientagao,’ seto¥es ou uridadest equivalentes,
-'que envolva.m at:.v:.dades administrativas de grau medlo.r ~ "
'~ Auxilia no planejdmento administrativo e financelro.
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