
da Cia. a obsevancia das Letras C, II, E - do Item 03 - Segao 20.1 do Ma-. . 
,nua l de Normas -e Rotinas da CODEMAT. 

al ao 

REsoLuIrÃo NQ 016/6 5.

A Diretoria Da Companhia de Desenvolvimento do Estado 
de Nato Grosso - CODEMAT, no uso das atribuigoes legais que,lhe sao 'Confe-
ridas pelo seu Estatuto; 

ConsiderandO o nao cumprimento das normas estabeleci-
. das para pedidos de adiantamentos de salLios, , • 

RE 'SOLV E: 

, 
Art. 1° - Determinar aos Senhores Chefes Ls unidades - • 

Art.. 2° - Proibir a concessao de adiantamento salari-
servidor que tiver registrado mais de 03 (tras) faltas no mZs an-

tenor ao do pedido. 

Art. 32 - Os Casos omissos serao resolvidds pelo .11)-
retor Administrativo Financeiro, em comum acordo com o Direlor da 
em que o servidor solicitante estiver lotado. 

area 

Art. 42 — Esta resolugao entrara em vigor a partir-
da data de publicagao, revogadas as disposigoes em contrario-

- , 

Cuiab (1T), 28 de julho de 1983 

A D I P, ET O R I A . 



CWIRAMIL/i, DESENVOUHJENTO no ISS'17.11.10 GROSSO 

REsoLu2Ao N9 05/84

• A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig6es legais que lhe 'so 

. conferidas pelo seu Estatuto 

RESOLV E: 

• 

Artigo 12- Fica suspenso todo e qualquer adiantamento de- salt: 

rio aos servidores da Companhia; 

Onico- Salvo as casos de comprovada necessidade, acorn 

panhado do atestado médico, relatOrio da Assistente Social, informagao do 

Setor de Pessoal e posteriormente aprovagao da Diretoria. 

Artigo 29- Os casos omissos so o resolvidos 'pela Diretoria. 

Artigo 32- Esta Resolugao entrará em vigor a partir desta da 

ta, revogadas a Resolugao n2 16/83 de 28 de julho de 1.983 e o 'item - 03-

Sego 20.1 do Manual 

Oes em contrrio. . 

de Normas.e Rotinas da CODEMAT, bem como as disposi 

Cuiab4 -MT 
• — 
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rio aos servidores 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 
GROSSO 

RESOLU . A 0 N2 05/84 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig3es legais que lhe so 

conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 19- Fica suspenso todo e qualquer adiantamento de sa1.6. 

da Companhia; 

§ tnico- Salvo os casos de comprovada necessidade, acorn 

panhado do aestado .medico, relatOrio da Assistente Social, informagao do 

Setor de Pessoal e posteriormente 'a. aprovagao da Diretoria. 

Aftigo 22- Os casos omissos serZo resolvidos pela Diretoria. 

Artigo 32- Esta Resolugao entrarg em vigor a partir desta da 

ta, revogada 6 a Resolugao nc2.16/83 de 28 de julhb de 1.983 e o item - 

Sego 20.1 c14) Manual de Normas e Rotinas da CODEMAT, bem como as 

g5es em con4grio. 

Cuiabá 01 de feverreiro de 1.984 

7) 

"i 

DI RETO,RIA 

03-

dispo si 



COMPANBIA DE "DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

SO L U-C A 0 N2 04/84 

CRIAR A GERÊNCIA DE TRANSPORTES 

DE MASSA. 

1 
: ! 1 

I - 
1 lc -'-, , 1 

,A DIRETORIA DA OOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO CODEMATc no aso das atribuigOes le-

gais que lhe sio conferida pelo seu Estatuto Social, 

(.Com base na Cliusula Décima - Item I, do con 

trato firmado Para Implantação do Tróleibus cui4p4 Várzea Gran. 

de em 30/11/83. 

c • 

RESOLVE I 

ARTIGO 12 - Criar a Gergncia de Transporte de Massa vin-

culado Superintendgncia da Cia. 

ARTIGO 22 - Esta resolução entrará em vigor a partir des 

ta data, revogada as disposigiies am contri - 

rio. 

: 
Cuiabá, (MT)? 18 de JanbirO de 1.984 

:A•, •DIARETORIA 
C— 4 • . 

: • 
/ ,61(1,t-c) 

V • 

"q",'7 'tent NT) ' ;.1` • """ 21) 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUQX0 Ng 04/84 

CRIAR A GERÊNCIA DE TRANSPORTES 

re MASSA. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMMTO 

.D0 ESTADO DE MATO GROSSO CODEMAT, no Iwo das atribuig5es le-

gaits quo lhe sio conferida pelo seu Estatuto Social, 

• Com base na ClAusula Decima - item X, do con 

trato firmado para Implantagio do Tróleibus Cuiabi Virzea Gran 

de em 30/11/83. 

RESOLVEI 

ARTIGO 12 • Criar iGerancia de Trailsporte de Massa vin-

culado I Superintend'ancia da Cia. 

ARTIGO 22 - Esta resolugio entrar& em vigor a partir des 

ta data, revogada as disposigOes em contri - 

  rio. 

Cuiabit, (MT)7* de Janeiro de 1.984 

A '6IRE7ORIA 
, T _ 



CODEMAT 

"COMPETE AO .GERENTE DE TRANSPORTES DE MASSA" 

FOLHA N2 001/ 84 

I - Coordenar e dirigir os Progamas de Transportes de Massa ou Coleti-

vos; 

II - Fiscalizar e comunicar os contratados todo serviço que nao se en 

contra dentro das nOrmah dos Programas de Transportes de Massa; 

III - Representar a CODEMP2 quando for designado; 

IV .- Requisitar e propor a Diretoria ;. admissao de profissionais, assim 

como propondo seu treinamento e estagio; 

V - Fmitir pareceres tecnicos; 

•••• 
VI - Relacionar-se com os Orgaos Municipais, Estaduais, Federais e de 

mais entidades promovendo sua participagao na implantagao e execu-
1.4 

gao dos projetos; 

VII Manter o controle do arquivo e demais documentos da:Gerencia; 

VIII - Elaborar relatOrio tecnicos referente ao andamento dos Programas; 

Exercer outras atividades correlatas. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO N2 003/84 

Altera critgrios para transferan 

cia de Contrato da Compromisso de 

Compra e Venda de Lotes ou Areas 

dos Projetos Juina e Roosevelt, 

estabelecidos na Resolugào 09/80 

e dá outras providências. 

A DIRZTORIA, DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribui0es que The sgo 

conferidas pelo Estatuto Social, 

RES OL VEt 

Art. 12 - Aprovar os crit4rios que serão adota-

dos nos processos de transferências de Contrato de .Compromisso de 

Compra e Venda de Lotes ou Areas dos Projetos Juina e Roosevelt, 

nos termos da presente Resolução. 

Art. 2g - A transferencia a terceiros, do Con 

trato de Compromisso de Compra e Venda de Lotes ou Areas dos Proje 

tos Juina e Roosevelt, poderá ser autorizada desde Tie o pedido se 

funde em motivos plenamente justificAveic, a critdrio da CODEMAT. 

Art. 32 - Para a formalização de pedido de trans 

ferência relativo a Contrato de Compromisso de Coaxers e Venda de 

Lotes ou Areas dos Projetos Juina e Roosevelt, devem ser obedeci 

dos os seguintes criterioss 

a)- o cedente deverá formular requerimento 

CODEMAT, expondo os motivos pelos quais de 

seja transferir os compromissos assumidos, 

devendo ser esclarecida a sua impossibilida 

de de cumprir as obrigeOes contratuaist 

b)- preenchimento de Cadastro pelo pretenso ces 

1V /7

siongrio, cam anexação de documentos 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

doe para para venda, que sera submetido 11 anali 

se e aprovação pela Comissão de Seleção 

de Colonos? 

c)- o cedente devera estar em dia com os ccs 

promiesos contratuais assumidos com a 

CODEMATI 

d)- o cedente devera recolher a favor da

a taxa de Serviços equivalente a 2% (dois 

por cento) sobre o valor do imoSvel estabe 

lecendo para calculo o preço bdsico vigen 

te na Cia. 

ser 

da, 

Art. 42 - 0 pedido de transferbncia 86 podera 

formulado enquanto o Contrato de Compromisso de Compra e Vert 

estiver em tramitação na CODEMAT, ficando vedado tal procedi 

mento ap6s a remessa ao rNTERMAT para titulação definitiva. 

Art. 59 - Os processos apds protocolados pelo 

Setor de Serviços Auxiliares tramitarão conforme a rotina do axe 

xo X. 

Art. 62 - A formalização da transferbncia seré 
através do preenchimento de formulario preSprio fornecido pela 
CODEMAT (TERM DE TRANSPERtNCIA ANEXO II), o qual será .assinado 
pelo CEDENTE, CESSIOVARIO, pela CODEMAT cano ANUENTE, representa 

da pelos Diretores Superintendente e de 0perag8es e por dues tes 

temunbas. 

Art. 72 - 0 Termo de Transferencia - Anexo II 

ser averbado no Cart6rio de Registro de Mm6veis, pela CODEMAT. 

Art. 82 - o valor restante para liquidação de 
pagamento do Contrato de Compromisso de Compra e Venda sera pago 

pelo Cessionario, através de emissão de tantas notas promiss6rias 

quantas forem necessérias h liquidação da avença, sendo devolvi 

dos ao Cedente, francos de pagamento, os tftulos stbstituidos. 

PARAGRAZD tNICO - As notas pramiss6rias ref i 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -0 3-

das neste artigo, de emissao do CessionArio, serao vinculadas ao 

Termo de Transferencia e gerarão os meemos efeitos dos tftulos su 

bstituidos, no Contrato de Compromisso de Compra e Venda cedido. 

Art. 92 - As despesas decorrentes de 

registro, emolumentos e tudo o mais quo incidir sobre o 

correrao It conta do CEDENTE giou de CESSIONÁRIO. 

cadastro, 

processo, 

Art. 10 - Esta Resolugao entrara em vigor a par 

tir desta data, revogando-se as disposiOes internas em contrdrio. 

REGISTRADA, PUBLICADA, 

CUMPRA-SE 

CuiAbA, 12 de Janeiro de 1.984 

irri • 



, 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO  NY 02. /84 

EXTINGUE A DIVISÃO DE COORDENA 
gAo DE PROGRAMAS ESPECIAIS, A 

GERÊNCIA DO PLANO AEROPORTUA-

RIO DE MATO GROSSO - PAMAT E 
-J 

CRIA A GERÊNCIA DE EXECUÇÃO DE 

PROGRAMA DE coiONmAgAo. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimen-

to do Estado ',de Mato Qrosso CODEMAT., no uso das atribui 

gOes legais que lhe são conferidas pelo seu Estatuto Social. 

RESOLV . 

Art: 12- Extinguir a DivisãO de Coordenação de Pro-

gramas Especiais, a Gerencia do PAMAT e xespectivas Chefias. 

Art.1 22- Criar a Gerência de ExecUgão de Programa 

de Colonização, subordinado a Diretoria de OperagOes. 

• ; 

Art. 32- Relocar as Gerências do Programa Integrado 

de Eletrificação (CYBORG) e do Programa Especial de Televi 

são 'a Diretoria de OperagOes. 

Art.' 49- Os Servidores lotados na Divisão de Coorde 

• • • 



tot 

*COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO , DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• • • 

:fiagao de Programas Especiais DCPE e no Plano Aeroportuário 

de Mato Grosso — PAMAT, serão redestribuidos de acordo com 

orientagao.da Diretoria de OperaçOes. 

Art. 59— Esta ResolugHo entrará em vigor a partir 

! desta data, revogadas as disposigOes em contrário. 

Cuiabá(MT), 06 de Janeiro de 1.984 

A — • 
A D R E T o R A 

• 4?„., / • 

• •,eozi,

S' 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO OE MATO GROSSO 

REsoLtiq21.o n2 23/84 

CONCEDE AOS. sERviDoRgs DA COMPANHIA 

0 DESCONTO DO IAPAS EM ABONO DO 132 

SALARIO/84 

Com base na informaggo da Assessoria Jurídica em 

processo, de n2- 8.062/84 em que deu pareper faVorgvel a no retenção 

do desconto ,a favor do IAPAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT - usando das atribuigOes legais 

lhe so conferidas pelo:seU Estatuto Social,_ . 

RESOLVE: 

que 

Arte 12 - Conceder aos servidores da Cia. um abono corres-

pondente ao desconto do IAPAS, referente a dbntribuiggo do 132 Salgrio. 

(Gratificaggo Natalina) 

Art2-22 - Esta Resoluggo entrar g em vigor a partir desta 

.datai. revogadas as disposig3es em*contrgri6.,-

ms. 

VAP/ms. 

Cuiabg (MT) , 20 de Dezembro de 1.984 

A DIRETORIA 

1
7 ''' "r ,  wr fg ia4s1-9, 



.W..44;616,104,64 

, • 

COMPANHIA DE DESENVOVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RE SOLUÇ . A0 N2 O6 84 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TDO DE .MATO qRosso - CODEMAT -, no uso das atribuig3es legais que lhe 

so conferidas pelo seu Estatuto Social, 

1 

nas pegas e seivig0s, de urgencia nos 

Considerando a necessidade de aquisigao de peque 

veículos da Cia. 

RESOLVE: 

Artigo 12- Estabelecer adiantamentos para poSterior presta 

0 .0 de contas ao Setor de Transportes da Cia. 

Artigo 22-. 0 adiantamento sere limitado at el;- 250.000,00(du 

zentos e cinquenta 'mil cruzeiros.) 

Artigo 32- 0 adiantamento sere solicitado através de C.I.vis 

.tada pelo Chefe da Diviso ao C.E.A./ DIRAF. Na C.I. deverá constar o 

valor do adiantamento, a que se destina e o nome do servidor que recebe 

rá o, mesmo para posterior.prestagao de contas. 

• 

Artigo 42- 0 adiantamento somente poderá ser utilizado para 

'pequenas pegas, reparos e mao de obra de emergência, devendo ser obede-

cida S a Legislagao Vigente a respeito de . licitagao. 

Artigo 52- No poderá solicitar um novo adiantamento, em ca 

so. de débito, nem por dois adiantamentos, quando eetiyer em atrazo no 
, .1 1 

recolhimento de saldo ou prestagao de contas anteriores. 

Artigo 62- Em.hipOtese alguma o responsável r passará,recur 

sas a outros servidores. 

"""17.7"kor'^'•"*"......."-- "r",7 • Nr^,Virt7.17.1-
. • 
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COMPANHU DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Artigo 72- 0 responsável pelo adiantamento devera Apresentar 
. 

prestaggo de ,cOntas de cacti adiantamento devidamente documentáda e entre _ 

,gde no prazo de 301(trinta) dias a partir da data do recebimento, sob pe 

ná de ser desqonta o do seu salário a importância recebida se isso 1 no - 

ocorrer no prazo 4tipulado. 
-. _ 

, 1

' : • 
Artigo 82- A prestaggo de contas relativa a adiantaffiento será 

1.• 
constituida dos seguintes dOcumentos: 

) V 
• f' 

1.) 

A- COpia da.concessgo do adiantamento contendo data de 

entrega do numerário e o prazo fixado para sua apli 

cago; 

Primeira via de 'recibo, notas de pagamentos de des 

pesas ou documento equivalente, datada e recibada; 

- 

4 

1 

Os recibos dos pagamentos efetuada pelo servidor,se 

rZo passados em nome da Cia. por quem.forneceu ma 

terial ou executou o serviço, assinatura e data do 

servidor da Cia. no respectivo documento; 

Artigo 92- Constituem responsabilidade do Chefe do 

Transportes no caso de conivência, os prejuízos causados pelo 

vel, pela aplicaggo do adiantamento e pelas despesas realizadas 

mente se aceitos no ato da prestaggo de contas. 

Setor de 

respons4-

irregular 

Artigo l.02- Esta Resoluggo entrará em vigor a partir desta da 1 
ta revogada disposigZo em contrario. 

Cuiabá MT., 03 de fevereiro de 1.984 

)A D/IRETOR A 

VAP/ms. 

• 
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COMPANHIA 
DESENVOLVIlyIENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

16 idf 
RESOLUÇO Ne 

Altera as Tábelas de Pregos 

paravendas de lotes e .Areas 

urbanat no Projeto Juina 

tabelecieios na Resolução 

es 

Ne 

007/83 e caL outras providen 

cias. 

A.DIRETORIA DA COMPANHIA 
LE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO 
GROSS6=-: CODEMAT, no 

uso das atribuigOes que lbe 
são 

• 

conferidas 
pe?.OEstatuto Sobial e com 

base no artigo 21-do Decreto 

ne 1.138 
de 30 de ábril 

de 1 970. 

RESOLVE 

Alterar as tábelas de 
preços para venda dos 

tes e reas urbanas ao Projeto 
Julna, estábelecidas na 

Resolução 

no 007/83, 
nos termos.que 

se seguem: 

de que 
trata 

Nov 

que te segue: 

lo 

Art. 12 - Os pregos 
de vendas dos lotes e 1-.eas 

esta Resolugão, 
passarão a vigorar a partir de 01 

de 

com os-valores 
estabelecidos na tabela 

LOTES E AREAS URBANAS 

CATEGORIAS. 

a) LOTES OU 
AREAS INDEFINIDAS 

. Industrial 

. Especial 

. Setor 
Servigo Juina 

Setor Servigo 
Castariheira 

Reservas Tecnicas . 

1)) LOTES 
DEFINIDOS 

. Comercial 

Residencial 

. Vila 
OperAria 

. 
Castariheira: Resi6encial 

Comercial 

. SuimUcleos 
- 

_ . . . - - • - 

PREÇO POR m 

) 

450,00 

450,00 

1.600,00 

900,00 

a definir 

3.200,00 

2.500,00 

400,00 

1.000,00 - 
1.200,00 
450,00 di 

416 
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.:01.1PANHIA DE 
DESENVOL.Vp.IENTO DO ESTADO ' MATO GROSSO 

§ le - Para 
as vendas dos 

lotes ou areas de que 

trata a 
Tabela, serão 

adotados os seguintes 
planos: 

Plano "A" --X 
vista com 50% de 

desconto. 

Plano "B" —A 
prazo em 5 pagamentos 

iguais 

mestrais, sendo o 
primeiro no ato da 

assinatura do Contrato. 

-§ 2e - Com a 
entrada em vigor da tabela de 

gos 
constante deste 

artigo, fica extinta 
as taxas de cadastro. 

, 

§ 3e - As 
Reservas Tecnicas terão 

seus preços 

estabelecidos 
individualmente para cada 

caso, por deliberação da 

Diretoria, com -19.a. e 
no parecer da 

D.D.R., o qual sere emitido, 

, 

con _ 

siderando a 
localizagão e destinagão 

do ImOvel, constante 
do pro 

cess°. 

se 

pre 

Art. 2e - O valor 
das prestaçOes vencidas 

e não 

pagas na 
data do 

vencimento sera6 
corrigidas de acordo com a varia 

9-ão de ORTN, 
calculado na data do 

pagamento para os dias de atraso 

e 
acrescidas de juros 

de mora de 1% ao 
ins. 

.-

Art. 32 - Os 
Cadastros-Propbstas cuja entrada 

tenha sido 
dada no protocolo 

geral da CODEMAT at a data anterior 

a do 
inicio da 

vigencia das tabelas 
constantes desta 'Resolução, te _. 

rão 
continuidade na sua 

tramitagão, respeitados os 
comprometimen 

tos existentes, at 
a prescrigão de sua validade. 

- 

___ 

Art. 42 - A partir 
da entrada em vigor desta 

Re _ 

solugão o prazo 
de validade do 

Cadastro-proposta sere de 30 
dias a 

contar da data 
da Guia de 

Recoihimento do sinal de reserva do 
lote, 

„...• 

estabelecido no Art. 52 
desta Resolução. 

_ 
, 

. 

Art. 52 - 0 
Cadastrado-Propollente s6 poàerL efe _ 

tivar reserva 
de lote 

mediante o pagamento, a titulo 
de sinal, da 

Importencia 
correspondente a 20% do valor da 

entrada. 

§ le - A reserva de que trata 
este artigo, bem 

como o 
pagamento do sinal 

correspondente, não poderão ser transfe 

ridos a outro 
candidato e terá o prazo de 

validade coincidente com 

0 do cadastro
-proposta (30 dias a -contar 

da data da Guia de Reco 

ihimento do Sinal), 
findo o qual o proponente terá 

de completar --c-) 

valor da 
entrada. 



-03-

COMPWIIA DE 
DESENVOLVIT,SENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

§ 22 - 0 
Cadastrado-Proponente que 

comple 

tar o 
pagamento da entrada 

dentro do prazo 
de validade do 

Cadastro 

-Proposta, perder 
0 direito 

restitui9-a'0 do sinal, 
salvo nos ca 

• sos em 
que seu 

cadastro rii0 for 
aprovado pela CODEMAT. 

4. 

vendas,

lugSo. 

Art. 62 - 
Permanece em vigor todos 

os planos de 

criterios e 
definigaes vigentes, n

-ao alterados nesta 
Reso 

Art. 72 - Esta 
Resolugo entrará em vigor 

nesta 

data, 
revogadas as 

4sp0s1gaes em contrario. 

z 

Cuiáb , 24 de 
outubro de 1.984 

A 
DIRETORIA 

,'••' • 

" 
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COMPANHIA OE 

CODEMAT Cr_SENVOLvimENTO 00 

••••- itiN,c4%.1,W,I5;11-4,4V,0%.i fiZI4-.;:, • clq;jr., =:,
LiTADO OE MATO GROSSO 

RESOLUQX0- N2 12 /85 GR ?lillitt 

4111,

REVOGA A REsoLugXo N2 -26/82 

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA 
DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO 
-CODEMAT-, no uso de suas 

atribui0es legais vs c 

,lhe Sao conferidas pelo 
seu Estatuto Social; 

RESOLVE: 

Art2 12- Revogar a Reso:_ugao de n° 
26/82 de 12/12/82 que 

aprova o Lotacionograma do 
Projeto JIcina. 

Art2 22- Extinguir a Gerência do Projeto 
Jufna, permane 

cendo entretanto; o Setor 
de Agronomia e Assentamento 

-SEAGROt., que 

-.--fitratt—vincuiado diretamente e..aivi57o de 
Desenvolvimento Regional 

• 

Art2 32- 0 pessoal lotado naquele 
Projeta serao realoca 

dos posteriormente pela 
Diretoria. da Companhia. 

Art2 42- Os pagamentos que se' fizerem 
necessarios,incl.usi 

ve de pessoal, serao 
efetuados Pela Sede. 

Art2 52- Esta Resolugao entrara em 
vigor a partir desta 

data, revogadas as disposiOes 
em contrario. 

A 

Cuiaba(MT),15 de Agosto de 1.985 

A D RETORIA 

A 
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REAJUSTA OS SALARIOS FIX.21DO PE 

LA T$EsoLu0s, N2 21/84 E DA 

our-ns PflOVIDÊNCIP.S. . 

A 

A DIRETORTh T- COMPANZIlk .DE DESENVCLVI NTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT usando das atribuig6es l.gais que 

lhe so conferidas pelo Estatuto Soc41; 

• 

-N 
ComApasc rlb que cons '.7.6 na'Resrduj:o PR - 

q-e fixa c Ind:Lce Nacional ae Prdgcs ao Consumi ,or (INC) em - 80.30: 

corrigndo o valorimonetar'o ASal iaros nos termos da Lei n°- 7.238 / 
0 

84, fica Reajustado s salarios dos servidores desta Cdmpanhia, obdecen 

do aoscrit6rios cons 

I, II, III, IV, V, VI, N, 

kta Resolugao, bem.como'as Tabelas Ane.:,: s 

Art229- O di*osto no artigo 12, se aplica a todos os ser 

vidores contratados pelnori nhia. 

1 
Ar:c232- Continua eM vigor a qu..,dro suplementar (QSS) que 

enquadra os serv2 es desta Cia. que por circunstâncias previstas na 

Legislagao Trabalhista esto com oS sous salários fora das tabelas pro 
r,L 

postas permanecudoinaltergvel e clue extinguira assim que for possivel 

com a implanita.gao do4lano de Restruturago Salarial. 

Art242-- De conformidacie com o artigo primeiro da Lei Fe 

deral n2 - 7.238.de 29/10/84 e anais as disposiOes a ela acrescida pe 
" 

lo artigo,vilgçssimo sexto do Decreto Lei n2 - 2.065 de 26/10/83, o 

1 



e1')'  pr.] 
.c. 

r .erv..1ç.S.Jr tn.

br monet,:'io dos sal:.rios 
constantes desta Reso1uga0 s;:,racz corigiOas 

N\ 
t 

semstralx ,!rte de acordo com o INPC, 

t .  kN 

'4N 

A 

Arts 5s- Permanece em vigor o artigq. terceiro e para: 

fo prifneiro da ResolugZo 06/83 Ce 
17 de Maio de„ 1983.

Arts 6s- Permanece em vigor o artigo --)rim-:-o da Reso).11 

Oo n2- 08/84 do 02 de Maio de 1.984 

Arts 72- Esta Resoluco itrard em vigor a partir de OV 

07/85, revogads as disposig3,s o:a 
cOtiTri 

1 

4 

24 de Junho 

A DIRETORIA 
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ANEXO — 

Ct.-:',GOS DE ESCRIT&IOS 

QUADRO D2 NfVEL

VEL • 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

JTJT.„TIO/ 

80.30% 

504,963 

550.670 

ç'08,916 

695.859 

782.818 

869;7.: 

9640228 

1.044,51 C 

1.130.762 

1,275.015 

1.332.774 

1.462,,399 

1.640.707 

1.773.305 

1.891.657 

2.061.782 

2.238.79$ ;!.. 

2.41.70i 

2.642,062 

2.872.525 

3.291.848 

::A.:';':.1.¡•••:::•? 

(.7.AnC..*:1" . " 

\ 
ts,

 
.5 5

CL7IZST: 

• 

900„.01):7. 
e 

993.80' 

1.07701',97,

103 .8:-*•.) 

1,541.790 

1.805.408 

1.974.347 

2.136.817 

2.312.281 

2.507.242 

3.092.040 

3.360.638 

•cz 

CLASES — E 

7800183 

92C,7C) 

1,02: 4.7.70 

1.114, 8 

"1.49.623 

1.613,097 

1.883.365 

2.052..328 

2.214.798 

2,377.267 

2.604.72'.3 

3.285.464 

3.430.442 
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ANEXO — II 

TABELIA T C D 

, 

TCD 01 Cr$ 1.870.685 

TO) 02 Cr$ 1.980„ 352 

TO) 03 • C$ 2.090,033 

TCD 04 Lis— 2.199.704 

TCD 05 2,309,- 374 

TCP 06 eg •••• )"* 2.,419., 065 

• 

C, 



• t. 

ComP6Ntilik 
ctsi:ro,,,vt} • f0 

; • -; • 'r1 

- • F47-••••••.4.'  .-t7:;:; .%71.47  e: AV:,,ank./14. •••.' 

A.NPXO — ITT 

CARGO DE 3\14:YEL PLENA TS 

S 'IMBOLO 

TS •-• c 

-TS — 01 

TS — 02 

TS — 03 

TS — 04 

TS — 05 

• TS — 06 •t,'•• 

.AVa• 

r 

S A t. A R I o

2,096,033 

2.892,522 

30191!,,,724 

3 430.066 

3.699,..931 

3,9‘3 5'38 

4,.166,9513 
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QSS 01 

Q - 02 
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se,  LW. 

ANEXO - TV 

13? LF.M3NT2

43%-• 

• 

• 

'T. 
4, 

.41 

• 

41' 
SALA •..tt'...*1. 1,00 

tk, • 

N7'‘,

„ 0.17 

t 79.1.„ 360 

"711.. "•••"1 -2••••••1. .•••• 
. • 

ewe 
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!`i • !, iptlnr 

tr•i, 11. \ N S() 
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A.. 

“1 130L0 

PG - 01 

FG - 02 

FG 03 

FG 04 

PG 05 

PG - 01 

PG - 02 

PG - 03 

PG - 04 

FG - 05 

(UWW
'Pi 1„,, If • 6.2.,-7

't ,611,

• '"1""Or•- ••rt•v•  ••••••• 

ANEXO - V 

ruNçAo GRATIPTC 

•••••••0.• ••• Vvr 

• fr a —46 avA, 

SALARIO C[$- 1,00 

• 
- 

1,82)°,352 

1:715.000 

14,565„6/_8 

I 37693L_-

85R414 

• 

Coordenadória, Unidade de Planejamento, Agen 

cia de Financiamento, Jurídica e Auc7.t-

toria Interna. 

DivisZies'e Assessorias, 

Secretaria do. Conselho de Administrag7ao e Ge 

rencia de Projetos. 

Setores. 

Serviços e Secretgrias, 
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PIRAA/HDE SALARIAL 

IA\ 

• 

• 

DE 03 

/ 

AC11,4 

SA 1.4;7e1 

9 

CS. tv11-NIMO 

99,.360,00 

::: 

64,24% 

ti TE 

160.497,00 

Ii 
st.;:•,z*.

80 / • 

03 SALfiNCS fAt' N. IMO 

100 sr'/,`• 
9 9 9. 5 (-; 0, 00 

80,30 % 



RESOLUCX0 NO2/5

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ES TADO DE MATO GROSSO -CODEMAT-, usando das atribuiç3es legais qué lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social, 

Considerando Ofício Circular 13/80 de 24404/80 do Exm° Sr. Secretário Chefe do Gabinete de Planejamento - G.P.C; 

Considerando orientag.go Governamental no que tan_ ge a contençao de despesa; 

Considerando o artigo 143 da CLT, em que faculta ao empregado converter 1/3 do período de ferias a que tiver direito em abono pecunigrio; 

Considerando que a indenizagao de ferias prejudica tanto a Empresa como o empregado por no permitir que este se refaça dos desgastes de um ano de serviço. 

RESOLV E: 

Art 2 12- Suspender a indenizagao.de ferias dos servidores da Codemat em qualquer circunstancias. 

Art 2°- Esta Resc1ug.5o entrará em vigor a partir desta data revogadas as disposigiiesem contrário. 

,crs o
T5-f j

VAP/ms. 

Cuiab4(MT),15 de Janeiro de 1.985 

A 
DIRETORIA 

. I 



1r* r• ra, •••• COMDLNN1A DE 
fk I DE5ENVOLVIPEN TO DO 

ESTVJO W.,10 690SSO 
••• 

RESOLUC'AO N2 O3/5 _ _ _ .  _ _ _ 

ESTABELECE PROIBICaES QUANTO A 

VENDAS (ROUPAS, JóIAS, LANCHES, 

- ETC0) E DA OUTRAS ,PROVIDENCIAS . 

."•7 A D ETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CCDEMAT -, usando das atribuicOes legais 

lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

que 

1-Art2 12- Fica expressamente :roibida nesta Companhia ven 

',da de: Rifas, Roupas, Lanches, Joias, Livros, Carnê , Doces, Perfumes, 

.fetc. 

22- Em hipotes alguma ser g permitLo comercializa 

gg° no recinto de traba tanto, para venda coma pare compra. 
, 

• 4 , 
Arts 32- 0 Scguranga terg rstoridade para proibir a en 

trEda dos supostos comercli ites, levando ao cOnhecimallto de seus supc 

riores os casos rio acatad: , 

• s. 

. Art2 42- Esta Resolução entrar g em vigor -a partir desta , 

revogadas as disposigOes em contrgrio. 

Cuiabg.(MT),18 de Janeiro de 1985.

A DIRETORIA 



COMPANHIA OE 

C D 1‘. „I A 2F-ErivOLvIVFnTO s-0 
_fr F! t.:,17C; C 4b.:550 

• -, !1'. :‘=,C4tt---w -

'RESOL13g10. N201 /85 

A,DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

- 7TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribulgOes legais que-

s7io conferidas pelo seu Estatuto Social, 

•••• 

RESOLVE: 

'1-Art2 1 2- Alterar o artigo 2 2-_da.Resoluglo -n2- 06/84, que 

;aimi  ta em (ss - 250.000,00 (duzentos e- cinquenta mil cruzeiros) o z 

--cliantamento para posterior prestagZo de contas ao. Setor de 'Transpor 

-tes da Companhia. 

ittni.co - l_imite desse -adiantamento passatg a ser 

Tr$$ - 500. 000,-00_.-(qu.inhentos- cruzeiros). 

.z, 
•- • 

---,Arts 22- Esta "Resolug-a'o -entra-rg em.-vigor .a _partir - -Idesta 

data .revogada %a disposigZo em contrgrio. 

-s 

VAP/ S. 

A11 (m2) , 02 <le Janeiro de .1.985 

.A -DIRETORIA 

, 

2,c00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MAI. GROSSO 

RESOLUÇÃO  N2  /84 

Institue o Grupo de Trabalho Inter 

setorial responsável pela elabora 

gão e acompanhamento da execução 

dos Projetos Filinto Mtller e Ex 

pansão Urbana de Juina. 

A Diretoriaga COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO- CODEMAT, nó uso das atribuições que lhes são confe-

ridas pelo Estatuto Social e, 

. Considerando a necessidade de especificar e distri 

buir as tarefas inerentes a cada Divisão e/ou Setores envolvidos na 

elaboração do Projeto; 

Considerando a necessidade de designar os respons4 

veis técnicos das diversas áreas e/ou atividades especializadas do 

Projeto, em atenção ao que dispõe o item 4.2 da Instrução INCRA n2 

. 19 de 05/05/78 

Considerando ainda a necessidade de 'disciplinar, de 

signar e, atribuir ,as funçOes especificas a cada elemento-participan 

te: 

RESOLVE: 

%Oro 

Instituir o Grupo de Trabalho Intersptorial responsá 

vel pela elaboração dos Projetos. Filinto Müller e Expansão Urbana 

,de Juina, bem como acompanhamento e assessoramento técnico relati 

vos as áreas e/ou atividades especificas do Projeto, nos termos que 

se seguem: 

Art. 12 - As ativida4es principais de cada área tecni 

ca são relativas a: 

a) Planejamento Geral: tstudos econômicos, sociais e 

agronômico, catalizagao dos subsídios e estudos e 

projetos técnicos das demais áreas para estrutura 

gão do plano geral e montagem do documento final; 

, • NA?. y6/95- ce t3e,
• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MAIO GROSSO .02. 

b) Plano Físico-fundiário: Definição das áreas para' 

utilização agropecuária e reservas; Organização ter 

ritorial, envolvendo o plano físico do loteamento 

rural, áreas de experimentação e demonstração, cál 

cubs poligonais,"meMoriais descritivos das áreas 

e sistema viário ruial; 

c) Plano Urbanístico e Projetos de Engenharia e Arqui 

tetura: Elaboração do Plano Urbanístico Global do 

Núcleo Filint8 Willer, envolvendo a definigão do 

sitio onde será assentada 

buigão geral das diversas 

avenidas, pragas e demais 

a malha urbana e distri 

áreas; definigãodas ruas, 

áreas de uso comunitário, 

definição e locação dos equipamentos urbanos, pro. 

jetos executivos diversos das edificagaes, sistema 

de abastecimento d'água e energia elétrica etc' ,

d) .Enquadramento Jurídico: Estudo das legislação per-

tinente ao caso, instrugOes do INCRA, INTERMAZetc, 

com vistas ao estabelecimento de.critérios .de Sele 

gão, venda e titulação; organização da documenta - 

cão necessária a'aprovagão e registro do Projeto, 

articulação com outros:Orgãos nos assuntos ineren-

tes a área juridica,. bem como todos os atos neces 

siirios a legitimação das açOei desenvolvidas. 

e) Institucionalização: Elaboração 0/ou processamento 

'de Portarias, resolugOes, etc; estabelecimento de.

formulários a serem adotados; organização da geren 

cia, bem como todas as providencias de .ordem organi 

zacional, com vistas ao ordenamento das ag6es; 

f).Organizacão Financeira/Contábil: Elaboração e/ou 

estabelecimento das formas de controle de libera - 

Oes de recursos, pagamentos, recebimentos, conta-

bilidade, auditoria, e demais atividades afetas a 

área Administrativa financeira. 

Art. 22 - Para cumprimento ao que dispOe o item 4.2 

da Instrução INCRA n2 19, para as responsabilidades técnicas, ficam 

designados os técnicos abaixo relacionados, os quais coordenarão os 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO .03. 

trabalhos da equipe básica e de assessoramento. 

MAURfCIO LÚCIO NANTES - Economista, CORECON 0031 14a. 

Região - Responsável Técnico da Area Econômica e Planejamento. De 

vendo ficar ainda, responsável pela coordenação da montagem do Pro 

jeto e produção do documento final; 

. JAM RODRIGUES DE CARVALHO - Eng2 Agr2, CREA 2479/D 

- 14! Região - Responsável Tecnico da Area Agronômica e Plano Fisi 

co-fundiário; 

. SIDNEI SILVA DE QUEIROZ - Arquiteto CREA 1542, 15! 

Região, Visto n2 1603, 14! Região - Responsável Tecnico do Plano Ur 

tenistico e área de Arquitetura; 

. WALTAMIR AUGUSTO BORRALHO DIAS - Eng2 Civil - Res 

ponsável Técnico da Area de Engenharia. 

Art. 32 - Ficam designados pate compor a equipe técni 

ca básica os seguintes elementos: 

. ANTONIO DE PADUA DA SILVA BASTOS - Economista 

. ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA 7 Economista - 

. MARCIA TERESA MtLLER DE ABREU LIMA SANT'ANA - Admi 

nistragão de Empresa-

• ADILSON CECILIO TIBALDI - Eng2 Agrônomo 

• IONE FERNANDES PIMENTA - Economista 

• ROBERTO LOUREIRO - Eng2 Eietrecista 

. EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS - Desenhista Projetiâta 

Art. 42 - Ficam, ainda designados pare participarem a 

nivel de assessoramento ou condução de trabalhos especializados, as 

chefias das unidades, cujas atribuigOes são inerentes as suas áreas 

de atuação: 

. EDSON JOSE DA SILVA - Eng2 Civil - DP - Engenharia 

em geral 

. GERALDO DA C. R. FILHO - Advogado - Ass. Jurídica 

Enquadramento Jurídico 

. WALTER mOTTA NORONHA - Contador - CEA/DAF - Organi 

zagão Financeira/contábil 

. VILAZIO DE ARRUDA PINTO - Divisão de 0 & M e Adm.Ge 

• ral - Institucionalizagão 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO .04. 

Parágrafo único - No decorrer dos trabalhos Serão de 
• 
signados os técnicos da equipe básica que articularão com estas che 

fias, para ordenamento dos trabalhos, com vistas a montagem do doqu 

mento final. . 

Art. 52 - As chefias das Unidades envolvidas, ficam 

responsáveis pelas atividades especificas, inerentes as suas áreas, 

as quais serão desenvolvidas pelas respectivas unidades. 

Art." 62 - Periodicamente serão promovidas reuniOes , 

com vistas a avaliagão dos trabalhos, ajustamentos, etc. 

Art. 72 - Esta Resolução entrará em vigor nesta data, 

revogadas as disposigaes em contrário. 

11. 

1 

Cuiabá, de de 1.985 .

A DIRETORIA 



COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

7 1r4

  4, 4 

*WV:1-4*J 

RESOLUÇ O n 23/84

.A1.- 0.. • ri

CONCEDE AOS SERVIDORES DA COMPANHIA 

'0 DESCONTO DO IAPAS EM ABONO DO 132 

SAIARI0/84 

Com base na informação da Assessoria Jurfdica em 

processo, de n2- 8.062/84 em que deu parecer favorável a no retengao 

do desconto a favor do IAPAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT - usando das atribuigOes legais que 

lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Art° 1° - Conceder aos servidores da Cia. um abono corres-

pondente ao desconto do IAPAS, referente a contribuigao do 132 Salário. 

(Gratificagão Natalina) 

Arte 22 - Esta Resolugao entrará em vigor a partir desta 

data, revogadas as disposiOes em contrário. 

Cuiabá(MT),04 de Dezembro de 1.984 

A DIRETORIA 

, 

Avvv.0 - 

••• • 

VAP/ms. 
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CODEMAT SA=KNTODO 
ESTUO OE MATO GROSSO 

,4440.- • - 

k 

REsoiugAo n2 22 /84 

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADO 

PELA REs0LINA0 n2 12/84 ix) 

PROJETO JUfNA. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do 

Estado de Mato Grosso - CODEMAT -, usando das atribuig3es legais 

que lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social. 

RESOLVE: 

Arte 12- Com base no que consta na Resolugao PR- 53/ 84, 

que fixa o Indfce Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 75% , 

corrigindo o valor monetgrio dos salgrios, nos termos da Lei de 

n2- 7.238/ 84 e. mais as disposigOes a ela acrescidas pelo artigo 

vigasimo sexto do Decreto Lei 2.065 de 26/10/83, que fica reajus 

tado os salgrios dos servidores do Projeto Jufna Municipio de An

puana, que passarao a vigorar de acordo com as tabelas anexas. 

Art 2 22- A contratagao de pessoal pelo Projeto será fei 

ta nos .cargos constantes do Anexo - I de acordo com as atividades 

a serem desempenhadas, na faixa salarial inicial estabelecida pa 

ra cada atividade, reservando-se as demais faixas para promogEies. 

Art 2 3.2- Esta Resolu9go entrara em vigor a partir de 01/ 

01/85, revogadas as disposig3es em contrgrio. 

VAP/ms. 

Cuiabg(MT),20 de Dezembro de 1.984 

A D I R E/e0 R I A 

Ld 

"marram+,..- T .-1 •••••1,{,11 , .11.•'.,IP" ,.., •., ••• • • • • • 



CODE MAT 0246=aNTODO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

- 

ANEXO — I 

TABELA. JUNA 

01 350.436,00 

02 408.837,00 

03 478,828,00 

04 549.020,00 --

05 619.094,00 

06 689.146,00 

07 817.112,00 

08 918.384,00 

09 1.018.253,00 

10 1,117.803,00 

11 1.218.061,00 

12 1:321.701,00 

13 1,425.240,00 



1.1%Z.1. 1.4.81,0 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

I I 

I  
SrMBOLO 

I 
SALARIO - 4$ 1,00 - 

I 

I I 

I 
FG - 01 I 280.392,00 

I 

I FG - 02 I 210.241,00 I 

I  I  I 

1•7 

ANEXO-- II 

FUNQXO GRATIFICADA 

o-

•••••.,"••,••••••' ".• • ••• .4,•••••••.•,' "2,•••••• •••••••••••••••• •••••,•••••• -- ••• • • • • •••••v•-••••-••••••••• 
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ANEXO 111 

PIRAMIDE SALARIAL 
MPG - 75 "Yo 

ATE 03 SALARIOS 

M(NIMOSi= 75 `Y., 

Cr 4 499.680 

 4012MICZWCANSIMIL101161111110161i 

80 0/0 

100 Vo 

 ‘fighillinges‘a2,110=1111.111111911MCMGMISZSOMISIMIll a 

( 
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COMPANHIA DE co AT DESEW:OLVIMENTO DO 
P3TLOO DE MATO GRCSSO 

L'...4)'`Margr.ttia.2%,16==aql.:- -7'7M 

RESOLUQX0 N2 21/84

REAJUSTA OS SPLARIOS FIXADO 

PELA REsoLugAo n2 12/84 E 

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuigOes que lhe 

so conferidas pelo seu Estatuto Social, - 

RESOLVE: 

Art ° 1°- Com base no que consta na Resoluggo PR- 513/ 84 

que fixa o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 75% cor 

Irigindo o valor monetário dos salários nos termos da Lei de n° 7.238/ 

84 e mais as disposigOes a ela acrescidas pelo artigo viq4simo sexto 

do Decreto Lei n2 2.065 de 26 de Outubro de 1.983, fica Reajustado 

os sal4rios dos servidores desta Companhia, obdecendo aos criterics 

constantes desta Resoluggo, bem como as tabelas anexas I, II,III,IV, 

V, VI, VII. 

Arte 22- 0 disposto no artigo 1°, se aplica a todos os ser 

vidores contratados pela Companhia. 

Art2 32- Continua em vigor a quadro suplementar (QSS) que 

enquadra os servidores desta Cia. que por circunstancias previstas 

na Legislaggo Trabalhista esto com os seus salários fora das ta 

belas propostas permanecendo inalterSvel e que extinguira assim que 

for possível com a implantaggo do Plano de Restruturaggo Salarial. 

Art ° 49- De conformidade com o artigo primeiro da Lei Fe 

deral n° 7.238 de 29/10/84 e anais as disposigOes a ela acrescida 
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pelo artigo vig4simo sexto do Decreto Lei ne 2.065 de 26/10/83, o va 

br monetário dos salários constantes desta Resolug-go sera° corrigi 

das semestralmente de acordo com o INPC. 

, Art2 52- Permanece em vigor o artigo terceiro e paragrafo 

primeiro da Resolugaa 06/83 de 17 de Maio de 1.983 

Art2 62- Permanece em vigor o artigo primeiro da Resolugao 

n2 - 08/84 de 02 de Maio de 1.984 
•••• 

Art2 72- Esta Resolugao entrara em vigo a partir de 01/01/ 

, 85, revogadas as disposiOes em contrário. 

Cuiaba(MT), 20 de Dezembro de 1.964 

A D ,RETORIA 

VAP/ms, 
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ANEXO - I 

• 

. .CARGOS DE ESCRITdRIOS QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL - ADM 

NfVEL INPC - JANEIRO/ 85 
75% 

CLASSE - A CLASSE - B 

01 

02 

03 

280.068,00.

305.419,00 

337.724,00 

• 

04 385.945,00 . 406.957,00 432.714,00 

05 434.175,00 

06 482.417,00 499.681,00 515.135,00 

07 534.791,00 551.196,00 566.650,00 

08 579.322,00 597.557,00 618.163,00 

09 627.156,00 
•t 

10 707.163,00 

11- 739.198,00 767.552,00 798.460,00 

12 811.092,00 855.125,00 894.674,00 

13 909.987,00 

14 983.530,00 1.001.529,00 1.048.994,00 

15 1.054.043,00 1.104.390,00 1.151.870,00 

16 1.157.626,00 1.203.312,00 1.250.792,00 

17 1..265,.405,00 1.310.146,00 1.349.714,00 

18 1.373.115,00 1.428.851,00 1.488.205,00 

19 1.510.938,00 

20 1.651.259,00 1.784.914,00 1.902.683,00 

21 1.906.570,00 1.948.454,00 1.990.955,00 

"tm cvvAa., . 
6 
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ANEXO - II 

TABELA-TCD 

TCD - 01 KS- 1.041.274,00 

TCD - 02 MS- 1.108.046,00 

TCD 03 KS- _1.174.827,90 

TCD - 04 e$S- 1.241.602,00 

TCD - 05 eSS- 1.308.376,00 

TCD - 06 fr$S- 1.375.163,00 
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ANEXO - III 

• CARGO DE NÍVEL SUPERIOR-LICENCIATURA PLENA - TS 

SÍMBOLO SALÁRIO .- ess i,00 — 

, TS - C 

• 

1.178.480,00 

TS -01 1.667.088,00 

TS -02 1.847.435,00 

TS -03 1.996.206,00 

TS -04 2.155.038,00 

TS -05 2.303.398,00 

TS -06 .2.439.394,00 
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ANEXO - IV 

QUADRO SUPLEMENTAR - DE NfVEL SUPERIOR 

1  
SÍMBOLO 

1 
SALÁRIO — ess 3.,,00 — 

i 

1 1 1 
QSS - 01 2.611.130,00 

1 1 1 

1 QSS - 02 1 2.822.771,00 1 

I  i   .4 

• 



COMPANHIA DE 
i: \ - . I, rOa.--4.114T DESENVOI.VIMENTO DO 

ES rt.n0 ',....E m..1=0 GROSSO 
,-- 
t 

S 
o 

-.".•-: -- T =::.'.."'"1. - 0...,7.477:-..: 4..* , ". 3r.., , .7177.1.7M7.7.•: , - • -"' ----, "/..... • .7z, ,.• , ,':•!•-.. . . .. ,..... ..‘n"W -.,117v • ••••-‘1, =', if --: • -,......., ‘•••• '' - , i1 liAt -^ ' - 1 ;sousi..4....i.k.wa....s.'...--...o.,aiabisil.....,: -, --e.-4:-'..4,f..\ -.:)24‘.. -,:..../.. ' -'*,40 *-:-.1"..-:......1.747.;..G.4...-......s.i...%tosZi.':—= 

1 

1 

1 

1 

1 

. ANEXO - V 

FUNCAO GRATIFICADA 

s MBOLO 

FG - 01 

FG - 02 

FG - 03 

FG - 01 

1 
SALÁRIO

1 868.357,00 

1 763.689,00 

1 476.103,00 

1 

Ma 

Coordenadoria, Assessoria Jurídica, Unidade de 

Planejamento, Agencia de Financiament:o,Grupo de 

Trabalho. Especial, Divisbes, Auditoria Interna e 

Secretgria do Conselho de Administr o. 

FG - 02 Setores e Gerências de Projetos, 

FG - 03 Secretarias e Chefes de Serviços. 
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. ANEXO V.1) 
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• P RA IV I rii E SALAFflAL .... 
I I\/ P C 75 .% 

ACIMA DE 

03 SALÁRIOS 

MINIM OS 

-;r4, ....•1" ..-•••.1,SeMaTinft21.9M:t 

A'1" . 03 SALÁRIOS 

MINIMOS 75 % 

Cr .§ 499.680 

A 
.10eZdr:t4F-Wat•r..•=atAII.M 1474,-. ..tieVr.OLIreat'arACTJAers •..irs., 1471,.."7,-- .1,41hdresigle,•== I•••••VV CY,  r.1•1 

C>EZC 1,44:3(±0/134 
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iti,.,a9_1212:1„...-CRETORIA 

BAIXA A r1i3maugIo0 
REFTPEN 

TE AO ENCERRAMENTO DO 
EXER 

CICIO FINANCEIRO DA COMPA 

BMA. 

Diretoria da Companhia da 
Desenvolvimento do Es 

tado do Mato Grosso 
CODENAT usando das atribui0e5 que 

the conlerc 

o Estatuto Social, 
••• 

RESOLV E: 

Com a finalidade de 
disciplinar o encerramento do 

nxerolcio Pinancoiro 4a 
Couponhio, dotermina as seguintes 

providancias: 

1 111V12i1-10 

A) Os pedidos de empenho 
Aorlo formuladas de acor 

do com decreto pr5prio; 

3) As solicitagZes da 
orpenho de Mestos a

de programas especiais e 
outros serro foitas coraorme 

Orient4i 0  Pia 

SEFAZ ou G.P*C.; 

C) Os empenhos internos 
seelo feitos na (4cdida em 

quo foram autorizadas as 
dospesas, de acordo com as 

disposi os desta 

Instru o. 

2 - COMPRAS 

As compras so o spensos no porSodo da 
07/12/34 

a 11/01/85, ressalvadas 
aquelas impremAndíveis ao 

funcionamento da Em 

presa, 

3 

Encerra-se no dia 14112/84, 
o pagananto a 

/ , 
-  /' 

credo, 

- 



COD COMPANwtt OE 
OESEW. ), ,,nmEriTO 00 

a, - 

res da Companhiat Depois ddsta, somente serf; permitido o pagamento a 

Instituig5es de Previdancia, ggua, luz, telefone, salgrios, direitos a 

empregados, impostosp taxas, correios e outros dgbitos correlatos, ou 

estritamente necessgrio ao funcionamento da Empresa. 

4 .E.R. ELA02221,.....txm_co As 

Improtarivelments, at 0 dia 14/12/84, todos OS 

adiantamentos e valoras pondentes em poder de funciongrios e credores 

deverao scar quitados. Outras medidas poderao ser tomadas pela Diretorias 

para regularizagao das pendancias. 

5 - DEDORZS

0 Setor de Tesouraria deverg proceder o lavantamen 

to do todos os devedores e providenciar para quo os mesmos quitem abt 

tos no prazo estabelecido, ou seja, 14/12/84, e o Setor de Pessoal, quarl 

to aos adiantamentos a funciongrios. 

6 - CONTAS 

Paralisar todas as contas, at o dia 14 do dezem 

bra+, anular Os cheques quo nao foram procurados, encaminhar os processos 

de pagamento % Contabilidade, para qua oejam relacionadas como " Restos 

a Pagar" de 1,984. 

As Diviaos e Setores quo tiverem em seu-poder con 

taa quo riao foram pagas, davorao encamiraig-las i Contabilidade para 
devido langamento. 

Todas as Gergncias, Divises a Setores deverao pra 

videnciar para quo nao fiquem em seu poder, contas pendentes de 1.984 0

pois a° sor g admitido o pagamento fora do prazo estabelecido. 

7 PROZTETO JU./NA 

Este Projeto deveag encerrar o seu exerecio finan 

coiro no dia 21 co dezembro, dovondo providenciar todos os pagamantos /i 
'fa 

recebimentos da 1.984. - 

JC 
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PAT RIMÓNIO 

•••• 

- 3 - 

0 levantamento do Almoxarifado e do PatrimSnio em 

geral sera° iniciados a partir de 07/12 e encerrado at o dia 31/12/84. 

9 - EXPEDIENTE 

No pertodo de 17/12/34 a 11/01/85 o expediente da 

CODEMAT, ser A exc1usivamente interno. 

10 - CASOS ESPECIAIS 

Deverao as diversas unidades da Empresa enca:Unhar 

a Diretoria, nos prazos abaixo, o que s4 segue: 

At 4 07/01/85 - 14) RelatOrio minucioso do Pescoal e sl),%%s respectivas lo 

tagZes. 

B) -.Programa de trabalho para 85, elaborado de acordo 

com orçamento, 

C) - Relatdrio de Restos a Pagar discrimil2ativo. 

Atd 10/01/85 - Relatdrio da Auditoria Interns efetuado na Tesouraria da 

CODEMAT. 

At 4 30/01/85 - Programagao dos recebimentos de venda do Terra dos Proje 

tos de Colonizagao para 85. 

Atd 28/02/85 - A4 Relatdrio de Atividades/84, elaborado pela Unidade de 

Planejamento. 

At 4 15/03/84 Balanço geral do exercicio financeiro/84. 

11 - DISPOSIÇtSEs GERAIS 

Qualquer iniciativa para, pagamonto fora dos prazos 

previstos nesta Instrugao s6 poderao ser tomada pela Diretoria. 

Esta Instrugao entrar A em vigor a partir denta da 

ta. 

, 

VAP/ hda. 

Cuiabd(NT 28 de novembro de 1 984. 

A rD\ IRE TOR 

--- 

— 
i/ 

-----:!- % 
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RESOL 'UÇA 0 n2 20/ 84 

ara,17$-'..•4

DISCIPLINA A CONCESSAO DE DIA 

RIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS 

A Diretoria da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

• 'TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuigOes legais que lhe so 

.-conferidas pelo seu Estatuto Social, 

- 

RESOLVE: 

Art° 12- Diária 4 a indenizagao de gastos pessoais de ali 

InentiagZo e pousada por servidor quando se afastar para local distante de 
. , 

.sua sede de trabalho, exclusivamente em objeto de serviço. 

Art2 22- As Dirias sera° concedidas por dia de afastamento 

da sede do serviço. 

Art2 32- Os deslocamentos por menos de 01 (um) dia dar S di 

..reito ao servidor de ser reembolsado pelas despesas efetuadas, mediante com 

provantes. 

Arte 42- Sao competentes para autorizar dirias: 

DIRETOR PRESIDENTE 

DIRETOR SUPERINTENDENTE 

DIRETOR DE OPERACOES 

D DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 
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CODEMAT 
COMPANHIA OE 
OESENvOLvimENTO 00 
ESTao0 rE torde GROSSO 

Art2 52- Com base no Decreto 973 de 16/11/84, a tabela pas 

sa a vigorar cOm os seguintes valores. 

FORA DO ESTADO DENTRO DO ESTAf0 • 

. DIRETORIA 206.500,00 

(3.VR) 

137.700,00 

(2 VR) 

'II- 'PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, 

*CHEFE DE DIVISA0 E GEREN 

TE DE PROJETO. 

. 137.700,00 

. (2 VR) 

103.300,00 

(1.1/2VR) 

CHEFE DE SETOR., PESSOAL DE 

NIVEL MtDIO,TOP6GRAFO, ME 

CANICO, ANTENISTA, DESE = 103.300,00 68.800,00 

• NHISTA, AGENTE ADMINISTRA 
— 

• (1 .1/2 VR) 

TIVO, DO NÍVEL - 13/21 

IV- DEMAIS SERVIDORES .68.800,00 51.600,03 

(1..VR) (0,75 VR) 

1 

Art2 62- * No serao concedidas ao mesmo servidor mais de 

(quinze) diSrias em cada mas. 

Art2 32- Somente o Governador do Estado poderá autorizar 

pagamento de mais de 15 (quinze) dirias por Ines. 

15 

o 

Arte 82- Nao far g jus diria 0 empregado que se afastar do 

exercfcio de sua fungo sem autorizagao da Diretoria e por motivo de licer.ga 

medica e farias. 
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Arte 92- Os Chefes das Unidades da CoMpanhia deverao so licitar digrias aos seus servidores descrevendo o serviço a ser executado ' -fora da sede, de forma clara e objetiva, evitando .termos. vagos e abrangen tes, de modo a permitir que a autoridade superior conheça, especificamente, a natureza da missao para que possa julgar a conveni&lcia de autorizar Cu 1176o a medida. 
. , 

Art2102- Finda a viagem, no prazo mgxinio.de 05 (cinco) dias contando partir da data do regresso, o servidor deverg apresentar relatt5rio, suscinto, contendo informag6es re/acionadas com a missao .que lhe coube desempenhar, em quatro vias sendo: la para o Diretor da grea, 2t . para o Setor de Pessoal e a 
3a para a Unidade que o 

servidor estiver lota ' do, a 4A via para o servidor. 

• 
Art2112-

tdrio de Viagem. 

Art2122- • . Quando se tratar de adiantamento de viagens para -posterior prestagOes de Contas, o servidor devera apresentar a mesma, devi demente documentada e entregue no prazo de 30 (trinta)dias, acompanhada do :saldo a recolher a Tesouraria sob pena de ser .descontada do seu salgrio a impoetapcia recebida, se isso no ocorrer no prazo estipulado. 
- Art2132-... : No caso do servidor ter direito a reembolso de despesas efetuadas e/ ou dirias, o Chefe da Unidade solicitarg o pagamento do mesmo ao Diretor da area, justificando o motivo pelo qual se deu o fato, anexando'relat6rio e/ ou comprovantes de despesas. 

Art2142- Esta Resolugao entrará em vigor a partir desta 
' data, revogada a Resolugao 09/84 de 10/05/84 . 

--
A Diretoria fica isenta da apresentagao do Pala-

Art2152- Revogam-se as disposig6es em contrgrio. 

Cuiabg(MT),20 de Novembro de 1.984 

••••••••,,1174.1: -. 
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REsoLu'g-no N2019/84 
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tlY ." 

Mi 4,77 

r4ENTOS 

S. 

••• 

CRIA A FuNgno DE TgCNICO EH 
Txr,r;COMUNIC.AgeOES E.111 013 

TRAS PROVIDÊNCIAS. 

A Diretoria da.Companhia de Desenvolvimento do-  Estado 
de Mato Grosso CODEMAT -, no uso das atribuig3es legais que lhe so con 
feridas pelo seu Estatuto Social, 

_RESOLVE 
„TM.'" CS OE 1*:,zit 

; Arta-12 -Criar a fung3o de Tgcnico em TelecomunicaOes, COM as especificaOes Constantes, do anexo desta Re6o1u0o na faixa salarial de 13/ 20. r 

Artg 2g . 

" 

Esta,Reselugao entrarg em 'vigor a partir desta data re 
vogadas as disposiOes em contrArio. 

*z. 

P'AL 

,tritt 

Cuiabg (MT),13 deNovembro de 1.984 
, 

 C L . 



CODEMAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

coolco 

. Z.7 

CARGO 
TACE100 EM Trummomuracvms 

FAIXA SALARIAL 
13/ 20 

ÁREA DE RECRUTAMENTO 

EXTERNAI  OR TEST'S 22/1TREVIST1S. 

REOUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS 

ESCOLARIDADE $ II OW/ COMPLETO. 

EXPERIINCLA t 02 -ANOS. 
• CURSO DS CAPACITAVh0 TZLECO4UNICAOES. 

SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

l• Ajunta eStiPtriantOS e1etr8nico13 de comnnicnOon tais como t rotransmi*aoree cl4 

transcoptores para enlaces da ropetiOo e retransrassao da TV em UHT/ VaT0 ra 

diocomnicareao WSW me/ unn 

Ixecuta a instalegao de equipamentes da transmisdao e controlodores do cnergia, 

de uma entegIo repetidora/ retrensmiaddo conforms projeto, 

1. Oriente, aaAnstelagZee do sisteme de energia, sistema irradiante fantenTas)0opeo,

rag3og. necesstirio a.repotidore, 

4. Detecta e fee corregWo noa clesajuatea nam enlace de repeticloraso 

5« rAecuta outraa tarafaa corrolataa. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLugAo N2  18 /84 

Altera as Tabelas de Pregos 

para vendas de lotes e éreas 

urbanas no Projeto Julna es 

tabelecidos na Resolução N2 

007/83 e dá outras providen 

cias. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, no uso das atribuig6es que lhe sac) 

conferidas pelo Estatuto Social e com base no artigo 21 do Decreto 

n2 1.138 de 30 de abril de 1 970. 

RESOLVE 

A1terar as tabelas de pregos para venda dos lo 

tes e áreas urbanas do Projeto Juína, estabelecidas na Resolução 

n2 007/83, nos termos que se seguem: 

Art. 12 - Os preços de vendas dos lotes e áreas 

de que trata esta Resolução, passarão a vigorar a partir de 01 de 

Novembro do corrente ano, com os valores estabelecidos na tabela 

que se segue: 

LOTES E AREAS URBANAS 

CATEGORIAS 
PREÇO POR m 

Cr$ 

a) LOTES. OU AREAS INDEFINIDAS 
450,00 

450,00 

1.600,00 

900,00 

a definir 

. Industrial 

• Especial 

. Setor Serviço Juína 

. Setor Serviço Castanheira 

. Reservas Técnicas 

b) LOTES DEFINIDOS 

Comercial 3.200,00 

. Residencial 2.500,00 

. Vila Operária 400,00 

. NlIcleo Castanheira: Residencial 1.000,00 
Comercial 1.200,00 

. SubnlIcleos 450,00 1 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -02-

19 — Para as vendas dos lotes ou áreas de que 

trata a Tabela, serão adotados os seguintes planos: 

Plano "A" --)k vista com 50% de desconto. 

Plano "B" --A prazo em 5 pagamentos iguais se 

mestrais, sendo o primeiro no ato da assinatura do Contrato. 

§ 22 - Com a entrada em vigor da tabela de pre 

gos constante deste artigo, fica extinta as taxas de cadastro. 

§ 32 - As Reservas Técnicas terão seus preços 

estabelecidos individualmente para cada caso, por deliberagao da 

Diretoria, com base no parecer da D.D.R., o qual será emitido, con 

siderando a localizagao e destinaçao do imOvel, constante do pro 

cesso. 

Art. 22 - 0 valor das prestagOes vencidas e no 

pagas na data do vencimento serão corrigidas de acordo com a varia 

gão de ORTN, calculado na data do pagamento para os dias de atraso 

e acrescidas de juros de mora de 1% ao mas. 

Art. 32 - Os Cadastros-Propostas cuja entrada 

tenha sido dada no protocolo geral da CODEMAT ate a data anterior 

a do inicio da vigência das tabelas constantes desta Resolução, te 

rão continuidade na sua tramitagao, respeitados os comprometimen 

tos existentes, ate a prescrição de sua validade. 

Art. 42 - A partir da entrada em vigor desta Re 

solugao o prazo de validade do Cadastro-proposta será de 30 dias a 

contar da data da Guia de Recolhimento do sinal de reserva do lobe, 

est%belecido no Art. 52 desta Resolução. 

Art. 52 - O Cadastrado-Proponente s6 poderá efe 

tivar reserva de lote mediante o pagamento, a titulo de sinal, da 

importância correspondente. a 20% do valor da entrada. 

§. 12 - A. reserva de que trata este artigo, bem 

como o pagamento do sinal correspondente, no poderão ser transfe 

ridos a outro candidato e terá o prazo de validade coincidente com 

o do cadastro-proposta (30 dias a contar da data da Guia de Reco 

lhimento do Sinal), findo o qual o proponente terá de completa/ 

/ 

o 

/valor da entrada. 
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§ 2 2 - O Cadastrado-Proponente que não comple 

tar o pagamento da entrada dentro do prazo de validade do Cadastro 

-Proposta, perderá o direito à restituição do sinal, salvo nos ca 

sos em que seu cadastro não for aprovado pela CODEMAT. 

Art. 62 - Permanece em vigor todos os planos de 

vendas, criterios e definigOes vigentes, não alterados nesta Reso 

lugão. 

Art. 72 - Esta Resolução entrará em vigor nesta 

data, revogadas as disposigOes em contrário. 

Cuiabá, 24 de outubro de 1.984 

A DIRETORIA 
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RESOLUÇA0 n2 17/84 

DISPOE SOBRE A MODIFICAÇ70 DO 

ARTIGO 52 DA REsoLugAo 26/83 

DO DIA 16/12 E ACRESCENTA OU 

TROS ARTIGOS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado 

de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribuigOes legais que lhe so 

conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Arte 12- Permanecer inalterados os artigos 12, 22, 32, 49 e 62 

da Resolugao n2- 26/83. 

Art2 22_ 

segtinte redagao: 

0 artigo 52 da.Resolugao 26/83, passa a vigorar com a 

A Diretoria da Cia., nomeara Comisso de Licitagao nas 

modalidades Carta Convite, para compras, serviços e ou obras que serao al 

teradas quando julgar necessario, obedecendo as normas vigentes. 

Art2 32- Em caso de Concorrência Pdblica e Tomada de Pregos, se 

.ra constitufda uma Comisso Especial. 

, 

Art ° 49- Esta Resolugao entrara em vigor a partir desta data. 

Cuiaba.(MT),25 de Setembro de 1.984 

VAP/ms. 

DIRETORIA 

I. 

—7 "1%1.4-'7  • 
o, 

^-•••••••••••••T•crivr.r.eri ,•-••• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

n216.  /84 

' A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuiçOes que lhe so conferi-

'das pelo seu Estatuto Social, 

Considerando a necessidade de uma melhor apresentagao 
e aproveitamento dos impressos da Companhia; 

Considerando a necessidade da padronizagão dos mesmos 
no que diz respeito a gramatura, formato, cor, ndmero de vias e aprovei-
tamento de espaços dentro do formulgrio; 

Considerando que essa padronizagao resultar g em econo 
mia de papel, com melhor visual; 

RESOLVE: 

. Art2 12 - Efetuar uma renovação visual, dando padronizagao aos 
formulgrios; 

Att2 22 - Fazer parte desa renovagao, uma melhoria no logotipo 
da Cia., e incluir abaixo .deste uma tarja Com dimensOes de 02 (dois) 1 
07 (sete) mm. variando de acordo com o tamanho do formulgrio, onde serao 
vazados os títulos dos mesmos, com toda a impresso na cor azul real. 

Art2.32 - Determinar que esse logotipo e tarja, sejam de uso 
obrigatSrio em todos os impressos da Cia. 

Art2 42 - Determinar que todos os impressos sejam submetidos a 
estudos e elaborados de acordo com modelo padrao, sendo que os mesmos sd 
serao implantados a medida que forem acabando os modelos antigos. 

§ dnico - A Diviso de O. & M., ser g a Unidade respon-

• -0 



• 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO, GROSSO 

sgvel pela continuidade ou elaboragao, acompanhamento e implantagao des 

ses impressos, tendo em vista contrato firmado em 10/11/83 , para es 

se fim. 

Arte 52 - Qualquer impresso, antes da sua confecgao, deverg' 

passar pela Diviso de O. & M., 'Sara que seja informado a respeito do 

modelo, impresso, formato, ndmero de vias e a gramatura correta do pa 

pel. 

Arte 62 - Esta Resolugao entrar g em vigor a partir desta da 

ta, revoadas as disposigBes em contrario. 

, Cuiabg (MT), 09 de Agosto de 1.984 

A DIRETORIA 

Jr, 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLug.Xo n° 15/84

1.• 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es 

tado de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribuigOes legais que 

lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social, 

Considerando solicitagao do Sr. Diretor Adminis - 

trativoPinanceiro, atrav4s da C.I. n° - 189/84, de 16/08/84; 

Considerando a necessidade de regulamentar a gra 

tifiagao dos Motoristas dos Diretores desta Companhia. 

RESOLVE: 

' Art 2 12- - 

Diretores desta Companhia; 

, ;Art° 2° - 0 valor da gratificagao ,fica estipulado em 

140.000,00 (cento e quarenta mil cruzeiros). 

Estabelecer gratificagao para o Motoristas dos 

eSS - 

Arte 39 - Esta Resolugao entrarg em vigor a partir desta da 

t[., revogadas as disposigOes em contrgrio. 

Cuiabg (MT), 17 de Agostd de 1.984 

A DIRETORIA 

‘)1)

Lçt_'

btx, 

VAP/ms. 

' • 
•-

,T•s•—
• 

- 
•••*. 

-;•=r-
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLLI ÇAD N ° 14/84 

Fixa prego a ser cobrado para regularizagao 

i'undigria Nt5cleo Urbana do Distrito de So-' 

nho Azul no município de Mirassol D'Oeste. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento 

do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, usando das atribuig6es que 
lhes so " 

conferidas pelo 'Estatuto Social e, 

Considerando que cabe a CODEMAT execugao de 
serviços de iegq1arizaggo fundiria, principalmente em areas gvidas desta' 

atuaggo; de grande: alcance social e que, a populaggo do Distrito de Sonho 

Azul em maioria composta por trabalhadores rurais de baixa renda; 
a 

Considerando que a area onde se localiza o 

nt5cleo upbano doaDistrito referido foi CODEMAT atravas de Escritu-

ra PUblica lavrada no Cart6rio de Registros de ImOveis da Comarca de Miras 

sol D'OeOte para estes fins, 

Resolve 

Artigo 1° - Pela Titulaggo definitiva dos lotes ur 

banos do Distrito de Sonho Azul, a CODEMAT cobrara um prego de administra-

J gao da eguinte formas-

A) - Cr$ 20,00 ( Vinte Cruzeiros ) poi metro qua 

drado para os lotes de fins comerciais e resi 

denciais. 

8) - CrS 2.000,00 ( Dois Mil Cruzeiros ) para os 

lotes de fins sociais. 

Artigo 2° - 0 pagamento do prego do loteladquirido 

poder g ser feito na tesouraria da CODEMAT ou em bancos indicados nos car-' 

nes de pagamentos expedidos. 

Artigo 39 - As despesas de registros em Cartório 

dos Titulas Definitivos expedidos, sgo de inteira responsabilidade do 

adquirente. 

I 

Artigo 49 - Os Títulos Definitivos somente serao 

expedidos apcis o pagamento total do lote. 

4 
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'COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Artigo 5g - Constitui receita da CODEMAT a arrecada-

go originada da regularizaggo referida nesta Resoluggo, cohforme previ o 

Decreto ng 1138 de 30 de Abril de 1970. 

'Artigo 6g - Esta resoluggo entra em vigor nesta data 

revogando as disposigoes em contrário. 

Cuiabg, 

GUS 
Diret 

26 de julho 

AVO RUD 
r Presidente 

FELTR N 
Diretor Superini,andente 

MARIA AMLI1A PACHECO E ALBUQUERQUE 
Di etora de Ope agges 

• 
BENE0ITO FRANÇA BARRETO 

Diretor Administrativo Financeiro 

de 1984 

4t. 

- 
1•••• 



400LIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLuqAo a913/84 

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADOS PELA 

REsoLuglio 112 - 28/83 DO PROJETO 

JUfNA. 

• 

tS& 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO Di; ESTADOI 

DE MATO GROSSO = CODEMAT =, no .uso das atribuigges que-Ae so conferi-

das pelo seu Estatuto Social, 

Art2 12-

.1 

RESOLVE: 

Com base no que consta na Resolugao PR 14/84 que fixa 

o fndice Nacional de Pregos ao Consumidor, INPC em 68,4% corrigindo o 

valor monetgrio dos salgrios, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n9-

6.708/79 e mais as disposiOes a ela acrescidas pelo artigo vig6simo sex 
et!' to do Decreto Lei 2.065 de 26/10/83, que fica reajustado os salgrios dos 

servidores do Projeto Jufna Municfp-io de Aripuana, que passarao a vigo-

rar de acordo com as tabelas a'nexas. 

(1-

Art 2 22-

# 1b
elt 

q I 

A contratagao de Pessoal pelo Projeto ser g feita nos 

cargos constantes do Anexo - I de acordo com as atividades a serem desem 

penhadas, na faixa salarial inicial estabelecida para cada 

(' 

servando-se as demais faixas para promoOes. 

atividade, re 

• • • 



•111 !,k DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
0 " 

1 

1 

4 7' 

• • • 

Arte 32 

t, 

Esta Resolugao entrará em vigor a partir de 01/07/84,re 

vogada as disposigbes em contrario. 

(;titvims. 
11 

'Y,r4 

Cuiab6 (MT) , 26de' alinho de 1.984 

Q. 



CO Niil A DE .DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO — I 

TABELA — JUfNA. 

ere 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

— 

200.249,00 

233.621,00 

273.616,00 

'1313.726,00 

353.768,00 

393.798,00 

• — 466.921,00 

• cr$..4 5'27.145,00 

589.563,00 

• '.651.782,00 

cr$ 414. 714.443,00 

— 779.218,00 

— 843.930,00 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEX  - II 

FUNÇXO GRATIFICADA 

SÍMBOLO .S ALA RIO - 1,00 

FG - 01 

FG - 02 

1, 

- 160.224,00 

120.138,00 

FG - 01 = Setor 

FG - 02 

/7",  , 

= Servidos 
4

e 



ANEXO.  - VII 

PIRÂMIDE SALAR1AL 
• • I.N.P.0 -68,4% . • • 

ACIMA DE 15 

SALÁRIOS MÍNIMOS 

34,20% + 232.639,34 

Cr li 1.457:640,00 

D E 07 A 15 

SALÁRIOS *MÍNIMOS 

41,04% + 132.936,76 

50 

Crti 680.2:-32,00 a 1.487.640,00 

DE 03 A 07 

SALÁRIOS MÍNIMOS 

54,72% -I- 39.881,03 

Cr ii 291.528,00. c 680.232,00 

E 03 SA' LARIOS MiN1MOS 

66,4% 

Cri 291.528,00 

• • e • • • • gm • • • r•
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO N2 12/84

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADO PELA 

REsoLugAo n° 27/83 E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

o 

DE MATO GROSSO = CODEMAT =1

pelo Estatuto Social, 

A DIRETORIA DA. COMPANHIA DE DESENVOL4 N 0 DO ESTADO 

usando das atribuigOes que lhe so conferidas 
-4 

RESOLVE : 
4t.,ZZA.

It" Okz, 

Art2 19 1° - Com base no que corista na Resolugão PR 14/84, que fi 

xa o indice•Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 68,4% corrigindo o 

valor monetário dos salários nos termOs do artigo primeiro da Lei de N°-

6.708/79 e mais as dispoSigOes a la aciescid ss.pelo artigo vigésimo sexto 
,y 

do Decreto Lei n2 2.065 de 26 de outubro de 1983, fica reajustado os sal6 

rios dos servidores desta Companhil. obdecendo aos critérios constante 
t'? 

desta Resolugão, bem como as tabelas anexas, I, II, III, IV, V, VI e VII. 

Art2 22 _ 0 disposto no 

res contratados pela Cia. 

Arte 32 

• 

Q-
1,3
artigo 1°, se aplica a todos os servido 

- Continua em vigor o quadro suplementar (QSS) que en 

quadra os servidores desta Cia., que por circunstancias previstas na Legis 

1a95o Trabalhista, estio com os seus salários fora das tabelas propostas , 

permanecendo inalteravel e que extinguira assim que for possível com 

implantação do Plano de Restruturagão Salarial. 

a 

Art2 42 - De conformidade com o artigo primeiro da Lei Federal 

n2 6.708 de 30/11/79 e mais as disposigOes a ela acrescida pelo artigo 



os, 
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xlsZlilA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

vigésimo sexto do Decreto Lei n2 2.065 de 26/10/83, o valor monetario dos 

sa16rios constantes desta ResolugZo ser5o corrigidos semestralmente de 

acordo com o INPC. 

Ari2 52 - Permanece em vigor o artigo terceiro e.paragrafo primei 

ro da ResolugZo 06/83 de 17 de maio de 1.983. 

Art2 62 - Permanece em vigdr o artigo primeiro da Resolugao ne• - 

08/84 de 02 de maio de 1.984. 

Art2 72 - Esta Resolug'50 entrará em vig2r,ba partir de 01/07/84 

.revogadas as disposiOes em contrario. 

Cuiaba(MT),26 de Junho de 1.984 
1 4;\ 

DIRETORIA 

- 

I
(P-

) -f) 

• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO- I 

CARGOS DE ESCRITÓRIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL 

ADMINISTRATIVO 

NfVEL 
INPe - JULHO/84 

68,4% 

CLASSE - A 
• 

I CtSSE - B.

4-:11

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 , 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

I I 

160.039,00 

174.525,00 

192.985,00 

220.540,00 

248.100,00 

275.667,00 

305.595,00 

331.041,00 

358.375,00 

404.093,00 

422.399,00 

463.481,00 

521.897,00 

4567.861,00 

611.932,00 

.676.671,00 

744.033M 

811.352',00' 

897.491,00,' 

985.192,00 

1.144.761,00 

232.547,00

285.532,00 

314.969:00 

341.461,00 

1'438.601,00 

488.643,00 

et 49. 
;4 549.111,00 

643.399,00 

705.225,00 

771.996,00 

846.187,00 

1.068.726,000

1.170.939,00 

247.265,00 

294.363,00 

323.800,00 

353.236,00 

456.263,00 

512.326,00 

608.776,00 

673.074,00 

734.900,00 

796.726,00 

883.283,00 

1.142.332,00 

1.197.502,00 -,.----

 z4j



COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 

MATO GROSSO 

ANEXO - II 

TABELA TCD 

TCD - 01 

TCD - 02 

TCD - 03 

TCD - 04 

TCD - 05 

TCD - 06 

- 603.951,00 

- 645.684,00, 
TC.Y 

- 687.421,00 

- 729.156,00 

- 770.890,00 

- 812.632,00 

4t, 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO - III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA 

•„, 

f 

SIMBOLO SALÁRIO - $1,00 

TS - C 

TS - 01 

TS - 02 

TS - 03 

TS - 04 

TS - 05 

TS - 06 

689.705,00 

995.085,00 

1.107.802,00 

(Cont.) 

4 

1.200./84,00 
,-, 

1.300;054,00 
„1,5CO .0;5'11 

I 
1.392.779,00

[
--: ,y.477.776,00.,..;),.

hAlk 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO - IV 

• QUADRO SUPLEMENTAR DE NÍVEI, SUPERIOR 

I I 

I I SÍMBOLO - SALÁRIO t$ 1,00 

I I 

QSS - 01 
I 

1.585.11100 4, 
I 

1 

QSS - 02 

11

‘ . 
-..,. 
1,1 ,v,
A, 
1 

1.717.387,00- % 
t 

-I ' 

I 

1 

14:%r"::" 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  - V 

FUNÇ20 GRATIFICADA 

sfmBoLo - SALARIO 1,00 

FG- 01 es — 496.204,06 --

FG- 02 es — 436.393,00% 

FG- 03 es — 272.059,00.7 _ 
s 

I *" 

.r) 
FG - 01 = Coordenadoria, Assessori,a Jurídica, Unidade de Plane 

jamanto, Agencia de Financiamento, Grupo de Trabalho Especial, Divi-

ses, Auditoria Interna e Secretaria, do Conselho de Administrag3o. 

FG - 02 = Setores e Gerencig, de Projetos. 

FG 03 = Secretgrias e gefes de Serviços. 

; 
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ANNX0  - VII 

• PIRÂMIDE SALARIAL 
- 68,4% 

ACIMA DE 15 

SALÁRIOS MÍNIMOS 

34,20% -4- 232.639,34 

CrM 1.457.640,00 

50 %. 

D E 07 A 1 

SALÁRIOS MÍNIMOS 

41,04% 132.936,7 

Crg 680.232,00 a I. 457 640,00 

60 

; . 
DE 03 A 07 

SAL,S,RIOS\ MÍN'IMOS 
80 

54,72% ± 39.881,0'31

Cr g 291.528,00 a 680.232,00 

T E 03 .SALÁRIOS MiNIMOS 
/00 

68,4% 

Crfi 291.528,00 
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RESOLUÇÂO N2 11 /84 

• A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO' 

ESTADO DE MATO GROSSO =CODEMAT=, no uso das ' atribuiçOes 

que lhe são conferidas pelo seu Estatuto Social,.

RESOLVE : 

10) 

Art° 12. Adotar em caráter oficial os seguintes 
para a função de telefonistas na Companhia. 

data. 

horários 

Período matutino: 

Das 7:30 as 13:30 hs. 

Período Vespertino: 

Das 13:30 as 18:30 hs. 

Art2 22. Esta Resolução entrará em vigor a partir. 

3 

Cuiabá (MT), 06 de Junho de 1.984 

A. ,p I R -E T -0 R I A 

• k 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU2A0 N310 /84 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es 

tado de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribuigOes que lhe so conferi 

das pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12- Adotar em caráter oficial os seguintes horários 

para o expediente do Setor de Tesouraria da Cia. : 

PERIODO MATUTINO - EXPEDIENTE INTERNO 

Das 48:00 1s 10:30 hs - Preparo de cheques e ou 

tros. 

Das 10:30 1s 12:00 hs - Despacho do Tesoureiro 

com o Coordenador,Chefe 

da Diviso de Adminis-

tração Financeira e os 

Diretores-para assinatu 

ra dos documentos. 

PERrODO VESPERTINO - EXPEDIENTE EXTERNO 

Das 14:30 1s 17:30 hs - Pagamentos. 

Artigo 22- Os empenhos e demais documentos que adentrarem 1 

Tesouraria apOs 10:30 hs somente sergo preparados para o dia seguinte. 

Artigo 32- Os Contra Cheques, sem excesso, serão conferidos, 

em conjunto, assinados pelo Coordenador/ DIRAF e Chefe da Diviso 

tiva Financeira e posteriormente conduzidos, pessoalmente pelo 

aos Diretores para as assinaturas. 

••••• 

Administra 

Tesoureiro 



Me ilia,. 

COMPANHIA DE DESENVOLyIMENTO DO ESTADO DE MAr ,GROSSO., 

Artigo 42- Esta Resolugao entrará em vigor a partir desta da 

ta, revogadas as disposigiies. 

Cuiabá (MT),17 de Maio de 1.984 

• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

• 

RESOLUili0 N4)10 /84 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es 

tado de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribuigbes que lhe so conferi 

das pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12- Adotar em earáter oficial os seguintes horários 

pare o expediente do Setor de Tesouraria da Cia. : 

PERIODO MATUTINO - EXPEDIENTE INTERNO 

Das 08:00 Is 10:30 hs - Preparo de cheques e ou 

tros. 

Das 10:30 Is 12:00 hs - Despacho do Tesoureiro 

com o Coordenador,Chefe 

da Divisão de Adminis-

tragão Financeira e os 

Diretores-para assinatu 

ra dos documentos. 

PERIOD° VESPERTINO - EXPEDIENTE EXTERNO 

Das 14:30 Is 17:30 hs - Pagamentos. 

Artigo 22- Os empenhos e demais documentos que adentrarem 1 

Tesouraria apis 10:30 hs somente serão preparados para o dia seguinte. 

Artigo 32- Os Contra Cheques, sem excesso, sera° conferidos, 

em conjunto, assinados pelo Coordenador/ DIRAF e Chefe da Divisão Administra 

tiva Financeira e posteriormente conduzidos, pessoalmente pelo Tesoureiro 

aos Diretores para as assinaturas. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 
GROSSO 

Artigo 42- Esta Resolugao entrará em vigor a partir desta da 

ta, revogadas as disposigOes. 

Cuiabá (MT),17 de Maio de 1.984 

A DIRETORIA 

- 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
' . A 

AESOLU AO  • k2 0 ./84 

• _ _ ••• 

DISCIPLINA A CONCESSAO DE DIA • 

• RIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS 

- A7Dir6toria da COMPANHIAME"DhbENvOLVIMENTO- DO-ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT., no uso das atribuigOes legais que lhe são confe-

ridas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 12- Diária é a indenização de gastos pessoais de alimen 

tagão e pousada por servidor quando se afastar para local distante de sua sede 

de trabalho, exclusivamente em objeto de serviço. 

Artigo 2:2 — As Diárias serão concedidas por dia de afastamento 

da sede do serviço. 

Artigo 32- Os deslocamentos por menos de 01 (um)' dia dará di 

reito ao servidor de ser reembolsado pelas despesas efetuadas, mediante compro-

vantes. 

Artigo 42- Sao competentes para autorizar diárias: 

A - 

B - 

C - 

D - 

DIRETOR PRESIDENTE 

DIRETOR SUPERINTENDENTE 

DIRETOR DE OPERAOES 

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 



74,110 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .DO ESTADO DE _MATO GROSSO fls. - 02 

Artigo 52- Com base no Decreto 644 de 09/05/84, a tabela 

passa a vigorar com os seguintes valores. 

FORA DO ESTADO DENTRO DO ESTADO 

• 

• 

I--  D-1- R-:E--T 0- R-I -A - 114.40G00 

(3 VR) 

76.300,00 

(2 VR) 

PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, 

CHEFE DE DIVISO E GERENTE 

DE PROJETO. 

44.300,00 33.200,00 

III- CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE 
NÍVEL MÉDIO,TOPOGRAFO, ME 
CANICO, ANTENISTA,DESENHI-g 
TA, AGENTE ADMINISTRATIVO: 
DO NÍVEL 13/21. 

33.200,00 22.100,00 

IV- DEMAIS SERVIDORES 22.100,00 16.600,00 

Artigo 6 2- No serao concedidas ao mesmo servidor mais de. 

15 (quinze) diárias em cada rags. 

Artigo 72- Somente o Governador do Estado poderá autorizar' 

o pagamento de mais de 15 (quinze) diárias por ms. 

Artigo- 82 No fará jus a diária o .empregado que se afas-



IL-1610 .3-

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - fls. - 03 

• • - 

tar do exercício de sua fungosem autorizaggo da Diretoria e por 
. de licença medica e ferias. 

motivo 

• . Artigo 92- Os Chefes- das unidades da Companhia devergo soli-_ _ 
- citar diárias aos seus_ servidores.descrevendo'd serviço a ser executado fora 
da sede, de forma clara e objetiva, evitando termos vagos e abrangentes, de, 
modo a -permitir que p.autoridade superior conhega,*especificamente, a nature 
za da missgo para que possa julgar a donvenigncia dle autorizar  ou no a  medi 
dar-- == 

Artigo 102- Finda a viagem, no prazo máximo de 05 (cinco)dias 
contando a partir da data do regresso, o servidor deverá apresentar relat6 
rio, suscinto, contendo informag6es relacionadas com a missgo que lhe coube 
desempenhar, em quatro .vias Sendo: lg para o Diretor da área, 2g para o Se 
tor de Pessoal e a 32 para a unidade que o servidor estiver lotado, a 42

_ 

via liara o servidor. 

..rio de Viagem. 

Artigo 112- A Diretoria fica isenta da apresentagao do Relat6 

Artigo 122- Quando se tratar de adiantamento de viagens para 
15osterior prestag6es de contas, o servidor deverá apresentar a mesma, devida-
mente documentada e entregue no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada do 
saldo a recolher a Tesouraria sob pena de ser descontada do seu salário a im 
portgncia recebida, se isso no ocorrer no prazo estipulado. 

Artigo 132- No caso do servidor ter direito a reembolso de 
despesas efetuadas e/ ou diárias, o Chefe da Unidade solicitará o pagamento 
do mesmo ao Diretor da área, justificando o motivo pelo qual se deu o fato, 
anexando relat6rio e/ ou comprovantes de despesas. 



COMPANHIA' DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO is - 04 

Artigo 142- Esta Resolug-ao entrara em vigor a partir desta 
data, revogada a ResolugHo 22/83 de 01/11/83. 

Artigo 152- Revogam-se as disposiOes em contrário. 

Cuiabá (MT), 10 de Maio_de_1-924 

• 

• 
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TRDTilRA ADNIINISTRATIVA DO ESTADO 

DE MATO GROSSO •• • • 

• : 

Douior 'DUO JOSE DE CAMPOS. • 

••• . -GOVERNADOR DO ESTADO x• 

• 

AMMAR PEREB DE FARIAS -• 
V10E-GOVERNADOR DO ESTADO 

A .NIVELDE SECRETARIADO 

' . • • 

"Becretiiio Chefe da Casa Civil • " 

DJALMA: CARNEIRO DA RO(IIA 
• . • . • - 

• 

•"Secretário Chefe da Casa Militar 

•• 'JOAO MONTEIRO°BA COSTA FILHO 
. . . - 

Secret. Mere do Gabinete de•Plaitel. e Coordenacli-

'*•. . •• _ANTONIO EUGENIO BELLI/CA._ • 

' Secretário Chefe da Auditoria -Gera:. 

ANTONIO EUGENIO BELLUCA 

Secretário de Administraçáo ; , . 
DIALMA MI.11.2.,L0 DUARTE CAMAS 

'de'Agricultura , • , 
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' JuitACY !ARIA DE CAMPOS BRAGA 
. . 

' SeC)-.etArlo de Fazenda -• 

AUGUSTO ISARTIVEZ DE mr.Atud scums.: 
  . . 

Secrettirio Chefe t1 ProcuradOria Geral da Sustica • . . . 

- • LEONIDAS DUARIT MONTEIRO 

. • Secretário, de .dustica 
OTAIR'DA LIRUZ• BANDEERA- • .. 

t : Se;cretiiiii) cle Saúde' 
-GABILIEVNOVIS 

• Secretirio. ke.Seguil•ança Pú i V J.; 
CESAR RIBEIRO TRAVASSOS 

Secretfirlo de ()bride 'scrviomi Públicos 
RICARDO .JOE".EANTA • CECILIA CORRA - I 

• .1) 

'Secrettuiti .417e Indústria. Comdrcto e nniartio 
••JOM.., LUTZ al.3LHOIX ' . :,••• 

secretario •de ''Ti6rfsdrtei . • 
FAROLDO DE ARRUDA ' .% • 

4.4 

Secretario dc Trabalho e Desenvolvimento 
ANTONIO ALBERTO SBOMMP,,R 

Secret:Slip de COmunlear,t4o 

. MAURO cr.) isrn1tT2 DA Cift,. . 

• 

.' ., j :

. • • - 
:.: 

Secretário de Atintos PandiArias . .[ 
.: ..  

.N12.,SON MANUELRODRIGUES DAS NEVES RED 

• f to. • 
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DECIWTO N" f4  Di. W4 Dr.

5itS1endei r. apiwabilidad( do artigo 12 do Decretti 1)" 

221. de 19 tit wionibro de 1.983, c di's tattra$ prol idtm-
vias. 

GOVERNADOB DO ESTADO DE MATO GROSSO. 
niando das utribuicões out. 11)e ooniere o Incise III. artigo 42. 

d ' Constitulçio Estadual. ,; • • " 

•. / .),ECRTTA •. :, • 

Pics- sta,pensa a aplicablittlacte do su-tig0
Decreto n' 221, ,de 19 dc setembro .cis.• e-xceto., no gm- • 

tatige •A letra "a" du Anexo T, ora republicndo. 

Art. 2" As diaries a clue refere o artipo tic ihenthi- • 

nado Decreto n* 221/83,f1cam 'congeladas nos ‘alores cc:no-Uni-

tes da publicacao feita - tioi„Dtari0 Oficial de It. de novembro. 
de 1.983, pagina 5. observada a essveão do art:ro anterinr. 

• Art. 3° Este Decreto entrark em, vit-or na data At sue. 

publicacito, revogadas as disp07,-icbes en; c(mtfario. 

'Palácio 'Pataguás. em- Cuiabá. 09 dr. mud,. 'de itir 
da Independenela e -96t. da' Repúb1Ca •••••• —• s.• 
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••• DJALMA METELL' 0 DUARTE CAMAS-._ .... 

•-t: 

• 

• • . 

•" e. 4 , 

C. 

... 

0 

L .. 

. . .- 

. - • 

• o ... 

...... 
..,.. ..... 

. .... 

.. 

-...".- 

•.%t ,

. 

. 

.. • 

. 
• 

• 
"
. 

. '
 

r 
I.
!'
 

3
3
.
2
0
0
 
.
.
 N
.
 

1 
1
/
2
 
I
R
 

, 

• 
• 
• 

•0
1 

• 
 

• 
,
 

• 
.
 

„
 

, 
• 

• 
IA

 
r•

 
.•

 
. 

. 
• 

0-

C. Ir• 
0 •••• • 
• .. 

YO .0 

• 

• ." 

• 

• 

. - '. ; - :e•:. • 

. • • • . 

...-... 

., 
. . 

0 
0 • 

.. . • 
•-• . 

• 
• 

. 

•C .... 
..-... . • •-• 

•01 
..... 0 

. 
. 

0 
0 
.1., 

0 
... 
a .... 

0 

••••- 
,=, • 

•. . • ,.. ......
...t ••• ..- 2.. •-

.. 
• .. .- ,..._ 

•••!. . --......_ 
,-, 

:-- --. 

_. --
. . 

. . 
. 

• 
. . 

- . 

.. - ...2-

DE
CI
IE
IO
'N
9 
2
2
1
:
,
D
E
.
 1
9
 

DE
 
S
E
T
E
M
B
R
O
 

o
t
 

I.
NU
J 

.
 

• 
,
 

. 
• 

'
a
)
 
S
e
c
r
e
t
i
r
i
d
i
 
de
 
E
s
t
i
d
o
,
 S
e
c
r
e
t
i
e
l
o
s
 
C
h
e
f
e
s
 
de

 
Co
al
 

d
1
4
1
1
,
 C
as
a 

t
i
t
r
,
j
i
o
 
G
i
b
i
n
e
t
e
 
de

 
P
l
a
n
e
j
a
m
e
n
t
o
 

1
 
C
o
O
r
d
e
n
e
c
i
o
f
 
da
 
Au

-d
iE

co
r(

p(
le

re
l 

do
-
E
s
t
e
d
o
,
 
P
r
o
 

• 

C
i
r
a
l
 
da
o
/
u
s
t
i
ç
a
,
.
P
r
o
c
u
r
s
d
o
r
 
Ce
re
l 

d
o
.
 
Es

 

P
o
r
t
i
c
u
t
i
i.
 
d
o
 
G
o
v
e
r
n
a
d
o
r
,
 

Pr
es

.!
. 

d
e
n
t
i
 
e
 
D
i
r
!
t
o
r
e
i
 
de

 
At

it
ie

ld
is

i 
i
 F
u
n
d
a
Y
3
o
i
,
 D
ir

e 
,
 

t
o
r
d
i
 S
u
p
o
r
4
A
i
e
n
d
o
n
(
i
1
'
d
o
l
P
H
A
T
,
 
S
u
b
-
 
S
e
c
r
a
t
i
r
i
o
,
 

e
 
Re
p'
re
ce
nt
an
te
 

d
i
 
E
t
t
e
d
o
 
de

 
H
a
t
o
 
G
r
o
a
s
o
.n
a 

t
o
 

m
i
s
s
i
o
 
E
s
p
e
c
i
a
l
.
d
e
'
q
u
e
.
t
r
i
t
s
 
o 

;
T
o
i
l
e
°
 d
o 
a
r
t
,
 O
fi

, 

•
 

..
.,

 1
1 

d
.
 1
1
.
1
0
.
7
1
:
'
 

• 
_ 

 

0
)
 
A
s
s
i
s
s
o
r
e
t
 
de
 
s
e
c
r
e
t
i
r
i
o
s
 
f
 
da
 
A
u
t
e
r
o
u
l
a
a
,
 
C
o
o
r
d
e
 

.
 

Al
id

of
fs

. 
P
r
o
c
u
r
a
d
o
i
A
s
 
do

 
E
S
t
a
d
o
,
 C
h
e
f
e
 
de
 
tr

Uc
le

os
. 

.
.
S
e
t
o
r
i
a
l
s
,
 5
u
-
S
e
c
r
e
t
i
r
i
o'

P
a
r
t
i
c
u
l
a
r
 
d
o
 

Go
ve

rn
,.

 

d
o
r
,
 A
j
u
d
a
n
t
e
 
de
 
4.
r
o
o
k
 
do

 
b
o
s
e
r
n
a
d
o
r
,
 
S
U
p
e
r
i
n
t
q
n
 

.
d
e
n
t
e
s
 e
 
S
u
o
t
r
i
n
t
i
n
d
e
n
t
a
s
'
A
d
j
u
n
t
o
s
 
e
e
p
l
o
n
a
l
s
 

de
 

f
e
t
e
n
d
a
,
 D
e
l
e
g
a
d
o
s
 
d
i
 
E
d
u
c
a
c
i
o
 
e 

C
u
l
t
u
r
e
 
e 

de
 

P
o
 

.
 

P
e
t
s
o
a
l
 
de

 
R
i
v
e
t
 
S
u
p
e
r
i
o
r
 
no

.E
x
e
r
c
i
c
i
o
 
o
r
e
 

t
i
v
o
 
de

 
si
la
s.
fu
ne
Be
s.
 

c
)
 
C
h
a
f
e
s
 
de
 
0
i
v
i
4
o
,
 P
e
s
s
O
e
l
 
d
o
 
F
i
s
c
o
 
E
s
t
a
d
u
a
l
 
(
 A
r 

r
e
c
a
d
s
c
i
o
 
e 
F
I
s
t
i
l
i
2
s
O
o
)
 e

re
 
e
x
e
r
O
c
i
o
 
f
o
r
A
 

de
 

Su
e 
)
u
r
i
s
d
i
c
i
o
:
 

. 

. 

. 

. 

0 
.. 
.... 

r.... 
.. 

Gs 
AA 

••• 

.... 
e 
.• 
0 

— 

..-... 

.0 

DECRETO N',! 645 DE-09 13-E •MAIO DE 19-ii4-

7- AIteraDiposigões do Decreto IV 496 de 21 de Fe-
' vereiro de 1964, que Estabelece Normas para .. 
. Aferição de Proflutividade dos Servidores Ocu-
pantes do Cargo de Fiscal de Tributos Estaduais, 

V 
Integrantes do Grupo Ocupacional Tributação. 

., Arrecadação e Fiscalizagdo..• ...... •• 
...-. i ,. .. . . 

.: -- .0 GgyERNADOR: to" ESTADO  DE MATO .; . . 
-..t 

,.GROSSO, no uso das atribuições que lhe confere o 

'.•••-4• •-• 

.•• 

••I 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO • 

RESOLU“0  N2 08  /84 

CRIA 0 SALARIO CONTRATAgRO TgC 
NICO NÍVEL SUPERIOR E DA OU 

TRAS PROVIDENCIAS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esta 

do de Mato Grosso - CODEMAT., usando das atribuigOes que lhe so conferidas 

pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

superior, 

trocentos 

Artigo 12- Fica criado nesta Cia. no quadro de técnico nível 

o cargo "TS - Salário Contratagao", no valor de 11- 420.000,00 (qua - 
e vinte mil cruzeirds). 

Artigo 22- Os técnicos admitidos com o salário contrataggo, so 

mente serao enquadrados na carxira de técnico nível superior estabelecido pa 

la Resoluggo 27/83, após 02 (dois) anos de efetivo exercício nesta Cia. 

§ Cnico - Em hipótese alguma o técnico pertencerá ao quadro de 

carreira "Cargo de Nível Superior - Licenciatura Plena", enquanto estiver perca 

bendo como salário contratagao. 

Artigo 32- 0 quadro de salário "Cargo de Nível Superior — Licen 

ciatura Plena" oassara a vigorar de acordo com o anexo I desta Resolução. 

Artigo 42- Os casos omissos serao resolvidos pela 'Diretoria. 

Artigo 52- Esta Repolugao entrará em vigor a partir desta data, 

revogadas as disposigOes et contrário. 

Cuiabg(MT), 02 de maio de 1.984 

A DIRETORIA 

VAP/ms. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 
GROSSO 

ANE X 0 

"CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA 
PLENA" 

-sfmBoLo SALARIO- e$ 1,00 

TS - C. 420.000,00 (Contr.) 

TS - 01 617.376,00 

TS - 02 691.198,00 

TS - 03 757.124,00 

TS - 04 827.508,00 

TS - 05 893.252,00 

TS - 06 953.516,00 

‘=b 



COmPANH1A DE DESENvOLV1MENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU AO  N2 07  /84 

SUSTAR OS EFEITOS DO ARTIGO 

62 DA REsoLugAo N2 - 06/77 

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es 

tado de Mato Grosso - CODEMAT., usando das atribuigOes que lhe so conferi-

das pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Fica suspenso o pagamento de insalubridade aos 

servidores do escritOrio do Projeto Juina, sustando os seus efeitos do arti 

go 62 da 1Resolugao N2 06/77 de Novembro de 1.977, a partir de 12/05/84. 

pr • 

ta. 

vV .j>
G•1

ij'-çjr1 

(:& 

Artigo 22 - Esta ResolugZo entrara em vigor a partir desta da 

Cuiab6(MT), 03 de Maio de 1.984 

DIRETORIA 

_177-



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RE soLugXo  vie 06/84 

-f 
N • 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO EN 

um DE MATO GROS9) - .CODEMAT -, no um das atribuigUs legais qua lhe 

muS" conferidas pelo seu Estatuto Social, 

. Considerando a necessidade de aquisiglio da peque 

nas peças S serviços de. urgSncia nos veiculos da CIA. . 

SISSOLVSt 

Artigo Estabelecer adiantamentos para posterior presta 

gIo de contas ao Setor de Transportes da Cia. 

Artigo 21- 0 adiantamento sad limitado ati 230.000,00(d 

zentos e cinquenta aU cruzeiros.) 

Artigo Sm.. 0 adiantamento sed solicitado atravtis de C.I.vis 

tida polo Chefe da Divido ao C.E.A./ DIM!. Na C.I. deveri constar o 

valor do adiantamento, a que se destina 41 o nowt do servidor quo recebe 

ri o memo para posterior prestigio da contas. 

Artigo 42. 0 adiantamento moments podeil ser WU:Liza° pa= 

pequenas pegas, reparos e do de obra de emergincia„ devendo ser obede-

cidas a Legialaglo Vigente remelt* de Licitaglo. 

tylevp.v.,

Artigo St- NU Wed solicitar um novo adiantamento, ea ci 

SO de abito, sum por dois adiantamentos, quando estiver em atraio no 

raoolhimento de saldo on prestagto de contas anteriores. 

Artigo 62.. Em hip6tese alguma o responsgvel repassari recur 

aos a outros servidores. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• Artigo 70. 0 responsivel pelo adiantamento clever& apresentar 

prestaglo da cantos de cada adiantamento devidamente documentada • entre 

gue no pram de 30 (trinta) dias a partir da data do recebimentoe sob pe 

na de ser descontado do seu salino a importIncia recebida se ism no , 
ocorrer no pram estipulado. 

eto 

Artigo 82. Ajprestaglo de contas relativa a adiantamento sari 

constituida dos seguintes docgmentos: 

• 

it( 

A. CSpia da concesslo da adiantamento contendo data de 

entrega do numeririo e oprazo fixado para sua apli 

cagUI 

B. Primeira via de recibo, notas de pagamentos do des 

posas ou documento equivalents, datada e recibadal 

C. Os recibos dos pagamentos efetuada pelo servidores! 

rlo pasSados em mete da Cia.pcmguem forneceu ma,. 

•terial on exec:atone servigoe assinatura e data de 

servidor da Cia. no respectivo document(); 

Artigo 92- Constituem responsabilidade do Chefe do Bator de 

Transportes no caso de conivineiae os prouLzom causados polo respond. 

vale pela aplicaglo do adiantamento e pelas despesas realizadas irregular 
• - -; - 

manta se aceitos no ato da_prestagio de contas. 
1, A r. • 

Artigo 102. Esta Resolugió entiari am vigor a partir desta da 
• 

ta revogada disposigIo em contririo. 

Cuiabi MT., 03 de fevereiro de 1.984 

A ' IRETO IA 
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COMPANHIA DW DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU2A0  N2 05/84 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MAIO GROSSO -.CODEMAT -,no uso das 
atribui0es legais que lhe so 

conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12- Fica suspenso todo e qualquer adiantamento de sale 

rio aos servidores da Companhia; 

§ dnico- Salvo os casos de comprovada necessidade, acorn 

panhado ao atestado medico, relatOrio da Assistente Social, informagao do 

Setor de Pessoal e posteriormente 1 aprovagao da Diretoria. 

Artigo 22- Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria. 

• Artigo 32-/Esta Resolug5o entrara em vigor a partir desta da 

ta, revogadas a Res9lugao n2 1.6/83 de 28 de julho de 1.983 e o item - 03-

Seg.& 20.1 do Manual' de Normas e Rotinas da CODEMAT, bem como as disposi 

Oes em contrario. / 

1 de feverreiro de 1.984 

‘, 

DIRETORIA 
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, qDEMAT 

"COMPETE AO .GERENTE DE TRANSPORTES DE MASSA" 

FOLHA N9 001/ 84 

I - Coordenar e dirigir os:Progamas de Transportes de Massa ou Coleti-vos; 

II - Fiscalizar e comunicar os contratados todo serviço que no se contra dentro das 'normas dos Programas de Transportes de Massa; 

III - Representar a CODEMT quando for designadol 

en 

IV - Requisitar e propor a Diretoria A admiss3o de profissionais, assim como .propondo seu treinamento e estagio; 

V - Emitir pareceres tecnicos; 

VI - Relacionar-se com os Oria",os Itunicipais, Estaduais, Federais e de mais entidades promovendo sua participagZo na implantaggo e execu-gao dos projetos; 

VII r Manter o controle do arquivo e demais documentos ?ia Gerenoia; 

VIII - Elaborar relatOrio tecnicos referente ao andamento dos Programas; 

IX - Exercer outras atividades correlatas. 

• •*' . 
• ,, ' . -4_4, • 
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• • compANITIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOtWAO N2.003/84 

• 

- Altera criterios para transfer

cia de Contrato de Compromisso de 

. Compra e Venda de Lotes ou Areas 

dos Projetos Juina e Roosevelt, 

estabelecidos na Resolução 09/80 

e dá outras Providencias. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribuiçOes que The são 

conferidas peio Estatuto Social, 

' 

RESOLVE: 

Art. 12 - Aprovar os critgrios que serão adota-
. 

. do:it nos processos de transferencias de Contrato de Compromisso de 

Compra e Venda de Lotes ou áreas dos Projetos Juina e Roosevelt, 

.nos termos di presente Resolução. 

Art. 22 - A transferencia a terceiros, do Con 

trato de'Compromisso de Compra e Venda de Lotes ou áreas dos Proje 

tos Juina e Roosevelt, poderá ser autorizada desde que o pedido se 

funde em motivos plenamente justificáveis, a critério da CODEMAT. 

Art'. 32 - Para a formalização de pedido de trans 

fel.encia relativo a Contrato de Compromisso de Compra e Venda de 

Lotes ou áreas dos Projetos Juina e Roosevelt, devem ser obedeci 

dos os seguintes critérios: 

a)- o cedente deverá formular requerimento 

CODEMAT, expondo os motivos pelos quais de 

seja transferir os compromissos assumidos, 

devendo ser esclarecida a sua impossibilida 

de de cumprir as obrigagOes contratuais; 

b)- preenchimento de Cadastro pelo pretenso ces 

sionário, com anexação de documentos exig 
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cOMPANRIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO' 

• 

-02-

dos para venda, que será submetido 41 análi 

se e abrovagão pela Comissão de Seleção 

de Colonos; 

c)- o cedente deverá estar em dia com os com 

promissos contratuais assumidos com a 

CODEMAT; 

d)- o cedente deverá recolhera favorclaCODEMAT, 

a taxa de Serviços equivalente a 2% (dois 

por cento) sobre o valor Flo imOvel es-babe 

lecendo para cálculo o prego básico vigen 

te na Cia. 

Art. 42 - 0 pedido de transferencia se) poderá 

ser formulado enquanto o Contrato de Compromisso de Compra e yen 

da, estiver em tramitação na CODEMAT, ficando vedado tal procedi 

I'mento ap64 a remessa ao.INTERMAT para tittlagão definitiva. 

:Setor de Serviços 

. xo I. 

• 

Art. 52 - 06 processos apcis protocolados pelo 

Auxiliares tramitarão 

Art] 62 - A formalização da transferencia será 
:• 

através d preenchimento de formulário prOprio fornecido pela 

CODEMAT (TERMO DE TRANSFERENCIA - ANEXO II), ó qual será assinado 

pelo CEDENTE, CESSIONÁRIO, pela CODEMAT damo.ANUENTE, representa 

da pelos Diretores SUperintendente e de OperaçOes é por duas tes 

temunhas.: 

i(
/Art. 72 - -0 Termo de Transferencia Anexo II 

será averbado no CartOrio de Registro de ImOveis, pela CODEMAT. 

conforme a rotina do ane 

Art. 82 - 0 valor restante para liquidação de_ 

. pagamento do Contrato de Compromisso de Compra e Venda será pago 
pelo Cessionário, através de emissão de tantas notas promissOrias 

• quantas forem necessárias liquidaçgo da avença, sendo devolvi 

'dos ao Cedente, francos de pagamento, os tltulos substituidos. 

PARÁGRAFO tNICO — As notas promissOrias 
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6(apANIRA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

; 

das neste artigo. 
de'emissão do Cessionário, serao 

Termo de transferencia e gerarao 
os mesmos efeitos 

bStituidos., no Contrato de Compromisso 
de Compra e 

-03-

vinculadas ao 

dos títulos su 

Venda cedido. 

Art. 92 - As despesas 
decorrentes de cadastro, 

registro, pnolumentos e tudo o mais 
que incidir sobre o prOcesso, 

correrão ã!sconta do CEDENTE e/ou de 
CESSIONÁRIO. 

• Art. 10 - Esta Resolução entrará 
em vigor a par 

• 

ir desta data, revogando-se 
as disposiçOes internas em 

contrario. 

REGISTRADA, PUBLICADA, 

CUMPRA-SE 

Cuiabi, 12 de janeiro de 1.984 
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são ‘a Diretoria de OperagOes. 

,COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO  N2 02 /84 

EXTINGUE A DIVISÃO DE COORDENA 

gAo DE PROGRAMAS ESPECIAIS, A 
GERÊNCIA DO PLANO :AEROPORTUA-

;RIO DE MATO GROSSO PAMAT E 

CRIA A GERÊNCIA DE ExEcugAo DE 
PROGRAMA DE coLoNm;iggo. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimen-
to do Estado de Mato Grosso - CODEMAT., no uso das atribui 
gOes legais que lhe são conferidas pelo seu Estatuto Social. 

RESOLV E: 

Art. 12. Extinguir a Divisão de Coordenação de Pro-
gramas :Especiaiss a Gerência do PAMAT e respectivas Chefias. 

Art. 22- Criar a Gerencia de Execução de Programa 
de Colonização, subordinado a Diretoria de operagOes. 

Art. 32- Relocar as Gerências do Programa Integrado 

de Eletrificação (CYBORG) e do Programa Especial de Televi 
•ft-,

Art. 42. Os Servidores lotados na Divisão de Coorde 

cDr4 
• • • 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

e • .0 

nação de Programas Especiais - DCPE e no Plano AeroportuArio 

de Mato Grosso - PAMAT8 serão redestribuidos de acordo com 

orientação da Diretoria de OperagOes. 

• ' 

Art. 52-. Esta Resolução entrará em vigor a partir 

desta data, revogadas as disposigOes em contrario. 

Cuiabi(MT), 06 de Janeiro de 1.984 

L%( -4 A^) •
A D I 

lots- ;0;0-

•611)- oek01
4.0)0."‘ Noci° 
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I. . COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

f.; 

ta, revogadas as disposigOes em contrgrio. 

VAP/ms. 

(4CP)-Q,Nu3. 
6557 

Diretores desta Companhia; 

RESOLUQ.A0 n215/84 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es 

tado de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribui0es legais que 

lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social, 

Considerando solicitagao do Sr. Diretior Ad:vinis 

trativo Financeiro, atrav4s da C.I. n2 - 189/84, de,16/08/84:;)

Considerando a necessidade de regUlamentari a gra 

tificagao dos Motoristas dos Diretores desta Companhia 

RESOLVE: 

Art° 12 - Estabelecer gratificagao para os MoteiriS1a6 dos 

. j 

r 

. . 
Art2 22 - 0 valor da gratificagao ,fica estipuladP;em - 

140.000,00 (cento e quarenta mil cruzeiros). 

:• 
Art° 32 - Esta Resolug5o entrara em vigot a partit desta da 

— •.; : • 

Cuiabg (MT), 17 de Agosi6"..de 1.984 
:; • 

A DIRETORIA 

. :7 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESO -LU ÇA o N ° 

Fixa, preço a ser cobrado para regularizagao 

fundiária NtIcleo Urbana do Distrito de So-' 

nho Azul no município de Mirassol D'Oeste. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento 

do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, usando das atribuigoes que lhes so " 

conferidas pelo Estatuto Social e, 

Considerando que cabe a CODEMAT execuggo de 

serviços de regularizaggo fundiária, principalmente em areas avidas desta' 

atuagao; de grande alcance social e que, a populaggo do Distrito de Sonho 

Azul em sua maioria 4'composta por trabalhadores rurais de baixa renda; 

Considerando que a area onde se localiza o 

axle° urbano do Distrito referido foi doado a CODEMAT através de Escritu-

ra PUblica lavrada no CartOrio de Registros de ImOveis da Comarca de Miras 

Sol D'Oeste pal estes fins, 

Resolve 

Artigo 12 . Pela Titulagao definitiva dos lotes ur 

banos do Distrit9 de Sonho Azul, a CODEMAT cobrará um prego de administra-

go da seguinte forma:-

• A) - CrS 20,00 ( Vinte Cruzeiro ) por metro qua 

drado para os lotes de fins comerciais e rest 

denciais. 

B) Cr$ 2.000,00 ( Dois Mil Cruzeiros ) para os 

lotes de fins sociais. 

Artigo 2P - 0 pagamento do prego do lote adquirido 

poderá ser feito na tesouraria da CODEMAT ou em bancos indicados nos car-' 

nes de pagamentos expedidos. 

Artigo 32 - As despesas de 'registros em CartOrp ' 

dos Títulos Definitivos expedidos, so de inteira responsabilidade do " 

adquirente. 

Artigo 42 - Os. Títulos Definitivos somente serao 

expedidos apOs o pagamentO total do lote. 



COMPANHIA .DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Artigo 5° - Constitui receita da CODEMAT a arrecada-

go originada da regularizaggo referida nesta Resoluggo, conforme previ o 

Decreto n° 1.138 de 30 de Abril de 1970. 

Artigo 6° - Esta resoluggo entra em vigor nesta data 

revogando as disposigges em contrario. 

Cuiabá, 26 de. julho 

GUS AVO RUD 
Diret r Presidente 

GIS-ES FELTR N 
Diretor Superintendente 

!*, MARIA AMtLI PACHECO E ALBUQUERQUE 
Di etora de Opa ages 

4(1

BENEDITO FRANGA BARRETO 
Diretor Administrativo Financeiro 

de 1984 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

04-
RESOLUQX0 N213/84 

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADOS PELA 

RESOLUgA0 N2 - 28/83 DO PROJETO 

JUfNA. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO,

DE MATO GROSSO = CODEMAT =, no -uso das atribuigOes que lhe so conferi-

das pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art° 1°- Com base no que consta na Resolugao PR 14/84 que fixa 

o índice Nacional de Pregos ao Consumidor, INPC em 68,4% corrigindo o 

valor monetgrio dos salgrios, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n9-

6.708/79 e mais as disposiOes a ela acrescidas pelo artigo vig4simo sex 

to do Decreto Lei 2.065 de 26/10/83, que fica reajustado os salgrios dos 

servidores do Projeto Jufna Município de Aripuana, que passarao a vigoT5 

rar de acordo com as tabelas anexas. 

Art 22_ 22- nos 

cargos constantes do Anex0 - I de acordo com as atividades a serem desem 

penhadas, na faixa salarial inicial estabelecida para cada atividade, re 

servando-se as demais faixas para promogZes. 

A contratagZo de Pessoal pelo Projeto serf feita 
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• • • 

Art 9 39 - Esta Resolugao entrara em vigor a partir de .01/07/84,re 

vogada as disposigOes em contrario. 

Cuiabg(MT), 26de Junho de 1.984 

S 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N2 12/84

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADO PELA 

REsoLugAo n2 27/83 E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO = CODEMAT =, usando das atribuigOes que lhe são conferidas 

pelo Estatuto Social, 

RESOLVE : 

Art° 12 - Com base no que consta na Resolução PR 14/84, que fi 

xa o fndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 68,4% corrigindo o 

valor monetário dos salários nos termos do artigo primeiro da Lei de N2-

6.708/79 e mais as disposigOes a ela acrescidas pelo artigo vigésimo sexto 

do Decreto Lei n° 2.065 de 26 de outubro de 1.983, fica reajustado os salá 

rios dos servidores desta Companhia, obdecendo aos critérios constante 

desta Resolugão, bem como as tabelas anexas, I, II, III, IV, V, VI e VII. 

Art° 22 - 0 disposto no artigo 12, se aplica a todos os servido 

res contratados pelalCia. 

Art2 32 - Continua em vigor o quadro suplementar (QSS) que en 

quadra os servidores deaa Cia., que por circunstâncias previstas na Legis 

laço Trabalhista, estão com os seus salários fora das tabelas propostas , 

permanecendo inalteravel e que extinguirá assim que for possível com a 

implantagão do Plano de Restruturagão Salarial. 

Art2 42 - De conformidade com o artigo primeiro da Lei Federal 

n° 6.708 de 30/11/79 e mais as disposigOes a ela acrescida pelo artigo 
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vigésimo sexto do Decreto Lei n2 2.065 de 26/10/83, o valor monetário dos 

salários constantes desta Resolugão serão corrigidos semestralmente de 

acordo com o INPC. 

Art2 52 - Permanece em vigor o artigo terceiro e paragrafo primei 

ro da Resolugão 06/83 (1! 17 de maio de 1.983. 

Art2 6 2 - Permanece em vigor o artigo primeiro da Resolução n2 

08/84 de 02 de maio de 1.984. 

Art° 72 - Esta Resolugão entrará em vigor a partir de 01/07/84 , 

revogadas as disposigOes em contrário. 

CuiabA(MT),26 de Junho de 1.984 

A DIRETORIA 



• 

cÀ41-
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO =CODEMAT=, no uso das atribuiçOes 

que lhe são conferidas pelo seu Estatuto Social,. 

RESOLVE : 

Art2 12— Adotar em caráter oficial os seguintes horários 

para a função de telefonistas na Companhia. 

data. 

Período matutino: 

Das 7:30 às 13:30 hs. 

Período Vespertino: 

Das 13:30 às 18:30 hs. 

Art2 22— Esta Resolução entrará em vigor a partir desta 

Cuiabá .(MT), 06 de Junho de 1.984 

' 

A .DIRETORIA 

\__ 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU AO N:11.0 /84 
- DAzr

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es 

tado de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribulOes que 
lhe sac) conferi 

das pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

'Artigo 12- Adotar em caráter oficial os seguintes horários 

para o expediente do Setor de Tesouraria da Cia. : 

PERIOD() MATUTINO.- EXPEDIENTE INTERNO 

Das Q8:00 Is 10:30 hs - Preparo de cheques e ou 

tros. 

Das 10:30 Is 12:00 hs - Despacho do Tesoureiro 

com o Coordenador,Chefe 

da Diviso de Adminis-

tragao Financeira e os 

Diretores-para &ssinatu 

ra dos documentos. 

PERrODO VESPERTINO - EXPEDIENTE EXTERNO 

Das 14:30 Is 17:30 hs - Pagamentos. 

Artigo 22- Os empenhos e demais documentos que adentrarem I 

Tesouraria apOs 10:30 hs somente sera° preparados para o dia seguinte. 

Artigo 32- Os Contra Cheques, sem excesso, serao conferidos, 

em conjunto, assinados pelo Coordenador/ DIRAF e Chefe da Diviso Administra 

tiva Financeira e posteriormente conduzidos, pessoalmente pelo 

aos Diretores para as assinaturas. 

Tesoureiro 



'COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Artigo 42- Esta Resolugao entrara em vigor a partir desta da 

ta, revogadas as disposiOes. 

Cuiabá (MT),17 de Maio de 1.984 

A DIRETORIA 



/ 

CO IA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU2A0  N2 09.  /84 

DISCIPLINA A CONCESSA0 DE DIA 

RIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS 

A Diretoria pla COMPANHIA DE-DESENVOLVIMENTO DO ESTA — 

DO DE MATO GROSSO CODEMAT., no uso das atribuig3es legais que lhe so confe 

ridas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

'.Artigo 12- Diária 4 a indenização de gastos pessoais de alimen 

tação e pousada por servidor quando se afastar para local distante de sua sede 

de trabalho, exclusivamente em objeto de serviço. 

Artigo 2.52- As Diárias serão concedidas por dia de afastamento 

da sede do serviço. 

Artigo 32- Os deslocamentos por menos de 01 (um) dia dará di 

reito ao servidor de ser reembolsado pelas despesas efetuadas, mediante compro-

vantes. 

Artigo 42- Sao competentes para autorizar diárias: 

A - 

B - 

C-. 

D 

DIRETOR PRESIDENTE 

DIRETOR SUPERINTENDENTE 

DIRETOR DE OPERAgt5ES 

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 



t-COMPANEUA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO fls. - 02 

•• 

Orr . 

• Artigo 52- Com base no Decreto 644 de 09/05/84, a tabela 

passa a vigorar com os seguintes valores. 
• 

FORA.D0 ESTADO DENTRO DO ESTADO 
• 

--16.360700 

(3 VR) (2 VR) 

PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR, 

CHEFE DE DIVISAO E GERENTE 

DE PROJETO. 

44.300,00 33.200,00 

III- CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE 
NÍVEL MgDIO,TOP6GRAFO, ME 
CANICO, ANTENISTA,DESENHI 
TA, AGENTE ADMINISTRATIVO,
DO NIVEL 13/21. 

33.200,00 22.100,00 

IV- DEMAIS _SERVIDORES 22.100,00 16.600,00 

Artigo 62- No serao concedidas ao mesmo servidor mais de 

15 (quinze) diárias em cada pigs. 

Artigo 72- Somente o Governador do Estado poderá autorizar' 

o pagamento de mais de 15 (quinze) diárias por rags. 

Artigo 82- No fará jus à diária o empregado que se afas-.



COMPANHIA' DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO fls. - 03 

tar do exercício de sua fungo sem autorização da Diretoria e por 
de licença m6dica e f6rias. 

motivo 

Artigo 92- Os Chefes das Unidades da Companhia deverão soli-
citar diárias aos seus servidores descrevendo o serviço a ser executado fora 
da sede, de forma clara e objetiva, evitando termos vagos e abrangentes, de 
modo a permitir que a autoridade superior conheça, especificamente, a nature 
za da missão para que possa julgar a conveniencia de autorizar ou não a medi 

Artigo 102- Finda a viagem, no prazo máximo de 05 (cinco)dias 
contando a partir da data do regresso, o servidor deverá apresentar relate; - 
rio, suscinto, contendo informag6es relacionadas com a missão que lhe coube 
desempenhar, em quatro vias sendo: 12 para o Diretor da área, 22 para o Se 
tor de Pessoal e a 3a para a unidade que o servidor estiver lotado, a 42
via para o servidor. 

rio de Viagem. 

Artigo 112- A Diretoria fica isenta da apresentação do Relate; 

/ Artigo 122- Quando se tratar de adiantamento de viagens para 
posterior prestag3es de contas, o servidor deverá apresentar a mesma, devida-
mente documentada e entregue no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada do 
saldo a recolher a Tesouraria sob pena de ser descontada do seu salário a im 
portãncia recebida, se isso não ocorrer no prazo estipulado. 

despesas 

do mesmo 

anexando 

Artigo 132- No caso do servidor ter direito a reembolso de 
efetuadas e/ ou diárias, o Chefe da Unidade solicitará o pagamento 
ao Diretor da área, justificando o motivo pelo qual'se deu o fato, 
relatOrio e/ ou comprovantes de despesas. 



--

COMP-ANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO _ Lis. - 04 

Artigo 142- Esta Resolugao entrará em vigor a partir desta 
..data, revogada a Resoluggo 22/83 de01/11/83. 

Artigo 152- Revogam-se as disposiOes em'contrário.-
- 

-7

• 

Cuiabá (MT), 10 de  Malp.d.e,1.98.4 _ _ 

RETOR 

• 
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TRUTURA AW1INISTRATIVA bO ESTADO 

, DE MATO GROSSO -., 
• , . 

• • •-• ••• •- . 

.Doutor JÚLIO JOSE DE CAMPOS. • 

GOVERNADOR DO ESTADO • 

• • 

WILMAR• FERES DE FARIAS 
VICE-GOVERN.ADOR DO ESTADO 

. _ • 

A N1VEL DE SECRETARIADO 

• ; 

Secretário Cliefe da Casa Civil 

DJALMA CARNEIRO ph ROCHA 
.. • - 

. i • Secretário Chefe da Casa Militar 

'JOAO MONTEIROI)A .COSTA FILHO 
. - 

Secret. Chefe do Gabinete de 111anej. e Coordenagl-
. .. • ANTONIn EUGÊNIO' BELLUCA • 

Secretário Chefe da Auditoria Geral. 

ANTONIO EUGENIO BELLUCA 

Secretario de Administraçáo ,• •'• 

DJALMA MET•MLO DUAtC1e. CALDAS 

• • :Secretzirio 'de 'Agricultura ' 

• : • IILZIO VIRGILIO 'ALVES CORRÊA 

•. .Secrëtrià de.Educagáo Cultura 
JURACY MARIA -DE CAMPOS BRAGA "' 

_ 

ecrtárlo
az .sn :-AtT61:1ST".0.15.11—E reZPDt  kR a  MO 6.01:1Z.Ls. 

Secretario .Chefe -da Procuradoria Geral da Jostles .  . 

LEONIDAS DUARTE MONTEIRO 

, Secretário de. Justiça 
- OTAIR'DA CRUZ BANDEIRA • 

Cecretário e SaLdeo. - 
.dAsrtiEr:4•Novis , 

• 
_ • . 

•• Secretário • fte Seguthnea PúbliCa' ' . 
CAR CESAR RIBEIRO TRAVASSOS , 

Secreiário de Obrts e Serview Públicos '•• 
111CA.R.D0 .JOSE /SANTA CECILIA COR A 

seat— tirig.de Ind-514-12- Com&-cio e Turismo 
_ 0/:„.• JOM.I LL74.2:. BITLL-r•VAA 

Sec-retalrio -de "Tidirspo. rtes 
:HAROLD° -DE . ARRUDA • • 

• .. 
Secretário do Trabalho e Desenvolvimento Social 

ANTONIO ALBERTO SHOMMER 

- 
Secretário de Coat unleart.,-, boci.tai 

ISAURO CI.D•NUNLIS DA CuNSIA 

Cr'f ":" f l- 1 te.1  tir !1 •` . 

Suspender r, ip,ieetzilidaele do artwo 12 uo DecreW n" 
221. de 19 dt se'embro de 1.983. e di wants pros Wen-
das. • 

_ 

0Oy,ERNADOR DO ESTADO DE1N,ATO GROSSO. 
usando atribuiçã.s que lhe mniere o Inci44., 311, artigo .12; 
da Co stlttiçio Estadual. . 

DECRtTA 
- • _t 
,..•• • ' • 

-• . ••.,•• - • 
•..Árt-.. 1° Pie4;-suspezzsli do.krtigo 21;..z. do 

Decreto:.•rr). 221;-de 19 de- setembro --de 4.tif3 .exeetb ..no, -.- t•tztz 
zauge letra "a" do.Anexo 1, ore republic- ado, • •• - • 

Art. 2' As dirias a que se refere o irt1pu -3,." -do inenclt, 
I; a do pecreto n° 221/83,f1carn.tongeladas nos valores coio.tin-
tcs da- pbblicacão feita o,D1irlo Ofaczal de It -de nc-Jvcrnbro 

R e 1.983, tiagina 5, observada exceção do art:go sttz...rinr. 
• _ Art. .3° Elste:.Decreto entrará crn t•vigor na data 

•publitacier, Tevogidis..as disposições enq c(mffario. ' 
, Ra1aguits, Cuiaba. 09 de, ma.d)...11c -..1.91:74: let30 

da indepencitmcial-e 98° iheitpabl'.C.a "  7' 
:JÚLIO -30Sk: DE CAMPOS  .• t 

MET1TLLO -DUAR'Le. 
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DECRETO N"' 645 DE 09 DE MAIO DE 19 -$4 

Altera Disposições do Decreto 1P 496 de 21 de Fe-

. • vereiro de 1984, que Estabelece Normas para 

•— . • •rla - de Ar.SUISt 

Aferição de Produtividade dos Servidores ()cu.- 
, - SectetA AS Fundiárias 
•TamsoN MANUO., RODRIGUES DAS NEVES RIM pantos do Cargo de Fiscal de Tributos Estaduais, 

 ..)• • Integrantes do Grupo Ocupacional Tributação, 

• • - ' Arrecadação -e Fiscalização...- •••• • 
•• 

: : t
.!:•1 •_- t.. • •-•• . - .„ 

. . . -0 GOVERNADOR' DO RSTADO DE MATO - 

::GROSSO, no .uso das atribuições ques lone confere o 
-„ 

• .•;» • 
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'COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO pc! ESTADO DE MATO, GROSSO Ey/z (474-
REsoLLT2x0 !r2 oa /a 6)4_ 

CRIA 0 sALARip CONTRATAgX0 TC 

NICO -NIVEL SUPERIOR E DA OU 

TRAS PROVIDENCIAS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esta 

do de Mato Grosso - CODEMAT., usando das atribuigiies que lhe so conferidas 

pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

• 

Artigo 12- Fica criado nesta Cia. no quadro de tecnico nível 

superior, o cargo "TS - Salário Contratagao", no valor de 115,;- 420.000,00 (qua - 

trocentos e vinte mil cruzeiros). 

Artigo 22- Os técnicos admitidos com o salário contratagao, so 

mente sera° enquadrados na carreira de técnico nível superior estabelecido pe 

la Resolugao 27/83, apcis 02 (dois) anos de efetivo exercício nesta Cia. 

§ dnico - -Em-hipOtese alguma o tácnico pertencerá ao quadro de 

carreira "Cargo de Nível Superior -Licendiatura Plena", enquanto estiver perce 

bendo como salário contratagao. 

Artigo 32- 0 quadro de salário "Cargo de Nível Superior - Licen 

ciatura Plena" passara a vigorar de acordo com o anexo I desta Resoluao. 

Artigo 42- Os casos omissos zero resolvidos pela Diretoria. 

Artigo 52- Esta Resolugao entrar i em vigor A partir desta data, 

revogadas as disposigOes em contrário. 

.VAP/ms, 

Cuiabi(MT), 02 de maio de 1.984 

A DIRETORIA 

\ 



COMPANHIA DE DFSENVOLV,IMENTO DO ESTADO DE 
MATO GROSSO 

o 
A N E.X 

"CARGOS DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA 
PLENA" 

sfmsoLo SALARIO- e$ 1,00 

TS - C 420.000,00 (Contr..) 

TS - 01 617.376,00 

TS - 02 691.198,00 

TS - 03 757.124,00 

TS - 04 827.508,00 

TS - 05 '693.252,00 

TS - 06 953.516,00 

A 



• 

• 

S 

• 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO. 

RESOLU .ÇA0  N207 /84 

SUSTAR OS EFEITOS DO ARTIGO 

62 DA REsoLugAo N2 - 06/77 

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es 

tado de Mato Grosso - CODEMAT., usando das atribuigOes que lhe so conferi-

das pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Fica suspenso o pagamento de insalubridade aos 

servidores do escritOrio do Projeto Julna, sustando os seus efeitos do art! 

go 62 da 'Resolugao N2 06/77 de Novembro de 1.977, a partir de 12/05/84. 

ta. 

Artigo 22 - Esta Resolugao entrara em vigor a partir desta da 

Cuiaba(MT), 03 de Maio de 1.984 

DIRETORIA 



;:triikceatiok.Ariguavi 

COMPANHIA DE ':DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

R E S u A 0 
— — — — — — — 

N2- 06 /84 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig3es legais que lhe 

so conferidas pelo seu Estatuto 
Social, 

Considerando a necessidade de aquisigao de peque 

nas peças e serviços de urgência nos veículos 
da Cia. 

RESOLV E: 

Artigo l2- Estabelecer adiantamentos para posterior 

gao de 'contas ao Setor de Transportes da 
Cia.' 

presta 

Artigo 22- 0 adiantamento sere limitado at 4.- 250.000,00(du 

zentos e cinquenta mil cruzeiros.) 

; 

Artigo 32- '0 adiantamento sera 
solicitado atraves de C.I.vis 

tada pelo Chefe da Diviso ao C.E.A./ 
DIRAF. Na C.I. devera constar o 

valor do adiantamento, a que se destina e o 
nome do servidor que recebe 

re o mesmo para posterior prestagao de tontas. 

Artigo A2- 0 adiantamento somente poderá ser 
utilizado para 

_ 

pequenas pegas, reparos e mo de obra de 
emergência, devendo ser obede-

cidas a Legislação Vigente a respeito de 
licitagao. 

Artigo 52- No poderá solicitar um novo 
adiantamento, em ca 

so de débito, nem por dois adiantamentos, 
quando estiver em atrazo no 

recolhimento de saldo ou prestagao de contas anteriores. 

Artigo 62- Em hipótese 

SC6 a outros servidores. 

alguma o responsevel r passare recur 

em^veenr 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 
DE MATO- GROSSO 

• 

It' 

RESOLUCAO N° 05/84 

A DIRETORIA DA .COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

DO DE MATO GROSO CODEMAT -, no uso das atribuigties legais que lhe 

conferidas peloHliseu Ltatuto Social, 

k 

RESOLV E: 

Artigo l2- Fica suspenso todo e qualquer adiantamento de 

rio aos servidores da Companhia; 4 

I; 

ESTA 

sgo 

saiá 

bnico- Salvo os casCis de comprovada necessidade, acorn 

panhado do atestado medico, relatOrio da Assistente Social, informagao do 

Setor de Pessoal e posteriormente 'a aprovaggo da Diretoria. 

: • ¡ 

4 

Artigo 22- Os casos omissos Sergo resolvidos pela Diretoria. 

Artigo 32- Esta Resoluggo entrará em vigor a partir desta da 

ta, revogadas a Resoluggo ne 16/83 de 28 de julho de 1.983 e o item - 03-

Sego 20.1 do Manual de Normas e Rotinas da CODEMAT, bem como as disposi 

ges em contrgrio. 

Cuiabe-M 

vAP/ms.. 

01 de feverreiro de 1.984 

' 

DIRETORIA 

0 -7.7 

\.11` 

3?-/ 
•161.• 

.- 
A...1 •', 1* 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO' DE MATO GROSSO 

RESOLUQA0 N204/84 

‘ 

CRIAR.A GERÊNCIA DE TRANSPORTES 

DE MASSA. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes le-

gais que lhe so conf,irida pelo seu.Estatuto Social, 
• 

Com base na Cláusula Decima - item i s  do con 

trato firmado para Implantação do TrOleibus Cuiabá - Várzea Gran 

de em 30/11/83. 

RESOLVEi 

ARTIGO 12 - Criar a Gerência de Transporte de Massa vin-

culado Superintendência da Cia. 

ARTIGO 22 - Esta resolução entrará em N; gor a partir des 

ta data, revogada as disposigOes em contrá - 

rio. 

“P» 
A-Axd 

Dep( 9

Cuiabás (MT)3- 18 de Janeiro de 1.984 

( 
DIR TOkIA

„„ 
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* cogPAN'HIA pp DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO dRosso , 

I-
; . • 

¡I 

• 

••. 

• ,• 

RESOLUÇÃO N2 003/84 

Altera critérios para transferen 

cia.dd Contrato de Compromisso de 

*Compra e Venda de Lotes ou áreas 

dos Projetos Julna e Roosevelt, 

estabelecidos na Resolução 09/80 

e dg outras Providencias. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

:ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribuigOes qu lhe são 

• 
cOnferidas pelo Estatuto Social, 

- do 6 nos processo 
, 
Compra e Venda d 

rios termos da p 

trato de* Compro 

tos Julna e Rod> 

funde em motivo 

• 
ferencia relat 

Lotes ou áreas 

dos os seguinte 

ti 

RESOLVE: 

Art. 12 - Aprovar os critérios que ser .,o adota-

e transferencias de Contrato de ComproAisso de 

totes ou áreas dos Projetos;julna e R4ii seve147., 

nte Resolução. 

Art. 22 - A transferencia a terceirosi tdo C 

o de Compra e Venda de Lotes ou áreas 4os Prop 

lt, poderá ser autorizada desde que o edido 

lenamente justificáveis, a critério da j.6DEMAT. 

Art'. 32 - Para a formalização de pedidlo de tran, 

a COntrato de Compromisso de Compra e VdInda . de 

, Projetos Jul.nae Roosevelt, devem ser obedeci 

_ritérios: 

a)- o cedente deverá formular reauerimInto 

CODEMAT, expondoios motivos pelos duais de 

seja transferir os compromissos a-sumidos, 

dev6.ndo ser esclarecida a sua impo sibilida 

de de cumprir as obrigagOes contratuais 

b)- preenchimento de Cadastro pelo pret nso ces 

sionário, com anexação de documentb exigi;,/ 

) :f0J 



t:4-`44 comPANRIA DE 13ESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 
MATO GROSSO 

z 

• 

ser formuiad 

da„ stiver tramitação 

'mentp\ apOS 1 remessa 

Seto de de Sgrviços 
V , 

, d 
lxo 1. 

dos para venda, que será submetido 

se e aProvagão pela Comissão de 

de Colonos; 

-02-

à análi 

Seleção 

. 1 
c).- o cedente deverá estar em dia com os 

promissos contratuais assumidos com 

CODEMAT; 

Corn 

a 

o cedente deverá recolher a favordaCODEMAT, 

a. taxa de Serviços equivalente a 2% (dois 

por cento) sobre o valor do imOvel estabe 

lecendo para cálculo o preço básico vigen 

te na Cia. 

Art. 42 - 0 pedido de transferencia sci poderá 

enquanto o Contrato de Compromisso de:Compra e yen 

na 'CODEMAT, ficado vedado tal procedi 

ao INTERMAT para titUlagão defipitiva. 

Art. 52 - OS processos ap6s protocolados pelo 

Auxiliares tramitarão 

Art2 62 - A formalização da transferencia será 

através do preenchimento de formulário prOprio fornecido pela 

CODEMAT (TERMO DE TRANSFERtNCIA - ANEXO II), o qual será assinado 

conforme a rotina do ane 

pelo CEDENTE, CESSIONARIO, pela CODEMAT como'ANUENTE, representa 

da pelos Diretores Superintendente e'de Operaçaes e por duas tes 

temunhas. 

/Art. 79-0 

será.averbado no CartOrio de Regiatro de 'Imóveis, pela CODEMAT. 

f 

Termo dn Transfer'ência - Anexo II 

Art. 89 valor rstante. rara liquidagão de 

. pagamento do Contrato de Compromisso' de. Compra Vend4 será pago 

pelo Cessionário, através de emissaofde•tantas notas promissórias 

forem, necessárias :1-1iquidaçaorda avença, sendo devolvi

ao Cedente, francos. do .15:aamente.1 os substitu,idos. 

quantas 

"dos 

" 
&iICOL As notas-prbmissórias. rpfer,i 

}-• 
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engPANRIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 
MATO GROSSO -03-

das neste artigo, de'emissão do 
Cessionário, serão vinculadas ao 

Termo de Transferencia e gerarão os mesmos 
efeitos dos títulos su 

bstituidos, no Contrato de Compromisso de Compra e Venda 
cedido. 

Art. 92 - .As despesas decorrentes de cadastro, 

„registró, pmolumentos e tudo o mais que incidir sobre o 
processo, 

orrerão conta do CEDENTE e/ou de CESSIONARIO. 

Art. 10- -

' tir desta 'data, revogando-se 

/rrj 

Esta Resolução entrarg em vigor a par 

as disposiçes internas em con-rgrio. 

REGISTRADA, PUBLICADA, 

CUMPRA-SE 

Cuiabg, 12 de janeiro de 1.984 

- 
A DIfETORIA 



-.COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇ . ÃO  N9 02/84 

EXTINGUE A DIVISÃO DE COORDENA 

gAo DE PROGRAMAS ESPECIAIS, A 

GERÊNCIA DO PLANO AEROPORTUA-

RIO DE MATO GROSSO - PAMAT E 

CRIA A GERÊNCIA DE ExEcugAo DE 

PROGRAMA DE COLONIZAÇÃO. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimen-

to do Estado de Mato Grosso'- CODEMAT.„ no uso das atribui 

gOes legais que lhe são conferidas pelo seu Estatuto Social. 

RESOLV E: 

Art. 12- Extinguir a Divisão de Coordenagão de Pro-

gramas Especiais, a Gerencia do PAMAT e respectivas Chefias. 

Art. 22- Criar a Gerência de Execução de Programa 

de Colonização, subordinado a Diretoria de OperagOes. 

Art. 32- Relocar as Gerências do Programa Integrado 

de Eletrificação (CYBORG) e do Programa Especial de Televi 

so 'a Diretoria de Operagaies. 

Art. 42- Os Servidores lotados na Divisão de Coorde 

e4-
• • • 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

nação de Programas Especiais — DCPE e no Plano Aeroportuário 

de Mato Grosso — PAMAT, serão redestribuidos de acordo com 

orientação da Diretoria de OperagOes. 

Art. 52— Esta Resolução entrará em vigor a partir 

desta data, revogadas as disposigOes em contrário. 

Cuiabá(MT), 06 de Janeiro de 1.984 

R E T OR I A 

A 



CODE MAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU X0 no 01—A/ 84 

FIXA A TABELA DE PREÇOS A SER 
COBRADA E RECOLHIDA PELA CODE 
MAT, PARA A EMANCIPA00 DO LO 
TEAMENTO RURAL DA COLONIA PAS 
COAL RAMOS, E DA OUTRAS PRO 
mtmcus. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Es 
tado de Mato Grosso - CODEMAT -, usando das atribuig3es legais que lhe 
calo conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Arta la- Pala titulaglo definitiva dos lotes rurais rema 

nascentes da Colenia Pascoal Ramos, a CODEMAT cobrard um prego de adminis-

trag3o, com base na tabela de pregos minimos de Terras Pdblicas do Estado 
de Mato Grosso. 

Arta 2a- Os pagamentos dos pregos dever3o ser feitos de 

uma s6 vez, na Tesouraria da Empresa. 

Arta 30- Picam excluidas da presente Resolugto, as areas 

do Decreto 4.474/82, e as areas urbanas e sub-urbanas desta mesma ColtInia. 

Axt0 42- Esta Reaoluglo entrara em vigor nesta data,revoga 

das a ResolugIo 1I/79 et as diSposig3es em contrario. 

CUiabl(MT),02 de Janeiro de 1.984 

A DIRETORIA 

KMN/ms. 



O CODE MA I 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCRO na 01/ S4 

FIXA TABELA DE PREÇOS A SEREM 
COBRADAS E RECOLHIDAS PELA 
CODEMAT, PARA A REGULARIZ4K0 
DA GLEBA CASCATA, MUNICfPIO 
DE RONDOWPOLIS. 

A, Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do 

Estado de Mato Grosso . CODEMAT usando das atribuigees legais que the 

so conferidas pelo seu Estatuto Social, resolve: 

Arta la Pela titulagao definitiva dos lotes rurais da 

Gleba Cascata, Municipio de Rondondpolis - MT, a CODEMAT cobrard pela Ad 

ministrag3o um prego de as — 14.049,00 (quatorze mil e quarenta e nove 

cruzeiros), por hectare. 

Arta Za Os lotes poder0o ser pagos da seguinte forma: 

A - A vista, com 20% (vinte por cento) de desconto, 

B Aprazo, at 10 (dez) prestagees mensais, atra 
vds de carne expedido pela CODEMAT e am Bancos por ela autorizadas. 

Arta 34 cada Colono s6 poderi requerer um Iota. 

Arta 441 Cada requerente assinara com a CODEMAT um contra 
to de compromisso de compra e venda, mediante o pagamento da 111 (primeira) 
parcela. 

Arta 54 A expediao do titulo definitivo somente ocorre 
rA apds o pagamento total do Iota. 

Arta 64 As despesas com registro dos titulos correrSo por 

conta do requerente. 

Arta 74 Antes da titulagao definitiva no sera 
a transferencia de requerimento, bem como do titulo provisdrio. 

br 



COMPANHIA DE 

0 CODE MAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Arte 8A Constitui receita da CODEMAT a arrecadagao origi 

nada da referida regularizagao, conforms prom o Decreto nA - 1.138/ 70 o

de 30/04/70 e a Resolugao nA - 11/82. 

ArtA 9A Esta Resolugao entrara em vigor a partir da pre 

sente data, revogadas as disposig3es em contrario. 

Cuiabg(MT)102 de Janeiro de 1.984. 

A IRETORIA 
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COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUQX0 n220 / 84 

DISCIPLINA A cpNcEssXo DE DIA 

RIAS E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

A Diretoria da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT.-, no uso das at4buig6es legais que lhe so 

cOnferidas pelo seu Estatuto Social, 

Art° 12_ 

R ESOLVE: 

Diária g a indenizagao de gastos pessoais de ali 

mentagao e pousada por servidor quando se afastar para local distante de 

sua sede de trabalho, exclusivamente em objeto de serviço. 

Art° 22- As Digrias serao concedidas por dia de afastamento 

da sede do serviço. 

Arte 3°-

reitO ao servidor de ser 

provantes. 

_ . . 

Art° 427

A - 

B - 

C-- 

D - 

Os Os deslocamentos port menos de 01 (um) dia.dar g di 

reembolsado pelas despesas efetuadas, mediante com 

Sio competentes para autorizar digrias: 

DIRETOR PRESIDENTE 

DIRETOR SUPERINTENDENTE 

DIRETOR DE OPERAgOES 

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 



COMPANHIA DE CODE MAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

• ;f:A•.;411;:•., ....*.iki.. .. TkAY .f1,4411, • 

• ..Art2 52- Com base no Decreto 973 de 16/11/84, a tabela pas 

sa a vigorar com os seguintes valores. 

TORA DO ESTADO DENTRO DO ESTADO 

I- DIRETORIA 

- 

206.500,00 

(3. VR) 

137.700,00 

(2 VR) 

PESSOAL DE NfVEL SUPERIOR, 

CHEFE DE DIVISX0 E GEREN 137.700,00 103.300,00 

TE DE PROJETO. (2 VR) (1.1/2VR) 

III- CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE 

NfVEL MÉDIO,TOP6GRAFO, ME 

CANICO, ANTENISTA, DESE 103.30'0,00 68.800,00 

. NHISTA, AGENTE ADMINISTRA • (1 .1/2 VR) (1 .VR ) 

- TIVO, DO NÍVEL - 13/21 — 

IV- DEMAIS SERVIDORES 68.800,00 

(1 .VR) 

51.600,00 

(0,75 VR) 

. Arts 62- No serao concedidas ao mesmo servidor mais de 15 

(quinze) diárias em cada mas. 

Art2 72.- Somente o Governador do Estado poder g autorizar o 

Pagamento de mais de 15 (quinze) digrias por mas. 

A.rt2 82- No farg jus 1 digria o empregado que se afastar do 

exercfcio de sua fungo sem autorizagao da Diretoria e por motivo de licença 

. medica e ferias. 
• 

• ....4-•••• , "'""'"'"'"r7"'"'"'"," 11""""iril'''"'"PrT". •:"^T' 
.0* 6,111..1041M.MINIPRIMM. 
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CODEMAT COmPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 

_ ESTADO DE MATO GROSSO 

Arte 92-

• ":.7-..7 ;*-1At _ 

Os Chefes das Unidades da companhia deverao so 

licitar digrias aos seus servidores descrevendo o ;servigO a ser 
executado ' 

fora da sede, de forma clara e objetiva, evitando'termos vagos 
e abrangen 

tes, de modo a permitir que a autoridade superior conheça, 
especificamente, 

a natureza da missao para que possa julgar a conveniência de 
autorizar ou 

no a medida. . 

Art2102- Finda a viagem, no prazo mgximo de 05 (cinco) 

dias contando a partir da datado regresso, o servidor deverg apresentar 

relatbrio, suscinto, contendo informagOes relacionadas com a missao que 

lhe coube desempenhar, em quatro vias sendo: 12 para o Diretor da area, 22

paia o Setor de Pessoal e a 32 para a Unidade que o servidor estiver lota 

do, a 42 via para o servidor. 

Art2112- A Diretoria fica isenta da apresent.agao do Rela-

t6rio de Viagem. 

Art2122- Quando se tratar de adiantamento de viagens para 

. posterior prestagOes de contas, o servidor deverg apresentar a mesma, devi 

damente documentada e entregue no prazo de 30 (trinta)dias, acompanhada do 

-saldo a recolher a Tesouraria sob pena de ser descontada do seu salário a 

impotAncia recebida, se isso no ocorrer no prazo estipulado. • 

despesas 

do mesmo 

anexando 

Art2132- No caso do servidor ter direito a reembolso de 

efetuadas e/ ou dirias, o Chefe da Unidade solicitar g o pagamento 

ao Diretor da grea, justificando o motivo pelo qual se deu o fato, 

relat6rio e/ ou comprovantes de despesas. 

Art2142- Esta Resolugao entrar g em vigor a partir desta 

data, revogada a Resolugao 09/84 de 10/05/84 . 

Art2152- Revogam-se as disposig3es em contrario. 

Cuialag(MT),20 de Novembro de 1.984 

A RETORIA 

r 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -02-

§ 12 - Para as vendas dos lotes ou áreas de que 

trata a Tabela, serão adotados os seguintes planos: 

Plano "AL" --A vista com 50% de desconto. 

Plano "B" --A prazo em 5 pagamentos iguais se 

mestrais, sendo o primeiro no ato da assinatura do Contrato. 

§ 22 - Com a entrada em vigor da tabela de pre 

gos constante deste artigo, fica extinta as taxas de cadastro. 

§ 32 - As Reservas Técnicas terão seus preços 

estabelecidos individualmente para cada caso, por deliberação da 

Diretoria, com base no parecer da D.D.R., o qual será emitido, con 

siderando a localização e destinação do imOvel, constante do pro 

cesso. 

Art. 22 - 0 valor das prestagOes vencidas e não 

pagas na data do vencimento serão corrigidas de acordo com a varia 

gão de ORTN, calculado na data do pagamento para os dias de atraso 

e acrescidas de juros de mora de 1% ao Ines. 

Art. 32 - Os Cadastros-Propostas cuja entrada 

tenha sido dada no protocolo geral da. CODEMAT at a data anterior 

a do inicio da vigencia das tabelas constantes desta Resolução, te 
rão continuidade na sua tramitação, respeitados os comprometimen 

tos existentes, at a prescrição de sua validade. 

Art. 42 - A partir da entrada em vigor desta Re 

solução o prazo de validade do Cadastro-proposta será de 30 dias a 
contar da data da Guia de Recolhimento do sinal de reserva do lote, 

estabelecido no Art. 52 desta Resolução. 

Art. 52 - O Cadastrado-Proponente s6 poderá efe 

tivar reserva de lote mediante o pagamento, a titulo'de sinal, da 

importância correspondente a 20% do valor da entrada. 

.§ 12 - A reserva de que trata este artigo, bem 

como o pagamento do sinal correspondente, não poderão ser transfe 

ridos a outro candidato e terá o prazo de validade coincidente com 

o do cadastro-proposta (30 dias a contar da data da Guia de Reco 

.1himento do Sinal), 

valor da entrada. 

findo o qual o proponente terá de completar. o 

3;3-4 

- 
1"' 



• .211 

1 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -03--

§ 22 - O Cadastrado-Proponente que não comple 

tar o pagamento da entrada dentro do prazo de validade do Cadastro 

-Proposta, perderá o direito à restituição do sinal, salvo nos ca 

sos em que seu cadastro não for aprovado pela CODEMAT. 

Art. 62 - Permanece em vigor todos os planos de 

vendas, critérios e definigOes vigentes, não alterados nesta 
lugão. 

Reso 

Art. 72 - Esta Resolução entrara em vigor nesta 

data, revogadas as disposigOes em contrario. 

Cuiabá, 24 de outubro de 1.984 

A DIRETORIA 

- 



COmnANNI;. OE 
OESENvoLvimENTO 00 
ESTA00 OF MAT.) GROSSO 

RESOLUCAO n2 ,17/ 8i 

DISME SOBRE A momplcAgA0 DO 

ARTIGO 50 DA REsoLugAo 26/83 

DO DIA 16/12 E ACRESCENTA OU 

TROS A:R=0S, 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento 40 Estado 

do Mato Grosso CODEMAT -, no uno das atribuiOas legais que lhe 

conforidaa pelt) izt Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Arte 1 2- Permanecer inalterados os artigos 12, 22, 32, 42 e eq 

da Rosolusato na- 26/83. 

Arta 22- O artigo 52 da RosolurAo 26/83, passa a .igorar com a 

seguinte rodagZo: A Diretoria da Cia,, nov rti Comissao Liciteç'ac naa 

modildades Carta Convite, para compras, servigos e ou que set:4c t:41 

teradas quando julgar necessfario, obedecendo as normas vigentes. 

Arta 32- Em caso de Concorr&lcia Pdblica o To a de Preço3, E;s.

r6 constitulda uva ComissZo_Eopecial. 

Arta 42- Esta Resat:5:4o entrara em vivr a partir desta daa. 

Cuiabi(M1),25 de Setembro de 1.984 

A /- IRETORIA 

( 
VARIms. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOL ,UgX0 n216 /84 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig3es que lhe so conferi-

das pelo seu Estatuto Social, 

Considerando a hecessidade de um4 melhor apresentagao 

e aproveitamento dos impressos da Companhia; 

no que diz 

tamento de espaços dentro do formulgrio; 

1 
1 

Considerando a necessidade da padronizagao os mesmos 

irespeito a gramatura, formato, cor, ndialro de vias' aprovei-

q 

Considerando que essa padronizagab resultarg em econo. 
- 

.mia de papel, com melhor visual; 

RESOLVE: 

Art2 12 - Efetuar uma renovagao visual, dando padronizagab aos 
' 

formulgrios; 

, 
Art2 22 - Fazer parte dessa renovagao, UMa»me1hOria no logotipo 

da. Cia,, e incluir abaixo deste uma tarja com dimens3e -,02 (dois) a 
• 

07 (sete) mm.. .variando de acordo com o tamanho do4fortulgrio, ondaserao 

vazados os tftulos dos mesmos, com toda a impresso ná cor azul real. 

Art2 32 - Determinar que esse logotipo'e tarja, sejam de uso 

obrigat6rio em todos os impressos da Cia. 

Art2 42 - Determinar que todos os impressos sejam submetidos a 

estudos e elaborados de acordo com modelo padr5o, sendo que os mesmos s6 
serao implantados a medida que forem acabando os modelos antigos. 

§ enico - A Diviso de O. & M., serf a Unidade respollr 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

sgvel pela continuidade ou elaboragao, acompanhamento e implantagao des 

ses impressos, tendo em vista contrato firmado em. 10/11/83 , para es 

se fim. 

Art2 52 - Qualquer impresso, antes da sua confecgao, devera' 

passar pela Diviso de O. & 

modelo, impresso, formato, ndmero de vias e a gramatura correta do 

pel. 

M., tara que seja informado 'a respeito do 

pa 

Art 2 62 - Esta Resolugao entrara em vigor a partir desta da 

ta, revogadas as disposigOes em contrario. 

Cuiabg (MT), 09 de Agosto de 1.984 

7r7'174.77:""".",77Tr , 

A DIRETORIA--
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A - • OMPANHIA D 
'CODE T E 

DESENVOLvIMENTO DO • • • ESTADO DE M1,10 GROSSO 
1:4734£WZ-..a. MI V

• '' 

• 
v• 

'. pq0:artigo -,vig4simo sexto do DeCreto I,ei n° 2.065 de 26/10/83, o va 
br mOnetgriO. dos•saigrios 6b,nstants deSta Resolugao see5o corrigi --• _ , 

das"Semestralmente,de acordocOm'o'INPO. " 

primeiro 

• 

Art ° 5'°-- •:;Permz;riede em vlgor o artigo terceiro e paragraio 

, • 

, 
daRSSolugad 17 de Maio de 1.983 

, 
• • , 

_ 
Art9 ''Pérmantce em vigor o artigo primeiro da Reso1ug5o . • 

:h - 08/84'1e 02,d6 4áld'i3s1 1.984" :;• 

• A . 

Art° 7'7' 7. .Es-Ea:Resolugao eikrar5 em 'Vigor a partir de 01/01/ 
85, revogadas as disposi.Oes.:e14 contrgrio. 

VAP/ms. 

••••e''.." --••"•0`.• —re".•••••X• 

'Ol4ab,S(MT), 20 de bezembr9 de 1.984 

RETORIA 

".• —0," 
-"Itr-P• 



• el.-.112. CODEMAT NISAETOILI.f, !YEN TO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO - I 

• 

CARGOS DE ESCRIVIRIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 
, • 

QUADRO DE NÍVEL - ADM 

NryEL INPC - 'JANEIRO/ 85 
753 

280.068,00 

.,305.'419, 00 

337.724.,00 

385.945j00 

434.175,00 

482.417,00 

53.4.71,00 
, 
, 579.-322,00 

• , 627456,00 

10 . 707.163,00 

'• L 11• •- 739.19800 

12 ;`. 811.092,00 

909.87,00 
- 

983.53.0,00 

1.054.043,00 

1.157.626,00 

I- 1.7 1.265.405,00 

• 1,4'18. •:! 1;373.11;5,00 

19:, ;;;F::„,-; 1.510.938,00 

1.651.259,00 
/ N.--  • 

„.21 :„- ,1.906:570,00 

• 

'CLASSE - A CLASSE - B 

406.957,00 432.714,00 

499.681,00 515.135,00 

551.196,00 566.650,00 

597.557,00 618.163,00 

767.552,00 798.460,00 

855.125,00 894.674,00 

1.001.529,00 1.048.994,00 

1.104.390,00 1.151.870,00 

1.203.312,00 1.250.792,00 

1.310.146,00 1.349.714,00 

1.428.851,00 1.488.205,00 

1.784.914,00 1.902.683,00 

1.948.454,00 1.990.955,00 



' -61add 

COMPANHIA CE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE.MATO GROSSO 

ANEXO - II 

T A El. E L A- T C D 

41' 

'TCD 01 ess — 1.041.274,00 

TCD 02 ess — 1.108.046,00 

TCD - 03 — 1.174.827,00 

TCD 04 -1.241.602,00 

TCD 05 ess — 1.308.376,00 

TCD - 06 ess — 1.375.163,00 

•••••••• 0.4•••• , ••• 
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COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO - III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR-LICENCIATURA PLENA - TS 

SfMBOLO SALARIO - tf$$ 1,00 - 

TS - C 1.178.480,00 

- TS -01 1.667.088,00 

TS -02 . 1.847.435,00,

TS -03 1.996.206,00 

TS -04 2.155.038,00 

TS -05 2.303.398,00 

TS -06 2,439.394,00 



COMPANHIA DE CODE NEAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

•r„. 

••• 

ANEXO - IV' 

TJADRO SUPLEMENTAR - DE NfVEL SUPERIOR 

r^ 

SfMBOLO SALÁRIO 1,00 - 

QSS - 01 

QSS - 02 

2.611.130,00 

2.822.771,00 

 --I.-v., • 

a 

-••• 

• 

e 
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• 

CODE MAT ORIEVOIIIA,/1°AEEN TO DO 
• . ESTADO DE MATO GROSSO 

• 
*". 

ANEXO s- V 

FuNqA0 GRATIFICADA 

1 
s f M B 0 L 0 SALARIO - n.$ 1,00 - 

FG 
, 
- 01 

'FG - 02 

FG - 03 

FG - 01 

 1 

868.357,00 

.. 

763.689,00 1 

476.103,00 1 

Coordenadoria, Assessoria Jurídica, Unidade de 

Planejamento, Agencia de. Financiamento,Grupo. de 

Trabalho Bspecial, DivisOes, Auditoria Interna e 

Secretária do Conselho de Administragao. 

FG - 02 Setores e Gerencias de Projetos. 

FG - 03 Secretárias e Chefes de Serviços. 
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I Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - C P 

RASCUNHO 

,ANt ,.• 69 '0,40 



CODEMAT 

' 

COMPANHIA OE 
DESENVLVIMENTO 00 
EST:100'0E MATO GROSSO 

triiPilf6P 

;2,44 

%mangy, 

REsoLuqAo n223/84 

CONQEDEAOS.SERVIDORES A COMPANHIA 

0 DESCONTO DO IAPAS 

SALARIO/84 

EM ABONO DO 132 

Com base na informagao da Assessoria Jurídica em 

processo, de n2.- 8.062/84 em que deu parecer favorável a no retengao 

do desconto a faVor, do IAPAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT - usando das atribuig3es legais que 

lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Arte 1° - Conceder aos servidores da Cia. um abono corres-

pondente ao desconto da IAPAS, reférente a ccintribuigao do 132 Salário. 

(Gratificaggo Natalina) 

Arte 22 - Esta ResolUgao entrará et vigor a partir desta 

data, revogadas. as disposig3es em contrário._ 

VAP/ms. 

Cuiabá(MT), 20 de Dezembro de 1.984 

A DIRETORI 

Í,Í1í I INA I 

ee, 

4. 
1. 

4 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

13 
RESOLUgA0 N2 04/84 

CRIA A FUNÇA0 DE TÉCNICO EM 

TELECOMUNICAOES E DA OU 

TRAS PROVIDÊNCIAS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado 

de Mato Grosso - CODEMAT -, no uso das atribliig3es legais que lhe so con 

feridas pelo seu Estatuto Social, 

Art 2 12 - 

RESOLVE: 

Criara fungo de Tgcnico em TelecomunicagOes, com as 

.especificag3es constantes do anexo desta Resolugaona faixa salarial 

. 13/'20. 

de 

Arte 2° - Esta Resolugao entrara eql vigor a partir desta data re 

vogadas as disposigOes- em contrário. 

Cuiabá (MT), 13 deNovembro de 1.984 

1.(N DIRETOR A 

• 6--

/ms. 



COMPANHIA DE DESENVOLViMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLugAo N2  18 /84 

Altera as Tabelas de Pregos 

para vendas de lotes e áreas 

urbanas no Projeto Juina 

tabelecidos na Resolução 

es 

N2

007/83 e dá outras provictèn 

cias. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, no uso das atribuigOes que. lhe são 

conferidas pelo Estatuto Social e com base no artigo 21 do Decreto„, 

n2 1.138 de 30 de abril de 1 970. 

RE SOLVE 

Alterar as tabelas de pregos para venda dos lo 
-.^*-

tes e áreas urbanas do Projeto Julna, es.Cabelecidas na Resolução 

n2 007/83, nos termos que se seguem: 

'Art. 12 - Os preços de vendas dos lotes e áreas 

de que trata esta Resolução, passarão a vigorar a partir de 01 de 

Novembro do corrente ano, com os valores estabelecidos na tabela 

que se segue: 

LOTES E AREAS URBANAS 

CATEGORIA S.
PREÇO POR m

2 

( ) 

a) LOTES OU AREAS INDEFINIDAS 

. Industrial 

. Especial 

. Setor Serviço Juina 

. Setor Serviço Castanheira 

. Reservas Técnicas 

b) LOTES DEFINIDOS 

..Comercial 

. Residencial 

. Vila Operária 

. Nixie° Castanheira: Residencial 
Comercial 

. Submicleos 

450,00 

450,00 

1.600,00 
900,00 

a definir 

3.200,00 

2.500,00 

400,00 

1.000,00 
1.200,00 
  450,00 



COVEMAT 
„k. 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO n2 22 /84 

• 

REAJUSTA OS SALARIOS 

PELA RESOLUÇÃO n 

PROJETO JUfNA. 

IXADO 

DO 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do 

1 Estado de Mato Gr6sso - CODEMAT -, Usando das atribuigEies legais 

que lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social. 

RESOLVE: 

Arts 12- Com base no que consta na Resolugao PR- 53/ 84, 

que fixa o Indfce Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 75% , 

corrigindo o valor monetário dos salg-rios, nos termos da Lei de 

n2- 7.238/ 84 e. mais-as'disposigOes a ela acrescidas pelo artigo 

vig4simo sexto do Decreto Lei 2.065 de 26/10/83, que fica reajus 

tado os salgrios dos servidores do Projeto JuIna Municipio de An 

puana, que passarao a vigorar de acordo com as tabelas anexas. 

Arte 22- A contratagao de pessoal pelo Projeto será fel 

ta nos cargos constantes do Anexo - I de acordo com as atividades 

a serem desempenhadas, na faixa salarial inicial estabelecida pa 

ra cada atividade, reservando-se as demais faixas para promoOes. 

Art2 32- Esta Resolugao entrara em vigor a partir de 01/ 

01/85, revogadas as disposiOes em contrgrio. 

VAP/ms. 

Cuiabá(MT),20 de Dezembro de 1.984 

A DIRE IORIA 

_ rn- O 



CODEMAT 
azzepvarma., 

• 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO 

TABELA JU1NA 

• 

01- 350.436,00 

02 408.837,00 

03 478.828,00 

04 549.020,00 

05 619.094,00 

06 689.146,00 

07 817.112,00 

08 918.384,00 

09 1.018.253,00 

10 1.117.803,00 

11 1.218.061,00 

12 1.321.701,00 

13 1.425.240,00 

IOW 



CODE MAT OCETEPNIV40111.1V111?AEEN TO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO - II 

FUNQA0 GRATIFICADA 

• 

1 1 

1  
SÍMBOLO 

1 
SALÁRIO - 2$$ 1,00 - 

I 1 I 

I FG - 01 1- 280.392,00 I 

I FG - 02 1 210.241,00 I 

1 

,.141=mig 

••• 

• MP", 



ANEXO hi 

PIRAM1DE SALARIAL 
INP C - 75 %. 

AT 03 SALARIOS 

MINIMOS = 75 % 

Cr 4 499.680 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE MATO GROSSO 

4., 

RESOL .1,1QX0 n220 / 84 

DISCIPLINA A CONCESSA0 DE DIAt 

.RIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS 

A Diretoria da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

• TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribui0es legais que lhe são 

• . conferidas pelo seu Estatuto Social, 

' RESOLVE: 

Art2 12- Digria 4 a indenização de gastos pessoais de ,ali 

lientiegão e pousada por servidor quando se afastar para local distante de 

sua sede de. trabalho, exclusivamente em objeto de serviço. 

J . • 

Arte 22- As Digrias serão concedidas por dia de afastamento 

da sede do serviço. 

Art2 -32- Os deslocamentos por menos de 01 (um) dia dad di 

- ..reito ao servidor de ser reembolsado pelas despesas efetuadas, mediante com 

provantes. 

Arte 42- 55o competentes para autorizar dirias: 

'A - 

B - 

C - 

D - 

DIRETOR PRESIDENTE 

DIRETOR SUPERINTENDENTE 

DIRETOR DE OPERAgOES 

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 



COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO • DE MATO GROSSO 

tkep-.4.t.*1 7H61 

Arte .52- Com base no Decreto 973 de 16/11/84, a tabela pas 

• sa a vigorar com os seguintes valores. 

FORA DO ESTADO DENTRO DO ESTADO 

•I- 

IV- 

DIRETORIA 06.500,00 ' 137.700,00 

(3 VR) (.2 VR) 

PESSOAL DE NfVEL SUPERIOR, 

CHEFE DE DIVISA0 E GEREN 137.700,00 103.300,00 

•TE DE PROJETO. . (2 VR) (1.1/2VR) 

CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE 

NfVEL MtDI0,TOP6GRAFO, ME 

•CANICO, ANTENISTA, DESE 103.300,00 68.800,00 

NHISTA, AGENTE ADMINISTRA 
— 

' (1 .1/2 VR) (1 .VR ) 

TIVO, DO NfVEL - 13/21 

DEMAIS SERVIDORES 68.800,00 '51.600,00 

• (1..VR) (0;75 VR) 

Art2 62- No serao concedidas ao mesmo servidor mais de 15 

(quinze) diárias em cada mas. 

Arte 72- Somente o Governador do Estado poder g autorizar o 

pagamento de mais de 15 (quinze) digrias por mas. 

Arte 82- No fare jus 1 digria o empregado que se afastar do 

éxercicio de sua fungo sem aui.orizagZo da Diretoria e por motivo de licença 

médica e férias. 

`," 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

, „ 
Arte 92- -Os Chefes das Unidades.da -Companhia deverao to 

licitar diárias aos seus servidores descrevendo p serviço a ser executado ' 

.fora da sede, de forma clara e objetive, evitando termos vagos e abrangen 

tes, de modo a permitir que a autoridade superior COnhega, especificamente, 

a natureza demissao paia que possa julgar a conveniência de autorizar ou 

no a medida. 

• • 'Art2102- Finda a viagem, no prazo .máximo de 05 (cinco) 

• dias contando a partir da datado regresso, o servidor dever. apresentar 

relat6rio, suscinto, contendo informagOes.relacionadas com :a missao que 

lhe coube desempenhar, em quatro vias sendo: 12 para o Diretor da area, 22

para o Setor de Pessoal e a 32 para a Unidade clue o servidor estiver lota 

do, a 4a via para o servidor. 

-• - Art2112- A Diretoria fica isenta da apiesentegao do Rela-

-tt5rio .de Viagem. 
.• • • 

Art2122- Quando se tratar de adiantamento de'viagens para - 

posterior prestagOes de contas, o servidor deveig apresentar a mesma, devi 

• damente documentada e entregue no prazo de 30 (trinta)dias, acompanhada do 

saldo a recolher a Tesouraria sob pena de ser descontada do Seu salário a 

Opoetancia recebida, se isso no ocorrer no prazo estipulado. 

. Art2132- No caso do servidor ter direito a reembolso de 

despesas efetuadas e/ ou dirias, o Chefe da Unidade solicitará o pagamento 

do mesmo ao Diretor da area, justificando o motivo pelo qual se deu o fato, 

anexando relat6rio e/ ou comprovantes de despesas. 

Art2142- Esta ResolugZo entrará em vigor a partir desta 

data, revogada a Resolugao 09/84 de 10/05/84 . 

Axt2152- Revogam-se as disposiOes em contrário. 

Cuiabá(MT),20 de Novembro de 1.984 

M1,3 
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DIARIO OFICIAL 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 16  DE NOVEM1i11.0 DE 1.984. 

2801 - Recursos Sob a Supervisão do • . 
Gabinete de Planejamento . 

% e Coordenação 
2801.03070211.263 - Convênios, Contratos e Outros ---

Ajustes ... 
4130 - Investimentos em Regime de . Núcleo Setorial de Finanças ou equivalente e, em seguida 

, Execução Especial Cr$ 170,000.000' • encaminhada ao Tribunal de Contas pelo representante 
00 - Recursos Ordinários do órgão. 

Artigo 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua -: Art. 90 — No sendo possivel o cumprimento integral 
publicação. • -- . da programação, efetuará o servidor o recolhimento •:à 

Artigo 4° • - Revogam-se as disposições em contrário. . conta bancária de origem do valor não utilizado, rever-
Palácio Palaguas, em Cuiabá, 16 de novembro de 1.984, tendo o respectivo crédito á dotação orçamentária pró-

163° da Independência e 95° da República. ' , • ,, pria, quando de quantia superior a 25% (Vinte e Cinco 
. • PO .LIO JOSE DE CAMPOS • : poi* Cento) do Valor de Referência; observado o pri•rici 

ANTONIO EUGÊNIO BELLUCA • , - pio do exercício financeiro. 
JOSE AUGUSTO MARTINEZ DE ARAÚJO SOUZA ,- Art. 12 —I A tabela a clue se ref ere o artigo 30 desee 

, 

DECRETA: 

tenor sera coberto nos fer1TIOS do Item III, 1 10, do Artigo  42, inciso III, da Constituição Estadual, e tendo em vista 
43, da Lei no 4.320, de 17 de março de 1.964; pela anulação 1- 0 disposto no artigo 139, da Lei no 1.638, de 28 de ou-
parcial da seguinte • dotação orçamentaria: , • 1 tubro de 1.961, - • • 

2800 - Encargos Gerais do Estado • - 
, • 

'consignada no vigente orçamento: 
2300 - Secretaria de Justiça 
2301 - Secretaria de Justiça 

2301.03070212.037 - Manutenção da Secretaria de - • 
Justiça 

3253 - Salário Família Cr$ 1.440.000, 
00 - Recursos Ordinários 

- 1500 - Auditoria Geral do: Estado 
1501 - Auditoria Geral do Estado 

1501.03080322.223 - Manutenção da Auditoria Geral 
• do Estado • 

3120 - Material de Consumo . 
3130 - Serviços de Terceiros e 

- encargos Cr$ 2.000.000,, 
00 - Recursos Ordinários 

Artigo 2° - O credito Suplementar aberto pelo Artigo ante-
rior sera coberto nos termos do Item III, I 1q,, do Artigo 43, , b) 
da Lei ú° 4.320, de 17 de março de 1.964, pela anulação par-  • 

• dal da seguinte dotação orçamentária: • . 
2300- Secretaria de' Justiça • •• . • 

. 2301-- Setretaria de Justiça 
2301.03070212.037 - Manutenção da Secretaria de ; 

Justiça 
3111.01 - Vencimentos e Vantagens 

Fixes Cr$ 
00 - Recursos Ordinários 

1500 - Auditoria Geral do Estado • 
1501 - Auditoria Geral do Estado 

1501. 03080'322 .223 - Manutenção da Auditoria Geral 
do Estado 

4120 - Equipamentos e Material . 
Permanente • Cr$ 

00 - Recursos Ordinário 
Artigo 3° - Este Decreto entraráem vigor na data , de sua 

publicação. 
Artigo' 4° - Revogam-se as disposições em contrário. . 
Palácio Paiaguas em Cuiabá, 16 de novembro de 1.984 

163° da Independência e '95° da República. 
POLIO JOSE DE CAMPOS 

Art. 10-- Os artigos 8'', 9° e 12, do Decreto n° 221, do 
, 

10 de setembro de 1983, passam a "vigorar com a seguin-
' te redação: . . 

i, "Art. 8° — A comprovação da despesa a que se refe-
''' re 'o artigo 7° deverá ser submetida primeiramente ao 

• DECRETO N° 972 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1984: 
• Decreto será revista periodicamente para atualização de 

seus valores e alteração dos critérios de concessão, se-- 

for o caso, !a divulgada pela Secretaria de Fazenda". 
_ 

Abre aos Orgãoi do Estado, o crédito suplementar no • - 

valor de Cr$ 7.440.000, (sete milhões e quatrocentas e Art. 2° — Este Decreto entrará em vigor na. data de 

quarenta mil Cruzeiros). . sua publicação, revogadas as disposições em contrario e 

. .ern especial o Decreto no 644, de 09 de maio de 1984. • 

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, Palácio Paiaguás, em Cuiabá, 16 de novembro de 1984, 

usando das atribuições que lhe confere o Item III, do Artigo ; 163° da Independência e 960 da República. . .• 

42, da Constituição do Estado e autorizado pelo Item III, . JÚLIO JOSE DE CAMPOS 
do Artigo 6o„ da Lei no 4.629, de 09 de dezembro de. 1.083. • ; JOSE AUGUSTO MARTINEZ DE ARAUTO SOUZA 

DECRETA: i 
Artigo lo - Flea aberto aos Orgãos do Estado . o credito su-  / 

- plementar no valor de Cr$ 7.440.000, (sete milli 

ANEXO I — Art. 3°, combinado com o art. 12, do De-
ões e quatro- : . ereto 'n° 221, de 19 de setembrd de 1983. 

centos e quarenta mil cruzeiros), para' reforço da dotação - Fora do Dentro do 
• . Estado Estado 

Secretário de •estado, Secretários
Chefes da Casa Civil, Casa Militar, 
do Gabinete de Planejamento e 
Coordenação da Auditoria Geral 
do Estado Procurador Geral 
da Justiça, Procurador Geral do 
Estado, Secretário Particular do 
Governador, Presidente e Diretores 
de Autarquias e Fundações, Sub-
Secretários de Estado e Repre-
sentantes do Estado de Mato Gros-
so na Comissão 'Especial de que 
trata o § único do artigo 48, da Lei 
n° 31, de 11.10.77. • 

Assessores de Secretários e de Au-
tarquias, Coordenadores, Procurado.' 
res do Estado, Chef es de Núcleos 
Setoriais,:Sub-Secretário Particular 
do.GoVernador, Ajudante de Ordem 
chi Governador, Superintendentes 
e Superintendentes Adjuntos Re-
gionais de Fazenda,_ Delegados de_ 

1.440.00. ., Educação e Cultura e de Policia,. 
t Fiscal de Tributos Estaduais, Pes-

soal de Nível Superior no exercí-
cio efetivo de s' uas fiações 

a • 

ANTONIO EUGÊNIO BELLUCA 
JOSE AUGUSTO MARTINEZ DE ARAÚJO SOUZA 

• ts 

• , a) 

• (2 
• c) Chefes de Divisão, Inspetores de 

Folha de Pagamento da SAD,. Pes-
., 

6.13°" 0, S1 soai do Fisco Estadual (Arrecada-
ção e Fiscalização), em exercício 
fora de sua jurisdição. 

d) Demais Servidores 

206.500 137:700 
• (3VR) (2' VR) 

103.300 
112 VR) 

t 

103.300 68.800 
(1 112 VR) (1 VR).

• 88.800 51.600 
(1 VR) • (0,75 VR) 

111b 
pDECRETO N9 974 DE 160E NOVEMBRO DE 1984 w.
. . 

' DECRETO N° 973 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1984 

Altera disposições do Decreto no 221, de 19 de setem-
bro de 1983, que dispõe sobre a concessão de Diárias 
na Administração, Estadual, Direta e Indireta. 

• 0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 

Torna sem. efeito a nomeação de professores, 
constante dos Decretos n9 830, de 13.08.84 
e n" 818, de 07.08.84. 

' 0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO 
GROSSO, no uso de suas atribuiVies legais, resolve

.

• 

• 



CO'PMA OE 
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ESTADO DE MATO GROSSO - COD EMAT 

-
,;77,71r-V,"Y"' 

' • 

• 

RESOLUC710 -N2 21/84

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADO 

PELA REsoLugAo n2 - 12/84 E 

. DA OUTRAS ,PROVIDENCIAS. 

.* 

• aN, 
A. DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO . 

usando das atribuigOes que lhe 

ego conferidas pelo seu Estatuto Social. 
;4, , ..0_} • . 

1 • 
• ,1 

_ 

RESOLVE: 

no que consta Com base 

• .. 

na Resoluga'o PR- 53/ 84 , 

que fixa o Indíce Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 75% cor 

rigindo o valor monet5.ri6 dos salgrios nos termos da Lei de n2 7.238/ 

84 e mais as disposiçOes a ela acrescidas pelo artigo vig4simo sexto 

do Decreto Leine 2.065 
--

os sdigri6S,d6;-servidores 
4 

constantes desta ResoIugao, 

VI;-VII. 

.cle 26 de Outubro de 1.983, fica Reajustado 

desta Companhia, obdecendo aos crit6rios 

bem como as tabelas anexas I, 11,111,1V, 

'Art2 22-' 0 disposto no artigo 12, se aplica a todos Cs ser 

vidores contratados pela Companhia. 

; 

• Arte 3e- Continua em vigor a quadro suplementar (Qss) que 

enquadra os servidores desta Cia. que por circunstancias previstas 

na LegiSlagao Trabalhista est'ao com os seus salgrios fora das ta 

belas propostas permanecendo inalterSvel e que extinguira assim que 

.7nr possível com z, implantagZo do Plano de Restruturagao Salarial. 

Art 2 42- De conformidade com o artigo primeiro da Lei Fe 

deral ne 7.238 d2 29/10/84 e anais as disposi33es a cta acrescida 

)!! 

••\ 

r 

.1 

•t• 

.1 
51 



COMPANHIA 
7-1 r: I ek - 0E•,f rivOLVIMENTO 00 

•Ne 1.). •r . • 
EST AU° L;F". !J t-TO CFOSSO 

S" " • -   
.  7 "••••••••r-i 

• ;3.. 
%N.G. • r" 

• ' - 
• • 

...„.. p.!?1,6,artigo v1g4s2-m0 sexto 
do Decreto Lei ne 2.065 de 

26/10/83, o va — • 

lor monetSrio dos salarios 
constantes desta Resolugao sera° 

corrigi 

. -....- , • 

: :`,;‘, ...:.....dd:3•:semestralmente de acordo com 'o INPC. 
,. . - ... . . . .-,_ .. . . .. 

• • r 

•:.: % I.‘. . .' ..,, !.''':.. ... .:. . 
. 

.. , 

, ' %. T . ,,,.. 4.  • . :' . Art2 5°- Permanece em 

- primeiro da Resoluggo 06/83 de 17. de Maio de 1.983 

% 

. , 

Art2 62- • Permanece em vigor:.oartigo primeiro da Reso1
uggo 

',-038/84 de 02 de Maio de 1.984 j2-_,.4

• 
.. Art° 72- Esta Resoluggo entrara 

-..• 

11.!kgi
S.

vigor o artigo terceiro e 

•". 

paragrafo 

T. • 

85 revogadas as disposigZes em contrário. 

• 

em vigor a partir de 01/01/ 

CuiabS(MT), 20 de Dezembro de 1.984 

RETORIA 

• VAP/ms. 

• • ... Oba,..111141.10 • 
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"ZOE I st.0 

- CARGOS DE ESCRIVIRIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

NÍVEL INPC - JANEIRO/ 85 

75% 

CLASSE - A 

•• 01 

.• 02 

03 

'..1. .•04 

05 

06 

07 

•• 

09 

280.068,00 

• 305.419,00 

• 337.724,00 

385.945,00 

434.175,00 

• 482.4/7,00. 

534.791,00 

579. 322, 00 

. 627.156,00 , 

707.16 00 

-* 739;198,60 

• . 813,..O6n,,00 • =.0 
e 9.0a. 7:00 
'-4:W981.0530,00 

• 1 (:115Zr. 043,00 

1.157.626,00 

1.265.405,00 

1.373.115,00 

1,510.938,00 
1•• 

1.651.259,00 

1.906.570,00 

• . - 

frn 
I • • t'-'-aa 

4069.57,00--

. 4,7 , 

499.681,00 

1P1 • 4551 196,00 

• '597,557,00 

' 767.552,00 

.855,125,00 

• 1.001.529,00 

1.164.390,00 

1.203.312,00 

1.3104146,00 . 

1.428.851,00 

1.784.914,00 

1.948.454,00 

432.714,00 

515.135,00 

566650,00 

618,163,00 

798.460,00 

894,674,00 

1.048.994,00.. 

1.151.870,00 

1.250.792,00 

1.349.714,00 

1.488.205,00 

1,902.683,00 

1.990.955,60 

• 
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ANEXO — 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR—LIC CIATUP.A 1:?LENA 

fl4 BOLO 

• • TS C 

TS —01 - 

TS —02 TTET 

• TS —03 -

TS —04. - 

TS —05 _4, 
of-06.

/771 

RI O.:: 
.„.•. 

ed-C.,•5 

• 

1,00 

: • L• • •-'.• • • 
4O,OO

4.k: • • .• • 
• ••••• L:4•:'•1•.:667. 088,00 - - • . • ... • .. • 

• • .• 
" ' - • • 2.15_038, 00 

00 

• • 4.39 . 394, 00-

..• 

• 

. •••• • •. 
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COMPANtilA DE 

• ' 

(4P . CODEi',1.41- DESENVOLVILIFMTO DO 
ESTADO DE MAR; GROSSO 

  • 7217-7.-' 

4.1r1\ 
QUADRO SUPLEMENTAR — DE NfVEL SUPERIOR 

S f MB 0 I, 10 SALÁRIO —ass 1,00 — 

QSS — 01 

igss - 02 rA 

2.611.130,00 

:- 2.819.571,00 
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.• • 

.,Coordenadoria, Assessoria Jurídica, Unidade de 

Planejamento, Agencia de Financiamento,Grupo de 

Trabalho Especial, Divises, Auditoria Interna e 

Secretgria do Conselho de Administragao. 

Setores e Gergncias de Projetos. 

Secretgrias e Chefes de Serviços. 

• 

•• 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO bt MATO GROSSO-.

RESOLUÇXO N9 12/84 

At. 

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADO PELA 

REkLUÇAO.n2 27/83.E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GRqSSO = CODEMAT =, usando das atribuigBes que lhe são conferidas 

pelo Estatuto Social, . 

RESOLVE: 

Art2 12 - ' Com base no que consta na Resolugão PR 14/84, que ft' 

XA o fndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) em 68,4% corrigindo o 

valor monetário dos salários nos termos do artigo primeiro da Lei de 
N2-

' 6.708/79 e mais as disposigOes a U.,a acrescidas pelo artigo vigésimo sexto 

'''do Decreto Lei n22.065 de 26 de outubro de 1.983, fica reajustado os salá 

rids'dos servidores, desta Companhia, obdecendo aos critérios constante 

desta Resolução, bem como as ;tabelas anexas, I, II, III, IV, V, VI e VII. 
• 

; r 

Art2 22 - 0 disposto,no artigo 12, se aplica a todos os servido 
• 4.- t...2_7x 4-1,s

contratados pela Cia.—

'040 

Art2 32 - 
% 

quadra os servidores desta Cia., que por circunstâncias previstas na Legis 

iagão Trabalhista, estão .com os _sous salérios fora das tabelas-propostas-

permanecendo inalteravel e lque extinguir é assim que for possível com a 

implantagão do Plano de Restruturagão salarial: 

Continua em vigor o quadro suplementar (QSS) que en 

Art2 42 - De conformidade cOm o artigo primeiro da Lei Federal 

n2 6.708 de 30/11/79 e mais as disposiOes a ela ares,pida pelo artigo 

rills, - • • -1611.- ‘ 1'; 1.1i la 



• 
- 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO. DO ESTADO DE *MATO GROSSO 

vigésimo sexto do Decreto Lei ne 2.065 de 26/10/83, o valor monetgrioi dos 

salgrios constantes desta Resoluggo'seego corrigidos semestralmente de 

acordo com o INPC... 

Zvz, 

Art2 52 - Permaneci em vigor o artigo terceiro e paragrafo primei 

ro da Reso1ug5o 06/83 de 17 de maio de 1.983. 

Arte 62 - Permanece em vigor o artigo primeiro da Reso1ug5o n2 

- 08/84 de 02 de maio de 1.984. 

çi)
Art2 7 2 - Esta Reso1ug5o entrara. em vigor a partir de 01/07/84 

revogadas as disposiOes em contrSrio. 

_ 

• 

Cuiabg(MT),26 de Junho de 1.984 

Cri) 
A DIRETORIA 

• 



t. Air r COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 1,,1kto GROSSO • 
i f 

ANEXO- I 

CARGOS DE ESCRITÓRIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL 
ADMINISTRATIVO 

NÍVEL 
INPC - JULHO/84 • 

68,4% 
• 

CLASSE - A CLASSE - B 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

15 

16 

17 

' 18 

19 

20 

21 

- 

160.039,00 

174.525,00 

192.985,00 

220.540,00 

248.100,00 

275.687,00 

305.595,00 

331.041,00 

358.375,00 

404.093,00 

422.399,00 

461.481,00 

521.897,00 

567.861,00 
' 

611.932,00 

676.671,00 

744.033,00 

811.352,00 

897.491,00 

985.192,00 j 1 141

1.144.761,00 

,0•03.4 
4;04" 

232.547,00 

285.532,00 

314.969,00 

341.461,00 

4.4:') 

438.601,00 

4882643,00 

549.111,00 

,643.399,00 

705.225,00 

771.996,00 

846.187,00 

1.068.726(p0 

1.170.939,00 

247.265,00 

294.363,00 

323.800,00 

353.236,00 

456:263,-00.

512.326,00 

608.776,00 

673.074,00 

734.900,00 

796.726,00 

883.283,00 

1'.142.332,00./

1.197.502,00 

.'• 

fit 
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1 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO.,
GROSSO.. 

. • 

9. 

• ANEXO - II 

• 

4 

• ! • 

TCD -:01 

TCD - 02.

TCD - 03 

TCD.- 04 

TCD - 05 

TCD - 06 

- 603.951,00 

645.684400 

a 687.421,00. 

729.156,00 

- 770.890,00 • 

812.632,00 

•••••• 

ye' 



ft COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - 

' 

ANEXO - III 
• 

CARGO DE NNE', SUPERIOR.- LICENCIATURA PLENA 

S I MB OL 0 S A L4 R I 0 - 1400 

TS - C : 689.705,00 (Cont.) 

TS -'01 995.085,00 

E TS - 02 1.107.802,00 

TS - 03 1.200.784,00 

. 1ML .04 1.30(y)54,00 

TS -05 1.392.779,00 

TS - 06- 1.477.776,00 

s.;•••J•

r • 



COMPANHIA .DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO cRosso 7 

ANEXO — IV 
e 

-QUADRO SUPLEMENTAR DE NÍVEL SUPERIOR 

I.
s f M B. 0 L 

QSS — 01 

QSS — 02 

1 S Ala A. R I 0 

1.585.111,00 

1.714.387,00 

1,00 

" 

- 

• 

• 

1 

V t.7 . ‘11 

47,7 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO. GROSSO, 

11 

-ANEXO  - V 

- • 

FUNQX0 GRATIFICADA 

• 

SÍMBOLO - I. SAL R i'0 - a$ .- 1,00 

PG- 01 

Pc;- 02 

FG 03 

496.204,00 

436.393,00 • 

272.059,00 

FG - 01 = Cbordenadoria, Assessoria Jurídica, Unidade de Plane 

jamento, Agencia de Financiamento, Grupo de Trabalho Especial, Divi-

ses, Auditoria Interna e Secretaria do Conselho de Administrageo. 

'FG - 02 = Setores e Gerencia de Projetos. 

FG - 03 = SecretArias e Chefes de Serviços. 

(4. 

•• 

) 

' 

• 

— 

44;7 

• 
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• .6-0 • • • ANEX - Vi! 

C 

4N 

• 

• 

PIRÂMIDE SALARIAL.: 
I.N.P.0 - 68,4% •

ciT 

1/. 

ACIMA DE 15 

SALÁRIOS MÍNIMOS 

34,20% + 23.2.639,34 

'Cal 1.457.640,00 

D E 07 A 15 

SALÁRIOS MiNINIQS 

41,04% +, I32.936,76 

Cr 4 680.232,00 a 1.457.640,00 . 

DE 03 'A 07 

SALÁRIOS MÍNIMOS 

54,72% -I- 39.881,03 

Cr 6 291.528,00 o 680.232,00 

• 

T E 03 SALARIOS MiNIMOS 

• 68,4% 

291.528,00Cr 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUQA0 N2 12/84 

REAJUSTA OS SALÁRIOS FIXADO PELA 

REsoLugAo n2 27/83 E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA 'COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO = CODEMAT =, usando das atribuigOes que lhe sac) conferidas 

pelo Estatuto Social, 

'RESOLVE 

Com base no que Art2 1 2 - consta na Resolugao PR 14/84; que fi 

xa o rndice Nacional de Preços ao midor (INPC) em 68,4% corrigindo o 

valor monetário dos salários nos te s do artigo primeiro da Lei de N2- 

6.708/79 e mais as disposiçOedl% acrescidas pelo artigo vigésimo sexto 

do Decreto 'Lei n2 2.065.de.26-

rios dos servidores desta 

desta Resolugao, bem c 

outubro de 1.983, fica reajustado os salá 

anhia, obdecendo aos critérios constante 

abelas anexas, I, II, III, IV, V, VI e VII. 

Arte 22 - dis sto no artigo 12, se aplica a todos os,servido 

res contratados pela Cia. 

Arte 32 - Continua em vigor o quadro suplementar (QSS) que en 

(4- quadra os servidores desta Cia., que por circunstancias previstas na Legis 

laço Trabalhlita, esto com os seus salários fora das tabelas propostas , 

permanecendo inalteravel e que extinguirá assim que for possível com a 

implantação do Plano de Restruturagao Salarial. 

Art2 42 - De conformidade com o artigo primeiro da Lei Federal 

n2 6.708 de 30/11/79 e mais as disposig6es a ela acrescida pelo artigo 

79&16".1,  • 

_ 

4 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

vigésimo sexto do Decreto Lei n2 2.065, de 26/10/83, o valor monetário dos 

saiários constantes desta Resoluggo sergo corrigidos semestralmente de 

acordo com o INPC. 

Art2 52 - Permanece em Vigor o artigo terceiro e paragrafo primei 

.ro da Resoluggo 06/83 de 17 de maio de 1.983. 

Art2 62 - Permanece em vigor o artigo primeiro da Reso1u00 n2 

08/84 de 02 de maio de 1.984. 

IN 
i f 

Art2 72 - Esta Resoluggo entrará em vigor a partir de 01/07/84 

revogadas as disposigOes em contra 

A 

Cuiabá(MT),26 de Junho de 1.984 

A DIRE-TORIA 

s., 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 
GROSSO 

ANEXO - II 

TABELA - TCD 

TCD - 01 

TCD - 02 

TCD - 03 

TCD - 04 

TCD - 05 

TCD - 06 

.603.951,00 - 

- 645.684,00 

- 87.421,00 

- 729.156,00 

-pltilb770.890,00 

-14 812.632,00 

4)% 7/414 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO- I 

CARGOS DE ESCRITÓRIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL 

ADMINISTRATIVO 

NfVEL 
INFC - JULHO/84 

68,4% 

CLASSE - A CLASSE - B 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

160.039,00 

174.525,00 

192.985,00 

220.540,00 

248.100,00 

275.667,00 

305.595,00 

331.041,00 

358.375,00 

404.093,00 

422.399,00 

463.481, 

521.897 

567.861, 

611.932,00 

676.671,00 

744.033,00 

811.352,00 

897.491,00 

985.192,00 

1.144.761,00 

415 

.547,00 

285. 32,00 

13k969,00 

.461,00 

438.601,00 

488.643,00 

549.41,00 

643.399,00 

705.225,00 

771.996,00 

846.187,00 

1.068.726,00 

1.170.939,00 

247.265,00 

294.363,00 

323.800,00 

353.236,00 

456.263,00 

512.326,00 

608.776,00 

673.074,00 

734.900,00 

796.726,00 

883.283,00 

1.142.332,00 

1.197.502,00 

I 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 
DE MATO GROSSO 

ANEXO - IV 

QUADRO SUPLEMENTAR DE NÍVEL SUPERIOR 

, 

SÍMBOLO 

QSS - 01 

QSS - 02 

e 

1 
1 
1 
1 
r 

1.7K7. 387, 00 

r 
1 
1 
1 
1 
1 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO - III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA 

S IMBOLO 11S R I 0 - e$ 100 

? 
TS C 

TS 01 

TS 02 

TS 03 

TS 04 

TS 05 

TS 06 

689.705,00 (Cont.) 

95.085,00 

07.802,00 

.200.784,00 

1.300.054,00 

1.392.779,00 

1.477.776,00 

fi



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

H 

o 

• 

TI 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MANO GROSSO 

ANEXO  - V 

FUNQA0 GRATIFICADA 

SrMBOLO - I SALARIO - es — 1,00 

FG - 01

FG- 02 

FG- 03 

496.204,00 

36.393,00 

72.059,00 

FG- 01 = 

jamento, Agencia 

s"des, Auditoria 

o 
FG - 02 = Setores 

FG- 03 

e. 

Coordenadoria, e soria Jurfdica, Unidade de Plane _. 

de Financiamento, rupo de Trabalhó Especial, Divi-

le 

,Interna e "aria do Conselho de Administragao. 

!N 

encia de Projetos. 

as e Chefes de Serviços. 

(4• 



• 

• 



ANEXO - VII _ 

PIRÂMIDE SALARIAL • 
;.N.P.0 - 68,4% 

A 

ACIMA DE 15 

SALÁRIOS MÍNIMOS 

34,20% -i- 232.639,34 

Crif 1.457.640,00 

D E 07 

SALÁRIOS 

41,04% -1- 132 ,76 

INIMOS 

Cr 4 680.232,00 a 57. 640,00 

, 
D É ztvA 07 

SALÁRIOS MiNIMOS 

54;72% -I- 39.881,03 

Cri 291.528,00 a 680.232,00 

T E 03 SA' LÁRIOS MINIMOS 

68,4% 

Cr it 291.528,00 

. 4.• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO O ESTADO DE MATO GROSSO 

constantes desta Resoluçao sera° corrigidos semestral—
mente de acordo com INPC. 

Art, 52— Permanece em vigor o Artigo terceiro e paragrafo pri 
meiro da Resolugao 06/83 de 17 de maio de 1.983 

Art. 6g— Esta Resolucao entrar4. em vigor a partir de 01.01.84/ 
revogada as disposigOes em contrFirio. 

uia °(MT), 30 de dezembro de 1.963 

A ' 
D sITIRET O R I A 

VAP/ms. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUIXO  No 2•1/83 

REAJUSTA OS SALÁRIOS FIXADO PE 

LA REsoLogliO NQ 99/83 E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado 

de Mato Grosso - CODEMAT., usando das atribuigCies que lhe so conferi 

das pelo Estatuto Social. 

RESOLV E: 

Art. 1Q- Com base no que consta na Resoluggo PR 39/83 de 

07.12.834 que f a o índice Nacional de Preços ao con 

sumidor (INPC) 

dos salerios termos do artigo primeiro da Lei n2

6.70s/ 79 e m diwosig;es a ela acrescidas pelo 

arbigo vigessimo xto do Decreto Lei ngt 2.065 de 26 

de outub 1.98 , fica reajustado, os salerios dos 

Servidor 

cons tes 

corrigindo o valor monetariot 

Companhia, obdecendo aos criterios 

ta Resolugao, bem como as Tabelas ano 

I, IV, V, VI e VII. 

no artigo 1 , se aplica a todos os Servido 

atados pela Cia. 

Art. 3Q Continua em vigor o quadro suplementar (QS) que en 

os Servidores desta Cia., que por circunstIn - 

previstas na Legislagao Trabalhista, estao com 

UB salerios fora das tabelas propostas, permane 

n.o inalteravel e que extinguir e assim que for pos 

el com a implantagZo do Plano de Restruturaçao Sn 

rial. 

conformidade com o Artigo primeiro da Lei Federal 

6.708 de 30/11/79 e mais as disposigOes a eia a 

crescida pelo Artigo vigessimo sexto do Decreto Lei 

n2 2.065 de 26/10/83, o valor moneterio dos salerios 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO - II 

TABELA 

'TCD - 01 

TOD - 02 

TCD - 03 

TCD - 04 

TCD - 05 

TCD - 06 

- TCD 

_ .575,00 

_ 48,00 

111 

A 8.v 4,00 

498,00 

72.473,00 

. 499.451,00 

E 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

HANEXO — I • 

' CARGOS DE ESCRITÓRIOS, QUALIFICAMOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NIVEL 
AlMINISTWIVO 

nEci • JANEIRO/84-
• OTASSE CLASSE B 

V.H.J., 
74-8% 

01 

02 
03 
04 

954085,00 
103:637,0o 
114.599,00 
130.962, 00 138.092,00 146.832,00 

05 147.328,00 
06 163.698,00 169.556,00 174.800,00 
07 181.470, 00 187.036,00 192.280,00 
08 196.580,00. 202.768,00 209.760,00 
09 212.812,00 
10 239.960,00 
.11 '2507831,00 260.452;00 270.940, 00 
12 275.226,00 290.168,00 305.355,0o 
13 311.541,00 
14 341.249,00 354.906,0o 367.693,0o 
15 369.733,00 390.071,00 409.251,0o 
16 411.576,00 430.031,00 449.211,00 
17 455.114,00 473.187,00 489.171,00 
18 498.624,00 54.3.39,00 545.115,00 
19 554.298,00 
20 610.982,00 664.972,0o 715.680,00 
21 717.402,00 735.963,00 754.797,00 

' 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO - I 

CARGOS DE ESCRITÓRIOS, QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL 
AlVaNISTRATIVO 

NÍVEL INFO - JANEIRO/83 
74.8% 

CLASSE - A CLASSE - B 

01 

02 

03 

64 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21' 

I I 

95.035,00 

103.637,00 

114.599,00 

130.962,0o 

147.328,00 

163.696,00 

181.470,00 

196.580,0o 

212.812,00 

239.960,0 

250.831,0 

275.226,0 

311.5 ,00 

341. 

369. 

o 

O 

610.98 oo 

717.4t ,00 

138.092,00 

69.556,00 

1 .036,00 

202.768,00 

260.452,00 

290.168,00 

354.906,0o 

390.071,0o 

430.031,00 

473.187,00 

521.139,0o 

664.972,00 

735.963,00 

146.832,00 

174.800,00 

192.280,00 

209.760,00 

270.940,00 

305.355,00 

367.693,00 

409.251,00 

449.211,0o 

489.171,0o 

545.115,0o 

715.680,00 

754.797,00 

e 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  - IV 

"QUADRO SUPLMENTAR DE WfVEL SUPERIOR" 

QSS -.01 

QSS -02 

11;ilk029.619.00 - 

° 
' 

L121.987,00 

if" 

I TY -

GI) 



617.376,00 

691.198,00 

757.124,00 

827.508,00 

893.252,00 

953.516,00 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  - III 

"CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA" 

TS 

TS 

TS 

TS 

TS 

TS 

- 01 

- 02 

- 03 

- 04 

- 05 

- 06 

40: 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

E4 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• RELACTA0 DOS CARGOS 

NO. DE. ORDEM ....... . D. .E. .N. ;O. . I..N. .A. . Q. .0 .. . . . . . . . . . . . 

01. 

02 

03-

04 

05 

06 

07.

08 

09 

1p 
ii 
12 

15 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

.21 

• 

ASSISTENTE DE ADM. DE PESSOAL 

TOPhGRAFO 

TECNICO AGRiCOLA 

TECNICO EM CONTABILIDADE 

TTECNICO EM ESTRADAS 

ELETROTECNT 

AGENTE ADMI RATIVO 

MONTADOR D RRES/ANTENISTA 

DESEM A JETISTA 

DATI 

DESEN 

E DESENHO 

E RilDIO.,, 

ADMINISTRATIVO 

ONISTA-

1111S
i -MOTORISTA - 

EARANÇA 

. 3 CAL. DE COANIA.

AGENTE DE LIMPEZA 

.SERVENTE

'MENSAGEIRO ARQUIVISTA.' 



MI fL AL 'Fil 
1NPC - 74,8% 

ACIMA DE 

15 

SALAR1OS MIPIIMOS 

37.4%+ 149.540,16 

Cr$ 8 56 01,00 

DE 07 

SALA RIO 

44,88 % 

Cr $ 399. 

DE 

SAL 

59,84% 

IMOS 

4.45I,52 

0 a 856.801,00 

07 

MNIMOS 

25.635,46 

Cr it 171 360 00 a 399;841,00 

AT 03 

SALARIOS MINIMOS 
74,8% 

Cr 171.360,00 

• 



O tODEMAT 

CODIGO 

. 1.1 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO - DE MAIO GROSSO 

CARGO 
- ASSISTENTE DE ADMINISTR4X0 PESSOAL. 

ÁREA. DE RgCRUTAMENTO 

FAIXA SALARIAL 

21 

REQUISITOS MINIMOS. PARA ; PREENCHIMENTOS 
, 1 . 

- Escolaridade: II Grei,u.COmpieto. 

- Experiencia : 05 dnOs Am pleno Conhecimento de Legislaggo Trabalhista. " • 
- Capacitagao : CursoS'na.area de PeSsoal. ._ „ 

1:- • • 
SINTESE DAS ATRIBUIÇOES • 1: 

, 

t 

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS 

- Orienta, coordena e supervisiona iodos os trabalhos relativos a direitos, deveres 

do empregado. 

- Orienta e supervisiona: celculo do Imposto de Renda, PIS/PASEP, INPS, IPEMAT,FGTS, 

Seguro de Pessoal, Seguro da Empresa, Folha de Pagamento, Encargos Sociais de um 

modo geral. • 

''' Providenci a  toda a documentaçao necessaria para admissao„, detissao de servidores. 

- Mantem• -se constantemente atualizado quanto a LegislagaaTrabalhista, no que diz res 

peito a CLT, FGTS,INPS.,_. Imposto de Renda, etc, atraves da continua leitura d7e-

livros oficiais, etc. 
- Representa a Cia. junto ao orgao da Justiça do Trabalho. 
- Orienta o lançamento, em livro proprio, atos, portarias e resolugoes baixadas pela 

Diretoria da Cia. 
- Presta inforMagoes em processos de interesse da Cia, e de seus empregados. 
- Mantem constantemente sob supervisgc e atualizado a fiche de registro_de pessoal da 

Cia. 
- Revisa mensalmente, as folhas de pontos e boletins de frequencia dos Servidores da 

Cia., fazendo os devidos lançamentos e observando os afastamentos legais.-
- Mantem atualizado o sistema de informaçao do Setor, iais como: registro de funcio - 

narids, cumprindo de acordo com a Legislagao pertinente, os compromissos legais com 

as instituigoes crediticias e governamentais, no que tange a movimentagao e. remu-

neragao dos Servidores da Cia. 

•••• 

- Redige oficios, relatOrios e outros documentos conEeneres. 

- Orienta os escritOrios, na parte relativa a administraggo de pessoal. 

- Responsavel pela inscrigao e atualizaggo dos regisLEus da.Qia. junto aos Orgaos Fe 

OBS. 

& M 



wr.---;•y47-77; 

CODI9-0 
3.6 

CODEMAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGO 
MENSAGEIRO. 

ÁREA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista. 

REou(SITOB miNimOS PARA PREENCHIMENTOS . 

- Escolaridade: 4a serie do I Grau. 

- Idade minima: 12 anos. 

:SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES 

FAIXA SALARIAL 
01/ 04 

:.EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS 

, 
Leva, entrega ei ou recebe correspondencia da Cia., ao correio, banco, orgaos 

publicos e outros. 

Faz birculaçao interna de memorandos, circulares; ofícios, processos e docu 

mentos em geral: 

Desconta e deposita pequenos valores, para os servidores e para a Cia. 

Efetua pequenas compras aos servidores e para a Cia. 

Realiza pequenos trabalhos aos servidores da Cia. tais como: colocar cartas 
;  

no correio, requisigao de tales de cheques, saldos bancarios, compra ode 

cheques etc. 1 

'- Auxilia no transporte de moveis e equipamentos-em geral, para mudanças 
1 

nas e externa. 

Arquiva sob orientagao superior, documentos e papels. 

Executa outras li tarefas compatíveis com o cargo. 

inter 

OBS - Sujeito a locomogao a pe, onibas, etc. 

0. 8 M 

, 

lrf4 



CODIGO 

CODEMAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO ' 

CARGO 
SEGURANÇA. 

AREA DE RECRUTAMENTO 
Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS . 

Escolaridade : Concluso do I° Grau. 

A 
Experiencia : 03 meses. 

FAIXA SALARIAL 

10/13 

SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

-:. Executar a ronda diurna e noturna nas dependencias do p,redio e area adjacentes, - 
verificando, portas, janelas e outras vias de acesso se estao fechadas correta .... 
mente. 

- Examinando as instalagoes hidraulicas e eletricas e constando irregularidades , . . 
para possibilitar a tomada de providencias necessarlas no sentido de evitar rau .... 

., boa e prevenir incendios e outros danos. 

- Controla a movimentaçao de pessoas veículos 
saldas. 

e materiais vistoriando entradas e 

- Pode atender os visitantes identificando-os encaminhando-os aos Setores procu-

rados. 

-'Da segurança aos Diretores, 
Empresa. 

- Da segurança ao movimento 

1 

chefes das Unidades-e funcionLios em geral da 

diLio da Tesouraria evitando roubos, assaltos,etc • 

e 

'OBS — Cargo sujeito 1, horLio, especial. 

O a hi 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

comp() 
3.4• 

I CARGO 
AGENTE DE LIMPRZA. 

 I 

FAIXA. SALARIAL 

02/ 08 

AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por entrevista, dando-se preferencia a candidatos do 
-sexo masculino. 

REQUISITOS. MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS 

- Escolaridade: Elementar - equivalente a 24 srie(pria;.ria). 

- Experiencia : 02 meses. 

SINTESE DAS ATRIBUIC6ES 

' EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Procede diariaMente, a limpeza das salas, 

utensflios. 

banheiros, corredores, moveis e 

- Semanalmente, executa a faxina nas salas, banheiros, corredores' e escadas. 

Lava paredes, portas, janelas e vidraças. 

- Encera assoarnos e pisos, luAtra moveis, liMpa tapetes. 

- Procede a mudança de lugar dos mOveis, arrumagao de salas, etc., seguindo 

orientagao superior. 

- Solicita, com 
i
a devida antecedencia, os materiais ae que necessita nos seus 

serviços. 

Zela pela boa!utilizagao e conservagao dos materiais sob sua responsabilida 

de. 

- Executa outra d tarefas correlatas. 

OBS - Sujeito a ilorS.rio especial. 



CODE M AT - 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO 
3 I 5 

CARGO 

AREA E 'RECRUTAMENTO 

SERVENTE. 

Externa, por entrevista. 

FAIXA SALARIAL 
02/ 08 

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS . 

- Escolaridade: 44 serie (primLia). 

A 
- Experiencia : 01 mas. 

: -SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Faz e serve cafe e refrescos em geral. 

Atende as solicitagoes dirigidas a copa. 

Lava laugas e vassilhas utilizadas nos serviços. 

- Procede, sempre que necesgrio, a limpeza do 

▪ Man-tern a copa limpa e em ordem. 

Providencia o abastecimento da copa, junto a 

- Varre diariamente as salas entre uma e outra 

- Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizadas 

balcao, pia e fogo. 

quem de direito. 

jornada do expediente. 

nos seus serviços, de limpeza. 

- Zela pela boa utilizagao e conservação dos materiais sob sua responsabili-

dade. 
A 

- Mantem a geladeira sempre limpa e prove-la de agua para servidores da Cia., 

e visitante. 

Executa mandatos que lhes forem determinados, bem como as demais .atribui - 

goes, que lhe forem conferidas.. 

Procede a limpeza das mesas, cinzeiros, cestos de lixo 

OBS _ Sujeito horLio especial. 

0 fl% M 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

COD! GO 
. 3 1 

r CARGO 
MOTORISTA. 

I__  

FAIXA SALARIAL 
07/12 

AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS 
- Escolaridade: 4g sLie (orimria) 

A 
- Experiencia : Possuir carteira de motorista - profissional; 

(03 amos) de experiencia. 

SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS 

- Dirige veículos de propriedade da Cia., para executar 

mesma. 

serviços referentes a 

- Transporta os Diretores e/ ou Servidores para execugao de serviços fora do 

local de trabalho: 

- Transporta cargas leves e eventualmente cargas pesadas, providenciando ou 

efetuando o devido descarregamento. 

- Realiza viagens para as diversas localidades do Estado, dirigindo os veícu-

los por estradas !.de chao ou pavimentadas.. 

- Verifica diariamente o nível de Oleo do veiculo, bem-como a necessidade de 
- 

lavagem e 1ubrif3;cagao do mesmo, situagao de baterias, etc. 

- Mantem o veiCulo em perfeito estado de limpeza cuida da manutengao e conser-
- 

vagao do mesmo. : 

- Providencia o!, abastecimento dc veiculo e comunica as anormalidades do mesmo. 

1 

- Executa outras-tarefas compativeis com o cargo. 

• OBS - Sujeito ao uso de Uniformes:, 

0 NI 



CODE MAT 
p COMPA.NHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO 
3. 2 

CARGO 

AREA DE RECRUTAMENTO 

FISCAL DE COIATIA. 

Externa, e por entrevista. 

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS 
Escolaridade: 

A 
- Experiencia : 

LIA Serie Primaria. 

06 meses. 

FAIXA SALARIAL 
03/ 07 

•,SINTESE DAS ATRIBUI.C6ES 
4

' 'EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 
• 

Presta informagoes ao colono sobre limites, posses, formalidades para a lega 

lizagao de uso da terra e outros assuntos de seu interesse. 

- Serve de elemento de ligagao entre colono e sua area de atuagao e a CODENAT. 

Toma as providencias administrativas de interesse do colono,faz requerimen - 

to, entrega de tItulos,etc. 

Pode receber numerLio e incumbir-se do seu recolhimento 1. CODEMAT. 

Responsabiliza-se pela ordem e segurança da colOnia, tomando as providenciaz 

necessLras no caso de anormalidade. 

- Elabora relatOrio das_ocorrencias. 

Executa outras tarefas correlatas. 

OBS 

M 



CODE M AT 
COMPANHIA DE DESEigVOLVIMENTO • tiQ ESTACO DE MATO GROSSO 

CODIGO 
2. 

CARGO , 
AGRfCOLA. 

, FAIXA SALARIAL 
13/ 18 

AREA DE RECRpTAMENTO 'Ekt rna, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MINIMOS 
• 

PARA PhEENCHIMENTOS 

Ebcplaridade: II Grau. 

- xperiencia : 03 meses. 

- "'airs.° de Canacitacao: Curso Técnico Agricola. 

SINTESE DAS ATRIBUIVES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS 

- Da assistencia Técnica ao colono, quando solicitado. 

Orienta o colono quanto ao uso e manejo da terra, corregao do Solo, plantio, 

profilaxia e combate s pragas, colheitas, armazenamento, etd. 

- Difunde, nas colOnias, as praticas racionais de produgao e utilizagao de 

mentes e mudas de boa potencialidade genética. 

Pode colaborar - em levantamentos sOcio-econSmicos das S.reas ocupadas 

se 

por co 

lonos; responde por postos de serviços, providencia a regularização do uso 

da terra pelos colonos e o recolhimento de taxis de serviços e incumbe-se de 

atividades afins. 

- Colabora na realizagao de cursos de treinamentos para agricultores. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

085- 0 cargo exige trapalho.fora da Sede. 

& 



CODEMAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

COD!Go 

. 2. 5 

CARGO, 
OPERADOR DE RÁDIO. 

, FAWN- 

111 

SALARIAL 

16 

4REA DE RECRUTAMENTO 
Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MINIMOS PAIA PRE ENCHIMENTOS , 

ii !'.i1 
. ' 

SINTESE DAS AT RIBUI,COES 
, 

Escolaridade: 

Experiencia : 

I. Grau Completo. 

05 meses. 

• 

• EXEMPLOS DE •TAREFAS 'TÍPICAS 

- Recebé e transmite mensagens-e 

- Recebe, datilografa e assina as mensagens recebidas, provideriCiando a entrega 

da mensagem ao destinatSrio. 

- Numera, datilografa e transmit, atraves de r-S,dio, as mensagens encaminhadas' 

pelos diversos Setores da Cia., mediante protocolo. 

- Efetua lo devido arquivamento de mensagens e outras correspondencias expedidas 

pelo Setor, para facilitar a sua utilizagZo e controle. 

- Registra em livro prOprio, as mensagens recebidas e transmitidas (hora dip 
A 

contato, prefixo da estagao, numera de ordem da mensagem) e outras ocorrenclas. • 

- Executa outras tarefas compatíveis com o cargo. 

1 

OB S 

O&M



CODEMAT 
- 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO 

2. 2 
CARGO 

• 

ELETROTgCNICO. 

4REAÍDE RECRUTAMENTO Externa, portes-te e entrevista. 

flOUISITOS MINIMOS 

FAIXA SALARIAL 

13/ 18 

PARA PREENCHIMENTOS'. 

- Escolaridade: II Grau - .Curso Tecnico em Eletrotecnica, 

- Experiencia : 06 meses. 

SINTESE DAS . ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPiCAS 

Pode encarregar da montagem e supervise.° de instalações de grupos geradoresi

paineis autometicos e quadros de comando. 

- Apresenta sugestoes para melhoria de qualidade das instalagoes dos eauipamen 
A 

,tos eletronicos. 

Executa desenhos Tecnicop. 

- Conhecimento de higiene e segurança de trabalho. 

Executa projetos de instalagoes eletricas. 

Executa projetos de aterramento. 

Exeauta outras atividades correlatas. 

. OBS 

& 



CODEM AT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MAIO GROSSO 

CODI.G0 r CARGO 
TÉCNICO EM ESTRADAS. 

ÁREA DE RECRUTAMENTO 
Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MINIMOS .PARA PREENCHIMENTOS . 

FAIXA. 'SALARIAL 
.13/ 18 

- Escolaridade: II Grau Completo - Curso Tecnico em Estradas. 

- Experiencia : 06 meses. 

' SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES 

• 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

_ Desempenha tarefas am obras de abertura, construçao e conservaçao de rodovias, 

- • , 
e vias urbanas, orienta e controla a execugao tennica dos projetos, colaborando na 

supervisao dos trabalhos de locaçao, terraplanagem e pavimentaçao de rodovias e 

vias urbanas, para assegurar a observancia aos prazos estabelecidos e as especifi - 

caçoes técnicas; orienta .e controla a exemiçao das obras complementares, como buei-

-' • ros, pontes viadutos e tunels, seguindo os projetos elaborados, para garantir a per 
- 

feiçao dos trabalhos; executa esboços e desenhos tecnicos da especialidade orientan 

do-se por plantas e especificaçoes Técnicas e utilizando instrumentos de desenho a 

propriados, para orientar trabalhos de execugao, uanutengao ou reparo; procede Alp 
ensaios e materiais, testes e verificaçao de comprovagao da qualidade das obras, se 

guindo especificagoes e os cronogramas de execugao, para comprovar a qualidade dos 

materiais, obras ou serviços; articula suas atividades com a diregao tecnica e os 

agentes de mestria, mantendo permanente contato can os mesmos, para assegurar o cum 

•••• 

primento da programaçao tragada. 

- Pode auxiliar na elaboragao dos projetos de estradas, 

plementares, assim cano nos de orçamento de custo. 

- • Executa outras tarefas .correlatas. 

vias urbanas e obras com 

' OBS 

) 



4::, COI4EMAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO 

1 . 9 
CARGO . 

AUXILIAR DE DESENHO 

FAIXA SALARIAL 

04/ 08 

AREA.,DE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista. 

Interna; entre estagiarios que possuam a habilitacao minima. 

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS • 
— Escolariadade: I Grau Completo 

— Experiencia : 03 meses. 

!.. INTESE DAS ATRIBUIOES 

• , EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Executa desenhos, croquis, modelos de formulgrios e grgficos. 

Desenvolve, sob orientaçao, desenhos técnicos, projetos para Constrligoes e 

outros fins. 

▪ Faz desenhos de demarcagao e loteamento de terras, graficos e diagramas pa 

ra representar dados estatisticos, cartazes, letreiros, reproduçao de mapas,. 

etc. 

- Desenha, a partir de esquemas ou modelos, organogramas, cronogramas, fluxo—

gramas, lay—out e outros graficos congeneres. 

— Pode tirar cOpias heliogrgficasA 

MantL organizado o registro e/ ou arquivo dog serviços executados. 

-08S: Pode ter acesso ao cargo de Desenhista, desde pie preencha os requisitos 
f . 

mln1MOS. 

O&M 



O
CODEMAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO. DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO. 
2. 1 

CARGO TOPÓGRAFO. 
, FAIXA SALARIAL 

13/ 20 

AREA DE RECRUTAMENTO. 
.E,7C 7,erna, por teste e entrevista.. 

REQUISITOS MINIMOS PARA • PiREENCHIMENTOS 
4. . E4olaridade: II Grau Completo. 

-1-AlExperiencia : b2 anos (completo)-(Comprovado) 

- ; Curso de Capacitagao: Curso de Topografo ou Agrimensor. 

i i 

SINTESE DAS ATRIBUIOES; 

' 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Executa ou fiscaliza a execugad,d_e 1evantamento0 topogrgficos em geral. 

Efetua cglculos matemgticos relativos aos serviços executados.' 

- Elabora esboços para a confecgao de croquis ou mapas. 

- Demarca Terras. 

- Efetua reparos ligeiros, limpa e retifica aparelhos. 

- Registra os serviços executados e elabora rela-brios tecnicos. 

Rmite.pareceres_sobre assuntos de sua responsaYlidade. 

- Efetua f
e
chamento do perimetro através de calcules analiticos. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OBS 

M 



100 'CODEMAT 
COMPANHIA DE .DESENVOLVIMENTO, DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO 

r7 

CARGO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 

. FAIXA SALARIAL 
06/ 12 

AREA DE RECROWMENTO 
xterna, por teste e entrevista. 

REOUISITOS . MINIMOS PARA' PREENCHIMENTOS 
ttEs1:61aridade: Concluso do I Grau. 

— 11 11 Experiencia: 03 meses. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

• • • 

WO 

A 
— Executa tarefas de conferencia, classificaçao de documentos, controle, arquivo 

cSaculos, levantamento, registros e outros 'de natureza congeIrre. 

— Executa trabalhos datilogrS,ficos-relacionados com as atividades. 

— Executa outras' tarefas semelhantes. 

• • • 

OBS 

O & 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO . DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO 

. 1L8 

CARGO 
, TELEFONISTA. 

FAIXA SALARIAL 

laq 11 

AREA DE RECRUTAMENTO Eit;rna, por teste e entrevista. 
Inttrna, entre os ocupantes de cargos de Aux.Administrativos. 

42, 

REQUISITOS MINIMOS PARA ' PREENCHIMENTOS 

- Conclusao do I Grau. 

- Experiencia : 03 meses. 

• 

SINTESE DAS ATRIBUI96EB 
! 

Maneja uma mesa teleforii4a,ou uma sego da mesma movimentando. chaves, 

e outros dispositivos,! p a estabelecer comunicagoes internas, locais 

nas; 1111

. -

interruptores 

ou interurb 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS
1 

- Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidOs, para atender as 

chamadas das telefOnicas.,

- Opera a mesa telefOnica, movendo chaves, interruptores e outros'dispositivos,pa 
- 

ra estabelecer comunicagao interna e externa ou interurbanos éntre o solicitante e 

o destinAS.rio ou com telefonistas a quem vai dirigir a chamada. 

- - • - 
- Registra a duragao e/ ou custo das ligagoes fazendo anotagoes em formulLios a 

— 

propriados,.para permitir a cobrança e/ au o controle das mesmas. 

- Zela, pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e man 

tengao, para assegurar-lhe perfeitas condigoes de funcionamento. 

- Pode atender a pedidos de informagoes telefOnicas, anotar recados e registrar 

chamados. 

- Pode especializar-se num tipo particular de equipaMento telefOnico e se designa 

do de acordo com a especializagao. 

OBS. 

O 1.4 



O
'CODEMAT 
COMPANHIA DE DESEhVOLVIMENTO. -DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO 
. 1. 6.

CARGO 
DATILOGRAFO 

FAIXA SALARIAL 
08/ 14 

ÁREA DE • RECRUTAMENTO 
, Exte=na, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MINIMOS PAR P EENCHIMENTOS 
- EScoiaridade: II Grau Incompleto. 

L f 
- lEicperiencia : 06 meses. 

pacitagao : Cursos de Datilgrafia -Bom dominio emPortugues 

.% 
SINTESE DAS ATRIBUICOES ' 

, 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 
; • 

;1 

Redige e datilOgrafa CorrespondSncia simples, tail's- como: memorandos, cartas, 

C.I. etc. 

DatilOgrafa offcios, stencil, tabelas eitatisticas,circularesprojetos e tex 

tos semelhantes, copiando de textos escritos, ditados ou indicados de outra 
. • • - , 

forma, cuidando da disposigao estetica, com cormeta dominio de portugues. 

- Datilografa mapas de controle, relatOrios e quadros estatIsticos, etc. 

Datilografa em modelo prOprio, recibos de diS.rims, guias de recolhimento,etc, 

quandO ne6essgrio. 

- Confere; com o original, item o traialho datilografado. . 

Mantem um arquivo copias de trabalho datilografains. 

Zela pela conservagao do seu material de trabalhe (MS.quina datilogrS.fica, fi 

tas, papeis, etc.) 

Requisita e mantem estoque de papel e outros materiais para o sell trabalho . 

Executa outras tarefas compativeis com o cargo. 

OBS • 

0 8 M 



41:1 CODEMAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO.
. 1.1 

CARGO 1 
- ASSISTENTE DE ADMINISTRAQX0 PESSOAL - 

, FAIXA SALARIAL 

AREA DE RECRUTAMENTO, 

• 

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS 
- Escolaridade: II Gi crpleto. 
- Expekiencia: 05 and com pleno conhecimento de Legislaçao 'Trabalhista. 

- Capacitaçao: Cnr6os, na, area de Pessoal. 

• 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

• • • 

derais, Estaduais, Municipais e Empresas privadas. 

- Auxilia nos estudos relativos ao aperfeigoadantó dos sistemas de'progressao e 

ascensao funcionais, e demais aspectos da a• TriinisLraçao de..pezpoal. - 

- Participa da.programagad, elaboragao e aperfeiçoamento das atividades de re - 

crutamento, selegao, aperfeiçoamento e treinamento de pessoal e na avaliagao de 

desempenho. 

- -Executa outras tarOfas correlatas. 

ORS .

0 PA 



• 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -

CLASSIFICACAO DOS CARGOS 

• '• 1. CARGO DE ESCRITEIR10 

..; . ..... 
CODIGO. DENOMINAQA .0 FAIXA SALARIAL 

ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇA0 DE PESSOAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

TECNICO EM CONTABILIDADE 

DESENHISTA PROJETISTA 

.DESENHISTA 

DATIL6GRAFO 

AUXILIAR ADMINISTRAT 

TELEFONISTA 

 AUXILIAR DE DESENHO 

• • 
• CODIGO DENOMI 

• 2.1. 

2.2. - , 
2.3. 

2.4. 

2.5. 

ChDIGO 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5. 

3.6. 

TOP6oGRAFO 

ELETROTECIYI 

TECNICO EM ES ADAS 

TECNICO GRICOL 

RADIO OP DOR 

09/21 

13/18 

15/20 

, 11/18 

.08/14 

OB/12 

06/11 

• -- 134/08. 

C J QUALIFICADOS.. 

FAIXA SALARIAL 

D TORRESTANTENTSTA 

13/2q 

13/11 

13/1 

 13/A 

11/16 

 D9/15 

LARGOS AUXILIARES  

FAIXA S4ARIAL 

MOT A 

FISCAL DE COL6NIA 

SEGURANÇA • 

AGENTE DE LIMPEZA 

SERVENTE 

MENSAGEIRO/ARQUIVISTA 

07/  

03/0 

02q 

02/? 

02/PIN 

014:04 



CODEMAT 
COMPANHIA DE ..DESENVOLVIMENTO "DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO 
1 . 2 

CARGO 
AGENTE ADMINISTRATIVO. 

FAIXA SALARIAL 

09/ 21 

ÁREA DE.,RECRUTAMENTO,. • Ë 

!!! • 

terna, por teste e entrevista. 
erna, progressao funcional dê Auxiliar Administrativo. 

• REQUISITOS: 14INIMOS P4R . P4ENCHIMENTOS 
- Escolaridade:. II idra4Completo. 

.* Habilidade em datil afia - Bom conhecimento da lingua portuguesa. 

eriencia : 03. anos .na area de atuagao como Auxiliar .Administrativo. 

• S1NTESE DAS ATRIBUlgOES 

t 

.• ; 

EXEMPLOS DE TA R E FA S TÍPICAS ' 

- Executa levantamentos de dados, cSlculos simples e registro decorrentes de roti 

nas nas areas de pessoal, material e patrimonio, contabilidade e finanças, servi 

9os gerais, custose orçamentos e outros.-

- Recebe, encaminha e arquiva documentos relativos 1 sua Srea de atuagao. 

- Elabora quadros demonstrativos é folhas de pagamentos. 

- Prepara documentos financeiros e de desembolso. 

- Realiza registro contSbil de pequena complexidade. 
A . 

Participa, mediante superviso e orientaçao dos trabalhos, concorrenclas au toma 

das de pregos-para aquisigZo de material, redigindo atas, etc. 
- 

- Auxilia na aquisigao e suprimento de material permanente e de consumo. 

- Redige toda e qualquer modalidade de expediente administrativo. 

-Poderá chefiar, em nivel de orientagao, unidades de pequeno porte, como serviço. 

- Executa todas'ab- fufigoes bSsicas'referentes ao Agente Administrativo, e outras 

relacionadasa seguir: 

- Examina problemas administrativos, fundamentando informaçao e parecer. 

- Executa tarefas de relativa complexidade, efetuando: 

. ClassificagZo e codificagao- de documentos contS.beise 

. Controle de tesouraria da Cia., com todas as rotinas ineAntes funçao. 

OHS .

0 M 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE mAio GROSSO 

coppo 

. 1. 

CARGO 
TgCNICO EM CONTABILIDADE. 

FAIXA SALARIAL 

13/ 18 

ÁREA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista. 
Iwterna, entre os ocupantes de cargos administrativos, desde 

que possuam os requisitos miramos. 

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTOS 

- Escolaridade: ConclUsgo do CursoTecnico Contabilidade,. 

- ExperienCia : Ql an na Empresa au 02 fora. 

SINTESE DAS ATRIBUIOES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Efetua levantaMento de contas para elaboragao de balanços. trimestrais, balan 

go geral e "slips". 

Preenche impressos apropriados com informagoes para o sistema de computaçao . 

- Classifica documentos com perfeito conhecimento de debito e credito. 

Realiza o controle contlbil da Cia., e dos ecritOrios regionais. 

- Perfeito cohhedimento do plano de contas. . 

Assessora na eiaboraçao da proposta orgamentSria. 

DS parecer nos; processos de pagamentos e recebimentos. 

Supervisiona as classificaçoes conte,beis, cSloulos, escrituraçao 

analises. 

Responsabiliza;-se pelos demonstrativos contSbeis, representados pelos balan 

cetes, balanços finais, devidamente analisados e relatOrios contSbeis. 

- Opera mSquina& de contabilidade. 

Efetua serviços datilogresicos da sua area. 

Executa outras tarefas correlatas. 

1 

dos livros e • 



gpv CODEMAT 
l'or COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CODIGO 

1 

CARGO 

AREA DE RECRUTAMENTO 

AGENTE ADMINISTRATIVO.; 

Externa, -Por"..{Teste e entre'4stia7,737,.A 
Interna; prO7ee-sao fünciOnal de Alixiliar Administra,tivO. 

FAIXA' SALARIAL 

09/ 21 

REQUISITOS MINIMOS PARA -PREENcHTM 7.,0:S::: 

- Edcolaridade: II Grau Completo. 
SP:11.21 

nabilidade em datilografia conheciRento da, lixigua„ portuguesa. 

_ txperiencia : 03, anos na area aViagao coma Amri ar Arlin; ni strat.i vo - 
• 

•SINTESE DAS ATRIBUlgOES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS Ic4 r 

A execugao das rotinas trabalhistas e previdenciS„rias. 
„ 

Conferência de textds , prebtaçoes746 'bolitas ,r mate/1616,- 'proj etos , 

carios, corre.spondencias.t&cdoctmetkób :e r er%1.e :2

Pode encarregar-se de tarefas de relatiye,. cpmplexidar3.0, nasr; areas de adminis - 

-traçao pessoal, de material, financeira, patrimonial e cántabilidade. 

Redige instruçoes;  ordens de serviços e atos administrativos da Cia. 

Chefia em nível de' coordenagao e orientagao,sSeto-rès ou tiadadee equivalentes, 

!clue envolvam atividades administrativas de grau medic), 

I el 

A 

Auxilia no planejamento admi  nistra. tivo e financeiro. 
, 

extratos ban 

- Participa do processo de estudos e proposigoes do aperfeiçoamento da Legisla 

çao e de normas admihistrativas de execuçao de servig(56:5- - 

Executa outras tarefas correlatas. 

31 

% 

r. 



l• 

1: 

• 

CODIGO 

. 1.4 

CODEMAT A M air) 

COMPANHIA DE 'DESEN.Y.6LVI'MEN .1)-sd_.:t'STADO`,..._DE MATO GROSSWM°3 

- - ' 

. 1FAIXA , SAl-LittRIAL 

PiREA DE ,,RECRUTAMENTO . Extarna, por tepte. 
qrpteril-  Veht.g1Eal OtP(bcu 

— I. 
nhista. fittede cargos de categoria de dese-

ZI REQUISITOS. MINIMOS PAR " IA P,REENCHIMEM:6"3" 131433 A c OMIKIM

scop" Haaristizt.eemirrlZto., - 
. . . :.11pe.ra.eepil ta 02. all9p," 9.egmge de desenhista e 03 meses em 

trabalhos especializados  de.desenho. o . 7-

•  
•SINTESE DAS ATRIBUIOES . 2.3`.D:741j£:11.317.1 

EXEMPLOS DE 'TAREFAS TfPICAS 

••11. 

BAOVIIT 240.3AT 

• 
Elabora de6a.h4.dbcii.‘ jet oreii?g¡iAisea?.6VE61; g'ggr')QtRilizan-
do ins. trumentos apropriados •@LBIRS:ridogqe \e"m9 ff f2eHOWs'i:661-de s para 
estabelecer as caractalgif84Y-L(16-s .8A-TePfliC 'sua exe-,,,aaan spsttJzs e .s.ru sr' .800rlymIloot e Losaeoo-1,,1 

Estuda o esboço 0119,24., idekfrA,8 qt3gsl, 140 splaiiAgrig.,144,141keiTA tgEr4.1:.p,,  raspunhoP4Plan - - 
I: c. l't tas 9 e•sPe.gifil4aggq§-AP,01QaP c .1)1a-tXi-yb:W9,1Q,quilDgultrort-5 11- 041-W.0,-%.K•Allt27. os ele 

F; mento razeriepta,ttAt. jna ' e1aboi.a q Ide.,e aygqj Opcofti ssa-sa-o- t op; ,,,...tiizsr
. . . • . 

-- Efetua calculos trigonometricos, geometricos .e aaitmeticos' val'end-of e-- de seus -- 

conhecinientos`, •tabelas e • outros recursIS7, 'fla ndifel-milialr'fta`s flidenPa-s- ; pro 
porgoes ou outras carcteristicas do pre'jpefo.a°2r

a0 

3.191/...3:3 

sxerldi. 
.F...s.cieus:n .d.rd...t..T.d-ei' i. II a ;•_rspeE. - Elabora esbogeS e projetp,pa, utilizando icupr itga :de,:,4esergie. 4cando ps •- . , 

inb...,...,gale12.11,q, 4etuados, para- demorastrar as cpsizetwiettiwa,s f:-tepniggls psI stga,q-lona:its 
de instalagoés ou obrai.i.pubmete 'es!ceis:bo.gos,,,Ikag.Lo gv,z;..ec:ipprej.,aggip Eguperipr,. 

. fornecendo as explicagoes oportunas, para.aqpssAai4tar paggegoggsrpla,jggtes ne , 
cessarios. s. 

,sEas-,3sci : 4 , ..r..:sit eh o,sp.r.sTocisie .e..r.f sil.a.c1L — 
.1...--5V) tItaliWillYeffs eiffihros definitiVoiltrdo°1-prileto, r-Val4taaroc44-&FAigi inbVitiiii i:ri-Pl. - apr— o - : -'s-2'76-1---u-Viacii5:611:741.91:5'24-i4r a'nd° a e'Snaaarf .&:61rilda--: pard..: 1; a'60Faiactrl¡'-ei.:161$.6 40 

referido projeto e determinar os esi -gf6b de ei'-ei;6.43:teaftia-t"i8seel6iiiii$s tec, e --,.,c.,i-....17,..t.c.rpx)E 1......i!x::.c--:r...,-. . ---, -arfor, ct is.1-5.Ei i,.6111 ede...o9.51 — ., 
- Orienta, acompanha, e ,supervisiona. o trabalho de toi4i6ilidelei'driliiiikiqa°cIdemais 

. • • • • i .

Ale '-- ; 757...:eV07Q.CrIl 14 . P13J ' Z;11.. f -'0 l  ç_ 0 0 e'Sr. C. .6 .rOn.e.F)1VOU. C'I "'' 1. auxiliares. 
11vam ui!....-1 m ot aof-::-.1;:.: :: ; .,--f.,-dso-m-...:--71.j olis:1 -, cd.e re .E., zillicult. — - Pode ser respRriss_aveg_i-Aer. .,-114.dadies aRet_executam trabalhos,g, kseL4log¡g,i-t _0 - .. , . : ... _ . . 

s zicazi-rb.)0"--

OBS. 80 



• — T' p c  -arviyo. 

1  ocl1P116.Y4-Isg° 13?/.92.;g:o54-Tat?1 §.• 1-2.-qofi 
S

qs 

4Y44 -8,410 - 4 Fg at ri4a 4  aj-At e,-rqss a dqii`^ S 
f 

- Protocoliza processo' e documentos na Cia:, registrando entrada, e movime:_-_ 
taglo. 

- Recebe-  6defartelPtitidertAgeocktlidg 6.-xifietd..bOnteff¡ 0Q°Cr 9 C, 

cgiron. gaciskTd4F-0;togzadiffi,'Lls -6-1.atil .a ór:-meio bficiais.1 
Auxilia nog trabalhoa . tarcTsgl-fi)dalad; -Cddific-'44,6 ,1-6 54a•garCe,gaacde tapeis e 

• c1415#1.9A-• 15-7 aooitserd-. e aodit.J.; 4 '

• Xrci_utirgl„p,roc,paps9Asladioa_unigitas e„,.papeis em geral.- 

s 
.- • - 

knexa - e - de ' an- exa processos nsla.Wocuinentos. 7;iifc .r.ro apogric • 
Requisita distribui material de consumo, necessarios aos servigos. 

-1P é.' iabsoree aPiétballagek conf orik a .41.ia nature za 2(1C '45 Za°1 •6;-: 

• -•j-, Plard-parai; t'élbIrsbrient'a -gad els4atente e 74tos adinfiTistratilió* clAgsa.66§rrem 

'Iescigas 7t.2.g1,-3.3-.6114•8tstRb-P,g-ictitqa.EPcfuno-ko- riaa de serv ores. 
SB 0.4:$351r/01 

: aola;szaaso 

(JOUr EVAT 

COMPApyilA DE DESENVOLyIMEINITO, DG ESTAD DE MATO GROSSO 

tATAPYRY0Axii7:T - —1 "[ARGO- . 
• 

AUFELT-at hADFEKOPFIVO. 
L. 

"--- AREA7DE's-RtLiTUIAIVIEN 0 
-t19j" 0 - 113MATUR.' 

-F e ./..1271.t)a3tso sb ao•ga.Eo etEgd.gx1V14..)Tctru T.O.apta. 

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMEt159§2miii3,.:3 AAAq 

.oEbaprOlasidaaeii ComblitgatE4tai :Grau. 

• " • 0 e stairinsasb F onfteil i la 5i° 03 s iiiet%-§1eqxa ., 

rLi eL sb aobsElLsi:,scias soffisdzaJ-

I. 

FAIXA SALARIAL 

06/ 12 

',..i•SiNTESE DAS .ATRIBUI .COES 
4

=23631UCST' 

EXEMPLOS. DE TAREFAS TÍPICAS • e.:4932,,7 
30 

91 ;IS j Eig6i-ituLit,oribliAt 114167iiWeitilw... . ,Li ta.E.':( "'nqc

- '..Auxilia na elaboragao -de folha de..pagamento. 
A14#24.9.j)19pritrealp...gobk-Aquisiga colcd.o....matepiaa .de co1292.4meou avieDinivamte, rodiante 

omach,.,:isgs,e c.,229os .t regzi.4To, de eoTpec.ittgr. e.gi,sciemedig54,A ac.R.Tivoistk ifulgagao de 

ai -SWAT-3e2RR4E-efs e t aiVes s.K c°rre t..*..fss  •,..::c a o, ...i..3‘;: I-firs ') 9 OZ.`:.5q- 070' obl--relal • 
- Recebe material de Consumo de permanente adquiridos e prosi c' t-v,e seu 4-rmazenament - ,.--:- ,.. t .....- :-.iri.-,.. ,.. _ z..-.,., L.-,........,..,..L.,. 

s: .,,,rloosterj,QE,•digIrib -gir9ap-. C 
.1..0 &Alt; I: .... CI • ..1 .a..1.a......, ,.... ...., >. , ‘.. e.6. ...• i.Essds'i.-:!- c ,-.1-losial-irle.-_1.u._,,7 s .1_ ,...:sscp-nc.i,c..8 „ -.A-rif..,1-1-0 - 

- Providencia o recolhimento de material inaproveitavel. •,-.--.-.s .1..s.c14.us 
- Auxilia a elaboragao de balancetes, inventarios e b?laj3gos cio Material movim n-

r -, tad6celfieg@toVieV)bem como do regiatrfb a W-ét,..Tbk--¡¡,3-1. 4kShi.e:-tdbvti.Epaa-. .1.9 a E: bo '7 ••-• 

- - Controla a utill4zaga- o e ma.nutengao. „„s..defy.elpul.924,-.:059.,q,14.Luags..g.kigstujda rgos_ de es 
; 1 • 

' I i 

deste-

(


