A 3t L]

MINISTEIO DA FAZENDA — Secretarla da Recelta Fedsral

i. IMPOSTO DE RENDA — PESSOA FISICA — DECLARACAD DE RENDIMENTOS
o -

RECIBO DE.ENTREGA

/ /

o

3

i j

&

=S W0 RIAl RIEE

nfraga, da. tidc

T

plt 'F?

Fars o8 novos .declaranias, , esTeROEIDE Y 8,-como. CIC ate
AR

Pt B
PR

% Y

A VLI,
" 17 15689140 63

2o

(‘1;..1.‘

PRI " B A T e e
ar T g g C i :
R :é-y i




LA . ; b - ! -
%. T T Iﬁua@]mm audi - - o “g
- _

—a, i
Tl Ay AP e g e el o



| JANA
N\

Companhia Matogrossense de Mineracdo

METAMAT . C. G. C. N° 05.020.401/001
BRUTO Ci3......Re339,88
weo, l. RENDA  Cr§_ % 519,38
-~
LIQUIDQ-~ CrS......... . %.692,%3
% . RECEBI da Companhia Matogrossense de Mineroggo — METAMAT,
a importancia de  Cr$... 4, 535,00 (QUATRO. NIk, YREZENTOR- £ TRINVA. €. ROWE CRIZEINUS) o Corves.»
pondants. g e Seswigos praatadon. sn. ake. e Prrenbra/76, pere saan Cites conm Asale -
tanks. Adainiatzating.
Este pagamento foi efetvado pelo (). . TESOURARIA.:
‘ . Para todos os efeites, firmo o
i
_ prosento am 2 (dvas) vias de igual teor.
\ ............. outand WY, 29 . 0. ., de.. . Seueubpo de 197 4. ...
- ¥
| o 2 (ol
\v? .
- 4 ASSINATURA
- NOME .. SANDEA. BEGINA.QUALTS
- ENDERECO -—----wvt‘ﬂequmnm:*-------f“‘"“'m‘m!‘
. b MUNICIPIO .. cusagh. « HY.
OUTROS DADOS
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\ ¢4 Companhig Matogrossense de Mineracé

METAMAT ¢, LC. G C N s 020. 401/001

RECIBO

BRUTO  Cis__ . 3eS2by0n

m Cr$ W

. o L RENDA  Grg, 98,9
; LQUIDO  Crs. . 2iRig4D

Este pagamento fof efetvado palo- (c)J 'mﬁ

+ Para todos os eleitos, firmo o

" .

- ; /W ﬂ'g e - de Oaonbry

, nde 1078
— Py :
- . Q( Véévw\ﬁ& gmv% S

N ASSINATURA

G NOME ... S BERTNA R TTY
- ENDERECO : PEYARAY,
- MUNICIPIO SaIN - o7,
OUTROS DADOS




CONTRATO DE TRABALHO

s COMPANETA MATORROSSENSE DE MINERAGAD — METAMAT
FupmmcosmE PRACA SANTOS DUMONT — 150

SANDRA REGINA QUATTI

RESIDENCIA flua {saac Pavoas ND B8B0-A CARTEIRA DE TRABALHO E FREVIDENCLA SOCIAL

Cujabd-MT NS 085 397 SERIE 2728 = 5P,
CARGO 0 empregado obriga=-se a realizar além dos servigos espaci-
ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD ficos decorrentes de sua fungdo, os demais encargos que vierem
a ser designados posteriormente, por ovdem verbal ou escrita,
REF = 25 desde que sejam compativeis com suas atribuigdes, comsideran-
do-se como falta grave a sua Tecusa em desempenhd-los.

LOCAL

£5CRITORIG CENTRAL - CulABA-NT

Durante a vigéncia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelescido que a Empregadora se

reserva o direito de:

a)} - Transferir o Empregado de um local para outrc, ainda gue para Municipio diverso onde exis-
tirem estabelecimentos ou subsidiirias da Ewmpregadoxa;

b) - Determinar quaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora néic tenha estabele-
cimento, para execugdo temporéria de trabalho nes locais onde forem necessarios.

LOCAL DE TRABALHO

Saﬂlé_riob' ase Cri 4.339.00 ) tanQxQXQX¢x -X.X.X.X.X.K.X.X.xgx.xaxox .X.X.X.X.X.X.
(QUATRO MIL, TREZENTOS E TRINTA E NOVE CRUZEIROS .XoXeXeXeXaXoXoXaXoKaXeXa)

pago mensalmente, podendo ser alterado quante a forma.

REMUNERACAD

Crd aXe X XKaXaXpXe XaXaXeXaXa

Gratificaqzé :

8 (O1ITO) HORAS DIARIAS

B de direito da Empregadorat a)-Alterar a jornada de trabalho, in¢clusive de diurno para noturno
e vice-versa, bem como as horas para alimeatagdo e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordind—
rias guando necessdrias. ¢)-8e por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia,

JORNADA TRABALHD

nao fara ius a percepcdo do pagamento de horas extras,

s

>
Ainda que nio coufigurado c% o, havendo culpa, poderéd ser descontado do Empregado o8 prejuizos
a

DANODS

causados por este & Ewpregaloras, oos limites da legislagdo vigente.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

1
0 presente contrato tem iniciona data da assinatura, terminando no pr?.z_o de 30 (trinta) dias.

TIPQ CONTRATO

Permanecendo o empregado a servigo da Empregadorza manter-se~2o em vigor todas as condigdes e

cliausulas deste Contrato.
0 Empregado pecebe no ato da agsinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora,

que fica sendo parte integrante deste Contrato, nido se admitindo seja alegada sua ignordncia

DIVERSOS

para justificar faltas cometidas.

TESTEMUONHAS LOCAL DAT
Cuiabd 03 s 01 /77

EMPREGADO
L’ (LA .
RUPGEGAZARRANNIA WATOGROSSENSE DE wineERACXOy;
* REPTAMAT '

¢ Nty

- Diretor AHministrativc
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COMPARHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAD

MEMORANDO S/n2 - 29.03.77.

— ¢

De ~ Sandra Regina Qﬁatti (’. EF' s b ‘Jgkﬁu
Ut E"]}i&w 4

Ao - DIRETOR PRESIDENTE. ‘ Af‘

Solicito a essa Presidencia, a gentileza
-

de conceder-me uma dispensa no per{odo de 06 a 11 de abril,por

. THotivo de viagem & Sac Paulo.

. Atenciosamente,
u
ndra Regina Qué%%i.
Bt
.
LS

.i v +80-FLS - 9476
i :‘,-WT_DQ‘_SG 100 BLS < 50-FLS - 912

L -




MPREGADO

; 4-: "

Nome__SANDRA REGINA QUATTI Sexo__Femifiino____ agencia_Cuiabd
Pai__ Hemilio Quatti ) ) Nacionalidade Bresileira
Mie_ _Hglena Sabmaz GQuatti _ Nacionalidade_ ¥ d
Data de Nascimento_28 s 07 s 82 Nacionalidade Brasileirs Luger LOJAB] Estado__SP.
Instrugio Estado Civil__golteirs Data do Casamento 0126
Nome do Conjuge
1 Data da Admissso_03 , 01 / 97 Cargo_ ASSISTENTE ADMINISTRATIYD = REF= 2%
a : Salério Tnicial OrSJ_._S_ZS_,_D_D—Com:.ssio Crs$ - Sindicato_GDY FFEQ E/ EmpR_Sal 4RI
L . ) A Horédrio de trabalho 82008 as 18:00Horas com intervalo de_ 2300 Hora para refeic¢do e descanso
Carteira SITUACAO MILITAR ESTRANGEIRO Titulo
Profissional we.. 085 397 Certificado de Alistamento n° ) Bleitoral
o _ c s R
‘§épie 1o, 2728 =5P Gortificsdo da R ) e Certificado Modelo N
bata 10 7 02 171 ertificado de Reservista ‘ Registro Geral WO
GCategoria R Y
1o Data da chegada ao Brasil / / S
Série n.° Cartoira de Identidade n®___ 5663542 Nacionalidade do Cénjuge
Data / / Expedida pelo__ SSP=8P Tem £ilhos brasileiros Quantos ne 28220
: _ 2
N® do CPF Registro n° Naturalizade em / / Cart. Ident. na® Zona 80
N° do PASEP ' Conselho Data ! / Exp. por Segam____
- . S8,
* -
= |- . - T
1 Retrataqao em Cuiaba=MT ] o
“Banco”_d0 Br.sil \51‘“ : Resid.
= - . Telefons -
~ -
’ Q Registro no MTPS
g” .
ASSINATURA DO EMPREGADO
*  DISPENSA DESPEDIU-SE ABANDONOU ) FALECEU
LM N || e / ' EM ' ' Em : '

™~

Nowe™

x

METAMAT —121-DEP S J. . 200 Fis. — 03/75

puwe
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CONTRATO DE TRABAL

MET AMAT

st OMPANRIA MATOCROSSENSE DB MINBRAGAD — MET AN A T

ENDERECO SEDE PRACA SANTOS DUMONT — 150 \\\.

EMPREGADO

SANORA REGINA QUATTI

RESIDENCIA * GCARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SCOCIAL
aac Povoas NP 880-A
— Eﬁisiz.az i e 085 397 stme 2728 = SP,
CARGO 0 empregado obriga-se a realizar além dos servigos especi- |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ricos decorrentes de sua fungio, os demais encargos que vierem
a ser desiguados posteriormeute, por ordem verbal ou escrita,
REF = 25 desde gue sejam compatfveis com suas atribnigdes, consideran-
do-se como falta grave a sua recusa em desempenhid-los.

LoD AL
£SCRITARIOD CENTRAL - CUIABE-mMT

Durante a vigénecia do presente {ontrato de Trabalho, fica estabelecide que a Empregadora se

reserva o direito de:

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde exis-
tirem estabelecimentos ou subsididrias da Empregadorsa;

b) - Determinar guaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora nioc tenha estabele=-
cimento, para exeocugio temporidria de trabalho nos leocais onde forem necessariocs.

LOCAL DE TRABALHO

Salériob ase Crs He339,00 X XX eXeXoeXaXoXaXoXeXoXoXoXaKaXuXaXoXgXoXoXoKaXuXo

(_GUATRO MIL, YREZENTOS E TRINTA E NOVE CRUZETJROS ,XeXeXaXaXeXoXoXoXoXaXygXg

pago mensalmente, podends ser alterado guanto a forma.

REMUXERACAD

Crs sXeXeXeXeXoeXaXaXeXKiXaXs

Gratificagdo @

8 (OITO) HORAS DIARIAS

-
E de direitsc da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurne para noturno
e vice-versa, bem como as horas para alimentagdo e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordinid-

rias guando necessérias. ¢)-5e por ventura o empregado vier a ccupar qualquer cargo de chefia,

JORNADA TRABALHO

nao fara jus a percepcdo do pagamento de horas extras.

é Ainda que ndo configurado o dolo, havendo culpa, poderd ser descontado do Empregado os prejuizos

=| ¢causados por este & Empregadoras, pos limites da legislagic vigente.

E .l

-

= CONTRATCO DE EXPERIENCIA

=

=

L=t

E 0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias

§ Permanecendo o empregado a servigo da Ewpregadora manter—se-ioc em vigor todas as condigdes

&= cldusulas deste Contrato.

- .

&| O Empregado recebe no ato da assinatura deste CGontrato, o regulamento interno da Empregado
que fica sendo parte integrante deste Contrato, nio se admitindo seja alegada sua ignorin
para justificar faltas cometidas.

TESTEMUNHAS ! LOCAL DaATA

1-

METAMAT

2 =

. I+ Lt wdy
Diretor Adminiatrativo

METAMAT — DEFPS — 127
5 BLS. 5X38



- - B
s RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
[(] POR PEDIDO DE DISPENSA
k] oPTANTE [[] POR ACORDO
[J NAC OPTANTE %] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
( EMPRESA \
C1A MATOGROSSENSE OF MINERACKD — METAMAY
ENDEREGO
Pga Santos Dumont - 150
[ ATIVIDADE CBC/MF N.o MATRICULA NO INPS
X £1A OE MINERAGAD 03 020 401/0001-00 ‘ )
EMPREGADO N.o DA CTPS SERIE A
4
SANDRA REGINA QUATT] 085 397 2728
REGISTRO N.o CARGO ADMISSAD
0126 TECNICO DE AORINISTRAGAD em_ 03, 01 ., 77
- DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAOC DE OPGAOQ MAIOR REMUNERAGAD
lem X6 03 1029 EMm % f1g_= em_03: 01 10 77 |cre_ 18,826,080 |
[ . )
" DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS
[i INDONIZAGAD. .vesrececrecmcrre et 8NO8 Cr$ COMIBIOB ..._...ccoiiriicritiessiirsssnnisersssnssans Cr$
AVISO P&V ...ocorveeerinesniiniieens Cr$ ._Jﬁjm.ﬂ.ﬂ__ Horma Extras.......c..c.ccoceeieericeeeriiceecccrinaen Cr§
13.0 Salhrio. ooy oo L 20 Cr® B OEB B GratiiCaQBO .....ccorvrmrcccencrermscomerrrimmreen crs N
SaAlAMO-FRMIMIA ...ccoerrieirrenrrrsreserssnieesrnas Cré Ad. Periculosidade.............cconennvecirennee Cr$
Férias Vencitdas ........crveecceeeerecrecteeenanns Cr§ Ad. INBAIUDACATS .......c.cooirevierinrereerees Crg
Fériﬁ. “roporcionais........ 4 !.12............Cr$ — 84858 A8 = Ad NOWMO...ccimriernris s sesmrnnane. Crg
Preijulgado 14/63............. Cre FOTS - QUItBGES ..vvveervevrceercereaoreascsrerniocn CT S e B G B Ry B —
Projulgado 20/66 .......ccmeemrimmnend Cr$ . FGTS-mas anterior........ccoenvecirennren CrP —nded 809 08—
» || Saldo de Selarios . 16..d4a8.........Cr$ —Z4933,76_ FOTS-10%s/Cr§....... wm““%rs__zzz,la_
.Cr$ FGTS-10%8/Cr$ ... wCrS 2921 A0
TOTAL BRUTO... . Cré ..38.,09.2.'35_
DESCONTOS
ProvIgENEIR.eoreorrereenr 8% ... crg 634,70
Previdéncia 13.0 Saldrio........ccecre e O $ <
‘ Adantarmentos......ceoeeeccveercenenssessesnen o O
14 1: T ORI o o Q. -1 3,1, EN ,.
- CrE et e ebenebetteteoneeests et bsReranan s e rerbrarae CrS wmdallisall.
>~ TOTAL LIQUIDO....cvvsrrsserrcrrerrrerern O AT W IBB GBS |
AN Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ 32,080 55 w [YRINTA E SEw
™~ g )
em moada corrente do pals, ou pele cheque visado n» contra o Banco
, como pagamento de meus direitos na rescis&o contratual.
. \ > . de LT de19._79
A olre ( @mx/%
DFGTS ka3 8 ivmos sl
omis di resiizdo, W%, quand computadns. DO TRABALH@
me?umhm COMPﬁ RS ‘G%W R M
[ torceto pra Moo s Yoot 00 sscl’tﬁ'ﬁ'é“ﬁﬁ?u g 00 feks 1no
D Puadedy oo Despanas (5 vimd RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOﬂ)
D Puaciudo (w4 vigyh, i PARA L DA h .
R ARTIGAD foi firmada d acord o:q 1 daeide du vie are
g D Liwp 0w Ficha Registrg da Epregadct - LRE *
I D rmes s Tt s s S . P s a firma apresentado v nie
; furme Perturin n.” 353
! E] : Lo T
\ O] . D.R.T.-MI. em
¥
Foil
' \-D J\ ™ AN




UNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO

F

- Ler Mo 5107 de 13 de Selembro de 1966
& REGULAMENTADA DEC. 58820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966

DECLARAGCAO DE OPGAO

Eu SANDRA REGCINA QUATTI
! {nome do empregado pos exlenso)

portador da Carteira Profissional n.o....885.327. 8f.2728-5P , empregado da

L

emprésa...s. ,
[denomagao da emprésa)

3 Pca Santos Dumont - 150
{enderécn)

Cuiabd . Estado Mato Grosso ={MT)

sita....

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opcdo pelo regime do
REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO, aprovado
i pelo Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de,.)l%é.
. Cuieba , 03 de jeneiro da 1977

/ (Local e data) o
— A ARG ﬁ? M

Impressio dacliloscopica, quando pbiioty
e tratar de analfabelo: - (assiatura)

la..
ot 2.4a i
. ) lass]élerl{e resporisave]. legal_pelo menor, quando, couber) -
. ’ RECEBEMOS otgﬂ@lhhﬂll MATOGROSSENSE DE MTNERACAQY

METAMAT

DATA 03../....0% / 1927 - Z\a%%%!‘\ ”_ﬂJ

(assinatura do em, dor)
{ESCREVER NA COPIA) -— e -

INSTRUGCOES:

1— O empreggdo assina as duas vies do corta de opgGo;

2 — Entrega a Carteira Profissional para o anctaglio do sua opglio, conforme modélo™abaixo;
3 — Recebe a cdpio com o recibo firmado pelo emprése, datadg;

4— A emprésa anotard na sua Ficha ov Livro de Registro de Ernptegados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte::

"Em. 03., Qlf 11 : optou pelo sistema estabelecide ne 2 Lei no 5107, de 13 de sefembro_de 1966,
COMPANHIA WAToqrOSSENSEDE “WINERAC ROy

estabelecev o Fundo de Garontio do Tempo de Servico."

{carimbo e assinatura)

5 Anotaré também na Coarteira Profissional do optante:

oy . . P —— : .
Os depdsitos na conto vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5107 de JT=SPRmbro de 1986, sac feitos pdir.-
Agéncio do Bancou..... do_Brasil..S ;f . -

B localizada & Rua Cuhahd=nt

- e i S ONFAHETA mroanoss:uss DE uxnsucko

{carimbo e assinaturo 1
¥ YMAT

TILIBRA - -

(Preencher gm 2 vias)




