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CONTRATO DE TRAIE3A HO . 
, 

IV1E TekrviAT 

EMPRESA CadTABIZIA MATEGECZEDIO% Mg Mlliffr2AUID — DM iiIiig A 1 3

ENDERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUMONT — 150 

EMPREGADO 

SANDRA REGINA QUATTI 

RESIDÊNCIA Rua Isaac PSvoas Ng 880-A 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.° 085 397 SÉRIE 2720 - SP. 
Culabg-M-T- 

CARGO 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

REF = 25 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especi-'' 

ficos decorrentes de sua função, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribuições, consideran-

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhá-los. 

o 
= ..4 -4 
aõ ... 
CZ 
E--, 

.-3 
-4 
C-D 
CD 

LOCAL 

ESCRIT6RIO CENTRAL - CUIA84-MT 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso ondeexis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) -Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 

L.D. 
g 

o.1 
c' 

Saláriob 

( QUATRO 

• • • • • •x •x•x.x•x•x•x•x•x•x•x•x• ase Cr$ 4.339,00 .x.x.x.x.x.x.x.xxxxxx 

MIL, TREZENTOS E TRINTA E NOVE CRUZEIROS .x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x4 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto 

Gratificação : 

a forma. 

Cr$ •X•X•X•X.X•X•X•X•X.X•X• 

o = 
o-D 
•=C 
P.I 
•=4 

CD 
" 

8 (C)ITC)) HORAS DIÁRIAS 

E de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno 

e vice-versa, bem como as horas para alimentação e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordiná—

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fara jus a percepção do pagamento de horas extras. 

DA
NO

S 
 I 

Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuizos 

causados por este á Empregadoras, nos limites da legislação vigente. 

TI
PO

 
CO

NT
RA

TO
  

I 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias 

cra 
o 
Gra 
cg 

Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter—se-Ao em vigor todas as condigõe 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregado 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorAn 

para justificar faltas cometidas. 

TESTEMUNHAS: 

1-

2-

LOCAL DATA 

uiebS ,  03  /  01  / 
EMPREGA P0 

urie /AMA MATOGROSSENSE DE MINER 
METAISIA.T 

1••••t-k—t.t/ 
41D re tor Ylr:ni n 1st r a t Iv° 

METAMAT — DEPS — 127 

5 BLS. 5X.9 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

E OPTANTE 

N.A-0 OPTANTE 

POR PEDIDO DE DISPENSA 

Ci] POR ACORDO 

• POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

• POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

CIA MAUGROSSENSE 0E,MINERA0(0 — METAMAY 
ENDEREÇO 

Pga Santos Dumont .... 150 
- ATIVIDADE 

CIA DE 1INERA00 
CGC/MF N.o 

03 020 401/0001.40 
MATRICULA NO INPS 

< >, EMPREGADO 
1 

SANDRA REGINA MATTI 
N.o DA CTPS 

085 397 
SERIE 

272o 

REGISTRO N.o 

0126 
CARGO 

TeENI CO DE ADPIINISTRACX0 
ADMISSÃO 

Em 03 i  01 / ig 77 
- DESLIGAMENTO 

16 i 03 /log 
AVISO PRÉVIO . 

EM 111' 1 41'• $ 19 4"" 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

EM. 031 01 1 19 77 
MAIOR REMUNERAÇÃO 

CRS 14,876,00 
>

EM 

't DISCRIMINAÇÃO 

Indenização ' 

Aviso Prévio 

13.0 Salário i, 4/12 

Salário-Familia 

Féris Vencidas 

Férie‘ roporcionais 4/12 

Prejulgado 14/63 

Prejulgado 20/66 

Saldo de Saliários ..16...dtan 

Previdência 8% 
Previdência 13.0 Salário 

Adiantamentos 

triftr.•.**••••••1..

'... 

anos Cr.* 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

crs 
Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

OAS VERBAS PAGAS 

Comissões 

< 

Cr$ 

14& 876,00 Horas Extras  Cr$ 

4*(158,64 Gratificação  Cr$ 
.. 

Ad. Periculosidade  Cr$ 

Ad. Insalubridade  Cr$ 

449SA1S4 Ad. Noturno  Cr$ 

FGTS - Quitação  Cr$ 1.031,39 

FGTS-mês anterior  Cr$ 1.190,08 

7 .44N1 FGTS-10%s/Cr$.  Cr$ 22 9 1/IQ ,76 
Uolo4 l'GTS 

FGTS -10% s/ Cr$ 
- getacio + FGTS - mis woriai 

Cr$ ...--2..S.245.EL__
+ c nionatiria + iivos) 

Cr$ 38 092,25 
bow* *isms 

TOTAL BRUTO 

DESCONTOS 

634,70 

_ 

Cr$ 1 - 0331,70

, 

399.00 

TOTAL LÍQUIDO cis 37 ,nna sg • 

Recebi da firma acima a quantia liquids de Cr$ 37 4 58,5S (TRINTA E SE—

t NIL, CINQUENTA ! OTTO CRUZEIROS E CINQUENTA C CINCO ) 

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado no contra o Banco 

DOCUMENTOS APRENT 

O FGTS - Cum a ¡Ammo 

o mis da riscisSo. 10%, guindo 

Pta corm* rnmitita: 

E 
E 
E 
E 

sotre 

AUt6ZO,  pin iiiiimarita* da Carta Wailed. (410 

Pedido de Daporea (3

Rascisbo (orn 4 vies); 

Liwo ou Actu Flap= do Firwcados - 

Calara da Tr oo , Preetlicia Social - CTFS: 

Proanr.io: 

Cuiab

PARA URCI DA 

RIMPARTIÇÃO 

Registro  

Livro  

Folha 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

16  de  mom, 

ceA-4>st (a1A-42717(°
MPR 

44 '  I DO TRATIALLIO 
comPADHA 9Ettaltt plt-e#1,43VAA ui 

sE(ViDEIYA•DFATEç_ so OD fittl 
RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

O prcaentc E't .1 ' " 

de 19  79

foi firmado d acor i „:. , ,i , li•-;:•! . --i...  -,
a firma npresetitado ::...31 .r..v I:te o Z. b,) i S , 

forme Portk.ria n.° 35: de 14- I I -6 /5 

D. R. T. - MI'. em 



FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
Lei N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE Opgrio 

Eu, SANDRA REGINA QUATTI 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.o  085 397 s/ 2722 —SP 
n• 

empresa  COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAOTO — METAMAT 
(denommaçao da empresa) 

sita Pge Santos Dumont — 150 
(endereço) 

Cuiab  , Estado 

, empregado da 

Mato Grosso ..(MT) 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

 , Cuieb;

Impressio dactiloscepica, quando 
se tratar de analfabeto: 

1.a... 

03 de  janeiro 
(Local e data) 

Ce ./( 
  .4* 

(assinatura) 

de 1977 

2.0 

(assistente responsavel_ legal .pelo menor, quando_ couber) 

RECEBEMOS 0 t SWAMI A MATOGROSSENSE DE MtHEItAtA01 
META:MAT 

DATA Q ... /   / W  77 

INSTRUÇÕES: 

(ESCREVER NA COPIA) 
(assinatura do empregador) 

1 — O empreggdo assina as duas vias da carta de opção; 

2— Entrega a Carteira Profissional para a anotação da sua opção, conforme modelo—abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empresa, datada; 

4— A empresa anotará na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte:-

(13,41/77"Em  optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5:107, de 13 de setembro de 1966,. °Luc) 

estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." COMPANHIA MATOGROISENSE DE MINERA(40¡
Ad! DI E 

- 401111111.1 (carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

'Os depósitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 41111111111111111111111111r

 

de m'417411-1...'"---o de 1966, são feitos 

Agencia do Banco 

QuiaO;—MTlocalizada à Rua 
CO PAHHIA MATb raOSSENSE DE MINERA001

(carimbo e assinatura 

TILIBRA 

(Preencher ern 2 vias) 
• 


