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CODEN1AT 

REGISTRO DE EMPREGADO 
N-1:2 de Ordem- 6 94 

Nome do Empregado:  Luiz Bernaz 

Residência: Projeto Juina. 

Ceir branca 

Cabe lo 

Bárba 

Bigode 

loiros 

0 lhos Azuis 

Altura  

Peso 

Telefone 

Idade 21 anos. Data do nascimento  08 04  /  60 lugar --------

do nascimento Ipor — PR 

Estado Civil Casado 

S 
. 

Pa;  Vitor Bernacz 

Nacionalidade Bras. 

Nacionalid. Bras. 

iMde  Helena Bernacz  Nacional id.  Bras.

Beneficiários Aparecida Frans:Aso° Bernaz (Esposa) e til 

96.654 0003 PR N9 da Cart. Prof.  Série 

» » » de Saúde 

• » » do Inst. Aposentadoria 

SITUAÇÃO 

MILITAR - 

QUANDO 

Motorista 

Cad. NO 

Categoria 

Série 

Certificado 

Cart. Nac. de Habil. NO 

CARTEIRA DE TRABALHO 
DE MENOR 

NO 

Série.

N-g- da Cart. do Inst. 

de Aposent. 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N9 da Cart. N9 do Reg. Geral 

Casado com brasileira? 

Nome do conjuga: 

Tem filhos brasileiros? Quantos? 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado? Decreto NO 

Data da Admissão ao Serviço  13 de Agosto de 1.981  Cargo que ocupa  P. Braga]. 
Remuneração 17.730,00  + 44 sobro 6' sal;rio minim° Regional, referente insalubridade. 
Forma de Pagamento • Mensal. 

Horário de Trabalho: das  0700 
às 17100  com intervalo de  02 hs. para refeição e descanso 

Data e assinatura do empregado na oca o da--admiss 

Data da Dispensa 

Recebi os seguintes documentos que me pertencem 

<6

13  de A6sto

de 19 

de 19  82.

le 



Dependentes: Aparecida Francisco Berme (repose) e Fernando Francisco Ben= (Filho).  

N.°  075.239  

Série  

Seção  

De  Campo Grande SS 

Naturalidade - Filiação - Data do Nascimento 

Estado Cidade Naturalizado? Estado Civil 

Psranit Iporia  Cased° 

Pai - Mãe Nascido em C. I. C. 

Vitor Bernacs  Helena Bernacz  08.04.60 023-573.768 — 

PASEP 
Elementos de Identificaçdo 

108.601.595.39 

Carteira de Identidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral Endereço N.° Local Município 
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FUNDO DE GARENTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
Lei N.° 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE opvio 

EU, LTJIZ BERNAZ 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.°  96.654 — Brie 00003 — PR empregado da 

empresa  CODEMAT — COMPANHIA DE DESENVOLVIERNTO DO TADO DE MATO GROSSO 
(denominação da empresa) 

PROJETO sita  MINA— MUNICÍPIO DE ARIPUANX 
(endereço) 

 , Estado  MATO GROSSO 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

Impressão dactiloscOpica. quando 

se tratar de analfabeto: 

MINA  13 DE AGOSTO DE 1,981 
e data) 

(assinatura) 

TESTEMUNHAS: 

1.a 

2.a 

(assistente responsável legal pelo menor, quando couber) 

DATA 13 / 08 ig  8 1 

INSTRUÇÕES:

RECEBEMOS 0 ORIGINAL 

(ESCREVER NA COPIA) 

1 — 0 empregado assina as duos vias da carta de opção; 

2 — Entrega o Carteira Profissional para a anotação da sua opção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empresa, datada; 

4 — A empresa anotará na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte: 

"Em optou pelo sistema estabelecido na Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, 

que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

"Os depósitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei n.° 5.107 de 13 de setembro de 1966, são feitos no: 

Agencia do Banco 

localizada à Rua 

(carimbo e assinatura) 
(Preencher em 2 Vias) 

05D. 55103 
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St 41.

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

> EM 

W OPTANTE 

0 NA() OPTANTE 

E POR PEDIDO DE DISPENSA 

POR ACORDO 

• POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

• POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

001 42 4vP MAMA DS DE MOM DO =WO DR WO ORONO 
ENDEREÇO 

PROMO NM 4ot MOP= DS AMU «, =eft 
ATIVIDADE 

>
PROMOS AMPS 
EMPREGADO 

mtz SMNAS 
REGISTRO N.o 

6% 
DESLIGAMENTO 

16 10 (19  litt 

CGC/MF N.o 

e3•474•403/0005•46

CARGO 

suulatata =fa 

11° I 

AVISO PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

EM  4.  / '19  EM  13 1 1981. 

MATRÍCULA NO INPS 

N.o DA CTPS 

9 666 34

ADMISSÃO 

EM  13 / 

SÉRIE 

00003 

a 
MAIOR REMUNERAÇÃO 

CR$  di 2011,11.00 ig • 

DISCRIMINAÇÃO DAB VERBAS PAGAS 

Indenização anos Cr$ 

Aviso Prévio Cr$ 

13.0 Salário   Cr$ 

Salário-Família Cr$ 

Férias Vencidas Cr$ 

Férias Proporcionais Cr$ 

Prejulgado 14/65 Cr$ 

Prejulgado 20/66 Cr$ 

Saldo de Salários ..  0.010 WI* Cr$ 

1/1. 0 00 11. 

Aft, 

S11145,00

*PP 

%UM*

Comissões Cr$ 

Horas Extras Cr$ 

Gratificação Cr$ 

Ad. Periculosidade Cr$ 

Ad. Insalubridade 16 OAR 061141,.Cr$ 

Ad. Noturno Cr$ 

41.10.  FGTS -Quitação Cr$ 

4114010 

9114,6•00 

11•150•0) 
*es 

4.041111 FGTS - mês anterior Cr$ 

FGTS - 10% s/ Cr$ Cr$ 
(soma FGTS - Quitação r FGTS - rots anterior) 

 Cr$  1 011114110  FGTS -10% s/ Cr$  Cr$ 
irposnos + c. monetária + twos) 

Previdência Cr$ 

Previdência • 13.o Salário Cr$  

Adiantamentos Cr$  

 Cr$  

 'Cr$  

TOTAL BRUTO 

DESCONTOS 

&Ma 

TOTAL LÍQUIDO 

Cr$ 

ere* 

401;00 

SOW*

Cr$   
14150.0) 

Cr$  310116200 

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ * 311166too • 
(  Tana a 81113 Wig c o a SISSIMPA, a szi CEMEMOS* • 11• 00“•“•R•a•eamottaoulisaunegt•e•)

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado no contra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

(II FGTS - (alias Súltirrios recolhimentos. inclusive sobre 

O nets da rescisão, 10%. quando tor o caso, computados 

juros e correção monetina; 

LI 
E 

E 

Morin* pan Movimentação da Conta Vinculada (NO 

Pedido de Dispensa (3 was), 

Rescisão tern 4 vim); 

Livro ou Regisixo de Divegados - 

Caleira de Trabalho e Previdada Social - UPS; 

Procuração; 

EMPREGÁDORÁ-PREPOSTO 

PARA USO DA 

REPARTIÇÃO 

Registro  

Livro  

Folha 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 


