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RESOLUÇÃO NQ01/95 , de 24 de janeiro/95 

Proibe pagamento de horas extraordinárias 

e di outras providências. 

A DIRETORIA DA,QOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT; no uso das atribuições que 

lhes são conferidas Pela Lei ng 6.404/76 e seu Estatuto Social, 

Considerando a necessidade de reordenar o sis 

tema administrativo financeiro da Companhia para a execução dos 

projetos que integram o Plano de Desenvolvimento Econômico e 

Social do Estado; 

Considerando as normas de contenção de despesas 

para a condução da politica administrativa da administração es 

tadual: 

RESOLVE: 

Artigo 1Q - Fica proibido, ate ulterior delibe-

ração, a realização de horas extras pelos servidores da Compa 

nhia. 

Arigo 2Q - Por conveniência administrativa, per 

metir-se-A a prestação de horas extraordinárias, desde que de 

vidamente autorizadas pelo Diretor da Area e no sistema comp 

satório. 



Arigo 30 - Esta Resolução entrará em vigor, a par 

iir da presente data, revogadas as disposiçOes em contrário. 

Cuiabá/MT, 24 de janeiro de 1.995. 

e 

S 

DE NOGUEIRA BO 

- DIRETOR P SIDENTE 

LUIZ DI° DANTAS 

DIRETOR FINANCE' 

BENEDIDO FRANCIsCq DE ALMEIDA 

7 DIRETOR ADMINISTRATIVO - 

MARCELO DE 0 E SILVA 

- DIRETOR DE OPERAÇÕES - 
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- 0 CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 02/95 

ESTABELECE CRIT2RIOS PARA 0 RESSARCIMENTO 

DOS CUSTOS OPERACIONAIS DOS TRABALHOS DE 

REGULARIZAÇÃO FUNDIARIA E OUTROS, EXECUTA 

DOS PELA CODEMAT ATRAVES DA DCO E DA OU 

TRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no .uso das atribuições legais que 

lhes são conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art. 1Q - Estabelecer critérios para o ressarci 

mento dos custos operacionais dos trabalhos efetuados pela CODEMAT 

através da DCO, fixados em Reais, valores a serem atualizados pela 

variação da TR ou de outro indexador que venha substitui-la. 

Art. 2Q - Os interessados em obter informações, 

certidões, planta e memorial descritivo a respeito de titulos, de 

terras expedido pela ex-CPP e atual CODEMAT, deverão recolher a - 

Tesouraria da Empresa os seguintes valores: 

a) Busca e pesquisa  R$ 15,00 

h) Certidões diversas (cada)  R$ 20,00 

c) Termo de Re-Ratificação  R$ 50,00 

d) Fotocópia autenticada  R$ 5,00 

Art. 3Q - Na elaboração de mosaico era cobrado a 

quantia de R$ 50,00 (cinquenta reais). A partir 

£1
u-lecon



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

-02-

nante cobrar-se-á de cada titulo excedente, 10% (dez por cento) do 

valor original. 

Art. 4Q - a) Os serviços topográficos e adminis 

trativos, as revisões de áreas rurais tituladas e os lotes rurais 

não titulados serão avaliados a razão de: 

. R$ 20,00 (vinte reais) p/ha nos lotes férteis, 

próprios para culturas anuais; 

. R$ 15,00 (quinze reais) p/ha nos 

ra mixta; 

lotes de textu 

. R$ 8,00 (oito reais) p/ha nos lotes arenosos, 

acidentados, de pouca fertilidade ou impróprios 

para agropecuária; 

t4 Os serviços topográficos e administrativos dos 

lotes-chácaras e lotes-hortigranjeiros serão avaliados a razão de 

R$ 50,00 (cinquenta reais) por hectare ate 5,00 ha e o que exce 

der das 5,00 ha, a razão de R$ 30,00 (trinta reais) por hectare; 

c) Os serviços topográficos e administrativos dos 

lotes urbanos serão cobrados por metro quadrado, sendo que nas se 

des dos Municípios a razão de R$ 0,50 (cinquenta centavos) e - nos 

Distritos do interior, povoados ou nos lotes classificados como 

"específicos" a razão de 0,15 (quinze centavos); 

d) Os serviços topográficos e administrativos dos 

lotes industriais ou assimilados serão cobrados por metro quadrado, 

sendo R$ 0,50 (cinquenta centavos) ate 1.000m2; de 1.001m2 ate 

2.000m2 a razão de R$ 0,30 (trinta centavos); de 2.001m2 a 5:000m2

a razão de R$ 0,20 (vinte centavos) p/m2 e acima de 5.000m2 a ra . 

zão de R$ 0,10 (dez centavos) P 

Cr 
m2; 
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e) As taxas descritas neste artigo poderão ser 

parceladas, sendo que o saldo devedor será corrigido pela TR ou ou 

tro indexador que venha substitui-la; 

f) As quitações a vista terão um desconto de 10% 

(dez por cento). 

Art. 52. - Ocorrendo o atraso de pagamento será co 

brada a multa de 10% (dez por cento), não podendo a inadimplancia 

ser superior a 90 (noventa) dias. 

Art. 6Q 

demarcação ou subdivisão 

(vinte por cento) a mais 

- Todo trabalho de nova vistoria, de re-

de lotes sera cobrado antecipadamente 20% 

sobre os valores do artigo 4Q. 

Art. 7Q - Os trabalhos de topografia em lotes ru 

rais efetuados por profissionais credenciados no CREA em a'reas não 

levantadas pela CODEMAT deverão ser aprovados pelos técnicos daDCO, 

e aqueles que forem aprovados darão direito a um abatimento dos 

custos de 50% (cinquenta por cento) sobre as taxas do artigo 40,1e 

tra "a". 

Art. 82 - No caso de transferencia de requegimen 

to ou posse, as taxas já pagas serão intransferíveis e irrestitui 

veis. 

Art. 92 - Nas areas de terras requeridas para fins 

filantrópicos ou sociais, será recolhida uma taxa simbólica . de 

R$ 40,00 (quarenta reais). 

Art. 10 - Os documentos hábeis, incluindo o Titu 

lo Definitivo sera expedido somente após a quitação total dos emo 

lumentos estabelecidos por eta Rpsolução e especificados calcu 

lo do "quantum". 
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Art. 11 - Todos os pagamentos serão realizados na 

Tesouraria da CODEMAT ou em bancos por ela autorizados, através de 

carnet na conta ng 03.03.09.00-0 da Empresa - BEMAT. 

Art. 12 - Somente será permitida a subdivisão de 

lotes urbanos, suburbanos ou rurais com a expressa autorização da 

CODEMAT e de acordo com as normas da Prefeitura local. 

Art. 13 - Não é permitido o requerimento de Titu 

lo Definitivo através de procurador. 

Art. 14 - Nenhum requerimento será deferido sem a 

posse previa, mansa e pacifica do interessado, que será comprovada 

através do Laudo de Vistoria aprovado pelo Setor competente da Com 

panhia. 

Art. 15 - Os processos de titulação deverão cons 

tar dos seguintes documentos: 

1g) Requerimento assinado pelo interessado; 

2g) Cópia da aquisição do lote nos casos de trans 

ferencia de posse ou requerimento; 

3Q) fotocópia da Carteira de Identidade'e CIg; 

4g) Laudo de Vistoria e/ou cadastro da CODEMAT; 

5g) Cálculo do "quantum" a recolher; 

6g) Planta -- Memorial Descritivo; 

7g) Parecer Técnico; 

8g) Quitação expedida pelo Setor competente • da 

CODEMAT; 

9g) Parecer Jurídico; 
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Art. 16 - A CODEMAT não fornecerá mapas de Coló 

nias ou Projetos, salvo a órgãos oficiais, a critério do Diretor 

da area. 

Art. 17 - Cada Projeto poderá ter sua tabela pró 

pria de taxas, a critério da Diretoria. 

Art. 18 - Ficam os setores competentes da Compa 

nhia autorizados a desprezarem os centavos que resultarem dos ca.]. 

cubs para fixação dos pagamentos parcelados ou não, de que trata 

esta Resolução. 

Art. 19 - Esta Resolução entrará em vigor a par 

tir desta data, revogadas as disposições em contrário. 

Cuiabá-MT, 24c. de janeiro de 1.995 

EDE 
6a44-404-

NOGUEIRA BORGES 

- Diretor esid nte - 

.LUIZ TI a]0 D AS 

-Dire or inanc ro-

dl
TO FRAN ISCO DE ALMEIDA 

er 1timin 

* ' 11.1N 0 DE OLIVEIRA E S LVA 

- Diretor de OperaçOe 



-• 

O CODEMAT 

• 

••••••• 

RESOLUÇÃO NQ 09/95 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO CO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Disciplina o recebimento 

de materiais adquiridos 

por esta Compaiffila. 

A Diretoria da Companhia de 

Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso 

de suas atribuições que lhe so conferidas pela Lei 11,2 

6.404/76 e seu Estatuto Social, e 

Considerando que o Registro Patrimonial 

dos bens adquiridos por esta Companhia deve-se realizar 

imediatamente 

legais, 

a sua aquisição, segundo as disposições 

Considerando que dessa exigência legal 

deriva a necessidade do disciplinamento do recebimento dos 

bens que iro compor daquela forma o ativo; permanente ou 

no, da Companhia, 

RESOLVE: 

Art.1Q - Estabelecer a Divisao de 

Material e Património desta Companhia, ou a quem as, suas 

V'ezes fizer, a obrigatoriedade de efetivar o re-cebimento. de,

quaisquer materiais adquiridos somente após - a apbsiçao do' 

competente carimbo atestatório na respectiva 'Nota 

Fiscal/Fatura. 

Art.20 - Esta resolução entrara em vigor, 

a partir da presente data, revogadas as disposições em 

contrario. 

Comunique-se, Divulgue-se e cumpra-se. 

Cuiabá-MT.,2 

L c 
BENEDITO CISCO 

- Diretor Administ 

E ALMEIDA 

ativo - 

de 1.995. 
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O dODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N2 
06 

/95 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA 

TO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes que lhes sio conferidas pela 

Lei n2 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Art2 12 - Revogar a Resolugio n2 04/15, que fixou nova tabe 

la de dunas de acordo com o Decreto n2 31, de 10.02.95. 

24.03.95. 

Art2 22 - Esta Resolução contara seus efeitos retroativos a 

Cuiabi/MT, 06 de abril de 1.995. 

- DIRETO PRESIDE 

BENEDITO ISCO E ALMEIDA 

- DIRETOR ADMINISTRATIVO - 

LUIZ AS 

DIRETC FINANCEIRO 

OL ESILV 

IRETOR DE OPERAÇÕES 
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O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO 

Fixa critérios para cobrança' 

de taxas por servigos'adminis 

tratfvos executados pela Divi 

são de Regularização Fundiá-

ria. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento' 

do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso das atribuiçOes le-

gais que lhes são conferidas pelo seu Estatuto Social. 

RESOLVE: 

Artigo 1C, - Fixar taxas a serem cobradas por 

serviços administrativos a terceiros executados pela Divisão de 
Regularização Fundiária, cujo recebimento deverá ser feito na 

Tesouraria da Empresa ou através do Escritório da CODEMAT,em 

Juina, por meio de Carne pagável no BEMAT, conforme discrimina-

ção abaixo: 

- Taxa de Expedição de Titulo Definitivo, ' 

CertidOes diversas, Cópias de Mapas e Me-

moriais, Cópias Heliográficas: 

R$ 20,00 (Vinte reais). 

Artigo 2Q - Esta solução entrará em vi-

6 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

gor a partir desta data, revogadas as disposig6es em contrario 

Cuiabá, 22 de maio de 1.995 

BOR 

Diretor Presidente 

LUIZ 1 110 AS 

Diretoi Financ ro 

BENED TO SC' DE ALMEIDA 

D retor Admin s tivo 

C 0 DE OLIVEIRA E ILVA 

Diiretor de Operag es 



-.012•4' 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO tak#00EMAT 

Comunica ão Interna 
DE 

COORDENADORIA TÉCNICA 
DATA 
31/05/95 

PARA 
DIRETORIA DE OPERAÇÕES 

N. DA C. I. 

34/95 
ASSUNTO 

Encaminhamento (Faz),. 

, ' 

critérios. para. cobrança 

vos executados pela 

seu conhe . qt,o e 

, 

Senhor Diretor 

Encaminho minuta de xes.olução 

de taxas por. servigqs 'administrati-

Divisão de Regularlzgão Fundiária, 

encaminhamento visando sua efetivação. 

- 

.. 
amente, 

que fixa 

para 

• 

. 

Ii?:- 
f )-- 

a ( 1 \ v .11.
, t

I, ̀0 _IPattio ;morn • jiteler 

e 0. da Coordanadoda TécnIca iier

e eel

1 
ENVIADO POR ., gQ PAULO C. 
HOMEM DE MELO 

DESTINADO ii 

Arce-MARCELO DE QA E_ SILVA 
RECEBIDA 
EM 

• 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 11 /95 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIEMNTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelo seu Estatudo social, 

RESOLVE: 

Artigo 19. 

Determinar que os cheques, notas de Ordens Banci-

rias e Boletins de créditos sejam assinados da seguinte forma: 

1) VALORES AT R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS). 

Chefe da Divisão Orçamentária e Financeira em 

conjunto com o Diretor Financeiro e na ausên-

cia do Diretor Financeiro, com qualquer Dire-

tor. 

2) VALORES ACIMA DE R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS) 

Assinam em conjunto Diretor Presidente e Dire-

tor Financeiro, e na ausência do Diretor;- Fi-

nanceiro o Diretor Presidente com 

Diretor. 

qualquer 

2.1 Na ausência do Diretor Presidente assinam o 

Diretor Financeiro (eventual substituto) com 

qualquer Diretor. 

2.2. Na ausência dos Diretores Presidente e Finan 

ceiro assinam em conjunto o Diretor de Opera-

ções e o Diretor Administrativq.--e-
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Artigo 2Q. 

Ficam ratificados os atos praticados em função 

dos ofícios enviados aos Bancos em que a Empresa mantem contas 

correntes, tratancbdo assunto objeto desta Resolução. 

ta. 

Artigo 3Q. 

Esta resolução entrará em vigor a partir desta da 

Cuiabá-MT, 19 de setembro de 1995. 

NOGUEI /BORGES 

Diretor P iden e 

LUIZ 

Dir 

BENE TO F ISCO E ALMEIDA 

retor Admi ativo 

IRA E SILVA 

D retor de Oper Oes 

cfc/mla. 
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COMPANHIA DE 
DES ENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLugAo NQ 12 L95 

A DIRETORIA DA' COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAi, no uso das atribuições que 

lhe confere seu Estatuto Socil, e tendo em vista a necessi-

dade de disciplinar os pagamentos a fornecedores, 

RESOLVE: 

ArtQ 1Q0 - Os pagamentos somente sera) efetua 

dos no 1Q (primeiro) e 15Q (decimo quinto) dias de cada mês. 

ArtQ 2Q - Os casos omissos sera() resolvidos pe 

la Diretoria. 

ArtQ 3Q - Esta resolução entrará em vigor a 

partir desta data. 

Cuiabá/MT, 17 de outubro de 1995. 

DE ere4t 

DIRETOR 

RA 

IDEN 

ORGES 

E 

LUIZ N IDIO AS 

DIRETOR FII'NCEIRO 

BE ITO FRANCISCO E ALMEIDA 

ETOR DMIN WVia VAI 

f4 1 It'd*
DE OLI — E 

DIRETOR DE OPERAg ES 
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ASSCSOCAO 1110 04
/95 

A DIRETORIA DA COMPANHIX DE DESENVOLVIMEN60 po ES 
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes que lhes 

olio conferidas pela Lei nO 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Akt0 10 - Fixa nova tabela de diárias, de acordo 

com a Decreto nc) 31, de 10.02.95. 

Art0 20 - Na conformidade do disposto no artigo 

40, parágrafo 20, os servidores constantes do item 93", do ane 

xo I, quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Em 

presa, perceberio 80% (oitenta por cento) do valor das diárfas 

dos mesmos. 

Art0 30 - Continuam em vigor os demais artigos an 

tecedentes que tratam das rotinas das diárias. 

Art0 40 - Esta resolução contará seus efeitos re 

troativos a 10 de fevereiro de 1.995. 

, 

Cuiabá/MT, 15 de fevereiro de 1.995 
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i D NGe - RA. EciRG ,. 

BENEDITO FRANCIS DE ALMEIDA 

- DIRETOR ADMINISTRATIVO - 

LUII 

DI TO 

. _.-
MAR-CELO" D OLI 

- DLRETOR DE OP 

7 
IO DANTAS 

EIRO 

E SILVA 
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COM'PANHIA DE einlia /1
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO OltOsSO 

Comunicação Interne 
DE 

DIRETOR PRESIDENTE 
DATA 

02.02.95 

PARA N.° DA C.I. 
CIRC. 03/95 

ASSUNTO 

' 

em anexo, cópia da Resolução 

dencias na execução. 

Senhor Chefe: 

Através da presente, estamos 

ng 03, para conhecimento 

Atenciosamente, 

r"- --

DE NOGUEI BORGES 

_ 

encaminhando 

e provi 

- - DIRETOR PRESIDENTE 

ENWADOPOR 
EDEGARD NOGUEIRA BORGES 

DESTINADOA RECEBIDA 
DA 
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RES0.1.. ....2.610. 11215 

tO i4; 
A DIRETORIA DA COMPANN/A DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicóes que lhes sio conferi 

das pelo artigo 29, item II, do Estatuto Social da Companhia e... 

- Considerando que as atividades de planejamento dei 

maram de ser exercidas em funcio do pedido de liquidacio da empresa feito 

pelo governo anterior; 

Considerando que todo e qualquer setor que visa a 

qualidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo plane 

jar, coordenar e acompanhar os projetos em execucio; 

- Considerando que a reorganisacio da Companhia e a 

necessidade de reestruturar e discipliner as atividades em execucio, a di 

retoria resolve implementer as atribuicOes do planejamento, visando a me 

lhoria da qualidade dos trabalhos da Empresa. 

Portanto, resolveu-se também que /aim de suas atri 

buicaes de rotina, a Assessoria de Planejamento ficar responsivel pelo 

recebimento dos pedidos de autorizacio de despesas, onde serio verifica 

das as disponibilidades de saldo orcamentério, para a liberacio dos page 

mentos. 

- Considerando a agilizacio dos processos esclarece 

mos qua: 

As solicitacóes de dirias e adiantamentos de viagens 

deverio ser feitas cam no minim 05 (cinco) dias de antecedincia e somen-

te serio feitas t ae liberacOes mediante a apresenta cio dos relatórios de 

prestac5es de contas. 

Toda e qualquer solicitecio de material da consumo, 

equipamento, daverio vir quantificadas e especificadas. 

Resolve aprovar o fluxo de tramitacio que se segue: 

Para maior agilizacio de informacOes dos processos do: 

dignas, adiantamentos, prestacio de serviços, aquisi o de material de 

consumo e permanente. 



igra't eV, 

Os pedidos de autorizagio de despesas deverao obedecer, a 

partir desta data, ao seguinte fluxo de tramitagio: 

DIVISÕES COORDENADORIA 

AUDITORIA INTERNA 

PRESIDENTE 

DIRETOR DE AREA 

DIRETOR FINANCEIRO 

TESOURARIA 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 

DIVISÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTARIA 

Para efeito legal os processos de: Convinios, contratos ou 

licitagOes, os pedidos deverao obrigatoriamente ser encaminhados pela Assessoria 

de Planejamento a Assessoria Jurfdica e Auditoria Interna, ou no caso de licita-

gio Comissao de Licitação. 

que ser i utilizado. 

Anexo segue modelo do "Pedido de Autorizagio de Despesas", 

Cuiabi/MT, 25 de Janeiro de 1.995 

EDEGARD NOGUEIRA BO 

- DIRETOR PRESIUNTE 

WIN EMIDI • DART 

-DIRETOR F 9ANCEI 

L' 
BENEDITO FRANCIS DE ALMEIDA 

DIRETOR ft ISTRATIVO — 
a

MARCELO D E SILVA 

— DIRETOR DE 0*ERACÕES — 
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O 
CODEMAT 

SOLICITANTE: 

CREDOR:  

PROJETO: 

META:  

VALOR: 

COMPANHIA DE 
DESENVOWIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

trans 

PEDIDO DE AUTORIZAÇÃO DE DESPESA 
====== == ===   ====== 

FONTE: ELEMENTO DESPESA 

UNIDADE BENEFICIADA: 

IT EK ESPECIFICAÇÃO 
UN I 
DADi 

WANTI 
-DADE 

VALOR 

TOTAL UNITÁRIO 

TOTAL DA DESPESA 

ATESTAMOS: 

E=1 Saldo Orçamentário 

E:1 Aguardar Suplementagao 

El Outros. 

DATA: / / 
- PLANEJAMENTO - 

ORDENADOR DE DESPESAS 

Autorizo 

Nao autorizo 

Aguarde 

Arquive-se 

PROJETO META FONTE ELEMENTO VALOR &Palo AmmaoR SALDO ARM 

z 6/L 
Cuiaba-MT, / / 
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ao artigo 29 da Resolução n9 01/95, de 24.01.95, 

dação: 

CODEMAT COMPANKA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUe0 N9 05 L95. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes que lhes 

são conferidas péla Itein91,404/76, e Estatuto Social, e tendo em 

vista a necessidade do disciplinamento dos procedimenfps que envol 

vam a movimentaçao.de recursos financeiros, em especie ou naoi por 

quaisquer setores desta Companhia, bem como da presta-dão de hora 

extraordinaria por servidores, tratada na Resolução 210 01/95, . de 

24.01.95, 

RESOLVE: 

Artigo 19 - A ultimação das opérag§es que en 

volvam movimentação de recursos financeiros, em espe4p olknao,com 

a emissão de rebibos ou quitação, dar-se-a finica e ekellisivaehte, 

com a expressa autorização Cia Diretoria Financeira de COmpanhia. 
dip 

Artigo 20 - Fica acresentado paraqigfd fihico ' 

com a'seguinte re 

' - - - - . .• . - - _. . , ..- , . 2 
- 

_ _,.. . . 
.. , - - • , . --- -- TARAGRAFQ:9INICol _ExcepdVanaIftiente itifsiL ...i. - 

- y.o---criter.lo_e - expres6a- alitoxzaa6-.=da- D tox!ia,..a. ,..ho•kap:labo4is' : 
• - 

:ektracitdifraria-s pp11.64ao ser...rddiandadag,:ou...conlpenbadas,,' ' -- - - 
, . . . 

Artigo 39 - Esta Resolução entrara em vigor a 

partir da presente data, revogadas as disposigOes em contrario. 
••••••••••-• ••••-••  •••• 

- 
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04 pESOLOCAO NO /95 

A DIRETORIA DA COMPANHIA 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso 

sio conferidas pela Lei no 6.404/76 e 

RESOLVE: .. I 

DE DESENOLVIMEN60 DO ES 

das atribuigaes que lhes 

Estatuto Social, 

ArtO 10 - Fixa nova tabela de diArias, de acordo 

com o Decreto no 31, de 10.02.95. 

Art0 20 - Na conformidade do disposto no artigo 
40, parigrafo 20, os servidores constantes do item 93', do ane 

xo I, quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Em 

presa, perceberão 80% (oitenta por cento) do valor das diãrfas 

dos mesmos. 

Art0 30 - Continuam em vigor os demais artigos an 

tecedentes que tratam das rotinas das digrias. 

Art0 40 - Esta resolução contara seus efeitos re 

troativos a 10 de fevereiro de 1.995. 

.00 

_ 

Cuiabi/MT, 15 de fevereiro de 1.995 

4>t114 -

1A0D.440G 
. - 

tt-IREO PRESi-6 

•(,(,w)' 
BENEDITO FR1.NCISq0 DE ALMEIDA 

DIRETOR ADMINIISTRATIVO - 

LUIA 

DIR TO 

/ 
IO DANTAS 

EIRO 

MARCELO D OLI E SILVA 

- DIRETOR DE OP RAOFS. 



DESOLDCAO 19 /95 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CORDIAL no uso das atribuicOes que lhes sio conferidas pelo 

artigo 29, item II do seu Estatuto Social e, 

Considerando que as atividades de planejamento deixa 

ram de ser exercidas em funcio do pedido de liquidacio da Empresa feito pelo 

governo anterior; 

Considerando que todo e qualqüer setor que visa a qua 

lidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo planejar, co 

ordenar e acompanhar os projetos em execuqio; 

Considerando a rotina disciplinar de suas atividades, 

visando i melhoria da qualidade dada aos trabalhos da Empresa, 

RESOLVE: 

S 
12) A Assessoria de Planejamento, alem de suas atri 

buiciies de planejar, coordenar e acompanhar os projetos em execuoio, ficari 

responsive' pelo controle da execucio orçamentiria da Companhia e tambempalas 

informaçOes de dotacio orçamentaria nos pedidos de autorizaçio de duquums, en 

caminhados pelas Coordenadorias. 

22) As solicitacaes de despesas deverio ear encaminha 

dos atreves do Pormulirio am anexos devidamente preenchido saktettittrindaits=Ge 

rilanftsttiss=tretUNAs. 

32) Toda solicitacio deveri ter uma rotina de tramita 

gio a seguir. 

3.1. Dlirias e adiantamentol- DIVISA0 - COORDENADO 
faUI'D)INTA" 

RIAS - ATAETAR-DE---LEEA - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - -DlitffeR"11111M880110 - CO S 

0 Ai ft.-
ORDENADORIA FINANCEIRA. 



Com relacio as diirias a Coordenadoria aprova o pedi 

do apiis constatar a remessa do relatiirio da ltime viagem, se houver, atravis 

do controle de cada Divisio. 

Nenhum Empenho e/ou pagamento serio efetuados contra , 

riando as informaçOes orcamentirias contidas no formulirio e RNP. 

0 pedido de diria deveri ser solicitado com 05 (tin 

co) dias de antecedincia a data da viagem. 

3.2. Compra direta DIVISÃO - COORDENADORIA - DIRE 

TOR DE AREA - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO 

PERMANENTE DE LICITAÇA0 PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN 

TE DE LICITAÇÃO - AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRO - COORDENADORIA DE 

FINANÇAS E CONTABILIDADE. 

3.3. Coappas de bens de consumO cum licitecio sem con 

trato - DIVISÃO COORDENADORIA -41TABWOR A - GRUPO PERMANENTE DE LICI 

Ink - DIBBOBOodAWARNMNROOMO 77,:;:' I PLANEJAMENTO 

- DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PRESIDENTE - GRUPO PER 

MANENTE DE LICITAÇÃO. 

3.4. Compras de bens de consumo com licitacio e con 

trato - DIVISÃO COORDENADORIA - GRUPO DE LICITAÇÃO 

MILADIMILMTIVO - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO p*RWOR 

IRINWETS0 - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PRESIDENTE - ASSESSORIA JUR1DICA 

GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CAA/DEC. 

3.5. Obras e serviços com licitacio e contrato - CO 

ORDENADORIA TtCNICA .*23215: 1110.6 - DIRETOR ADMINISTRATIVO GRUPO 

PERMANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN 

TE DE LICITAÇÃO - PRESIDENTE - GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - ASSESSORIA JU 

RIDICA GRUPO PERMANENTE DE LICITAÇÃO COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATI 

Vol 

3.5.1. A Coordenadoria de Apoio Administrativo encami 

nha ciipias do contrato is unidades interessadas e arquiva o processo. A Co 



r 

ki,50 °

15 

ordenadoria Técnica emite Ordem de Serviço e acompanha a execução. 

3.6. Obras e serviços sem licitacio com contrato - CO 

ORDENADORIA TgCNICA - DIRETOR DE OPERAMS - DIRETOR ADMIkSTRATIVO GRUPO 

PERHANENTE DE LICITAÇÃO - PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN 

TE DE LICITAÇÃO - ASSESSORIA JURIDICA - COORDENADORIA DE APOIO AIMINISTRATIVO. 

3.6.1. A Coordenadoria de Apoio Administrativo distri 

bui cópias do contrato is unidades arquivando o processo. A Coordenadoria Tic 

nica emite Ordem de Serviço e acompanha a execução. 

• 
3.7. 0 recebimento dos materiais adquiridos ser de 

responsabilidade da CAA/DMP, a quem caber atestar a nota fiscal. 

3.7.1. Em caso de compras de equipamentos e materiais 

permanentes o recebimento dar-se-a conforme estabelece a Lei n2 8.666/93, ha 

vendo sempre a obrigatoriedade de tombamento junto a Divisão de Material e Pa 

trim-611i°. 

mentos o proc 

da Diretoria. 

so d ter todo ocedimen o antir ,(or, se 

e t ando de compr nas a e, a 

do a soli itacão 

42) Pagamento - para efetuar o pagamento das compras 

ugL. 
atravas de licitação o fornecedor encaminha o requerimento ao Dirclvi. Flu= 

Nmdive4std egimi, com a nota fiscal, fatura e ordem de fornecimento anexada. 

0 Grupo Permanents de Licitação monta o processo, pro 

tocola e o envia gpidito;-& --i er,) para analise e parecer. 

cer, envia ao 

N A Auditoria Interns analisa o processo, emite pare 

Wir.LeAtjtiimazree4wo ,o para pagamento. 

A Coordenadoria de Finanças e Contabilidade toma as 

demais providãncias com relação liquidação, ordem bancaria, contabilização, 

etc. \ . (C,014 'CAA t,,Ef DT eft6Amtrivrti) 
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• 

Page!ento de Obras e Servigos o contratado enviape 

dido ao Diretor de Operaciies, via Protocolo, e o processo segue a seguinte ro 
LA 

tina - MitatitmBRANMEMONS - COOEDENADORIA TgClICA - BkitNIPONstemePEN#44ES 

I-I 
BZUBIGE=P;REMetne - AUDITORIA INTERNA - DIR11OD-F4NANSE*90 - COORDENADORIA 

DE FINANÇAS E CONTABILIDADE. 

OPO 

A medida qua surgirem novas situecOes 6/ou necessida 

de de mudança, os encaminhamentos, deverio ser via Assessoria de Planejamen 

to. 

ta. 

•••••• 

52) Esta Resolucio entrara em vigor a partir desta da 

Cuiabi-MT, de abril de 1 995. 

EDECARD NOGUEIRA BORGES 

DIRETOR PRESIDENTE 

LUIZ EMIDIO DANTAS 

DIRETOR FINANCEIRO 

BENEDITO FRANCISCO DE ALMEIDA 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA 

DIRETOR DE OPERAÇOES 



A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicOes que lhes sio conferi 

das pelo artigo 29, item II, do Estatuto Social,da Companhia e... 

- Considerando que as atividades de planejamento dei 

xaram de ser exercidas em função do pedido de liquidação da empresa feito 

pelo governo anterior; 

- Considerando que todo e qualquer setor que visa a 

qualidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo plane 

jar, coordenar e acompanhar os projetos em execução; 

- Considerando que a reorganização da Companhia e a 

necessidade de reestruturar e disciplinar as atividades em execução, a di 

retoria resolve implementar as atribuicaes do planejamento, visando a me 

lhoria da qualidade dos trabalhos da Empresa. 

Portanto, resolveu-se tambem que alem de suas atri 

buigaes de rotina, a Assessoria de Planejamento ficara responsivel pelo 

recebimento dos pedidos de autorização de despesas, onde serio verifica 

das as disponibilidades de saldo orgamentario, para a liberação dos paga 

mentos. 

- Considerando a agilização dos processos esclarece 

mos que: 

As solicitaçOes de dfi as e adiantamentos de viagens 

deverão ser feitas com no minimo 05 (cinco) dias de anteceancia e somen-

te serio feitas novas liberaçOes mediante a apresetação dos relatOrios de 

prestaçoes de contas. 

Toda e qualquer solicitação de material de consumo, 

equipamento, deverão vir quantificadas e especificadas. 

Resolve aprovar o fluxo de tramitação,que se segue: 

Para maior agilização de informaçOes dos processos de: 

diaries, adiantamentos, prestação de serviços aquisição de material de 

consumo e permanente. 



Os pedidos de autorizacio de despesas deverao obedecer, a 

partir desta data, ao seguinte fluxo de tramitacio: 

• 

DIVISÕES COORDENADORIA 

AUDITORIA INTERNA 

PRESIDENTE 

DIRETOR DE AREA 

DIRETOR FINANCEIRO 

TESOURARIA 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 

DIVISÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTARIA 

Para efeito legal os processos de: Convinios, contratos ou 

licitacOes, os pedidos deverio obrigatoriamente ser encaminhados pela Assessoria 

de Planejamento a Assessoria Jurldica e Auditoria Interna, ou no caso de licita-

cio Comissao de Licitacao. 

que sera utilizado. 

Anexo segue modelo do "Pedido de Autorizacao de Despesas", 

Cuiaba/MT, 25 de Janeiro de 1.995 

EDEGARD NodtEIRA Bo 

- DIRETOR PRESIDENTE 

LUIK EMiDIO I DART 

-DIRETOR PIpNCEI17 r

BENEDITO DE ALMEIDA 

- DIRETOR ISTRATIVO 

MARCELO D E SILVA 

- DIRETOR DE PERACOES - 



- 

SOLICITANTE: 

CREDOR: 

PROJETO: 

META:  

VALOR: 

COMPANIIIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PEDIDO DE AUTORIZAÇÃO DE DESPESA 
M====211 al= i========== VIM i===i2= 

FONTE: ELEMENTO DESPESA 

UNIDADE BENEFICIADA: 

CHEFE: 

ITEM ESPECIFICAÇÀO DIU 
DADi 

QtrANT 
-DADE 

VAL OR 

=ITEM TOTAL 

-..- - 

. - 

- 

- - 

TOTAL DA DESPESA 

ATESTAMOS: 

Saldo Orgamentgrio 

El Aguardar Suplementagao 

El Outros. 

DATA: / / 
- PLANEJAMENTO - 

ORDENADOR DE DESPESAS 

Autorizo 

No autorizo 

.Aguarde 

Arquive-se 

--tDiretor Financeiro 

- 

PROJETO META - FONTE ELEMENTO VALOR 

- [7-
C,/ 

Cuiabi -MT, 

_ - 

Ski° AnatIOR SALDO KRAL 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESEWOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLuqAo N2 022 193 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicaes que lhes so conferi 

das pela Lei n2 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Fixar nova Tabela de Diárias de acordo 

com a Portaria Circular n2 82/93 - SEFAZ de 04 de agosto de 1.993. 

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no artigo 

42, parágrafo 22 do Decreto n2 1.390, de 06.04.92, servidores quando em. 

viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberao diárias 

equivalentes a dos Titulares. 

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos an 

tecedentes que tratam da rotina de diárias. 

Arigo 42 - Esta Resolucao contará seus efeitos re 

troativos a partir de 05 de agosto de 1.993. 

_ 

Cuiabi-MT, 09 de agosto de 1.993 

CARLOS AU 

FRANC 

DE ARRUDA GOMES 

PRESIDENTE - 

BADE LIMA F 

-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO-
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'01 CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N2 025 /93 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigOes que lhes so conferidas 

pela Lei n9 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Fixar nova Tabela de Diárias de acordo 

com a Portaria Circular n2 97/93-SEFAZ, de 01 de setembro de 1.993. 

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no artigo 42, 

parágrafo 22 do Decreto n2 1.390, de 06.b4.92, servidores quando em via 

gem de assessoramento aos Diretores da Empresa, percebrao diária equiva 

lentes a dos Titulares. 

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos ante 

cedentes que tratam da rotina de diárias. 

Artigo 42 - Esta Resolugao contara seus efeitos retro 

ativos a 03 de setembro de 1.993. 

Cuiabi-MT & 09 de setembro de 1.993 

S AU I i DE ARRUD 

- DIRETOR PRESIDENTE - 

FRANCISCO CONES 

-DIRETOR 

RADE LIMA ILRO 

STRATIVO E FINANCEIRO-
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DES ENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLIJOC6 N4 28/9 3 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOesque lhes 

são conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 1Q - Fixar nova Tabela de Diárias de 

acordo com a Portaria Circular NO 109/93-SEFAZ, de 1Q de outu 

bro de. 1.993. 

Artigo 20 - Na conformidade do disposto no arti 

go 4Q, parágrafo 20 do Decreto NO 1.390, de 06/04/92, servido 

res quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, 

perceberão diária equivalente a dos titulares. 

Artigo 30 - Continuam em vigor os demais arti 

gos antecedentes que tratam da rotina de diárias. 

Artigo 4Q - Esta Resolução contará seus efeitos 

retroativos a 04 de outubro de 1.993. 

Cuiabá-MT, 06 de outubro de 1.993 

S DE RADE LIMA FILHO 

- Dire or Administrativo-Financeiro - 
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neMaCIO NO 30/9 3 

DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - COOMMAT, no uso das atribuições quo lhes 

sio conferidas pela Lei n0 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVI:

Artigo 10 - Fixar nova Tabela de Diárias de acor 

do com o Decreto NO 3.736, de 29 de outubro de 1.993. 

Artigo 20 - Na conformidade do Oisposto no arti 

go O r parigrafo 20 do Decreto No 1.390, de 06/04/92, servidores 

quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, per 

ceberio diária equivalente a dos titulares. 

Artigo 30 - Continuam am vigor os demais artigos 

antecedentes que tratam da rotina de diirias. 

Artgio 40 - Esta Resolucio contari seus efeitos 

retroativos a 01 de novembro de 1.993. 

Cuiabili-MT,, 04 e novembro de 1.993 

FHA= 

-Dir 

AUGUSTO DE ARROW. 

Diretor President. - 

nanceiro - 



a 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

I • 

10 
RESOLUÇÃO  N2  .03 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 

MATO GROSSO - CODEMAT, no Uso das atribuigOes que lhes são conferidas pela Lei 

N2 6404/76 e Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Suprimento de Fundos 4 uma modalidade de paga 

mento de despesas, permitido em casos excepcionais, e somente concedido quando 

este não pode ser cumprido por via bancéria ou subordinar-se ao processo nor 

mal de pagamento. Sua concessão e. sempre precedida de autorização a conta de 

dotação prOpria. 

Artigo 22 - Tendo em vista seu caráter de excepcionalidade 

de, a utilização de suprimento de Fundos deve restringir-se a realização de 

despesas que se enquadram no limite minim° permitido em.lei, não sujeito a Li 

citação. 

.Artigo 32 - Sio passiveis de realização por suprimento de 

fundos as despesas para atender casos de urgãncia e que exijam pronto pagamen-

to em espécie referente a: 

a) Compras de géneros allmenticlos não estociveis; 

b) Material de consumo e pagamento de outros serviços e 

encargos; 

PARÁGRAFO IlNICO - As despesas sob a forma mencionada nes 

te a JO, everao ser efetuadas preferencialmente pela unidade responsável por 

com ra de bens e serviços da Companhia, mas telabém pelas DivisOes de Expedien 

te Controle e Documentos, de Serviços Gerais e Projeto Jufna. EXpecionalmente, 

poderão'outras unidades valer-se do Suprimento de Fundos, para aten er necessi 
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CODEMAT 
COMPANNIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

dades de urgéncia, desde que previamente autorizadas pelo Ordenador de Despe 

sa. 

ra aquisição de material permanente ou 

de capital. 

Artigo 42 - Não se concederé Suprimento de Fundos pa 

outra mutação classificada como despesa 

Artigo 52 - Nãose concederi Suprimento de Fundos a 

servidores em alcance ou atraso na prestação de Contas de suprimento anterior. 

Artigo 62 - 0 Suprimento de Fundos será concedido a 

'conta 'de crédito orgamentario ou oriunda de Convénios, mediante, autorização do 

ordenador de Despesas. 

dos deveré conter: 

Artigo 72 - 0 ato de concessão de Suprimento de Tun 

a) Classificação completa da despesa; 

h) Nome, CPF e qualificação funcional do servidor a 

que será entregue o Suprimento de Fundos; 

c) Indicação em algarismo e por'extenso da importén-

cia a ser efetuada 

A) Período de aplicação e o prazo para comprovação. 

--7,:r•Li'.'--....,!¡, .4441.4p) - 50.0 ik • . 

PRDSKift-:.e-nr1TraTiCAllal;k7PC47a0, - Sua prestação de Contas 

será cumprida no H(14141pi, bvtlyid.w..4 ao término do prazo para aplica-

cio, que excepcionalmente poderá ser prorrogado pelo ordenador de despesa, quan 

do manifestado pelo sponsével em expediente regularmente fundamentado. 
i I 

tigo 92 - Nenhum Suprimento de Fundos poderá ser 

superior lillite ximo fixado para a dispensa de licitagão. Somente em ca _ 

aos exc poderio ser concedidos suprimentos com valores acima do permiti 

do desde que caracterizada a 

do ordenador de despesas. 

necessidade em despacho fundamentado, a critério 
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CODEMAT COMPAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
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Artigo 10 - 0 valor de despesas de pequena monta efetua 

das através de Suprimento de Fundos não deveri exceder a 5% do limite estabele 

cido no Decreto n2 2.300/86 para despesas da espécie no caso de Compras e ou 

tros serviços. 

Artigo 11 - Não será concedido Suprimento de Fundos no 

período de 10 a 31 de dezembro ou com prazo de aplicacao, apcis o exercício fi 

nanceiro correspondente. 

Artigo 12 - 0 suprido no poderá transferir a outrem 

.a responsabilidade pela aplicagio de Suprimento de Fundos. 

Artigo 13 - 0 repasse de numerário relativo a Suprimen-

to de Fundos será efetuado através de ordem bancária cu Boletim de Credito em 

nome do suprido. 

Artigo 14 - 0 servidor que receber Suprimento de Fundos 

e obrigado a prestar contar de sua aplicação, dentro do prazo estipulado pelo or 

denador de despesa e não o fazendo sujeitar-se-aatomada de contas pela Auditoria 

Interna podendo ainda ter seus salários suspensos, eutconformidade com o dis 

posto no Artigo 462, § 12 da Consolidação das Leis do Trabalho. 

Artigo 15 - Os documentos comprobaterios das despesas 

realizadas serão extraídos em nome da Companhia de Desenvolvimento do Estado 

de Mato Grosso - CODEMAT, exigindo-se comprovantes fiscais quando a operação 

estiver sujeita a Tributo. 

Artigo 16 - Todos os comprovantes de despesa origina 

ria de Suprimento de Fundos deverão estar devidamente atestados pelo responsi 

vel da Divisao de Material e PatrimGnio ou pessoa por ela designada. 

INIS"T 

t
data.ante 

aplicaça os recursds% 

4n2p2iVt7R sAnglanitlx7PLJNOM 

igo 17 - Os—comp.rovantes de:_despesa nab ,potre:rxi 

recebimento do numerário ou pogferlot P 

dIi "\

estal;eleci4 ra 

60, 
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Artigo 18 - Os recibos passados por pessoa f(sica deve 

rao conter o valor em algarismo e por extenso, objeto de pagamento, a identi-

ficagio do credor, com nome, R.G., CPF ou documento equivalente. 

Artigo 19 - 0 recebedor de Suprimento de Fundos que pa 

gar despesa em valor superior ao recebido nao ser 5 reembolsado da quantia paga 

a maior. 

Artigo 20 - alififitlaifararo--- 6.p.riftientoZati 

atidginarite;46filtla-do 

mtio,,ass.l.aptovia&Zpdla-Dirétoria.da4aptlesa....I 

Artigo 21 - 0 responsável pela Divisao 

Patrim8nio ao receber os processos ou documentos referentes a 

Fundos, para os fins previstos no artigo anterior. nao poderá 

de Material e 

Suprimento de 

reta-lo por pe 

rfodo superior a 05 (cinco) dias corridos, sob pena de ter seus salários sus 

pensos, com base no artigo 462, § 12 da Consolidacao das Leis dc. Trabalho. 

Artigo 22 -Vgat e—ri,WIEE ,Pagi aa 

Companhia, manterá controle cronolOgico de vencimento dos prazos de prestagao 

de contas dos Suprimentosde Fundos, Ipitorman tant D- Comunicagao In 

terna, do Diretor Administrativo e Financeiro, os nomes, qualificagio e CPC 

arTi-jae;Zp'n t aft gt:MelexozAtr a-txuarigrvsz.strer 

hapidotngIBV:tii .; kbl-m"Aliwil para efeito de levantamento de tomada de con-

tas. 

Artigo 23 - As prestacOes de Contas relativas a Supri-

mento de Fundos serao formalizados com os seguieres documentos: 

a) Ccipia do documento de concessao do suprimento, con 

signada a data do.numerário entregue ao responsiwel; 

b) Comprovantes das despesas realizadas devidamente 

classificadas e numeradas sequencialmente; 

c) Documentacao relativa 2k licitagao, se realizada 
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d) Comprovante do recolhimento do saldo de fundos, caso 

e) Na hipOtese de Suprimento de Fundos em valor equiva-

lente a 207 (vinte por cento) do limite previsto para dispensa de licitação," 

exigir-se--à comprovante de movimentacio de conta corrente (extrato bancário) 

demonstrando a debito a importância do Suprimento de Fundos recebidos e a cre 

dito os valores das despesas pagas, com indicagio dos documentos corresponden-

tes. No caso derdocumentagio numerosa, os comprovantes poderio ser relaciona-

dos a parte lançando-se na demonostracio de credito, de form especificada, 

aqueles constantes do elenco citado e o somatOrie dos gastos correspondentes. 

Artigo 24 - Obemeficiáriode Suprimento de Fundos entrega 

no prazo estabelecido para comprovagao, sua prestação de contas a Direto 

ria Administrativa e Financeira que aggggtatF.ZtRtdigieyo;;vgtrecdV-6a-=',Affdttb 

Va-Interna, para embasamento de procedimentos adninistrativos pertinentes. 

Artigo 25 - Uma vez aprovada pelo Ordenador de Despesa, 

a prestação de contas será encaminhada, mediante despacho, a Coordenadoria de 

Finanças e Contabilidade da Companhia, para efeito de registro e baixa. 

• Artigo 26 - Impugnada a Trestagio de contas pelo Ordena 

dor de Despesa, a Coordenadoria de Finanças e Contabilidade providenciari ime 

diatamente, o levantamento da respectiva tomada de contas dobeneficiirio do Su 

primento de Fundos, sem prejulzo das penalidades prevista em lei. 

Artigo 72 - Esta Resoluçin entra em vigor a partir des 

ta data, revogadas as disposigaes em contrario. 

• Cuiabe-MT, 12 de maio 

CARLOS UGUSTO DE A COMES 

- iretor P sidenie 

ANDRADE. LIMA FILHO 

Diretor nistrativo Financeiro - 
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COD EMAT SIF.SMENVP 01%%1DaNTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

1.,..Y.A_ELII7Q12_21-017 422 

. A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiçOes que lhes sao conferi-

das pela Lei n2 6.404/76 g Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Fixar nova Tabela de Diárias de acordo 

com a Portaria Circular N2 59/93-SEFAZ, de 04 de junho de 1.993. 

Artigo 22-- Na conformidade do disposto no artigo 42, 

parágrafo 22 do Decreto n2 1.390, de 06.04.92, servidores quando em 

viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberão diárias

equivalentes a dos Titulares. 

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos ante 

cedentes que tratam da rotina de dirias. 

'Artigo 42 - Esta Resolução contará seus efeitos retro 

ativos A 04 de junho de 1.993. 

Cuiabi/MT, 07 de junho de 1.993. 

• 

CARLOS AUGUS DE ARRUDA GOMES 

- DI OR IDENTE - 

FRANC 0 E LIMA FILHO 

-DIRETOR ADMINI RATIVO E FINANCEIRO-
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DENTRO DO ESTADO 

o
 

(;) 

o
 

1..521.509,00 

o o o 

En 
• 0 cn 6,053.263,00 

•r1
1

 

304.692,00 1.184.046,00 2.367.116,00 Diretoria e Servidores de Nfvel Superior 

208.330,00 693.457,00 1.386.523,00 Demais Servidores 

t 
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PORTARIA 063/6J0sETAZ/93 

IAZU•DA 

O 
• 

aecratIri6 do rated* do Patenda, no uso dam. atrl 

• lasicaea quo lhe confer* o artigo St do 10.nceoto nt 16 de IS 'SO 

, r  piano de 1.991,

R SAIL V .. • 

Artigo 1* -Constitute* Cowles:10 Permanent*, encar-

regado da colocagle de materiais 'en diarenibtlfdade e sua Gast'-

: nag3o no bmbito da Secretaria de Pamanda con° segue: 

- President*: Roberto Modesto da Costa - CEPROmAT/SEFAZ'' 

...Seabees: Aniel Mesquite Sorbs - CEPRCMAT/SEFAZ 

.Ananias Carvalho do Araujo - CEPRGMAT/iEPAZ 

Suplontost Inaides,Piroa do Oliveira - Ansiat.de Administraclo 
,. 

, • Ann Paula de Area L.Monteiro., CEP:WM:Tr/SEP= 
v. 

Artigo 20 - REVOCAR a Portaria nt 193/OPPF/CPIPP/ 

92. publicada no D.O. de 25.06.92. 

• • 
. • . 

e . 

••• • • •• ' , 
•SEGISTRADA - rumicADA - CUMPRA -SE 

• 
" 

Gabineto do•SocretArio do..Estado de Fazenda. em 

Cuiabi. 01 de junho de 1.993. • 

*: 

UMBERTO CAkILO RODOVALRO 
•••••••• 

Secretario do Estado d4'Fazenda 

COORDPMADORIA GERAL DE ADRINISTRAÇXO tenuillam 

EmotwIto Ne 117.1/93 - CCAT 
• 

• 0 COWMEN/4DM GERAL DE AmmtsTnAgAo TRIBUTARIA no .'bso das atribuicOes que the sio confcrtdas -polo artigo 168, Incise III da Let Complementar nt 04 de 15 ,de. outubro de 1990 e, . 
.. • • • • - . • 

CORSIDERARDO o julgnmento do Processo Adein.is trittivo Discipliner, resultante de Cominsie de Sindicincia„ driadspela Ordeal de Service :it Ol9/CPIPP/SEPA7./93 da Coordenadoria de Pessoal Inspecioe Produtividade,Fise'al.,• 

CONSIDERANDO que o servidor HARLEI HICINO MARANGCNI. Agento. Arrecadador Chefe - cargo em conissio nio exerceu com zelo e dediesego as atribuic;es do cargo e funcAo, . en se tratando de cancelanento de documen'tos fiscais, infringindn ' 

, 

. • • • ,. 

MnImmdio
szlet•r40#de Ez-(13. San - acres da (lmn Civil, 
'Cam MtULar, Adltalit feral eb rittb. (1711 
da &tab, ittaratr Cemil rb Antice. 

. • 

14) INtIldutr* rdimb. il•forrevsKIIIrtm, Ittab1#1101. 
•' Mettle* de &tangle • Itnalirs, Ohmura. de; 

DPW's e nlivr;rtievn clw 
• C) Asesaves drift:vial. Pr.-Adm. As.-upLa •' 

• Retie/rem. Qurtrwals••• ante at, terlAn IrelrwrLIdn, 

deorintedstn, ihnmus htm."0„ . 
narage 01tutras &Weds Agsers Pregcninben„ • • 

PatIllerre Etit-Dels, 0,11011 4. Diva I.sericr. rtlatt:eg • 
Moillorn &Antrum, OM, Dhetaio., /Ostler • 

Calm1 Chernatr. Pirtatcs elf bewail° Conti* i.t. 

I w 

d) Arlen * e aimuttslio4. TWO,. Eria% 

done grub ea Ser4q1 etwitlas 

• 
#4 owlets Ikv.,,tsso 

4. 

cpie Cietop54. o o4f1go 143. inciso.. I 
.de 15 ,e outubro d: 1990. 

• 
. • . 

szsoLv 

de Lei Complemenim: 04 

• • 

. • 
. • 

-' Roe terms do artiSo 154, Incise 1, 
Lei Complosentar nt 04 de 15 de outubro de 1990, aplicar 

: no servidor HARM mczno MARAS:CORI • penalidade de trErnErmsAo. 
410-44 razio da infracio cometida. 

• 

! /I , Determiner a anotagio na fiche funcional 
do•serVidor a penalidade aplicada. • 

• • • 

• a 
• • r • 

• PUBLICARA, REGISTRADA, CUMPRA-SE 
• • ; : 

Coordenadoria Geral 
am Cuiabit (KT). 27 de male de1993.. 

' 1. f • 

, - 

de Administraciio Tributirla 

. . • 

• A, ,, 

4.1ALL.1/447. 

ELIJ FS F.IItA DE ALME/DA 

••••••••_COORDENADOR_ 

s r, 

".; 

, 
0 SECRET/U:0 DE ESTADO DE PAtERDA, no uso de 

leas atribuigiiea legate. 
p' 

RESOLVE: 

Alterar a'tabela de 
ersigo 14 do D.:erect) .9 1390. de 

• • 44, 

Cate portaria entra 
publicagio. •

. • . 

Comore-se • ' 

A t • 

di rias, de acordo com 

06.04.92, 

em vigor na data de sue 

Cabinet, do Seeretirio de Fazenda. en Coiabi„ 
02 de $siil,o 4; 1993. 

Fufl. co rmqn '  
LE. e evitus twane-i Callas 

Derrnr,lato

C033.24300 3.043.407,00 

••• 

UMBRATO.Cpaii10 1:000vALHO 

Secreferie de toted* de racesda • 

: • el,„ • 

[WM 10 r.'aer0 

: 
- 1.521.509,00 

1,7f0,41. • 

• . 

• 

• 

'2..141.11.6„CO' 

.1.64.1.ozo.cio 

• 
• • 

• • •• 
- 

• 1.3A4,311.00 

• 

••• 

1.114.044,0? 

S45.413.00 

w 

• 

• 
423.4114;414 

304.692,00.

253.140,00 

I. 

• I 

I 
200.1in,on .* 

4 

491.4SP,o; 

. '4 



RESOLUÇÃO N9 19 /93 
SUSIWOMMIKUISWWWWWWWWWWWWWISOWNWU 

A DIRBTORIANA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuiaes que lhes 

sio conferidas pela Lei n9 6.404/76 e Estatuto Social, 

RESOLVE: 

-to 
Artigo 19 - Fixar nova Tabela de Dirias de acor 

do com o Decreto n9 3.166, de 13 de julho de 1993. 

Artigo 29 - Na conformidade do disposto no arti 

go 49, parigrafo 29 do Decreto n9 1.390, de 06.04.92, servidores 

quando am viagem de assessoramento aos Diretores da Bmpresd, per 

caberão diárias equivalentes a dos Titulares. 

Artigo 39 - Continuam em vigor os demais artigos 

antecedentes que ,tratam da rotina de dirias. 

Artigo 49 - Esta Resolução contará seus efeitos' 

retroativos a 13 de julho de 1993. 

Cuiabá-MT, 14 de julho de 1.993 

CARLOS USO 'DE ARRUDA OMES 

Diretor Presidente - 

FRANCISW S DE -. PAD FILHO 

- Diretor Admi trat vo F nceiro - 

••••••••••• 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DF' WOtVI NTO DO 
ES rApo Dr MAIO GliuSsO 

20 
RESOLU'ÇÃO N2 _/9.2

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigges que lhes so. Confe 

ridas pela Lei N2 6.404/76 e Estatuto Social 

Considerando o constante aumento dos materiais' 

'serviços, por força do. indice Inflaciopario, bem 

como o que estabelece a Portaria N2 737 de 07.12.92 

do Ministério da Fazenda 

RESOLV E: 

Artigo 12 - 0 artigo 10 da Resolução N2 10 de 12 

de maio de 1.993, passa a vigorar com a seguinte reda-gib: 

Artigo 1O—Ó valor de cada uma das despesas efe 

tuadas atraves de Suprifilento de Fundos no devera exceder a 5% (cinco ptr 

cento) do Itilite estabelecido no Artigo anterior. 

Artigo 22 - Esta resolução antra 'em vigor a apar 

tir desta, data revogadas as disposiçges em contrario. 

26 

RLOS AUGUSTO DE ARRUDA OMES FRANGIS/  OME RE ANDRADE LIMA FILHO 

-DIRETOR ADMINISTRATIVO E 1INANCEIR0,-- DIRETOR PRESIDENTE 
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COD EMAT 
COMPANH1A DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

f6.0 

e 

RESOLUCAO N2°18/ 90 

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS 

PELA xEsoiuglo x2 12/90. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO' ESTADO DE NATO - 

GROSSO CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIVSES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO 

SEU ESTATUTO SOWAL, 

RESOLV Et 

ART,12 - Conceder aos servidores desta Companhia ' 

am reajuste salarial de 4% ( quatro por c nto ) referente ao acordo ' 

firmado entre a SEFAZ, SAD e SlUDPD em 23/04/90. 

ART‘. 2f1 - 0 reajuste especificado no artigo anteri 

or refere-se as perdas salariais ocorridos no exercfcio de 1.989. 

ART.32- Em virtude do disposto nos artigos ntece 

dentes, os diversos niveis e categorias delft& Empresa obedecergo para 

p, mês de ag8sto/90, os anexos I a VI constantes desta Reso1u9io. 

ART.42- Esta Resolugio contara seus efeitos retro 

tivos a partir de 12 de agOsto de 1.990, revogadas as desposigass em 

contrario. 

Cuiaba, 15 de ag6ito de 1.990 

A DIRETORIA 

di 
SERH/dfs, 



r 

N 1 6nr vor 

, 
1 

• 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALÁRIO 

01 9.816,71 

02 11.151,17 

03 12.363,55 

04 15.728,74 

05 16.853,93 

06 18.357,90 

07 20.025,23 

08 21.679,55 

09 22.624,15 

10 24.380,01-.
11 . 26.895.02 

12 29.085,46 

13 29.987,01 

14 33.604,47 

15 36.341,79 

16 /_39.042-,04 

17 41.407,80 , 
18 '45.127,92 

19 46.039,87 

20 56.187,55 

21 57.519,71 

22 58.038,05 

23 58:533,84 

1 



• 
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• 

CODEMAT COMPANNLA DE DE SE NVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO CiROSSO 

ANEXO II 

TABELA TCD 

SIMBOLO SALÁRIO 

TCD-01 26.487,47 
TCD-02 39.248,19 

TCD-03 41.289,21 

TCD-04 43.325,70 

TCD-05 45.365,12 

TCD-06 47.399,86 

I . 

.11 



/A\ 
vt, 

• 

11. 11a ̀ s. 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR — LICENCIATURA PLENA —TS 

• 

a 

• 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 4J':991-41-22 

TS-01 59.755,94 

TS-02 65.564,40 

TS-03 70.332,06 

TS-04 75.428,92 

TS-05 80.176,57 

TS-06 84.530,96 



ANEXO IV 

• 

QUADRO SUPLEMENTAR 

S I MBOLO SALARIO . 

QS 109.743,85 

- 

ft  

V. 



e 

f 

V UOULIsikik '—•• • 

AC-01 

IJI 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 3609211 

AC-02 33.92204 

AC-03 31.081,67 

AC-04 26.201,34 

AC-05 19.601,67 

AC-06 
11.935,71 

- CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgAo. 

AC-02 - DIVISA0 E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COOhDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI 

TAglio E SUB-GERÊNCIA.' 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 

/' F 



CODEMAT CCAAPANNUk DE DESENVOLVIMENTO 
00 ESTADO DE MATO GROSSO 

AN  VI 

9. 

DIRETORIA 

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

D_RETOR PRESIDENTE 109.741,46 54.104,77 48.662,16 212.508,39 

fi' L' • OS DIRETORES 
109.741,46 54.104,77 43.328,43 207.174,66 



CODEMAT 
COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO N2 017 /90 

Acrescenta o tipo de lote in 

dustrial aos definidos pela 

Resolução n2 027/89, e d& ou 

tras providências. 

A DIRETORIA .DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS SUAS ATRIBUXOES LEGAIS QUE LHE 

SW CONFER/DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL: 

RESOLVE: 

Art. 12 - AOS tipos de lotes definidos no artigo 32 da 

Resolução n2 027/89 fica acrescentado OS do tipo industrial. 

Art. 22 - Os serviços topograficos e administrativos des 

tes lotes conforme definidos no artigo anterior serão cobrados por me 
tro quadrado A razão de 0,20 BTN at 1000 m2 e o tape ultrapassar de 

1000 m
2
, o emacesso será cobrado a 0,03 BIEN por m

2
. 

Art. 32 -.Fica expresso ape a presente resolução implica 
na permanência da validade de todos os demais criterioa estabelecidos 
na Resolução n2 027/89. 

Art. 42 - Esta Resolução entrara em vigor 1 partir desta 
data, revogadas as disposigaes em contrario. 

Cuiabi, 25 de junho de 1.990 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se. 

A D I RE T 



IPtCODEMAT 

*4IF 

.I.•••••• 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO ROSSO 

RESOLUCAO NP" /90 

Estabelece nouos valores e 

forma de pagamento para os 

Contratos com inadimplen 

cia, referante aos lotes 

do Projeto Juina. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 
DE MATO GROSSO . NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PE 
LO ESTATUTO SOCIAL; 

Considerando que a Resoluggo 07/89, que estabelece no 
vos valores e forma de pagamento para Contratos com inadimplencia superi 
or a 90 (noventa) dias, teve seu prazo expirado em 06/06/897 

Considerando que findo o prazo de vigencia daquela Reso 
luggo ainda se encontram casos de inadimplencia superiores a 90 (noventa) 
dias, e que e Interesse desta empress dar nova oportunidade para aqueles 
que nessa maneira se encontram, de regularizar a situaggo de seus Contra-
toe; 

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer novos valores e forma de pagamen 
to para os Contratos de Compra e Venda de ImOveis com inadimplencia supe 
nor a 90 (noventa) dias; 

Art. 22 - Determinar que o novo valor do ImOvel seja ba 
seado em fungo do prego de mercado imobiliario monforme anexo parte inte 
grante desta; 

Art. 32 - Os valores constantes do anexo estargo em vi 
gor por um prazo improrrogavel de 00 (noventa) alas, contado o a partir da 
data em vigor desta; 

Art. 42 - Decorrido o prazo estipulado no artigo anteri 
or e no renegociado o Contrato a CODEMAT tomara medidas para rescisgo / 
dos Contratos inadimplentes; 

Art. 52 - A forma de pagamento do saldo devedor eenega 
ciado ou dito será vista ou em at 03 parcelas ais, mensais e consecu 



IPtCODEMAT 

• 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

tivas, sende a primeira na assinatura do Termo Aditivo ao Contrato? 

Art. 62 - 0 svalores das parcelas vencidas e ngo pagas se 

rgo corrigidas de acordo com a variaggo mensal do BTN, acrescidas de 

multasde 10% e juros de mora de 1% ao tees, ocorrendo atraso no pagament 

to superior a 90 (noventa) dias, o Contrato será rescindido. 

Art. 72 - 0 valor devido pelo proponente contratado sera 
em fungo das prestagOes no pagas e da seguinte maneira: 

VALOR da prestaggo em atraso Valor devido = 
N: VALOR ATU 

AL DO LOTE 
VALOR original do Lote 

Art. 82 - Os locais para negociaggo sergo os seguintes: 

- Sede da CODEMAT (DDR) 

- Sede do Escrit6rio da CODEMAT em Juina/MT. 

Art. 92 - Determinar que na renegociaggo do valor do lote 

seja realizada a transferZncia das obrigagOes contratuais em nome do co 

lomo que realmente estiver ocupando o lote desde que apresente a docu 

mentaggo necessaria providenciar os requisitos regutamentares da CODE 

MAT, contidos na Resolução n2 10/86 de 08/07/86. 

Art. 102 - Determinar ainda que sejam realizados quando 

na assinatura do Termo Aditivo, os acertos das Areas dos lotes que apre 
sentarem diferenças conforme novo memorial descritivo apresentado pela 

CODEMAT; 

Art. 112 - Os casos omissos devergo ser encaminhados 

Diretoria da CODEMAT, para analise e Decisgol 

'Art. 122 - Esta Resoluggo entrara em vigor 1 partir desta 
. data/ revogadas ‘a1-44.4poillig6es em contrario. 

Cuiaba, 26 de junho de 1.990 



• 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RELACX0 DE PREÇOS - ANEXO RESOLUCAO N2 

I - LOTES NO NÚCLEO URBANO DE =INA 
120,00/m2 

.Lotes Comerciais 

M6dulo 1 = Quadra 01 e 02 

M6dulo 2 = Quadra 20 e 21 

M6dulo 3 = Quadra 14 e 15, Lotes 11 a 20 

M6dulo Comercial= Quadra 01 a06. 

1.2 - 0 60,00/m2 
Demais lotes do M6dulo 1 e 2 

1.3 - 16,00/M2 

Demais lotes do MOdulo 3 

1.4 - G$ 12,00/m2 

Lotes dos setores A.B e C 

1.5 - 0 12,00/m2 

0 
Lotes dos Setores A, B e C 

1.6 - 0 30.00/m2 

MOdulo I - Quadra 20 e 21 

II - LOTES DA VILA OPERXRIA 

II.1 - 0 10,00/M2 

Lotes 01 a 05 das quadras 01, 02, 03, 04,14, 15, 16 

Lotei 13 e 14 das Quadras 12, 13, 15, 16, 17 e 15 

11.2 - G$ 8,00/m2 

Demais lotes da Vila OperAria 

XII - LOTES DO SETOR DE SERVICS 
I/I.1 - 52,00/m2 

Quadra 04 e 05 

111.2 - G$ 16,00/M2 

Demais lotes do Setor de Serviços 

ry LOTES DA AREA INDUSTRIAL 
rya - 0 8,00/m2 

Quadras 01 a 09, 15 a 19, 27 a 31, 41 

IV.2 - 0 4,00/m2 
• 

Demais lotes da area Industrial 

a 45 e 49 a 51 



COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO OE MATO GROSSO 

V - LOTES DA EXPANDO URBANA 

V.1 - G$ 20,00/m2 

Quadra 44 - 

Quadra 45 - 

Quadra 27 - 

Quadra 31 - 

Quadra 32 - 

Quadra 34 - 

Quadra 41 - 

Quadra 42 - 

Quadra 50 - 

Lote 

Lote 

Lote 

Lote 

Lote 

Lote 

Lote 

Lote 

Lote 

01 

01 

16 

12 

08 

11 

11 

01 

01 

a 20 

a 17 

a 16 

a 13 

a 20 

a 19 

a 04 

a 18 - confrontantes com a Av. Londrina 

V.2 - 0 16,00/m3 

Lotes do eixo comercial 

V.3 - G$ 8,00/m2 

Lotes dos setores D, 11, G, J, E exceto item V.X e V.2. 

V.4 - G$ 12,00/m2 

Lotes do Setor de Servi96 

V.5 - G$ 6,00/m2 

Industriais 

Quadra 394 - Lotes 14 e 15 

QUadra 376 - Lotes 27 

Quadra 359 - Lotes 31 e 32 

Quadra 377 - Lotes 01 e 18 

Quadra 389 - Lotes 01 e 12 

Quadras 395- Lotes 14 e 15 

Quadras 364- Lotes 24 e 25 

Quadra 382 - LOtes-01 a 21 

Quadra 367 - Lote016 

Quadra 372 - Lote 04 

Quadra 369 - Lote 13 

Quadra 375 - Lote 04 

V.6 - 0 4,00/m2 

Demais lotes industriais da expansao 

V.7 - 0 600,00m2 

2a fase - Seco B-1 = Lotes Rurais 01 a 12 

2a fase - Seco A-2 = Lotes Rurais 01 a 32 

211 fase - Seco A-3 = Lotes Rurais 01 a 33 

2a fase - Seco A-1 = Lotes 01 a 10, 10A, 11 a 35 



CODEMAT 

fase 

fase 

fase 

fase 

fase 

fase 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE MATO GROSSO 

- Segao A = 

- Segao L = 

- Segao I = 

- Sego J = 

- Sego B-1 

Se4ao 8-2 

Lotes 01 a U. 12 a 22 

Lotes Rurais 01 a 09 

Lotes Rurais 07 a 14 
Lotes Rurasi 01 a 14 

= Lotes Rurakk 01 

= Lotes 15 a 21 

VIII - 0 149,60/m2 

Lotes Rurais dos loteamentos Autonamos 

Lotes Ruraks das Seges A e A-1 da 11 fase 

VII/ - CS 200,00/m2 

Demais lotes „rurais 

III /X - 0 1.000,00/m2 

Lotes Chimara 

Cuiabit, 26 de junho de 1.990 

A D I RE TOR I A 

• 
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CODEMAT 
COMPANH A OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO N2615 /90 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENCOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 

LHE SAO CONFER/DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

Art. 12 Revogar a Resolugiio n2 18/89. 

(,) 
Art. 22 - Fixar taxas a serem cobradas, 

serviços administrativos, de terceiros, cujo recolhimento devera ser 

feito na Tesouraria da Empresa, conforme demonstrattvo abaixo: 

- Taxa de Expedigio de Titulo Definitivo, Cettidio do IBDF para explo 

ragao de areas, CertidOes diversas, Carta de Anuncia, C6pia de mapas 

e Memoriais: Valor 25 BTN (Bonus do Tesouro Naciobal). 

- Taxa de Transferencia de Contrato: 2% (dois por cento) sobre o valor 

do im6vel. 

Art. 32 - Etta Resolugio entrara em vigor a 
partir desta data, revogadas as disposig6es em contrario. 

I , 
ASL/ Ditty rattan 

Cuiabá, 26 de junho de 1.990 

MM. 



I I 

t> CODEMAT 
COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO OE MATO GROSSO 

Art. 72 - 0 valor devido pelo proponente contratado sera em 
fungo das prestaçOes no pagas e da seguinte maneira: 

Valor devido = Valor da prestagao em anexo 

Valor original do lote 
X VALOR AVAL 
DO LOTE 

Art. 82 - Os locais para renegooiagio serio os seguintes 

- Sede da CODEMAT em Cuiabá DOR 

Sede do EscritOrio da CODEMAT Julna/MT 

Art. 92 Determinar que as negociag6es do valor do lote, 
seja realizada A transferencia das obrigagOes contratuais em nome' 
do colono que realmente estiver ocupando o lote desde que apresen-
te a documentagao necessaria, providenciar os requisitos regulamen 
-tares da CODEMAT, contidos na Resoluçao n2 10/86 de 08/07/867 

Art. 102 Determinar ainda que sejam realizadas quanto na 
assinatuta do Termo Aditivo, os acertos das Areas dos lotes que a 
presentarem diferenças conforme no memorial descritivo apresentado 
pela CODEMAT 

Art. 112 .• Os casos omissos deverao ser encaminhados Di 
ratona da CODEMAT, para analise e decisao: 

Art. 122 - Esta Resolugao entrara em vigor 2t partir desta 
data, revogadas as disposigOes vm contrario, 

FA SL/DRH/mtmm 

Muiabi, 26 de junho de 1.990 

A D I RETOR I A 

a 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCA,0 N2 fón::1/90 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
O 

ESTADO DE 
MATO GROSSO CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHES SAO 
CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL: 

RESOLVE:

Art.12 - Proibir todos e quaisquer tipos de 
adiantamentos e antecipagBes salariais aos servidores desta compa—
nhia. 

Art.22 - Esta Resoluggo entrara em vigor a per 
tir desta data, revogadas as disposigOes em contrario. 

Cuiaba -MT, 26 de junho de 1.990. 

FASL/DRH 



CODEMAT COMPANNI A DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO OE MATO GROSSO 

RES OLU )1 o Ng 12 90 

REAJUSTE re SALARIOS 
FIXADOS PELA RESOLU-
gX0 N2 10/90, 

A COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO re MA 

TO GROSSO- 
COMMAT, NO USO DAS 

ATRIBUIOES QUE LHE 
SAO CONFERIDAS' 

PELO SEU ESTATUTO SOCIALS 

RESOLV Es 

ART. 12 - Conceder aos servidores desta Campa 
bhia um reajuste salarial de 15% ( quinze por cento ) referente ao 
acordo firmado entre SEFAZ,SAD e SINDPD em 23/04/90. 

ART. 22 - 0 reajuste 
especificado no artigo an 1.989. 

ten or refeie-se as perdas salariais ocorridas no exercício de

ART. 32 - Em virtude do disposto nos artigos ' 
antecedentes, od diversos nfveis e categorias desta Empresa ohede-solugao. 

cerao para o 
mgs de junho/90, os anexos I a VI const

antes desta Re

ART. 42 - Esta Resolugao contará seus efeitos' gaes em 
,gontreirio. 

retroativos a partir de 12 de 
junho de 1.990, 

revogadas as disposi 

Cuiabá, 11 de junho de 1.990 

A 
DIRETORIA 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 34.703,95 

AC-02 22.617,36 

AC-03 29.886,22 

AC-04 25.193,60 

AC-05 18.847,76 

AC-06 
11.476,64 

e. 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO ,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgAo. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI 

TAgko E SUB-GERÊNCIA.' 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



CODEMAT COIAPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANS;KoI 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALÁRIO 

.01 9.439,14 

02 10.722,28 

03 11.888,03 

04 15.123,79 

05 16.205,70 
06 17.651,83 
07 19.255,03 

08 20.845,72 

09 21.753,99 

10 23.442,32 

11 25.860,60 

12 27.966,79 

13 28.833,66 

14 32.311,99 

15 34.944,03 

16 37.540,42 

17 39.815,19 

18 43.392,23 

19 44.269,11 

20 54.026,49 

21 55.307,41 

22 55.805,82 

23 56.282,54 
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CODEMAT C01.4PANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TABELA TCD 

S I MBOLO SALÁRIO 

TCD-0 1 25.465,72 
TCD-0 2 37,738,64 
TCD- 0 3 39.701,16 
TCD: 0 4 41.659,33 
TCD-0 5 43.620,31 

TCD- 06 45.576,79 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALARIO 

TS-00 42.299,25 

TS-01 57.457,63 

TS-02 63.042,69 

TS-03 
67.626,96 

TS-04 
72.527,31 

TS-05 
77.092,66 

TS-06 
81.279,77 

r 

/./ 
!' 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVCtVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SU P LE MENTAR 

S IMBOLO SALÁRIO 

QS • 105.522,93 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVELVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOVI 

DIRE TORTA 

v. 

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 3.05.520,63 52.023,82 46.790,54 204.334 i 99 

OUTROS DIRETORES 105.520,63 52.023,82 41.661,95 199.206,40 

•INN. 

431:1111.111111Tr- 1 41' 
4.• 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU2A0 NQ 1O L90 

REAJUSTE DE SALÁRIOS 

FICADOS PELA RESOLU-

gAo IT2 0/00. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO-

GROSSO - CODEMATI NO USO DAS ATRIBUXOES QUE LHE SAO COUFERIDAS PELO 

SEU ESTATUTO SOCIAL, 

AESOLV El 

ART.la Conceder aos servidores desta Companhia um 

reajuste salarial de 20% ( vinte por cento ) referente ap acordo fi 

mado entre SEFAZ, SAD e SINDPD em 23/04/90. 

ART. 2Q O reajpste especidicado no artigo anterior 

refere-se as perdas salaria*s ocorridas no exercício de 1.989. 

ART.32 Em virtude do disposto noa artigos anteced 

dentes, os diversos nfveis 0 categorias desta Empresa obedecerao pA 

ra o mlls de raio/90, os anexos I a VI constantes desta Resolugao. 

ART.49 Esta Resolugao contar seus efeitos retroA 

tivos a partir de 12 de maio de 1.990, revogadas as dispeeigaes em 

contrario. 

Cuiabá, 18 de maio de 1.990. 

A DIRETORIA 



O 

> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO QUALIFX CADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL S ALAR 10 

01 8.207,95 

02 9.323,72 

03 10.337,42 

04 13.151,12 

05 14.091,91 

06 15.349,42 

07 16.743,50 

08 18.126,71 

09 18.916,51 

10 20.384,63 

11 22.487,48 

12 24.318,95 

13 25.072,75 

14 28.097,38 

15 30.386,11 

16 32.643.84 

17 34.621,90-

18 37.732,37 

19 38.494,88 

20 46.979,56 

21 48.093,40 

22 48.526,80 

23 48.941,34 

• 



> CODEMAT 

ek 

'COMPANHIA bE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO XI 

TA BELA_ TCD 

S IMBOLO S 

TCD-01 22.146,11 

TCD-0 2 32.816,21 

34.522,75 TCD-0 3 

013104 36.225,50 

TCD-0 5 37.930,70 

TCD-0 6 39.631,99 

ef d



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO XXX 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA KAM_ -TS 

SIMBOLO man° 

TS-00 36.781,96 

TS-01 49.963,16 

TS-02 54.819,73 

TS-03 58.806,07 

TS-04 63.067,66 

TS-05 67.037,27 

TS-06 70.678,06 



• 

4. 

CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

A_N E X 0 IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SIMBOLO =Aim 

QS 91.759,07 

ft



CODEMAT 
COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO_ SALÁRIO 

AC-02 

ACs..03 

AC-04 

AC—OS 

30.177,35 

28.362,91 

25.988,02 

21.907,48 

16.389,36 

9.979,69 

CEA/DIAF10EA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE MUMMA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI—

TAÇO. 
AC-02 — D/VISX0 E COORDENADOR DO POLONOROEPTE. 

AC-03 — SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMIN/STRAÇAO,GERtNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 SECRETARIA np DIRETORIA E CHEFES DESETRIES. 
AC-05 SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR ,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI 

TAÇA0 E SUB—GERANCIAlf 

AC--06 MOTOR/STA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOVI 

IDSETORIA 

SALÁRIO AJUDA DE ammo REPRESENTAÇÃO TOTAL 

'DIRETOR PRESIDENTE 91.(759,07 45.238,10 40.687,43 177.684,60 

OUTROS DIRETORES ,91.759,07 45.23810 36.227,78 173.224,95 

40 

- 
qs.r, 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO N209/90 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NOWS0 DAS ATRIBUIOES LEGAIS 
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOMALI 

Considerando a reuniao do Colegi ado de Diretores 
realizadas no dia 10 (dez) de maio do corrente anot 

RESOLVE: 

Art. 1° - Autorizar as disponibilidades de servi 
dores desta empresa para outros orgaos, desde que as mesmas sejam 
sem Onus /Sara o orgao de origem. 

m•••••• 

Parágrafo tinico Caberá ao Diretor Presidente ' 
desta empresa a decipao sobre a afilicabilidade da condigao previs 
ta no "caput" deste artigo, Its disponibilidades autorizadas at a 
presente data, bem como, 'as futuras solicitagOes. 

Art. 22 - Esta Resolugao entrara em vidor a par 
tir desta data, revogadas as dispohigOes em contrario. -114, 

Cuiaba-MT, 10 de maio de 1.990 

A D I RETOR I A 



• 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLIAÇA0 N 2 08 /90 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS SUAS ATRIBUIOES LEGAIS 
QUE MRS SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

Considerando a reunião do Colegiado de Diretores, 

realizada no dia 10(dez) de maio do corrente anol 

RESOLVE: 

Art. 12 - Suspender o pagamento de horas-extras 

de todos os servidores desta companhia, inclusive daqueles a disposi 

gio de outros orgios. 

Parigrafo Inico 0 pagamento de eventuais horas-

extras somente serio permitidas aos servidores lotados na Sede da em 

presa, mediante autorização prAvia do Diretor da respectiva area. 

Art. 29 - Esta Resolução entrara em vigor a par-

tir desta data, revogadas as disposig3es em contrario. 

CuiabikviT, 11 de maio de 1.990. 

A D I RETOR I A 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO NV 07/90 

REAJUSTE DE SALÁRIOS F/ 

XADOS PELA RESOLUgA0 N2 

06/ 90. 

1 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 

GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHES SAO CONFERIDAS 

PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

,$ 

ebeSOLV E: 

ART. 12 - Conceder aos servidores desta companhia , 

um reajuste salarial, conforme demonstrativo abaixo, referente aos indi 

ces determinados pelo acordo firmado entre SEFAZ, SAD e SINDPD: 

ABRIL 30% (TRINTA POR CENTO) 

MAIO 20% ( VINTE POR CENTO) 

JUNHO 15% (QUINZE POR CENTO) 
AGOSTO 04% (QUATRO POR CENTO) 
SETEMBRO 7,69% (SETE INTEIROS E SESSENTA E 

NOVE aCIMOS POR CENTO) 

ART. 22 - Os reajustes especificados no artigo ante-

rior, referem-se as perdas salariais ocorridas no exercicio de 1.989. 

ART. 32 - Em virtude do disposto nos artigos antece-

dentes, os diversos niveis e Categorias desta empresa obedecerio, para 

o mils de ABRIL/90, os anexos I a V/ constantes desta Resoluqao. 

ART, 42 - Esta Resoluçao Contara com seus efeitos rft 

troativos a partir de 1 2 de abril de 1.990, revogadas as disposigOes em 

contrario. 

Cuiabi-MT, 25- de Abril de 1.990. 

A DIRETORIA 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO ••• QUALIgICADOS E AUXILIARES 

PUADRO DE NÍVEL ADM/NISTRATIVO 

ANEXO I 

NÍVEL SALARIO 

01 6.839,96 

02 7.769,77 

03 8.614,52 

04 10.959,27 

05 11,743,26 

06 12.791,18 

07 13.952,92 

08 15.105,59 

09 15.763,76 

10 16.987,19 

11 18.739,57 

12 20.265,79 

13 20.893,96 

14 23,414,48 

15 25.321,76 

16 27.203,20 

17 28,851,58 

18 31,443,64 

19 32.079,07 

20 39.149,63 

21 40,077,83 

22 40.439,00 

23 400784,45 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO XX 

TABELA TD 

5120CLO 3 ALARIO 

TCDN•01 18.455,59 

TCD••02 27,346,84 

TCD...03 28.768,96 

TCD0.04 30.187,92 

TCD...05 31.608,92 

33.026,66 TCD.,06 



COD1EMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

NEXQ0 III 

CARGO DE_ NfVEL SUPERIOR LICENC:EATURA PLENA as TS 

BIM= SALARIO 

TS-00 30, 651 , 63 

T3.-01 41.635,97 

TS.-02 45, 6' 83 $11 

TS...03 49.005 , 06 

TS ...04 52.556,38 

TS...05 55.864,39 

TS...06 58.898,38 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO xv 

gUADRO_ SIIPLEMENTAR 

' SIMBOLO SALARIO 

OS • 76.465,89 

ti 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

AJUDA DE CUSTC) 

SIMBOLO 
1 

SALARIO 

AC....01 25.147,79 

AC...02 23.635,76 

AC-03 21.656,68 

AC-04 18.256,23 

AC...05 13.657,80 

AC...06 8.316,41 

AC.001 CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA' 

DE FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA IN 

TERNA E GRUPO DE LIC/TACIO. 

DIVISA0 E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAQX0, GERÊNCIA DE 

PROJETO E CHEFE DE SECRETARIA. 

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

... smvxgos, XECBETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO 

GRUPO DE LICITAÇXO 13 SUB GaRÊNCIA. 

MOTORISTA DE DIRETORIA E REM:IC/ON/STA. 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

SALXRI 0 
AJUDA DE 
CUSTO 

REPRESENTA 
ccito TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTS _76.465J  89, 

76.465,89 

37.698,42 

37,698 p 42 

33.906,19 

30.189,82144,354,13 

148.070,50 

OUTROS DXRETORES 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RE SOLUS 0_.NbA /90 

REAJUSTE DE SALÁRIOS FIXADOS PE 

LA RESOLUCAO Ng 03/90. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO—CODEMAT 
NO USO DAS ATRIBUICUES LEGAIS QUE LHE SD CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO DOCIAL; 

RESOLV Es 

ART.12 — Revogar a Resolug;o n2 04/90 de 06 de mart° de 1.990: 

ART.22 Conceder aos servidores desta Companhia o reajuste de 
72,78% ( setenta e dois inteiros e setenta e oito decimos por cento ), referente ' 
ao I.P.C. integral do ms de fevereiro/90, de acordo com a Medida Proviseria 
154 de 16/03/90. 

NP 

ART.32 • Em virtude do disposto nos artigos antecedente os di 
versos nfveis e categorias obedecer'S.o os anexos I a VI, constantes desta Reeolug;o. 

ART.42 Este Resolug.a.o contara seus efeitos retroativos a 
partir de 12 de março de 1.990, revogadas as disposig;es em contrrios. 

Cuitib;, 19 de março de 1.990 

A DIRETORIA 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRIT6R/0 - QUALIFICADOS E EUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

ArEXO I 

NIVEL SALAR/O 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 
6 

5.261,51 

5.976,75 

6.626,56 

8.430,21 

9.033,28 

9.839,37 

10.733,02 

11.619,69 

12.125,97 

13.067,07 

14.415,06 

15.589,07 

16.072,28 

18.011,14 

19.478,28 

20.925,54 

22.193,53 

24.187,42 

24.676,21 

30.115,10 

30.829,10 

31.106,93 

31.372,66 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO -CX 

TABELA TCD 

••••••••••••••••••••••••••=••••••• 

SIMEOLO SALAR 10 

TCD-01 14.196,61 

TCD-02 21.036,03 

TCD-03 22.129,97 

TCD-04 23.221,48 

TCD-05 24.314,55 

TCD-06 25.405,12 

o 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE MATO GROSSO 

A N E ')C 0111 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALARIO 

TS-00 

TS-01 

TS-02 

TS-03 

TS-04 

TS-05 

TS-06 

23.578,18 

32.027,67 

35.140,86 

37.696,20 

40.427,99 

42.972,61 

45.306,45 



I> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

NEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

S IMPOLO saLARio 

OD 58.819,92 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO OE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARIO 

AC-01 19.344,46 

AC-02 19.181,36 

AC-03 16.658,99 

AC-04 14.043,26 

AC-05 10.506,00 

AC-06 6.397,24 

• 

AC-01- CEA/DIAF,CEA/DX0P,UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGNIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUD/TOR/A INTERNA E GRUPO DE LICI 

TA00. 

AC-02- DIVISO E COORDENADOR DO POLON011itOhl-

AC-03- S6RETRIA DO =MEMO DE ADMONISTRA00,GERtNCIA DE PROJETO E 

CEEFE DE SECRETARIA. 

AC-04- SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

2C-05- SERVIÇOS, SECRETARIA EG COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO DE LI 

TA00 E SUS-GERÊNCIA. 

AC-06- MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO OE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

SALARIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAgA0 TOTAL 
11 

DIRETOR PRESIDENTE 58.819,92 
28.998,79 

, 

26.081,69 113.900,40 

OUTROS DIRETORES 
58.819,92 28.998,79 

- 
23.222,94 111.041,65 

e 



> CODEMAT cD°EmsEPANVO'LAVIDMEENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU3Z0 N2 COI /90

REAJUSTE DE SAL4RIO FIXADO PELA 

RESOLUQZ0 Ng 03/90 E D4 OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO — CO 

DEMAT, NO USO DAS ATRIBUIQUES LEGAIS QUE LHE SO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SO 

CIAL, 

CONSIDERANDO 0 DISPOSTO NOS ARTIGOS 2g e 3Q DA LEI Ng 7.788 , 

05 03 DE JULHO DE 1.989, QUE DISPUE SOBROEA POLÍTICA SALARIAL VIGENTE: 

RESOLV E: 

ART. lg— Conceder aos servidores que percebem ate 03 salaries 

mínimos, um reajuste de 72,78% ( setenta e dois inteiros e setenta e oito decimos 

per cento )„ referente ao I.P.C. integral do ms de fevereiro/90. 

ART. 2g— Aos servidores que percebem acima de 03 e at 20 

salarios mfnimos, splicer, at o limite referido no artigo anterior a regra nele 

contida e, acima daquele limite conceder um reajuste de 64,55% sessenta e quatro 

inteiros e cinquenta e cinco decimos por cento), referente ao excedente de 5%(cin 

co por cento ) do I.P.C. do mSs de fevereiro/90. 

ART.32— Em virtude do disposto nos artigos antecedentes os di 

versos níveis e categorias salariais obedecerao os anexos I a VI, constantes des 

ta Resolugao. 

ART.49— Esta Resolugao contara com seus efeitos retroativos a 

partir de 01 de março de 1.990, revogadas as disposigoes em contrario. 

Cuiaba, 06 de março de 1.990 

A DIRETORIA 

• 
• 



> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITORIO QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO 

NIVEL SAL ARIO 

01' 5.261,51 
02 5.976,75 
03 6.626,56 
04 8.430,21 
05 9.033,30 
06 9.839,37 
07 10.733,02 
08 11.619,69 
09 12.125,97 
10 13.067,07 
11 14.415,06 
12 15.589,09 
13 16.072,28 
14 18.011,14 
15 19.457,33 
16 20.835,65 

*Sa 11-A 22.043,25 
18 23.942,16 
19 24.407,67 
20 29.587,49 
21 30.267,48 
22 30.532,07 
23 30.785,15 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

AN E XO II 

TABELA TOD 

sigeoto L I , SAL ARIO 

Ta»02 
TC0...03 
TCD...04 
TCD..•05 
TCO...06 

14.196,60 
20.940,92 
21.982072 
23.022,23 
24.063,24 
25.101,86 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGO DE NIVEL SUPERIOR 
LICENCIATURA PLENA TS 

S IMBOLO 
SAL RIO 

23.361,94 

31.408,96 

34.373,86 

36.807,49 

39.409,15 

41.832,56 

44.055,24 

TS...0t1 

TS.41

TS..02 

T s'04 

TS-05

TS.-06 



CODEMAT 
COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

20221j2112101011

SIMBOLO 

QS 

SALARI O

56.925,02 



o 

C' CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

A 1\1 E X00 V 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO 

AC-01

AC-02 

AC-03

AC.-04 

AC-05 

AC-06 

S 'A 1. 12i RIO 

19.344,47 

18.181,37 

16.658,99 

14.043,27 

10.506,01 

6.397,25 

AC-01- 
Cea/Diaf, Cea/Diop, 

Unidade de 
Planejamento, Agencia de 

Financia 

mento, Assessoria 
de Diretor, 

Auditoria Interne e 
Grupo de LiAi-

tagao. 

AC-02- DiVi83
0 e 

Coordenador do 
Polonoroesta. 

AC-03-. 
Secretaria do Conselho de Adminis 

rag t
ao,Gerencia de 

Projetos,Che 

. 

A 

fesde 
Secretria. 

AC-0.ft.- Secretaria 
de Diretoria 

e Chefes de 
Setores. 

AC-05- 
Servigos, Secret a de 

Coordenador, Secretaria 
do Grupo de 

Lim_ 

- A 
tagao e 

Sub-Gerencia. 

'AC-06- 
Motorista de 

Diretoria e 
Recepcionista. 

\ 

4 

I--

A 



> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

P SALÁRIO AJUDA DE CUSTO RE P RE SENTAM s T 0 T A L 

DIRETOR P RE SIDENTE 56.925,02 

i 

28.998,79 26.081,70 112.005,51 

OUTROS DIRETORES 56.925,02 28,998,79 23.222195 109.146,76 

ítl

I. 



4.1

- -o"figir 

> CODEMAT gSTADO DE MATO GROSSO 
DCOEMSEPANMVHOILAVIDMEE N DOTO 

RESOLUCAO N200/90 

Reajuste de Salário Fixados 

pela Resolugilo n2 30/89, e 

dá outras proviancias.. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO -CODEMAT,NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE SAO CON 

FERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE:

ART.12 - Conceder aos servidores que percebem ate; 03 

salirios mínimos, um reajuste de 56.1134( cincoenta e seis inteiros e 

onze décimos por cento ), referente ao I.P.C. integral do ma de 

neiro/90. 

ia 

ART.22 Aos servidores que percebem acima de 03 

at 20 salários mínimos, aplicar, at o limite referido no artigo an 

tenor a regra nele contida e, acima daquele limite conceder um rea 

juste de 72.10%( setenta e dois inteiros e dez décimos por cento), re 

ferente ao I.P.C. integral do vies de Janeiro/90, acrescido do percen 

tual cumulativo retido nos dois meses anteriores at 5% ( cinco por 

cento) em cada ;As. 

ART.32 - Em virtude do disposto nos artigos anteceden 

tes, os diversos níveis e categorias salariais obedecerao os anexos I 

....7.713-AU,4s constantes desta Resoluggo. 

--__ART. 42- Esta Resolugio entrará em vigor a partir dde 

ta data, revogadas s disposigOes em Contrário. 

Cuiabi, 01 de fevereiro de 1.990. 

A DIRETORIA 



AO 

• 

COMPANHIA bE 

> CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
gSTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXLIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL I SALÁRIO 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

t 3

14 

15 

16 

17 

1.8 

19 

20 

21 

22 

23 

3.045,21 

3.459,17 

3.835,26 

4,879,16 

5.228,22 

5.694,74 

6.211,96 

6.725,14 

7.018,16 

7.562,84 

8.343,02 

9.022,50 

9.302,17 

10.424,32 

11.273,46 

12.111,09 

12.844,97 

13.998,97 

14.281,87 

17.429,74 

17.842,98 

18.003,78 

18.157,58 



,t. 

> CODEMAT 
'COMPANHIA DC 
DESENVOLVIMENTO DO 
gSTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO i: 

TABELA TCD 

S I.MBOLO BALARI° 

RCD-01 8.216,58 

TCD-02 12.175,04 

TCD-03 12.808,18 

TCD.-04 13.439,91 

TCD-05 14.072,55 

TCD -06 14.703,74 



> CODEMAT 
'COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO XIX 

CARGO DE NÍVEL FUPERIOR LICENC/ATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALARX0 

TS.- 00 13.646,36 

TS.-, 01 18.536,68 

TS- 02 20.338,50 

TS- 03 21.817,46 

TS... 04 23.398,54 

TS-. 05 24.871,29 

TS- 06 \26.222,05 



> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
gSTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEM2NTAR 

. SIMBOLO .. SALAR/0 _ 

QS 34.043,25 



CODEMAT 
.COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
gSTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

AJUPA p8 CUSTO 

SIMBOLO SALARIO 

AC-01 
11.196,01 

AC-02 10.522,84 

AC-03 9.641,74 

AC-04 8.127,83 

AC-05 6.080,57 

AC-06 3.702,54 

AC-01 - Cea/Diaf,Cee/Diop, Unidade de Planejamento, Agência 

de Financiamento, Assessoria de Diretor,Auditoria 

Interna e Grupo de Licitagio. 

AC-02 - e Coordenador do Polonoroeste. 

AC-03 - Secretiria do Conselho de Administraçao,Gerência de 

Projetos, Chefe de Secretaria. 

AC-04 - Secretaria de Diretoria e Chefes de Setores. 

AC-05 - Serviços, Secretaria de Coordenador, Secretiria do 

Grupo de Licitagio e Sub-Gerencia. 

AC-06 - Motorista de Diretoria e Recepcionista. 



4 

CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V7 

DIRETORIA 

SALARIO MUM DE CUSTOREPRESENTA00 

-.2 

TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE,,, f 34.043,25 

34.043,25 16.783,65 15.095,32 65.922,22 

OUTROS DIRETORES 16.783,65 13.440,76 64.267,66 
, 

_ 



> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCA" 0 Ng 
0 1 /90

REAJUSTE DE SALIRIO FIXADO PELA 

RESOLUO0 Ng 30/89 E D4 OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS04-00 

DEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE 60 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO' 

SOCIAL, 

CONSIDERANDO 0 DISPOSTO NOS ARTIGOS 2g e 3g IDA LEI Ng7.788, 

DE 03 DE aup DE 1.989, QUE DISPO E SOVRE A POLÍTICA SALARIAL VIGENTES 

RESOLVE.*

ART. 12 Condeder aos servidorew que percebem at 03 sal; 

rios mfnimos, um reajuste de 55,55 ( cinquenta e tree inteiros e cinquenta e 

cinco dilcimos por cento ), referents ao /.P.C. integral do ms de dezembro/89. 

ART. 2g Aos servidores que percebem acima de 03 e at 20 

sal4rios mfnimos, splicer, at o limite referido no artigo anterior a regra ne 

is contida 'el acima daquele limite conceder um reajuste de 46,24 ( quarenta e 

Elsie inteiros e vinte e quatro dElcimos por cento )p referente ao excedente de 

5% ( cinco por cento ) do I.P.C. do As de dezembro/89. 

ART. 3g ..- Em virtude do disposto nos artigos antecedenbes1

os diversos nfveie e categories salariais obedecerSo os anexos I a VI, constan 

tee desta Resoluao. 

ft
ART. 4g Esta Resolugao contara com seus efeitos retroati 

ft
VO8 a partir de 01 de Janeiro de 1.990, revogadas as disposigoes e contrario. 

Cuiabe, 03 de Janeiro de 1.990 

A DIRETORIA 



• 

7 

> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

MOOS DE _ESCRITISRIO QUALIFICACWO E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SAL RIO 

01 1.950,68 

02 2.215,82 

03 20456,77 

04 36125,46 

05 3049,05 

06 3.647,90 
07 3.979,22 

08 4007,95 

09 4.495,65 

10 44844,56 

11 5044,32 

12 5.779,58 

s'13 5.958073 

14 6.615,82 

15 7.109,22 

16 74595,93 

17 8.022,36 

18 86692,90 

19 80857,28 

20 10.686,37 
21 106926,49 

22 11.019,92 

23 11.109,29 



> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO OE MATO GROSSO 

ANEXO  11. 

TABELA TCD 

SI :OLO SAL4R 0 

TCD... 01 5.263,33 

TCDw 02 7.633,09 

TCD.'s 03 8,000,98 

TCD.. 04 8068,05 

TCD... 09 6.735,65 

TM.. 06 90102041 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA TS 

SIMBOLO SALARIO 

TS... 00 8.488,01 

PI 11.329157 

TS.. 02 12.376,53 

TS.. 03 136235,89 

TS.. 04 14.154,59 

TS... 05 15.010,34 

TS.. 06 15.795,21 



> CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SIMBOLO SAL4RIO 

QS 20.339,78 

 s• 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  V 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SAL4RIO 

AC.s.01 6.506,01 

AC-02 6.114,38 

AC-03 5.602,41 
AC=04 4.722,74 

AC-05 3.533,22 

2.151,39 

1.• 

^ 
AD.01 cea/biaf, Cea/Diop, Unidade de Planejamento, Agencia de Financiamento 

Assessoria de Diretor, Auditoria Interna e Grupo de Licitagao. 

AC-02 — Diviso e Coordenador do Polonoroests 

AC-03 Secretaria do Conselho de Administragao, Gerencia de Projeto, Chefe 

de Secretaria, 

AC-04 — Secretaria de Diretoria e Chefea de Setores. 

AC-05 — servigost Secretaria de Coordenador, Secretaria do Grupo de Licitagiao 

e Sub-■Gerencra. 

AC-06 — Motorista de Diretpria e Recepcionista 

"77' 



Affil

41e 11:# 
4 > CODEMAT 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

,...., 

SAL:TRIO AJUDA DE CUSTO 

r 

REPRESENTA 00 TOT AL 

DIRETOR PRESIDENTE 20.339,78 

... 

9.752,27 8.771,25 38,86300 

OUTROS DIRETORES 20.339,78 9.752A27 7.80 q,86 7001,91 



If 

• 
4.4

CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTA DO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇA0.10 022/90 

REAJUSTE DE SALÁRIOS PIXADOS, 

PELA RESOLUÇA0 N2 021 /90 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO-

-GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUWOES QUE LHE SAO CONPERIDAS PELO 

SEU' ESTATUTO SOCIAL: 

R E_S O L V E: 

ART.12- Conceder aos seryidpres desta Companhia 

um reajuste salarial de 3% ( tres por centa ). nos termos do item 2 

do Termos Aditivo ao acordo Coletivo de Trabalho, celebrado em 28 

de julho/90 e registrado no D.R.T./MT sob o n2 204/90, entre o 

•SINDPD/MT e a CODEMAT. 

ART.22 - Em virtude do disposto nos artigos an 

tecedentes õs diversos nfveis e categories desta Empresa obedecerio 
para o men, de nnlivembro de 1.990, os anexos I a VI cOnstantes desta 

Resoluggq. 

ART.32- Esta Resoluggo content seus efeitos re 

troativos a partir de 12 de novembro de 19qo, revogadas as dispoii-
glées em contririo. 

novembro de 1i90 

DIRETORIA 



t> CODEMAT COMPAMMA OE DE SE WiXVIATE Pr 0 

DO ESTADO DE. MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALÁRIO 

01 11.551,88 

02 13.122,22 

03 14.548,90 

04 18.508,91 

05 19.833,00 

06 21.602,80 

07 23.564,84 

08 25.511,58 

09 26.623,14 

10 28.689,36 

11 31.648,92 

12 34.226,54 

13 35.287,44 

14 39.544,32 

15 42.765,48 

16 45.943,02 

17 48.726,.95 

18 53.104,63 

19 54.177,77 

20 
66.119,13 

21 
67.686,77 

22 68.296,73 

23_ 68.880,15 

r. 



;. 
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• 

CODEMAT COuPANNIA DE 0(S( VI. flO K 

DO ESTADO DE MATO OdiOSSO 

ANEXO II 

TA BELA TCD 

SIMBOLO SALÁRIO 

TCD-0 1 31.3.69 f 33 

TCD-0 2 46.1.85,61 

TCD-0 3 48.587,40 

TCD-0 4 50.983,86 

TCD-0 5 53.383,76 

TCD-0 6 55.778,16. 

IOW 

V. 
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• 

CODEMAT COI/PAWL* DE DES( NVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

V. 

SIMBOLO SALÁRIO. 

TS-00 51.767,01 

TS-01 
70.318,26. 

TS-02 
77.153,41 

82.763,80 
TS-03 

TS-04 88.761,56 

TS-05 94.348.40 

TS-06 99.472,46 



;. 

I. 

• 

• 

I> CODEMAT COMPAN/4IA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SIMBOLO SALÁRIO 

QS 129.141,92 

V. 

••• 



••• • 

AC-01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

CODEMAT 

*JO 

COMPANHIA DE DE SE NVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

42.471,67 

39.918,02 

36.575,60 

30.832,63 

23.066,42 

14.045,44 

- CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, 
AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO.ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgAo. 

- DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

- SECRETÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERLNCIA DO 
PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

- SECRETARIA DE DIRETORIA 

- SERVIÇOS, SECRETARIA DE 

TAgAo E SUB-GERÊNCIA.' 

- MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 

E CHEFES DESETORES. 

COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC 



• 

lw 

e 

I> CODEMAT COMPANFAA DE DESENvOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOVI 

V. 

DIRETORIA

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 
129.141,92 63.668,20 57.263,57 250.073,69 

OUTROS DIRETORES 129.141,92 63.668,20 50.987,07 243.797,19 

t 



-.11!> CODEMAT 

mr. 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUcAo N2 23 /90 

REAJUSTES DE SALARIOS FIXA 
DOS PELA RESOLU9A0 N2 22/90 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO - 
GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES QUE tHE SAO CONFERIDAS PELO 
SEU ESTATUTO SORIAL: 

RESOLVE:

ART.A2 - Conceder aos servidores desta Cpwpanhia ' 
reajuste salarial de 62,68% ( sessenta e dois e sessenta e oito ' 

'cimosppor cento). nos termos do it 02, 03, 04, do Termo Aditivo 

4: 

em 

lio Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado em 28 de julho dd 1990 e 

registrado na D.R.T./MT sob ne 204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT, 

ficando assim discriminados: 

Ttem 02 - 3% 

item 03 - 6,09% 

item 04 - 48,83% 

ART.22 - Em virtude do disposto nos artigos dntede 

['deptes, os diversos níveis e, categorias desta Empresa obedecerao pa 

4V3.4md-w-Ae„,dezelm1152° de 1990,os anexos I a VI constantes desta RéSO-

lugio. '.s 

ART.32 - Esta Resolugio contara seus efeitos re 

troativoa a partir de 12 de dezembro de 1990, revogadas as disposi 

qBes em contrario. 

Cuiabá, 08 de dezembro de 1990' 

A DTRETORIA 



CODEMAT COMPAMMIA DE DESENVOVAMENTO 

DO E ST ADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO — QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO 

01 

02 

03 

04 

05 

18.958,95

21.536,191 Z ` )

23.877,65)9 3E1 ( 6

30.376,821,62c 

32.549,92 o 

06 35.454,52 ?/ 291 01' 

07 38.674,62 (.7.3ac, 
08 41.869,61Z filej ig 

09 43.693,90 t-

10 4i.084,98 

11 51.942,21f) 

12 56.172,60" '3'-k) 
13 57.913,753. 4-0 4 ) Z3

14 64.900,143. 8 5 0,e )

15 70.186,714/ z..7yer 
16 75.401,68O. 52c5ft 
17 79.970,67 v 9-_`...\8') .6)

18 87.155,325

19 88.916,565 f.)3a3 

20 108.514,72k

21 111.087,536

22 112.088 

23 113,046,10,4 P"i) 



••• • 

a 

CODEMAT GOLIPANHIA DE DE SE NVOLVIIC Pri 0 

DO ESTADO DE MAIO GROSSO 

ANEXO II 

TABELA TCD 

SIMBOLO SALÁRIO 

TCD-01 51.155,10 

TCD-02 75.799,82 

TCD-03 79.740,98 

TCD-04 83.674,71 

TCD-05 87.613,43 

TCD-06 91.543,12 

•••• 

• 

••Iti 

V. 
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I> CODEFRAT COMPAMMA DE DESENVONIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA 
PLENA -TS 

V. 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 84.960,02 

TS-01 115.406,33 

TS-02 126.624,18-

TS-03 135.831,95 

TS-04 145.675,47 

TS-05 154.844,59 

TS-06 

5.cri3,u 
6.0z61,3g 

5-0,45

8_ 10,45



CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SIMBOLO SALÁRIO 

QS 211.947,72 

4 

V. 



e 

CODEMAT 

411.• 

COMPAVRA DE DSLNVCIV1MENTO

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

69.704..50, 

65.513,45 

60.027,87 

50.602,51 

37.856,61 

23.051,38 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE. DE PLANEJAMENTO 
,AGENCIA DE FINANCa-

MENTO.ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgko. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECREtARIA DO 
GRUPO DE LI 

TAgko E SUB-GERÊNCIA.; 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 

/°' 



o 

1> CODERIAT COMP AWL& DE DESEPMXVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO OAOSSO 

ANEXOVI 

V. 

DIRETOR -IA 

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 
1 

DIRETOR PRESIDENTE 211.947,72 ...., 104.492,25 93.980,27 410.420,24 

OUTROS DIRETORES 211.947,72 104.492,25 _ 83.679,98 _ 400.1i9,9! 



A 

CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇA 0 N2.00 /91 

DISCIPLINA CONCESSAO DE 

DIARIAS E DA OUTRAS PRO 

VIDÊNCIAS. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE 

SAO CONFERIDAS PELO SEU STATUTO SOCIAL; 

RESOLV E: 

ART. 12 - Revogar o Art. 22 da Resolu 

gão n2 11/90 de 18 de junho de 1.990, que disciplina a concessão 

de diárias. 

ART. 22 - Fixar nova Tabela de diá-

rias de acordo com a Portaria Circular n2 011/91 SEFAZ de 20 de 

fevereiro de 1.991, conforme fotocópia em anexo. 

ART. 32 - Continuam em vigor os demais 

artigos antecedentes que trata da Rotina de Diárias desta Compa - 

nhia. 

ART. 42 - Esta Resolugão .conta seus / 

efeitos retroativos a partir de 21 de fevereiro de 1.991., revoga 

das as disposigOes em contrário. 

Cuiabá-MT, 05 de março de 1.991 
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PORTARIA 

o 

A 

CIRCULAR No C/44 /91 - SETAE 

0 sECAITATII0 DE ESTADO DA FAZENDA, 110 uso 

da Guam atribulgies legais: 

RESOLVE: 

Alterar • tabelcde diárias, de acordo cam' 

Setts* 11 do Deor4P0 nO 1.444 'de 04.07.42 e ArtivitIlo 

Ps da Decreto no 4.291, da 116.01.00. 

4.

Era rqtorla entrara ea vigor,* partir, da . 

4Bta Rs, publicagid. 

,oymPaA-s! 

Cuiabá. 20 de feverel 

3 

I . 

t, 

tirlo da Founds,' em 

ISSZA 

Secretario da Fazenda 

DISCRININACAO 
Fora do 

Estado 

Dentro do 

Estado 

. 
Especial 

al Secretirlos de Sated*. Seer* 

tirlos Chafes de Casa Civil, 

• Casa Militar, Gabinete da • 

-- -.Planatiamento et.GoOrdenal;a-e _ -. .. ... -.-.

Auditoria Geral do Estado, 
21.900,00 10.900,00 3.300,00 

Procuradoria Geral da Just!. 

9a, Procuradoria Gral do Es 

todo, Secretlrio Particular 

do Governador, Presidentes e 

s 
% 

Diretores de Autarquias e Fun ' 

Ill
dalaeo, Diretores doe ERMAT's 

' $66ecretirlos de'Estado, Co ,. o 

A ordenadores Gerais. . 

la) Aseeseorts dc Secretários de . 

Autarquias e FundacOes. Coor 

danadores, Procuradores de Ea 

Ueda, Chafes de NUcleoa Seto 

vials. Subsecretiriou Portico 

lares do COvernador. Superin 

tendentes e Superintendentes 

111.700.00 9.300,00 2.800,00 

Adj!,nne PPA.,1, 1. del, r!...,..re. _ 

ra e de roitcle, Flecal de 

Tributos Estaduais, Ag. Arty 

tadedor. Auditor conrabil.Pes 

ravel de N(vel Superior, Pilo 

tos e Mecinicos de Aeronsvete. 

Chen: de Diviso, Ajudante de 

Ordem do Governador. 

c) Demais Servidores 15.400,00 

• 

/..7'00.0o 2.300,00 

ee 

0.11. 

-.1;;.PE FEVERE1R0 DE J:991. , • t, 
n.........r....••••••••*...ifoGre 

¡OXTAILS NI 039/Esa/611,AX/e1 

O REORITTARBO DE ESTADO DA FAZENDA' no 
us0 de Sues atribuigies legéig, 

Considerando a neceagidsde do apurar 
.0.furt0 da Nato 04-125-9ONDA, ocorrido no dia 30.13.90; 

Considerando ainda, o despacho do Cho 
Fe de. adoloo Setorial de A4mibistragio dents Secrataria, exa 
redo no Oficio s/no ao Chefs de Exatoria de Virias Grande, 

RESOLVE: 

Dasicanut os servidora TENEEIIMIA DE 
MESES, Agents Arrecadador de Tributos Ebtedueis, Classe 
"C", Referincia "21", MOICE AMMER DIAS, Agent* *de rireali-
wio • Arreoadagio da Tributos Estaduais, Class* "C., Rafe-
rincia °42, a EMIR MOINEURD DP PRADO, Agents dayiscalize 
tie= e Arrecadegilo de Tribute, kataduaio. Classe ,"8", Nigeria Cis "f9", pars sob • iresidincia do pg1meiro comstAtuirem ' 
boa coolasao do.InquirAeo 406,40/staativaea awes apurar am 
toda • dud eatenalo ea ps0pga/1401ildeolte tobwi o facto do 
Moto oa-12s-stoatta, otórrido.na dii 30.12.90, oracirwe otiesq do photo da exaaaria do V**.* Grande. 

I 

Determiner Rue a referide Comisslo ' de inspirit:: Adminiettativo, inicie os sous ' .rabelhos no or'. to de,05 (cinco) dias a Conter 44 data da publicagio desta 
no Diirio Oficial, contando 0 promo de 30 . (trinto),.dias pare 
• sus topologic. 

Autorizar o Pagamento, durante o preso de vi-
sancta de presente Portaria, de Gratificaciio Excepcional de 
Produtividade, na forms de Lei. 

REC *DA PUBLICADA - CUMPRA-SE. 

Gab 
MT, 18 de fevereiro 

timid de Fazenda, am Cuiabi-

WALT E SOU ULESSitA 

Secreteisio de rasoada • 
PORTARIA NI 040/ 1104 8grA2/ 91

0 SECRETARIO DEC ESTADO DA FAZENDA/ no 
uso de sues etribuigies legais, 

Considerando e necessidede de se apu 

zac..ms-raseporliab4tidndos-Anhr. 
lho de Ar Condicionado de warms Panasonic -10.0008TUA, do 
Bator de Malote dent* Secretaria: 

Considerando aindo, o deepacho do 
Chefs do fiddle° Seturial d. Adrinistracio-HSA dents Seine-
teria, exarado no Oficio n/no da Divieio de iervicoa Auxi-
liares, datado de 27.12.90. 

RESOLVE, 

DESIGRAR oe servidores REMIT° Di 
CAMPOS LEITE, Agonts de Fincalizagio o Arcot/Adagio de Tri-
butos Estaduais, Classe "0", Referencia "65", oósit RICARDO 
DS OLIVEIRA, Classe "A", Referincia "54". e FRAXCE WILLIAM 
DE CAMPOS LEYTE, Agente Administrativo, Mamie "A': !letterer, 
cia "54", para sob a presidincia do prime Ito, constituiria 
uma Comissio de Inquerito Administrativo, a fia do apuror 
em toda sue extensiko am responsabilidades ecbre 0 deeapara 
cimento. do Aparelho de Ar Condicionede de Soren Penamonio-
10.000 DTUS, do Setor de Malote desta Sacra:00A, confor.we 
Oficio sins da Divido de Serviços Auxiloees. 

Determiner que e roferide Comiunio' 
de Inquerito Administrativo, inicie os seus trabalhos no 
promo de 05 (cinco) dies a contar da data do publiCacao deA 

ta Portaria no Dierio Oficial, contando-se o prnho do 33 
itOntAl ol,m po.ft 

LI paean us 
visencia de preaente Variaria, da Gratifice¡Zo Excepcio-
nal de Produtividede, na forma de Lei. 

REGISTRADA - PUBLICADA -,COMPRA-SE. 

Gab 

hi-MT. 10 de fever 
tino de rasonda,em Cold 

WALT= DO SOUZA Ui7SSAA 
decret.irio de rammaa 

31 
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• CODEMAT 
COMPANHIA DI 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇA 0 .N2 001 / 91 

Reajuste de salgrios fixados 

pela Resolugao 23/90. 

A COMPANHIA DE DESEYVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CPDEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE: 

Art. 1 2 - Conceder aos servidores dessa Com 

panhia um reajuste dalarial de 3%. (tres por cento) nos termos do 

iten 02 do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, celebra 

do em 28 de julho de 1.990 e registrado na D.R.T/MT sob o n2

204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT. 

Art. 22 - Em 

antecedentes, os diversos níveis 

decerao para o ms de janeiro de 

tps desta Resolugao. 

virtude do disposto nos artigos 

e categorias desta Empresa obe 

1.991, os anexos I a VI constan 

Art. 32 - Esta Resolugao contara seus efei 

tos retroativos 1 partir de 12 de janeiro de 1.991, revogadas as 

disposigOes em contrario. 

I I„ 
, ,

FASL/DRH/mtmm \ 
\---.., 

Cuiabg, lo de janeiro de 1.991. 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se. 

A D I R E T O R A 

4 C „) 
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CODERIAT COIAPArata DE Di SI WA VAX 0 
DO E ST ADO DE MATO 0110S SO 

A NEX 0 II 

TABELA TCD 

S I MBOLO SALÁRIO 

TCD-01 52.689,75 
TCD-0 2 78.073,81 

• TCD-0 3 82.1332, 1 
TCD-0 4 86.184,95 
TCD-0 5 90.241.83 
TCD-0 6 94.289,41 

V. 
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CODEMAT COW Mom DE DC SC kw:9, vote N10 

DO (STAPO DE MAIO 0110SSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

e. 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 87.508,82 

TS-01 118.868,52 

TS-02 130.422,91 

TS-03 139.906,91 

TS-04 150.045,73 

TS-05 159,489,93 

TS-06 168.151,83 
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1> CODEMAT. COMPAPHia DE MSC NVOLVIMEWTO 

DO EST ADO DE MATO CAOSSO 

A .N E X 0 IV 

QUADRO SU P LEMEN TAR 

S I MBOLO SALÁRIO 
_ 

QS 

- 

218,306,15 

V. 
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CODEMAT COMP ATSMA DC DC SC N\P(..VIMtNTO 

DO E ST ADO DE WO DAOSSO 

ANEXO V 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 71.795,64 

AC-02 67.478,85 

AC-03 61.828,71 

AC-04 52.120,59 

AC-05 38.992,31 

AC-06 23.742,82 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO ,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgAo. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI 

TAgAo E SUB-GERÊNCIA.. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 
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CODEMAT COW' Atom DE DE SE 14VOt Viiff Mt 0 
DO E SI ADO DE MATO DROSS° 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALÁRIO 

01 19.527,72 

02 22.182,28 

03 24.5”.98 

04 31.288,12 

05 33.526,42 

06 36.518,16 

07 39.834,86 

08 43.125,70 

09 45.004,72 

10 48.497,53 

11 53.500,48 

12 57.857,78 

13 59.651,16 

14 66.847,14 

15 72.292,31 

16 77.663,73 

17 82.369,79 

18 
89.769,98 

19 
91.584,06 

20 111.770,16 

21 114.420,16 

22 115.451,25 

23 116.437,48 
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CODEMAT OOMPANNIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO MOM 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

V. 

SALÁRIO AJUDA DE CUS TO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 218.306,15 107.627,02 96.799,68 422.732,8! 

OUTROS DIRETORES 218.306,15 107.627,02 86.190,38 412.123,5E 

• 
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COBBIAll COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO  Ng 35L91

. A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Art. 19 - Conceder aos servidores desta Cia., que 

se enquadram nos dispositivos da Lei 8.276, o abono nela descri : 

to, exclusivamente, no ms de dezembro de 1.991. 

Art. 2Q - O referido abono concedido abrangerá , 

tamb6m, a parcela do 130 (d6cimo terceiro) salário e não sera 

incorporado, a qualquer titulo, aos alários, conforme disp6e 

o artigo 10, parágrafo 59 da Lei 8.276. 

Art. 3.0 - Em virtude do disposto nos artigos ante 

cedentes, os diversos níveis desta Empresa que são enquadrados 

na citada Lei obedecerão o anexo I constante desta Resolução. 

Art. 40 - Esta Resolução terá seus efeitos retroa 

tivos a 10 de dezembro de 1.991, revogadas as disposiçOes em 

contrário. 

Cuiabá -MT, 26 de dezembro de 1991. 

A DIRET 

LLA. 
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CHEM COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

C; 

CARGOS DE ESCRITÓRIO QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO ABONO LEI 8.276 TOTAL 

01 79.300,00 21.000,00 100.300,00 

02 84.700,00 21.000,00 -- -- - 105.700,00 

03 89.800,00 21.000,00 110.800,00 

04 104.000,00 21.000,00 125.000,00 

05 _ _108.500,00_  21.000,00 129.500,00 

06 115.100,00 21.000,00 136.100,00 

07 122.200,00 21.000,00 143.200,00 

08 129.800,00 17.200,00 147.000,00 

09 133.100,00 13.900,00 147.000,00 

10 141.100,00 5.900,00 147.000,00 /
/ 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 29/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições que 

lhes sac, conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art. lg - Revogar a Resolução ng 28/91 de 

17 de outubro de 1991, que dispõe sobre rescisões de contratos 

de trabalho. 

Art. 2g - Esta Resolução terá seus efeitos 

retroativos a partir de 17 de outubro de 1991, revogadas as dis-
posições em contrário. 

Cuiabá - MT, 18 de outubro de 1.991. 

A DIRETORIA 
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COIEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N2 027 /91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇ6ES LEGAIS 

QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE: 

Art. 12 - Fica vinculado Superintendencia, o 

Grupo de Trabalho Especial -GTE, desta Companhia. 

Art. 22 - Esta Resolugao conta seus efeitos 

desde 18 de março de 1991. 

SERH/mcm 

Cuiabá, 04 de outubro de 1.991. 

• 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUa0 NQ 26_191 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 19 - Incorporar aos salários dos servido-

res desta Companhia, o abono concedido com base no artigo 99, iteu 

III da Lei 8.178 de 01 de março de 1991 atendendo determinação 

legal. 

Art. 29 - Conceder aos servidores desta Cia., 

a titulo de antecipação salarial, reajuste bimestral de 16% (de - 

zesseis por cento), conforme dispEie o artigo 39 e parágrafo 19 da 

Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991. 

Art. 39 - Em virtude dos dispostos nos artigos 

antecedentes, os diversos níveis e categorias desta Empresa obede 

cerão os anexos I a V constantes desta Resolução. 

Art. 49 - Esta Resolução terá seus efeitos re 

troativos a partir de 19 de setembro de 1991, revogadas as dispo-
sic6es em contrário. 

Cuiabá -MT, 07 de outubro de 1.991. 

A 'IRETO 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEX0I'- DA PORTARIA CIRCULAR N2 11/91 -SEFA Z. 

CATEGO I RIAS 

, 

FORA DO ESTADQ 
. - - 

DENTRO DO 
'ESTADO 

ESPECIAL 

DIRETORIA 

, ' 
21.900,00 

1 . 

10.900,00 

. 

. 

3.300,00 

, 

.COORDENADORES, ASSES 

45ORES, CH- DE DIVI-

SAO, GER. PROJETOS , 

CH.DE SETOR, PESSOAL - 
DE NÍVEL SUPERIOR. 

, 

, 

18.700,00 

. , 
1 

. 
, 

9.300,00 

. . 

. 

2.800,00' 

. 

, 

DEMAIS SERVIDORES 
, 

, 

. 15.400,00 • 7.700,00 

4? 

2.300,00 

ÏÍ) 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

01 55.500,00 8.900,00 64.400,00 

02 59.300,00 9.500,00 68.800,00 

03 62.900,00 10.100,00 73.000,00 

04 72.800,00 11.700,00 84.500,00 

05 76.000,00 12.200,00 88.200,00 

06 80.600,00 12.900,00 93.500,00 

07 85.600,00 13.700,00 99.300;00 

08 90.900,00 14.600,00 105.500,00 

09 93.200,00 15.000,00 108.200,00 

10 98.800,00 15.900,00 114.700,00 

11 107.300,00 17.200,00 124.500,00 

12 114.300,00 18.300,00 132.600,00 

13 117.100,00 18.800,00 135.900,00 

14 131.900,00 20.200,00 152.100,00 

15 142.600,00 20.200,00 162.800,00 

16 153.200,00 20.200,00 173.400,00 

17 162.200,00 20.200,00 182.400,00 

18 180.200,00 20.200,00 . 200.400,00 

19 180.700,00 20.200,00 200.900,00 

20 217.100,00 20.200,00 237.300,00 

21 221.200,00 20.200,00 241.400,00 

22 222.800,00 20.200,00 . 243.000,00 

23 224.500,00 20.200,00 244.700,00 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO SALARIO Antec.Sal.Bimestral 
Lei 8.222 TOTAL 

TS-00 172.400,00 20.200,00 192.600,00 

TS-01 228.500,00 20.200,00 248.700,00 

TS-02 247.000,00 20.200,00 267.200,00 

TS-03 262.100,00 20.200,00 282.300,00 

TS-04 275.700,00 20.200,00 295.900,00 

TS-05 290,100,00 20.200,00 310.300,00 

TS-06 302.500,00 20.200,00 322.700,00 



o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

es 

SíMBOLO SALARIO 
Antec.Sal.Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

QS 685.700,00 20.200,00 705.900,00 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

AC-01 
106.900,00 17.200,00 124.100,00 

AC-02 
100.100,00 16.100,00 116.200,00 

AC-03 92.200,00 14.800,00 107.000,00 

AC-04 77.600,00 12.500,00 90.100,00 

AC-05 55.100,00 8.900,00 64.000,00 

AC-06 34.900,00 5.600,00 40.500,00 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE 

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

JETO E CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 

DE LICITAÇÃO E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 24/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Art. lg - Incorporar aos salários dos servidores 

desta Companhia, o abono do que trata os artigos 2g e 39 da 

Resolução ng 18/91 de 14 de junho de 1.991. 

Art. 29 - Conceder, aos servidores desta Cia. o 

abono salarial do que trata o artigo 99, item III da Lei 8.178 

de marco de 1991. 

Art: 3g Em virtude dos dispostos nos artigos an 

tecedentes, os diversos níveis e categorias desta Empresa obe-

decerão os ane,sos I a V constantes desta Resolução. 

Art. 40 - Esta Resolução terá seus efeitos re 

troativos a partir de lg de agosto de 1.991, revogadas as dis-
posigOes em contrário. 

Cuiabá - MT, 12 de setembro de 1.991. 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

AN EX -0 I 

• CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

Nivel SALÁRIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL 

.01 36.300,00 
- 

19.200,00 . 55.500,00 

02 40.100,00 19.200,00 59.300,00 

03 43.700,00. 19.200,00 62.900,00 

04 53.600,00 - 19.200,00 72.800,00 

. 05 56.800,00 19.200,00 76.000,00 

06 61.400,00 19.200,00 80.600,00 

07 66.400,00 19.200;00 85.600,00 

. 08 71.700,00 19.200,00 90.900,00 

'09 74.000,00 • 19.200,00 93.200,00 

10 79.600,00 19.200,00 98.800,00 

11 88.100,00 19.200,00 107.300,00 

12 94.400,00 - • 19.900,00 114.300,00 

13 96.700;00 . 20.400,00 .117.100,00 

14 109.000,00 . 22.900,-00 131.900,00 

15 117.800,00 24.800,00 142.600,00 . 

16 . , 126.600400 26.600,00 153.200,00 

17 134.006,00 28.200,00 . 162.200,90.

. 18 
148.900,00 31.390,00 180.200,00 

19 
149.300,90 31.400,00 . - 180..700,00 

20 181.400,00 • 35.700,00 . 217.100,00 

21 185.500,00 35.700,00 221.200,00 

22 187.100,00 35.700,00 222.800;00 

23 188:800,00 35.700,00 224 500 00 • ,. 

< 



COOEMRT COMPANHIA DE ' 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR =LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALÁRIO 

, 

ABONO DE.LEI 8178 TOTAL 

. . - . . 

TS-00 142.400,00 30.000,00 172.400,00 

TS-01 192.800,00 35.700,00 .228.500,00 
/ 

TS-02 211.300,00 35.700,00 247.000,00 

TS-03 226.400;00 35.70000 • 262.100,00.

TS-04 240.000,00 , 35.700,00 - 275.700,00 

. TS-05 254.406,00 35.700,90 290.100,00 

TS-06 . 266.800,00 .35.700,00 392.500,00 

• 



CODEMAT COMPANHIA DE • 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE. MATO GROSSO 

• 

-o 

ANEX .0 III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALÁRIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL . 

QS 

. 

650.000,00 35.700,00 685.700,00 



COOEMAT COMPANHIA DE • 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO ps MATO GROSSO 

ANEXO V 

SALÁRIO 
;_,E(I)N(331'17T3 rST(1:1), 3:)

REPRESEN 
TAM 

TOTAL 

,DIR.PRESIDENTE 
650.000,00. 35.700 325.000,00 '292.500,00 1.303.200,00 

OUTROS 

DIRETORES 

650.000,00 35.700 125.000,00 260.000,00 1.270..700,00 



SERS 

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N902 

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA COMPANHIA 

DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO, TT) USO D217 AMITTY7 

Ç:UE YillE SAO CONFFR:DAS COM.MOP YO ARTTqC 409 TX) EST= 

TO SOCT274; 

R .E S O 1, V E.: 

Art. 19 - Fi7.7ar em Cr$ 650.000,00 (0e_c-

c;e7ktor, e cinquenta mil elruzeiror.) nra15.rio-hac,e rlos nembror 

Diretoria. 

Art. 29 - Erta 7ecoluç;ao terA r.eur; efei-

ton leçleir, a nartir 1g de agosto de 7..99 . 

99

sq
050 

- T, 10 c a7orto 

CONSE I S 

4 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLugk;o  Ng 20 /91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS. ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL. 

RESOLVE: 

Art. lg - fica ctiado o quadro suplementar 
QS , que enquadra os atuais servidores da Companhia, que venham a 

_ 

exercer o cargo de DIRETOR. 

Art. 2g - 0 disposto no artigo lg privati-
vo a ex- diretores da CODEMAT. 

data de sua assinatura. 

Art. 3g - Esta Resolugao entrara em vigor na 

Cuiabá, 18 de junho de 1991. 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUgkX)  NQ 20 /9-1 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL. 

RESOLVE: 

Art. 10 - fica ctiado o -quadro suplementar 

QS , que enquadra os atuais servidores da Companhia, que venham a 

exercer o cargo de DIRETOR ou tenham exercido. 

Art. 20 - 0 disposto no artigo lg privati-

vo a ex- diretores da CODEMAT. 

data de sua assinatura. 

Art. 3g. - Esta Resolução entrará em vigor na 

Cuiabá, 18 de junho de 1991. 



OCOD-EMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

RESOLUÇÃO NQ 19 /91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 

SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL: 

I .

• 

RE S O LVE: 

Art. lg - Fica revogado o disposto no artigo 19, 

da Resolução ng 01/79 e aprovada pelo Conselho de Administração em 

30/01/79, que trata da criação do quadro suplementar - QS. 

Art. 29 - Os servidores que se encontram perceben 

do o salários de QS , terão os seus salários congelados at seu 

enquadramento no nível respectivo aos demais servidores. 

Art. 3g - Esta Resolução entrará em vigor na data 

de sua assinatura. 

Cuiabá, 17 de junho de 1991. 



.5E4 S 

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO  Ng 18/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Art. 10 - Resolve enquadrar a Política Sala 

rial da CODEMAT, na Lei n 8.178 de lc de marco de 1991. 

Art. 2c - Conceder, ao :3 Y;e7:N7idorc:r. desta Cia, 

abono ,f,e 50% (cinquenta por *cento) sobre a remuneracao, para 

enquadramento do que trata o art. le, durante o TAP de abril / 

91. 

Art. 30 - Conceder, aos pervide.rez desta Cia, 

abonos sobre a remuneraqao, para enquadramento do que trata 

artigo 10, durante os meses de maio/91, junho/91 e :lu1ho/91 

de acordo com ar! tabelas anexas. 

o 

Art. 40 - Esta Resolucao terá r:P.UP nfeitore 

troativos a partir de le de abril de 1991. 

Cuiabá - MT, 14 de junho de 1.991. 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO 16/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das 

que lhes são conferidas pelo Estatuto Social 

RESOLVE: 

atribuiçOes 

Art. lg - Fica estabelecido que somente po 

deri ser liberado ate o limite de 50% (cinquenta por cento ) 

do salário dos servidores, os adiantamentos de quaisquer natu-

reza (tiket alimentação, farmácia, UNIMED e outros). 

Art. 29 - Determinar aos setores competen 

tes a fiel aplicação desta Resolução. 

Art. 3g - Esta Resolução entrará em vigor 

na data de sua assinatura. 

Cuiabá - MT, 11 de junho de 1991. 

%. 



.0 CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLuao NQ 15/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso de suas atribuições le 

gais que lhe são conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art. 1Q Proibir o pagamento de diárias, horas 

extras, insalubridade e ajuda de custo para os servidores coloca 

dos a disposição de outro? OrgRos. 

Art. 2Q Somente poderá ocorrer o pagamento se o 

órgão conveniado repassar a CODEMAT as importancias necescirias 

para fins de atendimento. 

Art. 3Q Somente aos servidores que prestam ser 

Viços a CODEMAT serão pagas diárias, horas extras, insalubridade, 

ajuda de custo etc., conforme a legislação em vigor. 

Art., 4Q Esta Resolução entrará em vigor a par 

tir desta data. 

• 
Cuiabá-MT, 06 de maio de 1.991. 

1 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 11/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUI 

OES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL, e 

Considerando o que estabelece o Decreto Es-

tadual ng 027/91, de 05 de abril de 1.991, que disciplina as 

despesas com o pagamento de remuneragOes e etc, 

RESOLVE: 

Art. lg - Ficam revogadas as Resolw:Oes ngs 

001/91 de 10/01/91c ng 002/91 de 18/02/91, 0S/91 de 05/03/ 91, 

04/91 de 08/03/91 e 05/91 de 18/03/91. 

Art. 2g - Em razão do disposto no art. 19 

desta Resolução, os diversos níveis e categorias desta Empre-

sa obedecerão a partir do mês de março de 1.991, os valores 

constantes dos Anexos I a IV , da Resolução ng 23/90. 

Art. 39 - Esta Resolução produzirá efeitos 

retroativos ate lg de janeiro de 1.991, revogadas ac disposi-

ções em contrário. 

Cuiabá - MT, 09 de abril 1991. 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoiugAo  NQ 10-A-191-

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO uso, DE. SUAS ATRIBUIÇÕES 

QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL, e 

Considerando o que estabelece o Decreto Es 

tadual nO 027/914 de 05 de abril de 1991, que disciplina as 

despesas com o pagamento de remuneragOes eJetc, 

RESOLVE: 

Art. lo Ficam revogaclas_a Resolurção no 

03/91, a Resolução' no 04/91 a. ResolugãonO 05/91 de 18 de 

março de 1.991, a Resolução no 001/91 de 10/01/91 e a Rdsolu - 

no 002/91 de 18/02/91. 

Art. 2,2 - Em razão do disposto no art. lO 

desta Resolução, os diversos niveis e categorias desta. Empresa 

obedecerão, para o Ines de março de 1.991, os:valoresconstan,-

tes dos Anexos I a IV; da Resoluão nO 23/90. 

• 

Art. 3O - Esta Resolução produzirá efeitos 

retroativos ate lO de janeiro de 1.991, revogadas as disposig6es 

em contrário. 

Cuiabá - MT, 09 de abril de 1.991. 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAO N2 021/90 

REAJUSTE DE SALARIOS PI-MOOS 

PELA RESOLUCAO N2 019 /90. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA-

TO GROSSO ODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LEE SAO CONFERIDAS 

PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVES

ART.12- Conceder aos servidores desta Empresa um 

reajuste salarial de 6109% ( seis inteiros e nove décimos por den 

to 0 nos Termos do item 03 do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo 
de 

Trabalbo, celebrado em 28 de juIho/90 e registrado na DRT/RT 
sob 

ne 204/90, entre o SIND)D/MT e a. CODEKAT, 

ART,22- Em virtude do disposto nos artigos ante 

cedentes, os diversos'nfveis itt categories desta Empresa otedecerio 

pars o flies de Outubro/90, os anexos I a yi constantes desta Resolg 

gio. 

ART.3'2- Este, Resoluggo dontar& seue efeitos rl 

troativos a partir de 12 de outubro de 1990, revogadas as 
disposi-

s em contrIrio. 

Cuia . 05 de outubro de 1.990 

A DIRETORIA 



T.; 

CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO LE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALÁRIO 

01 11.215,42 

02 12.740,02 

03 14.125,15 

04 17.969,82 

05 19.255,34 

06 20.973.59 

07 22.878.49 

08 24.768,52 

09 25.847,71 

10 27.853,75-

11 30.727,11 

12 33.229,65 

13 34.259,65 

14 38.392,54 

15 41.519,88 

16 44.604,87 

17 "".. 47.307,72 

'NN\\1.557,89 18 

19 52.599,78 

20 64.193,33 

21 65.715,31 

22 66.307,50 

23 66873,93 - 



•t" 

CODEMAT COMPANHIA DC DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TABELA TCD 

••• 

, SIMBOLO SALÁRIO 

TCD-01 30.261;49 

TCD-02 44.840,40 

TCD-03 47.172,23 

TCD-04 49.498,89 

TCD-05 51.828,89 

TCD-06 54.153,55 

a, 



Sc 

• 

CODEMAT COMPAP4HIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GAMS° 

ANEXO III 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

V. 

SIMBOLO SALARIO 

TS-00 

TS-01 

TS-02 

TS-03 

TS-04 

TS-05 

TS-06 

50.259,23 

68.270,16 

74.906,22 

80.353,20 

86.176,27 

91.600,39 

96.575,20 



_ 

O 

CODERIAT COuPANHiA DE DESERvOivimENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SIMBOLO SALÁRIO 

QS 125.380,50 

V. 

4 



CODEMAT COMPANHIA DE DE SE NVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 41.234,63 

AC-02 38.755,36 

AC-03 35.510,29 

AC-04 29.934,59 

AC-05 22.394,58 

13.636,35 
AC-06 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO ,AGENCIA DE 
FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAglo. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO 
PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE 
LICI 

TAgAo E SUB-GERÊNCIA,' 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



CODEMAT 

•••• • ar, 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

• 

V. 

SALÁRIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 
125.380,50 61.813,79 55.595,70 242.789,99 

OUTROS DIRETORES 125.380,50 61.813,79 49.502,01 236.696,30 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

. qk 

RESOLUCAO N2 
°C1f/91

Reajuste de salarios fixados 

pela Resoluato 23/90. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENtO DO ESTADO 
DE MATO GROSSO - CPDEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES KEGAIS QUE LHE 
SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIALT 

RESOLVE:

Art. - Conceder aos servidores dessa Com 
panhia um reajuste dalarial de 3% (três por cento) nos termos do 
iten 02 do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, celébra 
do em 28 de julho de 1.990 e registrado na D.R.T/MT sob o ne 
204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT, 

Art. Em virtude do disposto nos artigós 
antecedentes, os diversos net e Categories desta Empresa obe 
decerlo para o mass de Janeiro de 16991, oa anexos I a VI constan 
tss desta Resoluggio. 

Art, 32 - Esta Resolugio contara seus efei 
tos retroativos 'a partir de 12 de Janeiro de 1.991, revogadas as 
disposigOes et contrario. 

Cuiabb, lo de Janeiro de 1.991. 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se. 

A D I RE TO 

FASL/DRH/mtmm 



CODEMAT COMPANHIA DE DESE NVOL VIME WO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TA BELA TCD 

S I MBOLO SALÁRIO 

TCD- 0 1 32,689,75 

TCD- 0 2 78.073,81 

TCD- 0 3 82,133,21 

TCD-0 4 866184,99 

TCD- 0 5 906241,83 

TCD-0 6 046289,41 

• 

V. 



CODEMAT COMPANHA DE DE SENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SMARM 

TS-00 87,508,82 

TS-01 118.868,52 

TS-02 130.422,01 

TS-03 139,906,91 

TS-04 150.045,73 

TS-05 159.489,93 

TS-06 168,151,83 

• 

V. 



o. • 

CODEMAT COMPANHIA DE DE SENvOivimENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO 
SUPLEMENTAR 

O 

F. 



CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 71.795,64 

AC-02 67.478,85 

AC-03 61.828,71 

AC-04 52.120,69 

AC-05 28.992,31 

AC-06 23.742,82 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgAo. 

AC-02 - DIVISA0 E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI 

TAgisio E SUB-GERÊNCIA.' 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 
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CODEMAT COMPAAHM DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRE TOR IA 

V. 

SALÁRIO AJUDA DE CUS TO REPRESENTAÇÃO T 0 T A L 

DIRETOR PRESIDENTE 218.306,15 107.627,02 96.799,68 422.732,85 

OUTROS DIRETORES 218.306,15 107.627,02 86.190,38 412.123,55 _ 
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CODERIAT COUPANHiA DE DESENVOLVDAT NI 0 
DO ESTADO DE MATO GAOSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALARIO 

01 19.527,72 

02 224182,26 

03 24.593.98 

04 314288,12 

05 33.526,42 

06 364518,16 

07 39.834,86 

08 43.125470 

09 45.004,72 

10 48.497,53 

11 534500,48 

12 57.857,78 

13 59.651,16 

14 66.847,14 

15 72.292,31 

16 774663,73 

17 82.369,79 

18 69.769,98 

19 91.584,06 

20 1114770,16 

21 114.420,16 

22 115.451,25 

23 116.437,48 

[F-
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCAON2 002 /91 

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS 

PELA REsoLugA0 N° 01/91. 

A. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROS 

SO -CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES QUE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATE 

TO SOCIAL; 

RESOLVE:

ART. 12 - Conceder aos servidores desta Companhia um 

reajuste salarial de 14.58% ( quatorze inteiros e'cinquenta e oito ' 

décimos por cento ), nos termos do item 02,03 do Termo Aditivo ao 

Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado em 28 de julho de 1990 e re 

gistrado na D.R,T/MT sob o n2 204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT. 

ART. 22 - Em virtude docKsposto nos artigos antece - 

dentes, os diversos níveis e categorias desta Empresa obedecerão para 

o mas de fevereiro de 1991, os anexos I a VI condtantes desta Resolu 

gão. 

ART. 32 - Esta Resolução contara seus efeitos retroa 

tivos a partir de 19 de fevereiro de 1.991, revogadas as disposigOes' 

em conti-ario. 

Cuiabá, 18 de fevereiro de 1.991. 

A DIRET 
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C. MURAT COMPANsitA DE DCSINVCLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SAL R O 

1 01 22.374,8 

02 25:416,46 

03 28.179,78 

04 35.849,93 

05 38.414,57 

06 41.842,51 

07 45.642,78 

08 49.413,43 

0;9 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

51.566,41 

55.568,47 

61.300,85 

66:293,44." 

68.348,30 

76.593,45 

82.832,53 

88.987,10 

94.379,31 

102.858,44 

104.937,02 

128.066,25 

131.102,62 

132.284,04 

133.414,06 

r?(tc-



t> CODEMAT COMPANHM DE DESE WO. VIME 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO "II 

TA BELA TCD 

V. 

S IMBOLO SALÁRIO 

TCD-0 1 60.371,92 

TCD-0 2 89.456,97 

TCD- 0 3 94.108,23 

TCD-0 4 98.750,72 

TCD-0 5 103.399,09 

TCD-0 6 
1086036,81 



CODEMAT COMPANHIA DE DE SE WOO/WENT 0 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

V. 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 100.267,61 

TS-01 136.199,55 

TS-02 149.438.57 

TS-03 160.305,34 

TS-04 171.922,40 

TS-05 182.743,56 

TS-06 192.668,37 



1> CODEMAT. 

„AMR 

COMPANHIA DE DESENVCtVIMENTO 

DO ESTADÓ DE MATO GROSSO 

ANEXO IV.

QUADRO SUPLEMENTAR 

S I MBOLO SALÁRIO 

QS 250 , 19, 

V. 



• 

7s. 

S 

CODEMA'T COMPANMA DE DE SE NVOLVIME NT 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARI 0 

AC-01 82.263,44 

AC-02 77.317,27 

AC-03 70.843,34 

AC-04 59.719,77 

AC-05 44.677,39 

AC-06 27.204,64 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO.ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA,E GRUPO DE LICI-

TAgAo. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORnENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI 

TAgAo E SUB-GERÊNCIA.: 
AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 
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CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVRAMO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

V. 

SALARIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 250.135,19 123.319,04 110.913,07 484.367,30 

OUTROS DIRETORES 250.135,19 123.319,04 98.756,94 472.211,17 

4 

ti



D-'CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUQA0 Ns(70(4',A /91 

Reajuste de salgrios fixados 

pela Resolução 23/90. 

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CPDEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE 

. SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE: 

Art. 1 2 - Conceder aos servidores dessa Com 

panhia um reajuste salarial de 3% (três por cento) nos termos do 

iten 02 do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, celebra 

do em 28 de julho de 1.990 e registrado na D.R.T/MT sob o n2 

204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT. 

Art. 22 - Em 

antecedentes, os diversos níveis 

decerao para o ms de janeiro de 

tes desta Resoluçao. % 

virtude do disposto nos artigos 

e categorias desta Empresa obe 

1.991, os anexos I a VI constan 

Art. 32 - Esta Resolugao contara seus efei 

tos retroativos ‘a partir de 12 de janeiro de 1.991, revogadas as 

disposiçOes em contrario. 

Cuiabá, lo de janeiro de 1.991. 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se. 

A D I R E T O R I A 

FASL/DRH/mtmm 



CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 

71..795,64 

AC-02 67,478,85 

AC-03 61,828,71 

AC-04 52,120,59 

AC-05 38.992,31 

AC-06 23.742,92 

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO ,AGENCIA DE FINANCIA 

MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgRo. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI 

TAgAo E SUB-GERÊNCIA.' 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



CODEMAT COmPANMA DE DESENvOLVMENTO 
DO ESTADO DE MATO GAOSSO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 • 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

SALARIO 

19.527,72 

22,182,28 

24,5941,98 

31.288,12 

33.526,42 

36418,16 

39.834,86 

43.125,70 

456004,72 

48.497,53 

53.500,48 

57,857,78 

59.651,16 

66,847,14 

72,292,31 

77.663,73 

82.369,79 

89,769,98 

91.584,06 

111.770,16 

114.420,16 

115.451,25 

116.437,48 



CODEMAT COMPANHIA DE DESENVEXVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

TA BELA TCD 

S IMBOLO SALÁRIO 

TCD-01 

TCD-0 2 

TCD-0 3 

TCD-0 4 

TCD-0 5 

TCD- 0 6 

• 

52.689,75 

78.073,81 

82.133,21 

86./84,95 

90.241,83 

94.289,41 



CODEMAT COmPANHIA DE DE SENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS 

V. 

SIMBOLO SALÁRIO 

TS-00 

, 

87.508,82 

TS-01 118.868,52 

TS-02 130.422,91 

TS-03 139.906,91 

TS-04 150.045,73 

TS-05 159089,93 -

TS-06 168.151,83 

• 



t> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

S IMBOLO SALÁRIO 

QS 218,306,15 

V. 



mow...7--:•aaleteet 

CODEMAT COMPAPASA DE DESEPNOWNENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

V. 

DIRETORIA 

SALARIO 
I 

AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 218.306,15 107.627,02 96.799,68 422.732,85 

OUTROS DIRETORES 218.306,15 107.627,02 86:196,38 412.123,55 



/JO 

is DIE COMPANHIA DE_ MAt DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

1" 

0.9 

30 , 
R SOLUÇ O N2 

Disciplina concessao- -de dirias 

outras providenCias.-

RESOLVE: 

ART. 12 - Revogar o Art 22 da kesoluggo 11/9i . de 04 de 

darlittetde 1991, 'que disciplina a cortcesslo de diárias. 

ART. 22 - Fixar nova Tabela de Diákiai dé acordo com a 

Portaria n2 -0/6/91 - SEF,A5Z -de 24 de outubro de 1..991, confOrme fo 

tocc,',!pia anexa. 

ART. 32 - Continuam dm vigor os demais Artigoe antece 

dented que trata da Rotina de Diária desta Companhia. 

ART. 42 - Esta Resoluggo• entrari em vigor _a ,partir. -de 

12 'de novembto de: 1.991. 

Cuiabi, 29 de outubro. de" 1;991. 

DRH/dfb. 



14..0 
-CODEMAT COMPANHIA DE 

DESENVOLVIMENTO DO 
EST-ADO DE MATO GROSSO 

A N:EXO I 

CATEGORIA FORA DQ ESTADO, 

- 

AMMO 00 ESTADO 

- - - 

ESPECIAIS 

DIRETORIA 56.006,00 , 27.875,00, 8.439,00 

Coordenadores 
- 
Assqesoreseche 

te a de DiV4ito 

Gerente de Pro 

jetos„Chefe de, . - 
Setor, Pe$soal 

de ITivel Supe* 

nor 

--, 

_ 

, „ 

47.822,00 

_ 
4 

, 

23.783,00 

. . 

7.160r00' 

, Demais Servi 

dores- 39.383,00 
. 

_ 

. 19.691,00 
, 

.._.......... 

5.882,00 

r‘tó/ 
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PORTARIA CIRCULAR N2 WS /91 - SEFAZ 

: J h 

" Revoga a Portaria Circular ne 052/90 " 

0 SECRETARIO DE FAZENDA DO ESTADO 
DE NATO GROSSO, no uio de suas atribuigOes legais, 

• R E S O .L V E : 

Artigo 1 2 - Fica revogada a Portaria 

Circular no 052/90, de 05 de março de 1990, que instituiu a No 

ta Fiscal de Produtor Simples Remessa. 

Artigo. 2' - Fica declarada a invalida 
de des Notes Fiscais de Produtor Simples Remessa, emitidas a 
partir de 1' de novembro de 1991. 

Artigo 32 - Esta Portaria Circular en 
em vigor na data de.sua pUblicagio, produzindo seus efeitos 

a partir de 1 2 /11/91, revogadas as disposig6es em contrario. • 

_C U M P E A - S E 

, 
Gmbinete do Secretario da Fazenda, em Cuiabi,411

de outubro de 1961. 

1"1UNII,NT)NANILO RODOVALHO 

SESETARIO DA FAZENDA 

SECRETARIA DA FAZENDA 

'PONTARIA =OCULAR Na 076/91 -strAz 

O INICItETAKID DE =TAM DA FAZENDA, no uso de 
suss etribuições legais. 

RESOLVE: 

Alterarmaltabela da laicise, de acordo com o 
artiso ts do Decreto nO 1.654, de 06.07.89 • Artigo 12 e 22 do 
Decreto no 2.231. de 06.01.90. 

Este Portaria entrara em vigor a partir de 12 
de novembro de 1.991. 

CUMPRA-SE 

Gabinete do Secretirio rde Fasenda, em Cuiabi 
18 de outubro de 1.991. - 

MATO—GROSSCL_ .. 24.tx_quruftnik 

-. 
• 

DISCRININAGX0 . ESTADO
FORA 

D°. 

. 

DENTRO
ESPECIAL 

a).Begretarioe de Estado, Se- 

cretarios Chefes da Casa 

Civil, Casa Militar, Gabi- 

nete de Planejamento e Coor 

denagio, Autitoria Geral do 

. Estado, Procuradoria Geral 

da Justiça, Procuradoria Ge 

ral do Estado, Secretario 

Particular do Governador , 

Presidentes e Diretores de 

Autarquias e FundaçOes, Di-

retores dos ERNAT.s Subse - 

cretirios de Estado. 

56.006 

• 

• 

. 

• . 

27.875 8.439 

h) Assessores de • Secretirios 

de Autarquias.e Fundagges , 

Coordenadores, Procurado.-

rem de Estado, Chefes de Na 

clean Setoriais. Subsecre-

tirios Particulares do Go-

vernador, Superintendentes., 

Adjuntos Regionais de Fazen 

da, Superintendentes Regis- 
nal de Educagio e Cultura e 

Delegado de Policia, Fiscal 
de Tributos Estaduais, Ag. 

Arrecadador, Auditor Conti-

bil, Pessoal de Nível Supe-

rior, Pilotos e Necinicos . 
de Aeronaves, Chefe de Divi 
sio, Ajudante de Ordem do 

Governador. 

47.822 23.783 7.160 

• 

c) Demais Servidores 39.383 19.691 5.882 

lo SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE FAZENDA 
EXATORIA ESPECIAL DA CAPITAL' 
SETOR DE PROCESSOS FISCAIS 

ATO DECLARAEÓRIO NO 001/91 

0 Exator Chefs da Exatoria Especial da Capital, 
no uso de sues atribuigise legais, • tondo em vista o qua dia-
pOs a Lei 5.419 de 27.12.88, conforms o que consta dos proces-
sos protocolados nests Repartigio • abaixo mencionados, 

" DECLARA DEVEDOR REMISSO " 

Ficando proibido de transacionar a qualquer tf tube) com as repaitigies pUblicas, Autarquies.s com oe ostabale 
.cimentos de Criidito controlados pelo Estado. 

01 - Ciclo Pages Ltda • 
02 -• Comercial Concenter Alimentos Ltda. 
03 - Comercial Concentar Alimentos Ltd... 
04 - Comercial Perimetral•Mat.Const.Ltda.. 
05 Coop.Mista dos Agroo.Amaz.Metagatda. 
06 - Encc Engenharia e Comircio Ltda. 

*07 Fraga A-GOimaries Ltda. 
08 - Ind.Com.de Bebidas Itemerati 
pg ...aoanice Bulhes.Spinelli 
10 -.M.Niemiel & cia.Ltda. 
11 ótica Rio Ltda. 
12 - Otica Rio Ltda. 
13 Se:mantis aangsda Ltda. 
14 - Sergio da Silva Ribeiro 
15 Supermercado Pio de Agticer S.A.Cia.8re 

sileira de Distribuigio. 
16 - Trent cancros Alimontfcios Ltda. 
17 - Vidraçaria Pardal Ltda. 
ja w.A.Modas Ltda. 

EXATORIA ESPECIAL DA CAPITAL-, 04 de outubro Wa 1 991'

nr it MIMI 
"bdt 

Inec.Eat.13072370-3 

Inec.Est.13067067-7 

Insc.Est.13067067e7 

Insc.Est.13123927-9 

Inso.Est.13059978-6 

Inec.Est.13009057..3 

Inec.Est.13 116474-0 

Inec.Est.13059231-5 

Insc.Est.13060237-0 

Insc.Est.13096466-2 

Inse.Est.13026906-9 
Insc.Est.13026906-9 

Inoc.Est.13062801-8 

Insc.Eat.13067053-9 

Inscast.13052880-3 

Inac.Est.13092576-1 

Insc.Est.13092133-5 

Insc.Est.13010348...9 
V 

li 

tAigk,,,t45.4.1ze..4.*„,„.. 4-104 .................................... 



RESOLU XO N230 91 

Discipline 
concessao de diSri e dS outras 
providencias. 

111111" §1:1116rde 1991, que 
discipline a concessao de 

diSrias.

ART. 12 . Revogar 0 Art 22 da 
Resolugao 21/91 de 04 d

ART. 22 - Fixar nova Tabela de Di4rias de acordo com a toc6pia anexa. 

Portaria n2 076/91 - 
SEFAZ de 24 de outubro de 1.991, 

conforme fo 

ART. 32 - Continuam em vigor os demais artigos antece 

dentes que trata dd Rotina de Diria desta 
Companhia. 

12 de novembro de 1.991.
ART. 42 - Esta 

Resolugao entrarS em vigor 
a 
partir de 

CuiabS, 29 de outubro de 1.991. 

A 
DIRET RIA 

DRII/dfs. 



ANEXO I 

1 

1111P1.5 

CATEGORIA FORA DO ESTADO DE1Ta0 DO ESTADO ESPECIAIS 

DIRETORIA 56.006,00 27.875,00 84439,00 
,..--

Coordenadores 

Assessoressche 

fes de Diviso 

Gerente de Pro 

jetos,Chefe de 

Setor, Pessoal 

de Nível Super 

nor 47.822,00 23.783,00 7.160,00 

Demais Servi 

dares 39.383,00 19.691,00 5.882,00 



RESOLUQA0 N2 30_191 

Disciplina concessa0 de diSrias 

e el outras providências. 

RESOLVE:

• ART. 12 - Revogar o Art 22 da Resolugao 21/91 de 04 de 

jahbfde 1991, que disciplina a concessao de diSrias. 

ART. 22 - Fixar nova Tabela de Dirias de acordo com a 

Portaria n2 076/91 - SEFAZ de 24 da outubro de 1.991, conforme fo 

tocópia anexa. 

ART. 32 - Continuam em vigor os demais artigos antece 

dentes que trata da Rotina de Diária desta Companhia. 

ART. 42 - Esta Resolugao entrará em vigor a partir de 

12 de novembro de 1.991. 

Cuiabá, 29 de outubro de 1.991. 

DRH/dfs. 



ANEXO 

CATEGORIA 
- 

FORA DO ESTADO DENTRO DO ESTADO ESPECIAIS 

DIRETORIA _56,006&00 27.875,00 . 8.439,00 

Coordenadores 

Assessores, che 

fes de Divisao 

Gerente de Pro 
jetos,Chefe de 

Setor, Pessoal 

de Nível Super 

nor 47.822,00 

. 

23.783,00 

_ 

7.160,00 

Demais Servi 

dores 39.383,00 19.691,00 5.882,00 

_ 
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigões que 

lhes são conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art. lQ - Revogar a Resolução 21,2 28/91 de 

17 de outubro de 1991, que dispõe sobre rescisOes de contratos 

de trabalho. 

Art. 20 - Esta REsolugio terá seus efeitos 

tetroativos a partir de 17 de outubro de 1991, revogadas as dis-
posições em contrário. 

Cuiabá - MT, IEf de outubro de 1.991. 

A DIRETORIA 
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o CHEM COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO.D0 • ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUMLNQ 29L91 

i'DIRETORIA DA COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO-DE MATO -GROSSO = CODEMAT, -no uso das atribuigOes lhes sãodonferidas pelQ. seu Estatuto 

RESOLV E: 

Art.. IQ - Revogar a Resolução nQ 28/91 de 17 de outabro de 1991, que dispOe sobre rpscisOes de contratad de traba1h6, 

Art: 2b - Esta Resolução terá seus ef6itbs-retroativos a partir de 17 de outubro de i9,91, revogadas a6 'posigOes em contrário. 

-Cuiabá MT, 18 de outubro de 1.99i. 

A DIRETORIA 



u-CODEMAI COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RES01. 17 ON2 28/91-

+•-• 

A DIRETORIA DA COMPANHIA Dg- DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 

LHES SAO CO1TFERI6AS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

Considerando que -a CODEMAT litiga com o Sin 

dicato na Justiça do Trabalho a aplicabilidade ou não do AcOrdo 

Coletivo de Trabalho, celebradó entre ebf& Empresa e o Sindica-

to dos Empregados da Empresa de Processamento dê Dados do Esta 

do de Mato Grosso em 28/07/90 e seu Termo Aditivo-ao Acordo Co-

letivo de Trabalho firmado em 27/09790; 

Considerando ainda, a necessidade de se nor 

matizar as rescisões dos contratos de trabalhos, 

RESOINg 

Ar. 1Q - Que as rescisões de contratos de 

trabalho que ainda estão em 'pendencia sejam efetuadas omente 

com o pagamento de SALDO DE SALARIO e SALARIO DO 1:1,R ANTERIOR 

(se houver). 

Art. 2Q - Todos os pagamedtos aeverão ser 

iiaormado's a DJU, acompanhados do cálculo de todas as verbas da 
rescisão, que -nortearão um possível acardo na Justiça do Tkaba-

lho. 

Art. .3Q - A não aceitação por parte do ex-

servidor em receber os valores propostos pela empresa, impfical 

ri em imediata comunicação a PJU que propori na Justiça do_ ma-1 1 

balho e competente Ação de Consignação em Pagamento dog lo-L 

res a que se refere o artigo 1Q -desta-Resolugãoi 



S 

0 CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Art. 4g e o DRK devé-ri mantqr a DJU a par de 

todos os procedimentos das resci6Oes contratuais, fornecendo-lhe 

a relação dos ira4.ores pagos 4 cada ex-servidor (saldo -de sa14io 

e do ms anterior, se houver). 

Art. .5g - Toda a rescisao contratual, a par 

tir desta data, -e at ulteriror deliberação da Diretoria da 

CODEMAT,-obedecerá as normas constantes desta Resolução. 

partir desta data. 

Art. 6g - Esta Resolução entrará dm vigor- a 

Cuiabá - MT, 1-7 de outubro de 1.991. 

+a. 
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O CODEMAT _COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO boo ESTADO DE MATO GROSSO 

A DIRETORIA -Da COMPANHA. DE 
DESENVOLVIMOKTO DO-ESTADO DE MAT6 

GROsso.-cODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES -LEGAma MEttl* SAis CONFERIDAS PELO SEU ESTATuTO SOCIAL; 

S 0 L E: 

Art. 12 = Pica vinculado 
Superintendencia, -o Grupo da 

Trabalho-gSpecial -GTE, desta Companhia. 

Art. 22- - Esta Resolueio conta-seus efeitos depae 18 ae março de 1991. 

S R 11/MCM 

4. 

Cuiabá, 04 de outubrodde 1.991. 



RESOTJUCK0 NM 027 /91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS 

QUE LHE SO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE: 

Art. 12 - Fica vinculado Superintenancia, o 

Grupo de Trabalho Especial -GTE, desta Companhia. 

Art. 22 - Esta Resoluggo conta seus efeitos 

desde 18 de março de 1991. 

Cuiabá, 04 de outubrqdde 1.991. 

SERRA= 



BEE2001=611/11 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

• RESOLVE: 

Art. 10 Incorpoaar aos salitrios dos servido-

res desta Companhia, o abono concedido com base no arigo 9Q, iten 

/II da Lei 8.178 de 01 de marco de 1991 atendendo deterjniaação 

legal. 

Art. 2Q - Conceder aos servidores d4ta 

a titulo de antecipacio salarial, reajuste bimestral de 16% 

zesseis por cento), conforme dispõe o artigo 3Q e parágrefo 

Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991. 

Cial, 

(de - 

1Q da 

Art. 3Q - Em virtude dos dispostoa nos artigos 

antecedentes, os diversos níveis e categorias desta Empresa obede 

cerão os anexos I a V constantes desta Resolução. 

Art. 4Q - Esta Resolução terá seu efeitos re 

troativos a partir de 1Q de setembro de 1991, revogadas as dispo-
sicaes em contrário. 

Cuiabá -MT, 07 de outubro de 1.991. 

\ 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALMEMM_E AUXILIARES 
galIDE2_DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL 
SALÁRIO Antec. Sal. Bamestral 

Lei 8.222 
01 

02 

35.500,00 

59.300,00 9.500,00 
03 62.900,00 10.100,00 
04 72.800.00 11.700,00 
05 76.000,00 12.200,00 
06 80.600,00 12.900,00 
07 85.600,00 13.700.00 
08 90.900,00 14.600,00 
09 93.200,00 15.000,00 
10 98.800,00 15.900,00 
11 107.300,00 17.200,00 
12 114.300,00 18.300,00 
13 117.100,00 18.800,00 
14 131.900,00 20.200,00 
15 142.600.00 20.200,00 
16 153.200,00 20.200,00 
17 162.200,00 20.200.00 
18 180.200,00 20.200,00 
19 180.700.00 20.200,00 
20 217.100,00 20.200,00 
21 221.200,00 20.200,00 
22 222.800,00 20.200,00 
23 224.800.00 20,200,00 

68.800,00 

73.000,00 
84.500,00 

88.200,00 

93.500,00 

99.300,00 

105.500,00 

108.200,00 

114.700,00 

124.500,00 

132.600.00 

135.900,00 

152.100,00 

162.800,00 

173.400.00 

182,400,00 

200.490,00 

2006900,00 

237.300,00 

2410400,00 

243.000,00 

244.700,00 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO 

TS-00 

TS-01 

TS-02 

TS-03 

TS-04 

TS-05 

TS-06 

SALÁRIO 

172.400,00 

228.500,00 

247.000,00 

262.100,00 

275.700,00 

290.100,00 

302.500,00 

Antec.Sa1.Bimestral 
Lei 8.222 

20.200,00 

20.200,00 

20.200,00 

20.200,00 " 

20.200,00 
20.200,00 

20.200,00 

192.600,00 

248.700,00 

267.000,00 

282.300,00 

295.900,00 

310.300,00 

322.700,00 

4.0 



ise 
O CODEMAT COMPANHIA DE 

DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

Qi.JADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SAL AR IO Antec.Sal.Bime stral.
Lei 8.222 

TOTAL 

QS 685.700,00 20.200,00 705.900,.00 

• 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARIO 
r Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL

AC-01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

106.900,00 

100400,00 

92.200,00 

77.600,00 

55.100,00 

34.900,00 

17.200,00 

16.100,00 

14.000,00

12,500,00

6.900,00

5.600,00

Of 04 

116,200,00 

107.000,00
90,100,00 

64.000,00

40,500,00

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE 

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

JETO E CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUP9 

DE LICITAÇÃO E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
ESTADO DE MATO G 
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CODEMIT JO 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 26 L91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE D-ÉsENVipliviioriTo DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. lg - Incorporar aos salários dos servido-

res desta Companhia, o abono conced¡do com base no artigQ 99, itern 

III da Lei 8.178 de 01 de marco de 1991 atendendo detertinagáo 

legal. 

Art. 29 - Conceder _aos servidores desta 

A titulo de antecipaga6 salarial, reajuste bimestral de 16% (de --

zesseis por cento), conforme dispae o-,atigo 39 e parágrdf6 lg 

Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991. 

Art. 36 - Em virtude dos dispostos nog artigos 

antecedentes, os diversos níveis e categorias desta Empresa obede 

cerao os anexos I a V constantes desta Resolução. 

Art. 49 - Esta Resolução terá seus efeitog el 

- oativos a partir de lg de setembro de 1991, revogadas as dis-po-
sicOes- em contrário. 

Cuiabá -MT, 07 de outubtb de 1.991. 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO -  QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO  DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

01 B5.500,00 6.900,00 64.400,00 

02 59.300,00 9.500,00 68.800,00 

03 62.900,00 10.100,00 73.000,00 

04 72.800,00 11.700,00 84.500,00 

05 76.000,00 12.200,00 88.200,00 

06 80.600,00 12.900,00 93.500,00 

07 85.600,00 13.700,00 99.300;00 

08 90.900,00 14.600,00 105;500,00 

09 93.200,00 15.000,00 • 108.200,00 

10 98.800,00 15.900,00 114.700,00 

11 107.300,00 17.200,00 124.500,00 

12 114.300,00 18.300,00 132.600,00 

13 117.100,00 18.800,00 135.900,00 

14 131.900,00 20.200,00 152.100,00 

15 142.600,00 20.200,00 162.800,00 

16 153.200,00 20.200,00 173.400,00 

17 162.200,00 20.200,00 182.400;00 

18 180.200,00 20.200,00 200.400,00 

19 180.700,00 20.200,00 200.900,00 

20 217.100,00 20.200,00 237.300,00 

21 221.200,00 20.200,00 241.400,00 

22 222.800,00 20.200,00 243.000,00 

23 224.500,00 20.200,00 244.700,00 
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o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO SALARIO Antec.Sal.Bimestral 
Lei 8.222 TOTAL 

TS-00 172.400,00 20.200,00 192.600,00 

TS-01 228.500,00 20.200,00 248.700400 

TS-02 247.000,00 20.200,00 267.200,00 

TS-03 262.100,00 20.200,00 282.300,00 

TS-04 275.700,00 20.200,00 295.900,00 

TS-05 290.100,00 20.200,00 310.300,00 

TS-06 302.500,00 20.200,00 322.700,00 

• 



,014 
O CODEMAT COMPANHIA DE 

DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALARIO 
Antec.Sal.Bimestral. 

Lei 8.222 
TOTAL 

QS 685.700,00 20.200,00 705.900,00 



O CORM 

SIMBOLO 

AC-01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SALARI 0 Antec. Sal. Bimestral Lei 8.222 TOTAL 
106.900,00 

17.200,00 
100.100,00 124.100,00 

16.100,00 
92.200,00 116.200,00 

14.800,00 
77.600,00 107.000,00 

12.500,00 
55.100,00 90.100,00 

8.900,00 
34.900,00 64.000,00 

5.600,00 
40.500,00 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE 
PLANEUAMENTO, AGÊNCIA DE FINANCIAMENTO, 

ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 
E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E 
COORDENADOR DO 

POLONOROESTE. 
AC-03 - 

SECRETARIA DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇAO, GERÈNCIA DO PRO 

JETO E CREPE DE 
SECRETARIA. 

AC-04 - 
SECRETARIA DE 

DIRETORIA E CHEFES DE 
SETORES. AC-05 - SERVIÇOS, 

SECRETARIA DE 
COORDENADOR, DE LICITAÇÃO E SUB

-GERÊNCIA. 
SECRETARIA DO GRUPG 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E 
RECEPCIONISTA. 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REoLugAo N0 
25/91 

Estabelece critérios para a 

Titulagão do "NOCLE0 MICRO 

INDUSTRIAL DE VÁRZEA GRANDE". 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LE/-

GAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE 

Art. 10 - Isentar de qualquer taxa de titula/-

gáo ou de transferencia os lotes do Núcleo Micro Industrial de 

Várzea Grande que nesta data encontram-se .quitados com esta Cia. 

Art. 20 - Esta resolução entrará em vigor 

partir desta data, revogadas as disposigOes m contrário. 

a 

Cuiabá-MT, 20 de Setembro de 1.991 



• - 

COOEMAT -COMPANHIA
,gsE O IEZO D 0 

, , GROSSO 

RESOLUCAO NQ 24/91 

A DIRETORIA DA COMPAgHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 7

ESTADO DE MATO- GROSSO - CODEMAT, NO USO p4s_ATRIBUIOES QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Art. ig - Injorporar aos salários dos --ser4ida/ b7 

desta Companhia, o-abono do- que_ trata os artigos 20 e 3g ___ da 

Resolugáo ng 18/91 de 14 de junho -de 1.991. 

Art. 2-0 - Conceder, aos servidores desta Cia. o—
r 

abono ;salarial do que trata o artigo 9g, item III da Lei 8.17.8_ - 

de março de 1991. 

Art. 3g Em virtude dos drspostos nos artigi5s dn 

-tecedentes, os diversos niveis e categoriAs desta Empresa obe---

deceráo os anezios I a V constantes desta 'Resolugán. 

Art. 4g - Esta Resolução- terá seus efeitds 

troatiyos a partir de lg de agosto de 1.991, revOgad,as as 4j.s-
pdsig6es em :contrário. 

_ 

Cuiabá - MT, 12 de seteMbro de-1.491. 
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COOMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE - MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - 

QUADRO DE. NfVEL 

QUALIFICAÇÃO g AUXILIARES 

ADMINISTRATIVO 

Nivel SALÁRIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL 

01 • 
36.300,00 19:200,00 • 55.500;00 

02 40.100,00 * 19.200,00 

. 

..59.306,00 

03 43.700,00: . 19.200,00 62.900,00 

04 . 53.600,00 '19.200.00 72.8.00,00 

. 05 ,,. 56.800,06 19.200,00 76.000,00 . 

06 61.400,00 19.200;00 80.600,00 

-07. ' 66.400,00 19.200;00 85.600,00 

08 
, 71.700,00 . 19.200,00 90.900,00 

-09 74.000,00 . - 19.200,00 93.200,00 

10 79.600.,00 19.200,00 , 98.800,00 

11 88.100,09. 19.200;00 - 107.300,00 

12 94.400,00 - . 19.900,00 114.300,00 

13 
96.700;00 • 20.460,00 _117.100;60 

14 
1094000.00 . 22.90000 131.900,00 

15 • 
117.800,00 24.800,00 142:600,00

16 ' i
126.600.,00 26.600,00 153.200,.00. 

17 
. 134.000,00 28.200,00 . 162.200,00.

' 
. 18 

148.900,00 31.390,00 150. 200,00

19 
149.300,00 31.400,00 . • 180.700,00 

20 181.400,00 35.700,00 . 217.100,00 

21 185.500,00 . 35:700,00 221.200,00° 

.222.80,0;-00 • 22 187.100,00 35.700,00 

23 188..800,00 . 3,5.700,00 . .. . 224.500„,00 



COOEMAT 
COMPANHIA DE • 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR =LICENCIATURA PLENA -TS 

. simBoLo SALÁRIO 

• 
ABONO DE.LEI 8178 TOTAL 

. . . 

TS-00 142..400,00 . 30.000,00 
. 

172.400,00 

TS-01 192.800,00 35.700,0 . .228.500,00 

TS-02 211t.300,00 35.700,00 247.000,00 . 

TS-03 . 226.40000. 35.700;00 ' ' 262..100,00 

TS-04 240.000,00' ,. 35.700,06 . 275.700,00 

. TS-05 254.406,00 35.700,60 290.100,00 

TS-06 . 266.800,00 35.700,0Q . 392.500,00 

: . - . 

/ 



COMM COMPANHIA DE • 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE.MATO GROSSO 

• 

At tx .0 III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

..e 

SÍMBOLO SALÁRIO 
_ . 

ABONO DE LEI 8178 TOTAL 

QS . . 650.000,00 35.700,00 685.700,00 

; 

- 

-11.,,,,•• 
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A. ark,

O 

• 

441h, 

DEMAT 

- 

COWAN/0A DE Dt SE NvOLVIIIE PIT 0 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  IV 

AJUDA DE CUSTO 

— 

SIMBOLO SALÁRIO 

AC-01 
106.900,00 

AC-02 
••••••••-••• **AP ••••••.....• • 

100,100,00 
• 

AC-03 
92.200,00 

AC-04 77.600;00 

AC-65 56.100,00 

AC-06 34.900,00 

••-• •••• 

.Ap-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO ,AGENCIA DE FINANC 
MENTO.ASSESSORIA DE DIRETOR ,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LIC 
TAgAo. 

AC-02 -7 DIVISA0 E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 
AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PROJETO 

CHEFE DE SECRETARIA. 
AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 
AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA bE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LI TAgAb E SUB-GERÊNCIA.t 
AC-66 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA..



IR. PRESIDENTE 

OUTROS 

DIRETORES

e. 

P 

• 

SALÁRIO 

tr-

COMPANHIA DE • • 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO pa MATO GROSSO 

650.000,00, 

65-0.000,00: 

„A N E S,,0 V 

ABONO DE 
LEI 8178 

' 35.740 

35.700 

• . 

r.1 'ts • 

"r*

AJUDA DE 
CUSTO 

325.000,00 

3'25.000,00 

*4, ..%,•44 44„; 
4, 

• 
re 7-ve- - 

t-• 

••••• • 

292:500,00 

260. b00,00, 

7 

e. 

•-•••• 

••40 

1.303.200,00 

1.270..790,00 

•••• 

-r-11 1-1—



OEMAT COMPANHIA DE • 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXOI 

. CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO. 

Nível SALÁRIO ''ABONO DE LEI 8178 TOTAL 

-. 

01 36.300,00 19.20000 , , • 55.500,00 

02 40.100,00 19.200,00 ...59.100,00 

03 43.700,00 . 19,200,00 . 62.900,00 

04 • 53.600,00 19.400,00 . 72.800,00 

05 56.800,00 
. . 

1942 00,00 76.000,00 

06 61.400,60 104200,06 80.600,00' 

'07 
, .66.400,00 , 19.200,00 . 85.600,00 

08• . 71.700,06 19.200,00 90.906,00 

• 

09 

10 

74.000,00 

79.600,60 

• 19.200,00 
. . 
19.200,00 • % - 

.93.200,00 

98.800,00 

11 
88.100,00. 19.200,00. 107.300,90 

12 
94.400,00. - 19,900,00. 114.300,00. 

13 
96.700406 .204400,00 • 117.100,00 

14 
109.600,00 . 22.900,00 131.900,00 

15 
. 

117.800,00 244800,00 142.600,00 

 126,600,00 . 26.600,00 153.200,00 
• 
16 

17 
,  134.000,00 :28.200409 : 162.200,40 

. 18 
148.900,00 . 31.300,00 . 180.200,60* 

19 : 
149.300,00 31.400,00 180.700,00 

. 

20 181.406,00 • 35,700,00 2174100400 

21 185.500,00 35.700,00 . . '221.200,00 • 

.212.80.00L,22 • 
187.100,00 35.706,00 • 

23 188.800,00 
. 

35,706,00 
. 

224.560,00



DENIM COMPANHIA DE ' 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

• .ANEX.OI 

. CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICACAO,E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMtNISTRATIVO 

Nivel SALÁRIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL 

01 36.300,00 
• • ., 

19400,00 . '. 5 55.500,00 

02 40.100,00. 19.206,00 ,.59,300,00 

03 41.700,00: 19.200,00 62,900,00 

04 53.600.00 '19620000. . 72.800,00 

05 \ , 
56.800,00 

61,400,00 
19.200,00 

10,200,00 
• 76.000,00 

80.600,00 
*
96 

19.200,00 . - 07 ,66.400,00 • , 65.600000 

08 . 71,70,0,00, 10.2001,00 90.900,00 

09 . 74.00000 19.200,00 93,200,00 

10 79.600,00 10,200,60 
1 

98,80006 
. 

. 11 
. •  88.100,00 • 190200;00 . 1070300,00 

12 94.400,00. - - . 19.900,00 114400,00. 

13 
.96.700,00 20.400,00 117.100,00 

' 4' 1 - 
3.09,000,00' . ..22.900,00 '131.900,00 

15 
117.800,00 

• 

- 241800,00 142.600,00 

16 
1260600,60 26.600,00 153.200.8.00 

17 

,' 
, 1340000800 - .28.100,06 • 1620200100 

. 18 
1484,900,00* 330•300,00 . 180,200,o0 

19 
149,300;00 31.400,00 

• 
180000400 

20 181.460.00 25000.00 217000m 

21 185.500,00 ' 35..706,06 

. 

221.200,00 

22 187.100,00 350706,06- .- • 222.800;01) 

'23 188,800,00 35,700,00 224.500,00 

- 



efellEMAT 
COMPANHIA DE • 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR =LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALÁRIO ABONO DE.LEI 8178 TOTAL 

. . 

TS-00 141.40040 30.0001,00 ' 172.400,00 

TS-01 392.800800 35.700,00 .228.500800 

Ts-02 24.300,00 35.700806 247403,00 . 

TS-03' 124,400r00. 31470040 ' - 262.100.00 

TS-04 340400800- , . 35.700.06 • - 275,700000 

. TS-05 2544400.,06 356700000 290•100;00 

TS-06 . 266.800,00 35000,00 3024590800 

_ : . 



I 
MOAT 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE 'MATO GROSSO 

ANEXO II 

I. 

CARGO  DE NÍVEL SUPERIOR 7..LICENCIATURA PLENA -TS 

SIMBOLO SALÁRIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL 

• TS-00 

TS-01 

TS-02 

TS-03" 

TS-04 

TS-05 

TS-06 

. 

",.. 

142:400,00 

192.800,00 

2111.300,00 

226.400,00 

240.000,00 

254.400,00 

266.800,00 
. 

. 
. 

' 30.000,00 

. 35.700,00 

35.700,00 

35.700,00 

35.700,00 

35.700',00 

35.700,00 
. . 

• 

' 

• 

i 

• 

• 

, 
• 

172.400,00 

228.500,00 

247.000000 

262.100,00 

275.700,00 -

290.100,00 . . 
302.500,00 

. . 

• 



• 

[ 5::191 AT COIAPANt4tA DC DC St w.foLvis4 NT 

DO ESTADO DE MATO GAOSSO 

— 

ANEXO  IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARIO 

AC01 

AC-02 

AC-03 

AC-04 

AC-05 

AC-06 

, . . 
106.900,00 

100.100.00 

92.200,6o 

77.600.,00 

• 5.6.100,00 , 

34,*900,00 

Aq-ol - CEA/DIAF,CEADIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA.DE FINANCIA 

MENTO.ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAgAo. 

AC,-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO 
PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 -.SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,S5CRETARIA DO GRUPO DE LIC 

TAÇA0 E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



4-. 

S 

• 

COMP MAMA DC Di SE NJOI. Voit 

DO ESTADO DE MATO GROSSO 

A NE X 0 Iv 

.A.JUDA DE CUSTO 

SIMBOLO ..SALARIO 

AC-01 106.900,00 

AC-02. 100,i4à;&¡--

AC-03' 92.260,00-

AC-04 77.600,00 

AC-05 564100,00 % 

AC-06 244900,4;0 
••••••• •11•110 

- CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO ,AGENCIA DE FINANCIA' 
.MENTO.ASSESSORIA DE' DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

TAÇAO. 

'AC-02 7 DIVISA0 E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO,GERÊNCIA DO PROJETO E 

CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA .E CHEFES.DESETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, 'SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC 

TA9A0 E SUB-GERÊNCIA. • 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



600EMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO ' 

• Is ,•• 0 
t • 

'ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

• 

re• -•:.# 

SÍMBOLO SALfig IO ABONO DE LEI 8178 TOTAL 

03 650.009,00 35.700,00 685.700,00 

• 

O 



080EMA COMPANH IA DE • 
DESENVOLVIMENTO' DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

c 

QUADRO SUPLEMENTAR 

••• 

SÍMBOLO ALAR IO ABONO DE LEI • 8178 ' TOTAL 

QS 650.000,00 35.700,00 685.700,00 

• 



OEM AT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

A ANEXO V 

. 

SALÁRIO 
ABONO DE 
LEI 8178 

AJUDA DE 
CUSTO 

REPRESEN 
TAM * 

. 

TOTAL 

1 ; IDIR.PRE DENTE 650,000,00. 35,700 325.000,00 292,500,00 163034200,00.

-. OUTROS 

DIRETORES 

650,000,00 35.700 325.000,00 260.000,00 

. 

1.270,700,00 

. .1 
• 

• to 

• 



MEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

0.4 

• 

• 
SALÁRIO 

ABONO DE 
LEI 8178 

AJUDA DE 
CUSTO 

REPRESEN . 
TAÇA.0 • 

TOTAL 

I'D'I R . PRES,IDENTE 650.000,001 35.760 325.000,00 292.500,00 1.303.200,00 

OUTROS . 

DIRETORES 

650.000,00, 35.700 . 325000,00 

• ; 

260.000,00 S 1.270000,00 

I 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO - N 23/91

Estabelece novos valores e forma de 

pagamento para os contratos com 

inadimplencia, referente aos lotes 

Projeto Juina. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE GROSSO NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE 

SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL: 

Considerando que a Resolução No 10/91, que esta 

belece novos valores e forma de pagamento para Contratos com 

inadimplencia superior a 90 1 noventa ) dias, teve seu prazo 

pirado em 03/08/91; 

Ceinsiderando que findo o prazo de visiencia da 

quela Resolução ainda se encontram casos 4e inadimplencia supe .

riores a 90 ( noventa,) dias, e que é interesse desta Empresa 

,dar nova oportunidade para aqueles que nessa,(> maneira se encon 

tram, de regularizar a situação de seus Contratos; 

RESOLVE:

ART. 1.9.- Estabeleáer novos valores e forma de 

pagamento para os Contratos de Compra e Venda de Imóveis com 

inadimplãncia superior a 90 ( noventa ) dias; 

ART. 29 - Determinar que o novo valor do imóvel 

seja baseado em função do preço de mercado imObiliario,conforme 

anexo parte integrante desta; 

ART. 39 - Os valores constantes do anexo esta 
rão em vigor por um prazo improrrogável de 90 ( noventa ) dias, 

contados a partir da data em vigor desta; 

ART. 49 - Decor2ido o praza estipulado no arti 

go anterior, e não renegociado ta Contrato, a CODEMAT tornará 

medidas para rescisão dos Contratos inadimplentes; 

ART. 59 - A forma de pagamento do sa do 
dor, renegociado ou não, será á vista. 

deve 

q7< 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ART. 6Q - 0 valor devido pelo proponente contra 

tado sera em função das prestagOes não pagas e da seguinte ma 

neira: 

VALOR DEVIDO = VALOR DA PRESTACAO EM-ATRASO X VALOR ATUAL DO LOTE 

VALOR ORIGINAL DO LOTE 

seguintes: 

ART. 7Q - Os locais para negociação serão 

- SEDE DA CODEMAT ( D.D.R.) 

- SEDE DO ESCRITÓRIO DA CODEMAT EM JUINA/MT. 

OS 

ART. 89 - Determinar que na renegociação do va 

br do lote seja realizada a transferencia das obrigagOes con 

tratuais em nome do colono que realmente estiver ocupando o 

lote desde que apresente a documentação necessária providenciar 

os requisitos regulamentares da CODEMAT, contido na Rebolügão 

Ng 10/86 de 08/07/86. 

ART. 9Q - Determinar ainda que sejam realiza 

dos, quando na assinatura do Termo Aditivo, os acertos das 

áreas dos lotes que apresentarem diferença, conforme novo memo 

rial descritivo apresentado pela CODEMAT. 

ART. 10Q - Os casos omissos deverão ser enca 

minhados a Diretoria da CODEMAT, para análise e Decisão. 
Esta Resolução entrará em vigor a partir desta 

data, revogadas as disposiçOes em contrária. 

Cuiabá (MT)., 12 de agosto de 1 991 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RELAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO A RESOLUÇÃO Ng 23 /91 

I - LOTES NO NOCLEO URBANO. DE.JUINA 

1.1 - CR$ 520,00/ m2

Lotes Comerciais 

Módulo 1 - Quadra 01 e 02 

Módulo 2 - Quadra 20 e 21 

Módulo 3 - Quadra 14 e 15, Lotes 11 a 20 

Módulo Comercial - Quadra 01 a 06 

1.2 - CR$ 260,00/m2

Demais lotes do Módulo 1 e 2 

1.3 - CR$ 69,00/m2

Demais lotes do Módulo 3 

1.4 - CR$ 51,00/m2

Lotes do Módulo 4 

1.5 - CR$ 51,00/m2

Lotes dos Setores: A, B e C 

1.6 - CR$ 130,00/m2

Módulo I - Quadra 20 e 21 

II - LOTESDA..VILA-OPERARIA.

II.1 - CR$ 41,00/m2

Lotes. 01 a 05 das Quadras 01, 02, 03, 04, 14, 15, 16 

Lotes 13 e 14 das Quadras 12, 13, 15, 16, 17 e 14 

11.2 - CR$ 35,00/m2

Demais lotes da Vila Operaria 

III - LOTES Da SETOR DE SERVICOS 

III.1 - CR$ 225;00/m2

Quadra 04 e () 

111.2 - CR$ 69,00/m2

Demais lotes do Setor de Serviços 

IV - LOTES  DA AREA INDUSTRIAL 

IV.1 - CR$ 35,00/m2

Quadras 01 a 09, 15 a 19, 27 a 31, 41 a 45 e 49 a 51 

IV.2 - CR$ 17,00/m2

Demais lotes da área industrial 



• 

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

V — LOTES DA EXPANSÃO URBANA 

V.1 - CR$ 87,00/m2

Quadra 44 - Lote 01 

Quadra 45 - Lotes 01 a 20 

Quadra 27 - Lote 16 a 17 

Quadra 31 - Lote 12 a 16 

Quadra 32 - Lote 08 a 13 

Quadra 34 Lote 11 a 20 

Quadra 41 - Lote 11 a 19 

Quadra 42 - Lote 01 a 04 

Quadra 50 - Lote Oi a 18 - confrontantes com a Av. Londrina 

V.2 - CR$ 69,00/m2

Lotes do Eixo Comercial 

V.3 - CR$ 35,00/m2

V.4 

Lotes dos setores D, H, G, J, e exceto item V.1 e V.2 

- CR$ 52,00/m2

Lotes do Setor de Serviços 

V.5 - CR$ 26,00/m2

Industriais 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Lotes 14 e 15 

Lote 27 

Lotes 31 e 32 

Lotes 01 e 18 

Lotes 01 e 12 

Lotes 14 e 15 

Lotes 24 e 25 

Lotes 01 a 21 

Lote 16 

Lote 04 

Lote 13 

Lote 04 

394 - 

376 - 

359 - 

377 - 

389 - 

395 - 

364 - 

382 - 

367 - 

372 - 

369 - 

375 - 

V.6 - CR$ 17,00/m2

Demais lotes industriais da expansão 

- CR$ 2.579,00/ha 

2g Fase - Secção B-1 - Lotes Rurais 01 e 12 

2g Fase - Secção A-2 - Lotes Rurais 01 a 32 

2.g Fase - Secção A-3 - Lotes Ruais 01 a 33 

24 Fase - Secção A-1 - Lotes 01 a 10, 10A, aa a 35 

24 Fase - Secção A - Lotes 01 a 11, 12 a 22 
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O CODEMAT 
14 

14 

14 

14 

14 

Fase - 

Fase - 

Fase - 

Fase - 

Fase 

Secgao 

Secção 

Secção 

Secção 

Secção 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

L - 

I - 

J - 

B-1 - Lotes Rurais 01 

B-2 - Lotes 15 a 21 

Lotes Ruaris 01 a 09 

Lotes Rurais 07 a 14 

Lotes Rurais 01 a 14 

VII - -CR$ 760,00/ha 

Lotes Rurais dos Loteamentos AutOnomos 

Lotes Rurais das SecgOes A e A-4 da 14 Fase 

VIII- CR$ 877,00/ha 

Demais lotes Rurais 

IX - CR$. 4.254,00/ha 

Lotes Chácara 

X. - Lotes 4e Castanheiras 

X.1 - CR$ 48,00/m2

Quadra 06 - Lotes 01 a 14 

Quadra 01 - Lotes 01 a 12 

Quadra 32 Lotes 01 a 03 

Quadra 31 - Lotes 01 a 03 

Quadra 16 - Lotes 01 a 08 

Quadra 17 - Lotes 01 a 08 

Quadra 18 Lotes 01 a 08 

Quadra 05 - Lotes 01 a 03 e 18 a 28 

Quadra 02 - Lotes 01 a 14 

Quadra 20 - Lotes 01 a 19 

Quadra 29 - Lotes 01 .a 15 

X.2 - CR$ 36,00/m2

Quadra 05 - Lotes 04 a 17 

Quadra 02 - Lotes 15 a 28 

Quadra 20 - Lotes 19 a 36 

Quadra 19 - Lotes 16 a 30 

Quadra 04 - Lotes 01 a 14 

Quadra 03 - Lotes 01 a 14 

Quadra 3-B - Lotes 01 a 04 

Quadra 22 - Lotes 01 a 10 

Quadra 21 - Lotes 01 a 07 



• 

• 

O CODEMAT 
X.3 - CR$ 15,00/m2

- A, 30, 

- Lotes 

- Lotes 

- Lotes 

- Lotes 

- Lotes 

Quadra 3-B - Lotes 

Quadra 01 

Quadra 16 

Quadra 17 

Quadra 18 

Quadra 19 

Quadra 32 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

X.4 - CR$ 15,00/m2

Quadra 10, 11, 12, 

Quadra 81 - Lotes 

X.5 - CR$ 11,00/m2

Quadra 23, 24, 25, 

Quadra 21 - Lotes 

Quadra 22 - Lotes 

33, 34, 35 

09 a 30 

09 a 36 

09 a 40 

04 a 19 

04 a 05 

05 a 08 

14, 15, 76 e 80 

01 a 03 

26, 27, 28, 29, 78 e 79 

08 a 14 

11 a 20 

Demais lotes residenciais 

X.6 - CR$ 28,00/m2

Lotes do Setor de Serviços 

X.7 - CR$ 10,00/m2

Lotes da Area Industrial 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCX.0  N9 2/91 

A DIRETORIA DA CnMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES QUE LHE SKO CONFERIDAS PE 

LO SEU ESTATUTO SOCIAL. 

RESOLV E: 

Art. 19 - Ficam vinculados a Diretoria Administrativa 
e Financeira, a partir desta data, o Grupo de Licitagio e o Setor de Compras 

desta Companhia. 

sua assinatura. 

Art. 29 - Esta Resolug-ao entrara em vigor na data de 

Cuiaba - MT, 08 de julho de 1,991. 



* O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUIÃO  N9 2i/91 

A DI,RETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - GODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SA0 CONFERIDAS PE 

LO SEU ESTATUTO SOCIAL. 

Financeira, a par 

desta Companhia. 

/ sua assinatura. 

// 

// 

SOIV E: 

t. 19 - Ficam vOculados a Diretoria Administrativa 

esta data, o Grupo de Licitagio e o Setor de Compras 

. 29 - Esta Resolusio entrara em vigor na data de 

Cuiaba - NT, 043 de julho de 1.991. 

A DIRETORIA 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU2A0

RESOLV E: 

N2 21 /91 

DISCIPLINA CONCESSKO DE 

DIÁRIAS E DA OUTRAS PRO-

VIDÊNCIAS. 

Art. 12 - Revogar o Art. 22 da Resolução n2 01/91 

de 05 de março de 1991, que disciplina a concessao de diária. 

Art. 22 - Fixar nova tabela de diárias de acordo 

com a Portaria Circular n2 242/91 - SEFAZ, de 03 de julho de 

1991, conforme fotocópia anexa. 

Art. 32 - Continuam em vigor os demais artigos 

antecedentes que trata da Rotina de Diária desta Companhia. 

Art. 42 - Esta Resolugao contará seus 

retrbativos a partir de 03 de julho de 1991. 

Cuiabá, 04 de julho de 1991. 

A DIRETORIA 

efeitos 



4 

• 

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO 1 - DA PORTARIA CIRCULAR NQ  242/91 SEFAZ 

4'CATEGORIA 'PORA DO ESTADO DENTRO DO 

ESTADO 

ESPECIAIS 

DIRETORIA e"' 32.850,00 16.350,00 4.950,00 

COORDENADORES,

ASSESSORES, CH. 

DE DIVISA0, GR. 

PROJETOS, CH. OE 

SETOR, PESSOAL DE 

NfVEL SUPERIOR 

28.050,00 

• 

1

I 

13.950,00 

, 

4.200,00 

DEMAIS SERVIDORES 23.100,00 11.550,00 3.450,00 

•'r 



AMIKA  8 -L.:__.:1',._14::. DIÁRIO OFICIAL ,.1)!:". ESTADO DE Ma. 0 GROSSO 
Rival .04•0, ' paia o Magian Integral 64 40 (quarei-
ta) horas, idealize, lotada na 'Carols, Estadual cH, ..  
10 Gran "1A4 10100 de CiCeres-MT.., ,

, 

•ll 

do suas dirt 

Processolk1940 

vs sposentet, ' 

tuiclo tosva 

da Constitttlg 

Complemant#i 

Senhora ca 
Ajudante .a 

tida na 

lour', UmnittlitaPfaif

'100 , 

1111 1991. 

:41 , 

FAZENDA., 
Sectatfirlo: U 

totTAIIIA Ns 

• 

USO de sue* 

artigo 179,.Cattit4f 

luEd, 

trabalhos da COmies104de 

pole Portaria n2 201 5: 

I*4Pf, 

' .Cuiab4, 24 de 

PORRARIA 119 

.1

0628FA 
atribuiries qae,110, 0:001,01 

astubra de 14110 air. IT. , 

trmaso da !Silveri 

44 4
040791/ACR, inlei ,47:0247 
Atari. Onal Satica 
esailmis issasial It 
Is MAX, 

CuittbA, 03 de julho As 

1 

DO unlit DE MATO GROSSO, no Ita0 
ia., tondo em -vista'.6414. coasts do 

da'Recrettria de AUbmili,istraglio, talc), 

do inciso I do artigo 40 da Consti - 

coal ParAgfafo On/co dc.artigo 140 

1 • a lrinciao I dO ltilgo 213 da Lei 
a' 

5.16.46,„ con Vencimentos integral*. 

PENZ1101; MG. nO 377.323, no cargo de 

aid) Clallae..te, EaftEinala '15*, lo 

de ao • 20 Grans "Dom Nunibaldo Til-

dpb s -MT. 

, eat Culabi„. 63 da julho de 

Hodovalho 

1. 

""" • 

RETARIO DE ESTADO 11/.117dENDA. no 

is, ConSidarendo o que disoad 0 

Lai 9omplesentar nr 04, de 15.10. 

BOLV Es 

ar por maii 30 (trinta) dies as 

irito Administrative instituida' 

AZ/91 de 23.05.91. 

8711ADA -* 9'ow36•Ds. CUMPRA-SE 
, 4, .4 " 

Inaba do Becretirio de Passeada, en. 

ILO RODOVALno 

rio de Fazenda 

Designs Comisaio Eapscial Joe 
tiusda a spOrar - irregularidi 
An madinne,Proesseo Diaei 

Laid ii !BRADS DA PAYABDi,-ussado des 
1701dalei Compleseator at 04, de 15 

isalaito o despacho  dS ZI.. 075 do 
Otivo, ieneurado pela Porterla‘579/90; 

DIDERANDO as Portariasa, 62)600791 • 
ire. ea Procuradoria Coral "O'Rstado e As 
iivamaate, design" aervidoree para iut """"" 
Analaimtratiio Dioiplinar • ma imarsuraTe pg 

111110LVE. 

03 DE JULHO RIIPS1 

Attire 12 - DESICRAR os a:weigh:re. 
LACEIDA. Proeusidoe lo Retada, OEM WERRA Di COSTA, Auditora ceatibil 
3010 Helm 8, Fiscal de Tribunes Istaduais, para sob a err 
daria da pr1zadje1 .oastitsiraa umeComisaio di Itquirito Admidistradia 
a fie de """ o 4.401ies trabelhos volsciosados cosa aparariO 44.s'reip•a• 
lidados lifelfielsrda Rota Pistol de Produtor me 561819, de 21.05.8 0 
referente amPrileibin Disciplinar institute° pal* Tartar's A 
379/90/58A/82FAZ." 

Artigo 22 - Determiaar qse e referida Coale 
aio inicio os seas trabalhos no prat* de 10 (Des) dies, a router da :hack 
publicario da 00000000 no Dario Oficial do Estado, toustando-ae o pregoilt 
60 (8 eeeee ta) dias para a sua couch:2i°. 

de Julho de 1 991. 

Registrada e ublicada, Cumpra-se. 

Cabinets do •41eterio 6. Pateada, es Cuiabi 02 

UNI! .44 4 IODOVALVO 
8 "tarto de eeeee da 

i,z7g-ngrlr4r7rvlrrismracai..Tw 

6 SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA. '

no U80 da WIWI atribuic5ea legate: 

RESOLV E: 

Alterar a tabela de diarlas, de 

'acordo com o Artigo lido Decreto ne 1.554, de.06.07.89 e Ar-

tigo 11 e 22,30 picreto ne 2.231. de 25.06.91. 

11 

CUMPRA -SE -

Gabinete do Secretario da Fazenda, 

em Cuiabá, dariunho ' 

lao nimommo 

Secret' de Estado de Fazenda 

DISCRIMIMACAO rpait DO 

ESTADO 

--, DENTRO DO 

ESTADO ESPECIAL
.

a) Secretarlos de Estado,Se - 

cretarloa Chateola Casa 

Civil, Casa Wilier, Gobi 

note de Planejamonto a 

Coordenatio, Auditoria 

Geral do Mirada', Procura 

doria Geral da Justiça, 

Procuradoria Coral do ts- 

tado, Secratirld Particu- 

lar do Governador t }real-

dentes a DiretOria do Au-

tarquias e Fundaglies, Di 2-

ratores dos IRMAT'a Sub-

oecretarlos de Estado. 

I 

t 

32.4150 

• 

. 

.... 

16.350 

. . 

4.950 

b) Assesaórei de ioaretirios 
de AutarquimseFundigUa. 

Coordenadores, PrOcurado- 

ree de Estado, Chafes 'de 

Naclooa Betoriale. Runge - 

cretirios Particulares do 

do Governador, Superinten 

denies Adjuntos Sealonais 

di Fazenda, Supweititendin 

tes Regional de EduCacio 

• Cultura e Delegado de 

Pi:11101a. Fiscal di Tribo-

tea Estaduais, Ag: Arre-

cadador. Auditor'  6dnti-

bil, Pessoal de Steel 11.1 

parlor, Pilotos • Ileani .

coe de Aeronaves, Chefedd 

Olvlaio. AludantS delltdia 

do Governador. ' 

28.050 ... 

' 

13.050. 

• 

. 

4.200 I 

. 

c)Denale 8ervidores . 
'... 

23.100,00 11.550 3.45.0 

li 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RE S OLUCA00  ND 20 /91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL. 

RESOLVE: 

Art. lg - fica ctiado o quadro suplementar 

QS , que enquadra os atuais servidores da Companhia, que venham a 

exercer o cargo de DIRETOR ou tenham exercido. 

Art. 2g - 0 disposto no artigo lg é privati-

vo a ex- diretores da CODEMAT. 

. data de sua assinatura. 

Art. 39. - Esta Resolugao entrara em vigor na 

Cuiabá, 18 de junho de 1991. 



COMPANHIADE 

O CODEMAT. 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

••• 

NÍVEL SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

01 £5.500,00 8.900,00 64.400,00 

02 59.300,00 9.500,00 68.800,00 

03 626900,00 106100,00 73.000,00 

04 72,800,00 11.700,00 84.500,00 

05 76.000,00 12.200,00 88.200,00 

06 80.600,00 12.900,00 93.500,00 

07 85.600,00 13,700,00 99.300,00 

08 90.900,00 14.600,00 105.500,00 

09 93,200,00 15,000,00 . 108.200,00 

10 98.800,00 15.900,00 114.700,00 

11 107.300,00 17.200,00 124.500,00 

12 114.300,00 18.300,00 132,600,00 

13 117.100,00 18.800,00 135.900,00 

14 131.900,00 20.200,00 152.100,00 

15 142.600,00 20.200,00 162.800,00 

16 153.200,00 20.200,00 173.400,00 

17 162.200,00 20.200,00 182.400m 

18 180.200,00 20.200,00 200.4$0,00 

19 180.700,00 20.200,00 200.900,00 

20 217.100,00 20.200,00 237.300,00 

21 . 221.200,00 20.200,00 241.400,00 

22 222,800,00 20.200,00 243.000,00 

23 224.500,00 20.200,00 244.700,00 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO SALARIO Antec.Sa1.Bimestra1 
Lei 8.222 TOTAL 

TS-00 172,400,00 20,200,00 192,600,00 

TS-01 228,500,00 20.200,00 2.48;!om0 
TS-02 2470000,00 20,200,00 267,200,00 

TS-03 262.100,00 20,200,00 282,300,00 

TS-04 275.700,00 20.200,00 295,900,00 

TS-05 290,100,00 20.200,00 310.300,00 

TS-06 302,500,00 20,200,00 322.700,00 



o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

, 

SÍMBOLO SALARIO 
Antec.Sal.Bimestral. 

Lei 8.222 
TOTAL 

QS 685.700,00 20.200,00 705.900,00 



?A • 

o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO 

_ 

SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL

106.900,00 17.200,00 ''•'' 

AC-01 
100.100,00 16.100,00 116.200,00 

AC-02 

AC-03 
92.200,00 14.800,00 107.000,00

AC-04 
77.600,00 12.500,00 90.100,00

AC-05 
55.100,00 8.900,00 64,000,00 

AC-06 
34.900,00 5.600,00 40,500,00

' 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE 

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

JEW E CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

AC-05 - sERvIgos, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 

DE LICITAÇÃO E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 



o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO flh 
ESTADO DE MATO GRO 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

'REsoLugXo  N2 21 /91 

RESOLV E: 

DISCIfILINA CONCESSAO DE 

DIARIAS E DA OUTRAS PRO-

VIDÉNCIAS. 

Art. 12 - Revogar o Art. 22 da Resolugao n2 01/91 

de 05 de março de 1991, ague disciplina a concessao de diária. 

Art. 22 - Fixar nova tabela de diiiias de acordo 

com a Portaria Circular n2 242/91 SEFAZ, de 03 de julho de 

1991, conforme fotocOpia anexa. 

Art. 32 - Continuam em vigor os demais artigos 

antecedentes Tie trata da Rotina de DiAria desta Companhia. 

Art. 42 - Esta Resolugao contara seus 

retroativos a partir de 03 de julho de 1991. 

Cuiabl, 04 de julho de 1991. 

A DIRETORIA 

efeitos 



O CODEMAT 

3 -

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO Ng 19 /91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES 

'SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL: 

RE S OLVE: 

Art. lg - Pica revogado o disposto no artigo 19, 

da Resolução ng 01/79 e aprovada pelo Conselho de Administração em 

30/01/79, clue trata da criação do quadro suplementar - QS. 

Art. 29 - Os servidores que se encontram perceben 

do o salários de QS , terão os seus salários congelados at seu 

quadramento no nível respectivo aos demais servidores. 

Art. 30 - Esta Resolução entrará em vigor na data 

de sua assinatura. 

Cuiabá, 17 de junho de 1991, 



11-

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 

-ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO  Ng 18/91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO. DAS ATRIBUIÇÕES QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Art. 1g - Resolve enquadrar a Política Sala 

rial da CODEMAT, na Lai ng 8.178 de lg de marco de 1991. 

Art. 2g - Conceder, aos servidores desta Cia, 

abono de 50% (cinquenta por *cento) sobre a remuneração, para 

enquadramento do que trata o art. lg, dürante o m.s de abril / 

91. 

Art. 30 - Conceder, aos servidores desta Cia, 

abonos sobre a remuneração, para enquadramento do que trata o 

artigo lg, durante os meses de maio/91, junho/91 e 1u1ho/91 

de acordo com as tabelas anexas. 

Art. 4Q - Esta Resolução terá seus ofeitosre 

trOativos a. partir de lg de abril .de 1991. 

Cuiabá - MT, 14 de junho de 1.991. 



CODEMAT - CCMPANHEA 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO-DE.MAT,O, GROSSO 

E- S -0 .L .2 g A 0 NQ 35L91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 'DO ES 
. • _ 

-tADO-DE MATOgROS's0 = -CODEMAT, .NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE .LHES 

SAO CONEERIDAS_PELOSEU ESTATUTO SOCIAL, 

R13 D` L V E: 
•••• 

Art. Jig - -Conceder aos servidores desta Cia., que 

ge enquadram nos disppsitivos da fei 8.276, 0 abono nela descri 

to, exclusivamente, no mes de dezembro _de 1.991. 

-Att. 2Q - O referide, abono concedido- abrangeri. 

tambem, a parcela do '130 (decimo tercéiro) salário e não Será. 

ipcorpoiadót a qtalquer titulo aos salários, confprme aispOe 

o artigo 1,2,---parigrafo 5V da Lei 8.276. 

Art. Em virtude do disposto nos artigos ante-

qedentes; os 4ivetos. niVeis- desta Empresa que são enquadrados 

na citada_LO, obeglecerão o'ane)co I constante deta -Resolugão. 

Art. 49 - 'Esta kesolugão terá seus efeitos retroa 

0.vos a 1Q de dezembro de 1.991, revogadas as disposigOes em 

cdrittirio. 

In+ 

.Cuiabá -MT, 26 de -dezembro de 1991. 

A D.IRET 

- 

frreAl 



-., - ero CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO - 
ESTADO DE MATO GROSSO 

nu, 

ANEXO  I 

CARGOS DE ESCkITORIO — QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALABIO ABONO LEI 8.216 -TOTAL 

_ 

01 79.300,00 21.000,00 100.300,00 ' 

02. 84.700,00 21.000,00 105.700,00 

03 89.800,00 21.000,00 110.800,00 
.. 

04:- 104.000;00 21.000,00 125.000,00 

05 108.500,00 21.000,00 129:506,00 

06 115.loo,00 21.000,00 136.100,00 
_ 

07 122.20-0,00 - 21.00-0,00 143.200,00-

08 129.800,00 17.200,00 147.000,00 

09 133.100,00 13.900,00 147.-000,00 

10 141.10040 5.9-00,00 147.000,00/. 



REE2TAMSA2 NQ 3.5121.,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES QUE LHES 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

11 E22b7LE: 

Art. 1Q - Conceder aos servidores desta Cia., que 

se enquadram nos dispositivos da Lei 8.276, o abono nela descri 

to, exclusivamente, no mês de dezembro de 1.991. 

Art. 20 - O referdfido abono concedido abrangerá , 

também, a parcela do 13Q (décimo terceiro) salário e não sera 

incorporado, a qualquer titulo, aos salários, conforme dispõe 

o artigo 14, parágrafo 5Q da Lei 8.276. 

Art. 3Q - Em virtude do disposto nos artigos ante 

cedentes, os diversos níveis desta Empresa que são enquadrados 

• 
na citada Lei obedecerão o anexo I constante desta Resolução. 

Art. 49 - Esta Resolução terá seus efeitos retroa 

tivos a 1Q de dezembro de 1.991, revogadas as disposições em 

contrário. 

Cuiabá -MT, 26 de dezembro de 1991. 



O CODEMA .COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE:MATO GROSSO 

RESOLUC-ÃO -NQ 34 /91 

Estabelece critérios, preços _e forma de 

pagamehto para Titulação Definitiva d6 

lotes-dos Projetos de Assefitamento dé. 

produtores de-Hortigranipiros. 

A Diretoria da Companhia de Dpenmolvimento - -do Es' 

tudo de Mato- GrOsso, no uso das atribuiçOes que lhe são conferidas 

pelo seu Edttuto Social e, 

Considerando que esta_pmpresa implantou os Projetos 

de assentamenta -de prodqtores de hortigranjeiros, em imóveis de sta 

propriedadey 

torisiderando-61ue os produtores 5a— sp- -rencoptrarn.

assentados s_dsenvolverAdo-ai atividades agracolas sem, entretanto;-. 
deter-o Tithlo de domínio, possuinao—apenas um contritdde concessão 

de uso do imóvel por prazo- determinado; 

Conslderando que Com a outorta do Titulo Definitivo 

aas produtores, este d terão maior antoftoMia para-desemvolver-- suas 

atividades; 

R -S 0:) L V Et 

Ebtabelecer dritétiosj preços e fotma de pagamento 

para tililaçãO definitiva de-lotes dos Projetos de assentamento ae 
produtores- de 'hortigranjeiros, nos--termos que se seguem: 

Art. 19 z. Os lotsd-de que trata edta Resollação, e-ac" 
respecti"Vatente dos Projetos: 

A) FACAO - Municiplo-de 'Ciceres; 

8) CORREGO.MUTUM --_Munidipio de Dam-Aquino; 

cy RIO -SA0 LOpRENCO - Municipio de Thom Aquino; 
D)-ENTRE RIOS - Municipio de DoM"Aqufno; 

E) TANCREDO NEVES - Munielpio de- Pocone.; 

F) GLEBA POMBAL --Municipio de Jaciara; 

Art, 24 - Os Títulos serão concedidos dos produtorep 

que já se encontram assentados .e cadastrados - pela CODEMAT, mèdiaiít-
o pagamen€o-abs valdres contahtes-do dnexo "-TAwa-pg'ppEcoq_ 
LOTES DOS-PROJETOS DE -ASSENTAMENTO", parte integrante desta. 



vr. 

O COEMAT COMPANHIA
. aliiririagsso 

• 

A:4. IQ --Para o procpssamento da tittilagga 

tiva, o interessado dever&'-formular um requerimento-proposta 

defini 

a 
CODEMAT, de acordo com os critérios, estabelecidos nesta resoruçaó, 

anexando os seguintes doCumentos; 

CaSO. 

A) FOTOCOPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE; 

FOTOCOPIA DO C.P.F; 

C) FOTOCOPIA DA CERTIDA0 DE CASAMENTO, se .for 

Art. 49 - Uma vez protocolado o requerimento" 

CODEMAT e formado o respectivo processo, este 

tamente a D.D.-R(DIOP) e instruido com o Laudo de Vistoria,- parecer 

na 

técnico, planta e memorial,descritiva do lote. 

sera encaminhado dire 

Art. 5Q - Instruid6 o processo -e ddferido o réqueri 

mento, de acardo com esta Resolução e demais normas qm vigor, será 

firMado o Contrato de Compromisso de Compra e Venda, -efetivado o" 

padamento devido e emitido o carne respectiva, qaando for o caso, 

conforme o plano acordado.-
, 

Art. 69 - Os pagamentos deverão ser feitos da se 

juinte forma: 

A) A VISTA - no ato da assinatura do Contrate, com 

20-% (vinte por CentO) de desconto no prego total do lote. 

B) A PRAZO - Com-p -gamento de 30%(trinta-por cento) 
do prego -total do lote, como entrada, no ato da assinatura do Contra 
to e o restante em ate 41quatro)parcelás semestrais consecutivaA,que 
sere() 6orkigidas pela TR(taxa referencial), ou qualquer outra taxa 

indexador -que venha 

Art. 7R - Qs pregos dos imóveis foram_de.finidOs ,com 
base nos pdtemetr6g: valor de aquis4ão pago pela CODEMAT, cifeto_ de 
implantação de- inufra-estrutura e administração: 

PARA6iRAFO-ONICO - Os preços de que trata este Arti 
go, para C'asda Projeto, Constam do anexo " TABELA DE PREÇOS DE LOTES 
DOS PROJETOS DE ASSENTAMENTO " e serão automaticamente -corrigidos. 
mensalmente, independentemente de outra lesolugao ou -Instrugeo ra 
tal. 



401.' o CODEMAT COMPANHIA DE-
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Art. gg - Na acorrencia -de atraso de pagamento das 

prestagaes, seus valores- sera() corrigidos de acordo com a _TRD 

ma acfescidbs de juros de mora de 1%(um por cento) ao mis, sendo :b..

dimplementb -superior a 90(noventa) dias, perderá cl promitente compra 

dbr o lote, sem direito- :a. devolução das prestações já efet-ivadas

Art. 9g - Com a quitação do contrato, o promitente 

comprador estará apto a- receber o Titulo Definitivo. 

Art. 10g - Durante a- quitação das prestações de que 

trata o art. 6g-, qualquer alteração ou modificação na destinação do 

imóvel, bem como a transferência das-obrigações deste Contrato a ter 
ceiros, somente serão permitidas, com -expressa autorização-4a CODE-MAT. 
reputando-se nula de pleno direito qualquer transação feita pelo 

promitente comprador com infrigencia deste, quer com relação ás obri 
gagOes do Contrato, quer com relação ao irri6vel nele mencionado, sendo 
motivo justo para a -CODEMAT rescindir a avença firmada. 

Ar-t. llg - Todas as despesas decorrente d dgregj-Fzl-to 
e/ou averbação do Contrato e, posteriormente, as do Titulo -Ddfiniti 
vo, bem como todos e quaisquer tributos ou taxas que venham incidir 
sobre o imóvel,- coi.rerão por conta do Promitente Compta-dor. 

Art. 12g - Os casos omissos deverão ser-en-cam±ht-aabs: 
a Diretoria da CODEMAT para análise e decisão. 

Art. 13Q - Esta Resolução entrará em- vigor na- data 
de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 

Cuiabá-MT.,- 29 de novembro 4e 1 991 

(DMP) 
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ANEXO A RES,OL -UCAO -3.4.131-

" TABELA DE PRECOS DE LOTES DOS PROJETOS DE ASSENTAMENTO" 

PROJETO 

1. FACÃO 

P RE goo (CR$) P 0 R _ha 

A) Lotes de ng 01 a 65 120:000,00 

B) Lotes Lotes de rig t6 a 102 80.000,6o 

2. CÓRREGO MUTUM 230.000;00 

3. RIO SÃO IOURENCO 

A) Lotes de rig 01 a 

e Lote 70 

47 230.000,00 

B) Lotes de rig 48 a 69 

e dê rig 71 a 76 190,000,00 

4. ENTRE RIOS 
190.000,00 

5. TANCREDO NEVES 
40.000,00 

6. GLEBA- ?MBA', 
230.000,00 

(DMP) 
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O : COOIMAT COMPANHIAp aNTO DO -ESTADO DE MATO GROSSO 

Retolug NQ 33/91 

Estabelpce novps valores e- formas de ,pagamento 

para os Contratos, com inadimplencia, refe 4rente 

aos lotes do Projeto jUina. 

A: Diretoria da Companhia de DesenvOlvimento do Estado 

de Mato Grosso. - No. uso das atribuiaies legais clue lhe são conferi 

das pelo Eslatuto 

• 
Considerando que .a Resolução ng 23T51, que'--estabelece 

novos valores e formas de pagamento-para Contratos com'iltatri-mp:rencfa 

superior a 90(noventa) dias, teve seu prazo expirado em 12/11/91. 

ronsiderando_que findo o- p-razo de viggricia daquela Reso , 
luç-ão ainda de encontram casos de inadimplencia superlores a 90 

Inoventa) dias, e que 6 interesse ,desta Empresa dar nova' oportunida 

de para aqueres que nessa maneira-se encontram, de regtilarizar 

situação de- seus Contratos;-

RESOLVE : 

ilk Art. 1Q - Estabelecer novos,valore6 e fotma de pagiamen:

3.F to_para os`Cbntratos de Compra eyenda de Imóveis com inadim0.encia 

Asuperior a90(novena) dias; 

Art. 29, - Determinar que novo valor do imóvel sdja ba 

-seado em função do preço de mercado imobiliarib, conforMe anexo -par 

-te integrante desta; 

Art.3Q— Os valores conqantes do .anexo estarão emv-4:gok 
po-r um prazo improrrogável de -90(noventa) -dias a partlr da da.Era-

assinatura deta. 

Art. Ag - Decorrido o prazo estipulado-no artigo ante 

nor, e nad renegociado o Contratd, a CODEMAT tomara medjAas para -

rescisão dos Contratos-inadimplantes, 

Att. 5g --A forma de pagamento do saldo-dpv"e;dor, renego - 
_. 

ciado op não, sera a vista; 

• 

Art- 6g valor devi e o proponente Contrata 



_ 

O 

em função das pmstag.5es não pagas e da següinte maneiraF 
-z 
- 

I!! 

MEW 

-COMPANHIA DE 

-ESTADO DE MATO GROSSO 
DESENVOLVIMENTO DO \ 

s 

- 

Valor Devido = Valor da Prestação em atrasó x Valor_ 

...z._Valpt.Original do Lote 
Atual 

.- do lote 
. . . 

I t. ig - Os locais para negociação serão os segglntes: _ _ 

- Sede da:COUMAT (DDR) - 

--= SOdZ do- Esdritório da CODEMAT ea Juina-MT 

Art. 8Q - Determinar que ria rene'5ociação do vglor 
•4••• 

lote seja realiaada a transferencii das obrigaçOes contratdais 

do, 

ern_ 

nome do dolono que rbalffente -estivet ocupando o lote, desde qúe-

apresente a documentação necessária para providenciar os requisitos-

regulamentares da CODEMAT, contidos na Resolução nQ ,1.0/86 de 08t07/-

86. 

Art. -9Q - Determinar ainda, -que sejam realiza'dos,quando_ 

da assinatura do ermo Aditivo, o8 acertos _das areas 'dos lotes. que 

apre6entarem diferença, conforme novo methoTial desctil-ivo apresenta 

do pela CODgMAT. 

Art- 10Q - 08 casos tmissos deverão se± encaritinhados 

Diretoria da CODEMAT, para análise e decisão-. 

Esta Rescaugão entrará em vigor a pattifdests. ddta, 

revogadas as dispdbaçaes em contrário. 

Cuiabá-MT., 25 de noVembrà de.1 991 



- 

S 

• 

O COMM -COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO-

RELACAO DE PREÇOS - ANEXO'A RESOLUÇÃO NQ 

I - Lotes n0 Núcleo Urbanb de Juina 

1.1 - Ca 670,00/m2

-Lotes Comerciais 

MO.dülo 1 - Quadra 01 e 02 

Módu1q,2 - Quadra 20 e 21 

Módulo 3 - Quadra 14-e 15, Lptes 11 a 20 
Módulo Comercial - Qtadra 01 a 06 

1.2 - Cr$ 340,0Q/m2

Demais lotes do Módulo 1 e 2 

1.3 - Cr$ 99,00/m2

Demais lotes do Módulo 

1.4 - Cr -65,00/m2

Lotes" do Módulo 4 

1.5 - Cr$- 65,00/m2

Lotes dos Setores A, B e C 

1.6 - Cr$ 170,00/m2

Módulo 1 - Quadra 2-0 e 21 

3 

II -- Lotes da Vila Operária 

11.1 - Cr$ 55,00/M2

-Lotes 01 a (15 das Quadras 01, 02, 03, 04, 14; 1:5- e 16 

Lotes 13 e 14 das-Qu'adk-ag 12, 13, 14, 15, 16 e 17 

11.2 - Cr$ 45,90/m2

Demais lotes da Vila Operaria 

III - 'Lotes da -Setot de Serviggs 

III.1 - Cf$ 290,00/m2

Quadra -04 e 05 

111.2 - Cr$ 90,00/m2

DeMais lotes do Setor de Serviços 
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IV - Lotes da Area Industrial 

IV.1 - Cr$ 45,00/m2

Quadras 01 a 09-, 15 

IV.2 - Cr$ 25,00/m2

a 19, 27 a 31, 41 a 45-,e 49. a 51 

Demais lotes da área industrial 

V - Lotes da Expansão Urbana 

V.1 - Cr$ 115,00/m2

Quadra 44 - Lote 01 

Quadra 45 - Lotes 01 a :20 

Quadra 27 - Lotes 16 e 17 

Quadra 31 - Lotes 12 a 16 

Quadra 32 - Lotes 08 a 13 

Quadra 34 - Lotes 11 a 20 

Quadra 41 - Lotes 11 a 19 

Quadra 42 - Lotes OL a 04 

Quadra 50 - Lotes -01-a 18 - Confrontantes com a Av- LofidrIna_ 

V.2 - Cr$ 90,007m2

Lotes do Eixo Comercial 

V.3 - dr$ 45,00/m2

Lotes dos Setores D, H, G e J, exceto item V.1 e V-.2 

411 V.4 - Cr$ 70,00/m2

Lotes do Setor de Serviços 

V.5 - Cr$ 35,00/m2

Industriais 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

Quadra 

394 

376 

359 

377 

- Lotes 

- Lote 

- Lotes 

- Lotes 

14 e -15 

27 

31 e 32 

01 e 18 

Quadra 389 - totes 01 e 12 
Quadra 395 - Lotes 14 e 15 

Quadra 364 - Lotes 24 e 25 

Quadra 382 - Lotes 01 a 21 

Quadra 367 - Lote 16 

Quadra 372 - Lote 04 

Quadra 369 - tote 13 

Quadra 375 - Lote 04 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
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V.6 Cr$ 20,00/m2

Dgmais Lotes Industriais da Expansão 

VI Cr$ 3.350,00/ha" 

2g Frae 

2g FaSe 

2g" ,Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fase 

Fa se 

Secção B-1.- Lotes 'Rurais -01 e 12 

Sebgão A-2 - Lotes Rurais 01 a 32 

Secgão - Lotes Rurais 01 a 33 

Seugao A-1 - Lotes 01 a 10, 10-.a, 11 a 35 

- Secção' A - Lotes 01 a 12 a 22 

- Secção L - Lotes Rurais 01 a 09 

- Secção I - Lotes Rurais 07 a 14 

- Secção J - Lotes Rurais 01 a 14 

- Secção B-I LotesRural 01 

- Secção - Lotes 15 a 21 

VII - Cr$ 1.000,00/ha 

Lotes Rurais dos Loteamentos Autônomos 

Lotes Rurais das SecgOes A e Al da -1-d lase 

VIII - Cr$ 1.200,60/ha 

Demais Lotes Rurais 

IX - Cr$ 5.500,00/ha 

Lotes ChácAra 

X - Lotes de Castanheira 

X.1 - Cr$ 60,00/m2

Quadra 

Quadra 

06 

01 

- Lotes 0-1 a14 

- Lotes 01 a 12 

Quadra 32 - Lotes 01 a 03 

Quadra 31 - Lotes 01 a 03 

Quadra 16 - Lotes 01 a 08 

Quadra 17 - Lotes 01 a 08 

Quadra 18 - Lotes '01 a 08 

Quadra 05 Lotes pl a 03-e 18 a 28 
Quadra 02 Lotes 01 a 14 

Quadra 20 - Lotes 01 a 1§ 

Quadra 29 - Lotes 01 a 15 
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X.2 - Cr$ 50,00/m2

Quadra 05 - LQtes 04 a 17 

Quadra 02 - Lotes 15 a 28 

Quadra 20 - Lotes 19 a 36 

Quadra 19 - Lotes 16 a 30 

Quadra 04 - Los-Les 01 a 14 

Quadra 03 - Lotes 01 a 14 
Quadra 3B - Lotes 01 a 0,er 
Quadra 22 - Lotes 01 a 10 

Quadra 21 - Lotes 01 a 07 

X,3 - Cr$ 20,00/m2

Quadra 01-A, 30, 33, 34, 35 

Quadra 16 - Lotes 09 a 3O 

Quadra 17 - Lotes 09 a 36 

Quadra 18 - Lotes 09 a 40 

Quadra 19 - Lotes 04 a 19 

Quadra 3-2 - Lotes 04 a 05 

Quadra Lotes 05 a 08 3-B - 

X.4 - Cr$ 20,00/m2

Quadra 10, 11, 12, 14, 

Quadra 81 - Lotes 01 a 

X.5 - Cr$ 15,00/m2

Quadra 23, 24, 25, 26, 

15, 76 e 80 

6-3 

Z7, 28, 29, 78 e 

Quadra 21 - Lotes 08 a 14 

Quadra 22 - Lotes 11 a ZO 

Demais lotes residenciais 

X.6 - Cr$ 40,00/m2

Lotes do Setor de Serviços 

X.7 - Cr$ 13,00/m2

Lotes da Area Industrial 

79 



COOLMAT grE PNAMA IVENTO DD 
" ESTADO DE MATO! GROSSO 

'REsoLugA0 NQ 32 L91 

ESTABEDEgE dRITSRIOS, PARA -0 RESSAR 

CIMENTO DE CUSTOS *MA EXECXXO Di 

sEmacps- TOPOGR4FICOS PARA :A 

COHAB/MT. 

A DIRETORIA DA:C6MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E6 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO.. DE SUAS .ATRIBUIC6ES- LE 

Considerando que os_serviC"os„-topograficos Azce 

cutados pard a COHAB/MT são realizados em regime dd -teldpb itte 

gral: pelas equipes; 

Considerandb'qte as equipes se- deslocam. para 

o local de tr alho ãs suap 'expe-nsas- e la permaneceM durante- to-
do o dia, tendo que almoçar nas- proxim¡dades; 

Consideriiido que a proposta de pregos Apresen 

tada a COHAB/MT, para A exeQugão desses trabalhos -j4 intltt os 

valores-correspondentet Ao ressarcimento desses custds:. bancadbs 

pelas equipes de tOpografia, estimados no totar de 50% (tincoen-. 
ta por cento) do prego total; 

itESOLV E: 

19. ,r Do prego recebidb pela CODEMAT' da 

COHAB, em ra-Zão dos- serviços topográficos execufados-6k decofieh 

.cia de Contrato 'ern vigor,- o val-or correspondentga 50i Yclii.coen-

t'a por den- o) sera utilizado para o ressarcimento -aos membros da • 
Equipes Topogrãlica que -executaram o trabalho.-

COHAB em Kazãp do 

gtinte, para cada 

Art. 2g - O rateio dos valores recebidos -da 

Contrato firmado estabelecerá o critério -se 

lote executado: 

a) 50% do prego- sera depositado /IA Corita da 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO- DE MATO GROSSO 

CODEMAT no BEMAT; 

b) -20% do preço sera destinado ao reabhrCim6nt6 

do Ehcarregado da Equip q qeu executou o trabalho; 

c)" 30% do preto derá rateado pelos auxiliares 

que participaram da execução. 

Artigo 3Q - Os pagamentos aos beneficiáriós des 

ta i.esolugão sera solicitados -pelo chefe da SEAT/DDR e - lautóri2a-

dos pelo Diretor de OperaçOes; 

Artigo 4Q -4Ds casos omiasos desta .f-,retclilgão 

sera() re-solvidos pela Diretoria; 

Artigo 5Q - Esta resolução entrará em 

'nesta data, revogadas as, disposições em contrário. 

Cuiabá-MT, 14 de novembro de 1.991. 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO NQ 
32 L9.1

ESTABELECE CRITÉRIOS, PARA 0 RESSAR 

CIMENTO DE CUSTOS NA EXECUÇÃO 

SERVIÇOS TOPOGRÁFICOS PARA 

COHAB/MT. 

DE 

A 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIME 'TODO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LE 

GAIS, 

Considerando que os serviços topográficos exe 

cutados para a COHAB/MT são realizados em regime de tempo inte 

gral pelas equipes; 

Considerando que as equipes se deslocam para 

o local de trabalho as suas --,;s1)7A4A. e J.& permanecem durante to 

do o dia, tendo que almoçar nas proximidades; 

Considerando que a proposta de pregos apresen 

tada a COHAB/MT, para a execução desses trabalhos já inclui os 

valores correspondentes ao ressarcimento desses custos bancados 

pelas equipes de topografia, estimados no total de 50% (Cincoen-

ta por .cento) do prego total; 

COHAB, 

cia do 

ta por 

RESOLV E: 

Art. 1Q - Do prego recebido pela CODEMAT da 

em razão dos serviços topográficos executados em decorrén 

Contrato em vigor, o valor correspondente a 50% (cincoen-

cento) sera utilizado para o ressarcimento aos membros das 

Equipes Topográfica que executaram o trabalho. 

Art. 29 - 0 rateio dos valores recebidos da 

da a) 50% do prego sera depositado na Conta

) 1COHAB em razão do Contrato firmado estabelecerá o critério se 

guinte, para cada lote executado: 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

CODEMAT no BEMAT; 

b) 20% do prego sera destinado ao ressarcimento 

do Encarregado da Equipe qeu executou o trabalho; 

c) 30% do preço sera rateado pelos auxiliares 

que participaram da execução. 

Artigo 30 - Os pagamentos aos beneficiários des 

ta resolução sera solicitados pelo chefe da SEAT/DDR e autoriza 

dos pelo Diretor de Operações; 

Artigo 4g - Os casos omissos desta resolução 

serão resolvidos pela Diretoria; 

Artigo 5g - Esta resolução entrará em vigor 

nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

Cuiabá-MT, 14 de novembro de 1.991. 

ovor 



RESOLUÇÃO NQ 32 L91 

ESTABELECE CRITÉRIOS, PARA 0 RESSAR 

DE 

A 

CIMEIRO DE CUSTOS NA EXECUÇÃO 

SERVIÇOS TOPOGRAFICOS PARA 

COHAB/MT. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LE 

GAIS, 

Considerando que os serviços topográficos exe 

cutados para a COHAB/MT são realizados em regime de tempo inte 

gral pelas equipes; 

Considerando que as equipes se deslocam para 

o local de trabalho as suas empresas e lá permanecem durante to 

do o dia, .tendo que almoçar nas proximidades; 

Considerando que a proposta de preços apresen 

tada a COHAB/MT, para a execução desses trabalhos já inclui os 

valores correspondentes ao ressarcimento desses custos bancados 

pelas equipes de topografia, estimados no total de 50% (Cincoen-

ta por cento) ,!lo preço total; 

RESOLV E: 

Art. lg - Do preço recebido pela CODEMAT da 

COHAB, em razão dos serviços topográficos executados em decorren 

cia. do Contrato em vigor, o valor correspondente a 50% (cincoen-

ta por cento) sera utilizado para o ressarcimento aos membros das 

Equipes Topográfica que executaram o trabalho. 

Art. 2g - 0 rateio dos valores recebidos da 

COHAB em razão do Contrato firmado estabelecerá o critério se 

guinte, para cada lote executado: 

a) 50% do preço sera depositado na Conta da 



CODEMAT no BEMAT; 

h) 20% do. prego será desemado ao ressarcimento 

do Encarregado da Equipe qeu executou o trabalho; 

c) 30% do preço sera rateado pelos auxiliares 

que participaram da execução. 

Artigo 3Q - Os pagámentos aos beneficiários des 

ta resolução sera solicitados pelo chefe da SEAT/DDR e autoriza 

dos pelo Diretor de Operações; 

Artigo 40 - Os casos omissos 4esta resoliição 

serão resolvidos pela Diretoria; 

Artigo 5g - Esta resolução entrará em vigor 

nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

Cuiabá-MT, 14 de novembro de 1.991. 

A DIRETORIA 

".• 
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PARECER 

Senhor Presidente: 

Atendendo determinaçãO de V. Sê., encaminhamps al 

guinas consideraçOes sobre estudo efetuado abrangendo o tema "QUA-

DRO SUPLEMENTAR", incluindo a vinculação dds salários dos funcioná 

rios enquadrados nesta categoria, ao salário-base dos diretores da 

Companhia. 

Inicialmente, devemos nos reportar a aesolugao Ng 

01/79, de 30/01/79- do Conselho de Administração, que-trata do "Pia 

no Simplificado de Cargos e Salários da CODEMAT". Esta Resolução,, 

em seu artigo 19, criou o "QUADRO SUPLEMENTAR" que tinha por- obje 

tivo enquadrar os servidores da Companhia, que por força da legis 

kação trabalhista, 4 época, estavat com os seus salários Tora das 

tabelas propostas fia citada Resolução. 

Entretanto, em virtude da Resolução Ng 19191, de 

17/06/91 da Diretoria, o artigo 19 4 Resolução vo 01t79 foi reyo 

gado, ficanda em vigor os demais artigos. 

Logo pm sqguida-, através da Resolução Ng -2019i, de 

18/06/91, a diretoria da Empresa recriou o "QUADRO SUPLEMENTAR-QS",

com a finalidade de enquadrar os atuais servidores da 'Companhia, 

que venham a exercer o cargo de Diretor da CODEMAT ou tenham exer 

cido. 

Com referencia ao salário dos servidores enquadra 

dos no "QUADRUSUPLEMENTAR" -e praticado pela Empresa ate a presefi 

te data, nos: reportamos ao artigo 18 da Resoluao Ng 01/794 4•1 
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30/01/79 do Conselho de Administração, ainda em vigor e que diz 

textualmente: 

"Art. 18 - Caso servidores da Empresa ve 

nham a exercer o cargo de Diretor, o mes 

mo será enquadrado no nível máximo da ta 

bEla em vigor, percebendo ainda §ratifi 

cação e representação variáveis. 

Parágrafo Onico - Na epóca que deixar o 

cargo, continuará no nível, deixando, en 

tretanto, de perceber as vantagens esta 

belecidas para o cargo". 

0 artigo 18 e seu parágrafo único da Resolução em 

referencia consagra o principio da irredutibilidade salarial, con 

tido no artigo 70, item VI da Constituição Federal de 1.988, que 

diz: 

"Artigo 7Q - Sao direitos dos trabalhado 

res urbanos e rurais... 

VI - Irredutibilidade do salário, salvo 

o disposto em convenção ou Acordo Coleti 

von. 

Se entendermos, que o nível máximo salarial prati 

cado pela CODEMAT é o salário-base dos diretores, e parece-me que 

as diretorias anteriores da Empresa, desde a Resolução ng. 01/79, -o 

assim entendem e baseado no artigo 18 da mesma e na Resolução 

20/91, de 18/06/91, chegamos a obnclusão que os servidores da Com 

panhia que venham a exercer o cargo de Diretor ou tenham exercido, 

devem perceber, a titulo de salário, o praticado pela Empresa aos 

diretores. 

Em termos práticos, acrescentamos que na hipótese_ 



.T 

• 

CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUgliONQ  31L91 

A DIRETORIA DA COMPANHIA 120 , DESENV6LV.IMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRItifICOES QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

titulo de 

te e tres 

1Q da Lei 

RES0h,..17 

Art. 19. - Conceder aos servidores desta Cia.,a-

antecipação 

por cento), 

8.222 de 05 

salarial, reajuste bimestral de 23% (Vin. 

conforme dispõe o artigo 3Q e parágrafo 

de setembro de 1991. 

Art. 2Q --z- Em virtude do disposto no arti-
go. antecedente; os diversos níveis e categorias desta Empe 
sa obedecerão os anexos I a V constantes desta Resolu'ç-ãó-

Art. 3Q - Esta Resolução entrará em vigor a 
partir degta data, revogadas as -disposiçOes em contritio. 

Cuiabá - MT, 01 de novembro de 1991. 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 TOTAL 

01 64.400,00 14.900,00 79.300,00 

02 68.800,00 15.900,00 84.700,00 

03 73.000,00 16.800,00 89.800,00 

04 84.500,00 19.500,00 104.000,00, 

05 88.200,00 20.300,00 108.500,00 

06 93.500,00 21.600,00 115.100,00 

07 99.300,00 22.900,00 122.200,00 

08 105.500,00 24.300,00 129.800,00 

09 108.200,00 24.900,00 133.100,00 

10 114.700400 26.400,00 141.100,00 

11 124.500,00 28.700,00 153.200,00 

12 132.600,00 29.000,00 161.600,00. 

13 135.900,00 29.000,00 164.900,00 

14 152.100,00 29.000,00 181.100,00 

15 162.800,00 29.000,00 191.800,00 

16 173.400,00 29.000,00 202.400,00 

17 182.400,00 29.000,o0 211.400,00 

18 200.400,00 29.000,00 229.400,00. 

19 200.900,00 29.000,00 229.900,00 

20 237..300,00 29.000,00 266.300,00 

21 241.40-0-09 29.000,00 270.400,00 

22 243.J 00,00 29.000,00 272.000,00 

23 
244.700,00 29.000,00 273.700,00 



O COOEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO SALARIO 
Antec.Sal.Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

TS-00 192.600,00 29.000,00 221.600,0C 

TS-01 248.700,00 29.000,00 277.700,0C 

TS-02 267.200,00 29.000,00 296.200,0C 

TS-03 282.300,00 29.000,00 311.300,0C 

TS-04 295.900,00 29.000,00 324.900,0C 

TS-05 310.300,00 29.000,00 339.300,0C 

TS-06 322.700,00 29.000,00 351.700,0C 



O CODEMAT 

6 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SfMBOLO SAL AR IO 
Antec. Sal . Bimestr al

: 
Lei 8.222 TOTAL 

QS 705.900,00 29.000,00 734.900,00 

o 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

AC-01 124.100,00 28.600,00 152.700,00 

AC-02 116.200,00 26.800,00 143.000,00 

AC-03 107.000,00 24.700,00 131.700,00 ' 

AC-04 90.100,00 20.800,00 110.900,00 

AC-05 64.000,00 14.800,00 78.800,00 

AC-06 40.500,00 9.400,00 49.900,00 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE 

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

JETO E CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 

DE LICITAÇÃO E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 
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851211M26212 ULU 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOSS QUE 

LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

R RSOLV Rs 

Art. 10 - Conceder aos servidores desta Cia.,a 

titulo de antecipacio salarial, reajuste bimestral de 23% Min 

te e três por cento), conforme dispõe o artigo 30 e parigrafo 

10 da Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991. 

Art. 20 - Em virtude doe; disposto fi no arti-

gos antecedentes, os diversos níveis e categorias desta Empre 

sa obedecerão os anexos I a V constantes desta Resolueio. 

Art. 30 - Esta Rasoluçao entrar& em vigor a 

partir desta data, revogadas as disposições em conteirio. 

Cuiabi - MT, 01 de novembro de 1991. 
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O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO - QUALIFICAÇÃO E 
AUXILIARES 

QUADRO  DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO 
Antm VI2. 2Bimestral TOTAL 

01 64.400,00 14.900,00 79.300,00 

02 68.800,00 15.900,00 84.700,00 

03 73.000,00 16.800,00 89.800,00 

04 84.500,00 19.500,00 104.000,00 

05 88.200,00 20.300,00 108.500,00 

06 93.500,00 21.600,00 115.100,00 

07 99.300,00 22.990,00 122.200,00 

08 105.500,00 24.300,00 129.800,00 

09 108.200,00 24.900,00 133.100,00 

10 114.700,00 26.400,00 141.100,00 

11 124.500,00 28.700,00 153.200,00 

12 132.600,00 29.000,00 161.600,00 

13 135.900,00 29.000,00 164.900,00 

14 152.100,00 29.000,00 181.100,00 

15 162.800,00 29.000,00 191.800,00 

16 173.400,00 29.000,00 202.400,00 

17 182.400,00 29.000,00 211.400,00 

18 200.400,00 29.000,00 229.400,00 

19 200.900,00 29.000,00 229.900,00 

20 237.300,00 29.000,00 266.300,00 

21 241:409790 29.000,00 270.400,00 

22 243.400,00 29.000,00 272.000,00 

23 244.700,00 29.000,00 273.700,0C 

Albibritinburr, 



o COONAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIO QUALIFICAÇÃO E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALARIO 
Ant . Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

01 64.400,00 14,900,00 79,300,00 

02 68.800,00 15,900,00 846700,00 

03 73,000,00 16.800,00 890800,00 

04 84.500,00 19,500,00 104.000,00 

05 88.200,00 204300,00 108.500,00 

06 93.500,00 214600,00 115,100,00 

07 99000,00 22,990,00 122.200,00 

08 105,500,00 24.300,00 129.800,00 

09 108,200,00 244900,00 133.100,00 

10 114,700,00 264400,00 141400,00 

11 124,500,00 28,700,00 153.200,00 

12 132,600,00 29.000,00 161,600,00 

13 135,900,00 294000,00 164,900,00 

14 152,100,00 294000,00 181,100,00 

15 162,800,00 294000,00 191,800,00 

16 173,400,00 29.000,00 202,400,00 

17 162,400,00 294000,00 211,400,00 

18 200,400,00 29,000,00 229,400,00 

19 200000,00 29.000,00 229,900,00 

20 237.300,00 29,000,00 266000,00 

21 24140402;00 29.000,00 270.400,00 

22 243166a,00 29,000,00 272,000,00 

23 244.700,00 29.000,00 273,700,00 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO SALARIO 
Antec.Sal.Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

TS-00 192.600,00 29.000,00 221.600,0C 

TS-01 248.700,00 29.000,00 277.700,0C 

TS-02 267.200,00 29.000,00 296.200,0C 

TS-03 282.300,00 29.000,00 311.300,0C 

TS-04 295.900,00 29.000,00 324.900,0C 

TS-05 310.300,00 29.000,00 339.300,0C 

TS-06 322.700,00 29.000,00 351.700.0C 



O 

o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO SALARIO 
Antec.Sa1.Bimestra1 

Lei 8.222 
TOTAL 

TS-00 192.600,00 29.000,00 221,600,00 

TS-01 248.700,00 - 29.000,00 277.700,00 

TS-02 267.200,00 20.000,00 296.200.00 

TS-03 282.300,00 29,000,00 3116300,00 

TS-04 295.900,00 29.000,00 324.900,00 

TS-05 310.300,00 29,000,00 339.300,00 

TS-06 322,700,00 29,000,00 351.700,00 



I 
* 

e 

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALARIO 
Antec.Sal.Bimestral. 

Lei 8.222 
TOTAL 

QS 705.900,00 29.000,60 734.900,00 
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o CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SAL AR IO 
Antec.Sal.Bimestral. 

Lei 8.222 
TOTAL 

OS 705.900,00 29.000,00 734.900,00 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALÁRIO 
'-Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

AC-01 124.100,00 28.600,00 152.700,00 

AC-02 116.200,00 26.800,00 133.000,00 

AC-03 107.000,00 24.700,00 131.700,00 

AC-04 90.100,00 20.800,00 110.900,00 

AC-05 64.000,00 14.800,00 78.800,00 

AC-06 40.500,00 9.400,00 49.900,00 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE 

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

JEW E CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 

DE LICITAÇÃO E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

AJUDA DE CUSTO 

SIMBOLO SALARIO 
Antec. Sal. Bimestral 

Lei 8.222 
TOTAL 

, 

AC-01 124.100,00 28.600,00 152,700,00 

AC-02 116.200,00 26,800,00 1/430000,00 

AC-03 107.000,00 24.700,00 131,700,00 

AC-04 90.100,00 20.800,00 110.900,00 

AC-05 64.000,00 14.800,00 78.800,00 

AC-06 40.500,00 9.400,00 49,900,00 

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE 

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA 

E GRUPO DE LICITAÇÃO. 

AC-02 - DIVISÃO E COORDENADOR DO POLONOROESTE. 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, GERÊNCIA DO PRO 

JETO E CHEFE DE SECRETARIA. 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES. 

AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO 

DE LICITAÇÃO E SUB-GERÊNCIA. 

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. 

_ma 
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