COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTIY W)
ESTADO DE MATt: GROISSO

ENQUADRAMENTO LE! 8178 DE 01/03/199]
pa

SALARIOS E ABONOS DOS MESES DE FEVEREIRD A JULRO DE 1.991.

DE ACORDO COM A LET.

= Em s s R = 2l

ABRIL

) k FEVEREIRO MARCO
ILET 8.178 - TOTAL LEI 8.178 TOTAL LET 8.178 ABRONO TOTAL
DIPR 553.700,00 - 553.700,00 } 553.700. 00 553,700,001 553.700.00 3.000.00] 555.700,00
L_
FEVEREIRO MARCO __ L
LEY 8.178 - TOTAL LET 8,178 . TOTAIT, LEI 8.178 ABORO TOTAL
Diret.j 338.700,00 - 538.700,00! 538.200.001___ 538.700,00{_53¢.300,00]_ _23.000,00 }5£1.700,60
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENT!) 1o
E.s_‘-‘ADO DE MATY GROSSO

ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199

l

1

Aﬁ . +
SALARIOS E ABONOS DOS MESES DE FEVERETRO A JULBO DE 1.991.
DE ACORDO COM A LET.
DIREIOQORIA
+
] JULEG ,
! MAIO JUNBO —
] ‘ LEI 8.178 ABONO TOTAL LEI 8.178 ABONOQ TOTAL LE!I ?.173 ABORO — .";‘ET?OD —
DIPE 553 ;00 (#]3] 17.0600,001 5370.700,00 553.700,00 17.000,00] 570.700,001,533.700,00 17.000, 370. ,
L -
JULBO
JUNRO
‘ C TEL
LEI 8 l?BM‘hip ABORNG TOTAL LEI 8.178 ABONO TOTAL LEY B8.178 ABONO - —i—I'C—)A.-On =
; 5 5 1% ; 555,700,
Diret 238.700.00 17.660,04 £55.700,00 538.700,00} 17.000,00 555.700,00 338.‘700,00 17.00G,
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ESTADD DE MATO GROSSO

o CODEMAT sEcimenne ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/198
QUADRT DEMONSTRATIVO EﬂTRéjgs SALARIOS Dh LEI 8.178 E 0S8

FRATICADOS PELR CIA. DE FEVEREIRD A JULEQ DI 1.991.

QUADRD DE NIVSL ADMINTISTRITIVO

CARGOS DI ISCRITERIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES. B ‘
. S— . e _
FEVEREIRO MARCO ABRIL

NIVEL | LEY 8.178 IDez. CONG. |DIFERENCA | LET B8.178 |pgz. cong. | DIFERENCA | LEI 8.178 ippz. + 50% | DIFERENCA
Q1 25.600,00] 18,958,985 | + 6.600,000 25.600,00 | 18.958,00 |+ 6.600,00 28.600,00] 2A.4536,43 [+ 200,00
02 29.000,00] 21.563,19 | + 2.400,00 28.000,00 | »1.363, 38 |+ < 200 0d™ 37 500.00] 32.304,29 |+ 300,00
03 32.200.00] 23.827,63 ] + §.300,00 32.200,00 | 23.877,65 |+ ®.300,00 25 00,00 35.816.43 |~ 600,00
04 40.900,00[ 30.376,82 | +10.500,000 40.900,00 | 30.375,82 |+ :0.%3n,08d 23.4900,00| 45.565,23 |-1.700.00
05 43.800,00) 2.549,92 | +11.300,00 43.800,00 | 32.548,92 1]+ 12.2308,79 "TFE900,705 ZI8.RA4,88 |-2.000.70
06 47.800,00] 35.454,52 | +12.300,00 €7.700,00 | 35.454,52 |+ 12.300,04 ° 50_R00,00| 53.181,78 [~.400,00
07 52.100,00] 28.674,67 | +13.400,00 52.100,00 | 38.674,621 > 13.470,01 55.100,00] 58.011,58 [-.200,00
08 56.500,00] £1.869,6) | +14,600,000 55.500,00 | 41.86%,611 + 14,600,01 358.500,00] 62.804,4% 1-3.300,.0C
08 S8.600,00] 43.693,80 | +24,900,00 58.600,00 | 43,693,830 = 14,900,010 53.800,00] 65.54,8% [~3.500,85
1 63.500,00] 47.084,98 | +16,400,00 63.500,00 | £7.084,8K| = S&.400, 70 §6.500,00[ 70.857,47 [-4.100,00
i 70.300,00] 31.542,2) | +18.400,00 70.300,00 | 53.942,21] = 3~ .o, 00 73.300,00] 77.%12,3° |-4.690,00
12 75.700,00] 56.172,60 ] +19.500,00 75.700,00 | 56.172,60| + ip.-uh. 0 76.700,00] 84.258,80 |-5.40C,40
i3 38.100,00] 57.913,75 | +3G.200,00 78.100,00 ] 37.933,75[ + "o an,ng gL.100,00] 66.£30,33 | -5.800, 00
13 Z.500,00] £4.500,1¢ ] ~22.600,00 §7.500,00 | 64.300,24{ + "o 400,00 55 i05.c0) ©7.256,22 [ =7.300.80 .
15 94.600,00] 70.186,71 | +24.400,00[ 84.500,00 | 70.18§,71 f+ 4. 174,00 = op 00]i03.250,07 |-7.80C,0C
ig 101.680,00] 75.401,68 | +26.200,00] 101.600,00 | 75.401,68| = “¢. WL @ tA: 500, 08[113 100,56 |-£.560,00
<= 107 300, 09l T7F8.970,67 | +27.700,00f 107.700,00 75.%30,67 | + 27,708, 51 i;ﬁ;ﬂﬂﬂ;gg 319.§;6L01_ ~9 209,00

L e 13 600,000 £7,155,22 | +30.200,00] 217.400,00 | €7.255,32{ + 30.200,00°120.£00,00[130,732,96 F310.300,00
1o 110,000,900 £8.816.56 | +21.000,00 115.900.00 [ &R.536,55 | + 31.000,04 123 000,00[123.334,82 k10 £00, 00
20 126 100 00[108.514,72 | +37.600,00 146.100,00 | 108.524,72) + 37.600,0q 149.300,00]|262.772.08 £13.200,00

21 149 500,001112.087,53 | +28.400,00 149.500,00 | 111,087,353} + 38.400,00 152.500,00}266.632,30 14.100,88 |
22 150.900,00{1132.088,39 { +328.800,00 150.900,00 | 122.068,59} + 38.800,00 152.900,00/266.232,65 F14.200,00
23 152.200,00/213.046,10 | +22.200,00 152,200,00 { 1313.046,10| + 292.200,0¢ 155.100,00]36°.3¢6,13 14.500,CC

Vo
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o CODEMAT sEedorci 'ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/1991

QUADRO DEMONSTRATIVO ENTRE OS SALARIOS DA LEI §.178 0

{n

e

PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.89).
DURDRG LY IVEL ADMIMISTIATIVD
CZRGOS DE ESCRITORIC - QURLIFICADDS  AUXILIARES. »
MAIO JUNBO JULJO
INIVEL {LEI 8.178 |nes 4+ 503 | DIFERENCA | LEI 8.178 {ppz. + 508 | DIFERENCA |LEX B8.178 |DEZ. + 50% | DIFERENCA

0l 31.700,00] 28,438,43 [+ 3.300,00{31.700,00 | 28.438,43 ] + 3.300,00| 31.700,00 | 26.438.42 L+ 3.300.00
02 35.200,00] 32.304,2% |+ 2.900,00 | 35.200,00 | 32.304,29] = 2.900,00] 35.200,00 | 32.324,29 |+ 2.800,00
03 38.300,00] 35.816,43 |+ 2.500,00 | 38.300,00 | 35.816,43 | + 2.500256"h§ET§§B,00 35.2316,43 | % 2.500,00
04 £7.100,00f 45.565,23 [+ 1.500,001{47.300,00 | 45.565,23 |+ 1.500,00| 47.10Q0,00 | 45.565,23 |+ 3.500.40
05 49.200,00| 48,824,88 [+ 1.000,00 | 49.300,00 | #8.824,88} + 1.000,00] $9.900,00 | 26.824,88 L+ 1.000.00
06 53.900,00f $3.181,78 |+ 700,00 153.900,00 | 53.181,78{: 700,00} 53.900,00 | 53.381,38. L= _ 700.00
07_ 58.300,00f 58,011,533 [+ 300,00 }58.300,00 | 58.011,59 |+  300,00| 58.300,00 | 56.011,50 |+ _200.0

08 62.600,00) 62.504,42 [+ 200,00 [62.600,00 | 62.804,42| + 200,00| 62.600,00 | 62.804,42 | = . 200,00
09 64.800,00] 65.540,85 |+ 700,00 64.800,00 | 65.540,83) - 700,00| 64.800,60 | 65,540,85 {- __ 7g8.00
1 69.500,00) 10,627,47 |- 200,00 65.900.00 | 70.627,47) c  700,00) €9.200,00 | 3§.837.43 |- . 108,00
1) 77.300.00] 37.812:32 [- 600,00 77.300,00 | 77.923,32) - 600,00} 77.300,00 | 77.813.32 |- . ££0.00
12 83.300,00] ££.258,°0 |- 1.000,00}83.300,00 | 54.258,90| ~ 1.000,00| 83.300,00 | €¢.258,80 |~ 31.050,00]
13 £5.300,00 £6.2870,63 |- 2.800,00]85,100,00 | £6.870,62] - 1.800,00] £5.100,00 | B&.830,£3 L= 2.£5C,Q0
1z 96.300,00 37.250,21 |- ).000,00]96.300,06 | ©7.350,21) - 1.000,00] $6.200,00 | 97.350,22 |- 3.(00,00
15 104.100.00] 105.280,07 |~ 1.200.00 110¢.200,00 | 205.280,07 | = 1.200,00/104,200,00 |105.280,87 |- 1.200,30
16 11).6®8,00] 113.202,58 { -~ 1.300,00 J221,800,00 | J13.202,58] - 1.200,00]111.800,00 |313.2£2,38 - 2, 350,00
17 118.500,00) 119.$36,01 | - 1.400,00 18.500,00 | 112.956,01| - 1.400,00]118.600,00 |11°.935,82 |- 1.400.00
1% 129.100,00{ 139.732,28 | - 1.600,00 [129.100,00 | 130.732,98} - 1.600,00}123,100,00 |130.732,38 [ - 1.%00,00
19 137.000,000 133.274,84 | - 1.400,00 [232.000,00 | .32.374,84] - 1.200,00]132.000,00 |233.37¢,82 |- 1,460,200
20 160.700,00 162.772.08 | - 2.000,00]160.700,00° | 162.772,08| - 2.000,00}160.700,00 | 182.772.08 L= 2.0600.a0
21 164.500,00{ 155.631,30 { - 2.100,00 |364.500,00 | 166.631,30) - 2.)00,00}164.500,00 | 165-621,30 | = 2.100,00
22 166.000,00 158.132,89 | - 2.100,00 [166.000,00 | 168.132,89| - 2.100,00]{166.000,00 {168.332,82 |- 7.100,00
23 | 167.400,000 159.%56,15 | = 2.200,00 |167.400,00 | 165.%96,15} - 2.700,00]{167.400,00 | 265,564,153 | - 2.70¢,00
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COMPANHIA DE

ESTADD DE mATer (411850 ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 0170371989l

CUADRG DEMGHSTRATIVO INTRE O3 SALARIOS DA LEI 8.178 E OS

PRATICADOS PELA CIx. DE FEVEPEIRO a JULHO DE 1.991.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR LICERCIATURA PLENA - TS

FEVEREIRO ) M2 RCO . NERIL

TS |LEI 8,178 (DEZ. CONG. | DIFERENCA .[LEI 8.178 |DEZ. CONG. IDIFERENCA |LEI 8.278 I[DEZ. + 50% | DIFERENGA
T$-00 114,500,001 ££4.960,02 K 29.500,00 | 1314.500,00 84.960,023+ 29.500,00) 117.500,00 127.440,03{ - 9.200,00
TS=01 155 300,00/ 115.406,33 & 39.900.00 !1155.300,001 1153,406,33}+ 39.900,004 158.300,00{ 173.109,50{~ 14.800,00
TS—02 170.400,00]126.624,18  43.800,00 {170.400,00| 126.624,18{+ 43.800,00} 173.400,00{ 355.936.27} - 16.500,0
TS=03 182.900,00/1322.5832,9) ¥ 47.000,00 {162.800,00| 135,831,83}+ 47.000,00] 185.800,00] 203.747,93{ - .17.900,00
T5-04 196.000,00{145.675,47 ¥ 50.300,00 | 196.000,00 | 145.675,47]+ 50.300,00f 199.000,00] 21€.513,21} - 19.500,0
I5=-03 208.300.00{ 154.844,59 + 53.500,00 | 208.300,00 154.844,59f+ 53.500,00} 211.300,00{ 232.013,2)}~ 20.700,00
TS-06 219.600,00] 163.254,20 |+ 55.300,00 | 215.500,00 | 362.734,20{+ 56.300,00f 232 600,001 2¢4.581,300 - 22.300,03
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COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO) 11%)
ESTADD DE MATU GROISSY)

ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/703/1991
K

QUADRO DEMONSTRATIVO ENTRE OS SALARIOS Da LEI §.178 E 0s

PRATICADOS PELA CIA. DE FEVERETIRC A JULHO DE 1.%3).

*

CARGD DE NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLEKAE — TS
MATO ) - - JUNBRO - JULBO

TS LEY 8,178 |DEZ. + _50% [DIFERENCA LEI 8.178 DEZ. +_50% IDIFFRENCA JLEX 8.178 InEZ. + 50% | DIFERENGA

¥S-0C } 125.200,00{ 127,440,037 - 1.500,00 | 125.900,00} 1272.440,03t- 1.500,00f 125.900,001127 220,03 |- 1 =00.00
TS~CX | 170.900,00/173.109,50 { - 2.200.00 | 170 90n.0a] 173-108,504~ 2.200,00] 170.900,00f 173.30¢.50 | - 2. 220 oo
TS-—03 | 187.4560,00/183.936,27 |~ 2.500,00 !187,400,00{.18%.936,221- 2.500,00! 187.400,00}2189.236,27 {~ 2.500.00
TS~03 193.800,007203.742,93 - 3.900.00 | 399.800.00] 203.748.934—-__3.800,00} 1°9.800,00] 2¢2.720,023 { - 3.900.00
15-04 | 213.000.004218.323,21 1~ 5.500,00.101212.000,00} 218.533, 23~ _5.500,00} 213.000,00{ 212, 333,21 I - & 300,00
TS-05 { 225,300,001 232.013,2) |- 6.700,00 1225.300,00] 232.013,21}~- _6.700.00} 225,300 aa}232.033.2) }- & 700, 08
TS-06 | 236.600,00]244.881,30 - £.300,00 §1236.600,00 | 244.882,30}~ 8.300,00] 236.600, 00| 2¢4.881,20 } - 8.300,00

&
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© conemat

COMPANHLA DE )
DESENVG\L\’IMEN'I £y Iud
ESIADD NE MATY £ HIRSEN

L]

ENQUL..ORAMENTO LEI 8178 DE 01/ 03/199]

3
QUADRO DEMONSTRATIVO ENTRE OS SALARIOS DA LEI 8.178 ©E OS
" PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.
QUADRO SUPLEMENTAR — QS
FEVEREIRO MARCO L ABRIL :
0S LEI 8.178 |DEZ. CONG. |DIFERENCA {LET 8.178 | DEZ. CONG. | DYFERENCA | LET 8.178 |DEZ. + 50% | DIFERENCA
285.000,001 211.947,72}+ 73.000,004 285.000,00] 211.947,72|+ 73.000,00| 288.000,00] 217.921,58- 29.900,00]

B




bl L] 1

COMPANINA DE
DESENVOVIMENTH) D
ESTAPRD DE MATUY (GIISS()

ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199
QUADRQ DEMORSTRATIVO ENTRE%ES SALARIOS DA LETI B.178B E 0S5

PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1991.

QUADRQ SUPLEMENTAR - QS R

MAXO JUNEO . JULHO__ .
_0s LEY §.178 |DEZ. + 50% IDIFERENCA {LET B8.178 DEZ. +_50% DIFERENCA EI 8.178 DEZ. + 50% |DIFERENCA
302.000,007 317.921,58! ~15.900,00f 302.000,00f317.921,58 1~35.900,001) 3n2.000.00/]317. 221 358 |-15 _as6 00
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i COMPANNIA DE _ E - '
o CODEMAT SBENAdsEre © EN. DRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/1.99]
‘ QUADRO DEMONSTRATIVO ENTjobS SALARIOS D2 LEI 8.178 E s

PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO 2 JULHO DE 1.981.

AJUDA DE  CUSTO

PEVERETRO o MARCO_ . . ABRIL __

AC_ LEI 8.178 |D2E? CONG. | DIFERENCA |LEI 8.178 |DEZ: CONG. |DIFERENCA |LEI 8.178 |DEZ. + 50% | DIFERENCA
ac-01 94.000,00] 69.704,50 |+ 24.300,00] 94.000,00] 6%.704,50 v 24.300,00 94.000,00] 104.556,751- 10.500.00
AC-02 88.300,00{ 65.513,45 |+ 22.800,00} 88.300,00] 65.513.45}+ 22.800,00 68.300,00{ ©8.270,i8{- 10.000,00
AC—03 81.000,00] 60.027,87 |+ 21.000,00] 81.000,00 60.027,87 |+ 21.000,00 g1 no0,00] ©0.042,81]-  ©,000,00
AC~-04 68.200,00; 30.602,51 |+ 17.600,00 68.200,00] 50.602,51p 17.600,0d £8.200,00 75.602,771-  7.70G,0C0]
AC-05 51.000,00; 37.856,62 |+ 13.200,00] 51,000,00f 37.856,61 [+ 13.200,09 =) 000,00) 36.384.92{- 5.700,00
AC~06 30.800,00| 23,051,38 |+ 7.700,00] 30.800,00| 23.051,38 % 7.700,04 30 pon.onl  34.577.03)-  3.200,00

Ba



6 CODEMAT SBEoidimEme no ENQUADRAMENTO LEI 878 DE 01/03/1.99]
ESTADO NE MATLO GROLS0D - . .

-

..-*
QUADRO DEMONSTRATIVO ENTRE OS SALARIOS DA LEI B.178 E OS
PRATICADOS PELA CIA. PE FEVEREIRO A JULRO DE 1.391.
Fi
AJUDA DE_ CUSTO
TMAIO .. . JUNBO . __ S R ' Y- |
AC LEL 8.178 ppz. + 503 {DIFERENCA |LFI B8.178 |pEZ. + 50% IDIFERENGA LEI 8.178 |pEz. + 50% {DIFERENCA
=01 | 9z oon.on 1104.556.75 |- 10.500,00] 94.000,00 p04.556,75 | 10.300,00 | 94.000,00 |104.556,75 |- 156.300,00
ac-02 | 88.300,00 | ©8.270,18 |- 10.000,00] 88.300,00 | 98.270,18_f 10.000,00 | 68.300,00 | 95.270,18 |- 10.000,00
ac=03 | g1.000.00 { 90,042,831 {=- 9-000,00f 81.000,00 }90.041,81 - _8.000,00] 81.000,00 | 90,043,813 }- 2.000,00
nee04 | 66.200.00 ] 75.203,77 |- 7.700,001 68.200,00 | 75.903,77 {-_7.700,00} 68.200.06_| 75.803,77 |- 7.705,00
| ac-05 | 51.000,00 | 55.784,82 |- 5.700,00] 51.000,00 | 56.784.92 - 5.700,00} 51.000,00 | 58.78¢,82 |- 5.7€0,00
" ac-06 | 30.800,00 | 34.577,07 |~ 3.700,00] 30.800,00 | 34.577,07_ |- _3.700,00] 30.800,00_| 34.577,07 |- 3.700.00
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DESENVOLVIMENTO 10
ESTADO DE MAT (GROSSO

p——T——

ENQUADRAMENTO L:‘g:x 8178 DE 01/03/199I

QUADRO DEMONSTRATIVO ENTRE OS SALARIOS DA LEI 8.178 E OS
PRATICADOS PELA CIA. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.
DIRETORIA
4
o FEVEREIRO MARCO ABRIL .
- i
LEI B8.178 lory. comc. IDIFERENCA |LET 8.178 DEZ. CONG. | DIFERENGCA ILET 8.178 | DRz, x¢&0% | DIFERENCA
DIPR - =~ - 221.400,00 |3164.268.06 |+ 57.200,00 536.700,00} 615.630,36}~58.900,00
S,FTEVEREIRC o MARCO o . _MBRIL. __
1eI 8.178 (DEZ. CONG. {DIFERENGA {LEJ 8.178 _IDEZ. CONG._|DIFERENCA | LEI 8.178_ |Inzz__£¢50% IDTFERANCE
Diret. - - 1 - 215 _500,001160.047,72 |+55.500,00 1.541.700,00 1 600.179,931-5€.500,00




O cooemar

COMPANIIA DE
DFSENVINNIMENTO) 30

ENQUADRAMENTO LE! 8178 DE 01/03/1991

ESEAD DE MATO tomsn _S
QUADRO DEMONSTRATIVO ENTRE 0OS SAI.AP.IOS_ ba LEI 8.178 E O0S
PRATICADPQOS PELA CIa. DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.9%1.
_.iv
DPLIBREIQRLIA
o MATO . JUNHO r . JULBO __. .
LEY 8.178 }DEZ. + 50% | DIFERENCA |LRT 8 178 |DEZ. + 303 { DIFERENCA LRI 8.178 _|DEZ. + 3503 .1 DIFERENCA |
DIPR 570.700,00f 615.630,36! -44.900,001 570.7200.00| 615.630.36 |.-44.900,00t 520.700,00!613.630.3¢F | -42 ¢cn0 0on
]
¢ MATO B JONHQ —_——e—. .JULEQ..
LEY 8.178 |DEZ. + _50% DIFERE_IM___’_LBI_B_._H&. DEZ. +_50% |DIFERENCA | LEI 8.178_ | DEZ. +_SO%{DIFERENCAE |
 Diret. | $55.700.00) 600.179.93} -44.500.00{555.700,00 }600.179,93.|-44.500,00.{'555.500,00.]_500.378.03)-44_300 00
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Q) CODENAT

CARGOS DE BSCRITORIO ~ QUALIFICADOS E AUXILIARES.

COMPANHIA DE
DESENVtu\nMﬁan;K)
ESTADO NE MATO (LIRS0

ENQUADRAMENTO LE! 8178 DE 01/03/1991
Jd

QUADRO DEMONRSTRATIVO DAS DIFERENCAS SALARIRIS ENCONTRADAS DE

FEVEREIRO A JULHO DE 1.391 E, VALQORES A SEREM PAGOS COMO ABO

NOS NOS MESES

DE MAIO,

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

JUNAO E JULRO DE 1931.

;

e —— - —

NiVEL |FEVEREIRO MARCO ¢ ABRIL MAIO JUNEOQ JULHO TOTAL DIvV.p/ 3 OFS. ¥
01 + 6.600,00{+ 6.600,00 I+ 200,00 B+ 3.300,00 [=- 3.300,008+ 3.300,00 | 23.300,00 }:7.808,00 g
02 + 7.400,00{+ 7.400,00 {- 300,00 2.900,00 {+ 2.900,00t+ 2.200,00 } 23.200.00 {'7.700.00 :
03 + 8.300,00f+ §.200,00 |- 600,00 2.500,00 |+ 2.500,00]+ 2.500,00 | 23.500,.00 j__2.808.00 _j
04 + 10.500,00(%10.500,00 |- 1.700,00k 1.500,00 |+ 1.500,00{+ 1.500,00 | 23.28nn,no | 7.900.00 3
05 + 11.300,00$+11.300,00 - 2.000,00pF 1.000,00 {+ 1.000,00)+ 1.000,00 23.600,00 Z.800.00 _,__j-:";‘
06 + 12.300,00{=22.300,00 (- 2.400,00}+ 700,00 [+ _ 700,00]+  700.00 | 24.300,00 §.10n0, N0 R
07 + 13.400,00(+313.400,00 |-  2.900,00} 300,00 !5 __ .300,00)¢+ 300,00 24.800,00 £.300,00 ;
08 + 14.600,00[%14.600,00 - 3.300,00{+ 200,00 |+ _ 200:00{+ 200,00 | 26.500.0Q0 £ A00, NN 1
09 + 14.900,00{+14.900,00 {- 3.900,00]« 500.00. | = . _200.00l- 700,00 | 25.200.00 | 2,ep0.0n f %
10 -~ 16.400,00]|+26,.400,00 |- 4.100.00}~ 700,00 f- _ _700.00{- . 700.00 | 24.4060,08 {_£.200.00 -
11 + 18.400,00({=28.400,00 [~ _4.600,00/|- 660,00 {~ _600,00{- 600,00 [ 20.460,00 } 10.3100.00 -
12 - 19.500,00{<29.3060,00 |- 5.600,00{- 1.000,00 |- 1.000,00}- 1.000,00 | 30.200,09 |} 10.30C.00 .
13 = 20.200,00]+20.200,00 (- 5.800,00i- 1.800,00 [=..2,800,00{=_1.800.00.] 28 200 00 9.70¢.00 | i
14 < 22.4600,00]-22.500,00 |- _7.200,00]- 1.000,00 |- .1.000,00{~.2.000,00 § 34.900,G0 | 121.80C.00 %
15 ~ 74.40C,00]+24.400,00 |- 7.600,001- 1.200,00 - 1.200 00l- 1.200,00 } 37.800,00 | 12.500.00 | _
16 < 25;33?'@Q =26.200,00 |- £.500,00|- 1.300,00 |~ 1.300,00~ 1.,300,00 § ¢0.c00, 60 | 12.500.00 %
17 - 27.760,00]27.700,00 |- ©.200,00{- 1.490,00}-. 1.400,00/~ 1.400,00 [ 42.00n0,00 J 31£.000,00 g
18 = 30.20¢,00{ =30.200,00 {- 30.300,00(- 2.600,00 |- 1.600,00{- 1.€00,00 { 54.300,00 | 26.100.0D _
19 - 31.000,00{ +31.000.00 |- 10.400.00f~ 1.400,0C |- 1.400,00/- 3.400.00 | 47.400,00 | 15.€00.00 { _ _—
20 = 37.600,00 <37.£00,00 [~ 13.700,00]- 2.000,00 - 2.000,00/ - 2.000,00 }_ 55.500,p0n | 18.500.00 . .
21 -~ 30.400.00] +3%.-00,00 |- 34.100,00}- 2.100,00 | = 2.100,000z 2.200.00 {. 36.400.00 { 18.800.00 4 . ——o
.22 + 38.600,.00) 7. 400,00, 14.200,001-_ 2.100,00 |- 2.100,000 -.2.200,00 | 36.700,00 | 18.200,00 )} __ . —=
23 + 39.200,00 <", 00,00 14.500,001=_ 2.200,00 | - =.200.000 - 2.200.00 | 572300,00 {_22.100,00 } _ .y
. _ A R - -- e f - e = —

_ i - :
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O cooene

COMPANRIA DE
DESENVIOILVIMENTO) neo
ESTANO NE KMAT 220850

ENQUADRAMENTO h?l8ﬂ78 DE 0170371991

QUADRQO DEMONSTRATIVO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENCONTRADAS DE

FEVEREIRO A JULHO DPE 1991 E, VALORES A SEREM PAGOS COMO ABO-

NOS NOS MESES DE MAIC, JUNBO E JULRO DE 18391.

CARGOS DE RIVEL SUPERIOR — LICENCIATURA PLENA -~ TS
R o F R
NTVEL | FEVERETRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULRO TOTAL pIV. p/3 OBS
TS—00 |+ 29.500,00i+ 29.500,001~ 9.7900,00 (= 1.500,00 |~ 1.500,00 |- 1.500,00 | 44.600,00 | 124.900,00
TS—0L |+ 39.900,00| + 39.900,00{~14.800,00 -  2.200,00 |- 2.700,00 |- 2.200,00 | 58.400,00 | 19.500,00 |
TS—02 [+ 43.800,00}+ 43.800,00/-16.500,00 |- 5 500,00 |- 2.500,00_ |- 2.500,00 {63.600.00 | 21.200,001
TS-03 |+ 47.000,00{+ 47.000,00;~17.500,00 |~ 35.200,00 - 3 900,00 - 3.900,00 [ 67.400,00 22.500,00 e
TS—04 |+ 50.300,00] % 50.300,00/-19.500,00 |- 5.500,00 |- 5.500,00 |- 5 500,00 | 64.600,00 | 21.500,00f _
TS+05 |+ 53.500,00{+ 53.500,00/-20.700,00 |- 6.700,00{- 6.700,00 | - 6.700,00 | 66.7200,00 22.000,00 |
TS—06 | + 56.300,00}+ 56.300,00}-22.300,00 |- 8.300,00(- 8.300,00 | - 5 300,00 65.40n,00 | 22.800,00 |

B



" BIEL

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO 110

ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199]

ESTADO DE MAT1 GROSSL)
<
QUADRO DEMONSTHKATIVQO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENCONTRADAS DE
FEVEREIRO 2 JULEO DE 1931 E , VALORES A SEREM PAGOS COMO ABOC
NOS NCS MESES DE MAIO, JUNBO E JULHO DE 1991.
. . 5

QUADRO %E_P_EE__MENTAR = gg

. R -T Skt gty

FEVEREXRO MARCO ABRIL - MAIO JUNHO JULBEO TOTAL DIV. P/ 3 OBS.
QS- + 7.300,001 + 7.300,00 29.900,00 § - 15.%00,00{~ 15.900,00{- 15.900,00¢ 64.400,00 22.800.00

o
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QO cooennt

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTI} 1H)
ESTADO DNE MAT {0880

ENQUADRAMENTO LFI 8.178 DE 01/ 03/1.99I

5
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DIFFRENCAS SALARIAIS ERCONTARDAS DE

FEVEREIRO A JULHO DE 18951 E,
NOS NOS MESES DE MAIO,

DE _CDSTO

VALORES A SEREM PAGOS COMO ABO-
JUNHO ¥ JULHO DE 1.951.

AJUDA

o

AC FEVEREIRO MARCO ABRITL MATO JUNHO JULAO TOTAL DIV. B/ 3 OBS.
| 2C—-01 |+ 24.300,00f+ 24.300,00 - 10,500,0d4 - 10.500,00- 10.500,00}- 10.500,00] 6.500,00 2.200,00

AC-02 |+ 22.800,00{+ 22.800,00 -~ 10.500,0¢ - 10.000,00- 10.000,00 |~ 10.000,00] 5.100,00 1.700,00

AC-03 [+ 21.000,00{+ 21.000,00f ~ 9.000,04 - 9.000,00- 9.000,00[- 5.000,00} ¢ 000,00 2.000,00

AC—04 [+ 17.600,00{+ 17.600,00 - 7.700,04 - 7.700,00- 7.700,00]- 7.700.00] 4 400,00 |_.1.500,00. ]

AC-05 |+ 13.200,00{+ 13.200,00 ~ 5.700,04 -~ 5.700,00- 5.700.00i~ 5.700,00} 3,600,000 |._2.200,00 -

AC—06 |+ 7.700,00{+ 7.700.00 ~ 3.700,00 - 3.700,00- 3.700,00)- 3.700,004 609,00 |__ 200,00
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ENQUADRAMENTO LE

8.178 DE 01/03/199]

QUADRO DEMONSTRATIVO IAS DIFERENCAS SALARIALS ZINCONTREDAS DE

FEVEREIRO A JULHO DE 1991 E, VALORES A SEREM PAGOS COMO 2B0-
NOS NOS MESES DE MAIO, JUNNO E JULHO DE 1.991.

DIRETORIA

.- | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULEO TOTAL DIV.p/3 0BS.
"DIPR - 57.200,00] -58.900,00 = - = 1.700,00
FEVEREIRO MARCO ABRIL MATO JUNHO JULEO TOTAL DIv.P/ 3 0BS.
| Diret. n 555.500,00 | - 58.500,00 - -z = =3.000,00




r

o CODEMAT SEEsiefimanm ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE OI/03/199I
- ESTADO__DE:.‘ MATD (GROISSND - £ . .
TABELA COM VALORES DOS SALARIOS £ ARONOS REFERENTES 205 MESES

DE FEVEDREIRO A JULSO DE 1.991.

DIRETORTIA A

E O =R D T e = e e

a MATO JUNEO JULEO

SALARIO ABONO TOTAL SALARIO | ABONO TOTAL SALARIO ABONO TOTAL

DIPR | 410.420,12} 205.210,12] 615.600,00| 410.420,12} 205.210,12| €15.600,00'410.420,221 205.210,22}625.600,00

HATO , JUNHO _ JULEO

SALARICRY  ABONO  TOTAL | SALARIO | __ ABONO TOTAL SALARIO ABONO TOTAL

Diret. | 400.118,95| 209.059,98] 600.179,93] 400.119,95} 200.059,98/ 600.179,83 400.119,95 | 200.05¢,88}600.17¢, 48
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COMPANHIA DE
DESERVOLVIMENTO by
ESTADD I?E MATO GROSSO

T <«

ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199]

TARETLR CCM VALORZS DE SALARIOS E ABONOS REFERENTES A0S MESES

DE FEVEREIRD A JULBO DE 1.991.

DIRETORTIZ

=T s =2 2 =0 = = =

- FEVEREIRQ MARCO " ABRIL
) SALARIO ABONO TOTAL SATARTO ABONO TOTAL  SALARIO ABONO TOTAL
DIPR 164.168,04 : 164.168,04 | 410.420,24} 205.210,12] 615.600,00
|
FEVEREIRO MARCO ABRIL
' TOTAL SALARIO ABONO TOTAL SALARIO ABONO TOTAT
L SALARIO ABONQ . ot TOTAL
| Diert. 160.047,96 i 160.042.96f 400.119,95 | 200.030.68 § 600.17¢,83
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-

i COMP ANH1 STt ‘
o CODEMAT ei¥S¥ufimore.,,  ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199!
TABELA C‘.’:)H VALORES DOS S2LARIQS E ABONOS REFPTREWTES A0S MESES

DE FEVEREIRC A JULHO DE 1.981.

AJODA  DE CUSTO

- MAJO JUNHO TIIT.AO
AC SALARIO | ABONO TOTAL SAIARIO ABONQ TQTAL SALARIO ARONO TOTAT,
ac-01 69.704,501 37.052,25] 206.900,00) 69.704,50 | 37.052,23]:106,900,00{ 69.704,50 ) _37.052.23 10&.900.00
ac-02 3.513,45) 34.436,73) 100.100,00) 65.513,45.] 34.456,723]_100.100,00]:65.513.45 |_ .2¢.456.23 100.160.00
ac-03 | 60.027.87) °32-013,98; 92.200,00) 60.027,87 | 32.013,9284 92.200,00} 60.027,87 | 22,023,28 _22.200.00
ac-04 | -50.602,51| 25.801,26| 77.660,00} 50.602,51 26.801,26| 77.600,00| 50.602,31 £5.801,28 77.800.20)
_ac—05 37.856,61] 20.128,3 56.100,00f 37.856,61 20.228,31]_ 56.100,00] 37.836,61 20.128,24 56.100.0C0
ac-06 | 23.05L,28] 11.769,00| 34.900,00] 23.051,38 | 11.769,00] 34.900,00! 23.051,32 | 13.76%,00 24.90,00)
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CODEMAT BE088m ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/ 03/1991

E5TADO DE MATH LINOSSO

TABELA COM VALORES DOS SALARIOS E ABONQS RTFERENTES A(GS MESES

DE PEVEREZIRD A JULHO DR 1.C31.

'J-
AJUDA DE COSTO
FEVEREIRQ ‘ MARCO ABRIIL
AC SALARIOQ ABONO TOTAL SALARIQ 3BONG TQT2T, 1 SEL2RIO ARONQ TOTRI
ac=01 f2.204.504. - 62.704,50 | __69.704,50 - 4 69.704,50 | _€9.704,30 |_24.832,25 1202 80D OF]
ac-02 | 65.513, 45 - 65.513,45 | 65.513,45| - | 65.333,45 | 65.313,45 | 32.756,72. | _€€.340.00
2c-03 | 60.027,874 - 60.027,87 | 60.027,87) - -§-60.027,87 | 60.027,87 | 30.013,98| g8.000 08
2c-04 50.602.5% - 50.602,53 | 50.602,51 - 50.602,51 | 50.602,5) | 25.301,38 | 75.%00,00
ac-05 | 37.856,6: - 1 37.856, 61 37.856, 61 - 37.836,6% | 37.856,6) | :£.938,3} | 355.£60,07
ac-06 | 23.051,3¢ - 27.0%3 28 | 22.6%1, 28] - 23,651, 45 | 23.651,33 | 11.303,69 | 34.%00,0C




COMPANHIA DE

O cioein

DESENVOLVIME

ESTADO DE MATO CEH551)

T Iy

ENQUADRAMENTO LEI

TABELA COM VAULQRES DOS SALARIOS E AB

DE rz

CVEREIRO A JULHO DE 1.991.

£

8.178 DE 01/ 03/199]

OR0OS REFERERTRS ANS MES SES

QUADRO_SOPLENENTAR - _0S
MATIO JUNBO JUTHG
0s SALARIO ABONO TOTAL SALARTO ABONO TQT2Y, SATARIO ABONO TQTAL
211.847,72{ 128.773,861{ 340.800,00( 211.947,72{ 128.773,86) 340,800,00] 211.947,72]128.773,86 | 340.800,00

o




{

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMERT 1D
ESTADO DE MATO (GROSSO

Lo T

LA S

- -

L

TABELA COM VALORES DOG SRTARTING

.

DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.8%l1.

=
b — T e e

E

ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/199I

ARONNS REFERENTES A0S MESES

'L
fEVEREIRo MARCO i ! BRTT,
. * s TO ABONG TOTAT :
SALARTIO ABONO TOTAL SALARIO ABONQ TOTATLL SALAR i X
= 211{?’947,?2 = 211.947,72} 211.947,72 - 211.947,724 211.%847.721 105.973,86 317.900,00




QO cooemat

COMPANHIA DE

DESENVDILVIMENT) {0}

ENQUADRAMENTO LEI

8.178 DE 01/03/199!

FESLUAD) D MAT ) OSSO
TABELA COM VALORES DOS SALARIOS E ABONOS REFERENTES A0S MESES
DZ TEVEREIRG A JULHO DE 3.901.
'ﬁ-
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS
MATO _INEQ . JHNLAO
TS SATARIO ABONO TQTAL SATARTO ABONO TOATL SATARIQ ABONC TOTAL
TS-00 84.960,02 _ 57.380,01] 142.400,00] B4.960,02 | 57.380,01 124.3%00,00{ 84.960,02 | 57.380,0) |142.400,00
TS-01 115.406,33}f 77.203,17) 192.800,00]115.406,33 | 27.203,37_ | 392.800,00(2115,406,33 | 77.203.37 {192.800,00
TS-02 | 126.624,18} 84.512,07] 211.300,00{126.624,28 | 84.522,07 } 213,300,00| 124 624,18 ] 84.522,18 |2311.300,00
TS-03 135.831,95} _ 80.415,98; 226.400,00{135.831,95 | 90.415,98 | _226.400,00/ 135.83),95 | _50.415,98 225_400 6o
TS-04 145.675,47,  94.337,74| 240.100,00[145.675,47 94.337,74 240.100,00 145.675,47 | 94.337,74 | 240,001,00
TS—05 154.844,59] ©99.422,30| 254.400,007154.844,59 | 99.422,30. 254.400,00] 254.844,59 | ©0.422,20 1254.400,00
TS-06 163.254,20{ 203.627,10| 266.800,00[163.254,20 [103.427.10 266.800,00 163.254,20 1203.427,10 |256.800,0C




o 3 COMPANHKIA DE e
ENVOLVIMENTL O ,/ 03/'99’
CODEMAT ees=rvas M s ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE O
’ TABELA COM VALORES DOCS S RIOS E ABONOS REFERENTES A0S MESES
DE FEVEREIRD A JULBO DE 1.991.
CARGOS DE NIVEL _SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS
.L
FEVERETRO MARCO . ABRIYI.
TIs SALARIO ABONQ TOTAL SALARTO ABONO TOTATL SALARTO ABONO OTAT,
TS~00 '§4.960,02 - 84.960,02 84.960,02 ¢+ - 84.860,02 84.960,02 47.480,01 1127.400,00
TS=01 115.406,33 - 115.406,33 [115.406,33 T 115.406,33 [15.406,33 57.703,17 | 173.100,00
T5-02 126.624,18 - 126-624,18 }126.624,18 - 126.624,18 [26.624,18 63.312,09 {189.900,00
TS-03 135.831,95 - 135.831,95 [135.831,953 - 135.831,95 N35.831,95 67.915,98 | 203.700,00
TS-04 145,675, 47 - 145.675,47 [145.675,47 .- 145.675;27 145,675,447 2.837,74 1 218.500,00
T5-05 154.844,59 - 154.844,59 154.844,59 - 154.844,59 1154.844,59 77.422,30 | 232.300,00
TS-06 163.254,20 - 163.254,20 1163.252,20 - 162.254,20 N62.254,20 8Y.627,10 | 244.500,00




¢ . . v, H - :
: A DE o=
e CODEMAT ssxioiimmmnne  ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/03/1.99] ;
‘ TABELA COM VALORES DOS SA".E.RIOS S ABONCS REFERENTES AOS MESES
DE FEVEREIRO A JULHO DE 1.991.
QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO
CARGOS DE ESCRITORIO ~ QUALIFICADOS E AUXILIARES.
. -y Etemm gt e . o I ') -
FEVEREIRO : MARCO 2RRIL
NIVEL { SATARIO ABONO TOTAL SALARIO ABOKO TOTAL SALARIO ABONO TOTAL :
D1 18.83¢g.9% e 18.000.00 18.958,35 = 12.000,00 18.958 251 2.479, 43 2R. 406,00
02 21.536,39 - _]_22.500,00 21.536,18 | - —]_21.500,0n0 21.532.37710.748,30 | 32,300, 00
63 23.877,65 - ___ | 237900,00 23.877,65 | . - . 23.500,00 | 23.877.4%)1% 039,73 35.800.00
04 30.376,2> - . 20.200,00] 30.376,82 e T __|_30.400,00 30.378,27113.2 28 41 | 45 500,00
_ 05 32.549, 57 - 32,500,007 32.549,92 - 32.500,00 32.549,9212¢.274,26 | 48 800.00
06 35.454,52 - {..35.500,00| 35.454,357 _ - 35.500,00 35.454,52(37. 705 ng 53.200,00
07 38.674,62 - .. 3B.700,001 38.674,62 | - 38-700,00 | 38.6%¢,67]10.2237.3 58.000. 00
08 41.869,52 - — . 42.700,00f 41.86%.61 | - 41.700.00 41 RBAS. 2220 a3s g &2 P00 N0
09 43.693.30 ) _ - — 23.700,00f 43.693,8¢6) - 43,700, 00 43.693490]5‘2.?6_6_19% _45.3006, 80
10 47.084,%¢ — - | £7.100,00] 47 ces,05| = 47,100, 00 47.0%¢,58(23.223 45 I0.500 00
11 51.942,z1: - 51.900,00| 31.942,21 - 51.900,00 51.6¢2.03]25. 671 %3 IT.e0n 0
.12 56.172,80 | - . 3€.200,00 56.172,60 ] - __ ‘_56 PR0.00 | | 55.377.60] 2R. 084 30 ~£45.300.09
| 13 57.913,75 - _ 57-800,00 57.813,75( S e 237:900,00 (57,533,735 2. 056, R8 B4, 900,00
| 14 52.900,32 - ___6_{: 900 00 64.900__1_4 - ‘__’ 62.800.00 |42 €06 iz|29 c50 n7 | on <an an
25 70.186,7) - _70.200,00 186,71 | - '.m.:zoo,onj CO.2E8,730 35.683,36  1305.200,00
16 15.¢0¥ss | - 1775 400.00] o5 201,68 . = | 5% 200 n.n, 75.407 68/ 37.700.84 |13 166 oo
17 189.850. 87 4 - 9. cJ'E:O 00 72.970.67 | _ - 72.4ng,n0 I8.%70 87 36,05 3y 12n ann . on
18 §7.155,32 | - —1{ .B71.200,00] 87.135,32( T o 2B7.200. 007 55 355 %0 40 =233 22 | 134 van o
_ 13 EE.216,56 ) -t . EB.200,00 88.815,56( - R8.900.00) _ep. vz 35l 44 s3p o6 | 122 ann an
20 108.514, 52 - 108.500, 00 108.514,72) - A08.500,00 | 19r.3v4,79 54,2587 3¢ 163.800,00
21 111.087,53 T | 121.100,00) 111.087,53 - 111.100.00 |. 122.687,53( 55.543,27 _) 266. 600,00 ]
22 112.088,50 - ...l 112,100 00 112.088,50 T [ 212.200,004 117 088,59 56.02¢,20 | 16p. 300,00
23 113,046,300 R Y 090, 00f 113 046,10 - 21320000 122,046,130 56,523, 05 | vc0 gan an
1L _ o o .




RESOLUGAO NQg1s95 , de o4 de janeiro/95

Proibe pagamento de horas extraordinarias

e da outras providéncias.

e

A DIRETORIA DA.COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT; no ‘uso das atribuigses que

lhes sdo conferidas pela Lei no 6.404/76 e seu Estatuto Social,

Considerando a necessidade de reordenar o sis
tema administrativo financeiro da Companhia para a execugdo dos
projetos que intedgram o Plano de Degenvolvimento Econdmico e

Social do Estado:

Considerando as normas de contencdo de despesas
para a condugio da politica administrativa da administracao es

tadual:
RESOLYV E:

Artigo 19 - Fica proibido, até ulterior delibe-
ragxo, a realizacao de horas extras pelos servidores da Compa
nhia.

. Arigo 22 - Por conveniéncia administrativa, per

metir-se-~a a prestagdo de horas extraordindrias, desde que de

vidamente autorizadas pelo Diretor da Area e no sistema com
satério.
jééé7 ZE; | \ |




Arigo 30 -~ Esta Resolucdo entrard em vigor, a par

tir da presente data, revogadas as disposicdes em contrario.

Cuiaba/MT, 24 de Jjaneiro de 1.995.

B NOGUEIL BO:

- DIRETQR PRESIDENTE -

LULZ

DIRETOR FINANCEI

BENEDIDO FRANCISCO DE ALMEIDA

- DIRETOR ADMINISTRATIVO -

MARCELO DE 'O E SILVA

- DIRETOR DE OPERACOES - .




COMPANHIA DE
CODEMAT &%
ESTADO DE MATO GROSS0

RESOLUCAO N2 ¢2/95

ESTABELECE CRITERIOS PARA O RESSARCIMENTO
DOS CUSTOS OPERACIONAIS DOS TRABALHOS DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA E OUTROS, EXECUTA
DOS PELA CODEMAT ATRAVES DA DCO E DA OU
TRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
£ ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes legais que

lhes sdo conferidas pelo seu Estatuto Social,

RESOLYE:

Art. 12 - Estabelecer critérios para o ressarci
mento dos custos operacionais dos trabalhos efetuados pela CODEMAT
através da DCO, fixados em Reais, valores a serem atualizados pela

. variagdo da TR ou de outro indexador que venha substitui-la.

— Art. 29 - Os interessados em obter informagdes,
certiddes, planta e memorial descritivo a respeito de titulos . de

terras expedidoé pela ex-CPP e atual CODEMAT, deverdo recolher a

Tesouraria da Empresa o8 seguintes valores:

a) Busca e pesquisSa ....v.s00400000.00o R§ 15,00
b) Certiddes diversas {cada) ....... R$ 20,00

¢) Termo de Re~Ratificagd® ......... R$ 50,00

d) Fotocdpia autenticada ........... R$ 5,00

Art. 3% - Na elaboraciao de mosaico Aeria cobrado a
guantia de R$ 50,00 (cinquenta reais). A partir/do titule.confi

9

LY




CODEMATI e
A DESENVOLVIMENTO DO
o ESTADO DE MATO GROSSO

02

nante cobrar-se-a de cada titulo excedente, 10% (dez por cento) do

valor original,

Art. 42 - a) Os servicos topograficos e adminis
trativos, as revisdes de &areas rurais tituladas e os lotes rurais
ndo titulados serdo avaliados a razdo de:

. R$ 20,00 (vinte reais) p/ha nos lotes férteis,
proprios para culturas anuais;

. R$ 15,00 (quinze reais) p/ha nos lotes de textu
s ra mixta;

. R$ 8,00 (oito reais) p/ha nos lotes arenosos,
acidentados, de pouca fertilidade ou improprios
para agropecuaria;

b) Os servigos topograficos e administrativos dos
lotes-chacaras e lotes-hortigranjeiros serdo avaliados a razdo de
R$ 50,00 (cinquenta reais) por hectare até 5,00 ha e o que exce

der das 5,00 ha, a razdo de R$ 30,00 (trinta reais) por hectare:

¢} 0Os servigos topograficos e administrativos dos
lotes urbanos ser@o cobrados por metro gquadrado, sendo que nas se

des dos Municipios a razdo de R$ 0,50 (cinquenta centavos) e - nos

Mo
e
-

Distritos do interior, povoados ou nos lotes classificados como

-~

"especificos” a razdo de 0,15 (gquinze centavos);

d) 0Os servigos topograficos e administrativos dos
lotes industriais ou assimilados serdo cobrados por metro quadrado,
sendo R$ 0,50 (cinguenta centavos) até 1,000m2; de 1.001m?2 até
2.000m2 a razdo de R$ 0,30 (trinta  centavos); de 2,001m? a 5.000m?2

a razédo de R$ 0,20 {vinte centavos) p/m2 e acima de 5.000m2

zao de R$ 0,10 (dez centavosM : iz

A —_——— e - T sdma T
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() copemar ..

e) As taxas descritas neste artigo poderac ser
parceladas, sendo que o saldo devedor serd corrigido pela TR ou ou

tro indexador gue venha substitui-~la;

£) As quitacOes a vista terdao um desconto de 10%

(dez por cento).

Art. 52 - Ocorrendo o atraso de pagamento sera co
brada a multa de 10% (dez por cento), ndc podendec a inadimpléncia

ser superior a 90 (noventa) dias.

Art. 62 -~ Todo trabalho de nova vistoria, de re-
demarcacdo ou subdivisdo de lotes serad cobrado antecipadamente 20%

(vinte por cento) a mais sobre os valores do artigo 49Q.

Art. 79 - Os trabalhos de topografia em lotes ru
rais efetuados por profissionais credenciados no CREA em areas nao
levantadas pela CODEMAT deverdo ser aprovados pelos técnicos da DCO,
e aqueles que forem aprovados darao direito a ﬁm abatimento dos
custos de 50% (cinquenta por cento) sobre as taxas do artigo 4¢,le

tra "a”.

Art. 82 - No caso de transferé@ncia de requerimen
to ou posse, as taxas J}a& pagas serdo intransferiveis e irrestitui

veis.

Art. 99 - Nas areas de terras requeridaspara fins
filantrdpicos ou sociais, serd recolhida uma taxa simbdlica de

R$ 40,00 (quarenta reais).

L]

Art. 10 - Os documentos habeis, incluindo o Titu
lo Definitivo serd expedido somente apds a quitagdo total dos emo

Jumentos estabelecidos por esgta oluc@o e especificados calcu

lodo " tum", )
o do “guantum — &4fg
, (i




) 0 CODEMAT 8.

-

Art. 1l - Todos os pagamentos serdo realizados na
Tesouraria da CODEMAT ou em bancos por ela autorizados, através de

carné, na conta ne 03.03.09.00-0 da Empresa - BEMAT.

Art, 12 - Somente serid permitida a subdivisao de
lotes urbanos, suburbanos ou rurais com a expressa autorizac3o da

CODEMAT e de acordc com as normas da Prefeitura local.

Art. 13 - N3o & permitido o requerimento de Titu

lo Definitivo através de procurador.

Art. 14 - Nenhum requerimento sera deferido sem a
posse prévia, mansa e pacifica do interessado, que sera comprovada
através do Laudo de Vistoria aprovado pelo Setor competente da Com

panhia.

Art. 15 - Os processos de titulag¢do deverdo cons

tar dos seguintes documentos:
19) Requerimento assinado pelo interessado;

22) Copia da aquisicdo do lote nos casos de trang

feréncia de posse ou requerimento;
39) foto;6pia‘da Carteira de Identidade ‘e QEQ;
42) Laudo de Vistoria e/ou cadastro da CODEMAT;
52} Calculo do “"quantum" a recolher;
62) Planta — Memorial Descritivo;
79) Parecer Técnico;

82) Quitagao expedida pelo Setor competente da

CODEMAT;

90} Parecer Juridico:

i




Q) copemaT .

102) Roteiro.

Art. 16 - A CODEMAT nao fornecerd mapas de Cold
nias ou Projetos, salvo a 6rgdos oficiais, a critério do Diretor

da area.
Art. 17 ~ Cada Projeto poderd ter sua tabela prd

pria de taxas, a critério da Diretoria.

Art. 18 - Ficam og setores competehtes da Compa
nhia autorizados a desprezarem os centavos que resultarem dos cal
culos para fixagdo dos pagamentos parcelados ou n&o, de gue trata

esta Resolugdo.

Axt. 19 - Esta Resolucl@o entrara em vigor a pax

tir desta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Cuiaba-MT, 24« de janeiro de 1.995

N

- Diretor de Oparagdes -
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COMPANHIADE
E M A I DESENVOLVIMENTO 00
ESTADO OF MATD GROSSO

[
RESOLUCKO N@ g /o Disciplina o recebimento
de materiais adquiridos

por esta Compahhia.

A Direﬁoria da Companhia  de

Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, n¢ uso

~ de suas atribuicoes gque lhe sao conferidas pela Lei n@
6.404/76 e seu Estatuto Social, e

Considerando que ¢ Registro Patrimonial

dos bens adquiridos por esta Companhia deve-se realizar

él. imediatamente 2a sua aquisicdo, segundo as disposigdes
= legais,

Congiderando que dessa exigéncia legal
deriva a necessidade do disciplinamento do recebimento dos
bens que irdo compor daquela forma © ativo, permanente ou
ndo, da Companhia,

RESOLVE: —
Art.12 - BEstabelecer a Divisao de -

Material e PatrimdSnio desta Companhia, ou a quem as. suas
Vezes fizer, a obrigatoriedade de efetivar o recebimento. de

iii duaisquer materiais adquiridos somente apds a aposicdo do
competente carimbo atestatdrio na respectiva “Nota
Fiscal/Fatura.

1 “ Lt

- -

L

Art.2Q - Esta resolucdo entrard em vigor,
a partir da presente data, revogadas as disposic¢des em
contrario. -

(

Comunique~se, Divulgue-se e cumpra-se. .

B

Clliabé“MT .y ‘26‘

"
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I\n‘a\ DESENVOLVIMENTO DO E,
, \ ESTADO DEMATO GROSSO

]
RESOLUGCAO N % /g5 .

{
A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA

TO GROSSO — CODEMAT, no uso das atribuicoes que lhes sao conferidas pela

Lei n2 6.404/76 e Estatute Soecial,

RESOLVE:

Art? 12 - Revogar a Resolucao n2 04/95, que fixou nova tabe

la de diarias de acordo com o Decreto n® 31, de 10.02.95.

‘ Art? 292 -~ Esta Resolucao contara seus efeitos retroativos a

24.03,95,

Cuiaba/MT, 06 de abril de 1.995.

BENEDITO § és(éo: E ALMETDA

- DIRETOR ADMINISTRATIVO - !
U1z ;ﬁTAS

- . B DIRETGR FINANCEIRO
L |

_ OL

IRETOR DE OPERAGOES
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- A DIRETORIK DA COMPANHIA DE bssmvox.vnmmd DO ESTADO. DE MA
TO GROSS0 - CODEMAT, ng .uso das, atri'buigoea -que lhes $a0; conferidas pela Lei
BQ 6.4047176 e Estatiity 'qbciai“ )
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. YORA DO ESTADD
CATEGORIA Distrito Federal e ca | demais cidades e DENTRO DO ESTADO ESPECIAL
pitaia Estaduais outros Estados
a - U&-H“ﬂO"“m LR R N N N N LR R ] ,WM H@OUOO w“ Hrootoo ”* Hoo-oo
b - Auditoria, Coordenadorias, Chefes .
de Divisao, Assessoria Jurddéca, _
] 1 ¥
Asgessores da Diretoria e servido
res de nivel superior .e.ceseeees R$ 80,00 R$ 80,00 v R$ 65,00 ! R$ 10,00
¢ — Demails servidores R$ 45,00 RS 45,00 RS 35,00
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. o CODEMAT &880,

RESOLUCXKO nNoe 10 ;o5

Fixa critérios para cobranca'
de taxas por servigos adminis
trativos executados pela Divi

sdao de Regularizag¢io Fundii -

. ria.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento'
do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso das atribuicdes le-
gais que lhes s3@o conferidas pelo seu Estatuto Social.

— p—p—— W m— ———

Artigo 19 - Fixar taxas a serem cobradas por
servicos administrativos & terceiros executados pela Divis3o de
‘. Regularizacéo Fundiaria, cujo recebimento deverd ser feito na
' Tesouraria da Empresa ou através do Escritdrio da CODEMAT, em !

Juina, por meio de Carné pagdvel no BEMAT, conforme discrimina -
¢do abaixo:

. o
At

- 'Paxa de Expedicdac de Titulo Definitivo, !
Certiddes diversas, Cdpias de Mapas e Me-
moriais, COpias Heliograficas:

R$ 20,00 {Vinte reais).

Artigo 20 - Estakugio entrara em vi-
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COMPANIRADE
() copemar sz
ESTADO DE MATO GROSS0
gor a partir desta data, revogadas as disposic¢des em contririo
Cuiaba, 22 de maio de 1.995
I
LUIZ 10 '"AS
Diretoy Financpgi
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‘ ' COMPANHIA DE
0“[ M AI DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

Comunicagao Interna

DE

DATA
COORDENADORIA TECNICA 31/05/95
A N°*DA C L
DIRETORIA DE OPERACOES 34/95

‘SS?NTO Encaminhamento (Faz), .

Senhor Diretor

Encaminho mlnuta de xesolucao que fixa
crlterlos para cobranca de taxas por servigos administrati-

vos executados pela Divisdo de Regularizagio Fundiaria, para
seu conheé%§§h§’

© e encaminhamento visando sua efetivacao.

¢ \
Q\ ENVIADO POR ENgQ PAULQO C. DESTINADO A RECEBIDA

HOMEM DE MELQ AratOMARCELO DE 0. E_SILVA EM




* 4 COMPANHIA DE
. cunEMATtmmmwmmm
i ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO Ne 11 /95

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIEMNTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pelo seu Estatudo social,

4.. RESOLVE:

Artigo 19

Determinar gque os cheques, notas de Ordens Banca-
rias e Boletins de créditos sejam assinados da seguinte forma:

1) VALORES ATE R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS).
Chefe da Divis3o Orc¢amentaria e Financeira em
conjunto com o Diretor Financeiro e na ausén-
cia do Diretor Financeiro, com gualguer Dire-

‘ tor.

2) VALORES ACIMA DE R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)
Assinadm em conjunto Diretor Presidente e Dire-
tor Financeiro, e na auséncia do Diretorw: Fi-
nanceiro o Diretor Presidente com qualquer

Diretor.

. 2.1 Na auséncia do Diretor Presidente assinam o
‘Diretor Financeiro (eventual substituto) com
qualguer Diretor.

2.2, Na auséncia dos Diretores Presidente e Finan
ceiro assinam em conjunto o Diretor de Opera-
¢bes e o Diretor Administrativo.-

T e,
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> COMPANHIA DE
c 0 n E M AT DESENVOLVIMENTO DO
. ESTADO DE MATO GROSSO

Artigo 29,

Ficam ratificados os atos praticados em funcao
dos oficios enviados aos Bancos em gque a Empresa mantém contas
correntes, tratand do assunto objeto desta Resolugdo.

Artigo 3e.

Esta resolugdo entrarid em vigor a partir desta da
ta.

Cuiaba-MT, 19 de setembro de 1995,

BENEDIITO FRANCISCO DE ATMEIDA
!retor Adml Aatrativo
| Af
': % bE b I IRA E SILVA ~

Diretor de Operacdes

cfe/mla.
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAf} no uso das atribuigdes que
lhe confere seu Estatuto Socigl, e tendo em vista a necessi-
dade de disciplinar os pagamentos a fornecedores,

) RESOLYV E:

Arte 1o - Os pagamentos somente serdoc efetua
. dos no 12 (primeiro) e 152 (décimo quinto) dias de cada més.

Arte 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pe
la Diretoria.

Arte 32 - Esta resolucdo entrard em vigor a
partir desta data.

Cuiaba/MT, 17 de outubro de 1995.

DIRETOR FI CEIRO

hE Y

BENEDITO FRANCISCO DE ALMEIDA

| ETiE£X}ET

DIRETOR DE OPERACOES >




" A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuic¢des que lhes
sdo conferidas pela lLei no 6.404/76 e Estatuto Social,

o

. RESOLVE: |

Axrt9 10 ~ Pixa nova tabela de diarias, de acordo
com ¢ Decreto n¢ 31, de 10.02.95.

1 ArtQ 20 - Na conformidade do disposto no artigo
49, parigrafo 22, os servidores constantes do item "b", do ane
x0 I, quando em viagem de assessoramento aos Diretores da BEm

. presa, perceberdo 80% (ocitenta por cento) do valor das diidrias
L. dog mesnos.

Art@ 39 - Continuam em vigor os demais artigos an
tecedentes que tratam das rotinas dag}diérias.

Art9 49 - Esta resolucgdo contard seus efeitos re
troativos a 10 de fevereiro de 1.995.

CuiabS{MT, 15 de fevereiro de 1.995

| e e - DIRETOR DE OPERACHFES
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) DESENVOLVIMENTOG BO
s L . ESTADO DE MATG GROSSQ

Comunicacido Interna

OE DATA
DIRETOR PRESIDENTE ( 02.02,95

PARA

N.* DA C.I.
CIRC. 03/95

ASSUNTO

Senhor Chefe:

Através da presente, estamos encaminhando
em anexo, ¢dpia da Resolugdo ne 03, para conhecimento e provi

Atenciosamente, )
NOGUEI BORGES iéé

— DIRETOR PRESIDENTE -

déncias na execucao.

ENVIADQ POR DESYINADO A RECEBIDA
EDEGARD NOGUEIRA BORGES , EM
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RESOLUCHO Mo _fbizhs

- 0l Lot
A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSS0O -- CODEMAT, no uso das atribuigoes que lhes s8o conferi

das pelo artigo 29, item II, do Estatuto Soclal da Companhia e...

-~ Considerando que as atividades de planejamento dej
xaram de ser exercidas em fungio do pedido de liquidacéo da empresa feito

pelo governo anterior;

- Gonsiderando que todo e quelquer getor que viga a
qualidade do desempenho das ztividades propostas, tem como objetivo plane

jar, coordenar e ecompanhar 03 projetos em 6xXacucgao;

- Congiderando que a reorganizacao da Companhia e s
necessidade de reestruturar e dlaciplinar as atividades em execugao, & di
retoria resolve implementar ag atribuicoes do planejamento, visando & me
lhoria da qualidade dos trabalhos da Empresa.

Portanto, respolveu-ge também que além de suas atri
buicoes de rotina, a Assessoria de Planejsmento ficara responsavel pelo
recebimento dos pedidos de autoriracdo de despesss, onde serao verifica
das as disponibilidades de saldo orcamentarfo, para a liberacao dos paga

mentos.

~ Considerando a agilizacao dos processos esclarece
wos ques

As solicitagoes de diarias e sdiantamentos de viagens
deverao ser faitas com no minimp_pg'(cinco) dias de antecedencia e somen-
te sexao feitas nwas libersgdes mediante a apresentacao dos relatdrios de

prestacoes de contas.

Toda e qualquer solicitacac de material de consumo,
equipamento, deverao vir quantificadas e especificadas.

Resolve aprovar o fluxo de tramitagao que se segue:
Para maior agilizagiéo de informacces dos processos de:
diarias, adfantamentos, prestacao de gervicos, uisigdo de wmaterial de
consumo € permanante.
//
(<5

-t

F]

"




Os pedidos de autorizacido de despesas deverao obedecer, a

partir desta data, sc seguinte fluxo de tramitacaos

{DIVISOES ——{ COORDENADORIA [~—{DIRETOR DE AREA}-—— ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO|

[DIVISEG FINANCEIRA E ORCAMENTARIA|

| AUDITORIA INTERNAl-—{DIRETOR FINANCEIRO|

| PRESIDENTE }———— TESOURARIA |

Para efeito legal os processos de: Convenios, contratos ou
licitacoes, os pedidos deverao obrigatorfamente ser encaminhados pela Assessoria
de Planejamento 3 Assessoria Jurfdica e Auditoria Interna, ou no caso de licita-

cao a Comissao de Licitacao.

Anexo segue modelo do "Pedido de Autorizacac de Despesas",

que sera utilizado.

Cuiaba/MI, 28 de jeneiro de 1,995

-

- DIRETOR PRESTAENTE -

LoIX EMIDI

-~ DIRETOR DE QPERACOES -

EL




ESTADO DE MATO GROSSD

{?%o CODEMAT g5ie. -

PEDIDO DE AUTORIZACAO DR DESPESA

a

. SOLICITANTE: .
| CREDOR: ]

PROJETO:
META: FONTE: ELEMENTO DESPESA
VALOR: |
UNIDADE BENEFICIADA:

QORFE: - Ve
- o

ITEM ESPECIFICACKO UNL (quANT] VALOR

i‘ DADE | DADE [ ormspro TOTAL

-

TOTAL DA PESPESA

\ ‘ —
ATESTAMOS: ORDENADOR DE DESPESAS

[[] saldo Orcamentario ] Autorizo
[] Aguardar Suplememtacio l:l Nao autorizo
l:l Qutros. EI Aguarde
D Arquive-se
DATA: T
- PLANEJAMENTO - 7 ¥
..t ol O -
z}% (2 V27 gﬁm‘ % -
I 1w ﬂvvv Ll -
PROJETO META FONTE ELEMENTO VALOR SALDO ANTERIOR SALDO ATUAL
|
i
]
Cuiaba-MT, / / .

L é’/‘é =3




CODEMAT &,

l

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigles que  lhes
sao conferidas péela i n? 6.404/76, e Estatuto Soc:l.él, e tendo em
vista a nedessidade do disciplinamento dos procedimentos que envol
vam a movimentagdo.de recursos financeiros, em espécié ou ndoy por
quaisguer setores desta. Companhia, bem como da presta&ﬁo de hora
extraordiniria pox servidores, tratada na Reselugdo n® 61/ 95, . de
24,.01.95,

i'* RESOLVE:

Artigo 19 - A ultimagdo das opéragdes que &n
volvam movimentagao de recursos financeirﬁs, em _espécgfé ou_ hdo, com
a emissfo de retibos ou quithcéo, dar—~se~-a Gnica e eXelusivaﬁeﬁte,
com a expressa autorizagSo da Diretoria Financeira desta COmpanhia.

£k
%

- ¥

Artigo 2¢ - Fica acresentado pardgrafo ﬁﬁico '
ao artigo 29 da Resolugdo n¢ 01/95, de 24.01.95, com a seguinte re

dagao:
R S A T " T T T
BT S A ,PARAGRAFO ONICO & Excepcianalment’e, a0, -excius:l. S
A -VO e:rlterio e expressa aﬁtomzacao da piz-'etoria, ‘as, horas 1aborais :
‘ £ ) 5';;".-, j_"":,extraordinarlas po‘derao sér. remundéadas, ou. cang)enéadas. S

Artigo 39 - Esta Resolugdo entrard em vigor a
partir da presente data, revogadas as disposigdes em contrario.

= \

"\_\ ‘ " Cuiabi<my

4 de margo—Ade 1.995
, -/ /
BGARD--NOQG BORGES

} 7
— ] Tdm ) Ny _ .
) 2 ator Slte
. ﬁ”l’. ﬁ
= - LUIZ EMIRIO DANTAS i
-"_f_:—?\ - _ . bire -. ina ’g O - L -
S0 T e f!“ ¢4 pE-arMEIbA T L %o

F url F ILVA - T
firetor de Opk: ¢6‘
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l A DIRETORIA DA COMPANHIX DE DESEN&OLVIMBN&O DO BS
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribui¢les que lhes

sdo conferidas pela Lei ne 6.404/76 ¢ Estatuto Soclal,

4

RESBOLVE: |

Art9 19 ~ Pixa nova tabela de didrias, de acordoe
com ¢ Decreto no 31, de 10,.02,98.

Arte 20 - Na conformidade do disposto no artigo
49, paridgrafo 20, os servidores constantes do item "b*, do ane
x0 I, quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Em
presa, perceberdo 80% (oitenta por cento) do valor das diarias
doe mesmos,

Artg 3¢ - Continuam em vigor os demais artigos an
tecedentes que tratam das rotinas dag}diérias.

Arto 49 - Esta resolugdo contard seus efeitos re
troativos a 10 de fevereiro de 1,995,

Cuiaba/MT, 15 de fevereiro de 1 985

BENEDITO FRA.NCISCI) DE ALMEIDA
- DIRETOR ADMI\ISTRA‘I‘.;VO -

- DIRETOR DE OPERACHTS
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RESOLUCAO Bo.__ /35

A DIRETORIA DA COMPANRIA DE DESERVOLVIMERTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, no uso das atribuigoes que lhes sao conferidas pelo

artigo 29, item II do seu Estatuto Social e,

Considerando que as atividades de planejamento deixa
ram de ser exercidas em funcao do pedido de liquidacao da Empresa feito pelo

governo anterior;

Considerando que todo e qualquer setor que visa a qua
lidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo planejar, co

ordenar e acompenhar os projetos em execucao

Considerando a rotinas disciplinar de suas atividades,
visando & melhoria da qualidade dada aos trabalhos da Empresa,

RESOLVE:

12) A Assessoria de Planejamento, além de suas atri
buicoes de planejar, coordenar e scompanhar os projetos em execugao, ficarad
responsivel pelo controle da execucao orcamentarie da Companhia e também pelas
informacoes da dotacio orcamentaria nos pedidos de autorizagac de despesas, en

ceminhados pelas Coordenadorias.

20) As solicitacoes de despesas deverao sar encaminha

dos através do Pormulidrio em anexo, devidamente preenchido subati TSI R-Go

-

nntescosscTntetda .

32) Toda solicitacao devera ter uma rotina de tramita

¢80 a seguir,

L«l‘ BT hw g 3.1, Diiriss e adiantamento}~ DIVISXO -  COORDENADO
RIAS - PIRETOR-DE--AREA - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO --DISMSOR~SIMANGEIRG - CO

L] ' N
ORDENADORIA FINANCEIRA. bt AU ORNTE



Com relagdo as diirias a Coordenadoria sprova o pedi
do apos constatar a remessa do relatdrio da dltims viagem, se houver, atraves

do controle de cada Divisao.

Nenhum Empenho &/ou pagamento serao afetuadoe contra

riando as informacoes orgamentirias contidas no formuldrio e RNP.

0 pedido de didris deverd sar solicitado com 05 (ein

co) dias de sntecedencia a data da viagem.

3.2. Comprs direta - DIVISAO - COORDENADORIA - DIRE
TOR DE AREA - GRUPO PERMANENTE DR LICITACAO ~ DIRETOR ADMINISTRATIVO - GRUPO
PERMANENTE DE LICITACAO - PLANEJAMENTO ~ DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN
TE DE LICITACAO - AUDITORIA INTERNA - DIRETOR FINANCEIRO - COORDENADORIA DE
FINANGAS E CONTABILIDADE,

3.3. Comppas de bens de consumo com ltcitacio sem con
trato - DIVISAO - COORDENADORIA -43“50!%!!& - GRUPO PERMANENTE DE LICL
TACRO - = PLANEJAMENTO
~ DIRETOR FINANCEIRO - GRUPQ PERMANENTE DE LICITAGAC - PRESIDENTE - GRUPO PER
MANENTE DE LICITACAO,

3.4, Compras de bens de consumo com licitacdo e com
trato - DIVISAO - COORDENADORIA - Wm ~ GRUPO DE LICITACAO ~-Diss
TOR.ADMINISERATIVO - GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO - PLANEJAMENTO -~ DIREWOR
RINANGRTRO ~ GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO - PRESIDENTE - ASSESSORIA JURIDICA
~ GRUPO PERMANENTE DE LICITACAQ - CAA/DEC. -

3.5. Obras e servigos com licitacdo e contrato ~ CO
ORDENADORIA TECNICA - DRI B — DIRETOR ADMINISTRATIVO -~ GRUPOD

PERMANENTE DE LICITAGAO ~ PLANEJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN

TE DE LICITAGAO ~ PRESIDENTE - GRUPO PERMANENTE DE LICITAGAO - ASSESSORIA JU
RIDICA - GRUPO PERMANENTE DE LICITACAO ~ COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATL
vO.

3.5.1. A Coordenadoris de Apoio Adninistrativo encami

nha copias do contrato &s unidades interessadas e arquiva o processo, A Co



ordenadoria Técnics emite Ordem de Servico e acompanha & execucao.

3.6. Obras e servicos sem licitacso coa contrato - €O
ORDENADORIA TECNICA - DIRETOR DE OPERAGEOS - DIRETOR ADMINISTRATIVO ~  GRUPO
PERMANENTE DE LICITAGAO - PLANBJAMENTO - DIRETOR FINANCEIRO - GRUPO PERMANEN
TE DE LICITACAO - ASSESSORIA JURIDICA - COORDENADORIA DE APOIO AIMINISTRATIVO.

3.6.1. A Coordenadoria de Apoio Administrative distri
bui cOpias do contrato as unidades arquivando o processo. A Coordenadoria Téc

nica emite Ordem de Sarvigo ¢ acompanha a execugao.

3.7. O recebimento dos materiatis adquiridos sera de

responsabilidade da CAA/DMP, a quem cabera ateatar a nota fiscal,

3.7.1. Em caso de compras de equipamentos ¢ materiais
permanentes o recebimento dar-se-a conforme estabelece a Lei n? 8,666/93, ha

vendo scmpre a obrigatoriedade de tombamento junto a Divisdo de Material e Pa

AN
ocedizento anterior, safpdo a sol%ﬁ{iacio

trimonia,

mentos o procgfigo de ter todo

da Diretoria,

40) Pagamento -~ para efetuar o pagamento daa compras

- - ‘\.l‘ ﬁ\-*
atravas de licitacac o formecedor encaminha o requerimento so

Tekro-dtialtacae), com a nota fiscal, fatura e ordem de fornecimeuto anexada,

0 Grupo Permanente da Licitac@o monta o processo, pro
tocola e o envia E!Audito;;;HE;E;;E;) para analise e parecer.

\ A Auditoria Interna analisa o processo, emite pare

Lﬁiia.
cer, envia ao 0 para pagamento.

A Coordenadoria de Financas e Contabilidade toma as

demais providencias com relacao a liquidac2o, ordem bancaria, contabilizacao,

ete. \\(Cowtn,oue »q Pnﬁnw&w‘o)




-
Y
ﬁ.-_"

(i?ann:nbo de Obras e actvicocl- o contratado envia -pe

dido so Diretox de Operacdes, via Protocolo, e o processo segue a seguinte o
L{ia

. L,
PROREFTANGRINO ~ AUDITORIA INTEBNA ~ DIRETOR-FINANGBER® -~  COORDENADORTA

DE PINANCAS E CONTABILIDADE,

A medids que surgirem novas situacoes ¢/ou necessida
de da mudanca, os encaminhamentos, deveriao ser via Assessoria de Planejamen

to.

52) Esta Resolucao entrard em vigor a partir desta da

ta,

Cuiaba-MT, de abril de 1 995.

EDEGARD NOGUEKIRA BORGES
DIRETOR PRESIDENTE

1.UXZ EMIDIO DANTAS
DIRETOR FINANCRIRO

- - BENEDITO FEARCISCO DE ALMKIDA
DIRETOR ADMINISTRATIVO

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
DIRETOR DE OPERACDES

bES ~ COOBDENADORIA TECQICA ~ DEREPOR-DR-OPEANGERS -

-



RESOLEEég NQ g%ﬁﬂ@s

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferi
das pelo artigo 29, item II, do Estatuto Socilal da Companhia e...

~ Consilderando que ae atividades de planejamento del
xaram de ser exercidas em fungao do pedido de liquidacao da empresa feito

pelo governo anterilor;

= Conslderando que todo & qualquer setor qQue visa a
qualidade do desempenho das atividades propostas, tem como objetivo plane

jar, coordenar e acompanhar os projetos em execucao;

- Considerando que a reorganizacao da Companhia e a
necessidade de reestruturar e disciplinar as atividades em execugac, a di
retoria resolve implementar as atribuicoes do planejamento, visando a me
lhoria da qualidade dos trabalhos da Empresa.

Portanto, resolveu-se também que aleém de suas atri
buicoes de rotina, a& Assessoria de Planejamento ficard responsavel pelo
recebimento doa pedidos de autorizacao de deapesas, onde serao verifica
das ae disponibilidades de saldo orcamentdrio, para a liberagao dos paga
mentoe.,

~ Considerando = agilizacao dos processos eaclarece

mos ques

As solicitagoes de dfarias e adiantamentos de viagens
deverao ser feitas com no minimo 05 (cinco) dias de antecedencia e somen-
te serao feitas novas liberagdes mediante & apresegtacao dos relatdrios de

~

prestacoes de contas. \

Toda e qualquer solicitacac de material de consumo,
equipamento, deverao vir quantificadas e especificadas.

Resolve aprovar o fluxo de tramitacao gue se segue:

Para maior agilizacao de informacoes dos processos de:
diariag, adiantamentos, prestacao de servicos, aquisicao de material de

consumo e permanente. % \ﬂ Z’) @




Os pedidos de asutorizacao de deapesas deverao obedecer, a

partir desta data, ao seguinte fluxo de tramitagao:

DIVISOES COORDENADORIA {———{DIRETOR DE ARFA}——1ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO|

[DIVISAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA|

s

|AUDITORIA INTERNA|.-— |DIRETOR FINANCEIRO|

[ PRESIDENTE }—— TESOURARIA |

Para efeito legal os processos de: Convenlos, contratos ou
licitagoes, os pedidos deverao obrigatoriamente ser encaminhados pela Assessoria

de Planejamento & Assessoria Juridica e Auditoris Interna, ou no caso de licita-

cao A Comissao de Licitacao.

Anexo segue modelo do "Pedido de Autorizagao de Despesas”,

que sera utilizado.

Cuiaba/MT, 25 de janeirc de 1.995

A

<::::::::/’// EDRGARD NOGUEIRA BORGES
~ DIRETOR PRESIDENTE -




S

&) CODEMAT giies.

PEDIDO DE AUTORIZACAC DE DESPESA

SOLICITANTE:

| CREDOR:

* PROJETO:

META:
VALCR: |

FONTE:

ELEMENTO DESPESA
I

UNIDADE BENEFICIADA:

CHEFE:

TTEM ESPECIFICACAO D;':I-il‘mm:‘l vaLonRm
UNITARIO TOTAL
R
= TOTAL DA DESPESA
ATESTAMOS ‘ ORDENADOR DE DESPESAS
D Saldo Orcémentério [:l Autorizo
I:] Aguardar Suplementacao D Nao autorizo
[:l Outros, D Aguarde
l:] Arquive~se
DATA: /1 -
~ PLANEJAMENTO = _ ) . .
T- - - S ) I - T i - "~iDiretor Financeiro - -
‘ PROJETO META _FONTE___ELEMENTO _ VALOR _ SALDO ANTERICR SALDO ATUAL
- - - - — i -
Lo S T B - = ~
, LCye F
- T - - i
4 “. - 4
v.‘ - _. — '_ d =



CODEMAT &
RESOLUgég Ro 022 ‘93

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DC ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuic¢oes que lhes sao conferi

das pela Lei n? 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLY E:

Artigo 12 - Fixar nova Tabela de Diirias de acordo

com a Portaria Circular nQ 82/93 - SEFAZ de 04 de agosto de 1.993,

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no  artige
42, paragrafo 22 do Decreto n? 1,390, de 06.04.92, servidores quando em
viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberso diarias

equivalentes a dos Titulares,

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos an

tecedentes que tratam da rotina de diirias,

Arigo 42 - Esta Resolugdo contard seus efeltos re

troativos a partir de 05 de agosto de 1.993. (

Cuiaba~MT, 09 de agosto de 1,993

~DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO-

Ay e o e W
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FORA DO ESTADO

1YINIQ0D 0« |

CATEGORTIA DF E CAPITAIS ES DEMATS CIDADES DE| DENTRO DO ESTADO ESPECIAL
TADUATS OUTROS  ESTADOS
Diretoria ...l....ll...l...........‘.......... 10.160’00 5.108.00 2.554’00 -
Auditoria, Coordenadorias, Chefe de ]flivisé'io,
Assessoria Juridica, Assessores de Diretoria
E SerVidOfeS de N{VBI Superior LI N R B L L 2.838’00 1.419’00 426’00
2,327,00 1.164,00 350,00

Demais SerVidOfBS dasr s s bt dEsu s RsREBERRERERRRRAES

Q0 QINFAICANISIA
F0YHYIN0D

055049 Oy 30 0153




” () copemar .

RESOLUGCKO wo U025 /o3

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribulcgoes que lhes sao conferidas

pela Lel n? 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLYVE:

Artigo 12 ~ Fixar nova Tabela de Diarias de acordo

com a Portaria Circular n® 97/93-SEFAZ, de 01 de setembro de 1.993.

. Artigo 22 -~ Na conformidade do disposto nmo artigo 49,
paragrafo 22 do Decreto n2 1,390, de 06.04.92, servidores quando em via

gem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberao didria equiva

lentes a dos Titulares,

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos ante

cedentes que tratam da rotina de didrias.

Artigo 42 - Esta Resolucao contard seus efeitos retro

ativos a 03 de setembro de 1.993,

Cuiaba-MTA 09 de setembro de 1.993
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\ PORA DO ESTADO
CATEGORIA DISTRITO FEDERAL E | DEMALS CIDADES DE | DENTRO DO ESTADO | ESPECIAL
1 ‘ CAPITAIS ESTADUAIS OUTROS ESTADOS
I
L] Diretoria ....r"'................I...‘.‘... 13.279’00 6.676’00 3.338,00 -
» Auditoria, Cooi}ienadorias » Chefes de Divisao,
Assessoria Juridica, Assessores de Diretoria
e Servidores dé Nivel Superior .eeeeesseces 3.709,00 1.854,00 557,00
1
- Demais Seﬂidores LI B B O B I B B I 3 3-041,0’0 IISZI’OO -
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®

COMPANHIA DE
( : D E M A l DESENVOLVIMENTO DO
. ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCKB NQ 28/93

3

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhes

s&o conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 19 - Fixar nova Tabela de Diarias de
acordo com a Portaria Circular N9 109/93-SEFAZ, de 19 de outu

bro de. 1.993.

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no arti

go 49, pardgrafo 20 do Decreto N2 1.390, de 06/04/92, servido

res quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa,

perceberdo didria equivalente a dos titulares.

Artigo 3¢ - Continuam em vigor os demais arti

gos antecedentes que tratam da rotina de diirias.

Artigo 492 - Esta Resolugio contari seus efeitos

retroativos a 04 de outubro de 1.993.

Cuiaba-MT, 06 de outubro de 1.993

AUGUSTO DE ARRUDA

\ii\r?residente -

S DE IQRRDE LIMA FILHO
~ Diretor Administrativo-Financeiro -
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FORA DO ESTADO
DISTRITO FEDERAL E DEMAIS CIDADES DE

CATEGORIA DENTRO DO ESTADO |ESPECIAL

LYW3d0D 0

CAPITAIS ESTADUAIS QUTROS ESTADOS

- Diretoria LR I N A N 17.526'00 8.811'00 40405'00 -

» Auditoria, Coordenadorias, §g§
Chefes de Divisao, Assesso §§§

(w3

ria Juridica, Assessores de §§
Diretoria e Servidores de 8
Nivel SUperior ..esveeececos 4,895,00 2.446,00 734,00

+ Demais Servidores ....... 4,013,00 2,007,00 603,00
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RESOLUCKO WO 30/33

A DIRETORIA DA COMPANEIA DB DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAY, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pela Leil n® 6.404/76¢ e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 19 - Pixar nova Tabela de Didrias de acor
do com © Decreto NQ 3.736, de 29 de outubro de 1.993,

Artigo 20 - Na conformidade do Aisposto no arti
go 49, paragrafo 29 do Decreto N¢ 1.390, de 06/04/92, servidores
guando em viagem de assassoramento aos Diretores da Empresa, per

ceberdo didria equivalente & dos titulares.

Artigo 30 - Continuam em vigor os demais artigos

antecaedentes que tratam da rotina de diirias,

Artgio 40 - Esta Resolugdo contari seus efeitos
xretroativos a 01 de novembro de 1.993.

Cuiaba-MT, 04 de novembro de 1,993

- Dirx

P TR . - S o - e



FORA DO ESTADO

CATEGORT A. DISTRITO FEDREAL © DEMALE CIDADES DE | DENTRO DO ESTADO| ESPECIAL
CAPITAIS ESTADUAIS | OUTROS ESTADOS

- D’.mtoria [ R RN TN W N 23.570;00 119849,00 5.’2‘.00 -
. Anditoria, Coordenadorias,

Chefas de Divisio, Asses

soria Juridica, Assessores

de Diretoria e Servidores

de Xivel Superior ..eeees 6.582,00 3.289,00 986,00
. Damais Servidores ....... 5.396,00 2.699,00 810,00

L L
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RESOLUGCAOQ N {93

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE
MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicgoes que lhes s3o conferidas pela Lel

N2 6404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 19 - Suprimento de Fundos &€ uma modalidade de paga

mento de despesas, permitido em casos excepcionais, e somente concedido quando

este nao pode ser cumpride por via banciria ou subordinar-se ao processo  noxr

mal de pagamento. Sua concessao & sempre precedida de autorizacao a conta de

dotagao propria.

Artigo 22 — Tendo em vista seu carater de excepcionalidade
de, a utilizacao de suprimento de Fundos deve restringir-se a realizacao ~ de
despesas que se enquadram no limite minimo permitido em.lei, ndo sujeito 3 Li

citagao,

.Artigo 32 - Sao passiveis de realizacdo por suprimento de
fundos as despesas para atender casos de urgéncia e que exijam pronto pagamen-

to em espécie referente a:
a) Compras de generos alimenticios nao estocaveis;

b) Material de consumo e pagamento de outros servicos e

encargos;

PARAGRAFO ONICO - As despesas sob a forma mencionada nes

te Controle e Documentos, de Servigos Gerais e Projeto Jufna. Expecionalmente,

- -

poderdo outras unidades valer-se do Suprimento de Fundos, para atenfer necessi

ks

-




) CODEMAT &hikeoe

‘conta ‘de crédito orcamentdrio ou orfiunda de Convénios, mediante autorizagao do

dades de urgéncia, desde que previamente autorizadas pelo Ordenador de Despe
sa. '

Artigo 42 - Nao se concedera Suprimento de Fundos pa
ra aquisicao de material permanente ou outra mutacao classificada como despesa

de capital.

Artigo 59 - Mo se concederd Suprimento de Fundos a

servidores em alcance ou atraso na prestacac de Contas de suprimento anterior.

; Artigo 62 - 0 Suprimento de Fundos serd concedido 2

.
L

crdenador de Despesas.

Artigo 70 - O ato de concessao de Suprimento de fun

dos devera conter:

a) Classificacac completa da despesa;

b) Nome, CPF e qualificagdo funcional do servidor a

que sera entregue o Suprimento de Fundos;

p) Indicacaoc em algarismo e por extenso da importan-

cia a ser efetuada

d) Periodo de aplicacae e o prazo para comprovacao.

7

tigo 92 — Nenhum Suprimento de Fundos podera ser

ximo fixado para a dispensa de licitagac. Somente em ca

do desde que caracterizada a necessidade em despacho fundamentado, a critério

do ordenador de despesas,




COMPANHIADE
CODEMAT &&ifes
i ESTADO DE MATG GROSSO
. Artigo 10 - O valor de despesas de pequena monta efetua
das através de Suprimento de Fundos nio deverd exeeder a 57 do limite estabele
cido no Decreto n? 2.300/86 para despesas da espécie no caso de Compras e ou

tros servicos,

Artigo 11 — Nao sera concedido Suprimento de Fundos no
perfodo de 10 a 31 de dezembro ou com prazo de aplicacao, apos o exercicio fi

nancelro correspondente.

—_—

Artigo 12 - O supride nao podera transferir a outrem
£ .

-a responsabilidade pela aplicacao de Suprimento de Fundos,

Artigo 13 - O repasse de numerario relativo a Suprimen-
to de Fundos sera efetuado através de ordem bancdria ou Boletim de Crédito* em

nome do suprido.

Artigo 14 ~ 0 servidor que receber Suprimento de Fundos

€ obrigudo a prestar contar de sua aplicacdo, dentro do prazo estipulado pelo or

* demador de despesa e nao o fazendo sujeitar-se-aatomada de contas pela Auditoria

Interna podendo ainda ter seus salarios suspensos, em conformidade com o dis

rosto no Aftiga 462, § 12 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Artigo 15 ~ Os documentos comprobatdrios das despesas
realizadas gerﬁo extraidos em nome da Companhia de Desenvolvimento do Estado
de Mato Grosso - CODEMAT, exigindo-se comprovantes fiscais quando a operacao

estiver sujeita a Tributo.

Artigo 16 - Todos os comprovantes de despesa - origina
ria de Suprimento de Fundos deverac estar devidamente atestados pelo responsa

vel da Divisio de Material e Patrimdnio ou pessoa por ela designada. m

aplicagad-dos recursds.

e
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COMPANHA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO OE MATO-GROSSO

Artigo 18 —~ Os recibos passados por pessoa fisica deve
rao conter o valor em algarismo e por extenso, obieto de pagamento, a identi-

ficacao do credor, com nome, R.G., CPF ou documento equivalente.

Artipgo 19 ~ O recebedor de Suprimento de Fundos que pa
gar despesa em valor superior ao recebido nao sera reembolsado da quantia paga

* a maioi:.

oS st s sae Suprinentody
> U d0E SEr e BT ado 5 10~ ATRRX I CAGP~dETE CoTRmIAL B Ba L a S brmas Sk

® . gatinagtaprovaio:3sela-Diretor a dafRpBEss.) ‘ '

Artigo 20 — QENESEEEH

Artigo 21 - O responsivel pela Divisao de Material e
Patrimdnio ao receber os pfocessos ou documentos referentes a Suprimento de
Fundos, para os fins previstos no artigo anterior, mao podera reté-le por pe

riodo superior a 05 (cinco) dias corridos, sob pema de ter seus salarios sus

pensos, com base no artigo 462, § 12 da Consolidagao das Leils dc Trabalho.

Artigo 22 —ERBREENE CTCRRT R S S G da

a

Companhia, mantera controle cronologico de vencimento dos prazos de prestacao

de contas dos Suprimentos de Fundos, jaformendezmeginmee oDy - Comunicacao In
r. terna, ao Diretor Administrativo e Financeire, os nomes, qualificacao e CPC
b

By s-qUe~ detiatan-de P st ateEoTt ag e

@eﬁ&i’nﬁ*ﬂﬁé’t&ﬁ?ﬁ&ﬁo}mﬁi\xﬁ para efeito de lgwantamento de tomada de con-

tas.

Artigo 23 - As prestacoes de Contas relativas a Supri-
mento de Fundos serao formalizados com o3 seguimtes documentos:
a) Copla do documento de concessao do suprimento, con

signada a data do .numerario entregue ao responsavel;

b) Comprovantes das despesas realizadas devidamente

c¢lassificadas e numeradas sequencialmente;
i,

A ¢) Documentagao relativa a liecitacao, se reallzada; -
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d) Comprovante do recolhimento do saldo de fundos, caso

existente;

e) Na hipotese de Suprimeato de Fundos em valor equiva-
lente a 207 (vinte por cento) do limite previsto parxa dispensa de  lieitacao,
exigir-se-a comprovante de movimentacio de conta corrente (extrato bancdrio)
demonstrando a débito a importancia do Suprimento de Fundos recebidos e a cré
dito os valores das despesas pagas, com indicagao dos documentos corresponden—

‘ -~ -
tes, No caso de-documentacao numerosa, os comprivantes poderao ser relaciona-

dos a parte lancando-se na demonostracao de crédito, de forma especificada,

aqueles constantes do elenco citado e o somatdrio dos gastos correspondentes.

*

Artigo 24 -- 0O beneficlario de Suprimento de Fundos entrega
rd, no prazo estabelecido para comprovacio, sua prestacao de contas 3 Direto
ria Administrativa e Financeira,que.alﬁﬁﬁyéqw—' Famaldse, empatrec evt-da andton-

§Fa- Internal, para embasamento de procedimentos administrativos pertinentes.

Artigo 25 - Uma vez aprovada pelo Ordenador de Despesa,
a prestagao de contas sera encaminhada, mediante despacho, a Coordenadorié de

Finangas e Contabilidade_da Companhia, para efeito de registro e baixa.

- Artigo 26 - Impugnada a prestac¢ao de contas pelo Ordena
dor de Despesa, a Coordenadoria de Finangas e Comtabilidade providenciara ime
dial:émente, o levantamento da respectiva ‘tomada de contas do beneficiirio do  Su

primento de Fundos, sem prejuizo das penalidades Prevista em lei.

Artigo 72 - Esta Resolucio entra em vigor a partir des

ta data, revogadas as disposicées em contrario.

* Cuiabd-MT, 12 de maio s

CARLOS AUGUSTO DE A GOMES

- Diretor Hdpd istrétivo Financeliro -

]
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DD
ESTADD DE MATO GROSSO

RESOLUGCAO NQ_ 017 93

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuic¢des que lhes s3o conferi-

das pela Lei n? 6.404/76 e Estatuto Social,
RESOLVE:

Artigo 12 ~ Fixar nova Tabela de Didrias de acordo

com a2 Portaria Circular N2 5§{93—SEFAZ, de 04 de junho de 1.993.

Artigo 29 - Na conformidade do disposto no artigo 49,
paragrafo 22 do Decreto n® 1.390, de 06.04.92, servidores quando em
viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberao diarias

equivalentes a dos Titulares.

Artigo 32 -~ Continuam em vigor os demais artigos ante

cedentes que tratam da rotina de diarias.

'Artigo 42 - Esta Resoluc¢ao contara seus efeitos retro

etivog a 04 de junho de 1.993.

Cuiaba/MT, 07 de junho de 1.993.

E LIMA FILHO

«DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO-
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- FORA DO ESTADO
CATEGORTIA DF E CAPITAIS DEMAIS CIDADE DE DENTRO DO ESTADO - ESPECIAL
ESTADUAIS OUTROE ESTADOS

: ' 258

Diretoria veeveessrsscccosveascscasnosnse 6.053.263,00 ‘3.043.407,00 1.521.509,00 - ggi
9 . ggg
Auditoria, Coordenadorias, Chefe de Divi gg
8
gao, Assessoria Juridica, Assessores de
Diretoria e Servidores de Nivel Superior . 2.367.116,00 1.184.046,00 304.692,00 5
- Demais ServidOTes ..vevessesscssosscess 1.386.523,00 _ 693.457,00 208.330,00

5
B AT AT i o Yo 1 s
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RESOLUCKO x¢ 12 /o3

A DIRETORIA®DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADG DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuig¢des que lhes
880 conferidas pela Lei n? 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:
Artigo 19 - Fixar nova Tabela de Didrias da acor
do com o Decrato n? 3,166, de 13 de julho de 1993,

Artigo 29 - Na conformidade do disposto no arti
go 49, paragrafo 2¢ do Decreto n? 1.390, de 06.04.82, mervidores

quando en viagam de assessoramento aos Diretores da Emprasa, pex

ceberao diarias equivalentes a dos Titulares.

Artigo 39 -~ Continuam em vigor os demals artigos

antecedentes que tratam da rotina de diirias.

Artigo 49 ~ Esta ResolucgdSo contarid seus efeltos’

ratroativos a 13 de julho de 1993,

Cuiaba-MT, 14 de julho de 1.993

USTO DE ARRUDA-GOMES
Diretor Presidente -

FRANCI S DE
- D:I.ret:o:: Admi tra vog

- e g

CARLOS




FORA DO ESTADO

CATEGORTIA DF B CAPITAIS ES| DEMAIS CIDADES DE| DENTRO DO ESTADO | ESPECIAL
TADUAILS OUTROS ESTADOS )
i
A
Diretoria L I BN I BN BN N ORE N BE N R B ORE B N RN R B RE RN N RN BN N 7.79?.298'94 3.920.213'13 1.960.106‘57 -

/

]

Auditoria, Coordenadorias, Chefe de Di s
visdo, Assessorla Juridica, Assessores
de Diretoria e Sexvidores de Nivel sSu "

E
wrior.‘.“.-.‘...........O....I‘..C.. I' 2.3676116“00 :184.046'00 30‘.692'00
d
Dmais Sewidorea LI A BL B B L B L B N N BN B R ‘ 1.785.980'95 893.‘93'01 268.600'69
; .

)
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RESOLUCAO NO /93

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, no uso das atribuicoes que lhes sao, ¢onfe

ridas pela Lei N2 6.404/76 e Estatuto Social

Considerando o constante sumento dos materiais‘-;
servicos, por forca do. indice Inflacionario, bem
como o que estabelece a Portaria NC 737 de 07.12.92
do Ministaerio da Fazenda ’

RESOLYE:

Artigo 12 - 0 artigo 10 da Resolugao N2 10 de 12

de maio de 1.993, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Artigo 10—0 valor de cada uma das despesas efe
tuadas através de Suprifento de Fundos nao deverd exceder a 5% (cinco por

cento) do Hmite estabelecido no Artigo anteriof.

Artigo 290 - Esta resolucao entra em vigor a apar

tir desta data revogadas as disposicoes em contrario.

Culaba-MT, 26 de juif&ji;;_l.
- ///// .
L}
RLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES FRAR fégEZZLﬂﬁs ﬁE ANDRADE LIMA FILHO .
i i, .

- DIRETOR PRESIDENTE -

~DIRETOR ADMINISTRATIVO E FRINANCEIRO-

\ 1 . ) \
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CODEMAT

CDOMPANHIA DE
DESENVOLVIMENT 110

ENQUADRAMENTO LEI 8178 DE 01/ 03/1.99I

ESTADO DE MA1TH LCROSS0
SALARIOS E RABOROS DOS MESES DE FEVEREIRO A JULEG DE 1.98%1.
DE ACORDD COM 2 LET.
AJUDA _DE  CUSTO
e —————— e ge—— ——
MATO : JUNBO JULEO

&AC LEI B.178B - TOTAL LEI 8.178 - TOTATL, LET 8.178 - TOMEY
2G=01 94. 000,00 94.000,00 | 94.000,00 - _94.000,00 | _94.000,00 _1.94.000.00 §
AC-02 88.300,00 - 88.300,00 | 88.300,00 - .88.300,00_ | 88.300,00 — $£8.3Q0.00 4
AC-03 81.000,00f -  __ .].81.000,00 | 81.000,00 - _81.000,09 1 81.000,00 8L.000.900
AC~04 68.200,00 - 68.200,00_} 68.200,00 - 68.200,00 | 68.200,00 £8.200,.00
AC-05 51.000, 0G - 51.000,00 | 51.000,00 - .51.000,00 | 51.000,00 _Ls1.380.00
AC-06 30.800,00 - 30.800,00 | 30.800,00 - .30.800,00 1 30.800,00 - .| 2 eoc0n |

e —e =T -

/l_""
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> CoDEMAT EEHv..

REBOLUCSKONOI8/H0

REAJUSTE DE SALARIOS FPIXADOS
PELA RESOLUCKD N2 12/90.

A COMPANHIA DB DESENMVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO -
GROSSO = CODEMAT, MO USO DAS ATRIBUICSES QUE LHE SXO CONFERIDAS PRLO
SEU ESTATUTO SOACEL,

RESOLYES

ART,12 - Coficeader aos servidores desta Companhia
un reajuste salarial de 4% ( quatro por cento } referente ac acordo '
firmado entre a SEFAZ, SAD & SINDPD em 23/04/90.

ART, It - O reajuste especificado no artigo anteri
or refere-se as perda# salériais ocorridos no exercicio de 1.989.

ART, 3%~ Bn virtude do disposto noas artigos antece
dentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obadecsr®o para
p méz de agdsto/90, os anexos I a VI constantes desta Resolugao.

ART,4%- Esta Resolugiio contard seus efeitos retrxoa
tivos a partir de 12 de agdsto de 1.990, revogadas as desposicgies en
contririo.

Cuiabd, 15 de agdsto de 1.980

A DIRETORIA




A

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIiVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL

SALARIO

0l
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

9.816,71
11.151,17

12.363,55
15.728,74
16.853,93
18.357,90
20.025,23
21.679,55

22,624,15

24.380,01~

26.895,02
29.085,46
29.987,01
33.604,47
36.341,79

739.042,04
41.407,80

© 45,127,92

46.039,87
56.187,55
57.519,71
58.038,05

58.533,84
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COMPANHA DE DE SENVOLVIMENTD
QO ESTADG DE MATEH GROSSD

ANEXoO I1I

TABELA TCD

SIMBOLO SALARIO
@ TCD-01 26.487,47 -

TCD~02 39.248,19
TCD-03 41.289,21
TCD-04 43.325,70
TCD-05 45.365,12

? TCD-06 47.399,86

b
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ANEXO III

CARGO DE NIVEL SUPERIOR ~ LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO
7S-00 434991 ,22
TS~01 59.755,94
TS-02 65.564,40
TS-03 70.332,06
TS-04 75.428,92
PS-05 80.176,57
TS-06 84.530,96

——
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ANEXO 1V

QUADRQ SUPLEMENTAR

SIMBOLO

SALARIO

QS

109,743 ,85

L 2

NSa)
—



% AC-01

AC-02
AC-03

AC-04
AC-05

AC-06

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARTIO
AC-01 36.092511
AC-02 33,922)04
AC-03 31.081,67
AC-04 26.201,34
AC-05 19.601,67
AC-06 11.935,71

CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TAGAO.

DIVISEQO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVIGOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI
TACAO E SUB-GERENCIA, :

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

Fi7
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COMFANHA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOVI

DIRETORTIA

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTAGAO| TOTA L
RETOR PRESIDENTE]| 109,741,46 54,104,77 48,662,16 212,508,39
0S DIRETORES 109.741,46 54.104,77 43.328,43 207.174,66

0/




> COMPANKIA DE
DEM A DESENVOLVIMENTO 00
. ESTAQOC DE MATO GROSSO

/A

RESOLUCZXO Neol /o0

Acrescenta o tipo de lote in
dustrial aos definidos pela
Resolug3o n? 027/89, e da ou
tras providencias.

a DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LB3AXS QUE 1HE
SAO CONFERIDAS PELO SEUJ ESTATUTO SOCIALS

REEOLYE:

Art. 12 - Acag tipos de lotes definidos no artigo 32 Qa
Resolugdo n® 027/89 fica acrescentade os do tipo industrial,

Art, 22 - Os servigoa topogrificos e administrativos des
tes lotes conforme definidos no artigo anterior serdc cobrados por me
tro quadrade 3 razdo de 0,20 DTN até 1000 m° e o que ultrapassar de
1000 m?, o emmcaesso serd cobrado a 0,03 BEN por w2,

Axrt. 32 ~,Fica expresso que a presente resolugdo implica
na permanéncia da validade de todos os demais critérios estabelecides
na Resolugao n2 027/89,

Art, 42 - Eata Resolucgao entrara em vigor a partir desta
data, revogadas as disposigGes em contrario,

Cuiabd, 25 de junho de 1.990

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se.

'ASEEDRH/mtmm
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MPANHIA DE
EMA ggSENVOLVIMENTO DO
ESTADD DE MATD QROSSO

3
RESorucgXo wxPPé6 /o

Estabelece nowos valoras e
forma de pagamento para os
Contratos com  inadimplén
cia, referante aos lotes
do Projeto Juina,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

DE MATO GROSSO -~ NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SXO CONFERIDAS PE
LO ESTATUTO SOCIAL:

Considerando que a Resolugdo 07/89, que estabelece no
vos valores e forma de pagamento para Contratos com inadimpléncia superi
or a 90 (noventa) dias, teve seu prazo expirado em 06/06/89;

Considerando que findo o prazo de vigéncia daquela Reso
lugdo ainda se encontram casos de inadimpléncia superiores a 90 {noventa)

¥ dias, e que é interesse desta empresa dar nova cportunidade para aqueles

Que nessa maneira se encontram, de reqularizar a situagdo de seus Contra-
tos?

WS dmar  Ghey ey Sees mm S

’ Art., 12 - Egtabelecer novos valores e forma de pagamen

tos para os Contratos de Compra e Venda de Imdveis com inadimpléncia supe
rior a 90 {noventa) dias:

Art. 22 - Determinar que o novo valor do Imdvel seja ba

seado em fungdo do prego de mercado imobiliirio monforme anexo parte inte
grante destas

Art. 32 -~ 0z valores congtantes do anexo estar3o em vi
gor por um prazo improrrogavel de 90 (novengra) dias, contados a partir da
data em vigor desta:s

Art. 42 - Decorrido o prazo estipulado no artigo anteri
or e ndo renegociado o Contrato a CODEMAT tomard medidas para rescisido /
dos Contratos inadimplentes:

Art, 52 - A forma de pagamento do saldo devedor renego

ciado ou ndo serd & vista ou em até 03 parcelas ais, mensais e consecu
f /\\f




CONPANHIA DE
CODEMAT DESENVOLVIMENTC DO
ESTAOQ DE MATO GROSSO

tivas, sendo a primeira na assinatura do Termo Aditivo ao Contratos
Art., 62 - O gvalores das parcelas vencidas e nao pagas sg
rao cortrigidas de acordo com a variagi@o mensal do BTN, acrescidas de
maltasde 10% e juros de mora de 1% ac més, ocorrendo atrasc no pagament
to superior a 90 (noventa) dias, o Contrate serd rescindido,
Art., 7% - O valor devido pelo proponente contratado sera
em fungao das prestagdes n&o pagas ¢ da seguinte maneiras

Valor devido = VALOR da prestagao em atrago

X VALOR ATU

VALOR original do Lote AL DO LOTE

Axt. 82 - Og locais para negociagac serdc os seguintes:
- Sede da CODEMAT (DDR)
. - Sede do Escritdric da CODEMAT em Juina/MT.

Art. 92 - Determinar que na renegociagao do valor do lote
seja realizada a transferencia das obrigagdes contratuais em nome do cQ
lomo que realmente estiver ocupando o lote desde que apresente a docu
mentag8o necesséria providenciar os requisitos regufhamentares da CODE

.Mnm. contidos na Resolucgdo n® 10/86 de 08/07/86.

Art, 102 - Determinar ainda que sejam realizados quando ,
na assinatura doc Termo Aditivo, os acertos das areas dos lotes que apre
sentarenm diferengas conforme novo memorial descritivo apresentado pela

CODEMATS
Art, 112 =~ O casos omissos deverao ser encaminhados a
Diretoria da CODEMAT, para andlise e Decisios
® TArt. 12% - Egta Resolugd3o entrard em vigor & partir desta

. data, rewogadas E%“digpo&igSes em contrario.
Cujaba, 26 de junho de 1.990

-

all] et
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COMPANHIA DE
CODEMA DESENVOLVIMENTQ DO
ESTADO DE MATO QROSSO

RELACKO DE PRECOS -~ ANEXD RESOLUCXO  Ne

I - LOTES NO NOUCLEO URBANO DE Juiwa
I,I - @& 120,00/m2

.lotes Comerciaig

Médulo 1 = Quadra 0L e 02

Médulo 2 = Quadra 20 e 21

Modulo 3 = Quadra 14 e 15, Lotes 11 a 20
Modulo Comercial= Quadra 01 a06.

1.2 - & 60,00/m2
Demais lotes do MSdulo 1 e 2

® ::-qi600m
Demais lotes do Médulo 3

Lotes dos gsetores A.B e C

I.5 -~ & 12,00/m2

Lotes dos Setores A, B e C
I.6 - & 30,00/m2

MSdulo I - Quadra 20 e 21
IX - LOTES DA VILA OPERNRIA

XX.1l - 6 10,00/m2
' Lotes 01 a 05 das Quadras 01, 02, 03, 04,14, 15, 16
Loted 13 e 14 das Quadras 12, 13, 15, 16, 17 ¢ 1&

oy
IrX.2 - 6§ 8,00/m2 .
Demais lotes da Vila Operaria

II1 - LOTES DO SETOR DE SERVICOS
III.1 - & 52,00/m2
Quadra 04 e 0S5

11,2 - & 16,00/m2
Demais lotes do Setor de Barvigos

IV - LOTES DA AREA INDUSTRIAL
V.1 - & 8,00/m2
Quadras Ol a 09, 15 a 19, 27 a 31, 41 a 45 e 49 a 51

AN

a2 - & 4,00/m2
. Demais lotes da Area Industrial (/222%5;7/j;/ /
‘; )




CONFANHIA DE
CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO
E9TADO OE MATO GAOSSO

V = LOTES DA EXPANBAC URBANA
V.l - G 20,00/m2

Quadra 44 - Lote 01

Quadra 45 - Lote 01 a 20
Quadra 27 - Lote 16 a 17
Quadra 31 - Lote 12 a 16
Quadra 32 -~ Lote 08 a 13
Quadra 34 - Lote 11 a 20
Quadra 41 - Lote 1l a 19
Quadra 42 - Lote 01 a 04
Quadra 50 - Lote 0l a 18 - confrontantes com a Av. Londrina

¥ v.2- ¢ 16,00/ma
Lotes do eixo comercial
V.3 - 6 8,00/m2
Lotes dos setores D, H, G, J, E exceto item V.L e V.2,
V.d - & 12,00/m2
Lotes do Setor de Servigdh
V.5 - & 6,00/m2
Industriais
Quadra 394 -~ Lotes 14 e 15
QUadra 376 - Lotes 27

Quadra 359 -~ Lotes 31 e 32
Quadra 377 - Lotes 01 e 18
Quadra 389 -~ Lotes 0l e 12
‘ Quadras 395~ Lotes 14 e 15
Quadras 364- Lotes 24 e 25
Quadra 382 -~ Lotes 01 a 21

Quadra 367 -~ Lotesl®
Quadra 372 - Lote 08
Quadra 369 - Lote 13
Quadra 375 -~ Lote 04

V.6 - & 4,00/m2
Demais lotes induatriais da expansio
V.7 - & 600,00/m2
22 fase - Secao B-l = Lotes Rurads Ol a 12
28 fagse - Secdo A-2 = Lotes Rurais 0l a 32
\\\\ 28 fage - Secdo A-3 = Lotes Rurais 0l a 33

28 fagse - Secdo A~l = Lotes 01 a 10, 10A, 1l a 35
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COMPANKHIA DE

DEM A DESENVOLVIMENTC 0O
ESTADO DE MATO GROSSO

2% fagse ~ Segac A = Lotes Ol a 11, 12 a 22
1% fase - Beg30 L & Lotes Rurais 01 a 09
1% fase -~ Segao I = Lotes Rurais 07 & 14
12 fase -~ Seqd@o J = Lotes Rurasi 0l a 14
18 fagse -~ Segac B-1 = Lotes Rurakk 01

18 fase -~ Sedao B-2 = Lotes 15 a 21

VIIZ - & 149,60/m2
Lotes Rurais dos loteamentos Autonomos
Lotes Ruraks das SBegdes A e A-)l da 1f fase

VIII - & 200,00/m2
Demais lotes rurais

. IX = & 1.000.00/11:!2
Lotes Chamara

CuiahA, 26 de junho de 1.990

A DI RET OCR X A

L . W
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COMPANYSA OE
CODEMA DESENVOLVIMENTO DO
- ESTACGO DE MATO QROS30O

RESOLUCKO N8%.. /90

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENUOLVIMENTO
DO ESTADC DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUVICUES LEGAIS QUE
LHE 8RO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIALS

I
fta
{73
Ic
()
<t
1]

Art, 1% < Revogar & Resolugido n2 18/89,

o~ Art. 28 -~ Fixar taxas a serem cobradas, pelos
X“) servigos administrativos, de terceiros, cujo recolhimento devera ser
feito na Tesouraria da Empresa, conforme demonstrat¥vo abaixo:
- Taxa de Expedigdo de Titulo Definitivo, Cettiddc do IBDP para explo
ragao de areas, Certiddes diversas, Carta de Anuéncia, Cépia de mapas
e Memoriais: Valor 25 BTN (BOnus do Tesouro Naciobal),

- Taxa de Transferéncia de Contrato: 2% (dois por cento) sobre o valor
do imbvel.

Art. 3% -~ Esta Resolucio entrara em vigor a
partir desta data, revogadas as dispcsigSes em contrario.

-

Ko Cuiaba, 26 de junho de 1.990

- -
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COMPANMIA DE
DEM A DESENVOLVIMENTO 00
E5TACO DE MATO OROSSO

Art, 78 -~ O valor devide pelo proponente contratado sera em
fungdo das prestagdes ndc pagas e da seguinte maneira:

Valor devido = valor da prestagio em anexo

X VALOR ATUAL
Valor original do lote DO LOTE

Art. 82 - Os locais para renegociagio serfio os seguintes ¢

-~ Sede da CODEMAT em Cuiaba - DDR
« Bede do Escritdrio da CODEMAT - Jufna/MT

Art. 9% « Determinar que as negoclagdes do valor do lote,
seja realizada & transferancia das obrigacSes contratuais em nome'
do colono que realmente estiver ocupando o lote desde Que apresen-
te a documentagdo necessiria, providenciar os requisitos regulamen
‘tares da CODEMAT, contidos na Resolugdo n2? 10/86 de 08/07/563

Art, l0% <« Determinar ainda que sejam realizadas quanto na
assinatuta do Termo Aditivo, os acertos das &reas dos lotes que a

presentarem diferengas conforme no menmorial descritivo apresentado
pela CODEMATS

Art. 112 - Os casos omlssos dever& ser encaminhados & Bi
retoria da CODEMAT, para analise e decis3os

Art, 12¢ - Esta Resolugdo entrari em vigor & partir desta
data, revogadas as disposigdes wm contrério,

&uiabd, 26 de junho de 1.990

A DI RETORTINA

7,
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COMPANH!A DE
COD EMA DESENVOLYIMENTO 00
ESTADS OE MATO GROS30

RESOLUCXKRO N© fiif3/90

2

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO PE

MATO GROSSc ~ CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHES sio
CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

. Art,l2 - Proibir todos e quaisquer tipos de
adiantamentos e antecipagbes salariais aos servidores desta compa-~-
nhia,

Art.2® - Esta Resolugdo entrard em vigor a par
tir desta data, revogadas as disposigdes em contrério.

Cuiaba-MT, 26 de junho de 1.990.

PASL/DRH




@D CODEMAT e, o,

STADO DE MaTp drosso

B_ESOLUCRONQ-L?/QO

REAJUSTE pp SALARIOS
FIXADOS PELA RESOLU-
¢X0 ne 1o/90.

R

o

Cuiabd, 11 ge junho ge 1.990

A

DIRETORIA
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Rl COMPANHIA DE DESENYOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXGOC V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARTIO .
AC-01 34,708,958
'Y AC-02 32,617,238
AC-03 29,886,22
AC—04 25.183,60
AC-05 18.847,76
AC=06 11.476,64

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO ,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TACAO,

AC-02 - DIVISAC E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAQKO,GERENCEA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

» AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

AC-05 - SERVIGOS, SECRETARIA DE COORDENADOR , SECRETARIA DO GRUPO DE LICI
TACAO E SUB-GERENCIA, :

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GAOSSO
AREXOZX

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIO
01 _ 9,439,124
02 10.,722,28
03 11,888,03 *
04 15.123,79
PN ‘ 03 16.20%,70
06 17.651,83
07 19,255,03
08 20.8453,72
09 21.753,99
. 10 23.442,32
11 25.860,60
‘ 12 27.966,79
13 28,833,668
14 32,311,99
15 34.944,03
16 37.540,42
17 39.815,19
) ‘ : 18 43.392,23
19 , 44.269,11
20 54,026 ,49
21 ' 55,307,41
22 55.805,82
23 56.282,54

o P
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COMPARHIA DE DESENVOLVIMENTO
0O ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1II

TARBETLA TCD

SIMBOLO SALARIO
TCD-01 25,468,72
TCD-02 37.738,64
TCD-03 39,701,116
TCD-04 41,859,33
TCD-05 43,620,31
TCD-06 45.576,79

RO S
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COMPA MM DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSS0

ANEXO III

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA ~TS

SIMBOLO SALARIO
TS—00 42,299,235
TS-01 57.457,63
PS—-02 63.042,69
TS—03 67.626,98
PS-04 72,827,8)
TS—05 77.092,86
TS—06 81.279,77




COMPANHIA DE DESERVOLVIMENTO
DO ESTADG DE MATQ GROGSO

ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR .
SIMBOLO SALARIO
QS - 105,522,903

L2
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO
DO ESTADD OF MATO GROSS50

ANEXOVI

DIRETORTIA

— w— m— —

SALARIO AJUDA DE CUSTO{ REPRESENTACAO| TO TA L
& loireror prESIDENTE| 105.520,63 | 52.023,82 46,790,54 | 204.334,99
OUTROS DIRETORES | 108,520,683 | 52,023,82 41.661,95 | 199,206,40

/L

S




COMPANHIA DE
@ D CODEMAT =icsesioss,
RESOLUGAQ Ni10_ /00

REAJUSTE DE SALARIOS
FIRADOS PELA RESOLU~
¢Xp N2 (7/90.

. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO-
GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICUES QUE LHE SKO CONFERIDAS PELO
SEU ESTATUTO SO0CXAL}

RES OL V Et

ART.12 Concedsx aos servidores desta Companhia wum
reajuste salarial de 20% ( vinte por cento ) referente ap acordo fir
mado entre SEFAZ, SAD e SINDPD em 23/04/90.

ART.2% O reajyste especifiicado no artigo anterior
refere-se as perdas salariaks ocorridas no exercicio de 1.989,

ilb ART. 32 Em virtude do disposto noa artigos anteced
dentes, os diyverscs niveis @ categorias desta Empresa obedecerdo pa
ra o mes de maio/90, 03 anexos I a VI constantes desta Resolugdo.

ART,4% Esta Resolugdo contara seus efeitos retroa
tivos a partir de 12 de maio de 1.990, revogadas as dispssicies em
contrario,

Cuiaba, 18 de maio de 1.990,

A DIRETORIA
/ :
" o

——— ey




COMPANHIA DE
CODEMAT DESENVOLYIMENTO DO
ESTADQ DE MATC GROSSO

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NiVEL ADMINISTRATIVO

NiIVEL SALARIO
" 01 8.207,95
02 9.323,72
| 03 10.337 .42
. | 04 13.151,12
05 14,091,91
06 15,349,42
07 16.743,50
08 i8.,126,71
09 18.916,51
iji‘ 10 20,384,63
¥ ] 11 22.487 .48
‘ 12 24,318,95
i3 25,072,738
$ s 28.097,38
15 30.386,11
[ Y 16 32,643.84
17 34,621,90-
18 . 37.732,37
19 38,494,588 ]
20 46.979,56
21 48.093,40 |
22 48.526,80
23 48.941,34




COMPANHIA DE
CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO
E£STADO DE MATCQ GROSSO

ANEXO II

TABELA_ __TCD
o
8IMBOLO | _ SALARIO
TCD-01 22,146,721
TCD=-02 32,816,2}
TCD-03 34.522,78
eOD=04 36.225,50
i :} TCD~-05 37,930,70 f
%j TCD-06 39,631,99

F /M*




COMPANHIA DE
CODEMAT S5
ESTADO OE MATO QROS30

ANEXO III

CARGO DB _KIVEL SUPERIOR ~ LICENCIATURA PLENA ~TS

. SIMBOLO SALARTO

2300 36.781,96

TS-01 49.963,16

PS03 54.819,73

Q ? 7803 58.806,07
, 13-04 63.067,66
13-05 67.037,27

TS=06 [ 70,678,086

9 /* ‘
e




COMPANHIA DE
CODEMAT OEAENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSS0

AREXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR

8IMBOLO SALARIO

Qs 91.759,07




COMPANHIA DE
CODEM A DESERVOLVIMENTD DO
ESTADG DE MATO @ROSS0

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO sALARIO
. AC=01 30.177,35

AC=02 28,362,91

AC=03 25,988,02

AC-04 21,907 ,48

AC=05 16.389,36
'/i) L8 AC=06 9,979,69

1’:"
° AC-01

CEA/DIAP,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINMNCRA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORYA INTERNA E GRUPO DE LICI-
Tagho,

AC-02 - DIVISAO E COORDENADOR DO POLONORCESTE,

| AC-08 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGKO,GERENCIA DO PROJETO E
- CHEFE BE SECRETARIA,
AC-04 -~ SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETREES,
AC-05 - SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI
TACRO E SUB-GERENCIAfL
AC-06 ~ MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCICNISTA.

f %M




DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO OR0530

@ D CODEMA COMPANHIA DE

s
! S

ANEXOVX
BIMRETIORIA
SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTAGKO| T 0 TA L
DIRETOR PRESIDENTE 91,759,07 45.238,10 40.687,43 | 177.684,60
OUTROS DIRETORES | ,91.759,07 45.238,10 36.227,78 | 173.224,95

/




CONPANHIA OE
DEM A CESENVOLVIMENTO 0O
£STADO DE MATO GROSSO

REsorLucXo N8 09/90

A  DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NOsUSO DAS ATRIEUICOES LEGAIS
QUE IHE SAQ CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIALS

L]

Considerando a reunido do Colegiado de Diredores
realizadas no dia 10 (dez) de maio do corrente ano:

RESOCLVE:

— R e S WA S e

Art. 12 - Autorizar as disponibilidades de servi
dores desta empresa para outros orgios, desde que as mesmas sejam
sem dnus Para o orgdo de origem,

- Paragrafo dnico - Caberd ao Diretor Presidente
desta empresa a decisdo sobre a aplicabilidade da condiglo previg
ta no "eaput" deste artigo, as disponibilidades autorizadas ate a
presente data, bem como, as futuras solicitacBes.

Art. 22 - Esta Resoluglo entrarid em vidor & par
tir desta data, revogadas as dispo$i¢bes em contrario.

Cuiaba~-MT, 10 de maioc de 1.990

£ :
A D 1 E T O R A, L
R I




COMPANFIA DE

DESENVOLVIMENTO BO
@ D CODEMAT ESTADO DE MATO OROSS0

REsOLcXO0 N¢eqgs /9

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS SUAS ATRIBUICUES LEGAIS
QUE LHES SA0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

Considerando a reuni3c do Colegiado de Diretores,
realizada no dia 10(dez) de maio do corrente ano:

RESOLVE?::

Art, 12 « Suspender © pagamento de horas-extras
de todos os servidores desta companhia, inclusive dacueles a disposi
s ¢30 de ocutros orgaos.

Paragrafo unico - O pagamento de eventuais horas-
extras somente serdo permitidas aos servidores lotados na Sede da em
presa, mediante autorizagdo prévia do Diretor da respectiva area.

Art, 22 ~ Esta Resoluc3o entrara em vigor a par-
tir desta data, revogadas as dimposi¢Ges em contrario,

e
“

Cuiaba~-MT, 11 de maioc de 1.990,

A DI RETO R I A

/ MM(

LY



COMPANHIA DE
D CODEM A DESENVOLVIMENTO DO
£5TADD DE MATO GROSB30O

{

RESorLucXo ne 07/90

REAJUSTE DE SALARIOS FX
XADOS PELA RESOLUGKO N®
06/90.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHES SXO CONFERIDAS
PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:
r

A8 SO LV E:

ART, l® - Conceder aos servidores desta companhia ,
um reajuste salarial, conforme demonstrativo abaixo, referente aos {ndi
ces determinados pelo acordo firmado entre SEFAZ, SAD e SINDPD:

ABRIL 30% {TRINTA POR CENTO)
MAIO 20% {( VINTE POR CENTO)
JUNHO 15% (QUINZE POR CENTO)
AGOSTO 04% (QUATRO POR CENTO)
SETEMBRO 7,69% {SETE INTEIROS E SESSENTA E

NOVE DECIMOS POR CENTO)
ART, 22 ~ Og reajustes especificados no artige ante-
rior, referem-se as perdas salarials ocorridas no exercicio de 1,989,

ART, 32 ~ Em virtude do disposto nos artigos antece-
dentes, oa diversos niveis e categorias desta empresa obedecerao, para
o més de ABRIL/90, o8 anexos I a VI constantes desta Resolugao.

ART, 4% - Esta Resolugdao contara com seus efeitos re
troativos a partir de 1le de abril de 1,990, revogadas as disposig¢Ges em
contrario, '

Cuiabd-MT, 25 de abril de 1,990.

A DIRETORIA




COMPANHIA DE
D CODEMAT gssenvouvinento oo
ESTADO DE MATO QROSS0Q

CARGOS DE ESCRITORIO ~ QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRC DE NIVEL ADMINISTRATIVO

ANEBXO I
NIVEL SALARZIO
0l 6.839,96
02 7.769,77
03 8.614,52
04 10.939,27
03 11.743,26
06 12.791,18
07 13,952,92
08 15.105,59
09 15.763,76
10 16.987,19
11 18,739,57
12 20,265,79
13 20.893,96
14 23,414,48
15 25.321,76
16 27.203,20
17 28,851,58
18 31.443,64
19 32.079,07
20 39.149,63
22 40,077,83
22 40.439,00
23 40,784,45

N
5




COMPANNHIA DE
CODEM A DESENVOLVIMENTO 0O
ESTADD DE MATO GROSSO

ANBXO II

TABEYLA_ _TCD

SIMBOLO SALARIO
TCD=01 18,4535,59
TCD=02 274346,84
TCD=03 28,768,96
TCD~04 30,187,92
TCD=05 31,608,92
TCD=06 33,026,66




@D cooEMA

COMPANHIA DE
CESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROS30

CARGO DE NIVEL SUPERYOR ~ LICENCIATURA PLENA = T8

SIMBORO SALARZO
T5-~00 30,651,63
18-01 4)..635,97
78=02 45.683,11
PS03 49,005 ,06
7504 52,556,38
T8-05 55,864,239
TB=06 58,898, 38




COMPANHIA DE
CODEMAT besenvoLvinento oo
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

QUADRO _ SUPLEMENTAR

SIMBOLC

SALARYO

Q8

76,4€5,89




COMPANHIA DE
I> CODEM AT oesenvovivento o
ESTADO DE MATO GROS3Q

-

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

3IMBOLO SALARIO
AC-01 2%.147,79
AC=-02 23.635,76
AC~03 21.656,68
AC~04 18.256,23
AC~05 13.687,80
AC~Q6 B.316,42

AC~0l « CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANBEJAMENTO, AGENCIA!
DE PINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA IN
TERNA B GRUPC DE LICYTACKO.

AC=02 - DIVISXO E COORDENADOR DO POLONORCESTE,

AC~03 « SECRETXRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACKO, GERENCIA DE
PROJTETO E CHEFE DE BECRETARIA,

AC=04 « SECRETEKRIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES.

AC~0S -~ SERVICO2, MECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA Do
GRUPO DE LYCITAGRO E SUB GERENCIA.

AC=06 «~ MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA,.




@D CODEMA

hg®a

COMPANYLA DE

DESENVOLVIMENTQ DO
ESTADO DE MATO GROSS0

ANEBX O VI

DIRETORTIA

SALARIO | CUSTO gRo

DIRETOR PRESIDENTE

764463 ,89

_QUTROS DIRETORES

AJUDA DE | REPRESENTA

37.698,42] 33,906,19}148,070,50
76.485,689] 37,698,421 30,189,82{144

/-




COMPANHIA DE

VOLVINENTD DO
> CODEMAT :eiicuvenro oo

RESOLUGTEDOGNhg /90

REAJUSTE DE SALARIDS FIXADDS PE
LA RESOLUCAD Ne 03/90.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO £STADD DE MATO GROSSD~CODEMAT
NO USD DAS ATRIBUICDES LEGAIS QUE LME SAO CONFERIDAS PELD SEU ESTATUTO BOCIAL;

RESODL VES

ART.L2 = Revogar a Resolugho n? 04/90 de 06 de marko da 1.990)

ART .22 = Conceder acs servidores dests Companhia o reajuste de
729768% ( sstente e dofs inteiros o sstenta e oito docimos por cento ), referents t

ao 1.P.C. integral do mes de fevereiro/90, de ecordo com & Medida Provisoria No
154 de 16/03/50.

ART.32 = Em virtude do disposto nos artigos antecedente os di
versos niveis e categorias obedecerao os anexcs I a VI, constantes dests Resolugav.

ART.49 = Eata Rasolucau contars seus efeitos retrostivos a
partir de 12 de margo de 1.990, revogadas ss disposigoes em contrarios.

Cusdba, 19 de margo de 1.990

A DIRETORIA




COMPANHIA OE
CODEM A DESENVOLVIMENTO 00
ESTAD0 DE MATO GROSSO

CARGOS IF ESCRITGRIO - QUALIFICADOS E EUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

AYEXO I

NIVEL | SALARTIO

ol | 5.261,51 \
| o2 | 5.976,75 |
[ o3 l 6.626,56 |
| o4 | 8.430,21 |
| o5 | 9.033,28 |
| o6 1 9,839, 37 |
| o7 | 10.733,02 l
| o8 | 11.619,69 |
| 09 | 12.125,97 |
| 10 | 13.067,07 |
| 11 l 14.415,06 |
[ 12 [ 15.589,07 |
| 13 | 16.072,28 |
| 14 | 18.011,14 |
| 15 | 19.478,28 |
| 16 | 20.925,5¢ |
|17 | 22.193,53 |
| 18 | 24.187,42 i
| 19 | 24.676,21 |
| 20 ! 30.115,10 |
| =22 | 30.829,10 |
[ 22 I 31.106,93 |
. 23 | 31.372,66 l




COMPANMIA DE
CODEM A DESENVOLVINENTO 00
ES5TA00 DE MATO QROSSO

SIMBOLO

sarLfRrRzTO

‘.I TCR=-01
TCD--02
TCD-03
TCD~04
TCD-05
TCD--06

P R Pl W d———

14,196,6)
21.036,08
22.129,97
23.221,48
24,314,55
25.405,12




CONMPANNIA DE

NVOLVIMENTO DO
@D CODEMAT e,

ANEXOCIII

CARGO DE NIVEL SUPERICR -~ LICENCIATURA PLENA =TS

@ BIMBOLO |[SALARIO
TS-00 | 23.578,18
TS=-01 |  32.027,67
T8~02 |  35.140,86
T5~03 | 37.696,20
TS-04 | 40.427,99
T8-05 | 42.972,61
TS-06 |  45.306,45

® | /%




COMPANMIA OE
CODEM AT DESENVOLVINENTO 00
E5TA00 DE MATO OROSSO

ANEXOIV

QUADRO SUPLEMENTAR

SIMBOLO | SEBLARIO

QB 58.819,92




CONPANHIA OE
CODEM A DESENVOLVIMENTO 0O
ESTADO OE MATO GROSSO

-

AC-01-

AC-02-
AC-03~

‘_ AC-04-

AC=05-

AC-06~

ANEXO V

AJUDA DE_CUSTO

SIMBOLO | SALARIO
AC~01 |  19.344,46
AC-02 | 18.181,36
AC-03 | 16.658,99
AC-04 | 14.043,26
AC-05 | 10.506,00
AC-06 | 6.397,24

CEA/DIAF,CEA/DIOP,UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGEN®IA DE FINANCIA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICYL
TACKO.

DIVISEO E COORDENADOR DO POLONOREENEE-

SBURETARIA DO CONSELEO DE ADMINISTRAGXO,CERENCIA DE PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES.

SERVIQOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO DE LI
TAGHO E SUB-GERENCIA.

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

4




COMPANKIA DE
CODEM A DESENVOLVIMENTO 00
ESTADD OE MATO QROSSO

ANEXO VI

DIRETORIA

SALARIO AJUDA DE CUSTO

REPRESENTACR0 TOTAL

DIRETOR PRESIDENTE| 58,819,92 28,998,79

26.081,69 113.900,40

OUTROS DIRETORES

58.819,92 28.998,79

23.222,94 11).041,65

R ATy F
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COMPANHIA DE
CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

REsSOLUGAGC ne 004 /oo

REAJUSTE DE SALARIC FIXADO PELA
RESOLUGAD N2 03/90 € DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
- A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADG DE MATO GROSSO -~ O
DEMAT, NO USD DAS ATRIBUIGDES LEGAIS QUE LHE SAC CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTD SD

CIAL,
CONSIDERANDD O DISPOSTO NOS ARTIGOS 22 e 32 DA LEI NB 7.788 ,
B6 03 DE JULHO DE 1.989, QUE DISPOE SOBRAEA POLITICA SALARIAL VIGENTES

RESDLVE:

ART. 12~ Conceder aos servidores Que percebem ate 03 salérios
mfnimos, um reajuste de 72,78% ( setenta @ dois inteiras e sstenta e¢ oito decimos
f por cento }, referents ao Y.P.C. integral do mes de feuereiro/?ﬂ.

ART. 29= Acos servidores que percebem acima de 03 e ate 20
salarios mfnimos, aplicar, ate o limite referido no artigo anterior a regra nele
contida e, acima daquele limite concedsr um reajuste ds 64,55% sessenta & quatro
inteiros e cinquenta e cinco decimos por cente), referente ao excedentd de 5%{cin
ce por cento ) do I.P.C. do mes de feversiro/90.

ART.38= Em virtude do disposto nos artigos antecedentes os di

‘ versos niveis s categorias salariais obedecerao os anexos I a VI, constantss deg
ta Resolquo.

ART .49« Esta Hesoluczo contara com seus efeitos retroativos a

partir de 0l de margo de 1,990, revogadas as disposicges em contrério.

Cuiebé, 06 de margo des 1.990

A DIRETORTIA




COMPANHIA DE
‘ :ODEMAT DESENVOLVIMENTO DO
ES5TADO DE MATCO GROSSO

CARGOS DE ESCRITORIO = QUALIFICADOS E AUXItIARES

QUADRD_DE NIVEL ADMINISTRATIVO

niver | SALARIGO

gL 5.261,51

02 5.976475

L 4 03 64626,56

04 8.430,21

05 9.033,30

06 9.839,37

. 07 10,733,02
08 11.619,69 .

09 12,125,97

10 13.067,07

11 14.415,06

12 15.589,09

13 16.072,28

14 18.011,14

e 15 19.457,33

- 16 20.835,65

17 22.043,25

18 A 23.942,16

19 24,407,67

20 29.587,49

21 30.267,48

22 30.532,07

23 30,785,15

- A et bt -




COMPANHI!\
@D CODEMAT DESENVOLY mENTQDO
STADO DE MATO GROSSO
ANEXDOIL
%
‘ rd
¢ qINBOLS L caLARIO
TCO=01 14,196,60
TeD=02 20.940,92
TCO~03 21.982472
> TCO~04 23.022,23
TCO=05 24.,063,24
TCo-06 25.101,86




COMPANHHIA D

D CODEMAT oasauvowmeuro )
O ZAD0 DE MATO GROSSO

ANEXD III

CARGD_DE nfveEL SURERIOR 2 LICENCIATURA PLENA = 1S

L sIMBOLD saALARID
Ts-08 23,361,948
T5-01 31.408,96
T5-02 34,373,860
Tg=03 36,807,49
T5=04 39,409,15
Tg=05 41,832,456
1506 44,055 424

. A




CONPANKIA oE

D CODEM AT Eesemonuento S
E5TADO DE MATO GROSS0

ANEXDIV

QUADRO SUPLEMENTAR

saLARLD

gIMBOLO

56.925,02

S




- -
coNPANHIA DE
D ‘ OD EMA DESENYOLVIMENTO o0
£STADO DE MATO GROSSO

AN E X00 M

-___-——-_'-

AJUDA DE CUsSTO

—_-_—--'-—--

§IMBOLD cALARIO

@ AC~01 19,344,447
AC~D2 18,181,437

AC~03 16.658,99

AC~04 14.043427

AC~05 10.506401

AC=06 64397525

pC=01- Cea/Diaf, Ceafbinp, Unidade de planejamentoy AgEncia de Financia
mento, pgsessoria de Diretor, Auditoria interna 8 Grupo de LéEi~-
taqgo.
AC-02~ Diuiago s Coordenado® do polonoroestas.
. AC~03~ gecretaria do conselho de Rdministraggo,ﬁer'éncia de Projetosythe

fesde Secretéria.
pC~04- gecretaria de piretoria @ chafes de Satoress

aC=05~ Servigoss SBGretéria de CoordsnadoTy Sacretéria do Grupo de Lic

taqgn e 5ub-Gar§ncia.

AC=06= motorista de piretoria & pecspcionista.

4
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“@D CODEMA

.

ANEXQO VI

COMPANHIA DE
DESERVOLVIMENTO 0O
ESTADO DE MATQ GROSSO

SALARIO AJUDA DE CUSTO| REPRESENTAGAD b TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE| 264+925,02 28.998,79 26.081,70 112.005,51
QUYROS DIREYDRES 56.925,02 28.998,79 23,222,495 109.146,76
¢
‘i
[ad
e

— i — o —_li o e
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PP .
COMPANHIA DE
© D CODEMA DESENVOLVIMENTO DO
; ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCSKO n&003/90

Reajuste de Salarioc Fixados
pela Resolugdo ne 30/89, e
dd outras providencias.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO-CODEMAT,NO USO DAS ATRIBUIGUES LEGAIS QUE LHE sko coN
FERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL};

RESOLVE:

P BRT.12 - Conceder aos servidores que percebem atéﬂi 03
saldrios minimos, um reajuste de 56.11%( cincoenta e sels inteiros e
onze ddcimos por cento ), referente ao I.P.C. integral do més de 32

ART .22 - BAos servidores que percebem acima de 03 e
ﬁ até 20 saldrios minimos, aplicar, até o limite referido no artigo an
terior a regra nele contida e, acima daquele limite conceder um rea

b

juste de 72.10%( setenta e dois inteiros e dez décimos por cento), xe
ferente ao I.P.C. integral do més de Janeiro/90, acrescido do percen
tual cumulativo retido nos dois meses anteriores até 5% ( cinco por
cento) em cada mds.

e
T e

> " -

wz

e —

o,
r

ART.32 - Em virtude do disposto nos artigos anteceden

[}
ﬂii"q- tes, os diversos niveis e categorias salariais obedecerdo os anexos I
- 7 BV, constantes desta Resolugio.

~— _ART. 42~ Esta Resolugdo entrard em vigor a partir dde

ta data, revogadas as disposigbes em €ontrario.

Cuiabia, 01l de fevereiro de 1.990.

"y

\ h W
M

A DIRETORTIA

/
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COMPANHIA DE
. D CODEM AT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO OE MATQ GROSSQ
CARGOS DE ESCRITCRIO - QUALIFICADOS E AUXLIARES
.a — —

!
QUADRO DE NIVEL ADMINESTRATIVO

N{VEL_ SALARTO
01 3.045,21
02 3.459,17
03 3,835,26
@ 04 4.879,16
05 5,228,208
06 5.694,74
07 6.211,96
] gg 64725,14
b 10 7.018,16
7.562,84
11 8.343,02
12 9.022,50
¢3 9.302,17
14 . 10,424, 32
15 11,273,46
, 16 12,111,09
9 17 12.844,97
18 13.998,97
1 7 ey 14,281,87
20 17.429,74
21 17.842,98
22 18,003,78
23 18.157,58
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- COMPANHIA DE
. CODEM AT DESENVOLVIMENTO DO '
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

TABELA TCD
® S8IMBOLO SALARIO
TCD-02 12.175,04
7CD~03 12.808,18
TCD~04 13.439,91
X TCD-05 14.072,55
TCD~06 14.703,74
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COMPANHIA DE
" ( :ODEMAT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO OE MATO BROSSO

ANEXO IX

CARGO DE NIVEL SUPERIOR ~ LICENCTATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO
D TS~ 00 13.646,36
T8~ 01 18.536,68
TS~ 02 20.338,50
TS~ 03 21,817,46
TS5~ 04 23.398,54
TS- 05 24.871,29
T8~ 06 26,222,085
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COMPANHIA DE

N @ D> CODEMAT assewvoumenro oo
ANEXO IV

QUADRO SUPLEMERNTAR

SIMBOLO SALARIO
‘ Qs 34,043,25

/;wv
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T .
* COMPANHIA DE
% > CODEMAT eseivowesto oo
ESTADC DE MATO GROSS0

ANE 0O Vv

AJUDA DE_CUSTO
¢
SIMBOLO SALERTIO

o

AC-01 11.196,01

AC=02 10.522,84

9P AC=03 9.641,74

AC-04 8.127,83

AC=05 6.080,57

AC-06 3.702,54

AC-0L - Cea/Diaf,Cea/Diop, Unidade de Planejamento, Agéncia
de Financiamento, Assessoria de Diretor,Auditoria '
Interna e Grupo de Licitagao,

AC~02 ~ Dik¥slio e Coordenador do Polonoroeste.

AC-03 « Secretéria do Conselho de Administragdo,Geréncia de
P Projetos, Chefe de Secretdria,

AC-04 - Seqretaria de Diretoria e Chefes de Setores.

AC-05 -~ Serxvicos, Secretdria de Coordenador, Secretfria do
Grupo da Licitagdo e Sub-Gerencia.

AC-06 = Motoriata de Diretoria e Recepcionista.
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'g , \ COMPANHIA DE
Y CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO
. ) ESTADO DE MATO GROSSO0

ANEXO VI

SALARIO  [AJUDA DE CUSTO}REPRESENTAGRO| T O T A L
| DIRETOR PRESIDENTE| 34.043,25 [ 16.783,65 15,095,32 | 65.922,22
QUTROS DIRETORES 34.043,25 16,783,65 13.440,76 64.267,66
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o COMPANHIA DE
CODEM AT DESENVOLYIMENTO DO
- ESTADO OE MATO GROSSO

rREsoLugKo ne O seg

REAJUSTE DE SALARID FIXADO PELA
RESOLUCAD Ne 30/89 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATYO GROSSD~CO
DEMAT, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SA0 CONFERIDAS PELD SEU ESTATUTD!
SOCIAL,

i
CONSIDERANDO O DISPOSTO NOS ARTIGOS 22 © 30 OA LEI NG7.78B,
DE O3 DE JULHQ DE 1,989, QUE DISPOF SOWRE A POLITICA SALARIAL VIGENTES

RESOL VES

ART« 18 = Condedar aos servidoraw que paercebem ate 03 saLé
rios mfnimos, um reajuste do 53,55 ( cinguenta e tres inteiros e cinquenta e
cingn decimos par cento ), raferents ac 1.P.C. integral do mes de dazembro/89.

ART. 20 « flos servidores Que percebam acima de 03 s ats 20
galarios mfnimos, aplicar, até o limite referido no artigo anterior & regra ng
1o contida E, acima daquele limits conceder um reajuste do 46,24 ( quarsnte o
sals inteiroe & vints e quatro decimos por cento ), refersnte ao excedente da
5% ( cinco por cento ) do I.P.C. do mas de dezembro/89.

ART+ 3% « Em virtude do disposto nos artigos antecedenses!
os diversos nfvels e cetegorime salarials chbedecerao os enexos I a VI, constan
ten desta Resolucgo.

ART. 4% ~ Esta Rasoluggo contars com seus sfelitos retroati
vos a partir de 01 de janeiro de 1.990, revogadas as disposipsea ep contrarice.

Cuisba, 03 de janeiro de 1,990

A DIRETORIA
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COMPANHIA DE
> CODEMAT aeszwvouimenro oo
¢ ESTADO DE MATO GROSSO

CARGDS DE ESCRITORIO

- QUALIFICACRD F AUXILIARES

QuADRD DE NfVEL ADMINISTRATIVO

nfver |

(13§
02
03

05

86
07

08
09
10
11
12
~13
14
15

18
19

20
21

22
23

r— —— S —— iy T A— — i ks ) r——

sALAR1O

1.950,68
2.215,82
24456477
3.125,46
3.349,05

34647,90
3.979,22

44307,95
4,495,65
44844,56
5,344, 32
5477958
5,958,473
6.615,62
7.109,22
7.595,93
B.022, 36
84692,90
84857,28

10.686,37
104926449

11.619,92
11,109,29




IS
L3
F 3 COMPANHIA DE
P CODEMAT DESENVOLVIMENTQ DO
' ESTADO DE MATO GROSSO

T ABELA __TED

— Wy e

e

SIMBOLO | sAtARIO
TCD~ G1 | 5.263,33
TCOw 02 | 7.633,09
TCO~ 03 | s8.000,98
TCD= 04 | 8.368,05
TED= 0% | B4735,65
TCD= 06 | 9.102,41

./
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ﬂ COMPANHIA DE
H D CODEMAT DESENVOLVIMENTO 00
d ESTADO OF MATO GROSSO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA = TS

SIMBOLD ] SALARIO
a.‘ Ts- 00 | 8.488,01
TS= 03 I 11.329,57
TS~ 02 [ 12.375,53
TS~ 03 ! 13.,235,89
TS= 04 ] 18.154,59
TS5~ 05 | 15,010, 34
TS= 06 | 15.795,21
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COMPANHIA DE

Y CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO OE MATC GROSSO

ANEXD 1y

QUADRO SHUPLEMENTAR

IMBOLO SALARIO

as 20.339,78




|
L

-

L é*
- ~
iﬁ COMPANHIA DE
CODEMAI DESENVOLVIMENTO DO
" ESTADD OE MATC GROSSO

ABEXD Y

AJUDA DE  CUSTD

SIMBOLD | saL&RIo
AC=01 | 6+506,01
AC~02 | 6.114,38
AC~03 5.602,41
AC=04 4.722,74
AC-05 | 3.533,22
AC~D6 | 2,151,39

AC-01

Cse/Miaf, Cea/Diop, Unidade de Planejamento, Agencia de Financiamento
Aspassoria de Diretor, Auditoria Interna e Grupo de Licitageo.

+

AC=02 = Divisao & Coordenador do Polonoroeste

AC-03 = Secrstaria do Consslho ds Adminiatracgo, Gerencia de Pro}eto, Chefe !
de Secretaria,

AC~-04 = Secrstaris de Diretoria e Chefea de Setores.

AC~05 = Servigos, Secretaria de Coordanador, gecretaria do Grupo de Licitaqgu
8 Sub=Garencia.

AC=06 = Motorista de Diretpria s Recepcionista

-4
¥
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CONMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO 0O
ESTADO DE MATO GROSS0

TﬁTﬂLj_

SALARIO AJUDA DE CUSTO| REPRESENTAGAD
DIRETOR PRESIDENTE| o 35g a9 90752427 8,771,425 38,863, 30
OUTROS DIRETORES | pq,339,78 9.752,27 7480.0,86 37,901,91
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i COMPANHIA DE
D BDDEM AT DESENVOLVIMENTO 0O
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGCXKO Na 022/50

~

“

bl

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS.
PELA RESOLUGAO Ne 021 /9o,

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE MATO-
‘GROSSO -~ CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUXIGUES QUE LHE SXO CONFERIDAS PELO
SEU ESTATUTO SOCIAL:

¢ RESOYLVE:

ART, 12~ Conceder aos seryidores desta Companhia
um reajuste salarial de 3% ( tres por centd ). nos termés do item 2
do Termos Aditivo ao acordo Coletivo de Trabalho, celebrado em 28
de julho/90 e registrado no D.R.T./MT scb o ne 204/90, entre o
SINDPD/MT @ a CODEMAT,

ART, 22 ~ Em virtude do disposto nos artigos an
tecedantes os diversos niveis e categorias desta Empresa obedecerio
para o mes de naxdvenbro de 1.990, o anexos I a VI constantes desta

Rasolugao.
) ART,32- Esta Resolugao contard seus efeltos re
@ troativos a partir de 12 de novembro de 1930, revogadas as dispodi~
¢Ses em eontrario. /
Cuiaba, 04 ‘de riovembro de 1490
E E]

7
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CARGOS‘DE ESCRITORIO ~ QUALIFICADOS E AUXILIARES

-&I|> CODEMA

COWMPANHIA DF DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROS50

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL

SALARIO

01
02
03
04
05
06
07
08

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

11.551,88
13.122,22

' 14.548,90

18,508,921
19.833,00
21.602,80
23.564,84

25,511,58
26.623,14
28.689,36
31.648,92
34.226,54
35.287,44
39.544,32
42,765,48
45.943,02
48.726,95

'53.104,63

54,177,777

66.119,13

67.686,77

68.296,73
68.880,15

- oanl
o e —




L4

>4)> CODEMAT

-~y

COUMPANHIA DE DESERVOLVIMT IO
DO ESTADO DE MATO GAO5S50

ANEXOC I

TABETLA TCD

SIMBOLO SALARIO
TCD-01 31.169,33
TCD-02 46.185,61
T™Cp~03 48,537 040
TCD-04 $0.583,86
TCD~05 £3.383,7¢
TCD-06 35.778,16

4

7“/..
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COMPANMIA DE O SENVOLYWENTO
- ) DO ESTADO DE MATD GROSS0
¢ N

ANEXO TIII

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO
® ' TS-00 51.767,01
TS-01 70.318,26
TS-02 77.153,41
£S-03 82.763,80
? TS-04 88.761,56
i TS-05 94.348,40
TS—06 99.472,46
| £ N
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
s DO ESTADD DE MATO GROSSO

ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR

SIMBOLO SALARIO

0s 129.141,92

| 4
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COWPANHIA DE DESENVOLVIMENTD
ﬁ - DO ESTADO DE MATO GROSSO

! AC-01

]

'y
AC-02
AC-03
AC-05

AC-06

ANEXO V

AJUD2A DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO
AC-01 42.471,67
AC-02 39.918,02
AC-03 36.575,60
AC-04 30.832,63
AC-05 23.066,42
AC—-06 14,045 ,44

CEaA/DIAF, CEA/DIOP UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO ,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TAGAO.

DIVISEO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR , SECRETARIA DO GRUPO DE LIC
TACAO E SUB-GERENCIA.:

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

7y



?

D> CODEMAT

COMPANHA DE DESEHVOLYRMENTO
DO ESTADD DE MATC QROSS0

ANEXOVI

DIRETQRIZ
SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTAGEKO| TO T A L
¢ DIRETOR PRESIDENTE 129,141,92 63.668,20 57.263,57 250.073,69
, OUTROS DIRETORES | 129.141,92 63.668,20 50.987,07 ' 243.797,19

Sy
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’
COMPAKHIA DR
D CODEM AT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCXKO Ne23 /o0

~ 7 REAJUSTES DE SALARIOS FIXA
DOS PELA RESOLUGKO N2 22/90

LY

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO -
GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICUDES QUE E BAO CRIFERIDAS  PELO
SEU ESTATUTO SORIAL} =

RESOLVE:

ART.A2 - Conceder aos servidores desta Cpmpanhia '
reajuste salarial de 62,68% ( sessenta e dois e sesaenta e oito '
ccimoappor cento} nos termos do item 02, 03, 04, do Termo Aditiveo
4o Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado em 28 de julho dé 1990 e
A registrado na D.R.T./MT socb n® 204/90 entre o SINDPD/MT @ a CODEMAT,
ficando assim discriminados:
Ttem 02 - 3%
(f feem 03 - 6,09%
l item 04 ~- 48 ,83%

ART. 22 - Em virtude do disposto nos artigos dntece

{
.\@m diversos niveis e categorias desta Empresa obedecerdao pa
¥& o de dezenbro de 1290,08 anexos I a VI constantes desta Reéso-

P

111930. “ Y %

ART,32 - Esta Resolugado contara seus efeitas re
troativoa a partir de 12 de dezembro de 1930, revogadas as disposi
¢oes em contrario. .y
- T Cuiabd, 08 de dezembro de 1990




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
0O ESTADD DE MATO GROSSD

CARGOS_DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIiVEL ADMINISTRATIVO ,

" NIVEL SALARTIO
ol 18.958,95 L/31 51
02 21.536,19122 7,17 |
03 | 23.877,65)43¢ (¢ -
| 04 30.376,82 lsec ,«’ .
‘f 05 32.549,92,060 7
' 06 35.454,522123,27
07 38.674,62 .52, 4%
08 41,869,612 512,18
09 43.693,90 ¢ /53
10 47.084,987 32, €
; 11 51.942,215 I -
‘. 12 56.172,603 3% 3(
13 57.913,753. @H"f83
14 64.900,14 3. 8506 /
15 70.186,71Y </),2¢
16 75.401,680.52¢)¢
@ 17 79.970,67% ¥3§2¢!
S : - 18 87.155,325 &79 o
~ 19 88.916,565 53¢ F) -
20 108.514,726 9%, fﬁ
21 ' 111.087,530 ’"’3—)
25 112,088 506 75X
23 113,046,105 V5° 97
[z
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~, &])> CODEMAT

|

o

4

COMPARHIA DE DESENVOLVIMT NTO
DO ESTADC DE MATD GROSSO

ANEXO Il

T‘A BELA TCD

. | SIMBOLO SALARIO
TCD-01 51.155,10
PCD-02 75.799,82
TCD-03 79.740,98
TCD-04 83.674,71
PCD~05 87.613,43
TCD-06 91.543,12

/7




K> CODEMA

COMSANHLA DE DESENVOLYMINIO
DO ESTADO DE MATO BROSSO

ANEXO II1

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS

Q SIMBOLO SALARIO
TS-00 84.960,02 —
TS~-01 115.406,33 —
TS-02 126.624,18 ~—1
.« : TS-03 135,831,95 ~
” - TS-04 145.675,47
T5-05 154.844,59 -
TS-06 163.254 ,20——

LD—-DPMsm P . R, e,




COMPANHIA DE DESENVDLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

QUADRQO SUPLEMENTAR v

SIMBOLO SALARIO

/2 W

Q3 211.947,72 -

' oty

e . P ——




COMPANMA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO
AC-01 69.704,50,
‘ AC-02 65.513,45
AC-03 60.027,87
AC-04 50.602,51
AC-05 37.856,61
; AC—-06 23.051,38

‘b-' AC-01 - CEA/DIAF CEA/DIOP UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE FINANCAA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TAGAO. -~
AC-02 - DIVISEO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.
‘ AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGEO,GERENCIA DO PROJETO E
‘ P ‘ CHEFE DE SECRETARIA.
AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.
AC-05 - SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR , SECRETARIA DO GRUPO DE LI
’ TAGAO E SUB-GERENCIA.: |
AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

N
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&J)> CODEMAT

COMPANMIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO QRSSO

ANEXOVI

DIRETORIA

— s —

A

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTACEO| T O T A L
DIRETOR PRESIDENTE} 211.947,72 104,.492,25 93.980,27 410,420, 2¢
OUTROS DIRETORES | 211,947,72 104.492,25 83.679,98 400.119,9¢

/‘4“/
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.i‘ .@w COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
Pl DO ESTADO DE MATO GROSSQ
-

RESOLUCZXO N2,00) /91

DISCIPLINA CONCESSRO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PRQ
VIDENCIAS.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE
SX0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL;

(O

RESOLV E:

ART, 12 - Revogar o Art, 22 da Resolu '
¢ao n? 11/90 de 18 de junho de 1.990, que disciplina a concess3o
de diarias.

- ART. 22 - Fixar nova Tabela de dia-
iR rias de acordo com a Portaria Circular n2 011/9) SEFAZ de 20 de
ol fevereiro de 1.991, conforme fotocdpia em anexo.

) ART. 32 - Continuam em vigor os demais
({) artigos antecedentes que trata da Rotina de Diirias desta Compa -

nhia,

ART, 42 - Esta Resolugao conta seus /
efeitos retroativos a partir de 21 de fevereiro de 1.991,, revoga
das as disposigdes em contrario.

Cuiaba~MT, 05 de margo de 1.991

A DIRETORTIA

i
i
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R <Y ErFafradin ® . a an N i 13 %O «;' 1. )
1% PAGINA 20 DO ESTADO LEMATO GROSS.LILDE FUVEREIRO DE . 998,
Eﬁ - ’ ' .. . PORTARIA 1 O33/MEA/DEFAY/SL

&'-—"‘P PORTANIA CIHCULAR W0 044 /ot - p— . . O SBCNETARIO NS ESTADO DA PAZENDA: no

s e g L w80 On Soaw etritui¢ien legila,

e . . 0 SECREPARIO DE K3TADO DA FAZENDA, mo umo b Considerand

. a 1dede A& apurasr
Lo furto da Meto CG-12%-BMOA, ocoreido no dia 30.313.90;
c'omidpnndo sinds, o despacho do chy
fo di Wioleo Setoriel de Mainlstragic desta Seoreraria, erg
radc fo Oficic #/nd do Chefs ds Bxatoris da Viraws Srande,
¥

ds suap atridbuloSes legais:

Ed

RXZIOLYVTE: - RESOLVE

) . . DESICEAR ot sexvidorus TERREINUA g
RENEIRS, Agents Avrecadador ds Tributcs Ehtadusis, Claese

. ) — "C", Reterduncia "21%, WOICE ANTUWES DIAS, Agents dy Piscali-

:LMN‘ ‘ Afterar & tabsle.de dlariss, de woords cem - #3¢E0 & Arvecadagio de Tributoe Zetaduals, Classs "C',’:.h-
o Aetige 11 do Desrapo of 1.884; ‘de 08.07.89 ¢ Artigod 1t o ﬂ?ch *72°; & EDEOW MOTELED DO PRADG, Agents de Plecalixa -

© ok R ' g6 « Acracedagio de Irilutos Xitaduais. Claswe “8%, méfarsy

" T oie "$3%, parm wob m Presldineis do Primed Atuirem °*

R S ) ¥ o me Comjesdo do' Inqurite Aministyative,. o £1m-tia APUTAr Aw
. todn & sus xtengio ng peppanegbiliondss sobré o fueke da

* Woto C9-123-MOMDA, oCorride .ne dis 30,13.50, cpntgres otiglg

., - )
2¢ do Deoreto Nt {.23%, de £25,00.80. R

Roty Poktarin sntrarh on vigor w partis ds .

, : . ‘ . 4o Chiate da Kzseoria de Virrea Grande.
4 ? * gata ga pubittespio, L : : ’ De

o » p . 3 ) Jeteruiner que & relezide Comienio
5 CUNPRAA-SE L T, v 4 ' 4 Inqebrito Adminletretfvo, inicfe os waus
Ty - *

rebalhos no pry-
T %0 de 03 {cinco) dios & Gontar de date da publicagio destd

R no Didrie Oficisl, contands ¢ Prato de 30-(trinta). dine para
& sua conclusfia, v
i LA Mutoriser o pagamsnto, durante o prase de yi-
. giéncis da presente Partarin, da Grat{ficegio Excepcional de
, Produtividade, na forms As Lei, ’ ’
RrEC PUBLICADA - CUMPRA-NE.
L3
R Gab téric de Faxenda, om Culsbde
N d r
. Stcretirie da Fazenda MR, 18 de feversiio
Fara dio Dentro do .
Tapecial .
pracRININAGAD fatade Eutado
. WALY DE SQUIA ULYSSEM
fecratirio ds Pazends Y
&}, Becretirios de Extado, Secry I . PORTARIA N C40/MSA/BEPARISL t
. tirlon Chefew ¢u Ceoe Civil, 0 BECRETARIO DB ESTADO DA VAZENDA: ho
A uso de suss etribuigies legaiw,
© Cman Hillkar, Cebinete de Conslderando # necessidsds de av apy
T"i—_ [+ ~Plansdaments a Snordenagho., Lo - sl e een ] e amamraspensabilldnden-sobes o desepareninantado Amipen e
1 Iho de Ar Condicionadc de warca Penassnlc -10.06DERUS, Jo
b Auditoria Gerel do  Eatade, 21.900,00 | 10.800,00 3.300,00 Betor de Malote CGnwte Eecretsria:
} N Procuraderia Gernl da  Justy i Conaldsvando aloda, o dacprcha I
i Ty N Chefa do Hiciso Yetorlal de Adminimtyacio-#SA dests Bvgre~
i . © sa. Protsuradorie Ceral do Ep tarla, exerade no Oficlo a/nd da Diviehs de ingvigos fuwl-
i . ,
tado, Becretdrio Particular ' ) . llwres, detado de 27.12.90.
REEOLVE
do Governmdor, Presloentes ¢
.t DEBIGEAR ow mervidozes PRSEDITO DE
Diretores d¢ Autarquiae ¢ Fun . CANPOS LEITE, nte de Placallzacio o Arrecsdecdo de Tri-
Il &
. dacZen. Diretores dos ERHAT'S butos Betaduaie, Classe "8°, Referincia "65%, J2bs€ RICARDO
. +Goe0, Dlre c DR OLIVEIRA, Clamae "A*, Refardncis *$4v, s FRAACK WILLIAW
- &ibsscretarlos de Eatado, Co "o

02 CAMFOS LEIYE., Agente Mwinistrative, Clasae “A% Raferdp
w 'ﬁ‘ ordenndoren Germis, . cla "54%, para web a presidincia do primalee, constituires
uma Comimmdo de¢ Inquérito Adminietrative, ¢ fim de aputar

%) Asgeasoren de Secretirion de * *m tode sua wxtensAc ew renponeabllidudes achre o Jesaparg
Autarquiss e Fundagdes, Coor cimente, do Rparelho de Ar Condicionsde do Marcn Pepseonic-
denadores, Procuradores de En ) 1¢.000 DIUS, Ao Setor de Malots Jusen Secreteris, fun2aTws

ot tado, Chefes de Micleon Sety ofiaile s/ov Ads DiviaGo de Hervigos Auxiloies.

. Determinar qua o raferids Comiopfio'
riate, Subsrcratirion Particy ds Inquérito Administrntivo, inicie os saus trobalhoa no
tarea do Governador. Superin 18,700,061 #.300,00 2.400,00 + Pprozo de 05 {einco) dies & contar ds data 4o publicaghu dep
tendentes ¢ S‘Uperinundentnf ts Portarie no Didrio Oficial, contandorze 4 proto o 33
kedonton Megtensta de Dorepdn - fr1inta) dipw purn nal

sy .,r...::,:uu-! S i = i . . Wlliavue ¥ pugdasmiie, Ghetilod b PEAED U
ru & ge Tollela, Flacal ge vigencia ds preaenty Porfaris, dn Gratilicedio Excipala-

s, Ag. Arre nal de Producividade, na forus 4s Lei,
Treibvton Extaduals, . £

.o tadudor, Autitor Conrabil, Pep i REGISTRADS - DUBLICADA - CUMPRA-SE.
wpl 2r Nivel Superior, Pllp "

tos © HecRnleos de Asrenaves.,
Chefe de Divisio, Ajudante ae

Ordem ¢ Gavernador. +

-,

¢) Demais Servidores . - 15.400,00| 700,00 { " 2.300,00
4+

" b pain i
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COMPANHIA DE

. @ D CODEMAT o 2o
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2

-

RESOLUCXO Ne 001l /93

Reajuste de saldrios fixados
pela Resolugao 23/90.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CPDEMAT, NO USO DAS ATRIBUICDES KEGAIS QUE LHE
SO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

RESOLVE:

Art. R? - Conceder aos servidores dessa Com
panhia um reajuste dalarial de 3% (trés por cento) nos termos do
iten 02 do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, celebra
do em 28 de julho de 1,990 e registrado na D,R,T/MT sob o ne
204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT.

Art, 22 ~ Em virtude do digposto nos artigos
antecedentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obe
decerao para o mes de janeiro de 1.991, os anexos I a VI constan
tes desta Resolugio, -

Art, 32 - Esta Resolugao contarad seus efei
tos retroativos & partir de 12 de janeiro de 1,991, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cuiaba, lo de janeiro de 1.991.
Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se.
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ANEXO II

TABELA TCD

SIMBOLO SALARIO
TCD-01 $2,689,75
TCD-02 78.073,81
' TCD-03 82.133,21
TCD~04 86,184,95
TCD~05 90.241,83
TCD~06 94,289,411

P ED W ORI EAR SR R ISR PO N T RS S W TIE SR




N DR S R LS - had gt A T ! :E:-: W oF s H
N W kPR aWMMMM&ﬁ%%MX A [ M-M...n.n

| o A..-\-MMW -..,‘ " it 7 . e LT

ﬁ-ﬂ . ’ H - .

COMP RoRs DU DL SENVOL VI KO
DO ESTADC D MATO ORDSSO

'i

A'NEX O 1I1

CARGO DE NIVEL SUPERIOR -~ LICENCIATURA PLENA TS

SIMBOLO SALARIO
!. ' TS-00 87.508,82
TS-01 118.868,52
TS-02 130,422,91
7S-03 139,906,91
TS-04 150.045,73
TS~05 159,489,93
TS-06 168,151,83
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ANEXO 1V

QUADRO SUPLEMENTAR

SE R BN ke F e st i are

SIMBOLO

SALARIO

oS

218,306,15
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ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO .
AC-01 71,795,64
AC-02 67.,478,85
‘!, AC-03 61.828,71
AC-04 52,120,59
AC-05 38,992,311
AC-06 23,742,82

AC-01 - CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TACAO.
AC-02 - DIVISE0O E COORDENADOR DO POLONORCESTE.
AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAZO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA,
. AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.
S AC-05 - SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI
TAGAO E SUB~GERENCIA.:
AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.
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Comeawaa Of D ST NVILYIMT NTO
DO EETADC DL MATO GAOES0

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIO
01 19.527,72
02 22,182,28 5
03 24,593,989
04 31,288,12
05 33,526,42
. ) 06 36,518,16
T 07 39,834,86
08 43,125,70
09 45,004,72
10 48,497,833
11 $3,.500,48
12 $7.,857,78
13 59.651,16
14 66.847,14
15 72.292,31
16 77.663,73
17 82,369,79
I o1, 250,06
) 19 euTTe
20 121,770,16
21 114,420,186
22 115,451,25
23 116,437,48
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ANEX

-

COMPARA DE DESENVCLVIMENTO
£O ESTADO DE MATO QRORSC

o VI

— f— S —

=t = - =

ATt T e ;.,,,_,
.

U Y N N e Ll R R
2wt g gy il 8 V’lw"'ﬁ"‘

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTACEOl TO T A L
DIRETOR PRESIDENTE| 218.306,15 107.627,02 96,799,68 422,732,8¢
OUTROS DIRETORES 218.306,15 107.627,02 86.190,38 412,123,5¢
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e COMPANHIA DE
ﬁ @ % Eﬁ a'ﬁ DESENVOLVIMENTO DO
e ESTADO DE MATO GROSSO

— me =R mn o Sy 2 2= om pret =t

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOL YV E:

Axrt. 12 - Conceder aos servidores desta Cia., que
.8e enquadram nos dispositivos da Lei 8.276, o abono nela descri -

to, exclusivamente, no més de dezembro de 1.991.

Art, 29 -~ O referido abono concedido abrangerd ,
também, a parcela do 132 (@2cimo terceiro) saldrioc e ndo  sera
incorporado, a qualquer titulo, aos salarios, conforme  dispoe

o artigo 1l¢, paragrafo 5¢ da Lei 8.276.

. Art. 39 - Em virtude do disposto nos artigos ante
cedentes, os diversos niveis desta Empresa que sdo enguadrados

na citada Lei obedecerac o anexo I constante desta Resoluczo.

Art. 42 - Esta Resolucdo teri seus efeitos retroa ~
tivos a 12 de dezembro de 1.991, revogadas as disposicdes em
contrario.

Cuiabid -~ MT, 26 de dezembro de 1991.




ESTADO DE MATO GROSSO ' ’

e ‘ COMPANHIA D »
A 58 Egﬂai DESENVOLVIMENTO DO

= om s =m=

CARGOS DE ESCRITORIO ~ QUALIFICACAO E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARTOQ ABONO LEI 8.276 TOTAL
01 79.300,00 21.000,00 100.300,00
02 84.700,00 - 21.000,00 | 7 T105.700,00
03 89.800,00 21.000,00 " 110.800,00 -
04 104.000,00 | 21.000,00 125.000,00
05 | 108,500,00 |  21.000,00 129.500,00
06 115.100,00 21.000,00 136.100,00
07 122.200,00 21.000,00 ' 143.200, 00
. 08 129.800,00 17.200,00 . 147.000,00
09 133.100,00 | 13.900,00 147.000,00
o | 10 | 141.100,00 5.900,00 |  147.000,00 .

'i\-.m b
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- COMPANHIA DE
‘I_ CODEMAT SR8 80 oo
. BSTADO DE MATO GROSSO

RESOLU N2 29/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que
lhes sao conferidas pelo seu Estatuto Social,

‘ @
RESOLYVE:

Art. 12 - Revogar a Resolucao ne 28/91 de
17 de outubro de 1991, que dispOe sobre rescisdes de contratos
de trabalho.

Art., 29 - BEsta Resolug¢adc tera seus efeitos
retroativos a partir de 17 de outubro de 199%1, revogadas as dis-
posicbes em contrario.

" Cuiaba - MT, 18 de outubro de 1.991.

A DIRETORIA




COMPANHIA DE
CODEMAT S2NeaREro oo
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCEO ne 027 /97

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES LBGAIS
QUE LHE SEO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

RESOLYV E;

Art, 12 - Fica vinculado a Superintendéncia, ©
Grupo de Trabalho Especial -GTE, desta Companhia.

Art, 2¢ - Esta Resolugao conta seus efeitos ,
desde 18 de margo de 1991,

Cuiabia, 04 de outubro de 1.991,

SERH/mcm
L)
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- COMPANHIA DE
c ﬂ nE" AI DESENVOLVIMENTO DO
_ BSTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCKO N@ 26 /91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES
SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOCLYVE:

Art. 12 - Incorporar aos salarios dos servido~
res desta Companhia, o abono concedido com base no artigo 92, item
III da Lei 8.178 de 01 de mar¢o de 1991 atendendo determinacgao
legal.

Art. 22 - Conceder aos sexvidores desta Cia,,
a titulo de antecipag¢ldo salarial, reajuste bimestral de 16% (de -
zessels por cento), conforme dispoe o artigo 32 e paragrafo 19 da
Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991.

Art. 32 - Em virtude dos dispostos nos artigos
antecedentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obede
cerao os anexos I a V constantes desta Resolugio.

Art. 40 - Esta Resolucado tera seus efeitos re
troativos & partir de 12 de setembro de 1991, revogadas as dispo-

sigoes em contrario.

Cuiaba -MT, 07 de outubro de 1.991.
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]

ANEXO T '- DA PORTARIA CIRCULAR N2 11/91 - S E F A Z,

i

‘CATEGORTIAS FORA DO ESTADQ|DENTRO DO | ESPECIAL
: : - | EsTapo
1 .
DIRETORIA  21,900,00 10.900,00| 3.300,00
: ' 1‘ ; 1 ' i
6 i COORDENADORES, ASSES ‘ ‘
#SORES, CH, DE DIVI-
SEO, GER. PROJETOS , 18.700,00 9.300,00| 2.800,00
CH.DE SETOR, PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR.
DEMAJS SERVIDORES _ 15.400,00 . 7.700,00| 2.300,00

<y
e, .
» . <
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COMPANHIA DE

© conemar

DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICACAO E AUXILIARES

QUADRO DE NIiVEL ADMINISTRATIVO

-

NiVEL | SALARTIO Antggi S?éézBimeStral TOTAL
01 55.500,00 8.900,00 64.400,00
02 59.300,00 9.500,00 68.800,00
03 62.900,00 10.100,00 73.000,00
04 72,800,00 11.700,00 84.,500,00
05 76.000,00 12.200,00 88. 200,00
06 80.600,00 12.900,00 93.500,00
07 85.600,00 13.700,00 99.300,00
08 90.900,00 14,600,00 105.500,00
09 93, 200,00 15.000,00 108, 200,00
10 98.800,00 15.900,00 114.700,00
11 107.300,00 17.200,00 124.500,00
12 114.300,00 18.300,00 132,600,00
13 117.100,00 18.800,00 135.900,00
14 131,900,00 20.200,00 152,100,00
15 142.600,00 20. 200,00 162,800,00
16 153, 200,00 20.200,00 173.400,00
17 162, 200,00 20.200,00 182.400,00
18 180. 200,00 20. 200,00 200.400,00
19 180.700,00 20. 200,00 200.900,00
20 217.100,00 20. 200,00 237.300,00
21 221.200,00 20. 200,00 241,400,00
22 222.800,00 20, 200,00 243.000,00
23 224.500,00 20. 200,00 244.700,00

T,
=y
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

CARGO DE NIVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS

SIMBOLO | SALART O A“tegéfaé:gggeStral TOTAL
TS-00 172.400,00 20. 200,00 192.600,00
TS-01 228.500,00 20. 200,00 248,700,00
TS-02 247.,000,00 20. 200,00 267.200,00
TS-03 262.100,00 20.200,00 282.300,00
TS-04 275.700,00 20, 200,00 295.900,00
TS-05 290,100,00 20.200,00 310,300,00 },
TS-06 302,.500,00 20,200,00 322,700,00 | '




COMPANHIA DE
c n[M nl DESENVOLVIMENTQ DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III

QUADRO SUPLEMENTAR

Antec.Sal.Bimestral
SIMBOLO SALARTIO Lei B.222 TOTAL
0S 685.700,00 20, 200,00 705.900,00

1
1
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOQO IV

AJUDA DE CUSTO

. Antec, Sal, Bimestral
SIMBOLO SALARTIO Lei 8,222 TOTAL
AC-01 106,.900,00 17.200,00 124.100,00
AC-02 100,100,00 16.100,00 116.200,00
AC-03 92,200,00 14.800,00 107.000,00
AC-04 77.600,00 12,500,00 90.100,00
AC-05 55,100,00 8.900,00 64.000,00
AC=06 34,900,00 5,600,00 40.500,00
AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE

AC-02 -

AC-03 -

AC~-04 -

AC~05 -

AC-06 -

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA
E GRUPO DE LICITAGAO.

DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, GERENCIA DO PRO
JETO E CHEFE DE SECRETARIA,

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO
DE LICITAGAO E SUB~GERENCIA.

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA,
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: COMPANHIA DE
: co ' E" l DESENVOLVIMENTO DO
) BSTADO DE MATO GROSSO >

RESOLUCEO No 24/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLVE:

Art. 12 -~ Incorporar aos salirios dos servidores
desta Companhia, o abono do gue trata os artigos 29 e 3¢ da
Resolugcac n2 18/91 de 14 de junho de 1.991.

Art., 29 - Conceder, aos servidores desta Cia. o
abono salarial do que trata o artigo 92, item III da Lei 8.178
de marco de 1991.

Art. 39 Em virtude dos dispostos nos artigos an
tecedentes, 0s diversos niveis e categorias desta Empresa obe-
decerao os anexos I a V constantes desta Resolugio.

Art., 492 - Esta Resolugado tera seus efeitos re
troativos a partir de 19 de agosto de 1.991, revogadas as dis-

posi¢des em contrario.

Cuiab&d -~ MT, 12 de setembro de 1.991.




CODELIAT

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATC GROSSO

ANEXO T

" M

+ CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICACEO E AUXILIARES

QUADRO DE NEfVEL, ADMINISTRATIVO

Nivel | SALARIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL
01 36.300,00 19, 200,00 55, 500,00
02 40,100,00 19, 200,00 59.300,00
03 43,700,00 19.200,00 62.900,00
04 53,600,00 © 19.200,00 72.800,00
05 56,800,00 19.200,00 76.000,00
06 61.400,00 19.200,00 80.600,00
07 66.400,00 19.200,00 85.600,00
Y | o8 71.700,00 19.200,00 90,900, 00
09 74.000,00 - 19.200,00 93, 200,00
10 79.600,00 19, 200,00 98.800, 00
11 88.100,00 19.200,00 107.300,00
12 94.,400,00. 19.900,00 114,300,00
13 96.700,00 20,400,00 117.100,00
14 109, 000,00 22,900 ,00 131.900,00
15 117.800,00 24.800,00 142,600,00
6 126.600, 00 26.600,00 153,200,00
17 134,000,00 28.200,00 162, 200,00
© 1s 148.900,00 31.300,00 180, 200,00
15 149,300,00 31.400,00 . 180.700,00
20 '181.400,00 35.700,00 . 217.100,00
21 185,500,00 35.700,00 221.200,00
22 187.100,00 35.700,00 222.800,00
53 188.800,00 35,700,00 224.500,,00
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COMPANHIA DE -
c “ n E M RT DESENVOLVIMENTO DO
/ ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

CARGO DE NfVvEL SUPERIOR =LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO | SALARIO ABONO DE.LEI 8178 TOTAL

PS-00 142,400,00 30,000,00 172.400,00
TS-01 192,800,00 35.700,00 . 228,500,00
T5-02 211.300,00 35,700,00 247.000,00 .
TS-03 226,400 ;00 35.700 ;00 262,100,00
TS-04 | 240.000,00 35,700,00 275.700,00
TS-05 254, 400,00 35.700,00 290.100,00
TS-06 266.,800,00 135.700,00 302.500,00




CODEMAT

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADQ DE.MATO GROSSO

ANEXO III .-

-

QUADRO SUPLEMENTAR

SiMBOLO

SALARIO

ABONO DE LEI 8178

TOTAL

Qs

6€50.000,00

35.700,00

685.700,00

b

+



CODEMA

COMPANHIA DE ~ .
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

- ANEX0 V

: ABONO DE |AJUDA DE REPRESEN
. SALARIO |1 pra178 (custo TACKO TOTAL
DIR.PRESIDENTE| (oo 060,00|  35.700 | 325.000,00 | 292.500,00 |1.303.200,00
OUTROS 650,000,001 35.700 | 325.000,00!| 260.000,00 | 1.270.700,00
DIRETORES : "
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COMPANHIA DE
c " n [ M n] DESENVOLVIMENTO DO
BSTADO DE MATO GROSSO

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
DE DESFNVOLVIMENTO DO ESTARO DE MATQ AROGGO, MO USC 2AS ATRIDNT
“QGES OUR ©EE8 S0 CORFERIDAS B OO RASE 0 ARTIAC 490 DO Be8TATU

‘.\ ™G SOCTAL;

)

RESOIL VY Rz

Art. 19 - Fivar em Cuf 650.000,00 (Seig-
centos e acincguenta il Aamzeiron) o caléirio bhare Aog nembros da

Diratoria.

Art. 29 - Erta DPacolunao terd ceus efai-

ton leceisn A nartir Je 10 de agosto de 1.8503.

| 4
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COMPANHIA DE s
. c " n E M n DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

-

RESOLUCAONe o /91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL.

-

RESOLVE:

Art. 1Q - fica c#iado o quadro suplementar -
QS , que enguadra os atuais servidores da Companhia,

que venham a
éxercer o cargo de DIRETOR.

Art.

22 - O disposto no artigo 1o & privati-
Vo a ex- diretores da CODEMAT.

Art.

32 - Esta Resolucgdo entrari em vigor na
data de sua assinatura.

Cuiaba, 18 de junho de 1991.
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADC DE MATO GROSSO

-

' RESOLUCAON 2 /91

} A DIRETORIA DA COMPENHIA DE DESENVOLVIMENTO
l DO ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, NO USCO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
' SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE:

[
Art. 192 - fica c#iado o -quadro suplementar -

QS , que engquadra os atuais servidores da Companhia, que venham a

exercer o cargo de DIRETOR ou tenham exercido.

Art. 29 - O disposto no artigo 19 é& privati-
vo a ex- diretores da CODEMAT.

Art. 39 - Esta Resolugao entrarid em vigor na
‘ data de sua assinatura.

Cuiaba, 18 de junho de 1991.




! COMPANHIA DE
N CODEMAT SN 2o no
3 ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCXO N9 19 /91

=T EEEmmEEE =

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHRES
SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCTAL:

R E S O L V E

L]

Art. 12 - Pica revogado o disposto no artigo 19,
da Resolucdo n? 01/79 e aprovada pelo Conselho de Administracio em
30/01/79, que trata da criacgio do quadro suplementar - QS.

Art. 29 - Os gervidores que se encontram perceben
do o salarios de QS , terdo os seus saldrios congelados até seu
engquadramento no nivel respectivo aos demais servidores.

Art. 32 - Esta Resolucao entrarid em vigor na data
de sua assinatura.

Cuiaba, 17 de junho de 1991.




-r T} "-‘.ul

R

SFEaS

COMPANHIA DE °
t n n E M n DESENVOLVIMENTO DO
BSTADO DE MATCO GROSSO

RESOLUCAO N2 18/91

— o —— — — i — —

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAT,

RESOLVE:
Art, 12 - Resolve enquadrar a Politica Sala
rial da CODEMAT, na Lei n? 8.178 e 1¢ de marco Se 1991,

Art. 22 - Conceder, an3 servidores desta Cia,
abeono de 50% (cinguenita por cento) sobre a remunaxanio. pDara
enquadramento do que trata o art. lo, durante o mén @< abril /

9l.

]

Art, 30 ~ Conceder, aor rervideraz danta Cia,
aboncs gobre a remuneracio, para enquadramento do gue trata o
artigo 192, durante oz meseg de maio/91, junho/91 e *ulhc/91

de acordo com ar~ tabelas anexas.

Art. 40 - Esta Rerolucado tera seus afeitos re
roativos a partixr de 12 de abril de 1991,

Cuiaba ~ MT, 14 de junho de 1,001,




COMPANHIA DE
c " n [ M n DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO _N© 16 /91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes
gque lhes sao conferidas pelo Estatuto Social

RESOLVE:

Art, 19 - Fica estabelecido que somente po
dera ser liberado até o:limite de 50% (cinguenta por cento )
do saldrio dos servidorés,os adiantamentos de quaisquer natu-
reza {tiket alimentacao, farmacia, UNIMED e outros).

Art. 22 - Determinar aos setores competen ~
tes a fiel aplicagdo desta Resolugdo.

Art. 32 ~ Esta Resolucao entrarad em vigor
na data de sua assinatura.

. Cuiaba -- MT, 11 de junho de 1991.
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' COMPANHIA DE
c n n M n]' DESENVOLVIMENTO DO
. ESTADO DE MATO GROSSO
RESOLUCXO Ne 15/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, no uso de suas atribuicdec le

gais que lhe sao conferidas pelo seu Estatuto Social.

RESOLVE::

Art. 1@ Proibir o pagamento de diarias, horas
extras, insalubridade e ajuda de custo para os servidores coloca

dos & disposicgio de outros OSrgaos.

Art. 22 Somente poderid ocorrer o pagamento se O
orgdo conveniado repassar & CODEMAT as importdnciac necescarias

para fins de atendimento.

Axrt, 32 Somente aos servidores que prestam ser

vigos 3 CODEMAT serdo pagas diarias, horas extras, insalubridade,

ajuda de custo etc., conforme a legislag¢dc em vigor.

Art., 42 Esta Resolugao entrara em vigor a par

tir desta data.

Cuiaba—-MT, 06 de maio de 1.991.




COMPANHIA DE
c “ “ E M n[ DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N2 11/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE !MATO GROSSO -~ CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUI -
¢OES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL, e

Conziderando o que estabelece o Decreto Es~

"tadual nQ 027/91, de 05 de abril de 1.991, due disciplina as

despesas com © pagamento de remuneracdes 2 etc,
RESOLVE:

Art. 19 ~ Ficam revogadas as Resolucdes nos
001/91 de 10/01/91, nQ 002/91 de 18/02/91, 03/91 de 05/03/ 81,
04/91 de 08/03/91 e 05/91 de 18/03/91.

Art. 29 - Em razao do disposto no art. le
desta Resolucado, oz diversos niveis e categorias desta Empre-
sa obedecerdo a partir do méz de margo de 1.991, os valores
constantes dos Anexos I a IV , da Resolugdo n? 23/90.

Art, 39 - Esta Resolugdo produzird efeitos
retroativos até 19 de janeiro de 1.991, revogadas ag disposi-

cOes em contrario.

Cuiaba - MT, 09 de abril 1991.

(

A /DZRETORIA

/|




COMPANHIA DE
n u n EM n'l' DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

g

rirw,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO. DE.SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE SX0 CONFERIDAS PETLO ESTATUTO SOCIAL, e

Considerando o que estabelece o Decreto Es
tadual ne 027/91, de 05 de zbril de 1991, gue disciplina as

despesas com o pagamento de remuneragoes e’etc,
RESOLVE:

Art. 19 - Ficam revogadas a Resoluc¢ao n®
03/91, a Resolugdo ne 04/91 a- Resolugdo.n? 05/91 de 18 de
marco de 1.991, a Resolugdoc ne 001/91 de 10/01/91 e a Ré&solu -
ne 002/91 de 18/02/91. |

Art., 29 - Em razdo ¢o disposto no art. lo
desta Resolucdo, os divercos niveis e catemgorias desta Empresz
obedecerdo, para o més de marco de 1.991, os valores.constan.- )
tes dos Anexos I a IV; da Resoludo n@ 23/90.

Art. 30 - Ezta Resolugio produzird  efeitos
retroativos até 19 de janeiro de 1.9291, revogadar as disposicgdes
em contrario.

Cuiab3d -- MT, 09 de abril de 1.991.
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S - COMPANHIA DE
ODEM AT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

021
RESOoLUCc X0 N8 - /90

REAJUSTE DE SALARIOS PIXADOS
PELA RESOLUCKO N2 019 /90,

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA-
70 GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE 8%0 CORFERIDAS
PELO SEU ESTATUTO S0CIAL:

RESOLYVE:s

ART, 18- Conceder aos servidores desta Empresa um
reajuste salarial de 6,09% ( seis inteiros e nove décimos por cen
to P nom Termos do item 03 do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabhalho, celebrado em 28 de julho/90 e registrado na DRT/MT  sob
ne 204/90, entre o SINDPD/MT ¢ & CODEMAT,

ART, 28~ Em virtude do disposto nos artigos antg
cedentes, os diversos niveis e categorias desta Expresa obedecerdo
para o mes de outubro/90, os anexos I a VI constantes desta Rescluy

¢80,
ART,3%~ Esta Resoluc®o contard seus efeitos rg
troativos a partir de 12 de outubwo de 1990, revogadas as disposi-

‘:ﬁel en contrério,

Cuiabi, 03 de outubzo de 1,990

A DIRETORIA
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COWPANHIA DE DESENVOLVINENTO
* DO ESTADO DE MATO GROSSD

CARGOS DE_ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIO

01 : 11.215,42 -
02 12.740,02

03 14.125,15 [

04 17.969,82
05 19.255,34
® ; 06 20,973.59
07 22.878,49
08 24,768,52
09 25,847,71
10 27.853,75%"
11 30.727,11
' 12 33.229,65
' 13 34.259,65
14 38.392,54
15 41.519,88
16 1. 44.604,87
17 ™~ 47.307,72
® ' : 18 \31. 557,89
: T 19 52.599,78
20 64.193,33
21 65.715,31
22 i 66.307,50

23 T -661873,93
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
. ! ﬂ" DO ESTADD DE MATO GROSSO
rl

ANEXO II

TABELA TCD
[ ] . | sIMBOLO | SALARIO
TCD-01 30,261,49
TCD-02 44,840,40
TCD-03 47.172,23
TCD-04 49.498 ‘ 89
TCD-05 51.828,89
TCD—-06 54.153,55
@
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COMPANHIA DF DESENVOLVIMENTO
- DO ESTADC OF MATO BROSSO
“M t

ANEXO III

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO
. TS-00 50.259,23
TS=01 68.270,16
3 TS—02 74.906,22
6 £S-03 80.353,20
TS-05 91.600,39
TS-06 96.575,20

/.

Py



> CODEMAT

e

COMWP ANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1V

QUADRO_SUPLEMENTAR

SIMBOLO

SALARIO

os

125,.380,50

[/



CONFANHIA DE DESENVOLVIMENTO
o.(‘) DO ESTADO DE MATO BROSSO

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO ..
ac-01 41.234,63
‘ AC-02 38.755,36
AC-03 35.510,29
AC-04 29.934,59
£ AC-05 22.394,58
é AC—06 13.636,35

AC-01 - CEA/DIAF;CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TACAO.

AC-02 - DIVISXO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

9 AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

AC-05 - SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICIL
TAGAO E SUB-GERENCIA, :

AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

FOY
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> GODEMA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GAOESO

ANEXOUVI

o e e T T - b e

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTACEO| TOTA L
DIRETOR PRESIDENTE| 123-380,50 61.813,79 55.595,70 242.789,99
OUTROS DIRETORES 125.380,50 61.813,79 _49,502,01 236.696,30
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- COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
[ESTADO DE MATO GROSSO

\ R s
RESOLUcXo me %Yy

Reajuste de salarios fixados
pela Resolugao 23/90,

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CPDEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES KEGAIS QUE LEHE
8K0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SCCYIALS

RESQLVE:

Art, R% - Conceder avs servidores dessa Com
.r panhia um reajuste dalarial de 3% (trés por cento) nos termos do

) iten 02 do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, celébra
do em 28 de julho de 1,990 & registrado na D.R.T/MT sod o ne
204/90 entre o smfpn/m e a CODEMAT,

Art,~2% - BEm virtude do disposto nos artigos
antecedentes, os diversos n 8 e ¢ategorias desta Empresa obe
decerdo para o mds de janeiro de 1,991, om anexos I a VI conatan
$ge desta Resolugio,

Art, 32 ~ Esta Resolugdo contara seus efei
tos retroativos 2 partir de 12 de janeixo de 1,991, revogadas as
disposigdes em contrarie,

Cuiabp, lo de janeiro de 1.991.

Comunique—~se, Divulgue~se & Cumpra-~sa,

FASL/DRH/mtram
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COMEANHL DE DESENVOLVINENTO
DO ESTADD DE MATO GROSS0

ANEXO II

TABETLRA TCD

: SIMBOLO SALARIO

6 TCD-01 52,689,775

TCD=-02 78,0%3,81

" TCD-03 82,133,21

TCD-04 86.184,98

| TCD-05 90,241,683

| TCD-06 94,289,41
|
|

1
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COMPANHIA DE DE SENVOLVIMENTO
DO ESTARC DE MATO GROSSO

ANEXO III

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO
T5-00 87.508,82
TS-01 118,868,582
TS-02 130.,422,91
TS~-03 139,906,91
TS-04 150,048,73
TS-05 159,489,93
TS-06 168,181,813

-~
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COMPANHIA DE Des:mavmgmo
DO ESTABG b2 MATO DS SO
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COMPARMIA DL DE SENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GRDSSD

AC-01

AC-02

AC-03

AC-04
AC-05

AC-06

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO
AC-01 71,798,864
AC-02 67.476,88
AC-03 61.828,71
AC—04 82,120,598
AC-05 28,992,311
AC~06 23,742,02

CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO , ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TAGAO.

DIVISZO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI
TAGAO E SUB-GERENCIA, :

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

/“z/

i




> CODEMAY

Tt el 0

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOVI

DIRETORTIA

s W AT WA b e ) TP AP D T AN N

SALARIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTAQKO TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE| 218,306,115 107,627,022 98,799,68 422,732,88
OUTROS DIRETORES 218.306,15|  107.627,02 86,190,38 | 412,123,855
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v COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTABO DE MATO GROSSO

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIiVEL ADMINISTRATIVO

NiVEL SALARIO
01 19.527,72
02 22,182,28 5
03 24,593,98
04 31,288,112
05 33,526,42
- ' 06 36,518,16
= 07 39,834,86
08 43.125,70
09 45,004,72
10 48,497 ,53
11 53,500,48
12 57,857,78
13 59,651,16
14 66.847,14
15 72.292,31
16 77.663,73
17 82,369,79
: : 18 89.769,98
@& 19 91,584,06
o 20 111.770,16
21 114.420,16
22 115.,451,25
23 116,437,48
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N COMPANMIA DE /
CODEM AT DESENVOLVIMENTO DO -
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGCA O Ne 002 /91
- :

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS
PELA RESOLUCEO N2 01/91.

A COMPANHTA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROS
s SO ~CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIGCES QUE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATU
TO SOCIALj

RESOL V E:

& |

ART, 12 ~ Conceder aos servidores desta Companhia um
reajuste salarial de 14.58% ( quatorze inteiros e cinquenta e oito '
décimos por cento ), nos termos do item 02,03 do Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado em 28 de julho de 1990 e  re

gistrado na D.R,T/MT sob o n2 204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT,

ART, 22 ~ Em virtude do @igposto nos artigos antece -~
dentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obedecerao para
o mes de fevereiro de 1991, os anexos I a VI constantes desta Resolu
gao.

ART. 32 - Esta Resolugdo contari seus efeitos retroa
& tivos a partir de 12 de fevereiro de 1.991, revogadas as disposigCes’

em contrario.

Cuiaba, 18 de fevereiro de 1.9921.

-y
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> CODEMAT

COWEANHIA DE DESENVOLVIAENTO
DO ESTARO DE MATO GROSSO

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NfIVEL SALAR }o
01 22.374,8L
02 25.416,46 A
03 28.178,78
04 35.849,93
05 38.414,57
06 41.842,51
07 45.642,78
08 49.413,43
09 51.566,41
10 55.568,47
11 61.300,85
12 66.293,44
13 68.348,30 i
14 76.593,45
15 82.832,53
16 88,987,10
17 94.379,31
18 102.858,44
19 104.937,02
20 128,066, 25
1 131.102,62
0o 132.284,04
23 133.414,06

" =
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' COMPARMIA DE DESE NVOLVIMENTO
. DO ESTADO DE MATO GROSSD

ANEXO II

TAEBEELA TCD

: SIMBOLO SALARIO
‘ TCD-01 60.371,92
TCD-02 89.456,97
TCD-03 94.108,23
TcD-04 |  98.750,72
Tcp-05 | 103.399,09
rcp-06 | 108.036,81

&
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COMPARHIA DE DE SENVOLVINEKTO
DO ESTADD BE MATO GAOSSO

ANEXO III

CARGO DE NfVEL SUPERIOR -~ LICENCIATURA PLENA -T3

-

SIMBOLO SALARIO
‘ T3-00 100,267,622
TS-01 136,199,585
- T5-02 149.438,57
TS-03 160.305,34
TS-05 182.743,56
TS=-06 192.668,37
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COMPANRIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADG DE MATO GROSSO

ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR

SIMBOLO

SALARIO

Qs

250.135,19, 7]
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AC-01
AC~-02
AC=-03

AC-04

" AC~-05

AC-06

*
‘g '&"' &
N
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO .

AC-01 82.263,44 g
AC-02 77.317,27

AC-03 70.843,34

AC-04 50.719,77

AC-05 44,.677,39

AC-06 27.204,64

CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA-E GRUPO DE LICI-
TAGAO.

DIVISZ0 E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA. )

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI
TAGAO E SUB-GERENCIA. :

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. )

e
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> CODEMAT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC
DO ESTADD DE MATO GROSSO

ANEXOVI

DIRETORIA

— s ey p— —

— m— i —

R S P S S b mertral i e v ni eyt e

——

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTAGEO| T 0 T A L
DIRETOR PRESIDENTE| 250.135,19 123.319,04 110,913,07 454,367,330
OUTROS DIRETORES | 280.135,19 123.319,04 08.756,94 472,211,117
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GRCESO

RESOLUCKXOo N{O0l-A /91

Reajuste de salarios fixados
pela Resolugao 23/90,

A COMPANHTA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CPDEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES BEGAIS QUE LHE
SA0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

Art, k® - Conceder aos servidores dessa Com
panhia um reajuste dalarial de 3% (trés por cento) nos termos do
iten 02 do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, celebra
do em 28 de julho de 1,990 e registrado na D,R.T/MT sob o neg
204/90 entre o SINDPD/MT e a CODEMAT,

Art. 22 ~ Em virtude do disposto nos artigos
antecedentes, ¢os diversos niveis e categorias desta Empresa obe
decer3o para o mes de janeiro de 1,991, os anexos.I a VI constan
tes desta Resolugao. .

Axt, 32 - Esta Resolugao contari seus efej
tos retroativos a partir de 12 de janeiro de 1.991, revogadas as
disposi¢des em contrario,

Cuiaba, lo de janeiro de 1,991,
Comunigque-se, Divﬁlgue—se e Cumpra-se,

A D I R E T O R I A

FASL/DRH/mtmm
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COMPANHIA DE DE SENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSS0

AC-01

AC-02

AC-03

AC-04
AC-05

AC-06

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO .
AC-01 71,795,64
AC-02 67.478,85
AC-03 61,828,71
AC-04 52,120,59
AC-05 38,992,31
AC-06 23,742,92

CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TACAO.

DIVISEO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LICI
TACAO E SUB-GERENCIA. :

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.
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EX
‘ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
® - DO ESTABO DE MATD GROSSO
L3

CARGOS DE ESCRITORIO -~ QUALIFICADOS E AUXTLIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARTIO
01 19.827.,72
02 32,182,28
03 24,593,098
04 31,288 12
05 33,526,42
) 06 36,518, 1¢
‘6 07 39,834,868
08 43.12% + 70
09 4%,004,72
10 48,497,53
11 - 83.500,48
12 57.857,78
13 59,.6B1,16
14 66,847,14
15 72,292,313
16 77.663,78
17 82,369,79
: . 18 89,769,098
ﬁ 19 91.584,06
h 20 111,770,186
21 114,420,166
22 115,451, 25
23 126,.437,48




COMPANHLA DE DE SE NVOLVIME NTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11

TABELA TCD

. SIMBOLO SALARIO
‘ TCD-01 52,689,75
TCD-02 78,093,811
" PCD-03 82,133,21
TCD~04 86,184,958
TCD~05 90,241,83
TCD-06 94.289,41
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COMPANHIA DE DESEHVOLVIMINTIC
DO ESTADD DE MATO GROSSO

ANEJXO

II1

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARTIO
TS~-00 87.508, 82
TS-01 118,868,52
TS-02 130,422,911
TS-03 139,906,91
TS-04 150,045,73
TS-05 1594489,93 -
TS-06 168,151,83
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‘ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADC DE MATO GROSS0
-

ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR .
,, SIMBOLO SALARIO
0s 218,306, 15
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COMPAMALA DE DESENVOLVIMENTO
¢ DO ESTADO DE MATO GROSSO
' [ v

ANEXOVI

DIRETORTIA

SALARIO AJUDA DE CUSTO|REPRESENTAGXO| TOo T A L
DIRETOR PRESIDENTE| 218.306,15 107,627,02 96.799,68 422,732,85
OUTROS DIRETORES 218,306,15 107.627,02 862190, 38 412.123,55

F
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2 . COMPANHIA DE _
c nn[ & ¥ DESENVOLVIMENTO DO
- ESTADO DE MATO GROSSO

- -~ =

RESOLUGCAO Ne >0 /o1 - .

- —

Disciplina concess3o de didrias
2 d& outras providéncias.-

RESOLYV Es

ART, 12 - Revogar o Art 22 da Resolug8o 21/91 de 04 de
guikitoede 1991, Yue disciplina a concéss¥o de didrias.

ART, 2¢ - Fixdr nova Tabela de Didrias dé atiordo com a
Portaria ne 0Y6/91 - SERAZ -de 24 de outubro de 1,991, conforme fo
tocdpia anexa.

- ART. 32 - Continuam ém vigor os demais artigos”™ antece
dentes que trata da Rotina de Didria desta Companhia,

ART, 42 - Esta Resoluglo entraréd em vigor & partir -de
12" de novembko de 1.991.

- n

Cuiabé._ 29 de outubro. de 1:991.

A,

DRy /dfs. .
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‘ ' COMPANHIA DE
t“ n [ M AI DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

— — — — d—
o

-~

CATEGORIA FORA DQ ESTADO| OENTR® &0 ESTADO ESPECIALIS

DIRETORIA 56.806,00 27.875,00 8.439,00

i

| Coordenadores
‘ | Assessores,che -
{fes de Divisfo
cerente de Pro -
jetos,Chefe de :
 Setor, Pegsoal
de Nivel Supesx
{rior 47.822,00 L 23,783,00_ 7.160,00"

"

| Demais Servi
dores 39.383,00

o

19,691,00 5.882,00

-

(




PORTARTA CIACULAR Me

'

* Ravogs a Portaris Circular nd os2/90 "

[+] mIIBfD‘RIO DE FAZENDA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,

"ESOLYE :

Artigo 1t - Fica :.-avogada a Portaria
Circular n® 052/90, de 05 de margo de 1990, que instituiu a Ko
ta Fiscal de Produtor Simples Remasaa.

Artigo-21 - Fica declarada & fnvalida
de das Notas Fiacaie de Produtor Simples Remessa, emitidas &
partir de ¢ de novesbro de 1991,

i Artigo 3t - Epta Portaris Circular en
em vigor na data de.sus publicagao, produzindo seus efeitos
4 partir de 1¢/11/91, revogadas as disposigoes em contrario.

£ URPRAGS-SEE

Gabinete do Secretiric da Fazends, em Culaba,™
de ocutubro de 1991.

A

A4 .

n\?‘gxm RODOVALHO !
SECRETARIO .DA FAZENDA

-. SECRETARIA DA FAZENDA

“PONTARTIA CIRCULAR Mt 076/91-SETAZ

O SECRETARIO DY RSTADO DA FAZEWOA, no use  de |
suss atribuicdes leqais,

RESOLVE:

Alterar-w kebele de dférias, de acordo com o
#Ttics 14 do Decreto nt 1,634, A 06.07.89 o Artigo 1t & 2% 4o
Decteto nt 2,231, de 08.02.90,

B3te Portarie entrevé es vigor a pertir de 1t
ds novesbro d¢ 1.991.

CURPRA-3T

Gabinete 80 Secretirio de Pazends, em Cuisbi |
18 de outubro de 1.9%1, - '

—DE-MATO _GROSSQ-_ -

b et

s~=—sti. LH

ors /91 - BERAZ

EXATORIA ESPECIAL DA CAPITAL, D4 oe nutubtml 1 991

'.,‘__Q . _
DISCRININAQAO .%mr'“m,m"’!{
a) Bagretarics de Estado, Se- i
cretarics Chefes da  Casa
Civil, Casa Militer, Gabi-
nete ds Planejamento o Coor
denagio, Auditorim Geral do
- Betado, Procursdoria Geral
56.006 27.87%

ds Justiga, Procuradoria Ge
ral do Estedo, Secretario
Particuler do Governador
Presidentes e Diretores de
Autarquiss = Fundagtes, Di-
ratores dos ERMAT's Subse -
eretarios de Ewtado.

b) Asseseores de - Secretirion
de Autirquias.¢ Pundagtes ,
Coordenadores, Procurado-
rea de Estado, Chefes de Ni
¢leos Satoriais, Subsecre—
tarics Particulares do Go-
vernador, Superintondenteg
Adjuntos Reglonais de Fazen
da, Superintendentes Reglo—
nal de Educagic & Cultura e
Dé¢legado de Policia, Fimcsl
de Tributos Estaduals, Ag.
Arrecadador, Auditor Conta-
bil, Peesonl de Nivel Supe-
rior, Pilotos ¢ Necinicos *
de Asronaves, Chefe de Divi
880, Ajudante de Ordes Jo
dovomador.

47.822 23,783

¢} Demnis Servidores 39.383 19.681 5.882

F

1% SUPCRINTENDENCIA REGIONAL OE FAZENDA
EXATDATA ESPECIAL DA CAPITAL
SETOR DE PROCESS0S FISCATS

ATO DECLARARSRIO We 001/9)

0 Exator Chete de Exstoria Eapecial da Capital,
no uag deo suss atribuigces legais, o tendo em vista o qus disa
Pos a Lol 3,419 da 27.12,88, conforme o qua- consta dos procea=
%08 protocoledos neats Reparticie e sbaixo ®sencionados,

* DECLARA DEVEDOR REMISSD ©

Ficendo prolbids de transscioner & quelguer %4

tulo com as npaitlciu pﬁbllean-, Autarquiss .o com o sstebela

,clmentos de Cradito controlados palo Estada,

01 ~ Ciclo Pagas Ltda . Insc.Eet,13072370-3
02 = Comsrcial Concenter Alimentos Ltda.  Inme,Ewt.13067067-7
@3 = Commrcisl Concenter Alimentos Ltds.. Inec.Cat,13067D677

04 = Comsrcial Perinetrel. Mat,Conat.Ltda,. Insc,E8t,13123927.9
0% =~ Loop,Mints dos Agrop.Amez,.Metag.Ktds, Inec.Eat,)3039978=¢

06 = Enco Engenheria s Comsrcio Lids, Insc.Eat,13009057.3
"07 « Fraga &.Colemardes Lida, . Insc.Cot,l¥ 116474~0
08 = Ind.Com.ds Bebidas Itemaratl Ltda, Inac.Eat, 150992318
D% = Jownice BulhGes. Spine)id b Insc.Ent, 130602370
10 = M.Niemiel & Ciw.Ltda. Insc.Eat,13096466=2
11 = Btice Rio Ltde, Inso,Eat,13026906~9
12 = Otics Rio Ltda, Insc,Eut, 13024904~
13 = Ssoentée Jangeda Lida, Insc.Eet,13052001-6

14 = Sergio da Silva Ribeixo .o

+ Insc,Eat, 130670039
1% « Supermsrcedo P3n de Agicar S.A.Cla,Brg

sileire de Distribuichs. . Inse,Eat,130520080=3
16 = Trent Ganercs Alfpenticies Lide, insc,Est, 130928761
17 « Vidragaria Pardsl Ltda, Inac,Eat.13092133-4
18 = W.A,Modes Ltds. Insc.Eet, 130103409

¥
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RESOruveano g

230 /a1

Disciplina Concessdo de Aidryi
e d3 outrag Providénciag,




1
AREXQ X
CATEGORTA FORA DO ESTADO| DENTRO RO ESTADO ESPECIAIS
DIRETORIA 56,006,00 27.875,00 8.439,00

e

Q“ Coordenadores
Agsessores,che
fes de Divisdo
Gerente de Pro
jetos,Chefe de
Setor, Pessoal
de Nivel Supew

rior 47.822,00 . 23.,783,00 7.160,00

Démais Servi
dores 39.383,00 12,691,000 5.882,00

——— T
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X

REsSoLucao ne 30 /o1

Disciplina concess3o de difirias
e déd outras providéncias.

RESOLVYVE:

ART. 12 = Revogar o Art 22 da Resolugdo 21/91 de 04 de
3 .Ihvsde 1991, que disciplina a concessdo de dilrias,

_ ART, 2¢ - Fixar nova Tabelu de Dilrias de ucordo com a
Portaria ne 076/91 - SEFAZ de 24 de outubro de 1,991, conforme £o
tocdpia anexa,

ART. 32 -~ Continuam em vigor os demais artigos  antece
dentes gue trata da Rotina de Didria desta Companhia.

ART. 42 - Esta Resolugl3o entrard em vigor a partir de
l2 de novembro de 1.991,

Culabl, 29 de outubro de 1.9°2l1.

DRH/df 3.



ANEXOC_ I

Wy bt e e —

CATEGORIA

FORA DU ESTADO

DENTRO DO ESTADO

ESPECIAIS

DIRETORIA

56,0086, 00

27,875,00

8.439,00

Coordenadores
Assessoras,che
fes de Divisdo
Gerente de Pro
jetos,Chefe de
Setor, Pesaoal
de Nivel Supew

1rior

47.822,00

23.,783,00

7.180,00

Demais Servi
dores

39.383,00

19.691,00

5.882,00

/i
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuig¢des que
lhes sdoc conferidas pelo seu Bsgtatuto Social,

RESOLYV E:

amn gt e e e e w——

Art. 19 - Revogar a Resolugdo no 28/91 de
17 de outubro de 1991, gue dispOe sobre rescisdes de  contratos
de trabalho.

Art. 29 - Esta RBsolugdo tera seus efeitos
tetroativos a partir de 17 de outubro de 1991, revogadas as dis-
posicoes em contrario.

Cuiaba - MT, I8 de outubro de 1.991.

A DIRETORIA

b
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¢ IAT COMPANHIA DE
c” n M n DESENVOLVIMENTO.DO |
BSTADO D

DO DE MATO .GROSS0

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT(
DO ESTADO- DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que
@ lhes sdo gonferidag pelg seu Estatuto Social, =
RESOLYE:
. Art., 19 - Revogar a Resolugdo ne 28793 de
17 de outibro de 1991, que dispse sobre rescisdes de contratos
de trabalhd.
Art; 20 ~ Esta Resolugio tersi seus efdithg .
retroativos 3 partir

de 17 de outubro de 1991

r Ievogadas as dig-
" Posigdes em contriario

-

Cuiabd « MT, ¥8 de outubro de 1,991,

A DIRETORIA
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COMPANHIA BE
- cu n E M AI DESENVOLVIMENTO DO -
. BSTADO BE MATO GROSSO -

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROS30 -~ CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES .QUE

LHES SZ0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

Considerando que -a CODEMAT litiga com ¢ Sin
dicato na Justica do Trabalho & aplicabilidade ou ndo do Acordo
Coletivo de Trabalho, celebradd entre esta Eﬁp;@sa e o Sindica~
to dos Empregados da Empresa de Processamento dE'Dadgg do Egta
do de Mato Grosso em 28/07/90 e seu Termo Aditivo-ae Acordo Co-
letivo de Trabalho firmado em 27/09/91;

Considerando ainda, a necessgidade de se nor
matizar as resciides dos contratos de trabalhos,

RESOLVE >

Ar. 12 - Que as rescisdes de contratos de
trabalho que ainda est3o em pendéncia sejam efetuadas  somente
com o pagamento de SALDO DE SALARIO e SALARIO DO MBS  ANTERIOR
{se houver).

Art. 29 ~ Todos os pagamentos deverdao  ser
informados a PJU, acompanhados do c¢idlculo de todas as verbas da
rescisdo, que -norteardo um possivel acdrdo na Justiga do Traba-
lho.

Art. 3¢ ~ A ndo aceitacgdo por parte do ex~
servidor em receber. os valores propostos pela empresa, 1mpllca
ra em imediata comunicac¢doc a DJU que propora na Justiga do Tra-
balho e competente A¢3o de Consignagao em Pagamento dos v lo—
res a que se refere o artigo. 12 desta “Rezolucdo;




-

) COMPANHIA DE -
e“ nEM AT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

-

Art. 492 & O DRH devérd mantgr a DJU a par de
todos os procedimentos das rescisdes contratuais, fornecendo-lhes
a relagdo dos Valorés pagos a cada ex-servidor (saldo-de salario

e do més anterior, se houver).

Art. 5@ - Toda a rescisdo contratual, a par
tir desta data, @ até ulteriror deliberacdo da Diretoria T da

-

CODEMAT, .obedecera as normas constantes desta Resoluc¢io.
Art. 692 - BEsta Resolug¢ao entrarad ém vigor a
partir desta data.

. A

Cuiaba - MT, 17 de outubro de 1.991.

-
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P"% -
y COMPANHIA pE
cn n E Al DESENVOLVIMENTO Do
ESTAD

O DE MATO GROSSO

RESorLu CX o- ny 027 791

e

A DIRETORIA-DA COMPANHIA- DE DESENVOLVIMENTG po.
ESTADO DE MATG GROSSO-CODEMAT, No Uso DAS ATRIBUI

¢0Es " Lmcars
QUE: &HE, sXe CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL;

- RESOLV E:

Art, 2o . g
. desde 18 4e marco de 1991,

-

Cuiaba, 04 de outubrosge 1,991, .

‘l

A DIRETO '

L3
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RESOLUGCEO Neo027 /ol

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, WO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUB LHEE SXO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIALS

RESOLV Es

Art, 12 - Fica vinculado a Buperintendencia, o
Grupo de Trabalho Especial ~GTE, desta Companhia,

Art, 22 - Esta Resolugdo conta seus efeitos ,
desde 18 de wargo de 1991,

Cuiaba, 04 de outubrgdde 1.991.

SERH/mcm



A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES
SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

TR "~ RESOLVE:

Art. 10 -~ Incorposar aos salirios\pos sexrvido-
res desta Companhia, o abono concedide com base no artigo 99, item
ITI da Leil B.178 de 01 de margo de 1991 atendendo dﬁterminacao
legal.

o — ————

Art. 20 - Conceder aos servidores degta Cial,
a titulo de antecipagfo salarial, reajuste bimestral de 16% (de -
zegseis por cento), conforme dispde o artigo 39 e parigrefo 12 da
Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991.

- !
g
) Art. 39 - Em virtude dos dispostos nos artigos
antecedentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obede
cerio os anexos I a V constantes desta Resolugio.

Art. 40 ~ Esta Resolugao tera seus efeitos re
troativos & partir de 19 de setembro de 1991, raevogadas as dispo-

sic@es em contrario.
|

Cuiaba -MT, 07 de outubro de 1.991.

A DIRETOR
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© covemar

CARGOS DE _ESCRITGRTO

COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXoO 71

= QUALIFICAGAO E AUXILIARES

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL | s a L ARTO An#fgi g?éézBimestral TOTaL
01 £5,5800,00 8,900,00 03,300,000
02 59,300,00 9.500,00 68,800,00
03 62,900,00 10,100,00 73,000,00
04 72.800,00 11,700,00 84,800,00
05 76,000,00 12,200,00 88,200,00
06 80,600,000 12.900,00 93,3500,00
07 8%,800,00 13.700,00 99, 300,00
08 $0.900,00 14,600,00 105,500,000
09 93,200,00 15,000,00 108, 200,00
10 98,800,00 15,900,00 114,700,00
11 107. 300,00 17.200,00 124,500,00
12 114.300,00 18,300,00 132,600,000
13 117,100,00 18,800,00 135,900,00
14 131,%00,00 204 200,00 152,100,00
15 142,600,000 20, 200,00 162,800,00
16 153,200,00 20, 200,00 173,400,00
17 162, 200,00 20, 200,00 182.4Q0.00
18 180,200,00 20, 200,00 200,480,00
19 180,700,00 20,200,00 200, 900,00
20 217,100,00 20, 200,00 237,300,00
21 231,200,00 20, 200,00 241,400,00
22 222,800,00 20, 200,00 243,000,00
23 224,500,00 20, 200,00 244,700,00
1

3
e

v

o
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COMPANHIA DE
c u " E M n I DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXoO 11

CARGC DE NfvEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA -~ T3

[

SIMBOLO | SAL AR 1 o AntegéfaézgégeStral TOTATL
TS-00 172,400,00 20.200,00 192,600,00
TS-01 228,500,00 20, 200,00 248,700, 00
TS-02 247.000,00 20, 200,00 267,200,00
TS~03 262,100,00 20,200,00 - 282,300,00
T5-04 275,700,00 20, 200,00 295,900, 00
TS-05 250,100, 00 20, 200,00 310.300,00
TS-06 362,500,00 20, 200,00 322,700,00
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COMPANHIA DE
c “ “ E M n] DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III

QUADRO _SUPLEMENTAR

Antec,.Sal.Bimestral
siMBOIO | SALARTIO Lei B.232 TOTAL

Qs 685,700,00 20,200,00 705,900,00




COMPANHIA DE
c ﬂ n [ M M DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

AJUDA DE CUSTO

Antec, Sal. Bimestral
SIMBOLO | SALARTIO Lei 8,222 TOTAL
Y 106,900,00 17,200,00 124,100,00]
L iz g: 100, 100,00 16,100,00 116,200,00
AC-03 92.200,00 14,800,00 107,000,00
AC-04 77.,600,00 12,500,00 90.100.00[
AC-05 $5.100,00 8.,900,00 64,000,00
AC-06 34,900,00 $,600,00 40,500,00
AC-01 -~ CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA
E GRUPO DE LICITAGAO.
AC-02 - DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE,

Q AC-03 -

AC-04

AC-05 -

AC-06

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, GERENCIA DO PRO
JETO E CHEFE DE SECRETARIA,

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES,

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPG
DE LICITACERO E SUB-GERENCIA.

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

"
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bk ESTADO DE MATO GROSSO

“4-..

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USQO DAS ATRIBUICOES QUE LHES.
SE0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

® ’ RESOLYVE

aax

-

Art. 19 - Incorporar aos salarios dos servido-
res desta Companhia, o abong concedido com base no artigo 99: item
III da Léi 8.178 de 01 de marc¢o de 1991 atendendo deterninacao
legal. -

. Art. 29 - Conceder aos servidores desta <Liaw,
a titule de antecipag¢ac salarial, reéajuste bimestral de I6% (de ~
zesseis por cento), conforme dispde o axtigo 32 e paragrafo 1¢ da
Lei 8.222 de 05 de setembro de 1991. N

' Art. 3¢ - Em virtude dos dispostos nos artigos
antecedentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obede

cerio os anexos I a V constantes desta Resolucgao.

Art. 49 - Esta Resolugio terd seus efeitos™ re:
troativos a partir de 19 de .setembro de 1991, révogadas as dispo-

gicdes em contrario.

Cuiaba -MT, 07 de outubro de 1.991.
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CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICAGCEO E AUXILIARES

ANEXO I

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADQ DE MATO GROSSO

QUADRO DE N{VEL ADMINISTRATIVO

NfVEL | SALARTIO Antfzi g?éézBlmeStral
01 $5,500,00 8.900,00 64.400,00
‘ 02 59,300,00 9.500,00 68.800,00
03 62.900,00 10,100,00 73.000,00
04 72.800,00 11,700,00 84,500,00
05 76.000,00 12,200,00 88.200,00
06 80.600,00 12.900,00 93,500,00
07 85.600,00 13.700,00 99,300,700
08 90.900,00 14,600,00 105.500,00
09 93,200,00 15.000,00 108, 200,00
10 98,800,00 15,900,00 114,700,00
11 107.300,00 17.200,00 124.500,00
12 114,300,00 18,.300,00 132,600,00
13 117.100,00 18,800,00 135.900,00
® 14 131,900,00 20. 200,00 152,100,00
15 142,600,00 20, 200,00 162.800,00
16 153,200,00 20, 200,00 173.400,00
17 162, 200,00 20.200,00 182,400,090
18 180. 200,00 20, 200,00 200.,400,00
19 180.700,00 20, 200,00 200,900,00
20 217.100,00 20, 200,00 237,300,00
21 221,200,00 20, 200,00 241, 400,00
22 222.800,00 20. 200,00 243,000,00
23 224.500,00 20. 200,00 244,700,00

TOTAL l
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COMPANHIA DE
c 0 n [ M nl DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEZXO II

CARGO DE NiVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS

SIMBOLO | SALARTIO Anteféfaé:gzgeStral TOTAL
TS-00 172.400,00 20. 200,00 192.600,00
TS-01 228.500,00 20. 200,00 248,700, 00
TS~02 247,000, 00 20.200,00 267.00,00
TS-03 262.100,00 20, 200,00 282.300, 00
TS-04 275.700,00 20. 200,00 295,900,00
TS-05 290.100,00 20. 200,00 310.300,00
TS-06 302.500,00 20. 200,00 322.700,00




Antec.Sal.Bimestral.
sfiMporLo | sALARTIO Lei B.222 TOTAL

Qs 685,700,00 20,200,00 705.900,00

| y

COMPANHIA DE

c 0 “ E M AI DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO IiI
QUADRO SUPLEMENTAR




iy

* ol

COMPANHIA DE

c n n E M n I DESENVOLVIMBNTO DO
ESTADO pE MATO GROSSO

ANEXo Iv

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO | S AL AR 1o Aﬁggfg;sgfézgimeStral-l TOTaAY]
AC-01 106.900, 00 17.200, 00 124.100,00

C ) AC-02 100.100,00 16.100,00 116. 200,00
AC-03 92.200,00 14.800,00 107.000,00
AC-04 77.600,00 12,500, 00 90,100, 00
AC~05 55.,100,00 8.900,00 64.000, 00
AC-06 34.900,00 5.600,00 40.500,00

L

AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANETAMEN‘ID, AGENCTIA DE

FINANCIAMENTG, ASSESSORIA pE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA
E GRUPO DpE LICITagzo,

AC-02 - DIVISZO F COORDENADOR po POLONOROESTE.

AC-03 - SECRETARIA po CONSELHO DE ADMINISTRAGKS, GERfwera DO PRO
JETO E CHEFE pg SECRETARTIA

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA g CHEFES DR SETORES,

AC-05 - SERVICOS, SECRETARIA pg COORDENADOR , SECRETARIA po GRUP®
DE LIciTacko g SUB-GERENCIA,

AC-06 -~ MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.
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COMPANHIA DE
c “ n EM n]‘ DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

REOLUCXO No 25/91

Estabelece critérios para a
Titulacio do "NOCLEO MICRO

INDUSTRIAL DE VARZEA GRANDE".

i‘ A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LE/-

GAIS QUE LHE SAQ CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL,

Art. 1¢ - Isentar de qualgquer taxa de titula/-
cdo ou de transferéncia os lotes do Nucleo Micro Industrial de

Varzea Grande que nesta data encontram—-se guitados com esta Cia.

‘}5 Art. 20 - Esta fesolugao entrara em vigor a

partir desta data, revogadas as disposig¢bes em contrario.

Cuiabi-MT, 20 de Setembro de 1.991
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. Y ' “COMPANH!A DE
cn n [u l DESENVOLVIMENTO DO
, MRS  ESTADO DE-MATO GROSSO -

- —

..u-;:-:\,';.m_.. ’ Curtaad .o-: 7‘:‘1
RESOLUCKO N2 24/91 _ -
} P :
! A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO -

; ESTADO DE MATO- GROSSO - CODEMAT, NC USO DAS ATRIBUICOES  QUE
LHES SA0 CONFERIDAS: PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, -

-

-_—

"art. Io - Incorporar aos saldrios dos sert(idorss:

desta Companhia, o.abono do que trata os artigos 22 e 3¢ _ da

Resolucéo ne 18/91 de 14 de junho de 1,991. _

@

- e -

Art. 22 - Conceder, aos servidores desta Cia. o~

abono -salarial do gue trata o artigo 92, item III da Lei éilza;

-

-

LT

- de margo de 1991, -

Art. 32 Em virtude dos_dispoétos nos artigdés &n

-
-

~ - ‘tecedentes, os diversos niveis e categorias desta Empresa obe-." --- -

decerdo os anexos I a V constantes desta ‘Resolugdo.
o Art. 42 - Esta Resolucao- terd seus efeitds imre
troativos & partir de 12 de agosto de 1.991, revogadas as dis-

posigdes em contrario.

Cuiabd - MT, 12 de setembro de-1.991.

- —_——
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COMPANHIA DE ~
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE -MATO GROSSO

ANEXOTI

. CARGOS DE ESCRITORIC - QUALIFICACRO E AUXILIARES
- ¥

QUADRO DE NEVEL ADMINISTRATIVO

Nivel | SALARIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL
01 36.300,00 19,.200,00 55.500,00
02 40.100,00 19, 200,00 .-59.300,00
03 43.700,00. 19.,200,00 62.900,00
04 53,600,00 " 19,200,00 72.800,00
05 . 56.,800,00 19.200,00 76.000,00
06 61.400,00 19.200,00 80.600,00
® 07 . 66.,400,00 19.200,00 85.600,00
. 08’ 71.700,00 . 19.200,00 90.900,00
’ 09 74.000,00 }| . 19.200,00 93.200,00
10 79.600,00 19.,200,00 98.800,00
11 88.100,00. 19.200,00 107.300,00
12 94,400,00 19.900,00 114.300,00
13 96.700,00 20.400,00 117.100,00
14 109,000, 00 22.900,00 131,900,00
| 15 117.800,00 24,800,00 142,600,00 |
N T 126.600,00 26.600,00 153,200, 00-
: o 177 134,000,00 28,200,00 162.200,00°
I 148.900,00 31.300,00 180. 200,00
® 15 149.300,00 31.400,00 - 180.700,00
= 20 181.400,00 35.700,00 - 217.100,00
21 185.500,00 35.700,00 221,200,00
22 187.100,00 35.700,00 ' 222.800400
23 188, 800,00 35,700,00 | 224.500,00

P
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: COMPANHIA DE -
E ﬂ n E M ﬂ] DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO DE NfVEL SUPERTOR =LICENCIATURA PLENA

e

ANEXO II

-8

 SIMBOLO | SALARIO ABONO DE.LEI 8178 | TOTAL
TS-00 | 142.400,00 30.000,00 172.400,00
TS-01 | 192.800,00 35.700,00 . 228,500,00
TS-02 21}.300,00 35.700,00 247.000,00
78-03 ° | 226.400,00. | 35.700,00 ' 262,100,00
TS-04 | 240.000,00° | 35,700,00 275.700,00
TS-05 254,400, 00 35.700,00 290.100,00
13-06 266.800 ;00 35,700,00 302.5D0,00

o 1

v o

L
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QUADRO _SUPLEMENTAR

-
-
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t .
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i 'anBOLd " SALARIO Aéomq‘DE LEI 8178| ToOTAL
oS . . 650,000,000 35.700,00 685, 700,00
z
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AC-01

AC~02
AC-03

AC-04
AC-05

AC-06

[ ;’3‘

CONFARHA DE DE SENVOLVIME NTO
DO ESTADO O£ MATO GROSSO L

"~ MENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR AUDITDRIA INTERNA E GRUPO DE LIC

- DIVISZO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

E] ”
;ﬁt o her’s e @m x P . f‘ f .. f ~ T
- .

X

. AJUDA DE CUSTO o

SIMBOLO : SALARIO )

Ac-0l 106.500 ,00

ac-02" " 3 | 100,100,00 ST
AC-03 92.200,00

AC-04 77.600;00

AC-05 56,100,00

AC-06 1. 34.900,00

CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO +AGENCIA DE FINANC
TACRO,

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO GERENCIA DO PROJETO
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVIGOS, SECRETARIA DE COORDENADOR , SECRETARIA DO GRUPO DE LI
TAGAO E SUB-GERENCIA. : _ :
MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.-
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REPRESEN . ——_—

&R.PRE@;BENTE

650.000,00] 35,780

325.000,00

TACKO
292500, 00

1.303,200,00

QUTROS

650.000,00] 35,700

DIRETORES

325.000,00

260,000,00

1.270.700,00
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BB 1 | COMPANHIA DE .
L n E M ﬂ'i DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOTI

"+ CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICACAO E AUXILIARES
QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO.

* ]

[ Nivel | saLArIO “ABONO DE LEI 8178 TOTAL

ol 36,300,00 19,200,00 58, 500,00
02 40,100,00 19, 200,00 .+59,300,00
03 '43,700,00 ~ 19,200,00 62,900,00
o4 53,600,00 | © 19,:200,00 72,800,00
05 . 56,800, 00 19,200,00 76,000,00
06 61.400,00 '19,200,00 80.600,00
o7 166,400,00 . 19.200,00 - 88.600,00
08 71.700,00 ~ 19.200,00 90.900,00
09 74,000,00 - 19.200,00 £ 93.200,00
10 79.600,00 19,200,00 98,800,00
11 88,100,00 - 19,200,00 . - 107.300,00
12 94,400,00. 19.900,00 114,300,00 .
13 96.,700,00 20,400, 00 117.100,00
14 109.000,00 22,900,00 131.900,00
is ~ 117.800,00 24,800,00 142,600,00
16 126,600,00 26.600,00 153.200,00

1 134,000,00 1 28,200,00 162, 200,40
1 148,900,00 . 31.300,00 180, 200,00
1o | 149.300,00 31,400,00 180,700,00
20 181,400,00 35,700,00 217,100,00
21 185, 500,00 35,700,00 1221.,200,00
53 187.100,00 35,700,00 ‘| '222.800300.. |
23 ' 188,800,00 38,700,00 | 224, 500,00

R T . T L
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COMPANHIA DE - . .
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

o #T

ANEXOTI

; + CARGOS DE ESCRITORIO ~ QUALIFICACEC E AUXILIARES
QUADRO DE N{VEL ADMINTSTRATIVO

*

Nivel | SALARIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL
o1 3£,300,00 19,3200,00 - 8%,800,00
02 40,100,000 19, 200,00 .-59,300,00
03 43, 700,00 19,200,060 62,900,00
04 53,600,00 | * 194200,00 72,800,00
05 564800,00 19, 200,00 76,000,00
06 61.400,00 19,300, 00 80.600,00
o7 b 66,400,00 18.200,00 68.600,00
o8’ ¥1,4700,00. 18, 200,00 90,900,00
09 74,000,00 19, 200,00 $3,200,00
16 79.600,00 |. 19,200,00 | 98,800,00
1 88.100,00  19,200,00 . 107.300,00
1o 94,400,00 19,900,00 114,300,00 .
13 '960 7°°l°° 30.400 .00 117. 100;00
14-. 109,000,00 |  .22.900,00 +131.,900,00
15 117; 300:00 ) 2‘.809; 0? 142:600 ’ Q0
16 . 125. 600 +00 25.600409 153.200:90
1 134,000,00 | - 28,200,090 162, 200,00
1s 148,900,00° 32.300,00 180, 200,00
Lo 149,300,00 31.,400,00 180, 700,00
20 181, 400,00 . 85,700,00 217,100,00
01 ~ 188,800,00 © 35.700,00 221,200,00
22 187,100,00 38,700,000 | '322.808,0p
23 188,800,00 33.700,00 | 224,500,00

3
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it R COMPANHIA DE -
wn E M n] DESENVOLVIMENTO DO g
oty ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXC II

CARGO DE NfVEL SUPERIOR =LICENCIATURA PLENA ~TS

SIMBOLO | SALARIO ABONO DE.LEI 8178 | TOTAL
T 1 mrs-00 | 142,400,00 | 30,000,00 | 172.400,00
Ts-01 | 192,800,00 $5,700,00 . 228,500,00
Ts-02 | 211,300,00 | 38,700,00 | 247,000,00
T5-03 22%,400,00 . ’53700.-0'0 ! : 262,100,00
r5-04 | 240,000,00° | . 38,700,00 © 275,700,00
| 7s-05 | 254.4400,00 35,700,00 | 290,100,00
T38=-06 1 266,800,000 .350700009 . ?930590000

- p
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR sLICENCIATURA PLENA TS

SIMBOLO ‘SALARIO ABONO DE LEI 8178 TOTAL
® T | ms-00 142,400,00 | 380.000,00 172.400,00
' Ts-01 | 192,800,00 | 35.700,00 228,500,00
TS-02 | 2114300,00 35, 700,00 247,000,00
TS-03 ' | 326,400,00 85,700,00 | 262.100,00
TS-04 | 240,000,00 | 35.700,00 | 275.700,00 -
75-05 | 254.400,00 35,700, 00 1" 2904100,00
rs-06 | 266.800,00 35,700,00 302,800,00

T
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‘ 3 : i“ % i COMPANHIA D DE SENVOLVINENTD
' E DO ESTADO D MATO GROSSO

AC-01
AC-02
AC-03

AC-04
AC-05

AC-06

-
A

- -

ANEXOTIV

e

AJUDA DE CUSTO v r
SIMBOLO SALARIO .
AC-01 106.900,00
AC-02 ; 100,100,00 T
AC-03 _ 92, 200,00
Ac_04 . 77. 600¢ 00 '
AC=05 56,100,00 .
AC-06 | 34.900,00 | | )

CEA/DIAF ,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
MENTO ,ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-
TacRO. '

- DIVISAO E COORDBNADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO .DE ADMINISTRAgio GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA. ‘

. SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE LIC
TAGAO E SUB-GERENCIA,:
MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.




'AC-01

'AC-02

ac-03

AC-04
AC-05

AC~06

_MENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICI-

- DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE

b
1

COMPANIA O DESTHYOLVIMINTO
DO ESTADO DE MATD GROSS0

" +
*

-

- e

ANEXOIV

AJUDA DE CUSTO e *

SIMBOLO ' SALARIO ]

AC-01 106,900, 00

ac-02. 100, :.o'o“ o0

AC-03 92. 0,00

AC-04 . 77.600,00

AC-05, 350100;90 \ _ ‘
AC-06 C | . 34900,00 | _ .

CEA/DIAF,CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIA
TAGAO.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRA@AO GERENCIA DO PROJETO E
CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DESETORES .
SERVIGOS, 'SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO DE LIC
TAGAO E SUB-GERENCIA.:

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

T S
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) COMPANHIA DE '
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ANEXO III ‘ g
QUADRO SUPLEMENTAR
. : | sfMBOTO SALARIO ABONO DE LEI 8178 . TOTAL
. . as 650,000,00 35,700,00 685,700,00
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’ QUADRO SUPLEMENTAR
,‘_ |——sfmporo SALARTO ABONO DE LEI-8178[ TOTAL
- ‘ Qs 650,000,000 [  35.700,00 685,700,00
j ‘
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' A ANEXO V f
v-f"n: ety . F
h i v . : A \
f t
' ABONO DE |AJUDA DE REPRESEN
SALARIO  |rpy 8178 |custo TACKO TOTAL

sad ) .
DIR.PRESIDENTE|650,000,00 | 35,780 | 325,000,00 | 292,80Q,00 |1.303.200,00

" OUTROS 650,000,001 38.700 | 325,000,00 | 260,000,00 1. 270,700,00
DIRETORES : - ) T

— /

T
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2 ANE X0 V.

: ABONO DE |AJUDA DE REPRESEN .
SALARIO | b1 8178 |cUsTo TACKO TOTAL

DIR.PRESIDENTE| 630,000,00| 35,790 | 325,000,00 | 292.500,00 | 3.303.200,00

14270,700,00

\

OUTROS |860,000,00] 28,700 | 825,000,00 | 260,000,00

DIRETORES

3 f

i
{

4
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Estabelece novos valores e forma de

pagamento para o0s contratos com
inadimpléncia, referente aos lotes
Projeto Juina.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MEXTD GROSSO  NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAQO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL:

Considerando que a Resolugdo NQ 10/91, cue esta
belece novos valores e forma de pagamento para Con=raton com
inadimpléncia superior a 90 ( noventa ) dias, teve seu prazo @3z
pirado em 03/08/91;

Cénsiderando que findo o prazo de vigénecia da
quela Resolucdo ainda se encontram casos de inadimpléncia supe -
riores a 90 ( noventa,) dias, e que & interesse desta Empresa
.dar nova oportunidade para aqueles que ness& maneira se encon

tram, de regularizar a situagao de seus Contratos;

R .

“ ART. 19 -~ Estabelefer novos valores e forma de
] pagamento para os Contratos de Compra e Venda de Imdveis con
inadimplancia superior a 90 ( noventa ) dias;

ART. 22 - Determinar que o novo valor do imdvel
seja baseado em funcado do preco de mercado imobilidrio,confornme
anexo parte integrarnte desta;

ART. 32 - Os valores constantes do anexo esta
rao em vigor por um prazo improrrogavel de 90 ( noventa ) dias,
contados a partir da data em vigor desta;

ART. 492 - Decorzido o prazé-estipulado no arti
go anterior, e nao renegociado’B Conérato, a CODEMAT tomara
medidas para rescisdo dos Contratos inadimplentes;

.

ART. 52 - A forma de pagamento do saldo deve
dor, renegociado ou nao, serd & vista. yﬂ{%g




COMPANHIA DE
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ART. 62 — O valor devido pelo proponente contra
tado sera em fung¢ao das prestagdes ndo pagas e da seguinte ma
neira:

VALOR DEVIDO = VALOR DA PRESTACAC EM-ATRASO X VALOR ATUAL DO LOTE
VALOR ORIGINAL DO LOTE

ART. 72 - 0s locais para negociacio serio oS
seguintes:
— SEDE DA CODEMAT ( D.D.R.)
— SEDE DO ESCRITORIO DA CODEMAT EM JUINA/MT.
ART. 82 - Determinar que na renegociacao do va
' lor do lote seja realizada a transferéncia das obrigac¢des con
tratuais em nome do colono gque realmente estiver ocupando o}

lote desde gue apresente a documenta¢ido necessaria providenciar
08 requisitos regulamentares da CODEMAT, contido na  Refoliigio
Ne 10/86 de 08/07/86.

. ART. 92 - Determinar ainda que sejan realiza
dos, quando na assinatura do Termo Aditivo, os acertos das
dreas dos lotes que apresentarem diferenca, conforme novo memo
rial descritivo apresentado pela CODEMAT. '

ART. 102 - Os casos omissos deverdo ser enca
minhados a Diretoria da CODEMAT, para anilise e Decisio.

Esta Resolugao entrard em vigor & partir desta
data, revogadas as disposicdes em contraria.

Cuiaba (MT)., 12 de agosto de 1 991
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RELACAO DE PRECOS — ANEXO A RESOLUCAO NQ 23 /91

I - LOTES NO NOCLEO BRBANO DE- JUINA
I.I ~ CR$ 520,00/ m2
Lotes Comerciais
Médulo 1 - Quadra 01 e 02
Modulo 2 - Quadra 20 e 21

Modulo 3 - Quadra 14 e 15, Lotes 11 a 20

Médulo Comercial - Quadra 01 a 06

I.2 ~ CR$ 260,00/m=2
Demais lotes do Modulo 1 e 2

I.3 - CR$ 69,00/mz
Demais lotes do Mddulo 3

I.4 -~ CR$ 51,00/m=
Lotes do Mdodulo 4

I.5 - CR$ 51,00/m2
Lotes dos Setores: A, B e C

I.6 - CR%$ 130,00/m?
Modulo T - Quadra 20 e 21

IXI - LOTES DAHVILA~OPERARIA- -
ITI.1 - CR$ 43,00/m2

. Lotes 01 a OS.das Quadras 01, 02, 03,

Lotes 13 e 14 das Quadras 12, 13, 15,

- II.2 - CR$ 35,00/m2

Demais lotes da Vila Operaria

III - LOTES DO SETOR DE SERYICOS

III.1 - CR$ 225,00/mz2
Quadra 04 e 05

ITI.2 - CR$ 69,00/m2

Demais lotes do Setor de Servicgos

IV - LOTES DA AREA INDUSTRIAL
IV.1 ~ CR$ 35,00/m2

04, 14, 15, 16
16, 17 e 14

Quadras 01 a 09, 15 a 19, 27 a 31, 41 a 45 e 49 a 51 K

IV.2 - CR$ 17,00/m?

Demais lotes da area industrial

A ©
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V - LOTES DA EXPANSAO URBANA
V.1l - CR$ 87,00/m?
Quadra 44 - Lote 01
Quadra 45 - Lotes 01 a 20

Quadra 27 - Lote 16 a 17
Quadra 31 -~ Lote 12 a 16
OQuadra 32 - Lote 08 a 13
Quadra 34 - Lote 11 a 20
Quadra 41 - Lote 11 a 19
Quadra 42 - Lote 01 a 04
a 18 - confrontantes com a Av. Londrina

Quadra 50 -- Lote 01

Lotes do Eixo Comercial

Lotes dos setores D, H, G, J, e exceto item V.1 e V.2
V.4 - CR$ 52,00/m?

Lotes do Setor de Sexrvigos

Industriais

Quadra 394 - Lotes 14 e 15
Quadra 376 - Lote 27

Quadra 359 - Lotes 31 e 32
Quadra 377 - Lotes 0l e 18
Quadra 389 - Lotes 01 e 12
Quadra 395 - Lotes 14 e 15
Quadra 364 - Lotes 24 e 25
Quadra 382 - Lotes 01 a 21

Quadra 367 ~ Lote 16
Quadra 372 - Lote 04
Quadra 369 - Lote 13
Quadra 2375 - Lote 04

V.6 - CR$ 17,00/m?

Demais lotes industriais da expansao

VI -~ CR$ 2.579,00/ha
228 Fase - Sec¢do B-~1 - Lotes Rurais 01 e 12
22 Fase - Secgao A-2 - Lotes Rurais 01 a 32
228 Fase - Secgao A-3 - Lotes Ruais 01 a 33
22 Fase - Secgdo A-1 - Lotes 01 a 10, 10A, aa a 35
22 FPase - Secg¢ao A - Lotes 01 a 11, 12 a 22 /
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@) COBEMAT

12 Fase -
l2 Fase -
12 Fase -
12 Fase -
la Fase -

Seccgao

Seccgao

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTOC DO
ESTADO DE MATC GROSSO

L - Lotes Ruaris Q01 a 09
I - Lotes Rurais 07 a 14

Seccdo J - Lotes Rurais 01 a 14

Seccao B-1 - Lotes Rurais 01
Sec¢ao B-2 - Lotes 15 a 21

VII - £R$ 760,00/ha
Lotes Rurais dos

Lotes Rurais das

VIII- CR$ 877,08/ha
Demais lotes Rurais

IX - CRS 4.254,00/ha
Lotes Chacara

Ouadra 3-B - Lotes 01 a 04

X. .-~ Lotes 4le Castanheiras
X.1 - CR$ 48,00/m2
Quadra 06 - Lotes 01 a 14
Quadra 01 - Lotes 01 a 12
Quadra 32 =~ Lotes 01 a 03
Quadra 31 - Lotes 01 a 03
Quadra 16 - Lotes 01 a 08
Quadra 17 ~ Lotes 01 a 08"
Quadra 18 - Lotes 01 a 08
Quadra 05 -~ Lotes 01 a 03
Quadra 02 -~ Lotes 01 a 14
Quadra 20 - Lotes 01 a 19
’ Quadra 29 - Lotes 01 .a 15
X.2 - CR$ 36,00/m?
Quadra 05 - Lotes 04 a 17
Quadra 02 -~ Lotes 15 a 28
Quadra 20 - Lotes 19 a 36
Quadra 19 -~ Lotes 16 a 30
Quadra 04 - Lotes 01 a 14
Quadra 03 - Lotes 01 a 14

Quadra 22 -~ Lotes 01 a 10
Quadra 21 - Lotes 01 a 07

Loteanentos Autdnomos
Seccbes A e A<l da 18 Fase

e 18 a 28
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X.3 - CR$ 15,00/m2

Quadra 01 - A, 30, 33, 34, 35
Quadra 16 - Lotes 09 a 30
Quadra 17 - Lotes 09 a 36
Quadra 18 - Lotes 09 a 40
Quadra 19 - Lotes 04 a 19
Quadra 32 - Lotes 04 a 05
Quadra 3-B - Lotes 05 a 08

Quadra 10, 11, 12, 14, 15, 76 e 80
Juadra 81 - Lotes 01 a 03

X.5 - CR$ 11,00/m2
Quadra 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
Quadra 21 - Lotes 08 a 14
Quadra 22 ~ Lotes 11 a 20

Demais lotes residenciais

X.6 - CR$ 28,00/m=
Lotes do Setor de Servigos

lLotes da Area Industrial

78 e 79
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A0 we2g/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, NO USQ DAS ATRIBUICOES OUE LHE SAQ CONFERIDAS PE
LO SEU ESTATUTO SOCIAL.

® RESOLVE:  *

Art. 19 ~ Ficam vificulados a Diretoria Administrativa
e Financeira, a partir desta data, o Grupo de Licitagao e o Setor de Gomnras

desta Companhia,

Art. 20 - Esta Resolugaoc entrara em vigor na data de

sua assinatura.

Cuiaba ~ MT, 08 de julho de 1,991.
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A DIFETORIA DA COMPANEIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO “
DE MATO GROSSO ~ GODEMAT,/NO USO DAS ATRIBUIGDES QUE LHE SKO CONFERIDAS PE
LO SEU ESTATUTO SOCIAL. /

L

rt. 20 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de

, Cuiaba - MT, 0§de julho de 1.991.

-
- s - tma,

A DIRETORYA
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c u n [ M nl DESENVOLVIMENTO DO
BESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N2 21 /91

DISCIPLINA CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Art. 1° - Revogar o Art., 22 da Resolugao n2 01/91
de 05 de margo de 1991, que disciplina a concess3o de didria.

Art. 22 - Fixar nova tabela de didrias de acordo
com a Portaria Circular n® 242/91 - SEFAZ, de 03 de julho de
1991, conforme fotocdpia anexa.

Art, 32 - Continuam em vigor os demais artigos
antecedentes que trata da Rotina de Diaria desta Companhia.

Art, 42 - Esta Resolugio contara seus efeitos
retroativos a partir de 03 de julho de 1991.

Cuiaba, 04 de julho de 1991.

A DIRETORTIA A
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ANEXO 1 ~ DA PORTARIA CIRCULAR

No 242/91 - SEFAZ

*CATEGORIA t¥ORA DO ESTADO

DENTRO DO ESPECIAIS
ESTADO
DIRETORIA #*" 32.850,00 16.350,00 4.950,00
COORDENADORES, v e !
ASSESSORES, CH. 1
H
DE DIVISAO, GR. 28.050,00 13.950,00 | ' 4.200,00
PROJETOS, CH. DE
SETOR, PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR
DEMAIS SERVIDORES 23.100,00 11.558,00 3.450,00

!
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COMPANHIA DE
c “ n E M nlll DESENVOLVIMENTC DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAIO Ne 205 /91

A DIRETORIA DA COMPEBNHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS. ATRIBUICOES QUE LHE
SAO0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL.

’ RESOLVE:
1

Art., 12 - fica c#iado o guadro suplementar -
QS8 , que enguadra os atuais servidores da Companhia, que venham a
exercer o cargo de DIRETOR ou tenham exercido.

Art. 22 - O disposto no artigo 19 & privati-
vo a ex- diretores da CODEMAT.

Art. 32 - Esta Resolugdc entrarad em vigor na
~ data de sua assinatura.

Cuiaba, 18 de junho de 1991.
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ANEXOQO 1

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICACAO E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NiVEL | SALARTIO Antﬁgi g?éézBif"eStral TOTAL
iii ol B5.500,00 8,900,00 64,400 ,00
S 02 59,300,00 9.500,00 68.800,00
02 62,900,00 10,100,00 73.000,00
04 72.800,00 11,700,00 84.500,00
05 76.,000,00 12,200,00 88, 200,00
06 80,600 ,00 12,900,00 93.500,00
07 85,600,00 13,700,00 99,300,00
08 90,900,00 14.600,00 105,500,00
09 93, 200,00 15,000,00 108, 200,00
10 98,800,00 15,900,00 114,700,00
11 107.30G,00 17.200,00 124,500,00
12 114,300,00 18.300,00 122,600,00
13 117,100,00 18,800,00 135,900,00
‘ 14 131,900,00 20.200,00 152, 100,00
N 15 142,600,00 20, 200,00 162,800,00
16 153, 200,00 20,200,00 173.400,00
17 162, 200,00 20, 200,00 182,400,00
18 180, 200,00 20,200,00 200.480,00
19 180,700,00 20, 200,00 200, 900,00
20 217,100,00 20, 200,00 237, 300,00
21 " 221,200,00 20, 200,00 241, 400,00
22 222,800,00 20, 200,00 243,000,00
23 224.500,00 20, 200,00 244,700,00
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CARGO DE NfVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS

COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DO
BSTADO DE MATO GROSSO

ANEXO

II

-

SIMBOLO | Ssa L ARTIO A“tegéfaézgiz‘ges’cral TOTAL
TS-00 172,400,00 20, 200,00 192, 600,00
75-01 228, 500,00 20,200,00 248,790,00
TS=02 247,000,00 20, 200,00 267.200,00
T5-03 262,100,00 20, 200,00 282,300,00
TS-04 275,700,00 20, 200,00 295,900,00
T5-05 250,100,00 20, 200,00 310,300, 00
PS-06 302,500,00 20, 200,00 322,700,00




ANEXO

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
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ITI

QUADRO SUPLEMENTAR

simpoOLO

SALARTIO

Antec.Sal.Bimestral.

Lei 8.222 TOTAL

Qs

688,700,00

20,200,00 705,900,00
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ANEXO IV

AJUDA DE CUSTO

AC~02 -

. AC-03 -

AC-04

AC-05 -

AC-06

Antec, Sal., Bimestral
SIMBOLO SALARTIO Lei 8,322 TOTAL
106.900,00 17.200,00 124, 100,00
& AC"O; 100. 100,00 16,100,00 116, 200,00
. AC-0
AC-04 717.600,00 12.500,00 90.100,00
AC—05 55.100,00 8.900,00 64,000,00
] +600,00 40,500,00
AC-06 34,900,00 5
AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANETAMENTO, AGENCTIA DE

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA
E GRUPO DE LICITAGZO.

DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGARO, GERENCIA DO PRO
JETO E CHEFE DE SECRETARIA.

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO
DE LICITACAO E SUB-GERENCIA,

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

v
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21 /91
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DISCIHLINA CONCESSXO DE
& DIARIAS E D OUTRAS PRO-
R VIDENCIAS,

Art, 12 - Revogar o Art. 22 da Resolugadc n® 01/91
de 05 de marco de 1991, cue disciplina a concessdc de diaria,

.

- Art, 2% - Pixar nova tabela de didriasz de acordo
com a Portaria Circular n® 242/91 - SEFAZ, de 03 de julho de
1991, conforme fotocOpia anexa,

Art, 32 = Continuam em vigor os demais artigos
antecedentes que trata da Rotina de Diaria desta Companhia.

Art, 4% - Esta Resolugldo contard seus efeitos
retroativos a partir de 03 de julho de 1991,

Cuiaba, 04 de julho de 1991,

R
f)‘

A DIRETORIA




COMPANHIA DE
c “ n E M nl DESENVOLVIMENTC DO
—_ ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO No 13 /91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LERS
‘S0 CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL:

R E 8 O L V E

-

Art. 192 -~ PFica revogado o disposto no artigo 19,
da Resolugdo n® 01/79 e aprovada pelo Conselho de Administragdo em
30/01/79, gue trata da criagao do quadro suplementar - QS,

Art. 22 ~ Os servidores que se encontram perceben
do o salarios de QS , terdc os seus saldrios congelados até seu

quadramento no nivel respectivo aos demais servidores.

Art. 32 - Esta Resolucao entrard em vigor na data
de sua assinatura.

Cuiaba, 17 de junho de 1991,
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COMPANHIA DE
c “ n E M n] DESENVOLVIMENTO DO
_ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N2 18/91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, NO USQ DAS ATRIBUICOES QUE
LHES SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLVE: “

Art. 19 -~ Resolve enquadrar a Politica Sala
rial da CODEMAT, na Lei n? 8.178 de 12 de marco de 1991,

Art, 22 = Conceder, aos servidoreg dasta Cia,

abono de 50% {cinqueanta por 'cento) sobre a remuneracdo, para

. enguadramento do que txata o art. 19, durante o méa d= abril /
& 91,

.

~%?ﬁy Art. 32 ~ Conceder, aos servidores desta Cia,
L R i
A’ abonocs sobre a remuneracao, para enquadramento do gue trata o
artigo 12, durante og meses de maio/91, junho/91 e julhe/%) |,

de accordo com ags tabelas anexas.

Art. 49 - Esta Resolucao terd seus efeitosre
troativos a partir de 1¢ de abril de 1991,

Cuiaba -~ MT, 14 de junho de 1.991.
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- RESOLUCAC N2 33/91 .

{
A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES

¥

Y

TADO~DE MATO«GROSSO < CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE _LHES

SAo CONFERIDAS. PELO -SEU ESTATUTO SOCIAL,

~

-

-
-
-
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Art. 19 - Conceder aos servidores desta Cia., que

(iit < se enquadram nos dispqgitivos da Lei 8.276, o abono nela descri
e

to, exclusivamente, no més de dezembro de 1.991.
- -1

-Art. 20 - O referidd. abono concedido’ abrangerd. ,. _
‘também, a parcela do'139 (décimo -tercéiro) salidrio e nioc  sSera

.', . ) - - - ) -‘. - -
incorporado, a gqualquer titulo, aos salarios, conforme dispde -

o artigdo lof“paréqrafé‘SE da Lei 8,276,

Art. 3¢ - Em virtude do disposto nos artigos ante

- -
.

1'i} - cedentés, os divefsos niveis desta Empresa que sio enguadrados

"7+ na citada_lei obedecerdo o 'anexo I constante desta Resolugdo.

-

L]
-

Art. 42 -~ Esta Resolu¢do teri seus efeitos retroa

tivos 3 12 de. dezembro de 1.991, revggadas as disposigdes em

. ecohtrario. i
Luiabi - MT, 26 de “dezembro de 1991,
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CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICQCKO E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

iii} % NIVEL -SALARTO ABONO LEI 8.276 | ~ “TOTAL
0L 79.300,00 "21.000,00 100.300,00
02 84,700,00 21.000,00 1£05.700,00
03 89.800,00 .21.000,00 110.800,00
04~ 104.000,00 21.000,00 125.000,00
05 108.500,00 21.000,00 129.500,00
06 115%.100,00 21.000,00 136.100,00
07 "122,200,00 21.000,00 143.200,00

‘__ 08 iza.soo,oo‘ 17.200,00 147.000,00 °
09 133.100,00 13.900,00 147.000,00
10 141.100,00 5.900,00 147.000,00/§




REgQLUGCAo M 33/9)

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

Art. 19 - Conceder aos servidores desta Cia., que
se enquadram nos dispositivos da Lei 8.276, o abono nela descri

to, exclusivamente, no més de dezembro de 1,991.

Art. 29 - O referdédidn abono concedido abrangera ,
também, a parcela do 132 (décimo terceiro) saldrio e ndo  serad
incorporado, a qualquer titulo, aos salarios, conforme disgpoe

¢ artigo 10, paragrafo 52 da Lei 8.276.

Art. 32 - Em virtude do disposto nos artigos ante
cedentes, os diversos niveis desta Empresa que sio enquadrados

na citada Lei obedecerdo o anexo I constante desta Resolucao.

Art. 42 - Esta Resolucao terd seus efeitos retroa
tivos & 19 de dezembro de 1.991, revogadas as disposicdes em
contrarioc.

Cuiaba - MT, 26 de dezembro de 1991.
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"COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO : N
ESFADO DE;MATO GROSSO

-~ RESOLUEAO -Ne 34 . /91

Estabelece critérios, precos_e formg de -
pagamento para Titulacdo Definitiva de
- lotes-dos Projetos de Assentamento de

produtores de -Hortigranjeiros. _

- A Diretoria da Companhia de Dsenvolvimento - do Es
tado de Mato Grosso, no uso das atribuig¢des que lhe s3o  conferidas .
pelo seu Estatuto Social e,

Considerando que esta empresa implantou os Projetos

a de assentamento ‘de produtores de hortigranjeiros, em iméveis de sha

4

ad

A

propriedade; -

- Considerando- que os produtores j&-~ se =+ encontram
assentados £ desenvolvendo~as atividades agricolas sem, entretanto;”
deter- o Tltulo de dominio, possuinfio” apenas um contrate de eoncessao >

de uso do 1m9vel por prazo determinado; -

- Considerando que com a outorda do Titulo Definitivo

ads produtores, estes terao maior autonomia para deseavolver” suas

atividades; -

RESQLVE: .

4

- o=

Estabelecer driterios, pregos e forma de pagamento

e

para ﬁltulacao definitiva de~lotes dos Projetos de assentamento de
produtores- de hortigranjeiros, nos™-termos que se seguem: o

- b

Art. 1¢ = Os lotes- de dque trata esta Resolugao, saa. L=

- e

respectzvamente dos Projetos: - .

A) FACAO - Municipio de Caceres: - -
- E) CORREGO MUTUM ~_Munié¢ipio de DSm Aquino; ~
C) RIO 'SEQ LOURENCO - Municipio de Dom Aquino;
- D) -ENTRE RIOS - Municipio de Dom Aquino;
- ® E) TANCREDO NEVES - Municipio de Pocorié; - -
F) GLEBA POMBAL - Municipio de Jaciara;

Art. 28 = Os Titulos serzo concedidos dos produtores

que ja Sé encontram assentados e cadastrados pela CODEMAT, medi ﬁf@g
o pagamentO‘aos valdres contantes do dnexo "~TABELA DE PRECOS

LOTES DOSPROJETOS DE -ASSENTAMENTO", parte integrante desta.

*



' COMPANHIA DE
cu n[“ A DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

- Aft. 32 ~ Para o procgssamento da titulagio defini
tiva, o interessado deverd -formular um requerimento-~proposta a
CODEMAT, de acordo com os critérios. estabelecidos nesta resorucabf

anexando os seguintes documentos; -

A) FOTOCOPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

B) FOTOCOPIA DO C.PB.F;

C) FOTOCOPIA DA CERTIDAO DE CASAMENTO, se for <0 -
Caso.,

Art., 492 - Uma vez protocolado o requerimento na
CODEMAT e formado o respectivo processo, este serid encaminhado dire
tamente

-

A D.D.R(DIOP} e instrufdo com o Laudo de Vistoria, parecer
técnico, planta e memorialdéscritivo do lote. =

LN

Art. 5¢ - Instrufdé o processo e déferido ¢ réqueri
mento, de acqordo com esta Rescolugac e demais noxmas em vigor, sera
firnado o Contratc de Compromisso de Compra e Venda, efetivado o
pagamento devido e emitido o carnd respectivo, quiando for o caso,
conforme o plano acordado.-

-

Art. 62 - Os pagamentos .deverfio ser feitos da se
dguinte forma:

-

- A) A VISTA - no ato da assinatura do Contrate, com
20% (vinte por centd) de desconto no prego total do lote.
O B} A PRAZO ~ com pagamento de 30%(trinta .por cento)
do prego -total do lote, como entrada, no ato da assinatura do Contra
«_‘ - to e o restante em até 4'(quatro)p@"rceias”seme*strai‘s comsecutivas gue
serao ¢orrigidas pela TR{taxa referencial), ou qualquer ocutra  taxa
ou indexadoxr -que venha substitfii=Ia. : - -

Art. 72 - Qs precos dos imdveis foram definidds com
base nos parametréds: valor de aquisitao pago pela CODEMAT, cuﬁto de
implantacdo de- infra-estrutura e administracgao,

PARAGRAFO ONICO - Os pregos de que trata este Arti
go, para cada Projeto, Constam 4o anexo " TABELA DE PRECOS DE LOTES
DOS PROJETOS DE ASSENTAMENTO " e serio automaticamente ~corr1g1dos.

mensalrente, independentemente de outra Resolucio ou “instrucio p:
tal.

-
=



COMPANHIA DE.
cs n EM nl DESENVOLVIMENTO DO
BSTADO DE MATO GROSSO

{DMP)

- Art. 80 - Na acorréncia de atraso de pagamento das
prestacdes, seus valores serdo corrigidos de acordo com a TRD - e
acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) ac mds, sendo B ina
dimplemento .superior a 90(noventa) dias, perderd o promitente compra
dor o lote, sem direito- & devolucdo das prestagles j& efetivadass

Art. 92 - Com a quitagao do contrato, o promitente
comprador estara apto a xeceber o Titulo Definitivo.

Art. 109 ~ Durante & quitagdo das prestacdes de gue
trata o art. 62, qualgpner alteracdoc ou modificacdo na destlnacao do
imbével, bém como a transferéncia das- obrigagOes deste Contrato a ter
ceiros, somente serdo permitidas, com -expressa autorzzqgao-daCDDEMAm
reputando-se nula de pleno direito qualquer transacgac feita pelo
bromitente comprador com infrigéncia deste, quer com relacio is obri
ga¢Oes do Contrato, quer com relacio ao imdvel nele mencionado, sendo
motivo justo para a ‘CODEMAT rescindir a aven¢a firmada.

Art. 112 - Todas as despesas decorrentes dg reygistro
e/ou averbag¢do do Contrato e, posteriormente, as do Titulo “Définiti
vo, bem como todos e quaisquer tributos ou taxas que venham incidir
sobre o lmovel correrdo por conta do Promitente Comprador,

Art. 12¢ - Os casos omissos deverio ser -encamintrados:
a& Diretoria da CODEMAT para anidlise e decisio.

Art. 132 - Esta Resolucao entrara em vigor na’ data
de sua assmnatura, revogadas as disposicdes em contrario.

Cuiabd~MT., 29 de novembro de 1 991
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T ANEXO A RESOLUCAO Ne¢  ./91L

" TABELA DE PRECOS DE LOTES DOS PROJETOS DE ASSENTAMENTO ~*

PROJETO

P RE CZO

(CR$§) P OR

_ha

L. racko 120.000,00
' A) Lotes de ne 01 a 65 I
B) Lotes de n@ 66 a 102 80.000,00
2. CORREGQO MUTUM 230.000,00
3. RIO SA6 LOURENCO
2A) Lotes de n? 01 a 47 230.000,00
e Lote 70
B) Lotes de n® 48 a 69
@ e dé no 71 a 76 190,000,00
- 4, ENTRE RIOS - 190.000,00
5. TANCREDO NEVES 40.000,00
6. GLEBA- POMBAT - 230.000,00

(DMP)




Y COMPANHIA DE -
tnn[“ nl DESENVOLVIMENTO DO
’ “BSTADO DE MATO GROSSO

Resolucdo NQ 33/9) -

B L
L
-

Estdbelece noves valores e formas de .pdagamento
~ .3 [} ‘-b
para os Contratos: com inadimplencia, referente
.- _ - aos lotes do Projeto Juina.

- w L]

A Diretoria da Companhja de Desenvolvimento do. Estado o
de Mato Grosso -~ No uso das atribui¢des legais que lhe- sao conferi
das pelo Estatuto Social: A
L
Considerando que .a Resolugdo ng 23791, que’ -.estabelece
- novos valores e formas de-pagamentoApara Centratos cmm}haﬂimpjéncia
superior a 90 (noventa) dias, teve seu prazo expirado em 12/11/91.

LI Y

- Lonsidérando. que findo e prazo de vigéneia daquela Reso

lu¢do ainda se encontram casos de inadimpléncia superiores a 20 -
- [noventa) dlaa, e que & interesse desta Empresa dar nova oportunida
de 'para dgueles due messa maneira.se encontram, de regularizar a

situac¢ao d€ seus Contratos; -7
RESOLVE:
" .- Arxt. 1o - Eatabelegcef: novos. valoreé e forma de pagamen. -
to.para os Tontratos de .Compra e Venda d¢ Imdveis com inadimpléncia
~superior a 90(ngventa) dias;

. Art. 29 - beterminar que .novo valor do imdvel sdja ~ ba
seado em funddo do preco de mercado imobiliarib, conforie anexo -par .
te integrante desta; N

-

—

Art.39°'- Os valores consgtantes do .anexo estardo em wigof -
pPor um prazo improrrogavel de 90(noventa) -dias a partir da data  da~ -
assinatura dexta.

-

Art. 49 - Decorride o prazo estipulado no artigo ante

rior, e nac renegociado o Contratd, a CODEMAT tomard medidas para-
rescisao dos Contratgs- inadimpléntesy T

_  Art. 52 - A forma de pagamento do saldo -devidor, renego =
ciado ou nao, serid a wyista; - .

Ert. 692 - .0 valor devjﬁelo proponente Contrata

-
- -
£

u‘i
t




“COMPANHIA DE -
DESENVOLVIMENTO DO .
_BSTADO DE MATO GROSSO .

- -

gera em fungdo das prestagdes nao pagas e da segiiinte maneira?

of

Valor Devido = Valor da Prestacao em atrasd x Valor .
_ - . Atual
- e e ‘e fH~Valpr-0rlglnal do Lote ) do lote
" Aft., 79 - 0s locais para negociagdo serdo os seguintes:
~ Sede da: CODEMAT (DDR) - .
i "~ 888¥ do Escritdrioc da CODEMAT e Juina-MT -
Art. 82 - Determinar que na renégociagdo do valor do,

- -

lote seja realizada a transferd@ncia das obrigacdes contratyais em
nome do cdolono que rbalménte'estivef ocupando o lote, desde > gque-
apresente a documentacdo necessaria para providenciar os requisitos-
regulamentares da CODEMAT, contides na Resolucio ne 10786 de 08/07/
86. -

-

b

Art. 99 - Determinar ainda, que sejam realizaﬁos,quando_
da assinatura do Termo Aditivo, ob acertos das Areas dos lotes. que

apresentarem diferenca, conforme novo memorial descrifive apresenta

do pela CODEMAT. - -
Art., 102 - 08 casos omissos deverdo ser encaminhados &

Diretoria da CODEMAT, para andlise e decisio. . -
Esta Resolugio entrard em vigor a partir desta. data,

revogadas as dispo¥i¢ldes em contrario,

.

e

Cuiaba-MT., 25 de novembrd de.l 991 . . _
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-

- RELACKO DE PRECOS - ANEXO- A RESOLUCAO N

a—
-

I - Lotes no Nacleo Urbano de Juina -

I.1 - Ccr§ 670,00/m? .t

-Lotes Comerciais

_Mddulo 1 - Quadra Ol e 02

. M6dulo 2 - Quadra 20 e 21
Méduio 3 - Quadra 14 e 15, Lotes 11 & 20
- Mddulo Comercial - Quadra 01 a 06 -

O I.2 = Cr$ 340,00Q/m? i

Demais Iotes do Modulo 1 e 2

I.3 - Cr$ 90,00/m? | - -
Demais lotes do Mddulo 3
y 1.4 - Cr$ 465,00/m? .
Lotes do Modulo 4 -~ -
i I.5 - Cr$ 65,007m?
Lofes dos Setores A, B e C >
I.6 - Cr$ 170,00/m2
. MSdulo I - Quadra 20 e 21
- ITI -~ Lotes da Vila Operaria .

II.1 - Cr$ 55,00/m? .

e

Lotes 01 a 05 dasg Quadras 01, 02, 03, 04, 147 15 e 16
Lotes 13 e 14 das -Quadras 12, 13, 14, 15, 16 € 17

II.2 - Cr$ 45,00/m?2

Demais lotes da Vila Operaria

III - ‘Lotes do Setor de Servigas
IIT.1 - Cr$ 290,00/m2

Quadra 04 e 05
III.2 -~ Cr$ 90,00/m2

Demais lotes do Setor de Servicos




B et

+ - 2

Y ' COMPANHIA DE
cn n E“ n ‘DESENVOLVIMENTO DO
» BSTADO DE MATQ GROSSO

w -

Iv.l -

Iv.2 -

Lotes: da Area Industrial

Cr$ 45,00/m?
Quadras 01 a 09, 15 a 19, 27 a 31, 41 a 45,e 49 a 51

Crs$ 25,00/m?2

Demais lotes da area industrial

Lotes da Expansao “‘Urbana
Cr$ 115,00/m=

Quadra 44 - Lote 01

Quadra 45 = Lotes 01l a .20
Quadra 27 - Lotes 16 e 17
Quadra 31 - Lotes 12 a 16
Quadra 32 - Lotes 08 a 13
Quadra 34 - Lotes 11 a 20
Quadra 41 -~ Lotes 11 a 19
Quadra 42 - Lotes 01 a 04
Quadra 50 - Lotes 01 a 18 - Confrontantes com a Av. Tondrina.

C;$ 90,00/m2 B

Lotes do Eixo Comercial

Cr$ 45,00/m?

Lotes dos Setores D, H, G e J, exceto item V.l e V.2
Cr$ 70,00/m2

Lotes do Setor de Servigos

Cr$ 35,00/_m2

Industriais
Quadra 394 - Lotes 14 e 15
Quadra 376 = Lote 27

Quadra 359 -~ Lotes 31 e 32
Quadra 377 - Lotes 0l e 18
Quadra 389 - Lotes 0} e 12
Quadra 395 - Lotes 14 e 15
Quadra 364 - Lotes 24 e 25 i
Quadra 382 - Lotes 01 a 21

Quadra 367 - Lote 16
Quadra 372 - Lote 04
Quadra 369 - Lote 13
Quadra 375 - Lote 04
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) conemar

V.G -

VI -

vii -

VIII -

X -

Xol -

COMPANHIA DE . -
DESENVOLVIMENTO DO

BSTADO

cr$ 20,00/m2

Demaig Lotes Industriais da Expansio

Cr$ 3.350,00/ha

28
22

Fase
Fase

Fage

Fase
Fase
Fase
Fase
Fase
Fase
Fase

il

Secgao
Seécio
Seccﬁo
Secgaoc
Secgdo
Secg¢ao
Secgao
Secgao
Secgao

Secgao

Ccr$ 1.000,00/ha

Lotes Rurais dos

Lotes Rurais das

Crs” 1.200,00/ha

DE MATO GROSSO

-

}

B~1, - Lotes Rurais -01 e 12
A~2 - Lotes Rurais 01 a 32
A-3 - Lotes Rurais 0l a 33
A-1 - Lotes (¢l a 10, l1l0.a, 11l a 35
A - Lotes 01 a 11, 12 a 22

L - Lotes Rurais 01 a 09
I - Lotes Rurais 07 a 14
J - Lotes Rurais 01 a 14
B-1 -~ LotecRural 01
B-2 - Lotes 15 a 21

Loteamentos Autonomos
Secgdes A e Al da 18 Fase

Pemais Lotes Rurais -

Cr$ 5.500,00/ha

Lotes Chacdra

Lotes- de Castanheira

Cr$ 60,00/m2

Quadra

Quadra

Quadra
Quadra

Quadra

Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra
Quadra

06
0l
32
31
16
17
18
05
02
20
29

-~ Lotes
~ hkotes
- Lotes
- Lotes
- Lotes

- Lotes

- Lotes
- Lotes |

- Lotes
- Lotes
- Lotes

01 a 14

0L a 12 -
0L a 03

01 a 03

01l a 08

01 a 08

¢l a 08

0L a 03-e 18 a 28
01 a 14

0L a 19

01 a 15




COMPANHIA DE
cn n E “ nl DESENVOLVIMENTO DO
BESTADO DE MATO GROSSO

X.2 - Cr$ 50,00/m2

Quadra 05 - Lotes 04 a 17
Quadra 02 - Lotes 15 a 28
Quadra 20 - Lotes 19 a 36
Quadra 19 - Lotes 16 a 30
Quadra 04 - Lotes 01 a l4
Quadra 03 - Lotes 01 a 14
Quadra 3B - Lotes 0l a (4
Quadra 22 - Lotes 01 a 10
Quadra 21 -~ Lotes 01 a 07 N
X.3 - Cr$ 20,00/m2
® Quadra 01-A, 30, 33, 34, 35

Quadra 16 - Lotes 09 a 30
Quadra 17 - Lotes 09 a 36 -
Quadra 18 - Lotes 09 a 40
Quadra 19 - Lotes 04 a 19
Quadra 32 - Lotes 04 a 05
* Quadra 3-B - Lotes .05 a 08

X.4 - Cr$ 20,00/m2

Quadra 10, 11, 12, 14, 15, 76 e 80
Quadra 81 - Lotes 01 a 03

an - Cr$ ls;OO/ma

‘ Quadra 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 78 e 79
Quadra 21 - Lotes 08 a 14
Quadra 22 - Lotes 11 a 20
Demais lotes residenciais

x.s - Cr$ 40;00/m2 e

Lotes do Setor de Servigos
X.7 - Cr$ 13,00/m2

Lotes da Area Industrial
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COMPANHIX DE -
DESENVOLVIMENTO DO -
ESTADO DE MATO_ GROSSO

*

-

- - SOLUQED NO ___Lgl

ESTABEBEEE CRITERIOS, PARA O RESSAR
CIMENTO DE CUSTOS NA EXECOCXO DE
SERVICOS TOPQGRAFICOS PARA A
COHAB/MT. .

L A DIRETORIA DA -COMPANHIA DE BESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSG - CODEMAT, NO USO.DE SUAS ATRIBUICOES 18
GATIS,

Considerando que os. servigas topogridficos gxe

cutados para a COHAB/MT s3c realizados em regime dé “ténmipd  inte

gral pelas equipes; - '

Considerando que as equipes se deslocam. pard .

o local de trabkalho 3&s suas exmwmas e 13 permanecem durante to

do o dia, tendo que almogar nas proximjdades;

) Considerando que a proposta de precos dpresen
tada a COHAB/MT, para A exXecugac desses trabalhos §§ intlui os
valores .correspondentelk Ao ressarcimento desses“custdgt bangcadds
pelas equipes de topografia, estimados no tetal de 50% (bincqgn—

ta por cento) do prego total;

RES 0 L V E:

- -

- Art,. 19 = Do prego recebidd pela CODEMAT .da
COHAB, em razZdo dos servi¢os teopograficos executados-ém decofrén
cia de Contrato em vigor, o valor corrgspondente a 50% (cinceen-
ta por c¢ento) sera utilizade pard o ressarcimento aos membrosdbs

-

Equipes Topografica que -executdram o trabalho.

Art. 20 - O rateio dos valores retebidos
COHAB em razdp do Contrato firmado estabelecerd o critério
guinte, para cada lote executado:

- a) 50% do prec¢o sera dépositadd—ﬁa Conta
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CODEMAT no BEMAT;

b} 20% do prego sera destinado ao ressarcimentd
do Ehcarregado da Equipe geu executou o trabalho;

cy 308 do prefo derd rateado pelos anxiliares
que participaram da execucéao.

Artigo 32 - Os pagamentos aos beneficiirids des
ta resolugdo serd solicitados pelo cliefe da SEAT/DDR e - iautdriza
dos pelo Diretor de Operacdes; T

Artigo 49 - Os casos omissos desta --resoliigdo

~

serao resolvidos pela Diretoria:

Artigo 52 - Esta resolugdo entrard em - . -uigor

‘nesta data, revogadas as disposig¢bes em contrario.

Cuiaba-MT, 14 de novembro de 1.991.

A DIRETOR
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RESOLUCKO We_’Z__/91

ESTABELECE CRITERIOS, PARA O RESSAR
CIMENTO DE CUSTOS NA EXECUCAO DE
SERVICOS TOPOGRAFICOS PARA A
COHAB/MT.

———

S e ——— T

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIME "TO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LE
GAIS,

Considerando que os servigos topograficos exe
cutados para a COHAB/MT sao realizados em regime de tempo inte
gral pelas equipes;

*  Considerando que as equipes se deslocam para

o local de trabalho as suas ﬁ§$g§§g e 1la permanecem durante to
do o dia, tendo que almocar nas proximidades;

Considerando gue a proposta de precos apresen
tada a COHAB/MT, para a execugao desses trabalhos ja inclui os
valores correspondentes ao ressarcimento desses custos bancados
pelas equipes de topografia, estimados no total de 50% (Cincoen-
ta por cento)} do prego total;

RESOCLYE:

Art. 12 - Do preg¢o recebido pela CODEMAT da
COHAB, em razao dos servigcos topograficos executados em decorrén
cia do Contrato em vigor, o valor correspondente a 50% {(cincoen-
ta por cento) serd utilizado para o ressarcimento aos membros das
Equipes Topografica que executaram o trabalho. ‘

Art, 29 - O rateio dos valores recebidos da
COHAB em razaoc do Contrato firmado estabelecerd o critério se
guinte, para cada lote executado:

a) 50% do prec¢o serd depositado na Conta 4

-

‘-‘."‘_'m .
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CODEMAT no BEMAT;

b) 202 do prego sera destinado ao ressarcimento
do Encarregado da Equipe geu executou o trabalho;

c) 30% do prego serad rateado pelos auxiliares
que participaram da execucao.

Artigo 392 - Os pagamentos aos beneficiarios des
ta resolucdo serd solicitados pelc chefe da SEAT/DDR e  autoriza
dos pelo Diretor de Operagoes;

Artigo 49 - Os casos omissos desta resolugao
serao resolvidos pela Diretoria;

Artigo 52 - Esta resolucao entrara em vigor
nesta data, revogadas as disposic¢des em contrario.

Cuiaba~MT, 14 de novembro de 1.991.




ESTABELECE CRITERIOS, PARA O RESSAR

. CIMER?0 DE CUSTOS NA EXECUCAO  DE
SERVICOS TOPOGRAFICOS PARA A
COHAB/MT.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LE
GAIS,

Considerando que os servicos topograficos exe
cutados para a COHAB/MT sao realizados em regime de tempo  inte
gral pelas equipes;

Considerando que as eguipes se deslocam para
o local de trabalho as suas empresas e 13 permanecem durante to
do o dia, tendo gue almogar nas proximidades;

Considerando que a proposta de pregos apresen
tada a COHAB/MT, para a execucao desses trabalhos ja& inclui os
valores correspondentes ao ressarcimento desses custos bancados
pelas equipes de topografia, estimados no total de 50% (Cincoen-
ta por cento) do prego total;

RESOLY E:

Art., 192 - Do preco recebido pela CODEMAT da
COHAB, em razao dos servigos topograficos executados em decorrén
cia. do Contrato em vigor, o valor correspondente a 50% (cincoen-
ta por cento) seri utilizado para o ressarcimento aos membros das
Equipes Topografica que executaram o trabalho.

Art. 29 - O rateio dos valores recebidos da
COHAB em razao do Contrato firmado estabelecera o critério s
guinte, para cada lote executado:

a) 50% do precgo sera depositado na Conta da

p/

G 4

. e
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CODEMAT no BEMAT;

b) 20% do. preco sera destiimado ao ressarcimento

do Encarregado da Equipe geu executou o trabalho;

c) 30% do preco sera rateado pelos auxiliares

que participaram da execugao.

3

Artigo 32 - Os pagamentos aos beneficiarios des
ta resolucido serd solicitados pelo chefe da SEAT/DDR e  autoriza
dos pelo Diretor de Operagoes;

Artigo 42 - Os casos omissos desta resolucao

serdo resolvidos pela Diretoria;

Artigo 52 - Esta resolu¢ao entrara em vigor

nesta data, revogadas as disposic¢des em contrario.

Cuiaba-MT, 14 de novembro de 1.991.

A DIRETORTIA A
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Senhor Presidente:

"

Atendendo determinacdo de V. 82., encamiphamps al

gqumas consideracdes sobre estudo efetuado abrangendo o tema "QUA~

DRO SUPLEMENTAR®, incluindo a vinculagido dos salarios -dos funciond

rios engquadrados nesta categoria, ao salario-base dos diretores da

Companhia.

-

Inicialmente, devemos nos reportar & Resolugdo N2
01/79, de 30/01/79 do Conselho de Administragao, que- trata do “Plg

no Simplificado de Cargos e Sali&rios da CODEMAT". +Esta Resolugaa,

em seu artigo 19, criou o "QUADRO SUPLEMENTAR" gue tinha por obje

tivo enquadrar os servideres da Companhia, que por forga da legig

lagaco trabalhista, 3 época, estavam com os seus salarios fora dias

—

tabelas proposgtas na citada Resolucao.

-

Entretanto, em virtude da Resclugdao No .19/91, de

17/06/91 da Diretoria, o artigo 19 da Resolugao N@ 01/79 foi revo

-

gado, ficando. em wigor *os demais artigos.

Logo em seguida, através da Resolucdo N? 20791, de

18/06/91, a diretoria da Empresa recriou o “QUADRO SUPLEMENTAR-QS",

com a finalidade de enguadrar os atuais servidores da “€ompanhia,

que venham a exercer o cargo de Diretor da CODEMAT ou tenham exer

cido.

Com referéncia ao salario dos servidores enquadra

dos no "QUADRO" SUPLEMENTAR" ‘e praticado pela Empresa até a presen

te data, nos reportamos ao artigo 18 da Resolucio HNQ 01/79; de-

—
]
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30/01/79 do Conselho de Administracdo, ainda em vigor e que diz

textualmente:

=Art. 18 - Caso servidores da Empresa ve
nham a exercer o cargo de Diretor, o mes
mo sera enquadrado no nivel miximo da ta
bela em vigor, percebendo ainda gratifi
cacio e representacao variidveis.

Paragrafo Onico - Na épdca que deixar o

cargo, continuara no nivel, deixando, en

Q tretanto, de perceber as vantagens esta

belecidas para o carge".

O artigo 18 e seu paragrafo Gnico da Resolugdo em

referéncia consagra o principio da irredutibilidade salarial, con

tido no artigo 72, item VI da Constituicdo Federal de 1.988, que

diz:

"Artigo 72 -~ Sao direitos dos trabalhado

res urbanos e rurais...

VI - Irredutibilidade do saldrio, salvo

Q o disposto em convengdo ou Acordo Coleti

vo©,

Se entendermos, que © nivel miximo salarial prati
cado pela CODEMAT & o saldrio-base dos diretores, e parece-me que
as diretorias anteriores da Empresa, desde a Resolucio n@ 01/79, ©
assim entendem e baseado no artigo 18 da mesma e na Resolucio No
20/91, de 18/06/91, chegamos a‘concluséo que os servidores da Com
panhia que venham a exercer o cargo de Diretor ou tenham‘exercido,

devem perceber, a titulo de saldrio, o praticado pela Empresa aos

diretores.

Em termos praticos, acrescentamos que na hipdtese

e
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICGES QUE
LHES SA0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, N

|
=
It
10 -
L
i<
I
e

Art. 192 - Conceder aos servidores desta Cia.,=x
titulo de antecipa¢do salarial, reajuste bimestral de 23% (Vin-
te e tré@s por cento), conforme dispde o artigo 39 e paragrafo
1¢ da Lei 8.222 de 05 de setembro .de 1991.

< Art. 29 - Em virtude do disposto: -no arti-
go. antecedente; os diversos niveisg e categorias desta Empre
sa obedecerao os anexos I a V cofhstantes ‘desta Resolugad..

Art. 30 - Esta Resolugdo entrard em vigor a
partir desta data, revogadas as ‘disposicdes em contririo.

Cuiabad -~ MT, 0l de novembro de 1931,

-

-
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ANEXO I

CARGOS_DE ESCRITSRIO - QUALIFICACAO E AUXILIARES

QUADRO DE NfiVEL ADMINISTRATIVO

NfVEL | SALARIO Antﬁzi S?ﬁézBimQStral TOTAL

@ 01 64.400,00 14.900,00 79.300,00
02 68.800,00 15.900,00 84.700,00

03 73.000,00 16,800,00 89.800,00

04 84.500,00 19.500,00 104.000,00}

05 88. 200,00 20.300,00 108.500,00

06 93.500,00 21.600,00 115.100,00

07 99.300,00 22.900,00 122, 200,00

08 105.500,00 24.300,00 129.800,00

09 108, 200,00 24.900,00 133.100,00

10 114.700,00 26,400,00 141.100,00

11 124.500,00 28.700,00 153. 200,00

12 132.600,00 29,000,00 161.600,00

13 135.900,00 29.000,00 164,900,00

!» 14 152.100,00 29,000,00 181,100,00
15 162.800,00 29,000,00 191,800,00

16 173,400,00 29,000,00 202,400,00

17 182,400,00 29.000,00 211,400,00

18 200.400,00 29,000,00 229. 400, 00.

19 200.900,00 29,000,00 229,900,00

r 20 237.300,00 29.000,00 266.300,00
21 241.400500 29,000,00 270.400,00

22 243,600,00 29.000,00 272.000,00

23 244,700,00 29.000,00 273.700,00
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ANEXO0O II

CARGO DE NIVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS

STMBOLO | SALARIO Antegéfaé:gEQGStral TOTAL
TS-00 192.600,00 29,000,00 221.600,0(
TS-01 248,700 ,00 29.000,00 277.700,00
TS-~02 267, 200,00 29,000,00 296, 200,00
T5-03 282,300,00 29.000,00 311.300,0(
TS—04 295.900,00 29,000,00 324.900, 00
TS-05 310.300,00 29.000,00 339.300, 00
TS-06 322.700,00 29.000,00 351,700,0(
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ANEXO III

QUADRO SUPLEMENTAR

siMBOLO

Antec,Sal.Bimestral!
SALARIO Lei 8.222

TOTAL

Qs

705,900,00 29.000,00

734.900,00 %
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO i
ESTADO DE MATO GROSSO

v

AJUDA DE CUSTO

Antec. Sal. Bimestral
SIMBOLO | SALARTIO Lei 8. 222 TOTAL
. AC-01 124,.100,00 28,600,00 152,.700,00
AC-03 107.000,00 24,.700,00 131,.700,00
aACc-04 90,100,00 20.800,00 110.900,00
AC-06 40,500,00 9,400,00 49_.900,00
AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE

AC-02 -

'-. AC-03 -

AC-04 -

AC-05 -

AC-06 -~

FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA

E GRUPO DE LICITAGCEO.

DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGEO, GERENCIA DO PRO

JETO E CHEFE DE SECRETARIA,

i

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO

DE LICITAGAO E SUB-GERENCIA.

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

)
7
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A DIRRTORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOBS QUE
LHES SAO CONFRRIDAS PELO SRU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLVYE:

e — o d— e

5!!"

Art. 1@ -~ Conceder aos saervidores desta Cia.,a
titulo de antecipacdo salarial, reajuste bimestral de 23% (Vin
te e tras.por cento), conforme dispde o artigo 39 e pari@grafo
10 da Lei 8.222 de 05 de satembro de 1991.

Art, 29 - Em virtude dos dispostos nos arti-
gos antecedentes, os diversos niveis e categorias desta Empre
ga obedecer@o os anexos I a V constantes desta Resolufio.

Art, 3¢ - Bsta RBsolugldo entrara em vigor a
partir desta data, revogadas as disposi¢des em contririo.

Cuiaba - MT, 01 de novembro de 1991,

-
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ANEXO I

CARGOS DE ESCRITORIO - gUALIFICACﬁO E AUXILIARES

QUADRO DE_NIVEL ADMINISTRATIVO

NfVEL | SALARTIO Antizi g?iazBimGStral TOTAL
# 01 64,400 ,00 14,900, 00 79.300,00
02 68.800,00 15.900,00 84,700,00
03 73.000,00 16.800,00 89.800,00
04 84,500 ,00 19,500,00 104,000,00
05 88, 200,00 20.300,00 108. 500,00
06 93.500,00 21.600,00 115,100,00
07 99,300,00 22,900 ,00 122.200,00
08 105. 500,00 24.300,00 129.800,00
09 108, 200,00 24,900,00 133,100,00
10 114.700,00 26.400,00 141.100,00
11 124,500,00 28.700,00 153, 200,00
12 132.600,00 29,000,00 161,600,00
13 135,900,00 29,000,00 164.900,00
’ 14 152,100,00 29,000 ,00 181,100,00
15 162.800,00 29,000,00 191,800,00
16 173.400,00 29,000,00 202,400,00
17 182.400,00 29,000,00 211,400,00
18 200,400 ,00 29.000,00 229,400,00
19 200.500,00 29,000,00 229,900,00
20 237,300,00 29,000,00 266.300,00
21 241 J409°500 29,000,00 270.400,00
22 243 ,000,00 29,006,00 272.000,009 ;
23 244.,700,00 20.000,00 273.700,0(

N
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ANEXO

CARGOS DE_ESCRITSRIO - QUALIFICACAO E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NfvEL | saLARTIO A“tfzi g?éézBimGStral TOTAL
o1 64,400,00 14,900,00 79.300,00
02 68,800,00 15,900,00 84,700,00
03 73,000,000 16,800,00 89,800,00
04 84,500,000 19,500,00 104,000,00
05 £8, 200,00 20, 300,00 108,300,00
06 93,300,00 21,600,00 115,100,00
07 99, 300,00 22,980,00 122,200,00
08 103, 500,00 24.300,00 129,800,00
0% 108, 200,00 24,900,00 133,100,00
10 114,700,00 26,400,00 141,100,00
11 124,500,00 28,700,00 153, 200,00
12 132,600,00 29,000,00 161,600,00
13 135,900,00 29,000,00 164,900,00
14 152,100,00 29,006,000 181,100,00
15 162,800,00 29, 000,00 191,800,00
16 173,400,00 29,000,00 202,400,00
17 1682,400,00 29,000,000 211,400,00
18 200,400,00 29,000,00 229,400,00
19 200,%00,00 29,000,00 229,900,00
20 237.300:?? 29,000,00 266,300,00
21 241400 00 29,000,00 270.400,00
22 243,000,00 29,000,00 272,000,00
23 244.700,00 29,000,00 273,700,00

5
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ANEXO II

CARGO DE NIiVEL SUPERICR = LICENCIATURA PLENA - TS

SIMBOLO SALARTIO Anteféfaé:gérge‘”tral TOTAL

TS-00 192.600,00 29.000,00 221.600,04
T3-01 248,700,00 29,000,00 277,700,004
T3-02 267,200,00 26,000,00 226, 200,00
TS~03 282,300,00 29,000,00 311.300,0(
TS-04 285,900,00 29,000,00 324,900,0(0
TS-05 3106.300,00 29,000,00 339,300,0(
TS-06 322,700,00 29,000,00 351,700,0(

®

l-‘e il —y e,
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS

COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOQC II

SIMBOLO | SALARTIO Anteféjs_aé:gérges“al TOTAL
T3-00 192.600,00 29,000,000 221,600,00
TS-01 248,700,00 29,000,00 277 760,00
TS-02 267,200,00 26,000,00 296, 200,00
TS-03 £82,300,00 29,000,00 311,300,00
TS-04 295,800,00 29,000,00 324,900,00
T5-05 310,300,00 29,000,00 339, 300,00
TS=-06 322,700,000 29,000,00 351,700,00
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ANEXO III

QUADRO SUPLEMENTAR

Antec.Sal.Bimestral.
sfMpoLO | SALARTIO Lei B.222 TOTAL

Qs 705,.900,00 29,000,00 734.900,00




) H
-
COMPANHIA DE
c n n E M n‘ DESENVOLVIMENTO DO
BESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO ITI

QUADRO SUPLEMENTAR

Antec,.Sal.Bimestral.
sfMBOLO | SALARTIO Lei 8.222 TOTAL

Qs 705,900,00 29,000,00 734,900,00 %
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ANEXO IV

AJUDA DE CUSTO

Antec, Sal, Bimestral
SIMBOLO SALARIO Lei 8.222 TOTATL
AC-01 124,100,00 28,600,00 152,700,00
AC-02 116, 200,00 26.,800,00 133,000,00
AC~-03 107.0006,00 24.700,00 131,700,00
AC-04 90,100,00 20,.800,00 110,900,00
AC-05 ©4,000,00 14.800,00 78.800,00
AC—OG 40.500;00 9.400;00 49.900 000
AC-01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA
E GRUPO DE LICITAGEO,
AC-02 - DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE,
AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAEO, GERENCIA DO PRO
JETO E CHEFE DE SECRETARIA.
AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES,
AC-05 -~ SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO
DE LICITACAO E SUB-GERENCIA,
AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA,

1
P
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DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

AJUDA DE CUSTO

Antec, Sal. Bimestral
SIMBOLO | SALARTIO Lei 8.222 TOTAL
‘ AC-01 124,100,00 28,600,000 152,700,00
AC-02 116,200,00 26,800,000 1483,000,00
AC-03 107,000,00 24,7060,00 131,700,00
AC-04 90,100,00 20,800,00 110,800,00
AC-06 40,500,00 9,400,00 49,900,00
AC-01 CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE

AC-02 -

. AC-03 -

AC-04 -

AC~05. -~

AC-06 -~

FINANCIAMENTC, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA

E GRUPO DE LICITAGZO.

DIVISAO E COORDENADOR DO POLOWOROESTE,

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, GERENCIA DO PRO

JETO E CHEFE DE SECRETARIA,

SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES.

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO

DE LICITAGAO E SUB-GERENCIA,

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA,

5
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ANEXO VvV

TTEITRN ¢ ]

SALARIO Antic:Sglégzmestral AJUDA DE REPRESEN TOTAL
et ©. CUSTO TAGEO
EES
Jag
: S22
DIR. PRESIDENTE | .o 900,00 29.000,00 36%.500,00| 330.800,00 | 1.433.200,00 8§§
ms;
229
OUTROS 94 .000,00 1.396.400,04 Egm
DIREIIORES 705. 900 l.c’o 29 - 000 .00 367 - 500 ] 00 2 - & L ] - r %g
- 23
3

(="
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ANEXO V

1YWN1003 o

SALARIO A“tectsglégémQStral AJUDA DE | REPRESEN TOTAL
Lei 8. CUSTO TAGKO

me9
-‘Img
523
DIR. PRESIDENTE | 405 900,00 29,000,00 369.500,00| 330.800,00 | 1.433.200,00 8<%
ms‘;
S22

OUTROS %8

367.500,00| 294.000,00 | 1.396.400,00

DIRETORES 705.900,00 29.000,00 . os
88

(7]

w

O




