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Os cargos e funcoes da Companhia Matogrossense
de Mineracao METAMAT, ficam definidos e classi
ficados na forma estabelecida por este Regula-
mento, que também disciplina as relacGes da Em
presa e seus servidores, em complementacao as
normas da Consolidacao das Leis do Trabalho,re
guladas pelo Decreto Lei n? 5542, de 19 de Maio

de 1943, e com suas modificacoes posteriores.

E considerado como empregado qualquer pessoa '
fisica que execute para a METAMAT, servicos de
carater permanente, mediante remuneracao e sob
subordinacao hierarquica, nao havendo distin -
giolrelativa a espécie de emprego e a condicio
do servidor entre o trabalho. intelectual, tec
nico ou manual no que se refere a relacao de

emprego.

Nao caracterizam vinculo empregaticio, os ser

¥

vigcos de natureza eventual, retribuidos a ba

se de recibos e contratados por prazo certo.

Sem prejuizos dos dispositivos contidos na C.L.
T., os empregados da METAMAT, ficam obrigados a:

I — Obedecer e fazer obedecer as normas des-—

te Regulamento;

Faie
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II - Submeter-se ao horario de trabalho fixado
pela METAMAT;
111 - Prestar servico em qualquer local em que

a METAMAT exerca atividades.

Compete ao Presidente em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro fazer cumprir o pre
sente Regulamento, cabendo-lhes, admitir, punir
ou dispensar empregados, conceder-lhes licenca
e abonar-lhes faltas podendo porem, delegar es

sas. atribuicoes no todo ou em parte.

1]
O sistema de classificacao de cargos da Empresa
constitui-se de 4 (quatro) grupos funcionais,om
postos de varias séries de classe, que sao for-
madas de até 3 (tres) classes e preve a forma '
de admissio; o exercicio do cargo, o funciona -
mento dé forma matricial, a promocao, o acesso
e outros eventos proprios de um sistema de pes-

.

soal.

Grupo Funcional €& o conjunto de sérfies de clas-
ses e categorias profissionais dentro de uma
mesﬁa area ou de um nivel de conhecimento corre
lato, dispostas ordernadamente para o desempenho

de funcoes semelhantes.

Sao os seguintes os grupos funcionais:

& - Grupo Administracao Geral

II - Grupo Servicos Auxiliares

III - Grupo Teécnico Profissional

IV - Nivel Superior
3
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0 quadro de empregados da empresa, que cons
tituira o anexo I deste Regulamento, abran-
gera o conjunto dos grupos de cargos do pa

ragrafo anterior.

Série de classe € o conjunto de classes da
mesma formacao profissional,.diferenciadas'
hierarquica e financeiramente, da mais bai
xa para a mais elevada, por maiores respon-
sabilidades, complexidades e volume de tare
fas tipicas dos cargos que compoe cada clas
se.

Classe é o agrupamento de cargos da mesma '

denominacao, simbologia, caracteristicas e
formacao profissional, dentro de um mesmo

nivel de responsabilidade, compléxidade e

volume de tarefas e com a mesma remuneracao.

Para efeito de diferenciacao das tarefas ti
pigas de cada classe, e ainda, da complexi-
dade e do volume dessas tarefas, as atribui
coes de trabalho estarao dispostas, para ca
da nivel de classe, dentro de sua respecti-
va serie, de modo ‘a distingui-las na propria

ordem de promocao, classe a classe.

As séries de classes dos grupos I,I1,III,se
disporao em até 3 (tres) classes, coé_a dis
posicao generica de tarefas tipicas a saber:
Classe I - Execucao

Classe II - Execucao e Orientacao

JIOMAT
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Classe III - Execucao, Orientacao, Coordenacgao
e Supervisao.

Funcao gratificada € o conjunto de encargos,de

veres e responsabilidades a niveis de direcao,

chefia, assessoria e outros equivalentes, Pro

vido pelo critério de livre escolha.

0s valores das funcoes gratificadas, serao fi

xados por resolucao da Diretoria da METAMAT.

CAPITULO II

D A ADMISSAO

A admissao de pessoal, somente se processara ,
obedecendo os dispositivos do Decreto Estadual
n® 939 de 06/04/81, havendo vaga no quadro da
empresa, e comproﬁada a necessidade de seu pre

enchimento pelo setor respectivo.

A determinacao da necessidade ou nao da admis-—
sio de empregado, é competéncia exclusiva da
Diretoria, ouvida, quando julgar necessario, a

Chefia do Setor interessado.

A empresa reserva-se o direito de, a critéerio’
da Diretoria, submeter a teste ou concurso, de
provas e/ou de titulos, a todo e qualquer can-

didato a emprego em seu Quadro Pessoal.

IOMAT
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Quanto aos aspectos de ingresso no Qﬁadro de
Pessoal da Empresa, da permanencia nele e
das perspectivas de promocao e acesso, O0s car
gos sdo classificados em cargos de carreira'

e cargos isolados.

Sao considerados cargos de carreira aqueles,
cujo exercicio, na forma deste Regulamento ,
sobrevenham perspectivas de promocao e aces-

S0 a outros cargos.

Sio considerados cargos isolados, aqueles
que nao estejam organizados em séries de clas
se e, assim,nao permitam a promocao de uma
para outra classe, embora admitam acesso pa
ra outro cargo ou de um cargo de carreira pa

ra cargos isolados.

Para os cargos de carreira, a simbologia se
ra composta de (algarismos romanos) indicati
vo da hierarquia do cargo dentro de sua res-
pectiva série de classe e de codigo numeéerico

indicativo da sua posicao na escala de sala-

rios.
1]

0O candidato a admissao do Quadro de Pessoal'
da Empresa devera, entre outras exigencias '
de ordem legal e profissional, preencher . os

seguintes requisitos basicos:

I - Possuir e ser portador da carteira'

de trabalho;

TOMAT
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VI
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IX

XI
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Ser portador de certificado de reservis
ta ou de isencao da prestacao do servi-
co militar, se do sexo masculino, maior
de 18 anos;

Carteira de Identidade;

Comprovar a quitacao das obrigacoes de
correntes da legislacao eleitoral,quan-
do maior de 18 anos;

Carteira de saude;

Quatro (4) fotografias 3/4.

Certidio de casamento e Certidao de nas
cimento dos filhos menores de 14 anos;
Habilitar-se com titulos ou atraves de
provas, para o exercicio do cargo;
Carteira modelo 19, para estrangeiros;
Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.)
Comprovar a formagcao técnico-cientifica
e especializacoes, se for o caso, e os
demais requisitos exigidos pela Leil e

por este Regulamento.

¥

Os candidatos ao cargo de motorista, alem das

exigencias previstas acima deverao apresentar'

no ato da admissao, os .seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

Carteira de Habilitacao como motorista'
profissional; .
Comprovacao de exame psicotécnico no
periodo de validade;

Certidao de Ocorrencia registrada no
prontuario DETRAN;

Submeter-se a testes.

Y
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Paragrafo 29 - A comprovacgao de formacao de nivel superior,
assim como das especializacdes, sera feita

mediante a apresentacao de Diploma ou certi-
ficado de conclusao do reSpectivﬁ curso ou
especializacao e outros documentos que pos-
; sam comprovar a habilitacao legal para 6 exer
cicio da profissao e o comprovante de estar
devidamente inscrito e em aia com suas obri-
. gagoes perante o conselho ou ordem.
®
Paragrafo 39 - A habilitacdo do pessoal de nivel superior a
: :
través de titulos, dar-se-a pela apresentacao
de "Curriculum Vitae" e dos respectivos com-
provantes de todos os titulos e trabalhos ne
le referidos. A Diretoria adotara sistema '
proprio de analise e contagem de pontos, pa

ra efeito de classificacao e de determinacao

do nivel salarial.

‘.‘ _Parégrafo 49 ~ A habilitacao mediante provas dar-se-a pela
realizacao destas, previamente elaboradas por
pessoas especialmente designadas pela Direto
ria, as quais se submeterao os candidatos,re
putando-se habilitado o candidato que obti -
ver no minimo, 60 (sessenta) pontos, numa es
cala de 0(zero) a 100 (cem). A admissao dar-
se-a pela ordem da maior para a menor'classi
ficacao, no caso de concurso com mais de um
candidato e a fixacao salarial do pessoal de

Nivel Superior obedecera o disposto no Arti-

METAMAT - 034 5G IOMAT
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go 57 deste Regulamento.

Aos candidatos que, poOT qualquer forma, nao
forem aproveitados imediatamente, nao sera
assegurado qualquer direito de ingresso mo
Quadro de Pessoal da Empresa.

A admissao sera formalizada atraveés de um
contrato do qual constarao os direitos e
obrigacoes, a remuneraciao, o horario de tra

balho, o regime juridico da vinculacao e ou

“tros dados julgados necessarios, de acordo'

A

com a legislacao trabalhista.

0 candidato s6 sera admitido apos ter entre
v

gue todos os documentos exigidos no Orgao

Pessoal.

A Divisdo de Pessoal fara os registros na
Empresa, que serao organizados em pastas es
pecificas para cada admitido, arquivando os
documentos por ordem cronoldgica e atuali -

zando-as periodicamente, de modo a conter a

vida funcional do empregado.

0 empregado é admitido para trabalhar em
L]
qualquer dos locais em :que a Empfesa desen-
volva ou venha a desenvolver projetos de
pesquisa mineral; ou de seus escritorios,ou
em firmas coligadas ou controladas.éxisten~
tes; ou que forem criadas; para os servigos
que lhe forem determinados por escrito ou

ordens verbais, de acordo com as convenien-

cias e necessidades da Empresa, desde que

fiss

IOMAT
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compativeis com as suas atribuigoes de carater

geral.

0 empregado designado para servicos que exijam
prestacao de caugéo; somente entrara em exerci
cio da funcao satisfazendo préviamente tal exi
géncia.

Ao ser admitido, o empregado recebera um exem-
plar deste Regulamento, que fica fazendo parte
integrante do seu contrato de trabalho, para '

todos os efeitos legais.

CAPITULO III

‘DO PERIODO DE EXPERIENCIA PROBATORIA

Todo candidato ao ingresso no Quadro de Pesso-
al da Empresa estara sujeito a um periodo de
experiencia probatéria de até noventa dias, no
qual buscara provar:

a) Idoneidade moral;

b) Assiduidade;

c) Pontualidade;

d) Urbanidade;

e) Disciplinaj

f) Interesse pelo servigo;

g) Adaptacao pelo servigco e capacidade de tra

balho em equipe;
h) Eficiencia e

i) Bom estado de saude.

HOMATY
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Quinze dias antes de completar o periodo de ex
periencia, a Diretoria Administrativa consulta
ra a unidade de lotacao basica do empregado ,
quando ao atendimento ou nao dos requisitos des

te artigo.

Somente em casos excepcionais e a criterio da
Diretoria, admitir-se-a como servidor da empre

sa, pessoa com idade superior a 50 anos.

" 'CAPITULO IV

DOS ESTAGIARIOS

Ficam instituidos junto aos setores técnicos e
Administrativos da Empresa, para as atividades
auxiliares, cargos de Estagiarios, a serem pre
enchidos temporariamente por alunos que frequen
tem regularmente cufsos profissionalizantes de

nivel superior ou médio.

A METAMAT reserva-se-a o direito de aplicar aos

candidatos os testes que julgar convenientes -~

usando o criterio das médias para desempate da
b

queles que obtiverem o mesmo numero de pontos'

no teste de conhecimento.

Somente seraaceito para estagio o estudante que

ja estiver cursando matérias relacionadas com

- area técnica objeto do estagio.

HOMAT
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Artigo

239

As Bolsas de Complementacao Educacional terao
os seus valores previstos em Tabela Especial,

a ser periodicamente revista.

A Diretoria Administrativa e Financeira da Em
presa, juntamente com a unidade onde estiver'
sendo efetuado o estagio controlara a frequen
cia do estagiério; seu aproveitamento e o cum

primento de suas obrigacoes.

A Empresa podera rescindir o contrato com )
éstagiério que nao estiver cumprindo as exi -
géncias de frequencia, aproveitamento e disci
plina ou desligar-se por qualquer motivo, do
estabelecimento de ensino que lhe serve de su

porte para o estagio.

Os estagiarios contratados pela Empresa, atra
vés de Bolsas de Complementacao Educacional ,
nio terao, para qualquer efeito, vinculo em
pregaticio com a METAMAT a qual se obriga ape
nas ao pagamento da Bolsa, durante o periodo’

do estagio.

‘CAPITULO V

‘DA JORNADA DE TRABALHO

METAMAT - 034 5G

0 horario normal de trabalho obrigatorio para
os empregados na Sede da Empresa, e de 08 (oi

to) horas diarias, de segunda a sexta feira ,

[

IOMAT
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assim dividido: 08:00 horas as 12:00 horas;
das 14:00 horas as 18:00 horas, salvo para
aqueles cuja natureza das atividades requei

ra horario especial.

A jornada de trabalho nas residencias e cam

po é de segunda a sabado.

Aos sabados nao havera expediente normal na
Sede, podendo o empregado, por mnecessidade’
de servico, ser escalado pelo chefe imedia-
to para t;abalhar nesses dias, num periodo’

de até 04 horas, sem constituir isso servi

co extraordinario.

Fica estabelecida uma pausa de 15 minutos ,
para repouso e lanche durante o expediente’
vespertino. O horario respectivo sera fixa-

do a critéerio de cada Chefe de Departamento.

.

Em casos especiais, ditados pela necessida-
de e mediante prévia autorizacao do Diretor
da-érea; podera a duracao do trabalho exce-
der o limite normal convencionado, obedeci-

das as restricoes legais.

0 Chefe do Departamento; toda vez que veri-
ficar a necessidade de servigo extraordind-
rio, devera apresentar sua salicitac;o,atri
vés de memorando a Diretoria da area, para
a competente autorizagﬁo; mencionando o nu

mero de horas, com a relacao dos servidores

s

IOMAT
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269

Artigo

279
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convocados para tal fim.

Nos escritorios Regionais esta autorizacao de

vera ser dada pelo Chefe de Escritério.

A convocacio ou a permissao para prorrogacao'
da jormada de trabalho, em desacordo com o
que. estabelece a Consolidacao das Leis do Tra
balho - CLT, sera de responsabilidade pessoal

do empregado que convocou ou permitiu.

A prestacao de servigco extraordinario assegu-
ra ao empregado a remuneracao das horas exce-
dente do expediente normal, conforme estabele

cido na C.L.T.

As disposigcoes referentes a convocacao ao pa
gamento de horas extras nio aplicam aos empre
gados que, por disposicao deste Regulamento '
ou concessao da Diretoria, estiverem isentos
1

do controle "ponto" e aos que ocupam cargos

de Confianca e/ou Comissionados:

‘CAPITULO VI

DOS DEVERES E OBRIGACOES DPOS EMPREGADOS

Os deveres e obrigacoes do EMPREGADO dizem
respeito a sua conduta; produtividade, assi-
duidade, pontualidadg; tais como:

a) zelar pelo cumprimento deste REGULAMENTO

e observa-lo, dando a mesma atencao aos

Lt

IOMAT
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regimentos especiais dos Departamentos, ins
trugoes, avisos, circulares, ordens de ser
vico; normas e portarias que forem baixadas;

b) obedecer as ordens de servigco e instrugoes'
emanadas dos Orgaos ou pessoas competentes'
e superiores hierarquicos aos quais sao de
vidos respeitos e acatamento;

c¢) ser assiduo e pontual no trabalho, obedecen
do ao horario que lhe for determinado, e

nao se afastando do servico sem autorizacgao

. . da Chefia do Departamento, e esta sem auto-

i

rizacao da Diretoria;

d) apresentar-se no local de trabalho com tra
jes adequados e em boas condicoes de higie-
ne;

e) desempenhar com eficiencia, presteza e aten
cao as atribuicoes de sua funcao, dispensan
do o maximo cuidado e zelo ao seu trabalho,
prevenindo-se quanto a acidentes proprios e

. de seus companheiros;

f) evitar desperdicio de tempo e de material ,
fomentando a producao, quaniitativa e quali
tativamente;

‘

g) zelar pela conservacao’' do patrimonio da ME-
TAMAT e pelo material confiado a sua guarda
ou ao seu uso e; evitar o desperdicio de '

qualquer espécie; tais como: luz, forga,agua,

combustivei; 1ubrificantes, material de es

critorio etc.}

METAMAT - 034 5G IOMAT
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h) guardar sigilo em relacao a terceiros ou a
estranhos sobre assuntos que venham a ter
conhecimento atraveés do exércicio de suas
fungaes; notadamente no que diz respeito a
area técnica da Empresa;

i) guardar o devido respeito aos seus superio
res e companheiros, tratar com urbanidade'’
e justica aos seus subordinados e ser aten
cioso mo trato com qualquer pessoaj

j) respeitar, em tudo e a qualquer tempo, a
ordem hierarquica funcional da Empresa,pres

tando conta de suas atividades ao seu supe

‘rior imediato,por cujo intermedio, deve

tambeéem formular a Direcao da empresa as su

as reivindicacoes ou sugerir providencias

‘tendentes a melhoria dos servicgos.

+-

Artigo 289 - A bem da ordem e da disciplina interna, e exr

minantemente proibido ao EMPREGADO, nas depen-

dencias da Empresa, sob pena de rescisao con

tratual por ser considerada falta grave:

a) entrar no rescinto ou dele sair por. vias
que nao as expressamente determinadas;

b) sair dc recinto de trabalho, durante o pe
riodo de servigos; sem para isso estar au
torizado, conforme Artigo Vigésimo Setimo'
letra c);

c) ingressar ou permanecer em setores estra -

nhos ao seu servico, salvo determinacao ou

L

METAMAT - 034 5G JOMAT
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METAMAT 16

por necessidade do proprio servigco e, pelo
tempo indispensavel ao cumprimento da or-
dem ou sua execugao;

d) permanecer no recinto.de trabélho fora do
seu horario de servico, principalmente, aos

& sibados, domingos e feriados, a nao ser que

esteja previamente autorizado pela Chefia
do Departamento, ou Diretoria, conforme o
caso}

e) a pratica de atos desonestos, gestos obsce
nos, uso de palavras de baixo calao, bem
como promover ou participar de correrias ;

ou tumultos nas dependencias da Empresa;

f) a troca de insultos, mesmo a titulo de-brgl
cadeiras;

g) a promocao de abaixo aséinados, listas, ri
fas ou subscricdo sob qualquer titulo e pa
ra quaisquer fins, exceto as autorizadas '

pela Diretoria, quando nao colidir com o

que nesse sentido for determinado pelas au

;oridades competentes;}

h) a pratica de quaisquer jogos, salvo os '

L
desportivos autorizados -pela Empresa, nos
locais apropriados e nos horarios pre-fixa
dos pela Diretoria;

i) o porte de armas branca ou de fogo;

j) o uso de bebidas alcodicas;

METAMAT -034SG IOMAT
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k) escrever; rabiscar; ou colocar cartazes nas
paredes externas ou internas, ou em qualquer
bem da empresa; assim como fazer circular
panfletos, boletins, publicacoes, manuscri-

- 4 tos, impressos, em locais de servico ou em
quaisquer dependencia da Empresa;

1) Jjogar detritos, cascas, bagaco, papéis, ou
qualquer outra coisa inutil no recinto da

‘ Empresa, a nao ser nos recipientes proprios;

m) trazer para o recinto de trabalho, jornais,
revistas, romances ou similares;

n) marcar ou bater ponto para colegas;

o) comerciar com os colegas, durante o expedi-
gnte; por qualquer formaj;

p) deixar de comparecer ao serviﬁo, sem motivo
justificado; T

q) a pratica de atos ou .atitudes , ainda que

fiquem a propaganda politica e partidaria ,
doutrinas; ou ideologia de qualquerleSPécie;
r) participar ou promover reunioes para conver
sas sobre assuntosiestranhos ao servigo,bem
como formar grupos para fins que nao sejam'
o de trabalho em turmas.
PARAGRAFO UNICO - E expressamente proibido aos EMPREGADOS, em qual
quer circustancia, fazer anotacoes ou copias de
documentos, para fins particulares e que de al

gum modo possam ser retiradas das dependencias'

%3

METAMAT - 034 5G JOMAT
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Artigo 319
Artigo 329
Artigo 339
Artigo 349
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da Empresa, para servir ao conhecimento de ter

ceiros, estranhos aos interesses da METAMAT.

Em servico de matureza perigosa ou que exija
maiores responsabilidades, deverao os EMPREGA-
DOS observar com o maximo rigor, as instrucoes
eSpecificés que forem ministradas pelos Che -

fes imediatos.

0 EMPREGADO nao pode fazer-se substituir por
outro no servico, sem prévia autorizacao de seu

Chefe ou Superior hierarquico.

0 EMPREGADO deve comunicar ao Orgao de Pessoal
para as necessarias anotacoes ou retificacoes,
quaisquer alteracOes que ocorram a seu respei-
to; quanto ao estado civil, residencia, depen-

dentes ou seus benificiarios.

CAPITULO VII

DA FREQUENCIA E PONTUALIDADE

A frequencia do empregado € controlada por re

logio ponto, ou por livro proprio.

Com excecao dos chefes de Departamentos e pes-
soal de Nivel Superior, os demais empregados '

estao obrigados a marcar "ponto" no inicio e

no término de cada expediente.

Os empregados dispensados do "ponto" terao sua
frequencia registrada em folha de presenca,que

assinarao diariamente.

IOMAT
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Artigo 359 - As entradas com atraso € saidas com anteceden

cia, desde que O0S motivos nao sejam relevan -
tes, sujeitam oS empregados a perderem o TeSs
pectivo-expediente. No entanto serao tolera -
dos e automaticamente abonados os atrasos CO
metidos pelo servidor de ate 05 (cinco) minu

tos por periodo.

Artigo 369 - 0 empregado que, injustificadamente, faltar

ao servico, perdera a remuneracao correspon -
“' dente ao periodo de ausencia, podendo, ainda,

" “ser punido a critério da Diretoria.

Paragrafo UOnico As faltas verificadas apos o dia 20 (vinte)de

cada mes serao descontadas mno mes seguinte.

"CAPITULO 'VITI

- ‘DAS 'FALTAS JUSTIFICADAS

Artigo 379 - 0 empregado podera deixar de comparecer ao

servico sem prejuizo do salario nas seguintes_

circunstancias:

a) Por tempo nao superior a 03 (tres) dias
consecutivos em casos de falecimento do '

: :

conjuge, ascendente, descendente ou coli
teral até o 29 grau.

b) Em caso de nasﬁimento de filho, porum di.

de trabalho no decorrer da primeira sema

na, para efetuar o registro civil.

METAMAT - 034 5G
IOMAT
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Artigo 389

paragrafo Unico

Artigo

39

METAMAT - 034 5G

¢) Em virtude de casamento, -por oito dias
consecutivos.

d) Quando a ausencia for justificada, a
critério exclusivo do superior imedia-
to; ouvido o Diretor da area.

e) Ate dois dias; consecutivos ou nao, pa
‘ra o fim de alistamento eleitoral ou

militar nos termos da Lei.

0 pedido para faltar ao trabalho devera ser
feito ao Chefe imediato, por escrito, com

A1

antecedencia, o qual ouvira o Diretor da o

area.

0 empregado que, poOT motivo de doenca, deil
xar de comparecer ao servigo, fica obriga-
do a comunicar o fato a seu Chefe imediato,
no méximd durante o expediente subsequente,
ficando obrigado ainda a apresentar o atei

tado médico do INPS ou outro o6rgao de as-

sistencia medica de natureza oficial.

Sera admitida a justificativa de ate 15
(quinze) dias de faltas consecutivas ao
trabalho, mediante a apresentacao de ates-
tado médico; do INPS, Eercebendo seus ven
cimentos normalmente. Se tais faltas exce-
derem a 15 (quinze) dias, o servidor pode
ri requerer ao INPS a concessao do auxilio
doenca a que tiver direitos pelos exceden-
tes:

s

HOMAT
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Artigo 409
Artigo 419
Artigo 429

METAMAT - 034 5G

A empregada gravida é obrigada a afastar-se
de sua funcao na Empresa; no periodo de Oﬁ
(quatro) semanas antes e oito (08) semanas'
depois do parto; conforme preceitua a Conso

lidacao das Leis do Trabalho (C.L.T.).

- cAPITULO IX

* ‘DO * 'AFASTAMENTO

Dar-se-a o afastamento do empregado em Ta-
zao de:
1 - Licencaj

11 - Colocagdo a disposicao de outra enti

dade;

III - Inquerito para apuracao de falta gra
ve}

IV - Determinacao legal;

v — Doencgaj

vl - ©Para prestacao do servico militar ou

outro encargo publico;
VIiI - Suspensiﬁ temporaria de contrato de

trabalﬁo.

A licenca sera concedida:
I _ Para tratamento de saude;

II - Quando acidentado em servico.

IOMAT
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Paragrafo
Paragrafo
Artigo 439
Artigo 449
Artigo 459

METAMAT - 034 5G

No caso do inciso I deste Artigo, o empregado
que necessitar de tratamento de saude, apre -
sentara requerimento de licenca a Diretoria '

Administrativa da Empresa, acompanhado do ates

tado medico.

Estando .o empregado impossibilitado de reque-
rer diretamente a licenca, O requerimento po
dera ser firmado por pessoa de sua familia ,

sempre acompanhado de atestado medico,

Sempre que houver necessidade de afastamento’' .
do empregado; por motivo de intervencao cirur
gica e casos em que se possa prever O periodo
de afastamento, devera ser requerida licenca'

para tratamento de saude.

0 Departamento de Administracdo, para efeito'
de concessao, de licenca aceitara o aviso do

INPS de que foi concedido o beneficio.

Podera ser concedida suspensio temporaria de

Cohtrafo de tfaﬁalho, de:

a) ate (01) um ano improrrogavel, a servidor
que contar no minimo (02) dois anos de
continuo exercicio;:

b) por tempo.indeterminado a servidor coloca
do a disposicao p;r; exercer Chefia ou Di

-recao de Orgaos Publicos, Federglg Estadt

al ou Municipal.

IOMAT
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Paragrafo

Paragrafo

Artigo 469

Paragrafo

METAMAT - 034 5G

10

29

No caso da letra a deste Artigo, o requerente
aguardara em exercicio a concessao da licenca
que podera ser negada quando considerada in-
éonvénienfe'aoé-interesses da Empresa.
Concedida a licenca prevista nos Paragrafos
anteriores; considera-se suspenso, durante sua
vigEncia; o contrato de trabalho do empregado
beneficiado; cessando, automaticamente, todas
as obrigacoes financeiras da Empresa para com

o empregado, ressalvadas as disposicoes fixa-

das em Lei.

'CAPITULO X

. p0S ‘ACTDENTES 'DE ‘TRABALHO

Quando se verificar acidente de trabalho,deve

o empregado acidentado, imediatamente (desde
que tenha condicoes), comunicar o ocorrido ao
Superior Hierarquico que estiver subordinado.

Este, por sua vez, O encaminhara a Divisao de

‘Pessoal, que devera tomar as providencias de

terminadas em Lei,

0 empregado que ocultar 2 Administracao, aci-
dentes que tenha sofrido; ou que so fizer a
comunicacao depois de decorrido o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, comete falt;.grave e

como tal passivel de punicao.

IOMAT
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Paragrafo 29 - A obrigacio de comunicar o acidente se esten

de ao Empregado que presenciar o evento ou
dele tenha conhecimento, quando © acidentado
nio se encontrar em condicoeées fisicas de fa

zer tal comunicacao.

CAPITULO XI

DAS FERIAS

Artigo 47°9 - _As diversas unidades administrativas da Em
presa, mno mes de &ezmmro de cada ano, organi
zara a escala de férias para o ano seguinte,
dos empregados nelas lotados de modo Q evitar
embaracos ao trabalho pela ausencia de exces
sivo numero de empregédos em um mesmo perio-

do.

Paragrafo 19 - A Diretoria Administrativa examinara as di -
versas escalas para verificar se os servido-
res realmente tem direito as férias no perio

do nelas previsto.

" Paragrafo 29 - “ Sera comunicada por escrito, a cada emprega-
do, com antecedépcia minima de 08 (oito)dias,
a época da concessdo de suas férias, de con
formidade com a escala organizada.Desta co

municacdo, o empregado dara ciencia.

Paragrafo 39 - 0 pagamento antecipado das férias mediante '
quitacio, sera efetuado pela Empresa ate
Pt

METAMAT - 034 5G IOMAT
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a vespera do dia em que o empregado deva en

trar no gozo delas, mediante apresentacao '

da carteira de trabalho.

Paragrafo 4° - 0 empregado pode solicitar com antecedencia
minima de um mes, a transferencia da eéepoca’
do gozo de seu periodo de férias sem prejui
zo do disposto no Art. 131 da CLT, desdeque
isto nao prejudique o bom andamento dos ser
vicos,

Artigo 489 - ' Nao tera direito a ferias o empregado que
| durante o periodo de sua aquisicao:

a) Retirar-se do trabalho e nao for readmi
tido dentro de.60 (séssenta) dias subse
quentes a saida;

b) Permanecer em gozo de lie;nca com rece-
bimento de salario, por mais de 30(trin
ta) dias;

c) Receber "auxilio-doenca" por periodo su
perior a 6 (seis) meses; embora descon-
tinuos;

d) Deixar de trabalhar, com percepcao do
salério; por, mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralizagéo.parcial ou to

tal dos servicos da Empresa.

Artigo 499 - Nao serao descontados no periodo quisitivo'

do direito de férias;
a) A ausencia do empregado por motivo de

acidente no trabalhoj

METAMAT - 034 5G ’ IOMAT
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b) A ausencia do empregado por motivo de do
enca atestada pelo INPS, excetuada a hi
. potese da letra - "c" do Artigo anterior;
c) A ausencia do empregado, mesmo alem de 6
(seis) faltas, devidamente justificadas,
a critério da Diretoriaj

d) O tempo de suspensao por motivo de inque
~rito para apuracao de falta grave, quan-

dﬁ for este,considerado inconsistente.
Paragrafo Unico - Admitir-se—a parcelamento das ferias em ca-
1

. ; sos especiais, desde que haja interesse da

Empresa.

i - Artigo 509 = Na elaboracao da escala de ferias dos empre-

. gados, devera o Departamento de Administra -.
cdo procurar conciliar os interesses da Em
presa e os dos servidores, na medida do pos-

sivel, ouvida sempre a Chefia imediata.

Artigo 519 B f vedada a conversao em dinheiro de periodos
de ferias, salvo.em casos excepcionais quan
. do houver interesse da empresa e a criterio'

da Diretoria.

Artigo 529 - . 0 empregado nao podera entrar em gozo de fe

rias sem que apresente previamente sua car -
L]

teira de trabalho para a respectiva anotacao.

" 'CAPITULO XII

" 'DAS 'VANTAGENS

METAMAT - 034 5G IOMAT
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Artigo 539 - f garantido ao empregado O direito de petica
Artigo 542 - . 0 empregado que se deslocar de sua Sede d

trabalho para servicos de campo de qualquer
natureza; ou em viagem a servico da Empresa
recebera até o limite fixado em Lei, um adia
tamento em especie, destinado aos pagamentos
das despesas, devidamente comprovadas, cuj
' | prestacao de coentas dar-se-a, obrigatoriamen

te dentro de 48 (quarenta e oito) horas apo

o regresso a Sede.

Pérégrafo 1% - Sempre que O desenvolvimento de um projeto r
interior implicar em trabalhos permanentes,
servidor podera ser transferido para o resp¢
tivo local, passando a perceber um pagament¢
suplementar;_con fundamento no Artigo 470
CLT; sob o.titulo Auxilio Morada. Esse 'paga
mento suplementar nao sera inferior a 25%Z mn

superior a 607 do salario do empregado.

Paragrafo 29 - 0 empregado, voltando a trabalhar no estabe
cimento ou dependéencia da firma, onde primi
vamente folil contratado; perdera o direito
perceber o pagame;to suplementar de que tra
o Parégfafo 10" deste Artigo.

Paragrafo 39 - Por ocasiao da transferencia de que se trat
o Parégrafo-anterio;; o empregado fara 3
aa recebimento de-uma ajuda de custo ﬁafa

bertura das despesas de mudanca sua e de se

dependentes.

METAMAT - 034 5G L IOMAT
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COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGRO

0 empregado ao completar cada ano de servico
prestado e desde que nao tenha tido no perio
do falta.de nenhuma natureza, excluindo aci-
dente de trabalho, fara jus como "Premio As
siduidade“; a 5 (cinco) dias de folga, que
serao utilizados na medida do possivel de
acordo com seus interesses e oﬁvido o Chefe'

imediato.

‘CAPITULO XIII

" 'DA 'PROMOCAO E ' 'ACESSO

Entende-se por pfomogéo, a ascensao de um em
pregado de uma classe para outra imediatamen
te superior; dentro de uma série de classes,
de sorte a Tesultar em aumeptd.da complexida
de do volume de trabalho e da.reéponsabilidi
de; na execucao das tarefas tipicas do movo
cargo e um consequente aumento de salarios ,
de acordo com o previsto na Tabela de Remune

racao de Cargos da Empresa.

As promocoes serao concedidas anualmente,
apos verificado um intersticio minimo de um
ano de efetivo exercicio no cargo, apurado o
desempenho funcional de cada empregadﬁ-pelos

criterios de merecimento.

No interesse da Administracao, em casos excep

cionais e a criterio da Diretoria, podera
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Paragrafo

Paragrafo
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39

ser dispensado O intersticio estabelecido nes

te Artigo.

0 desempenho funcional de cada empregado sera
apurado atraves do "Boletim de Merecimento "
ou outros meios de avaliacao no qual serao

atribuidos pontos positivos e negativos, rela
tivos a assiduidade; a pontualidade, ao zelo
a urbanidade; a produtividade, a especializa-

P

cao e ao aperfeicoamento técnico profissional

Nao podéré ser promovido:

a) 0 empregado que dentro dos 365 (trezentos'
e sessenta e cinco) dias que precederem at
promocoes tiver sofrido penas de suspensac
disciplinar; que estiver respondendo a ir
quérito para apuracao de falta grave ou
que tenha sido dispensado, como medida d
de punicao, de funcao gratificada;

b) O empregado licenciado para tratar de int
resses particular ou para prestacao de se
vico militar;

c¢) 0 que nao houver complementado © intersticio

" minimo exigido para a promogao, ressalvad
disposto no Paragrafo 1?2 deste Artigo.

d) o emprégadoicolocado a disposicao de outr

- Orgaos.
e) 0 servidor que tiver 02 (dois) ou mais po

tos negativos, qualquer que seja a causa.
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.

Paragrafo 49

Paragrafo 59

Paragrafo 69

METAMAT - 034 SG

- an =

Os pontos positivos desaparecem, anualmente,

ao se verificar a promocao por merecimento ,

caso o empregado seja promovido.

Os pontos negativos caducarao, até o maximo'

de 5 (cinco), apos cada promogao a que o em

pregado concorra.

Sio fatos geradores de pontos positivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Execicio de funcao comissionada da Empre-

sa, para cada periodo de 6(seis) meses, 2

pontos.

Nenhuma falta, ainda que justificadas, pa

ra cada periodo de 6 (seis) meses - 2 pon
tos.
Autoria de teste aprovada no periodo de

intersticio considerada de interesse para

a Empresa - 2 pontos.

Autoria de monografia; publicada no perio

do de intersticio cujo conteudo seja con

siderado pela Diretoria da METAMAT, como

contribuicao valida ao desenvolvimento da

Empresa.- 3 pontos.

A aprovacdo em curso de treinamento promo

vido pela Empresa ou por sua ‘indicacao ,
. .

com provas, debates e.seminarios, em  que

haja critéfio de pprovéitamento, paréq'ci

da grupo de 15 fquinze)'horas/aula - 1

poﬁto.

Participacao em comissoes ou exercicio de

fungags especiais; durante o intersticio-

1 ponto.

Fav

IOMAT
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g) Participacao;, como instrutor ou professor
em cursos promovidos pela Empresa, inter-
na ou externamente; para cada grupo de 15
(quinze) horas/aulas - 3 pontos.

h) Sugestao relevante que promova melhoria '

nos servicos da Empresa, a criterio do Di

retor respectivo - 2 pontos.

Paragrafo 79 - Sao fatos gerados de pontos negativos:
a) Faltas nao justificadas, por semestre, pa
ra cada falta - 1 ponto.

. . b) Ausencia por motivo de licenga para trata
mento de interesses particulares, para ca
da 10 (dez) dias - 1 ponto.

c) Recusa a participacao em comissao ou ao
exerc{cio'de funcao comissionada, nao ace]
ta a justificativa pela Diretoria - 1 pon

to.

d) Recusa a prestacao de servicos extraordi-

narios, sem justo motivo, a critério do
’ respectivo Chefe, para cada recusa - 1
; ponto.

‘e) Recusa a participacao, considerada obriga

toria, em curso local, promovido pela Emn

1]

presa ou de seu interesse nao aceita z

justificativa pela Diretoria-2pontos.

£) Advertencia, para cada uma - 2 ponfbs
g) Suspensao, para cada uma - 1 ponto.

h) Dispensa, por'mbtivo disciplinar, de fun-

cao comissionada - 10 pontos.

fre

a METAMAT - 034 5G IOMAT
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Paragrafo 8° - Merecerao preferencia para promogao:
a) Os que contarem maior numero de pontos
positivos.
b) Os que nao-contarem pontos negativos.
c) O0s que dispuserem de maior numero de '
pontos; somados apenas as jerras "el¥d”
_mem mgn mom o Mh" do Paragrafo 69 des-
telArtigo.
Paragrafo 99 - Nio serao considerados, para efeito de
promogéo; tanto na contagem do tempo de
servico como na apuracao do intersticio ,

os dias de suspensao e O periodo de vigen

cia de suspensao de contrato de trabalho.

Paragrafo 109 - A Diretoria Administrativa atraves de
]

seu orgao competente, cabera anotar, em

ficha propria, as ocorrencias geradoras '

de pontos positivos e negativos, referen

tes aos empregados da Empresa.

Artigo 58°9 - Consideram-se de efetivo exercicio, para

efeito de promogéo; os afastamentos, den
tro dos prazos previstos na CLT, por moti
vo de: . -

a) Férias;

b) Casamentog

“._¢) Nascimento de filho,

d) Lutp;
e) Exercicio de cargo em comissﬁp;:
\ f) Juri e outros servigos obrigat&rios;
g) Acidente:em servico;
Fand

METAMAT - 034 5G IOMAT
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h) Licenca da servidora gestante;

i) Estagio Militar ate 90 (noventa) dias;

j) Apresentacao a unidades militares no
dia do reservistaj;

1) Missao ou estudo especialj

m) Participacao de cursos ou estagios de
interesses para a Empresa;

n) Suspensao julgada improcedente;

o) Alistamento militar ou eleitﬁral e pa
Tra outros eventos .previstos-em Léi;desde que co
municados pelo interessado a Diretoria

Administrativa.

Paragrafo Unico - Entende-se como missao ou estudo especial:

a) A indicacao da METAMAT; para contratos
e viagens em missao especial e cursos'

S _ de interesse da Empresa;

b) A determinacao da Empresa para que o
empregado exerca atividades especiais,
junto a outras entidadeé ou grupos de
trabalho; ou para ministrar aulas jun-:
to a entidades estaduais, nacionais ou
internacionais, quando solicitédo por

entidade publica.

TN

Artigo 599 - Para efeito do disposto mos artigos prece

dentes, deste Capitulo, ficam estabeleci-
dos os criterios de avaliacao adiante ‘enu
merados, que se prestarao a servir de  ba

se orientadora para contratacao, acesso e

s

METAMAT - 034 5G . ' IOMAT
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promocao do pessoal da METAMAT.

Paragrafo 19 - Em relacao ao pessoal de nivel médio e em

geral a todos os que nao tem formacao uni

versitaria, observa-se£a, quanto a contra
tacao, o que for apurado em entrevista ,
teste ou concurso, fixando-se o nivel ini
cial de salario, de acordo com o mercado'
de trabalho local, a critério da Direto-
ria; tendo em vista-o Quédro de Emprego

em vigor anexo a este Regulamento. Quanto
a promogao, sera utilizado o criterio de
merecimento; apurado conforme o resultado
das anotacoes constantes do Boletim Iﬁdiyi
dual de Avaliacdo, que sera elaborado anu

almente. Relativamente ao acesso, aplicar

se-a o disposto mo Artigo 609.

Paragrafo 29 - Um segundo critério tera por base cinco
g
fatores diversos, -que serao conhecidos pe
la soma de pontos que traduzem a situacao

do servidor objeto da avaliacao, em rela-

cio aos itens componentes de cada fator,
atée encontrar-se o total dos pontos soma-
dos, que correspondera a um valor salari-

al localizavel na "tabela de corresponden
cia de pontos e salarios’ . Este criterio'
avaliativo sera aplicado exclusivamente ;' .

ao pessoal de nivel superior.

METAMAT - 034 5G FOMAT
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Paragrafo

Paragrafo 49

METAMAT - 03t 5G
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= | Ak

Entende-se por servidor de nivel superior
o que for enquadrado no cargo correspon -
dente a sua habilitacao profissional- Gru
po IV - Nivel Superior, do anexo I deste

Regulamento.

Nos termos dos paragrafos, serao conside-

dos os seguintes fatores:

I - INSTRUCAO (7 a 18 pontos)

Este fator tem por objetivo apresentar :sub

sidios ponderaveis em relacao ao somatorio

global dos pontos, pela avaliacao dos co
nhecimentos tecnicos de servidores ou can
didatos, na forma seguinte:

a) Nivel universitario de interesse da Em
presa..... 07 pontos

b) Nivel universitario dg-interesse_daiEE
presa;.com curso dé ésﬁéciélizagéo de
2 a 5 meses.... 09 pontos

¢) Dois ou mais cursos universitarios de
interesse da Empresa......- 11 pontos.

d) Curso de especializa§50, além do curri
cular; de interesse da Empresa, com'dg
racao de 6 meses ou Adis n.. 13 ponﬁm "

) ]

e) Curso de mestrado, em area de conheci-

‘mento de interesse da Empresa.......15.

pontos. : ' -3

f) Doutorado em area de conhecimento de

interesse da Empresa......18 pontos.
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11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (1 a 18 pon-

TLT

tos).

Consiste na simples acumulacao do nu

de anos de comprovado exercicio de '
uma atividade profissional, sem levar
em consideracao a influencia de quais
quer outros fatores:

a) ate 01Ide experiencia.....01.ponto
b) de 01 a 02 anos...........03 pontos
c) de 02 a 03 anos..... . wie e 05 pontos
d) de 03 a 04 anos....s. .....07 pontos
e) de 04 a 05 anos...........09 pontos
f) de 05 a 06 anos...........11 pontos
g) de 06 a 07 BUOSinis s+ s:+513 pontos
h) de 07 a 08 anos....«ceces- 15 pontos
i) de 08 a 09 @noS...........16 pontos
j) de 69 a 10 anoS..-:¢+..-..-+17 pontos
k) mais de 10 amos........... 18 pontos
DESEMPENHO (06 a 25 pontos)

Por este fator, avaliar-se-a o servi-
dor ou candidato, quanto a sua capaci
dade de producao qualitativa e quanti
tat'i'vanmte-:e‘.responsab‘ilidade, na segﬁiE
te escalahde valores:fﬁ: |

a) deseﬁpenho regular, ... 5 06 poﬁtogu
b) deéempenho normal........ 08 ﬁéf?ﬁﬁ
c¢) desempenho médio........ '-;10+'"'"’
d) desempenho bom....... PSR U 0

e) desempenho muito bom...... 16 - "

f) desempenho étimo; ........ 20- B

g) desempenho excelente..... 25 %
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Iv

INICIATIVA E CRIATIVIDADE (5 a 20 pontos

A solucgao de problemas emergentes sera

tanto mais racional; quanto maior for
a capacidade de iniciativa e criativi-
dade do empregado. Conquanto seja um
fator bastante subjetivo em sua forma
de apuragﬁo; deve ser tomado em conta,
na graduacao seguinte:
a) grau de iniciativa e criatividade
regular.................05 pontos
b) grau de iniciativa e criatividade
AGEmAl . 0. a3 ¢ s s0d pORtos
c) grau de iniciativa e criatividade
médio..,.......}........09 pontos
d) grau de iniciativa e criatividade
B Om o sl s e e 6 ¥ & saeadema e 1 1 PODEOS
e) grau de iniciativa e criatividadé
DMUito DBOM ..ceeveacasss-lb pontos
f) grau de iﬁiciétiva e criatividade
OtiMO.coeeeosccaasessssssll pontos
g) grau de iniciativa e criatividade
excelente.ccsassssssaees20 pontos
OFERTA DE MAO DE OBRA (01 a 10 pontos)

Em face das oscilacoes do mercado de

trabalho, que vem a sSer a causa deter
minante da maiﬁf ou menor dificuldade
no recrutamento de profissionais ~com
formacao universitaria, .e due se inse

re no contexto este fator de avaliacao

i

IOMATY
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Artigo 609 ACESSO-

Paragrafo 19 -

' g Paragrafo 29 -

METAMAT - 034 5G

para a fixacao de um nivel salarial a

ser adotado para contratacao ou promo

céo; conforme a seguinte escala:

a) mao de obra facilmente encontrada.
........ sseaeE & % @ s w0 penED

b) mao de obra normal..03 pontos

c) mao de obra normal e escassa......

.05 pontos

d) mao de obra escassa.08 ﬁontos

e) mao de obra muito €5Ca558...cceass
5 4 B wienieibyiasegeieier e n o 10 pontos.
Entende-se por acesso, a passagem de . um

empregado ocupante de um cargo decarreira

de uma seérie de classes para outra.

0 acesso nao implicara, necessariamente ,

em melhoria funcional e salarial, mas vi

sara sempre uma melhor compatibilizacao '

no exercicio de suas tarefas tipicas. Em
todo caso, nunca podera implicar em deces

so salarial e fumncional.

0 acesso devera ser solicitado pelo Chefe
imediatp, em requerimento ao Diretor da
: ;

area, observadas as conveniencias da Em -

presa.

- CAPTITULO "XIV

TERIN Nl s

'ADMINISTRACAO, EXERCICIO E FUNCIONAMENTO

" MATRICIAL

Para efeito deste Regulamento, define-se,

Lo

HOMAT
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Artigo 629

Artigo 639

Artigo 64°

Paragrafo Unico

METAMAT - 034 5G

como exercicio do cargo © desempenho das ta
refas tipicas prescritas para cada um dos
cargos do sistema de classificacao de car -

gos da Empresa.

Todo empregado ao ser admitido e apos sua
lotacao, estara administrativamente subordi
nado ao dirigente de uma unidade operacio -

nal da Empresa.

Em principio o;empregado exercera as tare-
fas tipicas do cargo que ocupé sob a dire-
cao, orientacao, ou supervisao da autorida-
de dirigente da unidade operacional, onde
se der a lotacao bésica, de acordo com | a

hierarquica daquela autoridade.

Define-se neste Regulamento,‘para efeito de
exercicio ou desempenho das tarefas tipicas
de cada cargo; como fuﬁtidna@ento matricial
a:possiﬁilidade de o empregado trabalhar al
ternadamente em programas e projetos sob
distintas coordenacoes tecnicas, dentro de

um sincronizado plano de trabalho.

De acordo com a definicdo do "caput". deste
Artigo, nessa situagio o empreéado recebe-
ré; para cada programa ou projeto a que se
vincular, uma coordenacao técnica, cumulati

vamente com a da sua lotacao basica.

" 'CAPITULO XV

. MOVIMENTACAO ‘DO ‘PESSOAL, LOTACAO E

- ‘RELOTACAO
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KETEMAT

Artigo 659 - 0 empregado .do Quadro de Pessoal da Empresa,

tera sua lotacao basica em uma das unidades

da Empresa.

Paragrafo 1° - Sao dois tipos de 1otag$o do empregado:

1 - Lotacao Tecnica : a da area, do
programa ou.do projeto a que, simulta
nea ou isoladamente, estiver vincula-
do o empgegado; para efeito de presta
cio de servicos fora de sua 10tag§o

basica.

II - Lotacao Administrativa: a da unidade
operacional a que, © empregado esti-
ver subordinado, em carater permanen-

temente na forma do Artigo 61°.

Paragrafo 29 - A lotacdo técnica ndo importa, necessaria -
mente; no deslocaﬁénto fisicd do empregado
de um para outro local, a nido ser que assim
o exija a programacao a que se vincular tec

nicamente.

Paragrafo 39 - A lotacao técnica sera realizada pela aloca

cio do empregado a uma area determinada . de

trabalho, a um programa Ou a um projeto, de
; ] ok . o (i * ,
acordo com cronograma de definicao e utili-

zagao de pessoal.
A {5‘

Paragrafo 49 - A mudanca de lotagﬁo-administrativa,éue. re
cebera o nome de relotacao, sera efetivada,
s a pedido dos setores interessados, pela .Di

" - el
retoria Administrativa da Empresa.

METAMAT - 034 5G # S . L
MAT
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Paragrafo 59

Paragrafo 69

Artigo 669

°

Paragrafo 19

Paragrafo 29

‘Artigo 679

METAMAT .0345G

COMPAKHIA MATOGROSSENSE DE MINERRGAD

Y

A primeira lotacao administrativa se dara

para o setor que solicitou a admissao do

servidor.

Toda unidade administrativa tera uma lota
cio basica que consistira na fixacao qua-
litativa e quantitativa de pessoal neces-
sario.a execucdo de sua programacao de
trabalho; que sera aprovada e podera ser
1

revista pelo Presidente, por proposicao

do Diretor da area.

‘CAPITULO XVI

" ‘'REMOCAO

Define-se como remogao ou transferencia,o
deslocamento em carater duradouro ou tem-
porario, de um empmga&:ae uma cidade para
outra; no mesmo ou em outro Estado da Fe
deracao.

A remocao dar-se-a no estrito interesse '

da METAMAT.
Em toda remocao o empregado fara jus as

vantagens estabelecidas nos paragrafos (49

e 69) do Artigo 50 deste Regulamento.

"CAPITULO XVII

REQUISICAO DO PESSOAL

A Empresa, além dos empregados do ‘seu qua

IOMAY
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METRMET

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

.Paragrafo

Artigo

689

METAMAT - 034 SG

1%

29

39

49

dro de Pessoal, podera contar com servidores

de outros o6rgaos ou entidades.

0 servidor requisitado de outro 6rgao, tera
tratamento igual ao dispensado aos emprega-

dos da Empresa, enquanto permanecer a servi

co desta.

0 empregado a disposicao da METAMAT, sera ad
1

mitido nas condicoes fixadas em seu vinculo'

com o o6rgao de origem, aplicando-se-lhe, mo

que couber, as disposicoes deste Regulamento.

A METAMAT; de sua parte e mediante solicita-
gép; observadas suas necessidades de pessoal
e servigos; atraves de parecer escrito do se
tor a que estiver vinculado o empregado, PO
dera colocar empregado a disposicdao de orgaos
ou entidades. | ARERT iy

A disposicao de empregados para outros 6rgaos
ou.entidades; dar-se—a sempre no cargo basi-
co do empregado cedido, observada, quanto '

aos direitos e vantagens do cargo, a legisla

cao aplicavel a especie.

*'CAPITULO XVIII S

: ‘DA 'REMUNERACAO it

T i ‘-ﬁ’ 4

A remuneracdo sera fi%g@a.ém fquéd;gg_patu;
reza do trabalho e do grau de'camplexi&adé_a
ele inerente; conforme Aisposfb-no Anexo I
deste Regulamento; ]

L

IOMAT
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Paragrafo Unico -

Artigo

690Q

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

Artigo

709

METAMAT - 034 5G

De acordo com o grau de salubridade do 1o
cal onde presta seus servigcos, 0 emprega-
do fara jus a percepcao de um adicional y

nos termos da Lei, a titulo de adicional

de insalubridade.

0s quadros de salarios indicarao, especi-
almente, a remuneracao dos cargos de car-
reira, assim como a dos cargos de confian

ca, e serao fixados anualmente pela Dire-

toria.

De conformidade com a politica salarial a
METAMAT adotara os indices e criterios fi
xados pela Legislacao Federal, por oca-
sido da modificacao do salario minimo, pa
ra alteracao dos éalérios dos seus empre-

gados.

A METAMAT estabelecera a seu exclusivo cri
terio as gratificacoes de funcao de car -
gos de cunfianga; atraves de portaria pa
ra os ocupantes de cargos de Chefia ou As

sessoria, considerados como de confianca.

 Essas gratificacbes nao integrarao o sala

rio do ocupante de cargos de confianca,po
dendo ser alteradas ou extintas a qualquer

momento, a juizo da Diretoria.

0 pagamento do salario do empregado da ME

TAMAT, efetuar-se-a mensalmente contra de
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Artigo 719 -

Artigo 729 -

Paragrafo Unico -

Artigo 739 1r -

Artigo 749 -

METAMAT . 034 5G
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fz Lt =
p6sito em conta corrente, no estabelecimento

bancario definido pela Diretoria.

0 empregado que, temporariamente, substituir
outro de salario superior ou funcao gratifi-
cada; tera direito a diferenca de salario ou
a gratificacao da funcao, apenas no periodo’

da substituicao.

0 EMPREGADO que;precisar se deslocar do seu
local de trabalho para realizacao de servicos
da METAMAT; recebera um adiantamento para o
cuéteio das despesas de transportes, alimen-—
tacao eiestada; prestando conta com a apre -
sentacﬁo de comprovantes observados os 1imi

tes e critérios determinados pela Diretoria.

Toda e qualquer viagem de empregado devera

ser autorizada pelo Chefe imediato, em con -

junto com o respectivo Diretor da area.

capiTULO XIX

‘DAS 'FUNCOES GRATIFICADAS

A Gratificacao de Funcao (F.G) destina-se a
complementar a remuneracao dos servidores du
rante o exercicio de funcoes de Chefias, As
sessoramento e encargos que demandam maiores

responsabilidades e deveres.

As gratificacoes de funcao nao se acumularao.

Quando um servidor exercer efetivamente, e/

I

JIOMAT
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Artigo

.

Paragrafo Unico

Artigo

769

Artigo

77

METAMAT - 034 5G
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e 5, e

em substituicao, mais de uma funcao gratifi
cada, recebera somente pela funcao de valor

mais elevado.

0 servidor nao perdera a gratificacao de
funcao, que exercer efetivamente, durante
suas férias ou quando em licenca por aciden

te em servigo.

0 servidor que exercer Funcao Gratificada ,
quando colocado a disposicdo de outros - Or-
gios ou que tiver seu contrato suspenso, fi

ca automaticamente dispensado da respectiva

gratificacao.

As substituicdes eventuais nao ensejam ao
substituto a percepcao de gratificacao. Spo
mente em caso de substituicao por motivo de
férias; ou afastamento ocasional por perio-
do superior a 30 (trinta) dias, poderé a

gratificacao correspondente a mesma funcao'

ser paga a dois servidores simultaneamente.

A gratificacao de funcao mensal sera atribul

da da seguinte forma:

a) F.G;1 - a Titularés de Assessorias ou
equi?alentes;

b) F.G;2 - a Chefes de Departamentos;

c) F;G}B - a Chefes dé ?rojetos ou secoes O
cupadas por pessoal de nivel su
perior;

d) f:G;é — a Chefes de Secdes ou funcao

equivalentes;

IOMAT
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Artigo 789

Artigo 799
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e) F.G.5 - a motoristas de Diretoria;
f) F.G.6 - a Chefiés de Setores ou a encar

gos equivalentes.

0s valores das funcoes gratificadas(F.G.),

serao fixadas por resolucao da Diretoria .

CAPITULO XX

DA DEMISSAO

Demissao e o ato pelo qual se extingue a
relacido de emprego, rescindindo o contra-
to de trabalho, é se processa:

a) a pedido do empregado;

b) por iniciativa da Diretoria, quando O
EMPREGADO_néo mais satisfaca as exigen
cias do servigo;

c) pdr atos de indﬁniplina;

d) por extincao do cargo ou término do ser
vigo.

Além das penalidades resultantes da mnao

observacdo de qualquer dispositivo deste

REGULAMENTO, o Artigo 482 da C.L.T., de

termina que constituem justa causa para a

recisdo do contrato de trabalhé pela META

MAT:

a) ato de improbidade;

b) incontinencia de conduta ou mau proce-
dimento} -

¢c) negociacao habitual por conta propria'
ou alheia sem permissao do EMPREGADOR,

/A

IOMAT
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Paragrafo Unico

METAMAT - 034 5G

e quando constituir ato de concorrencia a
emprésa para a qual trabalha o EMPREGADO,
ou for prejudicial ao servico;

d)condenacao criminal do empregado, passada
em julgado caso nao tenha havido suspen -
sao da execucao da pena;

e)desidia no desempenho das respectivas fun.

§Ees§

f)embriagues habitual ou em servigo;

g)violacao de ségredo da empresa;

h)ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i)abandono de emprego;

j)ato lesivo da honra e boa fama praticado'
no servico contra qualquer pessoa, ou y
ofensas fisicas, nas mesmas condicoes,sal
vo em casos de legitima defesa, propria
ou de outrém;

kjato lesivo da honra e boa fama ou ofensa’
fisica praticada contra o EMPREGADOR, e
superiores hierarquicos, salvo em casos '

de legitima defesa, propria ou outrem;

l)pratica constante de jogos de azar;

Constitui igualmente justa causa para dis
pensa do empregado, a pratica, devidamente'

comprovada em inquerito administrativo de

atos atentatorios a segurancga nacional.

"CAPITULO XXI

‘DAS DISPOSICOES FINAIS
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METAKET

Artigo 809 - 0 presente Regulamento nao impede a adogao

de outras normas disciplinas de servico,cu
ja elaboracdo em qualquer tempo, for consi
derada ﬁtil; podendo ser determinados, es
pecificamente;‘para cada Departamento, Di

visao ou Setor da Empresa.

i Artigé . 819 - Incorporam-se a este Regulamento todos avi

sos, circulares, instrucoes, ordens de ser

cos ou portarias, que forem baixadas pela

Diretoria, definindo direitos ou obrigacoes

Paragrafo Unico _ * 0s casos omissos no presente REGULAMENTO ,
‘ serio decididos pela Diretoria, em estrita
| aplicacao da legislacao trabalhista em vi-

gor.

Artigo 829 -  Este Regulamento entra em vigor
g g g

i i : revogando todas as mormas internas vigen -
|

i tes e discordancia em seu dispositivo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 10 de julho de 1984.

Diretor President

o e Financeiro.

! METAMAT -
T -0345G JOMAT
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CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 - Os cargos e funcoes da Companhia Matogrossense

de Mineracao METAMAT, ficam definidos e classi
ficados na forma estabelecida por este Regula-
mento, que também disciplina as relagoes da Em
‘ presa e seus servidores, em complementacao as
normas da Consolidacao das Leis do Trabalho,re
guladas pelo Decreto Lei n? 5542, de 19 de Maio

de 1943, e com suas modificacoes posteriores.

Artigo 29 - E considerado como empregado qualquer pessoa '

fisica que execute para a METAMAT, servicos de
carater permanente, mediante remuneracao e sob
subordinacao hierarquica, nao havendo distin -

cao relativa a especie de emprego e a condicao

. do servidor entre o trabalho intelectual, téc
nico ou manual no que se refere a relacao de
emprego.

Artigo 39 - Nao caracterizam vinculo empregaticio, os ser

1]
vicos de natureza eventual, retribuidos a ba

se de recibos e contratados por prazo certo.

Artigo 49 - Sem prejuizos dos dispositivos contidos na C.L.

T., os empregados da METAMAT, ficam obrigados a:

I - Obedecer e fazer obedecer as normas des-—

te Regulamento;

/s

METAMAT - 034 5G IOMAT
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- 02
II - Submeter-se ao horario de trabalho fixado
pela METAMAT;
II1 - Prestar servico em qualquer local em que
a METAMAT exerca atividades.
Artigo 59 - Compete ao Presidente em conjunto com o Diretor

Administrativo e Financeiro fazer cumprir o pre
sente Regulamento, cabendo-lhes, admitir, punir
ou dispensar empregados, conceder-lhes 1licenca
e abonar-lhes faltas podendo poréem, delegar es

sas. atribuicoes no todo ou em parte.

v

Artigo 69 - 0O sistema de classificacao de cargos da Empresa

constitui-se de 4 (quatro) grupos funcionais,om
postos de varias séries de classe, que sao for-
madas de até 3 (tres) classes e preve a forma '
de admiss3ao, o exercicio do cargo, o funciona -

mento de forma matricial, a promogcao, o acesso

e outros eventos proprios de um sistema de pes-

soal.
Artigo 79 - Grupo Funcional é o conjunto de séries de clas-
ses e categorias profissionais dentro de uma

mesma area ou de um nivel de conhecimento corre
lato, dispostas ordenadamente para o desempenho

de funcoes semelhantes.

Paragrafo 19 - Sao os seguintes os grupos funcionais:
I - Grupo Administracao Geral
II - Grupo Servigcos Auxiliares
IITI - Grupo Técnico Profissional
IV - Nivel Superior

L

METAMAT . 034 SG IOMAT
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Paragrafo 29 - 0 quadro de empregados da empresa, que cons
tituira o anexo I deste Regulamento, abran-
gera o conjunto dos grupos de cargos do pa

ragrafo anterior.

Artigo 89 - Série de classe é o conjunto de classes da

mesma formacao profissional, diferenciadas'
hierarquica e financeiramente, da mais bai
xa para a mais elevada, por maiores respon-
sabilidades, complexidades e volume de tare
fas tipicas dos cargos que compoe cada clas

se.

Artigo 90 - Classe &€ o agrupamento de cargos da mesma '

denominacao, simbologia, caracteristicas e
formacao profissional, dentro de um mesmo
nivel de responsabilidade, complexidade e

volume de tarefas e com a mesma remuneracao.

Paragrafo 19 - Para efeito de diferenciacdo das tarefas ti
. pi_cas de cada cl_asse, e ainda, da complexi-
dade e do volume dessas tarefas, as atribui
coes de trabalho estarao dispostas, para ca
da nivel de classe, dentro de sua respecti-
va série, de modo‘a distingui-las na prépria

ordem de promocao, classe a classe.

Paragrafo 29 - As séries de classes dos grupos I,II,III,se
disporao em ate 3 (tres) classes, coé_a dis
posicao genérica de tarefas tipicas a saber:
Classe I - Execucao

Classe II - Execucao e Orientacao

METAMAT - 034 SG IOMAT
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Artigo 109

Paragrafo Unico

Artigo 119

Paragrafo Unico

Artigo 129

METAMAT - 034 5G

- 04 -

Classe III - Execucao, Orientacao, Coordenacao
e Supervisao.

Funcao gratificada é o conjunto de encargos,de

veres e responsabilidades a niveis de direcao,

chefia, assessoria e outros equivalentes, PpIo

vido pelo critério de livre escolha.

0s valores das funcoes gratificadas, serao fi

xados por resolucdo da Diretoria da METAMAT.

CAPITULO II

D A ADMISSAO

A admissao de pessoal, somente se processara ,
obedecendo os dispositivos do Decreto Estadual
n® 939 de 06/04/81, havéndo vaga no quadro da
empresa, e comprovada a necessidade de seu pre

enchimento pelo setor respectivo.

A determinacao da necessidade ou nao da admis-
sio de empregado, é competéencia exclusiva da
Diretoria, ouvida, quando julgar necessario, a

Chefia do Setor interessado.

A empresa reserva-se o direito de, a critério’
da Diretoria, submeter a teste ou CONCUTSO, de
provas e/ou de titulos, a todo e qualquer can-

didato a emprego em seu Quadro Pessoal.
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Artigo 139 - Quanto aos aspectos de ingresso no Quadro de

Pessoal da Empresa, da permanencia nele e
das perspectivas de promogcao e acesso, OS car

- . - = L]
gos sao classificados em cargos de carreira

e cargos isolados.

Paragrafo 19 - Sao considerados cargos de carreira aqueles,
cujo exercicio, na forma deste Regulamento ,
sobrevenham perspectivas de promogcao e aces-

.. so a outros cargos.

Paragrafo 29 - Sao considerados cargos isolados, aqueles
que nao estejam organizados em series de clas
se e, assim,nao permitam a promocao de uma
para outra classe, embora admitam acesso pa

g _ ra outro cargo ou de um cargo de carreira pa

ra cargos isolados.

Artigo 149 - Para os cargos de carreira, a simbologia se

ra composta de (algarismos romanos) indicati
.' vo da hierarquia do cargo dentro de sua res-
pectiva serie de classe e de codigo numérico
indicativo da sua posicao na escala de sala-

rios.

13

Artigo 159 - 0 candidato a admissao do Quadro de Pessoal'

da Empresa devera, entre outras exigencias '

de ordem legal e profissionmal, preencher . os
seguintes requisitos basicos:

1 - Possuir e ser portador da carteira'

de trabalho;

METAMAT - 034 5G IOMAT
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VII -
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Paragrafo 19 -

Os candidatos ao cargo de motorista, alem

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERRGAD

- D& -

Ser portador de certificado de reservis
ta ou de isencao da prestacao do servi-
co militar, se do sexo masculino, maior
de 18 anos;
Carteira de Identidade;

Comprovar a quitacao das obrigacoes de
correntes da legislagao eleitoral,quan-
do maior de 18 anos;

Carteira de saude;

Quatro (4) fotografias 3/4.

Certidao de casamento e Certidao de nas
cimento dos filhos menores de 14 anos;
Habilitar-se com titulos ou atraves de
provas, para o exercicio do cargo;
Car;eira modelo 19, para estrangeiros;
Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.)
Comprovar a formacao técnico-cientifica
e especializacoes, se for o caso, e o0s
demais requisitos exigidos pela Lei e
por este Regulamento.

das

exigeéncias previstas acima deverao apresentar'

no ato da admissao, os seguintes documentos:

a) -

b) -

c) -

BMETAMAT . 034 5G

Carteira de Habilitacao como motorista'
profissional;

Comprovacao de exame psicotécnico no
periodo de validade;

Certidao de Ocorrencia registrada no
prontuario DETRAN;

Submeter—-se a testes.

fia

IOMAT
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Paragrafo 29 - A comprovacao de formacao de nivel superior,
assim como das especializacoes, sera feita

mediante a apresentacao de Diploma ou certi-
ficado de conclusao do resPecfivﬁ curso ou '
especializacao e outros documentos que pos-
sam comprovar a habilitacao legal para o exe
cicio da profissao e o comprovante de estar

devidamente inscrito e em dia com suas obri-

gacoes perante o conselho ou ordem.

Paragrafo 39 - A habilitacao do-p%ssoal de nivel superior a
traves de titulos, dar-se-a pela apresentacao
de "Curriculum Vitae" e dos respectivos com-
provantes de todos os titulos e trabalhos ne
le referidos. A Diretoria adotara sistema '

proprio de analise e contagem de pontos, pa

ra efeito de classificacao e de determinacao

do nivel salarial.

_-. ; IPa-régrafo 49 - A habilitacdo mediante provas dar-se-a pela
realizacao destas; previamente elaboradas por
pessoas especialmente designadas pela Direto
ria, as quais se submeterao os candidatos,re
putando-se habilitado o candidato que obti -
ver no minimo, 60 (sessenta) pontos, numa es
cala de 0(zero) a 100 (cem). A admissao dar-
se—a pela ordem da maior para a menor’ciassi
ficacao, no caso de concurso com mais de um
candidato e a fixacao salarial do pessoal de

Nivel Superior obedecera o disposto no Arti-

METAMAT . 034 SG JOMAT
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Paragrafo 59

Paragrafo 69

Paragrafo 79

Paragrafo 89

Paragrafo 99

METAMAT - 03¢ 5G

go 57 deste Regulamento.

Aos candidatos que, por qualquer forma, nao
forem aproveitados imediatamente, nao sera
assegurado qualquer direito de ingresso mno
Quadro de Pessoal da Empresa.

A admiésﬁo sera formalizada atraves de um
contrato do qual constarao os direitos e
obrigacoes, a remuneracao, o horario de tra

balho, o regime juridico da vinculacao e ou

"tros dados julgados necessarios, de acordo'

A}

com a legislacao trabalhista.

0 candidato so sera admitido apos ter entre
gue todos os documentos exigidos no Orgao

Pessoal.

A Divisao de Pessoal fara os registros na
Empresa, que serdo organizados em pastas es
pecificas para cada admitido, arquivando os
documentos por ordem cronologica e atuali -

zando-as periodicamente, de modo a conter a

vida funcional do empregado.

0 empregado é admitido para trabalhar em
L]
qualquer dos locais em .que a Empfesa desen-
volva ou venha a desenvolver projetos de
pesquisa mineral; ou de seus escritorios,ou
em firmas coligadas ou controladas existen-
tes; ou que forem criadas; para os servicos
que lhe forem determinados por escrito ou

ordens verbais, de acordo com as convenien-—

cias e necessidades da Empresa, desde que

[s s

IOMAT



m COMPANHIR MATOGROSSENSE DE MINERAGAO

METAMAT

Paragrafo 109

Paragrafo 119

Artigo 169

METAMAT - 034 5G

- 09 -

compativeis com as suas atribuicoes de carater

geral.

0 empregado designado para servigos que exijam
prestacao de caucéo; somente entrara em exerci
cio da funcao satisfazendo préviamente tal exi
gencia.

Ao ser admitido, o empregado recebera um exem-
plar deste Regulamento; que fica fazendo parte
L]

integrante do seu contrato de trabalho, para

tédos os efeitos legais.

'CAPITULO III

DO PERIODO DE EXPERIENCIA PROBATORIA

Todo candidato ao ingresso no Quadro de Pesso-
al da Empresa estara sujeito a um periodo de
experiencia probatdoria de até noventa dias, no
qual buscara provar:

a) Idoneidade moral;

b)  Assiduidade;

c) Pontualidade; ¢

d) Urbanidade;

e) Disciplina;

f) 1Interesse pelo servigo;

g) Adaptacao pelo servigco e capacidade de tra

balho em equipe;
h) Eficiencia e

i) Bom estado de saude.

HOMAT



EE COMPRNHIR MATOGROSSENSE DE MINERRGAD

METAMAT

Paragrafo Unico

Artigo’

179

Artigo

189

Paragrafo Unico

Artigo -

19¢

METAMAT - 034 5G

% 3BT =

Quinze dias antes de completar o periodo de ex
periencia, a Diretoria Administrativa consulta
ra a unidade de lotacao basica do empregado |,
quando ao atendimento ou nao dos requisitos des

te artigo.

Somente em casos excepcionais e a critério da
Diretoria, admitir-se-a como servidor da empre

sa, pessoa com idade superior a 50 anos.

‘CAPITULO 1V

DOS ESTAGIARIOS

Ficam instituidos junto aos setores técnicos e
Administrativos da Empresa, para as atividades
auxiliares, cargos de Estagiarios, a serem pre
enchidos temporariamente por alunos que frequen
tem regularmente cufsos profissionalizantes de

nivel superior ou meéedio.

A METAMAT reserva-se-a o direito de aplicar aos
candidatos os testes que julgar convenientes ,
usando o critério das médias para desempate da

queles que obtiverem o mesmo numero de pontos'

no teste de conhecimento.

Somente seraaceito para estagio o estudante que

ja estiver cursando matérias relacionadas com

- area técnica objeto do estagio.

HOMAT
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METAMAT
Artigo 209
Artigo 219

Paragrafo Unico

Artigo

229

Artigo

239

METAMAT - 034 5G

As Bolsas de Complementacao Educacional terao
os seus valores previstos em Tabela Especial,

a ser periodicamente revista.

A Diretoria Administrativa e Financeira da Em
presa, juntamente com a unidade onde estiver'
sendo efetuado o estagio controlara a frequen
cia do estagiario, seu apr0veitament6 e o cum

primento de suas obrigacoes.

A Empresa podera rescindir o contrato com o
éstagiério que nao estiver cumprindo as exi -
géncias de frequencia, aproveitamento e disci
plina ou desligar-se por qualquer motivo, do
estabelecimento de ensino que lhe serve de su

porte para o estagio.

Os estagiarios contratados pela Empresa, atra
ves de Bolsas de Complementacao Educacional ,
nio terao, para qualquer efeito, vinculo em
pregaticio com a METAMAT a qual se obriga ape

nas ao pagamento da Bolsa, durante o periodo’

do estagio.

‘CAPITULO V

‘DA JORNADA DE TRABALHO

O horario normal de trabalho obrigatorio para
os empregados na Sede da Empresa, €& de 08 (oi

to) horas diarias, de segunda a sexta feira ,

IOMATY
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assim dividido: 08:00 horas as 12:00 horas;
das 14:00 horas as 18:00 horas, salvo para
aqueles cuja natureza das atividades requei

ra horario especial.

Paragrdfo 19¢ - A jornada de trabalho nas residencias e cam

po é de segunda a sabado.

Paragrafo 29 - Aos sabados nao havera expediente normal na
. : Sede, podendo o empregado, por necessidade’
de servigco, ser escalado pelo chefe imedia-
to para t;abalhar nesses dias, num periodo’

de até 04 horas, sem constituir isso servi

co extraordinario.

Paragrafo 39 - Fica estabelecida uma pausa de 15 minutos ,
para repouso e lanche durante o expediente’
vespertino. O horario respectivo sera fixa-

do a critério de cada Chefe de Departamento.

Artigo 24°9 - Em casos especiais, ditados pela necessida-

de e mediante prévia autorizacao do Diretor
da area, podera a duracao do trabalho exce-
der o limite normal convencionado, obedeci-

das as restricoes 'legais.

Paragrafo 19 - 0 Chefe do Departamento; toda vez que veri-
ficar a necessidade de servigo extraordina-
rio, devera apresentar sua solicitag;o,atri
vés de memorando a Diretoria da area, para

a competente autorizacao, mencionando o nu

mero de horas, com a relacao dos servidores

e

METAMAT - 034 SG IOMAT
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Paragrafo 29

Paragrafo 39

. Artigo 259

Artigo 269

Artigo 279

METAMAT - 034 5G

convocados para tal fim.

Nos escritorios Regionais esta autorizacao de

vera ser dada pelo Chefe de Escritério.

A con§ocac§o ou a permissao para prorrogacao'
da jornada de trabalho, em desacordo com o
que estabelece a Consolidacao das Leis do Tra
balho - CLT, sera de responsabilidade pessoal

do empregado que convocou ou permitiu.

A prestacao de servico extraordinario assegu-
ra ao empregado a remuneracao das horas exce-
dente do expediente normal, conforme estabele

cido na C.L.T.

As disposicoes referentes a convocacao ao pa
gamento de horas extras nao aplicam aos empre
gados que, por disposicao deste Regulamento '
ou concessao da Diretoria, estiverem isentos
do controle "ponto" e aos que ocupam cargos '

de Confianca e/ou Comissionados:

" 'CAPITULO VI

DOS DEVERES E OBRIGACOES P0OS EMPREGADOS

Os deveres e obrigacoes do EMPREGADO dizem
respeito a sua conduta; produtividade, assi-
duidade, pontualidade; tais como:

a) zelar pelo cumprimento deste REGULAMENTO

e observa-lo, dando a mesma atencao aos

' RN

IOMAT
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b)

c)

d)

e)

£)

g)

METAMAT - 034 5G

regimentos especiais dos Departamentos, ins
trucoes, avisos, circulares, ordens de ser
vico; normas e portarias que forem baixadas;
obedecer as ordens de servico e instrucoes'
emanadas dos Orgaos ou pessoas competentes'
e superiores hierarquicos aos quais sao de
vidos respeitos e acatamento;

ser assiduo e pontual no trabalho, obedecen

do ao horario que lhe for determinado, e

nio se afastando do servico sem autorizacao

da Chefia do Departamento, e esta sem auto-

1}

rizacao da Diretoria;
apresentar-se no local de trabalho com tra
jes adéquados e em boas condicoes de higie-
ne;
desempenhar com eficiencia, presteza e aten
cao as atribuicoes de sua funcao, dispensan
do o maximo cuidado e zelo ao seu trabalho,
prevenindo-se quanto a acidentes proprios e
de seus companheiros;
evitar desperdicio de tempo e de material ,
fomentando a producao, quan£itativa e quali
tativamente;

‘
zelar pela coqserva;io'do patrimonio da ME-
TAMAT e pelo material confiado a sua guarda
ou ao seu uso e; evitar o desperdicio de
qualquer espécie; tais como: luz, forcga,agua,

combustivel, lubrificantes, material de es

critorio etc.;

IOMAT
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Artigo 289

METAMAT - 034 5G

h)

guardar sigilo em relacao a terceiros ou a
estranhos sobre assuntos que venham a ter
conhecimento através do exércicio de suas
fungaes; notadamente no que diz respeito a
area técnica da Empresa;

guardar o devido respeito aos seus superio
res e companheiros, tratar com urbanidade'
e justica aos seus subordinados e ser aten
cioso no trato com qualquer pessoa;
respeitar, em tudo e a qualquer tempo, a

ordem hierarquica funcional da Empresa,pres

tando conta de suas atividades ao seu supe

‘rior imediato,por cujo intermédio, deve

também formular a Direcao. da empresa as su

-as reivindicagoes ou sugerir providéencias

tendentes a melhoria dos servicos.

A bem da ordem e da disciplina interna, € ter

minantemente proibido ao EMPREGADO, nas depen-

dencias da Empresa, sob pena.de rescisao con

tratual por ser considerada falta grave:

a)

b)

c)

entrar no rescinto ou dele sair por. wvias
que nao as expressamente determinadas;

sair do recinto de trabalho, durante o pe
riodo de servigos; sem para isso estar au
torizado, conforme Artigo Vigeésimo Sétimo'

letra c);

ingressar ou permanecer em sSetores estra -

nhos ao seu servigo, salvo determinacao ou
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METAMAT

por necessidade do proprio servigco e, pelo
tempo indispensavel ao cumprimento da or-
dem ou sua execucao;

d) permanecer no recinto de trabalho fora do
seu horario de servico, principalmente, aos
sibados, domingos e feriados, a nao ser que
esteja previamente autorizado pela Chefia
do Departamento, ou Diretoria, conforme o
caso;

e) a pratica de atos desonestos, gestos obsce
nos, uso de palavras de baixo calao, bem
como promover ou participar de correrias :
ou tumultos nas dependencias da Empresa;

£) a troca de insultos, mesmo a titulo de brin
cadeiras;

g) a promogao de aﬁaixo assinados, listas, ri
fas ou subscricao sob qualquer titulo e pa
ra quaisquer fins, exceto as autorizadas t
pela Diretoria, quando nao colidir com o
que nesse sentido for determinado pelas au
;oridades competentes;

h) a pratica de quaisquer jogos, salvo os

;
desportivos autorizados :-pela Empresa, mnos
locais apropriados e nos horarios pré-fixa
dos pela Diretoriaj;

i) o porte de armas branca ou de fogo;

j) o uso de bebidas alcodicas;

METAMAT -0345G IOMAT



@ COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERRGAO

METAMAET : "

k) escrever; rabiscar; ou colocar cartazes nas
paredes extermas ou internas, ou em qualquer
bem da empresa; assim como fazgr circular
panfletos, boletins, publicacoes, manuscri-
tos, impressos, em locais de servigco ou em
quaisquer dependencia da Empresa;

1) jogar detritos, cascas, bagaco, papeis, ou
qualquer outra coisa inutil mno recinto da

' Empresa, a nao ser nos recipientes proprios;

m) trazer para o recinto de trabalho, jornais,
revistas, romances ou similares;

n) marcar ou bater ponto para colegas;

0) comerciar com os colegas, durante o expedi-
ente; por qualquer formaj;

p) deixar de comparecer ao servico, sem motivo
justificado; e

q) a pratica de atos ou .atitudes , ainda que

fiquem a propaganda politica e partidaria ,
doutrinas; ou ideologia de qualéuerIESpécie;
r) participar ou promover reunioes para conver
sas sobre assuntosbestranhos ao servico,bem
como formar grupos para fins que nao sejam'
o de trabalho em turmas.
PARAGRAFO UNICO - E expressamente proibido aos EMPREGADOS, em qual
quer circustancia, fazer anotacoes ou copias de
documentos, para fins particulares e que de al

gum modo possam ser retiradas das dependéencias'

F e

METAMAT - 034 5G IOMAT
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da Empresa, para servir ao conhecimento de ter

ceiros, estranhos aos interesses da METAMAT.

Em servico de natureza perigosa ou que exija
maiores responsabilidades; deverao os EMPREGA-
DOS observar com o maximo rigor, as instrucoes
especificés que forem ministradas pelos Che -

fes imediatos.

0 EMPREGADO nao pode fazer-se substituir por
outro no servico, sem prévia autorizacao de seu

Chefe ou Superior hierarquico.

0 EMPREGADO deve comunicar ao Orgao de Pessoal
para as necessérias anotacoes ou retificacgoes,
quaisquer alteracoes que ocorram a seu respei-
to; quanto ao estado civil, residencia, depen-

dentes ou seus benificiarios.

CAPITULO VII

DA FREQUENCIA E PONTUALIDADE

METAMAT
Artigo 299
Artigo 309
@
Artigo 319
Artigo 329
Artigo 339
Artigo 349

METAMAT - 034 SG

A frequencia do empregado e controlada por re

l6gio ponto, ou por livro proprio.

Com excecao dos chefes de Departamentos e pes-—
soal de Nivel Superior, os demais empregados '

estao obrigados a marcar "ponto" no inicio e

no téermino de cada expediente.

Os empregados dispensados do "ponto" terao sua
frequencia registrada em folha de presenca,que

assinarao diariamente.

IOMAT
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Artigo 35¢
Artigo 369

@

Paragrafo Onico

Artigo

‘379

METAMAT . 034 5G
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As entradas com atraso € saidas com antecedEB
cia, desde que o0s motivos nao sejam relevan -
tes, sujeitam os empregados a perderem o Tes
pectivo-gxpediente. No entanto serao tolera -
dos e automaticamente abonados 0s atrasos co
metidos pelo servidor de ate 05 (cinco) minu

tos por periodo.

0 empregado que, injustificadamente, faltar
ao servico, perdera a remuneracao correspon -

dente ao periodo de ausencia, podendo, ainda,

"ser punido a criteério da Diretoria.

As faltas verificadas apos o dia 20 (vinte)de

cada mes serao descontadas no més seguinte.

“‘cAPITULO VIII

- ‘DAS FALTAS JUSTIFICADAS

0 empregado podera deixar de comparecer ao

servico sem prejuizo do saldrio nas seguintes
circunstancias:
a) Por tempo nao superior a 03 (tres) dias

consecutivos em casos de falecimento do '

conjuge, ascendente, descendente ou cola
teral atée o 29 grau.
b) Em caso de nascimento de filho, porum dia

de trabalho no decorrer da primeira sema-

na, para efetuar o registro civil.,

JOMAT
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paragrafo Unico

®

Artigo 389

Artigo 39¢

METAMAT - 034 5G

¢) Em virtude de casamento, -POT oito dias
consecutivos.

d) Quando a ausencia for justificada, a
critério exclusivo do superior imedia-
to; ouvido o Diretor da area.

e) Ate dois dias, consecutivos ou nao, pa
ra o fim de alistamento eleitoral ou

militar nos termos da Leil.

0 pedido para faltar ao trabalho devera ser

_feito ao Chefe imediato, por escrito, com

A}
antecedéncia, o qual ouvira o Diretor da 1

area.

0 empregado que, PpoOT motivo de doenca, dei
xar de comparecer ao servigo, fica obriga-
do a comunicar o fato a seu Chefe imediato,
no maximo durante o expediente subsequente,
ficando obrigado ainda a apresentar o atei

tado médico do INPS ou outro orgao de as-

sistencia medica de natureza oficial.

Sera admitida a justificativa de ate 15
(quinze) dias de faltas consecutivas ao
trabalho, mediante a apresentacao de ates-
tado médico; do INPS, éercebendo seus ven
cimentos normalmente. Se tais faltas exce-
derem a 15 (quinze) dias, o servidor pode
ra requerer ao INPS a concessao do auxilio
doenca a que tiver dirgitos_pelos exceden-
R

firoi

IOMAT
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Artigo 409 - A empregada gravida e obrigada a afastar-se

de sua funcao na Empresa, no periodo de 04
(quatro) semanas antes e oito (08) semanas'
depois do parto, conforme preceitua a Conso

lidacao das Leis do Trabalho (C.L.T.).

- cAPTTULO IX

- 'DO * 'AFASTAMENTO

Artigo 419 - Dar-se-a o afastamento do empregado em Ta-

zao de:

1 - Licencga;

2 Colocacao a disposicao de outra enti
dgde;

III - Inquerito para apuracao de falta gra
ve;

IV - Determinacao legalj

v — Doenca;

Vi - Para prestacgao do servico militar ou

outro encargo publicoj;

VII - Suspensdo temporaria de contrato de
trabalho.
Artigo 42°9 - A licenca sera concedida:
1 - ©Para tratamento de saude
II - Quando acidentado em servico.
/0.

METAMAT - 034 5G IOMAT
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Paragrafo 19 - No caso .do inciso I deste Artigo, o© empregado
que necessitar de tratamento de saude, apre -
sentara requerimento de licencga a Diretoria '

Administrativa da Empresa, acompanhado do ates

tado medico.

Paragrafo 29 - Estando .o empregado impossibilitado de reque-
rer diretamente a licenca, © requerimento po
dera ser firmado por pessoa de sua familia ,

. sempre acompanhado de atestado medico.

Artigo 43° - ' Sempre que houver necessidade de afastamento' .

do empregado, por motivo de intervencao cirur
gica e casos em que se possa prever 0 periodo
de afastamento, devera ser requerida licenca'

para tratamento de saude.

Artigo 44° - 0 Departamento de Administracao, para efeito!

de concessao, de licenca aceitara o aviso do

INPS de que foi concedido © beneficio.

Artigo 45°¢ - Podera ser concedida suspensao temporaria de

#i:::::::::::::” Coﬁtraﬁo de trabalho, de:

a) ate (01) um ano improrrogavel, a servidor -

que contar no minimo (02) dois anos de
continuo exercicio;

b) por tempolindeterminado a servidor coloca
do a disposicao péré exercer Chefia ou Di
recao de Orgaos Pﬁblicos; Federéi; Estadu

al ou Municipal.

METAMAT - 03¢ 5G JIOMAT
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Paragrafo

Paragrafo

Artigo 469

Paragrafo

METAMAT - 0314 5G

19

No .caso da letra a deste Artigo, o requerente
aguardara em exercicio a concessao da licenca
que podera ser negada quando considerada in-
éonvénienfe'aoé“intereéses da Empresa.

Concedida a licenca prevista nos Paragrafos

anteriores; considera-se suspenso, durante sua
vigéncia; o contrato de trabalho do empregado
beneficiado; cessando, automaticamente, todas
as obrigacoes financeiras da Empresa para com

o empregado, ressalvadas as disposigoes fixa-

das em Lei.

" 'CAPITULO X

"DOS‘ACIDENTES'DE'TRHBALHO

Quando se verificar acidente de trabalho,deve

o empregado acidentado, imediatamente (desde
que tenha condicoes), comunicar o ocorrido ao
Superior Hierarquico que estiver subordinado.

Este, por sua vez, O encaminhara a Divisao de

‘Pessoal, que devera tomar as providéncias de

terminadas em Lei,

0 empregado que ocultar a Administracao, aci-
dentes que tenha sofrido; ou que so fizer a
comunicacao depois de decorrido o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, comete falta. grave €

como tal passivel de punicao.

IOMAT
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Paragrafo

2

Artigo 479

Paragrafo

*Paragrafo

Paragrafo

METAMAT - 034 5G

- 2% ¢ -

A obrigacdo de comunicar o acidente se estemn
de ao Empregado que presenciar o evento ou
dele tenha conhecimento, quando o acidentado
nio se encontrar em condicoes fisicas de fa

zer tal comunicacao.

CAPITULO XI

DAS FERIAS

As diversas unidades administrativas da Em

presa, no mes de aeﬂmmro de cada ano, organi
zara a escala de férias para o ano seguinte,
dos empregados nelas lotados de modo ; evitar
embaracos ao trabalho pela ausencia de exces
sivo nﬁmefo de empregédos em um mesmo perio-

do.

A Diretoria Administrativa examinara as di -
versas escalas para verificar se os servido-
res realmente tem direito as férias no perio

do-nelas previsto.

Sera comunicada por escrito, a cada emprega-
do, com antecedepcia minima de 08 (oito)dias,
a éepoca da concessao de suas férias, de con
formidade com a escala organizada.Desta co

municacdo, o empregado dara ciencia.

0 pagamento antecipado das férias mediante

quitacao, sera efetuado pela Empresa ate

IOMAT
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METAMAT
Paragrafo
Artigo 489
Artigo 499

METAMAT - 034 SG

40

a vespera do dia em que o empregado deva en
T

trar no gozo delas, mediante apresentacao

da carteira de trabalho.

0 empregado pode solicitar com antecedencia
minima de um mes, a transferencia da época'
do gozo de seu periodo de ferias sem prejui
zo. do disposto no Art. 131 da CLT, desdeque
isto nao prejudique o bom andamento dos ser
vicos.

Nio tera direito a férias o empregado que '

durante o periodo de sua aquisicao:

a) Retirar-se do trabalho e nao for readmi
tido dentro de 60 (séssenta) dias subse
quentes a saida;

b) Permanecer em gozo de lieénca com rece-
bimento de salario, por mais de 30(trin
ta) dias;

c) Receber "auxilio-doenca" por periodo su
perior a 6 (seis) meses; embora descon-
tinuos;

d) Deixar de trabalhar, com percepcao do
saléfio; por, mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralizacao parcial ou to
tal dos servigos da Empresa.

Nao sergo descontados no periodo quisitivo'

do direito de ferias;

a) A auséncia do empregado por motivo de

acidente no trabalho;

IOMAY
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METAMET

Paragrafo Unico

Artigo 50°9
Artigo 519
' Artigo 529

METAMAT - 034 SG

w AR

b) A ausencia do empregado por motivo de do
enca atestada pelo INPS, excetuada a hi
. potese da letra '"c" do Artigo anterior;
¢) A ausencia do empregado, mesmo alem de 6
(seis) faltas, devidamente justificadas,
a criterio da Diretoria;

d) O tempo de suspens%o por motivo de inque
.rito para apuracao de falta grave, quan-

da for este.considerado inconsistente.
Admitir-se-a parcelamento das ferias em ca-
1

sos especiais, desde que haja interesse da

Empresa.

Na elaboracao da escala de ferias dos empre-
gados, devera o Departamento de Administra -.
cao procurar'conciliar os interesses da Em
presa e os dos servidores, na medida do pos-

sivel, ouvida sempre a Chefia imediata.

f vedada a conversao em dinheiro de periodos
de férias, salvo.em casos excepcionais quan
do houver interesse da empresa e a criterio'

da Diretoria.

0 empregado nao podera entrar em gozo de fe
rias sem que apresente previamente sua car -
1]

teira de trabalho para a respectiva anotacao.

" "CAPITULO XII

" 'DAS VANTAGENS

IOMAT
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METEMET - 27 =
Artigo 539 - - E garantido ao empregado o direito de peticao.
Artigo 549 - 0 empregado que se deslocar de sua Sede de

trabalho para servigos de campo de qualquer
natureza; ou em viagem a servico da Empresa ,
recebera até o limite fixado em Lei, um adian
tamento em espécie, destinado aos pagamentos'
das déSpesas, devidamente comprovadas, cuja
; prgstagﬁo de contas dar-se-a, obrigatoriamen-

te dentro de 48 (quarenta e oito) horas apos

o regresso a Sede.

Paragrafo 19 —’ Sempre que o desenvolvimento de um projeto no
interior implicar em trabalhos permanentes, o
servidor podera ser transferido para o respec
tivo local, passando a perceber um pagamento'
suplementar;‘com fundamento no Artigo 470 da
CLT; sob o titulo Auxilio Morada. Esse paga -
mento suplementar nao séré inferior a 257 nem

superior a 607 do salario do empregado.

Paragrafo 29 - 0 empregado, voltando a trabalhar no estabele
cimento ou dependéncia da firma, onde primiti
vamente foi contratado, perdera o direito de

perceber o pagamento suplementar de que trata

o Paragrafo 19' deste Artigo.

Paragrafo 39 - Por ocasiao da transferencia de que se trata'
o Paragrafo anterior, o empregado fara jus
ao recebimento de uma ajuda de 'custo para CQ

bertura das despesas de mudanca sua e de seus

dependentes.

/s

METAMAT - 034 SG - IOMAT
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METAMAET

Artigo 559

Artigo 579

METAMAT - 03¢ 5G

0 empregado ao completar cada ano de servigo
prestado e desde que nao tenha tido no perio
do falta.de nenhuma natureza, excluindo aci-
dente de trabalho, fara jis como "Premio As
siduidade"; a 5 (cinco) dia; de folga, que
serdo utilizados na medida do possivel de
acordo com seus interesses e oﬁvido o Chefe'

imediato.

CAPITULO XIII

" 'DA 'PROMOCAO E ' 'ACESSO

Entende-se por promogao, a ascensao de um em
pregado de uma classe para outra imediatamen
te superior; dentro de uma série de classes,
de sorte 'a resultar em aumeptd-da complexida
de do volume de trabalho e da reépqnsabilidi
de; na execucao das tarefas tiﬁicas do movo
cargo e um consequente aumento de salarios ,
de acordo com o previsto ma Tabela de Remune

racao de Cargos da Empresa.

As promogaes serao concedidas anqalmente,
apos verificado um intersticio minimo de um
ano de efetivo exercicio no cargo, apurado o
desempenho funcional de cada empregado pelos

critéerios de merecimento.

No interesse da Administracao, em casos excep

cionais e a criterio da Diretoria, podera

e

IOMAT
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KETAMRIT

Paragrafo

Paragrafo

METAMAT - 03¢ 5G

2

3

o]

ser dispensado o intersticio estabelecido nes

te Artigo.

0 desempenho funcional de cada empregado sera
apurado através do "Boletim de Merecimento "
ou outros meios de avaliacao no qual serao

atribuidos pontos positivos e negativos, rela
tivos a assiduidade; a pontualidade, ao zelo
a urbanidade; a produtividade, a especializa-

cao e ao aperfeigcoamento técnico profissional

Nao podéré ser promovido:

a) 0 empregado que dentro dos 365 (trezentos'
e sessenta e cinco) dias que precederem as
promocoes tiver sofrido penas de suspensao
disciplinar; que estiver respondendo a in
quérito para apuracao de falta grave ou !
que tenha sido dispensado, éomo medida de
de punicao, de funcao gratificada;

b) O emﬁregado licenciado para tratar de inte
resses pargicular ou para prestacao de ser
vico militar;

¢) 0 que nao houvercomplementado o intersticio '
minimo exigido para a promocao, ressalvado
disposto no Paragrafo 19 deste Artigo.

d) O emprégado‘colocado a disposicao de outros
Orgaos.

e) 0 servidor que tiver 02 (dois) ou mais pon

tos negativos, qualquer que seja a causa.
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METAMET

Paragrafo 49

Paragrafo 59

Paragrafo 69

METAMAT - 034 5G

i B0l T

Os pontos positivos desaparecem, anualmente,

ao

se verificar a promocao por merecimento ,

caso o empregado seja promovido.

Os

de

pontos negativos caducarao, ate o maximo'

5 (cinco), apos cada promogcao a que o em

pregado comncorra.

Sio fatos geradores de pontos positivos:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Execicio de funcao comissionada da Empre-
sa, para cada periodo de 6(seis) meses, 2

pontos.

Nenhuma falta, ainda que justificadas, pa

ra cada periodo de 6 (seis) meses - 2 pon
tos.
Autoria de teste aprovada no periodo de

intersticié considerada de interesse para
a Empresa - 2 pontos.

Autoria de monografia, publicada no perio
do de intersticio cujo conteudo seja con
siderado pela Diretoria da METAMAT, como
contribuicao valida ao desenvolvimento da
Empresa.- 3 pontos.

A aprovacao em curso de treinamento promo
vido pela Empres; ou por sua - indicacao ,
com provas; debates e. seminarios, em'_que
haja critéfio de aproveitamento, paréﬁ ca
da grupo de 15 fquinzej horas)aula - 1
poﬂto.

Participacdo em comissboes ou exercicio de
fungSgs especiais; durante o intersticio-
1 ponto.

bus

IOMAT
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METAMET o A -

g) Participacao, como instrutor ou professor
em cursos promovidos pela Empresa, inter-
na ou externamente; para cada grupo de 15
(quinze) horas/aulas - 3 pontos.

h) Sugestao relevante que promova melhoria
nos servicos da Empresa, a critério do Di
retor respectivo - 2 pontos.

Paragrafo 79 - Sao fatos gerados de pontos negativos:

a) Faltas nao justificadas; por semestre, pa
ra cada falta - 1 ponto.

b) Ausencia por motivo de licenca para trata
mento de interesses particulares, para ca
da 10 (dez) dias - 1 ponto.

c) Recusa a participacao em comissao ou ao
exercicio de funcao comissionada, nao acei
ta a justificativa pela Diretoria - 1 pon
to.

d) Recusa a prestacao de servicos extraordi-
nérios; sem justo.motivo; a critério do
respectivo Chefe; para cada recusa - 1
ponto.

e) Recusa a participacao, considerada obriga
toria, em curso local, promovido pela Em

" . -.
presa ou de seu interesse mao aceita a’
justificativa pela Qiretoria-ipon;os.

£) AdvertEncia; para cada uma - 2 po:':tos

g) Suspeﬁsao, para cada uma - 1 ponto.

h) Disﬁensa, por motivo disciplinar, de fun-

METAMAT - 034 5G

cao comissionada - 10 pontos.

{wis

IOMAT
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METAMET

Paragrafo

Paragrafo

8@

99

Paragrafo 109

Artigo

58

METAMAT - 034 SG

"c) Nascimento de filho,

Merecerio preferéncia para promocao:

a) Os que contarem maior numero de pontos
positivos. .

b) Os que nao:contarem pontos negativos.

c) Os que dispuserem de maior numero de '
pontos; somados apenas as Tetras. Ye'd"
Mg Mgn MoW o MWhM" do Paragrafo 69 des-
te;Artigo.

Nio serdo considerados, para efeito de

promogéo; tanto na contagem do tempo de

servico como na apuracao do intersticio ,

os dias de suspensdo e o periodo de vigen

cia de suspensao de contrato de trabalho.

A Diretoria Administrativa, através de
seu 6rgao competente, cabera anotar, em
ficha propria, as ocorrencias geradoras ’

de pontos positivos e negativos, referen

tes aos empregados da Empresa.

Consideram-se de efetivo exercicio, para
efeito de promogéo; os afastamentos, den
tro dos prazos previstos na CLT, por moti
vo de: - -

a) Fériasi

b) Casamento;

d) Lutpg
e) Exercicio de cargo em comissao;:
f) Juri e outros servigos obrigatSrios;
g) Acidente:zem sefvigﬁ"
i

IOMATY
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Paragrafo UOnico

Artigo 599

METAMAT - 034 5G

h)

i)
1)
m)

n)
o)

Licenca da servidora gestante;

Estagio Militar até 90 (noventa) dias;
Apresentacao a unidades militares no
dia do reservistaj;

Missao ou estudo especialj;
Participacdo de cursos ou estagios de
iﬂteresses para a Empresa;

Suspensao julgada improcedente;
Alistamento militar ou eleitoral e pa
ra outros eventos previstos-em Leiidésde éuetqi
municados pelo interessado a Diretoria

Administrativa.

Entende-se como missao ou estudo especial:

a)

b)

A indicacao da METAMAT, para contratos

e viagens em missao especial e cursos'

de interesse da Empresa;

A determinacao da Empresa para que o

empregédo exerca atividades especiais,

junto a outras entidgdes ou grupos de

trabalho; ou para ministrar aulas jun--
to a entidades estaduais, nacionais ou

internacionais, quando solicitado por

entidade publica.

Paa o

Para efeito do disposto nos artigos prece

dentes, deste Capitulo, ficam estabeleci-

dos os criterios de avaliacao adiante enu’

merados, que se prestarao a servir de ba

. . 4 ~
se orientadora para contiatagao, acesso e

lis4

OMAT
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Paragrafo

Paragrafo

METAMAT - 034 SG

2%

promocao do pessoal da METAMAT.

Em relacdo ao pessoal de nivel medio e em

geral a todos os que nao tem formacao uni

versitaria, observa-sesa, quanto a contra
tacao, o que for apurado em entrevista ,
teste ou concurso, fixando-se o nivel ini
cial de salérip, de acordo com o mercado'
de trabalho local, a critéerio da Direto-
ria; tendo em vista.o Quadro dé Emprego '
em vigor anexo a este Regulamento. Quanto
a promocao, sera utilizado o criterio de
merecimento; apurado conforme o resultado
das anotacoes constantes do Boletim Iﬁdi{i
dual de Avaliacao, que sera elaborado anu

almente. Relativamente ao acesso, aplicar

se-a o disposto no Artigo 609.

Um segundo criterio tera por base cinco
fatores diversos; que serao conhecidos pe
la soma de pontos que traduzem a situacao
do servidor objeto aa avaliacao, em rela-
cao aos itens gqmpoﬂ;ntes de cada fator,
até encontrar-se o total dos pontos éoma—

dos, que correspondera a um valor salari-

al localizivel ma "tabela de correspondéen

=53F

cia de pontos e salarios". .Este critério' ..

avaliativo sera aplicado exclusivamente ' |

ao pessoal de nivel superior. 2
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Paragrafo

Paragrafo
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30

49

- 35

Entende-se por servidor de nivel superior

o que for enquadrado no cargo correspon -

dente a sua habilitacao profissional- Gru

po IV - Nivel Superior, do anexo I deste

Regulamento.

Nos termos dos paragrafos, serao conside-

dos os seguintes fatores:

I - INSTRUGAO (7 a 18 pontos)

Este fator tem por objetivo apresentar :sub
sidios ponderaveis em relacao ao somatorio

global dos pontos, pela avaliacao dos co

nhecimentos tecnicos de servidores ou can

didatos, na forma seguinte:

a)

b)

c)

d)

e)

'f)

Nivel uniyersitéfio de interesse da Em
presa..... 07 pontos

Nivel universitario de interesse daiEﬁ
presa? com curso de ésPEciélizagéo de
2 a 5 meses.... 09 pontos

Dois ou mais cursos universitarios de
interesse da Empresa...... 11 pontos.
Curso de especializacao, além do curri
cular; de intergssé da Empresa, com'dg

racao de 6 meses ou mais..... 13 pontos

]

Curso de mestrado, em area de conheci-

“mento de interesse da Empresa.......15

i

pontos.

oo Sy A et -

Doutorado em area de conhecimento - de

interesse da Empresa......18 pontos.
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ISET;

tos).

36 -

'IT1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (1 a 18 pon-

Consiste na simples acumulacao do nu

de anos de comprovado exercicio

uma atividade

profissional, sem

em consideracao a influencia de

quer outros fatores:

a) até 01 de experiencia..... 01

b) de 01 a 02

c) de 02 a 03

*d) de 03 a 04

e) de 04 a 05
f) de 05 a 06
g) de 06 a 07
h) de b? a 08
i) de 08 a 09
j) de b9 a 10

k) mais de 40

ANOB: <« v » ¢ » ey ..03
anos-. . ¢ o e e
AN0S .= - P O I
ANOB s o s5s & & » » o 09
ANOB s s s 5 o i via 11
NGB vvns o v fm wtiw 13
ANOS .. «as AR

ANOS o bniss s55s8s 10
ANOE asins » ae anse Tl

ANOB voind s suvi 1B

DESEMPENHO (06 a 25 pontos)

Por este fator, avaliar-se-a o

dor ou candidato, quanto a sua

dade de producao qualitativa e

tativamente-erespons abilidade, na

] o
te escala de valores: =

a) desempenho
b) desempenho

c) desempenho

d) desempenho

e) desempenho

f) desempenho

g) desempenho

regular....... 06
HOTHE D eswenaex DB s
medio....ceee.- 10
bom......... A
muito bom..... .16
otimo; ........ 20
excelente..... 25

de X
levar

quais

.ponto
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
ﬁontos

pontos

servi-
capaci
quanti

seguin

pontos

SRl

i

IOMATY
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IV - INICIATIVA E CRIATIVIDADE (5 a 20 pontos)

A solucao de problemas emergentes sera

tanto mais racional; quanto maior for
a capacidade de iniciativa e criativi-
dade do empregado. Conquanto seja um
fator bastante subjetivo em sua forma
de apuragﬁo; deve ser tomado em conta,
na graduacdo seguinte:
a) grau de:iniciativa e criatividade
regular........;........05 pontos
b) grau de iniciativa e criatividade
normal:.isvvnvnesisscss0? pontos
¢) grau de iniciativa e criatividade
mEdio.eeeoeseeossaasss.-.09 pontos
d) grau de inihiativa e .criatividade
BOMuuivsssssrsanunnaver =il pontos
e) grau de iniciativa e criatividadé
st bom . savsssaasvelh pontoss
f) grau de iniciativa e criatividade
 DEAMO. sswsss s issseuswsss 1/ pontos
g) grau de iniciativa e criatividade
BRCRIBHEG .« v« i v s cvme »a vald PONLOS
OFERTA DE MAO DE OBRA (01 a 10 pontos)
Em face das oscilacoes do mercado de
trabalho; que vem a ser a causa deter
minante da maiﬁr ou menor dificuldade
no recrutamento de profissionais_;cgm
formacdo universitaria, .é€ due se inse

re no contexto este fator de avaliacao

o
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METAMAT - 38 -

para a fixacao de um nivel salarial a

ser adotado para contratacao ou promo

géo; conforme a seguinte escala:

a) mao de obra facilmente encontrada.
.......... o werzaiaecese G- PODIEO

b) mao de obra normal..03 pontos

c) mao de obra normal e escassa......
..,;;.:,.;.. ........ 05 pontos

d) mao de obra escassa.08 bontos

."‘ e) mao de obra muito eSCa35B8.ccocsoens
ARG e eEE s e 10 pontos.
Artigo 609 ACESSO- Entende-se por acesso, a passagem de . um

empregado ocupante de um cargo decarreira

de uma serie de classes para outra.

Paragrafo 19 - 0 acesso nao implicara, necessariamente |,
em melhoria funcional e salarial, mas vi
sara sempre uma melhor compafibilizagao '

no exercicio de suas tarefas tipicas. Em

. . todo caso, nunca podera implicar em deces

so salarial e funcional.

S ; Paragrafo 29 - 0 acesso devera ser solicitado pelo Chefe
imediato, em requerimento ao Diretor da
| - ; :

! drea, observadas as conveniencias da Em -

presa.

" 'CAPITULO XIV

ADMINISTRACAO, EXERCICIO E FUNCIONAMENTO

3 = " MATRICTAL
Artigo 6192 - Para efeito deste Regulamento, define-se,

fais

METAMAT - 034 5G Y HOMAT
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METAMAT

Artigo 629

Artigo 639

Artigo 649

Paragrafo Unico

METAMAT . 034 5G

o B0 e

como exercicio do cargo o desempenho das ta
refas tipicas prescritas para cada um dos
cargos do sistema de classificacao de car -

gos da Empresa.

Todo empregado ao ser admitido e apos sua
lotacio, estara administrativamente subordi
nado ao dirigente de uma unidade operacio -

nal da Empresa.

Em principio oiempregado exercera as tare-
fas tipicas do cargo que ocupé sob a dire-
cao, orientagéo,.ou superviséo da autorida-
de dirigente da unidade operacional, onde
se der a lotacao bésica; de acordo com - a

hierarquica daquela autoridade.

Define-se neste Regulamento,'para efeito de
exercicio ou desempenho das tarefas tipicas
de cada cargo; como funbiondmento matricial
a-possiﬁilidade de o.emprégado trabalhar al
ternadamente em programas e projetos sob
distintas coordenacoes tecnicas, dentro dé

um sincronizado plano de trabalho.

De acordo com a definicao do "caput"  deste
Artigo, nessa situacao o empregado recebe-
; :

ra, para cada programa ou projeto a que se

vincular, uma coordenacao técnica, cumulati

vamente com a da sua lotacao basica.

capITULO XV

MOVIMENTAGAO ‘DO PESSOAL, LOTACAO E

- ‘RELOTACAO

IOMAT
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KETRMAT

Artigo 659 - 0 empregado .do Quadro de Pessoal da Empresa,

tera sua lotacao basica em uma das unidades

da Empresa.

Paragrafo 19 - Sao dois tipos de lotacao do empregado:

1 - Lotacao Tecnica . a da area, do
programa ou.do projeto a que, simulta
nea ou isoladamente, estiver vincula-
do o empﬁegado; para efeito de presta
cao de servigos fora de sua lotacao

basica.

II - Lotacao Administrativa: a da unidade
operacional a que, o empregado esti-
ver subordinado, em carater permanen-

temente na forma do Artigo 619.

Paragrafo 29 - A lotacao técnica nao importa, necessaria -
mente; no deslocaﬁéntﬁ fisico do empregado
de um para outro 10#&1, a nao ser que assim
o exija a programacao a que se vincular tec

nicamente.

Paragrafo 39 - A lotacao técnica sera realizada pela aloca
cio do  empregado a uma area determinada = de
trabalho, a um programa ou a um projeto, de

] - - - - =
acordo com cronograma de definicao e utili-

zacao de pessoal.

Paragrafo 4°9 - A mudanca de lotagao administrativa,éue. re
cebera o nome de relotacao, sera efetivada,
: a pedido dos setores interessados, pela Di

: ey

retoria Administrativa da Empresa.

METAMAT - 034 SG ‘ .
IOMAT
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METAMAT s WR -

Paragrafo 59 - A primeira lotacao administrativa se dara
para o setor que solicitou a admissao do

servidor.

Paragrafo 69 - Toda unidade administrativa tera uma lota
cao basica que consistira na fixacao qua-
litativa e quantitativa de pessoal neces-
sario.a execucao de sua programacao de
trabalho; que sera aprovada e podera ser

1

revista pelo Presidente, por proposicao

do Diretor da area.

‘CAPITULO XVI

"kEuocLO

Artigo 669 - Define-se como remogcao ou transferencia,o

deslocamento em carater duradouro ou tem-
porario, de um empegad de uma cidade para

outra, no mesmo ou em outro Estado da Fe

deracao.
. Paragrafo 19 - A remocao dar-se-a no estrito interesse
da METAMAT.
|
| Paragrafo 29 - - Em toda remocao o empregado fara jus as
|

vantagens estabelecidas nos paragrafos (49

e 69) do Artigo 50 deste Regulamento.

! " 'CAPITULO XVII

REQUISICAO DO PESSOAL

;ngigbi'67? - A Empresa, além dos empregados do seu qua

METAMAT - 034 5G IOMAT
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dro de Pessoal, podera contar com servidores

de outros orgaos ou entidades.

0 servidor requisitado de outro 6rgao, tera
tratamento igual ao dispensado aos emprega-
dos da Empresa, enquanto permanecer a servi

co desta.

0 empregado a disposicao da METAMAT, sera ad
mitido nas condicoes fixadas em seu vinculo'
com o orgao de origem, aplicando-se-lhe, mo

que couber, as disposicoes deste Regulamento.

A METAMAT; de sua parte e mediante solicita-
géq; observadas suas necessidades Ae pessoal
e servigos; atraves de parecer escrito dq se
tor a que estiver vinculado o empregado, PO
dera colocar empregado a disposicao de orgaos

ou entidades.

A disposicao de empregados para outros orgaos
ou entidades, dar-se—a sempre no cargo basi-
co do empregado cedido, observada, quanto :

aos direitos e vantagens do cargo, a legisla

cio aplicavel a espécie.

'CAPITULO XVIII

- DA 'REMUNERACAO

P L

A remuneracao sera fixada em funcao da mnatu-

“r T e T TR

reza do trabalho e do grau de complexidade a
ele inerente, conforme disposto no Anexo 1

deste Regulamento.



m COMPANHIR MATOGROSSENSE DE MINERRGRO _@_

METAMAL

Paragrafo Onico -

Artigo

699

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

Artigo

METAMAT - 034 5G
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De acordo com o grau de salubridade do lo
cal onde presta seus servicos, o emprega-
do fara jis a percepcao de um adicional s

nos termos da Lei, a titulo de adicional

de insalubridade.

0s quadros de salarios indicarao, especi-
almente, a remuneragao dos cargos de car-
reira, assim como a dos cargos de confian

ca, e serao fixados anualmente pela Dire-

toria.

De conformidade com a politica salarial a
METAMAT adotara os indices e criterios fi
xados pela Legislacao Federal, por oca-
siao da modificagéo do salario minimo, pa
ra alteracao dos salarios dos seus empre-

gados.

A METAMAT estabelecera a seuexclusivo cri
tério as gratificacoes de funcao de car -
gos de confianca, atraves de portaria pa
ra os ocupantes de cargos de Chefia ou As

sessoria, considerados como de confianca.

Essas gratificacdes nao integrarao o sala
rio do ocupante de cargos de confianca,po
dendo ser alteradas ou extintas a qualgquer

momento, a juizo da Diretoria.

0 pagamento do saldrio do empregado da ME

TAMAT, efetuar-se-a mensalmente contra de

JIOMATY
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posito em conta corrente, no estabelecimento

bancario definido pela Diretoria.

Artigo 719 - 0 empregado que, temporariamente, substituir

outro de salario superior ou funcao gratifi-
cada, tera direito a diferenca de salario ou
a gratificacao da funcao, apenas mno periodo’

da substituicao.

Artigo 729 - 0 EMPREGADO que'precisar se deslocar do seu

local de trabalho para realizacao de servicgos
da METAMAT; recebera um adiantamento para o
cuéteio das despesas de transportes, alimen-
tacao é.estada; prestando conta com a apre -
sentacao de comprovantes observados os limi

tes e critérios determinados pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer viagem de empregado devera
ser autorizada pelo Chefe imediato, em con -

junto com o respectivo Diretor da area.

caAPITULO XIX

'DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 739 %— - ' A Cratificacao de Funcao (F.G) destina-se a

\ complementar a remuneracao dos servidores du
rante o exercicio de funcoes de Chefias, As
sessoramento e encargos que demandam maiores

responsabilidades e deveres.

Artigo 749 - As gratificacoes de funcao nao se acumularao.

2 Quando um servidor exercer efetivamente, e/au

fsin

METAMAT - 034 SG IOMAT
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Artigo 759

Paragrafo Unico

Artigo 769

Artigo 779

METAMAT - 034 5G
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- B .

em substituicao, mais de .uma funcao gratifi

cada, recebera somente pela funcao de valor

mais elevado.

0 servidor nio perdera a gratificacao de
funcdo, que exercer efetivamente, durante A

suas ferias ou quando em licenca porT aciden

te em servico.

0 servidor que exercer Funcao Gratificada ,

‘quando colocado a disposicao de outros - or-—

gdos ou que tiver seu contrato suspenso, fi
ca automaticamente dispensado da respectiva

gratificacao.

As substituicoes eventuais nao ensejam ao
substituto a percepcao de gratificacao. So
mente em caso de substituicao por motivo de
férias; ou afastamento ocasional por perio-
do superior a 30 (trinta) dias, poderé a

gratificacao correspondente 2 mesma funcao'

ser paga a dois servidores simultaneamente.

A gratificacao de funcao mensal sera atribul
da da seguinte forma:
a) F.G.:1 - a Titulares de Assessorias ou

equivalentes;
L]

b) F.GLZ - a Chefes'de Departamentos;

c) F:G}B - a Chefes de Projetos ou secoes O
cupadas por pessoal de nivel su
perior;

— a Chefes de Secoes ou funcao !

d) F.G.4

equivalentes;

IOMAT
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Paragrafo Unico

Artigo 789

Artigo 799

METAMAT - 034 5G
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- 46

e) F.G.5 - a motoristas de Diretoria;
£) F.G.6 - a Chefias de Setores ou a encar

gos equivalentes.

 0s valores das funcoes gratificadas(F.G.),

serao fixadas por resolucao da Diretoria

CAPITULO XX

DA DEMISSAO

Demissdo é o ato pelo qual se extingue a
relacao de emprego, rescindindo o contra-
to de trabalho, é se processa:

a) a pedido do empregado;

b) por iniciativa da Diretoria, quando ©
EMPREGADO_néo mais satisfaca as exigen
cias do servico;

c) por atos de indﬁriplina;

d) por extincao do cargo ou término do ser
vico.

Além das penalidades resultantes da nao '

observacao de qualquer dispositivo deste

REGULAMENTO, o Artigo 482 da C.L.T., de

termina que constituem justa causa para a

recisao do contrato de trabalhg pela META

MAT:

a) ato de improbidade; -

b) incontinencia de conduta ou mau proce-
dimento; ' | -

c) negociacao habitual por conta propria’
ou alheia sem permissao do EMPREGADOR,

o

HOMAT
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e quando constituir ato de concorrencia a
empresa para a qual trabalha o EMPREGADO,
ou for prejudicial ao servico;

d)condenacao criminal do empregado, passada
em julgado caso nao tenha havido suspen -
siao da execucao da pena;

e)desidia no desempenho das respectivas fun

goesé

f)embriagues habitual ou em servigo;

g)violagéo de ségredo da empresa;

h)ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i)aﬁandono de emprego;

j)ato lesivo da honra e boa fama praticado’
no servico contra qualquer pessoa, oOu !
ofensas fisicas, nas mesmas condicoes,sal
vo em casos dé legitima defesa, propria
ou de outrém;

k)ato lesivo da honra e boa fama ou ofensa’
fisica praticada contra o EMPREGADOR, e
superiores hierarquicos, salvo em casos
de legitima defesa, propria ou outrem;

1)pratica constante de jogos de azar;

Constitui igualmente justa causa para dis
pensa do empregado, a pratica, devidamente'

comprovada em inquerito administrativo de

atos atentatorios a seguranca nacional.

‘CAPITULO XXI

‘DAS DISPOSICOES FINAIS
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METAKET

Artigo 809

Artig6 . 518

Paragrafo Onico

Artigo 829

METAMAT - 034 5G

O presente Regulamento nao impede a adocao
de outras normas disciplinas de servico,cu
ja elaboracdo em qualquer tempo, for consi
derada util, podendo ser determinados, es
pecificamente; para cada Departamento, Di

visio ou Setor da Empresa.

Incorporam-se a este Regulamento todos avi
sos, circulares, instrucoes, ordens de ser
cos ou portarias, que forem baixadas pela

Diretoria, definindo direitos ou obrigacoes

Os casos omissos no presente REGULAMENTO ,
serado decididos pela Diretoria, em estrita
aplicacdo da legislacao trabalhista em vi-
gor.

Este Regulamento entra em vigor

revogando todas as normas interﬁas'vigen -

tes e discordancia em seu dispositivo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 10 de julho de 1984.

Diretor Presidente
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METAMAT

CAPITULO I

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 19 - Os cargos e funcoes da Companhia Matogrossense

de Mineracao METAMAT, ficam definidos e classi
ficados na forma estabelecida por este Regula-

mento, que também disciplina as relacoes da Em

‘ presa e seus servidores, em complementacao as

normas da Consolidacao das Leis do Trabalho,re
guladas pelo Decreto Lei n® 5542, de 19 de Maio
de 1943, e com suas modificacoes posteriores.

Artigo 29 - E considerado como empregado qualquer pessoa '

fisica que execute para a METAMAT, servigos de
carater permanente, mediante remuneracao e sob
subordinacao hierarquica, nao havendo distin -

cao relativa a espécie de emprego e a condicao

.‘ ~ do servidor entre o trabalho. intelectual, téE

nico ou manual no que se refere a relacao de

emprego.

Artigo 39 - Nao caracterizam vinculo empregaticio, os ser

*

vicos de natureza eventual, retribuidos a ba

se de recibos e contratados por prazo certo.

Artigo 49 - Sem prejuizos dos dispositivos contidos na C.L.

T., os empregados da METAMAT, ficam obrigados a:

I — Obedecer e fazer obedecer as normas des-

te Regulamento;

METAMAT - 034 5G HOMAT
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Artigo 5°9

Artigo 69

Artigo 79

Paragrafo

METAMAT . 03¢ 5G

1<

- 02
II - Submeter-se ao horario de trabalho fixado
pela METAMAT;
II1 - Prestar servico em qualquer local em que

a METAMAT exerca atividades.

Compete ao Presidente em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro fazer cumprir o pre
sente Regulamento, cabendo-lhes, admitir, punir
ou dispensar empregados, conceder-lhes 1licenca
e abonar-lhes faltas podendo porém, delegar es

sas. atribuicoes no todo ou em parte.

i

0 sistema de classificacao de cargos da Empresa
constitui-se de 4 (quatro) grupos funcionais,com
postos de varias séries de.classe, que sao for-
madas de até 3 (trés) classes e preve a forma '
de admissao, o exercicio do cargo, o funciona -
mento de'forma matricial, a promocao, o acesso
e outros eventos proprios de um sistema de pes-
soél.

Grupo Funcional é o conjunto de séries de clas-
ses e categorias profissionais dentro de uma
mesma area ou de um nivel de conhecimento corre

lato, dispostas ordenadamente para o desempenho

de funcoes semelhantes.

Sao os seguintes os grupos funcionais:

I - Grupo Administracao Geral

II - Grupo Servicos Auxiliares

III - Grupo Técnico Profissional

IV - Nivel Superior
Pics
OMAT
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Paragrafo

Artigo 8¢

Artigo 99

Paragrafo 19

Paragrafo 29

METAMAT - 034 5G
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0 quadro de empregados da empresa, que cons
tituira o anexo I deste Regulamento, abran-
gera o conjunto dos grupos de cargos do pa

ragrafo anterior.

Série de classe € o conjunto de classes da
mesma formacao profissional, diferenciadas'
hierarquica e financeiramente, da mais bai

xa para a mais elevada, por maiores respon-

sabilidades, complexidades e volume de tare

fas tipicas dos cargos que compoe cada clas

se.

Classe e o agrupamento de cargos da mesma i

denominacdo, simbologia, caracteristicas e
formagao profissional, dentro de um mesmo
nivel de responsabilidade, complexidade e

volume de tarefas e com a mesma remuneracao.

Para efeito de diferenciacao das tarefas ti
pipas de cada classe, e ainda, da complexi-
dade e do volume dessas tarefas, as atribui
coes de trabalho estarao dispostas, para ca
da nivel de classe, dentro de sua respecti-
va série; de modo 'a distingui-las na propria

ordem de promocao, classe a classe.

As séries de classes dos grupos I,II,III,se
disporao em ate 3 (tres) classes, coﬁ a dis
posicao genérica de tarefas tipicas a saber:
Classe I - Execucao

Classe II - Execucgao e Orientacao

IOMAT
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Artigo

109

Paragrafo Unico

Artigo

119

Paragrafo Unico

Artigo

129

METAMAT - 034 5G

L & =

Classe III - Execucdo, Orientacao, Coordenacao
e Supervisao.

Funcao gratificada e o conjunto de encargos,de

veres e responsabilidades a niveis de direcao,

chefia, assessoria e outros equivalentes, PpPIQ

vido pelo critério de livre escolha.

Os valores das funcoes gratificadas, serao fi

xados por resolucao da Diretoria da METAMAT.

CAPITULO II

D A ADMISSADO

A admissao de pessoal, somente se processara ,
obedecendo os dispositivos do Decreto Estadual
n? 939 de 06/04/81, havéndo vaga no quadro da
empresa, € comproﬁada a necessidade de seu pre

enchimento pelo setor respectivo.

A determinacido da necessidade ou nao da admis-
sao de empregado; é competencia exclusiva da
biretoria, ouvida; quando julgar necessario, a
Chefia do Setor interessado.

A empresa reserva-se o direito de, a critério’
da Diretoria, submeter a teste Ou CONCUTSO, de

provas e/ou de titulos, a todo e qualquer can-

didato a emprego em seu Quadro Pessoal.

IOMATY
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Artigo

13
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Paragrafo 19

Paragrafq 29

Artigo

14

Artigo

15
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Quanto aos aspectos de ingresso no Qﬁadro de
Pessoal da Empresa, da permanencia nele e
das perspectivas de promocao e acesso, Os car
gos sao classificados em cargos de carreira'

e cargos isolados.

Sao considerados cargos de carreira aqueles,
cujo exercicio, na forma deste Regulamento ,
sobrevenham perspectivas de promogcao e aces-

so a outros cargos.

Sio considerados cargos isolados, aqueles
que nao estejam organizados em series de clas
se e, assim,nao permitam a promocao de uma
para outra classe, embora admitam acesso pa
ra outro cargo ou de um cargo de carreira pa

ra cargos isolados.

Para os cargos de carreira, a simbologia se
ra composta de (algarismos romanos) indicati
vo da hierarquia do cargo dentro de sua res-
pectiva serie de classe e de codigo numérico
indicativo da sua posicao na escala de sala-

rios.

0 candidato a admissao do Quadro de Pessoal'
da Empresa devera, entre outras exigencias '
de ordem legal e profissional, preencher . os

seguintes requisitos basicos:

1 - Possuir e ser portador da carteira'

de trabalho;

IOMAT
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II =~

III -

1IV: =

VI -

VII -

Yilz=

IX -

- D6 =

Ser portador de certificado de reservis
ta ou de isencao da prestacao do servi-
co militar, se do sexo_masculino, maior
de 18 anos;

Carteira de Identidade;

Comprovar a quitacao das obrigégaes de
correntes da legislacao eleitoral,quan-
do maior de 18 anos;

Carteira de saude;

Quatro (4) fotografias 3/4.

Certidio de casamento e Certidao de nas
cimento dos filhos menores de 14 anos;
Habilitar-se com titulos ou atraves de
provas, para o exercicio do cargo;
CarFeira modelo 19, para estrangeiros;
Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.)
Comprovar a formacgao tecnico-cientifica
e especialiiagﬁes, se for o caso, e o0S
demais requisitos exigidos pela Lei e

por este Regulamento.

-

O0s candidatos ao cargo de motorista, além das

exigencias previstas acima deverao apresentar'

no ato da admissao, os .seguintes documentos:

a) -

b) =

Carteira de Habilitacao como motorista'
profissional; |
Comprovacao de exame psicotécnico no
periodo de validade;

Certidao de Ocorrencia registrada no
prontuario DETRAN;

Submeter-se a testes.

s

HOMAT
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METAMAT - 07
Paragrafo 29 - A comprovacao de formacao de nivel superior,
assim como das especializacoes, sera feita

mediante a apresentacao de Diploma ou certi-
ficado de conclusao do respectiv§ curso ou '
especializacao e outros documentos que PpoOs-—
: sam comprovar a habilitacao legal para o exe
cicio da profissao e 5 comprovante de estar

devidamente inscrito e em dia com suas obri-

. gacoes perante o conselho ou ordem.

Paragrafo 39 - A habilitacao do pessoal de nivel superior a
i ;

traves de titulos, dar-se-a pela apresentacao

de "Curriculum Vitae" e dos respectivos com-

provantes de todos os titulos e trabalhos ne

le referidos. A Diretoria adotara sistema '

proprio de analise e contagem de pontos, pa

ra efeito de classificacao e de determinacao

do nivel salarial.

.

. ~Paragrafo 49 - A habilitacdao mediante provas dar-se-a pela
realizacgao destas; previamente elaboradas por
pessoas especialmente designadas pela Direto
ria, as quais se submeterao os candidatos,re
putando-se habilitado o candidato que obti -
ver no minimo, 60 (sessenta) pontos, numa es
cala de 0(zero) a 100 (cem). A admissao dar-
se—a pela ordem da maior para a menor classi
ficacao, no caso de concurso com mais de um
candidato e a fixacao salarial do pessoal de

Nivel Superior obedecera o disposto no Arti-

METAMAT - 034 5G IOMAT
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Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo
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go 57 deste Regulamento.

Aos candidatos que, por qualquer forma, nao
forem aproveitados imediatamente, nao sera
assegurado qualquer direito de ingresso mno
Quadro de Pessoal da Empresa.

A admissao sera formalizada atraves de um
contrato do qual constarao os direitos e
obrigacoes, a remuneracao, o horario de tra

balho, o regime juridico da vinculacao e ou

"tros dados julgados necessarios, de acordo’

v

com a legislacao trabalhista.

0 candidato s6 sera admitido apos ter entre
gue todos os documentos exigidos no Orgao '

Pessoal.

A Divisdo de Pessoal fara os registros na
Empresa, que serao organizados em pastas es
pecificas para cada admitido, arquivando os
doéumentos por. ordem cronologica e atuali -

zando-as periodicamente, de modo a conter a

vida funcional do empregado.

0 empregado é admitido para trabalhar em.
1]
qualquer dos locais em -que a Empfesa desen-
volva ou venha a desenvolver projetos de
pesquisa mineral; ou de seus escritorios,ou
em firmas coligadas ou controladas éxisten—
tes; ou que forem criadas; para os servigos
que lhe forem determinados por escrito ou

ordens verbais, de acordo com as convenien-

cias e necessidades da Empresa, desde que

/s

IOMAT
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Paragrafo 109

Paragrafo 119

Artigo 169
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compativeis com as suas atribuicoes de carater

geral.

0 empregado designado para servicos que exijam
prestacao de caugéo; somente entrara em exerci
cio da funcao satisfazendo préviamente tal exi
gencia.

Ao ser admitido, o empregado recebera um exem-
plar deste Regulamento, que fica fazendo parte
)

integrante do seu contrato de trabalho, para

todos os efeitos legais.

'CAPITULO III

DO PERIODO DE EXPERIENCIA PROBATORIA

Todo candidato ao ingresso no Quadro de Pesso-
al da Empresa estara sujeito a um periodo de
experiencia probatoria de até noventa dias, no
qual buscara provar:

a) Idoneidade moral;

b)) Assiduidade;

c). Pontualidade;

d) Urbanidade;

e) Disciplinajy

f) 1Interesse pelo servigo;

g) Adaptacao pelo servico e capacidade de tra

balho em equipe;
h) Eficiencia e

i) Bom. estado de saude.

IOMAT
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Paragrafo Unico

Artigo’

179

Artigo

‘189

Paragrafo Unico

Artigo

199
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Quinze dias antes de completar o periodo de ex
periencia, a Diretoria Administrativa consulta
ra a unidade de lotacao basica do empregado |,
quando ao atendimento ou nao dbs requisitos des

te artigo.

Somente em casos excepcionais e a critério da
Diretoria, admitir-se-a como servidor da empre

sa, pessoa com idade superior a 50 anos.

CAPITULO IV

DOS ESTAGIARIOS

Ficam instituidos junto aos setores técnicos e
Adminigtrativos da Empresa, para as atividades
auxiliares, cargos de Estagiérios, a serem pre
enchidos temporariamente por alunos que frequen
tem regularmente cursos profissionalizantes de

nivel superior ou médio.

A METAMAT reserva-se-a o direito de aplicar aos
candidatos os testes que julgar convenientes ~
usando o criterio das médias para desempate da

queles que obtiverem o mesmo nimero de pontos'

no teste de conhecimento.

Somente seraaceito para estagio o estudante que
ja estiver cursando matérias relacionadas com

area técnica objeto do estagio.

IOMAT
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METAMAT
Artigo 20°
Artigo 219
. Paragrafo Unico
Artigo 229
Artigo 239

METAMAT - 034 SG

As Bolsas de Complementacido Educacional terao
os seus valores previstos em Tabela Especial,

a ser periodicamente revista.

A Diretoria Administrativa e Financeira da Em
presa, juntamente com a unidade onde estiver'
sendo efetuado o estagio controlara a frequen
cia do estagiério; seu aproveitamentﬁ e o cum

primento de suas obrigacoes.

A Empresa podera rescindir o contrato com )
estagiario que nao estiver cumprindo as exi -
géncias de frequéncia, aproveitamento e disci
plina ou desligar-se por qualquer motivo, do
estabelecimento de ensino que lhe serve de su

porte para o estagio.

Os estagiarios contratados pela Empresa, atra
ves de Bolsas de Complementacao Educacional ,
nao teréo; para qualquer efeito, vinculo em
pregaticio com a METAMAT a qual se obriga ape
nas ao pagamento da Bolsa, durante o periodo’

do estagio.

‘CAPTTULO V

‘DA JORNADA DE TRABALHO

0 horario normal de trabalho obrigatorio para
os empregados na Sede da Empresa, é de 08 (oi

to) horas diarias, de segunda a sexta feira ,
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METAMAT

Paragrdfo

Paragrafo

Paragrafo

Artigo 24

Paragrafo

METAMAT - 034 5G

19

39

19

assim dividido: 08:00 horas as 12:00 horas;
das 14:00 horas as 18:00 horas, salvo para
aqueles cuja natureza das atividades requei

ra horario especial.

A jornada de trabalho nas residencias e cam

po é de segunda a sabado.

Aos sabados ndo havera expediente normal na

Sede, podendo o empregado, por necessidade'

de servico, ser escalado pelo chefe imedia-
1Y

to para trabalhar nesses dias, num periodo’

de até 04 horas, sem constituir isso servi

co extraordinario.

Fica estabelecida uma pausa de 15 minutos ,
para repouso e lanche durante o expediente'
vespertino. O horario respectivo sera fixa-

do a criterio de cada Chefe de Departamento.

Em casos especiais, ditados pela necessida-
de e mediante prévia autorizacao do Diretor
da area, podera a duracao do trabalho exce-

der o limite normal convencionado, obedeci-

das as restricoes legais.

.

0 Chefe do Departamento; toda vez que veri-
ficar a necessidade de servigo extraordina-
rio, devera apresentar sua solicitag;o,atri
vés de memorando a Diretoria da area, para
a competente autorizacao, mencionando o nﬁ'

mero de horas, com a relacao dos servidores

Lo

IOMAT
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METAMAET

Paragrafo

Paragrafo

259

. Artigo

Artigo '

269

279

Artigo

METAMAT . 034 5G

convocados para tal fim.

Nos escritorios Regionais esta autorizacao de

vera ser dada pelo Chefe de Escritorio.

A conﬁocacﬁo ou a permissao para prorrogacgao'
da jornada de trabalho, em desacordo com o
que estabelece a Consolidacao das Leis do Tra
balho - CLT, sera de responsabilidade pessoal

do empregado que convocou ou permitiu.

A prestacao de servico extraordinario assegu-
ra ao empregado a remuneracao das horas exce-
dente do expediente normal, conforme estabele

cido na C.L.T.

As disposigoes referentes a convocacao ao pa
gamento de horas extras nao aplicam aos empre
gados que, por disposicao deste Regulamento '
ou concessao da Diretoria, estiverem 1isentos
do controle "ponto" e aos que ocupam cargos

de Confianca e/ou Comissionados:

‘CAPITULO VI

DOS DEVERES E OBRIGACOES DOS EMPREGADOS

Os deveres e obrigacoes do EMPREGADO dizem
respeito a sua conduta; produtividade, assi-.
duidade, pontualidade} tais como:

a) zelar pelo cumprimento deste REGULAMENTO

e observa-lo, dando a mesma atencao aos

L

IOMATY
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METAMAT
regimentos especiais dos Departamentos, ins
trucoes, avisos, circulares, ordens de ser
vigo; normas e portarias que forem baixadas;

b) obedecer as ordens de servigco e instrugoes'
emanadas dos Orgdos ou pessoas competentes'
e superiores hierarquicos aos quais sao de
vidos respeitos e acatamento;

¢c) ser assiduo e pontual no trabalho, obedecen
do ao horario que lhe for determinado, e

nao se afastando do servico sem autorizacao

da Chefia do Departamento, e esta sem auto-

11

rizacao da Diretoria;

d) apresentar-se no local de trabalho com tra
jes adequados e em boas condigoes de higie-
ne;

e) desempenhar com eficiencia, pfesteza e aten
cdo.as atribuicdes de sua funcao, dispensan
do o maximo cuidado e zelo ao seu trabalho,
prevenindo-se quanto a acidentes proprios e

.I de seus companheiros;

f) evitar desberd{cio de tempo e de material ,

. fomentando a producao, quantitativa e quali
tativamente;}

g) zelar pela conservacao’ do patrimonio da ME-
TAMAT e pelo material confiado a sua guarda
ou ao seu uso e; evitar o desperdicio de '

qualquer espécie; tais como: luz, forga,agua,

combustivel, lubrificantes, material de es

critorio etc.}

METAMAT . 034 5G IOMATY
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METAMAIL

h)

i)

guardar sigilo em relacao a terceiros ou a
estranhos sobre assuntos que venham a ter
conhecimento através do exércicio de suas
fungaes; notadamente no que diz respeito a
area técnica da Empresa;

guardar o devido respeito aos seus superio
res e companheiros, tratar com urbanidade’
e justica aos seus subordinados e ser aten
cioso mo trato com qualquer pessoa;
respeitar, em tudo e a qualquer tempo, a'

ordem hierarquica funcional da Empresa,pres

tando conta de suas atividades ao seu supe

‘rior imediato,por cujo intermedio, deve

também formular a Direcao. da empresa as su

as reivindicacoes ou sugerir providencias

tendentes a melhoria dos servicgos.

Artigo 289 - A bem da ordem e da disciplina interna, € ter

minantemente proibido ao EMPREGADO, nas depen-—

dencias da Empresa, sob pena de rescisao con

tratual por ser considerada falta grave:

a)

b)

c)

METAMAT - 034 5G

entrar no rescinto ou dele sair por. vias
que nao as expressamente determinadas;
sair do recinto de trabalho; durante o pe
riodo de servigos; sem para isso estar au
torizado, conforme Artigo Vigésimo Sétimo'
letra c);

ingressar ou permanecer em setores estra -

nhos ao seu servico, salvo determinacao ou
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METAMAT

d)

e)

£)

g)

h)

METAMAT - 034 5G

por necessidade do proprio servico e, pelo
tempo indispensavel ao cumprimento da or-
dem ou sua execucao;
permanecer no recinto de tfabélho fora do
seu horario de servibo, principalmente, aos
sabados, domingos e feriados, a nao ser que
esteja previamente autorizado pela Chefia
do Departamento, ou Diretoria, conforme o
caso}
a pratica de atos desonestos, gestos obsce
nos, uso de palavras de baixo calao, bem
como promover ou participar de correrias '
ou tumultos nas dependencias da Empresa;
a troca de insultos, mesmo a titulo de brin
cadeiras}
a promocao de abaixo assinados, listas, ri
fas ou subscricao sob qualquer titulo e pa
ra quaisquer fins, exceto as autorizadas '
pela Diretoria, quando ndo colidir com o
que nesse sentido for determinado pelas au
Foridades competentes;
a pratica de quaisquer jogos, salvo os
L]
desportivos autorizados -pela Empresa, nos
locais apropriados e nos horarios pre-fixa
dos pela Diretoriaj;

o porte de armas branca ou de fogo;

o uso de bebidas alcodicas;

IOMAT
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METAMAT

k)

1)

m)

n)

o)

p)

q)

x)

escrever; rabiscar; ou colocar cartazes nas
paredes externas ou intermas, ou em qualquer
bem da empresa; assim como fazer circular
panfletos, boletins, publicacoes, manuscri-
tos, impressos, em locais de servico ou em
quaisquer dependencia da Empresa;

jogar detritos, cascas, bagaco, papeis, ou
qualquer outra coisa inutil no recinto da
Empresa, a nao ser nos recipientes proprios;
trazer para o recinto de trabalho, jormais,
revistas, romances ou similares;

marcar ou bater ponto para colegas;
comerciar com os colegas, durante o expedi-
ente; por qualquer formaj;

deixar de comparecer ao servigco, sem motivo
justificado; | .

a pratica de atos ou .atitudés , ainda que

T

s

em horas de refeicoes e descansos que s;gni
fiquem a propaganda politica e partidaria ,
doutrinas; ou ideologia de qualquer-espécie;
participar ou promover reunioces para conver
sas sobre assuntosiestranhos ao servico,bem
como formar grupos para fins que nao sejam'

o de trabalho em turmas.

PARAGRAFO ONICO - E expressamente proibido aos EMPREGADOS, em qual

quer circustancia, fazer anotacoes ou copias de

documentos, para fins particulares e que de al

um modo ossam ser retiradas das dependencias'
P

METAMAT - 034 5G

f s

IOMAT
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METAMAT
Artigo 299
Artigo 309
@
Artigo 319
Artigo 329
Artigo 339
Artigo 349

METAMAT - 034 5G

- B -

da Empresa, para servir ao conhecimento de ter

ceiros, estranhos aos interesses da METAMAT.

Em servico de natureza perigosa ou que exija
maiores re5ponsabilidades; deverao os EMPREGA-
DOS observar com o maximo rigor, as instrucoes
especificés que forem ministradas pelos Che -

fes imediatos.

0 EMPREGADO nao pode fazer-se substituir por
outro no servico, sem prévia autorizagao de seu

Chefe ou Superior hierarquico.

0 EMPREGADO deve comunicar ao Orgao de Pessoal
para as necessarias anotacoes ou retificacoes,
quaisquer alteracoes que ocorram a seu respei-
to; quanto ao estado civil, residencia, depen-

dentes ou seus benificiarios.

CAPITULO VII

DA FREQUENCIA E PONTUALIDADE

A frequencia do empregado & controlada por re

logio ponto, ou por livro proprio.

Com excecao dos chefes de Departamentos e pes-
soal de Nivel Superior, os demais empregados '

estao obrigados a marcar "ponto" no inicio e

no término de cada expediente.

Os empregados dispensados do "ponto" terao sua
frequencia registrada em folha de presenga,que
assinarao diariamente.

{0

IOMAT
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METAMAT
Artigo 359
Artigo 369

Paragrafo Unico

Artigo

‘3719

METAMAT -0345G

As entradas com atraso e saidas com antecedeén
cia, desde que os motivos nao sejam relevan -
tes, sujeitam oS empregados a perderem o TesS
pectivo-expediente. No entanto serao tolera -
dos e automaticamentp abonados os atrasos CQO
metidos pelo servidor de atée 05 (cinco) minu

tos por periodo.

0O empregado que, injustificadamente, faltar
ao servico, perdera a remuneracao correspon -

dente ao periodo de ausencia, podendo, ainda,

"ser punido a critério da Diretoria.

As faltas verificadas apos o dia 20 (vinte)de

cada més serdo descontadas no mes seguinte.

- ‘CAPITULO 'VIII

‘DAS FALTAS JUSTIFICADAS

0 empregado podera deixar de comparecer ao

servico sem prejuizo do salario nas seguintes
circunstancias:
a) Por tempo nao superior a 03 (tres) dias

consecutivos em casos de falecimento do '

conjuge, ascendente, descendente ou cola
teral ate o 29 grau.
b) Em caso de nascimento de filho, porum dia

de trabalho no decorrer da primeira sema-

na, para efetuar o registro civil.

IOMAT
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METAMAT
- 20
¢) Em virtude de casamento, -por oito dias
consecutivos.

d) Quando a ausencia for justificada, a
critério exclusivo do superior imedia-
to; ouvido o Diretor da area.

. e) Ate dois_dias; consecutivos ou nao, pa
ra o fim de alistamento eleitoral ou
militar nos termos da Lei.

. Paragrafo Unico - 0 pedido para faltar ao trabalho devera ser
feito ao Chefe imediato, por escrito, com
antecedencia, o q&al ouvira o Diretor da '
area.

Aftigo 389 - 0 empregado que, por motivo de doenca, del
xar de comparecer ao Servigo, fica obriga-
do a comunicar o fato a seu Chefe imediato,
no miximo durante o expediente subsequente,
ficando obrigado ainda a apresentar o ates

: tado medico do.INPS ou outro- orgao de as-

‘. :
sistencia médica de natureza oficial.

Artigo 399 - Sera admitida a justificativa de ate 15

(quinze) dias de faltas consecutivas ao
trabalho, mediante a apresentacao de ates-
tado médico; do INPS, ;ercebendo seus ven
cimentos normalmente. Se tais faltas exce-
derem a 15 (quinze) dias, o servidor pode
ra requerer ao INPS a concessao do auxilio
doenca a que tiver dirgitos_pelos exceden-
tes:

;

METAMAT . 034 SG IOMA’
T
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METAMAI
Artigo 409
Artigo 419
Artigo 429

METAMAT - 034 5G

A empregada grévida-é obrigada a afastar-se
de sua funcao na Empresa; no periodo de 04
(quatro) semanas antes e oito (08) semanas'
depois do parto; conforme preceitua a Conso

lidacao das Leis do Trabalho (ol P e

" 'CAPITULO IX

‘DO ° 'AFASTAMENTO

Dar-se—-a o afastamento do empregado em Tra-

zao de:

: - Licencaj

11 - Colocacao a disposicao de outra enti
dade;

III - Inquerito para apuracao de falta gra
ve;

IV - Déterminagéo legal;

\' - Doencga;

VI - Para prestacao do servico militar ou

outro encargo publico;
VII - Suspensao temporaria de contrato de

trabalho.

A licenca sera concedida:
I _ Ppara tratamento de saude;

II - Quando acidentado em servico.

IOMAT
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METAMAT U

Paragrafo 19 - No caso do inciso 1 deste Artigo, © empregado
que necessitar de tratamento de saude, apre -
sentara requerimento de licenga a Diretoria
Administrativa da Empresa, acompanhado do ates

tado medico.

Paragrafo 2° - Estando .o empregado impossibilitado de reque-
rer diretamente a licenca, © requerimento PO
dera ser firmado por pessoa de sua familia ,

" sempre acompanhado de atestado medico.

Artigo 439 - ' Sempre que houver necessidade de afastamento’ .

do empregado, por motivo de intervencao cirur
gica e casos em que Se possa prever o periodo
de afastamento, devera ser requerida licenca'

para tratamento de saude.

Artigo 449 - 0 Departamento de Administracido, para efeito'
de concessao, de licenca aceitara o aviso do

INPS de que foi concedido o beneficio.

Artigo 459 - Podera ser concediaa suspensao temporaria de

Coﬁtrato de tfaﬁalho, de:

a) ate (01) um ano improrrogavel, a servidor -
que contar no minimo (02) dois anos de
continuo exercicio;

b) por tempo indeterminado a servidor coloca
do a disposicao para exercer Chefia ou Di
recao de Orgaos Publicos, Federél; Estadu

al ou Municipal.

METAMAT -0345G JOMAT



m COMPANHIR MATOGROSSEKSE DE MINERRGRO

METAMRI

Paragrafo

Paragrafo

Artigo 469

Paragrafo

METAMAT - 034 5G

10

20

19

No .caso da 1etra'3 deste Artigo, o requerente
aguardarﬁ em exercicio a concessao da licenca
que podera ser negada quando considerada in-
convéniente aos interesses da Empresa.

Concedida a licenca prevista nos Paragrafos

anteriores; considera-se suspenso, durante sua
vigéncia; o contrato de trabalho do empregado
beneficiado; cessando, automaticamente, todas
as obrigacoes financeiras da Empresa para com

o empregado, ressalvadas as disposicoes fixa-

das em Lei.

‘capiTUurLo X

- ‘pOS 'ACIDENTES DE TRABALHO

Quando se verificar acidente de trabalho,deve

o empregado acidentado, imediatamente (desde
que tenha condicoes), comunicar o ocorrido ao
Superior Hierarquico que estiver subordinado.

Este, por sua vez, O encaminhara a Divisao de

Pessoal, que devera tomar as providencias de

terminadas em Lei,

0 empregado que ocultar 2 Administracao, aci-
dentes que tenha soﬁrido; ou que so fizer a
comunicacao depois de decorrido o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, comete falta.grave €

como tal passivel de punigao.

JIOMAT



EE COMPANHIA MRTOGROSSENSE DE MINERRGAO

METAMAT 24

Paragrafo 29 - A obrigacao de comunicar o acidente se esten

de ao Empregado que presenciar o evento ou
dele tenha conhecimento, quando o acidentado
nao se encontrar em condicoes fisicas de fa

zer tal comunicacao.

CAPITULO XI

DAS FERIAS

Artigo 47°9 - As diversas unidades administrativas da Em

presa, no mes deldeﬂmmro de cada ano, orgapi
zara a escala de férias para o ano seguinte,
dos empregados nelas lotados de modo ; evitar
embaracos ao trabalho pela ausencia de exces
sivo numero de empregédos em um mesmo perio-

i do.

Paragrafo 19 - A Direteria Administrativa examinara as di -
versas escalas para verificar se os servido-
' res realmente tem direito as férias no perio

do nelas previsto.

* Paragrafo 29 - ‘ Sera comunicada por escrito, a cada emprega-
do, com antecedepcia minima de 08 (oito)dias,
a época da concessao de suas ferias, de con
formidade com a escala organizada.Desta co

municacao, o empregado dara ciencia:

Paragrafo 39 - 0 pagamento antecipado das férias mediante '
quitacdo, sera efetuado pela Empresa até
; L

METAMAT - 034 5G IOMATY
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METAMAT
Paragrafo
Artigo 489
Artigo 499

METAMAT - 034 5G

49

a vespera do dia em que o empregado deva en
]

trar no gozo delas, mediante apresentacao

da carteira de trabalho.

0 empregado pode solicitar com antecedencia
minima de um mes, a transferencia da época’
do gozo de seu periodo de férias sem prejui
zo. do disposto no Art. 131 da CLT, desdeque
isto nao prejudique o bom andamento dos ser
vicos.

Nio tera direito a férias o empregado que '

durante o periodo de sua aquisicao:

a) Retirar-se do trabalho e nao for readmi
tido dentro de 60 (sessenta) dias subse
quentes a saida;

b) Permanecer em gozo de 1icénca com rece-
bimento de salario, por mais de 30(trinm
ta) dias;

c) Receber "auxilio-doenca" por periodo su
perior a 6 (seis) meses; embora descon-
tinuos;

d) Deixar de trabalhar, com percepcao do
saléfio; por, mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralizacao parcial ou to
tal dos servigos da Empresa.

Nao serao descontados no periodo quisitivo'

do direito de ferias;

a) A auséncia do empregado por motivo de

acidente no trabalho;

IOMAT
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METAMRT

Paragrafo Unico

i - Artigo 509
Artige 519
Artigo 529

METAMAT - 034 5G

Bl

b) A ausencia do empregado por motivo de do
enca atestada pelo INPS, excetuada a hi
potese da letra "c'" do Artigo anterior;

¢c) A auséncia do empregado, mesmo alem de 6
(seis) faltas, devidamente justificadas,
a criterio da Diretoriaj;

d) O tempo de suspensao por motivo de inque

-rito para apuracao de falta grave, quan-
do for este,considerado inconsistente.

Admitir-se-a parcelamento das ferias em ca-

T

sos especiais, desde que haja interesse da

Empresa.

Na elaboracao da escala de ferias dos empre-
gados, devera o Departamento de Administra -.
cao procurar'conciliar os interesses da Em
presa e os dos servidores, na medida do pos-

sivel, ouvida sempre a Chefia imediata.

f vedada a conversao em dinheiro de periodos
de ferias, salvo .em casos excepcionais quan
do houver interesse da empresa e a criterio'’

da Diretoria.

0 empregado nao podera entrar em gozo de feé
rias sem que apresente previamente sua car -
L]

teira de trabalho para a respectiva anotacao.

" 'CAPITULO XII

" 'DAS VANTAGENS
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METAMET

Artigo 539 - - E garantido ao empregado © direito de peticao.

Artigo 549 - 0 empregado que Sse deslocar de sua Sede de

trabalho para servigcos de campo de qualquer

natureza; ou em viagem a servigco da Empresa ,
recebera até o limite fixado em Lei, um adian
tamento em especie, destinado aos pagamentos'
das despesas; devidamente comprovadas, cuja
prestacao de centas dar-se-a, obrigatoriamen-
te dentro de 48 (quarenta e oito) horas apos

. o regresso a Sede.

Paragrafo 19 - Sempre que O desenvolvimento de um projeto no
interior implicar em trabalhos permanentes, ©
servidor podera ser transferido para o respec
tivo local, passando a perceber um pagamento’

f ' suplementar;_com fundamento no Artigo 470 da

CLT; sob o.titulo Auxilio Morada. Esse paga -

mento suplementar nao sera inferior a 257 nem

superior a 607 do salario do empregado.

" Paragrafo 29 - 0 empregado, voltando a trabalhar no estabele
cimento ou dependencia da firma, onde primiti
vamente foi contratado, perdera o direito de

perceber o pagamento suplementar de que trata

o Paragrafo 19" deste Artigo.

Paragrafo 39 - Por ocasiao da transferencia de que se trata'
o Paragrafo ‘anterior, o empregado fara = jus
ao recebimento de uma ajuda de custo para CO

bertura das despesas de mudangca sua e de seus

dependentes.

I

METAMAT - 034 5G . . JOMAT
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METAMRI

Artigo 559

Artigo 579

Paragrafo 19

METAMAT - 034 5G

ey

0 empregado ao completar cada ano de servicgo
prestado e desde que nao tenha tido no perio
do falta.de nenhuma natureza, excluindo aci-
dente de trabalho, fara jus como "Premio As
siduidade"; a 5 (cinco) dias de folga, que
serao utilizados na medida do possivel de
acordo com seus interesses e ouvido o Chefe'

imediato.

‘CAPITULO XIII

" 'DA 'PROMOCAO E ' 'ACESSO

Entende-se por pfomogéo, a ascensao de um em
pregado de uma classe para outra imediatamen
te Superior; dentro de uma série de classes,
de sorte a resultar em aumepto da complexida
de do volume de trabalho e éa.reSponsabilidi
de; na execucao das tarefas ti?icas do novo
cargo e um consequente aumento de salarios ,
de acordo com o previsto na Tabela de Remune

racao de Cargos da Empresa.

As promocoes serao concedidas anualmente,
apos verificado um intersticio minimo de um
ano de efetivo exercicio no cargo, apurado o
desempenho funcional de cada empregadﬁ pelos

criterios de merecimento.

No interesse da Administracao, em casos excep

cionais e a criterio da Diretoria, podera

fsis

OMAT
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Paragrafo 29

Paragrafo 39

METAMAT - 034 5G

ser dispensado o intersticio estabelecido nes

te Artigo.

0 desempenho funcional de cada empregado sera
apurado atraves do "Boletim de Merecimento "
ou outros meios de avaliacdo no qual serao
atribuidos pontos positivos e negativos, rela
tivos a assiduidade; a pontualidade, ao zelo
a urbanidade; a produtividade, a especializa-

cio e ao aperfeicoamento técnico profissional.

iﬁhﬁpﬁdéréwsna-promuvi&o:

a) 0 empregado que dentro dos 365 (trezentos'
e sessenta e cinco) dias que precederem as
promocoes tiver sofrido penas de suspensao
disciplinar; que estiver respondendo a in
quérito para apuracao de falta grave ou !
que tenha sido dispensado, como medida de
de punicao, de fungao gratificada;

b) O empregado licenciado para tratar de inte
resses particular ou para prestacao de ser
vico militar;

c) 0 que nao houver complementado © intersticio '

minimo exigido para a promocao, ressalvado

disposto no Paragrafo 19 deste Artigo.

% ¥ d) Ghenprégado colocado a disposicao de outros

Orgaos.
e) O servidor que tiver 02 (dois) ou mais pon

tos negativos, qualquer que seja a causa.

IOMAT
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Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

METAMAT - 034 5G

49

59

69

Os

ao

- 30 -

pontos positivos desaparecem, anualmente,

se verificar a promocao por merecimento ,

caso o empregado seja promovido.

Os

de

pontos negativos caducarao, até o maximo'

5 (cinco), apos cada promogao a que o em

pregado concorra.

Sio fatos geradores de pontos positivos:

a)

b)

.c)

d)

e)

£f)

Execicio de funcao comissionada da Empre-
sa, para cada periodo de 6(seis) meses, 2

pontos.

Nenhuma falta, ainda que justificadas, pa

ra cada periodo de 6 (seis) meses - 2 pon
tos -
Autoria de teste aprovada no periodo de

intersticio considerada de interesse para
a Empresa - 2 pontos.

Autoria de monografia; publicada no perio
do de intersticio cujo conteudo seja con
siderado pela Diretoria da METAMAT, como
contribuicdo valida ao desenvolvimento da
Empresa.- 3 pontos.

A aprovacio em curso de treinamento promo
vido pela Empresa ou por sua "indicacao ,
com provas; debates e.seminarios, em_:que
haja critério de.aproveitamento, paf;;_ci
da grupo de 15 quinée) horas/aula:— e 9
ponto.

Participacio em comissoes ou exercicio de
fungags eSpeciais; durante o intersticio-
1 ponto.

foaser

IOMAT
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METAMET o B -
g) Participacao;, como instrutor ou professor
em cursos promovidos pela Empresa, inter-
na ou externamente; para cada grupo de 15
(quinze) horas/aulas - 3 pontos.

h) Sugestao relevante que promova melhoria '

nos servigcos da Empresa, a criterio do Di
) retor respectivo - 2 pontos.
Paragrafo 70 - Sao fatos gerados de pontos negativos:

a) Faltas nao justificadas, por semestre, pa
ra cada falta - 1 ponto.

b) Ausencia por motivo de licengca para trata
mento de interesses particulares, para ca
da 10 (dez) dias - 1 ponto.

c) Recusa a participacao em comissao ou ao
exerc{cio-de fungido comissionada, nao acei
ta a justificativa pela Diretoria - 1 pon

L to.
| dj Recusa a prestacao de servigos extraordi-
nérios; sem justo.motivo; a criterio do
respectivo Chefe; para cada recusa - 1
pontq.

‘e) Recusa a participacao, considerada obriga
toria, em curso local, promovido pela Em

5 presa ou de seu interesse ndo aceita a
justificaﬁiva pela Diretoria—Zpoqus.

f) Adverténcia; para céda uma - 2 p;iios

g) Suspensao, para cada uma - 1 pbntb.ji“

h) Disﬁensa, por motivo disciplinar, de fun-

METAMAT . 034 5G

cao comissionada - 10 pontos.

IOMAT
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METAMAT 32

Paragrafo 89 - Merecerio preferéncia para promogao:
a) Os que contarem maior numero de pontos
positivos.
b) Os que nio-contarem pontos negativos.

¢) 0s que dispuserem de maior numero de '

"C""d"

pontos; somados apenas as letras
MM MgM Mg" e "h" do Paragrafo 69 des-
te Artigo.
Paragrafo 99 - Nio serdo considerados, para efeito de
promogéo; tanto na contagem do tempo de
servico como na apuracao do intersticio ,

os dias de suspensao e o periodo de vigen

cia de suspensao de contrato de trabalho.

Paragrafo 100 - A Diretoria Administrativa, atraves de
>

seu 6rgio competente, cabera anotar, em

ficha prépria, as ocorréencias geradoras i

de pontos positivos e negativos, referen

tes aos empregados da Empresa.

Artigo 589 - Consideram-se de efetivo exercicio, para

efeito de promogéo; os afastamentos, den
tro dos prazos previstos na CLT, por moti
vo de: - -

a) Férias;

b) Casamento§

"’ ¢) Nascimento de filho,

d) Lutp;
e) Exercicio de cargo em comissﬁq;'

\ f) Juri e outros servicos obrigatdrios;
g) Acidente:em servigo;

Jws

METAMAT - 034 5G
IOMAY
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Paragrafo Unico

Artigo 599

METAMAT - 031 5G

h) Licenca da servidora gestante;

i) Estagio Militar até 90 (noventa) dias;

j) Apresentacdo a unidades militares no
dia do resarvista§

1) Missao ou estudo especial;

m) Participacido de cursos ou estagios de
iﬁteresses para a Empresa;

n) Suspensao julgada improcedente;

o) Alistﬁmento'militér ou eleitbral e pa
Ta outros eventos .previstos-em Iéi;desde que co
municados pelo interessado a Diretoria

Administrativa.

Entende-se como missao ou estudo especial:

a) A indicacao da METAMAT; para contratos
e viagens em missao especial e cursos'
de interesse da Empresa;

b) A determinacao da Empresa para que o
empregado exerca atividades especiais,
junto a outras entidgdes ou grupos de
trabalhoé ou para ministrar aulas jun--
to a entidades estaduais, nacionais ou
internacionais, quando solicitado por
entidade publica.

pava efeito do disposto mnos argigps prece

dentes, deste C'ap{tulé; ficam'j‘es.tabeleci—

dos os @rifériosfde avaliaggo adiante“éng'
merados; que se prestarao a servir &é ‘ba

se orientadora para contratacao, acesso e

s

IOMAT
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METAMAT

Paragrafo

Paragrafo

METAMAT - 034 5G

10

29

promogcao do pessoal da METAMAT.

Em relacao ao pessoal de nivel medio e em

geral a todos os gque nao tem formacao uni
versitéria; observa—se#é; gquanto a contra
tacio, o que for apurado em entrevista ,
teste ou concurso, fixando-se o nivel ini
cial de salario, de acordo com 0o mercado’
de trabalho local, a critério da Direto-
ria; tendo em vista o Quadro de Emprego

em vigor anexo a este Regulamento. Quantd
a promogcao, sera utilizado o critério de

merecimento, apurado conforme o resultado

das anotacoes constantes do Boletim Indivi

dual de Avaliacao, que sera elaborado anu
almente. Relativamente ao acesso, aplicar

se-a o disposto mno Artigo 609.

Um segundo critério tera por base cinco
fatores diversos; que serao conhecidos pe
la soma de pontos que traduzem a situacao
do servidor objeto d; avaliagcao, em rela-
cao aos itens éompo&?ntes de cada fator,
até encontrar-se o total dos pontos soma-
dos, que correﬁponderé a um valor salari-
al localizavel na "tabela &;:corr35pond53

e

cia de pontos e salarios”. Este critério’

avaliativo sera aplicado exclusivamente - | ..

ao pessoal de nivel superior.

IOMAT
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METAMAT O

Paragrafo 39 - Entende-se por servidor de nivel superior
o que for enquadrado no cargo correspon -
dente a sua habilitacao profissional- Gru
po IV - Nivel Superior, do anexo I deste

Regulamento.

Paragrafo 49 - Nos termos dos paragrafos, serao conside-

dos os seguintes fatores:

I - INSTRUCAO i(? a 18 pontos)

Este fator tem por objetivo apresentar .sub

sidios ponderaveis em relacao ao somatorio

. . global dos pontos, pela avaliacao dos co

nhecimentos técnicos de servidores ou can

didatos, na forma seguinte:

a) Nivel universitario de interesse da Em
presa..... 07 pontos

b) Nivel universitario de interesse da.EE
presaé.com curso dé eéﬁéciélizacﬁo de
2 a 5 meses.... 09 pontos

c) Dois ou mais cursos universitarios de

. interesse da Empresa....... 11 pontos.

d) Curso de especializacao, alem do curri
cular; de intergssé da Empresa, com dg
racio de 6 meses ou mais..... 13 ponﬁm !

e) Curso de mgs;rado; e ared de conheci-

"mento de interesse da Emprg;a.......15-

pontos.

f) Doutorado em area de conhecimento de

interesse da Empresa......18 pontos.

BMETAMAT - 034 5G IOMAT
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METAMAT - 034 5G

I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (1

111 =

tos).

36 -

a 18 pon-

Consiste na simples acumulacao do nu

de anos de comprovado exercicio

uma atividade profissional, sem

em consideracao a influencia de

quer outros fatores:

é) ate 01_de experiencia, ... 01
b) de 01 a 02 anos......++...03
c) de 02 a 03 anos...cenevsns 05
d) de 03 a 04 anos.....cco0ne 07
e) de 04 a 05 anos...cececnee 09
£) de 05 a D6 anoS..ccoseces W U
g) de 06 a 07 anosS......ccvnn 13
h) de b? 8 D8 ADOE.ve=snis s 15
i) de 0B a 09 BnoS.ivsssesesa1b
j) de 09 ﬁ 10 anoBeeass s v 1d
k)zmais A& B0 BROB .vnois xn s muis 18

DESEMPENHO
Por este
dor ou candidato, quanto a sua

dade de producao qualitativa e

(06 a 25 pontos)

tativamente.erespons abilidade, na s

te escala de valores:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

desempenho
degempenho

desemﬁenho

desempenho

desempenho

desempenho

desempenho

capaci

quanti

eguiE
regular....... 06 pontos
normal........ 08 1 SR
ET L0 oot e 2 10*¥“;”“"x'”
B OB s s wnsnmenn s o 12 ny
muito bom.as s 16 -
OEEWO . .n o e 30 20,
excelente..... 25

da: !
levar

quais

.ponto

pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
ﬁontos

pontos

fator, avaliar-se-a o servi-

IOMAT
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IV - INICIATIVA E CRIATIVIDADE (5 a 20 pontos)
A solucao de problemas emergentes sera
tanto mais racional; gquanto maior for
a capacidade de iniciativa e criativi-
dade do empregado. Conquanto seja um
fator bastante subjetivo em sua forma
de apuragip; deve ser tomado em conta,
na graduacdo seguinte:

a) grau de;iniciativa e criatividade
regular..... SR v e G DD POTEDS
b)Y grau de iniciativa e criatividade
normal s, s ¢ saeee .....07 pontos
c) grau de iniciativa e criatividade
Weddosies v v euleenmace s s 09 pontos
d) grau de iniciativa e criatividade
POt s svwnrmmen 5w » wemgamss s s L] PORECS
e) grau de iniciativa e criatividade
muito DOM .evceceecceessléb pontﬁs”
f) grau ae iniciativa e criatividade
I GEIO . aiae i «sseisie ....17 pontos

g) grau de iniciativa e <criatividade

excelente....cceeeueenns 20 pontos
V. - OFERTA DE MAO DE OBRA (01‘a 10 pontos)
Em face das oscilacoes do mercado de

trabalho; que vem a ser a causa deterx
minante da maiﬁr ou menor dificuldade
no recrutamento de profissibnaiSchgmM
formacao universitaria, e &ue:se inse

3 re no contexto este fator de avaliacao

ETAMAT - 03¢ 5G '
M T IOMAT
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METAMET . BB

para a fixacao de um nivel salarial a
ser adotado para contratacao ou promo
cao, conforme a seguinte escala:

a) mao de obra facilmente encontrada.

b) mao de obra normal..03 pontos
¢) mao de obra normal e escassa.,.... :
o SRR e TR e W e e 05 pontos

d) mao de obra escassa.08 pontos

. e) mao de obra muito escassda.........
..... selswmeinse s s senell pontos,
Artigo 609 ACESSO- Entende-se por acesso, a passagem de . . um

empregado ocupante de um cargo decarreira

de uma série de classes para outra.

Paragrafo 19 - 0 acesso nao implicara, necessariamente ,

em melhoria fumnciomnal e salarial, mas vi

sara sempre uma melhor compatibilizacao '

no exercicio de suas tarefas tipicas. Em
. todo caso, nunca podera implicar em deces

so salarial e funcional.

Paragrafo 29 -~ 0 acesso devera ser solicitado pelo Chefe

' ' imediato, em requerimento ao Diretor da
. . i

area, observadas as conveniencias .da Em -

presa.

- CAPITULO XIV

"ADMINISTRACAO, EXERCICIO E FUNCIONAMENTO

S " MATRICTAL
Artigo 619 = Para efeito deste Regulamento, define-se,

[ s

METAMAT -0345G _ IOMAT
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METAMAT

Artigo 629

Artigo 639

Artigo 649

Paragrafo Unico

METAMAT - 034 5G

- 30 =

como exercicio do cargo o desempenho das ta
refas tipicas prescritas para cada um dos
cargos do sistema de classificacao de car -

gos da Empresa.

Todo empregado ao ser admitido e apos sua
lotacido, estara administrativamente subordi
nado ao dirigente de uma unidade operacio -

nal da Empresa.

Em principio o empregado exercera as tare-
fas tipicas do cargo que ocupé sob a dire-
cao, orientagéo,lou supervisao da autorida-
de dirigente da unidade operacional, onde
se der a lotacao bésica, de acordo com | a

hierarquica daquela autoridade.

Define-se neste Regulamento,’Para efeito de
exercicio ou desempenho das tarefas tipicas
de cada cargo; como funcionamento matricial
a:possibilidade de o empregado trabalhar al
ternadamente em programas e projetos sob
distintas coordenacoes técnicas, dentro de

um sincronizado plano de trabalho.

De acordo com a defiﬁigi§ do "caput"  deste

Artigo, nessa situacao o empreéado recebe-
: .

ré; para cada programa ou projeto a que se

vincular, uma coordenacdo técnica, cumulati

vamente com a da sua lotacao basica.

" 'CAPITULO XV

MOVIMENTACAO DO PESSOAL, LOTAGAO E

" 'RELOTACAO

IOMAT
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METRMRIT

Artigo 659

Paragrafo 19

Paragrafo 29

Paragrafo 39

Paragrafo 4°

METAMAT - 034 SG

.

0 empregado .do Quadro de Pessoal da Empresa,

tera sua lotacao basica em uma das unidades

da Empresa.

Sao dois tipos de lotacao do empregado:

I - Lotacao Tecnica : a da area, do
programa ou.do projeto a que, simulta
nea ou isoladamente, estiver vincula-
do o empﬁegado; para efeito de presta
cao de servicos fora de sua lotacao

basica.

II - Lotacao Administrativa: a da unidade
operacional a que, © empregado esti-
ver subordinado, em carater permanen-

temente na forma do Artigo 61°9.

A lotacdo téecnica ndo importa, necessaria -
mente; no desldcaﬁentb.fisico do. empregado
de um para outro loéal; a nao ser que assim
o exija a programacao a que se vincular tec

nicamente.

A lotacao técnica sera realizada pela aloca

cio do empregado a uma area determinada . de

trabalho, a um programa ou a um projeto, de
‘ X P e = Vi
acordo com cronograma de definicao e utili-

zacao de pessoal. s

A mudanca de lotacao administrativa,que. re
. o o 4 Rihl, A B e ey e A e e
cebera o nome de relotacao, sera efetivada,
a pedido dos setores interessados, pela . Di

i - ae e N, sisies
retoria Administrativa da Empresa.

IOMATY
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METAMAT

Paragrafo 59

Paragrafo 69

Artigo

669

Paragrafo 19

Paragrafo 29

Hettae.

679  °

METAMAT . 03¢ 5G

« &

A primeira lotagao administrativa se dara

para o setor que solicitou a admissao do

servidor.

Toda unidade administrativa tera uma lota
cao basica que consistira na fixacao qua-
litativa e quantitativa de pessoal neces-
sario.a execucao de sua programacao de
trabalho; que seré aprovada e podera ser
]

revista pelo Presidente, por proposicao

do Diretor da area.

‘CAPITULO XVI

"ﬁEMOCKO

Define-se como remocao ou transferencia,o
deslocamento em carater duradouro ou tkm—
porario, de um emnkga&fﬁe'ﬁma cidd&e para
oﬁtra; no mesmo ou em outro Estado da Fe
deragéo..

A remocao dar-se-a no estrito interesse '

da METAMAT.
Em toda remocao o empregado fara jus as

vantagens estabelecidas nos paragrafos(49

e 69) do Artigo 50 deste Regulamento.

" "CAPITULO XVII

e G e s w it Ve TR e T Y

REQUISIGCAO DO PESSOAL

A Empresa, além dos empregados do ‘seu qua -

IOMAT
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METRMET = 49 =

dro de Pessoal, podera contar com servidores

de outros orgaos ou entidades.

paragrafo 1° - 0 servidor requisitado de outro o6rgao, tera
tratamento igual ao dispensado aos empréga-

dos da Empresa, enquanto permanecer a servi

co desta.

paragrafo 29 ~ 0 empregado a disposicao da METAMAT, sera ad
i mitido nas condicoes fixadas em seu vinculo'
? . com o orgao de origem, aplicando-se-lhe, mno

". que couber, as disposicoes deste Regulamento.

Paragrafo 39 - A METAMAT, de sua parte e mediante solicita-

cao, observadas suas necessidades de pessoal

e servicos, atraves de parecer escrito do se
tor a que estiver vinculado o empregado, PO
! dera colocar empregado 2a disposicao de 6rgaos

ou entidades.

Paragrafo 4° - A disposicao de empregados péra outros 6rgaos
ou entidades; dar-se—a sempre no cargo basi-
co do empregado cedido, observada, quanto
aos direitos e vantagéns do cargo, a legisla

‘ : : . ¢do apliciavel a especie.
]
|

" 'CAPITULO XVIII

- ‘DA 'REMUNERACAO

adgse s’

Artigo 689 — . A Temuneracao sexé fixada em funcao da natu-

L

reza do trabalho e do grau de complexidade a
] ele inerente, conforme disposto no Anexo I

deste Regulamento.

METAMAT - 034 5G IOMAT
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METAMAT

Paragrafo Onico -

Artigo

699

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

Artigo

709

METAMAT - 034 5G

De acordo com o grau de salubridade do 1o
cal onde presta seus servigcos, o emprega-
do fara jus a percepcao de um adicional '

nos termos da Lei, a titulo de adicional

de insalubridade.

0s quadros de salarios indicarao, especi-
almente, a remuneracao dos cargos de car-
reira, assim como a dos cargos de confian
ca, e serao fixados anualmente pela Dire-

toria.

De conformidade com a politica salarial a
METAMAT adotara os indices e criterios fi
xados pela Legislacao Federal, por oca-
sido da modificacdo do salario minimo, pa
ra alteracao dos salarios dos seus empre-

gados.

A METAMAT estabelecera a seu exclusivo cri
tério as gratificacoes de funcao de car -
gos de confianca, atraves de portaria pa
ra os ocupantes de cargos de Chefia ou As

sessoria, considerados como de confianca.

Essas gratificacoes nao integrarao o sala
rio do ocupante de cargos de confianga,po
dendo ser alteradas ou extintas a qualquer

momento, a juizo da Diretoria.

0 pagamento do salario do empregado da ME -

TAMAT, efetuar-se-a mensalmente contra de

IOMAT
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METAMAET

Artigo 719

Artigo 729

Paragrafo Onico -

Artigo 739

Artigo 749

METAMAT . 034 5G

COMPANHIN MATOGROSSENSE DE MINERAGAD
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posito em conta corrente, noO estabelecimento

bancario definido pela Diretoria.

0 empregado que, temporariamente, substituir
outro de salario superior ou funcao gratifi-
cada; tera direito a diferenca de salario ou
a gratificacao da funcao, apenas no periodo’

da substituicao.

0 EMPREGADO que;precisar se deslocar do seu
local de trabalho para realizacao de servicos
da METAMAT; recebera um adiantamento para o
custeio das despesas de transportes, alimen-
tacao e.estada; prestando conta com a apre -
sentacio de comprovantes observados os limi
tes e critérios determinados pela Diretoria.

Toda e qualquer viagem de empregado devera '

ser autorizada pelo Chefe imediato, em con -

junto com o respectivo Diretor da area.

CAPITULO XIX

" 'DAS 'FUNCOES GRATIFICADAS

A Cratificacao de Funcao (F.G) destina-se a
complementar a remuneragio.dos servidores du
rante o exercicio de funcoes de Chefias, As
sessoramento e encargos que demandam maiores

responsabilidades e deveres.

As gratificacoes de funcao nio se acumularao.

Quando um servidor exercer efetivamente, e/au

Lo

IOMAT
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Artigo 759

Paragrafo Onico

Artigo 769

Artigo 779

-

METAMAT . 034 5G
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em substituicao, mais de uma fungao gratifi

cada, recebera somente pela funcao de valor

mais elevado.

0 servidor nio perdera a gratificacao de
funcio, que exercer efetivamente, durante
suas ferias ou quando em licenca por aciden

te em servicgo.

0 servidor que eXxercer Funcao Gratificada ,

‘quando colocado a disposicao de outros - Or-

gdos ou que tiver seu contrato Suspenso, fi
ca automaticamente dispensado da respectiva

gratificacao.

As substituicoes eventuais nao ensejam ao
substituto a percepcao de gratificacao. So
mente em caso de substituigao por motivo de
férias; ou afastamento ocasional por perio-
do superior a 30 (trinta) dias, poderi a
gratificacéo correspondente 2 mesma funcao'

ser paga a dois servidores simultaneamente.

A gratificacao de funcao mensal sera atribul

da da seguinte forma:

l

a) F.G;1 a Titula;és de Assessorias ou

equiYalentes;

b) F.G.2 - a Chefes de Departamentos;

c) F.G.3 — a Chefes de Projetos ou secoes O
cupadas por pessoal de nivel su
ﬁerior;

d) F:G.é - a Chefes de Secoes ou funcao

equivalentes;

IOMAT
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Artige 799
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e) F.G.5 - a motoristas de Diretoria;
f) F.G.6 - a Chefias de Setores ou a encar

gos equivalentes.

0s valores das funcoes gratificadas(F.G.),

serao fixadas por resolugao da Diretoria

CAPITULO XX

DA DEMISSAO

Demissdo e o ato pelo qual se extingue a
relacao de emprego, rescindindo o contra-
to de trabalho, é se processa:

a) a pedido do empregado;

b) por iniciativa da Diretoria, quando o
EMPREGADO_nio-mais satisfaca as exigen
cias do servico;

c) por atos de indﬁniplina;

d) por extincao do cargo ou término do ser
vigo. |

Além das penalidades resultantes da nao '

observacao de qualquer dispositivo deste
REGULAMENTO, o Artigo 482 da C.L.T., de
termina que.constixuem justa causa para a
recisao do contrato de trabalha pela META
MAT:

a) ato de improbidade;

b)dinCPPtinEncia de conduta ou mau proce-

dimento; = Bt i

c) negociacdo habitual por conta propria’

ou alheia sem permissao do EMPREGADOR,
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e quando constituir ato de concorrencia a
emprésa para a qual trabalha o EMPREGADO,
ou for prejudicial ao servico;

d)condenacao criminal do empregado, passada
em julgado caso nao tenha havido suspen -
sao da execucgao da pena;

e)desidia no desempenho das respectivas fun.
caesé

f)embriagues habitual ou em servigo;

g)violacao de ségredo da empresa;

h)ato de indisciplina ou de insubordinacgao;

i)aﬁandono de emprego;

j)ato lesivo da honra e boa fama praticado’
no servico contra qualquer pessoa, ou Y
ofensas fisicas, nas mesmas condicoes,sal
vo em casos de legitima defesa, propria
ou de outrém;

k)ato lesivo da honra e boa fama ou ofensa’
fisica praticada contra o EMPREGADOR, e
superiores hierarquicos, salvo em casos
de legitima defesa, propria ou outrem;

1)pratica constante de jogos de azar;

Constitui igualmente justa causa para dis
pensa do empregado, a pratica, devidamente'

comprovada em inqueéerito administrativo de

atos atentatorios a seguranca nacional.

"CAPITULO XXI

‘DAS DISPOSIGCOES FINAIS

f i

IOMAT
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Artigo ' 809 - 0 presente Regulamento nao impede a adocao

de outras normas disciplinas de servigco,cu
ja elaboracao em qualquer tempo, for consi
derada util, podendo ser determinados, es
pecificamente;'para cada Departamento, DI

visao ou Setor da Empresa.

Artigo - 819 - Incorporam~-se a este Regulamento todos avi

sos, circulares, instrucoes, ordens de ser

cos ou portarias, que forem baixadas pela

Diretoria, definindo direitos ou obrigacoes

Paragrafo Unico _ ' O0s casos omissos no presente REGULAMENTO ,
serio decididos pela Diretoria, em estrita
aplicacao da legislacao trabalhista em vi-

Ll gor.

Artigo 82° -  Este Regulamento entra em vigor

revogando todas as normas internas vigen -

tes e discordancia em seu dispositivo.

@ REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 10 de julho de 1984.

Diretor President

o e Financeilro.

METAMAT - 034 5G IOMAT



@ COMPANHIN MATOGROSSENSE DE MINERRGAO

METAMAT

PORTARIA N? 0023/84

A Diretoria da Companhia Matogrossense de Mineracao
METAMAT -, no uso de suas atribuicbes estatutarias e tendo em vista

proposta apresentada pela Diretoria Administrativa e Financeira,

RESOLYVE:

1) - Aprovar o REGULAMENTO DO PESSOAL da Companhia'

Matogrossense de Mineracao - METAMAT -, que com esta baixa;

i ; 2) - Determinar sua divulgacao entre 0S servidores

para plena execucao de todas as suas disposicoes;

3) - Esta Portaria entre em vigor a partir de 1° de

;) . i e
= Agosto de 1984, revogadas as disposicoes em contrario.

Cuiaba-MT., 10 de Julho de 1 984

JOSE ALFREDO Dl%

Diretor Presidente

. X

‘ ey :
_ ,LMﬁm E ROSA__ =
Dire genico

LOURI%LEAZf\’J‘ﬁ ASCONCELOS

Diretor de Operacoes

METAMAT - 034 5G IOMAT
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* que se refere o artigo 26, da Lei Estadual 1° 6,640, 3 de julbo de

o & § e

DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANO CV - CUIABA

- .QUINTA FEIRA, 25 DE JANEIRO DE 1.996 - N2 21.827

PODER EXECUTIVO

i

DECRETO N° 761,DE 24 DE JANEIRO DE 199
Divuige o8 Quadros de Detaihamento da Despesa para o
macicio de 1,908,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
Mwhmammumuuwwq

m-mmmmawﬂ.w,amam
de 1996,

'DECRETA:

- idas pela Lei Ci Podnin‘l\l de 27 de margo de
1mwﬂwﬂlm“ndmmﬂ 20 da Lei Estadual n* § 640, de 3
de julho de 1995, que dispde sobre as diretrizes orpamentirias pars 0 ano de 1996.

Parigrafo Unico, As dotagles oryamentities da Assembiéia
Legisiativa, do Tribunal de Contas, do Tribunsl de Justica & da Procursdoria Geral da
Justiga, serdo liberndas dentro dos limites fixados no Anexo IV deste Decreto.

Art ¥, As despesas, & conta das fontes de recursos de que trata o
i, 1* deste Decreto, classificadas conw Juros e Encargos da Divida, interna ¢ Externa, o
mmtmm-mmmmmm
de acordo com o8 n&s Operag w-lmdu—m
devendo o3 " mensais i perem i whﬁw
d ia de Estado de Flanej d

dos p &
Geral até o dia 12 de fevereiro de 1996,

Art &, MMWIMHHWM“&'

mmcmﬂmmmmﬂluﬂﬂmwmm“
das receitas o de scordo com estabelecidas

Art. 1° Os Quadros do D d.-Dﬁplm-" i
mmlmmmmdﬂmﬂwr 758, de 23 de janciro de 1996, a
1995, slo divalgados
ponforme anexo Gnico deste Decreto.

Art. 2%, Este Decreto eatra em vigor na data de sua publicaglo,
retroagindo seus efcitos legais a partir do 1° de jansiro de 1.996, revogadas as disposigies
om contririo.

Pilicio Peiaguls, em Cuisbd, 24 de janciro de 1996, 175 da
Independéacia e 108 da Repiblica.

DA

do
zpaﬁim&‘msmm
Segretirio de Extado de Plancjamento
¢ Coordenacle Gl’"

Anaxos nrh publicados
te Bdigh

OLIVEIRA
Estado

(*) Este Decreto &
. #n Suplemanto d pr

DECRETQ N 762,DE24 DE JANEIRO DE 1.9% '

Fixa as Cotas da Despesa O

para o axarcicio de 1.998.

- +« 0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
=tribuigdes que the confere o ltem 111, do artigo 66 da Constituiclo Estadual e,

Considerando a necessidade de manter, durante o exercicio de 1996, o
nmecessirio equilibric entre 3 receits mrecadada ¢ & despesa realizada, de modo » reduzir
@5 minimo eventuais insuficiéncias de caixa, conforme preceitua a leira b, do artigo 48 da
i 0" 4.320, de 17 de margo de 1.964;

da receita;

ainda, &

DECRETA:

Art. 1. As cotas trimestrais da Despesa Orgamentiria dos drglios da
mmm“wmumimmrmm |zu-12[
classificadas como Outras Inversdes Fi

Outras Despesas de Capital sho fixadss, nos termos do artigo 47 da Lei n® 4320064, de
scordo com os quadros constantes dos Anexos |, [l e (1 deste Decreto,

E vedado o empenho de despess sem a suficients

de despesa que esta nonma,
mmhmmmnmlﬂ d-lLuCnnmlmn\ln’! de 15 de
outubro de 1990,

% sr‘mm.mmmmamam
trimestre serfio i cotas s do trimesire seguinte, salvo se
dispuser em contririo 4 S in do Estado de Plane & Coord Geral po

Fica a Secretsria de Fsiado de Plancjamento ¢
Coordenaglo Geral sutorizada a odificar, total ou parcialmente, a3 colas frimesirais
hhwmm”mmammmwml
di fi do Tesouro, Esiadual, observado o disposio no

msoauwum

Art. 2", As dotagbes orgamentirias, & conta das fontes de recursos de
que trats o art. 1* deste Decreto, referente 8o grupo de despesa Pessoal e Encargos
hﬂuwmamamnwkwmmw

pelas entidad doras dos recursos, conforme o caso.

Art 5. Este Decreto entra em vigor na dats de sus publicaclo,

mqpndnmefmlemnmdel'demwdelm revogadas as

npummcu.m,ude janeire  de 1.996, 175 da
Independéncia e 108 da Repibiica.

N PO ﬁ
ED ANTONID COSTA BRITTO GARCIA

i de Estado de Plancj,
« Coordenacllo Gersl

VALTER AL SILVA
Secretirio de Estado de\Fazenda

ANEXO1-Q DE COTAS DA DESPESA - 19%
B - OUTRAS DESPESAS - FODER EXECUTIVO - FONTE 100
i e " RS1,
ORGAO/ DOTACAO VALOR COTA TRIMESTAL
GRUPO DE DESPESA___ ANUAL {*) i , r <
Casa Civil L4807 138 AN A4S tarem| [
Ouiraa Despesas Cormuies 1247 061 62328 199499 361621 620 618
Lmvestamenton 17T8.009 o 1 .04 119 283}
FROSOL LIvioe o 5.5 MWam .09
Onarns Despesss Cotrentes o0 994 e Cnien bl
lavestimantos LI F]] 0 4358 137508 3129117
FEMA 7.9 0460 00543 19584 0668
Ouatras Despesss Correntes 09 802 30 460 97540 176WI6 304984
Investimentos & an2 ] 129 1804 4213
Imversbes Financeinis 1681 ] 184 1.a30 2467}
FAPEMAT 1131808 L] 155057 34 LE
Ouitras Despesas Comentes 24 A 46234 147949 288 157 462 304
Irvestimnion 208.164 o 10408 8285 139 471
Fund/lallAdolese. - FLA 04 La9 S.004 (L2 0694
Outras Despesas Correntes nm 1,409 451 Ln 14118
Irmvestimensos 816 L] 90 174 & 57|
| Caea Milliar 4TI W1 s 1T 181,804,
Outras Despesas Comentes w07 4TT wnin 64393 nem? 201 144]
lovestimentos 75 484 o im 21129 30 542
ANENO | - B (comtimanha)
RS1,00
ORGAD! DOTAAD VALOR COTA TAIMESTAL |
GRUPO DE DESPESA  ANUAL (%) ] I =% 1 ¥ -] =
| Andoria Geral de Evtade 119,023 YT [P T )
Ouaras Diespesas Correntes 63805 ERL L 10208 L3
Imvestimennc 35218 [ 2780 15 461
(Gabia. Yice Gevernador 14727 5457 178 A
‘Ouras Despesas Comrentes 109 206 5457 17469 31 887
Investimentos 5521 [] 76 LE4S
|Precursd. Geral do Estads [1F 1443 s 17.8%
Outras Devposas Conentes 4938 2483 T84 1432
Investimantos 10429 o 0 1920
Imvorsbes Finmnceiras 1132 0 (1] I
Sec. de Administrache ] 15041 5471 1M1
Onarss Deespesss Correntes 01131 15.051 s #7347
Imeestiment ol 167 740 0 BIB6 460
FUNDESP 828 1686 6528 1668
Ousras Despesas Comentes 1T LR ams
lmvestimentos 24 541 1227 BT
Sec. AgricAmnuniss Fusd, 413364 &3.5901 112414
Dutras Despraas Comentes 383 504 62 166 12682
Imvestimentos L M ] [0} $m2
. ANEXO |- B (continuacho)
ORGAOH DOTAGAD VALOR COTA TRIMESTAL
GRUPO DE DESPESA ANUAL (*} L
INTERMAT 1615900 W0 0607 a8z senoss|
Oueras Despesas Comenes 1139024 56 540 192233 130 303 350 546
lmvenlimanion a8l 181 L DT 129680 3103358
13,695 a (L) B 9177
141,553 1IR30 423601 BIRATT LAl 188)
1 564 08 128 130 410349 TITEL ) 282 2e9
266 84 ] 13 342 T4 e 78 784
Li81407 TIH9 1AM el |,uu#
1,546 503 TR w4 g ot M
6778 o 31388 1757 420818
3126 [ 415 1130 LEL]]
00760 4328 MRl L0TTME 4182407
1196626 Al4K8 1 FIT 456 2406017 4 14R D25
6134 o 306 178 4112
LI M0 131384 N9 621860
T4l 408 306l Hes1s 214997 30 732
172358 ] 15617 104258 24948
2454 o 122 687 1645
L1 137295 861908 L4SR2ID 20386
174 0% 137298 9362 TH6ISE 1 ITIOTI|
1409573 0 12047 &MeT
4 540 o 1225 L1
Y IF] [} 1840 10307,

ke - Sl el
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- HERMES GOMES DE ABREU - JOLIO STRUBING MULLER NETO
Secretario de Est.de Justica e Defesa da Cidadania Secretario de Estado de Sande
. = ANTERO PAES DE BARROS NETO — MAURICIO MAGALHAES FARTA
Secretario-Chefe da Casa Civil Secretario de Estado de Administragao
— HELIO ADELINO VIEIRA —~ MAURO PEIXOTO CAMARGO
Secretario-Chefe da Casa Militar Secretario de Estado de Comnicagao Social
e — ALDEMAR ARACUIO GUIRRA - ANTONIO HANS
G FIU de Matoarmo Secretario de Estado de Seguranga Plblica Procurador Geral de Justiga
* 3 — EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA — MARTA MAGALHAES ROSA
Secretario de Est.de Planejamento e Coord.Geral Procuradora Geral do Estado
- PEDRO RODRIGUES LIMA - MARTO MARCIO GOMES TORRES
Secretario ‘Auditor-Geral do Estado Secretario de Est.p/Assuntos Extreordinarios
- VALTER ALBANO DA SILVA ~mummmmmum
nA"TE nE nll‘EInA Secretario de Estado de Fazenda Secretario de Est.p/Assuntos Extraordinirios
£ ~ JEREMIAS PEREIRA LEITE - FREDERICO GUILHERME DE MOURA MULLER J
Governador do Estado Secretario de Est.de Agric.e Assuntos Fundiarios Secretario Especial do Meio Amblente
— ALDO PASCOLI ROMANI : — AIDMIR NEVES MOREIRA
T, Secretario de Est.de Ind.Com.e Mineracao Secretario de Est.de Esportes e Lazer
g . - JOAQUIM CURVO DE ARRUDA ~ CARLOS AVALOHE JONIOR
MABGI“ lAcEnnA Secretario de Estado de Infra-Estrutura Secretario de Est.de Deservolvimento do Turism:
) - CARLOS ALBER10 REYES MALDONADO - ELISMAR BEZERRA ARRUDA
Vice - Governador Secretario de Estado de Educagao Secretario de Estado de Cultura
ANEXO 1- B (contimmecio) ANTXO 0 DE COTAS DA DESPESA OR( ARLA - 199 O OOVENADOL DO ETADO DE MATD GROSSO
4 RE1,00 ne uso de suss atribuigoes lesals,
ORGADY DOTAGAD VALOR COTA TRIMESTAL OUTRAS DESPESAS - PODER EXECUTIVO - FONTE 120
| GRUPO DE DESPESA __ ANUAL (%) 3 r ¥ - |
ior. Ind. Com. Miserscho 554564 15747 62418 15520 318 OROAD! VALOR "VALOR_COTA_TRIMESTAL
Outras Despesss Comentes 313384 BT S0Mz 9144 15278 GRUPO DE DESPESA__ CORRIGIDO " 3 r [
: ,- : Ig_m__ R : :::: ::,3 1:'::’0 Sec. Estade da Edwcache ISS92088  G9R361 1317986 LSS411 oM. RESOLVYE:
rversbes Finsnosices Tl : . Outras Despesas Comventes 13985376 699262 2207634 4.08575) 6992707
METAMAT e an 13857 SM a4 Ievestimentcs 916584 0 4sE 296647 614114
Outras Despesss Correntes 84748 am 13555 2487 423904 i 0 M4 1918
:Im::::nu = ;: - : 2 13 ”‘: Exonaran o pedide, DYULRIMAN PINTO DE AMDRADF,
. i '.'c' e i P ”';; kol Dalapede de Pni:nlf,tfcllu.tillll 'l'.:- ceres de Diregao = Ar
Decatinaiton AT ° 57 i 7400 ssssoraments Supsrior de Chefe de Diregao de Apoie Opsracicnal
mverses Financeires 1.105.800 o 55289 309623 Tomss| Nivel "D A § -2",da Pollcia Judiciiria Civil, & partir do 29 dr |
Dvor mams T e 000k LmdsT 1704 desesbro da |.995.
Curias Despesas Comentes reeas ' ‘R msas nsas smal e R S e e e 2
Imvestimontos. . . 2690525 o 134 521 753108 1.802 668 J
Iveraben Financens 1993 ° ko] 35 1338 ad I Palacio PaisoysmCuiaba-MT, 75 de janeiro dr
r!n.!hmﬁM.T - M 1747 LL ) .14 17.489| de 1996,
Outras Despesas Cor gsﬂ_- —erv | TAT 5 554 10,141 17489 :
FAE . L] 39 17.99% A188| DANTE
Investimesnca u.m 0 3l 1w 48 ANT :
Secretaria da Justits 19001208 BI040 LYTLTTE S4NS83  9.9184%) ' \ = \ &
Orstras Dospeans Cormentes 16 561 135 ETROM0 264070 4802743 B I80.66) ANEXO III - QUADRO DE COTAS TRIMESTRALS DA DESPESA ORCAMENTARLA - 1996 ALDENAR “}mm cul “j
Invidtinmeeon 1419971 o 121 996 883 188 1,634, e "y
e ” OUTRAS DESPESAS - PODER EXECUTIVO - FONTE 121 P
R i © OOVEIMADOt DO ESTADO DE MAID  GROSSC
ANEXD 1- B {contimaglo) =~ i : ? M2 1503 no use de suas atribuigoss lenais,
ORGADY DOTAGAD VALOR COTA TRIMESTAL | 4 i m:
GRUPO DE DESPESA _ ANUAL (*) _--: | ———— s
Secretaria de Seg. Piblies 1781361 80486 M0 u«.m 20643 9000e4  1.904.924
Outras Despesss Correntes 1285615 «:u 05603 MR GRS RESOLVE:
Iervessinenton X 1495 147 0 4TIT_ 4lneo 10021s:
Policia Miliear L7642 ETET
Outras Despesss Correntes. 19709 M6 26T 1 4 Exonerar Dr® TEREZINHA FATINA JORDEO DA E1Lve
Lovestimentos : 219120 0 10.956 MUNIZ,Dalegads de Policia,Efetiva,Classe "C", do carne de Mirs
hﬂ::_m ”’::: ”H: . | g0 s Awssssorsments Superior da Asssssor, Mivel "DAS-047,da-
Outras Despensa Corentes 1.595.186 n'm 295224 . i I i ! 5 J“’f Pelicia Judiciaria cmn._. partie de 01,00.96,
Investimentoy 137432 ] 6471 = 1512 -
(Carpa de Bembeiros 34023184 N8 LEM Palacio Ppiacuss,em Culabe-MT., 2% de janeliro
Outras Despesas Corentes 658979 324 108431 i i i g R LI
evestimweion 1364178 0 118.207 = . W =
| Sec. de Plasejaments 1730610 41400 peif v i) I l &
Dutras Despesss Comentes 1248 387 43 400 199 T E i i E i k \& N .
’ e 2 LA " ALDERAR amAils0 *Illll A
CODEMAT 1.933.967 Ti268 o4 I -
N Outras Despesas Corentes 1.425 493 T msom a } = H 2
Investimenscs ™ 201706 [ 10080 - ST
Ioversdes Financeins 306 768 0 15338 i a ; ‘ !
[Secrvtaria de Cubturs [ET) M3 RS ] E
Outres Despesas Correntes 436840 N e ! -+
Larvestimenton A9 a 4971 i = 1 & a
rl—— v ARES
“"’ TEH
H
1
piili '
L]
iiili
e Sy O GOVIRMADCE DO EITADO DF MATO  GROSSO
= i = g i me uso du suss stribuigoss lenais,
] RESOLYE:
11 T
a Momsar CLELIA MORRES TEODORD |NOUYE, RE N* -
i i = 2 E 0752019-8 SSPMT., ne carqs de Diregae & Assessorssents Su-
= - & = parior de Assssser, Nival = DAS-04",ds Policia Judicierin -
(R Ciwil, a partir du IR,10.95.
. i g1 a
AR ; ) :
'bev T Palacio Paisnvas, en Culaba-dl, 2% de janeiro
K- 5 = X 57450 T a k) ! 2 |
Ohitras Despesas Correntes 1 148 &6% 57420 IE3TS] 333084 74244 i § i g ]
Ievestimentan - 2198 ] 1176 651 15,770 ] ]
Outres Despesas Cap 47 0% 0 2352 13T 31340 g E 2 ‘
) T 3 3T TS ) - ~
{*) Valores snualizadion mos termos do Decreto 1 758, de 23 de jansiro de 1996 == i i i 1 i s .

* £ . .
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO
ne uso de suas atribuigies legais,

RESOLVE:

! Nomaar DYULRIMAN PINTO ANDRADE, Advooado, ing
' erite na OAB-NT.,sob NE 3422,para exercer o carco. de Dire -

ssoramento Superior de Assessor, Nivel~D A S-4" , i

a Judiciaria Civil, & partir de 2 de jansire de -

i o Palacio Paiaguas-Cuisba-NT, 25 de janeiro de

i © GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO

no uso de suas -trilwil;;at le

RESOLVE:

Homear a De®. TEREZINHA FATIMA JORDAO DA SILVA
MUNIZ,Deleasda de Policia,Efetiva,Classs "C%,no carre da Dirg
q:n ® Assessoramento Superior de Assessora de Plane jamanto o
informatica,Nivel ~ DAS-04%,da Policia Judicia
partir de 02.01,96.

Civil,.a =

acuas;em Cuisba-MT., 25 de jansiro de
1396, oy

AR ARALIO,

ADMINISTRACAO
PORTARTA B® 040/96-CHR/S4D

0 SECRET{RIC DE ESTADO D& AmmawrsTeagko ,
usando das atribuigoes que lhe edo conferidas per Lei.

RESOLYE

I - Conceder LICENCL PREMIO, nos tersos do Art. 109 da Lei Com
plementar n® 04, de 15 de Outubro de 1.990.

De © o Bes

01) Pres. 151.774-0 - JOEL DE ALMEIDA, BG 220.276, Porteirs
da Escols Bstadual de 1% Grau "Jose Ourivea™, de Barra do
Bugres, ref. ac quing. de 17.09,90 a 16.09.95.

02) Prec. 152.328-7 - JOELITA_FINTO DE GLIVEIRA, BG n® 179.5%9,

de Admi gio, da Eac, Ent. de 19 ¢ 29 Graus
"Cel. Rafesl de Siqueira®, de Chapada dos Cuimaraes, refg
rente 8o quinquénic de 01.02.88 & 31.01.93.

53) JoSE DOMDNGOS D4 SILVA, BG 294.856, Suxiliar de  Servigos
Gerais, da Esc. Est. de 19 @ 29 Graus "Presidents Medici® ,
ref. ao quing. de 20.05.50 & 19.05.95 - Proc. 152.342-2/95,

04) Proc. 152.686-3/96 - Jeef TRINEU SILVESTEE, RG 132.028
Assivtents de Administragao, de SERAZ, de Cuiabd, referente
a0 quinguénio de 25.04.90 a 24.04.95.

5) Proe. 152.131-4 - JOSE LOMBARIY, RG 975.000, Fiscal de Tri

tos Eotaduais da SEFAZ, em Culaba, referente so quinque
nic de 05.02.50 a 04.02.95.

3£) Proc. 152.130-6/95 - JOSK-ROBEATO MICRIM, RG nf 12.920.934
Fiscal de Tritutcs Estaduaie da SEFAZ, em Culabd, referente
2o quinquénio de 01.10.50 & 30.09.95.

47) Proo. 152.431-3 - JOSEFINA BATISTA DO NASCIMENTO, RG ne
195.487, Aux. de Bervigos Gerais, da Esc. Bst. de 1 Grau
"Berrardina Ricci”, de Culaba, referente aoc quinquenic de
01.06.90 & 31.05.95. .

08) Proc, 152.325-5 - JUDITH APOLONIO DOS SANTOS, RG 118.517 ,
Merendeira, da Esc, Eet. de 19 e 29 Graus "Casca III", de
Chapada dos Guisarass, ref. mo quing, de 01.04.88 a 31.0%.9%.

%) Proc. 152.340-%6 - JURACY LEANIRO ALVES, RG 147.324,  Aux.
de Bervigos Gersis, da Esc. Bet, de 19 Grau "Prof*. Bernar
dina Riced®, de Culabd, re nte 86 guinquenio de 01.04.90
2 31.03.95.

10) Proc. 151.765-1 ~ MADALENY ALVES FERREIRA, RG 900.440 ¥
Assistente de Adminietragfo, da Bsc. Eet. de 19 Gx‘.n "Maria

Auxilisdera® de Llto A ao de
03.11.90 a 02.11.95. . .
11) Proe. 151.796-1/95 - MARI} I\ LOZ RODRIGUES SYLVA, BG no

285.3537, Aseistente de ddpinistraga
Grag "Dom Bosco”, de Varsps Grands; ref:
de 50.04.90 & 29.04.95. =

Esc. Est. de 19 5\
te mo quinquenio

& de

1.996.

de Recursos Humancs

Administragio

*ORTARIA N® @41/96 - CRH - SAD

0 SECRETARIO DE ESTADO DE  ADM
IISTRAGTO, usando des Atribuigdes que lhes sfio con e
rides por Lai.

E LYE

I - DEFERIR pedido de Desisténcia de Licenca para Tra
tar de Interwsse Particular, nps Termos do Pard
grafo 12 do Artigo 114 da Lei Complementar n® 04,
de 15.10.90.

01 - Proc. n® 152.255.8/95 = ANTONIO VIEIRA RUICCI
FIIMO, Rg. n® ......, Professor, Cl. C, NivelO§
‘da Secretaria de Estado de Educagio, em Cuia "
de Ol (hum) ane, 03 (trés) meses e 12 (doze)diss,
& partir dé 20.11.85.

02 - Proc. n® 147.801.0/95 - MARIA TEREZA DE SOUZA MO
RAIS, Rg. n? B.404.BE2, Professora, Cl. A, NI
vel 06 , da E.E.P.Gr. " Prof8 Maria N. M. Noleto",
de Barra do Gergas, de 23 (vinte e trés) dias ,
a partir de 01.08.95.

03 - Proc. n® 152.209.4/96 - MARLI MARTA
FRANCIO, Rg. n® 108.525.55, Diretors, da E.E.P._
Gr. " 13 de Maio ", de Sorriso , de 07 (sete) mE
ses e 25 (vinte e cinco) dias, & partir de
04.09.95.

04 = Proc. n? 151.812,7/95 - MITZI CURVO GOTTARDI DE
ALMEIDA, Rg. n? 110.798, Professora, Cl.C, Nivel
056, da B.E.P.Gr. " Unifo e Forga ", O4 (quatro )
meses @ 29 (vinte e nove) dias, a partir de
30,10.95. ( Obs. de Céceres ).

05 - Proc. nf 151.746.5/95 = ALICE RODRICUES MARTINS,
Rg. n® 5.523.335, Professora; Cl. .., Nivel .. ,
da E.E.P.Gr. " Rotarisna Jos& M. da $ilva " gé
Céceres, de 24 (vinte e quatro) meses,

CATARINA

06 - Proc. n# 152,177.2/95 - CELENE MOIA MORETO .
Rg. n@ 261.661, Professgpe; 8, Nivel 01, das
E.E.P.Gr, " Dep. E. Pipheirc ", de Vérzea Grande,
de 12 (doze) meses, "o

co) meses e 22 (
30.08.95.
Sacretaria de Admip

ESTADO DE MATO GROSSO
EECRETAKIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGKO

PORTARIA W 043/96-CRE/SAD

. 0 SECRETARIO DE SSTADO DE ADMINTSTRAGKO,
usando das atribuigoes que lhes sdo conferidas por Lei.

RESOLYVE:

I - CONCEDER LICENGA PREMIO, nos termos do Artigo 109 da -Led
Complementar ot 0_4. de 15 de Outubro de 1.990.

Do 03 (trés) meses
01) Proc. 152.605-7/95 - MAURICIO S0UZA CUDWMADES, RG o#

1.577.687, Agente de Flacalizagio e Arrecadagso da SEPAZ,
*m Cuiaba, ref. o quinquénio de 06.0%.90 a 05.05.95.

02) Proe. 152.602-2 - PEDRO PAULO VIEIRA DOE HEIE, RG 4535852
Agente de Flacalisagao e Arrecadagso da SEFAZ, em Culaba,
ref, a0 quinquenio de 20.03.88 a 19.03.93,

03) Proc. 152,240-0 - SABINA RTBEIRO Id SILVA, BG 311.387
Auxiliar de Servigos Gerais I, da Bso, Est. de 19 ¢ 20
Graus : ranel Vanigue”, de Nova Xavantina, refecente ao
quinquenio de 0L.09.90 a 31.08.95.

04) Proc. 152.083-0 - SANDRA MARTA MOUSSALEM, RG nd 018,485,

Auln‘nnlt Social, da Secretaris Estadual de Sadde, &m
Cuiaba, ref. ao quinquénic de 28,11.90 a 27.11.95.

05) Proc. 152.299-0 - SILVIA PACHECO IE CASTRO, RG 184.662 ,
Auxiliar de %mlw Cerais, da Esc. JEst, de 19 & 27 mum
"intonio Cesdric F. Neto", de Culaba, referents so quin
quénio de 16.04.50 & 17.04.95. =

06) Froo. 151.626-4 - UNBELINA LDMES D LML, BG 123.935 ,
Agente_de Administragas, da Supsrintendencia Regional de
Educagho, de Hosirio Oeste, refersnte mo quinquinic de
01.03,90 & 26.02.95,

0T} Proc. 151.750-3 = IRAIDE SANTOS CORREA, RG 129.265, Aseis
tente de Administragio, da Esc, Est. de 10 e 2¢ Graus"Pro
fessora Elizabeth de F. Magalhies”, de Rondondpolis, refs
Tente ao quinquenic de 10.08.89 a 09,08.94. ' 3

08) Proc, 152.841-6 - WARIA DE PATTMA-MSCES
425.195, Agents de Admintstpécao, da Delegivds Reglonal
a.-pozi'm Jusietiria Civi], de :':umg: oy ol
quenio de 05.03.90 a 04.03095, .

09) Proc. 152.846-7 - MARTA OJETE ALVES ;
. Agente de Serviges Gerats| da W a
de, em Culabd, ref. ao quing, 012190 a 30.11.5%

ESTADO DE MATO GROSSO
* SECRETARIA IE ESTADC 1€ ADMINISTRAGKO

FPORTARIA N® 047/96-CRE/SAD

.. 0 SECRETARIQ IE ESTADO IE AIMINISTRAGKG
usando das atribuigces qus lhes sao conferidas por Lei. Gf S

BRESOLY Er

T - CONCEDER pedido de CONTAGEM &M DOBRO DE LICENGA ESPRCTAL
nao usufruida, para efeito de Aposentadoria, nos  termce
do Art. 45 40 Lei n® 4.566, de 24.06.83, c/c o Artigo 51,
do Decreto n® 751, de 27.06.84, que a regulanentou.

01) Proc. 149.616-6/95 - ANA MARTA DO CARM0 CAPOROSSI, RG no
002.878, Professora Efetiva, Classe "%, Nl{vel "06", da
Euc, Eat, de 19 » 29 Graus "Aline do ascimento Tocantine®
de Culaba. Averbem-ge em Dobro: 06 (seism) meses de Liceg
¢4 Especial mac usufruida, referente sos quinquénice de
24.06.83 & 23.06.88 ¢ 24.06.88 & 25,06.93.

02) Proc. 152.885-8/96 - IVONE SOARES DA SILVA, RG 0O7.550
Professora Efetiva, Classe "I", Klvel "06", 4a Ewc. FEst.
de 19 e 2¢ Graus "Prof. Antonioc Cesirio de F. Neto,  de
Cuiabd, Averbem-se em Dobra: 03 (tros) meses de  Licenga
Eapecial nao uwsufruida, referente ac gquinquenio de
10.11.90 a 29.11.95.

03) Proc. 152.403-5/95 - TERESIMAA WEBER COSTA, RG 272.092 ,
Especialista em Eduoagio, Classs "E", Nfvel "06, da Raco
la Estadual de 1° Grau "Prof*. Maria Maceds Rodrigues”,de
Varzea Grande, Averbe—se em Dobrot 06 (seis) meses do Li
cenga Especial nao eeufruids, ref. mos quinquenics de
01,03.83 & 28,02.88 o 01.03.88 a 28,02,93.

II - CONCEDER pedido de CONTAGEM BO DOBRO DE LICEWGA  FRiMIO
nao usufruida, para efeito de Aposentadoria, noe termos
do Artigo 112, da Lei Complementar n® 04, de 15.10.50.

04) Proc. 150.100-3/95 - EUIENIO LETTE DE MORAES, RG 183.930,
Atendente de Enfermages, lotado no Hospital Adauto  Bots
1ho, da Secretaris de Estado de Saude, em Culaba, Averbem-
e ez Dobro: 06 (eeis) meses de Licenga Prémic nas  usy
fruida, referente ace quinquenios de 07.05.85 a 06.05.50
® 07.05.90 & 06.05.95.

05) #1esr ELIZABETE GOMES DE PAULA MACHADO, RG 259.836, Bag
nomista, da Secretaria de Agricultura e Assuntos  Pundla
rics, de Culabd. Averbem—se- em Dobrot 03 (tres) messs de
Licenga Présioc ndo weufruida, referents so Quinquenioc de
20.10.90 & 19.10.95. (Proc. n¥ 152.035-0).

f
I1 - CONCEDER LICRWA ESPECIAL, m«o PERR
Lei n® 4,566, de 24.06.83, |combinado com o Artige 49 do
Decreto n® 751, de 27.06.84.
e 05 ('
06) Proo, 152.567-0/95 - EENED

Professora, Classe "D7, Nivel "o€", 4
a0 quinquenic de 01.09.90(a 3F.08.55
rd

MESES
ITA FIA) FERRETRA, RG 0450
BEDUC, referen

Secretaria de Administragdo, em Ob
dn 1.996.

ba, 19 de Janeirs

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOMAT
CONSELHO CONSULTIVO
RESOLUGAD N® 02/96

0s Membros do Conselho Consultivo da
mprensa Oficial do Estado de Mato Grosso - IOMAT, abaixo
ussinados no desempenho de suas atribulgoes legais e ten
do examinado detelhad a Pr gao de Ci da Ser
vidora ZAIR LEITE FERRAZ, encontrando-se tudo em perfei-

ta ordem,
RESOLVEM: 4

I - Opinar pela aprovagac da Preatagao
de Contas da servidora ZAIR LEITE FERRAZ, para atender
as despesas que correm por conta da verba 34.90.30 - MA-
TERIAL DE CONSUMO - DESPESAS MIUDAS DE PRONTO FPAGAMENTO
no valor de R$ 1.597,75 (HUM MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E
SETE REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS), referente Ordem
de Servigo nf 16/65, Nota de Empenho n* 610, Nota de Li-
quidagio n* 929 de 10 de novembro de 1.995 e & Ordem Ban
caria n* 289 de 10.11.95. 3

1I- Esta Resolugdo entraria em vigor na
dagl de sua publlcnqin, revogadas as disposigoes em con-
trario.

Sala das sessoes do Conzelho Consultli-
vo em Cujaba, 22 de janeiro de 1.996.

RESOLUCKD N® 03/96

. Os Membros do Conselho Consultive da
Imprensa Oficial do Estado de Mato Grossc - IOMAT,abaixe
ssinados no desempenho de suas atribuigoes legais e ten
io examinado detalhadamente a Prestagioc de Contas da Ser
sidora ZAIR LEITE FERRAZ, encontrando-se tudo em porls i-
ta ordem,

RESOLVEM:

I - Opinar pela aprovagio da Prestagao
de Contas da servidora ZAIR LEITE FERRAZ, para atender
as despesas que correm por conta da verba 34.90.39 - SER
VICOS DE TERCEIROS - DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTD
no valor de R$ 1.697,75 (HUM MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E
SETE REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS), referente Ordem
de Servigo n* 17/85 Nota de Empenho n? 611, Nota de Li-
quidagao nt 932 de 14.11.95 a Ordem Bancaria 289 de
10.11.95, " J Io4
1I- Esta Resolugio entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogadas s disposigdes em con-
trario.

5 Sala das sessdes do Conselho Consulti-
vo em Cuiaba, 22 de janeiro de 1.996.

0O Presidente da IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigoes legais

RESOLVE :

ART.1% — Designar os seguintes servi
dores para comporem a Comissic de Licitagac desta Autar-
quia:

PRESIDENTE : NELSON RAMOS DE ALMEIDA FILHO
MEMBRO : GONCALO ALVES DE ARRUDA
MEMBRO : MARIA DA COSTA FRANCA
ART.2® - Esta Portaria entra em vi-
gor a partir da sua publicagao.
4 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE MATO
GROSSD, em Cuiaba, 23 de janeiro de 1.996.

MARIO MARQUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE




DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANO CV -

CUIABA - QUINTA FEIRA, 25 DE JANEIRO DE 1.996 - N® 21.827

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 761, DE 24 DE JANEIRO DE 1.99%6

o8 Quadros de Detalihamento da Despesa para o
0 de 1,908,

DGOV'B.NADORDOHSTAWDGMA’I‘OGRDSSO no wo das
stribuigtes que Ibe confere o liem II1, do Astigo 66 da ConstituicSo Estadual e,

considorando o disposto o artigg 26, da Lei n” 6.640, de 03 de julho
de 1996;

‘DECR.E‘TA'

as limitag belocidas pela Lei Comph Federal n" 82, de 27 de margo de
1995 em rigorosa consondneia com o disposio no ant. nauwwamas
de julho de 1995, que dispde sobre as diretrizes para o ano de 1996,

Pardgrafe Unics. As dotagbes orgamentirias da Assembiéia
Legislativa, do Tribunal de Contas, do Tribunal de Justica & da Procursdoria Geral da
Justica, serfo liberadas dentro dos limiles fixados no Aneno |V deste Decreto,

Art 3. As despesas, & conta das fontes de recursos de que trals o
art, 1* deste Decreto, classificadas como Juros ¢ Encargos da Divida, Intemna ¢ Exierna,
mmammmemmwnmm

de acordo com o8 nas qunluuhnm
devendo o3 o mensais 3 serem pelos drghos
dos 4 ia de Estado de Pl e Ci

Geral até o dia 12 de fevereiro de 1996,

Art 4% As
mmmbepodﬂommmuhlmamwfmefwm:s
receitas ou de acordo com programaghes estabelecidas

" Art 1" Os Quadros de D da Despesa O i

anual, pars 1996, atualizada nos termos do Decreto n° 758, de 23 do janeiro de 1996, 2

* que se refere o artigo 26, da Lei Estadual n* 6.640, 3 de julho de 1995, sho divulgados
conforme anexo Gnico deste Decreto,

Art. T% Enhmmmvhwnmﬂmm
mwﬂhﬁumal'khﬁudﬁ.m.wudm
em contririo,

‘ Palicio Paiaguls, em Cuinbd, 24 de janeiro de 1.996, 175 da
Independéncia e 108 da Repiblica.
DAL OLIVEIRA

do Estado

M%Anmm
drio de Estads de Planch
& Coordenaglo Geral

(%) Este Dacrasto e seus Anexos urle publicadon
. am Buplemento 4 presente Edigioc

DECRETO N° 752.DE24 DE JANEIRO DE 1.9% '

da Despesa O

Fixa ms Cotss
para o exsrciclo de 1,968,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
mtribuigdes que lhe confere o ltem Lil, do artigo 66 da Constituiclo Estadual e,

Considerando a necessidade de manter, durante o exercicio de 1996, o
mmmlMMUlmmﬂMNedmr
80 minimo eventuais insuficiéneias de caixa, conforme preceitua a letra b, do antigo 48 da

Lein® 4,320, de 17 de margo de 1.964;
ainda, 8

Aaa b

da receita;

DECRETA:

Despess Orgamentinia dos drghos da
dmhimdafwu 100, 120 ¢ IZI.

Comentes, | Inversbes F
Outras Despesas de Capital sho fixadas, nos termos do artigo 47 da Lei n® 4 320064, de
acordo com o8 quadros constantes dos Anexos |, 11 e [l deste Decreto.

6 ﬁMomaMMlm

norma,
nunmhpeﬁddnmunplu nil.-(.‘w-plnmrt de 15 de
outubro de 1990,

E § 2. Os eventuais saldos ndo utilizados de cotss de um
trimesire serdo i dos ds cotas P bmmmn
dispuser em contrinio a S ria de Estado de F e C Geral no

uso da competéacis de que trats o parigrafo 4° deste artigo.

f
r‘MﬂmﬂmHv--nlnl-mm.whw
contratual, tenham 2 superior & um trimesire, poderdio ser objeto de empenho
MMnmﬁm«m:Mwommh

execuclo, qus integrank o empenho, scja compativel com os Nmites das cotns rmestrais
fixadas por este Decreta.
by - § 4. Fica n Sccretaria de Estado de Plancjamento e
Coordenaglio Geral autorizada a modificar, total ou parcialments, a3 cotas trimestrais
Mwmbwmmmhhulmmmn
& ilidads de recursos do Tesouro, Estadusl, observado o disposto no
msoaurum.

i I.A‘r;:' As dotagdes orgamentirias, & conta das fontes de recursos de
que o art. Decreto, referenie a0 grupo de despesa Pessoal ¢ Encargos
wmmmumm-m&-amnmm

mnphmmhmmom

Art. 8. Este Decreto entra em vigor na data de sus publicaclio,
retroagindo seus efeitos legais n partir de |° de janeiro de 1.996, revogadas as
disposigies em contrinio.

Palicio Paiaguis, em Cuiabd, 24 de janeiro de 1996, 175 da
Independéncia ¢ 108 da Repiblica. :

Estado
oy ey
ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA
irio de Estado de P ji

¢ Coordenaglo Geral

SILFA
axends

VALTER A
Secretirio de Estado d

i

| P
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nsmrwn #ia oo | masiem | weow

i conta das demais fontes de

ANEXO | - QUADRO DE COTAS TRIMESTRAIS DA DESPESA ORCAMENTARIA - 1996

B - DUTRAS DESPESAS - PODER EXECUTIVO - FONTE 100

- ln
GRaAGY DOTACRO }__v_ﬂlg&rw.fu_
GRUPO DE DESPESA ANUAL (*}

[Cusa Ciwil L4zs0m €1L328 10091 4lL4SS 74199
Outras Despesas Correnies 1.247.061 62335 19499 361621 62161
Lmvestimenton 17,009 ] [¥.0] L] 119.283]

PROSOL. 1391001 By 151513 MA4M ™o
Outras Despesas Commentes 799 130 1o 1790 ST 1RO
lmvestimentor. A& L] 24 358 1753 3T

FEMA T 30460 100943 194894 180648
Outras Despesas Correntes 609 802 A6 970 IT6EI6 304986
Ivestimentos. 64482 o 1219 IR0 DRI
Iiversdes Financeiras 3681 [ B4 1000 1467

FAPEMAT L132s4s w1 158057 e 1818
Outras Despesas Comentes LT w24 147546 268 157 461 144

| _lmvesimanton 208,164 [ 10408 58283 139471

|Fund/lalrAdslesc. - FLA Ty 1409 5004 105 20.6%4]
Ouirns Despesas Comentes unm | %08 CRIL) Ln LERITS
Imvenrimentos LA 1T o 490 1748 8470

|Casa Miliear a1 13 6166 13TBM 151806
Ouzras Deespesas Comentes 402 477 e 4393 Heny 200 284
[nvestimentos T5 464 o im 11129 50 S2| il

}'{ f
ANEXQ |- B {contimmcla)
R$1.00
ORGADY DoTACAD | VALOR COTA TRIMESTAL
GRUPO DE DESPESA __ ANUAL(" | I* r ¥ |

|Awtioria Geral do Estado 19023 Pt 12948 13963
Dutras Despesss Correntes. 63 805 3w 10 208 (L
Investionentos 55218 o 1760 15 461

(Gabisn. Vies Governador namn? a8 17748 nu
Owrns Dewspenas Cormentes 109 206 5457 17469 31667
levestimenton 5521 L] 16 1643

Procurnd. Geral do Estade 61043 1443 LT 18T
Outras Despeias Comenies. 45381 a6 T 1432
Investimnenton 10429 o 20 21920
Inversbes Financeiras 1232 0- &l p L)

Sec. de Administraghe 46497 15,081 56571 134311
Outras Despesas Correntes o1 15081 LR 87347

| linvestimenton 187.740 [ BI6 46964

FUNDESP 58285 68 6628 16456
Ouiras Despesas Comenten 13744 I 686 s "

M 4 541 ] 1227 6471

[Sre. Agric_Assaatos Fund. AN (LE ] #3501 122414
Outras Despesas Corentes 303 594 19418 61168 112682
Investimentos L MT0 o 1738 9132

~y
.;,
ANEXO 1 - B {continusl)
S RS1.00
oRGAN DOTACAD VALOR COTA TRIMESTAL
GRUPO DE DESPESA ANUAL (*} " r * &
INTERMAT 1615900 56540 WEATd MR .04
Dutras Despesas Correntes 1139024 56 40 12.m 130 308 4 dan)
Imvestimentcs 463181 [ DT 1969 21003
loversbies Financrinas 13 653 [} 634 1834 9177
INDEA 181550 18130 410481 BIRATT 141188
Outrus Despesas Correnses. 2354 700 138 230 410349 TAITEL | 282 Des)
Imvestimentos 65 844 L] 13 341 M Tie 178 788/

(EMPAER 1181697 TINS 193N 4401 1B
Outras Despeas Correntes | 548 555 7309 MTT saga 1182
levestimeracd 827778 ] 1 1T 420818
leversdes Financerns {r] L] LIE] 1330 LELT

Sec. Comuaicache Secial 1301760 4l45H 1T LA A1)
Ouatras Dowpotas Correnies W 296,626 AI4ETE 1027456 2406017 4 148328
Investisnéntos 1M ] 306 L7168 4l J

(See. di Esporte o Laser - Linen? 37061 137354 Jivsal 21860
Outras Despesas Commentes 741 405 o6 1IBSIS  214%97  30TR
Ivestimensisy 3235 ] 1617 104258 948D
Inversdies Financeiras 2434 [] 122 &7 1 645

Sec. da Fazenda L1707 ISNIPS 562900 L4BR2IY 3028607
Outris Despesas Correntes 1746092 137298 419362 Te61SE 1373077
Imvestimentos 1409 57 0 120476 &T46TE 1614419
Imversbes Flnanceiras 4540 o 12128 6869 16 444

|__Outras Despesas Capinal 812 ) 1840 10307 LI
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

25 DE JANEIRO DE 1.99¢

Governo de Mato Grosso

DANTE DE OLIVEIRA

Governador do Estaco

MARCIO LACERDA

Vice - Governador

HERMES COMES [E ABREU
Sec:l‘etaﬂcmhttJmtiqae Defesa da Cidadania

- ANTERO PAES DE BARROS NETO

Secretario-Chefe da Casa Civil

- HELIO ADELINO VIEIRA
Secretario-Chefe da Casa Militar

- ALDEMAR ARANO GUIRRA

Secretario de Estado de Seguranca Publica

- EDISON ANTONIO COSTA BRITTO GARCIA
Secretario de Est.de Planejamento e Coord.Geral

- PEDRO RODRIGUES LIMA

Secretario ‘Auditor-Geral do Estado
~ VALTER ALBANO DA SILVA
Secretario de Estado de Fazenda

- JEREMIAS PEREIRA LEITE
Secmtarlocbli:st@;\griceﬁaan‘hush:ﬂiaﬂoa

- ALDO PASCOLI ROMANI
Secretario de Est.de Ind.Com.e Mineragao

- JOAQUIM CURVO DE ARRUDA
Secretario de Estado de Infra-Estrutura

- CARLOS ALBERIO REYES MALDONADO
Secretario de Estado de Educacao

-
- JOLIO STRUBING MILLER NETO,
mmmmm

— MAURICIO MAGALHAES FARIA
Secretario de Estado de Administracso

- MAURO PEIXOTO CAMARGO
Secretario de Estado de Cammnicagao Social

~ ANTONIO HANS
Procurador Geral de Justica

— MARTA MAGALHAES ROSA
Procuradora Geral doEatatb

- MR'“ m:ll’ l'l ﬂm
Secretario de Est.p}mwl Extraordinarios

- GUILHERME FREDERICO DE MOURA MULLER =
Secretario de Est.p/Assuntos Extraordinarios

~ FREDERICO GUILHERME DE MOURA MULLER
Secretario Especial do Meio Ambiente

- ADMIR NEVES MOREIRA
Secretario de Est.de Esportes e Lazer

~ CARLOS AVALONE JONIOR
Secretario de Est.de Deservolvimento do Turism:

- ELISMAR BEZERRA ARRUDA
Secretario de Estado de Cultura

© OOVEINADOR DO EfTADD DE  MATO  OROSSO

ne use da suas atribuigses lepais,

RESOLYE:

Exonaran & padids, DYULRIMAM PINTD DE AMDRADF,
Delegade de Pollcia,Ifetive,Classe "8",do corns du Diregao o Ar
sensorsmsnto Suparior de Chele de Dirsgae de Apole Operaciona!
Nival "D & § -2%,da Pollcla Judiciaria Clvil, & partic de 29 &
dezenbro de 1,995,

Palagio PaismyagsCuiaba-MT, 13 de janeiro ar

BANTE
' i o i
ALDENAR Al cui Ilj

s

O OOVEINADOE DO BSTADO DE  MATO  OROSST

no use de suss stribuigoes lanais,

RESOLVYE:

Exsnerar De®. TEREZINNA FATINA JORDIO DA SiLve
MUNI I, Delegeds du Pollcia, Efstiva,Classs "C”,do cernn de Nies
Ga0 = Assassorsssnto Superior de Assassor, Mivel “DAS-04%, da-
Policie Judiciania Civilya partir do 02,01.96,

Palacio Ppianvas,em Culeba-MT., 2% da jansiro

de 1996,

S SBais, 3
" AUDERAR ARMLIO %I!ln

i——

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
BUZAN WATIA FONSECA
Buparior

Estadual do

25 de jeneiro de 1598

ANEXO 1 - B (contiemaclo) ANEXO DE COTAS DA DESPESA ORC. oo
2 RS1,00
ORGAG/ DOTACAO VALOR COTA TRIMESTAL OUTRAS DESPESAS - PODER EXECUTIVO - FONTE 120
GRUPO DE DESPESA __ ANUAL () 1 T Fd -
iec. Ind. Com, Misersghe 54564 187 62418 1SS0 310N GROADY VALOR VALOR COTA TRIMESTAL
Outrns Despeses Comentes NI 1T 50 441 LI 157781 GRUPO DE DESPESA  CORRIGIDO 1* r r | &
Iivemisnentos o, [ e - 2am W Gor. Eviade de Ddweachs  ILBIIOSE  $99351 L1586 ASOS11  RAGLIN
| Lversies Financairas 19570 . - O Lt Ouirs Despoesa Comentes. 13585076 699362 2207654 4055783 6992707
METAMAT v dan a7 Tanvestimentos 916584 0 45E8 2ee42 641N
Outras Despesas Correntes Lo am N Lavensdes Financsinus 850,093 0 34504 191736 462348
Drjeadmenice L. -] <) Fusde Lrtadusl Eduecache MBI TISON  LOSTIM0  TS0SS0 IRITHIOT]
[Se. Tnfra-Evtraturs L1ss™ &l s Outras Dospasss Comremses 14301749 71507 2280268 4147484 7150801
Ontras Degpenas Correntes 1w 613 1964 Iavesiasentos 14 708 585 0 HIA4 JIMIM TS
Invertimentos nin ] 551 328 749 Tmversbes Financeins mme o s %es 1ma1))
Inversdes Financeras 1.105.800 0 55289 309611 088 o S LAl mjlmm
bver aseses - m 43003 LMSIST L7298
Cutras Despesas Comentes 1,846,475 G307 5416 SIsa81 eI ¥ Valors L o 753, da 20 sl do 1995 i
Iavestimonios : 2690525 0 13521 TSI 1802664 J
Inversdes Frnanceins 1995 0 Ll 358 1338 ”~ v, "
F.Eut.B.Estar de M.T. - MM 147 LE 1141 17409 2
Outres Desposss Comesses, ;-2 | MO = 1 147 S35 10041 17489
FAE R L] Rt 17,909 4LS5]
Investimensos 83,962 ] IS8 17909 42888
Secretaris Ilm. 19.001.208 BIE0P  LTTLTTE  S4R5931  AI54S b
Outras Despesas Comenies 16 561 135 E049 2649TH0 4WDTA) BIB0ESD ANEXO III - QUADRO DE COTAS TRIMESTRAIS DA DESPESA ORCAMENTARIA - 199
Investimenmos 21439973 [ 121 996 653 183 164,
—_ ,‘{ﬁ E OUTRAS DESPESAS - PODER EXECUTIVO - FONTE 121
R31.00
GRGAC! DOTAGAD VALOR_COTA_TRIMESTAL
gruropepeseEsa  atuaren |+ ] * [ » ]
ANEXO |- B (contimuaho) Fusd. Universidade de MT GEISTS0 DSR4l 900046 1S0AMIS  ASSEIT
R$1,00 Outras Despesas Corrmtes. 54T 418 2682 EITIT L R0OIT4 2386740
TROADY DOTACAD VALOR COTA TRIMESTAL Investimentos. 1444 803 0 TZZIL 4S04 967500
GALPO DE DESPESA  ANUAL (%) S > - Iversdes Financeiras 7 669 0 pL] 1T 81
Secretaris de Seg. Piblies © LTEI361 64274 1040 TILEN  L444IT 5425750
Outras Despesas Comentes 1283615 64274 6N IMEW 641826
Lonvessisnentos : 1493747 O 41 4lms 100152 %) Valores stuakizados pos termon do Decreto o 758, de 21 de janeiro de 1996 (,‘,‘
Pallcia Milliar 1745643 TEBAI  ISAIR) SIASME 91150 o o
(Ouaras Despeans Correntes. 1517319 75 861 M2T6T 40019 TIRETY %
Investimenten 3 219 120 L] 10956 61353 146811
Irversbes Fistncwres 9 203 o 460 2576 6167}
Pollcia Civil 1732418 EEEE T
Outrea Despesas Correntes 1,593,156 M2 SIS 1961 o
Imvestimentos 137 432 ] 6871 38 480
Carps de Bombriros 3023184 3L 2063 MSIes
Ouatrns Despesas Comentes S58.5TY 3154 105,431
Isrvestimantos 2364 175 0 118.207
Sec. d¢ Flasejaments L1340 42,400 niE?
Outrea Despeass Correntes 1248387 61400 199713
Invesimentos 48225 0 MIw
CODEMAT 1930967 TIi  1804W  8SA7S4
Ouatrt Damposs Coerentes 1.425 493 Tiaes IOTT 41314
Investimenics ™ 201706 0 10080 56475
Inverses Financeiras 306 768 0 15338 msaes
[Secrvaria de Cultwra 36339 A T4 184506
Outrs Despesas Correntes 436840 M3 e9Bs 126880
Invessinenson %499 [ 49T 11888
Lt J/ L
v (st
GRUPO DE DESPESA

‘Querss Despests Corrontes
Investimentos

Eecreiaria de Tadd
Onstras Despesas Comentes
Lrvestimenios

Fandache CILDA O

Outras Dwspanas Correntes
Imvestimenios

Outras Despesas Correntes.
Ievestimenton

Outras D

"} Vabores stualizados nos teemos do Decreto o 758, de 23 de jansiro de 1994

&

1609 797 180 471
TITR 4T ]
T3 624 0
1104 458 155219
" Ly
75T 349 437 8es
181 033 [}
BT 54
1 148 469 57420
23935 L}
47070 o
Y T

577555
a4
B

496710
9138

|40| 174

I

183781
1178
1352

5 —
T06EI4 | BO4 S
2009955 4800 568
0 614 49.319]
0. 1N 1557 343
000287 1552 242
1.5 13 TYRIT
1519628 A3TRENI
45094 107507
8150 S
133054 574
6589 18!
13178 31440
aq-

{aastum iw LBosLATI

o camoms crrar

PR D ANTICA

(Phmsias 8 COMTAT

© GOVENADOR DO HTADO DE MATO GROISO

no use de suse atribuigoes lenais,

RESOLVE:

Womssr CLELIA PORGES TEODORD IMONYE, R WY -
0752029-5 S5P/MT., no caras de Diregac = Assessoressnto Su-
Pecior de Amssssor, Mivel = DAS-04%,ds Pollcia Judiciaria -
Civil, a partir du 18,11,95.

Palaclo Palsovas, ea Culabe-MT, 13 da janeirc

da 1996,
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_ 5 ' : ........y.-.;......".’?‘.’f‘;‘?????}"? Entado A Exsuuls - P
Comunicamos acs Senhores Acionistas, que se acham i sua dig R J . ‘....‘ A <esreresbssesiearsareerasresrdiiiacaes
posigac na sede nocj.n!. deata hpr-u. localizada & Avenida | . i P A T o
Jurumirim né 2;970 - Bairro Planalto, Cuiaba, os documentos | ; saTO GnCSsO R 1
; : ; : . SECRETA AZENDA .
que ‘se refere b Artigo 133 da Lei nt 6.404/78, relativos yu . 5 O 5 Wﬂﬁj_“ |
‘a0 exercicio de 1994. ’ : ; o i) 2 aL X bt : T i
; . i ; St ‘ s 5 . coOmUNICARY i
i L, ' =5 ¢ - . o |
| : = 3 % : s, . - WESULTADO DA OFERTA DE TITWLOS ESTADUALS |. !
o de 1995 i 1°mmmmm. ; s s o ] et ; H e
| -y g v N
1 f - R T : 5 .
i FIZE" n A A Secretaria de Fazenda do Estado de Mato Grosso comunica
- . Diretor Prestdente . " COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAGRO nu:aum.u w;' i ﬂf“n ) www_" L f
| *ANENO ITI". - PORT.CIRC.N@ 031/95-SEFAZ § i Tucdo 76, de 14/12/94, do Semada Federal, teve como resultado o3 sg [ '
! . COMMICADO CGAT N8 169/95 _ "guintes precos unitirios: - !
; REFEREMCTA: PROCESSO N@ 1100/1667/95 | -t - 'I yi
| REGIME ESPECIAL: ARROZ : hri] YOI X : J e
i e : - © COORDINADOR GERAL DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA,no uso de suas | ‘% guoiee ok 0,93621700 - f
i Al oo £ o mmmmmmxpummdm:uwm 1 :"1 Y 1 -w-" * (i ped
| ety W S e T e AN 00 PUNAS, : ’ B 15/08/96 : 0,91558900 : ’
'ESPORTES E LAZER A |
{ ./ ). A L - : Que,para oa efeitos do disposto no purﬁgnﬁowdcodom 2 . ) i
= : 12 da PFortaria Circular N¢ 031/95-SEFAZ,0 om—sbnmunuglgm E | 640642 15/02/97 .- 0,87200000 {
| R ; JEC L COM. DB CEREAIS PAIMGUAS S/A,UGC/MF NR 14.914.345/0001-65 I : : i : = H
“ || PORTARIA. INTERNA N® 008/GAB/SEEL/95: 13.107.226-9,estabelecido a AV, "V" ESQ. C/RUA "D", STR. INDUS+ L et - . 15059 0,85480000 . ;
| I g 4 ) . TRIAL QOXTFO DA FONTE-CUINBA-MT,faz jus & fruicic do beneficio fis- -
e | 2 -ﬂz:‘ummbmmmdmmm,mnu- : ' it
i B dade 3 . . ¥4 o _' g :Ii
L . ? O dsscumprimento das normas constantes na Portaria Circular N i ““h'“*"""lnf U B
3 ¥ 0 Secretirio de Estado de Esportes e Lazer 031/95-SEFAZ,0u de qualguer das demais disposicbes da legislaglo vi Bl : 1
-k . gents, inplicers o cancelamento autaméitico do regime especial ora | { ; il
4| no uso dt suas atribuicbes legais, e de ac8rdo com’ as concedido,sem direito a recurso ou reconsideragio. [ . i
-’ = cmnmmmummm&nqw i : “
dilposiml contidas naa Iﬁ’.l 80“5{93 de 21.06 -939 - 11 d¢ maio de 1.995. ; [ : / 1
- = 3.333/944-:0906.94. : = ' " Jost vmAsST ; : S sy irfo de Estado de. G < 1
&, i el Oau:mcmcal mnlmgb ity 7 sa cahfh )
R e < PO NS < i e i L SEHE il BAr T DO o i
-y .al—-—,———_..___ s s - : '..' 3 Yal:3. 3 .. £
.:. s - = = e e T A T _-.___- = F i = :T. ; P e
GURRI A i : i vt N .'.-’ : %
\: o t(! f-"t,' C 3 ",\l! ! A ll of '. = ‘




" 'f PAGINA 10 | . ..

e nn DIARIO OFICIAL DO ESTADO 'DE MATO GROSSO 14 DE JUNhQ DE 1.995. 1 )

u .s..G

WD COMERCIO € MIERAGAD

mmmmmummto—mmﬂ !
TSl ooe, - oa.m»t/mt-oo_

assmt.in GERAL onnminm mnonnmhn

% b : "n.ir'[),

Fi:a- pelo presente ccmvocmios todos os ac':ionistas da Companhia
Matogrossense de Iunarmo METAMAT, para se reunirem em Assem
bleia Geral Ordinaria e E‘.xtraurdinarh, cumulativamente e  ins-
-trumentada em Ata Unica, na forma do Paragrafo Onice do Art 131
m#ﬁMas 14:00 ‘horas do dia 23 de ]unho de 1.995,
para delibera.rel sobre a s:;ninte ordem do dia:

l) Apreciaqao ‘do relatorio dos Mnini,',tradares, Balingo Geral ¢

Delopstracoes Financeiras. Parecer.do Conselho Fiscal ¢ da Avdi

A )
, toria, sobre © exercfcio de 1. 094_-‘ iy

b) De].:.berar sobre a destmaqao do lucro/prejui'-o de exercfcio

c) Aprmraqao da Corregao da E.xphesuo Monetaria do Cnpita‘l. So-
cial; s
d) Reeleigao dos Hmbros do Csmsel.ho Fiacal 3 Suplentes e

) e) Ou:ros assuntos’ dq mteresse da Sociedade.
f o

n
L4

. 'h.fnmawel
MMM’WM

' 'D.\TA '

mmh)duh,m:dunommdtmdo m:mmn
Mato Grosse, qnepodaisuadqunbundedsME‘l‘AMAT em
Cuiab&/MT, & Av. Jurumirim, n® 2970 - Bairro Planalto, nos dias iteis, das.
12:00 &s 17:30 horas, a partir do dia 16 de Junho de 1995 até o dia 28 de

Mothlm.l)dom.dem lﬂ,ﬂe(pmbdﬁncpmkuia). >

v Abﬁmeumm er aprescatadas
lCmuloEwdaLmlomdhﬂdnhﬁodalM hlswm
nnndodlMETAMAT\ S kgt =

e R

pnawdnﬁdnd,podu'l.oiu
m-oom«domx(oss)
624-0707.
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INFRA - ESTRUTURA
nmimm DE VIAGCAO E _dams pﬁm.;cns - DVOP

m\ el _m i _”'-i'l"tﬁﬂlﬁ

PARTES : Departamento de. Viagdo ‘e Obres Piblicas

" Pomingos Ferreira de Moura
sz_o (06) aeis Meses a part:l.r de. 25/05/95 a 25/11/9

vmmmo g RS 105 ‘39 (Cento e cinco” reais e trinta' e
" o “nove centavos} >

(;uiaha. 30 de maio de 1995 -

. BOFF API RG: 1878034, e:?ed:.da 16.05.77 SSPIPR A

e _“"

~ Q8 N M ROVEcentos & noventa e
tres. furan_ eleitos os membros do colegiqdo. para gerir
08 recursos reépassados pelo Poder Publlco Ilunscipal aes
ta unidade escolar. Este colegiado & constituido .d¢ qua-
tro membros a saber: Diretor e trés proteunm. - Nesta

mesma Assembleia foi eleita a.Diretoria deste colegiado « |

ficando assim constituido: Presidente Diretor . BENEDITA
MARIA XAVIER DE CAMPOS portadora do RG: 561 ‘127 - SSP/MT
expedida . ‘em 22.05.85 CPF: 420 470 211-20, residente na
Rua L Casa 05 Quadra’ 13 - Asa Branca, Secretaria’ LUELSA
CPF:
616287 511-34, residerlte a Rua M ° Quadra 12 Lote 25—016.
de de Deus - V. Grande, PRIMEIRO Tesoureiro APARECIDA RI
TA DO NASCIMENTO RG: 682 295, expedida em 19.09.90 S@ﬂﬂ'
CPF 545565461-68, résidente na Rua Vega Cabral n® 51-Dom
Aquino-Cuiaba/MT, Segundo Tesoureiro GESLONI LETECIA' LIMA
RG: 857130 sspmr expedida em 11,01.90 CPF 6319'?5101-(13 msidﬁ'lbe
na Rua Negoes Unidas n® mom:s:mmm - Va.rzca
Grande-MT. O Mandato desta Diretoria & de trés anos,a con
tar da data de publicag@o desta ATA. Varzea Grande “doir
de marco de hum m:l.l novecentos e noventa e quktro.

BENEDITA M XAVIER DE CAMPOS . .
Diretor - Pres.ldente ol
LUELSA-BOFF API

A AP.\HECID& RITA’ nomam
Profi-Secretaria
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PROCESSO N@ 5.098-9/PGE/95. INTERESSADO: Policia Mi
litar do Estado de Mato Grosso. ASSUNTO: Doagdo de area.
PARECER CONCLUSIVO Ne 035/PPI/95. PROCURADORA: Olga Ge
ny de Almeida Alves. 5 S

EMENTA: "Alienagdo de drea no C.P.A. Atendimento as
finalidades do ato que expropriou o imével, Beneficia
rio como érgdo despersonalizado da Administragdo Pabli
ca, nio recebe o bem em transferéncia definitiva, £1
cando a area reservada para seu uso exclusivo®. .

PROCESSO N¢ 0.005.447-0/PGE. INTERESSADA: Secreta
ria de Estado de Administracdo. ASSUNTO: Incorpoyacao
de vantagem decorrentes do exercicio de cargo comissio
nado. PARECER N© 44/PA/95. PROCURADORA: Beatrice Maria-
Pedroso da Silva. i . i

EMENTA: Pedido de incorporacdo de vantagens. decor
rentes do exercicio de cargo em comissdo. Exonerado do
‘|cargo em comissdo ou dispensado da funcao gratificada,
o servidor, regido pelas normas trabalhistas, podera ,
cumpridos os requisitos necessarios, ser titular da
chamada "estabilidade econdmica”. . X

A prescrigdo para reclamar este beneficio da esfera
trabalhista comegou a fluir, para o ex-empregado, no
momento em gque se verificou a extingdo do contrato de-

co de natureza estatutdria ou seja, em 15/10/90.
Ocorrida a prescricdo bienal (art. 79, XXIX, da Cons
tituicdo Pederal) o pedido deve. ser indeferido.

1 PROCESSO N@ 0.005.287-6/PGE. INTERESSADA: A Secreta
}ria de Estado de Justica. ASSUNTO: Solicita' consulta
sobre minutas de decretos encaminhados 3 Secretaria de
Estado de Justiga, pelo Coordenador do PROCON-MT, acer
ca da estruturacido do Sistema Estadual de Defesa do
Consumidor. PARECER N@ 13/GPG/95. PROCURADOR: Jeferson
Schneider. !

POSSUEM COMPETENCIA CONCORRENTE PARA LEGISLAR SOBRE A
PRODUCAO, CONSUMO E RESPONSABILIDADE POR DANOS  CAUSA
DOS AO CONSUMIDOR. O SISTEMA ESTADUAL DE DEFESA DO CONSU
MIDOR SOMENTE PODERA SER INSTITUIDO POR LEI. NAO BASTA

UM SIMPLES -ATO ADMINISTRATIVO, NO CASO O DECRETO, UMA
VEZ QUE-O PODER REGULAMENTAR PROVEM DE LEI. .
PROCESSO N2 3.930-6/94-PGE. JINTERESSADO: Hamilton

Danilo Makimiliano e Nelson Barros da Costa: REFERENTE:
Reintegracdo no servigo publico estadual. PARECER N@
003/PAL/95. PROCURADORA: Elisabete Ferreira zZilio. )

EMENTA: SERVIDOR POBLICO. DEMISSAO. PEDIDO DE REIN:

pinistrativa, se esta embasou-se conjunto probat§
rio harménico colhido em processo regular, mormente
quando ausentes novos elementos faticos e juridicos.

PROCESSO. N2 0.005.550~-6. INTERESSADO: Policia Mili

| tar do Estado de Mato Grosso. ASSUNTO: Solicita reposi
adicional de pericu -

cio e restabelecimento integral do
losidade nos proventos 'dos Policiais. Militares Inati
vos.- PARECER N@ 37/PA/95. PROCURADORA: Jussara Cdramu
ru Biancardini. A JaRr . ey
.. EMENTA: POLICIAL MILITAR

TOS. IMPOSSIBILIDADE. A Lei nova n3o pode alterar, .em
prejuizo, situacgodes juridicas consolidadas sob.o coman
do .de ‘legislacgdo anterior. B principio constitucional’
a irretroatividade das leis, segundo o-gqual a lei .nova
nio pode ferir direito adquirido (art. *5@ XXXVI - CF).

B e e

trabalho do servidor convertido ao regime juridico ani

EMENTA: A UNIAO, OS ESTADOS E O DISTRITO, FEDERAL -

TEGRACAO. Nao hd que se falar em reforma de decisdo ad .

i INATIVO. REDUCKO DO VALOR -
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE INCORPORADO ROS . PROVEN

© PROCESSO N@ 0.005.450-0/95-PGE. INTERESSADA:. Irene
'vieira de Melo. ASSUNTO: Solicita pagamento de : Adicio -
nal com base na Lei Cmplggg{ifeg_hnﬂ 33/94. PARECER N@

ria Pedroso da Silva. ;
. - EMENTA: Servidor ndoc subme

S o 3 o
ido ao  regime juridico-
dnico de natureza estatutdria. Pedido de licenca pré
a Benefl’

mio em espécie. Impossibilidade de concessao.

cio privativamente concedido
tatutdrios, ndo exténsiveis a empregados.

a servidores piublicos es

* GRICOLTURA E_K FUNIARIOS

m\'nﬁ:u i
Presidente da Comissfio de Licitaclo
de Terras Piblicas - Port.o” 127/594

Portasia o* 038/95

) Presideste do Instituto de Terras do Esiado de Mato Grosso - INTERMAT, o uso de suas

ertar o 04 de 1

diicBes leask
m.m‘r.rcrqum-ﬁeomm

5/10/94 artigo

Piblicos do Estado,

Servidores
~  jdersndo sinda, o que consta nos Processos n's 0.009.202-9, 0.011.939-3, n,mau-p
VE

rosOLVE:

l-mnmtmm&m’ sbaixo € conceder o inicio do benefici

mﬂ-Eﬂﬁuﬂﬁ‘m

-neses reftrentes 208 quinguinios 1990/1995, a partir do
- EVELIN BA CUNHA SIQUEIRA,

l'mmmmmm;;:ﬁmwu 26, 03 (trds)
rhat 5° 0000140, Téc. Contabilidade, Ref. 26, 01 (um) mes .

referente 80 quinguinio 1980/1985, aol_(ﬂ-)-'-elldn-cnqﬁquﬁn 1985/1990, a partir

(ﬁnn)m”uqﬁﬁmlmm.ap—ﬁh i »‘ }
T Registrad Clemificad
mbTmbMdlmm-m!u Cliish
1.995. : ; 5

W ek " Portarié * 00998’ ]
Presideste do Institso 8 Tecras do Estado d Maso Grosso -
RESOLVE:

e 080595, Sl
- SOTERO CONCEICAO SILVA, met o 0000043, Assistente do Administracio, Ref 28, 05

o IFRA-ESTRUTIR:

INDUSTRIA, COM. ¢ MINERACA

—~COMPANHIA DE SANEAMENTO DO ESTADO DE NATO

CONPAMETA NATOGROSSENSE DE MINERAGED - METAAT

00C - 03.020.401/0001-00 . Pxe

. EDITAL DE CONvoCAGHO-
ASSEMBLETA CERAL onpmim:i E EXTRAORDINARIA

Ficam pelo presente convocados todos os acionistas da Companhia

Matogrossense de lﬁmnq;.o — METAMAT, para se. reunirem em Assem
bléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, cusulativamente e ins-
trumentada em Ata Unica, na forma do Paragrafo Unico do Art 131
da Lei n® 6.404/76 as 14:00 horas do dia 23 de junho de 1.995,
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: ;

a) Apreciagao do relatério dos Administradores, Balango Ceral e

. Dmns‘tracaes Financeiras, Parecer do conse].h_él Fiscal e da Audi

toria, sobre o exercicio de 1.994:
b) Deliberar 'sobre a destina.g;;a'c-;mdu. lucro/px-:e'jé;{zo do exercicio

c) Aprovagao da Correcao da Expressao Monetaria do Capital Seo-
cial; K

d) Reeleigao dos Membros do Conselho Fiscal e kuplentes e

e) Outros assuntos de interesse da Sociedade.

s

' EXTRATO. DE ORDEN EXTERNA- BE fmwmnqo
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1‘ i mm: Geral do im:ua

mln e uﬂss—m

J o m un:. DE mn Do ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso das suas -tx.un_{
coes legais e tendo em vista o que cons
ta do Processo PGI:, ol660-95,

; mm:;u-mmuum
MENTO SOUSA FARTA DA SILVA, 28 Promotora Criminal da Co
marca de CACERES, 30 (trinta) dlas deé licencs para tra
- tamento de safide, nos termos do artigo 83, inciso L5,
uu&oe-p;—mmng:nsa & partir dp dla 8 (6ito)
domnnunl. - e

—r f. L

13

Cuiabi, 9 de junho de 1 995. H
\ -

Procurador Geral de Justica

PORTARIA W0 258/95-PCT

- DO DE MATO GROESO, no .uso  das suag
© atribulgOes legals e tendo, em vista o

L&

b 1

do corrente anc.

' "3 ; = : '.. ". '_ #
: Sy . ANTOWTO BANS
“_"“‘meuu de: Justica -

DIARIO OFICIAL DQ ESTADQ__ .

_l_' : . _‘ommumwnﬂ'

que consta do Progesso PGI:01527-35,

Mﬂcomdu’ ao Dr. u.m-nn nl."
WATOS GUEDES, 10 m:crumuumc-« cort’
DER, 60 (sessenta) dias de farias, referentes 20 mnl_’: :
cmmxssa.awmandumwhmiam_;.

~ A I A s

\.nmw 1N COM- ¢"Mmml:nn

" JUNTA COHERCIAL DO BSTADO DEHATO GROSSO-

s -—.._—‘———--- .

; Por\:anu. nes: 014}015[015/95.,_
= d
r ) msmzn'rs DA JUNTA COMERCIAL DO Es'r.\no DE MATO

GROSS0, no uso. de suas atribuiqoes legais,-
SR, Gt A S e s : ;

g a-s-s;q-p v zpég

DESTITUIR ‘a psrtir de 19 “dé .maio de 1. 95, os
servidores: JOSE MAURO DA SILVA, MARCIO DE MORAES ALPIRE |
! e ADELINA DE OLIVEIRA PIRES, da Fungio do Grupo de Assis |
.| tente de Diregao-DAI, da Juntn Commial do. Estado de Ma

to Grosso._ .

Registrada, Publj.cada. Cumpra-se RS r d

daiom

LU i . e

Fax ety S g
iaba(MT), 19 de maidb de. ,1.995

~_Pre ente

Portaria nt 017!95

" . 0 PRESIDENTE DA JUNT.\ CDMERCIM.. Do EST.\DO DE MATO
.Rosso. m uso, de suas ntribuicoes legala.

-\. v
St

"'a.z SOELVE: e
¥k * ’- Pt it il D ,,,.; o }' " : &
SO, * DESIGNAR a Servidora, ACENIR DE CAMPOS, para txer-
e cer u funi;io do-Grupo Assistente de Diregao-DAI, da Jun-

ta COnercial. .do Bstdo de,, Hato{ Grosso - JUCEMT et

.J
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Sacmhlria Geral.

ASSEMBLEIA GEIML DRDINARIA E EK'I'RM)RDIN

Ficil" pelo presente convocados todos os ac.il;'nls:as da cnqunhh
lhm;nume de Iim.qno METAMAT, para se reunirem em Assem
b!eh GCeral Drd.i.nlrh € Mrlonlinlril, cmhtimte e, ins-
tnnentuh em Ata ﬁn:l.u u ‘forma do I“l.r.qufe Unico do Art 131
da Lei'n® 6.404/76 as 14:00 boras do dia 23 de junho de 1.995,
para deliberarem sobre a argumte ordu do Gil

| & : :
I a) Apreciacao do rehtorio do«i Mliﬁistrﬁdons, Balango Geral e

# 2 b
iras, Parecer do Conselho Fiscal ¢ da Audi ’

tragoes Fi

toria, sobre,o exercicio de 1.094: . : ’
e b) Deljberar. 'snb'n" a. destinagao do lur.ro/prejn{zo do- mrcicio

Ll ::) Aprovm;an dl correqau da. Etpressao Monetaria do c:pital So-

S cdalyt . _ 5

S e ! i 1

d) Reeleigao dos Membros do Cousul.lm Fiscal ‘¢ Suplentes ¢

¢) Outros assuntos de interesse da Sociedade. R AT

Bagrtaidngl o oy
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RESUCAO BO CAFITAL CHRCULANTE
VAMACAO DO CAPITAL CERCULANTE
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do d das 2 liquido @ das origens de aplicagdes de recursos
m-.—mmwumm-mum

Nu- mnnbwmwm“

',1“mhaﬂ-¢ubuﬁ¢--m&m.m
dos saldos, © volume de ransagdes
o.“ﬂinhgﬂ-“dmua“ﬁmu-
-hm.ﬁwﬂqﬂ-lvﬁﬂla-mm

des: @ c) & avali das prisices o das mais 'd.n
: mhmhmh - dll‘ b
3. O axiens das & “b- io findo em 31 de dezembes de 1993,

Mﬂlﬁﬁ = ‘idulgﬁ ido sob & ilidade de outros
pareces datado nz‘lb-—h‘ﬁmﬂ-
ndnu-nllﬂn n—u-b-uu*m-’l

.Lh_*-h" - & eibeis acima refarid 4 -

-m-“a#p—mﬁ.mamrmu
MATOGROSSENSE DE MINERACAOQ - METAMAT, em 3| de dezsembro de 1994 , 0
mﬂmm-—#bmm.-m.Mh

bm..ﬁ- dos du

M.aa-balm.__ :

AUDICONTABIL - Asditores Besedits Fible Pervira
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