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ACOMPANHANENTD DE Bl.ﬂl—l

DJMT: DIE 2_2 circ.16/06/06

5* VT CUIABA
TPROCESS: W55 ILM5. .09
RECLAMAMTE: Anderson Cansttino do Prado
A
ADVOGADOD: Celso Tadea Muoutelre Bastos ;‘
- ADVOGADO: Vanessa Rosio
FL. 20 .
extinta a p be:

1 Ante & satisfagBo v crédito do exeqaents, fulzo por
commhnnoamgo‘?%[ﬂéisoi doCPC,pwaquemuosefetmlegms(art.NﬁCPC).

2 IniimeTin-5¢ a8 pories. .
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 ANUNCIE AGUI

3
" -
Senhores Clientes
5 ,
AFACIIT comunica que a partir dects dats{12/6/08), o TRT extarh divolgand 4 doa p
pos meio do Didrie da Justice Eleadnico.
Porden, no petiodo de 12 & 30 da junho, serd oferocido o 1 o da dikrio,
@ v _Pechmosamﬁlmm dos de o CONtAo -ulsﬂpndnpouiw.l,ma
= v devida pegociagho,

o -

1 - . . - .

. Fone/Fax: 65 3624-1023 . e-mail: facilit_mt@tarra.com.br




EFOciLit . oo

ACDMPANKANMENTO DE F'I.IELI:A!;EEB

DJMT: DIE 22 ciRc.: 16/06/06

5* VT CUIABA

PROCESS(: 00553.2002.445.21.00-%

RECLAMADK, Conpaahinbiatopsnsnus de Mincrmso HETAMAT
RECTLAMANTE: Anderscin Cemstantinn do Prada x

ADVOGADO: Celso Taden Moateiroe Bastos

ADVOGADD: Vanessa Rosin

Fl, 204: [ntimen-s¢ 88 partes para roq o que d de direito, com vistas 3

cxtinglio do execnigdo. )

3

i

Senhores Clientes

AFACILIT conromita oo s pastir desm dem{l 2606), o TRT estark divulgando o mndy dos pr
por meic do Dikrio da Justica Eleartnicn.

Pmém.nopsiododﬂz.wdemho,ﬁ ferecid panh ok

Pedinio & = dos d i
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ACOMPANHANENTCO DE PUBLII:Al;DEB

CJMT: 7.384 ciRc.__ 25/05/06

5* VT DE CUIABA

PROCESSC N, DORS3.2002.005.23.00-9

RECLANMANTE Anderson Constasiing do Prado .
RECLAMADD Comp o e ok 3o - METAMAT .\
ADVOGADO : Calao Tadeu Monieio Bastos {\\
ADVOGADD ©Vanesss Rosin :

FL 204¢ Inthmedm-2e 2 parbes o o Qs O diralta, cam Vistes § axtinga da seprucio.

ANUNCIE AQUI




FACILKE N 47471

Acompanhamento de Publicagbes

DIMT___ 6916 CIRC.._24/06/04

www.facilltmt.com.br .

5" VARA DO TRABALHO

PROCESS0 Nt 00!532002 D05 .23, 00-5
ANTE =+ ZAMDERSON CONSTANTING DO PRADD

RECLAM
RECLAMADD COMPANHIAMATOGROSSEYIHRF MITTRACAQ METAMAT P\O
ADVOGADO : CELESQ TADEL MONTEIRO BASTOS

DESP FL. 1'M4: Immommummﬂnio(ﬂm e, Teaniivtar-te tobie 4 cerHddo & 0. 1746,

indieer bent di o que de dirgite, vieanda o regwlnr prosscg

xecutio, b p:n- de mﬂn et & TAmate del Lo MO AT provisdHe, o que fica deado Jé
Luish, |4 do hunho de Z004 {2* L1CARLA REITA FARLA LEAL Juizn

“Fhruber da 2% \"T-Ciliabm'r

623-3779

Disk-Profocolo

-624+1023

Fone/Fax:
E-mail: facilit_mt@terra.com.br

Publicagbes de Notas, Editais e Balangos
no Diario da Justigca e Diario Oficial de MT.
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E-mail: metamatdp@bol.com.br / dimetamat@ibest.com.br

Governo do Estado de Mato Grosso
| Companhia Matogrossense de Mineragio

EXCELENTISSI ! O SENHOR JUIZ DE DIREITO DA 5*VARA DO
TRABALHO DE CUIABA - MT

Processo n{ 00553.2002.005.23.00-9
l
I
|
I

A COMPANHIA MATOGROSSENSSE DE
MINERACAO ~ METAMAT, j4 qualificada nos autos da reclamagio trabalhista em
epigrafe, que The moveu ANDERSON CONSTANTINO DO PRADOQ, em tramite neste
Douto Juizo, vem a presenga de Vossa Exceléncia requerer se designe juntar aos autos a
guia de Dgposito Judicial Trabalhista que vai junto 4 presente.

Termos em que
Pede deferimento.

Cuiaba, 07 de Julho de 2004,

Av. Gongalo Antunes de Barros,2.970 - Planaito
CEP ?8.05&-300 - Cuiaba — Mato Grosso

Fone: (65) §53-2276 ~ Fax: {65) 653 3200

sxpm;‘%d?.zom/oa-w-zmuh 15/4
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e ; f " mn‘i‘pe‘fbht ; bafn tomo a proceder as diligéncias necessarias em qualquer dia ou hora.
X @ GINAL BXRGIO ODILON FERRAZ, Diretor(a) de Secretaria, conferi e subscrevi este mandado.
‘ ,}'_&,.’: o, .
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¥ COMPA HIA'MATOGROSSENSE DE MINERAGAO METAMAT
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7y REGLA@I’ 'N‘TE_‘::;" ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO
:{;,-; S JRECLARA COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO METAMAT
PR A SE A A
PRI : MANDADO
: . gw, o
FE v R
T "A Doutora CARLA REITA FARIA LEAL, Juiza do Trabalho da 5° VARA DO TRABALHO DE CUIABA, manda o Oficial
o -é » .E‘fe Justica,|d quem couber por distribulggo para que:
S A
’ * -ur-;% .:: B2 . oot -
* ’-‘_'f’f Bt A mpresalreclamada para cumprimento da obrigagdo de fazer constante do acérddo
B ¢ondenatdrio, qual seja, comprovar o recolhimento dos depdsitos pertinentes ao FGTS, no prazo de
R sy p 'd‘e'z‘ dias, sob pena de converter-se em obrigagio de dar, executando-se os valores correspondentes a
P e
) fﬂ ls-'aca “o Ofi "'al de Justica autorizado a solicitar reforgo policial, mediante a simples apresentagéo deste a autoridade




EXCELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DA 5° VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE
|
CUIABA, ESTADO DE MATO GROSSO.

| (o)
REF.: PROC". N°G0553.2002.005.23.00-9 co I A

|
|
|
“. i ISABEL GUARIM, perita designada por esse MM. Juizo, conforme daspacho

de fis. 157 pL-;ra elaborar os calculos de liquidacio de sentenga, referente ao processcem
epigrafe, eqll que sdo partes ANDERSON CONSTANTING DO PRADQ (Reclamante) e

COMPANH-l{A MATOGROSSENSE DE MINERAGCAO METAMAT (Reclamado), vem
perante Voﬁsa Exceléncia apresentar os calculos de liquidacio de sentenca.
Tomandoe-se par base as horas utilizadas para elaboragéo do laude técnica

gue envolve deslocamento, leitura, estuda, pesquisa, redacédo, material de consumo e
equipamentos utilizados, os honorarios periciais totalizam R$ 240,00 (Duzentos e

Quarenta lﬁieais).

. ’ Termos em que,
’ [ Pede Deferimento

Cuiaba, 01 de abril de 2004,

|

| CORECON N° 11 - 143 REGIAQ - MT
| PERITA

o T AL o iWasn Ty
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PR&)CESSO N° 00553.2002.005.23.00-9
CLAMANTE :ANDERSQN CONSTANTINO DQ PRADO .
RECLAMADO :COMPANHIA MATOGROSSE DE MINERACAO METAMAT

ADMISSAO  :01.08.98
DEMISSAC  :25.08.01
AJUIZAMENTO:26.04.02

RELATORIO PERICIAL

SENTENCA { ACORDAO
Fls90a95e 134 a 137.

CONTRATO DE TRABALHO
Reconhece-se a nulidade do contrato, sendo indevida as verbas pleiteadas.
RO - Condena-se a reclamada a comprovar os recolhimentos fundidrios relativos ao

periado de agasto/98 a navembro/39, navembro/00, dezembro/00 e janeira/01, sob pena
de execugao da valor equivalente.

1. CUSTAS

As custas pracessuais deverdo ser caleuladas a razdia de 2% sobre o valar da crédita
bruto do reclamante, na forma doa artigo 789, parggrafo 3°, alinea “a" da CLT,

observando-se a deducio de eventual pagamento ja implementada a tal titulo. N&o houve
recalhimento de custas.

2. TABELA DE ATUALIZAGAQ

Para os célculos deferidos acima, foi &ttllfﬁada a Tabela de atualizacgo correspandente ac
més de abrilf2004, ficando dessa formé,jgdos 6s valores atualizados até 31.03.2004.



-~ 5P
« - 3. JUROS DE MORA

Defere-se o pagamento de juras moratdrios, a taxa de 1% (um par cento) ao més, pra

rata die, contados da data do ajuizamento da agfo, nos termos da Lei 8177/91 e do artigo
883 da CLT.

4. DOS CALCULOS

Os célculos de liquidacia de sentenca estdo demonstrados de acordo com as diretrizes e
narmas basicas da Resolucio Administrativa 164/98 do Egr. TRT - 232 Regida.

ARQUIVOD43ANDERSONMETAMAT
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PROCESSO N° 00553.2002.005.23.00-9
RECLAMANTE : ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO

RECLAMADO : CIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAQ METAMAT

ADMISSAO  :01.08.98
DEMISSAO  : 25.09.01
AJUIZAMENTO: 26.04.02

QUADRO I} - NATUREZA DAS VERBAS

VEREAS SALARIAIS VALOR %

| 1

SUBTOTAL » -
WVERBAS INDENIZATORIAS VALOR |}

1. FCTS(Q. 1) 707.83

2. JUROS DE MORA (Q. ) 164,01

SUBTOTAL 871.84 100,00
TOTAL 871,84 | 100,00




‘80 B 9G'Si} ‘RIISOUBLY BUO
-1} BU 9IUBISUOD pdejouniusl auojuc) onoieo ap aseq

y00Z/70 18l | M1 op elede] Blad sopezijenje saJojeA '§g0

eg'204 | o 0 ] wlol
ob'se  |eo€9/ZoL L~ l9lze  [g6lov 10°10
19'6e _lezelzwory T Tl9ize [gsior | 0071
$5'6e §049g50L"Y "l 9ize [9esiov 0011
98'0¢ 01L080€L'L 9}°2¢ o6 or | 66811
bp'9e __|bolepeEL Y — l9lze 9 lor | 660!
¢S'9E  Ispiz9sEL’) 91z |g6lor |  86%60
29’9 loeqileert | 9i'ze (9B lov 6680
€29¢ ~ |9L¥o0zvLy | 9i'ee [96l0y | 66740
£8'9¢ £8ELPSPIL'L gl'ze [96'l0v 66°90
G8'9e N olze [98'lor | 6660
9LZe " |20€66GS1 1 ol'ze [96'ior | 6670
6/ |esce9zoll | 9lZe [9610F 66°€0
ealle —  — lhsejozry — lelee [eslor | " 6620
£L'ge 825968681 '} gl'ze¢ [98'loy | 66710
£e'8E ~1s08L0Z6L'L gl’ze” [96'loy | 867l
298¢ |zeelg00¢'L  |9l'ze [96'Lov 8611
g8'ge ~ ~ [2I8p7BOCL oice  [9610y | 860}
og'es 98668l | oL'ze  [os'lor 86'60
ge'ee ~  |seLeppid ) gize [oslor | 88780
QAVZITVNLY | OvOvZIvnlY | %8 OINJTYD|  ONV

__HOTVA 30 3DIAN| 8194 _3a3sgval /SN

i

et

oy e ha R

OavLNIIX3 ¥38 V 8194 OQ OTINITYD - OMAVNTD

86°80°'10

<0'v0°97 OLNINYZINTY
10°60'$Z -

ovssInaa
ovssinay
AVWVYLIIN QYDVHANIW 30 ASNIASSOHOQLYN VIO ¢ QavWY1a3y
0QVvid OQ ONILLNYLSNOJ NOSMAANY : 3LNVINYIO3Y
6-00'€2°500°Z00Z'£9500 oN OSSIO0Hd




4

w

__'i?” PODER JUDICIARIO Pagina 1 de 12

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO
5° VARA DO TRABALHO DE CUIABA-MT

ATA DE AUDIENCIA
Autos n° 00553.2002.005.23.00-9

Ao(s) 20 dia(s) do més de Agosto do ano de 2002, reuniu-se a MM. 5* VARA DO TRABALHO DE
CUIABA-MT. Presente a Exma. Juiza do Trabalho MARTA ALICE VELHO, para a audiéncia
relativa ao processo supracitado, entre as partes:

RECLAMANTE ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO

RECLAMADO COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO

METAMAT
- e

As 16:50 horas, aberta a audiéncia, foram por ordem da MM. Juiza do Trabalho, apregoadas as
partes:

Ausente o(a) Reclamante ANDERSON-CONSTANTINO DO PRADO. Ausente o{a) Advogado(a)
do(a) Reclamante. Ausente o(a) Reclamado COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO
METAMAT. Ausente o(a) Advogado(a) do(a) Reclamado.

SENTENCA

1- RELATORIO

;ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO ajuizou reclamatdria trabalhista em face de

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO - METAMAT, alegando que laborou para a
reclamada na fung¢do de chefe de divisdo, com remuneracio mensal de R$ 535,96, de 01.08.98 a
25.09.01, e que por iniciativa da reclamada foi extinto o contrato de trabalho, sem o correspondente
pagamento das verbas rescisdrias devidas.

Vindicou a condenagio da reclamada ao registro e baixa do contrato de trabalho em sua CTPS, bem
como ao pagamento de aviso prévio, décimos terceiros saldrios integrais e proporcionais, férias
vencidas em dobro ¢ proporcionais com adicional de 1/3 e multa do § 8° do art. 477 da CLT.

Requeren, também, a condenag3o da reclamada ao depdsito integral do FGTS com a multa de 50%,
entrega de guias para habilitagdo ao seguro desemprego, sob pena de indenizag#io correspondente € os
beneficios da assisténcia judiciaria.

Atribuiu a causa o valor de R$ 10.743,59,

Juntou procura¢iio e documentos as fls. 08/18.

http://correio.trt23.gov.br/audiencia/SVTCB A/2002/08/20/2002005532 htm 21/08/02
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" Recusada a primeira proposta conciliatoria.

Na andiéncia inaugural, a reclamada apresentou contestacfo, juntada as fls. 40/51, alegapdp que a
contratagiio do reclamante foi nula em razdo de nfio precedida de aprovagdo em concurse publico

Pelo principio da eventualidade apontou que os décimos terceiros salarios e férias acrescidas do
adicional de 1/3 foram devidamente pagos, assim como efetivou a integralidade dos depésitos do
FGTS.

Em fungfio da preliminar de nulidade argtiida, impugnou os pleitos de aviso prévio, multa de 50%
sobre o FGTS, multa do art. 477 da CLT ¢ entrega de guias do seguro-desemprego

Tuntou procuragio, atas de assembléias, atos constitutivos, carta de preposigdo ¢ documentos as fls.
21/39, 52/77 e 80.

@  Impugnagiio obreira juntada i fls. 84/87.
Sem outras provas foi encerrada a instrug#o processual.
Razdes finais orais remissivas pelas partes.
Recusada a ultima tentativa conciliatdrias,
Julgamento designrado para esta data.
II - FUNDAMENTAGCAO
1.1 -NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO -
CONTRATAGAO SEM CONCURSO PUBLICO

Da anélise dos autos verifica-se que restou incontroverso o periodo de vigéncia da prestagdo de
. servigos do reclamante em favor da reclamada, de 01.08.98 a 25.09.01.

A reclamada invoca em sede de preliminar a nulidade do pacto laboral, ao argumento de que a
contratagdo nio precedida de prévia submissio e aprovacdo do reclamante em concurso publico.

O reclamante, ao se manifestar sobre os documentos que acompanharam a defesa, argumentou que
sua contratacfio nfio & nula, j4 que contratado para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Diviséo
de Orcamento, de livre nomea¢io da administraciio e abrangido pela excegio prevista no art. 37 da
Constituigio Federal.

A reclamada por se constituir sociedade de economia mista com finalidade econdmica, na forma do
disposto no art. 3° de seu Estatuto Social(fls. 24/25) sujeita-se ao regime préprio das empresas
privadas, inclusive quando as obrigagBes trabalhistas e tributérias, na forma do que prescreve o art.
173 da Constituigdo Federal.

Conforme leciona o administrativista Hely Lopes Meirelles, na obra Direito Administrativo
Brasileiro, 20° ed. P. 335 o pessoal da sociedade de economia mista - dirigentes e empregados - rege-
se sempre pelas normas de Direito do Trabalho, por expressa determinagfio constitucional (art. 173, §
1°), nestas compreendidas as disposigbes da CLT e das lei previdenciarias € acidentarias comuns,

http://correio.trt23.gov.br/audiencia/5VTCBA/2002/08/20/2002005532.htm 21/08/02
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Ora,‘o préprio reclamante em sua pega exordial declarou que foi contratado para frabalhar na
condigio de empregado da reclamada, razio pela qual descabida sua afirmagdo posterior em sede de
impugnagio 3 contestagfio, no sentido de haver sido contratado para exercer cargo publico em
comissio.

O cargo em comissfo, como os demais cargos da estrutura administrativa ¢ criado por lei, que prevé
sua denominago, atribui¢des ¢ remuneragio, tendo a diferenciagfo de ser em carater precario o seu
provimento, nio estando sujeito para tanto & prévia aprovagio do titular em concurso publico na
forma da exceg#io do art. 37, II da Constituigio Federal.

Os vinculos que se estabelecem entre os ocupantes de cargos e empregos publicos com &
administragiio s3o de natureza diversas, o primeiro de natureza mstltugxona.l submetido a normas
estatutarias, € o segundo de natureza contratual, submetido a normas celetistas.

Incabivel, assim, a alegaciio obreira de que ocupava cargo piblico em comiss3o.

. Vale transcrever trecho do acérdio TP 0964/00, do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regifio de
relatoria do Exmo. Juiz Roberto Benatar, prolatado nos autos do Recurso Ordindrio de Oficio
3246/99, onde a questdio é com clareza abordada:

A divisio ¢ clara: "estatutarios” sfo providos em cargos piblicos; "celetistas” ocupam empregos, ndo
havendo como admitir qualquer inversdo, ou seja, servidores "celetistas” ocupando cargos de
provimento efetivo ou em comiss#o, ¢ "estatutarios” ocupando empregos.

Ora, se a reclamante se diz "celetista”, pleiteando verbas decorrentes de um contrato de trabalho,
como deferir tais pedidos ao argumento de que ela ocupava cargo publico de provimento
comissionado ?

L inaceitivel a tese de que ela tenha sido contratada em cargo publico de provimento comissionado,
n#o havendo como escapar da nulidade do seu contrato de trabalho, haja vista que foi admitida em
emprego publico sem a observancia dos preceitos constitucionais inerentes a espécie.

Considerando o exposto verifica-se que o reclamante manteve com a reclamada contrato de trabalho,
‘ constituindo-se requisito para sua validade a prévia aprovacio do empregado em concurso publico,
conforme exigéncia do art. 37, Il e § 2° da Constitui¢do Federal.

A realizaciio do certame como pressuposto & validade da contrata¢fio visa assegurar a observancia dos
principios da moralidade e legalidade que orientam a administra¢fo publica, ainda que indireta.

Sobre ¢ tema ja se pronunciou o Excelso STF, nos autos do MS 21322/1992, Ac. uninime, de
relatoria do Exmo Ministro Paulo Brossard, publicado em DJ 23/04/93, p-06921

"CARGOS ¢ EMPREGOS PUBLICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA ¢
FUNDACIONAL. ACESSIBILIDADE. CONCURSO PUBLICO.

A acessibilidade aos cargos publicos a todos os brasileiros, nos termos da Lei e mediante concurso
publico e principio constitucional explicito, desde 1934, art. 168. Embora cronicamente sofismado,
mercé de expedientes destinados a iludir a regra, nfio s6 foi reafirmado pela Constituigdo, como
ampliado, para alcancar os empregos piiblicos, art. 37, I ¢ II. Pela vigente ordem constitucional, em
regra, 0 acesso aos empregos publicos opera-se mediante concurso publico, que pode nfo ser de ignal
conteudo, mas ha de ser publico. As autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista
estdio sujeitas a regra, que envolve a administracfio direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Sociedade de economia mista
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destinada a explorar atividade econbmica esta igualmente sujeita 2 esse principio, que no cplide com
* 0 expresso no art. 173, PAR. 1. Exce¢des ao principio, se existem, estéio na propria Constitui¢io".

Considerando que o teor da norma incide tanto em relagio ao contratante quanto ao contratado ¢ que
nfio & passivel de ser invocada a boa £& do reclamante, uma vez que nfio se presume em boa f¢ atitude
contraria a lei e 4 Constituicdo Federal, declara-se a nulidade do pacto laboral, com efeitos ex tunc,
resguardando ao trabalhador apenas o direito & remuneragiio dos servigos ja prestados, como forma de
evitar o enriquecimento injustificado daquele que se beneficiou dos mesmos.

Sobre os efeitos da nulidade contratual, o C. TST j& possui entendimento jurisprudencial sumulado,
conforme Enunciado 363, que até abril/02 se encontrava redigido nos seguintes termos:

"ENUNCIADO 363. Contrato nulo. Efeitos.

A contratagio de servidor publico, apés a Constituigio de 1988, encontra ébice no art. 37, I, e § 2°,
somente conferindo-lhe direito ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, segundo a
. contraprestaco pactuada®.

Referido Enunciado foi objeto de recente alteragio em sua redaglio, através da Resolugio
Administrativa do C. TST 111, de 04.04.02, passando o referido Enunciado a vigorar com a seguinte
redag@o:

"ENUNCIADO N° 363. Contrato nulo. Efeitos

A contrata¢do de servidor publico, ap6s a Constituicio de 1988, sem prévia aprovagio em concurso
publico, enconira ébice no sen art. 37, I, e § 2°, somente conferindo-lhe direito ao pagamento da
contraprestacio pactuada, em relagdio ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o saldrio-
minimo/hora."

Com a nova redacio verifica-se que foi ampliada pelo C. TST a interpretaciio de salario em sentido
estrito, como contraprestagio do trabatho prestado em caso de nulidade contratual.

Assim, de conformidade com a nova orientag3o jurisprudencial, tem-se que em caso de nulidade
absoluta do contrato trabalho faz jus o trabalhador como contraprestacdio pelos servigos prestados ao
valor correspondente pelas horas trabalhadas, onde se insere a remuneracéio das horas trabalhadas

'. além do horario normal ¢ em dias destinados ao repouso, uma vez que nfo remuneradas através do
salario mensal ajustado.

No caso dos autos n#o ha pedido que enquadre na disposi¢io do Enunciado 363 do C. TST.

Assim, diante da nulidade contratual ora declarada, improcedentes se afiguram os pleitos de anotacgio
e baixa da CTPS e pagamento do aviso prévio, décimos terceiros salérios integrais e proporcional,
férias vencidas em dobro e proporcionais com adicional de 1/3, multa do § 8° do art. 477 da CLT,
FGTS + multa de 50% e liberag@o de guias para habilitagfio ao seguro-desemprego.

I1.2.2 - BENEFICIOS DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Conforme se extrai da doutrina a Assisténcia Judiciéria se constitui género do qual a Justica Gratuita
se constitui espécie, in Comentarios 3 Consolidacio das Leis do Trabalho, Valentin Carrion, 24°* ed.,
p. 605.

A assisténcia judiciaria € mais abrangente porque além da isengfio dos emolumentos e custas (taxas
judicidrias) abrange também a prestagio gratuita de servigos de advogado.
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" No que tange a concessiio do beneficio da justi¢a gratuita, a propria CLT o contempla, no art. 789, §
9°, para aqueles que.perceberem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou que
comprovem o seu estado de miserabilidade, na hipétese de salério superior ao minimo. Nesse sentido
também disp8e o art. 14 da Lei 5.584/70.

No caso em tela, o reclamante nfio fez prova de sua insuficiéncia econdmica, néo sel.'vindo a este fim
a declaragfio de pobreza efetuada no corpo da petigdo inicial pelo procurador constituido nos autos,
uma vez que nio outorgados poderes expressos para prestar compromisso ém nome da parte.

Por tal fundamento nfio se reconhece ao autor o beneficio da justiga gratuita.

Relativamente aos honorarios advocaticios vale ressaltar que também nfioc se encontram
caracterizados os pressupostos essenciais ao reconhecimento de tal instituto na forma disposta na
legislag#o trabalhista e jurisprudéncia sumulada do C. TST, Enunciados 219 ¢ 329 do TST.

A Lei n. 5.584/70, ao tratar da assisténcia judicidria na Justiga do Trabalho assim dispds:

"Art. 14 - Na Justiga do Trabalho, a assisténcia judicidria a que se refere a Lei 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, seré prestada pelo sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua
situagfio econdmica nio lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia".

Os Enunciados 219 e 329 do C. TST dispdem:

En. 219. Na Justica do Trabalho, a condenagio em honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%,
nfo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por Sindicato da
categoria profissional e comprovar a percep¢iio de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situagio econdmica que lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia.

En. 329. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ARTIGO 133 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
DE 1988. Mesmo apés a promulgacio da Constitnicio da Repiiblica de 1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado no Enunciado n° 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

Na hipétese dos autos, improcede a condenagfo da reclamada ao pagamento de honoririos
advocaticios, uma vez que n#io se encontra o autor assistido por sindicato da sua categoria.

Indefere-se.
III- DISPOSITIVO

Isto posto, resolve a Juiza do Trabalho, em exercicio na 5* Vara do Trabalho de Cuiaba-MT,
declarando a nulidade do contrato de trabalho havido enire as partes, com efeitos ex tunc, rejeitar os
pleitos formulados por ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO em desfavor de COMPANHIA
MATOGROSSENSE DE MINERACAQ - METAMAT, na forma da fundamentagio supra, que
integra o presente dispositivo para todos os efeitos legais.

Custas pelo reclamante no importe de R$ 214,87 (duzentos e quatorze reais e oitenta e sete centavos),
calculadas sobre o valor de R$ 10.743,59 (dez mil, setecentos e quarenta e trés reais ¢ cingiienta e
nove centavos), atribuido a causa.
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© As p.;.lrtes estio cientes da publicagio da presente sentenga.

Audiéncia designada para leitura e publicagfio de sentenca.

SENTENCA
I - RELATORIO

ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO ajuizou reclamatéria trabalhista em face de
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO - METAMAT, alegando que laborou
para a reclamada na fungdio de chefe de diviséio, com remuneragdo mensal de R$ 535,96, de 01.08.98
a 25.09.01, e que por iniciativa da reclamada foi extinto o contrato de trabalho, sem o correspondente
pagamento das verbas rescisérias devidas.

Vindicou a condenagfio da reclamada ao registro e baixa do contrato de trabalho em sua CTPS, bem
como ao pagamento de aviso prévio, décimos terceiros salarios integrais e proporcionais, férias
vencidas em dobro e proporcionais com adicional de 1/3 e multa do § 8° do art. 477 da CLT.
Requeren, também, a condenago da reclamada ao depésito integral do FGTS com a multa de 50%,
entrega de guias para habilitagio ao seguro desemprego, sob pena de indenizac3o correspondente e os
beneficios da assisténcia judiciaria.

Atribuiu 3 causa o valor de R$ 10.743,59.

Juntou procuraciio e documentos as fls. 08/18.

Recusada a primeira proposta conciliatéria.

Na audiéncia inaugural, a reclamada apresentou contestacéo, juntada as fls. 40/51, alegando que a
contrataciio do reclamante foi nula em raziio de nfio precedida de aprovagdo em concurso piiblico

Pelo principio da eventualidade apontou que os décimos terceiros saldrios ¢ férias acrescidas do
adicional de 1/3 foram devidamente pagos, assim como efetivou a integralidade dos depositos do
FGTS.

Em funcfio da preliminar de nulidade argiiida, impugnou os pleitos de aviso prévio, muita de 50%
sobre 0 FGTS, multa do art. 477 da CLT ¢ entrega de guias do seguro-desemprego

Juntou procurag#o, atas de assembléias, atos constitutivos, carta de preposigiio e documentos s {fls.
21/39, 52/77 e 80.

Impugnacéo obreira juntada as fls. 84/87.

Sem outras provas foi encerrada a instrugfio processual.
Razdes finais orais remissivas pelas partes.

Recusada a tltima tentativa conciliatéria.

Julgamento designado para esta data.
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II - FUNDAMENTACAO
II.1 ~NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO -

CONTRATACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Da anélise dos autos verifica-se que restou incontroverso o periodo de vigéncia da prestagdo de
servigos do reclamante em favor da reclamada, de 01.08.98 a 25.09.01.

A reclamada invoca em sede de preliminar a nulidade do pacto laboral, ao argumento de que a
contratagiio nio precedida de prévia submissdo e aprovaghio do reclamante em concurso pitblico.

O reclamante, ao se manifestar sobre os documentos que acompanharam a defesa, argumentou que
sua contratagdo ndo é nula, j4 que contratado para exercer o cargo em comissio de Chefe de Divisdo
de Orgamento, de livre nomeagiio da administragiio e abrangido pela exceglo prevista no art. 37 da
Constituiciio Federal.

A reclamada por se constituir sociedade de economia mista com finalidade econdmica, na forma do
disposto no art. 3° de seu Estatuto Social(fls. 24/25) sujeita-se ao regime préprio das empresas
privadas, inclusive quando &s obrigagGes trabalhistas e tributdrias, na forma do que prescreve o art.
173 da Constituigfio Federal.

Conforme leciona o administrativista Hely Lopes Meirelles, na obra Direito Administrativo
Brasileiro, 20° ed. P. 335 o pessoal da sociedade de economia mista -dirigentes ¢ empregados +ege-
se sempre pelas normas de Direito do Trabaiho, por expressa
determinag

constitucional (art. 173,

n

nestas compreendidas as
disposigs

da CLT e das lei previdencidias e acidenttias comuns.

Ora, o proprio reclamante em sua peca exordial declarou que foi contratado
para trabalhar na condicdo de empregado da reclamada, razdo pela qual
descabida sua afirmagdo posterior em sede de impugnagdo a contestagdo, no
sentido de haver sido contratado para exercer cargo piblico em comiss&o.

O cargo em comissdo, como os demais cargos da estrutura administrativa é criado por lei, que prevé
sua denominagcio, atribui¢Bes e remuneracio, tendo a diferenciagiio de ser em caréter precario o sen
provimento, nfio estando sujeito para tanto a prévia aprovagdo do titular em concurso piblico na
forma da excecdo do art. 37, II da Constituigio Federal.

Os vinculos que se estabelecem entre os ocupantes de cargos e empregos publicos com a
administragdio sfio de natureza diversas, o primeiro de natureza institucional submetido a normas
estatutéarias, ¢ o segundo de natureza contratual, submetido a normas celetistas.

Incabivel, assim, a alegac¢fio obreira de que ocupava cargo piblico em comissgo,

Vale transcrever trecho do acérddo TP 0964/00, do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regifio de
relatoria do Exmo. Juiz Roberto Benatar, prolatado nos autos do Recurso Ordinario de Oficio
3246/99, onde a questiio ¢ com clareza abordada:
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A divisd
é

clara: "estatutdios” si providos em cargos pblicos; "celetistas” ocupam empregos,
nd havendo como admitir qualquer inversd, ou seja, servidores "celetistas”
ocupando cargos de provimento efetivo ou em comissd, e "estatutdios” ocupando
empregos.

Ora, se a reclamante se diz "celetista®, pleiteando verbas decorrentes de um
contrato de trabalho, como deferir tais pedidos ao argumento de que ela ocupava
cargo pllico de provimento comissionado ?

Enaceititel a tese de que ela tenha sido contratada em cargo pllico de provimento
comissionado, nd havendo como escapar da nulidade do seu contrato de trabalho,
haja vista que foi admitida em emprego pllico sem a observéicia dos preceitos
constifucionais inerentes a

espéie.

Considerando o exposto verifica-se que o reclamante manteve com a reclamada contrato de trabalho,
constituindo-se requisito para sua validade a prévia aprovagio do empregado em concurso piiblico,
conforme exigéncia do art. 37, I e § 2° da Constituicéo Federal.

A realizagdo do certame como pressuposto a validade da contratagdo visa
assegurar a observancia dos principios da moralidade e legalidade que orientam
a administragdo publica, ainda que indireta.

Sobre o tema ja se pronunciou o Excelso STF, nos autos do MS 21322/1992, Ac.
unanime, de relatoria do Exmo Ministro Paulo Brossard, publicado em DJ
23/04/93, p-06921

"CARGOS e EMPREGOS PUBLICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, INDIRETA e FUNDACIONAL. ACESSIBILIDADE. CONCURSO
CONCURSO PUBLICO.

A acessibilidade aos cargos ptblicos a todos os brasileiros, nos
termos da Lei e mediante concurso publico e principio
constitucional explicito, desde 1934, art. 168. Embora
cronicamente sofismado, mercé de expedientes destinados a iludir
a regra, ndo s6 foi reafirmado pela Constituicdo, como ampliado,
para alcancar os empregos puUblicos, art, 37, I e Il. Pela vigente
ordem constitucional, em regra, 0 acesso aos empregos publicos
opera-se mediante concurso publico, que pode ndo ser de igual
contetido, mas ha de ser publico. As autarquias, empresas publicas
ou sociedades de economia mista estic sujeitas a regra, que
envolve a administracdo direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Sociedade de economia mista destinada a explorar
atividade econbmica esta igualmente sujeita a esse principio, que
ndo colide com o expresso no art. 173, PAR. 1. Excecdes ao
principio, se existem, estdo na propria Constituicdo”,

Considerando que o teor da norma incide tanto em relagio ao contratante quanto 2o contratado e que
ndo € passivel de ser invocada a boa fé do reclamante, uma vez que nfio se presume em boa fé atitude
contraria a lei ¢ a Constituigio Federal, declara-se a nulidade do pacto laboral, com efeitos ex func,
resguardando ao trabalhador apenas o direito a remuneragio dos servigos ja prestados, como forma de
evitar o enriquecimento injustificado daquele que se beneficiou dos mesmos.
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" Sobre os efeitos da nulidade contratual, o C. TST j4 possui entendimento jurisprudencial sumulado,
conforme Enunciado 363, que até abril/02 se encontrava redigido nos seguintes termos:

“ENUNCIADO 363. Contrato nulo. Efeifos.

A contratacdo de servidor publico, apés a Constituicdo de 1988,
encontra ébice no art. 37, II, e § 20, somente conferindo-the direito
direito ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, segundo
a contraprestacdo pactuada”.

Referido Enunciado foi objeto de recente alteragdo em sua redagéo, através da
Resolucdo Administrativa do C. TST 111, de 04.04.02, passando o referido
Enunciado a vigorar com a seguinte redagao:

"ENUNCIADO
Nﬂ
' 363. Contrato nulo. Efeftos

A

contratad

de servidor philico, apé a
Constituig

de 1988, ) sem
préia

aprovag

em concurso phlico, encontra bice no sew art. 37, [, e §
20

somente conferindo-lhe direito ao pagamento da
contraprestai

pactuada, em

relag
ao ntitero de horas trabalhadas, respeitado o saldio-

miimo/hora.”

Com a nova redagfio verifica-se que foi ampliada pelo C. TST a interpretacdo de saldrio em sentido
estrito, como contraprestagio do trabalho prestado em caso de nulidade contratual.

. Assim, de conformidade com a nova orientacfo jurisprudencial, tem-se que em caso de nulidade
absoluta do contrato trabalho faz jus o trabalhador como contraprestagfio pelos servigos prestados ao
valor correspondente pelas horas trabalhadas, onde se insere a remuneragio das horas trabalhadas
além do horarnio normal e em dias destinados ao repouso, uma vez que nc remuneradas através do
salario mensal ajustado.

No caso dos autos nfio ha pedido que enquadre na disposigiio do Enunciado 363 do C. TST.
Assim, diante da nulidade contratual ora declarada, improcedentes se afiguram os pleitos de anotag#o
¢ baixa da CTPS e pagamento do aviso prévio, décimos terceiros salarios integrais ¢ proporcional,

férias vencidas em dobro e proporcionais com adicional de 1/3, multa do § 8° do art. 477 da CLT,
FGTS + multa de 50% ¢ liberag3o de guias para habilitacio ao seguro-desemprego.

I1.2.2 - BENEFICIOS DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Conforme se extrai da doutrina a Assisténcia Judiciaria se constitui género do qual a Justica Gratuita
se constitui espécie, in Comentdios
Consolidag
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das .

=

Leis do Trabalho, Valentin Carrion,

T 240

ed., p. 605.

A assisténcia judicidria é mais abrangente porque além.da'isengﬁo dos emolumentos e custas (taxas
judici4rias) abrange também a prestagio grafuita de servigos de advogado.

No que tange 4 concess3o do beneficio da justi¢a gratuita, a propria CLT o contempla, no art. 789, §
9°, para aqueles que perceberem salério igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou que
comprovem o seu estado de miserabilidade, na hipétese de saldrio superior 20 minimo. Nesse sentido
também disp&e o art. 14 da Lei 5.584/70.

No caso em tela, o reclamante nio fez prova de sua insuficiéncia econdmica, ndo servindo a este fim
a declaragio de pobreza efetuada no corpo da petigdio inicial pelo procurador constituido nos autos,
uma vez que nfo outorgados poderes expressos para prestar compromisso em nome da parte.

Por tal fundamento n3o se reconhece ao autor o beneficio da justica gratuita.

Relativamente aos honorarios advocaticios vale ressaltar que também ndo se encontram
caracterizados os pressupostos essenciais ao reconhecimento de tal instituto na forma disposta na
legislaggo trabalhista e jurisprudéncia sumulada do C. TST, Enunciados 219 e 329 do TST.

A Lei n. 5.584/70, ao tratar da assisténcia judicidria na Justiga do Trabalho assim dispds:

“Art. 14 - Na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidria a que se
refere a Lei 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, seré prestada pelo
sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

$

10

A

assisticia

é

devida a todo aquele que perceber saliio igual ou inferior ao dobro do

miimo

legal, Sficando assegurado igual
benefiio

ao  trabalhador de maior salfio, uma vez provado que sua
situad

econgica nd lhe permite demandar, . sem
prejigo

do sustento prorio ou da
Janiia®.

Os Enunciados 219 ¢ 329 do C. TST dispdem:

En, 219, Na
Justig

do Trabalho, a
condenag

em honordios
advocatiios,

nunca  superiores a 15%, nd decorre pura e simplesmente da
sucumbicia,

devendo a parte estar assistida por Sindicato da categoria profissional ¢ comprovar
a

percepd

de saldio inferior ao dobro do
nmiimo

legal, ou encontrar-se em

http://correio.trt23.gov.br/audiencia/5VTCBA/2002/08/20/2002005532.htm 21/08/02
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o
situag

i econdtica que The permita demandar sem

prejub .
do prprio sustento ou da respectiva
Janfia.

En. 329, HONORRIOS

ADVOCATEIOS. .
ARTIGO 133 DA CONSTITUI@ DA REPBLICA DE 1988. Mesmo apé

promulgad

da

Constituig

da Repblica de 1988, permanece vlido o entendimento consubstanciado no

Enunciado
o

n
219 do Tribunal Superior de Trabalho.

Na hipdtese dos autos, improcede a condenagdo da reclamada ao pagamento de
honordrios advocaticios, uma vez que ndo se encontra o autor assistido por
sindicato da sua categoria.

Indefere-se.

III- DISPOSITIVO

Isto posto, resolve a Juiza do Trabalho, em exercicio na 5* Vara do Trabalho de Cuiaba-MT,
declarando a nulidade do contrato de trabalho havido entre as partes, com efeitos ex tunc, rejeitar os
pleitos formulados por ANDERSON CONSTANTINQO DO PRADO em desfavor de

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO - METAMAT, na forma da
fundamentacio supra, que integra o presente dispositive para todos os efeitos legais.

Custas pelo reclamante no importe de R$ 214,87 (duzentos e quatorze reais e
oitenta e sete centavos), calculadas sobre o valor de R$ 10.743,59 (dez mil,
setecentos e quarenta e trés reais e cinqllenta e nove centavos), atribuido a
causa.

As partes estZo cientes da publicacfio da presente sentenga.

Audiéncia designada para leitura e publicagdo de sentenga.

Nada mais.

Encerrada as 16:52 horas.

MARTA ALICE VELHO

JUfZA DO TRABALHO

http://correio.trt23.gov.br/audiencia/SVTCBA/2002/08/20/2002005532.htm 21/08/02
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SERGIO ODILON FERRAZ

DIRETOR(A) DE SECRETARIA
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® COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO - METAMAT a

L

EXCELENT{SSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO

PRESIDENTE DA EGREGIA 5°
JULGAMENTO DE CUIABA

JUNTA DE CONCILIAGAO E

Processo n° 00553.2002.005.23.00-9

A COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE MINERACAO-
METAMAT, Incorporadora  Legal da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO E MATO GROSSO -
CODEMAT, ji devidamente qualificada nos autos de RECLAMACAO
TRABALHISTA que lhe move ANDERSON CONSTANTINO DO
PRADO e que tem curso por essa digna Junta e Secretaria, vem & presenca de
Vossa Exceléncia, nesta e na melhor forma de direito, oferecer
CONTRARIEDADE s razdes expendidas no RECURSO ORDINARIO

interposto contra a respeitavel sentenca neles prolatada, aduzindo, para tanto,

0s substratos faticos e os fundamentos juridicos a seguir expostos.

Termos em que, junta esta aos autos com as inclusas razdes,
Pede Deferimento.

FTCBR/063014, 2002/ 23-09-2002/17:02/4



5

& v

X8
AR

- SETRHEAY

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO - METAMAT &

CONTRA-RAZOES DA RECORRIDA

PROCESSO N? 00553.2002.005.23.00-0

RECORRENTE — ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO

RECORRIDO - COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO-

METAMAT

COLENDO TRIBUNAIL

EGREGIA TURMA JULGADORA

A insurgéncia do Reclamante contra a respeitavel decisdo
que judiciosamente terminou pela improcedéncia do pleito exordial,
claramente decorre de interpretagio sectiria do texto constitucional,
compreensivel, porém, ante a aridez do terreno em que se d4 a semeadura da
tese laboral.

Maliciosamente, assim se podendo reputar a atitude do
recorrente ante a clareza solar das disposi¢Ses constitucionais tratantes da
matéria relacionada & administragdo pablica no tocante i admissdo do seu
pessoal, preceitos que ndo comportam sofismas, intenta ele, Recorrente, a
obtengdo de pronunciamento judicial calcado em argiiigdes que se fundam
meramente nos aspectos gerais constitucionais, nfo se aprofundando nas
especificidades que ddo a cada caso, a cada hipétese, a sua definigfio propria e
unica.

E assim que o Recorrente cita ,como bastifio primordial da
sua pretensdo o preceptivo contido no artigo 173 da Constituigsio Federal, do
qual consta, verbis:

Ressalvados os casos previstos nesta constituicio, a
exploracio direta de atividade econémica pelo estado s6 sera
permitida quando necessiria aos imperativos da seguranca




nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos
em lei.

§ 1° a lei estabelecera o estatuto juridico da empresa piblica,
da sociedade de economia mista e de suas subsididrias que
explorem atividade econdomica de producio ou
comercializacio de bens ou de prestacio de servigos,
dispondo sobre :

I — emissis

I1 — a sujeicdo ao regime juridico préprie das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributdrias.

Esse preceito constitucienal, como visto, simplesmente preconiza
a inser¢do das entidades a feigio da Recorrida, sociedade de economia mista,
no rol das que se submetem ao regime juridico das empresas privadas também
no que se refere aos direitos ¢ obrigagdes trabalhistas.

Obedece essa promanagdo aos principios que norteiam a
administragdo piblica e que impedem-na de concorrer deslealmente com a
iniciativa privada, subtraindo as emtidades a ele vinculadas quaisquer
pnivilégios de ordem institucional.

Néo colide 2 norma com outras disposigdes do texto Maior, v.g.,
as que compdem o seu artigo 37, que, dando a casuistica relativa ao tema em
comento, a relagdo do Estado com os seus servidores no que se refere i sua
intronizagfio nos cargos € empregos publicos, expressamente alude as
sociedades de economia mista como de gestio submissa principalmente aos

principios de impessoalidade e moralidade que regem a administragéo
publica.

Realmente, ao dar as regras gerenciais da administragio pablica,
estabelece o Texto Magno em seu artigo 37, verbis:

“A administracio piblica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
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EETAMAT

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO - METAMAT @

Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e,
também aos seguinfes:

I - omissis

Il — A investidura em cargo ou emprego piiblico depende de
aprovaciio prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissiio declarado em lei de livre nomeacio ¢ exonerag¢iio”.

Passadas essas prescrigdes, como exaustivamente ji referido no
caso presente, tudo o que lhes vier em desacordo, tudo o que lhes contrariar a
expressio literal ou a inteligéneia ou o espirito, por ter efeitos erga omnes, ¢
provir do poder anterior, inelutavelmente ha de integrar o mundo juridico com
a eiva insandvel da nulidade absoluta.

A nulidade absoluta, alids, obsta que o ato juridico ascenda
validamente ao mundo juridico. A declara¢io da nulidade do ato, como muito
bem posta na respeitdvel sentenga recorrida, sempre é conferido efeito ex
tunc, isto €, reportante a sua origem.

Tudo o que se articular em contraposi¢io a esse entendimento
pacifico ¢ contemporaneo a concep¢do do instituto da nulidade essencial,
constitui-se em mera retdrica vazia ¢ infundamentavel seriamente.

Nio merece, pois, nenhum reparo o decisum objurgado, devendo,
por isso ser improvido por essa Egrégia Corte o recurso interposto, para
manteng¢a da incolumidade do édito sentencial.

Pede Deferimento

Cuiaba/Mt., 23 de setembro de 2002
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' PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO
5 VARA DO TRABALHO DE CUIABA-MT

ATA DE AUDIENCIA
Autos n° 00553.2002.005.23.00-9

Ao(s) 20 dia(s) do més de Agosto do ano de 2002, reuniu-se a MM. 5* VARA DO TRABALHO DE
CUIABA-MT. Presente a Exma. Juiza do Trabalho MARTA ALICE VELHO, para a audiéncia
relativa ao processo supracitado, entre as partes:

9o RECLAMANTE ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO
RECLAMADO COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO
METAMAT -

As 16:50 horas, aberta a audiéncia, foram por ordem da MM. Jufza do Trabalho, apregoadas as
partes:

Ausente o(a) Reclamante ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO. Ausente o(a) Advogado(a)
do{a) Reclamante. Ausente o(a) Reclamado COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO
METAMAT. Ausente o(a) Advogado(a) do(a) Reclamado.

SENTENCA -

1- RELATORIO

ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO ajuizou reclamatoria trabalhista em face de

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO - METAMAT, alegando que laborou para a
. reclamada na fungfio de chefe de divisdo, com remuneracfo mensal de R$ 535,96, de 01.08.98 a

25.09.01, ¢ que por iniciativa da reclamada foi extinto o contrato de trabalho, sem o correspondente
pagamento das verbas rescisorias devidas.

Vindicou a condenagfio da reclamada ao registro e baixa do contrato de trabalho em sua CTPS, bem
como ao pagamento de aviso prévio, décimos terceiros salarios integrais e proporcionais, férias
vencidas em dobro e proporcionais com adicional de 1/3 e multa do § 8° do art. 477 da CLT.

Requereu, também, a condenagdo da reclamada ao depésito integral do FGTS com a multa de 50%,
entrega de guias para habilitacéio ao seguro desemprego, sob pena de indenizag#io correspondente e os
beneficios da assisténcia judicidria.

Atribuiu 4 causa o valor de R$ 10.743,59.

Juntou procuragio e documentos as fls. 08/18.

http://correio.trt23.gov.br/audiencia/SVTCBA/2002/08/20/2002005532 htm 21/08/02
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* Recusadaa primeira proposta conciliatéria.

Na audiéncia inaugural, a reclamada apresentou contestacfio, juntada as fls. 40/51, alega’ndp que a
contratacio do reclamante foi nula em razo de n3o precedida de aprovagfio em concurso publico

Pelo principio da eventualidade apontou que os décimos terceiros salérios e férias acrescidas do
adicional de 1/3 foram devidamente pagos, assim como efetivou a integralidade dos depésitos do
FGTS.

Em funglio da preliminar de nulidade argiiida, impugnou os pleitos de aviso prévio, multa de 50%
sobre o FGTS, multa do art. 477 da CLT e entrega de guias do seguro-desemprego

Juntou procuragio, atas de assembléias, atos constitutivos, carta de preposigiio e documentos as fls.
21/39, 52/77 e 80.

Impugnaggo obreira juntada as fls. 84/87.

Sem oufras provas foi encerrada a instrug#o processual.
RazGes finais orais remissivas pelas partes.

Recusada a lltima tentativa conciliatéria.

Julgamento designado para esta data.

II - FUNDAMENTACAO

II.1 -NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO -
CONTRATAGAO SEM CONCURSO PUBLICO

Da andlise dos autos verifica-se que restou incontroverso o periodo de vigéncia da prestagio de
servigos do reclamante em favor da reclamada, de 01.08.98 a 25.09.01. :

A reclamada invoca em sede de preliminar a nulidade do pacte laboral, ao argumento de que a
. contratacdo n#o precedida de prévia submiss&o e aprovagéio do reclamante em concurso piblico.

O reclamante, ao se manifestar sobre os documentos que acompanharam a defesa, argumentou que
sua contratacfio nfo € nula, j4 que contratado para exercer o cargo em comissio de Chefe de Divisdo
de Or¢amento, de livre nomeagdo da administragio e abrangido pela excec¢do prevista no art. 37 da
Constituigdo Federal.

A reclamada por se constituir sociedade de economia mista com finalidade econdémica, na forma do
disposto no art. 3° de seu Estatuto Social(fls. 24/25) sujeita-se ao regime préprio das empresas

ptivadas, inclusive quando is obrigacdes trabalhistas ¢ tributérias, na forma do que prescreve o att.
173 da Constituigio Federal.

Conforme leciona o administrativista Hely Lopes Meirelles, na obra Direito Administrativo
Brasileiro, 20* ed. P. 335 o pessoal da sociedade de economia mista - dirigentes e empregados - rege-
se sempre pelas normas de Direito do Trabalho, por expressa determinago constitucional (art. 173, §
1°), nestas compreendidas as disposi¢des da CLT e das lei previdenciarias ¢ acidentirias comuns.

http://correio.trt23.gov.br/audiencia/5VTCB A/2002/08/20/2002005532.htm 21/08/02
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* Ora, o proprio reclamante em sua pega exordial declarou que foi contratado para trabalhar na
condigio de empregado da reclamada, razdo pela qual descabida sua afirmag3o posterior em sede de
impugnagdo i contestagio, no sentido de haver sido contratado para exercer cargo piblico em
comissio.

O cargo em comissio, como os demais cargos da estrutura administrativa é criado por lei, que prevé
sua denominagao, atribui¢Bes ¢ remuneracio, tendo a diferenciagio de ser em carater precario o seu
provimento, nfio estando sujeito para tanto 3 prévia aprovagio do titular em concurse piblico na
forma da excegdio do art. 37, II da Constituigio Federal.

Os vinculos que se estabelecem entre os ocupantes de cargos e empregos publicos com a
administragfio sfio de natureza diversas, o primeiro de natureza institucional submetido a normas
estatutarias, e o segundo de natureza contratual, submetido a normas celetistas.

Incabivel, assim, a alegac¢®o obreira de que ocupava cargo publico em comiss#o.

Vale transcrever trecho do acérdio TP 0964/00, do Tribunal Regional do Trabaiho da 23 Regido de
relatoria do Exmo. Juiz Roberto Benatar, prolatado nos autos do Recurso Ordindrio de Oficio
3246/99, onde a questio é com clareza abordada:

A divisdo ¢ clara: "estatutrios" sdo providos em cargos puiblicos; “celetistas" ocupam empregos, ndo
havendo como admitir qualquer invers3o, ou seja, servidores "celetistas” ocupando cargos de
provimento efetivo ou em comiss#io, € "estatutarios” ocupando empregos.

Ora, se a reclamante se diz "celetista”, pleiteando verbas decorrentes de um contrato de trabalho,
como deferir tais pedidos ao argumento de que ela ocupava cargo publico de provimento
comissionado ?

E inaceitével a tese de que ela tenha sido contratada em cargo piiblico de provimento comissionado,
ndio havendo como escapar da nulidade do seu contrato de trabalho, haja vista que foi admitida em
emprego publico sem a observincia dos preceitos constitucionais inerentes a espécie.

Considerando o exposto verifica-se que o reclamante manteve com a reclamada contrato de trabalho,
constituindo-se requisito para sua validade a prévia aprovagio do empregado em concurso piblico,
conforme exigéncia do art. 37, II e § 2° da Constitui¢io Federal.

A realizagio do certame como pressuposto a validade da contratagiio visa assegurar a observancia dos
principios da moralidade ¢ legalidade que orientam a administragiio ptiblica, ainda que indireta.

Sobre o tema ja se pronunciou o Excelso STF, nos autos do MS 21322/1992, Ac. uninime, de
relatoria do Exmo Ministro Paulo Brossard, publicado em DJ 23/04/93, p-06921

"CARGOS ¢ EMPREGOS PUBLICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA e
FUNDACIONAL. ACESSIBILIDADE. CONCURSO PUBLICO.

A acessibilidade aos cargos publicos a todos os brasileiros, nos termos da Lei e mediante concurso
publico e principio constitucional explicito, desde 1934, art. 168. Embora cronicamente sofismado,
mercé de expedientes destinados a iludir a regra, nfio s6 foi reafirmado pela Constituigdo, como
ampliado, para alcan¢ar os empregos pilblicos, art. 37, I € II. Pela vigente ordem constitucional, em
regra, o acesso aos empregos publicos opera-se mediante concurso publico, que pode nfo ser de igual
conteudo, mas ha de ser publico. As autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia nsta
estdo sujeitas a regra, que envolve a administracfio direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. Sociedade de economia mista
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destinada a explorar atividade econdmica esta igualmente sujeita a esse principio, que niio colide com

)

* o.expresso no art. 173, PAR. 1. Excegdes a0 principio, se existem, estio na propria Constituigdo".

Considerando que o teor da norma incide tanto em relagio ao contratante quanto ao contratado ¢ que
nio é passivel de ser invocada a boa fé do reclamante, uma vez que ndo s presume em boa f¢é atitude
contréria a lei ¢ 2 Constitui¢io Federal, declara-se a nulidade do pacto laboral, com efeitos ex tunc,
resguardando ao trabalhador apenas o direito A remuneragdo dos servigos ja prestados, como forma de
evitar o enriquecimento injustificado daquele que se beneficiou dos mesmos.

Sobre os efeitos da nulidade contratual, o C. TST ja possui entendimento jurisprudencial sumulado,
conforme Enunciado 363, que até abril/02 se encontrava redigido nos seguintes termos:

"ENUNCIADOQ 363. Contrato nulo. Efeitos.

A contratagiio de servidor piblico, ap6s a Constitnigdo de 1988, encontra ébice no art. 37,11, e § 2°,
somente conferindo-lhe direito ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, segundo a
contraprestagéio pactuada”.

Referido Enunciado foi objeto de recente alteragio em sua redagho, afravés da Resolugdo
Administrativa do C. TST 111, de 04.04.02, passando o referido Enunciado a vigorar com a seguinte
redagio:

"ENUNCIADO N° 363. Contrato nulo. Efeitos

A contratagiio de servidor piblico, apds a Constituigio de 1988, sem prévia aprovagio em concurso
ptiblico, encontra ébice no seu art. 37, 11, e § 2°, somente conferindo-lhe direito ao pagamento da
contraprestagio pactuada, em relagio ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o salario-
minimo/hora.”

Com a nova redagio verifica-se que foi ampliada pelo C. TST a interpretagdo de saldrio em sentido
estrito, como contraprestagio do trabalho prestado em caso de nulidade contratual.

Assim, de conformidade com a nova orientagio jurisprudencial, tem-se que em caso de nulidade
absoluta do contrato trabalho faz jus o trabalhador como contraprestagéio pelos servigos prestados ao
valor correspondente pelas horas trabalhadas, onde se insere a remunera¢fio das horas trabalhadas
além do horario normal e em dias destinados ao repouso, uma vez que nao remuneradas através do
salario mensal ajustado. -

No caso dos autos n#io ha pedido que enquadre na disposigfio do Enunciado 363 do C. TST.

Assim, diante da nulidade contratual ora declarada, improcedentes se afiguram os pleitos de anotagéo
¢ baixa da CTPS e pagamento do aviso prévio, décimos terceiros salarios integrais e proporcional,
férias vencidas em dobro e proporcionais com adicional de 1/3, multa do § 8° do art. 477 da CLT,
FGTS + multa de 50% e liberagio de guias para habilitagfio ao seguro-desemprego.

11.2.2 - BENEFICIOS DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Conforme se extrai da doutrina a Assisténcia Judiciaria se constitui género do qual a Justica Gratuita
se gOIlStItlll espécie, in Comentarios & Consolidagéio das Leis do Trabalho, Valentin Carrion, 24° ed.,
p. 605.

A assisténcia judiciaria ¢ mais abrangente porque além da isen¢o dos emolumentos e custas (taxas
judiciarias) abrange também a prestacfio gratuita de servigos de advogado.
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* No que tange & concessiio do beneficio da justica gratuita, a prépria CLT o contempla, no art. 789, §
9°, para aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou que
comprovem o seu estado de miserabilidade, na hipétese de saldrio superior a0 minimo. Nesse sentido
também dispde o art. 14 da Lei 5.584/70.

No caso em tela, o reclamante nfio fez prova de sua insuficiéncia econdmica, néio servindo a este fim
a declarag@io de pobreza efetuada no corpo da peticio inicial pelo procurador constituido nos autos,
uma vez que ndo outorgados poderes expressos para prestar compromisso em nome da parte.

Por tal fundamento nfo se reconhece ao autor o beneficio da justiga gratuita.

Relativamente aos honorérios advocaticios vale ressaltar que também ndo se encontram
caracterizados os pressupostos essenciais ao reconhecimento de tal instituto na forma disposta na
legislagsio trabalhista ¢ jurisprudéncia sumulada do C. TST, Enunciados 219 e 329 do TST.

A Lei 1. 5.584/70, ao tratar da assisténcia judiciaria na Justiga do Trabalho assim dispds:

"Art. 14 - Na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidria a que se¢ refere a Lei 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, sera prestada pelo sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber saldrio igual ou inferior a0 dobro do minimo
fegal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salério, uma vez provado que sua
situaglio econdmica nio lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da famitia".

Os Enunciados 219 e 329 do C. TST dispSem:

En. 219. Na Justica do Trabalho, a condenagfio em honorérios advocaticios, nunca superiores a 15%,
n3o decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por Sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepsdo de salario inferior a0 dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situagio econdmica que lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou
da respectiva familia.

En. 329. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ARTIGO 133 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
DE 1988. Mesmo ap6s a promulgagio da Constitui¢io da Republica de 1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado no Enunciado n° 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

Na hipétese dos autos, improcede a condenagfo da reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios, uma vez que nfo se encontra o autor assistido por sindicato da sua categoria.

Indefere-se.

ITI- DISPOSITIVO

Isto posto, resolve a Juiza do Trabalho, em exercicio na 5° Vara do Trabalho de Cuiabad-MT,
declarando a nulidade do contrato de trabalho havido entre as partes, com efeitos ex tunc, rejeitar os
pleitos formulados por ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO em desfavor de COMPANHIA
MATOGROSSENSE DE MINERACAO - METAMAT, na forma da fundamentagiio supra, que
integra o presente dispositivo para todos os efeitos legais.

Custas pelo reclamante no importe de R$ 214,87 (duzentos e quatorze reais ¢ oitenta e sete centavos),
calculadas sobre o valor de R$ 10.743,59 (dez mil, setecentos e quarenta e trés reais e cingiienta ¢
nove centavos), atribuido a causa.
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»
' As'partes estiio cientes da publicagiio da presente sentenga.

Audiéncia designada para leitura e publicagéo de sentenca.

SENTENCA

I - RELATORIO

ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO ajuizou reclamatéria trabalhista em face de
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO - METAMAT, alegando que laborou
para a reclamada na fung3o de chefe de divis#io, com remunerago mensal de R$ 535,96, de 01.08.93
a 25.09.01, e que por iniciativa da reclamada foi extinto o contrato de trabalho, sem o correspondente
pagamento das verbas rescisérias devidas.

Vindicou a condenagio da reclamada ao registro e baixa do contrato de trabalho em sua CTPS, bem
como ao pagamento de aviso prévio, décimos terceiros salarios integrais ¢ proporcionais, férias
vencidas em dobro e proporcionais com adicional de 1/3 e multa do § 8° do art. 477 da CLT.
Requereu, também, a condenagdo da reclamada ao depdsito integral do FGTS com a multa de 50%,
entrega de guias para habilitagdo ao seguro desemprego, sob pena de indenizagdo correspondente e 0s
beneficios da assisténcia judiciaria.

Atribuiu 2 causa o valor de R$ 10.743,59.

Juntou procuragéo e documentos as fls. 08/18.

Recusada a primeira proposta conciliatoria.

Na audiéncia inaugural, a reclamada apresentou contestago, juntada as fls. 40/51, alegando que a
contratagio do reclamante foi nula em razio de ndo precedida de aprovagio em concurso ptiblico

Pelo principio da eventualidade apontou que os décimos terceiros salarios e férias acrescidas do
adicional de 1/3 foram devidamente pagos, assim como efetivou a integralidade dos depdsitos do
FGTS.

Em fun¢fo da preliminar de nulidade argiiida, impugnou os pleitos de aviso prévio, multa de 50%
sobre o FGTS, multa do art. 477 da CLT e entrega de guias do seguro-desemprego

Juntou procurag3o, atas de assembléias, atos constitutivos, carta de preposi¢do ¢ documentos as fls.
21/39, 52/77 € 80,

Impugnacio obreira juntada as fls. 84/87.

Sem outras provas foi encerrada a instrugdo processual.
Razdes finais orais remissivas pelas partes.

Recusada a tltima tentativa conciliatdria.

Julgamento designado para esta data.
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" II - FUNDAMENTAGAO
IL.1 ~NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO -

CONTRATACAO SEM CONCURSO PUBLICO

Da analise dos autos verifica-se que restou incontroverso o perfodo de vigéncia da prestagéo de
servigos do reclamante em favor da reclamada, de 01.08.98 a 25.09.01.

A reclamada invoca em sede de preliminar a nulidade do pacto laboral, ao argumento de que a
contratagio nio precedida de prévia submissio e aprovagio do reclamante em concurso ptblico.

O reclamante, a0 se manifestar sobre os documentos que acompanharam a defesa, argumentou que
sua contratacdo ndo é nula, ja que contratado para exercer o cargo em comissio de Chefe de Divisio
de Or¢amento, de livre nomeagiio da administragfio ¢ abrangido pela exceglio prevista no art. 37 da
Constitui¢io Federal.

A reclamada por se constituir sociedade de economia mista com finalidade econémica, na forma do
disposto no art. 3° de seu Estatuto Social(fls. 24/25) sujeita-se ao regime préprio das empresas
privadas, inclusive quando as obrigagdes trabalhistas e tributarias, na forma do que prescreve o art.
173 da Constitui¢io Federal.

Conforme leciona o administrativista Hely Lopes Meirelles, na obra Direito Administrativo
Brasileiro, 20* ed. P. 335 o pessoal da sociedade de economia mista -dirigentes e empregados -rege-
se sempre pelas normas de Direito do Trabalho, por expressa
determinag

constitucional (art. 173,

n

nestas compreendidas as
disposigs

da CLT e das lei previdencimias e acidentdias comuns.

Ora, o préprio reclamante em sua pega exordial declarou que foi contratado
para trabalhar na condicdo de empregado da reclamada, razdo pela qual
descabida sua afirmacgdo posterior em sede de impugnagdo a contestagdo, no
sentido de haver sido contratado para exercer cargo publico em comisséo.

O cargo em comissdo, como os demais cargos da estrutura administrativa € criado por lei, que prevé
sua denominagio, atribui¢Bes e remuneragio, tendo a diferenciagdo de ser em caréter precario o seu
provimento, nio estando sujeito para tanto a prévia aprovaglio do titular em concurso piblico na
forma da excegdo do art. 37, II da Constituigio Federal.

Os vinculos que se estabelecem entre os ocupantes de cargos e empregos piblicos com a
administragfio s3o de natureza diversas, o primeiro de natureza institucional submetido a normas
estatutéarias, e o segundo de natureza contratual, submetido a normas celetistas.

Incabivel, assim, a alegacio obreira de que ocupava cargo publico em comiss3o.

Vale transcrever trecho do acérddo TP 0964/00, do Tribunal Regional do Trabalho da 23" Regifio de
relatoria do Exmo. Juiz Roberto Benatar, prolatado nos autos do Recurso Ordindrio de Oficio
3246/99, onde a questio é com clareza abordada:
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LR

w

A divisd
é

clara: "estatutdios” sa providos em cargos plilicos; "celetistas” ocupam empregos,
nd havendo como admitir qualquer inversd, ou seja, servidorves "celetistas"
ocupando cargos de provimento efetivo ou em comissd, e "estatutiios" ocupando
enpregos.

Ora, se a reclamante se diz "celetista®, pleiteando verbas decorrentes de um
contrato de trabalko, como deferir tais pedidos ao argumento de que ela ocupava
cargo pBlico de provimento comissionado ?

Bnaceitéel a tese de que ela tenha sido contratada em cargo plilico de provimento
comissionado, nd havendo como escapar da nulidade do seu contrato de trabalho,
haja vista que foi admitida em emprego pllico sem a observéicia dos preceitos
constitucionais inerentes a

espéie.

Considerando o exposto verifica-se que o reclamante manteve com a reclamada contrato de trabalho,
constituindo-se requisito para sua validade a prévia aprovagiio do empregado em concurso publico,
conforme exigéncia do art. 37, II ¢ § 2° da Constitui¢io Federal.

A realizacdio do certame como pressuposto a validade da contratagdo visa
assegurar a observancia dos principios da moralidade e legalidade que orientam
a administracdo publica, ainda que indireta.

Sobre o tema jé se pronunciou o Excelso STF, nos autos do MS 21322/1992, Ac.
unanime, de relatoria do Exmo Ministro Paulo Brossard, publicado em DJ
23/04/93, p-06921

"CARGOS e EMPREGOS PUBLICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, INDIRETA e FUNDACIONAL. ACESSIBILIDADE. CONCURSO
CONCURSO PUBLICO.

A acessibifidade aos cargos publicos a todos os brasileiros, nos
termos da Lei e mediante concurso publico e principio
constitucional  explicito, desde 1934, art. 168, Embora
cronicamente sofismado, mercé de expedientes destinados a iludir
a regra, ndo sé foi reafirmado pela Constituicdo, corno ampliado,
para alcangar os empregos publicos, art. 37, I e II. Pela vigente
ordem constitucional, em regra, 0 acessoc aos empregos putblicos
opera-se mediante concurso publico, que pode ndo ser de igual
contetido, mas hd de ser publico. As autarquias, empresas publicas
ou sociedades de economia mista estdo sujeitas a regra, que
envolve a administracdo direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Sociedade de economia mista destinada a explorar
atividade econbmica esta igualmente sujeita a esse principio, que
ndo colide com o expresso no art. 173, PAR. 1. Exce¢bes ao
principio, se existem, estdo na prdpria Constituicdo”.

Considerando que o teor da norma incide tanto em relagfio ao contratante quanto ao contratado e que
nio & passivel de ser invocada a boa fé do reclamante, uma vez que n#io se presume em boa fé atitude
contréria a lei e 4 Constituigdo Federal, declara-se a nulidade do pacto laboral, com efeitos ex func,
resguardando ao trabalhador apenas o direito a remuneragio dos servigos j4 prestados, como forma de
evitar o enriquecimento injustificado daquele que se beneficiou dos mesmos.
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Sobre 0s efeitos da nulidade contratual, o C. TST j& possui entendimento jurisprudencial sumulado,
conforme Enunciado 363, que até abril/02 se encontrava redigido nos seguintes termos:

"ENUNCIADO 363. Contrato nulo. Efeitos.

A contratacdo de servidor publico, apés a Constituicdo de 1988,
encontra dbice no art. 37, II, e § 29, somente conferindo-the direito
direito ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, segundo
a contraprestacdo pactuada”.

Referido Enunciado foi objeto de recente alteragdo em sua redacgdo, através da
Resolugdo Administrativa do C. TST 111, de 04.04.02, passando o referido
Enunciado a vigorar com a seguinte redagao:

"ENUNCIADO
NO
363. Contrato nulo. Efeitos

A

contratad

de servidor philico, aps a
Constituig

de 1988, sem
pria

aprovad

em concurso pblico, encontra Bice no sew art 37, I e §
20

somente conferindo-ihe direito ao pagamento da
contraprestad

pactuada, em
relag

ao niero de horas trabalhadas, respettado 0 saldio-
nriimo/hora.”

Com a nova redagfio verifica-se que foi ampliada pelo C. TST a interpretagiio de salario em sentido
estrito, como contrapresta¢io do trabalho prestado em caso de nulidade contratual.

Assim, de conformidade com a nova orienta¢io jurisprudencial, tem-se que em caso de nulidade
absoluta do contrato trabalho faz jus o trabalhador como contraprestagdo pelos servigos prestados ao
valor correspondente pelas horas trabalhadas, onde se insere a remuneracgio das horas trabalhadas
além do horario normal ¢ em dias destinados ao repouso, uma vez que nio remuneradas através do
salario mensal ajustado.

No caso dos autos nio ha pedido que enquadre na disposigio do Enunciado 363 do C. TST.

Assim, diante da nulidade contratual ora declarada, improcedentes se afiguram os pleitos de anotagfio
¢ baixa da CTPS e pagamento do aviso prévio, décimos terceiros saldrios integrais e proporcional,
férias vencidas em dobro e proporcionais com adicional de 1/3, multa do § 8° do art. 477 da CLT,
FGTS + multa de 50% e liberagfio de guias para habilitagio ao seguro-desemprego.

I1.2.2 - BENEFICIOS DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Conforme se extrai da doutrina a Assisténcia Judici4ria se constitui género do qual a Justi¢a Gratuita

se constitui espécie, in Comentdgios
Consolidag
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das | Leis do Trabalho, Valentin Carrion,

© 24°

ed., p. 603.

A assisténcia judicidria é mais abrangente porque além da isengfo dos emolumentos ¢ custas (taxas
judiciérias) abrange também a prestagfio gratuita de servigos de advogado.

No que tange 4 concessdio do beneficio da justica gratuita, a prépria CLT o contempla, no art. 789, §
9°, para aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou que
comprovem o seu estado de miserabilidade, na hipotese de salério superior a0 minimo. Nesse sentido
também dispde o art. 14 da Lei 5.584/70.

No caso em tela, o reclamante n#o fez prova de sua insuficiéncia econdmica, ndo servindo a este fim
a declaragdo de pobreza efetuada no corpo da petigo inicial pelo procurador constituido nos autos,
uma vez que n#o outorgados poderes expressos para prestar COMpromisso em nome da parte.

Por tal fundamento niio se reconhece ao autor o beneficio da justica gratuita.

Relativamente aos honorarios advocaticios vale ressaltar que também ndo se encontram
caracterizados os pressupostos essenciais ao recophecimento de tal instituto na forma disposta na
legislagdio trabalhista e jurisprudéncia sumulada do C. TST, Enunciados 219 e 329 do TST.

A Lei n. 5.584/70, ao tratar da assisténcia judici4ria na Justi¢a do Trabalho assim dispds:

"Art. 14 - Na Justica do Trabaltho, a assisténcia judicidria a que se
refere a Lei 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, seré prestada pelo
sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

s

I o

A
assistécia

é .
devida a todo aquele que perceber saldio igual ou inferior ao dobro do
miimo

legal, icando assegurado igual
benefiio £ 8 8
ao trabalhador de maior salkio, wma vez provado que sua
situad

econiiica nd the permite demandar, sem
prejudo

do sustenio prprio ou da
Jardia”,

Os Enunciados 219 e 329 do C. TST dispdem:

En. 219 Na
Justig

do Trabalho, a
condena

em honordios
advocatfios,

nunca superiores a 13%, nd decorre pura e simplesmente da
sucumbdcia,

devendo a parte estar assistida por Sindicato da categoria profissional e comprovar
a

percepg

de salfio inferior ao dobro do
nriimo

legal, ou encontrar-se em
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L}
situag

! econtica que the permity demandar sem

prejido
do prprio sustento ou da _ respectiva
faniia.
En. 329, HONORXIOS
ADVOCATEIOS. )
ARTIGO 133 DA CONSTITUIQD) DA REPBLICA DE 1988. Mesmo aps a
promulgad
da
Constituig
da Repblica de 1988, permanece viido o entendimento consubstanciado no
Efunc:'ado

n
219 do Tribunal Superior do Trabalho,

Na hipdtese dos autos, improcede a condenagdo da reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios, uma vez que ndo se encontra o autor assistido por
sindicato da sua categoria.

Indefere-se.

ITI- DISPOSITIVO

Isto posto, resolve a Juiza do Trabalho, em exercicio na 5* Vara do Trabalho de Cuiaba-MT,
declarando a nulidade do contrato de trabalho havido entre as partes, com efeitos ex func, rejeitar os
pleitos formulados por ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO em desfavor de

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO - METAMAT, na forma da
fundamentagdo supra, que integra o presente dispositivo para todos os efeitos legais.

Custas pelo reclamante no importe de R$ 214,87 (duzentos e quatorze reais e
oitenta e sete centavos), calculadas sobre o valor de R$ 10.743,59 (dez mil,
setecentos e quarenta e trés reais e cinglienta e nove centavos), atribuido a
causa.

As partes estdo cientes da publicagdo da presente sentenga.

Audiéncia designada para leitura e publicagdo de sentenca.

Nada mais.

Encerrada as 16:52 horas.

MARTA ALICE VELHO

JUIZA DO TRABALHO
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SERGIO ODILON FERRAZ

DIRETOR{A) DE SECRETARIA
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PODER JUDICIARIO
) JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAQ
5* VARA DO TRABALHO DE CUIABA-MT

ATA DE AUDIENCIA
Autos n° 00553.2002.005.23.00-9

Ao(s) 1 dia(s) do més de Julho do ano de 2002, reuniu-se a MM. 5* VARA DO TRABALHO DE
CUIABA-MT. Presente a Exma. Juiza do Trabalho MARTA. ALICE VELHO, para a audiéncia
relativa ao progesso supracitado, entre as partes:

_ . RECLAMANTE ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO

RECLAMADO COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO
METAMAT

As 15:30 horas, aberta a audiéncia, foram por ordem da MM. Juiza do Trabalho, apregoadas as
partes:

Presente of{a) Reclamante ANDERSON CONSTANTINO DO PRADQ. Presente o(a) Advogado(a)
do(a) Reclamante Dr(a). CELSO TADEU MONTEIRO BASTOS. Presente o(a) Reclamado
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO METAMAT através do seu preposto Sr(a).
CARMEM LUCIA RODRIGUES ROCHA. Presente o(a) Advogado(a) do(as) Reclamado Dr(a).
VANESSA ROSIN.

As partes declaram nfo possuirem mais provas a serem produzidas.
Sem mais proi&s; encerra-se a instrugfio processual.

.. Razdes finais orais remissivas pelas partes.
Recusada a 1ltima tentativa conciliatéria.
Para julgamento designa-se o dia 20.08.2002 as 16:50 horas.
Cientes as partes.
Nada mais.

Encerrada as 15:32 horas.

MARTA ALICE VELHO
s,
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JUiZA DO TRABALHO
ANDERSON CONSTANTING DO PRADO CARMEM LUCIA RODRIGUES ROCHA
RECLAMANTE PREPOSTO DO RECLAMADO
g,
CELS$O TADEU MONTEIRO BASTOS VANESSA ROSIN
ADVOGADO DO RECLAMANTE ADYQGADO DO RECLAMADO
SERGIO ODILON FERRAZ
DIRETOR(A) DE SECRETARIA
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Meirefles & Rosin
Advegados Associados.

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 5 VARA DO
TRABALHO DE CUIABA - MT.

Processo n.% 00553,2002.005.23.00-9
Reclamante: Anderson Constantino do Prado
Reclamada: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO

GROSSO — SANEMAT S/A

CIA. DE SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO — SANEMAT, ja
qualificada nos autos em epigrafe por seus procuradores in fine assinado, vem
respeitosamente 4 presenga de Vossa Exceléncia requerer a juntada da Carta

de Preposigdo anexa.

Nestes termos, pede deferimento.
Cuiaba, 23 de Maio de 2002.

MARCEMLLES NEVES ANESSAROSIN

OAB/MT 5.643 OAB/MT 6.975

Rua Aragsreas 1,185, Bairre Nova Viriea Grande, ¥ drzea Grunde (MT), CEP: 78.110-000

FTCBA/032731.2002/24-05~2002/15:51 /4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO
5* VARA DO TRABALHO DE CUIABA-MT

ATA DE AUDIENCIA
Autos n° 00553.2002.005.23.00-9

Ao(s) 22 dia(s) do més de Maio do ano de 2002, reuniu-se a MM. 5° VARA DO TRABALHO DE CUIABA-
MT. Presente 0 Exmo. Juiz do Trabalho LAMARTINO FRANCA DE OLIVEIRA, para a audiéncia relativa
ao processo supracitado, entre as partes:

] RECLAMANTE ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO
RECLAMADO COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO
METAMAT

As 13:18 horas, aberta a andiéncia, foram por ordem do MM.Juiz do Trabalho, apregoadas as partes:

Presente o(a) Reclamante ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO. Presente o(a) Advogado(a) do(a)
Reclamante Dr(a). CELSO TADEU MONTEIRO BASTOS. Presente o(a) Reclamado COMPANHIA
.MATOGROSSENSE DE MINERACAO METAMAT através do seu preposto Sr(a). CARMEM LUCIA
RODRIGUES ROCHA. Presente o{a) Advogado(a) do(as) Reclamado Di(a). VANESSA ROSIN.

A reclamada juntara aos autos no prazo de 05 dias carta de prposig#o.
Recusada a primeira proposta conciliatoria.

Defesa escrita com documentos, dos quais se d4 vista ao(3) reclamante pelo prazo de 05 dias, a partir de
17.06.2002 , inclusive.

?ara instrugdo adia-se a presente para o dia 01.07.2002 as 14:35 horas, devendo estar presentes as partes para
depoimento pessoal, sob pena de confiss3o ficta quanto a matéria de fato, conforme Enunciado 74 do C. TST,
devendo trazer espontaneamente suas testemunhas ou nominé-las no prazo de 10 dias antes da audiéncia supra,
sob pena de preclusfo e dispensa presumida. £

Cientes as partes.
Nada mais.

Encerrada is 14:14 horas.

LAMARTINO FRANGA DE OLIVEIRA

JUIZ DO TRABALHO



"ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO CARMEM LUCIA RODRIGUES ROCHA

RECLAMANTE PREPOSTO DO RECLAMADO
CELSO TADEU MONTEIRQ BASTOS VANESSA ROSIN
ADVOGADO DO RECLAMANTE ADYOGADO DO RECLAMADO

SERGIO ODILON FERRAZ

DIRETOR{A) DE SECRETARIA



Meirelles & Rosin
Advogados Associados.

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 5° VARA DO
TRABALHO DE CUIABA - MT.

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO - METAMAT, estabelecida
nesta capital, a Av. Jurumirim, n® 2.970, bairro Carumbé, em Cuiaba-MT, inscrita
no CGC/MF sob o n° 030204010001-00, por seus advogados, infra- firmados, vem
perante Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 847 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, apresentar D E F E S A & agdo promovida por ANDERSON
CONSTANTINO DO PRADO, ja qualificado nos autos do processc acima
identificado, pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos:

Av. Jurumirim, n.° 2970, Bairro Carumbé, Cuiaba (MT), CEP: 78. 050.300



Meirelles & Rosin
< Advogados Associados.

¥

DA NULIDADE CONTRATUAL

Os fatos que envolveram a contratagéo laboral que move o-&nimo do
pretenso sujeito do direito invocado negam prosperidade ao presente pedido, eis
que a convolagdo, por néo haver sido precedida do indispensavel concurso
publico, flagrantemente redundou na agresséo aos preceptivos constitucionais
que, profitaticamente, norteiam as entidades ligadas ao erario a feicdo da
METAMAT que, como cedigo, é entidade legalmente instituida por iniciativa do
poder pablico estadual, sendo o Estado de Mato Grosso seu acionista majoritario.

Realmente, ao dar as regras gerenciais da administragéo publica,
estabelece o Texto Maior, em seu artigo 37, verbis:

“A administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também
aos seguintes:

I - omissis

il — A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovac¢édo prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissédo
declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragdo”.

As conseqliéncias do desatendimento a esses mandamento vém
estampadas cristalinamente, e imunes a quaisquer outras interpretacdes, sejam
elas teratoldgicas ou simplesmente ilatérias ou tendenciosas, nas disposi¢oes
insitas no Paragrafo Segundo do citado dispositivo constitucional, que diz, verbis:

“Paragrafo Segundo — A ndo observéncia do disposto no inciso
il e Il implicaré a nulidade do ato e punicdo da autoridade
responsavel, nos termos da lei.” (negritou-se).

Toda a doutrina patria, mais do que unanime é unissona em reputar
a forma de acesso a cargo ou emprego publico unicamente higida, escorreita, se
passados os agentes pelas vias esireitas do concurso pdblico, exatamente como
manda a Constituicdo.
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DIOGENES GASPARINI, um  dos mais consultados
constitucionalistas e administrativistas péatrios, ao referir-se ao instituto do
concurso publico, ensina com irretorquivel propriedade, in Direito Administrativo,
Saraiva, pag. 128, verbis:

“E obrigatério para a selecdo dos servidores da Administragao
publica direta (Unido, Estado-Membro, Distrito Federal e
Municipios) e indireta (autarquia, fundagdo publica, sociedade
de economia mista, empresa publica e fundagéo privada) dada a
abrangéncia do caput do art. 37 da Constituicdo Federal —
Direito Administrativo” (fonte sem negrito).

N&o discrepa desse entendimento o Mestre ADILSON DE ABREU
DALARI, outro dos luminares exegetas patrios, que, em sua obra, REGIME
CONSTITUCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, RT, 22 Ed. pagina 113,
pontifica ao perorar sobre o tema:

“f.)JEm resumo, 0 concurso pitblico é um instrumento de
realizacdo concreta dos principios constitucionails da isonomia
e da impessoalidade. Fique perfeitamente claro que os
dispositivos do art. 37 da Constituicdo Federal se aplicam ao
género servidores, abrangendo funciondrios estatutirios e
empregados celetistas, inclusive das estatais que exercem
atividades econémicas (art. 173 da CF), conforme ensina MARIA
SYULVIA ZANELLA D! PIETRO, a possibilidade de conftratar
servidores pelo regime celetista ndo torna ninguém imune a
Constituicdo.”

O procurador do Trabalho, CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE,
(17% Regifo), em notavel monografia publicada na RMPT, vol. 9, pag. 97,
comunga desse entendimento:

“f..}JTangentemente, ao trabalhador contratado irregularmente
pela Administracdo, a solugédo judicial, no nosso entender, que
melhor analisa as duas vertentes citadas em linhas pretéritas, é
a que defere, a titulo meramente indenizatério, o pagamento dos
saldrios durante o periodo em que houve presta¢cio de servicos,
sem, contudo, face a nulidade absoluta do contrato, reconhecer-
se o vinculo empregaticio na forma estatuida na Consolida¢éo
das Leis do Trabalho. Vale dizer, somente os salarios tout court
(CLT, art. 457) seriam devidos, em funcdo do que improcedentes
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devem ser os pedidos alusivos a notagcdo na CTPS, FGTS,
multas e demais verbas resilitorias’.

Pondo termo a discuss&o, o Egrégio Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do MS 21.322-1-DF-LTr 57/1092, tendo como relator o MIN. PAULO
BROSSARD, assim manifestou-se PELA NECESSIDADE DE CONCURSO
PUBLICO PARA AS EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA:

“Pela vigente ordem constitucional, em regra, 0 acesso aos
empregos pliblicos opera-se mediante concurso publico, que
pode nédo ser de igual contetido, mas ha que ser publico.

As autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia
mista estio sujeitas a regra, que envolve a administragdo direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniéo,
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Sociedade de Economia mista destinada a explorar atividade
econdmica esta igualmente sujeita a esse principio, que ndo colide com o
expresso no art. 173, paragrafo 1° da Constituigdo Federal. Excegbes a esse
principio, se existem, estdo na prépria Constitui¢éo”.

A _imperquiribilidade acerca da necessidade da
submissdo a concurso publico para o acesso a cardgos ou
empregos pubicos dessai de forma torrencial de todas as fontes
de interpretacio constitucional, revelando-se por isso até
mesmo enfadonho o exercicio de outras citagées nesse sentido.

O consectario da inobservancia dessas disposicdes pelo gestor da
administracé@o publica, a nulidade dos Atos de Contratagdo assim perpetrados,
também para o laborista, ja se tornou lugar-comum a figurar nos arestos dos
Tribunais de todas as tendéncias, que se harmonizaram com as construgbes
doutrinarias recentes, merecendo referendada até mesmo da Corte Maior
brasileira, o Supremo Tribunal Federal.

O emérito DELIO MARANHAO, em novel artigo publicado in LTr 112
Ed. pag. 243, assim se refere a questéo:

“atingindo a nulidade o préprio conftrato, segundo os principios
do direito comum, produziria a dissolu¢do ex tunc da relagéo.
Evidentemente, nio pode o empregador “devolver” ao
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empregado a prestagdo do trabalho, que este executou em
virtude de um contrato nulo. Assim, nao é possivel aplicar-se,
no caso, o principio do efeito retroativo da nulidade. Daf porque
os saldrios ndo vém a ser restituidos, correspondendo, como
correspondem, a contraprestacio de uma prestacdo
definitivamente realizada. Impbe-se, por consegtinte, o
pagamento de contraprestagdo equivalente, isto é, do salério,
para que ndo haja enriquecimento ilicito do empregador”.

Ja se tornou assente no foro trabalhista de Cuiaba, entendimento
claro e ensejador do rechagamento de pedidos a feigéio do versado nos presentes
autos, em sede de inumeraveis Reclamagdes Trabalhistas assacadas vorazmente
contra a Reclamada.

Fielmente reflexiva dessa vertente, a respeitavel decisdo exarada
nos autos de Reclamacéo Trabalhista proposta contra a Contestante por Salvador
dos Santos Pinto, feito que tramitou pela entdo 5* Junta de Conciliagéo e
Julgamento, verbis:

“f.} A primeira reclamada alegou a nulidade do contrato de
trabalho do reclamante que foi contratado em 10.04.89,
conforme demonstra a anotacdo na CTPS juntada pelo préprio
autor a fis. 10.

A nulidade do contrato de trabalho do reclamante é flagrante,
face a n&o realizagdo de concurso publico, Impositivo
constitucional previsto no art. 37 ll, paragrafo 2° da CF/88, por se
fratar a reclamada de empresa de economia mista.

As partes, Inclusive o reclamante, ndo podem alegar
desconhecimento da lei, muito menos da Constituicdo Federal.
A regra estabelecida no pardgrafo 2° do art. 37 da CF/88, busca
proteger o interesse publico, da coletividade, ou seja, da
sociedade como um todo.

Caso mantivéssemos o entendimento da inferioridade do
reclamante frente ao ente publico, e por conseqiiéncia
reconhecéssemos que o ato nulo teve responsabilidade apenas
da reclamada, estarfamos privilegiando o interesse particular
sobre o interesse piiblico, o que é vedado expressamente pelo
art, 8°da CLT.
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A nulidade “ex tunc” gera responsabilidade da reclamada
apenas guanto ao pagamento de salério em sentido estrito, para
remunerar o tempo despendido pelo reclamante em beneficio da
empresa, pois sua forga fisica e intelectual é irrestituivel.
Aplicacéo da teoria a irrestituibilidade da Forga de Trabalho e do
Enriquecimento llicito, inspiradas nos artigos 158 e 159 do
Cédigo Civil. Outras parcelas sdo indevidas em face da
inexisténcia de relagdo de emprego entre as partes”.

Essa prépria judiciosa decisdo fundamentou-se igualmente no
professado pelo Egrégio Tribunal Regional da 23* Regido sobre o tema, ex-vi do
. aresto de que traz citagdo e que ora se transcreve:
“CONTRATO NULO. O contrato de trabalho celebrado sem a
observéncia do art. 37 da Constituicdo Federal gera direito tdo
somente ao saldrio strictu sensu. Inexistindo tal parcela no
pedido, julga-se a agdo improcedente” (TRT 23a. Regido — Ac.
TP. 1768/95, Rel. Juiza Leila Bocoli, publicado no DJMT de
20.09.95, pag. 11).

CONTRATAGﬂO IRREGULAR PROMOVIDA POR ENTIDADE DE
DIREITO PUBLICO. EFEITOS EX TUNC DA NULIDADE
CONTRATUAL. O contrato de trabalho celebrado por entidade
de Direito Publico Interno fere preceito constitucional, e, por
isso mesmo, eiva-se de nulidade, a qual, por constituir matéria
de ordem publica, deve ser declarada, quer seja por iniciativa da
parte, quer seja ex officio. Empresta-se, ainda, a tal declaracéo,
efeitos ex tunc, segundo a inteligéncia do artigo 145, lil e 158,

. ambos do Cddigo Civil Brasileiro, aplicado analogicamente ao
Direito Laboral, fazendo jus, portanto, o empregado, tao
somente aos respectivos salérios stricto sensu considerados,
que perfazem a contraprestagdo pela energia despendida no
exercicio de suas fungbes” (TRT 23* Regido- Ac. TP no, 1777/95,
Rel. Juiz Alexandre Furlan, publicado no DJMT de 20.09.95,
pag.10)”

Consectario l6gico, portanto, do entendimento prevalente a propésito
da matéria concluiu 6 MM® Juiz sentenciante, verbis:

“f...} Tendo em vista o reconhecimento da nulidade do contrato
de trabalho do autor, com efeitos “ex ;unc”, indefere-se os
pleitos de pagamento de aviso prévio, 13 salério proporcional,
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férias+1/3,licenca prémio, juros mora salarial, diferencas
salariais, multa de 40% sobre FGTS, Convengédo 158 da OIT,
liberagdo do FGTS, e multa do art. 477 da CLT".

Esse entendimento, como dito, viceja no ideario do direito positivo,
sendo iterativa e torrencial a jurisprudéncia que o esposa. Por isso, para que
enfadonha n#o resulte a presente pega, apenas os paradigmas infra transcritos
ora se frazem a colagéo, respeitante 8 motivagéo da causa versanda:

“EMENTA — CONTRATO NULO - EFEITOS. A contratacdo, sem a
realizagdo de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos,
pela entidade da administragdo publica Direta ou Indireta, seja
ela de direito privado ou ptblico, apés promulgada a atual
Magna Carta, excepcionando-se as hipéteses nela previstas, é
nula de pleno direito, cujo efeito, adaptadas as normas civilistas
pertinentes ao contrato de trabalho, é o de atrair, td0-s6, o
pagamento de saldrio estritamente considerado, para que nédo
ocorra o enriquecimento sem causa do tomador do servigo, uma
vez que a forca de trabalho despendida pelo trabalhador néao
poderé a este ser devolvida, impossibilitando, destarte, o pleno
retorno a situacéo pré-contratual”.(sic-ogirinal sem grifo).

(TRT 232 REGIAO-RO 1.611/96)

Ainda:

“A admiss&o de empregado pela administragdo publica, apés o
advento da Constituicdo Federal de 1.988, sem prévia aprova¢do
em concurso publico, implica na nulidade absoluta do contrato
de trabalho, ndo gerando quaisquer conseqiiéncias juridicas de
natureza trabalhista ao teor do § 2° do artigo 37 da Constitui¢do
Federal” TRT 32 Regido — RO 10791-Rel. Juiz Antonio Fernando
Guimaraes — LTr 57/839".

De tudo o que ficou aqui expendido, a repulsa a eventuais arguigbes
no sentido da prevaléncia do contrato cujos efeitos ora se objurgam,
inexoravelmente havera de ser o reconhecimento e a declaragdo da NULIDADE
ABSOLUTA daquele ajuste, € a declaragdo ex tunc dos efeitos dessa nulidade, o
que desde ja se requer, para ser a Reclamada absolvida de todos os termos que
Ihe acoima a presente Reclamatoria, e consequentemente deferidas & Reclamante
tdo-somente as verbas salariais a que fazia jus no azo da resilicdo, que, inclusive,
foram por ela regular e totalmente recebidas, como se prova pelos documentos
acostados.
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NO MERITO

Ainda que venha a preliminar ericada a ser superada, no que
absolutamente ndo se cré, dados os ponderosos fundamentos que a integram,
melhor sorte ndo ampara o Reclamante quantos aos aspectos envolventes do
mérito causae, como adiante se vera.

Embora os consectarios do desenlace, na situagéo sub judice dada a
nulidade da avenca, que a faz ter como inexistente, ndo exsurgem para cometer
qualquer obrigagio acessoria & contestante, de se referir a fatos que tornariam
irrito o pedido nos particulares apontados ainda que se comprovasse a higidez do
seu fator mobilizante.

Cumpre salientar que contrato de trabalho do reclamante teve inicio
na data de 01 de Agosto de 1998 com a portaria n.° 035/98, e se findou em 25 de
Setembro de 2001 com a portaria n.°006/2001, conforme documentos anexos.

A proposito das verbas vindicadas, elencadas condensadamente no
item a do paragrafo 8 da inicial, tem-se:

1 - Quanto ao Aviso Prévio

O instituto do Aviso Prévio, no caso versando, demanda abordagem
cuja juridicidade se confunde com a preliminar levantada, devendo, por isso, ter o
particular apreciacdo restritiva, vez que a destinagdo que se-lhe atribuir estara
ubilicalmente ligada ao que ficar decidido a propdsito da argliigdo no seu todo.

2 - Quanto ao 13° Salario Proporcional e Vencidos 1998/2001:

Como o réu, data vénia, ndo se dignou a indicar especificamente a
qual periodo correspondia os pretensos direitos a percepg¢édo do décimo terceiro
salario que alega impago, faz permitir que se suponha estar se referindo ao do
uitimo periodo aquisitivo trabalhado, isto &, o exercicio de 2001, mesmo porque tal
encargo, relativo aos exercicios anteriores, foi inteiramente adimplido, ex-vi da
documentagéo anexa, relativa aos anos de 1998, 1.999 e 2000.

Se realmente confirmada essa ilagéo, isto €, se o pleito atinente ao
132 proporcional efetivamente reportar-se ao pretérito ano de 2001, verifica-se
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que razdo n&o assiste ao pleito obreiro por que conforme se observa da ficha
financeira do ano de 2001 no més de Setembro do mesmo ano consta o
pagamento efetuado pela empresa.

Assim, também verifica-se que fora efetuado o pagamento dos
demais saldrios trezenos dos anos de 1998 pago no més de Novembro; 1989 em
Dezembro; 2000 em Setembro; e finalmente o salério trezeno de 2001 foi pago em
Setembro do mesmo ano conforme anteriormente mencionado.

Volvendo-se para os aspectos da ilegalidade do contrato, mas que
inobstante ndo obriga ao laborista a devolugéo do que ja recebido pelos motivos
antes mencionados em sede da prefacial arguida, tem-se que, a prevalecer aquela
tese, como realmente ha de prevalecer mercé das disposi¢cdes constitucionais
exaustivamente invocadas, o que ndo foi pago além do saléario senso estrito ao
assim, irregularmente contratado, também nao lhe é devido, néo sendo, portanto
exigivel.

Improcede, também, essa vindicagédo. Deve, destarte, ser rejeitada.

3 - Quanto as Férias Proporcionais Vencidas

Nao_merece guarida a postulagio a esse titulo porque, como os
préprios documentos ora acostados e que instruem a presente, os perfodos
de férias a que faria jus foram, todos integralmente gozados.

Conforme se denota do “Comunicado / Recibo de Férias
regularmente subscrito pelo Reclamante, as férias relativas ao periodo aquisitivo
98/99 seriam usufruidas pelo mesmo na data 22 de Novembro a 21 de Dezembro
de 1999,

No entanto, por solicitagdo da proprio reclamante através do
Memorando s/n°, de 25 de Fevereiro de 2.000, o inicio da frui¢c&o foi postergado
para o dia 13 de Margo de 2000, estendendo-se até 11 de Abril de 2000.

As férias correspondentes ao periodo aquisitivo 1.999/2000, a que se
refere 0 “Comunicado / Recibo de Férias” foram gozadas no periodo de 18 de
Dezembro de 2000 & 17 de Janeiro de 2001, e pagas conforme se observa da
ficha financeira em Outubro de 1999 o valor das férias mais o tergo constitucional.
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As férias concernentes ao periodo 2000/2001 foram desfrutadas de
22 de Janeiro 4 21 de Fevereiro de 2001, conforme Memorando s/n de 17/01/01
subscrito pelo proprio reclamante, e pagas conforme ficha financeira anexa.

Quanto as férias proporcionais 2001/2002 equivalente a 1/12 avos, e
seu tergo constitucional, por se tratar de verbas rescisorias se confunde com a
preliminar argliida anteriormente, devendo, por isso, ter sua apreciagéo restritiva,
vez que a destinacdo que se-lhe atribuir estara intimamente ligada ao que ficar
decidido a propésito da argli¢éo no seu todo.

Do exposto, fielmente corroborado pelos elementos de provas
coligidos, nenhum crédito a titulo de férias pode ser atribuido a requerente que,
inclusive pode ser reputada litigante de ma-fé por desbragada e temerariamente
vir a juizo vindicar a percepgéo de vantagens a que, tem plena consciéncia, néo
faz jus.

Ndo merecem deferida tais postulagbes, devendo ser refutadas por
esse digno juizo.

4 - Depésitos Fundiarios

No que pertine aos depositos fundiarios de todo o periodo laborado,
cumpres ressaltar que ndo obstante a nulidade contratual que acomete o contrato
de trabalho em questio, a empresa a seu livre alvedrio, efetuou o recolhimento de
todas as parcelas fundiarias conforme se observa dos extratos analiticos ora
juntados, estando assim quitadas as parcelas do FGTS devido ao empregado.
Logo néo faz jus o obreiro a tal pieito.

5 - Multa Rescis6rialFGTS (50%)

O ato que culminou da resiligho do contrato firmado com o
recltamante, em Ultima andlise guarda caracteristicas de auténtica decisdo de
império proferida pela diretoria investida na administragdo da Reclamada, ora
algada a categoria de agente publico nos termos dos permissivos insitos nos
artigos 37 e seguintes da Constituicdo Federal que, transgredidos pela admisséo
do reclamante sem a sua submissdo a concurso publico, exigia a adogdo de
medidas saneadoras.

Como ja abordado linhas volvidas, o contrato de trabalho eivado de
nulidade, que também pode e deve ser reputado inexistente, tem por corolario
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acrescentar ao laborista somente o direito aos respectivos salarios estritamente
considerados.

Qualquer outra forma de remuneragéio, resciséria ou indenizatoria,
consectarios e reflexos da contratagéo, a Lei Maior e a jurisprudéncia que vé a sua
inteligéncia, entendem definitivamente indevidos nessas circunstancias.

O instituto do FGTS, & consabido, dispensa maiores reflexes, veio
ao mundo juridico como sucedéaneo da estabilidade temporal, entdo admissivel
nas relagdes trabalhistas privadas. Constituiu-se, portanto na forma indenizatéria
por exceléncia que o legislador concebeu para por fim as querelas que pululavam
sobre o tema, ocasionando séria e indesejavel instabilidade social.

E o instituto do FGTS, portanto, remuneragdo de cunho
eminentemente indenizatério que a nulidade absoluta que acoimava o contrato
motivador da presente Reclamatéria definitiva e incontornavelmente impede seja
deferida a postulante,

6 - Multa do Art. 477

Quanto a muita do artigo 477 da CLT pleiteada por se tratar de
verbas rescisdrias se confunde com a preliminar argilida anteriormente, devendo,
por isso, ter sua apreciagio restritiva, vez que a destinagdo que se-lhe atribuir
estara intimamente ligada ao que ficar decidido a propdsito da arglicdo no seu
todo.

7 -Das Guias do Seguro Desemprego

No que pertine a entrega das guias do seguro desemprego,
novamente se remete a preliminar argliida, em razéo da nulidade que se revestia
o contrato laboral em questdo o empregado foi desligado da empresa, e,
conforme ja abordado tal nulidade traz consigo somente a percepg¢do dos salarios
stricto sensu, logo o direito consectaric de um vinculo de trabalho perfeito néo
assiste ao reclamante.
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Em face de todo o exposto, a reclamada CONTESTA expressamente todos 0s
pedidos formulados na Inicial e requer sejam acolhidas as argumentagoes
langadas na defesa e, por conseguinte, sejam julgados improcedentes todos os
pedidos articulados na Inicial.

Requer-se. ainda, a_expressa declaracéo da nulidade absoluta, com efeitos
ex tunc, do contrato de trabatho, estabelecido entre as partes litigantes.

Propugna, ainda, pela produgéo de todos os meios de prova em direito admitidas
e, especialmente, o depoimento pessoal do autor sob pena de se lhe aplicar a
confissdo ficta, bem como inquirigdo de testemunhas, juntada de documentos,
inclusive na fase executéria, em razo dos argumentos acima alinhados,
realizagdo de pericia técnica e outros que se tornarem necessarios, ao
esclarecimento da verdade e da justiga.

Acompanham a presente defesa os seguintes documentos:

- Procuragéo

- Carta de preposto;

- Estatuto social da Metamat;

- Ata da Assembléia;

- Ata de posse da atual diretoria;

- Ficha de registro de empregado do reclamante;
- Ficha financeira;

- Portarias;

Termps em que, pede deferimento.
ba-MT, 16 de Maio de 2002.

/[ANESSA ‘SIN MARCELA M/E\£i ES NEVES AUDE
OAB/MT 6.975 643

OAB/MT 5.

Av. Jurumirim, n.° 2970, Bairro Carumbé, Cuiaba (MT), CEP: 78. 050.300



eSS

‘SZ“ :’;’.}y
u PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 23° REGIAD
5° VARA DO TRABALHO DE CUIABA-MT

NOTN:  01.171 (RECLAMADO) 26/04/2002
PROCESSO N.: 00853.2002.005.23.00-9
RECLAMANTE ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO
RECLAMADO COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAC METAMAT

_‘ NOTIFICAGAO DE AUDIENCIA

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO(A} para comparecer & AUDIENCIA INICIAL que reaiizar-se-4 na AV. FERNANDO

.‘,CORREA DA COSTA, 1682, JARDIM TROPICAL em 22 de maio de 2002, Quarta-Feira, s 13:05h,
_Cuja copia da peftigo inicial segue em anexo, devendo observar as advertencms abaixo;
“1- O pracessd tErd seu procedimento pélo RITO ORDINARIO.
2- A auséncia injustificada do(a) nofificado(a) implicarg em revelia ¢ oonl‘ ss8o ficta quanto a matéria de fato, ficando
facuttada a sua substhico por preposto,
3- Vossa Senhoria devera apresentar defesa e documentos que juigar necessarios.

F010%02: 3. ™"
JOSE Gﬁaﬂmom

w ¥ COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAC METAMAT
AV, JURUMIRIM, N* 2670
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CELSO TADEU MONTEIROQ BASTOS
ADVOGADO - QAB/MT
ESPECIALISTA EM DIREITO CIVIL B DIREITO PROCESSUAL CIVIL

EXCELENTISSIMO DOUTOR JUIZ DO TRABALHO TITULAR DA EGREGIA 5_VARA
DO TRABALHO DA COMARCA DE CUIABA.

COPIA-RECLAMADO

ANDERSON CONSTANTINO DO PRADO, brasileiro,
solieiro, portador da Cédula de identidade com RG n® 1.177.355-3/SSP-MT, da CTPS n°
36488-0006/MT, inscrito no CPF sob n® 841.022.091-15, residente e domiciliado no
Municipio de Cuiaba-MT, na Rua Macaby, n® 348, bairro Pedregal, CEP 78060-460, por
infermédio de seu Advogado que esta subscreve, devidamente qualificade no instrumento
de mandato em anexo, que possui escritorio profissional estabelecido no enderego
constante do timbre da presente petigéio, local que indica ao recebimento das notificagBes
de estilo, vem respeitosamente perante a inclita presenga de Vossa Exceléncia, propor

RECLAMAGCAO TRABALHISTA

em face de COMPANHIA MATOGROSSENSE DE
MINERACAQ, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ne

36.882.636/0001-32, com sede na Avenida Jurumirim, n® 2970, bairro Carumbé,_Euiaba-
MT, CEP 78050-300, fundada esta nos seguintes motivos faticos e juridicos:

AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, N® 1,836, SALA 205, ERTRICTOQUIABA WORK
CENTER - BOSQUE DA SAUDE - CUIABA-MT - CEF 78050-000 TELEFAX: (65) 642-4575
E-MAIL' CRLSOBAS B, OARMT, R/ CRLSOTMBEGTERRA,COM, BR
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1. O Reclamante foi empregado da Reclamada,
executando servigos para esta de Chefe de Divisdo {conforme Portaria n® 35/98, de
01.08.1998 — doc. anexo), de forma direta & pessoal, no gventual, em suas
dependéncias, sob subordinagdo juridica, desde o dia 01 de agosto 1998, até o dia 25 de
setembro 2001, quando, sem a dagdo de aviso prévio, foi injusta e imotivadamente
dispensada, sem, contudo receber, até a presente data, o pagamento das verbas
salariais, rescistrias e fundiarias a que tem direito pela resiligao imotivada do contrato de
frabaiho.

O Reclamante percebia mensaimente como contra-
prestagao salario no valor de R$ 535,96 {quinhentos e trinta e cinco reais e noventa e seis
centavos),

Com efeito, ante a comprovada mora da Reclamada com
relacdo ao pagamento das verbas rescisérias e fundiérias, € certo que também incorreu
esta na obrigagao de arcar com a multa prevista pelo artigo 477, §§ 6° e 8° da CLT, em
favor do Reclamante 1o valor igual a uma remuneragdo desta, no valor de R$ 535,96 {...).

Vale ressaltar, que o Reclamante foi contratado para
prestar servicos de Chefe de Divisdo, em carater direto e pessoal, como se disse nas
dependéncias da Reclamada e mediante subordinagdo juridica direta do obreiro a
empregadora.

: Nesse diapasdo é certo que resta caracterizada in casu,
perfeita relagdo empregaticia sob a luz da Legislagao Laboral Consolidada (arts, 2° ¢ 3°
daCLT).

Com efeito, como se disse adredemente, houve na
hipttese, flagrante inadimplemento da Reclamada em relagéo a quitacdio das verbas
salarials, rescisdrias e fundiarias, devidas em razio da imotivada resilicac confratua,

2. O Reclamante, conforme comprovam 0s documentos
anexos, percebeu como maior remuneragdo a quantia de R$ R$ 535,96 (quinhentos e
trinta e cinco reais e noventa e seis centavos),

3. Néo despiciendo destacar ainda que a Reclamada
durante fodo o lapso de existéncia do pacto laboral, ndo efetuou integralmente os
recolhimentos das parcelas fundiarias devidas a titulo de FGTS, conforme comprovam os
extratos anexos, fornecidos pelo Org&o Gestor do referido fundo, a Caixa Econdmica
Federal.

4. Dessa maneira, comprova-se & saciedade que o
Reclamante laborou para a Reclamada durante (3 {trés) anos, 02 (dois) meses e 26
(vinte e seis) dias ~ computando-se ai o periodo do aviso-prévio -, praticando todos os
servicos atinentes a atividade para a qual ¢ mesmo fora contratado - Chefe de Divisdo -
percebendo a remuneragio mensal adrede indicada, sem confudo ter recebido o
pagamemo das verbas rescisdrias e fundiarias a que fazia jus, decorrentes, como se
disse, da resilicao imotivada do contrato de trabatho.




custas da presente demanda, sem prejuizo de sua manutengdo, assim como a de sua
famiiia, nos termos das disposicdes contidas na Lei 1.060/50.

O Reclamante provara o alegado por todos os meios de
prova em direito admitidos, especialmente a testemunhal, o depoimento pessoal da
Reclamada, a documental, e demais provas que se fizerem necessérias.

Déa-se a causa, 0 valor de R$ 10.743,59 (dez mi,
setecentos e quarenta e rés reais e cingiienta e nove centavos).

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Cuiaba, sexta-feira, 2 ril de 2002,

CELSO BASTOS
OAB/MT N° 3853 T



