
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

** ***** **************************** 

* • " A PÁTRIA Ê A UNIXO DE TODOS " * 

*5********************************* 

PROJETO EUCLYDES DA CUNHA 12 CONVÊNIO 

INÍCIO 0/11/73 •••TÊRMINO 14/07/74 

PRESTAÇXO DE CONTA 21/02/75 

I) NORMAS DE. SERVIÇO Ng 1 2 3. 

II) PROJETO DE TREINAMENTO DE MX0..DE0BRA AGRÍCOLA. 

III) TERMC1 ADITIVO Ng 7 AO CONVÊNIO DNMO/CNA, 

IV) TERMO Ng 1. DE ALTERAÇXO DO TERMO ADITIVO Ng 7. 

▪ MAPA DÓ MUNICÍPIO DE CACERES. 

VI) AGRICULTORES TREINAPOS POR CURSOS E MUNICÍPIOS. 

VII) DEMONSTRATIVO DE CURSOS E FÍSICO. 

VIII) ... PORTARIAS NOMEANDO COORDENADORES E SUPERVISOR, 

IX) TELEX RECEBIDOS E EXPEDIDOS, 

- OFÍCIOS RECEBIDOS, 

XI) •. OFÍCIOS EXPEDIDOS, 

XII) DOCUMENTOS FOTOGRÁFICOS. 

XIII) - RELATORIO FINAL. 



NORMA DE SERVIÇO N411 1 

CLIENTELA E SETOR ECONOMIC° 

Os convinios de treinamento profissional com o DNMO destina0-
si . a TRABALHADORES ADULTOS e seus objetivos e mEtados atende rio dos diferentes setores da economia. 

- PROCEDIMENTO. 

-A .DRT local. divulger , para conhecimento geral, cl objetivos da ação do DNI4 os- elementos necessErios E • rea142acio doi 
convinios e em particular: 

. , 
2.1 - A ientela a ser atendida; 

2.2 As atividades e os setores de atuaqio; 
- A participa9io do ONMO, os deveres e as responsabilida 
des da entidade executora; 

2.4 r Como se processa a presta;io de contas; 
t.5 - A metodologia do treinamento, 

c 

3 , ELABORAVO DA PROPOSTA DE TREINAMENTO 
3.1 - Os convinios terio a duração de,no miximo, 12 (doze) me ias; 

3.2 A. entidade.executora apresentar os sAguintes, documen ; tos e dados: 

AC) idIntificagio, finalidade e personalidade jürTdica; 
b) identifica;io e qualificação dos seus responsiveis; 
C) indicação das necessidades locais de mio-de-obra,que 

recomendem o treiiamento; 

d) 

• '0).

•  identifica;io e qualificação d A 

e instruteres; 
".Resumo de.informagi.as -sobre o cursou lAnexo.i), de 
vidaMente preenchido, atendendo, na camposicid das 
turmas, aos limites recomendivels para cada tipo de 
treinamento; ' 

o 

E 



1• 
in'sta1ag6es—e equipamentos dispodfveis; 

"Plano uti. c,.esor, de -
ra cada curso; 

h) "Demonstrativo de Cursos" 
chido. 

preeuleGido, 

(Anexo III)oevidametite preen-

3.3 - Poderio ser custeadas pelo DNMO as seguintes despesas: 
Nr, a) bolsa-auxílio - paga, mensalmente, ao treinando desempre 

gado, conforme tabela fixada pelo DNMO. 
A bolsa-auxílio 's6 serf paga ao adulto desempregado me-
diante o efetivo comparecimento do treinando is aulas ou 
trabalhos, ficando vedado o abono 'de faltas. 
As faltas serio levantadas em numero de horas e a impor-
tincfa correspondente ser deduzida Ao pagamento da bol 
sa-auXílio. 

b) remunerado dos instrutores-perceberio, por hora/aula,no 
miximo, a mesma remdneracio paga pelas entidades de for-
magi° profissional locais(SEOI e SENAC) a seus instruto 
rev, em cursos do mesmo tipo; 

c) seguro de acidente pessoal do treinando, quando for o ca io; 

A) outros fatores, assim consideradas .as despesas 'necessi-. rias i execucio dos cursos,incluídas nó Demonsi'ratiyo de Cursos" como : material diditico,, de consumo e. outras 
despesas devidament-e-36stificadas. 

4 APRESENTAM DA.PROPOSTA_DE TREINAMENTO 
4.1 ....A.._proposta-de treinamento dever g ser encaminhada por ofício, ao D1re6r-Seral do DNMO, por intermEdio da DRT local. 
4.2 - Acompanhar a proksta de treinamento toda a documenta;io indicada no subitem 3.2: 

4.2.1 - A documentacio relativa i proposta de treinamento ser apresentada em duas vias separadas (original e uma c6pia). 

5 - ANALISE DA PROPOSTA DE.TREINAMENTO • 
5.1 - A DRT local itestari a idoneidade da entidade proponente'e 

4. 

-L_ 
... --Lser....ftswevemwee.t.moves•J 
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3. 

informari o Dtretor-Geral do DNMO sobre a conveniincia da 
lavfltura do convinio. 

5.2 - Et seguida, a proposta ser i remetida, ao DNMO, que prOmove---
ri a sua análise e informagio. 

6 - ASSINATURA DO INSTRUMENTO • 

6.1 - Aprovada a proposta de treinamento, .o convinio (Anexo IV ) 
ser i preparado e remetido DRT de origem, acompanhado do 
"Demonstrativo de Cursos", para assinaturas, sendo devolvt 
do ao DNMO para assinatura de seu Diretor-Geral. 

6.2 - 0 DNMO remeter uma' via para a entidade e outra para a DRT 
local. 

7 - PUBLICA00 

7.1 - Seri providenciada pelo DNMO a publicaqio do resumo do con 
vinio no Diirio Oficial (Anexo V). 

'8 - PAGAMENTO DAS PARCELAS 

8.1 - Integrari o convénio um cronograma de desembolso estabele 
. cicio pilo DNMO. 

8.2 - 0 MO reineteri, em nome da entidade executora, as impor-
tincias. indicadas no cronograma. 

8.3 - O. DNMO Roder realizar o pagamento das parcelas por comp4 
sa;io do saldo, de remessas anteriores,t independente ,/' da 
fra0o de parcelas iguais estabelecidas em principle.'

9 - APLICA00 DOS RECURSOS 

9.1 - Qs recursos recebidos s6 poderid ter a aplica;lo estabele-
cida to prSprio instrumento, obedecendo aos fins especffi 
cos a qua se destinam e dentro dot limites. fixados em cada 
rubrica, nio podendo s'ervir, mesmo em emergincta, pàa uso 
diverso. 

9.2 - Para movimenta0o desses recursos, fica a entidade executo 
ra obrigada a abrir conta banciria vinculada no Banco do 
Brasil S/A ou na Caixa Econamica Federal-, sujeitando-se a 
comprovagio da exatidio do saldo, sempre que exigida pelo 
DNMO ou pela DRT. 

§.3 -A aplicaqiio dos recursos destinados i aquisi0o de material 

j 
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9,4 -.Trimestralmente e a contar da data da assinatura do conv"6-
nio a entidade executora enviari o original e uma c6pia do 
Demonstrativo Financetro (Anexo VI), respectivamente,aoUMO 
e i DRT. 

10 - EXECUCAO - 

10.1 - Recrutamento e Seleçio 

10.1,1 - 01 treinandos seriõ recrutados pelas AO/loins de 
ColOcagEo da DRT local, com a colabora0o da enti 
dace executora. Não havendo Agin-cia de Colocação 
.nt ORT local, o recrutamento-seri feito diretaFan 
te pela entidade executora. 

10.1.2 Caber/ entidade executora selecionar os oandida 
tos recrutados nos termos do item anterior. 

10.2 - Treinamento 

10.2.1 -A entidade executora 6 obrigada a iniciar o trei*-. 
namento no praza mEximo de 45 (quarenta e cinco ) 
dias a partir da data de assinatura do instrumen—
to. 

• 

10.2.2 A entidade executora obrigar-se-i a ministrar os 
cursos de acordo com o plano apresentado nA,pró-
posta de treinamento,aprovado pelo.DNMO. 

10.2,3 - A entidade executora enviari o original e uma c6-
Pia da Relação e Acompanhamento de Treinandos1RAT 
Anexo VIDrespectivamente, ao DNMO e DRTi no rnj 
-ximo_l - (quinze) dias ap6s, 9 intcio de trin ei-
to. 

r. 
-didittco e de consumo ObedecerE ao disposto no i tiLO XtU 

4t-N. 

DAS NORMAS .RELATIVAS A*LICITAÇOES PARA COMPRAS, OBRAS, SER- ! 
VIOS E ALIENAÇOES - Decreto-Lei nq 200, de 2542-1967, 130- I 
blicido no Suplemento do DiErio Oficial •da Unlit) de 27-02b 
mesmo ano, e demais- instruções Vigentes. 

0 

VI 

2 
10.2.3.1 - :Para-:confronto e estatfstica, a entida t 

'de executora-enViarlino miximo 15 (qiiin 
ze) dias ap6s ktErmino do Curs-a-m.0610 
e -E-DRT, c6pia ,da mesma relaao indion I 
doa.evasio verificada. 2 

10.3 - Estigio 

10.3.1 - 0 DM° poderE custear estEgios dos treinado
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emp*esas,. .a fim de contribuir para sua mais 4-
pidt tb0,errF1're10 me7rnde de t-e!ftlFIc at. . 0 
limite, por treinado, di 176 Moras (22 dias Eteis 
a 8 horas por dia). 
Caberi entidade executora promover o estigio 
dos treinados. 

10.3.2 - 0 custolhara do estigio serf o da b011a-auxilio. 
10.4 - Anotação na Carteira de Trabalho e Previdincia Social 

10.4.1 - As DRTs anotarão na Carteira de Trabalho e Pre-
vidincia Social do toncluinte do dursol o trei-
namento profissional realizado,conforme modelo-
padronizado (Anexo VIII). 

IO.S - Colocado 

10:5.1 - Com base na indica;io das necessidades de mão--
-de-obra -apresentada quando da elaboração da 
proposta de treinamento, a. entidade eXecutóra cm 

-taminhari Os treinados a um emprego ou providen_ 
clan ,. Junto ao Setor especializado da DRT fo-
cal., o referido encaminhamento. 

11 -.ALTERAÇOES DO INSTRUMENTO 

11.1.- Qualcieer-alteragio do. instrumento firmado sari devidamen te Justificada e transfórmada em termo aditivo. . 
11.1.1 -.0 termo aditivo serf elaborado pelo ONRO e se-

guiri a mesma processualfstica do instrumento 

12 7 ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DO TREINAMENTO 
12.1 - Caberi DRT, sem prejufzo das atribuiçies legais do DNMO, a cOmpetirra.a_ de acompanhar a execudio. do treinamento. • 
1Z.2 acompanhamento e t orjentaao do treinaitento,pelo DNMO e DRTs, obedeéeriols nermas e aos procedimentos grevia-

mente—fixados. 

AVALIAÇAD DOS RESULTADOS DO TREINAMENTO 
13.1 - Relatirio Final - Seri apresentado peta entidade executo ra, I DRT local, juntamente com a prestadio -de contas e com o DeMenttrativo Ffsito(Anexo IX), sTntese dos cOrses 

• 

o 
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efetuados, e cOnterkuMa avaitaegii 6 f6 

zado. 

13.2 - A DRT encamimhari ao DNMO os documentos referldoi 06 
- 

"item anterior, com parecer conclusivo. 

14 - DISPOSIÇUES GERAIS 

. 14.1 A entidade executora obrigar-se-i a destacar 1 partici-
pagio do MINISTERTO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL ,por 
intermgdio do DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA, em 
todas as divulgacães, inclusive impressos e demais tra-
balhos publitados relacionados como instrumento: firma-
do, que terão como tftuto, em maiiisculas e com maior des 
taque: MTP-S/DNMO - PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZA00 DO 
TRABALHADOR. 

Õs otovinios poderio ser rescindidós por iniciativa de 
um i das Partes convenentes, desde que domprovado o no 
cumprimento de qualquer de suas cfiusulas, sabendo AO 

MI6 rec64T da entidade executora o saldo corresponden 
te i importincía remeti-da 'ati- a data da rescisão. 

14.3 0 foro ser o da cidade.do Rio de Janeiro, Estado daGua 

.1,
4
;
2 

nabara-o para todas as questdes porventura existentds.nos 
convinios firmados,com a reaincia de quaisquer 'outros, 
por mais privilegiadOs que sejam. 

14.4 - A* ntidade deveri imprimir os modelos I, III, VI, VII e 
IX no tamanho 297 x 210 mm. 



MINISTItRIO • DO:TRARALHO E PRE.i_ VIDINCIA SOCIAL 
SEPARtAMN/TO NACIONAL DE MAO-DI-OKA 
PROGRAMA NACIONAL DEVALORIZAÇA0 DO TnitmLNAboilt 

RESUMO DE INFORMAarES soiRE O cumso 77.0110 I . 
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACAO DO TRABALHADOR 

MANUAL DE SERVIÇO N9 01 ANEXO II 

PLANO DE CURSO 

1 - FINS 

1.1 - Indicaçães 

1.1.1 — Curso de 

1.1.2 - N9 de Turmas 

1.1.3 - Entidade Executora 

1.1.4 - Duragio horas semanas. 

1.2 - Filosofia 

1.2.1 - Valores pessoais e sociais 

1.2.2 - Mudanças de comOortamento 

1.2.3 - Objetivos do treinamento 

1.$ - Observagio do desempenho e aferição dos resultados 

2 - MEIOS 

2.1 - Síntese -dos conteados 

2.1.1.- Atividades 

2.1.2 - Conheciment'os 

2.1.3 - Ticnicas 

2.1.4 - Atitudes 

• 2.1.5 - Habilidades especfficas 

2.2 - Ticnicas de ensino ou instrução 

2.3 - Material, instalaçães e equipamentos 

2.4 - Pessoal docente_ 

2.5 - Organização da turma 

2.6 - Regras 'e disciplinas de trabalho 

2.7 - Frequência exigida 

2.8 - Distribuição do tempo 

J 
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3 - ORIENTAM PARA ELABORAR 0 PLANO 

a) Redigir com clareza, evitando pilavras de significado vago 
ou confuso e verbos de compreensio ampla, genérica indefini • 
da ou duvidota; 

b) Iniciar a frase com verbo no infinitivo; 
6) Precisar os objetivos indIspensiveis, possíveis os deseji-

veis; 

•d) Estabelecer as mudanças d comportamento desejadas e mensurE 
veis ao final do curso; 

e) .Preparar gabaritos ou sis emas comparativos de observagEo,ca 
• • pazes de constatar se ess s mudanças aproximam o treinando dos 

objetivos (medem seu prog osso); 
f) Modificar o método, se estas mudanças foram no sentido opos-

to; 

g) ?informer,. previamente, aos treinandos,Auais os desempenhos 
que deles 'se esperam para atingir os objetivos do curso,(que 
devem ser também objetivos do treinando) (ninguim se esforça 
ou se movimenta em sentido ignorado ou com rumo desconheci 
do); 

h) Dividir as atividades em tarefas e técnicas específicas, que 
componham o objetivo central do treinamento; 

I) Associar valores individuals, valores sociais e poSsibilida-
de real de obtengio de emprego ao objetivo fundamental do 
treinamento; 

j) Concentrar o esforço metodolégico no desenvolvimento das 
ages priticas que levem realizagio dos objetivos; 

1) Estabelecer escala de objetivos a serem alcançados em cada 
etapa do treinamento; 

m) Estabelecer pré-requisitos para o recrutamento e' a seleção; 
n) FLormar subgrupos com critérios beM Adeterminados. 

....PIIII.M.M11••••••••••Pf.•••••e) 
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NORMAS PARA PREENCHIMENTO. DO "DEMONSTRATIVO DE CURSOS" 

- 0 formulirio "Demonstrativo 
(seis) vias. 

de Cursos" ser pfeenchi-do em o6 

- PREENCHIMENTO 00 CABEÇALHO 

2.1 - ESPTCIE: WINO N9 /7 . a ser preenchi 
do peia Dtvisio de Colocação e Formação Profissiontl do 
DNMO. • 

2.2 -PROJETO: Preencher 
com a denominação dos respectivos Projeto e Subprojeto 
constantes do PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACAO DO TRABA-
LHADOR. 

SUBPROJETO 

2.3 - ESTADO Indicar em que Unidade da Federação serio miais-
trados os cursos. 

2.4 - ENTIDADE EXECUTORA - Indicar, por extenso, o nome da enti-
dade ou empresa responsivel pela execução do convênio e • 
prestavio_de Conteis junto ao DNMO. 

2.5 - ENTIDADES-VINCULADAS - Lndicar entidades ou empresas que, 
de qualquer modo, participarão do curso. Compreendem as 

.que cedem instalagget para a sua realização, prestam asses 
soramento ticnico, etc... 

- .PREENCHIMENTO DO CORPO DO FORMULARIO . 

Mm11 

" 
3.1 - NQ DE ORDEM' - Obedeceri ordem crescente da numeração deci-

mal. A. cada ocupação corresponderi um nimero de otdem. 
.3.2 - ocumogs - Nessa coluna sell() relacionadas as ocupagies _ 

objeto do treinamento, Os proponentes deverão retacioni-
las em ordem alfabitica. 

. .3.3 - TREINANDOS 

3.3.1 - N9 DE TURMAS - Indicar quanta's turmas serio treina 
. das por ocupação; 

3.3.2 - N9 DE ALUNOS P/T - INUmero de alunos por 'turma) 
-Essa coluna indicari quantos candidatos comporão 
cada turma; • 

o 



3.4 - DURA00 

3.4.1 - HORAS P/DIA - Refere-se ao numero de horas de au 
la a serem ministradas por dia, a cada turma; 

-2-
3.3.3 - TOTAL ALUNOS - Indicar o numero total de alunos 

a serem treinados por ocupagio. Obtim-se , asse t° . 
ta) multiplicando-se o ;lamer° de turmas pelo name 
ro de alunos por turma. 

3.4.• 2.- HORAS P/TURMA - Corresponde ao namero.total de ho 
ras de aula a serem ministradas a cada, turma; 

3.4.3 - TOTAL HORAS-TURMAS - Obtim-se.multiplicando-se o 
namero de turmas pelo numero •de horas por turma. 

3.5 - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS 

3.5.1 - BOLSA-AUXILIO - 0 valor da bolsa-auxTlio ser cal 
culado de acordo com a tabela elaborada pelo ONKM 
Obtém-se multiplicando-se o total de alunos pelo 
numero de horas por turma e o produto pela impor-
tincia correspondente i Unidade da Federagio na 
tabela da bolsa-auxTlio. 

EXEMPLO: 

- TOTAL ALUNOS 40 
7 NUMERO DE HORAS POR TURMA . 200 
- Valor hora - da bolsa-auxTlio Cr$ 0,65 

Cilculo 

• 40 x 200 x 0,65 Cr$ 5.200,00; 

3.5.2 - INSTRUTOR - 0 valor da bolsa do Instrutor i calcu 
lado multiplicando-se o total de horas or turma 
pelo custo-hora do Instrutor; 

3.5.3 - OUTROS FATORES - Lançar os totals, por ocupacio, 
de acordo com a discrimina;Eo no versó do "Demons 
trativo de Cursos"; 

3.5.4 •- TOTAL - 0 total representa i soma "horizontal de to 
das as parcelas constantes do "Demonstrativo de 
Cursos"; 

o • 

• o 

X 

o 

o 
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3.5.5 - ALUNO IWURSO - Representa o custo 4o aluno por 

ocupacio. E suficiente que se divide o custo to 
tal por ocupagio pelo numero total de alunos; 

3.5.6 - ALUNO P/HORA - Representa o custo/hora do aluno 
por ocupagio. Calcula-se dividindo-se o valor do 
alOno/curso pelo ntimero de horas/curso; 

3.5.7 - TOTAIS - Soma vertical das colunas; 

. 3.5.7.1 - Totais - ALUNO/HORA - Dividtr o custo 
total pelo TOTAL HORAS/CURSO. 

4 0 "Demonstrativo de Cursos" ser assinado pilo representante da 
entidade executora, quando da remessa do projeto de conVinio 
ao-DNMO. 

5 --Todos os valores Serio calculados em crUzeiros,:arredondando-se 
as frações. 
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NEXO IV 

M'iNISTERIO DO TRABALHO E'PREVWNCIA SOCIAL, 
.DEPARTAMÉNTO NACIONAL DE MAO-DimOBRA' 

PROGRAMA NACIONAL DE 
VALORIZAÇA0410-,TWALHADOR' 

QUE ENTRE SI CELEBRAM O DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA (DNMO),' 

• E A DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO D 
(DRf) PARA EXECUCKO DO TREINA MENTO DE TRABALHADORES., COMO PARTE DO PRO-GRAMA NACIONAL DE VALORIZAQAU DO TRABALHADOR. 

• ÊÍ 
representantes das entidades acima mencionadas, firmam o presente ins •trumento que passa a reger-se pelas Normas de Serviço DNMO n9s l'e 2, baixadas pela. Portaria DNMO nO , de - 

.197 publicada e pelas seguintep oliusul00 
1 - OBJETIVO 

1.1 - O presente instrumento visa ao treinamenta profissional de ,trabalhadores adultos, nas categories ocupacionais constantes do Demonstrativo de Cursos, que integra este ins trumento. 

- RECURSOS 

2.1 - D custeio do presente instrumento seri constituTdo de: 

CLASSIFICACAO 

1 o4se—tpxílio  
Remuneração de Instrutores  
Outros fatores  

IOTA L:  

IMPORTÂNCIA'

2.2 - Toda despesa slim da prevfsta no item anterior ficar sob a, responsabilidade da entidade executora. 



te 

.1 1 

2.3 - As despesas do DNMO correrio a conta de recursos vinculados 
ao Orçamento Geral da Uniio e que constituem o FUNDO DE.AS-
SISTENCIA AO DESEMPREGADO, instituído pelo Decreto n9 58.155, de 5 de abril de 1966, cuja aplica;io prevista no Decreto n4 58.684, de 21 de junho de 1966, classificados no Elemen-to de Despesa 3.1.4.0 - Encargos Diversos (Plano de Aplica-gio do FAD) conforme empenho n9 de 
de de 197 . 

3 - DESEMBOLSO 

3.1 - A contribuigio do DNMO, a que se refere o item 3.1, ser en tregue i entidade executora em obediência ao seguinte cro-nograma de desembolso: 

PARCELAS IMPORTANCIAS A PAGAR DATAS DE PAGAMENTOS 

4 - PRESTAÇAO. DE CONTAS 

4.1 - A entidade executora prestar i contas ati / / 197 
5 - VIGÊNCIA 

5;1 -.0 presente instrumento ten vigincia at . / 197 
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. ANEXO V 

4 

'7 1

DEPARTAMENTO NACIONAL DE MÃO-DE-OBRA 
RESUMO PARA PUBLICAÇÃO NO DIARIO OFICIAL 

PR6CESSO 

ESPECIE 

ENTIDADES CONVENENTES 

TREINAMENTO 

'CUSTO TOTAL 

PARTICIPAÇÃO DO DNMO 

DISCRIMINAÇÃO 

TRABACgADORES ADULTOS 

BOLSAS-AWLIO 

INSTRUTORES 

OUTROS FATORES 

•• 

RECURSOS: As despesas do DNMO correrão a conta de recursos vincula-
dos do Orçamento Geral da União e que constituem o FUNDO 
DE ASSISTENCIA AO DESEMPREGADO, instituT4o pelo Decreto n9 
58.155, de 5 de abril de 1966, cuja aplicagio i prevista 
no Decreto n9 58.684 de 21 de junho de 1966, classifica - 

,dos no ELEMENTO DE DESPESA - ENCARGOS DIVERSOS(PLA 
NO DE APLICAÇÃO DO FAD), conforme empenho n9 de 

de de 197 . 

VALIDADE DO CONVÊNIO - ATE DE 
DATA DA ASSINATURA 
ASSINADO 

DE 197 . 
1 



1 

CONVE IO N9 /7 - T. ADITIVO N9 

ENTYD61DE EXEC'JTORA: 

DEMONSTRATIVO FINANCEIRD 

19 TRIM2ST PorTodo oe /197 
REcino EM: ? / • Cr$• 

APLICADO NO TRIMESTRE: Cr$ 
SALDO: Cr$ 

29 TRIMESTRE: Período de / /197 
SALDO TRIMESTRE AATERIOR: 
RECEBIDO EM / / • 
TOTAL: 

APLICADO NO TRIMESTRE: 
SALDO: 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

39 TRIMkSTRE: Pe'riodo de / /197 
• SALDO TRIMESTRE ANTERIOR: 

RECEBIDO EM

TOTAL: 

• APL/CADO NO TR/MESTRE: 
SALDO: 

49 TRIMESTRE: PerTodo de / 
SALDO TRIMESTRE ANTERIOR: 
RECEBIDO EM / / 
TOTAL: 

APLICADO NO TRIMESTRE: 
SALDO: 

EM 1 . /197 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

/197 

Cr$, 

Cr$ 

Cr$ 

;Cr$ 

Cr$ 

a 

..10 MOIR *No • • • • s • •• • • ,••• 111 I a WV a ir ....WV 

ANEW VI 

/197 

/197 

/ /197 

Responsive] p/Entidade 
Executora 

  .• • • • •=1•1•• • • • • • .• • I NI ft....IL. 
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ANEXO VIII 

MINISTEiRIO DOTRASAll.140 E PREVIIANCIA SOCIAL 
DEPARTAMENTO NAC I ONAL DE mu -DE-Olt It A 

41) 
portador-doO  present* certain" 

Sr.  

concluiu corn aproveitamento 0 curso de 

realizado conforms convin le NS.-

e ntne o Departamento Nacional de Mite-de.Obre 

e 

( CAPITAL ) 

DELIESADO ATSIONAL DO 





1-** 
1 PRESTAÇÃO DE CONTAS 

C 

'447 

NORMA DE SERVIÇO N4 2 

1.1 - A prestagao de contas da Entidade Executora obedecera ao 
disposto na presente norma. 

1.2 - ENTIDADES EXECUTORAS PUBLICAS 

1.2.1 - A ENTIDADE EXECUTORA, por 1nterm6d10 da DRT local, 
apresentara a prestaçao de contas ao DNMO, ati 30 
dias ap6s o tirmino da vigincia de dada instrumen-
to,-com o preenchimento dos seguintes modelos: 

a) OFICIO REMETENDO PRESTAÇÃO DE CONTAS 
(anexo I); 

b) DEMONSTRATIVO DE SALDO ' 
(anexo II); 

RELkÇA0'00S-DOCUMTOS DE' 055PESA 
(anexo 

PAGAMENTO DE- 8OLSA-AUX4I0 
(anexo IV); 

PAGAMENTO DE INSTRUTOR 
(anexo V); 

f) DEMONSTRATIVO DE 06TROS 
• '(ahexo VI): 

- Os redebimentos e pegamentos efetuados com recur-
soS tlo DNMO'ierao4, tbrigatoriaMolte: ta ifi o 
da Ehtidade ExecOtora,;-pai-a facilitar a identifica 
çibAes documehtot net iudittilas'. -" 

• 1.2.3 - Todatdocument&gió, livros,'registroi e arquivbs-4o 
vério'estar'iemprel-i disposiVie dos avditores'. do 
Triburral de Contas .da Uni o, da fiscalizaçao do 
MD e da DRT. • 

1.3 ENTIDADES EkEtUTORAS PRIVADAS 

1.3.1 - A Enitdeile Executo apresente'r a prestaçao • de 
conies, at DNMO, por intermadio da DRT:local,slentro 
do pre;o, estabplec:ido em,c00a instrumento, com 
preenchimento do5,modelos indicados no item 1 -,2.1. 

FATORES , 



1 
2. 

1.3.2 - 0 registro contibil poder i ser feito na forma mer-
cantil. 

* 1.4 - DISPOSIOES GERAIS 

o 

• 

o 

o 

• 

4 

1.4.1 - A ENTIDADE EXECUTORA'caberi proceder aos descontos 
e recolhimentos da Rrevidincia Social, do Imposto 
de, Renda e do Imposto sobre Serviços, quando for o 
caso, em relação ã remuneração dos instrutores que 
participem da execução do curso e demais presta-
vies de serviços, respondendo pelas omissEies. 

1.4.2 - A repovagio de Convgnios com a ENTIDADE EXECUTOR A 
depender i da normalidade da prestação de contas. 

1.4.3 - A não orbstação de contas no prazo estabelecido,su 
jeitari as Entidades Executoras is sanções cabiveis. 

1.4.4 - Todos os documentos da prestação de contas devem 
ser fornecido em 2 (duas) vias, separadas, forman 
do dois volumes. 

1.4.5 - Os documentos da prestação de contas devem ser nu. 
'merados por ordem de data e devidamente rubricados pelo responsivel: 

1.4.6 - Os documentos de pequeno tamanho deverão ser colo-cados (cada via) em papel branco tamanho ofTcio. 
1.4.7 -fit prestação dt contas de cada Convgnio seri' acompa .nhad, do extrato de conta banciria, com a devoIu - glio do saldo do 4desembo1so total do pmmo, se hou-ver, sob pena de responsabilidade da ENTIDADE EXE-CUTORA. a 

d e
1.4.8 0 saldo a que se refere 4 item anterior seri devol • vido em cheque visado, em nóme do Departamento Na-cional de Mão-de-Obra. 
1.4.9 - Os tocumentos deverão ser arquivados de modo a fa-cilitar sua Identificação e conferincia, at a re-messa da preitação de contas à DRT. 
1.4..10- Os recibos de pagamento de instrutores, bolsas- au 
o. 

xTlio, estEgios, faturas e demais documentos devem conter al1tor1zaço de. pagamento e certidão de exa - o ticiio, nos seguintes termos: 
• 



1.4.10.1 - 

1.4.10.2 - 

3. 

PAGUE-SE 

'DATA  . / /197 

(Responsivel) 

DECLARO A EXATIDA0 DO 

PRESENTE PAGAMENTO 

DATA / /197 

(Assinatura) 

1.4.11 - A prestação de contas ser i assinada pelo mesmo res 
pons5ve1 que assinar o instrumento inicial. 

1.4.12 - Todo e qualquer pagamento, inclusive de bolsa-aUxT 
Ho e remuneração de instrutores, ser efetuado por 
meio de cheque nominal, sob pena de glosa e- conse-
quente responsabilidade da Entidade ExecutOra. 

1.4.13---'Nenhum pagamento poder i ser efetuada com documento 
de data anferior i data Oa assinatura do' instrumen 
to. 

o
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OFICIO NO 

DO: 

ANEXO 
.011t 

MINI5TERIO DO TRABALHO E 'PREVIDENCI.A SOCIAL 

DEPARTAMENTO NACIONAL-DE MAO-DE-OBRA 

PROGRAMA RACIONAL DE VALORIZAÇA0 DO TRABALHADOR. 

/ • 

de de 197 

, AO: DIRETOR-GERAL DO bEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA 
- ASSUNTO: ENCAMINHA PRESTAÇA0 DE CONTAS DE CONVENIO DE TREINAMENTO 

cio de Co s, 

firmado em 

"Senhor Diretor-Geral: 

* .! 

Com.e) presehte, encaminho a V.Sa. A anexa Presta-
referente ao  n9 

/197  , constituída dos seguintes elementos: 

a) - Demonstrativo de saldo 

b) Relagio dos Documentos de Despesa acompanha-
da dos doCUmentos de n9 a no 

c) Folhas de pagamento de Bolsa-Auxílio 
'd) - Folhas de pagamento de Instrutores 
e) - Cheque-n(1 , do Banco-

relativo 3 devolução do saldo apurado. 

Atenciosaminte, 

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE EXECUTORA 



L;F: 
ANEXO II 

91. 

7e. 

MINISTERIO DO TRABALHO E.PREVIDEN0A-SOCIAl. 

DEPARTAMENTO .NACIONAL DE MAO-DE-OBRA 

ESPECIE: 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇA0 DO TRABALHADOR 
DEMONSTRATIVO DE SALDO 

DNMO NO  

ENTIDADE EXECUTORA: MS DE DE 197 

I) Parcela-s recebidas do DNMO 

.416

1) Data / /197 Cr$ 

?) Data / ./197 Cr$ 

3.) Data / /197 Cr$ 

4) Data / /197 • • • • • 

Cr$ 

soma ( 1+2-9+4 ) = Cr$ 

Com 

Documentos de n9 a n4 Cr$ 
Saldo recolhido, confOrme theque-anexo 

no 

• m. 

. do Banco 

Cr$ 

9 de de 197. •

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE EXECUTORA 



-;" 

es,4, 

4 

MINISTiRIO• DO TRABALHO E PREVIDNCIA SOCIAL 
%DEPARTAMENTO.NACIONAL OE MODE-OBRA 

, PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 
' RELAÇÃO DOS DOCUMENTOS DE DESPESA 

EOPiCIE: 
ENTIDADE EXECUTORA: 
I N# DE DOC. 

. moo Na 
WO DE 

ANEXC 

DE $01 

NI DO CHEQUE F.A110.11 E C 
TRANSPORTE DA FOLHA NI- Cr$ 

TOTAL OU SOMA A TRANSPORTAR - 

DE 197 

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE EXECUTORA 
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL 
Departamento Nacional de Mão-de-Obra 

Programa Nacional de Valorização do Trabalhador 

CONVEIN/OS DE TREINAMENTO 

ACOMPANHAMENTO E' ORIENTAÇ40 ,  

MANUAL DE SERVIÇO N23 



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA 

PROGRAMAAACIOAAL DE VALORIZA00 DO TRABALHADOR 

QUESTIONARIO (Para uso exclusivo dos treinandos) 

Destina-se o presente avaliação do treinamento realiza 

do em Convinio pelo ,Departamenio Nacional de Mio-de-Obra do MTPS. 

Di sua opinião sincera s que i'lmprescindivel para o apri 

moramento do nosso trabalho. 

Aio se identifique. 

Agradecemos a sua cooperação. 

ASSINALE CONVENIENTEMENTE: 

1) - Como voci qualifica o seu treinamento? 

0 El 1:] fl
timo bom regOar mau 

2) - Foi suficiente o periodo,de tmeinamenia 

0 
sim nio 

3) - 0 treinamento correspondeu ao que voci esperava? 

0 0 
sim ao 

4) - Voci gostou da apresentação das aulas? 

sim nao 

5) - Voci gostou das atividades? 

sim não 



ENTREVISTA COM OS INSTRUTORES 

(USAR UMA FOLHA PARA CADA OCUPACTO) 

ASSINALE CONVENIENTEMENTE APENAS UMA OPOQ   SIM NO 

a) - Considerados os rendimentos dos treinandos, os cri 

trios de selegão foram adequados  

b) - 0 "Plano de Curso" atendeu plenamente aos objeti-

vos do treinamento  

c) - Foi integralmente cumprida a pro,gramação  

d) - A remuneração i paga com regularidade  

e) - 0 curriculo adotado atende aos objetivos do trejna 

mento  

f) - 0 currTculo deve ser modificado  

g) - Foram adotados criferios para avaliação do treina-
mento 

h) - 0 curso foi avaliado globalmente  

DEtLARC 0 QUE JULGAR CONVENIENTE 

1- 1 El 

DE 
DE 
Dfl 

DE 
DE 

DE 

• 



MINISTERIO DO TRABALHO E 
PREVIDENCIA SOCIAL 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA 

PROGRAMA NACIONAL DE 
VALORIZAÇA0 00 TRABALHADOR 

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO E ORIENTA AO 

N4 DO CONVENIO- . 

1. - CONFRONTO DE 
DOCUMENTOS 

ASSINALE CONVENIENTEMENTE L2EBAS—laill—Q2a
0  

a) - 0 pagamento da 
bolsa-auxilib ocorre mensalmente e 

em obediincia ao valor 
fixado  

b) - A relação nominal 
constante da folha de pagamento 

da bolsa-auxilio corresponde 
i da Relação e Acom-

panhamento de Treinandos (RAT)  

c) - 0 pagamento dos 
instrutores e efetuado em observin 

cia aos salirios-aula das 
entidades locais de for-

mação profissional e, no caso 
do setor-Primário, 

ao menor deles   El 
Di 

d) - As horas-aula pagas coincidem Cbm as ministFa-

das   
0 

e) 0 "Resumo de InformaçOes 
sobre o Curso" e observa-

do   
0C1 

f) 0 desenvoivimento dos 
trabalhos atende aos objeti-

NOS do "Plano de Curso"   00 
41"

 
g) - Nos cursos em que .4 exigido, foi realizado seguro

de acidente pessoal dos treinandos  

h) No item "OUTROS FATORES" foram 
incluidas apenas as 

despesas com material didático, de 
consumo e "OU 

TRAS DESPESAS" previsto f no convênio   EMI 

i) - Foi observada a proibição de 
aquisição de material 

permanente com verbas do convenio  

j) - Foram atendidas Ss 
determinagáes do TITULO XII - 

DAS NORMAS RELATIVAS A LICITAÇOES 
PARA COMPRAS, 0 

BRAS, SERVIÇOS E ALIENAÇOES - Decreto
-Lei .714 200/ 

67  

SIM NO 

0 

00 

DD 

00 

N 



- 2 - 

f) - o desenvolvimento dos trabalhos esti atendendo 
aos objetivos 

do Plano de Curso; 

nos casos em que g exigido, foi realizado seguro 
de aciden-

te pessoal dos treinandos; 

h) - no item "Outros Fatores" foram incluidas apenas 
as despesas 

com material didgtico, de consumo e outras despesas 
previs-

tas no cohvenio. (A aquisigio de material permanente e 
proi-

bida); 

i) - foram atendidas as determinag5es do TITULO XII 
DAS NORMAS RE 

LATIVAS A LICITAÇOES VARA COMPRAS, OBRAS, SERVIÇO E ALIENi: 

gOEs - DECRETO-LEI n9 2004 de 25.02.1967, publicado no suple 

mento do D.O. da Uniio de 27 do mesmo mis, para a 
aquisição 

de material didgtico e de consumo; 

j) - foi observado o limite de 20% de aplicagio do 
valor total do 

convinio com despesas de 'Outros Fatores"; 

1) - houve aplicagio exclusiva dos recursos na realizaggo 
do trei 

namento especificado, conforme item 9 do Manual n9 1; 

m) - a verba esti depositada em conta vinculada ao Convenio, 
no 

Banco do Brasil S/A ou na Caixa Econômica Federal, 

n) - o saldo. da referida conta corresponde a despesas ainda nio 

realizadas; 

o) - o treinamento teve inicio na data prevista; 

p) - a Entidade vem dando a necessgria divulgagio atua;go do 

MTPS/DNMO, na forma disposta no Convénio. 

3 - LEVANTAR DADOS REFERENTES AO RECRUTAMEgTO E A SELEÇAO, 'E VERIFI-

CAR: 

g) - 

a) - os meios. e tecnicas utilizados no recrutamento; 

b) - os critérios de seleção adotados; 

c) - a adequagio do treinamento. gs exigencias do mercado de tra-

balho local; 

4 ENTREVISTAR INSTRUTORES E VERIFICAR SE: 

os criterios de seleção foram vilidos; 

cada plano de curso atendeu aos objetivos do treinamento; 

foi cumprida a programação aprovada pelo DNMO; 

a remuneragi-o devida e paga com regularidade; 

o curriculo adotado atende aos objetivos do treinamento; 

o curriculo deve ser modificado (por que?); 

foram adotados criterios efetivos para avaliaggo do treina-

mento; 

• 

Ao. 



o 

- 2 - 

6) - Voei adquiriu conhecimentosnovos? 

sim nio 

7) - Adquiriu alguma habilidade nova? 

• 
sim nio 

8) - Voci espera obter emprego mais qualificado, com o treinamento 
que recebeu? 

sim nio 

9) - Voei espera obter salirio mais elevado agora que terminou o 

treinamento? 

1 11 

•••• 

sim nio 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA 

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

'CODEMAT 

aitino DE EDVCAÇAb- RURAL DE AQUIDAUANA 

PROGRAMA NACIONAL PE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

PROJETO DE TREINAMENTO DE MÃO-DE-OBRA AGRÍCOLA 

1 9 7 3 



APRE@ENT A GAO 

v-.

Previstos Inicialmente para serem ministrados no 

Centro de Educação Rural de Aquidauana, ora em fase de implan-

tação, conforme solicitação da Assessoria do Governo de Mato-

Grosso -na Guanabara, os cursos relacionados no presente prOje-

to, consoante superior orientação do Exmo. Sr. Governador do 

Estado, Dr. Jose Manoel Fontanillas Fragelli, serão coordena-

dos pela Companhia de !Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

CODEMAT - executora do convénio, com vinculação da Associa-

ção de Credito e Absistencia Rural - ACARMAT e Secretarias de 

Educação e Cultura e de Agricultura do- Estado. 

0 Sr. Diretor-presidente da CODEMAT, D . Gabriel 

Júlio de Mattos Mdller, destacou um grupo de técnicos para -mi-

nistrarem os cursos, assim como sugeriu a região de Alto Gua-

pore - Jauru, reunindo Cficeres e Mato Grosso para esta primei-

ra etapa de treinamento de mão-de-obra, considerando que estes 

municipios vem recebendo um intenso fluxo migratório e respon-

dem pela mais alta taxa de crescimento demográfico e de desen-

volvimento agro-pecuário do Estado nos últimos anos. 

- A Comissão incumbida de re-unir os elementos -des-

te projeto, louva o elevado senso patriótico do Exmo. Sr, Mi-

nistro do Trabalho e Pkevidencia Social, Prof. Dr. Júlio de 

Carvalho Barata, em dar especial ênfase ao Programa Naciohal 

de Valorização do Trabalhador, confiando ao eminente Diretor 

do Departamento Ndcional de Ma-O-de-Obra., Prof. João de Jesus 

Salles Pupo, experimentado educador, a tarefa de selecionar os 

projetos de acordo com as a'reas de concentração dos esforços 

do Governo Federal na melhoria quantitativa e qualitativa dos 

padres do trabalhador brasileiro. 

Queremos' estender as nossas homenagens e agrade-

cimentos a Dra. Wolga'Peganha Secretária Executiva figUra 

de destaque- no ensino agrícola, a Sra. Cleuza Correta respon 



'Tv 

sável pelo Setor Administrativo, ao Prof. Julio Ramirez - As-
sessor Técnico do Projeto Euclides da Cunha e ao Dr. Joao Bem 
Dias de Moura - Diretor Regional do Trabalho em Mato Grosso, 
pela assistencia técnica e orientação recebidas na elaboração 
e encaminhamento deste trabalho. 

Cuiabá, 22 de outubro de 1973. 

Wilson Rodrigues - Pedagogo - Coordenador 

Edson Mecchi de Arruda - Eng. Agrônomo da CODEMAT 

Lucas Farias Gomes - Técnico Agricola da SEC 

Juraci Vieira Guttierres - As. Social da CODEMAT 

Jose Silvino Técnico Agricola da SEC. 



MTPS / DNMO - PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

1. Identificação, Finalidade e Personalidade Jurídi-

ca da Entidade Executora. 

A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato 
Grosso - CODEMAT, constituída na forma dos artigos 10 0 19, da Lei 
n9 2626 de 07 de julho de 1966, é uma Sociedade Anónima de Economia 
Mista, regida por normas estatutárias e pelas disposições da Lei das 
Sociedades por Ações. 

A Companhia sucedeu a Comissão de Desenvolvimento 
do Estado de Mato Grosso e tem como principal objetivo a incrementaL 
ção do desenvolvimento sócio - económico do Estado, podendo implan-
tar ou financiar projetos destinados a impulsionar o desenvolvimento 
sócio económico do Estado; orientar o emprego dos recursos estadur-
ais, estrangeiros e internacionais postos a disposição do Estado; pro 
mover o desenvolvimento da agropecuária sob o aspecto comercial, t6c 
nico e científico; promover medidas outras que visem a formação de 
elementos necessários ao desenvolvimento do Estado, medidas de redu-
ção do nível de desemprego e melhores condições de fixação do homem 
a terra. 

A CODEMAW está registrada na Junta Oomercial de 
Mato Grosso sob o número 7.392 / arquivado SA / 024 em data de .. 
03/01/1968, tendo seu Cadastro de Pessoa Jurídica - Ministério da Fa 
zenda, numero 03474053/001. 

2. Identificação e Qualificação dos seus responsáveis. 

Sua diretoria está assim constituida: 

DIRETOR PRESIDENTE - Engenheiro Agrônomo Gabriel Júlio de Mattos 

DIRETOR SUPERINTENDENTE -.Gabriel Francisco de Mattos Neto-advogado. 
DIRETOR TPCNICO - Engenheiro Civil Enzo Ricci. 
DIRETOR ADMINISTRATIVO - Economista Luiz Carlos Armani. 
Eleitos por 2 (dois) anos - 14/08/72, com jurisdição em Cuiabá - se-
de na rua Pedro Celestino, 24/26, lanes: 3363 e 3733, e escritório 
em Campo Grande, Pocone e Ciceres. 



02) 

3.- Indicaçgo das necessidades de Mao de Obra que 
reco 

mondam 6 Treinamento. 
• 

• "—o desenvolvimento 6 a combinaçgo de mudanças eco 

nomicas e sociais de uma pipulagao quo, ta tornem mais apta a fazer crescer a 

cumulativa e duravelmenta seu produte‘eal global% 

0 Estado de Mata. Grosso, atualmente em fase de ' 

transformaggo 6 um dos maiores poIos de imigraggo do pal$, com uma popula-' 

ggo superior a 1.800.000.(1.623.000 em 1970 - 
IBGE) habitantes, sendo sua 

principal atividade econemica a.egricultura e pecugria, 
desenvolvida exten-

sivamente, predominando Os ‘processes rudimentares 
adquiridos [Delos seus an 

tepassados. 

, 

to demogrgfico 6, muito baixo,.o qua carece de uma oriontapao tecnica, 
incre 

mentando nova mentalidade na populagap rural, fixando-a a 
cultura de subsis 

tencia. 

0 aumento da produtividade em relagao ao crescimen ), 

0 atendimento da populaggo rural de jover:it e adul 

tos atraves de curSos rgpidos de qualificaçao será a 
forma de proporcionar-' 

-lhes melhores condigoes de vida., uma vez que tais 
cursos possibilitargo su 

perar o circulo vicioso que envolva a produtividade do 
homem do campo. 

Face falta de mo de obra qualificada, a CODEMAT' 

em conv ieno com o DNMO, elaborou este projeto de 
aperfeiçoamento e capacita-

go do homem do campol ivisando colocar Mato Grosso no ritmo acelerado e par 

ticipativo do desenvolvimento. 

e 

4.- Identificagao g qualificagao,de Instrutores 

1. Bento Souza Porto - brasileiro, natural de Poxordu MT., casado, nasci 

do aos 21 de março do 1943 - Identidade RG 237845 

SSP/MT., filho de Elesbgo Souza Porto e Ernestina ' 

Souza Porto - Residencia Jardim Cuiabg, Cuiabg - MT 

Cursos: Engenheiro Agrenomo, pela Universidade Fede 

ral de Viçosa, MG,; Mestrado em Economia Rural na 

Universidade Federal de Viçosa MG,; Tgcnico Agri-

cola - Escola Agrotgcnica de Viçosa - MG -IniciaggP 

e Mestria Agricola na Escola Gustavo Dutra - Cuiabá 

- MT., Experiancia Agricola - Engenheiro Agrenomo ' 

da CODEMAT - Chefe do Setor de Colonizaggo - F. 

2.- Edson Mecchi de ArL:uda - brasileiro, solteiro, 
natural de Cuiabg - MT 

nascido aos 08 de dezembro de 1939, Identidade RC, 

, N 



6. Lauro Mituo Kuroyanagi- brasileiro, solteiro, 

nascido tos I de. dezembro 

7. Lucas Faria 

04) 

natural de Londrina -PR.-

de 1942- Identidade rig RG 

9867 - SSP/MT, filho de Tsvoto Kuroyanagi e Tice Ku 

royanagi- Residencia .L Rua Senador Vilas Boas, 235 

Cuiabá-Mi., Formagao: Engenheiro Agrenomo - Escola' 

Superior de Agricultura de Viçosa - MG- Especializa 
- 
gao em Economia Rural da Faculdade de Shizuoko - Jo 

pao - Experiencia Profissional: Engenheiro Agronomo 

da CODEMAT. Chefe da Patrulha Moto Mecanizada - Pa 

ran . 

Comes brasileiro, solteiro, natural de Oliveira dos Bra 

jinhos - Banhia,.nascido aos 18 de outubro de 1946 

Identidade ng. RG. 241511 SSP/MT, filho de Izidorio' 

Pacheco Gomes e Dalva Faria Gomes. Residencia- Tra 

vessa Joao Dias, 309, CuiabS-MT, Formagao: Tecnico 

Agricola Colegio Agricola de Muzambinho - MG; Mas 

tre Agricola Colegio Agricola de Muzambinho - MG , 

Curso de Especializaggo em Escola Fazenda -CENAFOR-

Sgo Paulo - Curso de Pratica do Comunicagao - CENA 

FOR - So Paulo; Academic° de Letras 6.g- Semestre - 

UFMT - Experiencia Profissional - Professor de Por 

tugues - Centro Educacional de Cuiabe-MT. Tecnico ' 

8. Jose Silvino-

em Edicagao - Secretaria de Educagao de MT. Chefe 

do Setor de Ensino-Agricola da Secretaria de Educa-

go de Mato Grosso. 

brasileiro, solteiro, natural de Ibitiara - BA. , 

nascido aos 23 de março de 1949 - Identidade ng RG. 

127892, SSP/MT, filho de Francisco Duque dos Santos 

e Emelia Maria dos Santos-Residencia Rua So Cris 
e

tovao, 284. Formagao:Tecnico Agricola com especial

zagao em Planejamento Agricolas - Colegio Agricola' 

de Brasilia = DF - Licenciatura de Curta Duraggo em 

Artes P1Ssticas - TecniCas Agrícolas - Universidade 

Federal do Pars. Experiencia Profissional - Tecnico 

de Educaggo do Depaotamento de Ensino M6dio - Setor 

de Ensino Agricola da Secretaria de Educaggo e Cul 

tura do Estado de Mato Grosso. 
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to 

9. Jose Maria de Castro - brasileiro, , natural de Rive -Es 

pinto Santo, nascido aos 10 de junho de 1949, 

filho de Sebastião Henrique de Castro e de Al 

mirinda Vieira de Castro. Residência: em Ri-

ve - Espirito Santo. Formação: Curso Prima - 

rio - Grupo Escolar Professor Luiz Malizek - 

Rive - Espirito Santo. Curso Ginasial (Mes-

tre Agricola) - Colégio Agricola de Alegre - 

Espirito Santo. Curso Técnico Agricola - Co-

légio Agricola de Alegre - Espirito Santo. Ou 

tros Cursos: Curso de Assistência ao Coopera-

tivismo, realizado no Colégio Agricola de Ale 

gre, patrocinado pelo INDA. Atividades Exer-

cidas: Auxiliar da Divisão de Produção. Firma 

Bloch Editores S/A - Guanabara, de 15 de de-

zembro de 1970 a 25 de abril de 1972. 

10. Claudil Jones de Miranda - brasileiro, solteiro, natural de Mato 

Grosso, nascido aos 18 de fevereiro de 1950. 

Filho de Benedito Feleciano de Miranda e Geno 

veva Vieira de Miranda. Residência a Avenida 
Couto Magalhães, 530 - Várzea Grande -MT. For. 

.mação: Curso Primário Grupo Escolar Pedro 

Gardes Várzea Grande. Curso Ginasial - Gi-

násio Agricola Gustavo Dutra - S. Vicente-MT. 

Colegial - Colégio Agricola de Brasilia - DF. 

Cursos Especializados: Qurso Bovinocultura 

ACARMAT - Cuiabá-MT.; Estágio no Setor de Bo-

vino-Cultura do Colégio de Brasilia. Curso 

Planejamento Agro-Pecuário - Col. Agricola de 

Brasilia - DF. 



6 

MTPS / DNMO 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÁO DO TRABALHADOR 

ANEXO I 

CALENDÁRIO N9 1 

Resumo de informa960s sobre o curso 

N9 de 

-Turma 

Local 

Municipio 

N9 
ALU 
NOS 

PERÍODO 

TERM. 

HORÁRIO 

01 

02 

03 

04 

05 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

Treinamento: Tratorista 

Rio Branco 

Santa Fe 

Reserva do Cabagal 

Araputanga . 

S. Jose dos 4 Mdrcos 

20 

20. 

20 

20 

20 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

Treinamntó: Cultura 

Pontes e Lacerda 

Porto Esperidiao 

FigueirOpolis 

Jauru 

Cruzeiro do Oeste 

Mirassol 

05/11 

03/12 

31/12 

28/01 

25/02 

30/11 7/11 e 13/17 hs 

28/12 

25/01 

22/02 

22/03 

11 

11 

VT 

Vt 

91 

de Milho Ano 1973/74 

20 05/11 16/11 

20 19/11 30/11 

20 01/12 14/12 

20 17/12 28/12 

20 31/12 11/01 

20 14/01 25/01 

Treinamento: Fruticultura 

S. Jose dos 4 Marcos 

Santa Fe 

Araputanga 

Reserva do Cabagal 

Rio. Branco , 

Salto do Ceti' 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

I/ 

11 

11 

SI 

11 

Ano 1973/74 

05/11 

19/11 

03/12 

17/12 

31/13 

14/01, 

16/11 

30/11 

14712 

28/12 

11/01' 

25/01 

I/ 

SI 

11 

/I 
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COnt. ... Anexo I ) 

N9 de Local . Nt? PERÍODO 
HORARIO 

INIC. TERM. Turma Municlpio . NOS . 

Treinamento: Cultura de Arroz 

01 Porto Esperidiao 20 05/11 16/11 7/11 e 13/17 h-

02 FigueirOpolis 20 19/11 30/11

03 Jauru 20 03/12 14/12 
., I, 

04 Cruzeiro do Oeste 20 17/12 28/12

05 Mirassol 20 31/12 11/01

06 Pontes e Lacerda 20 14/01 25/01 
,, ,, 



%•-
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'MTPS / DNMO 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

.ANEXO I 

CALENDARIO N9 2 

N9 de 
• 

LOCAL N9 PERÍODO 
 HORARIO 

Turma 
- 

MUNICÍPIO 
ALU- 
NOS INIC. TERM.

Treinamento: Cultura de Feijão Soja Ano 1973/74 

01 Santa Fe 20 05/11 16/11 7/11 e 13/17 h 

02 Araputanga 20 19/11 30/12 
it it 

it 
03 Reserva do Cabagal 20 03/12 14/12 

04 Rio Branco 20 17/12 28/12 
If II 

05 'Salto do Cu 20 31/12 11/01 
It It 

06 S. Jose dos 4 Marcos 20 14/01 25/01 
if II 

Treinamento: Horticultura Ano 1973/74 

01 FigueirOpolis 20 05/11 16/11 II ii 

02 Jauru 20 19/11 30/11 
it ti 

03 Cruzeiro do Oeste 20 03/12 14/12 
ti it 

04 Mirassol 20 17/12 28/12

05 Pontes e Lacerda 20 31/12 11/01 it it 

06 Porto.Esperidiao 20 14/01 25/01 
It II 

Treinamento: Reflorestamento Ano 1973/74 

01 Araputanga 20 05/11 16/11 
ti it 

02 Reserva do Cabagal 20 19/11 30/11
tt ti 

03 Rio Branco • • 20 03/12 14/13 t i
ii 

04 Salto do Cu • 20 17/12 28/12 II

05 S. Jose dos 4 Marcos 20 31/12 11/01 
If it 

06 Santa Fe 20 14/01 25/01 ,,

Treinamento: Cultura do Algoda. Ano 1973/74 

01 Jauru 20 12/11 23/11 " 
ff 

02 Cruzeiro do Oeste 20 26/11 07/12 
ti it 

03 Mirassol 20. 10/12 21/12 If If 

04 S. Jose dos 4 Marcos 20 02/01 12/01

05 Santa Fe 20 14/01 25/01 
If VI-

06 Salto do )Cu 20 28/01 08/02 II fl 

• 
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MTPS / DNMO 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

ANEXO I 

CALENDARIO N9 3 

N9 DE 'LOCAL 1 i\I9 PERÍODO 
 VORARIO 

TURMA 'MUNICÍPIO 
ALU- 
NOS INIC. TÉRM. 

, 
OI 
02 
03 
04 
05 
06 

Treinamento: Cultura do ,Crafe 

20 
20 
20 
20 
20 
20 

05/11 
19/11 
03/12 
31/12 
14/01 
28/01 

16/11 
30/11 
14/12 
11/01 
25/01 
08/02 

7/11 e 13/17 h 
." 

ti 
it it 
it ii 
n n 
ti ii 

Salto do Ceti . 
Salto do Céu 
S. Jose dos 4 Marcos 
Jauru 
Cruzeiro do Oeste 
Rio Branco 

01 
02 
03 
04 
05 
06 

Treinamento: Construtor CerCas 

20 
20 
20 
20 
20 
20 

05/11 
12/11 
19/11 

26/11
03/12 
10/12 

09/11 
16/11 
23/11 

30/11
07/12 
14/13 

it 11 

II II 

4, II 

IISt 

ii ti 
II II 

Mirassol 
S. José dos 4 Marcos 
Pontes e Lacerda 
Porto Esperidiio 
FigueirOpolis 
Jauru . 

. 

01 
02 
03 
04 
05 
06 

Treinamento: Conservação do Soio 

20 
20 
20 
20 
20 
20 

05/11 
12/11 
19/11 
26/11 
03/12 
10/12 

09/11 
16/11 
23/11 
30/11 
07/12 
14/12 

II II 

II 11 

11 II 

ii it 
tr n 
ii n 

Reserva do Cabaçal 
Mirassol 
Porto E§peridiãa 
FigueirOpolis 
Araputanga 
Rio Branco 

01 
02 
03 
04 
05 
06 

Treinamento: Combate a Pragas 

20 
20 
20 
20 
20 
20 

05/11 
12/11 
19/11 
26/11 
03/12 
10/12 

09/11
16/11 
23/11 
30/11 
07/12 
16/12 

n i, 
ti ii 
n is 
it it 
it II 

e Doenças 

Cruzeiro do Oeste 
Pontes e Lacerda 
Salto do Céu 
Araputanga 
Porto Esperidião . 
Figueir6polis 

01 
02 
03 
04 
05 
06 

Treinamento: Viveirista 

20 
20 
20. 
20 
20. 
20 

26/11 
10/12 
17/12 
24/12 
08/01 
15/01 

30/11 
14/12
21/12 
28/12 
12/01 
19/01 

II it 
n 
II TI 

ii n 
it ii 
it ti 

Pontes e Lacerda 
Araputanga 
Mirassol 
Reserva do Cabaçal 
santa Fe 
Rio Branco 
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MTPS / DNMO 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

CURSOS DO SETOR DE PECUARIA 

149 DE 

TURMA 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

-LOCAL N9 
ALU- 
NOS 

I .PETODO 
HORARIO MUNICfPIO 

INIC. TERM. 

Treinamento: Manejo de Gado 

de Corte 

Caceres 20 05/11 16/11 7/11 e 13/17 hs 

Caceres 20 19/11 30/11 ti II 

Caceres 20 03/12 14/13 ft It 

Caceres 20 17/12 28/12 II II 

Caceres .20 31/12 11/01 ft It 

Pontes e Lacerda ' 20 14/01 25/01 II It 

- 

Treinamento: Manejo de Gado 

de Leite 

Caceres 20 05/11 16/11 II II 

Caceres 20 19/11 30/11 n tl 

Caceres , 20 03/12 14/12 It tl 

Caceres 20 17/12 28/12 It IV 

Pontes e Lacerda 20 31/12 11/01 II II 

Caceres 20 14/0 25/01 St It 

Treinamento: Defesa Sanitária 

Animal 

Caceres 20 05/1 16/11 I/ IV 

Caceres 20 19/1 30/11 VI 11 

Caceres 20 03/1 14/12 it ft

Pontes e Lacerda 20 17/1 28/12 n ft

Caceres 20 31/1 11/01 ft it 

Caceres 20 14/0 25/01 n n 
.,' 

. 
Treinamento: Ordenhado. 

. 

Pontes e Lacerda 20 05/1 09/11 n II 

Caceres 20 12/1 16/11 TI Cl 

Caceres 20 19/1 23/11 tl 11 

Caceres 20 26/1 30/11 ." II 

Caceres 20 03/1 07/12 ft ti 

Caceres 20 10/1 14/12 n ft
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MTPS / DNMO 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

ANEXO I 

- N9 DE 

TURMA 

LOCAL 1 N9 
''TI - 
NO 

PERIOD() BCRARIO MUNICÍPIO 
INIÇ. TPRM. 

Treinamento: Vacinador 

01 Caceres 20 05/11 09/11 7/11 e 13/17 hs 
02 Pontes e Lacerda 20. 12/11 16/11 h It 

03 Caceres 20 19/11 23/11 h If 

04 Caceres 20 26/11 30/11 II if 

05 Caceres 20 03/12 07/12 If ti 

06 Caceres • 20 10/12 14/12 II It 

----

Treinamento: Capataz de • 
Fazenda 

01 Caceres 20 05/11 09/11 h h 

02 Caceres 20 12/11 16/11 h if 

03 Pontes e Lacerda 20 19/11 23/11 II II 

04 Caceres 20 26/11 30/11 If h , 

05 Caceres 20 03/12 07/12 h II• 

06 Caceres .. 20 10/12 14/12 II It 

Treinamento: Inseminador 

01 Caceres 20 05/11 . 09/11 h II 

02 Caceres 20 12/11 16/11 h ot 

03 Caceres 20 19/11 23/11 If h 

04 Pontes e Lacerda 20 26/11 30/11. " II 

05 Caceres 20 03/12 07/12 h Ii 

06 • Caceres . 
20. 10/12 14/12 tf II 

• _J
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MTPS / DNMO 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇA0 DO TRABALHADOR 

6. InstalaçOes e Equipamentos 

Instalaçaes Serão utilizadas as disponíveis co-

mo escolas locais, galpaes existentes nas areas de realização dos 

cursos, de acordo com os entendimentos mantidos com os DiretOres ou 

proprietários dos referidos pr&dios. 

Relação de Equipamentos 

DISPONÍVEIS . NECESSARIO 

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO UANTIDADE 

Micro trator 01 Trena (20 metros) 01 

Carroça 4- 01 Trator c/implement 
completos 01 

Arreamento Completo Oit Ordenhadeira meca-
' nica 01 

.-
(r4"-' )̀\-' Arado 01 Eq.p/inseminaçao a 01 

Grade de dentes 01 Seringas pistolas 
50 cm3 04 

. 
Semeadeira adubadeira 01 Injetoras p/vacina 

Inox. 04 

Cultivador 
4 '4 N 

01 Alicates p/pique 04 

Pulverizador Costal 41re,f-A, CIJ Níveis de borracha 02 

Polvilhadeira l'e/s)-N- ' 01 . Balizas de borrach 02 

Regadores de 5- litros 02 Balizas de ferro 04 

Serrote de poda . 02 
eo&-ki h J'fiki-. —t; 

Li 
Tesoura de poda A'40. 0; 

Tesourao 4'el,,,,N, 

Ancinhos 3 

03 

at 
i),./. „Jr,/ 3 

Cavadeira 0/9

Canivetes 

Enxadas

.ors'2 
'''''I''' k 

EnxadOes 03 3,v4•044-/ A

Foices 2-er3 0 -Q- c-S- . 
A 

Bomba p/irrigaçao 01 . - 

Martelos .0-'3 (t . 

Machados 0-r- L • 

Faces ,ers' 4 
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MKO DE OBRA 

- PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

ANEXO II 

PLANO DE CURSO N9 1 

1. IndicagOes 

1.1. Cursos de: Cultura de Algodão, Cultura deCafe, Cultura de 

arroz, Cultura de Feijão e Soja, Cultura de Mi-

lho, Fruticultura e Tratorista. 

1.2. Número de turmas: (41) quarenta.e uma. 

1.3. Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Estado 

de Mato Grosso,- CODEMAT. 
• 

1.4. Locais de realização: RegiOes dos Munlcipios de Caceres e 

Mato Grosso. 

1.5. Duração:3680 horas (total), sendo 80 horas / turma, Apenas 

o curso de tratorista tera 160 horas / turma. 

2. Objetivo 

Cqpacitar trabalhAdtres residentes nas regilies,acima descri 

tas, em técnicas modernas de agricultura, visand6 a elevação da taxa 

de produtividade. 

3: Avaliação

'Durante a realização do curso será observado, sob todos os 

aspectos, o aproveitamento demonstrado Delos treinandos em relação 

aos ensinamentos ministrados. 

4. Programa dos Cursos 

4.1. Cultura de Algodão 

Tipos de solo 

Tipos de cultura 

Exigências da cultura 

Variedades, preparo do solo, construções de gal-

pões p/armazenamento, plantio: 
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4.1.5. Tratos culturais. 

4.1.6. Defesa fitosanitaria. 

4.1.7. Combate as pragas. 

4.1.8. Colheita. 

4.1.9. Embalagem. 

4.1.10. Armazenamento. 

4 2. Cultura de Cafe 

4.2.1. Tipos 'de. cultura.. 

4.2.2. Condições de mercado, tipos de solo. 

4.2.3. Exigências da.0u1tura. " 

4.2.4. Variedades, construções de viveiros. 
4.2.5. Semeadura. 

4.2.6. Preparo do solo. 

4.2.7. Plantio. 

4.2.8. Tratos culturais. 

4.2.9. Irrigaçao. 

4.2.10. Construções de galpões para armazenamento. 

4.2.11. Combate as pragas. 

4.2.12. Colheita. 

4.2.13. Beneficiamento. 

4.2.14. Embalagem. 

4.2.15. Armazenamento. 

4.3. Cultura do Arroz 

4.3.1. 

4.3,2. 

4.3.3. 

4.3.4. 

4.3.5. 

4.3.6. 

4.3.7. 

4.3.8. 

4.3.9. 

4.3.10. 

4.3.11. 

Tipos de qultura. 

Condições de mercado. 

Tipos de solo. 

Exigencies da Cultura. 

Variedades. 

Construções de galpões para armazenamento. 

Preparo do solo. 

Plantio. 

Tratos culturais. 

Combate as pragas. 
Colheita. 

4.3.12. 1Atmazenamento. 

4.4. Cultura de Feijão e  Soja 

4.4.1. Tipos de .ctiltura 

4.4.2. Condições de mercado. 
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4.4.3. 

4.4.4. 

4.4.5. 

4.4.6. 

4.4.7. 

4.4.8. 

4.4.9. 

4.4.10. 

4.4.11. 

4.4.12. 

Tipos de solo. 

Exigências da 'cultura. 

Variedades. 

Preparo do solo. 

Plantio. 

Tratos culturais. 

ConstrugOes de galpiies para armazenamento. 

Combate 'as pragas. • 

Colheita. 

Armazenamento. 

4.5. Cultura de Milho 

4.5.7, Tipos de cultura. 

Exig-en , do mercado. 

4.5.3. 

4.5.4. 

4.5.5. 

Tipos de solo. 

Clifombate i's pragas do solo. 

Preparo da terra. 

4.5.6. Exigências da cultura. 

4.5.7. Época de plantio. 

4.5.8. Tratos culturais. 

4.5.9. Variedades do milho. 

4.5.10. Construção de paiol. 

4.5,11. Colheita e armazenamento. 

4.6. Fruticultura 

4.6.1. Tipos de "cultura. 

4.6.2. Exigências do mercado. 

4.6.3. Distincia do mercado, meios de transporte. 

4.6.4. Espécie a cultivar. 

4.6.5. Estudo do solo. 

4.6.6. Formação de viveiros. 

4.6.7. Formação de mudas. 

4.6.8. Combate as pragas. 

4.6.9. Irrigação. 

4.6.10. Construção de galpaes para armazenamento. 

4.6.11. Tratos cUlturais. 

4.6.12. Enxertia. . 

4.6..13. Colheita. 

4.6.14. Embalagem. 
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4.7. Tratorista 

4. 

47.1. Tipos detratores. 

4.7.2. Potência dos tratores. 

4.7.3. Natureza. do solo. 

4.7.4. Tipos de implementos. 

4.7.5. Conhecimento da miquina. 

4.7.6. NogOess sobre lubrificação e combustível. 

4.7.7. Treinamento com a máquina e implementos. 

4.7.8. Cuidados com a máquina e implementos. 

9. Freqaencia Exigida. 

A freqft6ncia seri obrigatória, e o aluno que faltar lo% das 

aulas previstas, terá sua matricula cancelada. 

10. Distribuição de tempo. 

dia. 

Serão ministradas 8 horas de aulas práticas e teóricas por 
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO DE OBRA 

- PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

ANEXO II 

Plano de Curso n9  2 

1. Indicações 

1.1. Qurso: Combate It Pragas e Doenças. 
1.2. Número de turmas: 6 (seis) turmas. 

1.3. Entidade Executara: Companhia de Desenvolvimento do Es 

tado de Mato Grosso - CODEMAT. 

1.4. Locais de Realização: Regiões do Municipio de Ciceres 

e Mato Grosso. 

1.5. Duração: 40 horas / turma - 5 dias. 

2. Objetkvo

Capacitar agricultores residentes nas regiões acima descri-
tas, em fécniaas modernas de combate a pragas e doenças da agricultu-
ra, visando um aumento na produtividade. 

3. Avaliação 

Durante a realização do curso seri observado, sob todos os 
aspectos, o aproveitamento demonstrado pelos treinandos em relação 
aos ensinamentos ministrados. 

4. Programa do Curso 

. 4.1. Conceituagão e diferença entre pragas e molistias. 
4.2. Identificação das principais pragas e molistias da re 

gião. 

4.3. Levantamento do grau de infestações e infecções, seus 

efeitos na cultura, na comunidade e na região. 

4.4. Identificação dos principais inseticidas e fungicidas. 

4.5. Ação dos inseticidas e•fu. ngicidas 'sobre OS ihimigos 
\\, das plantas. 
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4.6. Pulverização e polvilhamento. 

4.7. Tecnica de pulverização e polvilhamento. 

4.8. Técnica de desinfecção das sementes. 

4.9. Técnica de desinfecção do solo. 

4.10. Técnica de ,desinfecção da planta. 

4.11. Técnica de mudanças de concentração. 

-46=-

5. Metodologia 

No desenvolvimento do curso, utilizados métodos 

consagrados pelos técnicos, compreendendo aulas teóricas e 
principal 

mente aulas práticas com demonstrações no campo onde os 
treinandos 

ALIt'‘Am^-t   oportunidade de aprender executando todas as praticas que os 

tornam mais aptos para desenvolver seus trabalhos. 

6. . Instalações, materiais e equipamentos 

Como se trata de um curso com duração média de 40 horas, 
se 

rão utilizadas dependências disponíveis nos locais de 
realização co-

mo: propriedades, escolas, etc. que apresentem as melhores 
condições 

para realização dos cursos. 

7. Pessoal docente 

0 curso sera ministrado por técnicos da própria 
entidade e-

xecutora (CODEMAT) ou a organizações ligadas ao setor 
agropecuário. 

8. Organização de turmas 

As turmas serão organizadas com adultos que 
manifestarem in 

teresse pelo curso oferecido e que satisfaçam as seguintes 
exigen-

cias: 

- apresentar sanidade física e mental. 

- estar ligado ao meio rural. 

9. Freqüencia exigida 

A freqüência sera obrigatória e o aluno que faltar 10% 
das 

aulas previstas terá sua matricula cancelada. 

10. Distribuição de carga horária 

Serão ministradas 8 horas de aulas praticas e 
teóricas por 

dia; 
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MTPS DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO DE OBRA 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇA0 DO TRABALHADOR 

4 
ANEXO II 

Plano de Curso n9 3 

1. Indicaqiies 

rfr

1.1. Curso de: Capatazia de Fazendas. 

1.2. Número de turmas: seis (6). 

1.3. Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do 

Estado de Mato Grosso - CODEMAT. 

1.4. Locais: Salto do Céu, Reserva do Cabaçal e outras re-

• giOes do Municipio de Ciceres e Mato Grosso. 

Duração: 40 horas / turmas - 5 dias. 

2. Objetivo 

Desenvolver destrezas e habilidades para melhor desempenhar 

atividades no meio rural. 

3. Avaliação 

Durante toda a realização do curso será observado, sob to-

dos os aspectos, o aproveitamento demonstrado pelos treinandos em re 

lação aos ensinamentos ministrados. 

4. Programa dos cursos 

4.1. Planejar serviços. 

4.2. Controle de rendimento do trabalho. 

4.3. Controle de insumos (ferramentas, inseticidas, adubos 

etc:). 

4.4. Controle de gastos e ganhos. 

4.5. Manutenção de máquinas e ferramentas. 

5. Metodologia 

Serão utilizados os métodos já consagrados pelos técnicos,-

compreendendo aulas teóricas e praticas. As demonstraçOes de aulas 
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praticas serão dadas no campo onde os treinandos terão' oportunidade 

de aprender executando todas as praticas que os tornam mais aptos pa 

ra desenvolver seus trabalhos. 

"N41

, 

6. Instalações, materiais e equipamentos 

Como se trata de um curso com duração media de 40 horas, se 

rao utilizadas dependências disponíveis nos locais de realização co-

mo: Escolas locais que apresentem as Melhores condições para realiza 

gao de curso. 

7. Pessoal Docente

0 curso sera ministrado por técnicos da própria entidade e-

xecutora e/ ou da organização ligada ao setor agropecuario. 

8. Organização de turmas 

As turmas serão organizadas com adultos que manifestarem in 

teresse pelo curso oferecido e que satisfaçam as seguintes exigen-

cias: 

- apresentar sanidade física e mental. 

- estar ligado ao meio rural. 

9. Freqdencia exigida 

A freqüencia sera obrigatória e todo aluno que faltar 10% 

das aulas previstas, terá sua matricula cancelada. 

10. Distribuição de carga  .horária 

Sera() ministradas 8 horas de aula pratica e teórica por dia. 
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MTPS - DEPARTANENTO NACIONAL DE MAO DE OBRA 

- PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

ANEXO II 

Plano de Curso n9 4 

o- 1. Indicações 

1.1. Cursos de: Manejo de Gado Leiteiro e Manejo de Gado de 

Corte. 

1.2. Niimero de turmas: 12 turmas 

1.3. Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Es 

tado de Mato Grosso - CODEMAT. 

1.4. Local de realização dos cursos: Caceres. 

1.5. Duração do curso: 80 horas / turma - 10 dias. 

2. Objetivos

Desenvolver destrezas e habilidades no manejo do gado leitei 

ro e de corte, visando uma melhor produtividade. 

3. Avaliação 

Durante a realização do curso será observado, sob todos os 

aspectos, o aproveitamento demonstrado pelos treinandos em relação 

aos ensinamentos ministrados. 

4. Programa dos cursos 

4.1. Gado Leiteiro 

4.1.1. Apreciação das condições da região em função do tipo 

da exploração bovina. 

4.1.2. Estudo do mercado consumidor. 

4.1.3. Estudo dos meios de transporte. 

4.1.4. Formação de pastagens c/bebedouros. 

4.1.5. Construções de currais, estábulos e cercas. 

4.1.6. Formação do rebanho 

4.1.7. Exame de sanidade dos animais. 
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Os materiais e equipamentos que 
serão utilizados no curso 

serão fornecidos pela entidade 
executora e por organizações ligadas -

ao Setor Agropecuário. 

7. Pessoal Docente 

O. curso sera ministrado por técnicos da 
própria CODEMAT ef 

ou de outros orgaqs do Estado. 

8. Orsanizagao de turmas 

As turmas serão organizadas coM 
adultos que manifestarem in 

teresse pelo curso oferecido e que satisgaqam 
as seguintes exigen-

cias: 

- apresentar sanidade física e 
mental. 

- estar ligado ao meio rural. 

9. FreRtik_l_qa exigida 

A freqdencia sera obrigatória e o 
aluno que faltar a 10% 

das atlas previstas, terá sua 
matricula cancelada. 

10. Distribuição da carga ho ria 

Serão ministradas 8 horas de aulas 
praticas e teóricas por 

dia. 
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO DE OBRA 

- PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO 
TRABALHADOR 

ANEXO II 

Plano de Curso.n9 5 

1. Indicações 

1.1. Curso de: Defesa Sanitária Animal. 

1.2. Número de Turmas: seis (6) turmas. 

1.3. Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento 
do Estado 

de Mato Grosso - CODEMAT. 

1.4. Locais de Realização: Município de Caceres - 
MT. 

1.5. Duração; 80 horas / turmas - 10 dias. 

2. Objetivo 

Capacitar os trabalhadores rurais em técnicas modernas 
de 

prevenção e combate as doenças, visando a 
melhoria do padrão de sani 

dade dos rebanhos existentes nos Municipios do 
Estado. 

3. Avaliação 

Durante a realização do curso sera observado, 
sob todos os 

a'spectos, o aproveitamento demonstrado pelos 
treinandos em relação 

aos ensinamentos ministrados. 

4. Programa do Curso 

41. Saúde dos animais. 

4.2. Condições de saúde. 

4.3. Alimentos sadios.'

4.4. Saúde e desenvolvimento. 

4.5. Higiene e Limpeza de Instalações ( 
equipamentos e produtos 

•cIe: defesa sanitaria). 

4.6. Limpeza geral. 

4.7. Equipamentos utensílios de limpeza. 

4.8. Retenção excrementos. 

4.9. Localização e arejamento instalações. 
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4.10. Escolha do local. 

4.11. Arejamento e instalações (necessidades técnicas) 
4.12. Exames preventivos. 

4.13. Exames periódicos. 

4.14. Imunização sistemática. 

4.15. Expurgo das instalações. 

4.16. E4ame de sanidade dos animais. 

4.17. Atestado de vacina. 

4.18. Diagnóstico e cdntrole de doenças. 
4.19. Localização de focos. 

4.20. Isolamento de animais infestados. 

4.21. Isolamento e Eliminação. 

4.22. Combate a parasitas. 

4.23. Higiene 'de .animais mamíferos. 

4.24. Administração de vermlfugds. 

4.25. Desinfecção e desinfestação. 

4.26. Desinfetantes. 

4.27. Antibióticos e suas aplicagaes. 

4.28. Aplicação de vacinas. 

4.29. Tipos de vacina. 

4.30. Locais de aplicação. 

4.31. Dosagens e tempo de imunização. 

4.32. Ministração de medicamentos. 

4.33. Avaliação de ação e recuperação. 

4.34. Convalescença e recuperação total. 
4.35. Tipos de infestagOes: virose e bacteriana. 

4.36. Principais doenças de bovinos. 

4.37. Prevenção e combate. 

4.38. Principais doenças dos egdinos. 

4.39. Préveng15 e 'combate. 

4.40. Principais doenças das aves. 

4.41.. Prevenção e combate. 

5. Metodologia do Curso 

Serão utilizados no desenvolvimento dos cursos, métodos ade 
quados ao conhecimento aplicado, compreendendo aulas teóricas e pra-
ticas. As demonstrações práticas no campo, o treinando terá oportu-
nidade de aprender executando todas as práticas que os tornam mais 
aptos para desenvolver seus trabalhos. Com isto a metodologia a ser 
adotada - será bastante prática e dinâmica, fazendo com que ele obte-
nha o máximo aproveitamento do curso, e tenha condições de utilizar 
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as técnicas preconizadas no combate as pragas e doenças. 

6. Instalações 

Sendo um curso de 80 horas serão utilizadas dependencias 

disponíveis nos locais de realização, como: escolas locais, que 
apre 

sentem melhores condições para realização do curso. 

Os materiais e equipamentos 

para aulas práticas serão fornecidos 

tora. 

7. Pessoal Docente 

que serão utilizados no curso 

em parte pela entidade execu-

O.  seri ministrado por técnicos da própria entidade e-

xecutora e/ ou de organizações ligadas ao setor agropecuário. 

8. Organização de turmas 

As turmas serio organizadas com adultos que manifestarem in 

teresse pelo curso oferecido e que satisfaçam as seguintes exigen-

cias: 

- apresentar sanidade física e mental. 

- estar ligado ao meio rural. 

9. Freadencia 

A freqtancia sera obrigatória e o aluno que faltar 10% das 

aulas previstas terá sua matricula cancelada. 

10. Distribuição da carga horária

Serão ministradas 8 horas de aulas práticas e teóricas por 

dia. 
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO DE OBRA. 
- PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

4,* 
ANEXO II 

Plano de Curso n9 6 

4 

1. Indica9Oes 

‘-\ 

1.1. Cursos de: Horticultura, Construqaes de Cercas, Refloresta 
mento, Conservação do Solo e Viveiristas. 

1.2. Winter() de .turmas: V) turmas. 

1.3. Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Esf ado 

de Mato Grosso - CODEMAT. 
1.4. Locais de realização: Salto do Céu, Rio Branco, Santa Fe, 

Reserva do Cabaçal, Sao José dos Qua 

tro Marcos, Pontes e Lacerda, Porto 

Esperidiao, Figueirópolis, Jauru Pau. 

lista, Cruzeiro do Oeste, Mirassol e 

Caceres - MT. 
1.5. Duração: 40 a 80 horas / turma_:. - 5 a 10 dias. 

2. Objetivo 

Treinar os nossos trabalhadores rurais residentes nas regi 
Oes acima descritas em t6cnicas modernas de agricultura, visando a 
elevação da taxa de produtividade. 

3. Avaliacao 

Durante a realização do curso será observado, sob todos os 
aspectos, o aproveitamento demonstrado pelos treinandos em relação 
aos ensinamentos ministradoé. 

4. Programação dos Cursos 

4.1. Curd0: Construção de Cercas 

4.1.1. Estudo da regiab. 
4.1.2. Cálculo da extensão a construir. 

4.1.3. Calculo dos moires. 

Qualidade dos postes de cerca. 
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4.1.5. 

4.1.6. 

4.1.7. 

Alinhamento das cercas. 

Qualidade do arame. 

Conservação das cercas. 

4.2. Horticultura 

4.2.1. 

4.2.2. 

4.2.3. 

4.2.4. 

4.2.5. 

4.2.6. 

4.2.7. 

4.2.8. 

4.2.9. 

4.2.10 

Estudo dos aspectos econômicos da região. 
Condições do mercado. 

Espécies agrícolas. 

Métodos de plantio. 

tpoca adequada. 

Escolha do terreno. 

Equipamentos necessirios. 

Construções de canteiros e sementeiras. 

Preparo do solo. 

. Noções de adubação química e organica. 
4.2.11. Irrigações. 

4.2.12. Meios de transporte. 

4.2.13. Colheita, Embalagem. 

4.3. Reflorestamento 

4.3.1. Importância da floresta. 

'4.3.2. 

4.3.3. 

4.3.4. 

4.3.5. 

4.3.6. 

4.3.7. 

4.3.8. 

4.3.9. 

Causa da necessidade do reflorestamento. 

Vegetais adequados. 

Construções de viveiros. 

Formação de mudas. 

Preparo do terreno. 

Noções sobre terraceamento, plantio. 

Irrigações. 

Tratos culturais. 

4.4. Conservação do Solo 

4.4.1. 

4.4.2. 

4.4.3. 

4.4.4. 

4.4.5. 

4.4.6. 

Necessidade de conservação do solo. 

Tipos de solo. 

Priticas conservaciOnistas. 

Equipamentos. 

Agentes destruidores do solo. 

Uso inadequado do solo. 

4.5. Viveirista 

4.5.1. Identificação de mil viveiro. 

4.5.2. Viabilidade. 

4.5.3. Aspectos econômicos. 
4.5.4. Construção viveiro. 

4.5.5. Poder germinativo das sementes. 

4.5.6. Desinfecção das sementes. 
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4.5.7. 

4.5.8. 

4.5.9. 

4.5.10. 

4.5.11. 

Preparo da terra. 

Noções de adubações. 

Defesa das plantas. 

Combate as pragas. 

Tratos culturais. 

5. Metodologia 

No desenvolvimento dos cursos sera() utilizados métodos já 

consagrados -em eduraçãa rural, compreendendo aulas teOricas e pri-

ticas, com utilização de.recursos locais, bem como demonstrações pri 

ticas no campo, onde os treinandos terão oportunidade de aprender e-

xecutando todas as práticas que os tornam mais aptos para desenvolve 

rem seus trabalhos. 

Portanto a Metodologia ao ser empregada é bastante prática 

e dinâmica, fazendo com que o treinando obtenha o máximo de aprovei-

tamento do curso e tenha condições de utilizaf as técnicas preconiza 

das na agricultura. 

6. Instal:2.26es, materiais e equipamentos 

Sera() utilizadas as dependências disponíveis nos locais de 

realização como: escolas locais, fazendas que apresentem as melhores 

condições para realização do curso. 

Os materiais e equipamentos que serão utilizados no curso, 

como recursos para aulas e demonstrações práticas, serão -fornecidos 

pela entidade executora e por organizações ligadas ao setor agropecu 

ário. 

7. Pessoal  Docente 

O curso será ministrado por técnicos da pr6pria entidade e-

xecutora ej ou de organizações ligadas ao setor agropecuário. 

8. Organização de turmas 

As turmas serão organizadas com adultos que manifestarem in 

teresse pelo curso oferecido e que satisfaçam as seguintes exigén 

cias: 

- apresentar sanidade física e mental. 

- estar ligado ao meio rural. 

9. Fregtência exigida 

A freqüência sera obrigataria e o aluno que faltar 10% das 



aulas previstas teri sua matricula cancelada. 

10. Distribuição de carga horária 

Sera() ministradas 8 horas de aulas práticas e teóricas por 

dia. 

IIP 
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
MAO DE OBRA 

- PROGRAMA NACIONAL DE 
VALORIZAÇA0 DO TRABALHADOR 

ANEXO II 

Plano de Curso n9 7 

1. Indicações

1.1. Cursos de: Ordenhador e Vacinador. 

1.2. Número de turmas: 12 (doze) 
turmas. 

1.3. Entidade Executora: tompanhia de 
Desenvolvimento do Estado 

de Mato Grosso - CODEMAT. 

1.4. Locais de realização: Salto do 
Céu, Pontes e Lacerda, Fi-

gueirópolis e Rio Branco, Reserva do 

Cabagal e Municipio de Ciceres - 
MT. 

1.5. Duração: 40 horas por turma. - 5 
dias. 

2. Objetivos 

Treinar elementos que irão atuar 
nas regiões de pecuaria,clen 

tro das mais modernas técnicas de criação, 
visando uma maior produti 

vidade do rebanho. 

3. Avaliação

Durante a realizacão do curso 
sera observado, sob todos os 

aspectos, o aproveitamento demonstrado 
pelos treinandos em relação 

aos ensinamentos ministrados. 

4. Programa dos Cursos 

4.1. Ordenhador 

4.1.1. Estado de sanidade dos animais. 

4.1.2. Aspecto fisico do úbere. 

4.1.3. Ambiente adequado para ordenha. 

4.1.4. Tipos de ordenha. 

4.1.5. Higiene com os animais e 
equipamentos. 

4.1.6. Ordenha rápida e confortael. 

4.1.7. Equipamentos. 

4.1.8. Cuidados com o leite. 
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4.2. Vacinador 

4.2.1. Tipos de doença. 

4.2.2. Obtenção de vacinas. 

4.2.3. Contenção dos animais. 

4.2.4. Vias de aplicação. 

4.2.5. Cuidados com a vacina. 

4.2.6. Vacina. 

4.2.7. Tipos de seringas. . 

4.2.8. Cuidados com a vacinação. 

5. Metodologia 

No desenvolvimento deste curso, serio utilizados metodos já 

consagrados na educação rural, compreendendo aulas teóricas e prá-

ticas, com a utilização de recursos audiovisuais, como albuns seria-

dos, flanelOgrafos, cartazes, projeção de slides e filmes, etc., bem 

como demonstração prática no campo, onde o treinando tem oportunida-

de de aprender executando todas as atividades práticas que o torna 

mais apto para desenvolver seu trabalho. 

portanto,,na Metodologia a ser empregada, é bastante práti-

ca e dinâmica, fazendo com que o treinando obtenha o máximo aprovei-

tamento do curso, e tenha condiçaes de utilizar as técnicas preconi-

zadas na moderna prática de imunizações. 

6. Instala.Oes, Materiais e Equipamentos 

Como se trata de um curso dom duração média de 40 horas, se 

rão utilizadas dependencias disponíveis nos locais de realização, co 

mo: Escolas locais que apresentem as melhores condiçOes para realiza 

gão de curso. 

0 material e equipamentos que sera() utilizados no curso co 

mo recursos para aulas de demonstragaes práticas, serão fornecidos 

pela entidade executora e por organizações ligadas ao setor de agro-

pecuária. 

7. Pessoal Docente

0 curso sera ministrado por técnicos da própria entidade e 

xecutora e/ ou de organizações ligadas ao setor agropecuário. 

8. Organização de Turmas 

As turmas serão organizadas com adultos que manifestarem i 
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teresse pelo curso oferecido e que Satisfaçam as seguintes 
exigé'n-

cids: 

- apresentar sanidade física e mental. 

- estar ligado ao meio rural na criação de bovinos. 

9. Fread6ncia exigida 

A freqUencia será obrigatória e o aluno que faltar 10% 

das aulas previstas, terá sua matricula cancelada. 

10. Distribuição de carga horária. 

Serão ministradas 8 horas de aulas práticas e teóricas - 

pôr dia. 
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BOLSA AUXILIO 

Considerando a falta de recursos de nossos treinando, se 

rã paga a cada um, uma bolsa - auxilio, conforme tabela fixada pe-

• 

Nr. 

lo DNMO, mediante o seu efetivo comparecimento 

vedado o abono de faltas. 

as aulas, ficando 

As faltas serão levantadas em número de horas e a impor-

tância correspondente sera deduzida do pagamento da bolsa auxi-

lio. 

Tendo em vista as grandes distancias e as dificuldades 

de acesso a sede do Município onde estão localizadas as agancias 

bancárias, a bolsa-auxilio será paga atrav6s de folha de pagamento. 

Na prestação de contas ao MTPS constará o número do che-

que com o valor correspondente ao de alunos por curso. 



2. 

3.2 - Toda despe§.a a16m da prevista no item anterior, 

sob a responsabilidade da entidade executora. 

carg 

3.3 - As despesas do DNMO correrão i conta de recursos vin 

culados ao Orçamento Geral da União e que constituem o 
FUNDO DE ASSISTENCIA AO DESEMPREGADO, instituído pelo 
Decreto n9 58.155, de 5 de abril de 1966, ,cuja aplica-

ção 6 prevista no Decreto n9 58.684, de 21 de junho de 
1966, classificados no Elemento de Despesa 3.1.4.0 -En 

cargos Diversos (Plano de Aplicação do FAD), conforme 
empenho n9 i.145 de 23 de julho 

4 DESEMBOLSO 

4.1 - A contribuição do DNMO, a que se refere ao item 3.1 ,se 
rã entregue i entidade executora ap6s assinatura do pre 
sente instrumentó. 

5 AgGENgA 

5.1 - 0 presente instrumento terE vigEncia at6 31/3/1974 

de 1973 

6 - PRETAÇA0 DE CONTAS 

6.1 - A entidade executora prestar g contas at 30/4/1974.. 
Por estarem acordes, assinam o presente em seis(6) via 

Em d 

/ --s-
JOÃO ...SUS DE ALES PUP 

Diretor4eral do - epartamen o Na 
ciorial d Mão-de-Oba 

4-2-0 de 197 

GABRIEL JULIO DE MATTOS MULLER 
Presidente da Federação da Agri-
cultura do Estado de Mato Grosso 

Homologo 

1 

JO 
MANDEL-FONTANILLAS FRAGELLI Governador do Estado de Mato Grossd 

GABRI 
Diret Presidente da CODEMA 
e Pref dente da Federação da 
cultur do Estado de Mato Gro 

'C 

DE MATTOS'MULLE 

,4Ad 
., 

a,--f----a-
70 BEM DIAS MOURA P' 

De ado Regional do Traball 
Estado de Mato Grosso 



.94

h
i
 
0
 

f T.: 
Z
 

Z
 

C
 

:?.. '2
1
 

r
i
 

:1.-
1-1 

t
i
 
t171 [7 :1 

ril 
tzr 

o
o
 
c
n
 

,C
)
 0
 

p
o
 
r
3
 
P
d
 
P
d
 

1-i% 
L,a
 
t
i
 

r-1 
ttl 

‹
'
c
 

0
 

0
 

c
n
 

c
n
 

- 
f-3 

i
C
 

t
i
 
i
d
 

D
>
 
C
)
 c
5
 
1.--3 4

4,<
-1
 
c
5
 

v
i
 

z
 

4
-

t). 
.
 

I-4 
4') ,,,") 

frO
 
0
 

0
. 

imi 
1-3 

>
.
 

i
d
 

X
 

n
a
 

i•- -
0
0
 

O
M
 

r-ii 
V
l
 

F
,
 

›
'
 

h
U
 

.
Z
 

›
;
 

0
 

c
n
 
c
o
 

(Jo' 
t
i
 

174
 
tri 

C
D
 

::›
Z
 

t-4 
C
D
 

C
D
 

F
,
 t
l
 
C
D
 

t
l
 

.. 2.'. F
,
 P
U
 

c
)
 

'H
l'

-3 
V
l
 

o
h
 
O
m
 
C
N
 

C
M
 
O
m
 
0'1 

C
N
 
C
N
 
C
N
 
C
N
 
C
N
 
C
N
 

C
N
 
C
N
 
C
M
 
C
N
 
C
N
 
L
n
 

F
.
 h
.
 

17.4
 

F
.
 F
.
 F
.
 h.. F

.
 h,

 
F
.
 h
.
 h
.
 F,

 
h
.
 F
.
 F
.
 F.4

 
h
.
 F
.
 

N
J
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 
N
J
.
N
O
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 
N
a
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 C
)
 

C
>
 
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
.
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
0
 
C
D
 

C
o
 
C
o
 
C
O
 
c
o
c
o
 
C
o
 
C
O
 
C
O
 
C
O
 
c
o
c
o
 
C
o
 
C
O
 
c
o
c
o
 
C
o
 
c
o
c
o
 
C
o
 C
o
 

c
o
 
c
o
 
c
o
 

4
m
 
4,

 4,
 
C
o
 
C
o
 
C
o
 
C
o
 
C
o
 
C
O
 
C
o
 
c
o
o
'
.
 

C
)
 C
D
 
C
)
 C
)
 C
a
 
C
D
 
C
)
 C
D
 
C
D
 
0
 

C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
 

N
J
 
N
J
 

4
-
 4
,

C
D
 
C
)
 

o
 

N
J
 
N
J
 

4
,C
D
 
C
)
 c

o
c
o
 

0
 

c
 

N.) 
M
 
0
O
 

o
 

A
)
 

o
 
0
 

4
-
 

c
o
c
o
 

0
0
 

C
O
 
C
O
 
c
o
c
o
 

0
0
0
0
 

-P-
o
o
 
c
o
 

c
D
 

C
O
 

co
 

o 

-4
 

C
a 

2
3

 
.4 

C
O

 
N

.) U
i 

L
n

 141 N
J N

J N
.3 N

J L
n

 L
n
 L

n
 L

it. U
'. 141 tri L

n
 

C
o 

.
.

.
.
 
•
 
•
 
.
 

•
 
•
 
•
 
•
 
•
 

•
 

•
 
•
 

.` 
•
 

C
h
 
N
J
 
N
J
 
N
J
 
C
N
 
C
N
 
C
N
 
O
N
 
n
a
 
n
a
 
N
J
 
n
a
 
n
a
 

h
a
l
o
,
'
 C
o
 

4
-
 
C
o
 
c
o
c
o
 
Z
m
 
4
m
 4
-
 .rm 

C
O
 
C
O
 
C
O
 
C
O
 
C
o
 
Cia C

o
 
c
o
 
C
D
 

C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
›
.
C
D
 
C
)
 C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
0
0
 

C
D
 
C
)
 0
0
0
 

C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
,
C
)
 C
D
 

C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 

•
 

•
 

4
,
 
4
-
 4
,
 
4
-
,
 C
O
 
0
 
c
o
 
4
-
 4
-
 4
-
 

c
o
 
c
o
 
c
o
 
c
o
 
c
o
 

o
 
c
p
 0
 

0
 
0
0
 

o
 
0
 

c
o
 
o
 
c
>
 
0
0
 

0
0
 

c
0
0
0
p
o
c
0
0
0
0
c
0
0
0
c
 

o
 

V
 

V
 

V
V

V
V

V
 

v 
v 

4
a

 
vo

 

•
 
C
)
 O
 

0
 

0
 

0
 

C
D
 
0
 

0
 

0
 

C
D
 
0
 

C
D
 
0
 
C
)
 C
)
 

O
0
0
C
)
0
0
0
0
0
0
0
Q
C
>
0
0
C
)
0
 

N
J
 
N
J
 
A
D
 
N
O
 
L
A
 
L
m
 
L
n
 
N
J
 
N
O
 
A
>
 
N
J
 
L
n
 
U
.% 
L
n
 

•
 
.
 

.
.

.
.

.
.

.
 

• 
• 

, 
4

 
• 

1.0
 

C
O

 
c
o
 
O
a
 

'.0 '.0 
c
o
 
c
o
 
c
o
 

-
N
 4
'
 4
-
 4
-
 0
3
 C
O
 
C
O
 

.4". 4,
 4
-
 C
O
 
c
o
 
C
O
 0
3
 

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
C
>
C
>
0
0
0
 

L
n
 
C
A
 

•
 
•
 

c
o
c
o
 

0
0
 
C
O
 

0
0
 

c
o
 

v
. 

V
 

0
0

0
0

0
0

 

.
.
.

.
.

.
.

.
.

.
.
.
.
.
.

.
.

.
.
.

.
 

C
D
 
C
)
 C
)
 C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 

C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
 
C
D
 
C
3
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 0
0
0
0
 

0
0
0
0
 

C
D
 
C
D
 
C
D
 0
0
 

o
'
 o
 
o
 

F
-
 
h
.
 r
.
 

•
 r,

40- 
-.4

 
-.4

 
L

n
'L

m
 

,
J
 ••1

 ,
J
 

,
4 

Lm
 

(.11 
k
n
 L

n
 L

it 
L

it 
Lm

 
C

N
 

•
 

•
•

•
•
 

•
•
 

•
 
•
 
•
 
•
 
•

•
 

•
 

•
 

•
 

•
 

•
 

C
D
 

'
.
0
'
.
c
 
t
O
 
m
D
 
c
o
 
M
D
 
m
0
 t
O
 
W
i
 
m
D
 
M
D
 
M
D
 
m
D
 
t
O
 M
O
 
%JO 

m
)
 M
D
 
C
N
 

C
D
 

C
O
 
C
O
 
C
O
 
C
O
 
C
N
 
C
N
 
C
N
 
C
O
 
C
O
 
C
O
 
C
O
 
C
N
 
C
N
 
C
N
 
C
h
 
c
m
 
C
m
-
O
N
 
c
m
 
C
D
 

C
)
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
)
 C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
 0
 

C
)
,
C
D
 
C
)
 C
D
 
C
)
 

,4
 

C
 

C
 

V
 

e 
id

, 
C

 
C

 
V

 
V

i 
V

 
V

. 
e

V
 

V
 

v 
V

. 

C
D
 

C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 

C
D
 
C
)
 C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 

C
D
 

C
>
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
) 
C
D
 
C
D
 
C
)
 C
D
 
0
 

C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
C
D
 
0
 

C
D
 

F
-
 

r
-
 

r
-
 r
-
,
r ,

C
m
 
C
h
 
L
a
 
L
a
 
C
a
 
C
h
 
C
h
 
c
h
 
C
N
 
L
O
 
L
O
 
L
O
 
L
a
 
L
a
 
L
a
 
L
a
 
L
a
 
c
h
 

C
m
 
C
m
 
L
a
 
L
a
 
L
O
 

C
N
 
C
N
 
a
\
 L
a
 
c
o
 
L
a
 
L
a
 
L
a
 
L
a
 
L
a
 
L
a
 
CC,

.v
• 

e
V

 
e 

e
•• 

e 
C

 
e 

• 
.4

 
•.• 

L
n
 L

n
 C

O
O

 
L
n
 L

n
 L

n
 L

n
 

C
D

 
C

) 
C

D
 
C

) 
C

D
 

C
D

 
C

D
 

C
D

 
C

D
 

?‹. 

o 

I-' *
.
 F
.
 F
.
 h,

 
F
.
 F.• 

h
.
 I-,

 
r,
 
I-4
-
r.,
 
r,
 
r,
 
r,
 
r,
 
r
-i 
r
,
 

1--= 
f..4

 
0

, 
D

., 

1 
f 

.
 

.
 

4.1 
*a

 
.4

 
V

 
V

 
v 

v 
v
o
 

v 
v
t 

‘c
 

A
l. 

V
 

V
 

V
 

V
 

e 
.4

..... .... 
..,.. 

I 
C

r ‘ 
0 

., 
C

h
 

0
,

 
C

"
 

C
" 

O
" 

a
,

 
0 

.., 
C

r,* 
C

' 
C

'. 
O

'. 
0 

\ 
o

". 
c
m
 

C
'

 
c
m
 
C
h
 0
",

O
m
 
C
M
 
O
m
 
O
m
 

0
1

 
0

1
 

O
N

 
0

1
 
a

l 
0

1
 
0

1
 
0

1
 

0
1

 
a

, 
0

1
 

C
A

 
O

' 
C

' 
O

" 
C

'
i 

2
'

 
C

I 
-.-

r 

F
.7

 

S
 

A
l§ 

OALLV6,1SNO1130 

GI° 



SERVIÇO P OBLICO F EDERAL 

MGC o pr 

clansuld 

STRUI0 DO TRAZALa0 r rutvratola SOCIAL 

DLPARTAMOTO UMW, DR /1104DE.KAD4 

PROORAXA VAGIORAL DR VALORIZAQZ0 DO TRABALWOR 

1ROJETO AUCL/DRS DA OM 

nauo uQ L DZ *1.uçXo DO TMO ADITIVO 09 01 AO 
UVRD 0 OU40/C.M. allas St ULM.= ODOARTA 

ISTITO BACIOLIAL DR UX -.ont4(stio)se PRD4RAO0 DA 
RICULTVRA DO MAD !ATO cwbegnumaiwAo) A 

COMPASUIA DB DESRUVOLV RTO DO tgTADO DR nArotmos 
SO CODBLAT(EUTIOADU SUCUTORA).E A D,.LSOACtA
0/ORAL DO TRASALUO so tiLsno RSTADO (DRTIOAAA 
6o,10 DO TREILIAUESTO va 2,3130 TRABALaADOILAS DO
rot matzo DA tcouomup ono tARTS DO PROGRAIIA 
SACIORAL DL VALORIZAÇZO RADALRADaR* 

Dg SAL- PUTO, OADRIZL XJLIO D IL 

raproaentantos das antL4do. (mina memo 

mo do Alteraç;o do itom S*I da tataitele 

O Igor= Aditivo n9 7 go Conv;040 0:4110/CUA como 

Tic* prorrøado por canto e cinco. (100 di*, o prazo do vi.; 

astabilledido 0.0 item 5,01 da Wusula 5 diy Uri= Aditivo nO 7 ao 
Convtnio D120/4DA* 

A CODLA aprosantar; a prostsao do eontes a que so ;afore 

item 6.1 40 cassula 6 do term° A4itivo prinoLpai,at; Uinta( 
dia$ opts a t;ru,ino da viancia do ptcseeto inatexento. 

Pertia)ctem Inalterades as cltusulas o condigoes do citado instrui. 
mOD to* 

Por estate* sicordesos ina pressat4 am6 (seas) vies do ttgo4 

tears 
Lm 2) do 1074 

OAR 
Diroto 
Ilresida 
Asritel 

0 DR VATTOS untALt 
ideate da CO/Mtge - 
da PcdoragIO da 
do tstado da 240t0 

Cr00004 



•
 AI
P 

se 

t 
t 

8 
V 

. 
ta

 

a 
P

lo
 

ON
O 

S
t 

411
4 

fir
h 

ft
&

0
0
0
 

O
W

 

5
5
5
6
ig

g
e
ii
g
 

M
I 

IV
 

C
V

 
ti
ir
 
"rs

z 
0
-0

4
6
6
.0

 

C
 

• 
° 

at 
-9 

O
 
8
*

r

SOONVNI314 

i
tt
s
ts

a
.t
a
s
s
m

a
s
s
“ 

ii
ia

 
li
E

 

o
 

C
 

0 

W
4
1
0
0
'

# 
6
1
0
.4

.4
6
1
 

• 
II
 

• 
0
 

• 
. . 
. 

,lia
- .0 

tri 
.48

1 
o 

1 
i

litk
O

S
 
li
a
" 

ug
§§

,h
1 

,i 
.; 

..• 
IL

_
_
 
a

t 
,,.

 
• 

- 
4

 
 

b
l it

ti
l;
8

3
/1

1
b

 

It a
s
s
a
ll
i-

• 
.

11,
4t

•
ti

, 
b
k
O

lg
a
ti
g
g
h
 

• 
is

'a
b

itb
o

b
b

's
lib

b
b

b
iC

a
b

s 
Ir

 
• 

. 

a
lla

b
k
k
g

; 
V

a
k
ib

ti
 

"g
b

ilb
b

liC
a

V
6'

i 
V

sb
ie

si
q

 
.F

5
te

•i
 

F
tI
F

F
F

Y
" 

tl
ik

il
u
il
k
il
li
g
 

b
lb

ig
la

b
la

b
b
V

iV
iA

b
ir
g
 

• 
14

1
2

••
 

es.
 

.4
 

0
0

0
0

0
0

 

r)
 

C
 
C

 
3
1
 X

 
CS

 0
 

P
a

°
11

1
. 

lb
 

qk
 

11
. 

f1
4

"
4

11
:s

 
10

) 

o
 

rn
 

rn
 

o
 



TOTAL , I 1.134 170 I 165 119 I $2 

,k  

1 1'1  

mitaria animal 

11 

ma dor 

1- . -,ataz de fazenda 

-qo de 1-eite 

0 (D
' 

r)
 

o ci- ca

,rticultura 

:veirista 

altura do Café 

mstrugao de cercas 

)nservagao do solo 

.agas e aoengas 

Fi1tus4,a do milho 

7uticultura 

alturaldo arroz 

al. do,Feijao e SojE 
1 - 
1.2lorestamento 

alttira do A1goda-O--1 
1_  

bcurAOhs 

iatorista 

. e. 
Convenio i DNMO/CNA-00bEMAT/FANATO/DRTMT-

1 Inicio : 36/11/73 - Termino : 14/07/74 . 
1 A 

. 

1 
AGRICULTOItES TREINADOS . 

.  /  
. 

, . 

, , 1 1, 

iv
 

IQ
 

H
 

CS
 

L.
3 

C
o

 
c
o

 
-

-.
1 

vo
 

,4'.
•-•

 
-A

 

H
 

.,1 ^
,1

 
-*

*1 t-.
) 

C
.--)

4
7 -

1-,
I'
d

 
t,

.)
 

N.
1 

I-
, 

, 
O

'N
 

V
I 

1 I I 
1 

H
 

V
I 

C
D

 
h

.,
l,

,, 
-,

.1
 

1-
.,

O
 

C
1

 

()
 

C
) 

C
3 il
 CD
 

0)
 

H
 

‘.
0

 
Iv

 
O

 
t...,

3 
, 

\.
.n

 
H

 
G'

'' 

I H
 

C
n
 

\..
.) 

I-
,

H
 

.,
./
 

1 
1 

H
 

C
D

 

0
 

Z
 

V
J 

51
1

31-/ 

• 
H

 
. 

O
N

 

1 

l.
,.

) 
.

.i
l 

H
 

\..
t1

 I-
 

'17
1

 

0 X
 

0 ll a
t 

0 

, , 

1 

1
 

I 4 1 

H ln
 

t-, '-
' 

0 O
. 

0
 

O
• 

tl
 0 C
h 

111 
i 

11 

Pocone 

4  

r 

1• 
I

i 

'3
 I 
‘,..

..)
1 

i 
I 

I 
1 

I 

i i i 1 1
1
 

, "I 

C
I 

..
.-

. 
..Q

.-

.-
, 

0
 

- 
- 

Iv
 

H
 

T 
l"

 
,...

„,-;
 i - 

—
 1 i ,1

4 -
- 

1
 

; 

- 

I I R
A

 
0
, 0
 • 

'11
 

0
 

1-.
.' 

).-.
• 

I 
1 i 1
 

1
 

I 
H

 

1 

r i 

ri
 

0
 

P
. 

^f
 

SD
 

.-
-,

..e
—

 
—

 -
. 

—
 

--
 

I-
- 

-1-
 

1
1
-' 

- 
- 

T- . 

i‘
) 

i. 
H

 

t 
t 

1 
r 

I 
I, 

h 
-,.

1,-
- —

4
, 

i 
g .

 

: 
I: 

<
I 

0 

2
-1

--
-4

-- 1
 

Da
 

;`.1
 

...
, 

(.3
 

I 

- 
---

 
—

..
..
  

? f. It il

- 

( 1 

i I 

1

P
o -- m
-

i 

I.—  

1  
Jolciaral Sto.A.Leverger TO1 

1 4-

i
 

I 1 t 

, 
- 

.;
+ 

d 1 1 ;I
 i 

it
 

_
 

—
 

I 

°'

I I 

• ‘.1
) , 

"N.
,1

 
;C

:),. 
I 1
 1

-.?
 

F_
 

-,..i
 

i 
I 

1

i 
H

 
• 

t,
) 

1
 i-

-I
 

k
.0

 
H

 
I 

H
 

9
 

,-:.
-..-

 i o
 
i)
 .

0 
to

p 1
 ...

-.) 
,, 

,:,,
, 

.0
 

1
* 

H
 

C7,
1 

--, 
0

 



4
7
,1"4=

R
V
A
-
-
.
 

I,

1‘ 
• „ft?

', 
•I 

• 
" 

k 
P

j

,
O

 
0 -aCO 

L
i 

, 

0 

• 
O

 

2 
C

 
0

) 
k 

0 
••••I E

 
2 

Lt..1 •••11,
-

-"•'CONVtNIO-

X
 

0 

4
1
 

a 
cc 

c
r 

C
O

 
0 

cC
 

(5) 
C

C, 
•0, 

cC
 

C
C

 
i•-1 I=

 
0 

2
0
 

•
0-L1 

0 
- 

0 
L
I Ic

t 
'-4

0 
C

.)' 
cC

 
c. L

I 
0 

N
 

C
C

 Ze:C 
C

L E
 

C
C

 

s!L
a
 L

J
 

'44A
F,

 o 
>

 
-J

 
-..1 C

C
 
L

a
 

0 

, 
0

3
 

0 
4

4' 4 
c
t 

(-4
 

U
l 

C
C

 
C

.] 
c:C

 

C
O

 
, C

3 
0 

a 
(7

 C
C

 
I-4

 
0 

2 
1
-

1-4 L
i 

t:C
 

L
ii 

C
C

 E
 

C
C

 
C

C
 

• 
c
r •E

 
cC

 
U

) 
C

C
 

C
C

 
Z

 
cC

 
L
I 

0 

c
o

L
i

0 
E

 

C
) 

•4", 
L1-1' L

i

NOMERO DE TURMAS  NOMERO DE' .ALItNOS ; 

C
3 

a
c
t 

C
II 

a 
L
i 

C
O

 
(>1 

C
O

 
r.`I 

•-i 
•-I 

LO
 

•--I 
0

3
 

..--i 
0

0
 

N
 

0
1
 

LO
 

.-1
 

lo
 

C
O

 
N

 
C

O
 

C•••• 
0 
.-

I 
t•-• 

LO
 

0
3

 
•-I 

C
's 

0
1
 

N
 

N
 

FT-REINADOS • 
,13 

0 
.--I 

V
) 

, .--1 
C*-- 

("••• 
-"C

O
 

--1
 

0 
0

3
 

,J3 
...1-

4
3

 
•1" 

k
il 

(‘l 
N

 
N

I 
0

3
 

C
) 

•-I 
0-4 
ri 

CO
 

ri 
N

 
0
1
 

0 
0

1
 

ri 
N

 
V

I 
ID

 
ri 

C
) 

ri 
111 

,13 
C

-1 
C

T 
t•-• 

tO
 

0
1
 

t 
• 

.--1 

PREVISTO 
N fr.Tri rflpqn ) 2 5 

-4 
tO

 
N

 
0

3
 

0
1

 
LD

 
4.0 

0 
0 

0 
c
o

,--1 
to

 
,-1

 
C

N
 

o 
to 

,--1 
r-

)
C-O

N
C

O
0

11)
C--- 

0 
0 

0 
0 

0 
4

-I 
ri 

LO
 

Cs- 
C41 

0
1

 
C

O
 

3
1
 

ri 
) 

•-•I 
ri 

1-1 
C

V 
,---1 

r-i 
r-i 

C
O

 
0--I 

0-1 
•-I 

i , - 4 

• 

N
.: 

I CONCLUÍDAS 

LU 
to 
, 

to 
to 

co 
•

• 
.-I 

to 
to 

to 
co 
.-I 

LO
 

LO
 

s' 

,1
" 

s 

(:4
 

LO
 

LO
 

TOTAL 119 117 117 

C
O

 
cC

 
C

D
 

a f--I 
C.3 

in
to 

to 
LO

 
CO

 
•.1

 
ri 

....7 
1.0 

4
3

 
kf) 

co
.-i 

ID
 

t..0 
--0' 

-.0-
N

 
LO

 
• 

in
 

1-.1 
2 
I-.4 PREVISTAS  

• 

LU 
to 

to 
4

3
 

C
o 

•1
 

e
i 

'I' 
LO

 
4

3
 

%
.0 

CO
 

r-f 
l0

 
to

'1
' 

s
l 

N
 

ton 
to 

• 

" 

0 

L
i' 

ca 
o

 
cr) 

U
) 

ca 
o,c
 

a) 
o

 
CD 

4-) 
P.4 

CO 
44-) 
.ri 

ri ca 
E

 
et 
C

I 
.. 

a) 
0 

0 
2 (0

 

CO 
CD 
0 L
i 

0 
ri 0 

0 CD 

0 
C..3 

o 

0) 
-..I 

0) 

•ri 
C

 
C

C
 

(0
 

-0 
0 

0 
N

 
2 0) 

1
0

 
0

3
 

CD 
U

) 
CO 

'0
 

-0 
CL) 

C
 

M
 

C..) 

L 0-1 
"i 

0 t-c 
t4

 

"-) 
••-I 
(ll 

0 
4
-4C
 

0 
0 

..-
1 

"' CD 
L
) 

C
I- 

C
D

 
C

D
 

0 
.

0 

tO
 

0
1
 

C
D

 
0 

1
3
 

0 
P

 

•.-I 
t4

 
". 01 

CD 
N

 
03 

0 
E

 
03 
C-1 

c
t 

1.1- 
(0 
F4 

CD 
E

 
c
r 

L
) 

1
3
 

0 
L

i 
0
- 

CO 
ti 

03 
L.7 

4.) 
..-1 

4
-

CO 
4

-,CO 
..-1 
C4 

CD 
-0 

(Ci 

7 
4
-,

.--1 
0 

0
) 

.0 03 

0 
1
3
 

CC) 

M
 

-4) 
ri 7 

R
I 

4-) 
CO 
CO 

0 
1
3
 

C
I 

0 
0 

-0 
Z (0 

0
,

Cli 
0 

2 (13 
0

,
CO 
>

 

a
l 

a) 

03 
4.4 
CO 

--.1 
CO 
-0 

CD 
"0

 

C
 

It 
CO

 
C4 
0 
-o

 

CD 
1

0
 

N
 

(.4 
C3 

A4 
L

i 
C.) 

C4 
(.4 

C4 
C.4 

g4 
4-) 

r-.1 
o

 
o

 
al 

ca 
co 

O
 

4-) 
(U

z
 

4
) 

-,-4 
4
) 

Li
4-) 

7 
4

.) 
•ri 
-P

 
0 

1-1 
0 4-) 

3 
4
) 

4
-, 

CO 
0) 

. 
CO 

(11 
.0

 
..-1 
0

) 
*r--) 
a) 

"--) 
a) 

CO 
CO 

C
 

-0-1 
4
.) 

CO 
L

i 
0-1 

7 
•-I 

•--i 
C.4 

4
.- 

r-I 
0-1 

C
 

C
 

E
 

>
 

C
 

C
 

4
- 

C
) 

0
I- 

D
 

C-• 
7 

7 
0 

CD 
7 

D
 

0 
0 

0 
-.-1 

CO 
CV 

CD 
(0

 
-

R
I 

C
3 

(t. 
L
) 

L
) 

Z
 

C
C

 
(..) 

C..) 
C.-1 

(....1 
L

3
 

E
_.

E
 

C
O

 
L

a
 

L
i 

E
:

0 
6.-1 
co 

ri 
o 

N
 

o 
C

O
 

o 
'1

 
LO

 
4

3
 

C
s 

CO
 

0
1
 

0 
•-1

 
('4

 
LO

 
,1

* 
to 

to 
r.- 

a) 
C

C
 

c
i 

o 
o 

co 
o 

o 
,---1 

.--1 
ri 

ri 
ri 

ri 
ri 

ri 
-

4
CH 

. 
2
0
 

. 



ESPgtIE : TERMO ADITIVO Ng 7 AO CONVgNIO DNMO/CNA /7 
PROJETO EUCLYDES DA CUNHA ESTADO : MATO GROSSO 
ENTIDADE EXECUTORA : COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 
ENTIDADE (S) VINCULADA : DE MATO GROSSO . CODEMAT 

ANEXO III 

MELHOR TRABALHO = MAIOR SALÁRIO 

X1PTAL 
WAS 
IRMAS 

DEMONSTRATIVO DE CUSTOS 

BOLSA/AUXILIO INSTRUTOR OUTROS FATORES T0TAL ALUNOS ALUNO 
P /CURSOS P MORA 

Boo 

480 

48o 

48o 

S4o 

.120 

320 

140 

18o 

240 

' 20 

?AO 

ko 

, 20 

ato 

60 

40 

40 

8.800,00 

5.28000 

5.280,00 

5,28000 

7.040,00 

12,32ot oo 

3,52000 

5,28otoo 

5.280,00 

2,64o t oo 

7,9200o 

2,64000 

2,64o0o 

3,5200o 

3,5200o 

1.76000 

2.640,00 

2.640,00 

8.000t oo 

4.80o0o 

4.80000 

4,800soo 

6.400too 

1.200.00 

3.2ootoo 

4,800soo 

4.800soo 

2,40000 

7.2ootoo 

2.1100,00 

2.400,00 

3.200,00 

3.20009 

1,60000 

,40otoo 

2.40000 

9,800too 

5. 88o,

5.88o0o 

5.880,90 

7.840,00 

13.72otoo 

3.920,00 

5.88otoo 

5,88osoo 

2,94000 

8,82000 

2.940too 

2. 940,00 

3,92o oo 

3,920,00 

1.960,00 

2.94900 

2.9110,00 

4,000too 

26.600.0C 

115,96000 

115.960.0C, 

15.96ot od 

21,28otod 

370 2400d 

lo.64os oci 

115.96o,o4 

65.96os od 

70800 

23.940.0 

7.980.0 

7.980.0/ 

lo.64osod 

lo.64osod 

5.32o tt od 

708o sod 

7.98osoj 

1 

1 

4,000so 

2§60 

133,0 

1330 

1330 

133tok,f 

1330 

1330 

133,0 

1330 

66,5 

6615 

660 

6605 

43 so 

1330 

133,0 

66,5 

66,5 

1266 

_1166 

1,66' 

1066 

1266 

1,66 

1,66 

1,66 

1,66 

1,66 

1166 

1,66 

1,66 

1,66 

1,66 

1,66 

1,66 

1,66 

PO 

88 *000,00 80 000too 102.000.00 270-.00gpo 113644 el 



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOGIAL 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE MX0..DEmOBRA 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

DEMONSTRATIVO DE CURSOS E LIZ Q 

N2 

DE 

ORD 

OCUPAÇ t5ES 

TREINANDOS 

N2 DE 
TORNA 

N2 DE , 
;.)ALUNO 

TOTAL 
ALUNOS 

, HORAS 
P / 

01 TRATORISTA 05 20 100 08 

02 CULTURA DO MILHO 06 20 120 08 

03 iRUTICULTURA 06 20 120 08 

04 CULTURA DO ARROZ 06 20 120 08 

05 CULTURA DE FEIJX0 E SOJA 08 20 160 08 

06 HORTICULTURA 14 20 280 08 

07 REFLORESTAMENTO 04 20 80 o8 

08 CULTURA DO ALGODÃO 06 20 120 08 

09 CULTURA DO CAFE 06 20 120 08 

10 CONSTRUTOR DE CERCAS 06 20 120 08 

11 CONSERVAÇA0 DO SOLO 18 20 360 08 

12 COMBATE A PRAGAS E DOENÇAS 06 20 120 08 

13 VIVEIRISTA 06 . 20 120 o8 

14 MANEJO DE GADO DE CORTE 04 20 80 08 

15 MANEJO DE GADO DE LEITE 04 go 8o 08 

16 DEFESA SANITARIA ANIMAL 02 20 40 os 
17 VACINADOR 06 20 120 08 

r8 CAPATAZ DE FAZENDA 06 20 120 08 

INSTRUTOR DO MTPS 

TOTAL  
119 2.380 111•10.

DURAÇA0 

HORAS'I 
TURMAp, 

1604 

80 * 4

80 

80 . 

80. z

8ot 

801

8o 

8o 

40 

40 

40 

40 

8o 

8o 

80 

4o' 

40 't 

1 

1.280 

A 



DiArio Oficial ng 16.528 de 07/02/74. 

COMPANkA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

de Mato Grosso 

t4to, 

PORTARIA Ng 03/74 

• 

A' 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento dp'Estado'4 
, 

, 
CODEMAT, usando das atribuigoes que lhe .confere *lieu E8ta- i4- .. 

R E S O L V E 

DESIGNAR come Coordenador Geral do Projeto Euclydes, 1„.0 

da Cunha - Convenio CODEMAT/DNMO, o Professor Aimee Taurines. 

MA/chr. 

Publique-se, cumpra-se e comunique-se. 

CODEMAT em Cui.abe, 19 de janeiro de 1.974 
k 

' 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO ONOSSO 

* * * * a * * * * *-* * * * * * * * * * * ********* a** 

* • " A PÁTRIA E A UNIÃO DE TODOS " * 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * • * * * * * * * * * 

3 E2litELOP, 

DE 

NOMEAÇÃO = = 47: = = = 

hea 



';t: 4" AV ",h4 

.N 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

, 
do de Mato Grossoi 

tuto, 

PORTARIA Ng 04P74 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Est a-

CODEMAT, usando das atribuigges que lhe confers o seu Esta 

R E S O L V E 

- • 
DESIGNAR coma "coordenador regional do Projeto ,Euclx , 

des da Cunha, na,cidade dd Caceres, o Técnico 
Agricola Enio Alves dos Sentee 

." Publique-se, cumpra-se e comunique-se. ,e74

CODEMAT, em CuiabL (MT), 19 de janeiro dd194 

I RETOk 

MAfchr. 

iv••P 



COMA'. 

Protocols 

Data 7-Y 
Processo 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Portaria r).° 47 de 31 de dezembro de 19 7 3 

0 DELEGADO REGIONAL DO MINISTARIO DO TRABALHO E PRE-

VIDÊNCIA SOCIAL NO ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribaigOes 

1eg4s e de acordo com o item 12.1 do Manual de Serviço no 1 expedi 

do ielo Departamento Nacional de mao de Obra sobre normas e procedi. 

/ilientos de Convenio de Treinamentos, 

designa EDNEY ARANTES DE CAMPOS-para servir, sem 

vInculo empregatfcio, como Supervisor dos Cursos de Treinamento Pra 
A 

fissional em realizagalo por convenios entre 0 MTPS/DNMO/Cla. COMPA-

NHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO, arbitrando-lhe a 

gratificagao de (44 000900 (QUATRO MIL CRUZEIROS) a ser paga com re-

cursos do item 3.1 - "Outros fatores" constanted do Discriminativo 

de Despesgs do Aditivo no 7 do ConvLio MTPS/DNMO/dNA-COMPANHIA DO 

DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO . 

/: 

4 1910 BEM DIAS DE MOURA FILHO 
Detlegado Regional 10 Trabalho 



* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* a 

COMPANHIA DI DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO * " A PÁTRIA t A UN IÃO TODOS ti • * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * a * * a * * * * * * * * * * * 

TELEX 

RECEBIDOS 2122 

E 

EXPEDIDOS 
= = = = = = = = = 



PALÁCIO ALENCASTRO 

IliETE CASA CIVIL 

"TELEX" 

M,,TrE3 

GOV EST MT CBA 

GOV EST MT RIO 

RIO DE JANEIRO, GB 230 25/03/74 17:00 

EXMO. SR. 

DR. GABRIEL MULLER 

DD. PRESIDENTE CODEMAT 

C/C ENG. AGRONOMO EDSON MECK 

CUIABAH — MATO GROSSO 

DRA VOLGA PECANHA MTPS/DNMO INFORMOU REFOR—

MULACAO QUADRO CURSOS SEGUIU GUIA REMESSA NR 6/74 VG OFICIO NUME 

RO 0432/74 VG 13 DESTE MES PARA DRT/MT DR JOAO BEM DIAS DE MOURA PT 

CDS 

WILSON RODRIGUES 

ASSESSOR DO GOVERNO 

—TR mai1,14 — EM -28'— 03 — AAS 0.9-40.‘ 

CRV+MJ 

GOV EST MT CBA 

GOV EST MT RIO 

7.11. 



' MINISTÉRIO DO TRABALHO E PliEVIDÉNCIA SOCIAL 

DEPARTAMENTO NACIONAX. DE MAO DE OBRA 

TELEX GM/IR 

AO lealgirtagai 4* Oust 0. le OPERADOR: 

DO factosau as lidtpmeibmgeatTA 111ORNI 

• 
VO 

2140Mtrta Mink NaltIVITO OUDØ MOM 211 

,Asstment cOnveren oxen is now ammo so 2 tom 

*4442 n sits imps ems Wan :Po? Duna' DIVISIO 

sitiktalintWie 

13.041, wok 10104 



4M1d=M1MEMi ln ,p• 

rirotE,4%,141.44r: 

PALA(10 AL!fN?:4TRO 
G: 

"TEL " 
roit 

e 

GO' (ET MT, CBA 
TRAB'ALHO RIO

TL k- GM/R - 164 1,0/01/74 JSANTOS 

AO ,DR_GABR l'EL JULIO DE MATTOS MULLER - PALAC I 0 ALENCSTIRO CBA/r4i' 
X 

GM/R'.161-r =10/01/74 - RESPOSTA TELEX 06/4 CODEMAT SOL CI TO RplIETE 

URGNTE QUADRO DEMONSTRATI VO Vq.(4.ORCAMENTO DETALHADO VG RiErtf2t0:E/ 

P AG'AMENtO PASSAGEM VG ESTAD VA ET AL I MENTACAO. PNSTRUTORES -

I;ESTUDO PARA SOLUCAO PROBLEMA PT SDS JOAO JESUS DE :§,AL6ES-
'POO' DG/DNMO/MTPS/GB PT 

,4•=, 

TRANS.: 11/01 / 74 - 081.10HRS 
4 . • 

PLS. AC, NI L+?53!R 43 

GOV EST MT CBA 

TRABAI,..140 RIO,. 
7 



.4. 

TRABALHO R100 

TRABALHO 

TELEX GMR 122/74 08/01/74 1621 HRS HCALDAS 

AO TRAREGIONAL 6'bA MT 

REITERO MEUS PEDIDOS ANTERIORES SENTIDO URGENTE REMESSA MEUS 

-0R4G-1-444,S-4G-RESSOALKENZg ENTREGUES DR GABRIEL MULLER ET RREFTREN-

TES PROJETO SEMINARIQS ESTUDO MAO DE ,OBRA ET DISCURSO -p'RiVluNciAbo 

ATO CELEBRACAO CONVENIO PT SDS JOAO JESUS SALLES PURO VG DIRETOR 

GERAL DNMO PT 

TRABALHO k100 

TRABALHO CBA 



GOV EST MT RIO 

RIO DE JANEIRO, GB 603 18/12/73 

EXMO. SR. 
DR. GABRIEL JULIO MATTOS MULLER 
MD. PRESIDENTE CODEMAT 

CUFABAH MT 

++++++URGENTE 

Om. 

16:10 

PALACIO ALENCASTRO 

G‘3114E1E CASA C.111 

++++++ 

INFORMO VOSSENCIA QUE DNMO VG JAH TRANSFERIU A [M-

PORTANCIA DE 270 MIL VG CREDITADO NA CIDADE DE CUIABAH VG ATRAVES 

BANCO DO BRASIL PT COPIAS DO TERMO ADITIVO NR 7 VG FORAM ENVIADAS 
• 

PARA 0 DR . JOAO UNDIAS DE MOUR LEGADO REGIONAL DO TRABALHO 

NESTA CIDADE PT 
/ 1 1- 

\T 

TR MAIA - 18 - 626 
CRV+? BEM RECEBIDO POR 
GOV EST MT RIO 
GOV EST MT CBA 

ika-414 .‘ Te-QQA 

DS 

PEDREIRA 
SECRI ARIA DO ASSESSOR NA GUANABARA 

= MANGABEIRA = MESMA DATA - AAS 15,30(MT) 

-4t°  -H 

I 3 r 
iig 

u-eA_ ck 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO MATO GRospo 

CODEMAT 

Companhia de DeAenvolvimen do Estado dc Mato Grosso. 

Rua Pedro Celestino, 24/8 Cuiabit.-- MT 

Telefones 3363. . e • 37 33 

TELEX WI /74 

DATA : 07/04/ 74 p rof  ja w d e, s itu .** iiivv. 

IN  -: °Do Diretair anvil MO; PeiSeiet di Tva 
balito - *Le do Janeiro .... GB. 

(DIRETORIA/CHEFE DE SETORES/CHEFES.DE SECÇÃO) .• . 

DISCRIMINAÇÃO 

lar_orstassoa lif,,,See Cattirlimj, DIM ... COIMPIAT, 

riides% die 15/07/711. -• reruns resat:sat/As ti? Comm* 41104b 

trIctitedoit 2a197e A-ttultail e l'reinadoit•LiS8.. 

Rebtqlo Troinonallesié musOa. 0 emcaraistbedeo 

• Prootairits do Coate OM oloborogio. 
. -, . 

. • 
" • 

. . 
• 

CPS'. kin 
-0--

V • I,  • de Mottos Net,. 
Dirotor Providosato 

VISTO: 
PROTOCOLO/SETOR. DE CONTROLE 

• OBS : 
• • - 

1 



- 
•io 

DESENVOLVIMENTO DO ETAIDO OE  Goosso,,i 

pEM AT 

4- • 

, 
VISA 

T. 'a., 'LE X' ' ." 

-Companhia. de Dsenv olvimentO do Estado de Ma to Grussrr-- -----=-' 

I ,  "TZ31.4 Pearo 
Celestino 24/26,  - Cuiab,4: L. MT 

telefones 3363 e '3733 

TELEX Ng  14 /74 /65 //67-1) 

14/01/74 , 
INTERESSADO : 4r..Jau Jog, :2ALL,K,4 A.Aleu f*

ba, ou UAA. 

(DIRE TORI A/CHEF E DEs 7.LIIrmagç AO) 

4m rospenta lelex. 3.4 de lu1taV74 vg 

. Trnbaiho Riø. vg tirçsfs. ato dge euraos 1,rojeto "ca../ 

stlideg: ç1 Cur  ' pt 
,Ilitz.1Ltaii70 cl¡ii

'it.zta4a C'i4 Ito.iiouit. 4, 
Velaisagens ‘ACtr 3.:57dtW41. 

70tel CIIS 42:..57 0. 

Dotailteomuta; por c.ur4o, vg enviervmos 

peutorioraonto per iutikrv1424te 44 Eissii Azpan2 bissoil , 
heeedi ete Arruda ilt 

f.1 Gabriel .24, do Viottoe 
Diretor 



C O D E M A T 

Companilia de Desenliolvimento do Estado 
Rua Pedro Celeattuo, 24/26 - Cuiabaf -MT 

Telefones 3363 e 3733 

41 
TELEX NQ  /T

DATA : 
01/01 / 74. 

'..;NTERESSADO 

PALACIO ALENCASTRO 

G. COE CASA C:Vil 

TELE-X" 

Mato Grosso . ,, 

Profit Jogo, de Jesus. Salle s Pupo 

GB 
Dir. Geral do bepartamento Nacional de lilt) JaN6iiiO4  M5o...dori0Orfs 

FONE 0 3 - 5-
(DIRETCRIA/CREPES DE SETORESaHEFES. DE SE3QX0 ) 

45.• 

pRoTo.• • re -4,, • 

DISCRIMINAgi 0 

'pronto irvil Ssit, que recebeutos pela 1MT local vg copia do Term." Aditivo n 7ao Convinio DNYAI CNA-CODLliaT pt 
,Confirmo inicio cursor projeto rLuclydepuha dia 28-12.73 em Caceres itAT pt 

Cordiais Saudaq5es 

J. Di:; aos 
ritzSIPLIATL (..;01.4.iziiirk • 

R DE,CON. TROLE 

• 



********************************** 

* * 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO*
** " A PATRIA t A UNIX() DE TODOS" * ** 
**************-******************** 

OFÍCIOS RECEBIDOS 27/12/73 a 12/04/75 

OFICIO ORIGEM 

259-SE 

004-SE DRT 

.11-SE DAT 

795/93/GS Secretaria de Edu 
caçao- it‘Cultura 

.43-SE 

47-sE 

DRT 

-DRT 

GG/PEd/0141 Gerente Ge_ral . do 
Projeto guclydes' 
du Cunha 

84-sE 

113-SE 

1-31-SE 

61-74 

DRT 

DRT 

DRT 

Edii4 Aranies de 
Campas 

122-SE DRT 

STRS N218/74 Sindicato dos Trab. 
R. POxoreu 

Of. 779/74 Ministerio da Agri 
cultiita 

ASSUNTO 

Termo aditivo - Verba de 270.000,00 .no 

inicio dos cursos. 

Comunicação para fornecer mensalmente' 

PNVT e POMA. 

Comunicação e encaminhamento Portaria' 

EANET. 

S/N Sr. Edney Ai-antes' 
de Campos 

220/74 Secretaria do Inte 
rior e Justiça 

S/N 'Treinados do Proje 
to Euclydes da Cu-

186/SE 

190/sE 

sTRs/24/74 

.2:23-SE 

246-.SE 

259-SE 

nha. 

DRT 

DRT 

Material agricola a disposição da 

CODEMAT. 

50 formulArios do POMA: 

Pedido dos relatorios do instrutor do 

MTP'S. 

I 

Modo de prestar conta e de utilizar a 

verba. 

Tabelas das bolsas - Auxilios e denomt 

nação de Gerente do PNVT. 

Bolsa Auxilio (pagamento. 

4 carteiras anotadas. 

Ecaminhamento de relatOrio. 

apia do termo de alteração no Termo A. 

Participaçao de Matricula. 

Liberaçao do Luis Benedita para dar 

o cutso. 

R.elatOrio de acompanhamento e Orienta 

çãs) dos -Cursos. 

Cursos para -Palmeira* 

Cartas de Agradecimento ao Presidente' 
CODEMAT. 

Carteiras- de Trabalhos de 4 treinados. 

Carteiras de Trabalhos de 4 treinados. 

Sindicato Poxor;u Solicitação das relaçOes daqueles que 

fizeram cursos. 

DRT Carteira de Americo. 

DRT Carteira de 6 Treinados. 

DRT 2 carteiras. 

-Continua. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO'DO ESTADO-DE MATO GROSSO 

OFICIO 

S/N2 

ORIGEM ASSUNTO 

Moacir - Pontes e 
Lacerda. Hospitalizçao. 

Of.STRs.n2 
36/74 Sindicato de Poxo 

reo. Agradecimentos. 

Of.STRs.n2 
47/74 Sindicato de Poxo 

re°. 

N2 337/SE DRT 

427-SE 

435-SE 

321-SE 

18-SE 

46-SE/75 

DRT 

DRT 

DRT 

DRT 

DRT 

-02-

Solicitaçao Certificadbs Faltantes. 

Solicitaçao de Demonstrativo Financei-
ro. 

Solicitaça.o Namero de Treinados. 

Cobrança do 0f. da DRT n2 427-SE, 

Solocita informaçOes 

Solicitagao prestaçao de conta. 

Carteira de trabalho de Alcides Perei-
ra. 



Assunto: 

Atf\utlic5f, 06 
cODAMAi/ 

Pretage..031/12._ 
1144.3=0„LIY__ 
home 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

4 

CUiabS, Mt. - 
N0  2594E Em 27 de dezembro de 1 973 
Do Delegado Regional do Trabalho em M ato Grosso 

Ao Sr. Dr. Gabriel Jaio de Mattos - Diretor-Presidente da 
COMpanhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
- CODEMAT.) N/Capital 

Senhor Presidente : 

Anexo_ao presente estamos encaminhando a V.SA uma epi 
pia do tetmo aditivo Q 7 ao ConveNnio DNMO/CNA-Companhia de Desgn 
volviMento do Estado de Mato Grosso (CODEMAT.), em que esta figm 

ra como Entidade Executora. 

Transmitimos a informaggo prestada pelo D.N.M.O. de 

que transferiu em favor dessa Companhia o montante de et270 000100 

(duzentos e setenta mil cruzeiros) atraves do ofício DNMO/DG/ 

2133/73 de 13.12.73 ao sr. Gerente do Banco do Brasil S.A. para 

ser creditado na agencia desta cidade. 

.6sc1arece o mesmo D.N.M.O. que essa Companhia deve 

dar iaício a programngo ainda neste exercício, de acordo com o 
plano apresentado constante do processo MTPS.147 823/73. 

sideraqgo. 
', bow 

No en ejo renovamos a V.Sa protestos d estima e co 

Za/4à z 
g0 BEM DIAS DE" MOURA'irillf0 
egado Regional do Trabalho 



C0b1114 
holm& 
DatiLL1--
Process. 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

- Cuiab‘, Mt. - 
N9 004-SE Em 09 de janeiro de 1 974 
Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr. DR. Gabriel de Matos Mailer - Diretor-Presidente da Comp
nhia de Desenvolvimento - do Estado de Mato Grosso - CODEMAT Assunto: 

N/Capital 

Senhor Presidente 

Devendo essa companhia 34 estar dando execugio 

ao projeto nEUclides da Cunha" de que trata .o Termo Aditivo 

7, levamos ao conhecimento de V.Sa a necessidade dê ser enca4j, 

nhada a esta Delegacia, mensalmente, ate o dia 2 de cada ms 1

todos os dados relativos a execulgo do programa do mes anteri-
ormente vencido. 

Para isso dever 4 V.Sa usar como modelo os fora. 

maléxios anexos, encaminhando-nos duas vias dos mesmos, um 
dos quais destina-se a Secretaria do Trabalho e outro a Secre-
taria Geral do M.T.P.S. 

Solicitamos que seja dada prioridade absolutana 

execaggo desse expediente, dada a insistZncia das mencionadas 

Secretarias no sentido de ser observado o prazo estab_elecido 
ra a documentaggo estar em Brasília, uma vez que essa exigencia 
das mesmas decorre também de orientaggo superior relacionada ao 

controle dos programas. 

Servimo-nos do ensejo para renovar a V.Sa protea 

tos de estima e consideração. 

X d/1M DIAS DE MOURA F1 
elegado Regional do Trabalho 

ik:aff 
MONCC/mohcc. 0 . 



110 11-SE 

CODBMAW 

PrettcolelY9A
Data
tricesse 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÉNCIA SOCIAL 

- Cuiab4, Mt. - 
Em 15 de Janeiro de 1 904 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato 4rosso 

Ao Sr. Dr. 

Assunto: 

v-

q`\ 

Gabriel de Mattos Mt1ler- Diretor-Presidente da Comps, 

nhi de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

N/Capital 

Senhor Presidente : 

Passo as maos de V.Sa duas vias da portaria sob ng 
47 datada de 31 de dezembro p. passado, expedida por esta Delegg 

cia a favor de EDNEY ARANTES DE CAMPOS, pela qual foi designado 
para servir, sem vinculo empregatfcio, como Supervisor dos Curs. 

sos de Treinamento Profissional em realizagao por conveaio entre 
0 DNMO/CNA e essa Companhia, arbitrando-lhe a gratificagio de 
CR$4 000,00 a ser paga por essa Companhia com recursos do item 

3.1 - "Outros fatores" - constante do Discriminativo de Despesas 
A do do Termo Aditivo ng 7 ao mencionado Convenio. 

No ensejo renovo a V.Sa protestos de estima e con-

sideraggo. 

mpt 1" " 
(4-9 

/;45_,ZA/ _ t X6r At 
ko BEM DIAS DE MOURA FIENó 

legado egional do Trabalhoi 



*- Of. N2 qg 
Do 

Estado de Mato Grosso 

SECRETARIA DE -EDUCAÇÃO E CULTURA 

93/05/74 

CODEMAII 

Protocol.  qq31/4/ 
Data  Vi? 

Frocesso__—.41 

Cuiabá, 25 de janeiro de 1 974 

SecreLario de gducagao e Cultura 

AD Exmg Sr. Gabriel JLIlio de Mattos Muller 

Ref: D.U. Diretor Presidente da CODERAT 

Ass': Informagao (Presta) 

Senhor Diretor-Presidente, 

Em resposta ao oficio ng 77/74, de 18.01.74, 
e 

vimos informar-lhe que o nosso material agripola esta a sua 

diaposigao, podando ser curdo com o Engg Mgr g AGILD0 DA 

SILVA OUEIR0Z, Om CAcki3

Ao. ensejo, T novamos a V.Exg protestos -de al 

ta estima -e iistinta q'pnsidr agao. 

Atenciosamente, 

PROF. ANTONIO SALUSTIO AREIAS 

SECRET4RI0 DE EDUCACK0 E CULTURA 

Mod. Geral 135/5.000 

MLTA/mos.. 
05/73 SEC/PIEMAT '71/75 



R .'CT .11 C 

Receb:( da Secretaria de Educa3ao e Cultura o seguinte 

material permanente para o ',1zn durante os CUTSOS de Treinamento de 1.60 

de obra, em cAcerrm 

DISCRIMINAQX0 2ELLTD.fiDE 
Cultivador carpideira  

Arado de aiveca . . . . . . . . . . . • • • 

Tanques de 1.000 Litros . . . . . . . . . . s 2 

Pulverizador cortai  . • 2 

Pulverizadeira  

Tesouras de poda . . • • . • o • e • • • 
7 

Tesourao . . . . . . . . . . . . . . . . es . 3 

Ancinho . . . . . . a • • • e 0 0 • • • t, • • 4 

Cavadeira de 2 cabos • • • • • • • 0 • 

Canivete de enxertia  2 

Colher de Jardineiro 0 0 0 6 0 11 0  2 

Enxadao de 2 1/2 . 0 . . . . . . . . es. * * * 5 

Enxadao . • . . • . • • . . • . . . . . . . . . . • 3 

Foice  . . . . . . . . . . . . . 

Preta  7 

PA onum anaCato   3 

Martelos e 0 • 0 •.  • • o . . . . • of s e . . . . 4 

Machados 

&tea° . . . . . . . . . . . • • • • 4 
• • 

Regadores  4 

Serrote de .poda!-,':   1 

Alicate, . . . . . . . " . 

Carroça . . . . . . e • ott 

• e • De . . . . e • 0 • 0 

. . . . . . . .. . . . . . 

1 

1 

Areamento Completo    4 

CAceres, 26 de Dezembro de 1.973 

/ •.• /, • /,
/ 

1 s  
sliplitTir' p7--isuaterial - -Esc. de Caceres 

CODEMAT = 
-- • 

12% 



PAINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL 

Na 43-SE Oircular 

Assunto: NiCapital 

COMA/ 
Protocols 
Data 
Process° 

Cuiab47 Mt. - 
Em 13 de fevereiro de 1 974 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr.Dr. Gabriel Jai() de Mattos Mailer - Diretor-Presidente da 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

limo. Soahor 

Passo as mos de VlOa 50 formulLvios para 

demonstraggo mensal da situaqgo dos cursos em realizaggo por 

essa Entidade. 

co e consideraggo. 

yts; 

No ensejo renovo a V.Sa protestos de apre-

40:Z 

A:4X0 BEM DIAS DE MOURA FT 

hlegado Regional do Trabalho 



JRQ 47-SE 

CODBMAI 

Protocols 
Data 
Process, 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

- Cuiabé, Mt. - 
Em 14 de fevereiro de 1 974 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr. Dr. Gabriel Jai() de Mattos Miller 

• —CoMigiahi;-"db d'e'Mdto r Assunto: 
CODEMAT. N/CAPIZAL 

Senhor Diretor-Presidente 

- Diretor-Presidente da 

Para cencia ao interessado, vimos esclarecer a 

— tru.1-7i-O7s--de '411-r ei-namentePr ofis bfr eat 

realizaqgo por essa Companhia, deve elaborar um relatc;rio para_ 

cada visita aos Cursos, com sua opinigo pessoal sobre os mee 

mos e encâminh;.-los em 3 vias, mensalmente, a esta Delegacia 

por intermédio dessa Companhia. 

e consideraggo. 

tr tfz

J QJ-

06 01

No ensejo renovamos a V.SA protestos de estima 

aia efeia te6. 
AO BEM p;its, DE MOURA 

elegado Regional do Trabalho 



• 

f. 

• • 

OF .GG/PEC/N9 

Do 

Ao 

Assunto 

SERVIÇO POEILICO FEDERAL 

# .0: 

Gerente Geral do Projeto Euclides da Cunha (PEC) 

Sr. Presidente da Companhia de Desenvolvimento do 
de Mato Grosso - CODEMAT. 

Senhot Presidente: 

Atendendo 5s solicitaçOes constantes do Of.059/74,e 
TELEXs ns. 06/74 e 165/ 74 de V.Sa. sobre as despesas com pagam 
de estada, alimentação e passagem dos Instrutores para o trein, 
to de 2.380 trabalnadores do setor primario, previsto no'Termo 
tivo n9 7 ad Co4venio DNMO/CNA QODEMAT e esclarecimentos sobr 
aplicação dos recursos, informo o seguinte: 

a) Com referência ao pagamento das 'despesas cm esta 
alimentação e passagem dos Instrutores, constantes do TELEX n9 
e do quadro 'demonstrativo enviados Dor fevaroo em cOnsidc 
gilo as justificativas, apresentadas, este DepartamentO concorda 
participar com 50° das referidas despesas, desde que os restante 
50% sejam atendidos pela entidade executora - CODEMAT. As despeS 
correspondentes aos 50% do DNMO correrão a conta do iteM OUTROS 
TORES, sem prejui-zo da programação e dentro ;do teto estipulado. 

b) Com refer&ncia s consultas constantes ddtof.059/7,
de'V.Sa. justificadas verbalmente pelo representante deissa ehtidE 
Eng9 Agr9-. Edson 11ecchi de Arruda, confirmando as infOrmagaes p, 

tadas ao referido Sr. peloS Respbnsaveis pelos Setores FlgiCo e 17
nanceiro do PEC, informo que 

- No que se refere ao item 1 da consulta, deve acompanl 
a prestação d'e confas as. las.,E1 2as. vias dos recibos 
notas fiscais (no serve fotocapia) 

- No pagamento de bbisa auxílio não deverão 
dos Encargos Sociais (isento). 

ser descont 



S.ERVICO PÚBLICO FEDERAL -2-

- As despesas dos 
EngArgos Sociais, referentes ao 

empre 

gador correspondentes aos 
INSTRUTORES que nao perten-

çam aos quadros da CODEMAT 
poderao correr por conta 

prejuizo da programaqao e obedeça ao teto de Cr$  

cm 
do item OUTROS FATORES, desde que 

nao impliquem 

120.000,00 estipulado no Termo 
Aditivo n9 7 do Convenio 

DNMO/C,4A-CODEMAT. 

-O titulo do acompanhante deve ser o 
mesmo constAnte ao 

Demonstrativo de Cursos aprovado, isto 
e, INSTRUTOR DO 

desde que seja funcionario UTPS. - Quanto aos descontos, 

paolico, estara sujeito somente ao 
desconto de 8% para o 

Imposto dc Renda na Fonte. 

Aproveito o ensejo para renovar a 
V.Sa. os protestos de ele 

vado apreço e consideraçao. 

t, 

- , 

N 
Gerente Geral do PEC 

• 

PEÇANHTA 
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No 84-SE 

cODBM 

trend, 

PIOCOSSO 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

Cuiab , Mt. - 
Em 14 de março de 1 974

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr. Dr. Gabriel Jaio de Mattes Wilier - Diretor-Presidente 

da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

N/Capital 

Senhor Diretor-Presidente t 

Transmito a V.SA comunicaggo recebida do D.N.M.°. 

de que, consoante resoluçgo adotada em reunigo conjunta dos 

Grupos Gestores dos P rojetos Construção, Euclides da Cunha e 

Proj-etur, realizada no dia 19 de dezembro de 1 973, ficotidili 

berado que os valores das bolsas-auxilio serão unificados para 

todos os Projetos. 

Assim, em anexo, estou enviando a V.SA a atual ta 

bela de valores, e finformando, ainda, de que o Secretrio Exft 

cutivo passar 4 a ser denominado Gerente. 

Renovo a V.Sa protestos de apreço e consideração. 

\r 

T\P i%

ut)P 4

0 i  .0 

Azew 
*PAO BEM DIAS DE MOURA FIL 
11- legado Regional do Trabalh o 

MOHCC/mohcc. 
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Data 
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PRPGRAMA ;fi;CIONAL DE VALORIZAÇAQ 00 TRASALHADOR 

PROJETO C O N S T R' UJ O 

coNvEyio onmoiamvsENAI 

TABELA DE VALORES DAS BOLSAS-AUXTLIO 

BOLSA-AUXrLIO A Cr$ 0,90 A HORA 

Pernambuco 

Bahia 

Mato Grosso 

Goi s 

Minas Gerais 

Parani , 

SAnta Catarina 

Rio Grande do Sul 

Rio de Janeiro 

Guanabara 

sao Paulo 
Espirito Santo 

Distrito Federal 

BOLSA-AUXrLIO A Cr$ 0,70 A HORA 

Acre 

Amazonas 

Pari 

Maranhão 

PiauT 

Ceara.

Rio Grande do Norte 
ParaTba 

Alagoas 

Sergipe 

TerritOrio de Rondania 

Territario de Roraima 

TerrA6rio do Amapi 
r-
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sweemovhf own,

CODEMAT

PROTOCOLO tr.1.4I//141 
PROct:sD 

DIvikt_511-91/4-

MINISTÉRIO DO TRABALHO .E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

- CuiabS., Mt. - 

NP113-SE Em 03 de abril de 1 974 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao 

Assunto: 

_Br. Pr. Gabriel Jai° dejiattos - DAretv-Ptp.sidente 

da Companhia de Desenvolvimento do EALió de.Mato - 

Grosso - CODEMAT - N/Capital 

Senhor Diretor-Presidente : 

Para conhecimento de V.Sa transmito, a seguir, 

inteiro teor do telex-circular no 1 242 do dia 29 de março pas-

sado, recebido do Sr. Diretor-Geral do D.N.M.,0. : 

,Arear., yr +-XS 
ng  . 

" REITERO INF0RMAg0 .ANTERIOR REFERENTE PAGAMENTOS BOL 

SA AUXfLIO CONVÊNIOS TREINAMENTO VG- QUE PODEM SER 

FEITOS EM ESPgCIE DESDE QUE PASSADO RECIBO PELO BE 

NEFICIADO E TENDO FOLHA DEVIDAMENTE AUTENTICADA PELA 
% 

ENTIDADE EXECUTORA SENDO ASSINADA PELA AUTORIDADE QUE 

ASSINOU CONVÉNIO PT SEMPRE QUE POSSfVEL ESTAS FO-

LHAS SERK0 VISADAS PELO INSTRUTOR DO M T P S. 

ACOMPANHA 0 CONVÊNIO PT ti 

QUE 

Renovo =a V-.8a. protesto .de aprego-e eonsIderaqgo-. 

a'aV Lead a 
0 BEM DIAS DE MOURA FI 'H lO 

D legado Regional do Trabalho 



Assunto: 

__N9 131-SE 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

CODEr-1 A I' 

PROTOCC I. 

PUG: :2 ::". 

,?p 

,u..;0LCT 

Cuiab , Mt. - 

Em 30 de abril de 1 974 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr. Dr. Gabriel Jacti) de Mattos Wilier - Diretor-Presidente da 

Companhia d esenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
- CODEMAT. apita]. 

Senhor Diretor-Presidente : 

Anexas ao presente restituo a "V.Sa, devidamente ano-

tada :'4 concluso dos cursos, as carteiras de trabalho que acom 

panharam os offcios de V.Sa sob ns. 610 e 652/74. 

Renovo a V.sa protestos de apreço e consideração. 

I Ater4d 4agl 4.10. 
BEM DIAS DE MOURA FIIs0r 

legado Regional do Trabalh o 

Anexas 4 carteiras de trabalho 



p,
(14ceres—Mt:, 05 de março de 1 974. 

Aritiek; 

Oficio nit 01/74 

Sr. 

Dr. GABRIEL JULIO DE MATTOS MULLER 

MD. Diretor—presidente da nodemat 

nuiabd— MT 
UNIMIliftw.lm.11... 0 101W VONIftmorlimilrlIWWWPImmOmmrvimIY 

Senhor Diretor—Presidente. 

.00113MAII 
Prottais 

pri•f

Pelo presente envio a V.Sa., Relat6rio das 

atividades do PROJETO EUnLYMES DA (UNHA, em nosso Municipio, no pe—

r/odo de 28 de dezembro 1 973 março de 1 974. 

Sem outro particular pare o =mento, apro—

veito para apresentar os meus protestos de estima e distinta consi—
_

deragao. 
• -4.. ,•,•• ...saw L..... mammukaa.....m 

Atenciosamente. 

UMN•mormumremromor azektf imnimmq••••........... ••••n••••••/1•0. 

EDN Y ARANT, DE nAMPOS 

Instrutor do MTPS. 

szuz-4 Imt,“9 dw-E:m 
-6,,,o3fett/ q 



29a.tiails:Lo 

ServioO BffM0 at a. 40#1,0***0414000•0114.0******0411,sitemeewpossibio*opo 

1).- A "Orb* *OS aspoeitada am conta vinculada so convenio no DAN. 

co do Brasil S/A ea 0612* g00a$S1041 

qs 0 58180 de referide -onto' corresponds 111 diferengs antra o de - 

poeito e o total da despes realizadn•s40•91,•••••••414pitiripsi.m. 

0 teinamento fol_iniciodo na data 

Os A Entidade di o necessdrio desteque e divageglo 111 °taigas do 

IMPS/DFKO no forma dispeeta OQ POnVeni0.moroite.itorsoscovile 

US 

zespritm 

feito ne 'mimeo espeeffica do trelnamentos•dwis+1,414,4,40•1,441 gas 

b)..o Treinamento satisfez Goa interesess de

e)d• Pei efetuado o_pagasento da bolse.eaxtils.#414),•••••••...1,4peip•. 

Os it obedecido o na de horse da trabalho digriS e total de.eati.-

glóelottooftwilwoliastaai**,0011•40pflornalp•iitika“,....4101,4,0•.10.414•4 

10)- 0 valor de bele44.80flio correspond() so fixadoi.e.$40.941.41•,4104 gjj! 

10112Bada 
0). pai ~aids 0 eneeminhamento dos treinandes Ott 'etyma no 

forme estaboloaido no nonvenio,m•domik.i.m.m•a••••••••!. tig 

Oe b4/t4r14a-utaltvadas forem adeciaadoelpe•swrnipiplp•Ipatir...tiv04-ga 

oat• 

b)s 

0 pra3a40 relst8rio, sets sendo cla6rado, den. 

tro de um cOnCeito global, tondo am ,vi3te.gas as oxiOneies / 

dew* Departments, no peoces346ente 40 viastirio, el ss chit-

¡pram to epos o encerremento do 'dries caress, desconhs 

cedar de tais dispssitilires, acreditel quo aericsfiniento 

legal, am relato Oral de quo its *seeders ati antics 

0 Projeto BMA= DA ffUTTA, twee a ette.implonim 

00 nests Municiplo, as 28 de dezesbro de 1 973, cOMa parti' 
cipagilo des forge vivas da 04=1110444 Nisonvolvere as selluin 

tee Oursdite 

a).6 Tratorista,••.•••*.•.•••....0.940,•••.•.•.,(05) 

Viireibriote4••••••••••••••••••••4••••*41.0.0(433) 

o)m, Stijl* 0 SOPploassetwolitolteorobornivow,0141,..(0 2) 

0 10 Prelicaltars•••*«••••r••••*••••*•0•••••••(02) 

esystes de Patendas*.11,,,,..••••••••••••.402, 

Continua 



4(11021422se_sh-v.......%aiLl 

Gitis•••4,•••••••••••ivitifiiiipiiiiiiipop**••••102)

g)...ileneje as Gads (Norte)••••••4•00•04•-•4.4;(02) 

b)« eePetrator de eeros:s a e lles40,46100,116414,44(g4 

MAftoje 6140

», fseOoru0 de se1s•s'e•ii,444;•44-iitib Wit 1104111,00\

10 06 Oahe.** Ost•ii ii410 ••it • of; 11101•40 

e. 

Omit,  00 Ilmom (a) do uts10 .*e1ntrotolieVoit 

sioligros rio fora efetuado o pagosento neneelatente. dedO oe di 

¡Abele' tetra as glebes; quo reslisire es copses. ,fortu sktuviig, 

quo ;Porten nests perfides dificultendo es grande roRto,,,dosie 

Silvisonto do trebolbew.flos stelegis so ilea (0).40,Waçli!i9 .41;14°, 

foment. o PIPIO stagy* rests:A*4i% • pagers MAO Pelt 11011 

sae taxi* pile quelknb smtontre trabeidi00.r09010!la4ta part/ 

canoes' do it00# 

Tendo as vista 0 intense 114o migrstilrie 0 01w 

im tam' 00 erowasert* demmgrifi0$ e Ap dosonvOXII.pontio 

pecadrici, 403.,110$390 Nunieipior fatores sates qua eontribuiria 
• • • . . . . . • s • 

ni disionitailitsrisvOetweA-orognieo. tte--re41-244.- 

Jeto lizeiydes dl rhinhei vim ,prpporeionende itei0e • 

cam bees no copeeitegio do Imes* :wades setae que j o Os./ 

sentir 0s psi** ocsigniteries das diversas globes' do hoses Mani 

cipii. 

• . • s 

MAcerie•It•, de Marge do 1974e 

' 'astrutOr d$ 
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q9_122-SE 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

CODEMAT 
PROM:CEO 

PRO1 

r• 

Cuiab, Mt. - 
Em 15 de abril de 1 974 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao. Bri_Gabriel_de MAttos Muller - Diretcar-Presiderkt,e da Companhia 

Assunto: de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - 

Senhor Diretor-Presidente : 

N/Capital 

Remeto em anexo uma via do Termo de Alteraggo ng 1 do 

Termo Aditivo nQ 07 ao Convenio DNMO/CNA, celebrado entre o 

DNM a Federaggo da Agricultura e essa Companhia, cOM eritdã-

de executora, acompanhado do Quadro Demonstrativo de Cursos com 

• as alteragOes solicitadas. 

Renovo a V.Sa protestos de apreço, e consideraggo. 

MARIA OLGA HUGUENEY CORREA DA COSTA 

Delegada Substituta 



- 

STRs. 

MDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS 
Reconhecido MTPS. 304. 364/72. 

AV. Brasil .207 .—Poxoreo 
Mato Grosso 

OF.STRs.N218/74. 

Poxoreo, 06 de maio de 1.974 

Presado Senhor: 
Jose Antonio 
Setor de Coionisaçao- Codmat 
Cuiabá- 11T. 

A firialidade desta 4 somente para comunicar Vsa,. 
que fizemos matrlcula de 43 aBlunos, e todos eles sao ente:cegado 
participar do curso': 0 curso proferido para nOs seja consdrvAgao ctO 

do SO10 e conbate das,pragas-,avisamos tanbeM que o cursO poder6 

ser iniciado a partir do dia 13 do corrente ins por diante a qual-

quer memento-, os Trabalhadores preferem mais que e curso seja rea-
lisado a noite devido os Trabalhos, mais Vsa; podere, marcar os dias 
ao curso e horexiopara: que nos avisamos tbdos. 

deragao e apreço. 
para:--o--natm.en-t oNg 

'4Q/‘ 
okx:0' 43

oko-c&44r' trT\v

0-AN'4)
;\•:/j

Antonio Se ero Bonfim 
Presidente 

Atenciosamente: 

ire's Rego 
Secretário 

I VAIC114C..._ 

SINDICATO: Porta-Vas do Trabalhador Rural 



MINISTÉRIO DA AGRICULTUA 
GRUPO EXECUTIVO DA PRODUÇÃO ANIMAL EM MATO GROSSO 

Plano de Melhoramento da Alimentação e do Manejo do Gado Leiteiro em Mato Grosso 

PLAMAM / MT. 

OFICIO Ng ?T/ 74 CuiabA, 17 de Junho de 1.974.—

DO: Coordenador Estadual do PLAMAM em Mato Grosso. 

AO: SR. PRESIDENTE DA CODEMAT/CUIABA/MT.—

Senhor Presidente, 

CODE I A I 

PROTOr":'_' 1:°.glithe 

De conformidade com a solicitação de V.S. , no 
oficio ng 1.147/14, deixamos, a disposigão do convenio CODEMAT/D.N.M.0, 
pelo perlodo de 17/06/74 h 24/06/74. 

Bem mais para o momento, aproveito a oportunidade 

para enviar—lhe as nossas cordiais saudag3es, 

PLAMAM/MT

1.f.a.

Atenciosamente. 

04/ te-tA 

'4JOV(W ONTEIRO DA SILVA 

COORDENADOR ESTADUAL DO PLAMAM/MT.--, 



NINIsTEPIO DO TRABALHO E PROV;DENCIA SOCIAL 

DZpARTAMENTE NACIONAL DE MX0EIDE—OBRA 

• PROGRAMA NACIONAL ,DZ VALORIZAM pD TRA 

•
ro'

2)10 
A • 

oti) 

6 7---7AT-1

PRoTot-acl.°..24).1dly1

LsEc Li0f000LO 

Z* proceguimento as minhais visitas s acqm 

padhaaento'aos cursos do "Projeto Euolydes da Cunha", que vem / 

sendo executed* nesta Regao, constatei quo os memos ocorrermm/ 

normalmente, com =comae do Item .11. (Titulo confronto de doemmeR 

toe), que dis respeito ao pagamento BOISA,MILIO, o qual no / 

vem send° efetuado mensalmente, faio jet mensionado em relatdrio/ 

anterior. 

No period° de 10 de nano a 25 do maio/14 

realizados os seguintes cureos.1 

ZEN11 
,Tratorista of gig 4110.04 

no do Curs* 

011000000 

Culture do Milheyeaeolostoossoo, 

PrutioUlturmo.,•••••••41#41.m? 

Plantio do Arr0119,1141•••••••",. 

Fag* e 

Horticulture sepois #40001010.0 

Reflorestamento ••••10.1.•..4.4111! 

Cefe .44*•,,,...414RosoolAt•••••*••• 

Construgllo de Cerca. 

-Con ervagao do Bola ,.......•• 

Combate a Pragas e Do-engage... 

Manejo do OnAo de Corterno.90 

Manejo do Gado de 

Capataz de Pazenda...,,...,•ge 

TOTAL00000110000.000 04 . 0 0 0

03 

06 

01 

05 

06 

01 

03 

06 

3.2 

02 

63 

04 

01 

03 

05 

66 

00'101P5rkilit 

outose.* 

eitorroolk# 

00000000 

10,000000 

00000000 

00,00010 

ApTreinados 

106 

55 

el 
-15 

91 

106 

SIO 

00000,4111 54 

00000000 98 

00.4,•40011 264 

00000000 38 

4000004111 39 

froitittoor 72 

10.041041,9 16 

iliperflOCS 53 

ellefrasoll  . 74 

90410,410, 1.172 

Participaram dos Cursos adze mencionados 



Continuacgo-s 

• Engenheiros Agronomo Agildo Silva de Queir6o 
- Jair Rodriguaa de Carvalho 
- Lauro Ricoxanagi 

• T4cnicos Agricolas  e Joe& de Castro 

Luis Barbosa 
PrAticos aa Conetrus4o Jos6 Crisostemo Rodrigues 
de _Cerga_l Severino Ramos Pereira 

=MOBS: 

Ap6e sondagem atravgls de contatos cam Inc - 
trutores e Alunos, Cheguei a concluso de quo o plano de ourso deve/ 
ser de acordo cam as condig3es do ambiente e um pouco maledvel, pois 
a orientaoao deve ser global, satisfazendo ao naceSsidades do maio. 
Um exemplo o hordrio quo de 10 (dez) horns acham.no'muito longo, 
pois ap6s 05 (cinco) horas de aula 00 alunos eemtem.ee causados e 00 
instrutores no conseguem mais motiva-los e consequentemente nao hd 
aprendizaged satisfat6ria* de acordo 420m a °pang° de inetrutores 
perimentados, o horário que alcança maior aproveitamento é o das / 
17 de 21 Boras ou dos la de 22 horas, sendo que as aulas prdtloas se 
jam ministradas nos sdbados e domingos*

Dentro os inumeros curt:Jos que sac ministra 
dos, notei a =Aar procura, no curso de Tratotista, tendo em vista / 
maior facilidade de ompregos* Principalmente nap companhiaq,do cans 
truggo de rodatlas contribuindo grandemente no deslocamento de ele 
mentos da reqtao agricOla• No .desempenho de sua profiscigo aa cons-
traço'de rodovias que sem duvida 15 de real importancia nara 0 Muni - 
cipi9 mas se os mesmos fossem utilizados no preparo da torra ara o/ 
plantio, estaria atingindo cod maior preolsao os Objetivp ititadbe 
no Projeto* Pace tais Oftreanoiae, venho sugerir, 440 seja citP0i 
dos aos treinados to curso de tratotista, a possibilidade da\se ins-
oreverem no curso de Conservagao do Solo, dessa forma Oriampe90 
Oes para a perMaaamoia dos tratoristao na Area daegriqultir** " 

Tendo em vieta, a minha aprovado 
curso pata o pravimento efetivo dõ Agente Piseal dos Tributos 
ais, e havendo eido detignado para prestar moue servioos em ou 
localidades, tOrnando aosim imprdtieavel a minha paMmanOnci neSta 
regia;i!eoLidito o mau afastamento, aguardando o mats 'bi-eve\possiV'e 
9 elemento que ir & substituir-me, para que pos i..a entrap ad çnt 
to para quo ngo haja prejuizos no decorrer dos respectivos our 

Sem mais para o momento, renovo Os meus 
proteste de elevada optima e consideraggo* 

AMOS 



ESTADO DE MATO GROSSO 

EgRETARIA DO INTERIOR E JUSTIÇA 

Departamento de Organização e Contrôle de Penitenciárias Estaduais 

• 

Ng.„-22C1-0+ 

Em 1 20 de Junho de 1 974 

attnhDr.Diretor: 

Cuiabá - MT 

Com o presente, acuso o- recebimento do 
Oficio ng 796/74, de 02 de Maio de 1 974 colocando 6'. disposi - 
gão deste Departamento os cursos da conservação de solos, culti 
vad_or 4e arroz e_outros. 

, — Quero, nesta oportuniaade, agradecer a 
Vossa Ekcelencia o interesse demonstrado, confirmando o nosso 
desejo de efetivar, em Palmeiras, a realização dos referidos - 
cursos. 

Assim, solicitó de Vossa Ekcelehcia - 
indicar à Diretoria do I5.0.C.P. o coordenador desses cursos pa-
ra que possamos estabelecer es contatos necessários para se dar 
inicio às 

Valho-me da 9 unida.dé para renovar-
a Vossa Mcceleritia- os meus p ideragão. 

BEL. R INALD 

Diretor so DepartamentL, de Organização 
e Control de Penitenciarias Estaduais 

-DOCP- dO 

E=g Sr. 

Dr.Gabriel F. ae Mattos Neto 

D.D. Diretor Superintendente da Codemat 

Nesta 



•••••• 

PROT. 2.779/74 

PROC. 997/74 

19 / 06 / 7 

ASSUNTO 

rNTERESSADO DEUZERY DE MOURA BORGES E OUTROS. 

IVO-D 0-i -46 .6CE) YET° 

APRESENTANDO CARTAS DE AGRADECIMENTOS PELOS CURSOS 
1Wi.1_474ADQS_EM.LUCIARA MT. 

UcLyj) QchV ,4 

C O D E 111 11 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROS! 



4... 

Assunto: 

MINISTÊRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

NQ  186-SE 

Do Delegado Regional do 

- Cuiab , Mt. - 
Em 11 de junho de 1 974 

Trabalho em Mato Grosso 

I, I 

PRC;3%:`. 
* 

Pc 

DATA:/2 ... 
. 

D's

Ao Sr. Dr. Gabriel Francisco de Mattos Neto - Diretor-Presidente 
da CoMPanhia de-Ye-s'envolvimento do Estado de Ma.fo Grga 

- 

so - CODEMAT. - N/CAPITAL 

Senhor Diretor-Presidente : 

Anexas ao presente restituimos a V.Sa 1 devidamente a 

notadas a concluso de cursos, as carteiras de trabalho de Jose 

-   F_ergelra,. keralda:Ferr&ra 40 Gasto 

de Luls Mariano da Cunha, que vieram ter a esta Delegacia com os 

offcios ns. 909 e 1078 7 respectivamente de 15 da maio e 06 de 

junho do ano em curso. 

...5 

Renovamos a V.Sa protestos de apreço e consideraggo. 

MOHCC/Mohce. 

fee 4e1A0 BEM DIAS DE MOURA FI 0 
relegado Regional do Tabalho 



Ng 190/SE 

MINISTÊRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Em 12 de julho de 1 974. 

Do Delegado R
egional do Trabalho em Mato—Grosso 

Ao Sr.Dr.. Gabriel Francisco de Mattos Neto — Diretor—Presidente da Compa—

nhia de Desenvolvimento do Estado de Mato—Grosso — COMEDAT—N/cap Assunto: 

Sn r .Diretor—Presidente: 

Anexas ao presente restituimos a V.Sa., as carteiras de 

trabalho de Jose Marcelino Vieira, Jose Ferreira, Geralda Ferreira de 
Castro e Luis Mariano da Cunha. 

Esclarecemos outrossim a V.Sa., que esta Delegacia tem 

conhecimento de que os servidores acima citados nao pertencem ao quadro 
da COMO, todavia, foi essa repartigao que atravez dos oficios 909 

1078 respectivamente de 15 de maio e 06 de junho do ano em curso $ en 

caminharam as citadas carteiras a esta reparti9ao afim de que fossem 

anotadas nas mesmas a concluso de cursos, e isto feito, sOmente a es 
— 

se reparticao poderemos devolver as mesmas. 

Renovamos a V.Sa. protestos de apreço e considfta40. 

e, g4i• '#I ,;;y
10 BEM DIAS DE MOURA FILHO 
egado Regional do Trabalho. 

9„)Ce\,

cr 
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STRs. 

SINDICATd JOS IiIADALHADORES RURAIS 
Reconhecido MTPS. 304. 364/ 72. 

Rua Paraiba N°. 301 

Poxoreo — Mato Grosso 

Of, STRs. n2 24/74. 

COoEMAT 

PROTOXL0 r. 
RC J. I 3 ><" 

DATA:/Lí 1-4 

sEcItc E orocef.0 

Poxoreo(MT), 06 de jnYho de 1.974. 

Presados Senhores: 
Coordenadores de Cursos da CODtbAT 

Ouiab6 - NT. 

Pelo presente, estou solicitando de 

Vsa, se ainda vai continuar o Curso no Distrito de Jaru-

dore neste MUniscipio, no caso peço nos comunicar com/ 

atecendencia para avisar o pessoal que estgw, todos espe-

rando. 

Solicro tanbem de Vsas, uma via dos 

Buletins de Frequencia, assinado pelo Professor do pes-

soal que concluiu o ears° e vai receber Certificados / 

para o nosso arquivo do Sindicato. 

Sendo s6 para o momento nossos protes-

tos de concideragao e apreço. 

Atenciosamente: 

Joaciu t Pi es Rego 
- Se retL.io - 

SINDICATO: Porta-Vós do Trabalhador Rural 



rpitocooEm AT, —..„—.......,. 
fOroccio

tEso

MINISTÊRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

U. 223-SE 

Do Delegado Regional do 

- Cuiab , Mt. - 

Em 25 de julho de 1 974 

Trabalho de Mato Grosso 

Ao Sr. Dr. Gabriel Francisco de Matto d Neto - 
Diretor-Presidente 

Assunto:
da Compantria de Desenvoivimento do Estado 

'de Mato Grosso 

CODEMAT. - N/CAPITAL 

Senhor Diretor-Presidente : 

Anexa ao presente restituimos a V.Sa l devidamente ano-

tada a carteira de trabalho .de AMRICO 
GARCIA DOS SANTOS, con 

cluinte do Curso de Combate a P ragas e Doenças, 
que veio ter a 

esta Delegacia com o ofício ng 1 202/74 dessa 
Companhia. 

No ensejo renovamos a V.Sa protestos de apreço e cons¡ 

deraggo. 

d6  1AM 64 0
KO BEM DIAS DE MOURA FI 

legado Regional do Trabalho 



Assunto: 

111•11•1111.0.1111/ 11
.41.12,......a .*s  +.9111 

CODEMAT 

PROT0f010 Nt4

PROCESSO 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Cuiabi, Mt. - 
N_246-SE Em 0, de agosto de 1 974 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr. Dr. Gabriel Francisco de Mattos Neto .0 Diretor-Presidente 
da Companhia de Desenvolvimento de- Mata Grosso - 

N/Capital 

Senhor Diretor-Presidente- : 

Anexas ao presente estamos encaminhando a V.SA as 

carteiras de trabalho, devidamente anotada a concluso dos 

Cursos dos seguintes portadores ; as quais acompanharam cs.offcio3 

de V.S4 sob ns. 1 310 e 1 345/74: 

dP 
SA, 2-

co-XrA ti t

e 

Otavio E. de Lima 

Abelardo de Almeida 
3 . Nicolau Nunes de Santana 
4-- Emiliano de Almeida 
5 Jurandir 'Togo de Oliveira 

6 - Manoel Benedito Martins de., Cruz 

Renovamos a V.Sa protestos de- apreço e consideragip. 

4 
( 
, , a 41 A

0AO BEM DIAS DE MOURA FI 
egado Regional do Trabalho 
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STRs. 
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS 

Reconhecido MTPS. 304. 364/ 72. 

Rua Paraiba N. 301 

Poxoreo Mato Grosso 

OF. STRss.- n2 36/ 74. 

Poxoreo, 19 de agosto de 1.974. 

Presado Senhor: 
Gabriel Francisco de Mattos Neto 
Diretor e Presidente CODEMAT 
Guiabg, MT. 

Temos prazer, de avisar Vsa, que os partici-

pantes do curso en nosso Muniscipio, estao muito satisfeitos 

vao eniciar a trabalhar conforme as indtrugges apartir das plan-

tagoes em outubro prOximo. 

To iggo-gomegarem. a- executar serviços na-la-, 

voura conforme instrugges levada pela CODEMAT, enviaremos rela-

tOrio. 

Sendo sci o que tinhamos para o momento nossos 

protestos de mais alta estima e destinta concideragao. 

Atenciosamente: 

rft 

Aritonio 5ei4ero tonfim 
- Presidente = — 

SINDICATO: Porta-V6s do Trabalhador 

400!„ 

i-r 
Pires Rego 

ret4rio --
ral 

Va1demar rodrigued da 'silva 
Tesoureiro 



SINDICATO DOS TRABALHADORES RUHR'S 
Reconhecido MTPS. 304. 364/ 72. 

Rua Paraiba N°. 301 

Poxoreo Mato Grosso 

OF. STRS. A72 47/74. 

Poxoreo-MT, li 'de setenbro de 1.974. 

Presado Senhor: 
Gabriel Francisco de.Mattos Neto 
B114 Diretor e Presidente da CODIvilAT 
Cuiabe - MT. 

lomm•••••abanala." 

COPE 

PROTOCOLC 

PROCESSO 

DATA: it?  /  c99í1.

Pelo presente, temos satisfaggo de avisar Vsa, 
que conforme fie= marcado pelo coordenador SR. Enio Alves dos 
Santos, para a entrega dos Certificados no dia 31/08 e lk de se-
tenbro ao pessoal que concluiram o curso em nosso  
mes, como nao compareceu pess8as da CODYZAT na data mareada, nos 
aproveitamos a presença do Iresidente da FETAGRMUT Federagao 
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso, tan-
bek convidado b entregamos od Certificadbd ao pessoal. 

Pedimos Vsa, se no e'possivel nes enviar os / 
Certificados das seguintes pessoas que concIuiramaD curso e re-
cebeu gratificagao, mes nix) vei o Certificado para Les, SR. Pe-
dro Francisco dos 'antos- Cultura de EIlho,Petronilio RodrIgues 
NentalvZo-Oultara ae Milho, Antonio Alves de Sousa-Cultura de Fei-
jao e Soja, Jorge Ferreira Gonsalves-Cultura de Feijao e Soja e 
Jose Antonio Vieira= Cultura de Arroz, todos de Jarudore. Parai-
so do Leste, Joao Nalao Tauigm concluiu o curso e recebeu grati-
ficaçao do curso de ultara de Arroz e no irei o Certificado de-- 

, vido o name ao cons%ar na matricu/a. 
Sendo 86 o que tinhamos para o momento nossos 

agradecimento. 

Atenciosamente: 

ç.

Antonio Severo Bonfim Joal/ res. Rego 
- Iresiden e - 

t 8INDICATO: Porta-Vós do TragalaWitt{410--

Va1den6 Rodrigues da Silva 
Tesoureiro - 

gir 



N2  337—SE 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

COI)E1A1A r 

•11 1110.0.M 111= 11

PROTOCOLO 11°.53.102. 

PROCESSO 

DATA:If-74 /..0. 
AwdlIPIPIZit. 

 -401111Fi l l:10 

- Cuiab41 Mt. - 

Em 11 de novembro de 1 974 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr. Dr. Gabriel Francisco de Matos Neto - Diretor-Presidente 
da -Companhia de Desenvolvimento- do Estado de Mato Groso 7 ---

Assunto: N/Capital 

Senhor biretor-Presidente : 

Para conhecimento de V.S2 e providencias, transmitimos a-

baixo o inteiro teor do telex MR-4976/74 do dia 08 de novembro 

corrente, recebido do Departamento Nacional de Mio-de-Obra deste 

-Minis t4ri-o—: 

" FINEZA PROVIDENCIAR JUNTO CODEMAT SENTIDO REMETER UR 

GENTE PROJETO EUCLIDES DA CUNHA DEMONSTRATIVO FINAN 

CEIRO REFERENTE TERMOS ADITIVOS N1MEROS SETE ET1]ii: 
--Amonaes., 

CONVANIO DNMO / CNA ACORDO NORMA smilago D; 

N.M.0? NIMERO HUM ANEXO VI PT " 

o e. ejo renovamos a V.S2 protestos de apreço e conside-

MARIA OLGA HUGUEBEY CORREA DA COSTA4 • 
A/04'61' Delegada Substitut -

111 1 

MOHCC/molacctfi

)014A14 's dio 

t 



qr-a.

URGENTE 

N2 427-SE 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL \
_CODEMAT 

PROTOCCLO lae..kailbY. 

PROCELO ::1.21-

DAW: j3./..1.2-41!Z 

Em 12 de dezembro de 1 974 
- Cuiabá, Mt.. 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr. Diretor-Presidente da Companhia de Desenvolvimento do Esta-

-do de Mato Grosso - C 0 D- E M A T. - NrCAPITAli 

Senhor Presidente : 

Transmitimos, a seguir, a V.Ss, solicitando a8 provian-

cias de V.Ss, para o devido atendimento, o inteiro teor do telex GM 

-11k 

n2 5675 de 11 de dezembro corrente, do Departamento Nacional de i)io 

raggo. 

: 

- - 

rk j6

" FIM ATENDER DETERMINAQX0 MINISTLHIAL VG SOLICITO EN 

Ao ensejo renovamos a V.SA- protestos de apregó e conside 

PRENDE-SE EIABORka0 RELATORIO FINAL PT " 

TREINADOS PROJETO EUCLIDES DA CUNHA COM POSTERIOR 

CONFIRMAQX0 R.A.T.s corresPONDENTES PT soLiciTh4o 

°AMMAR VIA TELEX ATEH DIA 16 PROXIMO VG MERO 

.4. _ 

Y•• •. 

ae Obra 
q 

0 BEM DTAS DE MOURA FI 0 
legado Regional do Trabalho 

0‘,,P 

1;YA 

'?") 



Ng 435-SE 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CODEMAT 

PROTV,r.:2

I C . /9 AI' 

 u/..01,0 

Em 19 de dezembro de 1 974 
- Guiab4, Mt. - 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

A0 Sr. Dr. Gabriel Francisco de Matos Neto - Diretor-Presidente da 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT. 

N/CAPITAI 

.t."61̀;c4 
)1t14(i Lea-A / 4r.

3 C , A 11'1 lí

Af Senhor Diretor -Pr sidente : 

Oi\"cr i‘
contida em o 0f1 cio 427 -SEade 12 de dezembro corrente, desta Dele-

Atraires do presente vimos renovar a V.S4 a solicitaggo 

gacia, no qual se encontra transcrito o inteiro teor do telex rece 

bido do DNMO. "clue solicita lhe seja informado por via telex at 0 

dia 16 deste, o nil:mero de treinados do Projeto Euclides da Cunha , 

com posterior confirmaggo das R A. T S., para fins de elaboraggo de 

relatOrio final. 

Ngo tendo esta Delegacaa . recebido o inform solicita 

do e je tendo ultrapassada a data fixada pelo sr. Diretor-Geral uo 

DM., reiteramos o. pedido, na certeza do atendimento dentro do mais 

breve possivel. 

Ao ensejo renovamos a V.S4 protestos de apreço e consi 

deraggo. 

/ 

AO BEM DIAS DE MOURA FIL 

legado Regional do Trabalho 

MOHCC/mohcc. 



001•1•11111. 40,140•4 • Va. 

stAr 

PROTOCCLO 11°. 

PROCESSO 

DATA: /Jo  /..14/ 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

NQ 321-SE Ém 14 de outubro de 1 974 
- Cuiabg, Mt. - 

Do Deleg do Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr. Dr. Gabriel Francisco de Mattos Neto - Diretor-Presidente 

da CAIllanilia de Desenvolvimento_do Estado de to Grogso-

N/Capital. 

Senhor Diretor-Presidente : 

A fim de complementar dados j4 existentes na Assessoria 

de Planejamento e Orçamento deste Ministerio, relativos ao treina - 

mento e aprrfeigoamento de mo-de-obra, solicitamos que V.S4 infor-

me com brevidade esta Delegacia sobre os itens abaixo relacionados: 

1 - Essa Companhia aceitaria firmar convenio com o Ma. para treina 

mento de trabalhadores em 1 975 ? 

2 - Rm caso positivo, que tipo de treinamento poderia ser ministra-

do ? 

3 - Quais os tipos de mo-de-obra mais procurados para treinamento? 

4 - Quantos trabalhadores poderia treinar un 1 975 ? 

5 - Quando o treinamento poder4 ser iniciado ? 

Na ,expectativa da r„esposta_de T.4.9.4„,,muo,ovamos protestos 

de apreço e consideraggo. 

MOHCC/mohcc. 

e 

AO BEM DIAS DE MOURA FI O 

elegado Regional do Trabalho 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

140 

OL'C 

Ao 

Diretor Presidento 

Baseado na execuqiio do 1Q Convênio ONMO/ 

CODEMAT,no parecer do Chefe do Setor de Colonizaq;o e nas 

diversas galicitaciies dos trabalhadores da regigo, podemos 

informar 9 seguinte : 

2 - Poderiam ser ministrados tipos de I 

treinamentos obedecendo A um 

teOrico seguiria um pritico, 

carga horAria, de 3-5 horas/ 

esquema em que cada periodo 

em regime semi-intensivol com 

dias conforme os cursos. 

3 - Os tipos de Mo -de-Obra mais procura 

dos para treinamentos s'io os que profissionanzam o tra 

balhador alêm de qualificar, que atendem a poli-cultura e- a 

pecuiria extensiva da regigo, bem como as necessidades, do 

mesticas. 

Portanta-¡ os cursos mais procurados so: 

- Tratorista, Operador de Mitquinas Agri 

colas, Vacinador, Viveirista, Suinocultura, Avicultura, Cor 

te e Costura, Arte Culinária, Formaqgo de Empregada -Domes 

tica. 

4 - Em 1 975, poderiam ser treinados 

1 000 trabalhadores. 

5 - Os treinamentos poderiam iniciar lo 

go apOs o fim da estaqiio das chuvas, que corresponde ao ifti 

cio do periodo de semi-emprego do trabalhador rural, isto it, 

a partir de maio. 

indicad 

regv,. 

Os treinamentos de Vacinador seriam mais 

e marq a maio, poca de desemprêgo das peoes na 

nta 1. 

Em, 03 de janeiro de 1 975 

(2.7r  r;t AAft3 CAA-A-Áit. 1̂ -"-110 • 

bfr \arr. \11



N2 18-SE 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL ta
CC J,' " AT ! 

1 
KOTOCCLO

PROCESSO

DATA:

SECAC L 

Ea 12 de fevereiro 6- ' 
Cuiabá, Mt. - 

e. 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

Ao Sr. Dr. Gabriel Francisco de Mattos Neto - Diretor-Presidente 

da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
T C 0 D 

Senhor Diretor-Presidante : 

Para conhecimento de V.S2 e as providencias solicita-

das, transcrevemos abaixo o inteiro teor do Telex GM/R - 278 de 29 

de janeiro p. passado, recebido do Sr. Diretor-Geral do Departamen-

to Nacional de Mo-de-Obra : 

Ó ID cIÁs auNfo comm)ff StNTI15b- 1itME-1ER UR 

GENTE PRESTAÇÕES CONTAS REFERENTE TERMO ADITIVO NIMERO 

SETE CONV2NI0 DNMO/CNA ENCERRADO 15. 07.74 PT ACORDO 

CLLUSULA SEIS REFERIDO TERM ADITIVO PRESTAVIO CONTAS 
TERIA SEP APRESENTADA ATEH TRINTA DIAS APÓS ENCERRA-

MENTO PT " 

Na wxpectativa do atendimento, renovamos a V.S2 pro tee 

tos de apregO e consideraggo. 

/Íef,k,
/

r

# 
0 BEM WAS DE MOURA I 

.Apt'op:Alk, ')Ilegadd-Regional do Trabalho 
. F 

-:--14,Jaelt ; 
okA 5 t DI 1.5-

1'40E1,66 / tee a 
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•••••••.! ...A., 
1....-......*, 

I 

CODE  i...L..... ._1 A i r 
---- - ----........ .... ...... 

PROTO'':::.'. 

PRO -

1 DAT'• or, 0_31_1E: 
seRvIÇO PÚBLICO FEDERAL 

_ Cuiab4, Mt. =r-----

)r-

E m 27 de fevereiro de 1 975 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso Em,

Ao Sr. Dr. Gabriel Francisco de Mattos Neto - Diretor-Presidente 

da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Gros 
Assunto: so -- CODEMAT. - ,17,4aAPITAL 

Senhor Diretor-Presidente : 

- 

Anexa ao presente estamos restituindo a V.SA, devida-

mente anotada, a carteira de trabalho do sr. AcidesPereira, que 

participou e concluiu o curso de cultura de feijgo e soja, reali-

zado na cidade de C4ceres, a qua) acompanhou o of2 84/75 dessa 

Cia. 

sideraggo. 

- 

AD ensejo renovamos a V.Ss protestos de apreço e con!-

4sgf 
0 BEM DIAS DE MOURA PILO 

elegado .Regional do Trabalho 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

************************************* 
* * 
* * 
* it A PATRIA L A UNIA0 DE TODOS " * 
* * 
* * 
***i********************************* 

OFÍCIOS EXPEDIDOS - 20/12/73 a 21/02/75 

OFICIO DATA DESTINO 

1.278/73 20/12/73 DRT 

05/74

o6/74 

26 

59 

60 

61 

s/NQ 

03/01/74 DRT 

03/01/74 DRT 

11/01/74 DRT 

14/01/74 

14/01/74 

14/01/74 

17%,01/74 

97. 23/0T/74 

103 23/01/74 

104 23/01 / 74 

105 23/01/74 

106 -23/01/74-

' 107 23/01/74 

108 23401/74 

109 23/01/74 

110 23/01/74 

132 25/01/74 

156 31/01/74 

157 32/01/74 

DNMO 

DNMO 

DRT 

ASSUNTO 

Encaminhamento documentos Prof.Pu 

pa. 

Candidatura do Instrutor do MTRS 

: Edney. 

Confirmação inicio dos cursos em 

aceres - MT. 

Encaminhamento dos originais do 
Prof. Pupo. 

Consulta sabre prestação de conti 

RAT - De tratorista n2 1 (lu via 

RAT - De tratorista n2 1 (la via 

Josmar - Codemat 
aceres - MT: Autorização. 

DRT 

Gov. Fragelli 

FAMATO 

FETAGRI 

Banco do Brasil 
C ceres 

Comandante, do 
16Q B.C. 

Comandante do 
9s2 BEG. 

Comandante do 
22 BEFRON. 

DRT 

Prefeito de CA-
ceres. 

DNMO 

DRT 

PNVT - POMA - Mas de Dezembro 
1.973. 

Convite. 

Convite. 

-ComIrite. 

Convite. 

Convite. 

Convite. 

Convite. 

Convite. 

Representação. 

RAT - Tratorista ns/ 2 e 3 
via). 

RAT - -Tratorista nsa '2 e 3 - 
via). 



-02-
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OFÍCIO DATA DESTINO 

158 31/01/74 DRT 

179 05/02/74 DRT 

180 05/02/74 DNMO 

181 05/02/74 DRT 

182 05/02/74 DNMO 

183 05/02/74 DRT 

221 12/02/74 DRT 

222 12/02/74 DRT 

436 21/02/74 Edney aceres 

439 23/02/74 DNMO 

442 28/02/74 DRT 

443 28/02/74 DRT 

444 28/02/74 DRT 

455 04/03/74 DRT 

465 05/03/74 Banco do Brasil 

472 o6/o3/74 DRT 

489 07/03/74 DRT 

490 07/03/74 DRT 

529 15/03/74 DRT 

553 18/03/74 DRT 

ASSUNTO 

PNVT - POMA - Wes de Janeiro de 

1.974. 

• 

Carteiras: Tratoristas ng 1 - 2 e 

- Milho ng 1 - Feij;o e Soja Ng 1 

RAT - Milho ng 1 - Feij;o e Soja 1
ng 1 - Gado de Corte ng 1 (la via). 

RAT - Milho ng 1 - Feijao e Soja 1

ng 1 - Gado de Corte ng 1 (1a vial 

RAT - Tratorista ng 1 - 2 e 3 - Mi 
lho ng 1 - Feijao e Soja ng 1 (2a7
via). 

RAT - Tratorista ng 1 - 2 e 3 - mi 

lho ng 1 - Feijgo e Soja ng 1 (2a7

via). 

RATS - Tratorigta, ng 4 e 5 (la via 
- Viveirista ng 1 - Solo ng 1. 

RAT - Solo ng 1 - Viveirista ng 
(2a via). 

Comunicação e pedido de RelatOrio 

Solicitação pagamento em dinheir 

PNVT - POMA - Ma's de Fevereiro. 

RAT - Feijao ng 2 - Cafe ng 1-e 
- Viveirista ng 2 - Corte ng 1 
via). 

RAT - Feijgo ng 2 - Cafe ng 1 e 
- Viveirista ng 2 e 3 (la via). 

RAT - Tratorista ng 4 e 5 (2a vi 

Assinar cheque - Josmar e Nadal 

Carteiras TratoEistas ng 1 - 4 
- Feij;o ng 2 - Cafe ng 1 e 2 
veirista C e 3. 

(211, via) - RAT - Fruticultura 
2 - Capatazia 1 e 2 - Cercas 1 
- Corte 2 - Leite 1 - Viveirist 

(la via) RAT - Fruticultura 1 g 
- Capatazia 1 e 2 - Cercas 1-e 
Corte 2 - Leite 1 - Horticultu 

ia e 311 via RAT - Conservagao 
solo ng 2 e Cercas n12 3. 

261 e 4a via RAT - Conservaqgo 

solo ng 2 e Cercas nsa 3. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OFÍCIO DATA 

581 

607 

610 

621. 

622 

652 

706 

793 

796 

799 

909 

940 

DESTINO 

26/03/74 DRT 

02/04/ 74 DRT 

03/04/74 DRT 

03/04/74 DRT 

03/04/74 DRT 

09/04/74 DRT 

17/04/74 DRT 

02/05/74 

02/05/74 

03/05/74 

-03-

ASSUNTO 

la e 30 via RAT - FrutiCultura n2 

3. 

PNVT - POMA - Ns de março. 

Carteiras (2) 1 Tratorista - 1 
Horticultúra. 

RAT 20 e 4a via Fruticultura 3 
Horticultura 1 - Portaria 47 DRT-
Edney. 

RelatOrio de Edney. 

RAT - 1 - 2 - 3 e 4 Reflorestamen 
to 1 - 1 - 3 de milho 2 - Viveiri 
ta 4. 

RAT,- 1 - 2 - 3 e 4 vias - Soja 3 
e 4 - Solo 3 - Fruticultura 4 - 2 
e 411 vias Milho 2 - Viveirista 4-
1 - 3 Cerca 4. 

DRT PNVT - POMA - Ms de Abril. 

Pefiitencirias Para Cursos. 

DRT RAT 1 - 2 - 3 e 4 Horticulturw, 
e 3 milho 3 - Fruticultura 5 Soj 
5 - Cercas 5 - Solo 4 e 5 - Fei 
jgo 5. 

15/05/74 DRT 

21/05/74 DRT 

RAT - la - 2A - 3a e 4a vias - C 
pataz 3 - Vacinador 1 e 2 - Hort 
cultura 4 - as 20 e 4a vias Frut 
cultura 6 e 3 carteiras de traba 
lho. 

RAT - 10 - 20 - 311 e 40 vias 
ticultura 5 e 6. 

946 22/05/74 Prof.Benedito 
Zacarias Luiz Alves - Coordenador -R* Pro 

to E. da Cunha. 

995 27/05/74 Secretaria do ' 
Minist;rio Agri 
cultura 

998 28/05/74 QRT 

1.037/74 .31/05/74 DRT 

Luis B. de Lima Neto - 

RAT- - 2A - 30 e 4a vias 
Corte 3 - Capataz 4 e 5 - Cerc 
6 - Solo 6,7,8,9,10,11 e 12 - C 
f; 3 - Arroz 1 e. Vacinador 3 
Praga e doença 2.. 

PNVT - POMA - Treinados ms de 
maio. 

-Co 



„)11- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OFÍCIO DATA DESTINO 

1.078 o6/06/7.4 DRT 

14/06/74 Dr.Jose Montei 
ro da Silva ::--
M.Agricultura 

1.151 17/06/7-4 DRT 

1.182 25/06/74 'DRT 

1.202 28/06/ 74 DRT 

1.212 8/06/74 DRT 

1.231 03/07/74 DRT 

1,261_ 09/07/74 DNMO -R.Janeiro 

1.272 11/07/74 DRT 

1.274 1t1/07474 DRT 

1.310 22/07/74 DRT 

•••••• 

1.345 26/07/74 DRT 

1.346 26/07/74 Sindicato Poxo-
reo 

ASSUNTO 

RAT - la - 2a,3a e 40 vias-- 41go 

do 1 - SOja 6 - -Horticultura 7 - 
la e 3& vias - Horticultura 8 - 
Reflorestamento 2 - Cart. Luis Ma 

ri ano. 

Soliaitaçao do Tecnico Luis Bene-

dito -de Lima Neto, 

RAT - 1a,2a,3a e 4a vias - 
ra Boja 7* Reflorestamento 
311 e 4a vias, Horticultura 

cnitu-
3 as ' 
n2 8. 

RAT - 1a,2a,3a e 40. Vias - Arroz' 

2 - Solo 13 - Vacinador 4 - Leite 
? as 24 e 411 vias Reflorestamen 
to 2. 

RelatOrio do Sr. Edney Arantes d( 
Campos e Carteira de Americo Gar-

cia dos Santos. 

RAT - la,20,3a e 4a vias - Solo 
14-e 51 - Arroz 3 as la e 3a--via 
- Arroz 4 - Soja 8. 

PNVT - .Demonstrativo e relaqao d 
Trelnandos. 

Informa9a6 sabre o& cursos para 
Dra 'Wolga. 

RAT -.1a,2a,311 e 4a vias - Hort 
cultura 9 - 10 - 11 e 12 = Alga 
do 2 e 3 - solo_ 16 - Milho 4 -a 
1al3a vias - Vacinador 5 - Retl 
restamento 4 - Horticulturh 13 
14. 

FotogiSpia Of. 1.261 - pars. DRT4

la42a13a e 40 vias - Pragas ed 

enças 4 e 5 - Algodao 4 - Milho 
ai 2a e 4a vias - Horticultura 
e 14 - Reflorestamento 4 - Fei 
e Soja Arroz 4 - Vacinador 
e 5 cirteiras. 

• 

lal 2a,311 e 4a vias - Solo - 17 
Leite 3 e 4 - Arroz 5 e 6 v 
veirista 6 - pago4go 5 e 6 
feia i e 2 - Milho 6 e 1 carte 

DAtas de entrega doi Cursos - 
rudore, Parais() e Aparecida D. 
te. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

oFfci0 DATA DESTINO 

1055 30/07/74 DRT 

1.37a 

1.381 

1.456 

1.473 

02/08/74 DRT 

05/08/74 DRT 

19/08/74 Prefeito Lucia-
-ra 

-05-

ASSUNTO 

la,2a,3a e 4a vias - Cafe 5 e 6 
Corte 4 - Viveirista 5 - Doenças 
- Solo, 18. 

PNVT - Relaçao Treinandos - Demon 
trativo de Curios. 

l ,211,3a -e 4a vias - do Curso de 
Cafe ng 4. 

Encaminhamento 2 certificados. 

16/08/74 Diretor Depart. 
Penitenciarias Fotocepias da bolsa auxilio do cx 

so de Cafe. 

1.683 26/09/74 Sindicato - Po- , 
xoreo Certificados. 

2.118 13/12/74 DRT _Situaçao Financeira. 

2.136 17/12/74 'DRT Informaçao sobre Treinados -DNMQ4 

00022 06/01/75 PRT Informaçaes sobre os 2 Convenios 
DisiMO/CODEMAT. 

00084 09/01/75 DRT Carteira de Arciso Pereira. 

00233 18/02/75 DRT Informaqaes-sobre a possibilidad 
de curso em 1.975. 

00259 21/92/75 DRT Encaminhamento encerramento do P 
jetd. 

00260 4 21/02/75 DRT E DNMO Encaminhamento presta9go de.cont 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Or. tig I 278/71 Cuitai(MT), 20 de dasspbry de 1973. 

DA $ Companhie dm Deasninavisento do Catada do Mato Grams 
...CODEMAT 

AD s !Imo Sr. 
apitb OCM DIAS DE NOMA 
Mb. Wagged° Raglan*/ a Trabalho ds Mato Gros= 

-T-A

RErERVICIA s Encsminhament0 (fa) 

Sent= Da1oged0 

Com o prosontiloalamos onooninhando 145G, documentos colicitodos por sua Exacts:main Prof. JD 0 DE =SUS 5A10",LES PUPS, Dirotot Coro:14o ONMOI 

Conyinio *Trainamento 
cg  do fazonunoLamonto (13 000lnoturo do 

ds °bra. 

O3 Mato Grosse. 
-Prodsts- Semintirto Problem= de am da Obra 

• mapas rodapiarlos das colonies a doa Muni 

Dada* =Iwo1 projeto Arkman; 
; Dada* sabre o projeto da Transpantaneira. 
Out 
Octrossimt anoaminhamas twaa ;Apia dos raferia)* documentas dolma pore conhecimento ds vosa, 

ofpichi. 

Sando 4 para o momenta aproveitamos o ol pain para raiterar-lhes as =cos protectos de catima e oonsidaragao. 

GADRIEL Ui DE mATTDS HULLER 
Oira 1 Presidents 

JoPlau 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. N 277/73 CuLabi(MT), 21 de dezembro de 1971. 

DA t CoMpenhia- de Desenvolvimento do Eetad4 de Mato Grosso 

CODERAT 

AO t /lest Sr. 

zolto DE JESUS SALLES 
MD* Diretor Geral do Departamento Aabional de Kilo de Obre 

RIO DEOANEIRO, Re 

REFEKCNCIAt Enoominnamento (fit) 

Senhor Diretor 

.Com o presents, temop o, prazer de entomi 

nher a V.S11., os seguintes documentost 

apie de lieu Pronunciamente pa Aeaina-

tuta da Convinie. 

da ()brawl Meto Grimed. 

Municipioe. 

re. 

Pro jato de Seminirio-Problemas da Mao 

Mapes: rodoviitio, daw colonies el dos 

. Dados sabre o projeto Aripuani 

- Dados sobre b projeto da Trenipantanei 

Certos de ter atendido ad; sues. solicits-

Viso eproveitames o_ensejo para reiterar'-lhe nossos proteetoe da 

estima e profunda edmiregio. 

GKBRIEL 
Dir 

Atenoiosementé 

ULIO DE MATTOS MULLER 
or Presidents 



parvipistitilf. DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

-BRNO 
copomr 

PROBLEMS' DillX0 13S MIA EM MATO ,GRO 

EomimpArle de Estude$ 

1.osalt 

'Date t Faveretre d. 74 

ANTS PAWSTO 

i. Objetivos 

1 1.02eral 
Examinar aspectos atuais dos 

problemas do ma* 

do obra es Nato Grosso, 
mos tree setoros da economies 

sobretudo os 

resultantes do 
dosenvolvimentw-aconamicas, da urbanisaçab_populacit 

nal * do creschawato 
demegrafieo. 

,ESPeciqcoa

1.2.1 Estudar* is trait „diferentSe cculemliee, 
se so 

coosidad." do troinamento, 
eriontava., informavlo • colocavio da 

mac) de obra consoanto 
previstes de cresoimemto sotorial e 

domogra 

5 

nee; 

1.212 
. Discutir quest s relacionadas eon as 

espeeta 

tivas de cresiLmento da.d.mamda 
de.trabalhadoros, Oweforme Os pra 

aromas dos gowatiMbo-todsral. estaduol Sr,mumicipaim4 

2.2.3
LAProol6iita lecis Oi ireinament704 colocavie 

1 4  .5 ., r . .• .4.  , , t , 

de trabaihaderes dos okenc6'a 
serVivo d4 dosinv'olviminte do Esta 

do • daseitti4edes • 
associaviSes de Glass. corn a 

finalidade do ti 

mar diretrizes para efetivaqlo 
de treinamento objetivo, cow 

surri 

sulk aprepriado • atinizado 
quanto ao tempo,* quanto no custo.,

2. Particieantes 

2.1 Tacmias des:arsaos.fedorais goo tom 
responsa 

bilidade -na area di mae d obra (MHO, MT, SUDAN, SWAM 
MSC°, 

MEC*PIPM0.dth.4

2.2 Taenias aos drisiOls ostaduals quo ism 
reopenl!! 

billeted* *es* area' i'd4DEMAisiS,M, 

E. r* 

— i.! -tries mouertoo***4m=vmm er. v 
‘ - ,I. 

dos do dirigir es trabalhos dap respectivas 
comilioaes o 

, 1 

...414"...VITf!Meu.P.PYfOtto tWISS•01"1110P:ip4, .. 
, 

-A CearibliniK ra0 
IlieraCa 

4 
i 

dos * *Mao 'elastic° • dons atividadeSmeid, 

denader io dispoado de uma soirvtiria. 

-.9wiliamma .4171;1 

dilisenc 

en9irrega44 4* 

exorsida porimn 

3.„3 f 4.m1ssaess para- estedari• rospoetiv 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

212 

Mora Sala Tema Expositor 
, 

Coordenador 

900 

.. 

A 

n 
C 

NO na Agric. 

NO na Ind. 

MO no Como 

Nitric, 

Joaquim I

Roberta, 

Manoel 

19,00 

, 

A 

S 

C 

NO na Agric. 

NO na Ind. 

MO no Con. I

M;rio 1

Joaquim 

. 

Roberto 

Manoel 

6. Certificada 

Oz participantes receberao um certificado quo ateste sua frequen 

cia ao trabalhos tendo no verso, impressa, a programacao. 

9. custoio 

9.1 Cada Zirgto custenra a viagem, estada e dilri 

as de seus t6cnicos. 

9.2 0 DNHO e a CODEMAT, por suas ostruturosidario 

cobertura administrative ao Certame. 

20.Conspote ao DNHO 

a) 

b) 

Indicar o Coordenador Geral e os relatores; 

Preparar o imptimir o Documento Final; 

e) Enviar pelo menos 5 t4cnicos Ao Semingrio; 

4) Fornecer informagGes acaso existentes em seu setor de docuken 

ta911o; 

e) Colaborar cam 4 CODEMAT nas atividades de apoio adminlstratl. 

VO• 

11.pompeto a LODEMAT 

a) Indicar o Coordenador Geral Adjunto, o Coordenador Tacnico. o 

Coordehador Administrativa os SecretArids o os Expositores de 

tema. 

b) Imprimir e distribuir os 6 temas; 

e) LscoIher o local e tomar providancias necessariaa ao 

mento 

d) Divulgar o certame e convidar orgaos ou pessoas. 
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COMPANHIA DE, DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE PART° GROSSO 

ufaseht,.. 

As, 

SS* 

..•• 41. 

061 
Excelenttasimo Dr. 4osiPragolli, Governador do Nato Grosso, Fi 

Excislantissime Dr. Gabriel NULler, Presidente da Fedarasilo

da Agricultura do Estado do Nato Grosso, Exmc Dr. Joao Ban 0.A..\o,o(y 

Dias de Moura Filhe, Delegado Regional do Trabalhe, ancolen 

dssimos Senhores Deputados, Secretarios Batado, Senhoras, 

Senhoria, 

Permita•mo, Belabor Governador, mareilr 

significado do ato que acaba de ser amainado a, per V. Exa. 

homologado, ressaltando tris aspectos doss* instrument° que 

report/us pelo travada corranoia cum es 4Istomas es tom os 

program*. da /KU planejada visando ao progresso. 

Primeiro $ so os GovernOs Federal is Estadu 

al associamd.s. as entidadispindicals de, onprogadoras e de 

trabalbedores para promovor a cenjugasile de sous recursos 

com isms, possibilitar a aperfeiçoamento pessoal do 2.380 * 

trobilhadorsa do campo, *nails podis...e afirmar quo se pratica, 

con realismó e objetividade a melhor domocracia. 

Segundo* quando una programagao ampla mas 

suns *stomas responlabilidadeis, abrangente quo. de toil* o 

issenso territ4rio deste grand* pal*, seas to escassa de rs 

cursos financeiros, destaca 270.000,00 cruzeiros para atender 

a tantos brasileiros situadoS aqui, just*, no pr6prio contra' 

geOgrItieo do continents' end* prevalasme carincias de toda 

sort*, compreemde•se molher as bases inspiradoras_ des *06 

noralizad* • global, introduzida pola4-evolugio brasileira * 

de metro) dc 64 e que pretendeu • alit& cons¡Uindo desenvolver 

todo o Brasil • traser oportbnidades realmemti equitativas a 

todos os brasileiros. 

Terealrol à registro inportantissimo de 

ter sido esto cenvinie o resultado, deade o sou Commis, de 

propSsito complementares do Estado e do Ninisterio do Traba 

lho, encontrando-se, nao par mere acaso e min smie fruto de 

agile Coerente, que por issn tandem a 'built° e a colimagacifter 
nand* bens erVidante es 1w inspirador deste Programs Nacional 
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Cb;APAP,4H1?, DESE4V6EViMENTO DO -ESTADO DE MATO GROSSO 

02) 

deb Valoriiaglo do Trabilhador, nascido no *sic de Depártamento 

'Nacional de Mlor dee0bra e decrepit:Ida pale Presidants da Repibli 

ca em 25 de julho dc 72, IONIA da otimismo a de ordem, com a 

forma aparentemente fria da-oquagio matemAtica, mas que,partaft 

do o impulse cuido das amoq5es como *Us Rr6pria substIncia 

afirmas "Ms14or trabalho 4 igual al gtar Sa1lrion4 Caracteri 

za-se p otimismo quando se pr0p3e ao brasileiro antes desempre 

gado ou parolalmenta empregado, am geral per nlopossuir goal& 

ficavio par* o trabalho, quando a sate eserecido da sorts me 

seta juventude sie tram o alento Verdadeiro da possibilidade de 

trabalhar melhor. Caracteriza-se o Principio da -ord.= por afir 

mar serem as aumentos de.sal4rios a ccAseOulincie de e1evm9846 

da produtividada, pars evitar-se ve desastre da inflaoreo ¡noon . 

trol4val, trim** recordasio do caos que a demagogia e a sedu 

çao ardilosa do comunismo istarnacionaltizeras grassar qual 

praga pestilent*, no passado triste ainda recente, diga-as, em 

favor da verillade‘ que aumento de sa14rie 4 elévado meli de rem 

da e do poder da compra e elo reajustamento alma para compen-

sar a inflaeolo do ano anterior o o aumento da riqueza nacional. 

Estes 41 Coram resolvidos pela expelanto polititm malarial in 

troduzida a partir del 441. 

Mae, Senhor Governador, homens de nosso tem 

po, temos pressa a, parodiando um& vez mails o Presidents M4dic1, 

conceda*me a arrogant* iopertiancia de lembrar quo o desonVol 

'Pimento emPnamico 4 agora planejado para qua o *Oa " em prelt 

do 'home* brasiloirew 

Senhor Governador, a COUSCIOUCLA de que admit. 

nixtraç/o 4 processo traz-nos, bastante firme no entendimantof 

a couviaqae de que o convanio antra o DiPartamente Nacional de 

Mousde Obra, a CODZHAT* a-Pederaqao de Agricultura, ao invise 

de traduzir o file de uma etapal assinala, em verdada, o limiar 

e o começo da etapa seguinte. EstOu seguro saberemos todos 

honrar he implita;io, profiendhe dense prop4sito de colaboragio' 

quo nos Aproximou neste instante • neestio saia, para qua *lasso 

Jam um passo firm, e uda aço concrete am prol do progress* so 

0101, OA. que o seja tambluat • principalmente, em prol da fa 

licidada do trabalhador brasileiro çue a felicidade do Bra 

oil. 
• 
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COMP...ND-DA DE 13 ESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ibstoiantissino I. Js & Praigau4, Gormador de Mato Grosse, libreeleutf Dr. ealeciai ¡Caw, ?readmit, da Wang* de Agrieultgra do Ertealt) de- tato Grosso. Erse' Dr* ;al) lea Mee de *lure Mho, Alleged° Regicesa da Trabelboo soil* claw -Seabarea Depstadost Zeorertirise de Botadot Gen:rorast ZiaiLores, 

Paraitepaft Belabor Govemadert snow 0, oiapaitimao do at que.autba da ser seatnedo op par Vi Zre hamologadot ressaltarde trai empeotos dense inertztese;/to que repartee pelo tram* de e 'oprimia am op esteems a °cm oa pros% easi da aço plearjada stoma* to progresso; 

PrI4ledr01 se os Gore:oboe Podemt e geladual seitociam-se entidades sindisals de aupregadoree a de trabalhadores perm preedver a oorkluga IA° de Sous reeursos of at isso, possibilitar o aperfelgoemento pessoal do 2.7.0 trabalhadora ao campo, antia pode-se, afirear que se pratioaumarcalismo'a Cbm jetividede a melbas desocrige2m, 

Seguudos Vondo =a programe9110 empla 22ao sues mama ream sabilidates, ebreogenia qua 4 de tads, oilman° torrit6rio Mite grind* rods4 zas -ige abeam de mums, finianceires, diatoms /1;70.000100 oruzeires para ate:star a lentos brogileiros eituados aquif just* no priprio centre geogritioo do matinee dada preitaleeem earimias de toda coapreems e zelbar as bases 42,104 redeem de sae generaiizeds e triobal, introduzide pia* reroluggo brasileira de *ergo de 64 e que violet/1w• anti eckeseniado deeezake.' Ter toda o Brasil e tra. ter OpOrturtidadoi realm/te equitativa.s a todoe ea bromileiros• 

Vereeirot o registro importantiweimo de ter eido cote cony; m nio o resultado, deeds o seu ttmeço, de propleitoe eavleoentarea do Betado e do litiniatirio do Trabalhor eGutroo/do•set aio por metro amuse a stallion° fruto 44 avlo ooerentei  QUO RI:4r 1.0,20 tendem uniio a ocklipacstga, taitspido beit evidente o ierzt inepirador deste l'reqrame rsaansa de Valeriessitow trabelbaddr, =wide sto gaio do Doartssooto liacional de klon.de-Obra e deorotade Pelo Presidente de offil 25 de Julio de 14 Um de otimismo e do oriel% sae a forma sperm-taunts iria da 001410 nateuitiOat mai qua portando o loPolso Q 1tRo das *Re - ass comp sua prirpria isitetiao' la, atlases trtiallor tratelho 6 lanai a lien= 02%. 
censterice-ce o *tinter* quando so propi5e so brasileiro antes desem pregado ou panialmeate enraged*, em geral por tio possuir qualitioao pars o lambalhot quando a sate esqueeisio da sorts zia sue jtarentaie se traz o alento cr 

dadciro da ponitaMede de tambelbse =law* Clerreoterien.se o principio da aati ipar antuar mete es amentos de salirio a emusequingia da elevacio da. prods 

41,11..116 

Lnie 



GDMPANHIAt DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MAO GROSSO 

Culabit(MT), 0 de ioneLro do 1;974.. 

Ccodorntit eqtendimentoo uton144o0• Oil*" 

4resento, Itzo onoottVOKOO Caceres toit 

or do: prolate, 6: avudes 414.;cau43* 

Trata-as *o t i4Oziao iP1174 ,4445m; 

peoxiatiO opteteroo doiobroX IWO 

moo dissicie 'dos 441:4401 eitCoLtrioo 
• 

Sendo o44 para o mooOntos, 

protestoo do Ilifirttimillt e oonoldiraçao.' 

Atoriot010me40 , 

4 

tI 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO. GROSSO 

OF. No 00/74 Culabi(MT) 03 d* Janeiro de 1974. 

DA s Companhia do Desenvolvimento do Estado de Mate Grosso 

CODEMAT 

AO a 1102 Sr. 

mro a t DIAS De MOURA 
MD. Delegado Regional do Trash* 

ACSTA 

REFERCNCIA$ Offoio Dalsoola Reginhei 00 
*4 259 SE 27/12/71 

Mato Gross* 

Senhor Dologado 

de itiT 

Agradacsmo* V.51 polo enowarthattehta 

a sits cia du Term Aditive nu 7 4c. Conliinitt PN/10/CNA,40REMAT 

comp tambis da informsgio a respaita da content* de 270404004

da World° Convinio 
Conforms rdiO onviado do adores . 

atravis do DERRAT contirmemos_ quo tot dadO na die 28 do, deem . 
oa CioOras infoia as aula* do Prolate' wEUCLADES DA CUNHA 

Sea w*Ls para o memento provaitases 

a ortanidad* para rwiterar lhes os nossos protostos da estiam 

COISideregt*v 

Atentiosament* 

GABRIEL 41 10 DE MATTOS MULLER 
Dirt r Preoidento 

ALAJ,A0‘ 
Pror• AIM E TAUAINES 

Coordenador do Projeto 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. at 26/74 S(MT),U de Janeiro de 1974., 

DA t Carapaahia de Desetwolviinento do*Estado de Mato Grosia
-CODEM AT. 

AO: Ilmi Sr. 
Jac Dera Dia.de Mauve 
M. 1). Delegado Regional do Trabalho de Mato ,Groso 
NESTA 

Referencia: Telex MinistSrio do 'Trabalho 
to a Delegatia do Trabalho 

de Mato Grosso, GMR. 122/74 
08/01/74 

Seta:or Delegados

Conforne o pedido de V.Sa.. encAntialtatnos os 
dois discamoitos solicitados pelo Prof* JOAO DE jUSUS SALLES PUPOt
O orOxial do projeto setainario - estado de, ritTode6bra tro Estado de 
Mato Grosso e o original ao &scars° do Prof* JOAO DE rESVS SALLES 
PU PO pronunciado no ato de celebrav.Zo ao Cow/Z*1* 

,Sexa =is para o momentoè apromitzmtos 
Oportavidade pars, reiterar-Ilie nossos protestos de astir= O corasido. 
raralto" 4 

enciosamente 
< 

GA13RIEL JU 0 D.,1 taTTO5I-TOLLER 
Di lator Presidente 

CY.A.A/LA /rL",(>4 
AIM g TA:URINES 

or, Projeto Eaclydes da Cunha 

/sinram. 

.PA 
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CIOMPANN/A DE, DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO' GROSSO 

criAI int/14 de di It 

DA s Companhia 41, Dasenvalvim dg ds ORO* Groses4400EMA1 

ft0 t 'Dons. 
Doute. 3010 30S SALLES MPG 
ND. Digetog anal de bspartesseto Regional do Pria de Oboe 
Miniutsris Tratualtta • Previdensid Social 
JIAP_44, 30114xt-ia 

Sanhar Dirater 

Vito* pele presetto solieitorr *V -.t S. es 
Asgulintos lwolarouimentos a fim de quo possum* presto.* Dante de 
Congini• armada ea 3Q/11/73 de conformidade sae rtatMes doss, Mj 
nistirio t  COW MOO 

Rec$basi notft0 flecela pod. Jos sot se 
fotooilpiag aut kudos; au la a 24 Walt 

2 - nõ paw:mints de balsa avixIllo dovorai 
ear deseontados ou neap eneargas ¡minis (Vm); 

-• no reitolher de totintrgos socials,* pup 
do-smorsgsdor podsri, sot par canto dc Convilnio, exemplo page-
a oce Inotrutores; 

4 - tom qua titulo dever efetusido 
pegaminto de stcOupanhants, teat au eila descant(); 

$1101 nutra aesisnto pate a atomanto opiovoita 
mom a oportunidade pare reitstar-lha as protests* de team so 
aonsidoraladi 

Atoncinaseente 

CAURIEL 3L20 DE MATTDS LLCfl
DLrotor President* 



GiOMPANNIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO .GROSSO 

- 

Of. nil 60/74 Cu:Ube% 14 de Janeiro de 1974 

DA t Companhia 4c Des envolvimmato do Istdo de Mato Grosso 

.CODEMAT 

AO t Prol Joio de Jesus Salles Pupo 
Diretor aeral do Departamente de Mio de Obra 
Rio de jegteill3 

Ref. $ Termo Aditivo-ni 7 = CÓDViO DNMO/CNA/CODEMAT 

Prazado 3enhor, 

Pelo prese.nte encaminhamos a V.6 A a relaçao de acom 

panha3neato de Treinandos do Curso de Tratorista, iniciado no din 28/12f73 

era aceres.Mt. 

Sam outro particular para o moment-or servimo.nos do 

ejiscio para apresentszAhe Os nossos protestos de estima e considernio. 

AT ichr. 

Atenciosamente 

GABRIEL 11LiO DAYT S MILER. 
Dir tor Presidente 

e 6L4A-AA'A---4/4 
AIM Ti I3RiNES 

Coordenador do Projeto EncIsydes da Cunha 



GOMPANIPHA D' S DES'EfriC/LVÏMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ot. al W74 Cisb,1.44As. 1074 

Dm Compon141i 4• Doi orrelitions 4p End* 
• CODEMA.T.• 

AO Srs, Diu 4144 Moira 
MD. Rgittenal robabitt as Mae Grom* 
NESTA. 

WA Ceram* "MAO AZIA (CODEMAT Promo lbaliyikti Ls Cobb* 

Prousto $eism 

grosadies anaantolums a sistDeleopmeta, aim 

(2) grits 4*D ç d • fiat talSasiglor airpo.44 Trotortste. 

isittido CateMoNts. 41A 28/12/13. 

Siva outre partiggiara par& 1 Ø**,

proftioatao ostiraa amp. 

AteltiViaMente 

GABRIEL LIO 'MAWS MULLER 
?maim* 

AIMt TAII ES 
Cam:louder do Projep Ettclea• tit OW* 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Cuidb;,, 17 de Janeiro de 1 974. 

LI 

Exmp Sr. Josmar Teixeira Neves da Costa 

DD. Chefe do Escrit6rio RegionaX da Codemat em CcereS. 

Tend() en vista a necessidade de execugao 

do Projeto " EUCLIDES DA CUNHA ", reaultado do Conviinio da CODEMAT 

DNAO„ FAAATO e DRT e de aeordo corn esclarecimentos atrav6s de Car, 

4ta anterior de 15/01/74, autorizo a V.Sa, utilizar todos meios di 

4„,_ __4:•'; oni,veis, inclusive nossos agentes de postos e fiscais de eol8niast - 
-execugao- do zencionado trabalho. 

Engg A 2 Banto cuza Porto 

Chefe do Setor de Colonizagao 



:do 

COMPANHIA DR DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of n 97/74 Cuiebio 23 de Janeiro de 1974 

DA ; Commit-Ile -do Desenvolvimehto do Estado de ato Grosso 

-CODEM AT. 

AO z ime Sr. Dr. 0001,804n DialS de Moors Filho 

MD. Delogado Regiohal do Trebe6bo 
NESTA 

Prezado Serther, 

Conforma oficio ne D04-SE de V.Se, enconinhemtre a 

ease belpgacia do Trabalho 2 (duos) des doe dcicumentos, enexcei Mapa de con.-

. triple mensal -do PNVT, Demonstratiim de Canto e ralagiao de acompanhemanto de 

trainandoat 

Sew outro .particular pares 0 momento, renovamos no 

oportunidade nossos protestos de estimo e portaidemlip. 

AT/chr. 

C ABRI 

Atenr,,,icsament a 

311LIG D MATTOS SLLER 

/vita; Pretidente 

jakA.A.‘14L"-L4 
AU( TAURINES 

ebordenedor do Projeto uolydee da Cunha 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Ng 103/7A 

DA : Companhia 

AO Exmo, Sr. 
Doutor JOSE MANOEL FONTANILLAS FRAGELLI 
MD. ,Governador do Estado de Mato Grosso 
'NESTA 

Senhor Governador 

Temos a subida honra de Convidar V. EX8:-. "para 

participar das solenidades de encerramento dos primeiros cursos 

do "Projeto Euclyde da Cunha" 7 COnVniO DNMO/CPDEMAT/FplATO / 

DRT, a realizar-se no dia 27 do corrente, pas seguintes"lOdaii74 , 

dades.: 

ggi 

de- mais umd 

rig,&

Caceres - 10 hs. local - Estagao Lxperimental 

Mifassol- 12 hs. local - Represa 

Contando com vossa presença no encerramento 

etapa de realizagoes do Governb- do Estado, taq ben 

comandado por, V; Exa., aproveitamos-a oportunidade para reit,a 

tar-lhe os ,protestos de elevada estima e distinta consideragao. 

Atenciosamente 

GABRIEL 3U 
Direto 

1 ‘j, 

IO DE MATTOS MOLLER 
presidente t 

• 

Cuiabá, 23 de janeiro de 19.7A: 

Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso-CODEMAT' 
4' 

s 

V 

f 

1 

ost 

.7S 



COMPANHIA D DESENVOLVIMENTO DO iStADO btmArti GRo it.).

OF: N? 1-10/74 Cyiab 23 de janeiro 1§74 

6/A : Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso..CODEMAT 

AO : Ilmo. Sr. 
Doutor JON° BEM DIAS DE MOURA FILHO 
MD? Delegado Regional do Trabalh6 
NESTA 

Senhor Delegado 
„:1 W 

Atraves do presente, temos o prazer Oe opt/ 
U.S. para participar das solenidades de encerremento dosjiplm 
ros cursos do "Projeto.Euclydes da Cunha" = Copvenio ONMO/ C 
'MAT/FAMATO/DRTI'nb dia 27 do 'corrente, a saber: 

Caceres : '10 hs. 
Mirassol: 12 hs. local -.Represa 

Contando com a presença de U.S. aproVeitamos'-a 
oportunidade para reiterar-lhe os protestos de estima p cori4dera 
çao 

f 

local 7 fstagao Experiment'el 
0,4 

4 

54
4°4
ee'r 
4 

4 

DJ . 

A 

Atenciosamente 

GABRI L .JI.1LIO DE MATTO'S 
Dire or Presidenle 

,, SerffMaillitrVI 

• 

• 



COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO CEOSSO 

Sa 1.52/74 

DA • Oospeaglia 
Ottijalit2 

AO MS Sr• 
JoSE SaJTO 2 AEU 

Pretato rantaral de Ottooreo 
(1.264-as 

Calabgitt)t 25 60 Omar° 

de Vat° Oran* 

to 

Atzveviodo pmeenta tebbo a rim* matins, 00 dip dirlaWaid sif a rttall6ade 66 obligati& do alhelre Mabuteivo dam 
vontialdada reprocontowa rag soleadadoo daft enotibmworeto 60a lattalaire4 =ewe 60 ilroldto Elleildoo da. cute .. caorgutce awaYacvata/PaacYmp tv:$ ilia 27-do Corrado* a oaten 

a opartuadad* 

Ottar*40.). 
turar.217* *a 

OmEzaz t 10 U. Waal Slap =mum 
Emu 

s 12 2o.1ioco34 REP-4214 

Atistolosament* 

4* V.De oprovat* 
* distintiz ocop. 

EVMS11 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OF. Ng 156/74 Cuiabli(MT), 31 de Janeiro de 1 974":1 

DA s Companhia de Desenvolvimento do Estado 'de Mata Grosso 
CoDEMAT 

AO $ Prof. JO% DE 3ESUS SALLES PUPO 

Diretor Geral do Departamento de ao de Obra 
RIO DE JANEIRO - GO 

REFI Termo Aditivo ng 7t ConvAnia DMMO/CNA/CODEMAT. 

Prezada Senhor . 

Palo present* encaminhamos e V.So., 
a relag7to de acompanhamento da Treinados dos. Cursou de Tratoristas 
iniciadas no dia,07/01/74 em Mirassol dlOeste Municipia de aces. 
roa-MT, 

Sem mais para o momenta, subscreve-
ma-nos. 

Atenciosamente 

GABRIEL 3a 0 DE MATTOS MULLER 
DirataI Presidents 

xme tAURINE$ 
CoordenadOr do Projeto 
Euolydes cia Cunha 

At/opm.. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 130 ESTADO DE MAM GROSSO 

BF. No 157/74 Cuiabi(MT), 31 de Janeiro de 1 974. 

DA t Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

CODEMAT 

AO : Ilmo Sr. 

Dr. ogo BEM DIAS DD MOURA FILM 
MD. Delegado Regional de Trabalho de 'Mato Cruise 
NEST A, 

REF: ConviniO DNMO/CNA/CODEMAT Projeto Euclydat da Cunha 

Prazado Senhor. 

Poio presents, encaminhamos a ease 
Delegacia, um prfcia destinado ea Diretor Geral do Departamento ' 
de Kip de Obra Rio de Janeiro... G8.0, tendb em slums duaa vitas das 
reihgass de scompanhamentS de ttoinados dos CLONBOS de Tratorista 
iniciedos em Mireeiol dsOeste amorous-MT., no dia 07/01/74. 

Sam main pars o momenta, subsorevt-
mo.nos. 

Atenciosamente 

GABRIEL .1 LIO DE MATTOS MULLER 
Diret r Presidents 

k1 NZI,ZAA/L,C,,L4 
AIM T INES 

Coordanador do Projete 
Euclydes da Cunha 

AT/opm*



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

pr. Ng 130/74 - Cuisbal(MT), 31 de Janeiro de 1 974. 

DA t Coxpanhia de Desenvolvimento do Estado da Mato Grasso 

CODEMAT 

RO t 1110 Sr. 

Dr. JOX0 OEM DIAS DE MOURA PILHO 

MD. Delsgado Regional de Trabalho 

P t EST A 

Prezada Senhor, 

,/ 
Conforms °Ciao no 004.SE de U.S., 

encaminhamos a uses Delegacia do Trabalho 2 (dues) vias dos ducts - 

mantes anaxost Mapa da controls mensal do P.N.V.T., repogie nomi - 

nil dos alunos, a Demonstrativo dos ‘Cursos - as de janaire 1 974. 

Na opottunidads, apresentamos os 

noseda protestos da estima aconsideragin 

Atenciosamente 

GABRIEL li1LIO DE MATTOS MULLER 
Diro Or Prsaidente 

/41; ... d1A,ucAtA4 
TAURINES 

Coordenador do Prodsts 
E.Loolydeor da Cunha 

AT/opm4 



COMPANHTA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Ot. VA 279/T4 Waal 05 de fever-biro as 3974 

Di g aospeabia act Deetewolvimento do Eitudo de Mato Orono° 

.0 0 D Etit AT -

AO i rimo Sr. Dr. -Joao Ben Man de Moura Pilho 
DD. Delegado Regional do Trabalho de Mito Grow 
!TESTA. 

West, Projeto Bu6Vdea da Ounba 
Norma de servigo n2 1 - parigrato 10.4-1 aneio VIII 

Prezado Senhor, 

Palo presente encaminharaos a ess\a, Delegacia as Carteiras de 

Trabalho dos Treinandos dos clams de Tratorista 119 31, 2 e 3 do curso ae Cultura 

de flilho nil 1, do ours° de Cultura de Peido e Soda n9 1 1 oonforras ralagap ma-

x!". 

Send* sill para o momento, aproveitamos a oportunidade para 

renavar-lhe nossos protestos de elevada estima e diatinta consideragao. 

Wobzi 

AtenoiCsamente 

GA * JI,D10 DE MATTOS MULLÉR 
or Preaidente 

et. 41
And TA 

Coordenador do Projeto Euillydep da (Junin 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Enka° DOS TREINADOS DO PROJETO EUOIMMES DA CUNHA QUE 

ENCAMINHARAM OCAS CARTEIRAS DE TRABARRO A MRTMT, PARA 

ANOMAQX0 

CURSO DE TRATORISTA Ng 1 - CAOERES 

1 - Ortenoio Aquino da Silla 
2 - luiss Alfredo Soaff 
3 - ElizeuNaroiso da Silva 
4 - Arado Vranoisoo de Paula 
5 - Albino Paulo Ribeiro 
6 -,Irineu Brandon de Oamargo 
7 - Benedito Alves de Oliveira 
8 - Daniel do Carmo Rodrigues 
- Graoindo Saba 

10 Wanderlino da Silva Rodrigues 
11 - Antonio Francisco da Silva 
12 - Rooendo Pereira Barbosa 

CURSO DE TRATORISTA 116 2 e 3 MIRASSOL DI CESTE 

1 - Aloisio de Campos 
Manoel. Batieta de Souza 

5 - Arnaldo Barbosa de Andrade 
4- Josh navio da Silva 
5 - Isaias Miranda de Castro 
6 - Martiniano Batista de Souza 
7 -.AVani Alves de Souza 
8 - Josh Cruz °rase° 
9 --Manoel Amencio de Vasconcelos 
10 - Togo a Silva 

CURSO DE CUITURA DE MIIRO SONHO AZUL 

1 Pedro Joaquim de Oliveira 
2 -Tapoleao Braz da NObrega 
3 - Josh Magnane Paixao 
4 - Osvaldo Rodrigues 

CURSO DE CUITURA DE FEITIO E SOJA Quatro Mercos.

1 - Joao Batista de Souza 
2 - Valdevino Alves de Souza -
3 - Josh Heitor Iessi 

oktv4 eLe 

Cuia* 05 de fevereiro de 1974 

e er--ftivs 4 

litA/\!_ 
AINS TAURIVES 

Coordenador do Pros. Euolydes da Cunha 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

O. e Ouiebtit 05 de fevereiro 4* 1974 

DA t Otopenbia de Destarrolvisento do Betatde Mato Grosso 
.00DEMAT. 

AO : fl ni Sr. Pree :sago de Jésua Sallee Pupa 
HD. Dirt:tar Gana do Departamento de Mato de Obra 
What>, de Trabalho 5e endow 
Rik de 4'eneiro GB 

Ref.: Tease Aditivo no 7 - Oomitiio DxmcANA/ 
OODIMAT 

Prezado Senhor, 

Pelo presente emcaminbamos a'VASa a relagio da Mompanba. 

Route de treinindos doe aursOs de Cultura da Mho, em SonboAzul, de Cultura de 
Fag° p Soja em wet= Marcos, de Manejo do Oado de Corte) em Araputanga. 

Sam outro particulara para ornament°, serVimo-nos do ease 
ja para renovar-lbt nossos protestos de elevada estima e oonsideraggo. 

AT/ehr. 

Ateolcioeamente 

el 

zvi,uarny, 0 DE MATTCO VILTO-FR 
' ,Dtr erPresidente 

AIM6 TAURiNES 
Obordenador do Proa. EUsAydes da Otzoba 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. no 181/74 Culabit, 05 de fevereiro de 1974 

DA t Conpanhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

-0 ODEMAT-

AO s 'UP Sr. Dr. Joao Ben Mae de Moura Filho 
MD. relegado Reeional de Trabalho de Mato Grob's° 
NESTA 

Re.t C onAhio DNISCl/CNA/CCDEMAT/PAMATO/DRT 
Projeto Euclydes da etralla 

Prezado Senhor, 

Pelo presente, enceminhAmnos a ease Delegacia do Trabalho, tat 

oficio destinado ao Diretor Geral do Departaliento de Mao de Obra, no Rio de Janei-

ro-GB, tendoleMemexo duas vies dasrelagges de acompprowrento de treinandos doa ou' 

wade Cultura de Milho em Sonho Asul, de Cultura de Peijgo e Soja en Quatro Mar .1 

eee e de mennjo do Gado de Corte en Araputanga. 

Na pportunidadel servimo-nos de presents pare renovarLlhe os 

mesas protatos de elevada estima e distinta consideracgo. 

ATAbr. 

Atenciosamente 

GABRIEL LIO DE naTos ma'am 
etor President°.

OtAA/C).
AlHE TAURINES 

Coordenador do Proj. Euclydes da  



G.OMPANHIA EfE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OF, N2 102/74 Culaba(MT)* 05 de feverelre da 1.974. 

DA s Companhia da Desenvolvimento da Eatado de Mato Grosso 

4.-CODEMAT 

AO t /Imo Sr... 
Prof. 30X0 3ESUS SALLES PUPO 

Dir•Geral da Departaments da ad de Obra 

Palacio do Trabalh* $g ender' 

RV p PAIRP 204Ma ÇPZÇp

REFt Teruo Aditivo ng '7 Convinio DOMO/CNA/CODEMAT 

A/exude Sonhor 

Pelo presents Oncestinhamoe a V.Sg., a 

relag'ao da scompanhamantsi dos cursos ja Miniettedost cursas de TM 

¡Orbitals nga 14. a 3 4.0 curio de culture de Milho ng 1 —nurse do 

culturs de Flag° e Soja ng 1. 

AarescentamOs otstroesisf complement° * 

di 3 treinadas a lg via dá rel./Kilo de acompanhamehlia'da curs* do 

Irstorista turma.ng 1 . o quo slave e 23 o ntimir* dogmas* quo inj 

Ciarem o curs*. 

Na oportunidader spy/mint/1mo* os noa—

ao* protestó* de satima e considarsoio# 

A tenciosamente 

aARRIEL 3t .XQ DE MAIM MULLER 
oLretIr Presidents • 

t -A/A P, 

;Me TAURINS
Coordenador do Projeto 
Cuclydas da Cunha 

AT/orss.c, 



COMPANHTA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Te. 

or NR 1N3/14 Cuiobi(MT), 05 de fiveteiro do.). 974. 

DA it Campanili* da Desenvolvlaento da Latada da Mate Grosas 
* CODEMAT 

AO Wei Sr, 
Dr. a00 REM DIAS DE MOURA FILHO 
MD. Dolmas° Regional de Trahalho da Mate Grease 

T• 

REF, Ganvinio ONM0/ONA*CODEMA7*FAM70*0RY*MT*PRO3ETO EUCLYDES 
DA -moo 

Prezede Sunhat 

Pale presents andasinhemes a essa Dale 
'viola, um oticie, destinade as Direter- Corsi do Departamento de Min 
de, Obra Ri e da Unfair* 0.11 tondo am anima duas viae.des relag;est 
di acompanhasent* de treinados dos curack do Tratorista nos 1.4. e 
. do curia de cultura da Milt* no 1 . do cum de cUlturalia rei 

Soja nQ 1. 

Acraacantammet outrossim campiemant, de 
3 trainafts a 14 a 34 vie da ralagio di acompanhamsnte do curse de 
TratcriAta, turns no - c qua slam a 23 a aims, dam-Islas qua 
iniciaram a roes:id* mose. 

Sam mais pata 0 mount*, subscravama.nea. 

Atanciosamenta 

/41 " 

GABRIEL IO DC 1ATTOS MULLER 
Dine Pris 

A:1W TAPRINES 
Coordeneder do Projeta 
Euolydes da Cunha 

AY/opa. s



COM 'PAN,HVA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CF e Oa R21/74 'Colobi(nT)*12 di fivoraire do 1.. 914* 

DA Cdapaahis da Dossavelviasato do Estado da litate Grits** 
CODealIT 

AU i Ilse s's 
Dr, 3010 BEM DIAS DE MOURA rump,
$0, Delogodo Regional do Trobalko de. Moto Grosso 

AT It A. 

REf, Eanyiktitit OMMO/CMA•CODEMAT.. leARATO MIT . MT 4. 

Paajoto EUCLYDES DA CUNHA 

// 

projeda, Staittro 

Pilo prastate atavism's, a soma Doidgscio 
ao is • 311 vias das release de acampanhasaats. de traiatados dos omf.b. 
ses do Traits:4sta na 4 e So di curta do oansarvsas de Solo ns 1 dc 
surd. do Vivairestt ma & pars, stmaninhatinto • sate DRT e ao DEMO 
na R&M do Damara. 

Sea Alaimo pass s taunter subsarovsts-nos• 

entioleaaonie 

GABRIEL tLIO '0 MATTO MULL R 
Di.r IOf Prisidants 

LA", AL 

Skint MURES 
Ctiordenidne de PooTsts 
Euelydas da Curdle 

RT/opa. 



" 

COMPANHIA. D.E DESENVOLVIMENTO D.& ESTADD DE MATO GROSSO 

OF 4, Ns 222/T4 Cuisa4(MT), 12 As reversira As I. 914 

DA t Companhis As Dessnvalvimsntó As Latvia ds-Msts Orotsm 

CODLMAT 

AO t litto St. 

D . '30ID BEM DIAS DE MOURA FILMO 

MD • palisade Regiassi de Trobsihs do sts Ortisito 

N Ç S.T' 

Refs Catmints DAMO/CNX CODEMAT FAMATO — DRY 

PROJETO EUCLYDES DA CUNHA 

Preasda Ssphor 

Pals presents envies.* a sass Dalsgaals 

so is s Ats -vise Ass 'maltase As acaapsnhasentS dl 
treinadas das * 

aims** di sensorvtiOs As sole n I vo cia ob2110 de Vivsirista no Oi 

pans onsaminhaseitts a sata, DRY s es DNMO na Nis As 
30100.-

Eagan/Maass autrsisis $e gartsiras de 

Trabalha. Ass Tasinschts &sates magmas curia* canters* 'alias ow. 

Ka. 

Na speOunidadsp &presents/1ms es Aussie 

protestas ds 'stile e distinta santidsraq;s4 

Atsnaissaments 

GABRIELpi 
LAO DE MATTO 
ter Presidents 

MULL. R 

Cq.)L4.4.IAAe4 
AlMe TA RINES 

Caardedatior da Projets 
Euaiydes da Cush.' 

ATiapat, 
--aageT 



GDMPANHIA, DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO' GROSSO 

RELA00 DOS TREINADOS DO PROJETO EUCLYDES DA CUNHA QUE 

ENCAMINHARAM SUAS CARTEIRAS DE TRABALHO A DRT 0 NT FA 

RA ANOTA00: 

cultsq,pE yirmuusqv 44 TAQk Stl 

3osi Peuilno late 

Jolla Conway** doe Santói Filho 

ctiftsil_De CON6ERVA00 DO 601442 01 TASIUARUSS0 

Joio Alvas de Oliveira 

30si Barnard/no Teotieée,

Abadias ElasbIlie Goulart 

4natas Abreio Geulart 

Balatial doe saute* 

AO-

Cuiabi(0), 12 de fevareiro de 1 974, 

tik,cRs—: vo& 

CS2,u_A;r 4 
AIM E TAURINES 

Ceordeneder do Psejete 
EUCLYDEs DA CUNHA 



COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO, MATO GROSSO 

Of. B2. 436/74 Cuiabli-NT,,21 de fevereiro de 1.974 

DA: Companhia 5de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
-CODEMAT-

AO: I1m2 Sr. 
Edney Arantep de Campos 
MD.Intbrutor do MTPS 

• Exatoria Estadual de Caceres 
CICERES - MT 

REFERENCIA: Portaria nR. 47 de 31.12.73 - Gonvenio:MTPS/DNMO/CNA 
CODEMAT- DRT 

Senhor OrientádOr- 6,Acompanhante do Pro 
jato Euclydes da Cunha, 

Asso as maos de 7.34:1 fotocopia 
oficio do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso -so--b-O 
47-SE datado do dia 14 de fevereiro de 1.974, para elaborar 6 
mandar a estabcimpanhia os relatOrios solicitados. 

Na oportunidade, apresentamos qs protes 
tos de elevada estima e distinta consideraçao. 

Atenciosamente 

GABRIEL C SC DE MATTOS NETO 
retor Superintendente 

AIME TAURINES 
* Coordenador do Projeto piclydes 

di Cunha 

AD/nfe. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

'51

KII,aR-

Of. N12. 439/74 Cuigib&ET.,23 de fevereiro de 1.974 

DA: Companhia da Deseivolvimento do Estado de Mao Grosso 
t.CODEMAT—

AO: I1m2 Sr. 
Dr. Joao Jesus de Sales Pup* 
MD. Diretor Geral do DNMO MTPS 
RIO DE JANEIRO —GB 

Senhor Diretor, 

Vimos pelo.presente, informer a V.Sa., quo o Projeto Euclips da Cunha em execugao no-tunicipio de aceres-vg—,Mato Grosso, tem ate a presents data 23 cursos terminados e 7 em anda 
mento. 

Outrossim, solicitamos autorizagao pa ra efetuarmos pagamentos em " dirheiro " em vez de cheque nominal par; 
valores inferiorefsa CRS 200,00 ( duzentos oruzeiros), tendo em viptg 
as dificuldades ja expostas anteriormente e tao do conhancimento de 
V.SA., so az dificuldades caracteristicas deste periodo de,chuvas, 4
tais como: . distancia, dificuldade de transporte e acesso a sedeleto 

outros fatores. 
Estes pagamentos referem—se ao item 

Certos de contarmos mais uma vez, com 
sua compreensao e colabdragao, aproveitamos a oportunidade para reno—var nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao. - 

GA 

Atenciosamente 

1200 DE MATTOS NETTO 
re .r Su dente 

B TO S. RTO 
Chefe do Setor Colonizagao, 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. 112. 442/74 CuiabA-MT.,28 de fevereiro de 1.974. 

DA: Companhia de Desenvolvimento do listado de M.*.rosso 

- CODEMAT-

AO:Ilm2 Sr. 
Dr. Joao Bem Dias de Moura Filho 
MD.Delegado Regional .do Trabalho 
Ne ta

Prezado Senhor, 

CdnfOfme oficio ,n2 004-SE de V.S., en 

caminhamos a essa Delegacia do Trabalho 2 (duas) vias dos documentos 

anexos M'apa de controle mensal do P.N.V.t., relagao nominal dos alu 

nos, e Demonstrativo dos cursos mes de evereiro de. 1.974. 

Send() s6 o que se apresehta para o mo 

lommto, na oportunidadeacresentamos nosSos protestos de elevada esti-

ma e distinta,cdnsideragao. 

, • 
• . enciosament 

GABRIEL JtLIO bE NA O3 MULLER 
iretor Prisidente 

AIMÊ TAUIUNES 
Coordenador. do ,Projeo 
Euclydes da Cunha' 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO' ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. Ng.. 443/74 Culaba-MT.,28 de fevereiro ae 1.974 

DA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

-CODEMAT 

AO: 11m2 Sr. 
Dr. Joao Bem Dias de Moura Mho 
MD.Deregado Regional do Trebalho de Mato Grosso 
Nesta 

REFERÊNCIA: Convenio W.MO/C.NA - CODEMAT/gAMATO-DRT-. 
Zrojeto Euclydes da Cunha 

Prezado Senhor, 

Pelo presente, envinmos a essa Delegacia 
as 2A e £1-- Vies das-relag5es de acompanhamento- de treinados do curso 

, de cultura de feijgo e seja n2 2,dos cursos de culiturd do cafe n2 
e 2 , flocut.so de viveirista n2 2, do Curso de manejo de gado de cor 
te A2 1, para encaminhamento a este DRT e do DNMO no Rio de Janeiro. 

Na oportunidade, apresentamos nossos pro 

levada estima e distinta consideração. 

tenciosamente 

GABRI IO DE MATTOS MULLtd+ 
iretor Presidente 

\\ 

1CZALA.A.An."114 
Alkt TAURINES 

Coordenador do Projeto 
Ehelydes da punha 

NFS/ 

.!g 



COMPANHIA DE IASENVO -LVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. N-9.. 444/74 Cuiabil-MT.,28 de fevereiro do 1.974 

DA: Cempanhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

-CODEMAT-

AO: Ilm2 Sr. 
Dr. Joao Bem Dias de Moura Filho 
MD.Delegado Regional do Trabalho de Mato 41rosso 
N e s_t a 

- 
REFERasICIA: Convenio DNMO/CNA CODEMAT YAMATO DRT 

Projete guelydes da Cunha 

Prezado Senhor, 

Pelo presente, enviamos a essa Delegacia 

as lg e 34 Vies das relag6es de acompanhamento de treinandos dos ' 

CuYsos de cuItura de Feijgo e Soja ng 2; dos Cursos de Cultura de ' 

Caf; n2s. 1 e 2; dos Curses de viveiristas s 2 e 3 , para enca 
plinhAmento a esta DRT e ao DNMQ no Rio de Janeiro. 

Sem mais para o momento, na oportunidade 

apresentamos nossos protestos de elevada estima e distinta conside-

raggo. , 

At nciosamente 

GABRIEL 
Di or Pr%sidente 

A rill; iS?-41(A.ArL-\-14.
Coordenador do- Projeto, 
Euelydes da Cunha 

•••• 



_ 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO p ROSSO 

O. N2. 455/74 Cuiabg-MT.,04 de margi di' 1.974 

DA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de, Mato Grosso 
-GODEMAT-

AO:Ilm2 Sr. 
Dr. JoioBlem Dias de Moura Filho 
MD.Delegado Regional dp Trabalho de Mato Grosso 
Nesta 

REFEBENCIA: Convihaio tiNMO/CNA - CODEMAT/FAMATO/DRT 
Projeto Eaelydes da Cunha - 

Prezado 8enhor, 

Palo presenter enviamos a essa Delegacia 
as 2g e 42 Vias das relagOes d acompanhamento de treinados dos cur 
vlsoe de tratorista n2 4 e 5 Para encaminhamento a esta DRT e ao qmp 
no Rio de Janeiro. 

Sendo 06 o que se apresenta para o momen 
to, na oportunidade apresentam9s QS nossos protestos de elevada eati 
ma e distinta consideragao. 

Ate osamente 
C-

GABRI t Jtha Is?.-11.01.003- MULLV 
Diretor Presidente 

Cbt,(A.An.Ay 
klint TAURINES 

Coordenador do Projeta 
Euclydes da Cunha 

nfs. 



Of. Ng. 465/74 Cuiab&-MT.105 de março de l.,974 

• 

DA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

-CODEMAT-

• 

AO:Ilm° Sr. 

Gerente do Banco do Brasil S.A. 

CICERES -MT 

Senhor Gerente, 

Atraves do presente, comunicamos a 

V.Sa., que o Eng . Agrg. JOSMAR TEIXEIRA NEVES DA COSTAlfuncion& 

rio desta Companhia, respondendo pela Chefia do EscritOrio de C. 

ceres, est& autorizado a assinar cheques emitidos por esse Escri 

trio, juntamente com a Srta. Maria Magdalena Monteiro 

Sendo sO o que tinhamos a lhe

mar, aproveitamos a oportunidade para reiterar-lhe os protestos-

de elevada estima e distinta 'Consideraga 
/ 

o. 

NFS. 

Atep.ci mante , 

Z' 
GABRIEL liABuISCO DE MATTOS NETTO 

Diretor Superintendente 

/ 

LUIZ C RIJOS ARMANI 
Diretor Administrativa 

6,4 \ ckedt eu„,19) 



472/74 
Of. nil Cuiabl, 06 do mare() de 1 974. 

DA t Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
.CODEMAT 

ON 

AO t 'Imo. Sr. Dr. 
Joao Bent Dias de Moura -Filho 
MD. Delegado Regional do Trabalho do Mato Grosso 
NESTA 

Ref. Frojeto Euclydes da Cunha 
Norma de Serviço no 1, paragrafo 10, 4.1 e anexo VIII 

Prezado Senhor, 

Polo presente oncaminhamos a essa De 

legacia as earteirasde Trabalho dos Treinados dos 

rista no 1, 4 o 5,do curso de Foijao o Soja no 2, 

Cara nO 1 0 2, dos cursos de Viveirista WI 2 e 3, 

eao anexa. 

curvos do Trato 

dos cursos de 

conformo rela 

Aproveitamos 0 ennejo para reiterar. 

lhe as nossos protestos de estima LI consideragao. 

Atenciosamento 

GABRIEL Ji0LI0 DE MATTOS AMLLER 
Diretor Prosidnete 

A A TA RIN 
Conrd.do Projeto Euelydos da Cunha 



Companhia do Desenvolvimontoilimo lo do Mato Grosso . 

--.. 

0  Estado do Mato Grosso 

Ilr Cuiaba 

dIBTAXO. cDOsvo1,x2iMNitadr§,doDemaipma4TO EUCLYPES DA CUNHA QUE EN. 

caminharam suas oartoiras de trabalho ti DRT-MT para anotagto It 

=2,...p.E_TI Ng 1 . ACFR"S 

ilosd. Santana 

CURSO DE TRATORISTA No - ACTRTS 

do dia 28/12/73 a 22/Ca/74 0 

I do dia 23/01/74 A 14/0E/74 goktumq 0 
• AVandergizo !Tune do Oltvairo 

- Antonio Monteiro "6ral . 

- Manuel 3ezerra Filho 

- Leoides Alaudes do 'uva 

- JoBe Antonio Oc •-•ros . 

- Jose klvez . 

CORSO IX. TR1TORIST1 .1) 5 - r 
▪ , AL I do din 28/01/74 a 19/02/74 ARAM/VA*

- Antonio Levino ogqini 

- Jose Ercu/ano Conceigao . 

- *Togo Moreira e)s Santos 

- Aristides da Silva 

CURSO DE CULTURA DE Frulto E SOT  NQ 2 $ Santa Elta-daeres 6/2/74 15/2/ 

- 3os Dias Santnnn 
- Antonio Rodriguez '".1.voi.-r 

• Valdemar Baio 

• Francisco Lim do antos 

Jos; Souza Gonna 

CUACO;i DE CULTURA 1-13 CATA -$ Cristinbolis do dia11/2/71 a 20/2/74. 

• Vanvoil 3o1drini 

- Benedito Lartins do Souza 

Nc21 Cristin6polis do din 1/4/74 a 10/2X74 • 
- Jost; Barros 

Jos6 filvos de L'ouza 

- Luis Carlos de Arrajo 

narly 2rPnga 

CURSOS DE  ND 1 CrirtinOnnii 

-4'cldro l'oraira da 

ND 2 GristinApolis$
Antonio Ratista o Lim' 

- Alfredo iossoloni 
• fintonio 3orgamo 
- Tos4 r"tvares 

• Rrcilio Francisco ar Silva 

Bento Cardoso 

- Vitoria° Carlos do Araujo 

• Sevorino Zama 

• Manoel Barbosa do "Lim 

(MTO $ 5 de março 1974. 
• 

r, si do dia 2Q2/7h a 2/3/74. 

rcrr s dia avatitt a 25/2/14 

ape Taurinos # 
Coordenador • 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

tf. TY 489/74 Cuiabi (MT) , n7 de mar o do 1.974. 

I: Companhia de Desenuolvimento do E'tado do Mato Grosse ThT. 

us Ilmg Sr. 
D . Jon° El2M DI,S OEr u .FILHO 
MD. Delegado egional do Tr,taalho da flato nrosso" 
Ne%ta 

Referg cis: COnVani0 DNMOICNA = CCOCMAT/FAMATO/ORT.-PROJETO ELICLYDL, DA CUNHA. 

Prezado 3enhor, 

Polo pmente, enviamos a essa Delegacia s 2r- e 

4 Visa das re1e9xles de acompanhamento do treilludos dos curs= de Fruticultura ng 1 

e 2; dos cursos da Capataz de Fazenda nQ 1 e 2; dos curses de conutrugEo de cercas 

n" 1 e.2; do curso da 'lanai° do gado de corks. ng 2; do curs() de ,anojo do gado de 

Leito ng 1; do curso de Jivairista ng 3 .pura encaminhamenx a esta ORT e en DAMO 

no Rio de Janeiro. 

Sendo se* o luo nos &erase na oportunidade, exter 

names a V. a, protestos de estima e cun4darag;a0. 

A tenciosamente 

GAOR1 • JILIO DE MATTOS MULLp 

irotor drosidonta 

ri 4 Aj 
I ( WA,A 

AIM4 TAURINES 

Coordenador do :rojeto EuclL 

c10:3 da Cunin. 



sr' 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. rig 490/74 Cuia (MT) t 07 de março de 1.974. 

DA: Companhia de Desenvolvimorto do .do de :o '.roso = CLD:r T. 

Ilre Sr. 
Dr. 3A- BEM DLA, DE Mu IA FILHO 
O. Delegado Rer!ioml do Tr .1 in de _it, C o 

"nstn 

COntigt JR) ) T/ T' 7 T.-

• 

n1 rr tj ei:vi esa uelu ci 1 r" 3 

vias & 1a-71es rio • CrwInn irrrr to de xPinuind L ci sos o r i.. Lr 1 

e 2; do cu-sos de Ct7 at.az de r !fin nt2 1 e 2; du:, cursos de czinstru 03 Ot DCZAS 

ng 1 e 2; do curso de Danejo do 'ido dE, corte n 

leltn ri 1; d: cu de ini ,icultur n 1 

DNr no Rio de Janeiro. 

do cur'z.0 ue 

inhane'to a au 

'ando ;6 o jue nos a Ire, a c.a na i nit , t a-

-or a 4. a. protestos de estima e con idr..3rz. 

LJ 

tenciosiyaunte 

, -_-:-.-..,i_rti
M, CL 3CILIO DE ifr4:1 ; ULCr"...?( 

._dretor Presit e. Ice 

T j. 

urok r du 

LJ Cunha. 

AA./ 

Jt ...y 

asmi. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. na 529/74 Cuiaba, 15 de março de 1 974 

DA Companhia de Desenvolvimento do Bated* de Mato Grosso 
-CODBMAT-

AO t Um.. Sr. 
Dr. Joio Bem Dias de Moura Filho 
MD. Delegado Regional do Trabalho de Mato Grosso 
pESTA '

Ref.) Convanio DNMO/CNA-CODERAT/FAMATO/DRT 
Projeto Euclid da Cunha 

Prezado Senhor, 

Pelo presente, enviamos a essa Dele 

gacia as la e 3a vias das relaçOes de acompanhamento de Treinan 

dos do curso de Conservaçio do Solo na 2 e curso de Construçao de 

Cercas ma 3, para encaminhamento a esta DRT e ao DNMO no Rio de 

Janeiro. 

Aproveitamos o ensejo para reiterar-

lhe os nossos Protestos de estima 0 consideraçao. 

Atenciosamente 

1 

ÉNzo RICCI 
Diretor Tecnico 

Vt Li 
AIM TAURINES 

Coord. do Projeto Buclydes da Cunha 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. nP 55,/74 CuiairS. 18 da margo da 1 974 

DA i Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

..CODE'MA T. 

AO It rue. Sr. 
Dr; logo Bern Dias de Moura filho 
MD. Delegado Regional do Trabalho de ,Mato Grosso 
NESTA 

Prezado Senhor. 

Pelo presents, enviamos a essa Delegacia 

.as 21 ts 40 vias das relagges da acompanhamento dos Treinados do curso da Conser-

vaggo do Solo ng 2 0 do curso de Construggo da Canoes nP 3, para encaminhamento a 

oste DRT e ao ONMO no Rio da Janeiro. 

Aproveitamos o ensejo para reiterav0 the 

O hossos protestos da estima e consideraga.c. 

Atenciosamente 

GABRIEL 3dLIO 
Diretor 

MATTOS MOLLER 
dente 

(AAJV A&l.,1 „t>4 
IMt TAURINES 

Coord. do Projeto Euoljdes da Cuhha 



COMPANHIA DE DE-SENV' OLVIMENTO D. 0 ESTADO DE MATO GROSSO 

tastes de estima a consideraggc. 

Of'. niz 54/74 
CL4abr; (MT') p 26 di slam: de 1.974. 

DJ t Compaphia deDeianvelvimento do Estado de Mato Grosso ID; COIDEMAT. 

AO: rlmg Sr. 
Dr. JO70 BEM DIAS DCMCURA FILHO MD. Delegado Regional do Trabalho de Mato Grosso Nesta 

Prezado Senhor, 

Pelo presente, envi os a assa Delegacia as 1i a 34 vias das relagiies de acompanhamento dos Treinandos do curer; du Fruticultura ng 03 para encaminhamento a esia DRT e ao DNMO no Rio de Janeiro. 
Sem male parao ma:lento, externamos a V. 3a. pro 

Ateneiosairr2nte 

GA EL 41.10 DE MATTOS f LER 

Diretoryresidente 

-4t)t,ftke 
AlMe- TAURINES 

Coordenador do Projeto "Euclydes 
da Cunha". 



ÇOMPANKIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

of. ng 607/74 Culabl, 02 do abril de 1 974 

DA i Companhia de Desenvolvimento do Estudo de Mato Grosso 
... Ç 0 0 '14424., A T 

AO 1 Dr. Joao Dom Dias de Moura Filho 
MD, Delegado Regional do Trabalho 
NESTA 

Prezado Senhor, 

Conformo oficio ng 004-SE de V.Sa. anca 

minhamos a ossa Delegacia do Trabelho 2 vies dos documentos anexos* 

Mapa de Contrale Mensal 'do P.N.V.T., Demonstrativo de Curso e Role 

olo de Aeompahhamento de Treinandos, 

rnformamos, outrossim, que em consequiltn 

Cie de dificuldade do comunicaollo por tetra entre aceres e CuiabA 

eon-consequAncia tamblea do Estado -de Calamidade PAblica que atin 

giu Chores como CuiabA, nao foi pOssivel receber a lista neminati 

va dos alunos e o nAmero oxatd deles, dos seguintes cursos quo to 
rpm iniciados deed o o dia 22/03/74 1 Fruticultura ng 4 e 5, Horti. 

cultura no 2 e 3, Cultura do Milho dg 2, Viveirista na 4, Constru 

qrso de Cercas Q 4, Conservagao do Solo :IQ 3, Cultura de Feijio e 

Soja ng 3 e 4. 

Aproveitamos o ensejo para reiterar..lhe 
os nossos protestos do estima e consideraoio. 

'Atenciosamente 

411, _íz 
Ar / Ar" .

GABRIEL FR,(CISCO DE MATTOS NgTO 

11
Dire / .r Superintendonte 

Alit& 'T'AVRII‘ÇES 
Coordenador do P.rojetof, 

Euclydes da Cunha 



COMPANHIA DE'OESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. n2 610/74 Cuiaba, 03 de abril de 1 974 

DA $ Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
..CODEM-AT. 

AO $ Ilmo. Sr. 
Joao Bem Dias de Moura Filho 
MD. Delegado Regional do Trabalho de Maio Grosso 
NESTA 

Ref. Projeto Euclydes da Cunha 
Norma de Serviço no 1 para 10, 4-1 e anexo VIII 

J 

Prezado Senhor, 

Pelo presente encaminhamos a essa Delega 
'"mtfiptd 
cia a. Carteira de Trabalho do Treinadó, DaisitTricia Ferreira do cur 

so de Tratbriata 'no e de Mirassol D'OeSte CAAeres p a Carteira de 

Trdbalho da Treinada Maria Augusta de Almeida Miranda, do cvreo de 

Horticultura no 1 da Reserva - aceres, para anotaglio des referidoe 

ours os

Aproveitamos o ensejo para reiterar- lha 

os nossos protestos dg estitha e considerasgo. 

AtenCiosamentd 

GABRIEL SCO DE MATTOS NETO 
Dir,4t or Superintendente 

&Udkjuk --k-RA 
Mt TAtJRINES 

Coordenador do Projeto 
Euclydes da Cunha 

AT/cm. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of, ma 621/74 

A 

Cuiabl. 03 de abril de 1 974 

DA, Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
-COD EMAT 

AO Ilmó, Srt,
Dr, Jo;t, Bem Dias de Meura Filho 
MD. Delegado Regional do Ministerio do Trabalho 
NESTA 

prezado Senhot, 

Palo Presente, enviamos Aft essa Delegacia 

as 2& e 4& Vias das relagOes de acompanhamento dos Treinados dos 

cursos de Fruticultura no ,3 e Horticultura nO 1, para encaminhamen-

to a *sae DRT e ao DNMO no Rio de Janeiro. 

Encamihhamoe, outrossim, amia da Ports 

ria desta DRT nP 47 de 31/12/73, devidamente assinada pelo interes 

sado. ciente. MA data de 06/02/74. 

Aproveitamos o 'ensejo para reiterar... lhe 

os nossos protestos de estima e consideragio. 

Atenciosamente 

GABRIEL ANCISCO DE MATTOS NETO 
D etor Superintendents 

A/XI 7tRI ES 
Coordenador do Projató 

Enolydes da Cunha 

AT/C.t 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. n2 622/74 CuiabA, 03 de abril de 1 974 

DAI Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
-/ CODEMAT-• 

AO: Ilmo. Sr. 
Dr. .160 Bem bias de Moura Filho 
MD. Delegado Regional do Ministirio 0o,TrAbalho 
NES  it TA  1" 10.1M 

Ref.: No 47-SE de 14-2-74 
Projeto Euclydei da Cunha 

Prezado Senhor, 

Pelo presente encaminhamos a V.Sa., o 

RelatOrici de Acompanhamento e Orient/Kilo dos Cursos, do Distrutor do 

MTPS am Uweres, Sr. Edney Arantes de Campos. 

Aproveitamos o ensejo para reiterar - 

lhe os nossos protestors de estima e consideraglio. 

AT/cm 

'2= 

Atenciosamente 

GABRIEL NCISCO DE MATTOS NETO 
D tor Superintendente 

AIM A TXtJRINES 
Co§rd.do Projeto EuclYdess da Cunha 



COMPANHIA DE'  DESENVOLVIMENTO .  DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. nA 652/74 CU1s1,1$ 09. do bril de 1. 974 

DA $ Companhia de DeSensoolvimento do Estado, di Mato Grosso 
w,CODEMAT-

AO S Ilmo. Sr. 
Dr. Joao Bem Dias de Moura Filho 
MD, Delegado Regional, dó Ministerio dó Trabalho 
NaSTA 

Ref.1 Projeto Eucl*des da Cunha 

Preado Senhisr, 

Pelo presente, enviamos a essa Deleel 

eia as 14$ 2u$ 3u e 4u Vies do curso de Reflorestamento n2 1 $ as lu 

314 Viaø do curso de Milho 112 2 e do curso de Viveirista nO 4, pa 

ra encaminhamento a essa DRT e ao DNMO no Rio de Janeiro. 

Aproveitamos o ensejo para reiterar - 

lhe os nossos protestos de estima e çonsideragao. 

Atenciosamente 

GABRI / ltE MATTOS NETO 
Dixtr Superintendente 

AIML TAURINgS - 
Coord. do Projeto Euclydes Cunha 

ATiddlir t 



Of. :la 70/74 
Cuiabit, 17 de abril de 1 974 

DA : Companhia de Desenvolvimento a. Estado de Mato Grosso 
-CODEMAT -

AO limo. Sr. 
Dr. Jogo Bem Dias de Moura Filho 

MD. Delegado Regional do Ministerio 
do Trabalho 

NESTA 

Ref. a Projeto Euclydes da Cunha 

Prezado Senhor, 

Pelo presente, enviamos a esse Dele 

gacia as la, 2a 3a e 44 vias dos cursos de Feijgo e 
Soja na 3 e 4,,)

do curso de t,onserva9go do= Solo na 3-, do curso de Fruticultura 'la 

4 - as 2, e 4a vias do curso de Milho n 2, do curso de Viveirista 

nd 4 - as la e 3‘ ypas do curso de Constru9go de 
Cervas na 4, para 

encaminhamento a essa DRT e ao DNMO no Rio de Janeiro. 

Enoaminhainos outrossim a sssd Delega 

cia as Carteiras de Trabalho dos 
treinados, jzaldino Targa‘e Ange 

lo Brunelli, clue concluiram o curso 
de Vivelrista no Lambari -Cace 

res, para anotagao do referido curso. 

Aproveitamos o ensejo para reiterar-

lhd os nossos proteStos de estima e 
consideraqgo. 

:Atenciosame te 

/O IL / -, 4 -
11 w7r 15" '

GABRI F. DE MATTOS NLTO 

Di/tor- Superintenden'te 

, 

AIM TAURINLS-
Coordenador dos Cursos 



OF. No 793/74 Cuiabi(MT), 02 de maio de 1 974. 

DA : Companhia de Desonvolvimento do Estado de Mato Grosso 
CODEMAT 

AO Ilmg Sr. 

Dr. Oa° BEM DIAS DE MOURA FILHO 

MD. DeOgado Regional do Trabalho 

NESTA 

REFERÊNCIA t Oficio ng 004SE Projeto Euclydes da Cunha 

Prezado Senhor 

Pelo presente encaminhamos e essa Delega-
cia do Trabalho 2 vias dos docunobbos anexos: Mope de controle Mensal 
do P.N.V.T, Demonstrativo de Curso e re1ag7lo de acompanhamento de ' 
Treinandos. 

Sem mais pare 0 momento, subscrevemo-nos. 

Atenciosamente 

MUM DE MATTOS NETO 
Dire or Superintendente 

AIMt TAURINES 
Coordenador do Projeto 

AT/opmf



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OF. Ns) 796//4 CuiebS(RT), 02 dc maio de 1 974.0 

DA I Companhia de Dessnvolvimento do Estado da Mato Grosso 

CODEMAT 

AO t Ilmg Sr. 

Diretor Coral das Panitancitirias de Mato Grosso 
NESTA 

ASSUNTO Treinamonto de mio de Wars 

Senhor Dirstor 

Tendo em vista o grande esforça dos Go. 

vamos Federal e Estadual no sentido do valorizar o trabalhador Ryrdl 

vimot atraves do presents informer e V.S., quo e CODEMAT em Convênio 

DHMO/FAMATO a DRT oats realizando am vilriss regalia uma stirLe da Cur. 
sos de trainamento de Mio de Obra Agricola. Como no podaria deixar ' 

de ear, colocamos a sua disposigio a possibilidade do realizar ne Pe 

nitencifiria Agricola de Palmsiras alguns cursos tais comas-

gio de solos, Cultivador de Arroz, Milho, FeiSio etc. 

Informamos ainda quo ap6s o curso (3 
treinando rowboat cam do Certificado da Concluso, uma boles de au 

xilio no valor de o,55 por hora de aula. 

Esperando um pronunciamonto do- V.S4idai 

moos aqui nossos protestos de estima a consideragao. 

Atenciosamente 

GDRJY F. DE MATTOS NETO 
O Çtor Superintendents 

AT/opm4 

1 



COMFAN1-1:1A4,DE DESyq0OLVIMENTO DO ESTADb DE, MATO ahoi,o 

NO 799/74 
Cuieb6(PIT), 03, do moio do' 1, 74. 

'CompOtikin db ObOdruiolvimonto do £otedo o (Iota Zroodo GODEPIAT 

AO IImqS r 
Dry ,10110 tiEfl DiA'S OE MO ,RA FILHO t.404 'OnOtodO, pOionol divrtiniortririo do TraboAho-

F g 

nmanCIA Orojotó EUCLVDES OA CUUNA 

P.razatio Zonhot-

'Ppio pr000rtto, Onviebod o boso boiogooio Zo's, 2, '01 4A, Vioo doo cprobb do.p HortibuituroctOo Z Ø CLAWP13 ddiXJio :ow 3 4  rtuticUl'4ura fl ? 5. - Cu4tprA do folj-5o n$ Mor,44-, ,sp.444404:1-14 Conotr4g30 do Obreat 0 5 - Cononryagto do tolO.n204 o 5 - COmbOto o-PropottO Poott0000n2 1 
A 2a 0 411, vlocy dO ourod 4O Oorio4u9o0do doroop/- 1 o a vlop do curoo-40 rrutidultpro,na 

so moio pore o momo Oto, subobrovopo-ndo 

AtonolopomoOto 

CUR! , DE- ,R070S UVIT Dir 54p3rin'tendonto 

iCZA-4-40 
AIog TALIRINE5 

'upordonnoor do Projoto 

ATiopat, 



-r 

CDMPANHIA, ESE DESENVOLVIMENTb 60,-,EST!1D0 DE MATO Q13040.

.1* 

t".39/71.:i CuisbetA 15 .tie inaici de 1.974, 

DA ; ,Ccepanhia -de DesenvolVirnentro do ,Estedo. de-Mato: Cross. 
—CopE 'M A T 

PtQ I ilmo. Sr. 
Jolo Bern Dias de Moats Filho 

JD Delegadd Regional do Ministerio dó -Trahalho 
N- ES A 

444'14 Projeto :uolydga da Cunha 

Prezado Sentior!

Pelo presents, enviamos a vase Delegacia as lg, 

2g/0„ 3 é 4 vies dos turbos de s Capeta. de FeendsiiQ„31 de: Vacinadbr ng I e 

2 — Horticulture nq 4 2P Is 4g vias do ourso de fruticultura.-v,t°
/, • 

Obtrossim„ encominhanios.6 assa DelsoaCia, ,para a 

devida anota, as oartairas d trabalho do's treinedes z Jose arc no Vielx& 

.qua participou do curso t1e Conservagb.-o ,pcv Sólo tip -eritresir Vetrzea Orande,JOse 

I'erreital qua participou do curso de tornbottea Pagas e„Dbençssfnc Centreeiz 

Vet,zeo ,Grandt- C‘eraidal'erreirs de- Castro, clue porticipou do curso.de Pultura 

4;:te retie° e 'Sojai no, Paribtams — CecerssrMr. 

Aproveitainot ci ensejo pare reiterag-lheo _nossos 

protestos, estima coneideraaó. 

A tenciósamen te 

GAB L F4 DE- MVOS NETD 
0' tor 'Superintendents 

Iftt TAURINES 
Coord,, do Projeto Euclydes.da 'Cunha 



COMPANHIA DE'D6E'NVOLyIMENTO DO 4E.StA.D0 DE MATO Gnoss9 

E 

00 940/74, uf.abitt 0. d.o .maim 974 

'; ,Opz,Lperlia -,dee'Deseii7olviimento do ,Eatado 40gatO 'arosso.CaDIVA7 

AO t„, Ilrao. tr., 
pouted! ?On "8"Pst DIAS.DE-110nAPIIiO 

»Assail° ttegibllel. do iliziiottitio do Trabalho 
n 

Ref.; yrosto Etteixdio,aa .0t3itha;

iticr taies,0A0 

Tel() presadte, 'tinViertos a eakit'DelOW)oite-ils la, 2406 

13 40 tvias AO's °Aram de'iliOrtioultura Vas 5- e 0, Va.% eX100112111hOZOilt0 a essa PRT 

0'-ao 141.0.1?4, R1 adlailoirOs' 

Otttrq assuhto- ,pd.ra6 nomettõ, -aProvoi*amos. a opoi%-

tatd,dade papa reiterai! o.protestos ad Oo#331?; O cOnisitleta4o4 

Ati oiosapeate 

o'iom crap% ¡TOM NtTO 
Dire 84erin'tendente 

T 
Ooord. do Trbieto, Sitely-des da Owaba 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OF. No 946/74 Cuiabil, 22 de maio de 1.974 

DA : Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

-CODEMAT-

AO Prof. BENEDITO ZACARIAS 
MD. Coordenador do Curso de Economia da 

Universidade Federal do Estado de Mato Grosso 

NESTA 

Senhor Coordenador: 

Vimos por intermedio deste, levar ao co-

nhecimento de V.Sa. que o ttcnico Enio Alves dos Santos, funcio-

n4rio desta Companhia, tem soba sua responsabilidade a Coordena-

04) Regional do Projeto Euclydes da Cunha, fruto do Convenio en-

tre CODEMAT/DNMO/FAMATO/DRT-MTPS. 
Este convênio tem o objetivo de melhorar 

quantitativa e qualitativamente a forge de trabalho do Estado 

atraves do treinamento de mo -de-obra rural e a valoriza9ê0 den-

se trabalhador, modernizando, assim, sua estrutura ecOnomica e 

socialI 
Em face desta situagio, faz-se necessa - 

rio que haja um deslocamento peritdico, do referido ttcnico, pa-

ra as Areas "onde estio sendo realizados os cursos, quer durante' 

ou nos fins de semana, conforme.a necessidade surgida. 
Sendo nosso ttcnico aluno do Ultimo me 

mestre de economia dessa Universidade e, estando ambas 

cZes CODEMAT/U.F.M.T - unidas pela luta e pela participaçao no 

processo desenvolvimentista, solicitamos a V.Sae seja levado em 

consideragio a situaqilo do tecnico, no que me refere a frequênoJ. 

cia as aulas, a fim de que no seja prejudicado em sua Ultimo e-

tapa no curso de Economia. 

Sendo o que tinhamos para o momento, api 

aproveitamos o ensejo para apresentar-lhe nossos protestos de es 

tima e consideraçao. 

1(7 
Atenciosamente 

410 

LUIZ CARLOS ARMANI 
Diretor Administrativo 

GABR‘E F. DE MATTOS NETO 
Direr or Superintendente 

.1/ 

JG/bl. 



DE.DESENVOLIhMENTO 1:20 ESTADO D'E...MATO GfiCtS0 

.9 /74 tuiab '; . 5, 27 de n io. -de' 1 9 474 

Companhiadat.esenvolvimento do,'Estecio de to Gp-Osso 

-1) E fl  ], ,-

)0z iltO 5r. 

Dr. ,,30St »ItlatE.,IRO DA SILVA,

MO. CuorthinadOr Estadual do Pi.Nfl AN 

Seoretari,e tI Agricultura 

Y A 

Prezada'Serihor Coórdenaclor, 

Tendo em vist-ci tqnvniq dõ trainementp 

de rAo-de-Obre- fkrmado efttra ata.Compnhia a 4 D'ap#-tamentó Na-

àiÕrtL  (lAmo) e tend° e-1 vl'eta mln0 qua ja -T;dni-

co- ,A4t,IcalALIA5 RENEDUb DE N:tb '4 um dos instrutares .de 

tal E109rama.1 eam vtftaul0 emp.rdge'titib ca., esta tampanhiat 0.taa 

atravg4 da ',reek:Intel 0 cdnfarma dn.,0ndlentip verbal anteridr, so 

,da V, ag. a' possibilidade oaZooar a t6cnic,z , Jagrla0.4 1,

a disoosiç,a7a do cánv'Onio C-CDF 43elo. fierledd de 02/0404 
,4 3,1105M, 

Sendo e6 par ,a Toot.ento o agrToúeitari)oe' 

4 4n9bjo .per reiteror-lna Cis r103500 ppotestos de estima e apre-

Atenciosa,aerite. 

/ 
'Ir',e • 

"CApRIE ,FRA'NCI,SCD DE FrATTQS NEAT 
ator Superintendents 

AllttOVI 
bietor Ad-iinistr Lat:ivo 

TAtifItNES 
CotTdOnaddr do Pr'ojeto , ,Eublydes :Cunha 



COMpA,NRIA DE 'DESENyOLVIMENTO DO EST)CDO'DE MATO pR6tso 

cri try 9037.4 dwtobgrOf. da &slip do 1 9740 

DJ 0:cnIxa.la 4o moiviZczateo (10 oted* do ?Alto Ozoo 
ODU.trA.T. 

At) t Spip 
Drt 40X0 mbr..4.s,» 1tilA0 
1135. Doiemul mc384.tmo. dO Traballap, 

rzebtmiA: t Ito-jet-6 iarmza- =tan 

Prtnado- Sorhar 

prepori-0. mrriatloo otm Deattaola 0.11 lox
2zo. tD viaa çdoz- Ourilo3 do- t 1.:on3jo cio Calo _de L'e2W112g.40Clopertaz ae to.ds -400 4 .0.5-,. .Corzuttizgo dck aorbrzo 40 0 alitoorvaat> dci-SVAI lat) 

V411. 12::: tat= da.Otafchlo 3 6,114411 <to Arta; rt9 I Uottazdorlao 3 
1Pracao DOCAVraZ; nv 2 ;,a1p anconfrAtzaito OM= DV 0 CO =OW .410. do 
Jonolvo. 

proto.lto ,do 

Ariltoppl , 

min paraQ ittozzIntof anro 
otho1doraq50. 

Atonal,m4norrto 

0 132Z 1-,-arpitod ilmat m41 
L 74>X1 .•) rixitiandeAto 

tzlaoã zuztoo, 

e'  ( -Ar 11,0 

• 0 oora#4aorao avo,,joto 



4a<JoR .1C1.-ottATL3

tir.- 0 2 1037/74 Cutab4,, ,4d i 0 AA 1 974 

DA t" Cort1pani4a .4o 404tmiro1virlietilió dÓAsItrado Neto `Grob,tio 
C 0., T 

Aoi upo. tr. 
br. Joao, .uoti -Dias do Mouro 
$04. oológetdo- Rogioual dif- 'Trat,)apici 
NE, -T A. . • 

.111efOr:4000,4 ng 004 BE 

I'rojo*o, Euol)rdoa .4a dunIta 

$onbtoiv 

-Po1c.4#4osin buamiJalia6O1314. Ono Da 

IPtacia 4o irratwal,ho 2: (duas) irlAs 4°4 dosuloot4op anaxost, 

Napo do izOntrolo tiOnaal ao P•pyr•To:, 

'Ddratutotra rp 40 'Curcio o ro3,4440- d coOpanhaciauto dp Trtiknit 

nandad, 

Na gepóritpiiiiiille,k apromontoniov on il.ocv 

o'osi *prOtpoton 4er. optima—e, :cousidoria4504 

ft 

GABRIEL 
DIRE 

Olitstabeiraçutg. 

t4TTOS gETO 
eabazaz 

Aime T4utincits 
Cop*dcipa-dor Oó Proipto 



,COMP4!11,1HIA DESENVOLyIMENTO DO ESTAbO DE MATO,GROSSÕ 

ter ng 1076/74 tukeba7, (MX), 1:16-40 Sun ho 41) 

pAt t apahhia de beeenvolmithento.do Ze4e4o 0 -Ilet0,troeso*CPDEPTAtr 

Att 416g- Sr. 
DR, aap ilEm—D;kAs DE 10tJR1 PILHO 

beldgado ROgional 40 'trabalhe 
NPPM

^ , 
RoferendAai P:rojeto kict_YDEs Dg tutimg 

P.reiado Sonnet)

Palo preset:Ito enviaindtre essa Delez dia ag1, 2a4 3a e 0 vits dos oursbe algedto pg 1, Feijgo Saia nq6, Horticulture ng °V... 416 o 5g villa dos -Oursim detiforti del.4tirt ng, :is e t,anorestemento ng 2 — pera,e400mirPlameht0 a 80s4 p,41.4 0 SD Mot no Rio de Deneiro. 

Outrd$614 faildeminhamOs essa.. 1O.cio eg2 
para dijvidia enota94 a carteizadO te4Ot b do treinado Lo.s Mariano d'e'CLAInhe qup ptirticipou:do c6red dia4#Apte'z de Faxenda Ot1 -Zit Vicente :InUnibipin de cu1ab6. 

sem maio :pare 0 mdmemt0044earevemp 

”anoi0eedepte,

GA8RIEL gr,idiko bt "m41TO'S 
rotor -0,reeidenté 

Azti TAIIRAES. 

'Coordenador do Projatd 



CO`MPAkHrk;DE,DESEIVOLVIMENTft pci ESTADO OE -NIATO ROSSO 

OF 11 2  1 147/74 .Coiahg, X4 de 3Unhe da 1 074 

DA: CoMpanhladelDeSanvolvimento AID - stado de Mato Grata° 
bODEMAT 

/LMR Sri 
' Dri -DDSC; MONTC00 DA SILVA 

'Cogrdanador, Estadual de KAMAN-ftniaterio da:Avrictiltuta 
NESTX

Prezado $anhot Coordepador 

Tend am vista 0 CenvVnio de.Trainamento da 
M;o.de-Dbra, firmado antra asta Cempanhia e o Departamento Nacid., 
bid: de Mte.de:JObra (D111404 vimps attavEle do pressnte, a- conforme, 
entendimento verbal, 8°11W:tat da V.'S ., a pobsibilidadp de ogle 
car o T-6bnie° AgrIcOla LUf$ BCNED/TD DC LIMA NETO a disposig;o' 
do-ConvZhia 000tMATAUNKU polo petted° de 17/06/74 ; 24/06/74. 

Sem male para o bomantottproveitAmbe b wide Jo -para reiterat-lhanessos-proteates, de estiMa e bonsideraggo. 

Atanclasambqta 

CASRICL R NCISCO DC MATTOS 'WO 
ator Presidente 

LUIZ .CARLOS'ARMAN-I 
Diretor Administra4vo 

Arm4 TAURINC 1'1'4Coe:L.A. -der Jorojeta tublyded da-Dynha 

AT/ma 



,CDK/P.Atii-DA DE -DESENVOLVIMENTOgiD,ESTADO- DE niitcrei Ghost() 

or,f, 1504 

31A, t 0#mnietlir de Déstatrav 
OCPB3.4t 

0ttuttrithr)4 VT do Junto 40 X. 074 

ti do Zoado gtvto' OrOW* 

AO .1302 spy 
Drf 4100 ,B$L1 DIAag tatak .1.1:1E0 
'Mt bt)340140. uoitopoi. 0.0 7,2katosio-
jr

A#1151,0 PkOloto rtiOwEs mnst 

Bevibm, 2)010pd0t. 

Polo proganto opriturtia cOn.tielOacittia lago00ó 413,
V dt:13 pump' 4 cuitpat, do rug°, o Polo AQ Ori norkotostarofto lao- 03 Ant 
-goV 44. Vita)0.e t*stail* riottlitelard, ap1.03.. 

6c4, rap ptutt Q tvAdlitot assanitstoti- o 
Pan.tnV 41103 kiCtitom irotobtoa do votial ombidamgroa. 

AtenotoMpraitel 

¡fig() .D2 IlittiTOS ItMO, 
Pzboeitiont,cr 

¡A. 
‘4

AILD
,c.x.A..tk—kL-JA 

tin 
.000ramativ 4ØLP%vjoiv, 



go`mPANWA pg:CSESEr4vdtyimEritot sTiii5c; Fig MATP, ROSSO 

74k, 

Or* Mi 1 f74 Cif1aii,g(111") , 25 de luntip dõ, 1.974 

DA Conpant)ia -de Depenvolvimento db e4t8c.fp cl,e Mate Grossa -COD8MAy-

'A X 11.410 st. 
D.  3aó tom, Dias de Moura nib() AN, thilo§gr.fo 'Freb,tongi do Jtetialho N.ËS1A 

,k$SpigTO: Pro:Jett: 4iietydes. da C:iinha 

:qenhor Delegadar

Polo propene en4elpos a eppa Delegacia as 04 ,2§, -TY, 44 uiao dos Curses de Cu,4,4ta do Arroz -40.2„ Conservagael da, 014 400 4 VOana4pr No4 ti: M'anojo -do -Ggdp de Leite qp-2, As 25 viao-40c4r04 de Aeflorestemente;N2,2s, 
Sem ddis pr ao aamentet subserevamo+nos 

AT/jbre.' 

it 

Atenciasatnerite 

LWI Dff MATOS REIO' p. altar, PreeideOte 

AiMt TALIRINES 
Coordenador do 4)rojeto 



COIVIPANH'IA 6E, Dp61V,ONItylENTV DO,ESTAIDOI DP MATO GROSSO 

pr. 0 140z/14, Cuitabi; (MT), 28 de 3u6ho de 1. 74 

OA L .Companhia dg Deeenvolvlmentt do tstada da Mato Ordeso 

AO tImg .5r; 
1q1r), Joao 800 -OiaT de Moure rilho 
MO., Pal:egad° Regional 4o Trabalhp 0011 
NESTk 

AssuNTp Projeto liutlydes da Cunhar 

6 erifipr -P4ROdd -k 

e 

Palapresenta eneaminhamos a tho 3-‘ o We 
letC;rio 40 Atbmpaphamente a Prientatio -des pgr4qa, da Inet tor 
de MIPS,em 600rem4 Sr. 'Edna/ Arantes 40 Campos, 

Encaminhamos ootrOpsib, pare .111devida 
:taço à parteire de Trabolhq=4o Sr, AnteridO 0a;'0<a,tioa Santos ' 
que partioiooy 4rp ourali "Combat° a .Pregte-e Ooonça ' Otte foi
.11#40 eM Pieraiao 40 LAtte Municlpia de Poxoreot_icio die 5 e, 10 de 
3611ho. 

Ng pportOnidada eorentntamos nogape protestad de get:ima e tontiderago 

AT/6,1 

Atenolosam Rte 

CASR f D MATTO'S- NETO 
D •tPt Pro ri

UM e ORINtS 
Cpordenador doProjetia, 



COMPANH IA '9E- DESENV-0,LV1MENTO D.C5 61:ADO 15E Myrb GROSSÓ.

4# 

:OP, /To 1. 24 /74 Chtiabgtg$ Pl) do 'inior 40 I. 974* 

nti s 6-ct4dzglia clg pdaeAvOliVimat9 tic) Eatado- 4o1Jto Cirpast) 
c'prrfw. 

t nati Sr* -On Blit.DXAS I1B Mulu nraff, 
pati640 Rpo.,07.4. do Tvaballio 

N. E. •s: IT A 

OBTRZTOc 14bOatia Zaol.,yatio Cgaba 

ZWYpti 1)6104p:14 

P4Q 1;.*eagatO 'Onviatioa a- caps DalAga4,14 'itia 1 34 305 .a 46 74,9z 
#i cu Orp '40 ateaMx1ragab• di, •401* ADP 14 Ell 45i ,6°1313A. CS: ti 1.71%10 6 o Dõ Q. 
3, .014.,tpt.a do Arrem: 20-, 3, te_plgo vioa.do -oattOb ..i!iprof$ )3.6 4 ti do .atatatti 
de ;'01.1g0 sc0_10 8- kgra tilitlamInhosiMto Oaaa DRT, 4 g. 0 -ag 41,1,
)111,rasi 
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COM,15A,H,IA DE,DESEN*V9LVIisAENTO DO ,ESTADO b MATO ,G1ROSSO 

bt'q n.0 1251M Cuia46, :0; do, .44ho dc ),774 

OAi tomParthid. c.10 1?8adn‘ko1vicoontg do staid() da Mato arcpso, 

e, .1) E 11 

-AGI I1Q Sr._ Dr* 3ogo adn Oi3 o Moire( 
MD. Doidgink4- Migiondi Aajpdbalho 
'N.EtTA 

Of (cio -004/gt-,ProifEUp1vdaa da Curth6 

orthoe Do-10pda, ,

Pao prdsontg Snviamog e imatiNlaagadia da Traaltio 2 

(dpgd) Vies tiga daounlantop anexpas 

- Maps da Contrail Manes]. dp FiNIff 

Domaftstrativo da aurae, ra2.a4itl da atmapanhamdritc, da 
trananda. 

Spro avtrb particular flara Ofatman4a, darvimb-pat dp er-

13040 P3V4 bie4POndr4tia od nOSCOS prqtbatoa da alevada eattmd-a Cdnaidbragid. 

AtorrcAdqOallitft 

ABR . F. OE tiATTOS NE.TO 
rati3r Prasidanta-

LUIZ. C1 F4.OS 'AMAMI 
DU-star A histratlAm 

• 
AIRE TAU NS 

Coprdarradot Projotd-Eudiyeab da Confit 

ATic hr. 



CO kl PA'N NIA DE DESENVOLVI MENTO Dó ESTADO ,DE MATO GROSSO 

43t. X263:ii4 Cuiab€31 p9 de julho da 1914 

Companhia do DesonvolViMento do Esitadb Att pat) :Crate° 

- CODEMAT 

A 4 /10 Bra Dru WOLGA PEÇANRA 
mp. :Gétoote qdral da PEC 
,Depertamsnta Nacions/ de Aiio, de Obra 
Rio de,3aneiro, Pa 

Raf 4' Projetb gtialydea da Cunha - Convinio 
DNMO/CODEMAT - 'Termo Aditivo ng 01 
Termd:Aditemento mg at. 

Senhora Gerente, 

Pala, Oreasnts informardos V.  *quo sa4sMos- ne, rase f4tat 

execUggo dos 119 Cursps do Projeto Euolydes da gi.inha.-

Cdinunicamos, outrbasim cps; 

Em cCnsacUrincits dap distimplas antra as ibcali-dadep, onde estiio sande rcali 

zadoa Ds illtiMott =roost tarha-ao 4iMpoestve1 termitfat todos as pagamentost 

ateø did 14 julho do ORrento, detiandsi para isso earsm afetuddoe, naO 

aamanas ,Oequ.itItos 

Em conoequinbia daa!jrandes qhuvas, as Rs-traded de -OtIceree/Cuiab„ ficarch 

intorrompidas de- feversiro -at.6 meadba do ma°,motihS ps1M qua): vraries bur 

soa :reran dasintados para .outros triunicisios. 

consicu$ncia- da enchants calamitosa dm`Pantanall  ic,i ditiôjl colocar to 

dos OS bursae do 'Pec,uAria, dp SO horse, m9tif9To fielb tpial alaund foram substi 

tuidos p&lo cursos çfoHortidulture, Jtí US crntImerp 4o lunos„ a Garbs 'fig 

viria .e pa'recursoi3 torrespOndsm-, e -conforme. entendimentaa iwbaie qua o 

z'En4jR Agri¡noms Edson rapsf0. de Arruda manteya. no Rio, em março p.p. 

Sem. outra particular para ,a momento, aproveitamos o antajo-

pare sprresantar-lha lassos, prptestos- de estima o moneideregFia. 

=CAB L F. DE MATTOS NETO 
irotor iirpsidonto 

- v 
-A Lttk CARLOS MIN 

teki AdMinistrativb 

. 
IM TAU INEb 

CoOrdshadbe do- ProjdtO 

AVOP. 



GOMPANKIA DE DESENVOLIIMFNITO DO 'FSTADO DENATO GROSSO' 

On 16.272/14. OWLEMA01 
DA Compant4a de' Desenvolvimento 

CODEMAT. 

LO o 974. 
stado çie Mato Grossa 

AO t IlmO 'Sr.. 

Drii_JVII1 BEM DIAS DE. MOURA PILHO 

'MD. DdItigacia "Regional, do Traballter 

Assunto PROiETÓ EUCLTDES- DA -CUNHA 

Prezado App4or. 

Peia presente enviamosA eseta 

"gacia 6E4 la, • 2a • 3 e" 4o Al.as litie curses dei Hortieultufk No 9 

"r 06 1Z Cultura do Al.goato NO- 2 e3,  tonservag-tIo dó Sa1q! 

-No /6, Cultura .do Mi,340 NO. 4. as 3,a O. la iiias do. curso do: -Vadi 

zader ,wp Regiordstionente No 4 e HortieUltura. NO 13 e 14, pa 

ra -encamimhamento a essa D.R.T. e ao i)NMO- -ne Rio .de ,J ,aneirOs, 

Sam outro partieular para o matento 

aprektamos o 'onsets para apreeentar4lie nossos protestos de es 

tfma o .6ohist4eraçtio. 

Atenci4saeht0 

dABE L _MAtTOS', 'KEW-
rotor ,Pre:sidente 

. WIZ RLOS. ARM)tNI 
Administrativo. 

AXME TAURINES 
Coordenador- da Prajeta 



COMPANHIA DE.DESeNVOi_VIMeNTO:DO X§TADO DE MATO .GROSSP 

Of, AA 1,274/74 

:Da I COMizanhi a de, 

coDENA1'.—

Colpal U do Juno tie 19744 
Desmlyolvimentp do V,siado de Mato 

Grei;oo 

ZO. "limo Sr. 

r. JPAO BEM DIAS DE 
MOURA FILM 

j=11) DELEGADO IlOIONAL DO 
TIVI3PLi10 

NESq"N 

Aasunto • 'PROJTO 
EUELY56o O. 6314-11A 

Conyania ONNO/CNi Copq741 / 4jll1-;MTJ 
FAMAtO 

Senhor Delegado , 

rei D presente 
remetemos a V.- '50. 

'fotoeOpia 

do Orleid NP 1061%14 
da dia 09t07/74 c que 

'esta Coppanhia, 
pnviOU 

a Dra Wolga 
Peçaftha , 4ox;ente Geral do 

PSG . 

3om mcis para o 
moMento 

pi"ote4tq3 (10- eotiltgi e 
consi,dera9So . 

AtepotosamentP. 

aprasentame's nes'sop 

WORI DL MTTOS NET° 
etav PresIdente 

--- 

11 A / 

LaS CePLa,t 

IfOireter tdmi.nistrativo 

PVC 4Wm, 
Coordenador do nrbjeto 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

1.310/74 
Ofp nu 

22 
Cuiabel, 1,4 de julho de 1 974 

DA t Companhia de Desenvolvimento do estado da Mato grosso 
-CODEMAT-

AO t Ilmo. Sr. 
Dr. logo Bern Dias de Moura Filho 
MD, Delegado Regional do Trabalho 
NESTA 

tiSS'IITO t t3rojeto Euclydes da Cunha. 

Senhor Delegado 

Pelo presente enviamos aessa Delegacia, as 1i,, 20, 

31-t e 4n vias dos cursors de ; Combate ;) Praga e Doenças nu 4 e 5, Cultura de 

Algodgo RP 44 Culture de AIN° rIP 5 as 2n e 42 vias dos qursos de .-Iorticui 

tura nn 13 e 14 - Reflorestamento nn 4, Cultura de Feijgo e Spja nil 8, Cult

ra de Arroz nn 44 Vacinador 0:5, para encaminhamento a essa ORT e ao ONMO ' 

no Ric de Janeiro. 

Encaminhamos outrossim, para a devida anota95o, a 

carteira de trabalho dos 6rs. Abelardo de Almaida, Nicolau Nunes de 3antana, 

Lmiliano de Almeida,. Jurandir JOgo de uliveira, Oanoel Benedito elartins da 

Cruz, que participaram de curso "Manejo do Gado de Leite" qua foi realizado' 

em Machado, municlpic da Cuiab;, do dia 27 de junno a 14 do julho de corren-

te ano. 

Na oportunidade apresentamos a V.Sa. os nossos pro 

tectos do estima e cunsideragla. 

Atenciosamunto 

GAIERt F. IJE MATTU5 NETO 
WA. tor orosidente 

LUIZ CA:11.11J AFLIAt41 
Diretor tidninistrati,vo 

iM,4LJLA/,,-A4 
AIM lAURINLS 

Coordenador do projeto 

Van. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

°Igo, 

OF, NO 1043/74 CuiabA, 26 de julho de 1.974 

DA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

.CODEMAT. 

AO: ILmo, Sr. 

Dr. Jac. Bem Dias de Moura Filho 

MD. Delegado Regional do Trabalho 

NESTA 

ASSUNTO: Projeto Euclydes da Cunha 

Senhor Delegado, 

Pela presente enviamos a essa Delegacia, as la, 

24, 3 1 a e 4a vias dos cursos de: Conserva9ilo do solo no 17, Manejo f

do gado de leite nP 3 e 4 . Cultura do Arroz ng 5 e 6 . Vibeirista N$ 

6. Cultura de algodgo ng 5 e 6 - Defesa 

tura do Milho ng 6, pare encaminhamento 

de Janeiro. 

SanitAria Animal no 1 e 2 Cul 

a essa DRT e ao DNMO no Rio f 

Encaminhamos outrossim, para a (ley-Ida anota9go, a 

carteira de Trabalho do Sr. OtAvio E. de Lima, que participou do cur-, 

so de Capataz de Fatenda Ag 4 em So Vicente do dia 03-05.74 a 7-5-74. 

Na oportunidade apresentamos a V, Sa, os nossoa pro-

testos de estima e consideragao. 

Atenciosamente 

if)// 
, 

GABRI L'F. DE MATTOS NETO 

Diretor Presidente 

LUIZ CARLOS ARMANI 

Diretor Administrativo 

AIMt TAURINES 

Coordenador do Projeto 



COMPANHIA DE 'DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Oft ng 1046/74 Cuiaak, 26 de Jullio de 1974. 

DA: Companhia de pesenvelvimento de Estado de Mato .4.retA 

-CODEMAT-

A: Diretoria 

de SindiFato dos Trabalhadores Rurais 

Rua Paribas no 301 

Polcoreu - MT. 

Referencia: Of. STRS no 24/74. 

Prezados Senhot.es, 

Pelo presente, encaminhamos a V.Sase cOpiasdas 

relaeas de acompanhamento de treinandos dos cursos dados am Apare 

cida 0" Leste, Paraiso e Jarudore conforme solicitado. 

Og evadidos no tern direito ao Certificado e s

nem a Bolsa-Auxilio. 

Os menores receberilo apenas o Certificado. 

Outrossimscomunicamos que as datas pra entrega 

dos Certificados e pagamento das Bola-Auxilio 140: 

EmJarudore, dia 6 de agosto As 15 horas. 

Em Paraíso, dia 7 .de agosto As 10 horas. 

Em Aparecida D" Leste dia 7 de agosto As 15 he 

Solicitamos A V.Sas, convidar os interessados s

para receboremseus Certificados, e sups Bolsag•Auxilio, 

Aproveitamos o ensojo para agradecer V.Sas pe-

la colaboracplo dispensada ao Projeto Euclydes da Cunha no recruta-

mento dos treinandos. 

Atenciosamente, 

//// 
._ 

GABRIEL PRANCISCO DE MATTOS NETO 

Djr or -Presidente 

LUTZ CAR LS ARMANI 

Diretor Administrativo 

vJ‘.,\NICLA,LA .A.4 
AIMit TAURINES 

Coordenador do Projeto. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OF; Na1.355/74 CuielA, 30 de julho de 1974. 

DA: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 
MATO GROSSO 

-CODEMAT-

AO: ILmo Sr. 

Dr. Jogo Bem Dias de Moura Filho 

MD. Delegado Regional do Trabalho 

NESTA 

ASSUNTO: Projeto Euclydes da Cunha 

Senhor Delegado, 

Pelo presente enviamos a essa Delegacia, as la, 

20., 3 , e 10 vias 'dos cursos de can.) na 5 e 6, Manejo de gado de , 

corte ni2 4, de Viveirista na 5, Combate de pragas e doenças na 6 a 

Conservaçao do solo ns2 18, para encaminhamento a essa DRT e 
ao DNMO 

no Rio de Janeiro. 

Encaminhamos outrossim, para a devida anotaçao 

as carteiras de trabalho do. Sr. Pedro Lourenço Ladislau 
que partici 

pou do curso de Combate a pragas e doenças em Dim Aquino e 
do Sr. 

Alcides Francisco da Silva que participou do curso de Cultura 
de al 

godo igualmente em Dom Aquino. 

Na oportunidade apresentamos a V.Sa, os nossos 

protestos de estima e consideraggo. 

At en 

GABR F. DE MATTOS NETO 

ETOR PRESIDENTE 

LUIZ 'CARL S ARMANI 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 

AIM E TA1JRINES 

COORDENADOR DO PROJETO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OF 41•372/74 Guiabdo 02 de /Wet() d.e 1974,

DA. Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
.CODEMAT. 

AO. LIm2 Sr. 

Dr. Jo;o Bel* Dias de Moura Filho 

MD; Delegado do Trabalho 

NESTA 

REF: OfIcio 004/SE. DRTMT. Projeto Euclydes da Cunha 

Senhor Delegado, 

Pelo presente enviamos a essa Delegacia do Traba-
lho 2 (duas) vias dos documentos anexost 

- Napa de controle mensal do PNVT. 

• Demonstrativo de curso 

• Relaçaes de acompanhamento de Treinandos, 

Sem outro. particular para o momento, servimo.-nos 
do ensejo para extensar-lhe os nossos protestos de elevada estima e , 
considerac;o. 

Atenciosamente, 

Gabriel rancisco de Mattos Neto 

iretor Presidente 

Armani 

iretor Administratigo 
4 

LAA/ k 1

Aimé Tau?iiies 

Coordenador do Pr4jeto Euclydes 

-da Cunha-



COMPANHIA DE'. DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

OF. ng 1.381/74 Ouiab4), 05 de Agosto de 1974. 

DA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
-CODEMAT. 

AO: Ilmo Sr. 

Dr. Jogo Bem Dias de Moura Filho 
MD, Delegado Regional do Trabalho 

NESTA 

ASSUNTO: Projeto Euclydes da Cunha 

Senhor Delegado, 

Pelo presente enviamoè a essa Pelegacia, as la, 
2 , 3a e 4a via do curso de Cultura do oaf; na 4, para encaminha-
mento a essa DRT e ao DNMO no Rio de Janeiro. 

Na oportunidade apresentamos a Ir,Sa, os nossos 
protestos de estima e consideracgo. 

Atenciosamente. 

Gabr 1 F. de Mattos Neto 

iretor Presidente 

Luiz Carlos Armani 

Diretor Administrativo 

dLA_AAA;,',..t4 
Aj a urines 

Coordenador do Projeto 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. No 001456 /74
CuiabA, 19 de Agasto de 1.974 

Da : Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

Ao : IlmQ Sr. Manoel Martins da 'Costa 

M.D. Prefeito de Luciara 

LUCIARA - MT 

Senhor Prefeito, 

Pelo presente enviamos a V.Sa os Certi-

ficados de Regina' de Freita Feitosa e de Deuzeny de Moura Borges 

para encaminhamento as interessadas. 

Aproveitamos o ensejo para enviar-lhe 

os nossos protestos de estima e considera9710. 

Atenciosamente 

Gabr F. de Mattos Neto. 

Di or Presidente 

Luis Carlos Armani . 

Diretor Administrativo 

Aime Taurines 

Coordenador dos Cursos. 



CP ANHIAP ESEAMOLVIMENTO D EXT4Dp pE MATO SX0$50 

— °f ‘.  'f2 001.47 / 74

, 

Cuiabg, 16 de Agosto de 1.974 

Da : Companhia de Desenvolvimento de Mato Grosso 

-CODENAT. 

Ao : Ilmg Sr. Be], Reintado Freire 

MD ..Dirator do Drparamento de Organizavlo e Contrail, 

de Penit;ncitrias Estaduais D.0 C P. 

COXIPO -CUIABI-M T 
' 

Senhor biretbk, 

s. 

o 

- k* 4 

1 Pelo preaentek euvOmos a VaS 02 (duas) 

fotochias da eilha de pagamento da bolsa-AulFilios do Curso' 

de Culturaf do Carkeprogramado na ponitenciAria Estadual. de 

Palmeiras. 

-Na oportunidade apre entamos

nossop.protestos de estima e o.onsidera9,Fo. 

t 

' 

Gab 

<4. 

41/1,1,f 3: 

rt 

OX 

. de Mattos Neto 

D. eior Presidente 

Luis Certos Armani 

Diretor Administrativo 

CLAA/Vq,-,-0A 
Aime J. A. Taurinea 

Coordenador do Projeto Eu 

clydes da Cunha. 



ANEXO VI 

1 r-

CONVtAIO DOMO/CNANA 

ENTIDAbe EXECUTOR/fit C 

orsoramtiva nwincaR0 

4,T. ADITIVO Ng 7 

12 ThIMESTRE1 PeriOdo di 02/00974 a 34/03/1974 

RECIBO EMI 14/12/73 

APLICADO NO TRtMESTOE 

SALON  2,195,800.70 

210''.000,00 

13 50.199,70 

219;800,70 

20 TRiMESTRE; PerLado de / / a / / 

SALDO TRIMESTRE ANTERIOR- 19 219.000,7D 

RECEBIDO EM ......4..i iii .. 

TOTAL:  IS 219800,70 

APLICADO NO TRIMESTREI it 48.404,78 

SALDO  ii 171.393,92 

30 TOtMESTREt Pari*dit-de 

SALDO TRIMESTRE ANTERIOR: 

RECEBIDO EM .04/09/74 

TOTAL: 

APLICADO NO TRIMESTRE*4 

SALOOt 

42 TRIMESTRE: Period° de / / 

SALDO TRIMESTRE ANTERICR: 

RECESIDOOL.I.L..;$ 

TOTAL: 

APLICADO 130 TRIMESTRE: 

SALDO: 

a 
6-

a 
a 

1711;395,92 

1.:690,00 

173.083,92 

116:094,14 

86.991,18 

/ 

86.991,78 

06;991,75 

2r274,75 

59.717,03 

onsivel pAntidado 
Executors 

hfl) 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of.na 00 2 3 Cuiabg (MT), 17 de dezembro d -1 974 

DA Companhia dO Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

• 0 ODEMAT. 

AO Emma Sr. 

Dr. Joao Bem Dias de Moura Filho 

MD. Delegado do Ministiario -do Trabalho do Estado de Mato Grosso 

. NESTA. 

Senhor Delegado 

Pelo presente estamos encaminhando a ' 

Vossa Senhoria as informagges solicitadas pelo oficio n0427 SE, pa 

ra atender ao telex GM n05 675 de 11/12/74 do DNMO, conforme descri 

minaqao a seguir: 

1 - 1 968 trabalhadores foram trains 

dos pelo Codvanio DNMO / CNA - Term° Aditivo n007. 

2 . 0 137 trabalhadores foram treina 

dos at dia 15 de novembro do ano em curso pelo Convanio DNMO /CNA. 

Tam° Aditivo na3.6 e prove.so mails at; o dia 31 do men em curso. 

Na oportunidade aprosentamos os no

aos protestos do estima e considering°. 

Atenciosamente 

67/  
& .g c----'Gabrie "Francisco do Mottos 

Diretor Presidonté 

/WILuiz arlos Armani 

Diretor Administrativo 

Neto 



.1Z-IV!' matt'

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Or. Cniaba ) 06 do Janeiro de 1 975 

DA : Companhia do Desonvolvtmo to do Est do do Mato Grosso 

-CODEMAT. 

AO z Exmo Sr. 

Dr, J050 Dom Dias do Moura Filho 
Dologado do 4inisterio do Trabalho do Estado do !ato Grosso 

.NCSTA.6 
4••• ll••• 

Sonhor Delegado 

Polo presonto encaminhava a essa 
logaoia as informagSom solicitadas por Vossa Senhoria, 

Qfício n0 429 . SE do 13/12/74, 

a) - Informagaos roiorcntoa a* 10 Con 

vanio iniciado cm 30/11/7, o torminado om 14/07/74. 

12 4, 0 Convenio- no h ncutro do 

ardera. As entidades comorenontos saw DUND/CNA CODEMAT/FAMATO/ 

Dana. 

roforonto ao 

21 . 0 núoró do Tar= Aditivo 
7. 'completado polo_ Tarmo do Aditamento n0 1 

30 . Foram roalizados 117 Ourso0 
doa 129 previstos. 

40 0 5a . Valiir o data do cada 

CUr64, em axoo c o mo "mapa dO contraio mensal do PNVT" 

60 Foram tronados 1 968 
2 197 ma 

provados. 

riculados. 

dos 

70 . tramprovhstos 380 

to . 229 evadiram ou toram re 

b Informa0os roforentos ao 20 Gva 
vanio iniciado cm 05/08/74 e provioto para torminor am 04/03/75, 

12 d, 0 Conv*O.nio no hA noimoro cio 
ordem . as ontidados convonontoo sZe: DMO/CNA CODEnAT/FAOATO/ 
DIATNT. 

16 

20 0 n6moro do T;rmo Aditivo 6 

ya Foram roalizados 11 cur000 

0 3 iniciados ara con luir om 1 975. 



-COMPANHIA DE DESENVOLyIMENTO -DO ESTADO DE MATO GROSSO 

vadoSi. 

40 0 5172 Va1i44' d data de eada 
curse, anbxO co for "mapa do contriao monsal do Mtn' 

60 . Forum treinados 1 68 e 45 
osea* am treihomentos na data 4e 31/12/74. 

SAo provistos 3 200. 
23 evadiram Ou foram repro 

Sam main para 
nossos protestos de 05 a o consideraçao. 

Atenciosamente 

Gabri 1-pancisco do Mattes Net* 

Onto deixamoø OD 

et orr President° 

Luie lots 

Diretor Adminis tive 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Of. IA 110008i CUlAbA (4Tp 9 de jono&o do 1.975

DA : Companhia de DOS nvolvimentO do Estado de Mato Grease 
44 C -0 D E M.A T 

AO Exm$1 

Dr. J050 nem Dias de Moura Filho 

Delegado do Ministerio do Trabalho do Estado do 'Mato Grosso 
146STA 

ReferZncia Projeto Suolides All Cunha 

Prezado Senhor 

Pelo present° oncaminhamos a INS. pa 
ra devida anotavaos .a carteira de trabalho do Sr. Arciso Pereira 
quo participou do curso de cultura de feijao o soja na 2 cm Santa 
Aita no munioipio -do aloeres do dia 6/2/74 a 15/2/74. 

Sem mais para .o momento, deixamos on 
nossos protests* do estima e considerao3o. 

Atenciosame to , 

Gabriel Franci co do Mottos Nett/ 

Diretor Prosidonte 

/eLuiz Carlos Armani 

Dirotor Admininteativp 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO_ DE MATO GROSSO 

18 de fevc-Teitv de 1.975 

Wsarirolvt=to cio Estado de Mato 

AO; limo Sz. 
Dr* JO EWAS 

iiO gad° do Lilinistario 
ITefita 

SIT .11V0 

3.44,0/74t 

convZnio eon o 

dÕ

senhor =ova° 

do Eat° Gsrosi7o 

Polo pt.esaato one7zit1branon cam 

Senhoria, xofeTtxr ao oficio Q 321..3g 

3.9) A toeitat prixdpio, fitr 

do pira t i rito do traelhoilares em .1g15* 

20) roderla-a ser Ministrados tips do tram 
nimtos obcdocevado a un 0SqUevla ati quo a cciaq pca.fato tc6rioo sevairia 

:7*Itatt sali.intensivo, oat =kJ-a horaria do 3, 5 limos/di= nonformo 03 OuXp024 

3g) Co tipos de riI>ido-Obracain proeumdos-
gum tpoinanentos aao an quo profitraanaliwo o tth.hodor aim do qualittNar 
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-COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

or,N2 Oillab:4 4  do fevereiro de 1975 

114 t Oempanhia de DeSonvelvi=ate do E tado de i toGrosso..GODDrIAT 

AO s- fl int» sr,. 
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1- Oficio ao Dtretor Geral do Dopartamento 
eional_ Rao de Obra, eneaminhando a pros 
lagao de ,eontaa do 001rmnio de Troirrmento 

2- Demonstrative de Saldo; 
3- Rea/4E10 dos doonmentos 40 despetrt 

4- Volhas 40 pagamento de instratoros; 
5- DemonstratiVO °litres Fatores; 
6. RelatiSrio Piai; 

Dmonstrativo Fisica) 
8- Demonstrative Fitaneeiro; 

9- Documentos de dezpeeas de Os 1: a 36G, la 
cluido felt= de pa5mento bolos, anri)$0.' 
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ANEXO II 

MINISTERIVDQ'TRABALHO E. PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DEPARTAMtNTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA 

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAÇAO DO TRABALHADOR 

DEMONSTRATIVO DE SALDO 

ESPECIE:  SONNOASIMOOO, ONMO N9  101WMait

ENTIDADE EXECUTORA:  4184MNI MS DE DE 197 

I) Parcelas recebidas do ONMO 

Cr$ 1) Data W/INI/197 

2) Data / /197 Cr$ 

3:.) Data / /197 Cr$ 

4) Data / /197 Cr$ 

suma ( 1+241+4 ) Cr$ 
NUNS MN Sank 

Comprovagaes:

Documentos de n9 OA a n9 MOO Cr$ 
• 'Said° recolhido, conforme 'cheque anexo 

01‘4104101 

$16~0 
4.111111140 

ny . do Banco  

 Cr$  OMOO100

i r

"SPONSAVEL PELA, ENTI 

4 a de 197, I 

DE EXECUTORA 
t. 

J 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

MINISTNIO DO TRABALHO E PREVIDtNCIA SOCIAL 

DEPARTAMENTO NACIONAL DEMMP DE OBRA 

PROGRAMA NACIONAL DE itALDRIZAÇA0 DO TRABALHADOR 

PROJETO EUCLYDES DR CUNHA 

Convenio: DNMO/CNA/CODEMAT/FAMATO/DRTMT 

Entidade Executors: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

Termo Aditivo ng 7 - Início 30/11/73 Tirmino: 31/03/74 

Termo Aditamento ng 1 - Início: 01/04/74 - TArmino: 14/07/74 

1ELATÓRIO FINAL -

EXECUGAO: 

A exocuggo de treinamento para 2.380 traoalhadores do Setor Pri 

mArio da Economia, como parte dn Programa Nacinal de Valorizaggo do Trabalhador, 

teve inicio em 28 de dezembrr de 1973, em CAceres4t., o terminou em 14 de julho 

de 1974. 

Matricul.iram-se 2.197 traualhadores rurais e 1.968 concluíram o 

treinamento. 

Das 119 turmas previstas no projeto, 117 foram realizadas, fi-

cando 2 (dues) turmas em 'antes e Lacerda, no municfpio de Mate Crosso-t., que 

por motivo de coanga du Inmtrutor no foi oossivel e realiz o dentro do prazo 

estipulado pale Conv;nio. 

II - 0,156TITLIOC )C C"!k:LS 

A dificuldade de colocar os curses de Ordenhador, de Insemina - 

dor a de Reflorestamento em uma regigo-ainda em desenvolvimento e de criaggo ex-

tensiva,-aliada urgente necessidade de conserver sselos e de incremento, digo, 

incentivar novaa produgtaa, iavaram a Entidade Executora a solicitar: 

a) A substituiggo das 6 turmas de Ordenhador por 12 turmas de 

ConservaQao do Solo. 

4. 

b) Diminuiggo das turmas de Reflorestamentc, de 6 passando para 

-segue-



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

DEMONSTRATIVO DOS CURSOS REALIZADOS 

QUADRO 01 

2 

Ng DE 
ORDEM 

OCUPAOES TURMAS 
TOTAL DE ALUNOS HORAS 

POR 
CURSO 

TOTAL 
DE 
HORAS 

. - PREVISTO MATRICUL. TREINADO 

. 1 
01 Tratorista 5 100 134 106 160 BOO _ 

02 Cultura do Milho 6 120 123 110 ao 480 

03 •Frutdicultura 6 120 92 81 80 480 

04 Cultura do Arroz 6 120 108 93 80 480 

05 Feijilo a Soja 8 160 159 141 BO 640 

06 'Reflorestamento 4 80 66 57 80 320 

07 Cult.do Algaao 6 120 106 91 80 480 

08 Cultura do Cafe 6 120 106 100 80 480 

09 Const. de Cercas' 6 120 . 106 98 40 240 

10 Conservago Solo 18 360 358 326 40 720 

11 Pragas e Doenças 6 120 111' 104 40 240 

12 Horticulture 14 280 275. 247 80 1.120 

13 Viveirista 6 120 116 106 40 240 

14 Gado de Corte 4 BO 61 54 80 320 

15 Gado de Leite 4 80 72 66 80 320 

16 Sanitiiria Ani@al 2 40 30 22 80 160 

17 Vacinador • 5 100 93 .92 40 200 

18 Capataz do Fazenda 5 100 81 74 40 200 

TOTAL 117 2.340 2.197 1.968 1.280 7.920 

1-4 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

DEMONSTRATIVOS DOS CURSOS QUE 00 

FORAM REALIZADOS 

QUADRO 02 

Ng DE 
ORDEM 

OCUPAOES TURMAS 
TOTAL DOS ALUNOS HORAS 

POR 
CURSO 

TOTAL 
DE 
HORAS PREVISTO MATRICUL. TREINADO 

M2 

18 

Vacinador 

Capataz de Fazenda 

1 

1 

20 

20 

0 . 

0 

0 

0 

40 

40 

40 

. 40 

TOTAL 2 40 0 0 80 80 

TOTAL GERAL dos cur 
aos realizados e 
no realizados 

119 2.389 2.197 1.968 1.280 8.000 

_L:. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

c) o aumento dap turmas de Culture do roijgo e Soja, pact 
amido de 6 pare 8 tumors. 

Estas mudanças foram efetuadas na ocasigo da assinatura 
do Termo de Aditamento ng 1, com a asainektua do referido Termo. 

A dificuldade de colocar ot cursos de Pacugria de 80 ho.l. 
ras, em consoquencia da enchente calamitosa do Pantanal, a procura dos cur 
aos de HorticLitura numa regigo que importa hortaliças do Sul cb Estado o 
de Ego Paulo, levaram a Entidhde Executora a substituir os cursos de Pccug 
rie, por cursos de horticultura, cenforme quadro ng 3, jg que o nCmero as 
alunos, a carga horgria e os recursos corraspondem. Estas subatitu g sfo 
ram faites de acordo com cntendimentna varbaiS que o Engg Agrg Edson !leach!. 
de Arruaa mantevP no Rio de _Janeiro, em março p.p., com a MD, Gerpnto Co-. 
ral do HEC, Oro t•olga Peçanha P conforms offal° ng 1.261/740 desta Cia. 

SUBSTiTUILA uua D. .ECU4RIA rUA HORTICL_TURA 

,u,D11.0 03 

Ng EC 
OROLP OCUPAQUES TURMAS 

PREVISTAS 
TUiMAS 

CIGAIZ 1A3 

Ill 

02 

03 

04 

Panejo de Gado de Corte 

Manejo dP Gado do Lite 

Defesa Sanitgria Animal 

Horticultura 

6 

6 

6 

6 

4 

• 4 

2 

16

TOTAL 24 2A 

III - AMPLIA010 DA 4RLA DE EXECJO0 

0 Projeto foi inicial.monta orrivisto pare ser exocutaria no 
municfpio de Cgceres o na regio de ontPs e Llc roa, no Municlpiu da Pato 
Grosso (Micro Regigo 2). Assim elo estnve sendo programadu e re:Alizado tg 
março p.p., quando ES cnuvas orsistents provocaram uma situaggo tal qua 
tornou-se calamitosa na cidade da Cuiabg, inundando 43 bairro do Torceircll, co 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

5 MOO 

mo no municrpio do aware° onde toda comunicagZo torrostro foi intarrom—

pida por varies mosos. 

Dianto de tal situacao, a Diretoria da CODEMAT, da rAMA 

TO s da DRT local, concordarem cm deslocar cursop para outros municipios 

conforme quadro ng 04. 

DEMONSTRATIVOS DOS CURSOS REALIZADOS POR MUNICfPUS 

QUADRO 04 

NO DE 
ORDEM 

MUNIICIP I OS yURMAS TREINADOS 

01 Caceres 66 1.134 

02 Cuiaba 10 170 

03 Poxoreo 09 165 

04 RondonSpolis 09 119 

05 PoCOnS 05 82 

06 Dom Aquino 04 71 

07 Arenepolis 04 71 

06 Luciare 04 65 

09 Verzea Grande 04 51 

10 Jaciara 01 24 

11 StO Antoci° do Leverger 01 16 

TOTAL 117 1.968 

IV — OS INSTRUTORES 

Para o carpe docent° foram recrutados Medicos, Voteri—

narios, Engenheiros Agr8nomos, Teicnicos Agricolas, Operadores de Maqui—

nes Agricolas, Praticas em construggo de Cercas, conformo quadro 05. 

Cinquenta e quatro turmas foram treinadas por tecnicos 

da prepria CODEMAT, enquanto entidades ligadas 1 agropecuaria, como 

ACARMAT, a Secretaria da Agricultura, o Projeto Rondon e Medicos Veteri 

nerios do 2o Batalho de Fronteira em Caceres, etc., treinaram outras' 

sessenta a quatro turmas. 

a 

—Bogus—



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADp DE MATO GROSSO 

QUAD80 05 

TREINADORES RECRUTADOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE TURMAS TREINADAS 

Engenheiros AgrOnomos 11 49 

Técnicos Agri:colas 10 49 

14dicos VeterinArioe 4 08 

Prtiticos 3 06 

Operadorea de Mequinao 3 05 

TOTAL 

, 

31 117 

V — METODOLOGIA 

Na colocagao dos cursas, sempre que nos foi possivel, 

prOcuramos _atender Is aspiragges e necessidades atuais doo trabalhado-

ras para programar esto ou aquele cureo Isto explica a redistribui 

gao dos cursos ao iniciar, e durante a exocugao do Convgnio. 

0 recrutamento das turmas foi confiado sobretbdo Is di 

ratonas dos Sindicatos dos Trabalhadores, que souberam despertar o in 

teresse da classe e nos valeu a confiança do homem do campo que par' 

natureza descrente, pouco informado e humilde. Outros lideres como: o 

Comandante do 2F2 Batalho de fronteira, o Prefeito de Luciara, os Oite 

tares dos Col6gios de Céceres, de Gustavo Dutra, de Are*olis, Coorde 

nadores do MOBRAL, servidores desta Companhia, colaboraram, tamtaem,com 

o recrutamento e nos apoiaram. 

Este modo de colocar os cursos e recrutar o pessoal 

foi objetive e realists, favoreceu matricula, garantiti a frequgncia' 

e facilitou os trabalhos dos instrutores a coordenadores. 

No desenvoivimento dos Cursos foram utilizados mato—

dos _VI conaagradoe pelos técnicos, compreandondo aulas tearicas,c prin 
cipalmente aulas praticas com demonotraggo no campo, onde os treinan 

—segue—



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

dos tiveram oportunidade do aprender executando todas as praticas que as 

tornaram maia aptos para desenvolver em seus trbhalhos. 

VI HORARIO 

O horário teve muitfssimas Vezes que ser reajustado 

possibilidades e capacidades das turmael distribOinda•-o diuturnamente. 

VII - EVASKO 

A evasgo dos treinandos parece ter os mais variados moti 

vos. Avaliamos porcentagem dos evadidos, inferior ao previsto inicial-

mente,o qua nos deixou bastante entusiasmados. 

VIII - OS THEINANOOS 

0 treinanda em geral achou este projeto da muita impor - 

tgncia. Soubemos que alguns caminhavam léguas de- di§tgnaias para riso per 

derem to preciosa oportunidade. Outrossim, obtivomos noticias do que: 

a) varios treinandos, ao terminar o curso, conseguiram em 

pregos, sobretudo os tratoristas; 

b) outros adquiriram mais capacidade no trabalho, parti,v 

cularmente os que trpinaram nos cursos de Pecuaria. Presenciamos em PocP 

né o relatério de dois treinandos que traziam o resultado do trebalho de 

Vacinaçao e de coleta de sangue que tinham efetuado numa fazanda proxima. 

c) nas cioco localidades onde foram realizados os cursos 

de Horticultura, uns quarenta treinados passaram a produzir hortaliças.

Considerando que a maioria dos produtos horticulas consumidos no Norte do 

do Estado vem do Sul of4 de Sao Paulo, os cursos de Horticultura vgo pro - 

porcionar trabalho certo a grande parcela dos ccincluintes. 

d) o Curso de Conservaggo do Solo repercutiu magnifica.-

manta. Em Araputanga, município do Cáceres, um fazendeiro de café e pa 

cuarista confessou sua ignor"Ancia sobre o problema e prometeu que nunaa ' 

mais faria sua plantaggo de ladeira a baixo. 

IX - DIFICULDADES ENCONTRADAS 

, - 

dificuldades relativas 

Durante os cursom foi nocessario transpor algumas 

motivaçao do treinando. TSia dificuldades tive-
* t-
0 \sf

-sdguo-



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 8 mm1 

ram como ponto principal a- indiferença dos camponeses: 

a) por terem presenciados muitas promessas e poucas rea 
lizaçaes; 

b) por nunca terem ouvido falar em tais cursos, scbretu 
do com pagamento de Bolea-Auxilio4 

c) por se acharem muito velhos, isto 4, adultos quo 
deixaram a escola hg tempos; 

d) por term que sentar e estudar um dia inteiro, ouvin 
do-se esta Traso: "Quando pequeno nunca sentbi para aprender a ler, aLo-
ra no dg mais"; 

e) por acharem o trabalho do lavrador e do emoreoad3 de 
fazenda sem futuro, nem ganho, prefurindo profissionalizarem-se em 
tras ocupaçoes; 

• 
de novidades; 

as colheiras; 

tura; 

f) por no entenderem as novas tgcnicas e :Igo gostarem 

g) par tarem quo apr veitar os dias de. estiaoens nara 

por inadequaggo de certos corsos para a regigo; 

i) por desacrebil.areir neste momento, nessa ou outra ctl 

j) por serem desanimados diante do progresso da Pecug 
ria, o desgaste do solo e o pouco ganho com os produtos. 

2 - No infcin, a execuçgo do Projeto foi lenta, or 
falter uma consciontizaçgu Ho trabalhador e contatos soguidos com os ir-
'deres locais. S6 foi cnnsecuido isto 

.14

de esforços dos co 
ordenaoores e graças ace "inHicatos dos Trabalhadores Rurais. El.‘ büi 
Sempre prover de 40 a 60 dias de prazo entre a assinatura dÕ Convgnio e 
o- inidio dos treinamentos, para noder conscientizar e organizer.. 

3 - 0 recrutamento dns turmas teve que acompanhar o 
fluxo dos trabalhos da roga e da pecugria: puuoes turmas, fora:* treina-
das nos meses Ha fevereiro, março o abril, por causa dos tr_icos cultu—
rais e das colhaitas de arroz, intensiftcendo-se a execuçgo du 1-rcjeto 
apenas em maio, j1nh e julho, period() de semi-emprego e at nnsmo dg de 
somprcgo, 

apcis dois meses 

4 - Foi trabolioso encnntrar instrutores cue qui7eseem 
se doslacar tanta distgncig, tontos dias, Fur causa dos compromissos da 
femllia e do traoalho. Alguns alegavam o .pagamento ser pouco c 
dor pare tal desloomento,digo, deslocamento e desconforte, 
ma to cansativo _a de grande responsabilidade. 

-segue-

It- er se — 

para um prog2 

' 

v 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ,ESTAbO DE MATO GROSSO 

5 - 0 horario o o perfodo dos curses foram pouca 
oempatfveis Cam a exigancia da lavoura e as necossidades dos tecnicos: 

a) o tramando desejava monos horas por dia e quo-
ria , que parte do curso fosse noturno, e que tiveaso um period° mais lon-

go para constatar a ovolugEo das plantas; 

b) o instrutor preferiu o dia noité, porque do 
dia as aulas'prAticas ego possfveis e quase sempre de noite a luz de lam 
pigo 6 insuficiente. 0 tacnico ganhando por hora, queria preencher sups 
8 horas pare no sair prejudicado, portanto, se tecnicamente ele era pa-
ra dar um curso extensivo, praticamente ole sé poderia der cursos inten—
sivos. 

6 — Par ter sido o primeiro treinamento execute-

do pela Companhia, surgiram varies dtividas no inicio da exocugEo do Pro-
jeto, a saber: 

a) o que se entenderia par "trabalhadores adultos"; 

b) se o treinando teria direito a fazer outros cur 
BOB; 

c) se as despesas de alimentagEo, passagons e esta 
da dos instruhores eram pagas pelo D.N.M.O. ou pela COOEMAT. 

7 - As distancias foram onormes entre as locali-
dades onde se realizavam os cursos: 100 a 350 kma. E 250 kmp. separam 
Cuiaba de Caceres, numa estrada em péssimo estado. 

8 - As estradas estavam em pessimas candig6"es de 
trafogo, poeirentas no seca, lamacentas e esburacadas nas chuvas, p qua 
acarretavam maiores estragos nos vaculos, perda de tempo e oangego. 

9 - O isolamento era problomAtico, par falter 
meios de comunicaggo rapids entra as localidades e Caceres-CuiabA a C;ce 
res(nZo hA telefone, radio, bem telagrafo). 0 correio (36 existe nos csn 
tros principais, na havendo remessa a dbmicflio. No existem emissc 
ras locais e as do Cuieba tam pouca penetregEo nee regi5os de Cact.ros.Do 
um modo geral, o Jornal local (aceres) no atinge o trabalhador rural. 

10 4 Em pargo p.p., as chuvas e a enchente agra-
varam a situagEo de tal forma que Sua Exa o Sr. Governador do Estoda de 
pratou "estado de calamidado pUblica para a cidade de CuiabA o o muniof-
pfo de CAceres", parando uns dins a execuggo do Projeto para atendimesito 
as necessidades do momento. 

-segue-
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11 - A estaçio ohuvosa foi at o fim do As da mato, 

tanto assim qua as cotradosIde Cuipb4-C6aeres ficaram interrompidas de ?eve,-

reira at meados de maio, tendo comoniaaaio apenas por TAxi-Aiareo, a(11  

250,00 a viagem. 

12 - 0 pagamento por cheque nominal foi aima pa-

re a prestagio de cantos, ITIGO trabalhoso e anti-produtivo para a execoaan 

de um Projeto mum campo to vasto, sem Bancos, sem Correios, sem Notes Fis-

cais, sem CPF. Ista explica r.orque ao foi utilizada o verbs total das 

"Outros Fatores". 

X - CODIr:OES FAVORAVEIS 

-' 2,r•C" 

1 - ULrios lideros desejavam um maior atendimento so 

homem do campo pare quo este tivesse um melhor rendimento, so entusiasmasse.

polo sou trabalho, so e teeilizesse.e so sentisso integrado so Brasil. 

Estes cursos realizados role pr ; eira voz na Rogiao, 

foram bem recebidos e estimulados. 

2 - As diretorias dos Sindicatos dos Trabalnadores 

Rurais, logo que tivoram conhecimento 00830 rande oportunidado rara a alas-

so, prentificaram-se cm rocrutar as turmas e apoiar nossos trabalhos. 

3 - A classe patronal ostevo interessada no erojo-

ta, p r sentir a falta de mo de obra na rorjilo. 
• 

4 - O com6rcio o, principalmonto, os revendedores' 

de Mlqyinas Agricolas, ofereceram seus serviços para o 'Cxito total do Progra 

ma. 

5 - 

os pedidos e as solicitaa3es 

tir do mimil de maio, quando a mo do obra e semi-empregada ou deve procurar ' 

outros empregos. 

A meads quo co cursos foram se desenvolvendo, 

cresciam igual bola de novel, sobretudo a per - 

-segue-
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XI - PRESTAÇXO DE CONTA E CONTABILIDADE 

Demonstrativo de despesas, Outrus Fatores -dad ficoU claro 

o que seria material de consumo, diatico, sendo considerado material didatico 

es materiais aplicados nos cursos e serviços execUtados nas ilreas onde aerie 

efetuado os cursos. 

Ast„netura Golso auxilio 

Cam rulaç'io aos cursos: 

Construçao de cercas n s 01 e 02 

arejo Gado Carta ng 02 

anojo uado Leite ng 31 

Capatoz Fazenda ng 31 e 02 

Fraticultura fiL ul oD2 

Os memo foram realizados no 2g 2-,tall "Oa de Fronteira, em 

C6cores, para os soldadoc sir ?ass al :a sorviço. 

0 pagomento da oolsu auxliio foi oret.Jacia pulo f...,nolonArIo 

do próprio Oatalhao, sendo quo o mesmo nk cxigiu assinatura oamOlota dos alu-

nos. r'ao foi pcssivoi corrigit essa falira, vista o_to TuiuJ_,os JJÍnCmalas 

uaixa no ltimo din do curso. 

.5eva1ucao Jolsa Auxilio 

to 177, 5 

Pelo rBo comparec;monto c,rtc!: Pluow, ara o rc 01,ac---

o01503 Juxíljo, ootao foram ravertioas saixa cooforro rala-

vac abaixo: 

t. ti E 

01 - Ilton ,aoiol  

02 - sobastgio Pereira de Ai7leida  

03 Antanip Francisco dos Santos  

04 hivaldo 'Cardoso de Arejo 

05 Idasio Paulin° de Siqueira  

06 Rivaldavo 

07 Mario LtIcio Gonçalves  

08 - Ana Maria Silva 

09 - Enir Leite Pereira  

10 Antonio Martinez 

11 - Valdomiro Salustiano  

12 - Adardino Rires Carvalho 

13 Maids Vicente Deon 

• 0-

VALOit 

83,00 

88,00 

88,00 

84,00 

44,00 

44,00 

44,0u 

22,00 

22,00 

44,03 

44,00 

22000 

22,00 
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Cont. N , 0 M E VALOR 7 G3 

14 —Manoel Gabriel' Borges   4 22,00 

15 - Izo Jorge da Silva   22,00 

16 - Osnto Crispin da Silva   d 22,00 

17 - Manoel do RosArio Reis   22,00 

18 - Carlos Alberto da Conceig-6o OliVeira 22,00 

19 - Afonso Motias Estrol   22,00 

20 - Nelson Machado Alvos   44,00 

21 - Sol] boto Rosane   44,00 

22 — Geraldo Ribeiro da Silva . • • • i• •   44,00 

23 - i:16cido al Alva Rondon   22,00 

24 - In'es 301)to do Castro   22,00 

25 - dilson vtamodes Lo-6o   22,00 

26 - Atte o toreire dos Santos   44,,20 

27 - kanoel Poroosa   22,30 

28 - elson de Aouza   22,00 

29 - Soo6 ercire da Silva   22,00 

30 - uoonizio Intonio bilva   22,u0 

31 - Ad6lia G. croira   92,00 

32 - Luis tiondes do Morais   22,00 

33 - Osvaldo Alves de Araujo . • mo   22,00 

34 - DiVina Rosa dos Santos   22, 0 

35 - Fr isco Soverino Barbosa   22,00 

36 - Olivoira 9odriguos da Cruz   22,3J 

37 - 3lio t.urtins Pereira  

33 - Leduino Jr, iarcos . • • 4, ,

39 - r adita Ler v_ro do Prruou  

40 - ¡wool Antonio do Campos   44,L: 

Al -Luis 3os6 da Silva   44,00 

42 - GrogOrio Gonçalves Neto 46,00

,43 - Olimpio korcilind op Aloeida   44,00 

44 - asji de Campos Curado . . . . .   44,00 

45 - Daniel Canes Ribeiro   44,00 

46 - Benodito Firmino do Oliveira   44,00 

TOTAL  CAR$ 1. 6904 00 

Quanta ao atraso da rastaço de contas 

12 -t 

Sendo a primeira vez que fazemos proctaglo do contas de roo 

lizeigZo de cursos pare esse Departamento, sentimos diticuldade of, 

Outro fator que influenciou pare o btraso da prodta o foi a acarreta,Zo de sor 

viços nests Setor de Contabilidade, em virtude do encarreMen'to de Balaço 
dos 

Cie. 
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XII - AVALIAD110 E SUGESVIES 

— 13 — 

1 - Foi not6ris a impartancia doe visita das coordenado-

roe doe cum's, pare apoiar os lidoreo, instrutores o treinandos, 

Ficou claro a nocessidada do um funclonirio exclusivamen-

te dedicado CantabilidadO pare o bom andamonto dos gastos e a futura prosta-

ggo de caritas.,

Silqa0tEqn ao DNMO: 

Prever uma parts da verba para as despesas da coordenado-

ria (deslocamento, dirias, etc.) e da administraçao (contabilidade, secret - 

ria, etc.), a fim de nag sobrecarrogar a entidado executora num programa de 

campo tao vasto e serfl recursos. 

2 - Foi constatada a grande dificuldade qua tom o traba 

lhador em segurar uma caneta para assinar o seu nome. 

Suotestgo ao DNMO: 

O representante sindical, ou ate; wawa° parente ou 2rugo 

do treinando, no caSo, poderia assinar por elo, 

3 - A Bolsa Auxilio 4 um estimulo real, para o treinando, 

no entanto, visto a demora das assinaturas dos reci.xis, as distancias e a pou-

ca quantia, ela deu muito trabalho e sacrificics para esta.Cia. efetuar os Fia 
gamentoa. 

Ns_ foi descontado as horas faltadas doa alunos, sondh in 

oignificantes as ausencias e polo motivo, de tal desconto ser tr,Abalhoso a anti 

-producental, e par surgir sempre queetao na Flora dos pagamontos, deixando in-s 

satisfeitos. 

4 - Em nossa regigo muitos jovens agrioultaros estgo no 

trabalho desde op Belie 14 a 15 anos de idades 0 Convanio 66 admitiu trabalhado 

roe adultos (ter polo modos 16 ants denttO do ano), o que afastou muitos jovens 

interessados de 15, 16 o 17 unos, proibindo-se de tia.m diruite a to Ordnao 

oportunidade ao iniciar a vica. 

Suclestao ao CAM: 

Baixar a idade de admissI:o de 18 pare 15 anos, coninz70. 
y 

ocupagao. 
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COMPAAIA DE. DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

O 

, MINISTCRIO DO TRABALHO E PREVIDNCIA SOCIAL 

DEPARTAMENTO NACIONAL DEMMAO DE OBRA 

PROGRAMA. NACIONAL DE VALORIZAÇKO DO TRABALHADOR 

PROJETO EUCLYDES DA CUNHA 

Con vnio: DNMO/CNA/CODEMAT/FAMATO/DRTMT 

Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Oat° GrObso, 

Term° Aditivo ng 7 - Infcio 30/11/73 T4rmino: 31/03/74 

Termo Aditamento ng 1 - Inicio: 01/04/74 - T4rmino: 14/07/74 

EXECU00: 

RELATÓRIO FINAL, 

A'exucuçao de treinamento para 2.380 rabalhadores,do Sotoi 

mL.io da Economia, como parte do Programa Nacional de VaLorizaggo'do Trabalh¡dorr, 

teve inicio em 28 de dezembro de 1973, em Caceres-.Mt., e terminou em 14, de.julho' 

de 1974. 

Matricularam-se 2 

treinamento. 
s 5 

trabalhadores rurais e 1.968 coRcluiram 

Das 119 turmas previstas no Projeto, 117 foram reAtzadas; - f;, 

cando 2 (duas) turmas em'Pontes e Lacerda, no município de Mato G'r6sso..Mt,, qihe

por motivo de doença do Instrutor no foi possível a realizagao dentro di) prazo 

estipulado pelo Convenio. , 

II SUBSTITUIÇO DE CUR3OS 

A, dificuldade da colocar os cursos de Ordenhaifor, da rnsiimina-

dor e de Reflorestamento em uma regiao ainda em desenvolvimento e de cri,ggeo ex-, 

tensiva, aliada a urgente necessidade de conservar ossolos e.de increment(); digo, 

incentivar novas produgoes, levaram a Entidade Executoi.a a solicitar: 

a) A substituiggo das 6 turmas de Ordenhador por 12 tui-Mas 

Conservaggo do Solo.' 

4. 

b) Diminuigao das turmas de Reflorestamento 'de Wpasdarsda para 

1*Jo' 

-segue-

, 

i*VP$1,4 

1 

4 



COMPANKIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTP.D0 DE MATO Gf10$80 

A 

'DEMONSTRATIVO DOS CURSOS REALIZADOS 

Qutiplio 01 

Nil 1:) . • ORDEM 4  ' OCUPAÇOES'

- 

, 

TURMAS 
TOTAL DE ' ACUN6 0.*, 

' '.'• ,.,_ ,••• 
HOlii*
P9R,
CURSO,, , PREVISTO MATRICUL. TREINADO.- 

„,. 
91. Tratorista 5 100 134 ,A.06 160;,.: . 6thik' • , . •, . 

• 02 . Cultura do Milho 6 120 - 123 1.12V , • PO

03 Fruticultura 6 120 • 92 01 , '' 804'; .1i ifi , 

04 Cultura do Arroz 6 120 108 93 . . ''' - 80 48040-.: 

05 Feijgo e Soja 8 160 - 159 - 141 80 . » 644'. . 
,.. :. 

06 Reflorestamento 4 80 66 ..57 • 80,f,t.
:, ,• 

07 Cult do Algodgo 6 120 106 91 80 -'. 4801 

' 08' . Cultura do Cafe 6 120 106 166 ., 80 , :480,

09 Const. de Cercas 6 120 106 98 413- , '240

10 , Conservaggo Solo, 18 360 358 326 - 40' 1 , '.*729 

11, pragas e Doenças 6 120 111 ' 104 , 40' ,, 2400. 
• . . 

12 - Horticultura 14 280 275 ' 247 , BO i.n12O: 

13 

14 

Viveirista 

Gado de Corte 

6 

4 

120 

.80 

116 

61 

106 

54 

, 4 ' 8( ,)0 ?4..0 - ' 
*, : 

' 15 Gado de Leite 4 80 72 664 80 r- .. 

, 

,e' 
320-

r ? 

16 Saniteria AniMal 2 40 30 22 00* '00". 

17 Vacinador 5 100 93 92 :40'Isl ' 200 —,

. 18 . Capataz de Fazenda 5 100 81 . 74 40,_ . — 200r» 

f : 

TOTAL 117 2.340 2.197 1.968 1.280 7.920 

Al 

Sk‘t t:' • , kkj. 
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DEMONSTRATIVOS DOS CURSOS QUE NO 

FORAM REALIZADOS 

QUADRO 02 

NQ DE 
ORDEM 

OCUPAÇOES TURMAS 

4 

TOTAL. DOS ALUNOS J HORAS 

POR . , 
CURSO . 

TOTAL , 
DE . 
HORAS PREVISTO MATRICUL. TREINADO 

17 

18 

Vacinador 

Capataz de Fazenda 

1 

1 

20 

20 

0 

0 

0 

0 

i 

40 

.:Ito N 

• 40 

40 

TOTAL 2 40 0 o .80 80 

TOTAL GERAL dos cur 

sos realizados e 

no realizados 

119 2.380 2.197 

. 

1.968 1.280 
..„ 

8.000 

.711 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

c) o aumento das turmas de Cultura de FeIjo e.So3a .pas.

sandode 6 para 8 turmas. 

Estas mudanças foram efetuadas na ocasigo da, aiiinatura 

do Termo de Aditamento ng 1, com a assinatura do referido Termo. 

A dificuldade de colocar_os cursos de Pacugria d 8OL,h0= 
ras, QM consequencia da enchente calamitosa do Pantanal, a procura dos our 
soe de Horticultura numa regigo que importa hortaliças d9 Sul (ip'Estado

" 
de Sao Paulo, levaram a Entidade Executora a substituir os cursos de Peou.17 

ria, por cursos de Horticultura, conforme quadro ng 3, ja que o numeto de'ri L , 

alunos, a carga hor4ria e os recursos correspondem. Estas.substituig3es n7 
ram feitas de acordo com entendimentos verbais que o Engg Agrg Edson Mecdni.:,,

de Arruda manteve no Rio de Janeiro, em março p.p., com a MD. Grentcv- Ge-

ral do PEC, Dr g Wolga Peganha e conforme oficio ng 1.261/74, desta Cia: 

SUBSTITUIC40 DOS CURSOS DE PECUARIA POR HORTICULTURA 

QUADRO 03 

Ng DE 
ORDEM 

ti S OCUPAC E 
TURMAS 

PREVISTAS 
# TURMAS: 
ORGANIZADAS. 

01 Manejo de Gado de Corte 6 4- . 

02 Manejo de Gado clE) Leite 6 4 ° 
• 
„ 

03 Defesa SanitSria Animal 6 

04 Horticultura 5 1 .. 

TOTAL 24 24 24"

III,- AMPLIACAO DA AREA DE EXECUQX0 

0 Projeto foi inicialmente previsto para ser execUtadd no , 

município de CLeres e na regiao de Pontes e Lacerda, no MuniOlpio de Mato 

Grosso (Micro Regigo 2). Assim ele estava sendo programado e realizado at; 

março p.p., quando as chuvas persistentes provocaram uma situagao tal que 

tornOu-se calamitosa qa, cidade de CuiabS, inundando o bairro do Terceirb , 

-segue-
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mono munitiCiO de CgCeres onde toda comunicagao terrestre foi intai4OM-
- 

pidS por varios Mesas. ' , 

Diante de tal situagao, a Diretoria' da ÇODEMATi' riri 
TO a da pwr local, concordaram em deslocar cursos para outros OuniciraOS, - 

conforme quadro ng 04. 

DEMONSTRATIVOS DOS CURSOS REALIZADOS P UrNICfPIOS 

QUADRO '04 

Ng DE 
ORDEM 

MUNII C P IOS , TURMAS . TREINADOS' 

01 Cgceres 66 1.134 -

02 Cuiabg 10 170 

403 Poxorgo 09 165_ 

04 Rondongpolis 09 119 , 
,.. 

05 Pocong 05 . 82 

06 Dom Aquino 04 . • 71 - , 

07 Arengpolis 04 71 ' 

08 Luciara 04 65 ' 

09 Vgrzea Grande 04 51

10 Jaciara 01 24

11 . Stg Antonio do Leverger 01 16 , 

T OTAL 117 1.968, ' 

IV - OS INSTRUTORES 

• 

Para o corpo docente foram recrutados Medicosr.Veteii-

ngrios, Engenheiros AgrOnomos, Tgcnicos Agricolas, 
Operadores de Miqui—

nas AgrIcolas, PrSticos em construg-e'o de Cercas, conforme quadro 05. 

treinadas por tecnicos: Cinquenta e quatro turmas foram 

da prOpria CODEMAT, enquanto entidades 
ligadas "à agropecugria, cdalcy ' 

ACARMAT, a Secretaria da Agricultura, o Projeto 
Rondon e Medicos Vetar!. ' 

Fronteira em Cgceres, etc., treinaram oUtras' 
ngrios do 22 Batalho de 

sessenta e quatro turmas. 

-segue-

' 

r 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

QUADRO 05 

TREINADORES RECRUTADOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE TURMAS TREINADAS 

Engenheiros AgrOnomos ' 11 49 

Técnicos Agricolas 10 49 

Medicos Veteringrios 4 08 h' 

Preticos 3 06 . 

Operadores de Mequinas 3 05 

TOTAL 31 117 

V — .METODOLOGIA • 

r • 
Na colocagao dos cursos, sempre que nos foi possível, 

procuramos atender sas aspiragoes e necessidades atuais dos trabalhado—

res para programar este ou aquele curso, Isto explica a redis4ribui — 

gao dos cursos ao iniciar, e durante a execuggo do Convgnio. 

.0 recrutamento das turmas foi confiado sobretudo Iadi 

retorias dos Sindicatos dos Trabalhadores, que souberam despertar o'in, :--

teresse da classe e nos valeu a confiança do homem do campo que e por' 

natureza descrente, pouco informado e humilde. Outros lideres como: o 

Comandante do 2gi Batalho de Fronteira, o Prefeito de Luciara, os Dire 

tores dos Colegios de Ceceres, de Gustavo Dutra, de Arenepolis, Coorde 

nadares do MORRAL, servidores desta Companhia, colaboraram, 
também,com 

o recrutamento e nos apoiaram. 

Este modo de colocar os cursos e recrutar o pessoal 

fdi objetivo e realista, favoreceu 1 matricula, garantiu a 
frequencia' 

e facilitou os trabalt'los dos instrutores e 
coordenadores. 

No desenvolvimento dos Cursos foram utilizados meto—

dos je consagrados pelos tecnicos, compreendendo 
aulas tegricas,e p0:1-1 

cipalmente aulas prticas com demonstraggo no campo, onde 
os treinan '-

-segue-
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CDMPANNIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

) 

dos Ttiveram oportunidade de aprender 

• tornaram mais aptos para desenvolver 

possibilidades a 

executando todas as praticas:Oura-4C-q,„ , 
r e ' 

em seus trabalhos..

' 
0 hórgrio teve muitfssimas vezes que sertaajUstado4::..ad,' 

4 , 

Capacidades das turmas OiuturnaMeht 

- 

A evasao dos treinandos parece ter os mais varados Aoti 
vos. Aváliamos'a porcentagem dos evadidos, inferior ao previetoiPiCiaIJ, 
Aente,o'oue nod deixou bastante entUsiasmados. 

OS TREINANDOS 

0 treinando em geral achou este projeto de mUita. iMPOP. 
: tgnbia. -Soubemos :quo alguns caminhavam léguas de distgriciad'para nap, per 
detem to preciosa oportunidade. Outrossim, obtivemos 

a) vgrios treinandos, ao terminar o curso conseiguiratti:eny.,,:k

1 
cularmente os que treinaram nos cursos de Pecugria. PresenciamosaM,Pdco 

--, , ne.o relatério de *dais treinandos que traziam o resultado do trabalho 'de--
' k 

Vacina9go e de coleta de sangue que tinham efetuado numa fazenda proxima, 

c) nas cinco localidades onde foram realizados os cursób»,, 
de Horticultura, uns quarenta treinados passaram a produzir hortaligas.-• 
Considerando que a maioria dos produtos hortidulas consumidoe no NorWd . I V 

do Estado vem do Sul ou de So Paulo, os cursos de Horticultura vaojpro 
, « , 

sobretudo os tratoristas;' 

b) outros adquiriram mais capacidade no , 
, 

porciohar trabalho certo a grande parcela dos concluintes. 

• d) o Curso de Conservagao do Solo repercutiu 

mantis). Em Araputanga, municfpio de Cgceres, um fazendeiro de 

cuarista confessou sua ignorância sobre o problema e prometeu 

mais faria sua planta9go de ladeira a baixo. 

IX DIFICULDADES ENCONTRADAS 

magnifica'—' 

café e,Oe,

que nunOer 
A 

, 

1 Durante os cursos foi necesséricLtranspor ;ai4m :

dificuldades relativas 1 motivaggo do treinando. Tais dificuldades t 

—segue-
4 

• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ram como ponto principal a indiferença dos camponeses: 

of 

lizagges; 

a) por terem presenciados muitas promessas e poucas . reá 

b) por nunca terem ouvido falar em tais cursos, sobretu 

do com pagamento de Bolsa-Auxilio; 

c) por se acharem muito velhos, isto e, adultos'qUe,, 

deixaram a escola he tempos; 

d) por terem que sentar e estudar um dia inteiro,.ouVin 

do-se esta frase: "Quando pequeno nunca sentei para aprender a,ler, ago-
. 

ra no da mais"; 

e) 

fazenda sem futuro, 

tras ocupagoes; 

de novidades; 

as colheiras; 

por acharem o trabalho do lavrador e do empregado de , 

nem ganho, preferindo orofissionalizarem-Oe em ou-

f) por no entenderem as novas tecnicas e no goatareM 

• 

g) por terem que aproveitar os dias de estiagens pata-

h) por inadequaçgo de certos cursos para a regiao; 

i) por desacreditarem neste momento, nessa ou outra cul 

tura; • 

j) por serem desanimados diante do progresso da Pecu; - 

ria, o desgaste do solo e o pouco ganho com os produtos. 

2 - No inicio, a execuçao do Projeto foi lenta, por' 

faltar uma conscientizaçgo do trabalhador e contatos seguidos com os 

dares locais. locais. foi conseguido isto apcis dois meses de esforços dos co 

ordenadores e graças aos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais. Set.; bom 

sempre prever de 40 a 60 dias de prazo entre a assinatura do Convinio e 

o inicio dos treinamentos, para poder conscientizar e organizer.' 

3 - 0 recrutamento das turmas teve que acompanhar o ' 

fluxo dos trabalhos da roga e da pecueria: poucas turmas foram treina-

das nos meses de fevereiro, março e abril, por causa 
dos tratos cultu-

rais e das colheitas de arroz, intensificando-se a 
execuçao do Projeto , 

apenas em maio, junho e julho, período de semi-emprego e at mesmo de de 

sempr ego. 

4 - Foi trabalhoso encontrar instrutores que quizessem 

se deslocar tanta distgncia, tentos dias, por 
causa dos compromissos da 

familia e do trabalho. Alquns alegavam o pagamento ser pouco compensa - 

dor para tal deslocmonto,digo, 

ma to cansativo e de grande 
responsabilidade. 

deslocamento e desconforto, para um pr 

-segue-
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

11 - A estageo chuvosa foi at o fim doma de pdio, -, 

tanto assim que as estradas,de 
Culabi-Ceceres ficaram interrompidas de feve-

reiro at meados de maio, tendo comunicagao apenas 
por Tixi-A6ree, a 

250,00 a viagem. 

12 - 0 pagamento por cheque nominal 
foi Otimo'pa-

ra a prestagao de contas, RIGS trebalhoso e anti-produtivo para 
a execugao 

de um Projeto num campo to vasto, sem 
Bancos, sem Correios, sem Notes Fs-

cais, sem CPF. Isto explica porque no foi 
utilizada a verbd total ,dos 

"Outros Fatores". 

- CONDICbES FAVORAVEIS 

1 - Verios lideres desejavam um 
maior atendimento ao 

homem do campo para que este 
tivesse um melhor rendimento, se 

entusiasmasse' 

pelo seu trabalho, se 
estabilizasse e se sentisse integrado ao 

Brasil. 

Estes cursos realizados pela 
primeira vez na Regieo, 

foram bem recebidos e 
estimulados. 

2 - As diretorias dos 
Sindicatos dos Trabalhadores 

Rurais, logo que tiveram 
conhecimento dessa grande oportunidade 

para a clas-

se, prontificarem-se em 
recrutar as turmas e apoiar nossos 

trabalhos. 

3 - A classe patronal esteve 
interessada no Proje-

to, por sentir a falta de 
mo de obra na regiao. 

4 - 0 comercio e, 
principalmente, os revendedoresi' 

de Máquinas 1:igricolas, 
ofereceram seus serviços para o 

exito total do.Piogra 

ma. 

5 - A medida quo os cursos foram se 
desenitOlvendO, . 

os pedidos e as 
solicitagOes cresciam igual bola 

de neve, sobretudo a per 

tir do ms de maio, 
quando a mo de obra e semi

-empregada ou deve procurer 

outros empregos. /*V 

-segue-
: 
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XI -. PRESTAQX0 DE CONTA E CONTABILIDADE 

Demonstrativo de despesas, Outros Fatores -no ficou claro 

o que seria material de consumo, didático, sendo 
considerado material didatiCO. ,. 

4 

os materiais aplicados nos cursos e serviços executados nas 
areas onde seria 

. ,‘ 

efetuado os cursos. 

Assinatura Bolsa auxilio. 

Cam relaçio aos cursos: 

Construçao de cercas ngs 01 e 02 

Manejo Gado Corte ng 02 

Manejo Gado Leite ng 01 

Capataz Fazenda ng 01 e 02 

Fruticultura ng 01 e 02 

Os mesmo foram realizados no 2g Batalho de Fronteira, em 

Caceres, para os soldados em fase final de serviço. 

0 pagamento da bolsa auxilio foi efetuado pelo funcionário 

do proprio Batalho, sendo que o mesmo no exigiu 
assinatura comilleta dos alu-

nos. N'ao foi .possivei corrigir essa falha, visto que os soldados 
tinham dado 

baixa no Ultimo dia do curso. 

Devolugao Bolsa Auxilio 

Pelo no comparecimento de certos alunos para o recebimen-

to das bolses auxilio, estas foram revertidas ao caixa 
dc DTMO, conforme rela-

go abaixo: 

O 

01 - Ilton Maciel 

02 - Sebastil) Pereira de Almeida 

03 - Antonio Francisco dos Santos 

04 - Nivaldo Cardoso de AraUjo 

05 - Idasio Paulino de Siqueira 

06 - Rivaldavo ,  

07 - Mario LUicio Gonçalves 

08 - Ana Maria Silve 

09 - Enir Leite Pereira 

10 - Antonio Martiaez 

11 - Valdomiro Salustiano  

12 - Adarcino Pires Carvalho 

13 - Nadde Vicente Deon  

-segue-

' 

t » ti VV.-. • 5Pf 0:4 

• 

VALOR - a 

88,00 

88,00 

88,00 

84,00 

44,00 

44,00 

44,00 

22,00 

22,00 

44,00 

44,00 

22,00; 

22,00 
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Cont. . N O M E VALOR 

14 - Manuel Gabriel Borges   .22,60 

15 - Iso Jorge da Silva   2200,

16 - Bento Crispin da Silva   . . . . 22,00' 

17 - Manoel do Rosário Reis   o • 22,00 

18 - Carlos Alberto da Conceigao Oliveira . • • . . 22,0O '

19 - Afonso Matias Estrol   22,00 

20 - Nelson Machado Alves . . . . . . . . . . 44,00 

21 - Joao Neto Rosane  ' 44,00' 

22 - Geraldo Ribeiro da Silva   44,00: 

23 - Plácido da Silva Rondon   22,00 

24 - Ines Bento de Castro   22,00 

' 25 - Wilson Mamedes Leio   22,00

26 - Antonio Pereira doo Santos   44,00 

27 - Manuel Barbosa   22,00' 

28 - Nelson de Souza   22,00 

29 - Jose Pereira da Silva   ,22,00 

30 - Deonizio Antonio Silva   22,00 

31 - Adelia G. Pereira   22,00 

32 - Luis Mendes de Morais   22,00' 

33 - Osvaldo Alves de Araujo   22,00 

34 - Divine Rosa dos Santos   22,00. 

35 - Francisco Severino Barbosa   . 22,00 

36 - Oliveira Rodrigues da Cruz   22,00 

37 - JUlio Martins Pereira   44,00. 

38 - Leduino de Moraes . . .  44,00 

39 - Benedito Zeferino de Arruda   44,00 

40 - Manoel Antonio de Campos   44,00 

41 - Luis Jose da Silva   44,00 

42 - Gregerio Gonçalves Neto   44,00

,43 - Olimpio Marcilino de Almeida   44,60 

44 - Jos e de Campos Curado   44,00 

45 - Daniel Nunes Ribeiro   44,00 

46 - Benedito Firmino de Oliveira   44,00

TOTAL  CR$ 1 690,00 

Quanto ao atraso da prestaglio de contas 

Sendo .a primeira vez que fazemos prestagZo de contas de 
res. , 

lizagao de cursos para esse Departamento, sentimos dificuldade em 
elabotel-la. 

Outro fator que influenciou para o atraso da prestagao 
foi a acarretaçande'ber 

viços neste Setor de Contabilidade, em virtude do 
encerramento de Belanso.des-

Cis. 
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AVALIACAO E SUGESTOES 

1 Foi noteria a importgncia das vidita0Aos'coorde4do..-_, 
• 

cursos, para apoiar os lideres instrutores e treinandoe. , 

Ficou claro a necessidade de um funcionari0 exclusiVamen7 •!: 
A 

to dedicado contabilidade para o bom andamento dos gastos ea,futUil&pteita , 

'ggo de contas. 

Sugesteo ao DNMO: 
Vt 1 

Prever uma parte da verba para as despesas dadOordenado-

ria (deslocamento, diárias, etc.) e da administragao 
(contabilidade,'SeCiete 

riav etc.), a fim de ngo sobrecarregar a entidade executora 
num programi4e. I . 

'campo to vasto e sem recursos. 

2 - Foi constatada a grande dificuldade que tpm otraba 
- 

lhador em segurar uma caneta para assinar o seu nome. 

Suqestgo ao DNMO: _ . 

0 representante sindical, ou at MGSMG parente ou amigo. 

do treinando, no case, poderia assinar por ele. 

3 - A Bolsa Auxilio ei um estímulo real para 0 ,treihando, 

no entanto, visto a demora das assinaturas dos 
recios, as distgl;CiaS 0 a pau-

ca quantia, ela deu muito trabalho e sacrifícios 
para esta Cia. efetuar os pa 

gamentos. 

No foi descontado as horas faltadas dos,alunos,'sendin in 

significantes as ausenclas e pelo motivo de tal desconto ser trabalhesa e anti 
- " • 

-producente,, e per surgir sempre questgo na hora dos 
pagamentos, deixando in-s 

satisfeitos. 

4 - Em nossa regigo muitos jovens 
agricultores estio no 

trabalho desde os seus 14 e 15 anos de idade. 
0 Convgnio se admitiu trabalhado,

res adultos (ter pelo menos 18 anos dentto do 
ano), o,que afastou muitos jovens 

interessados de 15, 16 e 17 anos, proibindo-se de 
terem direito a to grande 

oportunidade ao iniciar a vida. 

Suqestao ao DNMO: 

ocupagao. 

,,v A, 
•Ti 4 1'6,  6 • ''" 

s 

T
---- 

Baixar a idade de admissZ'o de 18 pata 
15 anos,.conformk 

\\ 
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9 

XIII - CONCLUSO 

1 .1 

, r s 0 Modelo Brasileiro de desenvolvimento baseia-se estrate-
gicamente na integraçao dos diversos niveis administrativos ,e na 
das diferenças regionais, atraves da especializaçao da mo de obra. 

Esta diferença será eliminada a6A.raves do deslooamehto de 
. . • 

, 
tecnologia, "Know-how" e capacidade empresarial do centro sul para a Arnazaru.a, 

_ . 

e Planalto Central. 

0 Departamento Nacional de Mo de obra, atento a qate gmn 
7 

de objetivo nacional, entende que a verdadeira ocupagZo da AmazOnia.sá será 

conseguida se as propriedades rurais brasileiras constituirem-se em empresas 

economicaniante produtivas. 

Isto implica em introduçao de tecnologia e esta implica: ' 

em capacitagao tecnolOgica do homem rurai. 

Eis porque há 2 anos o trabalho conjunto DNIMO/CODEMAT vem 

tendo sucesso am Mato Grosso. Mais de 2.000 trabalhadores rurais foram trei 

nados intensivamente nas mais diversas áreas de conhecimento ligados a práti-

ca agricola, pecuária e motomecanizagao. 

0 treinamento e a capacitaçao valoriza o trabalhador ru. - 

ral, aumentando-lhe a produtividade com a qual se conseguirao melhorgs.rendas 

ao assalariado e maiores lucros ao emproSário agrfcola, fatos estes imprescin 

diveis concretizaio da melhor distribuigZo da renda nacional, perseguida ' 

pelo Governo da Revoluçao. 

No obstante as dificuldades iniciais caracteristicas de 

todas as iniciativas pioneiras; no obstante as grandes dist'ancias matogros-

senses, a CODEMAT chega meta final c:nsciente de que Cumprira, da melhor ma 

neira possivel, os objetivos goverliamentais. 

AT/cgl. 

Cuiabá(MT), fevereiro de 1975. 

A DIRETORIA 

9 

InVitt_Z 177 ?

I 

t 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

0 2-),41 Em 30 de abril d 1 97 
- Cuiabe, Mt. 

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso 

AD Sr,L. AntOnio Moises Nadar - Diretor-Presidente da 
Companhia 

:de senvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT. 

N/CAPITAI 

Senhor Diretor-Presidente : 

PROtit Pajoit 

DAT : 

• 

Transmitimos, para conhecimento de V.SA, o inteiro 

teor do telex GM Rio nr. 1 338, de 25.04.1975, recebido do Depar-.

tamento-Nacionall de Mio-de-Obra deste Ministerio : 

nosso apreço. 

MOHCC/mohcc. 

SOLICITO INFORMAR CODEMAT CHEQUE NR 007948 

CONTRA BANCO BRASIL VALOR . CR$58 322,47 COR 

RESPONDENTE DEVOLUQX0 RECURSOS la° UTILIZA-

DOS TERMO ADITIVO NR SETE CONVPNIO DNMO / 

CNA PROJETO EUCLIDES IA CUNHA FOI RECEBIDO 

ET ENCAMINETI2D0 LT1TOR COYYETENTE PT " 

Ao ensJjo reafirmamos a V.Ss a considera9go do 

/ v.404 kae l /-72W 

J00 BEM DIAS DE MOird-PI/HO 

Delegado Regional do Trabalho 

ICI I 


