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PROJETO EUCLYDES DA CUNHA - 18 CONVENIO

o INICIO 30/11/73 - TERMINO 14/07/74

PRESTACAO DE CONTA ~ 21/02/75

LW 1

I) -~ NORMAS DE. SERVIGO N2 1 - 2 - 3,

II) - PROJETO DE TREINAMENTO DE MXO-DE-OBRA AGRICOLA.
III) - TERMQ ADITIVO N2 7 AO CONVENIO DNMO/CNA,

Iv) - TERMO Nf 1 DE ALTERACAO DO TERMO ADITIVC N2 7.

v) - MAPA DO MUNICEPIO DE CACERES. . é

L4

Vi) ~ AGRICULTORES TREINADOS POR CURSO0S E MUNICiPIOS,

Vi) - DEMONéTRATIVO DE CURS0S E FIsSIcO.

VII1) - PORTARIAS NOMEANDO COORDENADORES E SUPERVISOR,

IX) - TELEX RECEBIDOS E EXPEDIDOS, ~
=} - OF$CI0S RECEBIDOS.

XI) orfcios EXPEDIDOS,

XII) - DOCUMENTOS FOPOGRAFICOS.

XIII) - RELATORIO FINAL.
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KRORMA DE SERVICO NO 3 '
. . g i
1.- CLIENTELA E SETOR ECONOMICO . R
‘ | | H
0s convénios de treinamento profissional com o DNMO destinam- g
$@° 2 TRABALHADORES ADBLTOS e seus objetivos e métodos atende *
rio fos diferentes setores da economia, g !
2 - PROCEDIMENTO. - R B
.~ A DRT local divulgars, para conhecimento ~ geral, 0s objetivos
da agdo do DNMOs as' elementos necessarfos & real%zagio dos
convénios e, em particular: .o
2.1 - & glientela a ser atendida; ‘
T . .o i
: As ntividades e 0s setores de atuac30°' )
| participacao do DNMO, os deveres e &8s responsabilida -
des da entidade executora; )
2.4 » Como se processa & prestagio de contas; . o
3.5 « A metodologia do treinamento. E !
3.a'£LABORA¢K0 BA PROPOSTA" DE TREINAMENTO
3 1 - 0s convénios terao a duragao de,n¢ maximo, 12 (doze) me ;
SQS. ' i ' .
3.2 - A enttdadq executofa apresentara 0s seguintes. documen
¢ tos e dados: :
) identificagio, finalidade e personalidade juerica.
b) identificacao e quaiificacao dos seus responsaveis' 5
] ¢) indicagio das necessidades locais de mao-de-obra,que g
recomenden o treinanento- ] . ) - o1
’ d) 1dent1f1caqao [ qu&!ificacao de instruto%es. 2
- Q) ’Resumo de 1nfornacoes sobre o curso® (ﬁnexo‘l). de i
vidanente preenchido, atendendo. na composicgdo das
- turmas, 230s Yimites recomendavais para cada tipo de
L : . treinamento' o = '
. . . .
S | S | 1 1
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f) instalagdes-e equipamentos disporfvets;
g) "Plame we ciiso”, VAR 1T), devicamente preeiciido, pa
ra cada curso; ‘

h) "Demonstrativo de Cursos” (Anexo EII).Qevsdamaﬁte preen-
chido. '

3.3 - Poderdo ser custeadas pelo DNMO as seguintes despesas:

\ 2) bolsa-aux¥1io - 'paga, mensalmente, ao treinando desemprg

5 giqo. conforme tabela fixada pelo DNHO,‘

i A bolsa-auxTlio s& ser: paga ao adulto desempregado me-
diante o efetivo compargcimento do treinando is auvlas ou
trabalhos, ficando vedado o abono “de faltas. '
As faltas serdo levantadas em niimero de horas e a impor-
tancia correspondente serd deduzida do padamento da  bol
sa-auxflfo. '

;,*L ’ b) remuneragio dos Tnstrutores-perceberao, por hora/aula,no
- maximo, a mesma remunera¢io paga pelas entidades de for-
macio profissional” Tocats(SENAI e SENAC) a seus fastruto
res, em cursos do mesmo tipo; '

c) seguro de acidente pessoal do treinando, quando for o ca
s03 -

- et -

d} outros fatores. assim consideradas as despesas 'necessi-

- rias a execugdio dos cursos,inclufdas rp “Demonsf}ativo
de Cursos” como: material diddtica, de consumo e - outras
despesas devidamente justificadas,

¥

4 - 'APRESENTACKO DA PROPOSTA_DE TREINAMENTO

4.1 - A, propgsta- de trefnamento devery ser encaminhada por oficio,
a0 Diretor-gesal do DNMO, por intermédio da DRT 1ocal,

4.2 - Acompanhari a prbbogtindeltreinamento toda a 'documentacio
indicada no subitem 3,2 '

4.2.1 - A documentacio relativa 3 proposta de treinamento
- . serd apresentada em duas yias separadas (original e
. _uma-cdpia), - S

L
-

- ANALISE DA PROPOSTA DE TREINAMENTO

- . . ~
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5.1 - A DRT local atestari a idoneidade da entidade proponente e




AN

X ! X T ! 1 .\ I T T
gﬁ _J 5. L
3 o
“ _ informari o Diretor-Geral do DNMO sobre a conveniéncia da
¥ | laviatura do convénio. , :
&~ 5.2 - Em sequida, a proposta serd remetida ao DNMO, que promove- -
‘ g rd a sua analise e informacdo.
l{‘t N g B
o, ° 6 - ASSINATURA DO INSTRUMENTO
t Ei} : | 6.1 - Aprovada a proposta de treinamento, .o convénio (Anexo IV )
;- £ serd preparado e remetido a DRT de origem, acompanhado do
g ® “Demonstrativo de Cursos™, para assinaturas, sendo devolvj
do ao DNHO para assinatura de seu Diretor-Geral,
¥
. 6.2 -~ 0 DNHO remetera uma via para a entidade e outra-para a DRT
e, local. )
e 'j- . 7 - PUBLICAGKO : B
- 7.1 ~ Sera providenciada pelo DNMO a publicagio do resumo do con
quﬁ venio no Diario Oficial (Anexo V).
s '8 - PAGAMENTO DAS PARCELAS
8.1 - Integrard o convénio um croncgrama de desembolso estabele
_cido pelo DNMO, '
8.2 = 0 DNMO_ remeterd, em nome da entidade executora, as impor-
. tincias indicadas no cronograma.

8.3 - 0. DKMO podera realizar o pagamento das parcelas por compﬁiﬁ
sacao do saldo, de remessas anteriores,’ independente /’ da
fragao de parceias iguais estabelecidas em princfpiﬂ/

& 9 « APLICACKO DOS RECURSOS
9.1 -~ 0s recursos recebidos s0 poderad ter a aplicagao estabele-.
| cida no propric instrumento, obedecendo aos fins especffi
* $ cos a que se destinam e deéntro doa Timites- fixados em cada
% rubrica, ndo podendo.servir, mesno em- emeigencia, para uso
?? f - diverso, : o _ A
g _ 3 9.2 - Para movimentacao desses recnrsos, fica a entidade executd
¥ g ra obrigada a abrir conta bancadria vinculada no Banco do
e Brasil S/A -ou na Caixa Economica Federal:, sujeitando -se 2
E % ! comproviagio da exatidio do. ‘saldg, sempre que exigida pelo
s DNMO ou pela DRT.
?ﬁ%vff §.3 ~'A aplicagdo dos recursos destinados a aquisicdo de material
#Zl A T - |
. I...' nl l - . l . l l ‘ l J =
0\ . N \ o
s K‘"-r.! f'"""‘



v wvina, .

HOOYH
.

"

T T T oy y

*

|
- . 8, L.
'didaitico e de consumo vbedecerd ao disposto no TZ.LLU XL -
DAS NORMAS - RELATIVAS A LICITACDES PARA COMPRAS, OBRAS, SER-
VICOS E ALLENAGDES - Decrato-Led n® 200, de 25-42-T967, py~

—_—9

blicado no Suplemento do Diiric Oficial ‘da Unido de 27-02 & 3

mesmo ano, e demais instrugSes vigentes. ) :

9.4 - Triméstralmente e a contar da data da assinatura de conve- ,:

nio a entidade executora enviard o original e uma copia do g

"« . " Demonstrativo Finamcefro (Anexo V1), respectivamente,2o0 DRMO ?

Py

e & DRT.

10 - EXECUCAO

o A

__Je

¥0.1 - Recrutamentp e Sele¢do

g

10.%.1 - 035 treinandos serde recrutados pelas Rgéencias de
Colocagio da DRT Yocal, com a colaboragio da enti
dade executora. Nio havends Agéncia de Colocagdo
& DRT local, o recrutaments -serd feito diretapdn
te pela entidade executera. '

10.7.2 ~ Caberd & entidade executora selecionar os canddda
g . tos recrutados nos termos do ftem anterior.

=

10.2 - Tretnqmentq _

10.2.1 - A efitidade executora & obrigada a tfniciar o tref-

“namento no prazo. miximo de 45 (quarénta e cinco 3

" dias 3 partir da data de assinatura do instrumen-

_ to, ' _ . -

10.2.2 - A entidade executora bbrigar-se-§ a ministrar os

' cursos de acordo com o plano apresentadg nd. pro-
posta de-treinamento,agrovado pelo .DNMO,

10.2.3 - A entidade executora enviard o original e uma cé-
© . pia da Relagio e Acompanhamento de TreinaﬁdosTBAif;7
Anexo VII)respectivamente, ao DNMO & 3 BRT; no mj’
-ximo_ 15 (quinze) dias apds 9-infcio do brgiﬁagﬁﬁ%
to. ' ’ : R :
10.2.3.1 - Paraconfronto e estatistica, a entida
‘de exeeutora enviara,no miximo 15 (quin
ze) dias apbs o término do Eurso,aa RIMD
e -§-DRT, c6p¥&_da‘mesma rélacio 1ndihqg

&

do a evasio verificada.

POAVNITHV © oV Cvms

10.3 - Estagio

10.3.1 ~ 0 DNMO poderi custear estigios dos treinados,. nas

N

- -
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1 § a cqmpeteutia.de acompanhar a execugdo- do _treinamento, - E
Jai}é 12,2 - 0 atompanhamento e & orientacido do treinamaﬁto.peio DNMO
o e DRYs, obedecerio.as normas e aos procedimentps previa- g
“4 5"" mente-.fixados, - E
| ! - . o ! . . e -
L $ 13 - AVALIACIO DOS RESULTADOS D0 TREINAMENTO . E*
% 13.1 - Relatério Final - Serd apresentado pela entidade executo i
f’ " ra, & DRY local juntamente com 8 prestacao de contas e
*34; com o Demonstra%ivo Fisico {Anexo 1X), sTntese dos cirsos
s
-' . \ . ,"_ . : e'-
| | 1 Y S ! I S

N N R D TP

JEEY S 5.
empresas, a fim de contribuir para sua mafs ri-
pida abiécrefe pelo mercade de teabaYhe, até. o
limite, por treinado, de 176 horas (22 dias Oteis
2 & horas por dia).

Caberi @ entidade executora promover o estagio
dos treinados.

10.3.2 - 0 custo/hora do estagio serd o da bdlsa-aux?!io
10.4 - Anotagdo na Cartefra de Trabalho e Previdéncia Socia)

| Mm © ey m-—Jr-‘

10.4.1 - As DRTs anotarao na Carteira de Trabatho e Pre-
vidéncia Social do concluinte do curso, o trdi-
namento profissional realizado,conforme modelo-
padronizado (Anexo VIII). -

¥0.5 - Colocagio

10.5.1 - Com bae na indicacdo das necessidades de mio-
~de-obra - apresentada quando da elahora¢ao . da
proposta de treiramento, a. entidade oxecutomen
-taminhard os treinados a um emprego ou providbn.
clard, Junto ao Setor espectalizado da DRT 1o-
cal, o referido encaminhamento. '

1 -'ALrskncﬁzs Do zuSraunzuto

1.1 - Qualquer alteragao do- {nstrumento firmado serd devidemen
te Justificada e transformada em termo aditivo. i

11.1.1 <0 termo aditivo serd elaborado pelo DNMO e se-

guirad a mesma processualfstica do instrumento
original : B

12 - ACOHPANHAHENTO 3 ORIENTACKO Do TREINAHENTO
12,1 - Caberd a DRT, sem prejufzo das atribu'lgoes Tegais do DNNHO,
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13.2 -

14.1 -

7422 »

14.3 -

T T 1 1 i ~
< 6.

efefuados, e cOnter& uma avaliafio 4 tF?fﬁEﬁEﬁ@@ r&&ti
zado. ‘ :

A DRT encaminhara ao DNMO os documentos refeiidoé- 0]

"{tem anterior, com parecer conclisivo.

14 - DISPOSICOES GERAIS

A entidade executora obrigar-se-a a destacar 2 partici-
pacdo do MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL ,por
intermédio do DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA, em
todas as divulgagdes, inclusive impressos e demais tra-
balhos pudblitados relacionadoes com o instrumento firma~-
do, que terao como titulo, em mailisculas e com major des
taque: MTPS/DNMO - PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAGRO DO
TRABALHADOR.

05 convénios poderdo ser rescindidos por fniciativa de
uma das partes convehentes, desde que domprovadb 0 nae
cumprimento de qualquer de suas clausulas. ¢abendo a0
DNMO receﬁ;r da -entidade executora o sildo corresponden
te & importidncia remetida até a data da rescisdo.

0 foro serd o da cidade do Rio de Janeiro, Estado da Gua
nabarx, para todas as questdes porventura existentés.nos -

- convénios firmados,com a reniincia de quaisquer outros,

14.4 -

por mais privilegiados que -sejam.’

A entidade deverd imprimir os modelos I, ITI, VI, VIl e

IX no tamanho 297 x 210 mm.
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M1NISTERIO DO TRABALHO E ;gvm&ucu; SOCIAL T e
DEPARTAMENTO MACIONAL DE G2RA : L

PROSRAMA mIONAL DE VALORIZACAO DO TB&MLHADO&

_ RESUMO DE :Wamacm sam 0 cuRsO ( POR TURMA )
PASAAMIYTE ‘ : ; AN .
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RESPONSAVEL PELA ENTIDADE EXECUTORA
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MRO-DE-OBRA
PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACAO DO TRABALHADOR
MANUAL DE SERVICO NO OF ‘ ANEXO II

PLANG DE CURSO

DCAVRIGEAN & tRGY QVILS e et '

1.1 ~ Indicagdes

1.1.1 - Curso de

1.1.2‘- N¢ de Turmas

1.1.3 - Entidade Executora _

1.1.4 - Duragidoe horas semanas.
1.2 - Filosofia o

1.2.1 - Valores pessoais e sociais

1.2.2 - Mudangas de comportamento

1.2.3 - Objetives do. treinamento

1.3 - Observacko do desempanho e afarigio dos resultados

2 - MEIDS
2.1 - STntese .dos conteiidos
2.1.1 - Atividades

. 20,2 - éonhecimentbs
‘2.1.3 - Tecnicas
2.1.4 - Atitudes .
2.1.5 -"Habilidades especi¥icas ..

2.2 - Técnicas de ensino ou instrucgdo

2.3 - Material, instalagdes e equipamentos
2.4 - Pessoal docente.

2.5 - Organizacdo da turma—™

-2.6 - Regras e disciplinas de trabalho

2.& - FrequEncia’exiéida -

2.8 - Distribuigdo do tempo

e
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3 - ORIENTACKO PARA ELABORAR 0 PLANO

a)

b)
c)
d)

e)

vels ao final do curso;

Redigir com clareza, evitando palavras de significado vago

w

ou confuso e verbos de compreensio ampla, generica indefini '

da ou duvidosa;

Iniciar & frase com verbo no infinitivo;

Precisar os objetivos indispensdveis, possiveis e os descjd-
veis;

Estabelecer as mudangas dé comportamento desejadas e mensurg

Preparar gabaritos ou sistemas comparativos de observagdo,ca

- pazes de constatar se essds mudancas aproximam o treinando dos

f)

~  g)

"hl

i)

J)
T

n)
© )

objetivos (medem seu progvesso);

Modificar o método, se estas mudangas foram no sentido opos-
to; !
Informar, previamente, aos treinandos,'qua1§ 0s desempanhos
que- deles se esparam para atingir os objetivos do curso,(que
devem ser tambZm objetives do treinando) (ninguém se esforca
ou se movimenta em sentido ignorade ou com rumeo desconheci
do); . " :
Dividir as atividades em tarefas e t@cnicas especificas, que
componham o objetivo central-de treinamento;

Associar vatores individuais, valores sociais e possibilida-

de real de obtengdo de emprego ao objetivo fundamenta) do
treinamento; . .
Concentrar-o esforgo metodoldgico no desenvolvimento das

agles praticas que levem 3 realizagdo dos objetfvos;
Estabelecer escala de objetivos a serem alcangados em cada
etapa do tretnamento: A ‘ '
Estabelecer pré-requisftos para o recrutamento & a selecdo;
Formar sub-grupos com critérios bém determinados. '
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NORMAS PARA PREENCHIMENTO DO “DEMONSTRATIVO DE CURSDS®

0 formulario “"Demonstrativo de Cursos® sera pﬁpeﬁth*ﬂo em of
(seis[ vias. ,

PREENCHRIMENTO DO CABECALMO

2.1 - ESPECIE: : DNMO NO /T a ser preenchi
do pela Divisdo de Colocagdo e Formagao Prof1ssional do
DNMO, -

2.2 - PROJETO: ‘ SUBPROJETO ‘ Preencher .

com a denominagdo dos respectivos Projeto e Subprojeto
constantes do PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAQKO DO TRABA-
LHADOR. :

2.3 - ESTADO - Indicar em que Unidade da Federacao serao minis-

trados os cursos.

2.4 - ENTIDADE EXECUTORA - Indicar. por extenso, o nome da enti-

_f{_;_. :

COTVRICIVA O Infme e .

dade ou empresa responsavel pela execugdo do convenfio o -

prestagdo de contas Junto ao DNMO.

2.5 - ENTIDADES ‘VINCULADAS - Indicar entidades ou empresas que,

de qualquer modo, participardo do curso. Compreendém as

.que cedem instalagdes para a sua realizacao. prestam-asses
soramento técnico, etc.

‘PREENCHIHENTO DO CORPO D0 FORMULARIG

3.1 - N0 DE ORDEM - Obedecerd ordem crescente da numeracio deci-
' mal. A cada ocupagio corresponderi um numero de ordem.

-3.2 - OCUPAGDES - Nessa coluna serio relacionadas as  ocupagoes

objeto do treintmenxo. 0s proponentes deveridc relacions-
las em ordem alfabatica.

. 3.3 -~ TREINANDOS

3.3.1 - N9 DE TURMAS - Indicar quantas turmas serioc treina
_das por ocupagdo;

3.3.2 - NO DE ALUNOS P/T -~ (Nimero de alunos por turna)

<Essa coluna indicard quantos candidatos comporio
cada turma; -

.
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3.3.3 -

3.4 - DURAGRO
3.4.1 -

3.4.2 -

3.4.3 -

-2 .
TOTAL ALUNOS - Indicar o nimero total de alunos

4 serem treinados por ocupagdo. . Obtém-se - esse to -

tal meitiplicando-se o nimero de turmas pelo nime
ro de alunos por turma. .

HORAS P/DIA - Refere-se ao niimero de horas de au

1a a serem ministradas por dia, a cada turma;

HORAS P/TURMA - Corresponde ao nimero_ total de ho
ras de aula a serem ministradas a cada. turma;

TOTAL HORAS~TURMAS - Obtém-se multiplicando-se o
nimero de turmas pelo numero de horas por turma.

3.5 - DEMONSTRATIVO DE CUSTQS

3.5.1 -

3.5.2 -
3.5.3 -

3.5.4 -

BOLSA-AUXTLIO - 0 valor da bolsa-auxTlio serd cal
culado de acordo com a tabela elaborada pelo DNMD,
Obtém-se multiplicando-se o total de alunos pelo
nimero de horas por turma e o produto pela impor-
tincia correspondente i Unfdade da Federacio na
tabela da bolsa-auxl{o.

EXEMPLO :

- TOTAL ALUNOS = 40 : -
- NOMERO D{ HORAS POR TURMA = 200
- Valor hora da bolsa-aux¥lio = Crs 0,65

Caleulo |
40 x 200 x 0,65 = Cr$ 5.200,00;

INSTRUTOR - 0 valor da bolsa do Instrutor & calcu
tado multiplicando-se o tota] de horas por turma
pelo custo-hora do Instrutor;

OUTROS FATORES ~ Langar os totafs, por ocupacgido,
de acordo com a discriminagio no verso do “Demons

trativo de cdfsos“;

TOTAL - 0 total representa a' soma ‘horizontal de to

das as parcelas constantes do "Demonstrativo de
Cursos”; ‘

™
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3.5.5 - ALUNO P/CURSO - Representa o custo do aluno par
ocupacio. £ suficiente que se divida o custo to
tal por ocupagio pelo nimero total de alunos;
3.5.6 - ALUNC P/HORA - Representa o custo/hora do aluno
por ocupacdo., Calcula-se dividindo-se o valor do
aluno/curso pele niimero de horas/curso;
3.5.7 - TOTAIS - Soma vertical das colunas;
3.5.7.1 - Totafs - ALUNO/HORA - Dividir o custo
g . total pelo TOTAL HORAS/CURSO
4 -0 'Demonstrativo de Cursos® sera assfnado pelo representante da
entidade executora, quando da remessa do projeto de convenio
ao- DNMO. ‘
5 - -Todos os valores serio calculados em cruzeiros. -arredondando-se
as fragoes,

i)
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Eihlsfzalg DG TRABALHO S“pggyggtnegg SOCIAL
" -DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE~0BRA
PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACKQ. DO, TRABALHADOR -

(UE ENTRE SI CELEBRAM 0 DEPARTAMENTO NACIQNAL -DE
MAO-DE-OBRA (DNMOY, - '
€ A DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO o' ESTARD 0

MENTO DE TRABALHADORES, COMO PARTE DO PRO
GRAMA NACIONAL DE VALORIZACKO DO TRABALHADOR,

. ~
. "
- - L - ..
LA - e P
- -
) . . - a0 -
- - -

| & e
representantes das entidades acima menctionadas, firmam ¢ presente ins

-] - trumento que passa a reger-se pelas Normas de Servigo DNMO nos 1 ¢ 2,

baixadss pela. Portaria DNMO no , de " .
197 4, publicada e pelas seguintes ¢1fusulag:

y 1 - OBJETIVO

1.1 - 0 presente fnstrumgnto visa a0 treinamento profissjonal de

-frabalhadores adultos, nas categorias ocupacfonais

constantes do Demonstrativo de Cursos, que integra este fns
trumento, ' '

:q 2 - RECURSOS | | .
' 2.1 - 0 custefo do presente fnstrumento serd constitufdo de:

(DRT) PARA EXECUCKO DO TREINA

CLASSIFICACAD = | IMPORTANCIA
ﬁ | ‘BoY¥sa-auxfiio ..., tecosnas Cetteeetennns
) ! ' , Remuneragio de Instrutores .....,.. "o e
'ﬁ¥ ‘ Outros fatores ....................... .o
% * -
- —g TQTAL LA N Y M Y R R e LA I
3 i : :
%:* 2.2 - Toda despesa além da prevfsta'ﬁo ftem anterfor ficar: sob
P _ alresponsabilidadevda.éntidadg executora,
* I . *
L i ! L1 ! 4 |
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2.3 - As despesas do DNMO correrdo a conta de recursos vinculados
a0 Orcamento Geral da Uniso e que constituem o FUNDO DE-AS-
SISTENCIA A0 DESEMPREGADO, tnstituTdo pelo Decreto no 58,155,

§ de 5 de abril de 1266, cuja aplicacio & prevista no Decreto
! n® 58.684, de 21 de junho de 1966, classificados no Elemen-
o F to de Despesa 3.1.4.0 - Encargos Diversos (Plano de Aplica-
i ¢80 do FAD) conforme empenho n¢Q de

s

g

de de 197 .

.3 - DESEMBOLSO

3.1 - A contribuigio do DNMO, a que se refere o ftem 3.1, ser: en

tregue & entidade exacutora em ohediéncia ao Seguinte cro-

nograma de desembolso: '

PARCELAS IMPORTANCIAS A PAGAR DATAS DE PAGAMENTOS

4 o PRESTACKD DE CONTAS
4.1 - A.entidhde executora prestara contas ata / / 197
5 - VIGENCIA

5.1 - 0 presente 1nstrumentqatéri vigéncia ate /.. /7 197

P -_Jr“m MU O MARGINADOR
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R . |  ANEXO V
-y : S
E DEPARTAMENTO NACIONAL DE MKO-DE-0BRA
£ - RESUMO PARA PUBLICAGAC NO DIARIO OFICIAL
£ _ .
,.,“E PROCESSO
ESPECIE

ENTIQADES CONVENENTES

TREINAMENTO  TRABALHADORES ADULTOS
CUSTO TOTAL - ‘

PARTICIPACXO DO DNMO ' -

*

.H

] DISCRIMINAGAO " BOLSAS-AUXTLIO
e . INSTRUTORES
L T OUTROS FATORES

RECURSOS: As  despesas do DNMO correrio a conta de recursos vincula-
. dos do Orgamento Geral da Unido e que constituem o FUNDO

ﬁ_i'i: ' DE §SSISTENCIA AG QESEnPREGADO, 1nstitufdg pelo Decreto n¢
o : 58.155, de 5 de abril de 1966, cuja aplicagdo & prevista

. ' no Degreto n® 58.684 de 21 de junho de 1966, classifica -
..dos no ELEMENTO DE DESPESA 3.71.4.0 - ENCARGOS DIVERSOS (PLA -

- NO DE APLICACKO DO FAD), conforme empenho n9 de
. de : de 197 .
VALIDADE DO CONVENIO - ATE pE DE 197 .
*4? DATA DA ASSINATURA : 3

ASSIKADO

o

— WOGYMIBMYN © IntY
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SALDO:

RECIBD £Y: z ! :
APLICADGC N8 TRIMESTRE:
SALDO: ’

29 TRIMESTRE: Periedo de
SALDO TRIMESTRE ANTERIOR:
RECERIDO EM /7

TOTAL:

APLICADO NO TRIMESTRE:

39 TRIMESTRE: Perfodo de’
SALDO TRIMESTHE ANTERIOR:

RECEBIDO EX __ /¢ :

TOTAL:

S /197 1

. APLICADD NO THIMESTRE:

SALDO:

49 TRIMESTRE: PerTodo de
SALDO TRIMESTRE ANTERIOR:
RECEBIDO EM 7./ :
TOTAL:

" APLICADO NO TRIMESTRE:

SALDO:

= . “ - W
-

—

EM __/ /197

[ T ! T t ™
L
=% A
7 AREXO. VI
\ CONVERTO N9 /7 - Y. ADITIVD H¢
T
: FHTIDADE EXECUTORA:
s .-
- : DEMONSTRATIVO FINANCEIRD 7
é? 2
2&} .
: § 19 TRINCSTRE: Perfodo a2/ /197 & 7 197

Cre
Ce$
Crs

A N9 e 197

£rg
Cr$
Crd
Crs .
Crs

RO ARAL Y
Cré
Cr$
Crs
Crg
Cr$

N9 = 4 197

Crs-
Crs

Crs
Trs

Cré

Responsavel p/Entidade
Executora
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE MEO-DE-OBRA

© portador- do pressnte cartelrs |
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NORMA DE SERVICO NO 2

i- PRESTACIO DE CONTAS - ' ' -

1.1 - A prestacao de contas da Entidade Executora obedacera ao
disposto na presente norma.

1.2 - ENTIDADES EXECUTORAS PUBLICAS

1.2.3 - A ENTIDADE EXECUTORA, por intermddfo da DRT local,
apresentara a'prestacio de contas ao DNMO, até 30
dias ap6s o t@rmino da vigéncia de cada instrumen-
to,.com o preenchimento dos seguintés modelos:

“a) OFICIO REMETENDO PRESTACAG DE CONTAS
(anexo 1)

b) DEMONSTRATIVO DE SALDO |
{anexo I11);

T U7 7' €) RELAGAD DOSTDOCUMENTOS DE DESPESA ~ awits ™ =

) (anexs 111); : -

" d) PAGAMENTO BE BOLSA-AUXTLID -
+ v+ (apexo 1V);

-

e .- .t e PRGAMENTO DE INSTRUTOR
e {anexo ' ‘
I DEMONSTRATIVD DE bUTROS FATORES A
S ' (anexo vty " /

17205 - 0s recebimentos e pagamentos efetuados com recur-
; sok!do DNMO' terdo, obrigatoriamehte. c1aé31f1chtao
~da Entidade Execotoras. para facilitar a 1dentifica

¢3b. dos documehtos nas duditoirias. = Tw T TRy
o 1.2.3 - Toda documentaqao Tivros,’ registros e arquivﬁ&~de
: vérido‘estar’ $empre. 3 disposi¢do dos auditores do
: Tribunal de Contas da Unido, da fiscalizagdo do

DNMO e da DRT.
T.3 - ENTIDADES EXECUTORAS PRIVADAS

1.3.71 ~ A Entidade Executora. apresehtava a prestagao de

contas ao DNMO, por intermédio da DRT: locatl dentro |

do prazo estabelecido em, cada instrumento, com
preenchimento dos.modelos indicados mo item 1.2.1.

e

L :
. - r . s o

afr—

1
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1.3.2

/
2.

-0 regi%tro contdbil poderd ser feito na forma mer-
cantil, :

DISPOSICOES GERAIS

1.4

1.4.2
1.4.3

1.4.4

i.4t5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

L]

1.4.9
PR

}.4,10- 0s recibos de Pagamento de instrutores, ho

e recolhimentos da Previdancia Social, do Imposto
de, Renda e do Imposto sobre Servigos, quando for o
caso, em retacio 3 remuneracdo dos instrutores que
participem da execucao do curse e demais presta-
¢oes de servigos, respondendo pelas'oqissﬁes.

A renovacio de Convénios com a ENTIDADE EXECUTOR A
dependerd da normalidade da prestagao de contas.

- A ndo prestagdo de contas no Prazo estabelecido,su
Jeitard as Entidades Executoras is sangbes cabiveis.

Todos os documentos da prestagdo de contas . devem
ser fgrnecido{rem 2 (duas) vias, separadas, forman
do dofs volumes.

L
¥

. _ :
Cs documentos da prestacao de contas deven ser ny.
‘merados por ordem de data e devidamente rubricados
pelo responsivel,

)

8s documentos de péqueno tamanho deverdo ser colg-
cados (cada via) em papel branco tamanho offcio,
) ]

=" A prestacdo dé contas de cada Convénio serd- acompa
.nhng do extrato de conta bancaria, com a devolu -
@ao do saldo do desembolso total do DNMO, se hou-

ver, sob pena de responsabilidade da ENTIDADE EXE-
CUTORA,

L
= 0 saldo a que se refere o item anterigr serd devo]

vido -em cheque Visado, em nome do Departamento Na-
cional de Mao-de~0Obra. ‘

~ 0s roumentcs deverio ser arquivadbs de modo a fa-
ctliitar sua 1dent1fiqacio e-cqnferéncia; ate a re-
messa da prestagio de contas a DRT.

1sas- au
xflio, estigios, faturas e demais documentos devem

60qter auvtorizagio des pagamento e certidao de exa -

tidao, nos seguintes termos:

. ®

K ENTIDADE EXECUTORA caberd procéder acs descontos .

wn o inoy wm——Jr- '
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1.4,10.% -

1.4,10.2 -

PAGUE~SE
DATA - / /197

fResgonsEvel)

DECLARO A EXATIDAO DO
PRESENTE PAGAMENTO

DATA /7197

{Assinatura)

"~

1.4.11 - A prestacao de contas serd assinada pelc mesmo res
ponsavel que assinar o instrumento inicial.

1.4.12 - Tode e qualquer pagamento, fnclusive de bolsa-auxi
1410 e remuneragdo de instrutores, seri efetuado por
meio de cheque nominal, sob pena de glosa e conse-
quente reSponsabilidade da Entidade Executora.

-

1.4.13 -“"Nenhum pagamento poderi ser efetuado com documento
de data anterior & data da assinatura do" instrumen

[

to.

:
5 &
| € . ;

.T‘ﬂko

Tt E 3
.| g

4 g
- 1. . 1.
b £L . = g - o
g . . A3 # B
i G '] t.® 1 r

' - ‘ , N ) a3
k! } ~



gki DEPARTAMENTO NACIONAL-DE MEXO-DE~OBRA
- [ & PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAGKO DO TRABALMADOR.
o . .
. / | \
~ 0FIC§0 NQ : :
m . ] de . de 197-——.-.-
b ) '
DO:
i AG: DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE MNO DE~-OBRA
; ASSUNTO ENCAMINHA PRESTACHO DE CONTAS DE CONVENIO DE TREINAMENTO
- "Senhor Diretor~sera1;
% <L Com 6 presente, encaminho a V.Sa. a anexa Presta-
~ cao de Co}% s, referente ao no . .
*  Firmado em / /197 _, constituida dos seguintes elementos:
*r a) - Demonstrative de saldo
3 Wb) ~ Relagao dos Documentos de Despesa acompanha-
- da dos documentos de no ~ 2 no
y , ¢} - Folhas de pagamento de BolsazAuxTlio
“"b"-. S | ‘d) - Folhas de pagamento de Instrutores

&

[ 2

-

Y

~ ANEXO I

MINISTERIO DO. TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

e) - Cheque-n® » d0 Banco- ..

relativo 3 de%olggio do saldo apurado.
o

Atenciosamente,

P

o RESPONSAVEL PELA ENTIDADE EXECUTORA

D | v |

HORVRIMEYH. & Y WYINY
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MINISTERIO DO TRABALHO E. PREVIDENCIA SOCIAL - =
: DEPARTAMENTO NACIONAL DE MKO-DE-ORRA |
: PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACAO DO TRABALHADOR
z . DEMONSTRATIVO DE SALDO
- g ESPECIE: - : DNMO NO /
) | entIonoe Executora: .___MES DE o DES7__
* ‘ ) i - it et “‘m _-h-:——- = — ety
;-% . I} Parcelas recebidas do DNMO : : ~
1) Data / /197 Cr§
étf 2) Data [ JY97 - i T cps
VL 3Ybata -y f1e o crs
- 4} Data [/ /197 -~ : Crs
3 Sema ( 14243¢4 ) = Crg .
- Comprévacﬁes: )
3~,i . Documentos de no — 2 ne . Crs
V] salde recolhido, confdrme'chequevanexo
no . do Banco __
“. CPS - ..l
] L
1  qh‘
Y »__de de 197,
I _ :
- '.‘ g-"‘
® g RESPONSAVEL PELA ENTIDADE EXECUTORA
&L, ,
L. j . ‘l .
| 1 ] S ! |

2
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. ANEXO

MINISTERIO DO TRABALHO & PREVIDENGIA 8OCIAL-

'DEPARTAMENTO NACIONAL OE MAO:-DE-OBRA

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAGAO DO TRABALHADOR
" RELAGAO DOS8 DOCUMENTOS DE DESPESA

EsPfc: . S . DNGO NB 2l
ENTIDABE EXECUTORA' e NES DE DE1e?

-

MR pE bOC. | NR DO CHEQUE

T FAVORETGC IDO .

- ~ . Cr§
TRANSPORTE BA FOLHA N

TOTAL OU_ 80MA A  TRANSPORTAR

£ : : + DE _ _ DE 197

NEBPONSAVEL PELA ENTIDADE EXECUTORA
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A . : ‘ MRBAREWTD WELATIVO A
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. MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENGIA SOCIAL
Departamento Nacional de Mdo-dé-Obra
N Programa Nacional de ValorizagGo do Trabalhador
A
K ;;?/

CONVENIOS DE TREINAMENTO

e e —— ——— = T e e et

ACOMPANHAMENTO E ORIENTAGAO -
~)&/ T ‘ .

™

Y]
)

L o

k A MANUAL DE SERVICO N2 3
Co



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA "
PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACKO DO TRABALHADOR ‘ﬁ

QUESTIONARIO {Para uso exclusivo dos treinandos)

Destina-se o presente 3 avaliagdo do treinamento realiza !
do em Convenio pelo Departamento Macional de Mic-de-Obra do MTPS,

Dé sua opinido sincera, que & -imprescindivel para o apri !
moramento do nosso trabalho. !_
Nao se identifique,
Agradecemos a sua cooperagic. b -
®
ASSINALE CONVERIENTEMENTE: :

1) = Como vocé qualifica o seu treinamento?

O O O O

Gtimo bom regular mau '
2} - Foi suficiente o perTodo-de treinamento?
sim nao
F. N
3} - 0 treinamento correspondeu ac que vocé esperava? "gﬁf
I . @
sim . ndo '

)

4} - Voce gostou da apresentagido das aulas?

J

sim nao
§) - Vocé gostou das atividades?
I i
sim nao _‘“



-3

ENTREVISTA COM 0S8 INSTRUTORES

{USAR UMA FOLHA PARA CADA OCUPAGHOQ)

ASSINALE CONVEWIENTEMENTE APENAS UMA OPCGAQ ....cicoveornnen.
1

L7 ]

IH KE

=

a) - Considerados os rendimentos dos treinandos, os cri
terfos de selegdo foram 2dequados .resrsescasaanns

b} - 0 "Plano de Curso" atendeu plenamente aos objeti-
vos do Ereinamento ..aceccccrvrvirnsaranirareraane

¢} - Foi integralmente cumprida a prqgramacio vranaress
d) - A remunerag3o & paga com regularidade ......000a-

e} - 0 curriculo adotado atende 20s objetivos do treina

MEﬂtO O Y A R E R R R N R R B ]

£} = 0 currTculo deve ser modificade ..evsvecervssarvns

g) - Foram adotados critérios para avaliagio do treina-

MENLD cupinunerorsnscsnsnarsonsvsennrnnnrsoaresases

00 0o ool o
00 O odo O

h) 0 curso foi avaliado globalmente ... .vuvavsenesan

DELLARE 0 QUE_JULGAR CONVERIENTE

.



MINISTERIO DO TRABALRHO E PREVIDENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO KACIONAL OE MEO-DE-OBRA
PROGRAMA NACIORAL DE YALORIZAGRO 0O TRABALHADOR

RELATORIC DE ACOMPANHAMENTO E ORIENTAGKO

NO DO CONVENIO-

1. - CONFRONTO DE DOCUMENTOS

ASSTNALE CONVENIENTEMENTE APENAS UMA OPCED .eovesvooces

a} - 0 pagamento da bolsa~auxT1ib ocorre mensalmente e

b)

¢)

d)

e}

f}

9)

h}

1)

1)

em obedifncia ao valor fixado s.ceevsrennvosnoeces

A relagio nominal constante da folha de pagamento
da bolsa-auxT1io corresponde 3 da Relacdo ¢ Acom-
panhamento de Treinandos (RAT) seseeanersnrvasrens

0 pagamento dos instrutores & efetuado em observin

cia aos satarios-auls das entidades locais de for-
macao profissional e, no caso do setor-primirio.
ao menor deles S LR TR R R R

As horas-aula pagas coincidenm Tom as ministra-

d&s aoo..-.oo.c.oo.oo-.n-oooonoooo.c-oo-ooooooc-m-

0 "Resumo de Informacoes sobre o Curso® @ observa-

dO ocoac.on-.o..o-ooac's.o-o-o-.ooao.-ocoooco-cooo

0 desenvolvimento dos trabalhos atende aos objeti-
~os do "Plano de CUrso™ ...vieeseriacssasrevanrccs

Nos cursos em que & exigido, foi realizado seguro
de acidente pessoal dos treinandos cuseeasnsasrene

No item “GUTROS FATORES" foram inciu¥das apenas as
despesas com material diditico, de consumo e  “O0U
TRAS DESPESAS™ previstos no CONYENID vocrvavorasnns

Fof observada 2 proibicio de aquisigdo de material
permanente com verbas d0 CORVERTO sicroevsaseaesns

Foram atendidas 3s determinagdes do TITULG XI1 -
DAS NORMAS RELAYTIVAS A LICITACUES PARA COMPRAS, O
BRAS, SERVICOS E ALIENACDES - Decreto-lei n? 200/

67 ccoocooosocoo..o.ooooo-oocco.ooooc|cooa.o.oo.o-

e e sammas—




f)

g9}

h)

1)

)
1)
"}
n)

o)
P}

-2 -

o desenvolvimento dos trabalhos est3 atendende aos objetivos
do Piano de Curso;

nos casos em que & exigide, foi realizado seguro de aciden=
te pessoal dos treinandos;

no item “OQutros Fatores" foram incluidas apenas as despesas
com material diditico, de consumo e ocutras despesas previse
tas no cohvenio. (A aguisi¢do de material permanente e proi-
bida);

foram atendidas as determinagdes do TITULO XIT DAS NDRMAS RE
LATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS, O0BRAS, SERVICO £ ALIENA-
GUES - DECRETO-LEI n® 200, de 25.02.1967, publicado no suple
mento do D.0. da Unido de 27 do mesmo més, para a aquisigdo
de material diditico e de consumo;

foi observado o limite de 20% de apiicagio do valor total do
convenio com despesas de “"Outros Fatores";

houve aplicacdo exclusiva dos recursos na realizagdo do trej
namento especificado, conforme item 9 do Manual n® 13

a verba estd depositada em conta vinculada ac Convénio, no
Banco do Brasil S/A ou na Caixa Economica Federal,

o saldo da referida conta corresponde a despesas ajinda nao
realizadas; o -

o treinamento teve inTcio na data prevista;
a Entidade vem dando a necessaria divulgacde 2 atuag¥o do
WTPS/DNMO, na forma disposta no Convenio.

P

LEVANTAR DADOS REFERENTES AQ RECRUTAMEKTO £ X SELECKO, 'E VERIFI-
CAR:

a} - o5 meios e tEcnicas utilizados no recrutamento;
b} - os critérios de selegcdo adotados; T
c) - a adequagdo do treinamento 3s exigéncias do mercade de tra=-

balho local;

ENTREVISTAR INSTRUTORES E VERIFICAR SE:

a)
b}
¢)
d)
e)
)
9)

os critérios de selegdo foram valides;

cada plano de curso atenden aos objetivos do treinamento;
foi cumprida ® programagdo aprovada pelo DNMO;

a ramuneraqib devida & paga com regqularidade;

o currfeulo adotado atende aos objetivos do treinamento;
o curriculo deve ser modificado (por que?);

foram adotados critdrios efetivos para avaliagdo do treina-
mento;



-
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6) - Voc& adquiriu conhecimentos- novos?
. [ I
sim ndeo
7} = Adquiriu alguma habilidade nova?
O
sim nio
8) - VocE espera obter emprego mais qualificado. com o treinamento

que recebeu?

0 O

sim nio

9) - VocE espera obter salirio majs elevado agora que terminou
treinamento?

O O

sim nio

0
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APREBENTAGAGB

Previstos inicialmente para serem ministrados no
Centro de Educagao Rural de Afjuidauvana, ora em fasg de implan-
tagao, conforme solicitagdo da Assessoria do Governo de  Mato-
Grosso na Guanabara, os cursos relacionados no presenhe proje-
to, consoante superior orientacao do Exmo. Sr. Governador do
Estado, Dr. José Manoel Fontanillas Fragelli, serao coordena- -
dosapela Companhia de 'Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
- CODEMAT -~ executora do convénic, com vinculagdo da Associa-
¢ao de Crédito ¢ AbBsisténcia Rural - ACARMAT e Secretdrias de
Educacac e Cultura e de Agricultura do Estado.

0O gx. DiretorjPreéidente da CODEMAT, Dr. Gabriel
Jilio de Mattos Miller, destacou um grupo de técnicos$ para mi-
nistrarem os cursos, assim como sugeriu a regido de Alto Gua-~
poré - Jauru, reunindo Céceres e Mato Crosso para esta primei—
ra etapa de treinamento de mao-de-obra, considerando que estes
municipios vem recebendo um intenso fluxo migratdrio e respon-
dem pela mais alta taxa de crescimento dgmogréfico e de desen-
volvimento agro-pecuario do Estado nos bltimos. anos.

A Comissdo incumbida de reunir os elementos ‘des-
te projeto, louva o elevado senso patriétiéo do Exmo, Sr. Mi-
nistro do Trabalho e Previdéneia Social, Prof. Dr. Julio  de
Carvalho Barata, em dar especial énfase ao Programa Naciofial
de Valorizacae do Trabalhador, confiando ao eminente Diretor
do Departamento Nacional de Mad-de-Ohra:, Prof. .fl‘oé’b de Jegsus

‘Salles Pupo, experimentado educador, a tarefa de selecionag'os

projetos de acordo com as areas de concentracao dos esforgos
do Governo Federal na melhoria guantitativa e qualitativa dos

. padrgés do trabalhador brasileiro.

Queremos’ estender as nossas homenagens e agrade-
cimentos & Dra. Wolga Pecanha ~ Secretiria Executiva - figdura
de destaguer no ensino agricola, & Sra. Cleuza Correia - respon
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sivel pelo Setor Administrativo, ao Prof. Julio Ramirez - Ag-
sessor Técnico do Projeto Euclides da Cunha ‘e ao Dr. Joao Bem
Dias de Moura - Diretor Regional do Trahalho em Mato Grosso,
pela assisténcia té@cnica e orientacdc recebidas na elaboragao
e encaminhamento deste trabalho.

Cuiaba, 22 de outubro de 1973.

Wilson Redrigues - Pedagogo - Coordenador

Edson Mecchi de Arruda - Eng. Agronomo da CODEMAT
Lucas Farias Gomes - Técnico Agricola da SEC
Juracl Vieira Guttierres - As. Social da CODEMAT
José Silvino -~ Técnico Agricola da SEC.
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MTPS / DNMO - PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACAO DO TRABALHADOR

1. Identificagao, Finalidade e Personalidade Juridi-
ca da Entidade Executora.

A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato
Grosso - CODEMAT, constitufda na forma dos artigos 10 e 19, da Lei
n® 2626 de 07 de julho de 1966, & uma Sociedade Andnima de Economia
Mista, regida por normas estatutdrias e pelas disposigoes da Lel das
Sociedades por Acdes.

A Companhia suceden a Comissac de Desenvolvimento
do Estado de Mato Grosso e tem como principal objetivo a incrementa-
¢ao do desenvolvimento sdcio - econdmico do Estado, podendo implan-
tar ou financiar projetos destinados a impulsionar o desenvolvimento
sdclo ~ econdmico do Estado; orientar o emprego dos recursos estadu-
ais, estrangeiros e internacionais postos & disposicgao do Estado; pro
mover o desenvolvimento da agropecuiria sob o aspecto comercial, téc
nico e cientifico; promover medidas outras que visem a formagao de
elementos necessirios ao desenvolvimento do Estado, medidas de redu-
¢ao do nivel de desempreqo e melhores condigoes de fixacdo do homem
a terra.

A CODEMAR estd registrada na Junta Comercial de
Mato Grosso sob o nimerc 7.392 / arquivado SA / 024 em data de ..
03/01/1968, tendo seu Cadastro de Pessoa Juridica - Ministério da Fa
zenda, namero 034740653/001.

2. Identificacao e Qualificagdo dos seus responsaveis.

Sva diretoria esti assim constituida:

_DIRETOR PRESIDENTE - Engenheiro Agrdnomo Gabriel Jilio de Mattos

Miller.
DIRETOR SUPERINTENDENTE - Gabriel Francisco de Mattos Neto-advogado.
DIRETOR TECNICO - Engenheiro Civil - Enzo Ricei.
DIRETOR ADMINISTRATIVO - Economista Luiz Carlos Armani.
Eleitos por 2 (dois) anos - 14/08/72, com jurisdicao em Cuiaba - se-~
de na rua Pedro Celestino, 24/26, fones: 3363 e 3733, e escritdrio
em Campo Grande, Poconé e Ciceres.
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, sivamente, predominando oS processes rudimentares adquiridos pelos seus an

~ - 02)
3.~ Indicagan das necessidades de Mao de Obra gue recg

mendam o Treinamento.

l\ *
* wg desenvolvimento & a combinagao de mudangas ecg
I Ll -
nomicas e sociais de uma pgpulagad q%afa tornem mais apta a fazer crescer 2

cumulativa e duravelmente seu produtqépeal global".
%

¥ *

0 Estado de Mato. Grosso, atualmente em fase de !

transformagao & um dos maiores polos de imigragao do paig, com uma popula-’
gao superior a 1,800,000 (1.623,000 em 1970 - IBGE) habitantes, sendo  sua

principal atividede gconopica a .egricultura e pecuaria, desenvolvida extan-

tepassados.

0 aumentg da produtividade em relagho eo crescimen
to demografico & muito baixo,. o qus carece de uma origntggau técnica, incre
mentando nova mentalidade na pepulaqae rural, fixando-a a cultura de subsis
tencia. v
‘ 0 ataqdimentn da pnpulagao rural de jovernae e  adul
tos através de curbos rdpidos de qualificagao gerd a forma de proporciocnar="
-lhes melhores condicbes de vida, uma vez que tals cursos pnssihilitgrgn sy
perar o circulo vicioso que envblve a produtividade do homem do campo,

Face a falta de mao de obra qualificada, a CODEMAT'
em convéenio com o DNMO, elaborou este projeto do aperfeigoameﬁﬁ? e capacita-
céo do homem do campo, ‘visande colocar Mato Grosse no ritmo acelerado e par

ticipative do dessnvolvimento.

4.~ Tdentificagao s qualificagao.de Instrutores
1. Bento Souza Porto - brasileiro, natural dé Poxorcu ~ MT,, casado, nasci
do aos 21 dg margo do 1943 - ldentidade RG 237845
$SP/MT,, filho de Elesbao Souza Porto e Ernestina !
Souza Porto - Residéncia Jardim Cuiabd, Cuiaba = MT
Eﬁrsos: Engenheira Agronomo, pela Universidade Fede
ral de Vigosa, MG,; Mestrado em Economia Rural na
Universidade Federal de Vigosa - MG,; Técnico fgri-
cola - Escola Agrotécnica de Vigose - MG -Iniciagao
e Mestria Agricola na Escola Gustave Dutra - Cuiaba
- MT,, Experiemcia Agricola - Engenheiro Agronomo

da CODEMAT - Chefe do Setor de Calonizagaa - F.

5.- Fdson Mecchi de Arruda - brasileiro, solteiro, natural de Cuiaba - MT

nascido aos 08 de dezembro de 1939, Identidade RG.
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6. Lauro Mituo Kuroyanagi- brasileire, solteiro, natural de Londrina -PR.-

7. Lucas Faria Gomes -

8. José Silvino-

nascido #os 1 de dezembro de 1942~ Identidade n2 RG
9867 ~ 5SP/MT, filho de Tsvobo Kuroyanagi e Tice Ku
royanagi- Residéncia @ Rua Senador Vilas Boas, 235
Cuiaba-MT., Formaggoz Engenheiro Agronomo - Escola’
Superior de Agricultura de Vigosa - MG~ Especializa
cao em Economia Rural da Faculdade de Shizucko - Ja
pao - Experiéncia Profissional: Engenheiro AgTonomo
da CODEMAT. Chefe da Patrulba Moto Mecanizada - Pg

L4
rangde.

brasileiro, solteiro, natural de Oliveira dos Breg
jinhes - Banhia, nascido aos 18 de outubro de 1946
Identidade n? RG, 241511 SSP/MT, filho de Izidorio!
Pacheco Gomes o Dalva Faria Gomes. Residencia- Tra
vessa Joao Dias, 309, Cuiaba-MT, Formagao: Técnico
Agricela Colégio Agricola de Muzambinho - MG;  Meg
tre Agricola Colégio Agricola de Muzambinho -~ MG
Curso de Especializacao em Escola Fazenda ~CENAFOR-
S3o Paulo - Curso de Pritica de Comunicagao - CENA
FOR ~ Sao Paulos Academico de Letras 62 Semestre -
UFMT = Experiéncia Profissional - Professor de Por
tugués - Centro Educacional de Cuiaba-MT, Técnico !
em Edicagio - Secrctaria de Educagao de MT.  Chefe
do Setor de Ensino-Agricola da Secretaria de Educa-

gao de Mato Grosso.

brasileiro, solteiro, natural de Ibitiare - BA, ,
nascido avs 23 de margo de 1949 - Identidade n2 RG.
127892, SSP/MT, filho de Francisco Duque dos Santos
e Emélia Maria dos Santos~Resideéncia a Rua Sao Crig
tovao, 284, Formagao:Técnico ngicola com especiali
zagao om Planejamento Agricolas - Colégio Agricola’
de Brasflia < DF - Licenciatura de Curta Duragao em

Artes Plasticas - Técnicas Agricolas - Universidade

Federal do Pard. Experiénciae Profissional - Téenico

de Educagao do Depactamento de Ensino Médio - Setor
de Ensino Agricola da Secretaria de Educagao e Cul

tura do Estado de Mato Grosso,.



~

9., José Maria de Castro - brasileiro, r natural de Rive -Es

-

pirito Santo, nascido aos 10 de junho de 1949,
filho d¢ Sebastiao Henrique de Castro e de Al
mirinda Vieira de Castro. Residéncia: em Ri-
ve - Egpirito Santo. Formagao: Curso Prima -
rio - Grupo Escolar Professor Luiz Malizek -
Rive ~ Espirito Santo. Curso Ginasial (Mes-
tre‘Agricola) - Colégio Agricola de Alegre -~
Espirito Santc. Curso Técnico Agricola - Co-
légio Agricola de Alegre -~ Espirito Santo. Ou
tros Cursos: Curso de Assisténcia ao Coopera-
tivismo, realizado no Colégio Agricola de Ale
gre, patrocinado pelo INDA. Atividades Exer-
cidas: Auxiliar da Divisdo de Produgao. Firma
Bloch Editores S/A - Guanabara, de 15 de de-—
zembro de 1970 a 25 de abril de 1972.

10. Claudil Jones de Miranda -~ brasileiro, solteiro, natural de Mato

%

Grosso, nascido aos 18 de fevereiro de 1950.
Filho de Benedito Feleciano de Miranda e Geno
veva Vieira de Miranda. Residéncia a Avenida
Couto Magalhaes, 530 ~ Varzea Grande -MT. For:

magao: Curso Primdrio - Grupo Escolar  Pedro
Gardés - Varzea Grende. Curso Ginasial - Gi-

nasio Agricola Gustavo Dutra -~ S§. Vicente-MT.
Colegial ~ Colégio Agricola de Brasilia - DF.
Curseos Especializados: Curso éovinocultura -
ACARMAT - Cuiaba-MT.; Estdgio no Setor de Bo-
vino-Cultura do Colégio de Brasilia. Curso
Planejamento Agro-Pecuidrio - Col. Agricola de
Brasilia - DF,
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ANEXO

T

CALENDARIO NQ 1

Resumo de informag¢des sobre o curso

NQ de Local EEU_ PERIODO HORARTO
{Turma | Municipic NOoS _|TNIC. ITERM.
Treinamento: Tratorista |
0l Rio Branco 20 05/1130/11 17/11 e 13/17 hs
02 Santa Fa 20. 103712 |28/12 " "
03 Reserva do Cabacgal 20 31/12 |25 /61 " "
04 Araputanga 20 28/01 |22 /02 " "
05 S. José dos 4 Midrcos 20 25702 122/03 " "
Treinamento: Cultura de Milho Ano 1973/74
01 ‘Pontes e Lacerda 20 05/11 [16 /11 " "
02 Porto Esperidiao 20 13/1130/11 " "
03 Figueirdpolis 20 j03/12i14/12 " "
04 | Jauru 20 {17/12128/12 | @ "
05 Cruzeiro do Qeste 20 31/12111/01 " B
06 Mirassol ' 20 14/01 |25 /01 " Y
Treinamento: Fruticultura Ano 1973/74
01 8. José dos 4 Marcos 20 05/11i16/11 " "
02 Santa Fé 20 {19/11|30/11 " "
03 Araputanga 20 03/12 114712 " e
04 Reserva do Cabagal 20 17/12 28/12 " "
05 Rio Branco 20 31/13111/01 " "
06 Salto do Céu 20 | 14/01 25701 " »




{ Corit. ... Anexo I )
Ne de! ZTocal . o PERTODO :
Turma | Municipio agg_ INIC. | TERM. HORARIO
Treinamento: Cultura de Arréz

01 Porto Esperidiﬁo 20 05/11116/11 1/11 e 13/17 hs
02 Figueirbpolis 20 19/11j30/11 » "

03 Jauru ) 20 03/12{14/12 » "

04 Cruzeiro do Oeste 20 17712} 28/12 " "

05 Mirassol 20 31712} 11/01 “ "

06 rontes e Lacerda 20 14/01{25/01 o "
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"MTPS / DNMO
PROGRAMA NACIONAL DE VALORI ZACKO DO TRABALHADOR
ANEXO I
CALENDARIO N@ 2
3
s ;
NQ de | LOCAL N¢ PERTIODO
. 7 ALU~- - HORARIO
Tu;ma MUNICIPIO Nos | InIC.| TERM.
- .
Treinamento: Cultura de Feijao F Sojaji Ano 1973/74
2 oL Santa Fé i 20 057114 16/11 | 7/11 e 13/17 hq
02 | Araputanga 20 {19/11|30/12 | " - b
03 ! Reserva do Cabagal 20 1 03/12;14/12 " “
04 Rio Branco ' 20 | 17/12{28/12 " "
e 05 "8alto do Ceu 20 31/121 11/01
06 8. José dos 4 Marcos ' 20 14/01! 25/01 v "
Treinamento: Horticultura ano 1973/74
01 | Figueirdpolis 20 | os/11} 16720 ¢ "
02 Jauru 20 19/11; 30/11 " "
03 Cruzeiro do Oeste 20 03/12] 14/12 " “
04 Mirassol ' 20 17/12} 28/12 " "
05 | Pontes e Lacerda 20 | 31/12{11/01 " "
06 Porto Esperidizo 20 14/01 25/01 " "
W - ‘ —
Treinamento: Reflorestamento Ano 1973/74
01 Araputanga * 20 05/111 16 /11 " "
02 Reserva do Cabacgal 20 19/11{ 30/11 v "
03 Rio Branco - : 20 03/12{ 14/13 . "
K 04 Salto do Céu ' 20 | 17/12| 28/12 " "
. 05 S. José dos 4 Marcos 20 31/12111/01 " "
- 06 Santa ré 20 | 14/01] 25/01 " »
w \\-.g .
“¥
Preinamento: Cultura do Algodad Ano 1973/74
01 Jauru ‘ ) 20 12/11] 23/1Y v "
02 Cruzeiro do Oeste I 20 | 26/11) 07/12 " "
03 Mirassol - 20. 10/12| 21 /12 " "
04 | s. José dos 4 Marcos 20 | 02/031f12/01| " "
.&\ 05 Santa Fé 20 14/61) 25/01 " "
06 Salto do Céu 20 | 28/01} 08/02 " “




MTRS / DNMO
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ANEXO I
CALENDARIO N¢ 3

i

N¢ DE| ~ LOCAL _ NQ PERTODO

‘ ALU- HORARIO
TURMA | = MUNICIPIO NOS | INIC.|TERM. '

Treinamento: Cultura do Café

0% Salto do Céu ' 20 05/11}16/11 | 7/11 e 13/17 hs
02 Salto do Céu 20 19/11; 36/11 M "
03 S. José dos 4 Marcos 20 03/12j14/12 v "
04 Jauru 20 31/12111/01 " "
05 Cruzeiro do Oeste 20 14/01{25/01 " "
06 Rio Branco ‘ 20 28/01j08/02 o "

Treinamento: Construtor Cexcas

01 Mirassol 20 05/11109/11 * "
02 S. José dos 4 Marcos 20 { 12/11|16/11 " "
03 Pontes e Lacerda 20 19/11) 23/11 N ¥
04 Porto Esperidiac 20 26/11] 30/11 " "
05 Figueirdpolis 20 { 03/12(07/12 " "
06 | Jaurn - : 20 | 10/12]{14/13 " "

Treinamento: Conservagao do $Solo

0l Reserva do Cabacgal 20 05/11109%/11 " "
02 Mirassol 20 12/11116/11 " N
03 Porto Esperidiao 20 19/11{23/11 » .
04 | Figueirépolis 70 | 26/11130/11 " "
05 Araputanga 20 03/12,07/12 Y "
06 Rio Branco 20 10/12114/12 " "

Treinamento: Combate a Pragas
e Doencas

0l Cruzeiro do Oeste 20 05/11}09/11 " “
02 Pontes e Lacerda 20 12/11i16/11 " "
03 Salto do Céu 20 | 19/11}23/11 " 8 I
04 Aragputanga ' 20 26/11130/12 " "
05 Porto Esperidiao 20 03/12107/12 " "

06 Figueiropolis 20 16/12116/12 ¥ "

Treinamento: Viveirista

01 Pontes e Lacmrda 20 26/11(130/11 “ "
02 Araputanga 20 10/12114/12 " "
L 03 Mirassol i ' 420, | r7/12[{21/12 " Y
04 Reserva do Cabagal 20 | 24712328/12 "o "
a5 Santa Fé 20 08/01] 12/01 " "

06 Rio Branco 20 15/01:19/01 " "
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o

CURSOS DO SETOR DE PECUARIA

10

N9

g ALU- PERTODO HORARIO
TURMA { HUNICIPIO NOS INIC. | TERM.
Treinamento: Manejo de Gado i
de Corte
01 Caceres 20 05/11116/11 ! 7/11 e 13/17 hs
02 | Caceres 20 | 191130711 " .
03 Caceres 20 03/12| 14/13 " "
04 Caceres 20 17/12} 28/12 " "
05 Caceres 20 31/12] 11/01 " "
06 Pontes e Lacerda 20 14/01 25/01 v "
Treinamento: Manejo de Gado
de lLeite
01 Caceres 20 05/11 16/11 " v
02 Caceres 20 19/11 30/11 " "
03 Caceres 20 03/12} 14/12 " "
04 | Chceres 20 | 17712 28712 - "
05 Pontes e Lacerda 20 31/121 11/01 " "
06 Caceres 20 14701 25701 v "
Treinamento: Defesa Sanitarial.
Animal
0l Caceres 20 l 05/13Y 16/11 " "
02 Caceres 20 lQ/lﬂ 30/11 " "
03 Caceres 20 03/12 14/12 " "
04 Pontes e Lacerda 20 17/1% 28/12 " "
05 Caceres 20 31/12 11701 " "
06 Caceres 20 14/0}% 25/01 " {"
Treinamento: Qrdenhador
0l Pontes e Lacerda 20 05/1% 09/11 " "
02 Caceres 201 12/11 16,11 " "
03 Caceres 20 19/1% 23/11 u "
64 Caceres 20 26/1} 30/11 A "
0% Caceres 20 03/13 07/12 " "
06 Caceres 20 10/13 14/12 N "
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11

ANEXO I
N9 DE -LOCAL | izu~! PERTODO HORSRIO
TURMA | ~ MUNICIPIO NOS | INTC.] TBRM. 0
Treinamento: Vacinador
’ r

0l Caceres 20 05/111 09/11 7[11 e 13/17 hs
02 Pantes e Lacerda 20 12/11} 16/11 " "
03 Caceres 20 19/113 23/11 " "
04 Caceres 20 26/11f 30/11 " v
05 Ciceres 20 03/121 07/12 " Y
06 Caceres 20 10/12| 14/12 " "

Treinamento: Capataz del

Fazenda

01 Caceres 20 | 05/11| 09/11} " "
02 Caceres 20 12/11 | 16/11 " "
03 Pontes e Lacerda 20 18/11] 23/11 " "
04 Cacares 20 | 26/11) 30/11 " "
05 | Caceres - 20 | 03712} 07/12 " "
06 | Caceres . 20 |1o/12{ 14/12( ° "

Treinamento:'Inseminador
01 Caceres 20 ' 05/111 09/11 " "
02 Caceres 20 12/11{ 16/11 " "
03 Caceres 20 19/11} 23/11 " "
04 Pontes e Lacerda 20 26/11| 30/11- " "
05 | Caceres 20 03/12 | 07/12 u »
06 Ciceres 20 }10/12| 14,12 » d
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6. Instalagdes e Equipamentos

Instalagdes - Serao utilizadas as disponiveis co-
mo escolas locais, galpoOes existentes nas areas de realizagao dos
cursos, de acordo com os entendimentos mantidos com os Diretores ou
proprietarios dos referidos prédios. “

Relacao de Equipamentos

4

DISPONIVETIS | . NECESSARIO

BESPECIFICAGAO QUANTIDADE| ESPECIFICAGAO QOUANTIDADE]
Micro trator 01 Trena (20 metros) 01
Carroga Ae~N cl Trator c¢/implementcd

completos 01
Arreamento Completo Géf Ordenhadeira meca-

) S nica 01
Arado Ceon l 01 Eq.p/inseminagao arg. 01
Grade de dentes 01 Seringas pistolas

50 cm3 04
Senmeadeira adubadeira 01 Injetoras p/vacina

Inox,. 04

Cultivador 4@~v\ 0l Alicates p/pique 04
Pulverizador Costal Jewr 0 Niveis de borracha 02
Polvilhadeira {ev~ | 01 .|Balizas de borrachi 02
Regadores de 5 litros ' 02 Balizas de ferro 04
Serrote de poda ' 02 e;@ﬁ}&} N_%p@kuéwu L)
Tesoura de poda {orn 03
Tesourdo <Town I 03 ﬂ; S 3
Ancinhos 3 o . ,
Cavadeira 0}, [ (f““””“ﬂ Bn b
Canivetes .05’2, *’L?Ycud*t’\"-k _ (l
Enxadas o §
Enxadoes 03 Sifhcxg/ s pode| A
Folices J&r} W}Qﬁ¢¢&, g
Bomba p/irrigagao 01 | -~
Martelos &5 Q
Machados p5 L
Facoes as Q
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MPPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAC DE OBRA
- PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAGAO DO TRABALHADOR

ANEXO 1IT

PLANO DE CURSO N9 1

1. Indicacoes

1.1. Cursos de: Cultura de Algodac, Cultura de wafé, Cultura de
arroz, Cultura de Feijao e Soja, Cultura de Mi-
lho, Fruticultura e Tratorista.

1.2, Numero de turmas: (41) quérenta.e uma .

1.3. Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Estado
de Mato Grosso .~ CODEMAT.

1.4, Locais de reallzagao: Regioces dos Municipios de Caceres e
- Mato Grosso.

1.5. Duragao:3680 horas (total), sendo 80 horas / turma, Apenas
o curso de tratorista terd 160 horas / turma.

2. Objetivo

Capacitar trabalhideres residentes nas regioes, acima descri
tas, em técnicas modernas de agricultura, visando a elevagao da taxa
de produtividade.

3. Avaliagao
'‘Dmrante a realizacdc do curso sera observado, sob todog oOs
aspectos,, 0 aproveitamento demonstrado pelos treinandos em relagao

aog ensinamentos ministrados.

4. Programa dos Cursos '

4.1. Cultura de Algodao

4.1.1. Tipos de solo

4.1.,2. Tipos de cultura

4.1.3. Exigéncias da cultura

4.1.4. Variedades, preparo do solo, construcoes de gal-

poes p/armazenamento, plantio.’
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4.1.5, Tratos culturais.
4.1.6, Defesa fitosanitaria.
4.1.7. Combhate as pragas.
. 4.1.8. Colheita.
4.1.9. Embalagem,
'jk1 4.1.10. Armazenamento.
4.2. Cultura de Café
- 4.2.1. Tipos -de cultura.
'~ 4.2.2. Condigdes de mercado, tipos de solo.
* 4.2.3. Exigéncias da -ultura.
4.2.4, Variedades, construgoes de viveiros.
4.2.5., Semeadura.
4,2,6., Preparo do solo.
4,2,7. Plantio.
QN;K- 4.2.8. Tratos culturais.
4.2.9. Irrigagao.
4.2,10, Constfﬁg6es de galpoes para armazenamento.
4.2.11. Combate as pragas.
4.2.12. Colheita.
4.2.13, Beneficiamento,
4.2.14. Embalagem.
4,2.195. Armazenamento.
4.3, Cultura do Arxoz
\?k' 4.3.1. Tipos de Gultura.
4.3,2. Condig¢oes de mercado.
4.3.3. Tipos de solo,
4.3.4. Exigénecias da Cultura.
4.3.5. Variedades.
’ 4.3.6. Construcdes de galpdes para armazenamento.
# 4.3.7. Preparo do solo.
- 4.3.8. Plantio.
-JE 4.3.9., Tratos culturais.
4.3.10. Combate as pragas.
4.3.11. Colheita. '
4.3.12. ‘Armazenamento.

Feijao e Soja

4.4, Cultura de

4.4.1.
4.4.2,

£

Tipos de :cultura
Condigoes de mercado.
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4.5.
-
b d 4.6.
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4.4.3. Tipos de solo.
4.4.4. Exigéncias da cultura.
4.4.5. Variedades.
4.4.6. Preparc do solo.
4.4.7. Plantio.
4.4.8. Tratos culturais.
4.4.9. Construgoes de galpoes para armazenamento.
4.4.10. Combate as pragas. -
4.4.11. Colheita.
4.4.12. Armazenamento.
Cultura de Milho
4,5.%. Tipos de pultura.
4.5.2. Exig&m.lz= do mercado.
4.5.3. Tipos de solo.
4.5.4. 'Oombate as pragas do solo.
4.5.5. Preparo da terra.
4.5.6. Exigéncias da cultura.
4.5.7. Epoca de plantio.
4,5.,8. Tratos culturais.
4.5.9, Variedades do milho.
4.5.10. Construgao de paiol.
4.5.11, Colheita e armazenamento.
Fruticultura
4.6.1. Tipos de ‘cultura.
4.6.2, Exigéncias do mercado.
4.6.3. Distdncia do mercado, meios de transporte.
4.6.4, Espécie‘a cultivar.
4.6.5, Estudo do solo.
4.6.6. Formacao de viveiros,
4.6.7. Formagao de mudas.
4.6.8. Combate ds pragas.
4.6.9. Irrigacao.
4.6.10. Conétrugso de galpces para armazenamento.
4.6.11. Tratos culturais. '
4,6.12, Enxertia.
4.6,13. Colheita.
4.6.14, Embalagem,
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4.7. Tratorista

4.7.1.

4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.
4.7.5.
4.7.6.
4.7.7.
4.7.8.

Tipos de‘tratdres.

Poténcia dos tratores.

Natureza do solo.

Tipos de implementos.

Conhecimento da maguina.

Nogdes sobre lubrificagao e combustivel.
Treinamento com a magquina e implementos.
Cuidados com a maguina e implementos.

9. Fregfiéncia Exigida.

A fregliéncia sera obrigatdria, e o aluno gue faltar lo% das
aulas previstas, terd sua matricula cancelada.

10. Distribuicao de tempo.

Seric ministradas 8 horas de aulas praticas e tedricas por

dia.
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAOQO DE OBRA
- PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACAO DO TRABALHADOR

ANEXO IX

Plano de Curso n¢ 2

1. Indicatoes

1.1. Curso: Combate a Pragas e Doeng¢as.
1.2. Namero de turmas: 6 {seis) turmas.
- 1.3. Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Es
) tado de Mato Grosso - CODEMAT.
1.4. ILocais de Realizagio: Regides do Municipio de Ciceres
e Mato Grosso.
1.5. Duragao: 40 horas / turma - 5 dias.

2. Objetivo

Capacitar agricultores residentes nas regides acima descri-
tas, em técnicas modernas de combate a pragas e doengas da agricultu-
ra, visando um gumento na produtividade.

3. Avaliacao '

Purante a :ealizagéo do curso sera observado, sob todos os
aspectos, o aproveitamento demonstrado pelos treinandos em relacao
aos ensinamentos ministrados.

4. Programa do Curso

. 4.1, Conceituagao e diferenga entre pragas e moldstias.

4.2, 1Identificagao das principais pragas e moléstias da.re
giazo. ‘ ‘ )

4.3. Levantamento do gran de infestacgoes e infecgbes, seus
efeitos na cultura, na comunidade e na regido.

4.4. TIdentificagao des principais inseticidas e fungicidas.

4.5. Acd3o dos inseticidas e fungicidas ‘sobre os inimigos
das plantas. ‘
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4.6. Pulverizacao e polvilhamenfo.

4.7. Técnica de pulverizacao e polvilhamento.
4,8. Técnica de desinfecgdo das sementes.
4,9, Técnica de desinfecgao do solo.

4.10. Técnica de :desinfecgdo da planta.

4.11. Técnica de mudancas de concentragao.

5. Metodologia

No desenvolvimento do curso, S0 utilizados métodos ja

consagrados pelos técnicos, compreendendo aulas teoricas e principal
mente aulas priticas com demonstragoes no campo onde os  treinandos
t “ﬂ“oportunldade de aprender executando todas as praticas que 08
tornam mais aptos para desenvolver seus trabalhos.

6. . Instalacoes, materiais e equipamentos

Como se trata de um curso com duragao wmédia de 40 horas, se
rao utilizadas dependéncias disponiveis nos locais de realizagao co-
mo: propriedades, escolas, etc. gue apresentem as melhores condigoes
para realizagao dos cursos, '

7. Pessoal docente

0 curso serd ministrado por técnicos da propria entidade e-
xecutora (CODEMAT) ou a organizacoes ligadas ao setor agropecuario.

8. Organizacao de turmas

As turmas serao organizadas com aduitos que manlfestarem in
teresse pelo curso oferecido e que satisfacam as seguintes exigén-
cias: ‘

- apresentar sanidade fisica e mental.

- estar ligado ao meio rural.

9. Freqliéncia exigida

A fregfiéncia serd obrigatdoria e o aluno que faltar 10% das
anlas previstas terd sua matricula cancelada.

10. Distribuicdo de carga horaria

Serao ministradas 8 horas de aulas praticas e teoricas por
dia.
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MTPS -~ DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAC DE OBRA
_ PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACAO DO TRABALHADOR

ANEXO II

Plano de Curso n9 3

}. Indicacgdas

1.1, Curso de: Capatazia de Fazendas.
1.2. HNanero de turmas: seis (6).
1.3. Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do
Estado de Mato Grosso - CODEMAT.
1.4. Locais: Salto do Céu, Reserva do Cabacgal e outras re-
gides do Municipio de Caceres e Mato Grosso.
1.5. Duragao: 40 horas / turmas - 5 dias.

Z. Obletivo

Desenvoiver destrezas e habilidades para melhor desempenhar
atividades no meio rural.

3. Avaliacao

Durante toda a realizagac do curso sera observado, sob to-
dos os aspectos, o aproveltamento demonstrado pelos treinandos em re
lagéo aos ensinamentos ministrados.

4, Programa dos cursos

4.1. Planejar servigos.
4.2. Controle de rendimento do trabalho.

4.3. Controle de insumos (ferramentas, inseticidas, adubos
aetc:).

4.3, Controle de gastos e ganhos.

4.5. Manutencao de maquinas e ferramentas.

5. Metodologia

Serdo utilizados os métodos ja consagrados pelos técnicos,-
compreendendo aulas tedricas e praticas. As demonstragoes de aulas
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praticas serao dadas no campo onde os treinandos terao oportunidade
de aprender executando todas as praticas que os tornam mais aptos pa

ra desenvolver seus trabalhos.

6. InstalacoOes, materiais e equipamentos

Como se trata de um curso com duracac nédia de 49 horas, se
rao utilizadas dependéncias disponlveis nos locais de realizagao co-
mo: Escolas locais gue apresentem as ﬁelhores condigoes para realiza
cao de curso. '

7. Pessoal Docente

O curso sera ministrado por técnicos da propria entidade e-
xecutora e/ ou da organizacao ligada ao setor agropecuario.

8. Organizacao de turmas

As turmas serao organizadas com adultos que manifestarem in
teresse pelo curso oferecido e que satisfacam as seguintes exigén-
cias: _

- apresentar sanidade fisica e mental.

- estar ligade ao meio rural.

9. Freqiiéncia exigida

A freqliéncia serd obrigatdria e todo aluno que faltar  10%
das aulas previstas, terd sua matricula cancelada.

10. Distribuigao de carga hordria

Serao ministradas 8 horas de aula pratica e tedrica por dia.

[N
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MTPS -~ DEPARTAMENTO NACIONAL DE MBO DE OBRA
- PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACAO DO TRABBLHADOR

o ANEXO II
Plano de Cursoc n? 4
oﬂ
’ 1. Indicacoes
1.1. Cursos de: Manejo de Gado Leiteiro e Manejo de Gado de
Corte. '
1.2. Numero de turmas: 12 turmas

- 1.3. Pntidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Es
) tado de Mato Grosso - CODEMAT.
1.4. Local de realizag3o dos cursos: Caceres.
1.5. Duragao do curso: . 80 horas / turma- - 10 dias.

2. Objetivos

Desenvolver destrezas e habilidades no manejo do gado leltei
ro e de corte, visando uma melhor produtividade.

'{} 3. Avaliacao _

i Durante a realizagéo do curso sera ohservado, sob todos 08
aspectos, o aproveitamento demonstrado pelos treinandos em relacgao
aos ensinamentos ministrados.

F@ 4. Programa dos cursos

1 . 4.1. Gado Leiteiro

o o : N

| :L 4.1.1. Apreciacac das condigdes da regido em fungao do tipo

da exploracao bovina.
4.1.2. Bstudo do mercado consumidor.
4.1.3. Estudo dos meios de transporte,

4.1.4. TFormacao de pastagens c/bebedouros.

4.1.5. Construgaes de currais, estabulos e cercas.
%§ 4.1.6. Formacao do rebanho
pon B 4.1.7. Exame de sanidade dos animais.

L
|
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Os materiais e equipamentos gue serao utilizados no curso
serio fornecidos pela entidade executora e por organizagaes ligadas-
ao Setor Agropecuario.

7. Pessoal Docente

0. curso sera ministrado por técnicos da propria CODEMAT e/
ou de outros orgacs do Estado.

§. Organizacao de turmas

As turmas serao organizadas con adultos que manifestarem in
teresse pelo curso oferecido e que satisfagam as sequintes exigén-—
cias:

- apresentar sanldade f{sica e mental.

- estar ligado ao meio rural.

9, Preqiiéncia exigida

A freqtidncia serd obrigatdria e o aluno que faltar a 10%
das atlas previstas, terd sua matricula cancelada.

10. Distribuicao da carga horaria

Serao ministradas 8 horas de aulas praticas e tedricas por

dia.
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO DE OBRA
- PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAGAC DO TRABALHADOR

ANEXO II

Plano de Curso n® 5

1. Indicacoces

1.1.
1.2,
1.3.

1.4.
l.s'

Curso de: Defesa Sanitdria Animal.

Nimero de Turmas: seis (6) turmas.

Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Estado
de Mato Grosso ~ CODEMAT.

Locais de Realizagao: MunicIpio de Cacerea - MT.

Duracdo: 80 horas / turmas - 10 dias.

2. Objetivo

Capacitar os trabalhadores rurais em técnicas modernas de

prevengao e combate as doengas, visando a melhoria do padrao de sani
dade dos rebanhos existentes nos Municipios do Estado.

3. Avaliacao

Durante a realizacao do curso serad observado, sob todos 0s

éspectos, o aproveitamento demonstrado pelos treinandos em relacao

aos ensinamentos ministrados.

4, Programa do Curso

4.1,
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Saide dos animais.

Condicoes de satde.

Alimentos sadios.

safide e desenvolvimento.

Higiene e Limpeza de Instalagoes ( equipamentos e produtos
de: defesa sanitdria).

Limpeza geral. '

Equipamentos utensilios de limpeza.

Retencao excrementos.

Localizagao e arejamentc instalagbes.
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4.10.
4.11.
4.12,
4.13.
4.14,
4.15.
4.16.
4.17.
4.18,
4.19,
4,20.
4.21.
4,22,
4.23.
4.24.
4,25,
4.26,
4.27.
4.28,
4,29,
4.30,
4.31.
4.32.
4.33.
4,34,
4,35,
4.36.
4.37.
4.38.
4.39.
4.40.
4.41.

Escolha do local.

Arejamento e instalagoes (necessidades técnicas)

Exames preventivos.

Exames peridodicos.

Imunizagao sistemitica.

Expurgo das instalacdes.

Exame de sanidade dos animais.
Atestado de vacina, )
Diagndstico e controle de doengas.
Localizagao de focos. o
Isolamento de animais infestados.
Isolamento e Eliminag3o.

Combate a parasitas.

Higiene de animais mamiferos.
Administracac de vermifugos.
Desinfecgao e desinfestacao.
Desinfetantes.

Antibidticos e suas aplicagoes.
Aplicagéb de vacinas.

Tipos de vacina,

Locais de aplicac3o.

Dosagens e tempo de imunizagao.
Ministracao de medicamentos.
Avaliagdo de agdo e recuperacao.
Convalescenca e recuperacao total.

Tipos de infestagdes: virose e bacteriana.

Principails doencas de bovinos.
Prevengao € combate.

Principais doencas dos eqiiinos.
Prévencaé e combate. '
Principais doengas das aves.
Prevencao e combate.

Metodologia do Curso
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Serdo utilizados no desenvolvimento dos cursos, métodos ade
quados ao conhecimento aplicado, compreendendo avlas tedricas e pra-
ticas. As demonstragoes praticas no campo, o treinando terd oportu-
nidade de aprender executando todas as praticas que os tornam mais
aptos para desenvolver seus trabalhos. Com isto a metodologia a ser
adotadd- serd bastante pritica e dindmica, fazendo com que ele obte-

nha o magime aproveitamento do curso, e tenha condigoes de utilizar



as técnicas preconizadas no combate as pragas e doengas.

6. Instalacoes

Sendo um curso de 80 horas serao utilizadas dependéncias
disponiveis nos locais de realizagcdo, como: escolas locais, que apre
sentem melhores condicdes para realizagdo do curso.

P Os materiais e equipamentos que serac utilizados no curso
para aulas praticas serao fornecidos em parte pela entidade execu-
tora.

7. Pessoal Docente

O curso sera ministrado por técnicos da propria entidade e-
~- xecutora e/ ou de organizacgoes ligadas ao setor agropecuario.

8. Organizacac de turmas

As turmas serdo organizadas com adultos que manifestarem in
teresse pelo curso oferecido e que satisfagam as seguintes exigén-

cias:
- apresentar sanidade fisica e mental. :
- estar ligado ao meio rural.
e 9. Freqgllencia

A freqfidncia sera obrigatdria e o aluno que faltar 10% das
aulas previstas tera sua matricula cancelada.

‘ ~\_ 10. Distribuic8o da carga horaria

Serio ministradas 8 horas de aulas praticas e tedricas por

dia.

.m‘
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAIL DE MAQ DE OBRA -
~ PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAGAO DO TRABALHADOR

= ANEXO IT

Plano de Curso nQ 6

1. TIndicacdes

1.1. Cursos de: Horticultura, Construgdes de Cercas, Refloresta

mento, Conservagao do Solo e Viveiristas.

1.2. Nimero de turmas: 3D turmas.

o 1.3, Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Estado
de Mato Grosso - CODEMAT.

1.4. Locais de realizacao: Salto do Céu, Rio Branco, Santa Fé&,
Reserva do Cabagal, Sao José dos Qua
tro Marcos, Pontes e Lacerda, Porto
Esperidiao, Figueirépolis, Jauru Pau.
lista, Cruzeiro do Oeste, Mirassol e

( Céceres - MT.
1.5. Duragao: 40 a 80 horas / turma: - 5 a 10 dias.

;g.-f\ 2. Objetivo
\\\ Treinar os nossos trabalhadores rurais residentes nas regi

oes acima descritas em t@cnicas modernas de agricultura, wvisando a
< elevacdo da taxa de produtividade.

r//J 3. Avaliacao
* Purante a realizagao do curso serd observado, scb todos os
™ -
§f$ aspectos, o aproveitamento demonstrado pelos treinandos em relagao

aos ensinamentos ministrados.

4. Programacao dos Cursos

4.1. Curdo: Construcdo de Cercas
4.1.1. Estudo da regido.
'Y 4.1.2. Calculo da extensio a construir.
4.1.3. cCalculo dos moirdes.
4.1.4. OQualidade dos postes de cerca.



Tas

4.2,

4.4.

4.5.

4,1.5. Alinhamento das cercas.

4.1.6. Qualidade do arame.

4.1,7. Conservagao das cercas.

Horticultura

4.2.1. Estudo dos aspectos econdmicos da regido.
4.2.2. Condigoes do mercado.

4.2.3. Espécies agricolas.

4.2.4, Metodos de plantio,

4.2.5. fBpoca adequada.

4.2.6. Escolha do terreno.

4.2.7. Equipamentos necessarios.

4.2.8. Construgoes de canteiros e sementeiras.
4.2.%9. Preparo do solo.

4.2.10. Nogoes de adubagado quimica e organica.
4.2.11. Irrigacoes.
4.2.12. Meios de transporte.

4.2.13. Colheita, Embalagem.

Reflorestamento
4.3.1. Importancia da floresta.

4.3.2. Causa da necessidade do reflorestamento.
4.3.3. Vegetais adegquados.

4.3.4. Construgoes de viveiros.
4.3.5. Formacido de mudas.

4.3.6. Preparc do terreno.

4.3.7. Nogoes sobre terraceamento, plantio.
4.3.8. Irrigacdes.

4.3.9. Tratos culturais.

Conservagao do Solo

4.4.1. Necessidade de conservagao do solo.
4.4.2. Tipos de solo.

4.4.3. Praticas conservacionistas.
4.4.4, Equipamentos.

4.4.5. Agentes destruidores do solo.
4.4.6., Uso inadeduado,do solo.
Viveirista

4.5.1. Identificacao de um viveiro.
4.5,2. Viabilidade.

4.5.3. Aspectos econdmicos.

4.5.4. Construgao viveiro.

4.5.5. Poder germinativo das sementes.
4.5.6. Desinfeccao das sementes.
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4.5,7. Preparo da terra.
4.5.8. Nogoes de adubagoes.
4.5.9. Defesa das plantas.
4.5.10. Combate as pragas.
4.5.11. Tratos culturais.

5. Metodologla

No desenvolvimento dos cursos serao utilizados métodos ja
consagrados .em educagiac rural, compreendendo aulas tedricas e pra-
ticas, com utilizagao de.recursos locais, bem como demonstragdes pra
ticas no campo, onde os treinandos terdoc oportunidade de aprender e-
xecutando todas as praticas que os tornam mads aptos para desenvolve
rem seus trabalhos.

Portanto a Metodologia ac ser empregada & bastante pratica
e dinamica, fazendo com que o treinando obtenha ¢ maximo de aprovei-
tamento do curso e tenha condigoes de utilizaf as técnicas preconiza
das na agricultura. - '

6. Instalacdes, materiais e equipamentos

Serao utilizadas as dependéncias disponiveis nos locais de
realizagao como: escolas locais, fazendas que apresentem as melhores
condigbes para realizacido do curso.

Os materiais e eguipamentos que serao utilizados noc curso,
COmMO recursos para aulas e demonstragoes praticas, serdo .fornecidos
pela entidade executora e por organizagaes ligadas a0 setor agropecu
ario.

7. Pessoal Docente

O curso serad ministrado por técnicos da propria entidade e~
xecutora e/ ou de organizagoes ligadas ao setor agropecuario.

8. Organizacao de turmas

As turmas serao organizadas com adultos que manifestarem in
teresse pelo curso oferecido e que satisfacam as seguintes exigég
cias: l'

- apresentar sanidade fisica e mental.

- estar ligado ao meio rural.

9. Freqliéncia exigida

A freqgiiencia sera obrigatdria e o aluno gue faltar 10% das
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aulas previstas terd sua matricula cancelada.

10. Distribuicdo de carga horaria

Serac ministradas 8 horas de aulas praticas e tedricas por
dia,
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MTPS - DEPARTAMENTO NACIONAL DE MRO DE OBRA
-~ PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACAO DO TRABALHADOR

ANEXO 1II

Plano de Cursc n® 7

1. Indicagoes

1.1. Cursos de: Ordenhador e Vacinador.

1.2, MNimero de turmas: 12 (doze) turmas.

i.3. Entidade Executora: ¢tompanhia de pesenvolvimento do Estado

de Mato Grosso - CODEMAT.

1.4, Locaié de realizag&o: galto do Céu, Pontes € Lacerda, Fi-
gueirdpolis e Rio Branco, Reserva do
Cabacal e Municipio de Caceres - MT.

1.5. Duracgdo: 40 horas por turma - 5 dias.

2. Objetivos

Treinar elementos gue irac atuar nas regioces de pecuiria,den
tro das mais modernas técnicas de criagao, vigsando uma nalor produti
vidade do rebanho.

3. gyaliacag

purante a realizacdo do curso serd observado, sob todos oS
aspectos, o aproveltamento demonstrado pelos treinandos em relacao

aos ensinamentos ministradoes.

4, Programa dos Cursos

4.1, Ordenhador
4.,1.1, BEstado de sanidade dos animais.
4.1.2. Aspecto fisico do ubere.
5.1.3. BAmbiente adequado para ordenha.
4.1.4. Tipos de ordenha, ‘ ‘
4.1.5. Higiene com os animais € equipamentos.,
4.1.6. Ordenha rapida e confortavel.
4.1.7. Eguipamentos.
4.1.8. Cuidados com o leite.

i
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4.2. Vacinador

4.2.1., Tipos de doenca.

4.2.2. Obtengao de vacinas.
4.2.3. Contencao dos animais.
4.2.4. vVias de aplicacgao.

4.2.5. Cuidados com a vacina.
4.2.6. Vacina.

4.2.7. Tipos de seringas.

4.2.8. Cuidados com a vacinagao.

5., Metodologia

No desenvolvimento deste curso, serao utilizados métodos ja
consagrades na educagao rural, compreendendo aulas tedricas e pra-
ticas, com a utilizacao de recursos audiovisuais, como albuns seria-
dos, flaneldgrafos, cartazes, projecao de slides e filmes, etc., bem
como demonstragéc pratica no campo, onde o treinando tem oportunida-
de de aprender executando todas as atividades praticas que o torna
mais apto para desenvolver seu trabalho.

Portanto,.na Metodologia a ser empregada, & bastante prati-
ca e dindmica, fazendo com que o treinando obtemha o maximo aprovei—'
tamento do cursc, e tenha condigdes de utilizar as técnicas preconi-
zadas na moderna pratica de imunizagoes.

6. Instalagdes, Materiais e Equipamentos

Como se trata de um curso ¢om duracac média de 40 horas, se
rao utilizadas dependéncias disponiveis nos locais de realizagéo, co
mo: Escolas locais que apresentem as melhores condi¢oOes para realiza
cao de curso.

0 material e equipamentos que serao utilizados no curso, co
mo recursos para aulas de demonstracoes praticas, serao  fornecidos
pela entidade executora e por organizacoes ligadas ao setor de agro-
pecuaria.

7. Pessoal Docente

O curso serid ministrado por técnicos da propria entidade e
xecutora e/ ou de organizagoes ligadas ao setoxr agropecuario.

8. Organizacaoc de Turmas

As turmas serao organizadas com adultos que manifestarem i




teresse pelo curso coferecido e gue datisfacam as seguintes exigén-

cias:
& - apresentar sanidade fisica e mental.
¢ - estar ligado ao meio rural na criagac de bovinos.
e
9. TFregliéncia exigida
2 A freqiiéncia sera Obrigatéria e o aluno que faltar 108
das aulas previstas, terd sua matrIcula cancelada.
¥
10. Distribuicdo de ¢arga horaria.
Serdo ministradas 8 horas de aulas praticag e tedricas -
- por dia.
3.
S
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL ESPECIE: TREINAMENTO DE MAQ-DE-OBRA NQ
DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA PROJETO: 01/73 - SUB-PROJETO: 01/73
PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAGAO DO TRABALHADOR ENTIDADE EXECUTORA: C O D EM AT .
ENTIDADES VINCULADAS: ACARMAT, SECRETARIAS DE EDUCAGAO E DE
- ‘ AGRICULTURA

/73

PELO MIPS/DNHO P/CODEMAT

DEMONSTRATIVO DE CURSOG¥ _ - ANEX0 III
| melhor TRABALHO = maior SALARTIO |
- :
N9 TREINANDOS DURACAO DEMONSTRATIVO DE CUSTOS
DE OCUPAGOES "N¢ DE N9 DE TOTAL HORAS HORAS TOTAL  BOLSA  [ycppypor! OUIROS T CUSTO
ORD ' TURMAS ALUNOS ALUNOS P/DIA CURSO HORAS _AUXILIO ' FATORES TOTAL
1 5 20 100 8 160 800, 8.800,00 8.000,00 9.800,00 26.600,00
2  CULTURA DE MILHO 6 20 120 8 80 480 5.280,00 4.800,00 5.880,00 15.960,00
3  FRUTICULTURA 6 20 120 8 80 480 5,280,00 4,800,00 5.880,00 15.960,00
4 CULTURA DE ARROZ 6 20 120 8 80 480 5.280,00 4,800,00 5.880,00  15.960,00
5 CULTURA DE FEIJAO E SOJA 6 20 120 8 80 . 480 ~ 5.280,00 4.800,00 5.880,00 15.960,00
6 HORIIGWTURA— 6 20 120 8 80 480 ' 5.280,00 4.800,00 5.880,00 15.960,00
7  REFLORESTAMENTO 6 20 120 8 80 480 5.280,00 4.800,00 5.880,00 15.960,00
8 CULTURA DE ALGODAO 6 20 120 8 80 480 - 5.280,00 4.800,00 5.380,00 15.960,00
9  CULTURA DE CAFE 6 20 120 8 80 480 5.280,00 4.800,00 5.880,00 15.960,00
10 CONSTRUTOR DE CERCAS r6 20 120 8 40 240 . 2.640,00 2.400,00 2.940,00 7.980,00
11  CONSERVAGAO DE SOLO 6 20 120 8 40 240 2.640,00 2.400,00 2.940,00 7.980,00
12 COMBATE A PRAGAS E DOENGAS 6 20 120 8 40 240  2.640,00 2.400,00 2.940,00 7.980,00
13 VIVEIRISTA 6 20 120 8 40 240  2.640,00 2.400,00 2.940,00- 7.980,00
14 MANEJO DO GADO DE CORTIE 6 20 120 . 8 80 480 5.280,00 &.800,00 5.880,00 15.960,00
15 MANEJO DO GADO DE LEITE 6 20 120 8 80 480 5.280,00 4.800400 5.880,00 15.960,00
16 DEFESA SANITARIA ANIMAL 6 20 120 8 80 480 5.280,00 4.800,00 5.880,00 15.960,00
17 TORDENHADOR 6 20 120 8 40 240  2,640,00 2.400,00 2.940,00  7.980,00
18  VACINADOR 6 20 120 8 40 240  2.640,00 2.400,00 2.940,00. 7.980,00
19  CAPATAZ DE FAZENDA , 6 20 120 8 40 240 2.640,00 2.400,00 2.940,00 7.980,00
_ 20  INSEMINADOR g¥ 6, 20 120 8 40 2640  2.640,00 2.400,00 2.940,00 7.980,00
e INSTRUTOR DO MIPS - - - - -t - - = 4,000,00 .4.000,00
TOTAILS (118 . - 2380 | - 360 8000 [88.000,00 80.000,00.102.000,00 270.000,00

CUSTO DE ALUNC POR CURSO:
a) 160 horas = Cr$266400

b) 80 horas =
¢) 40 horas =

133,00
66,50

CUSTO DE ALUNO POR HORA: Cr$l,6625
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BOLSA ~ AUXILIO
[
“ﬁ»ﬁ Considerando a falta de recursos de nossos treinando, se
' ri paga a cada um, uma bolsa - auxilio, conforme tabela fixada pe-~
lo DNMO, mediante o seu efetivo comparecimento as aulas, f#cando
vedado o abono de faltas.
r
As faltas serao levantadas em nimero de horas e a impor-
> tincia correspondente serid deduzida do padgamento da bolsa - auxi-
lio. .
Tendo em vista as grandes distadncias e as  dificuldades
, _ de acesso a sede do Municipio onde estao localizadas as agéncias
.43 pancirias, a bolsa-auxilio sera paga através de folha de pagamento.
- B
Na prestacdo de contas ao MTPS constard o nimero do che-~
que com © valor correspondente aoc de alunos por curso.
B
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3.2 - Toda despesa além da prevista no item anterior, ficara
sob a responsabilidade da entidade executora.

3.3 - As despesas do DNMO correrdo & conta de recursos  vin

culados ao Orcamente Geral da Uniao e que constituem o
FUNDO DE ASSISTENCIA AO DESEMPREGADO, instituido pelo
Decreto n¢ 58.155, de 5 de abril de 1966, cuja aplica-
¢do € prevista ho Decreto n¢ 58.684, de 21 de junho de
1966, classificados nd Etemento de Despesa 3.1.4.0 ~En
cargos Diversos (Plano de Aplicacdo do FAD), conforme
empenho n@ Lh5 de 23 de julho de 1973

4 - DESEMBOLSO
4.1 - A tontribuigao do DRMO, a que se refere ao jtem 3.7,se
ra entregue a entidade executora apos assinatura mnprg
sente {nstrumentb. 4 ’
5 - VIGENCIA
5.1 - 0 presente instrumento terd vigéncia até 31/3/1974

6 - PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 - A entidade executora prestard contas até 30/4/1974., *°
Por estarem acordes, assinam o presente em seis(6) via

en D deseorectao de 197} ‘
ol 0 o

JULIO DE MATTOS MULLE

v

GABRI

Diret Presidente da CODEMA
e Presfdente da Federacio da A
cultu do Estado de Mato Gro

GABRIEL JUOLIO DE MATTOS MULLER R0 BEMW DIAS MOURA ‘
Presidente da Federagdio da Agri- DeVahado Régional do Trabatl
ciltura do Estado de Mato Grosso Estado de Mato Grosso
Homclogo s '

MW

JOSE MAN&EL‘FONTﬁNILLAs FRAGE
. ! AGE
Gogernador do Estado de Mato éh;sd

' %
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MXNTE2RUI0 DO TRASALIO © PREVIGEBCYA SOCIAL
DEPARTANENTO BHACIOUAL DE nR0<DEeGIRA
PROGRAMA HACLOBAL DB VALORXZAGED DO TRABALXRDOA
¥ROJETD EUCLIDES DA CUNHA

TERNC HO L DR ALYEBRAGAS DO THHMO ADITIVO HY 07 AD
Couvinio omLO/CuA, GUE RaZRE BY CRLEBRAN O DEPARTA
EBUTC BACIGuAL DPE HEAC-D=-OBRA(DY10) A VED.RACZO Di.
ACRICULTURA DO SB2AD0 DE MATO GEOLEI{PuDrBagX0), A
COMPARLIA D& DESERVOLVIMBNTO DO LITARD DR NATO GHOE
8¢ « CODBUAZ{EBTIJADE RIZZCUTORA) B A D.LBGAGEA Ru~
GIQHAYL DO TRABALHO U0 w.B8M0 BSRADO (DRZX3PARA DiE~
Guuk0 DO FRETHANZETD DB 0,300 THABALEADORLS 0O St -
TOR PRIARRIO D4 ECOJQMIA, GOHMO PARTE DO PROGRARA
SACYIDHAL D YALOURIZAGED 00 TRADALHADIR,

J0k0 JESUS DB SALLBE PUTG, GABRILL JULIS DR mATYOS HULLER e Jolo
854 DIAS DE HOURA, representsantes das anti{dades asins uancionsdas gix
uen o prouents Texno de Altexaces do {8om 3.1 do cllueula 5 ¢ B.l da
c1fuculs B do ¥ormo Aditivo af ¥ ao Convinie PLUHO/ A, como sagual

1 »~ Fiaz protruzado pex cemto @ elaco. {103) diss, o praso do vi Jucis
satabuledido no ftow 5.1 da ¢ifvsula S do Fermo Adieivo 80 7  ae
Couveénte DIMOICLA,

2 - 4 CODRLAT apresentard a proatagBo da aoubés o gQue 8¢ yefote o
fiton G4l da elZnsula 6 do Tarmo Aditivo principal,srs trioraf3o)
dias apls o ¢Eruine da viglnola do prosents instrumento.

3 » Parmsnocen inslterddas os cllusulas ¢ condiolme do ecitade Lngeru~
#0080,
Por cstaren scovrdenyasainak ¢ presente eu 6 (seis) viae &s fgpal
teor, '

Lah -~

GABRIEE JULTIO vE HATTOS LALLLR

Dirctorlivregidante da CODEEAT ¢ —

Presidentde Jda Poderagdo da

Ageléniviiva do Letudo de  ilate
6205504

ir 1bo no Betade da
Hato Crosuo




MHSTERID DO T € pagviofucia socmr espé ¢ ; ¢ TRIEO DY
DEPARTAMENTO NARIONAL DE MA0-DE-OBRA, PROJETOE *“"*'"‘-" RO
PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZACED oommmm ENTIDADE EXECUTORAL

DEMONSTRATIVO DE CURSOS E"T'MDE('M"CM@A

ANEXO I
_ , , o . |melhor TRABALWO= maior SALARIO

ue _ - TREINANDOS | ounapfo DEMON srnnm “DE cusTOs

- R e bl vena [ TR, [soces £ ann] werevron Jamerrwtn]  rovas scisa]inn
" YR STy eIy ) . - 100 ¢ 160 L 7Y ‘ ) .‘ » » * ' O
 angosa DR EXLEO 320 - 80 | J800,00 $.880,00 R5.960.00 113,0 1,66
‘ta' Y CeTLTOR] 120 80 | 800,00 «8580,00 560,00 0 3,86
~t) -.-..-i_..:.: R _ARRSS _ 120 80 «+£80,00 «880,00 5.960,00 4 +86
8 porsoes, B ERIIEO 8 20JA 18- 160 8 | BD | $.400,00 -¥.840,00 RI.250,00 X33,0 1,86
'?'ir;'..-- tee m 80 omalw -335005 " ‘m'ﬁo O‘o D“
7 REFLORESTAS t'.'é:?--ns 180 “ +200,00 920,00 .m.w +0 3‘
UL H:‘.f £8_ 2Loonko 120 8o .mm .830;00 - m;m 4 +0 3,66
E IR DR Cart 120 60 .830.0& .380,?0 1%.960,00 L0 1,66
16 I-‘t:.--'*-“v'v“--!:-'a DR DR CRECAS 1120 40 400,00 .540,00 B 7.580,00 [56,8 1,66
1) COF '»:1"'1;'_;': ICAD O 80108 3¢0. f . 40 +200,00 cm‘“ mmtw 8 O”
12 oA B PRACAS B m 8 m 45 +400,60 R.90,00 1.!&0.06 5 1,66
19 PIUnIEISTA - ' § - 120 [ &0 +400,00 2.540,00 | 7.880,00 66,3 3,68
14 banmsc mmm comR |6 120 p | &8 800,00 5.880,00 [15.960,00 X33,0 .66
15 MANEIO DO GADO DB LEITE (€ w B | @0 0.800,00 $.880,00 /15.960,00 X33,0 3,66
16 DEYESR GANKTEREA ANXMANL |6 120 - 80 | £.800,00 [3,680,00 [%5.960,00 133,001,686
17 Mn mm ¢ 120 } {0 400,00 R.940,00 ’.!%39!99 68,53 3,667

18 leapavie on PAREEDA 6 220 B | €9 »400,00 [2.840,00 | 7.980,00 (65,8 },86
DIOR DO HIPS - - e - | .- . - T 003,00 | 4.000,00 | - -

0TAL : - - » Py e
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CURSO0S ‘f)}'“ TREINAMENTO D%‘J‘g TRABALUIADORES NIMAIS

A .
) N e * § !
Convenio { DINMC/CNA-€0DEMAT/FAMATO/DRTYMT- b i '
- i " l
) Inicio : 36/11/73 - Término : 14/07/7k . Y : |
. \ . g
i AGRICULTOIES TREINADOS .
8CUPAQGES Céceres |Cuiaba | Foxoreo| londondpolis| Poconé | D. Aduino| Argndpolis] Lucizra | V. Grande
1
; )
¥ ) g H I
dtorista 106 3
- il Rl ek e et e e R kbl LR BT et ST
Pituﬁg do milho 37 18 15 15
uticultura 01 T L |
ltura, do arroz 15 35 ag ' i 15 1
:1. do. Feijso e Sojd 125 16 ' X
| - apr e i il L
eflorestamento 26 15 3 j
Eltﬁra do Algodao 21 54 16
| I - i L -~
\1tura do Caflé S4 a { i
ynstrugao de cercas 72 13 R ! 15
e Ar—— Bl . = ¥ Bl SRR Ar————. g P i I e
mservacac do solo 157 31 56 22 15 18 2p
‘agas e doengas 15 b2 33 ! 1%
wticultura 24} ; ’ :
veirista o7 . ig - H
.do de Corte 38 16 ) ) v
‘do de Leite 16 35 ' 15
* L4 . . ~ = = R et T T
nitaria animal 22 {
cinador 20 34 3 21 17 ;
‘pataz de fazenda 22 19 4 33 } i T
§ ‘ t
- ' : < 'k l
TOTAL . 1.13% | 170 165 119 82 71 71 65. 54
, ; ' :
Aime Taurines i |
¥ Coordenader ?o 'rojeto, | ‘
L 5 3 1
| £ i I
: - - - - 3 .
I BN v * rs b » N N .L s o . i« I

L
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DEPARTAMENTG NACIONAL DE Ao DE OBRA

PROGRAMA NAGIGNAL DE URLORIZRCﬁD DO TRABALHADGR

+ &

. . N

S

» § NP
QNMSiSTERIU 00 TRABALHOE PREUIDENCIR sugfﬂ - ESPECIE: TERMO AbrTIUD Ne 7 - cuNuENID onmo/cmn g

1

ENTIDADE EXECUTORA: Companhia de Desenvolvimento 40 Estado

DEMONSTRATIVQ £fSICO "~ - L SANEXG x T OC hato froseo ; CUDE”“T. ;?%1*553 :ém,
. ;"v & z- - © ———— N s ‘.,:. A
Ne DE o _ - NOMERO  OE  TURMAS NUMERD DE°  ALUNDS -
ORDEM neURACRe PREVISTAS | INICIADAS | concLufpas | FRREVISTO | .. ' X
INCIO CURSD NADOS .| EvasRD
01 Tratorista : 5 5 5 134 106 28
02 Cultura de Milho 6 6 ’ 6 123 110 13
03 Fruticultura & 6 6 92 81 11
04 Cultura de Arroz 6 & 6 198 a3 15
05 Cultura do Feijdo e Soja 8 8 8 159 141 18 By
0e& Horticultura 14 14 14 275 247 28 gy
07 Reflorestamento 4 4 4 66 - 87 9 14
08 Cultura do Algod3o 6 106 91 15 ?;;
09 Cultura do Cafés 6 106 100 6 ﬁi
10 Construgas de Cercas 6 6 6 106 98 Si
11 | conservagio do Solo 18 18 18 358 326 32 5
12 Combate a Pragas e Doencas 6 6 6 111 104 7 %2
13 Viveirista 6 6 6 116 106 10 3
14 Manejo de Gado de Corte 4 4 C 4 61 54 7
15 Manejo de Gado de Leite 4 4 T4 72 66 6
16 Defesa Sanitéria Animal 2 2 2° 30 22 8
17 Vacinador 6 "5 5 93 92 1
18 Capataz de Fazenda & 5 5 81 74 7
TOTAL 119 117 117 2,197 1.968 229

m

£
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ESPECGE : TERMO ADITIVO N¢ 7 AO CONVANIO DNMO/CNA
PROJETO ¢ EUCLYDES DA CUNHA ESTADO : MATO GROSSO
ENTIDADE EXECUTORA : COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

ENTIDADE (S) VINCULADA : DE MATO GROSSO =« CODEMAT

/7

L

ANEXO IIIX

MELHOR TRABALHO = MAIOR SALARTO

3
DEMONSTRATIVO DE CUSTOS

§§§§§ BOLSA/AUXILIO | INSTRUTOR | OUTROS FATORES | ToTAL XLUNOS ALUNO
‘URMAS : P /CURSOS { P /HORA
300 84800,00 8.000,00 9,800,00 26,600,0( 26,0 1,66
480 5.280,00 4,800,00 5.880,00 15.960,00 133,0 .1,66
80 54280,00 44800,00 5880400 15,960,000 133,0 1,66
480 5,280,00 44 800,00 5.880,00 15,960,000 133,0 1466
>ho 74040,00 6,400,00 7.840,00 21,280,003 133,0¢ 1,66
V120 124320,00 fl1,200,00 13.720,00 37s240,0¢ 133,0 1,66
320 3.520,00 3. 200,00 34920,00 10.640,00  133,0 1,66
+80 54280,00 4.800,00 54880400 115,960,000  133,0 1,66
1%0 54280,00 4,800,00 5¢880,00 15960,00  133,0 1,66
240 2,640,00 2, 400,00 2,94%40,00 7¢980,00 66,45 1,66
720 74920,00 7+ 200,00 8,820,00 23.940,0d 66,45 1,66
240 2,640, 00 2,400, 00 2,940, 00 7+980,00Q 66,45 1,66
4o 2,640,00 2, 400,00 - 2,940,00 7+980,0q 66,5 1,66
.20 34520,00 34200, 00 34920,00 10,640,000 133,0 1,66
2p 3+520,00 34200,00 34920400 10,640,00 133,0 1,66
60 1.,760,00 1,600,00 1.960,00 5320,00 133,0 1,66
40 2,640,00 2,400,00 2,940,400 7+980,00 66,5 1,66
4o 2.640,00 2,400,400 2.940,00 7+980,0( 66,45 1,66
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MINISTERIQO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOSIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE MRO«DE=OBRA

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZA(}RO DO TRABALHADOR

DEMONSTRATIVO DE CURSos KER (L1 74 DOS

Ne TREINANDOS purAcRo
DE 0CCUPAGOES Ne DE ngUgg} .| Torar ] Horas | Horas' 3
ORD ) URMA LUN ALUNOS | p / p | TURMAS
) P/T
- ;
01 |} TRATORISTA 05 20 100 { o8 1604
02 CULTURA DO MILHO 06 20 120 08 80
03 [ FRUTICULTURA 06 20 120 08 80
y
i o4 CULTURA DO ARROZ o6 20 120 08 8o i
05 CULTURA DE FEIJXC E SOJA 08 20 160 08 80 4|
‘ o\
06 | HORTICULTURA 14 20 280 | o8 8ot |
' E
K §
$ 07 | REFLORESTAMENTO ok 20 80 | o8 sd
"
} 08 | €UWLTURA DO ALGODKO 06 20 120 | 08 80
]
¢ 09 CULTURA DO CAFfE 06 20 120 08 80
] n
' 10 CONSTRUTOR DE CERCAS 06 20 120 08 40
L] i
111 | CONSERVAGAO DO SOLO 18 20 360 | o8 %0
]
112 | COMBATE A PRAGAS E DOENGAS 06 20 120 | o8 40
¥
113 | VIVEIRISTA 06 20 120 | 08 40
t
114 MANEJO DE GADO DE CORTE 04 20 80 08 80
1
115 | MANEJO DE GADO DE LEITE ol 20 80 | o8 80
! )
116 |} DEFESA SANITARIA ANIMAL 02 20 40 | o8 80
1
17 |} VACINADOR 06 20 120 | 08 40"
t .
118 |} CAPATAZ DE FAZENDA 06 20 120 | o8 40 1
: i F3 "
1 J
: .
H " 1
: E INSTRUTOR DO MPPS - - - - -
E :
P S
: 1 .
' ] ,
' i *
1 : TOTALoooOooaoo-ooco 1
E : 119 - 2,380 - 1.280
: 4
¥ 4
] J
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MINISTERIO DO TRABALHMQO E PREVIDENCIA SOCIAL

Portaria n.» 47 de 31 de Jdezenbro de 19 7 3

0 DELEGADO REGIONAL DO MINISTERIO DO TRABALHQ E PRE-
VIDENCTA SCCIAL NO ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribuilgbes
1egais e de acordo com o item 12.1 do Manual de Servigo n? 1 expedl
do elo Departamento Nacional de MAo de Obra sobre normas e procedl

entos de Convenio de Treinamentos,

designa EDNEY ARANIES DE CAMPOS para servir, sem

.f{} vinculo empregat{cio, como Supervisor dos Cursos de Treinamento Frg
;ggg fissional em realizagdo por convenios entre o MTPS/DNMO/CHA- COMPA-
NHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO, arbitrando-~lhe a
gratificagao de &+ 000,00 (QUATRO MIL CRUZEIROS) a ser paga com re-

cursos do item 3,1 - "Outros fatores", constanted do Disecriminativo

de Despesas do Aditivo n® 7 do Convenio MTPS/DNMO/CNA-COMPANHIA DO

DESENV OI.VIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO ,

ot e o
2 .on BEM DIAS DE Mom FILEO
wepe ‘ Dd9¢ Délegado Regional do Trabalho
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PALACIO ALENCASTRO
GEBIKETE CASA CiViL
“TELEX"”
Mo Teb
GOV EST MT CBA ’
GOV EST MT RIO
RIQO DE JANEIRO, GB 230 25/03/74 17:00

EXMO. SR.

DR, GABRIEL MULLER \ v
DD. PRESIDENTE CODEMAT

C/C ENG. AGRONOMO EDSON MECK :
CUIABAH - MATO GROSSO

- it . et e -‘:-? 3 RV g A R, ol e — e e RALRHE L A i emie A —

DRA VOLGA PECANHA MTPS/DNMC iNFORMOU REFOR-
MULACAO QUADRO CURSOS SEGUIU GUIA REMESSA NR 6/74 VG OFICi0 NUME .
RO 0432/74 VG 13 DESTE MES PARA DRT/MT DR JOAO BEM DIAS DE MOURA PT

— . - 'S
cps
WILSON RODRIGUES

ASSESSOR DO GOVERNO

" TR MATA - EM 28 - 03 - AAS 0940 - y-
CRV+ 74
GOV EST MT CBA -

| GOV EST MT RIO \ﬁé:
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAQ DE OBRA

TELEX  GMR: soo3 /24

AC “EUANSOTOMAL, ~ CHIABK « k¥ OPERADOR ;

SOLICITO DEPCRAN COREIAY VO

poss) mrmmmm =
ﬁ&\mmmuwm»am
x.a.nnmmmmnmm

'ROER .-',- e,

8.0,, @m, lm‘ﬁ‘r

W.




! % R )JM ML /( (' / ?‘Q ; (PALA(IO AL‘:'a:,f',d.S%'R{;_;’ *- N ;;"‘
\ “ . G'm IE Lﬂ‘ﬂ L‘!H_ e
b . . ‘
.I . % T E LE X _-.-gz'_,? ;é

ot P2
. AUVAUAUO 3 S
“ = - ', . e IS
. N - s N Exy Iy E "
o . w A o ® " § & - I . o
sJ;'r"\;_: v 6’:‘3& * if’l-‘\‘ '3}";‘& - . ™ . %ﬁ“};&}i 9:: ’? q.'ﬁﬁ%?%‘:%
s, i J - {g_ﬂ}’ﬁ
Ll o b 3
a4 H E e 5 R J::_“P;"..éé
sgde ’ v . SELN “’"“’_ ;5’:3: ::?‘"':"i
o K e . 3 - ¢ "\b a8
Pt ow s - 4 e VER WSS F ri"&,ﬁ%{
1 - o X N 3 I H . R
l-ﬁl + 5‘--?’ s 4_. F b }._‘?:;; e o K] w-::%:&;
el ) ‘ G o PR YOI A ’&zk}‘i
G0V EST MT.CBA C T e ol
% - i
b oy
FAT s
TRABALﬂp“RiO - . a e U
- v o . . i“vd{i “; et W, 3 @
= P . PRI R G S
— > L] ' i o2 F g
TLX»GM/R - 164 19/@1/74 JSANTOS P U b
L] E E BT " e
{‘ . ) P !n‘* W % Py ,a@f:""&:'@ .
dgakn ey

Y DR*GABRIEL JULIO DE MATTOS MULLER - PALACiO ALENCASTRO CBA[MT:}EEr «

E T A
* N w £y 3* - 1 Mg {; «
. P~ B
# .% SO JRE 3@*“# .

t GM/R—164 -10/01/74 - RESPOSTA TELEX 0674 CODEMAT soLICiTo REMETER*‘;‘“a
| URGENTE QUADRO DEMONSTRATIVO VG, ORCAMENTO DETALHADO V& REFEREMTE/ ’
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TRABALHO RIQ
TRABALHD CLA

TELEX GMR 1922/74  08/01/74 1621 HRS  HCALDAS

«
ES

KO TRAREGIONAL CBA MT ‘

REITERO MEUS PEDIDOS ANTERIQRES SENTIDO URGENTE REMESSA MEUS
*ﬂORIG+Nﬁ$SmMGmBESSOALM£Nl£ LENTREGUES DR GABRIEL MULLER ET RREFEREN—

e R

ATC CELEBRACAC CONVENIO PT SDS JOAO JESUS SALLES PUPO VG DIPETOR
GERAL DNMO PT

TRABALHO RtOs @éa/% S oo wa /5?//7%
A i s " -

TRABALHO CBA -ﬂ%z%%/7



GOV EST MT RIO

E g

RIO DE JANEIRO, 6B 603 18/12/73 16310

EXMO. SR. \

DR. GAgRl EL JUL | 0 MATTOS MULLER PALA(IO ALEN(ASTRU

CUTABAH MT . O
TELEX™
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. gy —— [ P PV A iy s o e -_nl P ] : - —_ IK

— [PV S

INFORMO VOSSENCIA QUE DNMO VG JAH TRANSFERIYU A M-
PORTANCIA DE 270 MIL VG CREDITADO NA CIDADE DE CUIABAH VG ATRAVES
BANCO DO BRASIL T COPIAS DO TERMQ. ADITIVO NR 7 Vq FORAM ENVIADAS
PARA O DR ., JOAO BENDIAS DE MOUR LEGADO REGIONAL DO TRABALHO

| NESTA CiDADE PT 7 J;[\ O
. —— = e Ry _u_.:_.(- Y
%iz NN
PEDREIRA
¢ SECRETARIA DO ASSESSOR NA GUANABARA

TR MAIA - 1&?&626 B m )

CRV+? BEM RECEBIDO POR = MANGABEIRA = MESMA DATA — AAS 15,30(MT)®
GOV EST MT RIO
GOV EST MT CBA
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Companhia de Desenvolvimenfp do Estado de Mato Grosso.
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COMPAMHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTABO DE MATO onossoE U A PATRIA ﬁ A UNIAO DE TODOS“‘:
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259=5E
004~.SE

+11=-3E

795/93/GS
+43-SE
47-SE

GG/PEC/0141

84-SE

113<SE
131-SE
0lL-74

122~SE

STRS Ne18/74

of. 779/74

S/N

220/ 74

S/N

186/SE
190/SE
STRS/24/74%

.223-SE

246-SE
259.5E

'Q“*tti‘t‘l‘t'.tl*'*‘#"ﬁ‘.““‘l

OoF$CIOS RECEBIDOS 27/12/73 a 12/02/75

QRIGEM ASSUNTO

PRT Termo aditivo - Verba de 270.000,00 no
inicio dos cursos.

DRT Comunicagldc para fornecer mensalmente'
PNVT e POMA,

DRT Comunicagao e encaminhamento Portaria'’
EANET.

Secretaria de Edu .
cagao & Cultura Material agricola a disposigao da '!

CODEMAT.

DRT 50 formularios do POMA;

-DRT Pedido dos relatorios do instrutor do
MTPS.

Gerent® Geral do

Projeto Euclydes'

da Cunha Modo de prestar conta e de utilizaxr a

. verba.

DRT Tabelas das bolsas - Auxilios e denomi
nacao de Gerente do PNVT.

DRT Bolsa Auxilio (pagamento.

DRT & carteiras anotadas,

Edind¥ Arantes de . 3

Campos Ecaminhamento de relatorio.

DRT Cépia do termo de alteracao no Termo A,

Sindicato dos Trab. .

R. Poxoréu Participagao de Matricula.

Minlsterzo da Agrl

cultura Liberagao do Luis Benedito para dar !
O CUISO0O,.

Sr., Edney Arantes!
de Campos Relator;o de acompanhamento e Orienta=~
¢ao dos Cursos.

Secretaria do Inte
rior e Justiga =~ Cursos para Palmeira.

Treinados do Proje -
to Euclydes da Cu-

nha., Cartas de Agradecimento ao Presidente
CODEMAT .,

DRT Carteiras de Trabalhos de 4 treinados.

DRT Carteiras de Trabalhos de 4 treinados,

Sindicato Poxoreéu Solicitagao das relagoes daqueies gue
fizeram Cursos.

DRT Carteira de Américo.
DRT Carteira de 6 Treinados.
DRT 2 carteiras,

-Continua.



OFfCcIO ORIGEM
5/N® Moacir - Pontes e
Lacerda.
O0f.STRs.ng
36/74 Sindicato de Poxo
rec.
ot Of.5TRs.n®
47/74 Sindicato de Poxo
réo -
Ne 337/SE DRT
N® 427-SE DRT
Ne L435-SE DRT
N& 321-SE DRT
Ne 18-SE DRT
Ne 46.SE/75 DRT
.\...\‘,-k
i
- a_,

-~

2
92 3

OOMP;HHI! PE DESENVOLYIMENTO DO ESTADC-DE MATO OROSBO

¥

«02w

ASSUNTO

L E 22
LAz}
HUREDEE

Hospitalizagao.

Agradecimentos.,

Solicitagao Certificadbs Faltantes.

Solicitacao de Demonstrativo Financeie
ro.

Solicitagao Numero de Treinados.
Cobranca do Qf., da DRT ne 427-5E,
Solocita informagOes para.
Solicitagaoc prestagao de conta,

Carteira de trabalho qe Alcides Perei-
ra.

* % %0
2 1]
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Procense \
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
- Cuiaba Mt, -
- N2 259-SE En 27 de dezembro de 1973
Do Delegado Regional do Trabalho em M ato Grosso
\é%ﬂ Ao 8r. Dr. Gabrdel Jdlio de Mattos Miller - Diretor-Presidente da
- Assunto: COMpanhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosse
- CODEMAT,) - N/Capital
Senhor Presidente :
— Anexa ao presente estamos encaminhando a V.S58 uma og

Pla do tefmo aditivo n? 7 aso Convénio DNMO/CNA~Companhia de Desgn
- volvimento do Estado de Mato Srosso (CODEMAT,), em que esta figu

ra como Entidade Executora.

Transmitimos a informagfo prestada pelo D.F.M.0, de

que transferiu em favor dessa Companhia o montante de {270 000,00

(duzentos e setenta mil cruzeiros) através do offcio DNMO/DG/ no

N 2133/73 de 13.12.73 ao sr. Gerente do Banco do Brasil S.k., para

ser ereditado na agéncia desta cildade.

Egelarece o mesmo D.N.M.0, que essa Companhia deve
dar infeio a programagio ainda neste exerc{cio, de acordo com o

plano apresentado constante do processo MIPS.3147 823/73.

© enpejo renovamos a V.8% protestos de estima e cop

N
—— sideragao. &P /Ca Z
ko BEM DIAS DE MOURA F HO
egado Regioral do Trabalho
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Q Frocesse

—
%}, MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
\
) N2 00k-SB En 09 de janeiro de 1 974

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso
.z Ao Br. DR, Gabriel de Matos Miller - Diretor-Presidente da .Compa
:F’ nhia de Pesenvolvimento- do Estade de Mato Gposso ~ CODEMAT

Assunto:

R/Capital

Lot e ‘5}’ A

Senhor Presidente 3

Devendo essa Companhia jd estar dando execugdo
a0 projeto "Ejeclides da Cunha” de que trata o Termo Aditivo no
7, levamos ao conhecimento de V.88 g necessidade dé ser éncami *°
nhada a esta Delegacia, mensalmente, até o dia 2 de cada mes ,
todos os dados relatins a execug¢ao do programa do mes‘anteri-

orzente vencido.

Para 1sso devera V.S® usar como modelo os fors

O

mlarios anexos, encaminhando-nos duas vias dos mesmos, um
dos quais destina-se a Secretaria do Trabalko e outro a Seerew
taria Geral do ¥,T.P.8,

Solicitamos que seja dada prioridade absoluta m

execu¢do desse expediente, dada a insistania: das mencionadas

““*f Secretarias no sentido de ser observado o praszo estabelecido pa
ra a documentagdo estar em Bras{lia, uma ves que essa exigencia
das mesmas decorre tambeém de orlentacdo superior relsciocnade ao

controle dos programas,

Servimo-nos do ensejo gara renovar a V.58 proteg

"§r‘ tos de estima e consideragso. .dA§‘ E%- "é v A
X

BEM DIAS DE MOURA FILEZ- '
MONCC/mohec. elegado Regional do Trabalho -
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CODBMAS

Pretgeels 27
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Precesse

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA S0CIAL

- Cuiaba, Mt, =
N8 ]1]1-3SB Em 15 de janeiro de 1 904

DoDelegado Reglonal do Trabalho em Mato Yrosso

Ao8pr. Dr, Cabriel de Mattos Miiler - Diretor-Presidente da Compa
Assunto: nhig de)Desenvolvimento do Estado de Mato Urosso
N/Capital

Paszso %s mdos de V.58 duas vias da portaris sob ne
47 datada de 31 de dezembro p. passado, expedida por esta Delegg
cla a favor de EPNEY ARANTES DE CAMPOS,| pela qual foi designad o
para servir, sem vinculo empregaticio, como Supervisor dos Cyr-
so8 de Treinamento Profissional em realizacgao por convgnio entre
o DNMO/CNA e essa Companhia, arbitrando-lhe s gratificacéo de
CR&L 000,00 a ser paga por essa Companhia com recursos do item
3.1 - "Outros fatores" - econstante do Diseriminativo de Despesas

do do Termo Aditivo n® 9 ao mencionado Convgnio.

No ensejo renovo a V.S58 protestos de estima e con~

sideragdo.
3y - V5. Lty Aé&@?gfibé%%
£}pcf X0 BEM DIAS DE MOURA FIZND
bt /Pelegado Begional do Trabalho”
C o ?




Estado de Mato Grosso

e Of.m‘:MS”/ 93/GS/74

Do
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g e L

SECRETARIA DE‘EDUCACAQ E CULTURA

L
CODEMAR TP

Protocole 4
Data 2907 <3}Y

 Precesso. i

Cuiab4a, 25 de janeiro de 1 974

Secretﬁqio de £ducaq§o e Cultura

Exm@ Sr. Gabriel JUlio de Mattos Muller

D.D., Diretor Presidente da CODEMAT

Ass: Informacao {Presta)

i e S VT

SILVA QUEIRDZ, ém Céc %\&

Mod. Geral 135/5.000

MLTA/mos..

-

Senhor Diretor-Presidente,

Em resposta ae offcio n2 77/74, de 18.01.74,
vipos informar-lhe gue o nosso material agricola estd a sua
disposicao, podendo ser ﬁ?qurado com o Eng? Agre AGILDD DA

Atenciosamente,
L

L9

PROF. ANTONIO SALUSTIO AREIAS
SECRETARIO DE EDUCAGCAD E GULTURA

5473

-
T
¥
SECIPIEMAT 71/18
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Receb! s Secretarie de Fducazao e Sulturs o seguinte
maverial permanente para o sn dursnte os enrsas de Treinamento de mao'

de obra, em caceras - 1MW,

‘ DISCAININACAD ) OUANPIDADYE ;

Cultivador carpideira & ¢ & ¢ v 4 4 v 4 0 o o o o v » 1
Arado de aiveca * L) " - L - - [ ] L . Ll L3 L] L 3 . [ [ ] L - L ] 1
T:‘.mques de l [-] 000 Lit ms L4 [ ] " L - - L L ] - - - » * @ ~ 2

Pulverizador COTtal o w o ¢ o v o o o o ¢ 5 s 4 sa " 2

mverizadeira L] - - L] - - - - -~ -* - L - L 3 " - - - -] 1
Tesouras e POAB o 4 o o ¢ 4 4 « v 4 0 o « o 5 o + o 3
!' Teaomﬁio O R “n e e e % e e 3

ﬁncinho-...-.-.-.o..p....e.-.. 4»

cavaﬁeim de 2 cabog L L T S ) 2
Canivete de enxerhia L R R T T T 2
Golher de Jan‘ineim . & P Ll L > L . 2 » o - L] - - + 2

L%}

El]xadgﬂdezv2ercoacnvtoootco".o

i
-Emdao.tociooooﬂoooeneooooao 3

,& FOice * » » * » *+h & 8 @ i~ *# a4 & - 8 L a * = ’ L] 3
A
) L I T P 3
. - - - - . L] - Ld L] * = -* L L4 3
L A L I B L R P Y 4
I’Iachados Ll - L d L L) L3 L J L3 » L a * - L] * &* L] - < Ll L 4 2
Pacao * ¢ ® ¢ 3 = & F D & A = * @ 2 & & & & ¢ 5 4 @ 4
* o
’ & Regaﬂomﬂ L o‘ L I T T Y 'a . 4 - .

Sem‘tedevpodaa.":'a‘...............--.'1
Alieate..oooo.-’opoo..oc.oloo'Oﬂa 1

Carx’oga....-..o................ 1

.

Areamento Completo + 4 4 4 4 4 er 4 b e b e b e e e .

- Ciceres, 26 de Dezermbro de 1,973 ’ . .
’1 /{ 2 E . “ a 0
L f{_uﬂfyﬂlédﬁfaﬁfy?/.

Resfonsivel p/ material - Bec. de Cdoeres
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CODEMA?Z

Frotocole
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_ " Processe
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
- Sulaba, Mt, -
N2 _43-SE Oireular Em 13 de fevereiro de 1 974
4. Do Delegado Regional do Trabalho em Mato CGrosso
: Ao 8r.Dr. Gabriel Julio de Mattos MHller ~ Diretor-Presidente da
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
Assunto: '
N/Capital

Ilmo. Seghor @

LA

Passo as mios de VB8 50 formulirios para

demonstfagﬁo mensal da situagfio dos cursos em realizagdo por

essa Entidade.

No ensejo renovo a V.38 protestos de apree
¢o e consideragio. .
A0 BEM DIAS DE MOURA FI
elegado Regional do Trabalho
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Data_/7 o3—7Y_
L7715 [ —

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
- Cuilabd, Mt, -
N9 47-8E Em 1k de fevereiroc de 1 974
Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso
Sy Ao Sr. Dr. Gabriel Julio de Mattos Mfiller - Diretor-Presidente de

ol e il S &

Assunto: " Compdnhia de Desanvolvilménto do Bstado de Mato UFGSSo =
CODEMAT, ~ N/CAPIRAL

s Senhor Diretor-P?esidénte :

Para ciencia a0 interessado, vimos esclarecer a

DR V.88 que o Instrator dos Cursos de ‘reinamentd ProfissTonal em

realizacdo por essa Companhia, deve elaborar um relatorio para

!'p
,i

N‘l’“’.'

cada visita aos Cursos, com sua opinido pessoal sobre os mez
mos e encaminha-los em 3 vias, mensalmente, a esta Delegacia

por intermédioc dessa Companhias

) No ensejo renovamos a V.52 protestos de estima

e consideracéo.,

elegado Regional do Trabalho

at
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SERVICO PUBLICC FEDERAL :

/ ' : .
4 . bl
OF .GG/PEC /NQ ﬂj& 3 . \/
.............. En
be Gerente Geral do Projeto Euclides da Cunha (PEC)
Ao S5r. Presidente da Companhia de Deoenvolv1mento do I
Assunto Cie 1"‘611..0 GrOSQO = (..OOJ.:Z‘IHI'

Senhor Pr e idente:

Atendendo as solicitagGes constantes do 0f.059/74‘e
TELEXs ns. 06/74 e 165/74 de V.sa. sobre as despesas com pagam
de estada, alimentagao e passagem dos Instrutores para o treing
to de 2.380 trabalnadores do setor pPrimario, previsto no Termo
tivo n? 7 ad Convénio DNMO/CNa = CODIEMAT e esclarecimentos sobr
aplicacao dos recurses, informo o seguinte: .

a} Com referdncia ao pagamento das ‘despesas com estac
alimentagao e passagem dos Instrutores, constantes do,_ TELEX n@ |
e do quadro - demonstratlvo‘env1ado§‘por V.sa., levando em considec

gdo as justificativas. apresentadas, este Departamento concoxrda
participar com 50% das referidas despesas, desde gue 0s restante
50% sejam atendidos pela entidade executora — CODLMAT As despes
correspondentes aos 50% do DNMO correrzo a conta do ltem OUTROS
TCRES, sem prejuizo da programacao e dentrO‘do teto esxipulado.

b)) Com referdncia ds consultas constantes: do' Of 059/7«
de" V.8a. justificadas verbalmente pelo representante dessa entide
=~ Eng? Agr?. Edson Mecchi de Arruda, confirmando as informagoes p.
tadas ao referido Sr. pelos Respbnséveis pelos Setores Fisito e T

]

nancelro do PEC, informo que:d

. s

~ Jdo que se refere ao item 1 da consulta, deve acompan:
a prestagao de confas as las. « 2as. vias dos recibos
notas fiscais (n&d_serve fotocépia}f *
. - Jdo pagamento de bolsa auxilio nio deverdo ser descont
dog Encargos Sociais (isento). .

W *




SERVICO PUBLICO FEDERAL

o - As despesas dos Enqﬁrgos 30ciais, referentes ao empre
gador correspondentes aos INSTRUTORES que nao perten-
cam aos quadros da CODEMAT  poderdo correr por conta
do iterm OUTRO3 FPaTORES, desde gue nao impligquem e
prejuizo da programagao e ovedega a0 teto de Crf ...
120.000,00 estipulado no Termo Aditive n@ 7 do Convénio
3 DAMO/CAR=ODEMAT .

s - 0 titulo do acompanhante deve ser O mesmno constante do
Demonstrativo de Cursos anrovado, isto &, INSTRUTOR DO
MTPs. = uanto aos aescontos, desde gue seja funcionario
olblico, estard sujeito somente ao desconto de 8% para ©

- Imposto dc Renda na Fonte.

e Aproveito o ensejo para renovar a V.Sa. 0s protestos de ele

vada apreco e consideragao.

o [‘\:l . T

. 3 BT T e W

Ll Ny
RIS S M A )_f\j},\ ,

é?\ HOLGH PLRCANHA
nherente Geral ¢o PEC .

' .
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CODRANMAY

Pretecels

Data, L -3 2

Precesss -

-’
?O"-P AN SERVIGO PUBLICO FEDERAL

& - Cuiaba', Mt. - X
N2 84-SE Em 1% de margo de 1 974

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso

- Ao Sr. Dr. Cabriel Julio de Mattos Mfiller - - Diretor-Presidente
da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso

N/Capital

Senhor Piretor=Presidents @

Transmito a V.88 comunicacao recebida do D.N.M.O,
de que, consoante resolugao adotada em reunido conjunta dos
Grupos Gestores dos P ;ojetos Construgao, Euclides da Cunha e
Projetur, realizada no dia 19 de dezembro de 1 973, ficou aélf
herado qie os valores das bolsas-aux{lio serio unificados para

todos os Projetos.

=,

Assim, em anexo, estou enviando a V.S58 g atuml tg
ey bela de valores, e finformando, ainda, de que o Secretario Exe

cutivo passara a ser denominado Gerente.

Renovo a V.88 protestos de aprego e consideracac.
4 .
\/JL PR _ /G Wia Legpnr CZﬁ%%%S
q;9”/ (o X 0 BEM DIAS DE MOURA FILHG "
‘r/y/ legado Regional do Trabalh o
Qﬁy*\

MOHCC/mohec.
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Fome
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CONMEMAF

tiviocale ) 2o ZI—*_/
Data H’f:‘-l??'.- 7"-'{

ﬂ%uumL_,_____‘

¥

PROGRAMA HACIONAL DE VALORIZACEG 0 TRABALHADGR

PROJETO CONSTRUCKG

CONVENIO DNMO/BNH/SENAT

TABELA DE VALORES DAS BOLSAS-AUXTLIO

BOLSA-AUXILIO A Cr$ 0,90 A HORA

‘Territdrio do Amapa

Pernambuéo

Bahia

Mato Grosso
Goias

Minas Gerais
Parana

SAnta Catarina
Rioc Grande do Sul
Rio de Janeiro
Guanabara

S30 Paulo
Espirito Santo
Disttito Federa]

BOLSA-AUXTLIO A Cr$ 0,70 A HORA

Acre

Amazonas

Para

Maranhdo

Piaui

Ceard

Rio Grande do Norte
Paraiba

Aléagoas

Sergipe

Territdrio de Ronddnia
Territorio de Roraima

N

b ]

Y o s g e
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL l #Ca. LE l-nOfOCOLO u

N2 113-SE Em 03 de abril de 1 97%

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso

Al

gl - A9 _Sr. Dr. Gabriel Julio de Mattos Miller - Diretor-Presidente
da Companhia de Desenvolvimento do Es%ado de Mato -

Assunto:
Grosso - CODEMAT - N/Capital

Senhor Diretor-Presidente :

Para conhecimento de V.58 transmito, a seguir,
inteiro teor do telex-circular n? 1 242 do dia 29 de margo pas-

sado, recebido do sr. Diretor-Geral do D.N.M,0, :

A b MR e o e, T e RS -t ¥ ne FRT—— —_— ok W e MR

W REITERO INFORMACKO .ANTERIOR REFERENTE PAGAMENTOS BOL
S8A AUXfLIO CONVENIOS TREINAMENTO VG QUE PODEM  SER
FEITOS EM ESPECIE DESDE QUE PASSADO RECIBO PELO BE
NEFICIADO E TENDO FOLHA DEVIDAMENTE AUTENTICADA PELA
ENTIDADE EXECUTORA SEﬁDo ASSINADA PELA AUTORIDADE QUE
ASSINOU CONVENIO PT SEMPRE QUE POSSIVEL ESTAS  FO-
LHAS SERRO VISADAS PELO INSTRUTOR DO M T P S, QUE
. | ACOMPANHA O CONVENIO PT *

~ - - -~ Renovo -a V.82 protestos .de aprego ¢ eomsideragio.

i P [ oot betwa
- 0 BEM DIAS DE MOURA FI
legado Regional do Trabalho
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N2 131-3E
Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso

Assunto:

e b

CoDBM AT 1 j
PROTOLCLY &° /ﬂfﬁfz
PROCE 200 M-.)(

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL . J‘-‘ﬂ;_‘
[V + s LhSQOLO

- Cuiaba, Mt. -
Em 30 de abril de 1 974

Ao Sr, Dr. Gabriel Juldb de Mattos MHller - Diretor-Presidente da

Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
apital

Companhia 4
- CODEMAT,

r

Senhor Diretor-Presidente :

Anexas ao presente restituo a V.S58, devidamente ano-
tadarg conclusdo dos cursos, as carteiras de trabalho que acom

panharam os oficios de V.S8 sob ns. 610 e 652/74,

Renovo a V.s3 protestos de aprego e consideracaoe.

%0 BEM DIAS DE MOURA FILi0
‘legado Regional do Trabalh o

Anexas Y% carteiras de trabalho



Céceres-mtf; 05 de margo de 1 974.

$ + vy
Protonsis
0ficio Ng 01/74 Mata j2-07. 74/
Processy

Ilme 5by,

Dr. GABRIEL JULIO DE MATTOS MULLER ’
MD. Diretor-Presidefte de fodemat

fuiabd- ¥

Tderaclo, i

sebhor Diretor-Presidente,

Pelo presefNte efvio a V.Sa., Relatdrio das
atividades do PROJETO EUNLYDES DA NUNHA, em Dosso Mulieipio, No pe-
rfodo de 28 de dezembro 1 973 & margo de 1 974.

Sem outro perticular para o momeNto, apro-

veito para apreseNtar os meus protestos de estims e distinta coNsie

-

- LR
[P e —— - e PR - am N e
i

Atebeiosamebte,

— w@;&
EDNEY ARANTES AR MAMPOS

IBstrutor do MTPS.

Jﬁu;:fkudpgxck S.C. AALLS, g>chzbhlﬂ
: & 03foul I
2N
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m)« A vorbta enté depesitada e coftfa vificulada ep convinis no BAN

eo do Breasi) S/ ou Calxs EcokBaics Federalssscesesesessases SIN
n}~ 0 saldo da referids ~onta cerresponde & diferengs ettre o de «

posito ¢ o total A8 dospesy realic@lesccescereevencnsrnassone SIN
)= 0 teinomento fof 1Nicisdo B3 Qot: Previstlesesseecvessonernnes !3.9
p)= A Entidade 48 o necessdrio desteque e divulgacso & atusgle 4o

MYps/1N20 e forp® disposta g NoPVENiOsseseessssssusssnensas SIK

2e-g324010

a)e £ feite s ecupaclo espeoffics do treinemaNlosesseecresssrones JIX
b))~ 0 ﬁﬂﬁnlﬂentﬂ satisfesz ecs iNteresces (0 eNpYPSResennavvoncocs SIM
o)« Poi efetusdo o pagamedto 49 b0168w00xL1l0s s usenrovsonnsvsrrise 81K
a)~ ¥ cdedecido o M da horas de tvadelho Aidrie e totdl do estd
EhO, 0000080000088 e0000000000cs00tnRssetsrEneIROtentutarnsocsee SIN
B)- 0 valor da bBolsswsuxflio correspofids wo ﬁxado.{nunnunu J<) 4.

3v-01004g%0 ,

8)» Poi ofetusds @ encaminhempnto dos treinandes pasys euprece 08
forma estsbolocifa NG MONVENLOsesesnsesecnscnvrssrrasndtssnye m
b)Y~ 05 critéries utilizedos foram 4dequadCSsveseesrrvosevrossassse SIN
uXe

0 proseste ralatérie, ects sendo elaborade, dene
sro de um cohdoito glebel, tondo om wiste .que gs exiglneies /
desse Depertamsnte, No processements de ¥elsifrie, sf me che-
goran %s p3os, 8pos o etcerrswento &e véries curses, dmscenhs
esdor (e $aie Gispositivas, acreditei que serfe ofiociefNte o
legel, im reluto gezal de que &8 suceders até entioy

0 Projeto EUNLYDSS DA MUNEA, tave s sSue {mpledts
¢So neote Municiplo, em 28 de desembro ds 1 973, com @ pertie
cipagdo des forges vivas da conunidads, Deseflvelverd os segui”
ten Qursdsy

a)s T2atoristoses cosvivee essssrssvaesvenercesf0l)

b)~ Viveiriotaysssessessesonseresanadnceveeve{l)

e)e D615 6 30 0 snssevscecsscancesansensensf02)

d)e Proticultirfeorsccsoenesesesvansesssevveref02)

o)~ Capates 40 FaZeN8Beeney tuu?oofuuun(02)

gonti.nun



o

.ﬂﬁ

GO"“M&!& ‘- ’&‘ 3

‘)"’ e‘f.‘iéi;noutmulotich iiiiiéiibé'.l#tlo”!’ .

&)~ ¥aNaje 4o G8de ("Oﬂ‘)--g.u}undatv%oi'(oz)

R}~ censdrutor de BO!‘B‘;:ttnot;o%‘o“q”bbttiuti{m

4)e Maltejo Godo thoi$e)ooocso-to-ockootcooto@.‘%

§)» ONOEIVegEe 40 SELOavesswoesrTILIN S
;‘n EilhOissvecntrevens PETYY -‘.‘s’-'o‘.‘ith\h'ﬂosp(ﬁi\

. quante sp dtem (a) do titale “Canfrente deo ‘peou
nettes®, Nio fors efetusde o pRgemente meNssinente, dado ws dis
tanciag entre 8p glodes que reslizare 89 cursos, Tertes ehaves/
que ¢coxTen Neste perfode, dificultends em gratde parte o dased
volvimento Qe $rabslho, Gem relegle se 1tem {0) . e meomp titalo
semente o PIPED Stusrs NMeste regiio, & yegers o8 15,00 pex hora
sale, ras¥o pele qusl, Née mnsonire sadesdios Npcassaries pers/
reeposts do ftem. i o
Tando em vista & Antshss fluze migreslrie o ale
ta Soxa ds erasciments aenogelifitn o de desenvelvipente sgre -/
pecufrio, e, Nosso Nunicipio, fatores saten que esntribuivan /
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dlretubente ne dedsngeilivrie wocko seonomice ds-regtldey O-PRS— © -
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geto Euciydes d8 funhe, venm proporciobande seies de wesnlugke 4
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santiy Nos meies cemunitaries des afversas gledbas de Neseo i
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

- Cuiaba, Mt, -
Ng 122-SE Em 15 de abril de 1 974

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso

T
A #_ég,Enu_Qabrielﬁga Mattos Muller - Diretqr-Presidente da Companhia

Assunto: 4e Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - N/Capital

Senhor Diretor-Presidente :

Remeto em anexo uma via do Termo de Alteracgdo n? 1 do

Termo Aditivo n? 07 ao Convenio DNMO/CNA, celebrado entre o

R

" 'DRM®y. a Federacic da Agricultura’e essa Companhia, cofty entida-
de execﬁfcra, acompanhado do Quadro Demonstrativo de Cursos com

- as alteragoes soliciltadas.

Renovo a V.52 protestos de aprego e consideracdo.

MARIA OLGA HUGUENEY CORREA DA COSTA
Delegada Substituts

e A W B @ k= v R g maRe g e A W L s =
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: {'}? ) STRs.
HIDICRTO DOS TRABELHRDORES RURAIS
aﬁ(y Reconhecido MTPS. 304. 364/72.
AV. Brasil 207 —Poxoréo

}Q - . Mato Grosso B

ERY Lo—

OF.STRs.N218/74.
qak‘ Poxoréo, 06 de maio de 1.974

Presado Senhor: . -
-~ José Antonio

Setor de Colonisagao- Codmat

Cuiaba— LiT.

A fimslidade desta ¢ somente para comunlcar Voa,s &,
que fizemos matrfcula de 43 shunos, ¢ todos eles 82,0 enterecado
partlclpar=do cursoy 0 curso proferido para nos seja consérvagao G
do 80lo e conbate das. pragas,avisamos ‘tenbér gue o cuUrso podera
ser inigiado a partie do dia 13 4o corrente mes por diante a gqual-
quer npoments, os Trabalhadores preferem maig que © curso seja rea-
'ﬂgkz lisado a noite devido os Trabalhos, mais ¥sa, poders marcar os dias
- do curso e horariopara Jdue nos av1samos tmdos.
TR BT : SENETTED  par U Ione WALITIC I i

deracao e aprego.

Atenciogsamente:

;!33 , 1 .
-, ; = A
. ' ‘ 50
Antonio Sefero Bonfim Joaghip Pires Rego
Presidente , Secretario -
o I AN s [ S N Py P W e} % P s = i it~ ¥

me 20 /r/r'%
?%%AA. Aatns  ohan v p&JLAKg_ nafAvquhaﬂ_ ﬂ&ﬂka (CH.

SINDICATO: Porta-Viés do T rabalhador Rural




MINISTERIO DA AGRICULTUA
GRUPO EXECUTIVO DA PRODUCAO ANIMAL EM MATO GROSSO

Plano de Melhoramento da Alimentagdo e do Manejo do Gado Leiteiro em Mato Grosso

PLAMAM / MT.

74 Cula.bé, 17 de Junho de 1.974 .-
T Yt s, -
DO: Coordenador Estadual do PLAMAM em Mato Grosso. CODE 41 !
T A0: SR. PRESIDENTE DA CODEMAT/CUIABA/MT.- PROTO" 32 1+ 2257 bt

. A A

PROI.IZ I Jrepe o

DAL SRt 12

J R _M- —.0C0L0

S Senhor Presidente,

De conformidade com a solicitagfio de V.S8. , no
oficio n® 1,147/74, deixamos, a disposigio do convénio CODEMAT/D.N.M.O,
pelo perfodo de 17/06/74 & 24/06/74.

Bem mais para o momento, aproveito a oportunidade

para enviar-lhe as nossas cordiais saudagBes,

Atenciosamente.

v -
_ . a ) " - sy P e s R -

-3 [ﬂ ee ’6)#/

PLAMAM/MT .— % H NUO

l.fea.
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MIRISTERIO DO TRABALFO E PROVIDERCIA SOCTAL

DEPARTAMENTE FACIONAL DE MAO=DE~ORRA

(gl
1 z;g/lqﬂ,

PROGRAMA NACIONAL DE VALORIZAGXO DO _TRABALHADOR

RELATORIO DR ACOMPANHANENTO ¥ OB‘IEMQEO

Ll

CO:: TAT
PROTO%7 12 f.“]:fﬂ[ﬂf
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En proceguinmento as minhab visitas 9 scom
panhamento ‘aoe cursos do "Projeto Eqclydes da Cunha®, que vem /
sendo executsdo nests RegiSo, constatei que 05 mesmos ocorrwram/
noymalmente, com excesszo do Item A (Titulo confronto de documen
tos), que d4% respeito a0 pagamento BOLSA AUXILIO, o qual nzo /
vem sendo efetusio mensalmente, fstc j& mensionado em relatdric/

antexrioy,

No perfodo 4e 10 de margo & 25 de maio/74

foram renlicalos 05 seguintes cursoss

Surses .. B3 _de Cupmo A2 _de Treingdos
Aratoriota ssveavesensosscrtper 05 sreBesLD 106
Cultura 4o Kilhovesesesseveces 03 sesvesis 55

' Proticulturtseessessvscscenens w_ pesasess )
Plantic 40 ArroSyessesesesesss O1 seserere 15
Peijto & 303%esenvessvanssnoss o5 sesusses 91
Hortioultuf® cosecvonsenvosses 06 sssssvee 106
Reflorecstamento YT I TIYYY 1¢) § esespsee .10
Cafe caessssecasssarvsocsorsone 03 sesepove 54
Qonstrugao 46 Ceres pessesvese + eseveves 98
Con exrvagio 40 501D seessecsss 12 secsenen 264
Cozmhate 2 Pragas e Doengadeess 02 PP 38
Mene§o do Calio de 00Xtoseesers 03 sovesevsr 3»
Vi‘veirisﬁaupuouconuﬁnu 04 ssateser T2
Hanpjo 40 Gado 4o Joit®eessse:e (23 8 pessossy 16
Vacinadornunuonun.nuu 03 sesend e 53
Capataz de Pasendasseesssceory 0% . FOVSRSOS ~J4
TOTAL yeveceesestovscasave 66 | secesser LelT2

Partiociparan dog Cursos acima memcionados
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- trutores e Alunos, Cheszuei a conclusto de gue o plano de curso deve/

Continuacages
- Engenheiros Agronomoss « Agildo 8ilva de Queirds

« Jair Rodrigues de Carxrvalho
~ Laure RKuroxanagl

- 2éonicos Agricolas ¢ = José de Castro
« Luis Barbosa

~ Préticos em Conotruclo - José Crisostemo Rodrisues

de Corga - 3gverino Ramos Poareira
SUGESTOES)

Apés sonfagem nitravés de contatos com Ino -

ser de acorde com as condigoes do ambicnte e um ponco maledval, pols
a orientogdo deve ser global, satisfazendo ao necoscidades 4o molo.
Um exemplo & o Yordric que 4o 10 (dez) horas mohameno muito longo,
pois apds 05 (einco) horas de aula o5 alunoe ocmtemeSe cansades o oo
instrutores nSo conscguem mais motivawlos e consequentemente ndo hi
aprendizagen satisfatérias de acordo com a openifo de instrutorss esm
perimentadon, o© hordrio que alcanga maior aproveitamento & o das /
17 ds 21 Horas ou das 18 &s 22 horas, sendo quo as aulas priticas se
Jan ministradas nos sddades e domingos,

Dentro os inumeros curses que sio minictra
dos, notei a malor procura, no curso de Tratorista, tendo em vista /
malor facilidade Qe empregos., FPrincipalmente nmo companhiag de cong
trugao de rodovims contyribuindo gran&emente no deslooamento de ele =
mentos da regifo sgricola, No desempenho de sus profiscio, ‘em conae
trugno ‘de rodovice, que sem Quvida & de real mPortﬁqoia pa{\a ¢ Puni
cipig mas ge 09 mosmos fossem utilizados no propaxe da terrg‘&pam o/
plantic, ostarin atingindo com malor precisio os oébJ otivogvisados
Lo Frojete., Face tais dcorréncias, venho sugerir, 'guc seja b needd
dos aos treinados no cur'so de tratordeta, a posaibiiidade dg\e?a g .1
ereveran no cufso de Jonservacao do Solo, dessa forma dr:lamq\e\\go%&t-
g8e8 para o perman@neia dos tratoristasc na drea da agrigultura, lf"-L'-

3 Tendo em vieta, @ minha ggravac'épﬁna on
ourge para o provimento efetive da Agente Piscal dos Tributqs Enptady
6is, e havendo oido designado para prestar meus servigos o outras
localidades, térnando aseim impréticavel o minka permandneia nests /N
regiad)’ solidito o meu afastamento, aguardando o mais ‘dreve ‘pogsivel |-
o eleménto que ird substituir-me, para que poscamos .entrar em & n:; :
to para que ndo haja greanizoa no decorrer dos respectivos curdis,h

.%f
Sem mails para o momento, renovo 68 meusi/
’protestrs de elevadn estinma e consiberacfo.

£
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ESTADO DE MATO GROSSO

— . . SECRETARIA DO INTERIOR E JUSTICA

Departamento de Organizagio e Contréle de Penitenciérias Estaduais

Bm , 20 de Junho de 1 974 -

Benhor.Diretor:

Com o presente, acuso o recebimento do
Oficio ne 796/74, de 02 de Maio de 1 974 colocando & disposi -
¢éo deste Departamento os cursos de. conservagdo de solos, culti
vador de arroz e_outros.

- — .

- Quero, nesta opo;éuni&ade;ragradécer‘g
Vossa Exceléncia o intevesse demonstrado, confirmando o nosso
desejo de efetivar, em Palmeiras, a realizagiio dos referidos -
cursos,

Assim, solicits de Vossa Exceléneia -

= N ) . -
indicar a Diretoria do D.0.C,P. o coordenador desses cursos pa-

ra que possamos estabelecer os contatos necessdrios para se dar
inicio as aulasg,

Valho-me da o unidadée para renovar-
a Vossa Exceldntia os meus ppotestos M ima_e - censideracio.

\ -

BEL.\ REINALDY FREIRE

A

Diretor do Departamento de Organizagio
e Control® de Penitenciarias Estaduais

— =

Exm? Sr, .

Dr.Gabriel F. de Mattos Feto

D.D. Diretor Superintendente da CGodemat
Nesta

v,

Cuiaba - MT

i o ———
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PROY. 2,779/ 74
PROC. 997/74
19 106 1 7

APRESENTANDO CAKTAS DE AGRADECIMENTOS PELOS CDRS(}S
RL.ALLZ.ADUb M LUCIARA MI', .

- -—- ELR - - .

DrUZERY DE MOURA BORGLES E OUTROGS,
TKeINRDOS MO PRoSETO
EJCLypes Ar QuvHdg.

- - - -

-

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS
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i MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
~ Cuiabd, Mt. -
N2 186-3E Em 11 de junho de 1 97k
Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso
| *5:— Ao Sr. Dr. Gabriel Francisco de Mattos Neto - Diretor-Presidente
; SRR Assugto‘ da Companhia de Ussenvolvimento do Bstado de Mato Gros
i . $o - CODEMAT, - N/CAPITAL
|
|
!
|
| Senhor Diretor-Presidente :
"xfr'““'
- Anexas ao presente restituimos a V.S58 , devidamente g
i notadas a conclusdo de cursos, as carteiras de trabalho de Jos€
B e D - -5 B0 0SS PR 2 o e R T Fm;e‘__'i_ra,. Ggralda;Ferredna de Castze. -ox

de Iuis Mariano da Cunha, que vieram ter a esta Delegacia com os

; oficios ns. 909 e 1078 , respectivamente de 15 de maio e 06 de

[

junho do ano em curso. *

Renovamos a V.52 protestos de aprecgo e consideracao.

O BEM DIAS DE MOUR4 FIEAO
elegado Regional do Tabalho

e g
fo 8JEP iy

MOECC/mohcc o



e .

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

N2 190/SE Em 1¢ de :julho de 1 974.

Do Delegado R oEional do Trabalho em Mato~Grosso

Ao Sr.Dr. Gabriel Francisco de Mattos Neto - Diretor-Presidente da Compa~

nhia de Desenvolvimento do Estado de Mato-Grosso — COMEDAT-N/Cap

Assunto:

[

Snr JDiretor-Presidentes

Anexae ao presente restituimos a V.Sa., as carteiras de
trabalho de Jose Marcelino Vieira, José Ferreira, Geralda Ferreira de
Castro e Luig Mariano da Cunhae

Esclarscemos outrossim a V.5a., que esta Delegacia tem
conhecimento de que 08 servidores acima citados nic pertencem ao quadro
da CODEMAT, todavia, foi essa repartigao que atravez dos oficios 909 @
1078 respectivamente de 15 de maio e 06 de junho do ano em curso , en
caminharam as citadas carteiras a esta repartigac afim de que fossem -
anotadas nas mesmas a conclusao de cursos, e isto feito, sémente a eg
sa repartiqioc poderemos devolver as mesmas.

Renovamos a V.Sa. protestos de apreco e congiddragg®.

BEM DIAS DB MOURA FILHQ:
egado Regienal do Trabalhos

< M‘O(VW ~ W q\""}?
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\&P ﬂx SIHDIBMJ B0S IRABALHADCRES RURAIS

Reconhecido MTPS. 304. 364/ 72.
Rua Paraiba Ne. 301

Poxoréo — Mato Grosso

t

Of, STRs. n® 24/74.

Poxoréo(MT), 06 de julho de 1.974.

Presados Senhores:
Coordenadores de Cursos da CODEMAT
Cuiaba - MT.

Pelo presente, estou solicitando de
Vsa, se ainda vai continuar o Curso no Distrito de Jaru-

dore neste Munisecipic, no casO pego nos comunicar com /

My A an mew e ey e ma——— - A - I -

atecendencia para avisgar o pessoal que estao todos espe—
rando. -

Solicite tanbém de Vsas, uma via dos
Buletins de Er'equ%ncia,?assinado pelo Frofessor do pes~

soal que concluin o Curso e vai receber Certificados /

S2

para o nosso arquivo do Sindicato.
Sendo s para o momento nossos protes-

tos de concideragao e aprego.

Atenciosamente:

s

Joaquifi Pifes Rego
~ Seéretaric -
SINDICATO: Porca-Vés do Trabalhador Rural

%
i
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL sl

«CCOLO

- Cuiaba, Mt. -
N2 223-SE Em 25 de julho de 1 97k

Do Delegado Regional do Trabalho de Mato Grosso

Ao 8r. Dr. Gabriel Francisco de Matto& Neto - Diretor-Presidente
da Companiyia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso

Assunto:
CODEMAT, - N/CAPITAL

Senhor Diretor-Presidente :

Anexa ao presente restituimos a V,38, devidamente ano=-

e i

tada, a_carteira de trabalho de AMIRICO GARCIA DOS SANTOS, con -

D T aar e
- - "
b, L - - e

cluinte do Curso de Combate a P ragas e Doencgas, que veio ter &

esta Delegacia com o offcio n? 1 202/74% dessa 6Gompanhia.

No ensejo renowamos a V.5% protestos de aprego e consi

,Aﬁéé%’@%aggﬁé%h
0 BEM DIAS DE MO FI

» o legado Regional do Trabalho

deragaoc.
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

- Cuiaba, Mt. -
§2 246-8B Em 0f de agosto de L 974

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso

- Ao Sy, DBr. Gabriel Francisco de Mattos Neto « DBiretor-Presidente
Assunto: 48 Companhia de Desenvolvimento de Mato Grosso -
N/Capitsl

Senhor Diretor-Presidente :

Anexas ao presente estamos encaminhando a V.85% as

carteiras de trabalho, devidamente anotada a conclusio dos

cursos dos seguintes portadores j as quais acompanharam e-oficis
de V.84 sob ns. 1 310 e 1 345/74 :

o~
J“’Jﬁ?’- *¥{ « Otdvio E. do Lima
Al 2 - Abelardo de Almeide
3 - Nicelau Nunes de Santana

® 5 = Jurandir Jodo de Oliveira

8" I
MS"” 6 - Manoel Benedito Martins da Cruz
%
..
P’h/\/ S P Renovamos a V.88 protestes de aprego e consideracao.

_‘b ‘

¥ x ) 15, Wi base 7.
X0 BEM DIAS DE MOURA FI

“%‘ egado Begional do Trabalho
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= B tonio Seqero Hontim Joad

STRs.
SINDICATS D0S TRABALHRDORES RURAIS
Reconhecido MTPS. 30z 364/ 72
Rua Paraiba N2 jor
Poxoréo Mato Grosso

F— P - e A e

OF. STRs.  n® 36/74.
Poxorédo, 19 de agdsto de 1.974.

Presado Senhors:

Gabriel Francisco de Mattos Neto
Diretor e Presidente CODEMAT
Cuiaba MT.

Temos prazer, de avisar Vsa, que os partici-~
pantes 4o curso em nosso Muniscipio, estao muito satisfeitos
vao eniciar a trabalhar conforme as ingtrugoes apartir das plan-

tagoes em outubro prdéximo.

3 ~

voura conforme instrugdes levada pela CODEMAT, enviaremos rela-

T80 logo- qomegarem a. eXecutar servigos na-la—, -

+0rio.
Sendo 86 o gue tinhamos parse o0 momento nossos
protestos de mais alta estima e destinta concideragao.

-

Atenciosamente:

s . : -
o/ mme e :

*.

% Pires Rego
,

o~

- Presidente = - 538
ES.%]DICATO: Porta-Vés do Trabalhador A

Valdemar ,odrigues da “ilva
~ Tegoureiro - .
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. OF. STRs. N2 47/74.

PROTOLCLE 0.7, v
STks. PROCESSC 112 g2 4
SINDICATO 00S TRABALHADORESRURRIS |ors /6 /o, 2/
Reconhecido MTPS. 304. 364/ 72. '
Rua Paraiba N°. jor
Poxoréo Mato Grosso

Poxorgo-MT, 11 de setenbro de 1.974.

Presado Senhor:

Gabriel Francigco de . Mattos Neto
¥D., Diretor e Presidenie da CODEMAT
Cuisbé - HT.

Pelo presente, temos satisfagZo de avisar Vea,
que conforme ficou marcado pelo coordenador SR. Emio Alves dog
Santos, para a entrege dos Certificados no dia 31/08 e 12 de se-
tenbro a0 pessosl que concluiram o curso em nosso Huniscipio, /
mMAS, COMO nAo compareceu pessoas da CODEMAT ne data narcada, nos
aprovelfamnos a presenga do Presidente da FETAGRI/HT - Federagao
dos Trabalhadores na Agricultura do Bstado de Hato Grogso, tan—
bém convidado § entiegamos o8 Certificados ac pessoal. - -~

Pedimos Vsa, se nso ¢ ‘possivel nos enviar os /
Certificedlos das seguintes pessoas que concluiramen curse e re—
cebeu gratificagso, més nao vei o Certificado para éies, SR. FPe-
dro Francisco dos “antos- Cultura de Hilho,Petronilioc Rodrigues
Montelvao~Cultura &e Milho,Antonio Alves de Sousa~Cultura de Fei-
jao e Soja, Jorge Ferreira Gonsalves-Culiura de Feijao e Soja e
José Antonio Vieira~ Cultura de Arroz, bodos de Jarudore. Farai-
so do_Lesbe, Joao ﬁa%go Tantém congluiu o curso e recebeu grati-
ficagao do curso de ultura de Arroz e nao vei o Certificado de-
vido © nome nao conslar na matricula.

Sendo 80 o gue tinhamos para o momento nossos

agradecimento.
Atencicsamente:
;'A s r -
Antonio SeveroiBonfim - Joag lres Rege

- ETQSiaentEI‘I-\'IDICATO: Porta-Vis do TraE'all‘)SaggF iw_io”_

V4. o

Valdemar RHedrigues ds Silva GXEQS

- Tegoureiro - rSUJ
L
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
URGENTE

~ Cuiabd, Mt. -
N2 337-SF ‘ Em 11 de novembro de 1 974
Do Delegndo Begional do Trabalho em Hato Grosso

o S Ao Sre. Dr. Gabriel Francisco de Matos Neto - Diretor=Presidente
' da -Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Gro&so ™~
Assunto: N/Capital

Senhor diretor-Presidente :

Para conhecimento de V.52 ¢ providéncias, transmitimos a-
baixo 0 inteiro teor do telex GMR~4976/74 do dia O8 de novemb ro
corrente, recebido do Departamento Nacional de NEo-de~Obra deste

= "~ “Minigtdriv: - . . : s

" FINEZA PROVIDENCIAR JUNTO CODEMAT SENTIDO REMETER UR
GENTE PROJETO EUCLIDES DA CUNHA DEMONSTRATIVO FINAR
CEIR0O REFERENTE TERMOS ADITIVOS NUMEROS SETE ET:
R —
-+ I:g—ﬁ comﬁmo DNMO / CNA ACORDO NORMA SERVIGO Dj
NeM.0p N‘UMERO HUM ANEXO VI PT *

. {Jg\ ejo renovamos a V.32 protestos de aprego e considew

raﬁi

LT

W’me. @paq_\fz‘; o Coota

MARIA OLGA HUGUENEY CORREA DA COSTA :

‘ Delegada Substitu A:ILR -
;{Jﬁ }%-(ﬁ Ur}f e o ol !
¢ ‘ 1\3
%Mf;;zlcf{mohoet_ﬁs l 0\ 1S /



e Z e oAbt L
€Eag o CODEMAT ?

PROTOLCLO u°.é221¢’l‘ff_

R

A PROCESSD 1.2 =X
oate: /31 12 L
SERVICO PUBLICO FEDERAL e 1
URGENTE ¢ __:‘:i'—- - _;J
N 427-58 . Em 12 de dezembro de 1 974

- Cuiavd, Mt. -

-

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso

ol Ao Sr. Diretor-Presidente da Companhia de Desenvolvimento do Esta—
"do de Mato Grosso = C ODEMAK T. - NACAPITAL ~~ ™~

Senhor Pregidente ¢

Transmitimos, & seguir, & V.32, solicitando 28 providfn-
g ~
ciags de V.S58, para o devido atendimento, 0 inteiro teor do telex GM

ne 5675 de 11 de dezembro corrente, do Departamento Nacional de aizo

i e s i -

de Obre @

ey T Dt - . -t - ]

" PIM ATENDER DETERMINAGAG MINISTERIAL VG SOLICITO EN

CAMINHAR VIA TELEX ATEH DIA 16 PROXIMO VG NUMERO
TREINADOS FPROJETO EUCLIDES DA CUNHA COM POSTERIOR
s CONFIRMACXKO Re.A.Tes corresPONDENTES PT SOLICITAGRO

PRENDE-SE ELABORACAO RETATORIO FINAL PT ®

Ao ensejo renovamos a V.52 protestos de aprego e conside

L6, [ty beara: 55y, om -

O BEM DIAS DE MOURA F 0
)lﬁ)%

legado Regional do Trabalho

( -
x’« \?“ W“'L vt

\L




CODEMAT
PROTC:S .7 ' /50

PROT . Seped]
e 49 /2

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

Ne 435-3SE ) Er 19 de dezembro de 1 974
-~ Cuiabd, Mt. -

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso
Ao Sr. Dr. Gabriel Francisco de Matos Neto -~ Diretor-Presidente da
Companhiz de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso -~ CODEMAT.

, oA ety ‘t° N/CAPITAL
| }‘o' ,}f’w"*" L ]\}2 m.,.!%’f wﬂ\/MJH/ﬂ)W/

‘ . WA)W‘" Ly M
b ’f'&vﬁ?; D = 2o

g B
A Senhor Diretor-Présidente :

(T . .
o Atraves do presente vimos renovar a V.82 a solicitagao

W‘“ contida em o offcio 427-SEide 12 de dezembro corrente, desta Dele-
gacia, no gual se encontra transcrito o inteiro teor do telex rece

. bido do ];NMO- gue solici“ta lhe sej‘a informadc por via 'bele-x e:'l:é o
dia 16 deste, o nimero de treinados do Projeto BEuclides da Cunha ,

com posterior confirmacao das R A T S., para fins de elaboragdo de

: relatdrio final.

- Nao tendo esta Delegacaa recebido o informe solicita
do e ja tendo ultrapassada a data fixada pelo sr. Diretor-Geral uo
DRMO., reiteramos o pedido, na certeza do atendimento dentro do mais
brave possivele
Ao ensejo renovamos a V.38 protestos de apr;EO e consi
vi

deragaoe
20 BEM DIAS DE MOURA FIL% -
legado Regional do Trabalho

MOHCC/mohcces
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e PROTOCCLO :;“.Hﬁa&‘:l '
‘ PROCESSO 5°. 9, 2021
DATA: 16/ 19,114
SERVICO PUBLICO FEOERAL : - .
; ' | SECAEE-PROTOCOLO |
. N2 321-SE Em 14 de outubro de 1 974
- Cuiabd, Mte -
Do Deleg do Regional do Trabalho em Mato Grosso
e Ao Sr. Dr. Gabreel Francisco de Mattos Neto - Diretor-Presidente
da Comppanhia de Desenvolyimento_do Estado de Mato Grosso-— .
N/Capital. .
Senhor Diretor-Presidente :
gt A fim de complementar dados jé existentes na Assessorisa

de Planejamento e Orgamento deste Ministério, relativos ao treina -
mento e aperfeigoamentc de miao-de-obra, solicitamos que V.52 infor-

mi——pn T il S A, g - e o) - B

me com brevidade esta Delega01a sobre os itens abalxo re1a01onado

:
1 - Egssa Companhia aceitaria firmar convenio com o MTbe para treina

mento de trabalhadores em 1 975 ? ’

2 - Em caso positivo, que tipo de treinamento poderia ser ministra-

5 do ?

‘ 3 = Quais os tipos de mao-de~obra mais procurados para treinamento?
4 - Quantos trabalhadores poderia treinar em 1 975 ?
5 - Quando o treinsmento podersd ser iniciado ?
. Na:expeetativa da rgsposta. de V.88., rengvamos prodestos .
de aprego e consideragfoe .
/fi . };ﬁa&; .
0 BEM%S IE MOU%
legado Regional do Trabalho

MOHCC/mohcc e
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ao
Piretor Presidente

Baseadoe na execucio do 12 Convenio DNMG/
CODEMAT ,no parecer do Chefe do Setor de Colonizacio e nas
diversas solicitagoes dos trabalhadores da regi&of podemos
informar ¢ seguinte :

- 2 - Poderiam ser ministrados tipos de '
treinamentos obedecendo a um esquema em que cada periodo
teorico seguiria um pratico, em regime semi-intensivo, com
carga horaria, de 3-5 horas/ dias conforme os cursos,

3 - Os tipos de Mao-de-Obra mais procura
dos para treinamentos sao os que profissionalizam o tra
balhador alem de qualificar, gue atendem a poli-cultufa e a
pecuéxia extensiva da regiao, bem como as necessidades, do

mesticas, ]

v

Portante’; os cursos mais procurados sao:

- Tratorista, Operador de Maquinas Agri
colas, Vacinador, Viveirista, Suinocultura, Avicultura, Cor
te e Costura, Arte Culinaria, Formagio de Empregada -Dom;g
tica;

4 - Em 1 975, poderiam ser treinados
1 000 trabalhadores.

5 - Os treinamentos poderiam iniciar 1lo
go apés o fim da estagao das chuvas, que corresponde ao ihi
cio do periodo de semi-emprego do trabalhador rural, isto e,
a partir de maio,

Os treinzamentos de Vacinador seriam mais

indiecad e mar¢g-a maio, epoca de desemprego dos peoés na
reg%rrjys X.
Em, 03 de janeiro de 1 975

xNMk' duJAdﬁﬂlﬂ
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- Ceor JAT b
PROTHCCLS ngzéf
PROCESSO N, yowem >
SERVIGO PUBLICO FEDERAL OATA: ) | 02/ 25

‘o _ SECL(. L.
¥¢ 18-SE Em 12 de fevereirg qe

A - Cuiabd, Mt. -
Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso

- Ao Sr. Dre. Gabriel Prancisco de Mattos Neto - Diretor-Presidente
e = da Companhie de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso -
T CODENE T, - "N/CHDMAT :

Senhor Diretor-Presidente @

Para conhecimento de V.52 e as providéncias solicita-
das, transcrevemos abaixo o inteiro teor do Telex Gﬁ/R - 278 de 29
de janeiro p. passado, recebido do Sr. Diretor-Geral do Departamen—
to Nacional de Mao-de-fbra :

T e

WU SOLTTITOT TPROVIDENCIAS™ JUNTO COBEMAT SENTIDC HEMETER “'UR
GENTE PRESTAGOES CONTAS REFERENTE TERMO ADITIVO NOUMERO
SETE CONVENIO DNMO/CNA ENCERRADO 15. 07.74 PT ACORDO
CL{USULA SEIS REFERIDO TERMO ADITIVO PRESTAGRO CONTAS
TERIA SER APRESENTADA ATEH TRINTA DIAS APCS ENCERRA-

Y MENTO PT ®

Na wxpectativa do atendimento, renovamos a V.32 protes

tos de aprec¢o e consideragac.
- AU AHEQ BEM DIAS DE MOI%E%O .
M'MA, legado Regional do Trabalho

fartesc 2 258 a0 1[0 |15

MOH& /ra BCC
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

- cuiabat, Mt. 4
NS AB=SE. ..o Em 27 de fevereiro de 1 975
Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosse g,

Ao Sr. Dr. Gabriel Franc:.sco de Mattos Neto - Diretor-Presidente
da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grog
_Assunto: | go - . CODEMAT. - .N/CARITAL

- d e - - Py ———
-

Senhor Dire tor-Fresidente :
j

Anexa a0 presente estamos restikuindo a V.58, devida-

mente anotada, a carteira de trabalho do sr. AficidesPereira, que

participoun e concluiu o curso de cultura de feij&'o e s0ja, reali=-

o A e ameu e g oas — i —

- ——
= < T Teds

zado na cidade de Odceres, a gual acompanhou o of¢ 84/75 dessa
Cisae
Ao ensejo renovamos & V.58 protestos de aprego & con-

sideragao.

ﬁ%ﬁfmf .

0 BEM DIAS DE MOURA FII#O
elegado Regional do Trabalho

TS g L = - ———
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!{‘ COMPAMH'A DE DESENVOLYIMENTO DO ESITADO DE MATO GROS3Q : " A PmIA E A UNIKO DE TODOS " :
L 4 *

- ]

-

EAIERATFERR XA ABEXE S I ARXREI R TR OTRAS

oFfCI0S EXPEDIDOS - _20/12/73 a_21/02/75

OF1CIO DATA DESTINO ASSUNTO
e 1.278/73 20/12/73 DRT Encaminhamento documentos Prof.Pu
- PO
05/74 037/01/74%4 DRT Candidatura do Instrutor do MTRS
: Edney.
06/74% 03/01/74 DRT c?nfirmaqao inicio dos cursos em
Caceres - MT.
26 < 11/01/74 DRT Encaminhamento dos originais do
Prof. Pupvs.
59 14/01/74 DNMO Consulta sobre prestagao de conti
v 60 14/01/74 DNMO RAT - De tratorista n2 1 (18 via

© 61 14/01/7% DRT RAT - De tratorista nf? 1 (13 via
S/N2 17/01/74 Josmar - Codemat
Caceres - MT: Autorizacao,
97 23/0Y/7% DRT PNVT - POMA - Més de Dezembro
1.973. h
103 23/01/74 Gov. Fragelli Convite.
104 23/01/74 FAMATO Canvite.
105 23/01/74% FETAGRI "Convitee
o~y
o 106 -23/01/74 Banco do Brasil
Caceres Convite.
© 107 23/01/74 Comandante do !
" 162 B.C,. Convite,
108 23/01/74 Comandante do ! ‘
92 BEC. Convite.
109 23/01/74 Comandante do !
. 292 BEFRON, Convite.
G""'-.
‘Rfﬁ 110 23/01/74 DRT ' Convite.
132 25/01/74 Prefeito de Ca=-
ceres. Representagao.
156 31/01/7% DNMO RAT - Tratorista n2 2 e 3 -(1
via ) . }
157 31/01/74 DRT RAT - Tratorista n2 2 e¢ 3 =(1
vial).
T
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO CO ESTADC DE MATO GROSSD

orfCIO DATA

158 31/01/74
179 05/02/74
180 05/02/74
181 05/02/74
182 05/02/74
183 05/02/74
221 12/02/74
222 12/02/74
436 21/02/74%
439 23/02/74
442 28/02/74
443 28/02/74
Ll 28/02/74
§55 04/03/74
465 05/03/74
472 06/03/74
489 07/03/74
490 07/03/74
529 15/03/74
553 18/03/74%

DESTINO

DRT
DRT
DNMO
DRT

DNMO

DRT

DRT
DPRT

Edney - Caceres
DNMO
DRT
DRT

PRT
DRT
Banco do Brasil
DRT
DRT

DRT

DRT

DRT

ASSUNTO

PNVT - POMA -~ Més de Janeiro de '
1.974.

Carteiras: Tratoristas n2 1 -~ 2 e
3 - Milho n¢ 1 - Feijao e Soja NR1

RAT - Milho n2 1 - Feijao e Soja '
ne 1 - Gado de Corte n2 1 (18 via)

RAT - Milho n2 1 - Feijao e Soja !
0 1 - Gado de Corte n2 1 (18 vialk

RAT - Tratorista n2 1 -« 2 e 3 - Mi
lho n2 1 - Feijao e Soja n2 1 (2a!
via).

RAT - Tratorista n2 1 - 2 e 3 - Mi
lho n?2 1 « Feijao e Soja n2 1 (28°
vial.

RAT - Tratorista nR 4 e 5 (18 via
- Viveirista nf 1 - Sclo n® 1.

RAT = Solo nf 1l - Viveirista n®
(28 via).

Comunicagdo e pedido de Relatdrig

Solicitagao pagamento em dinheiri

PNVT - POMA - M&s de Fevereiro.

RAT -~ Feijao ne® 2 - Café n2 1 .e
- Viveirista ne 2 - Corte n2 1 (
Via)o

RAT - Feijao n® 2 = Café n2 1 e
- Viveirista n2 2 e 3 (18 via).

RAT - Tratorista n2 4 e 5 (28 vi
Assinar cheque - Josmar e Madal

Carteiras Tratoristas n® 1 - &
- Feijao n2 2 - Cafe n2 1 ¢ 2 -
veirista £ e 3.

{28 via) - RAT = Fruticultura
2 = Capatazia 1 e 2 -~ Cercaa 1
- Corte 2 = Leite 1 - Viveirist

(18 via) RAT - Fruticultura 1 e
- Capatazia 1 e 2 - Cercas 1l-e
Corte 2 - Leite 1 - Horticultu

18 e 38 via RAT -~ Conservagao
solo n2 2 e Cercas n2 3.

28 o 48 via RAT - Conservagao
80lag n% 2 e Cercas ne 3.

~C
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATC GROBSO

OFfcIO
581

607
610

621

622

652

706

793
796
799

909

940

946

995

998

1.037/74%

DATA

26/03/74

02/0%/74
03/04/74

03/04/74

03/04/74
09/04/74

17/04/74%

02/05/74
02/05/74
03/05/74

15/05/74

21/05/74

22/05/74

27/05/74%

28/05/74

31/05/74

DESTINO

DRT

DRT

DRT

DRT

DRT

DRT

DRT

DRT
Pehitenciarias

DRT

DRT

DRT

Prof.Benedito !
Zacarias

Secretaria do !
Ministério Agri
cultura

DRT

DRT

«03=

ASSUNTO

18 e 3% via RAT = Fruticultura n®
3

PNVT - POMA - Més de margo.

Carteiras (2) 1 Tratorista - 1 &
Horticultura,

RAT 28 e 48 via Fruticultura 3 *
Horticultura 1 - Portaria 47 DRT
Edney.

Relatério de Edney.

RAT - 1 - 2 - 3 e 4 Reflorestamen
to 1 ~ 1 -« 3 de milho 2 -~ Viveiric
ta 4,

RAT = 1 = 2 « 3 e 4 vias - Soja 3
e 4 ~ S0lo 3 - Fruticultura 4 « 2
e 4f vias Milho 2 - Viveirista 4e
1 « 3 Cerca 4.

PNVT -~ POMA - Més de Abril.
Para Cursos.

RAT 1 = 2 = 3 e 4 Horticulturas:
e 3 milho 3 « Fruticultura 5 Soj
5 - Cercas 5 - Solo 4 e 5 - Fei
Jjao 5.

RAT -~ 18 - 2B . 3B ¢ 4B vias - C
pataz 3} « Vacinador 1 e 2 - Hort
cultura 4 - as 28 e 48 vias Frut
cultura 6 e 3 carteiras de traba
lho.

RAT = 1@ - 28 = 3B e 48 vias =
ticultura 5 e 6.

Luiz Alves - Coordenador Rs Pro

to E, da Cunha,

Luis B, de Lima Neto -

RAT - 18 =« 28 - 38 e 4B vias -
Corte 3 - Capataz 4 e 5 ~ Cerc
6 - Solo 6,7,8,9,10,11 e 12 - (
fé 3 - Arroz 1 « Vacinador 3 =
Praga e doenga 2.

PNVT - POMA - Treinados mes de
maic.




COMPANHIA DT DESENVOLVIMENTO DO ESTADO PE MATC GROSSO

oricro

1,078

1.147

1.151

1.182

1l.202

1.212

1,231
1.261

1.272

1.274

1.310

1.345

1,346

DATA
06/06/74

1L/06/74

17/06/74

25/06/74

28/06/74
28/06774

03/07/74
09/07/7%

11/07/74

11/07/74
22/07/74

26/07/74%

26/07/74

DESTINC

DRT

DPr.José Montei
ro da Silva =~
M.Agricultura

DRT

DRT

DR?T

DRT

DRT

PNMO -R.Janeiro

DRT -

DRT

DRT.

DRT

Séndicato Poxo-
réo

-0k~

ASSUNTO

RAT - 18 - 28,38 ¢ 48 vias- - plgo
ddo 1 - So6ja 6 - Horticultura 7 -
18 e 38 vias - Horticultura 8 - !
Reflorestamento 2 - Carts Luis Ma
riano.

Solicitagao do Técnico Luis Bene-
dito -de Lima Neto.

RAT - 13,28,38 ¢ 46 vias - Cultu-
ra Soja 7, Reflorestamento 3 as !
38 e 48 vias, Horticultura n2 8.

RAT - la,2&,38 e 4B vias - Arroz'
2 = Solo 13 - Vacinador 4 - Leite
2 as 28 ¢ 48 vias ~ Reflorestamen
to Z. :

Relatério do Sr. Edney Arantes de
Campos e Carteira de Americo Gar-
cia dos Santos.

RAT - 18,268,383 e 48 vias - Solo
14 e 51 - Arroz 3 as 1l& e 3# -viaj
- Arroz & - Soja 8. '

PNVT -. Demonstrativo e relagao d

Treinandos.
=

Informagaé sobre os cursos para
DréJ Wolga. i

RAT ~-. 18,28,38 e 48 vias - Hort
cultura 9 - 10 -~ 11 e 12 = Algo
dao 2 e 3 - Solo 16 - Milho 4 a
18,38 vias -~ Vacinador 5 - Refl
rzstamento 4 - Horticultura 13 -
14. )

Fotogopia Of. 1.261 - para DRT¢

1a,28,38 e 48 vias - Pragas e
enias 4 e 5 - Algodao 4 - Milh
as 28 e 48 vias - Horticultura
e 14 - Reflorestamento 4 ~ Feij
e Soja 8 - Arroz 4 -~ Vacinador
e 5 carteiras.

1a,28,38 e 42 vias -~ Solo - 17
Leité 3 e & -~ Arroz 5 e 6 < V
veirista 6 - Algodac 5 e 6 =~
fesa 1 e 2 = Milho 6 e 1 carte

batas de entrega dos Cursos =
rudore, Paraiso e Aparecida D.
te,



COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROBSO

orfcio DATA DESTINO

1.355 30/07/74 DRT

1.372 02/08/74 DRT

1.381 05/08/74 DRT

1,456 19/08/74 Prefeito Lucia-

. ‘ra

1.473 16/08/74 Diretor Depart.
Penitenciarias

1.683 26/09/74 Sindicato - Po-
Xxoreo

2.118 13/;2/?4 DRT

2,136 17/12/74 - DRT

00022 06/01/75 DRT

00084 09/01/75 DRT

00233 18/02/75 DRT

00259 21[@2/75 DRT

00260 * 21/02/75 DRT E DNMO

»
KT
EREBN
Ll 23 1T}

R BRN
"ew

«05-

ASSUNTO

16,2a8,38 ¢ 48 vias -~ Café 5 e 6
Corte & - Viveirksta 5 - Doengas

PNVT - Relacao Treinandos - Demon
trative de Cursos.

18,286,388 e 48 vias - do Curso de
Cafe ne 4.

Encaminhamento 2 certificados,

Fotocdpias da bolsa auxilio do ct
so de GCafe.

C}rt;ficados.
Situagao Financeira.
Informagao sobre Treinados DNMQg

Informagdes sobre os 2 Convénios
DNMG/CODEMAT .

Carteira de Arciso Pereirae.

Informagoes: sobre a possibilidad
de curso em 1.975.

Encaminhamento encerramento do P
jeto.

Encaminhamento prestagao de cont
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COMPANHIA DE BESENVOLYIMENTO DO ESTADO OE MAYO GROSSO

DF« RS 1 278/73 Cuiada(ny), 20 de dezenbrr de 1973.

DA @ Companhia de Deaspvolvimentn do Eotado de Matn Gressp
«SODERAY »

AR g2 1lm0 Sg,
JOAQ 02X DIAS OE HOURA

ﬁo. Dele Ragionsl dg Trabalho do Hate Grosso

REFEREHCIA # Enceminhamanto (fez)

Senhor Delaogadn

Lon 8 presente,metanos onoondnhandn o 1,56,
88 docuimentus solicAtodos por sum txcegbncia Prof, J0%0 UK JLSUS Sake
LES PUPO, Dirotor Loral do DNIDe

« Cpia do Pronynctomonts no ossinaturg do
Convinio «Trodnemonto B30 ds Obra.

-Progete Semindrds Problemas de B0 dg Obra
/% Mato Groesso, .
~ Aapas rodoviario, das colonfas o doa Munk
’ « Dadea asbre & projeto Aripuan®

sizaﬁaa svore o projete da Yeanspantangirs.
]

Qutraseim, encaninhombs dasbds efpis dos
foridos documentus acima pare canheglmnnto da V.50, wia =

Sendo 8d para o momenta, aproveitangs o e
tejo para roitezarelhes o9 noosgs protostos de ootioa e cunsidsragen,

Akengl nte

GABRIEL JULI0 DE MATTOS HULLER
Dira Frecidonts

¥/ Opile
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CLOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSEO

OF., N® 1 277/73 Culeba(MT), 21 de dazembro de 1973,

DA ¢t Companhia de Desenvolvimanto do £atedg da Mato Grosso
- CODEMAT «

AG 3 Ilm2 Sz,
3pR0 DE JESUS SALLES £UPO ‘
MD, Diretor Geral de Departamsnto National de Maoc de Obra

H}B RE_JANCIRD - B

REFERENCIAS Encaminhamante (faz)

Senhoy Dirstor

) ‘Com ¢ presente, temos o prazer ds sncmumi
nher a V,5%,, oe seguintss documentoss
' « Cdpia de seu Prononciamsnic ns Aseina-
tura do Gonvania, ’
« Pro jete ds Seminaric-Problemas da Map
de Obrasem Mato Grosso,
~ Mapas: rodovisric, des colonias e dos
Huniclpice. .
- Dados sebre o projéte Aripusna
- Dados sobre v projeto da Transpantanei
ra,

, Certos de ter atsndido as suas. solicita-
goen eproveitanmas o ensajo para reiterar~lhe nosses protestos da
aestima e profuynds sdmiragfo.

Atanciveamente

LY <
h)

GABRIEL {JULID DE MATTOS MULLER
Pirdior Prasidente
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PROBLEMAS DE MKO DE DBRA EM NATQ GROSSO

Seminarie de Estudes
‘Losalt Cuiabd °
‘ Daté ¢ Feveretre de 74

H

v #

b
~ - !
- o ;
- - T = -

o ANTE PROJETO
1. oObjetives ’
- bl l.1~Geral Examinax aspceto- atuais des problemas de mao

de obra em Mato (rosso, »ok ires setoras da economls, sobretude 68
resultantes do desenvolviments. -economita, 4a urbaniszacao, populacip

N nal ¢ do arescimento demografico.

™

1,2 ggociticos . o

' 1.241 gstudar, am tres diferentes comissSes, as RS
guidadu de trsinamento, erientagas, informagao e colecacio da
nmao de obra cmmto provisou da cruohonto setarial © duosri

v, fice;
A 1.212 B Discutir quntau relacienadas eom 88 especta
tivas de crescimento 4dx. Qemands ﬂq trabalbadores, tenferma o8 pIQ

gramas dos govVerRes federal, m:dntl & municipaing

1.:;.3 ) Aproxiuar tacn!m on treinamento ‘s colocegde

de trab..ihadnros ‘dos ‘alencos’ i servigo db desenvolvimentd do Esta

40 ¢ dan eitilades & asgociagoes de classe com A finaiidade de fi

xay dirstrizes para sfativegho de treinsmento obdetiﬂ. comt ourri
‘ gule ‘pro_?;éudt & atinixade, qmtu a0 tempo o quante ao custo.

0 e

2. Pgticigmton
2.3 Técnicen dos :érghes federais que tem Yespons)

silidede ma éres d¢ mae ¥e wbra (DEMO, DRT, SUDAM, SUDEPE, SUDEGO,
MECePIPMO,€bE,) * Cn .
2.2 ‘i‘oéni.ci- dos’ érgaos estaduals que tem respousd

4 ¥ [ - r -

""}a pilidade messa Area (CODRMAT, BEC, ete.)

-

=
- af i 4 - -

k4 O -~ st -

=

i ioj:r_ 2o B e : Hl 'tl"l uouoracom o -w-:mr-“r e & g
des de diris!.r o5 trubglhq- das respectivas co-hs&u e diligene
8T, pArs Seu mrfq&toﬁtmimmntmm . i

Al o w W T w AW

Y : A wmfo Téciica o mFrandt 4 ¢
dos @ aps:to lagistico ¢ des atividades meld, sxoreida por um’' €go®

+

Py denador & dispoada do s Somtari.a. i

—— ‘
‘s Wy oy o I - A

t
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. -Ha-tres Sonissées, pars ottqu respestiv
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSD
32 dias- ‘
Hora Sala Temn Bxpositor Cooprdenador
9,00 A MO na Agric, Mario Roberto
o] MC na Inds Joagquim Manoel.
c MD no Cowe
19,00 A MO na Agric. Mario Robaxto
B MO na Ind, Joaquim Nangcel
c MO no Com,.

8, Ceoertificado

Os participantes roccborao um certificado que ateste sua frequen
cin aos trabalhos teado no vorso, impressa; @ programagio.

9, Lustaein

9.1 Cada Srgho custemra a viagem, estaeda e diari
as de seus taecnicos,

9.2 O DNMO e a CODEMAT, por suas ostruturas,darao
cobertura administrativa aoc Certanmo,

10.Compste ao DNMO

a) Indicar o Coordenador Geral & o0s relatores;

b) Preparar c¢ imprimir o Documento Finaly

¢) Enviar pelo menos § técnicos Ao Seminérieg

d) Formecer ipformagoes acaso existentes em seu setor de docuken
tagiog

e) Colaborar vom & CODLMAT nas atividades de apolio admintistrati.
Yoo

1i.Competo a4 CODEMAT .

a) Indicar o Coordenador Geral Adjunto, o Coordonador Tacnico, ©
Coordchador Administrativo, os Secretirids ¢ os Lxpositores
toma.

b) Imprimir e distribuir o3 6 temnsg

¢) Lscolher o locél e tomor pruvidéncias necessirias mo R
moento

d) Divulgar o cortame e convidar o0rghos Ou pOsSSOAR.
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Gorlnmry ohp

of: €3 /24 dn 3221/
gxcelentissime Dr. José Fragelli, Governador de Mato Grosso, /).
gxcelent{ssine Dr. Gabriel Hiller, Presidente da Federaghe jkuéq
de Asrigultura do Emtado de Mato Grosso, ExmC Dr, Joio Benm Q. a4,
Dias de Moura Filhe, Delegado Regional de Trabalhp, Excelen
tissimos Senhorss Deputados, Secretiérios de Estade, Senhoras,
Senhores,

{!\\ ‘

“ .
COMBANHIA D DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MWXTO GCROSS0
~

Permita-me, Ssnbor Govesrnador, aarsgar °
significado do ato que acabs de ser asmsinado e, por V. Exa.
homologado, rsssaltando trés aspectos desse imstrusento que
rcpnrtin pele trave de correncia com es sistemas ¢ tom o3
prograaas da agée planejada visando Ao Progresxo.

Primeire ¢ se os Governos Federal & Eatadu
ol nssociemegé 3s sntidades ‘sindicais de espregadores s de
trabalhedores para promover a conjugegiie de seus recursos e,
com issc, possibilitar a aperfei¢osmento pessoal de 2,380 -*
trabalhadorss do campe, entae pode-se afivwar que se pratsigs,
g com realismé e objetividade a melhor democracia.

Segundot quande uma programa¢ic smple mas
suas exicrmes rospanh;biltdadcl. abiangente gque & de tods o
fmenwo territiric deste grande pais, mas téo escassa de re
cursos financeiros; destaca 270.000,00 srugeiros para atender
e tantos brasileiros situados aqui, Justo no proprie centro’
geogrifico do continente, onde provalecem carencias de toda
sorte, compresmde-se melher as bascs fmspirsdoras da agle go
neralizada e global, imtroduzida pela Tovolucae hrasileira *
de marge ds 64 e que pretenden ¢ estd conseguindo desenvolver
tode ¢ Brasil e trasar oportunidades realmente qquitativas a
todos os drasileiros.

Terceirot © rogistro importantissimo de °
ter sido ests comvenie o resultads, desde o assu comege, de
propdsite complementares de Estado s de Ministérie do Trabdba
i1ho, encontrando-se, BAO PEr MOro A&cas0 e sim come frute de
agiio ¢osrente, que por Lsso tendem & unifo ¢ & colimacid,ter
nando bem esvidents o lesa inspirsdor deste Programsa Nacional
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COMPANMIA DB PESERVOLVIMENTS Do ESTADO ODE MATo cROSSO
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4o Valorizagae do Trabalbador, nascidd ne seic do Departamento

‘Nacionsl de Mio=de-Obra & decretado pelo Presidente da Republi

ca ea 99 de julho de 72, lema de otimismo ¢ de ordem, com a

forma aparéntemante fria da equagio matematica, mas que portan
do o impulso chiido das esogdos como sus gxépria substancia

afirmas "Melhor trabalhe & igual & Meifisr Sarirfevs Caracteri-

ra=s8 0 otimismo quando se propée ao drasileiro antes dessmpre
sado ou parsialmente empregadc, em geral per nio possulr guali
ficaqﬁo para o trabalho, quando a eate onqggg&do da sorte na

aua juventude ¥e trazs o alento verdadeire da possibilidade dm

trabalhay melhors Coracterisaege o principio da ordem por afiy
@ar serem os aumentos de .saldrios & consequéncia da elevagao °*

da produtividade para evitarese & dosastre da inflagho incom -

trolavel, triste recordacio do ceos que a demsgegia & a sedu -

¢80 ardilosa do comunismo imternacional fizeram grassar qual

praga pestilenta, no passade triste ainds recente, diga-se, em

favor da verdade, que aumento de salarie & eldvado real da ren
da e do poder de compra e nic reajustamentc anual para gompene

sar a inflacic de ano anterioer ¢ o aumento da riqueza nacional.
Estes j& foram roesolvidos pela excelente politita salarial in
trodusida a partir de 64,

Mns, Senhor Governandor, homens de nosse tem
PO, texos pressa e, parediando uma ves mals o Presidente Médict,
conceda-me a arrogante impertinéncis de lembrar que o desgnvol
vimento econdmico ¢ agora planejado para que ¢ seja " em prol’
do homem brasilairo”s

Senhor Gdverbador, a conscincia de que admt
nistragao & processo traz-nos, bastante firme no entendimentoy
& convicgio de que o convénio entre o Défartaments Nacional de

Maoede Obra, m GODEMAT & a-Pederacic de Agricultura, ao invas®

de traduzir ¢ fim de uma ctapa, assinala, em verdade, o limiar
e 0 comego da etapa saguinte., Eatou se@guro, saberemos todos °
honror as implicacado profundas desss propoésito de colaboragie’
que nos &proximou noste instants & nesta sala, para que elas ge
Jam um passo firme e wia aqzo concreata em prol 4o progressd sg
cinl, mas que o seja também, e primcipalmonte, sm prol da fe
iicidade do trabalhador brasiloiro que ¢ a felicidade dv Era
sil.
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mma&umnammmmmmmaom% Bxcelentis
simea ‘Senhores Deputedos, Secratiries ds Estado, Senrorany -Beovey,
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. Parzite-ne, Seshor Geverneder, maresr o signifigede 4o ato qup
asabe de suxr sasinadc s, pac Ve Ext hamelogado, reszaltands x4y aspsctow deses
Mmmpﬁnmhemommmnmmm
musgioplma;mmﬁmmuo;

Prineiro: e op Covemen Federal o Setedval steovimn.ce &
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO po ESTADD DBDE MAM GHOSSO

OF. N® 08/74 Cusmbu (MY}, 03 de janeiro ds 197A.

DA 3 Companhis de Desenvolvimants do Estada de Malo Gresse
« CODEMAT »

AQ & Ilm? Sr.
JoR0 BEM DIBS DE MOURA
MDs Delegsdo Ragional do Trabalho ds Mato Giossy

NESTA

REFEREKCIAY Offoin Delegeois Repiorsl do Trabaliye da M.Y
NS 259 . 8E 21/12/73

Ssnhor Deleyasa
Agradutemaot V.58 palo encanimhassnio

e suta. Cia da Terwmo Aditive n2 ¥ do Convénig DNMO/CNACODEMAT
coms tambem da informagie a raspaids do montsnte de 270.000,00°

. do referlde Convénio

Conforme radiu saviado de Cdcerss =
atzavis do DERRAT confirmsmas que fol dado no dis 38 de dezem <
bra/75 em Caceres inlcts ss aules do Projeds “EUCLYDES DA CUNHA

Sgm mals pars 0 mamento; sproveitamcs
& oppréunidade paxe paiterap-lhes os nussos protestos de estime
» considersges,

Aterviosemante

GAIR!EL JULIO DE BATTRS MULLER
r Presidente

: ¢\ oaananlyg
Prale m TAURINES
Coordanadey do Projste

MR/apme
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COMPANHIA DPE DESENVOLVIMENTO DO ESTADG DE MATO GROSS0

Of. u* 26/74 Cutaba (MT), 11 de jangiro de 1974,

DAt Companhin de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
~CODEMAT -
AOs Tim? Sy,
Joo Bem Dias de Moura
M, D, Delegado Regional do Trabalho de Mato Grosso
NESTA

Raferancia: Telex Ministério do Trabalho

Rio a Delegaciado Trabalbo

x de Mato Grosso. GMR 122/74
08/0Y/74

Senhor Delegadg,

Conforme o pedido de V.Sa, sacaminhamos og
dots documentos solicitados pels Prof* JOXO DE JESUS SALLES PUPQ,
© original do projeto seminario « estudo de mao de bhra o Bstedo  da
Matc Grosse ¢ o original do discurso do Prof? JOAO DE JESUS SALLES
PUPO, pronunctado no ato de celebracdo do Convanie,

Sem mais para o momento, aproveltamps &
oportunidade para refterar.ic os nossos protestos de dstima o constdo.
TaAga0,

encliosamante

-

‘\ * \‘(/—‘
GABRIEL JUL1O DY MATTOSMULLER

Ditator Presidente

}ZZ»&@\% ' :{ CRARAN ot
AIMSE TAURINES
Coor, Projeto Tusiydes da Cunha.

%
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CIPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

-

oFs KR 0S9/74 Cuishi, 14 de Junsive de 1973

R ¢ Campanhiu dé Desmvolvimente du Uatade dy Mebo Sroses«<CPDEMAY

AD » Bxmp. Sy,
Dausex JOKD 30SE SALLES PURD

MD+ Digstor Guzal dn Dspartamsrio Nasjunsl ds N3g de Obra
Minis uiuwrmnmnpm;dmh Spoial

Sanhar Diretar

Vinox pelo pressnte sslioitey dw Vo Sa. o
saguintes swolarvcimentos a fim ds que possamos proatasd conts do
Convénis Ciraode ea 30/11/73 de conformideds Com natuss dassw Hi
nistérivy vons esgued ,

1 - Recibas 44 notes flscsis poderie wer em
fotocdpias autenticudag; oy 19 o 28 vies;

2 = no pagemante de bolsa mix{lio deverd =
suy destontado, ou nikw, encargns socinfs (INPE);

3 = no rowclher de enturgos sovleis,a pag

- tm de enpregedoy podard sey par contn do Convinis, axemplo pegm-

senio e Instrutarcs;
§ - Com s t{tuls deverd asr sFetusdc ‘e
pagoeento do #cowpenhente, terd ou nen dssoontos

$aq outro mammis pArk o momento wprovaity
oy ® opoctunidnds para reikerar-lhe os protestas do sstimm @
consideragis

Atenoiossuants

MAPAJdS)
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dDMPANMHIA DE DESENVOLVIMENYO DO ESTADO DE MATO .GROSSO

Of. nt 60/74 Cutaba, 14 de jmeiro de 1974

DA 3 Companhia da Desenvolvimento do Tstado de Hato Grosse
~-CODEMAT .

AO ¢ Proft Jofo de Jesus Salles Pupo
Diretor Geral do Departimento de Mao de Obra
Rio de Janelrp - GB

Ref,s Termo Aditivon! 7 - Convents DNMOJCNA/CODEMAT

Prazado Senhor,

Pelo presente encaminhamas a V.58 a relagao de acom
panhamento de Trainandos do Curso de Tratorista, tniciado no dia 28/ 1273
em Caceres-Mt,

Sem outro particular para o momento, servimo.-nas do
ensejo paxs apresentav-The 0s noasos protestos de estima & consideragio,

Atencionameta

r

GABRIEL JILIO Dﬁﬁ? 3 MULLER

D Presidonta
IA : CQ_AWAW
AIME T2 UR

Coordenador do Projeto Eucl:ydes da Cunha

AT [chy,

~A
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COMPANHIA DF DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSSO

r.‘Q"\.‘
of. nt 81/74 Culabat, 14de jaseiveds 1974
DAs  Compankih da Das envelvinants do Estads de Muse Grosse
« CODENMAY -
S
" Dias de
% A0y %';t%\::ib e Tradalio ds Mata Grosee
) Rel.y Comvanip DNMO/CNACODEMAT - Prejets Ruclyfes da Cuahi
J{_- | .
K

Palo yrosente, mtuum;
indatade e Coteres-bit., &Wﬂﬂ&

Sons grtre PRIcdIra pATE § miaeals, PIOVEROS WO
M0 noeise pretastes de esdtma  SpRags.

l.k% e * ]
¥ AME TAY el
' Ceordguader do Projeto Bucinley da Cxale
]
\
\ {ebr.
¥
\



COMPANHIA DE RESENVOLVIMENTO DO ESTADOD OF MATO GROSSO

Cuiaba, 17 de joaneiro de 1 S7h.

vl

b S

Exm? Sr, Josmar Teixeira lHeves da Costa
DD, Chofe do Escritdorio Regional de Codermat em Gaceres.

‘ Tendo em vista o necessidade de execugio
¥ 40 Projeto  BUCLIDES DA CUNHA ", resultado do Convénio da CODEMAT
gl / DN.I0, FA-ATO e DRT e de acordo com esclarecimentos atraves de Cap
\tha anterior de 15/01/7%, autorizo a V,Sa, utilizar tofos meios dig

J59pon{yelis, inclusive nossos agentes de postos e fiscais de coldnlag!
BT pars a oxecuglo. do meneionado trabalho,

Eng? Agre Bento
Chefe do Setor de Colonigzagio
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMENT? DO ESTADG DE MATO GROSSO

£
or, ne 97/74 Cuisbe, Z3 de Jeneiro de 1974

-—

DA s Campanhie de Desenvolvimshto do Estado de Mato Urosso
~CODEMAT -

AD : 1im® Sr, D, Joso Ben Dias dé Moura Filho
WD, Delsgedo Regional do Trsbedho

RESIA
Prezade Senhdr,

tonforme offcio n? N0A-SE de V.58, engemichdnos &
assa Delegacia do Trabalho 2 {duss) vies dos documentos, enaxoss Mapa de con-
" $rola mengal do PNVT, Dpmongtratiis de Guredb e relpgsto de ecompanhamsnto de

treinendos.

Sen outro .partiouler pars ¢ momenta, rdnovanos na
opostunidade nossos protestos de estime e poneideracss. i

Atenglosanente

" 3LI0 ‘DE MATTOS MULLER

i retor Presidente

. \Manp )MM' .
' AIME  TAURINES e
Coosdenader do Projeto’ Euclydss da Cunhe

AT/chr.
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* Doutor JOSE MAMOEL FONTANILLAS FRAGELLI w0

T

4 ; i - MD. LGoverpador do Estado de Mato Grosso . . 5 ot
» ixd ._f.,. k3 - N E 5 T A .):’ h T3 ] ’:
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- S “ . Temos a subida hopra de convidar V. Exa, para , "7

* W
5 participar das solenidades de encerramentc dos primeiros FUTSOS ;'i
- = Wb . ¥

. do "Projeto Fuclydes- da Cunha" = Convépio DNMD/EUDEM&T/FAMRTD /.
w-""‘i:—-

) DRT, a realizar-se mno dig 27 do corrente, nas segulqtes ldcall_ 2y A

-« Y At i
z”* ) cjacles F . . L . :
* » = & - ) & - N S
.1 2 : ﬂt; ¢ ) b Ny A&?;
e, . - - Caceres - 10 hs. local - Estayac EXperlmantal‘ g
Mirassol- 12 hs, laocal -~ Represa q'%aﬁ

&, TS . | T P LT M

. },5‘.. :.A »;; - . i . .
& , Lantando com vossa presdnga no encarramentu - g b
ot S g

" de mais uma gtapa de realizagoes do Governo do Estado, tao bem ;
RS gcomandado por Vi Exa., aproveitamos -a 0portun1dada para relte -
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< OF: Ne 110/74 ’ Cuiaba, 23 dé janeiro de 1974

. + At ot

-
S

DA : Companhia de Deseénvolvimento ddé Estado de Mato GrosstQUDEMﬁii

,AD : Ilmo, Sr, Jw
Doutor JOAD BEM DIAS DE MOURA FILHO o )
R MD, Delegado Regional do Trabalhd -
% . NESTA | ‘

. ¥ [N
3

Senhor Delegado ' A ' SE

7 » Através do presente, temos o prazar defﬁﬁﬁv ,{
V.5. para participar das solenidades de encerramento dos’ﬁbf‘ f* '
ros cursos do "Projeto. Euclydes da Cunha" = Convenio BNMo/ C 1ﬁt
MAT/FAMATD/DRT, no dia 27 do*correqte, a saber: ;% o
s A . CAceres : 10 hs. local - Estagao Experlmﬁptal L

it L Mirassol: 12 hs. local - ‘Represa o B, AT

-,
ad

L ) Gontando com a presenca de V.55 aproueltgmos ~a P

ik
oportunldade para reiterar-lhe os protestos de estima e con$;derg
' gaao, ' :

L]
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COMPANMIA DX DESENVOLVIMENTO b ESTADO DE MATO G'.?'SSO

Qry M0 152/ Gulali(iit)y ¥5 G Junutvo 8¢ X 54

DA ecmummamasmm
l!«mm.

AC 3 IInl 67
JOSK BOUPO R PARIA
Es Prefeitp Municipel de Cloures
SAOEES e R

Souboe Profeitd

Ateavén do presets tordo @ gtk satiste
g’uﬁ-mma'nswmnmmamwaommm
coaedande reprecentos nas solenidades ds excirrmento don primelyvey curees’
46 "Frojeto Cuelyesn da. Cutite® . CamEnin INO/UOMMAS/PAMATY/THE, 10 Adw  27-
dp Govrends, & sWere

CACITES ¢ 30 i Lotak - ESTAGRD EXPERE.
BUNZAL.
IRARASCL & X2 meIoom} o BEFRLGA

Contands oom » presengn de V0o Bproveith

Atacionsmemty
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%ﬂ:ﬁ‘\ COMPANRNIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES5TADO DE MATO GIIROSSO
. OF. N8 156/74 Culabd (MT), 31 de janeiro da 1 974",
¥
i DA s Companhia de Dassnvolvimento do £stadg de Mato Grosso |
: - CODEMAT -
1
\
AD ¢ Prof, JOAC DE 3JESHS SALLES nUpO
. Diretor Geral do Departamentc de Mao ds Obra
’lij RID DE JANEIRD - GB
REFf Tarmo Aditivo nR 7x Convénid DNMO/CNA/CODEMATY,
Prezado Senhor
Pelo presente encaminhamos a V,S53,,
e a relegio de acompanhamente de Treinados dos Curscs de Tratoristes
iniciedas no dia 07/D1/74 em Mirassal d'Osste « Municdpio da Cdce-
rﬂa*ﬂr,; '
Sem mals para o momenta, subscrave-
MO=N08 .
Atenclosamente
~3
GABRIEL JULZO DE MATTOS MULLER
Dirstor Presidente
‘ OY\JCLAAAA}L«L4
Fﬁ}?;E\"TAURINES
Courdanadar de Projeto
tEuclydes da Cunha
=
AT/opms
: -
ha
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO oo ESTADO DE MATO GROSSO
=

8F. N2 157/74 Cuiab@(MT), 31 de janwire de 1 973,

DA s Companhia de Dusenvolvimento do Estadg de Mate Crosso
« CODEMAT =

AD 3 Ilm2 Sp,
Dr. Q0AD BEM DIAS DB MOURA FILHO
MD, Delegado Regional de Trahalho de Matsc Grosse

NESTA

REF¢ Convénie DNMO/ENA/CUDEMAT ~ Projete tuclydes ds Cunha

Preszadas Serthor,

Pelo prssents, enceminhamcs s exsa
Delegacia, um oP{cio destinado ac Diretor GCoral do Departamsnto °
de Mdo ds Obra Rio ds Janeire - GB., tendd em enexe duss vias das
rsddgoes ds scompanhsmente de treinadas dos Cursus de Traterista
inicisdos sm Mirasssl d’QOeste Cacarws-MT., no die 07/01/74.

Saam sais para 0 momenty, subsoreve~

mﬂ‘no' .

Atencliosanmsnts

< W

‘ GABRIEL JYLIO DE MATTOS MULLER
Diretpy Presidents

A:Q?ﬁ&ég;ﬁﬁgi*ﬂA““&A
Coordsnador de Projete

Euclydes da Cunha

~ 1



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO PO ESTADO DE MAT,B‘_ GROSS50D

pF. N2 1%8/74 . . Cuiaba{MT), 31 de janvire ds 1 974,

DA t LCompanhia ds Desenvolvimento do fstads de Mats Gresse
o CODEMAT =

AG ¢ Iim2 Sr.
pe. JOKO BEM DIAS DE MOURA FILHO
MD. Delegads Regional do Trabalho

BESTA

Prexads Sanhar,
Y.

Conforma of{tio no OD4-SE de B.58.,
snvaninhamys a essa Delegacis do Trabalho 2 {duss) vias dos dacu -
mentos ensxoss Mapa de conirole mansal do P.N.V.T., relagén hromi -
nal dos slunos, ® Demonstrative dos. Cursas - miés de jansirs 1 974,

Na oportunidads, apresentamcs os !

nossos protestos ds pstime & consideragan.
\

Atanciosumente

29 v ! .
- CETY. 2

GABRIEL QULIO DE MAYTOS MULLER
Direftor Presidenta

Arin ol

Coordenador do Progete
fuclydes da Cunha

AT/opma
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-‘r_'-'l-\ COMPAMNHTA DE DESENVOLYVIMENTO DD ERESTADO DE MATO OGROSSO
of. u? 179/74 Culabd, 05 de fovareiro de 1974

Di ¢ Gompanhia de Desenyolvimsnso do Estatlo 46 Mato Grosmo
Q0 ODEMAT -

g4

AC ¢ YIm? Sr, Dr.-Joaé Bei Diss des Mours Filho
ED. Delegndo Reglonal do Trabalhe de Mato GroRNO
KEB2A

. Projeto Budlydesg da Cimha
Norms de sorvigo n? 1 - parsgrafo 10.4-1.¢ snexo VIIX

Pregzaflo Senhor,

Pelo presenie encaminhamos & essn-Delegacla as Carteiras de
e ol Trabalho 4os Treinandos dos cussos de Tratorista n® 3, 2 e 3 do curso de Cultura
de [filho n? 1, do curmo de Cultura de Teijdo e Soja n2? 1, ooaformg relaclo ane-

.

h -
r

Bando s& para o momento, aproveitamos a oportwnidade  para
renovar-lhe nogsos protesion da elevads estina e distinta consideragic.

Atencliosaments

G 176110 DE MATIOS MULIER
‘etor Presidente

&

Aian e oo
ATSE T4
' Coordémader do Projeio Eublydes dm Cunhm

eh

Nt
)
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COMPANHTIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO BE MATYTO GROSS50

BELACXO DO3 TRRINADOS DO PROJETC EUGIYDES DA CUNHA QUE
ENCAMINHARAM SUAS CARTEIHAS DE TRABANHO A DRIMT, PARA
ANOTAGKO

CURSO DE TRATCORISTA N® )} . OAGERES

1 - Ortenoio Aquino da Silve

2 ~ Yaig Alfrado Soaff

% = Bligeu Nareiso da Silve

4 ~ Aroldo Prancisco de Pauls
% « Albino Paulo Ribeiro

6 - Irineu Brandon de Camargo
7 - Benedito Alves de Oliveirs
8 - Danie) do Carmo Rodrigues
¢ = Gracindo Seba
10 - Wanderline da Silva Rodrigues
1l - Antonio Franciseo da Silva
12 - Rosentlo Perelra Barboss

CURSC DE TRATCRISTA _]ﬁlﬁ 2 e 3 .~ MIRASSOL D!CESTE

1l - Aloisio de Campos

2 . Kanoel Batista de Sousa

% = Arnaldo Barbosa de Andrade

4 — Jose Flavic da Silva

5 ~ laniag Miranda de Castro

6 - Murtinieno Batista de Souza
7 ~ Avani Alves de Souza

8 - José Cruz Orasco

9 w Mancel Amancic de Vescancelos
10 - JoBo da Silva

CURSO UE CULTURA DE MIIHO -  SONHO AZUY

1 « Fedro Joaquim de Cliveirs
2 - 'NapoleSo Graz da Nobrega
3 - José lMagnene PaixBo

4 . Osvaldo Rodrigues

CURSQ DE CULTURA DE FEIJAO E SOJA -~ Quatro Marcos

1 - Jogo Batista de Souszs
2 - Val@efvino Alves de Souzg-
2 « Jose Haltor leesi

Chiada, 05 de fevereiro de 1974

o=k
Tl don ste W < fobtony T

o~ Oa ;Z/j/;_9 ADME TAURLNES

Coordensdor do Proj. Euclydes da Cunha




&.-\ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0D
-

. n® )BG/74 Cuiabg, 05 ds fevereirv de 1974

DA ¢ Companhin &s Desenvolvimento do Egtudo de Mato Grosso
“~CODEMAT

: AD : Iim® Sr, Prof? JoRq de Jésus Smlles Pupo
&, MD, Diretor Gersl do Depurtasento de Ko de Otew
R Palacio 4 Trabalho - 59 gndar

Riy de Juneivo - GB

Ref.: Texmo Aditive no 7 . Conveéilo DWMQ/CNA/
CODENAT

Prezado Senhor,

- Pelo pregsente enceminhemos a V.50 & relacks de mecmpanhi.
mante de¢ treingndos dom qursvs de Cultura de Milho, em Scnho A=ul, de Cultura de
Peijdo e Soje em Quatro Marcos, de ianejo do Yado de Coxte, em Araputanga.

Sem oufro particulara para o mememto, servimo-nos dc ense
Jo parg renovar-lh# nossos protestos de elevada estima ¢ consideraclo.

-~

I

gtenc:l.osamte .

i

§

{ ADY TAURINES

Coordenadiay do Praj. Buslydes da Chunbs
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COMPANHIA DE PESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

of, n® 18)/74 Ouinbi, 05 de feversiro de 1974

DA t Companhisn de Desenvolvimento do Estado de Mato Orogso
-0 O0DEHAT -

AO0 1 IIm® Sr. Dr. JoRo Ben Dias de Mours Pilho
¥D. Delegado Reglqnal de Trabalho e Iat0 Grosse
RESTA

Ref.t Convéhlo DRMG/CNA/CODEMAT/PAMATC/DRT
Projeto Euelydes 8a Cunha

Pregado Senhor,

Pelo presente, ancaminhzmes a essa Delegacia do Trabalho, wm
off{clo destinado ap Diretor Geral do Depariatiento de Mo de Otra, no Rio de Janei-
ro-GB, tendo eml snexo dums vias das relngoes de acompanhprento de treinandos dos our
gos, de Cultura de Hilhg e Sonho Zaul, de Cultura do Felj8o o Soja em QuatTo lar -
cos e de Manejo do Gado de Corte em Araputanga,

Na oportunidade, servimo-nos da presente para rentvar-lhe os
noesos prot 8t0os de elevads estime e distinta consideracBo.

Atenciosemente

Ooordenador do Proj. Zuclydes da Cunha

AT/ chr,
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COMPANHIA DE DESENVQLVIMENTO DO ESTADO DE MATO CGROSS50

oF, N2 182/74 Cuiab&(NT)y C5 de fevszeire ds 1 974,

DA 8§ Companhie de Desenvolviments de Estadg de Mats Grosss
w« CODEMAT =
AD ¢ Ilm® Spo :
prof. J0A0 JESUS SALLES PUPD
Dir.Gursl do Departamsnte da Mag de Obra
palacic da Trabalha $9 anday

RI0 DE_JANEIRD = 20,000 GN ZGP

E
REFY Termp Aditive nR 7 ¢ Convinio DEMO/CNA/CODEMAT

Peezada Sanhdr

Peleo prq;anhu sncaminhamgs a V,S8,, 8
rolagis de ecompanhamsntg dos gursos Ji winistrados: cursas de Trg

-forietas nis led- 8 3 « cursy de cultura de Milha n 1 « Burse de

cultura de Feijes e Sojn ne ),
Asrsscentangs oytpossin cumplensnts *
da 3 treinades a 19 vin da relsgio de mcompanhansiéo da cursa de

Teutorista turmand 1 « o qus eleve & 33 o nimare daqunlct qun tni

¢iarsm o curse.

*

Ha 9pnrtun1didi.—apratnntaant as ﬂes-
sas protistas de sstimm & considuragsn.

Atencioszmnenta

Al

M

GABRIEL JILIO DE MATYDS RULLER
Dirutpr Presidants -

ﬂw \ {CR./UMW
AT TAURINES

Coordannder 4o frojeto
tuclydes da Cunha




30 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTG DO ESTADO DE MATO GROSEQD
-

OF, NE 183/74 Culabd(MT), 05 de feversirs ds 1 974.

DR & Companhiu de Dessivolvimento de Cstade ds Mate GCrasso
w CODERAT =

AQ » Il=m? 5¢,
Dr, 3080 BEM DIAS DE MOURA FILHO
#0. Delsgas Reglonml do Traballm de Mabe Grosse

KESTA

REFs Conviinia ONMO/CNA-CODEMATFAMTO=ORT=NT«PROJETD EUCLYDES
DA -CUMHA

Lo

Pruxado Ssrthey

3 _ Pelo presents encasinhamos a essa Dels
o gecia, un of{cie destinade ao Dirster Gerel do Depariaments de Mo
de- Ubra Rie da Janeirmy GB., tendo em ansxs duas vias das galayes’
dd accmpanhamants de trsinsdos due cursus de Tratorista nos 1.2e o
I-dnmudcwltmdamlhnﬁladncurdethd-Fq
Jae & Scja no I,
Rorascantamas outraossim complements de
3 trainadas a A o 32 via ds relagds de acampanhomsnte do curss de
Tratortdte; tursa n? ) « o que vleva a 25 o nimers duqusles qus
inichsres o refuride gurse,

*ﬁ:

iy

Ssn mals para Q moments, subscreveno-nes,

Atsnclossments

L]
LY
A '
o ,

GABRYEL 10 DE MAYTOS MULLER
Dire Prassidente

———

| H AL i{d.ﬂl‘-/\/\fm
. AIME TADRINES
Coordenadar do Projets
tuglydes da Ciunha
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P
GOM.‘PAM-H"A bE .D‘ES!'NVOLVIM!NTO DO ESTADO DE MATO GROSSO ¥

of, N0 221/74 Culebi(NT)y12 v feversire da L P74,

DA 3 Companhia ds Daseiuslviments do Estade ds Mate Gresss
~ CODEMAT

AG 3 1la® Sg¢.

N Dy, JOKO BEM DIAS DE MOURA FILHMD -
RO, Dalegads Regiemal dp Trabalhoe ds Rata Greeso
'EE& Iha\’

REFY Convemie. ONMO/CNACODEMAT~ FANATO = DRT « MT o
Prajete IUCLYBES DR CUMHA

/
FPrszads Senhar,

#

Pelo presents eAvienes & wssa Uelegacia
as 1% o 30 vias das rslagSes de acompenhassate de ixsinandss des cuge
98 ds Tratorista n? 4 & S, de curéy de conservegie ds Solo n9 1 e
gurds de Viveirbsta n? 1 - para etvaminhaminto s ests CRT & ge ONMG
ny Rie de Jansize. :

¥

€

Sen nei® pure o wemsnto, subsmrevemo-nos.

Atsncicyansnie

AXME TAURINES
Coordsnader Hs Projete
Euglydses da Cunhp
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LITR WIPRENS VA SINN O
’2/5 /9'(1 . = aanalg‘b;

e

L€

COMRAN. F; '
MHIA, DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO

OF . N 222/74 Cuiab&{”T), 12 de Paversleo dx 1 972

DA s Companhie de Dessnvolviments de Eetado de- Mats Grodsa
w LODEMAY - “

AD ¢ 1im® Sp,
Drs J0%Q SER DIAS DE MOURA FILMD
AD . Delagsd¢s Raglomel de Trsbelhe de NMabe Creswe

85808

REFs Convenie ONMO/CNR - CODEMAT « FAMATO = DRY
PROJETO EUCLYDES DA CUNMA

Prezadt Ssnhor

Psle presente snvipmos s sase Dalegacie
as 28 o 47 vias des relagBes de scompsnhamente ds tvsingdos des *
giscass 45 cerservecas do sele nY 1 » do ourse de Viveiristas nf 0L
pana sncaminhamedts s sata DRY e me DHRO no Bio de Jansises
Engaminhamas vuizoksim as cartsiras de
Trabolhos dns Truinsdes destss masmos cursss caonforae redliio ens-
”.

Ha oporiunidude, aprsssniaios 8s nesswy
protestes de aatime w» cistinta eonsideragés.

Atsncigaaments

AL1o DE MATTO 5 MULLER
tor Praeidsnte

Fline Noasng
AIME TA RlﬂéngLA4 .

Coordsnads® dp Prajete
Euglydes da Cunha’

3 - *

AT/ope . s U —ﬁfﬁpadﬁ:ﬁHU=*Whm*"““;
- B aullid - )
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| 4 " GOMPANHIA, DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO: GROSSO

%

RELAGKO DOS TREINADUS b0 PROJETO EUCLYDES DR CUNHA QUE
ENCAMINHARAN SUAS CARTEIRAS DE TRABALHO A DRT = BT Pa
RA ANOTALXO;:

STA_N&

&
José Peuling Nwte
3oie Gongsives dos Santes Filho

=i

)

Josn Alves e Oliveira
Joes Barnszdinc Tactinds.

Abadias ElpsbEe Goulart
Jonatas Adbreac Goulart
Galetiel dos Santes ;

e

Cufab@(MT), 12 de feversiro de X 974,

AIME TAURINES
Ceordpnador tg Prejate
EUCLYDES DA CUNHA

-*j;,/{i}/ (. /C?‘;;/\ijSQ;JCQAJux«>;:L4




COMFPANHIA bDE DESENVOLV!MENTO DO ESTADO pDE MAT: GROSSO
Pt
-

Of. Ne. 436/74 Cuieba-MT.,21 de fevereiro de 1.974

.

DA: Companhia de” Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso

~CODEMACT -

AQ: Ilm® Sr.
Edney Arantes de Campos
MD.Instrutor do MPPS .
r,,giatoria Estadual de Cacerds
CACERES T

REFERENCIA: Portaria ne. 47 de- 31.12.73 -~ GonvanioxﬂﬂPS/DNHO/CNA
CODEMAT- DRT

Ed

Séenhor Orientador é Acompanhante do Pro
Jeto Buclydes da Cumha,

o

1'ess0 8s mios de V.Sas, fotocopia d& = — ~-
oficio do Delegado Regional do Trabalho ‘em Mato Grosso sob o Wes~ - -

N W —
rm————
-

47-SE datedo do dla 14 de fevereiro de 1.974, para elaborar ¢
mandar a esta Companhia os relatdrios golicitados.

Na oportunidade, apreséntamos qs protes
tos de plevada estims e distinta consideragao.

p{retor Superintendente

B ol

.Coordg¢nador 4o Projeto Fuclydes ‘
ds Cunha
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COMPANHIA DE PDRESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Of. He. 439/74 Culaba~MT.,23 de fevereiro de 1.974
DA: Companhia ds Desseikvolvimento dc Estado de Mito Grosso ¥ g
= CODENATP - .

A0: Ilme By. '
Dr. Joao Jesus de Sales Pupo
MD. Diretor Geral do DNMD - HITDS
RIO DE JANEIRO =GB

Senhor Direter,

Vimos pelo_presenta, inrornér 8 V.38,
queé 0 Projoto Buclides ds Bunha em execugso no- tunic plo de Caceres w~-
Mato Grosso, tem at® a presente data 23 cursos terminados e 7 em ands
mento,

Outrossim, solicitamos autorisagao pa
ra_efetuarmos pagamentosem ”" dirheiro " em vez de cheque nominal para
valores inferioregsa OR§ 200,00 ( dugentos crugeiros), tendo em vigta
8s dificuldades ja expostas anteriormente & tac do conhencimento  de
V.S2,, 840 as dificuldades caracteristicas deste perlodo da _chuvas, *
tais como: - distancia, df{ficuldade de transporte e acesso a sede,eto

- Estes pagementos referem-sgse ao item !
outros fatores.

n Certos de contarmos, mais uma veg, con
sus compreensal e colasbdragao, aproveitamos a ogortunidade PAYA Xeno-
var nossos protostos de elevada estina e digtinta congideragao. v wew

Se

BRETO
Chefe do0 Setor Colonizagdo ,




cOMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO Do %¥5TAaD0o DE mMaTo GROSED

Of. H2. 342/74 Cuiaba-MT. ,28 de fevereiro de 1.974, \

%

—

DA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato .Groasso
- CODEMAT-

A0:Ilme ST,
Dr. Joao Bem Diss de Moura Filho
MD.Delegado Regional do Trabalho,
N e ta

* Prezado Senhor, ;

-

Conforme offcio n® 004-3E de 7.S8., en
caminhamos a essa Delegacia do Trabalho 2 (duas) vias dos documentos
anexos - Mapa de controle mensal do P.N.V.T., relagde nominal dos alu
nos, e Demonstrativo dos curscs mes de Fevereire de 1.974.

Sendo 56 0 que se apresenta para o0 mo
mento, na oportunidade .apresentamos nosios protestos de elevada esti-
ma e distinta-conasideragao,

Coorxdensador do frojeto
Euclydes da Cunha

nts/



«_‘L COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO po' ESTADO DE MAYO GROSSO

¥
| ) &
| Of. Ke. 443/7% Cuiaba-M7.,28 de fevereiro de 1.974
DA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
-CODEMAT- ;
$

AQ: IlmQ.Sg¢
Dr. Joao Bem Diag de Mdura Filho

MD.Delegado Regional do Trabalho de Mato Grosso
Nesta

REFERENCIA: Convénio DNMO/CFA - CODEMAT/FAMATO-DRT-
Projeto Euclydes da Cunha

Pregadq Senhor,

Pelo presente, enviamqgs a essa Delegacia

as 22 e 43 Vias das relagdes de acompanhamento de treinados do curso

+ de cultura de feijdo e soja n2 2,dos cursos de cultura do café n2 1

e 2 , do. curso de viveirista n? 2, do turso de mapejo de gado de cor
te n® 1, para encaminhamento & estzm DURT e do DNMO no Rio de Janeiro.

_ ¥a oportunidede, apressentamos nossos pro
EiFclovada estima e distinta consideragao.

a7

[ tenciosamente

._ . ) vy
g GABRY 16 DE MATTOS MULLER
Y iretor Presidente

A<
#q e ﬁCﬁL&AatA?»m£4
AﬁiEwT\AURINEB ‘

Coordenador do Projeto
Fuclydeg da Cunha

RFS/ ) '




B COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC QROSSO

of. No. a444/74 Cuiaba~MT, ,28 de fevereiro de 1.974

DA: Companhia de Desenvolvimento do Estedo de Mato Grosso
-~-CODEMAT-~

B
1 oA
AC: TIme Sr. N
Dr. Jo3o Bem Dias de Moura ¥ilho @
MD.Delegado Regional do Trabalho de Mato “romso
Kesta
BEFEREHCIA: Convénic DNMO/CHA = CODEMA® - FAMATO - DRT
i . Projeto Euclydes da Cunha
Prezado Senboy,
Pelo presente; enviamos a essa Delegacia
Y as 12 e 32 Vias das relagGes de acompanhamento de treinandos dos '
Cursos de culfura de Eeijﬁo e Soja n? 2; deos Cursos de Cultura de '
aéﬁ; Café n9s. 1 € 2; dos Cursés de viveiristas n%s 2 e 3 , para enca -~

minhamento a esta DRT e a0 DNMO no Rio de Janeiro.

] Sem mais para o momento, na oportunidade
apresentamos nossos protestos de elevada estima e distinta conside-
ragaoc. | .

L3

Atenciossmente

L0sS

GABRIEL
or Pr531dente

ﬁm@f

Coordenador do Projeto.
Euclydes da Cunha




h‘}‘ COMPANHIA PE DES!NVOIKVIMEN‘I‘O Do ESTADO DE MATO GROSSO
Of. No. 455/74 Cufaba-NT.,04 de marcé de 1.974

DA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
-CODEMAT-

&
\

AO:Ilme Sr. }
Dr. Joap Bem .Dias de Moura Filho \
MD.Delegado Regional dp Trabalho de Mato Grosso
Nesta 3

REFERENCIA: Conranic IfMO/CNA - CODEMAT/FAMATO/DRT
-~ Projeto Euclydes da Cunha -

3
Prezado Senhor,
Pelo presente, enviaios a essa Delegacig
a8 22 o 42 Vias das relagdes de acompanhamento de treinados dos cur
r“aos de tratorista ne 4 e 5 para encaminhamento a esta DRT @ ao Qﬂﬂp
no Rio de Janeiros ‘

T, Sendo e o que se apresenta para o momen
to, na oportunidade spresentames ¢s noesos protestos de élevada egsti
ma ¢ distinta consideragao.

Atenfiivosamente
N €.
e GABRI WM DE MA MULL
N iretor Presidante
}4 itow/umu
TAURINEB
Coordenador db Projeto
Fuclydes da Cunhe
e

nfs.



y‘ r 4
Of. Ne. 465/74 . Cuiaba-MT.,05 de marg¢o de 1.974

—e -

N
DA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
‘ -CODEMAT-
‘.
AOQ:I1lme Sr.
= Gerente do Banco do Brasil S.A.
' CACERES ~MT o
‘; -
Senhor Gerente,
F
%A
Através do presente, comunicamos & /
v.S2., gue o Eng2. Agre, JOSMAR TEIXEIRA NEVES DA COSTA,funcioné

v rio desta Companhia, respondendo pela Chefia do Escritorio de Qéf.
ceres, esta sutorizado a assinar cheques emitidos por esse Escri
t6rio, juntamente com a Srta, Maria Magdalena Monteiro
Sendo sb o gue binhamos a lhe ingf
mar, aproveitémos a oportunidade para reiterar-lhe os pro%e?tos—
de elevada estima e distinta ¢onsideragéo. //
. &

/
| S
ifﬁ
. Atenciosamen e~,}
2 _ e .
: AT B
GABRIFEL FRANCISCO DE MATTOS NETTO
P‘retor Superintendente
I
7

v

TUIZ CARIOS ARMANY
Diretor Admimistrativa

. KFS.

Bt e Refe " Buckidin de Qunde




ke

s
L3
. o4

0f, no 472/74 Cuiaba, 06 de margo de 1 974,

DA & Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
~CODEMAT

AD & Ilmo. Sr. Dr.

Jodo Bem Diass de Moura ¥ilho .
MD. Delcgado Regional do Trabalho de Mato Grosso
NESTA

Rof. Frejeto Euclydes da Cunha
Norma de Servige m2 1, paragrafe 10, 4«1 ¢ anexo VIiX

Pregado Senhor,

Polo presonte concaminhamos a essa De
logacia as carteirasde Trabalho dos Troinados dos curcos do Tratg
rista n® 1, 4% o 5,do curso de Foijdo o Scja ne 2, dos cursos de
Café n9 1 o 2, dos cursos de Viveirista mnt 2 ¢ 3, conforme rela -
¢fo onoxae

Aprovoiteomos o onsejo para reiterars
lhe o8 nossos protestos de estima o considoragao.

Atonclosamento

i)

GABRIEL JOLIO(DE MATTOS MULLER
Diretor |[|Prosidmmto

Aﬁj%°¥iggiig%£;;::;*¢ﬂ

Conrd.do Projeto Euclydos da Cunha

A%/en



LN

Cenpanhia de Desenvolvimonto ‘mlo do Mato Grosso .

- S
5,

Estadoc de Mato Girosso

FBELAGRG. BOG-VIRBINADGE PPV-PREFHT0 LUCLYPES DA CUNHA QUE EN-

caninharamn

suas cartelrans de trabalho & DRT-MT para anotagHo {3

CURSO DE TRATORISTA MR 1 - ACFR™S , do dia 28/12/73 a 22/0/Th «

CURSQ DE

< José Bantana . .
TRATORISTA N8 Iy ~ ACTRTS , do dla 23/01/7h a 16/702/7) Rio Branco .

CURS0 DI

= Avarndergizo Mune de 0livoiro .
- intonio Fontelro ~o-ral

- Yanuel 3ezerra I'ilto .

- Teoides Alauwdes do “1lva »

- Jodo Antonio (0 ~eros .

~ José Alves .os -ntor .

TIATORIST: .% 5 = o7 ., do dls 28/01/Th a 19/702/7h ¢ SRAPUTANGA.

&

N -
i

-~ Antonio lovino oomint

~ Josd Erculsno ‘s Conceiqdo .

- Jodo Moreira ¢>s Santos .

- Aristldes da S4lva

CULTMA DE FFIJR0 E 8071 He 2 , Santa RitneCleares 4/2/The 15/2/

CUiC0s DE

w Josd TMas Santona
~ intonio Rodriguer MAveirr
~ Voldemar Baido
« Franedsco Linn dos .antos
» José 3ouza Gonogp
CULIURA ™5 CAé ©1, Cristinéiolis do digll/2/7. a 20/2/7h.

CURSOS DR

Venvoll 3o0ldrini
Benedito lartins ds Souza
Ne2, Cristinéoolis Qo dia 1/2/7h o 10/277h

~ Joad Barrog

- Jogé Alves de JSouzs

- Lulg Carlos de Arcujo

- Narly Jrengo

JIVEILILT | Ne 1 Crictingnntd , ¢ e do dia 26/2/7h a 2/3/7h.

wGdro vareirn da 4ilvn

- Ne 2 (ristindpolis, ~ferrv s (o dda 21/2/Th a 25/2/7
- Antonio Patista ‘o "imn

- Alfrodo sossoloni

Antonio 3orgamo

- José ™ovares

« Breildio Francisco dr Silva
-~ Bento Cardosd

- Vitorino Carlos de Araujo
« Sevorine Zmmol

~ Manool Barbosa de Lima .

Culaba (MT) 4 S5 de margo 197h. Amd Taurines

Cooxienador .



s COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -
- LF. 0t 489/74 Cuiaba {MT) , 07 de mor o de 1.974,

4

43 “ompachia de Dessnvalvimento do £ tade do Fate Srosse -~ 2t TRiT,

vi 11lm® St. .
of. 070 B:# DTS OE MU.A FILMO X
D, Delegade lagiomal do Tredalho ds flato Sresso
Mo to

{1

Reforé cias Canvanio ONMO/CHA = COBLMAT/FARATU/DRT.-PROJETD EUCLYDEL DA CUNHA,

Prezado 3srhory

Polo presents, enviemos @ asea Dolegicia as 2¢ o
4 vies das ralagbes de acumpanhzesnto do treindos dos cursos de Fruticultura n? 1
o 23 dos ocursos de Capataz de Fazenda n¥ 1 8 2; dos curses do construgdo de carcas
n~ 1 8 23 do curss da "%einajc do gado de corwe nN¥ 2; do curso de.ansjo do gado  de
teite n2 13 do curso de Jiveirista r? 3 - pura oncaminhamen.o a esta DRT ¢ an DD
no fio de Jarelra.
' Sends 50 o 1uo nos ofgrece na oporiunidads, exter
MInos 8 Y. 8. protostos de astism o cunudideracao,

Atsncivmasents

) W@

GAGRIE[ JLIO DE MATTOS MOLLER
{rotor frosidents

ATE  TAURLHES

Coordonador do rojoto  Eucli
das da Cunils




% COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Of, n® 490/74 Cuiaa (AT) , 07 de margo de 1,974,
JA: Companhia de Desenvolvimerto do Ce .do de o ‘rouso = CLOTH T,
%"z Ilm™ Sr. .
or. 208 BEM DIao DE #Mu W FILHO
b MD. Delenado Renionul du T s o da " abe Gi™ <o
gl
It CItg Corwdido 3 . = TRT/T T/ Tee oo T L0 Fe
[ ]
THZ.G 2 Ty
-
nln e e oy, Bivi "0 g.3a pele o 0 ) o 3

ving d© —ela~fe2s do ovn ame to de reimand ¢ o sos o w S uT o0 1
® 2; do cu-sos de Gr 1.z do T7dsdn nR 1 e 2; d cursos de constru 2o €3 o rous
n2 1 8 2; do curso de Banajo do wdo de corte n <3 do Cursu e Hoore
lgite n 1; ot cu .23 de I .icultur n 1 - . 2no ichanecto a | av
Dif«s ro Rio de Janeiro.
endo ;0 0 UE NS awTe 2 @M 7 b .2, v b.T
~¢ a J, a, protestos de estime e con.ider: ac.

+

Atenciosamente

3\
Lo ),
L 20L10°5F TS MULER

_Jiretur Fresic eace

}
p"l k \ AAL
w ST o
vk Y fop odu m. ji - a '._y_

vz La Lunha,

asni.




W, COMPAMHIA DE DEZSENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

a, -

of, n8 529/74% Culabd, 15 de margo de 1 974

DA 31 Companhia de Desenvplvimento do Estado de Mato Grosso

ey ~CODEMAT -
~
A0 : Ilmo. Sr. )
Dr. Joao Bem Diam de Moura Filho
MD. Delegado Regional do Trabalho de Mato Grosso
NESTA
Ref.1 Conveénio DNMO/CNA-CODEMAT/FAMATO/DRT
Projeto Euclydes da Cunha
Lot

Pregado Senhor,

Pelo presente, enviamos a essa Dele
gacia a= 18 ¢ 32 vias das relagdes de acompanhamento de Treinan
dos do curso de Comnservagao do Solo nf 2 e curso de Coastrugao de
Cercas n2 3, para encaminhamento a esta BRT e ac DNMO no Rio de
Janeiro,

Aproveitamos o ensejo para reiterar-
lhe 05 nossas protestos de estima ¢ conmsideragao, ’

Atenciopamente

..

ENZO RICCI
Diretor Tecniceo

. %
f
A kire N
ATME TAURINES
Coord, do Projeto Euclydes da Cunha




COMPANKIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ls

0P, n9 553/74 \ Culabd, 18 do mmrgy de 1 974

DA 3 Companhia de Desenvolvimento do Estedo de Meto Grosso
‘"wCODEMAT =

AD t 1lmo, §r.
Dr. o Bem Dias de Moura Filho
MD, Delegado Regional do Trabalho de Mato Grosso
NESTA
Prezado Senhor,
g Pelo presents, enviamos a essa Delsgacia ,

B .Bs 28 b 42 vias cms relacdes da acompanhamentu dos Tralnados do curso de Consere
vegao do Solo né 2 e do curso do Construgdo de Carcas n@ 3, para encaminhamento a
esta DRT o ao DNMO no Rio de Janeiro,

Aproves.tamos o ensejo para reiterap. lhe
0s nossos protestos de estima e censidorecso,

Atenclosaments

\

GABRIEL J0LYO DE| MATTOS MOLLER
Diretor denta

Al NS

Coord, do Projoto Euclydas da Cunha

AT/ -1 PR

N
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17 . - [
COMPANHIA BE DESENVOLVIMENTC DO ES

TADO DE MATS croeso

Culabd (MT) , 26 da margo de 1.974,

PAt Compaphia de Dessnvalvimento do Estado de Mato Trosso = CIOEMAT,

-

A0t Ilm2 Sy,
Dr. JORO BEM DIAS DE" MOURA FILHD

m.tgelegado Reglaral do Trabalhe do Mato Grossr.z-

Nes

-

32 vias das relagSes de acompanhemon

3

iy

Prezada Serhor,

Pelo presente, enviemos a 8c8a Deligacia as 1u a'
to dos Treinandos do oureg o2 Fruticultura ne g3

pare encaminhamento a esta DRT o an DM no Ric ds Jameiru.

testos de estime e sonsideragdo,

Sem mais phara o momento, externamas a v, 8, pro

ke

A
A Y .
GABRYEL JOLIO OF #MATTOS | LER

Dirstor Presidents

ATME" TAURINES
Coorderador do Projeto "Cuclydes
da Lunha®,



€

COMPANKIA DE DESENVOLVYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

0f. n2 607/7% Cuiaba, 02 de abril de 1 974

DA § Companhia de Desenvolvimonto do Eastado de Mato Grosso
« CODEMAT =

AC t Dr. Jofio Bem Dias de Moura Filho
MD, Delegddo Regional do Trabalho
NESTA

Pramado Senhor,

Conforme oficio nt 004~SE de V.Sa. enca
minhamos a ossa Delegacia do Trabalho 2 vias dos documentos anoxosi
Mepa de Controle Mensal do PuN.V.T., Demonstrativo de Curso e Rela
80 de Acompanhamento de Treinandos,

Informamos, outrossim, que em consequén
cia de dificuldade de comunicacéo por terra entre Caceres e Cuiaba
e om conséquéncie também do Estado de Calamidnde Publica que atin
glu Ciceres como Cuiabd, ndo foi possivel reocebor a lista nominati
va dos alunos & o nimero oxato deles, dos seguintes cursecs que fo
rom iniciados desde o dia 22/03/74 i Fruticultura ne & e 5, Horti .
cultura n? 2 e 3, Cultura do Milho ne 2, Viveirista n® &, Construy
¢80 de Cercas n2 4, Conservagao do Solo nf 3, Cultura de Feljdo e
Soja ne 3 e 4,

Aproveitemoa o onsejo para reiterar-lhe
oB nossos protostos do estima e consideragho,

'Atenciosamante

GABRIEL FRMNCISCO DE MATTOS NETO
r Superintendonte

"
Aﬁaﬁ M&URIJ& g M

Coordenador do Projeto‘
suclydes da Cuynha h

AT/cm,
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Of. n2 610/74 Cuiaba, 03 de abril de 1 974

DA t Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
- CODEMAT=-

AO } 1 Ilmo, Sr,
Joao Bem Dias de Moura Filho
MD, Delegade Regional do Trabalho de Mato Grosso
NESTA

Ref, Projeto Euclydes da Cunha
Norma de Servigo mne 1 para 10, 4-1 e anexo VIII

Prezado Sunhor,

Pelo preserite enceminhamos a #ssa Delega
cia a Carteira de Trabalho do Treinadé, Davig ‘Garcia Ferreira do cur
80 de Tratorista n2 2 de Mirassol D'Oeste « Caqerea e a Carteira de
Traballho da Treinada Maria Augusta de Almeids Miranda, do curse de
Horticultura nk 1 da Reserva = Cécpres. para anotaqﬁo dos referidos'
cursoss

Aproveitamas 0 ensejo para reiterar- lhe
08 nossos protestos de estida e consideragao,

Atenc¢iosamentd

bijf or: Superintendanto

14“"\,5 Qs

Coordenador do Projeto
Enclydes da Cunha




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO PO ESTADO DE MATO GROSSO

of,. ne 621/74 Cujaba, O3 de abril de 1 974

i

DA §$ Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
. «~ CODEMAT=~
&
— s Ao‘Im,%""
Dr, Joao Bem Dias de Moura Filho
MD, Delegado Regional do Ministerio do Trabalho
NESTA
Prezado Senhos,
-

Pelo presente, enviamos a essa Delegacla
as 22 e %2 Vias das relagdées de acompanhamento dos Treinados

dos
cursos de Fruticultura n® 3 e Horticultura me 1, para encaminhamen-
to a essh DRT o ao DNMO no Rie de Janeiro.

Emcaminhamos, outrossim, copia da FPeorta

ria desta DRT nd 47 de 31/12/73, devidamente assinada pelo interes
sado, ciente. na data de 06/02/74,

-~

.

Aproveitanos o ‘ensejo para reiterar~ lhe
of nossos protestos de estima e consideragae, ’

%

At;nqioaanento
\

7

ANCISCO DE MATTOS NETO
/. etor Superintendente

AadA

AIﬁE&?&g;;i%%&LAA

Coordenadoxr do Projeté
Euslydes da Cunha

& -

o s
-

IR
e A RS e .
s 1 L]



-%_ COMPANHIA Pf DESENYOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO okOSSQ
‘qJ )

of. ne 622/74 Cuiaba, 03 de abril de 1 974

DAt Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
- CODEMAT -

A0t Ilmo, §!‘o .
Dr, Joao Bem Dias de Moura Filho
MD. Delegado Regional do Ministerio do. Txabalho
i NESTA ' wnesy
Ref.t N¢ 47-SE de 14-2-74
Projeto Euclydes da Cunha
‘{ Prezado Senhor,
Pelo presente encaminhamos a V,Say, o
Relatéric de Acompanhamento e Orientagao dos Cursos, do Instrutor do
MTPS em Cacercs, Sr. Ednay Arantes de Campos,
. Aproveitamos o ensejo para reiterar -
lhe os nossos protestos de estima e consideragao.
Atencliosamente
_ ./
GABRIEL ANCYSCO DE MATTOS NETO
Dirsgtor Superintendente
Hene
£&~1;UR QA AN ARG
AIME TAURINES
rﬁg Coird.do Projete Euclydes da Cunha
ATfom
- =

\




COMPANHIA D'E‘ DESENVOLVIMENTG DO ESTADO DE MATO GIIO%!O
-

A
/

of. pe 653/7% Culaba, 09 de abril de 1 974

¢
o

DA 3 Companhia de Desenvolvimento do Estado. dée Mato Grosso
- CODEMAT -

AQO t Ilmo, Br.
Dr. Jodo Bem Dias de Moura Filho
MD, Delegado Regional dé Ministerio dd Trabalhe
NIESTA

| Ref,: Pxrojste Euclydes da Cunha

M‘ﬁ--’ v -
Pre¥ado Senhor;

.Pelo pressente, enviamos a essa Delega
ela as )@, 2¢, 30 ¢ 44 ¥ias do curse de Reflorestamente mn% 1, as 18
¢ 38 Vias do curso de Milhe no 2 e do curso de Viveirista nt &, pa
ra encaminhamento a esga DRT e ao DNMO no Rie de Janeiro,
' Aproveitamos o anssjo para reiterar =
‘3£) lhe os noason.protéstqs de estima e qonaigefaqio.

Atenciosamente

-\ .
%QCMAQ :ICRJAJJ;~£4

AIME TAURINES
Coord, do Projeto tuclydes Cunha

AT/ Gt ave.
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of. me 706/74 Cuiabd, 17 de abril de 1 974

DA : Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
- CODEMAT =~

AC t Ilmo, Sr,
Dr, Jo&o Bem Dias de Moura Filho -
MD, Delegado Regional do Minisztério do Trabalho
NESTA

*

Ref. 1 Projeto Euclydes da Cunha

1

Prezado Senhor, /

|

'l

. Pelo presente, énviamos a e;ae Dele
gacia as 18, 28 338 e 44 vias dos cursos de Feijao e Soja n2 3 e &y
do curso de Lonservagao do Solo n2 3, do curso de Fruticultura n?
4 - as 2+ e 48 vias do curso de Milho ne 2, do curso de Viveirista
nd &4 « as 18 e 3+ yias do curso de‘Construqso de Cervas n¢ 4, para
encaminhamento a essa DRT e ao DNMO no Rio de Janeiro.
Encamintiamos ocutrossim a essd Delexa
cia as Carteiraégzzwkrabalho dos treiﬁaﬁos, Izaldino Targa e Ange
1o Brunelli, que concluiram ¢ curso de Viveirista no Lambari =Cacg

res, para anotagéo do referido curso.
- Aproveitamos o ensejo para reiterar-

1heé os nossos protestos de estima e consideragao.

&l

Atenciosamcyite

GABRIN,. F. DE MATTOS NETO

3j’/£or‘5uperintendenie

- '
““”Q_qg\qdl@&~dkaLn
AIML TRURINLS
Coordenador dos Cursos 4

-

AT/cme.

L



—
:

OF. NB 793/74 Cuiabd(MT), 02 de maio de 1 974,

DR ¢ Companhia de Desconvolvimento do Estado de Mato CGrosso
~ CODEMAT =

AQ t I1lm2 Sr.
Dr. JOAD BEM DIAS DE MOURA FILHO
MD. Dedagado Regional do Trabalho
NESTA

REFERENCIA ¢ OP{cio no 004«5¢ - Projeto Euclydss da Cynha

Prezada Senhor

Palo prossnte encaminhamos e essa Delega=-
cia do Trabalho 2 vias dos docuonbdos anéxoss Mapa de controle Menssl
do P.N.V.T, Demonstrative de Curso o ralagao de acompanhamento de '

Treinandos.

Sem mais para o momentio, subscrsvemo-nos.

Atenciosaments

i/ ¥, DE MATTOS NETO

Dirs¥nr Superintendenta

#?LAwmi q:::;;ikkaak¢¢#
AIME TAURINES
Coordeneador do Projeto

AT/ cpm ¢
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COMPANHIA DE DES!NVDL"VIMENTO bo E’STADD DE MATO CROSSO

OF« NR 796/74 Cuiaba(AT), 02 de maio de 1 974,

DA & Companhia de Dessnvolvimanto do £staedo ds Mato Grosso

« CODEFAT « > -
-
AD ¢ Iim? Sr. <
Dirator Geral das Penitanciarias de Mato Crogso ;
NESTA

ASSUNTO 1 Treinamente de mao de obra

Sanhor Dirstor

Tondo em vista o grands ssforgo dos Go-
varnoe Fedoral e Estadual Ro ssntido do valavizar o Ytrahalhadog Ryrdl
vimos atrav8a do pragente inPormer e V.58., que @ CODEMAT em Convénio
DEMD/FAMATO & DRT oatd realizando am vériss rogiGsa uma sdrie de Cure !

aoas de trelnacknto de M3o de Obre Agricola. Como nSo poderia deixar ' ‘ ‘
de sor, colocamus a sua disposig8o a possibilidade de roalizar fm Pee /
nitencliria Agricole de Palpsiras alguns cursos taig comst E:ﬂem——a waw
¢ao de solog, Cultivador d¢ Arroz, Milho, Faljeo ate. .
Informancs ainda qus aphs o curso o ¢ ‘

treinando recsberd além do Certificado de Conclusas, uma bolss de ay
x{1ic no valor ds £ 0,55 por hora de sule.

Esperando um pronunciasanto da V.S50.dal
xamos aqul nossos protestsa de satima e considaragat.

Atenciosamente

e DE MATYOS RETD
top Superintandente

AT/opm.



- COMEANHIALDE DESENYOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO chosgo

OF . B8 799/74 Culabf(MT), 03 do molo do 1 974,

08 & Tompdnhis do Ubsdnvolvinonto do €otedo Ho fodo Lpupes
~ GODEHAT -

AC f Ilo¢ Sg, | |
Dr« 30R0 BEH DIAS OE MOURN Fiuy
b0+ ‘Dofogade Regional do Ainietdrio da Trabolihg

T HNE S T’ﬁ‘

REFERENCIA 3 Projoto EUCLBDES DA CUBHA

Hrozado Sonhoy

. s el progunts, ohvienod a ecsa Onlogocin
%o 19, 295 3%, 4R, vies don Gurade do .+ Horpiculture n5 2 0 3~ Uylty
B odd oflho nv X « Fiuticultura nc 8 o Cuttuca do Fodfmo ntt  « U LLE A

- . . ~ : . e ; )
Lora-htg-2.0 3 Cont¥rggad do éorcas nk 5 . Ccrm;pryagua dp Solo nagt
4 85 « Combnte a fraghs. v Doohepanns § -y
1 _ A 28 o 4R Giag 48 guroe do construgly
do dorzant- 4 e @ 3% vies do curso dp Frutisaltyra po G, :
Som mals pasa o aanato, subspreveno-nag
@ AtanciogampRta

) . A T‘——‘\—"_k
AInE TaURINEG
Loordanador do Projeta

ﬂT/upma




3.
';-j ’ COMPANHIA BE DESENVOLYIMENTD DO-ESTADO DE WMATO GROSSD
) 82, e 90/4 Cuiabd, 15 fe mai6 da 1974
DA l:ahpanhia -dg Desenvoluimenta do Estada: de Mato; Grossd.
BOEMA T~
S

Er,. Joao Bem Dias da Moura Filho
Dy Dalegadd Repiongl do Mimistario do Trahaiho
NESTA

fef, v Projeto Euclydes da Cunha

Prezado Senfior,

Pelo prassnte, Snviamos ¥ essa Delegaclia « as 19,

2ﬂf 32 & 48 yims dos turbos do 3 Capataz de Fagzehda n? 3, dé Vaciradbr n? 1 e
2 Horticultura N & - ab 28 -5 48 vias do curbo go Fruidcultura.» e

Oisfrossim, entaminhanios @ eesa Délegagia, para A
devida anotagaty -as barteiras de trebalho dos treinadas & José Marceling Vieixa
qua participou do cutso de Conservago do Selo rio {eritresir Varzea Grande, Josh
Foirelta, que participou do gurso ds Comtbats a Prages o Doéngasyne Centebsin '
Uatzea Grands , Géralda Ferreira de Castro, que patticipou do curso ge fultura
gdi feljeo & 50ja,ne. Ranpram - CéceregsMT

Aproveltamps ¢ enseip para relterar~-lhé op nossos
protestos fs sgbima B consideraghn.

Atancibsamsnis

17, f" ‘ o€ MRTTGS NETO
ipbtor Superinterdents

-,

Mw: TRURINES
Coord,, Up Projeto Luclydss g Cunha
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COMPANH!A DE'DERENYOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

oF, ¥° 040/74 Quinbd, 01 do maiv-de 1 974

DA 3 (omparhia Ge Desgrvolvinénto do Eetado de Mato Broosp-CODEIAT

40 & Ylmo, 5r
Doutad a:oﬁo BRyf DIAR DEHOURA FILHO
ﬁDé ne%eﬁaao Roglongl do Mirinério do Trabsihe
NES

Ref.§ Projeto Euslydes da Cunha
Benkor Delegado
Pelo presente, énvismon & esdd Delégacia. se 10, 20y 38

o 4o ‘vip.e Aos Curses do Horticultura ¥9s §'e 6, pard snoeminhomento a esss DRT
# 40 DFHO no RBis d¢ Jenoizoe.

8ém outro assvnto para o momerto, -aprpveliomos a opor-
tuhidélie phry reiterai og protestos dé estime ¢ -dimtinte comsifexagao.

mﬁ‘;&m G

Coord. do Projeto BuelySes de Curiha

AT/83.
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GOMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

OF. N2 946/74 Cuiaba, 22 de maio de 1,974

DA : Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
=CODEMAT =

AO t Prof. BENEDITO ZACARIAS
MD. Coordenador do Curso de .Economia da
Universidade Federal do Estado de Mato Grosso
NEGSTA

t

Senhor Coordenador:

—

Vimos por intermédio deste, levar ao co~
nhecimento de V.Sa, que o técnico Enio Alves dos Santos, funcio~
nirio desta Companhia, tem soba sua respopsabilidade a Coordena~
¢a0 Regional do Projeto Euclydes da Cunha, fruto do Convenio en-
tre CODEMAT/DNMO/FAMATO/DRT-MTPS.,

Este convénio tem o objetivo de melhorar
quantitativa e qualitativamente a forga de trabalho do Estado ,
através do treinamento de mao-de-obra rural e a valorizagao des-
se trabalhador, modernizando, assim, sua estrutura econdmica e
social,

Em face desta situagio, faz-se necessa -
rio que haja um deslocamento periédico, do referido técnico, pa-
ra as Areas onde estio sendo realizados os cursos, quer durante'
ou nos fing de semana, conforme.a necessidade surgida. '

Sendo nosso técnico aluno do altimo se -
mestre de economia dessa Universidade e, estande ambas institui-
G608 ~ CODEMAT/U.F.M,T - unidas pela luta e pela participagéo no
processo desenvolvimentista, solicitamos a V.Sa., seja levado em
consideragao a situagao do técnico, no que se refere a frequanc:
cia as aulas, a fim de que nio seja prejudicado em sua ultima e-
tapa no curso de lkconomia,

Sendo o que tinhamos para o momento, ap’

. aproveitamos o engejo para apresentar-lhe nossos protestos de es

tima e consideragao,
(E{ ;[l////

Atenciosamente

LuIz cfgzls ARMANI

- . Diretor Administrativo :

e a
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_oF, HE 9p5/74 fuiabad, 27 de m&ia de 1 974

& DE’'DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DAy Compenhia de Dessnvolvimehtp do.Estado de Megto Grosso
~LO0DEMA L

AD: 1la® Sp.
Dry J0SE MONTEIRD DA SILVA
- #MD. Coordenador Estadual do PLAYAN
T Sagnat$riﬂ da Agricultura
NE .S

F]

Prezado ‘Senhor Coardenddon,

+

Tehdo &m visty gohvenig do STeinaments
48 maob-de-ohta firmadd eafrp asta Compdnhiag & p Departamento Na-
e cignal de #Bo de. Obra (DAMO) e tendo e~ vists ainda que b Téani-
) co Agnfgola LUIS BENEDFTD DE LIPM WIPD € um dos instrutpres  de
tal programa, aen vifnculo empregaticid co. esta Lompanhia, vimos
através do pvrogantey o conforme daogndinentp verbal enterivrn, 80
,1lcitaf,d§ Yo §8, & passibilidzds d& colpedar o techice agr{eg;ah
g disposig@o dp ceny@hio CCOE «ATR/OW 0 pelo perledd &  02/064/74

a 31/05/74, ‘
Sendd &b pars O 'wowehntn, aproveitamosg!
q ansojo para reitsrap~lne o3 nossvs protestos de estima & apra-

0.

ﬁtanciasamaﬁta

e X _lhvw ’
Lbrz carles adranl
Diretor Adrinistrative

ﬁq \\JCLNLAJMMQﬁ

arnﬁ TAURINES
Coordenadbr do Projeto futlydes Tuhhs




COMPANRIA DE DESENYOLVIMENTO Do ESTADG D maTo FROSS0

o IV 993/74 Cwlnbd(ii),. 4 4a Bata do 1 874.

DA ¢ Qoparhin 9 Décenvelvinenss 40.Tovade dp Mato Erosse
~OODEHAD -

AD § Tine S .
Dy JORO 2321 DYAS DD MOURs FEMO
0 Dolopady Rezitmsl o Tpabalhg .

EEBERA
REREEC A ¢ éme"m UIUGLYDES DA OmiEAn

Prozado Sgnhom

. Prlo prerontt cuvieres n esba Deltsneda oo is,
235 5% o 40 ving dog Gunios do t Mongdo do Gado fa Corte ndg do Jopgtan Qe
Preopds 4o 4 o %y Conntyuglo 6o Gerean B § ~ Olanoivaelo d0' 5010 1S Gy 7,4,
93 30,00 ¢ 212- Caltuvs ddfeed ne 3 - Oultiin €0 Arvoz n® I « Voclundor-n® 3
Pracge o Docngan n? R pats oncardvirimonte a sosn DRY o oo DEDao Mo do
5@%; )

Sex rids pare o momdntoy opfacéntencd nodoog ¥
profuston.ds cttind @ owsidoradSe,

Cocrdieratar do Projote

AL opm,.

s
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cgenf ¢ SO.OO0ATER GO Boay Q. dudBAEE L Fuai ol

Of. no X037/74 Cutabd, 31 de maid dg L 97k

ﬁ's‘ﬁd
DA 1 Cohmpanhic do Dogénvolvimentd do Eoéada do Mato Grosbo
»CODBMAT -

-

A0 3 Ilmo, Sr.
Bree Joao.ch Dias do Moura Fillio
ﬁp. balagndo Rogional do. ‘Trabalho
E.S T‘A

Reforénsis : Oficlo ne 004 SE

Projote Euclydos da Cunhe

Prozado Sonbor,

Polo,ﬁfeaéntd'Gniaminhﬁﬁénﬁa assa Dg
Tégacia do Trnbnlho 2 (duns} vian dod documontos anéxosi,
Mapa @o. controlo Monpal do P.ﬁ.v.f..

Denbristrative dd Curso o toiagnq do peompanhanénto do Trﬂﬁqg

n_ﬂndﬂ'ﬁ ]

Ho oportunidode, aprosentawmes a0 hog
sos protostos de. estimn e considorngads

Atenciosomenta.

ALY
GABRIEL 47, D& MATTOS NETO
DIREX( m&:nmm

LY
_ B rrin LA
.Aiﬁgf¥§nrinﬁa
Coordonador do6 Projeto

AT/el -
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'6OME'.9NH:A'SE‘DESENVOLthiENTu Do EsTAbO DE MATO,GROSSS

0P, no® i078/7¢ - Eudabd (MT), 06 de jurho de 1,974,

>

Dfie Epmgahhid da'Desenvolylmdﬁtﬁ.da.Ea$a40 do Hatb GCrosso«CODEMAT,

AB¢ Tinmw Sr. ) .
OR, J0KQ BEW OIAS DE MOURA FILHO
"D. Dalogado Régiondl do Trabalho

Naa_ta‘

Rofbrancias Profeto EUCLYDES DA CuNHA ,

Prazado Ssnhor,

Felo présente enviands a ossy Delega
tlo ag 18, 29, 33 o 40 yias dos pursos da; elgbdgq ne 1, Féijan o
Seje nd 8, Harticultura ng 7 - §3.1§ 2 33 vims dos Gurses desHortdi
cyltiirgd pR 8 5 reflorestamento n2 2 - pera .ancaminhamento a asaé
DoR4T. & ao DHMD no Rig de Jdaneirad.

Qutrossip encaninhamos @ essa Dolega
cld parq dwvida enotag@p, 2 capteirs de trabelfib da tfeinadg Luis
Marigng da Cunha qub participou do curso dé Gapatsz de Fazenda @n
Sab Picente monitdpio de Culabd,

’ Sem paig para o mdménta,éqﬁao:au&mg: -

ras,

(AL AT
GABRIEL Aﬂc;scn DE WMATTOS RETQ
Hiro¥pr Presidents
AINME  TAUAENES
' Loofdenddor do Projety
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OUMPANHIADE DESENVOLYIMENTG DG ESTADO DE 'MATO GROSSC

OF, N2 L 147/74 Luiabd, 14 de Junhe da 1 994

DAs Companhid de Degenvolyimento do tetado de Mato Grosso
- CODEMAT

ROr tlm® Sp .
Dr, JOSE. MONTEERO DA SILVA

MD, Togrdenador Estadual da PLAMAN-
ﬁigigt$r§u da -Agricultuta

o e

Prezado Senhat Coordonadon

Tendo em vista b Convanip dg Treinamanto de,
Maowdo-Bbra firmade sntre acta Companhia o o Departaménto Nacite
h4al de Mgb-ﬂaﬁuﬁra (DNHQ} vimps através‘do preseniey, & confornma,
entandimento verbal, soliuviter dag VeS0., & possibilidads de cola
cér o Tdenioo Agricpla LUTE BENEDITD OE LIMA NETO, a disposigho
do- Convénia CODEMAT/ONMO pelo psrlods da 17/06/74 a 24/06/74.
- Sem mdls park o momento,aproveitemds g ensg
Jo'paranraitarar-lhe'nbssqsvprqtes£05.ﬂe estima g &nnsiﬁqraggo.

LUIZ CARLOS ARMANY
Dirstor Administrativo

~ﬁ?.if e x- o

qutd.‘dd:ProJatd’Eunlydes da -Cunha

AT/ma
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LOMPANHIA DE BESENVOLYIMENTODD, ERTADS BE MATS chosso

e 10 3 A51/74

cuietdfen), 37 do gimho do 25745

D& 3 Coupatinda do Déstnydlvinmsnde. o Rotalo do 1nto Srbsso

-.-EGM-

A0 3 In% sp,

Dre 4050 BE: DIAS DR HONRA FEINHO
Dy Doldgndo Ruglopnl do Prabalho

. LBEZA

ASSUNS0 & Projoto CUGEYDES DA CUNEA

Sothor Deddgado,

Polo progento omviembs a oggn Delegredn en 18,26,30 o 45

vidn dea oursos do Cultioia do Feddfo. o Bujn ne O, ReFlarostanesto ne. 03 - Agb
20 © 4% vidn 480 gursay do HoRtloulfora ne S

8¢t mrilo para o nimoKto, apPoviiteios o encgde PR soxo

wontany ~1hoh 2¢tmon profortes do estira & teanddoraeds,

AT/ oty

Aﬁ Waﬂ—" e N \f@tu& L
Cocrtenpdor 4o Projotn
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COMPANHIA DE: I:ieserivolylmzn'ro'bo"ks-ra'ﬁd P& MATO Grosso

BF, ¢ “1,387/74

Culaba(#r), 2% de junho dé 1,974

[

OA 3 Conpanhia dé Desenvolviments do Egtado de Batp Gresse

AU ¢ Timp Sp, .
Ory Jomo Hom Dims
MD; Delegado Regio
NESTA

Loy vl — e e

~LODEMAT-

de Moura Filhp
nal do.Trahalho

ASSUNTO. 5 Rrogete Euclydes. de Gunhe

Senhor Delegady,

Pelp pressnte snviemos o 858y Delegacia as

1o, 28, 39, 4% vias dos Cursbs de Lultura de Arroz f92, Conservagdp®

do. Sﬁ‘lﬁ e 13:9
43 vias -do Cyp

Hac&haqpp &9ﬂ°é:ﬁ§ﬁejo*dg~aadp de Laiks NP2, As 22 e
85 do Réflorestam&ﬁtp~N22* .

Sewm nigis para .o momeritn, substrevenosnos

Atehcitsangnte

' ’ .
LV
GABRIF F., E MATIUS NETO
Difretar Prusidents

AIME TAURINES
Coordenador do Projata
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GOMPANHIA DE DESENVOLVIRENTY DO ESTADO DE MATD GROSSO

s

0F, N9 1,202/74, Cuiabgé (MTY, 28 de Junhn da %.974

Of 3 Egg gagia dd Degenvelvimanto do Eatado de. Mafo Grdsao

“U R Ilmﬂ 3;.
Dr; Juao Bap ﬁia? de Houpa Filho
4D Eexagado Reglonal de Trabalhp gm MT

ASSUNTO $ Pro fotp Wytlydss 8a Cunka,

Senhor Delegadd,

¥

X

Pelp presente éntamirthamos a U, S., o e
intdrio dg Rﬁompanhamanto ) Driﬁntagan tiog eureay, do Inststitor *
dty MIPS .anm Cagﬁraa, ST Edngy Arantss de Campps.

Encaminhamos potropsin pare a devida BRg,
tauglos a cartelrs da Trabalhg do Sr. Amdrico Garcia .dos Santos !
que partigipoy .do cursn “Combate a Pragus & Dﬁaﬂgaa" que fol peas

1izadb em Papafsn dp Levte Modsici{pia de Poxoren, do die 5 g 10 dp
Junhg .

‘ Na pportunidade resén *
Protaestos dé gatima e tnna;dggagau ' AP kenos 03 nagsps

4

Rhsnciaaamanta

_=g 7 oe MATTOS NETO
=tpr Presidant&

A oo
A EkAqﬁauRINEs
Cpordenadnr do Pro.jete

AT/bls

T g, .
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMERTO DY, ESTADO GE MATO GROSEO

OF, N8 L 21874 Culobs(Ir}, 28 do Jmbo de 1 974,

D& 3 Cedpdnhia dp Décenvelvinerto dd Estads. do-late Grpuss
- CODEAT

A0 ¢ T 5r vok0 BRI.DIAR IR MOURA FILHO
i, Deladndo Reglonal do Mravajkio
g' gxfi T MA

ASSUNDO ¢ Projato Euolydes dn Ourha

Bendwr Dalogade,

Folo frosenta éoviaios a. essa Dllggnois ap 16,29 13° ¢ 48 ving
ddavoninon d¢ Cuingryagdo 49 -Solo nfs 14 8 15, Gonbate & Pragot o Doexpng nl,
Fy Oulturs do Lreox ne- By no 10 85 vids dobt gtoh -do Arrog n? 4 o de Culiurd
de Foifio b SqJu n B pira euoaminhimento h essd TR, & o IO 6. Rip de Tom
neira, -

Hen fads pard: 0 monentsy apresertines nossos protestés fe ootl
na o congidoragios

GAMNCISL0 DR.MATTOS BENO
etor Prapidonte

A :3"2" S . K
ﬁmm Busn' s
Ooordéindor do- Projeto

AT/ Ot e
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coMPANHIA DE,DESENVOLYIMENTO DO .ESTADO UE MATO GROSSO

beend 1 231/74 Cutabd, U3 dg juihg dg 1974

3
DA ¢ Companhid do Dasenyolwimmnto do fetade da Mato Sronso
« CODEHAT =

A
Ly

A% { Iin® Sy, Dps Joma Ber Dias do Moura
MD, ga;agfadn- fugional do Trebalho
NESTA -

Ref.¢ ppicio QOA/EE-pen{.Euclydes da Curhi

Sanhor Dolagadn,

Pale presontp efviamed & assd, DElsgacia do Teghalho 2
(dugs) vias dop documentos ensxps:

- Maps #6 Contpolg Menmal dp PNVT

« Dpmofdtrativo do curéd. o raldjed de dbampanhametito de
tralhendo,

Bam vubrd particuler para ¢ tmentn, darvimo~pbs dp en-
pajo pern bkigknor-lhe o8 nduscs protboton du alévada agting - Sonsidsregbo.

Atonciosabonty.

i3

A MAL N Gt et
ATME TAURENES
Coprdamadok Pio jota fuclyden da Cunha

ﬁ‘f/ Qhr-!
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CoMPANH)A DE DESENVOLVIMENTG DG ESTADO DE MATO GROSSO

of. ne 1261/74 Cujmbé, 09 de' julho da 1974

‘DA ¢ tonpanhia dg Duscnyolvimgnto gdo tetadd de Matd Grodeo

~ CODEMAT -

A 1 Hlid Sed Dp2 WOLGA PECANHA
MD, Gerente [oral do PEC
Degpertamenty Nacional de Mac de Chra

;‘o de Jdaneiro » 0B

Raf.s frojeto Edelydes da Cunfis - Cohyenlo
ONMO/CODEMAT - Teemo Aditivo n2 07 &
Termi Aditemanto n2 §l.

Sehhora Gorente,

Pelo, presenty InPormarios V.52 quo estemes ne Pase Piral dy.
sxpougao doo 119 gursos o Projsto Euglydesm da Luphs.
Comunicamos, outrtssim, cue:

1. Em consequingis dap distanglas entre as lbcalidadde dnde gatdio sendd roalk

zados ve UlYimos oureos, “tbrna-ge impossfval terminat totfus as pagamentos!
até 0 did 14. de Julho do éogrents, devendd para isso spram pfetuados. nap
semanas Beguintes.

£7 Ep consequénolia dag grandes chuvae, ae esfhedas de Caveras/Cuiabd, Picarmn
intorrompides dg Feveteiro atd msadbs de maio, mofivi pelo gqual wariss cuz
808 foram deslocedos para outros nuriicipios,

%, Em nopedquéncia da erchente calamitosa do Pantaral, Foi difiéll colocar to
dos o8 cursoé de Petuaris ds BQ horaz, motive pelo gual algund foram substi
tufdos pelop cursos da Horbiculturs, j& Gus o-mimerp de alunes, @ cerga he
réria o ps'pécurede forrespondem, e conforme ententiimentox verbals quw o
EngR Agrdnomg Edsprr Wecohi de Arruda mentayé ne Rig, sm marge p.pa

Sem- outra particuley para o momefite, aproveitamos o enge jor
para pprasentdr-lhg nospos, protestos de estima @ wonsideragad.

cibzainronite

L F. DE MATTOS NETD
i.z-étnf ‘ﬁr&&idunte

EXC DSj\i

f-.
\;J-
D of‘Admianﬁrdtivh

%ME\}&IN% es ™

Codrdehadbs dd- ‘Pro jeto

AT/sht.




COMPANMIA DE DESENYOLYIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSSC

OF» 0 12272/ Ju'l%o
D; H campanﬁia de’ Deaonvolv:l.mento de tado %& ¥ato Grosso
« CODEMAT <
AO ¢ XImf Sp,
‘nguJﬂﬁO,BBM DIAS DE MOURA FILHO
R ‘MD, Dalsgacia Regionsl do Trabalho
Agsunto g3 PROJETO EUCLYDES DA CUNHA
Prezada Senhor,
Pela présonte enviemps a essh Deles
i gacia Bs 1B - 23 o 38 ‘@ 48 vias .dés cursos de: Hortitcultua N2 9
10. = 11 « 12, Cultura do Algodls N2 2 e 3, Conservagfo do Soln’
N& 16, Culiura do Mitho N& 4, as 18 & 38 vias do. curso de: Vaci
nador N® 5, Refloresthmento No & e Horticultura N2 13 e 14 - pa
ra -encaminhaménto a essa D,R,T, ¢ ac DNMO no Rio .de Janeirp,
Sem cutro partitular peara o moménto
aprveitamos o ‘enseje para apresentar-1lhe hossos protestos de es
tima @ ¢onsideracao,

-, Atencidaamenta

¢.retor Prenidante

! < \J?\ TAA
‘ Luzz B{Am,os ARM
“‘1 /Ditétor Adnl:l.nigtrat:!.vo

*?f: Fq&”l_ ;cuuaavuw
AIME TAURINES
Coordenidor do Préjoto-



N -;'-‘t..h F
f,% COMPANHIA DE.DESENYOLVIMENTOIDO ESTADO DE MATO -GROSSO
.. OoF, n8 1,274 7 . )
e Cuigba, 1l de Julho de 1974,
Da | Cowpanhie dée, Desocrivolvimento do rgtado de Mate Grosso
- CODEMAT ~ t
A0, 1 Time Sr.
pi, JOAO BEM DIAS DE MOURA FILHC
_ MDj VELEGADO REGIUNAL NO TRABrLIO
o \
g NESTA ,
KAssunto : PROI £10 BUCLYDBLo O CUONILA
Conwenio } DRMO/CNS - CODEMAT/ HRT-MD/ FAMATO ,
- Senhpr Delegado

fola presente rometemos v, 'S8 ; ‘Fotocopla

do Offcid Np 126147k do dia 09/07/ 74 o que osta Companhia emviou

a Dro Wolge Pegahha , Gerente Geral do FEG .
Jom meis pera o motento , apresentamus nogsogs

proteatos de egting ¢ congideragao .
Atbnqi_osémerft;e, '

< .

| J

i . g
Lols Gr RLOS ;«m{a&r
Y, Dirétor f drfinistrativo

, 2\ N Grananatd
= ApHE  TAURINE?

Cogordenador do Projeto

Rt sl lfl "y




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO CE MATO GROSSO

1.310/74 22
Of, n¢ Cuiaba, 1. de julho de 1 974

DA & Companhia de Desenvulvimento do Zetado de Mato frosso
«uCODEMAT w

AD 3 Ilmo, §r. _
Dr. Joao Bem Dias de Maura Filho
M>, Delegado Regional do Trabalho
NESTA

ASS°HTO ¢ Projeto Euclydes da Cunha.

Senhor Delegada,

Pelo presente enviemes a essa Uslsgacia, as 1-, 28,
e 3, g 43 vias dos cursos de 3 Combate @ Praga e Doengas n@ 4 e B, Cultura ds
Algodzao n2 4, Culturae de vilho n? 5 - as 29 p 48 yias dos curoes de Hortioul
tura nd 13 8 14 - Reflorsstamentn n@ 4, Cultura de Feijgo e Spja n@ B, Culty
ra de Arroz n¢ &4, Vecinador n® 5, pars encaminhaments a assa DRT e ao DNMD '
no Rio de Janeiro.

Encaminhamos outrassim, para 2 devida enotagae, a
carteira ds irabalho dos Srs. Abslarde de slmeida, Nicolsu hunes e Jantana,
wmiliano de Almeida, Jurandir Jome de uliveira, vlenosl Benediio dartins da
Cruz, que participaram do curso “Manojo do Gado de lLeite" que foi realizado’
em Machado, municipio de Cuiabd, do dia 27 de Junno a 14 de julho co corren-

“ te ano.

Na oportunidads aprsssntamos a V.5a. 03 Nossns  pro
testos do sstima £ consideracado.

Atenciosamante

LulZ mﬁb ARGANT

Dirctor adninistrative

éxmhua A ke

Coordenador do Projeto
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSD

OF, N2 1,345/74 Cuiabad, 26 de julho de 1,974

DA3 Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
wCODEMAT

AQ: ILmo, Sr,
Dr., JoR0 Bem Dias de Moura Filho
MD, Delegado Regional do Trebalho
NESTA

ASSUNTO: Projeto Euclydes da Cunha

Senhor Delegado,

Pela presente enviamos a essa Delegacia, as 12,
28, 32, e 438 vias dos cursos de: Conservagao do solo n® 17, Manejo f
do gado de leite n® 3 e 4 » Cultura do Arroz n¢ 5 e 6 = Vibeirista N8
6« Cultura de aldoddo n? 5 e 6 - Defesa Sanitéria Animal n® 1 e 2 Cul
tura do Milho n2 6, para encaminhamento & essa DRT e ao DNMO no Rio f
de J aneiro,

Encaminhamos outrossim, para a devida anotagao, a
carteira de Trabalho do Sr, Otavio E. de Lima, que participou do cur-
so de Capatez de FaZenda n® 4 em S8o Vicente do dia 03-05«74 a 7-5-74,

Na oportunidade apresentamos a V, Sa, 0B nossoa pro-
testos de estima e consideragao,

Atenclogamente

/}/Gmniﬁ DE MATTOS NETO
Mtor Presidente
LUIZ CANLOS ARMANI

Diretor Administrativo

¢ X\JCL-~C«L4
AIME TAURINES

Coordenador do Projeto
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COMPANHIA DE ‘DESENVOLVIMENTO DO ESTADQ FE MATO GRQSSO

0fe D% Le546/74 Cuiabl, 26 de Juluo de 1874,

\
DA: Cowmpanhia de Desenvolvimento do Estado de Mato ﬁrq;L‘

«CODEMAT - w*:b
A: Diretorin N
do Sindimato dos Trabalhadores Rurais ' \
Rua Pariba, no 301 \
Poxoreu - MT, X

Referencia: 0f, STRS nt 2@/74.

~ Pregados Senhoies,

Pelo presento, encaminhames a V,Sas, copilas: das
relagoes de acompanhamento de treinondos dos cursos dados em Apare
cida D" Leste, Pereiso e Jarudore conforme soclicitndo.

Os evedidos nao tord direito so Certificado ¢ ,
nem & Bolsa-Auxilio.

‘ Os menores recéberao apenas o Certificado.

Outrossim,comunicamos que as datas pra entrega
dos Certificados e pagamento des Bolsa-Auxilio sao:

Em Jarudore, dia 6 de agosto as 15 horas,

Bw Paralso, dia 7 de agosto &s 10 horas.

Em Aparecido D" Leste dis 7 de agosto &s 15 he
ras, ’ '

Solicitamos & V,Sas, convidaer os interessados ,
peara receborem seus Certificados, ¢ sugs Bolsa-Auxilio,

Aproveitomos o ensejov pora agradecer V,5as pe-
la colaboragio dispensada ao Projeto Guclydes de Cunha no recruta-
mento dos treinandos,

Atenciosamente,

e

"/@VQABRIEL PRANCISCO DE MATTOS NETO
b or Prasidente

LULIZ CARINOS ARMARI
Dixvotor Admini i

thNVV ElAKAA LA
AIME TAURINES

Coordenador do Projeto,



COMPANKIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSQ

OF; N2; 355/74 Cuisba, 30 de Julho de 1974,

DA: COMPANHIA DE BESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS
=CODEMAT -~
AO: ILmo Sr.
Dr. Joao Bem Dias de Moura Filho
MD, Delegado Regional do Trabalho
NESTA

ASSUNTO:; Projeto Euclydes da Cunha

Senhor Delegado,

Pelo presente enviamos a essa Delegacia, as 13,
28, 38, e 48 vias dos curaos de caféd n® 5 e 6, Manejo de gado de ,
corte n? &, de Viveirista n® 5, Combate de pragas e doengas nf 6 e
Conservagao do solo nt 18, para encaminhamento a essa DRT e ao DNMO
no Rio de Janeiro,

Encaminhamos outrossim, para a devida anotagdo ,
as carteiras de trabalho do Sr, Pedro Lourengo Ladislau que partici
pou do curso de Combate a pragas e doengas em Dom Aquino e do Sr.
Alcides Francisco da Silva que participou do curso de Cultura de al
goddo igualmente em Dom Aquino,

Na oportunidade apresentamos a V.Sa, 05 nossos ,

protestos de estima e consideragio.

LUIZ 'CARLOS ARMANI
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Aﬁﬁkﬁumms —

COORDENADOR DO PROJ ETO
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COMPANHIA DE PESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

OF .1:372/74 Ouiabd, 02 ds Agosto de 1974

DA, Companhia d¢ Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
wCODEMAT -

A0, Lim® Spr,

Dr, Jodo Bep Dias de Moura Filho
MD; Delegado do Trabalho
NESTA

REF: Offcio 004/SE, DRTMT, Projeto Euclydes da Cunha

Senhor Delegado,

Pelo presente enviamos a essa Delegacia do Traba-
lho 2 (duas) vias dos documentos anexosi

~ Mapa de controle mensal do PNVT,

- Demonstrativo de curso

- Relagdes de acompanhamento de Treinandos,

Sem outro. particular para o momento, servimo-nos

1
do ensejo para extensar-lhe os nossos protestos de elevada estima e

consideragao,

)

Atericiosamente,

Gabriel /Francisco de Mattos Neto

iretor Presidente

?;}g(/
iretoxr Administratiyo

ML ‘\VélL&AA;ﬂJﬂ

Aime Taurines

Coordenador do Prgjeto Euclydes
. «de Cunha-
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COMPANHIA DE.DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSQ

OF, n? 1.,381/74 . Cuiab8, 05 de Agosto do 1974.

PA: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
«CODEMAT -

AG: Ilmo Sp,
Dr. Joao Bem Dias de Moura Filho

MD, Delegado Regional do Trabalho
NESTA

ASSUNTO: Projeto Euclydes da Cunha

Senhor Delegado,

-

Pelo presente enviamog a essa Pelegacia, as 1a,

28, 38 o 48 via do curso de Cultura do café ne 4, para encaminha-

mento a essa DRT e ao DNMO no Rio de Janeiro,

Na oportunidade apresentamos a V,Sa, os nossos
protestos de estima e consideraqﬁo.

Atenciosamente.

Adretor Presidente

Luiz Caflos Armani
Diretor Administrativo

]4‘;:2/\;' \/QAWTA:\M

Aime Taurines

Coordenador do Projeto

s
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO “
6y 001456 /74 , ‘
Cuiabd, 19 de Agosto de 1,974

n

Da : Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
Ao ¢ Ilm2? 3r, Manoel Martins da Costa

M.D, Prefeito de Luciara

LUCI ARA -« MT

Senhor Prefeito,

Pelo presente enviamos a V.S58 os Certi-
ficados de Regina de Freita Feitosa e de Deuzeny de Moura Borges ,
para encaminhamento as interessadas.
L}

Aproveitamos o ensejo para enviar-lhe

o8 nossos protestos de estimae e considerag&o,

Atenclosemente

t Gabr % ?. de Mattos Neto,

reftor Presidente

LuiEUZ}rlos Armani

Diretor Administrativo

Fron N /hinsinnt

Aime Taurines

.

Coordenador dos Cursos,




B .
' »  CONPANHIADE DESENVOLWIMENTO DO ESTADO DE MATO GRo¥so | .
- * ® L)
PRI v
of, nf | - 4 Cuiabld, 16 de A
. Ut e 001473 /7 abdy 16 de Agosto de 1,97%
o -~ !
- 3" ~
Da : Companhia de Desenvolvimento de Mato Grosso
. -CODEMAT«
- - P n . L -
:,_37 Ao t Ilm0 Sy, Bel, Reinaldo Freire
- MD , Diretoy do D?pargnmanto de Orgeniszeag¢ao e Controle
de Peniténcidrias Egtaduais - D O C P,
COXIPO-.CUTIABALAMT
. " " P . ,ui’ .
L S - g T ™ ®
Senhor Diretbr,
o ‘ » L L 3 E [N ::\L Yo
] . i [ * 3 f £ - i 5 "'"ﬁ -
. - Pelo p:;gsento, envigiuqs a V.Sﬁ 02 (duas)
| fotocopiaa da £olha de paggnento da bolsa-ﬁuxili.o, do Curso‘
de Cultura, do Gafdsprogramado na Panitenciéria Estadual de
Palmeixaa: . _— v e .
. ., -Na oportunidade ppregentamos a V.52 os
; 1 re ;
nossos protestos de estima e q'opsiplgraqgo, .
. Y v v £1
- r H y u &F -,
'--..:.‘; -t ?
- [
. . " A *
Luis Carlos Armand
Diretor Administrative
F w—
{ .
@ \/\M.bd
t e J. A. 'I'aurj.nas
l Coordenador do Projeto Eu
clydes da. Cunha,
—~
i

F3-
i
¥
|
i




CONVENIO DNMD/CNA HS

ENTIOHDE EXECUTORA? € 0 0 E W W'T-

DEMONETRATIVO FINANCEIRD

-s.Te ADITIVO NG 7

19 TRIMESTRE; Perfodo da 02/01/1974 m 3L/03/1974

RECIBO EMs 14/32/73
APLICADO NG TRIMESTRE

SALDOs_219.800, 70 ...

20 TRIMESTREy Perlodo d8 / /

SALDC TRIMEBTRE ANTERIOR.-
RECEBIDD EM /[ /[
YOTAL¢ .
APLICADD HO TRIMESTRES
SALDO

3% TRINESTREs Perfodade / /

SALDO TRIMESTRE ANTERIDR.
RECEZIDC EN 04/09/74

TOTALs - L .
APLICADD -NO TRIMESTRER - -~
SALDOs ] o e

A2 TRIMESTREs Pevfodo 08 / / o /

SALDO TRIMESTRE ANTERIORs
RECEBIDO EM____/ /[
TOTAL: . .
APLICADO HO TRIWESTRES
SALDGs

Em 23/32 /1974

£70,000,00
0,199,350
219.800,70

/
219.803,7D
2195800, 70

45.404,78
171.395,92

/
171,395,92
1,690,00
173.088,92
85,094,124
86,991,798

/

85.991,78
85.,991,78
27,274,715
89.717,03
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COMPANMIA DE DESENVOLVIMENTO DQ ESTADQ DE MATO GROSEQ

of.n2 (GO 34 Cutabd (MT), 17 de dezembro &b 1 974

DA 3 Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosse
-OO0DEMAT~

AO 3 Exme Sr.
Dr. Joao Bem Dias de Moura Filho
MD, Delegado do Ministerio do Trabalho do Estado de Mato Gyrosso
-EESTA-

L] L]

Senhor Delegado

Pelo presente estamos encaminhando a '
Vossa Senhoria as informagdops solicitadas pelo oficio ne&27 SE, pa
ra atender ao telex GM n85 673 de 11/12/74 do DNMO, conforme descri
minagdao a seguir:

1 - 1 968 trabalhadores foram treina
dos pelo Copvénio DNMO / CNA - Térmo Aditive ne07.

2 = 0 137 trabalhadores foram treina
dos até dia 13 de novembro do ano om curso pele Convenio DNMO /CNA-
Térmo Aditivo nel6 e preve«se mais até o dia 31 do mes em curso.

Na oportunidade aprosentamos 08 nos
pos protestos dc estima e consideragao.

Ateonciosamente
‘a

L/
Dﬁyéabrie Francisco do Mattos Neto
Diretor Presidonto

Lujiz Carlos Armani
Diretor Administrativo
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO BD ESTADO DE MATO GROBSO

of, > M Cuiaba (MT}, D6 de janeoiro da 1 975

DA t Companhia do Degonvolvimento do Eovtado do Mato Grosso

AD @ Bmxma Br,
Drs Joido Bem Dias de Moura Filho
¥D. Dolegado do Ministorio do Trabalho do Hetado de Mato Groosa
-BEBETA-

Sonhor Dolegado

Polo presonte encaminhamps & essa Dg
legacia as informagden solicitadas por Vosan Senhoria, yroforonte oo
Yficio ne 429 - SE do 13/12/74.

e) = Informagdos reforontos ac 12 Con
venio inicindo em 30/13/73 ¢ terminado ¢m 14/07/74.

18 - O Cunvondo ndo ha nimoro do
ordoms A8 ontidades convencntos moo! DHMO/CNA « CODBMAT/FAMATO/ ¢
D.RIMT.

27 ~ O mimore do Tormo Aditive &
7y coumplotado polo Tormo do Aditamento n® 3.

32 - Foram roalizados 117 curscas
dos 119 provigton. |

4% © 52 « Valor o data de cada
eureo, om anoxv conforme "mapa do comtrdle monsal do PRVY™

68 « Poran troinados 1 968 doo
2 197 matriculndoo,

78 ~ fram provastos » 380

80 « 229 evadiram ou foram ro
provados.

b) « Informagbor roforantos ap 22 Gun
venio iniciado om 05/08/74 e proviscto pard torminar om OR/03/725,

18 « 0 Convonio nio ha némoro o
ordem = as ontidados convenontes sio: DNMO/CNA = CODEMAT/PAUATO/ !
DRTMT .

22 « O pnamoro do Toerme Aditive o
416

3% = Forem roalizados 11 cursos

© 3 iniciados para concluir om 1 $75.




% TOMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO B ESTADD DE MATO GADSSO
{- -

ke & 50 - Valdr 4 data de  cada
curse, o ansxc conforme "mapn de contrdle monsal de PNy,
69 « Foram tréinados 1 68 o k5
ostad om trofnanentos na dota de 31/12/24.
7% w Sio provistas 3 200,
. . 82 « 23 evndiram ou foram reprs
vadoi,

Saom mais para o momonto, deixamos an
nNossas protogtos ﬁe‘est;na L] conﬁiddraqau.

Atonoiosdamonte
Y 4
. / Vi

- Gabri

1ndie Carles Armnnt
Diretor Adminiastyrativo



,5"__\ COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO EETADD DE MATC GROSSO
0f. m QOOOB{E Cuiaba (ML), 9 de janoiro do 1 975

DA 1 Companhia de Dagenvolvimento do Estadc do Mato Grésso
»COPBPEMAT »

AQ ¢ ExmS Sr.
Dre Joao Bem Diasx de Moura Filho
s MD, Pelegado do Ministerio do Trabalho do Bstado do Mato Grosso

NESTA

Referdncis : Projots Buclides da Cunha

Prozado Senhox

e Pelo presenta cncaminhamos a V.S. pa
ra deovida anotag@o, .4 carteira de trabalho do Sr. Arciso Pereira !
que participou do curso de cultura de feijio © soja ne 2 om Santa
Rita no wunficipio do Ciceres do dia 6/2/7% a 15/3/7h.

Sem mais para .o momento, deizawmos os
nossos protostes dc estima & consideragio.

g 0~ Gabriel Franeifico do Mattos Neto
Dlxrctor Praesidonte

™~
T

/4??Luim Carlos Axrmani
Dirotor  Administrativo
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,g'r‘s COMPAMHIA DE DESEMVOQLVIMENTO DO ESTADO_ BE MATO GROSSO

Fe 8 $N037 culaba, (17) 18 de fovereiro de 1.975.

w e . W

Dds Coapanhia Qo Yesenvolvimento do Estado de Hato Grooio « CORTRT

AUy Xint S%q
— Tre JOR0 EI5 DIAS I 1GURA FIILIO
1%?3* Dalerado do Mindoterio do Trelbolho do Entndo de lato Grosho

eyt

Sehor Zaleppdo,

Tolo presente cncmndnhenon @ osga Delerpoda
83 infowrmeoen salioitxias par Voson Skohorda, reforertes ao ofiedo ne 320+3E de
14/30/14s

1¢) A Gumerhia scelto, e pringipio, Ciwor
camvcnio can o hintetérid de Prabelho pera treinemanto do trabelhodores en 1975,

22) Polerism ser ministrados tipos do  fweing
mentos. obodecendo a wa esquema & quo a cada perfodo todrice sommirda um pritico,
& Yerind sealsinterstvo, can corph havdrdn de F=5 hovas/dias eanfommo oo curpos,

32) O3 tipos de ;HAo~do-Cbre maio protwrados. -

para troingmentos 830 28 quo profissionalizan o trebeliador Sldm do quilificar ,

qut atenden o poli-cultura e o peruiria cxtenaiva dd resifio, ben oaw & hocosed

dnden domesticsss Tortanto, 63 quptes mais procurndos £8od Tratoricta,Oparndor 46

-4f Famiron Azrdeolos, Vaoinedor, Viveirdstay Sulnoenlturm, &viewlturs, dorto e Cog
) tuin, Arte Cilindris, Formagho do Bmregada Dradsticn.

49) Im 1975, poderism sex treinndon YXO trn
athedoress . )

58) (o freineembos podekim inicior loge g
@of@@ecﬁﬁnmm,@emmm&muﬁcmamio%demu@_
prego do trotulhador muml, doto & & partix do mados

G treinamantos de Veolnodor cerios myts indf
eados do rorge a Mo, Gpooa do destrmreso 603 PEOGS na Tezis do Fentancle

T oportuiidedo ¢ erforos nosses protestos
do cotim b consifereigio. 1 A 4

rl

TS CANERS ATGIANE.
Pptrotor pdeniatrativo



f;?“‘! .COMPANHIA DE DESENYOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

oF. N2 : Oudadi, 21 doc fovereiro de 3975

DA t Companhis de Degonvolivinaio do Bstado de Pabo Groaso-CODBRAR

AQ 3‘ m@; 320
Doutmyr JOAO RIM DIAS DE IOURA #ILHO

0, Deleégnde Roplonald do Irabalho 2
BEBIL .

Benhoy Delegndn,

Pels presentty, enviamms a V.59 pars o devido
enganinhomento ag PRKQ, os sepuintes Gocumentos, om duae viagt

1~ 0¢{aio ap Diretor Gexal Ao Doportamento Lg
oipml de ao de Obyan, énecaminhando o prog
tean 4a .contan do Convenio do Trolnamento

@ D~ Domonigtrativo d& Saldos
8« Relagie dos documentos 40 despes)
4= Polhas d¢ posamonte de instrutoress
5~ Demonstrative Outros Matoras
6= Relatorig Finaly
7~ Deponstrative Fisicos
8= Demgnotrativo Fimncolro}

9~ Docurentos 46 despesas do nes 01 & $66, in
eluddo folhn d¢ paspmanto bolez auxilios

_ o Sem outro partiowlar para o momento, SCrvimpe
nds,,g‘g ensgdo para renovarelhe nopsns protestos de esgtira @ consgidew
Tagale

._'

ai%{wZuM
4 ERZ0 ®ICOX

DIKETOR TUCNICO
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ﬁ”sgao ;:dece EO tasy, f‘efurE“l te ac Con\surnn ORKD / CODEHAT ¢ Termo” Aditive ng l’f
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADC DE MATO GROESO

MINISTERIC DO TRABALHO €. PREVIDENCIA SGCIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DEMMNO DE OBRA

PROGRAMA NACIONAL DE MALDRIZACAD DO TRABALHADOR
PROJETO EUCLYDES DA CUNHA

Convenios DNMD/CNA/CODEMAT/FAMATC/URTMT

Entidadg Exocutors: Companhis de Desenvolviments do Estado de Mato Gresso
Terma Aditivo n? 7 - Infeic 30/1L/73 « Tarmino: 31/03/74

Tormo Aditamento n® 1 = Infcic: 01/04/74 - Término: 14/07/74

IELATEGRIO FINAL -

I - EXEcucka:

)

A exocugae de treinemento para 2,360 trapalhadores do Setor Pri
mario da Economia, como parte dn rograma Nacicnal de Walorizacso do Trabalhador,
tove infcio em 28 de dezembrr de 1973, em Caceres-Mi., o terminou em 14 ds julho
de 1974,

Matpicul.ram-se 2,197 tracaslhadorss rurais ¢ 1.968 concluiram o
treinamento.

Das 119 turmas previstas no 2rojeto, 117 foram realizadas, fi-
cando 2 (duas) turmas em ‘ontes e Lacerda, no munici-io da Matd Crosso-'t., que
por motivo de ooenga du Instrutor nao foi vossivel & realizmgao dentro do prazo

estipulado pelo Convenio.

11 = o05sTITLICAC OF Crinle3

A dificuldede de colocar o3 cursos de Crdenbador, de Insemina =
dor @ de Rsflorestamentu sm uma regifo ainda em desenvolvimento e ds criacao ox-
tonsiva, ‘alinda @ urgente necessidade de conservar vssoles e de incremento, digo,

ingentiver novas produgtec, lovaram a Ent{dads Exetutora 2 solicitar:

a) A substituighe das 6 turmas de Ordgnhador por 12 turmas de
Conservegao do Solo.

b) Diminuigao das turmas de RepflorestamantQ, de 6 passando para

4. | N _zfégghh

=-3agUe-
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0O

DEMONSTRATIVO DOS CURSOS REALIZADOS

Ss—

QUADRO D1

N@ DE . TOTAL DE ALUNDS HORAS
ORDEM ocupAGBES TURMAS POR
| PREVISTO [ATRICUL. [TREINADO | CURSO

01 | Tratorista 5 100 134 106" 160
02 Cultura do Milho 6 120 123 ilp 80
a3 Fruticultura 6 120 92 81 80
04 Cultura do Arroz 6 120 108 93 80
05 | Fetjdo e Soja 8 160 159 141 80
0e "Reflorsatamento 4 80 66 87 80
07 Cult.do Algudao 8 120 106 g1 80
08 Culturs do Café 6 120 106 100 80
o9 Cqnst, de Cercas 6 120 106 g8 40
10 Conservagao Solo 18 380 358 326 40
11 Pragas & Doenges 6 120 111 104 40
12 Hortécultura 14 280 278 247 80
13 viveirista 6 120 116 106 40
14 Gade de Corte 4 an é1 54 a0
18 Gado de Leite 4 80 72 66 80
16 sanitiria Anigal 2 40 30 22 80
17 Vacinador 5 100 23 92 a0
18 Capataz do fazende 5 100 al T4 40
TOTAL 117 2.340 2,197 1.968 1,280
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 3
v
DEMONSTRATIVOS DOS_CURSOS QUE NAD ;
AN FORAM __ REALIZADCS . '
JUADRO B2 i
’ N
0 TOTAL DOS ALUNOS HORAS | TOTAL
gnogg pcupAgDES TURMAS POR DE
PREVISTO | MATRICULJ TREINAOD | CURSO | HORAS
82 | Vecinador 1 20 0’ 0 AD 40
5T 18 | cepataz de Fazends 1 20 B 0 40 40
TOTAL 2 40 0 0 80 an
TOTAL GERAL doa cup
sos realizedos  § 119 | 2.380 | 2.197 1.968 | 1.280 | 6.000
naop realizados
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4}

¢) o aumento dae turmas de Culturs do Foijao s Soja, pas
sando de 6 para 8 turnas.

Estas mudangas foram efstuadas na ocasifo da assinaturg’
do Termo de Aditamento ne 1, com a gssinétgpa do refafidn Termo,

A dificuldade de colocar os cursos ds Pscudris de 80 ho=
ras, em consequencia da enchente calamitosa do Pantansl, a procura dos cux
808 de Hortictltura numa reqifo que importa hortalicas do Sul & Eatads o
de Sao Paulo, levaram a Entidade Executora a substituir os cureos de Pecua
rie, por cursos de torticultura, conforme quadro ne 3, §& que o n'mero ae
alunocs, a ecsrge hordria = os recursos correspondem., €E£stas substitu garsfp
ram feitse de acordo com entendimentns verbais gque o Eng® Agr2 Edson wecmﬁ
de Arruds manteve no Rio de Jansire, em Margo pe.p., Com a MB. Gerznto Se-
ral do rEC, Dr? “olga Peganha » conforme offcio no 1.261/7&, desta Cia,

SUBSTITUILAL vyuo Cb.-0S D, ECUARIA Fusx HGITICL_TURA

nU-:DnG 03

| TURMAS TUIMAS
PREVISTAS CAGANIZ A3

he [T

g CCuwrwAagUES

—~ ny Manejo de Gado de Corte & 4

(14 Manejo de Gado de Lritse 6 ; 4

03 Defesa Sanitaris animal & 2

04 Horticultura 6 is

TOTAL 24 24

~
I1T - aMPLIALAO DA ARcA BE EXECJL3O

0 Projeto fo. inicialmente prRvisto pare ser expcutado no

munic{pioc de Cdcerss o na regizo de ontes e .ac raa, no Municipiv de' fato

frosso (M,;cro Regiao 2). Keeg.m 8le sstave sendo progromadu e reulizado té
MAree pep+, quandc &8 cnuvas orsistentzs provocaram uma situagao tal e
~ tornou-se ecalamitoss na cideds ds Cuiasbd, inundendo o bairro de Terceirq,, co

e

=580u 3=
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COMPANHIA DE DESENYVOLVIMENTO 0O ESTADO DE MATO GROSSO

...5'....

mo no municfpioc do Cdcarzs onde toda comunicagao torrestre fol interrom~
pida por vdrios mosos.

Disnto de tal situagao, a2 Diretoris da CODEMAT, da FAMA
TO » de DRT local, concordaram om doslocar curend pars outroe municipios

conforme quadro n2 04,

DEMONSTRATIVOS D03 CURSOS REALIZADOS POR MUNICP10S

QUADRG 04
e oon mUNICIPIOS TURMAS | TREINADOS

131 Céceres 66 1.134
02 Cuiabd 10 170
03 FOXOr8o 09 165
04 Rondondpolis g9 119
05 Poconé 0% 82
{6 Dom Agquino 04 71
07 Arendpolis D4 71
08 Luciarae D4 65
09 Varzea Grande 04 53
ic Jaciara 01 24
11 5t2 Antaonio do Leverger 0l 16

TOTAL 117 1.968

IV - 0S5 _INSTRJTORES

Para o corpo docente forem recrutados médicos, Vateri-
ndrioe, Engenhsirvs Agrdnomos, Tacnicos Agricolas, Operadores de Maqui-

nes Agricolas, priticos em construgdo de Csrcas, conforme guadro 05.

Cinquenta s guatro turmas foram treinadas por técnicos
da prépria CODEMAT, ongquanto ontidades ligadas a agrapacuéria, como a
ACARMAT, a Secrataria da Agricultura, o Projeto Rondon e Médicos Veteri

nédrios do 22 Batalhidc de fronteira em Caceres, etc., treinarem outras’

sessenta e guatro turmas. 'jkij
&
A

s aguUe=-
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QUADRC 05

TREINADDRES RECRUTEDOS PDR CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE TURMAS TREINADAS

Engsnheiros Agrdnomos 11 49
Téenicos Agricolas 10 49
Médicos Vetarinarios 4 68
Préticos 3 06

Uperadores de Méguinas 3 05

> TOTAL 31 117

V - METODOLOGIA

Na colocagﬁb dos cursos, ssmpre guo nos foi possfuel,
procuramos atender as aspiragoes e necessidades atueis dos trabalhado-
ros para programar este ou aquele cursos Isto explica a rsdistribui -
g3o dos cursos ao iniciar, o durante a sxecucao do Convenio.

C recrutamento dae turmas foi confiadoc sobretodo as di
retorias dos Sindicatos dos Trebalhadores, que souberam despertar o ip

teresse da classs o nos valeu a confisnga do homem do campo gque @ por’

naturezec descrente, pouco infocmado e humilde, Outros 1{deres como: o
Comgpndante do 29 Batalhao de Fronteira, o Prefeito de Luciara, os Dirg
tores das Colégios de Caceres, de Gustave Dutra, de ﬂrenéQolls, Coorde
radores do MOBAAL, servidores desta Lompanhie, colaboraram, também, com

o recrutamonto 8 nos zpoiaram.
2L Este modo de colecar os cursos e recyutar o passoal

foi objetive e realista, Pavorecou % matricula, garantii a fregquencia'
e facilitou os trabalhos dos instrutores © coordonadores.
Ho desanvoivimento dos Curscs foram utilizades meto=

. dos ja consagrados pslos técnices, Compresndende aulas tecricac,o prin

cipalmente aulas praticas com demonstragao no campo, onde os tnelnan -

\ ke

~3agQuUo-
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dos tiveram oportynidade do aprender exscutando todas as préticae que o8

tornaram majs aptos para dessnvolver em seus trhhalhaos,

VI ~ HDRARIQ

0 hordrio teve muit{sesimas vezes que ser reajustado as

posalbilidades e capsesecidades das turmas, dist#ibpinde=o diuturnamente.

V11 - gvasio

A svasagc dos treinandos parece ter os mais variados moti
vos. Avaliamos a porcentagem dos evadidos, inferior ao provisto inicial-

mente, ¢ gus nos deixou bastante entusiasmados,

VIII - 05 THEINANDOS

0 treinands em gafal achou sste projeto de muits impor -
tdncia. ‘Soubemos que alguns caminhavem 1équas de diBtancias para nao per
derem t3o preciosa oportunidada, Outroesim, obtivomos not{cias do que:

' a) virios treinandos, ac termimar o curso, conseduiram en
pregos, sobretudo os tratoristas;

b) outros adquiriram mpis capacidade no trabalho, parkis
cularments o8 que treinaram nos cursos de Pecuéria. Presenciamos aem Pocp
né o relatério de dois treinandos gue traziam o resultade do trabalho de
Vacinagac e de coleta ds sangue que tinham sfetuado numa fazenda proxima.

¢) nas ciaco localidades onde foram realizados 05 cursos
de Horticultura, uns quarenta treinades passaram a produzir hertalicas, !
Lonsiderando que a maioria dos produtos horticulas consumidos ne Norte do
go Estado vem do Sul oy de 380 Paulso, os cursos de Horticultura vao pro -
porcionar trpabalhe certo a grande patecela dos eoncluintes.

d) o Curso de Conservagio do Soloc repsrcutiu magnifica -
mente. E£m Araputanga, municipio de CéAceres, um fazendeiro de café o pe -
cuarista confessou sua ignorancia sobre o problema e promateu gue nunes '

mais faria sua plantag8o de ladeira o baixo.

IX = DIFICULDAGES ENCONTRADAS

Al
2 >
1 - Durante os cursoe foi nocessario transpor elgumas

dificuldades relativas & motivag@o do treinendo. Tais dificuldades tive-

t,
—gagioe- QJ\J
\



s 2o COMPANHIA DE DESENYOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ram como ponto principel & indifersnga dos cCamponesess

8) por terem presenciados muitas promessas e poucas rea
lizagoes; |
b) por nunca terem ouvido Palar em tais cursos, schretu
do com pagamsnto de Bolea-ﬂuxflio;

¢) por ee acharem muito velhos, isto &, adultos que J&
deixaram a escéla hd tempos; -

d) por terem que sentar e estudar um dia inteiro, ouvin
do-se esta fraso: "Quando pequeno nunca sentei para aprendsr a ler, aiLoe-
ra nao da meis";

8) por acharem o trabalho do lavrador & do emoreqads de
fazenda sem future, nem ganho, preferindo profissicnalizarem-se em fu=~
tras ocupagoeas

?) por nBo entenderem as novas tdcricae e nio gosteram

de novidades;

$

g) por terem yue apr veiltar os dias de. estiacens nara
as golheirae;

W) por inadequagso de cartos curscs para @ regiso;

i) por desacrauivarer neste momento, nessa ou outra ct}
turay

J) por serem desenimados dianta do progresso ds Pacua -

ria, ¢ desgaste do solo @ o pouco ganho com os produtos,

2 = Mo infcin, 2 execugBo do Projete foi lenta, or
falter uma conscientizo;8u do trabalhddor e contatos seguidos cowm os 1{-
‘deres locais, 50 fof cnnasecuido isto apds dois meses de esforgoe dos co
erdenacares 8 gragas acs Tindicatos dosg Trabalhadores Rurais. ¢erd bun
sempre prover de 40 a2 60 dias de prazo entre a assindtura do Convenio e

o inié¢io dos tresinawentos, para noder conscientizar s organigag..

3 « O recrutamento des turmas tsve que acompanhar o
fluxo des trabalhos da roca e da pecudrfa: puugag turmas forar treina-
das nos meses re fevereiro, margco o abril, por causa dos tricos TP R AT

_— rais » das golhaitas de arroz, invensificendo-se a execugao du rrc jeto ,
penae em maio, Junhg & julho, perfodo de semi-emprego e atd nrsmo de da

semprecgo,

4 - Foi trebalnoso encontrap instrutores oue qui-essm
e deslocar tants distanmziz, tontos dims, pur causa dos compromissos ds

fam{lia o do treoalho. Alguns alegavam o pagamento arr pouce © wersa -

: dor parsz tal desloomento,digo, daslocamenta e desconforte, para um prng%

|
:‘\'A/

i

me t&o cansativo e Ce grande responsabilidades.

-SaQLD-
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§ - O horério o o perfodo dos cursos foram pouce

compativeis com a exigsSncia da lavours e as necessidades dos técnicos:

a) o troinande dose jJava monos horas por dia o que-
ria que parte do curso fosee noturno, e que tivesso um periodo mais lone
9o para constatar a ovolugao das plantas;

b) o instrutor preferiu o dia & noite, porque de
dia es aulaa‘préticas sao possiveis @ quaes sempra de noite a luz de lam
piao & insuficiente, O tdcnice ganhando por heora, queria presncher suas
8 horas para nac sair pre judicado, portanto, se tecnicements ele era pa-
ra dar um curso oxtensivo, praticamente ole ad podgria dar cursos intan-
sivos,

& =~ Por ter sido o primeiro treinements exscuta-
do pela Companhim, surgiram vérias dividas no infcic de exccugdo do Pro-
Jeto, a sabsr:

a) o que se entenderia por "trabalhadoros adultos™

b} se o treinando teris direito 2 fazer ocutros cug
sos}

c) se as deapesas de alimantaggo, passagons e esta
da dos instruhbores eram pagas pelo D.H.M.0. ou pela CODEMAT,

7 -~ As disté@ncias foram onormes entre as localie
dadéas onds se realizavam os cursoss 100 a 350 kms, £ 250 kme. separam

Cuishd de Caceres, numa estrada em péssimo estado.

8 =~ Ae ostradas sstavam em péssimas cohdigoes ds
trafeqo, posirentas na seca, lamacentas e esburacades nas chuvae, o qug

acarretsvam malores estragoe nos vqfnuloa, perda de tempo e cangago,

9 = G isolamento era problemitica, por faltar
meios de comunicag@c rdpida entre as locelidades & Ciceres~Cuiabd a Cice
res(n2o hd telefons, rddio, hem teldgrafo). O correic 88 exists nos csn
tros prineipais, nao havendo romessa a domicfﬁio. Na2o pxlatem emissc -
res locais e as do Cuiaba t8m pouca penetragBo nas regiSes de Cac.ras.0e
um modo geral, o Jornal local (Ciceres) n8o atinge o trabalhador rursl.

10 - €m margo p.p., as chuvas @ a snchente agra-
varam a situagao de tal forma qus Sua Ex? p Sr. Governador do Estodo de
cratou "estado de calamidado plblica para a cidads de Culesbd o o nunief-
pfo de Cdceres", parando uns diss a execugho do Projeto para atendimspto

b
“BEQUE~ ‘ et ﬂ

3e nocessidades do momento.
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11 - A estagko chuvoma foi eté o fim do mds da maio,
tanto assim que as estrados,de Cuipba-Cdceres Picaram interrompidas do Peve-
reire até meados de maio, tendo comunicagde apenas por Texi-Aérao, a @l .....
250,00 = viagem.

12 ~ O pagamento por chegque nominal foi otimo pa-
ra a prestegze de contes, mas trabalhoso e anti-produtivo para a  exsecucds
de um Frojeto num cempo tBc vasto, sem Bancos, sen Correios, sem Notas Fls-
cais, sem CPF, Isto sxplice rorque nac foi utilizada ¢ verba total dos

®gutres Fatores".

X - COrDICBES FAVGRAVEIS

1 - Wdrios lideros desejavem um malor stondimeznto o
homem do campo pare quo este tivesse um melhor rendimento, se entusiasmasse!

polo seu trabalho, sc e tabilizasse e se sentisse integrado ao 8rasil.

Estes cursos roslizados pslo priselra vez ne Regito,

foram ben recebidos e estimuladoc,

2 = fs dirctoriss dog Sindicstos des Trabselhadoras
flurais, logo gque tiveran conhecinento Joss2 yronde oportunidede ara a cleg-

so, prontificaram-sec ow reoervtar ss turmas e apolar nossos trebalhes.

3 « A classe patronal pstovo interessdda no -rojo-

L]

to, por sentir a falte de mao de obra na reuiao.

4 - U copdreio o, prancipalmente, os revendedores’
de fagquinas Agricolas, oforscoram scus servigts para o oxito total do Progra

ma.

5 - A modida que os cursvs foram se dessnvolvendo,
os pedidos e &s policitagles cresciam iguael bola de neve, gobretudo a per -
tir do més de maio, quando a maa do obre 6 semi-emprsgada ou deve procurer '

outros emprogos.

wsHOUS-
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XI - PRESTACAD DE CONTA E CONTADILIDADE

Demonstrative de despesas, Uutros Fatores -neo ficou claro
o que serim material de consumo, didético, sentio consideradso material didatico
os materials aplicados nos cursos e servigos exacdtedos nas érens onda soeria
gfetbade oo curgos.

fgo notura Dolga asuxilio

Cem rolageo acs curgos:

h

Consirucen ds cercas n s 0l o 02
ranejo Gado Cogte ne 02

Ao wadd Leite nt 31

Capatoz fazenda n2 Il e U2
Froticuliura nt ol o 02

Us masmo foram realizodos no 22 Dotel: Qo de Fronteirs, om
CAcores, para os soldadec or fase fU ol :2 scevigo.

R pagamento da colsu euxilia foir efetuade pulo Puacionirio
do proprio SatalhBo, sendo que o meswo néc oxigiu asseraturn completa dos alu-
nos. tac for prsofves corpigilt essa Folig, vasto o oI colus.oe TLNGA GO

vaixa na Uitimo uia do curso.

- fd Faoy
geyolucan dolsa fuxilic

lbelo rdo comparecisento . CoOrbcs Sluibs  8Y3 0 Tocobawu -
to r7s volses suxilio, catas foram rovortaiois . Soixa 37 5 Al, coaforre colo-
8o abaixe:

iy L 14 £ vt -~ o,

01 - Ilton @Qiol o v ¢ v o 4 v s & 2 4 e s w2 s 643,00
02 - ysbastifo versiro de Auaeivda . . . 4 4 . . . 88,00
03 - Antonip Froncisco dos S5antos + o ¢ o & & ¢ 88,00
04 ~ hivaldo Tardoso de AXEUJO  + o o o & & o « « 84,00
05 - ldépio Paulino de Siqualra . o 4 o « ¢ & o » 44,00
06 - RIvaldluo 4 & ¢ & = o o o & 2 s 4 s « = + @ 4, 00
07 - Mario LOcio Gongalves « +« « o o « + o v = o & 44,050
G8 - Ana Maria Silve D 22,00
09 « Enir loite Persira , + s o ¢ o 4 o s o 2 ¢ & 22,00
10 - Antonio Rartinez . e s e e v s e s e s . 44,00
11 -~ Valdomiro S2lustieno . « « « o ¢ ¢ v o o o - ﬁd,DD'ﬁ
‘12 - Adorcino Plres Carvalho o o v o s 5 ¢ o o 22,00 |
13 - tiaide Viconte Deon .+ « « « o ¢ « « » o « & & 22,00

b
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Cont., N . O M E VALOR - (]

16 « fionoel Gebridl BOTGOB « o » » o s+ s » o « & 22,00
15 « Ipo Jorgd da SIlva  « 4 6 e o s s w ne on o 22,00
16 - Banto Crispin da S1lva « o + o « « o o o+ o s 22,00
17 - Hanosl do Rosdrio Reis + « o « « v » o « & 22,00
18 - Carlos Alberto da Conceifao Gliveira . . . » 22,00
19 - Afonso {iotias ESETOL o 4 o« o s o o s s o 22,00
20 - helson Hachado ALUSS  + « o » o o « « v » » 44,00
2] -~ 3080 LotO ROSANG 4 « » » « « o v s « + » » o 44,00
22 - Goraido Ribeiro da Silvea . + + « » « » - » « 44,00

‘ 2% o $1dcida oo vilva RONOOR =~ « » o s o » = 22,00

". .
24 - Inds dento de CBSEro . o ¢ « v o o o v 0 o 22,00
25 w ilgon amodes LOBO . « o s » s = s o s+ o 22,00 .

26 - Apto®io , croire dos 3ontos « . - 0 . e oo . 44,00
99 - 1.aNDE)L DTTODSA « - .+ » s w s s s s 4 s = « 22,30
28 - lsaf G8 4DUZR + « + « s o o o o 3 = s+ + 22,00
29 - Jost eoreirte da Silva . . . . . . s e s .o 22,00
30 - voonizic 'nEonio 5Iva . . 4 . e e e e . osoa 22,00
31 - AdGlia G. CEGLITR 3 ¢ o « o o o & s « = o« 22,00
42 - Luis uondes do MOTBAE o & . o 2 s 4 s s o s 22,00
%3 - Ooyvaldo Nlves de APBLJO .+ o » o o » o « o » 22,00
B4 - Divina osa 008 S8RE0S8 .« o « v o = s o2 s s 22y
3b - Francisco Soverino Garbosg . ¢ o o« o o s« 22,00
36 - Clivoire Qodricucs da Cruz . . -+ & « o = & 27,0d
37 = 351i0 Lortins Persilf8 . . o v 4 o 0 o0 a6 o« G470
T8 =~ Leduing Jr [ ITC05 & o e v v o ¢ 2 o« v o4 v s Gy
39 - Lo odits 2eF %10 00 FTTUOC . 4 e o s o« = s AL,UE
40 - aénoul Artonio do CEmpDs + » o « o v o o » G800
4% - Luie JosC dB 51V ¢« o 4 s e 0 s v ey v oW o 44,00
42 - Grogorio Gongelves Meto o o o v o » o ~ & o 44,00
,63 = Dlimpio harcilino up Alwerda o + « - « o o o 44,60
4& - 3iso do Campos CUradd o 4 & .« - .. .. 44,00
45 - Daniel fibnes Ribeirc + o « ¢ ¢ + o v + » « o 44,00
46 - Spnodito Firmino do Oliveira . + + + « « + o 44,00 -
T O TAL censeevssenaonsessCRE 1 590,00

yanto ap atraso do presteghc de contas

o

Sendo 2 primsire vez que fezemos precstacio de contas de rog

lizagao de cursos parc osse Departamcnto, sentimos dificuidude o cl-boré-la,

Qutro fator que influenciou pare o strdse de prostagdo foi a acarreta.do de son,
vigog neste Seter de Contaﬁilidada, em virtude do encerrementoc de Oslango dna‘\ i/ !l
Cisa.
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K11 - AVALIACKOD F SUGESTUES

1 - Fol notdria e importancia dems visitas dos coordonado~
ros dos cursas, pare apoiar oce lidores, instrutores o treinandos,

Ficou clero a nocessidade do um funcionario exclusivomen-~
te dedicado 2 ‘contebilidada pare o bom andamonto doe gastes e a Putura prosta-
gao do contass

Sugestao: ap DNMB: ’

Prever uma pdrts da verba para as despesaes da coordenado-
ria (deslocamento, didrias, atc.) s da administrageéo (contabilidade, seoretd -
ria, stc.), a fim de naq sobrecarrogar a entidade eoxecutora num programa de
campo tap vasto e sem rocurscs. '

2 = Foi constatada a yrande dificuldade que tem o traba -
lhador em segurar uma cansta para assinar o seu noma.

Sugggtﬁo'ao DiNMDs
0 representantes eindical, ou até weomo parente ou aMLGo

do treinando, no caso, poderiza asginar por ele.

3 - A Bolsa Auxflio & um estimulo real para o treinands,
no entanta, visto a demora das éssinatures dos reci.os, as distancias e a pou-~
o8 guentia, slé deu muito trabalho e secrificios para este Cia, efetuar os pa
gamentog.

Nao foi descontadoc as horas faltadas dos alunos, sendd in
significentes as augencins e pelo motive de tal desconto say trubalhoso s anti
~-producentn, @ por surgix sempre quast@c na hora dos pagementos, dsixando ines
satisfeiton.

4 - Em noasa regizo muitos jovens agricultoros estao no
trabalho desdo os seus. 14 @ 15 gnos de idads, O Convénio 9d admitiu trabalhado
ras adultos {ter polo mecrios 18 anos dentzg do ang), o que afastou muitos jovens
interassados de 18, 16 o 17 onos, proibindo-so de turom diruvito a tso granas !

opor%unidade ao inicjer a vica.

Suqgestio ag DMO3

Baixar a idade de admiss@o de 18 para 15 anos, com orme &
b og

\ o

ocupagaoe

Vi C%%_

“
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,'qg oE ST » NOMERO DE  TURMAS NOMERO  DE °  ALUNDS -

ORDEM pEarAERe PREVISTAS | INICIADAS | concLufpas |, PREVISTO | coerinnos EVASAD

. INfCIO CURSD v
0l Tratorista » 5 5 5 134 lo6 ) 28
02 Cultura de Milho 6 & ' 6 123 110 13
03 Fruticultura 6 6 6 92 81 11 i
04 Cultura de Arroz 6 6 6 108 93 15 3
ST Cultura do FeijSn e Soja 8 8 8 159 141 18 "E«:
6 Horticultura 14 L4 14 275 247 28 .
07 Reflorestamento 4 4 4 66 57 9 jé
28 Cultura do Algodao 6 & 6 106 51 15 3
09 Cultura do Cafésd 6 6 106 100 6 i
10 Construcao de Cercas 6 6 6 106 98 : 8 ;{
11 Conservagdo do Solo 18 18 18 358 326 32 e
12 Combate a Pragas e Doengas 6 6 6 111 104 7 —ﬁ
13 Viveirista 6 6 6 116 106 10 E'
14 FManejo de Gado de Corte 4 4 C4 68l _ 54 7 .
15 Manejo de Gado de Leite 4 4 T4 72 66 6 ,ﬂ.é
16 Defess Sanitdria Animal 2 2 2 30 22 8 e
17 Vacinador 6 "5 5 93 92 1
ig Capataz ds Fazenda 6 5 5 81 74 i 7
TOTAL 119 117 117 2,197 1.968 229
!
e * +

-

;/ﬁasponaével pela En&idade Executora
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CONSERVAQKU DO SOLO
INSTRUTOR: JAIR RO

DRIGUES DE CARVALHO




A

ENCERRAMENTO DO
1o CURSO DE TRA
TORISTA - CACE-
RES.

PRESENTE: EDNEY
ARANTES DE CAM
POS, SUPERVISOR
DOS CURSOS.

ENIO ALVES DOS -
SANTOS, COORDENA
DOR REGIONAL.,
CRISOSTOMO - INS
TRUTOR .

MADALENA MONTEI-
RO, TESOUREIRA.
AIME TAURINES,
COORDENADOR  GE
RAL.



Entrega dos
certificados -
em Mirassol D'
Oeste.

Presente o
instrutor Bras
(Curso de Trato
rista) e o ins
trutor Lauro M

Kiiroyanagi.



0 COORDENADOR ENIO ALVES DOS SANTOS ESTRADA DE CACERES PARA AS GLEBAS
MEDINDO A FONDURA DA AGUA EOA INTERROMPIDA - PASSAGEM . DE BALSA ;
PASSAR. CARRO DO COORDENADOR ENIO.

MARGO 7h.



CURSOS DE TRATO
RISTAS. :

MIRASSOL - EM -

ENCERRAMENTO DB
CURSOS.

JANEIRO 74.



b




CURSO DE CONSERVA
.CA0 DO SOLO.

ARAPUTANGA.




CURSO DE CULTURA DO CAFE EM CRISTIANOPOLIS.
FEVEREIRO 74,

INSTRUTOR: LAURO M. KUROYANAGI.
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INfcI0 DA EXEcucgAo
+ DOS CURSOS: 28/12/73
CURSO DE TRATORIS-

TA - CACERES.

s SASE T ';,.-::-_ X | : : s,
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R SR #
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CURSO DE TRATORISTA
RIO BRANCO.

28/01/74 a 16/02/74

INSTRUTOR: JOAO CRI

sbsTomo.




CURSOS DE HORTICULTU

RA: 19/05/74% A 14/07/74
CACERES.

INSTRUTOR: AGILDO DA

SILVA QUEIROZ.







e

COMPAMHIA DE' DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO ' PR TR SRS 7Y
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'MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL e oL TR O R o
DEPARTAMENTO NACIONAL DEMMAD DE OBRA _ ‘ e MR £ e
g s ol P Paigs @ [ll’:«h 4 - _a!"L; gy
PROGRAMA. NACIONAL DE VALORIZACAD DO TRABALWADOR = . %, Bib P e 50 A
PROJETO EUCLYDES DA CUNHA P .‘1FF.QM; hgf i
Conuan;o- DNMo/bNA/cGDEMAT/FAMATo/DRTMT 3 R D PTG “;i’ R

' o A e Y .: o r‘#‘{ *?

~ Entidade Executora: Companhia de Desenvolvimento do Estado, da Mata Grabso,v, . i m Ci

Tarmo Aditiva nq 7 - Inicio 30/11/73 = Término: 31/03/74 ;,-,m “;¢Fff #'3;”;,,

Tarmo Aditamento n® 1 - Infcie: 01/04/74 - Término:, 14/b?/74 ;_a,,

. AP
RELATORIO FINAL Y
1. ‘=i EXECUCND: | LR K
LS o o r o8 ¥ '. . ".' “ :’ sk 4 g
TN P e .y 'Ih_‘ 5

-

A exccucao de treinamento para(g 380 Rrabalhadores do Sator be‘ -

marlu da Economia, como parte do Programa Nacional de UaLorizagaa ‘'do Trabalhadnr,,{ i,

teve inicio em 28 de dezembro de 1973, em Caceres-Mt., e terminou em 14, de.Julhp s,
de 1974. : } s et . 'q* i _“w ;'
Matricularam-se ZL}S? trabalhadores rurais a 1 968 cnncluxram o s !

E BORES R ¥

L ¥ vt

treinamento.
Das 119 turmas previstas no Projeto, 117 foram radlfzadés;"'Fif= P

cando 2 (duas) turmas em'Pontes e Lacerda, no municipio de Mato d;déso¥ﬁt,,w.q09“

" -~ p i ~ WL B ¥
por motivo de doenga do Instrutor nao foi nossivel a realizagag dentro do prazo ¢

estipulade pelo Convenio. _ o RS, L
AR R G SRS Sk
11 - SUBSTITUICAD DE CURSGS o Y e S e

A dificuldade da colocar os cursos de Ordenhador, de Inéémiﬁa - Tt

dor e de Reflorestamento em uma regiac ainda em desenvolvimento e de criaqan ax=-

tensiva, allada a urgente necessidade de conservar ossolos e-de incremanto, dlgu,‘JL
1ncent1uar novas produgOes, levaram a Entidads Executora a snllcltar- wf'lﬂ 5, th ¥
e, ' a) A substituigzo das 6 turmas de Ordenhadqr'pur 12 turmas ~ de .'°
Conservagao do Snlo. . D s o g e
¥ P, P A T " ’\'-: - "
ol s, . b) Diminuigdo das turmas de Reflorestamento,’ da E‘péssandn para };
: . | 1 v ;
4, fo ol K“V o Wy
. t s vy f*_;. ! [,
. s ;.-_-',-'7":-'\; P A
3 . -sague- i RO U & -
- x o S A e A
¢ W
e ERE

; - L
ta‘r‘f‘um b ’WJx‘ l, bR i !’5:«1;' 5&»}4""? e
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¥t 4 COMPANHIA DE nss:nvowﬁumo DO ESTADO DE MATO GROSSD . o %’_ 3 ¥ p
. oy o ~? 1 i ..l“-.*
* . . " T
4 4 > " e -r'.':.
_.‘ oA i 2 | : . N Se
.DEMONSTRATIVO DOS CURSOS REALIZADOS . .. .
W QUADRO_ 01 foit
" * : W ". A
b \‘:,"' 5 g N
N2 SRR Y 5 TOTAL DE. .. ALUNDS e, "
) ' pcupAglES TURMAS A ALUREA Shsl
ORDEM : , - ——
e Y - PREVISTO [MATRICUL. [TREINADD .|’
01 | Tratorista 5 100 134 106"
" 02 '|'Cultura do Milho 6 120 123 3pe T,
03 ' | Frutdcultura 6 120 92 R e
H £ RELE S
04 Cultura do Arroz 6 120 108 83 %
0s Feijdo e Soja 8 160 - 159 . 141
. 06 Reflorestamento 4 80 66 .57
07 - | Cult.do Algodao 6 120 106 91 ¥
08" | Cultura do Café 6 120 106 100 ¢
09 Const. de Cercas 6 120 106 .98
10 | Conservagao Solo, .| 18 360 358 326
11 | Pragas e Doengas 6 120 111 104 -
12 Hortécultura 14 280 275 - 247
13 Viveirista 6 120 116 106
14 Gado de Corte 4 80 61 54 .
15 Gado de Leits 4 80 72 66" o 2
16 | sanitaria Animal 2 40 30 22 . B0¢ | -260~
17 Vacinador 5 100 93 92 407 % | ZUQ
18 . | Capataz de Fazenda 5 100 g1’ 74 40, 200 ¢
_ i Lo
TOTAL 117 2.340 2.197 1.968 1.280 7.920 -
.:‘\\,' '\f;“‘ _“t A .
o i ‘] F ¥ T
}"1‘ ‘ T + / L
Ll !
v \ = ”‘ .‘ L i
\ - 4
'. ¥ L :
b 4 i- b |
= = TR b 7} ‘;; “'F*F T
% Fo e .ff?it“auif : FYE?:EE



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GRO®SO SRl Y

, DEMONSTRATIVOS DOS_CURSOS QUE NAO
. . FORAM __ REALIZADOS

QUADRO 02

TOTAL. DOS ALUNOS | HORAS | TOTAL .

) Q

1 ' zang: 0CUPACTES TURMAS sor .V DE .

| PREVISTO | MATRICUL. TREINADO | CURSO .| HORAS '
17 | vacinador 1 20 0 0 40 |« 40

g 18 | capataz de Fazenda 1 20 0 0 L4 40"

TOTAL 2 40 ) 0 .80 | V80

TOTAL GERAL dos cug
sos realizados g 119 2.380 24197
nao realizados

g e e B L S Y .
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«
2 c) o aumento das turmas de Cultura de Faijao e Soﬂa, pas

aando de 6 para 8 turmas. ; o b e TR i DL H%jtfﬁ:;

Y, L N " __‘,-".;,,.-. ..,‘_a.- T e T

v PR D o Estas mudangas furam afatuadas na o;asxao da'aseinatupP,JJi;i
du'Tarmu de ndltamentn n? 1, com a assinatura do referido Tarma. : «‘h. *",.ﬂ

’ A dificuldade de colocar.os cursos de Pgounrla da Bﬂ Lod ”'f“

e g - “ras, am consaquenC1a da enchente calamitosa do Pantanal, a procura dpa gui.;-zzg*.
gk ; * sos de Horticultura numa regiao que importa hortalicas dq Sullt Estéd;T},ﬂj:isf)

de Sao Paulo, levaram a Entidade Executora a substituir o8 cursoa do ii'am.:""“*“r

r;a, por cursos de Hortzcultura, conforme quadro nﬂ A ja qua a numerq da {J -{'
alunos, a carga hordria e os recursos correspondem. Estas, subat;tuiqoasfb e
ram feitas de acordo com entendimentos verbais que o EngQ?. Agr“ Edsen Hacdﬁ 55;
de Arruda manteve no Rio de Janeiro, em margo p.p., com a MD. Garentm‘ Gew\f-»Qu

ral do PEC, Dr8 Wolga Peganha e conforme cflclo ne 1.261/74, dgata Cia.- »,1ei

SUBSTITUICAD DOS CURSOS DE PECUARIA POR HORTICULTURA =~ AN

QUADRD 03

N2 DE TURMAS , TURMRS | L.
ORDEN !

DCUPAGDES PREVISTAS . | * ORGANIZADAS

01 Manejo de Gado de Corte 6 N e
02 Manejo de Gado de Leite 6 5 v 4']rv’
03 Defesa Sanitaria Animal g, :'_:gﬁ' ;.

04 Horticultura % i ey ":145f' - L

TOTAL 24 L R

‘ 3 1I1I.- AMPLIACAO DA AREA DE EXECUCAOD N R }gl *o tany e
0 Projeto foi inicialmente previsto para ser aXathadd”no_
‘ e municfpio de Caceres e na regiao de Pontes e Lacerda, no Municipio de Mato it L.
Groaso (M cro Regido 2). Assim ele estava sendo programado @ reallzadu ata S w

margn p.p., quando as chuvas persistentes provocaram uma 51tuagao tal 'I_que! '

LT

| \ . "
‘ . tornou-se calamitosa na cidade de Cuiabd, inundando o bairro do Tarcgirn!apg :

~-segue=-
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' ; SN IR G, T
La f‘. Al | i L
: . _,_Frll.;“'".'i’.
4 ﬁ&v " M counn'rlun DE-DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GRO8S0 ' i -5 2 * f iy e
' : e SR , e e,
: A s M ) S SR = ) T S R g
B P a;;_ “mo- no mun;cxpio de Cdceres onde toda cumunlcagao terrestre foi inﬂéfrnm- Tﬁr;ﬁ.
B e : _ RSO TN ;wr»~a.:i443" }
f_...‘ ‘ pidh ‘por uarioslmaaea. . e ¢ ph ‘-u;”l ‘,aﬁ%m$y w»vg@f
'3: j ' ] ,1ﬂ-' s . Diante de tal 51tuagan, a Dlretorla da. CUDENRT, dh FAN& e :,id
QJI“ I,.Z : TP g ‘da BRT‘local, concordaram em deslocar cursos para, uutros munio;ﬁiOS\A.’nk:
i .t ‘gonforme quedro ne 04. ',m;m~ k-3 iﬁ“*ﬂf?ﬂQ~",
oL bt SR P . ; “ ! Lo 1{'.'.
v 5k '-\." i ‘f __.‘ : . i . ; e g 1 3 L " : '5‘.
P SRR " oS ¥ Dcmnnsranrluus DOS CURSOS REAsznous puafnumxtfprns ﬂd,hn
;_-I‘_f B - W5ia :: i Y 'i ; * 3 P \ <. I.‘ ;a *?f? 1_;“__4. .': ‘!:t;.r—w-_:,
B % T o ST, ] QUADRO 04 : -*,‘.;';Q;ﬁ,,}%imr ¢
A P "_'.I't ' y . "‘ :r‘_ ¥
ii‘ : ; > 2% g 8 Nn D'E : . a _.'_ -5.1
Wb e LY | ORPEM: munizcfpPpros. ‘TURMAS':{**TREINADGS
# g 'a A R ; i o A
4 _ : 0l Caceres . 66 “: 101341 .
R " g o ‘D2 Cuiabd 10 Lo o170
G 't *'_7' . 03 Poxoreéo = ‘- 09 de ¥ 165iﬁ’
» - 04" | Rondondpolis 09 w1190
s Poconé 05 RS L 8
L ?‘ 06 Dom Aquino 04 B N |
g ' ] 07 Arendpolis 04 R Ll e T B
' 08 | Luciara . 04 R R R
09 varzea Grande 04 SR f‘},f'SZ::T:
10 Jaciara 01 : et DGR ?i"‘ Sl
* . ! L‘ . i ’ R b _ A
11 . 5t2 Antonio do Leverger 01 ; CEBY O E VN e
i é L e T S s
_-‘\- ‘ £ 3 -IJ' rr i R ~a
TOTAL 117 1,968 1] a0 L
IV - 0S5 INSTRUTORES : ' T S
¥ p BN §
" Para o corpo docente foram récrutados'Nédicosg-Uataﬁi-“
}f ndrios, Engenheiros Agrdnomos, Técnicos Agricolas, Operadores de Maqui-
b/ nas Agr{colaa, Priticos em construcao de Cercas, conforme quadro 0s5. _
v [y - ; G SRR S
\ Cinguenta e guatro turmas foram treinadas por técqicogf
da propria CODEMAT, enquanto entidades ligadas a agropecuaria, coho-k'a ais s
ACARMAT, a Secretaria da Agricultura, o Projeto Rondon @ Médicos Uatari"'
L
nirios do 29 Batalh3o de Fronteira em Caceres, etc., treinaram outgap' i+ ‘wl,
saessenta e quatro turmas. .
.=segue- - SER AR
i
_‘_F'::"_}';‘."" ':. : kg T FaF s ""F_“I i
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QUADRO_05
y TR 4y
TREINADORES RECRUTADOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL SRR o
4
Sy s by
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE TURMAS TREINADAS i :
. Engenheiros Agronomos ° 11 49 P .
Técnicos Agricolas 10 49 ) N ;.
Médicos Veterinarios 4 08 ', - iy
3 . \ g & S
” R A oy v
Praticos 3 06 0 B BTN E
Operadores de Maquinas 3 : - 05 i 35 '" s oty
..‘ L] -..‘ "-‘.-
A TOTAL 31 117 N s, e
i ]
V - _METODOLOGIA Sy ¥
Na colocagao dos cursos, sempre que nos foi possivel, 4
procuramos atender 3s aspiracoes s necessidades atuais dos trabalhado-
res para programar este ou aguele curso. Isto explica & redistribui - 3
cao dos cursos ao iniciar, e durante a execucao do Convénio. AP A
5 ‘0 recrutamento das turmas foi ccnfiado sobretudo Es'di ' i 3

retorias dos Sindicatos dos Trabalhadores, que souberam despertar n'ig;‘f
teresse da classe 8 nos valeu a confianga do homem do campo que s.po}f
natureza descrente, pouco informado e humilde. Outros 1ideres como: o
Comapndante do 22 Batalhao de Fronteira, o Prefeito de Luciara, os Dirg .
tores dos Coleégios de Caceres, de Gustavo Dutra, de Arenapolis, Coorde
nadores do MOBRAL, servidores desta Companhia, colahoraram,‘também,cnm ]
o recrutamento e nos apoiaram. . _ '

Este modo de colocar 0S cursos e recrutar o pessoal :
fdi objetivo e realista, favoreceu 3 matr{cula, garantiu a frequencia'
e facilitou os trabalhos dos instrutores e coordenadores.

No desenvolvimento dos Cursos foram utilizados méto-
dos ja consagrados pelos técnicos, compresndendo aulas tedricas,e prin
cipalmente aulas praticas com demonstragao no campo, onde os treinap 4.
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. VII--.EvAsAD . e, 8 e e VS v P
i vos, nuallamus a8 porcentagem dos evadidos, 1nfer10r ao previstoﬁininlﬂl- “;J

e e s W Rl St
H?III - DS TREINANDODS i LRI 2w g >

}tﬁnbia.: Soubemas que alguns caminhavam léguas de dlstanclaa para naq pﬂé

"cularmante 08 que treinaram nos cursos de Pecuaria, Presanciamos qm.Pdco

npragoaé’sabratuda os tratoristas;” . . N e ﬂ-i

= s PR

R ] 1 g

i ﬁ . . . : o . s .t g 14 : - _,),':',- "_' _i;h-
o 5 S w28
dos t;ueram upurtunxdade da aprender-executando todas as praticaa qdafoa Q.ifgtl
: tornaram mais aptaa para desenualuer em seus tfabalhos.“t‘ﬂ. ',"i &f:
g - S i :
VI - HORARIO v g
:-' J'.ql.;g_il .T. + '..‘1‘
o . / " SF S f,% o s D S
e i o s -.-{-r' .1 !_3lfft'?.}r _{"» ‘-1‘
St O RN .0 hérério teve muit{ssimas vezes -que seg- ;aagustado“ a8,
J %
pDBSlbllldad.S 8 capacidades das turmas, dlstrlbuindu-o diuturnamentﬂg
(3.1 f
£y 4 oy LT ,.* .'- ds

iz L) g a Jin . i
Y or A

L T £ 9 % g 2

N 4 &L
i et -‘_‘HJ
s b e

i % - evasao dos treinandos parece ter os maLB vaﬂiados poti

:

'mente,u qua nos deixou bastante entualasmados.

¥

R L 4 bas

0 treinando em garal hchou este projatu de muita impp}

derem” tan preciosa oportunidade. Outrdssim, obtivemos nntfc;asrdq qua!ﬁl-{:r

" 1
Wil A 0 Yo JUTSOR~ il
FERES Tyy ' a) vdrios treinandos, ao tarmlnar o curso, conadghiiéh rn*fw?;gt
b A i o s Sk S

! I' I3 :
b) outros adqu1riram mais capacmdada no traba;ho, arttf.”

ne, 0. relatdrio de dois treinandos que traziam o resultadn do trabalho "de-u'”

-t W)

Uacinagau e de coleta de sanque que tinham efatuadu nama quenda proxlma.,

Sor «.; . 'e) nas cinco localidades onde foram realIzados 08 cursns
dq ﬁbrticu1tura, uns quarenta treinados passaram .a produzir hortalig;;j-f  ~1 ﬁ3
Eoﬁsideranda que a maioria dos produtus hortlculas BDHSUMldDB no Norte<dd* {m:f’
do ‘Estado vem do Sul ou de Sao Paulo, os cursos de Hortlcultura uau pro - ff'jf;
purcionar trabalho certo a grande parcela dos concluintes. rf'__ fj:?;?;f; $' n{;
: s £ i

d) o Curso de Conservagao do Solo repercutiu’ magnifiqa -'r?-ﬁm‘

mente, - Em Araputanga, munlclpin de Caceres, um fazendeiro: da ca?a ‘e pe - “_; T
.[-r-' -. e

'cuarlsta confessou sua ignorancia sobre o problema e prnmeteu qua nunga“ Yo v w e

% HE Y N B - Eig

mais Faria sua plantaqau de ladeira a baixo.

IX =' DIFICULDADES ENCONTRADAS - i

v

1 " Durante os cursos foi necesaarin tranapar.

dificuldades relatLVas a motivagao do treinando.

-segua=-
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ram como ponto principal a indiferenga dog‘;;mponaaes: =  7
a) por terem presenciados muitas promessas e podcasf:eé W

liza¢Oes; ; o j‘ o p e
b) por nunca terem ouvido falar em tais cursos, sqgfetu =

do com pagamento de Bolsa-Auxilioj ' .J . qﬁ 4
c) por se acharem muito velhos, isto e, adultos qua. Ja-‘.“;:

dalxaram a escola ha temposs

¥y
d) por terem gue sentar e estudar um dia intemro,.ouvzn :

do-se esta frase: "Quando paquano nunca sentei para aprender a'lery ago-

P

ra nao da mais"; oy it
e e) por acharem o trabalho do lavrador e do empregado de - ' .

fazenda sem futuro, nem ganho, preferindo profissinnalizaram—éa'em' (QU= <

tras ocupagoes; X
f) por nao entenderem as novas técnicas e nao gostarem

de novidades; ok o

g) por terem gue aproveitar os dias de estiagens 'paraﬂ

as colheiras;
h) por inadsquaggo de certos cursos para a regiﬁn;

i) por desacreditarem neste momento, nessa ou outra’'cul-

tura;
j) por serem desanimados diante do progresso da Pecud -

ria, o desgaste do solo e o pouco ganho com os produtos. 3 9
: 2 = No infcio, a execugao do Projeto Foilbenté;f ;pof‘

faltar uma conscientizagao do trabalhador e contatos seguidos com nélif-

deres locais. S0 foi conseguido isto apos dois meses de esforgos dos co' -

ordenadores e gracgas aos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais. Sara bom .

sempre prever de 40 a 60 dias de prazo entre a assinatura do Convenio e

o infcio dos treinamentos, para poder conscientizar e organigar.-

b fi = 1

[l
.

3 = 0 recrutamento das turmas teve que acompanhar 0.
fluxo dos trabalhos da roga e da pecuaria: poucas turmas foram treina- -
das nos meses de fevereiro, margo e abril, por causa dos tratos cultu-
rais e das colheitas de arroz, intensificando-se a ;xacugso do Projeto ,
apenas em maio, junho e julho, perfoda de semi-emprego e até mesmo de de

semprego. ¢

A
L
4 = Foi trabalhoso encontrar instrutores que quizessem
se deslacaf tanta distancia, tentos dias, por causa dos compromissos da

fam{lia & do trabalho. Alguns alegavam O pagamento ser pouco compensa =

dor para tal deslocmento,digo, deslocamento e desconforto, para um ?r gmB

ma taoc cansativo e. de grande responsabilidade.

-segue-
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11 - A estagde chuvosa foi até o fim do.mee de maio, ' ¢
tanto assim que as estradas,de Cuiaba-Caceres ficaram interrompidas de Paué—” :
reiru ‘até meados de maio, tendo comunicegao apenas por Taxz-Aerao, alﬁ ..... Tl g

250,00 a viagem. ' '-:{q. -Q

12 - 0 pagamento por cheque nominal foi 6timo’;pa-'
ra a brestagﬁo de contas, mas trabalhoso e anti-produtivo para a exacuqao

de um Projeto num campo tao vasto, sem Bancos, sem Correios, sem Nntas Fia- o ‘ ,

cais, sem CPF. Isto explica porque n3o foi utilizada a verba total -;,daa
n"gutros Fatores". \" P v

5 \ L
x - CONDICBES FAVORAVEIS R
- ; R SR T

1 - Varios lideres desejavam um meior atendimento ab

jvesse um melhor rendimento, se entusiasmasse' . .

homem do campo para que este t

pelo seu trabalhoc, se estabilizasse e se sentlsse integrado ao Brasil.

5N q -

i

Estes cursos realizados pela primeira vez.na Regi@o,

#

foram bem recebidos e gstimulados.

: ' . P k
2 - As diretorias dos gindicatos dos Trabalhadores

RUraié, logo que’tiveram conhecimento dessa grande oportunidada-para_a_clas-

se, prontificaram-se em recruta

3 = A classe patronal esteve interessada né Prbja—?

_to, por sentir a falta de n3o de obra na regiao. : ' SR

kY

4 - 0 comercio e, prlncipalmente, os revendadoras' L5

de Maquinas Qgr{colas, ofereceram seus servigos para 0 exi

ma. . ; e ]
5 - A medida que os CUTsOS foram se dasenuuluando,_

ola de neve, snbretudo a par o

s solicitagoes cresciam igual b
L]

'na pedidos e @
tir do mes de maio, quand i

outros empregos. _ . SN
i

-segue- B i) T e

cun i Y T TR "'
- i { 8 R o 3 oy 5 "
"I L $ 0 ey PN T

r as turmas e apoiar NOSsSOS trabalhos. ; S

to tutal do ‘Progra w'

o a m30 de obra é semi-empregada ou deve procprv X inkesy
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XI - PRESTACAQ DE CONTA E CONTABILIDADE : ;i __ZK;~:; e
Demonstrativo de despesas, Outros Fatores -nao ficou claro o
' | o que seria material de consumo, didatico, sendo considerado material didatico . 3
| os materiais aplicados nos cursos e servigos executados nas areas onde s;rié k. .
. efetuado os cursos. &4 '
Assinatura Bolsa aux{lio. ; T
Com relagao aos cursos: !
Construgan de cercas nfs 01 e 02 E £ "
Manejo Gado Corte n2 02 ) # 3l ir
Manejo Gado Leite n2 01 . P p
Capataz Fazenda n® 01 e 02 L 5
é Fruticultura no 01 e 02 s "'h T
0s mesmo foram realizados no 22 Batalhao de Fronteira;.fam 2k
Caceres, para os soldados em fase final de servigo. '
0 pagamento da bolsa auxilio foi efetuado palo funclonario ;
do prapr;n Batalhao, sendo que 0 mesmo nao exigiu assinatura cumpleta dos alu=-
nos. Nao foi possxuel corrigir essa falha, visto que os soldados tinham ‘dado
baixa no Ultimo dia do curso.
Devolugdo Bolsa Auxilio SR 4 i
% Pelo nao comparecimento de certos alunos para o recebimen-
to das bolsas aux{lio, estas foram revertidas ao caixa doc DNMO, conforme_ rela-
gao abaixo:
N 0 M E. VALOR - (%
' 1 2 TGN MELKEL o 5 & et w o v e e o se 8600 v
02 - Sebastifo Pereira de Almeid8 . « o « o o & & 88,00
03 - Antonio Francisco dos Santos « « « « ¢ « o o 88,00
04 ~ Wivelds Cardose 66 ATEII0) o e s e s o s ow e 84,00
’ . 05 - Idesio Paulino de Sigueira .« ¢ « o o o o o @ 44,00
06 - Rivaldavo & o o o o o o o o ¢ o o o o o ¢ oo 44,00
| 67 = Mitto Licio Concalvas = + e =« = o 3 o'« o'~ 48,00 el
: 6 fch AEPR GEIVE + e a s ke B v 8 G E | 122,00 _
Bo — Enio lnitie) Pareics 5w b A e b s o wade e a0 S2,00 o Ve
10 - Antonio MArtiBez o o s o o o o o o oo ¢ o 4400 . > ”
11 - Valfoniro SelustiBng s & ¢ s s o o s wow s o - W00 R
;’ Neway 12 - Adarcino Pires Carvalho o . 8 b ”’ﬁ" g

13 - Naide Vicente Deon .« « « +

-segque=~

i !
e’ doar Wi SO e e e W
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el ; COMPAMHIA® DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO . s o AN g i
- Cont. . L O, DL VALOR - & . Y ¢ it

L - ..._c. 0 i ¢ .- 3 s
o Ths« Menoel Gabriol BoTges wa' s e v95 o ot & HE2]00 sirireenoid, % g

""%'1 9 A 15 ~- Igo Jorge da Si l\fa « 8 o 8 & & 8 = & & 8 @ 22 s UU ) i n'-”‘- » —. -:, ¢ II r :

* o ok : L TR e L W o N AR fv*
‘;. .’ ‘ . 16 - Bento Cri Spin da Si lua A s 8 = 8 e &8 e 8’8 22 UB o bty . x f ooy s P

108 Penosl o HoRaTle HatBilrs v+ v v Sl wob s IR2 A0 ERIIEL s R T,

_ 18 - Carlos Alberto da Conceigdo Dliveira . . . .. 22,00 "'__5{*;;5;; £ 2
N e . . 19 - Afonso Matias ESETOLl « e "e's o o o5 o0 o 22,@0 : o ‘E:;?ﬁ,ig;QQQ}h
A ; w50V ot Nalaon Mechado RIves 4 s o sie o ofe « s o ABD0 s --_@ﬁf,L";f"’
; 21 - Jo@o Neto ROSBNE « « & o « o o o o o o . . b 44,000 ”*_J'Ml}th: %

22 - Geraldo Ribeiro da Silva . . '« o + « ko0 g s Y i

; 23 - Plécido da Silva Rondon « « « « « « . 22,00 e
‘ 24 - Ings Bento de Castro . + ¢ o o« « o e 22,00 ° ‘“ e
4 B = Lasi Mebieaus LEBo 4 oL ahe ¢ i« i o o 22000 Nl AT

_j 26 - Antonio Pereira dos Santos . . . . . . 44,00 ' 3 o Ay

} 27 - Manoel BarbosS2 « « « o o o o o o o o . 22,00 " .

28 - Nelson de SOUZB « ¢ o o o o o o o o . 22,00 STl ¥
29 - José Pereira da Silva « « o « o+ o s .. 22,00 WSl e
30 - Deonizio Antonio Silva . &+ « « « & & . 22,00 i i g ‘
41 = RAG1ia G, PESEITA o o o @ e s o o s . 22,00 ;$ sl
{ +. 32 - Luis Mendes de Morais . « « o « o+ » o 22,004 R oy
33 - Osvaldo Alves de ATBUJO « o « o « » W 22,00 ' i t:;
34 - Divina Rosa dos Santos « o « « « - o 227904 ‘ R S
.35 Frencisco Severino Barbosa . « . .« . % . 22,00 et f:.} ¥
36 - Dliveira Rodrigues da Cruz . . . « » . "22,00 - e | {fi
37 - 3Glio Martins Pereira . . » « o « . 44,00, ¢ e "
: 38 - Leduino de MOL@ES & o s¢ o o o o o o . 44,00 ;;' 7 ;
39 - Benedito Zeferino de Arruda .+ « « . 44,00 ik SR SINE
40 - Manoel Antonio de Campos « + « . . 44,00 R NAR e
41 ~ Luis J056 02 SE1vB ¢ o e e o o o o o . 44,00 Sl @
42 - Gregorio Gongalves Neto .« ¢ ¢ . « . . 44,00 wh e '?‘
,43 - Olimpioc Marcilino de Almeida « . , . . 44,ﬁb
— 44 - Jose de Campos Curado o « « o o« o o . 44,00 - %
45 - Daniel Nunes RibEAITO « « o « o o o . 44,00 ' il
46 - Benedito Firmino de Oliveira . . . . v 44,00
, P OTAL cosaeneranseasssssCRE 1 690500 % N ;
Quanto ag atraso da prestag@o de contas ‘ ‘. ;.I.,j ;

Sendo @ primeira vez que fezemos prestagag de contas .de reg = .
lizacao de cursos para esse Departemento, sentimos dlflculdade em elabnra—la.
Qutro fator que influenciou para o atraso da prestagao foi a acarretacao de har ;

vigos neste Sefor de Contabilidade, em virtude do encerramento de Balan@u .de

Cia. _ SN

- N va * el R e \.'.:-,.‘ i .
YL L ¢ el Tt . U 3 Ay
i3 Vol Bl R

1.1 e i

N g A 43 o RO g _‘?I,_._a. o o
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2 XI1 = AVALIAGAO E SUGESTOES : : AR e ,n‘.f i e e
t 000 Ry ry S : ; Lol horsy: . ."_' i o bt ‘ﬂ a
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1 - Foi notéria a importancia das uxeltaa ‘dos” coordhnaduq ﬁ"{”

TR 1 el

L5 = e untes ‘dos cursos, para apoiar os lideres, 1nstrutorea e trainandqs. 4 +;, niR

i P ;-,': ¥ B b2 Ficou claroc a necessidade de um Funcionarin axcluaivamqn- fw i
w v te gedicado & contabilidade para o bom andamento dos, gastos e a futura p#aataw, i
& \ x "

: . ~ < | v t‘ . g
‘} Rkt % _ 'gao de contas. ’ _ .Nh,f ; ---‘fnw» : f“1

o Sugestao ao DNMO: s o F T SE AT LS
N A ST R e SN T N
b v Prever uma parta da verba para as dQSpesas da‘coordenadu-‘ e

hi ria (deslocamento, didrias, etc.) e da administracao (contabxlidade, éacrata ;:;

ria, etc.), a fim de nao sobrecarregar a entidade executora num programa da
r . - .

pt ‘campo tao vasto e sem recursos. : Fak KD :

-

"t e »

B . 2 - Foi constatada a grande dificuldade que tem o fnahé -

y lhador em segurar uma caneta para assinar o seu nome.

i Sugestao ag DNMO:
X D representante sindical, ou até mesmo parente ou amigo. '

. do treinando, no caso, poderia assinar por ele. ' 1 et B3¢

.

3 . A Bolsa Auxilio é um estimulo real para o 'treihando,
no entanto, visto a demora das assinaturas dos recinos, as distégﬁ@as @ a pou-

ca quantia, ela deu muito trabalho 8 sacrificios para esta Cia. efetuar os pa

EY . gamentos.

N3o foi descontado as horas faltadas dog~alunos,'$a$dq in
significantes as auséncias e pelo motivo de tal desconto ger trabalhoso @ anti
-producente, e por surgir sempre questan na hora dos pagamanfas, deixando in-s
satisfeitos. y Fi ' |

4 - Em nossa regiaoc muitos jovens agricultores estao no
trabalho desde os seus 14 e 15 anos de idades 0 Convénio s6 admitiu trabalhadg
res adultos (ter pelo menos 18 anos dentzo do ano), o,que afastou muitos jovens
= ) interessados de 15, 16 e 17 anos, proibindo~-se de terem direito a taolgranda :

" ¥
oportunidade ao iniciar a vida.

L

Sugestao ao DNMO:

i ~ ks . /
N Baixar a idade de admissao de 18 para 15 anos, .conformg ?

-~ W
ocupacas

-.-—I'w
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= 0 Modelo Brasileiro de desenvolvimento baaala-aa estrate-*'_ 4t
e L . s o e

gicamqnta na 1ntlgragao dos diversos nzvais administrativos g na d dlminulgao"; ST e ki
das diferengas regionais, atraves da espaclalizagan da mao de obra. . "MJ. f*i‘:i;fi
. e L_ Foas ' Esta diferenga sera eliminada através do deslooamaﬁta Qa.fﬂa;#hh_f
tecnologia, "Know-houw" e capacidade. empresarial do centro sul para a Rmazonla b Al e
e Planalto Central. T -‘;:“ ~,;f—,

0 Dapartamenta Nacional de M3ao de obra, atento a qate gwm
de objetivo naclnnal, entenda qus a verdadeira ocupagao da Amazdnia'so sera - ‘-;F.. '

conseguida se as pruprledadea rurais brasileiras cnnstituirem-sa em empresas
= " - .

economicamente produtivas. e 2 i,
' Isto implica em introducao de tecnologia e esta implica
em capacztaqao tecnologica do homem rural. by
Eis porque ha 2 anos o trabalho conjunto DNMO/CODEMAT: vem ik

tendo sucesso em Mato Grosso. Mais de 2.000 trabalhadores rurais foram trei '
nados intensivamente nas mais diversas areas de cenhecimento ligados a prati- v

ca agricola, pecudria e motomecanizagao. s

0 treinamento e a capacitagao valoriza o trabalhador ru -

ral, aumentando-lhe a produtividade com a qual se conseguirao melhorés- rendas y

: ao assalariado e maiores lucros ac empresario agricola, fatos estes imprescin :
Y diveis a cnncretzZaﬁan da melhor distribuigao da renda nacional, pBrGBgULda '

pelo Governo da Revolugao.

i

Nao obstante as dificuldades iniciais caracteristicas 'de
todas as iniciativas pioneiras; nao obstante as grandes distancias matogros~ gtk

senses, a CODEMAT chega a meta final csnsciente de que éumprira, da melhor ma

neira possivel, os objetivos govemementais.

- _ Cuiaba(MT), fevereiro de 1975.

e
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

NQQ2-3a - Em 30 de abril dejl
- Cuiabd, Mt. -

-’

Do Delegado Regional do Trabalho em Mato Grosso .

Ao Sr. V. Antonio Moisés Nadaf - Diretor-Presidente da Companhia
:de jesenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT.
£ : N/CAPITAL

Senhor Diretor-Presidente @

. Transmitimos, para conhecimento de V.S%, o inteiro

teor do telex GM Rio nr. 1 338, de 25.04.1975, recebido do Depar-

tamento-Nacionah de Mio-de-Obra deste Ministério 3

» SOIICITO INFORMAR CODEMAT CHEQUE NR 007948
CONTRA BANCO BRASIL VALOR CR$58 322,47 COR
RESPONDENTE DEVOLUGRO RECURSOS NA® UTILIZA-
DOS TERMO ADITIVO NR SETE CONVENIO DNMO /
CNA PROJETO EUCLIDES DA CUNHA FOI RECEBIDO

ET ENCAMINPLDO LSTOR COMPETENTE PT "

Ao ens.jo reafiymemos a V.52 a consideragao a0

nosso apregoe '
¢9Ko BEM DIAS DE moﬁﬁi“ﬁrlno
.Delegado Regional do Trabalho

MOHCC/mohcc.




