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) -~ ANEX0 T -
B . TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS . i
N
- . tEs ) W" ANTECIPACKO MENSAL mﬂ Emiw"
. I 301.461,00 - 77.734,64 379.196,00 -
- “ I 316.494,00 77.734,64 394.229,00 -
( LI 332.278,00 77.734,64 410.013,00
} IV 348.848,00 77.734,64 426.533,00‘
L 2 WD) 366.244,00 77:734,64 443.979,00
VI 384.509,00 77.734,64 4624 244,00 /
i e 403. 684,00 77.734,64 481.419,00
VIIZ 423.815,00 77.734,64 501.550,00
2 ~Ix 445951, 00 77.734,64 522.,686,00
' X _ " 467.139,00 © *77.734,64 B ; 542..874_f6b-
i T . 490.436,00 77,734, 64 568.171;00
XI1 - 514.893,00 77.734,64  592.628,00 -
- EI " 540.568,00  77.73,64 618.303,00,
- XIV 555.452,00 77.734,64 633.167,00 .
- v 567.004,00 . 77.734.64 644.739,00
) W 579.135, 00 77.734,64 656.87¢,00
3 591.872,00 77.734,64 669.607,00 .
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= ANEX0 II -
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NIVETS . | vora. sausewo| asrecreagio | roman Ravgero
ANYICO |RES.26/92] cprco | JANEIRD/94 MENSAL FEVEREIR0/94
- 01 o1 49.270,00 14.904,18 64.174,00 -
- 02 02 51.728,00 15.647,72 67.376,00 -
- 03 03 54.305,00- 16.427,26 70.732,00
= 04 04 57.016,00 17.247,34 74.263,00
- 05 05 59.857,00 18.106,74 77.964,00 .
o1 - 06 62.507,00 18.968,37 81.415,00 -
( - 0% 07 62.842, 00 19.009,71 81.852,00
- 07 08 65.978,00. 19. 958, 35. © 85.936,00 -
< 02 - 09 66.758,00 20.194,30 86.952,00
A - 08 10 69.267,00 20.953,27 90.220,00
03 - 11 70.8C1,00 21.417,30 92.218,00 -
- 7 09 12 72.721,00 21.998,10 94,719,00
- 10 13 76.349,00 23.095,57 99.445,00 -
- 11 14 80.156,00 24.247,19 104,403, 00
ST 04 - 15 81.963,00 24,793, 81 106.757,00
= 12 16 , 84.154,00 . 25,456, 55 109.611,00 . .
- 05 - 17 85.750,00 ~ 25, 942,10 111.701,00.
- 13 18 88.350, 00 26.725;88 115.076, 00
{ % 2 %0.715,00 - 27.441,29 . 118.156,00. .
S 30 92.756,00 28.058, 69 _120.815,00 -
07 - 21 96, 350,00 29.145,88 125.496,00 -
"y - - 15 22 - 97.380,00  29.457,45 126.837,00
- 23 102. 237,00 30.926, 69 133.164,00
24 102, 336,00 30.956,64 133,293, 00
S—_..___104.897,00 31.731,34 136.628,00
T - 17 26 107.337,00 32,469, 44 139.806,00 ,
10 - 27 111,195,00 33.636,59 144.831,00
f—- - 18 28 112.687,00 34.087,82 146.775,00 .
. - 19 29 118.308, 00 35.788,17. 154.096,00
11 - 30 120.769,00 .  36.532,62 157.302, 00.
- 20 31 124.209,00 37.573,22 161.782,00
’ 2 32 128.652,00  38.917,23 167.569,00
- .
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MDE
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Y S
NIVEIS TOTAL SALARIO| ANTECIPACAO | TOTAL SALARTO
ANTICO |RES.26/92] cpxco | JANEIRO/S4 MERSAL rzvznnxgolsa
- 21 33 130.401, 00 39,446, 30 169.847,00
13 - 34 131.825, 00 39.877,06 171.702,00
- 22 35 136. 905,00 41,413,76 178.319,00 -
- 23 36 143.734,00 43.479,56 187.214,00 -
14 - 37 148. 464,00 44.910,36 193.374,00
- 24 38 150.901,00 45.647,55 196.549,00
- 25 39 158. 425,00 47.923,56 206.349, 00
'15 - 40 160.496,00 48.550,04 209,046 ,00
- 26 41 166.325,00 50.313,31 216.638,00
16 - 42 172,422,060 . 52,157,66, _224.580,00 -
- ~27 43 174.619,00 52.822,25 227.441,00 -
17 - 44 182.56¢,00 55.224,40 237.784,00 -
- 28 45 183,331,00 55.457,63 . 238,789,00 -
- 29 T 46 192.470,00 58.222,18 250.692,00 .
- 30 47 202,068,00  61.125,57 = 263.194,00- .-
18 . 48 _202.831,00 .61.356,38.  264.187,00
19 - 49 203.396,00  .61.537,29. 264.923,00
- 31 50 212.145,00 64.173,86 276.319,00
- gy TR 722.726,00  67.374,62  200.101.00
- 33 52 v 233.833,00  70.734,48 "304.567,00-
20 - 53 244,352 ,00 73.916,48 318,268,00 -
- 34 54 245.495,00 74,262,264 319.757,00 .
21 - 55 248.959,00  75.310,10 269,00
IS 56, 250,749,00 75.851,57 326.601,00 )
57 252.697,00 76.440,84 329,138,00 -
= .. 58 257.736,00  77.734,64—~  335.471,00
EX B - - 383,335,00 77,734, 64 461.0706,00
Tt W - - oﬁGq QQ 5 o0
444, 263, o0
3%6. 430,00
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" — ANEX0 III -

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE CURTA DURACAO — TCD E PROVISIORADOS

TOTAL SALARIO
@ SALARYO JANETRO/94 |ANTECIPACAO MENSAL RETRO/9%

I 193.993,00 . 58.682,88 252.676,00 -
ir 198, 500,00 60.046,25 258.546,00 -

( 111 202, 500,00 61.256,25 . 263.756,00 -

| v 206. 500,00 62.466,25 268.966,00 .

Q i 210.500,00 . .63.676,25 274.176,00 -
VI 214.500,00 64.886,25 279.386,00 -
- B 2 218. 500,00 66.096,25 . 284,596, 00

| VLI 222.500,00 ©67.306,25  289.806,00 -

- - X ’ 226.500,00 68.516,25 295,016,00 -~

X —  230,560,00- 69.726,25 . 300,226, 00-

s -23.500,00 . 70.936,25 . 305.436,00 -

XI1 238.500, 00 72.146,25 _ 310.646,00 -

SRS ;‘*ﬂ-\\ XTI B VPR LN (R 73.356525 7 T :“:'31‘5';"858‘,‘06 ST

ﬂ .. “‘xw“_}___’\ 246.50¢,00° 74.566,25 321.066,00 -

- XV xwzss.-cﬁog_,oo 75.927,50 '326.927,00 -
cen, XVI 255.500, 00 77.288,75 332,789,00
.g\\zitoog,oo 77.734,64 337,735,00
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~ ANEXO IV -

AJUDA DE

s T MBoOULO

JANEIRO/94

AC-01
AC~02
AC~03
”dii | AC1E§
AC~05
AC-06

AC-07

[N N BN O L B I I I TN B O O N IR N R B

[EXE RN NENEENENFENEEERENELEREN RN ERENNENNERENRENRJSESNEH;)

[IEX R RN ENERENE SN NEEENERNERENENERNEMZENENLERLELSEEEJLN]

LR RN RN NN NNENENERERNERINREINIJEHNJMINNR KNSR ERNEEN]

LA L I LN B BN O B A B B A F RSB IAEBT AR TSN

H

[ E NN EENNNENENNEREREZSNERJEHNRJ;RJEJNENRJENNNNELERLNRLERESRERSHNHS]

LI ] BE S RN RN AT RSN TR RS

143.275,00
117,225,00
91.175,00
38.150}00
65.125,00
45.587,00 .
. 13.025,00

- AC-EX~DIretores “veicersssecrrssnscrnansoscssnssnas ]:43»275;00
- : . Repr&sentag;o ‘Ex-Diretor.es sTesrnee sassnne’s eFenrena 143. 2?5 ’00 ) -
’ T T~ M""‘“\

Ajuda de‘ﬁﬁﬁ?a*ehkepresentacao da Empresa referente
:[ e = ao valtor do Anexo IIi\d_g\Reso‘lucao NC 26/92 vioenes oo™

- ) S - . .=
.

"""1’9 L= Y - s

- bl

’ . AC-0} Auditoria Interna, Assessoria da Diretoria, Assessoria Juridica, Gru-

po de Licitagao, Coordenadoris.
/v-‘\r‘\.._"’_/

AC-02 Chefe de Piyisao.

AC-07 Setretiria do Conselho de Administragdo. ]
AC-04 Secretaria de Diretoria.
AC-OS Secretaria d¢ Grupo de Licitacao.

L

AC-OG ﬁotdfT;EE"dH1Biretoria.
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A DIRETORIA:DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO Do
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicles que
lhes s30 cenferidas pela Lei No .404/76 e Estatuto Social,

" "RESOLY B2

Artigo 19 - Conceder £0§ servidores da Compa
nhia, por forga do preceituado na Portaria Interministerjal no
20, de 30-de dezembro 1.993, publicada no D.0.U. de 31 de de
zembro de 1.993, reajuste salarial de 242,29@@_,_% . {duzentos e
quarenta e dois vixjé'ulag. Yin?:e €-nove sessenta, & seis.por cen
to), sggxe 0s salarios L\;igeh't_gs,. RO més de _.sg;gmb;;sbj?ii, Ij.xﬁdqq
Ra Resolugdp Ne 026/93. T ' Y oEbe %y n .

4 > Eitigo-2e o ‘percential réﬁéﬁidc‘j no artigo an
terior sera Aplicado a todos os niveis a <ategorias que - inte
gram o guadro de Pessoal da Empresa constantes dos Anexos I,

II e IIX, da presente Resolu¢dp, 'na confggpidade do determina
~d0 ng he_;ipionadﬁ' gorténjda‘,;lptgﬁinisteriﬂ §?‘~-2_p{r9_-3._ -.._“::'m' T e
- ) =" A . - b ) - s “ = .
Co R . ) , -
. o= Artigo 32 ~ Os valores inereptes a Representa
¢30 e Ajuda de Custo ~ AC pagos a engzeg"i'_rggap_es e ocupaptes de_
ot o - CAXGOS,de Chefia no -Quidrd da-Pupréga 59608 constantgs do Ane
X0 1V festa‘Resolucgdo.’ v - TS ':\\
Artigo 49 - 2 remuneragdo da Piretoria da g
Presa sexrd fixada pelo Conselho de Administracio.
GE . — 3
T Artigo $9%- £ta_Resolugfio gontard seus efei
tos -retyoativos™a 12 de Janediro de;-;ti.@‘@{, revogadas as gﬁig»pos;:i._
g6e95 em eontrario. PO ;o
‘ i H i :".‘"
T .. . . @ i
) i g e Cuia_ba*le_T‘,’ 06 de janeiro de 3_".1?94{ *,
C3RIOS AUGUSTO DE AmRUDA SOMES
T = Dirgtor Presidente-n
FRANCISCO GOMES IR ANDRaDS LAMA FILEO
~ Diretor A&minﬁiﬂgtg‘atﬁw,ﬁﬁaaggfiro -
r
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SOLUCXO Neo Q-{‘Gw

DA NOVA REDACZO A0S ARTIGO 19, ARTI

GO 20 E § 10 DA RESOLUCAO N2 026, DE
08 DE OUTUBRO DE 1.992,

A DIRET&RIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que

lhes sao conferidas pela Lei N2 6.404/76 e seu Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 10 - Os artigo 19 e arxtigo 29 com o seu

L

§ 10, da Resclugdo N® 026, Qe 08 de outubro de 1.%92, passam a
vigorar com’'a segquinte redacgifo:

o " "Artigo 10 - ficamiaprqggdﬁs ag tabe

Pl R ) R L s . —=x _‘:_ - —

' las sa}aniqiﬁ e a-estrutura ~“provisd

ria de cargos constantes dos Anexos I,

o I1, III e IV, desta Resolugdo.” ..
T i e e e ) ‘
"Artigo 22 - -Serdq transpostos para a
tabela constante dos Anexo I efou Ane
¥0 IV, os atuais técrnicos de nivel su
perior ~ TS~I a VI, os portadores de

Licenciatura de Curta Duragdo - TS-00

e os servidores administrativos em fa
”Fw“*\aw\ se de tfansposi¢fio para o8 cargos
3“'Hb“mh técnicos."
- T ’ -
— - :"‘m -
_ "§ 12 - Na transposic¢3o dos atuais

técnicos para a estrutura de cargos e
tabelas salariais constantes dos Ane

x0s 1 e/ou Anexo IV, seri rigorosamen
te observado o tempo de

profissional do técnico.™

experiéncia

LI .
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Artigo 2¢ -
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ucdo contard seus efei

tos retroativos a/leo de janeiro de 1.994,)revogadas as disposi

¢0es em contrario.

Cuiab3-MT, 06 de janeiro de 1.994

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
- Diretor Presidente -

FRANCISCO GOMES DE ANDRADE LIMA FILHO
- Diretor Administrativo-Financeiro -
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LOMPANRADE
CODEMAT zikes
ESTADD DE MATD GROSSO

. ~ AREXO I - )
TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE WIVEL SUPERIOR ~ THNS

TNS SALARIO SETEMBRO/93 |1 AJUSTE gﬁfgﬁﬁ% -rg'rmagmg%ino
1 88.070,00 213,390,62 301.461,00
11 _ 92,462,00 224.032,28 316.494,00
1951 97.073,00 235.204,58 332.278,00
v 101.914,00 246.934,16 348.848,00
i 106.996,00 259.247,67 366.244,00-
VI 112.332,00 272.176,62 384.509, 00
Vil 117.934,00 285.750,07 403.684,00 °
VIII 123.815,00 299.999,54 423.815,00
IX ~129.990,00 314.961,35 444.951,00 -
X o ‘:_,136.4?2.,00 330.667,:06" . 467.139;6@ n
“xr L T 143.278,00 347.157,12 © T 430.436,00
X11 o 150.423,00 364.&65,_@1 ) 514.893,00
LI e }577924500°— TT382,644548 0 T 7 "540.”568'-,0'0-
X1V © 162.272,00 * 393.179, 54 $55.452,00
XV 165.647,00 401, 357,05 567.004,00
/’~ e " —-169.191,00 409.944,04 579.13:5,00
I 172.912,00 418.959,90 591.872,00
~ _/""\»MMJHHW :
A PO

§Iy*

R



4 'OCODEMAT SETEne. |

- ~ ANEXO II -
TABELA SALARYAL DOS CARGOS DE WIVEL MARDIO E ELFMERTAR

128.652,00

NIVELS SALARIO DE | REAJUSTE TOTAL SALARIO
ANTIGO RES.26/92] COplgo | SETEMBRO/93 Qg:gf;gﬁg;R‘L JANEIRO/94
- 01 01 14.394,00  34.876,17 49.270,00
- 02 02 15.112,00 36.615,86 51,728,00
- 03 03 15.865,00  38.440,36 54.305,00
- 04 04 16.657,00  40.359,34 57.016,00—~
- 05 05 17.487,00  42.370,41 59.857,00
01 - 06 18.261,00  44.245,78 62.507,00
- 06 07 18.359,60  44.483,23 62.842,00
- 07 08 19.275,00 °  46.702,67 65.978,00
02 - 09 19.503,00  47.255,11 66.758,00
- 08 10 20.236,00  49,031,14 69.267,00.
03 - 11 20.684,00 50.116,63 70.801,00
- 09 12 21,245,00  $1.475,91 72.721,00.
- 10 13 22.305,00 54.044,26 76.349,00
- 11 14 23.417,00  56.738,59 80.156,00
0 . = -7 15 2¥ws,00 ¢ ss.017.92. 81963,00 ...
- T12 - 16 24.585,00  59.568,62 T 84.154J00 .
05 - 17 25.054,00  60.704,99 85.759,00
- 13 18 25.811,00 . 62,539,18 . 88.350,00..
06 - 19 26.502,00  64.213,44 90.715,00
- 14 20 27.098,00  65.657,53 92.756,00
07 — 21 28.148,00  68.201,65 96.350,00.
- 15 22 28.449,00  68.930,96 97.380, 00
- 16 23 29.868, 00 72.369,15 102.237,00
_ 08 - 2 29,897, 00 72.439,41 102.336,00.
09 N~ L 25 30.645,00  74.251,79 104.897, 00
- 17 26 31.358,00 75.979,37 107.337,00.
10 - 27 32.485,00 78.710,05 111.195,00
- 18 28 32,921,00 79.766,46 112.687,00
- 19 29 34.563,00  83,744,97 118. 308, 00
11 - 30 35.282,00 85.487,09 120.769,00
- 20" 31 36.287,00  87.922,17 124.209, 00
12 7T L 32 37.585,00  91.067,18
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BestwouweNTO 00 '|

ESTADO DE MATG GROSSO |

. I

—_ |I

. |

N |
I

nivELS gg’;gggo 193 qumﬁ?m TOTAL SALARTO |
ANTIGO | RES.26/92 | CODIGO 242,2966% | JANEIRO/94 |
- 21 33 38.096,00  92.305,31 130.401,00 l:
13 - 34 38.512,00  93.313,27 131.825,00 |
- 22 35 39.996,00  96.908,95 136.905,00 |
- 23 36 £1.991,00  101.742,77 143.734,00 |
14 - 37 43,373,00  105.091,30 148.464,00 |
- 24 38 44.085,00  106.816,46 150.901,00 |
- 25 39 46.283,00  112.142,14 158.425,00 '|
15 - 40 46.888,00  113.608,03 160.496,00 '|
- 26 41 48.591,00  117.734,34 166.325,00 |
16 - 42 50.372,00 . 122.049,64 172.422,00 |
- 27 43 51.014,00  123.605,19 174.619,00 |
17 - 44 53.334,00 " 129.226,47 182.560,00 |
- 28 45 53.559,00  129,771,64 183.331,00 |
- 29 46 56.229,00  136.240,96 192.470,00 :
- 30 47 59.033,00  143.034,95  202.068,00 |
8 v s 4§ 59.256,00 = 143.575,27 202.831,00. — -
19 - T 4 59.421,00 _ 143.975,06 203.396,00 - - |
- 3t 50 61.977,00  150.168,16 212.145,00 |
- 32 51 65.068,00 _ 157.657,55 222.726,00 |
£ en “33", 52 "68.313,00 " 165.520,08  233.833,00 |
20-~~n - 53 v71.386,00  17%.965,85 244.352,00 |
- AT S4 71.720,00  173.775,12 245.495,00 |
21 - 55 -~ 72.732,00  176.227,16 248.959,00 '|
22 - 56 73.255,00  177.494,37 250.749,00 '|
Bo-L - s7 73.824,00  178.873,04 252.697,00~ |
- N85, . - 58— 75.296,00  182.439,65 257.736,00 |
' |
EX Qs - 111.989,00-  271.345,54 383.335,00 |
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COMPANMIA DE -
I CODEMAT 55tz
ESTADO DE MATO GROSSO

~ AREX0.TII -
I&BELASAIARIALDOSGARGOSDECURIADURAGZD-TCD
E PROVISIONADOS

TCD SALARIO JANEIRO/94
I 193,993, 00
. It 198. 500, 00
¢ ' 111 202. 500,00
v ' 206.500,00
) v 210.500,00 -
VI | | 214.500,00 J
vII . 218.500,00 -
T VI LT T T 292.500,00 .
x = " 226.500,00" -
—— .z . .230.500,00 . ] e
‘ 1 . _234.500,00 *
. ' ' XI1 238.500,00
XI1T 242,500, 00
X1V ‘ 246,500, 00
3w 251.000, 00
XYL e _— 255.500,00
XVII. 260,000, 00

~
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CODEMAT B,

- ANEX0 IV -
AJUDA DE CUsTO

StMBOL 0 JANEIRO/94
AC“OI '.I\...o.ooo.oooo.oc..t..o..‘to R 1100000,0’0
Ac.-oz ..‘\0............O..'.........O__ 90;000300
Achoa ‘00§n..oooooo.o.-..tooooooonoo. 70.000’00
AC"’O4 oto\......noo-t‘t.ottoao..o.oo. 600000,00
AC"OS '0'0t-ooo-ooooocooooocooo.ooooo . 50.000,00
AC-Oe ’0"1.00..00.0..00.00‘..0000..0 35‘-000’00
AC*O? ".00‘.o.oto.ooao-oooooco.oc-o.o 100000,00
AC“'EX"‘DiTEtheS oaooo-ooooo-cooo.o-oo. - 110.000,00
N RepFesentacao Ex—Dil‘etores o_o'_oo'-a_!__oooc.‘:"' o " 11'00000,00 — "
Ajuda de Cuszo o Representaq§o~~ﬁn Qi _ o )
Presa referenmte aq valor constante do R
Anexo III da Resolucdo N2 26792 4o 507000, 00—

- K ——

o - T

" AC-01 - Audivorig Interna, Assessoria da Diretoria, Assegsoria Jurf-

dica, Grupo de Licitagao, coordenadoria,
AC-02 - Thefe da DIviaZow.
AC-03 - Secretdria o Conselho de Administracao,
AC-04 - Secrettiria de Diretoris,
AC-05 - Secretiris do Grupo de Licitacjo.

AC-086 - Hotorista da Diretoria,

- -

L
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=~ A nmﬂmRI’A DA co»tmagm mz‘ DESENV@I:VIHENTO’”DO ESTA
DO .DE’ MATO GROS-SO—- oonm, no uso. das atribu:[.;o,ps que lhes sao conferi-

i
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w ’ Artigd 1‘5 *Fixar os \ralofés dps- ;éa’»larioﬂ" do . servi
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— ANEXOQ I -

TABELAS&LARIALDOSCARGOSDENIVELSUPKRIOR—TNS

W

THS MARCO/94
SALARIO EM URV

I 567,64
IT 589,85
pos SN 612,83
@ v . 637,14
v 662,66
VI 689,45
VII _ 717,58
VIII 747,11

‘ - - IX 778,12 ) o
T ox ] 810;67

o~ - B - S - 844,84 - )
_  sm 880,72 -
iﬁ S U xm L 918,38 o -
D h “‘ifv.w\_‘ S 940,22
U ¢ 574,96
TN e
N wir - ~ 993,64
- N
‘ -----‘:_a P e
S ) \

Ll 7

-t




o - : .
() copEmAT .
- - ANEXO I[-
3 TABELA SALARTAL DOS CARCOS DE NIVEL MEDIO E ELEMENTAR
h NEVEILIS MARGO/94
ANTIGO | RES.26/92 | cODIGO ki URV
- 01 01 47,08
- 02 02 101,92
~ - 03 03 107,00
B - 04 04 112,34
- 05 05 118,01
01 - 06 123,16
- 06 07 123,82
- 07 08 130,00
02 - 09 131,53
- 08 10 136,48
03 - 11 139,50
- 09 12 143,29
- 10 13 150,44
- 1 14 157,94
N 04 - 15 161,50
) - - 12 16 165,82
- 05 - 17 " 168,98
] - 13 18 - 174,08
T 7706 - 19 178,75
. - 14° 20 . 182,77
07 - 21 189,85
- 15 22 191,88
~ - 16 23 201,45
N 08 - 24 201, 65
‘*1ﬁ$‘-»,fﬁ*‘:“‘““~.\ 25 206,69
Y. - 17 *zQ‘ 211,50
10 - 27 219,10
i - 18 28 222,04
- 13 . 29 233,12
11 e 30 237,96
N~ T 20 31 244,74
12 - 32 253,50
- 21 33 256,94
13 - 34 259,75

-
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" ) copemaT o

L
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NIVEIS ] MARGO/94
ANTIGO | RES.26/92| CODIGO B TRV
- 22 35 269,76
- 23 36 283,22
14 - 37 292,54
- 24 38 297,34
- 25 39 312,17
15 - 40 316,25
- 26 41 327,73
3‘ 16 - 42 339,75
: - 27 43 344,08
17 - 44 359,73
- 28 45 361,24
- 29 46 379,25
- 30 47 398,17
18 - 48 399,67

' 19 -~ v 49 400,78 = ==

. 50 418,02

- - 3 51 438,87
- 33 - 52 . 460,75

20 - 53 481,48 -
: O --34 - 54 483,73 _

% ) - : _\23\ Lo 55 489,66
22 O~ - 56 - 492,50

i
- - 35 58 503,49

Ty
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ey _ e .
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BQMMAT

DES W OLYIMENTO 00
ESTADQ DE MATO GROSSO

- ANEX0 IIT -

()co

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE CURTA DURAGCAO ~ TCD E PROVISIONADOS

TcD SALEgigoégéURY
1 409,83
11 419,36
111 427,81
v 436,26
v 464,71
VI 453,16
vI1 461,61
vIII 470,06
X 478,51
X 486,96
X1 495,41
XI1 503,87
XIIL . .. 512,32
IV 520,77
J—
xv 530,27
XVI 539,78
XVII 548,57
P
- _%""‘7’“"'\\_
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3"‘"‘.'. ) :
.? COM.F.MH&ADE )
CODEMA S0
- ANEZO IV -~
AJUDA DE CUSTO
MARCO/94
SITMBOLO B URV
AC“O]- SE BTN A A AP E AT RS RS AR AR 209!93
Ac—'oz L L BN I B BN TR BRI B N L B B B L BB B B 173’00
e
AC-03 S s bdewdd TR ERE RS 136’43
AC-OQ BRSSP EES e RS 110’06
" AC"OS LI A IO R A O O A B I R 84’06
AO-OG LI B RE I S B LN B BN N u“..l..... 61’96
AC""O? I AR NN NN NN RN NN NN RN RN 18’27
AC-EJ;-‘Diretores LN B O B B B LB 209’93
* =~ .. Representacap Ex-Diretores ..... 209,93
) Ajuda de Custo e Representacao da
. -__ Empresa.referente ao valer do
Anexo III da Resolucao N2 26/92. 336,72
* - AC-01 - Auditoria Interna, Assessoria da Diretéria,
~ - - hggagsoria JurIdica, Grupo de Licitacac e
Coordenadoria.
AC-02 = Chefe de Divisao.
- AC-03 ~ Secretaria do Conselho de Administracao.
AC-04 - Secretaria de Diretoria. }
AC-05 - Secretaria do Grupo de Licitagao.
’ AC-06 lo sta da Diretoria.
ﬂ%m\é_
DT
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CODEMAT &8s,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO = CODEMAT, no uso das atribuic3es que lhes saoc conferidas
pela Lel n2 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fixar em reais os valores relstivos aos
saldrios dos servidores da Companhia, consignados nas tabelas constantes
dos Anexos I, II, III e IV, em conformidade com o disposto na Lei n?
8.880, de 27.05.94.

Artigo 22 - 0s valores inseridos na tabela salarial
mencionada no artigo anterior serdo reajustados em 3,52 (trés virgula cin
co por cento), a partir de 12/07/94, por forca do Acordo Coletivo nQ 94/95.

Artigo 32 - 0s valores provenientes da revisao de 8a
lirios resultantes da aplicacao do diaposto mos artigos 18 ¢ 26 da Medida
Provisoria n2 482 de 28,04.94, serao apurados a contar de 12/05/94.,

@ - Esta Resolucao contari seus efeitos a par

tir dé 12 de julbo de 1.994,

_——€utab

.1*/_’._...—-\-_.,_.,-_‘ '\

N
FRANCISCO ANDRADE LIMA FILEO
-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRp-

e
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() copEMAT e

~ ANEXO I -

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE BIVEL SUPERIOR ~ NS

TES SALARTO P REATS
1 600,85
et 625,73
ITI 651,80
IV.' 679,19
v 107,97
N1 738,13
Vi1 769,86
vIIL 803,14
1x 838,10
x 874,78
n 913,30
X1 953,74
435 996,19
. 1.020,79

Y e A
W 163930
vt 1.059,5
XVIX 1.081,01
ST A
. T

st

L
e

‘};‘ +

s
LN
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§ CODEMAT .

- ANEXD 1II -
TABELA SALARTAL DOS cansos nm‘ltvzn.u!nmo E ELEMENTAR

- ‘-

;"-\ .

-

xfvers

*} JuLB0/94

ANTIGO

RES, 26/92

cODIGO“ ] EM REAIS

ot
02
03
04
05
06
07

2

- > ﬂ :
el
¥

ot
9]

M,
G,
‘.l!‘.,‘
-
T
"»
el

o1 P fon;34
02 - 106,40
03 111,70
04 117,28
05 123,13
06 128,57
07 129,27
08 135,71
09 137,31
10 142,47
11 145,63
12 149,58
13 157,05
16 164,87
15 168,59
16 173,10
17 " 176,40
18 - 181,73
19 . 186,59
., 190,79
‘;5§§"193,1s v
T 200, 30 S oo

3
. i-;
v, ot
i,
’I".
jurar I
[t S
FLA.
t

2% 10,49

25 218,76

26 : 220,78
27 . 2287
28 231,78
29 243,34
30 248,40
31 255,48
32 264,62
268,21

210,200 T o

had
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() copemaT iz,

Y
‘ Ktve1s’
: JuLRo/

ANTIGO RES.26/92 cop1co EM REAI
- 22 35 281,60
- 23° 36 295,64

" 14 < 37 305,37
- "2 38 310,38
- 25 39 325,86
15 - 40 . 330,12
- 26 41 342,11
16 - 42 354,65
- 27 43 359,17
17 - & 375,50
- 28 45 377,09
- 29 46 395,88
- 30 47 415,63
18 - 48 417,19
19 - 49 418,35
- k3 | 50 ' 436,35
- 32 51 458,12
- 33 52 480,96
20 - $3 502,37
- 34 Sk 504,70
21 - 55 511,20
22 - 56 514,43
23 - 57 517,93
- 3s " 58 526,94




() copemAT mEse.

- ANEIO III -

mmmmmm_m-mnmm

TCD

JULHO/ 94

SALARTIO EM REAIS

1

11

I11

-]

VIiI

. VII1

»

. XI1

XI11

2

424,18
636,04
442,79
451,53
460,28
469,03
477,77
486,52
495,26
504,01
512,75
521,51
530,26
539,00
548,83 .
558,68

s67,17

I S
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() copemAT e

- AREX0) IV -
AJUDA PE " CUSTO

STMBOLO gﬁgﬁ
AC=0l ceqescncvevscscacssncnocs . 227,18
AC=02 cvveerevcesncrvosacnnasne 188,42
AC-03 ......,.......;‘......... 155,14
AC=04 .evevveracencssescosescen 125,77
AC=05 +evsesevercecoscnscacacas 91,45
AC-06 seviesvesseccnsossensones ° 64,06
AC-07 .eeeinsescsconacnacacnces 22,73
AC-BX-DIiretores .ceessssccscsee 227,15

Representacao Ex-Diretores ..... 227,15

AC-01 -~ Auditoria Interna, Assessoria da Mretor:la.
Asgessoria Juridica, Grupo de Liqitacaoe Coor
denadoria,

AC-02 - Chefe de Divisao

h + T
4 PR n

AC-03 - Secretiria do Conselho de Administracdo .

AC-04 - Secretiria da Diretoria A

AC~05 ~ Secretiria do Grupo de Licitacao.

AC-06 - Motorista dﬁ Diretoria.

bt




L

‘K DIR’BTORIA DA COHPANBIA DK DESBNYOLVIH!NTO DO
nswaﬁoﬁbéﬁhawo Ghosso i connnar, nd ulo dzs ntribuicoes 'que lhes
s¥o’ cotiferidas pela Lei No '6. 404/76 e Batatuto SOc::lal,

-

.;Jn..".." It o . b
RES OL‘V B:
s A

Artigo lo & Reajuatar os Valores dos salirict don
ur&ﬁbres da cOmpanhia em3,39% (trés vlrgula trinta e nove 'bor
cento), pox forca do &coi'ﬁlo colatj:vo 94/95. g

w

.  Parigrafo Onico - 08  valores dg que t:au*

L

capnt' dute artigo 880 os conttantcl dot ane:os I, II ¢ IXIX: ovIV

da p:;egonte [Resolugdo, - . . 2
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Artigo 20 - Esta. Resolucao terd seus afeitos . a'
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-~AFIXD 1 -

TANNLA SALARTAL 908 CARCOS DX RIVEL SUPERIOR - THS

TXNS

SALARIOS EM REAIS

JULEO/94

AGOSTO0/94 \
(3.392)

1I
111

:1

i

600,83
625,73
651,80
679,19
707,97
738,13
769,84
803,14
9,10
874,78

913,30
933,74

621,22
646,95
673,90
702,22
731,98
743,16

793,96
830,37
866,52
904,44
944,27
936,08

I.OQ,.’I
i wﬂia“

R 037 M‘ &k ?'-"7%;
w’ h -
._. R L,‘

.0”.!0

. aA._ )g'}ﬂ'

N ":':‘;%.;* -l -
' +081,01 l.ll’.“
—— e i




- ANEXO0 II -
TABDELA SALARYAL DOS CARCOS DE NIvEE, MEDIO B ELEMENTAR

FLVERIS SALLRIOS BX RXALS
ANTIGO |RES.26/92 |CODIGO | JULHO/94 ‘?gggg‘
- 01 o1 101,34 104,78
- 02 02 106,40 110,01
- 03 03 111,70 115,49
- 04 04 117,28 121,26
- 05 0s 123,13 127,31
01 - 06 128,57 132,93
- 06 07 129,27 133,66
( - 07 0s 135,11 140,32
- 02 - 09 137,31 141,97
» - 08 10 142,47 147,30
03 - 1t 145,63 150,57
, - 09 12 149,58 154,66
- 10 13 157,09 162,38
- 1n . 14 . 164,87 179,48
04 - 13 168,59 174,31
- 12 16 173,10 178,97
' 0s - 17 176,40 182,38
0 - 13 18 - 181,73 - 187,90
06 - 19 186,59 192,92
. - 14 30 190,79 197,2¢
( 07 - 2 198,18 204,90
v - 1S 22 200,90 207,10
- 16 1 210,29 217,42
08 - 24 210,49 217,63
09 - 23 215,76 223,08
- 17 - - 26 220,78 228,27
10 - 27 228,711 236,47
- 18 28 231,78 239,64
. S 19 29 243,34 251,59
11 - 30 248,40 256,83
- 20 st 255,48 264,18
12 - 32 264,62 273,60
- 21 3 i: 268,21 ‘/,_z'n.st
L b
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coelecs
Bivsis  SALARTIOS DM REALS
ANTY0O0 - | RES.26/92 |cODIco { JULRO/94 w@_} J
13 - 4 271,14 280,34
- 22 3s 281,60 291,13
- 23 26 298,64 308,67
14 - 37 305,37 315,73
- 24 38 310,38 320,90
- 25 39 325,86 336,91
15 - 40 330,12 341,32
- 26 & 342,11 353,71
{ 16 - 42 354,68 366,68
» - 27 I3 359,17 371,95
17 - A 375,50 388,29
- 28 48 377,09 389,88
- 29 73 395,88 409,31
- 30 a7 415,63 429,72
15 . - a8 417,19 431,3%
19 - & 418,35 432,97
- 31 0 436,35 481,18
- 2 51 458,12 473,66
0 - 33 52 480,96 497,27
20 - 53 - 502,37 519,41
- 3% L 7Y 504,70 521,81
‘ 21 - 8 . 811,20 520,53
" 4 2 . 867 914,43 91,87
23 - $7 517,93 538,49

s 526,94




- AMEID III -
TABELA SALARIAL DOS CARCOS DE CURTA DURACAO -~ TCD B PROVISIONADOS

SALARIOS EM REAIS

TP JULHO/94 *‘(‘g?';g; )9"

1 424,18 438,56

u 434,04 48,76

111 442,79 457,81

Iv 451,53 466,84

' v 460,28 475,89
P Vi 469,03 484,34
Vi1 ‘ 477,77 493,97

VIl 486,52 503,02

x 495,26 512,08

x 504,01 $21,10

x 812,75 $30,14

¢ I 521,51 539,19
It $30,26 548,24

{ xIv 539,00 357,28

. XV 548,83 $67,44

v ™ 558,68 77,62
Wi 567,77 587,02
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C DR M R Ruatel
- ANEXO IV -
AJUDA DE cgstTo
STMBOLO VALOR EM REAIS
AGOSTO/94
Ac-ol [ EX R EERBEEEEERNENERNERNRNNNENNYENNNNN] 227’15 23&’86
Ac-oz [ E AN AN I N EREEEAENENNENNEENNNNENEY NN - 188"2 19"81
Ac-o3 [ EE NN ENENENENENNNENNEMRNEMNNEMNHJENN;NNERN LR K ] 155’1‘ 160.‘0
Ac-m [N I B N A O N B B N N IR Y 125.7? 130.0‘
( w-os ‘...‘...‘...........'.".‘.. LR N NN ] 91.45 94’56
i MG ..’...l“...........‘..... ....‘. 6‘.06 iﬁﬁ.z‘
AC-07 CEERNGNEI NI EPIEINL LIRS ILEIRIEIOIRDS 22’73 23.51
AC=Ex~Diretores ...ccocvscrorssssssese 227,18 234,86
Representacac Ex-Diretores ..seceeeces 227,18 234,86
AC-01 -~ Auditoria Interna, Assessoris da Diretoria, Assesso
4 ria Jurfdica, Grupo de Licitacio & Coordenadoriss.
AC-02 ~ Chafe de Divisao.
{ AC~03 - Secretiria do Conselho de Adminietracao.
¥ AC-04 - Sacretiria de Diretoris.
AC-05 -

AC~06 - Motérista da Diretoris.

Secretiria do Grupo de Licitaca

- .-u.,_-/ '/‘- _—

AN



-

) - A Of .2 A
Q) cobemar =iz, P

RESOLUCXO Ro —-

—_ A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO‘DO'"‘ v
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicles que
lhes s3o conferidas pPela Lei N? 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVYE:

Artigo 12 - Conceder aos sexvidores da Compa {
nhia, por_forga do Preceituado na Portaria Interministerial no
20, de 30 de dezembro 1.993, publicada no D.0.U. ge 31 de Qe
h " zémbro de 1.993, reajuste salarial de 242,2966% (duzentos e

© gram o guadro de Pessoal da Empresa constantes dos Anexos I,
IT e 111, da presente Resolu¢do, na conformidade do dete;migg -

- do-ng_menc%gnadavPogtaria Intexministeria{_ue'20/93. ".ﬁ- -

kel
¥ . B

Artigo 49 - a remuneragdo da Diretoria da
presa seri fixada pelo Conselho de Administracio.

g

Axtigo 59 - Esta Resolucio contard seus efei
tos retroativos a 19 de janeiro de 1.994, revogadas as disposi
- A - . N
. coef em contrar;exf
- Cuiabd-MT, 06 de janeiro de 1.994

- H -

CARLOS AUGUSTO DR ARRUDA GOMES
- Diretor Presidente - \

- g \‘I$
. kS

¢+ FRANCISCO GOMES DE ANDRADE LIMA FILHO
! ~ Diretor Administrativo~Financeirb -




.

- DA NOVA

— . e kol

-

0 CODEMAT Fiie.

=

REDACAO AOS ARTIGO 19, ARTEL
GO 20 E § |1¢ DA RESOLUCAO N3 026, DE
08 DE OUTUBRO DE 1.992.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no yso das atribuic¢des que

lhes s3o conferidas pela Lei N? 6.404/76 e sen Estatuto Social,

RESOLYV E:

Artigo 12 - Os artigo|1¢ e artigo 22 com o seu
§ 12, da Resolucdo Neo 026, de 08 de outubro de 1.992, passam a

vigorar com a seguinte redagio:

- *

icdm aprovadas as- tabe.

Ee

. _”Art@&b 19~
" 7 las salariaisie a estrutura ~provisd
ria de cargos

~ 11, III e 1V,

LIS S

constantes dos Anexos I,

-

"Axtigo 29 -
tabela consta

erao transpostos para a
te dos Anexo I e/on Ane
xo IV, os atuais técnicos de nivel su

perior - TS8-I a VI, os portadores dge

L
i
3\

Licenciatura de Curta Duragio - TS-00
e os servidores administrativos em fa

— Bt se de transposicdo para ©s  cargos
" . técnicos.®
Y o -
~ . "§ 12 - Na transposicao dos atuais

técnicos para a estrutura de.cargos e
tabelas Balariais constantes dos Ane
xos I efou Anexo IV, serd rigorosamen
te observado o tempo de  experiéncia
profissional do técnico,®

desta Resolugdos" - eredit,

T s

I S 1 }




—

" ) CODEMAT s,

Axtigo 20 - Esta Resolugdo contari seus efei

tos retroativos a 10 de janeiro de 1.994, revogadas as dispasi_ ..

-

¢Ges em contrario.

Cuiaba-MT, 06 de janeiro de 1.994

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
~ Diretor Presidente ~

FRARCISCO GOMES DE ANDRADR LIMA FILHO
-~ Diretor Administrativo-Financeiro -

rd
P . - . . -
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NSEWOLV“( NTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

Y%

- AREIO T -
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE WIVEL SUPERIOR ™S

CODEMAT

[| ey

bl

THS SALARIO SETEMBRO/93(mras USTE gzgfgéggg Tg:g;lag?gfklo
I 88.070, 00 213.390,62 301.461,00
11 92.462,00 224.032,28 316.494,00
111 97.073,00 235.204,58 332,278,00
w 101.914,00 246.934,16 348.848,00
v 106.996,00 259.247,67 366.244,00
v 112.332,00 272,176, 62 384. 509,00

" VII 117.934,00 285.750,07 403.68%,00
VIIE 123.815,00 299.999,54 423.815,00
X 129.990,00 314.961,35 444.951,00 »
X . ™136.472,00 <.’ 330, 667,00 467.139,00- -
X1 "143.278,00 ' 347:15?;j<' 490. 436,00
X11 150.423,00 364.469,81 514.,893,00
X111 ISFI924,00  C - 382.644,48 s40.568,00 ="
X1V 162.272,00 393.179,54 555.452,00
xv 165.647,00 401.357,05 567.004,00
XVI _169.191,00 409.944,04 579.135,00
wIr 172.912,00 418.959,90 591.872,00

t e
-
53y




A

- ‘0 CODEMAT &

S

KSEN\‘DWI MENTD 0O

ESTADO DE MATO GROSSO

= ANEXO 1I -

01fo

TABELA SALARYAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E KLEMENTAR

NIVEILS

' SALARIO DE | REAJUSTE | TOTAL SALARIO
ANTIGO RES.26/92| cOp1Go | SETEMBRO/93 Qg:§f§g§§§RAL JANEIRO/94
- 01 o1 14.394,00  34.876,17 49.270,00
- 02 02 15.112,00  36.615,86 51.728,00
- 03 03 15.865,00  38.440,36 54.305,00
- 04 04 16.657,00  40.359,34 57.016,00
- 05 05 17.487,00 42,370,41 59.857,00
01 - 06 18.261,00  44.245,78 62.507,00
- 06 07 18.359,00  44.483,23 62.842,00
- 07 08 19.275,00 ©  46.702,67 65.978, 00
02 - 09 19.503,00  47.255,11 66.758,00
- 08 10 20.236,00  49,031,14 69.267,00-
03 - 11 20.684,00  50.116,63 70.801,00
- 09 12 21.245,00  51.475,91 72.721,00
- 10 13 22.305,00  54.044,26 76.349,00
- 11 14 23.417,00  56.738,59 . 80.156,00
046 N T 23.945,00° - 58.017,92.. 81.963,00
- 12~ 16 24.585,00  59.568,62 " 84.154,00
05 - 17 25.054,00  60.704,99 85.759,00
- 13 18 25.811,00 . 62.539,18 88,350,00 .
“06 T T 9 T 260502,00 64,213, 44 90.715,00
- 14 20  27.098,00  65.657,53 92.756,00
07 - 21 28.148,00  68.201,65 96.350,00 -
- 15 22 28.449,00  68.930,96 93.380,00
- 16 23 29.868,00  72.369,15 102,237, 00
08 - 24 29.897,00  72.439,41 102.336,00.
09 - 25 30.645,00  74.251,79 104.897,00
- 17 26 31.358,00  75,979,37 107.337,00.
10° 2 27 32.485,00  78.710,05  ° 111.195,00
- ~ 18 28 32.921,00  79.766,46 ___112.687,00
- 19 29 34.563,00 83.744,97 118.308,00
11 - 30 35.282,00  85.487,09 120.769,00
i, 20 3 36.287,00  87.922,17
12 - 32 37.585,00  91.067,18 2

128.652,00

LI
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-t k' . " -
e —

CODEMA Teen - - , / |
9¢
R I
nIvELS — ggﬁgo /gg ng;]nlggm TOTAL SALKRTO "~
ANTIGO | RES.26/92 | CODIGO 242,29662 | JANEIRO/94
- 21 33 38.096,00  92,305,31 130,401, 00
13 - 34 38.512,00  93.313,27 131.825,00
- 22 35 39.996,00  96.908,95 136. 905,00
- 23 36 . 41.991,00  101.742,77 143.734,00
14 - 37 43.373,00  105.091,30 148. 464,00
- 24 " 38 44.085,00  106.816,46 150.901,00
- 25 39 46.283,00  112.142,14 158.425,00
'. 15 - 40 46.888,00  113,.608,03 160.496,00
- - 26 41 48.591,00  117.736,34 166.325,00
16 - 42 50.372,00 . 122.049,64 172.422,00
- 27 43 51.014,00  123.605,19 174.619,00
. 17 - 44 53.334,00  129.226,47 182. 560,00
- 28 45 53.559,00  129.771,64 183.331,00
- 29 46 . 56,229,00  136.240,96 192.470,00
- - 30 47 59.033,00  143.034,95 202.068,00
> 18 - 48 = 53.256,00  143.515,27 202.831,00 h
) 197 T T 49T 59U421,00  143.975,06 203.396,00
- - 31 56 61.977,00  150.168,16 212.145,00
- 32 st 65.068,00  157,657,55 “ . 222,726,00
T s i3 5y 68.313,00  165.520,08  233.833,00
»H 20 - 53 v71.386,00  172.965,85 (k4. 352,000
- 34 54 71.720,00  173.775,12 245.495,00
21 - 55 72.732,00  176.227,16 248,959, 00
22 - 56 73.255,00  177.494,37 250.749,00
23 - 57 73.824,00  178.873,04 252.697,00
- 35 58 75.296,00  182.439,65 257.736,00
EX, Qs - 111.989,00.  271.345,54 383. 335,00
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COMPANHA DE
BEMAF Fitns
ESTADO DE MATO GHOS SO

oL/

i

-

- AREXO III -
TABELA SALARYAL DOS CARGOS DE CURTA DURACIO - TCD- - -
E PROVISIORADOS

ety e w——— e -

TCD SALARIO JANEIRO/94
i
' 1 193.993,00
E * I 198.500, 00
' 111 202.500, 00
v ' 206.500, 00 i}
v 210.500,00 -
VI 214.500,00
- VIL . hvzls.sqq.oo . _ .
- ; #i‘ N f:- ~ 222.500,00 S _ _{_
‘ - X =~ 2 226.500,00 -
T X m0.500,00 - e o
.} - XI B _ 234,500, 00
X11 238.500,00
XIII 242,500, 00
' X1V 246.500, 00
XV 251.000, 00
XVI 255.500,00
XVII. 260. 000,00 -
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A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DI' SENVOLVIWTO Do ESTADO DE MATO
GROSSO - CODEHLI, ne uso das atribuicoes que lhes sao conferidas pela Lel NO
6.404/76 e Estatuto Social,

_RESOLVE:

wa e it v CRE
A o

JRN axtigo 10 - Conceder ‘aos servidores dq Ccmpanhia, antecipagao

=y

{salarial mensal de 30,2527 (trinta: virgula viute e cinco por cento) para o mes

de fevereiro de 1,994, em conformidade com o preconizado nas Leis N0g 8 542,
de 23 de dezembro de 1.992, mna redacao qae lhe fol dada pelo Artigo 12 da Lei
N2 8:700, de’ 27 de agosto de 1.993, cOmbinados com o pteveituado na Portaria

Interministertal Re 02, de 10 de fevereiro de 1. 996, publicada no D.O.U. de

02 de fevereitovde 1. 994. R
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v“l“ : Artiap 20 - 0 percentuai refeni?g«no artigo fanterior . serd
aplicado para os servidores que percebem até - Cﬁ$‘§56 974 00 \duzentos e ¢in
quenta e seis nid, novecentos e! se;enta e quatlo cruzeiros reaia), equivalen
te's 06- (seis) salario;s m:l’.nimos, sdmaﬁdo para os ﬁéma.xs,omlor demsﬂ 734, 64
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TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

-

. L
=
. &

TN
(e ISR oo v, | o™ :
I 301.461,00 - 77.734,64 379.196,00 - :
II 316.494,00 77.734,64 394.229,00 - R
111 332.278,00 77.734,64 410,013, 00 =
v 348.848,00 77.734,64 426.583,00 |
v 366. 244,00 77:734,64 443.979,00 |
VI 384.509,00 77.734,64 462, 244,00 - |
v 403.684,00 77.734,64 | 481.419,00 |
VIII 423.815,00 77.734,64 501, 550,00
X 484,951, 00 77.734,64 522,686, 00
X © . Taenass,0o. - t77.73,64 | S44.876,00. " = -
XI. . 490.436,00 77,734,664 568.171;00 '
11 . 514.893,00 77.734,64 | 592.628,00
TR 540.568,00 77.734,64 o 618.503,00
X1V 555.452,00 77.734,64 633.187,00
xv 567.004,00 77.734,64 644.739,00
Vi ' 579:135,00 77.734,64 656.870,00
WVIE . 591.872,00- - 7%.734,64 669.607500

S vy, - e
a



\
RIvVELS TOTAL SALARIO| ANTECTPAGEO.. |- TOTAL- -SAL&RTO™~
ANTICO |RES.26/92] Ofozco | JANEIRO/9% MESAL FEVERETRO/94
- o1 o1 49.270,00 14.904,18 66.174,00 -
- 02 02 51.728,00 15.647,72 67.376,00 -
- 03 03 54.305,00 16.427,26 70.732,00
- 04 04 57.016;00 17.247,34 74.263,00
- 05 05 59,857,00 18.106,74 77.964,00~
01 - 06 62.507,00 18.968,37 81.415,00 -
' - 06 07 62.842,00 19.009,71 81.852,00
- 07 08 65.978,00 19,958,35 85.936,00 -
? 02 - 09 66.758,00 20.194,30 86.952,00 , .
- 08 10 69.267,00 20.953,27 90.220,00
03 - 11 70.861,00 21.417,30 92,218,060
' - " 09 12 72.721,00 21.998,10 94.719,00
- 10 13 76.349,00 23.095,57 99.445,00 .
- 11 14 80, 156,00 24.247,19 104,403,00
04, - 15 81.963,00  24.793,81 106.757,00
- - - 12 ° 16 84.154,00 — 25.456,55 _  105.611;60
- o5 - 17 85.756,00 - 25.942,10  _ 111.701,00.
- 13 18 88.350,00 26,725,88 115.076,00
- % - 19 190.715,00 o o,2T0640,29 | 118,156,00
- T4 20 92.756,00 28.058,69 | 120.815,00
P 07 - 21 ¥ 96.350,00 29.145,88 125.496,00 -
' - 15 22 97.380,00 29.457,45 126.837,00
- 16 23 102.237,00 30.926, 69 133,164,00
|08 - 24 102.336,00 30,956, 64 133.293,00
. los - 25 104.897,00 31.731,34 136, 628,00
i LTy 26 107.337,00 32.469,44 139.806,00
‘ho - 27 "TT111.195,00 33.636,49" 144.831,00
L 18 28 112,687,00 34,087, 82 146.775,00
! 19 29 118.308,00  35.788,17 .156.096,00
: 11 - 30 120.7¢9,00 . T 36.532562 157.302,00
- 20 31 124.209,00 - 37.573,22 ™ 161:782,00
12 - 32 128.652,00 "-$8.917,23 167.569,00

N
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eoeless

NIVEIS

TOTAL SALARIO

ANTICO |RES.26/92| CODIGCO JANEIRO/94 MERSAL FEVEREIR0/94

- 21 33 130.401,00  39.446,30 169.847,00

13 - 3% 131.825,00  39.877,06 171.702,00

- 22 35 136.905,00  41,413,76 178.319,00 -

- 23 36 143,734,00  43.479,54 187.214,00

14 - 37 148.464,00  44.910,36 193.374,00

- 24 38 150.901,00  45.647,55 196. 549,00

- 25 39 158.425,00  47.923,56 206.349,00

15 - 40 160.496,00 48,550,064 209.046,00

- 26 41 166.325,00  50.313,31 216.638,00-

16 - 42 172.422,00  52,157,66 224,580, 00 -

- 27 43 174.619,00  52,822,25 227.441,00 -

17 - 44 182.56C,00  55.224,40 237.784,00 -

- 28 45 183.331,00  55.457,63 .  238.789,00

- 20 ¢t 46 192.470,00  58.222,18 250.692,00 -

- 0 &7 202.068,00—  61.125,57~ - _ 263.194,00 .

18 - 48 _202.831,00  .61.356,33 7 364.187,00

19 - 49 203.396,00 61,527,29. 264.923,00

- 31 50 '212.145,00  64.173,86 276.319,00

- a2 TTSFRTTTTTR22.726,00  67.374,85 T 290.101,00

- 33 52 v 233.833,00  70.734,48  304.567,00

20 - 53 264,352,00  73.916,48 318.268,00 —

- 34 54 245.495,00 74.262,24 319.757,00 .

21 - 55 248.959,00  75.310,10 324.269,00

8 - . 56 250.749,00  75.851,57  326.601,00 >
<::::j:) TS 57 ° 252.697,00  76.440,84  1229.138,00 -

= 35 58 257.736,00 77.734,64.- - 335.471,00

EX Qs - ~383.335,00 77.734,64 461.,070,00

- \" *: .




TABELA SALARJAL DOS CARGOS DE CURTA DUEAGKO - TCD E~ PROVISIONADOS

" = ANEXO III ~

—ia e

E:ij?ggi:;? SALARTO JANEIRO/94 |ANTECIPAGD MERSAL ’g::;ngggg§§i°
{ 193.993,00 58.682,88 252.676,00 -
1 198. 500, 00 60.046,25 258, 546,00 -
111 202.500,00 61.256,25 263.756,00
v 206. 500,00 62.466,25 268.966,00 .
v 210.500,00 62.676,25 276.176,00 -
VI . 214.500,00 64.886,25 279.386,00
vII 218.500, 00 66.096,25 284.596,00
vIIL 222.500,00 67.306,25 289. 806,00
IX 226.500,00 68.516,25 295.016,00 -
X —  230,560,00 - 69.726,25 0300,226,00- . -
Com ' -234.500,00 70.936,25 ' 305.436,00 -
X11 238.500, 00 72.146,25 310.646,00 -
XTIt S5 SO0 00 'L?3.356,23‘i' 7315.856,00 .
X 246.50C, 00" 74.566,25 321.066,00 -
v 251,000, 00 75.927,50 326.927,00-
VI 255.500, 00 77.288,75 332.789,00
VI 260.000,00 77.734,64 337.735,00
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- ANEX0 IV ~
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JAREIRO/94

AC-~01
AC-02
AC-03
AC~04
AC-05
AC-06

AC=07

LA A B B NN NN RENEENNEEEEREEEREEER R EN ENEE NN NN ERENNRNN]
[E AR NEE NS ENENNENNENEESENE N RN NN ENNENIENENNWYNNYN,
[ ]
.......-.-....._.0..0....0.(.l‘l..‘li.‘.."...
LA R RN B AR AN AR LEEEREEEEERERNE N EENEENEN R NENNEREN]
LA R AR R RN NENEREEEERENSEENENRY N LR LB L I L L

Q..0.l..‘......’......'..................’...

L I LN ] LI BB B LI A I I I I I I I I A A W Y

Ac.Ex-DirEtores .‘l.."’..0..........I......b..‘..’.

.

L.
. e

Repre;sentagao 'Ex—'DiretO‘l:eS sesveserrssrssenirnnney

L]

Ajuda de Custo e Representacao da Empreaa referente
ao valor do Anexo III da- Resolugao ‘NG 26/92 .....;.

143.275,00

117.225,00
91.175,00
78.150,00
65.125,00

45.587,00

. 13.025,00

143,275,00

————

143.275,00 .

195+375,00—-~————

AC-01 Auditoria Interna, Assessoria da Diretorla, Assessoria Juridica, Gru-
po de Licitagdo, Coordenadoria,

AC=02 Chefe de Divisao,. _ = _

!

AC-03 Secretaria do Conselho de Administraczo.

AC-04 Secretaria de Diretoria.

AC~05 Secretﬁrig dc Grupo de Licitacgao.

AC-06 Motorista da Diretoria.

RN — ——
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A DiRETORIA DA COMPANHIK DE’ DESENVOLVIMENTO bo ESTA

DG DE MATO GROSSO -~ COBMT, no uso. das atribuiecss que lhes sao confexri-

das pela Lei n2 6. &04/76 e Estatuto Social,
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5 n_n_sox.vg: omARL ST e L
". . Artigo 1° 4 Fixar os valorés. dos »salarios do servi
dores da Cqmpanhia, em URV, de conformidade com o'&ispbsto nd’Artigo o 21,‘
.intise 1 e § 22 do incism 1L, da Medida’ Provisoria n° 4’5?, de 29. de marco
Lde 1, 994, : o
iR Pa‘.rasrafo Oaico. - Qg valores de que trata o caput
deste artigo sao constantes dos a,pexp Iz 11, TIT e IV ,,da presente resolu—
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— ANEX0O I -

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NTVEL.-SUPERIOR -TNS =

MARCO/94
TRS SALARIO EM URV

1 567,64
- - I 589,85
III 612,83
Q : ' v 637,14 -
. e
’ v 662,66 B
Vi : : 689,45 )
Vi 717,58
VIII 747,11
‘---'-'U-——.__
X 778,12 )
- -7 810;67- - -
) X1 - " 844,84 )
) ' XIr 880,72 o ) e et
T - . XIII - 918,38
o I '
XIV 940,22
) , v 957,16
XVI ™~ 974,96
. - -\'\———-"-" - _“ L _ e
- ——— - XVII - 993,64 - - T
M M/A'\'-;_. — -
) ~ - - i
N - - . B [ S e
- L w . ?
: \




TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E ¥LEMENTAR

e

By

—~ ANEXO Tj -

e T T
a3

ks "
L

——— v W e ppr i sy
2 A e A

NIVEIS MARGO/9% -
ANTIGO | RES.26/92 | CODIGO EM URV
- o1 01 97,08
- 02 02 101,92
- 03 03 107,00
- 04 04 112,34
- 05 05 118,01
. 01 - 06 123,16
- 06 07 123,82 ~
- 07 08 130,00
02 - 09 131,53
) - 08 10 136,48
03 - 11 139,50
- 09 12 143,29
- 10 13 150,44
- 11 14 - 157,94
04 - 15 - 161,50--
- 12 16 ‘ 165,82 )
05 - 17 168,98
- 13 18 - 174,08 - R
06 - 19 178,75 .
- 14 20 . 182,77
07 - 21 189,85
- 15 22 191,88
SrereDaag 16 23 201,45
08 -T2 - 201,65 e e e
09 - 25~ 206,69
= 17 26 ~ —+ 211,50 ~
10 - 27 219,10 -
- 18 28 TFTTMTT 222,04 :
~ ~Ta 19 29- - 233,775 7o T s
11 - 30 237,96 )
- 20 31 284,74 N\,
12 - 32 253,50 ‘ ~ )
- 21 33 256,94 -
13 - 34 259,75
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. Ee/o /ﬂél/sl) V
NIVEILS MARCO/94 e
ANTIGO | RES.26/92| copico ] ﬂ BN URY i
- 22 35 269,76
- 23 36 283,22
14 - 37 292,54
- 2 38 297,34
- 25 39 312,17
15 - 40 316,25
- 26 41 327,73
16 - 42 339,75
- 27 43 344,08
17 - 44 359,73 —
- . 28 45 361,24
‘ - 29 46 379,25
- 30 47 398,17
18 - 48 399,67
19 - 49 400,78
- - 3 50~ 418,02 :
- .. 2z s " 438,87
- 33 - 52 460,75
- 20 - 53 481,48 .
- e 3 - s 43,73 T :
IR >0 ) (Q@
25 - 56 492,50
23 - 57
- 357 - 58 503,49
- - M‘-—""'\-—‘u _ - —— - - —_ —_—— m e —_—
S Pt R "q-\%“t " - P R e
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- ANEXO ITI -
TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE ‘CURTA DUBAGEO ~ TCD E PROVISIORADOS

TCD SAngggoégéunv

I 409,83

11 419,36

11 427,81

IV 436,26

v 444,71 )

VI 453,16

VII 461,61 .

VIII 470,06

IX 478,51 -

X . 486,96 -

XI 495,41 .

XI1 503,87 )

X IBR e e
XIv 556,77 oL '
XV 530,27

XVI 539,78

XVIL 548,57
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TADO DE MATO GRCS50

- ANEXO IV -

AJUDA DE

€ U §~T-0-

]
MARCO/94
SIMBOLO B URV .
AC"'OI IR RN NN AN NN ] 209’93
AC‘OZ LN B O B BN B B IR R BN B B B L N BN N BN B AN N N AR 1?3’00
AC_03 LI N BB BB N BN b BN BN BB N BE RE BN BN R I N N W 136’43
AC_04 B PSR RSN R PR Ry 110’06‘/
Ac_os LI BB B BB BRI BN R RN B B NN R 84"0‘6
AC.-OG LI I I B O B A R RN N ) 4"...00... 61’96
AC;O? L I I A I I A 18’27
AC“Ex—DiretOtes L I I R N Y 209,93
Representacao Ex=Diretores ..... 209,93
Ajuda de Custo e Representacao da -- “ -
Empresa referente ao valor do - i .
Anexo III da Resolucao N9 26/92, 336,72
o _'.. * B ES l
AC-01 - Avditoria Interna,‘ Asgessoria da Diretoria,
Assessoria Juridica, Grupo de Licitaczo e
Coordenadoria.
AC-02 - Chefe de Divisao.
AC-03 - Secretaria do Conselho de _Administracio. e e—— - . —~
AC~04 ~ Secretaria de Diretoria. -
AC-05 - Secretaria do Grupo de Licitagdo. )
AC-06 - Motorista da Diretoria. R i e
Ly TN S s om — F
- » \
4 -
. ”- '



Considerando o reajuste salarial concedido
o =

-~ “%.

LI, III, IV e v, a partir de 10 de noveths#ts de 1.994
-‘9‘-1, (o

#y

OCODEMAT cowmmee woo

ESTADO DE MATO GROSSO

-

boFawr *

RESOLUCAO NQ 1%/94

2 DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ~
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, 'no uso das atribuicdes”que

5" que lhes
sao conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Tstatuto Spcial,

ido  aos
servidores publlcos do Estado, através da Lei NQ 6.583, de 13 de
dezembro de l 994}

*

o

Considerando o entendimento mantjido entre 2 Dire
toria da CCDEMAT, o SINDPD e o - Goverho do Esgtado:

-

-
-

RESOIL VE:

3

-

Artigo 12 - Conceder um reajuste linear de IE%
{quinze por cen*o) aos servidores da Companhia, conforme anexos I,

-\f‘

Artigo 2Q - Esta Resolugdo entrara em vigor a par
tir de sua publicacio, revogadas as disposicdes em conktririo.

CuiabBa-MT, 15 de dezembro de 1.994

- Dine
o ——
S" FRANCISC E LIMA FILHO

~ Dire+oi

F1nanceir0 -

-~
- al




RESOLUCAO Ko 14/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, no uso das atribuicbes que lhes

830 conferidas pela Lei N? 6.404/76 e Estatuto Social,

Congiderando o reajuste salarial concedido aos
sexvidores pliblicos do Estado, através da Lei N¢ 6.583, de 13 de
dezembro de 1.994;

Considerando o entendimento mantido entre a Dire

toria da CODEMAT, o SINDPD e o Governo do Estado:

5
RESOLYV E: qéf

APtigo 1@ - Concéder um reajuste linear de  15%
(quinze por cento) aos servidores da Companhia, conforme anexos I,

II, III, IV e V, a partir de 10 de novembro de 1.994.

Artigo 20 - Esta Resolugao entrari em vigor a pax

tir de sua publicaclo, revogadas as disposicdes em contrério.

Cuiaba-MT, 15 de dezembro de 1.994

CARLOS ARRUDA GOMES
Preside e -

FRANCISCO E ANDRADE LIYIMA FILHO
- Diretor Administrativo-Financeiro -~
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COMPANHLA DE
DESENVOLYIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

- ANEXO I -

TABELA SALARTAL DE NIVEL FELEMENTAR

C L A S S E 8

NIVEL ry 3 C D
01 218,50 219,65 220,80 221,95
02 224,25 225,40 226,55 227,70
03 230,00 231,15 232,30 233,45
04 235,75 236,90 238,05 240,35
05 242,65 243,80 244,95 246,10
06 248,40 249,55 250,70 251,85
07 255,30 256,45 257,60 258,75
08 261,05 263,35 264,50 265,65
09 267,95 269,10 270,25 272,55
10 274,85 276,00 278,30 279,45
11 281,75 284,05 285,20 286,35
12 289,80 290,95 292,10 293,257
I3 296,70 297,85 300,15 301,30
14 304,75 305,90 307,05 309,35
15 312,80 313,95 315,10 317,40
16 320,85 322,00 323,15 325,45
17 328,90 330,05 332,35 . 333,50
18 336,95 339,25 340,40 5 341,55
19 346,15 347,30 349,60 2 350,75
20 . 354,20 " 356,50 357,65 ggr 359,95
21 363,40 365,70 366,85 T 369,15
22 372,60 374,90 377,20 378,35
23 382,95 384,10 386,40 388,70
24 392,15 394,45 396,75 397,90
25 402,50 404,80 405,95 408,25
26 412,85 415,15 417,45 418,60
27 423,20 425,50 427,80 430,10
28 434,70 437,00 438,15 440,45
29 445,05 447,35 449,65 451,95
30 456,55 458,85 461,15 463,45
31 468,05 471,50 473,80 476,10
32 480,70 483,00 485,30 487,60
33 493,35 495,65 497,95 500,25
34 506,00 508,30 510,60 512,90
35 518,65 520,95 523,25 526,70
36 532,45 534,75 537,05 540,50
37 545,10 548,55 550,35 554,30
38 560,05 562,35 564,65 568,10
39 573,85 577,30 579560 583,05
40 588,80 591,10 594,55 598,00
41 603,75 607,20 609,50 612,95
42 618,70 622,15 625,60 629,05
43 634,80 638,25 641,70 645,15
44 650,90 654,35 657,80 661,25
45 668,15 671,60 675,05 678,50
46 685,40 688,85 692,30 695,75
47 702,65 706,10 709,55 713,00
48 721,05 724,50 727,95 731,40
49 739,45 742,90 746,35 750,95
50 759,00 762,45 765,90 769,35 \




- ANEXD I -

TABRLA SALARYTAL DE WIVEL KLEMENTAR

CL A S8 8 R 8

HEVEL A ) 0 )

01 218,50 219,65 220,80 221,95
02 224,25 228,40 226,58 227,70
03 230,00 231,15 232,30 233,43
04 285,75 236,90 238,08 240,33
05 242,65 243,80 244,95 246,10
06 248,40 249,55 250,70 231,85
07 255,30 256,45 257,60 258,75
08 261,08 263,35 264,50 265,65
09 267,95 269,10 270,28 272,35
10 274,88 276,00 278,30 279,43
1 281,75 284,05 285,20 286,35
12 289,80 290,95 292,10 293,284
13 296,70 297,85 300,15 301,30
14 504,75 305,90 307,05 309,35
15 © 312,80 313,95 315,10 317,40
16 320,83 322,00 323,15 325,45
17 328,90 330,05 332,35 333,50
18 336,95 339,25 30,40 - 341,55
19 346,15 347,30 349,60 - 350,75
20 354,20 356,50 357,65 A 359,93
21 363,40 365,70 366,85 - 369,18
22 372,60 374,90 377,20 378,35
23 382,95 384,10 386,40 388,70
2 392,15 394,45 396,75 397,90
25 402,30 404,80 405,95 408,25
26 412,88 415,13 417,45 418,60
27 423,20 425,50 427,80 430,10
28 434,70 437,00 438,15 440,45
29 445,03 447,35 449,65 451,95
30 456,53 458,85 561,15 463,45
3 468,03 471,50 473,80 476,10
32 480,70 483,00 485,30 487,60
33 493,35 495,63 497,95 500, 25
3 506,00 508,30 510,60 512,90
3 518,65 520,95 823,25 526,70
36 532,43 534,75 537,08 540,50
37 585,10 548,55 550,35 584,30
38 560,05 562,33 564,65 568,10
39 573,85 577,30 579060 583,05
40 388,80 591,10 394,55 598,00
41 603,75 607,20 609,50 612295
42 618,70 622,15 625,60 629,05
43 634,80 638,23 641,70 645,13
Y 650,90 654,35 657,80 661,25
45 668,15 671,60 675,08 678,50
46 685,40 688,85 692,30 695,75
47 702,68 706,10 709,35 713,00
48 721,08 724,50 727,95 731,40
49 739,45 742,90 746,38 750,9
50 759,00 762,45 765,90 769.13\/,\
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COMPANHIADE
CODEMAT i
ESTADD DE MATO GROSSO

- ANEXO 1II -
TABELA SALARTAL DO GRUPO SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS OPERACIONATS

C L A 8 S8 E 8§
NIVEL
A B C D

01 465,75 468,05 470,35 472,65
02 474,95 477,25 479,55 483,00
03 485,30, 487,60 489,90 492,20
04 494,50 496,80 500,25 502,55
05 504,85 507,15 510,60 512,90
a 06 515,20 517,50 520,95 . 523,25
07 525,55 529,00 531,30 533,60
08 . 537,05 539,35 541,65 545,10
095.™.22 547,30 549,70 553,15 555,45
10 558,90 561,20 564,65 566,95
11 570,40 572,70 576,15 578,45
12 581,90 584,20 587,65 589,95
13 593,40 596,85 599,15 602,60
14 606,05 608,35 611,80 . 615,25
15 617,55 621,00 624,45 - 627,90
- S ¥ 630,20 633,65 637,10 §‘ 640,55
17 644,00 644,30 649,75 653,20
18 656,65 660,10 663,355 667,00
19 670,45 673,90 676,20 679,65
20 684,25 687,70 691,15 694,60
21 698,05 701,50 704,95 708,40
22 711,85 715,30 718,75 722,20
23 726,80 730,25 733,70 737,15
_ 24 741,75 745,20 748,65 752,10
. 25 756,70 760,15 763,60 768,20
26 771,65 776,25 779,70 783,15
27 787,75 791,20 795,80 799,25
28 803,85 807,30 811,90 815,35
29 819,60 824,55 828,00 832,60
30 837,20 840,65 845,25 849,85
31 854,45 857,90 862,50 867,10
32 871,70 875,15 879,75 884,35
33 888,95 893,55 898,15 902,75

34 907,35 911,95 916,55 921,1

35 925,75 930,35 934,95 939,5

Id



COMPANHIA DE
E M A I DESENVOLVIMENTO DO
‘::(:)l:, ESTADO DE MATO GROSSO

- ANEX0 TII -~

TABELA SALARTAL DO PESOAL DO GRUPO TECNXCOS DE NIVEL SUPERIOR

CL A S S E 8

NIVEL
A B c D

_ 01 934,95 935,55 945,30 949,90
@ 02 964,85 969,45 974,05 978,65
; 03 993,60 999,35 1.003,95 1.009,70
04 1.024,65 1.030,40 1.035,00 1.040,75
05 1.056,85 1.061,45 1.067,20 1.072,95
06 1.089,05 1,094, 80 1,100,55 1.105,15
07 1.123,55 1.128,15 1.133,90 1.139,65
08 1.158,05 1.163,80 1.169,55 1.175,30
09 1.193,70 1.199,45 1.205,20 1.210,95
10 1.230,50 1.236,25 1.243,15 1.248,90
11 1.243,15 1.248,90 1.255,80 1.261,55
12 1.255,80 1.261,55 1.268,45 "~ 1.274,20
13 1.268,45 1.274,20 1.281,10 i 1.286,85
14 1,281,10 1.286,85 1.293,75 1.300,65
15 1.293,75 1.300,65 1.306,40 1.313,30
16 1.306,40 1.313,30 1.320,20 1.327,10
17 1.320,20 1.327,10 1.332,85 1.339,75
18 1.334,00 1.339,75 1.346,65 1.353,55
19 1.346,65 1.353,55 1.360,45 1.367,35
) 20 1.360,45 1.367,35 1.374,25 1.381,15
’ 21 1.374,25 1.381,15 1.388,05 1.394,95
-~ 22 1.388,05 1.394,95 1.401,85 1.408,75
23 1.401,85 1.408,75 1.416,80 1.423,70
24 1.416,80 1.423,70 1.430,60 1.437,50
25 1.430,60 1.437,50 1.445,55 1.452,45
26 1.475,45 1.482,35 1.489,25 1.497,30
27 1.520,30 1.528,35 1.535,25 1.543,30
28 1.567,45 1.575,50 1.583,55 1.591,60
29 1.615,75 1.623,80 1.631,85 1.639,90
30 1.666,35 1.674,40 1.682,45 1.691,65
31 1.716,95 1.726,15 1.734,20 1.743,40
32 1.771,00 1.779,058 1,788,225 1.797,45
33 1.825,05 1.834,25 1.843,45 1.852,65

34 1.881,40 1.891,75 1.900,95

35 1.940,05 1.949,25 1.959,60

1.910,15%¢
1.968,8




- ANUXOD II -~
TABELA SALARIAL DO GRUPO SERVICOS ASMINISTRATIVOS E TACNICOS OPERACIONALS

CLAGSSE S
NIVEL
A B c D

01 465,75 468,05 470,35 472,63
02 474,95 477,25 479,85 483,00
03 483,30 487,60 489,90 492,20
04 494,50 496,80 500,25 $02,53
05 504,85 507,13 510,60 512,90
06 515,20 517,50 520,958 523,25
07 525,55 529,00 531,30 $33,60
o8, . _ 337,08 539,35 541,65 545,10
od_, /847,30 549,70 553,15 555,45
10 558,90 561,20 564,65 566,95
1 570,40 572,70 576,15 578,45
12 581,90 584,20 587,65 589,95
13 593,40 396,85 599,15 602,60
14 606,05 608, 3% 611,80 615,25
15 617,55 621,00 624,45 627,90
16 630,20 633,65 637,10 © 640,55
17 644,00 644,30 649,75 . 653,20
18 656,65 660,10 663,55 667,00
19 670,45 3,90 676,20 679,65
20 686,25 87,70 691,15 694,60
21 698,05 701,50 704,95 708,40
22 711,85 718,30 718,75 722,20
23 726,80 730,25 733,70 737,15
24 741,75 745,20 748,65 752,10
25 756,70 0,15 763,60 768,20
26 771,68 776,25 779,70 783,15
27 787,75 791,20 795,80 799,25
28 803,85 807,30 811,90 815,35
29 819,60 924,55 828,00 832,60
30 837,20 840,65 845,25 849,85
31 854,45 857,90 862,50 867,10
32 871,70 875,15 879,75 884,38
33 888,95 893,55 898,15 902,75
34 907,35 911,95 916,55 921,15

35 925,73 930,35 934,95 939,55




TARELA SALARIAL DO PESOAL DO GRUPO TECNICOS DX WIVEL SUPERIOR

ANEXD TIII -

CLAS G E 8

NIVEL
A B c D
o1 934,95 935,55 945,30 949,90
02 964,85 969,45 974,05 978,65
03 993,60 999,35 1.003,95 1.009,70
04 1.024,65 1.030,40 1.035,00 1.040,75
05 1,056,885 1,061,45 1.067,20 1.072,95
06 1.089,05 1.094,80 1,100,585 1.108,15
07 1.123,55 1.128,15 1.133,90 1.139,65
08 1.158,05 1.163,80 1.169,55 1.175,30
09 1.193,70 1.199,45 1.205,20 1.210,95
10 1,230,50 1.236,25 1,242,158 1.248,90
11 1.243,15 1.248,90 1,255,80 1.261,55
12 1.255,80 1,261,535 1.268,45 1,274,20
13 1.268,43 1.274,20 1.281,10 1.286,85
14 1.281,10 1.286,85 1§293,75 1.300,6S
15 1,293,758 1.300,65 1.306,40 1,313,30
16 1.306,40 1.313,30 1,32042 1.927,10
17 1.320,20 1,327,10 1.332,85 1.339,75
18 1.334,00 1.339,75 1.346,65 1.353,58
19 1.346,65 1.353,55 1.360,45 1.367,35
20 1.360,45 1.367,35 1.974,28 1,381,158
21 1.374,25 1.381,15 1.388,05 1.394,95
22 1.388,03 1.394,95 1.401,85 1.408,75
23 1.401,85 1.608,75 1.416,80 1.423,70
26 1.416,80 1.423,70 1,430,60 1.437,50
25 1.430,60 1.437,50 1.445,85 1.452,45
26 1.475,45 1.482,33 1.489,25 1.497,30
27 1.520,30 1.528,35 1.5358,25 1.543,30
28 1.367,45 1.575,50 1,583,55 1.591,60
29 1.615,75 1.623,80 1.631,85 1.639,90
30 1.666,35 1.674,40 1.682,45 1.691,65
31 1.716,93 1.726,15 1.734,20 1.743,40
32 1.771,00 1.779,05 1.788,25 1.797,45
33 1.825,05 1.834,28 1.843,45 1.852,6%.
34 1,881,40 1.891,75 légﬁo,ss 1.910,15
35 1.940,08 1.949,25 1.959,60 1.968,80°
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- ARNEX0 IV -

TABELA SERVIDORES EM DISFUNCAD

C L A S S8 E 8
NIVEL
A B C D
01 159,85 163,30 166,75 170,20
02 171,35 174,80 178,25 181,70
03 181,70 185,15 188,60 193,20
04 210,45 215,05 218,50 223,10
@ 05 219,65 224,25 228,85 233,45
06 232,30 236,90 241,50 246,10
07 247,25 251,85 257,60 262,20
08 262,20 267,95 272,55 278,30
09 269,10 274,85 279,45 285,20
10 285,20 290,95 296,70 302,45
11 309,35 315,10 322,00 327,75
12 330,05 336,95 343,85 350,75
13 338,10 345,00 351,90 358,80
14 380,65 388,70 395,60 403,65
15 411,70 419,75 427,80 437,00
16 442,75 451,95 461,15 470,35
17 468,05 477,25 486,45 496,80
18 519,80 530,15 540,50 552,00
19 520,95 531,30 541,65 553,15
20 626,75 639,40 652,05 664,70
21 637,10 649,75 662,40 676,20
22 641,70 654,35 668,15 680,80
23 646,30 658,95 672,75 685,50
‘ 24 649,75 662,40 676,20 690,00
25 652,05 664,70 678,50 692,30
26 655,50 668,15 681,95 695,75
27 658,95 671,60 685,40 699,20
28 662,40 676,20 688,85 702,65
29 665,85 679,65 692,30 706,10
30 669,30 683,10 696,90 710,70
31 672,75 686,55 700,35 714,15
32 676,20 690,00 703,80 717,60
33 679,65 693,45 707,25 721,05
34 681,95 695,75 709,55 723,35
35 685,40 699,20 713,00 726,80

-
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- ANRXO IV -

TABYIA SERVIDORRS XM DISFONGO

CL A S S8 E 8

NIVEL
A B c D

o1 159,85 163,30 166,75 170,20
02 171,35 174,80 178,25 181,70
03 181,70 185,15 188,60 193,20
04 210,45 215,05 218,50 223,10
05 219,65 224,25 228,85 233,43
06 232,30 236,90 241,50 246,10
07 247,25 251,85 257,60 262,20
08 262,20 267,95 272,55 278,30
09 269,10 274,85 279,45 285,20
10 285,20 290,95 296,70 302,45
11 309,35 318,10 322,00 7,75
12 330,05 336,95 343,85 350,75
13 338,10 345,00 351,90 358,80
14 380,65 388,70 395,60 403,65
15 411,70 419,75 427,80 437,00
16 442,75 451,95 461,15 470,35
17 468,05 477,25 486,45 495,80
18 519,80 530,15 540,50 552,00
19 520,95 531,30 541,65 553,15
20 626,75 {39,40 652,05 664,70
21 637,10 649,75 662,40 676,20
22 641,70 654,358 668,15 680,80
23 646,30 658,95 672,75 685,40
24 649,75 662,40 676,20 690,00
25 652,05 664,70 678,50 692,30
26 655,50 668,15 681,93 695,75
27 658,93 671,60 685,40 699,20
28 662,40 676,20 688,85 702,65
29 685,85 679,65 692,30 706,10
30 669,30 683,10 96,90 710,70
31 672,75 686,55 700,35 714,15
32 676,20 690,00 703, 80 717,60
33 679,65 693,45 707,25 721,08
34 681,95 695,75 709,55

35 685,40 699,20 713,00

723,3
726,8E§
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~ AREX0 V -

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO D EFI NTOGCIZAO VALOR
Vencimento Basico 2.046,01
GDA=1 Diretor Presidente
Representacao 1.436,21
Vencimento Basico 2.046,01
GDA-1 Diretor Adm.Financeiro _
Representacao 1.436,21
GDA-2 Assessores da Diretoria 402,50
Chefe de Auditoria, Assessor Juridico, Presiden
GDS-1 te do Grupo Permanente de Licitacdo e Coordena— 402,50
dores
GDS-2 Chefe de Divisao 287,50
FG-1 Secretaria do Comselho de Administracao 230,00
FG-2 Secretario de Diretor 172,50
FG-3 Secretaria do Grupo de Licitacao 115,00
FG-4 Motorista da Diretoria 92,00
A




- ANEXD V -

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

VALOR

SIMBOLO DEFINIGAO (EM R$)
GPA-1 Diretores Vencimento Basico 3.509100
Representacao 2.500, 00
GDA-2 Apssespores da Diretoris 402,50
cDs-1 Chefe de Auditoria.-Asseesor Jfrfdico. Presidente 402,50

do Grupo Berbhdndtiseadeelicitacao e Coordenadores

GDs~2 Chefe de Divisao 287,50
FG-1 Secretaria do Congelho de Administracao 230,00
‘ FG~2 Secretaria de Diretor 172,50
FG-3 Secretéaria do Grupo de Licitagao 115,00
PG4 Motorista da Diretoria 92,00

Ema




- ANEXD V -
TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

siMBOLO D EF I NI ¢ X O VALOR
Vencimento Basico 2.046,01
GDA-1 Diretor Presidents .
Represantecac 1.436,21
Vencimento Basico 2.046,01
GDA-1 Diretor Adm.Financeiro
Representacgao 1.436,21
GDA~2 Assessores da Diretoria 402,50
Chefe de Auditoria, Assessor Jurldico, Presiden
Gbs-1 te do Grupo Permanente de Licitacao e Coordena. 402,50
dores
GDS=2 Chefe de Divisao 287,50
FG-1 Secretiaria do Conselho de Administracao 230,00
FG-2 Secretario de Diretor 172,50
FG~3 Secretaria do Grupo de Licitacio 115,00
FG-4 Motorista da Diretoria

-



COMPANHIA DE
M A I DESENVCLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSS0O

RESOLUCAEO N2 13 /94

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigbes que lnes
sdo conferidas pela Lei ne 6.404/79 e Estatuto Social e tendo
em vista o disposto na Lei n2 8.419, de 07 de maio de 1.992,

RESBSOLYV E:

ART. 12 - Transformar e equiparar a gratifica-
¢d3o de Fungfo simbolo AC-04, dos ex-Chefes de setores, para a-
gqueles que j§ efetivaram a incorporagdo a seu respectivo salid -
rio, ao simbolo FG-2, constante da Resolucdo n2 011/94,

ART. 22 - Esta Resolugdo entrarid em vigor a
partir desta data, com efeitos retroativos a 12 de setembro de
1.994.

Cuiabi-MT, 12 de dezembro de 1.994.

0SS AUGUSTO|DE ARRUDASGQMES
DIRiTo RESIDENTE
\ 5

FRANCISC: MES DE ANDRADE LIMA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO




RESOLUGCXO HR 13 /94

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DBE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuig¢les gque lhes
sio conferidas pela Lei ne 6.404/79 e Estatute Social e  tendo
em vista o disposto na Lai n2 B.419, de 07 de maio de 1.992,

REBOLVE:

ART. 12 - Transformar e equiparar a gratifica-
¢io de Funcio simbolo AC-04, dos ex-Chefes de setores, para a~
queles gue j& efetivaram a incorporagdc a seu respectivo sald -
rioc, aoc simbolo FG-2, constante da Resolug8o ne 011/94.

ART. 22 - Esta Resolug¢gdo entrard em vigor a
partir desta data, com efeitos retpoativos a 12 de setembro de
1.994,

Cuiabi-MT, 12 de dezembro de 1.994,

.
%

AUGUSTO/DE ARRUD, MES
DIRETOR /[PRESIDENTE

-~

FRANCISCO DE ANDRADE LIMA FILHO
PIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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RESOLUCKO N2 i3 /94

O PRESIDENRTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSS0O - CODEMAT, no uso das atribuicgdes gue lhes
sdc conferidas pela Lei n2 6.404/79 e Estatuto Social e tendo
em vigta o disposto na Lei nR 8.419, de 07 de maio de 1.992,

RESOLVE:

ART, 12 - Transformar ¢ equiparar a gratifica-
¢fo de Funglo simbolo AC-04, dos ex-Chefaes de setores, para a-
queles que j& efetivaram & incorporagio a seu respectivo sald -~
rio, ao simbolo FG~2, constante da Resolugio n® 011/94.

ART, 22 -~ Esta Resolugfo eptrard em vigor a
partir desta data, com efeitos retooativos a 18 de eetembro de
1.994.

Cuiabd~MT, 12 de dezembro de 1.994.

-

Y
AUGUSTO DE ARR GOMES

DIRETOR ESIDENTE
}

\_“‘--.._:

<
FRARCISCO GOHEE DE ANDRADE LIMA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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Sendo que encontram-se nesta situacdo —os seguintes

servidores com a gratificag¢do incorporada e homologada:

. ARLETE PINHEIRO DE CARVALHO
. JACI DQ ESPIRITO SANTO

: JUREMA JACOB DE MORAES

. LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA
. EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS

. OCTAVIO JOAQL LOUREIRO.

VILAZYO DE UDA PINTO?
Coordenador de RecursossHuUmanos
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADD DE MATC GROSSC

Sendo qué encontram<ieé nesbh situaga@3o o8 seduinte

servidores com a gratificacdo incorporada e homologada:

. ARLETE PINHEIRO DE CARVALHO

. JACIIDO ESPIRITO SANTO

. JUREMA JACOB DE MORAES

. LUCINA SANTANA DFE OLIVEIRA "
. EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS

. OCTAVIO JOAQUIM LOUREIRO.

+f

f
Vi TO DE PINTO"
Coordenador de Recursos Humanos

- - - - - - = . =_ -
I - = - - - -
= - - _— - - - - S - . - - N - - =
- = . T - . - - - . - - - - _ —_—
K - - = - =" - - —— = = s
E - - _ = -_ z = = -z 2




COMPANHIA DE
CODEMAT &giias
ESTADO DE MATD GROSSO

SekHO"qué encontram-sé nesta situa¢ao os seguinte

servidores com a gratificagdo incorporada e homologada:

» ARLETE PINHEIRO DE CARVALHO

. JACI DO ESPIRITO SANTO

. JUREMA JACOB DE MORAES

. LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA -
« EDECKSON' LUIZ DE MEDEIROS

. OCTAVIO JOAQUIM LOUREIRO.

@

!
IO DB PINTO-
Coordenador de Recursos Humanos

- . ﬂ.:—’— -‘::::-.w. ’-ﬁ‘ 1.
et T . b W—__ﬂ‘_—:\_ - - - — '(’w_.-':



CODEMAT s,

INSTRUCAO DE DIRETORIA

BAIXA A INSTRUCAO REFERENTE A0 ENCER
RAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DA
- COMPANHIA.

A DIRETORIA DA_COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - QOQFQQT, nosuso das atribuicdes legais

que lhes sdo conferidas pelo seu Estatuto Social,
o . " PESY S
-

RES O LV E:

.ol : )

Baixar a presente Instrugao que devera ser obser-—
vada por todas as Unidades da Companhia, sobre os procedimen-
tos a serem adotados no encerramento do exerxcicio financeiro
de 1.994, de acordo com o0 Decreto n2 5.167, de 14.10.94 ( -D.
O.E.( 14.10.94, regulamentado pela INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 002/
94/SEFAZ, de 11 de novembro de 1.994.

1) Os procedimentos administrativos referentes A&
Fonte 100 e 240 (Remanejamento Orgamentirio -~ Notas de Empe-
nho - Empenhos Excepcionalmente emitidos apds 09.12.94 - Da
Anulacac dos Empenhos e dos Saldos dos Empenhos Estimativa e
Globais que nao devam ser consideradqs na execugao orcamenta-
ria do exercicio de 1,994 ~ Dos Pagamentos do Exercicio e da;
Inscrigdes em Restos a Pagar) e outros procedimentos ineren-—

tes ad assunto deverdo cumprir rigorosamente as hormas =CoHS-

tantes da INSTRUGAO N2 002/94 - SEFAZ.

2) Dos Recursos para Investimentos (Fonte 300)
As solicitacdes de empenho em Restos a Hagar se-
rdo efetuadas de acordo com a orientacadao da SEPLAN 8 nor-

mas constantes da INSTRUCAO SEFAZ N@ 002/94. ’j,/ ”
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3) Das Compras
As compras serao suspensas no periodo de 05.12.94
a 10.01.95, ressalvadas aquelas imprescindiveis ao funciona -

mento da Empresa.

4) Dos Pagamentos

08 pagamentos do exercicio somente serdo realiza-
dos até o dia 27.12.94, com excegao de despesas relativas a
Pessoal e Encargos Sociais e Encargos e Amortizac¢ado da bivida,
ou outros débitos correlatos estritamente necessarios ao fun-

cionamento da Empresa.
5) Da Prestacao de Contas

Impreterivelmente até o dia 23.12,94, -_todoss os
adiantamentos e valores pendentes em poder de funcionarios e
credores deverao ser gquitados. Outras medidas poderio ser to-

madas pela Diretoria para regularizacdo das pendéncias.
6) Devedores

A Divisdo de Orgamento e Financas deverd proceder
o levantamento de todos os devedores e providenciar para que

os mesmos quitem débitos no prazo estabelecido.
7) Das Contas

Paralizar todas as contas, até o dia 27.12.94,anu
lar os chegues que nao foram procurados, encaminhar os proces
sos~de pagamentos & Divisdo de Contabilidade para que sejam
relacionados como "RESTOS A PAGAR".

As Unidades que tiverem em seu podRr ccontas que

nao foram pagas, deverdo encaminhi-las & Contabilidade para

o devido lancamento.

;jL/’/




COMPANHIA DE
l\ DESENVOLVIMENTO DO
ESTACO DE MATO BROSSO
-
Ty

Todas as Unidades deverao evitar que fiquem em seu
poder contas pendentes de 1.994, pois ndo serd admitido o pa-
gamento fora do prazo estabelecido, ficando os respectivos che
fes responsaveis pelos encargos decorrentes de sua omissao.

8} Patrimonio

0 levantamento do Almoxarifado e do Patrimdnio Ge
ral serd iniciado a partir do dia 12.12.94 e encerrado até 31

de dezembro de 1.994.
9) Expediente

No periodo de 28.12.94 a 02.01.95 o expediente da

CODEMAT serd exclusivamente interno.
10) Casos Especiais

As Unidades da Empresa deverao encaminhar 3 Dire-

toria até 30.12.94 o que segue:

10.1 - Relatdrio minucioso do Pessocal e suas res-
pectivas lotacdes;

10.2 - Programa de Trabalho para 1.995, elabora-
do de acordo com o orcgamento;

10.3

Relatério de "Restos a Pagar" discriminati

10.4 - Relatdrio da Auditoria Interna efetuada na
Divisao de QOrcamento e Financas;

10.5 - Programacgdo 4os recebimentos de vendas de

terras dos Projetos Juina e Colonizacdao para 1.995.
11l. DisposigOoes Finais

11.1 - Compete a Coordenadoria de Financas e Con-
tabilidade em conjunto com a Auditoria Interna, realiza exa-

mes "in loco" para verificagao do cumprimento defta Instru-

’;.——
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¢ao e demais normas orcgamentarias e financeiras, podendo re-

quiéiﬁ%f processos e documentos para exames e estudos.

11.2 - As Unidades responsaveis, adotarao as pro-
vidéncias necessarias a execugdo das normas fixadas nesta Ins
trugao para a adegquada execugao e cumprimento dos prazos pre-
vistos, transmitindo a Coordenadoria de Financas e Contabili-
dade, por escrito as dificuldades ehcontradas, para a opera -

cionalizacao das medidas gque se fizerem necessarias.

Cuiaba-MT, 23 de novembro de 1.9%4.

DILRETOR PRESIDENTE

\y
P N—

FRANCI S DE ANDRADE LIMA FILHO

BIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO




CODEMAT &
DESENVOLVIMENTO DO
‘l{:’i ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCEO N2 012/94

ALTERA A- TERMINOLOCIA INERENTE A "AJUDA
DE CUSTO" DO ANEXO V, DA RESOLUCAOQ N
034/87.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAY, no uso das atribuic¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei N¢ 6.404/76 e seu Estatuto Social, e ain

da tendo em vista as disposicoes da Resolugao No 011/94,

RESOLVE:

Artigo 12 - Alterar a "Terminologia" inerente a
"AJUDA DE CUSTO" do ANEXQ V da Resolucao N? 034/87, para ajusta-
la aos Simbolos da Tabela Salarial constantes do ANEXO V da Reso

lucao N2 011, de 23 de setembro de 1.994,

Artigo 29 - Esta Resolugdo tera seus efeitos re
troativos a 12 de setembro de 1.994, revogadas as disposigdes em

contrario.

Cuiaba-MT, 23 de setembro de 1.994

AUGUSTCO DE GOMES
— Diret Presidente

-

FRANCISCO 5 ANDRADE LIMA FILHO
- Diretor Administrativo-PFinanceirc -
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() CODEMAT 5.

"~

TABELA|SALARIBL DOS CARGOS COMISSIONADOS

VALOR
SIMBOLO DEPFPINTICADO (EM R$)
Diretor Presidente Salario Base 1.779,10
Representacgao 1.248,88
GDA-1
Diretor Administrativo e Salario Base 1.779,10
Financeiro Representacio 1.248,88
GDA~2 Assessores da Diretoria 350,00
Chefe de Auditoria, Assessor Juridico, Pre
GDS~1 sidente do Grupo de Licitac¢do e Coordenado 350,00
res !
GDS-2 Chefe de Divisdo 250,00
FG-1 Secretaria do Conselho de Administracio 200,00
1
i
FG=2 Secretiria de Diretor 150,00
FG-3 Secretaria do Grupo de Licitacio 100,00
FG-4 Motorista da Diretoria 80,00

‘a{"?




RESOLUCKO WO 012/94

TR R I i X TR

ALTERA A TERMINOLOCIA INERENTRE A "AJUDA
DE CUSTO" DO AREXD ¥, DA RESOLUCKOC N9
034/87.

A DIRETORIA DA COMPAREIA DE DREENVOLVIMEXTO Do
ESTADD DE MATO CHOS20 -~ CODEMAT, no uso das atribuicles que lhes
sio conferidas pela Lol N2 6.404/76 ¢ sen Estatuto Social, e ain
da tendo em vista as disposigdes 4a Resolug8o Wo 011/9%4,

RESOLVE:

2xtigo 10 - Alterar a "Terminologia® inerente a
“AJUDA DE COSTO" 4o AREXO V da Resolugdo HQ 034/87, para ajusti-
la aos Simbolos da Tabela Balarial constantes 4o ANRXD V da Reso
lucdo Ne 011, de 23 de sctembro de 1.994,

Axtigo 20 ~ Esta Resclugdo tera seus efeitos re
troativos a 190 de sstembro @e 1,994, revogadas as disposices em
contrario.

Cufaba-MT, 23 de setembro de 1,994

5 DE ARRUDA
- Diretoy Presidente -
\

PRANCYISCD GOMES LINA PILRO
- piretor Administrativo-Financeirn -
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TABELA SALARIAL DOS8 CARGOS COMISSIONADOS

S IR T TR O W S T A B R AR T IO e O Y SO M M T S A Y

ANEXO V
VALODR
s8INBOLO DEPINICKO (EM r$)
Diretor Prosidante Salaric Base 1.779,10
Representacao 1.248,98
"r GDA-1
Dirvetor Administrativo e Salério Base 1.776,10
Pinancelro Representagao 1.249,88
GDA~2 Asgespores da Diretoria 350,00
Chefe de Auditoria, Assessor Juridico, Pre
GbE~-1 nidente do Grupo de Licitagéo e Coordenado 380,00
res
GDS-2 Chefe de Divisio 250,00
ré-1 Secretiria &0 Conselho de Administracgac 200,00
’ »G-2 IBecret&ria de Diretor 150,00
rG~-3 Secretaria do Grupo de Lioitachdo 100,00
re-4 Motorista da Diretoria \ 80,00




RESOLUCKO Ro elzlg:
b o T T

ALTERA A TERMINOLOCIA IHWEREHTE A “AJUDA
P8 TOSTO" DO AWEXO V, DA RESOLUCAO No
034/87.

A DIRBTORIA DA COMPANHIA DR DRSENVOLVIMENTO po
ESTADD DB MATO GROSE0 - CODEMAY, no uso das atribuicdes que lhes
sdo confexidas pela Lei WO 6.404/76 e sen Estatuto Boolal, e ain
da tendo em vista as Qisposicdes da Resolugio R 011/984,

RESOLVR:

Artigo 19 - Alterar a "Perminologia® inerente a
"AJUDA DE CUSYO" do ANEXO V da Resolugi@o WO 034/87, para ajustd-
la aos §imbolos da Tabela Salarial congtantes do ANEXO V da Resq
lucdo N9 011, de 23 de setembro 4¢ 1.994.

Axtigo 20 - Esta Ragolugido teri ceus efeitos xe
troativos a 10 de astembro de 1.994, rsvogadas as disposicOes em

contrario,

Cuiaba-¥?, 23 de setembro de 1.994

%{ residente -

FEANCISCO ms LIMA PILRO
- Diretor Administrativo~PFinanceiro -




TABKLA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

A NEEE B A0 M TN R N B R T R MR O MRt L M e et 0 T et el

ANEXO V
SIMBOLO PEPINICKO “’Eg"g,?
bDiretor Presidente Salario Base 1.779,10
, Representagao 1.248,88
‘ GDA~]

piretor Administrativo e Balaric Base 1.779,10
Financalro Reprasentagao 1.249,88
GDA~2 Assesrores da Diretoria 350,00

Chefe de Auditoria, Assessor Juridico, Pre
GD&~1 sidente do Grupo de Licitacao e Coordenado 350,00

res
GD8~-2 Chefe de¢ Diviszo 250,00
PG~1 Secretiria do Conselho de Adminisiragao 200,00
rG-2 Secrataria de Pirator 150,00
[ 1
#c-3 Becretaria do Grupo de Licitacgdo 100,00
rG-4 " Motorista da Diretoris 80,00
D
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RESOLUCXO N¢ 011/94

A DIRETCRIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicOes que lhes

sdo conferidas pela Lei No 6.404/76 e Estatuto Social, ”

Considerando que & a CODEMAT uma sociedade andni
ma de economia mista, sujeita a leis proprias das empresas priva

das;

Consideranés que pela sua natureza, conforme de
finido na Constituig¢ido Federal, sujeita-se também a regras de
cunho trabalhista estabelecido pela Lei Consolidada, a excegao
de que para admissio de servidores, deve realizar selegao por

Concurso Publico;

Considerando que & de inseguran¢a e indefinicg3o
a situaczo de seus servidores, agrupados em categorias funcio
nais com discrepéncia de salarios e progressdo funcional nio

objetiva;

Considerando que pelo exposto, faz-se necessiria
a elaboragdo de normas e regras gque criem uma estrutura destina
da a assegurar a legalidade e a tranquilidade de politica funcio
nal e salarial dos seus servidores e guia aos seus administrado

res e suas relagbes com demais empresas e drgaos vinculados ao

poder publico estadual,

4
]
]

RESOLYVE:

ety

ey

Artigo 192 - Estabelecer normas, diretrizes e eri




'S

7

o CODEMAT e,

térios para instrumentalizacao da politica salarial dos servido
res da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso -

CODEMAT.

Artigo 2@ - Efetivando-se em consonidncia e harmo
nia com as normas, diretrizes e critérios definidos no Acordo Co

letivo 1.994/95 e incorporadas na presente Resolucgio.

Artigo 32 - Esta Resolucgdo tera seus efeitos re
troativos a 19 de setembro de 1.994, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial as constantes das Resolugdes N9s 06/77,

01/79, 26/92 e 01/94-A7,

Cuiabi-MT, 23 de setembro de 1.994

s HpGU TD DE GOMES
- iqif Presidente -~

FRANCISCO DE ANDRADE LIMA FILHO
-~ Diretor Administrativo-Financeiro -




RESOLUCAO Ne 10/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhes

830 conferidas pela Lei NC 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLYE:

Artigo 1¢ - Reajustar os valores dos salarios dos
' servidores da Companhia em 3,39% (trés virgula trinta e nove por

cento), por forga do Acordo Coletivo 94/95.

Paragrafo fnico - 0s valores de que trata o
"caput” deste artigo sdo oeg constantes dos anexos I, II, III e IV

da presente Resolucgdo.

Artigo 20 - Esta Resolug¢ao terad seus efeitos a

partir desta data.

Culaba~-MT, 12 de agosto de 1.994

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES

irptor Presidente -

\

r

PRANCIS DE ANDRADE LIMA FILHO
- Diretor Adminigtrativo-Financeiro -




~ ANEX0 I -

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ~ TNS

SALARIOS EM REAIS

Tee Tousolse | PeUSEOTed

I 600,85% 623,22
11 625,73 646,95
111 651,80 673,90
v 679,19 702,22
v 707,97 731,98
VI 738,13 763,16
VII 769,86 795,96
VIIiI 803,14 830,37
X 838,10 866,52
X 874,18 904,44
XI 913,30 944,27
X11 953,74 986,08
XIIT 996,19 1.029,97
X1v 1.020,79 1.055,40
Xv 1.039,90 1.075,16
V1 1.059,96 1.095,90
XVIE 1.081,01 1.117,66

P

\ |




«~ ANEXQO II -
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE RIVEL MEDIO E ELEMENTAR

RIVETIS SALARIOS EM REALS
ANTIGO |RES.26/92 |CODIGO | JULHO/94 A%gfggéga
- o1 o1 101,34 104,78
- 02 02 106,40 110,01
- 03 03 111,70 115,49
- 04 04 117,28 121,26
- 05 05 123,13 127,31
o1 - 06 128,57 132,93
- 06 07 129,27 133,66
- 07 08 135,71 140,32
02 - 09 137,31 141,97
- 08 10 142,47 147,30
03 - 1 145,63 150,57
- 09 12 149,58 154,66
- 10 13 157,05 162,38
- 1 14 164,87 170,48
04 - 15 168,59 174,31
- 12 16 173,10 178,97
05 - 17 176,40 182,38
- 13 18 181,73 187, 90
06 - 19 186,59 192,92
- 14 20 190,79 197,26
07 - 21 198,18 204,90
- 15 22 200, 30 207,10
- 16 23 210,29 217,42
08 - 24 210,49 217,63
09 - 25 215,76 223,08
- 17 26 220,78 228,27
10 - 27 228,71 236,47
- 18 28 231,78 239, 64
- 19 29 243,34 251,59
11 - 30 248,40 256,83
- 20 31 255, 48 264,15
12 - 32 264,62 273,60
- 21 33 268,21 ‘in,,277.31




O
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NIVEIS SALARIOS EM REAIS

ANTIGO | RES.26/92 |CODIGO | JULHO/94 ‘?gfgg;?“
13 - 34 271,14 280,34
- 22 35 281,60 291,15
- 23 36 295,64 305,67
14 - 37 305,37 315,73
- 24 38 310,38 320,90
- 25 39 325,86 336,91
15 - 40 330,12 341,32
- 26 41 362,11 353,71
16 - 42 354,65 366,68
- 27 43 359,17 371,35
17 - 44 375,50 388,23
- 28 45 377,09 389,88
- 29 46 395,88 409,31
- 30 47 415,63 429,72
18 - 48 517,19 431,34
19 - 49 418,35 432,37
- 31 50 436,35 451,15
- 32 51 458,12 473,66
- 33 52 480,96 497,27
20 - 53 502,37 519,41
- 34 54 504,70 521,81
21 - 55 511,20 528,53
22 - 56 514,43 531,87
23 - 57 517,93 535,49
- 35 58 526,94

544,&

7
d‘/

iR




-~ ANEXO IIY ~

TABELA SALARIAL DOS CARCOS DE CURTA DURACAO -~ TCD E PROVISIONADOS

SALARIOS EM REAILS

Ter JULEO/94 A%gfggéga
1 426,18 438,56
11 434,04 448,76
I 442,79 457,81
v 451,53 466,84
v 460,28 475,89
vI 469,03 484,34
VII 477,77 493,97
VIXL 486,52 503,02
IX 495,26 512,05
X 504,01 521,10
el 512,75 530,14
11 521,51 539,19
XIII 530,26 548,24
X1V 539,00 557,28
xv 548,83 567,44
VI 558,68 577,62
XVII 567,77

AN
=X
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= ANEXO 1V -
AJUDA DE CUSTO

STMBOLO VALOR EM RREAIS
AGOSTO/94

JULKO/94 (3,39%)
AC“OI A AR EE R R KR RN R N N R S 'y 227’15 23&,86
AC”OZ LA AR R A N AR Y E 138’42 194,81
AC"03 LA L I R 155.1& 160’40
AC"OA LR N Y R AR 125.7? 130,0&
AC—OS Qol..ll‘..‘.l‘.l.o..o”. * see s 91.45 94’56
AC"06 L R 64,06 66,24
AC-OT .......................0..‘.... 22’73 23’51
AC-EX"Diretores ML RN R R RN Y 227’15 234,86
Reprasentdcac Ex-DIretores ....e..... 227,15 234,86

AC-01

AC-02
AC-03
AC-04
AC-05
AC-06

Auditoria Interna, Assessoria da Diretoria, Asgessgo
ria Juridica, Grupo de Licitacao e Coordenadorias.

Chefe de Divisao.

Secretaria do Congelho de Administracio.

Secretaria de Diretoria.

Secretaria do Grupo de Licitacio.

Motérista da Diretoria.
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'“fél CONPAIBIADE

. d DESENVOLVIMENTO DO

T 0 D E MAT ESTADO DE MATO GROSSO
~y -

RESOLUCKO Ne 10/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes

sdo conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVYVE:

que lhes

Artigo 12 - Reajustar os valores dos saldrios dos

servidores da Companhia em 3,39% (trds virgula trinta e nove por

cento), por for¢a do Acordo Coletivo 94/95,

Parégrafo Onico - Os valores de ‘que

trata o

“caput” deste artigo s3oc os constantes dos anexos I, II, III e IV

da presente Resolugio.

Artigo 29 - Esta Resolugido terid seus efeitos a

partir desta data.

Cuiaba~MT, 10 de agosto de 1.994

AUGUSTO DE ARRUDA
Rifetor Presidente -

c

S

FRANC O S DE ANDRADE LIMA FILHO
-~ Diretor Administrativo-Financeiro -

1
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OCODEMAT Beoveteom

- AREXO I -
TABELA SALARTAL DOS CARCOS DE NIVEL SUPERICR - TNS

SALARIOS EM REAIS

PR Tino/s | RSOl
1 600,85 621,22
11 625,73 646,95 /
11, 651,80 673,90
1v 679,19 702,22
v 707,97 731,98
. VI .. 738,13 763,16 /
VII 769,86 795,96 /
ViIz 803,14 830,37
x 838,10 866,52.
X 874,78 904,44 .
X1 913,30 944,27 -
X11 . 953,74 986,08
® XIII 996,19 1.029,97 .
X1V 1.020,79 1.055,40 /
XV 1.039,90 1.075,16 /
XVI 1.059,96 1.095,90 /
XVII 1.081,01 1.117,66 / “




()-CODEMAT i

ESTNJODEI.!ATOGROGSD

- ANEX0 1II -
TARELA SALARIAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E ELEMENTAR

NIVETILIS SALARTOS EM REAIS
ANTIGO |RES:26/92 |CODIGO | JULHO/94 n%g?ggéga

- 01 01 101,34 104,78~
- 02 02 106,40 110,01,
- 03 03 111,70 115,49,
- 04 04 117,28 121,26,
- 05 05 123,13 127,31
01 - 06 128,57 132,93,
- 06 07 129,27 133,66,
- 07 08 135,71 140,32.-
02 - 09 137,31 141,97/
- 08 10 142,47 147,30
03 - 11 145,63 150,57 .
- 09 12 149,58 154,66 .
- 10 13 157,05 162,38,
- 11 14 164,87 170,46

04 - 15 168,59 174,31
- 12 16 173,10 178,97~
05 - 17 176,40 182,38/
- 13 18 181,73 187,90/
06 - 19 186,59 192,92/
- 14 20 190,79 197,26~
07 - 21 198,18 204,90 /
- 15 22 200,30 207,10 /
- 16 23 210,29 217,42,
08 - 24 210,49 217,63/
09 - 25 215,76 223,08 /
- 17 26 220,78 228,27/
10 - 27 228,71 236,47/
- 18 28 231,78 239,64/
- 19 29 243,34 251,59/
11 - 30 248,40 256,83 /
- 20 31 255,48 264,15/
12 - 32 264,62 273,60/
- 21 33 268,21 277,31/

e d
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COMPANHIADE

ESTADG DE MATO GOBSO
ceilenn
NIVEILIS SALARTIOS EM REAIS
ANTIGO | RES.26/92 (CODIGO | JULHO/94 Afgfggé?4
13 - 34 271,14 280,34
- 22 35 281,60 291,15
- 23 36 295, 64 305,67
14 - 37 305,37 315,73
- 24 38 310,38 320,90
- 25 39 325,86 336,91
15 - 40 330,12 341,32
- 26 41 342,11 353,71
® 16 - 42 354,65 366,68
- 27 43 359,17 371,35
17 - &b 375,50 188,23
- 28 45 377,09 389,88
- 29 46 395,88 409,31
- 30 47 415,63 429,72
18 - 48 417,19 431,34
19 - 49 418,35 432,37
- 31 50 436,35 451,15
- 32 51 458,12 473,66
- 33 52 480,96 497,27
20 - 53 502,37 519,41
- 34 54 504,70 521,81
9 21 - 55 511,20 528,53
22 - 56 514,43 531,87
23 - 57 517,93 535,49
- 35 58 526,94 544,81

\

25
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:Q-CODEMA g

DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DEMATO GROSSC

— ANEX0 III -

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE CURTA DURACAQ - TCD E PROVISIOHADOS

TCD

SALARTOS EM REAIS

JULHO/94 A%gfggéga
I 424,18 438,56
1I 434,04 448,76
111 442,79 457,81
v 451,53 466,84
v 460,28 475,89
VI 469,03 484,94
VII 477,77 493,97 -
VIII 486,52 503,02
IX 495,26 512,05
X 504,01 521,10
X1 512,75 530,14
X1I 521,51 539,19 )
X111 530,26 548,24
XIV 539,00 557,28
Xv 548,83 567,44
VI 558,68 577,62
XVII 567,77 587,02

e d

ZH0
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‘ ‘O.CODEMAT o

AJUDA DE

~ ANEXO 1V -
CUSTO

SIMBOLO

VALCR EM REAIS

AGOSTO/94
JULHO/94 (3,39%)

AC“OI LI I I S I N NN B I R I N N Sy 227’15 234,86

AC"OZ -8 % a9 .OC.......‘...I..'Q....‘ll 188’42 194’81
AC—OB ..0..I..t.‘..'......‘...l..ll... 155,14 160,40’
AC-O‘& L R N NN RN NN N Y Y EE E R ] 125,?7 130,04"
AC-OS -oouoloo.-l-ol|oooooco|'o|!.!1.oo.. 91,45 94’56'

AC-O6 ‘.oooo-o‘oo.ocooo-oo.o-o-ollc.ollo 64,06 66’24

) hA.C"'O? LR R R R E R R RN NN NN N YN 22’73 23’51

AC""Ex-DiretoreS L L SN IR N A BRI A R R 22?’15 234’86

Representacao Ex~Diretores ..ec...s... 227,15 234,86

AC-01

AC-02
AC-03
AC-04
AC-05

AC~06

!

Auditoria Interna, Assessoria da Diretoria, Assesso

ria Juridica, Grupo de Licitacio e Coordenadorias.

Chefe de Divisao.

Secretaria do Conselho de Adwinistracio.

Secretdria de Diretoria.

Secretaria do Grupo de Licitacao.

Motorista da Diretoria. /;le’

r
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RESOLUGKO No 09/94 -

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhes sio
pela Lel n? 6.404/76 e Estatuto Social,

conferidas

RESOLYVE:

Axtigo 192 ~ Fixar em reais os valores relativos aos
salarfos dps ké?vidores da Companhia, consignados mas tabelas constantes
dos Aquos I, II, III e IV, em conformidade com o disposto na Lel n?

8.880, de 27.05.94,

‘ -
Artigo 22 - 0s valores inseridos na tabela galarfal

mencionada no artigo anterior serao reajustados em 3,5% (tres virgula cin

co por cento), a partir de 12/07/94, por forga do Acordo Coletivo nQ 94/95.

Artigo 32 - 0s valores provenientes da revisio de sa
larios resultantes da aplicacdo do disposto nos artigos 18 e 26 da Medida
Provisoria nQ 482 de 28.04.94, serao apurados a contar de 12/05/94.

Artigo 42 - Esta Resolucao contard seus efeitos a par
tir de 12 de julho de 1.994.

Cuiabg/MT, 29 de julho de 1.994

. FRANCISCO E ANDRADE LIMA FILHO
-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO~

L

2.1
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COMPANIRADE
DESENVOLVIMENTO DO
CODEMAT =xaners

- AREXO0 I -

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - THS

TNS JULHO/94
SALARIO EM REAIS

I 600,85

I 625,73

I11 651,80

Iy 679,19

) v 707,97
VI 738,13

VIL 769,86

VIII 803,14

X 838,10

X 874,78

X1 913,30

L X1 953,74
X1II 996,19

X1V 1.020,79

Xv 1.039,90

XVI 1.059,96

XVII 1.081,01

Y
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- ANEXO 1II -

COMPANHIA DE
CESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

TAEFLA SALARTAL DOS CARGOS DE RIVEL MEDIO E ELEMENTAR

NIVEILS JULHO/ 94
ANTIGO  |RES. 26/92 CODICO Bt REALS
- 01 01 101,34
- 02 _ 02 106,40
- 03 03 111,70
- 04 04 117,28
- 05 05 123,13
1) R - 06 128,57
- 06 07 129,27
- 07 08 135,71
02 - 09 137,31
- 08 10 142,47
03 -, 11 145,63
- 09 12 149,58
- 10 13 157,05
- 11 14 164,87
04 - 15 168,59
- 12 16 173,10
05 - 17 176,40
- 13 18 181,73
06 - 19 186,59
- 14 20 196,79 -
07 - 21 198,18
- 15 22 200,30
- 16 23 210,29
08 - 24 210,49
09 - 25 215,76
- 17 26 220,78
10 - 27 228,71
- 18 28 231,78
- 19 29 243,34
11 - 30 248,40
- 20- 31 255,48
12 - 32 264,62
- 21 33 268,21
13 - 34 271,14

-
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COMPANHIA DE
D M A I DESENVOLVINENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

NIVETIS

JULHO/93

ANTIGO RES.26/92 ¢ODIGO EM REAIS
- 22 35 281,60

- 23 36 295,64
14 - 37 305,37
- 24 38 310,38
(] - 25 39 325,86
15 - 40 . 330,12

- 26 41 342,11
16 - 42 354,65

- 27 43 359,17
17 - 44 375,50
- 28 45 377,09
- 29 46 395,88

- 30 47 415,63
18 - 48 417,19
19 - 49 418,35
- 31 50 436,35

- 32 51 458,12
‘ - 33 52 480,96
20 - 53 502,37

- 34 54 504,70
21 - 55 511,20
22 - 56 514,43
23 - 57 517,93

- 35 58 526,94

/
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-

-
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CODEMAT =iniens.,
— ANEX0 IIT -
TABELA SALARYAL DOS CARGOS DE CURTA DURAGAO - TCD E PROVISIONADOS
T COD JULEO/94
SALARIO EM REAIS
1 424,18
II 434,04
9 mr 442,79
v 451,53
v o 460,28
VI 469,03
VII 477,77
VIII 486,52
IX 495,26
X 504,01
XI 512,75
@& XII 521,51
N XIII 530,26
X1V 539,00
XV 548,83
XVI 558,68
XVII 567,77

.
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CODEMAT &z,

—~ ANEX0 IV -

AJUDA DE CUSTO
JULHO/ 9%
SIMBOLO EM REAIS
Ac_ol LA I O B BB BB B Y BN NN R R N ) 227’15
AC“OZ L R N R A N R N 188,42
. " AC-03 LR R R R NN E RN E NN 155’14
i AC-04 LU NI I T N R T A T A A N 125,7?
AC_OS L I R T A B R I A A I Y 91’45
AC-Oﬁ L I I Y X ) 64’06
AC”O? L N N N Y E L L R ] 22’73
AC-EX-DiretoreS R T R I N R R Y 227’15
Representacao Ex-Diretores ..... 227,15

AC-0l1 - Auditoria Interna, Assessoria da Diretoria,

Q Assessoria Juridica, Grupo de Licitacaoe Coor
. denadoria,

AC-02 - Chefe de Divisao

AC-03 - Secretaria do Conselho de Administracio

AC-04 - Secretaria da Diretoria

AC-05 - Secretaria do Grupo de Licitacao.

AC-06 — Motorista da Diretoria.
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RESOLUCKO No 08/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhes séo

conferidas pela Lei NO 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLY E:

Artige 10 - Pixar nova Tabela de Diarias, de acor

do com o Decretec NQ 4,796, de 05 de julho de 1.,994.

Artigo 20 -~ Na conformidade do dispostornc artigo

40, paragrafo 2¢, os sexrvidores constantes do item ®"b", quando em
viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberdo 80%

{oitenta por cento} do valor das didrias do titular.

Artliqgo 30 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam da rotina de diarias.

artigo 40 - Esta Resolug@o contara seus efeitos

retroativos a 19 de julho de 1.994.

Cuiaba~-MT, 07 de jhlho de 1.994

= Diretor Administrativo~Financeiro -

e

<1




- ANEXO I -

CATEGDRIA

FORA DO ESTADO

DISTRITO FEDERAL E{ DEMAIS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO| ESPECIAL
CAPITATS ESTADUAIS! OUTROS ESTADOS
a) Direcoria LR NN N NN N NN N NI N YA I R R I W) Rs 90’00 Rs 54’00 Rs 54’00
b) Auditoria, Coordenadorias, Chefea de
Divisao, Assessoria Juridica, Assesso
res de Diretoria e Servidorea de Nivel
SuperiOI.' LR R R Y T Y N R T R$ 36,00 R$ 22,00 R$ 4’00
¢) Demals servidoTes .cevevsecessresnnces R 22,00 R$ 15,00 R$ 4,00

k':i:—
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

04 DE JULEC DE '1.994. )
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TRABALHO E PROGRESSO

- . -

JAYME VERISSIMD BE CANPOS

Governader do Estado

OSVALDO ‘ROBERTO SUBRWHO

" Vicq-» Governador
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CODEMAT &k,

RESOLUCAO N2 08/94 -

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO. ~ CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferidas pela Lei N? 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLYE:

Artigo 19 - Fixar nova Tabela de Diarias, de acor

do com o Decreto N2 4.796, de 05 de julho de 1.994.

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no artigo
42, paragrafo 22, os servidores constantes do item "b", guando em
viagem de assessoramento aos Diretores$ da Empresa, perceberdo 80%

(citenta por cento) do valor das diadrias do titular.

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam da rotina de diarias.

-

Artigo 40 - Esta Resolugao contard seus efeiros

retroativos a 19 dé?julho de 1.994.

Cuiaba-MT, 07 de julho de 1.994

BIGUSTC DE ARRUDA GOMES
retor Presidente -

FRANCKECO\ FOMES DE ANDRASETIHE FILHO

~ Diretor Administrativo~Financeiro -




- ANEX0 I -
FORA DO ESTADO
CATEGORIA DISTRITO FEDERAL E| DEMAIS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO| ESPECIAL
CAPITAIS ESTADUAIS| OUTROS ESTADOS
a) Diretoria P L E R AT AP IR AP AT E PRI R$ 90_’00 R$ 54,00 R$ 54,00
b) Auditoria, Coordenadorias, Chefes de
Divisao, Assessoria Juridica, Assesso
res de Diretoria e Servidores de Nivel
S“perior B e TR B A R AN TR RS R AL A R$ 36’00 R$ 22,00 R$ 4’00
C) Demais servidoxes ARG E N TSI AL LRI IR R$ 22’00 R.$ 15,00 R$ 4,00
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RESOLUCAO N® 07/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicoOes que 1lhes sao

conferidas pela Lei NC 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLYVE:

Artigo 1¢ - Fixar nova Tabela de Diarias, de acordo

com a Portaria N 75/94, de 26 de malo de 1.99%94.

Artigo 2¢ - Na conformidade do disposto noc  artigo
4¢, paragrafo 2¢ do Decreto N¢ 1,390, de 06/04/92, servidores quan
do em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberio

diaria equivalente a dos titulares.

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos an

tecedentes que tratam da rotina de diarias.

Artigo 49 - Esta Resolucdo contarié seus efeitos a

partir de 12 de junho de 1.994.

Cuiaba-MT, 3 e maio de 1.994

FRANCISCO DE ANDRADE LIMA FILHO
~ Diretor Adminhistrativo-Pinanceiro -
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CATEGORTIA

L] Dir.co:i»a B N RN B ENENNERNENN)]

« Auditoria, Coordenadorias,
Chefes de Divisao, Assesso
ria Juridica, Assessoras
de Diretoria e Servidores

de Nivel Superior .......

« Demais servidores ...vcsse

FORA DO ESTADO
DISTRITO FEDERAL E | DEMALS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO ESPECIAL
CAPITALS ESTADUAIS | QUTROS ESTADOS
119.067,00 59.853,00 29.924,00 -
33.243,00 16.605, 00 4.975,00
27.249,00 13.622,00 4.084,00

§ ina
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@&0 CODEMAT &83iun.

RESOLUCRO N 07/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei N? 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVYVE:

Artigo 12 - Fixar nova Tabela de Diarias, de- acordo

com a Portaria N2 75/94, de 26 de maio de 1.994,

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no artigo
4¢, paragrafo 292 do Decreto N¢ 1.390, de 06/04/92, servidores quan
"do em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberio

diaria equivalente a dos titulares.

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos an

tecedentes que tratam da rotina de diirias.

Artigo 42 ~ Esta Resolucido contara seus efeitos a

partir de 12 de junho de 1,994,

Cuiabd-MT,\/31 de maio de 1.994

= DPifXetor Presidente -

FRANCIS@S‘ DE )N'DRADE LIMA FILHO

- Diretor Administrativo-Financeiro -




CATEGORTIA

+« Diretoria .cvecieresecsnas

« Auditorxria, Coordenadorias,
Chefes de Divisao, Assesso
ria Jurfdica, Assessores
de Diretoria e Servidores

de Nivel Superior .svece.

» Demals servidores sesseses

.,

FORA DO ESTADO
DISTRITO FEDERAL E DEMAIS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO ESPECIAL
CAPITAIS _ FSTADUATS QUTROS ESTADOS
119.067,00 59.853,00 29.924,00 -
33.243,00 16.605,00 4.975,00
27.249,00 13.622,00 4.084,00
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RESOLUCXO N2 006/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESEMVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, nc usc das atribuicbes que lhes sfo

conferidas pela Lei NQ 6,404/76 e Estatuto Social,

RESOL VE:

Artigo 10 - FixXar nova Tabela de Didrias, de acox
do com a Portaria Ne 41/94, de 05 de abril de 1.994,

Artigo 20 ~ Na conformidade do disposto no artigo
49, pardgrafo 20 do Decreto N@ 1.390, de 06/04/92, servidores quan
do em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, pexrcebe
rao diaria equivalente a dos titulares.

Artigo 3¢ - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam da rotina de diarias,

Artigo 49 - Esta Resclugi@o contard seus efeitos

retroativos a 1@ de afjiril de 1.994.

Cuiala-MT, 11 de abril de 1,994

AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
Diretor Presidente -

FRANCISCO GOMES DE ANDRADE LIMA FILHO
= Diretor Administrativo~Financeiro -
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FORA DO ESTADO

CATEGORTIA [ DISTRITO FEDERAL E | DEMAIS CIDADES DR DENTRO DO ESTADO ESPECIAL
CAPITAIS ESTADUAIS QUTROS ESTADOS
e Diretoria .sceses 82.901,00 41.675,00 20,857,00 -
. Auditoria, Coor
denadorias, Che
fes de Divisao,
Assessoria Juri
dica, Assessores
de Diretoria e
Servidores de Ni
vel Superior ... 23.148,00 11.565,00 3.468,00
. Demais servidores 18.975,00 S.487,00 2.847,00
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RESOLUCXO N % r9a. 72

o === == me=asa==

ESTABELECE CRITERIOS PARA A
TITULACAC DOS LOTES URBANOS
DA SEDE DO DISTRITO DE SO~
NHO AZUL NQ MINICIPIO DE
MIRASSOL D'OESTE.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES=
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das suas atribuigdes legais
eratendendo determinag¢do do Senhor Governador do Estado de Mabo
Grosso, :

RESOLVE:

Art. 19 Isentar de gualguer taxa de titulacfo os
lotes urbanos da Sede do Distrito de Sonho Azul no municipio de Mi
rassol D'Oeste-MT., que estiverem beneficiados com moradia, comér-
¢io e industria.

Art. 2¢ Esta Resoluc¢fo entrari em vigor a partir
desta data, revogadas as disposicdes em contriario.

Cuiaba~MT., 24 de maio de 1.994

A DIRETORTIA -

R
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RESOLUCKO Ne o /94,
S W SR M Ik W= b - - - -]

ESTABELECE CRITERIOS PARA A
TITULACAO DOS LOTES URBANOS
DA SEDE DO DISTRITO DE SO~
NHO AZUL NO MINICIPIC DE
MIRASSOL D'OESTE.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-
TADO DE ANTO GROSSO - connuam; no uso das suas atribuicdes legais
eaatendendo determinacao do Senhor Governador do Estado de Mato
Grosso,

RESOLVE.:

Art. 19 Isentar de qualgquer taxa de titulagdo os
lotes urbanos da Sede do Distrito de Sonho Azul no municipio de Mi
rasgol D'Oeate~-MT., que estiverem beneficiados com moradia, comér-
cio e industria.

Art., 29 Esta Resolucdo entrar@ em vigor & partir
desta data, revogadas as disposic¢des em contririo.

Cuiab&~MT., 24 Ge maio de 1.994

A DIRETORTIA

PRAN S DE RADE LIMA FILHO
Dire inistrativo e Pinanceiro
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o CODEMAT &,

RESOLUCAO N9 006/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, no uso das atribuic¢des que lhes sio

conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social,

BRI
:

RESOLVE: % 4 -
.

——

Artigo 1¢ - Fixar nova Tabela de Diéri&g, de acox
do com a Portaria Ne 41/94, de 05 de abril de 1.994. %\

Artigo 22 - Na conformidade do -disposto no artigo
42, paragrafo 292 do Decreto NQ 1.390, de 06/04/92, servidores quan
do em viagem de asgessoramento aos Diretores da Empresa, percebe
; rd3o diaria equivalente a dos titulares.

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam da rotina de diarias.

Artigo 42 - Esta Resolug¢do contarid seus efeitos

retroativos a 12 de abril de 1.994.

11 de abril de 1.994

:
E
:
;

~ Diretor Administrativo=-Financeiro -



CATEGORTIA

FORA DO ESTADO

DISTRITO FEDERAL E DEMAIS CIDADES DE
CAPITAIS ESTADUAIS OUTROS ESTADOS

DENTRO DO ESTADO

ESPECIAL

. Diretoria ......

. Auditoria, Coor
denadorias, Che
fes de Divisao,
Assessoria Juri
@ica, Assessores
de Diretoria e
Servidores de Ni

vel Superior ...

. Demais servidores

82.901,00 41.675,00

23.148,00

18.975,00

20.837,00

117565,00

9.487,00

3.468,00

2.847,00
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COMPANHLA DE
CODEMAT &tk
ESTALID DE MATD S0

RESOLUCAO K2__ 004 /94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO Esté
DO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, no uso das atribuicoes que lhes sao conferi-
das pela Lei n2 6.404/76 e Estatute Social,

RESOCLVE:

Artigo 12 - Fixar os valores dos salarios do servi
dores da Companhia, em URV, de conformidade com o disposto no Artigo 21,
inciso I e § 22 do inciso II, da Medida Provisoria n¢ 457, de 29 de marco
de 1.994,

Paragrafo fnico - Os valores de que trata o caput
deste artigo sao constantes dos anexo I, 11, ITI.e IV da presente resolu-

¢a0.

Artigo 22 - Esta Resolucac terd seus efeitos retroa
tivos a 12 de marco de 1.994.

-

-

CuiabagMT, 30 de marco de 1.994,
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? “ COMPANHIA DE
D E M A DESENVOLVIMENTO DO
(::(:) ESTADO DE MATO GROSS0

- ANEXO T -
TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — TNS

INS saL;§i§g°£§4 URV
i 1 567,64
11 589,85
111 612,83
v 637,14
v 662,66
VI 689,45
VII 717,58
vIII 767,11
_ Ix 778,12
@. X 810,67
XI 844,84
XII 880,72
XTII 918,38
X1V 940,22
XV 957,16
XV1 974,96

XVII 993,64




b1
3 o COMPANHIA DE
CODEMAT #iifins
ESTADO DE MATO GROSSC

~ ANEX0O II-

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE RIVEL MEDIO E ELEMENTAR

NIVETIS MARCO/94
ANTIGO | RES.26/92 | CODIGO EM URV
- ot 01 97,08
- 02 02 101,92
@ - 03 03 107,00
- 04 04 112,34
- 05 05 118,01

01 - 06 123,16 !
’ - 06 07 123,82
- 07 08 130,00
02 - 09 131,53
- 08 10 136,48
03 - 11 139,50
- 09 12 143,29
- 10 13 150,44
- 11 14 157,94
@ 04 - 15 161,50
s - 12 16 165,82
05 - 17 168,98
- 13 18 174,08
06 - 19 178,75
- 14 20 182,77
07 - 21 189,85
- 15 22 191,88
- 16 23 201,45
08 - 24 201,65
09 - 25 206,69

- 17 26 211,50 s

10 - 27 219,10
- 18 28 222,04
- 19 29 233,12
11 - 30 237,96
- 20 31 244,74
12 - 32 253,50

- 21 33 256,94 \\\
13 - 34 259,75




Py &~
é“ COMPANHIA DE
CODEMAT e
ESTADO DE MATO GRUSSD

- ANEX0O IV -

AJYUDA DE CUSTO

MARGO/94
SIMBOLO M URV

AC“OI LI B 3 B N B BN RN S RN N R IR R R R RE A RE N R RN Y 209’93
AC“OZ 00 % %0 FE SRS AR ER SRR 173’00
AC-03 L N N N N N Y E T R T ] 136,43
AC-04 L N L N 110’06
AC—OS IC.I.C.....0.0_O..0.00..‘. 84’06
AC—06 AR L EFRT LN L u”}.co-.o- 61,96
AC'O? LR N N N NN RN 18,27
AC-Ex-Diretores Trs s s EERETEREE LS 209’93
Representacao Ex-Diretores ..... 209,93
Ajuda de Custo e Representacao da

Empresa referente ao valor do

Anexo III da Resolucao N2 26/92. 336,72
AC-01 ~ Auditoria Interna, Assessoria da Diretoria,

AC-02
AC-03
AC-04
AC-05

AC-06

Assessoria Juridica, Grupo de Licitacao e

Coordenadoria,

Chefe de Divisao.

Secretdria do Conselho de Administrac3o.
Secretaria de Diretoria.

Secretaria do érupo de Licitacao.

Motorista da Diretoria.




') CODEMAT it

o e

! v ol OlAR B SPROVADO PELC
VONSELRO {w A INTITRAGAO
, ; B

RESOLUCAQ No 05/94 N&

Qe 25,0685

LT S T, L L )

A _ '
Secretfi..« juundelhn 5

.

ESTABELECE NOVOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO
PARA 0S5 CONTRATOS COM INADIMPLENCIA, REFEREN
TE A0S LOTES DO PROJETO JUINA.

!

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE ~MATO
GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicoes legais que lhes sao conferidas pela Lei
N2 6.404/76 e Estatuto Social,

Considerando que a Resolucao N2 27/93, que estabelece novos valo
res e forma de pagamento para contratos com inadimpléncia superior a 90 (noven

ta) dias, teve seu prazo expirado em 31/11/93;

Considerando que findo o prazo de vigéncia daquela Resolugdo ain
da se encontram casos de inadimplencia superior a 90 (noventa) dias, e que & in
teresse desta Empresa dar nova oportunidade para aqueles que dessa maneira se en

contram, de regularizar a situacao de seus contratos,

RESOLVE:

Artigo 19 - Estabelece novos valores e forma de pagamento para
os CONTRATOS DE COMPRA E VENDA DE IMGVEIS com inadimplencia superior a 90 (noveg
ta) dias.

~

Artigo 22 - Determinar que novo valor do imdvel seja baseado em

funcao do preco de mercado imobilidrio, anexo, parte integrante deste.

Artigo 32 - Os valores constantes do anexo serao corrigidos de
acordo com a variacao diaria da U.R.V.

Artigo 42 - Esta Resolugao tera vigencia pelo prazo de 60(sessen
ta) dias e, decorrido este prazo e nio remegociado o contrato, a CODEMAT tomara

medidas para rescisdo dos contratos inadimplentes,

Artigo 52 - A forma de »pagamento do saldo devedor, -renegociado

ou nao, sera a vista,

Artigo 62 ~ 0 valor devido pelo proponente contfhtado sera - em

fungao das pareelas n3o pagas e da seguinte manéira:

P
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Q.:,;{,a " '
*:O-CODEMAT S

VALOR DEVIDO = Valor da Prestacao em Atraso x Valor Atual do Lote
Valor Original do Lote

Artigo 72 - Os locais para renegociagao serio os seguintes:
~ Sede da CODEMAT;

- Sede do Escritorio da CODEMAT, em Jufna-MT.

Artigo 82 - Determinar que na renegociacao do valor do lote seja
realizada a transferencia das obrigacOes contratuais em nome do colono que real
mente estiver ocupando o lote, desde que apresente a documentacao necessaria pa
ra providenciar os requisitos regulamentares da CODEMAT, contido na Resolucdo N@
10/86, de 08/07/86.

Artigo 92 - Determinar ainda, que sejam realizados, quando da
assinatura do TERMO ADITIVO, os acertos das areas dos lotes que apresentarem di
ferenca, conformé novo MEMORIAL DESCRITIVO apresentado pela CODEMAT.

Artigo 10 - Os casos omissos deverao ser encaminhados a Direto
ria para andlise e¢ decisao.

Artigo 11 - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta data,

revogadas as disposicoes em contrario.

Cuiaba-MT, 04 de fabril de 1.994

L]
-

AUGUSTO DE GOMES

iretor Presidénte -

- ‘\ R ran.-
FRANCLSCO DE ANDRADE LIMA FILHO

- Diretor Administrativo-Financeiro -




CODEMAT ERir,

RELACRO DE PRECOS - ANEXO A RESOLUCXO Neo /94

Valores expressos em Unidade Real de Valor por unidade de medida.

I - Lotes do Niucleo Urbano de Juina

I.1 - 1,4090 URV/m2
Lotes Comerciais
Modulo 1
Mddulo 2
Modulo 3
Mddulo 4
Modulo Comercial

I.2 - {,8455 URV/m=2.
Lotes dos Setores A, B e C

IT - Lotes da Vila Operaria
II.1 =~ 0,4508 URV/m?
Lotes da Vila Operaria

ITT" - 0,2818 DRV/m=2
Lotes do Setor de Servigos

v - 0,1409 URV/m?3
Lotes da Area Industrial

\' - Lotes da Expansio Urbana
V.l - 0,2818 URV/m2
Lotes dos Setoresg D,E,F,G,H,I e Eixo Conercial

v.2 - 0,1409 URV/m?
Lotes do Setor de Servicos

Lotes Industriais da Expansio

vI - 42,2560 URV/m=2
Lotes Rurais

VII - 281,7060 URV/m2 /;//’/

Lotes Chicara
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K ¢ 0 CODEMAT &5,

VIII -~ Lotes .de Castanheira
VIII,l- 0,2818 URV/m2
Lotes Urbanos

VIII.2~ 00,1409 URV/m?
Lotes do Setor de Servigos

VIII.3- 0,0705 URV/m?
Lotes da Area Industrial

VIIX.4- 0,1409
Lotes Urbanos do Sub-Nacleo B.

) e
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s = 2 COMPANHIA DR
* ‘c n n [ M nI DESENVOLVIMENTO DO
ERE W & 1LSTADO DE MATO GROSSO
*

Comunicagao interna

DE DATA

DIVISZ0 REGULARIzm;zo FUNDIARIA 25.03.94
PARA DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO N°DA C 1 ;594
ASSUNTO

Encaminhamento (Faz}

g‘)}, Vimos pela presente, encaminhar minuta da resolugao
Vo

que esgtabelece n s walores de pre¢gos de lotes com Inadimplencia do

\
Proje;? Jui?a(i"para apreciagdo de V.S2,,

00} 9\ ‘A C-]\J\ Atenciosamente,

DESTINADO A pr pRANCISCO LIMA RECERIDA




- COMPANHIA DE
] c “ n E M AI DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO AO PROCESSO N . DE / /
INTERESSADO(A)
ASSUNTO

,!

DESPA{\O!@ E INFORMAGOES

A DIAF .

Analisando a minuta de Resolucéo, que visa egtabelecer novos

valores e forma de pagamento pana os Contratos com inadimplén-—

cia, referente aos lotes do Projeto Juina, temos a dizer que

de conformidade com a Medida Provisoria n® 343, de 27/02/9%4, o

artigo 10, prescreve:

"Os valores das obrigac¢des pecuniarias de

gualquer natureza contraidas a partir de

15 de margo de 1994, inclusive, para -.se

rem cumpridas ou liquidadas com prazo su-

perior a trinta dias, serao obrigatoria -

mente expressos em URV, observado o dis -

posto nos artigos 8¢, 18 e 21",

Assim, correta se encontra a minuta de Resolucao, podendo '

ser formalizada pela Diretoria.?®

E 0 nosso parecer. .
Sub censura.

| | A
N Aepplo Cuiabd, 05 de abril de 1994,
/) 1‘ g Mo, rnuaL%kJLﬁﬁ Margues
A\ / ~ 6 " ﬂy usiafic:u »JF:IW.
A JVanY-3
(4 ‘

jegee.
/Yol NOrseo4_ dr aeods
OO o »fgduc:@@. Pelbsc na kb -
hﬂ%@n%%

anc -c‘!aﬁd“!jl :
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o ) COMPANHIA DE
2 L c n nEM nl PESENVOLVIMENTO DO
- BSTADO DE MATO GROSSO

ANEXO AO PROCESSO N¢
INTERESSADO(A)
ASSUNTO __

DESPACHOS E INFORMACC')ES

W Wf«% Ao o
D ﬁf/e W"—’ Lot 0 20 pepobicans
/A o/z, M»M’oow{

s N o ol R TR R ot o
o] P4 /6@/95/ G/X_- (0/03/9 wz‘f?@%«ﬂ-

0-«%“3‘:,{/& ol
A5 ol fozi- o &aﬁ?m 0?/05/%/
(LY 7‘09’ ge6 >

o ,o/)z/é 7777

Noelia L.W
Coord, Finamveira e Contdbil




A

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

. Comunica¢ao Interna

DE DATA
DIRETORIA DA COMPANHIA 25/11/94
PARA N* DA Gl
) TODAS COORDENADORIAS E DIVISOES S/N

ASSUNTO  pncaminhamento (FAZ)

- Senhores Coordenadorés,

Para conhecimento e procedimentos administrativos de rotina,

estamos encaminhando cépiza da*"INSTRUCRO DE DIRETORIA", de 23 de
{

novembro corrente, referen o encerramento do exercicio financei

e
10 da Cgppanhia, para a qudl lsolititamos vosso empenho e atencio.

A c A .
Pora 0K ARRUDA GoMES . & o )
" Presidente - oA N
Sm o2 N g%
e W
OU¥
' g.de Q\GOMES DE|ANDRADE LIMA FILHO R
8"“6!300 . . A . . G
-WW“‘AMM dministrativo-Financeiro - 4
ENVIADO POR DESTINADO A RECEGIDA &
DIRETORIA COORDENADORES (V.Verso) EM




-

._ﬁ

- - P e W R s sk gk 4’21/ "ﬁ \{“"
CIENTE: >
COORDENADORIA DE FINANCAS E. CONTABILIDADE Z511.94 *
COORDENADORIA DE OPERACOES FINANCEIRAS: .2&$ss-aq;
B e e - Bt W - - - ‘
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO: 2 1. gy
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS: T Fdsudlay

COORDENADORIA TECNICA:

AUDITORIA INTERNA:

ASSESSCORIA

GRUPO DE LICITACAO:

DIVISAO DE
DIVISAO DE
DIVISAO DO
DIVISAC DE
DIVISAO DE

DIVISAO DE

b ¥

-

JURIDICA:

) W
()
e

- 280N - P

SERVICOS GERAIS:

MATERIAL E PATRIMONIéﬁﬁ, / \\

FADEM:

REGULARIZACAO FUNDIARI

REGULARIZACAO DE COLONIAS:

ESTUDOS E PROJETOS:
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{s ‘v, cﬂnEMBI COMPANHIA DE- . - 0

3“ e : < DESENVOLVIABNTO DO - Sl Y o 0'3 ’

a8 ".':& .o i ) . ESTADY Y DE MATO GROSSQ . ‘/L,{ et 03 E
f@: - T -t . . . .- . - -

. L "Comuniéacéo-lntef}na‘ R i )
by

PROJETO JUMMA _ PATA 10.03.94
PARA DIVISEO I8 REQULARTZAGIO PUNDIARIG MDA Clygses
ASSUNTO

Informagac (PAZ)

Atendendo solicismgao a‘trma de Telefone, sstismos :.ntom—
do a V. 88,, 08 pregos médios de lotes on Juina e castanhoi.rn, preges do nerculo.
" LOTES URBANOS: M3dulos O3 e O4 - OR$ 1.00«,00/.2/

Setores A, B ¢ C - CR$ 600,00/:. .

VILA Operiris - GBS 320,00/a” -

SETCR de 8, rvigo ~ CES 200,00/a%/

Setor Dudustrisl - CE$ 100,80/a%
LOTES IW: EXPANSAO DRBANA: Setores D, E, ¥, 0, H, I e Eizo Comercisl CB$ 200,00/:2,
Setor de Sezvigo - CR$ 109,09/:2 -
Setor Industrial - CRS 50,00/-2 '

} coantimidess /,@

ENVIADO POR DESTINADO A RECEBIDA V
. EM

COMPANHIA D
CODEMAT mwverdsimano -
o ESTANDD.DE MATO “ROSS'_Q‘ - . ‘ _

" ‘Comunicacao interna- -

DE DATA
PARA PR R S S ==""TN*DAi C. I
[ AssuNTO = ' v

ess continuagao
LOTES DE CASTABHETRA: Urbanos CRS 200,00/-%
Setor de Sexvigo - CR$ 100,00/32
Setor Infustrial - CE$ 50,00/n’
SUB - NOCLEO B ~ lotes Urbmos - CRS 100,00/n°
LOTES RURATS - GR$ 30.600,00/ha
, CEACARASS Juina, Castanheira e Sub-Nicleo B - CR$ 200.000,00/«..2

L) i

AN VARQ
o, Towmon wqu—a .WPM Avenciossnente
MI YLD
& Vb Ho
walzer chfmem'. 1
Chele Divisto Regularizacio Fundierla Eng’
“NVla PO DESTINADO A RECERIDA
’Eorvalﬁno Li. Andriolloe ¥Halter Pereirs do Hascimento EM
—— - - . e 2 -




RESOLUCAO No __004/95

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA

DO DE MATO GROSSC - CODEMAT, no uso das atribuicoes que lhes sao conferi-
das pela Lel nQ 6.404/76 e Estatuto Social,
RESOLVE:
¢ Artigo 12 - Fixar og valores dos saldrios do servi

dores da Companhia, em URV, de conformidade com o disposto no Artige 21,

incigso I e § 22 do inciso II, da Medida Provisoria nQ 457, de 29 de wmarco
de 1,994,

Paragrafo Onico - Os valores de que trata o caput

deste artigo sao constantes dos amexo I, IX, III e IV da presente resolu-
050.

- A
-

br
*k

Artigo 20 —Esta Resolucdo terd seus efeitos retroa
tivos a 12 de marco de 1.994,

Cuiabat-MT, 30 de marco de 1.994,

SCO GOMES DE ANDRADE LIMA FILBO
~DERETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO-

1]
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- ANEX0O I -
TABELA SALARTIAY DOS CARGOS DE RIVEL SUPERIOR - TNS

MARCO/94
NS SALARIO EM URV

1 567,64

I 589,85

‘. 111 612,83
v 637,14

v 662,66

VI 689,45

VI 717,58

VIII 747,11

) IX i 778,12
X 810,67

X1 844,84

XII 880,72

XIII 918,38

XIv 940,22

Xv 957,16

XVi 974,96

XVII 993,64




@

NIivErg MARCO/94
ANTIGO [ RES.26/92 | coprco EM UV
- o1 o1 97,08
- 02 02 101,92
- 03 03 107,00
- 04 04 112,34
- 0s 0s 118,01
o1 - 06 123,16
- 06 07 123,82
- 07 08 130,00
02 - 09 131,53
- 08 10 136,48
03 - 11 139,50
- 09 12 143,29
- 10 13 150, 44
- 1 14 157,94
04 - 15 161,50
- 12 16 165,82
05 - 17 168, 98
- 13 18 174,08
06 - 19 178,75
- 14 20 182,77
07 - 21 189,85
- 15 22 191,88
- 16 23 201,45
08 - 24 201, 65
09 - 25 206,69
- 17 2 211, 50
10 - 27 219,10
- 18 28 222,04
- 19 29 233,12
1 - 30 237,96
. 20 31 244,74
12 - o 253,50
) 2 33 256,94
s - 34, 259,75

*3
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NIVEIS MARGO/94
ANTIGO { RES.26/92| cODIGO EM ORV
- 22 35 269,76

- 23 36 283,22
14 - 37 292,54

- 24 k¥ 297,34

- 25 39 312,17
15 - 40 316,25
' - 26 41 327,73
16 - 42 339,75

- 27 43 344,08
17 - 44 359,73

- 28 45 361,24

- 29 46 379,25

- 30 47 398,17
18 - 48 399,67

- 19 - 49 400,78
- 31 50 418,02

- 32 51 438,87

- KX) 52 460,75
20 - 53 481,48

- 34 54 483,73
21 - 55 489,66
22 - 56 492,50
23 - 57 495,59

- as 58 503,49

TN




~ ANEX0 III -

TAPELA SALARTAL DOS CARGOS DE CURTA DURACAO - TCD E PROVISYIONADOS

reo S&ngggoézhunv
1 409,83
I 419,36
III 427,81
@ v 436,26
v 444,71
VI 453,16
Vil 461,61
VIII 470,06
Ix 478,51
- x 486,96
XI 495,41
X11 503,87
P XI1I 512,32
XIV 520,77
XV 530,27
VI 539,78

XVII 548,57




-~ ANEXO IV -
AJUDA DE CUS8STO
MARCO/94
SIMBOLO EM URV
AG-OI LU BRI B BN L R O N L BN B B B R N I N N I N ] 209’93
AC_OZ L N BB I T B B I NN B R R RN ) 1?3’00
AC—03 LI K B B B R BN L BN L BN BN AN BN 3 BE NN B BE NN N W N ) 136’43
Ac-04 AE PP AR E PR AR IFE RN Dy 110,06
Ac-os L BB B I I IR I N Y I N I BN R N R N Y 84'06
&C"Ds LR K N L N N RN NN n‘lo.oooooo 61’96
AC—O? [ B N NN I E N N LN 18.27
AC"EX"‘Dierorea Sss LB LGB ENR IR Y 209;93
Representacdo Ex-Diretores ..... 209,93
Ajuda de Custo e Representagao da
Empresa referente ao valor do
Anexo III da Resclucao NQ 26/92. 336,72

AC-01 - Auditorie Interna, Assessoria da Diretoris,

AC=-02
AC-03
AC-04
AC-~05

AC-06

Assessoria Juridica, Grupo

Loordenadoria.

Chefe de Divisao.

de Licitacao

Secretaria do Conselho de Administracao.

Secretéria de Diretoria.

Secretiria do Grupo de Licitacao.

Motorista da Diretoria.
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RESOLUGAO N2 03/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CODEMAT, no uso das atxibuicoes que lhes sao conferidas pela Lel N9Q
6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder aos servidores dz Companhia, antecipacao
. salarial mensal de 30,257 (trinta virgula vinte e cinco por cento) para o més
de fevereiro de 1.994, em conformidade com o preconizado nas Leis N2s 8,542,
de 23 de dezembro de 1.992, na redacao que lhe foi dada pelo Artigo 12 da Lei
N2 8,700 -de 27 de agosto de 1,993, combinados com o preceituadc na Portaria
Interministerial N2 02, de 12 de fevereiro de 1.994, publicada no D.0.U. de

02 d; fevareiro de 1,994,

L

Artigo 22 - O percentual referido no artigo anterior sera- -
aplicado para os servidores que percebem até CR$ 256.974,00 (duzentes e ein
quenta e seis mil, novecentos e setenta e quatro cruzeiros reais), equivalen
te a 06 (seis) salidrios mindmos, somando para os demais, o valor aeCR$?7.7§4,GK
(setenta e sete mil, setecentos e trinta e quatrt cruzeiros reais e  sessenta

e quatro centavos). /

. Artigo 32 -" Esta Resolugdo terad seus efeitos rétroativos a 19
d€ fevereiro de 1.994.

Cuisba-MT, 08 de fevgreiro de 1.994

(>




() copEmAT Esige.

- ANEX0 I - @ -

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL. SUPERIOR - TNS

TNS ?ﬁ;%%f° ANTECIPAGEO MENSAL Tgﬁwgﬁﬁm‘
1 301, 461,00 7 77.734,64 379.196,00 -
mo 316.494,00 - 77.734,64 394.229,00 -
III 332.278,00 - 77.734,64 410.013,00
1y 348. 848,00 77.734,64 426.583,00
v 366.244,00 77.734,64 443,979,006
VI 384.509, 00 77.734, 64 © 462,244,004
VII 403.684,00- 77.734,64 481,419,00 -
VIII . 423.815,00 77.734 64 501.550,00
X 444851, 60 77.734,64 522.686,00 |
X 467.139,00 77.734,64 54% 874, 00 -
XI 490.436,00 77.734,64 5684171,00
XT1 514.893,00 77.734,64 592.626,00 -
XIII 540.568,00 77.734,64  618.303,00 .
XIV 555.452,00 77.734,64 633.187,00 .
v 567.004;00 77.734,64 644.739,00 -
XVI 579.135,00 77.734,64 656.870,00
XVII 591.872,00 77.734,64  ° 669.607,00.
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L
- ANEXO II -

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE RIVEL MEDIO E ELEMENTAR

NIVELS . TOTAL SALARTO| ANTECIPACKO | TOTAL SALARTO
ANTIGO |RES.26/92] CODICO JANEIRO/94 MENSAL FEVERETRO/94

- 01 01 49.270,00 14,904,18 64.174,00 ~
- 02 02 51.728,00 15.647,72 67.376,00 -
- 03 03 54.305,00 16.427,26 70.732,00 -
- 04 04 57.016,00 17.247,34 74.263,00 -
- 05 05 56,857,00 18.106,74 77.964,00 .
01 - 06 62.507,00 18.96G8,37 81.415,00 -
- 06 07 62.842,00 19.009,71 81.852,00
- 07 08 65.978,00 19.958,35 85.936,00 <
02 - 09 66.758,00 20.194,30 86.952,00 -
- 08 10 69.267,00 20.953,27 90.220,00 -
03 - 11 70.861,00 21.417,30 92.218,60 -~
- 09 12 72.721,00 21.998,10 94.719,00
- 10 13 76.349,00 23.095,57 99.445,00 -
- 11 14 80.156,00 24.247,19 104,403,00
04 - 15 81.963,00 24,793,81 106.757,00 -
- 12 16 84.154,00 25.456,59 109.611,00 -
05 - 17 85.759,00 25.942,10 111.701,00.
- 13 18 88. 350,00 26.725,88 115.076,00 ~
06 - 19 90.715,00 27.441,29 118.156,00
- 14 20 92.756,00 28.058,69 120.815,00° ~
07 - 21 96, 350,00 29,145,88 . 125.496,00 -
- 15 22 97.380,00 29,457,45 126.837,00 .
- 16 23 102.237,00 30.926,69 133,164,00 -
08 - 24 102,336,900 30.956, 64. 1332 293,00 -
09 - 25 104.897,00 31.731,34 136.628,00
- 17 26 107.337,00 32.469,44 139.806,00 .
10 - 27 111.195,00 ~33.636,49 144.831,00
- 18 28 112.687,00 34.087,82 146.775,00 .
- 19 29 118.308,00 35,788,17 154.096,00 .
11 - 30 120.769,00 36.532,62 157.302,00
- 20 31 124.209,00 37.573,22 161.782,00 .
12 - 32 128.652,00 38.917,23 167.569,00
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CODEMAT

e35/ee
NIVEIS .__|TOTAL SALARTO| ANTECTPAGAO | TOTAL SALARTO.
ANTIGO |RES.26/92| cOpIco JAREIRO/94 MENSAL FEVEREIRO/94

- 2), 33 130.401,00 39,446, 30 169.847,00
13 - 34 131.825,00 39.877,06 171.702,00
- 22 35 136.905,00 41.413,76 178.319,00 -
- 23 36 143.734,00 43.479,54 187.214,00 .
14 - 37 148.464,00 44.910,36 193.374,00 .
- 24 38 150.901,00 45,647,55 196.549,00
- 25 39 158, 425,00 47.923,56 206.349,00 -~
15 - 40 160.496,00 48.550,04 209,046, 00
- 26 41 166.325,00 50.313,31 216.638,00 -
16 - 42 172.422,00 52.157,66, 224.580,00 -
- 27 43 174.619,00 52.822,25 227.441,00 -
17 - 44 182.56C,00 55.224,40 237.784,00 -
- 28 45 183.331,00 55.457,63 238,789,00 -
- 29 46 192.470,00 58.222,18 250.692,00 .
- 30 47 202.068,00 61.125,57 263.194,00 .
18 - 48 202.831,00 61.356,38. 264.187,00
19 - 49 203.396,00 61.527,29 264.923,00
- 31 50 212,145,00- 64.173,86 276.319,00
- 32 51 222.726,00 67.374,62 290.101,00
- 33 52 233.833,00 70.734,48 304.567,00~
20 - 53 244,352 ,00 73.916,48 318.268,00 -
- 34 54 245,495,00 74.262,24 319.757,00 -
21 - 55 248.959,00 75.310,10 324,269,00 .
22" - 56 250.749,00 75.851,57 326.601,00 .
23 - 5 252.697,00 76.440,84 -329,138,00 ~
- 35 58 257.736,00 77.734,64 335.471,00
EX Qs - 383.335,00 77.734,64 461.070,00
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ESTADO DE MATD GHDGS!J

- ANEXO III -

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE CURTA DURAGAC — TCD E PROVISIONADOS

TCD SALARYO JANETRO/94 |ANTECIPAGAO MENSAL ngsggggnggﬁo

1 193.993,00 58,682, 88 252.676,Q0 -
II 198,500, 00 60.046,25 258.546,00 -
11T 202.500,00 61.256,25 263.756,00 -
v 206.500,00 62, 466,25 268,966,00°
v 210 500,00 63.676,25 274,176,00 -~
VI 214,500,00 64.886,25 279.386,00 -
VII 218.500,00 66.096,25 284.596',00 -
VIII 222, 500,00 67.306,25 289.806;00-
IX 226.500,00 68.516,25 295.015,0é;/f
X 230,500, 00 69.726,25 300.226,00-
X1 234,500,00 70.936,25 305.436,00 -
XII 238.500,00 72.146,25 310.646,00 -
X111 242.500,00 73.356,25 315.856,00 -
X1V 246.50C,00 74.566,25 321.066,00 -
xv 251.000,00 75.927,50 326.927,00-
XV 255.500, 00 77.288,75 332.789,00
XVIiT 260,000,000 77.734,64 33?.735,00
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— ANEXO IV -

AJUDDA DE CUSTO

BT -3 - W e R, T

Ss I M B oL O JARETRO/94
ACHOI LR L B BB B BB R O N B BE BN R BE L BN RN O N RN RE B RE N RE N R R BN NN R R RN N Y 143.2?5’00
AC-OZ LRI IR B I I R IR N A N N A N N N NN N NN NN NN NN R 11?.225300
AC-OB LEL B I B B I BB B BB BN R R RE YRR RN .= !....'OOIIC... - . 91.1?5’00
AC-OZ' B R R R NN EEENENE RN Y R N NN N NN NN NN NN EEERE R ?8‘ 150’00
AC-OS LRI B R BB B B A R A A N NN ) B AR SRR 65..125,00
AC-OG .‘....I...‘...‘...'..'...I........-.....'... 45.587’00
AC-07 LB B I ] L L L I L BN B BN IR B R O B R B RN IR NN NN A N R R R R N R 13!025’00
AC—Ex—DiretoreS LA L L LI B BT I NI I S N W A A AN N 143.275?00
Repr&sentacao Ex-Diretores SEEPLNEIIIENETIINEOERRES B L 143.275,00
Ajuda de Custo e Representacao da Empresa referente
ao valor do Anexo III da Resoluco N2 26/92 seveses 195.375,00

AC-01 Auditoria Interna, Assessoria da Diretoria, Assessoria Juridica, Gru-

po de Licitacao, Coordenadoria,
AC-02 Chefe de Divisao.
AC-03 Secretaria do Conselho de Administracao,
AC-04 Secretaria de Diretoria.
AC-05 Secretaria dc Grupo de Licitacio.

AC—OG Motorista da Diretoria.
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RESOLDGAO N2 02-A/94

DISPOE SOBRE ALOCAGAO DE VEICULOS DE PRO
PRIEDADE DESTA COMPANHIA PARA O FUNDO DE
APOIO A0 DESENVOLVIMENTO DOS MUNICIPIOS-
FADEM(E DA.:OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPARHIA DE DESEHVOLVIMENTO DO ESTADO DE  MATO
GROSSO ~ CODEMAT, no uso das atribuicoes legais,

Considerando que & CODEMAT & cometido o encargo de gerir o Fun
do de Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios - FADEM;

Considerando que o FADEM ¢ um fundo rotativo mails ou menos inde
pendente, sem contudo constituir-se em entidade com personalidade Juridi
ca e gim com autonomia financeira e orcamento proprios produzinde retorno

financeiro para ser reaplicado nas suas entidades.

Conaiderando que o FADEM tem come objetivo proporcionmar recur
sos para financiar projetos prioritirios, execugao de obras e aquisicao de

equipamentos necessarios ao desenvolvimento sécio econdmico dos municipios.

Considerando ainda que além de ser gerido pela CODEMAT, o FADEM
nao possuf patrimdnio préoprio, necessitando destarte de meios de locomocdo
que lhe possibilitem agilizar os trabalhos de orientacdo técnica e fiscali-

zagao doa projetos em execucao fos municipios do Estado,

RESOLVYE:

Artigo 12 - Colocar a disposicac do Fundo de Apolo ao Desenvolvi
wento dos Municipios - FADEM, os velculos desta Companhis, com as caracte-
risticas abaixo:

- CHEVROLET CABINE DUPLA - ALCOOL, PLACA MT-0728;
-~ FORD DEL REY - ALCOOL -~ PLACA MT-0228

Artigo 22 - As despesas de custelc para a operacionalizacdo dos
projetos financiados acs municipios serao cobertas com os recursos orgamen

tarios e financeiros provenientes da aplicagac do FADEM,




Artigo 32 ~ Esta Resolugdo entrard em vigor a partir desta da

ta, revogadas as disposicoes em contrario.

Culaba~MT, 01 de fevereiro de 1.994,

CARLOS ST0 DE ARRUDA
- ETOR PRESIDENTE -

Th—— T
® ]

FRARCIS DE RADE LIMA FILHO
~DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO-




COMPANHIA DE
CODEMAT &5
ESTADOD DE MATO GROSS0

RESOLUGAO N2 02-A/94

DISPOE SOBRE ALOCACAQ DE VEICULOS DE PRO
PRIEDADE DESTA COMPANHIA PARA 0 FUNDO DE
APQIO A0 DESENVOLVIMENTO DOS MUNICIPIOS~
FADEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO.ESTﬁDO DE MATO
GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicoes legais,

Considerando que a CODEMAT é cometido o encargo de gerir o Fun
‘ do de Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios - FADEM;

Considerando que o FADEM e um fundo rotativo mais ou menos inde
pendente, sem contudo constituir-se em entidade com personalidade juridi
ca e sim com autonomia financeira e orcamento proprios produzindo retorno

financeiro para ser reaplicado nas suas entidades,

Considerando que o FADEM tem como objetivo proporcionar  recur
508 para financiar projetos prioritarios, execucao de obras e aquisicao de

equipamentos necessarios ao desénvolvimento s6cio econdmico dos municipios.

Considerando ainda que além de ser gerido pela CODEMAT, o FADEM
nao possul patrimonio proprio, necessitando destarte de meios de locomocdo
que lhe possibilitem agilizar os trabalhos de orientacao técnica e fiscali-

.’ zacao dos projetos em execugdo rfios municipios do Estado,

RESOLYVYVE:

Artigo 12 - Colocar a disposigao do Fundo de Apoio ao Desenvolvi
mento dos Municipios - FADEM, os veiculos desta Companhia,.com as caracte-

risticas abaixo:

~ CHEVROLET CABINE DUPLA ~ ALCOOL, PLACA MT-0728;
- FORD DEL REY -~ ALCOOL — PLACA MT-0228

Artigo 22 — As despesas de custeio para a operacionalizacaoc dos
projetos financiados aos municipios serao cobertas com os recursos orgamen

tarios e financeiros provenientes da aplicacao do FADEM.

e
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c 0 ESTADO DE MATO GROSSO

Artigo 32 - Esta Resolucao entrara em vigor a partir desta da

ta, revogadas as disposigoes em contrario.

FRANCIS:! DE RADE LIMA FILHO
~DIRETOR ADMINISTRATIVC E FINANCEIRO-
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RESOLUCKO No o02/94 -

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhes

sao conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

e it kit el G e Bmrmin mrmiy

Artigo 12 - Fixar a mova Tabela de Didrias de acor

b + do conﬁ a Portaria N@ 07/94, de 25 de janeiro de 1.994,

L e

o trbn e

Artigo 292 - Na conformidade do disposto no artigo
4o, pafégrafo 22 do Decreto N¢ 1.390, de 06/04/92, servidores
quando em viagem de assesséramento aos Diretores da Empresa, per

b
]
ceberdo diaria equivalente a dos titulares. i

e —
R — - - %
N T -

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos y

antecedentes que tratam da rotina de diadrias.

o

Artigo 492 - Esta Resolugdo contara seus efeitos a

‘\ partir desta data.

-

Cuiaba-MT,| 81 de fevereiro de 1.994

—- Diretor Administrativo-Financeiro -
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FORA DO ESTADO f :
CATEGORTIA DISTRITO FEDERAL B PEMALS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO ESPECIAL
CAPITAIS ESTADUAIS OUTROS ESTADOS '
. Diretoria .ceeeseess 42.642,00 21.437,00 10.718,00 -
. Auditoria, Coordenado
rias, Chefes de Divi ;
sao, Assessoria Juri \
dica, Assessores de |
Diretoria e Servido %
res de Nivel Superior i 11.,908,00 % 5.950,00 1.784,00
“i
Demais servidores ... 9.762,00 4,882,00 1.465,00

tvwaaod )

WD

3]
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COMPANHIADE
‘ :O D E M A I DESEMVOLVIMENTO DG
ESTADO DE MATO GROZSD -

RESOLUCAO N¢ 02/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribui¢des que 1lhes

sdo conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVYE:

Artigo 12 - Fixar a nova Tabela de Diarias de acor

() do com a Portaria N2 07/94, de 25 de janeiro de 1.994.

Artigo 2¢ - Na conformidade do disposto no artigo
42, paragrafo 22 do Decreto NO 1.390, de 06/04/92, servidores

quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, pex

-

ceberdo didria equivalente a dos titulares. -

* 4
—-—_t . —_—
it
e r - ‘o -

Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam da rotina de didrias. ~

ey, .

Artigo 49 - Esta Resolugio contard seus efeitos a

. partir desta data.

Cuiaba~MT,| 01 de fevereiro de 1.994

““7 S STO DE ARRUDA GOMES

- Diretor Presidente -

GOMES DE ANDRADE LIMA FILHO
- Diretor Administrativo-Financeiro -~



FORA DO ESTADO ’

CATEGORIA DISTRITO FEDERAL E DEMALS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO ESPECIAL

CAPITATS ESTADUAIS OUTROS ESTADCS

1vw3aod ()

|
Diretoria ...oveevee 42.642,00 21.437,00, ; 10.718,00 -

Y200

32

. Auditoria, Coordenado ;
rias, Chefes de Divi v '
sao, Assessoria Juri

CESOHD Otvw 33 OQv153
O QINIAAIOANISA0

dica, Assessores de

Diretoria e  Servido
res de Nivel Superior 11,908,00 . 5.950,00 1.784,00

. Demais servidores ... 9.762,00 4.882,00 1.465,00

1
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COMPANHIA DE
o"’ EMAT &5
0 C o D ESTADO DE MATO GROSSE

RESOLUCAO N 02/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso dag atribuic¢tes que lhes

sao conferidas pela Lei N® 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLYE:

Artigo 12 - Fixar a nova Tabela de Diirias de acor

do com a Portaria N® 07/94, de 25 de janeiro de 1,994,

Artigo 292 - Na conformidade do disposto no artigo

49, paragrafo 22 do Decreto No 1.390, de 06/04/92, servidores

quando em viagem de assessoramento aocs Diretores da Empresa, per

ceberdo didria equivalente a dos titulares.

N _ -5, —_— —

. ——

L -

Artigo 30 - Continuam em vigor os demais értigos

antecedentes gue tratam da rotina de diirias.

-

Artigo 49 - Esta Resoluc3o contard seus efeitos a

partir desta data.

Cuiaba~MT,| 11 de fevereiro de 1.994

\.4“1 S STO DE ARRUDA GOMES

=~ Diretor Administrativo-Financeiro -




FORA DO ESTADO ]

CATEGORIIA DISTRITO FEDERAL E | DEMAIS CIDADES DE
CAPITAIS ESTADUAIS | OUTROS ESTADOS

i

DENTRO DO ESTADO ESPECIAL

4

. Diretoria ....ee00e. 42.642,00 21.437,@0.. 10,718,00 -

. Auditoria, Coordenado. .
rias, Chefes de Divi
sao, ‘Assessoria Juri
dica, Assessores de ' ,

Diretoria e  Servido . |
res de Nivel Superior 11.908,00 5.950,00 1.784,00

. Demais servidores ... " 9.762,00 T i 4.882,00 1.465,00
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jﬁfﬂ COMPANHIA DE
CODEMAT &5
Ty O ESTADG DE MATD GROS3SD

RESOLUCKO N2 02/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no usc das atribui¢des que 1lhes

sdo conferidas pela Lei NO 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVYVE:

Artigo 19 - Fixar a nova Tabela de Didrias de acor

do com a Portarla Ne 07/94, de 25 de janeiro de 1.994,

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no artigo
40, paragrafo 22 do Decreto N2 1.390, de 06/04/92, servidores
quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, per

ceberdo didria equivalente a dos titulares.

. —_—

3 - . ——
i
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Artigo 32 - Continuam em vigor os demais artigos

. -

antecedentes que tratam da rotina de diarias.

,Artigo 4¢ ~ Esta Resolucdo contard seus efeitos a

partir desta data.

|- Diretor Administrativo-Financeiro -
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CATEGORTIA

FORA DO ESTADO

DISTRITO FEDERAL E DEMAIS CIDADES DE
CAPITAIS ESTADUAIS OUTROS ESTADOS

DENTRO DO ESTADO

ESPECIAL

Diretoria ...O;..-..

Auditoria, Coordenado
xrias, Chefes de Divi
sao, Assessoria Juri
dica, Assessodes de
Diretoria e, Servido
res de Nivel Superior

Demais servidores ...

42,642,00 21.437,00

11.908,00

9.762,00

10.718,00

5.950,00

4.882,00

1.784,00

1.465,00

OS30HD QLN 30 OQvLs3

O0 QINIAAI0ANISI)

wvw3aos )

AT YIMNVINOD




RESOLUCKO mo ®/94 -

A DIREZORIA DA COMPANHRIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DB MATO GROSSO - CODEMAY, no usc das atribuicdes que lhes
sio conferidas pela Lei N0 6.404/76 e Estatuto Bocial,

@ RESOLY E: ¢

Axtigo 10 - Fixar a nova Tabels de Diirjias de acor
do com a Portaria N0 07/94, 4e 28 de 4aneiroc de 1.9%4.

Artigo 20 - Ba conformidade do digposto no artigo
49, pearagrafo 29 do Decreto M® 1.390, d&e 06/04/92, servidorxes
quanéo em viagem de assessoramento sos Diretores da Puprasa, per
ceberio Aidria egquivalenta a dos titulares.

Artigo 30 - Continuam em vigor os demais artigos
,_. antecedentes que tratam da rotina de &iarias.

Actigo 40 - Esta Resolugido contari seus efeitos a
partir desta data.

J5T0 DE ARRGDA GOMES
Prenfidente -

- Diretor Administrativo-Pinanceiro -




FORA DO EBTADO

DIGTRITO FEDERAL © | DENALS CIDADES DE | PROIRO DO RETADO | RSPECIAL
CAPITAIS ESTADUAIS | OUTROS ESTADOS

CATEGORIA

o Diretoria .c.vveeees 42.642,00 21.437,00 10.718,00 -

. An@itoria, Coordenade
rias, Chafes de Divi
s&o, Assessoria Juri
dica, Assessores de
Diretoria e Servido

res de ¥ivel Superior 11.%68,00 5.950,00 1.784,00

. Demais servidores ... 9.762,00 £.882,00 1.4653,00
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RESOLUCEO wo 02/94 &

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO RO
BSTADO DB MATC GROSSO - CODXMAY, no uso das atribuicdes que 1lhes
sdo conferidas pela Lei N0 6.404/78 e Bstatuto Bocial,

RESOLVE:

Artigo 10 - Pixar a nova Tabela de Diarias de acor
do com a Portaria R® 07/94, de 28 de Jjaneiro de 1.994.

Artigo 20 - ¥Na conformidade do diasposto no artigo
49, paragrafo 20 do Detreto WU 1.390, de 06/04/92, servidores
quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, pex

caberio diaria equivalente a dos titulares.

Artigo 30 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam 8a rotina de Adiarias.

Artigo 40 - Esta Resolucao contara seus efeitos a
partir desta data,

Culaba-M7, 01 de |fevereiro de 1.994

AGGUSTO B AXRUDA GCOMES
~ Direto repidente -

-

FRANCISCO GOMES LIMA FILRO
= Diretor Administrativo~Financeiro -

sy
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PORA DO ESTADO
CATEGORTIA DIBTRITO FEDERAL B msmmm—--mmmnsmo ESPECIRL
CAPITAIS ESTADUAIS | OUTROS ESTADOS

- Dmtoril LR R W NN N ‘206‘2'00 21.‘37,00 10.718;@9’ -
. Auditeria, Coordenado

xiag, Chefes de Divi

830, Assessoria Jurl

dica, Assessores de

Diraetoria ¢ Sexvido

res de Nivel Swperior 11.908,00 5.956,00 1.784,00
. Demais servidoree ... 9.762,00 4.882,00 1.465,00

p




COMPANHIA DE
CODEMAT &
ESTADO DE MATO GROSSC

RESOLUCAO NQ- 02/94 —-a

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes gue lhes

sao conferidas pela Lei NQ 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLYE:

Artigo 19 - Fixar a nova Tabela de Diarias de acor

do com a Portaria NQ 07/94, de 25 de janeiro de 1.994,

Artigo 202 - Na conformidade do disposto no artigo
42, paragrafo 29 do Decreto N2 1.390, de 06/04/92, servidores
quando- em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, pexr

ceberao didria equivalente a dos titulares.

Artigo 39 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes gque tratam da rotina de diarias.

Artigo 492 - Esta Resolucao contara seus efeitos a

partir desta data.

Cuiaba-MT,\ D1l de fevereiro de 1.994

-

S STO DE| ARRUDA GOMES
- Diretor Presidente -

1

SE0 GOMES DE ANDRADE 1L.IMA FILBO
~ Diretor Administrativo-Financéiro -



CATEGORTIA

1

FORA DO ESTADO

DENTRO DO ESTADO

DISTRITO: FEDERAL E
CAPITAIS ESTADUAIS

DEMAIS CIDADES DE
QUTROS ESTADOS

ESPECIAL

Diretoria sccecesves

. Auditoria, Coordenado
rias, Chefes de Divi
sao, Assessoria Juri
dica, Assessores de
Diretoria e  Sexvido
reg de Nivel Superior

Demais servidores ...

42.642,00

21.437,00

11.908,00

1

9.762,00

16.718,00

5.950,00

i

4,882,00

1.784,00

1.465,00
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’i) CODEMAT e,

.

RESOLUCAO N 02¥94

DISCIPLINA A GESTAO ORCANENTARIA E FINAN
CEIRA DO FUNDO DE APOIO AO DESENRVOLVIMEN
TO DOS MUNICIPIOS ~ FADEM.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribui¢Oes que lhes sio
conferidas pelas Leis n2s 3.669, de 11/11/75; 5.672, de 19/11/90 e
Decretos NQ 456, de 16/02/76 e Ne 1.442, de 24/04/92;

Considerando o que dispde o Decreto N2 2,530, de
04/02/93, que regulamenta a gestdoc financeira do FADEM:

Considerando o preconizado na Lei N2 6.387, de 30
de dezembro de 1.993, que estima a Receita e fixa a Despesa do Es
tado para o exercicio financeiro de 1.994, regulamentada pelo De
creto N2 4,137, de 19/01/94;

Considerando a autonomia orcamentaria e financ%ira
do FADEM, sua inclusdo no Sistema SIAF e as recomendagdes emanadas
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado, para a adequacdo de sen
sistema contabil e financeiro 3s exigéncias da Lei No 4.320/64;

Considerando ainda o fato de estar a CODEMAT, como
sociedade de economia mista, sujeita 3&s exig@ncias da Lei N¢
6.404/76 e assim impossibilitada de adaptar seu sistema contabil,
financeiro e orgamentario ao exigido na Lei N¢ 4.320/64,

RESOLY E:

Artigo 12 - Fica a Coordenadoria de Finangas e Con
tabilidade da CODEMAT autorizada a transferir para a Coordenadoria
de Operag¢des Financeiras os recursos financeiros e o processo de
Prestagdo de Cotnas do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento dos Muni
cipios - FADEM. i ’i

-




u() CODEMAT s

Artigo 292 - Para cumprimento do disposto no artigo
anterior, devera a Coordenadoria de Operac¢des Financeiras -~ COF,
adotar os procedimentos administrativos necessarios a agilizacio
do processo de acompanhamento e operacionalizagao técnica, orgamen
taria, financeira e contdbil do referido Fundo, em harmonia com o
estatuido na Lei N© 4,320/64,

Artigo 39 - A presente Resolugdo contard seus efei
tos a partir desta data.

Direto resgsidente -

FRANM\G&HBS]) DE ANDRADE LIMA FILEO

- Diretor Administrativo-Financeiro -
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RESOLUCKD No 0%/°4

DISCIPLINA A GESTAO ORCANENTARIA E FINAN
CEIRA DC FUNDO DE APOIO AO DESENVOLVIMEN
TO DOS MUNICIPIOS -~ FADEM.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ES
TADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, no uso das atribuicdes que lhes sé@o
conferidas pelas lLeis nes 3.669, de 11/11/75; 5.672, de 19/11/90 e
Decretos N® 456, de 16/02/76 e NQ 1.442, de 24/04/92;

Considerando o que digpde o Decreto NO 2.530, de
04/02/93, que regulamenta a gestdo financeira doc FADEM;

Considerando o preconizado na Lei N@ 6.387, de 30
de dezembro de 1.993, que estima a Receita e fixa a Despesa do Es
tado para o exercicio financeiro de 1,994, regulamentada pelo De
creto N® 4,137, de 19/01/94;

Considerando a autonomia orcamentéris e financeira
do PADEM, sua inclusio no Sigtema SIAF e as recomendacgoes emanadas
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado, para a adequacido de seu
sistema contabil e financeiro &s exigéncias da Lei NQ 4.320/64;

Consideran@o ainda ¢ fato de estar a CCODEMAT, como
sociedade de economia mista, sujeita &s exigénecias da Lei N@
6.404/76 e assim impossibilitada de aBaptar seu sistema contdbil,
financeiro e orcamentirio ao exigido na Lei N 4.320/64,

RESOLVRE:

Artigo 19 - Fica a Coordenadoria de Financas e Con”
tabilidade da CODEMAT autorizada & transferir para a Coordenadoria
de Operag¢des Financeiras os recursos financeiros e o processo de
Prestacao de Cotnas do Pundo de Apoio ao Desenvolvimento dos Muni

cipios - PADEM, §§g§’“\
/ ‘




Artigo 20 - Para cumprimento do disposto no artigo
anterior, deverd a Coordenadoria de Operac¢des Financeiras - COF,
adotar os procedimentos administrativos necessarios a agilizagao
do processo de acompanhamento e operacionalizagao técnica, orcamen
taria, financeira e contabil do referido Fundo, em harmonia com o
estatuido na Lel No 4,.320/64.

Artigo 39 -~ A presente Resolucdo contara seus efei
tos a partir desta data.

Cuiaba-MT, 19 de janeiro de 1.994

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOME
- etor Presidente =~

A\ T
o
FRANCISCO DE ANDRADE LIMA FILHO
-~ Diretor Administrative-~Financeiro -
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COMPANHIA DE
CODEMAT s
ESTADD DE MATR GROSSO

RESOLUCAO N° 01/9448

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADC DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que
lhes sao conferidas pela Lei NO 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLVE:

Artigo 1¢ - Conceder aos servidores da  Compa
nhia, por forca do preceituado na Portaria Interministerial NO
20, de 30 de dezembro 1.993, publicada no D.0.U. de 31 de de
zembro de 1.993, reajuste salarial de 242,2966% (duzentos e
gquarenta e dois virgula vinte e nove sessenta e seis por cen
to), sobre os salarios vigentes no més de setembro/93, fixados
na Resolugao N2 026/93.

Artigo 29 - O percentual referido no artigo an
terior sera aplicado a todos os niveis e categorias que inte
gram o quadro de Pessoal da Empresa constantes dos Anexos I,
II, e III, da presente Resolug¢?o, na conformidade do determina
do na mencionada Portaria Interministerial No 20/93.

Artigo 32 - Os valores inerentes a Representa
¢ao e Ajuda de Custo - AC pagos a ex-Diretores e ocupantes de
Cargos de Chefia no Quadro da Empresa sao os constantes do Ang
X0 IV desta Resolucgio.

Artigo 42 - A remuneracdo da Diretoria da  Em
presa sera fixada pelo Conselho de Administracio.

Artigo 59 -~ Esta Resolucdo contari seus efei

tos retroativos a 1¢ de janeiro de 1,994, revogadas as disposi
¢Oes em contrario.

Cuiabi-~)p 6 de janeiro de 1.994

FRANCISCO GOMES HE RAD& LIMA PILHO
- Diretor Administrativo-Financeiro -
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28510 . SECAO 1 _ DIARIO OFICIAL - - N 250 SEXTAEEIRA, 31 DEZ 1993
reqular ewprego dos Tecursos da tnilo, wedlante  apresaptagho ag.‘ SATIFILD de conformidade com o que estabele o artigo 26 du Led of 8.666/93, o deci-
relatdrios tes dos IiL, Iv: T a VI da IN ot 02, 4 19 && sordio de DISPENSA DE LICITACAD 9 36/93, do Sr. Chafe do Servico te Abastecimento.
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ahrll de 1993.
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provenientas Jdas

Minﬂu,mmlﬂmmmwamnﬂ prase

Wma:omun)am,amum axacugho 4o
Eata portaria entre’ aw vigoz na data &a sua publicaglo.

' SRR ) cmb;u:;ommm -
0f. me 15193 Aew e T e o . .
. msﬁth;ro NACIONAL DE ASSISTENCIK. " ™

MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL® - ~
1 - T : Em Eﬁ‘ﬁo - H
’ Diretoria de Administracfio e Financas ’
- . mpams T - -

PROCESSO N 33000,003298/93-73 - Servico de colata ¢ transporte de correspondencia
via_malots. 01 - Em face do que Consta & foi proposte naste processo, pela Chefia da
vas as fls. 05 2 retro e pelo Chefe do Servico de Abastecimento. supri,
com base wo = go_Inciso "¥II1", artigo 24 &2 Lei n¢ 8,666/93, "RESOLYO de cof -
formidade com a competencia que me fol delegada atravas da PT THANPS/PR nd 7.810/92.
. KPMOVAR o presente processo, na forma de DISPEWSA DE LICIT n@_37/93, e

, parfazendo o total anval estizado de CRE40.160.745,60(Quarenta wilhbes, centa
senta mil, setecentos ¢ quarenia e cinco crureiros reals ¢ sessenta centavos}) ,
ERASILETRA DE CORREIOS € TELEGRARDS.. conforme CF de Fis. 40, 11
cando_a sesma dispensada de Caucko de Garantis. 02 - Condicioho a presentéd deciss &
‘exystencis de disponibiHdade orcamentaris ma dotagio apropriads. 03 - Publique=se-,
& en saquida encaninhe-se & Srd Diretora de Adwinistracao e Financas, para ratifica-
cio par forca do artige 26 & Le§ retromencionada.

ea favor da EWPRESA

W WANOEL _RERMAND
- -, "rmefe daDivizao Patrimtalo

RATIFICO de conforafdads com o'que estabelets o' Artlgo 28 % Lot "o 8666/%5; & dect

s¢rio de DISPENSA OF 0 SA0M0 00 2779, do Sry, Chate 4 Uivisao de Patrimonio. -
. - ‘: - :. - hﬁ . s " m

Dirators de Adwinfstracio e finance

- . . iy et o= .

i o e R . -t
PROCESSO. N9 330&.-0035?1/9!!-55 - Servico de manutancio preventiva @ corretiva das
instataches dos blocos W°.e *0° e do Almoxarifedo/Garegea. 01 - Ea fate do qua ang
ta ¢ Foi proposte feste processo, pela Chefia da Secac dorCoxpras s s, 2o re-
tro & pelo Chefe do Service de Abastecimento, supra, com base pd inciso *1¥*,; arti-
43, MESOLWD-de conforwidade col & .ompetencia que e foi dale

gade atraves da PT/INANRS/PR nd 7.310792, APROVAR o presente processo, B2 forsa de
DISPENSA [ nggﬁ.clﬂ ‘nQ 39/82, ¢ NITORIZAR & presente despasa .o valor mensal est]

sado de CR$12.650.000,00( at1hoed, sefscentos ¢ cinqientd i) cruzefyos veals)y
perfazendo o total snual e swado de CR$3T.950.000,00(Trinta e sete mllloes, nove-
mse cinquenta wil cruzeiras reais), se favor da flrm ELECTRDN ENGEMMARIA, COMS
E ENDIMENTOS LTDA., conforme CP de £15. 51, ficando n mesma dispensada

de Capcio de garamtia. 02 - Condiclono.a presante. dectsna & xisténcla de disponibi-

a-5ré Diretgra de Administracio o Financas, ‘para ratiticacao por

“do artigh.
da 1¢] retremencionsda. - . . .

‘?g& ercapentiria na dotacso apropriada. 03 - Pyblique-se.g, &R 1da, enciminke

P + h
- WANOEL HERMANO
- Cwfe da Blyisao Patrizonio ‘

- . -
~

lﬂ‘l’!ﬁm de confornidade com o_que estabetece o artige 26 &% Lel 02 B,666/93, 0 de-
cisorto de Dispensa de Licitacao o2 37/93, do Sr. Chefa ds Divisao de Patrimnio.
- - -

. * 1% nlronIA WARIA CONCETCRD
,Diretora de Administracao @ Finangas

- o . N

mceLsn X9 33000.003286/93-65 « Prestacas de servico piblico de tglex. O - £ fa-
ce do consta & foi proposto naste processe, pela thefia ds Secao de Compras, 45-
fls. e vetro, com base no "faput ® &9 Inciso Y111, artigo 24 da Lef n@ B.6G6/
§3, RESOLYO da conformidade com a competencia que o= fol del ada pels PT/INAMPS/PR
& 7.610/9%, APROVAR o presente processo, na forma s D18 oE LICT ng 36/
93, ¢ MTORIZAR a presente despesa o valor mensal estimado de CR$28.706,05{Vinte o
oito mil, setecantos e seis cruzeiros reais ¢ cinco centavos), parfazendo ¢  total
anual estimado de CREIZA 472,50{Trezentos € quarenta & quatro ail, quatrorentos e
setenta’ @ dofs crureiros {5 & sessenta centavos), em faver da DERATEL-
BRASILEIRA DE TELECOMUKL _S/A., conforme CP ¢ f1s, M, ficando a wesms dispen
sada de Caucho de Garantfa. 02 - Condiciono spresente decisao a existéncia de disps
nibilidade orcasentaria m dotaczo apropriads. 03 - Publique=-se 2, cu sequids enca-
pinha-se & Srd Diretora da Administracéo e Financas, para ratificacao por  forea
do artigo 26 da Lei retromencionada.

PEDRO CARNEIR) DE SOUZA,
Chefe do Servico de Abasteciments

a te daspasa no valor mensal estimado de €43, 346.720,80( Tres milhoes, treren-
e quarents & seis wil, setecentos ¢ vinte e ofto cruzeiros rezis ¢ oltents centa

+ ANTONIA WAREA TORCEICRD
Mretora de Awiwbstracio Financas

" (o2, e 440793)

] i e - -

Faa Tfe . -
FUNDACAO NACIONAL DE SADE
Coordenacio Regiona! de Sergipa.
, v ngugﬂécoommonmm e T
aatifico de aoordo com o inciso T, do Art. 35 da Tel 0.666 O 2 de ju-

nho Se:1933, . termo de .ds Licitagko. pazs Compra dos Bole-
stinsy BOA = Boletim de Diraito Adminiatcativo, BDM~ Boletiw ds Direlto

Munia a BLC - Bolatim.de Licitacho. a.Qons{racas, no walor de- LR¥.
157.800,00 (T a Cinguenta e Beta #il ¢ Gitocentos Lruzeliros
Ranis) . . n .

. . ROBERTO ROBEWTTS LUDUVICE RODRIGUES

{of. n9 346/93)

REPOBET ; tribaigSes R
pardgrafo Gnlco, inciso II, da Constitnicho, bem oot a redidtribulcio
o -competdn-ias,. plowidas' pela Lel nt B.490, wi¢ 19 de novenbro de
1992, tando em vista o dispoato pad pais pos &.9€1," de 22 de~ degaabro
de 1992 & 6.700, de 27 de agosta de 1993, rasalwpier . * .-

Fa @

. LArts 1t A partir de 1¢ da Auneiro go 2994, wal&tio
de- “CR$ '32.P62,00 ‘{tzinta e *doia mil ol -
“orureircs .reals) menssis, 'CRS _1.096,03 (um wil @ _Hovwhts ‘
cruseiros Cepis e- sate centaves) . didzjow- 8 CRS 13&*‘:‘--;&“0 »
quatenta © NOve crureiros rGale s quardits & EATOS).. horarics .
- - P L s Rl FEwms

de jlft;!g'ds. faigt:dod:'- 34812966 0 ,.WS “d,l_ lﬂfﬂ?!!aﬂll - FAS
ane o gqua trata o o _da_Lafwe §.942/9]. .
Paxrsgrata. Onico. - Respeitadc o 'éispoom mmﬂla&"’h " TLes “ne
8.542/92, bem como o observado mo art. 49y paxdgrafo fe, 6s salézios
dos trabalhedpres.do Grupo 'A* ‘cujas dacas-base ccoren nhe ‘Swses de
Jansiro, baio e hro, referentas.no mis da W’dﬂ 1654, saric
caleuladons RO R
. I - multiplicapdo-se .08 sdlérics. sigentas-am.dit Damadrebro.
1983 p.lo-?amrw3,4229$5'pn:a os ealirios.atd CR% 97.251,.00. feenka. .
;u:am.q‘ e sote wmil & L] ta & dAols crmmeiros reals)-haquele
; ou
1 Ii= somando-es CR$ 478.031,81 (quat pate .zatonth-e ofto mil
trigta ¢ um crugeiros reais e oiténtp.e o centavog), sos palérics:
vigénths wm 1% de sstkmbro de 199, pos demais cazcs

Art. 38 £ fixado em 27,35% o percentual de antecipagio de que
trata © art. 59 da Lei nd §.542 de’'23 de dazemhro de 1392, na redaglo
que lha fol dada pelo art 19 da Lei ne 0.700 da T7 de agosto 4@ 1993,
roforents ac mds de janeiro de 1994. -

Pardgrafo Onico. Respeitado o dispoato no art. 10 da Lel ne 8,542,
de 1992, om salrios dos trabalfadores do Grupe "B" cujas dntas-base
ocorren nos meses de fevereiro, junhe e outebrn, do Grupe *c* cujas
datas-bess ocorrem nos meses de margo, julho & powenbro e dos Grupo -*D”
gujas datas-baze ocorres nog MNases do abrfl, agosto - dezembro,
referentes ac mbs de janeiro de 1994, serdo calotadoas

i - multiplicando-se os salirics vigentes em 16 de degenbro de
1993 pelo Fator 11,2735, para salfrios até CRS 197.292,00 (cento e
;w:enu e sete nil duzentos s noventa o dois crazoires reais) nagquels

i ou - - :

I

1I - somardo-se CRS 53.959,38 (cinqlienta « wrés mil pevecentos a
cingienta & nove cTureiros reajis # trinta = peig centaves) aos
saldrics vigentes em 1% de dezembro 1993, nos demals canos. -

Art. 4% Esta portacia entra em vigor na date de sua publicagio,
com afeitos financeiros a partir de 10 de janairo de 1994.

WALTER BARELLI ALEXTE STEPANENEOD

FEREANDO HEWRIQUE CARDDSD
(Of. n9 2.913/9%%) ’ .

SECRETARIA DE ADMIN IBSTRACKO GERAL
DESTACHOS
Processc ne 46217.004923/93-00.
. concorde com a  inexigibilidade de licitagho para &
gontrataglic da Enpress IndGstria Vvitlares 5/ Wisando a tanch
J ,

. - .
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TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TWS

COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DO
ESTADD DE MATO GROSSO

— ANEXO T -

REAJUSTE QUADRIMES

TOTAL SALARIO

TNS SALARTO SETEMBRO/93|qpur ™ _" 745,7966%|  JANEIRO/4
1 88.,070,00 213.390, 62 301.461,00 -
11 92.462,00 224.,032,28 316.494,00
111 97.073,00 235.204, 58 332,278, 00
o v 101.914,00 246.934,16 348.848,00
v 106. 996,00 259.247,67 366. 244,00
v 112.332,00 272,176, 62 384. 509,00
VI 117.934,00 285.750,07 403. 684,00 -
vIII 123.815, 00 299.999, 54 423.815,00 -
X 129. 990, 00 314,961, 35 444.951,00
X 136.472,00 330.667, 00 467.139,00-
XI 143.278,00 347.157,72 490.436,00
XII 150.423,00 364,469, 81 514.893, 00
XIII 157,924, 00 382,644, 48 540.568,00
X1V 162.272,00 393.179, 54 555.452,00
v 165.647,00 401,357, 05 567.004, 00
VI 169.191,00 409.944,04 579.135,00
XVIL 172.912,00 418.959,90 591.872,00




COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

CODEMAT

- ANWEXO II -
TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E FLEMENTAR

RIVEIS SALARTO DE | REAJUSTE TOTAL SALARTO
ANTICO RES.26/92| CODIGo | SETEMBRO/93 Qgig?§g§2§RAL JANEIRO/94
- 01 01 14.394,00 34.876,17 49.270,00
- 02 02 15.112,00 36.615,86 51.728,00
- 03 03 15.865,00 38.440,36 54,305,00
- 04 04 16.657,00 40.359,34 57.016,00
- 05 05 17.487,00 42.370,41 59.857,00
.‘ 01 - 06 18.261,00 44,245,78 62.507,00
- 06 07 18.359,00 44.483,23 62.842,00.
- 07 08 19.275,00 46.702,67 65.978,00
02 - 09 19.503,00 47.255,11 66.758,00
- 08 10 20,236,00 49.031,14 69.267,00 -
03 - 11 20. 684,00 50.116,63 70.801,00
- 09 12 21,245,00 51.475,91 72.721,00 .
- 10 13 22.305,00 54.044,26 76.349,00.
- 11 14 23.417,00 56.738,59 80.156,00,
04 - 15 23.945,00 58.017,92 81.963,00
- 12 is 24.585,00 59.568,62 84.154,00
05 - 17 25.054,00 60.704,99 85.759,00
- 13 18 25.811,00 62.539,18 88.350,00-
. 06 - 19 26.502,00 64.213,44 90.715,00 .
- 14 20 27.098,00 65.657,53 92,756,00
07 - 21 28.148,00 68.201,65 96.350,00 -
- 15 22 28.449,00 68.930,96 97.380,00.
- 16 23 29.868,00 72.369,15 102.237,00
08 - 24 29.897,00 72.439,41 102.336,00 .
09 - 25 30. 645,00 74.251,79 104.897,00
- 17 26 31.358,00 75.979,37 107.337,00.
10 - 27 32.485,00 78.710,05 111.195,00~
- 18 28 32.921,00 79.766,46 112,687,00
- 19 29 34.563,00 83.744,97 118.308,00.
11 - 30 35.282,00 85.487,09 120.769,00 -
- 20 31 36.287,00 87.922,17 124.209,00.
12 - 32 37.585,00 91.067,18 128.652,00

LN




- .
- "{) CODEMAT s,
Y
NIVEXS gg#éﬁigo/gg QUiggiggggRAL TOTAL SALARIO
ANTIGO RES,26/92 CODIGO 242,29667 JANEIRO/ 94
- 21 33 38,096,00 92,305,31 130,401,00
13 - 34 38.512,00 93.313,27 131.825,00 “
- 22 35 39.996,00 96.908,95 136.905,00
- 23 36 41.991,00 101.742,77 143.734,00
14 - 37 43,373,00 105.091,30 148,464,00
- 24 38 44.085,00 106.816,46 150.901,00-
- 25 39 46.283,00 112.142,14 158.425,00
. 15 - 40 46.888,00 113.608,03 160.496,00
- 26 41 48,591,00 117.734,34 166.325,00
16 - 42 50.372,00 122.049,64 172.422,00
- 27 43 51.014,00 123,605,19 174.619,00
17 - 44 53.334,00 129.226,47 182,560,00
- 28 45 53,559,00 129.771,64 183.331,00
- 29 46 56.,229,00 136.240,96 192,470,00.
- 30 47 59.033,00 143,034,95 202,068, 00
18 - 48 59.256,00 143.575,27 202.831,00
19 - 49 59.421,00 143,975,06 203,396,00
- 31 50 61.977,00 150,168,16 212.145,00
- 32 51 65.068,00 157.657,55 222.726,00
. - 33 52 68,313,00 165.520,08 233.833,00
20 - 53 71.386,00 172.965,85 244.352,00
- 34 54 71.720,00 173.775,12 245,495,00
21 - 55 72.732,00 176.227,16 248.959,00
22 - 56 73.255,00 177.494,37 250.749,00
23 - 57 73.824,00 178.873,04 252,697,00
- 35 58 75.296,00 182.439,65 257.736,00 /
EX Qs - 111.989,00 271,345,54 383.335,00 ~
EX T5-00 59 56.674,00 137.319,18 193,993,00
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) copemar s

- ANEXQ 1II -
TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE CURTA DURACAO — TCD
E PROVISIONADOS

TCD SALARIO JANEIRO/94
1 193.993,00
) 11 198. 500,00
111 202,500, 00
Iv 206. 500, 00
v 210.500,00 -
VI 214.500,00
VII 218.500,00-
VIII 222.500,00
IX 226. 500,00
X 230. 500, 00
® XI 234.500,00.
I XII 238.500, 00
XIII 242,500, 00
XIV 246.500, 00
XV 251.000,00
XVl 255.500,00
XVII 260.000, 00
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTOD DO
‘::(:)IE)IEENJIIB(1- ESTADO DE MATO GROSSO
— ANEXO IV -
AJUDA DE CUSTO
sIMBOLO JANEIRO/94
AC—GI LU I T I O BN B A B RO NI A RO I R R Ny 110.000,00
AC—02 [ N N I I R A ) 900000,00
AC-03 IR A R NN R RN N N NN NN NN NR] ?0-000,00
ﬁC“O4 R I N R R 600000,00
AC-OS LA B I O BN BN O B N RN B N BN R R RN R R N IR N 50.000’00
AC”OG L N Y Y Y R I ) 35.000,00
AC-O? L I I AN AR Y 10.000’00
AC'EX‘Diretores L R O Y 110.000’00
Representacac Ex-Diretores e.eeeeses. 110,000,00
Ajuda de Custo e Representacao da Em
presa referente ao valor constante do
Anexo IIT da Resolucao N2 26/92 ..... 150.000,00

AC-01

AC-02
AC-03
AC-04
AC-05

AC-06

- Secretaria do Conselho de Administracao.

Auditoria Interna, Assessoria da Diretorla, Assessoria Juri-~

dica, Grupo de Licitacao, coordenadoria.

Chefe de Divisao.

Secretaria de Diretoria.

Secretaria do Grupo de Licitacao.

Motorista da Diretoria.



:

L

COMPANHIADE
x, E M A I DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO RS 01/94-a

DA NOVA REDACAQ AOS ARTIGO 12, ARTIGO 20
E ARTIGO 32, PARAGRAFO 12 DA RESOLUGAQ
N2 026, DE 08 DE QUTUBRO DE 1.992.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO ~ CODEMAT, no uso das atribuicoes que lhe sio conferidas pela Lei N2
6.404/76 e seu Estatuto Social,

RESOLVYE:

Artigo 12 - 0s artigo 19, artigo 22 e artigo 32 com o seu pa
ragrafo primeiro, da Resolugao N2 026, de 08 de outubro de 1.992, passam a vi,

gorar com a seguinte redacao:

"Artigo 12 - Ficam aprovadas as tabelas salariais
constantes dos Anexos I, II, IIT e IV, desta Reso

lucao,™

"Artigo 2Q - Serdo transpostos para a tabela cons
tante do Anexo I, os atuais técnicos de nivel supe
rior TNS-I a XVII e para a Tabela III, os portado
res de Licenciatura de Curta Duracido e os profis

sionais provisionados, respectivamente."

"Artigo 32 - Os servidores administrativos em fase
de transposicao para os cargos tdcnicos serio en
quadrados nas Tabelas T ou III, conforme a habili

tagcao comprovada,"

§ 12 - Na transposigdo dos atuais técnicos para a
estrutura de cargos vigente e tabelas salariais
constantes dos Anexos I e IIT, sers rigorosamente
observado ¢ tempo de experiencia profissional: do
téenico.™

Artigo 22 - Esta Resolucdo contard seus efeitos retroativos a

12 dé\ janeiro de 1,994, revogadas as disposicdes|bm contrario.

6 de janeiro de 1.99

-~ Diretor Administrativo—Financeiro -



- ANEXO I -
TABELA SALARTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - THS

REAJUSTE QUADRIMES| TOTAL BALXRIO

TNS SALARIO SETEMBRO/93\wput " 542,2066%]  JANEIRO/94

1 88.070,00 213,390, 62 301,461, 00
11 92.462,00 224,032, 28 316,494, 00
11 $7.073,00 235.204, 58 332,278,00
1v 101,914, 00 246,934, 16 348. 848,00
v 106.996,00 259.247,67 366. 244,00
Vi 112.332,00 272.176,62 384, 509,00
vI1 117.936,00 285.750,07 403,684 , 00
viII 123.815,00 299,999, 54 423.815,00
Ix 129.990,00 314,961, 35 444.951,00
X 136.472,00 330.667,00 467.139,00
Xt 143.278,00 347,157,72 490. 436,00
XII 150.423,00 364.469, 81 514,893, 00
X1 157.924,00 382, 644,48 540.568,00
X1V 162.272,00 393,179, 54 $55.452,00
v 165.647,00 401.357,05 567.004,00
VI 169.191,00 409.944 ,04 579.135,00
XvI1 172.912,00 418.,959,90 591,872,00




SR

-~ ANKXO II -

TABELA SALARTAL DOS CARGOS DX NIVEL MEDIO E ELEMENTAR

NITVEILS

SALARIO DE | REAJUSTR | TOTAL SALARIO
rico 2Es.26/92]  Gop1go | SETEMBRO/93 qg:g?gggggaAL JANEIRO/94

- 01 01 14.394,00  34.876,17 49,270,00
- 02 02 15.112,00  36.615,86 51,728,00
- 03 03 15.865,00  138.440,36 54,305, 00
- 04 04 16.657,00  40.359,34 57.016,00
- 05 05 17,487,060  42.370,41 59.857,00
o1 - 06 18.261,00  44.265,78 62.507,00
- 06 07 18.359,00  44,483,23 62.842,00
- 07 08 19.275,00  46,702,67 65,978,00
02 - 09 19.503,00  47.255,11 66.758,00
- 08 10 20.236,00  49,031,14 69.267,00
03 - 11 20.684,00  50.116,63 70.801,00
- 09 12 21.245,00  S1.475,91 72.721,00
- 10 13 22.305,00  54.044,26 76.349,00
- 11 14 23,617,00  56.738,59 80.156,00
04 - 15 23.945,00  58.017,92 81.963,00
- 12 16 24,585,00  59.568,62 84.154,00
05 - 17 25.054,00  60.704,99 85.759,00
- 13 18 25.811,00  62.539,18 88.350,00
06 - 19 26.502,00  64.213,44 90.715, 00
- 14 20 27.098,00  65.657,53 92.756,00
07 - 21 28.148,00 68,201,653 96. 350, 00
- 15 22 28.449,00  68.930,96 $7.380,00
- 16 23 29.868,00  72,369,15 102,237,00
08 - 24 29.807,00  72.439,41 102.336,00
09 - 25 30,645,00  74.251,79 104.897,00
- 17 26 31.358,00  75.979,37 107.337,00
10 - 27 32.485,00  78.710,05 111.195,00
- 18 28 32.921,00  79.766,46 112,687,00
- "* Y9 29 34,563,00  83.744,97 118.308,00
11 - 30 35.282,00  85.487,09 120.769,00
- 20 31 36.287,00  87.922,17 124.209,00
12 - 32 37.583,00  91.067,18 128.652,00




.t.l...

niyErs mgwgg Qumm TOTAL SALARIO
ANTIGO | RES.26/92 | coDIGO 242,2966% | JANEIRO/94

- 21 33 36.096,00  92.308,31 130, 401,00
13 - 34 38.512,00  93.313,27 131.823,00
- 22 35 39.996,00  96.908,95 136,905,00
- 23 36 41.991,00  101.742,77 143.794,00
14 - 37 43.373,00  105.091,30 148. 464,00
- 24 38 44,085,00  106.816,46 150.901,00
- 25 39 46.283,00  112.142,14 158. 425,00
1% - 40 46.888,00  113.608,03 160.496,00
- 26 41 68,591,00  117.734,34 166.325,00
16 - 42 50.372,00  122,049,64 172.422,00
- 27 A3 51.014,00  123,608,19 174.619,00
17 - 44 53.334,00  129,226,47 182.560,00
- 28 43 53.559,00  129.771,64 183.331,00
- 29 46 56.229,00  136,240,96 192.476,00
- 30 47 $9.033,00  143.034,95 202,068,00
18 - 48 59.256,00  143,575,27 202,831, 00
19 - &9 $9,421,00  143.975,06 203.396,00
- 3 50 61.977,00  150.168,16 212, 145,00
- 32 s1 63.068,00  157.657,58 222,726,00
- 33 52 68.313,00  165.520,08 233,833,00
20 - 53 71.386,00  172.965,85 244.352,00
- 34 54 71.720,00  173,775,12 245.498%,00
21 - ss 72.732,00  176,227,16 248.959,00
22 - 6 73.259,00  177.494,37 2%0.749,00
23 - 57 73.824,00  178.873,04 252, 697,00
- 35 58 78.296,00  182,439,65 257.736,00
EX Qs - 111.969,00  271,345,54 383, 335,00
EX T8-00 59 137.319,18 193.993,00




- ABKXO0 III -
TABELA SALARIAL DO3 CARGOS DE CURTA DURACAO - TCD
E PROVISIOMADOS

TCh SALERIO JANEIRO/94
1 193.993,00
11 198.500,00
I1I 202.500,00
Iv 206.500,00
v 210, 500,00
V1 214.3500,00
VII 218.500,00
Vil 222.500,00
IX 226.500,00
X 230.500,00
X1 234,500,00
XI11 238, 500,00
XI1Y 242,500,00
XIv 246.500,00
XV 251.000,00
Xvi 255,500, 00
XVII 260.000,00




. o
= ARKXD IV -
AJUODA DE CDEBTO

§1MBOLO JANRIRO/94

wol (L AN NN NEENEENENENNEERE NN NNENNENENNN ] 110.000.00

m-oz IR E N N N NN NEENNERNIMNMNMNIEZRJRZJNNEM:.SNI®NJN®.NNR:E;NEHN] 90.000]00

AC-03 ooo.o-.o..l.t..o....t!»!t'.00'-0 ?0'000900

[ AC~04 4ivivevaneasooesorocevassrosaes 60.000, 00
Ac-os A4 P T PPN SRR RS bt E bR 50.000’00

Ac-oﬁ .........l...........'..'...... Bs.mo’oo

Ac-‘O? [ A RN ENENNENNESNEBRBNENENENNERENNENNYRENENNXE] 10.000’00
A&Ex-nlretore‘ LA BB S LB PE RN AP SS 1100000900
Representacdo Ex-DIretores .eeesceres 110,000, 00

Ajuda de Custo e Representa¢ao da Em
presa referente ao valor constante do
Anexo III da Resoluggo NC 26/92 ..... 150.000,00

e d

}

AC~01 -~ Auditoria Interna, Assessoria da Diratoria, Assessoria Jurl-

dfcs, Grupo de Licitacao, coordenadoria.

/

AG-02 - Chefe de Divisao.

AC-03 - Becretiria do Conselho de Administracao.
AC~04 ~ Becretdria de Diretoria,

AC-05 ~ Hecretaria do Grupo de Licitacao.

AC~06 ~ Motorista da Diretoria.




KESOLUCEO Mo 03/

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESERVOLVIMNENTC DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAY, no uso das atribuigoes que llhes
sio conferidas pela Lei no 6.404/76 e Estatuto SBocial,

T RESOLVE:

Artigo 10 - Fixar a nova Tabela de Diarias de
acordo com a Portaris Ne 153/93, de 28 de dezembro de 1.993.

Artigo 20 -~ Na conformidade 4o disposto no arti
go 49, paragrafo 2¢ do Decreto ne 1,390, de 06/04/92, servido
res quando em viagem de assesscramento 2os Diretores da Ewmpresa,

perceberao diaria equivalente a dos titulares.

artigo 30 - Continuax em vigor os demaiz arxti

gos antecedentes gue tratam da rotina de diarias,

Artigo 49 - Esta Resolucdo contard seus efeitos

retroativos a 19 de janeiro de 1.994.

Cuiaba-MT, 03 de janeiro de 1,994

CARLOS ADGUSTO DR ARRUDA

-‘fij:jfr Presidente -




CATEGORIA

FORA DO ESTADO

— DISTEITO FIDEMAL X | DEHAYY CYDADES DE | DENTRO DO ESTADO| ESPECIAL
CAPITATS BETADUAIS OOTROS ESTADOS

o Diretorle ceesesssssccnnssessnsanssasase 31.833.% 16.003,% 8.001000 -
« Auditoria, Coordansdorias, Chefes de

Divisso, Assessoria Juridica, Assessores

de Diretoria e Servidores de Nivel Supe

ﬂ.or  E R RN S EY NS ERRRERRRRR RSN Y ER R NRR Y XN Y ] 8.390.00 ‘0“2900 1‘332100
e« Damais Servidores ..evcseevsavssvsceses 7.283.@ 3.644,00 1,094,00




COMPANMADE
[)EE’U[‘\ BESENVOLVIMENTO 50
ESTADD DE MATO GROSS0

et

RESOLUCKO No (9424’

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuig¢des gque lhes

sdao conferidas pela Lei n@ 6.404/76 e Estatuto Social,

| . RESOLYV E:
@

Artigo 12 - Fixar a nova Tabela de Diarias de

. acordo com a Portaria N2 153/93, de 28 de dezembro de 1,993,

Artigo 22 - Na conformidade do disposto no arti
go 42, paragrafo 22 do Decretq no 1.390, de 06/04/92, servido

res quando em viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa,
o %

perceberao diaria equivalente a dos titulares.

§
artigo 32 - Continuam em vigor os demais  arti

.

. gos antecedentes quértratam da rotina ‘de diarias.

Artigo 42 - Esta Resolugdo contarid seus efeitos

retroativos a 12 de janeiro de 1.994. ol

Cuiaba~MT, 03 de janeiro de 1.994

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA
- Diretor jesidente -

2.




1
¥

FORA DO ESTADO

CATEGORTIA ~—DISTRITO TEDERAL E | DEMATS CIDADES DE | DENTRO DO ESTADO| ESPECIAL
CAPITALS ESTADUATS

OUTROS ESTADOS

- DiIEtoria FEREN R R NI NI S RN RO I I L

. Auditoria, CQordenadorias, Chefes de
Divisao, Asséssoria Jurildica, Assessores
de Diretoria e Servidores de Nivel Supe

rior PR R N I I R N R BN I T I I RN R L

. Demais Servidores SRS T LTI EEETRTIEIEBESILIOIRED

31.833,00

wvw3aod )

16,003,00 8.001,00 - i

:
i
o3
23
]

8.890,00 4.442,00 1.332,00

7.288,00 3.644,00 1.094,00




®

T COMPAMAADE
SCODEMAT &
E5TADO DE MATO GROSSO '

Booo-

| RESOLUCKO N@ 08/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribui¢bes que lhes sao

conferidas pela Lei N2 6.404/76 e Estatuto Social,

RESOLYVBE:

artigo 19 - Fixar nova Tabela de Diarias, de acor

do com o Decreto NO 4.796, de 05 de julho de 1.994.

Artigo 29 - Na conformidade do disposto no artigo
49, paragrafo 29, os servidores constantes do item "b", quando em

viagem de assessoramento aos Diretores da Empresa, perceberdo 80%

~{oitenta por cento) do valor das didrias do titular.

Artigo 39 - Continuam em vigor os demais artigos

antecedentes que tratam da rotina “de diarias.

Artigo 492 - Esta Resolugido contaré seus eféitos

retroativos a 1¢ de julho de 1.994,

-
)

Cuiab&-MT, 07 de julho de 1.994

iretor Presidente -
kY

R ‘Fougs‘bg annnaﬁi-tiﬁi'rxhno
S - Diretor Administrativo-Financeiro -

- —y
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2
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hﬁmiwo (Q&da"oj - 05, 07,//9%

| - ANEKX0 I ~ (,(,B/U"-‘L-

| . -FORA DO ESTADO

CA TE GoORIA : DI.S"I.‘RITO FEDERAL E| DEMAIS CIDADES DE DENTRO DO ESTADO] ESPECIAL
CAFITAIS ESTADUAIS| OUTROS ESTADOS

tvwaaoo @)

! D ori: [ E R R R R AR AN RN RS R NN NN N » » st
a) ireco?ih R$ 90,00 R$ 54,00 R{ 54,00 ggg
| ih) Auditoria, Coordenadorias, Chefea de ggg
' - y .
! ‘ Divisdo, Assessoria Juridica, Assessg L gg
: "+ res de Diretoria e Servidores de Nivel . .. ‘
Super:l:ior 'J.coooooco-otoooooonooto.o009" ‘,‘u" R$ 36.00 R$ 22’00 R’ &300
R$ 22,00 R$ 15,00 -

'E) Demais 8ervidOores .ceessesceccsccsnca

g




- DO ESTADO DE MATO GROSSO
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matizados em conta, com retorno a este Orgdo, para anidlise e Quitagio’

pela SEFAZ, no prazo de 48 {Quarenta e ocito horas). [




TTT— T TR T

- =

fm. GQVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

gECBETARlA DE E?TADO DE PLANEJAMENTO ECOORDENAQEO GERAL
N COMUNICACAO INTERNA

OE

COORDENADORTA DE FINANCAS

PARA

CODEMAT

REF.

DATA N2 DA C.I.
02.05.94 052

. ASSUNTO:

K 4

£
¥

Senhora Chefe

Estamos encaminhando Oficio Circular n? 12/DIC/94 .
em gque selicita empenho e liguidag@o escritural dos documentos pa-
gos péia SEFAZ, conforiie relagfo abaixo:

1 —~ OPE 205014000207 - valor CR$ 54,721.402,98
2 — OPE 205014000215 - valor CR$ 216.844,140,83

Atenciosamente

Coord

e CHe
ngas

i

ITENVIADA POR-

GASTAO DE NMELO

DESTINADA A:
VIRGINIA

RECEBIDA:

EM:

/

N2 E DATA DA RESPOSTA

— GRAEICA/EPLAN




T T e bk it

N e

[T

A W

r‘?:-»——- hme ttem e S e

ESTADO DE MATO GROSS0

) > SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
COORDENADORIA DE ADMINISTRACXO FINANCEIRA

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE GERAL

DIVISKO DE INSPECAO CONTABIL

OFICIO CIRCULAR N2 12/D1Cc/94

Senhor Chefe

Estamos encaminhando a V. Sa.,

liquidag3o escritural, os documentos em anexo pagos pela

de Estado de Fazenda, através de Ordens Bancérias e/ou Débi
mdtizados em conta,

com retorno a este Orgio,
pela SEFAZ,

no prazo de 48 (Quarenta e oito horas).

. Certos da colaboragio de V, ‘Sa;
ma antecipamos os nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

J;n@‘w '

Lenil de Jesus Amorim . b

Chefe da Divis3o de Inspegdo '

Ilmo Sr.

Chefe do Org3o Setorial de Finangas
Da Secretaria

-

CUIABA, 19 DE ABRIL DE 1994,

para empenho ¢’

iy

e

Secretaria
tos auto-
para analise e Quitac3o

na solicitagdio aci




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA.DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL - SEPLAN

COORDENADORIA DE PROGRAMAGAO E ORGAMENTAGAO

OF.CIRC.N2 @9 DAEP/CPQ/SEPLAN/ 94
Cuiaba~MT, 15 de abril de | 994

Senhor Diretor:

Estamos encaminhando formulario para "Solicitaggo de
Creditos Adicionais” (CA), juntamente com a instruggo para o devido pre
enchimento.

OQutrossim informamos que o correto prezenchimento des

* - - - - - - -
se documento facilitara a analise e viabilidade dos processos.

iosamente,

SHIGHEC” KAWATAKE
Subsecretario de Estado de Planejamento e

Coordenagaoc Geral

Ao Sr.
FRANCJSCO GOMES ARRUDA LIMA FILHO
MD.Diretor Administrativo ¢ Findnceiro da CODEMAT

Pal4cio Paiaguas, Bloco SEPLAN, Centro Politico Administrativo
CEP 78050 - 970, Cuiab4, Mato Grosso, Brasil # Telex:(065) 2150, Fax (065} 321 2478, Fones 321 1179, 313 2205, 313 2101
CGC n?, 03.507,415/0006~ 59

* o8
WML R A AR " e s g ., e - “nliies ¢ P




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO _
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
COORDENADORIA DE PROGRAMACAO E ORCAMENTACAO
DIVISRO DE ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO PROGRAMATICA

INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO DA SOLICITACAO DE CREDITO ADICIONAL - CA

Campo 01 - Solicitagdo de Crédito Adicional

- Tipo de Solicitagdo: Assinalar com X
- Adm. a qQue Pertence a Unidade e/ou Orgdo: Assinalar com X

Campo 02 - Identificacgao:

~ Orgdo: Nome da Secretaria de Estado e/ou a que esta
vinculada

— Unidade: Unidade Solicitante

Campo 03 e 04~ Especificagdo do pedido e Especificagdo da anulagdo
a ser efetuada:

~ Codigo da Unidade: codigo da Unidade

- Codigo: codigo da fungdo, programa, subprograma e do
projeto/Atividade

- Denominagdo do Projeto/Atividade: especificagdo do Pro-
jeto/Atividade

- Esfera: Informar a esfera F (Fiscal), S (Seguridade
Social) e I (Investimento)

~ Classifica¢do da Despesa : Categoria economica, grupo
de despesa, modalidade de
aplicagdo e elemento de
despesa.,

- Ponte: codigo da fonte de recursos

- Valor: dotacdo em CRS$ 1.000,00

- Total: somatorio do pedido e/ou anulagio
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Campo 05- Justificativa circunstanciada - justificar objetivamente a
solicitagdo e a anulagdo

Campo 06—~ Responsavel pelo Nucleo de Planejamento: Nome e assinatura

do responsavel pe-
las informagoes.

Campo 07 e08- Demonstrativo da execugdo orgamentaria do projeto atividade
a ser suplementado e anulado:

- Unidade: codigo da unidade

- Projeto/Atividade: codigo do projeto/atividade

- Classificagdo da despesa: categoria economica, grupo de
despesa modalidade de aplicagdo
e elemento de despesa

- fonte: codigo da fonte de recursos

. - inicial + corregdo: dotagdo inicial mais o valor agredado
até o periodo da solicitagio

- suplementado: valor suplementado
- anulado : valor anulado

- Atualizado: somatoric da dotagdo inicial + corregdo +
suplementado -~ anulado

~ empenhado: valor empenhado
» - liquidado: valor empenhado e processado
- a liquidar: valor empenhado e ndo processado

- saldo Org¢amentario: Saldo atualizado menos o valor

¢ ¥ empenhado
. ~- total: somatorio das dotagles
Campo 09- Responsavel pelo Nucleo Financeiro: Nome e assinatura do

responsavel pelas informagdes

Campo 10~ Observagles: outras informagdes que se julgarem necessarias



