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Nome do Empregade:

Gabelo_ CAST.CTAROS
Barba RASPADA
Bigode,._ RASP*TO

=
=
o
=
=

nascimento

Estado Civil

CASADO

=
CODEMAT ~
1
{
{
REGISTRO DE EMPREGADO
&
‘{N.o de Ordem 7771 " .
MOACIR SITVESTRE DOS - SANTOS ) !,
Residencia RUA 16 — GASA- S1 — COHAB - NOVA cumﬁ“; elofone
Idade . ... . .. anos. data do nascimento_‘%/ _____ QY__I__%_,__Iugar do

-. 33203 /
k e
Nacionalidade BRASII'EIRA

Pai ANPONIO SILVESTRE DOS SAHiQﬁom]idade__ﬂ__m_sﬂ;;@;[_m

. ERNE ANT IRA
01]308 __.Q.A:..s.m.lm.c_..‘._. MEB STI—NA AIIVES DOS S 03 » _'E’B_&SIIE ,
Aliara Beneficiarios ... ESPOSA.E. . FITHOS
L ’ Psso
° Profisi 2“826 i 61E -
N.% da Cart. Profissional, 4 ‘ * E Série CARTEIRA DE TRABALHO QUANDO ESTRANGEIRO
» » *» de Sand i DE MENOR
' : T m—— N, da Cart..................N. do Reg. Geral ... ...
» » '= do Inst. Aposentadorin, . ... .o N
Cad. N.o Série Sécie Casado com brasileira ... ..o
Situagdo TTSRATRemASy oS mnnnnmnmn
Categoria N.o da Cart. do Inst. da Nome do conjugne?
Militar
Certificado Ap " Tew filbos brasileiros? . ... Quantos ? . . .
Quando
Motorista | Cart N. dw Habilitagio N.
Data da chegada ao Brasil
. Naturalizade.....................Deecrsto N.
02/07/ MOT ~ ¥
Data da Admissio ao Servigo 2/07/73 Cargo qus oompa ORISTA -~ NIVEL ¥I
]
Remlmeragé? @ 61'3’00 .o
Forma de’ Hagamento mensal
Horério de Trabalbo: das 8:00 a8, 18:00 com intervale de 2:00 ha para refeigio. e descanso
a ¥ .
Data ¢ assinatura do empregado na ocasiiin da adwissio... p Cuiaba 02 " de Julho de 19 73
X A, W . X

Data da dispensa__ . .| ) "H_ﬂh...ﬁﬂ...éﬂﬂng...w

Recebi os seguintes documentos que me pertencem

Polegar Direito
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mo‘ r SINFICATQ ' | mportanctA
. . ,l
r
N
7
A i .“ T
I N - -
J
'.3
s, Y
.J‘
+ ‘ %
l‘!
\ / ALTERACAO DE CARGO OU DE ORDENADO
s *
DATA ‘ CARGO Alierates de Ordenados E:Elsm
Mptorista - asumentado em 25% ,01.10.73 766,00 Hes
131 ). S 00T ...errreene
L4
; em___ - .~ 0¥ por “
L om__-.....-__.Ce$ L
! em... . ..o 068 por.
s em_ - -8 por -
...... . L TS b . S .. por o
‘ em_...=__.~__JL$ por
; FERIAS GOZADAS ;
. ™
de - - a ~ - referente ao periodo de - “ a ~ .
de - - a - - referente ao periodo de - - a - -
de_ .- - a . - referente ao perfodo de - - a -
de - - a - referente ao periodo de . . a - .
de - - a - - referente ao periodo de - . a - )
de - - a - - referente ao periodo de - . a - .
3 .
de - - a . referente g0 periodo de . - a - :(_,,/
de - - a - - referente ao periodo de - - + a -
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FICHA « DE lDENTIFiCACZ\O
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Nivel VI

Classe .o
Cargo_ MOTORISTA

Naturalidade - Filiagdo - Data do Nascimento

Estado
Sao Paulo

Cidade
Aragatuba -

Naturalizado?

- CASADO

Bai
Antogio “ilvestre dos Santos

Ma3e )
Ernestina Alves dos Santos

Nascido em

28/07/34

CIC :022336 571

Elementos de Identificacdo

Caxrt.Trab : 42,820 — S¢rie 61%

Carteira de identidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral | Enderéc¢o NO. Local Municipio
‘ Certsde—Tsengac
N.©O Ne 198,557 Ne 44.359 Bua 16 - Casa 51 — COHAB NOVA CUIABA - CUIABA iy
98EM = 20% CR 18 Zona -2485ec— \
de LT de Cuiabd..m Mt
""‘\_.\‘_ -~ Campo Grande.~ Mt '
Dependentes : ©Sposa & £ilhos N
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e l:"anhiapgtna DE DEARNVOLVIMENIO DO E5TALD DE MATH CAOSSO

_écdﬁpanmn DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - € 0 D_E M A T
LA ‘

(Quem preenche - Chefs de Sator/Seégo)

PERFIL ~~ INDIVIDUAL
5 : -

*NOME s €240, %]. ; qaéb SETOR:

L -t .
: . Parte A o

1, ASSIDUIDADE: Chega atrasadq ou falta ao servigos

- nunca raramente )( fregquenteman sempre
. ta -

-

- 2., CRIATIVIDADE:s Apresenta disposig2e criativa e atuante:
: .

J ‘ deficignte
4 | Excelente Boa Regular Jy( p/funcac

3. SENSO DE RESPONSABILIDADE: Executa ou procura executar com esmerg
\ os trabulhos a gle confiadost

Excelente | Both Y| Regular Deficiente

4, YONTADE DE PROGREDIR: Identifica nele(a) empenho em aperfeigoar-se

‘\X no desempenho da fungao?
. .
N Entusiasma | Esfmrco ?< Pouco nenhum
' = om
do  E—

p—

‘\% b .
Ul .
S . -
“M‘ﬁ‘“‘*‘*" —r . T T



1 ‘ {i L comPANHIA ;s,ouirav'ol.wmzurq DO EIYADQ DE MATO GAOEID
% A
-« j}’ .
* : : . 2).
- . ‘\ ’ R '
- S 7+ Dentre as 10 gualjdadses positivas exigidas do servidor, classifi
\ . que o Fﬂhcionario analisados
b
L} 51; Qualidade de Trabalho I1. Quantidade de trabalho
LA : . —
R | .
(, °.. 7] Muitos erres - [[] Insuficiente
‘\ L7 ’ @ Erros frequentes [E Razodvel
f
| . [[] Erros ocasionais (] Suficiente
™ : - :
| i 5 [, Perfeicdo desejada 7] Acima da média
- . i . .
F ‘i ks [T] Expecionalmente perfeito [ ] Excepcional
. % III, Aytosuficiencia IV, Iniciativa
{
3 A ’ -~ . .
e . < = Sgo executa trabalhe c/assig [] nae tem inicistiva
4 ‘ tencia permanente
¥ [] Necessite de frequente assis [ ] pouca iniciativa
. tencia -
%‘ D necegssita de ocasional super D regular
& visaog -
Ao El necessita de rara supervisao m boa
L ) N
;ﬂ"‘ B [7] n3o precisa da supervisag’ [T] excelente
}Q - L] '
Py 'k. i
ﬁ/’ s V, Tirgcinip VI, Cnlahora;’ép_
D Insuficiente I:] nenhuma
-~ ' RazoAve C alguna
N [] Razodvel . , [ ale
¢ [T} Suficiente . . K} Regular
] ®os ‘ I soa
N -] Exeepcional ]:] Gtima colaboragse prestada

e




A

VII, ftica prufisﬁionai

4

T

/

OOORO.

Insuficiente
‘ﬁagqlar

Boa
. ftime

Excelente

IX. Rperre;cuamabta funcignal

Nap demensira

pouﬁo aperfeigoamento
regular

bom

dtimo

L1 01N O L

. ta r
‘cohl'&?;“:i!h‘b! ﬂ'ﬂﬁ!NV?LVIMl.N'IO Q3 ESTADD DE MAYS GRAOSED

3)

VIII. Conhecimento do trabalha

Insuficiente
Regular

Boa

Btima

Excdlente

OO O

Xe Compresnsag dos deverss

nag tem
alguma
regular
boa

. Gtima

(IO LT KRLT

6., Usandg os cddigos abaixo, avalie o desempenho dﬁ funciondriu em

questan:

cdDICOSs A - Excelente B - Suyperior C - Satisfatorioe

D = Insuficiente E « Deve ser substjituido

X - novo p/avaliar

.
-

H
N '

1, Assimilagac i
|

2. Conhecimento,da Traba)ho
3. Qualidade do. Trabalho
4, Quantidade deo trabalho

5. Confiabilidade tacnica

Z
D]
17

@

(2}

Cooperagaon 2
Pontualidade 2]
Agseio Eﬂ
Relacoss humanas NP
Capacjidade de tomar EZ

decisae .




COMPARHLA ﬂﬁ/ﬂtnlﬂ\fﬁ MIMENYG OG ERTALGG GE MATO GRONIO
= !

i 4 *,
. i <
¥ . R

}
:‘ ] ' ' P s —, !! :
. . EJ Urgente

-

7Y

Nocessario

1. Ser promovido imediatamente
2, Ser gromovide mais tards

} 3. 3a trabalhande c/potencial mdximo

4)

a I -
- 7. CONSIDERA UM E£STUDD PARA REMANEJAMENTE DENTRO OU FORA DD SETOR

Posteriormen
teo

nao

8. Dentro do maior principic de Justice da a chave da ayaljagap:

-

—
=]

} ‘
. . 9.°COMENTARIBS: (Citar pontos fortes; pontos fracgg; medides tpma-

das parg-corrigir arros; apraeclagag geral sgbre o
funcianario),

."u
"




&£ 3

COMPANKIA DR JC‘!NVOLVIM!NI’O DO RIATADG BE MATO CROSEG

COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATD GRDSS0 - C 0 D E MAT

FURMULHRID N2 03 (A SER pnssmcuroo PELD PROPRIO FUNCIONARIG)

PARTE A, DADDS PESSDAIS

1. NOME: Q{ggggﬁ QL:/EJR« Doc o&n//"@-(
2. SETOR: _%_‘m Tﬂ/ﬂ@ﬂﬁ.f

3. CARGO o_Q/Q@/C/_rﬁl :

4. FORMAGRO PROFISSIONAL:___ A/ 727/ 7s
5. DATA oE Apnissfio: L, 2.2

6., RENDIMENTOS RECEBIDOS EM 1993 ¢

a) Saldrias: 3 1[9?4"9

b) Cratificacgios (§ .

c) Didrias: [}

d) Ajuda de Custo:i

e) Kilpmetrasem, 03
f) Outros: @ : ' : \
TOTAL ¢

7+ DESCRICAD DAS ATIVIDADES CORRENTES (RESUMIDAMENTE)




e ———r———— TR T T T

"y

Pyt f ¥
COMPANHIA DR JEAINVOLVIMENTO DO AYADS DE MATO GROEYO

8, QUAIS OUTRAS ATIVIDADES REMUNERADAS EXTRA-CODEMAT?
= Van

~ 9. YDCE ESTUDA, ATUALMENTE? . Si%er

QUAL O CURSDY A/ A DISHE zA ]
3 ) .
9 SEMESTRE OU ANO QUE ESTUDA
» .
10, GRAU DE INSTRUCKD
e i )
R ] -PRIMARID
¥ ' ‘
E 2 : Xl GcInasTAL (/ﬂm/dz)
- 1 CoLEGIAL oy TECNICO :
- {_1 superioR - cumso,
Y T M5 - EM:

"] PHA. em:

*




COHMPANHIA DR :ciauvoxv:mtnro S0 EX3FADO DE WMATO CROSNO

4.

r £

!

PARTE 8: AUTO-AVALIACKD

—

COMO voCE CLASSIFICARIA 0 SEU RENDIMENTG NO TRABALHO ?

X

Excelente Bom Regular Frace

COMO VOCE CLASSIFICARIA A SUA ASSIDUIDADE E SUA OBEDIENCIA AQ EXPE

- DIENTE?

j Excelente « | Bom Regular T Fragu
COMD VGCE CLASSIFICARIA A SUA DISPOSICRD PARA CRIAR, INOVAR E DﬁR’
SUGESTUFS DENTRO DO SEU AMBIENTE DE TRABALHO?

Excelente E Bop Ragular fFraca

COMO VOCE CUASSIFICARIA A QUALIDADE TECNICA DGs SEUS TRABALHOS 34 EFE

TUADOS?

Bom

‘::] Excelente

COMO YOCE CLASSIFICARIA O RELACIONARENTO DA CHEFIA DO SETOR, COmM vg*

cé?
| lFraco

Frace

- Regular

X

Excelente Bom Regular

X

CONSIDERANDD A CARGA DE TRABALHO QUE EXECUTA, ACHA-A

‘] j ._ "“] ' " 1 muito
Exce§51ua ~2£. Normal l Pgouco ],pduco
. b ‘j o - ’
vocE SE COBNSIDERA INTEGRADG NO SETOR?
> . . '
Excelente’ X! Bom Reqular L_J Fraco

E] .

wd



-~

<

A

COMPANHIA Dl')té!ﬂVOl\NMlNlO 0 LSTADO DL -MATY CROSUD

4)

B,‘UOCE COSTARIA DE SER TRANSFERIDO PARA OUTRQ SETOR OU DUTRA FUNCAD?

. ' . SIM

%STI ICAR A REGPOSTA):
i é muia"

Ao

NAO

NRO SEI

GASTO EM CADA UMA DELAS EM

PERCENT AGEM,

9. ENUMERAR AS SUAS ATIVIDADES BASICAS NA COMPANHIA ESTIMANDG O TEMPU

ATIVIDADE - 1: %
‘e _afzu:aang - 23 : %
t‘. ATIVIDADE _ 33 %
o ATIVIDADE - 43 Z
. ATIVIDADE - 5q %
o> ATIVIDADE - 6 %
. | TOTAL & v v o s o e o oo 100 4
‘l’ '10.- QUAIS AS ALTERACOES SALARIAIS SUAS NA CODEMAT?
~ * sALARIO | CoMISSEO-ete TOTAL DATA/ALTERACK 08s
Na Admlbsaa_é,/; P —— 5/_5;,&_0 ﬁm 7/?3 /"/07
12 Alteragaa _f/zpﬂ — %UO ﬂ///ﬂ/-}j | _QZL ~
28, flterucig 'g‘ .
33 Alteracag s E
532 Alteracap & -,
58 Altersgao N
52 Aitergggo ;f; )
78 theraqgg ‘
38 Alteragao
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11, CONSIDERA JUSTA A SUA ATUAL REMUNERADRQ?

SIM . _ NAC

12, QUAIS 0S PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUEM NEGATIVAMENTE NA PRODUTI-

UID&DE SZA?. : :

t. * |
13,QUAIS 05 PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUEM POSITIVAMENTE NA SUA PRO-
® DUTHTDADE?

——

la;TEM ALGUMAS SUGESTUES SOBRE MUDQNQ&S OU MELHORAMENTOS NO SEU SETOR

‘!’ _. ou Nﬂ;CszMHT PARA ELIMINAR 0S FATORES NEGATIVOS CITADOS?

. —
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\ e e b o b
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SOMPANMIA OF JLERNVOLVIMENTO 0D ESTAGE OC MATO GROSEO

6)

15. GOSTARTA DE ACRCSCENTAR ALGG OU JUSTIFICAR UMA RESPOSTA ANTERIOR?

% 16-A0 EXIGIR AUMCNTO SALARIAL, QUAIS 05 ARGUMENTOS QUE CADERIAM AQ
s SEU CASD?

s

AUMENTO DO CUSTO DE VIDA

,g MEUS GASTOS SAO ACIMA DO MEU ORGAMENTO

-

\'\ TEMPO OE SERVICO € MAIOR

0 SALARIO ESTA AQUEM DA MINHA PRODUTIVIDADE

0 SALARTIOESTA AQUEM DO MEU CURRICULUM




COMPANMIA, DR DESENVGLVIMENTO DO ESTADO D MAYS GROSAD

‘?)
PARTE C

FIRMAS ONDE TRABALHOU ANTES DE INGRZSSAR NA CODEMAT

Lors Klagtewo ~
ENDERECO: . CIDADE '// £
FUNGRG £XERCIDA ?;7/
AT2IBUICHES OU TRABALHOS qut £xEcufou’DENTRO DA FUNCRO:
@'@//7 4 M? MEJ%
ENDERECD: CIDADE égkéﬁﬁé%Z"
FUNGRO EXERCIDA dﬂ/ﬂ PER10DD S7/863
‘. ATRIBUICOES QU TRAMMALHOS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNCRD;
® .
o S ‘
R 3_;&7{ J/QZEKf/224£7zﬁé;¢' | O
. ENDERECO:__ | ‘ rronng_jééé?j@éi”
S Fungmo EXERCIDI\?ZE_}/'{/ TOLALsD . . peRTope. £ 7F

ATRIBUICUES OU TRABALHGS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNCAD:

Mf‘z%// & géw”@g
- Emotnzco — __ ﬂ,,{// ‘ EIDADF__Q{(’Jéq’,

‘ rum;ﬁm EXERCIDA Af PERIOD .
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Setor de Pessaal da Ompe.nhia da Desenvolvimento do
tado de Mato Grossg, em Guiaba, =0y . de ixiba., wade 197 3
N .

CCMPANHIA DE DESMVOLVH@ITO DO ESTADO DE NKiD0 GROSSC -~ COD
CeGale N® 03,4744053/00:

AT E S T &.D

ATESTAMOS, para que piduza os devidos fins de direi

to, que _MOACIR SITVESTRE IOS: SANIDS _  __, portador da Carteira Pro-
fisslonal x8 42,820 _, série 618 i .t © Goutretade por esta Cia,
desde  » ds Jadha de 19 25 prestande sexvigo

nesto Companhia tssszsrezsesssscsssesetess ..y Dbercebendo a refuneragao —

mensal de § 613,00 ( seiscentos e tmze cruzei:ms ) groyssrsrrriesnagest

iR it Rt R R R R R R R R R R R R R RN R R R R R R R R R 2L 3 AR R R R R TR 1RT y

dedugao de G3 Mwwmm.)_
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ESTADO OE MATO GROSS®
COMARCA DE CUIABA £
P Olga Cuiabano Malhziros, Distribuidora, Contadora e Partidora do Juizo de Dirslto da Comarca o
byt it

o~ de Cuiaba, Capital do Estado de Mato Crosse na forma da:Lei ete,

" Ceriifico a pedido verbal de pessoa interesscrdc:, que nos Ultimos dez (10) anos ndo

- Yoongtq nenhuma agdo TOCEeFs0 pend te de ] ou ndo cancelada contrao Sr_
a, A/EO '

LI ‘ & sua muiher

’5 residente na cidade de M@ ! . .. Esta de Waﬂb

N O referido & verdade ¢ dou. £6,__ Ci. 5 @% W&u

_"‘ .", Distribuidora, Contadora, Partidorg o fiz subscrevi e assino nesja cxdcxde de Cuiab& Capital
, ¢ do Estado de Mato Grosso; cos_ } 2. dias do més de IR0 de ym mil
o ‘novecentos e setenta e B

«'l
P
*

Cuicxbdjﬂ 3 de -&whww de 19 1 3

%ﬁ, Liilone matlccio

Betilbuldero, Contadors
Olga Culabano
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CODEMA
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By 3

| Date da Admissio: __ 02/07/73

Vencimientos {Remuneraciio): @& 613,00

Data da Saida:

) Contréle do Pessoal Contratado -
I .m__ﬁNatureza do..c‘:.arg'o::'_‘ MOTORISTA Nome : _MIR_SIE&ESTBE_DQS P .ot

Profissdc ; MOTORISTA

Estado Civil: CASADO

C‘ﬁnjuge:B_eﬁg_di;[;_a.EQ_aa'r'in Matos ﬁns‘ Santos

Filhos ; ITAMAR , ADNA ,ARBNER » AURTMAR ,ANA RTTA, ANTONIO CARTOS

Nivel: Vi

* Classe:
L

CARP,TRAB: 42,820 - Série 618

Anotagcdes
{AlteracBes Venctos e cargos)

Férias .

Periodos adquiridos — Periodo de Gézo

Bh 01/10/73  eumentado em 29% ‘@ 766,00

De: 0% 07,73 402, O/ 73} De: | [/ a [ [/




‘. Cuiras Anctacbes

(Licengcas, Imp. Sindical, Adverténcias, etc.)

En 01/10/73 s Toi aumentado em 25% conforme Processo Protocolado sob
n® 3665/73 de 26/09/73 , ficando o saldrio no valor de (§ 766,00 mensaisy

L\on’; .
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

‘[£] OPTANTE
5] NAO-OPTANTE

I ) r u

[_| POR PEDIDO DE DISPENSA

] POR ACORDO

lg| POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
|Z] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

=

EWRIGADOML&MM CTPS 820  stric_ 828
7 kggsTRo Ne___ 1Y CARGO mmm aomissio O, 01, Y3
pEsLIGAMENTO EMO4 /D8 /., T4 _maior remuneracio cs_ 756400
. < avsopéyiorm Q4 OF ;.. T4  DecraracAo DE opcio rv 02 I ST
- T DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS PAGAS
. . lndenjza¢do: anos c? 828 Comissdes Crs
- Aviso-Préjo Cr$ Horas Extras Crs
313, Salsrio, 512 svon Crs___330ed8 _ Gratiticacéo Cr
§a‘l&ciq -Familia Crs ”05‘ Ad. Taxa Periculosidade Cr3
Blérlas Vencides Afs 40 Ounis 6195 Ad. Taxa Insalubridade Cr#
Fé,mas Proporcionais Crs__ #88408 Ad Noturno Cr$
¥ Ere]ulgado 14/83 .Crs
.Prejulgado 20/66 Cr$
Saldo de Salarios O ﬁlﬁ Crs 19.? ¥4 Crs 985 88
A TOTAL BRUTO Crs —
e : DESC NTOS
% Previdencia 2 P RN A ¥ Crs__843%
“ | Previdéncia—13* SaliriosEFEMAT ~  crs_ 9487
Adiantamentos Crs ?@v@
¢aszs Beonfulan CreRd 080
- Cr# Crs 5%

TOTAL LIQUIDO Crc '

e T , ¢como pagamento de m
. .3 Culabdy
. ” .
¥ PR
—uh:.':; ;|7 « DOCUMENTOS APRESENTADOS
_'l‘."#"r **I'y—FaTS: =
c'-_ -~ #‘ 8 ﬁltirnos recolhimento, inclusive sdbre o més da
- Seséisdo 0%, quando fér o caso, computados
= juro& 2 gprresio Monetéria;
.-f L1 * E] .;"
P Autdf;i@agio p/ movimentaclo da conts;

RESPONSAVEL NO CASQO DE MENOR
Pe&j‘do"de :Dibpensa (3 vias);

F Rescngio (ern 4 vias)
! IRE; ° -
i GPTS; .
. Proz:}lragﬂo, g “.
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!
i RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

il OPT{S’NTE [l POR PEDIDO OE DISPENSA
. [C] NAO-OPTANTE ] POR ACORDO
. ' ¢,\/__ :}V lg] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
| . [T] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
‘E‘WSA "
'ENDERECO

A MATRICULA DO INPS :
EMPREGADO Mpaoi Santos crrs _#24880  sirip_ 619
REGISTRO No____ T¥T___ carco_ Kotovists aomissio O 07 ;.93

DESUGAMENTO EM D& 7 08 ;.5 T4 mator REMUNERAGAO cis_ 166,00

avisoprEvio-zm D4 + 88 ;.o M DecLaracAo DE orcAo EM B2 101 ;. %3

# DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
lndeni:z'agﬂo anos crs¥ 82 8 ComisaGes Crs
Avnso-Prévio » Cr3 Horas Extras Crs
' 137 Salario 5A2 AYOE Crs___319415  Gratificagao Cr#
«. Salério- -Familia_ Crs BByS€  Ad. Taxa Periculosidade Cr8
E‘é?iqs' Vengidas _ Ads_ 45 Curds. 8,00 Ad. Taxa Insalubridade Cr$
: Férias Proporcionais Crs___ 488,05 Ad. Noturno . _Cr#
'ﬁrejulga.do 14/63 Crs
A.Prejulgado "20/66 L lr8
Saldo de Saldrios 04 ddms  Crs 10,? 312 crs_ 985,88
-%E‘ TOTAL BRUTO Cr3_985,88 __
DESCO NTOS
Previdéncla I 2ZENAD Crs___ 8.
Previdéncla—13* Safariosk PEMAT Crs__ 9457
Adiantamentos Cra 800,80
Oaixa Eoondmiga Crs290,80
. ors - CRSOLI4
TOTAL LIQUIDO Crs 478414
“ Recebi da firma acima .a quantia liquida de Cr8 478,14 . (Quatrocentos ¢ 88
em moeda corrente do pafs, ou pelo cheqe visado n. contra o Banco_
. . ¢ , como pagamento de meus direitos na rescisio ¢o .
v . s
1,;; _ Cuiahd, 04(\3 de 1974
::‘:2 |, DOGUMENTOS APRESENTADOS \ T
11— F G T s: ~3
8 ﬁltin;os recolhimento, inclusive sébre ¢ més da -
I rescisho }0%5 quando f£6r o caso, computah\ y DORAPR te .
juros a‘ cq;fe’gao Monetiria; X" Ch. de Seter dv Peresal ~
Autoriz.agﬁd pf fhovimenta¢ie da conte; R EsPORSAVEL NOTAeS DE MENOR
"Pedi‘ab, de ﬁlspensa"(3 vias);
l Recisto | {em 4 viqs)
LRE,"" VR e, B
| S; § L4 ) £

F -]




