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REGISTRO DE EMPREGADO 
N2 de Ordem h 657 

Nome do Empregado:  Luiz Antonio Modesto da Silva 

Residência: R. 6 n ° 1 — Q. 52 — CPA-2. Cuiaba Telefone: 

Côr branca 

Cabelo 

Barba 

Bigode 

Aloirados 

BIM 

Olhos Escerd. 

Altura 

Peso 

Idade 25 anos. ---------

do nascimento 

Data do nascimento  12 1  01  / 56  lugar

Diorama — GO 

Estado Civil Casado Nacionalidade 

ar ai  Joavim M. da Silva 
f mae Oroelina G. Silva 

Bras. 

Nacionalid. 

Nacional id. 

Bras. 
Bras. 

Beneficiários: Marilda da 0onceig5,o Silva (E) e Frls: 

N2 da Cart Prof.  58.120 

• 

SITUAÇA0 

MILITAR 

QUANDO 
Motorista 

Série  398s NT 

» de Satide 

do inst. Aposentadoria 

I
Cad. N2 

Categoria  

Certificado 

{ Cart. Nac. de Habil. N2 

Série 

CARTEIRA DE TRABALHO 
DE MENOR 

N2 

Série  

N° da Cart. do Inst 

de Aposent. 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N2 da Cart.. 1  N2 do Reg. Geral 

Casado com brasileira? 

Nome do conjuge: 

Tem filhos brasileiros? Quantos? 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado? Decreto N2 

Data da Admissão ao Serviço  19 de Maio de 1.981 
Remuneração 27•884,00 + 4 

Cargo que ocupa  Top. Aux, 

sobre o sal;rio minim° Regional, referente Incratbridade. 

Forma de Pagamento Mensal. 

Horário de Trabalho: das WO° As 17:00 com intervalo de 02 hs. para refeição e descanso 

Data e assinatura do empregado a ocasião çla admissão  19

Data da Dispensa  .2,3 oh_ I Q
ckst-

47,a 61c._ f.e, 

Maió 

Recebi os seguintes documentos que me pertencem 

lett. fl .. de 9 

de 19 81 

Polegar Direito 

I. • 
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referente 

referente 

referente 

referente 

referente 

referente 

referente 

referents 

ao período 

ao período 

ao 'período 

ao período 

ao período 

ao período 
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em 0 - 01 -134Cr$ 
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ce TERMO DE ENCERRAMENTO ), 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

<142  
cLe-

cc": 

• 



140

co 

z'6

C
ar

t.
 

P
ro

fi
ss

io
n
al

 N
.°

 

,--t 5.-1
C‘i 

0 ...4 
rat 

gi rai 

c..) ,r,j R-11 A. 1=4 •da ,0 
0 

"CS s

a 

mci0 

4 5 o4
o 

,.4

• 

.,t- 

• 
t-- 
t--. . 

rn 446 

<4 ri . 
R cv . 

a 
•r1 

8 

(8 
t--I 

C'••• 
i 'd 
C) 
0 

C\I 

i 
0 0 -ail ,o 
as a) 

ko 1-4 a.
6 bl ..-1 0 • r-I 

"al 7 3... 0 
LI 0 • 

02 CV 
CS t--1 

OS 
Z 

Z 

0 
I—I • 

...7d 

..5 

N
at

u
ra

li
d
ad

e 
- 

F
il

ia
çã

o
 -

 D
at

a 
do

 N
as

ci
m

en
to

 

C
id

ad
e 

, 
D

io
ra

m
a 

M
de

 

O
ro

e
li

n
a 

G
om

es
 S

il
v

a
 

 

E
le

m
en

to
s 

d
e 

Id
en

ti
fi

ca
çã

o
 

E
n
d
er

eç
o
 

• 

D
ep

en
d
en

te
s:

 
M

ar
il

d
a.

 d
a 

O
o
n
o
ei

ap
 S

il
v
a
 (

E
sp

o
sa

) 
e
 M

a
ri

lu
 G

j.
sl

la
n
e 

C
o

n
o

ei
9

io
 d

a
 S

il
v

a
 (

P
i]

 

C‘I 
IC' 

a 
1 
(5. 

1 
ko 

cd 

fg 

• 

C
ar

te
ir

a 
E

le
it

o
ra

ll
 

N
.°

 
1
0
3
.3

2
8
 

 

Z
o
n
a 

 
1
° 

 

S
eç

ão
  

12
01

1  

D
e 

 
G

a
ia

b
i 

 
M

T 
 

E
st

ad
o
 

G
oi

a.
s 

P
ai

 

Jo
aq

u
ir

a 
M

o
d
es

to
 d

a 
 S

il
v
a 

 
 

C
ad

er
n

et
a 

M
il

it
ar

 

: 

14 
PE 
K••)! 

Cli I • 

I f! Lf1 : 
•••q. f 

•  ..a) i 
P. 
0 '14
bD 8  4., 

o sa) ca 4) 

C
ar

te
ir

a 
de

 I
d

en
ti

d
ad

e 

N
.°

  
0
5
7
.9

5
6
 

 

S
ér

ie
 

 

S
eç

ão
 

 
 

D
e 

 
C

L
lia

b5
.



4 A 

R E C I B  O 

RECEBI, do Seto de Pessoal da Companhia 

de Desenvolvimento do Estado de Mato Grasso -CODEMAT 

os Certificados nO w728" e P159", referente ao 

Segura da CIA. ATLANTICA DE SEGUgOSNBOA VISTA. 

VAP/jps 

de de 1981 
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
Lei N.° 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

EU, 

DECLARAÇÃO DE (Niglio 

LUIZ ANTONIO MODASTO DA SILVA 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.°  58.120 — Serie 398D — empregado da 

empresa  CODDIAT — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
(denominacao da empresa) 

sita.  PROJETO JUINA MUNICÍPIO DE ARIFUANi 
(endereço) 

 , Estado 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do 
REGULAMENTO DO • FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 
pelo Decreto n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

MATO GROSSO 

Impresso dactiloscõpica, quando 

se tratar de analfabeto: 

JUINA MT '19 DE MAIO DE 1.981 
(Local e data) 

(assinatura) 

1.a 

2.a 

(assistente responsável legal pelo menor, quando couber) 

RECEBEMOS O ORIGINAL 

DATA  
19  / 05  /19  8]. 

INSTRUÇÕES:

(ESCREVER NA COPIA) 

1 — O empregado assina as duas vies da carta de opção; 

2 — Entrega a Carteira Profissional pans o anotação da sua opção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empresa, datadar 

4 — A empresa anotará na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte: 

"Em optou pelo sistema estabelecido na Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, 

qua estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(corimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

"Os depósitos na conta vinculada do empregado, decorrente do Lei n.° 5.107 de 13 de setembro de 1966, são feitos na ; 

Agencia do Banco 

localizado 61 Rua 

(carimbo e assinatura) 

•• 

(Preencher em 2 Vias) 

OEM COD, 15103 
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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
g] OPTANTE 

O NÃO OPTANTE 

0 POR PEDIDO DE DISPENSA 
o POR ACORDO 
tg] .POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

POR DISPENSA COM 'JUSTA CAUSA 
EMPRESA 

COD= ... COMPANNIA DE DESIIIVOL ANT° DO ESTADO DE MATO GROSSO ' 
ENDEREÇO 

an I MdIDULO 1 . SAN . JUINA
ATIVIDADE CGC/MF N.* 

03.474.053/0005 66
MATRICULA NO INPS 

- 

-c PROJETOS DIVERSOS 
) EMPREGADO 

LUIZ ANTONIO MODESTO DA SILVA 
N. DA CTPS 

58.120 
SÉRIE 

398a 
REGISTRO N.° 

657 
CARGO 

TORSGRAPO AUXILIAR 
ADMISSA0 

EM.  19 /  05  
/19  

8'1 _ 
DESLIGAMENTO 

,Em  23  ./ 12  / 19 82 

AVISO PRÉVIO 

Em  INI  / ....  /19  ...* 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

Em  19  i  05  / 19 

MAIOR REMUNERAÇÃO 

Cr$ 42191.22  3".0.Q. 7 

Indenização  
Aviso Prévio  
13.° Salário .. . 12/12 
Salário -Família 
Férias Vencidas . . W342 . 
Ferias Proporcionais. .?/12 
Prejulgado 14/65 
Prejulgado 20/66 
Saldo de Salários . ..23..acka 

Previdência ....8.175,-% 
Previdência 13.° Salário 
Adiantamentos 
Las Pil; 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

anos Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 

.... Cr$ 

Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 

'Y.(1 .T.S. =.2.. .paomAgo Crs_axpotoo-
91.223,00 Horas Extras   Cr$
91.223,00 Gratificação  Cr$ *swam 

7-15100 Ad. Periculosidade  Cr$ .._,,,..., _ 
91.223.00 Ad. Insalubridade. .23 . 45.443 Cr$ 6 9100 
51* 213 g 00 Ad. Noturno  Cr$ ...x., 

44.0 re • FGTS - Quitação   Cr$ 6. 2151700 
AA Wia a FGTS - mês anterior  - Cr$ s 

63.5791,00 FGTS - 13.° Salário   04 7.298,00 
FGTS - 10% s/ Cr $,„ $ 624 a 00 . -0-+-rát..4.„, 
FGTS - 10% s/ Cr$ 

Iscma &peeks 

TOTAL BRUTO 
DESCONTOS 

4Cr • 

Cr $ 13.793,00 +c. monfisito +iums/ 

Cr$ 413.565,00 

.. ., . Cr $' 28.285,00 

19.458,00 

fLartsoo 
, 

TOTAL LÍQUIDO Cr$  405e 280 TOO 

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ 
QUATROGNITOS  EQINQQ DUZENTOS 3 OITZNTA ORCIZZLROS 

.405.280,00—

em moeda corrente do pars, ou pelo cheque visado n.°  contra o Banco 
 , como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

=NA(I ) 23 de  DEMIBRO

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

O FGTS - guias 6 illtimos recolhimentos, inclu-

sive sobre o mês da rescisão, 10%, quando 
for o caso, computados juros e correção 
monetário;

E=1 Autoriz o para Movimentação 'da Conta 
Vinculada (AM) 

L=1 Pedido de Dispenso (3 Vias); 

Rescisão (em 4 Viask 

1- 1 Livro ou Ficha Registro de Empregados 
LRE; 

Carteiro de Trabalho e Previdência Social 
CTPS; 

1=1 Procuração; 

de 19 82 

REGADO 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro  

Folha  

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

1 MEOLOGO ii. PRESENTE RESOISIO DE OaNTRA 

20 DE TIMBALTIO. 

ran= MUIR° SILVA 

47t1.372 44441 44211419 51 



RESCISÃO BE CONTRATO BE TRABALHO 
a OPTANTE 

O NO OPTANTE 

POR PEDIDO DE DI,SPENSA 

i POR ACORDO 
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

O POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 
I EMPRESA 

maw 0. 0(1640114, 111 21111111VOLVIKINIO 10 MAO DB 11/4101110140 
ENDEREÇO 

nom som v. Minim BN naval •• luxo saw 
ATIVIDADE 

, names ism* 
CGC/MF N.

04?4i0s34003 su MATRÍCULA NO INPS 

..... 
EMPREGADO N. DA CTPS SÉRIE 

MSS MUM MOM All, Ellifik iliamio 
REGISTRO N. CARGO 

__JO__ 
ADMISSÃO 

55$ impfaiuso inns Em.... Os / es  wile 
DESLIGAMENTO AVISO PRÉVIO DECLARAÇÃO DE OPÇÃO MAIOR REMUNERAÇÃO 

Em  VP  / 03 / 1982... 
) 

Em  4111111 / l b' /19  I li Em  09 /  00 / 19 . IR) Creidirefi$4000 6

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização   . anos Cr$ 1,00 11210. Horas Extras  Cr$  
oitos,

t i ali$41" ri fACIP  
1 

Aviso Prévio  Cr$ Gratificação  Cr$ 

13.° Salário Cr$ 64 te Ad. Periculosidade  Cr$ 

Salário-Família    Cr$ Ad. Insalubridade  le "Cr$ WOO 
Ferias Vencidas  Cr$ 

440 wow 
Ad. Noturno  Cr$ 
FGTS: 

Ferias Proporcionais .. . . .. Cr$ a hiPT  Art. 9.° - I.° mês  Cr$  • 

Prejulgado 14/65  Cr$ 1111.1111 2.° mês  Cr$ 

Prejulgado 20/66  Cr$ 
lip iwo

13.° Salário . . . .... Cr$ 0 . 

Saldo de Salários  lin " Cr$ MAP ) Art. 22-  Cr$  1 4/0000 

Comissões  Cr$ 4 4. Cr$ 
f 

TOTAL BRUTO 

DESCONTOS 

Cr$ 411014)143° 

Previdência  3Pailet Cr$ 114110 0 

Previdência 13.° Salário   Cr$ . 

Adiantamentos  Cr$ 

  Cr$ 

  Cr$ Cr$  WO 

TOTAL LÍQUIDO Cr$ CO 

Recebi da firma acima a quantia liquida ,de Cr$ 4.114116000 
(Mots WU. 061101114 Manta • 010.* 0tit1llibe104000.*****406•004~101~~1 040100100 

em moeda corrente do pars, ou pelo cheque visado n.°  contra o Banco 

, como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

IWO  de 19  SI luSsAse) lo 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

O FGTS guias 6 6Itimos recolhimentos, inclu-

sive sobre o mês da rescisão, 10%, quando 
for o caso, computados juros e correção 
monetaria; 
Autorização para Movimentação da Conta 
Vinculada (AM) 
Pedido de Dispensa (3 Vias); 

Rescisão (em 4 Vias 

O Livro ou Ficha Registro de Empregados 
LRE; 

OCarteira de Trabalho e Previdência Social - 

CTPS; 

O Procuração; 

LI 
O 

de 

EMPREGADO 

EMPREGA PREPOSTO 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro  

Folha  

riT ,LISRAI

RESPONSÁVEL C CASO DE MENOR) 

0:50%1510D 

- 


