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REGISTRO DE EMPREGADO

N.2 de Ordem_,,.gl.g, .................

VANDERI:EI CARVATLHO

Nome do Empregado:

Residéncio Rondonépo 14, g-DT

Telefone.

ldada""__z_g ______ .anos, data do noscimento 23 ! 2 Isl Luger do't
. Cor Pe Cla:t'o___'
> , nascimento ROH.d-OHO'DO 13 o147 P :
\ Cabelo .
[ Fotografia do Barbo Estade civll So}tea.ro Numonahdadq .-BI‘E.E.
i s
Fronte com Bigode % paiGecilz.o A, car‘vathcc-onal.dade BI‘E-S_.
cobega descoberta | | oy -2 =| mee Quéria Folarvalho - Brag....
3 x 4 4 z
» Altorg d Beneliciarios Os paﬁs
Péso
N.® da Corteira Profissionol 490 D6 ek G2 | TAMEMA 06 TAABALKD 1¢ WENOA QUANDD ESTRANGEIRO
"t " desatds N.e N®daCorr.....N°doReg Geral ...
> » # do Inst. Aposentadorio rerireeeemerreaneaies
Cod. N© sério Série Casado com Brosilelro? 3
. T »
Sitvocdo Categoria ! N°, Carfeira do st de { Nome do conjugue —
Militar -
Cortificado Aposont Tem fithos brasileires?,. . . CQuzntes? -
O d +,. »_-_t*?
Mg?:,i:h Cartelrta N.° de Habilitagde M.9 Jt”fg.,fg‘
Dota do chegada ao Brosil N
N A
Natvralizado, Decrato N, !
Data do admissdo ao servigo. 1, 69.10 Cargo que ocupor Au;giliar Meca_nico — .
Remuneraco,..........oun. .. b3 Q.00 :
Forma de pagamenio Mensel , }
b
)
Horério de trabe he: das 8 : 00 as, 18300 cem intorvolo d92300 bs. pora refeicdo ¢ dascanso
1
- ¥ -
Data e assinatura do empregado na ocasi§e da odmissco comba ’1 de ! 3 unho de 12 70

SN 1/ Y 2=

Racobi os seguintes documentos que me pertencem @/40& %ﬂ[ﬂf"{ f:
M ,Zb de /}{;cwz( D de B L2 ™

‘.z(jﬂﬂza‘.lﬁit Fﬂ/?fﬂ' J(;(o ) S »i
T
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. Autoriza¢io p/movimentagio da conta; RESPONSAVEL N0 CASO DE MENOR

RESCISAO DE CONTRATO DE TR-’ABALHO%qa

il OPTANTE ~ [] POR PEDIDO DE DISPENSA |
] NAO-OPTANTE ’ 5 POR ACORDO

POR DISPENSA SEM JUSTA (%rﬁﬁl

TERMO DE HOMOLOGAGAO N.°

EMPRESA _CIA, DE DES, D - D

ENDERECO Praga Bem Rondon - 321 PRLD

ATIVIDADE Desenvolvimento, Proj | Yeraos Py

CGCMF N2 03.474,053/004 MATRICULA NO INPS10,065.003/63

EMPREGADO VANDERLEY CARVATHO CTPS

FOLIO DO REGISTRO___18 HORARIO__§:00 ADMISSAO__20 /09 /19 T1

DESLIGAMENTO_21 /; 92 /19_72 MAIOR REMUNERACAO Cr$_ 250,00

AVISO PREVIO EM: /. /19 i DECLARACAQ DE OPCAO EM_ 20/_0Q9/ 1972
DISCRIMINAGAO DAS VERSAS PAGAS

Indenizaclo: __ _ anos Cr$ / Comiastes Cr$

Aviso-Prévio crs_ 461,26 / Horas Extras___ 27 _horss ce 114,00

13.° Salério 2 / 12, crs_76,86 Gratiticaclio Cr$

Salario-Familia Cr$ - Taxa Perfculosidade Cr$,

Férias Vencidas Cr$ = / Taxa Insalubridade Cr$

Férias Proporcionais 5/,,12 Cr$: 128,05|/ Ad. Noturno Cr$.

Saldo de Salérios,_ 2l Glas crs_ 174, 9J3j cr$

TOTAL BRUTO Cr$__ 299,10 &

DESCONTOS,

Previdéncia IHES crs_ 60,01 ~
Previdéncia - 13.° Salério 2/12 crs___ 0,92 -
Adtentamentos.. GONE.+. £8C.+..02 0420, ...Cs5260,00 £

Cr§

Cré 1g0,g§ Cr$ ;EQ,L

TOTAL LIQUIDO Cr¢__ 834,17
Pela empregadora foi efetuado neste ato o pagamento da importéncia; liguida

de Cr$_ 834,17....( Q;.‘b_gge.m,ga__ewxximﬁ*e_wizm....c:mz_eims....e..._.da.&eagg%agm}
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.° contra o Bapnco -

. conforme discriminagfio acima, para a rescisfo contratual

O pagamento foi feito na minha presenga, tendo o empregado contado e achado certa a importincia,

pelo que da quitac@o das verbas recebidas conforme discriminag¢éo acima,

Pocond ... 21 de  fewereiro....de 1972
DOCUMENTOS APRESENTADOS A %ﬂ d(w_/dd
1-FGTS: e o i EMPﬁB&W """"""""" )

[] 6 altimos recolhimento, inclugsive sdbre
0 més da rescisiio;

‘1 10%, quando fér o caso, computados ju-
ros e correcdo monetaria;

EMPREGADORA-PREPOSTO

] Pedido.de Dispensa (3 vias);

a Rescisﬁo ‘(em 4 vias); _ _
O LRE; S DEMA
1 CPTS; } ) . . g . o]'
{1 Procuragao; : cu’?,:f”‘"‘@"a—‘
) . Saphs . .
OBS.: - Indenizag&o ‘de optante, quardo | - o i
houver, deve ser depositada na sua. con-

ta vinculads (Art. 31 do REFUGATES). ey = — 4




