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lifiLa CONTRATO DE TRABALHO 

METAMAT 
, 

BMPRESA • 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO — ME T A MAT 
ENDEREÇO SEDE - AV. JURUMIRIN, SIN — BAIRRO PLANALTO • 

EMPREGADO 

IARIS AZEMO 

RESIDeNCI A CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDËNCIA SOCIAL 

No 81.689 SÉRIE 004411 4

CARGO 

Romp Bi,. . .4. ingste 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços específicos de -

cor rentes de sua função, os demais encargos que vierem a ser designa-

dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam coin -

pativeis com suns atribuições, considerando-se como falta grave a sua 

recusa ern desempenhá los. 
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Durante a vigência do presente Contrato de TTabalho, fica estabelecido que a Empregadora se reserva o di-

reito de: . 

a) - Transferir o EmpregadO de um local para outro, ainda que pare Município diverso onde existirem estabe -

lecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabelecimento, para 

execução temporária de trabalbo nos locais onde forem necessários. 
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Salado base Cr$ 

( Waits suja., 

25.054.00 . 

iii einquinta a quatra ailliigadie•XAX• Mr 11•11401to Xs /1114011.. I& Z. X. Kw 1111. 11.X ) . t 

pago mensalmente, podendo ser alterado quante a forma 

Gratificação: Cri 

8 (C ITC ) HORAS LIARIAS 

8 de direito da Empregadora: a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice-versa, 

bem como as bores para alimentação e repouso. b) - Fazer cumprir horas extraordinarias quando necessária. 

c) - Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, nao fará jus a percepção do pagainen-

to de horas extras. 
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Ainda que nao configurado o dolo, havendo eulpa, limier )) ser descontado do Empregado os preOlizos causados 

por este a Empregadora. nos limites da legislação vigente. 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

O presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 4) (noventa) dias. 
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Permatiecendo o empregado a set viço da Empregadora manter-se-Ao em vigor todas as condições e cláustilas 

deste Contrato. 

O Empregado recc.lie no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora. que fica .:ea-

do parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância pare justificar faltas come -

tides. 
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CURRICULUM VITAE 

DADO., PESSOAIS 

- Nome: Rosana LOris Azevedo 

- Nascimento: 19/10/70 

- Natural de: Três Lagoas - MS. 

- Filiação: Edmilson Azevedo e Valda LOris Azevedo. 

- Carteira de Identidade n2: 676.939 SSP MT 

- CIC ns: 496 034 501-20 

- Carteira de Trabalho: 81.689 /serie 0004-MT 

DADOS ESCOLARES 

- 12 GRAU: Do 12 Ano ;. 73 Berle na 

22 Graus Afonso Pena ". 

" Escola Estadual de 12 e 

Tres Lagoas, MS. 

Da 74 à 84 serie na " Escola Estadual de 12 Grau 

Joaquina Cerqueira Caldas ", Cuiabe. - MT. 

- 22 GRAU: 12 Ano no " Liceu Salesian° Sao Gonçalo ", Cuiabe, - 

MT. 

22 e 32 Ano ( cursando ) no Positivo Pres , Cuia 

be, MT. 

DADOS PROFISSIONAIS 

- 23/03/87 - Empresa Matogrossense de Turismo S/A - TURIMAT, 

exercendo a fling.° de recepcionista bilingue na 

Sala do Turista, com atendimento a turistas na-

cionais e estrangeiros.(informagOes). 

Endureço: Praça da Repalica,131 - Cuiabá, MT. 

c6e--
Rosana Liris Azevedo 

Endereço: Rua Nova Iguaçú, 472 

Coophema, Cuiabe - MT. 

Fone: 361.2301 



CONTRATO DE TRABALHO 
bWTAMAT 

OMPRESA 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO — ME TAMAT 
ENDEREÇO SEDE AV. JURUMIRIN, SIN BAIRRO PLANALTO 

EMPREGADO 

ROSANA OBIS AZEVEDO 
RESIDENCIA 

CARGO 

Recep. Bi-Lingue 

CARTEIRA DE TRABALHO E PRI:VIOENCIA SOCIAL 

. 81.689 seRIE 004-MT 
0 empregado obriga-se a realizar alem dos serviços específicos de-

correntes de sua fundlo, os demais encargos que vierem a ser designa-

dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam com-

patíveis com suas atribuições, considerando-se como falta grave a sua 

recusa ern desenipenhá los. 

LOCAL 

CUIABÁ.-MT 
Durante a v igCmcia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se reserva o di-

reito de: 

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde existirem estabe-

lecimentos ou subsidiárias da Empregadora: 

b) Determinar quaisquer locais ainda que em Município (mile a Empregadora no tenha estabelecimento. para 

execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 
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Salado base Cr$  25.054,00

(  Vinte e cinco oaks cinquenta e quatro 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanta a forma 

Gratificação:

8 (CITC) HekAS LIARIAS 

elni 7 Atinsa-Ylt• Xv-X-. X •-•YrI. X. X.X.X•XeX 

Cri  

E de direito da Empregadora: a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice-vera. 

bem eomo as horas para alimentação e repouso. - Fazer cumprir horas extraordinárias quando necessaria. 

ej - e por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, oho fará jus a percepgao do pagainen-

to de horns extras. 

Ainda que não configurado o dolo. havendo culpa. Docierl ser de tano do Empreg-ano os preinizos causados 

poi) este it Empregadora, nos limites da legislação vigente. 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

O presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de (Ill (noventa) dias. 

Permanecendo o empregado a seiviço da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condições e cláusulas 

deste Contrato. 

O Empregado reed.ie no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, que fica .4ea-

do parte integrante deste Goutrato, não se admitindo seja alegada sua ignorancia para justificar faltas come-

tidas. 
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
LEI N.o 5.107 DE 13 DE SETEMBRO DE 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE origitio 

 ROSANA OR'S A7EVEDO 
(NOME DO EMPREGADO POR EXTENSO) 

portador da Carteira Profissional n.o 81.689 004-MT. , empregado da 

emprêsa CIA_MATOGROSSENSE DE MINERACAO METAMAT 
(DENOMINAÇÃO DA EMPRESA) 

sita AV, IURIBURI14. 2.970  CUIABÁ 
(ENDEREÇO) 

 , Estado  MATO GROSSO 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do REGULA-

MENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado pelo Decreto 

n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

IMPRESSÃO DACTILOSCOPICA. QUANDO 

SE TRATAR DE ANALFABETO 

CUIABLMT., -1- de Abril de 198a. 
OCAL E DATA) 

/ . 

1.a 

(ASSINATURA 

TEMUNHAS: 

I. 

2.a 

(ASSISTENTE RESPONSÁVEL LEGAL PELO MENOR, QUANDO COUBER) 

RECEBEMOS 0 ORIGINNAPANHIA MAR. 

DATA  1.  / Abril / 19 88 
 (ESCREVER NA CÓPIA) 

INSTRUÇÕES: 

sSE E MINERACA,

A URA DO EMPREGADOR) 

1 — 0 empregado assina as duas vias da carta de opção; 

2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotação da sua opção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela emprêsa, datada; 

4 — A emprésa anotará na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte: 

"Em  01.04988 optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5.107, de 13 de setembro de 1966, que 

estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

"Os depósitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N. 5.107, de 13 de setembro de 1966, são feitos na: 

Agência do Banco  do Brasil SA 

localizada à Rua  Getillio Vargas Cuiabli-MT 

(carimbo e assinatura) 

(Preencher em 2 vias) 

(Õid. Mr.'"IMAIRRIC. 



COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO 
AT 

DECLARAÇÃO . • . 

EU ,..FIQSANA .14C1RIA .AZEKECO.,. brasileira,. solteira, .Recepcionista 

8%0..676939 .SSEL4MT,. s i.l.iada. a. R.. Nova. Iguaçu. .472 .bairro .Coopheina 

, mesta Capital,, declaro que de 

meu conhecimento o Convnio para prestação de Assistência Técnica, celebrado ' 

entre Companhia Matogrossense de Mineração - METAMAT e a Secretaria de Indus 

tria, Comercio e Turismo do Estado de MatO Grosso, com interveniãncia da Secre 

taria de Administração. Declaro ainda, que o Contrato de Trabalho por mim e

Companhia Matogrossense de Mineração - METAMAT, ora firmado, estará rescindido 

de pleno direito com a implantação da Coordenadoria de Turismo pela Secretaria 

de IndUstria, Comercio e Turismo do Estado de Mato Grosso. 

E, por ser expressão fiel da verdade, firmo a presente em 02 vias na presença 

das testemunhas abaixo para que surta seus jurídicos e legais efeitos. 

Cuiabá - MT., 1 de Abril de 1988 

co 



COMPA:• H: A MATOGROSSENSE 

DE MINERAÇ .0 METAMAT. 

Av. larminirim. 2.970 

CEP. 78.000 

Csiatbé 

FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO 

Nome  ROSANA IA'S AZE'VEPO  Sexo  Feminino  Agencia 

Pai  Edmilson Azevedo   Nacionalidade 

NrdeValda LOris Azevedo  Nacionalidade 
a 

Lugar MT 
Data de Nascimento  19  /  10 /70  Nacionalidade  Brasileira  Tres Lagoas  Estado 

Instrução  22 Grau  Estado Civil  Solteira  Data do Casamento 

Nome do Conjuge 

Data da Admissão  01  /  04  L___WCargo  Resepcionista Bi-Lingue 

Salário Inicial Cr$  25.054,00   Comissão Cr$ Sindicato 

Horário de Trabalho  08:00  as  18:0 0   Horas com intervalo de  02:00  Horas para refeição e descanso 

380 

Carteira 
Profissional 

Serie 

81.689
n2 004—MT 

Data  18  /  03  ,87 

NQ 

Serie n.o 

Data 

SITUAÇÃO MILITAR 

Certificado de Alistamento n.° 

Certificado de Reservista n.° 

Categoria R M 

Carteira de Identidade ng  676 919 

Expedida pelo  SSP-MT

N.0 do C P — 20 

N.° do PASEP 

Registro n.° 

Conselho 

ESTRANGEIRO 

Certificado Modelo NQ 

Registro Geral N.0 

Data chegada ao Brasil  

Nacionalidade do Cônjuge 

Tem filhos brasileiros Quantos 

Naturalizado em  Cart. Ident. no 

Data  Exp. por 

Titulo 

Eleitoral 

N.° 

Zona 

Seção 

Opção -ern 

Retratação em 

01.04.88

Banco 

Residencia 22 

Coophema Cuiabil-MT 

EM CASO DE ACIDENTE AVISAR 

Sr. 

Resid. 

Telefone Cidade 

DISPENSADO 

EM 

(7(., e/O-t, C2(/C2

ASSINATURA DO EMPREGOO 

DESPEDIU-SE 

EM 

ABONDONOU 

EM 

FALECEU 

EM 

Registro no MTPS 

*J. 

Nome 

METAMAT 121 - DE PS 500 Flo. - 08/84 
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