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COMPANHIA MATOGROSSESE DE MINERACIO 

MEMORANDO S/Ng 07/08/78 

DO : ANTONIO DA SILVA LISBOA 

AO : SUPERVISOR DLIO ALVES FERREIRA 

Informo V. Sg de que o trabalhador Robalves Alves 

Santana foi desligado deste setor de trabalho por recusar a ficar de plan 

to no dia 6/8/78 que, segundo determinag.go superior foi escalado 

tal. 

_4-e-r&c • 

Cordialmente 

ANTONIO DA SILVA LISBOA 
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CONTRATO DE TRABALHO 

EMPRESA ankllalilill1111 NIAMEDOEUM2 11112 IMEEMAPID — M 3 V II NI AI' 
ENDERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUMONT — 150 

EMPREGADO 
. 

ROZALVES ALVES DE SANTANA 

RESIDENCIA 

EM NORTELANDIA - MT 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.° 12091 SERIE 459g 

CARGO 

TRABALHADOR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especí-

ficos decorrentes de sua fungao, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribuições, consideran-

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhá-los. 
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Durante a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 
a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) -Determinar quaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora não tenha estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 

Cr$  1•145,00
c...› ..c 

Saláriob ase 

HUM MIL, CENTO E QUARENTA E CINCO CRU7EIRnS-x_x.x.wor Ot4Y-Y-W Yolflolt•Y•X) o4 
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pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma. 
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É de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno 

e vice-versa, bem como as horas para alimentação e repouso. b)-Fazer cumprir horas extrac....rfiing,-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 
i 

 não fara jus a percepção do pagamento de horas extras. 
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Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser 
descontado do Empregadoosprejuizos 

causados por este á Empregadoras, nos lim4.tes dl legislação vigente. 
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,.. CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 
0 

0 
ill E-4 0 presente 

contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias. 
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Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condi4bes e 

, c lausulas deste Contrato. , `... 
0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 

TESTEMUNHAS: LOCAL DATA 
CUIABI-(1'T), 01/ 06 / 77 

.411 1711#4.7 

1011 /140W4- 1111W 
EMPREGADO 

11 0,m 6/1 11,14 a_ -,'4•0111111/ 05 Cte ,413, (.54,., 
EMPREGADORA 

2 -RLIS2,2. Direto dministrativo 

A RI A AXA — 05/75 
METAMAT — DEPS — 127 



° Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
Lei 15.• 5.107 de 13 de Setembro de 1960 

REGULAMENTADA DEC. 59.320 DE DEZEMBRO pa 1906 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

ItO.S.ALV.E.S....AISES DE SANTANA BRASILEIRA 
Nacionalidadé Eat. cm' 

Portador da Carteira Profissional n.° 12091  , Série  4591 
Empregado na Empress  COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERA00 METAMAT 
estabelecida A 

Na cidade de 

CASADO Nome do Empregado • 

 PBACA.5.ANT.0.5 OMB.ONT - Ng 150  N.°  150 
CUIAB1  Estado de Mato Grosso 

DECLARA optar pelo novo regime do Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS), instituido. pelt' Lei ng 5.107 de 13-9-66, alterada . pelo Dec.-Lei n.° 20, de 14,9-66 e seu Regulamento, Dec. N.° 69.820 de 20-12-66, na conformidade com o capitulo II, art. 3 e seus parA- . grafos, do citado Regulamento, declarando ainda, caso deseje retra-tar-se desta opção, dentro do prazo 365. dias, conforme art. 7 e seus parágrafos, comunicar àEmprêsa, por escrito, com um prazo mi-nimo de 30 dias. 
Esta declaragAo (ti feita por livre e eapontánsa vontade do abaixo • assinado eem presença de 2 (duas) testemunhas que a tudo assisti-ram, para o seu pleno valor, legal e fins de direito. 

00IA8t7:1MIL) 01  de 

RECEBEMOS 

CUI A134 - (MT)  , 

JUNHO 

440iA rapregado 
.a4  ' 14111hette0174613NWP 

carri.rv „ 

01 . 
2' Teste 

%,JUNHO  de 1:9, 77

t ... .. , 
NO A -7- g' obrigat6ria a apresentação, neste ato da Carteirv.P .rafi„esional para as de-

g. 

vidas anotaçbes (Art. 4 e parágrafo). Preenchido' Óã 3 vies, le Myra a empOsa, 2a em pedir do Empregado e 3° entregue S. Empresa para posterior entio. ao tattoo esccilhido para s re-cebimentos ,das contribuigbes. . . .. 
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RubstoA DC,. PRESIDENTE 

Em  t 1 19 

.^' RUBRICA 00 fARESIDENTE 

....41.4". 

PRESIDENTE 

"Em  J  / 19. 
__-

RUBRICA DOPRESIDENTE 

. 

Em ' • / / 19 

‘ , 

RUBRICA, 60 'PRESIDENTS , , 

,•_,..,,_ i 

RUSSIICA 

....= 't .19........;.-- 

DO CREEIDENTE 
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teEtRKARIA bE 
UNRESE 

O Senhor 

ELEGA CI 

EGURA ÇA PÚBLICA 

durt 
NI2 119688 

Otto cte.:424E) 
2 

MA DE RECOLHIMENTO DE TAXAS 

0.„dig6aPi c&(.. 01  
Portador desta Guia de Recolhimento de Taxas de Serviços Estaduais, recolhe em 

favor do FUNRESEG (Fundo Especial de Reequipamento da Segurança) LEI NP- 3619 de 

29/4/75, a taxa abaixo 

Orgão 

Tabela 

Recebedor_ 

Ng. e item 

Valor Cr$ 

discriminada. 

Jai eado, eo.tk wt) 
6 -  

,atemta.c,tot.L....crac 

la VIA — Contribuinte 
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h 
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MINISTCRIO DA FAZENDA — Secretaria da Receita Federal 
IMPOSTO DE REtIDA — PESSOA MICA — DECLARAÇÃO DE RENDIMENTOS 

a. 
' 

EXERCICIO 1419 7 - 

ANO-BASE DE ''19 / 6 

s 

RECIBO DE ENTREGA 

CPF DO DECLARANTE' 

Mi l I I 
PRIMEIRA DECLARAÇÃO? 

SIM1X NO 

Controle 

I I I I 

MODELO .ApROVADO PELA INSTRUÇÃO 
NORMATIVA‘ DO SRF N.0 039/76 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

PARA •USO DO AGENTE RECEPTOR 

- 032100'11 

1 8-04- 77 , 

EIEMAT 
12442/9119 j 

( 4.442
 de 19  

1119111ADO DE MATO GROSSO 
8 eeretaria d azenda 
itatorla dual is 

owgrIn lPI e 

NOME COMPLETO DO DECLARANTE 

4 

tO,S AI L vEs 41. %/Es ,D e 

SII-Nr4TV4 

i 

Para os novos declarantes este Recibo vale como CIO ate 31 de dezembro 
do ano seguinte ao da entrega da Declaração de Rendimentos 
ETIQUETA (novos declarantes). 

172736921 15 

CIEF N.0 02193 
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AroalP 

RESCISAO _DE CONTRATO DE TRABALHO 
OPTANTE 

0 NÃO OPTANTE 

El POR PEDIDO DE DISPENSA 

0 POR ACORDO 

EI POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

1=1 POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

( EM A 

omPANHIA MAT0GROSSENsE DE MINER/Act° — METAmAT 
ENDEREÇO • 

PRAÇA SANTOS DuMONT a NO 150 

ATIVIDADE , 

CIA DE mINERACtO 

CGC/MF N.

03 03Q 401/0001 ... 00 

MATRICULA NO INPS 

-4 
). EMPREGADO ./ 

ROSALVES ALVES DE SANTANA 
N. DA CTRS 

12 091 

SERIE 

459 4

REGISTRO N.° 

• 0137 

CARGO 

TRABALHADOR DE BERviCoS GERAIS 

ADMISSÃO 

DA  01  ,  06  /19  77% 

DESLIGAMENTO 

EM  Pe i .... Mt._ ...... / 19  78 
*. 

AVISO PRÉVIO i` 

Em  —  /  ""  /19  — 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

EM  01  /  08  / 19  77 

MAIOR REMUNERAÇÃO 

CrS  2034,00 

t 

Indenizaçõo.  anos 

Aviso Prévio  

13.° Salário  9/12 

Salário-Família  6/30 

Ferias Vencidas 77/ 78 
Ferias Proporcionais  4/12 
Prejulgado 14/63   . . 

Prejulgado 20/66 

Saldo de Salários  

Comissões  

Previdência . . . .8% 

Previdência 13? Salário  

Adiantamentos  

• • • •  • 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Cr$  
4., 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ .1,. 

Cr$  w. 

Cr$  194,72 

3804 

Cr$  146,03 

Cr$  233,73 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 2.1,43400 

r rs  1025,47 

Cr$ 

Cr$  20434,00 

Cr$ 611,32 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 4B.647B 

Cr$ 

C.4....: 

Cr$ 

Cr$ 

 Cr$ 

Cr$ , 

to. Horas Extras  

Gratificaçâo  

Ad. Peri9Jlosidade 

12,24  Ad. Insalubridade  

Ad. Noturno  . 
FGTS: 

Art. 9.° - I.° mês 3ULHO/78

ob 2... mé.,AO9T0/7krs 

... 13.° Salárii78

Art. 22. 10% 
el, 

TOTAL BRUTO 

DESCONTOS 

Cr$ 1451.7...23 
,,.. 

Cr$ 35,94 

. 

, 
38,9.4 

sa 

TOTAL LÍQUIDO c4  8.578229 

Recebi da firma acima o quantia liquida de Cr$  8,578229 

(COITILMIL4AUIMMENTOS BETENTLE OITD CRUZEIRO5 F VINTE NOVE CENTAVOS.x.x.x.a.1 

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.°  ontra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos na rescisõo contratual. 

AGOSTO  de 19  78* tuiabela (MT) 07  de 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS guias 6 últimos recolhimentos, inclus;,... sobre o met 
do rescis:so, 10%, quando for o coso, comootodos lutos e 
correção monetária; 

Autorizaçâo para Movimentação do Conto vincoloda. (AME 

Pedido de Dispenso (3 vias(; 

Rescisão (ern 4 vias; 

Livro ou Ficho Registro de Empregodos-LRE; 

Li Carteira- de liCibolho e Previdencio Sociol-CTPS; 
P 

fl  'Procurocão. 

cLe 
EMPREGADO 

  N 1ST k It 1 ON 14. Alit% A Ilfb441* 4111NpA01111A A4P*011441RI-IftelDSTI) 

RE t r AC; /1 REsfroEs061144„0E11 mEgr. 

SEÇÃO E 11:S?f,; ) D .3 THXDA.1.11

O 

3 

presente D. IL CE' ) 

foi firmado (Is c ,r•lo c :` 1 I ^ 

a firma a,,reqen a to co -n co ats e tri.) irS 

forroe Portar:8 n° 5,3,) d U-7 . 

D.R. T. -1%1 

..... 
Inspot o Ttabaltro-Mat. 

f 
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'OU FIJNÇÂO REF. I COD. 1 SALÁRIOS A PARTIR DE 
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