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CONTRATO DE TRABALHO

'METAMAT .

[ ]

4‘3

PESA  ~OMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO — METAMAT

ENDEREGO 3ERE

RUA JURUMIRIN, S/N. — BAIRRO PLANALTO

ENPREGADC

SALVANY MOREIRA DBOS SANTOS

RESIDENC1A GARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

R; PIMENTA BUENJ N2 565 ne 64698 seme 00002=-MT

CARGO O empregado obriga-se a eealizar além dos gervigos especilicos de-
correntes de sua funcfo, os demals encargos gue vierem a eer designa-
dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam com-
pativeis com suas atribuiges, considerando-ge como falta grave a sua

recusa em desempenbd los.

ALMOXARIFE

Trabalho |

-

»

Locat

LLOCAL

cuiad - MT

Durante a vigéncia do presente Contrato de Trabalhe. tica estabelecido que a Empregadora se reserva o di-

_reito de:

) - Transteric b6 Empregade de um local para outro, ainds que para Municipio diverse onde existirem egtabe-
lecimentos ou subsidiirias da Empregadora;

b) Determinar quaisquer locais ainda que em Municipio cnde a Empregadora ufio tenha estabelecimento, para

execuglio temporaria de {rabalho nos locais onde torem necessirios.

IRemunaracéo

Jornada Trab.

Salario base Cr$__ 42,051,000

( N UENTA E UM CRUZEIRNG aX aX aMaXaX o XaN o X o X o X% Xox.)
pago mensaimente, podendo ser alterado quante a forma.

Gratiticacfo: Crs

8 (OITO) HORAS DIARIAS

E de direito da Empregadora: a) Alterar a jornada de trabalhe, inclusive de diurho pars notutne e vice-versa,
bem como as boras para alimentagiio e repouso. b) - Fazer eumprir horas extraordinérias quando necesséria,
¢} - Se por ventura o empregade vier a ocupar quslquer cargo de chelia, nSo faré jus a percepgio do pagamen-

to de horas extras.

nos

Alnda que n8o configurado o dolo, havendo euipa, poders ser descontado do Empregado os prejuizos causados

“or esto 4 Empregadora, nos limites da legislagdo vigente.

o .
» Fa
&
£ CONTRATO DE EXPERIENCIA
° -
(¥
,?n, O presente contrate tem infeio na data da assinatura, terminando no prazo de 90 (noventa) dias,
-
Permanecendo ¢ empregado a servico da Empregadora manter-se-Go em vigor todas as condigdes ¢ clausulas
2| deste Contrato.
§ O Empregado recobe no ato ds assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, que tica ren-
5 do parte integrante deste Contrato, nfio se admitindo sefa alegads sua ignordneia para justifiear fallas come-
tidas.
TEGTEMUNHAS: LOOAL DATA
cuiasd _20__/ 04 / B3
EMPREGADO
1 - oS
A
2 - - Piretor Admiaistrativo e .Financeiro

i 1 lk;m —oPret
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CONTRATO DE TRABALHO

o

METAMAT.

BMPRESA

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO — METAMAT

ENDERECO SEDE

RUA JURUMIRIN, §/N. — BAIRRO PLANALTO

_EMPREGADO
SALVANY MOREIRA DOS SANTOS
—RESIDENG .
R . PNI ‘l:lE NTF! BUE N n N 9 565 :.:RTE%EB'I'RABALHO E PR&VIDEN:E‘:IEO%UGz“mT
CARGO O empregado obriga-ge a cealizar além dos servigos especiticos de-

correntes de sua funcdo, os demals encargos que vierem & Ber designa-
ALMOXARIFE dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam com~
pativeis com suas atribui¢des, considerando-se como {falta grave a sua

recusa em desempenhd los.

Lacal

LoGAL R .
curapd = MY

X
-

Durante a vigéncia db presente Contrato de Trabalhe, lica estabelecido que a Empregadora se reserva o di-

reite de: *

a) - Transférir o Pmpregado de um local para outro, sinde que para Munieipio diverso onde existirem esfabe-
lecimentos oy subsidiarias da Empregadora,

b} Determingr quaisquer loeais ainda que em Municiplo onde & Empregadora nfo tenbha estabelecimento, para

execucio temporaria de trabalho nos locais onde forem necessdrios.

Remuneracdo

Salario base Crg_ 42.051,00
(_QUARENTA £ DOIS MIL € CINQUENTA E UM CRUZEIRDS eXeXeXeXaXsXeXoeXoXoXeXaXoX)

pago mensalmente, podendo ser alterado quants a forma.
Gratifiea¢io: Crs

Jornada Trab.

8 (OITO) HORAS DIARIAS

E de direflo da Empregadora: a) Alterar & jornada de trabalho, inclusive de dinvrno para noturne e vice-verss,
bem como as horas para alimenta¢do e repouso. b) - Fazer cumprir horas extraordinarias quando necessiria.
¢) - Se por ventura o empregado vier a ocupar gualguer eargo de.chefia, nfo fard jus a percepgo do pagamen-
to de horasg extras.

—aeh)

»
no

Lh} - -
Tipo Contreto

Ainda que nfic contigurade o dolo, havendo culpa, poders ser descontado do Empregado os prejuizos causados

'Dpor este 4 Empregadora, nos limites da legislagio vigente,

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O presenie contrato tem infelo na date da assinatura, terminando no prazo de 90 (aoventa) dias,

1

Permanecendo o empregado a servico da Empregadora manter-se-fo em vigor todas as condi¢bes e clausulas

. 8] deste Contrato.
£ O Empregado reccbe no ato de assinatura deste Contrate, o regulamento interne da Empregadora, que fica sen-
6" do parte iniegrante deste Contrato, nic se admitindo seja alegada sua ignorfincia para justiticar faltas come-
tidas.
. TESTEMUNEAS: LOOAL DATA
cuiasd 20 , b4 83
EMPREG 4 DGO ENHIE MATOGROGSENSE BE ﬁiﬁﬁ-ﬂcﬂo
1 — METAMAT
"EMPREGADORA
2~ Diretor Administrativo ¢ Financeire
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'+ CX6Y cOlFaunIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO ,
r METAMAT vig . P
MEMORANDO S/N2/83 = 28/09/83
A0 = CHEFE DO DEPARTAMETO ABMINISTRATIVO

Tendo em vista, necessidade de viajar a
BARRA DO GARGAS, por motivo de doenga familia ( Paij), soli
cito de V. S2, autorizagao para ausentar-me nos dia 29 pe

rfodo da tarde « 30/09/83 e 03/10/83 periodo da manha.

Atenciosamente,

® Stz

SALVANT MOREIRA DOS SANTOS

METAMAT . 034 5G 20 Bis. 100x1 . 05/83
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|vel de carreira -, rmulada a 07/02/84, tendo na ocasido. sido no

;ge;dhr A f*&ﬂhtk ,34«3. e 00,
bR ﬁA T N A .

L4

TOS, admltlda a 20 4/83 para exercer a-funcio de almoxarife -Ni

tificado que aguardasse ¢ cumprimento do intersticio guando seria

apreciado o pedido.

A 30/04/84,. tao logo cumpriu o seu l¢ ano de g@én

vinculo trabalhigta, voltou ac assunto, de modo imtempestivamente

pois ao aceitar e exercer uma funcido de carreira evidentemente te

ria primeiramente gue atingir o dltimo nivel da funcdo para en

tao pleitear uma reclassificacao de categoria.

Entretanto, considerando que a referida emprega

da.completou. o 1nfprq+1c§?,fﬂl.prnﬂlden21adn pela Divisda. . . _de
Pessoal elaboraclo do se erecimento para promocao.

Analisando as notas, observa-se gue atingiu un

indice bastante a desejar, o que evidentemente nac oferece copdis.

¢oes para no mérito reclassifica-la com aproveitamento em outro /

Setor da Empresa,

Isto posto, foi deliberadeo apenas conceder . a.

gLMDXARIFE, devende ser recomendado, que de futuro deverd procu-/ ..

rar melhorar a sua “perfogmance“, pois as notas recebidas no

A .presente.promogio _terd a.sua. v;.genm..a...pa.r-ﬁ: .......

tir.do dia 01/07/84.

st x pregause—aAPortapéa

) W e IOMAT
or Administrativo Fi
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ASSUNTO __SOLICLTAGAQ. (FAZ)e oo
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Nrabehen il o Lveut latas
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..........
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JOSC Alirf{( \‘h C()‘:[l Marques

D]lﬂo Loliivanaiva.e. Fine

£ &;2/9-3/'6’;/

/0% 7/ &/
o | N -
S R " ' . Bﬁ[ed o/F. Mello

By is&e--do-?-‘e-ssoal [~ )

[ c'—i Y /é;c/
| . s ﬁmﬂf q- 2. E“ul
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MEMORANDOD S/NO@ = 07/02/84

AC :

: DIRETOR PRESIDENTE

DE : SALVANY MOREIRA DOS SANTOS

Senhor Diretor,
Solicito de V.58 | verificar a possibilidade de conceder = me

reclassificagan do cargo de Almoxerife para o cargo de Assistente Adminis !

trativo, tendo em vista estar desempenhando a contento as fungoes a mim
atribuidas.
No apuardo de um .parecer favoravel

Subscrevo - me

METAMAT
Protocolo N° /.@V/ﬁ'(f
mumgw.{ﬁifﬁim.
Atenciosamente Data &a‘;{_, .67..2../ _&7
ol cder. . ......

P

Fnite

Salvany Moreira dos Santos

METAMAT - 034 5G 24 Bls. 100x1-10/83

‘.r




‘ / COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERRAGAO
- - @ .

Q- T NETAMAT N

. %
to s :
hnd Culaba=MT., 20 de Junho de 1984

Ilm8, Srta,

SALVANY MDREIRA DOS SANTDS

o

Par intermadio de presente vimos comunicar-lhe gue por

-
—

‘ detérminaqﬁn de prdem administretive foi dellberatg proceder & dispensa doa‘ seus
servigos desta Compenhia, pelo que & Feito esta comunicagBe servindo como avisoe
. prévin de acordo com 0 qQue. determima o artinn 487.ene da Consclidagan das Leis -

do Trabalhao,

Cumprimas ainda o dever de comunicar-lhe fque durante o
periodo do avisoeprévic o sey horéric de trabalhn didrin, ficard reduzido de @2

(duas) horas, conforme determinag o Brtigo 488 da Cal.T.
”~
Assim sendo dgverd V.53, comparecer nesta Divis3s  da

Pessoal a partir do dia 20/07/84, onde serso pegas 8s importéncles Gue eventuale

. mente lhaes Porem davidas.

‘ Atenciosamante
, o BENEDITO FR"Q/QBU £E£}ﬂ NETO
’ : Chefe da Divisdu de Pessoal

RECEBI A 18 VIA DESTE AVISO

S@oudes

SALVANY MOREIRA DOS SANTOS

Roke, 2007/Fy o

METAMAT . 0M 5G . JOMAY
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"+ s depbsitos na conto vinculado do empragodo, decorrente. da Lei A* 5107 de.¥3 de sétambro de 1966, 380 feitos na:

JUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE

Lei N® 5.107 de 13 de Setembr; de 1966 & o«
REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966

*DECLARAGAO DE OPCAO n

EU,.......SALVANY MOREIRA DOS SANTOS .,

iname do empregade por extenso)

$..00002-MT..............., empregado da

portador da Carteira Profissional n.°.....64.698. .=

empresa ...COMPANHIA. MATOGROSSENSE. DE. MINERACHD. = METAMAT..

fdenominagio da empresal

.BAIRRG PLANALTO e erent bbb At AR 1A b4t Akt
fenderso}

sita.. JURUMIRIM S/NS =

e CUTABE

LY

ey Estado..... MATO GROSSO ...

sennnnnng

..declaro, para todos os fins, que, nesta dato, exerco a opglo pelo regime do

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado
rpelo Decreto n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966.

CUIABL, 20 DE _ABRIL DE 93983

Y.
(Local & datad
“dactil ica, q (assinatura}
=& tratar de anatfabsto :
TESTEMUNHAS :
| K= TSSOSO U OO OUUD VPO UO OO
7 20 RO OU OO
T assistonts responsével fegal opho mencr, qusndo coubsr)
RECEBEMOS O QRIGINAL
DATA. / / 14
: do
(ESCREVER HA COPLA)

INSTRUGOES -

1— O empregede assine as duas vies da carto de opgho;
Profissional phro a

3 — Recsbe o cépio com o recibo firmodo pelo empresa, datade;

2 — Entrega o Cortei togio dao sva opso, conforme modelo abaixo;

4~ A ampresa anotard no suo Ficha ou Livio de Registro de Empregados, e no, Carteira Profissional do optonte o seguinte:
"Bl (L0 04083 no Loi n® 5107, de 13 de setembro de 1966,
qus estobeleceu o Fundo dé Gorantia do Tempo de -Servigo.”

T st s ihalarid
optou p.lo

_lcarimbo & ossingtura)

§.— Anctard também .na Carteira. Profissional do optante:

DO.BRASIL. S/A . _
CUIABA = MT R 02 _ g

! {carimbo ¢ -assinatura)

Agencia do B

localizado 4 Rua

{Prasncher em 2 Vias)

BTiieey
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i‘_’.),_‘l .z .
{ETA { APURADAS E PREENCHIDAS PELO CORGAO DO PESSOAL ) -
: 7 f NEDE Ny o
| -~ CONDIGOES R UNIDADES UNIDADES | PONTOS
- _ _
I Folte de ossiduidade — Cado folta L ponte
Impontualidode horario )
{entrodos lordiaos } Grupo de trés 1 ponte
I . Adveriéncio Codo gfrerféncio 4 ponto
INDISCIPLINA Repreensto Cado repreensfo 2 ponlos
I Suspenso — { Cada dio 3 pontos
i_ TOT AL _ 0=0

, RESULTADO DA APURAGAO

! CondicSes essenciois . . .. ... ...... . . ... +__ 29 _ pontos

' Condigdés complementores . . . . . . . .. .. %_i_ 1}
’ ‘ Indice de merecimento .. . . . . . . .. . .. 29 N
-. " Encargos de chetio,assessoramento -ou

! secrefariodo (S pontos ). . . . . . . . . +___ . B8.__ n

I indice de merecimento finol . e ___-_;?_.g__. H

' Em . 20 de __ junho de 19 B4 WM

Afaind(r;ru -t(o Encm{repodp

‘ : Visto em__ 20 ge _ Junho ~ 1o B4
,L c:-t?’f_i"/on /651;!0*' DO  PESSOAL

3 : PARECER DA cOMISSAXO DE PROMOGKO

| N

- L]
S INSTRUGQOE S PARJ_&_- PREENCHI_MENI_O DESTE BOLETIM

Cado {alor deverd ser cons:derodc como bcse no comportame-te funoiune! duronte

0O SciESTE O GuE
i corresponde o boletrm.

22~ Apos onalizar o oyuizar codo fotor, o chefe preenchere o cueste com wum X" dentre do

retangule
respectivo,

1]

G de julgomento, de forma

32~ A outoridede deverd observar o indispensave! compotibilidode e hormon
- o0 qu o preenchimento de um duesito ndo se venha o chocar com outrp

: 42~ O julgomento deve ser Justo e imparciol, de formo o que ndo hogje n-ve.creme  enire CESiQuals ou

| fovorecimenio de uns em detrimonto de outros, em iguoldade de condigdes

. 3%~ 0 preenchimento dos quesitos nos queois o lelgemenic confirc nimero mdx.me {5) ov mmnimo (1)
deve ser obrigotoricmente just:ficodo no item 7, esclorecendo b oulordcde os rozdes que delermino=
rom esso alitude A folto de substdncio ou o ao justificctivo dos referdos grous do oo Diretor Ad
ministrative o direito de conferitr 00 servidor o groee  mais  proximo daquefes (4 ow 2), -

62 - S8o proibidos emendas, rozures ou entrelinhos no preencl.imento deste formuldrio, sob pena de con-
¢elomenlo a preenclamento de novo Impresso

72~ Otservogdo —
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‘escisdo de contrato de tidbbalho /

4

[C] POR PEDIDO DE DISPENSA

03 620 401/ j:; )
T fdmm Ma ‘5’" .

GC - CARMBS PADR

X7 orrante " [Jror acoroo MINERAGAO -
D NAO OPTANTE .‘\ !E"P.OR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA A7. J:::PU?; b,
» ] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA L, owums -

Empreso CIA. MATOGROSSENSE DE MINERAGAO % METAMAT v
| Endereco AV. JURUMIRIM S/N ° '
8| Atividade CIA. MINERAGAO CGC/MF %3 020 401/0001-00 | Mdiricula no INPS
Ii Nome do Empregado SALVANY MOREIRA SANTOS 6658 o2
.;Egistro ne_00226 Cargo ALMOXARIFE Admiss@o em 20 /0 4 /19 83
?E:'szﬂ;en*o/ 07 /v 84 A;:O Eeso /06 ;. B84 oy 6 de/cgﬁo /1983 Maior ¢ agdo CrP 185.285,00

% DISCRIMINACAQ DAS VERBAS PAGAS

-fnd'enizoc;do ...................... anos Cr'§ COmISSd85. . ..ttt (wg

T - Cr$ Horas Extras ........................... Cr®

393° Soldrio ....... 7/12 ............. Crs 108.083,00~ Gratifieaglo..........ooovie ., (o'} 3 N

: i:léfio- Familio.........ccooeeiiiiiiinl. Cr$ Ad. Pericvlosidade. ..................... Cre

Férias Vencidas. .. 93/84 ........... Cr$ 185.285,00 % Ad. Insalubridade...............oohll Ll Crs i

Férias Proporcionais3 /12 ................ Ct$ 46.321 100y Ad. NOtUMo v e Cr® :

Prejulgado 14/65......................... crs FGTS - Quikagdo .......ovvvivninnns. cre20.011,00

Prejulgado 20/66.......c.oveuiiiiiinn... G FGTS - més anterior.................... crg_13¢ 859,00

Saldo de Solérios .23 .48 Cr$ 142.052,00. FGTS - 13° Saldtio ....oooovvinnnnn..,

Lei N° 6708/79 - A ... Cr$ FOTS - 10% s/ Cr& ., pun-acoinon: s wivs™" ® 3.387,00

....................................... o FOTS - 10%8/Cr%. i iy TS %&

“: TOTAL BRUTO........ oo crg 23%.86%,00

; DESCONTOS

.I;f%evidéncia ............................. Cr$ 32.695 100 .

??evidénciu 13° Saldrio.........oc..eel Cr$
%ioll'nomenios .......................... Cr®

T Ce$
m\\‘ .............................. S =} 32.695,00

oe 502.189,00

£
_;G:éNI'_O_Er OITENTA E NOVE CRUZEIROS.)

Recebi do firma ocima a quantia liquido de Cr$ 502.189,00\ QUINHENTUS E DOLS MIL,

}

Iarn moeda corrente do pais, ou pelo

cheque visado n.®

contra o Banco

== O
DOCUMENTOS APRESENTADOS

FGTS - guios & JHimas recolhimentor, inch-
siva sobre o més da rescisde, 10X, quondo
for o como, computados juros e comecho
monstdria;
Auterizogds para Movimentogdo do Conts
¥inculada (AM)

Y Pedido de Dispansa (3 Vienk

, como pagamento de meus direitos na rescisGo contratual,

jlmiwo(m\4\ﬁos}

PARA USO DA
j II-..;E;m ou Ficha Registro de Empregados - REPARTICAQ
jgﬂ’;m de Trabalho e Previdincia Sociol - Registro
3 Procurochor
| o
o Folho _%';L

-y
A MATOGROSSENSE DE

MiNgH 4

Asfingturd do Responsavel, em caso de Emprigodo Menor




