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ICA. FEDERATIVA DO BRASIL 

• 

GOIÁS
, 

DALISA 

al • 

RTIDAO DE NASCIMENTO 

VRO 

FOLHAS 

TERMO 

.F1414QuE,.»0 LIvRO, TERMO.E F .TADOS DO REGISTRODE NASCIMENTOS DO CARTORIOA 

sTak 0 ASSENTO REFERENTE A  SAIXANY MOREIRA DOS SANTOS, *:*:*:*:* 

NAktpd  fiesta cidadefde j alisa, Estado de Goiás, 
*. 

N ,4 A  nuatorze (14) de Setembo (09)_, 

* • -tf • * • * • * • * • if • 2.* • • * • •X• * * * "rf * * * DE MIL

NOVECENTos  e cinerinntr e sete (i,c 'i) s 16 horas e 45 minutos, *:it 

FILHO DE  JOSE BRASIL DOS SAATOS I)-v1-0dor_,Ilat. de Estado do Piaui e 

Ic-te 1 LIBIIALVA iiRzIT DOS aL1LLJ.  .. ,m.7deotica,nat. deste Estado,bra.- • 

1 i ,"os residentes neste. cidade - 

I 
CASADOS EM  perantc-  este Cartorio, v • , . 

AVÓS PATERNOS  Joaouim Brabil dos 
Santbs e D. Alexandrina .1.jvia dos 

Sqntes, 

E MATERNOS  F413.x Moreira da Silva i Ea. YRria Joana de Lima, *:*:*: 

DECLARANTE 

REGISTRADO EM 

TESTEMUN HAS 

0 pr6prio Dai da Refj:ist- ada, *:*:*:*:*:*:*:*:*:*:*:*:*:*: 

18 de Abril de 1.950, 

Osmar Veloso do Carmo e _t?aulo Veloso do Carno, 
brasilei 

x.os easados, comerciantes, residentes nesta 
cidade, *:*:*:*:*:*:*:*: 

OBSERVAÇÕES  ORegistro foi fe±to -cost_ bAse na lei n 2  13.556, de :. C) A-
4 • ". 

Setembro de 1.94 , 

* * * * * * * * * * * * * 
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Vai ci • : iptoria 
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ESTADO-DÉ.GOIAS 
SECRET4RIA DA EDUCAÇÃO 
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BOLE TIM DE MERECIMENTO sEmEsTRE . 

LVANY MOREIRA pos sANtros 
MOXARIFE 

Local da lotoggo 

• 

Referencio NIVEL 

OPTO ADMINISTRATIVO - ALMOXARIFADO 

CO 131.) gi5 ES ESSENCIAIS(positi vas ) 

I- OuoIldode  de trabalho 

incomum de erros 

2 LI Err, os frequentes 

3 1-7 Erros ocasionais, (normal) 

4 rx(1 Per feiaio desejado 

5  I _Of imemente perfeito 

11 - Ouontidode de trabalho 

Insuficiente 

RazoOvel 

Sufici; nte 

41 1 Acima do médio 

50 ri-limo 

III - Auto suficiencia IV - Iniciativo 

1 E1 SO executa seu trabalho sob assistencio permanente 

2 jj Necessito de 'frequente ossistencia 

3 Necessita de ,ocasional supervisão 

4i n Necessito raramente de supervisão 

5 NiTo precisa de ossistencio ou supervis5o 

• 

rj 
2H 
3 (X] 

4 ri

5 El 

rj No tem iniciativa 

?El Demonstro pouco iniciativa 

3E1 Iniciativo regular 

41111 Demonstro boo iniciativo 

5 El Excelente 

V - Tirocínio VI- Colo borapao 

Insuficiente 

RozoOvel 

Suficiente 

Acima do media 

mo 

In

3 •El 
4 

5 i 

Nenhuma 

2E1 Alguma 

3 IX] Regular 

40 Presto boo colaborap6o 

50 Presto dtimo coloboraprio 

VII- etica - Profissional VIII - Conhecimento do trabalho 

Insuficiente 

Regular 

Normal 

Boo 

imo 

I X - Aperfeiçoamento funcional 

Insuficierite 

21- 1 Regular 

3  Normal 

4n Bom 

5 El diimo 

X - Compreens5c. dos deveres 

I 10 Ntio demonstra aperfeiçoamento 

2 Demonstro pouco aperfeiçoamento 

3 LI Aperfeiçoamento regular 

4 Aperfeiçoamento bom 

5 rl Aperfeiçoamento étimo 

20 
No tem 

Alguma 

Pegulor 

Demc::stra boo 

Tem étimo 

XI - EXERCÍCIO DE ENCARGO DE DI REÇA.0 , CHEFIA, A SSESSORA MENTO OU SECRETARIADO 

Denomino0o do corgo 

Denominowae do setor 

Ass Inc tore do clef. .mediato 

ZO DE CITO DIAS PARA 

CI_ A At 40 ..0 POR ESCRITO 
- 

Ciente em 

de d• 19 

— _ 
F or,f13o do chet• imediato 

  de 19 

e 
Ass;noturo do opript•gosto 
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CONTRATO DE TRABALHO 
,. 

• • 
EMPRESA 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO - MET A MAT 
ENDEREÇO SEBE 

RUA JURUMIRIN. S/N. — BAIRRO PLANALTO 

EMPREGADO 

SALVANY MOREIRA DOS SANTOS 

RESIDÊNCIA 

! Ri PZMENTA BUENO Ng 565 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PLO 64698 SÉRIE 00002 -MT 

CARGO 

ALMOXARIFE 

, 

0 empregado obriga-se a cealizar além dos serviços específicos de-

correntes de sua funçao, os demais encargos quo vierem a ser designa-

dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam com-

patíveis com suas atribuições, considerando:se como falta grave a sua 

recusa em desempenha los. 

0 
..c 

LOCAL 

CUI Mg •'' MT 

I To 
.0 03

i it 

0o 
--3 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalhe. fica estabelecido que a Empregadora se reserva o (H-

reito de: 

a) - Transferir 6 Empregado de um local para outro, ainda que. para Município diverso onde qistirem estabe-

lecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) Determinar quaisquer locais ainda que em Municfpio onde a Empregadora nao tenha estabelecimento, para 

execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 
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Salário base Cr$ 42.051,00 

E DOIS MIL E CINQUENTA E tiM EIROS.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.v.y ) 
(_QUARENTA 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanta a forma. 

CrS GratificaçAo: 

' 8 (OITO) HORAS DIARIAS 

É de direito da Empregadora: a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice-versa, 

bem como as horas para alimentação e repouso. b) - Fazer cumprir horas extraordinárias quando necessária. 

ej - Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, não fará jus a percepção do pagamen-

to de horas extras. 

Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuizos causados 

tor este A Empregadora, nos limites da legislação vigente. 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 90 (noventa) dies. 

D
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 p 

Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-Ao em vigor todas as condições e cláusulas 

deste Contrato. 

0 Empregado reeobe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, que fica sea-

do parte integrante deste Contrato, não se admitindo gels alegada suit ignorancia para justificar faltas come-

tidas. 

TESTEMTINRA.S: LOCAL DATA 

CUIAB4 20 / 04 1 83 , 

EMPREGADO 
‘ . 

1 — .. zt,,,..irL,........illb. A%. p--- ., • • - ••• - .- • , ire - f.,.. PI' P , 10'1P' • . 
EMPREGADOR 

k ETAM 

---`" Diretor Administrativo e weir° 2 — „Via* 
, 

I apt_ RNA -05182 

METAMAT DEPS - 121 
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%.4"1101 CONTRATO DE TRABALHO 
METAMAT . e 

EMPRESA 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO - META MAT 
ENDEREÇO SEDE 

RUA JURUMIRIN. S/N. — BAIRRO PLANALTO 
EMPREGADO 

SALVANY MOREIRA DOS SANTOS 

—REsioNciA 
R . PIMENTA BUENO Ng 565 

CARTE2V 8TRABALHO E PREVNANCIA SOCIAL 
uu002—MT 

N..) SERIE 

CARGO 

ALMOXARIFE 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços específicos de-

correntes de sua função, os demais encargos que vierem a ser designa -

dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam com-

pativeis com suas atribuições, considerando-se como falta grave a sua 

recusa em desempenha. los. 

-A °.c 
—T 

LOCAL ,. 

CUIAB4 —" MT 
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1 (6)

; - 1

Durante a vigência cro presente Contrato de Trabalho. fica estabelecido que a Empregadora se reserva o di-

reito de: 

a) - Transferir O Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde existirem estabe -

lecimentos ou: subsidiárias da Empregadora; 

b) Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabelecimento, para 

execução temporária de trabalho nos locals onde forem necessários. 
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Salário base Cr$ 
42.051,00 

( QUARENTA E DOIS MIL E CINQUENTA E UM CRUZEIROS.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x) 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma. 

Gratificação: Crt 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 

8 de direito da Empregadora: a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice - versa, 

bem como as horas para alimentação e repouso. b) - Fazer cumprir horas extraordinárias quando necessária. 

c) - Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de. chefia, não fará jus a percepção do pagamen -

to de horas extras. 
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-.04 10

i por 

Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuizos causados 

este A Empregadora, nos limites da legislação vigente. 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

O presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 90 (noventa) dias, 
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Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter -se -Ao em vigor todas as condições e clausulas 

deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato de assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, que fica sen-

do parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua Ignorância para justificar !alias come-

tidas. 

TESTEmIINITA.S: 

1 — 

LOCAL DATA 

CUIAB4 20 
/ / 

04 83 
. 

imPREGADOCulvirAfiHiA MATOCAOSSENSE nE MINER2C,ÁO 
ME AM T 

`&40.)-it

2 — 

• EMPREGADORA 

Diretor Administrativo e Financeiro 

1 aLS. Oz3 —091 
. 1ETANAT — DEPs — 127 
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"AL 
111107 
MÇPAMAT 

MIA MATOGROSSENSE DE MINERA00 
• 

MEMORANDO S/NQ/83 = 28/09/83 

AO = CHEFE DO DEPARTAMÉTO ADMINISTRATIVO 

hARRA DO GARÇAS, 

Tendo em vista, necessidade de viajar A 

por motivo de doença familia ( Pai), soli 

cito de V. S . autorizaçao para ausentar-me nos dia 29 pe 

rodo da tarde 30/09/83 e 03/10/83 period() da manha. 

• 

Atenciosamente, 

SALVANI MOREIRA DOS SANTOS 

METAMAT - 034 SG 20 Is 100x1 - 05/83 
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e 1. 

„1.34'Nle: 

xetoria_foi_nomamente_apreciado 

gada SALVANY MOREIRA DOS SAN-

TOS, admitida a 2OS4J83,  _para exercef-a-fungão de almoxarife -Xi 

vel de carreira -, iirmulada a 07/02/84, tendo na ocasião, sido no 

tificado que aguardasse o cumprimento do interstício  pando seria 

_apreciado_o_pedido.. 

A 30/04/84,  tão logo cumpriu o seu 12 ano de fackt 

vinculo trabalhista, voltou ao assunto, ,de modo imtempestivamenta 

pois ao aceitar e exercer uma função de carreira evidentemente te 

ria  primeiramente que atingir o Ultimo nível da função para 

tão  pleitear uma reclassificagão de categoria. 

en 

Entretanto,  considerando que a referida emprega 

 de 
01 ete• 

Pessoal elaboração do se erecimento-para  promoção. 

Analisando as notas, observa-se que atingiu um 

indice bastante a desejar, o que evidentemente não oferece coDdi& 

çOes  para no mérito reclassifica-la com aproveitamento em outro] 

.oetor da Empresa. 

Isto  posto foi deliberado apenas conceder .a. 

promogAp do nível "A" para o nível "B", mantendo-a no cargo de 

ALMOXARIFE, devendo ser recomendado, que de futuro dever4.procu-

rar melhorar a sua "performance",  pois as notas  recebidas no 

BM, deixa muito a desejar. 

 A. .pres.entn. promagão___t_exii 

M WM 4CoikA. Mar 
D tor Presidente 

• 

18/p6/84.-

netor Amdministra.tivo E" 
10MAT 
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ANEXO AO pqpirogwo OF I C I AL N.0 104/84 __DE 07/02/84 

PAR TR' INERESADA SALVANY 0REIRA. DOS.. SANTO. 

ASSUNTO  SOLICI-TAQZ0 (  FAZ) . 

DESPA.C_HOS E .I.N.FGR.MAÇÕES 

• 

t .e..e '.•-•(•••'C•••- . 

Jose Alf 4o da Coqa Al:Inittes 
Di OOL 

ct,39-ua 
  „,tx44.4 c€A.t..9 _QL 

o F. Mello 
 Diroleero--cle•-Pessaal 

METAMAT. 

 7 

. • • • • • • • • • • • • • • • • • . . . José 41fred0  da Casta_alax.cples 
Tiretor Administrativo Ire Financeiro 

 q. 2. 
/6i 

METAMAT - 004 DA. 
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• 

PIINHIA MATOGROSSENSE DE MINERNAO)

MEMORANDO S/NQ = 07/02/84 

AO : DIRETOR PRESIDENTE 

DE : SALVANY MOREIRA DOS SANTOS 

Senhor Diretor, 

Solicito de V.Sa , verificar a possibilidade de conceder . me 

reclassificaggo do cargo de Almoxerife para 

trativo tendo em vista estar desempenhando --_—__-4 

atribuidas. 

o cargo de Assistente Adminis  I 

a contento as fungOes a 

No aguardo de um .parecer favoravel 

Subscrevo - me 

Atenciosamente 

ZTANIAT 

Protocolo N° LC. .. 

Proces&o, N° Y../. 
Data 

¡vs. a. Com.usicagas 

Salvany Moreira dos Santos 

mim 

METAMAT - 034 SG 24 Bls. 100x1-10/83' 



COMPIINHIA MATOGROSSENSE DE MINERWO 
IIETIMAT 1r—

• 

442r 

lima. Srte. 

• 

SALVANY MOREIRA pas SANTOS 

Cuieb;-MT., 20 de Junho de 1984 

Por interm;dio do presents vimos comunicar-lhe que por 

determinaggo de ordem administrativa foi deliberado proceder e dispense dos seus 

serviços desta Companhia, pelo que ; feito esta comunicegia servindo como EIV— 4130■• 

previo de acordo com a ouadetermiaa o artigo 487.... da Consolidagio des Leis 

do Trabalha. 

Cumprimos ainda o dever de . comunicar-lhe que durante ci 

period() do aviso-previo o seu hor;rio de trabalho diria, ficar; reduzido de 02 

(duas) horas, conforme determina o artigo 488 cia n T —o-411.• 

Assim sendo clever; V.S. comparecer nests Diviso de 

Pessoal a partir do. die 20/07/84, onde seria pages ea importgncias qua eventual-

mente lhes forem devidas. 

Atenciesamente 

BENEDITO FR 

RECEBI A 10 VIA DESTE AVISO 

SALVANY MOREIRA DOS SANTOS 

METAMAT - 034 SG 

eCO E ELLO NETO 

Chefe da Diviago de Pessoal 

NA00719, 020?fir 
e 
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FIJNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
. • . 

Lei N.° 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 1111)

EU, 

'DECLARAÇÃO DE omit° 

SAOIANY MOREIRA DOS SANTOS 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.°  64.698 S. 00002—MT 

empresa  CQMPANHIA MATQUQSSENSE miNERAM = mETArlivr 
(denominação da empresa) 

sita NRUMIRIM S/Ng = BAIRRO PLANALTO 
(endereço) 

CUIABIT Estado MATO GROSSO 

, empregado da 

. .declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opcao pelo regime do 

REGULAIANTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

'ye:Jo Decreto n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

Impressão'dactilosclipica, quando 

se tratar de analfabeto: 

CUIABIT, 20 DE ABRIL DE 1.083 
(Local e data) 

%,abscvl_villyuitt\ arp
(assin tura) 

TESTEMUNHAS: 

1.a 

2.a 

(assistente respontável legal o menor, quando couber) 

RECEBEMOS 0 ORIGINAL 

DATA 1 /19 

INSTRUÇÕES 

(ESCREVER NA COPIA) 

COMFA.N1-11A 

' TAMAT 

(assinatura do empregador) 

AO 

1 — O empregado assina as duos vias da carta de opção; 

2 — Entrega a Carteira Profissional pára a anotação do suo apção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a cápia com o recibo firmado polo empresa, datada; 

4 A empresa anotará na sua Fiala ou Livro de Registro de Empregados, e na, Carteira Profissional do optante o seguinte 

"Em optou polo sistema estabelecido na Lei n.* 5.107, Ele 13 de setembro de 1966, 

qua estabeleceu o Fundo d4 Garantia do Tempo de Serviço." 

_(carimbo e assinatura) 

5,— Anotará tamb4m no Corteira.'Profissional do optante: 

depósitos- na conta vinculada do empregado, decorrente. da Li .n.' .5.107 de,:t3 de siTembro de 1966, são feitos na 

dAgencia do Banco  DO BRASIL S/A 
localizada à Rua  CU IA84 = MT 

(Preencher em 2 Vias) 

(carimbo e assinatura) 

444 

cc5o. lei 

• 



( APURADAS E PREENCHIDAS PELO ORG .A0 DO PESSOAL ) 

CONDIÇCES UNIDADES 
Nil  DE 

UNIDADEi3 6PONTOF 

Folto de assiduidade  

Impontualidade horaria 
(entrados Studios ) 

INDISC IPLINA 

Adverrencia 

Repreens5o  

Suspens5o  

Codo falto L ponto 

Grupo de tres 1 ponto 

Coda ad..erq.ncia i ponto 

Coda repreenstfo 2 pontos 

Coda dia 3 poittos 

TOT A L 

RESULT ADO DA APURA ÇZO 

0-0 

Condiabes essenciais . . . . . . . . . ..÷   29 Pontos 

Condie6es complementares 

Índice de merecimento 

Encargos de chefia,assessoramento -ou 
secretoriodo (5 pantos ). 

Indice de merecimento final . 

o 
)) 

29 )) 

. )) 

_ 

Em  20 de  junho de 19 84

Visto em  20  de  junho 

PARECER DA comi s sZo 

A sin turo o Enco reoodp 

8 19  4

DO PESSOAL 

DE PROMO Ç O 

• 
INSTRUÇÕES PARA  PREENCHIMENTO  DESTE BOLETIM _ 

1 9- - Coda rotor devera ser cons:derodo como base no compor tome tc fLJrc,.riC d...iorite o svr, es're a gt.:e corresponde o boletim 

29 - Apo's onolizar o ajuizar cada fator ,o chefe p-eenchero. c cuesito com um "X" de... tro do retLnguir 
respectivo. 

32- A autoridade devera' observar o indispensável compatibilidade e harmonic de julgomento, de forma a que o 'preenchimento de um ouesito ncio se venho a chocar com outro 

4 9 - 0 julgamento deve ser justo e imparcial, de formo a que n5a hojo n•ve,c-r.ertio enlre desiguais ou fovorecimento de uns em detrimonto de outros, em igualdade de condig5es 
59- 0 preenchimento dos quesitos nos quais o juigcmenta confiro mimero mdx,mc (5) ou miniino ) deve ser obrigoto'rtomente just:ficado no item 7, esclarecendo autoridade as roz5es que determina-ram essa atitude A kilt° de substancio ou a abo justificativo dos referidos graus do ao Diretor Ad minisirotivo o direito de conferir ao servidor o grou -riais proximo daqueles (4 ou 2). 

6 9 - S6o proibidos emendas, rozuras ou entrelinhas no 
celomento a preenchimento de novo impresso 

70_ 0bservog3o  

pre ench;mento deste formulário, sob pena de con-



escisão ce cootrato ce trobalho/ r,sGC-CARIMB6 PADR 

03 1120 401 / 
CUMPANRIA MATOGV4 

11UNRRAWL0 - 11(11 

JURUMUM. 
MP. mego 

In  OPTANTE 

NÃO OPTANTE 

El POR PEDIDO DE DISPENSA 

El POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

46-1_1 POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

CIA. MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO METAMAT 
Empresa 

Endereço  AV. JURUMIRIM S/N 

L otam ems 

Atividade 
CIA. MINERAÇÃO CGC/MF n6.3 020 401/0001-00 Matricula no INPS 

Nome do Em SALVANY MOREIRA SANTOS 
pregado  

qistro 00226 Cargo ALMOXARIFE 
Desligamento 

Erd 23  / 07 / 19 84 
Aviso Previo 

Em  20 /06 / W 84 
Declara ão de oacão 

Em 
0 /04 /1983 

w64618 ottrg 

20 /04 j 19 83 

185.285,00 
Maior remuneração Cr$ 

Admissão em 

4ndenização 

Mkkviso Prévio 

03.0 Salário  7/12

' ialário-Fomilia 

.,encis Vencidas  03/84 

férias Proporcionais3 / 12

Prejulgado 14/65 

Prejulgado 20/66 

Saldo de Salários  23

Lei N.° 6708/79 - Art. 99 

anos Cr$ 

Cr$ 

Cr$  108.083,00'

 CrS 

Cr$ 

Cr$ 

OS 

ds  142.052,00. Cr$ 

185.285,00, 

46. 321,0O

•-or 
Pifevidência  

430evidência 13.0 Salário 

Mialntamentos 

Cr $ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Comissões 

Horas Extras  

Gratificação 

Ad. Periculosidade 

Ad. Insalubridade 

Ad. Noturno 

FGTS - Quitação  

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

•Im 

YEE,. 

20.011,00 

FGTS - mils anterior Cr$  13.859 , 00 

Cr$ FGTS - 13.° Salário  

FGTS - W% s/ Cr Cr$ 

FGTS- W% s/ Cr  
boom cl,ddics +c. mend6rio +..s4 

TOTAL BRUTO 
DESCONTOS

32.695,00 

Cr$ 

3.387,00 

15.886,00
534.884,00 

Cr$ 32.695,00 

TOTAL LIQUIDO 0$  502.189,00 

I Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$  502.189,00 QU.L.NHN,N I Ub h, DUI S NIL, 

. CeiNTO E OITENTA E NOVE CRUZEIROS . ) — 

l em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n° 

• , como pagamento de 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS - guias 6 últimos recolhimentos, inclu-

sive sobre o mils da rescisão, In,quondo 
for o caso, -computados juros e correção 
monetária; 
Autorização para Movimentação do Conto 
Vinculado (AM) D Pedido de Dispensa (3 Vias) 

D Rescisão (em 4 Viosi 

—1 Livro ou Ficha Registro de Empregados - 
- IRE; 
- Carteira de Trobolho e Previdência Social - 
—1 CTM istro 

CUIABÁ 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Livro 

Folha 

  contra o Banco 

meus direitos na rescisão contratual. 
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