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Este trabalho é dedicado aos novos administradores, pgrfo&o
1 933/87, orientando-os sobre as principais atlividades em

desenvolvimento pela Companhia.

LCARMANI




-
PN
N - Fy— . (PR YT RS SR pusHe USRI PE RTINS e -~ o i S b

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -01-

A) PROJETOS S/A RESPONSABIL!DADE CODEMAT

- PROGRMA DE APOIQ AO0S MUNICTP10S (ADPC)

.Repasses
. Fadem

. Assessoramento

PROGRAMA DE COLONIZAGAO
. Juina
. Roosevelt / Guariba

"+ Regularizacao Fundiaria

PROGRAMA INTEGRADO DE TELEVISAC

POLONOROESTE

. Estradas Municipais

. Apoio Logistico GPC

PLANO AEROVIARIO DO ESTABO (PAMAT) -
PROGRAMA DE ELETRIFICACAO DO ESTADO (CYBORG)
" MANSO

FINANCEIRO

. Agéncia de Financiamento

. Fimat

. Auxilios & Entidades Diversas
SUINOQOCULTURA

APOIOC LOGTSTICO SUDECO
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -02 -

A)

B)

c)

de: obras em geral; ajuda financeira para projetos e servi

PROGRAMA DE APOIO A0S MUNICTP10S (ADPC).

CONVENI10S

Trata-se de repasse de verbas aos municipios para execug¢ao

¢os de terceiros; compra de equipamentos e outros

A CODEMAT fiscaliza, liberando parcelas ¢/ relatorio téc

L]

nico.,

0s recursos sao 3 fundo perdido, devendo a Prefeitura '

prestar contas mensalmente atraves dos seus balancetes ,

que sao enviados ao T.C.E.

FADEM

E um fundo para financiamento as Prefeituras, a critério
do administrador municipal. E operado pela CODEMAT / BEMAT
com retorno previsto para 60 meses com 6 de caréncia e ju

ros de 1% ao mes + corregao monetaria.

ASSESSORAMENTO

Ainda, dentro do programa, a Cia. ‘presta assisténcia as
Prefeituras incluiﬁdo: orientagao financeira, contabil, ad
ministrativa, legal, técnica e treinamentos p/ executivos,
Em convenio c;m a SAREM/PR/G?C s30 repassados recursos  a

Cia. para esta finalidade.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

‘Yara | 983, o programa dispoe

dos seguintes recursos

Bt ae -

aramal e 2 e a5 -

~-p3-

RECURSDS
FONTES -
JA REALIZADO A CUMPRIR TOTAL PREVISTO
PROMAT (14) - 245,000.600,00 245.000.000,00
POLOAMAZDNIA {14) - 99.180,000,00 99,180,000,00

ADICIONAL/FNDU {10)
SAREM/GPC
RESTOS A PAGAR/82

ADICIONAL

211.308,000,00

72.093.000,00

211.308.000,00

72.,093.000,00
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DE MATO GROSSO

\ CONVENIOS FONTE "00/80"

MUNICTPIOS CONVENIO
- ARENAPOLIS "089/80
- ALTO ARAGUAIA 045780
- CACERES 102/80
- = GACERES ‘ 104/890
- PONTE BRANCA 114/80
- S. FELIX ARAGUAIA 021780
TOTAL =~-smcmececccm—cnacnn=

\ CONVENIOS FONTE VFNDU/BO"

- JACIARA ‘ 072/80

\bCONUENIOS FONTE “FPE/81"

- S. FELIX ARAGUAIA 183/81
- TESOURO 052/81
- RIO BRANCO * 154/8]
= NJ XAVANTINA : -103181
-~ MIRASOL 129/81
- ALTO ARAEUAIA 084/81
- ALTO PARAGUAI 195/81
- CACERES _ 140/81

ABA1X0 RELACIONADOS {(BEMAT 'AQPC) -

SALDO b1 SPONIIVEL

RELAGCAG DOS CONVENIOS C/ SALDO A PAGAR

SALDO FINANCEIRO P/ ATENDER CONVENIOS

VALOR
150.000,00

50.000,00
250.000,00
57.000,00
50,000,00

400.000,00
CR$ 957.000,00

ron b o0 bk T e e i b

CRS$

" 750.000,00 © CR$

1.000.000,00 -

i50:000,00

1.000.000,00/

50,000,007

130.000,00
0,26
500.000,00

 4k.28%,00
2.3711.28’4,26

----------------

«04-

h.631,284,26

957.000,00

750.000,00

.

2.874.284,26

50,000,00
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:.'! COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO ' -0 5{
l SALDO FINANCEIRO (ADICIONAL/81)
“]| €/ BEMAT - FNDU/81 --==--=-- e E L LR L LS CR$  410.825,84
-\\ A PAGAR - CONVENIOS
MUNICTPIOS CONVEN!O VALOR
- ARENAPOLIS 159/81 1.500.000,00 ¥
- B. BUGRES 187/81 ©1.000.000,00 f¢
- B. GARGAS 138/81 828.795,90 /
- CACERES 136/81 - 900.000,007
- CACERES 061/81  3.000.000,00 ¥
TOTAL -~==-- EREEEE LT RREEELELLD 8.428.795,90 CR$ 8.428,795,90

(-}cR$ 8.017.970,06

. 0BS: Esse valor negativo devera ser coberto com a dltima parcela

do "Adicional/81" valor CR$ 8.819.520,06.

\ POLAMAZONIA/80

SALDO C/MINTER POLAMAZONIA/BO “-mrew=--= —em—mee.—— CRS 1.234.652,80
A PAGAR
; - Infra Estrutura - Servap =-==-==-- ] 234,632,52 V/
- Infra Estrutura ~ Terra Nova —=--=~ 1.600.000,00 /
: TOTAL =mmmmmmmemn~ —emm e 1.234.632,52 CR$ 1.234.632,52
SALDO DI1SPONIVEL - ncm--semmauon —--CR$ 20,28

T Y T P " v T—rr ry - " y—
. M ¥ > A v T T — g . e

-
.

3
|
|
)
|
]




A

R N e thd

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -06-

PROMAT/8]

SALDO - C/ MINTER PROMAT/81 -===w=--oc---=~ —e————— CR$ 2.705,000,00

DESTINADOS

- PREFE{TURA MUNICIPAL DIAMANTINO

. CONVENIO 9039/81 CR$ 370.000,00 /
' - TERRA NOVA (HOSPITAL) RS 2.335.000,00 /
l TOTAL ~mmemem—memmean—e CR$ 2.705.000,00 CR§ 2.705.000,00
.. § A LD O -emmmmmmmossmommmmmosmsmsemeooosso o CRS 0,00
l POLAMAZONIA/81
' SALDO - C/MINTER POLAMAZONIA/8] =wmme-ccmmmcmm=- CR$ 4.700.000,00
A PAGAR o | | o
I | A
. ) . . ) ' ‘ qq
MUNILCTPIOS CONVENIO VALOR Jof-‘)w
I ~ CANARANA 121/81 CR$  200.000,00 /
l ' - CANARANA 122781 ~CR$  300.000,00 /
- ALTA FLORESTA 120/81 _CR$ 1.200.000,00 /
l ‘ - ALTA FLORESTA 131781 CR$ 3.000.000,00 /
o 1390p4 '
l TOTAL ~=secmwemmmmnonoo~ ~CR$ 4.200.000,00 CR$ 4.700.000,00
o SALDGO —~mcccm-—enmmm——- ememmmmmmenomoenmonCR$ 0,00

f’ﬁ--
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -07-

ADPC FONTE'j&I/BZ E FIMAT

SALDO FINANCEIRO ~ C/ADPC (FIMAT) ~=mwm-ww--=--e- CR$ 4.192.887,00
A PAGAR
MUNICTP10S CONVENI-O VALOR
- ARENAPOLIS 102/82, 200.000,00
- ARIPUANA 025/82 1.788.879,00
- AGUA BOA 061/82 1.000,000,00 _ .
- BARAO MELGACO 145/82 100,000,00
- DOM AQUINO 160/82 50.000,00
- GENERAL CARNEIRO r52/82 50.,000,00
- GENERAL CARNEIRO 109/82 50.000,00
- GUIRATINGA . 045/82 500. 000,00
- ITIQUIRA 062/82 . 50.000,00
~ JAURO o 083/82 2.000.000,00
- MIRASOL D'OESTE 126/82 . 500.000,00
- MIRASOL D'OESTE 027/82 500,000,00
- NOVA XAVANTINA 161782 200.600,00
; - NOVA XAVANTINA 128/82 100,000,00
| - PONTES E LACERDA 143782 . 186.000,00 .
- R10 BRANCO  ~ 150/82  ~  200,000,00
- “TESOURO | " 076/82 50.000,00
- TESOURO 156/82 | 50.000,00
- $S. TRINDADE 053/82 50,000,00
- 85, TRINDADE ' " 122/82 50,000,00
- V. GRANDE _ 035/82 h.soo.oob,oo » ’
TOTAL =~-escesmmncemcaueooon- 12.168.879,00 CR$ 12.168.879,00
§ AL DO =cemmmmmmemmmemmemmommaomone e (~)CR$ 7.975.992,00
0B8S: 0 saldo negativo serd coberto gom OS recursos:
" A receber da manutengige=-==-m-=rssamsmocooo- CR$ h.hOO.dOU,BO
A receber do Juina m-m-e-smmme=m=nss ammmaee CR$ 3.600,000,00
TOTAL =mmmdommmmnmn=- —memm—ea= -e-w--=--CR$ 8.000,000,00
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO. DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROMAT/82
SALDO - €/ MINTER PROMAT/82 =-==c-mm=--e--crco=o-
A PAGAR
MUNICTPI0OS CONVENIO
- BARRA DO GARGAS 040/82
- BARRA DO GARCAS 041/82
- CACERES . 087/82
- CACERES 090/82
- -« CACERES 092/82
- CACERES 093/82
- CUIABA . 103/82
- CUIABA ‘ 106/82
- CULABA _ 1o4/82
- CUIABA  105/82
T OT AL m--wroeemarmemmneo
§ ALDDO mommm=mm==cc-smmm--sspusoammasmonnos

Y [/
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CR$ 37.100.000,00

100.000,00

" 2.000.,000,00

000,00~

000,00 ~
000,00 ~

000,00 7

37.100.000,00 CR$ 37.100.000,00
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

L]

POLAMAZONIA/82

A  PAGAR
MUNICTPIO . CONVENIO
- ALTA FLORESTA 056/82 " 900.
ALTA FLORESTA 117/82 1.700.
- ALTA FLORESTA 118/82  2.500,
- COLIDER 057/82 1.700.
- S.FELIX DO ARAGUAIA 097/82 3,000.
- S.FELIX DO ARAGUAIA 098/82 3.000.
- S.FELIX DO ARAGUAIA 096/82 4,000,
- SINOP 131782 2.000.
- COLIDER _ ~153/82 300.

SALDO - C/MINTER POLAMAZONIA/B82~----~=rm-=o=-=--

VALOR

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00

-~ A COVENIAR INF.EST.UB.JUINA 8.000.000,00
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CR$ 27.100.000,00

TOT AL ~—--=eme—mmnn- w-==- 27.100.000,00 CR$ 27.100.000,00
§ ALDO -—~omemmswmmm—ume—-—ceeec—ememo—on- CR$ 0,00
p
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROGRAMA DE COLONIZACAOQ

Nesta area a CODEMAT mantem, stualmente, duas frentes. A primeira

¢ dedicada a projetos de interesse da iniciativa privada, de c¢ca

rater econdomico regional. S3aa exemplos Juina e Roosevelt/Guariba.

0 projeto Jufna ja estd consolidado. A atengao da Cia. no momento
& a venda das areas remanescentes da la e 2a fases e a manutengao

do sistema viario, em condigdes de trafego, a cargo do DERMAT.

0 Espelho do Projeto ¢ o Seguinte.

Area : 384,777 ha (sendo 248.239,5 ha na la fase e 136.537,5 ha

na 2a fase)

Lotes rurais vendidos: I.le (incluindo 50 autonomos - Licitagﬁo)

* Lotes chacaras vendidas: 502

Lotes industriais vendidas: 71
- Lotes urbanos vendidos: 1.251
Estradas abertas: 938 km (rurais)
Estabelecimentos diversos:
Escolas: 27 (sen&o 23 rurais e & urbanas)
Industrias: 62
Hospital: 03
fomércio: 152

Agéncia Bancaria: 0}
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

JUTNA E ROOSEVELT

Custo de manuteng3o - Juina

PREVISAD DE RECEBIMENTOS EM 1 983
JUINA
Promissorias vencidas em 1879 , _
Promisgérias vencidas em 1980 1.680.944,00
Promissorias vencidas em }931' ‘ 12.118.342,91
Promissdrias vencidas em 1982 98.593,387,58
Promissorias venciveis em 1983 "
- MARGO ----- B bttt 21.506.309,35
- ABRIL =-=mmmmmcmsmommoceeonoee 30.383.789,01
- MAID ~=-ssmmmmmcemmm—eeeooos- 8.851.291,06.
- JUNHO --==m=n- SR m——————- 5.773.406,14
= JULHO =w=-mm=stmmmmmssemeeiacea 21.201.546,96
- AGOSTO ==r-v-oc-m—scouo——man - 31.453.183,06
" = SETEMBRO ~c==----ssuscmmamann -- 21.459.645,42
E - QUTUBRO --=-=-m--=ses mmmemmmee- 33.819.128,56
. NOVEMBRQ ~rmm-=m-m=meeene—c=n==  22,048.564,33
« DEZEMBRO ==wmmrm=wmm=ccec=c-on-o- 15.327.206,66

7.

173.

--CR$ 9,5 milhoes p/mes

Custo de'manutengao - Roosevelt- CRS 1,0 milhGes p/mes

ROOSEVELT

161.953,60

.270.370,00

.459,725,00

i50,360,00

201.317,58

.742.837,50

.214,687,50

150.360,00

"'7.022.011,50

r 0
it
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO ~12= Eb |
J

Atualmente, em decorréncia das chuvas, estdp suspensos 0s contra

tos com as firmas: ENCO, RODOMAQ e TRIUNFO p/ abertura de estra

‘das, ¢/ demonstragao:

FIRMAS- KM KM KM _ CRUZEIROS
) . CONTRATADD | {EXECUTADO SALDO SALDO A RECEBER

ENCO 126 KM 126 KM 0 KM 51.727.393,94

RONDOMAQ 117 KM 48 KM. 69 KM 44.,988.374,17
f ' . .
TRIUNFO 112,5 KM 25 KM 87,5 -~ 13.856.588,65

0BS: O contrato da firma ENCO Eng. Ltda esta sendo aditado em

CR$ 22.960.220,55.

FIRMAS MARGO - ABRIL MAIO

ENCO 14, 454,561,71  14.454.561,71  14.454,561,71
i RODOMAQ 12.580.000,00  12,530.000,00  13.188.811,17
TRIUNFO 3.660,000,00  3.660.000,00 3.759.080,65 ,

“OUTROS COMPROMISSOS: _
- PRACA JUINA :--=wr-===--=="" CR$ 9.000.000,00

~ PRAGA CUIABA:-====-=-=-=-==-== CR$ 6.600,000,00
- JOSE POMPEO DE CAMARGO:. CR$ 8.232,224,90

' Esquema pagamento' (com carta de rcrédito)
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ROOSEVELY / GUARIBA

~

Para 1983 esta previsto o infcio efetivo do projeto na regiao dos

rios Roosevelt e Guariba.

0 projeto ters 2 nucleos e serad desenvolvido nos moldes do de

Juina.
Em convénio com.o INTERMAT a CODEMAT esta trabalhando na dliscri
minatdria do Aripuana, de aproxim. 3,2 milhdes de hectares, para

definigao das areas dos projetos Roos. e Guariba, a saber:

Gleba Rio Aripuana - 1.400 hec.
Gleba Guariba - 1.200 hec.
Gleba Guariba Sul - 600 HKec.
Tambem, em decorréncia das chuvas, estd suspenso o contrato da

firma P. Moussalem Ltda que realiza levantamentos topograficos e
s divisao de linhas internas abrangendo os lotes vendidos em Lici

tagio publica as margem do Rooseveit.

saldo a pagar do contrato {Carta de credito):

F1RMA MARGO ABRIL MALO

 p.MOUSSALEM 5.330.000,00 6.330.000,00 5.919.250,50

A outra frente de servigo, do progrma de colonizagao, e a regula

rizagao fundiaria.

——Ts v T P Y -
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37 colonias estaduais estao s/a responsabilidade da CODEMAT -

(GTE) que realiza este trabalho em convénio com a Secretaria

de Desenvolvimento Social.

As Hespesas mensais com o projeto importam em CR$ 4,9 milhoes
A

Orgamento 1| 983, do programa:

FONTES

RECURSOS

JA REALIZADO

A CUMPRIR

TOTAL PREVISTO

oo

00
00

{1) REGULARIZAGAO FUNDIARIA

(2) JUINA

(3) ROOSEVELT/GUARIBA

75.000.000,00 (1)

75.000.000,00

495.938.000,00 (2) 495.938.000,00

65.662.000,00 (3)

65.662.000,00

!
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i COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -15-
i o
. REGULARIZACKO FUNDIARIA
| I RELACKO DAS COLONIAS ANEXO = |
—'_‘ ggngﬁ COLONIAS MUNICIP10S RN _”? gx“ﬂﬁ
. 01 COUTO MAGALHAES PONTE BRANCA 322 - 24701740 | 28.49)
02 | MACACOS-DEC. 597+ RONDONOPOLIS 1230 - 25/61/52 9,171
. 03 | PAULISTA RONDONOPOLIS 526 - 09/08/48 3.212
. o4 | LAMBARI POXOREQ 246 - 20/10/52 3.002
- 05 | R10 PARTSO POXOREO 500 - 22/07/43 8.450
. 06 | MATA GRANDE CU 1ABA 203 - 30/05/16 4.289
07 | PONTE ALTA 444 CU I ABA 203 - 03/05/16 3.600
l 08 . | RIO BRANCO CACERES 1598 - 22/05/53 | 200,000
|’ 09 | MELGUEIRA ALTO PARAGUAL 351 - 10/12/53 3.600
10 | CORONEL PONCE CUIABA-D.AQUINO | 212 - 09/12/48 862
. 1 BARROSO DOM AQUINO 2396 - 23/02/55 3.000
12 | FATIMA S.LOURENCO . JACIARA 858 - 24704/47 18.000
. 13 ANTONIO JAO ' POCONE 879 - 22/02/50 2.688
14 PRATA JACIARA D.0 ~ 15/11/56 600
I 15 | FIGUEIRA POCONE P.6L/63 - S.A | 1.146
. | 16 | NABOREIRO RONDONOPOLYS - 526 - 19/08/k3 | 30.000
17 | cAMPO LiMPO RONDONGPOLIS 1230° - 25/01/52 -
l 18 | BOCAINA CHAR.GUIMARRES | 636 - 13/11/53 2.573
1 19 | RIBEIRKO DA PONTE CUIABA DESAPROPRIACAD 34
' 20 | JAMACA © CHAP.GU IMARAES P.53/56-07/56 2.573
' 21 | JARUDORE POXOREQ 438 - 27/10/51 3. 600
' 22 PASCOAL RAMOS CU I ABA 666
' 23 | RETIRO ROSARIO OESTE | 2.337
" 24 | BAUXI ROSARIO OESTE 572 - 29/10/63 4,000
i
]
K
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO' DE MATO GROSSO -1 6-

- N¢ DE : DECRETO N°¢ AREA A
'ﬁ_‘ ORDEN COLONIAS MUNICIPJ0S DATA EM  HA
] 25 RIO MUTUM DOM AQU.INO 93 - 31/07/58 10,000

' 26 Lloﬁort CUIABA 6h2 - 06/02/45 -
I 27 CAPAO DE NEGRO CULABA -“géggégan"BSV- es
, 28 PONTES E LACERDA MATO GROSSO 227 - 19/07/09 | 3.600
. 29 Ponfo ESPERIDIAD CACERES 227 - 19/'07/09 1.800
' 30 BELO HORIZONTE CHAP.GUIMARAES 800
31 PARANATINGA, CHAP.GU I MARAES 3.600
' 32 R‘IO ALEGRE MATO GROSSO 400.000
35 PINDAITUBA MATO GROSSO 200.000
l 34 MARIA DOS Ismnos\ BARRA DO GAR{;AS 16,000
l 35 CACHOEIRA DOS PATOS| ARIPUANA 5,000
36 - PORTO ESTRELA BARRA DO BUGRES | 675 =~ 02/05/49 ©3.600
' 37 . RECARDO FRANCO ' MATO GROSSO " 505,000

+ DEC - 597 =19/01/1949
Y+ DEC - 547 -30/09/1948
+++ DEC - 203 ~31/05/1916

\
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COMPANHIA DE. DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

-17-

PROGRAMA INTEGRADO DE TELEVISAO

A Companhia desenvolve esforgos no sentido de manter o sistema,

hoje, em funcionamento precariamente.

A sua grande meta ¢ a implantagdo de um conjunto confiavel para
repetig3o de sinais com o emprego de equipamentos de targa uti

lizagao em outros estados.

a . -

0 Sistema & constituido das Rotas Norte, Nordeste, Leste e Oes

SER.PETROV I NA
GUIRATINGA
JACIARA

ALTO GARCGAS

SER. MARRECO
ALTO ARAGUAIA

TORIXGREO

"ARAGUAINHA

TAQUARL
BATEILA

G. CARNEIRO
B. GARGAS

P.ESPIRIDIAO
ARAPUTANGA
CRISTIANOROLIS

JAURD

$.J.RIO CLARO

NOBRES

ROSAR!O OESTE

CURRUP I RA

TANGARA SERRA

te.,
LESTE QESTE NORTE NORDESTE
S. VICENTE SANGRADOURO CAMPO LiIMPO CHAPADA GUIM,
5. BENTO POCONE - ALTO PARAGUAI  NOVA BRAS(LAND,
BEROABA BOI MORTO STA. MARIA AMOROSO
POXORED CACERES DIAMANTINO PEREZOPOLIS
'D. AQUINO MIR. OESTE BARRE | RO FAZ. PALMITAL

CERRADO
FAZ. MARQUES
CORR.NOIDORINHO

FAZ.B.ESPERANCA

P. BRANCA P.E LACERDA NORTELARDIA NOVA BRASILIA
TESOURO SER., BORDA MARtLﬁuoua AGUA BOA

. QUE{XADA CASAL_ﬁAsco B.DO BUGRE CANARANA
ITIQUIRA VILA BELA PRoaaesstuaq

.
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No momento a CODEMAT est3a empenhada na operacao de arrendamento

mercantil, cujo processo esta aguardando decipﬁo polftica ha

SEPLAN/PR, conforme OF. GG/162/82, de 29/03/82.

»

0 projeto esta orgado em US$ ,5,000,000,00

Para | 983, o orcamento do projeto dispoes dos seguintes recursos

FONTE

RECURSOS

JA REALIZADO

A CUMPRIR

TOTAL PREVISTO {

14

60.000.000,00

" $0.000.000,00
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POLONOROESTE

- Estradas

A CODEMAT € responsavel pela implanta¢ao do projeto estradas my
nicipais, nas regides de Caceres / Mirassol do Oeste e Tangara

L]

da Serra / Barra do Bugres.

0s recursos sac os contratados pela uniao junto ao Banco Mun

dial, repassados pelo GPC 3 Cia.

Apoio Logistico

A companhia presta estes servigos ao Gabinete de Planejamento ,
Geréncia do Polonoroeste, para contratagao de pessoal € outros

encargos do projeto.

Para 1 983, o programa dispoe dos seguintes recursos

‘ l
.

FONTES RECURSDOS

JA REALIZADO " A CUMPRIR TOTAL PREVISTO

14 ‘ 1,932.294.000,00 -1.932.294.9000,00

-
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PLANG AEROVIARIO DO ESTADO (PAMAT)

Este projeto tem por objetivo dotar o Estado de uma infraestru
ra aeropontuaria capaz de oferecer segurang¢a ao trafego 3ereo

de médio e pequeno porte.

A

0 plano estd sendo elaborado sob a responsabilidade do Departa
mento de Aeronautica CIVIL - DAC / CECIA com a participagio '

do Estade, atraves da CODEMAT,

0 sistema compreende uma Rede Basica de 21 aeroportos/aerodromos

e uma Rede Auxiliar de 24 aerddromos de apoio

Custara o projeto CR$ 24,0 mithoes, cabendo ao Estado CRS

9,6 milhoes

0s investimentos'séo da responsabilidade do Ministerio da Aero

nautica.
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_PROGRAMA DE ELETRIFICACAO DO ESTADO (CYBORG)

R R e

0 Cyborg € um programa que viza a construgao de obras de energl

zagdo, orgado em US$ 30,0 milhdes.

Na primeira etapa, de US$ 15,0 milhoes, estio sendo implanta
dos 363 km de linhas; 3.740 estruturas p/ redes de distribuicao

e a construgdo de 9 subestagoes.

Para conclusao da la etaps serdo dispendidos majs US$ 6,0 mi

lhoes, totalizando US$ 21,0 milhoes de invest imentos.

I

Até a presente data, a relagdo de obras do Cyborg & a seguinte:

Eolie
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'COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE "MATO GROSSO

NATIVA - S.E. - SUBESTAGAO

12 ETAPA

. S.E. - RONDONOPOLIS

. SsE. - ALTO GARCAS :

. S.E. - GUIRATINGA : >

. S.E. - ARAPUTANGA

. S.E. - COUTO MAGALHAES

. S.E. - NOVA DENISE

. S.E. - NOBRES

. S.E. - BARRA DO BUGRES

. $.E. - TANGARA DA SERRA

. S.E. - BARRA -DO GARGAS +

. S.E. ~ NOVA VAVANTINA +

-+ OBRAS EXCLUSAS DA la ETAPA,

‘ 22 ETAPA

. S.E. = NOVA BRASILANDIA

. $.E. - VALE RICO ’

. .
.
wr e ey ———fad. :\L....,.. P ] o B e T 4
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SADE

—

L.T - LINHAS DE TRANSMISSDES

R.D - REDES DE DISTRIBUIGAO

12 ETAPA ~ L.T. ke
. L.T. RONDONOPOLIS - VALE RECO ==-==-==-c-=mm==n= 50
LT VALE RICO = GUIRATINGA. -------------------- 54
C L.T. MNOVA DENISE - TANGARA =--==i--nmm=momomnes - 49
L.T. NOVA DENISE - BARRA DO BUGRES R 40
., L. T. ARAPUTANGA - INDIAVA] —-cdmmmermcmmcmnmeen 29
L.T. INDIAVAT - FIGUEIROPOLIS =mmmmmmmsc=mnmmn== 19
. L.T. FIGUEIROPOLIS - JAURY ==-==---< B etttk 21
L. T. COUTO MAGALHAES - ALTO GARGAS m=====-===-=-= 47
. L.T. ARENAPOLIS - MARILANDIA ~-==---= e ———— 17
CL.T. ARENAPOLLS - AFONSO =--===rm=sm-sso-sm-mncs- 20
L.T. COXIPG - ST® ANTONIOQ -w=rmm==c-c=s===mco=n==w= 27
L.T. BARRA DO GARCAS < NOVA XAVANTINA+ ==--==---150

+0BRA EXC;USA'DA fa ETAPA.

e S

R. D,
R.D. NOVA DENISE -=-=-- deemmecommmmmmemoaaoes 220
. R.D. TANGARA DA SERRA -==--==------ emmmmenas 1.783
. R.D. BARRA DO BUGRES -=-==- [ 634
R.D. AFONSQ w-mf=smmmemo-=ccseema—oosoo—anbon-o 217
. R.D. MARILANDIA =---= eeemememmmmmdencaaooon 202
. R.D. INDIAVAT =mmesmoc—semmmemo—comooocomoane- 199
. R.D. FIGUEIROPOLIS =rm-===-rm=s=coe==- ERCETEEEL b 156 ,
. R.D. JAURU =e=mmemmmemmoeoomoca-smmdeeseooses 348
. R.D. VALE RICO --==mm===eccon--- mebmamma———— b6
R.D. NOVA XAVANTINA -cwmmecmec-sscmnommecoasnnos 185
: R:D; ALTO GAR{AS ~m-=wmrecco--ssm-acossmconss == 150
, - . ] o _ .

R T
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22 ETAPA
1.T's KM
. L.T. & MARCOS - APARECIDA BELA ~~--=vce=ce-o-- i
. L;T._APAREC:DA BELA = CRUZEIRO D'OESTE~n=n=n-- 09
. L.T. CRUZEIRO D'QESTE - TABULETA ---=-=c-ceco- 08
. L.T. TABULETA - PORTO ESPERIDIAQ =------------ 25
L.T. ARAPUTANGA - CACHOEIRINHA ==-===s=cc=c--c 20
L.T. CACHOEIRINHA - RESERVA CABAGAL ==mnm--=--- 22
. L.T. RESERVA DO CABACAL - NOVO PROGRESSO ----- 12
. L.T. JAURU - TAQUARUSSU - 16
LT TAQUARUSSU = LUCIALVA --r-=-sccomnesooooe 06
L.T. PANORAMA = CRISTINOPOLIS -==oemmme=== amee 18
L.T. RIO BRANCO - RONCADOR Y
. L.T. VALE RICO - FAZENDA STa EFIGENIA ==-=-w-- 30
L.T. FAZ.STa EFIGENIA = JARUDORE ==-=e==-=nen- 1k
. L.T. FAZ.STa EEIGENIA - PARAISO DO LESTE ----~ 12
. L.T. PARAISO. DO LESTE - APARECIDA DO LESTE --- 20
L.T. USINA CASCA 11l - NOVA BRASILANDIA -----= 70
. L.T, COUTO MAGALHAES - ARAGUATNHA -~----- —mews 26
; . L.T. ARAGUAINHA - PONTE BRANCA S 38
L.T. PONTE BRANCA - RIBE[RAOZINHO RREEILLEELE 35 .
L.T. VALE RICO - SKO JOSE DO-POVO ==wvmm==-==we- 06
. L.T. SAO JOSE DO POVG - CATANDUVA -----wcw---- 19
L.T. CATANDUVA - NOVA GALILEIA ~----- cmmm———— 12
L.T. TANGARA - PROGRESSO ~---=-==cw--~-- meseacnma~ 16
L.T. DENISE = ASSARILANDIA ==emceac-cccancoca= 22
. L.T. ASSARILANDIA - NOVA OLIMPIA ---== o ————— | 16

-2l
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'COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO- DE -MATO: GROSSO - =25~
R.D's QUANT 1 DADE
. R.D. PROGRESSQ ==~=m-ses-mc-s=srmmmmnooeo- 178
. R.D. ASSARILANDIA =m=mm==s-occcmommmmmen- 58
R.D. NOVA OLIMPIA ==-----=-- e—mmm—meaos 221
R.D. APARECIDA BELA --==---- S e 26
R.D. CRUZEIRO D'OESTE ===--=- S 92
R.D. TABULETA —=wmmmmsmm—esomcocsmemoaaoo- 60
. R.D. PORTO ESPERIDIAQ ~==~=-w=-= ——————- 132
. R.D. RESERVA DO CABAQAL ----=-w=--===---=- 212
R.D. SKO JOSE DO POVO --=-=---===-=e===-- e 163
. R.D. CATANDUVA ===rm=mmo-c-ow-- - 76
. R.D. NOVA GALILEJA ---=-emmmummoaoon- ——— 149
R.D. PARAISO DO LESTE =mmm=wmm-===-- e 149
. R.D. JARUDORE ===mmmmm-=c--= S 149
. R.D. CACHOEIRINHA -ce=mmmmmmom=oomsocoosn 50
U R.D. PONTE BRANCA --==mm-m=mmmmsommnmmmn= bo
. R.D. RIBEIRAOZINHQ -===rmr--==-- meemmmm——— 130
.. R.D. ARAGUAINHA T LR - 60
: . R.D. LUCIALVA ==mmmmimmcoeermcomr o . 60
. R.D. NOVA BRASILANDIA -==mo-==coo-sommm=w : 80
. R.D. PORTO ESTRELA =---==---=-=-o- B 122
. R.D. ITIQUIRA =memr-cmomccnomoad - ;-_- 46 .
. R.D. CACHOEIRINHA =----cec--smmemman=n- - 100
. R.D. RONCADOR ===mrr== R 50
. R.D. NOVO PROGRESSQ =-=---==cc-=mmmm-m=o- : 50
. R.D. TAQUARUSSD m--=w=mmemmcm-cummmauonnas 59
. R.D. CRISTINOPOLIS -==w=rr-comemmman~- ———— 75
e R g T —
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Para cumprimento da meta do Cyborg sera necessééia a captagao
d05'restante§ Us$ 9,0 milhoes -da 2a etapa. E de importancia
vital o término das subeétagaes iniciadas, destacando-se os
servigos de acabamento das obras civis, das casas de‘ coman
dos, estimados em CR$ 50,0 milhées e a instalag¢ao dos equipa

mentos efetromecanicos orcados em CR$ 1.900,00 biih3o.

bl

Alzi etapa esta autorizada pelo aviso 096/81 para uma opera

cao 63,

0s compromissos pendentes de pagamento, em mar¢o/83, sao os

segdiﬁtes:
- SADE - Sul Americana de Eletrifica¢gdo S/A CR$ 939.?16.';620,0‘4

- NATIVA - Construgoes Eletricas Ltda. CR$ 532.244,943,30

O0BS: Esses valores poderao sofrer variacgao

_Para 1 983, o orgamento do projeto dispoe dos seguintes re

CUrsos.

i -
_ JA REALIZADO A CUMPRIR TOTAL PREVISTO
I ' 1] - o 4.000.000, 000,00 4,000.000.000,00
' 0BS: Para saldar a divida com os empreiteiros, esta sendo con

tratada uma operacdo 63 de US$ 6,0 milhoes com Unibanco.

'sn--in—T»“«tt.*—T-w--—:;‘-w ':—"‘-"'v-".. - D ':'T T Ti- T, M' -.--v" L -
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PROGRAMA DE ELETRIFICACAC DO ESTADQ DE MATO GROSSO !
e 9' E , APA . CODEMAT = ClA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO AR 1
Eﬁ ;o CEMAT—~ CENTRAIS ELETRICAS MATOCROSSENSES S/A e 1.
T . ' :
M b . ar ESTAGIOS ALCANGCADOS ) _ PAGAM:NTOS EFETUADOS FINAL pr
g"z-! ] OBRAS | SUBESTAQOES MVA 1o |20 |30 40|s0tl6e0 |70 |an] sol 100 ATE (CRS) oBmRA ANG ]
E 4 * .
%ﬁ ' RONDONOPGILI S 275 £
{ ]
4 ALTO GARGAS ‘los i. -
5,
[ GUIRATINGA . o ';
f i ARAPUTANGA o3 :
I COUTO MAGALHAES - 75 : I
]
t NOVA DENISE o8 £1.
1 R
. i NOD BRES 3.3 :
BARRA DO BUGRES os : _ _
v TANGARA DA SERRA _os 2 !
. ‘ ' 1 !
“ R
1
; ‘ P
= ETAPA . ' PROGRAMADO . REALIZADG A REALIZAR
" - L} . :.j '1
LINHAS TRANSMISSOES 3 R o b
su3eEsTACOES \ - — I
REDES OISTRIBUICBES ) o i
DESPESAS ADM i
. 1
TOTAIS - ‘
\ i
1
;
’ Oba: | :
‘ A REALIZAR PRECOS ) A REatEAnS |
! : : . :
’ ; . ETAP A :
[
' 2® ETAPA
ﬂ TOT AL
~4
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‘ PROGRAMA DE ELETRIFICAGAO DO ESTADO DE MATO GROSSO
,9 ETAI:)A CODEMAT — ClA DE DESSNVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

. - i
CEMAT— "CENTRAIS ELETRICAS MATOGROSSENSES S/A 1
As: L Ses : "ESTAGIGS ALCANGADOS % PAGAMENTOS EFETUADOS FINAL !
CBRAS: NHAS TRANSMISS Kv | KM o
by _ , 1o |zo|s0 |ao]so|so|ro|ac|sc]| 100 ATE ELED camna [*MS !
R ONDONG POLLS —  VALE RICO leo |sof : ;
VALE RICO —  GUIRATINGA 69 |ea '; '
. - 3 1
: NOVA DEMISE —  TANGARA &5 |a® _._..: .
NOVA DENISE —  BARRA DO BUGRES | 68 |40 ! :
e
1 ARAPUTANGA —  iNDiaval 34,8 |28 - - = = :
INDIAVAE a— FIGUEIROPOLIS 24,5 19 : .
1. FIGUEIRGPOLIS -  wAURU [2as |21 fei ; i
4t
COUTC MAGALHAES — -ALTO GARGAS 4,5 a7 P 0 z
. — A [od . -
ARENAPOLIS MARILANDIA 15,8 |17 = o
ARENAPOLIS —— AFONSO 15,8 |20 :
COXIPS —  SANTO ANTONIO 15,8 {27 |- : l
a3 ad .
= 5 ‘
]
i . : ESTAGIOS ALCANCADOS % PAGAMENTOS EFETUADOS FINAL i
OB RAS : ISTRIBUICOE S ¢ {auaNT. - g AN
; REDES DIST vo= _ 1o 20ls0 lao[sclsciro |so|sc| o0 ATE tcri) OBRA
=3
\ NOVA DENISE 2z0 £
. - P
b TANGARA DA SERRA 1782 2
\ BARRA DO BUGRES &34 : - i
b,
L AFCNSO o 217 :
i
MaRILEANDIA zoz A
‘ R
: INDIAVAT | oo i 1t :
FIGUZIEOPOLIS . 156 : - :
=
: JAURY zaB =
1
! - : P
H ValLE RICO as =
| NOVA XAVANTINA 185 =
e . : =
e , ALTO Gamrpas | 50 i =
w3, i
] 1.
; ] l:s. 7a0 L
R
i !
4 1 Fl
o | J , ]| | I
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A CODEMAT é a entidade financeira-e contratante do projeto de en
genharia do complexo das barragens de Manso, Guia e Rosario Oes
te. Cabe a Eletronorte a execugao do referido projeto. Tambem, do

convenio participa o GPC que coordena os trabalhos.

Para | 983, o orgamento do projeto dispoe dos seguintes recursos

S
FONTE RECURSO
JA REALIZADO A CUMPRIIR TOTAL PREVISTO
00 Co- 10.000.000,00 10.000.000,00
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'COMPANHIA ‘DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE, MATO GROSSO i28-

FINANCEIRO

Nesta area sao montados os pedidos de emprestimo, acompanhamento

(Lobby) e controle das remessas de dolares para o exterior ou pa

gamentos no Pais,

A CODEMAT assessora, tambem, outros orgaos do Estado para capta
¢30 de recursos. Em sua estrutura dispoe, a nivel de divisao, de
uma "Agéncia de Financiamento!, Este organismo necessita de re

visao e pessoal -treinado para melhor atender as necessidades do

Estado.

!
1
1
1
I
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!
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -29-

FUNDO DE INVESTIMENTO DE MATO GROSSO

0 FIMAT é caracterizado pela formagdc de um fundo com recursos
provenientes da arrecadagao da venda de terras publicas (devo

lutas e colonizagao), excetuadas as das Lei 3.307/72 (Projeto

Juina/Roosevelt) e do rendimento das aplicagoes no mercado
aberto (over, open). .
A sua aplicagao estd sujeita a*uma programagao aprovada por

sua Exceléncia o Senhor Governador.

0 referido fundo & gerido pela CODEMAT que observa os seguin

tes parametros.legais:

Lei 4.331, de 03707/81;

Decreto 1.502, de 07/12/81;

inst. Normativa SGAF n® 01/82, de 04/02/82;
Resolugio 011/82, de 20/04/82; .
becreto 1.835, de 26/04/82;

E.M. 03/82/CPO, de 09/06/82

AUXTLIOS

Por delegag5b do Governo a CODEMAT &€ a repassadora de recursos

para entidades diversas.

1
Neste caso o beneficlaro esta sujeito.a prestar contas direta

mente a CODEMAT,

L

A documentagdo fica arquivada na Cia., aguardando orientagao '

para remete-la a Secretdria de Fazenda ou arquiva-la para exa
me in loco dos documentos.

[ 4
0 Repasse & processado tendo por base uma exposigado de motivos

" e de pedidos autorizados pelo Governo.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO =30~

SUINOCULTURA

Em convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Social a COUEMAT
opera o projeto de Suinocultura na localidade de Salto do Céu,

- regiao de Caceres, .

APOIO LOGTSTICO SUDECO

0 Escritorio local da Supeérintendéncia do Centro Oeste, wutiliza
dos servicos da CODEMAT para a manutengao de suas atividades em

Mato Grosso.

As despesas estao sujeitas aos procedimentos administrativos da

Cia. 0s recursos sao os repassados para esta fim, atraves de con

venio.
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PREDIO DA CODEMAT

Este tem sido o ponto de estrangulamento para o crescimento ra

cional e ordenado da Cia.

Com orgamento pronto'e quantificado, o projeto da construgao °

do prédio proprio da CODEMAT estd em condigoes de ser Licitado

na modalidade de "obras financiadas''.

Referido projeto foi concebido pelos técnicos da empresa e ng
le trabalharam arquitetos, engenheiro;, desenhistas e .outros

servidores da Divis3o de Projetos,
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. Estatutos .
. Regimento / Organograme

. Chefias
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éﬂr:. 1 - A-Companh;a'de‘Des;;volvimento Jo Estado de Mato Grosso
-~ CODEMAT, constituida na forma.dos artiges 10 e.19, da
Lei n® é62§, de 07| de 3ulho de 1966, & uma sociedade 3
' ~monima de:economia mista, regida pelas normas .baixadas
-por este Estatuto |e pelas disposigdes da Lei das Socig

- dadeg por .Agoes.

Art. 2° - A companhza & suceéssora da Comissio de Desenvolvimento
‘ _do Estado de Mato |Grosso..(Dec. 486 de 29/12/67)}, caben

‘ - /il IS N
.
: :

-do=lhe manter os coumpromissos anter1ormente assumidos

VhoEe

to~do Estado de Hato Grosso. . - o

X . N
. <hrt, 39 - A Companhia de Desenvolvimento do'Eqﬁado de Mato Grosso.
—=-CODEMAT tem como principal objetivo 2 incrementagao
.-do--desenvolviments sdcio-econdmico :do Estado, po&qub
‘P‘ra esse fiw: 'I e fi' '

.

1

i

»
/ @nqmzco-dos-espagos vazios do terrztorzo

- ) *eJtadual;-- i

g@t neialidades eEoanicag do Eé&kdo;

rfias para investimentos dentro da pol:tz

ca de -desenv, lvtmento‘es:aduabq»"

—
I g
- 3

~ I¥ =.Elaborar, jmplantar e/ou finmancian .proje
o "T " gos destinados z impulsionar o descnvelvi

.mento socio—-economico de Mato Crosgo-'
- A

T ¢ g A B -
Cogen b

‘pelo Governo, na. promogao de pPrograc:a de desenyplvxmeu—“

I'-fPr ver a ocupagao e o aprove::amento eco

,}III‘- Determinar regzoes e atzv;dades ‘prworzta_
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clwi‘n"”‘“ OF DCLUNVOLVIMLNTO DO LOSTADO OC MATO GROGSO
l . ‘ . '
V - Viabilizar investimentos privados;
- 3
) : VI - Realizar convenios, acordos e ajustos

com entidades publicas e privadas;

B ) py .
vil - Acuar;como;rqpaggg@ptp-de recursps Pra

venientes de fundos do Governo Federal

e gerir os fundos de desenvolvimento cvo

- Escado;

7111 - Captar recursos fluance1ros estaduais”

LK}

federais estrangeiros e internacionais
conforme legzslagao vigente;
IX - Participar do Sistema Estadual de apoxo

. financeiroc ao desenvolvimentoj

X - Promover medidas que visen a formagao

e o aperfeigoamento de recursos humanos;

. X1 - A11enar,,atraves de licitagko plblica,

*

. . ) "  areas destinadas a 1mp1anca9ao de preje
tos de colonlaa;ao, agro-industriais ou,

# correlatas; -

-
.

XII - Promover, acompanhar, £1sca11zar e ava
liar pro;etos de colonzzagao nos limi

tes de sua competencxa, .
XIII - Fornecer subsidios para o programa esta
- ‘ dual de investimento em infraestrura @
+ conGmica e social nas 3reas de ocupegao

. "e expansio de fronteira agricola; .

L3

N XIV - Promover o desenvolvimento municipal.

.

ce.P-ITUL o II -

DO PRAZO E SEDE

[
-4
:
3
i
.

1
.

ns . . Gy kEE o w -

Art. 49 — 0 prazo de duragao da Companh¥& e indeterminado.

"I[' . " . vital do Estado-de%Mato-Grosso, com .enderego proviso
S *rzo no Centro PolTtico Adminisigativo, podendo; nco uvn

. tanto, se necessario, abrir escritorio. em outray c;u“

R ca e ea e —
g b hauls
- ’ ) - Ve K .
1 - : . 4
. i - . - e N . 7 . F . -

I'—.-‘-—-‘:‘...‘-. ..;...‘.....";".*.-...'_..‘:.ig.ﬁ_én-t.a“ | o o PO S N

ATt. 59 = A Companhia tera sede e foro na cidade de Cuiaba, Ces.

"dos. do-Est ado. ou . fora delc, bem comoucredenciar. reprye
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cariTULO 111

DO CATITAL E DAS ACOES

Art. 69 - .0 Capital, Social Z de CRS$ 1.287.490,00 (hum milhao, du

- ! . .
. zentos e %1tenta e sete mil, gquatrocentos e noventa
cruzeiros}, dividido em 128.749' (cento.e vinte e cito
- 1 - - -
mil, setecentos e quarenta e nove) agoes nominativas
i

endossaveis de CR$,10,00 (dez cyuzeiros) cada uma.
. I

' o § 319~ 0 Estado ¥a't1c1pa no Capital cgm 51Z2 (cinguenta e um

[ L)

. por cento). no mznlmo, devendo diretamente ou PpoT 3

termeﬂlo de entid: des e sob o seu controle, manter S
participagao majo jtaria no Capital Social-da . Com

nhia de Pesenvolvimento do Estado de Mato Grosso

'ﬂ l:
t s

'CODEMAT, assegurando, em todos os aumentos do Capital
Social uma subscrigao minima de 51% (cinquenta e . um

: " por cento) de agoes com direito a voto.

- .
§ 20 - A Companhia de acbrdo com a deliberagao da Assembleia
Geral, po&er§ aumentar o seu capital mediante subscri
j L
- ¢ao de novas agoes ou.bonzfzcagoes aos acionistzs, -pe

la, distridbricze eventual de reservas acumuladas, 1ncor

do ativo decorren:e da atual;zagao pela corTegac mone-

taria nos termos!da Le: n?® 4357!6&.

Art. 79 - O valor das agoes subscrltas sera pago em %restaggcs
mensais de 107 {(dez por cento) sendo que a, prxmexra de

’ ve ser cumpridz|mno ato de Subs§;1gao e as de$als ‘nas
.datas Efizadas p la-Diretofia,!respeitando—se¥sempre de

uma para outra chamada, o inm efva{o minimo de 30 (trin

ta) dias. W : , T *

Art. 82 - A agao € individuval em reiagao 3 sociedade. \
"Art. 99 - As agdes on seys titulos répresentatives, ser3ao escri

v

\ tos om vernaculo e cont:;fo os seguintes requisitosy
. - 4 ’

i - - a) déébminaga! da COmphnHia, sua scde ¢ pra.

ﬁ

J

2o de duragao; \ \

e . A

W e A, dmas e e o m————

' pora;ao de bens;.dzsponszlxdades e pela reavaliagao




CUMPANH'A DE LVESENVO

\§

L]

~ Art, 102 - Por se tratar de agoes endossdveis (lei

C

DOS ACIONISTAS - L. “
Art. 112 - Ser3o acionistas da Companhia: ’ ‘ : -
1 - 0 Estado de-Mato CGrosso;
II - Pessoas Fisicasg3
II1 - Pessoas Juridicas de direito publico ou
privado.
§ ONICO - O Acionista s3 podera ser representado nas fssem
‘ bleias, mediante outorga de procuragﬁo-com‘poderes es
peciais, detbtrminando s hora e local da reunizo, de
. vendo o instrumento ser depositiado na sede ou em .ou
tro locsl indicado pela Companhia até a véspera do

LVIMENTO DO C4TADO DR MATO OROSSO -, Fls. 04
b) a cifra representativa do capital social
- Rl B - - -
. e o numoro de acoes cm que S¢ diwvidc
c) o nimero de ordem de acao, o seu .valer

nom:nal e a categoria;
. :"d) as assinaturas do Presidente e+ do Dirc

tor fdministrativo Financeiro.
n® 4728765 -
Art. 32 e 33), conterado ainda:

2) declaragao de sua trénsferibitjdade me
diante endosso; ‘

b) o nome e qualificagao do proprietario da

a;%o‘insCrito no Livro de Reéistfo | de

&gBeé endossaveis; .

c) se a ag3o nao estiver integralizada, o
débito do acionista e a €poca e lugdr de
seu pagamentc e  as coﬁdigBes da subscri
¢oes fixadas pela Assembléia Geral.

CAPTTULO IV

dia marcado para a reuniao.

P - e o

i ;'Jé-&‘.-.‘:;:—."‘"

Veg Talm T W Ter T

e I
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O ALTAGO DE MATO GHOSSO ;l;-.

cAPITULO .

DA ORGANIZACAD

Art. 129 - S3o orgaos da CODEMAT: . ' .

1 - de deliberagao: Assembléia Ceral -
Y1 - de fiscalizagao: Conselho Fiscal

II1 - de administragao 1 - Comselho Administragac
2 - Colegiado de Diretorces
a) orgao de Assessora

mento =

b) orgao executivos.

§ UNICO -.A estruturagao dos orgaos de administragao da CODEMAT

sera objetivo de Regimento Interno da Companhia.

-

R -CAPITULO VI

b

-

CONSELHO DE ADMINISTRACAO E COLEGIADQ DE DIRETORES

t. 139"~ & Companhia ters um Conselho de Administragao composto
de 05 {cinco) membros, eleitos em Assembleia Geral que
_deverao ser acionistas da mesma e uma Diretoria compas

ta de 04 (quatro) Dlretores, ac:on;stas ou nao.

Art. 149 - O Conselho de Administragao. e orgao de deliberagao co
legiada, seado a representagao da Companhia privati iva

.dos diretorxes. . S o .

Art. 159 — Os membros do Conselho de Administragao serao eleitos-

em Assembléia Geral e por ela destituivel a- qualquer
t&mp [+ 29 . - . .
- . “" - ‘ ’ - - . -
Art. 169 = O Comselho de Administragao tera um numerc maximo .ce¢

. 0S5 (cinco) membros e o minimomde 03 (tres).

Art. 179 -~ Em caso de vac3ncia de cargos de quélquef membro do '

Conselho de Administracao, deverd ser convocada Asis-:

‘bléia Geral Extraordinaria para cleigao de outruv R
- : . <

‘mento que completarz o mandato do subscituido,

man AT e A T i e

I e T
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.
' *
JE

ATt. 18¢ = 0 mandato dos membros do Consclho sora de 03 (trvs) it

nos podendo ser recleito 1/3 (um tergo) dos mesmen po

ra a proxima gestao.

Art. 192 - As deliberagoes do Conselho de_AdministragEQ scerao to

madas por maioria de wvotes.

Art. 209 - O Consclho de Administragao elaborara o seu Regimento

Interno.

COMPETENCIA

Art. 212 - Compete ao Conselho de Administragao:

1 - Fixar aorientagao geral dos negocios da Compa

——
-

nhiag

11 - eleger e destituir os Diretores da Companhia’

e fixar-lhes as atribuigoes, observando o gque

= dispoe este estatuto;

L)

IIXY ~ fiscalizar a geétzo dos diretores, examinar,a

qualquer tempo, os livros, papﬁjé‘da Compa

- . .
. . .
T e T N N oy s SR B EE B
.
.
. . . f ]

nhia, solicitar informagao sobre contratos ce
lebrados ou em vias de celebragao, e gqualguer

- “outros atos;

- IV - convocar a Assembléia Geral gquando julgar con
veniente, ou mno caso do Art. 123 éa Lei 6.40¢
de 15/12/76;

f;
|
)

manifestar—-se sobre os relatorios da adminpis =~ -

tragac e as contas da Diretoria;

VI - autorizar = alienagaoc de bemns do ativo perma

mnente, a constituicao de onus reais e a pres

I3

- + - R - Ed -
tacaoc~de garantias a obrigagoes de terceiros:

VITI - escolher e destituir os auditores independen

tes, se houver,

§ ONICO - Serao arquivadas no registro do .comercio e publicadax

as atas das reunices do Comsecllo de Administraglo queu
contiverem delibera¢ao destinada a produzir efcitos '

perante terceiros.

.0

lE e,
ks 3
L]




PAPANHIA DU DESTNVOLVIMIHTO DO CSTADO DI MATO CGHOSSO

1
- H

PO COLEG1ADO DFE_DIRETORES ~ COMPOST CAO £_COMPETENCIA

Art. 229 - A Diretoria scra composta por 04 (quatro) Dirotorv“ »

eleitos e destituiveis a qualquer tempo pclo Conselho |
de Adnznxstraqao na forma deste estatuto.

Art. 239 - Em caso de vacancia de qualquer cargo de m;mbros da

Diretoria, devera ser solicitada pelos Diretores remi

" nescentes, a reuniao do Conselho de Adm1nxscra§ao, -a

fim de eleger outro membro da Diretoria que complet2 1
r2 o mandato do subscituido.

Art. 249 - O mandato de piretoria serd de 02 (dois) anos, permi
tida a reeleigao.

Art. 259 - Os membros do Conselho de Administragao, ate o© maximo
de 1/3 (um tergo) poder3o ser eleitos para cargos . de

- . Diretores. ) - C e

Art. 269 - Os cargos de Diretoria sao: 1 (um) Dirétor Presidente;

01 (um) Diretor Superzntendente, 01 (um) Diretor ce

- -Operagoes e Ol (um) Diretor Administrativo anancez*o.

§ 19 - Os cargos de Diretores .so poderEo'éer exercido pot
pessoas de reconhecida capacldade profissional e adinxi

-nzstrat1va e idoneidade moral comprovada.

§ 29 - Nas ausencias temporﬁrias do Diretor Presidente, o Pi
retor Superintendnete © substituira; e nas dos demais
”Diretores, caberz ao Diretor Presidente designar =~ ©
-substituto eventual, nao podendo tal designagao Te

cair em pessoas eStranhas 32 Diretoria.

§ 30 - Nao poderao ausentar—se da Companhia simult3neamentce’

08 04 (quatro) Diretores.

Art. 279 - Sao inelegiveis para os cargos de Administragao da «<m
' preca os legalmente impedidos conforme artigo 147 <a
Lei m® 6.404 de 15/12/76.

Art. 28¢ - .Nao poderao exercer conjuhtaménte o cargo de Direter,

acionistas que forem entre si ascendente ¢ descenden

tes, sogro ¢ genro, cubhados durante o cunbhadio, e

]-

rontes afins ate o scepundo gras.civel ¢ socios de vz

L

—ma—ompresa-comercial coun industrial. - - e e

-

‘l

.'
.l
.

l.
.




PANHIA DE DCSCIVO

-

LVIMENTO DO ESTAOC DC MATO GROSSO

o,

: - -. - - s
' Art. 299 - Compcte ao Colegindo de DiTctores, alem do que conher
por farga da Lei ou de outros dispositives deste cs e :
- - & 1
I ‘tatuto:? _ ¢ ¥
‘1 ' - - - - L - ':
.. oL 1 = gerir os negocios ‘socials, Cumprir e fazer
I . cumprir o estatuto da Companhia, bem come as ‘
" . ‘ deliberagoes da Assembleia Geral e do  Consg 1k
j . s - . . 3 8
I . b lho de¢ Administragao, instalar os executivos, 3 1
A - 4. i.
' \ em outras cidades do Estado ou fora dele, svm i
; ~ } pre que a mecessidade do servico assim o cxi 1
l . 1 Bir; [ §
— : f i
: \ 1Y - elaborar e manter atualizado o Regimento In h
- . - ¥
l terno da Companhia; i
’ ;
. - - ’ . ¥
l 111 - c¢riar e extinguir orgaos, .Cargos, fungoes e i
. fixar os vencimentos e demais vantagens . do o
' pessoal; L !
s I - T - - * . :
-4V = aprovar o programa de stividades da Companhiaj :
= - I
. l V - aprovar © or¢amento anual e o plano de aplica
- cac dos recuros da Companhia; |
_ . ; .~
I -»VI i~ apreciar e decidir sobre medidas propostas
) - por qualquer dos diretores para o aperfeigog )
l mento de servigos e solugoes de problemas; .
. Vil - distribuir e aplicar o lucro apuradoc na forma
I ' eSEabel.ecida neste estatuto’;
VIII - aprovar o programa de stividades da Companhia; N
- - - + \
l ! IX - manter os servigos da Assessoris Juridicas; n
. X -~ manter os servigos de Auditoria Interna e EX
) terna; .
- X
T . XI - manter os servigos da Unidade de Planejamento:.
) e ) . : -7
] - : - . . -
l : XI1I - manter os servigos do Grupo de Licitacgao;
rlll - manter os servigos da Agéncia de- Financiamen
l- ) . to; ’
xIv - ‘aprovar ¢ baixar normas para administragau dv¢
fundes ¢ repasses.

ﬂf"

B —

N :
¥

i

!
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DLLENVOLVIMENTO 0O LSITADO DL MATO GHOSSO

Q"ANHIA’ Dy
L]

,‘l Art. 30°

- Emprepar, no exerelcio de sua fungao, .0 cuidade ¢ di

1ligéncia que todo homem ativo ¢ probo costuma cmpre

- »
negoclos.
-

Exercer as atribui¢oes que a Lei e o Estatuto lbhe

gar na administrag3do de seus proprios

Art. 31¢ - con

fercm para lograr os fins e mno intceresse da Companhia,
- satisfeitas as exigcéncias do bem publico e da fungav

-spcial da empresa.

.,

?- R ——

Art. 32¢ - Compete

ao-Diretor Presidente:

-

-

I-—n

13
i

I11

- -‘
.

. vi

‘Art. 339 - Cowmpete

. CODEMAT ;

representar a Sociedade Ativa e passivamente,

relagoes

——

consticuir-

- . -
em juizo ou fora dele e em suas com
terceiros, podendo para tal fim
Diretor

-procurador, e também deleger ao Supe

rintendente essas atribuigoes;
Diretoria sem
de

nas

convocar e presidir reunioces da

pre que tenha a tratar assuntos intéresse

da sociedade, nao compreendidos atribui

coes especificas de cada um dos Diretores;

assinar com um dos Diretores ou isoladamente,

convenios, ajustes .ou acordos de interesse da

‘Companhia; ’ . )

apresentar anualmente 3 Assembl&ia Geral o Te

latorio das atividades da Companhia;

orientar, coordenar e dirigir os trabalhos da

-

baixar instrpgoes, normas e ordens de servigo.

a0 Diretor Superintendente: .

I-

11

' 111 -

153 : :
assinar, com o Diretor Presidente, convenios,

ajustes ou acordos de interesse da Companhia;

cumprir e fazer cumprir as decisoes da Difeto
ria;

substituir o Diretor Pr¢sidente em seus. impg
dimentos eventudis e representa~lo quando &¢

fizer mecessario;




.

oriirvria oy DLSC

1
l

: \

1

k

V1 - relacionar—~se com entidades promotoras de de |

kll - desenvolver os servigos de regular1zagao fun

HVOLVIMENTO DO FR1ADO DE MATO GROSSO ' 10.

-

assinar, juntamente com o Diretor Administrati
wo Financciro e na-sua auséncia com o Diretoer
de Operacoes, todos os documentos que envoivam

responsabilidades financeiras da Companhia;

propor a Diretoria a criagao de orgaos, cargos, i

e funcoes atendida a conveniéncia do-scrvigo;

-

senvolv1men:o,

diaria, afetos a esta Cia; -~

-

VIII - incumbir-se de outras tarefas delegadas pelo.

colegiado.

Art. 3&9 ~ Compete ao Diretor de Operacoes.'

-y

s

-

13X

<
L

-

-
L]
'
=
g
H
,

|

-’ g

I - dirigir, orientar, coordenar e ' supervisionar

todos oS se:ores tecnicos da Companhza,

solicitar aos demais dzretores as providencias
b - . ) ot - LA
que nao sejam de sua algada e mecessarias ao

bom .andamento dos trabalhos;

jndicar 2o Diretor Administrative Financeirg
©8 servidores que deverac ser desigmnados para’”
as funcoes de chefia dos setores gue lhe forem

L]
gsubordinados, bem como a dispensa dos mesmos

. ~ -
substituir outros Dlretores quando for designa

rdo pelo Diretor Presidente;

) - . - - N T
elaborar, anualmente, o relatorio tecnico da® .=
L3 .
Empresa;
assinar com o Diretor Presidente, convenios,

ajustes e acordos e isoladamente, -dogumentos

‘que envolvam responsabilidade t'éénica;

assinar, em conjunto com outro Diretor,  dacy
mentos que envolvam;respohsabilidade financei
ra, na auscncia do Diretor. Superintendente  of
ou do Dirctor Aﬁministratiwo_Financqiro: h
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Art. 359 - Compete ao Diretor /Administrativo Financeiro:

- .l[ - * : -

lidade financeira; - / : \ -

:': - ' - '
+ wamgw JI1 - solicitar 20s demais Diretores as p?ovideﬂ
cias que [sejam de suad dlgada e necessarias ao

CLUNVOLVIMLHNTO DO £STADO'OU AATO GHhOSSO l]f

v11ll - caelaborar na -claboracae da proposta orcament i

ria da Companbia; , .

IX - cumprir e fazer cumprir as decisoes da Duretp

o

.1
Tl ..r)T; ; . .
X - baixar instru¢oes, orvdens e normas d¢  servi
1 - -
901 relativos a sua areag
i . L e . .
®1 - propor medidas e providencias em apoio aos

programas dg‘desenvolviménto wunicipal;

"XI1.- orgamizar of servigos de acompanhamento e fis

--cafizagao das atividades da empresa;
1

-

XI11 - propor medifjas e providéncias na execugao de

programas especiais;

_XIV - propor medidas e provideéncias com Teferencia

a projeto dle desenvolvimento regional.

L]

™ .
T - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar’
; : 1

os setores: sob ‘sua diregio; . .

11 - assinar com{o Diretor Presidenﬁe, convEniqs,_g
justes, acordos e documentos que emvolvam res”
ponsabili!ade‘pa;rimbnialﬂdé Empresa; .assinar

".com o Diréetor Superintendente e/ou Dﬁﬁetor de

- / . -
,operaqoes‘documentps que anolvam responsabi

bom andamento dos trahalhos; * k
. ; ’

VI ~ designar|e dispensar;&s servidores de ﬂungzo'
gratificada dos setores que lhes sao subordi

.nados submetendo ao/“"referendun™ dos ougros
1

Diretores os demai casos}
) f a :.
¥ - admitir dispensar empregados;
A : 3 ]

e . .
. . L ' .
VI = conceder thjas, Ticendas, vantagens

. .Zagocs aps fscrvidores da Companhia:
. [
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ONICO - Se o termo, nao for assinado nos 30 (trinta)

P

A-Fi. - 3 ?9 —

RREEP Fag b

-

1A OO Dll!-ENVOLViMENTO (=T A §

cargos mediante assinatura de termo de posse

de atas de Conselho de-Administragao.

-gulntes A nomeagao, esta tornar-se-a sem efeito,

‘vo jus:xfzcagao aceita pelo Comselho de Admznxstragao.

No caép
) -
.to scTa

servirna

‘4acan

£3 coénpvecada para proceder a nova cleigde (art.
RO TGILAO0LTT6Y.

substituir

*

-

outrus birctores

ADO DL MATD GHOSLO

nado pelo Presidentes

claborar a

nhia;

apresentar anualmente’

-des da empresa;

baixar instrugoes,

¢o relativas a sud areaj

executar toda
forem cometidas e espe

vas 3s areas financeira e de patr

propor a Diretoria a criacao de orgaos,
gO0s & fun;oes,
servigo,

neracio e promogac dos servidore

rever e atualizar os procedimentosadmlnxstrg

tivos d

eompatibvilizando—o

quande [or desig

proposta orcamentaria da

relatorio das

normas e ordens de -

cificamente as

atendida a conveniencia

bem como o plano de admissao,

com o Estatuto;

propor wedidas para treinamento e’

cia ao servidor

INVESTIDURA
"]

_ SUBSTITUICAO E TERWINO DA GESTAO

de vacancia do cargo

nomeado péJps_Conselheiros remanescentés [

de Censelho,

369 - Os conselheiros e diretores serao investidos

o

ate a primeira Assecmbléia Geral. Se

.- - e

12,

7
»

Compa

ativida

servi

s as demais atribuigdes que lhe

relaci

imonio;

car
do

$ da Cia;

2 Cia, atualizandoo .Regimento Interno,
LS

assisteén

nos seus

no livro

dias se

sal

substitu

ocorrer

ja da maioria dos cargfos, 2 Assembleia Geral se

1510

Temu

- e B
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§ 2¢ -

" Art. 389 -

}rt. 399 -

§ 10 - No caso de¢ vacanci

OrSCNVOLVIMENTO DO ONTALO OE MATO GHOSSO ' 41,

a de todos, os carpos do Consclho e

Administracio compete 3 Directoria cenavocar a Asson
I SN
bizin GCeral. ] . . ‘

!
i - ] » -
No caso dc vac3ncia'de todos os cargos da  Direroevia

compete ao Consclho Fiscal, s¢ |em funcionamento, o

a qualqucr acionista, convocar}a Assemblaxa Gcral, s
vendo © rcpresentante de malorjnumero de agoes Tprati
car, atela reallzagao da Assembleia Geral, os atos uz7

gentes de adm:nzstragao da Companhia.

RER NCIA : .

A renuncla do- ad 1nlstrador torna-se eficaz, em <Tela
;ao a8 Companhia, idesde o momento:em que lhe for entre

gue a comunicagad escrita do renunciante e em relagao

a terceiros de bia fe, ‘@pos arquivamento no registTo

do comercio e pu iicag3o, que poderao ser promovidos

Pelo renunclante e
: cL .
 REMUNERACGRO ' . .
- ; . o .
A Assembleia Gerazal fixara o montante glebal ou 1ndnv-

}Jn

-dual da remuneragao dos membros dos Conselhos de Anm

|~— 1

nzstragao e Figcal, tendo en conta suas responsabil

‘dades, o tempo jdedicado as suafffungoes, si'a comperT

- : » — d “-Q ' -
cia e reputagac profissional efo valor dos seus SeTVy

¢os no ‘'mercado} cabendo ao Conselho de Admlglst-agao

fixar a remnnehagao dos membros da Diretnria.

I

‘ : I
RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES

) /

AT:' 409 - 0 Administrador nao e pessoalmente responsavel pelas

obrigacoes qu contrair e nome d2 sociedade e em vir
tude de ato rpgular de stao; responde, porem. civil

wente, peclos prejuizos Que causar, quando procedwT:

I . 1 1‘

1 - dentlro de¢ suas atribuigoues ou podercs fon
. t - .

cﬁlai ou dolo; P

lacao ¢a lcei ou dd cstatuto.

'\ g
\ . I .
| \

P

l
- ! 11 - con
|




}\Nh&“\ D Dﬂ!iBNVOLVIMl NTO DO CSTADRD OR MATD GFOSS.D

por atos ilicitos dv

hd - - . -
§ 19 - O administrador mao ¢ responsavel

out ros administradorces, salvo sc¢ com ¢les f[or coniven

te, SC norlzgrac1ar em doscobri-ios ou sc, doloq tendo

conhec1mcnto, deixar de agir para 1mpnd1r sua pchlca.

L

§ 20 - 0s adminisrradores sno solidariamente responsaveis Pu

CUmprxanlo

PR

los prejuizes ctansados em virtude do nao

~-dos deverces impostos Ppor lei, para assegurar o funcio

.nament o normal da Companhia ainda que, pelo’ estatutn*-

tais deveres mao ‘caibam a todos eles.

- CAPTTULO VII

-

DA ASSEMBLEYIA GERAL

PO PE [r L er LA S [E AN AP e bae

Art. 4192 - A Assembléia Geral & a reunizo dos acionistas comnvoca

.dos e instalada na forma da Lei e do Estatuto.

- - - .

]
L

Art. &20 - A Assembleia Geral tem poderes para resolver todos 0S8

megocios da Sociedade e para tomar as decisoes. gue Jul

B AR IR

gar conveniente e a suz defesa ¢ ao desenvolvimento de

suas opera;oes. - .

Art. 439 - A~ Assemble;a Geral Ordlnarza real:zar-sera ate a pri

-meira quinzena de abril de cada ‘ano em local, dig e ho

-

ra previamente fixados pela Diretoria e tetra peor fim:

a) a apreciagac do Telatorio e o exdme das contas e ba
lango da Direroria, bem como do parecer do "Comnselho
Fiscal, deliberando sobre os mesmos; b) a eleigﬁbk a-
oual - dos membros do Conselbo Fiscal e do Comselho de
Adnministragao quando-for o caso; ¢) fixagao da rémuné
ragao dos camponentes do Conselho de Adm1nzstragao . e

:dos -membros do ‘Conselho Fiscal. . o

Art. 449 =+Um més pelo menos, antes da data fxxada para a realxra
© - gao da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria fara c¢p
wmunicado por anuncioes publicados na farma da Lei - quv

- se achad's disposigio dos acionistas:

‘a) b relatorio da Daretor;a, sobre a marcha das negocl

os sociais do cxercicio findo ¢ os principais 1 dtos

adninistrativos;

- — —— e - -




:Ml nHHIA OC

l Art. )

. Art.
l ATt.
l Art.

i
II Ar g

DLUSENVOLVIMENTO DO CSIAGO DL MATO Cii0S83S0

459

§ CNICO -

60-

479 -

489

4990

. -y - * - - T - B
- bleia Feral instala~se, -em primeira convocagao com 2

‘]."o

b) copia do balaungo ¢ copia da conta de Lucros ¢ TPer

das ; ' . .

¢) parcéer do Consclho Fiscal. _ .

a realizacio da Asscmbleia Geral, serac publicades na

Brgao Oficial do Estado ou em outro orgao de grande
ciréulagao, o relatdorio da Diretoria, balamgo c a cop

| . .
ta %ucros ¢ Perdas e o parecer do Conselho Fiscal.

A Assembliéia Geral Extraordinaria reunir-se—3a a qual
quer tempo, para quaisquer fins que n3o os ~apomntado

no Art. 44 e podera tambem ser convocada:

a) pela Diretoria no caso previsto pelo § 1?9 do Art.
37; S

b) pelo Conselho Fiscal, nos*casos prevzstos no‘nQ v
do Art. 163 da Leil 6. 404/76-

c) pelos acxon;stas, nos casos prevxstos en Lex.

A convocagac da Assembléia Geral far-se—a pela impren,

[P - - - . . . .
gsg mediante convites ou anuncios publicados por | 03
(tres) vezes mo alnimo. Os convites, ainda que suma--—
riamente, mencionarao a ordem do dia da Assembleia, o

local, dia e hora da reuniao.

Entre o dia da primeira publicagiao do anunmcio da con

~vocagao e o da.TealizagZo-da Assembléiaz Geral, mediri

-0 prazo de 08 (oito) dias, no minimo paraa la convoca
cao e o de 05 (cince)-dias para as convocagoes poste

Tiores.

Ressalvadas a2s é&cegses previstas em Lei, a Asscm

presenca de acionistas com direito a voto que ggpre‘

sente,; no nfnimo,'llé (um quarto) do. capital social.

=2

- As peslsoas prescntes a Asfembléia Geral deverao pro

var gua qitalidade de acionista.

T R S - - -——wma e -
P - ue deaw s

Ate cinco dias antes, no maximp, do dia marcado para

=TT

T, i Al e

ralE

LTI PR YR,
i

BT g e et mmrles 1

-
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&
. /

PARFA Dl.. DLSENVOLVWUNTO DO CLHLIALO DL MATD GIROSHD ]"_" |

.‘?

¢ Gyi1co - O acionista podera sco¥ representado na Asscmbleld e {

ral, por procurador ou credenciado, que seja aclonis— £

LR Mt

- .

Ld

ta, administrador da Companhia ou advopado.

Art. 500 = As AssemblZias Gerais serao presididas pelo Presiden
te da Companhia e secretariadas pelos acionistas Que |

forem convocados para tal fim.

! o - +
Art. 51¢ - A$ deliberagoes da Assembléia Geral, Tessalvadas - as

eiccgses previstas ma Lei, serao tomadas por m2ioris i

i -
absoluta de votos, -nao se computando ©S VOLOS em bran
] —

COI. h - . wan

Art. 529 - A ata dos trabalhos e resolugoes da Assembléia Geral
serao lavradas em livro proprio, assinadas pelos menm
bros da mesa e pelos acionistas que a2 ela teaham cox

*ﬁarecidq. B .

aw

$ fNtcO - Para validade da ata ¢ suficiente a assinatura de taxn

.

tos deles quantos constituirem por seus votos 2 . maio

-

ria necessaria para as deliberagoes tomadas pela aAs
" gembleia. Da ata extrair-se-3 certidoes ou copias a1
teénticas para os fins legais. -
Art. 530 — Até trinta dias no maximo apos a reuniao da .Assem ™

blsia Geral 2 ata respectiva deverZ ser publicada nd

orgao oficial do Estado.

Art. 549 = A assembleia’ Geral Extraordin3dria, que tiver pot obie
to a reformid do Estatuto ou aumento do capiral, somer
te se instalari em primeira-ou em segunda'con;ocaQZO‘w
com a presenga dos acionistas gue Tepresentem "dois
ter¢os (2/3) mne minime, 86 capital, com direito de vo
.to"instalan¢o;§e,-todavia, em segunéa, com gGualquer

nﬁnpro.

EY

caPitULo VIIL

DO CONSELHO FISCAL R

rt. 559 - A Gompanhia ters um Consclhé Fiscal composte de tTe:

. membros ¢ tres suplentes, eleitos anualmente peln hq

sembleia Ceral ¢rdiniria, aciomistas ou nao, residel

s .
T L,
|

i

//f




. Art. 560
I Art. 579
o
l § ONICO
l_ ATt. 589
_. Art. 599
l Art. 606
.l }

nvis;as.nb § 29, do art. 162 da Lei 6.404/76.

tes* no pads sendo perwitida a reeleigao. A remuncvagao

.que aos mesmos competir sera.fixada pela mesma Assoen

bleia que os elcper.

" - N -,
Compete ao Consclho Fiscal descmpenhar todas as  incum

bencias que lhe s3o conferidas pela legislagao cspeci
fica. ’- . -
[ : ) 1
P*rticiparﬁ do Conselho Fiscal, pele menos um Bacharcl
e% Ciﬁnciag Contabeis ou que tenha exercide por prazo-
minimo de 03 (tr®s) anos cargo de Administrador de En
presa ou .Conselheiro Fiscal, conforme Lei 6.404/76.
] i .
Nac podem ser eleitos para o Conselho Fiscdl os empre.

-gados da Sociedade, os parentes dos Diretores ate o 30

grau e os que se acharem impedidos nas condigoes PTEe

capiroLo. 1X° :

s, TP P,

e TTE = . T ey e e -

DOS BALANCOS E DOS LIVROS : — oo

1

0 Balango Geral sera levantado no fim de cada  exergcl
cio social aos 31 dias do mes de dezembro, procedendo-
se 3 verificagao dos luctos ouw=prejuizos. Esses - balan -
08 serao assinados pela Diretoria.

A demonstragso da conta Lucros e Perdas que acompanha
ra o balango deverd obédecer as disposigoes legais coms
:tantes dos artigos 178 e 179.da.Lei 29 6.404/76. . _ ~
Além dos livros obrigatdrios  eauxiliares tera.a-Compa
nhia mais os seguintes: ‘
1 - Registro de Agoes Nominativas;

- ‘Registro de Transferencia de Agoes Nominativas}

2

3 - Afas das assembleias Cerais;
;.--PreSenga dos Aciduistas;‘

5 - Afa; das Rcuniscs.da.bitetp?ia;'

6 - Atas c,Parqpﬁrrs_do'Cpnsélho“?iscél;
, , .

- Livros do héﬁcs_ﬁnd@shﬁvois;




*
-+ l

lArt . -

re. 63 -~

1

1

1

l=

l-rt. 64 -'
s
1

1

R

¥

N .18,

SR LIEZEMNVELVILNKTO OO INTAND LE FIAT0 CROLGO

-

- Atas de reunioes do Conselho de Administragao;

8
9 - Livro de Posse;

10 - Presenca de Conselheiros.

--CAPITULO X

DOS LUCROS

Dos lucros liguidos apurados anualmente serzo deduz{dos:
a) uma quota de 57 (cinco por cento) para o fundo de re-~
serva legal para assegurar a integridade do capital;’
b) uma quota para distribuigao de dividendos ate o wmaxi-
mo de 152 (quinze por cento) a.a sobre o cafital, que
a Assenbl@ia Geral estabelecera a forwa de pagamento'

em moeda corrente:

c) uma quota de participagao do empregado, a criterio da
Diretoria, por merecimento,.ofici€ncia e outros, ate

-0 1imite de 107 (dez por cento);

d) uma quota de 3% (tres por centb)'a ser distribuide 2

Diretoria desde que seja distribuido aos acionistas '

um dividendo a razao de 62 (seis por cento) a.a no ml

nimo.

-

Apos feitas as dedugcoes do artigo -anterior, o restante '

do lucro iiquido ser3a levado a crédito da conta "Lucros'

e Suspenso"

b

CAPITULO XTI

. . DISPOSICOES GERAIS
. ““
Aniualmente serz encaminhado ao Governador relator:o da &

dministragao da Co*p¢nn1a.

Em. -cgso de dissolugao, © acervo da CODEMAT revertera ao

patrinonioc do Estado, depois de atendidas as exigencias'

da_ iegl=1agao especxf:ca gue Tege as. sociedades por a--
qoes. T
ATREOVADC FELC CTLIIINC 1T }Zﬁ:TTC::;Cio .. 2l/8/2.
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~—~ CODEMAT

| Iq
'l

] - REGIMENTO INTERNO

confere o Art. 29, ijtem 1! do Estatuto Social, resolve
presente Regimento pelo qual se regerao as atividades
da Companhia. . | '

CAPTITULD |
- . . i . b
T
DO OBJET!IVO | L B
) I R
Art. 19 - A Companhia tem por objetivo a inc

do desenvolvamento socio-economico'do Estado, no que
o Art. 39 do Estatuto Sociall

CAPTTULD 11 o

b - -

: DA_ORGANIZAQﬁO

' . - - T
Art., 2?2 - S3p Org3os da CODEMAT:

1 - Orgdo.de Deliberagio

Y.1 = Assembléia Geral ~~ ~ -
2 - ﬁrgio de AdmiJist}agio' o/
2.1 - Congelhq de Administragdo
2.2 - Coaselhé Fiscal ‘- [-

2.3 - Colegiado de Dnretores
¥ . 2.3.1 - Assessoria Jurldzca'
2.3.2 = Grupo-de Licntagao
: 1 2,3.2.1 - Servigo de Compra
' 2.3.3 < Auditoria interns
' =i °2.3.4 < Unidade de Planejamento“
i : 2.3.5 4 Agéncia 1f/

Financiamento
2.4 - Diretordia “

2.4.1 4 Présidéncia 'i
' S 200000 Secretari;
. 2.4.2 4 Supernntendencna _;_{
i .. ’; S A4.2.1 - Secretaria.

| A | T .

2'epicio }3 192,83 o L newslo’ /
)

! .
]. j‘
. .{-f .

A DIRETORIA DA CODEMAT, no uso. das atribuigdes que .lhe',

———

=/2 4.2. 2 - Gvupo de Trabaiha

FOLHA N’Ul/ﬂﬂ]-—n\

.aprovar o
internas

rementagac -
estabelece
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FOLHA mumugﬁ

2.4.% - Diretoria Administrativo=-Financeira
2.4.4.1 - Secretaria o
R 2.4.4.2 - Coordenadoria de Estudos e Avaliagdes - CEA
' S 2.4.4,2,1 - Secretaria -
2.4.4.3 - Divisao Administrativa Financeira
2.4.4,3.1 - Setor de Contabilidade
'2.4.4.3.2 - Setor de Tesouraria
2.4.4.3.3 - Setor de Orgamento’
2,45.4.3.4 - Setor de Operagdes Funance:ra
2,4.4.4 - Divisao Organizag3o e Métodos )
2.4.5.4.1 - Setor de Organizagao Métcdos e Rotinas -
2.4.4.4.2 - Setor de Relagoes Humanas.

‘ . 2.5.4.5.1 - Setor de Pessoal

: : Patrimonio
a T o 2.4.4.5.2,1 - Setorde
S ’ ' Transpor
te’

xillares, .
Art. 3° - A CODEMAT podera, quando necessaruo, instalar-
Escritdrios. descentralizados para coordenar e executar projetos

4

especfficos.

i l° - 0s Escrntorios a que se refere este artigo serao
subordinados ao orgao em cuja area de-agao se enquadra o proje
to, ficando, no entanto, sujeitos quanto a movimentagao de  con
tas e gutros procedimentos administraffvost as normas ° vigentes
na émpresa e especialmente 3 orientagao da. Divisdo de adminustra
¢ao Fsuanceara e da Divisdo de Admlnlstra;ao Geral. ‘

$ 2° - Canluudo Q proJeto, a COQEHAT tomara as - provi

-.denclas para ) encerramento das atzvndades dos referldos Escr:to

rios.

. _Art. 42 - As unsdades da CODEMAT ser3o chefiadas por
servidores indicados pelos respectivos chefes, mediante designa
gao‘dos Diretores atraves. de Portarla. )

N

- 2.4.4.5 - Divis3o de Administragac Geral _

R ) o 2 4.4,5.2 - Setor de Material e

2.4.4.5.3 - Setor de Servigos Au
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—~ CODEMAT

L}
L.

e qué digam respeito aos assuntos de ‘sua algada-

;da Companhia; .. , o -

-

“ ‘ %
todas as questoes Jurudncas relacionadas com terceiros, ' munida

de competente mandado JUdlCla]

V1 - Organizar e manter blblloteca espec:allzada e o ar A

quivo da Assessoria;

Vil - Proceder a cobranga amig3vel e judicial de: tTtulos
e valores; '

Vi1l - Exeéutar as demais tarefas que lhe forem cometidas

r . *

§ 22 - Ao Grupo de Licitagao compete: .

l - Realizar I:cntagoes para compras, obras e servigos

-

iy - Réallzar licitagoes para alienagio de ferceiro;“

It - Elaborar e expedir tomadas de pre;os, cartas convi

‘tes e concorrencia, . S .o

IV - Organnzar o cadastro’ dos fornecedores, empreltelros
prestadores de servigos ou utilizar-se desses servigos de outras
Secretarias‘ . . L - . i

.V - Receber, examinar e.julgar-as propostas apresenta
das; o R o .

-

VI - Emitir pa}eceres, etaborar mapas e Quaers démong

trativos, justificativas, atas e todos os documentos necessarios .
& legalidade da Iicitagaof, . . L

. VIl =-.Formar processos sobre as Iscuta;oes realizadas e

-

encaminha tos a quem de dtreito,

Vill - Reunir-se sempre que houver necessidade dos * servi

‘§0S; - ! . .

AX - Manter se atualizado sobre a Ieglslagao vigente gg'

4

ra o assunto. ) - L

oy
ut

. § 39 - Ao Servigo de Compra compete:

. it - Efetuar compras de todo material’ da Companhia, den
tro do;,limites fixados em Leij; -

N L]

It ~€Encaminhar para conserto e manutengao todo material
da Companhiaj

- . (Y

2° goicAo 1& 02/83
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11l -|Exercer outras atividades designadas pela Diretg
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o~ CODEMAT
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. H 2

gistrando, arquivando e fornecendo ags setores devudos . informa
- i
goes nas areas de:

- Hodernazagao Admlnlstratlva,
- lnformagoes Tecnlcas,

y = Orgamento e Programag3do;
1

Ly

- Planejamento, Controle e Avalia;io;

V - Fazer a programagao Geral das Atividadés da Ciaj
| ’ . ; ,
VI - Elaborar o Relatério Anusal dr Atividades da Empre .,

5a.

§ 69 - Conmipete a Ageéncia de FinanciamentO"‘-

. e

| ~ Dar apoio técnjéo aos drg3os do Sistema Financeird
Estadual, tais como: Banco do Estado de Matoc Grosso ‘Carteira de
Desenvolvimento), Gabinete de Planejamento e Coordenag3o do Go

-verno do Estado, Secretariaj da Fazenda, quando solicitado; A

1l - Propor normas ﬁa}a'oﬁéraqibnalizar os Fundos ~ Esta
duais (FDE, FASMAT, FADEM, jetc) e -repasse de Operagdes Financei
ras; ' N ‘ . N

-

’

A e

»

111 = Manter contateo permaneqfe com as fontes de finamcfgﬂ
mento federais, estaduais,jparticdlares ‘e, interpacionais a fim
de vnablllzar novas . oportunidades de captagao de recursos para o |
atendimento do programa de. trabalho da CODEMAT ou |ntrodugao de

S C '
novos programas, o / e ]
T - - 4 -
IV - Bar apo:q loq:stico a entidades federais promotora
do desenvolvimento regional; T /ﬁ' "

: ! C

V' - Colaborar com a Secretariaiﬁe 1ndﬁs;qié e Fpmércio,
para financjamento das.atjividades de indistria, comércio e servi
> ¢o afetas ao CODEIC; o - [- N \

e,

V! = Incumbir-se /das diretfiz?s para orientacao dos in

centivos fiscals; : _ o L A
. o A :

Vit - thicular-sq com 23 Dif}sﬁo de Administragao Finan
ceira a fim de baixar. normas e procedimentos para as operagoesfi
- nanceiras; - o : o ! - & ‘
“ o . . g ." i I\
Vi1l = Instituir Geréncias -especificas para fundos ou i
nhas ‘de financiamento, de Ppbrdo com a necessidade de "servigos,
tais como Fundo CSU, etcy : ' ] PN '

~ i ¥ LA

L R : o
i~ X - Envidar todds os esforgos na conSﬁcdgao de recursos =

; | . N | )
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Livro de Presenca do Conselho de Administragao;

b -~ Livro de Registro de Atas do Conselho de Administra

.
ol
o

v

.+ * . F]

¢ - Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal; '
| . . a ] :

I 4
d - Livro'de Presenga de Acionistas e,
i
Livrolde Atas das Reunides Ja Diretoria.
IX - Redigir toda e qualquer modalidade de ‘expediente;
i

X - Manter organizado ¢ rquivo, distribuinde documen

e el b

tos previamente classificados. o
. | ¥ _ %
Art. 9¢ - 'Compete ao Diretor Superlntendente' ‘

| ¥ - * -

1 - Assinar, - com © Dnretor Pre51dente, convénios, aj@g

~

]
)

i

tes ou acordos de interesse) da Companhla,

*

il = Cumprir e fazer cumprir as decisoes da Diretoria;

L3

i1l - Substituir o Diretor Presidente, em seus , impedimen

tos eventuais e representa-lo quando for necessario;

. T . . B I e o

IV - Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Fi
nanceiro e na sua auséncia.com o Diretor de Operd¢des, todos os

LN

[

40cumeﬂtds que envolvem responsabilidade Financeira da Ciag

PR

V ~ Relacionar-sel com entidades promotoras de. desenvol-
, : | , ‘ . :
Vimentq; . ”i . i ,

. ’ ) ) .
V! - Coordenar os jservigos de regularizagao fundiaria,
‘ - . 1

. i 1
afetos a esta Cia.; . . . f?' : ,
+ . . I . .

_ VIl - Colaborar najelaboragao da proposta orgamentiria da
Cia.; , . / R \
Vilil - Baixar instrugBes,-ordens;é-normas de servigos rela |

tives a sua area.-

o ~ § 1% - Compete j Secretaria

‘ I - Organizar e manter o j?rvigo da }ecgpgao‘da'ﬁuperig
tendéncia da CODEMAT; '

' - Hanter atualizado ° cadastro de autorldades e perso ¢

nalidades do meio pol:tigo, economico e social' . Y '-
| I ~ Manter o Supeyintendente unformado'das noticias. dg'd
‘ I

interesse da CODEMAT, publﬂcados pela lmprensa, A

5 g-\ DTN ‘-/ - . FC Ll ‘\-'.‘f.

i i

E A

S | / . 3
. i | . . . :
\h 2.°..solcio_:;{8/ 02/ 83” — lgg\ﬁls;o;_ A _-_.) |
|l / R | i - : i
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- T .
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IV < Substituir outros Diretores quando for designado
pelo Diretor Presidente; - 5

-

V ~ Elaborar, anualmente, o réelatdrio técnico da €Empre

$33; : ' i

VI -"Assinar com.o Dfretor PreSt&énte, ‘convénios, ajdg_'
tes € acordos e iscladamente, documeﬁtos que envolvam responsabi

lidade técnica; . : ‘ -
i
VI] - Assinar _em, conjunto com-Qutra. DIIEIOf documentosque =

B T PR - T e

1t -

envolvam ﬁesponsabnlldade flnancelraﬁ na ausenc:a do Diretor Ad

mlnlstrativo Financeiro e/ou DnretoriSuper:ntendente,

Vill - Colaborar na elaboragao [da proposta orgamentaria da
";‘; .
Companhiay o . Y- B R
{ . b iE '
1X - Cumprir e fazer cumprir jas decisoes da Diretoria;
X - Baixar instrugbes, ordens e normas; de servigo Trela
tivos a sua area; , ' - ’
- - 3
B

Xl = Propor medidas e providancaas de gbo:o aos progra
mas de desenvolv:mento municipal; - - %

y L
X1l = Organizar os servigos def acompanhé?ento e fiscali%i
¢3o das atividades da Empresa; | FI ' «

rack
L%

. . )
Xt1) - Supervisionar e coordenair o desempgnho dos projetos

e atividades da Empresa em reg:me de %xecu;ao eépecial.

§ 12 - Compete 3 Secretaria:}

| - Manter informado o Diretor, em todés assuntos . de

' sua competéncia; < -

*

- Redigir todas e gualquerjmodal de expediente

-

1
i3

administrativo;

st ™ mnwwqumémww+ﬂiwwwsupervﬁs+una#*amexEtU§EHWﬂewrbtﬂﬁqg““ﬂmrnTStratfvas
'§
mLam-***t%%*WNOH%MW BN Oy LL.LO? rafia.eteg ... . o remime e
1V. = Manter organizado o arqutvo. dist2ebuindo documen

e

% TSRS 7.Y-3 .pre.wamenbe;u;:lassaiettadaa&ammaraﬁs*~'-ﬂ-

WEEY s o P memme e — -

N P e .,......v-. o

i.b.
;.

retoria;

R - . - - . Ko e e s e - - -

vl - Controlar o livro de ponto dos_ﬁe: ldores, dando co

) . ’ C—-ﬂ

nhecimento ao} Diretor das faltas e atéasosw m%

i
P
L |
L

Vil - Executar as demais.tarefas que lhe forem determina

. \___'.._.._ 22epicao 18/ 02/ 83
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§ 49 - Compete 3 Divisao de Projetos:

I - Supervisionar -e Coordenar todas as atividades tecns

cas-da Empresa;

il } Acomp%nhar e FISﬁﬁlizar-os prajetqs'em andamento;
N ~'Relac;onar-se com as demais Divisoces na elaboragao
de proj;tos, emiss3o de pareceres, no aco'panhamento e na fisca
lizdgao; ) ! ! )
v - Elaboqar projetos tecnicos. ‘
§ 59 - Ao Setor deElaboracdo delProjeto Compete:

| =~ Elaborar projetos técnicos, compreendendo memorial

™y

descritivo, espécifﬁcagao, rojetos complementares,—~apropriagao

‘de custos, cronograma fisic ~financeiro, etc;
1 - .
{i - Efetuar montagem de material e subsidios para Tici

tagao;
11! -~ Emitir parecergs técnicos;

.
lncumb:r se daj guarda e conservagao dos materiais e

v

instrumentos sob sua responsabilidade;

- ’

V- Articular se tecnicamente com a Divisao de Coordena.
gao de Programas ‘Especiais.e com a Divrsao de ‘Apoio Municipal,
elaborando .documentos e pr?Jetos de interesse daquelas areas,”
tais como: projetos executivos de obras, construgdes, infraestru
turas urbanas, projetos vi;riqs,‘projetos ffsicos de Coldnias,

» - - - 1, -‘ - -
levantamentos planialtimétiricos, levantamentos topograficos em
I - - " -

o o wm em __

geral, etc; / o ' \ o

f ~

; !
VI - Emitir justificativas a Diretoria propondois contra

l tag3o de servigos técnicos de firmas especializadas pars a elabo
_ ragao do projeto que por sua dimensao ou especializagdo nao for
IJ . possivel de ser elaborado/diretamente pelo Setor; :
VIl - Confeccionar plantas,'di gramas, cartogramas, . "lay
l out" e outros trabalhoss | ) Tl \

Viil - Manter arquijo das plantas, projetos e priginéis dos

! trabalhos; - o : ’ \ \
IX - Incumbir-se da guarda e comservagido dos materiais e .
l " instrumentos sob sua responsébll:dade, . L \

1 . E .
! X1 -~ Articular-se|l com a Diviszo de Coorﬂenag$o de Progra.

l | f . : ! Vo
: 22 goicio 18702 783 —REVISAO 7 7 _)
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X - Executar out%"s trabalhosﬁﬂéﬁinteﬁessgvdabtia: \
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sidades ‘de progresso equilibrado; !
It = Atualizar-se continuamente em termos de técnica e
teoria de Administragdo Municipal, relacibnandI-se; para isiso,

com os org3os federais e estaduais relacionados do Setor;

1V - Elaborar estudos e monografias sobre o funcionamen

to dos servigos pliblicos municipais; i
’ - : .
V - Executar projetos de reorganizacap administrativaem

orgacsmunicipais;

vi - Executar e/ou coordenar pro;etos he treinamento de
recursos humanos para os Munncnplos,

VII - Elaborar Codigo. de Obras, Codigo Tributdrio, Codigo
- de Posturas, Regimento Interno, Estatuto dos Funcionarios Pﬁb}l'
cos Municipais e outros que se fizerem necessarios; '

VItl - Dar parecer técnico.

pal, compete: .

|l - Desenvo]ver'estudos e propor diretrizes para o dé
senvolvimento economico e social dos munICtplos, respeitando as

vocagoes e tendéncias de cada regiao;

[1 - Articular~se..com todos os Orgaos .Estaduais e Fede
Fais que atuem ou possam atuar no Hunic:pso, vnsando a integra

¢ao de esforgos; . h 't

- '
r - Levantar 0os pontos de estrangulamentos do desenvol

- V|mento rural dos munlctpaos e propor medidas para sua elimina
c3o; . . | 1

-1V - Elaborar, analisar e negocaar pro;etos de desenvol

% v1mento Urbano nas sedes Munlcnpais e nucleosaurbanos do inte

' rior, estabelecendo prioridades nas suas :mplementagoes,

= V - Fazer acompanhamento fisico- fanancenro e fiscaliza

qao dos prOJetos em andamento;

Vi ~ Colaborar com o Municipio em projetos de obtengdo
de recursos; )

haw

-

Vil - implantar ou atuvalizar o Cadastro Técnlco fmabitis
rio Fiscalj . ) ta

VIIl - Dar pareceres técnicos em projetos de financiamento

' - § 129 - Ao Setor de Estudos de Desenvolvimento Munic:i
i

zgkeol’cxo 18/ 027 83 2 revis&o /7 —) -
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\ aos municipiosi; : S / : .
\ : : . f/ - ' \
\ iIX - Assessorar na implanfagao dos Centros Sociais Urba
nos e Centros Comunitdrios, assim como elaborar projetos, etc.;

bl

b

O&aM

\ .
v X - Prestar todo assessoramento aos municipios na elabo
ragao e execugao de pro;etos de eng

nharia municipal, - urbaniza

¢ao e aplicagao de normas’ de controle urbanistico; i
. t

L]

v Xt = Articular-ge com a Divijsao de Projetos para elabora

¢aojde projetos executivos e desenhps de interesse do Setor.
. \ . ’

\ § 13 - Compet% a Divisao de Coordenacao de Programas Es
i ; -

eciaiss: / J

i i

| - Executar, através de jeréncias especificas, progra
?

mas eskpecitais, cuja-execugao nao for poss:vel de ser. delegada

aos Orgaos setoxiqﬁs do Eétadp ou aoc setor privado sem 'prejufZO-

¢
de sels objetivoss .3 .

Il - Executar outras atividades t8mporirias aprovadas pe

la Diretoria, de interesse do. Governo do.Estado;
. . ) ) ! .
IlY - Propor a3 Diretoria a:criagso de unidades especiais, .
por tempo determinado, para atender necessidades, temporérias,dé

. . Y
apoio aos projetos em andamento na Divisao:

IV - Articular-sé com a DEVESEO de Projetos, solicitando

prestacic dos servigos sob~a algada daquela Divis3o.

"

"§ 14 - Compete as Geréngias de Programas Especiais:

N

1 - Implantar, orientar e acompanhar os precjetos julga

dos de carater especial pela Diretoria.dahCompanhia.

]

. 8§15 - A Divisao de Desenvolvimento Regional, compete:

1 - Supervhsuonar, orientar, coordenar e controlar oS

pro;etos pioneiros wisando a colonizagac empresarlal, .

1l - Orientlar permanentemente 3 Diretoria os assuntos re
' -

— -

. - . - u
lativos a Divisao;

13

III - Promover reunides com seus sibordinados para tratar

-de assuntos de interesse da bivisao;

v - Relacuonar se com todas as lelSOeS de Diretoria,
Y B~ TR LY
a fim de buscar novos subsidios que orientar3o os seus obJetn

vos.

L3 EE
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tes, acordos e documentos que enolvam responsabilidade patrimo
nial da Empresa; assinar com a Diretor Superintendente e/ou Dire

tor- de Operagdes, documentcs-que'eﬁvolvam‘responsabiridade finanm

ceira;

{11 - Solicitar aos demais Diretores as providéncias que
sejam de sua algada e necessarias ao bom andamento dos traba
Jhos;

IV - Designar ¢ dispensar os servidores dé fungao gratl
ficada dos Setores que lhe s30 subordinados submetendo ao "refg

rendum' dos outros Diretores o5 demais casos;

V - Admitir e dispensar empregados;

-

VI - Conceder-férias, licengas, vantagens e indenizac¢ao

aos servidores da Companhia;

VIl - Substituir outros Diretores ‘quando for designado pe

lo Diretor Presidente;

[y

VIitl - Elaborar a proposta orgamen}éria da Companhia;

IX - Apresentar -anualmente, o.Relatdrio da Administragao

da Emﬁresa_que capeia o Balango Geral;

. LN
X - Baixar instrugdes, normas e ordens de servigo vela

tivos a sua .area; ) ~.
X! - Executar todas as demais atribuigdes que lhe forem

cometidas..

§ 12 - A Secretaria compete:

-

| - Manter informado o Diretor, em todos os assuntos de

sua -competéncia;

It - Redigfr toda e quélhuer moda]}dade'de expediente aé

ministrativo;

11l - Supervisionar a execugao dewrotinas administrativas

tais como: protocolar, arquivo, datilografia, ‘etc;

IV - Manter organizado o arquivo, distribuindo documen
tos previamente classificados e numeradpsi - ot
V - Controlar o livro de ponto dos servidores, dando co
nhecimento ao Diretor das faltas e atrasos. S SR
vk Py 3

§ 22 - Compete a Coordenadoria de Estudos e Avaliacoes:

)} = Coordenar e controlar os trabalhos .desenvolvidos nas
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I11 - Fornecer dados financeiros 3 Unidade de Planejamen

to, e, quando mecessario, ao Setor de Acompanhamento e Fiscaliza

¢ao para o desempenho das suas tarefas;

IV - Organizar e orientar os servigos de registros e baji

xa de documentos contabeis;

V - Manter controle de fundos, contratos, convénios e

outras .operagoes financeiras;
V1 - Manter controle de caixa e bancos; -
Vil - Encaminhar, o balancete trimestral e o Bdlango Ge

ral para apreciagao da auditoria interna e externa.

§ 52 - Ao Setor de Contabilidade compete: —-

-

| - Etaborar o Plano de Contas e atualiza-lo de acordo
com a legislacao em vigor, com a cooperagido da Auditoria Inter

na;

Il - Efetuar os registros ;¢ontdbeis dos atos da Direto

ria que envolvam operagoes patrimoniais e financeiras;

{1l --Elaborar o balancete trimestral até o décimo (10¢)
dia subseguente, encaminhando-o a Divisao de Administragao Finan

ceira;

IV - Conferir prestagoes de contas apresentadas pelos I

gaos e servidores da Companhia;

"

\ - Organizar o arquive dos documentos;

Vi - Preparar as prestagoes de contas que se fizerem ne

‘I

P

cessarias;

VIl - Atender o Tribunal de Contas em tempo.habil, quando

splicitado; . -

VIil = Elaborar o Balango Geral anual, com éncerramento em
31 de dezembro de cada exercicio, encaminhando-o 3 Divisao de Ad

ministragao Financeira;

tX - Manter sob sua guarda e atualizar os seguintes 1

vyros: . ) *

Registro de Agoes

Registro de Agoés Endossaveis

Registro de Transferéncia de Agoes
« Registro de Duplicatas’

L revisdo 7 / ————J
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Vill - Preparar os recibos de contratos e convénios,

§ 82 - Ao Setor de Operacoes Financeiras compete:

| - Efetuar controle de contratos, convenios, financia

mentos e repasse a CODEMAT;
Il - Controlar a cobranga de titulos e valores;:

ft1 - Apresentar mensalmente, a posicao dos contratos,

convénios, financiamentos e repasse;

IV - Articilar-se com o Setor de Contabitidade para ela
borar a prestagao de contas dos convénios, acompanhando-a. ateé

a sua aprovagao pelo Tribunal de Contas; R

V¥V - Controlar os fundos estaduais administrados pela
CODEMAT;

L.
VI - Executar outras tarefas que lhe forem determinadas;

Vil ~ Articular-se com a Agencia de Financiamento- para per

feito entrosamento nas operagoes da area,

§ 92 - Compete 3 Divisdo de Drganizac3oc e Métodos:

: . . . '
| - DPesenvolver procedimentos visando a racionalizagao

da organizagao;

§ 10 - Compete ao Setor de.Organizacao; Métodos e Rot’

| ~ Compete rever as instrugoes de Diretoria;

It - Atualizaf o regimento interno, compatibilizando~ o

com o Estatuto Sociai; baixar normas e outras rotinas administra
J2

tivas;

-

Il -~ Articular-se com as demais unidades da Empresa.

§ 11 - Compete ao Setor dé Rélacoes Humanas:

I ~ Compete a revisao dos procedimentos que regulam a
relagao empregaticia, atualizando as Resolugdes que tratam da ad
miss3o, enquadramento, promogdo, treinamento efassisténcia ao

<+

servidor;
Il - Articular-se com as demais unidades da Empresa,

§ 12 - Compete 3 Divisao de Administracdo Geral:

| -~ Manter os servi¢os essenclais de apolo administrat]

R Ny e—

PR g a ot tae
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dentro do prazo legal aos 6rgaos competentes;

IX - Providenciar a declarac3o de rendimentos pagos aos

servidores da Empresa para efeito de Imposto de Renda;

X - Providenciar o enquadramento de pessoal de nivel su

perior de acordo com as normas vigente na Empresa;

'XI ~ Elaborar anualmente o quadro de horario de trabalho

da Empresa;

X1l - Elaborar e fazer cumprir a escala geral de férias
da Companhia; ‘
X111 = Providenciar o encaminhamento de empregados ao |PEMAT,

———

quando necessario; : -

XtV - Prestar informagoes sobre assuntos relativos a  di

reitos e devered 'do empregado;
XV - Providenciar as rescisoes de Contrato de Trabalhos}

. ‘ - - - }
XVl -~ Providenciar a documentagao necessaria para aposen !

tadoria, auxilio doenga, funeral, auxilio natalidade, etc.

-

§ 14 - Ao Setor de Material e Patrimonio, compete: '

I - Receber, conferir e guardar material;

11 - Atender as requisigoes de material, mantendo e

4,3

dia as fichas de controle.de estoque do ajmoxarifado;

tt1l - Manter o estoque regular dos materiais de uso mais
b '
frequente para o abastecimento das diversas. unidades da Compa
S ~ ’ -
nhia;
IV - Zelar pela guarda e conservagao, dos materiais esto
cados no almoxarifado; '

-

V -~ Efetuar o controle guantitative. € de valor dos mate
riais mantidos em eStoqué; '

VI = Realizar inventarios trimestrais dos materiais sob

sua guarda;

Vil = Manter atualizado o registro.do patrimdnio da Compa

VIFt = ldentificar todos os bens patrimoniais da ) Compa
nhiag o

I1X - Manter sob controle todos s bens patrimoniais da
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. sos de necesslidade de viagens; 1

~cheffa, encaninhd-lo ac Orgao de pessoal e zelar pelo seu cumpri

,; “*“.“"_“t-‘ . ‘! ) ' . h
koa;.ij. -~ 2%¢picRo 187 02/ 83 ' Sneviso /1 e
| > ,

. Ay

N -

. 11 - Controlar a tramitag¢ao de todos os processos e de

mais documentos de interesse da Companhia;

Ill -~ Registrar as correspondéncias e outraos documentos

L
%

oriundos da CODEMAT e providenciar a sua expedigao;

Al

4V - tncumbir-se das inscrigoes da Empresa nos orgaos

competentes;

V - Providenciar o arquivamento e a publicagao de Atas,
Portarias, Editais, Resolugoes e demais documentos de interesse !

da Companhia;

Vﬁ - Providenciar o-registro,em cartorio, dos contratos

e convénios firmados pela CODEMAT;

-

VI| - Prestar informagoes que the forem solicitadas;

VI!l - Mahter o controle e arquivo de todos os contratos,

Convenios, Portarias, Resolugoes, Processos e demais documentos

da Companhia; e
X1 - Orientar, coordenar e supervisionar as - atividades |}
dos mensageiros, arquivistas, dos servigos da reprodugao e do

pessoal encarregado da copa, limpeza e Sservigos de seguranca.

"™

§ 17 - 565 Chefes das demais unidades da CODEMAT compe

.

te:

I -~ Programar anualmente as atividades do 6rgao;
| .
iIl' -~ Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os

servigos sob sua resPJnsabilidade;

Y

-

11!l - Tomar as providéncias que.se fizerem necessarias 3
- g i - - - . ' .
antecipagao ou prorrogacao do horario normal de trabalho e/ou pa

gamento de horas extras dentro do limité da sua-.aotoridade;

IV - Articular-se com os superiores hierarquicos nos’, ca

¥V - |Solicitar a contratagao, remanejamento ou dispensa
de pesséal,'e{tend.ido o interesse dos servigos que lhe forem af'g

tos; ,

Vi ~|Elaborar a escala de ferias dos servidores sob sua

,mento;

Vil - Propor aumentos salariais, gratificagoes e outras

b
4
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‘presente artigo serao designados pela Diretoria.

Art, 17 - 0s casos omissos deste Regimento serao resol

vidos.pela Diretoria.

Art. 18 - Todos os advogados da Cia, est3ao vinculados a.

Assessoria Juridica, podendo serem lotados em outras areas,

Art. 13 - Este Regimento entrar3 em vigor apds a

aprovagao pela Diretoria da CODEMAT.

APROVADO PELA DIRETORIA EM 306/6/81.

-
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ESTRUTULA ADMINIGTHATLVA

CONSEIHO DE ADMINISTRAGCAO .

Joacyr de Figueiredo Presidenta
Edilsonnt Leite Bezerra Membro
José Correa A. Lobo Membro
Aldo Pascoli Romano Menbro
Osvaldo de Oliveira Fortes Membro

CONSELHO FISCAL

Otavio de Oliveira: ' -

Elpidio qongalves Preza -
Edgar Pinto de Castro. ~ .-

COLEGTADC DE DIRETORES

Osvaldo de Oliveira Fortes Presidente
Mario Gomes onteiro o Operacoes/
- ‘ Superint.”
Luiz Carlos Armani ' Adm/ Financ

ASSESSORIA JURTDICA .

Benedito Flaviano de Souza Assessor
Alfredo Ferreira da Silva : -
Adelaide Acdcia Leite Vieira -

Bdnir de‘Campos Siqueira- _ -

GRUPO DE LICITACEO0 .

Joacyr de Figueiredo Presidente
Vera Lucia Alves Persira -

ﬁarla das Gragas Ribkiro -

!

AUDITORIA INTERMA

Joao-Batistd Lotufo Filho Auditor
Moacyr da Silva ] -.
Laurent Figueiredo : ‘ -

Leucy de Finho -
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; Geraldo Jose da C. Cruz Mendes Chefe Arquiteto
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COMDANMIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOD DE MATD GRO2IOQ

VIir) GABINETE DE PLANEJAMENTC £ COORDENACAQ

il)
12}
13)

14)

15)
16)
17)
18)

18)
20)
21)
22)
23}
25)
25)
2%
27}
» 28}
29)
36)
B 31)
32)
33)
34)
35)
36)

38)

Abicail de Abreu .
Abdzlia Marsur Bumlaéd Scbrinho.
Ad:}ces Jose ¢3 Sltlva ., . .-.

Aquiles Beimiro da S. Fi!ho -
Sened:to de Oliveira l’ortes~
ﬁra=|1lc nfa:de Neto .,
Carnos centiiams .

Cella Botelho Lobo P. Leite

Dahva Lea Freltas de Moraes. ..

quleté Marie da. fosta, Mendes
Eng Maria de Almeida «.. - ..
Eltzete Regzna 5.
Elizabeth Hoaesoo P. Fortes
Eucl!des Peretne F. Filhdﬂ
Gest3o ce Mello ‘
Genesi& dos Santes. Morenec
H!]dec&ri; Czlestina M.,-

lvana ﬁarla Rossl Vilels

-

Januério Santana dc Carmo ...

Joadi

Joao Benedsto do- Amaral.

‘ose -Alves dos Santos-

Jose Martsns ge Larvalho .-

Jesé tuiz Coelho

Leonil Joel de .Figueiredo. .. .-

Lourival Benedito Coenga
9

Luiz CE}.os dos Santos ._:;u
tulz Genzafa da Siiva... ...
Luc;mar Cantra ce 0. Hiranda

Lndiaide Barros Teixelra - -
i

Lourges Joanlnna de Almeica ..

Ledir

‘ucialde Sceuza -Coetlho,

Monteiro C. de Horaes.

Margareth Regina Eorgeg :i'
Farct& Hattoso 3 ,. -
Marial Edwiges de Arruda. S3
keila] Curvo de Czmpos,.
Mair Ee Socuza Soares .-

Kilze Dom}ngos Corréa. Abadla.

Neuzal Rodrigues do Kascimento

de Moraes. . .. .

da:’.'S*i iva

Loliy

Agente Administrativo

Técnice em Adminlstracao

Ja.
Auxiliar Administrativo .~

LA
Econcmistea
Motorists .
feonomiste -
Economista
Técnice em Cooperativismo
Agente Acdministrativo

Economista

- Advogcada

Técnicz em Ssneamento
Acente Administrativo
Acente Administraiivo
Advﬁgédo

Economista

Auxiliar Administrative

-Técnica em Ci€ncias Bioloi

cas

Economista

Pesenhista FProjetista

.Tec.

Motorista

Motorista

Servente

Auxiliar Administrativo
Economista ;

em Saneamento Amblental

Auxiliar Administrativo

. Economista

Agente Administrativo

Agente Administrativo

. Agente Administrativo

- Servente

Economistsa

Engenheiro Civil
Agente Admfnistratiyo
Agente Administrativo

Auxiliar Administrativoe

-Motorista

Servente
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46)
41)
4z}
§3)
Ly)

Paulina Antunes B,

Ruth Tabackizenki M.
| C

hs)
46}
47}
i L8)
.. 43)
50)
51)

Selvydl Kayfar Rzza .

Terezinha
E%ares A, .
do Atem-Ri

1 .
Vere Lucia K., Saldar

Terezinns

Yalgomiro

Wilson Garc?a.;

LYK} iBYERMAT . REEY

O0dilza da Silva Reis

Tito Alves de Camposﬁzz

1) Robustiano D. de C1

X) Julzo DA 29 VARA 2k

- N ,‘

X1) POLONOROESTE « ESTRADAL .

1) Carloes
2)
3)
)
5)
6)
7)

A 8)

v 9)

E 10)

!

I

ficvis

Joac Bosso M. de
José
tfcic Scrralhe Neto
Ranulfo Elias de
Ronaldo Godin dos
Siudi

Torreszome Montel

11) Yshiczca
12)
13}

1) 14)

Wagner Bertcld.

Cacildo Antero de (

e —————
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/
r—
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- —”
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i

gatista ca |Si
do A
‘Edmilson Fo};ga Barreto., _-:.:....
Gilmar Gemim Ciprisno ..
Ismeel Fedroso .Capalcanti.- .
: rito.. -.

Demingos de |rranga

Souza. Campo

Santos

Guimarzes
Fedro Salomée da Sliva... ..

Porfirioc Gongalves B. Nesto..

dejySampaioc
’[ - -

/

-

de Jesus €., Domingos. - .

IPorto, .

z2k-;
ha. Pereira: .
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fveira ... -

1) Noedil Bispo da Silva ..

T . oo -
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Economista

Técnics em Administragso

Auxiliar Administrativo .

Agente Administrativo
Téc., em Saneamentc Ambi-=
ental

Geologo

Erngenheiro Agronome
Pedagecge

Pedagoga

Técnico em Adminlstracgso

Gedgrafa

. Agente Administrativo

" Hotorista !

-Teecnico em

Engenheiro Agronomo

N\
- ._'/

Eel. em Geografia -

4 L pe
ageaheirc Givil

Tée. em Estradas

_Engenheiro C?vil .

Engenheiro Civil

Auxiliar Administrativo

1

Motorista

1
Esﬂradas
Hotorista. \
Civil
civil

Estradas

Engenbheire
Engenheiro
Tecnico en

Estradas

\

Seenico em

.Motorista

|
!
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CoOpRPLNSIA DE SEBENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATD GRCE=ZS0O

1"

ITURA MUNICIPAL DE ARIPUANE / NT

1) Wilton Falczo Moreira da Silva Economista

.

]l_ Xi1} PREF

<X311) PREFEITURA MURICIPAL DE CALERES / MT

1))Geralde ferreira Gomes o - .1 Bel, em Geografia
} / . l
E ;

!
XIV) PREFEITURA %UHICIPAL.BE,CUIAEA‘/ KT
|

1)} Gustavo Arruda (. tv2: : . |:Arquiteto
/ 2) Lourival Hunqk da Silvar . .-... | . Economista -

R l - .
3) Maria de Conceicao G. Lardese. :. .l.Assistente Social
\ . !

XV) PRO = SOL / MT | P -

i
1) Josefina Paes de Barr¥s.Lima_ TN Eel: em Geografia

2) Jucyara Maria Teixeirs: Gongcalves - Bel., em Geografiea

XV1) SANEMAT ' A

1) Antonrlio Carlos Stortﬂ da Cunha .. -Economlsta
2} Generoso Cirfaco Maciel-Fitho...- . .Advogado
i

XVI1) SECRETARIA DE AGRICJLTURA { NT L. o - ~,

i

|

" XVIEE) SECRETAR!A DE DESENVOLVIMENTC. SOC]AL '/ MT \

S

7

1) Gabriel Jtalio d# Aattos-ﬁuiler-f gEngenheiro Aﬁronomo
2) Maria Nildes da Sjlva Campos -/f,..ﬁgente Administrativo

XIX) SUDECC vibt o aea.
" .1} Edson Manoel de Arriuda,. ...-./. .. Agente de Limpeza
2) Eraldo Paes cde Souzla .. .../ . Agente de Limgpeaza

3) Margarida da Silva |Arad: --- . .. -Agente de Limpaza

T

. B) Mirtes Alves da Silva .. .7 - " Agente de Limpaza
5} Kadia Virginia de Yima s . ... ~ Agente de Llimpeza
'6) Pedro Prado Lizaro e . . Agente de Limpeza
t7) Sebastido Amado C. Yeves SO -.Ageéte de Limpaza

8) Vitalina Santina dﬁ Siiva.l, L Age&te de Limpeza  *

E ( - |
/ I ~YHH ‘ A

__L_JL G e R

l 1) Horminda Pitaluga-de Moura. . - .. Fstatistica 1]
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1. ¥znanel Rodrigues do Cawmo
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1. ¥ilton Borges de Figueiredo

e

A Administretivo

L. Aéministrmativo

-

Ag.Adminiecrztive

SECRETART: DE INDUSTRLL COMERCIO B TIRISMO

1. Brunhild ingelika Imcia Juncke

Ag.Léministretivo
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-

-

IF%ONSTRATIVO DO PESSOAL TECNICO POR CATEGORTA
PROFISSIONAL

. . -

ADVOGADO
' 0l- Adelaide AcdciaAeite Vieira
02- Alfredo Ferreira da Silva
03~ Benedito Falviano de Souza
04~ Zoroastro Constantino Teixeira
05~ Vera ILicia Alves Pereira
06~ Benedito Avelino Teixeira Filho
' 07= Luiz Soares de Andrade
08~ Walter Pereira do Nascimento
09- Benedito Carneiro Fontes
16— Bengdj_.te Rodolfo Falcao '
11- Dalma Sonia Falcdo Granja
12—~ Wilson de Arruda Pinto
1%~ 0dilza Pinheiro da Matta -~
14- Amadeu Jose de Melo
15~ Maria Amelia P. de Albuquerque
16~ Celestina Botelho de Fiqueiredo -
17~ Marildes Santana da Costa
18~ Paulo de Campos Borges
19- Ena Maria de Almeida ..
20- Gastao de Melo o
. 21~ Gongalo Pedroso de Barros )
. 22—~ Generoso Ciriaco Maciel Filho o
2% Burico Saraiva
24- Odilon Kiyanori Uema
- - 25~ Diogo Douglas Carmona

1

i

_mGENHEIRO CML
|  O-Hilton Campos
' 02~ Jo2o Luiz Pinheiro
03~ Milton de Cergueira Filho *
04~ Alexandie Demidoff
"~ 05~ Frederico-‘Guilherme de M, Muller
© 06~ Milson Joae Lopes )
07~ Osvaldo' José da Costa KR
-+ .08~ Dinair Maria de Figueiredo.  /

= i .
+
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l COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTQ DO ESTADO DE MATO GROSSO

‘ 09— Edson José da Silva

. 10- Ayxton Canavarros Serra
11~ Celso Pereira do Amaral
12- Helio Nunes de Oliveira Filho
13~ Itdmar de Jesus Pimenta
14= ¥auri Eiddrcio Corres
15- Paulo Modesto Filho /
16— Waltamilr Augusto B, Dias
17- Marcio Mattoso
18- RonaldolGodin dos éantos‘
19— Siudi ¥shioca
20~ Paulo Celsa.r Homem de Mello
21- Kikuo Ninomya Miguel

22- Cristovam Marcelo S. de Figueiredo
23—~ Carlos Bat:.sta. da Bilva
24- Ednilson Fortes Barreto _

' : . 25~ Gilmar Gemim Ciprilano

26~ Hanilton Leitao Bdtista

w
|

ENGENHEIRO AGRO“O‘?O

01- Carlos Alberto dalSilva
02- Arnaldé Ramos I
03— Bento de Souza chrto )
04— Jeir Rodrigues 4 Carvalho
05— Julio José de Campos .
06~ Tito Alves de Campos ‘

. 07~ Robustmiano D, de Oliveira
08~ Romulo! Vandom )
‘09~ Gabriel Julio 4 Mattos Muller - /
10~ Lauxo Mituo Kurdyanagi °
11~ I.imi::.iq de Almeida Carvalho

|l

-\

ENGHUHEIRO ELETRICISTA-
. o, 0= Marcio Hermenegildo de Almeida
“02- Alcides Teixelr da Silva.,f

L _ .

L

&

|
y
4%
ARQUI'TE'PO

1

\ ;  Ole Neide Leite de I
" 02- Geraldo Antonio




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO {03)

04-"Geraldo José da C. Cruz Mendes

05— Maria Eliza Z. F, C. Marques

06~ Myrian-de Cerqueira Gomes

07- Gustavo Arruda - : -

08~ Mario Gomges Monteiro

: ' J '.a ‘

/ .
GBSLOGO

0l- Saiydi &lga.yyar Raza

02- Sa.ladinj Sgaib if
GEOGRAFO )

0l- Geraldo Ferreira Gpmes i

0e- .]'o:>s<=,')f'ina.1 Haes de Barros Lima - - -

03- Juciara Marie Teixkira Bongalves

04~ Vers ficia Monteiro Saldanha Pereira

05= Noedil B;‘.spo da Silva ' '

: .
b ,

ECONOMISTA . N

0l- Antonic de Padua ga Silva Bastos. -

02~ Arantes Roél:s:':i.g'ue'seI de Arruda - . . .

03~ Ariosto dos Sa.ntols Lima

04— Tone dos Santos P.menta )

05~ Jesus da-Silva Brandao ' o i

: 06— Renato Gattas Orto -
07- Mauricio Lucio L‘Pntes

“¢ 0B~ Edilson de Almeiga Ca.rva.lho
09- Benedita Juliand Correa do Amaral’ ~
10- Moacy Lopes Sua:Les .

S 12— Antonio Carlos Figueira -Balbing

‘\ ¢ 13- Gexson Kulik o .
\ ? & " 14~ Ibraim Derze :
} +" 15% Rosana de San
.16~ Maria Jose do

% _ \ * 11- 0Osvaldo PereirajlLeite -

f
l
‘% . A9~ I-iﬁ.z Carlos Arm
1 ¢ 20 T.erez_a Normandd g
\ < " 21~ Carlos génfiiuc;.){
. 224 José Mariane 'F( -
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

23- Aquiles Belmiro da S. Filho
* 24~ Brasilio Ataide Neto .
" 25- Diblets Maria da Costa Mendes
26— Genesio dos Santos. Moreno
27~ Janudrio Santana do Caimo
' 28-.Lourival Benedito Coenga’
29
.30~ Margareth Regina Blﬁorges
31- Odilza da Silva Reis
2- Wilton Falcao Moreira da Silva
13- Lourival Nunes da Silva
4~ Marcos Martinelle -
3‘5— Adja de Aquino . ‘ —

1

Iucimar Cintra de .O. Miranda

-
Lo

CONTATOR
01~ Joao Batista Lotufo Filho
02~ Moacyr da Silva ‘
03~ Erotides Maria da Silva ]
04~ Glorialice Sigarini da.S. Garcia
05- 0dil Freitas de Souza
06~ Walter Motta Noronha
07- Noelita Leite Garcia de Souza
08- Jecy do Bspi{rito Santo '

© 09- Pedro Carlos Bastos Leite -
10- I;losa. Maria Garcia a
l .
ADMINISTRADOR DE EMPRESA
Ola“esve.ldo de Olivelra Fortes -
02~ U‘b:.ra.ta Nascente Alves i

. 03- A fredo Monteiro

04 'l{eruo Abe i

0%~

7 06=

-

.

ilza. -da S:l.lva Tagues “V.Lelra

era Licia Atence Galvao
Abigail de Abren ot e
-Paulina Antutes ‘B. Guimardes
aldoairo ‘do Além Rizk -
José Augusto M. de-A. Souza

ASSISTENTE SBﬁIAL

-~: ‘- “01= a.racy ‘Novis ‘Neves Ferra.moaca ’
T ‘2- ﬁ‘ana Cristina P‘Ieirelles .Nevas !

.r‘w

(04)

Ly

PO
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e

. o - . N . v .
i et .

03-.Juracy Gutierres Wuerzius

04~ Maria da Conceigao G. Cardoso.

05= Oracilda Pinheiro da Matta ¢ Silva

PEDAGOGO

' 01= Terezinha de Jesus C. Doningos

 02—- Terezinha Soares A. Porto
'DB—- Guiomar Faria Armani

04~ Iucinete Maria de B. Fernandes

BEL EM HIS‘I'{SBIA HATTRAT,

0 Jairce Jacob,

W

02~ Jurema Ja.cob de Moraes

Q%= Evmlldes Mar:.a Da.as F. Ost

t
1

‘MEDICO VETERTNARTO

BEL EM FTLOSOFIA -

01~ Joacyr de Figueiredo o

TECNICO M SANEAMERTO AMBTENTAL

01- Aime Joseph André Tdurines
02~ Heler;a,:r{é_.:ia $. de Miranda

<, 'i_}'s P

wl

¢

01-- Luiz Carlos dos Santos .
02~ Rith Ta.ba.ckZenkJ. M. de Sampalo -
03— Ela.zete Regina ZB. de Morses.

Técmco EM_COOPERATIVISMO.

T}f:cmco m c:ﬁmms BIOL6GIGAS

A e
wp A

K]

03— Al] ‘redo de Arayjo- Granja. Filho .

P
.

01- Sandra ‘Mera Souza. Ama.ra.lha
02— Ceit:.a ‘Botelho Lobo P. I.e:n.te

o
F .

-

.

Ol=- Iva.na }Iaria Rossi Vi.le]:a. ) _.

7]

o
- Ly

e e
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DEMONSTRATIVO DO PESSOAL ATMINISTRATIVO-POR CARGOS

N

Orden | " Cargo l Nome | Sa.].é.riol -
001 :ﬁssi;stente Adm Pess (Vilazio de Arruda Pinto } 264.566,66
002 ITopogra.fo | Benedito Jose _dos Santos ' 139.087,00
003 | " IDoriva.l José Machado | 227.980,00
.004 . I . " Francisco Santana Siqueira l 170.458,00
005 | Lo IGonoa.lJ.no Candido da Rosa I 124.008,(?!0
006 |. L Jair José da Silva y 139.087,00
007 l \ " José Ferreira Paiva " l 139.!387,00
008 | \ " |Josué Martins de Siqueira [ 103 036,00
- 009 | " IJov'enilio V. de Azevedo ] 128. 776 00
010 | | IHarcino 'Viltor‘ da da Silva | 128, 776 00
011 I " L lMarcosL:Viniciue B. Albe.;naz l 92.983,00
01!.2 ' u ) Vicente do Carmo Paes de Barros | 128.776,00
013 - IITecnco Agricola I‘Aléindo de Vita ' | 103.036,00
014 | w o ICla.udir Jotits de Miranda .I 124.008,00
015 I " Helio de Arruda Pinheiro ' 149.284,00
016 I'I‘ecnico Conta.h:.lldadelJose Augusto de: Moraes [ 154.777,00.
plj . " ILanrent de Fz.g‘uelredo : l 139.?37,00
o8 " [Mitvio Rodrigues da Silva | 78.120,00
019 "o Ot‘&l.vio-- Claret -de Oliveira ' 139.087.@
020- lTécnico Estradas Ariosto dos Santos . Junior | 103.036,00
021 ' ' " Iﬁrmindo Vitor da Silva Filho l © 10%2.036,00
022 I ' " IClov.:.s Benedito C. Amaral I 103.036,00
025 | b |Licio Borraiho Neto {* 103.036,00
024 [ i " 'Torrezsome Monteiro ' 103.0}36,:00
02? ' ) | " IWagne: Bertold I 103.036,00
026 IEletrotecmco lﬂcrisio I:ucas Bambirra l 124.008,00
027. I " ,Benedito de Moraes Campo I 103.036,00
028 I b | Nilson Oliv:i:o de Oliveira ' l 103.036,00 '_
029 ,IA§sesso::. Imprensa 'J osze Homero de Paiva Luca l 154.777,00
030 Iﬂgente. ILQmJT_n.i,strativo I.An‘:bnio Ad-<lino de Arrnda ’ I . -154.777.,00
031 e " lAr’iete Pj.nheiro Ferreira ' 154.777,00
032 " A [Antcnio Cesiric M. Aschar | 215.307,00
033 ‘nl . v 'IAnildo Jozé D‘Li.ra.nda & S:L]va I L 659,00
034 . t;] . .. .lA:n.r't;on José de Ola.vea.ra | $0.699,00 _.
Y _ . | M
3 %
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COMPANHIA DE_DESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE MATO GROSSO

R
1 (02)
B . ne Cargo Nome Salario
Ordem
] . 035  |Agente Administretivo|Antonio de Pédua .S. Faria | 154.777,00
I 036 | " |Ademir Soaves Guimardes | 123.742,00
- 037 | " |Ana Tuiza Moreira de Brito | 124.008,00
' , 038 | " [Adalberto Gongalves Pires | 74.613,00
039 |’ " |Abdala Mansur Bunlai Sobrinhe | 139.087,00
040 | " [Brunhild Angelica L. Jucke | 216.307,00
l 041, | . n |Calil Mansur Bunlai Neto | 139.087,00
. - os2 | | " [Carlos Roberto S. de Mello I 216.307,00
l . 043 | “ " [Celeste Martins N. de Oliveira |  103.036,00
044 | " |Dalva Léa Freitas de Moraes | 139.087,00
| 045 | " |Dilza de Arrada Campos. | 103.036,00
_ 046 | " |Edwiges Madalena B. das Neves .- | 66.565,00
' 047 | " *  |Flias Vieira de Almeida | 74.613,00
048 | we |E1{beth Modesto P. Fortes [ 124.008,00
' 049 | " |Bager ao Espirito Santo Oliveira |  124.008,00
l 050 |} " |Bdu Xavier |. 216.307,00
051 | " |Edson José de Almeida ] 133.052,00
' I ‘ 052 | v |Enevair Maria L. Oliveira |  82.659,00
' 0535 | . |Buclides Pereira F. Filho | 74.613,00
| l 054 | L |Eurides Roberto Costa | 74.613,00
l 055 | on |Eva Maria da Silva Barbosa. I 82.659,00
| I 056 | "o |Francisca Gomes Soq.reé | 74.613,00
057 | " |Prancisco Egidio de C.Sobrimho |  113.742,00.
', 058 | o -|Gongalo Gomes da Silva |~ 154,777,00
- £ 059 | oo ' |Heleno Cesar de Moraes | 103.036,00
060 - | " ' |Humbelina Pinto da $ilva - | 66.565,00
‘ l 061 | ° > |Jair Persira da Silva | ‘ 66.565,60
' 062 | L |7030 de Caxmpos | 133.052,00
[ - 063 | v . 9030 de Arruda P.Filho- | - 113.742,00
. 064 | " |Jonas Garcia "] 193.384,00
I [ 065 | " |Jorge Alexandre da Costa I 66.565,00
- ) 066 o |Jogé Benedito A. Garcia I 66.565,00
) l AT " |JoSe Raul Dantas | ml3.742,00
oss | L " JJuarez da Silva e Souza |  103.036,00
‘ [ ' 069 ). Ty | Jucinets® PBrto Figueiredo |~ 154.777,00
L or0 ik v |Eéonor Maria da S. Nogueira - ] 66.565,00
: o71 .| v |Lourdes Joaninhe de Almeida | 113.742,00
l o072 " S e : - |Ledir Monteiro C. Moraes \ | 139.087,00
- . . ' ' Continua
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' COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO  GROSS0O

L.

Orggm |

1. 103

Carzo J Nome [ " Saldrio
073 Iﬁg. Administrative ILidia. de Barros Teixeira | 154.777,00
074 | e [Lucina Santana de Oliveira | 170.458,00
075 | " |Luiz Carlos.Quidta | 216. 307,00°¢
076 | \ . ILuzine:be 'Rodrigues Braga N 74. 613,00
o7 | " |Luiz Mauro Viegas P. Mendes [ 66.565,00
078 ' " IMa.noel Redrigues do Carmo | 66.565,00
o179 | \ " [Manoel @irilo da Costa | 113.742,00
oso | - " [tanoel José dos Santos | 124.008,00'
081 ] " _ IMam.a Auxiliadora F. de Oliveira l 103.036,00
082 | " [Maria Alexandrina A.Zamarioli | 154.777,00
083 | " [Maria Edwiges de A. S4 | 113.742,00
oss | " - Maria Nildes da Silva Campos 7 "l 90.699,00
oss | " " |Maria Eliza' de Oliveira 1 113.742,00
086 | Ll lMarlene Oliviera do Nascimento i 66.565,00
o87 | " [Marilza. Serra de Oliveira | - 66.565,00
088 | " -lMilton Borg@g de Figueiredo I "124,008,00
089 | " - |Ragir da Silva Nunes | 66.565,00
o090 | " INeila Curve de Campos T 103.036,00
o | "’ + Jotévio Joaquim de A. Loureiro | 113.742,00
092 | u |odete Pinehro da Silva I 113.742,00
093 | . |Porfirio Gongalves B, Neto - f 90.699,00
094 | " |Rafael Alves Fexreira | 66.565,00-
095 | . u |sevastizo Carlos C. da Costa | 66.565,00
096 I ‘ -9 |Wa.1demir Barcelos de Moraes | 66.565,00
097 | ' i v . |waldemiz Nunes Gomes | 74.613,00
o98 | o JWilson gGarcia 1 170.458,00
099 - |Montador de Torre/AntICisto Leal Vergara | 1e0. 937,00
100 | in | Francisco Santana da Silva | - 43.764,00
101 . l e |José Ribveiro Dauzacker | 113.742,00 "
. 102 | v [Menoel Gongalves Delgado | 90.699,00
¢ 103 |- 19 IMoacir Ferpandes da Costa | 66, 565,00'
] v |Nelvino Lemes de Brito 1 43.764,00
105 | v |Raimunds Oliveira Moura .| 100.306,00
106 |Desennista/Projetist Donaldo Alves Pexreira | 124.008,00"
107 | L= ]Edecke;on Tuiz de Medeiros ' 216.307,00
208 i 1: v 130241 José Alves 2os Sentos | - 170.458500".
109 i A ISimBo Benedits Castelo Filno . |  124.008.00 -
110 ‘{patirderefo - |Aruend Moreira dos Santos | é61.448,00.
B R PR [Cleli Regina de Oliveira | 61.448,00
2" oot {Dorotildes. Ferreira da Silva [\] 61.448,00

/ \ Continua
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l COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DQ ESTADO DE MATO GROSSO

i omaeg | Corao B oo | selinio

115 I Datilégrafo l Dureelina Cruz M. Oliveira ' 61.448,00
l 114 | " Dinalva Ferraz Ribeiro .I 61.448,00.%

115 I " ' Ednir de Campos Siqueira | 61.448, 00

I 116 . " l Bunice Helena Ioris I 61.448,00

7 o Herminio Dias de Amorim | 61.448,00

l 118 I " Ismael Martinho S. Ramos I 61.448,00

119° | Lo | Tsolina Solange Dias | 61.448,00

l 120 1w | 708 aAntonio ¢. Junior 1 61.448,00

121 I \ n Joselito Gongalves de Alcantara I '61.448,00

' 120 | 1 " ‘José Luiz de Siqueira 1 61.448,00

123 0w Julio Pereira da Silva I 61.448,00

124 ! \T " | Leocy @e Pinno T 61,448,500

I 125 I " Maria das Gragas Ribeiro l 61.448,00

126 | no 5 Marcia Consuelo de Almeida l 61.448,00

l 127 A Marize Spinolas o 61.448,00

' ‘128 | oo ! Miriam Meiwa Canavarros- - ' 61.448,00

I 129. | Nilton Santos Guimardes I 61.448500

' 130 [ " Regina. Conceigao dos Santos | 61.448,00

l' 131 ' " Roberto Rodrigues de Jesus . | 103.036,00

132 . o * Zelia Rodrigues Sena ' 61.428,00

133 ' Desenhista | Anélia Deolinda F. Arruda’ | 82.659;00

I 136 1 .. . | André Tuiz de Souza Moraes | 82.659,00

135 l " ' Cleber Gomes Tavares ' .. 103.036:00

' 134 l i Cole Ferreira da Silva l 82.659,00
137 ! u . | Jose Zeferino de 0. Filho I 82.659,00

l 136 | v . Luiz Dinarte Faria b 82.659,00

139 1w Neide Maria do Espirito Santo |  82.659,00

l 140 ' v l‘ Reinaldo-Celso F. da Silva [ 124.008,00
141 ' L -I"Rica.rdo -Bastos Brucker _ 1 124.008,00

I . . 142 ' b ] | Rose Helena Paes de Barros l 82.659,00

143 ' Topogrifo/m.xha.r Aldemi de Aquino | 116.769,00

| 144 ]J L" | Roverto Cesar M. aa Sitva 1 40.963,00

I | 15 | awenide/vesenno | 1ui Afyanio de Barros 1" %%0.963,00

146: lﬁ‘l,a.ca.m{o - I Aroldo ) S9rrea Alvarenga I 149.284,00°

. 147' 1 . I . Nerval dos Santos Legue I B3 565,00

148 1&0perad r de Radio. 1 -Luiz Gonzaga Ferreira R 113.742,00

' R A3 Administr. l Adildes José da Silve | 51.203,00
o ] Alzira Alves Duarte Vag ' 51.203,00 -

I Benedita Barba.ra. de Siqueira H\ '51.203,00
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PANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE WMATO GROSSO

Salario

s — e b

Orden ] Cargo | | Nome |
152 | juxiliar Administrat ‘lBenedita. Moreira de Almeida . : 51.203,00
153 l " ‘Benedito Claro de Campos 51..20%,00
154 L " l]Z'na-rjlecii'l:o Pedro de F. Neto | 51.203,00
155, | " |Decio Botelho de Miranda I 51.203,00
156 I " IDilson Conceicao Camargo I 51.203,00
157 I n | gaso Benedito de Armda | 51.203,00
158 : " lErenil Maria Comes ! 51,20%,00
159 I " . IFrancisco Iris Pereira da Oruz - I .69.269,00
160 [ " | seraldo Aparecido Nepomuceno | 42.163,00
161 I " lI-Ieil.'t:rer Crisostomo de Pinho | 51.203%,00
162 - I " IHildega&rdis Celestina M., Silva I - 51, 203,00
163 l . iIsma.el Pedroso Cavalcante l 51.203,00
164 I W lJansley Pimenta dos Santos l ’ 51.203,00
165 | " IJoa.o Luiz Braga de Moraes ! 51.203,0Q0
166 | " | 650 Bosco da Silve b+ 51.203,00
167 | " 'J 020 Bosco Monteiro Sempio I 51..203,00
168 | u |Jo’éo Leite de Oliveirda Filho I 51.203,00
169 I u 1 Leonir Joel. de Figueiredo l £1.203,00
170 | 0 |iincoln José Ferreiza. | 51.203,00
171 I v ILu:l.z Gonzaga da Silva | 51. 203,00
172 l " Il\ia.:m.a. de-Jesus da Silva I -51.203,00 .
173 I u 'I-laria. de Lourdes S: Ferreira I 51.203,00 -
174 l - u lI-Ial.:lria. Regina de Matos Ribeiro l - 51.,.203,00 -
175 I u lMa.r:..za. Helena da Moraes - l 51,203, 00
176 : u ‘|Marley Gonceicao da Costa . I 51.203,00
177 '. v *lygaraio Ramos de Amorim L 5. 203,00
178 .l v ‘IMario Péreira da Silva Neto ! 51.203,00
179 I o |Mauritsi-Ronalao, de S4 Costa | 51.203%,00
180 - | ‘0 iz de Souza Sosres ' b s 203,00,
181 I s ‘ lonesde ae Cérvalho Souza I 51.203,00
- 182 1 : b . IPedro Salomé da Silva I -51.203,00
183 ' a 'SolangekPereJ.ra. Lopes I 51.203,00
184 l b 'Sonia. Regina Borges I 51.203,00
185 l K i lS’ever.i.no Pereira da Costa | 51. 203,00
186 . | v ISergio Iuiz de C. Belil. I 53..203,00
187 "_ ’ v Imj.za Pinto Botelho l 61.448,00
188 k ‘ " "lwslair-aizn‘;o, de Magalhies |- 51.203,00
169 ;I . u Vaudevino Ramos da.Silva I 51.203,00
1190 B lTBlefomsta. """"""" E&g’ lamar i’e’?éira. de Sa e Silva /I 51.203%,00
s T e . Wontinua
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l COMPANIHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Opdem | Cargo | _ Nome y Salario
. l 191 I Telefonista | Maria Aparecida F. ,Pereir;. I 51.203,00
. 192 u | Maria de Patima P. Lima | 51.20%,00
l 193 | " : I Marilde Cecilia de Sa Costa I 51,203,00
' 194 ' Artifice | Carlos Correa Ribeiro | 61.448,00
I 195 ]'Notorista | Alcides Bosco Ferreira l 56.325,00
196. | " ‘ I Alex de Souza Santos - 66.565,00
I - 197 | o | Altamirendo S. Guimardes . 56.325,00
- 198 I " l Ananias lemes de Moraes | . T74.613,00
199 I . " I Angelo Lemes de Moraes - I 74.613,00
I 1200 | " Antonio Jjosé da Costa | 66.565,00
- 201 | " I Benedito de Oliveira Fortes ' 90.699,60
_' 202, I " l Benedito Soares Guimaraes . | 74.613,00
' 203 I " I Bianor lMeria P. de Qliveira | $6.325,00
) ' 204 | " ¥ Cacildo Antero dé Carvalho | 56.325,00
205 | " | pavia Henrigue da Fonseca |- 66.565,00
I . 206 I " l Bvaldo Ferreira de Souza I 56.325,00
- 207 | " | Helio Fulério dos Santos | s6.325,00
' 208 | w | Hi1debrando de Amorim . | a2.659,00
e L " | Tunes Untar | s6.325,00
o10 | " | 3air Gomes da Silva [ s6.325,00
l ‘o ” | Jo30 Benedito do Amaral '. 90.699, 00
: 212 | " | 7030 Bosco Moreira de Brito ‘ l  56.325,00
‘ l . 213 I u . I Joir José Gomes da Silva S -68. 760,00
T I v | José Domingos de Franga 1 s6.325,00
l - 28 _' v | José Martins e Carvalno | 74.613,00
~ T T3 | suiso Milanes | s6.325,00
- I a7, | v - | tuiz Beleotério aa Silva L 90.699,00
- 218 | “ | Manoen 0jeda Neto | 56.325,00
s - 29 | ° 1 Mauro Ramos de Amorim | 6s8.760,00
I a0 I v -} ¥i1zo Domingos C. ‘Avadia | 7s.613,00
. 221 I v ‘ ' Osvaldo GongalvessBraga ' 56.325,00 -
. 222 l Tow : I Ranulf¢ Elias de S. Campos ! 56.325,00
o 223 Iu-' v | SebastiZo Anastdcio de_arruﬂ“.a_‘ | 56.325,00
I 224 { : o | Sebastiao defig;ues de Moraes | 56.325,00
- _ 225 I e I Valdevino Orlando Horeira ‘ (I 56.325,00 :
l, : 226, " w | wilson Malheiros ™ ' : 56,.325_,00
227 v ‘ Zaguen Ferreira Lopes .t s6.325,00
I 228. | ‘Seguranga - { Antonic Bernardino de Santana . 51.203,00
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248

0 rde'n I Cargo I Nome _ , Salario
229 ISegura.nqa Iﬁntomf.o Constantino de Jesus I 51.203,00
.e30 | o |Antonio Lima Soares | '73.150,00
es1 | lApolonio da Silva | 102.335,00
232 | o |Bernardo de Siqueira | 102.335,00
233 | » [catarino Gregdrio Santana | 73.150,00
234 | » |Constantino da Silva | 102.335,00
235 .| |Dario Francisco Sampaio | 102.335,00
236 | " |Diogo Calazante Pereira l 43.889,00
237 | w |Edezio Marques de Souza -1 102.335,00
238 | o " |[Edevaldo José de Lima | 102.335,00
259 | |Emilio Candido da Veiga | 102.335,00
20 | » _ lJo8o Bvangelista 1 102.335,00
241" I " . ) 'J oao Nereu de Arruda l 73.150,00
242 | 0w ) |Jo%0 Vieira da Silva | 102.335,00 -
243 | - » [José de Sales Filho I 73.150,00
204 | v |508é Gabriel da Gosta I 102.335,00
245 | |Tniz Cunha ge Aremjo I 73.150,00
26 | ow |zuiz Mendes Malaheiros | 74.613,00
241 - | » IManoel Messias Pereira . I 102.335,00
[* » [Miguel Manoel de Almeida 1 102:335,00
209 | v losmarx.de Jesus.Pimenta | 73.150,00
250 }Piscal de Colonia (g 030 Sinval de Figueiredo 1 46_.08.3,‘:.00
251 |- " |708é Raimunde Ramos 1. 46.083,00
252 | u INestor Alves:Barbosa | . 30.722,00
253  |agente de Limpeza . [ad30 Coelno de Souza { 40.963,00°
254 | "o . lEdson Manoel de Arruda A 21.732;00
255 | v |Eraldao Paes de Souza I 32.825,00
256, | v I7ony Benedito F. Gomes I 35.885,00
257 | o, 1r0sé Leopold:.no do Nascimento . . | 46.083,00
258 | u 17088 Luiz Coelho | 56:325,00
259 | v |Leocindo Manoel de Arruda [ 30.722,00
260 | " IMargarida da Silva Aral - A 21.833,00
261 | v IMirtes Alves Cacilda -1 . 21.833,00
262 I v INddio Virginia de Lima - | 21.833,00
263 = L;,N 8 [otdeio Alves | 51.203,00
264 -+ |- o |[Pearo Prado Lizars .| 32.825,00
265 | - v 1Rui Raiph Pereira de Silva | 40.963,00
266 l e __ISebastiZo Amado €. Weves . | 30.720,00
P . I vCon'tJ':r}ua.
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Ordem | Cargo | Nome ! Sa}ario

267 IAgente de Limpeza IVltallna Santina da Silva | - 21.833,00
268 I " I IIany Joso de Faria . I ‘ 21.605,00
269 :Servente I‘ :Adelina Angellca delS Carvalho :. '51.203,00
270 " I Caetana Pereira da ioncelqao 40.963,00
- o | | cans e Arruda Amardl . 35.845, 00
272 I‘ " IErnestlna de Souza iuerra I 40.963,00
273 | " I ellnda da Silva Qliveira . | 25.603,00
274 I Cw I raci Fernandes Evangelista | 25.603,00
275 | " I 1 Augusto Pontes - | 59.969,00
276 - I_‘ " .- Ifina. Gongalves de Oliveirs | 35.845,00
277 I " L ‘I I gia de Souza Coelho - I 56.325:&0
278 - I I ria Astrogilda B. Correa . 56.325,00
279 - I ria Elizeu de 4. Carvalho I‘ 35.845; 00", m;
280 - E I #ia Madalena R. Pedrosa I 30.720, 00
281 " | I e#za Rodrigues. do” Nasciménto | 51.203,00
282 Mensagelro /axqulvistIﬁdllton Nogueira Tavares ! 25.603,00
283 " IArlindo de Oliveira Guma.raes I 25. §03,QO
284 " IJ ose da Cruz Amorim I 25.603,00
- 285 L IJoelson dos Santos I 25.603,€0
286 v IJoao Justino A. Filho | 25.60%,00
287 v :L iz Deodoro Coelho J '{ o 25.603,00
268 e Milton Benedito de Amorlm I 25.603,00 .
289 " / > I intino Braga de Almeida | | +25.603,00
290 L » lmir Fortes Guia L 25.603,00
291 Trabalhador Bragal :Qfonsq Gongalves Moreira. { \ 25.603,00
292 - o " José Raimundo Corfea | i 25.603,00
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO PO ESTADO DE MATO GROSSO

QUADRO' DEONSTRATIVO DA LOTACAO GERAL DOS SERVIDORES CONTRATADOS PRLA CODENMAT

g;_ngf{ LOTAGEKO TECNICOS | ADMINIST. | TOTAL
01 | sepz 081 233 314
02 | PROJETO JUfNA 001 001 002
03 |{.ASSEBLEIA LEGISLATIVA 002 002 004
. 04 | CAMARA DOS DEPUTADOS FEDERATS 001 - 001
05 | casa cIviL 002 - 002
06 |- CASEMAT 001 - 001
07 | CARTOITO ELEITORAL DE ALTO GARGAS 001 - 001
08 | CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGKO 001 z 001
' 09 | CONSELHO FEDERAL DE EDUCACED . 001 - 001
10 | CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS 002 - 002
11 | DETRAY - ~ ool 001
‘12 | EMBRAPA ) 001 - 001
13 FEDERAGAO MATO—GROSSENS& IE FU‘I'EBOI. 001 - 001
14 | rozmM _ - 001 001
15 | caprere IR PLANEJAMENTO E coommgﬂo . 026 027 053
16. | IAPAS 001 - 001
17" | INTERMAT " 002 - 002
18 | JUf20 DA 2® VARA _+.001 - 001
19. | METAMAT 002 - < 002
20 | PEssoal A DISPOSICKO DA CODEMAT 005 - 005
21° | POLONOROESTE ' . 007. 011 018"
22. | PREFEITURA MUNICIPAL DE- ARTPUANE ool - 001
23 | PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES 002 - 1002
24" | PREFEITURA MUNICIPAL DE cUTABRL " 003 - 003
25 | PREFEITURA MUNICIPAL IDE VARZEA GRANDE 001 001, - 002
26 | PRO SOL . 002 - Qo2
27 | SANTAT : _ 002 - 002
28 | SECRETARTA DE ADMINISTRAGEO : 001 - 001,
29 | SECRETARIA  DE AGRICULTURA 002 - 002, .
. 30 | SECRETARTA JE FAZENDA Do 0oL - " 001
51 .| SECRETARTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 001 001" 002
32 | suDEco ‘ 001 008 009
33 | TRIBUNAL DE CONTAS _ 001 - 001
54 | TRIBUFAL REGIONAL ELEITORAL-BARRA D.GARCAS - 001 001
35 .| TRIBUNAL REGIONAY, ELETTORAT-COLIDER ~ - 001 ° 001
36 | TRIBUNAL REGIONAIL ELETTORAL-R. OESTE - 001 . 001
7} UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO *.002 - 002
' 158 -.290
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he . . COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSED
' . RESUMO DO LOTACIONOGRAMA DA CODEMAT (SEDE)
l e IB U N I D A D B S TESSOAT
ORDEM TECNICO  |ADMINISTRAT.
' 01 ASSESSORIA JURLDICA 004 001
- 02 | AUDITORTA INTERNA 002 002
. l _ 03 GRUPO DE LICITAGEO 002 1. 001
04 | PRESIDENCIA 002 003
l 05 | UNIDADE DE PLANEJAMENTO 006 003
06 | AGENCIA DE FINANCIAMERTO 001 1v) R
' 07 | GRUPO DE TRABAIMO ESPECIAL 007 033
S 08 DIRETORIA- DE OPERAGOES 202 003
l 09 | DIVISEO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 006 005
.10 | SETOR DE APOTIO ADMINISTRATIVO. 002 .. 012
: ‘11 | SETOR DE APOIO TECNICO b 000 - | 007
I | 12 | prvisko DE COORDEMAGAC DE PROGRAMAS ESP. | 00T 001
S ‘13 | GZBNCIA DE PROGRAMA ESPECTAL/TELEVISAQ © 002 020
' ‘ '14 | GERENCIA DE PROGRAMA ESPECIAL/CYEORG : 001 o002
15 | DIVISEO DE APOTO MUNICIPAL ‘ 0oL - 001
l .'16 | SETOR DE MODERNTZAGKO ADMINISTRATIVA 008 002 |
- 17 | SETOR DE ASSESSORAMENTO. MUNICIPAL 005 - 002
l 18 | SEIOR DE ESTUDOS E DESENVOLVRMENTO MOUNIC.| o003 | ° oo
19 | DIvISE0 DE PROJETOS 003 009
<@ - |20 | sEror 1B ELABORAGHO DE PROJETOS 003} ooa -
I k 21 . | SETOR DE FISCALIZAGKO .-003 000
22 | SETOR DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE .. 007 000 -
l _ '23 - DIRETORIA ‘ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA . 002 -' 002 .
.| 24. | orvisio pe amMINrsTRAGEO FINANCETRA' 001 001
| ' .25 | SEPOR DE CONFABILIDADE 00l 009
‘26 SETOR DE TESOURARTA | 001 . 006
l '27 | SETOR DE ORGAMENTO oor " 004
.28, SETOR DE OPERACOES FINANCEIRAS ° - 00 . 005
l '29- | DIVISAQ DE ORGANIZAGOES E. METODOS. 003 001 .
- '30 | SETOR DE RELAGOES HUMANAS <mp o000 0 | ool
= ‘31 DIVISAO DE ADMINISTRAQEO GERAL 000 00X
, ' '32. . }:SETOR DE PESSOAL ' A 000 -~ 007
| 33 | SETOR DE MATERTAL E PATRIMONIO 000 006
- l 34 - | SETOR DE TRANSPORTES : 000 026
35 | SETOR DE SERVIGOS AUXILIARES : 049
36 |-SERVIGO DE COMPRAS - 003
l | 37 | POLONOROESTE/CODEMAT 009
. 244
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO

-

PESSOAL, TECKICO

iy

Ne DE DENOMINAGLO QUANTIDADE

ORDEM 'DOS CARGOS TOTAL SEDE |DIV, GRGAOS | SEM ONUS

01 ADVOGATO 025 013 009 003

02 ARQUiTETo 008 007 - 001 |

03 .ASSISTENTE SOCIAL 005 oo 004 -

o4 | BEL. ®M czBmeras '.BIOLGGIC&S 001 - 001 -

05 BEL. M FILOSOFIA 002 001 " ool

06 . | BEL. EM GROGRAFTA .005 : - 005 -

07 | BEL. EM HISTORTA NATURAL 003 003 - - ‘

08 | ‘BEL. EM PEDAGOGIA 004 . | o002 | o002 -

09 . | coxTADOR 010 009 001 -

10 ECONOMISTA 034 018 014 002

11 ' ENGENHETRO AGRG_moﬁo‘ | 011 005 003 003

12 . | ENGNEETRO CIVIL 028 017 007 004..

13 ENGENHEIRQ ELETRICISTA 002 002 - -

14 | Esmarfsrres ‘ 001 - 001 -

15 - GEGLOGO i Q02 - - 001 001, .

16 - | mEpIcd VEI'ERINARIQ 001 0oL - -

17 | mexrco ANTNISTRAGKD 010 006 003 001

18 TECNOLOGO | EM COOPERATIVISMD " 003 001 - 001 001 |
119 mmﬁmco‘m SAN. AMBTENTAL <003 - 003 -

T 0 T A I S 3 158 086 055 017
OBS.: NESTE QUADEO ESTAO INCLUSOS 08. Tﬁcmco?ixs:»osmo DA COLRMAT.
R &

Taye e
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ANHIA DE OESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

*

QUADRO  DEMONSTRATIVO PESSCAL - ADMTNISTRATIVO

-

DENOMINAGZAO QUAETIDADE
DOS CARGOS

TOTAL seps . ] DIV, ORGAQS

TECNICO DE PESSOAL - 001 003,
TOPOGRAFO- _ 1 on 01}
mﬁcnico AGRICOLA ‘ 003 003
TECKICO E4 CONTABILIDADE 004 | o004
THCNICO ET ESTRADAS . 006 -} o002
ELETROTECICO ' - 003 003
ACENTE ADNINISTRATIVC - 069 048
ASSESSOR DE IMPRENSA 1 oov 00z
MONTADOR DE TORRES/ANTENISTA  -| 007 007
DESEWHISTA PROJETISTA .. 004 003 .
DATILOGRAFO -1 o023 | o2
DESENEISTA 7l ~010 | 610
TOPGGRAFO AUXILIAR s | 0d2, | ooz
AUXILIAR DE DESEXEO ' - 001 oo
MECANICO - ' -} 002 | ooz
OPERADOR DE RDIO . - | o0 | oo
AUXTILIAR ADMINISTRATIVO © 1 .041. ] o3
TELEFONISTA - - . - 004 | o004
MOTORTSTA : .| 033 023
SEGURARGA - 022 | o2
ARTFICE o T o1 | oor
FISCAL DE COLOFTA b o003 | o003
AGENTE DE LINPEZA * . .06 | oot
SERVENTE . - Fro3 | oon
MENSAGETRO/ARQUIVISTA . 009, 008

L

o T 4 I 8 - - . '290-233

e,

.t * ESTEO INCLUIDOS NO CARGO IE.AGENTE D% LIMPEZA DOIS ZELADORES.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DQ E3TADO DE MATO GROSSO

C) ADMINISTRACAG FiINANCEIRA

. Orgamento 1 983 .
. Projetos

Atividade / Manutengao

s Faibd 1
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ORCAMENTO DE 1 983
MANUTENGAO DA COMPANHIA ====m=--=cecmoccccomcnnnono FONTE 01 CR$ 404.500.000,00
woo I Rt FONTE 02 CR$ 410.000.000;00
" L e CE PR L P PR FONTE 13 CR$ 409.664,000,00
COLONIZACAO
PROJETO JUINA ====~-- EREEEEEE LT LT meemmommemeeeee- FONTE 00 CR$ 495.938,000,00
REGULARIZAGAO DE COLONIAS E AREAS DE CONFLITO SOCIAL --=-FONTE 00 CR$ 75.000.000,00
PROJETQ ROOSEVELT/PANELLAS =m~=-=--c-mcmcmmcmmcneas FONTE 00 CR$ 65.662.000,00
SUINOCULTURA -=-==---=c-cc-—=n- AL E L PP ~~FONTE 01 CRS$ -
PROGRAMA INTEGRADG ESTADUAL DE TELEVISAQ ~--r-m==-- FONTE 14 CR$ -
ADPC mm=-=-mcomemciscececcceoneamcccmcmcoeonneo— FONTE 10 CR$ 211,308.000,00
ADPC -==mmmmmo—mmmee ,_————- N ELLEET TR LR PP FONTE 14 CR$ 480.500.000,00
USINA HIDRELETRICA mm-==mmm==me=m=-=ea-coommmme-s-=—FQONTE 00 CR -
PROGRAMA DE ELETRIFICAGKO DO ESTADO ~-=-m-m--==-- -<-FONTE 11 CR$ -
ESTRADAS MUNICIPALS ====-m-=cmcommmmennas mm———————— FONTE 1% . CR$ -
T 0 T A L ==--mcm;mccmoccceanoeon- mmeeenmdanaaaa-
FONTES
1) 00 ORDANARIO DO TESOURG 5) 11  OPERACDES DE CREDITO INTERNAS
2) 01 FPE' : 6) 13  CONTRIBUIGAO DA UNIKO
3). 02 FUNDO ESPECIAL 7) 14  OUTRAS CONTRIB. DA UNIAO
kY 10 AD1CI1ONAL - ‘

CRS

CR$

CR$

CRS

CR$

1.224,164,000,00

636.600.000,00

4.500.000,00

60.000.000,00

" 691.808.000,00

10.000.000,00
4.000,000,000,00

1.932.294.000,00

8.559,366.000,00

\aa
[l

\ J.“'l.-

i -
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If ' COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO- GROSSO -02-

,: . RESTOS A PAGAR/82

:

[ PROJETO / ATIVIDADE FONTES | VALOR
MANUTENGAO DA CIA. 00 55.365.464,55
MANUTENGAO DA CIlA. i ‘00 1.500.000,00
MANUTENGRO DA CiA. 13 25.500.000,00
MANUTENCAO DA CI1A, 01 -
ADPC Ty | 13.000.000,00
ADPC 10 | 72.093.000,00
TV | o _ 00 -
SUINOCULTURA 00 4.240.000,00
USINA RIO MANSO 00 5,471.277,20
EXPANSXO AEROPORTURARIA 00 9.600.000,00
JUINA T 14 -
JUINA - SR 00 75.316.380,86
ESTRADA MUNICIPAIS 14 ” 69.033.000,00
COLONIAS ' ' 00 | 15.060;000;00

1 I
+
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ATIVIDADE / MANUTENCAD

Na manutengao da Cia. sao aplicados os seguintes recursos:

Folha e encargos

COMPANHKIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO: -03-

. 965,65

Qutros Custeios

Folha de Pagamento (liq.) : CR$ 56.379
JAPAS ==errrce-cccmcmmessaccel o CR$ 14.415,024,69
FGTS -r--eem=rmmmcmumcamenacoo- rcmmmmea CR$ 5.766,009,87
FASC ~--=-s-wsesesmcemmsmomamemmo—oeoa- CR$  2.334.435,00
ASC =vmmm-mcwccceccoccco—cscmcoonmmnnan CR$ 470.141,00
l. RENDA =-=---=---c-cosmssmoomnn-- =----CR$ 2,751.536,00
OUTROS DESCONTOS ===m=mommmmmm—mcmmme- -CR$ 726.068,00
| SUB TOTAL =rmmmmmem=<immmommmomcmes CR$ .82.845.230,2)
RESCISTES —=--m-=mmmommommcmocoasasans CR$  3.000,000,00
ADIANT. SALARIAIS ==-=c-oc-coo--weeaioacCR$  3,000.000,00
PARCELAMENTO PASEP ------ccccoimmmman ~-CR$  1.300.000,00
COMPLEMENTAGAO rAPAsjaz'~--~--~-—-¢¥-—-cR$ 7.692.731,79
11 SUB TOTAL ~--7------------——-~-----;CR$ 14.992.731,79
TOTAL ~~mecmmmcmreecaeneaaaa CR$ 97.837.962,00

7.000.000,00

8.000.000,00

‘MATERI AL CGNSUMO b"-"'--':-“----—-——t-—;——-cRs
SERVI(OS DE TERCEIROS s==wemcommocncane CRS

TOTAL ~=omsommammcccmmoiannel CRS
SOMATORIO DE ATIVIDADE =-====m-m-=n=can CRS

REFERENCIA: JANEIRO/83

15,000.000,00

112.837.962,00
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COMPANHIA DE -DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

e ke T A

Para sua manuteng3ao a companhia dispde dos seguinte recursos:

RESTOS A PAGAR/82

44,865,.464,55

25.500,000,00

FONTE 00 (ORDINARIOQS) =mmmem=--ceomcon——u- CRS
FONTE © 13 (CONTRIB.UNIAD)-~m----crem==m-= CRS
TOTAL =~mmmom--2en CRS

ORCAMENTO 1 983

FONTE 01 (FPE) ===--=m--conoooeomnnnans CRS
FONTE 02 (F. ESPECIAL) =----- e mesem——— CRS

FONTE 13 (CONTRIB.UNIAQ) ~-=r-m-mocmmmmm~- CR$

70.365.464,55

404,500.000,00
410,000.000,00

409.664,000,00

TOTAL =—-=-==om-- 1.

Para manutengao a companhia podera dispor, ainda,de receita prd

pria proveniente de ‘'vendas de pastas para Concorréncia, Apoio

Logistico etc.

224.,164,000,00

0s compromissos a pagar 3 .fornecedores .importam em - " CR$

20.024.803,63 - sendo CR$ 5.320.803,63 restos a'pégér/82 e CR$

14.703.544,89 despesas de | 953.

A companhia tem as seguintes dividas de exerciciosanteriores a

serem cobertas com recursos da manutengao:

~ PASEP: de marg¢o/83 a junho/85 - 28 pércelas mensalis de CR$

1.180.000,00 mais juros e correg¢ao monetaria. .

- |APAS:

- OUTUBRO: CRS: 14,708.163,27
- NOVEMBRO: CRS$: 14,557,385,86
- 132 SAL.: cRrs: -

- DEZEMBRO: CR$: 14.3540,052,66
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COMPANIIA DE . DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -05-

L]

. YALORES A RECEBER DE_TERCEIROS'

1} - CR$ 50.000.000,00 para 12/03/83, cheque:

TRIVELLATO, por compra de terras do Rooseveit.

2) - CR$ 10,000.000,00 vencido, .promissoria:

Ladisiau Cristino Cortes, por compra de uma fazenda

que pertenceu 3 MALVES/SP em Barra do Gargas.
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