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Estado de Minas Gerals

Poésto de Higiene de Visconde do Rio Branco

Aiestado de Imunizacao
Declaro que. \MMLQAD jOCUtf/J )f }(‘erM/l/b com ”

anos de idade, cor j)tm;um, , natural de ‘fu,t dwaﬁ
., residente afll(L. :C:(QXMLTW @Cdm no. 480

J_Q _vacinado(a) contra variola.

Visconde do Rio Branco,.ced... deWmde 1974%.....

Yacras

DR. EDGAR SILVA - CRMME 5-MASP N v
DR. ARTHUR O. MONTEIRO - CRMMG 3926 - MASP 153.402

p ’l‘ - r
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. & SECRETARIA DE =TI savne

Estado do Minas Gerals

POSTO DE HIGIENE DE VISCONDE DO RIO BRANCO

Atestado de Saude

Atesto que M;C{TIM‘/{/O J00UA L(O(}U[rm : .
de cor__ACMACLL, om...| ] anos de ida , filho de OLQULLLIA.

hat-
s o f"“/i,mﬂl J@w‘)wwm, R A, . noulmo,
residente alJLQ UI{CJEWLI(XLL’BO da. rﬂfm ’ﬂ LJRG , foi por mim
examinado, para o fim especial de @, R0
tendo sido encontrado em condicdes de perfeita saide fisica e mental ndo sen-
do portador(a) de doenca mfeto -contagiosa.

Visconde do RIO Branco,fw illwxum d 12
b (0RO

Dr. EDGAR SILVA — CRMMG 1B5-SWM A 8 P ﬂouy
Ba.492

. " Dr. ARTHUR O. MONTEIRO — CRMMG 2920 — MASP
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Validade inicial até . 31/1.2, -./ Z."‘-T-T-—
Certifico que ... .. ALAZRCIO. SO’&DES JIARTINS
R "‘I'r-:j T ‘1—: e RN

2EPTDANTE J g Apo. Slenwtifico. ... — . olisivo.
(estado civl.l)

530 e Erau instrugao]
"Pryﬁs' -‘mlm‘?’e - quidoval sty G

nascido a:

(data)
Temen ol -~ -
residente na Tedro Zeles

(municipio) (est.)
00 n8 282 e

filho de....... .i‘-.la.ir“' o, Martine = o el
o do.... Doney Teveninha 3Soares Martins
est& alistado para o Servigo Militar pel. 2 I M = Cid=I"T
Identificagao :

Altura ... 1,76 .2 __ ___ __ Citis.. BI‘HP""‘
Cabelos.--...—-?—.’?...: ,Téﬂ_ th‘““ Olhos-....r" sVe r‘ﬁ'p_’f_@_ps i .

Sinais particulares.......... ?.T?_O T"ffl_ ........ e st o e e

IS~ -:oé-.f L,o *)rz/1973
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CODEMAT ()

/

REGINTRO DE EMPHEGADD/

N.o de Ordem 617

ALAEROIO SOARES MARTINS

. Telefone . .

anos. data do mlsr'imr-um__gi____"_____9:.]_'../ ..... 5 .5.]'-1!—’.31' do

‘ | Nome do Empregado:

Residéncia

Idade ., ...

nascimento __Guidoval - Minas Gerais -
Estado Civil . Solteire . Nacionalidade Brasileira.. ...

‘pai__Alércio Martins. . . Nacionalidade____"
Mie_Edmey Terezinha Soares Martins _ b

cor Morena Clar,
“Cabelo__Cast.Claros
Barba Nao.tem ... ..
Bigode_nao tem
Olhos __Verdes ...

Altura BeneHiaHnns o, ol ot oo D o I o) g B e

Filiagio

.

| - o . e T 8 - LA - .
N.” da Cart. pl’l:lfldbl()lln]_'__'_4;11.9.33.b[‘”'e.,._.._za‘i_ CARTEIRA DE TRABALHO QUANDO ESTRANGEIRO

1 : Tl R el O T R DE MENOR
N.da Cart. ... N do Reg. Geral .

3 » » » do Inst. Aposentadoria_____... .. |Ne®
Casado com brasileira

> Cad. No______..._.. Série .| g s
A ] Situagio
‘J Nowie 0 confbme? - oo bt - 4

N Categoria: . NedwCit dolust de
Militar

Certificado .....civnnnnmvsmmmmnal cApO¥ERL oo Tem filhos brasileiros?................ Quantos ?

i v Quando |
é’ Motorista | Cart N. de Habilitagio N. e | s
& r s . Naturalizado ... Decreto N.
I > st
4 ’ S
ha Data da Admissio ao Ser719006/08/72(:ﬂr}!ﬂ que ocupa, Eacﬂwo- HJ{TG]. —

|
: Forma de Pagamento _Mensal -

Horério de Trabalho: dasazmja m:wmm intervalo de_____ _2_:90________"_,__h9 para refeicio e descansc

_Cuiabd, 06  aeagosto. . ae 1972

Data e assinatura do empregado na ocasian daadmissao

Data da dispensa @ﬁ?

4
Recebi os seguintes documentos que me pertencem R .

Crrcalos! MY dearfoedocrde 193D

gt Polegar Direito




IMPOSTO SINDICAL

AT |
mo] SINDICATO | IMPORTANCIA \ % fﬁ
73 [Gov.Ped, C.E.Salarie| N5433| oo B l
74 |GOVLFEDGCOEMP, SAL. | |19,1¢ ;
75| GOV, FEDL,CLEMP, SAL, 41;2 .
76 |COV,FEDSC.EMP, SAL, 44,20 G

ALTERACAO DE CARGO OU DE ORDENADO 1
1
DATA CARGO Alteragiies de Ordenados ﬂg‘“ r
DIA i'
) 1 T R, T L | R e e 1| (O et .
p1iarrs | Beeriturerko Nivel 1V el 8=01-T30s 460,00 Mes [ oa
01,1073 | " i H " _01,10,73 ., 575,00 ° \. r
§3e87,74 ) DATILOERNED ¢ X QL 07 -TACsL 1225000 "
Q3203472 " Y 1% D1 01 -75 05153265000 " . ‘
y - " ay
91+01476 I oL 0L 76 (1514836000 " « g
........ 1 I TN b . SOOI || SRt ,1(‘ 5
AR TN . PR B por ¥
FERIAS GOZADAS 7
de 09 -12.-74. .2 07 -.01.- 175 referente ao periodo de 07.-08._-72..a 07 -08..~.73.
de 24 - 0).-.75. a 24.-02 -75 referente ao periodo de Q7..-08_.-73 .. 207 _-8..-. 74.
de 01 . 06 _ 76, o 29 06 -76 referente ao periodo de 07 08 .74 07 08 .75 .
de . a o o referente ao periodo de 07 -08 .75 a g7 D08 . 76
de - - a - - referente ao periodo de a B 0
de . . - .= .. .8, _____referente ao periodo de - i@ el
de - B o i B referente ao periodo de | N s
de - - . a - . referente ao periodo de - A i
«TERMO DE ENCERRAMENTO»




Matricula N°o 617

U . B ./;
CODEMAT
FICHA DE IDENTIFICAGAO

Nome : ADAERCIO SOARES MARTINS

Nivel I¥ .

A g

Classe :
Cargom':%omwﬂﬂm
Naturalidade - Filiagdo - Data do Nascimento
Estado Cidad Naturalizado?
MINAS GERAIS “  cUIDOVAL g, SOLTEIRO
Pai . ae Nascido em
ALAZRCIO MARTINS EDUEY TEREZINHA SOARES MARTINS 25 /01 /55 cc 289921 Il

Elementos de Identificacdo

Cart. Trab. 41.033 - Sér. 2858

Carteira de identidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral | Enderéco N©°, Local Municipio /

N°o 234.247 N.© L,‘ ‘, S 0 N.© 9 0, ¢ G" L It l.;,- .'r”‘—."*.'-:: ! i | /
‘-’ 32 33 = ! s _ﬁ P </ A 0o
Sea. | TRV 30t 4% Zere 7
de CUT BA-{IIIT de H\,u e < WA de 44° Strem

o slic '
o .

Dependentes :




—Rata Nagcimenfog 25,01,55

CONTROLE DE SERVIDORES DA COMPANHIA

CODEMAT

RGe 234,247

Cargo:  BSCRITURARIO

07/08/72

Admissdo__

Remuneracio Cr$ 375,00

Saida

ALAERCIO SOARES MARTINS 61
Nome LAERCI Matricuia Nz fi
Profissdo - Grupo N¢
Cart. Trab.

Estado Civil SOLTEIRO

Ne 41.033 Série 2852

Conjugue 4] IRF Cr$
Filhos A IPEMAT Cr$
] e OPTANTE:
CIC: 131289921191

Classe
Nivel v :

PASEP: 10064669499

PASEP: 10064669499

ANOTACOES
( ALTERACOES VENCTOS E CARGOS)

FERIAS
PERIODOS ADQUIRIDOS - PERIODOS DE GOZO

Em janeiro/73 Bscrit. (G413 460,00 _ DE: 07408 | 72_3 07/ 08} 73 Hi 09 ; 12/ 7L|_a 07 /01 /75
Em 01/10/73 M c$ 575,00 07/08/73 a 07/08/7k 24/01/75 a 24702775
Em 01/03/7% Datilografo e 846,00 ~ 07/08/74 a 07/08/75  01/06/76 a 29/06/76
R pras L LT 07/08/75 _a 07/08/76 22.07.77 a 22.08.77
Em 01/01/75 reajustado €$ 1.326,00  07/08/76 a 07/08/77 r o

Em 01/01/76 Aux. Adm. @4 1.836,00 )

Em 01/04/77 Datildmrafo-s3 G§ 3.431,00




T

‘sig@o do I0 SIMPOSIO NACIONAL SOBRES DISTRITOS INDUSTRIAIS,

QOutras

R -~

Anotacoes

(Licencgas, Imp Sindi

De acordo com entendimento com o Sr. Dir. Administrativo serij
descontados de suas ferias o periodo de 17 dias (de 19/12/72
04/01/73) em qu esteve ausente da companhia conforme CI n§
02/73 do Setor de controle em 15/01/73.

Em 01/01/73, o seu salario foi reajustado para €$ 460,00, es-
criturario nivel IV, conforme portaria no ha/72.

Suspenso de 08 a 11/10/73, tendo em vista a maneira indecorosaj
que se portou durante e excusao realizada em Caceres conforme'
0f. n2 932/73 desta Cia,

Em 01/10/73, foi aumentado em 25% ficando o seu salario

€@§ 575,00,

De 15/10/ a 30/10/73, participou de um cueso intensivo de Me
canografia no SENAC, conforme CI nQ 62/73.

em

Em 01/10/73, foi aumentado 25% ficando seu szlario em G$ 575,0
conforme Processo n2 3665/73 de 26/09/73.

Em 01/03/75, foi reclassificado ao nivel VIII com o salario de

@$ 846,00 conf. CI no 22/74, autorizada pelos Srs. Dir.Adm. e
Superintendente.
Em 01/07/74, foi reclassificado ao nivel IX com o salério de

@$ 1.122,00 de acordo com a resolugao 02/74,

Reajustado ao salario de @§ 1.326,00 a partir de 01/01/75 de a|
cordo com a Resalugao n2 @1/75.

Encontra-se prestando servigo Militar desde 15/01/75.

Encontra-se de licenga médica de 15 dias a partir de 08/07/76'
21/07/76.

Gonf Of. no 151 /76 e Processo n2 1752/76 foi colocado a dispo
a
partir de 19/07 a 19/08 do corrente ano.

®

cal,

advertencias, etc.)

Reclassificado ao nivel X com o salario de G§ 1. 836,00 conf.
Resolugao 02/76 a partir de 01/01/76.

Colocado a disposigao da SEPLAN, conf.

/77,

De acordo com a Resolugao 03/??,passou a perceber €§ 3.431,0
a partir de 01/04/77, como Datilografo niveldd.

| &)

i ol b B TR T i

OF, n2 000185 de 16/03



Governo do Estado de Mato Grosso !
Companhia Matogrossense de Mineragdo

CERTIFICAMOS, que conforme determinag¢do do Diretor Presidente que -
o Senhor ALAERCIO SOARES MARTINS CPF N° 111289921-91 foi
Servidor da Extinta CODEMAT desde 05.08.72 a 07.10.77 e durante esse
periodo teve seus descontos a favor do INSS.

I- CONTRATACAO
01 — Contratado na Extinta CODEMAT Companhia de Desenvolvimento do

Estado de Mato Grosso na Fungdo de Escriturario apds Datilografo até o seu
desligamento .

02 — Conforme Decreto 2123 de 20.02.98 , foi incorporado na METAMAT

Certificamos ainda que os documentos comprobatdrios encontra-se a disposi¢do
desta Companhia , sito a Avenida Gongalo Antunes de Barros

Observagdo: Segue anexo Xérox dos documentos comprobatdrios que encontra-
se na sua Pasta Suspensa, nesta Companhia.

Cuiaba, MT , 05 de novembro de 2009.

ODETE PI EA SILVA
Responsavel p/DiviRec.Humanos

DRH/dsc.
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CODEMAT /OO@T/@, 69 Y 99

CONTROLE DE SERVIDORES DA COMPANHIA ./

Cargo:  ESCRITURFRIO Nome ALAERCID SOARES MARTINS Matricula N5 °17
CODEMAT - Setor Pessecal = Profiss&o Grupo N¢
} Cart. Trab.
Admissdo__ _ 07, 08, 72 Estado Civil__glteiro Ne 41.033  Série 2853
Remuneragdo Cr$ 375,00 i Conjugue IRF Cr$
Saida Filhos IPEMAT Cr$
OPTANTE: Sim
Classe —
Nivel IV |
| |
ANOTACOES FERIAS
( ALTERACOES VENCTOS E CARGOS) | PERIODOS ADQUIRIDOS - PERIODOS DE GOZO
Em Jesneiro/73 EScrit. €$ 460,00 DE:n9 /ps /72 ag7 /oe /73 || DE:09 /12 /74 a 07/ OV 75
01.10.73 = 575,01 _07. 08, 73 - 07 08.74 _ 24/ 01/ 75 a 24/ 02/175
gm Gl. 03,74 DatilografoVIIl 846,00 - : | 07/08/7¢ 07£08/75 01/06/7 06/
01.07.74 nivel IX 1.127,00 07/08/75 a 07/08/76 . 22,07.77 8 22.08.77
01.01.75 reajustado 1.326,00 j 07/08/76 a 07/03/77
01.01,76

Aux. Administrativo 1,836,00
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Outras Anotacoes

(Licencas, Imp Sindical, advertencias, etc.)

DE nACORDD COM ENTENDIMENTO COM O 3R. DIRETOR ADNINISTRATIVO
SERROD DESCCNTADOS DE SUAS FERIAS 0 PERfNDO DE 17 dias
(de 19.12.72 a 04.01.73. em rueesteve ausen.e da companhia,
conforme CI nC 02.73 do setor de controle em 15.01.73.

Em01.01.77, o seu salar.o foi reajustsdo para E$LED,00

escriturario, nivellV, conforme portaria nB 42/ 72 deste cia

Suspenso de 08/a 11/10/73, tendoem visto & maneira indecorosa

gue se portou durante s excursaoc realizada a Caceres, conforme

of. nR 932/73 desta cia.

Em 01.10.73, foli sumentrdo em 25%, ficando o seu salario em

de 15.10 a 30.10.73, participou de um curso intensiva de
Mecanografia no SENAC, conforme CI n? GZ2/73
Em 01.,10.73, foi aumentadoem25%, ficendo seu salario em E}

575,00, conforme 'processo n@ protocolado sob n2 3665/73 de
26/09/73.

Em o0l/03/7%, fai rzclassificedo =zo nivel VIII com o salario
de 846,00 mensais conforme CI n@ 22/74 autorizade pelos SRS
DIRETURES ADMINISTRATIVD E SUPERINTENDENTE.

Em01.07.74, foi reclscificado asonivellX com o salario no va-

lor de E%1.122,00 de acordo con a resolugzon® 02/74.

ReaJustadn ao salario de (% 1. 326 00 mensal a partlr de 01.01,75
de acordo com a Resolugao n® 01/75

Encontra-se prestando servilo Militar desde 15, 0l. 75

Cncontra-se de licenca medica por motivo de doenge em sua pessoal

a referida licenga tera a duraggn da 15 diss a2 purtir de dia

08.7.76 @ 91,0776

Conforme of. n@ 151/76 e Processo n® 1752/76 foi colocado a dis
posigao do 19 SIMPGSID NACIONAL SOBRE DISTRITOS INDUSTRIAIS, a
partir do dia 19/07 até 19/08 do corrente ano,

'Reclassificado ao nfvel X com o saldrio de (i$ 1.836,0
conforme Resolugao 02/76 a partir de 01.01.76,

Colocado a disposigao da SEPLAN, conf. OF n? 000185,

de 16/03/77




registro 617

Contrédle

do Pessoal

CODEMAT (AT _{‘ﬂ....{:_-

Contratado

Natureza do Cargo :_Emmﬁo

ATLARRCIO SOARES MARTINS

Nome :
SSeREvNEYY
Data da Admissdo: _07/08/72 S
Estado Civil : SOLTEIRO
Vencimentos (Remuneracio): 375,00 -
Conjuge:
Data da Saida: Filhos:
Classe : k= s Cart. Trab. 41.033 - Sér., 2858
Nivel: I¥ - .
Anbtac;ées Féerias
{AlteracGes Venctos e cargos) Periodos adquiridos — Periodo de Gdzo
_Bn janeiro/73 Escrit. erb 460,00 De: 07/ 08 /72 407 P8 /73 || Pls e o
m01/10/73 " (b 575,00
— ; 07/08 g 08/
Em 01/03/74 Datilografo VII @ 846,00 1/08/13 07 0574
ot Jozy MIVEL  \ ¥ \ 122,00




I/

L? 7/ Ouiras Anclacgées
€L

(Licencas, Imp. Sindical, Adverténcias, etc.)

De acordo com entendimento dom o Sr.“iretor Administrativo serso
lescontados de suas férias o perfodo de 17 dias ( de 19/12/72 =
4/01/73) em que esteve ausente da Companhia » conforme CI n® 02/
73 do Setor de ,ontrole em 15/01/73,

€m 01/01/73, o seu saldrio foi reajustado para Cr$ 460,00
Escrituréario, nivel IV, conforme Portaria n? 42/72 des-
ta Cia.

Suspenso de 08/ a 11/10§73 , tendo em vista a maneira indecorosa
que se portou durante a excusrao realizada a Caceres , conforme /
0f, n? 932/73 desta Cia,

J;‘m_():Ir./lo/'i";‘.- s Toi aumentado em 257 , ficondo o seu salario ém
" De 15/10 & 30/10/73 , participou de um curso intensivo Je' Me-
Canografia no SENAC, conforme CI n® 62/73 e o\

o

L
"

“m 01/10/73 , foi eumentado em 257 , ficondo seu saldrio em &sl
575900 4 confrume Processo 12 protocolado sob n® 3665/73 de 27/
09 /73 « )

Em 01/03/74 , foi reclassificado ao nivel VII com o salario de
(846,00 mensais conforme 0L n® 22/74 autorizada pelos Srs. Dire-
tores Administrativo e Superintendente . ‘-



3

CODEMAT

.

\

Joo ¢ ye 69499

CONTROLE DE SERVIDORES DA COMPANHIA ./

Cargo: ESCRITURFRID Nome ALAERCIO SOARES MARTINS Matricula N5 017
CODEMAT = Setor P_ls soal Profissio Grupo N2
Cart. Trab.
Admissio__ _ 07, 08. 72 Estado Civil__g:lteiro Ne 41,033  Série _285a
Remuneracdo Cr$ 2725 00 Conjugue IRF Cr$
Saida Filhos IPEMAT Cr$
= OPTANTE: Sim
Classe |
Nivel IV
ANOTACOES FERIAS
( ALTERACOES VENCTOS E CARGOS) PERIODOS ADQUIRIDOS - PERIODOS DE GOZO
Em Janeira/73 EScrit. E$ 460,00 DE: 09 /oa 72 a7 /o8 /73 ' DE:09 /12 /74 a 07/ OV 75
01.10.73 " 575,00 07. 08. 73 = 07 08,74 _ 24/ 01/ 75 a 24/ 02/75
gm Ol. 03.74 DatilografoVII 846,00 07/08/74 a 07£08/75 01/06/76 a 29/06/76 |
01.07.74 nivel IX 1.12-,00 07/08/75 a 07/08/76 22.07.77 =& 22.08.77
01.01.75 rea justado 1.326,00 07/08/76 a 07/08/77
01.01,76 Aux. Administrativo 1,836,00
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Quiras Anotacoes

(Licencas. Imp Sindical

DE ACORDO COM ENTENDIMENTO COM O SR. DIRETOR ADNINISTRATIVO
SERAD DESCONTADOS DE suas FERIAS 0 PERfNDD DE 17 dias
(de 19.12.72 a 04.01.73. em cueesteve ausen.e da companbia,
‘confarme CI n@ 02.73 do setor de controle em 15.01.73.

Em01.01.7Z, o seu salar.o foi resjustado para E$LECD, OO

escriturario, nivellV, conforme portaria nB 42/ 72 desta cia

Suspenso de 08/a 11/10/73, tendoem visto a maneira indecorosa

gue se portou durante s excursao realizada a Caceres, conforme
of. nR 932/73 desta cia.

Em 01.10.73, foi sumentedo em 25%, ficando o seu salario em

Yoy

~ de 15.10 a 30.10.73, participou de um curso intensiva de
f Mecanografia no SENRC, conforme CI nf 62/73

l

. Em 01.10.73, foi sumentadoem25%, ficando seu selario em E$

575,00, conforme’processo n@ protocolado sob n(2 3665/73 de
- 26/09/73.

Em 0l1/03/78, fai r3classificedo =0 nivel VIII com o salario
de 846,00 mensais conforme CI n@ 22/74 autorizade pelos SRS
DIRETURES ADMINISTRATIVO E SUPERINTENDENTE.

Em01.07.74, foi reclacificado sonivellX com o sslario no va-

lor de E31.122,00 de acordo con a resolugzonf 02/7h4.

Reajustado ao salario de (§ 1.326,00 mensal a partir de 01.01.75
de acordo com a Resolugao n? 01/75

4 Encontra-se prestando servilo Militar desde 15. 01, 75

advertencias, etc.)
fncontra-se de licenga medics por motivo de doenje em sua pessoal

a referida licenga terd a uuraqac da 15 dias a2 partir deo dia

08,776 2 21,0776

Conforme of. n® 151/76 e Processo n? 1752/76 foi colocado a dis
posigao do I8 SIMPASIO NACIONAL SOBRE' DISTRITOS INDUSTRIAIS, a
partir do dia 19/07 até 19/08 do corrente anos

Reclassificado ao nivel X com o saléario de (i$ 1.836,00
conforme Resolugao 02/76 a partir de 01.01.76.

Colocado a disposigao da SEPLAN, conf.

de 16503{77

OF n2 000185,

1 (N, e T Wy | et © e b e - N ]

ol o




registro 617

Contréle do Pessoal

(= I B
CODEMAT (B4 L‘i\:_lr""\t--:i L

Contratado

ATATRCIO SOARES MARTINS

Natureza do Cargo: Escriturario Nome :
SenCwicy ]
Profissdo :
Data da Admissdo: _07/08/72
Estado Civil : SOLTEIRO
Vencimentos (Remuneracio): 375,00 a
o Conjuge:
Data da Saida: b Filhos:
" | \
Classe: £ . Cart. Trab. 41.033 - Sér. 2858
| Nivel: I v .
Anotacoées Férias
{Alteraces Venctos e cargos) Periodos adquiridos — Periodo de Gozo
_Em janeiro/73 Escrit. e 460,00 pe: 07/ 0872 207 P8 /73 “ Bt 70t
m01/10/73 " B 575,00
E > 07/08/73 4 07/08/
Em 01/03/74 Datilografo VII @ 846,00 1/08/1 7/08774
o1 loz/p\ NIVEL \ ¥ | 122,00




Ouiras Anoclacgées

(Licencas, Imp. Sindical, Adverténcias, etc.)

De acordo com entendimento dom o Sr.“iretor Administrativo serao
descontados de suas féries o perfodo de 17 dias ( de 19/12/72 a
04/01/73) em que esteve ausente da Companhia , conforme CI n® 02/
73 do Setor de .ontrole em 15/01/73,

Em 01/01/73, o seu salario foi reajustado para Cr$ 460,00
Escriturario, nivel IV, conforme Portaria n? 42/72 des-

ta Cia.

‘ Suspenso de 08/ a 11/10§73 , tendo em vista a maneira indecorosa
que se portou durante a excusrao realizada a Caceres , conforme /

0f. n® 932/73 desta Cia,

L . ’
m 01/10/75 , foi aumentado em 257 , ficando o seu salario ém
~De"15/10 a 30/10/73 , participou de um curso intensivo ae Me-
canografia no SENAC, conforme CI n 62/73 N, \'\
®m 01/10/73 , foi aumentado em 25 , ficendo seu salario em i
575400 4 confrome Processo n? protocolado sob n? 3665/73 de ?"
09 /73 . /
Em 01/03/74 , foi reclassificado ao nivel VII com o saldrio de
(#846,00 mensais conforme 01 n® 22/74 autorizada pelos Srs. Dire-
tores Administrativo e Superintendente .

L 2 iR e e S - e o ek e IR B S L i -
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COMFPANHIA DE JFEBENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO CROSNO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - C O DEMAT

FORMULARID N2 03 (A SER PREENCHIDO PELO PROPRIOD FUNCIONARIO)

+ PARTE A; DADDS PESSOAIS

1.onoves___PLBERC(O  Sopeps MARTINS
2. SETOR:__ Ak coo salia
3. CARGO: *QQ;EE&J@
4. FORMACRO PROFISSIONAL:__ 32 Ooveo O e tlhiig
5. DATA DE ADMISSHO: 06 -0 —2 2 :
6. RENDIMENTOS RECEBIDOS EM 1973:

. a) Salario: [} __?‘@,&9

b) Gratificagao: (§

c) Didriass [}

d) Ajuda da Custo:0

e) Kilpnetragem, [

f) Outrooe O

TOTAL ¢

7. DESCRICAD DAS ATIVIDADES CORRENTES (RESUMIDAMENTE)

' }fibﬂﬂwa_ 2 (‘)uhrb_A—Q’n,ngi




‘ §
“r‘
COMPANHIA DE JESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO CAORNC

8. QUAIS DUTRAS ATIVIDADES REMUNERADAS EXTRA-CODEMAT?

Mada

" 9, VOCE ESTUDA, ATUALMENTE?

QUAL 0 CURSO03} Qoﬂ%&ﬂ

(] SEMESTRE OU AND QUE ESTUDA 0o

10, GRAU DE INSTRUCKD

1 PRIMARIO
[ GInasIAL

! Xl coLEGiAL pu TECNICOD

|_1 SUPERIOR - CURSO:

MS - EM:

gl . O
'[d PHd. EM:

11, OUTROS CURSOS: (Extansgo uniuarsitéria, pés—graduagau, etc)

Modia
J




CO”.'ANHCA. DF JESENVOLVIMENTO DO LSTACO DE MATO CROSNO

3)

PARTE B: AUTO-AVALIACRD

1. COMO VDCE CLASSIFICARIA 0O SEU RENDIMENTO NO TRABALHO ?

' |Ex:elenta ¥ Bom Regular Fraco

2. COMO VOCE CLASSIFICARIA A SUA ASSIDUIDADE E SUA OBEDIENCIA AD EXPE
DIENTE? _

\ Excelente X Bom Regular Fraco

3, como voceE CLASSIFICARIA A SUA DISPOSIGRO PARA CRIAR, INOVAR E DAR
SUGESTOES DENTRO DO SEU AMBIENTE DE TRABALHO?

fxcelente X Bom Regular Fraco

4, COMO VOCE CLASSIFICARIA A QUALIDADE TECNICA DOs SEL6 TRABALHOS JA EFE
TUADOS?

I Excelente Xx | Bom -Regular ) Fraco

5 CEMU vOCE CLASSIFICARIA O RELACIONARENTO DA CHEFIA DO SETOR, COM VG
CE? '

X Excelente Bom . Regular Fraco

6. CONSIDCRANDO A CARGA DE TRABALHO QUE EXECUTA, ACHA-A:

; - 1 o it
1 | Cxcessiva K' Normal i Pouco ggucg

R atmsanmad b e .

7. vocf SE CONSIDERA INTEGRADD NO SETOR?

: | Excelente X | Bom . Regular ‘ Fraco




73

12

COMPANHIA DE JEBENVOLVIMEINYO 0 LSTAUO DE MATO CAOSYO

4)

8. VOCE GOSTARIA DE SER TRANSFERIDO PARA OUTRO SETOR OU OUTRA FUNCRO?

SIM ' @ NAD NAO SEI

(JUSTIFICAR A RESPOSTA):

9. ENUMERAR AS SUAS ATIVIDADES BASICAS NA COMPANHIA ESTIMANDO O TEMPO
GASTO EM CADA UMA DELAS EM PERCENTAGEM,

aTivioaoe - 1:__ Debilogalre o oofies (oo %
ATIVIDADE - 23 %
ATIVIDADE _ 3: %
ATIVIDADE - 43 %
ATIVIDADE - 5e 7
ATIVIDADE - 61 _ %
FETRLE s s % wlo.s s 9.5 6% % 100 %
‘10, QUAIS AS ALTERACOES SALARIAIS SUAS NA CODEMAT?
~ SALARID COMISSA0-etc TOTAL DATA/ALTERACH 08S
Adniss3o 221" 9D = 3M' 0742?/12 €sLr7.
 Mlterasdo (o i ¥60,00 __loglto /2?3 | f22AT
. ﬂlteraggaj_zléw' -l ..{’}J;ﬂo o"//i‘/},g .fd"% AvH
_ meracﬁofz(' 2 = 7600 P32y  Reciads
Alteracao 4 '
Altaraéag
Alteragao :
Alteracao
Alteragao




COMPANKIA DE JESENVOLVIMENTO DD ESTADO DE MATO CROSWC

5)
11, CONSIDERA JUSTA A SUA ATUAL REMUNERACRQ?

D<) s . NAO

12, QUAIS 0S PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUEM NEGATIVAMENTE NA PRODUTI-
VIDADE SUA? .

foale

13,QUAIS 0S PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUEM‘PGSITIURMENT£ NA SUA PRO=-

ounurlunfm?goM_hﬁﬂﬁéﬂﬁ?g b %{Yhﬂ 5 —t._[oa.)U\

e la;TEH ALGUMAS SUGESTOES SOBRE MUDANGAS OU MELHORAMENTOS NO SEU SETOR
‘. _' OU NA CODEMAT PARA ELIMINAR OS FATURES NEGATIVOS CITADOS?

ode

e B

- - -




COMPANMIA DE JESENVOLVIMENTO DA ESTADG DE MATO GROSSO

15. GOSTARIA DE ACRESCENTAR ALGO OU JUSTIFICAR UMA RESPOSTA ANTERIOR?

iy

16,A0 EXIGIR AUMLNTO SALARIAL , QUAI5 0S ARGUMENTOS QUE CABERIAM AO
SEU CAS07?

AUMENTO DO CUSTO DE VIDA

MEUS GASTOS SAO ACIMA DO MEU ORCAMENTO

TEMPD DE SERVICO € MAIOR

0 SALARIO ESTA AQUEM DA MINHA PRODUTIVIDADE

0O SALARIO ESTA AQUEM DO MEU CURRICULUM

. Egﬂ l\wlxﬁlxu o J»- 04\}1330¢u,.



COMPANMIA DE !lll-llvm.wuluﬁi PO ESTADS DE MATN GROSSD
PARTE C

FIRMAS ONDE TRABALHOU ANTES DE INGRZSSAR NA CODEMAT

1 ] J\»qLﬂheLmq,¢-=_

ENDERECOs CIDADE

FUNGCRO EXERCIDA PERIODO

ATRIBUICOES DU TRABALHDS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGRO:

‘. .2

ENDEREGO: CIDADE

FUNGAROD EXERCIDA ' PERIODO

ATRIBUICOES oU TRﬂEﬂLHUS.QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGARO:

3

ENDERECO ¢ _ CIDADE

FUNCRO EXERCIDA : PERIODO

ATRIBUIGCOES OU TRABALHOS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGAO:

4
ENDERE GO . cCIDADE
FUNCTO EXERCIDA : PERIOD

ATRIBUICOES OU TRABALHOS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGRO:




COMPANHIA DE DERENVOLVIMENYO 0O CSTACO DE MATO GROSSO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATD GROSSO - C O DEMA T

—e

FORMULARID N2 02

(Quem preéncha - Chefe de Setar/Seﬁﬁu)

P ERE TL

INDIVIDUAL

NOME : SUAZA L1y SORRES nBIYS  setors JUE ¢l 40 SHAH £ 4

Parte A

1, ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta ap servigo:

Io——-l

B e 3

2. CRIATIVIDADE: Apresenta disposigap criativa e atuante:

nunca

3. SENSO DE RESPONSABILIDADE:

Excelente

X

raramente

X

Boa

os trabalhos a gle confiados:

Excelente

%

Bgm

freguenteman
te

Regular

sempre

deficisnte
p/fungao

Regular

Executa ou procura executar com esmerp

Deficiente

4, VONTADE DE PROGREDIR: Identifica nele(a) empenho em aperfeigoar-se
; no desempenho da fungao?

X

Entusiasma
do

[

Esfperco
bom

Pouco

nenhum



COMPANHIA DE PESENVOLYIMENIO DO ESTADQ DE MATO GROSSO

2)

5. Dentre as 10 gualidades positivas exigidas do servidor, classifji
gque o funcionarip analisado:

I. Qualidade de Trahbhalho I1I. Quantidade de trabalho

D Muitos erros Insuficiente

E] Erros frequentes Razoavel
Erros ocasionais Suficiente

[:L Perfeigao dese jada Acima da média

HOKWOO

Ethxpeciunalmante perfeito Excepcional
ITI, Autosuficiencia IV, Iniciativa

96 So executa trabalho c/assisg [ nao tem iniciativa
tencia permanente

D Necessita de frequenle assis l:] pouca iniciativa
. tencia '
X| necessita de ocasional super [_] regular

: visao -
s E] necessita de rara supervisao E] boa
[Tl n3c precisa de supervis@o Xl excelente
V, Tirocinio VI. Colabgragag

I:] Insuficiente nenhuma

J Razoavel alguna

O
- ]

[C| suficiente ] Regular
" Xl
b

Boa

]XI Boa

| Excepcional Gtima colaboragap prestada



COMPANHIA DE DESENVOLYIMENYO DO ESTADO DE MAYO GROSSO

3)

VII. Btjca profissional VIII. Conhecimento do_trabalho

Ej Insuficiente Ej Insuficiente

D .Rggular G Regular

Boa z! Boa

1 Gtima g Btima

D Excelente [] Excelente
K. Anerfe;;oamnbta funcisonal X. Compreensag dgs deveres

D Nag demonstra D nag tem
D pnuéo aperfeigoamento : alguma
E] reqgular E] regular
E bom E boa

3 otimo mp otima

. 5 . . L
6. Usando os cddigos abaixo, avalie o desempenho do funcionario em
questan:

CODIGOS: A - Excelente B - Superior C - Satisfatorio
D - Ipsuficiente E - Degve ser substituido

X - novo p/avaliar

1. Assimilacgaao 6. Cooperagao

2., Conhecimento do Trabalho 7. Pontualidade

3., Yyalidade do Trabalho Agseio

4. Quantidade dg trabalho 9, Rglagoes humanas

M Add @

5. Confiabilidade técnica 10, Capacidade de tgmar

decisao

HEH EE




COMPANHIA DE OESRNVOLVIMENTO 00 ESTADO DE MATO GROSSO

4)
7. CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANEJAMENTO DENTRO OU FORA DO SETOR

Urgnnfa Necessario Posteriormen .XF nao
' te

8. Dentro do maior principio de Justiga dé a chave de avalibgap:

1. Ser promovido imediatamente D
2, Ser promovido mais tarde | [2:]
3. Ja trabalhando c/potencial miximo E:]

9. COMENTARIOS: (Citar pontos fortes; pontos fracog; medides toma=-
das para corrigir erros; apreciagao geral sgbre o
funcionario),

atas aik cuae







A . i : I SIMPOSIO NACIONAL SOBRE DISTRITOS NDUSTRIA
: I"'r—"—m-—---- Siees = e —er — = SiCTfM?,' St
?; | ':!’. ; ; ‘-I i .1:
8 ~ of. n{ﬁf}d{/?ﬁ Cuiabl, 1S5 de julho de 11976,
; _
3 . .
4 B
{ 5
i i
; ;
:
|>l .
E o nenhors Diretoras R
g ‘ At i s I e R [
I Diriginu=nos a Ye.Sa. para anllulthr . 88 -
digne colocar 3 disnnsicao do I¢ SIFRASI0 NACIGNAL SGBRE-
- DISTRITOS INDUSTRIAIS, o funcionaric dessa Emnpresa ALAERCIU
SOARES MARTINS3, 3 nartir do dia 19/7 ata 19/8 do cnrrenta
" ano. 7 ; |
1 aal H i"' : .,
( Esperancdn contar ceom a colabnraﬁaq da’
| VeSaay uﬂt?aﬁﬂﬁ““ﬁ?njhg, com ©oS NOsSsSuS agradnulmentoa, ':DQTE:
‘nrotectos de estira e nslderakgo. : 1;-& .
. iy
;I '
Alanciozanmante qmi'
5 ‘\"_. Lo e - .--"ﬂ-—-_‘---nﬂ---‘_‘___/-&_ | o ._,'1
| MACAG TADAND _ ]
{ Secretario de ind. Com. e Turisme 0
[ #
x s s
*; i
! L Ilma, 3ra, .
| 0ra. SARITA BARACAT
; DOD. Diretora Administrativa da CODENAT
: g S L a
‘Promogdo: MIC
t . SUDECO
B oam o : SU_D_AM ".':.‘_'-_-' e ey ‘.','..:;_—;_',;._.’_,-,'-.




T S B

CODEMAT
PROTOILLO N° 32 fdzé
PRO.EI5D HY oo

ESTADO DE MATO GROSSO DATA: O/ L"?}_ ¥
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO e

s e

¢ DE PROIT ~L°

el

Of. n2 299/76 Culaba, 05 de cet mbro de 1976

Sephor Presidente

Vinos stravas do prosente agrodecor a J.ub. E nnlahﬂ
rogao dessa Empreez, etr vis da liberagio oo servidar thERuIL SOANES
MAaRTING, gue colaborou junto a Secretzric-Ger=zl do 1 Simpﬁsin' Naciu-
nzl sohre Distritos Industriois. _

Solicitamos & V. 5% fuc seja registrado no  dossier

funcionzl do meposna, "a dedico _uD, correcon g cnmp“tﬂnc1a demnnatredaa

nos servipos sob sus respongscbilidadets

v

Aproveitamos a opartunid:ide para renovar os protes -

tos de.estima e connideri;ac.

(oike. 7. HeL  rTH
LEE dT;uJ‘uU
ﬂ Secretirio de Ind. Come o Turiamn;:f

(‘ V f‘;’\ —
J0YHE mw CHAMURA o

/

Ilmo, Sr. dﬁ; Héﬁaz{ élc,.:'jf;.  : ,

" Doutor ANTONIO MGISLo [OLF Vi F
MD. Przsidente da LODLNAT WK"{,, ot ofices ,,d/f J(caﬁ@a

NE&TA R
e /gz/"- 74/’44/;":"' Cg/ﬂ MW
| S - o /P
bec, A




’;! CODEMAL

:PR0i0I0LO N°F 225@

! PRC.EZ50 N

ESTADO DE MATO GROSSO - .._.;.;m_._.___. __.J
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Bifd

of. G08/76 Culabd, 30 de agosto de 1.976.

Do: SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO \p}(
Ao: DIRETOR PRESIDENTE DA CODEMAT \‘;»3 Yo

Assunto: Agradecimento (faz), Q& d : .
9' } '\ i

: A
s o CDL»J/ L~ %, 04)

1.«
04 _
Senhor Diretor Presidente, f,;&; Ca ki t(/ti % :
d-.;f/u’, 1~

% ?L fie
Acusamos o recebimento do Of, n°® 000899, datado de 21.1.

fa {}

do corrente, no qual Vossa Senhoria, atendendo nossa solicita¢ao,  nos.
informa estar de acordo com a prorrogau;go da disponibilidade do Servi-
- ! 3 ,-
dor Alaercio Soares Martins,
-l ;r. et e

Agradecemos a atengao e, aprovelitamos O ensejay para. .

reiterar os protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
~_ N "
e ub&_‘ *
& L]

MACAO TADANO,

Secretario de Industria, Comercio e Turismo.

Im®,Sr.

Dr. ANTONIO MOYSES NADAF

MD. Diretor Presidente da CODEMAT
NESTA.,




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0

OF, n® 932/73 Culab@/MT,, 8 de outibro de 1.973
P {

1 o Sty & g BIPL 1SN ey

. HES XA

| Prezado Senhar

’ ‘ ‘mnﬂ-ommﬁ.
¢ ~ portou, quando da realizagiic da excursac até @ cidads Clceres, prejugi *

cando o bom nome da Empresa, Plca V.S0,, suspenso de 8 a 11 do corrente’
més, Avisado de que a raincidincia poderd scarrstar sus demissso.

Sam mais pare o momento, subscrevemo-nos .

LUIZ CARYOS ARMANI
DIRE TR TRATIVO

caenyes (YN ———
ALACRCIO SOARES MARTINS



MINISTERIO DO EXERCITO
II EXERCITO

98 RM < 23 B4 s
162 BATALHXO DE CAGADORES
NECLEO DE PREPiRACKO DE OFICIATS pa RESERVA

DECIARO, pzra fins de informagdio a CODEMAT
RES MARTINS, encontra-se, at»almente

Alvno, e percebe mensalmente a
€ dez cr-zeiros),

s que-ALAMRCIO SQAL
» Servindo neste Nvcleo,

como
importéncia de Crg 610,00 (seisce

ntos

Qrartel em Criabd, MI, 06 de maio de 1975

c;?
r:%ﬁbﬁﬁzi__,}.

MAURO BARB@SX DE BARROS - Gap
Comandafite do NPOR/162 BC

. W




- Cod. 37-B

Combrapel

! gy ®.

RESCISAO DE

% OPTANTE

CONTRATO DE TRABALHO

[] POR PEDIDO DE DISPENSA /3. /:ﬂ 5 '3

(] POR ACORDO

" B3 NAO OPTANTE P9 POR DISPENSA 'SEM JUSTA CAUSA
[[] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
(EMPRESA N
ENDEREGO
ATIVIDADE CGC/MF N.o MATRICULA NO INPS
d J
(EMPREGADO : N.o DA CTPS SERE _ |
\Maé‘ec;‘o Joares ‘\)Aﬂ'rr'ns ¢/ 033 avb %
REGISTRO N.o CARGO Aowssﬂo
AR Ags. Asm. — S€Plpn em_ b [/ 08 /72
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPCA MAIOR REMUNERAQKO
(EM_OY /0¥ /19 3 |em_—/ —/wo_—_ |em_00/ 08 /19?’3— crg__ 3. 434 00
—
g
DIBCFIIMINAQKO DAS VERBAS PAGAS
.ﬂ-nhaqlo ........................................ anos Cro F.c7TS. Ve . | —
S _;3_%2_7 R e L et rts SRS crs = s
13.0 Sel&riO ...orvcerrrrren RS . Crs _L&l_g.ﬁ_ OO RUOBOIGD ooty saissbssssn crs ;
Salério-Familia Ad. Periculosidade... .Cr$ 2
Forias Vencidas............ 30%&3 M&/Ad insalubridade...................o....... crs D—
Férias Propomoruia‘?//zf.:rs S 74 24 7 Ad. Noturno .. ...CrS ______.A/
Prejulgado 14/63........c.ooueverssrssssseessones Vot I o FGTS - Quitaqlo M-F/ms‘l‘/ . o 338,53
Prejulgado 20/66...........ccccoueminerininiinins Cr$ __——— __ FGTS - més anterior....... [sB.... AE3..... c:s Jd '74'
Saldo de Salérios............ Q.Y....}a..e..'i....c.-s _B00, 59 £ FGTS- 10%s/Crs ame i1 - tengh * S - s ) Cr$ _-_f
................................... Cr§ FGTS- 10%, 8/ Cr$ [wec deplsites ¢ . moncticla * sg) Cr$ _ﬂi..iﬂ_
TOTAL BRUTO..cooooooCr® 13- 034, B2
DESCONTOS
Previdéncia................ . . SMAT. . cre __64, oS
Previdéncia 13.0 Salério..........................Cr$ =
cr$ —
..Cr$ e :
.Cr$ : R S AR . D N L
TOTAL LIOUID0E s crs —£2-90.3
7
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ / 2 : 3 ?0} 123
( )

em moeda corrente do peis, ou pelo cheque visado n.o

contra o Banco

, como pagamento de

meus direitos na rescisdo contratual
] de de 19

'é X
DOCUMENTODS APARSENTADOS

FGTS = puiss # stmon rcolwmeoion, inchusme sebre
o mes do rescube. JO%. quando for 0 COSO. CompuLadod

EMPREGADO

furos ¢ comacho monetine:

Dm—umumvm—m

EMPREGADORA-PREPOSTO

RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOR)

Dm.hﬂw r e e 1
oA
Dh—ut—'am .._I.ﬂ;.' - r
Dm-mmtm.tﬂ; Pegistro
D:--tn—h-h—uhu-m. -
DM ke
L. . . 7




