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A implantagao dos Municipios Novos de Tangara da  Serra

‘(ﬁiréssal o Oeste, Sao Félix‘do‘ﬂraguaia e Pedra Preta) faz parte

.das obrigagoes dc convenio de Cnnpcraqan Tecnica 3951nadn ertre g

ESEcretarla tde Plane jamento da Presidéncia da Republlca, através da

SAREM, e do Boverno do Estado de Mato Grossc, atraves da SEPLAN, bg
bends aq DECRAM a‘péspnnsabil;dade de execugao do projeto.

Consta o referido projeto em sua primeira fase das se

gulntes etapas:

- + ’ »
-~ Diagnostico

Plano’ de Acao do Prefeito

1

¥

- . - - ’ . .
Legislagao Tributaria

Implantagao do Cadastrg Tecnico Municipal

i ‘ Este documento apresenta o DIaQHDSulED da situagao atual
du munlclplu e o Plang de H;ao do Prefeite, sendo dque as outras eta
pas estzo apresentando 1su]auam9ﬁte, tendo em u15ta sua proprla ca

—

racterlstlca. -

A partif deste documento. B com implantagao prnpriaﬁente
_di ‘ta das estruturas’ ddmlnlstratluas, prupae se que num .esforgo  con
junto das trés esferas de gnuerqn. sejam aslocados recursas necesgg
rins para a_execu;au dcs-pragetus pricritarios propostos no - preéag
te'ducumenta. E necesséric os niveis de gOVErno e ceondigag sine
qua men" para o atingimento du‘ubjetiua'prgpusto.

Con AStD, pretpnde—se de fatu, Fnrtalecer 0s novos  Muni
clplus de Mato Grosso, evitando 5551m‘ma viarios Ja tao caracterig‘
ticus das admlnlstragu 5 munigipais. ‘ ‘ ‘



. . gue ia crescends de Pegra Preta.

1

.

2.1 - Caracterizacao

. .
-0 Mynicipio

~ ) O Municipio de Pedra Preta foi criado.pela Lel Estadual
" n@ 3 688 de 13.05.76, tendo sido desmembrado do Municipio de Rondo
népalis. A sua instalagac deu-se 3 31 de- janeiro de 1 977.

Iniciandn os limites na Barra do Cérreﬁu Sucuri Com s}
Jurlgue, com o Riheirao Ponte de Pedrs, diviga com os Mun1c1plcs de
'Itiquira e Alto Gargas. '
: Em 1 954 chega ao vale do Jurigue o Sr. Jinijia Kanna com
pequena bagagem e umg fami}ia, composte de 3 {tres) filkos menores
. B équsa. Ele velic para construir a cidade do Jufigue,vfni até  a
casa‘dn\Sr. Noda. Guenko em Hondpnﬁpslis ﬁara acerter o infcio . dos
frabalhua de balizamento e tragadu,‘ﬁual nas fol sua surpressao ver
que tinha uns tragados circulares, pois-era plano do velho pipneiro
T égnstrqir'uma cidade mdderna'dutada de todo o conforto a sua popula
gao, mas como Jinija Konno nao érs engenheirc, como executar tal -
_trabalho. . '

.
.

Mas, mesmo assim resolveram krager novo projetoc 2 8 -exe
cugao. foi feita, com grandes dificuldades.
) Minguem se acostumava a chamar a cidade de zlto 3urigue,
. pois havia grandes quanuldﬁdes de pedrab ‘Pretas num pequeno currega

gue atravessa s cidade, e por lssD todas passavam a ghamar a cidade

. - Dutro fundador qué merece destagque & o Sr. Idiro Dlada'
gue fixou residencia naguele local, pretendendo dedicar-se ao plan
tio de cafp, mas depois de.muifas tentativas, viu- ~se ohrigado a prm'
curar outroc meico de trabalho,. E come tinha conhecimentos farmaueutl

an, resolved instalar uma farmacla, para atender as necessidades

R
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- future muito breve um dos grandes celeiros rio Estada.

da populagao, pois nao havia nenhum hospital; nem farmacia, etc...

A Cidade

A margem da Rudauia'BR-BEh esta situada a cidade de Pe

—

dra Preta que conta com uma prevlsau de populacgaa para o ano de -
1 978 de 9 388 habltantes* 0 seu tra;udu & tlplcu dos lopteamentos

_— .
-do, Sul, com ruas largas e caracteristica xagdrez.

Ha um trafegﬂ de veiculos relativamente grande pr1n81pal

mente nas ruas de malur conceniragac cumerclal.

2.2 Q,QSDEGtus Ecnnamicas ST S

.

«» Em Pedra Preta, a principal atividade ¢ g Pecuarla, exis .
tlndm tamhem a lavuura de arrdz, milho, feﬂgan algndae e mandioca.
Mac se verifica nc murlczpln ‘grandes at1u1dades indugtriaieg, - resu

mindo-se em-serrarias, WQQUlnda 2 beneficiar e s car‘arruzm

+
.

0 Setor de Cnmerrlu e SEPV1FlS poncentrs-se na Zong Urba

*

‘na do Mun1C¢plu.

D Municipio tem granda potencialidade ag;lnala, € apesar

dU Tecente desmembramento do- Mun1c1plu de RDﬂdDﬂDlela, sera num

-

* Previsaon do D. G. E. o : .




2.3 - Aspectos Urbanos

A Prefeiturs Munic&ﬁal esté instalada em predio ‘alugada
2 dpresenta prohlemas de adaptagau ‘para 0s servigos administratives.
E desejo da atusl- admlnlstragau a construgau de um predln adequado
as suas HECEBnldaﬂES. Da mesma forma, a Camara Munlclpal funciona
em sala alugada. Ex1ste areas dlgpun;v21e -~ 5 guadras - para  €ong

tru;an e predlus publ;cUS'e pragas.

1

Na estrutura administrativa estac separados 0s  Setores
'Hé,SEruiqas‘Urbanqs e de Obras € Viagac onde tém lotado 12 servidg

. . : 2 RN
i tes entre o chefe e os demals funcionariocs.

H% um levantamento de lotes e prédios em que a Prefeity
. Ta ée‘paseia'para a cobranga dos impostos preﬂiais e territoriais , .
 * pheém esse levantamento ngo consta na'planta global da cidade, ape
S v . nas nu BID* £ necessario que se faga umg reavaliagan dos valores
e estlpuladhs as informagoes do BIC visto que Ha um nesEqu111br10 en
;s - < tre os valores cobrados sobre propriedades de maior nivel e de qi
. ¢ wvel inferior. A planta da cidade e desatualizada, existindo apenas

~o levantamento qgwpafte_da cidade. Necessita portanto He uma .pianta

. -gue contenha todas as guadras.

. : . hl . - : . . {“ -
f . A enerpgia eletrics e proveniente de Rondonopolis, e a
x - LA R ’ - ) ’ L) 3 .
‘ ‘ . rede distribuidora e com postes de madeira e necessita de varios re
. . - . -~ L . . - .
l . . paros. A rede de iluminagao publica apresents muitas lampadas quei

madaé{ Aproximadamente 50% das ruas possuem iluminagao pﬁblica.

’ ' - E 0 szstema de abastecimento de agua & alimentado por  um

pogn artesiang =3 ‘possui um TESETUG»UTlD pegQUEND. Cerca de SD% da po

! PUL&QED e auendlde com agua. ' .

A cidade nao gonte com uma rede coletera de esgoto.

. ©# BIC - Boletim de Informagao Cadastral
II
|
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. de estradas viclnals gue scmam 1 090 km.

05 Que procurarsm as esrulas, purem ha sobr99051gao de horarlos,

fs ruas ga seQe~dn‘Municipim shd desprovidas de pavimen
tagao e meio fio e esse fato vem pfejudicéndm sensivelmente a  con
servagao te seu leito, chegando a apresentar valetas consideraveis
provocadas pelo escoamento das aguas da chuvs. H& o inicio de um
processo de erosao na guadra onde esta instalada e Prefeitura, Que
vem aumentando a cada dia e gahando prupurgues que FEQUET umMa medi
da ainda de baixo custo. Portanto se faz necessarln um projeto de
galerias de aguus pluvlals. Pleiteia-se 2 pavlmentagao da rua gquell
'ga a cidade.a Rodovia ‘BR-364 ‘visando a codservagan do asfalto " da
prcprla rodovia B O melhnr desempenha das stividades comerciais que
E bastante intenssz nessa referlda rua. POT nLtrn lade a Pfefeitura'
Esta aguardando a entrega de uma motonivelddora, mas Que qera insy

. ficiente visto ter que atender também a area rural na CUNBETVEGED

A culeta do lixo e varredura sa e feita na rua principsl
onde ha malor'cnnCEntragau das at1u1ﬁades economicas e uso misto, O
A1ixo e coletads e transportado por uma carroga e langado em area.si
tuada distante aproxﬁmadamente de l 5 km da cidade. A marutengac de

pragas e Jjardins hem como a cap;na;au & efetueds satisfatoriamznte.

. 0 cemiterio da cidade ainda & suficiente mara s sua popy
lagan, porem, necessita de malores cuidqdus_umé,vez que nan ‘mqu
do. ' _ ‘ ) "

Quanto ao atendimento a salde, existe um hospifal que man
tém"vnnvﬁniu apenas tom o FUNRURAL e uma Unidade Sanitaria ‘uincuLg
fda a FUSMAT .

Esta prevlsta para funclonar hreuemente, o Posto de Sau

-

de Municipal, em predlu alugado.

No tocante ao atpndlmento eaﬁﬂJar, temos 0s seguintes eg-
tab21901menuus. 2 predxus do Estadp, 1 preuln alugado e 1 DTEdlD ﬂa

Assmcxagan de Pais e Mestres. Estao matriculesdos praticamente todos

o vem modtra“ a necessidade de, mais eafabeleclnentos de en51no.
tentatlua -de sanar essa deflclenu 8, a PreF81+ura Ja conta com

DTDJEtU de esuula de 2 salas de aula para se negaclar D recurso .
cessario. )

3
T

& . . : .
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2.4 - Aspectos Administrativo Estruturais

, A ertrutura admlnlstratlua da Prefeitura Municipal e
L I Pedra Preta esta fixada atraues da Lei n8@ D1/77 de 15.03. 77e:regula
'kﬁ“ . mentada pelo Decreto n@ 04 de l& 04.77, tendo como base 0s segu1ﬂ

tes nrgaus

~ Gabinete do Prefeito

= Procuradoris Jpr{dican .

- Assessoria de Planejamento
- Servigos de Administracasc

Seruigns de Finangas

- Servigos de Obras e Viagho
- Servigos Urbanos:

- Servigos de Educacgan e Cultura S

U @ <3 mum & W N e
I

- Servigos de Salde e Prombgao Sccial
£ o Decreto n@ 04/77 de 14 de D4/77 aprova o regulamento
Interno da-Prefeitura gue fica @ssim constituldo:

1 - Os Servigos de Administragdo
~ Setor de Pessoal
.- Eetﬁr de_Material

o © - Setor de Expediente e Servigos Gerais

- 4 S _ ' 2 - Servicos de Finangas

TS « Setor de Tributagan
.- Setor de Tesouraria
R : - - Setor de Contabilidade

3 - Servigos de Dbras e Viagio

"Qlﬁ'; . Co- Sztor de Obras e Eunseruagau
- Setar de Estradas Municipais

- Setor de Transpﬂrtes

- ' ., i

L




4 ~ Servigos Urbaros

Limpeza Plblica

- Parques e Jardins

Matadruro ' ' ‘

R .. o - Mercadcs e Feiras

5 .- Serviyos de Educagae e Cultura

'6 - Servigos de Salde e Promogan Sogial

N ~ .. oA . .
No regulamento estao discriminados as competéncias de

- Gapinete do Prefeito da Prucuraduma Jugicial, da Rssessurla de Pls

nejamento e as Secretarias .e Outros Servigos.

- - » ' .
l : : ~ Lemiterio )
1 - . -

E ‘;:' : - 0s principivs da A‘f;éu-‘ﬂdm"%ﬂistratiué 880
“ I - Plann Diretor de De::-*.’énunluimentn Integrado '
I .:i-,m':‘:';b.l . ‘ ‘ I - Flano Plurianual de Inve 2s5timentas
LR N A T Programa Anual de Trabalhe .
l L IV > Orgamento - Programa
v - Programagao Financeira Anual da Despesa -
l . S A Lei D1/77, jé citada traz uma estrutura simples_, ‘mas
. l o que ‘podera ser ap). iczda, somente a Assessorig Jurm’lca na . verdade
B " nao existe na Prefeitura e as Secretarias estoo sendo ainda montg
I' S das. ‘
‘v,
. - I Este trahalha de Assessoramente Jurfdico podera ser fei
l © e ‘EU . apenas quanda s:.e Fizer nec:es arln, atraves de contrato e nap co
) .mn parte mteqrante da Estrutura admlnlstratlva, piis a Prefeitu'ra
I n,aa dlspDF de recursos para tal pagsmento. ‘

~ ” I .
. a - Legislagac HBasica Existente

1 - lei n £1/77 de 15.03.97

l . ’ _ B Brganizagas Administrativa



I . 2 -~ Lei n@ 02/77 de 15.03.77
A Cria o SMER
I Servigos Munlclpal de Estrada de Rndagem
I? L S 3~ Lei no 0‘7/‘?'_? de 21.03.77
o - Cria Cargaos ‘de Comiss3o

;. . ’ . Criagan de Cargos

b - Lei n@ 10/77 de 03.06.77

Cria Cargos

(]
1

I . _— . ' Cria o Setor Municipal de Rlimentagan Escolar
) B b - Legislacao Necesséria : o

- Bﬁdign Tributario

- - L] -’ L ' . L] 3 I}
Estatuto dos Funcicnarios Publicos-Municipais

Codigs de Dhras

kS €L I S T
I

Codigo de Pasturas

- ' € ~ Recursos Humanos e" Administragac de Pesseal

i
l No (que diz respeﬁ:n a0 pessoal atuante na Prefe:.tura sao
poUcos os funcionarlns gue tem DL[I‘SEI medm, 0s nutras nao - tem condi
I . ' :}oes de desemperho de suasg fungue ' DI‘EBISE*‘IC{U dcss mesmos participa
o % . Tem de mals curses e estagms Apresentam .um tctal de 12 ﬁ.mcmna'
l T _-I'lcls na F‘rpf‘“e:.tura & 22 professores, entre narnallstas E 0S que e_s_
o :tan concluindo o 29 Grau. O Municipio nao Possui uma legislagao pra
. prla de pesscal. A medida que vao precisando de determinados traba
I ‘ lhus criam os respectivos cargns atraves da L91.
i
I
|
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. .
1 .- . eruzeiro). o . S

A Lei n@ 08/77 de 13.04.78 cria o Quadro de Pessoal’ com

i tratados pels C.L.T.

Ne: Artigo 28 da-fiesma Lei especifica:

"Os Professores Municipais perceberan os seus vencimen

: tos mensais dentro dos critérics estabelecidos na Lei
;. Municipal de Rondoncpolis até gue o Municipio de Pedra

Preta crie sua Lei prépria para essa finalidade".

Os vencimentns dos cargos de provimento em comissac sazo

L

de Cr$ € 000,00 a 1 000,00, as gratificagbes sao de Cr$ 1 500,00 A

Cr§ 300,00 e os contratades pela C.L.T., nao existe uma taleba pqé

pria.

néuf- L. . Ainda com referfncia ans contratadis pela C-L.T. cujo

(vinte por centg) sobre n montante fixado pela Governo Federal, ar

| ' redondandd-ge para mals ou para nenos as Fra@nea de Dr$ 1,00 ( hum

d - Fungees GBratificadas

S . FEa - 00,00
F.B-2 | 600,00
. R  sog,00
S . Fu.Geb 1m0
s | . RGs 500,00

‘@8 cargos de provimento em comissao, fungoes gratificadas e os con

.saldric coinsida com o salario minimo v1gente, recherau sempre 20% -
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e - Carges de Provimento em Comissao

DENOMINAGAD

} [
| PADRAD {QUAN
l |

TIDADE

DA SECRETARIA

; P
Secretario

Auxiliar de Secretario

_ASSESSORIA DE PLANEJAMENTD

.. Assessor

DA’@RUBURQDDRIA JUDICIAL

Procuratdor

BOS _SERVIGOS DE ADMINISTRACAD
Bhefe S

Almoxarife

DOS SERVICOS DE FINANCAS
Chefs ' '

...~ DOS SERVICOS DE OBRAS £ VIAGAD

Fiscal Geral
¢ Auxiliar de Fiscal Geral
Fiscal de Transito

Topografo Frojetista

DOS SERVICOS URBANDS
Chefe ‘

.fpns SERVIGDS DA EGUCAGAD £ CULTURA -

Chefe

Diretor de Grupos

10

10

10

10

10

Vo I~

10

10

o N

&




|
| .
f - Cargos de Pruuiment}j em Comissac
i . —
DENOMINAG Ao ‘ IIPRDRﬂf}{QLIRNTIDQDE‘
© % ~pg GABINETE DG PREFEITD
I ' . REG.P.I[:IC_I.LDFII.LS'!:B:' ' ' _ . 1
. Euléf!;!a Nnturnn - ‘
pA JUNTA DE, SERUI{".D MILITRR ‘ \
I Secre“ramn C 3 1
. DA ASSESSORIA DE F' LANEJAMENTD . N
l ' Escriturario ‘ . : 3 1
DGS SERVIZOS DE FINANGAS
I . Eser iturario 3 b
Fiscal de Rendas b 1
l Langador & 1
R QL[Xll:'LaI‘ de Langadar ’ L 1
‘ l - E Teaau;‘eirn ‘ 7 1
.. Contador - : “ 10 1
¢ DS SERVICOS DE ADMINISTRAGAD |
I ‘ Parteire Continun R 1 2
‘ Es;rituréria .
l .- ' DOS SERVILOS DE OARAS E VIAGAD
Pedreiro . 3 .2
I et Carpinteiro ‘ 3 2
. Opprador de Méquinas 3 3
I : "‘?‘ & Motorista 2 5
LA _ Mecanico 5 2
I ‘ Rux‘iiiar de mecAnico * 3 "2
' D0Y SEMVIGOS URBANOS
¢ Uperador de Sombas 2 2
I _*° Encanador 1 3 ‘2
 Jardineiro 2 1
l R foxiliar de Jardineiro 1 1
Guarda Noturno 2 .2
' Zelador de Matadouro 2 1.
1

[*
H
3
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g - Cargos de Provimento em Comissao

DENDMINAGAD

PADRAD

QUANTTDADE

Zelader de Cemiterio

Fisgal de Feiras

p0Ss SERUIEUS DE EDUERGHG E CULTURA

-Escrlturarln
Inspeter de Alunos
" Servente

¥ Zelsdor de Pargue Infantil .

Motorista

DDS SERVIGOS DE SHUDE E PRUMDE&D SDEIAL
Essriturarie - :
Atendente

N e W

oMW N

1



h - Cargos de Provimento em Comissao

PR DR A O VENCIMENTO MENSAL CR§

o1 1 100;00
oz 1 300,00
F 03 i‘sau;uu

« . T

: ot 1 900,00
05 -2 009,00
Bs - 2 300,00
07 2 600,00
08 . 2 900,00
: " 09 '3 200,00
, 10 3 500,00
11 4 000,00
12 4 500,00
N 13 5 000,00
- " 14 5 500,00
15 6 000,00

._
T




.. 2.5 - Legislagao Tributaria

.- 0D novo munic{pin'ngu_pussui Cﬁdigu Tributario prﬁgrin s
segue as normas tributarias de Rondonopolis, instituidas pzla . Lei

1iﬁf nQ-hBB‘de 11 - de dezembro de 1 974. Ha desproporcionalidsde entre os
* Municipios de Ronddnopalis e Pedra Preta, principalménte no  setor
~Fiscal Os valores dos trihbutos exigidos pelo novo munic{piu nao
atendem a realldade das necessidades, para um mun101plu gue se acha

em fase 1nlclal Como consequencia, € enorme a d1u1da ativa dos mu

. ’ nlclpes, sendo anse 1mp0551uel cobra- la por via amlgavel.

+ ! *

2.6 - Contabilidede

R . - Féésui apenas o sistema de controle ﬂrgameﬁtériu, feito
. atraveq de fichas, cujo modelo nan B muito prmprlu para 0 tamanho e

quantldade de movimento da Prefeitura.

SRR ﬂs modelos de impressos utilizedos pela Pref91tura e uma

cupln fiel dos utlllzadns pela Prefeitura de Rundunupnlls cu ja ‘con

tab111daue utiliza maqu1nas tipo Audit com memdria e pessoal treing

.'.do e capacitadn.

0s seru1gns de levantaments de Balangos e Ealancetes sau
. feitos por Cnntadnr partlcular, residente em Randnnnpalls onde & F91
S TU o.servigo de escrltura;au.

. AR .
' ‘0 modeln de nota de emperho & 1nadequadu nao preenchendu
Bg - Fnrmalldades legais, cuntendo nela a grdem de Pagamento de despe -
- ' "gas. £ preenchido pelo Eontador e depuls da despesa paga pela Tesou
‘Taria.

.
!
" .

* Para que a Contabilidade alcance o seu objetivo & neces

L - . -~ . . - -~ -

Sarlo a implantagao do Sistema Completo, com modificagao de todos og
seUs impressos utilizados. : ‘ ' ‘

=




2.7 - Tesouraria ' :
I LT . ) ’
Tambem com modelos utilizados pela Tesouraria de Rondaqg
S ﬁulis, inadequados e manipulados por pessoal sem a devida orienta

, Gab.
: ' Us services de Tescuraria necessita de uma refopma com
. pleta, adaptando modelos oué venham s stender as exigencias dos ser
MIGOS. >

i . Us recebimentos e pagamentos sao feito pels Caixa.

Pagamentos atraves ue chegues. Remessa diaria de boletim

. de arrecadagan, Boletim dlarla e tesouraris.

A escritura do Livrp Caixd & feito por pessoa em conheci
mentu adequadm.

- s

rio gue nao possui cnnhecimentn geral das normas de contabilitdade
... brgamentos e nem tampouco da Lei n@ 4 320/64.

[ ’ .

. -

H

2.8 - Aspectos Finangeiros

. R arrecadagac municipal em 1°977, foi no valor de H
.3 038 D00,00 (trés milhdes e npventa e oito mil cruzeiros).

< L A estlma+1va para 1 978 e na orcem du Cr$ 6 150 DDD DD
(Selb milhdes cento e cinguenia mil cvu221rns) prevendo um cresci

_ amantu de 50, h% sobre o ano anterior,

. Esta estimativa,. prdera ser alocangada, em u1rtude da di
mlnulran da EUESED de receitas do IPM para outres ﬁun1c1plus, .com a
colocacan de pestos flsmals, B Ling nelhur aulvagao dos sistema de

arrecadagao das receitas trlbutarlas, pois eanbera o Balango  Gera

i
- - -.l . - * ‘- . ,‘
’ " ; A chefia do setor de finangas esta a cargo de aunc10na
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+

nao demonstre, obiivemos informagoes gue mais ou mejos 50% dos cen

N Fd .
.kribuintes deixaram.de recolher aos cofres publiicos seus impostos.

_ ] , _ . _ C
Pevemos ressaltar ainda que, somente este ano o municl

'piéﬂfeceberé as cotas do Fundo Rodoviario Nacional, correspondente

ao ano de 1 976, polv D Processo gue acrescenta cs dez (10) novong

munlclplus nesta dlstrlbu1gao, contlnua em fase de tramltaqau no
DﬂER,

A divida piblica muﬁicipal e de Cr§ 70G 006,00 (setecen

~tos mil cruzeirbs) DTDUEHlEntE de contrato assinadoe para aqulslgan

de uma motcﬂlueladnra para 05 servlgns ruduu1ar105.
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3.1 - Estrutura Administrativa

Este Municipio tem sua estrutura baseada em Lei, devida

r .

) ., mente regulamentada, porem nac esta de- acordo com as necessidades -
+ -+ mais urgentes dn Municfpio. Deve-se elaborar uma estrutura mais sim
LA e . ples, gue funcione e aprésgnte produtividade. No momgnto, esta orga
" nizagao gue foi aprovads pela Lei n@ Di/?? de 15.03.77 n@o e viavel,
pnls a Prefeitura nao tem Espago fisico para 8s Divisoes, nem Fqg
cxmnarzus suflnlentes para as atr1bu1gues 959901flcadas. Pode-se F1

- : xar da sequinte maneira:

Sepretaria Geral

L
o
1

-Setor de Fimangas

e IT1 Setor de Obras, Uia;ﬁm.e Servigos Urbanos

- v o . - . ¥ .

e v Setor de Fducagao e Cultura

(==
I

Setor de Satde e Servigo Social

.

. Segue em anexo uma minuta para ser apreciada pelo Chefe

ﬂn Foder Executivo & ser encaninhada para a Camara Municipal.

-3
.-




PROJETO DE LET NG -

Fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici

pél de Pedra Preta e dé outras prouidéncias.

L : . capfTuLD I

Da Urganizaqan‘da Prefeitura

oo - ; -ﬂrtign-lm - A Frefpltura Munlclpal de Pedra Preta se com

-

. poe dos seguintes orgaos:

A I -~ Segretaria Geral
. I - Setor de Finengas | ‘
) 11 - Setor de Dbras{.Uiagﬁn e Servigos Urbanos
- IY o Setbr de Educagao & Culiura

*
.. : N N BN BN am am

- V- Setor de Salde g Sefvigo Social

A
3

capfTuLn T1

. - M
. Das Competencias .

Artigo 22 - A Secretaria Geral 2 o Orgad de assistencia

do Prefeito para as fun;ﬁés administrativas, exercendo as atribui

R ]

e LY -
toes concernentes & administragao geral da Pref81tura,rEFerentes,au

expediente, comunicagoes, arquivo, pessoal, materlal, zeladorla
o transparte e especialmente:

.

I - Representsr o Prefeito socialmente e fioliticamen

P . ' te, desempenhandn atividades des planegamentu e
e cooroenagau, '

II ~ Dar assisténcia ao Chefe Executivo em suas relag

runs cCom 0s mun1c1plns, entidades e assoclagnesde

1 . . N . .
.
¢

tlasses e outros Drgans de administragao;
e

M by
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l I.x.
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-

Wt

- |- 1

I - Preparar e encaminhar expediente;
> - . L ~ 3 L3 N "~ =
. IV - Dar conhecimento sos orgaos da administracas muni
: i ‘cipal das determinagbes do Prefeitc: )
v = Programar solenidades, expedir convites e adotar
- “ - L3 . -’ -
‘tudas as praovidencias gue se flzerem necessarias;
vI - Preparar 0s anteprajetns para serem encaminhzdos
a Damara.
» - " - ) . Yo s L
. . ‘Artigo 38 - O Setor de Finangas e o orgao encarregado da

. exa ugan dos aunentes financeiros e fisgais da Prefeitura, bhem comn
gmq at1u1dades relatlvas a lahgamentos, arrecadagan e cnntrole tle

-

) tributos e receitas municipais, a rlscallzagau dos contribuintes sé

.‘_, bre-as nurmés municipais, ao prncessamenta da despesa, 8 contabili
- zarau urgamentarla, Flnancelra e patrlmunlal 'a elabnragam e contrp
% le da exezugao do orgamento e ao recebimento quarda e mnvlmentaQau

*d@ valores ‘do munlclpln.

. ' _Artigo 48 - O Setor de Dbras, Viagao e Servigos Urbanos

P
e 0. rgau respnnsauel pela construgao e conservagao das:

h"-f. o I - Obras Pdblicas ‘
. II - Vias e Logradourns Plblicts
P ITI - Das estradas e caminhos municipais
R IV - Pelo licenciamento e fisecalizagao de obras parti
S L culares
. v -~ Pelo servlgo de limpeza e 1lum1nagao puhllca
. vi. - - Manuten;an dos parques, JarleS Ecs arbcrlzagan &a
' cidade )
‘VII - Pelas at1u1dades de tran51tu
VIII -‘Rdmlnlgsragac de matadouro, mercado e feiras e
R a o . cemitérims
IX - Sistems de abastecimento de &gua e rede de Bsgy
" ‘tos -
X, - Fiscalizagdo dos servigos pﬂhlicds cnncedidus,pég
| mitidos ou autmrizadns.
P

rs kY ; W
<
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Artigo 50 - O Setor. de Educagao e Cultura & o orgfo res
puﬁséuel pela execuqap das atividades esducacionais e culturais do
ﬂuniﬁipiu3 especialmente as referentes a educaggu priméria e média;
a manutengao ‘de promngﬁés‘c{uicds'e recreativas, a distribuigdo = e

- contrele Ha merenda escolar.

I v Artlgn 6% ~ 0 Setor de Satde e Servigo Social e o argao
g gque tem pur Dh“EthD a execucao de atividsdes de assistencia médi

R 'I@pvsuclal ans hahitantes du Mdﬂlclplu .mediante # admlnlstragan de

-
N
: unidades de salde e promogau de hem-zsiar e melhoria das congdigies
‘de vida da comunidade. .
N : . caPfTuLD ITI.
" v- . ‘:. ."~ N A 4w ) '
L - .~¢" Artigo 72 - Ficam criadps todos os.orgaos competentes da
Prefeitura, mencionados nestajLEi, cs guals serao preenchidos com
- |A > > r -~
as necessidades g conveniencia ds administrageo.

’ . . ) -. L3 [} - * " .
o Artigo 82 - O Prefeito baixara -no prazo de 60 (sessenta)
L diss, o Regimento Interno da Prefeitura. . .

% . - . '

Artigo 99 - O Executivo Tica autorizado a tomar as provi

SR A~ . . M . . N ~ N ~

=", dencigs relafivas @ peseoazl, -verbas, atribuigoes e instalagoes.

".’.' ,‘ . - .
. : N - . s e ’ N
' _Artigo 10 - Esta Lel enirara em vigor na data de suva pu
bplicagao. .
. L]
Prefeiturs Municipal de Pedra Preta
. " L™

‘;&':
¥ .

- e - = ’ .
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Logo em seguida da aprovagao dests Lei, seria reformulg

do o Regimento Internag, e tambem o Quadro de Pessoal.

. o, -, , . _
. ‘ 0 Codigo Tributario deve ser reformulado, tendo em vista
. quéfeéféjﬂunicipiu_esté aplicando o de Ruhdunépnlis.
E um Euhjuntn de trabalho que dependeré da aprnua;%n- da
.+ - - Lei de estrutura administrativa.
0 ¢ - Devers. ser elsborado:
.‘u . ! -
* . ,‘." - r . - .
. § g + = Estatuto dos Funcionerios Publicos Municipais
A . .
S - Codigo de Obras
L . L - Cﬁdigaiﬁe Posturas ’
R - Lei db Zoneamento Urbano
SO S T ‘ o
) ¢+ - Lei’'do Loteamento Urhang
) oo f. [ . ) ) '
- & -"leil de Perimetro Urbano
>
L $.
g
#
R
s *a
:;?:;yi:
‘i??{—' ¢
. .:.",.
L. '.“:*":
N
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0 Estatuto dos Funcwunarlus Piblicos Municipais gue con
tem as bases para o cancursn e define o que seja funczunarln, car
yo, classe, provimento e vacancia dos cargos, assim como: nnme ;
agan, Promogan, acesso, reintegragan, aproveitamento, reversie, dos
direitos e vantagens do tempo de servigo,; estabilidade, férias, 13
cEnGas em geral,.do uenczmento e das vantagens, aposentadoria,etc..
0 Estatuto traz em seus art1gos os direitos e deveres dos 'Funclﬂqg
rics. Sua elaboragec deve Teger OB prlnclplus superiogres -contidos
na Constituigao Federal, na.Segém VIII - gue trata dos Funcianérins

Plblicos. ‘ ‘

o Cmdlgn de Obras tem como- DbJEtlUD dlSClpllﬂaT a parfe'
tecnlra das obras e construgoes das cldades, abrindo caminho para s
.1mpLantagau ge um Plano Integrado. Desde s apresentaqaa do projeto
E apravagau, as nmrnas 530 estabelcldas par regulamentos fixados no
Cndlgn refarldo, assim comgo a execu;au ca obra, finalidades, 'aceitg
.gac da nbra, cundlgnes relativas -as edlflca@ues, dos terrenos, das
funﬂagues, ‘das paredes, dos piscs, das fachadas, das coberturas, ilu
m1Naguea, gto.is.

-4 0 Eudlgn de Posturas, 1nst1tu1 medidas de polltlca adml
_nlstratlua a cargo do Municipio com refer9001a a higiene, seguranga,
ordem e costumes pub1lcus, d¢sc1p11na,normas de funcionamento dos
estabelecimentos 1ndustrlalb, cnmerclals, e prestadores de servigos,

;prnuuranda estahelecer as ‘relagoes JurldlCaS entre o Poder Plblien
e 0% MJnlCID¢US eatahelecendu 0 ust e gozo dos direitps individuyais
ﬂF do bem estsr da comunidade.

y A Lei du Zoneamento Urhana, quando da sua elaburagan, aé
bas&s se concentram em lear 0 usd dos terrenos e edlflcagoes e 8
volune destas, tomo meio de promover a dlstrlbulgau raczunal das po

\'pU1ELUEb nos ﬁlrerentes setores ou zonas da érea- cujo desenvalvlmen

bo se guer organizar. £ um dos principais instrumentos da técnica -
do urbanisne ou do planejamentc local.




o+

F N \ ’
A Lei do- Loteamentc determina os nucleos urbanos, comprg

+ - P - “ * ) . -’ .I -
endendo a propriz fisionomis da cidade, seu.sistema viario e de

¥

i L L] : - 2 * i -
+transporte, seu equipamento urbano e comuniterio, enfim, as propri

"as condigoes de habitabilidade das cidades.

s, A Leil de Per{metrn Urbano estabelece a fixagao dos limi

—

'+ tes das. zonas. urbanas. . _ - :
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PEDRA PRETA

TN
SETOR SITUAGAD ATUAL PROQPOSBTA CusTo
7 Administragac e 11 - A estrutura admini_:s_ Implantagao de uma re
. . duridico trativa nac atende |- forma adminis_ﬁ:ratiua
' as necessidédes‘atg'.
I ~ , aisg
I. ‘ 2 - Nao ha Estatutosdos | Elaboragad dos Estatu-
e Funcionarios Pabli | to dos Funcionarios P
- ©cog Municipais ' blicos Municipals
-i " .Cbdigo de Obras . Cbdigo de Obras
- '..f Cadigo de Posturas | -Codigo de Posturas
s o tei de ZoneamentoUr Lei de Zoneamento Urhg
\ IR bans no '
.. . - Lei de Loteamentolr | Lel de Luteamenta’Urhg [
by . L
. . bano no
" . Lei de Perfetrn Ur | Lei de Perimetrs Urha
. bano no
v
e
»
M 4 s
. ™
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3.2 - Desenvolvimento Urbano
As indicagoes.aqui feitas nao pretendem.-ser as definiti
das para resolver gs prphlemas-da Administragao Municipal, no tocante

aos problemas dos servigos urbanos, mas sim uma tentativa de se atin

' ) L . - . »
"t damos as indicagces e proyvidencias a serem tomadas alem de certas in

fnrmaques técnicas e a fonte de recurso en alguhs casos..Esclarecemos

L. alnda que as indizagoes nao estau discriminadas em ordem de priorida
; 2

dﬁs.QEu1d0~a;adaﬂtagan-da Administragao gquantn an recurso dlépnnivel.

Y

-
*
»
-
.

o ' P 0L - Elahura;én'dé um projeto arﬁuitetanica para. a ﬁnng

+ =

_serviqu adminigtraiivos e 0 seu quadro de pessoal, com uma distribui
.. €aD mais Fyhciunal.pnésfvel .Deve ser exigido do projetista que a
pbra sega.acesnluel a mao-de-pbra local. o materlal especificado para
a Lunstrugao deuera ser de facil. obtengzo no mercado local e na®  re

glac, evlpanda ‘com isso a paralizagao ou retardamento do inicio ~ da

2

ebhra. A mpuma ar1entagau deuera ser segu1da pars a elabnragau do ‘pro

JELB do predio. ds Camara Municipal.

.

-

. . :
N ) 02 ~ Dotar o Setor de Viagao e Obras com materiais 'ne

a
. LA ) . PR
'+ + cCessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

.

03~ Permanente atualizagdo dos funcionarios do  Setor

de Viagao e Obras atraves de estagios em instituigﬁes e Orgads do
Estado ou cursos de treinamento Farnacldus por Drgaus de articulagao
+  COm Os Munlcnplus. As areas mais necessitadas de treinamento sdo 0
) catiastro e & flscal}zagan de ubras. Os locais recomendados para essas
-}“—L ‘ atividades 880 o DECRAM, IBAM e outras Entidades que estejam relacip

. nadas COm essas at1u1dades-

de do Munlblplm. Devera ser ‘feito um estudo para essa adapltagao em

que seja congidedz a Eapa01dade dP flsﬁallzagan do pessoal dlspnnlvel

-

gir tal objetivo. As constantes dificuldades financeiras e-técnicasfg

0L - Elaboragzo do cudlgn de ubras utlllzada, 3 realldab

zem com gue se distancie a superaggn dessas necessidades. Para isso

-trugéahde ime Prefeitura Municipal onde possa se instalar todos as- .
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05 - ﬂtuallzagau da planta da cidade com levantamentd e

indlca;an das novas quadras £°1ruas auertas. .

D6 - Langar, na planta atualizeds da cidade, as edifica
gORS para fins tributérios. Devera ser utilizsdo o mesmo pesscal da
Prefeitura que vem. executando os trabalhos de cadastrsmento e tributa

b . ~ " - . ' . . ~
gao. Rara a orientagao na BXBCUCa0 desses servigos a Administragao Mu

"’cipal devera recorrer aos Orgaos de artlcqla ap e assessoris aos

ﬂunlclplns.
- ‘:i .
LR

07 - Elahuraggn de um estudd para rede de esgoto da i

,\..c‘-

tdage para pusterlnr elahnragau de DPDJEtD que ulablllzara a obtencao-
"de &e“urqus deatlnados a sua exscugac. Na elabﬂragau desse estudo e
do- prndetu deuera ter a orientagac da SANEMAT, DZCRAM e orgaos que
.tenhauuyncu%d ctin_ o planejamento urband e a Administragan Municipal.

S e

S 08 Elaboragau de- um prajetn para calgamento e colocg

' gau e me1u fip nas ruas mais necessitadas. Entende-se como ruas mais

| ‘;:"* }
A

Ty

n909551tadas. aquelas que tem maior concentragao de hahitantes e ou
trdﬂ atwll:lal:lec de 1mpurtawnla -para a cidade ¢ a pupu1agau. Deveré se

uontar para- a lea;ao da largura das ruas de modos a se ter passeios
@gradaaeis para a passagem da pppulagaa, ingluindon arborizacan. As
ruas. deveran conter a pista de rolamento com largura economica ou se -
‘ja de 7,00m para’ as ruas residenciamis e de beirros perifericos e de
9,00m para as ruas de msior circulaéén de veiculos ou de concentracan
comercial, etc. Esse projeto devera ser elaborado por tecnico compe
tenbe de atividade particulaf oDu de alguma autarquia estadusl que‘pqg
sa doar esse projeto.

) 09 ~ Manter um permsnente servigo de cnnseruaqﬁa das
‘ruas prejudicadas pelo eacnamwntu individo das aguas pluvizis ou ser
vidas. As valetas Gue ga se encontram abertas deveran ser aterradas
e @s aguas que as Provocou) deav1adas com canallzagqo ou para terre

nos haldios

‘ T i
v - . -

L
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. 10 - Elahnra;ao de um estudo de necessidades para . . um
'pnnjet? de galerla de aguas pluviais. Para assessorar a Prefeitura na
elaboragao desse prUJeto sa0- recomendadas as normas do DERMAT e as
infprmagdes gue possam ser.fornecidas peln DECRAM e outros argaoé de
articulagao com os Municipios.

- + '3
11 - Bunstru1r um muro de alvenarla para o Cemiterio
tum a flnalldade de resguardar melhur esse local.

oo

3 il T ’ » - ' -
‘de uma escola de duas'salas destinada a pre-primario e as aulas notur

3

S .

+ s,
.

- 13- Deflnlqao de um local apropriadn para a construgan
de um Centrn Bomunltarlo gue sirva de ponto de endontro para. a pupula
5an. Lsse 851trn Cnmun1tar10 deuera estar situado em local de Facll

acesuu a malmria da. populagao gue devera ser beneficiada. Podera se
Fazer para isso um- estudo de tudas as arems possiveis para se iﬁstg
lar esse. equlpamentu e os bairros mais n999551tadus da cidade.

lh - Regulamentar a cnnstruQan de novos edlflclns, a

'ucupagaa de nuuas areas e a abertura de novas ruas através de. um pla

‘no de, prioridades que defina as areas mais necessitadas de infra- es

trutura e de melhor25 condigoes para ser ocupada. Sera importante pa

.Ta. essa regulamentagac a cepacitagdo do guadro de pessoal existente e

" 4 definigao da Lei de Zoneamento e o codigo de obras.

o 15 - Tragar um prngetu para definigao de llmpEZa puh11

ca Dnm varredura de’ rugs, caplnagan e manutengan de pragas. Para issn -

dpvera se recorrer a publicagees especializadas cu crientagaa de  ar
gaus de articulagap com Munlc{plos para indicar os servigos, os equi
pamentub necessarios e o pessoal.

. i6 - Elabnragau de um estudo de necessidades de energia
v

éﬂ #Mrica e. 1lum1nagau puhllca com a flﬁ.ﬁldade de r91u1nd1car'a‘ con

¢ L 12 - Exedug%n de um projetb jé gxistente-na PreFeituré;'
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pard a conservagano das estradas vicinals que sofzem frequentes
*

-

-

.,

!
L

- ' M » - L) ’ > ’
cessionaria competente as necessidades concluidas. Devera se levar. em

-~ . - — . s .
consideragac as ruas de'lluminagao publica bem como as carentes de ma

nutengaa.

17 - Elaboragao de um estudo de necessidades de Servigo

de sbastecimento de agua e coleta de esgofo com a finalidade de rgi.

vindicar ao servigo estadual ou federal de agug e esqgotn a superacac
- dessas nec9551dades. anterlurmente devera se elahgrar um projeto gue

Ulaﬁlllzara Tecursns para a sua ExPcugao.

1’0 e

L] - " . - . Ta N‘ - - ..

18.~ 'Faz-se necessaria a aguisigao de mais equipamentos

inter
”~ v g T o, -~ i .

rupgoes devido ao precario estado de conservagao. As ruas da cidade

r ~ . . . ~ .
tambem tem grande necessidade do mesmo tipo de assistencia.

P

.19 - 0 abate de bovinos e suinos € feitd clandestinamen
. te.e isso vem cumprumeter a gualidade de produto. A construgao de um
Tatadnurﬂ viria ganar esse prublema bu. pelo menos diminuir o risco de

cnntragam db dnenqas.

. 28- -~ Elaborar um EatUdU de sinalizagao das ruas em con

-vénio com o DETRAN,

vt ™

< tl
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. STTUAGAD ATUAL.

PROJETO (Alternativa)

Urbanismo

>

A Prefeitura Municipal funciona em
predlu alugads 2 t*em 1nstalagaes ade
quadas '

Um projeto completo do Paco Municipal

Falta de material adequadc. ‘gara o fun
cionamentoc do SEtur de Ulagaa e. Urba-
nismo .

-"Aguisigao do seguinte material:

1 (uma) prancheta

1 (uma) regua paralela

¥ (um) jogo.esguadros
1-(uma) mapotecs :
2 (duas) mesas c/ cadeira.
1 (uma) maqu*na ESCTeVET
1 (uma) maguina calcular
2 (duas) trenas

Material de servigos

L L ] - L L) » L - -

- Necegsidade .de pnrmanente atLallzan'

coes dos’ funcionarios

. ’ T . LA
Estagias de funcionarios

Falta de critérios para a acupagau dog

lotes e para construgao de novos pre
dios ’

. Elaboragao de um codigo de obras .

Pesatualizagao e falta de um setor da
cidade, em planta

Rtuallzagao da planta com locagao de
qguadras e arruamento

Levantamento plani- altlmertrlcn e lg
caqaa de 1/2 fio .

) &t B e L SR
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S E T O R - s;wac{ia RT.URL L PROJETO (Alternativa)
. ‘ : Desatuallzagac dq cadaatro Tecnlcu Mu_ Atuallzagau do Eadastru Tecnico Muni
. . , nicipal- com as’ ﬂUVaa adlflcagaea - _clpal :
' Necessidade de agua em diuersas 1o, _Estudu para rede de agua ' -
" cais da Eldade © : , ; . . ' :
: 3%}} _ . . As ruas de grandp cuncentragaa de re Prajeta"dé calgamento
sidenciag & comércio aprﬁsentam pro ' , ' "

. blemas de escoamento de AgQuUA B exSes : _ '
Tt sa de'pneira _ . . - : oo :

", . Valetas nas ruas urlglnadas peln es - 1| Manutengao do leito das ruas que nao
, — . o . coanento 1nd8uido das aguas plavlals possuem calgamentu
. ‘ Ualetaa provocadas por escopam2nto- de Estudo de necessidade de égpas pluyi

. agua pluviais ais '
& ) ) . — - ; - * o Tn— -
" : ) 1 0 cemiteric apresenta~se desprovido  Exegugac de 400m de muro, em alvena-. ;
' de segurancga _ . ria, para o Cemiterio
EQbrestigéb _nos horarios aséqlares : Cnnstrug%o de uma escola conforme

R : projeto existente

. Necessidade de um local para lazer . EDnstrugaD de um Centro Eamuniuériu,
) : conforme projeto exlstente
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PROJETO (nltexnafiva) ;

Falta de_ Drdenamentu nas ediflcagnes
e pcupagao do. lotes -urbanos

Dlnamizagao fio setor de Flscallzagau

da PrEF21fura

As russ da Sede do Munlclpln necessi
tam locais de cnncentragau de llxa e
te uegeta;ao .

Exercer a limpeza publica

b‘Neces¢1dade de extensao de rede de

energla eletrlca, iluminagao publica
e nanuteﬂgau

E tudo de: nec9531dades de energla Elﬂ
trica

~ s ', el - )
Nao ha forriecimento de agua em deter
minadas ruas da cidade g 0 esgoto- dn
mestica @ langado nas ruas

Estudu de n939331dades de abasteclmen
to de agua 2 culeta de esgote

s es+radas U1c1nals apresentam prg

blemas de 1nterrupqaa do trafegn .na
epuca das chuvas. Ha tambem nece951-
dade de dar escoame#to da prudu;aada
area rural ' _

ﬂqdlSlQBD de:
2 (dois) caminhdes basculantes
1 (uma) pa carregadeira,

0 gado & abatido cTandestlnamente e
sem fiscalizagao .

Elaboracio e execugao de.um projeta.
de matadouro

Necessidade de um local para lazer

ot

r

T . : et
Construgso de um Centro Comunitario
conforme projeto existenie
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MUNICEPIO: PEDRA PRETA - — \
. - — — — %
: g . ORIGEM bOS RECURSOS e
| PROPOSTA CUSTO - —— .| - 03sERVAGOES ,
. : : ‘ C .municfPIm ! EsTabo . UNIAD =
[4 © ADMINISTRACAD
1% ‘ _ '
'%§5 .
%@é - Implantagao da reforma adminis ) N - .
?ﬁ trativa - 30 000,00 g ' 30 000,00

- Elaboragao ds Estatuto das Fun

- cionarios Pdblices Mupitipais,

Codigo- de Obras, Cddigo de

C Postura, Lei de Zoheamenta Ur

‘é ‘bang, Lei de Lnteamenta'Urhanﬁ
%

¢ Lei de Perimetro Urbang - 120 000,00 -1 120 000,00

-

150 ©00,00
I .

- i »
— . ———— ——

T SUB-TOTAL vnwnn... 150 000,00
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MUNICEPIO: PEORA FRETA . . _
. ' o - *ORIGEM DOS RECLRSOS :
. PROPOSTA .- |  custo " - e 035ERVAGDES
e ' T ‘ MunIcirIg " . ESTADD . UNIAD - -
: .

CONTABILIDADE

¥ ~ Mohtagem do Sistema Contahil 105 000,00 15 0O0,00°y 30 DOG,00 §- 60 000,00 | Aquisigan de maguinas,
Ky E | A R I . fichas e treinamento de

» - > .
e ‘ : IR , 1 funeionarios

&

-

- . SUB-TOTAL eevuvennns 105 000,80 15 060,00 . 30 000,00 | 60 ‘000,00
alm_ . ‘ . 3 S | .

e
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MUNICIPIO: PEDRA PRETA -
o N 'ORIGEM DOS RECURSOS - _—
FPROPOSTRS cusTO . — — O3SERVAGHES
. * i MunicfFrg 3 - £sTADD UNIAG
DESENUOLVIMENTO URBANO
-.Construgas do Paga Municipal - 150 008, g 150 000,00 ¢ Emprestimo através do
g ' 1T FADEM
g "~ Eguip ntos para o Setor de
Viagao e Urbanismo 38 000,00 38 000,00
" - Treinameptn dos Funcionarios . . )
Municipais - 20 00g,0C 20 -00Q,00
=& Elaboragap do CGdigo de Obras. 50 00G,ac 60 UDD,GUI
1:.9 ¢ e - . . 3
‘ :Nﬂt‘ualigagau da planta com loca , _
., ~ - '5a30 das quadras e arruamsnto 10 EIE]EI,UH 10 Q00,00; |,
» , 4Leuan.tamen'tu piani-altimétric:o '
%" e locagdc de meia fig 80 000,0d 80 000,00
- Atualizagao do cadastro técnicol’
municipal ' - 40 UDD,DH) 40 000,00
- Estudo parz a rede de égi.’la_ ! } Em conuﬁnio c/ SANEMAT
‘ . . .
b ~ Projeto de calgamento 4D ©00,00 40 000,00



MUNICEPEO: ‘PEDRA PRETA

-

5 -
: . . ! - . . . v

PROPBSTA

cysTo

"ORIGEM DOS RECURSOS

municiPIG

,-ESTRDD’

UNIAD

035ERVAGOES

Manutengdo dp leito das ruas

que nao passuem calgamento

Estuds de necessidades de‘gayg

- L - -
rias de aguas pluvieis

Execugao de 400m de murc, em

- kS ) 3 ) ’ >
alvenarta, para o Cemiterio.

Construgap de uma escola tonfor

me projeto existente .
Dinafizag3o0 do Setor de Fisca- |
1izagao.

DPinamizar a limpeza plblica

Estudeo de necessidadz de ener-

- ’ -
gia eletrica

Estudo das necessidades de abagh
tecimento de 3gua e coleta  de

esgoto

207 000,00

350 nud,ua

207 000,00

350 000,00

Em convenio com a CEMAT

Em comvénio c/ a SANEMAT

T,

e
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MUNICTPIO: SEpRA PRETA

PROPOSTA

CUSTO

"DRIGEM DOS RECURSQS-

municfPIg

. ESTADO

- WNIAD

03servALHES

- Aguisigao de 2 caminhGes bascu

lantes 2 1 pé carregadeira -

- Elasboragao 2 execugao de um

praojeto de matadouro

= Cunsﬁru;én de um Centro Comuni.

-téris
- Celgamento de 34 160m2 de ruas
g meio fio - *

TOTAL GERAL

. SUB"TGTQL I

1200 900,00
200 000,400
350 000,00

& 000 000,00

8 745 000,00

8 865 000,00

200 .000,00

3 000 000,00

3 525 000,00

3 5.0 Q00,00

350 000,00

'1 020 000,00

1 05 0G0O,00

" 1 200 000,00

3 00O 000,00

4 200 000,00

- 4 250 DGO,00

Em convenio e/ a SUDECG

Os recursos que cabem ao
H s P ’ 4
Munlc{pln; sera objetode
rd . )
emprestimc do BNH

T



