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- APRESENTAVO 



A implantaggo dos MUnicipios Novos de Tangare da Serra 

(Mirassol do Oeste, So Felix 'do Araguaia e Pedra Preta) fez parte 

das obfigagoes do convenio de Cooperagao Tecnica assinado entre 

Secrbtaria de Planejamento da Presidencia da RepUblica, atraves da 

SAREM, e do Governo do Estado de Mato Grosso, atraves da SEPLAN, pa 

bendo ao DECRAM a 'responsabilidade de execuggo do projeto. 

Consta. o referido projeto em sua primeira fase das se . 

guintes etapas: 

- DiagnOstico 

• - Plano de Agao do Prefeito 

- Legislegao Tributaria• 

Implantaggo do Cadastro Tecnico Municipal 

Este documento apresenta o DiagnostiCo da situagao atual 
do municlpio e o Plano, de Agao do Prefeito, sendo Ciue as outras eta . 
pas esto apresentando isoladamente, tendo em vista sua própria ca 

racteristi_ca. . 

A partir deste documento-e com implantagao -propriamente 

.dita das estruturas'administrativas, propoe-se quejtum.esforgo con 
jUnto das trs esfera de governo, sejam albcados i-Rcursos necess 
rios para a .execugao dos-projetos prioriterios propostos no. preen 

te'documento. É necesserio os níveis de governo e condigo sine 
qua mph" para (3• atingimento do. objetivo proposto. 

+FP 

Com isto, pretende-se de fato,- fortalecer os. novos Muni 
cipios de Mato Grosso, evitando assim os viarios ja to caracteris 
tic6s das administragaes municipniS4 

I. 



2.1 - Caracterizagao 

Município 

0 Município de Pedra Preta foi criado pela Lei Estadual 

ng 3 6E2 de 13.05.76, tendo sido desmembrado do Municipio de Rondo 

nopolis. A sua instalagao deu-se a 31 de.janeiro de 1 977. 
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I .

Jurigue, 

' Itiquira e Alto Gargas. 

. Iniciando ps limites na Barra do Corrego.Sucuri com 

com o Ribeiro Ponte de Pedra, divisa com os Municípios de 

Em" 1 954 chega ao vale do jurigue o Sr. Jinijia Konno com 

pequena bagagem e uma familia, composta de 3 -(tres) filhos menores 

e esposa. Ele veio para construir a cidade do jurigue: foi at a 

casa.dp Sr. Noda.Guenko em RondonOpolis para acertar 

trabalhos de balizamentO e tragado, 'qual ngO foi sua 

que tinha uns tragados circulares,-pois -era plano do 

o inicio dos 

surpresa ao ver 

velho pioneiro 

cynstruir. uma cidade moderna dotada de todo o conforto a sua popula 

gao, mas como Jinja Konno no era engenheiro, Como executar 

trabalho-. 

Mas, mesmo assim rtsolveram tragar novo projeto e a 

cugao foi feita, cop orandes dificuldades. 

tal 

-axe 

Ninguem se acostumava a chamar a cidade de alto Junque, 

pois havia grandes quantidade de pedras—Pretas nuM pequeno carrego 

que atravessa a cidade, e .pdr isso todos Oassavam a chamar a cidade 

que ia crescendo de Pedra Preta. 

•
• Outro fundador que merece destaque e o Sr. Idiro Olada 

que fixoti residncia naquele local, pretendendo dedicar-se ao plan 
Mo de cafe, Mas depois de.muitas tentativas viu-se obrigado a pro 
curar butro meio de trabalho. E como tinha conhecimentos farmaceuti 
cos, resolveu instalar uma farmecia, para at6nder as necessidades 



da populagao, pois no havia nenhum hospitali nem formada, etc.... 

Pt Cidade 

.4 margem da Rodovia 13R-364 est situada a cidade de Pe 

1. 

It 

1 

li 
. 1 

dra Preta que conta com uma previsao de populaggo para o ano de 
1 978, de 9 388 habitantes.*. 0 seu t'ragado tipico dos loteamentos 

! ,.do,Sul, com ruas largas e caracteristica xadrez. 
• f 

• 

- um trfego de veículos relativamente grande principal 
mente nas ruas de maior concentragao comercial. 

2.2 Aspectos EconOmicos 

, Em Pedra Frets, p principal atividade e a Pecuaria, exis 
tindd taMbem a lavoura de arraz, milho, feijg"o, algodgo e mandioca. 
No se verifica nc município'grSndes atividades industriais, ' resu 
mindo-se em -serrarias, m6quinas de beneficiar e secar'arroz-

• C Setor de Comercio e*Servigis concentra-se na Zona Urbe 
- na do Município. 

O Município tem grande potencialidade agrícola, e apesar 
do..reCente desmembramento do-Mynicfpio de Rondon6po1is, ser num.
futyró muito breve um dos grandes celeiros do Estado. 

Previsgo do D. G. E. 



2.3 - Aspectos Urbanos 

• A Prefeitura Municipal esta instalada em predio 
alugado 

e apresenta problemas de adaptagao para os serviços 
administrativos: 

É desejo da atual.administragao a construgao de um predio 
adequado 

as suas necessidades. Da mesma forma, a Camara Municipal 
funciona 

em sala alugada. Existe ereas disponiveis - 5 quadras - para cons 

truggo te predioa pUblicos .e 'pragas. 

Na estrutura adminiatratiVa estgo separados às Setores 

. 'dt Serviços Urbanos e de °bias e Viaggo onde tam lotado 12 servido . 

'es antra o chefe e os demais funcionarios. ' 

um levantamento de lotes e predios em que a PrefeitU 

, ra se.baseia para a cobrança dos impostos prediais e territoriais 
. 

po2em esse levantamento no consta na'planta global da cidade, ape 

nas prs.BIC*. t necessario que se faga uma reavaliaggo dos valores 

eatipuladbs ;s informagoes do BIC visto que ha um desequilibrio en 

tre os valores cobrados sobre propriedades de maior nivel e de ni 

vai inferior. A planta da cidade e desatualizada, existindo apenas 

o levantamento de.parte .da cidade. Necessita portanto de uma -planta 

-que contanha todas as quadras. 

• A anergia.eletrica e proveniente de Rondonopolis, e a 

rede distribOidora e com postes de madeira e necessita de verios re 
, 

oaros. A rede da iluminagao publica apresenta muitas lampadas quei 
, 

madas. Aproximadamente 50% das ruas possuem iluminagao publica. 

• , . 
0 sistema de abastecimento de agua e alimentado por UM 

pogo artesiano.e .possui um reservateTio pequeno. Cerca de 50% da po 

puiagao e atendida com agua. 

A Cidade no conta com uma rede coletora de esgoto. 

BIG - Boletim de Informagao Cadastral 



As ruas da sede-do 
Municipio sgd desprovidas de 

pavimen 

tagao e meio fio e esse 'fato 
vem prejudicando 

sensivelmente a con 

eervagao de seu leito, chegado 
a apresentar valetas 

consideraveis 

provocadas pelo escoamento.das 
eguas da chuva. H; o inicio de 

um 

processo de erosgo na quadra bide 
este instalada a Prefeitura, 

que 

vem aumentando a cada dia 
e'gahando proporgges que requer uma 

medi 

da ainda de baixo custo. 
Portanto se faz ices- rio um projeto 'de 

galerias de ;guaS pluviais. 
Pleiteia-se a pavimentagao da rua quell 

ga a cidade a Rodovia .BR2.364 visando a corid'Lrvagao do 
asfalto • da 

própria rodovia e o melhor deSempenho 
das atividades comerciais que 

e bastante intensa nessa referida 
rua. Por outro lado a Prefeitura 

gsta aguardando a entrega- de uma motoniveladora, mas que 
sera insu 

.ficiente visto ter que atender tambem a 
erea rural na conservaggb 

4 .de estradas vicinais que somam 1 
090 km. 

I .

A oblata do lixo e -varredura se e 
feita na rua principal 

onde ha maior -concentragao das 
atividades economicas e uso misto, o 

lixo coletado e transportado por urna carroça e lançado em area.si 

tqada distante aprOximadamenta de 1,5 km da 
cidade. A manutenggo de 

pragas e jardins bem como a caoinagao e 
efetuada satisfatoriamente. 

O cemiterio da Cidade ainda e suficiente paia 
a sua popu 

nao e mura 
laço, porem, necessita de maiores 

do. 

cuidados urna, vez que 

Quanto ao atendimento a saude, existe -um hospital 
que man 

tem:convenio apenas com o FUNqURAL e uma Unidade- Saniteria 
vincula 

da FUSMAT. 

Esta previsto para funcionar brevemente, o Posto de 
Saii 

Municipal, em predio alugado. 

No tocante ao atendimento escolar, temos os seguintes es-

tabelecimentos: 2 predios do Estado, 1 pr;dio alugado e 1 predio da. 

Aasociaggo de Pais e Mestres. Estgo matriculados praticamente todos 
. _ 

os que. procuraram as escolas, porem ha sobreposigao de horarios, is 

• to vem mostrar a necessidade de. mais estabelecimentos de 
ensino. Na 

• tentativa -de sanar essa deficincia, a Prefeitura j; Conto com uM 

prójeto de escola de 2 salas de Biqa para se negociar o recurso...ne 

, • 
cessario. 



. 2.4 - Aspectos Administrativo Estruturais 

A estrutura administrativa.da Prefeitura Municipal " de,

Pedra Preta est fixada atravL;.s da Lei ng 01/77 de 15.03.77 e regula 

mentada pelo Decreto ng 04 de 14.04.77, tendo como base os seguin 
- 

tes orgaos: 

1 - Gabinete do "Prefeito 

Procuradoria Jurídica.

:5 .- Assessoria de Planejamento 

4 - Serviços de Administraggo 

5 - Serviços de Finanças 

1 

• 

I. 

6 - Serviços de Obras 

7 - Serviços Urbanos-

8.--.Serviços de Educbçgn e*Cultura 

9 - Servigos de Sa6de e.PromOggo Social 

e Viagao 

• E o Decreto ng 04/77 de 14 de 04/77 aprova d reoulamento 
Interno da -Prefeitura que fica assim constituído: 

1 - Os Serviços de Administragao 

- Setor de Pessoal 

. Setor de Material 

- Setor de' Expediente e Serviços Gerais 

2 - Serviços de Finanças 

• Setor de Tributbggo 

• Setor de Tesouraria 

- Setor de Contabindade 

3 - Serviços de Obras e Viaggo 

- Setor de Obras e Conservagao 

- Setor de Estradas Municipais 

7 Setor de Transportes 

At 



If - Serviços Urbanos 

- Limpeza PUblica 

Parques e jardins 

- Matadouro 

- Mercados e Feiras 

- Cemiter•io 

5 — Serviços de Educagao e Cultura 

G - Serviços de Saude e Promogao Social 

A . No regulamento.estao discriminados as competencias do 
Gabinate do Prefeito da Procuradoria Judicial, da Assessoria de Pla 
nejamento e as Secretarias .e Outros Serviços.. 

Os princípios da Agao Adffinistrativa sap: 

I -.Plano Diretor de DeS'envolvimento Integrado 
II - Plano Plurianual de Investimentos 
III - Pro-grama Anual de Trabalho. 

IV ..-'Orçamento - Programa 

V - ProgramagElo Financeira Anual da Despesa 

A Lei 01/77, j; citada traz uma -estrutura simples, -mas 
que 'poder; ser aplibeca, somente a Assessoria Jurídica na . verdade 
no existe na Prefeitura e as Secretaries estao. sendo ainda monta 
das. 

Este trabalho de Assessoramento Jurídico poder a ser fel 
- to apenas quando se fizer necessario, atraves de contrato e no co 

1 
mo - parte integrante da estrutura administrativa, pois a Prefeitura . 1-03 dispoe de recursos para tal pagamento, 

a - Legislagao Basica Existente 

1 - Lei ng Oh/77d e .15.03.77 . 

Organizaçao Administrativa 

I .



1 
2 - Lei ng 02/77 de 15.03.77 . 

Cria o SMER 

Serviços Municipal de Estrada de Rodagem 

3.- Lei n° 07/77 de 21.0377 

• Cria Cargos de Comissgo 

3.1 - Lei ng OS de 18,04.78 

Criaggo de Cargos 

If - Lei ng 10/77 de 03.05.77 

• Cria Cargos 

5 - Lei ng 15/77 de 16,08.77 

Cria o Setor Municipal de Alimentagao Escolar 

I. 

I. 

b - Legislaggo Necessria 

1 - COdigo Tributrio 

2 .7 Estatuto dos FuncionL-ios PUblicos-MUnicipais 
3 LtOdigo de Obras 

COdigo de Posturas 

c - Recursos Humanos e*Administraggo de Pessoal 

No que diz respeito ao pessoal atuante na Prefeitura,sao 
poucos os funcionL.ios que tem curso mLlio, os outros n .o tem condi 
goes de desempenho de suas fungoes, precisando dos mesmos participa 
rem 'de mais cursos e estagios, Apresentam hum total .de 12 funciona 
-rigs na Prefeitura e 22 professores, entre normalistas e os que es 

- to concluindo o2g Grau. 0.Municipio no possui uma legislagao pro4$ ' 
, ria de pessoal. A medida que vao precisando de determinados traba 
'lhos cri.em os respectivos cargos atravLs da Lei. 



A Lei ng 08/77 de 18.04.78 cria a quadro de Pessoal' COM 

'os cargos de provimento em comissao, fungoes gratificadas e os 

tratados pela 

RI'd Artigo 2g da'ffiesma Lei especifica: 

con 

"Os Professores Municipais perceberao os seus vencimen 

tos mensais dentro dos critrios estabelecidos na Lei 

• Municipal de Rondonopnlis at que o Município de Pedra 
, 

Preta crie sua Leui própria para essa finalidade". 

. - - Os vencimentos dos cargos de prov.imento em comisso so 
- . de Or 6 000,00 ; 1 000,00, as gratificagEes so de Cr$ 1 500,00 .6 

Cr$ 300,00 e os contratados pela C.L.T., no existe uma taleba prO 

pria. 

Ainda com referencia aos conLratans pela C:L.T., cujo 

.salrio coincida com b aal;rib mlnimo vigente, rebeber'L sempre 20% - 

(vinte por cento) sobre . o montante fixado pelo Governb Federal, ar 

redondandb-se para mais ou para mends as fragoes de Cr$ 1,00 .( hum 

cruzeiro). 

I .

d FungEes Grati.ficadas 

F.G-1 300,Qa 

F.G-2 600,00 

F.G-3 900,00 

1 200,00 

F.G-5 .1 500,00 



o• 

e - Cargos de Provimento em Comisso 

DENOMINAQVO IPADRAOWANTIDADE 

DA SECRETARIA • 
Secret;rio 

Auxiliar de Secretrio 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 
, Asbessor 

DA 'PROCURADORIA JUDICIAL 
Procurador 

:DOS SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇAO, 
Chefe 

Almoxarife 

. DOS SERVIÇOS DE FINANÇAS 
• .Chefg 

bos SERVIÇOS DE OBRAS E VIACAO 
Fiscal Geral 

Auxiliar de'Fiscs1 Geral 

Fiscal de Tr;nsito 

Topogi4.fo Projetista 

DOS SERVIÇOS URBANOS 
Chefe 

:DOS SERVIÇOS DA EDUCA00 E CULTURA • 
Chefe 

Diretor de Grupos 

10 

10 

. 1_0 

10 

10.

6 

4 

4 

9 

10 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

•1 

1 
2 

1 

1 

1 

10 . 1 

2 2 



f - Cargos de Provimento em Comisso 

•• 

1 

I. 

1 
I. 

I. 

I .

DENDMINA . ÇA0 IPADRgOIQUANTIDADE.

'DO GABINETE DO PREFEITO

Recepcionistaz.
- 

Guarda Noturno 

DA JUNTA DE. SERUM] MILITAR . 

Secret;rdo 

DA  ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO' . 

Escriturrio 

DOS. SERVIÇOS DE  FINANÇAS 

.Escriturrio 

Fiscal de Rendas 

Lançador 

Auxiliar Auxiliar de Langador 

Teaoureiro 

Contaddr 

DOS SERVIÇOS DE ADMnISTRAÇA0 
Porteiro Contlnuo 

• Escriturrio 

'DOS SERVIC,308 DE OBRAS  E VIAÇA0 

Pedreiro 

Carpinteiro 

Operador da hil quinas 

Motorista 
A 

Meoanico 
A 

Auxiliar de mecanico 

DOS SERnIÇOS URBANOS 

Operador de Bombas 

Encanador 

Jardineiro 

Auxiliar de Jardineiro 

Guarda Noturno 

Zelador de Matadouro 

1 

1 

1 

1 



I . 
q - Cargos de Provimento em Comisso 

DENOMINAQ. A. 0 
1 1 • 
1PADRAOIQUANTIDADE 
1 

*Zelador de Ceiniterio. 2 • 

• Fiscal de Feiras • — 4 1 • 

DOS SERVIUS DE EDUCACAO E CULTURA 

•Escriturrio 3 2 
Inspetor de Alunos 2 

Servente 3 

*Zelador de Parque Infantil 1 2 

Mntorista 2 1 

laOS SERVIPOS DE SAÚDE E PROMOCKO .SOCIAL 

.Eactiturrio • 3 2 

Atendente 1 1 



1 
1 

I .
1 

1 

1 
t-• 

I. 

h - Cargos de Provimento em Comisso 

1 
P' A D R A O VENCIMENTO MENSAL CR$.

-# • 

• 

01 

02 

03 

04. 

05 

06 

07 

08 

b9 

10 - 

11 

12 o.

.13 

14 

15 

1 1061;00 

1 300,00 

1.600,00 

1 900,00 

-2 000,00 

2 300,00 

'2 600,00 

• 2 900,00 

'3 200,00 

3 500,00 

4 000,00 

. 4 500,00 

. 5 000,00 

5 50b OD 

.6-000,00 



1 
2.5 - Legislaggo Tributeria 

1 
. e A 

o novo município no possui Codigo Tributario proprio , 

segue as norMas tributerias de RondonOpolis, instituídas Pela. Lei 

fl . 1+08 d2 11 de dezembro de 1 974. He desProporcionalidade entre os 

Bunicipiós de RonddnOpolis e Pedra Preta, principalmente no setor 

. . • 

:* • 

1 

fl. soai. 

atendem 

Os valores dos tributos exigidos pelo novo município no 

a realidade das necessidades, para um município que se acha 
. em tase Inicial. Como consequencia, e enorme a divide ativa dos mu _ :.: .• ' f lnicipes,, sendo quase impossível cobra-la por via amigavel.. 
..- • 

2.E -'Contabilidade 

- Possui apenas o sistema de controle orgamentario, feito 
átraveS de fichas, cujo modelo no' e muito prOprio para' o tamanho 
'quantidade de movimento da Prefeitura. 

• copia fiel 

',do e capacitedo. 

1. 

Os modelos de impressos utilizados pela Piefeitura e uma 

dos utilizados pela Prefeitura de Rondonopolis cuja -con 

utiliza maquinas tipo Audit com memoria e pessoal treina 

OS serviços de levantamento de Balanços e BaIancetes so 
feitos por-Contador particular, residente em RondonOpolis onde e rei 
to 0-servigO de escrituragao.• -

• 0 modelo de nota de emperlho e inadequado ri o preenchendo 
e-s:..formalid• ades legais, contendo nela 6 qrdem de pagamento de despe • 

t preenchido pelo Contador e'depois da despesa paga pela Tesou 

- Para que a Contabilidade alcance o seu objetivo e neces 
a implantagao do Sistema Completo, com modificagao de todosOs 

sari° 

seus impressos utilizados. 



• 

2.7 - Tesouraria 

• Tambem com models utilizados pela Tesouraria de Rondono 

Polls, inadequados e manipulados pior pessoal sem a devida orienta 

1 

( . 
e* 
4(4' 

gam-

Os serviços de Tesouraria necessita de uma reforma com 

plate, adaptandd modelos que venham a atender as exigencias do S ser 

Os recebimentos e pagamentos so feito Pala Caixa. 

Pagamentos atraves de cheques. Remessa diria de boletim 
*. de arrecadagao, boletim diario.de tesouraria. • l' • 

• 
A escritura do LivrEcCaixa e'feito por pes-soa em conheci 

mento.adequado. 

A chefia do setor de finanças esta a cargo de funciona 
rio que no possui conhecimento geral das normas de contabilidade , 
orçamentos e nem taMpouco da Lei ng-4 320/64. 

: 2.8 - Aspectos Financeiros 

. A arrecadagao municipal em 1977, foi no valor de $ 
3 098 000,00 (tr'es m11h6es a Roventa e Oita mil cruzeiros). 

A estimativa para 1 978 • nd ordem de- Cr$ 6 .150 000,00 , 
(OeTs milhes cento e cinquen4pa mil cruzeiros), prevendo um cresci 
menio de 50,4%. sobre o ano anterior: 

Esta estimativa pcdere ser alcançada, em virtude da d' 
_ minuigao da evaso de receitas do ICM para outros municípios, com a 

c 

colocaggo de postos fiscais, e uma melhor Otivago dos sistema d 
arrecadagao das receitas tri6uta:rips, pois embora O. Balanço Gera 



no demonstr-e, obtivemos informagoes que mais ou mejos 50% dos con 

,triOuintes deixaram.de recolher aos cofres priblicos seus impostos. 

Devemos ressaltar ainda que, somente este ano a munici 
'pi recebere as cotas do FundO Rodovirio Nacional, correspondente 

• 

1 

ao anO de 1 976, ,pois o processo que 

municípios nesta distribuigao, 

DkR. 

acrescenta os dez (.10) nova's 

continua em fase de tramitaggo .no 

A divida.pUblica municipal, e de Cr$ 700 000,00 (setecen 
-*.tOs mil cruzeirOs), proveniente de contrato assinado para a'quisigao 
de uma motoniveladora para os servigos -rodoviarios. 

. , 
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3.1 - Estrutura Administrativa 

•1 

•1 

I. 

, 

•• • 

Este Município tem sua estrutura .baseada em Lei,' devida 

mente regulamentada, porem no' esta de acordo com as necessidades - 

mais urgentes do Município. Deve-se elaborar uma estrutura mais sim 

pies, que funcione e apresente produtividade. No moment[]; Esta orga 

nizago que foi aprovada pela Lei ng 01/77 de 15.03.77 no 6 vivel, 
.pois a Prefeitura no tem espaço fisicO para as Divises, nem fun 

cidnrios,suficientes para as atribuigEes especificadas. Pode-se fi 

xar da seguinte maneira: 

I - Secretaria Geral 

..--Setor de Finanças 

III 7 Setor de Obras, Yj.agao e SerVigos Urbanos 
• 

IV - Setor de Educagao e Cultura 

V - Setor de SaUde e Serviço Social 

• ',Segue em anexo uma minuta para ser apreciada pelo Chefe . , 
do-:Poder ExecUtivo e s-er encaminhada para a Camara Municipal. 



PROJETO DE LEI Ng. 

Fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici 

pal de Pedra Preta e d outras providesncias. 

CAPÍTULO I . 

Da Organizagao da Prefeitura 
• 

Artigo' lg - A Prefeitura Municipal de Pedra Preta se com 
- 

poe dos seguintes orgaos: 

Secretaria Geral 

•.. 

Setor de 

'III - Setor de 

IV 7 Setor de 

V - Setor de 

Finanças 

Obilas,.Viagk e Serviços Urbanos 

Edudagao e Cultura 

Seilde eiServfço Social 

CAPÍTULO II 

. Das Competencies 

A Artigo 2g - A Secreiaria Geral e o orgad de assistencia 
do Prefeito para as fungos administrativas, exercendo- as atribui ." 
goes concernentes a administragao geral da Prefeitura,referentes ao 
expediente, comunicagoes, arquivo, pessoal, material, zeladoria 
transporte- e especialmente: 

- Representar o Prefeito socialmente e Politicamen 
te, desempenhando atividades de planejamento e 

coordenagk; 

II - Dar assistencia ao em suas rela 
goes com os municipios, entidades e associagoesde 
classes e outros OrgElos de administrag;o; 

Chefe Executivo 



• 

III - Preparar e encaminhar expediente; 

IV - Dar conhecimento aos orgaos da administragao muni 

cipal das determinagOes do Prefeito; 

V - Programar solenidades, _expedir convites 0 'adotar 

-Lodes as providencias que se fizerem necesserias; 

VI - Preparar os anteprojetos para serem encaminhados 

a Camara. 

*Artigo 3Q - 0 Setor de Finanças e o orgao encarregado da 
.4 

execugao dos aumentos financeiros e fiscais .da Prefeitura, bem COMO 

,4i6e atividades relativas a lançamentos, arrecadagao e controle de 

tlibutos e receitas municipais, a fiscalizagao dos contribuintes so 

dre.as, normas municipais, ao processamento da despesa, a contabili-

zçci orçamentaria,..financeira 6 patrimonial,'a elaboragk e contro 

.execugau do orçamento o •a1:3 recebiMento guarda e movimentagao-• , 
• valores -do Municfpio, 

Artigo 4g - 0 Setor de Obras, Viagao e Serviços Urbanos 
I 

o.orgao responsavel pela construgao e conservagao 

- Obras PUblicas 

II - Vias e Logradouros.PLlicos 

ril - Pas estradas e caminhos municipais 
IV - Pelo licenciamento e fiscalizagk de obras parti 

culares . 
• • 

V - Pelo serviço de limpeza e iluminagao publica 

Manutengao dos parquee, jardins e arbbrizagk 

• cidade.

'VII. - Pelas atividades de transito 

VIII - Adminietraçk de matadouro, mercado e feiras e 

cemiterios 

IX - Sistema de abastecimento de agua e rede de esgo 

tos 

X . - Fiscalizago dos serviços p blicos concedidos,per 

mitidos ou autorizados. 



Artigo 52 - 0 Setor, de Educagao e Cultura e o orgao res 
• 

ponsave1 pela execugao das atividades educacionais e culturais do 

MunicApia, especialmente as referentes a educagao primaria e media, 

I. 

• 

• •;. 

f 
a manutengao"de promogoes'civicos e 

• . •. - 
controle da merenda escolar. 

- 
recreativas, a distribuigao 

Artigo 52 - 0 Setor de SaUde e Serviço Social e o orgao 

qUe tem por objetivo a exeCugo de atividades de assist'esncia medi 

.407socia1 dos habitantes .do Municlpiq,.mediante'a administragao de 

unidadad da saLide 2 promog;o de bem--estar a melhoria das condig6es 

de vida da comunidade. 

CAPÍTULO 

.Prefeitura, mencionados 
A 

as necessidades a conveniencia da administragao. 

Artigo .72.- Ficam criados todos os.orgaos competentes da 

nesta:Lei, os quais serao preenchidos com 

Artigo 8 - 0 Prefeito baixare•no prazo de .60 (sessenta) 

dia , o Regimento'Interpo da Prefeitura. 

Artigo 92 - O Executivo fica autorizado a tomar as provi 

dencigs relativas a pessoal, everbas,'-atribuigoes e instalagOes. 

.Artigo 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu 

bpliragao. 
e. 

Prefeitura Municipal de Pedra Preta 

• 



Logo em seguida da aprovagao desta Lei, seria reformula 

do o Regiment° Interno, e taffilo;m o quadro de Pessoal. 

. , 
0 Codigo Tribut;rio deve ser reformulado, tendo em vista 

que:este Municlpio.est; aplicando o de RondonOpolis, 

um conjunto de trab'alho que depender; da aprovaggo- da 

Lei de estrutura administrative. . 

•1 

Devera ser elaborado: 

, • . 
Eetatuto dos Funcionarl.os Pilblico Municipais 

- COdigo de Obres 

- C6digos-de Posturas 

: Lei db Zpneamento Urbano 

Lei 'do Loteamento Urbano 

de Perímetro Urbano 



0 Estatuto dos Funcionerios PUblicos Municipais que con 

1 

• 

tem as bases para o conbursO e define o que seja funcioneriO, 

go, classe, provimento e vacancia dos cargos, assim como: nome 

car 

aço, promogao, acesso, reintegragao, aproveitamento, reverso, dos 

direitos e vantagens do tempo de 

cengas e1n geral,.do vencimento e 

a Estatuto traz em seus artigos 
rice. Sup elaboraggo deve reger 

serviço; estabilidade, ferias, li 

das vantagens, aposentadoria,etc.. 

os direitos e deveres dos . funciona 

Os princípios superiores -contidos 

Constituiggo Federal, na Sego VIIf - que treta dos Funcionerios 
,w 
.4 P6blicos. 

• . 

•,; 
0 COdigo de Obras tem como -Objetivo disciplinar a parte 

• tecnica das obras e construgOes das cidades, 'abrindo caminho para a 

.•. ifiplantagao de um Plano Integrado. Desde a apresentagao do projeto 
-. • • 

t.6provageo,.es normas sao estabelcidas por regulamentos fixados no 
, • . 

Codigo.referidO) assim como a execugao da obra, finalidades, ateita 
s • 
.ga.g .da gbra,. .o.ondigoes relativas -as edificagoes, dos terrenos, das 

fuhdagoescdas paredes, dos pisos, das fachadas, das. coberturas,ilu 

minagoes, 

, 
0 Codigo de Postures, institui medidas de politica admi 

A • 

Histrativa a cargo do.Municipin com referencia a higiene, segurança, 

ord!2m e costumes publicos, disciplina;normas de funcionamento dos 
• estabelecimentos industriai , domerciais, e prestadores de serviços, 
...-procurando estabelecer as'relagOes jurídicas entre o Poder PUblico 
e os Municípios estabelecendo 

,e do bem estar da comunidade. 
*-

o uso e gozo dos direitos individuais 

. . 

. 
A Lei do Zoneamento Urbano, quando da eua elaboragao, as 

bdses se concentram em fixar. o usó dos terrenos e edificagoes e o 
. *volume. destas, .como meio de promover a distribuigao racional das po 
Acpulaçoes nos diferentes setores ou zonas da area.cujo desehvolvimen 

,:to so quer organizar. É um dos principais- instrumentos da tecnica -
do*upbanismo ou do planejamento local. 



$ 

A Lei do.Loteamento determina .os niicleos urbanos, compre 

I .
• 

endendo a propria fisionomia da cidade, seu_sistema virio e de 

transporte, seu equipamento urbano e comunitrio, enfim, as propri 

'as cohdigEies de habitabilidade .das cidades. 

• 

. A Lei "de Perímetro Urband estabelece a fixagao dos limi . _ 

tes. :daa..zonas.urbanas. 

• 

• 



PEDRA PRETA 
• -; 

S E.T O R . 
1 

SITUACgO ATUAL. 1 PROPOSTA CUSTO 

It' 
Administr.agao e 

I . 
1 

Ourldico 

4 
t. 

1 -.A estrutura adminis 

trativa no atende 

as necessidedes atu 

ais 

2 - No h; Estatutos dos 

• Puncion;rios PUbli 

Cos'Municipais.

.COdigo de Obras 

COdigo Ete Posturas 

Lei de ZoneementOUr 

bano 

• Lei .de Lot eamento Ur 

!Jan.°.

Lei de Perietro. Ur 

. Llano 

Implantagao de uma re 

• forma administrativa 

Elaboragao dos Estatu-

to dos Funcion;rios PU 

blicos Municipais 

COdigo de Obras 

-COdigo de Posturas 

Lei de Zoneamento Urba 

no 

Lei de Loteamento Urbe 

no 

Lei de Perímetro Urbe 

no. 



.3.2 - Desenvolvimento Urbano 

•1 
0.. 

4.4 

As indicagoes aqui feitas no pretendem•ser as defini-ti 

kias para resolver os prpblemas da Administraggo Municipal, no tocante 
4 . 

aos problemas dos serviços urbanos, mas sim uma tentative de se atin 

gir tal Objetivo. As constantes dificuldades financeiras e teonicasfa 

zap com que se distancie a superagao dessas necessidades. Para isso • 

* Çdamos as indicagEes e providencias a serem tomadas alem de certas in • 

• fOrmagges tecnicas e a fonte de recurso cru algubs casos. Esclarecemos 
, - 
ainda que as indi-cagoes no esto discriminadas em ordem de priorida 

'dep. qevidc.a:adaptagao.da Administragao quanta ao recurso disponivel. 
4 

t. 

atividades sao 

nadas 

• 

. • 
01 - tleboraggo de uM projeto arquitetnico paraa cons 

trügigoi*de Cop Firefeitura Municipal onde posa se instalar todos os-

servig6s administrativos e o seu quadro de pessoal, com uma distribui 

60 mais tphci al poSsivel„Deve ser exigido do projetista que a 

obra seja ace6sive1 a mo-de-obra local. 0 material especificado para 

a constr.ugao devera ser de facil.obtengao no mercado local e na - re 

giao, eVi'pando dorn. isso a paralizagao ou retardamento do inicio da 

obra. A. Mesma ofientegao dever ser Seguida para a elaboragao do 'pro -• 

jeth do prediti da Cgmara Municipal. 

02 - Dotar o Setor de Viaçao e Obras com materiais ne 

•cessarios para o desenvolvimento de suas atividades. 

03.- Permanente atualizagao dos funcionerios- do Setor 
• • , 

da Viaggo e Obras atraves de estagios em instituigoes e °roads do 

Estado ou cursos de treinamento fornacidos por orgaos de articulagao 
e 

com os Municipios—As areas mais necessitadas de treinamento sap o 

cadastro.e a fiscalizagao de obras. QS locais recomendados para essas 
o DECRAM, IBAM a outras Entidades que estejam relacio • 

com essas atividades. 

04 - Elaboraggo do cedigo de °bias utilizado, realida 
e 

dedo Município. Devera ser feito um estudo para essa adaptagao em 

que seja consideda a capacidade 

Prefeitura e demais quisitos 

de fiscalizaggo.do pessoal disponível 

indispen s ao cedigo de obras. 

••,;• 



05 - Atualizaçgo da plants da Cidade com levantamenta e 

indic.açao das novas quadras e•ruas abertas. 

06 - Lançar, na planta atualizada da cidade, aS edifica 

gOes Para fins tributerios. Dever ser utilizado o mesmo pessoal da 

Prefeitura que vem, executando os trabalhos de cadastramento e tributa 

goo. Rara a orientagao na execugao desses serviços a Administraçgo Mu 
•• 

Vcipel clever; recorrer aos orgaoe de articulaggo e assessoria BOS 

, 07 -.Elaboraçao de um estudo para rede de esgoto da ci 

da4e. Para posteriorelaboraçao de projeto que viabilizar a obtenggo. 
• • . . , I••• • 

dakecUrsos destinados - a sua execugao. Na elaboraggo desse estudo e 
• , 

da projeto devera ter a orientacgo da SAtqEMAT, DECRAM e orgaos que 
f' • 

.tenha.vinculCcOM o planejamento urban° e a Administraçao Municipal. 
• 

• - • 
. • 08 -7-Elaboragao de urn prOjeto para calçamento e coloca 

gap de meia fio nas ruaa mais necessitadas. Entende-se como ruas mais 
- . 

hecespitadas,--aquelas que tem.maior concentraçao de habitantes es ou 

tT'.E1.9 atividades de importncia.para .a cidade e a popula0o. Dever e se 

atentar para-a fixaçao da largura das ruas de modos a se ter passeios 
- - 

agadeveis para a passagem da populaçao, incluindo arborizaçao. As 

ruas-devergo conter a pista de -rolamento com largura econOmica OU se 

-ja de 7,00m para'as ruas residenciais e de bairros 11Prifericos e de 

9,00m para as ruas de maior circulaçao de 
f 

VelCUIOS ou Oa concentraçao 

comercial, etc. Esse projeto devere ser elaborado por tecnico compe 

tenbe de atividade particular ou de alguma autarquia estadual que pos 

so doar esse projeto. 
S. 

09 :-- Manter um permanente serVigo de conservaggo das 

'ruas prejudicadas pelo escoamento individo das E'3guas pluviais ou ser 

vidns. As valetas que j se encontram abertas Oak/ergo ser aterradas 

e as guas que as provocou desviadas com canalizaçgo ou para terre 

nos baldios. 

ARIA 
11) 



10 - Elaboragad de um estudo de necessidades para um 

rpojety-de galeria de aguas pluviais. Para assessorar a Prefeitura na 

afaboragao desse projeto so- recomendadas as normas do DERMAT e as 

informações que possam ser.fornecidas pelo DECRAM e outros orgaos de 

articulagao com os Municípios. 

t.

*i& 

14' 

tom 

11 - Construir um muro de alvenaria para o Cemiterio 

a finalidade.de resguardar melhor esse local. 

• 12 - ExeCugno de um projeto ja existente na Prefeitura,e 

c1 uma uma escola de duas'salas destinada a pre-prImerio e as aulas riotur 
• nas. 

13 Definigao 

Jib um Centro Eombniterio.que 

gao. Esse Cen-Ero .Cpmunitario 

de um local apropriado para a construgao 

sirva de ponto de enontro para. a popula 

dexter; estar situado em local de fecil 
- . . acesso. a.pp,ioria da.populagao que devera ser beneficiada. Poder a se 

fazer'pdra isso.um-estudo de todas as ereas possíveis para se insta 
lar. esse-4quipamento e os bairros mais necessitados da cidade. 

14 7 Regulamentar a construgao de novos edificios, a 
.ocupsçao de .novas ;reas e a abertura de novas ruas atraves da um pia 

: -no de priaridades que defina as areas mais necessitadas de infra- es 
trutUra e de melhores condigOes para ser ocupada. Ser; importante pa 
.ra•essel regulementaçao a capacitagao do quadro de pessoal axIstente e 
a definigao da Lei de Zoneamento e o código de obra . 

15 7 Tragar 4m projeto para definigao de limpeza publi 
ca Com varredura de'ruas, capinaggo e manutenggo de pragas. Para isso • 

• , dever; se recórrer a publicagOes eapecializadas ou crientag"go de or 
ggos de articulagao com Municípios para indicar os serviços, os equi 

paMentos'necesserios e o pessoal. 

16 - Elaboraggo .de um estudo de necessidades de energia 
e rica e.iluminaggo publia com a 'fill!iidadR de reivindicara con 

zro, 



•1 

I .
i i

I. 

pare a coneervagao das estradas 

rupgoes devido a0 
e 

tambem tem grande 

k
r 

cession;ria competente as necessidades concluidas. Dever; se levar, em 
. 

consideragao as ruas de'iluminagao publica bem CDMO as carentes de ma 
f•I 

nutengao. 

. 17 - Elaboragao de um estudo de necessidades de serviço 

de abastecimento de ;gua e coleta de esgoto com a finalidade de rei 

Andicar ao serviço estadual ou federal de ;gura_ e esgoto. a superegao 

dessaS necessidades. Posteriormente devera se 

vi tIlizar -recursos para a sua execugeo. 

elaborar um.projeto que 

necesSaria a equi,zig-e"o de mais equipamentos 

vicinais que sofiem frequentes inter .

prec;rio estado de conservag;o. As ruas da cidede 

neceSsidade do mesmo tipo da assist;ncia. 

.19 7.0 abate de bovinos e sumos feitO clandestinamen 

te.e isao,yem comprometer a qualidade do. produto. A construgao de um 

mata0our.p viria .eanar esse problema bu. pelo menos diminuir o risc6 de 
contragao de doenças. 

20.7 Elaborar um estudo da sinalizagao das ruas em con 
.venio com o DETRAfi, 
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IMF IMO NM MI

MUNICÍPIO: ' PEDRA PRETA .

PROPCTSTA CUSTO 

Aquisiggo de 2 caminliges bascu 

lentes e 1 p carregadeira. 

Elaboraggo e execugao de um 

projeto de matadouro 

Construgao de' um Centro Comuni. 

-tario 

Calçamento de 34 160m.2 de ruas 

e meio fio 

1 .200 000,00 

200 000,00 

350 .0 0,00 

6 000 000,00 

, • 

.3 

. • 
SUB-TOTAL  8 745 000,00 3 

TOTAL GERAL  8 865 000,00 3 

'ORIGEM DOS RECURSOS 1 
fluNIcfPIp . ESTADO 'UNIA0 

OBSERVAQOES 

.200..000,60 

000 000,00 

525 000,00 

540 000,00 

350 000,00 

.1 020 000,00 

• 

1 065 000,00 

1 200 000,00 

3 000 000.0 

4 200 000,0 

.4 260 000,0d 

Em convenio c/ a SUDECO 

Os recursos que cabem ao 

Município.; ser objetode 

emprestimo'do BNH 


