
FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO 
METAMAT 

FOTO 

3 x 4 

Salário Inicial Cr$ 

Horário de trabalho 

Nome VENANCIO BISPO DE ALMEIDA 

Pai  ARMINDO 11 DE ALMEIDA 
Mãe  ATfLIA P DA SILVA 
Data de Nascimento  21/  02  /46  Nacionalidade  BRASILE IR A  Lugar  ST4 ANTONIO  ElsEAkERGER MT 
Instrução Estado Civil  ChSADO  Data do Casamento 
Nome do Conjuge  ESTE VA CENARCMSA  DA COSTA ALMEIDA 
Data da Admissão  01  /  06  /  78  Cargo  COZINHEIRO - 

2.500,00 
8- 6,-s 18 Horas com intervalo de 

Comissão Cr$ Sindióato 
2 

Sexo  MASCULINO CUIAB4 Agencia 

  N'acionalidade  RRASTI ETRA 

Nacionalidade  BRASILEIRA

Hora para refeição e -descanïo 

0167 

Carteira 

Profissional 

no. Serie . 

Data  
08 / 03 72 

N.° 

Serie n.° 

Data 

N.  
23 874 

285 

SITUAÇÃO MILITAR 

Certificado de Alistamento n°  295310 

Certificado de Reservista Ng 

Categoria RM 
--17147

ESTRANGEIRO 

Certificado Modelo Ng 

Registro Geral N0 

Data da chegada ao Brasil -  / 

Carteira de Identidade n5  Nacionalidade do Cônjuge  

Expedida pelo 

No do CPF 

N° do INW P150639155402 
PIS. 10639155402 

Registro n° 

Cons elhp 

Tem filhos brasileiros Quantos 

Naturalizado em   Cart. Ident. n° 

gat&   Exp. por 

Titulo 
Eleitoral 

2 

Zona 

Seção  30 

Opção em  01.06.78 
Retratação em 

Rano - 

Residencia NOVO TERCEIRO RUA C QUADRA 15 
N4 654 — CB /T = MT 

EM CASO DE ACIDENTE AVISAR 

Sr ESTEVA CENARCISA DA COSTA  ALMEIDA 

Resid.  NOVO_IERCE IRO RUA C QUADRA - 15r Ne 654 
Telefone Cidade 

_ 

1 - -- -IYISPENSA DO - .• 

EM  / / , 

fisfy7 defrpw.d._ 
ASSINAT RA DO,  EMPREGADO • 

• 

DESPEDIU-SE 

EM 

Nome IIPNANCIO RISPD DE Al PIE InA 

ABANDONOU 

EM 

FALECEU 

EM / / 

Registro no MTPS 

METAMAT -121 E P S 200 Fls. - 03/75 
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. CONTRATO DE TRABALHO - Artft 

'VW 
METAM AT 

EMPRESA CONTAE11311111 RIAUCEEDEZIEEME M1E WilliNEAVID -META Dill IT 
ENDERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUMONT - 150 

EMPREGADO e 

VENANCIO BISO DE ALMEIDA 

RESIDÊNCIA 

NOVO TERCEIRO RUA CODRA 15 NU 653 

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N ' '  23 874 SÉRIE 2850

CARGO 

COZINHEIRO 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especí-

ficos decorrentes de sua função, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribui0es, consideran-

do-se como fhlta grave a sua recusa em desempenhá-los. 

2 
...., 
...c 
co .e 
`4

ÇA 

..4 

rZ) 

LOCAL 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERA00 — METAMAT 

Durant b a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se. 
reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que paraMunicipiadiverso onde exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) - Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora 115.o tenha estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 

JOR
NA
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AB
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  I  
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O  I 

Saláriob ase Cr$ 

(DOIS MIL, 

2 •600.00

x.x.x.x.x.x.x•x•x.x.x•x•x•x•x•x) 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto 

Gratificação : 

a forma. 

Cr$ 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 

É de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno 

e vice-versa, bem como as horas para alimentação e repouso. b)-Fazercumprirhoras 
e'xtraordiná-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fara jus a percepção do pagamento de horas extras. 

DA
NO

S  I
 

Ainda que não configurado odolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os 
prejuizos 

causados por este 6. Empregadoras, nos limites dl legislação vigente. 

TIP
O C

ON
TR

AT
O  I 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 
, 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 
(trinta) dias. 

DIV
ER

SO
S  

I 

Permanecendo o mpregado a serviço da Empregadora manter-se-ao em vigor todas as condiqbes e 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o 
regulamento interno da Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo 
seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 

1_ 

2

TESTEMUNHAS: 

- 

LOCAL DATA 

CUIA84 — (MT) , 01 / 06 / 76 
A, EMPREGADO 

e.,..,..._2,,..-. e. 0'4"411111111e 5 EMPREGADORA 

COMP R 

- 

AM 

Or

r v 
ETAMAT 

METAMAT - DEPS - 127 



Afe.

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
Lei N.* 5.107 de 13 de Setembro de 196s 

RECULAbilENTADS DEC. 39,1126 DE DEZEMBRO pis 1966 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

VENANCIO BISPO DE ALMEIDA 
Nome do Empregado 

BRASILEIRO CASADO 

Nacionalidade Est. Civil 

Portador da Carteira Profissional n.0  23 874  , Série 2852 
Empregado na Emprésa  COMPANHA PIRT0OD55EN5E D.E.PIINERA0(0 - METAMATI_ 

AÇA SANTOS DUMONT estabelecida A  PR 
N.°  1" 

Na cidade de cultat  Estado de Mato Groso 

DECLARA optar pelo novo regime do Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS), instituido pela Lei n2 5.107 de 13-9-66, alterada pelo Dec.-Lei n.° 20, de 14-9-66 e seu Regulamento, Dec. N.2 59.820 de 20-12-66, na conformidade com o capitulo II, art. 3 e seus para-grafos, do citado Regulamento, declarando ainda, caso deseje retra-tar-se desta opção, dentro do prazo 365 dias, conforme art. 7 e seus parágrafos, comunicar àEmprêsa, por escrito, com um prazo mi-nimo de 30 dias. 
Esta declaração é feita por livre e espontânea vontade do abaixo assinado eem presença de 2 (duas) testemunhas que a tudo assisti-ram, para o seu pleno valor legal e fins de direito. 

CLUA84 01 de ,31.111HO 

RECEBEMOS 

de 1918 

egado ‘ 24

11411111111,7' 210' °411111 154-‘,174E0----7 

1XASAA_ 
2' *amount= 

CUIAB4 — (MT)  ,  1  de  JUNHO  de 19  78

EOMPAMOIA MA GtOrffrft OE mimEiA(A0 
E T A MAT 

NOTA — E obrigatória a apresentagao, neste ato, da Carteira Profissional para as de-vidas anotaçaes (Art. 4 e parágrafo). Preenchido em 3 vias, la para a emprisa, 2a em poder do Empregado e 3 8 entregue 6. Empresa para posterior envio ao Banco escolhido para os re-cebimentos das contribuigbes. 



Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
Lei N.* 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 19,920 DE DEZEMBRO pie 1964 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

VENANCIO BISPO DE ALMEIDA 
Nome do Empregado 

BRASILEIRO 

Nacionalidade 

CASADO 

Eat. Civil 

Portador da Carteira Profissional n.0  23 874  , Série  2852
Empregado na Empresa  COMPANHA 1 ATC1005aEN5E_DE MINERka0  - MIAMI 
estabelecida PRAÇA SANTOS DUMONT N.. 15(1A 

Na cidade de c.u.utait  Estado de Mato Grosso 

DECLARA optar pelo novo regime do Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS), instituido pela Lei n° 5.107 de 13-9-66, alterada pelo Dec.-Lei n.° 20, de 14-9-66 e seu Regulamento, Dec. N..° 59.820 de 20-12-66, na conformidade com o capitulo II, art. 3 e seus para-grafos, do citado Regulamento, declarando ainda, caso deseje retra-tar-se desta opção, dentro do prazo 365 dias, conforme art. 7 e seus parágrafos, comunicar àEmprêsa, por escrito, com um prazo mi-nimo de 30 dies. 
Esta declaração é feita por livre e espontenea vontade do abaixo assinado'e em presença de 2 (duas) testemunhas que a tudo assisti-ram, para o seu pleno valor legal e fins de direito. 

CUIABQ — ONTI, 01 de UMW de 197Ø 

RECEBEMO 

CUIABX — (MT 
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1440TA obrigat6ria a apresentação, neste ito, da Carteira Profissional para as de-
vidas anotaçOes (Art. 4 e parágrafo). Preenchido em 3 vias, la para a emprisa, 2a em poder 
do Empregado e 3 8 entregue i Empresa para posterior envio ao Banco escolhido pare os re-
cebimentos das contribuiçOes. 
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REPORT/ICI FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DE MATO GROSSO 
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,.._ 

CONTRATO DE TRABALHO 

EMPRESA GOEITAHERA FAMIDIEZZIENO% ME DENTREAULIO - NI MI' ARE A. rai 
ENDERECO SEDE 

PRAÇA SANTOS DUMONT — 150 

EMPREGADO 

VENANCIO BISO DE ALMEIDA 

RESIDÊNCIA 

NOVO TERCEIRO RUA CQDRA 15 NQ 653 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N. 23 874 SERIE 2850 

CARGO 

COZINHEIRO 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especí-

ficos decorrentes de sua funçao, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribuições, consideran-

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhá-los. 
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 I 

LOCAL 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE 11INERAÇA0 - METAMAT 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que paraldunicipiodiverso onde exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) -Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 
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Saláriob ase Cr$ 2.500,00 

(DOIS MIL, E 011INFIFNT05- CRUZEIROS.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x) 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma. 

Gratificação : Cr$ 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 

É de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno Para notlurno 

e vice-versa, bem como as horas para alimentação e repouso. b)-Fazercumprirhoras extraordiná-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fara jus a percepção do pagamento de horas extras. 
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Ainda que não configurado odolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado osprejuizos 

causados por este â Empregadoras, nos limi.tes da legislação vigente. 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias. 
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Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-Ao em vigor todas as condições e 

clausulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 

TESTEMUNHAS: LOCAL DATA 

CUIRBX .... (MT) , ni / nA / 7R 

EMPREGADO A 

-.411110."" EMPREGADORA 

2 i COMPANHIA iiii0TaQinTSIIIIIEStivili MIHOIA(10 
---- ----

METAMAT — DEPS — 127 
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CONTRATO DE TRABALHO Arlift 
Xatfi 
MET ArsilAT 

EMPRESA CallTAEINIA MORMEZIEEER 03 1411103MULD — b1112.1k1A U 
ENDERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUMONT — 1 5 0 

EMPREGADO 

VENANCIO BISOODE ALMEIDA 
RESIDÊNCIA 

NOVO TERCEIRO RUA CORA 15 Ne 653 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.° 23 874 SERIE 285g 

CARGO 

... 

COZINHEIRO 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especí-

ficos decorrentes de sua função, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribuigaes, consideran-

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhá-los. 

LO
CA

L 
DE

 
TR

AB
AL

HO
 

I 

LOCAL 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAOTO — METAMAT 

Durante a'vigencia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) - Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 
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Saláriob ase Cr$ 

(DOIS MIL, E 

2 . 500 0 0

QUINELELIIIS_C_MIZEMOS•-x-oc-.-x-.-x-. 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto 

Gratificação : 

a forma. 

Cr$ 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 

É de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno 

e vice-versa, bem como as horas para alimentação e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordiná-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fara jus a percepção do pagamento de horas extras. 
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Ainda que não configurado odolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregadoosprejuizos 

causados por este á Empregadoras, nos limites da legislação vigente. 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias. 
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Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-Ao em vigor todas as condig5es e 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, 

que fica send() Parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 
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TESTEMUNHAS: 

-AO 

LOCAL DATA 

CUIABX — (MT) , 01 / 06 / 78 

I I rA 

IIIIPP.- 100,111111, 

P rA il I IPYA I I EMPREGADO 
.. 

Wwiir7 .4°-.1 

ALQ., 
EMPREGADORA 

)17

A.(41,21019L/WOCi e 5/5 4 D 0 4: 
tOMPANNIA 11 PI* i 64,111164atiTo IA INItAlio 

METAMAT — DEPS — 127 



RESCISÃO DE CONT 0 DE TRABALHO 
;0! 

OPTANTE 

O NA() OPTANTE 

o POR PEDIDO DE DISPENSA 

El POR ACORDO 

K] POR DISPENSA SEM JUSTA CA USA 

O POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 
EMPRESA 

COMP ANHI A MATOGROSSENSE DE MINER AÇXO .. PlETAMAT 
ENDEREÇO " 

,RRAÇA SANTOS DUMONT N6 150 
• 

ATIVIDADE' 

CIA DC MINER4a0 
CGC/MF N.° 

03020401/0001..00 -
MATRICULA NO INPS , 

EMPREGADO 

VENAN6I0 BISPO DE ALME IDA 
N.° DA CTPS 

23874 
SÉRIE N 

2850 
REGISTRO N.* 

0167 
CARGO 

COZINHE IRO 
ADMISSÃO 

EM 
/ 01 06 
 /  

.MAIOR 

76 19 
DESLIGAMENTO 

10 07  78 Em / / 19 
S. 

AVISO PRÉVIO 

.... ... .. 
EM /  / 19 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

el  06 78 
EM. / J 19 

REMUNERAÇÃO 

26500,00 
CrS 

Indenização.  anos 

Aviso Prévio  

13.° Salário  2/12 

Salário-Família .1.0. DIAS.. . . 

Férias Vencidas  
*, 

Ferias Proporcionais .2112 

Prejulgado 14/63 . . .. . . . . .  

Prejulgado 20/66 

,Saldo de Salários 10 DIAS 

'Comissões  

Previdência  g: 5 ' ,... . 
PrevidleAcia 13? Salário  1 

'Adiantarpentos  • ' ' 

• , 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 2.0.04.110 

Cr$ 66,66 

Cr$ .3.3.,.3.a 
Cr$  29,99 

Cr$ 
1 

Cr$  .. 
crs  EXPERICNCI

Cr$ 416,66 

Cr$ 8470 

Cr$ 

Cr$ 4 10.0.0 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$  833,30

Cr$ 

Cr$ 66,66 

Cr$ ....

159,72 Cr$ 

 Cr$ 

 Cr$ 

Horas Extras  

A Gratificação  

Ad. Periculosidade  

Ad. Insalybridade  

Ad. Noturno  
FOTSt 
Art. 9.° - 1.° me's . . . .UN/.7.B 

2.° mês  JUL/78 

13.0 Salário  

Art. 22: .., 

TOTAL BRUTO 

DESCONTOS 

Cr$  2088,30 

Cr$  226,38 

, 

TOTAL LÍQUIDO Cr$  1 .851,92 

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$  1 . 851 , 92

( HUM MIL  GI TOCENTOS E CINQUENTA E HUM CRUZEIROS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) 

ém moeda corrente 'do pais, ou pelo cheque visado n.°  contra o Banco 

 , como pagamento de meus diTitos na rescisão controtual. 

CUIABR OMT) 10 de  JUNHO  78 de 19 

67-t '   

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

'---' 
FGTS guias 6 últimos recolhimentos, inclusi..• sobre o mes 
do rescis5o, 10%, quando for o coso, comuurorios :tiros e 
correção monetária; 

LI Autorização para Movimentação do Canto yintulada. (AM);

0 Pedido de Dispensa (3 viash 

Rescisão (am 4 viosr; 

ri livro ou Ficha Registro de Empregados-LRE; 

LI Carteiro de Irabalho e Previdência Soc 1-CTPS; 

EMPREGADO 

1.0111PANNIA MIA 14661M E b MIS ti AC28
META MAT 

RESPONSÁVEL iNO CASO DE MENOR; 

EI Procuração. 
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- COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERA00-METAMAT 

DOCUMENTOS NECESSITRIOS PARA ADMISSITO NA CIA. 

AV: 25aXrw 40e4)c<:,..e 

fotografias-1,0 
-*-( )) Carteira de satIld'e 

( ) Curriculum Profissional 
2, Prove .de Situ4go Militar Regular 
( ) PropostaxWmEmaTego 
(X) Tftulo be, ,Einitor, 

TartelmaTForft-ssional 
----( ) Cédula. da Identidade 
---( ) Cario de Identificavilo- do Contribuinte (IMP. RENDA) 

( ) Carteira de Habilita9go (m0T0RIBTA) 
( ) -carteira ido cREA (ENGENHEIRcs) cREP (ECONOMISTAS) DAB 

(ADv0GADds) 
( ) Carteira de fsfrangeiro (quando for o caso) 

--( ) _Diploma ou Certificado da Concluso do Curso 
040 Ceertidgo dos Filhos Menores de 14 Anos 
(x) Ng -PASEP   ou PIS_A2k53 

FGTS 

Empresa Anterior: 

Banco Deptisitrio: 

Agencia: 

Transferiincia Solicitada Em: 

Nome: ' 

— 

4 
2 

4troe:. 


