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_ Atestado de Vacinacao Antivaridlica

Nome %& &\ \\\m /

de_ 53, 5 § ¢ or, k&% nataral

Hm\a co
Yo VWds'd i __ , residente & =m .\ §§

municipio

de 19 Wl@

FUSMAT - 56
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@ 5805 oo
p RNO DO® ESTADOQ. ‘DE 0O GROSSO

SECBETARIA DE SAUDE
Fundacdo de Satide de Mato Grosso (FUSMAT)

Exercicio de 19%

Guia de Recolhimento N/ b 7-5.

1. Taxsa de expediente:

a) sCa?:.r'l:eira. de Sande //NCr% O(I.C-O

| 7

b) Atestado de Saude NGCr$ Q;Q_O
TOTAL NCr§ %} a p

I
Im&orta a presents Guia de Recolhimento em NCr§ '/I ﬂg

). Recobida de L[/ Lo PQL

ﬁM{j‘ A A YIANVP ) referente aos lancamentos acima especificados.

FUSMAT em 0‘24 -5 -%
T Tade.

la. Via — Contribuinte



Fones: 3363 - 3733
Cuiaba - MT. . .C.G.C. 03-474-053;0(51

‘COMUNICACAO INTERNA

Rua Pedro Celestino, 24/26  0omnanhia 'de Desenvolvimento diXEstado de Mato G%'o - CODEMAT

DE PARA R;EF CATA N. da CI
dmcm, Setor de Pessoal |Dir. Administrativo 29,08.,74 | 952 /7

ASSUNTO:; Solicitagao (Faz),

Com a presente, solicito a V.S&, autorizagdo no sentido
de que seja amortizado em Q5 (Cinco) parcelas a importdncia de (fe..
24.860,00 (Dois Mil, Oitocentos e Sessenta Crugeiros) da conta do ser—
vidor desta Cia. Sr. Walter de Souza Santos, referente a 10 didrias e
1,000kms rodados que ¢ referido servidor vinha recebendo mensalmente'
por esta CIA, e devido a0 atrazo do Of. n® 1. 366/74 de 01,08,74 do
Centro Educa01ona1, Orgac em que 0 mesSmo passou a prestar os seus ger
v1gos e que-s sficard encarregado de efetuar o pagamento das referida v
dlarlas e kllometragena, foi creditado nndevzdamente a sua conta a

‘?%3 Ch. Setor Pessoal
V\’\“\x

ENVIAPA FOR: : DESTINADA A: RECEBIDA:
Vilazio de A, Pinto Iniz Carlos Armani,

EM:

&




" . W - gd
4’ "W b - U
L ‘.“ L' =
Rua Pedro Celbstmo 24126 Companhia de“Yesenvolvimento do Estado de Mato Gro@’ COBEAT
Fones: 3363 - 3733 .C.G.C. 03.-474- os3Y001

Cuiaba - ML
COMUNICACAO INTERNA
€ BGabinste Ditetor PARA ‘ REF DATA N. da CI
| Presidante Setor de Pessoal AEC 21/11/74 | 002/200

ASSUNTO: Autorizagae (faz)

Pela presente autdrizo V.Sa. a providenciar a rescisao
do contrato de trabalho entre ests Companhia e o Topografo Walter de Souza San -

tos, a partir do die 22 do corrente mes.

Atenciosamente

Diretor Presidenta

/

| ENVIADA POR: DESTINADA A:
Gabriel de Mattos Vilazio A. Pinto

RECEBIDA:
EM: l

-




CODEMAT ()

REGISTRO DE_EMPREGADO

¥

N.? de Ordem 238

Nome do Empregade:, WALTER IDE _SOUZA SANTOS ..,
Residsncio _Bua. Presidente Margues = 375 Telefone,

Cor Morena.....
' nogcimento Ot e = _Rahia. .
Cabelo . Caatanho ewmente egip

Sarbo, RAEDAAA...... | Elode <vil..Casado Nocionolidade BraS1 1018

| Bigode __Sim Paﬁ@.@iﬂ&ﬁéﬁ%ﬁ@gﬁ....nocionO'idode "
| ohes_Castanhos. mseJoans. S.Santos . .

| Atora. T Benoficiarios _Eapasa.e. £ilhos.
F:1 1 Péso

[—]
gzt
Sr?
_—
=
—

{ANIERA O IRAGALHD OF Wts0h | — QUANDO ESTRANGIIRO

» desoide DR S—— TR oy N°® do Reg Geral
* do Inst, Aposentadorio ..
Cad, NO S&rie ., | Ss0do cOm Bresileie?

e Situagdo

Categoria | ™% Carteira do last "de | Nome do conjugue
Militor

Cortificado Tem fithat brasileiros? . Quan tes? o

Cuond
Mofg,j:h Carteita N.° de Habilitagge N.°

1 Doto da chegoda oo Brasil:

| Neturalizade___ . Dacrats N,

Cargo que ocupar.. TODPOETAfo

Herérlo de’ traba he: dos 83 00 as 18: 00 hs. para refsicio o descanso

.
. - *
F

bd

N
[

L]

Dato & assinatura do empregado na ocasido do  admi de Abrll de 1270 .

Dota da demen.a__fﬁ_\"(j_f; 22_de NOVEMBRO DE 1,974

Recabi os seguintes documentos que me partencem

Cuiabé ) 22

Polegor Digsite




Outras Anotagﬁes

(Licencas, Imp Sindical, advertenclas, etc,)

Em Agosto/70 foi reclassificado como topdgrafoge nivel
IX, de acordo com a resolugio 1/70 da Diretoria da Co
demat.

Em janebro/72 o saldrio foi reajustado para G§ 762,00,
conforme resolucao n¢ 02/71 des$a Cia. nivel IX.

A partir de 01. de outubro/72, foi reclassificado a Xi
cr$ 1.000,00, conforme CI n? 82/%72 do Diretor President

Em 01.01.73, o seu salgrio foi reajustadd para (%l.227,9

00 tbpégrafo, nivel XI, conforme portaria n® 42/72 d
desta Cia,

Em 0l.de abril de 73, foi reclassificado ao nivek XIV
cargo de assistente Qe Administragap, com o saléario dd
Cr$1.841,00 conforme CI de 04, 04 73 do Sr, Diregor Pre-
szdente.

Reclasiificado ao nivel XV Gom o salarlo né valor de
o$ 2.434,00 de acofdo com a resolugao ne 02/74 a par-
tir de Ol 0774

’
<

e'h\l

£

{;

Aty




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO CQ ESTADC DE MATC GROSSO

—7 ef.m 0338LC Culebd(HT), 17 do outubro do 1 974 '

Da 3 Companhia de Dogonvolvimento do Estudo do Mato Grosco
CODEMAT

Ao » IlmR Sr,
HALTER DE SCUZA SANTOS

AQUIDAUANA ~ MT

Prgzado Bonhor

Conforme dotorminagBo dosta Diretoris, colicite

moo © rtetorno do V.58, 8 fim do passer a prestar sorvigos ne peds destu Cia,
Sam npis para o momonto, subecreveno-nos

Atenciosemente

I -~
-
-
|

CABRIEL F, DE MATTOS NETO
Dirstor Presidente

E 0
LUIZ CARLOS ARMRNE
Dirctor Adninistrativo

1 VAR/kiM/acn,
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COMFANMIA DE PEAENYVOLVIMENTO DO CSTACO DE MATO cRDsso

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTOD DO ESTADO DE MATD GROSSO - C O D EMAT

L FORMULARID N 02  {Quem preenche -~ Chefe de Setor/Seg3o)

PERFIL INDIVIDUAL

NOME ¢ \/Ja[(fr A 55“;(42- -rmfo:__ir SETOR CO/M':{ Ny
v U

Parte A
‘!; ) A
1, ASSIDUIDADE: Chega atrasade ou falta ap servigo: #

. ‘ nunca raramente frequentemen ' sempre
- | te S
« " 2, CRIATIVIDADE: Apresenta disposicdp criativa e atuante:
‘ deficignte
¢ Excelente Boa 7( Regular p/fungao
. 3. SENSO DE RESPONSABILIDADE: Execcuta ou procura executar com esmerp
| - os trabalhgs a ele confiadas:
= | '
‘ - Excelents ' Bom )( Regular Deficiente

4. VONTADE DE PROGGREDIR: Igentifica nele(a) empenho em aperfeigoar-se
. no desempenho da fungao?

ol

s Esferco
Entusiasma © Pouce nenhum
do . bom 7(

a

é’f*—' //o A 5,-/

”

. P>
K3 )CO"[’C Lo 4L f"‘"’"‘{ 2e7 VLY “

G“-’S é\-&ﬂbc ch_ A?Lv‘; {'[f!-t\fbt" &,

bl
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A
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COMPANHIA DE QEE'EH\VO{VIMEN'I’O_ e ESTADQ OC MATD GRLORIO

-

'2) :

5. Dentre as 1g gualidades positivas exigidas dop servidor, classifji
b que o funcionariog analisado:

>

I. Qualjidade ds Trabalhe II. Quantidade de trabalho
[[] Muitos erros - [Z] Insuficiente
D Erros frequentes [ Razodvel
[] Erros ocasionais [] Suficiente ‘ L,
] Perfeigdc desejada [ ] Acima da média
[:T Expecignalmente perfeito E:I Exdepcionalj
IIl. Autosuficiencia IV, Ipiciativa
g’. -
. S¢ executa trabalho c/assig - nao tem iniciativa
tencia permanents
R Necessita de frequanie assis [] pouca iniciativa
tencia o
[] necessita de ocasional super [_] regular )
, visaoe -
i |1 necessita de rara supervisag E boa
1 néo precisa de supervisan [] excelente
Ve Tirocinino VI. Colabgragfg
e | Insuficiente E nenhuma
EEF Razoave] ] aloguna
[] suficiente [ Regular
}::I Bea ]:] Boa
[l Execepcienal 7] Gtima colaboraczp prestada




. i
F COMPANKIA DE DEAEMVOLYIMENTO 00 ESTADD DE MATD GROSSO

3).
. _
Vi1, £tjca profispional VIII1. Conhecimento do trabalhe
; D Insuficiente : ! Insuficiernte
: Raou ’ Regular
\ R Resulat . [} Feo
[ Boa Boar
[] Gtima 7] Gtima
Ej Excelente E] Excelents
Ix. Rperfqigpamnbto fupcignal X. Compreensfg dos deveres

g Nag demonsira D naeg tem
E] pouco aperfeigoamento ‘lﬁg alguma
[} regular “ E] regular
[:l bom 7] boe

™} dtimo - 6tima

+

- L ’ 3 > L4 L]
6. Usandg o8 cddigos abaixo, avalie o desempenho dg funcionazivc om
questag: . s
L3

cADIGOS: A - Excelente B - Suyperior c - Satisféiério

D -« Ipsuficiente E - Dgve ser substituide

X = navo p/avaliar

F—
+

1. Assimilagao é 1! 6. Cooperagdo

!
2. Conhecimento, da Trabalho Dﬂ 7. Pentualidade’
b 3, Yualicade do. Trabalko llﬂ B. Asseig

4, Guantidade dp trabalho 9, Rplacdes humanas

NESE SRR

5. Confiabilidafie tStnica Y 10, Capacidade de teomar
decisao -

a mpp—
T h




COMPANHIA DE ﬂtl*NVOtVIMtNKO GO ¥RTACG OE MATS GROESD

b

7. CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANEJAMENTO DENTRO OU FORA DO SETOR

Urganéa

L
Ngcessario

Ppsteriormen
te.

Y

nap

B, Dentro do mzior principiu de Jystiga de a chave de avaliscap:

1. Ser promovido imediatamente

2, Ser promovida mais tarde

3. Ja trabalhando c/potencial miximo

Ser St =

EDD [

9. COMENTARIDS: (Citar pontos fortes; pontos fracos; medidzs toma=-
das para - carrig;r erros; apreciacaa geral sobre g

Funclonarlo)

B iven W?m/o ’éww Aixodl o diiian -

! Z—@\MWiVV(Zr%{

M ﬁalncawt.mé Z!ofm /

- 2

MMMD‘&

/rf"

iy

. n-£2§44aéL D AAfanr 4;, 6;/ﬂa

3— eSS e A

utachMeAmﬂ .

/;Vl% Yo _due

b vt e la oS

S LeZer.

Y- Hy

norle.  retyr qrﬂk 2 ~(uzxxaaaafﬁ%r

eﬁ”xﬁ4Lv dwatt;tcégnca &éz¢gﬁz, A oa%@vuua,7
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADQ DE MATO GROSSO

o;r: Re 079/72 Cutabd, 18 de faversiro de X 972

DA 3 Companbis de Desenvolvimento €0 MBtado de Mato Grossa
-w CODENA?D -

A0 3 Temon, Bir, Idainid Monteirs da S{lva
¥D, CUonselheixd Presidente 40 Tribunsl de Oontas

RESTA

Senhor Presidents:

A fim de ifopiauir processe d¢ colontsacdo
e andamento nedta Jompanhia, sol§citamos & VeExa, se digne determi
nar a0 estor competente ddsse Egrézio Tridunal, a expeddigBo 4% csx
tidSo de inteiro tedr do registro do Contrato de Colonisacioy telg
drado em ) 955, entre e sxtinta ComissEo ds Flansjamentd da Ph)dg
$&0 w OFF 8 Companhia Colonicadorm Sul do Brasil,

Aproveltsmoa a oportunidads paras renovar
nos op yrotestos &e estina e eonstderacHo,

Atenclosamonte .
LY \ ﬁ
Eng? Agrd O JULI0 DR EATTOS MOLLER

etor Presidsute



PROT. 1,526/71

PROC,  ©614/71

15 / 09/

a2
v

fory --va—nﬁlr-—z EIR e 4
¥
\
r

b

ASSUNTO: Informacio referente o funciondrio Walter de Souza Santos

INTERRSSADO: FERNANDO LUCARELLI RODRIGUES ‘
- PREFEITO MUNIGIPAIL AQUIDAUANA

CODEMAT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO-RO ESTADQ DE MATQO GROSSC
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SAUDE i

FUNDACAO DE SAUDE DE MATQO GROSSO

Atestado de Saude
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fitho de Herminio Carlos dos"Santos

...................................................................................................... e
e de Joana de Souza Santos
' residente a__Rua Pres.Maraues=-375 O S foi por nés

~examinallo para o fim especial de __Ing.em _cargo. publico

conclusio da junta:

Cuiaba,29  fge malo 1970
{
_____ I
S } e, N
— SR AP .

YPUSNAT
. Rogido do f

YISTO : _ K p A0
y ‘GJ” C'_. _ faraa
,@.—Q - ouprE DA 1%
E sAGRE




—_
7| OPIANTE~~"
_—{g| “NAO-OPTANTE

EMPRE‘.}A._C_I‘A »

RESCISAO DE CON?%A-T' O DE TRABALHo.H,'

g5

<,

] POR PEDIDO DF DISPENSA
.=} POR ACORDO i

k| POR DISPENSA SEM JUS

| POR DISPENSA COM JUSTA CAUS

“HE DESENUULUIMENTU DO ESTADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT

ENDERECO _AUA PEDRO CELESTING Ne 24/26

!r

ATIVIDADE DESENYALVIMENTO PROJETCS EM’JIUERSUS

CGCMF N [)3,474,053/008 ___ MATRICULA DO INPS

EMPREGADO_WAL TER DE_SOUIZA SANTNS cres | 59,612  seme 612
REGISTRO N.o___ 238 cArRGO __TOPOGRAFG apmissio _ 01 ; 04 79
DESLIGAMENTO EM__22 /11 /1978 MAIOR REMUNERACAO Crs_ 2.434,00
AVISO PREVIO EM ! / 19 DECLARACAQ DE OPGAO EM / / 19
DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS PAGAS -7

Indenizac8o: anos _ (% _Cr8_12,170,08 Comissdes Crs
Aviso-Prévio Cré__ 2,434,00 Horas Extras Crs
13° Saldrio 42/“12 __________ Cr8 2.414,&0 Gratificagfio Cr$
Salario-Familia Crs Ad. Taxa Periculosidade Cr# =
P%zrias Vgnclﬁ 05 periodoecrs  8,113,00 Ad. Taxa Insalubridade Cr
F%rias Woporcion&is Al diaglrs 892,4% Ad. Noturno .. Cré
Prejulgado 14/63 Crs \
Prejulgado 20/66 cr$ 1.[114, 15

7 Saldo de Salarios Cr8Fm fnlha Crs

TOTAL BRUTO Cr$_27,057,58_

v DESCO NTOS
— Previdéncia IL.PENMAT crs_Em Folha
Previdéncia—13* Saldrios IPEMAT.  Crs_-178,25
Adiantamentos Cr31,025,72
Reembnlgn. 08 dias de novembrof#s_ 49,04
Cr# Crs 1. 850 ) 0l

- TOTAL LIQUIDO Crs
Recebi da lirma acima a quantia liquida de Cr§ 25,207,57 (VINTE £ CINCO MIL

..E...SE:-%EIRUSWEWQIMHENI&““ SETE CENTAVOS)eyegegegeregope)

&
a corrente do peis, ou pelo chege visado n. o_lz Bexs =y .
N/ s , ¢omo pagamento de meus direitos i3,

CUIABE ~ MT,

Y s G

41,’(

DOCUMENTOS APRESENTADOS
1—FPGTS:
8 Gltimos recelhimento, inclusive sébre o més da

rescisio 10%, guando fér o caso, computados
juros e corregio Monetéaria;

Autorizacio p/ movirfentiis DAL DO
Pedido de Dispensa
Resclsfio (em 4 via

v,
vias),

22 NOV 1974

/ES'FONS%EL NQ CASO DE MENOR
T PSTN
L i ' f.,- FEbG

LRE;
| cpTs;
‘Rrocuragio;

OH1vavil

ot DELEGACIA

MATO GROSSO’

AT

ARMA
e




