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Data do Nascimento Nacionalidade Estado Civil Local do Nascimento Estado Grau de Instrucéo
22411¥48 Brasileira Solteiro| Poconé Mt. Primaria
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- RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

. X OPTANTE X POR PEDIDO DE DISPENSA
N (J NAO-OPTANTE [J POR ACORDO

2 A [0 POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
TERMO DE HOMOLOGACAO N.°

EMPRESA_Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso—CODEMAT
ENDERECOP}"QQP} Bem. Rondon =321
ATIVIDADE Desenvolvimento, Projetos e Diversos

CGCMF N.2_03.,474.053/004 MATRICULA NO INPS_1]Q 065 ,.00,003 /63 -

EMPREGADO MQACYR DA  STILVA PINHQ - CTPS 39,752 S,1828

FOLIO DO REGISTRO 32 HORARIO__8:00 ADMISSAO 25 /10~ /1971

DESLIGAMENTO 3L /168 /1972 MAIOR REMUNERACAO Cr$ ,389, 82=

‘AVISO PREVIO EM / / 19 DECLARACAO DE OPCAO EM 25 10 /1971
DISCRIMINAGAD OAS VERBAS PAGAS

Indenizagfo: . anos. . . Cr$ - Comissdes Cr$ -

Aviso-Prévio Cr$ - Horas Extras Cr$ -

13.° Salario il / 12./72 Cr$ 32, 48 Gratificacio Cr$ -

Salario-Familia e Ci$ - Taxa Periculosidade Cr$ =

Férias Vencidas Cr$ - ] Taxa Insalubridade Cr$ -

Férias Proporcionais Cr$ - Ad. Noturno Cr$ -

Saldo de Salérios Cr$ - ) Cr$

TOTAL BRUTO Cr$___ 32,48

DESCONTOS

Previdéncia reeennneens ..Cr$
Previdéncia - 13.° ;Té:i; m-j}f?‘s‘%% _____________ cr$ 1,94 — —— .
Adiantamentos Cr$
......... Cr$
Cr$ Cr$ 1,94

TOTAL LIQUIDO cr$___ 30,54

Pela empregadora foi efetuado neste ato o pagamento da importdncia liquida

de Cr$__ 30,54=... (Irinta.cruzeiros. e.cinguente.e..quatre-centavoskiXskyts.)
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.° contra o Banco

, conforme discriminacdo acima, para a rescisio contratual.

O pagamento foi feito na minba presenca, tendo o empregado contado e achado certa a importancia,

pelo que da quitagio das verbas recebidas conforme discriminagdo acima, '
' Pocorié /@D de 19772 .
DOCUMENTOS APRESENTADOS %ﬁ%/
1 - F GTS: EMPREGADO

[0 6 ultimos recolhimento, inclusive sGbre WA&
0 més da rescisdo;

EMPR/(GADORA-PREPFSTO

] 10%, quando for o caso, computados ju-
ros e correcdo monetaria;

[ Autorizacio p/movimentacio da conta;
Pedido de Dispensa (3 vias);

(] Rescisdo (em 4 vias);

(] LRE;

(0] CPTS;

(7] Procuracéo;

RESPONSAVEL NO CASO DE MENOR

OBS.: - Indenizacio de optante, quando
houver, deve Ser depositada na sua con-
ta vinculada (Art. 31 do REFUGATES).




