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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
• I I OPTANTE 

fl NÃO-OPTANTE 

TRRMO DE HOMOLOGAÇÃO N.° 

EMPanSA  Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato G-rosso-00DE1 

ENDERÉÇO1rça .RPrn 4, Rona nn -321 

IN POR PEDIDO DE DISPENSA 

POR ACORDO 

El POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

ATIVIDADE  Desenvol vi mento Prn jetns P Di versos 

CGC MF N.2  03 -474 -053/004  MATRICULA NO INPS  10 .065 .00 .003/63   

EMPREGADO MO ACYR DA srr,vA -PTNTIo -  CTPS  39.752 S .182 a 
FOLIO DO REGISTRO  32 HORÁRIO  8:00  ADMISSÃO  25  /  10  / 19  71
DESLIGAMENTO  31  / le / 1972  MAIOR REMUNERAÇÃO Cr$  , 389,82= 

tAVISO PRÉVIO EM / / 19 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM  25 1.0  / 19  71

DISCRIMINAÇÃO OAS VERBAS PAGAS 

Indenização:  anos . Cr$  —  Comissões Cr$ 

Aviso-Prévio Cr$  — Horas Extras Cr$  
— 

13.° Salário 1 /12172 Cr$  32,48  Gratificação  Cr$  — 

Salário-Família Ci$  —   Taxa Periculosidade Cr$ 

Férias Vencidas  Cr$  — Taxa Insalubridade Cr$  —

Férias Proporcionais Cr$  _  Ad. Noturno Cr$ 

Saldo de Salários Cr$  —   Cr$  — 

DESCONTOS 

Previdência Cr$ 

Previdência - 13.° Salário Ins 0,6 %  Cr$ 

Adiantamentos Cr$ 

 Cr$ 

1,-94

 Cr$ 

TOTAL BRUTO Cr$ 

C r$ 

TOTAL LIQUIDO Cr$ 

32;48

1_194 

30,54 

a 

Pela empregadora foi efetuado neste ato o pagamento da imp o r tan cia li quid a 

*de Cr$ 30.04=  (.51rint.a. xzai *4.*-4•A4--) 
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.° contra o Banco  

 , conforme ,discriminação acima, para a rescisão contratual. 

0 pagamento foi feito na minha presença, tendo o einipregado contado e achado certa a importância, 

pelo que dá quitação das verbas recebidas conforme discriminação acima 

Poco3j.e

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - F G T S: 

ID 6 últimos recolhimento, inclusive sôbre 
o mês da rescisão; 

O 100/e, quando f6r o caso, computados ju-
ros e correção monetária; 

fl Autorização p/movimentagdo da conta; 
IX Pedido de Dispensa (3 vias); 
[1] Rescisão (em 4 tias); 
• LRE; 

O CPTS; 
O Procuração; 

()BS.: - Indenização de optante, quando 
houver, deve Ser depositada na sua con-
ta vinculada (Art. '31 do REFUGATES). 
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EMPREGADO 

EMPR GADORA-PREPOSTO 

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR 


