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Art?®

Ari?®

Art.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULDO I

DA SOCIEDADE E SEUS FINS

12 - A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Gros

28

30

so - CODEMAT, constituide na forme dos Artigos 109 =2
199, da Lei n? 2.626, cd=2 07 de julho de 1.966, & uma
Sociedade Anonima de Econcmis Mista, regida‘pslas ner
mas baixadas por este Estatutoc e peles disccsigdes o=

Lei das Sociedades por Agdes.

A Companhia é sucessorz da ComizsZo de Dézz-.solivimen
to do Estado de Mato CGrzosssc (Lec. 4 %

cabendo-1lhe manter os comgromissos anteriormsnts 2assy
midos pelo Governo, nz D2romogéo de programe C& desen

volvimento do Estado ds= Mato CGrosso.

A Companhia de Desenveclvimento do Estado des Fato CGreoc

|

so - CODEMAT tem como principal objetivo a increments
cao do desenvolvimento sdocio-econémico do Estado, pc

dendo para esse fim:

I - Promover a ocupagdo e o aproveitamento economi

co dos espacos vazios do territério estadual;

II - Realizar estudos de identificagao das potencia

lidades economicas do Estado:

III - Determinar regioes e atividades prioritarias
para investimentos dentro da politica de desen

volvimento estadual;
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Iv

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

XIV

XV

Elaborar, implantar e/ou financiar projetos des
tinados a impulsionar o desenvolvimento socio-

economico de Mato Grosso;

Viabilizar investimentos privados;

Realizar convénios, acordos e ajustes com enti-

dades pUblicas e privadas;

Atuar como repassadora de recursos provenientes
de fundos do Governo Federal e gerir os fundeos

de desenvolvimento do Estado;
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Captar recursos financeiros estaduats,
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rais, estrangeiros e internacionais..

legislacao vigente;

Participar do Sistema Estadual de =gc:i: Lims

ceiro ac desenvoclvimsnto;
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Promcver msZidaes gue vissm a form

i

)

feicoamento de recursos humanis;

Alienar, atraveés de licitagao ©pub
destinadas a implantacao de projetos s celcocnl
zacao, agropecuarias, agrz-indus

latas:

Promover, acompanhar, fiscalizar & avaliar cr3
jetos de colonizacao nos limites de <csua com3s

tencia;

Fornecer subsidios paraea o programa estadual de
investimento em infraestrutura economica e so

cial nas areas de ocupacao e expansao de fron

teira agricola;
Promover o desenvolvimento municipal;

Promover 2 desenvolver, direta ou indiretamdg



I copa

Art?

Art?

Art?

Art?

49

50

B9

7.8

1o

W

COMPANHIA DE
AT DESENVOLVIMENTO DO :
ESTADO DE MATO GROSS0 ‘ 21, 03

te, atividades agropecuarias,industriais e co

-—

merciais, com finalidade lucrativa ou nao;

A CODEMAT atuara no mercado financeiro na colocacao de
t{itulos de crédito e letras de cambio, constituindo pa

ra isso empresa subsidiaria.

CAPITULO II

DO PRAZO E SEDE

(LN

0 prazo de duracac da Companhiea

A Companhia terd sede e fors ne Cidscs “e8 CTuiszig, SECE
tal do Estado de Mato Grossz, coam snisrsgo croviscric !
no Centro Politico Administrativz, scdsnds, no sntants,
se necessario, abrir escritorio =z cutrass cifzdss do £s

tado ou fors dele, bem comoc credsnciszr
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CAPITULD ITI

DO CAPIT&L E DAS ACOES

0O Capital Social & de Cz$ 100.000.000,00 (Cem milhdes
de cruzados), dividindo em 100.000.000 acgoes nominati

vas endossaveis em Cz$ 1,00 (Um cruzado) cada uma.

0 Estado participa no Capital com 51% (cinquenta e um
por cento), no minimo, devendo diretamente ou por inter
meédio de entidades e sob o seu controle, manter sua par
ticipagao majoritaria no Capital Sociai da Compénhia de
Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, as

segurando, em todos os aumentos do Capital Social uma
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subscricao minima de 51% (Cinguenta e um por cento) de

acoes com direito a voto.

A Companhia de acordo com a deliberacao da Assembléia
Geral, podera aumentar o seu capital mediante subscri
cdo de novas agOes ou bonificacoes aos acionistas, PEg
la distribuicao eventual de reservas acumuladas, incor
poracaoc de bens, disponibilidades e pela reavaliacgao
ao ativo decorrente dea =tualizagao pela correcao mone

t3ria nos termos da Lei n? 4.357/64.

0 valor das agbes subscritas sera pago em prestagdes
mensais de 10% (dez por cento) sencdo que a primeira de
ve ser cumprida no ato == subscricéo e as cemais na
datas fixadas pela Direzoria, respeitando-se semprs2 ds
uma para outra chamaza, © intervaloc 'minimo

ta) dias.
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A agcao é indivisivel sm relacgac
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As acdbes ou seus titulcs representatives, sSer
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tos em vernaculo e conta2rao os seguintes reguisit

a) denominagécz da Companhia, sue sede e 55

|

zo de dureczo;

b) a cifra_representantiva do capital social

e o numerc de acoes em que se divide;

c) o nimero de ordem de agao, o seu valor no

minal e a categoria;

d) as assinaturas do Presidente e do Diretor

Administrativo Financeiro.

- Por se tratar de agoes endossaveis (Lei n? 4728/6B5 -

Art°? 32 e 33), conterao ainda: 4

a) declaracao de sua transferibilidade median

te endosso;
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b) o nome e qualificagao do proprietario da

agao inscrito no Livro de Registro de Acoes

endossaveis;

c) se a agao nao estiver integralizada, © de
bito do acionista e a época e lugar de seu
pagamento e as condicbes da subscrigoes fi

xadas pela Assembléia Geral.

CAPITULD 1V

DOS ACIORISTAS )
Arto 129 - Serdo acionistas da Compenhia:
T = 0 Estado de H=Ts Brassl;
I1 - FPessoas Fisicss;
I1I - Pescsoas Juricices Zeg dirsizs plBil

§ UNICO - 0O Acioniste so podera ser repressntacti nss fzz=vhlalas,
mediante outorga de ~rocuracao csm podsrss sz:zcscleils, :
determinando a hora & locel da reunian, devsndc o ins
trumento ser depositado na sede cu =m gutro .zoctal Indi-

cado pela Companhia até a vespers dc cis mzrcado para &.

reuniao.

CAPITULD V

DA ORGANIZACAD

Art® 1392 - Sao Orgaos da CODEMAT: ! , 4

I - de deliberacao: Assembléia Geral

s A i e e A
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Art?e

Art?

Art?e

Art®

12

28

149

159

162

179

II - de

ITI - de

fiscalizagao: Conselho Fiscal

administracao: 1- Conselho Admiﬁistracéo
2- Diretoria

a) orgao de assessora-
mento.

b) 6rgaos executivos.

- 0 Diretor Presidente podera ter assessoria, composta dz

no maximo 03 ({res) assessores assim denominzdos:

I - assessor para assuntos gerais;
II - assessor tecnico:
III - assessor economico.

- A estruturacado decs demsis orga
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DEMAT sera objetivo do ragimentc iIntsrns dz Semzanhis,

CONSELHO DE ADMINISTRACAD E DISETORIF

- A Companhia tera um Consslho de Administrec:z
de 05 (cinco) membros, eleitos em

deverao ser acionistas da mesma e uma Diretorie
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ta de D4 (quatro) Diretores, acionistas ou nao.

- O Conselho de Administracdo € orgao de delibzracao celeg

giada, sendo a representacao da Companhia nriuativa'dus

diretores.

- 0O0s membros do
em Assemblfia

tempo.

- 0 Conselho de

Conselho de Administracao usnraos eleitns
Geral e por ela destituivel a gualqguer
Administracdes tera um namere maximo de 05

R T T e e e e
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(cinco) membros e o minimo de 03 (tres).

Arte 18¢ Em caso da vacancia de cargos de qualquer membro do
Conselho de Administracao, devera ser convocada Assem
bléia Geral Extraordinaria para eleigcao de cutro ele
mento que completard o mandato do substituido.

Art? 19¢9 0 mandato dos membros do Conselho sera de 03 (tres)
anos, podendo ser reeleito 1/3 (um terco) dos mesmos
para a proxima gestao.

Art9 2009 As deliberacgdes co Conselho de Administracac serao to-
madas por maioria de votos.

Arto 219 0 Conselho de Adminicstrac3o elabcraré o szu “z2gimento’
Interno.

CM3ETEMNCIA
Art® 229 _ Compets ao Conselho de Administragao:
I - Fixar e orientagéc gsrsl dos -=gizics d=
Companhia;
II - elsger e destituir os Diretorssz da Comga
nhia e fixar-lhes as atribuigiss, obser
vando o que dispobe este Estatito; .
ITII - fiscalizar a gestao dos Diretcres, exami

nar, a qualguer tempo, os livraos, papeis
da Companhia, solicitar informagao, S0
bre contratos celebrados ocu cm vias de
celebracao, e guaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral guando jul-

gar convenionte, ou no caso oo Art. 132

da Lei 6.404 de 15/12/76;

V - manifestar-se sobre os relatorivs da ud
ministracdo e as contas da Diretoria;

VI - autorizar a alienacao de bens do ativo
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permanente, a constituicao de onus reais ¢
a prestagado de garantias a cbrigacoes d=

terceiros:

VII - escolher e destituir os auditores 1indep=n

dentes, se houver.

§ UNICO - Serao arquivadas no registro do comércio e publicadasz’
as Atas de Reunido do Conselho de Administragao o it
contiverem deliberacao destinada a produzir efeitos ==

rante terceiros.

DA DIRETORIA - COMPOSICAD E COMRETENCIA
Art? 2302 - A Diretoria sera composte por 04 (gudatrz) Dirstsrzz, '
cleitos e destitufveis 2 qualgusr temco zslc Tonss_—:
de Administracao na formsz dests EstatuTc.
Art? 249 - Em caso de vacancia de gualqusr cargo de TEmIras =z
Diretoria, deveré ser sclicitade 2slcs Dirstcorss rsrse-

180}

nescentes, a reuniao do Conselho de’ Administr=zac

fim de eleger outro membro da DiretorZe 3u= somalaters
o mandato do substituido;

Art? 25¢ - 0 mandato da Diretoria sera de 02 (dois! ancs, permiz:
da a reeleicao;

Art? 26¢ - Os membros do Conselho de Administracao, até o mzxi~:

de 1/3 (um terco) poderao ser eleitos para cargos =

Diretores.

Art? 279 - Os cargos de Diretoria sado: 1 (um) Diretor Presic.in
te; 01 (um) Diretor Superintendente; 01 (um) 04 et o
de Operacoes e 01 (um) Diretor Administrativo Finanz-:

ro.

§- 12 - 0Os cargos de Diretores so poderao ser exercido por [
s0as Jde reconhecida capacidade profissional e admini.-

.
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trativa e idoneidade moral comprovada.

§ 29 - Nas auséncias temporarias do Diretor Presidente, o Dire
tor Superintendente o substituira; e nas dos demais Di
retores, caberd ao Diretor Presidente designar o subs
tituto eventual, nao podendo tal designag3o recair em

pessoas estranhas & Diretoria.

§ 32 _ Nao poderao ausentar-se de Companhia simultanzamzntz o

o

04 (quatro) Diretores.

Art? 289 - Sao inelegiveis para os cergos de Administragio dé )
presa os legelmente impedidcs conforme Artig:c 147 d=
Lei n? 6.404 de 15/12/76. x

Art? 2892 - Nao poderao exsrcer conjuntamants £ cargc os Yipecor,
gacionistas que forsw epirs =zl azc@ndeniz < TSESCZEnIsn-
tes, SOELE & gSnre; tuphatis gdrants © DonnESoi pETE
tes afins eté 5 ssgundc grsuc cfvsl =2 sdzis:z == S E=E
empresa comercisl ou incustrlial,

Art8 459 = Compete a Diretoria, além o dius coubsy Zor Fsigs -=
Lei ou de outros dispositivcs daests Estatutc.

I - pEPir o8 negiciys sgelsls, surcyir o dazas
cumprir o Estatuio da Compoanhis, cC=m Somn
as deliberag3ss da Asssmbléis Zsrzl = gz
Conselho de Administraciao, instzlz2r oS 2XS
cutivos em cutras cidades do EzTz=Zo ou Tars
dele, sempre gue a necessidads c:c servicgso

assim o exigir;

i

II - elaborar e mant=ar atualizedo o© z
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)
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terno da Companhia;

o

IITI - criar e eéxtinguir orgaos, cargos, fungous @
fixar oy vencimoentos e demais vantagens o

pessoal;

IV - aprovar o programa de atividades da Companhia;

V - aprovar o orgamento anual o o planuv de apli-

.
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Art? 31¢
Art9 32¢%
Arto 33¢

H
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VI

VII

VIII

Empregar,

géncia que todo homem =2tIvo e probs

C
administracao de seus croorios negicios.
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cagao dos recursos da Companhia;

apreciar e decidir sobre medidas propostas,
por qualquer dos Diretores para o aperfei

coamento de servigos e solugoes de problema;

distribuir e aplicar o lucro apurado na for

ma estabelscida neste Estatuto;

aprovar o gprograma de atividades da Compa

nhia.

no exercicic 2= sua fungdo, o cuidado e dili-

Exercef as atribiipbss ooz & Lsi & o Estzzuic ihs contE
rem para lograr os finz = nc interssse o= TeEceanhidie; B2
tisfeitas as exigénciszsz, o bem czsclico = o= dungae 52
cial da empresa. .

Compete ao Diretor Presiczsnt2:

I - representzr = Socisdads Atiys = -—=z=ssivamen-
te, em 3ulzs 2u foras dele = 8m s.58 re.z-
coes com <s=rzsircs, podends cers tal £
contituir sr-zcuredor, & tam-sm dslegar =z
Diretor 5:35rinfendenta essaz =:tripbuicgSsz;

i 0

LIT

Direturia
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convocar

sempre que tT=nha a tretar assuntas de inte
resse da sacisdade, nac compreendidos nas

atribuicoess cspecificas de cada um dos Dire

tores;

assinar com o Diretor de Operacoes em Con-

junto ou iscladamente, conveniaos, ajustes
pu acordos d= interesse da Companhia, cum
como todos os documentos que uvnvulvam  1en-

ponsabilidades financeiras da Companhia, jun
to aos demais orgaos do Estado, da Uniao,
Municipios e quaisquer entidades pablicas
ou privadas, ¢ aqueles cujo valor utrapanse

500 DOTNs.
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IV - apresentar anualmente a Assembleia Geral o

Relat6rio das atividades da Companhia;

V - orientar, cuoraenar e dirigir os trabalhos

da CODEMAT;

VI - baixar instrucoes, normas e ordens de ser
vigo, ouvindo o Diretor da Area, aprovar
préviamente todos os atos de contratagoes,
demissoes, reclassificacgoes & transferén-

cias de empregados da Cia;

VII - Aprovar previemente todos os atoc:s = docu
mentos que envolvam responsablilidzdes i

nanceiras da CODEMAT;

VIII - Assinar em conjuntc com
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u
fe do Gabinzte de Planz;EmsEnic €

cat, Guando sutsrizsds pe.s Saysrnsdol e
Estsafn, resrssentaEngs o sgisnizss fsj:rité
ric ¢ cor forge de getsrminszgidc l:zgzl, =z
cumzntss, ordens osapcidriss, chsz.sz, 2 =
mais gus envolvam reesgcnestilizZzcs: fonan-
ceire Za& Cemparhia = do Estsds s~ conjunts,
IX - Delegar cocmostsncies Fosnes dz sugen
cia de um oy mais diretorez Z2rs tus C4TIO
diretor assins documsntos Sus En.clvam res
ponsabilidads financeirz 2§ Emgr=22 0U =
sumir interinamente tal ccmpstaéncia por um
pericdo que ndo pode excedsr de cZcis  dias

uteis.

Art? 34° - Compete ao Diretor Superintendente:

I - Assinar, com o Diretor Presidente, conve
nios, ajustes ou acordos d« intercsse da

Companhip;

I1 - cumprir ¢ fazer cumprir as decisons da Di-

retoria;

III - substituir o Dirctor Presidente em seUn

impedimentos cventuais e representa-lo !




COMPANHIA DE

oy
A=t DESENVOLVIMENTO 0O
D CO’ :hﬂA ESTADO DE MATO GROSSO : £18...M2
quando se fizer necessario;

IV - assinar, juntamente com o Diretor Adﬁinis-
trativo Financeiro e na sua auséﬁcia com O
Diretor de Operacoes, todos os documentos
que envolvam responsabilidades financeiras

da Companhia;

V - Atrair para a empresa recursos que oportu

nizem a plena realizagao dos seus objeti-'

VOS;
VI - propor & Diretoria a criagdo de crgaos, car
gos, e fungdes atendide e conveniincia do

mn
3
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in
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o
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servigo, bem como o planc de r

dos servidores da Compenhisa;

VII - baixar instrucgo=s e pnarmas cza2rs = adminis
tragao de fundeos e rejaszes £ = gutrss
operagces financsirzs;

VIII <« proper o srogram2 de szivizaces Zs = ool
5a8;
IX = mantar o servigs da Agdizoris InTsErng € =X
terna;
X - manter o servigo da DiviszzZc Jurizice;
%I - relacionar-se cam entidates gTo~ooDIAE el
desenvolvimento;

XII - assinar juntamente com £ Diretcr Admini¢tire

tivo Financeiro e na sua eusZncie com O Di

retor de Operacoes todos os documentos que
envolvam responsabilidade financeira ga Cem
panhia, junto as pesssoas fisicas, ¥uncioné-

rios, encargos sociais atée o limite de 500

OTN's.
Art® 35¢ - Compute ao Diretor de Operacgoes:
I - dirigir, orientar, coordenar ¢ supervisio-’

nar todos os setores tecnicos da Companhia;
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II - solicitar aos demais Diretores as providencias
que nao sejam de sua alcada e necessériaé ao

bom andamento dos trabalhos;

III - indicar ao Diretor Administrativo Financeiro,
os servidores que deverao ser designados para
as funcoes de chefia dos setores que lhe forem

subordinados, bem como a dispensa dos mesmos;

IV - substituir outros Diretores quando for designa

do pelo Diretor Presidente;
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V - elaborar, anualmente, c relatcéri

)

Empresa;
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VI - assinar com o Diretcr Pressicent
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VII - assinar em
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privedas, e a

OTN's;
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VIII - colaborar na elaboragas Za or
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ria da Companhia;

IX - cumprir e fazer cumprir as
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ria;

X - baixar instrugoes, ordens e normas de servigo,

relativos a sua area;

XI - propor medidas e providéncias »m accoio aos pro

gramas de desenvolvimento municipal;

XII - organizar os servigos de acompanhamento e fis

calizacao das atividades da empresa;
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Art® 369 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro

z

L

IIT

IV

VI

VII

VIII

IX

XI

dirigir, coordenar, orientar e supervisionar os

setores sob sua diregao;
assinar com o Direzor Presidente, conveéenios,

contrato

m

ajustes, , acordos e documentos gue en

volvam responsati’.idade patrimonial da Empresa;

2

e em conjunto cam 2 Diretor Superintendente,

pelo Presidente;

1

elaborar a propcs

apresentar anualmente relatorio das

da empresa;

lativas a sua area;

executar todas as demais atribuigoes

baixar instrucces, normas e ordens de servigo

na sua ausaéncia ccm o Diretor de Cperacoes, to
dos os documentzs zue envolvam responsabilidade
financeira da Comzsnhia junto as pssscas fisi-
cas, funciondrizs, encargos sociais, ate o limi
te de 500 OTN's;

- solicitar ags cZzr=z=is Diretores == nrgyidéncias’
que sejam ce su=2 =.gade = neecessarizs =3 DoT E]
damento d¢os trzc=209s5;

- designar & dispsnssr 0& servigcrss C= fi.ngéc grs
tificada dgs sezcrs:= gue lhss s3¢ cusorpdinadss
submetendzs az "rzfszrzndum” dos gcutr-cs Cirstorss!
os demais ces05;

- admitir e cispenszr EMPrsSgsocs;

- conceder férias, .izsngas, vanta2gsns = inceniz:z
coes aos servidcrs:s da Companhila;

- substituir outrzs Ziretores quancdo for designadc

orgamentaria da Companhia;

atividades

i
| @

lhe

e i e o i
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rem cometidas = especificamente as relativas

'as areas financeira e de patrimonio;

INVESTIDURA

Art? 379 - Os Conselheiros e Dirstores serao investidos nos
seus cargos mediante 2ssinatura de Termo de Posss

no Livro de Atas do Conselho de Administracao.

§ UNICO - Se o Termo, nao for =z=:ssinedo no:z: 30 (trinta) gias
seguintes & nomeagao, t2 tornar-s=-a sem efsitc,

2s
salvo justificagao ecsit

z pelo Conselho ds= Adminis
tracao.
SUBSTITUICAD E TERMI.C 72 ZESTAC .
Art® 389 - No caso de vacancia =z csrgc ds Zonsslhs, ¢ substi
tuto seréd nomeado g=s.-s Czns2lnsirss rsmsensscentes
e servira até A primsirs Assamblsia Gsral. -8 ssor

o
m

i
r
[
1y
I

4]
L

|

rer vacancia da mszizri=z d2s cergss, 2 A5

0
0
w
88
i
*
o
= |
]
w
n
()
(]
I »,
€7
(b
(»]

ral sera convocada o=r= =

r
(Art. 150 da Lei n® £.424/7B).

{}]
ct
(8]
(a8
o
mn

§ 12 - No caso de vacancie ¢ os cargos do Congelnho
de Administracdo comc=zts & Dirstoria convocar a As

sembleia Geral.

§ 29 - No caso de vacancia c:= todos o0s cargos da Direto-
ria, compete ao Consslho Fiscal, se em funcionamen
to, ou @ qualgquer acicnista, convocar a Assembleia
Geral, devendo o representante de maior numero de
agoes praticar, até a realiracao da Assemblcéia M50

ral, os atos urgentes de administracao da Companhia.
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RENUNCIA
399 . A renuncia do administrador torna-se eficaz, em relz
cao & Companhia, desde o momento em que lhe for en
tregue a comunicagao escrita do renunciamento & =

relacao a terceiros de boa fé€, apos arquivamento n:
registro do comercio e publicagao, gue poderao ScT

promovidos pelo renunciante.

REMUNERACAD

409 - A Assembléeia Geral fixaré o montants glztal 24U IRcZ
vidual da remuneragao dos memhrog <ze ZzZnsszlnos ol
Administracao =2 Fiscel, tsndo em CIZNT2 2422 rEEsans 2
bilidades, o tempo dedicedo &s zuss Sumstns, S48 217
peteéncia e reputacéa profisadandgl =2 3 wasem  BEIS I
vigos no mercado, c&bsncc ac Conssglhz C= FOTARoERIE
cao fixar e remuneracao £os memEross d2 ol et
RESPONSABILIDADE DOS ADMIMISTRADORES

419 - 0 Administrador nac €& pessoalmente resaonséeval celz:

obrigacoes que contrair em nome da =sccisdaZe = =m .-
tude de ato regular de gestéc; responds, sorem, =
vilmente, pelos prejuizos que causar, gquanda oros

der:

I - dentro de suas atribuigoes ou Zog:

res, com culpa ou dolo;

IT - com violacao da Lei ou do Estatuto.

§ 19 - 0 administrador nao é responsavel por atos jiiedts

de outros administradores, salvo se com eles for =

5]
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Art?®

Art?

28

4z¢2

439

449

459
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nivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deless

tendo conhecimento, deixar de agir para impedir sua

pratica.

Os administradores sdo solidariamente responsaveis =2

los prejuizos causados em virtude do nao cumpriment:c

dos deveres impostos por Lei, para aséegurar o funsiz

namento normal da Companhia ainda que, pelo Estatuz:

tais deveres, nao caibam a todos eles.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral € a rsuniés Z2s =2cicnistz:s Con.

dos e instalada, na formz2 de L= & o2 Z=

A Assembleia Geral tem pcderes b

negocios da Sociedade & oar

imn

a
julgar conveniente e & sua defesa

to de suas operagoes.

»

A Assebléia Geral Ordinaria realizar-se-3 ate a ]

meira quinzena de abril de cada ano em local, 'die

hora previamente fixados pela Diretoria e tera = s
fim: a) a apreciacao do relatorioc e o exame das Z:1
tas e balanco da Diretoria, bem como do parecer =]
Conszlho Fiscal deliberando sobre os mesmos; b) 3
eleigcao anual dos membros do Consclho Fiscal e do A
selho de Administracao gquando for o caso; c) fixaz®a
da remuneracao dos componentes do Conselho de Admi*ii
tracao e do Conselho Fiscal. <

Um més pelo menos, antes da data fixada para a resall

Pap——— A i e A i
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zagcdo da Assembléia Geral Ordinadria, a Diretoria fara
comunicado por anuncios publicados na forma da Lei

que se acham 3 disposicao dos acionistas:

a) o relatorio da Diretoria, sobre a marcha dos nego

cios sociais do exercicio findo e os principais

fatos administrativos;

b) copia do balango e copia da conta de Lucros e Per

das;

c) parecer do Consslho Fiscal;

§ ONICD - Até cinco dias ante

wm
2
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Q.
x
l-l
=
o
a
(s}
a
I_l
[A1]
|
m
L |
(w]
0]
a
(u}
r
(14
L |
(b

a realizacg2o da Assemnleia Gereal, egraoc -utiicados no

Orgao Oficiel do E=zt=cc o4 em JuTrd Sregs 22 grsnas
circulagda, o0 relsziris de Dirs=zrie, ocsizngse 2 zZonts
Lusras & Perdas & - csracer 32 locneselhs =izzal.,

ArtS 48% - A Assembleia Geral Eg=ranvndindrfa rsinivr-se-8 & guel
guer tempo, para cisisgusr fins gJuse nET o= sagntacs
no Art® 449 g zcdsré —=smbsm SEr convzosEZa!

a) pela Diretcris ns cesc previstc zEdz £ ME gz Arus
3&%;

(8]
L |
1¢]
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w
ck
[}
w
b
|8
7
=
=

b) pelec Caonselho ?is:al,-ncs Cascs

doc Art? 1639 ca= _=i 6.404/76;

c) pelos acionistas, nos casos previstcs em Led.

~J
0

Art® 47° - A ccnvocacao da Assembleia Geral far-se-a pela im-
prensa mediante convites ou anuncios publicados por
03 (trés) vezes no minimo. Os convites, ainda que
sumariamente, mencionardao a ordem do dia da Assembli

ia, o local, dia e hora da reuniao.

Art? 489 - Entre o dia da primeira publicacao do anuncio da con

vocacao e o da realizacao da Assembleia Geral, mudi

.
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§ UNICD

529

539

§ UNICO

AT

- Para validade da Ata e suficiente a
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ra o prazo de 08 (oito) dias, no minimo para a 1% con

vocagdo e o de 05 (cinco) dias para as convocagoes

posteriores.

Ressalvadas as excecoes previstas em Lei, a Assemble

ia Geral instala-se, em primeira convocagao com a pre

senca de acionistas com direito a voto que represen-

te, no minimo 1/4 (um guarto) do capital social.

As pessoas presentes a Assembléia Geral devarao 2TO
var sua qualidade de acianisfa.

0 acioniste podera ser resresantzc2 nz Azzzmblsiz Gz
ral, por procurador deviZaments habilitads; Os mem
bros da Dirstcria do Conselhc s AZministragas de
Conseslhoc Fisc=z=l 2 seus suglentse nz=> ?;:eréz sgr oo
curadores cu ressressntants Zc:= scizniztss nE nEsEn
bléia Geral. ’

As AssemblSias Berais serac prssididas pelc nClin:sta
Majoritario de Companhiz 2u zsU TEDrEsSNTENTE l=gezl
e secretarisdos pale Sscratarie cdo Ccnsslhc ds Admi-
nistracgao.

As deliberagdes da Assembtleia Gerzal, ressealvadas as
excecbes previstas na Lei, serao tomadas ccr maioria

absoluta de votos, nao se computando os vctos em bran

co.

A Ata dos trebalhos e resolucgoes da Assembleia Geral
seraoc lavradas, em livro proprio, assinadas pelos mem
cla tenham

bros da mesa e pelos acionistas que a -com

parecido..

assinatura de tan

tos deles quantos constituirem por seus volos a maio-

e St o M & . W B
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ria necessaria para as deliberacoes tomadas pela As-
sembléia. Da ata extrair-se-a certiddes copias au
tenticas para os fins legais.

Até trinte dias no maximo apdés & reunido da Assembl:s
ia Geral a Ata respectiva devera ser publicada no
6rgao oficial do Estado.

- A Assembléia Geral Extraordinaria, que tiver por =2
jeto a reforma do Estatuto ou aumento do czsitel, =e
mente se instalaréd em primeira cu em EsgunNZ3 CONVIZE
cao com a presenga dos acionistas que rs-cr=santem, '
2/3 (dois tercgos) ns minimo, do cspital, ccm Zirssito
de wvote, instalandoc-se, todavis, sm ssginZIs, BT
quelgusr numerc.

CAPITULD VIZZ
DO BONSELSD EISEAL

- A Companhia tera um Conselho Fiscal ccmz2ste dg fris
membrecs e tres suplentas, eleitcs anualmsnts cels
Assembléia Geral Ordinaria, acionistas o4 r3g, rssi-
dentes no pais sendo permitide a resleig3z. A rz=:
neragcao gque aos mesmos.competir sera fixadz pela mag
ma Azsembleia que os eleger.

- Compete ao Conselho Fiscal desempenhar todas as i
cumbincias que lhe -s3o confecridas pela lagislagac 232
pecifica.

- Participara do Conselho Fiscal, pelo munos um Bacha

rel em Ciéncias Contabeis ou que tenha exercido por

s S AR AL A it
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§ UNICO
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Artc

Art®

59¢

62°

61°

prazo minimo de 03 (trés) anos cargo de Administrador

de Empresa ou Conselheiro Fiscal, conforme Leil 6.404/

76.

Nao podem ser eleitos para 0O Conselho Fiscal o0s €em-
pregados da Sociedade, os parentes dos Diretores ate
o 392 grau e 0s Qque Se acharem impedidos nas condigoes

previstas nos § 29, do Art? 162 da Lei B.4C4/76.

CAPITULD IX

DOS BALANCOS E DOS LIVR3S

- 0 Balango Geral sera legvantadc nc fim fs 2232 Ex=TC
cio social aos 31 dias 20 mée ds gszsmor:c, =raSsaen
do-se a verificagao dcs lucros Sd sret_fzz:z, ZE8Es: CE
lancos serao assinados p2le Dirstornigs

. A demonstracao da cocnta Lucr2s = Bepdss dLs ZTamzeln
réd o balango devera obedecer 2as discosigoss legal

constantes dos artigos 178 e 179 da Lei n% 5.404/78.

_ Além dos livros obrigatdrios e auxiliarss tara a Lo

panhia mais os seguintes:

1 - Registro de Acoes Nominativas;

2 - Registro de Transferéncia de Acoes Nominativas;
3 . Atas das Assembleias Gerais;

4 - Presenca dos Acionistas; . : ‘ i

5 - Atas das Reunifes da Diretoria;
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6 - Atas e Pareceres do Conselho Fiscal;

7 - Livros de Agoes Endossaveis;

8 - Atas de reunides do Conselno de Administracao;

9 - Livro de Posse;

10 - Presenga de Conselheiros.
CAPITULD X
- D08 L_UCROS
Art? 62° - Dos lucros liquidss apurescs 2a2nuzlments ssras dsctozi-
dos:

a) uma quota 22 5% (cinco sor cente) parz o Funct CS
reserva legal para assegurar a intsgridaede co c2
pital;

b) uma quota sara distribuiga2o de dividendos ate 2
maximo de 415% (quinze por cento) a.a. sobre 2 C2
pital, que a Assembléeia Geral estabelescera & for
ma de pagamento em moeda corrente;

c) uma guota de participacao do empregado, a crite
rio da Diretoria, por merecimento, eficiencia e
outros, até o limite de 10% (dez por cento);

d) uma quota de 3% (trés por cento) a ser distribui
do a Diretoria desde que seja distribuido aos aci
onistas um dividendo a razao de 6% (seis por cen
to) a.a. no minimo.

Art? 63° - Apos feitas as dedugoes do Artigo anterior, o restan
te do lucro liquido sera levado a credito da conta

L Y T o e W ey L AP T o L e S L g G e i
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"Lucros em Suspenso”.

CAPITULD XI

DISPOSICOES GERAIS

Art® 64° - Anualmente sera encaminhado ao Governador relatoric <=2
administracao da Companhia.

Art? 65° - Em caso de dissolugao, o acervo da CCDEMAT revertzra
ao patrimonio do Estado, depois deg atsndidss =3 exizin
cias da 1egisla;éo especifica, gque rsge as saciledacss
por acoes.

APROVADC NO DIA 3T DE SETEM2=0 DZ 1.%57




