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Origem da

022 492
do Esta

.Recurso :

/ .

do de Mato Grosso S/A - C/ VENDA DE TRATORES

VENDA DE TRATORES

Utilizado para pagamento referents a quitag@o geral de ssu contrato de traba /
’ lho firmado com esta Cia., em 01/08/67 e rdscindido em 01,04/
77, conf. CI. n? 741/77 do Setor de Pessoal e aut. do Dir.Ad
Recebi em 7 ¥ o Cheque n@

Via

/mecc.,

pcb*




CODEMAT Crb_s.%

CUIABA - C.G.C. 03.474,053

TESOURARIA

GUIA DE RECOLHIMENTO N 6438

. de JOSE MARIA BARRETD - redclhz 2 faver do IPEMAT
Valor Recebido

(8%) de um total da (3 74,83 = ref, rescilo de contratp per{odo de 01/08/

-
67 2 D1/D8/77 eXeXeXeXeXeXeXeXeXoXeXeXeXeXoX eXoXoXaX eX eXoXeXeXaXeXeXeXaX

eXaMeXeXoXaXaXoXoXoXaXoAoXKaoXaXaeXoXeXoXoXoXaX X o XglaXaXaX X aXaXoXaXeXaXe

Cuiaba, 1 de Julho de 19__7_?__
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CODEWMAT

CONTROLE DE SERVIDORES DA COMPANHIA

Cargo: _Aux.nnnmmm‘ | Nome _ JOSE MARTA BARRPTO Matrieula N5 __ 157
=} - /
eC J (12 EMD Profisséo Grupo N2 { '.}

Cart. Trab.

Admissdo___01.,08,.67 Estado Civil goT/ETRO Ne_23552  Série 182

Remuneracio Cr$ 300,00 Conjugue o IRF Cr$

Saida Filhos IPEMAT Cr$

— OPTANTE:
Classe
Nivel VT ~ |pASEP- 10086576302
‘ |
ANOTACOES £ BRI AS
( ALTERACOES VENCTOS E CARGOS ) PERIODOS ADQUIRIDOS - PERIODOS DE GOZO
em agodto/67 _ Aux;Contab. c$ 300,00 DE:Q) /08 /67a0L/ 08/ 68 DEE ; ; & |
em agosto /70 Aux gont. cr$ 530,00 01.08.68 a 01.08.%9 "
em janeiro/72 ol c$ 662,00 01.08.89 a 01.08.70  09.12.71 a 05.01.72
em janeiro/73 . c$ 812,00 01.08.70 a 01.08.72
em 01.10.73 aumentado 20% c$ 974,00 01.08.71 a 01.08,72
em 01-07.74 nivel I! C]'s ]:.122'00 01.08032 a 01-08.73
01.01.75 " oom J‘.L.f?iﬁ}l.‘_[@ 8 01.08,73 a 01.08.74 01-07-75 a 28-07-75
101.01.76 ¥ 1.619,00 01/08/7¢ a 01/08/75 12/10/76 a 28/10/76
01/08/75% a 01/08/76
Ol 08 . ¥ 400.09 39




kvia%ostoﬁo, foi reclassificado como Aux. Cont. do ni‘*
I

de acordo com a resolugao 1/70 da Diretoria da
Codemat.

" Conforme Of, 737/71 da Secretaria da Fazenda, datado
e 14.06.'?1& passou a prestar servigo como chefe do
Central de
dorias.

A partir de 01 de janero /72 o saldrio foi reajustado
para (rf$ 662,00 Aux. Cont. nivel VIII de acordo com a

- Resolug@o n? 02/71

En_t 01,01.73 o seu saldrio foi reajustado para C% 812,do

i cont. nivel VIII conforme portaria n? 42/72 deata
B

Por portaria n® 402/73, foi designado para responder gel

chefia da Secgao de pecanografia da Se.c, da Fazenda,

Em01.10.73, foi aunentado em 20% cepnforme porcesso
fz;oto olado sob N2 3665/73 de 26 09.73, ficando o sa-
ario no valor de ¢t 974,00

Reclas sificado ao nivel IX com o saldrio no valor
de ¢rf 1.122,00 de acordo com a resolugdo n® 02/74 a
partir d 01.07.74:

Em 01.,01.75 passou a perceber $ 1 326,00 de acordo
com a Resolugao N2 01/75, '

_ Reclassificado para o nivel XIV, passou & perceber (i$
. 1 619,00 conformeResolugao n? 02/76 a partir de 01.01,7

ontrdle do -Imposto de circulagao de Merca-

L

» - Outras  Anotacdes

(Licencas, Imp Sindical, advertencias, etc))
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MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GRO%
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\ IR, TECHIC DIR, ADMINISTRATIVD TESOURARIA

e
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AUTORIZO A SACAR, NA CONTA RECEBI, NA DATA ESPECIFICADA,
AUTORIZAGAO gy gt '::gﬂ:"c:m;tg RECIBO A IMPORTANCIA ABAIXO DISCRI-
ASSINALADO. ) MINADA.
¢ —
-
I:E] PARCELA RELATIVA AO PERIODO TRABALHADO NA | [ =
EMPRESA DE QUE TENHA SIDO DISPENSADO. DISCRIMINACAO 1| DePosiToS
R IMENT
m SEERE DO RECEBIMENTO . 9 .91 &4
M
ATE A IMPORTANCIA DE Cr§
18] wiiria Ao eaton BA conin rni"'l | 11 . 8 503 48
. RAGAO............ et CORRESPONDENTE A I TOTAL DO SAQUE i)
Elz, QUOTA DE DEPENDENTE. 3
ATE A IMPORTANCIA DE Cr$ \ . 18 43? 12
NDENTE AO MONTANTE DAS QUOTAS INTE- )
RALIZADAS, LIMITADA AO VALOR DA CONTA.
. - N
: A IMPORTANCIA DE Crs Sa @ IMPRESSAO DIOITAL
PONDENTE AO MONTANTE DAS QUOTAS INTE- POSICAO
IZADAS, LIMITADA AO VALOR DA CONTA, MENOS DA CONTA L'
JUROS E CORRECAO MONETARIA RELATIVOS AO PERIO.
DO TRABALHADO NA EMPRESA DE QUE TENHA SIDO DIS-
PENSAD®. SALDO NO o DIA UTIL DO
A TRIMESTRE
ATE A IMPORTANCIA DE Cr$
EEI CORRESPONDENTE A FATURAS, LIMITADA AO VALOR DA - 18 126 , 00
CON&g J
ATE A IMPORTANCIA DE Cr$
CORRESPONDENTE A FATURAS, LIMITADA AO VALOR DA mmiu:a g‘"m
CONTA, MENOS JUROS E CORRECAO MONETARIA RELA-
TIVOS AO PERIODO TRABALHADO NA EMPRESA DE QUE b
e TENHA SIDO DISPENSADO. C : e ]
e ASSINATURA DO SACADOR
IDE DO SAQUE A — ) ; ?
n i AT W 2y IS /Sl ool A SN 4
! [Mumuq_l A M A Tlho Alves de Canipcs  Newton M. Palma Jacy do E. Cento
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Combrapel - Cod. 76-A 18 VIA - AZUL (BANCO.DEPOSITARIC) - 2.8 VA - BRANCA (BANCO CENTRALIZADOR) - 3.8 VIA - AMARELA (SACADOR) - 4.2 VIA - ROSA (RESPONSAVEL PELA AUTORZACKD)



RESCISAO DE

[] OPTANTE
i) NAO OPTANTE

CONTRATO DE TRABALHO

[] POR PEDIDO DE DISPENSA
M POR ACORDO
[] POR DISPENSA
[] POR DISPENSA

SEM JUSTA CAUSA
COM JUSTA CAUSA

I_ (EMPRESA

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS

=
. || ENDEREGO

: ATIVIDADE CGC/MF N.o MATRICULA NO INPS

Y -
'~ |[EMPREGADO, _ N.o DA CTPS SERIE

E esc’ Marip Bﬁmae ro - %—-—J—-ﬂm 25 582 1 82%
y REGISTRO N.o CARGO _ ADMISSAO p

't | 5% Auk  Coprabizippoc - S€c. 72/ | EM g o0& /1967

: DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPGA MAIOR REMUNERAGAO

- |eMm_£Z /2K /1922 |eM_—/ —/1o_—|em_N /S /19 cr$___2.z2450°

p nizago.... ?O/ Z0....ancs Cre M_. Comissdes... ...Cr$
Aviso Prévio............. WCr$ = = Horas Extras... e
l‘ »13.0 Salério.................k /ZW .Cr$ _ﬂﬂ Gratificag@o ... S T
: Salério-Familid......c..ccooeeveieeiiiiecene O $ 304  Ad. Periculosidade............ccemrrrrinrrnn.Cr®
' Férias Vencidas............. 0@ sbswn..ces 1496, 6D Ad. Insalubridade.........c.ccocoerersrrinecn CF S
Férias Proporcionais........... I afeon o t R8T 5 Ad Nobane il
' F'Frajulgndo 14/63... e ernnlCTS = FOTE - QUItAGROD........ . rvvvcerererreceresrrersn CFS
' Pre’ulgado 20/66... 2 / /Z T o . 1 3—;___ : I-‘EE FGTS - més anterior............ccecovveiirininee, Cr§f =
P | }seldo de Salérios... Wé“-cw 74 B3 FOTS- 10%s/Crs fuax - s 3 - ab ) Cr$
| : IR, - | e FGTS- 10% s/ Cr$ (snc depistos  c. moneticn # juogy  Cr® __—_
F TOTAL BRUTO ...cinnitsmssmiins cr$ _3%. 130,44
; DESCONTOS
Previdéncia............ IPGmﬁTCPS 3: 97
Previdéncia 13.0 Salario..........................Cr$ —
:._. ; antamentos.............ccccceevieiiininn, Cr$ —
' L TOTAL LIQUIDO.....cccorerscrresrrsrrrsnsn CFS MZJ
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ 58’ "24'4'2
P . :
\

contra o Banco

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado .n.o
v

de

., como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual

de 19

( 5 :

FGTS — guims 8 ilwmes mecolimantos, inchuive sobrs
o mes g rescslo. 0%, quando kr 0 Cas0. COmpULados

EMPREGADO

o u comacho moneting:

Dwmmummm:

EMPREGADORA-PREPOSTO

RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOR)

Dmumnm
E_-! PARA USO DA w r )
L DM,""""' REPARTIGAD
E |mwlﬂnh¢-nawm
é ” Carteowa o Trabaleo ¢ Prndinoa Secial - CTPS:
a b n Lo
L]
e s
0 L J — s N J

C

?
|




AN ‘ "y PROT. 998/77
Al 4 PROC. 649/77

ASSUNTO : , 50r7eTTANDO UM ACCRDO JE INDENIZAGKO POR TEMPO DE SERVICO NA BASE DE 80f

DE SEUS DIREITOS ADQUIRIDOS DE CONFORMIDADE CCM AS IEIS TRABAIJ-IIS‘I‘AS.; o |

INTERESSADO:  ; 70sf MARIA BARRETO

( 0 D E M R T

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO




- -

B o

Exm2 Sr, Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento do Estade
de Mato Grosso~-C O DEMA T

CODEMAT

PROTOCOLO N.998/3¢
PROLESSO N2.E Y I/
nATA;JQEiJﬁnglll-iil

SiGAo DE PROTC "U7

-~ - 30SE- MARIA' BARRETOj-portugués, ' Casadoy

Aux. ‘de-Contabilidade; residente nesta Eapital, centratado por esta
Companhia em-12;08567;-sendo Nao Optante pelo' FsGeT.Svy vem - - mui
respeitosamente; solicitar-a Y. Exci®; ' um acordo'de indenizaggn-“- por

tempo de-servigo-na base-de-80% {oitenta por-cento)-de seus direitos

adquiridos de conformidade com as Leis Trabalhistas.

Ne Termos

A P. e espera Deferimenta.

Cuiabd, 12 de abril de 1,977.

(JJDSﬁ MARIA BARRETO-







I (J[M"

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTABO BE MATQO GROSSO

AO: DIRETOR PRESIDENTE.

Informo a V. S2., que o servidor em tela & NOP
do FGTS e pleiteia rescisao contratual em termos de acordo. A pro-'
posta e viavel, no entanto observando a situagao funcional do servi-
dor ele se afigura como estével, eis que, fora admitido aos quadros'
funcionais desta Cia., em data de 01/08/67. A luz do § 32 do Artigo
17 da Lei n2 5.107 de 13/09/1966, determina que a importancia a ser
convencionadag em tais casos, nunca podera resultar da multiplicagao d
dos anos de servigos, contados em dobro, pela maior remuneracgao, men
sal percebida pelo empregado na empresa, BEssim, se efetivafos a res-
cisao na base proposta pelo empregado, desemnbolsaria a importancia &

‘de G§ L42.611,41, ao passo que se rescindirmos levando-nos no que a

Lei preconiza como minimo;desembolsaremos um montante de c$
33.631,41. Dai porque deixamos & liucida e preclara decisdo dessa Di
retoria, podendo-se assim, entender, oferecer uma terceira opgao que

seria em termos de 70% (setenta por cento) em torno de/%ﬁ 38.121,41.{

E para maior orientagao de V. S2., estamos anexando ao presente pro-

cesso um quadro da situagao quanto ao acordo.

Cuiaba, 18 de maio de 1977.

/ E ARRUDA PINTO
Ch. Setor de Pessoal

ol e
%mwd M“‘”’ﬁm '

vf@m afmobam
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COMPANHIA DE DESENYOLVIMENTO DO ESTABO BE MATQO GROSSO a/

QUADRO DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO
QUANTO A0  ACORDO

CEN=- VALOR A SER PAGO VALOR QUE SERA LEVANTADO DIFERENGCA A MAIOR DE
TUAL AO EMPREGADO DO BANCO APROXIMADO. DESENBOLSO

60% 33.631,41 15.681,42 17.949,99
70% /3@ 15.681,42 22.439,99
80% kp,611,41 15.681,42 26.929,99

Setor de Pessoal da Cia de Desenvolvimento do Estado de

Mato Grosso - CODEMAT, em Cuiaba, 18 de maio de 1977.

. DE ARRUDA PINTO
Ch. Setor de Pessoal







BANCO DO BRASIL S. A

AGENCIA CUIABA - MT.

F. G T. 8

SOLICITACAO DE SALDO DE CONTA VINCULADA

o CODEMAT
Emprésa: ;

Empregado (a): 210SE MARIA BARRETO —
Carteira Prcfissional 23 5_'_3_? Série :° 28
Data da Opgdio: 01+0B8467

Ciliabs (MD)._25 _d Abetl de 23977

° CODEMAT

Tf A{W € iedpo H/Fmprésa i
Ch. do !

g Pessosl

INFORMACAO DO BANCO

Conforme solicitado, informamos que o saldo da conta vinculada do empregado

acima referido, no periodo de_@l 08 68 a 1 U e é de Cr$ /1&/?54 ;ana?/

TTAMOYR S 1 T “TMOOTRIN,G 1 B e : o
QUATOR 11, CITCCENTOS E ) | 20 CRUZEIROS E VIl 5 CENTAVOS)

I il i Sk

Saluniel Pinheiro de Compos

AJUD, DE SERVICO suasTL,

(



e ~E s
s RESCISAO DE

[] OPTANTE

i [Z] NAO OPTANTE

(40
CONTRATO DE THABALHO?}Q} @"

[] POR PEDIDO DE DISPENSA
POR ACORDO
[] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

| [] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
(EMPRESA B
ENDEREGO
! ATIVIDADE CGC/MF N.o MATRICULA NO INPS
. <
EMPREGADO -/ _ / _ M N.o DAGTPS_ SERIE
Froe” Pleca \ 8852 [

REGIST?N.O

AST?}O 1. 0% /196-‘?

E
eM— [/ —/19.— EM Aclo Eo:;x E::OR Ryﬁ?gfé%

Salério-Familia...

Prejulgado 14/63...

Férias Vencpdaa..ﬁ? it
Férias Proporcionais... / / m CrS

| Prejulgado 20/66... / ./ IQ
Saldo de Salariosf/ m nCr® — YY, B3

Previdéncia IIOKMWCFS

Previdéncia 13.0 Salario...........ccccccuue o

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS

DESLIGAMW AVISO PREVIO

EM o/ / /1627
hdarﬂzm;&o;ﬁ'moe Cr$
13.0 Salério.. C

..Cr$

r$ m GratificacBo .........coocenerveirniessesssersssessssssene . I P
P I LD Ad. insalubridade............covn CT$

COMISBBOS.........oeecirreerreecrsreisnneessseeessasensess O
Horas Extras. . .nivmaaiiinannnsnCrg

Ad. Periculosidade...............cecccvvrerenenn....Cr$

..Cr$

j’: TS ¢ il w188, cs

3/(1 T e eI LA 1 -
TS - Quitagéo.... SRR 5 - -

. FGTS - 10% 8/ Cr$ (some: F6TS - Quitagdo * 515 - més anteriet) Cr$
FGTS - 109, 8/ Cr$ [soma: deplsitns * c. monetirla + wos) Cr$
TOTAL BRETTEY soussammbimimr s cr$

nesccm'roa_ P TR TA e

Cr$

5.499 e NNy
____//70—/— 5%7 1 33,004 34

T .“h_/

/
Adiantamentos...........c..c.ccovveviieierireennn COF S
‘s fﬁ/ 42 6// 4/
TOTAL LiquDo T N o | SN S
o y,
f Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$
( )
L
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.o contra o Banco

., como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual

I
: juros & comche moneting:

| Dmmbuammacmvmm
‘ ‘

™ =
| r PARA USD DA
Dm:—-m REPARTIGAD
-.]l [:]L....:m..,....sm.u. ‘
Dhmtimnmmm
Liwo
= = A ,J \. 27

. de de 19

| FGTS — guiss 8 itwmos recoamantos. inchiss sebrs |
,| .uummmmam.m!

EMPREGADO

EMPREGADORA-PREPOSTO

RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOR)

Il



"'4 ’ - 3;3

L]
* RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
[[] POR PEDIDO DE DISPENSA
[] OPTANTE [x] POR ACORDO
K] NAO OPTANTE [] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
D POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
(EMPRESA 3
Cia, de Desenv., do Est, MT - CODEMAY
| ENDEREGO
Palacio Paiaguas CPA
ATIVIDADE CGC/M MATRICULA NO INPS
L Dgsenv. 03.474.053/ 0001-32 - y
| [EMPREGADO N.o DA CTPS SEREE |
|| JOSE MARIA BARRETD = SEC, DA FAZENDA 25,552 182¢
| REGISTRO N.o CARGO ADMISSAO
; 157 Aux., Contabilidade EmM_12 / 08 /o 67
| DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPGAO MAIOR REMUNERACKO
(EM_18 / 04 /19 77 |[EM_= / = /19_= [eM N_/0 /19_P |crg_24245,00
>
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS ]
=Tl indenizagao.... T0%.20...............anos Cr$ _L.ﬂ&u_ Comissdes... il P
. 10 SAlAMO ....oveerunn. ;/,1,3.............A.‘.......ACrs _561.,24_ Gratificag8o... T f el e
1 Salério-Familia... I = - —__J.’.m_ Ad. Periculosidade... AR e ST e )
Férias Vencidas... 20 dm................crs — 1 496,60 Ad. Insalubridade............cccoocrrririinsnnn . CF$
| Férias Pmporcionmall ek O BEEER . AL NOWHEG ..o oot rmrsssmiivos O
| Prejulgado 14/63... TN IR o FGTE - Quitagdo.... N T TR -
‘11 Preiulgado 20/66... 20/.12 evsrreeinnniCr® — 3,741 60 FGTS - més anterior . ...Cr$
k| Saldo de Sa]érloa.......OL..dj,.........‘.......Crs __'24'33_ FGTS - 10% s/ Cr$ (somu: FE1S - Quitacla * F6T5 - més anterivr) Cr$
w1 Cr$ =  FGTS-10%s/ Cr$ sn fepisins t ¢ nonetia * jwoyy  Cr'$
¥ TOVAL BIRUITE., . et i cres —38,130,41—
4 =
DESCONTOS
Previdéncia ........ FPEMAT: - weeeriinee . OIS —— 5y99—
.| | Previdéncia 13.0 Salério..........................Cr$
Adiantamentos.............c...occiiiicieniisnnnnnn. O
..Cr$
. T Crs —_— e s Rl e <...Cfs =&
TOTAL LIGRNDIG.........anscismssessensssvos P B —”-.-H.;TQ—J
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$_38,124 ,42
( g )
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado .n.o contra o Bunco_w_ ‘
, como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual |
s ™ ca lﬁfe de 19
DOCUMENTOS ADOS - .
APRESENT %‘_}( UMO i
DFBT‘S-'—‘MMMM H./ E a
o mes da rescado, W%, quando b 0 Cao, computados (
ros ¢ comegle monsLing. EMPREGA HA-PFE@?STP @/ -
Dm.ﬂw‘lhﬂm“ﬂl T rl r.(\I.-'!]hO
RESPONSAVEL (NO CAS0 OE u{méﬁr} 5
[ ] e om0 _ = ‘
2 PARA USO DA . I
6 | | [ et i ¢| O Deadici
3 D.mnmmaw :

Ne N‘h w M, Pal
RUREIOZ AL mrJSIBAi

smbrapel -
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[[] POR PEDIDO DE DISPENSA

[X] POR ACORDO

[C] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[[] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

[] OPTANTE
F] NAO OPTANTE

Prejulgado 14/63...
APrejulgndo 20/66... 20/1.2
. | f Saldo de Salérios..... 0% dia.. .. ..

el - Cod. 37-B

(EMPRESA i
Cia, de Desenv. do Est, MT - CODEMAY
ENDEREGO
Palacio Paiaguaa CPA
ATIVIDADE CGC/M 2 MATRICULA NO INPS
| Desenv. 03.474.053/0001-32 - r
(EMPREGADO N.o DA CTPS SERIE
JOSE MARIA BARRETO = SEC, DA FAZENDA 25,552 1828
REGISTRO N.o CARGO ,, ADMI Ao
157 Aux, Contabilidade 13 08 /,g 67
DESLIGAMENTO )wso PREV DECLARAGAO DE OPGAO MAIOR BEMUNERN;AO
(Em_18 / 04 /19 77 -/ = /19 = |leM_N_/0 /19_P |crg_24245,
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