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ATTERAGRO DA RESOIUCAO N¢ 01/72 REFERENTE A DIARIAS

ATFERA A RESOLUGAO DA DIRETCRIA
N2 02/71 E ESTABELECE NORMAS PA
RA A CONCESSZ0 DE DIARIAS.

Diaria ¢ a indenizagho de gastos pessoais de alimentagdo e pousada realizados
por Servidor quando se afasta para local distante de sua sede de trabalho, ex
clusivamente em objeto de servigo.

Didrias sdo aquelas em que o deslocamento se fizer por meis de 12 (doze) ho-
ras por dia,

0 deglocamento por menos de 12 horas, ders direito ao SeI"VldOI‘ de ser reembol.
sada pelas despesas efetuadas com comprovantes, conforme o item 13,

Sao competentes para autorizar disrias:

a) 0 Diretor Presidente

b) 0 Dixetor Superintendente
¢) O Diretor Téenico

d) O Diretor Administrativo

a,b.o;d. -~ 1 - Na Administragso Central e Escritério da Companhiag

¢) No ambito de sua competencias

e — 1 - Chefe em escritbrio.

0 valor da didria, caloulada com base no saldiio minimo regional & fixado aa

maneira seguintel

5:1 - Diretoria - @ 200,00 para o Rio de Janeiro , S80 Paulo e Brasilia ,
Mato Grosso e demmis Estados - @ 142,00

5,2 -- Pessoal de nivel Universitéric - @ 154,00 - Rio de Janeiro , Sfo Pauloe
Brasilia « Mato Grosso e demais FPstados - 8 119,00

5.3 ~ Chefes de Setores e Chefes de Eseritorio - § 154,00 para o Rio de Jenei
ro , 520 Paulo e Brasilies e 119,00 para Mato Grossc e demais Esta~

———,

dos, . T
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5S¢4 — PESSOAL ADMINISTRATIVO

5¢4.1 ~ Assistente de administragéo, Topdgrafo, Quimico, Desenhista ,
Técnico Agricola, Secretdria, Chefe Mecénico §-95,00 ~ Rio de
Janeiro, §30 Paulc e Bragilia ; [#-83,00 para Mato Grosso e

demais Estados,

5e4e2 ~ Auxiliar Administrativo, Bibliotecario, Datilografo -f§~71,00
para o Rio de Janeiro, S80 Paulo e Brasilia ; 60,00 para

Meto Grosso e demais Estados.

54,3 — Motorista, Mecénico, Operadores, almoxerife, encarvegado de Ga
regem e demais servidoares da Companhia - 60,00 ~ Rio de Ja
neiro, S80 Paulo o Brasflia; @ 50,00 para Mato Grosso e de-
nais Estados.

Stmente a Diretoria: podera autorizer o pagemento de mais de 15 {quinze) did~

rias no JIlESo
-3

Nao fara jus a D:Laria. o empregado que se afaste do exercicio de suas fungoes
por motivo de férias ou impedimento de qualsquer natureza, quando ficar am
acampamentos da Companhia nos lugeres de construcdc civil ou guando nio_ for
gutorizade pela Diretoria, e por escrito,

0 Diretor que necessitar de deslocar servidor lotado em seu. departamento pa-
ra local fora de sua sede, por servico de rotina deverd entrar em entendimen
‘o ¢om o Diretor Administrativd, a fim de que a Tesouraris possa fazer pro-
vigao de daixsm e providenciar pagamento detifro de 48 horsss

0 Servidor que se ausentar de sua sede eom diariz a fin de Fesolver ud deter
minado fs‘erng.o e 88 for constatado due nao o resolveu atraves de seu relatdw

rio de viagem, sera debitado em folha de pagamento por igual importandia re-
cebida,

N¥B~ DIRETORIA NEO TEM NECESSIDADE DE APRESENTAR RETATGRIO DE VIAGEM,

0 processemento das didrias far-se-4 por duas modalidades:
a) Didrias anbecipadas ‘
b) Diér&fas reembolsavels

o

As diarias antecipadas serdo processadas da seguinte maneiras
1L.1 - Na Administragio Central

11.1.1 - Sera feita wma C.T. pelo Chefe do Setor

11l.1.2 - A referida C.I. devera ser enderecads pelo Chefe do Setor 80
licitando as Diarias,
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1lele3 « A referida C.Ts devera ser enderegada ao Diretor Superinten
dente na ausencis deste, ao Diretor Administrativo ou ao Di
retor Tecnico,

11,144 = Toda e gualquer q.&.’deveré constar ¢ nome do servidor, lo-
cal onde exercera a missao, sexvigo a ser executado e o tem
po previsto do afastamento,

11,1,5 - Apds a autorizagio dos Diretores na G.I. a mesma deversd ser
encanlinhade ao Setor de Pessocal com 24 horas de antbecedencia,

11.1,6 ~ O Setor de Pessosl devera encaminhar uma C.I. com numeragho
do 8.P, a Tesouraria, para liberar durante as 24 horas se
guintes, solicitando pagamento no valor correspondente ao
efastamento, ficando portento, o interessado ainda sujeito
ao horario da Tesouraria,

1141e7 = Apos o vetorno do servidor, o mesmo deverd providencisr o
relatdrio de viagem detalhadamente em 3{trés) vias, e enca
minhar a 1% via ao Diretor Superintendente, a 26 via ao Se-
tor de Pesscal e a 38 via para arquivar no setor onde esti
ver lotado com visto do Chefe do Setor, '

11.1.8 ~ Caso seja verificado e devidemente Justificado que o servi-
dor ultrapassou og dias previstos, cabera ao Setor de Pesso.
.8l creditar na proxima folha de pagamento as didrias exce —
dentes e em caso de devolugao o Setor de Pessoal providen -
oiaré uma C,I. & Tesouraria a respeito do recolhimento,

11,2 -~ NOS BSCRITORIOS

11.2.1 ~ 0 responsavel pelo esoritério %erd que comunicar entecipada
mente, qualquer proposito seu, de se deslocar da base de tra
balho a servigo da Companhia,

1l.2.2 ~ 0 demais servidores do Espritério 80 poderdc locomgveram--
Se com a autorizagao por escrito do Chefe do Eseritdério ou
dos Diretores da Companhia,

1l.245 -~ En qualquer\das hipétgses o pagamento de'diérias ou o seu
reembolso somente sera efetuado em Culaba ou creditado na
folha de pagamento, .

11.244 - 0 pedide de pagemento que seréd por C.I. terd que vir scompa
nhado do relatorio de viagem, conforme instrugdo do {tem am
tericr.

12 - En hipétege alguma receberd o servidor as didrias que deixon de apresentar em
seu relatorio anterior,

15 - No deslocamento com menos de 12 (doze horas, o servidor deverd solicitar do
hotel ou restaurarte uma nota fiscal em nome da CODEMAT, e apds o seu retorno,
solicitar o visto do Diretor Adwinistrativo e ir divetamente & Pesouraris pa—
Ta ser reembolsado,

14 - Havendo alteracso de salér}o&minimo, o valor da diaria serd corrigido antoma-
ticamente na mesma proporgaoc,

AS AITERACOES EFBTUADAS NOS VALORES
DAS DIARIAS DA PRESENTE RESOLUGAO FO
RAM FEITAS DE ACORDO COM O  ARTIGO
14 DA MESMA.




ATTERAGEO DA RESOIUGEO N2 01/72 REFERENTE A  DIARIAS

ALTERA A RESOIUGAO DA DIRETORTA
Ne¢ 02/71 E ESTABEIRCE NORMAS PA
RA A CONCESSA0 DE DIARIAS.

Didria é a indenizagBo de gastos pessoais de alimentagSo e pousada realizados

por Servidor quando se afasta para local distente de sua sede de frabalho, ex
clusivamente em objeto de sexrvigo.

Didrias sao aguelas em que o deslocamento se fizer por mais de 12 (doze) ho-
ras poxr dia,

0 deslocamento por menos de 12 horas, dars direito ao serv1dor de ser reembol
sado pelas despesas efetuadas com comprovantes, conforme o {tem 13.

8ao competentes para autorizar didrias:

a) 0 Diretor Pregidente
b 0 Diretor Superintendente
0 Diretor Téenico

d) 0 Diretor Administrativo

aebeCeds ~ 1 -~ Na Administragso Gentral e Escritério da Gompanhia,
e) No ambito de sua competénecias

e - 1 - Chefe em escritdrio.

0 velor da didriy, calculada com base ro saldrio minimo regional & fixado da
meneira seguintei

5l ~ Diretoria — @ 200,00 para o Rio de Janeirc , S8o Paulo e Brasilie

Matoe Grosso e demais Estados - (3 142,00

542 - Pessoal de nivel Universitario - @ 154,00 - Rio de Janeiro , Sao Pauloe

Brasilia . Mato Grosso e demais Estados - @ 119,00

5.3 - Chefes de Setores e Chefes de Escritorio — @ 154,00 para o Rio de Janei

ro , 520 Pamlo e Brasilia e (119,00 para Mato Grosso e demais Esta~
dosg, )
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S5e4 - PESS0AL ADMINISTRATIVO

5¢4.1 - Assistente de administragéo, Topdgrafo, Quimico, Desenhista ,
Tecnioco Agricola, Secretéria, Chefe Mecanico {$-95,00 - Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Brasilia ; 83,00 para Mato Grosso e
demais Estados.

5¢452 = Auxiliar Adwinistrativo, Bibliotecario, Datilografo -{§-71,00
para o Rio de Janeiro, 880 Paulo e Brasilia ; @ 60,00 para
Mato Grosso e demais Estados.

56463 ~ Motorista, Mecénico, Operadores, almoxarife, encarregado deGa
‘ regem e demais servidares da Companhis - (60,00 - Rio de Ja
neiro, Sao Paulo e Brasiliag @ 50,00 para Mato Grosso e de—
\ mais Estados,

6 — Somente a Diretoria poderd autorizar o pagamento de mais de 15 {quinze) did~
rias no mes.

7 ~ Nao fari jus a D:.a:m.a o empregado que se afaste do exercicio de suas fungoes
por motivo de férias ou impedimento de quaisquer natwreza, gquando f:l.da:c am
acampamentos da Companhia nos lugares de construgao ¢ivil ou quando ndo for
autorizado pela Diretoria, e pob escrito.

8 -~ O Diretor que necessitar de desﬂ.oca.‘r gervidor lobado em seu departamento pa-
ra local fora de sua sede, por servige de rotina devera entrar em entendimen
te com o Diretor Adminigtrative, a fim de que a Tesouraria possa fager pro-
visao de Raixa e providenciar pagamento dentro de 48 horas,

9 = O Sexrvidor gque se augentar de sua sede com didria a fim de resolvel um deter
minado sexvigo e se for constatado gue nfo o tesolveu através de ssu relatd—

S Tio de viagem, serd debitado em folha de pagamentd por igusl importehoia re
4 cebida.

NB- DIRETORIA NAO TEM NECESSIDADE DE APRESENTAR RELATORIO DE VIAGEM,

10 - O processamento das didrias far-se-f por duas modalidades:
2) Didrias antecipadas

b) Diarias reembolsdveis

11 - As diavrias smtecipadas ser&o processadag da seguinte moaneiras
11,1 - Na Administragao Central

11.1.2 -~ Sera feita uma G,I. pelo Chefe do Setor

11,1.2 - A referida G.I., devers ser enderecada pelo Chefe do Setor so
licitando as Diarias,
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11.1.3 -~ A referida G,Is devera ser enderecada @o Diretor Superinten
dente na ausencia deste, ao Diretor Administrativo ou ao Di
Tebor Tecnico,

11,144 ~ Toda e qualquer C.I, devera constar o nome do servidor, Lo
cal onde exercera a missac, servico a ser executado e o tem
Po previsto do afagtamentos

11.1,5 - Apos a eutorizagio dos Diretores na G.I. a mesma deverd ser
encaminhada ao Setor de Pessoal com 24 horas de antecedencia.

11s146 ~ O Setor de Pessoal devera encéminhar wma C.I. com numeragio
do S.P. a Tesouraria, pars liberar durante as 24 horas se
guintes, soliocitando pagamerto no valor correspondente ao
efastamento, ficando portanto, o imberessado ainda sujeito
a0 horario da Tesouraria,

11.1.7 - Apos o retorno do servidor, o mesmo devera providencisr o
relatério de viagem detalbademente em 3(trés) vias, e enca
minher a 12 via ao Diretor Superintendente, a 28 via ao Se-
tor de Pessoal e a 3@ via Para arquivar no setor onde estl
ver lotade com visto do Chefe do Setor.

11.1.8 ~ Caso seja verificade e devidamente justificado que 0 servi~
dor ultrapassou os dias previstos, cabera ac Setor de Resso,
al creditar na préxima folha de pagamento as didrias exce =
dentes e em casp de devolugdo o Setor de Pessoal providen -
odaré uma C.I. a Tesourarie a respeito do recolhimento.

1l.2 - NOS ESCRITORIOS

11.2,1 - O responsivel pelo egcritério Lers, que comunicar antecipada
) mente, qualquer proposito seuw, de se deslocar da base de tra
balho a servigo da Companhia,

11.2,2 - Os demais servidores do Esgritério §0 poderao locomoverenm -
e com a auwtorizagao por escrito do Chefe do Escritéric ou
dos Diretores da Companhia,

11.2,3 - Em qualquer\das hipétgses 0 pagamento de’diérias ou o seu
reembolgo somente sera efetuado em Cuiaba ou creditado na
folha de pagamento.

11.,2.4 - 0 pedido de pagamento que serd por C.I. tera que vir acompa
nhado do relatorio de viagem, conforme instrucho do item an

-

teriors

12 - Em hipétege alguma receéberd o servidor as didrias que deixou de apresentar em
geul relatorioc anterior.

13 ~ No deslocamento com menos de 12 (doze horas, o servidor deverd soliciter do
hotel ou resbaurante uma nota fiseal em nome da CODEMAT. e apés 0 seu retorno,

solicitar o visto do Diretor Administrativo e ir divetemente 2 Tesouraria pa-
r'a ser reembolsado,

14 - Bavendo alteragio de salario-minimo, o valor da didria serd corrigide automa-
ticamente ne mesma proporgaoc.

AS ATTERAGUES EFETUADAS NOS VALCRES
DAS DIARIAS DA PRESENTE RESOLUGAO FO
RAM FEITAS DE“ACORDO COM O  ARTIGO
14 DA MESMA.
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ALTERACEO DA RESOIUCAC N® 01/72 REFERENTE A DIARIAS

ALTERA A RESOIUGAO DA DIRETORIA
Ne 02/71 B ESTABEIECE NORMAS PA
RA A CONCESSAO DE DIARIAS.

1~ Diaria é a indenizagao de gastos pessoais de alimentacso e pousada realizados
por Servidor.gquendo se afasta para local distante de sua sede de trabalho, ex
clusivamente em objeto de servigo.

2 - Didrias sfio aguelas em que o deslocamento se fizer por mais de 12 (doze) ho-
rag por dia,

0 deslocamento por menos de 12 horas, dard direito ao serv:.dor de ser reembol
sado pelas despesas efetuadas com comprovantes, corforme o item 13.

4 - 8ao competentes para autorizar didrias:

J‘
l‘—
s &t i o Lo
M
1

ag 0 Diretor Presidente

' b) O Diretor Supermtenden'he
0 Diretor Técnico

% d 0 Diretor Administrative

asbscods - 1 ~ Na Administragao Central ¢ Escritério da Companhia,

e) No ambito de sua competéndia.,

st .
e - 1 = Chefe em escritorio. .-

-

5 & 0 valor da d:.aria, calculada com base no salario minimo regional & fixado da
meneira seguintel

<o
\ o°-°
“\ 5¢l ~ Diretoria - 20(),00 para o Rio de Janeire , Sao Paulo e Brasilia .
Mato Grosso e demais Estados — §§ 142,00- £/3.0°

4

5.2 ~ Pessoal de nivel Universitdrio - §§ 154,00°< Rio de Janeire , Sdo Pauloe
- [+]
Brasilia , Mato Grosso e demais Bstados - @ 119,00~ nts

9\'
5¢3 ~ Chefes de Setores e Chefes de Escritdrio e fed 154200‘%39.1'& 0 Rio de Janed

ro , Sao Paulo e Brasilia e 63-119,00"‘ ﬁara Mato Grosso e demais Esta-~

dos,
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1% ~

S5»4 ~ PESSCAL ADMINISTRAYTIVO

5s4.1 ~ Assistente de administragao, Topdgrafo, Quimico, Desenhigte. ,
Técnico Agricola, Secretéria, Chefe Mecam.co 95,00 WRio ae
Janeiro, Sao Paulo e Brasilia H @-83,0@”%31‘3. Mato Grogso e
demeis Esiados.

2
”f
S5ede2 ~ Auxiliar Administrativo, Biblioteodrio, Datilografo —§-T1,00. job _
para o Rio de Janeiro, S80 Paulo e Brasilia ; @ 60,00.9 para
Mato Grosso e demaig Estados,

5e4e3 - Motorista, Mecénico, Operadores, almoxaxife, enoa:c:c‘;ggado de Ga
ragem e demais servidores da Companhia - ﬁ‘s-60 00-'4- Rio de Ja
neiro, Sao Paulo e Brasilia; @& 50, 00‘-'pa.ra Mato Grosso e de-
nais Estados.

Somente a Diretoria podera autorizar o pagamento de mais de 15 (quinze) aid-
rias no mes.

Nao fara jus a Dlaria o empregado que se afaste do exercicio de suas fungoes
por motivo de férias ou impedimento de gquaisquer nameza, quando ficar am
acampamentos de Companhia nos lugares de comstrug@o civil ou quando nio for
autorizado pela Diretoria, e por escrito,

"0 Diretor- gque necessitar de deslocar servidor lotado em seu departamento pa~

ra local fora de sua sede, por servigo de rotina deverd entrar em entendimen
‘5o com o Diretor Administrativo, a Fim de que a Tesoursria possa fazer pro-
vis2o de daixa e providenciat pegamento denbro de 48 horass

0 Sexvidor que de aubehtar de sua sdde cof didde a fim e resolver um deter
minado servigo e se for constatadb dile ndo o resolveu através de seu relatdm

rio de viagem, sers debitado em Ffolha de pagtmiehto por igual importaheia rew
cebida,

NB~ DIRETCRIA NAC TEM NECESSIDADE DE APRESENTAR RETATGRIO DE VIAGEM,

0 processameénto das diérias far-se-& por duas modalidades:
a) Diadrias antecipades

b) Didrias reembolsdveis
As diarias antecipadas serio processadag da seguinte maneiras
11,3 - ¥a Administracao Central

11.1.1 - Sera feita uma 0.I., pelo Chefe do Setor

1l.1.2 - A referida C.I. devera ser enderegada pelo Chefe do Setor 80
Licitando as Disrias,




L ant

e ...

fe
~ )

03

11.1.3 ~ A referida C,L. devera ser enderegada ao Diretor Superinten
dente na. ausencia deste, ao Diretor Administrativo ou so Di
retor Tecnlco.

1l.1.4 - Toda e qualquer C.l. devera constar o nome do servidor, lo-
cal onde exercera a missdo, servigo a ser executado e o tem
po previsto do afastamento.

11.1e5 =~ Apds a autorizagdo dos Diretores na G.I, & mesma devers ser
encaminhada a0 Setor de Pessoal com 24 horas de antecedencis.

11.1.,6 ~ O Setor de Pessoal devera encaminhar uma C.I. com numeragho
do S.P. & Tesouraria, para liberar durante as 24 horas se
guintes, solicitando pagamento no valor correspondente a0
afastamento, ficando portanto, o interessado ainda sujeito
ac horario da Tesouraria,

1141.7 ~ Apos 0 retorno do servidor, o mesmo devera ErUV1den01ar 0
relatério de viegem detalhadamente em 3(trés) vias, e enca
minhar a 1& via ao Diretor Superintendente, 2 28 via ao Se~
tor de Pessoal e a 3% via para arquivar no setor onde eatd
ver lotade com visto do Chefe do Setors

11,1.8 ~ Cago seja verificado e devidamente austlflcado qua 0 servie~
dox ulitrapasson 05 dias previstos, cabersa ao Setor de Pessy
al creditar na proxima folha de pagamento as didrias exce —
dentes e em cago de devolugao o Setor de Pegsoal providen -
odaré uma C,I. 5 Tesouraria & respeito do recolbimento,

i

11,2 - NOS BSCRITCRIOS

1 P~ R responsavel pelo escrltorio terd que comunicar antecipada
mente, gqualquer proposito seu, de se deslocar da base de1ua
balha a servig¢o da Companhia.

11.2.2 ~ Og demais servidores do Esoritdrio so poderdo locomoverem —
se com a autorizag@o por eserito do Chefe do Eseritério ou
dos Diretores da Companhia.

11.2,% - Em qualquer das hlpoteses o pagamento de diarias ou o  seu
reembolso somente serd efetuado em Cuiabd ou creditade na
folha de pagamento,

1,244 = 0 pedide de pagamento que seré por C.l. tera que vir acompa
nhado do relatorio de viagem, conforme instrugao do {tem an
teriors

12 « Em hlpotesé alguma, recebers o servidor as didrias que deixou de apresentar em
seu relatdrio anterior,

13 ~ No deslocamento com menos de 12 (doze horasy o servidor devera solicitar do
hotel ou restaurante uma nota fiscal em nome da CODEMAT, e apds o seu retorno,

solieitar o visto do Diretor Administrative e ir divetamente z Tesouraria pa~
ra ser reembolsado.

14 - Havendo alteragac de salario—mln_mn, o valor da difria sera corrigido automa~
ticamente na mesma proporgacs

AS AITERAGOES EFETUADAS NOS VAIORES
DAS DIARIAS DA PRESENTE RESOLUGAC FO
RAM FEITAS DE ACORDO COM O - ARTIGO
14 DA MESMA,.




ATTERACAO DA RESOIUCAO N® 01/72 REFERENTE A4 DIARIAS

ATLTERA A RESOIUGA0O DA DIRETORIA
Ne 02/71 E ESTABEIECE NORMAS PA
RA A CONCESSAO DE DIARIAS,

Didria é a indenizagdo de gastos pessoais de alimentagSo e pousada realizados
por Servidor quando se afasta para local distante de sua sede de trabalho, ex
clusivamente em objeto de servigo.

Didrias sao aquelas em gque o deslocamento se fizer por mais de 12 (doze) ho~
ras por dis,

0 deslocamento por menos de 12 horas, dars direito ao servmdor de ser reembol
sado pelas despeses efetuadas com comprovantes, conforme o item 13.

Sao competentes para auborizar didriast

O Diretor Presidente

0 Diretor Buperintenderte
0 Diretor Téenieo

0 Diretor Adminisitrativo

&0 o P

8¢beceds = 1 .. Na Administragao Central e Escritdrio da Gompanhia,
e} No ambito de sua competénciag
e — 1 - Chefe em eseritdrio.

0 valor da diaria, calculada coh base no saldrio mimimo regional & fixado da
maneira seguinte:

5,1 ~ Diretoria - § 200,00 pard o Rio de Janeiio , SB¢ Pemlo & Brasilia .
Mato Groseg e demais Betadss ~ (f 142,00 4

5¢2 ~ Pessoal de nivel Universitdrio - § 154,00 ~ Rio de Janeiro , Sao Pauloe
Brasilia . Mato Grosso e demais Estados - # 119,00

5¢3 = Chefes de Setores e Chefes de Escritorio - @ 154,00 para o Rio de Janei

ro , Sao Paulo e Brasilia e @#-119,00 para Mato Grosso e demais Esto~
dog.




5e4 -~ PESSOAL ADMINISTRATIVC

5ed.1l ~ Assistente de administracio, Topdgrafo, Quimico,; Degenhista ,
Técnico Agricola, Secretdria, Chefe Mecanico §-95,00 ~ Rio de
Jemeiro, $8¢c Paulo e Brasilia ; 83,00 pere Mato Grosso e
demais Estadog.

5e442 = Auxiliar Administrativo, Bibliotecario, Datilografo —§§-71,00
para o Rio de Janeiro, Sfio Paulo e Brasilia ; § 60,00 para
Mato Grosso e demais Estados.

5.4¢3 - Motoriste, Mecanico, Operadores, almoxarife, emcarregado de (a
ragem e demais servidores da Companhia - @#-60,00 ~ Ric de Ja
neiro, S3o Paulo ¢ Brasflia; @ 50,00 para Mato Grosso e de-

, . mais Estados, |

6 — Somente a Diretoria poderd autorizar o pagemento dé mais de 25 (quinze) did~
. rias no més,

7 ~ Nao fara jus a Diaria o empregado que se afaste do exercicioc de suas fungoes
por motivo de Périas ou impedimento de quaisquer natm'eza, quando f:l.ca.r am
acampanentos da Companhia nos lugares de construgic civil ou gquandeo nfo for
autorizade pela Direto¥ia, e por escritos

8 -~ 0 Diretor que necessiter de deslocar dervidor lotado em seu departamentq pa-
ra local fora de sua sede, por servido de rotina deverd entrar em entendimen
ta com o Diretor Administrative, a fim de que a Tesouraria pbéssa fazer pro--
visao de ébixa e providenciar paganento dentro de 48 horas,

9 w O Servidor que se ausentar de sua sede com didria a fim de resolver um deter

. minado settvigo e e for constatado qué nao o resolveu através de seu relati-
rio de viagem, sera debitado em folha de pagamen'bo por igual mpox"bancla rew
cebida.

N¥B~ DIRETORIA NAO TEM NECESSIDADE DE APRESENTAR RELATGRIO DE VIAGEM.

10 ~ O processamento das didrias far-se-4 por duas modalidades:
a) Didrias antecipadas
b) Didrias reembolsiveis

11 - As diarias antecipadas serao processadas da gseguinte maneiras
1,1 - Na Administracfo Central

11,1.3 - Serd feita wma U.I, pelo Chefe do Setor

11l.1.2 - A referida C.I, devera ser enderegads pelo Chefs do Setor so
licitando as Didrias,
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114L1e3 - A referida G, oTo devers ser enderecada ao Diretor Superinten
dents na, auséncia deste, ao Diretor Administrativo ou ao Di
vetor Técnico.

1l.1led4 ~ Toda e qualquer C. T, devera constar o nome do servidor, lo-
cal onde exercera a missdo, servigo a ser executddo e o ‘tem
po previsto do afastamento.

11,1.5 = Apds a autorizaga@o. dos Diretores na C.I, a mesma devers sed
encaminhada ao Seftor- de Pessocal com 24 horas de antecedencia.

11.1,6 = O Setor de Pessoal devera encaminhar wums G.I. com numeragac
do 8.P. & Tesouraria, para liberar durante ag 24 horas se
guintes, solicitando pagamento no valor correspondente ao
afastamento, ficando porpanto, o interessado ainda sujeito
a0 horario da Tesouraria,

11,17 ~ Apos 0 retorno do servidor, o mesmo devera providenciar o
relatorio de viagem detalhadamente em 3(tres) vias, e enca
minhar a 18 via ao Diretor Superintendente, a 22 via ao Se~
for de Pessoal e a 3% via para arquivar mo setor onde estl
ver lotado com vigto do Chefe do Setor.

11.1.8 ~ Caso seja verificado e devidamente austlflcaﬁo gue o servie
dor ultrapassoun o8 dias previstos, caberad ao Setor de Pesso
al creditar na proxima folha de pagamento as diarias exce -
dentes e em caso de devolugao o Setor de Pessoal providen -
siars uma C.l. & Tesouraria a respeito do recolhimenta.

11,2 -~ NOS ESCRITERIOS

11,2,1 - 0 responsével pelo escrltorlo bera que cammicar antecipada
mente, qualguer proposito seu, de se deslocar da base detma
balho a servigo da Companhia,

11.2.2 =~ Os demais servidores do Eseritdrio so¢ poderao locomoveran—-
se cam a autorizaglo por eserito do Chefe do Escritérie ou
dos Diretores da Companhia,

114243 = Em qualquer das hlpoteses o pagamento de didrias ou o seu
reembolso somente serd efetuado em Cuiabd ou creditado na
folha de pagamento. . '

4

11,24 - 0 pedide de p ento que sera por C.I. tera que vir ,acompa
nhado do relatorio de viagem, conforme instrugao do item an
terlor.

+

12 = Em hipotese alguma receberd o servidor as didrias que deixou de apresentar em
seu relatdrio anterior,

13 -~ No deslocamento com menos de 12 (doze horas, o servidor devera golicitar do
hotel ou restaurante uma nota fiscal em nome da CODEMAT, e apos o seu retorno,

solicitar o visto do Diretor Administrativo e ir ddvetamente & Tesouraria Pam-
ra seXr reembolsado.

14 ~ Havendo alteragao de salarlo-mlnamo, o velor da diaria sera corrigido eutoma~
ticamente na mesma proporgacs,

AS AITERAGUES EFETUADAS NOS VALORES

) DAS DIARTAS DA PRESENTE RESOLUGAO EO

RAM PEITAS DE ACORDO COM O  ARTIGO
14 DA MBSMA,
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CODEMAT NOCIEDADE ANONIMA

‘Qj COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
1
#! PRESIDRENCIA ADMINISTRAGAO
_ﬁ" PALACIO ALENCASTRO AV, PREEIDENTE VARGAS
f 8. ANDAR N. 1208

CULABA MT FONE 33623
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RESOLUCAO Ne 1/71
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ESTABELECE NORMAS PARA A CONCESSAO DE
DIARIAS,

.; L7 S | O

"

E i i

1. Didria & a indenizaggo de gastos pessoalis de alimentagao e pousada, reali

T3

gi zados por servidor, quando se afasta para local distante da sua sede de trabalbo |,
% exclusivamente em cbjeto de servigo.

,.g 2, As didrias se classificam em : -

i?g a) de alimentacgao d \\
‘% b) de alimentagao e pousada
% 3. Didrias de alimentaggo sao aquelas decorrentes de deslocamento da sede

por mais de seis (6) horas e menos de dezoito (18) horas por dia ( observar ftem ..

13 ).

e
i Ty

i

E. Di4rias de alimentaggo e pousada sa0 aquelas em que o deslocamento se f£fi

-3

zer por mais de dezoito (18) horas por dia.

i

o ekt v

Sao competentes para autorizar difrias :

51

e

a) o Diretor Presidente
b) o Diretor Superintendente
¢} o Diretor Administrative
a.b.c.l. Na Administracao Central e Escritérios da Companhia.
d) No dmbito de sua compet@ncia

d.l. Chefe de escritdrio

. 4
L TR SR Wi

T 6. O valor da difria de alimentagao e pousada & fixado da se%yiﬁ;;)maneira :

* 6.1. Diretoria ~ CR$ 145,00 para Rio de Janeiro, Sao Paulo e Brasflia,
¢ Mato Grosso e demais Estados CR$ 110,00.\\Q$}h o
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO >

»
TR . 4
A

6.2. Pessoal de nfvel universitdrio — CR$ 120,00 para Rio de Janeiro, Sao
Paulo e Brasilia e CR$ 90,00 para Mato Grosso e demais Estados.

6.3. Chefes de Setores = CR$ 120,00 para Rio de Janeiro, Sao Paulo e Bra
sflia e CR$ 90,00 para Mato Grosso e demais Estados.

6.4. Pessoal Administrativo

i“ '2‘, ﬁ:‘.‘ ,ﬂ.ﬂ M‘ L f‘a\uw&e& -

6.4.1, Assistente de Administragao, Topdgrafo , Qufmico, Desenhista,
Téenico Agrfcola, Secretiria ~ CR$ 80,00 para Rio de Janeiro,
Sao Paulo e Brasflia e CR$ 70,00 para Mato Grosso e demais Es

tados .

6.4.2. Auxiliar Administrativo, Datil8grafo — CR$ 60,00 para Rio de*

Gf.n_..:c.» TR

Janeiro, Sao Paulo e Brasflia e CR$ 50,00 para Mato Grosso e

demais Estados.

k]

T N -

6.4.3. Motorista, Mec@nico e Operadores - CR$ 50,00 para Rio de Ja

neiro, Sao Paulo e Brasflia e CR§ 40,00 para Mato Grosso ¢ de

mais Estados.

i J_zn‘éyb.;‘ﬁ.

7o Sdmente a Diretoria poderi autorizar o pagamento de mais de quinze ( 15 )
di4rias no més,

iy,

8. Nao fard jls & difria o empregado que se afaste ac exercfcio de suas fun

")

goes por motivo de f8rias, licenga ou impedimento de quaisquer natureza, quando fi
cou em acampamento da Companhia nos lugares de construgao civil ou quando nac  for

autorizado pela Diretoria e por escrito.

£

-
[ P

9. O processamento das difrias far-se—d por duas modalidades :

a) Difrias antecipadas

b) Didrias reembolsadas

10, As didrias antecipadas serao processadas da seguinte forma :

10,1. Na Administragac Central

10.1.1. Serd feita uma C.I. pelo Chefe do Setor, solicitando as *
didrias.

10.1.2. A referida C.I. deveri ser endezﬁgaﬂa ac Diretor Superinten
dente e na aus8ncia déste ao Difetor Administrativo ou ao

Diretor Presidente,

5 - .l i L™ "
a; S A i e oS S L N S L S s
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

12, Didrias reembolsadas & conforme o ftem 10.1.7.

13. Difria de alimentagao, com menos de dezoito (18) horas, o servidor deveri
solicitar do hotel ou restaurante uma nota fiscal em nome da CODEMAT, e apés o seu
retdrno, solicitar o visto do Diretor Administrativo, e ir diretamente ) Tesouraria

para ser reembolsado,

Cuiab4, 18 de outubro de 1,971

Eng? AgyP Gabriel Jfilio de Mattos Muller

Didetor Presidente e Técnico

Qm"\rM o

Econ® Luiz Carlos Armani Agr? Gabriel F.de Mattos Neto

Diretor Administrativo Diretor Superintendente

-

VAP/bpe.
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IXRPSTRIS DR DREEIVOLUTUERYO DO RARIAG T MAYD (S0AnN le
SECERSORYA 3T PLANAISNINED

aonTsn, ABRE0e PALXA RA2.AATAL:
1.1 TELNILG DE PESSOAL

frea o9 POTETAWRI: Exierna, por teste e entrevista.

. Interna, entre ocupantes de cargos de Assistente de Admi
nistragao.

FRNETNGS MIReR PARS PRESHMIINNG p

Escolaridade: 20 Grau caompleto
Expprzenrla : 2 anos, com pleno conhecimento da Legisla
gap Trahalhista.

SRrTas med SRTTIdn
Orienta, coordena e supervisiona trabalhos na area de Ad
ministragao de Pessoal; 7
r i
”
EXRFIO8 1 TaNEpas viproass :

L

~Orienta, coordena e supervisiona todos os trabalhos pela
tivos a direitos e deveres de empregados.

-Representa a Campanhia junto ao Drgan da Justiga do Tra
balho. . -

~-Presta informagpes em processcos de interesse da Compa
nhia e de seus empregadgs; , .

~Hedige oficios, relatorins e outros hunumentas Congeng
Tes; .
~Encarrega-se de pesguisar salarios em geral.
-Orienta os-escritdrios, na parte relativa a administragao
de pessoal. . .

~Responsabiliza-se pelas providencias necessarias ao reco
lhimento dos encargos sociais da Companhia. -

-Executa ocuiros trsbazlhos correlatos. P .

b

[ 3 . ir

fons




% U Y2 ocopmry e wereren e oo 53190 1R KATD (ROUSY ok, T
| ’

4 ofoIen: CA%0: | TATIA SALARSIDY

% 1.2 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAC 14/20

;)

frxn 0 sochrERaETO: Externa, por teste e entrevisia. .
. , Interna, entre ocupantes de cargos de Auxiliar Admipistra
tivo,Tecnico de Contabilidade, Datilografo, Almoxarife, desde .que  ,pIg
encham os requisitos minimos. -

o h “

REGCIATYOS MIAD((S PARL MESESUEINERTOS

Escolaridade : 20 Grau w ool

ey

Experiencia : 1 ano moe

' | sbrease pas arexeusolEs: Lo
' Desenvnlve atividades de sssessoramento g/ou executa Ser
< | vigos administrativns de relativa complexidade. i
A ;
REMPLOS DE T3 virIoas; e g

L} L5

. LE 2% "
¥y T,
NS

~-Redige toda e gualguer modalidade de expediente administra
tivo. vyt

-Examina problemas Wdministratives, fundementando . informa
L eAL s T -—a
FOes e pareceres. ; '“1$? ]
hand - PR, - LE
-Supervisiona a execugac de rotinas agminlstratluas;(nprntg
colo, arquive, datilografis, etc.) e, propoe a adogao de medidas: vigando
~ - a4, Bl

a racionalizagao das mesmas. . »

R
* i

-Assessors seus superiores na resolug@oc de problemast ¢ admi
nistrativos, podendo substitui-los eventualmente. 0

-,

, -Pode engarregar-se de tarefas de relativa complexidade rias
areas da administragao do pesseoal, de material; financeira, patrimonial e
contabhilidade. T

“

hd . .- L] -
-Pode ser responsavel por pequenas unidades adminlstrativas

~Executa nutras tarefas correlatas. SR v o1

igu':! -
o - “,
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i

oHI0N CAROG: TAIXA BALEMZAL:
1.3 TECNICO DE CONTASILIDADE 13/18

PN ARSI REE- e 1o I

g
)
M

o

e T o

Srohis

e
.

I2RA T3 MECYITUOBYO: Externa, p T teste e entrevista. »
Interna, entre ocupanties de cargos administrativus,déqde

At

B

P que possuam os requisitos minimos.

i W
X ‘

#A Vo
s ROTIENIYCS MYADIGE PARS FRENICRTURITOL b
3 . s - = : - Tk

Ef Escolaridade: Curso Tecnico de Contabilidade e

93 Experiencia : 1 &no na Empresa ou 3 fora . &
6 g

& S

SIMYISE DS APRORUTOSXS

Executa servigos de contabilidade em geral.:

ot ) fig e .
T 5 -
o K
n' "y
RITNPIOS DX RARKPAS TIPICAN: .
) S "‘fi-,,';i- ,‘"{
~Efetus levantamentus de contas para elaboragao de’halan,
cetes trimestrais, balango geral e "glips". wEroy
~-Da parecer nos processos de pagamento e recebimentpl
. ~Supervisiona as classificagoes contabeis, calculu§LﬁﬁQ§
crituragao dos liveps e analises. , b
~-Realiza o gontrole contabil da Cla. e dos_escritorics’ -
Tegionais. s e
-Elabora e atualiza o_plano de contas. TR

~Colabora na elaboragac da proposta DrQBMEntgria$
~Responsahiliza-se pelos demonstrativos contebéis: reprg

sentados pelog balancetes, balangos finais, devidamente analisadoes, e Ie

£
latorios contabeis. &

4 e a
-Opera maguinas de sontabilidade. . doA,
~-Podera supervisionar trabalhos de terceiros.
~Execiifa outras tarefas correlatas. o

Pt
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o
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Mot

ooy CARD0: QAL SX1L23IL:
1.4 DESENHISTA 11/16

AR33 DE IECIUYA SNYO!
Externa, por entrevista.
Interna, entre o3 ncupdntbs de Dargo de Auxilisr de Dg

senho, deade que preencham os reguisitos minimos.

.

EREIIETIOR KDIX 108 PARE PRINCERINEGING

Escolaridade: 28 Grau completo.
Exphrlen811 : 2 anos

Lurso de Eagacltauap‘ Curso de Desennisho,.

ABIYISE DAR ATRTEOYLOES:

Executa trabpalhos de desenho em geral. \

RIMIPLOS Tt LARRPAS FHFYOAS:

[ ’ . s o
~Executa desenhos tecnicos, perspectivas de projetos,de
senhos de infraestrutura, baseadn em estudos, calculos e instrucaes.

-Faz reajustes ou modificagtes que lhe sao solicitadas.

-Procede levantamentos de dados para desenho e croguiss.:

-0rienta, acompanha e’ supervisiona o trabalho de.outros
desenhistas e demais suxiliares. by .

-Pode. ser responsavel por unidades gue executem’ trahaw—
lhos de desenhn. - .

~Executa outras tarefas correlatas.

-Presta informagOes sobre assuntos de sua especialidade.

"

”EE h%xggﬁhﬁﬁ'¥§q£§%§§§Z§§§§Ef

« D




=¥

. " Yl Sileab S ‘__,;.uf_;.:umrﬂ #9 IR e e Shnameicn S P R 'x'!!
N ath ! o A,
AAEREROLA 16 PRLANESANENTD . Y
{ 4 o3I+ AR TAYXA AALARIIL:
i 1.5 ASEISTENTE TEGNICD 8/i2
i -
s :
g ARmA U2 RESRITAINTO .
ﬁ &xterna, entre estudantes universitarios.
Py
i
4 v
3 BEUIATIOS NIATION PARY ISREBOGINIAE0: o
3
: Ser sluno do 40 ou 52 semestre
Y
*
« SINTISE ik ATRONOTCRNS: L
- . ~ N - - ’:
. Executa, sob orientagao, tarefas relacionadas a sus ares
de formagan.
_ > —
EXDVLO8 12 SANEPAS TEPICAS: .
. ':‘-\l.' h .
~Participa de estudos, planos e projetos, cunsuantes aos
conhecimentns técnicos de que disgoe.
i .:::,’!’
-Coleta dadns, documentos e material pard trabaiﬁuﬁ?¥%96~
nicos, estudos e pesquisas. - .
".}
g u .
-Expcuta, como treinamentc, tarefas tecnicas de nivel su
perior.
; -Executa ocutras tarefas gue lhe forem determinadas.
. ’ 1 1
.’.'i"
3 \ ‘
&)
ﬁ:“g .
s '
& ~
ﬂ:‘
‘%i -
é}'} ’
o
¥
4
o ®21
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i . .
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% Ci0Io0 AR002 FETEA AMANIILY 3w
g 1.6 . AUXILIAR APDMINISTRATIVO ] 6712 .
i —
é E5EA DB RECMILAINPO:
g Externa, por teste e entrevista. r
(A o
: ‘ _
EROTISII0S KLSTNGE PARE FROBIOBTITIAYO: . "
Escolaridade : 18 Grau completo. ﬁz*
Experiencia : 3 meses. e :
A N
' B |
SITTESE D28 ATITEQDIS S
Executa servigos administrativos de rotina. A
L * y "
. " A . * 1
RIRGLOS DS TARTYS TIPI048: s
~Recebe e expede correspondencia, documentos e outrds . P8 &
p915, conferindo-os e protocolandg-os. ¢ v, d
-Controla a distribuigss e tramitegao de papeis, praa%ahdu )
as informagOes que forem autorizedas. m‘ i

~Examina e classifica os pap91a e publlcagnes a sergm® enca
dernacdos e/ou arguivados. v,

)

~-Redige a datilografa comunicag@es internas, uficios e des
pachos simples e outros expedientes de rotins.

e &

-Controlg & utilizagao e manutengun de veiculos, maqu1nas esﬁ
equipamentos de escritorio. o .

-

~Executa tarefass de conferencia;’ classificagad de’ 680, ~%; %,
mentos, contrple, arguivo, ca]culu, levantamento, registros e outros de®
natureza congenere,

Ll

N -Providencia expedientes de Totind para 0 processamento de’
licitagoes.

~Prepara chegdes, recibos, faz retirades, pagamentos, depn
sitos hsncarios e outros servigos auxiliares de Tesouraria.

-Executa butras tarefas correlatas. £

L b

Pode ter acesssc ao cargo de Assistente de Administragao dqg
de que possua curso de 28 Grau.




g

’ I L . N % a
JOERIEORT IE FLATRINGSO - i

il e ) CA®Ih: FAYIA SALAITIL:
1.7 DATILOGRAFG : _ 8/13

£R%A DT RECTOPANRNYO:
Externa, por teste e entrevista

RUIDTATION XYSINON PARE PREEICEDRNTO:

Escolaridade : 18 Grau completo
Experiencia : 3 meses

Curso _de Capacitac3o : [urso de Dajilografia

EQNTISE DB ATRIDTYIOSES:

Executa trabalhos datilograficos em peral.

EONPLO3 T2 TIRPAS SIRIGAS: “
.} 1

-Datilografa cartas, relatnrlus, oficios & textos seme ;

lhantes, copiando de textos escrztnsg ditados ou indicados de outra fur
ma.

~Copia a maquina textog exlstentgs, executando o traqé
lho conforme as sullcltaguem (n2 de cuplas, estetica). "

*

~Datilografa quadros estatlaticus, utilizando crlterln
prnprln ou nac para apresenta-los. 1
-Verifica a corregao do trabalho ‘datilografadn. pf;

~Zela pela conservagao do seu material de trabalho (maqul
na de datilografia, papeis, etc.).

~-Requisita e mantem estoque de papel e outros materiais’
para o sew trabalhn.

~Executa outras tarefes correlatss. ) v

Pode ter acesso an cargo de Assistente de Administragao,
desde rfue possua Curso de 29 Grau.

.

.
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(XPARIYA DI SEAMIVOLYDGNTC DO 29TAND D% XATD TROSSD e BT E}?

ASERBECRTA It FAANDINANTO , e
¥ - s Lo R !
$or,
T
ORI CABID)Y PALEE AKXANILL: h
i . y
1.8 ALMOXARIFE : ] 6/11 :
. e
L ]
L} ﬂ )
ARk DL VECROZUONYO; R
Externa, por teste e entrevista. _;'
- T i'
BSGUIBITGS MEIGIE PARA PROMOCNTO; . i
B ]
Escolaridade : 19 Grau completo
Experiencia : 6 meses < .
@ S{IYISE DiZ ATRISDYCNLS: . i B
bl ~ . "1‘ ’
Executa servigos relacionados a administragac de mate
riagl.

FARPLOS UX TAEPAS TIPIOAR: 7,

-Organiza, supervisiona e controla todos os servigos de rg |
cebimento,guarda e entrega de material.
. -Reeebe,examina ou pnovidencia o exame dos materiais gue’ .
lhe sao entregues.
- ~Faz o confronto de material recebido com potas de venda,
- faturas e outros documentos, tomando as providencias cabiveis em  cada
CESD’.‘ - '
- ’ ~Atende as requisigoes de material,mantendo organizade p
. arguivo dos. comprovantes de entrega. , .
~Registra o movimento de entrada e saida de materiais,
~Efetua a escritursgac de livros, fichas e quaisguer aLt ”
tros processos de controle das atividades do almoxarifado. .
i . ~Providencia o abastecimento do almoxarifado;zelands pels
manuiengao regular do estogque. .
.—Pode efetuar pequenas compras e colaborar no processdmen
to de licitagoes e prestagao de contas. .
-Efetua levantesmentos para inventario anual. L
-Executa outras tarefas correlatas. - . .

obas Pode ter acesso ao cargo de Assistente de Administragao,

desde que possua Curso de 2% Grau. ‘ .

T
- L, natd A i_




e P = F PATTA SISEI3ALs
1.9 AUXIL.IAR DE DESENHO /8

ARAA 3 RUCEOPHIEN:
Externa; por teste e entrevista.

Interna, entre estagiérins que possuam a habilitagao miq&,‘
€l

EEGUIETTON MILITIOR PARE PRHUNONDONTG4
Escolaridade 3 1R Grau completo,

-~
Experiencia : 3 meses

SMYESS Di3 ATRISTY AN

Executa, sob orientagén, trabalhos de desenho

RIXPLOS DX FARTZLS TiPR0Af:

-Executa desenhos, croguis, modeles de formularios e gréﬁi

Gas. —~ ’
. ~besenvolve, sob orientagao, desenhos tecnicos,projetos pa
ra construgoes e outros Fins. o

~Faz desenhos de demarcagies e lpteamentos de terras,grafi

cos, e diagramas pera representar dedos estatisticos, cartazeés, letreiros,
reprodugan de mapas, etc.

~Desenha, a partir de esguemas nu mudalag,urgénagramas,cqg

r

nogramas, fluxogramas, lay-out e outros graficos congensres.
. ’ '} » 4 -
-Pode tirar copias heliooraficas.

*

4 3 + . a
~Mantem organizado o registro e/ou arquive dos servigds B
xecutadaos.

Pode ter acesso ao carge de Desenhista,desde
as requisitos minimes.

que preesncha
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AOTRZAORIA T2 PLANRIOIED) 1
onzons QARGD; FATIA RiLIRIAL:
1.10 ASSESS0R DE IMPRENGA . 17
k
ﬂumucawuﬁguno:

Externa, por testes e entrevisia.

IRAUIETTOS HINTMOR PANL PREEMOBTINTO ¢
Escolaridade: 22 Grasu completo
Experiencia : 2 anos

SRT22S PAR ATRTDUZOORS

Executa trabalhos de divulgagao em geral. -

KIDIPLOS T2 TANTYAS TIDIOAS:

~Acompanha as atlvldadea desenvolvidas pela Compznhia, ‘sele
cionando 2% gue merecem divuloagaon.
~Redige nuticlas, artigos, notas, etc., submetendo a apre
ciagau superior. N

~Providencia a divulgagao dos textos aprovados. -

~Articula-se com as unidades da Companhia, identificando
trabalhos para publicagao e divulgagao. . s

-Atende pessoas gue procuram informagoes concernentes a a
rea de agao da CODEMAT.

~Bcompanha dlretores e tecnicna em viagens de servlgn,quan
do solicitada.

-Prepara material a ser usado em palestras, conferencias s

eto.,
-Coleciona Dlarlcs Oficiais, natlclas, artigos, dos discur
sos de autoridades e outras majerlas consideradas de 1mpartancla.

-Mantem atualizados os arguivos concernentes as atividades
desenvolvidas.

i
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ESERSOREL DR PLABRIANINYO : T

.

odhrag:
2.1

AL ANRARLil.t

RADID-OPERADGR 11/16

Axeh DR BICEITANEFTO:

Externa, por entrevisia.

EDIUIATION MYARM08 PARE PEREICRIVERY '
Escolaridade ;3 19 Orsu completo

Experiencia ¢ 3 meses. by o

SMTESE PAS ATRIEOTOSNS:

, . . . .

Dpera aparelho de radio recebendo e transmitindo mensagem

e v

KIRPLOB DS TANPAS 71PI0ARs « . o
R
~Recebe e transmite mgnsagens. e 3

Loy FrS

» . ’ - -, - X
~Registra-em livro propric-as mensagens recebidas e trang-.-

mitidas (hora do contato, prefixc da estagBo, ndmero de ordem da, ““hen-

o
- - ; "
sagem), e outras ocorrencias. N

Y gy N,

- 3 - - - hind a - - -
~Providencia a distribuican da origimal e copias das /men-

s e I" a
sagens recebidas sos diverses orgaos interessados, mediante protocolo.
. A
~Executa outras tarefas correlatas.

3
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ARTSARORNL IR PLARRIMARTO o

§§% oiia CASG0: FAXIA SA0ARYAE:

Sl 2.2 SERTANISTA 13/17
% 4:-;1;

293 Externa, por entrevista.

o Interna, mediante treinamento em servigo. .

PINTIEYIOS WOITACS PARL FESENOWINERTOL
Escolaridade : 18 Grau

Experiencia : & anos.

SHTISY DAS ATRIBUILONS:
Trabalho de campo

EINGLOK DY SARTPAS ZEPi0in, e

5

, A ~ - -
-Faz coleta de amostras zoologicas e botanicas. !

—Extral veneno de ofidios e artrﬁpudea pe;unhentna{

~Auxilia o tecnico nos trabalhos de campo. -

~Escoulhe e prepara local para acampamento: arma barrécgég
executa trabalhos gue exigem hahilidade mapnual, mecanica e esfnfgn5ﬂi
sico em geral.

~ v ] rd
-Cuida da alimentagac de animais e da manutengao de biote

rio. .
~Supervisiona trahalho de terceiros. H
f
. ] ] ;. .
~3erve de gula para o tecnico nos trabalhos de campo.
-Executa outras tarefas correlatas.
e V'
4 '
10
& s
P L
e
'??R{'{- m: . . -~
P Carpo sujeito a trabalbo de campo, dando-se preferencia no
*,
ﬁ;% recrutamento a candidatos do sexo masculino.
LR
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c®IM: CARG1 FAIXA SALAKIILS
2.4 TOPOGRAFO ‘ 13/18

o et a AT

T

ARRA DT MECROPANEITO :

Externa, por teste e entrevista, .

TAGIIATTOS MIKINGE PARS PRISHEINGY
Escolaridade : 28 Srau

Experiencia : 3 meses .,

Curso de Capacitagsn:lursc de Topografo ou Agrimensor.

A
Yy SHTESE Pas ATRIRTECNES

St o S e, il SRS W B Liiotan Wordni iy WLF % & R

: Executa servigos de topografis em geral,

RONPLLS D2 fimpras ¥hemas:

~-Executa ou fiscaliza a ex=cugan de levantamento tnabgpé

ficos em geral. , ., ‘

~Efetua calculos matematicos relativos ags servigos exe

cutados, .
~Elabora esbogos para a confecgac de croguis ou mapas.

. ~Demarca terras.

-Efetua reparos ligeiros,limpz e retifica aparelhos.

A A FRGARAEIG Tt Mo i R P

4 Py Registra os servigos executados e elabora relatbrics tec
: nicos.
§ . -Emite parecerss sobre assunto de su2 especialidade.
X N ~Executa outras tarefas correlatas.
% ‘l v}
i @
g 4
e .
3
3
A
§
j | /
%
| -
om3s

targn sujerito a trabalho fora da sede.
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L edo10: CAEGRL TATIL SALANIILs
S a3 2.3 TECNICO AGRECOLA' . - 13718

ARETA DB RSCEDPARNG:

Externa, por teste e entrevista ;

Escolaridade : 20 Grau
Experiencia : 3 meses
Curso de (apacitagac: Curso TEEHIEU Agrlcnla -

ANTISE DiS ATRIBUILORS:

e ’ . ) "
bBrienta a aplicagao de tecnicos agricolas b

EXRMPLOS DX MARIPAS THPICAR:

L

-Da assisténcia técnica ao colono, guando soliecitadg.

-Jrienta o colono guanto ap ust e manejo da terra , COTTRGAD
do solo, plantio, profilaxia e combate &s pragas, colheita,armazenagem,.
etc.

-Difunde, nas culnnlas, as pratlcas racionais de pradugan
e utilizagao de sementes e mudas de boa potencialidade genetica. .

-Pode coclaberar em levantamentos saclo-ecnnumlcns dae a
Teas ocupadas por colonos, responder por postos de servigao, providenci
ar a regularizagén do uso da terra pelos colenos, 2 o recelhimento de
taxas de servigo e incumbir-se de atividades afins.

~Lolabora na realizaggo de cursos de treinamento pnara &
gricultores.

~Executa outras tarefas correlatss.




ASERSNORTS TR PLANRIANIT W - A

=

Xt h T
-

24
B

¥ Sy
Ry &

odnio)s S4250¢ FALTA ARLAXRAL:
2.5 TAXIDERMISTA 13/1%

SIS

%
>

232 D RROTITAERTO:

Teremw
ot %J‘w P
e -

Externa, por iteste e entrevista. -

.;..‘
2
-
o
2l

AR
YRR

el
s

A

n 4 :

o EYOTIETIOS ANADIOR PARA PRRVS/RINEIT0L .
Escelaridade: 2@ Grau e
Experiencia : 1 ano \

Curso de Capacitag@o: Cursc de Taxidermia »

SHIeEs® Das ATRYDOT(IES: S

B

s - L3 F ’ : ioo. ! 2
Lonserva especies do reino animal, atraves da Taxidgrmi

zagao.

RIMOIOS BT PARIP4S 3ipas,

£
‘
'lv

~Prepara animais para exposigan; museu, colegao cieftifi
ca e estudes. , ., . .

~Coleta especies zoologicos e faz a preparagac prelimimar
do animal no campo.

-Faz a montagem, em laboratbrio, do animal sbatido:prepa
ra escultura em gesso, costura o couro, coloca olhos de vidro; etocd.

) -Prepars ambiente adequado para colocar o animal tazider
mizadao. "
~Incumbe-se da preservagao dos animais. -
-Recunstltul, soh a orientagao do Naturalista, especles -
raras. >
,~Reproduz em estruturs plastlca Qy gessa, mamlferna,. &
ves, peixes, repteis, insetos e animais pre- -historicos.
~Confeccione esqueletos para trabalhos cientificos e , di

’
daticos. .
-Colabora com o Naturalista na reglizagao de cursos. .
~Executa outras tarefas correlatas.
h_
4
PR 1]
¢
e
¢% 0381
. A}
A . Cargo sujelto a trabalhas fora da sede.
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VRS R FURAN CATATMURF Y U Dne e Tlee IR w0 MORARER
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B ey G g

eIy SAROOL TATEA SATANTIL: ’ !
2.6 MECANICO J > 8/14

CEY

At

s

AG%A 1T RECRITAMMYG:
Externa, por entrevista. !

Interna, entre ocupantes do garge de Auxiliar de Mecanico. ¥

i
FEOTIATION KISINOS PARL PESENCEINESTO: A
3 Escolaridade : 18 Grau
. 4 4
Experiencia : 2 snos. ?g b
a = ' -

Afwrrse pas Ararstrolis:
a0 s -
Executa trabalhos de meecanica de veiculos motorizados em

geral.

EXRPLOS BY TAREFAS TIDIOAR,

-Examina os vefculos defeituosos para verificar a natﬁieza

_Decmonta pecas tais comoc os sistemas de ignicas, o motor
o dinamn, a direg§u, a caixa de mudangas e os freios,

~Substitui as pegas estropiadas.

, . . .
~Pole as valvulas, reveste os freios, conserta os coxinetes
t.

da diregao e faz outras tarefas de reparos.
’ . ) o
~Troca: 0 oleo dos wmotores e dos sistemas de transmissan,

jubrifica as articulacoes, aperta as pegas frouxas, faz ajustes e outras
4
tarefas para manter o0s weiculns em bom estado, .
’
-Ponde fazer soldaduras de varios tipes. .

~Exeruta outras tarefas correlztas.




OOMPISIEA DR TESBVOLYDURC DO E27AB0 P MATO GRS
SSERSEUGTK 1R PAANRIARIEYD oo

‘ DI cAZN: FALEA SAYARTIL:
2.7 ARTIFICE ' - 7/12

Lome D SECHRITAHIRTO:
Externa, por entrevista '

EPOUIAITO KESINGE PARE FRERNOZDINT0:
Escolaridade: 48 serie (primaria)

~
Experiencia : 1 ano

2

E
.

SIKYISR DAS ATRIBOTOOES:

P

bl ~
Executa trahalhos concernentes a profissao de pedreiro,
carpinteiro, bombeiro e outras correlatas.

ko
s

EXZUPIOS TR PARRYAS viPTOAS)

, -Executa trabalhos de’ alvenaria, carpintaria, instalagfes
hidraulicag, eletricas e outros nf%cius.

— A

~Supervisiona trabalhos de sua especialidade guandn . em
preitados a terceiros.

, -Responsabiliza pela guarda e conservagao dos materiaisqg
cessarios ao seu trabalho.

@% -Executa outras tarefas correlatas. ‘

. 5
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Casd: TAIXA SALERYEE:
2.8 /  AUXILIAR DE MEGANICS J 3/7

LA T WICRELANTATY:
Externa, por entrevisia.

ERNUTATIOS NIAT(E PARL FORBGUITVIITO)
Escolaridade : 48 serie (primérin)

"~
Experienciz : 3 meses

ATEVESR Dk APRIBOLNOE:

fuxilia o mecanicao ,

|
ROMPILS XX PARRFAS ¥EPIGaa: i , ’
e
. £ L '
~Executa pequenus servigos de reparo em velculos. ¥
‘ -
. -Lava pegas, solta e aperta parafusns, retira e cologa
motor de veiculo, troca lampada.
. s
- ~ £ . LA L]
-Incumbe-s2 da lubrificegac e conservagao de veiculos, em
geral. Y
-Exeputa outras tarefas correlatas. ’
Ly
e A
, .
&xX: ,
~ re
Pode ter acesso ao carge de Mecanicao. "
¥
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3.1 MOTORISTA ] 7/12
LSk BB BORITISENTD:
Externa, por teste e entrevista.
REUTAINGE SIIIR0D PARA PRUEORDIZIYO: , ) t
Escolaridade : 48 serie (primario)
Experiﬁncia : 2 apos.
XTI DiA LIRTITIONG
. Dirige veiculos da Companhisa.
A
RERTIO8 B apas rivmiss ’

L

~

S

P ’ . N oot - 1
~Dirlige automoveis, caminhoes, caminhenetes e outros veicu-

los utilizados para transportar pessoas e materiais.

~Faz viagens a servigo da Companhia.

-Providencia o abastecimento do veiculo, verifica a nivel

, Yy £ «l

do oleo e a pressac dos pheumaticos. ) s
s Lol .y 4 .
-Mantem em perfesitas condigoes de funcionamento o veiculo

sob sua responsabilidade.
-Faz pequenns reparus de emerggnuia.

-Comunica as anormalidades verificadas no funcionamento

il

rd
veloculo.

-Executa outras tarefas correlztas.

-

o

Lt
Cargo sujeito a horario especial de trabalho.
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{ 3.2 FISCAL DE CouLOnIA 3/7
: ' vy
PV
' QR DI EANETNENNO: -
l Externa, por entrevista. .

IBMZ003 NN PARS PREGGORINERTO;
Escolaridade: 48 serie (priméric)

B —
3
a

- ) - *
i Experiencia : 3 meses .
"’ SEIFRTS S48 ATRERTEGES: SO L
. A < hr ‘e £
, Executa servigos de fiscalizagao de Colonia ' “ o
- v gt
T > 3}";;' &
r 4 Ir‘ * 2% ;: " :
- go My o] #
: ' L - 1
" EXTAPLI8 I TANERAS IPIOM; R Y R
. ‘\ \“i\’-ﬂjﬂ‘ "i;i % Ty
~Presta informagdes @@ colono sobre limites’ pusses fnrngyn 11
. v lidades para a legallzagan de uso da terra e outros assuntns de seu. in
., teresse. : SRR
. . —Serve de elemento de ligagao entre os colonos de sua,¥__€, T
~ rea de atuagao e a CODEMAT. e I
-Toma as prnu1dencias admlnlstratiuas te interesse ﬁn tn*;‘ .
lnnn, faz reguerimentos, entrega tltUlDS, etc. L %hy!é .
\ %ﬁa -Pode receber numerario e incumbir-se do sell rECDlhlﬂl}l*i e
V to a; DDDEMﬂTo e l:;:.‘;:f.:i ]
. ‘l? -Respnnsablliza-se pela ordem e seguranga "da calanla,*QQ"
mando as providencias necessarlas no caso de anormalidades. r i ‘
~Elabora relatorio das ocorrencias. . N
' ~Executa outras tarefas correlatags. o
" % ‘i
uy " ' [
T
i‘«
o 13 .
’ Cargo sujeito a trabalho fora da sede.
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3.3 VIGIA 1 2/6

™
;
e
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.
F- L

fmea o recvoeoayv: Externa, por entrevista, dando~se preferencia a candidatn
do sexn masculino, com idade minima de 30 anos.

Intarna, entre ccupantes de cargos de Servente preenchi—
dos 0s requisitos de sexo g idade.

Fall

gy
¥y
g .&_ L g‘
; . £t

EICUIATIOR MITINGS PARL PRESICHINANYG

Nivel de escolaridade equivalente a 48 serie (primaris)

£

AfNTISE BAS ATRINOTOORS: =

Executa servigos de guarda e vigiléncia.

RINNPLOS TX TASA t1p048; "

~-Recebe, controla, Jguarda e fiscaliza, mediante instru
gaea, a entrada e saida de material.

~ Ll . . .
~Exerce vigilancia sobre as dependencias e areas sob -
sua responsabilidade. g

-Executa outras tarefas correlatas.

i -
.: ¥ e '
%&. . %
ﬁ%} A \"& bl
G - ”
%
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Cargo sujeito a horario especial de trabalho. .
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CARGO lﬂll&ﬂﬂﬁﬂf
TRABALHADOR 2/6
A DY BRCTRITANENTO: .
Externz, por entrevista -
: : =
STUTIAINE MIINCS PARL FORRICERNENTO:
Ser alfsbetizado v y
. 2Ee 3,
: C o ﬁ'ﬁ

AfavESE DAR AyRoRXOfRs:

Executa trabalhos bragais.

ra
| EISNPLOS D TIPS ¥iproan,

(‘ -

~Transperta pesos carreganda g descarregando mmu91s ma
terlais, ferramantas, ttensilios bqulpamentus ett.

-Cava terra, abre picadas, roga mato, transpurta e
gura instrumentos de servigao.

-Executa trabalhos de limpeza em geral. oA

-~Auxilia empregados gualificados no desempenho de targ
fas gue possam exigir esforgo fisico. :
~-Executa, outras tsrefas corrslatas.

se
p—

da szede.

U carge exige trabalhe fora
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| ’ ¢ FAIZA SALARIAL:
3.5° AGENTE DE LIMPEZA ‘ 2/6
£528 DT RECROTAGIITO ;

Externa, por entrevista, dando-se preferencia a candi’
datos do sexo masculina. *

I 3

. ERUUNSTE0E KXTTHOS PARA PREUNGZINZATO: -

LI S

{

~ . ~ LA LA *
Instrugao elementar, equivalente a 28 serie (primaric).

n
»

Qé"“ BONTISK DAS MR:BUXLHES: -

Executa servigos de. limpeza e faxinas em geral. .

RUNPIAS 12 TARIPA3 ZipTosn: .

. ~-Procede, diariamente, a limpeza das salas, banheiros
F ”, L
corredores, moveis e utensilios. "o

:

?

Il

-Semanalmente, executa a faxina nas salas, banheiras,cqg _
redores e escadas; lava paredes, portas, Janelas e vidragas. '

)
A

- rd - 1y *
. -Encera assoelhos e pisos, lustra moveis, limpa Eapetga,
L -~ t
@ . -Procede a mudanga de lugar dos moveis, arrumagao de 8@
A las, etc., seguinde orientag@o superior. S
- [ - " >
- - -5olicita, com a devida antecedencia, os materiais de gue

necessita nos seus servigos.

l_g*{r *
‘ ~Zela pela boa utilizagao e conservagao dos materiais sob
sud responsabilidade.

B
y

“ -Executa outras tarefas correlatas. 3

. 1) Cargo sujeito a horario espeeial de trabalho

ﬁ ff 2) Pode ter acesso ao cargo de Vigia. :
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. 3.6, SERVENTE : 2/6

Laaa bR HrRIHTTO:
E£xterna, por entrevista

Esnolaridade : 48 serie (priméria)

‘?r SOOVISE DAS ATROUICHRS: >
' Executa servigos de copa e limpeza
FEUXPLOZ DI RAREPAS YEPIOLN: b
Ih FTo]
~Faz e serve cafe & refrescos em geral. , )
-Atende as solicitagoes dirigidas a popa. v ¢
-Lava lougas e vasilhames uaados nos servigos. j/
-PFrocede, sempre que necessa ario, a2 limpeza do balcau
pia e fogao. .
Q%Q —Mantém a cepa limpa 2 EM OI'UeN. ]
-Providencia o abastecimento da copa junto a;ﬁuem de, ;133
. direito. ;o T :*'3-5
fﬁ -Procede a limpezs das mesas, cinzeiros, cestbéfj’dg’ i "
et lizo e varre, diariamente, as salas entre uma e outra jornada Ao BX i g

pediente. " o -

~-Lava toalhas, quardanapns e pegas utilizadns nos

seus servigos de limpeza.

g TERg Ly
‘M' %v e

R ~Zels pela boa utilizageo e conservagan dos materiais
e

Eg s0b sua responsabhilidade.

@% ~Executa mandados gque lhe forem determinados,. bem co
o m gs. demais atribuicoes gue lhe. forem pomehidas.

s .

A w

L

e

s

'ﬁgg a1z ;Hs 2

R Cargo sujeito a horaric especial de trabalho,” ™
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3.7 MENSAGEIRG/ARQUIVIETA /4~

£oza D2 EETOLHEINO:
Externa, por entrevista. ,

i L] » il »
Escolaridade : 48 serie (primaric).

SEAVIOR DI ATRIDTENNS: 4

Executa mandados

BaR08 08 faRis TIvicas:

b r

~Executa mandados internos e externns que lhe forem deter-
minados. " .
~Arquiva, sob orientagan superior, documentos e papéis.
-Entrepga carrespundancias, documentos B outros papéi%; de
volvendo os camprovantes da entrega, devidamente assinados, a quem de
direito. ’ o
_ ~-Faz peguenas compras, vai a nartﬁrin, bancos, esBrito-
rions, lojas, reparﬁigﬁes pﬁblicas, etce, @ servigo dos seus superio-
Tes.
. -Acompanha pessvas ate aos lugsres que lhe forem indicados.
-Transporta ou colabora no transporte de material entre as
unidades da empresa. ‘
_=Executa outras tarefas gue lhe forem cometidas.

——

~
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. y 4

i

o ' 'SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR g %
‘t o D i." ‘ . :‘:‘?‘ ', .;ﬁ;
o CODEMAT oL F
! B . 3 ' « % . 1 i:; # g .
; o ] - » 2, {3 it
L No DE o : ' " FAEXA. | SALAR
I’: . *{. ORDEM L ‘..( N O ﬂ_M,a E 1; CARGIO t LA ’greﬁl,(
R < 4L, - l ' ; J-{ .’
o 01 | MARCEL LEMES DE MORAES i ECONOMISTA 'rs-;; i 6';"?_9
; # 7 o2 {LQURIVAL BENEDITO COENGA % ' ECONOMISTA - | TS-1 ] 6.0?
* 03 | DIOLETE MARIA C. MENDES | ECONOMISTA*' l'rs- 1 } 6.0¢
@ 04 iosmwo PEREIRA LEITE } ECONdMIs'rA b ;Ts- | 6.0¢
{4 05 |ARMANDO JACOB NOGUEIRA |  ENGe CIVIL = }frs-{xL } "6.0C
i T o6 }E;izo RICCI FILHO, { ENGe CIVIL | TS~1 | 6.0C
M ‘. 07 |MARIA LUIZA ANTUNES 1 ADVOGADO b psara = 6.0¢
i 08 }ADEMIR LIMA PESSOA } NATURALISTA | TS-1 | 6.0(
09 |DIOCLES DE FIGUEIREDO T ADVOGADO Pps-1 { 6.40¢
10 EARAN‘I.‘ES RODRIGUES DE ARRUDA . { ECONOMISTA | TSz 11} 6.0
© 11 | IBRAIM DERZI ]l_'.commsm-cn.ma..l'rsf 1;{ 6.0t
12 }sénqm JOKO AMARAL FERNANDES {ADVOGADO— ASS.DIR. | TS-1 | 6.0/
~» 13 |JACY DO ESPIRITO SANTO o GEOGRAFO ' | 'rs-'ztm{ 6.9
, L4 inosnrm LEITE GARCIA ’ t PEDAGOGA | TS=2 | 6.9
«3 15 | GIANCARLO LASTORIA l GEOGLOGO }frs- ;;;: 6.
3 16 }LUIZ NAZARENO TEIXEIRA : ; ENGe CIVIL | TS-2 .| 6.9
" 37 | JULTETA GISELDA DELAZZANA | NATURALISTA | TS~ 24‘5»' 6.9
; 18 }BENEDITG DECIO REALINO } : BIOLOGO ] TS- 2 ”6.9
’ 19 [ JOSMAR T. NEVES DA COSTA | ENGe AGRONOMO < | Ts- 2 l 6.9,
i 20 tADEJJ\ DE AQUINO i ECONOMISTA | TS- 27 ;Q,g
) 21 | GONGALO PEDROSO DE BARROS | apvoGgapo  lTs-2 { 6.9
' 22 {qosﬁrmi.’ F.CARMO BEZERRA PINTO }Ti:c.AoMINIs'rmcKo | TS= 2 N ‘6..9f
23 | JURACI GUTIERRES WUERZIUS |  ASS. SOCIAL l'rs- { 649
24 :,mvnicm LGCIO NANTES { ECONOMISTA ;,'rs- Ty 7.8
25 | JESUS D4 SILVA BRANDAO -1 ECONOMISTA 'l 'rp- } 7€
26,IIBENEDIT(:'A. TEIXEIRA FILHO } ADVOGADO ‘ |'rs- f 7.8
27 | ALFREDO FERREIRA SILVA o _ ADVOGADO | p6-3 } 778
; 28 }I;AURO MITUO KUROIYANAGE ]l ENGE AGRONOMO | T8-3 | 7.¢
29 | FILINTO C. RIBEIRO NETO | ENG® 'AGRONOMO , | TS~ 3 : 7t
vr 30 f%ch:csrovm MARCELO D& FIGUEIREDO | ENG® CIVIL-ASS.DIR.| TS- 3 ?!J 74
.+ 31 | £EDSON DR ALMEIDA CARVALHO = ECONOMISTA :l TS=3 .”‘{ 7.4
32 { NILSON CAMINHA DE AZEVEDO | ARQUITETO | TS= 3 7.
W ' 33 ]J0K0 BATISTA LOTUFO FILHO t CONTADOR NE ALY { 8.
Jﬁ@ 34 ll TITO ALVES DE CAMPOS |l ENGR AGRONOMO | ;I'rs- if‘.;i 8,
4 ‘f dn :
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CON&'ANT‘;‘N}‘DE DESHNVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSSO
k
. .' iy v ;i _EM i .
5 Y 1 .
x ] " ’ M
. " SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR *
. 4 * i )
' I‘l} ]
f‘;{ ] !
2B B CODEMAT
i N J;‘f %*: !
“ i‘%{{:k ' '
' 1 e
NeIE|, _ - g >
ORDEM :2 ,‘I.‘ "" N 0 M E : . CARGO
n . :'_‘;‘ :-r I
35 I' BENEDITO FLAVIANO F. SOUZA j { -ADVOGADO =7 |
36 | ROBUSTIANO D. OLIVEIRA | h.NGQ AGRONOMO 3 1 | 'rs-,‘li’ '8 4700
37 { JAIR RODRIGUES DE CARVALHO : ENG2 AGRONOMO™ ‘*i TS+ & 4 84700,
' 38 | JAIRCE JACOB ‘ |  NATURALISTA ~ | TS- 4, ;,\""8 700
" 39 } KIKUO NINOMIA MIGUEL } ENGR CIVIL * } 15% | 8.548 ,
40 | DOMERKES LAZARO DOS SANTOS i  ECONOMISTA | Ts- 5 {."9.600
[
om I PAULINA ANTUNES DE B. GUIMARAES } TEC., ADMINISTRAGAO { TS- 6 i 10.500
51 42 | JOACYR DE FIGUEIREDO |  VETERINARIO | 7556 fHio.s500
4 . n "‘
¥ 43 } HORMINDA PITALUGA DE MOURA { ESTATISTICO- ASS. DIR. 5} TS-'6 };10 . 500
1 . , 5
44 | WALTER CAVALCANTI PEIXOTO | ARQUITETO * % | TS-6 | 10.500/
- L LY 1 , N
45 } PHILEMON BORGES DA SILVA % ENG2 CIVIL -~ ;} TS~ 6 1 10,500
.46 | OSVALDO GOMES CARNEIRO |ENGR D2 MINAS E PETRCLEO | TS+ 6“ ,10.500
o 47 % 0SVALDO OLIVEIRA FORTES }TLC. ADMINXSTRAGAO | TS~ 6% 10.500
48 | MARIA AMBLIA P. ALBUQUERQUE . | ADVOGADO 4 | . 15% 11. 805
3 A )
* 49 iwawsmn‘ RODRIGUES DE CARVALHO } ENG® AGRONOMO | 'Ts- “{%1 ‘
.« 50 | EVANILDES, MARTA DIAS FERREIRA |  NATURALISTA | Ts-x '
% 51 iCAROLINAﬁJOANA DA SILVA } NATURALISTA - ! 5= u,;{f,;‘.,\
iy - g W ,I-,l,'
52 | JOSE ANTONIO LEMOS DOS SANTOS |  ARQUITETO ¥ | TS~ ars
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y com?.&m-sm DJE D iSENVOLVIMENTO DO ESTADO DE'MATO s?osso 4 § . ;‘.hr -
o . ’ I T ’;
N SERVIDORES ADMINISTRATIVOS é?”*
H 5, “,. {, leé'r?ﬁ:_f )
.%4 oy CODEMAT ' | hﬂ SR
¥ I PO
: . . ‘
Ne DE ' _ ) FAIXA¢}:SALARYIO
orpeM| .. < N O M B CARGO - SALARTAL| €$1;00
¥
85?;ANA LUIZA MOREIRA BRITO }ASS. ADMINISTRAGAO
36 MARIA ALEXANDRINA S.R. ANDRADE | ASS. ADMINISTRAGAO
37 INILSON DE ARRUDA PINTO {ASS. ADMINISTRAGAO
38 | JOELMES ‘J. DA COSTA | ASS. ADMINISTRAGAO
3931MARIA ElLISA OLIVEIRA {Ass. ADMINISTRAGAO
40 | NILDES R. DE CARVALHO | ASS. ADMINISTRAGAO
41'}SELMA CINIRA SARTORI | Ass. apmMINISTRAGAO
42 | MARIA DA CONCEIGAO CALGCADA | ASS. ADMINISTRAGAO
43 }MOACIR DA SILVA | pic. CONTABILIDADE
44 | JOSE AUGUSTO DE MORAES | TEC. CONTABILIDADE
45 IMApRiCIQ C. P. ALBUQUERQUE } ASS. ADM.
46 | KAREL NOSEE | |  MECANICO
47 %ARNALDO FERREIRA SILVA i DESENHISTA
48 | BENEDITQ JOSE DE CAMPOS 4 | TOPOGRAFO
49 | NEUSA DA SILVA LARA |  ass. TECNICO
50 | AMELIA SIMONE M. INCROCCT } AUX. ADM.
51 {ADEMAR PASS0S VEIGA = AUX. ADM.
52 | JUCINEIDE DE SOUZA PORTO | ASS. ADM.
53 {MARLI POMMOT MATA { ASS. TECNICO
54 | FRANCISCO DE A. MACHADO | AsS. TECNICO
55 ipAILCE MARIA DE PAULA { ASS. TECNICO
56 | GILBERTO DE OLIVEIRA | Ass. TECNICO
57 EVANGIL PINTO DA SILVA { ASS. TECNICO
58 | ALAIDE MONTECCHI DURAO { Ass._.tEcNICO
59 {Faancxsco A. FERRAZ }ASS. TECNICO ., T\
60 | EDNO CLARO F. BARRETO | A8S. TECNICO
61 {MARILZA OLIVEIRA COSTA }AUX.ADMINISTRATIVO
62 | MANOEL CIRILO DA COSTA | AUX.ADMINISTRATIVO
63 | GUILHERME DE ABREU TEIXEIRA | ARgiFICE
64 | JOSE ALCANTARA DE CARVALHO fAUX.ADMINISTRATIvo
65 !LUIS ELEOTERIO DA SILVA { MOTORISTA
66 | BENEDITC SEGENIL RIBEIRO |  AUX. ADM.
67 {LUIS FEENANDO ELY 't DESENHISTA
68 | ROSEMARY PINTO DE ARRUDA GONGALVES | AUX.ADMINISTRATIVO
J : . {
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Excelentissimt Senhor Governador:

!,ﬂu-£3¥ada de Mato Groaso - CODEMAT progurou redefinir cbjetivna, i

dentificanda 3 Balnnizaqan como umg de suas priscridades, por <ongi
«derar a integraqan econamica de:areaa até entado inexpluradaa, Lma
iﬁpﬁ&fﬁgie opgao para-c efuacionaiiento de problemas com que e de
foonrts,. atualmeﬂte, [ nossc Estado.

Por outra lado, a definigdq de uma politica de vou .
pagBo produtiva da AmazOnia Matogrossense vem de encontro acs pro
gremas. do Governo Federal que vém sendo implantados nessa area.

Contudo, o desbravementd de regides. indDapitas e
desconhecidasy: ¢ tarefa gue alem de trabalho e “saber, exige muite
iniciativa, criatividade e, acima de tuda, bandeimantlsmu 0] despre
endimento.

I.E& & com muita. satisfagS0 gue temos constetado eeta
rem 08 servideres desta Cgmpagﬁia motivados ﬁara bem desempenhal os
noves misteres gue lhes vem sendn atribuidos.

Diante destas considersgbes e temds em vigta 0
crescente aumento do custo de vida, tomamos a inicisiiva de =2labp
rar o-documentn que ors submetemos & apreciagéy de VYoass Excelengia |
e gue e refere as reajuste das gérvidores desta Compachias, Para o
ano de 1578. ' ’ Com e '

No trabalhﬁ em apreco pleitea-se uma taﬁela saia
rial inépirada nos valores estabelecidos para o D.0.P. e DERMAT, pe

1a lei n@ 3962 de 17 de novembyo de 1977, procurandp dessa forma sg "

guir & orientagae governamental estebelecide pars o assunto.

Canfiahtes na dec;sﬁn favoravel de Upsse Excelen

cta & nossa reivindicagdéo, valeme~nos da oportunidade papa - ranover
08 protesios de nosea alta esﬁima g distinta considersgdo.
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o Reajusta os salarios fixa
E« SR ’{bﬁ 1 dos pela Resolugao ‘no03f7
" .1 ” . " -
g % e da outras providencias..
" i o 7
| ;,"_‘ ’ . N
- ,g? o '
L . A Diretoria da Companhia de Dosoxwolvimm do- - En-
-L‘ - tado de Mato Grosso~CODEMAT, usando das. atripuieocl qvm lhe . s#c-
e confur:ldn; polo sou Estatuto Social,
; B RESOLVYE:
3; ! -
L b Art. 18 - Os salarios estabelecidos pela Resoly
W . -
':'? : qao ne 03/727 pasaarao*a vigorar com os ugui.nttl valoress
_ ¥ _ L f
i‘ v a) Cargos de Nivol Superior | :
’.H'J - . € ' ; r
“ - "
* L) ! _L.l-
I‘ 1 T
e ;‘ ‘% ' Ha
Y . . t y iy !
T } 1 i
. k siMBOLO |  VALOR-€$ !
: ' o . . 1 ’ -
j&“ -a;" . W ! ' . X b_, - r ! - -; : é
. Py X . i TS-1 . 10.920 ' E
* a T PSe3 . ; 12.600 |
Tap, I R S " ¥~ 14,200 E
: Co e TS-4 * 35,900 -}
} N P I g E PS=5 17.500 ' E
J .
: . 5o : TS=6 19.200 |
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wirrd ADNEIA DE 4./ MUVIMEMTOLr U 2 [ ¥ R .

b) Cargos -de Escritdrio, Qualificguns - Ruxilieres;

i

.
J . e —— A ey
[ j FAIXRS YALOR-ES :
! o T 1. T—— .
T ] 01 1.264 ;
| j G2 : 1.514 i
’£ 03 - 1.764 5 {
i 0k ST 2.0k b
j Us 2.264 i
i - 06 o 2,514
j : g7 . 2.764
| : - 08 o 3.01%
é : 05 ’ . 3.26h.
3 : LW . 3.864
! 11 ' 4.064
- | s 1z 4o b6l
S P T 5 a6k
: | i 14. |- 5.664 o
I 15 . | ' 6.264 I
?? 15 L 7.2
I 17 N RS
..45 8 N 9.114
i% ’ 19 - 10.498
; }; 20 © 1l.es3
b L
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Arts 28 « As Fungoes Gretdficadesy peswem i’ vigopgy coer g estry
. : N
50 Eeguemt '

LA

DENOMINAGATD .. sfmEoto | b VALOR - (3% 1,00
Chofe do Gabinete F FG=1 4,000 -
Chefe de Divisao ’ FG=I &.0007
Chefs da Assessoria Juridica Fowd 1 < 4,0087
Auditor Interno ' : FG~2 o T FS0
‘Presidente do Grupo de Licitagdo s FE~2 s 3,500
Chefe do Setor de Ativ. Especializedas /| FG=3 - 3,800/ ;
Chefe do Setor de Contabilidade » Fe=3 L} >io0o/
iChafe do Setor de Pessoal FG=3 3000
Chefe do Setor Financeirc t FG=3 A ~33000 - 1
Chefe do Setor de Titulag3o ' FG~3 f * 3,000 '
Chefe do Setor de Desanha FG=3 ]! 35000 -
Secretaria de Dirstor FG=3 '3.8007 i
Chéfe do Setor -de Material & Transp. ’ FG=3 | %0040 T,
Chefe de Tesouraria FG=3 © 3iD0G. ‘
Chefe do Setor de Servigos Auxiliares FG~3 “ 3,000
f 4

+

4

Art. 3% - Esta Resclugdo entraré sm ‘vigoi‘ e gartirde 18 do jo—
neiro de 1978, revogadas as disposigoes am contrarice

te
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SALARIO

4,000,000

18.0600,00
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COMPANHKA TE DESESNVOLVIMENTO DO ESTABD BE MATO GROSED

1€CNLCOS - CODEMAT

NG OF SALARIO TTUERATI
NOME CARGO nfvee _

. DRODEM, _‘ .. ) . § 1, 08 B,
" o1 MARTA AMELIA P. DE ALBUQUERGUE Adv. e oo 21,484,008 3,081
. az PHILERMON B« DA SILVA EngsCivil  T5-% 19.200,00 3.60

83 JOACIR DE FIGUEREDQ . Vster. 75-6 19,200,00 3.5
+% V4 . HORMINDA P. DE MOURA Estat. 78-6 1%.200,00 3. 00
£ 185 " | PAULINA A. DE B. GUINARAES ‘;Téc.ﬂdm. T5-6 19,200,00 -
: 04 JAIR RODRIGUES DE CARVALHG  Eng.Agr8 - TS-6 19.200,00 3u
'+ 07 ., ROBUSTIAND D. OLIVEERA . Eng.Agre  TS-6 19.208, 00 -
5 08 DUMERKES LAZARO DOS SANTOS Econ. 15-5 17.500,60 -
" 09 ' BENEDITO FLAVIAND DE SOUZA T Adv, 1§~5 17.500,00 4,00
10 30R0 BATISTA LOTUFQ FILHO i Contedor  T5-5 17.500,00 3.5

h 11 ' LAURD MITUO KUROVANAGL { Eng,Agre®  TS-5 17.500,00 -
fﬁ,, 1z ¢ JAIRCE JACOB "H. Nat.e  TS-4 15.900,00 3,06
5 13 mavrfcio Ldcto nanTES ECons | TS~4 15.900,80 4.80
4o 14 JESUS DA SILVA BRANDAD Econ, T5-4 15.900,00 -
,,,1 .15 CRISTOUAM M. S. OE FIGUEREPR  Eng.Civil  TS-3 14.200,00 -
dﬁ;r" 16 EDSON DE ALMEIDA CARVALHO Econ. T5-3 24,200,00 -

E: 17, ADEJA DE AQUIND Econ. - 75-3 _ 14.200,00 4
iﬁl | I8 JURACT GUTIERRES WERZIUS As.Social 7S-3 14,200,080 -
i9. ALFREDG FERREIRA DA SILYA Adv. T5-3 14,200,00 - -
vz HILTON CAMPOS €ng.Civil  T§-3 ' 14.200,00 5.00
) 21 JACY 00 ESPIRITO SANTO Geog. T5-3 14.200,00 3,80

;22 . WNOELITA LEITE GARCIA Pedag. 15-3 14.200,00 3,06
| %23 4js,” BENEDITO A T. FILHO Adv. 75-3 14,200,00 -
? g;“:.zaﬁ‘ LUIZ NAZAREND TETXEIRA Eng.Civil  TS-2 12.600,00 a
4 25 ¢ J0SEriNA f. DO C. 8. PINTD Téc. Adm T8-2 12.,600,00 -

" 26 ' ARANTES R.DE ARRUDA £con. T§=-2 12.600,00 -
| 27 DIOLETE M.COSTA MENDES Econ. 18-2 12.600,00 -

28 DfOCLES DE FIGUEREDD Adv. 7§-2 12.600,G0 -
SRttt aratn OERZE Econ. T5-2 12.600,00 4B
5&,..; . WALTER P. DO NASCIMENTO Adv. 78-1 £10.920,00 -
{ 31 ELENITA ROCHA Contadar TS-1 10,520,00 -
& 32 MARIA DA CONCEIJAD CALGADA Econ, T8-1 10,920,068 -
§~ 33 MCACIR DA STLVA Contadar  75-1 10,920,040 -
‘ oo oo : . ——— — -
e ) ]
e ;
.
R koo L ERRE ; R - ieaaatisc - wandll |




LMBAMNHLA DE DESENVOLVIMENTO v w

PESSOAL  ADMINISTRATIVO

CODEMAT

‘ - 01
ot TR oo [ owh | AT el
01 VILAZIO DE ARRUDA PINTO " Téc.Pes, - 14,775,000  3,000,00
02 ANTONIO CLOVIS POMPEU DE BARROS  Ag. Atime 20 11,883,00 3,000,600
0% WALTER MOTA NORONHA Ag. Adme 20 11.883,00 -
04 WALTER DDS SANTOS Ag. Adm, 19 10,498,00 -
05 JONAS GARCIA Ag. Adm, 19 30.498,00 -
06 Lfvio MENDES DE FREITAS '"Age Adme 18 9.114,00 -
87 ANTONID CESARIO MIGUEL ASCHAR Ag. Adme 18 94114,00 -
08 FRANCISCO SANTANA SIQUEIRA Topdgrafo 18 9,114,00 -
09 LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA Téce.Conte 18 9,114,00 -
10 EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS Desenhista 17 8.164,00 3,000,680
il ARLETE PINHEIRG FERREIRA Age Adm. 17 8.164,00 3,000,00
12 HeLenA LUOCIA S. MACHADO Age Adm. 17 8,164,00 3.000,00
13 ANTONIO DE PADUA DOS S. FARIA Ag. Adm. 17 8,164,000 3, 000,00
14 NILSON DE ARRUDA PINTO Ag. Adm. 17 8.164,00 3,0800,00
15 JUCINEIDE PORTO FIGUEIREDD Age. Adm. 17 8.164,00 -
16 J0SE AUGUSTO DE MORAES Téc.Lontab. 17 8.164,00 -
17 MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLI Age adme 17 Bo164 500 -
18 CGONGALD GOMES DA SILVA Ag. Adm. 17 84164 ,00 -
19 ANTONIO ADELINO DE ARRUDA Ag. Adm. 17 80164 ,00 -
20 ALAERCIO MARTINS Topografo 17 Bel64,00 -
21, LUIZ SOARES DE ANDRADE Ag. Adm. 17 80164 ,00 -
22 3AIR J0SE DA SILVA Topggrafe 16 7.214,00 -
_ 23 BENEDITO 30SE DE CAMPOS Topbgrafo 16 7.214,00 -
| 24 VERA LUCIA M. SALDANHA Age Adm. 16 7.214,00 -
25 GONGALIND C. DA ROSA Topdgrafo 15 60264 ,00 -
26 AMELIA SIMONE MANG INCROCCI Age Adme 15 6.264,00 -
e 2P LLAUDIL JONES DE MIRANDA Téc.Agricola 15 64264,00 -
~ 33 MANGEL 30S€ DOS SANTOS Carpinteiro 15 6.264,00 -
29 FRANCISCO EGfDIO DE C. SOBRINHG  Ag. Adm. 14 54664400 -
30 ANA LUIZA MOREIRA BRITO. Ag. Adm. 14 54664 ,00 -
31 LUIZ GONZAGA FERREIRA Radio Operador 14 5.664,00 -
32 0CTAVID 3DAQUIM A, LOUREIRO Age Adm. 14 5,664 ,60 -
33 GUILHERME DE ABREU TEIXEIRA Ag. Adm. 14 54664 ,00 -
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COMPENFTA DS DESENYOLVIMENTO DD ESTADO DE MATO GROSS0

-

a

W ( Cont. CODEMAT )

e

R DE] | FAIXA SALARIO | GRAT
> RoEM| HOoNE CARGO Hgparia  {@i.e0 @i
< 34 MANGEL CIRILO DA CBSTA ‘T Ag.Adn, 14 5,664,400 -
‘.35 30A0 D ARRUDA P, FILWG % §  AgeAdm. 14 5.664,08 =~
; 36 .  JUAREZ DA SILVA £ 50uZA i AgeAdma 13 5,864,060 -
%%‘ o 't: CELESTE DE O» MARYINS ¥ § Age Ada. 13 5,864,580 -
fear , 38 M., PEROLA 0. MARTING r § _Age Adme 13 5.064,06 -
Pt 39: , -ROBERTO ROORIGUES OE JESUS I Age Adme . 13 5.864,00 -
Fo . «e . PEDRO CARLES Be LEITE . 7  Age Ade. - 13 | 5.864,88 . <
G a1 % ,“‘ J0R0 CRISTSTEMD RODRIGUES 5  Age Adm. 13 5,864,900 -
ij* 2’ F} GDETE PINHEIRG DA MATA ! Age Adme 227 464,00 -
L 43 ét LUIZ ELEQOTERIO DA SILUVA ? _Notoriste 12 | 44064,00 i.10
d;;-:.f .;94"' »i MARIA NILOES™ DE S. cams g Age Adme 12 4,466,088 . -
kg,ﬁ . 1‘45{};‘*3‘;‘ AIRTON JDSE OF BLIUEI!@,’-&” §,  Age Adm. iz 4+464,08 -
l% b+ 46 73 DILZA DE ARAUDA CAMPOS-* « E Ag. Adme 11 4.064,%8 -
ot 14'? FE , Eun ARIA O8 BILYA i 3o - Ag. Adm, 1 4.864,80 -
%““"1 ; iifﬁ.h,; CLEBER ﬁepgag.-_rqggags ¢ g; Ag. Adme Y 4,860,400 - -
{Fr . 1*1:*;&:; HILDEBRANDD DE AMCRIRM : i Age Adme 11 4,064,080 -
o i S8 ™ FRAANCISTA GOMES SORRES {  Ag. Adm. 1 44064,08 -
; 1 51t ANANIAS LEMES OF NORAES ' i Motorista VI 3.664,09
f $2 +'  ADALBERTO GONGALVES PIRES ¢  Motoriste 10 - 3.664,40 _
! 53 ANGELO LEMES DE MBRAES ° " Notorista @ 18 - - 34664, 00 -
54 - LBIZ MENDES MALHEIRGS 7 . Motoriste 10 30664 ,00 -
*55 5  ECTAS VAEIRA DE ALMEIDN " g Adm. 19 3,664, 00 -
: ::i E}i Ess' ﬁf YALDEMIR NUNES GOMES * Age Adme 18 3.664,08 -
iﬁt,m' i ENFLIO .J0SE DA COSTA A | AdD. 69 30264, 080 -
h“‘"; s 3;‘- 3 HUNBELINA P. DR SILUA _ Datildge ag 3.264,0¢ -
thr Tsg M ALEX DE' BOUZA SANTOS Motorista 09 3.264460 -
P 60 ANTONIO 30S€ DA COSTA ; Motorista 99 3+264,08 -
f ALTAHIRANDO S. GUIMARRES ~ Potorista 89 3.268,08 -
’ LEONOR MARIA DA GILVA Ag. Adm. a5 3.264,08 -
MARLENE Q. NASCIMENTO - Age Adma 09 2.264,06 -
HMARIA ASTRAGILDA 8. CORREA Servenie. a7 2.764400 -
ADELINA ANGELICA DE CARVALHS Servente. "3 24534460 -
:Egé&'éﬂf teg7 otAcIio ALUES : Age Limpeza 96 2,514,600 -
f ::E'sa DONAGIAND COMES DA, SILVA Trabe 8rags 986 2.514,08 -
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| COMPARMIA DE BESENVOLVIMENTO DO. ESTADD DE MATO @BRO3BO

{ Contes CODEMAT )

Py .
L3 ! | ) . . " —L

N T NOWE ‘ CARGE FAIXA ;ssmam E&mzn’
«," DROEM S SALARIAL.  [6 1,00 s 68
g s S . .
5 69 é,i 305€ LEOPOLDING DO NASCIMENTO | Ag.Limpeze 85 24266 ,80
E; 70 5;"-“2 “BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA.. I,f " Servente g5 2,264 50
5";;. 71 'ff;-" 7 BENEDIT@ FONTES : AgeLimpeze as 2.264,00
’-:‘ N : ERNESTINA SOUZA GUERRA il Servente 84 . 2.015,80
§§ ?33?‘ JAZR0 FERREIRA DA SILUA 1. Ag.Limpeze 04 . 2.8%4,80
Ei 74 41":’ eniLio cAnDIOb VEIGA : vigia o3 1.76%460
" 457 ' CATARINA® DELFINA MARCOSCKI ZE Servente 02 1.51%,08
76‘5' ' J0SEFINA GONGALVES. DE m.zue:ma‘j Servente g2 1.5194:06
f.; 77»;5%3" J MARDIO RAWUS DE AMORIM N s“ Mens«ATG. 82 ' 1.519,00
;g 26445 vaLoin JuLIRs oE MAGALWRES Mens.ATqe 02 1,519,060
ﬁ“a ?9:? i "0 BENEDITO DE ARRUDA . Mens.Azq. 62 1.519,00
%1 s!»‘am}{?é‘%’a*‘"’?f*aausorrn PEORO Fo MELD Mens.Arq. el 14264400
W af‘;{ ;' LEONARDD PAES PROENGA 7 Hems.Asge 8k 1.264,00
_ *i g2it "n'if' ISHAEL MARTINHO S RAMDS Mens. AT o1 K264 .00
v g3 BENEDITO CLARO DE CANPDS Mens AT 81 1,264,608
F 84 EVALDD GUSTAVO DE AGUIAR “ Mens JATG 03 30264450 4%-/
i §5  ® DAVID MARTINS COELHO A9.1mpTe C1T 8.164500
. B6 % J0SE HOMERD DE P. LWCA As.Impra Ry Be 64,00
. ;87" '® MARIA ELISA DE O. ABRAD AgeAdm. 14 7466400
;i T} gd, o J0A0 SINVAL DE FIGUEREDO Fisc.Cole 05 25264 04
. 0gg % Josf RAIMUNDD RAMDS Fisc.Col. b5 2.264
i’ 98 % NESTOR ALUFS BARBOSA FisceCole 02 Le514y0g
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" CONPANFIA T DESENYOLVIMENTO DO E5TADD B MATQ OHSH50
N W .

5 B 1 bo- ¥ [
% A S ' N
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e =3 1 : b v %
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v yfoizcos | SeM LOTAGAD )
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I y oy s s
}f’ TR AR — 7 FALXA SALARID
K NODME : CARGO

") " L ] . . .
J%ﬁ * ORDEN 5. . -  SALARIAL .. . B33, 00 .
Q;:Pil:ﬂ ferf . -' £ ) . . . o )
Y3 “% " " BSuaLDD DE GLIVEIRA FORTES] } T6c- Adm. TS-6 19,200,00
B 02 $AULB DE CAMPOS BORSES =~ ° Advs T5-5 17,500,800
" L]

ADELALDE ACACIA VIEIRA
" NILZR FERREIRA BARRDS

Adv.
Adv.

T8-3
TS=2.
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o CoMmAME OF OESENVOLVINENTO DO ESTABO DE MATO GROSSO . | :
W 1. g ¥ " ) - s #
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A
SEPLAN
AL e gy A s iy
FAIXA SALARID
ROME o CARGO SALARIAL |, . & 3, 68
%41 ENA MARIA DE ALMEIDA ; Adv. T5-6 194200,96"
! GENESIO DOS SANTOS MOREND " Ecane | TS=6 - 19,200,008
. ANTONIO PADUA DA SILVA BASTOS ©.  Ecem. . ¥8e5 "17.568,80-
, ; ODILZA DA SILVA REIS t Econ, . Tee3 18.200,80
LUCINETE M. LEITE OE BARROS . | Pedag. TS~3 " 34,200,00
‘“ TEREZINHA SOARES DE As PORTE  °§ Paduge ¥ 753 | 34.206,00
. YERCZINWA DE JESUS Co DOMINGOS™ } Pedage ¥5-3 . 14,200,800 |
{fi-USUALDD PEREIRA LEITE ;' Econ. T5-2 . © 320608,00—
.ﬁ- | LUCIMAR, CINTRA DE BLIVEIRA Py . Econ. . 18-2 A2 600, GG
Vﬂﬁcéan MARIA BOTELHO LOSO ; Conpe . TS-l 16,928,06—
.Jj—lraman 3E5US, PIMENTA Emg.Civil TS-1 )
,ﬁfﬂAQUILLs BELMIRD DA 5. FILHO { Econs - - 15-1
., ‘»HLLIU NS DE OLIVEIRA FILHOD . ’ EngReCivil 1$-1
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COMPANHIA OF DESENYOLVINENTO DB ESTADD DE MATD GROSSD

PESSOAL TECNICOS- SEM Hnus

NT DE FRI¥A SALARIO
NOME CARGD

ORDEM SALARIAL £ 1,00

DL  GABRIEL JLIO M. MULLER Eng.Agr? 15-6 19.200,00
02  SALADIND E£SGAIB Geo. 15-6 19.200,00
03  WAGNER BERTOLI Ecan. 15-6 19.200,00
04  PAULC CESAR H. MELLO Eng?.Civil TS=5 17.560,00
03  PEDRO NOVIS NEVES Econ. 15-5 17.500,00
06  AMADEU 30S€ DE MELO Ass. Adm. T5-5 17.500,00
07  MAURD CID NUNES CUNHA Adv. T5-4 15.900,00
o8  3fL10 J0SE DE cAMPeS £ng%.Agce. TS-4 15.900,00
09  HELENA MARIA SANDOVAL MIRANDA Filgsofa 15-4 : 15.500,00
10 KIKUO NINBMIYA MIGUEL Eng?.Civil ' 15-3 14.200,00
11 ILSON FERNANDES SANCHES Econ. 15-3 14.200,00
12 GONGALG PEDROSO OF BARROS Adv. TS=3 14.200,00
13 JOSE AUGUSTD M. SOUZA ARAUIO0 Adm. Emp. 15-3 14,200,00
14 LIMIRID ALMEIDA CARVALHO Eng?.Agr?. T5=3 14.208,00 |
15  DIOGO DOUGLAS CARMONA Adv. - -

16  IYAN DE LAMOBNICA FREIRE Eng2.Agre, T8-3 14.200,00
17  EVANILDES MARIA D. FERREIRA Naturalista 15-2 12.600,00
18  FERNANDD ROGERIG B. GARCIA £nge.Civil 16-2 12.600,00
19  CAROLINA JOANA DA SILVA Hist.Nat. T8-2 22.4600,00
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BESSOAL ADMINISTRATIVE SEM Gnus

N9 DE ‘ . T - FRIXA SALARID
NDME CARGO _
QRDEM . _ . SALARIAL B 1, oo
01  EDU XAVIER _ Diretor . 20 11.883,00
82 BENEDITO CARNEIRB FONTES 2 fge Adm. 14 5 ¢ 664,00
03 DAILSE MARIA DE PAULA Ass. Fecrico 12 4.464,00
04 GENILDG SQUZA PSRTO Almoxarife 0,3 2.264,00
85  MARDIO RANMOS AMORIM Mene. Arge hY%4 1.514,00

& —_—) ra— : &

* 08S: a partir de 01.04,78., ficou sem. enus para esta Cia., conf.. o
processa n? 912/78.
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COMPANHIA DE PESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO

LOTACIONOGRAMA =~ CODEMAT

aw

-+ PRESIDENCIA ~

A) GABINETE )

1 « Chefe de Gabinete 3 IBRAIM DERZE

2 - Secretaria : HELENA LOCya PA SILVA MACHADC
8 - ¥ena/drquiv: WALDIR JULTXO MAGALRAES
-

B) ASSESSORIA JURIDICA ¢

1 = Chefe { DBENEDITO FLAVIANOU DE SOUZA

2 - Advogado 3 ALFREUO FERREIRA DA SILVA

- Advegado : WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO
Advegade t BENEDXTO AVELING TLIXEIRA FILHO
Datilografa : EDNIR CAMPUS SIQUEIRA

3
4
5

C) AUDITORIA INTERNA
1 «~ Chefe : JOXO BATISTA LOTUFO FILHO
2 = Contador § MOACYH DA SILVA

<DIRETORIA TECNICA
1 - Secretaria i ARLETE PINUEIRC FERREYRA
2 - Ag. Administrative : JUCINEIDE DE S0U¥A PORTO

A) D1VISEO DE COLONIZAGXO
1 ~ Chefe t ARTONIO CLOVIS POMIEC DE BARROS
2 = Bconomista 1 ADEJA DE.AQUINO
3 « Ag. Administrativo : EVA MARIA DA SILVA
4 - Eng® Agr® : LAURO MITUO KUROYANAGI

B) SKTOR Di ATIVIDADES ESPECIALIZARAS
1 = Chefe: JAIN ROURYGUES DE CARVALHO
2 « Engd AgrC : ROBUSTIANG DOMINGOS DE OLIVEIRA
3 ~ Tepdgrafo t JAIR JOSE DA SILVA

C)  SETOR DE DESERIO

1 - Chefe  LDEKSON LUIZ DE MEDEIROS
~ Desenhista : LIVIC MEND.S DE FREITAS
~ Dopenhista : CLEBER GOMLS TAVARES
- Topbgrafo : GONGALINO CANDIDO DA Lusa
Topografo t BENEDITO JOSE DE CAMPGS

sl O A W




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

D) -~ SETOR D¥ TITULACXO
1 - Chefe : AMNTONIO CLOVIS POMPEU DE BARROS

2

Pps iy,
.

o 3 & G S o

L ]

-

Agente Admi
Agente Adai
dgente Admi
AgeAdme o
‘Ag'-Adm, " 0

nistrativo § FRANC:SCO 2GIDIO DE CAMPUS SOBRIKHO
nistrativo : LULIS SOARES Ui ANDRADE
nistrativo : LEONOR MARIA DA SILVA
: MARLENE OLIVEIMA NASCIMBNTO
: PEROLA DE OLIVEIRA MARTINS

g wee

Auxiliar Administrativo : MARIA EE JESUS bA SILVA

Agente Admi

nistrativé : JOXO CRISESTOMO RODRIGUES

»

£) DIVISRO DE ESTUDOS E PROJETOS

1 ~ Chefe ¢
2 « Economista
3 - Econonista
4 = Economista
B - Economiata
6 « Kconomista
7 = Técnico de
8 = Bng® Civil
" 9 - Bng? Civil
10 = Epg® Civil
11 -« Assistente
12 - Agente Adni
13 -

: DIDLETE MARIA C. MENDES

ARANTES RUDRIGUES DE ARRUDA

+ JESUS DA SILVA BRANDXO

DOMERKES LAZARO DOS SANTOS

MARYA DA CONCE1GEO CALCADA

Administraciio ¢ PAULINA ANTUNES DI 6. GUIMARAES
: CRISTOVAM M, DE FIGUEXRLDO

¢ PHILLMON BORGES D2 SILVA

1 LUIZ NAZARENO TEIXEIRA

Social t JURACT GUTIBRRES WUEBRZIUS
nistrative t AMELIA SIMONE MANO DE INCROCCI

*¥

*u

Agyt ‘Mmy o : ROBERTO RODRIGUES DE JESUS

+DIRLTORIA ADMINISTRATIVA

1 - Secretaria : HORMINDA PITALUGA DE MOURA
2 - Mens/Arquivista : EiXO BENEDITO DE ARRUDA

A) SETOR DE CONTABILIDADE
1 - Chefe : NOBLITA LEITE GARCIA

ikidade : LUCINA SANTANA DE Oi.IVEIRA
ilidade : JUSE AUGUSTC DE MORAES
Miquinas ¢ JONAS GARCIA

nigtrativo t VERA LOCIA M. SALDANHA

Agente Administrative : JOXO DE ARRUDA PINBETRG FILMHO

RCE JACOB

Agente Administrative 3 WALTER MOTTA NORONHA
Agente Administrativo 3 ANA LUIZA MOREIRA DR BRITO
vAgente Adwm, : ODETE PINUEIRO DA MATA

2 - Téc. Contab
3 « Tée, Contab
4 -~ Operavor de
5 = Agente Admi
f w

B) SETOR FINANCRIRO
1 = Chefe : JAT
D o=
I =
4 -

- 5 - Datilografe

1 LOCIA CONCEICAO ALVES Di CAMPOS
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO :

C) TESOURARIA
1 ~ Chefe 1 JACY DO ESPIRITO SANTO
2 ~ Agente Administrativo : PEDiO CARLOS B LEITE
3 . Patilografo v : NMUMBELINA P, DA SILVA
4 . Agente Adm, . yanra KILDES BX S, CAMPOS .

D) SETOR DX PESSOAL

1 - Chetes VILARZIO DE ARRUDA PINTO .

2 - Agente Administrativo: MARIA ALEXANURINA A, ZAMARIOLI
~ Agente Administrativot DILZA DE ARRUDA CAMPOS
Agente Admimistratives CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS
Agente Administrativo: JUAREZ DA S8ILVA E S0Uza
‘Agente Administrativet JOAO DE CAMPUS
Datildgrafos MARIA DAS GRAGAS RIBEIRO

=] & b A
L)

E)} SETOR DE MATERIAL £ TRANSPORTES

1 ~ Chefe: ANTONIO DE PADUA DOS BANTOS FARIA

2 = Agente Administrativo: MAROEL CIRIIO DA COSTA
-~ Agente Administrative: GONGALO GOFES DA SILVA
- Motoristat LUIEZ ELEGTERIO DA SILVA X .
- HBtoristat ANANIAS LEMES DE M&RAES -
Motoriata: ADALBERTO GONGALVES PIRES
-~ HBotorisetat ALEX DE SOUZA SANTOS
= Motoristag ANTONIO JOSE DA COSTA
= Motoriatat HILDEBRANDO DE AMORIM

10 = Motoriatay ANGELO LEMES DE MORAES

9 11 - Motorista: LUIZ MENDES MARHEIROS

-

© T A O e W
]

F} SETOR DE SERVI(OS AUXILIARES

- Chefe, NILSOX DE ARRUDA PINTO

~ Agente Administrativos ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA

- Auxiliar Administrativo: BENEDITO CLARC DE CAMPOS
« Auxiliar Administrativoe: BENEDITO PEDRO DE PIGUBIRLBO NETO
Agente Administrativot ENELIG JOSE DA COSTA

« Servente: MARIA ASTROGILDA BARRETO CORREA

- Serventet ADELINA ANGELICA DR CARVALHO

-~ Servente: BENEDITO MORSIRA DE ALMEIDA

= Servente; ERNESTINA ECGUZA GUBRHA

Agente Limpera: JOSE LEOPOLDINO NASCIMENTO

Agente Limpoza: OCTAVIU ALVES

- Agente Limpeszat! BENEDITO PFOKRTES

13 « Mens/Arquivietat MARDIO R, DE AMORIM

14 = Vigia: ENILIQ CANDIDO DB VEIGA

e -
L]
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- PROTOCOLO ¥, O
i S
- ' ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO DO ESTADO
CASA CIVIL . -
OF../CC/08/79 Cuiaba - MT

Em 12 de janeiroc de 1 979.

Senhor Presidente:

Com o presente, encaminhamos & V.8a,, 01 (uma)

Fntacﬁpia ds seu expediente, datado de 09 p.p., com o competen

te nuthrizd du‘Exmn.Br. Governador do Estado, concedendo (1]
reajusteﬁsaqu;al ne base de 38% aos servidores desss Compg

- nhia. )

-

TR R —

nasso
| _ B pregoy

| ffb | ~ - PEDRD VALLE
- o " Chefe da Casa Civil

Iim@.5r.

Dr. TITO ALVES CAMPDS

MD. Pregidente da CODEMAT ) :
NESTA ) .
MRM/emsgs. ‘
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT® RO ESTADO PE MATCO GRQSSO

TECNICOS - CODEMAT

Ne DE NOME CARGO NIVEL SALARIO | GRATIF
ORDEM :

01  MARIA AMELIA PACHECO ALBUQUERQUE Advogada — 29.650 5.200
2  PHILEMON BORGES DA SILVA Eng®,Civil TS-6 26,500
03  JOACYR DE FIGUEIREDO Veternario TS=6 26,500 5.200
04 HORMINDA PITALUGA DE MOURA Estatistica TS-6 26,500 1.500
05 PAULINA ANTUNES BARROS GUIMARAES Téc. Adm, TS-6 26.500
06 JAIR RODRIGUES DE CARVALHO Eng, Agro TS-6 26,500 4,500
07 ROBUSTIANC DOMINGOS DE OLIVEIRA Eng?.Agr® TS_6 26.500
08 BENTO DE SOUZA PORTO Eng@, Agre® TS-6 26.500
09 DOMERKES LAZARO DOS SANTOS Economista TS-6 26,500 6.000
10 JOXO BATISTA LOTUFO FILHO Contador TS-5 24,150 5.200
11 LAURO MITUO KUROYANAGI Eng®,Agr? TS-5 24,150
12 - BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA Advogado TS.5 24,150 6,000
13 PAULO DE CAMPOS BORGES Advogado TS-~5 24.150
14 JAIRCE JACOB Hist.Nat, T8.5 24,150 4.500
15 JESUS DA SILVA BARNDXO Economista TS~4 21.950
16  ADELAIDE ACACIA LEITE VIEIRA Advogada TS-4 21.950
17 - BENEDITO AVELINO TEIXEIRA FILHO Advogado TS-4 21,950
18  ALFREDO FERREIRA DA SILVA Advogado T5-4 21,950 6.00C
19 ADEJA DE AQUINO Economista TS-4 21,950
20 HILTON DE CAMPOS _._ Enge.Civil TS-3 19.600 6.90C
21  AXIME JOSEPH ANDRE TAURINES Filosofo 8.3 19.600
22  EVANILDES MARIA DIAS FERREIRA Naturalista T5-3 19.600
23  JACY DO ESPIRITO SANTO Gebgrafa TS-3 19.600 4,50¢

' 24 NOELITA LEITE GARCIA SOUZA Pedagoga TS-3 19.600 4..50C
25  JURACY GUTIERRES WUERZIUS Ags.Social TS.3 19.600 4.50¢
26  CRISTOVAM MARCELO S. FIGUEIREDQ. EngQ, Civil P83 19,600
27  EDISON DE ALMEIDA CARVALHO Economista TS-3 19.600
28 LUIZ NAZARENO TEIXEIRA EngQ,Civil TS 19,600
29  JOXO BATISTA DE ALMEIDA Pedagogo TS.2 17,400
30 IBRAIM BERZE Economista TS-2 17.400 6 . 00(
51  DIOLETE MARIA DA COSTA. MENDES Eeonomista TS-2 17,400 '
32 ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA Economista TS-2 17,400
33  WALTER MOTTA NORONHA Contador - 16,400
34 MOACIR DA SILVA Contador TS.1 15.100
35  ELENITA.ROCHA LUDWIG Contadora TS-1 15.100




COMPANHIA DE DESENVOLYVIMENT® D6 ESTADQ DE MATO GROSSQ

cont. (02)
Ne DE
ORDEM NOME CARGO NIVEL SALARTO GRATIF
0l WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO Advogado TS-1 15.100
02 MARIA CONCEIGXO CALCADA Econ. TS-1 15,100
03 ALCIDES TEIXEIRA DA SILVA Eng? Elet. TS-1 15.100 4,500

7




COMPANHIA DE DESENYVOLYIMENTO DO ESTABO BE MAT(O GROSSO

ADMINISTRATIVOS -~ CODEMAT

2§DZ§ NOME CARGO NIVEL SALARIO | GRATIF,
o1 VILAZIO DE ARRUDA PINTO Téc.Pessoal - 20,400 4,500
02 ANTONIO CLOVIS P. DE BARROS Ag. Adm. 20 16,400 4.500
03 EDEKSON LUIZ DE MEDEIROS Desenhista 20 16.400 4,500
04 JONAS GARCIA Ag. Adm. 19 14,500
05 LIVIO MENDES DE FREITAS Ag. Adm, 18 12,600
06 ANTONIO CESARIO M, ASCHAR Ag. Adm. 18 12.600 5.520
07 FRANCISCO SANTANA SIQUEIRA Topografo 18 12.600
08 LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA Téc,Contab. 18 12,600
09 ARLETE PINHEIRO FERREIRA Sacretaria 17 11,300 4.500
10 ANTONIO DE PADUA. S, FARIA Ag. Agm. 17 11.300 4.500
11 NILSON DE ARRUDA PINTO Ag. Adm. 17. 11,300 4,500
12 JUCINEIDE PORTQ ‘FIGUEIREDO Ag. Agm, 17 11,300
13  JOSE AUGUSTO DE MORAES Téc4Contab. 17 11.300
14 MARIA A. A, ZAMARIOLI Ag, Adm. 17 11.300
15 GONGALO GOMES DA SILVA Ag. Adm. 17 11,300
16 ANTONIO ADELINO DE ARRUDA Ag. Aan. 17 11.300
17 LUIZ SOARES DE ANDRADE Ag, Adm. 17 11.300
18 DAVID MARTINS COELHO Ass.Imprensa 17 11.300
19 JOSE HOMERO DE P,-LUCA Ass.Ipprensa 17 11,300
20 VERA LUCIA MONTEIRO'SALDANHA Ag. Adm, 16 10.000
21 JAIR JOSE DA SILVA- Topografo 16 10§000
22 BENEDITO JOSE DE CAMPOS Topografo 16 10.000
23 MANOEL JOSE DOS SANTOS Carpinteiro 15 8.750
24 GONCALINO CANDIDO DA ROSA Topografo 15 8.750
25 CLAUDIL JONES DE MIRANDA Téc.Agricola 15 8.750 5.450
26 LUIZ GONZAGA FERREIRA Op. Radio 14 7.900
27 OCTAVIO J.A. LOUREIRO Ag. Adm, 14 7.900
28 GUILHERME DE A,TEIXEIRA Ag. Adm, 14 7.900
29 MANOEL CIRILO DA COSTA Ag. Adm, 14 7.900
30 JOXO DE ARRUDA P, FILHO Ag. Aam. 14 7.900
31 FRANCISCO EGIDIO C.SOBRINHO Ag. Adm. 4. 7.900
32 ANA LUIZA MOREIRA DE BRITO Ag. Agm, 14 74900
33 MARIA ELYIZA OLIVEFRA ABRXO Ag. Adm. 14 7« 900
34 ADEMIR SOARES GUIMARAES Ag. Agm, 14 7.0 900
35 PEDRO CARLOS BASTOS LEITE Ag. Adm. 13 7.050
36 JOX0 CRISOSTOMO RODRIGUES Ag. Adm. 13 7.050

fy




COMPANHIA DS DESENVOLVIMENTO DO ESTABRO PE MATO GROSSO cont. (02)

Ne DE
_ORDEM | NOME CARGO NIVEL SALARIO | GRATIF

32 JUAREZ DA SILVA SOUZA Ag, Adg. 13 7.050

38 CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS Ag, Adm, 13 7,050

39 PEROLA DE OLIVEIRA MARTINS Ag, Adm. 13 7.050

40 ROBERTO RODRIGUES ‘DE JESUS Ag. Ajm, 13 7.050

41 ODETE PINHEIRO DA SILVA Ag. Adm, 12 6.200

42 LUIZ ELEOTERIO DA-SILVA Motorista 12 6.200 2,760

43  MARIA NILDES DA-SILVA CAMPOS Ag. Adm, 12 6.200

44  AIRTON JOSE DE OLIVELRA Ag, Adm, 12 6.200

45  DILZA DE ARRUDA CAMPOS Ag. Adnm, 11 5.650

46  EVA MARTA DA SILVA Ag. Adm, 1 5.650

47 CLEBER GOMES TAVARES Ag. Adm. 11 5.650

48 HILDEBRANDO DE AMORIM Motorista 11 .5.650

49 FRANCISCA GOMES SOARES Ag. Adm, 10 5.100

50 ANANIAS LEMES DE MORAES Motorista 10 5.100 1.245

51 ADALBERTO GONGCALVES PIRES Motorista 10 5,100 1,245

52 ANGELO LEMES DE MORAES Motorista 10 5.100

53.  LUIZ MENDES MALHEIROS Motorista 10 5.100

54 ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA Ag. Adnm. 10 5.100

55 VALDEMIR NUNES GOMES Ag. Aanm, 10 5.100

56 HUMBELINA PINTO DA SILVA Ag., Adnm, 9 4.550

57 ALEX DE SOUZ& SANTOS Motorista 9 4.550

58 ANTONIO JOSE DA COSTA Motorista 9 4.550

59 LEONOR MARIA DA SILVA Ag. Adm, 9 4.550

60 MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO Ag. Agm, 9 4.550 4,500

61 DARIO FRANCISCO SAMPAIO Motorista 9 4.550

62 CARLOS CORREA RIBEIRO Artifice 8 4,200

63  MARYA ASTROGELDA B. CORREA Servente 7 3.850

64 ADELINA ANSELICA ‘StCARVALHO Sefvente 6 34500

65 OTACIO ALVES - g . Limpega 6 3.500

66 DONACIANO GOMES' DA SILVA Trab.Bragal 6 - 3.500

67 BENEDITO PEDRO F. NETO Aux. Agm. - 6 3.500

68  BENEDITO CLARO™ DE"CAMPOS Aux. “Adm. 6 5.500

69 ISMAEL ‘MARTINHO S. RAMOS Aux. Adm. 6 3.500

70 JOXO SINVAL DE’ FIGUEIREDO Insp.Colonia 5 3.150

71 JOSE RAIMUNDO RaHos'.B Insp.Colonia 5 3.150

72 BENEDITO VICENTE'M} FONTES Ag. Limpeza 5 3.150

7?3  BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA * Servente 5 3.150

74  JOSE.LEOPOLDINQ DO NASCIMENTO'  Ag. Limpesa 5 3.150



COMPANHIA DE DESENYOLYIMENT® D& ESTADO DE MATO GROSSO cont. (03)
Ne DE NOME CARGO NIVEL SALARIO
ORDEM

75  ANTONIA AUDENI DA SILVA CANDIDO Servente 4 2.800

76 ERNESTINA SOUZA GUERRA Servente 4 2.800

77  EMILIO CANDIDO DA VEIGA Vigia 3 2.450

78  CATARINA DELFINA MARCOSKI Servente 2 2,100

79  JOSEFINA GONCALVES DE OLIVEIRA Servente 2 2,100

80 NESTOR ALVES BARBOSA Fis.Colonia 2 2;100

81  MARDIO RAMOS DE AM@RIM Mens/Arq. 2 2.100

82  VARDIR JULIXO- DE MAGALHAES Mens/Arq. 2 2,100

83 EDIO BENEDETO DE ARRUDA Mens/Arq. 2 ~ 2.100

84  LEONARDO PAES PROENCA Mens/Arq. 1 1,750

85 , EVALDO GUSTAVO DE AGUIAR Mens/Arq. 1 1.750

*

[1]




COMPANMIA DE OESENVOLVIMENTO DO ESTARD BE MATO GROSS0

TECNICOS -~ SEPLAN

Ne DE ]

ORDEM NOME CARGO NIVEL . SALARIO
01 ENA MARIA DE ALMEIDA ‘ Advogada TS=6 26,500
02 GENESIO DOS SANTOS MORENO : Economista TS-6 26.500.
03 ANTONIO DE PADUA DA SILVA BASTOS' Economista 8.6 26,500
04 ODILZA DA SILVA REIS Economista TS-4 21.950
05 LUCINETE MARIA LEITE DE BARROS Pedagoga 7S-3 19.600
06 TEREZINHA SOARES DE A. PORTO Pedagoga TS.3 19.600
07 TEREZINHA DE JESUS 6,DOMINGOS Pedagoga TS~3 19.600
08 OSVALDO PEREIRA LEITE Economista TS-.2 17.400
09 LUCIMAR CINTRA DE OLIVEIRA - Economista T5-1 15.100
10 CELIA MARIA BOTELHO LEITE Bel.Coop. TS-1 15.100
11  ITAMAR JESUS PIMENTA Enge,Civil TS-1 15.100
12 AQIULES BELMIRO DA S, FILHO Econonista TS-1 15.100
13 HELTO NUNES DE OLIVELRA ‘FILHO Eng¢,Civil TS.1 15,100
14 RUTH TABACZENSKI M, SAMPAIO Bel.San. TS-~1 15.100
15 BENEDITO CRESCENCIO RIBEIRO Advogado TS-1 15.100
16 GLORIALICE SIGARINE DA SILVA Contadora T5-1 15,100




f
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT® BO ESTADO DE MATC GROSSO

ADMINISTRATIVOS « SEPLAN

N DE
ORDEM NOME CARGO NIVEL SALARIO

01  DJALMA FERREIRA DE S0UZA Ag. Adm, 20 16,400
02  WILSON .GARCIA Ag, Adnm.,- 18 12,600
03 JOADI JOSE ALVES DOS SANTOS Des.Proj. 18 12,600
04 LIDIA DE BARROS TEIXEIRA Ag; Adm: 16 10,000
05 NILDES REIS DE CARVALHO Ag. Adm: 16 10,000
06 TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA Ags Adm. 16 10;000
07 DALVA LEA DE FREITAS MORAES Ag. Adm; 15 84750
08 NEIA ARAUJO MARQUES Age Adms 15 8.750
09 LEDIR MONTEIRO CORREA MORAES Ay fdm; 15 84750
10  ABIGAIL .DE ABREU Ag. Adm. 15 84750
11  REINALDO CELSO F. DA.SILVA Desenhista 15 84750
12  MARIA EDWIGES DE A, CHAVES Ag: Adm. 14 7+ 900
13  ROSA MARIA GARCIA Ag. Adm. 13 74050
14 EDMILSON FORTES BARRETO = Ag: Adm: 13 74050
15 LOURDES JOANINHA DE ALMEIDA Ag: Adm: 12 £4200
16 PORFIRIO GONGALYES B, NETO Ag. Adm: 12 64200
17 ELIZETE REGINA BARRETO Ag. Adnm. 11 5.650
18 IRACY QUEIROZ DE SOUZA Ag, Adm. 10 543200
19 JOSE MARTINS DE CARVALHO Metorista 10 5,100
20 NILZO DOMINGOS. C, ABADIA Motorista 10 5:100
21  BENEDITO SGARES GUIMARAES Mgtorista 10 54100
22  EUCLIDES P, FERNANDES FILHO Ag. Agm. 10 5:100
23  DAVID HENRIQUE DA FONSECA Motorista 9 4.5%0
24 LUIZ CARLOS DOS. SANTIDS Datilografo 8 4,200
25 NAIR DE SQUZA SOARES Ag: Adm, 8 4,200
26  COLE FERREIRA DA SILVA Ag, Adm. 8 4,200
27  JOSE LUIZ-COELHO Servente 7 3:850
28 LUCIA DE.S0UZA COELHO Servente 7 3.850
29 HILDEGARDIS C, M. 'DA SILVA Ag. Adm, 6 3+ 500
30  PEDRO SALOME DA SILVA Conttinuo & 3:500
51 LUIZ GONZAGA DA SILVA Trab.Bracal 6 3500
32  ADILDES 'JOSE DA SILVA Aux; Adm; 6 3:500
33 LEONIL JOEL DE FIGUEIREDO Aux. Adm. 6 34500
34  JOEL CARLOS DA COSTA Aux, Adm, 6 34500
35 NEUZA RODRIGUES NASCIMENTO Servente 4

2.800




COMPANHIA DE DESENVOLVIMEMT® DO ESTADO DE MATO GROSSO

Mens/Arq.

cont., (02)
N2 DE
NOME CARGO NIVEL SALARIO
ORDEM _ _
85 JOX0 NOLASCO DE SOUZA Office~Boy 4 2,800
37 CAETANA PEREIRA CONCEICXO Servente 4 2.800
38  JOXQ LEITE QLIVEIRA FILHO Continuo- 3 .2:450
39 VALDEVINO RAMOS DA SILVA 2 2,100 /




COMPANKIA DE DESENVOLVIMENT® DO ESTARO DE MATO GROSSO

-+

PROJETQO JUINA

NG DE NOME CARGO NIVEL 'SALARIO
ORDEM _ ‘
01 HELIO DE ARRUDA PINHEIRO ~Téc.Agric., 10 10,850
02 Jo%0 DE €AMPOS Ag, Adm. 9 9,500
03 EDISON JOSE DE ALMEIDA - Ag. -Adm. 9 95500
04 ALDEMI DE AQUINO Aux.Toepografo 8 8:150
05 MAURO RAMOS DE .AMORIM Motorista 4 4,700
06 JOIR JOSE GOMES DA SILVA Motorista 4 4.7001////
x []
PROJETO JUINA ~CUIABA
Ng DE
NOME CARGO . . NIVEL SaLARIO
ORDEM ° : - : <
01 . ~ROSE-HELENA -LESCANO ' Désenhista 11 5.850
02 MARCIA -APAREGIDA Z, ALBUQUERQUE DéeSsiihdsta 11 54650
03 MARIA DAS GRACAS RIBEIRO- DatiYograta 8 4:200
04 LUCIA CONCEIGCXO A, Cyripos Datilograty 8 4,200
05 DULCELYNA €RUZ M, OLIVEIRA - Datilograta 8 4,200
06 EDENIR CAMPOS SIQUEIRA Datilografa 8 4:200
07 MARIA DE JESUS DA -SILVA Auk. ~Adms 6 34500
0& . . FLORENTINO. GONGALVES DA SILVA .. Trab.Bragal ... 5.

%
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT® DO ESTADO DE MATO GROSSO

DEGE

Ne DE
ORDEM NOME CARGO NIVEL SALARTO
01 JOSE ANTONIO DA SILVA Economista TS-4 21,950
02 BERENICE PEREIRA CARNExhd Gedgrafa T85-3 18,600
03 LOURIVAL. BENEDITO COENGA Economista T5-2 17,400
04 MANOEL LEMES DE MORAES Economista TS-2 17.400
05 SIMXO BENEDITO CASTELO Degenhista 15 8.750
06 JOELMES-JESUS DA COSTA Ag. Adm. 15 84750
07 ODELYO “PEDRO GLERIAN Ag. Adm. 14 - 74900
08 ELEONORA-DE C. REINERES "Ag. Adm. 14 7900
09 MARIA MADALENA MONTEIRO * Ag. Adm. 14 7.900
10. JOXO JOSE DA COSTA MARQUES Ag. Adm. 11 5.650
11 REINALDO MONTEIRO SALGADO Datilografo 8- 4,200
A

CRECHE SX0 FRANCISCO

N2 DE
ORDEM NOME . CARGO NIVEL SALARIO
01 : ARACY NOVIS NEVES FERRAMOSCA Ass.Social TS_1 15.100
02 MARTA CRISTINA MEIRELLES 'NEVES Ass.Social TS-1 15.100
03 HELYQ EULALIO DOS SANTOS Motorista .7 3.850

N

o
'
I
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COMPANMIA DE DESENYOLVIMENTO DO ESTABRO BE MATO GROSS'O

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABX

O
Ne DE NOME CARGO NIVEL SALARIO
ORDEN :
01 MOACIR DE FREITAS Arquiteto T5-6 26,500
02  JURANDIR SPINELLI Ass.Planej. TS5 " 24.150
03 GFRIACO FORTUNATO Sec.Rec .Hums; T8-5 24,150
04 MARIA CONCEICZO G. CARDOSO Ass: Social TSwud 21,950
05  FREDERICO GUILHERME M.MULLER Eng?.Civil TS-3 19,600
06 LOURIVAL NUNES DA SILVA Economosita TS-3 19.600
07 GERALDO FERREIRA GOMES Geografo TS=3 19.600
08  JONAS CRAVEIRO COSTA Ag. Adm. © R0 16.400° |
SECRETARIA DE ADMINISTRACRO 1457/
Ne DB NOME [ CARGO NI E; SALARIO
ORDEM | _ v 2 .
o1 DIOCLES DE FXGUEIREDO Advogado TS-2 173400
02 NORTLO PELAZIO DA SILVA Almoxarife 6 3.500//
PROCURADORIA GERAL. DO ESTADO ,/’tj
Ne DE | )
ORDEM NOME CARGO NIVEL SALARIO
o1 GENEROSO CIRIACO M., FILHO Advogado TS~6 ge.soo//
1
SECRETARIA DE EDUCACA0O E CULTURA %
NQ DE
ORDEM NOME CARGO NIVEL SALARIO
01 JOX0 VIEIRA DOS' SANTOS Sociologe TS-6 26.500
02 ALFREDO DE MOTTA MENEZES Advogado TS-4 21,950
03 BRUNHILD ANGELICA L; JUNCKE Ag. Agm, 20 16.400
04 CARLOS ROBERTO S, DE MELLO Ag. Adm. 20 16.400
05  ARNALDO JORDXO DE A, SERRA Ag. Adm. 14 7.900,
:s
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT® DO ESTADC DE MATO @GROSSO

JUNTA DE CONSILTACXO

N2 DE
NOME CARGO NIVEL SAL&RIO
ORDEM /
01 MARIO PAULA DE ALMEIDA Datilografe 8 4,200 /
‘CAMARA DOS DEPUTADOS ﬂ
NG DE |
, NOME, . CARGO NIVEL SALARIO,
ORDEM _ y
i .
o0 DOUGLAS ROBERTO BASTOS JORGE _ Ag. Adm, 20 16,400 /
MOBRAL "~ U
N2 DE NOME . * . . CARGO. NIVEL SALARIO
ORDEM L N S
o1 JEOVAH LEVI. DE SIQUEIRA . Ag.. Agm, 19 14,500 /
N SEDIMAT /0/
NG ' DE NOME - e C“I&«Rgp: PO | ?. NIVEL . “\. ‘ .. S{‘LARI? ‘ .
01 ALFREDO. MONTEIRO. . . ... ...... Ag. Adm,. . .. .20 ™ . ;16.400 /
SUDECO &V
Nkl NOM :
e DREDEM ¥ 2 L L L, Ec - ] ' “_J{lRGOr et b l:Gi[VEL‘ A S#LAR.IO
. o1 ALAERCIO. MARTINS . . - Topografo .. - 17 11.300
B’
« ERMAT /- RTO .
i -:-\\ \I'ﬁ'i-‘-._"il"""“_t'ln}_i-thi\ii ,,l\.ir,[llt-li:;".. Ve s
Ne DE | . o ~ , -
. OR_D'__EHt vt I NQI{E ELIE S Y »_Tt LTS L L I ““943?0’:";: --_‘(;‘ s v; :t M?—ELC- E'l\h ;Sé;{éR];?. f
01  LULZA MEIRELLES cnn&osixm Vi Aux. Adm. . 9 .t 4.550 -
y 1 T R e T D T TR e foew ! *
= ML % L S EENEN e o Ve

&



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT® 860 ESTADO DE MATO GROSSO

IPEMAT
Ne DE Lt
CARGO NIVEL SALARIO
EM NOME h
01 ANTONIO CARLOS STORTI DA CUNHA Economista - 28.925////;
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGXO //Kr
N2 DE
ORDEM NOME CARGO NIVEL SALARIO ,
o1 MARILDES SANTANA DA COSTA Advogada TS-6 26,500
JUIZO DA 28 VARA
N2 DE T_
NOME CARGO NIVEL SALARTO
—ORDFM .
01 NOEDIL BISPO DA SILVA Geograf¥i TS-1 15.100 Z//
PROSOL
Ne DE
ORDEM NOME CARGO NIVEL SALARIO
0l JOSEFINA PAES DE B. LIMA Geografa R s | 21".950"/
-— ' ‘\‘;
SECRETARIA INTERIOR E JUSTICA 190
N2 DE
DRDEM NOME CARGO NIVEL SALARIO
ol EURICO SARAIVA Advogado TS=3 19:660-
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
'
N DE . R
ORDE NOME CARGO NIVEL SALARIO
01 JURACY DA CRUZ BANDEIRA (SUL) Ag,Adm, 12 6.202;///
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
N DE
ORDEM - NOME CARGO NIVEL SALARIO
0l JANDERCIO JOSE GQUEDES (SUL) Ag.Adm. 19

14. 500/

A
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COMPANHIA DE DESEMNVOLVIMENTO DO ESTARO BE MAT(Q GROSSO

PESSOAL SEM ONUS - TECNICOS

Ne DB
ORDEM ' NOME CARGO NIVEL SALARIO
01 GABRIEL JULIO DE MATTOS MULLER Engo Agro T5-6 26.500
02 PEDRO NOVIS NEVES Economista TS-6 26.500
03 SALADINO ESGAIB Geografo TS-.6 26,500
04 MAURO CID NUNES DA CUNHA Advogado TS-6 26.50Q
o5  amapell JosE pE MELLO Advogado T8-5 24,150
06 PAULO CESAR HOMEM DE MELLO' Eng? Civil TS-5 24,150
07  DIOGO DOUGLAS CARMONA Advogado TS-5 24.150
08 JULIO JOSE DE CAMPOS Eng® Agr® TS-5 24.150
09  HELENA MARTA SANDOVAL MIRANDA Bel.Filosofia TSwmd 21,950
10  KIKUO NINOMYA MIGUEL Eng®,Civil TSmd 21,950
11  GONGALO PEDROSO DE BARROS Agvogado T6-3 19.600
12 1LSON FERNANDES SANCHES Economista TS=3 19,600
13 CAROLINA JOANA DA SILVA Bel.His.Nat. TS3 19,600
14  LIMIRIO DE ALMEIDA CARVALHO ] “Eng®.Agre TS-3 19.600
15  JOSE AUGUSTO M. DE A. SOUZA Administrador  T8.3 19.600
16~ 1IVAN DE LAMONICA FREIRE EngQ.Agr? TS-3 19.600
$ “
PESSOAL SEM ONUS ~ ADMINISTRATIVOS

N2 DE )

ORDEM NOME CARGO NIVEL SALARIO
o1 EDU XAVIER Ag, Adm, 20 16,400
02 FRANCISCO DE SOUZA MIRANDA Ag, Adam. 20 16.400
03  BENEDIT® CARNEIRO FONTES "Ag. Adn. 14 7900
04  DAILSE MARIA DE PAULA Ass.Técnico 12 6.200
05.  GENILDO DE SOUZA PORTO Almoxarife 9 4.550
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CEMPANHLA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DEWMATY GRUBSO

TOTACIONAGRANA - CODEMAT
ATt TR Eecrhas
- PRESIDENLER
A) BEBIVETE 7
1~ Lhete He Oobinete: IBRAIN DERZE
P = Secretirin: MARLENE QLIVEIEA NaSCIMERTO
S~ ODffice Boy: ARLINDO OLIVEIRA NASUIMENZD

) SCESSORIA JURTDICA

A -~ Advogadio: BENEDITD FLAVIANO DE SOUZA

2 = Sirvogidios BENERITO AVELIND TEIXEIRA FITHO
3 - Jdvogaiin: WALTER PERETRA DO NASCIMENTO

4 — ‘Datilografa: EDNIR CAMPOS SIQUEIRA
WIDTTORIA TNTERNA _

A ~ dedibor: JONO BATISTA LOTIFS FILEO
2 — Degitador: ¥DNCTYR DA STLVA

- ra

[T 1

3— Becretfiria: SELETE PINHEIRO FERRETRA
2 « Agepte Administrativo: JUCINEIDE PORTO FIGUELHEDG
3 - BPTive-Boy: DILSON CONCEIONG DB CAMARGO

) DIVISND DE CLLONLZACKD

A — Thefe: ALFREDO FERREIRA DA SILVA
2 — Booaomiste: ADEJA DE AQIINO
3 — Pedagogn: JORO BATISTA DE ALMEIDA
% — Eeoneuista: EDISON DE AIMETDA CARVAIHO
P — Bl Filosofia: AIME JOSEPH ANDRE ‘PAURINES
% — TBc. Agricola: CLAUDIL JONES DE MIRANDA
V — Topografo: FRANCISCO SANTANA -SIQUEIRA
8 = Dopograso: JAIR JOSE DA SIitim ' i
D ~ dgente Administrativo: ANTONIO CESARTO :MIGUEL ASCHAN
10 — Agexte Bdministrativo: JOXO CRISOSTOMO RODRIGEES
Al - lpgente Afministrativo: EVA MARYA DA SILVA
12 ~ Operador Rafio: LUIY GONZAGA FERREIRA
33 — Batfingrafa: DUIGELINA CRUZ M, DE OLIVELRA
0% ~ Carpinteiro: MAROEL JGSE DOS SANTOS

B) ERTOR DE sYIVIDADES ESPECIALIZADAS

A = Thefez JATR RODRIGUES DE CARVALHD

2 -~ Engesibeiro Agronomo: ROBUSTIANG BOMINGOS DE OLINEIRS
2 ~ Jmgeriheiro Agronomo: LAURO MITUO KUROYANAGIT

% — Toguralista: EVANILDES MARIA DIAS FERREIRA

C) BETOR BE DESENHO

A ~ Chefe: FBFKSON LUIZ DE MEDEIROS

2 w Lopograto: GONCALTND CANDIDO DA RDOSA

% ~ Topagrafo: BENEDEIO JOSE DE -LAMPOS

4 ~ Desenhisba: CLEBER ROMES ‘TAVARES

D = Deserilyistaz ROSE HELENA LESCAND

B~ Depenhistaz MARCIA APARECTDA ZAQUE ALBUQUERGUE
W= Heserthista: LIVIO MENDES DE FREITAS

B~ Bax, Tepogratos ALDEMI DE AQUIND.

[ . sl ————



RDNEENEW, D DESENVOLVIMENTO B0 ESTADD OB MATO. GROSSO

9): SETOK DE TITULAGXO

R ﬂhe»fe. ANPONTO: CLOVIS POMPEU DE BARROS
2 « Téc. Agricola: HEL1O' PINHEIRO DE ARRUDA
% - Agente Administrativo: LUTZ .SBARES DE ANDRADH
% < Agente Administrativo: FRANCESCO EGIDIO DE €. SOPRENED
5 - Agente Administrative: BDSON JOSE DE ATMETIDA
- & — Agente Administrative: EEROLA DE OLIVEIRA MARPINSG .
.72 = Agente Administrativo: LEONOR MARIA DA SIIVE
8 - Agente Adininistrativo: ANTONIG ADELINO DE ARRUDE
9 ~ Mepe/Arquivistas MARDIC RAMQS DE AMORIM
14 - Inspetor de Colonia:. JUSE BRATIMUNDO. RAMOS
11 - Inspetor de Colonia: JOKO SIWAL DE FIGUEIREDG
12 ~ Inspetor de Colomia: NESTOR ALVES BARBOSA.

) DIVISX0 DE ESTUDOS E PROJETOS ,

1 - Chefe: DOMERKES LAZARO: DOS SARTOS o

2 = Economista:PICOLETE MRTA DA COSTA MENDES

% — Egonomista: ARANTES RODEIGUES DE ARRUDA

i % -~ Beonomista: JESUS DA SILVA BRARDIO

5 « Bconomista: MARIA CONCEICXO CALCADA

6 « Eng?,Civils CRISTOVAM MARCEL@ SIQUEIRA DE FIGUEBRERE

? ~ Eng9,Civils PHILEMON BORGES DA SILVA

8 - BngQ?,Ciwil: LUIZ NAZARENO TEIXBIRA

9 - fiss. Socials JURACY GUTIEHRES WHERZIUS
10 - R’ng.Eletrec:Ls:ta' ALCIDES TEIXEIRA DA. STLVA
I, - T€c.. Administracio: PAULINA ANTUNES DE B, CUINARAES
2 - Agente Admimistrativo: GUILHERME DE- ABREG TRIXETRA
13 - Agente Admingsirativor ROBERTG RODRIGUES BE JESUS
1k w fux, Administrativo: MARIA DE JESUS DA SILWA

— TIRETORIA ADMINISTRATIVA

1 - Secretdrig: HOEMINDA PITALUGA DE MOURA
2 - HensfArquivista: EDTO BENEDITO DE ARREDA

AY SETOR. CONTAEIL
L - Chefer NOELITA LEITE GARCIA DE SOBZA
2 - T&c. Conkabilidade: LUCINA SANTANA BE OLIVEIEA
% - Tec. Contabilidades JOSE AUGUSTO DE HORAES
4§ - fpente Bdministrativo: VERA LUCIA MONTEIRO - sm;mm
5 - Agente Administrativo: JONAS GARCIA |
£ - Agente Administrativeo: JOXQ PINHEEIRO DE ARECDL FILHD

B) SETOR.FINANCEIRG

1 — Chefer JAIRCE JACOB

2 - Contador: WALTER MOTTA NORONHA
3 - Agente Administrative: ENA LUIZA MOREIRA DE BRI
% -~ Agente Administrativo: ODETE PINEEIRC P& SILVE

C» TEBOURARIA
2 ~ Phefes JACY BO ESPYRITO SANTO
2 ~ Bgente Administrativo: PEDRQ CARROS BASTOS ERFTE

% - Agente Administrativo: EUMBELINA PINTO PA SILVX
A ~ Pa¥ilografa: MARIAZ NILDES DE SILVA CAMEBQS

-
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i3 s:«‘;ron DE MATERIAL n PATRIMONIO

1 - Chiefe: ANTONIO BE PADUA DOS SANTOS FARIA

2 ~ MANUEL CIRILO DA COSTA
3 « Agente Admivistfativo: ADEMIR SOARES GUIH&BAES
% o« Aux. Administrativo: ISMAEL MARTINHO DE 5. BAMOS
5 = Motoristas LoI3 EI.EOTERIO Da- SILVA
& — Motoristal ANANIAS LEMES DE MORAES
7 - Motoristas ADLLBER‘I‘O GONGALVES PIRES
B -~ Motorista:-ANGELO LEMES DE MORAES .
9 - Notorista: ALEX DE SO0UZA SANTOS . )
i0 - ¥otorista: ANTONIO JOSE D& COSTA &
A1 - Motorista: LUIZ MENDES MALHEIROS
iz - Motorista: HILDEBRANDO DE AMORIM
43 ~ Notorista: MAURO RAMOS DE AMORIM
1% - Moterista: JOIR JOSE GOMES DA SIL,VA
A5 - Motoristas; DARIO FRANCISCO SAMPAIO
15 -~ Artifice: CARLOS CORREA RIBEIRO:
19 - Mens/Arquivistas JOKO BOSCO DA SILVA

) SETCR DE SERVIGOS. AUXILIARES .

1 - Chefe: NILSON DE ARRUDA PINTO

"2 - Agente Administrativos CELESTE DE OLIVEIRA MRRTINS
3 - Agente Administrativo: GONGALO GOMES D& STLVA
~ Agents Administrativo: ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA
'5 - Aux, Administrativo: BENDITO CLARO DE CAMPOS

4 — fux. Administrativo: BENEDITO PEDRQ FIGUERIREDO NETQ

% -~ Servente: MARIA ASTROGILDA BARRETO CORREA
B -« Bervente: ADELINA ANGELIGA . SOUZA CARVALRO .
G = Servente; ERNESTINA SOUZA. GUERRA :
A0 -~ Servente: BENEPITA MOREIRA DE ALMEIDA
31 - Servente: JOSEFINA GONCALVES DE OLIVEIRA
A2 ~ Servente: CATARINA DELFINA MARCOSKI
43 - Servente: ANTONIA AUDENI DA SILVA CANDIDO -
1% - Mens/Arquivista: VALDIR JULIRO DE MAGALHAES
A5 —~ fgente Limpeza: JOSE LEOPOLDINO DO NASCIMENTO
16 - Agente Limpeza: OTACIO ALVES
17 - Agente Limpeza: BENDITO VICENTE MARQUES FONTES
i8 - Vigias EMILIO CANDIDO DA VEIGA :
19 -~ Mens/Arquivistg: LUIZ.DPEODORO COELHO
20 - Mens/Arquivista: JOSE MARIA DE SOUZA

F) SETOR DEZ PESSOAL
~ Gjefe: VILAZIO;DE ARRUDA" PINTO

2 — Agente Administrativos MARIA ALEXANDRINA A, ZAMARIOLY

© % — Agente Administrativo: DILZA DE ARRUDA CAMPOS
4 ~ Agente Administrativo: JUAREZ DA SILVA SOUZA
5 ~ Agente Administrativo: JOXO DE CAMPOS
6 ~ Datilografa: MARIA DAS GRAGAS RIBEIRO .
7 — Trad.Bragal: DONACIANO GOMES DA SILVA

) [EUPO DE LICITAGAO

A ~ Chefe: JOACYR DE FIGUEIREDO

2 - Contadora® ELENITA ROCHA
% ~ Agente Administrative: VALDEMIR NUNES DA SILVA

% ~ dgente Administrativo: OCTAVIO JOAQUIM AZEVEDO LOURRIBX:

S — figente Aduinistrative: AIRTON JOSE DE OLIVEIRA

——————— ——— - - —— - - - -
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO B5TADD DE MATO akroasd

ks

Ol fnoapio JUINA
1 - Gerente: HILTON DE CAMPOS

02— CORSELEO DE ADMINISTRAGHO
1 w Secretaria: MARTA AMELIA PACHECO DE ALEUGUERQUE

£3- JBIZO DA aa VARA

1l - Agente Admin;stratlvo. FRANCISCA GOMES SCARES.

ﬁ.r.-
o

. PESSOAL- SEM LOTAGXO

L ~ Advogado: PAULO BORGES DE CAMPOS

2 -~ Adevogada: ADELAIDE ACACIA LEITE VIEIRA

3 - Eng®,Agronomo: BENTO DE SOUZ& PORTO

4 « Agsessor de Imprensa: JOSE HOMERO DE PAIVA LUCA

5 = Assessor de Imprensa: DAVID MARTINS COELHO

6 « Assistente Técnico: DAILSE MARIA DE PAULA

7 - Agente Administrativo: MARIA ELIZA DE OLIVEIRA ABRECQ
8 ~ Trab. Bragal: FLORENTINO GONGALVES qg SILVA

‘*1.
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COMPANHMIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Fl

Cuiaba, de novembro de 1,978 .

Excelentiseimo Senhor. Governador

Ds smlarios stribuidos sos cergos de Diretores  da
EODEMAT vem gofrendo uma defasagem em relegdn aquelea pagos por outrps
orgéos da adminjietragin indireta, tais como a METAMAT, & SANEMAT, a
CEMAT, etc.

Esta aflirmagao fundamenta-ae ‘numa pgequisa salarial
por nbs realizsads, unde constatemos que B remunsracan atugl do cargo de
Dixretor Presidente dae SRNEMAT e de E$ 37.000,00 (trints = sete mil cru~ .
zedros); da METAMAT, Ef 38.376,00 (trinta e oito mil trezentos e seten-
te & sels cruzeéiros), enguanto que & CODEMAT paga B seu Presidente ape-
nas €% 29.000,00 (vinte e nove mil eruzeiros), o que representg em ter—
mos percentuals uma diferenga em torng de 32%. Quanto acs demals Direto
rea, a diferenga flea entre 23% e 27%.

Se considerarmos esees valores com reajuete de 38%,

teremoss
BrReADS METAMAT SANEMAT . EODEMAT
CARGDS B £$ 1,00 € 1,00 | €$1,00.
, o
DIR. PRESIDENTE 52.959 51.060 | -40.020
‘OUTRDS DIRETORES |*  44.030 45.540 35..860

-
. *

Isto posto e tendo .em vistas e ldentidade das miribui
ghes comstidas wos cargoe de Diretor dusses orgaos, principalmente em
- termos de experiancia, conhecimentus, responsabilidade e “supervisgo, vi
mos submeter & elevads considerag@o tHe Vossa Extcelenpia as tabelas  em
Bnexc para vigorar no proxime &ng.

Na primeira opgic, pleitea-se ume equiparagec sasle-
rial entre 0s cergos da Diretoria da CODEMAT e os de METAMAT, emprasa
este que fol originariemente subsidiaris de proprie CODEMAT. Na  segun-
da, uma aproximagéo Hos salarios de Diretor da CODEMAT rans dps Brgazg::/

| | | Rd
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COMPANHIA DPE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

em referancia, permanecends ainda, nests hipﬁteae, uma diferenga de 18%
a favor desses OngROS.

Aguardando um pronunciamento de Vossa Excelencie
aproveltamos a oportunidade para renovar noesos protestos de elevade es
tima e distinta coneideragio.
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EOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SALARIOS PLEITEADOS P/DIRETORIA DR CODEMAT,,

- la 0PCAD -

CARGODS

SALARIOS
- €% 1,00 -

DIR. PRESIOENTE

OUTROS DIRETORES

52.959

44.030

& N
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOQO DE MATO GROSSO

SALARIDS PLEITEADOS P/DIRETORIA DA CODEMAT

- 28 ppgAc -
bl
CARGOS EALARIDS
i - Es 1s[.JB =
DIR. PRESIDENTE 45,000
OUTROS DIRETORES - 42.000
¥ A

& W
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SuBSIDI0S PARA REAJUSTE DA REMUNERAGRD DOS CARGOS

DA_DIRETORIA DA CODEMAT

I~ QUADRO COMPARATIVO DA SITUAGAD ATUAL

firafos SANEMAT METAMAT | CODEMAT
CARGDS ] e =3
DIR. PRESIDENTE 37.000,00 38.376,00 29,000,00
OUTROS DIRETURES. | 33.000,00 31.906,00 | 26,000,800
k .
II- IDEM, LOM REAJUSTE DE 36%
OrGAOS SANEMAT METAMAT CODEMAT
CARGODS i} ie ] i
|
DIR. PRESIDENTE l 51.060,00 | 52.958,88 40.020,00
BUTRUS DIRETORES 45.540,00 ; 440030, 28 35.880,00
111~ SuGesTES @
L5
1~ Atrituir sos cargos de Diretor da CUDEMAT, TEMUNErEGED
tdentice & da METAMAT;
2= Rproximer @ atusl remuneragic dos cargos de Dirvetor da

CODEMAT, ®uos da METAMAT e SANEMAT, estabelecentin da seguin
tes valores:
DIHETUR PRESIDENTE
DUTROS DIRETDRES

r B§ 45.000,00

: BEf 42.000,00 1)/3
&
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Cuiabd, 09 de janéizo de 1979

Excelentiasimo Senhor Governador:

Temos & honra de submeter & elevads consideragao de
Vosse Excelencia' o inclusp projeto de Resolug@c gue dispoe sobre o rea-
Juste salarial de 38% sos servidores desta Companhia, para o ano de

i979.

Na expectativa ds sprovagéo de Voses Excelencie, vale
mu-nos da oporiunidade para apresentar nossos protestos de elevade esti-

ma e distints consideragén.

™ :;;&jCth%}éﬁb
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO OO0 ESTADOD DE MATO GROSSO

RESOLUCAD NGO /79

Rea justa os galarios fixa
dos pela Resolugso n@ 01/78 e

da outras pruvidanciaa.

LS

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTA-
DO DE MATO GROSSC - CODEMAT, usende das atribuigbes que lhe gan conferi-

das pelo seu Estetuto Sociel,

RESOLVE:

Art. 12 - Fice concedido um reajuste salarial de
38% aos ser¥idores desta Companhia, passendo & vigorar Os valores cons-

tentes das tabslas que se seguem:

a) Cargos de Nivel Superior

k]

simpoLD VALDR~-E$ 1,00
8 - 1 15.100

TS5 - 2 17.400

TS - 3 19.600

TS - & 21.950

TS - 5 24.150

TS =~ 6 26.500




COMPANRIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

.02,

b) Cergos de Escritorio, Qualificados e Auxiliares:

! NfveEL VALODR-E$LOO0 .
- 01 1.750 ?
02 2.100 *
03 2.450 \
. oy 2.800
o5 3.150
06 3.500 ; '
07 3.850
s 4,200
09 4. 550
10 ‘5,100
11 5.650
12 6200
13 7.050 ,
.\ 14 7.900
: 15 8.750
>
p 16 10.000
e 17 11.300
18 12,600
19 14.500
20 16.400

£) Fungoes Gratificadas:

simMBoLD VALOR~ E$1,00
FG - 1 6.000
FG ~ 2 5.200
]
FG 3 3 4,500

' 4\}“%6
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Art. 20 - Esta Resolug@o entraré em vigor a

de 19 de janelro de 1979, revogedes a8 disposigdes em contrario.

Cuiahé,

03,

partir
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COMPANHIA sDE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

3z

-

sUBSIDINS PARA REAJUSTE DA REMUNERACAD DOS_CARGOS

DA DIRETORIA DA CODEMAT

+

I~ QUADRD COMPARATIVO DA SITUAGAD .ATUAL

2 BANEMAT METAMAT CODEMAT
CARGDS OREAOS ES £ 8
DIR. PRESIDENTE 37.000,00 38,376, 00 29.000, 00
DUTROS DIRETORES 33.000,00 31,906, 00 26.000,00
L]
II- 'IDEM, COM REAJUSTE DE 38%
GRGADS " GANEMAT METAMAT CODEMAT
CARGOS £ ey o
. , 4y
DIR. PRESIDENTE 51.060,00 52.958,88 40.020,00
.
—x DUTROS DIRETORES 45.540,00 L4.030, 28 35.880,00
13 4

1II- SUBESTIES:

1~ Atribuir aos cargos de Diretor da CODEMAT, remunerapﬁuid%l
tica 8 da METAMAT;

’
2~ 'Aproximar a atual remuneragﬁa dos cargos de Diretor da

. CODEMAT, aps da METAMAT E-EANEMRT, estabelecendo os seguin
tes valores:

DIRETOR PRESIDENTE
OUTROS DIRETORES

: €3 45,000,00
: £ 42.000,00

i
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' ’} COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADCO DE MATO GROSSO

Cuiabd, 18 d» ontudro de 1 979

Eroalent{ssims Semhor Governadors

Temos & horra de sulmeter & slevada owmsideragio
de Vessa Exceléncia © incluso projeto ds ResclugBo que dispoe  sobae
o reajuste salarial do T5% soe servidores desta Comparhia, pare o auo
as 1 980,

Na expectativa da sprovagio de Vosss Exseldncis,
valemo-nom da oportunidade para spresentar noesos protestos de elova
da estima e distinta oonsideragdo,

Atexoiosnzente

: N, e 2247
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z COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Cuiadbd, 18 & cutudro ds 1 979

Exgelent{ssino Serhor Governadors

fumpn groto mimeter & olevadn aprecinglio de  Vomea
Proalfnoisa, o inclusd projeto de Resolugdo, quo dispos sobre © reajuste &
base ds T5% dos salivios dos sexvidores desta Companhia pave o prGrimo &nOe

Cunpre-nos informar quo © percaxtinl aloiado origh
nou~se como fruto de wm comcenoioun anflize da variagio 4o poder aquistits
vo 45 dirheiro 8 partir de Juneiro de 1 979, (data do Gltiwe reatmts) &
fin do nfo oomprometer demasiadamente o patriminio o o nivel de  exbuistin
oia dos nosgos Ameicnirion,

Por cutro 1ado, procuemes nio afastay 4 real vomti
odo do mstado, optando por propesigho de resjuste a0 nfvel ssmelhaxts aos
dos érgion similares, nio compromstendo acentumdssents o orgaments esiadual,

Serhor Governadors ad fimmlisar hosss exposi¢do Que
Temns resgaltar @ en tormos 4s muscnto da deapesa pare o Ketado & CODEMAT
repressnts w paroels diminta 48 ves que a renmeyacds desta Compaphin &
nonstituida 40 wimples anlirio, sem quateguer adicionnis ou oowplementagces
extras, Acresoenta-we, alinin, qus & estrubwe da CODRMAT & Dastante ramss
a8 sues unddadss oorpentzam grande ol de atividades, sendd portanto ddmimm
to o 1o ds fingles gratificadss ertatentes,

¥ expoctativa da aprovacio de Voesa Exvelerois, v&
lemospne da oportunidade para sprecentar npssos protestos de elevada ostion

o Aatinta ommideragio.
Atenoiomsmente
m “Wﬁg ;




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

3pscrugcXo m /o

REAJUSTE 05 SALARTOS FIXADOS

PEIA RESOLUCEO B® (2/79, E®
DZ OUTRAS PROVIDANCIAS,

A Diretoria da Companhis de Desenvolvimants do Ttado de
Mato (rosso - CODEMAT, wsando das atribudgden qus lhe sio confaridas pelo *
‘son Fatatuto Dosial

RBSO0LVESs

Art, 108 = Pion oonoedidc wm resjuste salarisl de 75% acs
servidores desta Comparhiz, as fabelas asaim reajustalos passarSio a wigoren,
oonforme ss seguet

&) - Carges de Nivel Superior

sfrsoLO VALOR -~ G 1,00

26.425,00

30.450,00 -
v \
38.413,00
] 42,263,00

46+375,00

add84d2
(|
NV W e




. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO PE MATO GROSSO
0]

«02,

D) = Cargos de Esoritaric, Qualifiondos e Auxilisress

s

glves VAL OR=Ob 1,00

3.083,00
3+675,00
4.288,00
4.900,00
54513,00
64325400
5.738,00
T+350,00
T+963,00
8.925,00
9.888,00
10,850,060
12,338,00
13.825,00
15.313,00
17.500,00
19.,7715,00
22,050,00
25315900
28,700,00

e

ELHRGSREBEESEIRSIRERA

8 &

o) « Fimgoes Grebtificadagy \\

Sf{XBOLO VALORO$ 1,00

¥G =1 10,500,00
0wl 9100500
3 7.675,00

— p—




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS$O

R

04,
Art, 22 « Tsia Resolugdo entraxd em viger & pardir ds 1°

de Janeira de 1 980, revogadas az Aisposipdes em oomtririo.

b
/U\ <>
A" DIREBCOREIA
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. ! l:I COMPANMIA DE DESENVQLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
-ors e 001509 Cuiaba, 29 de agosto de 1974
DA : Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso=-CODEMAT
AD : Exmo, Sr.
Professor SEBASTIAD AROLDD KASTRUP .
MD. Secretario de Planejamento s Coordenagac Geral-SEPLAN
NESTA
Senhor Secretario
Apraz-nos encaminhar a ¥V, Exa, a Resolugao n? 2/74,
- da Diretoria da Codemat, acompanhada da relagac nominal de todos os servidores -
da Companhia,
Nesta oportunidads, quersmos ressaltar que a reclas
sificacao foi feita conforme orientagac racebida de V. Exa. devendo vigorar a
partir do mes de julho do corrente ano, de acordo com a Assembléia Geral da Codg
mat e autorizacso da Secretaria de Planejamento e Coordenagas Geral, a qual esta
mos vinculados. Outrossim, enviamos, em anexo fotocdpia do offcio
n? 1412/74, relativo a demonstragao das despesas de cada Srgao da Administracao,
Estadual, segundo os critérics julgados mais acertados por V. Exa.; como s@ ve
dos anexos, Pizemos o rateio das despesas de ouiroce Orgacs e eventuals gque reprg
sentavam 16,4% do total, ficando assim a distribuic8o da verba:
. a) SEPLAN - % 1.610.409,00
. b) Svop -8 626.852,00
c) AGRICULTURA  ~ G§ 1.132.739,00
TGTAL - §§ 3.370.000,00

Sem outro particular para o momento, ranovamos a
V., Exa, os nossos protestos da mais alta estima e distinte conaideraqgof

L.

¥k Frz

*a

VAR/dj. —— 7T
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE. MATO GROSSO
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¥ e

3,370,000

552.680

3,370,000

RATEILD

D A VERBA

SEPLAN

svgp
AGRICULTURA
EVENTUAIS
QUTROS
SEPLAN

svop
AGRICULTURA

SEPLAN o ¢ ¢ o o«
m ccu [ Y ” * ® & »

AGRICULTURA, & 4 « o «

39,9
15,6
28,1
10,1

6,3

263,779
1013132
185,769

“ s e Q Hﬂauhbomwa .vﬁ 263.7 A
525,720 + G 101.13 )
9464970 + % pmm.n,am.

* & = & &

Iy
.« & * * B

8 173845630
B 525.720
B 946,970
@ 340,370
B 2127310

st e

S T Rl
-

H- Qmu-a..cgw
626,852
1,132,739

b
|

i
K
i

sl iy ey Ve A
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cBfPanigs oe ﬂ%ﬂ.kzo DO ESTADO DE MATO GROSSO Cudaba 09 4e agogty de 1 P74

DA ¢ Companhia de Dgsenvolyimento do Estado do Mato Grossg~CODEMAT

Al ¢ Exmo, S3,.

ProPeapor SEBASTIAD AROLDD KASTRUP
NESTA

Sonhor Secratarid

T

Atraves do presente satamos ggmunicanda @
V. Exa., @ previsio da verha necessdria para atends? a despesae cof
a peclagsificag3o dos sarvidores da CODEMAT, autorizada por V. Exas
8 aprovada om Assemblais de 31/ 05/74.,

Disoriminamos abeixn relagip dos Srglos ige
clusos no referido procsgsos

¥

SEPLAN (Cudamat-nzg-cpn e Sacrqtaria) B 1.345.33%,0D
.Secrotaria de Viagas o Obras Piblicas &4 923.866,00
.Secretaria ds Agricultura . 6% 877.38%,00
Sserotaria do Industtis e Comérelo i3 37,379,00
Seoretaria da fazenda it 15,915,00
Caga Ciyil . 8 12,216,600
Segretaria da Sadde . 8 30,139,000
Sevrvtaria de Administreglo T 25.434,00
Peasoal Eventual - 68 26.808,00
Segredaria de Cdugagse o Cultura ] 64.846,00
IPEMAT b 15,794,00
ERMAT-GB , & 13 ,659,00
. Seoretaria de Sgguranga Piblica 7.896,08
. " Imprensa Oficial . 0] 10,2%2,00
Conselho Egtedual de Educagas (3 4,823,00
Casa Militar ' 6.269,00
Secretaria de Interfor s Justiga G ?.49),00
Reserves o Eventuzig it

11 1 )/t -

3&%.487.00
07“1—.00.00.-0 - L 2 ]

L 2-%-3-3-2-3-3.2-3-3-3-3-F-¥-3-1
Conforme orientagds de V, Exa., & odta Cope
panhia, a reclassi icag¢Bo vigora a partir de julhe do correnta, a
tingindo os orgdvs ligados dirctaments a mdministraciq estadual ,dg
vando na proxima folha ser orediteda a diforenga.

Sem mais pars o momonto, renbvampos os prow
teatos do slavada estima ¢ distinta spnsideragfo.

GABRIELYS ) °§a§£1£“9 NETD

res

LUIZ CARLDS ARMANI
Diretor Adhninigtrabivo
3a/d3,
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COMPANHIA DE DBSENVOI;'HMENTO DO ESTADO DE MATO GROSED

%

REgSOLUCRO N 02/74

A Companhia de Desenvolvimsnto do Estado dp Mate Grog
so » CODEMAT, ropresentada por eeta pDirotoris, usanda das atribui-
gSes qun lhe sl conferides por ssu Estatuts e,

tonsiderands a diversidade de ateibulgoes que

lhe s@on cometidas,

Considerands qus @ sua Grsa de atuagdo se es
tende por diversos municiplos matogrosesnses,

Considerando gque 08 salarige pagos no mergas
do de trabelho difgrem de acorde com as peculiaridades regionals o,

Coneidepando, finalmente, 8 necessidade de
so satabelsnor uma politica salarial flex{vel qus atenda % atual es:
trutura da Companhia, '

iiE S OLVE s

Alterar a Resolugdo da Diretoria, ne 02/71 ,
aodificeda pela Portarie n® 42/72, nos tprimos que 88 88QUGMI

-

y&t. 19 » A CODEMAT comporta 4 (quatrp) Qug
dros?

{’- Quadro de pessoal tdenico e qualificados
11 « Quadro de pesscal de escritdrias

111 ' - Quadro do pessoal do Campo;

1V, = Quadeo de possoal de gampo - AR-l.

w. * § 19 - O quadto 4B pessoal técnico o qualifi
acado campreendes '

. #) cargos de nivel superios
») cargos de nivel mddio
o) cargos artesanals.

§ g0 - 0 guadro de pesspal de esoritdrio cop
proenda)}

a) cargos de assessoramento .

b) vargos administrativos -?éLJJjU
o) parges auxiliares




-

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTQ DO ESTAOO DE MATO GROESO ; 02)
§ 32 - 0 quadro de psssocal da campo gamprp
endeat.
. a) cargos de comando
b) cargos especializados
¢) cargos auxiliares
d) carges adminisirativos.

§ 42 - @ quadro de pasacal de campo - Ar-l,
gompresndas '

a) cargos da sgmando

b) cargos espesializados

e) cargos auxiliares

d) cargss administrativos.

Arts 29 - Os vargos de nivel supericr s2pn g
queles que exigem do sey ocupants fermagao univepaitéria.

§ 19 . Ds saldrios do possoal admitids pasg
fungtes de nivel universitirio ssréo Pixados para cada caso indivie
dualmente, consi{derados os seguinies fatores:

1l - lagislaqga\yigente para pada eapécia;

Il - mercadg de ﬁrabalhu;
111 - oxpsriongia profiseional
IV - servigos a sarem prestados,

—t

§ 22 - A tabels de saldrios de pessoal a
que se refare o paragraPo anterior & e constants do Anexo I,da pre
sonte Rasolugin. . -

Art, 3¢ - Os carjos de nivel médin sdo aqug,
les ques exigem do seu ococupante conhanimentoa de naturaza ospeciali.
zada, puodendo s8r adquiridoe em coursas da-farmagao existantes - no
currfoulo ofiecial, na pratica dg trabalhélnu através de treinamop -
tos propiciados psla Emprosa. ”

wee¥ % ParagraferUntesd Os cargos a que s refers
sste artipo e seus respoctivos niveis slo ps constantes do Anexo 11,
deste Aesolugas.

Art. 49 - Os cargos artesanals sag aquales
qua 9nglobam atribul¢des relacicnadas com e'execugdc de trabal ho ag
tesanal.

Pardgrafo Unico - Us ‘sasgds artesanais .

ssus mactivna nivels sBo os constantes gdo%nexo II, dapta Resaly
caa.

N




COMPANHIA DE RESENVOLVIMENTO DO ESTADC DE MATO GROSSO 03)

Art. 50 - Ds cargoe de assessoramento sfo
aqueles que exigem do sou coupante qualidades de lideranga, inicig
tive o experioncia suficlentes para aaabaaarias, chaefias e/ou exg
cugdo de trabalhos de relativa comploxidads em areas da adniniatre
¢80 do passoal, material, finangas, contabllidads, sstatistica o
outras correlatas.

Paragrafp fnieo « 08 ocupantes dos sargos
de assesspramento serado clessificados nos seus diversos nfvels, a
critaric da Direkorld da Codewat, ocuviddad as respectivas chefliaa ,
raservando-se o nivel XIX, eoments ace servidores com mals de 10
(dex) anos de servigo na empresa.

Art., 62 - Oe cargos administratives sao g
qusles qus bxigem do sou ococupante conhesimentos ds portuguds, dati
lografia, contabilidade e de trabalhas burocraticos em geral, o

Art, 72 - Og garges auxiliarss sdo agusles
eujos gpeupantss podem ser apenas alfabotizados, por se constitui -
rem do tarsfas do natureza bregal o/ou altamente repetitivas.

Art. 82 - Og cargos dg quadzo de paaeéal
de ssoritério e seus respsotives nfveis 8o os constantes ds Ang-
xo III, desta Resolugao.

Art, 92 -~ Og paldrios dog cargos da nivel
m8din; artesanals o dos integrantes dp guadre ds pessoal de Escri.
torio, sse os conetantes do Ansxo IV, desta Resolugie,

Art. 10 - 0 guadro de pessaal de gampo deg
tina-so aos servidores admitidos para prostar servicos nas unidae
des da Codemat sediadas em Poooné, Ciceres e Aquideauana, ou em ol
tras localidades, a criterio da Diretoria.

Paragrafo Unico ¥ 0s cargos do quadro de -
pessoal de cempo, guds refersncias s respectivos saldrios sans os
congtentes dos Anexos U s VI, desta Resoluggoca

Art, 11 - O quadro de peescal de campa AB.l,
destina~se aos servidores admitidos para prestar servigos no murid»
¢{pio de Aripuana.

. “ § 18 - Ou oargoS-do quadro de pessosl de
campo AR-1, suas referencias e respectivos ealdrios sao os cunstég
tes do Anexo V1Y, desta Resolugso. :

§ 29 - A romunsragic dos pcupantes dos pag
gos do Motorista, Tratorista, Tratorista-Pa e Patrolista do Quadro
de Pessoal de Campo AR-1l, sera constituida de uma parte fixa, estg
belocida ne Anexs VIX; desta ResclugBo @ uma parte varidvel, ealoy

lada nas seguintas baaua:}f®\\ gi




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO UQ)

Motorista 6% 2,50 pop hora de trabalho
Tratorista . @8 3,20 por hora de trabalho
Tratorista-Pa & 4,70 por hora de trabalho
Patrolista @ 4,70 por hora de trabalho

§ 32 ~ O seyvidores pertencentes as qug
dro de pessoal de campo AR-1 perasherap 10% (dez por cento) schre
o ssu saldrio, a t{tule de insalubridade. _ :

Art, 12 - Além do pessoal previsto nos seus
quadros, a CODEMAT podera oontratar, pelo regims da legislagan trg
balhista, outros profissionale necessarios apn atendimentp dos ser-
vigos qus lhe forem cometidos.

Pardgrafo Unico - 08 saldrios dos servidesovs
res contratados na forma daste artige serao equivalentes aos paggs
no mercadn de trabalho para a prestagao ds servicos ssmelhantes ans
gue 88 oontratarom.

Art, 13 -« Ag fyngoes de chofia das unida-
des da CODEMAT somsnte poderso ser exsrcidas por servidores perteq
centes aos quadros da Companhia, mediante designagao da Dirstoria.

§ 1o - APastado da chefia, perde o sarvi -
dor automaticamente a gratificagao.

§ 2° - Ficam crindas as seguintss gratifi.
oagdes para as fungess de chefia das unidades da CODEMAT.

a) sE¢Ro

a - 1~ (§250,00
a -2~ (% 360,00

2% b) Sgtot™e EeNflforie - 6 480,00
e) Divis3ec - G 580,00

Art., 14 -« Up gorvidorse da CODEMAY serap
classificados s/ou reclassificados nos carges, classes, niveis e
rafarencias eprhvadoy por aata“ﬂaaoruﬁﬁﬂ? a partir de 12 da Julho
do 1974, revopando-se tode & qualquer dispositive legal qu ragula-
mentar no quz ss refers a remufaragaép do pesscal da Cgmpanhia.

i
Companhia ds Desenvolviments dg Estado da
Mato Gresso-CODEMAT. / -

Em Cuiaba (M%), @ /@agesty de 1 974.

B
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO OO ESTADO DE MATO GROSSO

AREXS X

gARGBODS OoF nfues _anPERIDR

ESeatn pe o4t Anzeg

L by - » i T
ABBL
T 1TUDE SALARIAL
'y 8 e | D £ '3

1 2¢474,00] 24721,00| 2.968,00 3.216,08 3.663,08] 3.711,00
12 2,005,380 %.,129,60; $.418,00; $.698,00 3,982,080 4,260,00
44 3o271,00] 3.597,00] $.985,00 4,201,08] 4.979,00] 4,908,00
1 $+762,08 44337,C0 4.513,00] 4.000,00; 5.268,00 $.64%,00
i 8.326,00! 44756,00 $.108,00{ 5.420,00 5,081,00] 8.,079,00
v 84073,08] $,472,00] $,967,00, 6,086,00! 6,328,00] 8,200,00

J LY ST
1 $e721,00] 64293,00! 6.932,00{ 7,614,00{ 8.375,00{ 9.832,00

pr] d;;é}%kﬁ; fz¥&_
I




COCMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADC DE MATO GROSSO

AREXD 11

]

SADRO DE PESSDA CNICD £ QUALXFICAD
) CARGOS bE NfveL mEDIO

C A R B 0 8 ¥ T v g ! s

Labbnatorleta X1 X1 XIII X1y
A yxiliar do Engénhoira X X1 XI1 Xris

?nlcu Agrivela %11 XIIT IAIor [ Xuy XY I XVIT

XX XI1 XIil X1y XV XVl

01nama§‘graP£ata Xy X¥I I XVIT
Eat 9 5} X X ¢ X1
Tapografg IX X xT X11
Asgiatonto de Naturalista|X1Y XIIL (|X1V
Dasenhista 1138 §4 IX B b 3%
Deasgnhista Projatista XIT | XXIl Hxiv
Prafusgor Perinaris 11 I - TY
Pesonhinta Copigtn vIE: | 1x X 1
Auxiliar dg Dasanhiata 111 IV B}
Raaaasdr do Inmpyonsa Xy Ixy 5o

ahnra&orlatﬁ 7ncn1co X111 |xiy Xy
Auxilior do Y“aturalfsta |[VI viz VIll IX

+

. b) CARGOS ARTESANALS

CARGOS " f v & t g
Maganlico ¢ X X3
Padrolse V1l vIiiz | IX
Facpintoivo vy i X b & |
Zlatvinista VIIX i1Ix X } $4
Pinter VIIl X 4 Xl
Enganador vir yIrg | Ix X
Sondadoy X 3 4
_ " “ A
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COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXZDO

)

QUAORO DE PESSOAL DE ESCRITORIO

a) CARGDS DE ASSESSORAMENTO

o

CARGOS

N { I
A 1stant§ do Admi )
nistragao XII X111 X1V 4 XV Xvr XVii Xvill
Chefs ds Gabinete |XV XYY XVII
b) CARGOS ADMINISTRATIVOS
C A R &G D 8 N 4 ] £ 1
#iblistsgdrioe v V1 VII | VIIX
Escriturario v Vi VIl
Datilografe '} Vi Vil VIII IX
Almoxagife v VI VIl
S5ecretaria ’ VII VIII IX X X1
Auxiliar Administraivo VIX VIIL IX {X X1
Auxiliar de Contabilidade V11 vIIT | IX X X1
Auxiliar dg Tesouraria vIix | IX X o, XX
Operador Mag.Contabiiidade X X1 XI1 XIII X1y
Protocolista v vI
Arquivista 1V v Vi VIl
o) CARGOS AUXILIARES
t A R 6 0 8 N f v I
Motoriatae R Vi VII VIII |1IX X
Inspetor da Colonia i v
Fiagal de Colonia 11 111
Vigla 11 11
Continuvo I 11 11l I v
Bragal L 1X
Of fice«boy 1 Il
Porteiro I 11
Zplador I I3
Servents 11 III
Ennarragado de Geragen '} VI V1l
Recepcionista Il 1V -
Auxiliar Fiscalizagho vI VI \

z-—%




COMPANHIA DE DESENYOLYIMENTO DO BSTADO DE MATO GROSRO

ANE XD YY)

cARGDS DE NVEL MEDID, ARTESANAIS E DO_PESSOAL DE_ESCRITGRIOD

TABELA DE SALARIOS

N f v E 1 s V A L 0 R -0t
I 345,00
11 421,00
111 497,00
v 575,00
v 670,00
VI 766,00
Vit 846,00
VIII 974,00
X 1.122,00
X 1.288,00
XI 1.472,00
X1I 1.656,00
X111 1.840,00
X1V 2.209,00
XV 2.434,00
XVI 14.648,00
XVII 3.220,00
XVI1X 3.540,60
X1X .6%0,00

4 Gy Ille\\

£




COMPANHIA OE DESENMOLVIMENTO 0O Eﬁ?&ﬁo EE %ATB GROSSO

v

QUADRO DE PESSOAL DE CAMPO

a) CARGOS DE COMANDD

R G 0 §

E A R E F ERENTCLCTI A S
Chefe ds Campo XIV XV XVI XVII [ XVIII
Chefs Mesanico XYITI| XIX
Perfurador de Sgle XIIT { X1V
ChePs de Fiscalizegam de

Caga e Pgses Xy XVI
b) CARGOS ESPECIALIZADOS

C A R G O S R EFE R E NI CTI A S
Mecanice XIII |xIv | XV XVI [ XVII
Torneirp Mecanice ¥11X UIIX IX X
Matorista VI VII YIII X X
L.ubrificador iv 4] vi VIl
Plataformiata' 1y 1H vl
Uperador de Maguinas 181 v Vi | VII
Patrolista VIl VIII IX
Armador VII VIII IX.

Padreirc yI VIX VIIY IX
Torrista Y - ¥ I VIIll IX
Pgdreiro vl VII VII] IX
Torristsa v Vi VII VIII
Carpinteiro VII {VIIY IX
Sopldador vi VIT VITI IX
Caldeireiro IX X
Sondador X X1 X1l

c) CARGDS AUXILIARES

C A R G O 8§ R E E R E N C I A S
Trabalhador Bragal I 11 11T
Zeladoy I IX
Serventa b4 11 11X v
Uigi? I I1 111
Continuo 11 111 v v
Guarda I II
Zozinheiro I1I Iy v VI VII
Copeiro 11T |1V v 13
Ruxiliar Motorista II? IV 1 vl
Auxiliar Mecanico IV v vl VII
Auxiliar Operador IV v VI vix
Auxiliar Sondador VII |[vIrr |IX X “A




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DC ESTADO DE MATO GROSSQ 1"02

d) CARGOS ADMINISTRATIVOZ

CARGOS R E
Auxiliar de Eecrifioeiq ITI v
Apontador 11 {1y
Admoxagrife VI VIl
Datilografg v Vi
¥ifen) de Paseca X X1
Fngarregadg Possoal | X1 X1l
Engarregade Pagamento] XI X11
Ruxiliey Administrati]

/vo X X1




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTQ DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXGG vl
QUADRO DE PESSOAL _ DE CAMPO

TABELA DE SALARIOS

REFERENCYIAS SALARIDS « 08
1 293 2100
II 318,00
111 358,00
IV 307,00
v 445,00
vI. 460,00
Vil 536,00
VIl /613,00
IX 690,00
X 766,00
XI , 883,00
XTI 974,00
XIt1 1.030,00
X1V 1.178,00
XV 1.324,00
XVI 1,472,00
XVII 1.767,00
XVIII 1.840,00 i




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DQ ESTADO-DE MATO GROSSO

O ANEXS y1x
QUADRD DE PESSOAL DE CAMPO AR-}
a) CARGDS DE COMANDA

REFERENCIAS /8ALARTOS ()

LA A R g 0 8 A B ¢
Chefe do Campe 2,600,008 2.Y00,00] 2.§00,00
Maatre Bbre-busiro 1,600,008 1.725,00{ 1.87%,08
Maatra nhra-pontaa 2;&00 og 29?00’00 2:865.00

b) CARGOS ESPECIALIZADOS

REFERENCIAS/SALARIDS (B)

.c A R G 4] g 4 3 o
Macanice 2.300,00! 2.378,00 2.612,00
Tratoriaska 800,00 837,060 900,08
TratoristaePa 923,00 950,008 887,00
Patyolista 930,00|  987,00] 1,028,00

g gra?n 3-600 00| 3.500,00! 4.500,00
otlata cam%nhau pesadp lyﬂﬂﬂ,ﬂﬂ .DS0.0B .109 00
ﬂparadnr de Radio 1,00G0,00] 1,0860,00 1.100,00
Cappinteiro 1.300 00| 1. 350,00 1.400,00
Desenhiata , 2,500,00] 2.730,00 2.800,08
Aasistonte de Topografo 2.300,00 2.3?5,00 .412,00
Borracheiro 1,008, DB 1.050,00 1,108,000
Lubri?lcadur 1,350, '00 1.362,00 1.975(03“
Auxiliar dea ubrificador 790, 190 800,00 B$0,00
Auxiliar deo Mecanico i, 000,98 1.080,00] 1. 100 o0
Cozinhelro 80G,00 850,00 990 g
Enfermelro _ 2.000 006} 2.300,00 24500 o0
Opsrador de Moto-Sefra 890,00 450,00 909,08
s) CARGOS ADMINISYRATIVOS
" ) T REFEREHCIAS/SALARTIE (B) =
g A R & 8 8 - — e
L
i 1,
e Lyl R b
Almaxarifa 0200 (0]} 10259 00 0300 14]4]
Apantador 1,200, ‘o0 .258 gl 1. sua.au
\

o
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROESO

1

N® OE -

ORDEN m. onE CARGDS N{VEL am.nﬂms_A
38 EHIGUED KAWATAKY Agg. Adm. X1V 2,209,00
39 REGINA LUCIA DE Fo MINTEIRD Apne Adm, X1y 2.209,00
40 JOADY José ALVES DGS SANTDS Ags, Adn, Xvi 2.668,00
4 ELIZABETH DE ARRYDA PINTD NINES Agoy Adm, b {4 2.668,00




COMPANHIA DE PESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSQ

WILSON GARCIA

g_g.og ) R 6 B € CARGUS | NSUEL | GALARIOS
3 § JOEL CARLDS DA COSTA uffico Boy H 295,40
o2 COLE FERREYRA DR BILVA DPPico Boy 1 2985, 20
63 ADILDES J0SE DA SILVA Contiram it 421,00
g4 NELISA AODRIGUES DD NASCIMENTO Lontinuo v $74, 00
o5 LUCIA DE BGOUZA COELRO Contdnua v 670,00
08 3086 WIIZ CORLHO Continuo v 670,80
o7 ELIZETE REGINA BARRETD petildgrafo L} ¥56,00
o8 VERA LUCIA MEVES DA SILVA Datildgeafa v 765,00
a9 NEILA MARIA DE CAMPOS Protocalicts Vi 766,00
10 EUANIL FERREIRR PINTO Datildprefa v 766,00
11 ALFREDD CAMPOS DAMASCEND 8ibluotosario V3 766,00
12 08 MARTINS DT CARVALHO fotoriota (1334 £446,00
13 J08E DA SILVA BANTOS Motorists 394 848,00
34 EUCLIDES PEREIRA F. FILHO Aux, Ada, vitl 974,00
15 ANA MARIA DE MOAAIS SARAIVA Estaplario Vi 974,00
15 LUURADES J. DE ALREIDA posilégeaPn )9 ¢ 974,00
17 ASIGAIL. DE ABREN Sopeetoria IX 14122,50
18 EDWUNDO PIRES RODESTD Doocnhiekn Ix 3.122,00
19 HERIES CAYARING ALVES DO SANTD Dosgnhiscta X 1,1%2,00
20 EDMILSON FORTES BARRETD Aux, Adm. X 1,288,008
R+ | SINRC BEMEDITO CASTELD Dagenhdata X 1,288,00
22 LEDIR MONTEIRD CORREA RORAES fauee Rdae X 1.288,00
23 SEBASTIRD CALDAS Aty Adi, X 1.268,00
24 J0ALINA ANKTA DA SILVA Agge Ada, X1 1,472,00
28 NEIA ARALI0 MARGUES searotazio X1 1,472,080
25 LOURIVAL BENEDITO COENGA Agg. Adas X1X 1.656,D0
27 MANQEL LEMES DE MORAES Aans A, X1x 1.686,00
28 LIDIA DE BARROS TEIXEIRR Aos. Adae X1y 1,656,048
29 DALVA LEIA FREITAS MORARES Ato, Adm. x1x 1,656,00
30 MARIA EDWIGENS DE A, CHMAVES ABp. Adma X11¥ 1,840,00
21 ZWMA EUGENJA DOS REIS Apos Adn, X113 1.840,00
§2 BEUEDITC C¢ RIBEIRO Aas. Ado, X331 1,840,00
33 MARIA DA GLGRIA R, GARCIA Agg. Adm, XE11 1,840,00
34 LAUDELITA SOARES VIYORID Asse Adn, 1343 1.840,00
35 CARMEM MINES RONDGN Aag. Adn. XI3y 1.848,00
S6 ZENILDA MARIA MACIEL RIBEIRD Asp. Adn, X111 1,840,00
37 Aot. Adn, XLy 2,209,800




»
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COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO

CARGOS OF NfVEL SUPERIOR

CODEMAT

ne OE NOME CARGOS CLASSE | NIVEL SALARIOS

ORBEN -
o1 BEMEDITO AVELIND T, FILND Addvogado 4 ¢ 2.968,00
02 EDSON ALMEIDA DE' CARVALHD Economista 11 B 3.129,00
03 EVANILDES M. DIAS FERREIRA Natuzaldista 131 A 3.274,00
B4 SULIETA G. DELAZZANA Naturalista 11 c 3.414,00
(11 FERNANDA M, J. C. Re COSTA Arquecloga 111 8 3.597,00
o8 AIME ANDRE JOBEPH TAURINES Tedlogo 111 B $.597,00
o7 JAIME YASSHD DKAMURA gommomdata 1491 ¢ 3.928,00
o8 JOSEFINA F. GO C. Bs PINTO Administrador III ¢ ' 3.925,00
09 ADELAIDE ACACIA L, VIEIRA Advogeda 11 £ 3,982,060
10 BENEDITD DECIO REALIND Bidlogo 1v B 4,137,00
1) JURACT VIEIRA GUTIERRES fss. Sooial 111 D 4.251,00
12 ILSON FERNANDES SANCHMES Economita i1l D 4,251,00
13 LAURD MITUG KURDYANAGI Eng? Agr? 111 D 4,251,00
14 GIANCARLO LASTORIA Gedlogo 11 F 4,268,00
16 J0s£ HIDASE Neturalista Iv > 4.513,00
16 JACY DO ESPIHITO SAMTO Bal. Geog. 111 £ 4,579,00
a7 NOELITA LEITE GARCIA Bal. Pedeg, 111 E 4,579,00
18 JuLmnar erfcipo miLivio Engd Rgee 111 £ 4,579,00
19 ADEJA DE AQUING Economista 11 3 4,579,00
m VALDEMAR R. CARVALHD Eng® Agnd m E 4,579,080
21 DOMERKES LAZARD DOS SANYOS Econamista 111 £ 4.579,00
22 EDSON MECCHI DE ARRUDA Enge Agre v 8 4,756,00
25 OSVALDO BOMES CARMEIRD Engs Minass 1V D 4,888,00
24 JOSMAR TEIXEIRA N, DA COSTA Eng® Agen T3¢ A 4.975,00
% MAURICIO LOCID NANTES Economista v c 5.188,00
26 J0SE ANTONIO DA SILVA gooncaniata v E 5,264,00
27 HILTON DE CAMPOS Eng® Civil v F 5,642,00
28 CRISTOVAM M., 8. FIGUEIREDD £ngl Civil v F 5.642,00
29 TITO ALVES DE CAMPOS Engd Agze v £ 5.264,00
30 KIKUD W, MIGUEL Enge Civid yI c 5.967,00
33 ODILZA P, DA MATTA Avogada V1 » 5.967,00
32 MARIA AMELIA P, ALBUQUE V1 c 5.967,00
33 JATIRCE JACOB VI c §.967,00
34, 305E AUGUSTO M, A, SO Vi c 6.967,00
385 DENEDITO FLAVIAND DE VI C 5.967,00
36 ZOROASTRO COISTANTIN Vi L 5,967,010




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PESSOAL DE EuChITUKIY

e OF

o i Nooou M  LARGDS nfveL 8L TL3
0l IJEL M. DE §. RAMOS 0ffice Bay - 295, 20
02 ENELIL JUSE DA COSTA 0ffico Doy 1 345,00
03 CLLOUMLDD DELFING » AHTES office Boy 1 345,00
04 ADHMIL SILVA DE MORAIS 0ffice Boy 1 305,80
0% VALDIR JULIKO DE MAGALHRES 0ffico Boy 1 345,00
06 JOANL DE F, 5 TELES Uffice Boy 1 345,00
07 DE.COITO PEDRD DE F, ®HETO Uffice Bay I 345,04
08 CLAUVIDES ARAUJO SILVA Zaladora II 421,00
09 LUZIA »aULA LOPES Zaladora ¥=~Campo 421,00
10 CARMEM CH.IRR CORREA vontinua 11 421,00
11 ILAAC G, DA SILVA Aux, Mecsn. V-Campo 460,00
12 Al TLeIG FERREIRA DE BRITD up. hag. V-Campa 460,00
13 JURREZ DA SILVA SOUZA £scriturario 111l 497,00
14 TERVIL PnnTINS rrof, Prim. 111 497,00
15 ALTDN 10 DR COSTA PINTD Vigia 111 497,00
16 BRAS CRISTIAND LEITE Vigia 113 497,00
17 DE-ITA DOS SANTOS META Profesaora 111 497,00
18 ILSE LEOPOLOING DG NASCIMELTO Continuo 111 497,00
19 F«BIu HENRIQUE DE CARVALHO Vigia 111 497,00
20 v .sTus ALVES BARBOSA Fisc. Col, 11 497,00
21 Ef CUTINA OE SUUZA GULSSA Servento 111 497,00
22 38 ZDITA M. DE ALMEIDA continua 111 497,00
23 HTHRINO GREGORID DE SALTANA Fiec, Col, 111 497,00
24 ELESBAD C. DE OLIVEIRA Trab, Bragal  Iil 497,00
25 ALTLHIO A, SILVA CANDIDO Continuo 11X 497,00
26 BEMEDITD CORREA FILHO Aux, Trat, 1y 575,00
27 ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA Escrituraio v 575,00
28 J0SE RAIMUNDD RAMDS Fisc, Col. v 570,00
29 ARCY LIMA MARQUES Inap. Col. 1) 670,00
30 DAMASIO FERREIRA DE SOUZA Fisgc. Col. v 470,00
31 JOAG CORDEIRC SOBRAL Ingp. Col. v 670,00
32 J0K0 SINVAL DE FIGUEIREOD Insp. Col, v 670,00
33 HYRTON MAYER Insp. Col, v 670,00
34 nd 1800 VIEXRA COELHD Aux, Das. ] 670,00
35 vi.LI®0 S, DE DLIVEIRA Aux. Sond, VIII 670,00
36 3 WI I, OE OLIVEXIRA Aux. Sond. VIIY 670,00
37 5% LIVALLG DLS SANTL. Aux. Sond, VIII 72,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

02

_EEQEFL N 0 M E CARGOS RIVEL | SALARIOS
38 J0SE OL ASSIS FERREIRA Aux, Send, VIII 670,00
39 ADELINA ANGELICA S. CARVALMD Continua v 670,00
40 OvACID ALVES ' Centdnuo y 670,00
4) CARLOS MARGUES DE CAMPD Ecceiturapio v 870,00
42 ALFEY DE CARVALHD Cozinhodze  IX=Canpb 760,00
43 ORIEL DE CAMPOS BOTELHD Guarda X1 766,00
44 JOSE FRAICISCO PEREXRA Aux, Sond. X=-Canpa 766,00
48 VALDEMIR PEREIRA DA BSILVA Aux. Sond. X~Cetpo 766,00
46 ADELSON GARCIA DE ALENCAR Aux. Sond, XeCaapt 766,00
47 HELIO EULALIO ODS SANTOS Motoricta X=Compt 765,00
48 CARLOS CORREA RIBEIRD Danboiro A=Coiapo 766,00
49 ALEXANDRE J, DA BILVA Dotilégrafe V1 766,00
S0 ALFREDD PEREIRR DA SILVA Aux, Sond, Vi 786,00
3 SEBASTIRO TEIXEIRA DA SILVA Aux, Sand, v1 766,00
62 JUCINEIDE SOUZA PORTO Datilagrafa Vi 766,00
53 MARJIA ASTROGILDA B. CORREIA Servento Vi 766,00
54 PEDRD CARLOS BASTOS LEITE Datildégrafo VI 766,00
65 ROBERTO RODRIGUES DE JESUS patildgrefp VI 766,00
86 BOSE BENEDITO RODRIGUES DE SOUZA Datildgrafo vt 766,00
57 ADEMIR SDARES GUIMARKES Matoriota VII 846,00
58 CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS Datildgrafa Vil 846,00
6% 308¢ S0ARES DA SILVA Matorista Vi1 846,00
60 EDSIN HUGO CONSTANTIND Matorista Vil 846,00
61 BILLY RANGEL MOSHAGE Datilogrefo Vi 846,00
62 VALDEMIR NUNES GOMES Datildgrofo Vil 846,00
63 JoR0 J08E DA COSTA HMARQUES Datsldgrafo Vit 848,0D
64 HARIA NILOES DA SILVA CAMPOS Datilégrafa Vil 846,00
13 IRACY QUEIRODZ DE SDUZA patilégrafe 1744 546,00
66 DARIC FRANCISCD SAMPAIC Motorista Vi1l 974,00
87 ANGELD LEMES DE MURAES Hotoriate vIIl 974,00
88 NELSON ALVES DE A. E SILVA Motoristo Vil 974,00
69 HILDEBRANDO DE AMORIN Hotoriots vIIL 974,00
70 BENEDITD SOARES GUIMARRES Motoriota VIt 974,00
7 MARILZA OLIVEIRA COSTA Datildgrafe 11841 974,00
72 GUILKERME DE RBREU TEIXEIRA Apontador VIIX 974,00
3 FRANCISCO A, MACHADD Entogiavio VIIX 974,00
74 GILBERTO DE 0. AGUIAR Estagiaric Vil 974,00
76 VANGIL PINYO DA SILVA Eataplorio vIIL $74,00
76 JORGE ALEXANORE COSTA Podretro 1884 974,00




COMPANHIA DE CESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0

03

;.E.Qg N 6 N E CARGOS n{VEL SALARIOS
77 NEUZA DA SILVA LARA Aux. Adn, Vil 974,00
78 LUIZ MARIO CORREA WENDES Datildgrefo 17881 974,00
b4 ZARA MARTING SILVEZRA Aux, Adm. 1% 1.122,00
&0 ALAERCID SDARES MARTING DatdXagrafo  $ 3.122,00
61 L.UIZ MENDES MALHEIROS Hotorista IX 1.122,00
82 AMELIA SIMONE MAND DE INCROCCI Aux, At X 1,122,008
83 WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO patildgrofo L $4 1,122,00
B4 ANA RITA C. DOS SANTOS Aux. Adm. X 1,122,00
86 EVA MARIA DA SILVA Spurotoria Ix 1.122,08
86 ANTONYD OE PADUA DODS S. FARIAS Aux. Adm, 1X 1,222,800
87 MARIR ALENDRINA §, R, DE ANDRADE Aux, Adm, XX 1.122,00
86 MANOER. CIRILD DA COSYA Almoxarife X 1.122,00
69 CLEBER GOMES TAVARES Desenhiste X 1.288,00
o0 EDND CLARC OF F. BARRETD Eatogleria X 1.288,00
91 ADELAIDE ARRUDA SANTOS Atx, Adm, X 1,268,008
92 ADEMAR PASSDS VEIGA Aux. Adm, X 1.288,00
93 205€ AUGLSTC DE MORAES Desenhista X 1.288,00
94 ODETE PINHEIRD DA MATA Aux, Adm. X 1,288,086
$8 GANDRA DO CARMO R. CASTRO Aux, Adm, X 1,288,00
96 OTAVIO J0AQUIM DE A. LOUREIRD Aux. Adm, X 1.288,00
97 SIMONE MOURA DE ARAUJ0 Rux, Adae X 1.289,00
98 BANOEL JOSE DOS SANTOS Carpinteiro - 1.440,90
9% HELENA LUCIA 8. SILVA Sacrotoria X1 1.472,00

100 ARNALDD FERREIRA DA SILVA Dsnenhiste X3 1.472,00

103 FRANCISCO £. Co SOBRINHO Auxe Adm. X1 1.4%2,00

102 03VALDOG LUIZ DA MATA Auxe Adm. X1 1.472,00

103 ODETE C. Lo TRECHAND Ans. Reh. X1 1,4%2,00

104 MARIA LUIZA e ANTINES Aux. Adm. X1 1.472,00

108 RUFINO H. DA SILVR th. Campo %1 1.472,00

106 CARMEM LUCIA BOVELHO Auxe Adine X1 1.472,00

107 LUIZ ELECGYERIO DA SILVA Hotorigta Xy 1.472,00

o8 NILZA DA SILVA TRQUES Aux, Adm. X3 1.472,00

109 ELENITA ROCHA Secrobarin X1 1.472,00

o LUCINA SANTANA OLIVEIRA Aux. Contab, XI 1.472,00

2 NILSON DE ARRUDA PINTO Aux, Adme X1 1.472,00

112 3J0K0 CRISOSTINA0S RODRIGUES Ance Adm, X1l 1.686,00

ias ARLETE PINHEIRD FERREIRA Aog. Adm. X11 1.666,00

114 CAROLINA JOANA DA SILVA Eotagiarin X11 1.656,00

116 CLAUDIL JONES DE MIRANDA Tcus Agric. XT1 1.656,00
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',i;'i&%ﬁ N oo oM E cancos | wfveL | sALARIos
116 _ ENIO ALYES DDS SANTDS Teu. Ageric. X1y 1.686,00
117 FRANCISCO A, FERRAZ Ay, Natural, XII 1.686,80
118 ENZ20 RICCI FILHO Esteglarig X11 1.686,00
1% MARLY POMMOT MAIA Aes. Natural, XII 1,656,00
120 ADILSON D. DOS REIS Estuplanio X1% 1,658,00
121 CRISTIANG DA GUIA LEITE Aas, Adnm, XI1 1.656,00
122 TEREZA HORMANDD DE OLIVEIRA Apg, Adn,. XIX 1.656,00
323 SELRR CINIRA SARTORI Agg, Adn. X11 1.656,00
124 CLERER PEREIRA BENATTI Desgunhiata X11 1.6586,00
128 30SE MARIA DE CASTRD Yoo, Ageic, X1y 1.656,00
126 NILPES REIS DE CARVALHOD Rza. Adn. X1T 1.656,00
127 ITARAR JE8US PIMENTA Avg, Adm, X11Y 1,840,080
128 NDRECIL BISPO DA SILWA Ags, Adn, X111 1.840,00
129 LUI2Z SOARES DE AMDRADE Aesy Agm. XIIl 1,840,00
130 VERR LUCIA MONTEIRG SALDANHA Ass, Adn. X111 1,840,080
133 JUELMES JESUS DA GOSTA Asa. Adu. X111 1.840,00
132 EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS Doa. Preoj. X1V 2.209,00
134 LIVIO MENDES DE FREITAS Topografo X1y 2,709,00
134 KAAEL NASEK Mecenico X1y 2.209,00
138 Jof0 MAIA Aag. Adm, X1V 2.209,80
136 DIOLETE MARIA DA COSTA MENDES Agn. Adm, XIy 2.209,00
147 WANDA MATOLINDG Res. Adm, X1v 2.209,00
138 OSVALDO PEREXRA LEITE Aes. Adm. XIV 2.209,00
239 MAURICIO C, P, DE ALBUQUERQUE Asg. Adm. X1V 2.209,00
x40 EDUVALDD CARMONA Ago. Adn, X1y 2.209,00
143 WALTER MOTTA NORONHA Op. Mag, Cont, XV 2,434,00
142 JINAS GARCIA op. Mog, Cont. XV 2+434,00
143 WALTER DE SOUZA SANTOS Topografo XV 2.434,00
144 FREDERICB Do DA GAMA £ ADREU Taxidern. Xy 2.434,00
148 ALAEACIO NARTING Asa. Adme W 2.668,00
146 EUZEBIC My DO ESPIRITO SANTO Ags, Ado. Xv1 2.668,00
147 DIALMA FERREIRA DE SOUZA Ags. Adn. X1 2.668,00
48 ANTONID CLOVIS POMPEY DE BARRES Abos Adne Xvig %,220,00
149 DARCY DE SBUZA PESTRE Ago, Adm. XVIX 3,220,00
160 ERICH AUGUST BOSHAGE Aca. Adm. Xvil 3.220,00
151 TELHO PECANHA Sartaniglo XvViy - 3,220,00
a2 WILLIAN RAMAGE Ace Adne X1l 34220,00
153 NIVALDD ZAMARIOLI COAREIA Asn. Adm, XviX 3.220,00
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E.Eﬂg. N O M E , CARGOS afveL BALARIOS
154 3EAN JOSEPH PERRIE Cincnatograf,  XVII3 %,540,00
183 ¥ALTER DDS SANTOS Agw, Atin, XVII 8.540,00
156 EDU XAVIER Asa, Adm, XVI1y 3.540,00
1687 VILAZID DE ARRUDA PINTO Ay, Adm, xXIX 4,830,800




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 0O TR HPER1O
SECRETARIA DE Q;H;ﬁﬂ E_DBRAS FUELECAB

35925 NOME CARCOS ClAssE | NIVEL SALARIOS
ol ALDERY A, ALVES £ng? Civil 1y c 4.513,00
02 BENEDITO F. SCHURING Eng? Civil v £ 4.513,00
03 FERNANDD L. PALMA Eng? Civil 14Y4 > 4,513,00
04 FRANCISCO A, BEZERRA £ng? Civil 1V c 4,513,00
D3 FRANCISCD V. FILHO Advogeado 4 ¢ 4,513,00
06 JOSE CARLOS DE ALMEIDA Eng? Civil 13" c 4,613,00
o7 AILTON ELLER Enge Civil iy o 4.888,00
o8 ANASTACIO M. ARAUID Enga Civil 1y D 4,868,00
89 EDSON LDXZ HENCD Eng? Civil 1y D 4,888,00
10 EDSON B, DA COSTA Engt Civil v D 4,888,00
4 § ERCILIG G, DE SOYZA Arquiteta 1 ) 4,888,00
12 EDGAR F, FILHD Eng? Civii v D 4.588,00
13 ERNILOD 3, LANZARINI Econami.sta 4] D 4.888,00
14 THELMG 8, MENDONGA Engd Bivil v 9 4,888,080
16 1ZABEL 0. SILVA Economista IV D 4.568,60
16 J0sE CARLOS MUSIS Eng? Civil v D 4,886,080
17 JoSE RODRIGUES DE FREITAS Eng? Civil 1V b 4,888,00
18 MAURD DE DLIVEIRA Eng? Civil v 0 4,888,00
19 NILSBN PEREIRA VAROAS fngod Civil iv ) 4,888,000
20 SERGIOC X, DE MATOS FILHO Engh Civil v D 4.888,00
21 SEBASTIND 3, MOREIRA Enge Ciuil 1y D 4,888,00
22 TEREZINHA M, DE SOUZA Economists 1V D 3.888,00
23 VILDO J0SE DA CRUZ Engt Civil v D 4,880,0D
24 WALDIR VITAL DE ARRUDA Engd Civil 4] D 4,888,00
25 DOMINGDS Y. VALERIO Eng® CAvil v E 5.264,00
28 JosE €, USTARES £nge Civil v £ 5.264,00
27 NILTON B, DA COSTA Engt Civil IV £ 6.264,00
28 PAULD ROBERTO §. ALMEIDA Enge £fvil IV E 5.264,00
29 SILVIA M, P, COSTA Eng? Civil v g 54264400
30 GERALDD C. MENDES Ryquiteto v ¥ 5,642,00
31 GUSTAYD DE ARRUDA Arquiteto ¢ F & .642,00
32 IBEN OMAR C. YSMAEL Enge Civil v F 8.542,00
33 DDENIR S+ ARRUDA Eng? Civil IV F 5.642,00
34 BENEDITD A, FERRAZ Advogedo IV F 5.642,00
35 JACDB CALIL FILHD Econcmista: ¥ F 6.079,00
36 JOFRE LEITE BRUM Eng? Civil VII B 6.293,00
57 J0s€ CoNCEIGRO GONGALVES Eng? Civil V11 8 6,293,00
38 UAGHER BERTOLI Economista vii D 7.614,00
39 EUCLIDES Di. CLIVEIRA Engt Civil vl o 7.614,00
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0

08

EEEEE N 0 W K CARGOS nfveL

01 FRANCISCD LEITE DA SILVA Apentudor v

02 BENEDITD TOLENTING DA GILVA . Apontador v

03 BENEDITO FRANCISCO LEITE Apontador VIl

04 MARTHA BEATRIZ F, DE ALMEIDA Aao, Adms xIv 2,m9,$

0% CATHERINE A, FERREIRA KERQHE Aspe Ada, X1 2,668,010
06 . LUI2 GONZAGA ASSUNGRO Aos, Adn, xv1 2.668,00"
0y ANA LUCIA LUZ Rga. Adu, XVX 2.668,00 \
08 CILBERTO GORES GUIMARRES Aap. Ada. xV1 2.668,00

a% RAUL RIBEIRD TEIXEIRA Aco. Adnm, XVII $.220,00

\




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSD

cARGOS DE NTVEL SUPERIOR

ARYAMENYO ESTADUAL DE GEDGRAFIA £ £8 CA

N& DE NOME CARGDS | CLASSE | mfvet BALARLOS
ORDEM

01 AiTMIA DE S, Gy NETA Goograbo §4 B 3.129,00
02 IRAZIL P, DL SDUZA 8al. Letres 11 B 3.129,00
03 BERENICE PEREIRA CARNEIRO  Bel. Googe 1 B 3,129,00
04 LUCINETE M, LEXTE OE BARROS Bo6l. Podeg. 33 8 3.129,00
0g GERALDD FERREIRA GOMES 8ol. Geoge 11 'y 3.414,00
06 3E5US DA SILVA BRAIDRD Economisgta il c 3,925,060
07 ANTONIO DE P. S BASTOS Econonipte v c 5.188,00
08  PEDRD NOVIS NEVES Econoninta vI1 e 6.922,00

PESSDAL DE ESCRITHORID
A D_ESTADUAL DE GEOGRAFIA E E ca

ﬁ;oﬁﬁ N 0D H E cARGOS | WIEL SALARIOS
o) J0RK0 NOLASCD DE SOUZA OfPice Boy 1 345,00
02 NEUZA APARECIDA DE BARRDS Aux. Adm., IX 1.122,00
03 J0ILCE OLAVARRIA DE PINHO Estagiaria X 1.288,00
04 ADELIO PEDRO GLERIAN Aux. Adm, X 1.268,00
o8 ARMANDD JACOB NOGUEIRA Dasenhinta X1 1,472,008
06 MARIA CRISTINA MEIRELLES Eetapierin X1 1,472,080
av SAIDRA CORREA HMOURA Eotagiaria X1 1.472,00
08 MARIA ELIZA OE 0. ABRKO Estagiaria X1 1,472,00
09 IRINEU RAMAZZOTTI Eotaplerio Xi 1.472,00
10 JULSEYA BENEDIYA BORGES Estegiarie XI 1.472,00
b1 ARACY NOVIS NEVES Estagierin %3 1.472,00
12 ONEYR ARALIIO DE OLIVEIRA Estaglarie X1 1,472,800
13 J0SE ANTUNES DE ALMEIOA Estapiaria X1 1.472,00
34 TAMES SANDOR GRWNUALD Eatagiaris XI 1.472,00
15 MARTA AUXILIADORA DO NASCINENTO Esteglaria X1l 1.658,90
16 LUCIA MARIA PRADO MACHADD Eotagiorin Xi1 1.4665,80
17 DENIEE MALHEIROS PDUSO *  Estaglaria X11 1.656,00

18 JONAS DA SILVA MURAES Apo. Adm, X11 1.656,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO OO ESTADO OE MATO GROSSO

V1la2
d) CARGDS AUXILIARES

REFERENCY
c . . : . ] : Aséggl_ﬁams (?)
Bragal 700,00 750,00
, 800,00
Guarde 700,00 | 750,00 | 800.00
Sol‘l nuo 700.00 ?50 gUU 300,00
ervents 700,00 750,00 800,00

4 V“)%
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3 {y p
ESENIRO_PoL{TICO ADMINISTRATIVD,

NG DE N D R E CARGOS CLASSE | NIVEL SALARIOS
ORDEN
1) 1 J08& ANTINID L. DOS SANTYUS Asrquitoto 113 P 4,251,080
02 ANTONIO RODRIGUES DE CARVALHG  Arquileto 3¢ D 4,253,080

© 03 MANOEL PINTO DA FINSECA Econvaicta 1v ¢ 4,513,00
04 $ANOEL PEREZ SANTANA Arquitoto 1Y € B.264,00
o5 JuLI0 DE LAMONICA FREJRE Apquitato v D 54620, 00
06 UBIRAJARA §. CARDOSD Eng? Civil v F §,642,00

PESapAL DE_ESCRITORIG
SENYRO poL{yIco ADMINISIRATIVD

Eggg N O N E CARGOS NfVEL | SALARIDS
03 LEGNIL 3. FIGUEIREDD Trab, Brogol 13 421,00
02 EDVALDD 308E DE' ARRUDA Teob, Bragol 13 421,00
03 JOADIL P, DA CUNHA Trab. Bragal 13 421,00
04 2080 LIND S DE CARVALHD Ops do Mag. 421400
1] 30sf FERREIRA DE BRIYD Dpe do Mog. - 421,00
(¢ LUIZ GONZAGA DA SILVA Trcbe Brogad 11 423,09
07 PAULO DE MORAES Op. de fagq, - 421,00
08 HILOEGARDIS C. M. DA SILVA cont{mm I § ¢ 1 497,00
g9 LUIZ NAZAREND TEIXEIRA Ann, Ate XI% 1,656,080
10 IVD GERALDD DALMAZ Dasenhdsta X111 1,640,00
n GOICALING CANDIDO DA RDSA Copenhiota X313 1.840,00
12 JAIR J0SE DA BILVA YopGpraPe X113 1.940,00
13 MUCIC J0SE C. TEIXEIRR YopaoraPo X111 1,840,00
14 DORALICE ISABEL S. CARDOSO Ass, Adm, XI1% 1,840,00
16 MILSON RIVERA Dosonhinta X1y 2.209,00
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SECREYARIA DF _FAZFNDA
NB DE N 0 ® E CARGOS casse | nfver | sALARIGS
HRDEF '
01 MDZART TEIXEIRA DA GARA Advopgado VI B8 5+472,00
PESSOAL DE ESCRITGRI0
BECRETARIA DE_FAZENDA
NG OE — ny : e
DRDEN N O B E CARGOS NiveL SALARIOS
01 FRANCISCO DE SOUZA MIRANDA Agu. Adn. - -
pa HEIRE PINHEIRO MACHADD Scaroterdin viIg 974,00
03 JDSE MARIA BARRETO Auxes Conlthe IX 1,122,00
04 BENXCIA AIRANDR Aux. Adu. X 1.288,00
0s FARIA AUXILIADORA MADAF Aux. Adm. X3 1.472,00
ne ANTONIO R. TEIXEIRA FILHO Apo. Adm. X112 1.840,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS DE NIVEL SUPEAIOR

SECRLTARIA . AGRICULTURA

g;ogg NORE CARGOS CLASSE TVEL SALARIOS
01 CLORY BENEDLTTI FREITAS Enga Agre 11 B 3.129,00
02 CLEDNICE N, DE MIRANDA Bel, Filosof, 11 o 3.414,00
03 AFRANMIO B, DE FIGUEIREDD Med., Vote .1 D 3.698,00
‘ 04 J0AQUIM ZEFERINO SANTANA Med, Vets i1 D 3.6%8,00
05 GERVASID B. P. BARROS Med, Vet 11 0 3.698,00
06 NELSON V. M, DE ARRUDA Med, Vete I D 3.698,00
07 JOSE CARLDS DE CARVALHO Had. Voto 11 D 3.698,00
o8 GETULIC J. DE FIGUEIREDD Hod, Vots IT D 3.698,00
09 LUIZ CARLOS €., DA CDSTA Mod. Vete 11 D 3.698,00
10 MARIA CRISTINA FIGUEIREDD Med, Vete 11 D 3.698,00
11 JOSE MENDES MARCMESI Med. Vete 1X D 3.698,00
12 MANOEL DE AQUINDG FILHD Med. Vate o D 3.698,00
13 BALVADOR A, M. MACIEL Med. Vett 1X D 3.698,00
14 MIRTES F, LERD Engd Agre 11 D 3.698,00
15 FILINTO DA . R, NEYD EngR Agre 19 ¢ o 3.698,00
16 BENEDITO T, DA COSTA FILHO  Enga Agre 11 D 3,698,00
' 17 EURONIDES DE OLIVEIRA Med, Veto 11 D 3.698,00
18 WILTON DA S, SANTDS Mod. Vete 11 D 3.698,00
19 JoSE ROGERID BORGES Med, Vate 11 D 3.698,00
20 ANALIA MASSILIAN Med, Vets 1§ ¢ D 3.698,00
21 FRANCISCO A, BEZERRA Yed, Vota 11 D 3.698,00
' 22 NELSON DA SILVA FREITAS Mad, Voto 11 D 3.698,00
23 ALBERTD MANDEL ASSIS Enp2 Agre 11 D 3.698,00
, 24 SALVADOR A, M, RIBEIRD Eng? Agre 12 D 3.698,00
28 ALCYR PRADO CAMARGOD Engd Agre 11 D 3,898,00
268 MANOEL RRIMUNDD DE SOUZA Mad, Vots IX D 3.698,00
I a7 LUIZ EOMUNDO FARD FREIRE Sociologo I D 3.698,00
28 PLINIO SMIDERLE Engd Agea 11 D 3.698,00
29 ALVIND DE &GUzA Med. Vate 1r ‘D 3.698,00
30 J0Ko oA RogiA Englt AgeR 11 D 3,698,00
I 31 CARLOS Hs DA C. GARCIA Engg Ages 194 D 3.698,00
32 ANA PINTD DE MIRANDA Economiats 11 D 3.698,00
33 NAPOLERD SILVIND OFE SoUZA Enge Agpe 11 D 3.598,00
34 EDIR BENEDITO BARRETD Eng2 Agra 11 D 3.698,00
35 RUBERTO K. KIMURA Engd Agro 11 D 3.698,00
35 HELIO TRASEL Eng® Agra 17 D 3.698,00
37 GOMERALDD SANTOS P. DE BARROS Eng Agre 11 b} 3.698,00
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-
ggbg: NORME cganﬂm‘ CLASSE NIVEL SALARIOS
i~
T )
78 ALISON GORDIN PEDRDSO Hed, Vats 111 ) 4,251,00
79 LICINIO A. M, DA SILVA Mad, Ypte 111 D 4,251,00
80 FRANCISCO X. DA CUNHA Eng? Agre 1584 D 4,251,00
81 J0K0 DE LIMA Eng? Quim. Ix D 4.251,00
82 ARY RIGD Engd Agee b £ 4,513,00
83 PALMIAC DA C. LATORRACA Eng? Agre IV c 4,513,00
84 ORLANOD GRESBLER Enge Agre 1414 c 4,513,00
85 LUIZ A, FIGUEIREDD MARTING  Engk AgeR v c 4,513,00
86 CLAUDID W, NOSCHANG Zootgeniota 1y D 4,888,00
87 308€ FIGUEIREDG LOUREIRD Pod, Vot ] b 4.888,00
88 PEDRU NONATD DA CcancEIGRO Eng? Florestel IV D 4.888,00
89 JERMNING MAZURKVECZ Enge AgeR v D 4,888,00
30 CLOVIS N. DE MIRANOA Engd Agne v e 8,188,00
91 ALGUSTE MARCAL DE FIGUEIREDD Med, Vobt 1 E 5 ,264,00
$2 THIENES M. NOSCHENVENG Eng Apged v D % 620,00
93 ESTACID C. DA CODSTA Eng® Agre v F H4642,80
94 IVAN OE LAMBNICA FREIRE Engl Agee v F 8.642,00
¥5 VILSON OF OLIVEIRA Eng® Apre Vi £ B.717,00
98 GERALDD T+ OE OLIVEXRA Engk AgeR VI D 6.,086,00
97 LUYZ CARLOS 6. VICTORIND Enpd Agro VI D 6.086,00
98 JUAREZ DIAS MOLINA Med, Vate ') D 5.056,00
99 PEREZ DE ABSIS Enge Ajrd VI D 6.066,00
100 CARMELD ROMANG RODS EngR Agot 134 D 6.056,00
101 WALDEBRAND DA §. COELHO Mod. Vete VI r 6.138,00
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g;ogﬁ NOME e CLASSE | WIVEL |  SALARIOS
38 FLORIALO PIRIS DL OLIVEIRA  lea, Vebe 11 D 3.698,00
39 ABDIAS Pf CHECD SANTOS Hod, Vote 11 D 369,00
40 SEBATIND M, OA COSTA fled. Vete 11 D 2.698,00
Al APARECIDA C, KUNES Med., Vete 11 D 3.698,00
42 MAKCEL CORREA RIBEIRD Med. Vet® 11 D 3.698,00
43 J0SE ROBERTO DE M, MARQUE Engt Agpe 11 D 3.698,00
44 DALTRD SCHLEDER Eng2? Agrl 11 D 3.698,00
a5 JOACYR DE FIGUEIREDD Eng2 Agre 4 [V 3,698,00
46 QCTACILIO M. DA SILVA Med, Vete 11 ) 3.698,00
47 JOAGUIM LOPES DE CARVALHO Med, Veto b§¢ D 3,698,00
48 HONDRATD SIQUEIRA CAMPOS Med, Vet 11 D 3.698,00
49 HISATO MOTOMIYA Engd Agro 11 0 3.698,00
&0 J0SE SEVERIND D, FILHO Med, Vot 11 D 3.698,00
51 GUILBERTO COELHO GUIMARKES  Eng? Agee i1 D 3.658,00
62 GILMA GONCEICRD G, CHAVES Economiste 1 Do, 3.698,00
53 FERNANDO LEITE FIGUEIREDQ ligds Veto 1 0 3.698,00
B4 MAHOEL SEBASTIAC DA C. LIMA  EngR Agrd 11 o 3.698,00
55 MARIANA BBTELHO D. SILVA Engt Agrd 113 D 3.698,00
86 ACIMAR ARLINDD M, CDSTA Engd Agpe 11 D 3.698,00
&7 CIPRIAHU FRANCISCD CARAN Enge Agre 11 D 3.698,00
58 LIVIO J0S£ ANDRIGUETTI Enge Agre 11 D 3.698,00
59 ALFREDD SABRG MORI Med., Voio 11 D 3,698,00
60 J0SE GREGORID CALAZANS Med, Vot 13 D 3.698,00
61 AGGED MENDES RODRICLES Med. Vets 11 D 3.698,00
62 TV0 SANTANA PEDROSD Hed. Veto 1§ D 3,698,00
63 RARCILID CLEMENTE Hed, Vaie 1I. D 3.698,00
64 MIMIRD RAMOS DE MDRAES Med, VstS Ir D 3.698,00
65 JOAQUIM AUGUSTO DA SILVA Med, Vots 11 D 3.698,00
66 JORGE BENEDITO OF ALBUQUERGUR Med, Vote 11 p 3.698,00
67 GUARACT DDRGES FREIRE Med, Vota i1 D 3,698,00
68 EDSON CABRAL CORREA Med. Vet 11 D 3.698,00
69 JOSE L, G. IMBELLONI Mad. Vete 11 D 3.698,00
70 EDSON HBIEDITD DE MELD Wad, Vete 11 D 3.698,00
71 SEBASTIAG 9, DE FIGUEIREDO  Med. Uete 11 D 3.598,00
72 BENEDIYD DAS NEVES FILHO Med. Vete 11 D 5.698,00
73 IRINEU PEDRO PEREIRA Med. Vete 11 o 3.698,00
74 BENEDITO C., DE CAMPOS €nge Agre 1331 D 4,261,00
75 VALDECY C. RODRIGUES Enge Agrd III D 4.251,00
76 EDMUNDO 8. DU AMARAL Med, Vote 111 D 4,251,00
Kt WALTER B. CARVEIRD Med, Vetr 111 D 4,251,00
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ﬁngg N O M £ CARGDS nTVEL SALARIDS
38 AILTON VELOSD MACHADD Aux, Adm, X 1.122,00
39 J0SE ALVES DE RELLD Auxs Adm. X 1.122,00
490 CARLOS ROBERTD MARTINS Aux, Adm, X 1,122,060
41 MARIANA MARQUES DE ARRUDA Aux. Adm. X 1.288,00
42 PEDRD CANAVARROS Aux. Adm, X1 1.472,00
43 AMILTO AZEVEDD DOS PASSDS ‘Leboratorista x1 1,472,00
44 ODAIR BENEDITC F. COSTA Leboratoriate X1 1,472,00
48 J05¢ PAIXRO DE FIGUEIREDO Aux, fMéd, Vete X3 1,472,00
a8 VALDIR J0SUE tstagierin X1 1,472,00
47 VALDOMIRD RODRIGUES Aux, Adm, X 1.472,00
48 HILTON SERGI0 H. DOS BANTOS Aux. Adnm, X1 14472,00
49 ABILIO DA SILVA M. FILHD Desenhista X1 1,472,00
50 HAMILTON LEITAOD BATISTA Estagiasia A1 1,472,00
51 HDMERC DE SOUZA Tec. Agric. X11 1,656,00
52 ALCEU RICHETTI Yec. Agric, X1l 1.656,00
53 DENEDITA CORAEA DE 5. MEIDES Ass. Adm, XII 1,656,00
54 ESTELA MARIA RDDS foz. Adm, X11 1,656,00
55 WALTER LINO MARTINS Tec. Agric. X11 1..656,0D
56 NELSON DIAB NETO Tec, Agric, X11 1.656,00
57 GILSON ANTINIO DE MARCHY Tet. Agric, X1 1.656,00
58 AFINSO FERREIRA DA SILVA Toc. Agric. Xi1 1.656,00
59 PEDRO MORETOD Tec, Agric. 38 ¢ 1,656, 00
60, EUCLIDES RODRIGUES DE DLIVEIRA Tec, Agric, X11 1.656,00
61 ALICIO ALVES PINTO Laboratorista X11 1,656,00
82 LEONALDO ANTONIC PEDROSD Tec. Agric, X1I 1.6568,00
63 AHTOHIO GOMES LORENTZ Ass. Adm, X131 1,656,400
64 MAURILIO DE MOURA MOTA Tou, Agric, AIX 1,656,00
65 ALEXANDRE BORELLI Tec, Agric, X11 1.656,00
66 ELSIN MACHADOD DO MELD Tec. Agric. X1X 1.656,00
67 IONE STORCH RIBEIRO Ass. Adm. X11 1.656,00
68 MARIA FAVA SERRA Ras. Adme X1 1.656,00
69 MARIA APARECIDA FERREIRA fign, Adu. X1l 1.856,00
70 AYRYIN GOMES DE ASSIS Tec. Agric, XIX 1.656,00
71 JEZANIAS RODRIGUES DA SILVA Tec. Agric. X1X 1.656,00
72 J0%0 DA SILVA VAILLANT Tac. Agric. X1l 1.656,00
73 JOSE MAURD KRUKER Tac. Apric, XIX 1.656,00
74 LEIDE GARCIA NDVAIS Estagiaria XX 1,656,00
75 . ELI0 DANTAS DE MELD Tec. Agric. x11 1,656,00
76 CLAIR BARBOSA Tec, Agrio, X1 1.656,00
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PESSOAL DE ESCRITORIO
SECRETARIA_ DA AGRICULTURA

%EDD; N O M E CARCOS NIVEL SALARIOS
ol TOLENTING G RONDON Yreb, Bragal 111 875,00
02 DAMACIAND GOMES DA SILVA Tyab, Bragel  III 675,00
03 OTAVIO P, DE SANEANA Treb, Bragal 111 676,00
04 ELIZABETE LOPES DA ROSA Contdnug ¢ 878,00
08 LOURDES MGURA SILVEIAR Escrituraria v 670,00
06 MARIA ANETE DE BARROS Eocrituraria v 670,00
07 FERMINIANA DIRCE P, MIRANDA £aeriturarin 670,00
08 MARIA TEREZA F. DA SILVA Egerituraria v 670,00
09 WANDERLEY RODRIGUES DE LIMA Patildgrefo VI 766,00
10 EDMIR CORREA DO NASCIMENTO Datilégrafo VI 766,00
1 SIDNEI FERRAZ AFONSD Aux, Lab, vt 766,00
12 ABELARDD SORRES DE OLIVEIRA Moterista Vil 846,00
13 ELTAS ABRKD NASSARDEM Motorista Vi1 846,00
14 ISAAC ABREQ NASSARDEM Motorista Vil 846,00
15 ORESTES FERREIRA COELMD Fisc. Pescn - 846,00
18 JEANETE COTIMBRA Datildgrefa VI 846,00
17 BENEDITA ELZA SENA patildgrafa VI 846,00
18 BZARMIRIA FALCRO NDVALS Datildgrafe VI 846,00
19 HENRIQUE ANDRADE S, FILMD Motorista VIl 846,00
20 IVAN GOMES GUYIERRES Rux, Adu, Vi1l $74,00
21 ZUINETE DE SOUZA Aux, Adm, VIIT 974,00
22 CENI AURESCO Aux, Adm. ViII 974,00
23 NILYON DA SILVA GUIMARNES Motorista VIl 974,00
24 EDEVANIR INACIO OE LIMA Motoristo Vil $74,00
25 NILGON PEREIRA DA SILVA Motoriata VIl 974,00
26 PEDRD MAZZINI NETO Aux, Adn,. VIIZ 974,00
27 PIG PAES DE SOUZA Aux, Adm. vill 974,00
28 ELIZA FUGIE MALOA Aux. Adm, vilx 974,00
29 MARILZA MARGLES DE ARRUDA Aux. Adm. V11 974,00
30 MARCOS ANTONID MARTING Aux, Adm, VIl 974,00
3 1 DARASIO DA CONCEIGRD SILVA Datildgrafo  VIII 974,00
32 MANGEL JULIAD DE CAMPDS Aux. Bodn. 1X 1.122,00 4
33 SILVESTRE FERIANDES DA SILVA Aux, Adm. IX 1.122,00
34 LUCINDO SPINDOLA Aux. Adm, IX 1,122,00
35 ANIBAL DEVAUX Aux, Adm. IX 1,122,00
36 OTACILID DE FIGUEIREDOD Aux, Adm. Ix 1,122,060
37 ALCIDES FERREIAA L. DA COSTA Aux, Adm, IX 1.122,00




COMPANHIA DE RESENVOLYIMENTO DO EBTARC DT MATOL QROSSOD

0g _DE NIVEL sUP;

OR

SECRETANIA PL EuL AN £ CULTLRY

fﬁ,_'?_g NDRE r oARee CLATTE rfveL SALALIDS
o u‘_&._"

o1 #RIGHRION (e DA 5. CASTRO  Bol, Lotras 11 B 3.129,00

02 HELENA PnRIA S, RIRANDA Dul, Filosof. 1131 B -
03 MITZI FIGUEIRC Adyogadsa 111 D 4.251,00
04 IVRR AwTEI0 H. CAMPOS Bal, Historte 11X o 4,251,00
as GILBERTO LUIZ ALVES Bel, redag. 111 D 4.251,00
06 ANTONIU DA SILUA MORAES Bal., Lotres 3ir 0 4,251,00
g7 GENEROSD CIRJACO M. FILHO  Advogedo Iv D 4,.508,00
08 WALTER SINOES Rfivogado v F 5.642,00

PESSOAL_DE FSCRIYORID
SECRETARIA_DE FOUDACAD £ CULTIIRA
REOE | = - )
¥0OME CRRGOS nfvEL SALARTOS
M\ —

92\ STELLA MARIA POTA MELO Esoriturepin v 670,08
g2 | ARIALDO J0ADRO R. SERRA Ass. Atm. X111 1.840,00
03 } LUCAS FARIAS GONES Toos Agrine X1V 2.209,00
04 // JOSE SILYING Yane Agric. Xiv 2.209,00
/ﬁﬁ" EDUARDD LANDGRAF Agg. Rdme XVI1 3.22040D




COMPANHIA DE DESENYOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARGDS DE nfvEL SUPERIOR
SECRETARIA wE AUDE

NG OF
NOE NOME CARGOS CLASSE LIVEL SALARIDS
0l oKD MAZARGD DE CARPOS Farm. Quim, 11 [ 3.414,00
02 JALUIRA NASSARDIN CORREA - 1t D 3.698,00
03 FALLD D CAMHOS BORGES Advogado 111 D 4.251,00
04 ARTHUR DCTAVIO MONTEIND nédico {131 D 6,056,080
PESEOAL DE Escrxilaipn
SECNETARIA DE SAUDE
$2 DE -
NOR
__ofpen | £ CARGOS NIVEL snma;os
ox MARGARETH ROSE CO3TA RISEIRO Anas Rt X111 10548'“’0

—




COMPANHIA DE DESEN

Ne DE ) - ‘

OnDEN classe | Nfver JL SALARIOS
p2 FINTES Advogada 11 B 3.129,00
02 Advogadn ) B 4.766,00
o3 PAULG ELIZEU V Advogado V1 B 6,472,600




COMPANHIA DE CESENVOLYVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO
EARGOS DE NIUEL SUPERIOR
SECRETARIA DE SEGURAN

W9 DE
£RDEN

01 GENGIC ADIR HAGE Advogado VI D 6.056,00

NOME CARLOS CLASSE NIVEL SALARIOS




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GROSSO
3] UPERLO

PRECEITURA MU ICTPAL DE WARZEA GARNDE

NE DE y -
ORDEN X 0 A E CARGOS | CLasSE | NfVEL | SALARIDS
01 ALFREDD FERREIRA DA SSLVA  Advogado 1 B 2.268,00
02 GONCALD PEDROSO DE BARROS  Adwvbgedo X A 2.474,00
i D03 3ULI0 J0SE DE CARPOB Engt Ciwil 1Y D 4,074,40
2E850A, DE ESCRITORID
REF 4! R
J NB DE ' . J
N 0 R E L CARGOS NIVEL { SALARID
OROEH s AT -
o1 GONCALD BOTELHO DE CAMPOS Agpe Adm. X111 1,849,800
02 CARLOS ROBERYO SDARES DE MELLOD Ao, Adn. XVIX 2.950,00




N 0 M £ cARGDS | NIVEL SALARICS
ORDEN

1131 GERSON ARRAIS Teab, Bregal g 298, 20




COMPANKIA DE DESENVOLVIMENTC 0O ESTADOQ DE MATO GROSSQ

PREFEXTURA HUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA .

I

GOS DE t

1)

N% DE N )
pROER # f{ WE. CARGDS ctasse o nivel SAMARIOS
a1 ADAUTD NORUEIRA BORGES Engd Agpo 11 ¢ 2.845,00




COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0O

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PREFEITURA MURICIPAL Of CACERES

NO DE

OROEH NOME CARGOS gcLasse | nIvEL SALARIDS
ol PAULG CESAR H. DE HELLO Eng? Civil 1 c 2,474,00
PESSORL DE ESCRITIRIO
EREFEITURA MNICIPA). DF CACERES
wa Ot NDhE CARGOS CLASS SALARID
ORDEM & ' 3
0l LUTZ ANTINID POUSO DA SILVA Aux. Atm, VIt 812,00
0z AIRTIN FONSECA MG TECHI Asg. Adm, XV -




COMPAMNHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSD

PESSOAL DE £SCRITURIC

g CIPAL DE COXY
N® DE
ORDEH N D ME CARGOS wiver SALARIDS
X 1.074,00

113 JURACY CRUZ SANDKEIRA Ruxe Adu.




COMPANHIA DE PESENVOLVIMENT

€2 & 5 Z"E El. ocouviet v T

o noilss-%aoo' DE MATO GROSSO O
LARGOS, D, NIVEL SUPERIOR
PREFEITURA HUNICIPAL DE CUIABE

";“E aDg ﬁ NOME CARGOS cLasse | NIVEL SALARIOS
01 ELIETE MARIA MAJA TEIXEIRA  Advogads 1 A 2.062,00
82 EUGEMIA M, DE CASTRO Ago. 5o0iBl 1 c 2.474,00
a3 MARIA DA GRACA G. CARDDSO Acs. Sogial 1 [ 2.474,00
g4 LOURIVAL NURES DA SILVA Economisbe 111 B 2.998,00
0§ ELI MODESTO CURVG Enge Agre 11 B 2,998,00
D8 JOSEPLINA PAES DE BARRDS Bel Coog. 11 c 3.271,00
07 MOACIR GE FREITAS Azquitoto 111 B 3,543,00
08 SALADIND SGAIS Geologo v ) 4,074,00
09 ROMULO VANDONY Engd Agre 1Y 8 4,074,00

-~

]
o e
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COMPANHIA DB RESENYVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSEQ

EARGOs DE NTYEL SUPFRIOR

PR RA BUNICIPAL D B0 GR
He DE NDME CARGO cLasse | mIvel SALARIO
ORDEM
0L ARTOSTD SANYOS LIMA Econaniotn 11X B %.543,00
4 PSVALDD DE OLIVEIRA FORTES Administeador 1v E 5.198,00
PESSOAL DE £SCRITORIQ
PR 1TURA MINICIPAL D CAMPQ GR%Q{;
" He DE - _ N —
ORDEY N 0 M E LARGOS n{yeEL SALARIDS
o} LEVI DIAS Asg. Adme. xvix -




COMPANHIA PE PESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PREFEITURR MUNICIPAL DE AGUIDAUANA

0RDEM K OME CARGOS CLASSE NfvEL SALARIDS
ni VALDIR TELES DA SILVA Economista [ § F 3,857,080




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PESSOAL OF ESCRITARIC

PREFEIURA MIRICIPAL DE BARAQ DF MELGACO

R

Ne DE
ORDEN

N O E

CARGDS

n{vEt

SALARIDS

1}

ROSEMEIRY PINTO DE A, GONCALVES

Daiidgrafe

Vil

05,00




COMPANHIA DE DESENYOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSSO
CARGOS DE Ei!& BUBEZRI DR

N} OE .
RpEM NOME CARGOS eiagse | nfvel SALARIDS
0L ARMENIQ IRRNICK ARAKELIAR Arquitoto 14 e 3.761,00




COMPANHIA BE DESENVCLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARGDS DE NIVEL SUPERIOR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CORUMBA

Ne DE
0RDEM NOME CARGOS CLASSE NIVEL SALARIODS
0l VLASTIBOR BLUM Naturalista 111 ‘6 3.597,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAW

Ju1zq OA 18 VARA
NU DE '

ORDEM ¥ oME CARGOS NIVEL smmus
01 CREUCI DA COSTA MARGUES Datilégrare W 836,00




COMPAKHIA DE DESENVOLYVIMENTO PO ESTADC DE MATO GROSSO

PESSOAL DE ESCE!IQR!E

JUIZO DA 20 VARA

N9 DE p y
ORDEN N O M E CARGDS nlvel SALARIOS
Dl NOEDIL. BISPD DA SILVA Datflogrnfa Vil 705,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSSO

PESSOAL DE ESCRIVORIQ

LASA MALITAR
WO Or " " — , "
__oroen # DR E CARTDS 'nfucr. ERLARIOS
01 OIDCLED DE FICURIREDD Aga, M, X1y Re20%,00
02 D350 DA RDOWA SCRIAND Aos, Rdm, Xy1I 3,220,00

i ity LT P~ L




COMPANHIA DE DESENVOLYVIMENTO DO ESTADD DE MAY(O GROSSD

— 0S UPERIC
LASA CIVIL
e DE NODHE CARGOS CLASSE | NIVEL SALARIOS
~—ORREN -
13§ MAUROC CID NUNES DA CUNHA Advogado 1281 D -
O cr1Td
CASA CIVIL

#

N9 DE .

ORDE! NOME ~ LARGOS niveL BALARIOS
o2 ANTONIG FELIPE CRMARRD FILHO Aux. Adm, vIil 974,00
02 J05€ GNCALD DDS SANTUS Aga, Atn, X1z 1,656,900
0% LUIZ BENJAMIM DE OLIVEIRA Aso. Adtie Xy 2.434,00
04 , JONAS CRAVEIRD DA COSYA fiss, Adms Xy 2,434,00
05 ELPIDIO BUEND FRABA Aso, Admn. V3 34220,00




COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

uf SUPERLO
CASERRT
’;EPEE NORE _cangos ctAsst | NIVEL ' SALARLOS
17D § FRANCISLD £4 PINHEIRD Econtminte 1 8 -
p2 VICENTE MACHADD OE SYilLA Economicto v c £.188,00
g

-




COMPANHIA DE PESENVOLVIMENTO 0O ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS DE HIVEL SUPERIOR

IPEMAT
2
Eng_gg MUME . CARGOS CLASSE NIVEL SALARIOS
0 f+.TOS10 CARLGS S. DA CUNHA  Cconomiste Vil c 6.922,00

il



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTARO DE MATO GROSSO

1
YSTICA
* I, e
N@ OF LN
ORDEM 4 0 M E CARGOS niveEL SALARIOS
01 HERDNDINA ALVES PINTO Auxe At 1,208,00




COMPANRIA DE DESENYOLVIMENTO DO ESTARO DE MATO GROSSO

PESSOAL DE ESCRITOR0
£ 1LIACAD £ JULCAMENTO

He DE
ORoE}

N 0 M E CARGOS NIVEL SALARIOS

01 MARIA DA CONCEICRO CALCADA Datildgrafa v 670,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADRO DE MATO GROSSO

CARGOS DE NYVEL SUPERIDA

HETAMAT
Ne DE NOME CARGDS cLassE | Nfvel | sALARLOS
ORDER g o
01 MIGUEL MARIANO DE OLIVEIRA  Geolego 14 £ -
02 ERNESTO FRAICA OARRETD Eng? Minas 1y D -
SER1TORIC
PETAMAY,
NG DE ) :
NDNE CARGOS nfveL BALARIOS
—M ly - . "
0 RACHEL LOPES Auaxe Adm, X 1l.288,00
quim. Ind. XVI »

02

J0s ALFAEDD DA CUSTA RARGUES




COMPANHIA OE PESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0

P ES |
PETRAN
NE DE
CRDEN N 0N E ‘ CARCDS niveL SALARIDS
0 NADIA FERIAYDES DA SILVA Datildgrafs v 670,00
02 ANIDAL ALENCASTRO Desenhicta 7881 935,00




COMPANH!IA DE PESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARLOS DR IgngL SUPERTOR

AIS_DY ESY ¢

He OF ' o )
ganEn W OHE CARGOS CLASEE ufvit BALARLUS
o1 WILEON RODRIGUES Podagogo vIY £ 84922400
o e - Nl e A

P  uene cancos | wfveL SALARTOS

02 LUTZA MEIRELLES CERSDSING Scarotorin 5% 3.122,00
B2 ARACY MIITEIRD PEDREIRA Soupotarsn X 24322408




COMPANHIA DE PESENVOLVIMENTO DO EETADD DE MATO GROSSO

PESSOAL DE _ESCRI [QRIEI

IMPREMNSA OFICIAL

N® DE —

CRDEN N 0O M E ) CARGOS nIveEL SALARIOS
01 ANTONIOD MIGUEL HAY “ Egoriturayie ¥ 670,00
02 JoRo R. DE C. CORREA Aux,. Adm, 1X ., 1.122,00
03 GERALDD CLEMENTE DO AMARAL Tec, OffP=Sgt = 5.301,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 0O ESTADO DE MATO GROSSO

CARGDS DE NIVEL SUPERIOR

HUSEY RONDON
N# OF - £ ] CARCOS  |. CLASSE | nfveL snt.nnms‘

01 Jo%0 VIEERA DOS SANTOS Sandologo 24 e 4,973,080




|

COMPANHIA OE DESENYOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSEO

1605 SUPER
PRGIETD BEDRN
Ne 0L NOME CAGEOS classe | afveL LARRGS
oRoE " e SALARTG
173 | EODA MARYA Q. BERLENDIS Ao, Socied 1§ 4 ' 2.845,00




NG DE : — '
# 08 CARCOS sfvid, BALARIOS
~ m TR o L Sy s " Fe "
v1 § ANTORIO HACDE FILND Eoctiturario v 670,00
02 SECVAH LEVY DI BFLUZIRR Ras, Admgy KV1 £.560,00

e ot T R o
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COMPANHIA DE DESENYVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSH
CARGOS DF BIVEL SUPERIOR

PESSOAL EUL. TUn

w8 DE
GRDER MOME CARGOS cLasse §| RIVEL SALARIOS
01 DIDGO DOUCLAS CARMGNA Advogade s B 2.721,00
02 ARMINACK CHERKEZIAN Economnibba y i §.166,00
LESSORL DE_ESCAXTORIG
PESSOAL_EVENTUAL
fie DF ' -
ORDEN 8 DA ¢
N CARGOS 1 fvEL SALARYOS
81 REIZD MICHELOYYO Agepimonany - 5, 880,00
02 DRLANOD ADDOR GRIZZY Anne Adsa, - 568,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO' DE MATO GROSSO

CARGOS DE NI!EL SUPERIOR

CONDE
Ne DE ROME CARGOS cLAssE | NIVEL SALARIOS ~
ORDER N ) -
0x JBSE ALBERTO M. BUNLAY Med, Vote 1 ¢ -
PESSORL, D ESCRITARYD |
CONDEPE

N9 DE - —
ORDEM _ NORE J:nanus r{veEL SALARIDS
03 NILA DE ALMFIDA £ SILVA

02 REGINA BRITO LDUREIRO

03 NARIA CRISTINA RATSUREM

04 IRANT PERFIRA OF OLIVEIRA

-
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COMPANKIA DE DESENVOLVIMENTO. DO ZSTAOC DS MATO GROSS0 - .

RESOLUCAD W~ 02/83

REAJUSTA 05 SALARINS FIXADOS

" PELA RESOLUGAD ne 15/82 DO
PROJETA JUINA E DA OUTRRS
PROVIDENCIAS.

¥

A ODIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD

DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribwigoés que lhe s3o conferi

das pelo seu Estatutoc Social,

- -”\\‘

Artigo 19 - Com base no gue consta na Resclug@c PR
40 de 068/12/82 que fixw.oc Indice Nacionsl de Pregus ao Consumidor(INPC)
em 37.6% corrigindo a valor monetaric dos salarios; nos termos do arti-
go 29 da Lei Federal nR E.?DB/?? e mgis as disposigoes a ela acrescidas
pele artign 12 da Lei Federsl n® 6.886 de 10/12/80, fica reajustado os

galarios dos servidores de Projeto- Juina- Municipio de’ Aripusna,que pas

sarTec = vigorar d¢ scordo com as tabelas anexas.

Artigo 20 - A contratsgao de pessoal pela Projeto °

sera feita nos cargos constantes do Anexo I- de acardo com as ativida-

des a serem desempenhadas, na faixa salarial inicial estzbelecida para
cads atividade, reservando-se as demaig faixa para promogan .

A=)

o B v it o s e B e eAmaa .

RV
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ANEXO X ’ S

PIRAMIDE SALARIAL
INPC - 37,69

ACIMA
DE

I8 a 20
SALARIOS
MINIMOS
15,80 %

+ Cr$ 60258,87.
DE

B83.520p1aCr4n360,

/ ' ACIMA
oE
10 a I8

SALARIOS MINIMOS

30,08% ~+ Cr$ 20. 381,61 DE

cr$ 285.680,01 o cr 353.520,00

oE
Q3 a 10O

BALARIOS MINIMOS

37,80% 4 CrS8 2.658,47

»
crf 70.704,01 a Cr$ 235.680,00

-

AT €

o3 SALARIOS MINMMOS
4,6 36 9,

cr$ 22 568,00 a cr§ 70. 704,00

T

[P P T,

[—

At e v L ———

——— s 1 s

r

—




. .COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO .DE MATO GROSSO B

LT

" Artigo 30 - Esta Resolugao entrara em vigor a partir ‘'de 1% -
de Janeiro de 1.983, reungadas as digposigoes'

em contraric.

Cuiabé, (MT) 03 de Janeiro de 1,963

o ) uqum’\"
&?jég ook 5o

I

- ﬂ‘tlﬁ_ e ! :Lbu~«-u£§23 e




4 it g e e e b ol 5t Seee wvn

ok

e m———

tmirmrbss meamm e iy L
1
i

ot

COMPANHIA 'DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
K} §
11
A L A R I o
01 28 43.889,00
a2 £% 51.203,00
03 E% 59.869,00
04 &% 68.760,00
0s €% 77.536,00
06 e 86.310,00
07 &% 102.336,00
o8 E$ 116.769,00
D9 2% 133.052,00°
10 " ©8 149.284,00
11 E$ 165.631,00
12 €% 182.529,00
13 €% 199.411,00
. £
o
O R T B s e T ST A SR, e .. W .. Rk & ot phes & a

v i R e ml
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DQ ESTABO DE MAYO GROSSO -

A N E X O - IID

F uN CAO -GRATIFICADRA

i
FUNGOES - GRATIFICADAS I N P C - 37.6%
1-SETOR % 35.117,00
i _ 4
2. SERVIGCOS £% 26.331,00

/

‘-\\
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. COMPANKIA D& DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO OB MATO

GROSS0O

TV

C A R G 0O 8

Bragal

Servente

Auxilisr de Cozinheiro
Cozinheiro

Auxiliar de Mecanico
Operador de Moto-Serrs
Motorista

Operador de Radio
Barpiﬁteiru

Serrador e Laminador
Operador de Motor Estscionario
Agente Administrativo
Fistal de 'Posto de Triagem
Técnico em Cantabilidade

- Topografo Auxiliar

Mecanicq
Tapagrafa
Tecnico Agricols

s

" ﬂ?“:’,m AT T s P
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COMPAKHIA OF DESENVOLVIMENTO BO ESTADD DE MNTQ GROSSO

L]

RESOLUCHED No 15/87

REAJUSTA 05 BACARIOE FIXADOS PE
JA RESBLUSAD .N@ 02/82.08 PROJE
“rg JUINA ' E.DA TUFRAS PROVIDEN -
“BIAS.

‘A DIRETBRTA DA .COMPANHIA DE DEGENVOLVIMENTO DB -€4TA
*B8 'DE-MAT@ GROSSO - "CODEMAT 7, ne:uso de.suds atribuigdss Eifu% “The
'.',BBD conferidas pelo seu EStdaiubo Sacial,

RE & ® L ¥V E =

Artigo 10 ~ 'Temdese nd §ue cansta R Resolugdo PR
19782 de O9/B6782 que fixa 0 Endite -Nacifinel de Pregas (I N-P £)«em
41+3% corrigindd o valor .monetarip dos -seladrids, .nos termdswHo .arti
«go 28 da 4¥i‘Federal nl 6.708779 ¢ mais as disposigoes a -ela Gcres-
vidas pelo artigo 10 da .Lgi :Federsl nQ 6.886 de 10/12/80, fica ream
Justado os salarics 4dps servidores do .Projeto Juina-tMunic"i’;p‘Ln' - .de
diina, que -:q_:_naas_arﬁﬁ a wigerar de .anordecom as tabelas anexas.

w by E L. e TLNP C - o
Eml‘ﬁm‘.’ﬂ_,‘l.ﬁ R I DO

a1 : @‘;; 31.048,00
02 : 36.222,00
03 : JS$ 42.423,00
g 1 E$ 48.6L2, 00
85 1 &% 54.850,00
a6 1 & 61.057, A0
27 § €8 2.440,00
08 E§ 82.929,00
03 1 &8 94.763,00
16 1 &% 106,559,00
a1 i B 118.439,00
- - K ] €8 130.?20,139

B 356.1 -'-:‘.?.,iﬂ"ﬁ

A3 q €§ 142.989,60
PRI, N

e = e e e



EOMPANMIA TIE BESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RETIGE - 20 2 A contratagho de pessoal pelo Projeto sera feita
; nos cargos constantes do Anexa I- de acordo caom
as atividades a serem desempenhadas, na faixa sa
Iarial iniscial estsbelecida para cada atividade,
peservandg-se. as demais para promogdo .

AfI6G> 39 = Esta Resplugdo entrara em vigor &:partir de 12
de. Julho de. 1.982, revogadas as disposigoes  em
QopEEETio: ..

BugABA, (MT) 10 DE JULHO DE 1.982

G (Lhmo™
1} I A

T R

Qindonion Ao dion B6/01/89.
anm_w&,,.




- i -, "‘i‘_:;‘t .
ANEXO 1 )
PIRAMIDE SALARIAL
INPC - 41,3 % B §
/ Acm;\\
;: g 'DE -
: ,15 A20
- SALARIOS .
MINIMOS
20,65%+CR346.6419]
. DE .
R$242.12000A €R§332,160,00 Y
¢ ACIMA !
+ DE o x
_. JO. A45 i,
: SAL ARIOS :
MINIMQS

33,04% +-CR$ 15:775 04
,CR$166 080,00 A CR$248.120,00

- a L

DE
034 0
SALARIOS
_MINIMOS
41:3% s+ CR$2.057,78"
', CR$.49.824,00 A CRE 166.086,00

-

ATE 03
SALARIOS |
MINIMOS "'

45,43 %
CR$ 49.824,00

-

P it T AUt b

‘ig}r__.qpo- ikt




COMPANHIL DE DE

4

ANE X 0O

SENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Mestre de Obras

CARGDO S FAI X A S
ﬁBragal 1/3
“Bervente 1/3
‘Auxiliar.de Cozinheiro 1/3
| tozinheire 2/4
Auxiliar de Mecanico L/
Operador de’ Moto-Serra L/6
Mptorista L/6
.Dperader de Radio L/6
Carpinteiro 6/8
|. serrador e Laminador 6/8
Operador de Motor Estacionaric 6/8
Agente Administrativo 6/3
Fiscal de Posto de Triagem 7/9
| Técnico em Contabilidade 7/11
* Topografo Auxiliar 7/10
¢ Mecanico 7/10¢
3Tupngraf‘n 10/14
' Tecnico Agricola 10/14L




COMPANMIA DE DESENVOLVIMENTO DO BSTADO DE MATO GRO2S0

I AN E X O - TIII

F UNCAO - GRATIFICADA

I NP C ~-61.3%

FUNGOES - GRATIFICADAS -
VALOR -E§ 1,00

-5 E T O R B 25.853,00
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO BE MATO GROSSO

RESOLUCXO Nea3/84

REAYUSTA 0S8 SALARTIOS FIXANOS PELA
. RESOIACRO Nt o 28/83 DO PROJETO
JULNA,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DB DBSENVOLVIMENTO DO BSTADOY
DB MATO GROSSO = CODEMAT =, no #uso das atribuigBes que Ahe s&o conférie
das pelo seu Estatuto Social, ‘

RESOLVE:

Arte 1f. Com hage ‘no Que consta na Resolug¥o PR 14/84 que filxa .
o Indice Nacional des Pregos a0 Consumidor, INPC em 68,48 corrigindo o
valor mometério dos-da)érios, nos termos do artigo 1¢ da lLei Federal nt~
6.708/79 @ mals ag disposiglies a ela acrescidas pelo artigo vigésimo sex
to do Deacxeto Lai 3.065}-@0 26/10/83, que £iga reajustado os salfirios dos
ssrvidores do Projeto Jufna Municfpio de Aripuani, que passarfio a vigoR
rar de acordo com as tabelas anexas,

Axt® 20- A gontratago de Pesscal pelo Projsto serd feita nos
cargos constantes do Anexo ~ I de acordo com as atividades a serem desen
penhadas, na faixa salarial inicial estabelecida para cada atividade, ra

servardo-se as demais faixas para pmmqsu// gj/é 7’

S——y




¥ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ses P

Art? 32 - Esta ResolugHio entrard em vigor a partir ity OB, re
vogada as disposigdes em contrério,

. Cuiabd (M7} 26 de Junho de¢ 1.984

"L

A

€1




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOQ DE MATC GROSS0

ANEXO - I
IABELA - JUINA.

| I |
i o1 l @~  200,249,00 |
| 02 ] %~ 233,621,00 |
i 03 | @ - 273,616,00 |
|, o4 | % -  313.726400 |
| 08 | %~ 353,768,00 "1
l 06 ] % -~ 393,798,00 |
| 07 l % - .468,921,00 ]
l 08 | - 537,145,00 {
| 09 [ % - 589,563,00 l
| 10 ] @~ 651.762,00 |
| u | B 714.443,00 |
I 12 | @~ 779.218,00 |
i 13 | % - °843.930,00 |
| I l

APt B r— P 8
]
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADC DE MATO GROSSC

INCRO GRATIFICADA
] E] I
=stuao:.o : SALERIO - &3 - 1,00 ‘
| l N |
{ ¥6 - 01 : & - 160,224,00 {
‘ i g ~ 02 JI e - 120,138,00 i

9~ 01 = Setor %

PG~ 02 = ggrvigos
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1NPC-—684%

ACIMA DE I8

SALARIOS MINIM (?
[ 34,20% + 235680 ¢

[ cra 1.as7.6

oell o 3 '15

SALA‘Rt MINIMOS

41,04% + 132.936,76

Cr§ 680.232,00 a 1.457.640,00

L
DE 03 A 07

SALARIOS MINIMOS
54,72% + 39.881,03

. Crd 291.528,00 o 680.232,00

- ATE 03 SALARIOS MiNIMOs

68,4%
Crf§ 291.5828,00
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OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC PO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGgXO 1ms 28/8

REAJUSTA 08 SALLRIOR FIXALOS PR
LA RESOLUGRO 14/83 DO PROJETO
Jufna.

4 Dretoria da OWa de Desenvolvimento do Estado
de Mato Grosso - COREMAT., no uso das atwibuig que lhe sso oonferidas

pelo seu Estatuto Soclal.
L

REBOLYIE: (&
Art, 12~ Oom base no que ocnsta 'YX Remolugdo PR 39/83 de

07.12.83, que f£ixs o Indlve Naciocnal de Pregos o om

. : sumidor, YRPC em 74 orvigingo o valor monetério

C dos saldriom, nos t do artigo 1% 4a Lei Federal

ne 6,708/ 79 e mdy a8 Alsposiqoes a ela acresoidas

pelo -_ ido puxto do Decreto Lel 2,065 de

26,10,83, qno 2 reajustado os maldrios dos Sexvido

res 4o \Projetd Julns Muntodpio de Ardpuand, que pas
%580 B W €r de acordo com as tabelss anexas,

» Yl

Art, 20~ A contm‘ha.qn.o de pessoal pelo Projato sexd feita nos
Mtantu do Anexc I de acordo oom as ativida
den a@m desempenhadss, na falxe salavial inicial
taboloaids pare oada aﬂﬂd&do,mmdo—-n ad

d. s fa.l.xu DaYa Dromogoes,

Axt, 3%= ﬂz‘ta Resolugao entraxe em vigor a partir de 01,0184,
( revogads as dispomigoes em contrério,
cuiaba(m). 30 de dezembro de 1,983
LS (\
R ETOURTIA

VAP/ e

- oy e — mTm,
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

o —

T S ey A— iy S—— W— — — . r— W — S A — —

02
03

05
06
07
08
09
10

12
13

et St ——— —— — — — — N S—— —  —  —

KR EaesEAEHRERSN

118,913,00
138 750,00
162,480,
136.29&_69
210,08,00
255.847,00
277+209,00
51}{ 5400
? 21275900
54489100

%35-939@0

4774853,00
¥19.680,00

<

e T W e— — T — — — el N L S e ——

il y— dp—

;¢
0l =
02 -

95.143,00

—Ae
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%OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

-3

BE80rugXo e 20/ey

EEAJUSTA 03 SALARIOS PIXADOS FB
LA RESOLUQRO 14/83 D0 PROJETO
Juim.

A Dixetoria 4a Qoapanhia de Desenvolvimemto do Estado
de Mato Grosso - COTEMAT,, nomodustu"ﬁnqou que lhe sto confexidas

pelo seu Estatuto Soaial, a

PYPPRTIN

Arte 1% Gon bass no que conat:% Resclugao PR 39/83 de
07.12.85, que fixa og‘&\oe Haolonal de Pregos ao oon
mumtdor, IO en 74,8% corcigindo o valor monetixdo
dos wald-ics, nos do artigo 19 da Lel Federal
n? sm/n osigoes & ela aorescidas

ﬁ’ tu:to do Deoxreto Lel 2,065 de
25.10.35. &‘.\ reajustado os salérios dos Servids
res do Proleu.fm Muniefpio de Avipusnd, que pas
sario a do 8000 com as taDElAS anexas,

Axt, 2% A oon%iangm de pesgoal pelo Projeto sexd felta nos
mamﬁj)ntu do Anexo I de acordo oom es ativida
des a seren desexpanhadas, na faixs salarial inioisl
utab'ih@h pars oads sﬂﬂhﬂo.wm&o—oo as
dm\rafm FRYA DPTONOGOE,

Art, 3%= Eita n &0 entrexd em vigor & partir de 01.01.84,
as disposi¢les em contrsrio,

Cuiab&(MT), 30 de deuembro de 1.963

\/‘i\E—C.{\.
TG

n}‘ngmonxa

VAP/”.
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*COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

-
i |
| o - 3 ~  118,513,00 |
] o2 « | @ =  138,730,00 |
| 03 - | B ~  162.480,00 |
l 04 = l B - 186, I
| 05 - | @ -  20.076,00\is . |
| o086 - | B - 2334700 |
| o1 - | % - 277.26 I
! o8 = | ® - 0495399 |
] o0 - | ® - 355,275 l
| 10 - | . 595.£; rg; {
I A @ - 43, ‘ |
| 122 - | B - 4TTE55,00 . |
| 13 - | ¢ - "m |
| | Py, |
] | T W : ]
A\ \
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- COMPANHIA O )2
DEMAT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO . /

INSTRUGXO DE DIRETORIA ‘

BAIXA A INSTRUGAO, fREFERENTE AO EN
CERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO
DA COMPANHIA,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE. DESENVOLVIMENTC DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, USANPO DAS ATRIBUICDES LEGAIS -QUE
LHE SX0 £ONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

Ay

Com a finalidade de disciplinar o encerramento do
Exercicio Financeiro dd Companhia, determina as seguintes providén

ciasz
1-- EMPENHO

A= O pedidos de empenho sexrao formulados de acox

do com decreto préprio;
S

B~ As solicitagOes de empenho de Restos ¥ pagar '

serdo feitas conforme orientag3o da SEFAZ ou G.P.C:

C- Os empenhos internos ser3o feitos na medida em
que forem autorizadas as despesas, de acorde com as disposzigbes da

1nstrugao.
2+ COMPRAS

As compras serao suspensas no periodo 06/12/88
2 10/01/89, essalvadas aquelas imprescindiveis ao funcionamentg

w ol
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9 COMPANHIA DE
MAT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADD DE MATO GROS5Q

N

3~ PAGAMENTO

Encerra-se no dia 16/12/88, o pagamento a credo
res da Companhia. Depois desta, somente serd permitido o pagamento
a Instituiges de Previdencia, igua, luz, telefone, salirios, di
reitos a empregados, impostos, ‘taxas, correips e outros dAdbito oo,

relatos, ou estritamente nescessirio ao funcionamento da Empreda.
. )

pY
4~ PRESTACKO DE CoNTAS

Impreterivelmente até o dia 16/12/88, todos os
¢ adiantamentos e valores pendentes em poder de funcionirios e ore
dores deverac ser quitados. Outras medidasigoderﬁo ser tomadas pe

la Diretoria para regularizagZo das pendéncias.

5~ DEVEDORES

O Setor de Tesouraria deverd proceder o levan~
tamento de todos os devedores e providenciar para que os  mesSmos
quitem débitos no prazo estabelecido, ou seja, 16/12/88 e ¢ Setor
de Pessoal, gquamto aos adiantamentos a funcionirios.

6~ CONTAS

Paralizar todas as contas, até o dia 16 de De
zembro, anular os cheques que n3o foram procurados, encaminhsr os
processos de pagamento a Contabilidade para que sejam relaciona *
das coma "Restos z Pagar" de 1,988,

As DivisSes e Setores que tiverem em seu poder
contas gue nio foram pages, deverZo encamintia~las 3 Contabilidade

para o deviffy Iancamentc.
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¢ COMPANHIA DE
( :ODEMAT DESENVOLVIMENTO 00
£ L ESTADO DE MATQ GROS3O

Todas as Coordenadoriés, Divisdes, Setores, e Sex
vigos dever8o providenciar para que nSo fiquem em seu poder contas
pendentes de 1.988, pois n3o serd admitido o pagamento fora do pra
20 estabelecido. .

7« PATRIMONIO

O levantamento do Almoxarifado e do Patrimdnio em
geral serd iniciado a partir de 12/12/88, e encerrado até o dia
31/12/88.

8~ EXPEDIENTE

No periodo de 19/12/88 a 10/01/89 o expediente da
Codemat serd exclusivamente interno.

9~ CASOS ESPECIAIS

Deverdo as diversas Unidades da Empresa encaminhar
a Diretoria, nos prazos abaixo o que se seque:

@

até 10/01/89 A- Relatdrio minucioso do Pessoal ‘e suas respectivas'
' lotag3oes:

B- Programa de Trabalho para 89, elaborado de acordo
com orgamento;

C- Relatdrio de Restos a Pagar discriminativo.

até 10/01/89 - Relatdrio da Auditoria Interna efetuada na Tesou-
raria da Codemat. '

até 30/01/89 - Programagao des recebimentos de vendas de Terras'
dos Projetps de Colonizagido para 89,

7 L ET kacibgff
¥ o
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‘p COMPANHIA DE
) DEMAT DESENVOLVIMENTO DO
P ESTADO DE MATO GROSSO

10 -~ DISPOSICOES GERAIS

Quaisquer iniciativas para pagamentos fora dos pxa
zos previstos nesta instrucgdc sd poderBo ser tomadas pela Diretoria.

Esta Instrugao entrard em vigor a partix desta !

data,
Cuiabi, 25 de Novembro de 1.988.
. DIRETORTIA
ramte)
. M N '
-~
/_..y/
,r"
X S
- . % 'NARZDRE/mtmm
b :‘f ¥




Lol Jncr SRR TR . . . ko L IEL I P L

B, . CEA /D |AF
: 3
- I’@ > CODEMIAT svmsrm

it Lol i, AR il S

INSTRUCAO DE DIRETORIA N® 06/87

BAIXA A INSTRUGAO REFERENTE AO ENCER
RAMENTO DO EXERC{¢10 FINANCEIRC DE
1.987, DA COMPANNIA.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -; usando daslatribuiqaes legais que lhe .s3o

conferidas pelo seu Estatuto Social;

RESOLVE:

Com a finalidade de disciplinar n encerramento do

Exexcicio Financeiro da Ccmpanhia, determina as sequintes providencias.

1~ EMPENHO

A- O0s pedidos de empenho serao formulados de
acordo com decrete prdprio; '

.B~ As solicitagSes de empenho de "Restos a Pa-

gar" de programas especiaig e outros ser3o feitos conforme prientagao da
SEFAZ ou G,P.C.;

C- Os empenhos internos serdn feitos na medida
em que forem autorizadas as despesas, de acordo com as disposigles

L | Instrugdo.

desta

2- COMPRAS %2%§zzszﬁ

As compras serdo suspensas v periodo de 12/87

a 08/01/88, ressalvadas aquelas imprescindzveis ao funcionamento da Empresa.

P

3~ PAGAMENTO /@;/JGQ/

Encerra-se no dia 11/12/87 o pagamento a credo
res da Companhia, depois desta, somente serd pérmitido ¢ pagamento
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InstituigSes de Previd®ncia, 4gua, luz, telefone, saldrios, direitos a empre

gados, impostos, taxas, correios e outrog débitos correlatos, ou estritamenw

te necessirios ao funcionamento da Ewmpresa.

4- PRESTACRO DE CONTAS 0971/55/

Impreterivelmente até o dia 11/12/87, todos os
adiantamentos e valores penderites em poder de funcionarins e credores deve-

r3o ser quitados. Outras medidas poder3o ser tomadas pela Diretoria para re

gularizagdo das pendéncias.

5- DEVEDORES

, O Setor de Tesouraria devrr] proceder o levan-
. tamento de todos os dovedores e providenciar PAra que o mesmos quitem débi-
tos no prazo estabelecido, ou seja, 11/12/87, e o Setor dr Pessoal

quanto
a80s adiantamentos a funciondrios, /%7411

&~ CONTAS

A

Paralizar todas as contas até o dia 11 de De-
zembro, anular os cheques que nao foram procurados, encaminhar os processos

de pagamento 3 Contabilidade para que sejam relacionados como
gar® de 1.987.

"Restos a Pa-

As Divisdes e Setores que tiverem em seu peder

contas que nao foram pagas, dever3o encaminhi-las 3 Contabilidade para o de
. ] vido langamento,

Todas as Geréncias, Divisins e Setores deverSo

providenciar para que n3o fiquem em seu poder contas penduntes de 1,987,pois

ndo sexrd admitido o pagamento fora do prazo estabelecido.
7- PATRIMONIO

0 levantamento do Almoxarifado e do Patriminio
em geral ser3o iniciados a partir de 14/12 e encerxamento atd o dia 31/12/87,

8- EKPI:-‘.DIENTE [’///52/

No perfodo de 4/12/87 a 08/01/88 o expediente

da CODEMAT ser3 exclusivamente Interno. r
™~
5(6\"0;'!
I
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9- CASOS ESPECIAILS

Deverdo as diversas Unidades da Empresa encami-
nhar a Diretoria, nos prazos abaixo, o que se segue:

até 0s/01/88

Relatdrio de Restos a Pagar discriminativo.

- Relatdrio da Auditoria Interna efetuado na Tesouraria da CODE
MAT. ] '

Até 29/01/88

Programagdo dos recebimentos de vendas de Terras dos Projetos
de Colonizagdo para 88.

Até 26/02/88

Relatdrio de Atividades/87, elaborado pela Unidade de Planeja-
mento.

até 17/03/88

Batango gexal do exercicio financeiro/87.

10- DISPOSICOES GERAIS

Qualquer iniciativa para pagamento fora dos
Prazos previstos nesta Instrugao sé poder§ ser tomada pela Diretoria,

Esta Instrugdc entrard em vigor a partir desta®
data, °

Cuiab8-MT., 24 de Hovembro de 1.987

CEA/DIAF I R ETOURTI A
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INSTRUGCAO DE DIRETORIA Ne 06/87

BAIXA A INSTRUGRO REFERENTE AO ENCER
RAMENTO DO EXERCCTO FINANCEIRO  DE
1.987, DA COMPANNIA.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESEHVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -', usando das atribuigles legais que lhe  s3o

conferidas pelo seu Estatuto Social;
RESOLVE:

. Com a finalidade de disciplinar o encerramento do
Exercicio Financeiro da Companhia, determina as seguintes provid@ncias:

1- EMPENHO

A- Os pedidos de empenho serao formulados de
acordo com decreto prdéprio; '

B- As solicitagOes de empenho de "Restos a Pa-

gar” de programas especiais e outros ser3o feitos conforme prientag3o da
SEFAZ ou G.P.C.:

C~ O0s empenhos internos serdo feitos na medida
em que forem autorizadas as despesas, de acordo com as disposigdes

. - Instrugao.

desté

o
2~ COMPRAS

As compras serao suspensas nu periodo de 12/87

a 08/01/88, ressalvadas aquelas imprescindiveis ao funcionamento da Empresa.

3~ PAGAMENTO

Encerra-se no dia 11/12/87 o pagamento a credo
res da Companhia, depois desta, somente serd pérmitido ¢ pagamento

i
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InstituigBes de Previddncia, 4gua, luz, telefone, saldrios, direitos a empre

gados, impostos, taxas, correios e outros débitos correlatos, ou estritamen-

te necessdrios ao funcionamento da Empresa.

4- PRESTACAQ DE CONTAS

Impreterivelmente até o dia 11/12/87, todos os
adiantamentos e valores penderites em poder de funciondrios e credores deve-

rdo ser quitados. Outras medidas poder3o ser tomadas pela Diretoria para re

gularizagdo das pend@ncias:

S— DEVEDORES

0 Setor de Tesouraria devrr3 proceder o levan-

.“J

tamento de todos os duvedores e providenciar para que on mesmos quitem débi- -

tos no prazo estabelecido, ou seja, 11/12/87, e o Setor der Pessoal quanto

aos adiantamentos a funciondrios,

6~ CONTAS

Paralizar todas as contas atf o dia 11 de De-
zembro, anular os cheques que n3o foram procurados, encaninhar os processos

de pagamento 3 Contabilidade para que sejam relacionados como “Restos a Pa-
gar" de 1.987.

As DivisCes e Setores que tiverem em seu poder
contas que ndo foram pagas, dever3do encaminhi-las % Contabilidade para o de
. vide langamento,

Todas as Ger&ucias, DivisGcs e Setores deverdo
providenciar para que n3o fiquem em seu poder contas pendcnteg de 1.987,pois

ndo serd admitide o pagamento fora do prazo estabelecido.

7~ PATRIMONIO

O levantamento do Almoxarifado e do Patrimdnio

em geral serdo iniciados a partir de 14/12 e encerramento até o dia 31/12/87.
8~ EXPEDIENTE

No periodo de 14/12/87 a 08/01/88 o expediente
da CODEMAT ser§ exclusivamente Interno.
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9~ CASOS ESPECIALS

Deverdo as diversas Unidades da Empresa encami-
nhar a Diretoria, nos prazos abaixo, o que se segue:

até 08/01/88

Relatdrio de Restos a Pagar discriminativo.

- Relatfric da Auditoria Interna efetuado na Tesouraria da CODE
MAT. ’

até 29/01/88

'

Programagao dos recebimentos de vendas de Terras dos Projetos
de Ceolonizagdo para 88.

Até 26/02/88 - Relatdrio de Atividades/87, elaborado pela Unidade de Planeja-

mento.

’ até 17/03/88 - Balango gergl do excrcicio financeiro/87.

10- DISPOSICOES GERALS

Qualquer iniciativa para pagamento fora dos
Prazos previstos nesta Instrugdo sé poder§ ser tomada pela Diretoria.

Esta Instrugdo entrard em vigor a partir desta®
data.

Cuiabd-MT., 24 do Novembro de 1.987

CEA/DIAF I R E T O R I A
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

CIRCULAR INTERNA / DIAF S/Ng

Disciplina normas para’ forneci
mento de Requisiclo 'do !
MUFFATAO,

- Comunicamos a todos os servidores que a partir des
ta ‘data o valor para fornecimento de requisic3o do Muffat3o, serd na ba
se de 30% (trlnta pox cento) dos vencimentos de cada servidor, sendo con
siderado para 1sso. o salario mais o adicional.

- Cada servidor sémente farad jus a tma requisicio
mensgal, mesmo que essa n§¢ atinja a sua cota. O periodd para, entrega da
requisigdo sera de 05 a 14 de cada mes; findo esse prazo, em hipdtese
alguma sera fornecida a requisicao.

- A ccmﬁra somente sera efetuada a partir do dia 05
até o dia 15 de cada més. O servidor que sollcltar a requlslgac,ggﬁ dias
estipulados e nao pegq-la no prazo mencionado (05 @ 14) n3o podera ¢
faze-lo apds esse periodo,

' - A'requisicio s6 serd entregue ao interessado ( fun
cionario). Em caso de terceiros, somente com uma autbrizagﬁo por éscritaq

' - A requisiglo poderad ser solicifada a partir do Aia
12 (primeiro) de cada més, mas sdmente serd entregue a partir do dia 05
(cinco), obedecendo a ordem do pedido.

- Em caso de extravio de requisigdes, a Companhia °
nao sé respopsabilizaré pelo pagamento da compra, caso esta seja efetua
da por outrem.

Cuiaba, 21 de Margo de 1,988 v

ANA MARIA!\NOGUEIRA BORGES

DiretoraVAdm. Financeira

AP/ amsc
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CONPANHID DE DESERVOLVIMENTG
| POESTREO D WATG GROSSO

COMUNTICADDO

Comunicamos a todos os servidores desta Cia.,
que n3o haverd expediente no dia 17/02/88.

Cuiaba, 12 de Fevereiro de 1.988.
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