
• ALTERAQX0 DA RESOLUÇÃO Ng 01/72 REFERENTE A DIÁRIAS 

AMEBA A RESOILTa0 DA DIRETORIA 
Ng 02/71 E ESTABELECE NORMAS PA 
RA A CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

1 - Diária a Indenizagao de gastos pessoais de alimentagao e pousada realizados 
por Servidor quando se afasta para local distante de sua sede de trabalho, a)s 
clusivamente em objeto de serviço. 

2 - DiArias sao aquelas em que o deslocamento se fizer por mais de 12 (doze) ho-
ras por dia, 

3 - 0 deslocamento por menos de 12 horas, dar. direito ao servidor de ser reambol 
sado,pelas despesas efetuadas com comprovantes, conforme o itan 13. 

4 - Sao competentes para autorizar diArias: 

O Diretor Presidente 
O Diretor Superintendente 
O Diretor Técnico 
0 Diretor Administrativo 

a.b.c;d. - 1 - Na Administragao Central e EscritOrio da Companhia* 

e) No ambito de sua competgncia4 

e - 1 - Chefe em escritOrio. 

5 - 0 Valor da diLia, calculada com base no salário minimo regional 4 fixado da 
maneira seguintes 

501 - Diretoria - 5 200,00 para o Rio de Janeiro' y Sao Paulo e Brasilia e 

Mato Grosso e demais Estados -0142,00 

5.2 - Pessoal de nível UniversitArio 013 154,00 - Rio de Janeiro So Pauloe 

Brasilia ; Mato Grosso e demais Estados -0 119,00 

5e3 - Chefes de Setores e Chefes de BscritOrio -j5 154,00 -para o Rio de Janei 

ro Sao Paulo e Brasilia e *.119,00 para Mato Grosso e demais Esta, 

dos. 



5+4 . PESSOAL ADMINISTRATIVO 

5.4.1 - Assistente de administragao, TopOgrafo, Quimico, Desenhista 

Tecnico Agricola, Secretaria, Chefe Mecanico OP95,00, - Rio de 

Janeiro, Sao Paulo e Brasilia ; 0-83,00. para Mato Grosso e 

demais Estados: 

.5.4.2 - Auxiliar Administrativo, BibliotecArio, DatilOgrafo  

para o Rio de Janeiro, Sao Paulo e Brasilia ; 860,00 para 

Mato Grosso e demais Estados. 

• 

• 

5.4.3 . Motorista, MeCanico, Operadores, almoxarife, encarregado de Ga 

ragem e demais servidores da Companhia 8-60,00- Rio de Ja 

neirop Sao Paulo e Brasilia; es 50290, para Mato Grosso e de-
mais Estados. 

6 - emente a Diretoria, poder. autorizar o pagamento de mais de /5 (quinze) diA, 
rias no ins. 

7 . No far. jUs a DiAria o empregado que se afaste do exercício de suas fung6es 
por motivo de ferias ou impedimento de quaisquer natUreza, quando ficar on_ 
acampamentos da Companhia nos lugares de construgao civil au quando nao for 
autorizado pela Dire1to4,a, e, por ,escrito. 

8 - 0 Diretor que necessitar de deslocar servidor lotado on seu departamento pa-
ra local fora de sua sede, por serviço de rotina devérA entrar em entehdimen 
to cOm o Diretor AdministrativO, a fim de que a Tesouraria 'possa fazer pro-
viso de liaixa e providenciar pagamento dentro de 48 horaso 

9 . 0 SerVidor pie se aUsentar de sua sede cam diAxia a fid_de i'esolver uni deter 
minado dery-iço e se for constatado due no o resolvet atrav4s de seu relatO: 
rio de viagem, serA debitado am folha de pagamento por igual importandia re-
cebida. 

NB- DIRETORIA N.K0 TEM NECESSIDADE DE APRESENTAR RELATÓRIO DE VIAGEM. 

10 - 0 processamento das dirias far-se-A por duas modalidades: 

a) Dirias antecipadas 

b) Dieagas reembols6veis 

11 - As di-Lias antecipadas serao processadas da seguinte maneira: 

11.1 - Na Administragao Central 

Será feita uma 0.1. pelo Chefe do Setor 

11.1.2 - A referida 0.1. dever. ser endereçada pelo Chefe do Setor so 
licitando as Diárias. 
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A referida C.I. deveré ser endereçada ao Diretor Superinten 
dente na ausencia deste, ao Diretor Administrativo au ao Di 
retor Técnico. 

Toda e qualquer C.a. deveré constar o name do servidor, lo-
cal onde exerceré a missao, serviço a ser executado e o tem 
po previsto do afastamento; 

Ap6s a autorizagao dos Diretores na C.I. a mesma deveré ser 
encaminhada ao Setor de Pessoal com 24 horas de antecedenaia. 

11.1,6 - 0 Setor de Pessoal deveré encaminhar uma C.I. com numeraggo 
do S.P. a Tesouraria, para liberar durante as 24 horas se 
guintes„ solicitando pagamento no valor correspondente ao 
afastamento, ficando portanto, o interessado ainda sujeito 
ao horério da Tesouraria. 

11.1.7 - Apes o retorno do servidor, o mesmo deveré providenciar o 
relatOrio de viagem detalhadamente em 3(tres) vias, e enca 
minhar a la via ao Diretor Superintendente, a 2a via ao Se: 
tor de Pessoal e a 34 via para arquivar no setor onde esti 
ver lotado com visto do Chefe do Setor. 

11.1.8 - Caso seja verificado e devidamente justificado que o servi-
dor ultrapassou os dias previstos, caber. ao Setor de Pesso 

creditar na prOxima folha de pagamento as diérias 
, dentes e em caso de devolugao o Setor de Pessoal providen - 
olar6, uma C.I. ;. Tesouraria a respeito do recolhimento 

• 

11.2 - NOS ESCRITÓRIOS 

11.2.1 - 0 responsével pelo escritOrio teré que comunicar antecipada 
mente, qualquer propósito seu, de se deslocar da base de L.La 
baiho.a serviço da Companhia. 

11.2.2 - Os demais servidores do EscritOrio s6 poderao locomoverem -. 
se com a autorizagao por eacrito do Chefe do EscritOrio ou 
dos Diretores da Companhia. 

11.2.3 - Em qualquer das hipOteses o pagamento de dirias au o seu 
reembolso somente sera efetuado am Culabé ou creditado na 
folha de' pagamento. 

11.2.4 - 0 pedido de paqamento que ser. por C.I. teré que vir acompa 
nhado ao relatorio de viagem, conforme instrugao do Item an 
tenor. 

12 - Em hipOtese alguma receberé o servidor as diérias que deixou de apresentar em 
seu relatOrio anterior. 

13 - o deslocamento com menos de 12 (doze horas, o servidor deveré solicitar do 
hotel ou restaurante uni' nota fiscal em nome da CODEMAT, e apOs o seu retorno, 
solicitar o visto do Diretor Administrativo e ir diretamente a Tesouraria pa-
ra ser reembolsado. 

14 - Havendo alteragao de salériominimo, o valor da diéria seré corrigido automa-
ticamente na mesma proporgao: 

AS AITERAOES EFETUADAS NOS VALORES 
DAS DIARIAS DA PRESENTE RESOLUPDF) 
RAM FEITAS DE ACt5RDO COM 0 ARTIGO 
14 DA MESMA. 



ALTERAQX0 DA RESOLUa0 Ng 01/72 REFERENTE A DIÁRIAS

ALTERA A RESOLVO DA DIRETORIA 
Ng 02/71 E ESTABELECE NORMAS PA 
RA A COMESSKO DE DIÁRIAS. 

1 - Diária a indenizaggo de gastos pessoais de alimentagao e pousada realizados 
por Servidor quando se afasta para local distante de sua sede de trabaiho, ex 
clusivamente em objeto de serviço. 

2 - Diárias sao aquelas am que o deslocamento se fizer por mais de 12 (doze) ho-
ras por dia, 

3 - 0 deslocamento por menos de 12 horas, dar. direito ao servidor de ser reembol 
sada pelas despesas efetuadas com comprovantes, conforme o item 13. 

4 - Sao competentes pare autorizar diArias; 

1 0 Diretor Presidente lo 0 Diretor Superintendente 
0) 0 Diretor Tecnico 
d) 0 Diretor Administrativo 

a.b.c.d. - 1 - Na Administragao Central e EscritOrio da Companhia. 

e) No âmbito de sua competencial, 

e - 1 - Chefe am esci'itOrio. 

5 0 valor da diLia, calculada com base Ho salario 
maneira seguintei 

mínimo regional e fixado da 

501 - Diretoria - E3200 00 para o Rio de Janeiro Sao Paulo e Brasilia . 

Mato Grosso e demais Estados - 142,00 

5.2 - Pessoal de nível Universitgrio 154,00 - Rio de Janeiro 7 Sao Pauloe 
Brasilia Mato Grosso  e  demais Estados - e$119 00 

5.3 - Chefes de Setores e Chefes de EscritOrio 0154,00 para o Rio de Janei 

ro , Sao Paulo e Brasilia e a-119 00 para Mato Grosso e denials Esta-

dos. 



5.4 - PESSOAL ADMINISTRATIVO 

5.4.1 - Assistente de administragao, TopOgrafo, Quimico, Desenhista 

Tecnico Agricola, Secretária, Chefe Mecanico C11-95 00 - Rio de 

Janeiro, Sao Paulo e Brasilia ; O-.83,00 para Mato Grosso e 

demais Estados. 

5.4.2 - Auxiliar Administrativo, Bibliotecário, DatilOgrafo -6-71 00 

para o Rio de Janeiro, Sao Paulo e Brasilia ; 060,op, para 

Mato Grosso e demais Estados. 

5.4.3 Motorista, Mecenico, Operadores, almoxarife, encarregado deCa 

ragem e demais servidores da Companhia - (3-qp,00 — pip de Ja 

neiro, Sao Paulo e Brasilia; 050,00 para 1Nlato Grospoe de-

mais Estados. 

6 - SOmente a Diretoria poderá autorizar o pagamento de mais de 15 (quinze) aiA, 
rias no mis. 

7 - No fará jUs a Diária o empregado que se afaste do exercício de suas funç3es 
por motivo de ferias ou impedimento de quaisquer naLuLeza, quando fiCar an 
acampamentos da Companhia nos lugares de construgao civil au quando n.o for 
autorizado pela Diretoria, e pot escrito, 

8 - 0 Diretor que necessitar de desiocar servidor lotado am seu departamento pa-
ra local fora de sua seae, por serviço de rotina deverá entrar am entendimen 
to com o Diretor Administrativo, a fim de que a Tesouraria possa fazer pro-
viso de kaixa e providenciar pagamenio dentro de 48 horas. 

9 0 Servidor que se ausentar de sua sede com diária a filnde resolver um deter 
minado serviço e.se for constatado que no o resolveu através de seu relat6: 
rio de viagem, será debitado em folha de pagamento por igual importahoia re-
oebizia. 

NB- DIRETORIA Nb 0 TEM NECESSIDADE DE APRESENTAR RELATÓRIO DE VIAGEM. 

10 - 0 processamento das diárias far-se-á por duas modalidades: 

a) Diárias antecipadas 

b) Diárias reembolsáveis 

11 - As diárias antecipadas serão processadas da seguinte maneira: 

11.1 - Na Administraçao Central 

Será feita um n C.I. pelo Chefe do Setor 

11.1.2 - A referida C.I. deverá ser endereçada pelo Chefe do Setor so 
licitando as Diárias. 



ci 
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11.1.3 - A referida 0.1. dever. ser endereçada ao Diretor Superinteu 
dente na ausencia deste, ao Diretor Administrativo au ao DI 
rotor Técnico. 

11.1.4 -,Toda e qualquer C.I. deverA constar o nome do servidor, 
cal onde exercer6 a missgo, serviço a ser executado e o tem 
po previsto do afastamento. 

11.1.5 - ApOs a autorização dos Diretores na C:I. a mesma dever ser 
encaminhada ao Setor de Pessoal com 24 horas de antecedenaia. 

11.1.6.- 0 Setor de Pessoal deverA encaminhar uma C.I. com numeraggo 
do S.P. a Tesouraria, para 1iberar durante aS 24 horas se 
guintes„ solicitando pagamento no valor correspondente ao 
afastamento, ficando portanto, o interessado ainda sujeito 
ao horLio da Tesouraria. 

Apcis o retorno do servidor, o mesmo dever. providenciar o 
relatOrio de viagem detaihadamente em 3(tres) vies, e enca 
minhar a la via ao Diretor Superintendente, a 2a via ao Se-
tor de Pessoal e a 311 via Para arquivar no setor onde esti 
ver lotado com visto do Chete do Setor. 

11.1.8 - Caso seja verificado e devidamente justificado que b 
dor ultrapassou os dies previstos, caber. ao Setor de ess2.4
al creditar na prOxima folha de pagamento as dirias exce 
dentes e em CO.So de devoluggo o Setor de Pessoal providen 
diarA uma C.I. a Tesouraria a respeito do recolhimento; 

•et 

11.2 NOS ESCRITtRIOS 

11.2.1 - 0 responsAvel pelo escritOrio terA que comunicar antecipada 
mente, qualquer propOsito seu, de se deslocar da base de tia 
baiho, a serviço da Companhia. 

11.2.2 - bs demais servidores do EscritOrio s6 poderão locomoverem-
se com a autorizaggo por eScrito do Chefe do EscritOrio au 
dos Diretores da Companhia. 

11.2.3 - EM qualquer das hipOteses o pagamento de diArias au o seu 
reembolso somente serA, efetuado em Cuiabá. ou Creditado na 
folha de pagamento. 

11.2.4 - 0 pedido de pagamento que ser. por C.I. terA que vir acompa 
nhado ao relatOrio de viagem, conforme instrução do item an 
tenor, 

12 - Em hipOtese alguma receberA o servidor as diArias que deixou de apresentar em 
seu reletOrio anterior. 

13 - No deslocamento com menos de 12 (doze horas, o servidor deverA solicitar- do 
Rotel ou restaurante lima nota fiscal em nome da CODEMAT, e apOs o seu retorno, 
solicitar o visto do Diretor Administrativo e ir diretamente a Tesouraria pa-
re ser reembolsado. 

14 - Havendo alteração de salgrioLminimo, o valor da diAxia serA corrigido automa-
ticamente na mesma proporçgo: 

AS AITERAOES 12ETUADAS NOS VALORES 
DAS DIÁRIAS DA PRESENTE RESOLUÇAOF0 
RAM FEITAS bE-AC6RD0 COM 0 ARTId5 
14 DA MESMA. 



ALTERAQX0 DA RESOLTNAO Ng 01/72 REFERENTE A DIÁRIAS 

ALTERA A RES0LWX0 DA DIRETORIA 
Ng 02/71 E ESTABELECE NORMAS PA 
RA A CONCESSKO DE DIÁRIAS. 

1 - Di.ria6 a indenizaggo de gastos pessoais de alimentagao e pousada realizados 
por Servidor.quando se afasta para local distante de sua sede de trabaiho, ex 
clusivamente em objeto de serviço. 

2 - DiArias sao aquelas em que o deslocamento se fizer por mais de 12 (doze) ho-
ras por dia, 

3 - 0 deslocamento por menos de 12 horas, dar direito ao servidor de ser reembol 
sada pelas despesas efetuadas com comprovantes, conforme o item 13. 

4 - Sac. competentes para autorizar di6rias: 

1 O Diretor Presidente 
0 Diretor Superintendente 

1 O Diretor Tecnico 
0 Diretor Administrativo 

a.b.c.d. - 1 - Na Administragao Central e Escritório da Companhia. 

e) No ambito de sua competendia. 

e - 1 - Chefe em escritOrio. 

5 A. 0 valor da diLia, calculada com base no salLio mínimo regional 6 fixado da 
maneira segUintel 

301 o 
5.1 - Diretoria - a 200,00 para o Rio de Janeiro 1 Sao Paulo e Brasilia . 

Mato Grosso e demais Estados - 0142,00-.2/3."

e/
- 5.2 - Pessoal de nível UniversitLio -  154,00- Rio de Janeiro Sao Pauloe 

Brasilia ; Mato Grosso e demais Estados - 5 11900-1-4 °,) 
alvj5.3 - Chefes de Setores e Chefes de Escritório D00154,00:para o Rio de Janei 

ro Sao Paulo e Brasilia e 0-119,00' para Mato Grosso e d-mpis Esta-

dos. 



5.4 - PESSOAL ADMINISTRATIVO 

5.4.1 - Assistente de administraggo, TopOgrafo, Quimico, Dese sta 

Tecnico Agricola, Secretaria, Chefe Mecanico 0-95,00APRio de 

Janeiro, Sao Paulo e Brasilia ; 0-83,00( ara Mato Grosso e 

demais Estados. 

104r5.4.2 - Auxiliar Administrativo, BibliotecArio, DatilOgrafo -43-71,00r-
ma para o Rio de Janeiro, *Sao Paulo e Brasilia ; 060,001r, 'e  para 

Mato Grosso e demais Estados. 

5.4,3 - Motorista, Mecânico, Operadores, almoxarife, encaripgado de Ga 

ragem e demais servidores da Companhia - Rip de Ja 
104neirot Sgo Paulo e Brasilia;  50,00:para Mato Grosso e de-

mais Estados. 

6 &manta a Diretoria poderá autorizar o pagamento de mais de 15 (quinze) diAk-
rias no 

7 No far. ji/s DiAria o empregado que se afaste do exercício de suas fung3es 
por motivo de ferias au impedimento de quaisquer natureza, quando fiar an 
acampamentos da Companhia nos lugares de construggo civil ou qpando no for 
autorizado pela pirettwiaj e por escrito. 

8 - 0 Diretor. que necessitar de deslocar servidor lotado em seu departamento pa-
ra local fora de sua sede, por serviço de rotina deverA entrar an entendimen 
t9 com o Diretor Adininistrativo, a fim de que a Tesouraria 'possa fazer pro-
visgo de. (!raixa e providenciar pagamento dentro de 48. horass 

9 - 0 Servidor qua 
minado servip 
rio de viagem, 
cebida. 

de aWalehtar de sua side coin diLia a fim. de resolver Ut,deter 
e se for constatadb Ue ngo o resolveu atra s de seu relatO= 
serA debitado en folha de pagaMehto or igual importahcia re-0 

NB- DIRETORIA NO TEM NECESSIDADE DE APRESENTAR RELATÓRIO DE VIAGEM. 

10 - 0 processamento das diArias far-se-A por duas modalidades: 

a) Dirias antecipadas 

b) Dirias reembolsAveis 

11 - As diArias antecipadas sergo processadas da seguinte maneira: 

U.J. - Na Administraggo Central 

SerA feita uma 0.1. pelo Chafe do Setor 

11.1.2 - A referida C.I. deverA ser endereçada pelo Chafe do Setor so 
licitando as DiArias. 
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A referida C.I. deverá ser endereçada ao Diretor Superinten 
dente na ausencia deste, ao Diretor Administrativo au ao Di 
retor Teeple°. 

Toda e qualquer 0.1. deverá constar o name do servidor, lo-
cal onde exercera a missgo,• serviço a ser executado e o tem 
po previsto do afastamento.. 

Após a autorizaggo dos Diretores na C.I. a mesma deverá ser 
encaminhada ao Setor de Pessoal com 24 horas de antecedenaia. 

11.1.6 - 0 Setor de Pessoal deverá encaminhar uma C.I. com numeraggo 
do S.P. a Tesouraria, para liberar durante as 24 horas se 
guintes, solicitando pagamento no valor correspondente a7; 
Elfastamento, ficando portanto, o interessado ainda sujeito 
ao horário da Tesouraria. 

A/36s o retorno do servidor, o mesmo deverá providenciar o 
relatório de viagem detalhadamente an 3(tres) vias, e enea 
minhar a la via ao Diretor Superintendente, a 2a via ao Se-
tor de pessoal e a 3a via para arquivar no setor onde esti 
ver lotado com visto do Chefe do Setor. 

11.1.8 - Caso seja verificado e devidamente justificado que o servi-
dor ultrapassou os dias previstos, caberá ao Setor de Pesso 
al creditar na próxima folha de pagamento as diria s exce 
dentes e em caso de devoluogo o Setor  de Pessoal providen 
piara uma C.I.a Tesouraria a respeito do recolhimento. 

11.2 - NOS ESCRITÓRIOS 

11.2.1 - 0 responsável pelo escritOrio terA que comunicar antecipada 
mente, qualquer propOsito seu, de se deslocar da base de Lia 
baiho, a serviço da Companhia. 

11.2.2 - Os demais servidores do EseritOrio sO podergo locomoverem-
se com a autorização por escrito do Chefe do Escritório ou 
dos Diretores da Companhia. 

11.2,3 - Em qualquer das hipOteses o pagamento de diárias ou o seu 
reembolso somente será efetuado em Culabá ou creditado na 
folha de pagamento. 

11.2.4 - 0 pedida de paqamento que será por C.I. terá que vir acompa 
nhado ao relatorio de viagem, conforme instruggo do item an 
tenor. 

12 •-• Em hipótesd alguma receberá o servidor as diárias que deixou de apresentar em 
seu relatOrio anterior, 

t.

13 - No deslocamento eon): menos de 12 (doze horas, o servidor deverá solicitar do 
hotel ou restaurante ma nota fiscal em nome da CODEMAT, e após o seu retorno, 
solicitar o visto do Diretor Administrativo e ir dimetamente Tesouraria pa-
ra ser reembolsado. 

14 - Havendo alteraggo de salAric:ainimo, 
ticamente na mesma proporçao; 

o valor da.dlária serA corrigido automa-

AS AITERAOES EbETUADAS NOS VALORES 
DAS DIÁRIAS DA PRESENTE RESOLWAOFD 
RAM FEITAS DE AC6RDO COM 0 -ARTIG75 
14 DA MESMA. 



ALTERAQX0 DA RESOLUa0 N° 01/72 REFERENTE A DIÁRIAS 

AITERA A REsomao DA DIRETORIA 
No 02/71 E ESTABELECE NORMAS PA.
RA A CONCESSXO DE DIÁRIAS. - 

1 t- Diária a indenizagao de gastos pessoais de alimentagao e pousada realizados 
por Servidor quando se afasta para local distante de sua sede de trabaiho, ex 
alusivamente am objeto de serviço. 

2 - Diárias sao aquelas am que o deslocamento se fizer por mais de 12 (doze) ho-
ras por dia. 

3 — 0 deslocamento por menos de 12 horas, dará direito ao servidor de ser reambol 
sada pelas despesas efetuadas com comprovantes, conforme o item 13. 

4 - Sao competentes para autorizar diárias: 

a 0 Diretor Presidente 
b 0 Diretor Superintendente 
o 0 Diretor Tecnico 
d 0 Diretor Administrativo 

a.b.c.d. 1 Na Administragao Central e EscritOrio da Companhia, 

e) No ambito de sua competenciai 

e - 1 - Chefe em escritOrio. 

• 

5 — 0 valor da diária, 
maneira seguinte: 

calculada coinbase no salário minim° regional e fixado da 

501 - Diretoria - 200,00 pars o Rio de Janeiit) y Sao Paulo e Braslitp 

Mato G.4.0PPQ e demais 1A8Ads —014400 it

5.2 — Pessoal de nível Universitário  154,00 - Rio de Janeiro 2 Sao Pauloe 

Brasilia Mato Grosso e demais Estados - 119f0g 

53 Chefes de Setores e Chefes de EscritOrio - 0154,00 para o Rio de Janei 

ro , Sao Paulo e Brasilia e  119,00 para Mato Grosso e dsmais Esta-

dos. 



5.4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 

5.4.1 - Assistente de administragao, TopOgrafo, Quimico, Desenhista 7

Tecnico Agricola, Secretária, Chefe Mecanico 0-95,00 - Rio de 

Janeiro? Sao Paulo e Brasilia ; 0-85 00 para Mato Grosso e 

demais Estados. 

5.4.2 - Auxiliar Administrativo, Bibliotecário, DatilOgrafo  

para o Rio de Janeiros Sao Paulo e Brasilia ; 0 60,00, para 

Mato Grosso e demais Estados. 

• 

• 

5.4.3 - Motorista, Mecanico, Operadores, almoxarife, encarregado de Ga 

ragem e demais servidores da Companhia - 0-60 00 - Rio de Ja 

neiro, Sao Paulo e Brasilia; a 50,00 para Mato Grosso e de-

mais Estados. 

6 - SOmente a.Diretoria poderá autorizar o pagamento de mais de 15 (quinze) diA, 
• rias no mes. 

7 No fará jiís Diária o empregado que se afaste do exercício de suas funoes 
por motivo de ferias ott impedimento de quaisquer natureza, quando ficar elm 
acampamentos da Companhia nos lugares de constru9ao civil ou quando no for 
autorizadoi pela Diretot.a, e por escritoi 

8 - 0 Diretor que necessitar de deslocar dervidor lotado em sea departamento pa-
ra local fora de sua sede, por servi0 de rotina deverá entrar em entendimen 
to com o Diretor Administrativo, a fim de que a Tesouraria.póssa fazer pro-
visa° de kaixa e providenciar pagamento dentro de 48. horas, 

9 . 0 Servidor que 
minado serviço 
rio de viagem, 
cebida. 

se ausentar de sua sede com diária a fim de resolver um deter 
e se for constatado qud no o reSolVeu atraves de seu re1at6= 
será debitado em folha de pagamento por igual importancia 

N1,- DIRETORIA 1\10 TEM NECESSIDADE DE APRESENTAR RELATÓRIO DE VIAGEM. 

10 0 processamento das diárias far-se-á por duas modalidades: 

a) Diárias antecipadas 

b) Diárias reembolsáveis 

11 — As diárias antecipadas serão processadas da seguinte maneira: 

11.1 Na Administraçao Central 

11.1.2.- Será feita uma pelo Chefe do Setor 

11.1.2 - A referida C.I. deverá ser endereçada pelo Chefe do Setor so 
licitando as Diárias. 
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• 

• 

11.1.3 - A referida C.I. dever. Ser enderegada ao Diretor Superinten 
dente na ausencia deste, ao Diretor Administrativo au ao DT 
vetor Técnico. 

11.1.4 J-Toda e qualquer C.I. deverá constar o nome do servidor, lo-
cal onde exercer6, a missgo, serviço a ser executado e o tem 
po previsto do afastamento: 

11.1.5 - ApOs a autorizaggo.dos Diretores na C.I. a mesma dever4 ser 
encatinhada ao Setor-de Pessoal com 24 horas de antecedencia. 

11.1.6 - 0 Setor de Pessoal deverA encaminhar uma C.I. com numeraggo 
do S.P. a Tesouraria, para liberar durante as 24- horas se 
guintes, solicitando pagamento no valor correspondente ao 
efastamento, ficando portanto, o interessado ainda sujeito 
ao horArio da Tesouraria. 

11.1.7 ApOs o retorno do servidor, o mesmo dever. providenciar CV 
relatOrio de viagem detalhadamente am 3(tres) vias, e anca 
minhar a la via ao Diretor Superintendente a 2a via ao Se-
tor de Pessoal e a 3a via para arquivar no setor onde esti 
ver lotado com visto do Chefe do Setor. 

11.1.8 - Caso seja verificado e devidamente justificado que o servi-
dor ultrapassou os dias previstos, caber. ao Setor de Pesa) 
al creditar na prOxima folha de pagamento as diArias exce 
dentes e en caso de devoluggo o Setor de Pessoal providen » 
i4larg. MR  0.1. a Tesouraria a respeito do recolhimento: 

11.2 - NOS ESCRITóRIOS 

11.2.1 - 

11.2.2 - 

11.2.3 - 

11.2.4 - 

0 responsAvel pelo escritOrio terA que comunicar antecipada 
mente, qualquer propOsito seu, de se deslocar da base det.T.: 
baiho. a serviço da Companhia. 

Os dPmais servidores do EscritOrio sO podergo l000moverem-_ 
se com a autorizaçgo por eScrito do Chefe do EscritOrio ou 
dos Diretores da Companhia. 

Em 'qualquer das hipOteses o pagamento de diArias au o seu 
reembolso sOmente serA efetuado am CulabA ou creditado na 
folha de pagamento. • 

0 pedidm de pa§amento que ser. por C.I. ter. que vir acompa 
nhado ao relatorio de viagem, conforme instruggo do item an 
tenor. 

12 - Em hipOtese alguma receberA 
seu relatOrio anterior. 

• 
o servidor as diArias que deixou de apresentar am 

13 - No deslocamento corn menos de 12 (doze horas) o servidor deverA solicitar do 
hotel ou restaurante ilmn nota fiscal. en nome da CODEMAT, e apOs o seu retorno, 
solicitar o visto do Diretor Administrativo e in diretamente Tesouraria pa-' 
na ser reembolsado. 

14 - Havendo alteragao de saJAriominimo, 
ticamente na masme proporggo: 

o valor da diAria sera corrigido automa-

AS AITERAOES EFETUADAS NOS VALORES 
DAS DIÁRIAS DA PRESENTE RESOLUgA0170 
RAM FEITAS bE AC6RDO COM 0 ARTIGO 
14 DA MESMA. 

MIL 
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Estabelece normas para a concessao 

de dirias. 

,•••11. 



CODEMAT SOCIEDADE ANONIMA 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA1( 0 GROSSO 

PRESIDÊNCIA 

PALACIO ALENCA.STRO 

6 ° . ANDAR 

CIIIADA. MT 

ADMINISTRAVA0 

AV. PRESIDENTE VARGAS 

N. 1205 

PONE 3363 

REsoLugAo N2 1/71 

ESTABELECE NORMAS PARA A CONCESSX0 DE 

DIARIAS. 

Diria g a indenizaçao de gastos pessoais de alimentaçao e pousada, reali 

zados por servidor, quando se afasta para local distante da sua sede de trabalho 

exclusivamente em objeto de serviço. 

2. As dirias se classificam em : 

a) de alimentagao 

b) de alimentaçao e pousada 

3. Digrias de alimentaçao so aquelas decorrentes de deslocamento da sede 

por mais de seis (6) horas e menos de dezoito (18) horas por dia ( observar item 

13 ) 
J . 

zer por mais de dezoito (18) horas por dia. 

• • 

Digrias de alimentaçao e pousada so aquelas em que o deslocamento se fi 

5. Sao competentes para autorizar dirias : 

a) o Diretor'Presidente 

b) o Diretor Superintendente 

c) o Diretor Administrativo 

a.b.c.l. Na Administraçao Central e Escritdrios da Companhia. 

d) No âmbito de sua competência 

d.l. Chefe de escritdrio 

6. 0 valor da digria de alimentaçao e pousada 4 fixado da seg nteJ maneira : 

6.1. Diretoria CR$ 145,00 para Rio de Jane o Sao Pau e Brasilia. 

Mato Grosso e demais Estados CR$ 110,00. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
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6.2. Pessoal de nível universitgrio CR$ 120,00 para Rio de Janeiro, So 

Paulo e Brasilia e CR$ 90,00 para Mato Grosso e demais Estados. 

6.3. Chefes de Setores .-. CR$ 120,00 para Rio de Janeiro, Sao Paulo e Bra 

suja e CR$ 90,00 para Mato Grosso e demais Estados. 

' 6.4. Pessoal Administrativo : 

6.4.1. Assistente de Administragao, Topdgrafo 2 Químico, Desenhista, 

Tecnico Agrícola, Secretgria ..CR$ 80,00 para Rio de Janeiro, 

Sao Paulo e Brasilia e CR$ 70,00 para Mato Grosso e demais Es 

tados. 

6.4.2. Auxiliar Administrativo, Datildgrafo CR$ 60200 para Rio de' 

Janeiro, Sao Paulo e Brasília e CR$ 50,00 para Mato Grosso e 

demais Estados. 

6.4.3. Motorista, Mecânico e Operadores — CR$ 50,00 para Rio de Ja 

neiro, Sao Paulo e Brasília e CR$ 40,00 para Mato Grosso e de 

7. Sbmente 

digrias no mas. 

mais Estados. 

a Diretoria poderá autorizar o pagamento de mais de quinze ( 15 ) 

8. No far g jds h digria o empregado que se afaste ao exercício de suas fun 

goes por motivo de ferias, licença ou impedimento de quaisquer natureza, quando fi 
cou em acampamento da Companhia nos lugares de construgao civil ou quando no for 

autorizado pela Diretoria e por escrito. 

9. o processamento das dirias far.se.-.4 por duas modalidades : 
a) Digrias antecipadas 

b) Dirias reembolsadas 

10. As dirias antecipadas sera() processadas da seguinte forma : 

10.1. Na Administragao Central 

10.1.1. Sere feita uma C.I. pelo Chefe do Setor, solicitando as 

dirias. 

10.1.2. A referida C.I. deverS ser ender9.2n0e a ao Diretor Superinten
— 

dente e na ausência daste ao Diretor Administrativo ou ao 

Diretor Presidente. 

•••114.4. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
.4 

12. Diarias reembolsadas 4 conforme o item 10.1.7. 

4 13• DiSria de alimentagao, com menos de dezoito (18) horas, o servidor devera 

solicitar do hotel ou restaurante uma nota fiscal em nome da CODEMAT, e ap6s o seu 

retorno, solicitar o visto do Diretor Administrativo, e ir diretamente 1. Tesouraria 

para ser reembolsado. 

; 

4.• 

tiff{ 
Econ° Luiz CarlodArmani 

Diretor Admi strativo 

VAP/bpc. 

Cniab4, 18 de outubro de 1.971 

Eng2 Ag 

. Di 

• 

Gabriel Alio de Mattos Muller 

tor Presidente e Técnico 

a 

Erie Agr° Gabriel F.de Mattos Neto 

Diretor Superintendente 
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Art. 20 - Esta Resoluqgo entrar laf vigor 0A)ar 
t..j.r de 1a de janeiro de 1976, revogadas as disposiq5e's emi 3Ontriario 

I! 

Pi 

r!,1 

.• 

CuiabA, 0k7 de de 1.976 

A DI' ETORI"A 

• • , Lr.i.• 4/.0 
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2. Cargos Qualificados 
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3. Cargos Auxiliares 
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I. 1.10 

CÓDIGO 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5' 

e'C'• 2.6 

2.7 , 

7 2.8 

1 

EX 

f 

ORO SO, 

o• t' 

" 

1 - CARGOS. DE ESCRITÓRIO

DENOMINAÇÃO 

TikNICO DE PESSOAL 

ASS. DE ADMINISTRAÇÃO 

Tik'. CONTABILIDADE 

DESENHISTA 

ASS. TECNICO 

AUX. ADMINISTRATIVO 

DATILÓGRAFO 

ALMOXARIFE 

AUXILIAR DE DESENRO 

ASSESSOR DE IMPRENSA 

2 - CARGOS QUALIFICADOS 

DENOMINAÇÃO 

RÁDIO-OPER‘DOR 

SERTANISTA 

TECNICO AGRICOLA 

TOP6GRAFO 

TAXIDERMISTA 

MECÂNICO 

ARTÍFICE 

AUXILIAR MECÂNICO 

DENOMINAÇIO'

MOTORISTA 

FISCAL DE COLONIA 

VIGIA 
- 

TRABALHA"DOR 

AGENTE DE LIMPEZA 

SERVENTE 

MENSAGEIRO/AilqUIVISTA 

7 

o 

• 

FAIXA SAL4134,;',A,fr,, 

47" 

14/20 

13/.18,'"

11/16 

6/112 

8/14 

6/11 

4/8 , 

17 

, . 

FAIXA, SALARI4,'- " 

7/12 , 

3/7' 

7/1a 

3/7 

2/6 j* 

2/6 

2/6 

2/6 

1/4,

'41 

r•-• 

i4 

1 
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4'17 , 14. 

ig 

4 

I, 

N I O 

cAaGos DE ESCRIT6R10, qUALIFICADOS E AUXILIARES , 

FAIXAS SALARIAIS

FAIXAS VALOR - 63B 

01 

02 

03 

04 

602,40 

678,00 

786,00 

892,00 

05 1.021,00 tw 

06 3.151,00 

07 1.260,00 

08 1.427,00 

09 1.619,00 

10 1.836,00 

11 2.074,00 
4, 0, 

12 2.314,00 
jM 

13 2.553,00 

3.0 33,00 
wis . 

15 3.325,00 

16 3.630,00 4. 

4.348,00 1

LÓ 
44 

4.503,00 
.1 

19 5.550,00 
7WC 20 6.593,00. .1 

.0 )' 
4,41

",141411i 

O e ' • 

"e4, 4,1
4 

'41* 

r 

4.4 

'w 

, '4 

t 
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W 
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A N .X 0 III 

FUNÇÕES GiiATIFICADAS— VAL -)R., 

FG VALOR 0- $ 
i 6". • 

FG-3. 2.200,00 

FG-2 1.900,00 

FG-3 '1.600,00 7 

FG-4 1.300,00' 

FG— 5 1.000,0.0 

t• 

p.t.; 

J". 

vAiT e:nts-wirc. 1 !hr. r'Ar. r 
, PeAr,k:• 

, 
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. - 
-Representa a Companhia junto ao orgao da justice tio Ira 

-Presta informagoes em processos de interesse da Comps 
nhia e de seus empregados; 

-Redige oficios, relatOrios e outras :locumentas bongene 
res; 

de pessoal. 

•••••••••• 

commas, DrittEMLVIAMO ti* irmsei.DA Kfab ammo 
0111,1+ 4 1.3traillrEttf) 

i LTC:It 332 ISOINTAMIrrik 

CentiAt 
1.1 

1 

MO t 
TLONICQ DE PESSOAL 

I
L 

nistraggo. 

•-••••••••1 

ViNik411W ••••••••••••• •••..1.,••••••••• 

vircAaammilt 

Externa, par tests e entrevista. 

Interna, entre ocupantes de cargos de AsSistente de Admi 

INUOMNSUETRMSAWAPMVANDMMMt 
Escolaridade: 2g Grau completo 

Experiencia : 2 anos, com pleno conhecimento da Legisla 

gao Trabalhista. 

•111•••••••••PPIP 

41=3 ritatraM:10211 

Oriente, coordena e supervisiona trabalhos na area de Ad 

ministragao de Pessoal; 

.111.4••••••••••reg.rw 

e 

EX Lfl Z ZalfttsP dititelOt.

-Oriente, coordena e supervisiona todos os trabalhos rela 
. tivos a direitas e deveres de empregados. 

balho. 

••••••••••••11 

-Encarrega-se de p9sguisar sal;rios em geral. 
-Orienta os.escritorios, na parte relativa a administraggo 

-Responsabiliza-se pelas provid&mias necess;rias ab reco 
lhimento dos encargos sociais da Companhia. — 

-Execute outros trabalhos correlatos. 

WS: 

/wt. 



I tri ==10 

tteletIVMA DeliTSIMPINNVP 00 1.1?0 tati corm 

MUM= fl PLVIMWMPIV 

FoCinelt 

moor** 

Callet 

ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇA0 

tituustaciewairros Externa, por teste e entrevista. 
Interna, entre ocupantes de cargos de Auxiliar Admin'istra ' 

. . , . 
tivo,Tecnico de Contabllidade, Datilografo, Almoxarife, desde ,que ,pre 

encham os requisitos minimos. 
aM11.0110•1111101MI 11•0•41.40•111MW•••••••• 

Npaawasu e/.•••••er••• 
......**•0•••• ••••00o* 

natrunios MIMS PAU ICESICELIJUSTOI 

Escolaridade : 2g Grau 

Experiencia : 1 ano 
v./0MM 

slims% DZ2 kratencases 
Desenvolve atividades de assessoramento eiou 

viços administrativos de relativa complexidade. 

, 
executa ser 

.aorrigaelne••••••••••••••Morma 

•••••••••••••••••••0••••• 
.110•••••••••••••••••••••• 4••••••••••••••••••••111110111, 

 .11.11110.0411.10 

COMP= 7XX wan rfproin: 

tivo. 

Af 

-Redige toda e qualquer modalidade de expediente administra 

-Examina problemas ̀ administrativos, 

goes e pareceres. 

-SuperviSiona a execuggo de rotinas administrativas 1.:A,protd 

colo, arquivo, datilografia, etc.) e, propoe a adogao de medidas, 'yisando 

a racionalizagao das mesmas. 

-Assessora seus superiores na resoluggo de problems' admi 

nistrativos, podendo substitui-los eventualmente. 

-Pode Br'aarregar-se de tarefas de relativa complexidade'nas 

areas da administragao do pessoal, de material; financeira, patrimonial e 

contabilidade. ?' 

-Pode ser respons;vel por pequenas unidades administrativas 

-Executa outras tarefas correlatas. 

fundamentando' .1nfprma 

4 ••• 

IMInarra.... • 

Vr; 

tr;., 



ttoDiArrrt, rav 44rigefrel k-4 t9: 
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Lissasons. Bs pww,tiontro 
"Skg r. 

an.oneenowaonuourom lo-,410011.1110111.1101.0100 

Wait 

TÉCNICO DE CONTABILIDADE 

.114.11.4112/010.* 

•••••••••••elY ....1.3••••••••••....1 11119.1.. 10•Ofta.I.M..0. 40.0

ira i"" MirMaf0: Externa, p r teste e entrevista. 
Interna, entre ocupantes de cargos admini&LratiVOS,d Çle 

que Possuam os requisitos minimos. 

narartat 14.12=02 PAU 141=212=903 

Escolaridade: Curso Tecnico de Contabilidade 

Experiencia : 1 ano na Empresa ou 3 fora 

---------IMOIRMNIIM111110 1 e

Ó?

Executa serviços de contabilidade em geral, 

ISDKIV:21 D2 Dt22F12 TIFICAD: 

4 

 •••••••••••.......... 10••••• 011.1.111.••••• 114 111.110.

-Efetua levantamentos de contas para elaboyagao de'461an, 

dates trimestrais; balanço geral e "slips". 

-Da parecer nos processos de_pagamen-p e recebimentm,

-Supervisio9a as classificagoes contabeis, calculos" es 

crituragao dos livros e analises. 

-Realiza o controle contabil da Cia. e doa eScritorios 

regionais. 
-Elabora e atualiza o_plano de contas. 

-Colabora na elaboragao da proposta orgarrientiria 

-Responsabiliza-se pelos demonstrativos contabaia 

sentados pelo balancetes, balanços finais, devidamente analisados,e, 17 

latOrios contabeis. 
-Opera m;quinas de contabilidade. 
-Fader; supervisionar trabalho's de terceiros. 

-Exectita outras tarefas correlatas. 

Pode ter acesso ao cargo de Assistente de dministragao. 

7 



Anissomranuatiadai 
•••.••••11.01.111••••••• 

EscolaFsidade: 2g Urau completo. 
Experiencia : 2 anos 
Curso da Capact=ao:,,Ourso 

Executa trabalhos de desenho em geral. 
wie.....idavearro.•••••,..............amolavoraammarkaataireunpagsvonaonevarr -  Arldera.M.4.06.011aspepoulf•Movi•••41.14. 

•••••••••••••Inulmli 0.10.11•01.1.11.10.4.1.1.0  .0.1411.1.1P.M.1.0.1......... 

MOWS 12 MIMS ThrlitiSs 

-Executa desenhos tecnicos, pErspectivas de projeto0,de 
senhos de infraestrutura, baseado em estudos, calculas e instrugoes. 

-Faz reajustes ou modificagoes que lhe so solicitaaas. 

-Procede levantamentos de dados para desenho e croquis,' 

-Presta informagoes sobre assuntos de sua especialidade. 

-Orienta, acompanha E supervisiona o trabalho de.outros 
desenhistas e demais auxiliares. 

-Pode, ser respons;vel por unidades qup executem'traba4—
lhos de desenho. 

-Execute outras tarefas correlatas. 

woarrNyona 

141 

.? 

Meet ----[ 

.111•01•11111.11•11 

1131 Dii MICSULCIRTO: 

DESENHISTA 

Externa, 
Interna, 

senho,desde que preencham 

.1010.0.11.1.67,1•41.1.." 0...kel •O•A1,00.,1•5•1•Pla•^M 

fmaratoundmisper411.4.11.404..• 

flZZSW2111: 

11/16 

por entrevista. 
entre os ocupantes de Caro 
os requisitos minimos. 

de Auxiliar de De 

 ....0.141.•••••NIMer*.10.40 /••••••••MPV•WM••••......” . /. . ••

re••••••.. Arrow:••••••••••••••141...o.wywaya*Asersy...y....agalovi.yanteesty• 

IsarTAIT011 KINTICAI PAHL FOMME01.16111- 

duns: DA2 ATRIBOTOIS: 

,110.41.04.40,

••••••••••••••• Ompay•• wee..01. 1••••••••••••••••••••••••• 

*Ilia».1.1m11.11.31.•••••••.••••••••1010•••••••• 
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ainiffter.....marowsia....••••••••••••••.telleltso.egyogyysaYar 
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'IMAM DS PLUTJAMITO 

arromma.e......narrnrinton...notraewora 

,„4 
r1,0 

amoworgar.•••••••eureaftweloornwom 

AU DICAMITMETO: 

ASSIGTENTE ALNICO* 
---...--111 

ZUMISMAUB4 . 

p/12 

Externa, entre estudantes universitrios. 

3/0.40.1•041"...e. 

rarsurn PAU iliONEDIVrOt 

11•••...431••••ft..14. 0.fileftibeiosial.... 11i 

Ser aluno do 40 ou 5g semestre 

 V••••1401.1.1.1.411.0.11• 

tern..... a.. 2•Tia • • •• ••
.1.1.11100••••••• 

011•111.111111 

St= ZtAk gralrfan. s 

Execute, sob orientaggo, tarefas relacionadas ; sua ;'res 

de formagao. 
1141.1.•••••••.,.0.....041010010•6110E41V.I.V.11. 111.01. 2. 

IXEMPLDS IA SWUM IIPICLit 

J.I.P.••••••••41.44.1••••••. 8• 11.......* 

-Participa de estudos, planos e projetos, consoahtes aos 
conhecimentos tecnicos de que disp3e. 

-Goleta dados, documentos e material par'ff,trabd-rhuW,› 

nicos, estudos e pesquisas. 

perior. 
-Execute, como treinamentd, tarefas tecnicas de nivel sí

-Executa outras tarefas que lhe forem determinadas. 

.414.1.411L 

 ••••••=1.M.111111. 

aeole.10•000.....410 
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InitaBORIA, rat PLAYLIMISTO 

10* 

.4 

Ilk 

FeCIDICCt 
1.6 

S.» 

CUM: 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

713= Want

6/12 

ismiTa..•••••••14.a.•••••••••10 

MITANINTO: 

esoltdirt 

Externa, por teste e entrevi'sta. 

1141.11.191.1.164.011.1.11 

.0.001.1114•110.1.arnd 

IIIMM3MS =ma ?MA IgUMS=MMo 

Escolaridade lg Grau completo. 

Experiencia : 3 meses. 

ollI•111.10.••••••  ta............“...nanwro.••••• 2»* **44•••••••••• 

1.60•011•1•••••••••••••••••••• 

SITTIZICD LITZUVUS: 

Executa serviços administrativos de rotina. 

•I, 

EtIMPLOS DX WOWS ffPICAnz 

-Recebe e expede correspondencia,documentos e outrbs' , pa.
peis conferindo-os e protocolandok-os. 

-Controla a distribuigac e tramitaggo de papeis, p';'es'tarldg 
as informagoes que forem autorizadas.

-Examina e classifica os papLs e publicagaes a sertm,pnqa 
dernados e/ou arquivados. 

-Redige a dati1ograf0 cOmunicagoes internas, oficios e des 
pachos simples e outros expedientes de rotina. 

-Controla a utilizagao 
equipamentos de escritorio. 

e manutengao de velculos,maquinas 
, 

-Executa tarefas de conferencial classificagad de' bOctil,-
mentos, controls, arquivo, calculo, levantamento, registros e outros. de 
natureza congenere, 

-Providencia expedientes de rotina pare o processamento de4
licitagoes. 

-Prepara cheques, recibos, faz retiradas, pagamentos, depo 
sitos benctios e outros serviços auxiliares de Tesouraria. 

-Executa outras 'Earefas correlatas. 

Pode ter acesso ao cargo de Assistente de Administraggo des 
de que possua curso de 2g Grau. 



ISSMSCOM let NA%Ilietin 
A 

Alt DX ZIMISIUXIM43: 

00008,6•0••••••• 

Maa*o. ,0,41, 

.6•06,140/010.0.0....01. MNION• 

Externa, por por teste e entrevista 

yebe••••••••••40,0200110M,Dempor 

•••••••••••••10•••••••••••,06.11100.0.0.0% 

INDUITOSI MIMS PAU 143=21210: 

Escolaridade : lg Grau completo 
Experiencia : 3 meses 
Curso de Capacitacao : Curso de 

•••••••••.•••••••004.00•11 

ar/00.01•400000.01•110.0101/11.10.40.0•000•0•••••011 

owinne0010•1110•1.4.2100.00,01w 

t.)

.01001,00,,,,*//000•800.40•••••10.1•ftwayno.00.00,0 

stirtstbiMIONITOZS: 

•••••.•,am 

Executa trabalhos datilogr;ficos em geral. 

=PIA LITMUS fefrICAS: 

' 
-Datilografa cartas, relatOrios, oficios e textos seme\':" 

lhantes, copiando de textos escritoss, ditados ou indicados de outra for 
ma. 

P 

-Copia a maquina textos existentes, executando o 
lho conforme as solicitagEles (n12 de copias, estetica). 

• 
proprio ou nao 

• 
-Datilografa 9uadros estatisticos, utilizando 
para apresenta-los. 

traba 

• • ‘.Y 

criterio 

-Verifica a corregao do trabalho 'datilografado. 
>, 

-Zela pep conservagao do seu material de trabalho (m ui 
na de datilografia, papeis, etc.). 

• 
-Requisita e mantem estoque de papel e outros materiais'i

para o seu trabalho. 

-Executa outras tarefas correlates. 

•411**** 

• 

ut0 ,09,

Pode ter acesso ao cargo de Assistente de Administragao, 
desde que possua Curso de 1,(2 Grau. 

0001•1400 

141YWO•0•0 01•11,...64,0 00••••••••••••00••••••••••••••1010 

•••••••1010,...0.0 

04•0.0 

-.. - 7~ r 
7"--7T°111' 



••••1.011.11101.• 41.1101•••• 

" ;ts<4-;25' 

OCKLIABLt otearfounnote lo ois stub =DSO 

AUDISSOMA PLUXUMUSTO 

•••••••••••••••••11•1 4 

I CAM: 

ALMOXARIFE 

iNtst VIDDOTAXIIITO: 

Externa, por teste e entrevista. 

01110•01101. 

iscomaras mum rADA PIDIZEOBOXIDDs 

Escolaridade : lg Grau completo 

Experiencia : 6 meses 

Eh= nfaltrIC4XS: 

rial. 
-•••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

 ..11.11.111011011 

Executa serviços relacionados a administraga▪ o de mate 

Iall.•••4110401• 

WOWS DX ZISVÁS TIEPWAX: 

••••••••••••••••••11 

-Organiza,supervisiona e controla todos os serviços de rè 
cebimen±o,guarda e entrega de material. 

-Recebe,examina ou pAovidencia o exame dos materiais que 
lhe sgo entregues. 

-Faz o confronto de material recebido com notas de venda, 
faturas e outros documentos, tomando as providencias cabíveis em cada 
cascr., 

MOW 

-Atende as requisigOes de material,mantendo organizado p 
arquivo doa. comprovantes de entrega. 

-Registra o movimento de entrada e saida de materiais, - 
-Efetua, a escrituraggo de livros-, fichas e quaisquer ou 

troe proáessos de controle das atividades do almoxarifado. , 
-Providencia o abastecimento do almoxarifado;zelando pela 

mantitengao regular do estoque. 
-Pode efetuar pequenas compras e colaborar no processamen 

to de licitagEes e prestaggo de contas. 
-Efetua levantamentos para inventario anual. 
-Executa outras tarnfas correlates. • 

 VP' 

Pode ter acesso ao cargo de Assistente de Administragao, 

desde que possua Curso de 2g Grau. 

6.10.110••••1•••••••• 

-1 4 
:"F' 
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C.LVCOt 

immangio,

AUXILIAR DE DESENHO 

01.11
••••IP.nvNmlleit•••••••••••••a141IaIVOWV•mIt**..a.f.sr,Ua.S.•••.gn*.Na................ 

ism os EXHILUMOt 

MIA SWAMI 

•••••.•••••••••••••••••1 

Externs, por teste e entrevista. 

4/8 

Interna, entre estagiArios que possuam a habilitaggo mini 
c . 

r
.

MUMS Ma PginiEnliang) a 

-----. 

...otaimes.41•40....•••••wmawissi.maimam...14... 

•••• 

xecutados. 

Escolaridade : 1Q Urau completo. 

Experiencia : 3 meses 

.01411.....•••••111.M.111114 

shin=DA noxsonekos 

Execute, sob orientaggo, trabalhos de desenho 

offmr•••••••••......k 

IMP= 12 t112713 tinons 

qos. 

4........wanametworeremormats 

-Execute desenhos, croquis, modelos de formul;rios e gr;fi 

-Desenvolve, sob orien'tagao, desenhos tecnicos,projetos pa 
ra construgoes e outros fins. 

-Faz desenhos de demarcacEes e loteamentos de terras,grfil 
cos, e diagramas para representar dados estatisticos, cartazes,letreiii7s, 
reproduggo de mapas, etc. 

-Desenha, a partir de esquemas ou modelops,organogramasicro 
nogramas, fluxogramas, lay-out e outros graficos congeneres. 

-Pode titer cOpias heliogrficas. 

-Manti'm organizado o registro efou arquivo dbs serVigds e 

lor..••••••• 

..11.••••••• 

..MMIMUS•11.1t11•011•1•104/1/10 

 As.obe.••••••••••••.'*. 

Pode ter acesso ao cargo de Desenhista,desde que preenche 
os requisitos minimos. 

t•••••••••••• *AM.* 
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00FRAVEA. VS itna1oLVD11300 00 moo As mitt mom 

109=101111 VS PLU17êI*10 
! 

/out 

ottnopt 

1.10 

0A11003 

ASSESSOR DE IMPRENSA 

FAIL, 111.111U3st 

17. 

Pau Ds istliziAtinvot 

Externa, por testes e entrevista. 

•••••••••• MIIIIIIIIMWIMI••••••••••••••••• 

ENCUMNSIMMUSSIMUIPROMMMOMMt 
Escolaridade: 2P. Grau completo 

Experii‘mcia : 2 anos 

OW= DM ATIL010192131 

Executa trabalhos de divulgaggo em geral. 

401111.•••••••••• 

mammorpotammitetnour 

-Acompanha as atividAles desenvolvidas pela Companhia,'sele 
cionando as que merecem Oivulgaggo. 

-Redige noticias, artigos, notas, etc., submetendo a 
ciagao superior. 

-Providencia a divulgaggo dos textos aprovados. 
-Articula-se com as unidades da Companhia, identificando 

trabalhos para publicaggo e divulgaggo. 
-Atende pessoas que procuram informagoes concernentes a a 

rea de agao da CODEMAT. 
-Acompanha diretores e tecnicos em viagens de servigo„quan 

do solicitado. 
-Prepara M-aterial a ser usado em palestras, conferencias , 

• 

etc., 

apre 

-Coleciona Diario9 Oficieis, noticias, artigos, dos discur 
aos de autoridades 9 outras materias consideradas de importvcia. 

-Mantem atueâlizados os arquivos concernentes as atividades 
desenvolvidas. 

_ 

01911: 

, •7.-1 o 3. 
I',  1 

‘, r - •PA, 
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LISSIV.4214 VS PUNISilinTit 
AMA. RSO• 021,1. .11 II NO ON .1110•0 si • ...1••••••••••••10.••• /11., • .11011 

114 

11•••••••enamindeogegyeial...a......* 

rii001

2.1 

•.0•••••* 

..10•11,

RADIO -OPERADOR • 

ARV, FLIMMURIVO: 

Externa, por entrevista. 

4.11111•I 

..1111.1110111. ON. 

EMUSTICIS MIMS PM P.: 
Escolaridade : 1Q Grau completo 

A 

Experiencia : 3 meses. 

•••••4111%.010. /MINI 

••••••••••••40.01k11.10111.4.40.4. 

SAIMakit 

ad.,11,1•1•16111••••••••••••••••• 

 -nahrevel..A1140.411. 

...••••••Werrarihat 

stammimOmatmam: 

Opera aparelho de r;dio recebendo e transmitindo menbagdm 

2110.0••••••• 

maws nz nuns vtaing 

-Recebe e transmite mgnsagens. 

-Registra-em livro prOprio-as mensagens recebidas 

mitidas (hora do contato, prefixo da estagao, numero de ordem 

sagem), e outras ocorrencias. 

-Providencia a distribuigga do original e copiaa das ,men-

sagens recebidas aos diversos orgaos interessados, mediante protocolb. 

-Execute outras tarefas correlatas. 

" 
e tians--

da:"-men-
4 

bp."0141..d orow,gosymea 

avavd*b*O101•1161, 

7 7-775/P0P7,.s..7r7r 

  14.10P 

 ow••••••Za.k., 



Wed/Ov AadffORIA 

VAMMI.O. 

/ cauh 

SERTANISTA 

.agese4....m.amsq........sootarnorm..04.w......v..."Firmannr*.eson.on.o...L .

irat ManAMMO; 

Externa, por entrevista. 

interna, mediante treinamento em serviço. 

MP. 40.11.1.4•01111.0.••••••••• •••}611.1.1111./10.111, 1iNlik% 

4 

umm au 

-------------------- 

Escolaridade rau 

Experiencia 

: lg G 

: 4 anos. 

mM ummapmartmmaammog 

1.1111412.1.1.1̂* 10*redo 

elms ota knam4Mm: 
Trabalho de campo 

=MMUS DS ?MILS tfP10.113t 

minw 

zwero•••••••••••••4••••••••sero 

 notemon..1•••••,..../.4••*•afeema.W. 

-Faz coleta de amostras zool;gicas e botanicas. 

-Extrai veneno de 6-fidios e artrpodes pegonhentos 

-Auxilia o tecnico nos trabalhos de campo. 

-Escolhe e prepara local para acampamento: arma barracas,: 
A . 

executa trabalhos que exigem habilidade manual, mecanica e esforgo,fi 

sico em geral. 

rio. 

-Cuida da alimentagao de animais e da manutengao de blot; 

-Supervisiona trabalho de terceiros. 

-Serve de guia para o tecnico nos trabalhos de pampo. 

-Executa outras tarefas correlatas. 

1.04 

0.04111•••••••....avirimstareu 

in••••••.1.1.110 

Cargo sujeito a trabalho de campo, dando-se preferncia no 

reciutamento a candidatos do sexo masculino. 

, •••••••02.1•410 .0.••••••••• 0.••••• 

...01110111.1.01111.01.  40•••••••••••••••am 

r4117 -07", 



10.•••••••••••Iai•.IIMMNIM -NNA.•••Peol.l.a1 11•:inaw•.imy• • 

I

4 

..1•11••••••••••Imr 

in&D CHITOWTO: 

•1•4111•11•11.8,11.01.0...1011 

1010••••••••••••....0.6.41.•••.elgami•011IbM01...• 

Externa, por teste e entrevista. 

olmant.•,•••••••.....ww IV IT 

nirermitheeeduar. 111.110111t. 

1111Xit MAIM: 

13/18 

.111011•11=1•11111 r•••••••••••••114.131•1111111•0111•01111/M0.11,1161/11•11.6 

MUMS MIMICS PAL PRISSORTMO: 

Escolaridade : 2g Orau 
Experfencia : 3 mesas 
Curso de Capacitaggo:Curso de TopC3grafo ou Agrimensor. 

EflITISIt OAS MICEIZIOSISs 

Executa serviços de to 

PLC DX D: ZW212frmn 

o rafia em oetal,

-Executa ou fiscaliza a execugao de levantamento topogra 
ficos em geral.

-Efetua calculos matematicos relativos aos serviços exe 

-Elabora esboços para a confecggo de croquis ou mapas. 
-Demarca terras. 
-Efetua reparos ligeiros ,limpa e retifica aparelhos. 
Registra os serviços executados e elabora relatr3rios 

-Emite pareceres sobre assunto de sua especialidade. 
-Executa outras tarefas correlates. 

cutados. 

nicos. 

.•••••••.**.e.•00614011{ 

tec 

am••••••rooxfp. 

Cargo sujeito a trabalho fora da sede. 

 •61.1.1.0••••••* 

••••••01010a 01.1•00•••••"0 

••••11.4111 



ASICOMIt 

1.1.1.111.1••••• 

0.1.41.6 

CANOt 

TECNICO AGRICOLA.

weol..1.....00.0.11111.0amil.91.011110* 

iittk Ittrinfteltrth 

D.10....1.1.0.11.1•1,11•11.1 

PAUL SEURIAL: 

13/18 

Inmeommoomisaaapoiwommorulo 

Externa, por teste e entrevista 

[-------

MIMI 1:121011PAZit PRZEMaltait% 

Escolaridade 2 rau 
Experiencia : 3 meses 
Curso de Capacitagao: Curso Tecnico Agricola  

: g U 

. c 
Bote•m* •••••...04 ,............................. 

aeLlIPAItI1•41.. MIN. MILO.MMII•41 11.K.M. MY•SeN•.,•*•101*.••••••••••••11  1•0111111.611111.01.11•1.11.1•4•61 

2•1.1.6.00.0.14.SMIS 

Orienta a aplicaggo de lt cnicos agricolas 

um= us tams thaw: 

-Da assistencia tecnica ao colono, quando solicitadq. 
-Orienta o colono quanto ay uso e manejo da terra,curreggo 

do solo, plantio, profilaxia e combate as pragas, colheita,armazenagem n
etc. 

-Difunde, nas colonies, as praticas racionais de produgao' 
e utilizaggo de sementes e mudas de boa potencialidade gpetica. 

-Pode colaborar em levantamentos socio-economicoa de 
reas ocupadas por colonos, responder por postos de serviço, providenci 
ar a regularizagao do uso da terra pelos colonos, 2 o recolhimento g 
taxas de serviço e incumbir-se de atividades afins. 

-Colabora na realizagao de cursos de treinamento para a 
gricultores. 

-Executa outras tarefas correlates. 

olawftworteemesegoim• 

1••••••••• 

0.111.1•111.111 

^7 71, 



LIBLISMA DrkatiWWI% 

or,  64.1.0•0 

4 

yo 

3,00t 

TAXIDERMISTA 

Externa, por teste e entrevista. 

r----
1:92331111113 MIMI PAU POZWEDMO: 

Escolaridade: 2g Grau 
Experiencia : 1 ano 
Curso de Capacitaggo: Curso de Taxidermia 

' 

21111= 011037101132 

zegao. 

1.1•10111.1 

Conserva especies do reino animal, atreves da TaScidermi 

110214PtO Z%BIM rinCAS: 

P./ 

mr,3333411,33.

-Prepara animais para exposigao,. museu, coleção cientifi 
ca e estudos. 

-Goleta especies zoologicos e faz E preparaggo preli4mirer 
do animal no campo. 

-Faz a montagem, em laboratorio, do animal abatido:,prepa 
ra eacultura em gesso, costura o couro, coloca olhos de vidro, etc:w

-Prepare ambiente adequado para colocar o animal taxider 
mizado. 

raras. 

-Incumbe-se da preservaggo dos animais. 
-Reconstitui, sob a orientaggo do Naturalista,especi:es - 

. -Reproduz em estrutura plesDica ou gesso, mamiferosi, a 
ves, peixes, repteis, insetos e animais pre-historicos. 

-Confecciona esqueletos para trabalhos cientificos e, i 

- lw 
-Colabora com o Naturalista na realização de cursos.,, 
-Executa outras tarefas correlatas'. 

daticos. 

•••011111•••• ...rooms 6.1.011. 

Cargo sujeito a trabalhos fora da sede. 

3..........***••••••••••eress;nweseyourrew....••••*••••wave 
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=MOM rit PIAMMLICOM 

at/ 174 RIMPOUNIONTO: 

as 01124 +ti: .9.111h1Wilki 

MECANICO 

111•11.01•14•11.01,111111010••••••••10011....0.0..10 • 00. 1111110. 11110,110•46010. 1

Externa, por entrevista. 

Interna, entre ocupantes do cargo de Auxiliar de Mecgnico. 

ItOirurros Erma PAU PRZINOMXIMMI 

Escolaridade lg Grau 

Experiencia : 2 anos. 

Or= earargas: 
Executa trabalhos de mecgnica de velculos motorizados em 

-Examina os veículos defeituosos para 
% 

-Desmonta pegas tais 

verificar a natureza 

como os sistemas de ignigao, o mbtor 

o dínamo, a diregao, a caixa de mudanças e os freios, 

-Substitui as pegas estropiadas. 

-Pole as vglvulas, reVeste os freios, conserta os coxinete 

lubrifica as articulagoes, aperta as pegas frouxas, faz ajuste b e outras 

tarefas pare manter os velculos em bom estado, 

-Pode fazer soldaduras de vgrios tipos. 

-Execute outras tarefas correlates. 



OISONRSIL tfit tworifatnikarte mo witio %limb awe 
LIBIESCKA DtPWIWERIZto 

1612437.411MIO: 

041.1313t 

ARTIFICE 

ANN. 

Externa, por entrevista 

RIO=11011 KIIMICIS PAU HISSUEDIZEIVI 

Escolaridade: 4g serie (primeria) 

Experiencia : 1 ano 

41.101010.1••••••••••••••••10•111•4~.. 

 ••••••••••••• 

Executa trabalhos concernentes profissgo de pedreiro, 
carpinteiro, bombeiro e outras correlatas. 

MOWS D2 tUrrILS TIP/CAS: 

-Executa trabalhos de alvenaria, carpintaria, instalagoes 
hidrLlicas, eletricas e outros of1,.cios. 

-Supervisiona trabalhos de sua especialidade quando em 
preitados a terceiros. 

-Responsabiliza pela guarda e conservagao dos materiais na 
cessarios ao seu trabalho. 

-Executa outras tarefas correlatas. 

,11 



mean= n'11411140=20 0.., 

....momerms amma• MAMINMOMMIMM*AWMAMMM.M.a•MM.MWMM 

LIU MX101171:030: 

/ AUXILIAR DE MECANICO 

WOMiMOMMIMM*VIMMYJ OMIMMiMMMMI 

_ ................ 11....MU Liti011ist 

3/7, 

Externa, por entrevista. 

•M•MaMIMEMAMMM.m...M.... MilomMAMMMLIMMIMMmVAMPM•sWm"MumMIMMIMIM .M MA.M* M 

men 4 .,  

41.M.M6(7 , 7.q.../..... .mmubp.r....,  -  . rOmavalM OMM4./rnMAMMuiliMMOYAMOMNIMMIMMM." 61M IMMO MMMO

naratirOS MIMICS MA Pifill=117Mi 

UMk.m.M , 

Escolaridade : 4g sr3rie (primario) 

Experiencia : 3 meses 
Imo* 

A 

[ 

atomm 1:1 $1. MMMWOM: 

Auxilia o mecanico 

=WS AI WM% 'eSPICAST 

-Execute pequenos serVigos de reparo em veiculos. 

-Lava pegas), solta e aperta parafusos, retira e coloca 

motor de veiculo, troca lampada. 

geral. 
-Incumbe-se da lubrificagao e conservagao de velculos,em 

-Executa outras tarefas correlates. 

MIM/MM.M.MosoMaMa 

Pode ter acesso ao cargo de Mecanico. 



16.0,19..r 
IRWIN 

LP-

••••••.44.•••••••••1111,.••••••••, ,....MIN. 0. 0 . 11. 01.1.1.11.1, *11.••••••••015....• 

rLc is psztotatuni.,: 
Externa, por teste e entrevista. 

••••••Ilerlia..1.14.•••••••••••••••••••.;../.0 

 ....4,1, 0.../10/1/SrfaralTMORWM..4001,111•11 

11.0.041.01••••fary. 014•21....1•41.6%.111.•fteoaa.9.0.4•10011 

•••••01M111•10101111111101 

litli LaiiittiLt 

7/12 

ISIVISIT3S MIMS PM ritiMMAZVOs 

Escolaridade : 4a serie (primrio) 
Experiencia : 2 anos. 

011.011"EllYwual•••**IPMIA.1.1•0111.344.040,1111111•114.tal Fan' 

datsu us mammon: 
Dirige velculos da Companhia. 

4.••••••,.•*01214brIMMOVIIIIki....1•10 5.0. }IASI 1.16a.*00.11n 

1
.....•••••••••••.01 .0•,..at tam., 

13017:7111! Da MIMS TÍPITUS: 

.1” ar41..INP 

wariro ...,afterimawdesva*.apatilsna* ko 90/1.aoralio.11.. 

11.11..11111•.••••••41,4.41411,6 111.41••• 

-Dirige automoveis, caminhoes, caminhonetes e outros 

los utilizados para transportar pessoas e materiais. 

-Faz viagens a serviço da Companhia. 

-Providencia o abastecimento do veiculo, verifica o 
do oleo e a pressao dos pneumaticos. 

-Mantem em perfeitas condigoes de funcionamento o 
sob sua responsabilidade. 

-Faz pequenos reparos de emergencia. 

-Comunica as anormalidades verificadas no funcionamentd 
veiculo

nivel 

-Executa outras tarefas correlatas. 

.ftsrashava", 

f
veiculo 

Cargo sujeito a hor'erio especial de trabalho. 



'To " 
Zpo. ;4,

MMPACIMCW*WWWEADMVWXWOODISMObill= 

MUMMA DS PLOfflangte 

4 

• 

iron: 

L:: 14

3.2 

CAM* 

FISCAL DE COLCINIA 

te ulfisilarrits 

Externa, por entrevista. 

MM. 

‘e;

o 

=MIMI tatrillaf3 PAL( PS2100111NEITOs 

Escolaridade: 4g serie (primerio) 

Experiencia : 3 meses 

Elk22016 Del Allagulgetta: 

cmmname MEMS Ttammr 

-Presta informagoes an colono sobre limites',pobseb;foima 
lidades para a legalizagao de uso da terra e outros assuntos de seu 
teresse. , 

-Serve de elemento de ligagao entre os colonos tie eua,43 
rea de atuação e a CODEMAT. 

-Toma as providencias administrativas de interesse.dio 

. 4 -Pode receber numerario e incumbir-se do seu recolhimen, 

lono, faz requerimentos, entrega tltulod, etc. 

to ;:ZODEMAT. 
-Responsabili4a-se pela ordem e segurança da colon ',- to,, 

mando as providencias necessaFias no caso de anormalidades. 
• `..tv r -Elabora relatorio das ocorrencias. 

.-Executa outras tarefas correlates. 

Cargo sujeito a trabalho fora da sede. 

1.7 ,Nlar 
14,44.0 4,P44. 

-44NWIL 424' Inc 

P. 



f 
e440  Assuscsu „ •„11,

.4,4411 

v 

.c 

SDOS 

u••••41•11.1401.11.10.1M.......•••• 

0.446ftsvoswonlinoinis.O.W.01a 

C12100: 

VICIA 

Ill" 

ZUMALUXIMAW 

2/6 

—........,„,............... 

kummAmommumExterna, por entrevista,dando-se preferencia a candidato 
do sexo masculino, com idada minima de 30 anos. 

Interne, entre ocupantes de cargos de Servente preenchi-
dos os requisitos de sexo e idade. 

••••••••••••••••••••••••51111. n g iftiseme 

••••••••••••••••1••••••••••.•••••• 

ItrannT03 14741201 PAU P21212C22)1DriVs 

Nível de escolaridade equivalente 4g serie (primeria) 

 ...1•006.11 

 ..1•10 

Df21132 Di2 2123MIL6312: 

Executa serviços de guarda e vigilancia. 

nsitzts D%mu titan: 

*Oa 

-Recebe, controls, sguarda e fiscaliza, mediante int-tru 

'goes, a entrada e salda de material. 

-Exerce vigilancia sobre as dependencies e areas sob'-

sua responsabilidade. 

1212s 

vese 

-Executa outras tarefas correlatas. 

••••••••••••.,...4 

Cargo sujeito a horerio especial de trabalho. 44 
c, 

*MO. 

• lie 01111..........14•••••• ro11,••••••••.•••••md 

; • "—el s, AT 



44, 

•••••emns••••••••41.0 

diA140114. 1,: ride24114.tie,)» ari xint.tdiru 

iseassom nonammo 

cdb1a t 

3.4 

IM DS SICIOTAXEITO: 

Externa, por entrevista 

168Carinftd larlItte PARA fiZENUMEEM: 

Ser alfabetizado 

01112aa M2111X74100: 

.0111•1048000.-.16.01. 

Executa trabalhos bragais. 

r — 

216 

*ii3.1141.4•0 0•03•044* WoONS.• 

UNPIN Da %EMS ttnrath 

-Transporta pesos carregando e descarregando moveis,ma 
teriais, ferramentas, utensIlios,'Squipamentos,etc. 

-Cava terra, abre picadas, roga mato, transporia e Se 
gura instrumentos de serviço. 

-Executa trabalhos de limpeza em geral. 
-Auxilia empregados qualificados no desempenho de tare 

fas que possam exigir esforço fisico. 
-Executa, outras tarefas correlatas. 

Ctits 

.4•1.1n. ••••••••••••••••.I.Md• 

0 cargo exige trabalho fora da sede. 

aw•emwaaorikd•rn•Yjr.osir.•••...I.r•w.a..e•o•owr•yf,....ao. 

 •••• 



cookurveriiiivoummo swi 

ISSESSOZA 731 PLIMMOSIO 
11110.•••••••••••••••••0011.••• 

so Ds rimb ascesp 

00160 t 

3.5 • 

I CMOS 

AGENTE DE LIMPEZA 

7M12A 1MAMAI4 

2/6 

0.111001 

&CA ru vsaarAwno: 

Externa, por entrevista, dando-se prefer2ncia a candr 

datos .do sexo masculino. 4 

111221XISITin karma' num rftsteentano: 

• 'ear ...bar • 

Instruggo elementar, equivalente 2g serie (primerio). 
• , 

eftmorramommia,•••••••••marammenaermoi 

Mtn=DA2 AISZEILAIs 

Execute serviços de. limpeza e faxinas em geral. 

.0 

••••••••••••••••• •••••11.14..w. 

-Procede, diariamente, a limpeza das salas, banheiros 

corredores, moveis e utensilios. 
7 

-Semanalmente, execute a faxina nas salas, banheiros,coy 
redores e escadas; lava paredes, portas, janelas e vidraças. 

-Encera assoalhos e pisos, lustra mOveis, limpa iapei4, 

-Procede a mudança de lugar dos mOveis, arrumaggo de' sa 

-Solicita, com a devida antecedencia, os materiais de que 
necessita nos seus serviços. 

-Zela pela boa uti14agao e conservagao dos materiais 'sob 

suayesponsabilidade. 

-Executa outras tarefas correlates. 

las„ etc., seguindo orientagao superior. 

1) Cargo sujeito a horerio especial de trabalho 
2) Pode ter acesso ao cargo de Vigia. 

• 

> 

••••••••=•••••••••••••••••••••.•••• • ••11•11...•••••••••••••••••••••111 

Aff';3 ettiliiltEMeN,Z731114:at' '4,74,4a4' 
4et 



1111,PIITA FICINVOrremtrArzipo Lt.0 povv, g1. POO mpren 

Ls-sr-stem PIXialiliNiTO 

•••••••.••••••••41.0•11.000110. 

=.1 

rife 

caMmt 

3.& re.L2,Z2 

SERVENTE 

Il••••••4( •••••••••••1•••••••••••01/0. ••••••411%.*F 

mineowe teat 

Ltt iiPAIFSWIZTO: 
Externa, por entrevista 

2/6 

=isms mans PM "TO: 

rat= 0411 AlltILTIVIESz 

nnimr..........0041NO•ablaft111.0111•114111•11.....Mai•P•MalimeliN 

Escolaridade : 4g serie (primeria) 

110....14.46•• 

Executa serviços de cope e limpeza 

=Mal= MAW CEPIDinz 

pia e fogo. 

direito. 

-Faz e serve cafe e refrescos em geral. 

-Atende as solicitagEes dirigidas cope. 

-Lava louças e vasilhames usados nos serviços. 

-Procedi, sempre que necessario, a limpeza do balcao, 

-Mantem a cope limpa e em ordem. 

-Providencia o abastecimento da copa junto a/buem de 

-Procede a limpeza das mesas, cinzeiros, cestba''. 

lizo e varre, diariamente, as salas entre uma e outra jorhada ,, 

pediente. 

de' 
. M 

ex,

-Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizados nos 

seus serviços de limpeza. 

-Zela pela boa utilizagao e conservagao dos materiais 

sob sua responsabilidade. 

-Executa mandados que lhe forem determinados,,bem co 
o as demais atribuj,glea qug, lhe 

•AomeAnom*atemot 

Cargo sujeito a hor;rio especial de trabalho. 

t 

Ble••••••.10.6...••••••••••.ft 

 ..YAOP4.01.61.1100.0 



LIZBIZOKA 
A 

•••••••• 

P.4 

1'0 

I 

Cda•Cn 

3.7 

disah 

MENSAGEIRO/ARQUIVISTA 

inn DI EximmaYO: 

Externa, por entrevista. 

L•1••••••••••••••••••••••••••••••••••••••11.110.00/011W.I. 

1.....evo.........4.1••••••••••••••••••••••••••*•••01:0...81.I.00.1.411.0.011*.r AiSnaart...4.11110.41.••••1.1010.**askiaiterVelh1V1400.1.0.••••••11.4 *. 

putii21tcammusmaprommarm4 

Escolaridade : 4a (primAric). 

behaaNial..10.110.0.41W1.1.404ftmabliamandadd 

 
...wo.n.e.anao.,...oaewnako...p.akaoersr*.*V*rnmeaor.eoc000

ern= tal atr2/74ft: 

Execute mandados 

almwarip.nanorg.••••WW 

ITSEC71.03 t tLTIPICAS 

7., 

-Executa mandados internos e externos que lhd forem deerJ 

minados. 

-Arquiva, sob orientaggo superior, documentos e paaais. 

-Entrega correspondencias, documentos e outros papeiv, de , — 
volvendo os comprovantes da entrega, devidamente assinados, a quem de 

direito. 

rios, 

res. 

-Faz pequenas 

lojas, reparigOes 

, 

compras, vai a cart6rio, bancos, es'brit;-

publicas, etc:-, a serviço dos seus superb-

-Acompanha pessoas at aos lugares que lhe forem indicados. 

-Transporta ou colabora no transporte de material entre as 

unidades da empresa. 

-Executa outras tarefas que lhe forem cometidas. 

7,7 

musmosmarmavrairmti 
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COMPAtiHIA DE DES ENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
I. 

„ r 

I. 

•;" 

4 

' 

4%1 

e-

'SERVIDORES DE NÍVEL SUPERIOR 

CODEMAT 

NO DE 

°•.ORDEM 0,*
N O N.. CARGO 

StairUA4 

SAL 

01 MANOEL LEMES DE MORAES 
02 OURIVAL BENEDITO COENGA 
03 DIOLETE MARIA C. MENDES 
04 OSVALDO PEREIRA LEITE 
05 ARMANDO JACOB NOGUEIRA 
06 ENZO RICC.:I FILHO, 
07 MARIA LUIZA ANTUNES 
08 ADEMIR LIMA PESSOA 
09 DIOCLES DE FIGUEIREDO 

10 ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA . 

11 IBRAIM, DERZI • 

12 sktqlo JOÃO AMARAL FERNANDES 
13 JiCY DO ESPÍRITO SANTO 

NOELITA LEITE GARCIA 
15 GIANCARLO LASTORIA 
16 LUIZ NAZARENO TEIXEIRA 
17 JULIETA GISELDA DELAZZANA 
18 BENEDITO DÉCIO REALINO 

19 .JOSMAR NEVES DA COSTA 
20 ADEJA DE AQUINO 

21 G6KALO PEDROSO DE BARROS 
22 JOSEFINAMARMOBEZERRA PINTO 

23 JURACI CUTIERRES WUERZIUS 
24 ,MAURICIO LÚCIO NANTES 
25 JESUS Dk SILVA BRANDÃO 
26, BENEDITO' A. TEIXEIRA FILHO 
27 ALFREDO FERREIRA SILVA 
28 LAURO MITUO. KUROIYANAGE 
29 FILINTO C. RIBEIRO NETO 

30. CRISTOVILM MARCELO DE FIGUEIREDO 
31 , DSON DE ALMEIDA CARVALHO 

NILSON CAMINHA DE AZEVEDO 
JOÃO BAISTA LOTUFO FILHO 
TIPO ALVES DE CAMPOS 

32*-

33 

34' 

ECONOMISTA 
ECONOMISTA 
ECONOMISTA .
ECONOMISTA 

ENGQ CIVIL 
ENG2 CIVIL 
ADVOGADO 
NATURALISTA 
ADVOGADO 
ECONOMISTA 

ECONOMISTA:..:ChLGAB.':. 
• k% 

ADVOGADO... 
GEÓGRAFO 
PEDAGOGA 
GEÓLOGO 
ENGQ CIVIL 
NATURALISTA 
BIÓLOGO 

ENGQ AGRÔNOMO 
ECONOMISTA 
ADVOGADO 

TÉC.ADMINISTRAÇÃO 
ASS. SOCIAL 

ECONOMISTA 
ECONOMISTA 
ADVOGADO 

, ADVOGADO 
ENGQ AGRÔNOMO 
ENGQ 'AGRÔNOMO 

e, r 

ENGQ CIVILASS.DIR. 
ECONOMISTA 
ARQUITETO 
CONTADOR 

ENGQ AGRÔNOMO 

, 

I'S•.A 6.0( 

4 
it°13. 6.0( 

TS=f1 6.0( 

TS•••• 1 

6.0( 

TS7, 11 6.0( 

TS1'1; 

6.04 

TS-2t;„ 6.94 

4;4 
6.9

T$.1. 2 6. 
. 

TS... 2 6.9 

TS... 2,4? '6 . 9. 

TS-2l ,(0 • 9. 

Ts.- 2, 

TS .• 

TS.... 2 6.9 

TS.... 2 

TS•• 2 

'TS••• 

T!..- 3 

TS..; 3 4

1S2  3 

TS...• 3 

TS-3 

TS... 3* 

TS.• 3

TS... 3' 8

-:11* 

TS 

6mc 
6. õb 

6.0t 

.°6.oc 

6.0( 

6.ot 

4,17 a t 

7. 

7.i 

7.1
7.1 

8. 

4:
I 41 1

k 

-nn lion4414.vvtikOirt-f:e irrz 

er-

' e 71E-411S-44ra1l,"E'itlkf . 
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C 0 M 'AN IA DE DESIENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO. 
.. .i 

t• • f. 7 

11, 

PIP tE 

ORDEM 

44, 

_ 

4

It A3 17

SERVIDORES DE NÍVEL SUPERIOR 

CODEMAT

N O M E ! CARGO 

4 t 

Z.,1¡ 
T,- '‘ „t-r 

rk t 

h 
eV1I 

FAIXA 

SALARIAL) 

1. 

,SALÁRIO 
.,t t 6, 

itS1,00. 

Ai 

, 
15 
36 

37 
38 

39 
40 

41 

42 

43 

44 

, 45
46 

14; 47 

48 

49 

- 0 50 

51 

52 

• 

V 1 0

BENEDITO FLAVIANO F. SOUZA 

ROBUSTIANO D. OLIVEIRA 

JAIR RODRIGUES DE CARVALHO 

JAIRCE JACOB 

KUO NINOMIA MIGUEL 

DOMERKES'LAZARO DOS SANTOS 

PAULINA ANTUNES DE B. GUIMARAES 

JOAYR DE IGUEIREDO 

HORMINDA PITALUGA DE MOURA 

WALTER CAVALCANTI"PEIXOTO 

PHILEMON'BORGES DA SILVA 

OSVALDO GOMES CARNEIRO 
, 

OSVALDO OLIVEIRA FORTES 

MARIA AMÉLIA P. ALBUQUERQUE 6. 

WALDEMARI RODRIGUES DE CARVALHO 

EVANILDEN, MARIA DIAS FERREIRA 

CAROLINAJOANA DA SILVA 

JOSÉ ANTONIO LEMOS DOS SANTOS 

4, 

-ADVOGADO 

ENGQ AGRÔNOMO 

ENGQ AGRÔNOMO'

NATURALISTA 

ENGQ CIVIL

ECONOMISTA 

TLC. ADMINISTRAÇKO 

VETERINÁRIO 

ESTATÍSTICO—ASS.MR.,; 

ARQUITETO 

ENGQ CIVIL 

ENGQ DE MINAS E PERU° 

TÉC. ADMINISTRAÇÃO 

ADVOGADO 

ENGQ ,AGRÔNOMO 

NATURALISTA 

NATURALISTA . 14

"ARQUITETO 

P 
*I I
ZW 8.700 ' 
, V 

TS-%4 2‘ [kr 8:700 

TS-'4. It( 8.7oo 
TS— N,, '.. 

t Lo: • 
t 4. ,!B .163 

1504

9 600 

10.500 

'IO 5 0 0 

;10.500 

10.500,/f 

10.500' 1,1 
TS -4." ‘6 r k10.500 

ti
TS— '611 10.500 

. vle 

15% I 11.805 

TS— 5 

- 

TS 

TS— 6 

or• 

1,

4.7 

4‘ 

;4* •• 
sl 1,

"/ 

.141.1;1 § 
"¡A ,..7,07t6ht 

1; 

, 
fr)+ 

I t 

;.f

,A 
, 

1' 

A tf 4'444 
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CONTIÁNH,IA pg SENVOLVI ENTO DO ESTADO DE•MATO OVIOSSO tt 

I

.1A• 

lAs

„4 

.1' 

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 

CODEMAT 

NQ DE 

ORDEM N OM 

35 PANA LUIiA-MOREIRA BRITO 

36 MARIA AI.EXANDRINA S.R.ANDRADE 

37 

38 

39 :
40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 
56 

57 

58 

59 
60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

NILSON DE ARRUDA PINTO 

JOELMES.J. DA COSTA 

MARIA ELISA OLIVEIRA 

NILDES R. DE CARVALHO 

'SELMA CINIRA SARTORI 

MARIA DA CONCEIÇÃO CALÇADA 

MOACIR DA SILVA 

JOSÉ AUGUSTO DE MORAES 

mApiltem C. P. ALBUQUERQUE 

KAREL NOSEK 
A 

ARNALDO FERREIRA SILVA 

BENEDITO JOSÉ DE CAMPOS 

NEUSA DA SILVA LARA 

AMÉLIA IiIMONE M. INCROCCI 

ADEMAR PASSOS VEIGA 
JUCINEIDE DE SOUZA PORTO 

MARLI POMMOT MAU 

FRANCISCO DE A. MACHADO 

DAILCE MARIA DE PAULA 

'GILBERTO DE OLIVEIRA 

trANGIL PINTO DA 'SILVA 

ALAIDE NONTECCHI DURÃO 

FRANCISCO A. FERRAZ 

tDNO CLLRO F. BARRETO 

MARILZA OLIVEIRA COSTA 

MANOEL CIRILO DA COSTA 

,GUILHERME DE ABREU TEIXEIRA 

JOSE ALCANTARA DE CARVALHO 

LUIS ELLOTÉRIO DA SILVA 

EENEDIT6 SEGENIL RIBEIRO 

LUIS FEENANDO ELY 

ROMMARY PINTO DE ARRUDA GONÇALVES 

A• 

CARGO • 
FA IXA,•.,

SALARIAL 

;SALÁRIO 

$1;00 

ASS. AóMINISTRAÇA0 

ASS. ADMINISTRAÇÃO 

ASS. ADMINISTRAÇÃO 

VI; t

3.033 

23033 , 
03:033 

ASS. ADMINISTRAÇÃO '141A'A 
4
3.033 

ASS. ADMINISTRAÇÃO i4 4'tt 3.033 

ASS. ADMINISTRAÇÃO 3.033' 
ASS. ADMINISTRAÇÃO 14 3.033 

ASS. ADMINISTRAÇÃO 3.033 
TÉC, CONTABILIDADE 14 3.033 

TÉC. CONTABILIDADE 14 3.033 

ASS. ADM.. 144.) 3.033 

MECANI6 14 3.033 

DESENHISTA 13 '2.553 
TOPÓGRAFO 2:553 

ASS. TÉCNICO 12' 2.314 

AUX. ADM. 2.314 

AUX. ADM. 2.314 
A 

ASS. ADM. 12, 2.314' 

ASS. TÉCNICO 12. 2.314 

ASS. TÉCNICO 1271, 2.314 

ASS. TÉCNICO 12 2.314 

ASS. TÉCNICO 12 2.314 

ASS. TÉCNICO 12' 2.314 

ASS_.,TÉCNICO 12, 2,314 

ASS. TÉCNICO 12 g314 

ASS. TÉCNICO 12' 2.314 

AUX.ADMINISTRATIVO 12' 2.314 
AUX.ADMplISTRATIVO 12 2.314 

ARTIFICE 12 • 2.31/ 

AUX. ADMINISTRATIVO 12,,1 21.31 

MOTORISTA 12 

AUX. ADM. 2.18 

DESENHISTA 11 2.07 

AUX.ADMINISTRATIVO '11' 2.07 

d'VUMMT 'irt4;, TIrivi-gn-n1 ••••••tem•trAtAmm4...•,1, 111`' 411 
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OJI I t 
f tnil AtI`De bESgNV OLVIMg We 0 

NO DE 

, 'ORDEM 

"7'!4 

Do ESTADO DE MATO GhOSSO 

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 

C 0 D'E M A T 

N O M E CARGO 
FAI?LA t: • ;•; 

SALARIAL 

1.11ao 

r,00 

, 

104 NEILA1ARIA DE 1CAMPOS 

105, LUZIA'EUTIMIA DONASCIMENTO 

106 WALDEMIR NUNES GOMES 

107 ANTONIO JACOB FILHO 
108 JOSE DA SILVA CINTRA 
109 LEONOR MARIA DA SILVA 
110. BILLY RANGEL MOSHAGE 

111 DILZA MAAIA DE ARRUDA 

112 NAMY GARCIA OURIVES 

113 CARLOS MARQUES DE CAMPOS 

114 kRLENE DE O. NASCIMENTO 

115 MARIA ASTROGILDA B. CORREIA 

116 JUAREZ DA SILVA SOUZA 

117 EPIELIO JOSE DA COSTA 

118 ORIEL DE CAMPOS BOTELHO 

119 ELIAS VI3IRA ALMEIDA 
120 JOSE RAIMUNDO RAMOS 
121 JOÃO SINIAL DE FIGUEIREDO 
122 LUBBER MOLINA 'BARBA 
123 CLODOALDO DELFINO NANTES 
124 ADELSON IIARCIA ALENCAR 
125 'ALFREDO PEREIRA DA SILVA 
126 JOAQUIM CONSTANTINO OLIVEIRA 

1 
127 JOSE DE ASSIS FERREIRA 

128 JOSE FRANCISCO PEREIRA 
129 SEBASTIAO TEIXEIRA DA SILVA 

130 VALDEMIR 'PEREIRA DA SILVA 
131 JOSE LEOPOLDINO DO NASCIMENTO 
132 OTACIQ,ALVES 

133 BENEDITA4M. 'DE ALMEIDA 

134 ELESBAO CORREA DE OLIVEIRA 
135 

136 

137 

• 

ANTONIA ALDENI SILVA CANDID() 
JOANIN DU F. SA. TELES 
ADELINA S. ANGkLICA CARVALHO 

DATILóGRAF61 
AUX. ADM. 
AUX. ADM. 
AUX. ADM. 
DATILÓGRAFO 

AUX.- ADM. 
ALMOXARIFE' 
AUX. ADM. 
AUX. ADM. 
AUX. ADM. 
AUX. ADM. 

SERVENTE* 
AUX. ADM. 
AUX. ADM. 

VIGIA 
ESCRITURIU46, 

FISCAL DE COLONIA 
FISCAL DE COLONIA 
AUX. DESENHO 
AUX. DESENHO 
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,ORDEM CARGO 

-• 

FAIXA'

SAL IA

7 

%At 
01 AMES DA SILVA CAMPOS 

A 

02 DORALICE IZABEL S. CARDOSO 
t 

AUX. ADMINISTRATIVO 

ASS. ADMINISTRA0,9 

^ t 

°ff. •g‘ 
; 

. 
;Yk • 378•r. 

Y 

4 

1' 

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 

CÂMARA DOS DEPUTADOS -- BRASILIA 
it. :61 

is 

4 , 
; et$ 

NO DE 

ORDEM 

1. 
k •, N OM E • CARGO 

(. 

FAIXA 

SALARIAyl;Ig 

SALARI 

s 4o0 
1, 

s i 
, 

. • " - " :, I ç ,i 1,, 
01 DOUGLAS 4:. BASTOS JORGE ASS. AD11INISTRAÇA0 20 4wr- 6.098 

.. , • ,, 

1 

WO 1 
, ; 

.'2

A t

:4.

e 

4 ,f 

t 
t. 

, 

SERVIDORES. ADMINISTRATIVOS 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA 

k. NO DE 

ORDEM 
4- 54

r • CARGO b
vor. a • 

, 

01 HERONDINA ALVES PINTO 

4.

1, AUX. ADMINISTRATIVO 



1 

['t 

/ 

0 .1 

f , ,I) 
DE DE5ENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

•!. 

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 

iORUM 

.1*
41 

1 , 'IT .. 

Pg DE 

p MEM 
N O M E k E _ , ,. 

V ''

— 
CARGO

_ 
FAIXA 

MUTUAL 

'SALÁRIO 

0$ 1,00 

( , 

• 

01 

1 

NEUZA AIARECIDA DE BARROS • 

• 

AUX. ADMINISTRATIVO 

1 

, fa 4,10

AN1 

10' 
• st• . , 

1 

6 

1.636 

.114 i'' 

4.4 

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 

JUIZO DA la VARA 

'47.• ; 

6 1. 

.44 

Ng DE 

ORDEM 

4'i . • . 
,  'i 0 ;: M E . i 

1 1,, A es3.,oco 

_ 

; CARGO 
1PAIXA : SALÁRIO 

_ 

01 
A 

.crtpuci DA COSTA MARQUES 

.;1 

4 

DATILÓGRAFO 

, . 
0 

• 
4 . t 

, r 
, 
,, 8 " 

I. 

, 

—1.427 
v ' 

4-

It 

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 

JUIZO DA 2a VARA 

„ 

; 

Ng LE 

ORCEM 
N O M E C ARGO 

01 

4 

1 

NOEDIL BISPO DA SILVA 

.4 

DATILÓGRAFO 

FAIXA SALARI 

0$1,00 

• 
gfil 

8 tr!... 1.42 
O '

II 4 444 

A, l't WI ,... 
rr 

„ ; ... , r 
a  J..  .✓ if , 

i  t o:144!Pitt; :',t! i 

,k, ',.. 1 ir04.  4. 4 I e. 4 4. 4 
C11 "1' '. ' 4 i 4'4.. 44, 4 , „, , 
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- 
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i
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„ 
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I • 

• 

4' •40 

DO ESTADO D,MATO GROSSO 

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS •, 

ASSOCIAÇXO CRIADORES DO NORTE.M. GROSSO 

° 

WI's` 
o.°

"..1. 
61.. 

r 

N2 DE 

ORDEM 
.. t  

• N OME 

. 

.. 

CARGO ''' • . S.

i 

FAIXA. 

siLiarAL 
'SALÁRI 

-. et 1,co 

„ 
?. 

5. 
• . , •1, 

,... 
,e —t 
.vr:. s•••• 1.•,‘ 

0„. 
, . 

01: • BENEDITO CARNEIRO FONTES ASS. ADM NISTRAçXO' :',g. 14 .- 
.,.., ., 

"3.033 

• . • 
•• 

..,,,,„ , , . ., . 
1 ' 

?. :il.

e 

6 41.

• 

• 4".‘

d o 

SERVIDORES ADMINISTRATIVQS 

S. 

SECRETARIA 'DE INDÚSTRIA E COMER I0—

• • 
. 

I*11/ DE 

ORDEM 

, 

. 
- N O M E 

I 

CARGO' "-,

i 

FAIXA SALW 

,..-, 
' 

01 , 
4 

LOURDES EPIFANIA RODRIGUES 

i 
1 
1 & • w 

,, ,!'t, 

ASS. ADMINI TRAçA0 

- J

'.:,15,94 • ,4.54C 

, 

. 

,4 

, 

SERVIDOR ES ADMINISTRATIVOS.

DIV ER SOS  =  GUANABAR A 
o. 

.otr ter01$11

nAlr 

nu,
1.5 

.e 

N2 'DE 

OREEM 

•
v 

N O M E '' 
,, 

,. . • 
- CARGO

Y, r. i 

FAIXA 

SAIARIAL 

SALAR: 

' e$1,0( 

01,;1 

, 

LUIZA MEIRELLES CERgIZIMO 

• 

4 
• ,y 

, t 
I' 

.. ' .1

AUX.ADMINISTRATIVO' 

[ . 
4 .1 .:4" 

11*° . 
; 

'''4,'  .. *1

,N,:i,9 . ' 7-4 7 °- . 

4!'' P •)i

e t' 
.., .., .;,4,

. ' .

,1.61 
0 

o 

1.1 

I ., .1 .r A  S.4:1 •' 

t.ifat ..dtaiatte4 .;-

q' r 

a t 
fit aVA 4,1"0,

t
,r7i t̀

4* 1.1 



doMPANHIA:DE 
4:1 

DEieNVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
A 

.t 

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS. COM LOTAÇA0 A 

SER DEFINIDA 

4f, 

NQ DE 

ORDEM 
N O M E CARGO 

FAIXA 

'SALARIAL 

SALÁRIO 

es loo 

01 PAULO DE MORAES 

02 GERSON ARRAIS TRABALHADOR 

03 GONÇALO BOTELHO DE CAMPOS ASS. ADMINISTRAÇA0 14 

- 

678 

678 

34)33 

e, 

V. 

,t• 
%U./4 • 

{4 
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'f 

COMOANi-ItA DE Dd5EtssiVOLV1MEIITO DO ESTADO DE 
1 

r3 

- 
m 76.-ed 6 44tt5'eo 

!; PESSOAL SEM ONUS 

SEPL AN 
'I; 

, 4

A 

4 

* 

11. 
431,,

•1, 4141 

441. 

Ng DE 

ORDE ?' 4 

' N 0 M E' CARGO 
4. 

• 01 BENTO DE SOUZA PORTO 
4 

ENGg AG! ONOMO *!, 

02 EMA MARIA DE ALMEIDA ADVOGADO-

03 GENASIO DOS SANTOS MORENO ECONOMISTA 

04 ILSONFEAANDES SANCHES ECONOMISTA *' 

05 ODILZA DAiSILVA REIS ECONOMISTA 

06 ODILZA PINHEIRO DA MATTA ADVOGADA 

07 TEREZINHA. DE JESUS CARVALHO ,PEDAGOGA. 

08 TERE,;ZINHA SOARES DE A. PORTO PEDAGOGA ii 

1 

I " 

t 

J'Y

PESSOAL SEM ONUS 

METAMAT 

4 

FAIXA 

smumAL 
,sALARI9 
.400 

4 

44 

4. rr. 

NQ DE 

ORDEM 
'N O M E CARGO 43— FAIXA 

SALARIAL 

1 4 o 
01 DIOGO DOUGLAS CARMONA ADVOGADO 

02 JOSA, AUGUSTO M. ARAÚJO SOUZA TC. ADMINISTRAÇÃO 

03 MAURO CID NUNES DA CUNHA ADVOGADO 't 

04 SALADINO gSGAIB GE6LOGO 
IPvi 

, 

'r .. 
rt. 

4 a. 

t 

/-•If%; '4.44Y .)J c`. 
C 

tr. • s7. 



te 
. ,h 
11^ttli. 

,S0 MP At•ti 
4, 

44: DE DE'S'ENVOLVIMENTO.00 ESTADO DE MATO 'GROSSO 

,s! 
Irk" If 

.4.t! t, e., 11 1, 
.` 

„ 
• 

11 

r 

7k, 4,7
7, 

l'Akt " 
31 Air , t4 PESSOAL SEM ONUS 

DGE 
4 .tri'  I 

47 

4.

122 '0' 

Ng re 
ORDEM 

t
N O 14 .E CARGO 

• 
1 

FAIXA 

sALarwa, 
SALÁRIO 

1'100' 

; 

01 ANTONIO fiE PADUA S. BASTOS 

02 BERiENICE PEREIRA CARNEIRO 

CO J04 ANTONIO DA SILVA 

ECONOMISTA 

GEÓGRAFO 

ECONOMISTA 

4. 

01'4. 

4'4 
. -• 

741 
• r 

PESSOAL SEM,ONUS 

SECRETARIA DE 1DUCAÇA.0 E CULTURA 

.tt'W 

ii

t.t 

14 NO DE 

ORDEM 
N O M E CARGO 

SALARIAL 

SALÁRIO 

1, OS 1,00 

01 

02 

°,14ELENA Mi.l.RIASAICIOWCDE MIRANDA 

REGINA, LÚCIA FIGUEIREDO MONTEIRO 

BEL. FILOSOFIA 4

PESSOAL SEM ONUS 

SECRETARIA DA FAZENDA 

NO DE

ORDEM 
- N OM E 

' 1 
CARGO 

FAIXA 

SALATAL O$1,00 

SALMI( 

01 

, 
• 

FRANCISCO DE SOUZA MIRANDA 

, 

a 

t 

'.7 

ASS.ADMINISTRAa0 

:of 1 

• t 
;•;% 
, 

,, V, 

- 

. 
, 

.-14, 

4 $ 1 

4 
1,, 

4 74. 12 N. 5 ,47,. 2.„,„ii__ 

.. 
2. 

4,'- ..1i .7... 1;:q. ,. 
—r........ ...... .."•.: -77- ...:77:21-‘1 , .4_14'112.j:1 , 

N, 

;4 .

1
4 74 

41t 



;1.

; 

.„ • 
• 

*COMr;f444H,IA-DE DES .NVOLtVIMEr4 TO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Ail ;1 4;e4 

PESSOAL SEM ONUS 
1 t , 

SECRETARIA IA INtSIRIA E CCkERCI 

54 

kgr :1;11 

1 0  ifit st t , 

A 

vt;v, 

kJ. 14. 

NO DE 

ORDEM 

-, 

. j 

f 
111 O M. E 2' 

4 

., CARGO , 
• ... ' - Fit4iAT- ¡AL/MI° 

3100 :. 

101 

,,. ; ••,, 

MUdt:IA CAVALHEIRO BODSTEIN . 
- 

PEDAGOGA 

c 

.: 

,.., 

ii . , .„, 

,",, 

14 

14 

, 
PESSOAL SEM ONUS 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 
17, 

NO DE 
ORDEM 

,, ,, 
N OM E 

, - 

k, . . 
' CARGOr 

..' ' 
FAIXA' . 

rSALARIAL 

,SALÁRIO 

41,00 

01 

t - 

4 ' 

3/4 CARLOS ROBERTO SOARES MELLO 
v 

1 .ok 

ASS. ADMINISTRAÇÃO 

,

X°

I. ,..1 
t.4 
, 

• 

, 

it 
.4 . PESSOAL SEM ONUS 

MINISTÉRIO DO INTERIOR t: 

NO DE 

ORDE4 

., ll 
tje  N O M E 
.X 

?CARGO , 

, 

FAIXA 

ail.. ''Attli't:ii‘

SALÁRI 

1 e$1,00 

1 
01 

, . 

1 
GABRIEL 'A LB) DE MATTOS MULLER 

4 
I. 4 

1 . 

ENGQ AGRÔNOMO 

+i 

„ or', 

, • ("24

,,,,i,

1 ---

-'?,r4itiTr4imattrkVftOkiiiiraTI 

•
1,1

t* Tf r14.

4 

' At.4 

_ 

t 



, k 
4 ,‘ ,,,•1/4 ...` S': '4 VII' lit :01 

4,.{ '. • O . ,. ,.„,g. , y: ,„ ri, , 
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grn, .4

. .1. I COMPANHIA DE DESENVOU.VIMEOTO DO 
A 

) x• -• 
• .• nr •i• .1 0 , i' . •• 

1  
li: 

1,4 e
• , 'V „: . 

I 4„ 1 
1 T 

L.: 

4. Le 
I 41 'I'
It 4 r" 

Y 
• S.: 

„4 

)4 4)11 tP g, 

t "

11' 

ESTADO DE MATO 'GROSSO t' 

• 

PESSOAL SEN. ONUS 

C O ND'EP Et

S 

4' 

44 , 

0,1r. 

,N2 DE 

ORDEM 
•••••• 

N O CARGO 

r. 

411.. 1.4„ 

FAX

SALARIAL 

.44 
r 

SALÁRIO 

ei1,tX) 
- 

01 
4
40St ALBERTO MANSUR BUNLAI MAD. VETERINÁRIO'

I, 

L 4
 

- t r.
. (L. 

02 MARIA CRISTINA KATSUREN 

1, 

AUX. ADMINISTRATIVO 

r . 03 NILA ALMEIDA E SILVA AUX. ADMINISTRATIVO 

. 04 REGINA BPITO LOUREIRO AUX. ADMINISTRATIVO 

:01( 

1' 

f. 

•, 

t 

4 

PESSOAL SEM toNUS" 

I CASEMA—T  ' 

Il 

t.'41 

Lt 

r, 

" 

4 9,

"itry4Y•k'' 
j.; 

4. ; 

• 
t "'Pn  1. 

11 .1"tjta 
'11 

ÍVV;t1; 

;i t

414.4 4 
A 

4$1 
1.

II 

a • .1 

NO DE 

ORDEM 

A 
Tt;, ,i, _ _ 

, 
f / 

N 0 M E . 
. 

CARGO* 
, .z., 

t : 

FALIX4 
, e 

SALAELTAL 

1, 
':SALLRIO 

e$1,00 

AI 

r, 

. 
01 
, 

, . 

, ,;• 0 .V 1 

IVAN DELLMONICA FREIRE 
i; 

., 
.1 1

f 1 f,

l: • ‘1.

ENGP AGRÔNOMO 

l e 

i",

,...0$ 
i''' 

I" 

s:'.. 44.'., 

l‘ li t' '

`',' ,I.,
a' 

t t. 
.6 

„ 

, 
..,-/ 

-4 ,4 
44141 .

4 

4, • 

44 

14.1 
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' 

k2,0' 
• '"t 

. 13 .1 to. f-ij , 
COMPAKIHIA. DE DES'ENVO'LVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSP', 

1V vi 

4.411, ti+1 PESSOAL SEM ONUS 
• 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO diosso 
1 

NQ DE 

ORDEM 7 It '' 
f N O M E ' . t ,CARG0 , 

, . 

:4. 
..,,,f 

.., .,. 

FAIXA 
.r.,. • 

SALAMAL" 

SALÁR11 
• 

7 . ell 1,00 
,. 

4 ir ti ' 4.' .4. , 
4 

. 

".' 1 1' 'il V '
2. 
../' . 

t , 
t III 

01 1tDRO 
0

, NOVIS NEVES '4.. ECONOMISTA 

, '7•.'t ol, ,,, ".. 
. 

 , .. 
, 

, , 

1,1 

PESSOAL SEM ,ONUS 

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

—4 

•" • 

1, V 

1. ' 

NQ DE 

ORDEM 

t 4. 
40. 4,N 

01 

N O Ii E 

• 

RAUL RIBEIRO TEIXEIRA 

CARGO 

f 

ASS.ADMINISTRAÇÂO 

-4: 

L 

PESSOAL SEM ONUS 

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA 

4 

, 1
1 4 ,V-V • 

/ 

SALARIAL i? T' 42S,1,0t 

FAINA 4SALÁRI. 

, 

NQ DE 

ORDEM 

,; ' 
7. 

, 
7„ , i 

7 t. , 

$ 3
.i. .. ,.; 

•—,.' ..., ;.$' 

FAIXA 

SALARIAL 

• 
SALkRI4 

et 1,00 

01 
' 
4 .

. 

,
i' , 

JULIMAR ERIGIDO MILITA0 
o . o 

1 
1, , IÍ ,. . 

1. .. . 

. 
qt 

1 

 ENGQ AGRONOMOP‘,
‘ 1  ." 

• ; - 
"i• " 

% 

.. 

$s 
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; 
COMPANHIA C44.E OSS ts1VOL:VIMENTO 

1

A 

¡Pt--

e, 

DO ESTAbO DE MATO,itROSSO 

04 ,4 

PESSOAL SEMI ONUS 
1 
Ix 

51 

PREFEITURA MUNICIPAL 'DE CAMPO GRANDE' 

711,17r 
lier.re V 

7 44. 
.1 

41.5

t 
4% 

Er 'in, I, 1.1114. 

'14 4,4

44. 

54 

NQ DE 

ORDEll 

, 
, ' ,..'l N 

4,,

$., 
O. ,, M E 

, 

CARGO 

• -- 

FAIXA' 

SAL4.rai. 

 A

$ALÁRI 

‘ r̀  ( 1O4 
4 , 

4
 . 4 

, • 4 
$ 4 4 

,ì• 
i 4tV, A 

' 
, • 

..,. 01 L
t 

EVX DIAS 
. ., "47`,e„xigh 

y' 
et, 4 

.1. . 

"r". ASS. ADMINISTRAÇÃO 
. .,$. ,,, 0„ , 

„ 

li.v ` .4 ..4- , 
... • - . 4 v ,. 4,i .4 , T

''' 

, .. 
i 

il 1 5 .  ,-.‘  t!' i I, 

; 

PESSOAL SE14 ONUS 

CPREFEITURA MUNICIPAL DE CiCEliES re 

, 

Ne 
• 4 ' te 

. 

.r4r. 

FAIX4 
 I 

SALAR I 
ORDEM N ,0 M E , , I i 

1$ CARGO „..
2er 

I .e‘ 4'.
e 

efl 

I t 

01 1

11

• 4 sz 
lt ,,, 

,. 4 ,,,, 1 

PAULO CE/AR HOMEM DE MELLO 
,i„ , , 

' , ... . 

- 

$ EMIL/ CIVIL 
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1,
4
P. 

• $ 
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A ... ,. 
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e
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4
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' 
Excelentiasimb Senhor Governador: 

NU detorrer Lie 1977 a Companhia de Desenvalvimenta 
2 X0.1 • 

to estado de MAO Orosse -- CODEMAT procurou redefinir objetivos, 

dentifloando a Celanizagge demo uma de suas prioridades, par consi 

4derar a integiagio econataca ,def&reas at eniga inexploradas, Una 
4

Jiliptfttente apgio pare .0 edbacionalfiento d . problemas corn que se de 

fronta,.atualmente, a nosso Estado. 

Por outra lado, a defidigga de uma politics 4e ocu ” 
paço produtiva da AmazGnia Matogrossense vem de encontra aos pre 

gramas,do Governo Federal que vem senda implantados nessa area. 

Contudo, o desbravamentO de regiZes,in6epitas en

desconhecidas“'tarefa que alem de trabalho esaber, exige -muita _ . . 
iniciativa, criatividade e, acima de tudo, bandairantismo-s despe 

andimento. 

6 com muita.satisfaggo que temas constatado Rate 

rem es servidores desta Companhia motivadas para bem desempenhar os 

novas misteres qtie lhas vem sendo atribuidos. 

Diante destas .consideragaes e_tendo em vista 

crescente aumenta do custo de vida, tomamos a iniciativa 4e „slab(' 

rar a-documento que era submetemas apreciagg4 de Vaasa ECel'ineta . 

e que se refere ao reajuste dos'aervidores desta Compantala pare a 

ano de 1978. 

No trabalho em apreço pleitea-se uma tabela sale 

rial inspirada nos valores estabelecidos para o D.C.P. e DERMAL'pe 

la Lei nIQ 3962 de 17 de novembib de 1977, procurando dessa forma se 

guir a arientaggo governamental estabelecida para o assunto.. 

Confiahtes na decisgo favorevel de liaises Excelen 

cia mesa reivindicagio, valema-pnoa da oportunidade para renovar 

Oa protestaa de noses alta estimp e distinta conaideragao. 

Ce 



COtrAPAiiriblk DE DdS e' l'4vCri-ylmer•tro 1.,hz MA 
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nssoLu'llia Nst a/tz, mm=mmm mmmm=mmm mm 

Reajusta os salerlos fixa 

dos pela Resolugia'n003/1 

e dal outras proviainciasi.. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento dos. Es 

tado de Mato Grosso.CODEMAT. usandoAss,AtgibUiv3es 4Us lhes , 

conferida n pelo seu Estatuto Socials. . 

RESOLVE: 

Art: 10 Os saltsrios estabelecidos peas RAA441i 

9i0 nO 03/77 pasbarZoa iigorar com os seguintos valor-eat 

A 

4

t 

e 

I.

al Cargos de-Elvel Superior.r 

SÍMBOLO VALOR-CS 

TS-1 10.920 

TS-2 12.600 

- TS-3- 4' 14.200 

TS-4 15.900 

TS-5 17.500 

TS-6 19.200 

1" 

rie 
r 

S . s 

3. 
ti 

T r s r-



444111 OE -L 

1 

.1 

:17 

b) Cargos de Escrit.(3#q, 44,4;.i.fiq¡idgs Atixiliersa; 

FAIXAS 

, 

VALOR-0 

01 1.264 

02 1.514 

03 1.764 

04 2.014 

05 2.264 

06 2.514 

137 2.764 

08 3.014 

09 

10 - 3.664 

4.064 

12 4.464 

13 5.1364 

14, 5.664 

15 - 6.264 

16 , 7..214 

17. 8.161+ -

3.8 9.114 

19 10.498 

20 11.883 

It 



4 

90.7 ii4WANIIIA 4WOLVIMEN'i , 

1 
yt A 

I IA 

Art., zg, As. FUrkg.:44 agat ii 1,11a6i430 paseaft 'a vigorar cow estrt.t 
• ; 

tua e 4raa qu se seguem: 

. 

D•EINIDMINAaa 

.,. .. 

stmt.° ' 

.. . . 

.1/A101Z - BS 1 s00• 

, 

Chafe de Gabinete . FG-I 4.000 / 

:Chefs de Diviso • . FG-I 1 ' 4;0007 

'Chefs da Assessoria Jurldica Howl ` 4•000 l'

Auditor Interno . Fa-2 ' • 3';.500,
: 

Presidente do Grupo de. LiCitaçgo , 

Chefe do Setor de Ativ. Especializadas/ 

. 
FG-2

FC-3 

, 

. 

, 

' 3- .600/ i 

'Chefe do Setor de Contabilidade . , FG-3 ; ..1.•000/ 

•.Chefe do Setor de Pessoal FG-3 31. 000 

Chefs do Setor Financeiro FG-3

Chefe do Setor de Titulaça'o 
, 

+76-3 ' '.` :1•:.i3011 

Chefe do Setor de Desenho FG-3 , ; ''.'3'.O0D / ! 

Secretaria de Diretor FG-.3- ` 
gl 

• 3400/ i 
i 

Chefe do Setor •de Material e Tramp. .. FG-3 3.:1100 / 

Chefe de Tesouraria • FG-3
. , 

' Chefs 
. 

do Setor de Serviços Auxiliares FG-3 

. • 

Art. 3Q *. Esta Resoluao entrarel ivigar a partiie-de- 10, de 

peiro de 1978, revogadas as disposigiies auk contrarioa 

dpiladldiMNjin.1**N. A ... Yd. 11. Nd 

Puiabár 'd8ZVRib liiiir947 

A "DIRETORIA 

1; 



1 

Pt • 

e 

COMPANHIA , 

r • 

SITITAGX0 EM .1977 

•,." tad Mt-, V  t.trii4o4.•47.0 
dt,3„ 

• •• 

CODE MAT
1"1.! 

RE)WNERA%AO  DIRETORIA 

A kx1 
Içx 

4 
REPRESENTACIO 
• 

'Diretor President* 1.8.000,00 , 4:000 .00 

40,ntroas iiretores .17.300,00 3.000,00 

A ' 

PROPOSICK0 PARA 1978 

'0

Diretor Presidents 24.000,00 5.000,0* 

Outros Diretores. , 22.000,00 4.000,00 

. 

tt 

-1 y

44;:t6, e 4 

Irtltr,••••••Ipt i 



.10MtbAY4PDA Vt'OIESENVOLVAMM14TO 00 IESTMilb OM MATO safROSW:i 

4 

1:1 

Ng DE 
1\I 0 VI IE 

0R-DtM_ 

01 'MARIA AqLIA P. DE ALBUQUERQUE 

02 PHTLERMON B. DA SILVA 

03 JOACIR DE FIGUEREDO 

04 HORMINDA P. DE MOURA 

05 , PAULINA A. DE B. GUIMARAES 

06 3AIR RODRIGUES OE CARVA1H0 

07 ROBOSTIANO D. ULIVEIRA 

P8 DOMERKES LAZARD DOS SANTOS 
A 

09 BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA 

10 

11 

13 

14 

1 ,H, 15 

7'• '116 

18 

19. 

213 

21 

25 

26 

27 

r‘l
31 

32 

33 

300J3ATISTA L0T1Jf0 FItHO 

-LAURO MITUO KUROYANAGI 

JANICE JACOB 

MAURÍCIO LOCIO NANTES 

JESUS DA SILVA BRANIA0 

CRIST-OVAM M. S. DE FIGUEREK/ 

EDSON DE ALMEIDA CARVALHO 

ADEJA DE AQUINO 

JURACI CUTIERRES WERZIUS 

ALFREDO FERREIRA DA SILVA 

HILTON CAMPOS 

JAGY 00 ESPÍR/TO SANTO 

NOELITA LEITE GARCIA 

BENEDITO A. T. FILM 

LUIZ NAZAREND TEIXEIRA 

JOSEfINA f. 00 C. B. PINTO 

ARANTES R.DE ARRUDA 

DIOLETE M.COSTA MENDES 

DfOCLES DE FIGUEREDO 

BRAIM DERZE 

WALTER P. DO NASCIMENTO 

ELENITA ROCHA 

MARIA* bA CONCEI00 CALÇADA 

MOACIR DA SILVA 

' •at 

TANICOS - CODEMAT 

CARGO NÍVEL' 
SALARIO 

1$l» 

CRATI 

Sit 

Adv. 21.484,00 3.00( 

Eng.Civil TS-6 19.200,00 3.00 

. Veter. TS-6 19.200,00 3.50 

Estat. TS-6 10.200,00 3.001 

9 T4c.Adm. TS-6 19.200,00 

Eng.Agrg TS-6 19.200,00 3.50-

• Eng.Agrg TS-6 19.200,00 ••• 

Econ. TS-5 17.500,00 

Adv, TS-5 17.500,00 400Q-

Contactor TS-5 17.500,00 3.50-

EngiAgrg TS-5 17.500,00 

H. Nat. TS-4 15.900,00 3.00 

Econ., TS-4 15.900,00 4. 

Econ. TS-4 15.900,00 

Eng.Civil 1S-3 14.200,00 

Econ. TS-3 14.200,00 

,Econ. 1S-3 14.200,00 4.0 

As.Social TS-3 14.200,00 

Adv. 1S-3 14.200,00 

Eng.Civil 1S-3 14.200,00 5.01 

Geog. TS-3 14.200,00 3,0C 

Pedag. TS-3 14.200,00 3.01. 

Adv. TS-3 14.200,00 41•0 

Eng.Civil TS-2 12.600,00 •••• 

Tc. Am TS-2 12.600,00 

&con. TS-2 12.600,00 

Econ. TS-2 12.600,00 OR. 

Adv. TS-2 12.600,00 am. 

Econ. TS-2 12.600,00 4.0( 

Adv. TS-1 10.920,00 •••• 

Contador TS-1 10.920,00 

Zoon» TS-1 10.920,00 

Contador fs-.1 10.920,00 

•—•11." 



+....UtviPANHIA OE OESENVOLNIMeNTO Oi 

PESSOAL ADMINISTBATIVO 

CODEMAT 

1 

Ng  FAIXA SALAD) GRATIFICA* 
ROEM 

N O M E CARGO 
SALARIAL . B i,00 $1,0O . ... . _ 

01 VIL;ZIO DE ARRUDA PINTO 

02 ANTONIO CLOVIS POMPEU DE BARROS 

03 WALTER MOTA NORONHA 

04 WALTER DOS SANTOS 

05 JONAS GARCIA 

Tac.Pes. 
4 

Ag. Adm. 

Ag. Adm. 

Ag. Adm. 

Ag. Adm. 

20 

20 

19 

19 

14.775,00:

11.883,00 

11.883,00 

10.498,0G 

10.498,0G 

06 LfVIO MENDES DE FREITAS Adm. 18 9.114,00 

07 ANTONIO CES4RIO MIGUEL ASCHAR Ag. Adm. 18 9.114,00 

08 FRANCISCO SANTANA SIQUEIRA Toppgrafo 18 90114,00 

09 LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA Tec.Cont. 18 9.114,00 

10 EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS Desenhista 17 8.164,00 

11 ARLETE PINHEIRO'FERREIRA Ag. Adm. 17 8.164,40 

12 HELENA LUCIA S. MACHADO Ag. Adm. 17 8.164,00 

13 ANTONIO DE P4DUA DOS S. FARIA Ag. Adm.' 17 8.164100.' 

14 NILSON DE ARRUDA PINTO Ag. Adm, 17 8.164,00 

15 JUCINEIDE PORTO FIGUEIREDO Ag. Adm. 17 8.164,00 

16 JOg AUGUSTO DE MORAES Tec.contab. 17 8.164200 

17 MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLI Ag. adm. 17 8.164200 

18 GONQALO GOMES DA SILVA Ag. Adm. 17 8.164200 

19 ANTONIO ADELINO DE ARRUDA Ag. Adm. 17 8-.1642.00 

20 ALA4RCIO MARTINS Tophrafo 17 6.164200 

21. LUIZ SOARES DE ANDRADE Ag. Adm. 17 8.164200 

22 3AIR JOSÉ DA SILVA Toppgrafo 16 7.214200 

23 BENEDITO JOS6 DE CAMPOS TopOgrafo 16 7.214200 

24 VERA LUCIA M. SALDANHA Ag. Adm. 16 7.214200 

25 GONÇALINO C. DA ROSA TopOgraro 15 6.264200 

26 AMLIA SIMONE MANO INCROCCI Ag. Adm. 15 6.264,00 

JONES DE MIRANDA T6c.Agrco1a 15 6.264,00 

1. -le.N1AN0EL JOS DOS SANTOS Carpinteiro 15 6.264,00 

29 FRANCISCO EGfDIO DE C. SOBRINHO Ag. Adm. 14 5.664200 

.30 ANA LUIZA MOREIRA BRITO. Ag. Adm. 14 50664 200 

31 tUIZ GONZAGA FERREIRA Radio Operador 14 5.664200 

32 OCT4VIO JOAQUIM A. LOUREIRO Ag. Adm. 14 5.664200 

33 GUILOIERME DE ABREU TEIXEIRA Ag. Adm. 14 5.664200 

3.000200-

3.000'200 

11. 

5.000200 

5.-000'2.00 

3.00.0200 

3.000.2üG 

3.00400, 

••• 

••• 

ed. 



VoN101.WiFille...asteStsvõt.vo.WENTO tiO 1 ,OÕ DE miero GROSSO 

•lt 

(Cont. CODEMAT ) 
- Da . . ._ 

*A 0 • FAIXA SALARIO iCRAT 

WOO . NOME 
. .. 

CARGO SALARIAL 

I 

i$1,00 AAHL, 

IA 

40 

90A0 O8IS4STOM3 RODRIGUES 

42 'I" ODETE PINHEIRO DA ARTA 

43 LUIZ ELEOT610 DA SILVA 

MARIA NILDES- DE S. CAMPOS 

AIRTON 30Sg DE OLIVEIRA,

DILZA DE ARRUDA CAMPOS., A 

)47 4 EVA MARIA DA pamt 
21 4 

AlOW CLEBER GOMES:TffUekES 

HILDEBRANDO DE AMORIM 

FRANC ISCA GOMES SOARES 

ANANIAS LEMÉS DE MORAES 

ADALBERTO GONÇALVES KBES 

ANGELO LEMES DE MORAES 

LUIZ MENDES' MALHEIROS 

'55 4-1 ELIAS VIEIRA OE ALMEIDA 

,1150* 1 VALDEMIR NUNES GOMES 

157 .!.4 ENgLIO .3051 DA COSTA 

AUMBELINA P. DA SILVA 
.1d „0 

,59 ALEX De SOUZA SANTOS 
ANTONIO 30S DA COSTA 

.61 ALTAMIRANDO S. GUIMA4ES 

LEONOR MARIA DA SILVA 

41 MARLENE CIA NASCIMENTO 

65 MARIA ASTROGILDA Be CORREA 

l>66 ADELINA ANGgL1CA DE CARVALHO 

A :kV tt4cm ALUES 

4q.68 4DOMACIAtiii -COMES 511.4A 

MANOEL CIRILO DA COSTA 

JOAO DE ARROOA P. FILHO 

91JAREZ OA SILVA E SOOIA 

CELESTE DE O. MARTINS 

PIROLA O. MARTINS 

4108ERTO RODRIGUES OE 3ESOS'i 

PEDRO CARLOS B. LEITE , 

r :3i;,;;1

Ag. Mm. 14 5.664,80 

Ag.Adm. 14 5.664,00 MO 

Ag.Adm. 13 5.064,00 '■• 

Ag. Adm. 13 5.064,90 

Age Adm. 13 5.064,40 

Ag. Adm. 13 5.464,00 

Ag. Adm. 13 5.864,08 

Ag. Adm. 13 5.064,00 4111P 

Age Adm. 12 4.46400 ••• 

Motorists 12 ,4.464,00 1.12 

Ag. Adm. 12 4.464,00 1111* 

Age Adm. 12 4.464,00 ••• 

Ag. Adm. 11 4.0644a ao 

Ag. Adia, 

Ag. Adm. 

11 

11 

4.064,0 

4,064,00 •I•• 

Ag. Adm. 11 4.-06400 

Ag. Adm. 11 4.064,0g.

Motorists le 3.-664,00 9 

Motorists 10 3.664800 94 

Motorista 14 3.664,ga 

Motorists 10 3.664,gg 

Ag. Adm. 10 3.664,00 

Ag. Adm. 10 3.664,80 

A§.Adm. 09 3.264,00 IOW 

09 3.264,ga ON+ 

Motorista 09 3.264,00 

Motorista 09 3.264,0a NM. 

Motorists 09 3.264,gg 

Ag. Adm. 09 3.264,00 

Ag. Adm. 89 3.264,013 

Servente. 07 2.7641ag 

Servants. 96 2.514,00 ••••-

Ag. 'Limpeza 46 2.514.00 

Trot'. faxag. 06 2.514,40 

. 1 .8ah 

• • In et," • ••,•••.••••• sP11,••••1••••Irfry. 

k. • k tf'Oi . 



ivpmPAN141,4 tit tesENvoLvt‘ditskto Do Esupo DE MATO GROSSO 

( Cont. CODEMAT ) 

Ng OE 
ORDEM 
_ 

N O M.E 

6914 30a LEOPOLDINO DO NASCIMENTO 

?UJ BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA,1 
':.BENEDITO FONTES 
ERNESTINA SOUZA GUERRA 
'JAll° FERREIRA DA SILVA 
EMLIO CANDID') VEIGA 

75 CATARINA'DELFINA NARCOSCKI

• 76

 , 4 

JOSEFINA GONÇALVES,DE OLIVEIRA: 

77!PV 'Li MARDIO RAMOS DE AMORIM 
' 4

I 

f,

r 

' 79'4
VALDIR JULIO DE MAGALHUS 

IDIO BENEDITO DE ARRUDA 
',801L.OBENEDITO PEDRO F. MELO 

811T:'1!) LEONARDO PAES PROENÇA 

82 ir: ISMAEL MARTINHO S. RAMOS 

63 BENEDITO CLARO DE CAMPOS 
84 EVALDO GUSTAVO DE AGUIAR. 

1CARGO 

Ag.Limpeza 

Servants 

Ag.Limpeza 
Servente 

Ag. Limpeza 

Vigia 

Servente 

Servente 

Mens.Arq. 

Mens.Arq. 

Mens.Arq. 

Mens.Arq. 

Mens.Arq. 

Mens.Arg. 

Mens•Arq. 

Mene•Arq. 

FALXA .SALARIO 

SALARIAL ($ 1,00 

05 20264 'Oa 

OS 2.264413 

05 2.264,00 

84 2.014,00 

84 . 2,414 gla 
03 ia6.3,uu 
02 1.519,gu 
02 1.519,0a. 
OZ 10519 top 

02 0.13 

02 1.519, Oa 

01. 1.264 .00 

01 1.264,6G 

01 1.264,-00 

01 1.264,00 

01 1.26414u 

„ • 

BS * DAVID MARTINS COELHO 
86 * OOS 6 HOMERO DE P. LUtA 

487 4' MARIA ELISA OE O. ABRO 

;4 138 11 SAO SINVAL OE FIGUEREDO 
89 JOSe RAIMUNDO RAMOS 

44 * NESTOR AL4S BARBOSA 
• 

As.Impr.. • 17 

As.Impr.. 17 

Ag.Adm. 14 

Fisc. Col • 05 

05 

Fiac .Col. 02 

( SEM LOT40. ) 

> 

It;•••11 

s-4,ww.4w 

8.264,00 

B4,164,012 

7.664030 

2a264,00-

2.264,Da 
1.514,0u 

03-

Mr' 

WO,

SW 

or" 

OW 

Or 

WO,

WO" 

WW. 

Ow • 

¡kW 

OM, 

".400wo.o.wow. row 



Cdilfibothfil?k tit bESENyOLVIMENTo iioEZTALet‘ Mos!,TO 0140880 
„.4 

4 

, ILNICOS SEM LOTACkl ) 

g Ng .PE 

r i r' aRbtki .5.., 1, 

ai 1,. ..„ c , , -OSVALDO DE t31I1EIRA FOR' TES' 1 

02 itAULO 'DE CAMPOS BORGES
-., 

03 .ADELAI-DE ACACIA VIEIRA 
64 • 11I'LlA FERREIRA BA'RROS , , f 
,„..., 

4 

A t 

14 

,r 

NOME 

• 

,r4 

44' 
*I 

4: 

4s. 

FAIXA 
CARGO.

SALARI-0 

SALARIAL   iv OD 

Tec. Adm. TS-6 19.200,00 

Adv. TS-5. •1V.'500,00 

Adv. TS-.3 14%200,00 

Adv. TS., 2 12.600,00 

„I 

rot 4.4 , e4P •••• r•pre-rtrre. ••• •tt•t. 

• 

-4 



b4à seNvoLvOetsltd, bo esTAtro MATO GROSSO 
• ,t 

'2 

SEPLAN 

•rir 

44 

, O li E 
4 

CARGO 
FAIXA 

SALARIAL 
_ . 

ENA MARIA DE ALMEIDA 
Y. GENeSIO DOS SANTOS MORENO 

034 ANTONIO PADUA Dk SILVA BASTOS 
O41, r ODILZA DA SILVA REIS 

1 054.! LUCINETE M. LEITE' DE BARROS 
tg 064;, ',TEREZINHA SOARES 'DE A. PORTO 

TEREZINHA De JESUS C; DOMINGOS''-. tpn 
' e • vANI VOUALDO PEREIRA, LEITE 

, 09M1L' LUCIMAR dINTRA DE OLIVEIRA 
-410:'741;CLLIA MARIA BOTELHO LOBO ri•
II .EUS PIMENTA 

.1t4 11:AQUILES BELMIRO DA S. FILHO 
e ç,pc.1.10 NUNES DE OLIVEIRA FILHO 

TiBACZENSKI 

el* 

t 

14ne 
rail" 44N 

-kgroM 

44 

4% 1.1t1.4 twi 
Ao , K 

4. 

Adv. 

Econ. 

Econ. 

Econ. 

Pedag. 

Pedag. 

Pedag. 

Econ. 

Econ. 

Coops 

Econ. 

Engg.Civil 

Saftealn, 

TS-6 

TS-6 

TS-5 

TS-

TS-3 

TS-3 

TS-2 

TS-2 

TS-

5-1 

TS--1 

"r "ii3,4 
114 t. 

SAL £I 0 

194200 .D0' 

at} r flOt 

'17.5eigraG* 

1.4•20i4.20 

21.iirpOG 

14.2001N 

14.2204 Da. 

12.6060 

12.4400'wEg 

1.11,92`a/ Gr 

-926 

3.0.-4,920 

164. 924. 

161.9i4 

, 



!VOMF*14141A 'OE pEttrisCVOLVIMtNTO ESTADO MATO GROSSO 

PESSOAL ADM I NIS TRAT rvo 

S E' PA A N 

•-1 

NOME 

• cr., InpitmA FERREIRA DE SOUZA , 

0' et- 4ILSON 'GARCIA 

, , 3OAD4 DOS'.SANTOS 

, 04 LIMA DE BUMS' TEIYE IRA 

05. 
i
. IIILDES REIS DE CARVALHO 

06. TEREZA NORMAND° UE OLIVEIRA 
id 
1 410AL-VA itA rREITAS OE VORAIS' 4

11 ATIL A ARAIM CAROMS 
j' 
1. BENEDITO CRESCENCIO. R NUM. 

, IEDIR CORRER MOR AI S 

1 CAtL DE ABREU 

RE IN ALDO CELSO f DA S ILYA, 

11.3r GLORiALICE S. DA SILVA 

ik MARIA EWIROES DE A. CHAVES 

tf ROSA MARIA GARCIA 
1,6 -EOMILSON fONTES BARRET.° 

1/ ti3URDES JOANINHA DE ALMEID 2 

IS VORF:relB GONÇALVES 8. NET-O 1 

1 2P 
11 21 ;,, r1RACY QUEIROZ DE SOUZA 

JOSE 'MARTINS DE CARVALHO 

t' 2# Flo!! WILZ° -DOMINGOS C. A8ADIA 

24 

25 

10 ADEMIR SCARES .GUIVARAES 

,ELIZETE REGINA 13ARRETO 

BENEDITO 'SOAKS GUIMARAES.-

7EUCLIDES PEREIRA F. TUN° 

DAVID HENRIQUE DA Fi3NSECA,

'OEMI,L00 501.a A PORTO 

2.8 '4\JAIR OE -SOUZA SOARES 
r . 

29 0.LE. FERREIRA DA SILVA 

O .0usts21.,14I2 COELHO 

31 -I-UCIA SOUZA COELHO 

32' ilifileEcoARDES QATARI-NA PL. .,S1444 
4E,DRO SA-LOMt OR SILVA 

CUI.Z tONZAQA DA SILVA 

- 

CARVE) 
SA121:03I,At,„ i all 130

Ag.A-dm. 

Ag. Adm. 

20 114683,D 

9.114A 

18 -1.114,E 

Ag.Adm. 16 , 4,.214„C 

AgyAdm. 16 7,.214,E 

Ag.Adm. 16 7.2141E 

Ag.Adm. 15 

.Ag.Adm. 15 6.264,f 

Ag.Adm. 15 6.264,4 

Ag.Adm. 15 6.264,f 

Ag.Adm. 15 6.2641( 

Desenh. 15 6.26411 

Ag.Adm. 14 5.664,1 

Ag.Adm. 14 5.664,4 

Ag.Adm. 13 • '5.D64,4 

Ag.Adm. 13 3.0640 

Datii4;brafo, 12 4.464,1 

Ag.Adm. 12 4.464,4 

Mec'inico 12 4.464,1 

Ag.Adm. 11 4,064 

Ag.Adm. 10 3.664,1 

Motorists , 10 3.664, 

Motorista 10 3,664, 

Motorista 10 3.664, 

Ag.Adm. 10 36 64?

Notorista 

Almoxarife 

09 

09 • 

3.264, 

3,264. 

Aux.Adm, 08 

AUX, Adm. 08 3,014, 

Servente 07 2.764, 

Servente 07' 24764, 

Aux.Atim, 06 2.514, 

AtocAdm. 06 2.514, 

Aux. ii. 06 2.5141

w • Olri, 

't,.7.14:474,1747i77. 7: 



COMPANHIA 06,161Z8VSNVOL'iltiltt4TO bõ .ESTACO 6,1g MATO etiOSSCY 

4.44 N§ DE 
, 

DROEP. 
) ' v,z> 

NGM'E 

ADILDES JOSC DA SILVA 

v,;t0 " 56;74 '41:4 NEUZA RODRIGUES DO RASCIMENTdr
37: Y": JOAO NOLASCG 4 

r,

JOEL CARLOS DA COSTA 

39 LUIS CARLOS DOS SANTOS • vs: 
CAETANA P. DA COIVCEIÇXO 

ANTONIA ALDENI CANDIDO 

42,,;.i4 , JOAO LEITE DE G. FILHO 

' P>K:1 -8,, LEGNIL DE kIGLIEREDO 40

• vtu0mixtr0 RAMOS DA SILVA 

I.

A 

r-1 
A'4Tet,(14 

e 

X.,

4t 
1,,; 

A 

4." 

1..,

(.d.opt, 5EPLAN ) . . , 

qARGO 
FAIXA SAL4Ria 

us Er crs 
Aux.,Adm• 06 2,5L4  I

„ Servente , 04 Z.-0.141.00 

Men,,Arg4 04 2-.014,01* 

ffen•Arq. 2.024f.-00 

Men . Arq. 04 
Se rveiTt e- 04 7.0141L0, ' 

Ag.Lirrtrreza 04 2,014,00 

Ag.Limpeza X.764,00. 

Ptg4...impeza 03 1-7 64,00 

Men. Arq. 02 4.5244111 
t 

vrti , 

P. 

Vril • 
1Viev!.. :11IT 41 Pr inwikeivr. 

k • ; yrnirri . eirill'irtimmts4r.r.rnmnm. 



GM1ANHAOBlitte .41VOLylik.*Erlit0 DO E.Si (t) 

1, 

itifit)t19„

' 

.FN3;f1" 

t f;04L 

„ 

CARGO 
s

SAL- 'RID 

1, op 

'311S4 NNTONID DA SIUMA Ecorib TS -3 14.20D,00 
'tERENItE PEREIRA CARNEIRO Ge6g. TS-3 14.2130,00 
A114 D TAURINES filOsofd TS-3 14.200.,-00 
VOURIVAL BENEpitt tDEMA Ectint TS-2 3.2‘65130,00 
MANXIEL LEMES OEthPS Econ. TS-2 

, 

5 

ttrl ,

. . 

.1 

4 

;' 



tiOkkg$011.4tA De efestlkwOLviMENI'õ DO ES TAC:30U MrQ elf )10t-tsf 

e 

r 

PESSOAC: ADMINISTRATIVO 

X. E. 

ft

•IVQ" DE 
NOME 

OF 

5:IMX0 BENEDITO CASTEL° FILHO 

30ELMES JESUS DA COSTA 

ELEONORA DE CARVALHO .REINERS,

MARIA MADALENA MONTEIRO 

OaLtO 'PEDRO GLERIAN 
1 ' 

ØAG JOStDA C.'MARQUES 

ItAtD MONT/R0 SALGADO' 

g 44, 

2A44 

1. • 

1 

CARGO 
rpaxA 

SALARIAL,,, 

Desenhista 15 

Ag.Adms 15 
Ag•Adm, 14 

AgoAdmf /4 

" Ag.Adme 14 

Ag.Addi. U. 

-AuX,..Actith, • 

1601.4i A 

08 

4 

,TIF 

.1, . 

f' 

SALAFt 

a 1,i ritS• 

602.64,.006.

602.64AU 

5.-664X(1 

5.664,00 

50-664PO 

44,1164vM 



copm:PANHIA OE'vEUENVOLVIMENTO DO "E...:S rAtvo

t1ECE4C SAO 'FRANCISCO,. 

4, 

Ng 

'113ROEM 

f, (01 ARACY •NOI/IS 'NEVES 
CRISTINA MEIIRELLES 

0 DOS SANTOS " 

1, 

1:11 1, 4 'q. 

CARGO 

As.Sdcial 

Asascial 

kidtatista 

f XA 

SALARIAL 

TS-3. 

TS-1 

07 

SALARID 

C #3.11. A T 

NOME 
rofri56) 

v. tJ1 1.4 twip ftEt.LES GCRZ6ZI/40 

t" 

'I1Ng 13E 

th
' 

Ma' 

- L 

" 

t. CARGO 

Aux.Adm. 

FAIXA 

SAL AR IAL 

09 

SAL 10 

/1. 130

3.264.,130 

1PEMAT 

N 0 ME CARGO 

ANTONIO CARLOS STORTI dDA CON41A E n. 

FAIXA 

SALARIAL 

SALARIO 

4,13e

'20p96-0,,cra 

1.1.. 
1\t'D prE,, ; 

• 

CONS6H0 ESTADUAL _DE EDUCAVAI 

NOME CARGO 
QDM SALARIAL  (IS 1,, 13D • 

.T rfl MAR1LbES 'SANTANA DA COSTA Adv. TS-6 

FAIXA SALARIO,

.elg' Ng 'DE 

ORI5kM-

NOEDIL , OISPO DA SILO - 

Lt VAT, 

JUfZ0 DA 2a VARA 

• 

19`..200.,M0 

CARGO 
fAIXA 

-SALAR IAL 

TS-1. 

SALARIO 

Et_ 1p -00 

10':920,Qt 

Linqi t"' 

A 



:;;VC44+41414A, IDUSO4V6LVIlylit4tO 00astAtto. DE MATO GROSS' 

PRO'S Ct L , 

N12 DE • O s
• NOME 

1'113RDEtif, 
47" ; 
o r GI, OStFIfA. PAES DE BARROS -L IMA 

t 

1 

r 
11,.. 

CARGO 

4 

G 

FAIX A 

SALARIAL 

TS-3 

SEC . -INTERIOR, E 3USTIGA 

,t 

114  'AP DE 
, 

OTIOtf4, „? 

It l ice .SARAIiiA 

• •;;;' - 
r' t 

•44.1 t 
w, 

•„1. 1111:1 

ofitjtOt' 

,.•;-3URACY *DA CRUZ 

N 0 E 

NOME 

BAN DE LRPt 

CARGO 

Adv. 

F AI X A 

,SALAR I AL 

TS-3 

Rp'EITURA. MUNICIPAL DE  C OX DM-

..•••••••• •• 

CARGO 

A g. 

FAIXA 

, S AL AR LA L 

12 

PREFEITUR A MUNICIPAL DE  Ifitv.LAGGAS 

UOME 
, 

CARGO 

A. A dab 

FAIXA 

SALARI AL 

SAL AR 10'

SAL kR rEF 

DO-

1-4426ocoa. 
4 ),.' , '": ••• -A, . ' Ail. t ...L.: , • ..."'' 

SALF,R10,

Sj IL, Ott 

46.*AD 

- 

SALAR I It 

El, 

JUNTA DE 6,ONC I L,I A 00 

FAIXA 
S AL A,R I At 

SALfina 
ES. 1y oa 



VomPitikkrifok titt bt stwvoLvemENte• ID° l'STA1110 WE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL OE CUIA84 

t •Ilo; 

'40R0E0,1',
• • 

AIL ' IllOACIR DE fREITAS 
, 

02 A .JURODIR SP-INELLI 

CIRIACO fORTUNATO 

k '04,41 GERALDO FERREIRA GOMES 

,05 LOURIVAL NUNES DA SILVA 

06'i4f "MARIA rimicciçAo C. cARposo 

SRGIU MURILO F, OLIVEIRA 

fRE0ERIE0 GUILHERME M. MULLER 

30NAS CRAVEIRO DA,COSTA _ 09: 

‘1i 

FAIXA 
CARGO 

SALAMI 

Arquit. TS-6 19.2013* 

'Eng.-U.1A. TS-5 17.500,00 

B.Rec. . TS-5 17.500,00 

G6g. 1S-3 14.200,00 

Econ. 1S-3 14.20400 

A.Sop. 1S-3 14.200,00 

Arquit. TS-3 14.200,00-

Eng.Civi1 TS- 13.672,00 

Ag. Adm. 20 4.8133.00 

.4 4 

l Pfl tint)  • ‘141,,A; ,  

GENEROSO CIRf N A60 M, FILHO 

R2 4% JOSE BENEOITO fiE 80* 

:115 NORILD P14.44/0. , 

SEC. DE ADMINISTRACAO 

NOME 

4 u 
44:44A-.4.444:1  — —if 

4
J.,..z-  A ... 

iNg'4I1Ee 
1 '  NOME 

(‘ r 
ORDEM1',..i_ ...L ....... .. — 

I J 
01 ' ALFREDO 6A MOTA MENÉZES 

02 ARNAtDO JORDgO DE A. SERRA 

61 BRUNHILD ANdLICA L. JUNKKE 

v 

N. DE
- N O M E 

SUARES BERUNDES 

CARGO 

Adv. 

Dátil. 

Almox. 

SEC. OE EDUCAQ50' 

FAIXA - SALARID 

,SALARIAL , 

TS-5 

10 

06 

e 1, 00 

17.500,00 

3.664,00 

2.514,00 

CARGO 

Adv. 

Aux.Adm. 

Aux.Adm. 

FAIXA 

SALARIAL .. — 

TS-3 

14 

16 

SECAA6DE

CARGO 

A.Social 

SALARIO 

Es 1, ,60 

,14.200,00 

5.66400 

/.214p0G 

FAIXA 

SALARIAL , 

1S-5 

,' • 

4 

"V„r"MillE,€yrr. 
111: • 

141004.,:„,



• "e0MiSA74glik DESht4 VOL ViNIEN TO 00 ab•Mcvo Wk MATU 

.0.4" 

GAVIARA DOS. DEPUTADDS —:aRiafLik 

Ne -DE 

N II E 
ORDEft , 

CARGO 

L...1111 DOUGLAS R. BASTOS J' ORGE 
4 .1 

T.; 

11 

eatovA tgot DE SIOUEIRA 

• , 1 .4 a 

,N OE. 

NOME 

Ag•Asina.• 

M.OBR A L. 

CARGO 

•FAIXA SAtifile 

SALARIAL E$ 
 -, ..1.monomia nommonommer.. .a...•••••••••••••••ilm.• 

20 

FAIXA 

SALARIAL 

4 

11443&40114 

SAURIG. 

2 . L1U 

Ag.Adta., 17 

A• 

10,49ephici 

tv, 1.1117;',r r:tf r .14 



COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO 'ESTADD OE MATO GRosst• 

PESSOAL T4CNICOS-k SEM tNUS 

Ng DE 

OR DEN 
NOME CARGO 

FAIXA 

SALARIAL 

SALARIO 

ES 1,00 

01 GABRIEL JilLIO M. MULLER Eng.Agrg TS-6 19.200000 

02 SALADINO ESGAIB Geo. TS-6 19.200,00 

03 WAGNER BERTOLI Econ. TS-6 19.200,00 

04 PAULO CESAR H. MELLO En .Civil TS-5 17.500,00 

05 PEDRO NOVIS NEVES Econ. TS-5 17.500,00 

06 AMADEU JOSE DE MELD Ass. Adm. 1S-5 17.500)00 

07 MAURO CID NUNES CUNHA Adv. TS-4 15.960,00 

08 4LIO JOSE DE CAMPOS Engg.Agrg. TS-4 15.900,00 

09 HELENA MARIA SANDOVAL MIRANDA Filsofa 1S-4 15.900,00 

10 KIKUO:NINOMIYA MItUEL Engg.Civil TS-3 14.200,00 

11 ItSON FERNANDES SANCHES Econ. TS-3 14.200,00 

12 GONÇALG PEDROSO DE BARROS Adv. 1S-3 14.200,00 

13 JOSE AUGUSTE) V. SOUZA ARAIJO Adm. Emp. TS-3 14.200,00 

14 LIMfRIO ALMEICA CARVALHO Engg.Agrg. TS-3 14.200,00 

15 DIOGO DOULtAS CARMONA Adv. 

16 IVAN DE LAM8NICA fREIRE Engg.Agrg. TS-3 14.200,00 

17 EVANILDES MARIA D. FERREIRA Naturalista TS-2 12.600,00 

18 FERNANDO flOaRIO B. GARCIA Engg.Civil 1S-2 12.600,00 

19 CAROLINA JOANA DA SILVA Hist.Nat. TS-2 12.600,00 

r7; 



COMPW‘itgAilkt ikekt DE likerTt/ GROSSO 

P. SAL ADMWS,TRATIVO SEM 64U5 

Ng DE 

ORDEM 
CARGO 

FAIX414 

SALARIAL 

SALkiiID 

. E$ 1, 00 

01 EDU XAVIER Diretor 2 . 11,883,.00 

02 BENEDITO CARNEIR0 FONTES Ag. Adm. 14 50664,00 

DAILSE MARIA DE PAULA Ass. T;cnico 12 4.464100 

134 GENILDO SOUZA PORTO Almoxarife 09 

05 MARDIO RAMOS AMORIM Mens. Arq. 02 1.514,00 

4  On% a partir Oa 01.04.7a., ficou sem ous para 'caste Cia. =W.. 

processo Q 912/78. 
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COMPANHIA DE pESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

LOTACIONOGRAMA - CODEMAT 

,PRESIDENCIA 

A) GABINETE 

1 - Chefe de Gabinete : IBRAIM DERZE 

2 - Secretitria : HELENA LÚCIA 
DA SILVA MACHADO 

3 - Man4/4rqu!v: WALDIR JULIA() MAGALHAES 

B) ASSESSORIA JURfDICA 

1 - Chefe t BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA 

- Advogado s ALFREDO FERREIRA DA SILVA 

3 . Advogado : WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO 

4 - Advogado : BENEDITO AVELINO TEIXEIRA FILHO 

5 - DatilOgrafa EDNIR CAMIN,S SIQUEIRA 

C) AUDITORIA INTERNA 

1 - Chefe : JOX0 BATISTA LUTUFO FILHO 

2 = Contador t MOACYR DA SILVA 

.DIRETORIA TÉCNICA 

I - Secretelria ARLETE PINHEIRO FERREIRA 

2 - Ag. Administrative : JUCINEIDE DE SOW4A PORTO 

A) DIVISA0 DE COLONIZA00 

I Chefe i ANTONIO CIAVIS POM:10,0 DE BARROS 

2 - Economista t ADEJA DE.AQUINO 

3 - Ag. Administrativo : EVA MARIA DA SILVA 

4 - EngO Agro : LAURO MITUO KUROYANAGI 

8) SETOR DL ATIVIDADES ESPECIALIZADAS 

I - Chefe: JAIU RODRIGUES DE CARVALHO 

2 - Engo Agro ROBUSTIANO DOMINGOS DE OLIVEIRA 

3 - Tophrafo JAIR JOSE DA SILVA 

C) SETOR DE DESENHO 

I - Chefe EDEKSON LUIZ DE MEDEIROS 

2 Desenhista : LIVIO MENDS DE FREITAS 

3 - Desenhista : CLEBER GOMES TAVARES 

4 - TopOgrafo GONÇALINO aNDIDO DA ROSA 

5 - TopOgrafo BENEDITO JOSÉ DE CAMP0S 

6 

- 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

-11 

• 

D) - SETOR DE TITULA00 

1 - Chefe : ANTONIO CLOVIS POMPEU DE BARROS 

2 - Agente Administrativo FRANCkSCO EGfDIO DE CAMPOs sognINEO 

3 - Agente Administrativo. : LUIS SOARES DE ANDRADE 

4 - Agente Administrativo LEONOR MARIA DA SILVA 

5 - J4*.A4m4 : MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO 

6 - : PAROLA DE OLIVEIRA MARTINS 

7 - Auxiliar Administrativo : MARIA pE JESUS DA SILVA 

- Agente Administrative t JOX0 CRISOSTOMO RODRIGUES 

E) 

.401,

DIVISO DE ESTUDOS E PROJETOS 

1 - Chefe 

2 - Economista DIGLETE MARIA C. MENDES 

3 - Economista : ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA 

4 - Economista JESUS DA SILVA BRANDO 

5 - Economista DOMERKES LÁZARO DOS SANTOS 

6 - Economista : MARTA DA CONCE100 CALCADA 

7 - T;cnico de Administraqio PAULTNA ANTUNES DE B. GUIMARXES 

8 - Rue Civil : CRISTOVAM M. DE FIGUEIRLDO 

9 Engo Civil i PHILLMoN BORWS DA SILVA 

10 Eng9 Civil : LUIZ NAZARENO TEIXEIRA 

11 - Assistente Social : JURACI GUTIERRES WUERZIUS 

12 - Agente 'Administrative t AMALIA SIMONE MANO DE INCROCCI 

13 - Agel'Adelf.o. : ROBERTO RODRIGUES DE JEsUS 

.DIRLTORIA ADMINISTRATIVA 

1 - SecretItria : HORM1NDA PITALUGA DE MOURA 

2 - Mens/Arquivista t Lao BENEDITO DE ARRUDA 

A) StTOR DE CONTABILIDADE 

1 Chefe NOELITA LEITE GARCIA 

2 - Tee. Contabilidade LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA 

3 - Tc. Contabilidade JOSE AUGUSTO DE MORAES 

4 - Oneraoor de Mlcuinas JONAN GARCIA 

5 - Agente Administrativo VERA LOCIA M. SALDANHA 
' 

6 - Agente AdAnistrativo JOXO DE ARRUDA PINHEIRO FILHO 

E) SETOR FINANCEIRO 

1 . Chefe : JATRCE JACOB 

2 - Agente Administrativo : WALTER MOTTA NORONHA 

3 - Agente Administrativo ANA LUIZA MOREIRA DE BRITO 

4 - ittgenft admt: ODETE PINHEIRO DA MATA 

5 - DatilOgrafo z L6CIA CONCEI00 ALVES DE CAMPOS 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

c) 

D) 

TESOURARIA 

1 Chefe : JACY DO ESPIRITO SANTO 

2 - Agente Administrativo PEDRO CARLOS B. LEITE 

Datil6grafo 
: HUMBELTNA P. DA SILVA 

4 - 'A.F.Pn" : MARIA NILDES 5. CAMPOS 

SETOR DE PESSOAL 

1 - Chefe: VILAZIO DE ARRUDA PINTO 

2 - Agente Administrativo: MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLI 

3 - Agente Administrativo: D/LZA DE AHRUDA CAMPOS 

4 - Agente Administrativo: CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS 

8 - Agente Administrativo: JUAREZ DA SILVA E,SOUZA 

6 - Ageute Administrative: JOAO DE CAMPOS 

7 . DatilOgrafoi MAR/4 DAS GRAÇAS RIBEIRO 

EY SETOR DE MATERIAL E TRANSPONTES 

1 - Chefe: ANTONIO DE PADUA DOS SANTOS FARIA 

2 - Agente 

3 Agente 

4 - Motorista: 

5 - Metorista: 

6 m. Motoriwta: 

7 - Motoristat 

8 . Motorista: 

9 . Motorista: 
10 - Motorist/it 

11 . Motorista: 

Administrativo; MANOEL CIRILO DA COSTA 

Administrative: GONÇALO GORES DA SILVA 

LUIZ ELEOTARIO DA SILVA 

ANANIAS LEMES DE MNRAES 

ADALBERTO GONÇALVES PIRES 

ALEX DE SOUZA SANTOS 

ANTONIO JOSE DA COSTA 

HILDEBRAND° DE AMOR/M 

ANGEL° LEMES DE MORAES 

LUIZ MENDES MAEHEIROS 

SETOR DE SERVIÇOS AUXILIARES 

1 - Chefe; NILSON DE ARRUDA PINTO 

2 . Agente Administrativot ELIAS MIRA DE ALMEIDA 

3 - Auxiliar Administrativo: BENEDITO CLARO DE CAMPOS 

4 « Auxiliar Administrativo: BENEDITO PEDRO DE FIGUEIREDO NETO 

5 - Agents Administrativos ENELIO JOSS DA COSTA 

6 . Servente: 

7 - Servente: 

8 - Servente: 

9 . Servento: 
10 - Agente 

11 - Agente 

12 - Agente 

MARIA ASTROGILDA BARRETO CORREA 

ADELINA ANGALICA DE CARVALHO 

BENEDITO MOREIRA DE ALMEIDA 

ERNESTINA SOUZA GUERRA 

Limpeza: 

Limpoza: 

Limpeza: 

JOSE LEOPOLDINO NASCIMENTO 

OCTAVIO ALVES 

BENEDITO FORTES 

13 MensiArquivista: MARDI° R. DE AMORIM 

14 - Vigia: EMILIO CANDID° DB VEIGA 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

G,OVERNds DO ESTADO 
, CASA CIVIL _ 

OF. /CC/08/79 

Senhor Presidente: 

CODEMAT 

PROTOCOLO O5'49
PROCESSO N2Á7e 
Data -/24 

• V. UXUAES 

Cuiabá - MT 

Em 12 de janeiro de 1 979. 

Com o presente, encaminhamos a V.Se.,_ 01 (ume) 

fotocOpia c1 seu expediente, datado de 09 p.p., com o competen 

te Autorizo di Exmg.Sr. Govarnador dO Estado, concedendo o 

re6juste_sa1aria1 na base de 38% aos servidores dessa Compa 

nhia. 
' 

Ao ehsejo, eiitg 

apreço, 

Ilmg.Sr. 

Dr. TITO ALVES CAMPOS 

MD. Predidente da CODEMAT 

NESTA 

MRM/emss. 

amilf1.11.•Amm. 
..1/Milleamicsema•me 

PEDRO VALLE 

Chefe cfs Casa Civil 

•=9=••••ftamymej.., g." 

-r 
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trceienttssimo Senhor Soverhadqpf 
A 
4 

Temps a honra de submeter ; elevad0 .00,0 

VOsaagsPeahola o incluao projeto de Resolugio que dispis 

juste salarial -de 38% ma pervidcres desta Companhia, para 

979 Is 

o ono 

Na expectativa dm aprovagio Oa Vossa Exca410500 

sown°. du oportunidade para apresentar mesas protestos de elevail$1001—

as e distintazonsideragio. 

Oft' 
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-414•400 ai.imAirTa Ortosso 

ftE 5 0L uç A 0 _010

U 5441

Arlir
,
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• iipki 13041. 14.014-04iiitt 
di qut1140 Provid60811, 

.DIRETORIA DA COMPANHA DE Deggveiwmotp,
, 

DE MATO wow * OpEmpit, usando das atribuigaba ekle 1h11. bin pOtttir 

deg( pela sou, Estatuto Sadial, 

- 

RESOLVE: 

Art. 10 - Fica poncedidO OW14)40* 
341% sermidprea desta Companhia, passando a vigo;0 400 valo 

tantea das tabelas qua ea seguem: 

4.• 

a) Cargas de Nivel Supariby 

st meo 

TS - 1 15.100 
4 

TS ... 2 17.400 

TS - 3' 19.600 
1. • 

TS - I. 21.951] 

TS 4P 5 24.150 

TB ... 6 26.500 
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4400-
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6,20D' 

7.050 
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3.0,000 
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' fiit44050IMENTO ISO ESTADO EMATO GROSSO 

1. ' 

.„ 

0,G$A,RA REAJUSTE DA REMUNERACAQ JUSCARf3DS 
DA DIRETOR IA 'DA CODEMAT 

•414.bibb N. • • kat •••• • .•••••*.• • a ...-sam................ama.Jhumapalia.aailliaaaabitaalikatraladaaala. ........11/1414.4114.filtAt4aaa-. • •••9. 
f 

II— IDEM, COM REAJUSTE DE 38% 

S. or 

ROOS CARGOS - SANEMAT 
ES 

,METAMAT ' 
. ES _ CODEMAT gs .. 

DIR. PRESIDENTE 51.060,00 52958,88 40.02D, Oirt 

wirostupOpREs . 45.540,00 4ht D30,28 35. Gild s, Ill ' 

441044101'41 4'a4u.-- ow L ...__ _ 

, 
4kit'W 2i. • 

a, g 
1•34 S! 
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'41.2 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ACNICOS - CODEMAT 

NQ DE 

ORDEM 
NOME 1 CARGO NIVEL SALARIO GRATIF 

01 MARIA AMELIA PACHECO ALBUQUERQUE Advoguda ••••••• 29.650 5.200 

02 PHILEMON BORGES DA SILVA Ene„ Civil TS-6 26.500 

03 JOACYR DE FIGUEIREDO Veternario TS-6 26.500 5.200 

04 HORMINDA PITALUGA DE MOURA Estatistica TS-6 26.500 4.500 

05 PAULINA ANTUNES BARROS GUIMARAES 111c. Adm. TS-6 26.500 

06 JAIR RODRIGUES DE CARVALHO EngQ.AgrQ TS-6 26.500 4.500 

07 ROBUSTIANO DOMINGOS DE OLIVEIRA EngQ.Agrg TS-6 26.500 

68 BENTO DE SOUZA PORTO EngQ:Agrg TS-6 26.500 

09 DOMERKES LÁZARO DOS SANTOS Economista TS-6 26,500 6.000 

10 JOICO BATISTA LOTUFO FILHO Contador TS-5 24.150 5.200 

11 LAURO MITUO KUROYANAGI EngQ.AgrQ TS-5 24,150 

12 BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA Advogado TS-5 24.150 6.000 

13 PAULO DE CAMPOS BORGES Advogado TS-5 24.150 

1-4 JAIRCE JACOB Hist.Nat. TS-5 24.150 4.500 

15 JESUS DA SILVA BARNDX0 Economista TS-4 21.950 

16 ADELAIDE ACACIA LEITE VIEIRA Advogada TS-4 21.950 

17 BENEDITO AVELINO TEIXEIRA FILHO Advogado TS-4 21.950 

18 ALFREDO FERREIRA DA SILVA Advogado T§-4 21.950 6.00C 

19 ADEJA DE AQUINO Economista TS-4 21.950 

20 HILTON DE CAMPOS_ EngQ.Civil TS -3 19.600 6.90C 

21 AIM t JOSEPH ANDRE TAURINES Filosofo TS-3 19.600 

22 EVANILDES MARIA DIAS FERREIRA Naturalista TS-3 19.600 

23 JACY DO ESPIRITO SANTO Gebgr&fa TS-3 19.600 4.50( 

24 NOELITA LEITE GAR-CIA SOUZA Pedagoga TS-3 19.600 4.500 

25 JURACY GUTIERRES WUERZIUS Ass. Social TS-3 19.600 4.50( 

26 CRISTOVAM MARCELO S. FIGUEIREDO. EngQ. Civil 'TS-3 19.600 

27 EDISON DE ALMEIDA CARVALHO Economista TS-3 19.600 

28 LUIZ NAZARENO TEIXEIRA EngQ.Civil TS-3 19.600 

29 JOX0 BATISTA DE ALMEIDA Pedagogo TS-2 17.400 

30 IBRAIM DERZE Economista TS-2 17.400 6.00( 

31 110LETE MARIA DA COSTA- MENDES Economista TS-2 17.400 

32 ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA Economista TS-2 17.400 

33 WALTER MOTTA NORONHA Contador •101 16.400 

34 MOACIR DA SILVA Contador TS-1 15.100 

35 ELENITA.ROCHA LUDWIG Contadorh TS-1 15.100 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO DE MATO GROSSO 
cont. (02) 

NQ DE 

ORDEM NOME CARGO NIVEL SALÁRIO GRATIF 

01 WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO 

02 MARIA coNcEIM CALÇADA 

03 ALCIDES TEIXEIRA DA SILVA 

Advogado 

Econ. 

EngQ Elet. 

TS-1 

TS-1 

TS-1 

15.100 

15.100 

15.100 4.500 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO D2 MATO GROSSO 

ADMINISTRATIVOS - CODEMAT 

_ 

NQ DE .• 

NOME CARGO NIVEL SALÁRIO GRATIF, 
ORDEM 

01 VILAZIO DE ARRUDA PINTO T0 ,Pessoal SO 20.400 

02 ANTONIO CLOVIS P. DE BARROS Ag. Adm, 20 16.400 

03 EDEKSON LUIZ DE MEDEIROS Desenhista 20 16.400 

04 JONAS GARCIA Ag. Adm. 19 14.500 

05 LIVIO MENDES DE FREITAS Ag. Adm. 18 12.600 

06 ANTONIO CESARIO M. ASCHAR Ag. Adm. 18 12.600 

07 FRANCISCO SANTANA SIQUEIRA Topografo 18 12.600 

08 LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA Ten.Contab. 18 12.600 

09 ARLETE PINHEIRO FERREIRA Secreti.ria 17 11.300 

10 ANTONIO DE PADUA. S. FARIA Ag. Adm. 17 11.300 

11 NILSON DE ARRUDA PINTO Ag. Adm. 17. 11.300 

12 JUCINEIDE PORT0-FIGUEIREDO Ag. • Adm, 17 11.300 

13 JOSE AUGUSTO DE MORAES Tec,Contab. 17 11.300 

14 MARIA A. A. ZAMARIOLI Ag. Adm. 17 11.300 

15 GONÇALO GOMES DA SILVA Ag. Adm. 17 11.300 

16 ANTONIO ADELINO DE ARRUDA Ag. Adm. 17 11.300 

17 LUIZ SOARES DE ANDRADE Ag. Adm, 17 11.300 

18 DAVID MARTINS COELHO Ass. Imprensa 17 11.300 

19 JOSE HOMERO DE P.,'LUCA Ass .Imprensa 17 11.300 

20 VERA LUCIA MONTEIRO'SALDANHA Ag. Add. 16 10.000 

21 JAIR JOSE DA SILVA Topografo 16 1041000 

22 BENEDITO JOSE DE CAMPOS Topografo 16 10.000 

23 MANOEL JOSE DOS SANTOS Carpinteiro 15 8.750 

24 GONÇALINO CANDIDO DA ROSA Topografo 15 8.750 

25 CLAUDIL JONES DE MIRANDA Tc .Agricola 15 8.750 

26 LUIZ GONZAGA FERREIRA Op. Radio' 14 7.900 

27 OCTAVIO J.A. LOUREIRO Ag. Adm, 14 7.900 

28 GUILHERME DE A.TEIXEIRA Ag. Adm. 14 7.900 

29 MANOEL CIRILO DA COSTA Ag. Adm. 14 .900 

30 JOX0 DE ARRUDA P. FILHO Ag. Adm. 14 7.900 

31 FRANCISCO EGIDIO C.SOBRINHO Ag. Adm. 14. 7.900 

32 ANA LUIZA MOREIRA DE BRITO Ag. Adm. 14 7.900 

33 MARIA ELIZA OLIVEIRA ABRIO Ag. Adm. 14 7.900 

34 ADEMIR SOARES GUIMARAES Ag. Adm. 14 

35 PEDRO CARLOS BASTOS LEITE Ag. Adm. 13 7.050 

36 JOX0 CRISOSTOMO RODRIGUES Ag. Adm. 13 7.050 

4.500 

4.500 

4.500 

5.520 

4.500 

4.500 

4.500 

3.450 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAMO MATO GROSSO cont. (02) 

NO DE 

ORDEM 
NOME 

- CARGO NIVEL SALÁRIO GRATIF 

37 JUAREZ DA SILVA SOUZA Ag. Adm. 13 7.050 

38 CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS Ag. Adm. 13 7.050 

39 PEROLA DE OLIVEIRA MARTINS Ag, Adm. 13 7.050 

40 ROBERTO RODRIGUES 'DE JESUS Ag. Adm. 13 7.050 

41 ODETE PINHEIRO DA SILVA Ag. Adm. 12 6.200 

42 LUIZ ELEOTERIO Dk-SILVA Motorista 12 6.200 2.760 

43 MARIA NILDES DA-SILVA CAMPOS Ag. Adm,. 12 6.200 

44 AIRTON JOSE DE OLIVEIRA Ag. Adm. 12 6.200 

45 DILZA DE ARRUDA CAMPOS Ag. Adm. 11 5.650 

46 EVA MARIA DA SILVA Ag. Adm. 11 5.650 

47 CLEBER GOMES TAVARES Ag. Adm. 11 6.650 

48 HILDEBRANDO DE AMORIM Motbrista 11 5.650 

49 FRANCISCA GOMES SOARES Ag. Adm. 10 5.100 

50 ANANIAS LEMES DE MORAES Motorista 10 5.100 1.245 

51 ADALBERTO GONÇALVES PIRES MotOY'ista 10 5.100 1.245 

52 ANGELO LEMES DE MORAES Motorista 10 5.100 

53. LUIZ MENDES MALHEIROS Motorista 10 5.100 

54 ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA Ag: Adm. 10 5.100 

55 VALDEMIR NUNES GOMES Ag. Adm, 10 5.100 

56 HUMBELINA PINTO Dk SILVA Ag. Adm. 9 4.550 

57 ALEX DE SOUZA SANTOS Motorista 9 4.550 
58 ANTONIO JOSE DA COSTA Motorista 9 4.550 
59 LEONOR MARIA DA SILVA Ag. Adm. 9 4.550 

60 MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO Ag. Adm. 9 4.550 4.500_ 
61 DARIO FRANCISCO SAMPAIO Motorista 9 4.550 
62 CARLOS CORREA RIBEIRO Artifice 8 4.200 
63 MARIA ASTROGILDA B. CORREA Servente 7 3.850 
64 ADELINA ANAELICA -S:CARVALHO Sofvente 6 3.500 
65 OTACIO ALVES 'Ag. Limpeza 6 3.500 
66 DONACIANO GOMES- DA SILVA Trab.Braçal 6 3.500 
67 BENEDITO PEDRO F. NETO Aux. Adm.. - 6 3.500 
68 BENEDITO CLARO- DL-CAMPOS Aux. Adm. 6 3.500 
60 ISMAEL'MARTINHO S. RAMOS Aux. Adm. 6 3.500 
70 JOX0 SINVAL DE'FIGOEIREDO Tnsp.Colonia 5 3.160 
71 JOSE RAIMUNDO RAMOS . _ Insp.tolonia 5 3.150 
72 BENEDITOirictritErm;; FONTES Ag. limpeza 5 3.150 
73 BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA Servente 5 3.150 
74 JOSE_LEOPOiDINO_DO NASCIMENTO Ag. LimpeZ'a 5 3.150 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO cont.(03) 

NQ DE 

ORDEM 
NOME CARGO NIVEL SALARIO 

75 ANTONIA AUDENI DA SILVA CANDIDO Servente 4 

76 ERNESTINA SOUZA GUERRA Servente 4 

77 EMILIO CANDIDO DA VEIGA Vigia 3 

78 CATARINA DELFINA MARCOSKI • Servente 2 

79 JOSEFINA GONÇALVES DE OLIVEIRA Servente 2 

80 NESTOR ALVES BARBOSA Fis.Colonia 2 

81 MARDIO RAMOS DE AM0RIM Mens/Arq. 2 

82 VALDIR JULIXO-DE MAGALHAES Mens/Arq. 2 

83 EDIO BENEDITO DE ARRUDA Mens/Arq. 2 

84 LEONARDO PAES PROENÇA Mens/Arq. 1 

85, EVALDO GUSTAVP DE AGUIAR Mens/Arq. 1 

2.800 

.800 

2.450 

2.100 

2.100 

2:10a 
2.100 

2.100 

— 2.100 

1.750 

1.750 



COMPANHIA DS DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GROSSO 

TtCNICOS - SEPLAN 

NQ DE 

ORDEM 
NOME CARGO NIVEL‘ SALIRIO 

01 ENA MARIA DE ALMEIDA Advogada TS-6 26.500 
02 GENESIO DOS SANTOS MORENO Economista TS-6 26.500. 

03 ANTONIO DE PADUA DA SILVA BASTOS' Economista TS-6 26.500 

04 ODILZA DA SILVA REIS Economista TS-4 21.950 

05 LUCINETE MARIA LEITE DE BARROS Pedagoga TS-3 19.600 

06 TEREZINHA SOARES DE A. PORTO Pedagoga TS-3 19.600 

07 TEREZINHA DE JESUS O.DOMINGOS Pedagoga TS-3 19.600 

08 OSVALDO PEREIRA LEITE Eoonomista TS-2 17.400 

09 LUCIMAR CINTRA DE OLIVEIRA Economista TS-1 15.100 
10 CgLIA MARIA BOTELHO LEITE Bel. Coop TS-1 15.100 

11 ITAMAR JESUS PIMENTA EngQ.Civil TS-1 15.100 
12 AQIULES BELM1R0 DA S. FILHO Economista TS-1 15.100 
13 HELIO NUNES DE OLIVEIRA 'FILHO EngQ.Civil TS-1 15.100 
14 RUTH TABACZENSKI M. SAMPAIO Bel San. TS-1 15.100 
15 BENEDITO CRESCENCIO RIBEIRO Advogado TS-1 15.100 
16 GLORIALICE SIGARINE DA SILVA Contadora TS-1 15.100 



1 
COMPANHIA rDE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ADMINISTRATIVOS SEPLAN 

NQ DE 

ORDEM NOME CARGO NIVEL SALÁRIO 

01 DJALMA FERREIRA DE SOUZA Ag; Adm: 20 16:400 

02 WILSON ,GARCIA Ag. Adm.- 18 12600 

03 JOADI JOSE ALVES DOS SANTOS Des.Proj. 18 12:600 

04 LIDI4 DE BARROS TEIXEIRA Agi Adm: 16 10:000 

05 NILDES REIS DE CARVALHO Ag; Adm: 16 10:000 

06 TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA Ag: Adm: 16 10000 

07 DALVA LEA DE FREITAS MORAES Ag; Adm: 15 8:750 

08 NEIA ARAUJO MARQUES Ag: Adm.. 15 8:750 

09 LEDIR MONTEIRO CI5RREA MORAES A • .Adm: 
g
. 15 8:750 

10 ABIGAILtIE ABREU Ag. Adm. 15 8-:750 

11 REINALDO CELSO F. DA-SILVA Desenhista 15 8750 

12 MARIA EDWIGES DE A. CHAVES Ag; Adm: 14 7:900 

13 ROSA MARIA GARCIA Ag; Adm. 13 7:050 

14 EDMILSON FORTES BARRETO Ag: Adm: 13 -74050 

15 LOURDES JOANINHA DE ALMEIDA Ag: Adm: 12 6:200 

.16 PORFI RIO GONÇALVES B4 NETO Ag: Adm: 12 6200 

17 ELIZETE REGINA BARRETO Ag; Adm. 11 5:650 

18 IRACY QUEIROZ DE- SOUZA Ag. Adm. 10 5:100 

19 JOSE MARTINS DE CARVALHO Motorista 10 5.:100 

20 NIL20 DOMINGOS. C. ABADIA Motorista 10 5100 

21 BENEDITO SOARES GUIMARAES Mótorista fo 5:100 

22 EUCLIDES P. FERNANDES FILHO Ag. Adm. /0 5:100 

23 DAVID HENRIOE DA FONSECA Motorista 9 4:t5O 

24 LUIZ CARLOS DOS. SANTOS Datilografo 8 4:200 

25 NAIR DE SOUZA SOARES Ag: Adm: 8 4:200 

26 COLE FERREIRA DA SILVA Ag. Adm. 8 4:200 

27 JOSE LUIZ'COELHO Servente 7 3850 

28 LUCIA DE OUZA COELHO Servente 7 3:650 

29 HILDEGARDIS C. M. TA SILVA Ag. Adm. 6 3500 

SO PEDRO SALOMt DA SILVA Coutinuo S:500 

31 LUIZ GONZAGA DA SILVA "Trab.Bragal 6 3:500 

32 ADILDES'JOSE DA 'SILVA , Aux: Adm: 6 3:500 

33 LEONIL JOEL DE FIGUEIREDO Aux: Adm: 6 S:500 

34 JOEL CARLOS DA COSTA Aux. Adm. 6 3:500 

35 NEUZA RODRIGUES NASCIMENTO Servente 4 2.800 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DC ESTADO DE MATO GROSSO 

eon.t. (02) 

NQ DE 

ORD 
NOME CARGO NIVEL 

156 Ja0 NOLASCO DE SOUZA Ornce-Boy 4 

37 CAETANA PEREIRA cpricEigla Servente 4 

38 JOX0 LEITE OLIVEIRA FILhO Continuo* 3 

39 VALDEVINO RAMOS DA SILVA Mens/Arq. 2 

,SALÁRIO 

2:800 

:800 

.2450 

2.100 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

- PROJETO JUINA 

NQ DE 

ORDEM 
NOME 

f 
CARGO NIVEL 'SALIRIO 

01 HÉLIO DE ARRUDA PINHEIRO 116;Agric. 10 10,850 

02 JOIO DE CAMPOS Ag.; Adm. 9 9:500 

03 EDISON JOSE DE ALMEIDA - Ag..Adm. 9 MOO 

04 ALDEMI DE AQUINO Allx.Topografo 8 8.150 

05- MAURO RAMOS DE ,AMORIM Motorista 4 4.700 

06 JOIR.JOSE GOMES DA SILVA Motorista 4 4.700 

PROJETO JUINA -CUIABÁ 

; 

N9 DE 

ORDEM 
NOME CA-EGO. • NIVEL s4LARIo 

01 --ROSE-HELENA-LESCANO ' ,Desenhista 11 5,;650 

02 MARCIA .APARECIDA Z4ALBUQUEROE' pb.§6filAigta- 11, 5:65d 

03 MARIA DAS -GRg"AS RIBEIRO 8 4;200 

04 LUCIA CONCEIM A. Caipos;. Datitografa 8 4.200 

05 DULCELINA CRUZ M.- OLIVEIRA Witilógiaï 8 4.200 

06 EDENIR CAMPOS SIQUEIRA Dati lograf a 8- 4.200 

07 MARIA DE JESUS DA SILVA - • 6 .3;5,00 

. .FLORENTINa GONCALVESLDA.EaLVA.. .Trab ..lir.a.çal. . 



4! - 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

D E G 

NO Di 

ORDEM NOME CARGO NIVEL SALIRIO 

01 JOSE ANTONIO DA SILVA Economista TS-4 21.-950 

02 BERENICE PEREIRA CARNEIRO GeOgrafa TS-3 19,600 

03 LOURIVALBENEDITO COENGA Economista TS-2 17.400 

04 MANOEL LEMES DE MORAES Economista TS-2 17.400 

05 SIM BENEDITO CASTELO Desenhista 15 8.750 

06 JOELMES-JESUS DA COSTA Ag. Adm. 15 8.750 

07 ODEL/O -PEDRO GLERIAN Ag. Adm. 14 7.900 

08 ELEONORA-DE C. REINERES 'Ag. Adm. 14 7.200 

09 MARIA MADALENA MONTEIRO Ag. Adm. 14 7.900 

la JOX0 JOSE DA COSTA MARQUES Ag. Adm. 11 5.650 

11 REINALDO MONTEIRO SALGADO Dati1ografo 8- 4.2-00 

CRECHE SIO FRANCISCO 

NQ DE 
-.. 

ORDEM NOME . CARGO NIVEL 
• 

SALIRIO 

01 ARACY NOVIS NEVES FERRAMOSCA Ass.Socia1 TS-1 15.100 

02 MARIA CRISTINA MEIREtLES'NEVES Ass ,Social TS-1 15.100 

03 HtLIO EMILIO DOS SANTOS Motorista .7 3.850 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO Da MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABÁ 

NO DE 

ORDEN 
NOME CkRGO NIVEL SALÁRIO 

01 MOACIR DE FREITAS Arquiteto TS-6 26.500 

02 JURANDIR SPINELLI Ass.Planej. TS-5 24.150 

03 °MAC° FORTUNATO Sec.Rec.Hum"; TS-5 24.150 

04 MARIA coNcEign G. CARDOSO Ass: Social TS-4 Z1.950 

05 'FREDERICO GUILHERME M.MULLER EngO.Civil TS-3 19.600 

06 LOURIVAL NUNES DA SILVA Economosita TS-3 19.600 

07 GERALDO FERREIRA GOMES -Geográfo TS-3 19.600 

08 JONAS CRAVEIRO COSTA Ag. idm.. ,20 16.400 
1• 

SECRETARIA DE ADMINISTRAM 

NO DE 

ORDEM 
NOME CARGO NIVEL SALARIO 

01 DIOCLE8 DE FIGUEIREDO Advogado TS-2 17%400 

02 NORILO PEIIZIO DA SILVA Almoxarife 6 3.500 

PROCURADORIA GERAL, DO ESTADO 

NO DE 

ORDEM NOME PARGO NIVEL SALARIO 

01 GENEROSO CIRIACO M. FILHO Advogado TS-6 46.500 

SECRETARIA DE EDUCA00 E CULTURA 

NO DE 

ORDEM NOME CARGO NIVEL SALARIO 

01 JOX0 VIEIRA DOS' SANTOS Sociologo TS-6 26.500 
02 ALFREDO DE MOTTA MENEZES Advogado TS-4 21.950 

03 BRUNHILD ANGELICA L; JUFKE Ag. Adm. 20 16.400 

04 CARLOS ROBERTO S. DE MELLO Ag. Adm. 20 16.400 

05 ARNALDO JORDX0 DE A. SERRA Ag. Adm. 14 7.900 



' 3;r 

COMPANHA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

JUNTA DE CONSILLAÇÁO 

NP DE 

ORDEM

01 

NOME 

MARIO PAULA DE ALMEIDA 

CARGO 

Datilografo 

NIVEL 

8 

SALIRIO 

4.200 

CÂMARA DOS DEPUTADOS 

N42- DE 

ORDEM

01 

NOME , CARGO 

DOUGLAS impTo piksyo, JORGE Ag.. AAR. 

NIVEL 

20 

SALÁRIO. 

16.400 

MOB RAL 

Ng. DE 

ORDEM 
NOME . • ' • LARGO. • 

_ - 
NIVEL 

.01 JEO.VAH: LEVI. DE! SEQUEIRA  Ag... Adm.., . 19, 

SET IMAT 

SALÁRIO 

14.5.00. 

NV DE 

ORDEM 
, 01 

• NOME 

ALFREDO. MON•TEIRO. • 

CARGO"' " 

. Adm.• • - 

NIVEL • $401.zw 

. 20 • f.16.400 • 

NP DE 

Qgp.gM 

SUDECO 

NOME • - CARGO NIVEL 
"f 

01 ALAERCI0 MARTINS . . Topo-Oraf o . 17 

SALÁRIO • 

11.300 

NQ DE. 

ORDEM`i ' 

01 

ERMAT' 

'4 4 4'4. . 1 r) r s 

NOME • ' ;CARGO 

LUIZAI'MEIRELLESICERSO•SI•MO. A = Aux., •Aclm . 
y . „ .1

A A 

t ‘, 

' NIVEL: .14. 4 4 • 

I 

4 , 4 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

IPEMAT 

NO DE 

NOME CARGO NIVEL SALARIO 
ORDEM 

01 : ANTONIO CARLOS STORTI DA CUNHA Economista 28.925 

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAM 

Ng DE 

ORDEM 

, 

NOME CARGO NIVEL SALARIO 

01 MARILDES SANTANA DÁ COSTA Advogada TS-6 26.500 

JUIZO DA 2a VARA 

NQ DE 

ORDEM 
NOME 

í 
CARGO NIVEL SALARIO 

01 NOEDIL BISPO DA SILVA GeografT-41.-4 TS-1 15.100 

PROSOL 

NQ DE 

ORDEM 

01 

NOME CARGO NIVEL SALARIO 

JOSEFINA PAES DE B. LIMA Geografa 

SECRETARIA INTERIOR E JUSTIÇA 

NQ DE 

RD p4 

01 

NOME 

EURICO SARAIVA 

CARGO 

Advogado 

NIVEL 

TS=3 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM 

SALARIO 

AZ
19-.600-

Ng/ DE 

ORDEM 
NOME CARGO NIVEL SALÁRIO 

cl JURACY DA CRUZ BANDEIRA (SUL) Ag.Adm. 12 6.200 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS LAGOAS 

Ng. DE 

ORDEM _ NOME 

., 

CARGO NIVEL SALARIO 

01 JANDERCIO JOSE GUEDES (SUL) Ag.Adm. 19 



4 

COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 111Z MATO GROSSO 

PESSOAL SEM ONUS - TACNICOS 

NQ DE 

ORDEM' NOME CARGO NIVEL SALIRIO 

01 GABRIEL JULIO DE MATTOS MULLER Ene Agr° TS-6 26.500 

02 PEDRO NOVIS NEVES Economista TS-6 26.500 

03 SALADINO ESGAIB Geografo TS-6 26.500 

04 MAURO CID NUNES DA CUNHA Advogado T8-6 26. 50Q 

05 AMADEU JOSE DE MELLO Advogado TS-5 24.150 

06 PAULO CESAR HOMEM DE MELLO" Ene Civil TS-5 24.150 

07 DIOGO DOUGLAS CARMONA Advogado TS-5 24.150 

08 JULIO JOSE DE CAMPOS Ene Agr° TS-5 24.150 

09 HELENA MARIA SANDOVAL MIRANDA Bel .Filosofia TSft.4 21.950 

10 KIKUO NINOMYA MIGUEL EngQ. Civil TS-4 21.950 

11 GONÇALO PEDROSO DE BARROS Advogado TS -3 19.600 

12 ILSON FERNANDES SANCHES Economista TS-3 19.600 

13 CAROLINA JOANA DA SILVA Bel.His.Nat. TS..3 19.600 

14 LIMIRIO DE ALMEIDA CARVALHO EngQ.AgrQ TS..3 19.600 

15 JOSE AUGUSTO M. DE A. SOUZA Administrador TS-3 19.600 

16 IVAN DE LAMONICA FREIRE EngQ.Agr° TS-3 19.600 

PESSOAL SEM ONUS - ADMINISTRATIVOS 

NQ DE 

ORDEM NOME CARGO NIVEL SALÁRIO 

01 EDU XAVIER Ag. Adm, 20 16.400 

02 FRANCISCO DE SOUZA MIRANDA Ag.. Adm. 20 16.400 

03 BENEDITO CARNEIRO FONTES Ag. Adm. 14 7.900 

04 DAILSE MARIA DE PAULA Ass.Tecnico 12 6.200 

05, GENILDO DE SOUZA PORTO Almoxarife 9 4.550 
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COMPANHA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO G140S50 

tOI'ACIONAGRAMA core= 

RESIDZINZZA 

.A) ZAIIINETE 

tie 'ruabf tel 'BUD! DERZE. 
Txecrattrial MARI= OLIVEIRA IVAMMENTO 
ztrs.ce Akamo (61.1v,Entkilyiscnenp 

AISSEISEIRZIO1 %111 . MICA 

• — Advogavlin, SENEDITO FLAVIANO M SOUZA 
BENEDITO AVELINO TEIXEIRA 

• — AtIsrogafiti: WALTER PEREIRA DO •NAS,CIMENTO 
Agrafa. EDNIR CAMPOS .arguEnA 

.1104. if.1112 INTERNA _ 

• - .JOZO BATISTA LOTUFO 'ILHO 
2— tardharaor: NACU? :DA Zil..61/A 

TitCNICA 

.1---Sacirtettr. ia: ARLEE PINHEIRO FERREIRA 
— lAgente -Alitrimilatrativo: JU L1 DE FItilikaREJX) 

• — 0-22S-ce-331:27: DILSON OONc.E.4Xo DE CAMARGO 

2302MEMO DE 04# b.Nrziglo 

- zherez. ALFREDO F2RREIRA A,S.ILVA. 
2— Zoonomista.:: ;, 0 A DE AQUINO 
3 ,— 'Peluso:go: J010. BATISTA DE ,ALMEIDA 

-:Tdcorromista: 'EDISON DE 31LMEID.A. CARVALHO 
5 - 354,1.F.i1sfsa.rial  And JOSEPH ANDRE !TM:MINES 

Agricola.: CLAVDIL JONES DE MIRANDA 
l'opograf03 MINCISCO SANTANA -SIQUEIRA 
akrptegrafia: JAI/2 JOSE 4:0A SILVA 

e9 agente Atitniziatrativol ANTONIO CESIRIO 11./GUEI; ASCILA1E 
— Agaiate JO210 &ISOSTOMO RODRIGUE

-Il
S 

— Ageatee Afiriviatratives: EVA MARIA DA SILVA 
.12 -- Dperatior Ratitv: LUIZ GONZAGA MUMMA 

MatEtrerafa: DUI4EL3:NA CRUZ 14. DE OLIVEIRA 
2 94- 10a.rptilteiro.: =NOEL JOSE DOS SANTOS 

33) ZETOR.DE AV-W.13)A= ESPECIAIIZADAS 

JAM RODRIGUES DE .CARVALHO 
2.— 7.inf eh.- ..05.3r0 Agrorcomcm ROBUSTIA.NO DOMINGOS DE OLTIMERit 
3— Ttagerate5:ro Agronomo: LAURO MITUO KUROYANAQI 
21- Naturalista: EVANILDES *1113IA DIAS FERREIRA. 

IIREOR RE :DESENHO 

-- 4ratefez EDEKSON urrz DE MEDEIROS 
Toplgraro: GONÇALIND saiiNDIDO-DA 'ROSA 

3 — Topagrafol 13ENEzDITO JOSE DE CAMPOS 
:Desert:tilt:sta.: CLEBER GOMEZ TAVARES 
Dezaratiataz ROSE HELENA 'LESOAND 
Deseaustaz :MARCIA APARECIDA AQUE AIBUQUERQU4 

.7 411esabirista: 1,11710 MENDES D.E FRE/TAS 
Anz• Motypgal,ato: ALITMI 1E 

.14••• 



4:**APIANHI",:t5t saris VitvieNTCY era ES.TMD.0 De MATO, GROSSO' 

41- OEO1 flETrl'ULAÇTO 

- Meter ANTONIO- CLOVIS POMPEU DE. BARROS 

- T.tc. Agricola,: .HELIO PINHEIRO DE ARRUDA. 

• - Agente Administrativo:. LUTZ SCARES DE' ANDRADE 
- Agent& Atiministrativo: FRANCISCO EGID/O. DE C. SOHIEENECt.

5 - Agente Administrativo: EDSON JOSE DE ALMEIDA 
• Agente Administrativo: .PEROLA 1E ouninA MARTINS . 

.7 A ante Administrativo: LEONOR MARIA DA SILVA. 
Agente Adininistrativo: ANTONIO ADELTNO DE ARRUDA 

• Menu/Arquivista: MARDI RAMOS DE MORIN, - 
1Ct .Inspetor de Colonia_r. JOSE' RADIUNDO, RAMOS 

Inspetor de Colonia: JOTO SINIAL DE FIGUEIREDO 
12. - Inspetor de Colonial' NESTOR ALVES BARBOSA. 

DIVISTO DE ESTUDOS E PROJETOS. 
I. - Gbefe: DOMERKES LAZAR& DOS SANTOS 
2 Econemista:DIOLETE MRIA DA- COSTA MENDES 
3 Economista: ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA 
• - Economista: JESUS DA SILVA BRANDT() 
• - Economistas MARIA CONCEIgX.0 CALÇADA 
6 - -Rugg. Civil.: URISTOVAM, MARCELO SIQUEIRA DE. FIGUIDENED2 
? PHILEM.ON BORGES% DA SILVA 

LUIZ NAZARENO TEIXEIRA 
9 - Ata. Sacial JURAGY 'GUTIERREZ WUERW:US 

10 - Mngq,„Eletre:Cista:: ALCIDES TEIXEIRA DA. SILVA 
11 - Tc.. Administragao: PAULINA ANTUNES DE B.. GUIMAR4- 11% 
12' - Agente Administrativo: GUILHERME DE ABREU- TEIXEIRA 

Agente Administrativo: ROBERTO' RODRIGUES. DE jESUS 
14, Aux, Admiinistrativo: MARIA DE JESUS DA 'SILVA. 

VIRETC011A ADMINISTRATIVA 

1 - Secretariat, HORMINDA PITALUG.A DE MOURA. 

• MensiArq.uivibta: ED10 BENEDITO DE ARREDA 

SEMI, GONTABIL 

Chefer NOELITA LEITE7 GARCIA DE SOUZA 
2 Tgo. Contabilidade: LUCINA SANTANA DE ourazt 
3 - Contabilidade.:- JOSE AUGUSTO DE MORA= 
111- Agente Administrativo: VERA LUCIA NONMIRD•SALEANITA, 
5. - Agente Administrativo: JONAS GARCIA 
6 - Agente Administrativo: JOAO PINHEIRO DE ARRUDA FILHO 

3)- Z.hdOIL-FINANGEIRO,

• - Chefe: JAIRCE JACOB 

• - Contador: WALTER MOTTA 
3, ... Agente Administrativa: 
• - Agente Administrativo: 

TESOURARIA. ' 

NORONHA 
ANA LUIZA MOREIRA DR BRIM 
ODETE, PINHEIRO DA arm 

2 - ehefe: JACY DO ESPIRITO SANTO 

• Agente Administrativo: PEDRO CARLOS BAIT= LEITS 
3 - Agente Administrativo: HUMBELINA PINTO DA SILVA 
• Datilografa: MARIA NILDES DE SILVA CAMPOS 
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Chefe: NILSON DE ARRUDA PINTO 

Agente Administrativo; CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS 

Agente Administrativo-: GONQALO GOMES DA SILVA 

Agente Administrativo: ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA 

Aux.- Administrativo: BENDITO CLARO DE CAMPOS 
_Aux. Administrativo: BENEDITO PEDRO FIGUEIREDO NETO 

Servente: MARIA ASTROGILDA BARRETO CORREA 
Servente: ADELINA ANGELICA_SOUZA CARVALHO 
Servente: ERNESTINA SOUZA GUERRA 

2701 Servente: BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA 

11 - Servente: JOSEFINA GONOLVESDE OLIVEIRA 

12 -•• Servente: CATARINA DELFINA MARCOSKI 
Servente: ANTONIA AUDENI DA SILVA CANDID() - 

.12+ - Mens/ArquiVista: VALDIR JULIO DE MAGALHAES 
25i - Agente Limpeza: .JOSE LEOPOLD O:DO NASCIMENTO 
16 - Agente Limpeza: OTACIO ALVES 

17 - ente Limpeza: BENDITO VICENTE MARQUES FONTES 

18 - CANDIDO DA VEIGA 
- Meus/Arquivista: LUZ-DEODOPO COELHO 

20 - !fens/Arquivista: JOSE MARIA DE SOUZA 

10 SETOR DE MATERIAL ID PATRIMONIO 

12 - 
- 

14 - 
Motorista: DARIO FRANCISCO SAMPAIO • 

16 « Artifice: CARLOS CORREA RIBEIRO 
17 Meus/Arquivista: )'0.7(0 BOSCO DA. SILVA 

SETOR DE SERVIÇOS, AUXILIARES 

5 
6 - 
? 
8 - 
• - 

13 - 

Motorista: 
Motorista: 
Motorista: 
Motorista: 
Motorista: 
Motorista: 

Chefe: ANTONIO BE PADUA DOS SANTOS, FARIA 

MANOEL CIRILO DA, COSTA 

Agente.,Administi-atiVO: ADEMIR SOARES GUIMARAES 

Aux, Administrativo: ISMAEL'MARTINHO DE S. RAM9.5 
Motorista: LUIZ ELEOTERIO DA' SILVA 
Notoristiii ANANIAS LEMES DE MORAES 
Motorista: ADALBERTO. GONÇALVES PIRES 
Notoristai-ANuELO LEMES DE MORAES 

ALEX DE SOUZA SANTOS 
ANTONIO JOSE DA COSTA 
LUIZ MENDES MALWRIROS 
HILDEBRANDO .DE AMORIM . 
MAURO RAMOS DE AMORIM 
JOIR JOSE GOMES DA SILVA 

1') SETOR DE PESSOAL 

ag) 

• . Cbefe: VILAZIO;DE ARRUDA 'PINTO 

2 - Agente Administrativo: MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLI 
3 - Agente Administrativo: DILZA DE ARRUDA CAMPOS 
A- - Agente Administrativo: JUAREZ DA SILVA SOUZA 
25.. Agente Administrativo: JOAO DE CAMPOS 
a6— Datilografa: MARIA DAS GRAÇAS RIBEIRO 
• -2-m*.Braval: DONACIANO GOMES DA SILVA 

43M140 DE LICITWO 

Chefe: J40-YR _DE FIGUEIREDO 

2 - Cpntadorai ELENITA ROCHA 
3 - Agente Administrativq: VALDEMIR NUNES DA SILVA 
AF...AEente Administrativo: OCTAVIO JOAQUIM AZEVEPO LOURIED1UX 
5 - Agente Administrativo: AIRTON JOSE DE OLIVtIRA 



COUPIkNHIA DE DESENVOLVIMENTO DO liSTADCD OE MATO CaikOSSO 

ta- piwtypto JUINA 

1 - Gerente: !army DE CAMPOS 

02_ CONSELHO DE ADMINISTRA00 

1 - Secretlria: MARIA AMELIA PACHECO DE ALBUWERVit 

JUIZO DA 2a VARA 

1 - Agente Administrativo: FRANCISCA GOMES WARM 

PESSOA - SEM LOTA00 

Advoga40: PAULO BORGES DE CAMPOS 

2 -- Adevogada: ADELAIDE ACACIA LEITE VIEIRA 
3 - Ene.Agronomo: BENTO DE SOUZA PORTO 
4 - Assessor de Imprensa: JOSE HOMERO DE PAIVA Iftk 
5 - Assessor de Imprensa: DAVID MARTINS COELHO 
6 .., Assistente Tgcnicin DAILSE MARIA DE PAULA 
7 - Agente 'Administrativo: MARIA ELIZA DE OLIVEIRA AHRZO 
8 Trab. Braga?: FLORENTINO GONQALVES DA SILVA 

410, - 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Cuieb;, de novembro de 1978 , 

Expelentissimo Sonhar. Governador 

Os sal6rios atribuidos aos cargos de Diretores da,

CODSMAT vem sofrendo ume defasagem em relego Aqueles pegos por _outros,

Orgios da administregio indireta, tais como a METAMAT, a SANEMAT, e 

CEMAT, etc. 

Esta afirmagio fundamentase'nume pesquies salartal 

por n6e realizada, onde conetatemos que s remuneragio ptual do cargo de 

Diretor Presidente de 'SANEMAT ; de M$ 37.000,00 (trinta e sete mil cru-

zeiros); da METAMAT, M$ 38.376,00 (trinta e oito mil trezentos e seten-

ta e seio cruzeiros), enquanto que e CODEMAT page ia sec Presidente ape-

no M$ 29.000,00 (vinte e nove .mil cruzeiros), o que representa em ter-

MOB percentuais uma diferença em torno de 32%. Quanto aos demais Direto 
rest a diferença fica entre 2396.e 27%. 

Se considerarmos esses valores com reajuste de 38%, 

teremos: 

óRGAOS 

. CARGOS 

I 

I 
METAMAT 

ES 1,00 
SANEMAT 

gs 1,00 I 
,CODEMAT 

- ES 4.,0,0 

DIR. PRESIDENTE 52.959 

, 

51.060 , '40.020 

tLITROS DIRETORES 44.030 45.540 35.880 

Isto posto e tendo ,ern vista a identidade des atribui 

gcles cometidas aos cargos de Diretor depses Orgioe, principalmente em 

-terms de experiencie, conhecimentos, responsabilidade eimpervisio, vi 

mos submeter a elevade censideragio de Vossa Excelencia as tabelas em 

anexo para vigorar no prOximo ano. 

Na primeira opgio, pleitos-se ume equiperegio tale-

rial entre os cargos da Diretoria da CODEMAT e os de METAMAT, empresa 

este que foi originariamente subsidiAris da prOpris CODEMAT. Na Begun-

de, uma aproximsgic dos sel;rice de Diretor da CODEMAT rmos dps Orgilus 

AI 1 
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em referencia, permanecendo ainda, nesta hipotese, uma diferença de 18% 

a favor defames- 6rgics. 

Aguardando um pronunciamento de Vossa Excelencia 

aproveitamos a oportunidade pare renovar nosmos.protestos de elevada es 

time e distinta consideragio. " 

Atenc sament 

DIRETORIA 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO, 

SALARIOS PLEITADOS 13./DIRE1,ORIR _DR 13DEIIAT, 

1p opOo - 

CARGOS SALLR IOS 
- El 1,00 - 

PRESIDENTE 

OUTNOS DrRETORES 

52.959 

44.030 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

SALÁRIOS _PLEITEADOS P/ DIRETORIA DA CODEMAT 

- 2.6_ DM° - 

CARaO_S 

DIR. PRESIDENTE 

OUTROS DIRETORES 

SALÁRIOS 
- 1 1 9Q - 

45.O00 

42.000 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

SUBSÍDIOS RARA REAJUSTE DA REM1JNERAQA0 DOS CARGOS 
DA DIRETORIA DAJCODEMAT 

I- QUADRO COMPARATIVO DA SITUAVID ATUAL 

ÓRGAOS 
CARGOS 

SANEMAT 
ES 

METAMAT CODEMAT 
ES 

DIR. PRESIDENTE 

OUTROS DIRETORES. 

37.000,00 

33.000,00 

38.376,00 

31.906,00 

29.000,00 

26400,00 

II- IDEM, .COM REAJUSTE DE 38% 

fIRGlias 
CARGOS 

SANEMAT 
ZS 

f4ETAMAT 
ZS 

CODEMAT 
teS 

DIR. PRESIDENTE 

OUTROS DIRETORES 

51.060,00 52.958,88 

45.540,00 44.03E428 

40.020 Po 

35.880,00 

III- SUGESTEEd: 

1- Atribuir aos cargos de Direta v da CODEMAT, remuneragio 

id;ntica a da METAMAT: 
2- Aproximar a atual remuneragio dos cargos de Diretor da 

CODEMAT, ass da METAMAT e SANEMAT, estabelecendn os seguin 
tea valores: 

DIRETOR PRESIDENTE 

OUTROS DIRETORES 

t 45.000,00 

: ES 42.000,00 vi) 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Cuiabit, 09 de janeiro de 1979 

Excelentissimo Senhor Governador: 

Temos e harms de submeter ; elevada consideraggo de 

Vossa Excelenciwo incluso projeto de Resoluggo que disp6e sobre o raa-

juste salarial de 38% aos servidores desta Companhia, pare o ano de 

1979. 

Na expectativa de aprovaggo de Vaasa Excel'encia, vale 

mo-nos da oportunidade para apresentar nossos protestos de elevado esti-
44 4

4 $ me e distinta consideregio. 

-5)bc)1/4)*er 



COMPANHIA DE. DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLIJÇA 0 Ng /79 

Reajusta os salaries fixa 

dos pela Resolugio ng 01/78 2 

de outras providencias. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA-

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando das atribuigaes que lhe ao conferi-

das pelt] seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Art. lg - Fica concedido um reajuste salarial. de 

38% aos sertridores desta Companhia, passando a vigorar os valores cons-

tantes das tabeles que se seguem: 

a) Cargos de Nível Superior 

simBOL0 VALOR -Es 1,00 

IS - 1 15.100 

TS 2 17.400 

IS - 3 19.600 

IS - 4 21.950 

TS - 5 24.150 

TS - 6 26.500 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

.02. 
V.

b) Cargos de Escrit6rio, Qualificados e Auniflares: 

NIVEL ALO R-41,00 

01 1.750 

02 2.100 

03 2.450 

04 2.800 

05 3.150 

06 3.500 

07 3.850 

08 4.200 

09 4.550 

10 5.100 

11 5.650 

12 6.200 

13 7.050 

14 7.900 

15 8.750 

16 10.000 

17 11.300 

18 12.600 

19 14.500 

20 16.400 

c) Fungaes Gratificadas: 

simBoLo VALOR- 41,00 

FG - 1 6.000 

FG 2 5.200 

FG ti 3 4.500 

-86 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAIDO"*OE- 0 GROSSO 
; 

.03. 

Art. 20 - Esta Resolugio entrara em vigor e partir 

de 112 de Janeiro de 1979, revogadas as disoosigaes em contrario. 



' COMPANHIA 40E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

SUBSIDIOS PARA REAJUSTE DA REMUNERA00 DOS CARGOS 

DA DIRETORIA DA CODEMAT 

I- QUADRO COMPARATIVO DA SITUAVO.ATUAL 

'RGAOS 
CARGOS 

SANEMAT 
ES 

METAMAT 
ES 

CODEMAT 
gS 

DIR. PRESIDENTE 37.000,00 38.376,00 29.000,00 

OUTROS DIRETORES 33.000,00 31.906,00 26.000,00 

, 

II- *OEM, COM ,REAJUSTE DE 38% 

óRGAOS 
CARGOS 

SANEMAT 
ES 

METIAT CODEMAT 

DIR. PRESIDENTE 51.06G,00 52.958,88 40.020,00 

OUTROS DIRETORES 45.540,00 44.030,28 35.880,00 

III- SUGESTOES: 

1.- Atribuir aos cargos de Diretor da CODEMAT, remuneraggoiden 

tics ; da METAMAT; 

2-"Aproximar a atual remuneragio dos cargos de Diretor de 

CODEMAT, aos da METAMAT elLINEMAT, estabelecendo os seguin 

tee valores: 

DIRETOR PRESIDENTE 

OUTROS DIRETORES 

: ES 45.000' 00 

: ES 42.000,00/ 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Cuiabil 18 de outlaw° de 3. 979 

avelent(ssimo Samba? Ormarnadoxis 

Teem a heora de submeter a elevada considerevio 

de Vaasa litocelanciao inolusoprojeto de Ragan* qpe disp5e sobre 

o reajuste salarial de 751;eos servidores desta Companhia para o 
de 1980. 

Ira expectativa da aprovagio de Vossa Etoelanoiag

valeso-nos da uportunidade para apresentar nossos protestos de eleva 

da estima e dietinta oonsideraggo. 

Atenciossmente 

A 



4 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Dais,* 18 de °ate= de 1 979 

Esnelentissimo Stator Goveanadara 

&nos grata st21mete:r & elevada spree:tat& da Vaasa 

Euselanoia, o inane° projeto de Resolm*, qua din p'g. sabre o reajuste 

base de 70 dos Balirias doe servidores desta Companhia pars o prtativo am. 

auspre•-cos leaner q o parr:antral adotado aria 

norome cane frato devois comenoiosa =hire da variagao da pear Kuisiti 

vo do dinheiro a partir de Janeiro de 1 979, (data do iltimo rostrata) 

ria do nik," ocavrometer dasudadamantso pstrisecip o o zdval do eittlistin 

cia dos mama fumeionirios. 

Por out= lado, prom:rums no sfaStar da oendi 

¡So' do Estado, optando par proposigio de reajuste ao nivel serallante aos 

doe &ilk' similares, n'ior caupromatacio aoentnadamente o orçamento artatuale 

Seamy llovemadors ab finalizar Massa Newel.* oist 

remos ressaltar sue ea toms do samento de asepses pm' o Estado a CODESIT 

representa utas parcels diminuta de voz que a remora* desta Comparbia 

constitada de simples salirio, say Zaintler Moioia Ott aosp1asania9Bes 

extras* ioresoents-se, &War quo a estrattura da COD D bastante ram 

as etas unidades oonoentrem grande rol de stividades, send* portanto dimina 

to o no de funi6es gratificadas existentes. 

expectativa da aprava-* de Vaasa Eroelermis, 

lemoomos da oportunidade para apresentar moos protestos do elevada salsa 

e distinta consid.era doeto• 

Atemoiosaiente 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

2ES0LU2X0 Na__179 

Ranurk c r,trrrce moos 

PELL IMSOLUCAO NI? 02/ 79, E 

017ZRAS PROVIDtarTAS. 

A Diretoria da Comps:11a de Deseirrolvimexrt0 &a atado de 

tÕ Orcoao CODENAT, =olio das atribuliõe..a clue lhe ao confariA3a pelo 

'seu Jibtatuto Social 

RESOIVEs 

Art. la — Pima ooneedido um reajoste salarial de 75% aos 

servidores desta Comanhia, as tabelas assim reajtstados passafit:') a vigorar, 

=form se segue: 

a) Camgoa ifs Nivel Superior 

aillowerafolpsoomnammoorrammernprineks

stmoLo mum —me 100 

26.425,00 
TS 2 3M450900 

34.300,00 

— 4 3841300

TS 5 42.263,00 

TS 6 46 373100 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
• 

b) Cargos da Bactritteviel  Qualitiaados e Awidname, 

itvsL VALOR -660111000 

01 
ce 

03 

04 
05 

06 

08 

09 
10 

12 

13 

14 

15 
7,6 

li 

18 

19 
20 

36063000 
3.675,00 
4.288,00 

4.900,00 
5413000 
6.125,00 
6438,00 

7.35000 
7.961,00
8.925,00 
9. 

LO. 830,00 

12.338,00 

13.625,00 
15.313poo 

17.500,00 

19.775,00 
22,motoo 

25.175,00 
28.700,00 

00 

o) Pangaea Gratificsaitan 

SÍXBOLO V ALOR gotta) 1400 

10400,00 
9.10000 

7.875,00  \\Y 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Art. 22 p Reso3.4% eutrarg eta vigorà.partir o la 

de Janeiro do I 9801 revogadas as disposi .95es tot omatricrio« 

\.) 

_.-t 
I

d:-, ‘ 
.._ -,..7

A DI ETORIA 
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COMPANHIA DE DESENVGLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

- 0F Ng 001509 Cuiabá, 29 de agosto de 1974 

DA : Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso-CODEMAT 

AO : Exmo. Sr. 
Professor SEBASTIA0 AROLDO KASTRUP 

MD. Secretario de Planejamento e Coordena9go Geral-SEPLAN 

NESTA 

Senhor Secretario 

Apraz-nos encaminhar a V. Exa. a Resoluc'ao ng 2/74, 

da Diretoria da Codemat, acompanhada da relag'ao nominal de todos os servidores - 

da Companhia. 

Nesta oportunidade, queremos ressaltar que a reclas 

sificag'ao foi feita conforme orientag.eo recebida de V. Exa. devendo vigorar a 

partir do mes de julho do corrente ano, de acordo com a Assembleia Geral da Code 

mat e autorizag'go da Secretaria de Planejamento e CoordenagZio Geral, qual esta 

mos vinculados. 

ng 1412/74, relativo 

Estadual, segundo os 

Outrossim, enviamos, am anexo fotoccipia do ofício 

a demonstracgo das despesas de cada Orggo da Administragaa 

critérios julgados mais acertados por V. Exa.; como se ve 

dos anexos, fizemos o rateio das despesas de outros Orggos e eventuais que repre 

sentavam 16,4% do total, ficando assim a distribuWao da verba: 

a) SEPLAN - (3 1.610.409,00 

h) SVOP - l 626.652,00 

c) AGRICULTURA 1.132:739,00 

TOTAL - S 3,370:000,00 

Sem outro particular para o momento, renovamos a 

V. Exa. os noasos protestos da,mais alta estimwe distinta consideraggo. 

.400'/.'s- le!A; AtwoheMMAft: 
- *,,,  v 

7

GABRI . R.NCISCO DE FIAJT„CS-NETO 
Direto Presidente 

CbIZ CARL 
Diretor A 

VAP/dj. 

ARMANI 
nistrativo 

- 
_ 

re. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE-MATO GROSSO 

 =1146.•, 

•M" 

AM/ 

 7,

= 

3t. co 
CI C PI 

1:1 

• 
r- • • 
a) • • 
• ' • • 

• st • • 

• • • 

• • • 

• • . 

• • • 

• • • 

• • • 

• • • 

• • • 

• fi  • • 

7t1 

• F 

0 

SI
) 
+
 
O
Z
L
'
6
Z
S
 

11 II 

• r 
CO 

• 
"1 

• 
o 

I I I

v
u
n
i
i
m
u
n
 

cn 

1:3 
PI 

S
I
V
n
i
N
3
A
3
 

va
ni
lm
uo
v 

H H 
al CI CO VI ND 

1-• al NO 

1-,
1N.) 
• r„ 
1/4•1 

o 

p.
o 
• , 
1/44 

o 

NO 

• • 
1N3 
O 

t7 

rri 

co 



CrirPatlittg DE LU4l IE2O DO ESTADO DE MATO GRossocuitate 09 do afloat° de 1 974 

DA 4 Companhia de Desenvolvimento do Estado da Mato Grosse..CODEMAT 

AO tExmo, Sr. 
Professor samsTrto AROLDO KASTRUP 
NJE S T.A 

Sonhar Secretttrib 

Atravitle do presente °stamps comunicando 
V. Exa., a proviso da verba neoessaria para atender a daspesa cola 
a teolaseificaggo dos servidores da CODEMAT, autorizada por V. Exe• 
a aprovada am hosemblha de 31/05/74: 

Diocriminsmos abaixo relaggo dos 6rgios 
cluses no referido processo: 

SEPLAN (Codemat.DEE.CPA„,e Secretaria) 
.Secretarie de Hogg° e ubtas P4b1icas 
Secretarie da Agricultura 
Secretaria do Indtlettia o CoArcio 
Secretaria da Fazenda 
Casa Civil 
Setreteria da Sad e 
Secretaria de Administraggo 
Peesoal Eventual 

3 
ES 
3 
3 
3 
fig 
iii 
fig 
3 

1.345.339,00 
523.866,00 
877.385,00 
37.379,00 
15.915,00 
12.216,00 
300.39,00 
25.04,00 
26.808,00 

Searetatia de Edutaggo e Cultura 3 64.846,00 
IPEMAT 3 15.794,00 
ERMAT.-GB a 13.659,00 

s Secretaria de Segurança Niblice , 
Imprensa Oficial 

a 
3 

7.898,00 
10.252,00 

Conselho Estadual de Educeggo a 4.823,00 
Casa Militar a 6.269,00 
Secretaria do Interior e Justiça 3 9.491,00 
Reservas a EvOntuaie a 342.487.00 

fO T A L  Iti '3.370.600,00 

Conforme orientaggo de U. Ewa, m Was Con» 
panhia, a reolassi ioaggo vigora a partir da julho do corrente, a 
tingindo as 8rg5css ligados diretamente a adminiatraggo estadual,de 
Vando na prc!fx$,ma Paine ser oreditsda a daPerengs* 

Sem mais para 0 memento, renovamos as pre. 
testes de elevada estima e distinta considerageo. 

3A/dj. 

nte 

GABRIEL RANCISCO DE MATTOS NETO 
ire tø

LUIZ CARLOS ARMANI 
Diretor Ad inistretivo 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

fit S DI UÇKO NQ 02/74 

A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato 
Oros 

so 0 CODEMAT, repretentada por esta Diretoria, 
usando das atribui-

gtes que lhe stio conferidas por seu Estatuto -e, 

Considerando a diversidade de atribuigliesque 

Considerando qtie a sua ;pea de atuagTio se es 

tende por diversos municípios matogroseenses, 

Considerando quo as salttrics pagos no merca. 

do de trabalho diferem de acordo com as 
peouliaridadee regionais 

Considerando, finalmente, a necessidade 

ee estabelecer uma política salarial flexível que 
atenda 1 atual 88 

trututa da Companhia, 

lhe s'Elo cometidas, 

e, 
de 

RESOLVE : 

Alterar a Resoluglio da Diretoria, ng 02/71 , 

modificada pala Portaria ng 42/72, nos tormos que Be seguem: 

dros: 

'V. r 

dado compreendes 

preendel 

kt. 10 . A CODEMAT comports 4 (quatrp) Qua 

Quadro de pessoal tionioo e quelificado; 

II Quadro de pessoal de escritArio; 

Quadro da pessoal de campa; 

IV . Quadro de pessoal de campo - AR-1. 

1g r  O' quadro 44 pessoal ttScnico e qualifi 

a) cargos de ravel superior 

b) cargos de ravel medico 

o) cargos artesanais. 

§ 2Q - 0 quadro de peseoal de 
escritOrio com 

a) cargos de aasessoramento 

b) cargos admini8trativ00 

0) cargos auxiliares 



COMPANHIA DC DUENVOLVIMENTO DO COT= DE MATO GROIN 
§ 312 - a 

endet 

a) 

b) 

e) 

d) 

cargos 

cargos 

cargos 

cargos 

02) 
quadro de pessoal da campo oempre 

de comando 

especializados 

auxiliares 

administrativo . 

§ 42 , 0 quadro de ;mama de cameo . Ar-1, 

compreende: 

a) cargos de tornando 

b) cargos especializados 

c) cargos auxiliarss 

d) cargos administrativas. 

Art. 22 . Os cargos de nivel superior so 
queles que exigem do seu ocupante formagile universitária. 

§ 12 . Os salários do pessoal admitido para. 
fungms de nivel universitário sertio Oixedes para cada caso indivi. 
dualments, considerados os seguintes ?'aterss: 

I - legislagZio\yigente para cada espelcie; 
II - mercado de trabalhol 

III . experi;ncia profissional; 
IV - servigos a serem prestados. 

§ 22 - A tabela de saláries da pessoal a 
que se refers 0 parágrafo anterior a cbnstants do Anexo Iola pre. 
sente Resoluges. 

Art. 32 . OS carOot da nivel mádie srie aqui 
ias que exigem de seu oeupante conhecimentos de natureza sspeoiali. 
zada, podendo ser adquiridos em curses de- formagto existenta; • no 
curricula oficial, na pritica do trabalhd; ou atravás de treinernag. . 
tos propiciados pela Empresa. jÁ 

Parágttiftranictilz.1 Os cargoa a que se refers 
este artigo e seus reepectivos nfveis ao pa aonetantes do Anexo It, 
desta Resolug&s. 

Art. 42 4. Os oarges artesansia sZo aquelea 
que englobam atribuigries relacionadas coM a-exec:mac de trabalha 
tesanalli 

kt14.

sous re peotivos bfveis 
ei¡Oth 

Par¡grefo anion - Os 'nrges artesanais e 
stlo os constantes, 001nex0 /4. data Reselu 
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Art. 50 - Os cargos de asseasoramento stio 

aqueles que exigem do sou ocupante qualidados de lideranca, inicia 
Uva a experiiancia suficientes para assessorias, chefias e/ou axe 
cugago de trabalhos de relativa complexidade em ;rasa da administra 
go de pessoal, material, finanças, contabilidade, °statistics e 
outras correlatas. 

Pareigrafo dnico . Os ocupantes dos oargos 
de assessoramento'sor;o classificados nos seus diversos níveLs, a 
crit6ric da Dirstorid da Codetriat, ouViddd as respectivas chefias 
reservando.00 o nível XIX, somente aos servidoree com mais de 10 
(dez) anos de 1507214Q0 na empreisa. 

Art. 6Q . Os cargos administrativos so 
'voles que exigem do eau ocupante conheoimentos de portugu;s, datl. 
lografia, contabilidade e de trabalhos burooriticos em geral. 

Art. 7g - Os cargos auxiliares 50 aqueles 
cujos ocupantes podem ser apenas alfabetizados, por se constitui 
tam ddi tarefas de natureza bragal eiou altamente repetitivas. 

Art. 8Q - Os cargos do quadro da pessoal 
de esoriario e seus respectivos níveis s'40 os constantes do Ans. 
xo !II, desta Resolug5o. 

Art. 9g - Os sel;rlos dos cargos de nível 
médioi artesanais e dos integrantes do quadro de pessoal de Escri. 
t6rio, ao as constantes do Anexo TV, data Resolug;c. 

Art. 10 - 0 quadro de pessoal de camps des 
tina-se aos servidores admitidos para prestar serviços nas unida. 
des da Codsmat sediadas em Pocone, Cliceres e Aquidauana, Ou em ou' 
tras localidades, a crittirio da Diretoria. 

ParAgrarc gnitcy -) OS cargos do quadro de - 
pessoal do campo, sues refer;ncias e respectivos salElrios eo as 
constantes dos Anexos V e VI, desta Resolu9Zoa 

Art. 11 - 0 quadro de pessoal de campo 
destfna-se aos servidores admitidos para prestar serviços no muni-.' 
típio de Aripuanag. 

1, § 1Q - Dd °argot:Oda quadro de pessoal da 
clamps AR-1„ suas referencias e respectivos sal4rios ø j os constaa 
tea do Anexo tar, desta Resoluaio. 

2g - A remuneragrao dos ocupantes dos car. 
gas de Motorists, Tratorista, Tratcrista-P4 e Patrolista do Quadr0 
de Pessoal de Campo AR-1, ser4 constituida de uma parte fixe, eats 
belecida no Anexe VII; desta Resolug;o e uma parte vari4vel, calcu 
lads nas seguintes bases: 
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Motorista 

Tratorista 

Tratorista-P; 

Patrolista 

ES- 2,50 por hora de 

es 3,20 por hora de 
ES 4,70 por hora de 

ES 4,70 por hora de 

04) 

trabalho 

trabalho 

trabalho 

trabalho 

§ 3g . Os servidores pertenoentes ao qua 

dro de pessoal de pampa AR-1 peroeberlio 10% (dez par oento) sabre 
o seu sal;ric, a atulo de insalubridade. 

Art. 12 - Alelm do pessoal previsto nos seus, 
quadros, a CODEMAT poder; contratar, pelo regime da legislaao tra 
balhista, outros profissionais necess;rios ao atendimento dos ser-
viços quo lhe forem cometidos. 

Par;grafo dnico - Os sa14rioe dos servidoeb-a 
res contratados na forma deste artigo serZo equivalentes aos pagos 
no mercado de trabalho para a prestaaa de serviços semelhanteS ape 
quo se contrataram. 

Art. 13 . As Pun as da chefia das unida-
doa da CODEMAT somente podersio ser exercidas por servidores pert , 
cantos aos quadros da Companhia, mediante designaçaPo da Diretoria. 

§ 10 - Afastado da chefia, perde 0 Beryl,-
dor automaticamente a gratificaço. 

§ 212 - Ficam criadas as seguintes gratin...
oaçes para as funçilee de chefia das unidades da CODEMAT. 

a) sEgXo 
a - 1 - ES 250,00 

a - 2 -t 360,00 

h) Satcre Eseattiria - l 48000 

c) OLvidio - 580,00 

Art. 14 - Os servidores da CODEMAT sea° 
classificados e/ou reclassifioados nos cargos, claases, nfveis e 
referencias aprbuttoW par esta'ResolUad7 a partir da Ig de julho 
de 1974, rovogando-as toda a qualquer diapositiva legal QU regula-
mantar'no quo se refere ;I remuneraçao do pessoal da Companhia. 

0 
Companhia de Desenvolvimento do Eetado da 
Mato Grosso-CODEMAT. 

Em Ouiab; ( •t) s / agosto dei 1 974. 

A I R E A 
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L 
0 

CLASS E 

, 
All L ITUDE SALARIAL 

A El C CI ' E ' pi. 
I 2 .474 g CO 2.121 AO 2.96000 II .2G, Oø 3.464. SO $.711,on 

12 244540 1•129 Al 1.414,00 310690 AO 31 .9132 • CO 4.2 ,3O 

1 1 I .2fl,UU 365)97030 1.1720 AO 

[ 

4.201 030 44079 AO 4* 05.00 

IV 31.7d2 AO 4 • »I • CO 4.51500 4 . occoria, 5.264 AO 5.d42,113 

V 442400 4406.00 

- i 

1 

9•108,00 

- 

0062000 6.09100 a*C119,00 

VI 

VII 

4 .9713.60 
1 

9 .472,av 9.90,ao dis CMG al 00 do na AO 

14375000 
) 

60200000 

P.212,00 0.72140 49,400• 0.922 ptIO 7.614030 
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14 E , I I 

QUADRO DE PESSOAL TeDLICO E QUIILIFIC(DO 

n) CARGOS DE OVEL rfDtD 

Labotatorists XI 'XII XIII XIV 
Apiiiar do Engenhoir0 X XI XII XII! 
Tognioo Agricola XII xiIi xill: ma, XVI XVII 
Quimio xr XII XIII XIV XV XVI 
einematogrePistn XV xvz xviz 
EstvaisVio IX X XI 
Topagrafo IX X I XI' XII 
Assistants de Naturalista XI/ XIII cXIV 
Desenhista 
Dosanhista Projetista 

VIZ! , IX 
XII 

4

XIII 1? 
x 
XIV 

0 WI 
Professor Primario II /IT -IV 
Desenhista Copista 
Auxiliar do Desenhista 
Asessadr do Impionsa 
Loboratoristg Ineniao 

VIII 
III 
XIV 
XIII 

IX 
IV 
XV
'XIV 

IX , 
V, 

*V 

XI 

AuxilLor do uaturaliots VI VII VIII /X 

CAROS 4RTESANAIS 

....._-----------. 
C A R G O S 

Meanie° IX X XI 
Pedreiro VII VIII IX 
Carpinteiro VIII IX X XI 
Eletrioleta VIII IX X XI 
PiAtor VIII IX X XI 
Emenador VII VIII IX X 
Sondadin 

............... ...-- 

IX X XI 

i . r A 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANFI XO I X_ I 
QUADRO DE PESSOAL DE ESCRITdRIO 

a) CARGOS DE ASSESSORAMENTSJ 

CARGOS ti f v E I 9 

A gaistent2 de Admi 
/nistragao 

chars 48 cabinets 
XII 
xv 

xvu 
nil 

ny ,xv 
XVII 

ma XVII )(VIII )(Ix 

6) ÇARGOS ADMINISTRATIVOS 

C A R G O S N f ir E I El 

dibliotingrio tt VI VII VIII 
Escrituraria V VI VII 
Datilografo V VI VII VIII /X 
Almoxarife 

* Secretaria 
tt 
VII 

VI 
VIII 

VII 
IX X XI 

Auxiliar Administrativo VII VIII IX X XI 
Auxiliar de Contabilidade VII VIII IX X XI 
Auxiliar de Tesouraria VIII IX X XI 
Operador M4q.Contabiiidade x XI XII * 1X111 XIV 
Protocolista V VI 
Arquivista IV V VI VII 

- . 

o) CARGOS AUXILIARES ' 

- 
C A R G O S 

, 
'N ir ti E I 8 

Motorists VI VII VIII IX X 
Inspetor de Colania 
riecal da Coliinia 

IV 
II 

V 
III 

Vigia II III 
Continuo 
Btagal 

I 
i 

II 
II 

III IV V 

Office-boy' I II 
Porteiro I II 
Zelador I II 
Servente II III 
Encarregedo da Garagem V VI VII 
Recepcionista 
Auxilimr Fiemmliza9erlo 

III 1 
VI 

IV 
VII 

, 

- . r. 34\ 
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ANEXO IV 
CARGOS DE_ NfVEL MeD I 0) ARTESANAIS E DO PESSOAL DE ESCRIVIVO 

TA BELA DE SAL KR I OS 

V E I S 11 A 1. o 

II 

ri i 
Iv 

VI 
VII 

vul 
Ix 

XI 

XII 
)(In 
XIV 

XV 

XVI 

XVII 

XVIII 

X IX 

34500 

421000 

497,00 

575000 

670000 

766000 

846,00 

974000 

1.122,00 

1.288,00 

1.472000 

1.656000 

1.840,00 

2.209.00 

2.454000 

).668,00 

.220,00 5.220,00 

3.540,00 

4.650000 
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V 

QUADRO DE PESSOAL DE CAMPO 

a) CARGOS D.E COMANDO 

•••••1 '•••IMM•M 

C A R G O S R E F E R E N C I A S 

Chefe de Campo 

Chefe Mecânico 

Perfurador da Solo 

Chefe de Fiscalizaçâ‘e de 
Caça a Pesoa 

XIV 

XVIII 

XIII 

XV 

XV 

XIX 

XIV 

XVI 

XVI 

- 

XVII 

• 

XVIII 

h) CARGOS ESPECIALIZADOS 

C A R G O R E E R 
 ' 
Mecanico XIII XIV XV XVI XVII 
Torneiro Mecânico VII VIII IX X 
Motorista VI VII VIII IX X 
Lubrifioador IV V VI VII 
Plataformista IV V VI 
Operador de M4quinas IV V VI VII 
Patrolista VII VIII IX 
Armador VII VIII Ik. 

Pedreiro VI VII VIII IX 
Torrista V -VI VIII IX 
Pedreiro VI VII VIII IX 
Torrista V VI VII VIII 
Carpinteiro VII VIII IX 
Soldador VI VII VIII IX 
Caldeireiro IX X 
Sondador X XI XII 

c) CARGOS AUXILIARES 

C A R G O S R F E R E N C I A S . 

Trabalhador Braçal - 
Zelador 
Servente 
Vigiq 
Continuo 
Guarda 
nzinheiro 
Copeiro 
Auxiliar Motorista 
Auxiliar Mecanico 
Auxiliar Operador 
Auxiliar Sondador 

I • 
I 
1 
I 
II 
I 
III 
III 
III 
IV 
IV 
VII 

II 
II 
It 
II 
III 
II 
IV 
IV 
IV 
Si 
V 
VIII 

III 

III 
III 
IV 

V 
V 
V 
VI 
VI 
IX 

IV 

V 

VI 
VI 
VI 
VII 
VII 
X 

VII 

, 

/, 
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d) CARGOS ADMINISTRATIVOS 

CARGOS 

vbr.r•••••mrn........mmrrimsm.rrmrla. 

R E F E 

114.02 

R E C I A. 

Auxiliar de Escrit6ricIII 
Apontador III 

IV 
IV 

V 
V 

VI 
VI • 

VII 
VII 

VIII 
VIII IX 

Almoxarife VI VII VIII IX 
Datilcigrafo V VI VII VIII IX 
rica. de Peace 
Encarregada Ressoal 

X 
XI 

XI 
XII 

xtt 
XIII 

milt 
XIV 

tx , 

EncarFegado Pagamento XI XII XIII XIV XV XVI 
Auxiliar Administrati 

/vo X XI XII 
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ANEXO V 

QUADRO DE PEPBOAL DE CAMPO 

TABELA DE BALARIOS 

REFERCNCIAS SAL RIOS .11k 

11 
295120 
318000 

XII 358,00 

Iv 307,00 

445,00 

VI. 460,00 

VII 536,00 

VIII .613,00 

Ix 690,00 

766,00 

XI 883,00 

XII 974,00 

XIII 1.030,00 

XIV 1.178,00 

xv 1.324,00 

XVI 1.472,00 

XVII 1.767i00 

XVIII 1.840,00 
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AMEX° , VII 

Tana, 14 PESSOAL 0; CAMPO AR-1 

a) CARGOS DE COMANDO 

, 

A R a a  S

REFERtNCIAS/SALARIOS (fm) .. 4 - • 

A 8 C 
1 , 

Chefe de Campo 2.400.00 2.700,00 2. 00.0Q 
Mastro' tbra-bueiro 1.600.00 1.725,00 1.97500 
Mestre obraw.pontes 2.400.00 2,700,00 2.800.00 

b) CARGOS ESPECIALIZADOS 

C A R G O S 
., REFER NCIAS SAL RIOS a 

A
.: 

Meoanio0 2.300,00 2.375,00 2.612,00 
Tratoriata . 800,00 937,00 900.00 
Tratorista,P6 920,00 950,00 987,00 
Pagpolista 950,00 987,00 1025.00 
Topografo 1.000,00 1.500,00 4.500.00 
Motorieta oamIngo pesado 1.000,00 1.050,00 1.100,00 
Operador de Radio 1,00000 145000 1.100,00 
Carpinteiro 1.300,00 1.350,00 1,400,00 
Desenhieta 2,500,00 2.750,00 2.800,00 
Assistants de ToptSgrafo 2.300,00 2.375,00 2.412,00 
Oorraoheiro 1,000000 1.050000 1.100,00 
Lubrificador 1,350,00 1.362,00. 1.575i00 -
Auxiliar de LubEificador 750,00 800,00 850,00 
Auxiliar de Meoanico 1.000,00 1.050,00 1.10000 
Cozinheiro 800,00 850,00 900,00 
Enfermeiro . 

2.000,00 2.300,00 2o500,00 
Uperador da Moto..Seire 

_ 
80000 

. 
850,00 90000 

c) CARGÓS ADMINZSTRATIVOS 

A R G O S - ' 
• REFERNIC AS/SALgR 1 (t4) 

A 0 
.. 

Wftift:reWngl illgf:de 118818 ii 1111:88 i0B088 
Almoxarife 1,200,00 1,250,00 1.100:00 
Apontador 1.200,00 1.250,00 1.109,00 

• 1 4 ,- 
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fi g DE 
ORD £11 N DPi E CARGOS N fat. BALA RI OS 

38 SH I CUED VIVIATAKI Atm. Adm. XIV 24209100 

39 REGINA LUCIA DE F. fliCNTEIRD Apo. Adm, XIV 2 • 209, 00 

40 OADI 30se ALVES DOS SANTOS Ans. Adm. XVI 2468.00 

41 ELIZAOETH DE ARRUDA PINTO NU1s1ES Aai3e Adm. XVI 2.668.00 
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agat212.2LaalaBla 

- 
N O N E 

JO' 

CARGOS 
111111M10111. 

aiva 
, 

SALARIOG 

01 

02 

03 

04 

OS 

06 

DOEL CARLOS DA COSTA 

COLE FERREIRA DA SILVA 

ARUM DOSt DA SILVA 

NEUSA RODRIGUES Do NASCIMENTO 

tet3CIA DE SOUZA COELHO 

Ont LUIZ COELHO 

°Moo Boy 

Of rico Day 

Continuo 

Continuo 

Continuo 

Continuo 

II 

IV 

V 

V 

2964 0
298,20 

421,00 

5%00 

5%00 

670,00 

07 ELIZETE REGINA BARRETO Dott.bSerefo VI 1#66;00 

OS VERA LIICIA NEVES DA SILVA DALIthrsta VI 765,00 

09 NEILA MARIA DE CAMPOS Protooslistu VI 756,00 

IO EVANIL FERREIRA PINTO DstiaDrefs VI 766,00 

11 ALFREDO CAMPOS DAMASCENO Bibliotoraorio VI 760,00 

12 =St MARTINS DE CARVALHO Potorista VII amolo 

13 30Sg OA SILVA SANTOS MOtaziot6 VII 546,00 

14 EUCLIDES PEREIRA r, FILHO Aole.; Adm. VIII 974,00 

IS ANA MARIA DE MORASS SARAIVA Estastario VIII 974,00 

16 LuURDES 3* DE ALMEIDA Dotil6grara VIII 974,00 

17 ABIGAIL DE ABREU Socretorls IX 1,122,00 

18 EDMUNDO PIRES MODESTO • DosonhistO IX 17612200 

19 HERMES CATAR/NO ALVES 00 BANTU Dosenhisto IX 1.122,00 

20 EDMILSON FORTES BARRET° :MG Adm. 1.206,011 
.7.*" 

21 SIMITO BENEDITD CASTELO Dewittlate X 1:208,00 

22 LEDIR MONTEIRO CORREA MORAES Aux: Ad m., X 1.288,00 

23 SEBASTIA0 CALDAS Ault; A . X 1.260,00 

24 30ALINA ANITA OA SILVA Aso. AdM, XI 1.472,00 

26 NEIA ARAU30 MARQUES Socrattotio XI 12.47240 

26 LOURIVAL BENEDITO COENGA Acm, Adm. XII 1:65600 

27 MANDEI, LEMES DE MORAES A . Adm: XII 1;656,00 

28 LIDIA DE BARROS TEIXEIRA Aso: Adis; XII 1456,00 

29 DALVA LEIA FREITAS MORAES Aso, Adm: XII 17;656,00 

30 MARIA EDwIGENs DE A* CHAVES Amu. Adm. XIII 1440,00 

31 ZULMA EUGENIA DOS REIS Apo; Um: XIII 144040 

82 BENEDITO C. RIBEIRO Am. Adm. XIII 1:040,00 

33 MARIA DA GLORIA R* GARCIA App. Adm. XIII 1040,00 

34 LAUDELITA WARES VITORIO Amu. Adm. XIII 1440,00 

35 CARMEN NUIES AMMON Asp. Ada. XIII 1.040,00 

56 ZENILOA MARIA MACIEL RIBEIRO Amu'. Ada; XIII 1.840,00 

31 WILSON GARCIA Apt. Ado: XIV 2.209,00 
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CARGOS DE NfVEL SUPERIOR 

CODEMAT 

No DE 
ORO NOME CARGOS CLASSE NfVEL SALA RIOS 

01 BENEDITO AVELINO To FItN0 

02 EDSON ALMEIDA DE CARVALHO 

OS EVANILDES M. DIAS FERREIRA 

04 JULIETA G. DELAZZANA 

05 FERNANDA Ho So C. A. COSTA 

06 Amt ANDRt JOSEPH TAURINES 
07 SAME YASSUD OKAMURA 

08 305EFINA F. OD C. Be PINTO 

09 ADELAIDE ACACIA L. VIEIRA 

10 BENEDITO DLIO REALINO 

11 OURAOI VIEIRA CUTIERRES 

12 ILSON FERNANDES WINCHES 

13 LAURO MITUD KUROYANAOI 

14 GIANCARLO LASTDRIA 

15 30S HIDASI 

16 JACY DO ESPIRITO SANTO 

17 NOELITA LEITE GARCIA 

18 aULIMAR BRfCIDO MILIT1r0 

19 ADEJA DE AQUINO' 

20 VALDEMAR R. CARVALHO 

21 DOMERKES LAZARD DOS SANYOS 

22 EDSON MECCHI DE ARRUDA 

23 OSVALDO GOMES CARNEIRO 

24 JOSMAR TEIXEIRA N. DA COSTA 

25 MAURICIO LOCIO NANTES 

28 JOSt ANTONIO DA SILVA 

27 HILTON DE CAMPOS 

28 CRISTOVAM M. Se FIGUEIREDO 

29 TITO ALVES DE CAMPOS 

30 KIKUO N. MIGUEL 

31 ODILZA P. DA MATTA 

32 MARIA AMtLIA P. ALSOQUE 

33 aAIRCE JACOB 

34. JOSE AUGUSTO Me A. SO 

35 DENEDITD FLAVIANO DE 

36 ZOROASTRO CONSTANT' 

Advogado 

Economists 

Naturalista 

Naturalista 

Arquaologa 

TerSlogo 

Economista 

Administrador 

Advogada 

Bi6logo 

Ass. SOcial 

Economista 

Eng2 Agrg 

Ge6logo 

Naturalists 

801. Geog. 

Bel. Pedag. 

Engg Agro 

Economists 

Engg Agrg 

Economista 

Engg Agro 

En gg Minas 

Eng2 Agra 

Economista 

Economists 

Eng2 Civil 

Eng2 Civil 

Enga Ago 

Enos Civil 

Advogade 

gads 

eta 

Empress 

ado 

IV 

IV 

IV 

IV 

VI 

VI 

VI 

VI 

VI 

VI 

VI 

C 2.968,00 

3.129)00 

A 3.271,00 

C 3.414,00 

3.597,00 

o 3.597,00 

C 3.925,00 

C 3.926,00 

E 3.982,00 

4.137,00 

4.251,00 

O 4.251,00 

4.251,00 

4.268,00 

C 4.513,00 

E 4.579,00 

E 4.679,00 

E 4.579,00 

E 4,579,00 

E 4.5790 00 

E 4.579,00 

8 4.756,00 

O 4.888,00 

A 4.978,00 

C 6.188$ 00 

E 5.264,00 

5.642400 

5.642,00 

E 5.264,00 

C 5.967100 

C 5.967,00 

C 5.967,00 

C 5.967,00 

C 5.967,00 

C 5.967,00 

C 5.967,00 
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PESSOAL DE EtICIIITORIU 

L.L0LNAT 

LARGOb NfVEL 'AU T L:3 

01 

02 

03 

04 

I.11mEL M. OE S. RAMOS 

ENELI0 JUS DA COSTA 

CLEDLJALDO DELFINO tANTES 

ADMIL SILVA DE MORAIS 

Office Boy 

Office Boy 

Office Boy 

Office Boy I. 

295,20 

345,00 

345,00 

3L.5,g0 

05 VALDIR JULIO DE MAGALHWES Office Boy 345,00 

06 JOAPIt DE F. 54 TELES Office Boy 345,00 

07 MEDITO PEDRO DE F. NETO Office Boy 3450a 
08 CLAULJIDEG ARAL= SILVA Zeladora II 421,00 

09 LUZIA pm0LA LOPES Zoladora X-Cepo 421,00 

10 CARMEN MIRA CORRA 1.,:antinua II 421100 

IJAAC G. DA SILVA Aux. Necan. V-Cempo 460000 

12 Ai TU4I0 FERREIRA DE BRITO Up. ilaq. V-Campo 460,00 

13 JUAREZ DA SILVA SOUZA Escritureria III 497,00 

14 TERVIL NmaTINS Prof. Prim. III 497,00 

15 AI,TOII0 DA COSTA PINTO Vigia III 497,00 

16 OR40 CRISTIAND LEITE Vigia III 497,00 

17 LICATA DOS SANTOS NETA Prof&ssora III 497,00 

18 JbSt LEOPOLDINO DO NASCIMENTO ContInuo III 497,00 

19 FiBIu HENRIQUE DE CARVALHO Vigie III 497,00 

20 N.oTuA ALVES OARBOSA Fisc, Co).. III 497,00 

21 En; EJTINA OE SUUZA GULSSA Servant() III 497,00 

22 JE1 ZDIT'l M. DE ALMEIDA ContInua XII 497,00 

23 LATmaINO GREGORIO DE SA6TANA Floc. Col. III 497,00 

24 ELEOBAO C. DE OLIVEIRA Trab. Bra9e1 III 497,00 

25 AtITUUID A. SILVA CANDIDO Continuo III 497,00 

26 BENEDITO CORREA FILHO Aux. That. IV 575,00 

27 ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA Escrituraio IV 575,00 

28 00St RAIMUNDO RAMOS Fisc. Co].. 670,00 

29 ARCY LIMA MARQUES Insp. Co).. 670,00 

30 DAM4SIO FERREIRA DE SOUZA Vise. Col. V 670,00 

31 JOAO CORDEIRO SOBRAL Insp. Co).. V 670,00 

32 3On0 SINVAL DE FIGUEIREDO Insp. Col. V 670,00 

33 mYRTON MAYER Insp. Col, V 670,00 

34 mO VIEIRA COELHO Aux. Des. V 670,00 

35 ot_LId10 S. DE OLIVEIRA Aux. Sand. VIII 67D,00 

36 3 lIII D. DE OLIVEIRA Aux. Sand. VIII 670,00 

37 `‘ JI4ALIJO DUB SAtJTUJ Aux. Stand. VIII o72,00 
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Da 

NQ DE 
mat N O M E CARGOS NiVEL SALARIOS 

38 30S DL ASSIS FERREIRA Aux, Sand. VII/ 670,00 

39 ADELINA ANGELICA S. CARVALHO CanWua 670,00 

40 OTXCIO ALVES Continuo V 670,00 

CARLOS MARQUES DE CAMPO tecriturorio V 670;00 

42 ALFEU DE CARVALMO Corinhoiro IX-Comp0 76000 

43 ORIEL DE CAMPOS BOTELHO Guarda XI 766,00 

44 Mat FRN1CISCO PEREIRA Aux, Sond, X-Campa 766,00 

45 VALDEMIR PEREIRA DA SILVA Aux. Sonde X-Caopo 766,00 

da ADELSON GARCIA CE ALENCAR Aux. Sand. k*Calpo 766000 

47 HELIO EU1JALI0 DOS SANTOS Motorista X-Compo 76600 

da CARLOS CORREA RIBEIRO Bambara X-Camaa 766,00 

49 ALEXANDRE 5. DA SILVA Datiihrefo VI 76600 

50 ALFREDO PEREIRA DA SILVA Aux. Sond. M/ 766,00 

51 SEBASTIA0 TEIXEIRA DA SILVA Au*. Sand. VI 766,00 

52 3UCINEIDE SOUZA PORTO Datilcigrafa VI 766,00 

53 MARIA ASTROGILDA B. CORREIA Servant° VI 766,00 

54 PEDRO CARLOS BASTOS LEITE Dati16grafo VI 766,00 

55 ROBERTO RODRIGUES DE 3E3U3 0atil6graro VI 766,00 

56 50Se BENEDITO RODRIGUES DE.SOUZA Datil6grafo VI 766,00 

57 ADEMIR MARES GUIMARXES Motorista VII 846,00 

58 CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS 0ati16gra1e VI/ 846,00 

59 308e SOARES DA SILVA Motoristn VII 846,00 

60 EDSON Hu00 CONSTANTINO Motorista VII 846,00 

61 BILLY RAN CEL MOSHAGE Datil6grafo VI/ 846,00 

62 VALDEMIR NUNES GOMES Datiliigrafo VII 846,00 

63 30A0 30S DA COSTA MARQUES 0ati16greo VI/ 848;00 

64 MARIA NILDES DA SILVA CAMPOS DatilAgrefa VII 846;00 

65 IRACY QUEIROZ DE SOUZA DatilOgrafe VII 846;00 

66 DARIO FRANCISCO SAMPAID Motoriata VIII 974;00 

67 ANGELO LEMES OE MORAES Motoriata VIII 974;00 

68 NELSON ALVES DE A. E SILVA Motorista VIII 974,130 

69 filLDEBRANDO DE AMORIM Motoripta VIII 974;00 

70 BENEDITO SOARES GUIMARAES Motorista VIII 974;00 

71 MARILZA OLIVEIRA COSTA Dat116grafa VIII 974;00 

72 GUILHERME DE ABREU TEIXEIRA Apontador VIII 974;00 

73 FRANCISCO A. MACHADO Eatagiaria VII/ 974,00 

74 GILBERTO DE O. AGUIAR Estagiarla VIII 974;00 

70 VANGIL PINTO DA SILVA Eotagiaria VIII 974,00 

76 300GE ALEXANDRE COSTA Podraira VIII 974;00 



/7 

78 

79 

CO 

ex 
SE 

83 

84 

88 

86 

87 

88 

69 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

3.03. 

102 

103 

104 

106 

106 

107 
108 

109 

110 

3.13. 

112 

113 

114 

115 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 03 

N O M E CARGOS SALARIOS 

NEUZA DA SILVA LARA Aux. Adm". VIII 97440 

LUIZ MARIO coRREA MENDES Dati16grafo VIII 97440 

ZARA MARTINS SILVEIRA Aux. Adm. IX 1.122,00 

ALAERCID SOARES MARTINS Datil6grafo IX 1.12240 

LUIZ MENDES MALHEIRDS Motorista IX 1.122,00 

AMELIA stmoNE MANE) DE INcROCCI Aux, AdM. IX 1.122,00 

WALTER PEREIRA Do NASCIMENTO Datildgrofe IX 1.122,00 

ANA RITA C. DOs SANTOS Aux. Adm. IX 1.122,00 

EVA MARIA DA SILVA Sacrotaria /X 1.122,00 

ANTONIO DE PADUA DOS S. FARIAS Aug. Adm. IX 1.122,00 

MARIA AiENDRINA S. R. DE ANDRADE Aux. Adm. IX 1.122,00 

MAN DEL CIRILD DA COSTA Almoxarife IX 1.122,00 

CLEBER COMES TAVARES Desenhista X 1.268,00 

EDND CLARO DE F. BARRETO Eategiaria 1.266,00 

ADELAIDE ARRUDA SANTOS Aux. Adm. 1.266,00 

ADEMAR PASSOS VEIGA Aux, Adm. 1.268,00 

Dost AUGUSTO DE MORAES Desenhista 1.288,00 

ODETE PINHEIRO DA MATA Aux. AdM. 1,28640 

SANDRA DO CARMO R. CASTRO Aux. Adm. 1:288,00 

OTAVID 30AQUIM DE A. LOUREIRO Aux. Adm. 1188,00 

SIMONE MOURA DE ARA= Aux: Adm. 1.288100 

MANUEL 305t DOS SANTOS Carpinteiro 1.440,00 

HELENA LUCIA B. SILVA Seorotaria XI 1.472,00 

ARNALDO FERREIRA DA SILVA Desenhista xt 1.472,00 

FRANCISCO Ç. C. SOBRINHO Aux. Adm. XI 1.472,00 

OSVALDO LUIZ DA MATA Aux. Adm. XI 1.472,00 

ODETE C, L. TRECHAND Ass. Adm. X/ 1.472,00 

MARIA LUIZA M. ANTWES Aux. Adm. XI 10472,00 

ROFINO H. OA SILVA Ch. Campo XI 1.472,00 

CARMEN LUCIA BOTELHO Aux. Adm. XI 1.472.00 

LUIZ ELEOTERIO DA SILVA Motorista XI 1.472,00 

NILZA DA SILVA TAQUES Aux, Adm. XI 1.472,00 

ELENITA ROCHA Seorataria XI 1.472,00 

LUCINA SANTANA OLIVEIRA Aux. Cantab. XI 1.472,00 

NILSON DE ARRUDA PINT() Aux, Adm. XI 1.472,00 

30A0 CRISOSTOMOS RODRIGUES Am. Adm. XII 1.656,00 

ARLETE PINHEIRO FERREIRA Asa. Ai . XII 1.666,00 

CAROLINA 0ANA DA 5ILUA Eatagiaria XII 1.656,00 

CLAUDIL 30NES DE MIRANDA Too. Agrio. XII 1.656,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO D4 

Ng DE 
ORDEN N O M E CARGOS NiVEL SALARIOS 

116 ENIO ALVES DOS SANTOS Ter. Agar. XII 1.658,00 
117 FRANCISCO A., FERRAZ Ass. Natural. XII 1.656,00 
118 ENZO RICC/ FILHO Eptsgierig XII 1.656,00 
119 MARLY POMMOT MAIA Asa, Natural. XII 1.556,00 
120 ADILSON D. DOS REIS Estagiaric XII 1458,00 
121 CRISTIANO DA GUIA LEITE Ass, Adm. XII 1.655,00 
122 TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA Ass; Adm.. XII 1656,00 
123 SELMA CIN IRA SARTORI Aso. Adm. XII 1.666,00 
124 CLERER PEREIRA BENATTI Desatthists XII 1.666,00 

125 JOS t MARIA DE CASTRO Too. Agric. XII 1.665;00 

126 NILDES REIS DE CARVALHO Aso', Adm. XII 1.666,00 

127 ITAMAR JESUS PIMENTA ADO; Adm: XIII 1.840;141 
128 NORECIL SUP° DA SILVA Ass. Ade, XIII 1;840,00 

129 LUIZ SOARES DE ANDRADE Ass, Adm. XIII 1.840,00 

130 VERA LUCIA MONTEIRO SALDANHA Ass. Adm. XIII 1.840,00 

131 ,JOELNES JESUS DA COSTA Asa. Adm. XIII 1.840,00 

132 EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS Don. Proj. XIV 2.209,00 

133 LIVID MENDES DE FREITAS Top6grofo XIV 2.20900 

134 KAREL NASEK Martini= XIV 2:2D9, Do 

136 30110 MAIA Ass; Adm. XIV 2.209,00 

136 DIOLETE MARIA DA COSTA MENDES Ass. Adm. XIV 2.209,00 
137 WANDA MAIOLINb Ass. Adm. XIV 2.209,00 

138 OSVALDO PEREIRA LEITE Ass. Adm. XIV 2.2119,00 

139 MAURICIO C. P. DE ALBUQUERQUE Ana, Adm, XIV 2.209,00 

140 EDUVALDO CARMONA Ass, Adm. XIV 2.209,00 

141 WALTER MOTTA NORONHA Op. Msg. Cont. XV 2.434,00 

142 JCNAS GARCIA Op. Msg. Cont. XV 2.434,00 

143 WALTER DE SOUZA SANTOS Tophruro XV 2.434100 

144 FREDERICO D. DA GAMA E ABREU Taxidarm. XV 2.434,00 

146 ALAERCIO MARTINS Ans. Adm: XVI 2.668,00 
146 EUZtBIO M; Do ESPIRITO SANTO Ass. Adm. XVI 2.658,011 
147 D3ALMA FERREIRA DE SOUZA Ase. Adm; 01 2.668,00 

148 ANTONIO CUM PONPEU DE BARNS Abo : Adm, XVII 3.220,00 

149 DARCY DE SOUZA PESTRE Ass. Adm. XVII 3.22040 

150 ERICH AUGUST MOSHAGE Ass, Adm, XV/I 3.220,00 

153. TELMO PECANHA Strettrtioto XVII 3.220,00 

162 • WILLIAN RAMAGE A00: Adm. XVII 3.220,00 

163 NIVALDO ZAMARIOLI CORRE/A Ass. Adm. XVII 3.220,00 
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Oa 

Ng DE 

154 

155 

156 

157 

N 0 PI E CARGOS N VEL 
- 

5ALARIOS 

DEAN ZOSEPti PERRIC Cinamatograr. XVIII 3•540,00 

WALTER DOS SANTOS A0e; Adm, XVIII 3.540.114 

EDU XAVIER Aim. Ada. XVIII 3.540030 

VILAZIO DE ARRUDA PINTO Atsti. Adm. XIS 4450,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENasx EffindrOttscsuPER108,

N2 DE 
ORDEM 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

P7
OS 

09 

lo 

3.1 

3.2 

13 

14 

18 

16 

1,7

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

SECRETARIA, DE VIAÇXO E DenAsjakucAs 

NOME CARGOS CLASSE NfVEL SALARIOS 

ALDERY A. ALVES En gg Civil It, C 4.513,00 

BENEDITO F. SCHURING Eno Civil It, 4.513,00 

FERNANDO L. PALMA Engg Civil IV C 4.513,00 

FRANCISCO A. BEZERRA Enga Civil IV 4.513,00 

FRANCISCO V. FILHO Advogado IV C 4.513,00 

JOSt CARLOS DE ALMEIDA Engg Civil IV 4.513,00 

AILTON ELLER Engg Civil IV O 4.88800 

ANAST4CIO M. ARA= Eno Civil IV O 4.88800 

EDSON LUIZ HENCO Engg Civil It, O 40888,00 

EDSON es DA COSTA EngP Civil It, O 4088800 

ERCILIO G. DE SOUZA Arquitsto IV O (.88800 

EDGAR F. run Eng2 Civil IV 4.888,00 

ERNILDO O. LANZARINt Economista IV O 4.88800 

TRELMO S. MENDONÇA EngA Civil IV 4.888000 

IZABEL O. SILVA Economists IV O 4.08800 

30S CARLOS MUSIS Engg Civil /V O 4.88800 

OOS t RODRIGUES DE FREITAS Engg Civil %V 4.880,00 

MAURO DE OLIVEIRA Engg Civil IV 4.888,00 

NILSON PEREIRA VARGAS Engg Civil IV 0 4.888000 

SERGIO X. DE MATOS MHO Engg Civil IV 4.88800 

SEBASTIXO 3.'MOREIRA Engg Civil It, 4.888,00 

TEREZINHA M. DE SOUZA Economists IV 4.888,00 

VILDO 306f DA CRUZ En ga Civil IV 4.880,00 

WALDIR VITAL DE ARRUDA Engg Civil It, 4.888,00 

DOMINGOS I. VALfRIO Engg Civil It, E 5.264,00 

306f C. USTARES Engg Civil Iv C 5.264,00 

NILTON 8. DA COSTA Engg Civil IV E 5.264,00 

PAULO ROBERTO S. ALMEIDA Engg Civil IV E 5.264,00 

SILVIA M. P. COSTA Engg Civil XV E 5.264000 

GERALDO C. MENDES Arquiteto xv 5:642,00 

GUSTAVO DE ARRUDA Arquiteto Iv S.64400 

IBEM . AR C. ISMAEL Engg Civil Iv 5.642,00 

ODENIR Si ARRUDA Engg Civil Iv 5.642,00 

BENEDITO A. FERRAZ Advogado xv 5:642,00 

JACOB CALIL FILHO Economiata. V 6.079,00 

JOFRE LEITE BRUM Eng2 Civil VII 6.293,00 

JOSC CONCEIÇXO GONÇALVES Eng2 Civil VII 6.293,00 

WAGNER BERTOLI Economista VII 7.614,00 

EUCLIDES DC OLIVEIRA Engg Civil VII 7.614,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PESSOAL OE ESCRITOIO 

Igni A lfal.a.k2LaLia.falehiLalaUlal 

NO DE 
M E CARGOS NiVEL RALARIOS 

01 FRANCISCO LUTE DA SILVA Apontador tf 7000 

02 BENEDITO TOLENTINO DA SILVA Apontador .00 
03 BENEDITO FRANCISCO LEITE Apontador VIII 97 00 

04 MARTHA BEATRIZ r4 DE ALMEIDA Allot Add: XIV 2.209,10 

05 CATHERINE A. MRREIRA KERCHE Apo. Adm. XVI 2.666 

06 LUIZ GONZAGA ASSUNO0 Am* Adm. XVI 2.668,00" 

07 ANA LUCIA LUZ Aos. Adm. XVI 2.668,00 

06 GILBERTO GOMES GUIMARIES Apo. Admi XVI 2.666000 

09 RAUL RIBEIRO TEIXEIRA Ace. Adm, XVII 3.220,00 

\ 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE NfVEL. SUPERIOR 

DEPARTAMEN TO ,EQTA DUAL pE comAri.k. E ESTAT(ST1 CA 

NQ DE 
ORDER NOME CARGOS CLASSE NfVEL SALARIOS 

01 NiTONIA DE S. G. NETA Gaogr4fa II 3.129,00 

02 rum P. DL SOUZA Bel. Letras II 0 3.129,00 

03 BERENICE PEREIRA CARNEIRD Bel. Gcog. IZ 3.129,00 

04 LUCINETE P1, LEITE DE BARROS 801, Podeg. xl 3.129,00 

OS GERALDO FERREIRA GOMES Geog. II 3.414,00 

06 JESUS DA SILVA MANDL Economista C 30925100 

07 ANTONIO DE P. S. BASTOS Economieta 5.188,00 

OS PEDRO NOVIS NEVES Economista VII 0 6.922,00 

Ppsop. pq awitivo 

DEPARTAMENTO ESTADUq_D_E_GgEPAFIA E EggfqxcA 

01 30A0 NOLASCO DE SOUZA Office Boy 345,00 

02 NEUZA APARECIDA DE BARROS Aux. Adm. IX 1.122,00 

03 30ILCE OLAVARRIA DE PINHO Estagiaria 1.288,00 

04 ADELIO PEDRO GLERIAN AUX. Adm. 1.288,00 

OS ARMANDO JACOB NOGUEIRA Desenhiota xl 1.472,00 

06 MARIA CRISTINA MEIRELLES Estagiaria XI 1.472,00 

07 SANDRA CORREA MOURA Estagiaria XI 1.472,00 

08 MARIA ELIZA DE O. ABRO Estagiarie XI 1,472,00 

09 IRINEU RAMA2ZOTTI Estagiaria XI 1.472,00 

10 JULIETA BENEDITA BORGES Estagiaria XI 1.472,00 

11 ARACY NOVIS NEVES Estagieria X; 1.472,00 

12 aim ARAU30 DE OLIVEIRA Estagiaria XI 1,472,00 

13 aose ANTUNES DE ALMEIDA Estagiaria XI 1.472,00 

14 TAMES SANDOR GRUNWALD Estagiaria XI 1.472,00 

15 MARIA AUXILIADORA DO NASCIMENTO Estagiaria XII 1.0E400 
.16 LUCIA MARIA PRADO MACHADO Estagieria Xi! 1.66500 

17 DENISE MALHEIROS POUSO Estagiaria XII 1.656,00 

18 JONAS DA SILVA MORAES Asa. Adm. XII 1.656,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 13E MATO GROSSO 

VI1.2 

d) CARGOS AUXILIARES 

C A R G O S 
REFERtNCIAS/SAL4RIOS (a) 

A 8 C 

Brava 
Guarde 
Continuo 
Servente 

700,00 
700,00 
700,00 
700,00 

730,00 
750,00 
750,00 
750,00 

800,00 
800,00 
800,00 
800,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

r.g5M3S (am, AUPERIOR 

TRO POLftleg plum untkvito 

Ng DE 
ORDEM 

N 0 Pt E 

01 20Sf ANTONIO L. DOS SANTOS 

02 ANTONIO RODRIGUES DE CARVALHO 

* 03 MANOEL PINTO DA FONSECA 

04 MANUEL PERU SANTANA 

05 3ULIO DE LAMONICA rREIRE 

06 UBIWARA S. CARDOSO 

j CARGOS CLASSE NfveL ( SALARIOS 

Arquitoto III 46251,00 

Arquitoto III 4.281200 

Economista IV C 4.513,00 

Arquitsto IV E 5.254,00 

Arquitoto V O 5.620,00 

Engg Civil IV 5.642,00 

maaLLEJ3 ZS= 

cogyv ppgrip ADMINISTRAJIA, 

Ng 07 
_ORDE:11 

E 

01 LEONIL 3. FIGUEIREDO 

02 EDVALDO 30Sd DE ARRUDA 

03 MAUL P. DA CUNHA 

04 acgto LINO S. DE CARVALHO 

CS 30S FERREIRA DE BRITO 

£26 LUIZ GONZAGA DA SILVA 

0? PAULO DE MORAES 

06 HILDEGARDIS C. M. DA SILVA 

09 LUIZ NAZARENO TEIXEIRA 

10 IUD GERALDO DALMAZ 

11 GONOLINO CANDID° DA ROSA 

12 JAIR 30S DA SILVA 

MU= 0usC C. TEIXEIRA 

14 DORALICE ISABEL S. CARDOSO 

15 WILSON RIVERA 

cARG0s 

Trab. Braga 

Trab. Bragal 

Tye!). Bragal 

Op. do Maq. 

Op. do Msg. 

Trutt. Braga 

Op". da nag: 

Continua - 

Ape. Adm. 

Dasalhiata 

Dmenhista 

Umbra° 

Tapcigrafa 

Asa. Adm, 

Dosonhiota 

NfVEL SALARIOS 

II 42400 

I% 421,00 

II 421100 

421,00 

42400 

II 421,00 

421,00 

III 497,00 

XII 1•656,00 

XIII 1,040,00 

XIII 1.640,00 

XIII 1.640,00 

XIII 1.840,00 

XXII 10640,00 

XIV 2.209,00 

1111/101.00 
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alcougataugagusa 
4ECRETARP DE_ FAIENDA 

NO DE 
_ORDEM 

N OM E CARGOS MASSE NfVEL SALA RIOS 

01 MOZART TEIXEIRA DA GAMA Advugedo VI o 5.02,00 

pgsson DF paindRxo 
smrrim Dg FAZENDA 

NEI DE 
O N O R E CARGOS NfVEL SALARIOS 

01 FRANCISCO OE SOUZA MIRANDA Am. Adm. OS IMP 

02 MEIiE PINHEIRO MACHADO Socrotaria VIII 974,00 

03 30Sf MARIA BARRETO Aux. Cdmttb. IX 10122, 00 

04 BENICIA MIRANDA Aux. Adm. X 1.288,00 

05 MARIA AUXILIADORA NADAir Aux. Adm. XI 1.472,00 

06 AINTONIO R. TEIXEIRA FILHO Am. Adm. XIII 1440,00 



26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE NfVEL SUPERIOR 

SECRLTARIA D. AGRICULTURA 

ND DE r 
ORDEM 

4 1.1.0 1  

NOME 1 CARGOS 1 CLASSE I NfVEL 1 ---------SALARIOS 

01 CLORY DENEDLTTI FREITAS 
02 CLEONICE N. DE MIRANDA 

03 AFRANIO B. DE FIGUEIREDO 

04 JOAQUIM ZEFERINO SANTANA 
OS CERVAS/O B. P. BARROS 
06 NELSON V. M. DE ARRUDA 

07 JOSf CARLOS DE CARVALHO 

08 GETaLIO J. DE FIGUEIREDO 

09 LUIZ CARLOS C. DA COSTA 

10 MARIA CRISTINA FIGUEIREDO 
11 JOSe MENDES MARCHESI 

12 MANOEL DE Actium FILHO 

13 SALVADOR A. M. MACIEL 

14 M/RTES F. LEND 

15 FILINTO DA C. R. NETO 
16 BENEDITO T. DA COSTA FILHO 
17 EURONIDES DE OLIVEIRA 

18 WILTON DA S. SANTOS 

19 30St ROGNIO BORGES 

20 ANAL/A MASSIL/AN 

21 FRANCISCO A. BEZERRA 

22 NELSON DA SILVA FREITAS 
23 ALBERTO MANUEL ASSIS 

24 SALVADOR A. M. RIBEIRO 

25 ALCYR PRADO CAMARGO 

MANOEL RAIMUNDO DE SOUZA 

LU/Z EDMUNDO FARO FREIRE 

Ram . SMIDERLE 

ALVINO DE SOUZA 

JURO DA ROCHA 

CARLOS H. DA C. GARC/A 

ANA PINTO DE MIRANDA 

NAPOLEgO SILVINO DE SOUZA 

EDIR BENEDITO BARRETO 

ROBERTO K. KIMURA 

HELIO TRASEL 

&Igo A9rg 

Bel. Filosof. 

Med. Veto 

Med. Veto 

M4d, Vetg 

Med. Vetg 

Med. Vetg 

Mod. Vntg 

Mod. Vote 

Med. Veto 

Med. Veto 

Med. Veto 

Med. Vetg 

Engg Agro 

Engg Agra 

Engg Agro 

Mod, Vetg 

Mod. Vstg 

Med. Vetg 

Med. Veto 

Med. Vetg 

Med. Vag 

Engg Ago 

Engg Agro 

gngo Agro 

Med. Votg 

Sooiologo 

&Igo Agro 

Mod. Veto 

Engg Agrg 

Engg Agro 

Economist

Eng2 Agro 

Engo Agro 

Engg'Agrg 

Engg Agro 
GOMERALDO SANTOS P. DE BARROS Engg Agro 

II 

II 

II 

II 

I/ 

II 

II 

II 

IX 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

I/ 

II 

II 

II 

II 

XI 

II 

II 

II 

It 

I/ 

rI 

II 

IX 

II 

II 

II 

II 

3.129,00 

3.414,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00,

3.698,00 

3.698,00'

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3,69E400 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3498,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.696,00 

3:698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 

3.698,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

03 

I 

= 

No DE 
OROEM NOME 1,f( CLASSE NfVEL SALARIOS 

78 ALISON CORDIN PEDROSO Mod. VE-itu III 

79 LICINID A. M. DA SILVA Mod. Vcato III 

80 FRANCISCO X. DA CUNHA Engo Agro III 

83. ciga DE LIMA Eng2 tuim. III 

82 ARY RIM) Engo Agro IV 

83 PALMIRO DA C. LATORRACA Engo Agra IV 

84 ORLANDO GRESSLER Engo Agro I V 

85 LUIZ A. FIGUEIREDO MARTINS Engo Agra IV 

55 CLAUDIO W. NOSCHANC Zootecnioto IV 

87 30St FICUEIREDO LOUREIRO Mods Veto IV 

ea PEDRO NONATO DA CONCEIVO Engo Flerootal IV 

69 JERMIZMO MAZURKVICZ Engo Agro IV 

90 CLOVIS N. DE MIRANDA EngO Agra V 

93. AUGUSTO MARVA. DE FIGUEIREDO Med. VetO IV 

92 'MIMES M. NOSCHENVENC Ertg2 Agra V 

93 ESVCIO C. DA COSTA Engo Agro IV 

94 IVAN DE LAMONICA FREIRE Enga Agra IV 

95 VILSON DE OLIVEIRA Engo Agro VI 

96 CERALDO T. DE OLIVE/RA Engo Agro VI 

97 L11/2 CARLOS G. VICTORINO EngO Agro VI 

98 3UARE2 DIAS MOLINA Mod: Veto VI 

99 PEREZ DE ASSIS Engo Agra VI 

100 CARMELO ROMANO ROOS 
. 

Engo Agra VI 

103, WALDESRAND DA S. COELHO Mod. Vote V/ 

D 4.251,00 

D 4.251,00 

D 4.251,00 

0 4.251,00 

C 4.513,00 

C 4.513,00 

C 4.513,00 

C 441300 

0 4.555,00 

0 4.888,00 

0 4.888,00 

0 4.888100 

C 8 XVI  00 
E 5.264,00 

D 5.620,00 

F 6 •642, Da 

F 5.542,00 

E 5.717,00 

D 6.086,00 

0 6.055,00 

0 5.056,00 

0 6.056,00 

0 6.05600 

r 6.130,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 02 

NO DE 
ORDEM 

NOME r( 503 CLASSE SALARIOS 

38 FLORIANO PIRIS DE OLIVEIRA Neo. Veto II 3.698,00 

39 ABDIAS PICHECO SANTOS Mod. Veto II 3.6%00 

40 SEBATIAD M. OA COSTA Med. Veto II O 3.698,00 

41 APARECIDA C. NUNES Med. Vatg II O 3.698,00 

42 MARCEL CORREI' RIBEIRO Med. Veto 11 O 3.698,00 

43 aost ROBERTO DE M. MARQUE Engg Agrg II O 3.698,00 

44 DALTRO SCHLEDER Engg Agrg II O 3.698,00 

46 JOACYR DE FIGUEIREDO Engg Agrg IL 3.698,00 

46 OCTACILIO M. DA SILVA Med. Veto 1/ O 3.698,00 

47 JOAQUIM LOPES DE CARVALHO Med. Vetg XI O 3.698,00 

48 HONDRATO SIQUEIRA CAMPOS Med. Vetg I/ 3.698,00 

49 HISATO MOTOMIYA Engg Agri) II O 3.698,00 

SO Jost SEVERIND O. FILHO Med. Vetg II O 3.698,00 

51 GUILBERTO COELHO GUIMARAES Engg Agro II O 3.698000 

52 GILMA CioNcEIVo G. CHAVES Economists II O 3.698,00 

53 FERNANDO LEITE FIGUEIREDO tied. Vetg II 3A98,00 

54 MANDEL SEBASTIA0 DA C. LIMA Engg Agrg 0 3.698,00 

55 MARIANA BOTELHO D. SILVA Engg Agro 113 O 3.698,00 

56 AC1MAR ARLINDO M. COSTA Engg Agro I/ O 3498,00 

57 .CIPRIANO FRANCISCO CARAN Engg Agrg II O 3.698,00 

Se LIVIO JOSE ANDRICUETTI Engg Agrg II 3.698,00 

59 ALFREDO SABRO MORI Med. Votg /I O 3.698,00 

60 30SE,GREGORIO CALAZANS Med. Vetg Xl 0 3.698,00 

61 AGGEO MENDES RODRIGUES Med. Veto /I 3.698,00 

62 IVO SANTANA PeDROSO Med. Vetg II O 3,698,00 

63 MARCILIO CLEMENTE Med. Veto IX O 3.698,00 

44 MIMIRO RAMOS DE MORAES Med. VOtg II O 3.69800 

63 JOAQUIN AUGUSTO DA SILVA Med. Vetg IX 3:698,00 

66 JORGE BENEDITO DE ALBUQUERQUE Med. VotO II 3.698;00 

67 GUARACI BORGES FREIRE Med. Veto XI O 3,69800 

68 EDSON CABRAL CORREA Med. Vetg II O 3.598,00 

69 JOSE C. G. IMBELLONI Med. Veto I/ O 3.69800 

70 EDSON BENEDITO DE MELD Med. Veto II O 3.690000 

71 SEBASTIA0 B. DE FIGUEIREDO Med. Veto II O 3.698,00 

72 BENEDITO DAS NEVES FILHO Med. Veto /I O 3.698,00 

73 IRINEU PEDRO PEREIRA Med. Veto II O 3.698,00 

74 BENEDITO C. DE CAMPOS Engg Agro XII O 4.261,00 

75 VALDECT C. RODRIGUES Engg Agro III O 4.251,00 

76 EDMUNDO O. DO AMARAL Med. Vetg 4.251,00 

77 WALTER B. CARNEIRO Med. Veto III (14 4.251,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 02 • 

NO DE 
ORDEM 

N O M E CARGOS NÍVEL sALARIOs 

38 AILToN VELoso MACHADO Aux. Adm, IX 1.122,00 

39 00St ALVES DE MELLO Aux. Adm. IX 1.122,00 

40 CARLOS ROBERTO MARTINS Aux. Adm. IX 1.122,00 

41 MARIANA MARQUES DE ARRUDA Aux. Adm. X 1.288,00 

42 PEDRO cANAvARROS Aux. Adm, XI 1.472,00 

43 AmILTo AZEVEDO Dos PASSOS Isborstcrista XI 1.472,00 

44 ODAIR BENEDITO F. COSTA Lsborstorista XI 1.472,00 

45 Jose RIX% DE FIGUEIREDO Aux. M6d. Veto XI 1.472,00 

46 VALDIR 00SUt Estmgisrit XI 1.472,00 

47 VALDOMIRO RODR/GUES Aux. Adm. XI 1.472,00 

48 MILTON SERGIO N. DOS SANTOS Aux. Adm. XI 1.472,00 

49 ABILIO DA SILVA M. MHO Dossnhista XI 1.472,00 

SO HAMILTON LEITO BATISTA Estagierie XI 1.472,00 

51 HOMERO DE SOUZA Teo. Agric. XII 1.556,00 

52 Tec, Agric. XII 1.655,00 ALCEU RICHETTI 

53 BENEDITA canritA OE S. MENDEs Ass. Adm. XII 1.656,00 

54 ESTELA MARIA RODS Ass. Adm. XII 1.656,00 

55 HALTER LINO MARTM1S Tee. Agric. XII 1,656,00 

56 NELSON DIAS NETO Teo. Agric. XII 1.656,00 

57 GILSON ANTONIO DE MARCHI Teo. Agric. XII 1.656,00 

68 AFONSO FERREIRA DA SILVA Teo. Agric. XII 1.656,00 

59 PEDRO MORETO Too. Agric. XII 1.656,00 

60, EUCLIDES RODRIGUES DE OLIVEIRA Tem. Agric. XII 1.656,00 

61 AL/O/0 ALVES PINTO Laboratorista XII 1.656,00 

82 LEONALDO ANTONIO PEDROSO Too. Agric. XII 1.656,00 

63 ANTONIO COMES LORENTZ Ass. Adm. XII 1.65600 

64 MAURILIO DE Mo6RA MOTA Taco Agric, XII 1.656,00 

65 ALEXANDRE BORELLI Tee. Agri°, XII 1.656,00 

66 ELSON MACHADO DO MELO Teo. Agric. XII 1.656,00 

67 IONE STORM RIBEIRO Ass. AdM, XII 1.656,00 

68 MARIA FAVA SERRA Aos. Adm. XI' 1.656,00 

69 MARIA APARECIDA FERREIRA Ass, Adm. XII 1.656,00 

70 AYRTON COMES DE ASSIS Teo. Agric. XII 1.556,00 

71 OEZANIAS RODRIGUES DA SILVA Teo. Agri°. XII 1.655,00 

72 30X0 DA SILVA VA/LLANT Too. Agric. XII 1.656,00 

73 00Se MAURO RRUKER Tao. Agric. XII 1.656,00 

74 LEIDE GARCIA NOVAIS Estagiaria XII 1.656,00 

76 ELIO DANTAS DE MELD Toe. Agric. XII 1.856,00 

75 CLAIR BARBOSA Too. Agri°. XII 1.856,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PESSOAL DE ESCRITdRIO 

SEgRETARIA DA ;AGRICULTURA 

Ng DE 
ORDEM 

N D u E CARGOS NiVEL SALARIOS 

01 TOLENTINO C. RONDON Trap. Braga III 875,00 

02 DAMACIAND GOMES DA SILVA Trab. Braoal III 575,00 

03 OTAVIO P. DE SANTANA Trab. Brava III. 575,00 

04 ELIZABETE LOPES DA ROSA Contfnus XII 570,00 
05 LOURDES MOURA SILVEIRA Eocrituraris V 670,00 

0.6 MARIA ANETE DE BARROS Escrituraria V 670,00 

07 FERMINIANA DIRCE P. MIRANDA Escrituraria 670,00 

08 MARIA TEREZA F. DA SILVA Escrituraria V 670,00 

09 WANDERLEY RODRIGUES DE LIMA DatilOgrafo VI 766,00 

10 EDMIR CORREA DO NASCIMENTO Dati3..6grafa VI 766,00 

11 SIDNEI FERRAZ AFONSO Aux. Lab. VI 766,00 

12 ABELARDO SOARES DE OLIVEIRA Motorists VII 846,00 

13 ELIAS ABRO NASSARDEM Motorists VII 846,00 

14 ISAAC ABRO NASSARDEM Motorists VII 846,00 

15 ORESTES FERREIRA COELHO Floc. Posoo dig 846,00 

16 0EANETE COIMBRA Datilcigrafa VII 846,00 

17 BENEDITA ELZA SENA Datilcigrafa VII 846,00 

18 OZAMIRIA rALcAo NOVAIS Datiliigrare VII 846,00 

19 HENRIQUE ANDRADE S. FILHO Motorists VII 846000 

20 IVAN GOMES GUTIERRES Aux, Adm. VII/ 974,00 

21 ZUNETE DE SOUZA Aux. Adm. VIII 974,00 

22 GENI AURESCO Aux. Adm. VIII 974,00 

23 NILTON DA SILVA GU1MARXES Motorists VIII 974,00 

24 EDEVANIR INACIO DE LIMA Motorista VIII 9740.0 

25 NILSON PEREIRA DA SILVA Matoriota VIII 774,00 

26 PEDRO MAZZINI NETO Aux. Adm. VIII 974,00 

27 PIO PAES DE SOUZA Aux: Adm. VIII 974,00 

28 ELIZA FUGIE MAEDA Aux. Adm. VIII 97400 

29 MARILZA MARQUES DE ARRUDA Aux. Adm. VIII 974,00 

30 MARCOS ANTONIO MARTINS Aux. Adm. VIII 974,00 

31 DAMASIO DA CONOEI00 SILVA Dati16grafo VIII 974000 

32 MAN DEL auLgo OE CAMPOS Aux. Adm. IX 1.122,004

33 SILVESTRE FERIANDES DA SILVA Aux. Adm. IX 1.122,00 

34 LUC1NDO SPIN DOLA Aux: Adm. IX 1.122000 

35 ANIBAL DEVAUX Aux. Adm. IX 1.122,00 

36 OTACILIO DE FIGUE'IREDO Aux. Adm. IX 1,122,00 

37 ALCIDES FERREIRA L. DA COSTA Aux. Adm. IX 1.122,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MAT(a GROSSO 

cARDos OE 0:141 88KpIoR 

sEpETAIIIA. EoL-ArT: E :=JuunA 

No OE 
CADEll 

NOME 

01 1A1GArtIOP M. DA S. CASTRO 
02 HELENA will s. MIRANDA • 
03 MITZI FIGUEIe 
04 IVAh ANTMIG M. CAMPOS 
05 GILBERTO LUIZ ALVES 
06 ANTONIO DA SILVA MORAES 
07 GENER8s8 cIRfAco m. FILHO 
00 WALTER SIMUES 

d_ _ 

r 9roc 
e 

001. Letras 
001. Filosof. 
Adrigade 
Bel. Histeria 
801. 1-0dago 
081. Lotras 
Aduogodo 
Advogods 

CLPrrE flIEL 

O 
O 
O 
o 
O 

.129,00 

4.251,00 
4.251,00 
4.251,00 
4.251,00 
4.000,00 
5.642,00 

pEa8DAL,Dg gsgRITO,RID 

AECRETARIA_DE.RUCADAD E CuLTORA, 

01 

02 

03 ) 

04 / 
r 

EMIr

STELLA MARIA MOTA MELO 

ARNALDO =RD% A. SERRA 

LUCAS FARIAS SOMES 

JOSI SILVINO 

EDUARDO LANDOW" 

Ecoriturean V 

ASO. Adm. XIII 

Tom. A01.0. XIV 

Ton, Aviv, XIV 

A00. Adm. XVII 

670000 

1.840000 

2.209000 

2.209000 

3.220000 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE NNEL SUPERIOR 

SECR ETA RI A 0E ?AuDr 

NO 
ORDEM 

N O Al E CARGOS CLA SSE SA LA 9 IDS 

01 300 NAZARENO DE CAMPOS 

02 OANORA NAssAnon CORREA 

03 pAuko Or CAMPOS BORGES 

04 ARTHUR OCTINI 0 MEN TEI R 

Farm. Quirn. 

Coe 

A d vogado 

radica 

C 3.41400 

o 3.69E400 

4.251,00 

0456,00 

ti DE 
(IRDE34 

 11.1111MIMMIRIMMOINVIMIW 

gamm.42g.L.LuggL:s it la 
AECTIETARIA PE puor„ 

N 0 I E 

OX MARGARETU ROSE COSTA RIOEIRO 

CARGOS 
• 

Ntvek shoRxos 

Ann, Attie XI/1 1440,00 



COMPANHIA DE DESEN 

fdi2 DE 
ORDEM 

31 ALI CE REGI 

02 30S FERREI 

03 PAULO ELIZEU Y 

• 

0 DE MATO GROSSO 

CD DE NÍVEL UPER 

.7 11m-

VARIA OE A DikIN STRA O 

11•••••1 

INN 

CARGOS CLA SSE N fat. SPA-AMOS 

FCAI TES Advagarla 

A dvag ado 

A duragutio 

3.129,00 

4.786,00 

15.4721M2 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CA nos DE NÍVEL SUPERIOR 

SECRVARIA OE SEGURAQICA,,jilEOPI, 

14 DE 
VIDEM 

NOME CARGOS MASSE !dal. SA LAR I 0.5 

01 SERGIO ADIE RAGE AcIvagado VI o 6.056,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RO DJ4i1tEL AIL ERIO 
PRErEITL1RA MUNICIpiAL Ifr ViÍRZEA GRpNPF 

N 0 DE 
ORDEM N O M E CARGOS CLASSE NÍVEL SALARIOS 

CI ALFREDO FERREIRA DA SILVA Advagado 2.258,00.

02 GECCALO PEDRO%) DE CARROS Advbged0 A 2.474,00 

03 31110 3031 DE CAMPOS Engg Civil Iv O 4.0174,00 

PuqoAL DE ESCRIVIRIO 

,Pli Ef EITIIIA MUNI CM, PZ VARZEILGRP,tag, 

Ng DE 
ORDEN N O . _ CARGOS NÍVEL SALARIOS 

01 MOLD gOTELHO DE CAMPOS Apo, Adm. XIII 1.540,00 

02 CARLOS ROBERTO SOARES DE MELLO Am. Adm. XVII 2.950,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO Kagaigt9Roas(Escantizo 
PRErEzTuRA 11014.1GIPAlit,DÇ GENERALf.(ARNEW 

N O M E CARGOS • NfVEL LA RIOS 

01 GERSON ARRAIS Trub. Brava It V5.20 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

SALSMALtAYA.M.FMaa 

PREMYPRA t4UNICIAL_p_E ALTO ARAGUAIA 

GI ABAUTO NOMURA BORGES Engtt Agra I I 2.843, 00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE Nf VEL SUPERIOR 

PREr EI TURA MUNICIPAL DE C4CER ES 

NQ DE 
ORDEM N O 14 E 

O. PAULO CESAR H. DE MELLO 

CARGOS CLASSE 
v0111.011. J

Emig ti vi). 

N f VEL 

C 

SA LARI OS 

2.474100 

PESSOA), DE ESCFIIIIIRIO 

joR EgUritl_ .MUN Iva PA), pq g(CER 

NR DE 
ORO NOME 

01 LUIZ ANTEN IC POUSO DA SILVA 

OZ IRTUNI FONSECA MIN TECHZ 

CARGOS 

Aux, Adm. 

Ass. Adm1, 

CLASSE T- SALARICS 
um 
xv 

812000 

M 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PESSOAL DE ESCRITf5R1,0 

PREFEITURA AUNICIPAL DE\ C0_411 

NP DE 
ORDEM N O M E CARGOS t4fVEL SALARIOS 

03. =RACY CRUZ BANDEIRA Atik• Ada* X 1.074100 



1 " E L '.'!" T  CO 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 
DE MATO GROSSO 

CAMOS, DK ,141,14E1.. AUKRIRR 

PREFEITURA MUNICIPAL pE CUIArgr 

 arre

NG DE 
ORDEM 

NOME CARGOS CLASSE NiVE1,. SALA RIOS 

01 ELIETE MARIA MAIA TEIXEIRA Advogedo 

02 EUGENIA M. DE CASTRO Aso. Social 

03 MARIA DA GRAÇA G. CARDOSO Aos. SooLeI 

04 LOURIVAL NUNES OA SILVA Economists III 

OS ELI MODESTO CURVO Enge Agri) III 

06 ,OSEPLINA PAES DE BARROS Bel Cog. /I 

07 MOACIR DE FREITAS Agopitoto III 

00 SALADIND SOAIS Geologo IV 

09 ROMULO VANDONI Eno dorsa IV 

A 2.062,00 

C 2.474,00 

C 2.474,00 

2.990,00 

O 2,998,00 

3.271,00 

B 3.543,00 

0 40074,00 

a 4,074,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE NfVEL SUPERIOR 

PREFEITURA MUNICUAL DE CAMPO GRANK 

Ng DE 
ORDEM NOME 

01 ARIOSTO SANTOS LIMA 

CARGO 

Econamicta 

A
CLASSE 

.01.

III B 

02 psvAum DE OLIVEIRA FORTES Adminiotantdor IV E 

SALARIO 

3.543,00 

5,198.00 

AugaLELLIEJALqust 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 

UP OE 
Imam,

01 LEV/ DIAS 

N O M E CARGOS 

Ass. Acira• 

N f VEL SALARIOS 

46. 



COMPANHIA DE DESENVOLVJMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE NfVEL SUPERIOR 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA 

NO DE 
ORDEM 

N OM E CARGOS CLASSE WfVEL SALARIOS 

01 VALDIR TELES DA SILVA Economiata XI 3,557,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PESSOAL DE ESCRITdR10, 

PREMIUM MIAMI:JAL DE POO Pt MELGACO 

NP DE DE 
ORO Et 

N O ti E CARGOS 

01 ROSEMEIRT PINTO DE A. CONgALVES Datiggrafa 

C 

 oft" 

N f VEL 

VII 

$ALARIOS 

705,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PRCOk PE WEI.. .SUPERIOR 
DAD AL DE CAMPO 

N4 DE 
ORDS1 

NOME 
• 

CARGOS CLASSE N fun. SALAR/OS 

01 APAtNIO 111ANIGX ARAKELIAN ArqUitotO IV C 3.764 DO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CORUMB4 

NR DE 
ORDEM 

NOME CARGOS CLASSE NÍVEL SALARIOS 

01 VLASTIBOR BLUM Naturalista XII '6 3.597,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO EsTapesscriveAwomeRanitio .

3111,Z0 DA 113 VARA 

HEI DE 
ORDEM NOME CARDOS N fut. SALA R IQ S 

01 OREUCI DA COSTA MARQUES Duti36gruf a I V 536,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PESSOAL DE E8CRIT6RID, 
- 

31.11ZO, DA 211 VARA 

Ng DE 
ORDEM N OM E CARGOS NfVEL LAR! OS 

01, NOEDIL BISPO DA SILVA Dati1ograf'a VII 705,00 

• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

n$GOtilt. _Dt_ ES CRI TdR I Ck 

f'31120.1 

OIDCLESD FIGUEIR EDO 
D I) DA ROMA SCR I An 0 

CAMS 

Attio 
Am • Adm.. 

H f vEL SLAM US 
- 

XI V 14209,00 

3Z20 0 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

qRGOS Dg tr4fVlL  UPERIOtj 
CASA,_cxyzt, 

Nottlinl•lolla011, 

Ng DE 
ORiZEA 

NOME CARGOS CLASSE taiveL SWANS 
—svimmonso. 

01 MAURO CID NUNES DA CUNHA Advogado VI/ O 

£BOJLiE _ESCRI TdfitTp 

cAvkCXVIL.

02. ANT01/0 reLIPE CAMARO rum Aux. Adm. VI II 974,00 

02 JOS NÇALO DOS SANTOS Ado. Adm. XI/ 1.655,00 

03 LUIZ BENJAMIM DE OLIVEIRA Ado. A . XV 2.434,00 

04 JONAS CRAVEIRO DA COSTA Am, Adm, xv 2.434,00 

05 ELPIDIO SUENO fRAOA Avo, Adm. XVII 3.220,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE Nivat surtEnot 

cWMPT 

Ng DE 
opsm

NOME 

OI FRANCISCO F. PINHEIRO 

02 VICENTE MACHADO DE gVILA 

CARGOS 
) 

CLASSE • 

Emma:nit:4o 

Egcnomioto V 

NiVEL 

13 

C 

.SALARIOS 

5.1sa,op 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

crqpos DE NíVEL SUPERIOR 

IPEMAT 

Ng DE 
PROEM 

N U fl E CARGOS CLASSE NfvEL SALARIOS 

01 AiJONIO CARLOS S. DA CUNHA Cccnomista VII C 6.922,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PESSOAL DLe5OkTdRIO 

TRIBUNAL OE OU_STKA 

Ng DE 
URDEM 

MO' trr 
N O M E 
a 

CARGOS NfVEL SALARIOS 
-•• 

03. HERENDINA ALVES PINTO Aux. Adm. X 1.288,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PESSOAL DE ESCRIVRIO 

TA, pE CON CILIA cit0 E auLcAmEwro 

N g DE 
°ROM 1 t3 PI E 

01 MARIA DA CDR 0E100 CALCADA 

 Amos.......oweirmeappormrair. 

CARGOS N fVEL 

DatilagWa V 

SALARI OS 

610.00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE NÍVEL SUPCRIOR 
METAMAI 

NQ DE 
ORDEM NOME CARGOS CLASSE NÍVEL SALITRIOS 

• 

D1 MIGUEL MARIANO DE OLIVEIRA Geologo IV C 

02 ERNESTO FRX10 BARRETO Engg Minas V O 

fziscAL 

MESAMAT 

V 
NO 'DE NOME 

RACHEL LOPES 

02 30Se ALFREDO OA COSTA MARQUES 

cARGos NfVEL 

Aux, Adin• X 

Oates Inth XVI 

SALARios 

16288,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PESSOAL PE ESCRI,111R0 

pETRAN, 

Ng DE 
0RDEM N O M E CAROBS NÍVEL SALARIOS 

r4ADIA FERNANDES DA SILVA Datil6grefe V 670,00 

02 ANIBAL ALMC'ASTRO Deeenhltie VIII 935,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

anausutful. jpausa 
OR A C ilA 

Q DE 
ORDM

01 WILSON RODRIGUES 

EARG09 

Padagago 

MASSE 

s.0211_,112.9Lazugsa 

A.. 

SALARIOS 

C 0022200 

Mag0216.21U§ ABA 

ueo 
ft E CARGOS furl SALARI OS 

LUI2A tlEIRELLES CERSOSINO Sccrotorio Ix 1.122. 00 
02 ARACY nanerRo PEDREIRA Sommtax$13 IX 1.122,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
PESSOAL DE ESCRITdRIO 

IMPRENSA OFICIAL 

No DE 
ORDEM 

N O M E 

01 ANTONIO MIGUEL HAY 

02 3010 R. DE C. CORRA 

03 GERALDO CLEMENTE DO AMARAL 

N 

Escrituraria V 

Aux, Adm. IX 

Tee. ofrzsat 4111 

SALARIOS 

670,00 

1.122,00 

5.301,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

MVOS f)E NÍVEL SUPERIOR 

M041.1 RON DON 

• 

Ng DE 
, ORDEM 

NOME CARGOS . CLASSE NfvEL SALARIOS 

Ci. 30to tanillt DOS SANTOS Soszto1000 VZ C 4.973,00 

No. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CAR,COS DE »4E4. fill PEA' 

pfunk-to rtc9 D)74 

No DE 
ORO Eri N O Pi E CruiGLIS CLASSE r1i!EL SO LARIOS 

• 

Di EDDA MARIA S. BERLINDIS Alto% Sad, el II 2•0461110 

1•11111111■0111•111111111W 

A 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PLOSIAL Excandust 

Amato%

• 

01 ANTONIO mcos rium 
02 EC VAN LEVI DZ situanA 

Erica hottein .11 

A . Adm. XVI 

670,00 

2.600g 00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE NÍVEL SUPWOR 

PUPAL EVL.TUO, 

g DE 
ORO £i

N O 11 E CARGOS CLASSE tifvEL 
A 

SALARIOO 

01 DIOGO DOUGLAS CARMONA Advooado X O 24721600 

02 ARMINACK CURKEZIAN Economiota ti C 0.101400 

,PESTR1,,j7F,ANRXTLIREt 

PESSOAL EVENTUAL 

01 RENZI) MIGHELOTTO 

02 ORLANDO AD0012 GRIM 

CARGOS NÍVEL SMARMS 

Apimcn80., 

Am. Adm, 

6;880,00 

2%568,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGOS DE NIKELL SITERIOR 

CON DEP 

Ng DE 
ORDEM 

N 0 11 E CARGOS CLASSE N f VEL SALAR1OS 

zust ALBERTO M. BUNLAI Med. Van 

K,AFROIRP 
LE.42.% 

4 

NA DE 
ORDEV NOME 

01 NILA DE ALMEIDA E SILVA 

02 REGINA BRITO LOUREIRO 

03 MARIA CRISTINA RATSUREP1 

04 IRAN I' PEREIRA DE OLIVEIRA 

CAftGOS 

Aux. Adm. 

AU. Atn

Aux. Adm. 

Aux. Adm. 

 401.1144.44.4.111.0.41411mmollmmormon.•••■••••••.le 

SMARMS 

41, 

444. 

_ 



COMPANHIA -OE DIKSENVOLVIIVIENTO. 1730 SSITA430 OE MATO GROSO 

.RESO .LUCAO NO 02/83 

REAJUSTA OS SALÁRIOS FIXADOS 

• PELA RES0LUQA0 Ng 15/82 DO 

PROJETO JUINA E DA OUTRAS ' 

PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO -.CODEMAT -, no uso das atribbigogs que lhe so conferi 

das pelo seu Estatuto Social, 

R E S O L V E : 

Artigo 10 - Com base no que consta na Resoluggo PR 

40 de 06/12/82 que fixa,•ci Indica Nacional de Pregos ao Consumidpr(INPC) 

em 37.6% corrigindo o valor monet;rio dos sal;rios, nos termos do arti-

go 20 da Lei Federal nQ 6.708/79 e mais as disposigogs a ela acrescidas 

pelo artigo 10 da Lei Federal nQ 6.886 de 10/12/80, fica reajustado os 

sal;rios dos servidores do Projeto-Juina- Município de Aripuangoque pas 

sargo a vigorar de acordo com as tabelas anexas. 

Artigo 20 - A -contratagk de pessoal pelo Projeto ' 

sal.; feita nos cargos constantes do Anexo I- de acordo com as ativida-
, 

des a serem desempenhadas, na faixa salarial inicial estabelecida para 

cada atividade, reservando-se as demais faixa para promoggo . 



ss. 

A.NEXO 

Pi N11.0E SALARIAL 

iNpc - 37, 6 

ACIMA 
DE 

15 a 20 

SALÁRIOS 
MIN I MOS 

I*; ' SO re 

Cr8 6025867. 

DE 

#353.520pla Cr# 471.360, 

ACIMA 

DE 

10 a 13 

SALÁRIOS MINI MOS 

30,08% Cr3 20. 381,81 DE 

C r 23 5. 680, 01 a Cr 353.520, 00 

E 
03 a SO 

SALÁRIOS MINI MOS 

3 7 , 60% Cr3 2. ,58,47 

• 
Cr 70.704,01 a Cri 235.680,00 

AT g 

03 SALA Fit 0 S MINtM OS 

41,36 aA, 

t4 23. 56 8,40 cz Cr 70. 7,0 4 00 



• - 

• .COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO .ESTADO ,DE MATO 'GROSSO 

Artigo 3Q - Esta Resoruggo entra t; em vigor a partirtielll • 

de Janeiro de 1.983, revogadas es apposigo?s' 

em contrario. 

Cuieb;, (MT) 03 de Janeiro 1.963 

/`E 

, 



COMPANHIA .DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAO0 DE MA;r0 GROSSO 

N ,E X 1J - II 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

I 0 

43.889,00 

51.203,00 

59.969,00 

68.760,00 

77.536,90 

86.310,00 

102.336,00 

116.769,00 

133.052,00' 

149.284,00 

165.631,00 

182.529,00 

199.411,00 



COMPANHIA LIE DESENVOLVIMENTO DO ESTA130 DE MATO CI:i0SSO 

Ft Al E X {3. - . III -

N CAO  -GRATIFICADA 

_ 

FUNgOES - GRATIFICADAS I N P C - 37.0k 

1-SETOR ES 35.117,00 

2-SERVIÇOS ES 26.331,00 



ft

• 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 00 E3TA00 DE MATO GROSSO 

A N E X 0 - IV 

' C A R G O S F A I X A S 

Bragal 1/3 

Servente 1/3 

Auxiliar de Cozinheiro 1/3 

Cozinheiro 2/4 

Auxiliar de Mecanico 4/6 

Operador de Moto—Serra 4/6 

Motorista 4/6 

Operador de Radio 4/6 

Carpinteiro , 6/8

Serrador e Laminador 
. 

6/8 

Operador de Motor Estacion;rio 6/8

Agente Administrativo 6/9 

Fiscal de Posto de Triagem 7/9 

Tecnico em Contabilidade 7/11 

Topografo Auxiliar 7/10 

Mecanico 7/10 

Toppgrafo 10/13 

Tecnico Agricola 10/13 

--,



COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE IIAT:0 

1..U,Q-1410,. Ng 15/812 

REAJUSTA OS SAI:::ARItt6 'FLADOS Pt 

„IA RESOLLI,C40 :Ng 02/82.6{3 FRET 

z1:0 JUINA:COA rOUTRAS PRGlitfltN 

DIRÉTORrA JbA ,CGMPANHIA DE DE-6.E.NVOLAtliklÈillt 'ttrA 

DO IDE , P4ATO GROSSO - .COD_EKAt -no :uso de ,suab -atribtligart The 

-,so coriferidas pelo seu .E-Staiuto 

,Artigo tom tbate rfd tplfe vonsta na'iResalug-go PR 

-19/82 de lo9716/82 -que ;'Nabitinat de Pre,gat (01 

-11,13% corrigindta _o valor .monetLrio dos •eal&.ibs, .nos ms do 

-to 2g -Pa t'd.i' .Federal ng 6..0E18/79 .? rrlais as disposigd6s :a -EIS 'bores-

cidas'oelo .artigo IQ cia Lil'Eaderal ríg 6.88•6 e 10/12/80,, Tioa 

justado as .salarids rOos 5_avvidorF,8 do ,Pro-jato Juina-iMunicIplo 

que5passargb s Nigorar tde Ao-ordo .com ,as tabelas .anekas. 

Rea 

- -de 

• • • W. - • - -3.- - - • 
t.,_ N -P 0 - 41.3% 

. R 1 0 

iz. ,...4 31.048,00 
.0? $ 36 .22-2_, 00 
133 tES 42..423,„ 00 
414 ¡ES 48.642,,G0 
,05 ;E$ 54.85D,-C10 
4:1 ¡E$ 6:1-.057, QG 
.07 es 72,..4+401.110 
138 'ES g3Z.921.31i1n 
.0 1E.S 94.763,130 
'10 ,E$ 106,. 559,, GO 
11 C$ 118.4391GO 

ES 13047204V 
..I3 ES .142.89¡00 
Atii. '..E$ J56,14'7403 A 



éVitiffPANI-114. à DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

AktitrL.. 2D L- A cóhtrataggo de pessoal pelo Projeto ser; feita 

is cargos constantes do Anexo 1- de acordo cum 

as atividades a serem desempenhadas, na faixa se 

Zarial inicial estabelecida para cada atividade, 

raservando-seas demai'S para promoggo . 

ARtIdtie,=.--- Uta.ReqPI'ug 50 ehtrar; em vigor al3artir de lg 

tip,Jp.lilp -da,1.982, revogadas as diSposigogs em 

c_cptxrim.. 

twg,(NT) la DE JULHO DE 1.982 

- 
. I 



ANEXO I 

PIRÂMIDE SALARIAL 
INPC 41,3% 

. ACIMA\ 
"0E 
§ _2 0 

SAL4RJOS 
MJNIMOS 

20165% + CRS 46.6,491 
DE 

R$249.120,00A C9$ 32,I6D190 

#,AC,I MA 
f, OE 

Attj 5 
SAL 413.10S 

j!,'IMINAM9s 
33, 0 4% 4-,:00 J5775,94 

,CR 166.080,00 A CR$-249.1-2,0,90 

.03 .40! 40 
.S,ALARIOS 
MINIMOS 

.1%.1 ;3 % CR t 2.0.57;i75. 
C449.824,00 A CR i6 .O8cQ0 • 

:ATE 03 
SAL/RIOS 
MINIM OS 

45,4 3 % 

vit$ 49.824p0 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GPOSSO 

ANE X O - II 

C G 
FAI X A S 

.Bragal 

Servente 

TAwiliar de Cozinheiro 

Ebzinheiro 

Auxiliar de Mecanico 

Operador de Moto-Serra 

Motorista 

,Operador de Radio 

Carpinteiro 

-Serrador e Laminador 

Operador de Motor Estacion;rio 

Agente Administrativo 

Fiscal de Posto de Triagem 

Tecnico em Contabilidade 

'Topografe Auxiliar 

!Mecanico 

Topagrafo 

Tecnico Agricola 

Mestre de Obras 

1/3 

1/3 

1/3. 

2/4 

4/6 

4/6 

4/6 

4/6 

6/8 

6/8 

6/8 

6/9 

7/9 

7/11 

7/10 

7/10' 

10/14 

10/14 

10/14 



COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

AN E X Cf - III 

F UNCII 0 - GR ATIFICAD 

FLINÇOE'S - GRATIFICADA 
1 P1\I 

VALOR -El 1,00 

1- S E T . 0 R El$. 24013.55,00; 

2 -SE RVIÇOS , ES 18.635, Oa 

I' 

•••• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUCX0 Nov/84 

MAXUSTA OS MAR= siSADos PELA 

Rssampto NV . 28/83 

Juirm. 

A DIABTORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOt 

Ds NATO GROSSO • CODEMAT no Ouso das atribuig3e3 que lba *So confari» 

das pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE: 

Arte 111» Com base no que consta na Nesoluglo PR 14/84 que fix', 

o Indicts Nacional de Viragos ao Consumidor, XNPC em 68,4% corrigindo o 

valor moaetilrio doslialirios, nos termos do artigo 1* da Lei Federal ne. 

6,708/79 e mais ge disposigigas a ela acrescidas pelo artigo vigSsimo 8GX 

to do Decreto Lei 2.06de 26/10/83, que fila reajustado os salSrios dos 

servidores do Projeto autna Municipio de Axipuang, que'reasarlo a ?ig0

rae de acordo cam as tabelas &name. 

Ana 22- A contrata* de Pessoal pelo Projeto sea feita nos 

cargos constantes do Arum I de acordo cam as atividades a serem desem 

penbadas, na faixa salarial inicial estabelecida pare cada atividade, re 

servando-se as demais faixas para promog3es. 

4 /7



*- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Arte 32 — Esta Remolugao entrari am vigor a partir (11 -5122/014 4,44, re 

vogada az disposigZes ea aontaria 

cuiabd (MT) .26 de Junho et, 2..984 

A D RISTORZA 

•Gr. 

1. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO - 

TABELA. - JTANA. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

eS 200.249,00 

es 233.621,00 

as 273.616,06 

as 313.71'6100 

eS 353.768,00 

as 393.-68,00 

eS .46.4.921,00 

eS 527.145,00 

e$ 589.563,00 

eS — 651.782,00 

714.443,00 

es 779.218,00 

e$ B43.930,00 

-to 



COMPANHIA DE IiESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

e. 

PESICIO GRATIVICA0A 

1 

at mn 
s I 

OLO SA'LAR ,I0 — - 1,00 
_ 

PG., 01 

PG— 02 

160.224,00 

126.138,00 

Setor 

PG = 02 Serviços 



ANEXO . - VII 

. • PIRÂMIDE SALARIAL 
— 68,4% • 

ACIMA DE 15 

SALÁRIOS MiNIM 

e 

DE(0 Á 15 

SALAIiIQ 'MiNIMOS 

41,04% + 132.936,76 

Crt680.232;00 a 1.457.640,00 

DE 03 A 07 

SALÁRIOS MfNIMOS 

54,72% + 39.881,03 

; CrI 291,528,00 o 680.232,00 

.4 T E 03 SALÁRIOS Mi&IMOS 

68,4% 

Cr 291.528,00 

60 

80 

100 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RES OLUIXO N2 28/8, 

REAJUSTA as slams PIXADOS PE 

LL REsourgro 14/83 DO PROJETO 

Juia. 

A. Diretoria da Comp'. a.thia de Desenvolvimento do Estado 

de Mato Grosso — 00DMA.T.. no uSo elas atribuig a que lhe ao conferidas 

pelo seu Estatuto Sooial. 

RESOLVE* 

Art, 1 24- Cola base no que consta 

07.12,83, que Pi= o 

stunidor, 1NPO am 74 

dos salarios, nos te 

ng 6.704 79 e 
polo arti klieft* 

26,10.831 que\ 

res do Proje4 Jana Mtusicipio de Aripuana, que pas 

sarL a jgor4 de acordo cam as tabelas anfixaS. 
. .4/ 

Art. 22— A contreitagao de pessoak.pelo Projeto sera feita nos 

oar anitantes do Anexo I de acordo oom as ativida 

des a Etm  desempenhadas, na faixa salarial inicial 

stabeleoida para cada atividadelreservando—se as 

d a
t
faixas para promog;es. 

Resoluggo PR 39/83 de 

e Naoional de Pregos ao con 

orrigindo o valor monetario 

do artigo 1 2 da Lei Federal 

as disposigiies a ela aoresoidas 

o xto do Decreto Lei 2.065 de 

reajustado os salarios dos Servido 

.krt. SI: girt& Resoluglo entrara em vigor a partir de 01.01.84, 
revogada as disposigiies am oontratrio. 

Ouiaba(MT), 30 de dezembro de 1,983 

C. A 

Di/REM/A 



1 

iCOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

"TABELA -  

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

OM. 0 Oa 2ara.Z.31 00 

3 SO 138.7 00,L, 

11,10 0 162440 

0 186.294) 
OW 3 .111.11. 2104:6400 

3 23314100
Ole 271.,49,00 
41•11111 3141Y33,00 

0 alb 5227500 
.10 

(4) 

435.989, 

t‘̀ , r0.31 ,00 
00 

477.855,00 
519,680,00 

01 

02 
95.145,00 
71.34,00 



COMPANBIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUIXO  Na 28/83 

REAJUSTA OS SATATOS KUDOS PE 

LA RESOLUa0 14/83 DO PROJETO 

A Dixotoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado 

de WO Grosso eit CODEMAT,, no uso das atrilattgaZes Oa lhe 40 conferidas 
pelo seu Estatuto Social. 

VAP/ms 

% 

RESOLVE: VI 
Art. 19. Com base no quo consta\, R0,0111(04). PR WO de 

07.12.83, gum fixa o T.. ce Nacional de Pregos ao con 

INC em 74,v 6orrigLndo o valor monetirio 

dos salatrios, nos do artigo la da Lei Federal 

no 6.708/ osigOes a ela acrescidas 

pelo Aimo sexto do Decreto Lei 2.065 de 

26.10.83, fi4L reajustado os salirios dos Servido 

roe do Proj Mo4fnaNUnicipio de trivia:mat que pas 

odic a view do acordo cam as tabelas =sm.) 

Art, 22- A contateato de pessoal.,paloProjeto sort faits no* 

(Amos  oo4intee do Anse* I de acordo cam as ativida 

dos a serem desempenhadast na faixa solaria inioial 

estaikeqda pars cada atividadelreservando-ee as 

demagili failxas para promoo;aa. 

Art. ,L.ÍE$taa entraut vi.gor a partir de 01.01•849 
disposigUs en contrario. 

CuiabI(KT). 30 de desembro de 1.983 



— m 

••• -tj, 

- 

• PIRAMIDE 
1NPC — 74,8% 

ACIMA DE' 

• 15 

37.4%+ ist 0,i6 

-- SWer-

MV.  4 

'7.:V*741441eSzt:111-r-4-¡' ..Y. 4"1.'• 

,t, )! 

68: OQ -*0 

.40.1 

tit 11, •401,03.1",

SALA OS MIN-CMOS' 

44,88% 85.451,52 

-Cr;$'. 3 9igr, -61:4"76-746 

jE a -07 
_ 

' !Pt", 

0,j-fij st..4, ..e: 04•••••.4.4. 

SAL- iTcis MÍNIMOS 

84% + 25.635,46 

• awibb

4 e ; '1:2-4-,r-tf"4-9 =1„.• 

71 3-60 0.0 a 399,841,0G 

A 

SAL RIOS MiN1MOS 
74,8% 

Cr 171.360,00 

et/ 

- 

• 



a 

i° COMPANHIA. DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

"TABELA .711 iNA" 

es. 

01 
02 

03 

04 
03 

06 

07 
os 
09 
10 

11 

12 

13 

CIO 

.W6 

01,

OS 

• 

10 

GIM 

• 116.913900 

138.730000 
162.480,00 

186.)E4
210.076 
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• 277.26 

314.93 
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• 435.96 • 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO CODEMAT 

INSTRUM DE DIRETORIA 

BAIXA A INSTRUgX0,fREFERENTE AO EN 

CERRAMENTO DO EXEkCICIO FINANCEIRO 

DA COMPANHIA. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE, DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usANpo DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE 
LHE SX0AONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL; 

RESOLVE: 

Com a finalidade de disciplinar o encertamento do 
Exercido Financeiro da Companhia, determina as seguintes providen 
cias.; 

1- EMPENHO 

Os pedidos de empenho sergo formulados de acor 
do corri decreto pr6prio7 

B- As so1ialta6es de empenho de Restos 'a pagar 1
• ser.go feitas conforme orientaggo da SEFAZ ou G.P.C; 

C- Os empenhos internos serão feitos na medida em 
que forem autorizadas as despesas, de acordo com as disposigOes da 
instrugao. 

COMPRAS 

As compras sergo suspensas no periodo 06/12/88 
at 10/01/89, essalvadas aquelas imprescindiveis ao funcionamento ' 
da Empreba 

aeV 

• 
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CODEMAT 
COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

3- PAGAMENTO 

Encerra-se no dia 16/12/88, o pagamento a credo 
res da Companhia. Depois desta', somente'sere permitido o pagamento 
a Institui0es de Previdencia, água, luz, telefone, salárioss di 
reitos a empregados, impostos, taxas, correios e outros débito CoL 
relatos, ou 'estritamente nescessáric ao funcionamento da Emprega. 

\\ 

4- PRESTAM DE CONTAS 

Impreterivelmente at 'o dia 16/12/88, todos o8 
adiantamentos e valores pendentes em pode il de funcionários e crj 
dores deverão ser quitados. Outras medidas.poderão ser tomadas pre 
la Diretoria para regularizaggo das pendencias. 

. 5- DEVEDORES 

0 Setor de Tesouraria deverá prOceder o levan-
tamento de todos os devedores e providenciar para que os meSmos 
quitem débitos no prazo estabelecido, ou seja, 16/12/88 e 0 Setor 
de Pessoal, quanto aos adiantamentos a funcionários. 

6- CONTAS 

Paralizar todas as contas, at a dia 16 de De 
zembro, anular os cheques que não foram proCuradose encaminhar os 
pcocessos de pagamento 1 Contabilidade para que sejam reiaaiona ' 
das como "Restas 1 Pagar" de. 1.988. 

As Divia6es e Setvires que tiverem em seu'. pOder 
contas que no foraml pagas, diewr56. encaminha-las 11 Contabilidade 

II 
para a dew o w Iangamenta. 

• 

• 
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COMPANHIA DE 
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ESTADO OE MATO GROSSO 

Todas as Coordenadorias, DivisOes, Setores, e Ser 

viços devergO providenciar para que no fiquem em seu poder con-tab 
pendentes de 1.988, pois no será admitido o pagamento fora do pra 
zo estabelecido. 

7- PATRIMÔNIO 

0 levantamento do Almoxarifado e do PatrimOnio em 

geral será iniciado a partir de 12/12/88, e encerrado at o dia 

31/12/88. 

8- EXPEDIENTE 

No periodo de 19/12/88 a 10/01/89 o expediente da 

Codemat será exclusivamente interno. 

9- CASOS ESPECIAIS 

Devergo as diversas Unidades da Empresa encaminhar 
a Diretoria, nos prazos abaixo o que se segue: 

at 10/01/89 

at 10/01/89 

at 30/01/89 

A- RelatOrio minucioso do Pessoal e suas respectivas' 
lotagaoes; 

B- Programa de Trabalho para 89, elaborado de acordo 

com orgarpento; 

C- RelatOrio de Restos a Pagar discriminativo. 

- RelatOrio da Auditoria Interna efetuada na Tesou-
raria da Codemat. 

- Programaggo des recebimentos de vendas de Terras' 
dos Projetos de Colonizaggo para 89. 



S 

448 
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COMPANHIA DE 
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ESTADO OE MATO GROSSO 

10 - DISPOSIOES GERAIS 

Quaisquer iniciativas para pagamentos fora dos pra 

zos previstos nesta instru9ao scS poderao ser tomadas pela Diretoria. 

Esta Instru9'go entrara em vigor a partir desta 

data. 

Cuiabá, 25 de Novembro de 1.9$8. 

ggirntmm 
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iNsTRuggo DE DIRETORIA N2 06/87 

BAIXA A INSTRU0b REFERENTE AO ENCER 

RAMENTO DO EXERCÍCIO FINANCEIRO 6i 
1.987, DA COMPANHIA. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribui96es legais que the .so 

conferidas pelo seu Estatuto Social; 

RESOLV E: 

Com a finalidade de disciplinar o encerramento do 

Exercício Financeiro da CoMpanhia, determina as seguintes providencias: 

acordo com decreto prOprio; 

1- EMPENHO 

A- Os pedidos de empenho ser3o formulados de 

.B- As soiicitag3es de empenho de "Restos a Pa-
gar" de programas especiais e outros serZo feitos conforme orientagZo 

SEFAZ ou G.P.C.; 

da 

C- os empenhos internos ser3o feitos na medida 

em que foreM autorizadas as despesas, de acordo com as disposigEles desta 

Instruggo. 

. • 

2- COMPRAS 

As compras seeo suspensas TIO período de 12/87 

a 08/01/88, ressalvadas aquelas imprescindiveis ao funcionamento da Empresa. 

3- PAGAMENTO 

Encerra-se no dia 11/12/87 o pagamento a credo 

res da Companhia, depois desta, somente ser g p mitido o pagamento 

• 

a 
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Institui0es de Previdencia, ggua, luz, telefone, salgrios, direitos a empre 

gados, impostos, taxas, correios e outros débitos correlatos, ou estritamen-

te necessgrios ao funcionamento da Empresa. 

4- PRESTAgKO DE CONTAS 09(42-/ 
Impreterivelmente at o dia 11/12/87, todos os 

adiantamentos e valores penderites em poder de funciongries e credores deve-

rao ser quitados. Outras medidas podergo ser tomadas pela Diretória para re 

gularizaçao das pendencias. 

5- DEVEDORES 

aos adiantamentos a funciongrios. 

0 Setor de Tesouraria dever.1 proceder o levan-
tamento de todos os devedores e providenciar para que or. mesmos quitem debi-
tos no prazo estabelecido, ou seja, 11/12/87, e o Setor de Pessoal quanto 

H / 702-

6- CONTAS 

Paralizar todas as contas ate' o dia 11 de De-

zembro, anular os cheques que no foram procurados, encaminhar os processos 
de pagamento 1 Contabilidade para que sejam relacionados como "Restos a Pa-
gar" de 1.987. 

As Divises e Setores que tiverem em seu poder 
contas que no foram pagas, deverao encaminhg-las 1 Contabilidade para o de 
vido langamento. 

Todas as Gerencias, Divises e Setores devergo 
providenciar para que no fiquem em seu poder contas pendentes de 1:987,pois 
no sere admitido o pagamento fora do prazo estabelecido. 

7- PATRIMÔNIO 

O levántamento do Almoxarifado e do PatrimCnio 
em geral ser50 iniciados a partir de 14/ 12 e encerramento at o dia 31/12/87. 

e/02/ 
No período de 1.4/12/87 a 08/01/88 o expediente 

da CODEMAT ser4 exclusivamente Interno. 

8- EXPEDIENTE 
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9- CASOS ESPECIAIS 

Devergo as diversas Unidades da Empresa encami-

nhar a Diretoria, nos prazos abaixo, o que se segue: 

At 08/01/88 - RelatOrio de Restos a Pagar discriminativo. 

- RelatOrio da Auditoria Interna efetuado na Tesouraria da CODE 

MAT. 

At 29/01/88 - Programaggo doe recebimentos de vendas de Terras dos Projetos 

de Colonizaggo para 88. 

At 26/02/88 - RelatOrio de Atividades/87, elaborado pela Unidade de Planeja-

mento. 

At 17/03/88 - Balanço geral do exercício financeiro/87. 

10- Disposx0Es GERAIS 

Qualquer iniciativa para pagamento fora 

prazos previstos nesta Instruggo sO poderA ser tomada pela Diretoria. 

data. 

CEA/DIAF 

dos 

Esta Instruggo entrara em vigor a partir destas 

Cuiabe-MT., 24 de Novembro de 1.987 

• .71 D I R E TO R I A 
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INSTRUgg0 DE DIRETORIA N2 06/87 

BAIXA A INSTRUgNO PEFERENTE AO ENCER 

RAMENTO DO EXERCÍCIO FINANCEIRO 15E 
1.987, DA COMPANHIA. 

A.DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuig6es legais que lhe so 

conferidas pelo seu Estatuto Social; 

RESOLV E: 

Com a finalidade de disciplinar o encerramento do 

Exercício Financeiro da CoMpanhia, determina as seguintes providencias: 

1- EMPENHO 

A- Os pedidos de empenho ser3o formulados de 

acordo com decreto prOprio; 

B- As solicitag3es de empenho de "Restos a Pa-

gar" de programas especiais e outros serZo feitos conforme prientag5o da 

SEFAZ ou G.P.C.; 

C- Os empenhos internos ser3o feitos na medida 

em que forem autorizadas as despesas, de acordo com as disposig3es desta 

Instruggo. 

2- COMPRAS 

As compras sera() suspensas nu período de 12/87 
a 08/01/88, ressalvadas aquelas imprescindíveis ao funcionamento da Empresa. 

3- PAGAMENTO 

Encerra-se no dia 11/12/87 o pagamento a credo 

res da Companhia, depois desta, somente ser 4 p mitido o pagamento a 
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Instituigges de Previdencia, ggua, luz, telefone, salgrios, direitos a empre 

gados, impostos, taxas, correios e outros débitos correlatos, ou estritamen-

te necessgrios ao funcionamento da Empresa. 

4- PRESTACK0 DE CONTAS 

Impreterivelmente at o dia 11/12/87, todos os 

adiantamentos e valores pendentes em poder de funciongrios e credores qeve-

rao ser quitados. Outras medidas podergo ser tomadas pela Diretoria para re 

gularizaggo das pendencias. 

5- DEVEDORES 

0 Setor de Tesouraria devr=r.1 proceder o levan-

tamento de todos os devedores e providenciar pira que or. mesmos quitem debi-

tos no prazo estabelecido, ou seja, 11/12/87, e o Setor do Pessoal quanto 

aos adiantamentos a funciongrios. 

6- CONTAS 

Paralizar todas as contas at o dia 11 de De-

zembro, anular os cheques que no foram procurados, encaminhar os processos 
de pagamento 1 Contabilidade para que sejam relacionados como "Restos a Pa-
gar" de 1.987. 

As Divises e Setores que tiverem em seu poder 

contas que no foram pagas, devergo encaminhg-las N Contabilidade para o de 

vido lançamento. 

Todas as Gerencias, Divisr:s e Setores devergo 

providenciar para que no fiquem em seu poder contas pendontes de 1.987,pois 
no sere admitido o pagamento fora do prazo estabelecido. 

7- PATRIMÓNIO

0 levantamento do Almoxarifado e do PatrimOnio 
em geral ser5o iniciados a partir de 14/ 12 e encerramento at o dia 31/12/87. 

8- EXPEDIENTE 

No período de 4/12/87 a 08/01/88 o expediente 

da CODEMAT sere exclusivamente Interno. 

- 
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9- CASOS ESPECIAIS 

Dever3o as diversas Unidades da Empresa encami-

nhar a Diretoria, nos prazos abaixo, o que se segue: 

At 08/01/88 - RelatOrio de Restos a Pagar discriminativo. 

- Relateirio da Auditoria Interna efetuado na Tesouraria da CODE 

MAT. 

At 29/01/88 - Programaggo dos recebimentos de vendas de Torras dos Projetos 

de Colonizaggo para 88. 

At 26/02/88 - RelatOrio de Atividades/87, elaborado pela Unidade de Planeja-

mento. 

Ate 17/03/88 - Balanço geral do exercicio financeiro/87. 

LO- Disposigns GERAIS 

Qualquer iniciativa para pagamento fora dos 
prazos previstos nesta InstrugZo s poder g ser tomada pela Diretoria. 

data. 

CEA/DIAF 

Esta Instruggo entrara em vigor a partir desta' 

Cuiaba-MT., 24 do Novembro de 1.987 

A D I R E TO R I A 
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CIRCULAR INTERNA / DIAF S/N2 

Disciplina normas para forneci 

mento de Requisição Ido 

MUFFATA°. 

- Comunicamos a todos os servidores que a partir des 

ta -data o valor para fornecimento de requisigão do Muff ato, será na ba 

se de 30% (trinta por cento) dos vencimentos de cada servidor, sendo con 

siderado para isso, o salário mais o adicional. 

- Cada servidor somente fará jus a iima requisigao 

menaal, mesmo que essa nãO atinja a sua cota. 0 perlodó para ,entrega da 

requisigão serL. de 05 a 14 de cada mis; findo esse prazo, em hipOtese 

alguma será fornecida a requisigão. 

- A comtdra somente sera efetuada a partir do dia 05 _ • 
4 

ate o dj.a 15 de cada mes. 0 servidor que solicitar a requisigto7i4S dias 

estipulados e no pega-la no prazo mencionado (05-a 14) não poderL. _ 
faze-lo apOs esse periodo. 

- A'requisigZo scS será entregue ao interessado ( fun 
cionrio). Em caso de terceiros, s6mente com uma autbrizagão por escrita 

- A requisição podera ser solici-Eada a partir do dia 

12 (primeiro) de cada mas, mas somente será entregue a partir do dia 05 

(cinco), obedecendo a ordem do pedido. 

- Em caso de extravio de reguislgOes, a Companhia ' 

no se responsabilizar pelo pagamento da compra, caso esta seja efetua 

da poi. outrem. 

Cuiabá, 21 de Março de 1.988 

ANA MARIA OGUEIRA BORGES 

Diretora Adm. Financeira 

• 

AP/amsc 

a 

• 
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COMUNICADO 

Comunicamos a todos os servidores desta Cia., 

que no haverá expediente no dia 17/02/88. 

Waller 
Coordenado 

—CO 

-1,1r ez,.eA,A, 
atat. 
bbkjA., 

Cuiabá, 12 de Fevereiro de 1.988. 
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