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ESTADO DE MATO GROSSO
'y SECRETARIA OE SEGURANGA PUBLICA-
N DELEGACIA OE POLICIA DA CAPITAL

-

Félha Corrida

O Presente’ documento é valido por 90 dias

CERTIFICO, de acordo com o regulamento em vigd e dos

arquivos desta Delegacis __de Policia, em Cuiabd, .
até a presente data, nfio consta gque ELESBKO CORREA DE OLIVEIRA-

8o, nascido sos 26 dias do mes de margo de 1926, casado,fun
.ciondrio Pdblido, filho de Eles®fo Correa de Oliveira e de-
I&mz Serafim de Oliveirsa, residente nesta Capitsl ns Rua -
Alexandre Barros n® é58.
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Eles’bao Correa de Ollvelra

Nome
Sexo MasC. ldade %7 an0Sor Pda.
Est. Civil__casado Naturahdadeﬁ-qmndauana

Natureza do Estabelecimento

Eoderéco do Emprego
Fungéio que exerce  _Agenciador
Coxipd da Ponte

Residéncia M7

. Dr.

Natureza !do Estabelecimento

Enderégo do emprégo

Funcdo que exerce
Residéncia
Examinado em

satistez as exigéncias

VISTO =— Dr.

Médico - Chefe

Vacinado contra variola em Si1
Revacinado coptra variola em 29%-11.73,
Vacinado contra febre tifoide em__

Revacinado contra febre tilgide em

Examinado em.

Pr. — I.‘ ........

Retrato

8. Regldode Sande
YADE SANITARIA DE CUIABA

j CO - CHEFE ! "
On &aﬂn'f’Dm 4_4 -:..
nin:ce

AL —NY »

Epn

¢ VISTO — Dr.

Enderéco do Emprego

Natureza do Estabelecimento

Enderéco do emprego

Funcéo que exerce

Residéncia

Examinado em satisfez as exigércias

Dr. vl
e

VISTO — Dr. ,)

L

Médico - Chefe

Natureza do Estabelecimento

4

Fun¢zo que exerce

Residencia

Examinado em__ ... satistez as exigéncias
Dr. - -

Médico - Chefe

@

s 4
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_ N.° de Ordem 889
‘__.
!, LT Nome do Empregado: EI‘ESBIOCORREABEOLNEM .........
Residencia Rua Alexandre Barros o 258 Teletone
.- - cop Branca Idade . 4T _anos. Data do nascimento 26 ;03 ;26 1ugardo
. F E -] Cuiaba
’ . a .. Ht
Cabelo grisalhos nascimento )f{
Barba  Baspada Estado lem_:gg,ag_clg_;____________,_,'Nacionalldadel,__‘_‘__;Em_ ileixa. ;
1| Bigode. sim_.. ... g {Pal Elesbao Correa de 0liveiralacionalid. Brasileira
Olhos . Azpds Mze_Igmez Serafim de Oliveira « o
Alturs X Beneficidrios esposa e filhos -
] Peso
i RN - Rl R ——————
s o 61 615
i N° da Cart. Prot._ o%e®13  série CARTEIRA DE TRABALHO QUANDO ESTRANGEIRO
» » v de Saide MENOR
] ]
» » »do Imst, Aposentadoria___._. ... N° N da Cart. . ... N°do Reg.Geral .
Cad. N°~_ Série S6rIe oo Casado com Dbrasileira?
TUACk N
s‘::; Categoria N°* da Cart. do Inst. | Nome do conjuge
) Cerilicado de Aposent. ... — | Tem tithos brasileiros?. ... Quantos? .. .
’% f0NkD2 ‘
%_ heso { Cart. Nac. de Habil. Ne
) Data da chegada ao Brasil
‘ ....................................................... Naturalizado? . DecretoN° ... .
Data da Admissfio ao Servigo 01/10/ 15 Cargo que ocups_. Trabalhador Braqal
Remuneragao {6 258,00 ni{“'el 1
Forma de-Pagamento__ mensal
Hor4rio de Trabalho! das 8:00 as 18:00 com intervalo de 2“ 3?0 _____ _hs, para reieicdo e descanso
. <
Data e assinatura do empregadong o o da .admisséo_ . _. Gx.u.a 401 de__outubro.te..de 18 735 ..
L]
. Z‘J/&O Lo Pt Lo
DBLR A8 QISPOIBR oo oeootessesnresaeeeeeseeeseasereecsms e eSS RR O ERERERS R b
Y og3 .
Ff Recebi os seguintes documentos que me pertentem Y
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F - e Q0 de O(n de 18
"Q e 1 -HJ ¥ \.— H
¥ ‘: - + e * r i_"____ ......
b * Polegar direito
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CONTROLE DE SEﬁVIDORE;S DA COMPANHIA

L
Cargo:_TRABALHADOR BRAGAT

-

Nome _ELESBAO COR2BA DB OLIVEIRA

Matricula N5 889

1

- Grupo N¢

Profissio
Cart. Trab.' !
Admissiio M 10 712 Estado Civi] CASADO ‘ [ e _3’_@_‘ Série’ 'GlﬁN )
v T ‘
Remuneraciio Cr$ 258,00 Conjugue ] IRF Cr$ ,
Saida Filhos | IPEMAT Cr$
7 OPTANTE:
Classe
Nivel - r
ANOTACOES FERIAS !
( ALTERACOES VENCTOS E CARGOS) PERIODOS ADQUIRIDOS - PERIODOS DE GOZO |
;
Q1 ,07.74 nivel TITT edd 497,00 DEQY /10 /73 a 01,10 /74 || pEr:03 /03 /75 asl /03 g75
0ls 53,75 " 111 B9 5g5,00 gy /10/7a _a _ 91/10/75 Ole 12,75 a 29, 12, 75
" 01,01,76 Nivel Iv #%_ 892,00 01/ 10/ 75 a 01/10/ 76 185 11976 a 30%11% 76
Bl.04,77 Nivel 4 1.294,00 ol /1016~ o/ /i /}}
- I/ i
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COMPAMNHIA DE DESENVOLVIMENYO DO ESTAOD DE MATO GROSSO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - C O DEM A T

FORMULARID N® 02

PERF IL

(Quem preenche - Chefe de Setor/Segac)

INDIVIDUAL

NOME s__ ELESEXD _ CORREIA DE CLIVEIRA

SETOR: 8.P.R.N,

Parte A

1, ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta ap servigo:

-

2., CRIATIVIDADE: Apresenta disposigap criativa e atuante:

raramente

Excelente Boa

3. SENSQO DE RESPONSABILIDADE:

os trabalhos a gle confiados:

e

Exce'l.én.te

Bom

frequentemen
te

Regular

Regular

sempre

deficignte
p/fungao

Executa ou procura executar com esmerp

Deficiente

4, VONTADE DE PROGREDIR: Igentifica nele(a) empenho em aperfeigoar-se
: no desempenho da fungao?

Entusiasma
do

X

Esfprgo
bom

-Dnucu

nenhum



e W

' COMPANHIA DE PESENVOLYIMENTIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

2)

5. Dentre as 10 gualidades positivas exigidas do servidor, classifj
que o funcionario analisado:

I. Qualidade de Trahbhalho II. Quantidade de trabalhe
[] Muitos erros D Insuficiente
[[] Erros freguentes [] Razoavel
[[] Erros ocasionais Ej Suficiente
X Perfeigdp dese jada X Acima da média
'[:]IExpeciunalmente perfeito [:] Exbepciunal_
| III, Autosuficiencia IV, Iniciativa

nao tem iniciativa

= So executa trabalho c/assig .
tencia permanente

[ ] Necessita de frequente assig || pouca iniciativa
tencia 28

D necessita de ocasional super E regular
visao ”

E] necessita de rara supervisas [_| boa

R ndc precisa de supervisag [] excelente

k; V, Tirocinio VI. Colabgragaog

I] Insuficiente nenhuma

X Razoavel alguna

Bpoa

]:| Boa

[C| Excepcional

O
]
[C] Suficiente [C] Regular
J
X

Gtima colaboracae prestada




-

' f
|

F

VII, ztica profisgiognal

Insuficiente
-ﬁagular

Boa

Gtima

Excelente

OXOoo

Nap demonstra

pnubo aperfaignamentn.
regular

bom

otimo

3y

COMPANHIA DE DEAENVOLYIMENYO DO ESTADO DE MATO GROSS0

IX. Agerfeigoamabtu funcignal

3)

VIII. Conhecimento do trabalho

Insuficiente
Regular

Boa

Gtima

Excelents

OOX 00

X. Cgmpreensag dos deveres

nag tem
alguma
regular

boa

KOOI

», ,
}otlma

6. Usandg os’ codiges abaixo, avalie o desempenho do funciondrio em

questap:

cDIC0S: A - Excelente

B - Superior

C - Satisfatdrio

D -~ Ipsuficients E - Deve ser substituido
X - nove p/avaliar
1. Assimilacaon i EH 6. Cooperagao
2. Ennhecimento}dn Trabalho [2 7. Pontualidade
3. Yyalidade do. Trabalho & B. Asseio
4. Quantidade dp trabalho 9, Rglagaes humanas

Confiabilidade técnica

&
at

& NG

' Capacidade de tgmar

decisao
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COMPANHIA DE DlliNYOLV]MlNIG 00 ESTADO DE MATO GROSSO

4)

7. CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANEJAMENTO DENTRO OU FORA DO SETOR

Urgente ﬂ"1 Necessario

Posteriormen

nao
te

8. Dentro do maior principio de Juystiga dé a chave de avalipgag:

1, Ser promovido imediatamente

2, Ser promovido mais tarde

3. Ja trabalhando c/potencial méximo

BRERY

9. COMENTARIOS (Citar pontos Fnrtes, pontos fracog; medidas toma~-
das para.corrigir erros; apraciagano geral sgbre o

funciondrio),

K Ca T &-wr\ Cho .«Y'a'%%oa Cll. rmml:h £ O tm c‘:wla

Ch MY Cwal‘:q\i o\‘n Anva 2

O ks Ay v CovD
% ¢

mo;man r‘ v Qo °'|t,~\..k DA tn‘*rﬂm.al;_

-

t LM&GQ

DE ARRUL 1.

7 o /\/y/#



( COMFANKMIA DE JEBENVOLVIMENTYO DO LSTADO DE MATO CROSNO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATD GROSSO - C 0 D EMAT

FORMULARIO N2 03 (A SER PREENCHIDG PELO PROPRID FUNCIONARIO)

PARTE A, DADDS PESSDAIS

1. NovEs £/ £ BAD COLLEL D Plves A
2. SETOR:_ S 2 R M4

3. CARGO:__ Sel v 7Ze

4. FORMAGRO PROFISSIONAL: —

5. DATA DE ADMISSRO:_p / /0 73

6. RENDIMENTOS RECEBIDDS EM 1973;

. a) Salario: (8 ﬂ&‘o

b) CGratificacgao: @

” —
c) Diariass [
\ d) Ajuda de Custo:(d —
e) Kilgmetragem, (3 -
. e

f) Outross 3

TOTAL : 2,]8 o0

DESCRICRO DAS ATIVIDADES CORREMTES (RESUMIDAMENTE)

"‘_&é _"547 P Hr

= (Gl bon ‘ o cas




DV
3
COEH’FANHIA DE Jt-ﬁlNVDLVIMthO DD LATADO DE MATO CROSSO
8. QUAIS QUTRAS ATIVIDADES REMUNERADAS EXTRA-CODEMAT?
— M4
" 9, VOCE ESTUDA, ATUALMENTE? __ /o
QUAL 0 CURS0% -
® SEMESTRE OU AND QUE ESTUDA _ —
10, GRAU DE INSTRUCKO
: - |0 rrimArIO

[ GINASIAL

|1 COLEGIAL ou TECNICO :

|1 SUPERIOR - CURSO:

1 M5 - EM:

"[T1 pHd. EM:

Cj/h,u-jmw-v

11, OUTROS CURS0S: (Extensap universitaria, pds-graduagao, etc)

Weade.

s s AR i Vb R e, S S T s



Ial

COMPANHIA BE JESANVOLVIMENTO DO £3TADO DE MATO CROSYO

3)
PARTE B: AUTO-AVALIACRD
1. COMO VOCE CLASSIFICARIA O SEU RENDIMENTO NO TRQBALHG ?
Excelente Regular Fracg

)( Bom

COMD VOCE CLASSIFICARIA A SUA ASSIDUIDADE £ SUA OBEDIENCIA AOD EXPE

2.
-DIENTE?
'X" Excelente Bom Regular Fraco
_ 3, como voceE CLﬁJSIFICQRIR A SUA DISPOSICRO PARA CRIAR, INOVAR E DAR
. SUGECTHE DENTRO DO SEU F\MBIENTE DE TRABALHO?
fxcelente : l Bom .X Regular | Fraco

COMO vOCE CLASSIFICARIA A QUALIDADE TECNICA DOs SEi5 TRABALHOS JA EFE

TUADOS?
l Excelente X | Bom -Regular _i IFtaco
CSMG yncE ELASSIFICARIR 0 RELACIONAMENTO DA CHEFIA DO SETOR, COM vg
cto
X | Excelente Bom Regular | ‘Fraco
6, CONSIDERANDO A CARGA DE TRABALHO QUE EXECUTA, ﬂﬁﬂﬁ—ﬂg
£ 4 ¢ - ] N i b ‘—”1 muito
.xC88s1va x agrma quco ,Pduco
7. vocE SE CONSIDERA INTEGRADD ND SETOR?
l Excelente X | Bom Reqular 1 I Fraco
T L-'.'—




4)
8. VOCE GOSTARIA DE SER TRANSFERIDO PARA OUTRO SETOR OU OUTRA FUNGRO?
sIM X | NRD | NRO SEI
(JUSTIFICAR A RESPDSTA):
‘,5,,&, vole Lintallio o Lo o ves, ponfari
& 9. ENUMERAR AS SUAS ATIVIDADES BASICAS NA COMPANHIA ESTIMANDG O TEMPD
GASTO EM CADA UMA DELAS EM PERCENTAGEM,
ATIVIDADE - 1:_&ece i eniaeas S0 %
ATIVIOADE = 24 Ugnns o b . 20 %
: ATIVIDADE _ 3: /&) A %
ATIVIDADE - 4; J0 %
ATIVIDADE - 5 ' e | %
ATIVIDADE - 63 | | | o %
R T (. 100 %

10, QUAIS AS ALTERACOES SALARIAIS SUAS NA CODEMAT?

SALARIO | comissAo-etc TOTAL DATA/ALTERAGH

Na Admissag Wﬂo S——— OQJ—ZW — m,-%fé

12 Alteragacp

22 Alteracag

32 Alteragag

42 nlteragao

52 Alterag3o

52 Alteracap

72 Alteracao

32 Alteragag

33

ko
ek
5
!-:"

is

#

N

F



con:umma DE JESENVOLVIMENTO 0O ESTACD DE MATO CROSHO

11, CONSIDERA 3JUSTA A SUA ATUAL REMUNERACRO?

®| sim | , NAO

12, QUAIS 0S PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUEM NEGATIVAMENTE NA PRODUTI-
VIDADE SUA? .

= Nada

13.QUAIS 0S5 PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUEM-POSITIVAMENTE NA SUA PRO=-
DUTIVIDADE? '

il

14.TEM ALGUMAS SUGESTUES SOBRE MUDANCAS OU MCLHORAMENTOS NO SEU SETOR
OU NA CODEMAT PARA ELIMINAR 0S FATODRES NEGATIVOS CITADODS?

- Voo 7 DOl




COMPANHKIA DE MMIENVOLVIMENTO DA ESYALO DL MATO CROSSO

6)

15, GOSTARIA DE ACRESCENTAR ALGO DU JU’TIFIEAH UMA RESPDJTﬂ ANTERIOR?

[ 4. Ze

Jﬁ.ék4£; adnwgggjygL_?¥;P cauzen A g mpoeo

“f

.
16,A0 EXIGIR AUMCNTD SALARTAL, QUAIS 05 ARGUMENTOS QUE CABERIAM AD
&Y  SEU cAsD?

X | AUMENTO DO CUSTO DE VIDA

MEUS GASTOS SAO ACIMA DG MEU ORCAMENTD

TEMPD DE SERVICO E MAIOR

0 SALARIO ESTA AQUEM DA MINHA PRODUTIVIDADE

0 SALARIO ESTA AQUEM DO  MEU CURRICULUM




COMPANNIA. DE DESENVOLVIMINTO DO ESTADE DE MAYTC GROSSO
PARTE C

FIRMAS ONDE TRABALHOU ANTES DE INGR:ZSSAR NA CODEMAT

i Fjégm@# M,(m ﬂigcﬂg

ENDEREGO s CI0ADE_AQJ 124 981

FUNGCAO EXERCIDA - | PERIODD A5 s>

ATRIBUICOES OU TRABALHDS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNCHOgJé;LJvaG/;Mf

wc;oa,b z(,ajgéza /./ﬂ«:m/;w:z_w_

ENDEREGO: CIDADE

FUNCAD EXERCIDA ' PERIODO

ATRIBUIGOES OU TRABALHOS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGCAD:

- ENDEREGO; ___CIDADE

FUNCRO EXERCIDA " PERIGDO

. ATRIBUIGOES OU TRABALHOS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGARO:

4
ENDERECD _ : CIDADE
FUNCRO EXERCIDA . PERIOD

ATRIBUICOES OU TRABALHOS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGCRO




RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

/ POR PEDIDO DE DISPENSA
30 O =
] OPTANTE &~ POR ACORDO
[] NAO OPTANTE \ POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
/ [] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
(EMPRESA R
CIA DE DESE*J_M{UINN 0 DO ESTADO DE MATO GROSSO ~CODEMAT
ENDER
PAL R m #FA IAGUAS -
A GEE/YEN 853 /000132 MATRICULA NO INPS
v,
' N.o QA CTPS sERuz o )
RREA DE BLIVEIRA 34 %\ 610 P
ADMISSA _ 7i
TRABALHADOR BRACAL 01 0 /0 TR Liwe
PREVIO Decunacioozopci MAIOR RE E Ao s
706 /1077 |y 01 s REMYRETRCRC
- scmwNAq:i&o DAS VERBAS PAGAS )
A a'nos cr$ FeGuTeSe  comissdes.. ;\E}P\ ..Cr$
) ..Cr$ Horas Extras ‘\\"_,-\\‘ e I e S = 5
cry 688,98 _ grattcacio. JS\ {'97; AR
Cr$ = Ad. Periculosida S ..Cr$§

NP o . 3 s Ad Insalubridade.:: ..Cr$
.Cre 970,47 Ad. Noturno .. : i Or S
.Cr$ FGTS - Quatacao - s 10332 28
Cre FGTS - mas mtar.or.l..?.?,..z.’.?.?. ........... crg 31,76
Cr$ == FOTS-10%s/Cr$ (seme I5lS - Qitagho * 13 - nks atei) Cr$ 385,69
Cr$ = FGTS-10%s/ Cr$ [snc depisies * c. nonetice * jmg)  Cr®
TOTAL BRUTO oo il Crg St
DESCONTOS ; b\\\“
1 -
2 L4
k' Pm'i’de_pda 39.0 Balbrio........ccrrrcee T8 (>
Adiantaentos......................ooen.....Cr® i
] ‘ﬂ\_, 2
L TOTALLIQu‘ldo @‘m rsrerenrnniCr§ 22198,82
3 ‘, 5 \'} ..ﬁ‘.‘-" J
3 ; Recebi da ﬁrma& \quanxlavhawda de Crg__20158,42
F (Dod gcento e cinguenta e oi cruzﬁiros e quarenta e dois centavos ,
em moeda cofrente do pais, ou pelo cheque visado .n.o. contra o Bancolg Estadeo
o
i da—Meto Crosseo -BEMAT . como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual

( ~ - de 19
DOCUMENTOS APRESENTADOS / < X /&
2/(}" [AY) 0\)‘\-‘\20k, O /LZMJ:.L
FGTS — quist 8 oltimos recobimentos. incluters sebre EMP E
o mes da rescslo. 0%, quands for © CES0, COmpULadON . »
juron ¢ comeclio monetiena; EMPREGADDRA- POS
DW para Movenentacho da Comta Vmoulsda LAM)
RESPONSAVEL (NO CASO DE MENOR)
g COD£J‘FAUIDDA (= o
7 j “ ADTe 1 comp jate ¢
Arruda Pinto O T T LT
%‘—_ nY, 3555 de
t 0




