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CONTRATO DE TRABALHQ 
METAMAT 

EMPRESA 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO META MAT 
ENDEREÇO SEISE 

RUA JURUMIRIN. S/N. — BAIRRO PLANALTO 

EMPREGADO 

SONIA MARIA RODBIGUES MIRANDA DE MORAES 

RESIDÊNCIA 

CARGO 

SECRETARIA 3UNIOR /". 

I CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.0 7 189 SERIE 614g 

0 empregado obriga-se a cealizat além dos serviços específicos de-

correntes de sua bingo, os demais encargos quo vierem a ser designa-

dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam com-

pativeis com suas atribuiçfies. considerando-se como falta grave a sua 

recusa em desempenhi los. 

o 

co 

o 
-0 

LOCAL 

\\ CUIA8A = MT 

Durante a vigência do presente Contrato de trabalho. flea estabelecido que a Empregadora se reserva o di-

reito de: 

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde existirem estabe-

lecimentos ou subsidiarias da Empregadora; 

b) Determinar quaisquer locals ainda que em Município onde a Empregadora nilo tenha estabelecimento, para 

execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 

R
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a
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'Salário base Cr$ 8 1 3 05 , 00 

(  OITENTA E HUM MIL, TREZENTOS E CINCO 
CRUZEIROS.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x4 

pago mensalmente, podendo ser alterado, quante a forma. 

'Gratificação: 

8 (OITO) HORAS DIARIAS 

Cr$ 

E de direito da Empregadora: a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice-versa, 

bem como as horse para alimentação e repouso. b) - Fazer cumprir horas extraordinárias quando necessária. 

c) - Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia. não !aril jus a percepção do pagamen-

to de horas extras. 

Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuizos causados 

por este à Empregadora, nos limites da legislação vigente. 

o 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

a 0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 90 (noventa) dias. o 

o 

> 
o 

Permanecendo o empregitdo a serviço da Empregadora manter-se-ao em vigor todas as condiç6es e• cláusulas 

ddste Contrhto. 

-b Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, que fica sea-

do parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sus ignortincia para justificar faltas come-

tidas. 

TESTEM UNHAS: 

- CAPS 

LOCAL DATA 

CUIABA = MT ,  07  /  05  /  83 

EMPREGADO 

RNIPILEGA.DOR.A. 
ROESE DE MINERAÇÂO 

ETAI;IAT 
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ESTACZO OE MATO GROSSO 

MATO t ripA 
FUNDAsgtAgeSs 
ESTADO 

CAR -kitight AODE • 

Rei. 

r'  Maria J.R,Santos 

Data do N c.  • -I 63 g 
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, 80 EXAMINAD - EXAMINAi. „ AO' ark
. .- A vÁ FE • 

„ ig•i iiY 82 
VALID' ATE 2 . 

. • , ,a,. ir- - • ., ,. 
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'I T ' - la - rd , 
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Asii ,10 , i adv.:rids_ 
MEDICO „,.., or

' a . . -'' alliviseissoltalconsiderado apto sob o ponto de vista 
médico, içar o exercfclocla ocupação declarada, não tendo sido verifi-
cada nenhuma dopnca infecto-contagiosa e foi vacinado contra variola. 

A Autoridap dfinitAria em suas visitas, poderá exigir a apresentação 

desta.Cartetra, a gnal sdeverti permanecer no estabelecimento. 

Beta Carteira deverá ser revalidada, anualmente no máximo até 10 

dias após o vencimento da data de revalidada da mesma. 
— 
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FUND() DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 

e 

Lei N.° 5.107 de 13 de Setembro de 1966 
REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO ENE OPÇÃO 

EU,  ANIA MARIA RODRIGUES MIRANDA DE MORAES 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.°  97 189 S. 6140 

empresa  COMPANHIA FIATOGROSSENSE DE 11INERAÇA0 METAMAT 
(denominaçáo da empresa) 

sita  BOA WiUMIRIM S/Ng = BAIRRO PLANALTO 
(endereço) 

, empregado da 

CUIA84  , Estado  MATO GROSSO 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

Impressão dactiloscópica, quando 

se tratar de analfabeto: 

CUIABfi, 7 DE MAIO DE 1.983 

TESTEMUNHAS: 

1.0 

2.a 

(assistente responsável legal pelo menor, quando couber) 

DATA 

RECEBEMOS 0 ORIGINAL COMPANHIA MATOGROSSENS D MINERAÇÂO 
b4ATAM A 

07  / 05  /19  83 

INSTRUOES 

(ESCREVER TIA COPIA) 
(as atura empreg or) 

I — 0 empregado assina as duas vias da carta de opção;
2 — Entrega a Carteira Profissional pare a anotação do sua opção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a c6pia com o recibo firmado pela empresa, datada;
4 — A empresa anotará no sua Ficha 43(1 Livro de Registro de Empregaclos, e na Carteira Profissional do optante o seguinte: 

"Em r   optou pelo sistema estabelecido na Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, 

true estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimbo "e assinatura) 

Anotará também no Carteira 4ProfisSional do optante: 

"Os'clepósitos na cbgto vinculada empregado, decorrente da Lei n. 5.107 de 13 de setembro de 1966, •são feitos na: 

Agencia do Banco  Do BRASIL S/A 
localizada a Raa......C.U.I.1.1.8)  =   n.°  

(carimbo e assinatura) 
(Preencher em 2 Vias) 

•• 
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Vvilkat; CONTRATO DE TRABALHO 

METAMAT 

BMPRESA 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO - META MAT 
ENDEREÇO SEDE 

RUA JURUMIRIN. S/N. — BAIRRO PLANALTO 

EMPREGADO 

SCINIA MARIA RODBIGUES MIRANDA DE MORAES 

RESIDÊNCIA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.° 9? 189 SÉRIE 614a 

CARGO 

SECRET4RIA JUNIOR 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços específicos de-

correntes de sua função, os demais encargos quo vierem a ser designs-

dos posteriormente, por ordem verbal ou escrita, desde que sejam com-

patíveis com suas atribuições, considerando-se como falta grave a sua 

recusa em desempenhá los. 

0 
'M

LOCAL 

CUIAB4 = MT 
To 
_a 
cu 
t= 

o -a 
_ 

.../ 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalhe, fica estabelecido que a Empregadora se reserva o di-

reito de: 

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde existirem estabe-

lecimentos ou subsidiarias da Empregadora; 

b) Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabelecimento, para 

execução temporária de trabalho nos locals onde forem necessários. 

ra
b
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Salário base CO3 81,305,00 

( OTTENTA E HUM MIL, TREZENTOS E CINCO 
CRUZEIROS.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x4 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma. 

Gratificação: en 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 

co 
13 ra 
c 
8 
-) 

g de direito da Empregadora: a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice-versa, 

bem como as horas para alimentação e repouso. b) - Fazer cumprir horas extraordinárias quando necessária. 

0) - Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, não fart jus a percepção do pagamen-

to de horas extras. 

D
a
n

o
s 

 I • 

Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuízos causados 

por este A Empregadora, nos limites da legislação vigente. 

rip
o 

co
et

oT
 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

0 presen4e contrato tem Inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 90 (noventa) dias. 

,—

ow
en 
8 
> 

Permaneceido o empregado a serviço da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condiçiies e cláusulas 

deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, que fica sea-

do parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância para justificar !alias come-

tidas. 

TESTEMUNHAS: LOOAL DATA. 

CUIABit = MT 07 / 05 / 83 

1—

BMPREGA.D0 

EMPREGADOBA 
APANHIA GROSSENSË DE MINERAgX4 

METAMAT 

Y "1;
2 Diretor Admini ativo4 EinaCceiro-— 

( .,. r.A.* —ttatialt 

METAMAT CAPS -- 11, 
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Art elk 
Ilia 

METAMAT 

Companhia Matogrossense de Mineração - METAMAT 

Interessado 

CAPA DE PROCESSO 

Nfirnm 

560/87 

SONIA MARIA R. MIRANDA DE MORAES 

Assunto 

RESCISX0 DE CONTRATO 

Movimento 

Data Orgtio Rubrica Data O rg A o Rubrica 

10.08.87 ASSEF 

, 

‘ 

, 

./. 

Juntaaa 
Número e Ano do 
Processo Juntado 

Data da 
Juntada 

Nome do Interessado Observações 

,. 

1 
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Aft 
\VII" Companhia Matogrossense de Mineração - META MAI 

METAMAT 

[ORDEM BANCÁRIA N-Q 46,50475 DATA 26  / 05  / 87 

[De Cie. Matogrosienso do Minoracgo METAMAT: 

Para Sistema Financeiro do Conta Único. 

Histórico 

80 

e 
A débito de nossa conta 

e/ou eniitir ordem de pagamento 

documentos comprobattirios 

0D-00117. . ng 03 . Solicitamos, creditar em conta, pagar em caixa 

destinados ao pagamento de títulos ou aos abaixos relacionados. os valores a seguir 

de creditos em nosso poder: 

Item Documento 
Especie/Banco 

Nome do Credor / Agencia / C/C Identidade Valor 

ni 

02 

03 

04 

.,_. 

• 

,, 

RtUctsim \ SeINIA''MARIA 

Rescisclo \ANTONIO 

Readioao 

,Rasoisiteo 

l'Ito.C*141

..........11, c'?
1 ‘'" ,,-----• cotA 
volo 

, 

CHEQUES ADMINISTRATIVO., para Pagamento de 

abaixo' 

.... 13.408.16/ 

40.556,63e 

48.075,22 

48.997,0," 

Resoisoas de Contrato 

relacionados. 

R. MTRARDA 

FERNANDO MANCINI 

ERAFIM CARVALHO MELO 

AIR PRAEIRO ALvga 

de Trabalho dos 

DE MORAES. 

— 
METAMAT 

Protocolo N° ..5.0. 481. •. 

Processo N° ..   1.3:1••• 
Data . -A V / . 0.../ .47.-f... 
 ec (90 soo. comunicao. 

Importórkcia por extenso 
- (CENTO E CINCOENTA E UM MIL, 

TRINTA E SETE CRUZADOS E QUATORZE CENTAVOS) 
.. 
- 

Importancia/Cz$ 
Total 

151 037,14 

I / 

2A VIA - PROCESSO 



rescisão de contrato ce trabalho / PorInPoTrillymq 
COMPA:,H A mATOGROSSENSE 

DE MINERAÇAO - METAMAT, 

Av. Turumipin.2379

CEP. MAN 

L 0.14.4 - Dix j 

X OPTANTE 

NÃO OPTANTE 

POR PEDIDO DE DISPENSA 

El POR ACORDO 

X POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

Empresa COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇÃO — METAMAT 

Endereço  AVENIDA JURUMIRIM N2 2.970 

AtividadeCIA. DE MINERAÇÃO CGC/MF03n? 020.401/0001-00 Matrfcula 
no IAPAS 

Nome do empregado SÔNIA MARIA R. MIRANDA DE MORAES 
N° da CTPS Série 

97 189 614 
Registro n° 238 Cargo SECRE'TÁRIA JUNIOR 

Admissão em.S22LLQ5_ /19 83 
Desligamento 

En J_. / 04 /1 g 87 
Aviso Previo 

Em 17 / 03_ /19 87 
Declaragao de Opotio 

Em 07 / 05 /1983 Maior Remuneração C4 5.005,20 

DISCRIMINAÇÃO D S VERBAS PAGAS 

Indenização anos Cz$ Comissões  Cz$ 

Aviso Prévio  Cz$ 5.005,2 Horas Extras Cz$ 
13? Salário 04/12  Cz$ 1.668,4 Gr tificação  Cz$ ..........y 

Salário - Família O1  Cz$ 68,6e d. Periculosidade Cz$ 
1986/ 1987  Cz$ 5. 005,20 Férias Vencidas Ad, Insalubridade ca 

Férias Proporcionais  Cz$ Ad. Noturno 

Prejulgado 14/65  Cz$ FGTS - Quitação Cz$ 400, 42 "

Prejulgado 20/66  Cz$ FGTS • mês anterior  cz$ 213,5 

Saldo de Salários  Cz$ FGTS - 13? galArio Cz$ 133,47 

Lei N? 6708/79 - Art. 9?   Cz$ Artigo 22,„ 1/.4,.,  Cz$ 
FaSCz$ A ,vi' . tol  '') .dt„  

CZ$  

61 397 T *;t1.0 AS/ li. 
.: FOTivuu Ao FGTS - mas anft,)te 

  Cz$ 4 -1,,voidivi casA. ../.   Cz$ .. ,..65p....0....juros) t 4' 3.975 2 4,4, T8t,TATAVAieitik,_ #!01,,,,1   0,,,;:. Cz$ .,.., 
-070- 1-,c.:* kj.

DE 0 N 1405'4' * to go o 41'gv Qi i• 4tt  e,. I s) 4t. 0 4 4) 

Previdência  czs 437,95. • 4. 14 04 0dk 6 0, 
.."'  0 "'"t.0 jo 40i,

Previdência 13? Salário  Cz$ 129,13 ` , / IC °
--

•  4
Adiantamentos  Cz$ i le P(' .•

14/ ---,./ . Er 5.4. ir 
frai 

1-71, ) a.„,. 
  CZ$ / > N # 'a A ire_ - - 4 - „,e 11 

•   

0 r AA 
 ca  967,08 

 .1., -, - 41:4"..  
.1. ru..t  TOTAL or-- UQUIDt CittiArq, 408,16  .,A. 

e 
Recebi da firma acima a quantia líquida de Cz$ 13.408,16 '• 

(TREZE MIL, QUATROCENTOS OITO CRUZADOS E DEZESSEIS CENTAVOS) ) 

em moeda corrente do pars, ou pelo cheque visado n° contra o banc. 

pagamento de meus direitos na rescisão contratual. ,como 

Data CUIABÁ — (MT), 21 DE ABRIL DE 1.987. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 4 
FaIS- gulas 8 Ottirnos recothlmentoa, Inclusive ecbre 
o más da rescisào, 10%, quando for o also, coin. 

Empregado s Ald111 
it r r '.whrier 

E 

putados (woe e correolio monetária: 

Autorizageo para Movimentegao da Conta Vincula. 
de (AM); 

Assinara% tigti-,..` , %.anceiro 

• Pedido de Dispense (3 Vies); Assinatura do Responsável, em Caso de Empregado Menor 

E 

NI 
II 

RescIslo (em 4 Vias). 

Livro ou Fiche Registro de Empregados • IRE: 

Certeira de Trabalho e Previdencla Social CTPS: 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

. Procurnso; 
Uvro 

. 

• Folha 



METAMAT 

ANEXO AO PROTOCOLO OFICIAL N.0 560/87 DE 10.08.87 

PARTE INTERESSADA SnNIA MARIA R. MIRANDA DE MORAES 

ASSUNTO RESCISKO DE CONTRATO 

DESPACHOS E INFORMAÇÕES 
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