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O CODEMAT 

REGISTRO DE EMPREGADO 
N,° de Ordem 415 

Nome do Empregado:  Eaimilson Lima Barbosa 

Residencia: ProLato  juina   Telefone: 

Cor Parda 

Cabelo Pretos 

Barba "" •  "'" 

Bigode  —o—

Olhos Cast. 

Altura 

Peso  

N.0 da Cart. Prof. 69 ,0 70  Série 1994

)) • 71 de Saúde 

• • tt do Inst. Aposentadoria  

mulch 
I Cad. N° 

Categoria 

Certificado 
MILITAR 

Série 

QUANDO 
motorista 1. Cart. Nac. de Habil. N2 

Idade 20 atos. Data do nascimento  28  Jl2J.5Jugar 

do nascimento Ja61. 1aquara — BA 

Estado Civil .... Solteiro Nacionalidade  Bras.

Pai  Antonio F. Barbosa 

Mae Helena S. Lima 

Beneficiários:  Os pais 

Nacionalid. Bras • 
 Nacionalid. 

CARTEIRA DE TRABALHO 
DE MENOR 

N2 

Série 

N° da Cart. do Inst 

de Aposent.______ 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N.o da Cart. N.0 do. Reg. Geral 

Casado com brasileira? 

Nome do conjugo:  

Tem filhos brisileiros?  Quantos? 

T-

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado?. ...... Decreto N.° 

Da-ta da Admissão ao Serviço  01 d.e Janeiro d.e 1.979  Cargo que ocupa.,  T Bragal—' 

Remuneração 3.000200 -I- 40% sObre o sa14rio mnirao region.a1.2 ref. Insalubridade 

Forma de Pagamento  Mensal 

Horário de Trabalho: das 07 00 as  17.00  com intervalo de  02  Is. para refeição e descanso 

Data e assinatura do empregado na ocasião da admigsão 

Data da Dispensa (2.

02  de  janeiro  de 19  79 
&t:a.seito 3oJLJQ 

I•ka)\-e-0 Q& g  .80

Recebi os seguintes documentos que me pertencem 

/ 40 de  WM, gin de 19  420 

  SdiutAati  GA./laAA 
Polegar Direito 



referente ao período de t 2/  -  al -  a H  -17/ -  d'e,

de  ' -    a  referente. ao périodo de   -  a 

o de - - a   - referente. ao periodo de    a —, - 

de - -  a   -  referente ao período de   - a - - 

de -    a   -  referente ao período de •..-..... ....-   a - - 

de - -  a   - referente ao período ,de -  -  a 

de    -a - - referente ao período de   -  a - 
, 
de - - a . -     referente ao período de - -  a 

IMPOSTO SINDICAL 

Ano SINDICATO Importancia 

V—.A.CtiP.C-/ 63,1.  -54e/2 1/49;1 

 . .. 
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 1. 

Acidentes ou Doenças Profissionais 

ALTERAÇÃO DE CARGO OU DE ORDENADO 

Data, Cargo Alterações de Ordenadcs Mes 
Hora 

Dia 
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TÉRMO DE ENCERRAMENTO» 
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1.100.'""imanallbPl 

Fotografia de 

Frente com 

cabeça descoberta 

3 x 4 

. •.'' IN 

OCODEMAT 
REGISTRO DE EMPREGADO 

N2 de Ordem„.4B04 

Nome do Empregado  Edemi1son Lima Barbosa 

Residência. Projeto Juina 
-------

COr Morena 

Cabelo ?retos 

Barba 

Bigode 

Olhos 

Telefone: 

Idade 23 anos. Data do nascimento  28  /_ j  58  lugar 

do nascimento Jaguagnara — BA 

Estado Civil Solteiro Nacionalidade Bras. 

it {Mae He1ena Souza Lima  Nacionalid. 

Beneficiários: Os pais. 

pai Antonio lee° Barbosa Nacionalid. Bras: 

N2 da Cart. Prof. 69.070 Série 199* RO 
» de Saúde 

» do Inst. Aposentadoria  

Cad. N2 Série 
SITUAÇÃO 
MILITAR 

QUANDO 
Motorists 

Categoria 

Certificado  

Cart. Nac. de Habll. NP 

CARTEIRA Of TRABALHO 
DE MENOR 

NO 

Série  

N-cl da Cart. do Inst. 

do Aposent. 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N2 da Cart.___ N2 do Reg. Geral 

Casado com brasileira? 

Nome do confuge• 

Tem filhos brasileiros?  Quantos? 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado? Decreto 

Data da Admissão ao Serviço_  01 de Setembro de 1.982 Cargo qua ocupa T. Braga]. 

Remuneração 3100.2.00  + 40A.16bre o saV.rio animo 11tonal l   referente Insalgxr.idsclq.
Forma de Pagamento Mensal. 

Admitido  sor  gram determineflos  com inicio em 01.09,42 e termino em 31.12.82. 
Flordrio de Trabalho: das  '07:00 ás  17:00 _com intervalo para refeição e descanso 
Data e assinatura do empregado .na ocasião da admissão  01  de Setembro  de 19 82 

Data da Dispensa 3 COIL  Si ett_ 

Recebi os seguintes documentos que me pertencem 

XLA de 19   ii t ot  gt 
UNk. Eolfia.L.g.o.N 4.622,0 adR.Losi4 

Polegar Direito 
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Acidentes ou Doenças Profissionais 

ALTERAÇÃO DE CARGO OU DE ORDENADO 
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ass 

limo Sr. Chefe do Setor de Pessoal da,COLOKAT — Projeto JUina. 

EDIMILSON LIMA BARBOSA, abaixo assinado, brasileiro, solteiro, func. 

desta Cia, lotado no Projeto Jana, exercendo a fungo de Trabalhador Bragal, 

contratado por prazo determinado, vem mui respeitosamente, requerer 

a demissao do quairocb funcionirios desta eia, a partir do dia 30.09.82. 

N. Termos 

P. Deferimento 

3uina MT, 27 de Setembro de 1.982 

, 

EcAi2oNf re)fri 4 RAb ojg 
EMI:U.50N LIMA BARBOSA 
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Ilmo Sr. alga Civil Hilton de Campos — Gerente do Projeto Juina 

EDIMILSON LIMA BARBOSA, abaixo assinado, brasileiro, funoiongrio 

da CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVDEETO DO ESTADO DE MATO ammo, lotado xo 

Projeto Juina, exercendo a fun* de T. Bragal, vem mui respeitosamente, reque 

rer a V. Sa., as ferias regulamentares referentes ao periddo de Ot de Janeiro' 

ele 1.979 a 01 de Janeiro de 1.980, a partir do dia 21 de Janeiro de 1.980. 

N. Termos 

P. Deferimento 

Juina M I 04 de Janeiro de 1.980 

\.\ 

0.41 L47( ell113 Cdet. 

EDIMILSON LIMA BARBOSA 

9AJP 
o 

os, 
Ce:00

•

4. 

GOO



limo Sr. Bag° Civil Hilton de Campos — Gerente do Projeto Jnina 

EDTWILSON LIMA BARI30SAI abaixo assinados brasileiros fUnoionArio 

daCODEMAT COWAHHIA DE DESEUVOLVIMENTO DO ESTADO DE NATO GROSSOS lotado no 

Projeto Juina, exsroendo a fhngio de T. Bragal, vem mui respeitosamente, reque 

rei a V. Sao, as fgrias regulamentares referentes ao periddo de os de 3ansir01

de 1.979 a 01 de Janeiro de 1,980s a, partir do dia 21 da janairo de 1.980. 

r't V. Termos 

P. Deferimento 

:ulna MP 04 de Jarairo de 1,980

?Sc -L4 La gaAbAcc 
EDTIaLSON LIMA B.ARBOSA. 



Declamb de ONlo para Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 
(Lei n.• 5.107 de 13 de setembro de 1966) 

Eu,  Ediailson Lima Barbosa 

portador da Carteira Profissional N.° 6940 ....d*Beligrierl5o6rten"
CODEMAT -; COMPORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO (ROSSO 

, empregado da emprasa 

Desomlnaçáo da =prase 
sita Projeto Juina Mun. de Aripuana 

Estado  Mato Grosso 
Endereço 

, declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo 

regime do Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço, aprovado pelo Decreto n.° 59.820, de 
20 de dezembro de 1966. 

!mores:silo dactiloscopica quando 
se tratar de analfabeto: Local e data 

Piaw:e.set.f.  Leda takillt. 
seinatura) 

TESTEMUNHAS 

1.6) 

2.6)  

Assistente responsável legal pelo menor, quando couber 

NOTAS: 1 —O empregado assina as duas vias da carte de oar*); 
2 — Entrega no ato a Carteira Profissional pare a anotaçao, conforms modelo abaixo: 
3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empr6sa, datada; 
4 — Deve ser feita a competente anotaglio também na ficha de registro ou livro de registro: 
5 — A empress também anota na Carteira Profissional do Empregadp o nome e o enderago da agência bancária onde aSo 

feitos 03 depósitos. 

_ANOTAÇOES A SEREM FEITAS NA CARTEIRA PROFISSIONAL DO EMPREGADO. 
A DE N.° 1 E FEITA TAMBÉM NA FICHA DE REGISTRO: 

01 de Janeiro de 1979. - Em optou pelo sistema estabelecido na Lei n.9 5.107. 
de 13 de setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço. 

(carimbo e assinatura) 
.,,4

2 — Os depósitoi na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.9 5 07 de 13 de setembro de 1966, s6p feitos na Agência 

do Banco  Bamerindus d.o Brasil SA —  Vile ena RO 
localizada h Rua  Mail  • 'Aa'azr  n.0 shig

MOD. opcao 2 VIM 
Combr'apol Cód. 43-C 79-601 01 EMAT, 
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
Lei N.° 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

EU, IN 

DECLARAÇÃO DE opgito 

LSO( LIMA. BARBOSA. 
-(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.°  694 70 —• aria 199* RO , empregado da 

empresa  COME' — COMPAEBIL DE DESEIMDITDOWO D9 =MO DB WO GROSSO 
(denominacao da empresa) 

/N 9  " sita.  RUA I — MÓDCILO 1 
(endereço) 

  Estado MATO GROSSO 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

Impresso dactlloscapica, quando 

..se tratar de analfabeto: 

MAIL  WI 91 DV =IMO DN 1,9a2 
(L94Al e data) 

010.44416 

(assinatura) 
EiCtiLIctÁct, 

TESTEMUNHAS: 

1.a 

2.a 

(assistente responsável legal pelo menor, quando couber) 

DATA  01 09  i9  82

RECEBEMOS 0 ORIGINAL 

I NSTRUÇÕES : 

(ESCREVER NA COPIA) 
assinatura do empregador) 

VoId tiruti 
ch. Seage 

1 — 0 empregado assina as duas vias da corta de opção; 

2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotação do sua opção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a .cópia com o recibo firmado pela empresa, datada; 

4 — A empresa anotará no sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte: 

"Em optou pelo sistema estabelecido na Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, 

que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimba e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

"Os depósitos no conta vinculada do empregado, decorrente da Lei n.° 5.107 de 13 de setembro de 1966, selo feitos na: 

Agencia do Banco 

localizada .5 Rua 
1. 

(carimbo e assinatura) 
(Preencher em 2 Vias) 

EITILIBRAI ccSo. 15503 



RESCIlit „ CON'T»Alrp, DE TRABALHO 
z OPTANTE 

NÃO OPTANTE 
POR ACORDO 

'EMPRESA 
OD1NAT CCIRABHMA DE )IM VOLVIMERTO DO EBTADO DE NATO OROSSO 

POR PEDIDO DE DISPENSA 1 
X POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

— 
POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA .! 

ENDEREÇO 
PROATETO JIMA NUNICiPIO DE .ARIPIIANA NATO (moss° 
ATIVIDADE F GC/M F NO 
PROZBTOS DIVERSOS 03.474.053/0005 " 66

MATRICULA NO INPS 
•• 

EMPREGADO 
EDINI MON LIMA BARBOSA 

No DA CT PS 
69.070 

SERIE 
3.996

REGISTRO No 

415 
CARGO 

TRABALHADOR BRAÇAL 
ADMISSÃO 
EM 01 / 01 /19_71 

DESLIGAMENTO 
EM. 10 / 03 / 191.4 

AVISO PRÉVIO 
E mivt____Ia_l_t'• /1 9 a" 

DECLARAÇÃO OE OPÇÃO 

EM 01/ 01 / 1 9_79 

MAIOR REMUNERAÇÃO 
Cr$ 1" 5.942,00 - k. ) 

o
DIBCRIMINAÇÂO DAB 0, VERSA. pAcrAs 

r . 

Indenização anos Cr$ POO 111 TO S Floras Extras Cr$ SP. 0.0. 

Aviso Prévio Cr$ 5.942, 00 Gratificação Cr$ dorm. 

13 Salário 3112 Cr$ 1485,51 Ad Periculosidade Cr$ air** 

Salário Familia Cr$ Ad Insalubridade 3.0 mer/8o Cr$ 33.5,00 
Férias Vencidas Cr$ sari. Ad Noturno Cr$ 

Férias Proporclonalg 3/12 Cr$ 1.485.51 FGTS Art 9.9. Quitação (132) Cr$ 118,84 
Prejulgado 14/6_3 Cr$ IS rap FGTS Art 99 mils anterior (12) Cr$ 15848 
Prejulgado 20/66 Cr$ 

eff• 
FGTS Art 92 mês anterior (22) Cr$ 

Saldo de Salários 3.0 dias Maz180 Cr$ 1.665,70 FGTS Art 222 10% s/ Dom: IGT3 • OtatICII + - fob arOCI 27273 
Comissões Cr$ FGTS Art 222 10% Shona dephites c. nmearle * iuteoCr$ 517,60 

Cr$ (TOTAL BRUTO • Cr$ 11.716,35 

bescorrros 
Previdência IDenLat Cr$ 3.58,46 

Cr$ 158,46 

Previdência 132 Salário Cr$ 

Adiantamentos Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

(TOTAL LÍQUIDO 4 C4 11.557,89_) 

Recebi da firma acima a quantia líquida de Cr$ 11.557189 
(Onse Mil t Quinhentos e Cinquenta e Sete Cruseiros e Oitonta e Nove Centavos). ."a 'm"-"

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado no contra o Banco 

  ocmo pagamento 

EMPREGA00 

EMPRFGADORA PREPOSTO 

IESPONSÃVFL IND CASO DE MENOR 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

J OTS galas tr allows recolhimentos inclusive sabre 

o rots de rescisio 10% quando for o caso 

compulados taros e cormcdo mooetirla 

Madras% cara llosimentacio da Coots Vinculada IAN} 
Pedido de °Mamma 13 Masi: 
Beals% (am 4 Mel. 
Urn ou Ficha Repistro de Emmeoados - 111E: 
Carteira de Trabalho e Prealdancia Social - UPS: 
ProCUrseis . 

• ,) 

MIRA IT*   10  de  11ARQO

Ba..Ahlzka

PARA USO OA 

RE PARTICAi 

Registro 

Livro 

Falb& 

cn° afo yr 
eren 

c5Coa 

de meus direitos na rescisão contratual. 

80 de 1 

JUIZADO DE PAZ 
D 71 V HAMA. 

1 C 06' 13,17q122.00 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO CGC - CARIMBO PADRONIZADO (EMPRESA) 

In OPTANTE 

ONÃO OPTANTE 

El POR 

OPOR 
o POR 

POR 

PEDIDO DE DISPENSA 

ACORDO 

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

OODENAT . OUIPAIMIA DB DEELENV7LVI/O1070 DO MOO Da WO Otti8a0 
ENDEREÇO 

RDA Z 441. Wansni 40 sArs 40 gnu
ATIVIDADE 

PROitaKe WM= 

CGC/MF N.' 

03.474604 10(0 13 iP 66
MATRICULA NO INPS 

EMPREGADO 

pmrtim 1•131k 14101911s 

N. DA CTPS 

.69ie7e 
SERIE 

1.0* 
REGISTRO N.° 

004 
CARGO 

TrUititaltatti SWAT+ 
ADMISSÁO 

EM. 0.1....._..../...---.09.---/ 19..____12.___ 

DES UGAMENTO 

Em 3 0  / AL/  MIS 

AVISO PREVIO 

Ern.---4.t...--J....  '110'  119_  41 

DgrIARACÁO DE OPÇÃO 

Em...— .... alt   / 0 /19 MI 
MAIOR REMUNERAÇÃO 

Cr$ h . ill  1 6  1841  I a ll  1  I 1.  . 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização   anos Cr$ • eimpli. datiallgt,. . P1.10rodo,* Cr$ , 2549 2,0$ 

Aviso Prévio Cr$ 440 Horas Extras Cr$ *Dew 

13.° Salário•  Oa • Cr$ 3,067900 Gratificação Cr$ 4111111. 

...1.06. , 
Salário-Família Cr$ Ad. Periculosidade Cr$ 4140' 

Férias Vencidas Cr $ *ea Ad. Insalubridade Cr$ 54000 

Férias Proporcionais.../22  C r $ 1011  0)3 Ad. Noturno Cr$ *few 
.. 

Prejulgado 14/65 Cr$ dikes. FGTS - Quitação Cr$ • Viol 

Prejulgodo 20/66 Cr$ No ris. FGTS - mês anterior Cr$ Oa. 

Saldo de Salários 3 $. /82 Cr$ 314C614600 FGTS - 13.° Salário  Cr$ es.4.0 

Lei N.° 6708/79 - Art 99  Cr$ FGTS - 10% s/ Cr$...14t,44,44...Fõis, , • Wow 
— .. , Cr$ 

 Cr$ FGTS - 10% s/Cr$ Cr$
immo dvddc. +s. rnonst6ria +Mod 

TOTAL BRUTO Cr$ • 6943400
DESCONTOS 

, 
Previdência  Zraall  Cr $ 5.(681141°

Previdanciá 13.° Salário Cr$ • 

Adiantamentos Cr$ 

Cr $ , 

 Cr$  Cr$ ' 51°980" 

TOTAL LIQUIDO Cr$ • 644510 ii■ 

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ 11! 140646P IN 
(  MOM anaRO 3CL4 aittSOSIVO3 a (174a1O/DA E sus arminosi. +/+/+/+/+/+/+/+/+/+/+/414 
em moeda corrente do pars, ou pelo cheque visado n° contra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

AMU /V 3° de  MORO 

rofirnPi eV/ (I/71g 6fli?Iln‘51 
EMPREGADO 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

D KITS • guias 6 últimos recolhimentos, inclu-

sive sobre o nu% da rescisão, 10%.quando 
for o caso, computados juros e correção 
monetárics 

OAutorização para Movimentocão da Conta 
Vinculada (AM) 

O Pedido de Dispenso (3 Vias1 

▪ Rescisão (em 4 Viask 

I- 1 Livro ou Ficha Registro de Empregados 
LRE 

DCarteira de Trabalho e Previdencia Social - 
CTP4 

▪ Procuraoks 

o 
o 

de 19 ust 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro  

Folha 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

cc5o. 15100 


