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me Labora‘_érlo'f ? 4

Enderéco
Mam@a@%m -...._M@QQ M

U S, Bequisitante _ ... Pedido em, f/ ;'(ﬁolhido em

Exame L, . Resultado

i

NEGATIVE) e Mo Bengene

Himet

Pata Laboratorista L -
PUSMAT — 56




MO s.

D. N. P. €, D..
CAMPANHA NACIONAL CONTRA A TUBERCULOSE

D.N. T,

NOME /H
Al

M0 Hru)u'o.y; doo

Slo

ENDEREGO ‘%Inno
UQJVuzo.. &M,OE.L
LOGALIDADE 0 \) nf_r;hmos ?j\j i m.@\
AWOUA AN L0 =
DIST. | COMUNIC.| IDADE SEXO ESTADO CIVIL H.* DA ABREUGRAFIA
0] 0 5 G [mase. | sour. 0| vv. O AT DO EXANE
. | ren. Dl cas. our. [ / /

REPITA O EXAME AQ FIM DE DOIS ANOS




Tt

PROVA TUBERCULINICA

DATA DA INODCGULAGAD DATA OA LEITURA

"C"{’ +y g 1/ 12y

INDURAGAO EM MILIMETROS

[0 nnl [ _mn] [ e ]

NAO REATOR REATOR FRACO REATOR FORTE
{MEHOS DE 5 mm) (B-2 mm)} (10 mm o ) vemmcano
B.C.G. — vYACINACAQ D DATA: ! !

N

ABREUGRAFIA

IeaslvEL 0+ NORMAL Ol
HAC CLASSIFICADO () suwewm O
- .

SEQUELAS
. MEDICO




Nome Biifine Henrique da Silvg
Sexo B48%e  Jiade 39 ?_‘fo@)rf?ﬁ.f .............

Est, Civil casade Naturalidade Perhambuce

Natureza do Estabelecimento
Eonderéc¢o do Emprego
Funcdo que exerce Sendader

Residéncia ¥2rzea Grande~NT

_fg

Natureza ‘9 Estabelecimento
Enderégo do emprégo
Fun¢do que exerce
Residéncia

Examinado em
Dr.
VISTO — Dr.

Médico - Chefe

Vacinado contra variola em Sim

9.1-74

Revacinado contra variola em

VISTO —

Natureza do Estabelecimento

Enderé¢o do emprego

Func¢do que exerce
Residéncia
Examinado em
Dr. .
VISTO — Dr.

satislez as exigéncias

Médico - Chefe

Natureza do Estabelecimento

Enderéco do Emprego
Fungdo que exerce

Residencia

Examinado em____ ... satisfez as exigéncias
Dr.

VISTO — Dr.

Médico - Chefe
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. Carteira_ Sanitaria

FUNDACAO DE SAUDE

DE J‘@

MATO GROSSO

wszzy &




l /a¥ SECRETARIA DE SAUDE
A Q\,‘} FUNDACAO DE SAUDE DE MATO GROSSO
LY O

Atestade de Vacinagdo Antevariflica

No°, — cidade _r—rzrsr
foi vacinado no dia,__‘,____z“de

1
L SRl e M FUSMAT ~ 60
Médico N
6 - Ve, Catcrn Do Cutd

ey -
Nt 9.8 .
4 ﬂ*_‘oonuv‘ . L.




&

of
v ’
é .

) %
=LY
éooe

QO copeEmvAT
N.° de Ordem__J03
Nomo do Empregado: RUPINO HENRIQUE DA e
Residencia _ VARZEA GRANDE .. MT Teletone .
— . = e Cor Morens Clam Idade_ 35 ___________ anos Datfl do nascimento 16 / 0& 3QI.Ig'a.r do
| Cabelo CA1YVO nascimento _Sao Jose do Belmonte -~ Pernambuco
K Bstado Civil_Casedo Nacionalidade __PBrasileira
Barba . @gpada - D " Boncital
J d Imeida ragsileira
Bigode Sjm 3{_?&1 oap -oca e = Nacionalid. Drasllelle
! Othos . _Cast.Bsc, = {Mae Lourdes da Silva . . « _Brasileira
Altura Beneficidrios _-€sposa e filhos
-Peso -
N° de Crt. Prot.. 98 577 serie 1162 | 0ARTEIRA DE TRABALHO QUANDO ESTRANGEIRO
» o da Saidde MENOR N da G * 30 Ron Gora
» » do Inst, Aposentadoria No aCart.. e oleg. Gerdl.. . -
Cad. N°__ Série Série - Casado com brasileira?
s;i:‘: Categoria Ne da Cart. do Inst. | Nome do conjuge
Certificado de Apogent. ... — | Tem tilhos brastleiros? Quantos? .
Juwt [ Gart. Nac. de Habil. No
Data da chegada a0 Brasil
Naturalizado? ... DecretoN°___« ... .
+ Data da Admissfio a0 Servigo__Q1/01/74 Cargo- que ocupa  Snefel -de Oampo

Remuneragio  1.227,00 . o 2 - nivel XI

Forma de Pagamento ,_mensel

Horério de Trabatho: das____ 8300  as 18:00 com intervalo de___ 2300  pg para refeicio e descanso

Cuigbd , Ol 4, jameiro do 10 T4

Data e agsinatura do empregado na ocasifip fa admissdo

Data da dispensa EM 25 DE RGQST

_1.975

Recebf os seguintes documentos que me pertencem__Cartelire Profissional

-

K

de_Setombro ge 19 75 :

o

w 3

f A

X Z/"‘%ﬂ-—-‘“ o Yf/_z,,_r )"V/'Q__Ipf‘gtz\,

Polegar direfio or
whoo

‘\




[\

\ IMPOSTO SINDICAL

SINDICATOG

Tmportincls

14Gov Fed L. Rm‘)un Sl

/10,90

Acidentez ou Doencas Profissionais

ALTERAGAO DE CARGO OU DE ORDENADO

Hora
Data Cargo Altera¢des de Crdenados Nmee
. 8
em,. . ..-...~_.0Cr$ por
em, _.-~.-...Cr8 por,
em__ - ..-_.C8§ por
em -~ . - GO por
............................. em. - -~-..0Cth por
: em -~ - .Cr$ por,
f em,..... .. .. Ct§ por
‘ em, . .- .-~...Cr$ por,
FERIAS GOZADAS
de - ~ 8 - - referente ao periodo de - - a -
de - - 8 - - referente an perfodo de - - a -
de - - a - - referente ac petrfodo de - - a e e
de - - 8 -~ - referente ao periodo de - - a -
de - - 8 - - Ieferente ao periodo de - - a -
de - - a - - referente ao perfodo de - - a -
de - - a - - reterente ao periode de - - a -
de - - 8, - - referenie ao periodo de s N a -
«TERMO DE ENCERRAMENTO»
».
~ '
. ~
L ¥
z ‘ \t LY
. . .




Matricula- Ne 203

. CODEMAT
FICHA DE IDENTIFICACAO

Nome: .. RUFINO.HENRIQUE.-DA-SILVA

Nivele X.T

Clagse

Cargo &45.)\0 . _CEQ Q'O\IWW{@

Naturalidade - Filiac8o - Data do Nascimento

Estado ' Cidade *  Naturalizado?
FEHRNAMBUCO SA0 JOSE DO EELMONTE CASADO
Pai Miae Nascido em
JOX0 DOCA DE AIMEIDA ! LOURDES DA SILVA 16/08/38 CIC ¢

Elementos de ldentificacio

Cart,Trab : 88,577 - Série 1168

Carteira de Identidade

©. Qs - W

Caderneta Militar Carteira Eleitoral | Enderego Ne Local Municipio
194
N2 64.127 Ne Ne 92.755
Sue -€- 2333 Zona ge
Joo T savy de ) de 210% Seccao

Campo Grande-~-Nt

Dependentes:
. ]
b LS
N . LB
ey =T FY
* . 5 »
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COMPANHIA DE B!GSNVPLViMEN‘_‘ﬁ b ES?AQO DE MATO GROSSO

~* Loy PRNHIA DE DESENUULUIMENTU DO -ESTADO DE MATO GRGSSU -‘t 0 b E.N AT

W ¥R

¥

IND I VIDUOAL

s

‘RUF INO HENRIGUE. DA SILVA |

T wAR
SC
o NOME ¢
HE- .._'.‘- -
SRS ¥
‘Par

1, ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta ap servigol

1 ¢ -
) ' Iz{ " nunca raramente Fraquéntemen. “ | sernpre
L. ' ' * te o v'
5‘. ‘1 * }
N 2, CRIATIVIDADE: Apresenta disposigao criativa e atuanté: S -
& ' 7 T . i
¥ . e Ty defidignte..
'a . - Wt e E -~
¥4 :X(_ Excelente [\”| Boa Regu}arﬁ p/fungaoc
‘ ‘? - ;“ . .(. X " F} L3
# ' / LS
. 3. SENSO DE RESPONSABILIDADE: Executa ou procursa execupat‘cgm Eémero
A os trabulhos a gle. confiados? . R
X Excelente 1B Bom Regular: Defigisnte
. 4 * ’ C A . R H :
‘.‘ . e e . E.
- b S E T - . i
“-4. VONTADE DE PRDGREDIR Iqentifiéa nele(a) emganhé; am aparf‘gijpa‘i‘-’?-s"a
A 2 R o no desumpgnho da fingao?, e AU
- k2 : .-
“-:' - . - ,'x'..-;‘x' {‘ f *
LN : ' LR -
[ '«’-4" o .
a >< Entugiasma. Es;grgd Poucs * "4 -..| nenhum
do 0 as gnay - *
- . iy
t J\:,s;l
- '-q-: &

ta A

ey

i

{Quem preéﬁche ~ Chefe de Sstai/59§5o)

-~

N




¥

¥
¥
£

COMPANHIA DE QEBiNVDtVIMtNYq oo ESTADG OF MATO GROASD

qua o funcionariog analisadg:

2)

Jv 5, Dentre as 10 gualidades positivas exigidas dao 3eru1dor, classifi

I. Gualidade de Trabszlho Il. Quantidads de trabalho

[[] Muitos erros

[[] Erros frequentes
[[] Erros ocasicnais
B4 Perfeigdo desejada

'Ej'Expecionalmante perfeito

Iil, Autasuficiencia 1y,

LY
- So executa trabalho c/assig
tencia permanente

El Nacessita de f‘requente assis
., tencia
>X] necessita de ocasional supeg
visao -
) [:] necessita de rara supervisas

{7l nao precisa de supervisSo

}\. Q“ * —

V, Tirocinip

I:] Insuficiente
[:] Razoével '
[T suficiente

'EZ] Boa

| Excgpc£onal

X
|

EHKIEIDD

®wOoooo

“ b
~

Insuficiente
Razoavel
Suficiente, ‘ I+
Acima da média

Excepciomal

;niciatiua

nao tem iniciativd
pouca iniciativa
regular

boa "~ ™

excelente

WI. c°1ahgrag§g

nenhuma

alguna

RegulXar

Boa

ftima colabporagap prestada




fe

“ar . .
+ E SCOMPANMIA DE DESENVOLYIMENTIO QO ESTADD DE MATD GROSSO

’ 3

: . VII, ftica profisgional . VIII. Conhecimento do trabalhg
El Insuficients : L—_[ Inguficiente
[:].Ragular ' t:] Rggular
D Boa D Boa
X Gtima B Otima
D Excelente D Excelente
IX. ﬁnerfeignamqbgg;fung;gnal X. Compreensag daos deveres

Nag demonstra

pauco aperfeigoamento
s

T

.
regular E] regular

]

¢

alguma

B RERRER

-
. bom boa
g L4 - L4
& otimo . otima
i
L 3
. 6. Usandg os cddigos abaixo, éualie-o desempenhn dé funciondrin em
questaon:
cdDIG0S: A - Excelente 8 « Superiar C - Satisfatdrio
O -~ Ipsuficiente E - Degue ser substituido
‘ C ’ - X = npove p/avaliar
L Y
i N
1. Assimilacao i 6. Cooperagao
g ; | E{] | luop ¢ Eﬂ
2. Conhecimento,do Trabalho [§] | 7. Pontualidade’ Y|
3. Yualidade do.Trabalho 5] 8, Asseio &
4. Quantidade dp trabalhe 9, Rglagces humanas B]
5, Confiabilidade tecnica 10, Capacjidade de tgmar
v & lzl . decidac :
. R ) .
' M - Y 4
l.:‘ '
L 3 » £




SOMPANMLA DR ‘BESiNVOLVlMEN“O oo ESTADG DE MATO GROESO
=TT e

o~ Ly . 4)
7. CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANEJAMENTE DENTRO OU FORA DO SETOR

Upganie Ngcessério )( Pasteriormepn
: te

nag

8. Dentro do maior principio de Juystige dé a chave de avaliagfo:

l. Ser promovide imediatamente
2, Ser promovido mais tarde

3, 14 trabalhanda c¢/potencial mdximo

MO DO

. 9. COMENTARIDS: (Citar pontos fortes; pontos fracog; medidas tomd~
' ~ das para corrigir erros; aprac;agao geéral sgbre o
- funciondrio),

| .wf JEHLJELJLCV CJL{pL- 0& dﬁjaw' ,A%f#/
".. WWOWME

Cuiaba, 29 do abril de 1974

L T y (
) ‘:. "& . . ‘
. ' . © ENG® 0YYALDOTGOMES CARNEIRO
el ._# , . cfEre 00 seTor
. * e‘ - -

[ 3




* & &S
- < y . p - ° . i b
] Y ) P - A
—_ ‘ CODEMAT
» 1 CONTROLE I?E SERVIDORES DA COMPANHIA
! - . ' 3
- %
Cargo:  ASSISTENTENDE ADMINISIRAGEO Nome RUFENO HENRIQUE DA SILVA Mateicula N 03
v - ]
Profigsiio . ‘Grupo N2
' Cart, Trab.';g.
Admissio__ O1.07 .74 Estado Civii___ CASADO Ne 88577 gepe 116%
Remuneragéio Cr$ 1.027,0C Conjugue _ IRF Cr$ <
Saida Filhos IPEMAT Cr$
— OPTANTE:
Classe
|i\Tive1 XX
{
ANOTACOES FERI A S
( ALTERAGCOES VENCTOS E CARGOS) PERIODOS ADQUIRIDOS - PERIODOS DE GOZO
0L.07.74 a$ 1.472,00 DE: G1/01 /7% a 01/01 /75| DE: Q01 /g8 /75 a28 /og. / 7%
ol gf. T 4 03

*«gm__;ikcom%w . G R 2089

L%




, tﬁuﬁ“‘ B . R

Outras

L]

.-’ - © w_ H .o . ‘:‘,

Anplagoes

— ’e

»

Tendo em vista o despacho do 8k, chefe de Gabinete
em procesrso protocolado sob n¢ 2.,487/74 de 09.05.74,
foi-le autorizado o pagamento de G§ 3,00 p/ metro
perfurado alem do salario fixo.

Colocado 2 disposigao da Firma Hidropogos Arcui Ltda nos tra-
balhos de pescaria de uma bomba pa cidede de ?nurados gesdse o
dia 06,04.75 , conferme comunicagac do Setor ‘ecnico.- firma

pertence aﬂfgpemat conforme Df. n2 76/75 DP

"

. (Licencas, imp Sindical, advertencias, etc,)

*ary

i




PROT. _ 4.078/75 °
PROC. 2,519/75

b ' 21 /08 IT5

ASSUNTO . ENCAMINHA PEDIDO DE RESCISEO DE CONTRATO DO SR. RUFINO
HENRIQUE DA SIIVA, CONFORME CI., N® 016/327/75.

. INTERESSADO : DIRETCR TECNICO,

| o L. 0D EMAMAT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

1™



.y,& hd ty §

- b, &t

AD : ‘SRe DIRETOR SUPERINTENDENTE

. ¥
DA..t Cia, de Dessnvolvimento do Estado de Mato Grosso
i "/ CDDEMAZI

Ptezado Senhor

e S Ol e kgl SRR ey
L]

Formulo a presents, afim de solicitar
minha demiss@o do quadro de servidores desta Cia,, apartir desta data .,

&

friso que, se assim procedec, o fago !
por minha livre s expontanea vontade,ngo sendo movido por nenhum deacon
¢ tentamento com Ve S5as. 0 que se necessario for confirmarei perante a. ay
toridade competsents,

'O putrossim, solicito a dispensa do avi
1 so prévio estabelécido pela legislagag trabalhista,
. Contando com a aquiescencia ac meu pe

dido. subscrevo-me.

Atenclosamentse

RUFINO HENRIQUE CA SILVA

L{—r@f 'QL—-—"-—\

foi Amaco de acérdo com a lei 5.5 ¥ de
12AL-1968 e poriaria minsterial nt. 3.556
de 14~ 1-.8.




TS e T

7

*:% | Rua Pedro Celestino, 24/26 Companhia de Desenvolvimento do Estade de Mato Grosso = CODEMAE

" " Fones: 3363 - 3733 . C. G, C. 03-474-053/001
, - Cutabd - MT -
. . COMUNICACAO INTERNA
AR 1 oE PARA REF, DATA N. da CI
DIRETOR TECNICO DIRETOR SUPERINTENDEN:I'E AEC 21.08.75 016/327 | .
ASSUNTO: Solicitagdo (faz) ;4 @ébw é o uniao de 16dos.

. Estamos encaminhando, em anexo, o pedido de res
cisdo de contrato do Sr. Rufino Henrique da Silva.

* Tratando-ge de servidor que, durante todo o tem
! po em que prestou servigos neste Departamento sempre agiu com dedicagdo, presteza
$ e obediéncia, propomos, se possivel, seja pago, como prémio, a importdncia corres

pondente ao levantamento do F.G.T.S.

1
A CODEMAT ] Atenciosamente

* PROTOCOLO N°. 422241 P
PROCESSO M. 95£2/25 Eng® Civil Enzo Ricci

‘ DATA: o2/ OF/ 45 Diretor Técnico

ot
. L1'CE L 'LE FROrocown
ENYIADA POR: DESTINADA A RECEBIDA:

A Eng? Civil Enzo Ricci Dr. Guilherme F. A. Lima £M:




g

i

Rua g"d"" g;é;’ﬁ;;’s'sau %  Companhie de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso = CODEMAT
ones: -
Cuiab& - MT ' 1. C.G. C. 03-474.083/001

-

COMUNICRGAO INTERNA

DE

SETOR DE FERFURACEO DIRETOR TECNICO DF 21./08/75 { 020/38

2
FPARA DATA N. da CI

ASSUNTO: [Encaminhamento (Faz)

A3SUNTO

INTERESSADO
LOCAL
OBSERVAGOES

Ll

LL N L 1

Pela presente eatamos encaminhando a V. S8,, p/ apreciagao e dev:
das providéncias o que se segue:

Carta de pedido de demissao do Sr. Rufino Henrique da Silva, a p
tir de 25/08/75.
Setor de Perfuragzo.
Culaba.' MT.

O servidor em referencia, sempre demonstrou dedicagaoc e interess
nas tarefas a €le confiadas, o que faz merecedor das solicitagde
contidas na carta anexada,

Aten ente.,
ENG2 CIVIL CRISTOVAM MARC . FIGUEIREDO

Chefe do Setor.

ENVIADA ponm DESTINADA &: RECEBIDA :
CRISTOVAM M, S. F. ENGE ¢ , LE




1)

'.

.'\—A

e

IIMe Sr.
ENGe CIVIL ENZO RICCI
MD. DIRETOR TECNICO DA CODEMAT.

— e

Senhor Diretor:

Tenho o prazer de enviar-lhe esta, com a finalidade
de solicitar em carater irrevogivel a minha demissdo do quadro de emprega-'

dos desta Emprésa a partir do dia 25 de agosto de 1975.

A demissaoc em referencia foi solicitada por mim, !

de livre e espontanea vontade, por motivos particulares, pois trabalhando '
no Setor de Perfuragio de Pogos ligado a Diretoria Técnica desta CIA, sempre
encontrei junto aos seus elementos um ambiente de amizade, sinceridade e !
apoio total no campo de trabalho, visando uma maior produtividade da Empre-
sa, nada tendo a desabona-los.

Devido a necessidade urgente do meu deslocamento pa
ra outra Cidade, solicito também o meu nio pagamen@o do “AVISO PREVIO", que
a CODEMAT tem direito por lei, assim como uma carta de referéncia durante o
tempo que permaneci como servidor nesta CIA.

Sendo 56 para o momento, antecipando meus agradeci-

mentos, com a mais elevada estima e distinta considerag@o, subscrevo-me,

Atenciosamente.

< ~7 RUFINO HENRIQUE DA“SILVA
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