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IMIITITICADO • DE DISPENSA E INCORPORAÇÃO 

• 4-61101':,,,„ 

cidda. 

4' .71 . 
:c 6 

tA, 14 N.° 913141 

• 

(data) '• (municípi0) 

:1 I 

Cle IICATZ14,4.:,... 

dispensad4 do.'Serviço Militar 

' -JSttrt C 

•,- t, 
.0.1- J.. t 

(motivo) 

(motivo) 

c,aggo • N.° de R 

.....Cutis   Olhos  ' 
Tneo 

- 

1 por  rl

r - $1 • • ,i s flet,
(data) 

Tipo sap 
LI c 4.1 , 

1/4

, 

.-12-2..rsier. 
(Aasbaitura d,o 

tow 

*1-

(motivo) 
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Nm&-• 

Enderéeo 

t  / 

Lab ora td5r5io 

exo  

Exame 

U. S. 

nrg-,- 

Requisitante  Pedido em Yolhido em 

/11- , C.d2 • iti 6 q -"Q., 

•

Materia 

Exame n. •  Resultado 

Sho No Reagente 

Data Laboratorista 



M. S. D. N. P. C. D.. D. N. T. 

CAMPANHA NACIONAL CONTRA A TUBERCULOSE 

-1; 
NOME 14 S .42....p 

ENDEREÇO 0 

ALL 

IRRO 

LOCALIDADE / N LIDADE R9 ft 

DIST. COMUNIC. IDADE SEXO ESTADO CIVIL N. DA ABREUGRAFIA 

3 ‘ 
e *...........

MASC. IA 1 SOLT. %/WV. 
DATA DO EXAME 

I / FEM. CAS.  OUT. I. 

REPITA 0 EXAME AO FIM DE DOIS ANOS 



PROVA TUBERCULINICA 

DATL1 DA INOCULAÇÃO DATA DA LEITURA 

3 1

INOURAÇÂO EM MILIMETROS 

, 
0 RIM MITI Dim 

NÃO REATOR REATOR FRACO REATOR FORTE NÃO 
(MENOS DES nun) (5 - O. mm) (10 mm e+) VERIFICADO 

B. C. G. - VACINAÇÃO El DATA: / / 

ABREUGRAFIA 

1111 

ILEGIVEL l NORMAL 

Niko CLASSIFICADO SUSPEITO Li 
, l ataa lab 

SEQUELAS 
MEDICO 

4 



Nome 
35 an Bea. Sexo   Wade 

Est. Civil casado  Naturalidade  Pephambnco

Natureza do Estabelecimento 

Enderêço do Emprego 

Função que exerce  Sondador 

Residência V;arzea Grande—MT 

Vacinado contra varíola em Sim 

I .

' 
Natureza citi Estabelecimento 

Asti' lientilum da Silvg 

Revacinado contra variola em 9-1-74 

Vacinado contra febre tifo ide em_ 

Revacinado cont eb e "fo-de em 

Examinado em  

D,r, 

VISTO — 

911. &Mon 'Din Coos 

PUDIC' 
IL IL — UT. 1.11 

Enderêço do emprêgo 

Função que exerce 

Residência  

Examinado em satisfez as exigências 

Dr.  

VISTO — Dr. 
Médico - Chefe 

Natureza do Estabelecimento  

Enderêço do emprego 

Função que exerce 

Residência  

Examinado em  satisfez as exigências 

Dr. 

VISTO — Dr. 
Médico. Chefe 

Natureza do Estabelecimento  

Enderêço do Emprego 

Função que exerce 

Residencia 

Examinado em  satisfez as exigências 

Dr. 

VISTO — Dr. 
Médico - Chefe 



. Carteira Sanitária 

FUNDAÇÃO DE SAÚDE 

DE 
Pt s

MATO GROSSO 

N.45,2-9 
*4, 



SECRETARIA DE SAÚDE 
VFUNDACÃO DE SAVDE DE MATO GROSSO 

4•*

Atestado de Vacinaçao Antevarkilica 

de   de idad de côr 

N°. 

 , residente àru 

cidade 

foi vacinado no dia `,"  de 

 municip 

Médico 

64c:won 'Pea Gt$14 

.11.11. 1.1 mit SIGS 

I it 

•  de 19 

natural 

FUSMAT 50 



• 

*s. 

CODEMAT 

REGISTRO DE EMPREGADO 

X • <1:01930, 
N.° de Ordem 903 

RUFINO HENRIQUE DA SILVA 
Nome do Empregado:  

Residencia 

Cor  Morena Clara 

Cabelo  Ca-1 W 
.tt 

Barba  aspada 

Bigode_ _____ 

Olhos ilaat.Esr.••

Altura 

Peso  

VÁRZEA GRANDE —   Telefone 

Idade  35  anos. Data do nascimento  16  /  °E)' Yiugar do 

nascimento  5a0 Jose do Belmonte — Pernambuco 

Estado Civil Casado  Nacionalidade Brasileira 

6.4, pai  Joao Doca de AAlmeida 

[Mãe  Lourdes da Silva 

Beneficiários  • esposa e filhos 

Nacionalid. Brasileira 

Brasileira 

Iv da art. Prot.  88 577 Série 

);• 

saga 
nm 

4i1VM 
it;PiniVA 

116a 

de &tilde 

x• do Inst. Aposentadoria 

Cad. N°   Série 

Categoria 

Certificado  

Cart. Nac. de Habil. No 

CARTEIRA DE TRABALHO 

MENOR 

N° 

Série 

N° da Cart. do Inst 

de Aposent. 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N° da Cart. N° do Reg. Geral 

Casado com brasileira? 

Nome do conjuge 

Tem filhos brasileiros?  Quantos? 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado? Decreto N° 

• Data da Admissão ao Serviço 01/01/1.4 Cargo que ocupa  4;111q-fi')., •d$eDaRIP0

Remuneração et  1, ?27.3 00  
* •01.1•.‘r . .O

Forma de Pagamento mensal 

Horário de Trabalho: das  8:00  Els  18;00 com intervalo de 2:00  hs. para refeição e descanso 

Data e assinatura do empregado na ocasião a admissão 

.,etestr. 

Data da dispensa  EM 25 DE AGOSTÓ DE 1.975 

OuiabA. , 01 de janeiro  de 19 74

Recebi os seguintes documentos que me pertencem CaTtV1ZA PrafiSSiOnal 

Cuiab4r, Mt. 

• C"' 

Setembro  de 19 75 

Polegar direito 

1, 



IMPOSTO SINDICAL 

Ano SINDICA TO Importância 

9.F",

1_  

 _ 

 40o 

Acidentes ou Doenças Profissionais 

ALTERAÇÃO DE CARGO OU DE ORDENADO 

Data Cargo 
Hora 

Alteraç6es de Ordenados mês 
Dia 

de 
de 
de - - 

de 
de - 

de 

de  - 
de - 

em - Cr$ por 

em „   Cr$ por 

em -  Crk . _pin 

em   Cr$ por 

em  -   Or$ por 

em  -  Cr$ por 

em  _ Cr$ por 

em   Cr$ por 

FERIAS GOZADAS 

  a  referente ao período de -  a 
  a  referente ao período de  -  a 

a  referente ao período de -  a 
  a  - referente ao período de -  a 
  a   - „referente ao período de -  a 
  a  referente ao período de  a 
  a  referente ao perfodo de -  a 

  a -  referente ao período de  a 

«TERMO DE ENCERRAMENTO» 
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- , 
• 

COMPANHIA DR OPILINVOL.,;01MMtP. DO csrAuo DC MATO GROSO 

C0.PANHIA DE 'DESENVOLV.ME'N10 DO ,ESTADO DE_IMATO GROSSO .! 1L- 0 D E.*.:M A T 
*. 

FORMULARIO Ng 02 (Quern preenche - Chafe de Sator/Seça.0) 

PERFIL  INDJ V ID (.1- L 

NOME.;  •RUFINO H'ENRICilJE, DA SILVA 
t --Parte A 

SETOR:  PERrLJAgOpE _POÇOS: 

1. ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta ao serviço: 

nunca raramente f,regudnt,eAcibl 
te 

2. CRIATIVIDADE: Apresenta disp9sigao criativa e atuantat,

• 
ExPelente Boa 

I. 

Regular 

, 

sempre 

defi.0.2nte-
p/fungao 

3. SENSO DE RESPONSABILIDADE: Executa ou procura executar,ciim e':iSmero 

os trabalhos a ale. corifiados.:. 

Excel.Snte 
3. 

Flow Requlkr,

„ 

4fic-i6ntS, 

. VONTADE DE PROGREDIR: Identifica nele(g) em2en4 em aperfei;goar-se 

Entuslasma, 
  do 

4 

' no des:eMppnho d fsingao?„ , e

Esforgd 
bom 

Arr 

Poqcd nenhum 

a, 
• 



so,

tv 

• 

COMPANHIA DE aegirstV01.VIMENTO. DO ESTADQ. DE MATO 9R05SO 
- 

2) 

5. Dentre as 10 9ualidades positivas exigidas do servidor, classifi 
que o funcionario analisado: 

I. Qualidade de Trabalho 

Muitos erros 

Erros frequentes 

Erros ocasionais 

Perfeig4 desejada 
i 
Expecionalmente perfeita 

III. Autosuficiencia 

II. Quantidade de trabalho 

EI 

nsuficiente 

Razoável 

Suficiente 

Acjma da media 

Exdepcional.

IV. .Iniciativa 

SO execute trabalho c/assis 
tencia permanents 

Necessita de frequente assis 
tencia 
necessita de ocasional super 
vise° 
necessita de rara supervise° 

nao precisa de superviso' 

V. Tirocfnio 

Insuficiente 

Razoável • 

Suficiente 

Boa 

Excepcional 

no tem iniciativa 

pouca iniciativa 

regular 

boa' 

excelente 

. Colaborecao 

El nenhuma 

alguma 

- 

Regular 

Poe 

dtimacolaboraggo prestada 

-‘ 

• 



••• sCOMPAMMIA DE OASEMVOL VIM f NI 0 DO ESTA DO OE MATO DROSSO 

• 

a 

AP 

VII. et¡ca profissional 

El Insuficiente 

E/ Regular 

Ell Boa 

IZI dtima 

Excelente 

IX. Aperfeiçoamepto funcional 

N50 demonstra 

pouco aperfeiçoamento 
o 

regular 

bom 

()Um° 

3) 

VIII. Conhecimento do trabalho 

E:

o 
Otima 

Excelente 

Insuficiente 

Regular 

Boa 

X. Compreensgo dos deveres 

nao tem 

alguma 

regular 

boa 

6tima 

6. Usando os'adigos abaixo, avails.° desempenho do funciongrio em 
questao: 

CÓDIGOS: A - Excelente B - Superior C - SatisfatOrio 

D - Imsuficiente E - Deve ser substituido 

X - novo p/avaliar 

04 

1. Assimilagao I 6. Cooperaçao 

2. Conhecimento l do TrabOrho 7. Pontualidade 

3. Qualidade do.Trabalho B. Asseio 

4. Quantid,ade d9 trabalho ' 9, Relagges humanas 

5. Confiabilidade t6cnice 10,. Capacidade de tomar 
. decidgo 

OP% 

4 



• 

COMPANHIA Da OESENVOLVIMENTO 00 gSvApo DE MATO OROSSO 

4) 

7. CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANEJAMENTO DENTRO OU FORA DO SETOR 

ri Urgente Ei Nacessgrio J51 Posteriormen I i nao 
  te 

•Ihe 

8. Dentro do maior principio de Justiça dg a chave de ava*1i4go: 

1. Ser promovido imediatamente 

2. Ser promovido mais tarde 

3. J trabalhando c/potencial mgximo 

9. COMENTARIOS: ( Citar pantos fortes; pontos fracOs; medidas tome-
das para corrigir erros; apreciagao Oral sobre o 
funcion;rio). 

o 4-J-J4), of„ 

40.••••••••• 

• 

Ire 

Cuiabá, 29 de abril de 1974 

• ENO's? 0 4.po gomEs dARNEIRO 

AVE DO SETOR 

+b. 



.
 

•
 e
 

01.07.74   C14 1.472,00 ---] 

ANOTAÇÕES 

( ALTERAÇÕES VENCTOS E CARGOS) 

HF
 .15 I  DE: 01/ 01 / 74 a 01/01 /75 

 1 
RIAS 

PERIODOS ADQUIRIDOS - PERÍODOS DE GOZO 
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Nome  RU FIN 0 HENRIQUE DA SILVA 

Profissão 
4  

Estado Civil  CASADO  

Conjugue  

Filhos  

:aINVId0 

Iviniadi 

CD
,

CD
 

214 einoppix o 

C
, 

o X
I 

rn
 



o
 

(Licenças. Imp Sindical. 
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PROT. 4.078/75 

PROC. 2.519/75 

21 / 08 /75 

ASSUNTO: 

INTERESSADO: 

o 

ENCANINHA PEDIDO DE RESCISKO DE CONTRATO DO SR. RUFINO 
HRNRIQUE DA SUVA, CONFORME CI, NQ 014(327/75. 

DIRET OR TACNIC O. 

C O D E M 1' 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

6 



J 

• 

AO : SR. DIRETOR SUPERINTENDENTE 

,DIVA Cis. de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
CODEMAT 

Ptezado Senhor 

Formula a presente, afim de solicitar 

minha demisego do quadro de servidores desta Cis., spartir desta data 

Friso quo, se assim procedo, o faço 

por minha livre e expontanea vontadeogo sendo movido por nenhde deacon 

tentamento com V. Sae. o que se mm080E:Trio for confirmarei perante a.au 

toridade competente. 
Outrossim, solicito a dispensa do avi 

so pawl.° estabeldcido pela legislagie trabalhista: 

• 
dido. subscrevo-me. 

Contando com a aquiescencia ao meu pa 

Atenciosamente 

R4-11'41.WNO HENRIQUE SILVA 

mado de acôrclo com a ki 5..'..i '2 de 
-1968 e portaria ministerial n2. 3.556 

de 14-' 1--8. 



Rua f'edro Celeilino, 24/26 
ronest 3363 - 3733 

• Cuiabá - MT 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAL 
I. C. O. C. 03-474-053/001 

COMUNICAÇÃO INTERNA 
Dt PARA REF. D A TA N. da CI 

DIRETOR T2cNico DIRETOR SUPERINTENDENTE 
I 

I AEC 21.08.75 
i 

016/327 

ASSUNTO: Solicitação (faz) 
'11 Paria a unia- o iodos. 

. Estamos encaminhando, em anexo, o pedido de res 
cisão de contrato do Sr. Rufino Henrique da Silva. 

Tratando-se de servidor que, durante todo o tem 
po em que prestou serviços neste Departamento sempre agiu com dedicação, presteza 
e obediência, propomos, se possivel, seja pago, como prêmio, a importância corres 
pondente ao levantamento do F.G.T.S. 

CODEM AT 

PROTOCOLO tr. 

PROCESSO ,15/9/g-5 

DATA: ,2/J 

' tE AO ,CLO 

ENVIADA POR: 

Eng2 Civil Enzo Ricci 

11 
Atenciosamente 

Eng2 Civil Enzo Ricci 

Diretor Técnico 

DESTINADA A: 

Dr. Guilherme F. A. Lima 
RECEBIDA: 

EM: 



• 

A 

• 

Rua Pedro Celestino, 24/26 
Fones: 3363 - 3733 

- MT 

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 
I. C. G. C. 03-474-053/001 

C0MUNIC11ÇA0 INTERNA 

- CHEM 

DE PARA REF. DATA MdaM 

SETOR E2 PERFURAW DIRETOR TACNICO DF 21/68/75 020/38 

ASS UNTO: ,iEncaminhamento (Faz) 

Pela presente estamos encaminhando a V. SB., p/ apreciaggo e dev: 
das providencias o que se segue: 

ASSUNTO : Carta de pedido de demisso do Sr. Rufino Henrique da Silva, a p 
tir de 25/08/75. 

INTERESSADO : Setor de Perfuraggo. 
LOCAL : Cuiabá MT. 
OBSERVAOES : 0 servidor em referencia, sempre demonstrou dedicaggo e interesE 

nas tarefas a ele confiadas, o que faz merecedor das solicitag6E 
contidas na carta anexada. 

MINTIAM4. 1PCM ENG2 CIVIL 

CRISTOVAM M. S. F. 

Atenc c mente. 

Eng. CIVIL CRISTOVAM MARC 

Chefe do Setor. 

DESTINADA A: 

ENG2 CIVIL ENZ° RTnnT 

RECEBIDA: 

EM: 

FIGUEIREDO 

. 4 



ILM2 Sr. 

ENG2 CIVIL ENZO RICCI 

MD. DIRETOR TÉCNICO DA CODEMAT. 

NESTA 

Senhor Diretor: 

10,

Tenho o prazer de enviar-lhe esta, com a finalidade 

de solicitar em caráter irrevogável a minha demisso do quadro de emprega-' 

dos desta Empresa g partir do dia 25 de agosto de 1975. 

• 

• 

o 

A demisso em referencia foi solicitada por mim, 

de livre e espontânea vontade, por motivos particulares, pois trabalhando 

no Setor de Perfuraggo de Poços ligado ag Diretoria Técnica desta CIA, sempre 

encontrei junto aos seus elementos um ambiente de amizade, sinceridade e ' 

apoio total no campo de trabalho, visando uma maior produtividade da Empre-

sa, nada tendo a desaboná-los. 

Devido a necessidade urgente do meu deslocamento pa 

ra outra Cidade, solicito também o meu ngo pagamento do "AVISO PRÉVIO", que 

a COUEMAT tem direito por lei, assim como uma carta de referencia durante o 

tempo que permaneci como servidor nesta CIA. 

Sendo s6 para o momento, antecipando meus agradeci-

mentos, com a mais elevada estima e distinta consideraggo, subscrevo-me, 

Atenciosamente. 

RUFINO HENRIQUE DA SILVA 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
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