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Engenheiro Civil,f;Sr ARTHUR CESAR DE CARVALHO, portador do RG./
J Ne3.339.797 expealdo pela SS/SP, CIC N¢ 252,596,798-49 e CREA/
{. da 62 Regido n? 26631/D registrado sob n2 26,631, com visto do
CREA/MT ne 3.4763 de 29 de fevereiro de 1.984, trabalhou desde -
o periodo de suaéédmissﬁo ou seja 15 de outubro de 1.983 até -
15 de margo de 1?987 na Fiscalizaglo de Obras Rodoviadrias e a
partir de 15 de iargo de 1.987 até i present? data, estd a dis
posigdo do Depariamento de Estradas de Rodagém de Mato Grosso,

’ exercendo as fun&ﬁes de Diretor de Construgao, com onus para a

- e, Companhla &e DesenvolVLmento do Estado de M&%o Grosso“CODEMA
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Estado de Mato Grosso
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

COLEGIO DE PROCURADORES DO ESTADO DE MATO
GROSSO

Reuniio: 02 de outubro de 1996

Processo n:  0.010.940-1-PGE/96

Interessado: ARTHUR CESAR DE CARVALHO/CODEMAT

Assunto: Reenquadrantento no Plano de Cargos e Saldrios-Nivel QS
Data: 27 de setembro de 1996

Procurador: Luiz Roberto Castellani

VOTO

ARTHUR CESAR DE
CARVALHO, empregado da Companhia de Desenvolvimento do Estado de |
Mato Grosso-CODEMAT, alega que foi enqudrado no Nivel "QS" (ex-diretor)
dentro do plano de cargos e salarios da empresa, modificando-se, alguns meses
apds, o seu enquadramento para, agora figurar no Nivel TNS-21, pretendendo
que as vantagens do Nivel anterior advindas thes sejam incorporadas, em face
de ter servido ao Estado em relevantes fungSes como gerente do projeto
Troleibus ¢ Diretor do DERMAT, em razio de ser "norma deste Estado que
funcionario que ocupa um cargo de Diretoria, esta fica incorp ao salario".

Sustenta tal tese, co:
: precedentes administrativos. o
‘
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' Esse, em apertada sintese, o escorgo fiel
- das assertivas colocadas pelo Requerente.

A matéria é conhecida nesta Casa e receben
destinos divergentes, dai seu aportamento nesse E. Colegiado.

01. - Em 12 de junho de 1993, via brithante
Parecer de n° 84/PA/93, mieressado: ANTONIO CARLOS STORTI DA
CUNHA, o ilustrado colega, hoje em merecida aposentadoria, Dr. Benedito
Flaviano de Souza, sendo o caso assemelhado e com os conhecimentos que lhe
sdo pecubares, depois de longo arrazoado sobre direito adquirido, entendeu
pelo deferimento daquele pedido, posto que o Comando maior da Codemat
reconhecen os méritos do Requerente quanto ao exercicio de Diretoria, se nio
na propria empresa, mas a mando dela, posto que permaneceu sempre "com
Snus para o orgao de origem” e também porque "O fato marcante de ter sido o
requerente colocado & disposigiio de outras entidades, guardando sempre com
a CODEMAT o seu vinculo laboral e financeiro, torna-o permanentemente
empregado da empresa, sem qualquer vislumbre de interrupgfio ou suspensiio
contratunal” (sic).

02. - Posteriormente e na mesma esteira, a
eminente Procuradora do Estado, Dr* Maria Mazarelo Figueiredo Arruda,
através do Parecer n° 141/93, de 09 de dezembro de 1993, ratificado pelo
Parecer n® 106/94, de 28 de julho de 1994, interessado: ALVARO LUCAS DO
AMARAL, analisando matéria analoga, perfithou a tese colocada no Parecer n°
84/PA/93, acima mencionado, concluindo, apds transcrever alguns trechos do

+ 1esmo, "que o tempo durante o qual o requerente exercen cargos de diregdo
J com Onus @ CODEMAT o autoriza a ser enquadrado na ahdade de ex-
diretor, no Q.S. criado pela Resolugiio n° 01/79, pois & épocy

J4 havia adquirido esse direito ao retrocitado enquadramento’
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

03. - J4, em 26 de dezembro de 1995, em

Judicioso Parecer de n® 259/PA/95, a ilustre Procuradora, Dr* Dulcinéia Corréa

da Costa, manifestou-se de forma contriria, entendendo impossivel o
indigitado enquadramento ¢ nas mesmas pegadas segmiu o Parecer n°
165/PA/96, de 08 de julho de 1996, da lavra do inclito Procurador, Dr. Carlos
Antonio de Almeida Melo, prolatado nestes autos e ora discutido.

04. - Em que pesem os inolvidiveis e
mdiscutiveis méritos dos prolatores dos Pareceres de n®s. 84/PA/93, 141/93 ¢
106/PA/94, Drs. Benedito Flaviano de Souza ¢ Maria Mazarelo Figueiredo

Fler

Arruda, respectivamente, dos mesmos ouso discordar, abragando a tese -

esposada nos Pareceres n°s. 259/PA/95 e 165/PA/96, emitidos pelos ndo menos
notaveis Procuradores Drs. Dulcinéia Correa da Costa e Carlos Antonio de
Almeida Melo, respectivamente, posto que este ltimo, ora em anélise, ndo
merece qualquer reparo, em vista de suas juridicas, escorreitas ¢ abalizadas
fundamenta¢Ges, notadamente ainda, em face da observancta dos métodos
interpretativos orientado que foi pela hermenéutica gramatical e sistematica da
legislagdo aplicavel 4 espécie.

Apesar de acreditar despiciendo, uma vez
que o Parecer emitido neste procedimento exauriu, ao meun sentir, de forma
indiscutivel, toda a maténa aqui versada, passo a proferir, minha opiniéo.

05. - O Dbeneficio pleiteado pelo
Requerente, foi concedido originariamente através da Resolugio n® 01/79, do
Conselho de Administragdo da Codemat, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 1979, preceituando em seu artigo 18, o seguinte:

“4rt. 18 - Caso servidores da empresa venham q_exercer o cargo
de Diretor, o mesmo serd enguadrado no nivel bacsno a’a tabela
em vigor, percebendo ainda gratificagdo & %
varidveis.

1
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Pardgrafo Unico: Na época que deixar o cargo, continuard no
nivel deixando, entretanto, de perceber as vantagens
estabelecidas para o cargo.”

d Essas Resolugbes, tomadas dentro da
Companhia, irradiam seus efeitos "interna corporis”, tanto que esta, ora em
discussgo, feve por objeto precipuo aprovar o Plano Simplificado de Cargos ¢
Salarios da CODEMAT, néo alcangando, por certo e sob qualquer esforgada

@ ética que se procure, empregados em atividades em outras empresas, pois é
sabido que a cesséo de funcionarios por empresas ou drgdos a outros, trata-se
de forma andmala e de excegfo a contratagho que seria de mister.

06. - Por outro lado, torna-se evidente que
a norma acma descrita direcionou-se, taxativa e especificamente, aos
empregados em exercicio na CODEMAT, ja que o beneficio inaugurado pela
Resolugdo n° 01/79, ao que se depreende, objetiva premiar aqueles que, por
sua dedicagio, responsabilidade, competéncia, reputagdo profissional etc.
demonstrados ao Conselho de Admimistragdo daquela Companhia com
exclusividade, lograram galgar o elevado cargo de Diretoria.

A ilacio toma-se cristalina também, em
virtude das responsabilidades advindas da assung¢fio do nobre cargo de Diretor,
as quais sfo fiscalizadas pelo Conselho de Admunistragfio, que elegeu o
Diretor, conforme estabelecido pelo proprio Estatuto Social da Companhia,
que em seu artigo 21, inciso III, assim prescreve:

“Art. 21 - Compete ao Conselho de Administragéo:

III- fiscalizar a gestio dos Diretores, examinar, a ‘qualguer

tempo, os Bvros, papéis da Companhia, so
sobre conirvatos celebrados ou em vias de\ ce

quaisquer outros ates; (g.n )

L "9
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O Estatuto Social da Companhia, em seus
artigos 30/33 e inimeros incisos, coloca de maneira imperativa a competéncia
dos cargos de Diretoria, descrevendo ali uma gama enorme de deveres de cada
um de seus Diretores, de tal forma que, enconirando-se o empregado
exercendo suas atividades em outra empresa, mimaginavel visualizar-se o
acompanhamento e o controle dessas obrigagSes, deveres ¢ direitos dos
Diretores que foram eleitos pela Conselho de Administragdio da empresa
cedente.

07. - Apés diversas normas editadas sobre
essa matéria, a CODEMAT, acabou por dirimir e espancar gqualquer divida,
sobre aquilo que, a estupenda clanvidéncia, ja era Obvio e indiscutivel,
determinando através da Resolugfio n® 20/91, de 18 de junho de 1991, que:

"Art. 1°- Fica criade o quadro suplemeniar - S, que enquadra
os atuais servidores da Companhia, que venham a exercer o
cargo de DIRETOR ou ternham exercido.

Art. 2° - O disposto no artigo 1° é privativo a ex-diretores da
CODEMAT™

08. - Acrescenta-se a estes fatos ainda, a
existéncia da necessidade mmperiosa da participagdo estatal, no caso de
entidades prestadoras de servigo publico, visando assegurar uma gestéio
conveniente e adequada. Nesse sentido, ¢ mister que as concessGes de direitos
aos empregados de tais entidades sejam objeto de fiscalizagio e controle da
Secretaria de Estado na qual a empresa esteja vinculada e, por conseguinte, do
Gabinete do Governardor do Estado, a fim de restar sempre assegurado o
equﬂibno econdomico financeiro dessas InstituigBes, ¢ é o caso das

H
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A propésito do assunto, tomna-se
mteressante e oportuno, transcrever o seguinte comentario do mestre AMAURI
MASCARO NASCIMENTO, assim:

"O regulamento interno da empresa assume diversas
Sfisionomias e tem diferen:es conteiedos como os planox de
cargos e saldrios, prémios, planos de carréiras e promogdes,..

Ha regulamentos que conferem direitos trabalhisias até maiores
do que os assegurados pelas leis e convénios coletivos. E o que
acontece, por exemplo, no Brasil nas empresas estatais. Esses
direitos estdo sendo, em alguns casos, considerados privilégios
obtidos por segmentos qualificados de empregados a ponto de
criar dificuldades para o equilibrio econbmico-financeiro dessas
instituigOes. A causa dessa situagdo é atribuida & generosidade
das diretorias de empresas do Governo que assumem
compromissos que sabem que serdo cumpridos por outras
diretorias que as sucederdo e com o dinkeiro piblico. Esse
aspecto tem influido numa tomoda de posigio favordvel as
privatizagbes dessas empresas para que sejam transferidas
para a iniciativa dos particulares”. in Revista LTr 59/95, p. 59-
01/14).

Sobre esse tema, é importante transcrever &
ementa de recente julgado, que, embora referindo-se especificamente a
empresa publica é, também aplicavel no caso das sociedades de economia
mista, ¢ traz 4 lume a mais atual orientagio acerca da necessidade da
conjuga¢do de wvontades para aperfeigoar ato que concede dircitos ao
empregado de estatal:

"4 empresa publica ¢ ente dotado de personalidade juridica de
direito privado. E o Estado atuando como se particular fo.s'se,
praticando atos de natureza comercial ou industrial que ndo se
identificam com seu poder de império. Essa autonomia,
entretanio, ndo é incompativel com a participagdo estatal Pode
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pertence tanto ao dominio publico quanto ao privado, todos os
seus atos atendem a fins de interesse publico. Quanto aos atos
praticados por seus dirigentes, em cerias circunsidncias,
equiparam-se a ato administrativo, subordinando-se as mesmas
normas que regem os demais atos da administragdo publica. Na
Jorma do que dispde o Decreto-lei 200, de 1967, a empresa
pablica encontra-se vinculada ao Ministério em cuja drea de
competéncia estiver enquadrada pela principal atividade. Sendo
a Companhia Nacional de Abastecimento controlada pelo
Ministério da Agricultura, a concessdo de estabilidade a
empregados seus depende de fiscalizagdo e do controle da
autoridade hierarquicamente superior, equiparando-se, pois, a
verdadeiro ato administrativo complexo. Tal ato s6 se
aperfeigoa com a conjugagdo de vontades de mais de um orgdo
administrativo. No caso, o Aviso DIREH 002/84 ndo poderia
gerar efeito quamio & esiabilidade, pois, sendo aio
administrativo complexo, ndo se completou, pela inexisténcia da
concorddncia da autoridade ministerial Trata-se, assim, de
mera intengdo administrativa que ndo leria o conddo de gerar
os efeitos pretendidos pelos recorrentes. Revisia conhecida e
desprovida”. in IS8T - Ac. Undm. da 5°T., publ em 25.2.94 - RR
72.863/93-1,

09. - Estender entdo, mesmo nfio se
considerando a argumentagio expendida no tdpico anterior, o beneficio, da
forma como perseguido pelo Requerents, sem qualquer sombra de diivida, é
ampliar ainda mais o sentido da norma que, indubitavelmente, nfo foi o
propésito objetivado por ela, configurando, se assim se proceder, enorme
desprestigio ao interesse pubhco.

E como voto.

S. M. L

Lutz Woberto Castellant

Procurador Chefe da Procuradoerla Judiclal
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Processo n®. : 0.010.940-1- PGE/96
interessado : ARTHUR CESAR DE CARVALHO/CODEMAT

Assunto : Reenquadramento no Plano de Cargos e Salarios -
Nivel 05

Relator : Dr. Luiz Roberto Castellani

Voto de vista,

Apés detida leitura dos pareceres que instruem o
presente processo, ndo me resta nada a acrescentar que ja nio tepha sido objeto de
anilise, e para ndo ser redundante, resta-me votar com o bem exposto e
fundamentado voto do relator por encontrar-se fulcrado em dois pareceres desta
casa, ¢ ainda em precedente do Tribunal Superior do Trabalho que apreciou
matéria que serve de paradigma deste caso.

E como voto senhora Presidenta.

Hodo Virgilio do N

Procurador Che uredoria Fisgal)
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‘ R'euniéb"Extradrdihéri'a dc; Consetho de Procuradores

Dia 11/10/96

Processo n® 10.940-1/96-PGE
. ' Interessado; Arthur César de Carvalho

Assunto  : Reenquadramento no Plano de Cargos e Salarios.

Relator . Dr. Luiz Roberto Castellani - voto pelo indeferimento do
pedido.
Decisdo : Unanimemente os Senhores Conselheiros votaram pelo

indeferimento do reenquadramento pretendido.

ISABEL ;;; S DE REZENDE SANTANA

i Secretaria

DECISAO
1L,
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PROCESSON® : 010.940-1/96-PGE
INTERESSADO :ARTHUR . CESAR DE
CARVALHO

Vistos, etc...

Comungando do mesmo entendimento, homologo, para que
produza seus efeitoz, a r. decisio do E. Colégio de
Procuradores, proferida nos autos do Processo ém epigrafe.
Para ciéncia do interessado, devolva-se o proceszo 4
origem, com as nossas homenagens de estilo.

Cumpra-se.

Cuiabd/MT, 16 de outubro de 1996.




. ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

L ésj&wdo M?mmﬂié Ao




ESTADO DE MA‘ro GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

68. .

wim

,MLWWM

(s, éi,tf‘/o?/‘if;

Marta das Eorea Qezaldina Couﬂn’u

Procuradocs Chefo do Nubinete do
Prooucn b Lo,

~

I
e AV gt o M fin Koz R
Cha) 2y602058

Rdeertt 'Ramkes dr Mes
" qalia
ocaradar Geral do Brcay

PGE. MOD. 27




ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Processo n¢ 10.940 - 1/96  PGE

Interessadb = Arthur César De Carvalho

Manifestacio ne 235/SUB/96

Senhora Procuradora-Geral:

I. A Lei Organica da Procuradoria Geral do estado de Mato
Grosso, no inciso V do artigo 19, dispbe ser da compe
téncia do Colégio,de Efocuradores, deliberar acerca da
fixacio de orlentag q jurlaicoiﬁorma£1va\para d -Adminig

tracdo Publica Dlreta & Indlreia- - N

133 . :

3 L)\
3

IT. Nestes autos, o ilustre paréé%fistﬁ GarYos Antdniq De
Almeida Melo, apds pdsicionar-se sobrd a questdo venti
lada nesta tela ﬂminié?fafiﬁa, ressaﬂtoh que a sua
postura represengava dissenso & ofientacdo ja  tracada

; _ .
. por esta Casa em outros pareceres sobre a matéria.

Em face disso, recomendo seja a
questdo submetida ao crivo e deliberacdo do Colendo Colégio de

Procuradores.

Cuiaba, 30 de julho de 199%6.

PGE. MOD. 27
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PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

Processo N°

Assunto:

Interessado:
Data:

Parecer N°

ESTADO DE MATO GROSSO

0.010.940-1-PGE/96

Reenquadramento nivel QS - da Companhia

de Desenvolvimento do Estado de Mato Gros-

so - CODEMAT - |

Arthur Cesar de Carvalho/ CODEMAT

08/07/96 : \.

165/PA/96 ' * [

Procurador: CARLOS ANTONIO DE ALMEIDA MELO

EMENTA: Empregado de sociedade
de economia mista. Reenquadramen-
to no Quadro Suplementar da CO-
DEMAT. Beneficio relacionado a ex-
diretores.

Arthur César de Carvalho, empregado

publico vinculado 3 CODEMAT, uma vez posiconado no Quadro
Suplementar ( QS ), foi, a seguir, novamente enquadrado, desta vez
no nivel TNS 21, sob o argumento, segundo ele, do tempo de servi-

¢0, sem haver sido considerado seu desempenho em cargos de rele-
véncia dentro da Companhia.

Assim, invoca direito adquirido a incor;/’ﬂ

poragdo, dando seu ultimo enquadramento como equivocado, reque-

1




hor 5%
LY R irw
® :
.~ rendo o restabelecimento da decisgo administrativa que concedeu-:

Ihe a remuneragdo de ex-diretor, pertinente ao Quadro Suplementar ?*
da CODEMAT.

O processo original ( N° 4.851/90 ) foi ‘
juntado aos autos ( fls. 04/12 - PGE ). informando que o requerente
pleiteava a reclassificago para o nivel QS em fungdo de haver ocu-
pado o cargo de Diretor de Construgdo do DERMAT, com 6nus
para a CODEMAT, invocando a isonomia salarial com outros cole-
gas que também exerceram cargos de dire¢do no governo.

Através do Parecer N° 05/91 ( fls.11/12 -
PGE ), a Divis#io Juridica da CODEMAT, alegando precedentes na-
quela entidade da Administragdo Indireta estadual ¢, invocando o
principio da isonomia juridica, opina pelo deferimento do pedido,
® que € acatado, a partir de dezembro de 1990, por decisdo da Direto- ¥
ria de 04/03/91, conforme anotacgdo as fls.10- PGE- verso.

Através do Oficio N° 000213/96, ¢ atual
Liquidante da CODEMAT solicita anslise e parecer sobre a matéria
desta Procuradoria-Geral do Estado.

Apottando os autos nesta Procuradoria
Administrativa, foram distribuidos a este Procurador do Estado que,
através do Parecer Preliminar N° 13/96/PA, solicitou a juntada do
Estatuto Social da empresa, bem como das Resolugdes N° (1/79,

19/91 e 20/91, bem como possiveis normas posteriores incidentes
@® namatéria.

Cumpridas as exigéncias apontadas, re-
‘tornam os autos para a andlise e confecgdo de parecer conclusivo.

Neste entremeio, o requerente solicitou
Juntada de cépias relativas a diversos registros profissionais e de
cOpia do Parecer N° 141/93/PA, da eminente Procuradora do Estado
MARIA MAZARELO FIGUEIREDO ARRUDA.

O requerente foi contratado, a partir de
15 de outubro de 1983, como Engenheiro Civil, pela Companhia de
Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT . A partir
de 15 de margo de 1987, até 05 de abril de 1990, exerceu as fungdes




P.2.2.
Fla.

R

59
2

de Diretor de Construgdo ( DIC ) do Departamento de Estradas de
Rodagem de Mato Grosso - DERMAT - conforme documentos
acostados as fls.07/09- PGE.

A questdo posta sob analise reside em
estabelecer o sentido e o alcance das normas internas da CODE-
MAT sobre a remuneragfio dos seus ex-diretores e em quais situa-
¢des concretas incidem,

O Estatuto Social da Companhia, apro-
vado em Assembléia-Geral Extraordinaria de 02 de janeiro de 1995,
art. 26, prevé quatro calos de diretor : Presidente, Financeiro, Ad-
ministrativo e de Operacdes, sendo omisso, por sua tipologia nor-
mativa, acerca da matéria aqui tratada.

A Resolugdo N° 01/79, do Conselho de
Administragfo, dispde em seus artigos 18 ¢ 19 :

“ Art. 18. Caso servidores da empresa
venham a exercero cargo de Diretor, o
mesmo sera enquadrado no nivel méxi-
mo da tabela em vigor, percebendo ainda
gratificacdo e representac¢fio variaveis.

Paréagrafo inico. Na época que deixar o
cargo, continuard no nivel, deixando,
entretanto, de perceber as vantagens es-
tabelecidas para o cargo.

Art. 19. Fica criado o quadro suplemen-
tar que enquadra os atuais servidores da
Cia. que, por circunstancias diversas
cmergentes da legislagdo trabalhista, es-
tdo com os seus saldrios fora das tabelas
propostas.

Paragrafo winico. Os servidores referidos
neste artigo sdo apenas os relacionados
no anexo, cujo quadro suplementar per-
manecera inalterado e se extinguiri as-
sim que for possivel o enquadramento




dos referidos servidores no Plano Sim-
plificado de Cargos e Salarios.”

A Resolugdo N° 19/91, de 17 de junho
de 1991, revoga o art. 19, acima citado, determinando, art. 2°, que
0s salarios do Quadro Suplementar ( QS ), fiquem congelados até o
seu enquadramento no nivel respectivo aos demais servidores.

Logo apds, a Resolugdo N° 20/91, de 18
de junho de 1991, cria o Quadro Suplementar que enquadra os atu-
ais servidores da Companhia que venham a exercer o cargo de Dire-~
tor ou tenham exercido, dispondo, art. 2°, ser este enquadramento
privativo de ex-diretores da CODEMAT.

Ja sob o regime de liquidacdo, a Resolu-
¢do N° 026/92, de 08 de outubro de 1992, com efeitos retroativos a
1° de setembro de 1992, aprova a estrutura provisoria de cargos e
tabelas salariais da CODEMAT, estabelecendo no art. 3°:

“ Art. 3°. Os atuais servidores que rece-
bam saldrios correspondentes ao simbo-
los de ex-diretores serdo enquadrados
nos niveis constantes da tabela constante
do Anexo I desta Resolugfio, de acordo
com o scu tempo de experiéncia profis-
sional.”

Posteriormente, s3o editadas as Resolu-
“¢oes N° 31/93, de 09 de novembro de 1993, e N° 14/94, de 15 de
dezembro de 1994, ambas concedendo reajustes salariais.

Das normas mencionadas, apresentam-

s¢ duas hipéteses que, por gerarem situagGes juridicas diferenciadas,
serdo analisadas separadamente.

PRIMEIRA HIPOTESE : empregados

da CODEMAT que, por terem exercido cargos de diretor no Ambito
da prépria Companhia, solicitam incorporagdo ao saldrio das
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vantagens inerentes ao cargo = pretensdo amparada pelo art. 18 da i’_d
Resolugio N° 01/79.

SEGUNDA HIPOTESE _: empregados
da CODEMAT que exerceram cargos de diretor fora dos quadros
da Companhia, mesmo que com énus para esta, ¢ solicitam in-
corporagdo ao salario das vantagens pertinentes ao cargo = preten-
s@o ndo amparada pelo art. 18 da Resolugéo N° 01/79.

A dicotomia estabelecida emana da
norma interna corporis que vincula as relagdes contratuais da Com-
panhia com seus empregados, consubstanciada na Resolugio N°
01/79, art. 18.

Com efeito, os termos em que o citado

® artigo est4 redigido, ante a interpretag8o declarativa, conjugando-se

0s meétodos hermenéuticos gramatical e sistemético, parecem-me
eloqiientes o suficiente para determinar a certeza do intérprete.

Destaque-se, neste particular, a redagéo
restritiva do comando normativo ao estabelecer ab initio : “ Caso os
servidores da_empresa venham a exercer @ _cargo de Diretor, o
mesmo serd enquadrado...” . Ao compor o texto utilizando a contra-
¢do DE + A, a norma particulariza seu alcance para, adiante, omitir

a expressdo EMPRESA, que se segue determinando, elipticamente,
0 substantivo DIRETOR.

® Por outras palavras : a referéncia do arti-
80 aos servidores ( na verdade empregados ) da empresa nio é
gratuita, nem pode ser vista como redundante, eis que norma apenas
“aplicavel aqueles que a ela estio vinculados, mas como referéncia

para caracterizar a seguir, por omissio estlistica, o substantivo D]-
RETOR.

Além do mais, ainda em torno da cons-
trugdo gramatical, note-se que a palavra “cargo” também est4 restri-
ta pelo artigo definido correspondente, ou seja, a referéncia ¢ o car-

£0, isto é, ndo se trata de qualquer cargo, mas de cargo de diretor
no dmbito da prépria empresa.
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Assim néo fosse, quer dizer, objetivando -
a remissdo genérica a QUALQUER cargo de diretor, a norma grafa-
ria :

- os servidores que exercerem cargo de
diretor....

- ou “ exercendo cargo de diretor, o ser-
vidor serd enquadrado...” . '

Destarte, parece-me que a propria nor-
ma, pelos termos em que esta redigida, faz a disting#o entre as duas
situna¢des mencionadas.

Ademais, uma apreciacio sistematica
endossa este entendimento. O paragrafo unico do mesmo artigo, es-
tabelecendo norma complementar ao caput, prescreve que, cessado
0 exercicio do cargo de diretor, o empregado sera mantido no mes-
mo nivel, deixando de receber apenas as vantagens estabelecidas
para o cargo.

_ Ora, indaga-se neste ponto : a que nivel
se refere a norma ? A resposta, consoante o caput, s6 pode ser : ao
nivel maximo da tabela em vigor no ambito da propria empresa,
pois ndo seria razoavel que fosse aplicado, no cumprimento do pa-
ragrafo unico, nivel de entidade ou orgdo diferente daquele previsto
na cabega do proprio artigo, ou s¢ja, da CODEMAT.

Quisesse de outra forma, o paragrafo
unico teria de referir-se, assim como o texto do préprio caput, de
‘forma genérica, aos valores percebidos quando do exercicio de
qualquer cargo de dirego.

Néo bastassem estes argumentos, a Re-
solugdio N° 20/91, de 18/06/91, ao fazer mencao expressa aos ex-
diretores da CODEMAT, funciona como verdadeira interpretacdo
auténtica do art. 18/Res. 01/79, buscando afastar, definitivamente,

qualquer divida que pudesse ser levantada no dmbito de seu alcan-
ce. ‘




- sl

- Assim, ndo ha que se invocar o brocardo
hermenéutico que preconiza “onde a lei ndo distingue, ao intérprete
ndo cabe distinguir”, pois, aqui, trata-se de hipotese inversa : a pro-
pria norma enclausura a situagdo fatica pertinente de forma exclusi-
va, distinguindo situagfo winica, insuscetivel de ampliago pelo exe-
geta.

O caso do requerente enquadra-se na se-

gunda hipétese, visto o exercicio do cargo de diretor, a despeito do

~ Onus permanecer para a CODEMAT, ter-se dado no DERMAT, isto
¢, fora do &mbito dos quadros da Companbhia.

Em fun¢do do exposto, entendendo tra-
tar-se o caso aqui narrado de situagdo relativa 3 segunda hipotese
analisada, concluo que o pleito do requerente deve ser indeferido
por ndo encontrar amparo no art.18, da Resolugdo 01/79 e, desta
forma, afrontando o principio da legalidade administrativa, consti-
tucionalmente previsto.

Este entendimento produz dissensiio na

orientacio consolidada nesta Procuradoria Administrativa para a

matcria, contrariando o preconizado pelos Pareceres N° 141/93/PA e

N° 106/94/PA, ambos da lavra da competente Procuradora do Esta-

do, Dra. MARIA MAZARELO FIGUEIREDO ARRUDA, ¢ pelo

‘Parecere N° 084/93/PA, de autoria do proficuo Procurador do Esta-
do, Dr. BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA.

Frise-se, em alerta do dissenso retro
apontado, que, recentemente, através do Parecer N° 259/PA/95, a
matcria foi ferida no mesmo sentido aqui exposto pela diligente
Procuradora do Estado, Dra. DULCINEIA CORRBA DA COSTA.




Rub, |
Em vista disto, sugiro, face ao disposto JJ

nos artigos 112, incisos lIl ¢ VII, da Constitui¢do do Estado, e 3°,
inciso XVII, ¢/c art.19, inciso V, da Lei Complementar N° 18, de 24
de junho de 1992, Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado,

seja o presente submetido 4 apreciagio do Colégio de Procuradores
para deliberar acerca da matéria.

E o Parecer.

Cuiab4, MT, 12 de julho de 1996

<_C4RLOS ANIQNIOML@

Procurador do Estado




COMPANHIA DE
n DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICACAO E AUXILIARES

QUADRO DE NiVEL ADMINISTRATIVO

-

NfVEL | SAL AR IO Antﬁg; g?éézBimGStral TOTAL
ol 55, 500,00 8.900,00 " 64,400,00
02 59,300,00 9,500,00 68.,800,00
03 62.900,00 10.100,00 73.000,00
04 72.800,00 11,.700,00 84.500,00
05 76, 000,00 12, 200,00 88, 200,00
06 80,600 ,00 12,900,00 93,500,00
07 8%.600,00 13,700,00 99.300,00
08 90,900,00 14.600,00 1105,500,00
09 93, 200,00 15.000,00 108, 200,00
10 98,800 ,00 15.900,00 114.700,00
11 107.300,00 17. 200,00 124.500,00
12 114,300,00 18, 300,00 132.600,00
13 117.100,00 18.800,00 135,900,00
14 131.900,00 20. 200,00 152.100,00
15 142.600,00 20. 200,00 162,800,00
16 153, 200,00 20. 200,00 173.400,00
17 162, 200,00 20, 200,00 182.400,00
18 180, 200,00 20, 200,00 200.460,00
‘19 180,700,00 20, 200,00 200,900,00
20 217.100,00 20, 200,00 237,300,00
21 221, 200,00 20, 200,00 241,400,00
22 222,800,00 20, 200,00 243,000, 00
23 224,500,00 20. 200,00 244,700,00
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ANEXOC II

CARGO DE NiVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA - TS

| SIMBOLO | SALARTO Antegéfaézgizges"ral TOTAL
|
| TS-00 172,400,00 20.200,00 192,600,00
! TS-01 228,500,00 20.200,00 248,700,00
| TS-02 247.000,00 © 20,200,00 267.200,00
| TS-03 262,100,00 20, 200,00 282,300,00
| TS-04 275,700,00 20,200,00 295,900,00
TS~-05 250,100,00 20,200,00 310.300,00
TS-06 362,500,00 20,200,00 322,700,00




COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO TITII

QUADRO SUPLEMENTAR

siMBOLO

SALARIO Lei 8,222

Antec.Sal.Bimestral.

TOTATL [n

QS

685,700,00 20, 200,00

705,800,000




P.G.E.
COMPANHIA DE Fls._ {
DESENVOLVIMENTO DO Rut —4
ESTADO DE MATO GROSSO =

ANEXO IV

AJUDA DE CUSTO

Antec. Sal. Bimestral
SIMBOLO SALARTIO Lei 8.222 TOTAL
105,900,00 17.200,00 124,100, 00"
Ac-01 100,100,00 16.100,00 116,200,00
AC-02
AC-04 77.600,00 1.2.500,00 90,100,00
- 5.600,00 40.500,00
AC—06 34,900,00 ’
AC~01 - CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA
E GRUPO DE LICITACZO.
AC-02 -~ DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE.
AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, GERENCIA DO PRO
JETO E CHEFE DE SECRETARIA,
AC~04 -~ SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES.
AC-05 - SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO
DE LICITAGRO E SUB-GERENCIA, \
AC-06 -

R
MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA. g;:BL.,

PR . X ]
T




ANEXO Vv

SALARIO AntfcisglégémQStral AJUDA DE | REPRESEN TOTAL
eL S. CUSTO TAGKO
DIR. PRESIDENTE | 685.700,00 20,200,00 353,000,00 | 317.,700,0C [1.376,600,00
OUTROS
DIRETORES 685,700,00 20.200,00 353,000,00 | 282,400,00 |1.341.300,00

SOHOD OLVYW 3d 0av.lsH

LEITEN + 3
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E . COMEANHIADE
CODEMAT #5ns
& 1 E3TADD DE WM& SASSEE

RESOLUCAO NQ 14/94

i i

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

t

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhes

sdo conferidas pela Lei N© 6.404/76 e Estatuto Social,
Considerando o reajuste salarial concedido aos
servidores piblicos do Estado, através da Lei N© 6.583, de 13 @e
dezembro de 1.994;

Considerando o entendimento mantido entre a Dire
toria da CODEMAT, o SINDPD e o Governo do Estado:

RESOLVE:

Artigo 192 - Conceder um reajuste linear de 15%
(quinze por cento) aos servidores da Companhia, conforme anexos I,

|
i 11, I1I, IV e V, a partir de 19 de novembro de 1.994,
|
|

. Artigo 290 - Esta Resolucdo entrari em vigor a par

tir de sua publicagido, revogadas as disposi¢des em contrario.

. Cuiaba-MT, 15 de dezembro de 1.994

FRANCISCO/ G- { DE ANDRADE :1.jMA F1I. m%
- Direto dministrativo—Financeiro -



{) copemar

CGM“-\W-\DE
CESEM. 7 e

EafALY, T Ao - 5:'.-,.

Fie 33 |
Rub, A
- ANEXO I - 7
TABELA SALARIAL, DE RIVEL FLEMENTAR
H
C L A S S E §
NIVEL A B C b

01 218,50 219,65 220,80 221,95
02 224,25 225,40 226,55 227,70
03 230,00 231,15 232,30 233,45
04 235,75 236,90 238,05 240, 35
05 242,65 243,80 244,95 246,10
06 248,40 249,55 250,70 251,85
07 255,30 256,45 257,60 258,75
08 261,05 263,35 264,50 265,65
09 267,95 269,10 270,25 272,55
10 274,85 276,00 278,30 279,45
11 281,75 284,05 285,20 286,35
12 289,80 290,95 292,10 293,25
13 296,70 297,85 300,15 301,30
14 304,75 305,90 307,05 309, 35
i5 312,80 313,95 315,10 317,40
16 320,85 322,00 323,15 325,45
17 328,90 330,05 332,35 333,50
18 336,95 339,25 340,40 341,55
19 346,15 347,30 349,60 350,75
20 354,20 356,50 357,65 359,95 —
21 363,40 365,70 366,85 369,15
22 372,60 374,90 377,20 378,35
23 382,95 384,10 386,40 388,70
24 392,15 394,45 396,75 397,90
25 402,50 404,80 405,95 408,25
26 412,85 415,15 417,45 418,60
27 423,20 425,50 427,80 430,10
28 434,70 437,00 438,15 440,45
29 445,05 447,35 449,65 451,95
30 456,55 458,85 461,15 463,45
31 468,05 471,50 473,80 476,10
32 480,70 483,00 485,30 487,60
33 493,35 485,65 497,95 500,25
34 506,00 508,30 510,60 512,90
35 518,65 520,95 523,25 526,70
36 532,45 534,75 537,05 540,50
37 545,10 548,55 550,35 554,30
38 560,05 562,35 564,65 568,10
39 573,85 577,30 579,60 583,05
40 588,80 591,10 594,55 598,00
41 603,75 607,20 609, 50 612,95
42 618,70 622,15 £25,60 629,05
43 634,80 £18,25 1,70 645,15
44 650,90 4,35 6.7,80 661,25
45 668,15 1,60 675,05 678,50
46 685,40 3,85 692,30 695,75
47 702,65 7 6,10 709,55 713,00
48 721,05 774,50 727,95 731,40
49 739,45 742,90 746,35 750,95 '
50 759,00 762,45 765,90 769,35 \




TABELA SALARTAL DO GRUPO SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS bPERACIOR&IS

.
4 () D E MA I CESEN. TovarsTs o
ESIALT Ti ba® JACas0

~ ANEXC II -

P.G.E.
Fls._

Rubh,

/

C L A S 8 E s

NIVEL
A B C D

01 465,75 468,05 470,35 472,65
02 474,95 477,25 479,55 483,00
03 485,30 487,60 489,90 492,20
04 494,50 496,80 500,25 502,55
05 504,85 507,15 510,60 512,90
06 515,20 517,50 520,95 523,25
07 525,55 529,00 531,30 533,60
08 537,05 539,35 541,65 545,10
09 547,30 549,70 553,15 555,45
10 558,90 561,20 564,65 566,95
11 570,40 572,70 576,15 578,45
12 581,90 584,20 587,65 589,95
13 593,40 596,85 599,15 502,60
14 606,05 608,135 611,80 615,25
15 617,55 621,00 624,45 627,90
16 630,20 633,65 637,10 640,55
17 644,00 644,30 649,75 . 653,20
18 656,65 660,10 - 663,55 667,00
19 670,45 673,90 676,20 679,65
20 684,25 687,70 691,15 694,60
21 698,05 701,50 704,95 708,40
22 711,85 715,30 718,75 722,20
23 726,80« 730,25 733,70 737,15
24 741,75 745,20 748,65 752 10
25 ‘756,70 760,15 733,60 768 20
26 771,65 776,25 179,70 783,15
27 787,75 791,20 795,80 799,25
28 803,85 807,30 811,90 815,35
29 819,60 824,55 828,00 832,60
30 837,20 840,65 845,25 849,85
31 854,45 857,90 862,50 867,10
32 871,70 875,15 879,75

33 888,95 893,55 898,15

34 907,35 911,95 916,55

35 925,75 - 930,35 934,95
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COMPANH D
DESEMVCLULME s 20
ESTADT DL MA™ 2 3A255C

- ANEXO 1I1I -

TABELA SALARTAL DO PESOAL DO GRUPO TECNICOS DE NTVFL SUPEFRIOR

C L A S 8 E s
NIVEL
A B c D

01 934,95 935,55 945,30 949,90
02 964,85 969,45 974,05 978,65
03 993,60 999,135 1.003,95 1.009,70
04 1.024,65 1.030,40 1.035,00 1.040,75
05 1.056,85 1.061,45 1.067,20 1.072,95
06 1.089,05 1.094,80 1.100,55 1.105,15
07 1.123,55 1.128,15 1.133,90 1.139,65
08 1,158,05 1.163,80 1.169,55 1.175,30
09 1.193,70 1.199,45 1,205, 20 1.210,95
10 1.230,50 1.236,25 1.243,15 1.248,90
11 1.243,15 1.248,90 1,255,80 1.261,55
12 1.255,80 1.261,55 1.268,45 1.274,20
13 1.268,45 1.274,20 1.281,10 1.286,85
14 1.281,10 1.286,85 1.293,75 1.300,65
15 1.293,75 1.300,65 1.306,40 1.313,30
416 1.306,40 1.313,30 1.320,20 1.327,10
17 1.320,20 1.327,10 1.332,85 1.339,75
18 1.334,00 1.339,75 1.346,65 1.353,55
19 1.346,65 1.353,55 1.360,45 1.367,35
20 1.360,45 1.367,35 1.374,25 1.381,15
2t 1.374,25 1.381,15 1.388,05 1.394,95
22 1.388,05 1.394,95 1.401,85 1.408,75
23 1.401,85 1.408,75 1.416,80 1.423,70
24 1.416,80 1.423,70 1.430,60 1.437,50
25 1.430,60 1.437,50 1.445,55 1.452,45
26 1.475,45 1.482,35 1.489,25 1.497,30
27 1.520,30 1.528,35 1.535,25 1.543,30
28 1.567,45 1.575,50 1.583,55 1.591,60
29 1.615,75 1.623,80 1.631,85 1.639,90
30 1.666,35 1.674,40 1.682,45 1.691,65
31 1.716,95 1.726,15 1.734,20 1.743,40
32 1.771,00 1.779,65 1.788,25 1.797,45
33 1,825,058 1.834,25 1.843,45 1.852,65
34 1,881,40 1.891,75 1.900,95

35 1.940,05 1.9 4,25 1.959,60

1.910,1
1.968,8
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- ANEXO0 1V -
TABELA SERVIDORES EM DISFUNCAO ‘
C L A S § F S
N1IVEL |
A ''p c D
01 159,85 163,30 166,75 170,20
02 171,35 174,80 178,25 . 181,70
03 181,70 185,15 188,60 193,20
04 210,45 215,05 218,50 223,10
05 219,65 224,25 228,85 233,45
06 232,30 236,90 241,50 246,10
08 262,20 267,95 272,55 278,30
@ 09 269,10 274,85 279,45 285,20
10 285,20 290,95 296,70 302,45
1 309, 35 315,10 322,00 321,75
12 330,05 336,95 343,85 350,75
13 338,10 . 345,00 351,90 358, 80
14 380, 65 - 388,70 395, 60 403,65
15 411,70 419,75 427,80 437,00
16. 442,75~ 451,95  \_ 461,15 470,35
17 468,05 477,25 486,45 496,80
18 519,80 530,15 540,50 552,00
19 520, 95 531,30 541,65 553,15
20 626,75 —— 39,40 652,05 . 664,70 —
21 637,10 649,75 662,40 676,20
22 641,70 654,35 668,15 680, 80
23 646,30 658,95 672,75 685, 40
24 649,75 662,40 676,20 690, 00
25 352,05 664,70 678,50 . 492.30
26 655,50 668,15 681,95 695,75
27 658,95 671,60 685,40 699, 20
@ 28 662,40 676,20 688,85 702,65
29 665,85 679,65 692, 30 706,10
30 669,30 683,10 696,90 710,70
31 672,75 686, 55 700,35 714,15
32 676,20 690,00 703,80 717,60
33 679,65 693,45 707,25 721,05
34 681,95 695,75 709,55 723,35
35 685,40 699,20 713,00 726,80 | .
L




ESTADO DE MATO GROS50

- ANEXO0 V -

TABELA SALARTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO D EFINTIGZXO VALOR
Vencimento Basico 2,046,01
GDA~1 Diretor Presidente .
Representacac 1.436,21
. Vencimento Basico 2.046,01
GDA-1 Diretor Adm.Financeiro .
Representacao 1.436,21
GDA-2 Assessores da Diretoria 402,50
Chefe de Auditoria, Assessor Jurigico, Presiden
GDS-1 te do Grupo Permanente de Licitacao e Coordena- 402,50
dores
GDS-2 Chefe de Divisao 287,50
. FG-1 Secretaria do Conselho de Administracaoc 230,00
- FG-2 Secretario de Diretor 172,50
L1
FG-3 Secretaria do Grupo de Licitacio 115,00
FG~4 Motorista da Diretoria 92,00
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.. serd aplicado Para os ‘servidores que percebenm até Cr$ 90
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RESO0LUCKkoO w3t [93 -

~

A DIRETORIA DA COMPANRIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuicces

que lhes sao conferidag pe
1a Lei NO 6404/76 ¢ seu Estatuto Social,

RESOLVYER: -

Artigo 12 - Conceder acs 8ervidores da Companhia ante
cipacao salarial mensal de 24,92% (vinte e quatro virgula novents e dois por
cento), para o méa de noveubro/93, ea conformidade Com 0 preconizado nag leis
de n? 8.542 de 23 de dezembro de 1,992, ng 8.697, de 27 de agosto de 1,993 ¢

n¢ 8,700, de 27 de agosto de 1,993, combinados com © preceituado na
ria Interministerial nQ 17, de

03 Nov 93,

Porta
29 de outubro de 1993, publicada no D.0.U. de

Artigo 22 -~ 0 percentual referido no artigo anterior
.126.00.(n9venta nil
06 satirios mfﬁiuos.‘lg
nte e dois mil, quatro-

cento e.vinte e sels cruzeiros reais), "équivalente {
mando-se para os demais o valor de Cr$ 22,459,00 (vi
centos e cinquenta e nove cruzeiros reais),

I slffiEE“BQ";“ﬁata Resolucao ters aeus-efeitos r;;;;;tl
vos a 12 de novembro de 1.993, v

Cuiaba~-MT, 09 de novembro de 1,993

. ,
—DIR@TOR ADMINISTRATIVO E FINRANCEIRO-~

!
i
!
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COMPANLA DF
DESEMTL VI

) -~ ARKX0 T -
mmmmmnzIMsurmm-m

IO Do
ESTA00 0 MATD GRC 52

| TOTAL  SALKRTO  [ANTECTPACKD VamGAL TOTAL
| TNS OUTUBRO/93 + 22.459,40 SALARIO nomao(ga
; o1 106.229,00 22.459,40 128.688, 00
| 02 110.621,00 ' 22,459, 40 133,080, 00
! 03 115.232,00 22,459, 40 137.691,00
| 04 120.073,00 22,459,40 142.532,00
o 05 125.155, 00 22.459,40 147.614,00.~
' 06 130.491,00 22.459, 40 152.950, 00
07 136.093,00 " 22.459,40 158.552,00
08 141.974,00 22.459,40 164,433, 08
09 148.149,00 22,459, 40 170.608,00
10 154.631,00 22045940 12,090,007
. "-fi'i ’ ‘_1_61.413.00 | 22.459,40. 183.896,00 "~
12 166.582,00 22,459,40 191.041,00
13 176,083,00 22.459,40 ... . 198,542,00.
‘® BT 180.431, 00 22.459,40 202.890,00
15 183.806, 00 22,459, 40 206.265,00 -
16 187.350,00 22.459,40 209.809,00 )
17 191.071,60 22,459, 40 213.530,00

\

A
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0 CODEMAT g

sr&*%‘;“&??&so
~ ANEX0. If -
_TBNLA SALARTAL DOS CARGOS pE NIVEL MEDIO & mLmMmerAR
NIVvETI S TOTAL SALARIO ANTECIPACRO TOTAL  SALARIQ
RES. OUTUBRO/93 MENSAL
ANTIGO | ooy |coDIco 24,923 NOVEMBRO/93

- o1 01 18.017,00 4.489,84 22.507,00
- 02 02 18.916, 00 4.713,87 23,630, 00
- 03 03 19,858, 00 4.948,61 24,807, 00
- 04 04 20, 850,00 5.195,82 26.046, 00
- 05 05 21.888,00 5.456,49 27.342,00
o1 - 06 22.857,00 5.695,96 28.553, 00
- 06 07 22,980,00 5.726,62 28.707, 00
- 07 08 24.127,00 6.012,45 30.139,00
02 - 09 24,412,00 6.083,47 30. 495,00
- 08 10 25.329,00 6.311,99 31.641,00
03 - 11 25.890,00 6.451,79 32,342, 00
- 09 12 26.592,00 6.626,73 33.219,00
- 10 13 27.919,00 6.957,41 34.876,00
- 11 1% 29.311,00 7.304,30 36.615,00
04 - 15 29.972,00 7.469,02 37.441,00
R I 7.668,63 " 38.442,00
s - Ty - . 31.360,00 7.814,91 39.175,00
- 13 g9 " 32, 308, 00 8.051,15 40.359, 00
06 - 19 33.173, 00 8.266,71 - TTUTURIREG, 00
- 14 20 . 33.919,00 8.452,61 42.372,00
07 - 21 “35.233,00 8.780,06 44,013, 00
- 15 22 35.610,00 8.874,01 44,484, 00
- 16 23 37.386,00 9.316,59 46.703, 00
08 - 24 37,422,00 9.325,56 46.748,00
09 - 25 38.358, 00 9.558, 81 47.917,00
- 17 26 39.251,00 9.781, 35 49.032, 00
10 - 27 40. 661,00 10.132,72 50.794,00
- 18 28 41,207, 00 10,268, 78 51.476,00
- 19 29 . 43,263,00 10.781,14 54.044,00
11 - 30 44.162,00 11.005,17 55.167,00
- 20 31 45,420, 00 11,318,66 56.739,00
12 - 32 47.045,00 11.723,61 58.769,00
- 21 33 47.685, 00 11.883,10 59.568,00
13 - 34 48.205,00 12,012,869 60.218, 00

L )
il

£

4



o CODEMAT

COMEASIA ZE gi:""z' 1 \ \\ \Qs >
S, .
7 - [$2
veelons
NlvEeErs TOTAL SALARIO ANTECIPACXO TOTAL SALARIO
— BES, OUTUBRO/93 HENSAL
ANTIGO [,c155 Actbico 24,928 nommnolsaﬁ
- 22 35 50.063,00 12.475,70 62.539,00
- ? 36 52,560,00 13.097,95 65.658,00 —
14 DY 54.290, 00 13.529,07 67.819,00~
- 24 38 55.181, 00 13.751,11 68.932,00
- 25 39 57.932, 00 14.436, 65 72.369, 00
15 - 40 58.690, 00 14.625, 55 73.316,00
- 26 41 60.821,00 15.156,59 75.978, 00
16 - 42 63.051,00 - 15.712,31 78.763,00
- 27 43 63.854, 00 15.912, 00 79.766,00
17 - 44 66.758,00 16,636,090 83.394, 00 4
- 28 45 67.040,00 .  16,706,37 83.746,00
- 29 46 70.382, 00 17.539,19 87.921,00
- 30 47 73.892,00 18.413,89 92, 306,00
18 - 48 74,.171,00 18.483,41 92,654,00 <
19 - e 74377500 . 18,534,7 . 92,912,00
- - 3. g TTET7,00 1 1,332,109 56,909, 49
- 2. 5 81.446,00 20,296, 34 101.742,00
- 33 52 85.507,00 21.308, 34 106.815, 00
20 S g3 89.354,00 -7 22, 267+02 T G0 N
- % 54 89.772,00 122,371, 18 112.143, 00
21 - 55 90.891, 00 + 22,459, 40 113,350, 00
22 - 56 91.414,00 + 22,459, 40 113.873,00
23 - 57 91,983, 00 + 22.459,40 w@’b‘ﬁ/
- 35 58 93.455,00 + 22,459, 40 115,914, 00
IX-TS 00 59 70,939, 00 17.678,00 88.617, 00
B as - 130.148, 00 + 22,459, 40 152.507.0“

N
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- - ANEXD III -
AJUDA DB CuosTroO

stusoLo

NOVEMBRO/93

L T
BC=02 tierriunnitttnncnienrirettennnnsseiocnnnnnnns
AC=03  seevenstetnncsronsaronsonnnnnnsasonssssesnn
€04 cruientnitenniietirncisonocrsnneencnnnnnanns
AC=05 cevtueisitnuusnannessorsesessnannannnsonnnns
AC=06 torrrnntnrannnnerenansrecnnnsnnensenaceenss,

-
AC'OT U..l..0‘......0.......’t..‘..l‘......‘.l.l.l‘

AC-Ex-Diretorel PREIGCONIIILINIIGIIAINLEELEIIIIIIBIOIOVLIESSE
Representacio Ex-—D:lretores LE R R L R Y R N

Aduda de Custo e. Representacao da Empreaa referente

a0 valor coastante do Anexo III da Resolncao 26/92,°

46.845,00
38.975,00
31.230,00
23.360,00
15.615,00
12,492,00

3.872,00

46.845,00
46.845,00

90.000,00

AC-OI ~ Auditoria Interna, Assessoria .de Diretoria.
po de Licitacdo, COOrdenadoria.‘

AC-02 -~ Chefe de Divieso. )

AC-03 - Secretaria do Conselho de Administracao.

AC-04 ~ Secretdria de Diretoria:

AC-05 - Secretario do Grupo de Licitacao,

AC-06 - Motorista da Diretoria.

Assessoria Ju;idigg,msrg.
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COMPANHIA DE .
s ﬂ g E M g! GESENVOLVIMENTO DO
- ¢ ESTADO DE MATO GROSSO
: : ;uzngf
Fis. -5,

RESéLUcﬁo KQ 026 /92 @%&ﬁl@ / C@; %‘_ .,.

APROVA ESTRUTURA PROVISORIA DE
CARGOS E TABELAS SALARIAIS DA
CODEMAT.

O LIQUIDANTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que lhe

A s3o conferidas pela Lei n? 6.404/76 e Estatuto Social e,

Considerando as diretrizes emanadas da Secreta

‘. ria Executiva do Comité de Politica Salarial:

encontra a Companhia e; . .

L]

Considerando o estabelecido pela Lei Federal no

8.419, de 07/05/92 e Portaria GM/MEFP n¢ 610, de 09/09/92,

RESOLVE:

-

Art. 19 Ficam aprovadas as tabelas salariais e
a estrutura provisoria de cargos constantes dos anexos I, II e

" IIX desta Resolugao,

" Art. 22 Serdo transpostes para a tabela cons
tante do Anexo I, os atuais técnicos de nivel superior, rniveis
I a VI e 0o servidores administrativos em fase de transposicao

]

|

|

|

Considerando a situacao de transigao em que se
para os cargos técnicos.

§ lo Na transposigao dox atuais técnicos, seré
observado ¢ tempo de experiéncia profissional do écnico, de

acordo com 0s intervalos estabelecidos mo Anexo I,

9\\\‘ ..
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f ESTADO DE MATO GROSSOQ Rub, ﬁ -

§ 20 A transposigdo de servidores administrati

vos a que se refere este artigo para os cargos técnicos sera efe

tuada no nivel TNS-I.

Os atuais servidores gue percebem sald

[

L]
-

L4

rios correspondentes ao simbolo de ex-diretores serdoc enquadra

dos nos niveis constantes da tabela constante do Anexo I desta
Resolucio, de acordo com o seu tempo de experiéncia  profissio

nal.

~ Art. 42 Os servidores de nivel médio e elemen
tar da Companhia serdo transpostos para os cargos constantes do
Anexo III, considerando além da compatibilizag¢ao das suas atuais '
atribuicdes com aquelas inerentes aos cargos previstos no refe

rido Anexo, o grau de escolaridade que se segue:

I - Continuo, Mensageiro, Guarda e Motorista -

1¢ grau incompleto;
v II - hgente Administrativo I - 12 grau completo:;

I1I - Agente Administrativo I1I, Datildgrafo, Téc
nico em Contabilidade, Operador de Microcom
putador, Topdgrafo e Desenhista - 29 grau

completo.

Art. 5@ Na transposicao dos servidores de nivel
médio e elementar sera computado um nivel para cada 3 anos de

trabalho na Empresa.

Art. 62 Bo servidor enquadrado em nivel com va
lor inferior ao saliario que percebe atualmente, seri{assegurada

i
a reposicio salarial de 127% sobre o saldrio base pexcebido em

junho p.passado. ’ '




COMPANHIA DF
c @ ﬂ I} ﬂl DESENVOLVIMENTO DO
4 BESTADO DE MATO GROSSO

Art. 79 Esta Resolugao entrara em vigor nesta

data, e tera seus efeitos retroativos a 12 de setembro de 1.992,.

T TR T e e i e mia o R

revogadas as disposicées em contrario,
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CONPAHHTA DE DESCENVOLVIHENTO DO EGTADO DE MATO GROSS0 /

< RESOLUCAO mf.i%/?l
ANEXO X ’

TABELA SALARIGL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

; "
1 2 anos  Cr%  3.350.909-—
11 4 e 4 anos Crh  3.018.040 o
1LY § ¢ 6 anos Cr$ 3.639.454
1y 7 & 8 anos Cr%  3.877.642
. RN T 9 e 40 anos Cr% A.074.045 _. ‘
ey £1 Anos  Cr%  A.274.03% )
VIl . iR Anos | Cr$  4.487.472 )
VILE 53 Anos.  Cr%  4.740.942
IX " 44 Anos  Cr%  4.94%.870
X - 18 Anos Crd U.292.5415
Xl EX: ﬁnos‘; ' Crd 5.404.459

SXIT 0 ¢ 47 Anos  Cr% | 5.723.347
. . . . — - —

. XITY A8 Aanos Or%  6.008.734
' KIY 19 Anos  Crd  6.308.380
XV . 20 Anos Crd, &H.4622.974

.k — K
Xvi 2% Anos Cr$  6.953.2%0
‘ XVIT 30 Anos Crd 7.300.000
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: %  COHPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSEO
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S ¢ - ANEXO II

TABELA SALARIAL DOS .CARGOS DE NIVEL MEDIO E ELEMENTAR
E ELEMENTAR DA CODEH AT

o NIVEL - VALOR ' © . NIVEL  VALOR
T4 824,41 S . 48 $.199.408
2 850,563 L C .49 TTTany oY
3 978,048 - . w7 B0 {.3RR.017
4 606,844 . T 25 £.3887.944
S  487.106 R T 22 £.457.459
6  668.878 L 23 £.%29.826
7  702.234 L 24 1,566,147
8  737.253 ' ‘ 85 £.486.242
: g  774.049 L T 26 1.770.304
8 842 449 DR : PY 4 .ASA.5A4
11 .. 853,143 ' 88 . §.954.269
2 B89%.408 S S 29 R.048.576
v 43 940,355 . © 30T 2,150,736
L4 __987.249 9 L S 31 2.257.991
15 1.036:482 L : 32 N.876.594
' 56 1,088,170 - e 33 2.488.813
o . 47 £.442.435 W 34 2.s6i2.927
. ‘ v © 98 2.743.230
3.
, P
- 1 k.- -..4»,.
E




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA-
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO °
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, RBa
lizada em 27 de fevereiro de 1,996,

Aos vinte e sete dlas do mds de fevereiro do ano de '
un mil novecentos e noventa e gels, em Cuiaba—MT, no Centro PolI
tico Administrativo -~ CPA, Bloco da SEPLAN reuniram-se em Aaaem
bléia Gerpl Extraordinaria, os acionistas da Companhia de Desen-
volvimento do Estado de Mato Grosso -~ CODEMAT, conforme Edital
de’ Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado nosj}ias 21,
22 e 23 de feverelro/1996 eeno jornal "A Gazeta" nos dta ﬂ;?,la e
19 de fevereiro/l996, 08 quais estavam assim redigidos. X Compa-~
nhia ?e Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso ~ CODEMAT ~CGC/
MF: ne 03.474.053/0001-32 - Assembeeia Geral Extraordiniria - Edi
tal de Convocacao., A Companhia de Désenvolvimento do Estado de
Mato Grosso - CODEMAT, convida os senhores acionistas para se reu
nirem no dia 27 de fevereiro de 1. 996, as 09:00 horas, em sua se

de no-Centro Politico Administrativo - CPA, Bloco‘Fa SEPLAN, a

fim de constitulr a Assembléia Geral Extraordinar :a, para tratar
sobre a seguinte ordem do dia: a)Elelcédo e posse”&os membros do
Consalho de Administra¢do, b)Examinar e eatabelecef medidas ne-
cessarias 3 implantagio do "modus operandli" a ser‘édotado para
dar fiel cumprimento as determina¢des insitas no Decreto Governa
mantal ne 770/96 que determinou a dissolucdo e liquidacao da Com
panhia, e)}Outros assuntos de interesse geral. Cuiapa~MT 15 de
fevereiro de 1.996. INES MARTINS DE OLIVEIRA ALVES - Presidente
do Conselho de Administracao"., Apds verificado o numero legdl gde
acionista, conforme assinaturas na folha 42 do Livﬁo n? 0l de pre
senga de Acionista em gue o Estado de Mato Grosso acionista ma-
joritario, se fez representar pelo acionista sr. EDISON ANTONIO
BRITTO COSTA GARCIA, Secretario de Estado de Planejamento e Coor
denacdo, que presidéndo os trabalhos deu inicio 3 80Ss3o, convi-
dando a mim VERA LOCIA ALVES PEREIRA para secretariar os traba -
lhos. Em seguida determinou a lejtura da Ordem do dia colocandeo'!

em discusdo o assunto do item "a", que trata da eleig¢do e posse
doa membros do Conselho de Administracao, momento em gque a Sra

INES MARTINS DE OLIVEIRA ALVES Presidente do Conselho de Adminis



tracao tomou a palavra e solicitou que primeiramente fosse exami-
nado o pedido de renincia ao seu cargo, encaminhado ao Senhor Go-
vernador do Estado, séclo majoritario, em janeiro do corrente ano,
0 que depois de descutido o assunto foi aceito pelos Senhores Acio
nistas. Em seguida os Membros do Conselho de Administracgdo, com -
posto pelos senhores EDEGARD NOGUEIRA BORGES, ALVARO LUCAS DO AMA
RAL e MARIA LIDIA MENDONCA FIGUEIREDO CARDOSQ, bem como, o membro
do Conselho Fiscal sr., VITOR CANDIA, apresentaram, também, os .
selus pedidos de renuncia aos cargos, sendo que og do Conselho de
nd&inistracﬁo foram aceitos por unanimidade pelos presentes e do
CoAselheiro Fiscal ficou decidido que o assunto deverd ser exami-
nado na prdxima Assembléia Ordinaria da Companhia. Logo:em segui-
da o Diretor Presidente da empresa usandod da palavra, aﬁresentou
ac representante do Governo do Estado o pedido de rennciadcoleti’
va da Diretoria da CODEMAT, o que foi acolhida e aprovado ﬁpf to~
doé acionistas presentes. Assim felto,; o Senhor Presidenteigecla-
rou extintos todos os mandatos e cessada a investidura do ﬁirator
Pregidente Edegard Nogueira Borges, Diretor de Operag¢bes Marcelo
de Oliveira e Silva, Diretor Financeiro Luiz Emidio Dantas, Dire
tor Administrativo Benedito Francisco de Almeida. Dando continui-
dade aos trabalhos, o representante majoritério, dplocou cm dis
cussdo o item "b" da pauta do dia, comnunicando aos acionistas pre

ks

sentes a decisdo do acilonista majoritarioc em dar iﬁ%p}o a liquida
¢80 da empresa, devidamente determinada através doﬁaebreto ne770,
de 14 de fevereiro de 1996; os acionistas presentegifaprovaram por
unanimidade. Em seguida, foi nomeado o ﬁiguidante,béi. JOSE GON -
CALVES BOTELHO DO PRADO, brasileiro, casado, Contadgi CRC~-MT ne
2,291 ,portador do RG n% 006.911_SSP/MT e do CIC N9'148.803.401—97
residente e domiciliadoc a Rua Esmeralda, n¢ 35 - Bogque da Saide,
Culaba-MT, acolhendo indicac@o do Governador do Es;@do, feita a -
través do Oficio GG n® 066/96, constante do Procesto ne 347/96

que receberd a remuneragdo equivalente a do cargo de:Diretor Pre

iy

sidente da Companhia, podendo manter vigentes os cdﬂﬁratos de tr
balho dos servidores que forem necessarios durantel@fperiodo d

L4

liquidagdo. Logo apds, indicou para compor o novo Cﬁhselho de Ad
ministragdo, que participara do processo de liquidaéao da empres
lustaurado a partir desta data, como co~responsévei para gue se
Jam atingidos os objetivos definidos por esta Assembléia, os se
nhores acidnistas: EDISON ANTONIO BRITTO COSTA GARCIA, brasilei




ro, casadd, advogado, OAB/DF n? 5.555, portador do R.G.n9 535,141~
SSP/DF, CIC n® 244.8%97.191-91, residente nesta Capital, & Av. Mi-
guel Sutil n? 5.555 -~ Bairro Miguel Sutil, LEVI COSTA DE RREITAS °
JONIOR, brasileiro, casado, advogado, OAB/MT n® 2,663, portador do
R.G. n? 093,185-SSP/MT & do CIC no 177.282.311~-20, residente e do-
miciliado nesta Capital, a Rua José Lacerda Cintra, n? 138, Apte !

204-B, Bairro Miguel Sutil, e MARIA LIDIA MENDONCA FIGUEIREDO CAR-
DOSO, brasileira, casada, portadora do R.G. n¢ 386.622-35P/MT e

do CIC n? 353.174,001-63, residente nesta Capital 3 Rua 02, Bloco
01, Apt? 104 do Edifitio Ana Emflla - Setor Noroeste — Bairro Mora
da do Ouro, nesta Capital. 03 membros do Conselho Fiscal que deve-
ra funcionar durante a liguildacdo gsera o mesmo. Os acionlstas aco-
lheram a indicdo e imediatamente elegeram o riovo Conselho de Admi-
nistragao. 0s membros deste Conselho renunciaram a remunaracéic?2 a
titulo de getdo, facultando~se este esfipéndio aos Conselheifbgtque
nac mantem qualguer vinculo empregaticio{com,a Administracgio éEta-
dual. Mais adiante a Agsembldia aprovou a fixécéo do prazo méaximo
de 180 (cento e oitenta) dias, no qyal sezefeﬁuaré a ligquidacio da
empresa, salvo prorrogagdo justificada por motivo de comprovada for
¢a malor, autorizada pelo Governador do Estado. A Assembléia con-
cedeu ao liquidante o prazo maximo de 120 (cento e vinge) dias‘pa-
ra cumprir as necessidades exlgidas no artigo 210, Ite@;;ll da Lei
das 8/A. A Assembléia autorizou também ¢ liguidante a piosseguir !

as fun¢Ses de regularizagio fundiiria que a CODEMAT ex?&dta, visto
que a mesma & a Unica empresa do Estado autorizada pelc"fgINCRA para
essas fungdes e a existéncia de Legislacao Estadual quefpaaim exi-

ge. Nada mais havendo a tratar, o Sr, Presidente encerron a rey-
niéo e determinou a mim VERA LUCIA ALVES PEREIRA que l&ﬁrasse a
presente ata que ap6s lida e achada conforme, vai aasiq&hé por mim
e os demais presentes. Cuiabi, 27 de fevereiro de l.99é. Assinado:

VERA LOCIA ALVES PEREIRA, EDISON ANTONIO BRITTO COSTA GARCIA, INES

MARTINS DE OLIVEIRA ALVES, JOSE GONCRLVES BOTELHO DO PR@O,EDEGARD

NOGUEIRA BORGES, MARIA LIDIA MENDONCA FIGUEIREDGC CARDOSO_‘{‘ALVARO Ly
CAS DO AMARAL, LUIZ CARLOS ARMANI, LUIZ EMIDIO DENTAS , @‘r-fTOR CAN-
DIA e BENEDITO FRANCISCO DE ALMEIDA, LEVI COSTA DE FREITAS JUNIOR.,

S
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TERMO DE POSSE DOS CONSELHEIROS DE AD-
MINISTRACAO DA COMPANHIA DE DESENVOLVI
MENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT,

ELEITOS PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-
DINARIA DE 27 DE FEVEREIRO DE 1.996.

Aos vinte e sete dias do més.de fevereiro do ano de
hun mil novecentos e noventa e seis, as 11:00 hrs, na sede da
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Groaao ~ CODEMAT,
gituada no Centro Politico Administrativo - CPA, Bloco daEﬂ!mﬂN,
nesta Capital, perante a mim VERA LOCIA ALVES PEREIRA, secoreta-
riando os trabalhos, e ainda na presenca das testemunhas abaixc
assinadas, compareceram os senhores: EDISON ARTORMOO BRITTO COS-
TA GARCIA, brasileiro, casado, advogado? OAB/DF n® 5.555, porta
dor do R.G. n® 535.141-88P/DF, CIC nQ 244.897.191~ 91, residente
nesta Capital, 3 Av. Miguel Sutil n¢ 5.555 ~ Bairro MiguaI° Su-
til, LEVI COSTA DE FREITAS JUNIOR, braaileiro, casado advogado,
OAB/MT n? 2.663, portador do R, G. n® 093, 185-85P/MT e 4é CIC
n¢ 177.282,311-20, residente e do&iciliado nesta Capital, i Rua
José Lacerda Cintra, n? 138, Apt? 204-3, Bairro Miguel Sutil, e
MARIA LIDIA MENDONCA FIGUEIREDO CARDOBO brasileira, caaada,por
tadora do R.G. n9® 386. 622-SSP/MT e do CIC ‘n® 353, 174. 001-63, re
sidente nesta Capital & Rua 02, Blooo 01 ‘Apt® 104 go Edificio
Ana Emilia - Setor Noroceste -~ Bairro Morada do Ourqj nesta Capi
tal, Bleitos para comporem o Conselho de Administrqggo da '
CODEMAT no periodo da Liguidagiao da mesma, conformefdecisao dos
acionistas em Assembléia Geral Extraordinaria realizﬁda nesta
data, declarando que vieram tomar posse e entrar no exarcicio !
dos cargos para os quais foram eleitos, comprometendo-ae a de -~
sempenhar as guas fungles com lealdade, dedicacao e qonacientes
das suas responsabilidades que lhes sdo impostas peL&a leis vi-

gentes no pals. E por terem assim declarado, assinanm o presaente
Termo de Posse e entram imediatamente no exarcicio dbs cargos
para os guais foram eleitos. Culaba, 27 de feverairo de 1.996,

Presentes: VERA LOCIA ALVES PEREIRA, EDISON ANTONIC ERITTO CO8~
TA GARCIA, LEVI COSTA DE FREITAS JUNIOR, MARIA LIDIA MENDONCA '
FIGUEIREDO CARDOSO, INES MARTINS DE OLIVEIRA ALVES, JOSE GONCAL
VES BOTELHO DO PRADO, EDEGARD NOGUEIRA BORGES, ALVARO LUCAS DO
AMARAL, LUIZ CARLOS ARMANI, LUIZ EMIDIO DANTAS, VITOR CENDIA e

BENEDITO FRANCISCO DE ALMEIDA. ﬁ
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Cuiaba/MT, 09 de abril de 1 996

ﬁenhora Procuradora,

Através do presente fazemos retornar a V. Ex@, o
processo de interesse do Sr. isRTHUR CESAR DE CARVALEO, protocoli
zado sob o n? 471/95 de 21/02/95, como também o de n® " 569/96 de

i . 25/03/96. Fazendo juntada aos mesmos cdpias das Resolucoes de nos
“ 01/79, 19/91, 20/91, 26/92, 31/93 e 14/94, Estatuto Social da Em

presa e Ata da Assembléia Geral Extraordinaria de 27/02/96.

Aproveitamos da oportunidade para apresentar nos

sos protestos de consideracio e apreco.

MARIA MAGALHAES ROSA A xos

EXMA. SRA. :ij! %/k@"

Du{ ﬂ.\t“
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PR elANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

"
RESOLUGAC NO 01/79 DO CONSELKO DE

‘ﬁmhz%; ' ADMINISTRACAD DA CODEMAT.

Aprova o Pleno Simplificado
de Cargoe & Selarios cs CODEMAT

e da outras prouiuénciaa{

C Conselha de Administracac da Companhie de Desenvelvi-
mento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, usendo das stribuigoes quc lhe

880 conferides pelo Estetuto Sociel e com base nee Resolugtes: 02/76, 03/

.77, 01/76 e 02/73 da Diretaria e procurasndo seguir ns parwmeetros de Lepis~

lacuu Trabalhiste,

RESOLVE:

Aprovar o Plano Simplificedo de Cargoe e Salarios’  da
Lompanhia nos termos que se seguem:

Capitulo I

Dos Eargna

Art. 18 - 0s cargos dea GODEMAT classificam-pe em:
a)- carges tecnicos de nivel superior

b)- corgos de escritorios

c)~ cargos gualificados

d)~ cargos suxiliarss.

Art. 20 — 0Us cargos tecnicos de nivel euperior BR0
aqueles oue exigem o eeu ocupente formmpao univers!tarie.

Paragrafo fnico: As atribuicdes inercntes sos cargos
8§ que se refere este ari{igo s@o es definidss na legislegao especifica oc
cads categorie profissionasl, balxeds pelo Governo Federal.

Ari. 36 -~ Ca cargos de eecritorio sao agueles que . coor

preendem atividades relativag & redeguc, datilografis, registro, DperﬁQLu.

desenho, tclassificagaao, identificagao, tobulagan, levantamento, controlp e

outras afine, reelizadus simultaneas oy iseladementie, na sede da Empresa.

Art. 4L ~ 0o cargos qualificodos sdon agueles qugj
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compreendem atividodes culu neturere exige do geu ocupante  conheclimentos
especislizadog, podendo mer executsdos na eede da Empresa ou fora dels.

Art. 50 — 0s cargos suxilivres seo aqueles quec compre-
endem trohaliho de netureze simples e/ou repetetiva.

Art. 62 - (Os cergos suxiliares, guelificsmdos e de escri
torin e respectivas faixes ealeriaia, 880 Op constantes do Anexo I, ta
presente Resolucao.

Pnrégrafo (nico: A descricac, oa requisitos minimos pa-
rs preenchimento e demais caracterizag8o dos crrgos de gue trata este artl

go sao oo constantes des “Folhas de Especificacho", que constituem o enexo
IV, deste Resslucdo. '

Capitﬁlu II

Do Salérins

ﬁrt. 78 — 0 snlario dos profiesionais de nivel superioy
que exexrcen efetivemente na Empresa, as atribuicOes concernentes a sua FTo
fies80 mera fixmdc de mcordo com @ tabela e criterios que se seguem:

nivEL EXPERIENCIA PROFISSIONAL SALARIO - ®$ 1,00
T6=1 menos de 2 anosg iS.lDD
TS =2 no minimo de 2 anos 17.400
T6=~3 ‘no winimo de 4 mnns ’ 19.600
- no minimo de 6 snos 21,95
T6=5 no minimo de B anos . 24,156
T5-6 no minimo de 10 mnos 26.500

Art. 80 — Para efeito desta Resolugao, considers-se EX-
PCHIENCIR PROFISSIONAL 0 tempo de servigo diretamente ligado 8  profissdc
comprovado atraves dr:
I~ Registroe na Certeira Profissional do Minigteric oo
Trebalho;
II- Certigoes de orgaps publicos.

§ 1€ ~Fica ressslveda o situagao dos tecnicos . atusie
gue, 80 tuapo da ResolugBo nG 02/76, continhem com um minimo de tres (3}
anng. de servico prestodo dentro dos 6rg§oa internos de CODEMAT c gue ee en
" controm exercendo otlvidade tecnics ou administrative ns Empress, enbors
tesvintce de sus formsgeo profissional. ;L
A
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§ 20 — NAo sera contsdo o tempo de ueréfén prestado  en
concomitancia com outro Jé consliderndo,

Art. 90 -0 enquedrmmento do profissionsl de nivel supe
rior na respective faixa salsrisl sera feito, peles Diretoria, madiente exg

me da documentagao que comprove a habilitegBo minina exigids no art. 7i.

§ 10 — Apos cade 2 (dois) snos de efetivo exercicic pro

flaainnal, o Servidor de nivel superior sera enquadrado, pelo Setor dz Feg
soal, na faixa imediatoemente superinr com a tabelm estabelecida no art. e
desta Resolugao.

§ 20 — Servidores que venhsm m concluir o curse univer-
sitario eomente eerfio engqumdrados no nivel técnico, art. 70 deste Resoli~
G#0, caso hoja vage do cargo tecnico correspondente g sue formacen profies-
sionai, devendo o serbidur preencher ne neceassidmdes do meswo em termo de
conheciments e habilidede.

2 3% = Com o reconhecimento da CODEMAT, promavendc o
Servidor s nivel superlor, comege & sua carreira na escels inicial da tabg

la do Cepitulo IT - art. 70, sendo promovido de mcords com § 18, do  art.

8Q, independente do eeu tempo de formageu profissional.

8 40 - Caso aeja consteteda @ ng2o existencia de vaga
no nivel tecnico para aproveitﬁmentu do Servidor, mesmo tendn conhecimentio

‘e habilidade ne suBg funquea, 0 mesmd podera opter para: continuar como ﬂi
vel sominietrativo ou se deeligar da empress.

Art. 10 - As faixms selariais doe cargos de eacrito-.

ria, qualt!icadns e auxiliares, vao de 1 8 2, conforme os valurea estabe~
letidos no snexm II de presente Reaulugau.

Capitulo IIX

Das Funcoee Gratificades

Art. 11 —Fungao gratificeds & @ ventagem finencelirs en

tabelecica pera retribuir encargos e chefia.

Art. l¢c — 4 gratificaceo de chefia sers estebelecida em
confarmidade com og velores oo snexs 111 desta Resolugao.
(

fae ~ Afastade de chefig, perde o Sexrvidor, automstica
mente, o nrntificacao J}
t

———

it o
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§ 20 ~ Excetusn~se do parigrafo snterior, oe efastamen-
tos em virtude de feriaa, luto, casemento, licencos, tuando resynertdas pe
la Cis., narvicae nbriguturius par- Lei au atribuiquea ragulares  decor-
rentes do prunriu cnrgn bu fungao do titqlgr a8 F. G.

Cepitulo 1V

Das Promocoes e Acesso

hrt. 13 = Prowogao e o elevagho do servidor nd cargo em |
que e encontse para 8 faixa salarisl imedistamente superior, obedecidos os
criterios ge entiguidade e merecimento. ‘

Art. 14 ~ Acesso e e elevagaa do servidor de um carqge
pnrn outro de atribuigoes correletes, porem, maie complexas, pom consequen
te snguadremento na faixa ealarial imediatamante superior a8 que pertence.

Capitulo v

Das Disposicoes Finals e Trangitoriss

Art. 15 — A fixagso dos vencimentos dos cargos de pes~

easl de campo, de projctos especificna e dosm eacritnriua, sera obieta da

decissc da Diretoris atraves de Resolugso Cumplnmentar.

Art. 16 ~ 0 enguadremento dos stusis servidores nag
cargos e faixes saleriais fixados por esta Resolugin obedecera ao Critﬂrlﬂ
te correlagac entre os trabalhos efetivananta desewpenhades pelo servigor ¢
&g tarefes desCritas pere o reapectivoc cargn no enexo V.

Paragrafo (nico: Pars o enquadramento a que oe refere

eate artico eera dispensado o preenchimento dos requisitos mimmos esiabe-
lecidos no anexo 1V, pars cads cargo.

Art. 17 -Ficn inatituide na CODEMAT o categoris de Eg-
taqLarin, pora o cumprimentn do programa integracéo Eascols - Empresa, nos
termue ds leginlacto federal vigente psre o eapecie.

Canu servidores da empresa venham & gxercer o

cergo de Diretor, o memmo sera enquetdrado no nivel méximo da tabela et vi-
oor, parcehendn pinda gratificoceo e repreaentacao varievels.

e ol

Paragraro (nico: Ne epoce aque deixar o curgu.cnntinuazil
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no nlvel. deixnndu, entretanto, de perceber as ventagene estsbelecidos pe-

a8 0 CBrgo.

ATt. 19 — Fica criedo ¢ quedro suplementar oue enqueadra
06 stusis servidores de Cia. que, por circunstancies diversas emergentes da
Legislagio Trabalhiata, estdo com os seus salerios fore das tabelas propas

taa.

paragrafo (nico: Ue servidores referidos neste  &rtigo
880 upenas 06 relscionados no anexo cujo quadro suplementsr permanece-
rd inaslterado e se extinguira assim que for possivel o enquadremento dos
referidos servidores no Plano Sinplificada de Cargoe e 5alar1oa.

4rt. 20 — stz ResoluGBo entrara em vigor m partir de
1l ge jeneiro de 1979, revogando-se B6 GlBposiGOes em contrario.

CUNSELHU DE RDHINIJTRRCQD
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no nivel, deixendo, entretanto, de perceber as vantagens epntebelecidas pa-

TA O CBrgo.

Art. 19 ~ Fica criedo o guadro suplementar oue enquedra
oc stuais eervidores da Cls. que, por circunstuncies diverses emergentes das

Legielagin Trebalhista, estdo com os seus salarios fora das tabelas propog
tas.

paragrafo nico: Us mervidores referidas neste  8rtigo
sB0 upenas as relacionados no anexo cujo quedru suplementar permanece-
ra inalterado ¢ se extinguira aasim que far poasivel o enguagremento dos

- referidos servidores no Plsno Simplificadu de Cargos e Salarina.

Art. 20 = £eta Hesolugho entrara em vigor a pertir de
)t de janeirn de 1975, revogando~se 8s disposicdes em CONtYario.

CONSELHD DE HDMINIJTRRC“D
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RESOLUCZAO NQ 19 /91

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES
SAO CONFERIDAS PELO ESTATUTO SOCIAL:

R E 8 O L V E

.. ‘ Art, 19 - Fica revogado o disposto no artigo 19,
’ da Resolucdo n@ 01/79 e aprovada pelo Conselho de Administracgao em
30/01/79, que trata da criagao do guadro suplementar - QS.

Art. 292 - Os servidores que se encontram perceben
do o saldrios de QS , terdo os seus saladrios congelados até seu
enquadramento no nivel respectivo aos demals servidores.

Art. 39 - Esta Resolucido entrard em vigor na data

de sua assinatura.

- Cuiabé, 17 de junho de 1991.
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RESOLUCXIONe 20 /91

A DIRETORTIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USQO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SA0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE:

Art. 12 - fica cfiado o quadro suplementar -
Q5 , que enguadra os atuais servidores da Companhia, gue venham a
exercer o cargo de DIRETOR ou tenham exercido.

Art. 22 - O disposto no artigo 12 é privati-
vo a ex- diretores da CODEMAT.

Art. 32 - Esta Resolugdo entrard em vigor na
data de sua assinatura.

Cuiaba, 18 de junho de 1991.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO |

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

Processo N 0.010.940-1 / 96- PGE
Assunto : Reenquadramento nivel QS - da Companhia de Desenvolvimento do Estado de
Mato Grosso - CODEMAT -
Interessado : Arthur Cesar de Carvatho
. Data : 12/03/96
Parecer Preliminar N*/3/9¢/ /A
Procurador do Estado : CARLOS ANTONIO DE ALMFEIDA MELO

A matéria é regida, no ambito da CODEMAT; sob a forma de
resolugoes. :
Embora, por duas vezes, tenha recebido pareceres favoraveis
nesta especializada, considerando o tempo transcorrido e, principalmente, estar aquela indireta em
pleno processo de liquidagdo, entendo prudente, para anélise e parecer conclusivo, solicitar juntada
do Estatuto Social da empresa, bem como das Resoluges N 01/79, 19/91 e 20/91 , como também
de normas posteriores a estas que incidam na matéria.

Cuiaba, MT, 12 de margo de 1996

Procurador do Estado
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Oficio n® 1279/GPG/96

Através do presente, restituimos a Vossa Exceléncia,
0 Processo n® 10.940-1/86-PGE, de interesse de Arthur Cesar de Carvalho,
devidamente analisado por esta Instituigao.
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~HIA le DESE\IVOLVIMEN‘TO DO ESTADO DE MATO GROSS0

-

A Y

RESOLUCA O N2 04/84

CRIAR A GERRNCIA DE TRANSPORTES
DE MASSA.

w e, T A DIRETORIA DA OOMPARHIA DE DESENVOLVIMENTO ,
' .DO Esmno DE HM.'O GROSSO ~ CODEMAT, no ®so das atrimuigSes le-
gais que lhe 830  conferida pelo seu Estatuto Social,

' Com base na Cl&usula Décima -« {tem £, do con
}' * trato firmado para Implantagao do ‘I'réleibus Cuiabd = Varzea Gran
' de en 30/1.1/83.

RESOLVE}

ARTIGO 28 « Criar a Ger@ncia de Transporte de Massa vin-
culado & Superintenddnecia da Cia,

ARTIGO 2% = Esta resolugio entrard vigor a partir des
ta data, revogada as disposicOes em contrd -

xio.

| Cotesk, (um7 28 do Janeiro de 1.984
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(3/ A DIRETCRIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES:I’A--

i
DO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT =, no uso de suas atribuigdes Fue

lhe s3o conferida pelo seu Estatuto Social. \

y RESOLVE : - -

) Designar o Eng® Civil{ ARTHUR CESAR DE CARVALP;C))

para exercer a fungd3o de Gerente de Transporte de Massa, vingula
do A Superintend&ncia, percebendo a gratificagdoc prevista para o

cargo a partir desta data, até ulterior deliberagaoc da Diretoria.

COMUNIQUE~SE, DIVULGE-~SE E CUMPRA-SE.

Cuiabd (MT), 18 de Janeiro de 1.984




({).\ll‘:\Nl.i_l'A DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIDA N2 04/84

A DIRETCRIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA-
©.DO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT =, no uso de suas atriluigGes

que
lhe sio conferida pelo seu Estatute Social.

RESOLVE:

Designar o Eng® Civil ARTHUR CESAR DE CARVALHO
para exercer a fungdo de Gerente de Transporte de Massa, vinvula

do 3 Superintendéncia, percebendo a gratificag3o prevista para o

cargo a partir desta data, até ulterior deliberagic da Diretoria.
i

COMUNIQUE~SE, DIVULGE~SE B CUMPRA-SE.

cuiabd (MT), 18 de Janeiro de 1.984
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PORTARTIA N2 148 /g7

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADOC DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAILS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

d— — ot wwr  mm— m— —

Dispensar,a pedido,da fungao de Chefe do Setor
de Trolibus o servidor ARTHUR CESAR DE CARVALHO a partir do dia
15.03.87.

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpre-se.

Cuiaba, 25 de junho de 1.987
—

ERNANI ADRIANO DE IDA C GO

Diretor Presidente

P

MOACIR GON(CEE\?ES DE ARAUJO

Diretor Superintendente

/7
JoE - LR WITCZAK
Diretdr ffle Operacdes

] DE CARVALHO NETO
Diretor Admingistrativo Financeiro.

Jeugado em Ata da ?getdh |

gMO0 1 QL ol




ESTADO DE MATO GROSSO
[ SECRETARIA DE TRANSPORTES
arame DEPARTAMENTO DE ESTRACAS OE RODAGEM ,
- MAT Gabinete do Diretor Geral

GDGO/N8 145/87 Cuiaba, 10 de Abril de 1987,

DO: Diretor Geral do DERMAT
Endere¢o: Rua Estevao de Mendonga, 830 - Centro

78,000~ Cuiaba © COTEMAT
AO: Diretor Presidente da CODEMAT Protocolo Ne 352161

| Processe W 489163 | ;

Enderego: Palacio Paiaguas - CPA

Assunto : Solicitagdo (FAZ)

. Prezado Senhor, ‘

Em atengdo ao nosso GDGO/N® 133/87, de
02 de Abril de 1987, vimos solicitar de V,S#, considerar retifi- |
cada a disponibilidABE do Engenheiro ARTHUR CEZAR DE CARVALHO,sé
servidor desae 6rg§o, para prestar servigos a esta autarquie,co-
mo aenddﬁggua para essa Companhia de Desenvolvimento,

Reiterando os protestos de oonsideraqao‘
e aprégo, shbscrevemo~nos, '

.-ai/

fﬂo fhdeuxﬁezerra de Castro
Substituyto Eventual do Diretor Geral/DG

Engt, Eve

REenpnipo

Rt L SR

MOoD, 02 04
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: £y e . . -
OF, n® 00&50 Cuiaba, 15 de maio de 1.987 -

V.

DA: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
~CODEMAT-

AO: ILM2 Sr.
JOSE DA SILVA TIAGO
MD. Diretor Geral do DERMAT

NESTA/ ‘ PRAPN
) ","'- X
‘f\‘:'i“ : ’

Prezado Senhor:

Em ateng3o ao Oficio GDGO/nel33/87, estamos .
colocando a disposicao desse Departamento o sexvidor ARTHUR CESAR

“DE CARVALHO, com onus por esta Cia. a partir de 16.03.87.

Na oportunidade apresentamos 05 nossos pro-
testos de estima e consideragao.

Atenciosamente

ERNANI ADRIANO D ALQE;Bh CAMARGO
Diretor Presidente

P
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECI}‘ETARIA DE TRAMNSPORTES

DERARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

PORTARIA / DG NOMERO:  163/87-
MENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MATO | 00 ¢!

- ENTRADA EW VIGOR!
GROSS0, usando das atribuicoes que lhe confere o 15.03.87
Regulamento do DERMAT, aprovado pelo Decreto n? [sisito, —=
L1677 de 25.11.85, : NAO

RESOQOLVE:

—_— e e — e e -

DESIGNAR o Engenheiro ARTHUR CESAR DE CARVALHO |,

‘para exercer as fungoes de Diretor da Diretoria de Consfruggo (DIC),

1 considerando-se os efeitos desta a partir de 15.03.87.

v ww wme et o —

DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO ESTADO DE MATO GRCSSQ, em Cuiaba, 19 de margo de 1987.

r
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-~
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ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE TRANSPORTES'
DEF’A""IAM:.H’TO OC ESTRADAS Dli RODAGEM

AR T # v rt y ’ _—

DERMAT

e el Sarar 42 3 B T i Al e L AR 5.+ PO ———— 4 S - — PP -
e “Sre— Y W ¥4} APIMSE 5 . 4 - 4 T S — e —

; : CHPARTA/ UG
‘ g?%;. O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO
STRADAS D Rdbﬁ:nm DO BSTADO DE MATO GROSSO, no use
'S atribulgoo que: lhe confuore o dequlamenlo de DERMAT
'aprgvado pelo Decreto NO 1677 de 25.11.85,

‘-"'zx’\ '
< . ,

o A ' DISPENSAR ¢ Engenheiro ARTHUR cESAR DE caavan d;=
{E;funcoes de Diretor da Diretoria de Construcao (DIC). conbidera
; w":
"Efeitos desta a partir de 05.04.90.
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

1

PORTARIA / DG NMERD: 163/87-
O DIRETOR GERAL DO DEPARTA- FOLHA! TR
MENTC DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADC DE  MATO | 00 Cl
. ~ ENTRADA EM VIGOR:
GROSSO, usando das astribuicees que lhe confere o 15.03. 87
Regulamento do DERMAT, aprovado pelo Decreto n? [seno: —
11677 de 25.11.85, . NAO

RESOLVE:

— - m— et ama ey m—

DESIGNAR o Engénheiro ARTHUR CESAR_DE CARVALHO ,
‘para exercer as Funqges de Diretor da Diretoria de Consfruggo (bic),

considerando~se os efeitos desta a partir de 15.03.87.

DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM, DO ESTADO DE MATO GRCSSO, em Cuiaba, 190 de margo de 1987,

4

fl/\ \
,/

|Erm: Assmrrum\f@u S—— vl;r;: ] —---—---.
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’ V o2
CANCELA: o:s-rmau/ \_f//‘}/ DEV-SE CUMPRIMENTD 4 PRESENTE PORTARIA
"f‘{_, o olila Gia

5’-1, |93 2] EM {‘1’/{" /f“

Tireres et oan CIRCART

i bél,xdfllﬂ ac . ﬂwagn

aasmamnucmmad '

ORIV

efs AL Y TILY il

F




ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA OE TRANSPORTES'
DEPARTAMENTO DL CSTRADAS DI.'I' RODAGEM i

TR YIS § I R L TR R T _——

DERMAT

CHARIA/ DG )

O DIRETOR $i:RAL DO DEPARTAMENTO

TRADAS DX RODY. SEH DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
tnbulgoe gur: lhe confore o *cu';uLalnc.nLu dco DERMAT

funcoes de Diretor da D*retorxa de Construgiao (DIC) i3 qonsj.dera

f«‘f"

‘”‘[Efaitos desta a partit de 05.04.90. R 7

HIRsUGLA GBRAL wo DEPARTAMENTO DE ESTRADJ\S D.B
| ROQAGEM DQ ESTADO DE MJ\TO (L0850, C‘I.l ll5 c.o I\Drl.l. de l990- )
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ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

- Processos no9s.: 554/158/93-PGE
2.757/1975/93-PGE i
463/4233/93-PGE

Interessado .: ALVARO LUCAS DO AMARAL
’ Assunto .: Incorporacao de gratificacao de
chefia
Data .t 09/12/93
Parecer ne.: 141/93 ‘

Procuradora .: MARIA MAZARFLO FIGUEIREDO ARRUDA

EMENTA:

- Incorporac¢do de gratifica¢ao de chefia.
Necessidade de comprovar o exercicio inin
terrupto de dez anos em cargos de confiap
ca. Indeferimento.

- Enguadramento no Q.S. em virtude de e
. xercicio de cargos de diregao com onus
a CODEMAT. Possibilidade.

- Inteligéncia das Resolugdes n? 01/79 ,
03/82 e 20/91. '

ALVARO LUCAS DO AMARAL, servidor da Com-

- panhia de Desenvolvimento do Estado de Mato~Grosso, em 15 de
fevereiro de 1993, requereu ao Diretor Presidente da CODEMAT a

. incorporagio em seu salario, das vantagens inerentes ao cargo
de DAS 6, por ter exercido fun¢gdes de chefia por mais de 10

anos.

&) - PGE - MOD. 27 MAT
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ESTADO DE MATO 8ROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 02

Tal pedido consubstanciou-se no processo
no 463/660/93/PGE, que foi objeto do Parecer n? 040/PA/93, da
lavra do digno Procurador do Estado Dr. Benedito Flaviano de
Souza, opinando desfavoravelmente ao requerimento inicial pois
que ndo comprovou o peticiondrio o exercicio ininterrupto das
funcdes de chefia durante o periodo minimo de dez anos, confor
me entendimento ja firmado reiteradamente por esta especializa
da.

Em 08 de junho de 1993, anexando novos da
dos, © requerente reitera o mesmo pedido ao Diretor Presidente
daquela empresa, exteriotipado no processo ne 463/3831/93/PGE.,
remetido a esta Procuradoria sem a anexagao dos autos primiti-

vos, sendo pedida sua juntada para melhor reandlise do pleito.

-

Ao depois, novo requerimento foi apresen-
tado, confirmando os petitdrios anteriores e aditando o pedido
inicial, "no sentido de ser-lhe deferida a incorporacao de sa-
larios de ex-diretor, enquadrando-o no Quadrc Suplementar Q.5.,
nos termos das Resolu¢des nes. 01/79, e seguintes, ultimando
com a ne 20, de 18.06.91, por ter exercido, reiteradamente, car
go de Diretor com Snus para a CODEMAT".

£ o relatdrio. Opinamos.

Vislumbram~se na situacao presente duas
situagdes a serem a seguir analisadas.

IOMAT
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ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

1. Inicialmente, reportaremo-nos ac pedi-
do inicial relativo a incorporacao ao salario do requerente das
vantagens correspondentes ao cargo em comissdo exercido, de
maior remuneracao.

Os documentos acostados as fls. 04 e 05

P.G.E. dao-nos conta de que?o interessado foi admitido aos
quadro da CODEMAT em 13.03.83, de 13 saindo em 31.12.75.
e ]

A seguir foi contratado na SEPLAN, duran-
te o periodo de 02.01.76 a 01.10.83, guando nova admissao se
operou na Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato-Gros-
so, CODEMAT, Orgdao ao qual se vincula o requerente até a pre-
sente data.

Assim, o témpo de servico na referida em-
presa, a ser computado para fins de incorporagac de cargos de
chefia, passa a ser contado a partir de 01.10.83, ou seja da
iltima contratagao para ser considerade ininterrupto.

Segundo nos noticia o processo n® 463/
3831/93/PGE, as fls. 04 PGE, levando-se em conta o tempo a par
tir de 01.10.83, o peticionario realmente exerceu varias fun-
coes de chefia ou de assessoramento superior, em confiancga, po-
rém sio periodos descontinuos, com interrupgbes : messe inter-
regno, ultimando em 15.03.91, gquando retornou ao seu cargo ori
ginal na empresa, segundo consta no processo.

Assim, sob esse prisma, ha de ser confir-
nmado o entendimento anterior constante no Parecer ne (40//m/83,




PEE. 2

ESTADO DE MATO GROSSO /
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO .04

- ndo sendo cabivel, administrativamente, a incorporac¢ado pleitea
da por ser divorciada dos moldes estabelecidos nesta Especiali
zada para seu deferimento, ou seja, ter o peticionario 10 anos
interruptos de cargos gratificados.

2. Cabe-nos, agora, analisar o pedido cons
tante no item 2, as fls. 02, do processo n® 463/4233/93/PGE, a
penso a estes autos, ou seja, o ‘enquadramento do requerente no
. Q.S., nos termos da Resolugado nQ 20, de 18.06.91.

De acordo com os dados inclusos no proces
so, desde outubro de 1983 o interessado foi readmitido‘haquela
empresa de economia mista, sendo colocado, com onus ao Srgdode
origem, a disposicdo do G.P.C., tendo, nessas circunstancias,
exercido cargos de direcdo e assessoramento.

Nessas mesmas condi¢des, ou seja com onus
3 CODEMAT, foi servir junto & S.I.C.T. e a ¥undagéo Cindido Ron/
Aon.. onde de D3.09.§233:2§193.91 exerceu dargod, respectivamen?

. te, dé.Diretor Técnico-e Diretor-Presidentei de  conformidade
com documento anexo as fls. 04 PGE do processo n? 463/3831/93 e
seguintes.

Desde 1979 por decisao da Diretoria da

CODEMAT, houve um tratamento diferenciado quanto a enquadramen
to para fins salariais aos servidores que viessem a exercer car
go de Diretor, "ex vi" do dispostc. .n®’art. 18 da Resolugdo . ne
"61/i9, assim.expressos - T

6J - PGE - MOD. 27 TOMAT



ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

“¥Art..18. ‘Gaso servidores da empresa ve-

. nham a exercer o cargce de Diretor, © mes-
mo sera enquadrado no nivel maximo da Ta-
bela em vigor, percebendo ainda gratifica
¢do e representagdo variaveis.

Paragrafo tnico: Na época que deixar o
cargo, continuard no nivel, deixando, en-
tretanto, de perceber as vantagens estabe
lecidas para o cargo”.

Apds, a Resolugao n? 03/82, em seu art.
49, decidiu continuar em vigor o quadro suplementar (QS) que
enquadrava os servidores gque haviam ocupado o cargo de DIREIR,
criado pelo art. 19 da Resolugao ne 01/79 citada.

4 g N ' AT oy P ¢
Em-1091-, foi fixada a Resolucao n@€ ¥ " ma"

qual copsigérou-se re¥ggads o art. 19 daquela primitiva Resolu’
¢ao-ne 01/79. ¢+

. Porém, a seguir, a Resolugdo n2 20/91 vol
tou a criar . Q.S. com a finalidade de engquadrar os atuais- ser
vidores da Companhia que venham a exercer ¢ cargo de Diretor

ou o tenham exercido anteriormente.

Resta, portanto, perquirir se o pleitean-
te pode valer-se dos beneficios estabelecidos nas ' Resolucgdes
supramencionadas, desde a de 1979 até a ultima retrocitada.

Em situacdo anidloga o perscuciente Procu-
rador do Estado Dr. Benedito Flaviano de Souza, no processo n@
968/1553/93-PGE, Parecer n® 84/PA/93, assim se expressou:

8J - PGE « MOD, 27 IOMAT



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

"0 fato marcante de ter sido ¢ requerente

) colocado & disposicdo de outras entida -

des, guardando sempre com a CODEMAT o seu

. vinculo laboral e financeiro, torna-o per

manente empregado da empresa, sem gqual-

. quer vislumbre de interrupgao ou suspen -
sac contratual.

Diz em seu artigo 492 a norma consolida
da: .

. 'Art. 49. Considera-se como de servigo
efetivo o periodo em que o empregado este
ja & disposicao do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposicao ex

pressamente consignada,'

Pela anotacido da carteira de trabalho,
consignada a importancia qgue lhe 43 o ar-
tigo 40 da C.L.T., o pleiteante fora sem
pre colocado a disposicao de outras enti-
dades com Onus para o Orgao de origem e
sem qualquer ressalva, portanto, executan
do ordens da empregadora. Destarte, quan-

. do a Diretoria lhe reconheceu o mérito ,
colocando-0 no nivel "QS - 1", em lugar
destinado aos ex-diretores, entendeu ela

que necessariamente esse cargo de direcao

ndo seria s o exercido na empresa, mas

igualmente os dos Orgaos governamentais e

entidades onde o designado houvesse de

servir o mando da designante empregadora.

E nada, nem a interpretacac literal do
dispositivo examinado, autoriza colocar
em davida o acerto do ato diretorial". @ri
fos nossos) .

OMAT
8J - PGE » MOD. 27
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ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO .07

Isso quer dizer que o tempo durante o

qual o requerente exerceu cargos de direcdo com dnus a CODEMAT
o autoriza a ser enguadrado na qualidade de ex-diretor, no Q.S.
criado pela Resolucdo n¢ 01/79, pois a época de sua revogacao

j& havia adquirido esse direito ao retrocitado enquadramento.

Nesse aspecto a jurisprudéncia pontifica:

*s{imula 51 - Regulamento (alteragao) - As
clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente,
s6 atingirdo os trabalhadores admitidos a
pds a revogacao ou alterag@o do regulamen
to" (T.S8.T.).

"Contrato de trabalho - Vantagem suprimi-
da - Enunciado 51.

.~ Ilegitima é a supressdo de vantagem con

cedida por norma regulamentar, revogada
apdos a admissdo do empregado, porque  ja
inserida no contrato de trabalho, gerando
direito adquirido. Inteligéncia do Enun-
ciado 51 - TST" - (TRT - 18 R - Ac, da
58 T. de 13.01.90 - RO 5.709/90 (COAD -
24/92 - n? 58721) )

Por conseguinte, sob esse angulo pode ser

acatado © pleito inserido no item 2, as fls. 02, do processo

“

{OMAT
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n? 463/4233/93/PGE, enquadrando a requerente no Q.S., mesmo
que esse ja inexista por forca da Resolugao n® 26/92, por ser,
inclusive, tal o entendimento desta Especializada em situagoes

analogas.

|
‘ Este ¢ parecer, s.m.j.
|
|

6J - PGE = MOD, 27 IOMAT
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ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Processos nes. 554/158/93-PGE
2757/1975/93~-PGE
463/4233/93-PGE

Interessado: ALVARO LUCAS DO AMARAL

DESPACHO

@

Aprovo, em sua integra, o Parecer n¢ 141/
93, de fls. 35/42, langado pela Procuradora Dra. Maria Maza

relo Figueiredo Arruda.
A origem, com nossas homenagens.

Procuradoria-Geral do Estado, em Cuiaba ,
14 de dezembro de 1/993.

ador-Geral do. Estadp

6J - PGE - MOD, 27
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ESTADO DE MATO GROSSO -
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Sorvics do Pretocale
Cuiaba, 17 de dezembro de I 993

Oficio n2? 1533/GPG/93

—_—
. Senhor Diretor Presidente,

Restituimos a Vossa Exceléncia o Processo n@
463/660/93-PGE e apensos: 463/383/93-PGE e 463/4233/93-PGE, de
interesse do servidor dessa Companhia Sr. Alvaro Lucas do Ama
ral, referente a incorporacao de gratificacao de Chefia, com a
analise desta Instituigao - Parecer n® 141/PA/93.

Ao ensejo, reafirmamos expressoes de distin
guido apreco.

% A\ SILVA NETO
do Estado
 —
Exmo. Sr. .
Dr. CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES &m
. Q&“\‘e iabacias.

DD. Diretor Presidente da CODEMAT W " o
ecimento 8 ogy's-
NESTA/ ’

8J - PGE - MOD. 27 IOMAT




CODEMAT &,

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER N9 07 /94.
Interessado: ALVARO LUCAS DO AMARAL.

Senhor Diretor:

_ Coube novamente a esta Assessoria Juridica, a
analise e parecer ao processo do empregado desta Companhia & dis
| posi¢3o da SEPLAN, Sr. ALVARO LUCAS DO AMARAL, que em requerimen
! to protocolado sob o ne 554/93, 2.757/93 e 4.994/93, solicita:

| “' 19) por ter exercido funcdes de chefia por mais de 10 anos,

a incorporagio ao seu sali@rio da gratificacdo DAS-6 '
inerente ao maior cargo ocupado, qual seja, Diretor Presidente '
da Fundacg3o de Pesquisas Cadndido Rondon; e :

|
I
‘ 29} por ter exercido o cargo acima com onus para esta Compa
nhia, o seu enquadramento no Quadro Suplementar -~ QS da

CODEMAT, com fundamentos na Reso;ucao.nQ 01/79, n? 19 e 20/91.

O processo estd instruldo com R. Pareceres da
lavra dos Procuradores do Estado, Dr. Benedito Flaviano de Souza,
0 gqual deve ser'aprovado no seu inteiro teor; e da Dr¥ Maria Ma
zarelo Figueiredo Arruda, no gual concordamos apenas em parte
pois alguns aspectos nao foram incluidos, pelo que, nos permiti-

. mos reportar.

Sobre o item 19, que se refere a incorporagao ' .

|

‘ ao seu salario da gratificagdo DAS-6, por ter exercido fungoes '

| de chefia por mais de 10 anos, ficou provado nos autos gue o rxe l
querente nao satisfaz as condigdes necessarias para ser atendido
em sua pretensao, eis que, da sua Zltima contratagdo nesta Compa
nhia, gque ocorreu em 01/10/83, até a presente data, registra-se'
um total de apenas 05 anos, 05 meses e 16 dias de servigo em car
go comissionado, n3o sendo considerados para esse fim, o periodo
em que esteve contratado pela SEPLAN por nio ter vinculacdo com

esta Companhia.



02

‘ OCODEMAT ., oy ’

Nao conformado com © parecer da PGE, que sul-
tou em caréncia de amparo legal a sua pretensdo de incorporagio X
ao seu salario da gratificagdo de chefia exercido por mais de
10 anos, volta o Requerente em novo petitdrio alegando que, por
ter exercido o cargo de Diretor da Fundagdo Cindido Rondon, te
ria a necessaria cobertura legal para receber os seus salirios’
de servidor da CODEMAT, como Diretor desta Companhia, o que o-

, ) correrfaemconseqé¥éncia do seu enguadramento no quadro "QS".

Este entendimento, "data vénia®", nl3o tem o me
not respaldo juridico porgue os estatutos da CODEMAT, evidente-
mente, guando se referem a "Diretor", implicitamente quer dizer
Diretor da CODEMAT e nio Diretor de outros oOrgdos do Estado, is
to inclusive pode ser verificado através de Resolugdes posterio

. res da sua Diretoria, quando reajusta salarios dos seus servido
res,

O art. 18 da Resolugl@o n?® 01/79, evidentemente,
ao disciplinar o exercicio do cargo de Diretor, estaria se refe
rindo 3 Diretorid'da CODEMAT, estaria oferecendoc ampliagdo remu
neradora a nossos empregados, guando ascendessem a cargo de di
recdo em nossa Companhia. E nem poderia ser diferente a inter -
pretagdo, pois uma entidade n3o tem atribuigdo legal de disci -
plinar o relacionamento empregaticio e respectiva remuneracdo '
em outra; mesmo guando se trata de empregado cedido.

No caso, a circunst@ncia de empregado nosso ce
dido, ter sido nomeado como Diretor de outro Orgaoc da Adminis -
tragio Indireta (cessionaria), ndo pode, por si mesma, gerar

. mais onus que o constante do contrato de trabalho respectivo.

Raciotinar diferente, seria conceber que os atos
de uma entidade (no caso, cessionaria) pudessefpropiciar refle-
xos nos de outra (no caso, a cedente).

0 gue realmente ndo ocorreu, se verificarmos '
as anotagdes constantes da ficha funcional do servidor (fotoco-
pia em anexo). Nelas ndo fazem alusdo da gratificagdo ou venci~
mento do mesmo, recebido como Diretor da Fundagdo de Pesquisas
Candido Rondon, mas simplesmente, do seu salidrio de TN-06, este
sim que era o 8nus da CODEMAT para com O servidor na é&poca em
gue o mesmo exerceu a fung¢do de Diretor naquela entidade e ni3o
como alega o servidor ora interessado,




CODEMAT &,

0 Quadro Splementar "QS", criado pela Resol
do Conselho de Administrac3o n9® 01/79, teve procedéncia para a-
brigar alguns servidores gue, & luz da CLT, niZc dispunham de me
canismo legal para tal.

Entretanto, mesmo com as gritantes falhas na e~
laboragdo deste quadro "QS", o mesmo nio veio ao mundo t3o somen
te para abrigar ex-diretores da CODEMAT.

Alids a referida Resolugdo 01/79, em seu artigo
18, determina que o servidor ao retornar ao cargo primitivo, a-
pés o exercicio do cargo de Diretor, permaneceria no nivel maxi
mo da tabela de saldrios, ou seja, no Nivel TS-6.

Assim, todos os servidores que ja foram direto-
res da CODEMAT e estavam enqguadrados no nivel "Qs", ali estavam' .'
de forma irregular, ilegal, somente regularizados a partir da
Resolugdo n?9 19/91., e 20/91.

Decisfio. Conclusao.

Pelo exposto, e contando ainda com os doutos su
plementos de Vossa Excel®éncia, entendemos gue o pedido do ilus
tre signatario ndo merece prosperar, sendo de direito o seu inde
ferimento.

£ o nosso entendimento, s.m.j.

Cuiabd-MT; )18 de maio 1.994.
) —~
NEWTO IZ DA COS E FARIA

ASSHSSOR JURID
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senhor Procurador:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, Procesg
80 NO 463/4.233/93, de interesse do funcionario ALVARO LUCAS DO

AMARAL, para andlise e parecer dessa Procuradoria.

. Certos da costumeira atengdc de Vossa Exceléncia,
aproveitamos a oporthnidade para apresentar nossos protestos de

estima e distinta consideraca

CARLOS AUGUSTO DE

/ - retor

™

P S GOMES ANDRADE LIMA FILHO
- Diretor Administrativo-Financeiro -

Exme  Sr. m3l105199 as}é.:_cf

DR. DOMINGOS MONTEIRO DA SILVA NETO ‘""8"3_

-

otumenos( (rocesao }
DD. Procurador Geral do Estado .. eld

——

NESTA/ T wm0igCefo - PSE
ASDIAF/dob.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Processo n@.: 463/3831/93
Interessado .: ALVARO LUCAS DO AMARAL
Assunto .: Enquadramento de ex-Diretox
Data .t 28.07.94
Parecer n2.: 106/PA/94
Procuradora .: MARIA MAZARELO FIGUEIREDO ARRUDA
]
EMENT A:
- Exercicio de.cargo de DIRETOR. o
Inexisténcia na norma regulamentar da
empresa da distincdo se havia de ser exer
cido na CODEMAT ou com dnus  para a

CODEMAT,

- Se a norma ndo distingue ndo cabe ao in
terprete distinguir.

- Ratificagdo do parecer n? 141/PA/93.

Retornam os presentes autos, com os demais
apensos, a esta Procuradoria-Geral do Estado pela quarta vez,
desde o seu termo inicial datado de 15 de fevereiro de 1,993,
tendo merecido ja& a andlise desta Especializada via dos pare-
ceres numeros 040/PA/93 e 141/PA/93, em razdo de fatos novos
trazidos, nesse interregno, & colagéio.

Agora, em razdo da discordidncia, em parte,
da Assessoria Juridica da CODEMAT do nosso posicionamento fir
mado no segundo parecer, volta o processo a esta Instituigao
para outra manifestac¢ao, o gque passamos a elaborar.

g'.
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Alega o Senhor Assessor Juridico da OODEMAT,
em seu arrazoado de fls. 46 a 48/PGE, que discorda do entendi-
mento expendido no sentido de ser o requerente enquadrado no
Q.S. por ter sido, diretor de outres Orgios da Administracgao In
direta, que ndo a CODPEMAT, com &nus, porém, a essa empresa de
economia mista.

Diz o subscritor da pec¢a inclusa as fls.
46 a 48/PGE que os "estatutos da CODEMAT, evidentemente, quan
do se referem a "DIRETOR", implicitamente guexr dizer Diretor
da CODEMAT e ni&o Diretor de outros drgacs do Estado”.

-

A Resolugdo ne (01/79 do Conselho de Admi~
nistracdo da CODEMAT, em seu art. 18, diz "in verbis":

"Art. 18 - Caso servidores da empresa ve-
nham a exercer o cargo de Diretor, o mesmo
sera enguadrade no nivel maximo da tabela
em vigor, percebendo ainda gratificacéo e
representa¢do variaveis.

Paridgrafo Gnico., Na época que deixar . o
cargo, continuara no nivel, deixando __ en-

tretanto, de perceber as vantagens estabe-
lecidas para o cargo",

Pelo teor do citado dispositive da Resolu~
cdo, que € lei "interna corporis", ndo ha especifica¢do clara
de qual cargo de DIRETOR a que se refere a norma aludida, se
exclusivamente da Companhia ou ndo, como o mesmo parecerista
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diz o que se deduz "implicitamente", que & antdnimo de EXPLI-
CITO, claro, insofismavel,

E, ja brocardo juridico estabelecido peias
doutrina e jurisprudéncia patrias que o que "a lei nio distin
gue ndo cahe ao intérprete distinguir".

+

Como ja se disse, a Resolugdo & norma in-
terna e se a mesma ndo distinguiu, ndo especificou, n3o cabe
ao interprete fazé-lo.

Prova disso é que a Resolugdo no 20/91, que
cria o Q.S5., visando enquadrar os atuais servidores que  ve-
nham a exercer ou tenham exerxcido cargo de Diretor, especifi-
ca, com todas as letras em seu art. 22, gue tal beneficio "&
privativo a ex-diretores da CODEMAT",

Dai & conclui que, anteriormente,- tal v
tagem ndo era exclusiva de ex-diretores da CODEMAT, mas exte
siva a qualquer ex-dirator, servidor da empresa cedido com
nus para outros orgios.

i
o 13 I

Ademais, reforga-se a posicdo  anteriormente
exarada pelo culto e diligente Procurador do Estado, Dr.
Benedito Flaviano de Souza, alias ex-servidor dessa sociedade
de economid: mista, chefiando até mesmo sua Assessoria Juridi
ca, por mais de cinco anos, no Parecer n? 84/PA/93 e por nds
pexfilhada no Parecer n? 141/PA que disse, taxativamente, gue
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"necessariamente esse cargo de direcdio nio seria sd o exerci-
do na empresa, mas igualmente os dos érg3os governamentais e
entidades onde o designado houvesse de servir a mando da de~
signante empregadora".

Mantemos, portanto, o posicionamento preté
rito,nesse ponto,pelas razdes expostas, sendo, dessa forma '
possivel o cBmputo do tempo de Diretor em outros 6rgdos para

. os fins do art. 18 da referida Resolucdo no 01/79, desde que
cedido o servidor com Snus & CODEMAT,

Outro aspecto sobre o qual discrepa p en-
tendimento daquela Assessoria Juridjca com o expendido por es
ta Especializada & referente ao enquadramento do ex~Diretor no
nivel miximo da tabela em vigor (art. 18 - Resolugdo ne 01/79).

N&o especifica essa Resolucio, porém, .qual
seria esse nivel méximo, visto que, apesar de ingentes esfore
‘ €08 junto a essa empresa, nao conseguimos ter acesso ao Qua-
. dro Suplementar (Q.8), referido no art. 19, para detectar o
nivel madxime consignado na Resolugio no 01/79, o gue, cremos,

ser o constante no referido Q.S.

Entender que o dito nivel maximo da tabela
em vigor, como diz o digno assessor juridico da CODEMAT, se-
ria o correspondente ao Nivel TS = 6, o mais elevado da cate~
goria de profissionais de nivel superior, seeria jogar por ter-
ra as normas regulamentares da empresa enquadrando como nivel

PGE » MOD, 17 Towt
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L
superior até mesmo ex-diretor que ndo detivesse qualquer gra-
duacdo superior peois que, como se sabe, o art. 26, § 19, do
Estatuto Social dessa Companhia especifica que "os cargos de
Diretores sd poderdo ser exercidos por pessoas de reconheci-
da capacidade profissional e administrativa e, idoneidade '
moral comprovada", inexigindo que tenha © membro da Direto
ria formagdo universitaria, o que, diga-se, em nada desmerece
o seu ocupante. '

+

pPorém, isso, sim, seria contracenso, pois
estar-se-ia enguadrando em determinado nivel alguém com  ou-

tros predicados mas sem o requisito imprescindivel exigido pe
la mesma norma interna do Srgéo.

Assim, ao estabelecer a Resolucao ne 01/79
que o diretor deveria ser enquadrado no nivel maximo da tabe-
la em vigor, nele permanecendo apdos deixar o cargo, deixando’
de perceber apenas as vantagens consignadas a este, significa
que o nivel mdximo & o contante da maior faixa salarial exis
tente na empresa, sendo, portanto, a correspondente ao Q.S. ,
que "ndo veio aoc mundo tdo-somente para abrigar ex-diretores'

da CODEMAT", mas também, além de outros, os ex-diretores.’

Permanecemos, portanto, com o pensamento '
forjado no parecer ne 141/PA/94 que ora ratificamos, inexis—
tindo assim enquadramento irregular conforme dito.

Gize~se notar porém que, se perseverar O
entendimento de ter-se efetivado no passado algum enquadra-
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mento ilegal ou irregular, em qualquer nivel, hd de ser esse
revisto pois que ndo gera nenhum direito, sendo nulo plena
mente e ineficaz o ato disconforme da Lei.

‘Todavia, tal decis3oc administrativa a ser
tomada havera, se for o caso, de ser extensiva a todas as si-
tuagbdes irregulares, a fim de se fazer justica e nido se ter ,
no mesmo local de trabalho, dois pesos e duas medidas.

Dessa forma, damos por reanalisado o pre-
sente processo, lembrando gue compete aosg administradores a
aplicacao das normas (nestas subentendidos decretos, atos ,
resolugdes. etc.) ao caso concreto, sendo obrigatdrio a Admi-
nistracdo Piblica o atendimento aoc principio da LEGALIDADE
emanado como viga mestra da atual Constituicdo Federal.

f

Ademais, por oportuno, ao exarar o parecer,
esta Instituigao também cumpre com suas atribui¢des constitu-
cionais e legais, estampadas, dentre outros nos seguintes dis
positivos que transcrevemos:

- Constituigao Estadual -

"art. 112 - S&c fun¢bes institucionais da
Procuradoria Geral do Estado, além da re-
presentacdo judicial e extrajudicial do Eg
tado:

PR L I A I A R A S N N R R B B A I L O B B L LA

III - unificar a jyrisprudéncia administra
tiva do Estado.
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VII - supervisionar os servicos de assesso
ria juridica da Adminfdtracédo Piblica dire
ta e indireta;

LA L L B I I N B N L O B I L B I I B RN B I RN N B R R SR R R R N

Lei Complementar ne 18, de 24 de junho de

1.992 - ,
- "art. 39. A Procuradoria-Geral do Estado
. compete:

XViI - fixar orientacdoc juridica - normati
va, que sera cogente para a Administracgdo’
Piblica Direta e Indireta®.

-

Ratificamos, portanto, o entendimento exe
pressado no parecer ne l141/PA/93, submetendo o0 processo
consideracdo superior,

()

E o parecer, s.m.j.

L (A

Maria Mazarelo Figueiredo Arruda
TICMITACIT G K id 3D
Chele fid Prasunzdoniz  A.ministralive
OAD/MT - 1416
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Processo n@® 463/660/93 (apensos nos 463/3831/93 e 463/4233/93~
PGE) .

Interessado: Alvaro Lucas do Amaral

DESPACHO

Aprovo integralmente o Parecer ne 106/PA/94,

r N ‘de fls. 51/57-PGE, lan¢ado pela Procuradora - Dra. Maria Maza

relo Figueiredo Arruda.
Restitue-se & origem, com nossas homenagens.

‘Procuradoria-Geral do Estado, em Cuiaba, 03
de agosto de 1 994. :

PGE - MDD, 27
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Cuiabad, 03 de agosto de 1 994

oficio n? 1004/GPG/94

,.‘ Senhor Presidente,

Com a andlise desta Instituiclo, restituo a
Vossa Exceléncia o Processo n@ 463/660/93-PGE (apensos n@s 463/
3831/93 e 463/4233/93-PGE), de interesse de Alvaro Lucas do
Amaral. .
Reitero, nesta oportunidade, expressdes de
consideracdo e apreco.

ao Exmo. Sr.
Dr. CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
pD. Diretor Presidente da CODEMAT

NESTA/

PaE - MOD, 27 Jowg
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA SOCIEDADE E SEUS FJNS

I ]

Art. 12 - A Companhia de Dedsenvolvimento do Estado de
Mato Grosso - CODEMAT, constituida na forma dos artigos 10 e 19,
da Lei N? 2.626, de 07 de julho de 1.966, & uma Sociedade Andnima
de Economia Mista, regida pelas normas baixadas por este Estatuto

e pelas disposigdes da Lei das Sociedades por A¢des.

Art. 22 - A Companhia & sucessora da Comissao de Deseh
volvimento do Estado de Mato Grosso (Dec. 486, de 29/12/67), caben
do-lhe manter os compromissos anteriormente assumidos pelo Governo

na promo¢ao de programa de desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.

Art. 32 - A Companhia de Desenvolvimento do Estado de
Mato Grosso - CODEMAT tem como principal objetivo a incrementagao

do desenvolvimento sdcio-econdmico do Estado, podendo para esse fim:

I - promover a ocupagio e 0 aproveitamento  econdmgico

dos espacos vazios do territdrio estadual; ‘

i
II - realizar estudos de identificacdo das potencialida

des economicas do Estado;

III - determinar regices e atividades prioritdrias para

investimentos dentro da politica de desenvolvimen

tF estadual;

IV - elaboray, implantar e/ou financiar projetos desti

nados a|impulsion’! o desenvolvimento sbécio-econd

2000000000000 000000000000000000000000000000000000000
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mico de Mato Grosso;
V - viabilizar investimentos privados; '

VI - realizar convénios, acordos e ajustes com entida

i des publicas e priva‘as:‘

VII - atuar como‘repassadora recursos provenientes de
fundos do Governo Federal e gerir os fundos de de

senvolvimento do Estado;

VIII - captar recursos financeiros estaduais, federais,

estrangeiros e interhacionais, conforme legislacdo

vigente;

IX ~ participar do Sistema Estadual de apoio financeiro

ao desenvolvimento;

X - promover medidas que visem a formagdc e o aperfei

goamento de recursos humanos;

XI - alienar, através de licitagdo plblica, &reas desti

nadas a implantacio de pProjetos de colonizagio,

agropecuarias, agroindustriais ou correlatas; \

. XII - promover, acompanhar, fiscalizar e avaliar proje

tos de colonizacgido nos limites de sua competéncia;

XIIX - fornecer subsidios para o programa estadual de in

vestimento em infra-estrutura econdmica e social

nas ireas de ocupa¢dio e expansio de fronteira agri

l cola;

XIW - promover o desenvolvimento regional e municipal,

| exercendo atividad[s correlatas;
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\
do Capital Social uma subscrigd@o minima de 51% (cinquenta e um por

ceqto) de acdes com direito a voto.
|

. § 20 - A Companhia, de acordo com a deliberacao da
Assembléia Geral, podera aumentar o seu capital mediante subscri
¢ao de novas ac¢des ou bonificacdes aos 'ionistas, pela distribui
¢do eventual de reservas acumuladas, inforporacdo de bens, disponi

bilidades e pela reavaliagdao do ativo decorrente da atualizacgdo pe

la correcdo monetaria ngs termos da Lei No 4.357/64.

Art. 82 - O valor das agdes subscritas serid pago em

0000000000000 000000806

prestagdes mensais de 10% (dez por cento), sendo que a primeira de
ve ser cumprida no ato de subscrigao e as demais nas datas fixadas
pela Diretoria, respeitando-se sempre de uma para outra chamada, o

intervalo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 99 - A agao & indivisivel em relacdo i sociedade.

Art. 10 - As acgles ou seus titulos representativos se

rao escritos em vernaculo e conterdo os seguintes requisitos:

a) denominagdao da Companhia, sua sede e prazo de dura

¢ao; .

b) a cifra representativa do capital social e o nﬁmegb

de acOes em que se divide;

c) o numero de ordem de acdo, o seu valor nominal e a

categoria;
d) as assinaturas do Diretor Presidente e do Diretor

Financeiro.

CAPITULO IV
DOS ACIONISTﬁ

00000 00000000000000000000000000
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Art. 11 - Serao acionistas da Cémpanhia:
I - o Estado de Mato Grosso;
{
IX - pessoas fisicas;
III - pessoas juridicas dé'dir ito plGblico ou privado.

Pardgrafo Unico - O acionisth s& poderid ser representa

do nas Assemblé&ias, mediante outorga de procuracaoc com poderes es

peciais, determinando a hora e local da reuni3o, devendo o instru

mento ser depositado na sede ou em outro local indicado pela Compa

9000009000000 00000000

nhia até a véspera do dia marcado para a reuniio.

carlTuLO Vv
DA ORGANIZACKO

Art, 12 - Sao Orgdos da CODEMAT:

I - de deliberacdao: Assembléia Geral:

¥

II - de fiscalizagdo: Conselho Fiscal;

III - de administracao:
1) Conselho de Administracdo: .
2) Diretoria;
a) o6rqgdo de assessoramento;
b) orgios executivos.

Paragrafo Onico - A estruturac@o dos orgidos de adminis

tracdo da Companhia seri objeto de Regimento Interno.

CAPITULO VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA

’h

Art. 13 - A Companhia terid um Conselho de Administracio
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composto de no minimo 03 (trés) 'e no maximo 05 (cinco) membros, elei
tos em Assembléia Geral, que deverio ser seus acionistas e uma Di

retoria compbsta de 04 (quatro) Diretores, acionistas ou nio.

Art. 14 - O Conselho de Administracdo & Orgdo de deli
beragao colegiada, sendo a represenécéo da Companhia privativa dos

Diretores.

Art. 15 - Os nmiembros do Conselho de Administracio se
rac eleitos em Assembléia Geral e por ela destituiveis a qualquer

tempo.

Art. 16 - O Conselho de Administragao tera nimero minimo

de 03 (trés) e maximo de 05 (cinco) membros.

Art. 17 - Em caso de vacadncia de cargos de qualquer mem
bro do Conselho de Administracgdo, deverd ser convocada Assembldia
Geral Extraordiniria para eleig¢do de outro elemento que completara

o mandato do substituido.

Art. 18 - 0 mandato dos membros do Conselho serid de 02

(dois) anos, permitida a reeleigdo de 1/3 (um terco).

Art. 19 - As deliberacdes do Conselho de Administrgcdo

serdo tomadas por maioria de votos, )

i
Art. 20 - O Conselho de Administrag@o elaborarid o seu

Regimento Interno.

COMPETENCIA
Art. 21 - Compete ao Conselho de Administracgio: |

I - fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

IT - eleger e destitm’k O0s Diretores da Companhia e fi
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xar-lhes as atribuic¢Oes, observando o que dispde

este Estatuté;

III - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qual
quer tempo, os livros, papéis da Companhia, solici
tar informacao sobr! confkratos celebkados ou em

vias de celebrag¢ao, e gjaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembléia Geral quando julgar conveni

ente ou no caso do art. 132 da Lei 6.404, de 15 de

dezembro de 1,976;

V - manifestar-se sobre os relatdrios da Administracgio

e as contas da Diretoria;

VI - autorizar a alienagao de bens do Ativo Permanente,
a constituigdo de Onus reais e a prestacdc de ga

rantias e obriga¢Ces de terceiros;

VII - escolher e destituir os Auditores Independentes,se

houver.

Paragrafo Onico - Serao arquivadas no registro do co

.
mércio e publicadas, as Atas de Reunido do Conselho de Administig
cdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos peran

[}
te terceiros.

DA DIRETORIA - COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art, 22 - A Diretoria da Empresa sera composta por 04
{gquatro) Diretores, eleitos e destituiveis a qualqueT tempo pelo

Conselho de Administracao, na forma deste Estatuto.

!
Art. 23 - Em caso de ’acéncia de um dos cargos 'de Dire
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l
tor, os remanescentes solicitardo uma reunido do Conselho de Admi

nistracdo, a fim de eleger outro membro que completara o Tandato

do substituido.

Art. 24 - O mandato da Diretoria seri de 02 (dois) anos,

permitida a reeleic3do. l

Art. 25 - Os membros do Congelho de Administragdo, até
0 maximo de 1/3 (um tergo) poderdo ser eleitos para cargos de Dire

tores.

Art. 26 - Os cargos de Diretoria s3o os sequintes: 01
(um) Diretor Presidente, 01 {(um) Diretor Financeiro, 01 (um) Dire

tor Administrativo e 01 (um) Diretor de Operacdes.

§$ 12 - Os cargos de Diretores s& poderdo ser exercidos
por pessoas de reconhecida capacidade profissional e administrati

va e idoneidade moral comprovada.

§ 20 - Na auséncia tempordria do Diretor Presidente,
este serd substituido pelo Diretor Financeiro, e na dos demais, ca
berd ao Presidente a designac¢do do substituto eventmal, nio deven

do tal ato recair em pessoas estranhas a Diretoria. .

§ 32 - Somente poderdo ausentar-se da Companhia, sidh;

taneamente, 02 (dois) Diretores. \

Art. 27 - S3o inelegiveis para os cargos de Administra

¢do da Empresa os legalmente impedidos conforme artigo 147 da Lei

NQ 6.404, de 15/12/76.

Art. 28 - N3ao poderdo exercér conjuntamente o cargo de
Diretor, acionistas que forem entre si, ascenqente e descendente,
sSogro e genro, cunhados durante 7bcunhadio, parentes afins até o

segundo grau civel e sbécios da mesma empresa comercial ou industrial.
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Art. 29 - Compete a Diretoria, além do que couber por

forga de Lei ou de outros dispositivos deste Est?tuto:

I - gerir os negdcios sociais, cumprir e fazer cumprir

II

IIX

IV

VI

VII

VIII

IX

© Estatuto da Companhia, bem como as deliberac¢des
da Assembléid Geral‘L dog Conselho de Administracgao,
instalar os executivos ¢m outras cidades do Bstado

ou fora dele, sempre que a necessidade do servico

assim o exigir;

elaborar e manter atualizado o Regimento Interno

da Companhia;

criar e extinguir drgdos, cargos, funcdes e fixar

vencimentos e demais vantagens do pessoal;
aprovar o programa de atividades da Companhiaj;

aprovar o orgamento anual e o plano de aplicacao

dos recursos da Companhia;

apreciar e decidir sobre medidas propostas por qual
quer dos Diretores para ¢ aperfeigoamento de servi

L]
¢os e solugdes de problemas:

\

distribuir e' aplicar o lucro apurado na forma esta

belecida neste Estatuto;

empregar, no exercicio de sua funcdo, o cuidado e
diligéncia que todo homem ativo e probo costuma em

pregar na adTinistracéo de seus proprios negbcios;

exercer as atribuig¢des que a Lei e o Estatuto lhe
conferem para log Jr 0s fins e no interesse Qda Com

panhia, satisfeitaJ as exigéncias do bem piblico e
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da fung¢do social da'Empresa.

Art. 30 - Compete ao Dire#or Presidente:

I -

III -

Iv -

vI -

representar a Sociedade ativa e passivamente em
Juizo ou fora dele e em suas relagdes com tercei
r&s, podendo para tal f%} constituir procurador, e
também delegar aos Diretores Administrativo e Finan

ceiro essas atribuigdes:

convocar e presidir reunides da Diretoria  sempre
que tenha a tratar assuntos de interesse da socie
dade, ndo compreendidos nas atribuig¢des especifi

cas de cada um dos Diretores:

assinar, em conjunto com os Diretores Administrati
vo e Financeiro, convénios, ajustes, acordos e ou
tros documentos que envolvam responsabilidade  fi
nanceira e/ou patrimonial da Empresa, junto aos de
mais drgdos do Estado, da Unifo, Municipios e quais

quexr entidades piblicas ou privadas;

encaminhar ao Setor competente, relatdrio anua%«km
atividades da Diretoria e o programa de trabath

para o exercicio seguinte;
\

apresentar, anualmente, & Assembléia Geral o Rela
tério das Atividades da Companhia e o programa de

trabalho para o exercicio seguinte;

aItorizar, em conjunto com o Diretor Administrati
vo todas as contratagdes, dispensas e transferén

cias de;empregados da Companhia;

aprovarJ em conjunto com o Diretor Financeiro to
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dos os atos e documentos gque envolvam responsabili
dades finarceiras da Companhia;

]
VIII - indicar, para designa¢d@o e dispensa, os servidores

para as fungdes de chefia dos setores que lhe fo
rem subordinados; ¢ '

IX ~ assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administra¢ac, na condic%o de representante do acio
nista majoritario, em conformidade coma legislacao
vigente, documentos que envolvam responsabilidade

da Companhia e do Estado;

X - delegar competéncia ao Diretor Administrativo ou
Financeiro para assinar isoladamente documentos que
envolvam responsabilidade financeira da Empresa,

quando de sua auséncia;

XI - encaminhar ao Setor competente a proposta orgamen

taria da Diretoria;

XII - atrair para a Empresa recursos que oportunizem a
Plena realizagdo dos seus objetivos; .

L]
Lo L ] L3 b t
XIII - baixar instruc¢des e normas para a Administracao de

fundos de repasses;

XIV - gerenciar fundos sob a responsabilidade da Compa

nhia;

XV - manter os servicos de Auditoria interna e externa,
bem como da Assessoria Juridica;

xvﬂ = executar todas as demais atribuicdes que lhe forem
a

l cometidas., i
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Art. 31 - Compete ao Diretor Financeiro:

I —lassinar, juntamente com o Diretor Presidente e na
I

sua auséncia com o Diretor Administrativo, todos

0000000000

L)
-

os documentos que envolvam responsabilidade finan

i ceira da Companhia; '

II - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria;
*

II1 - substituir o Diretor Presidente em seus impedimen

tos eventuais e outros Diretores, quando designado

0000000 OO

pela Presidéncia da Companhia, no que se fizer ne

cessario;

Iv

encaminhar ao Setor competente relatdrio anual das
atividades da Diretoria e o programa de trabalho

para o exercicio seguinte;

V - baixar instrug¢fes, normas e ordens de servico rela

tivas a sua area;

VI - indicar para designagi3oc e dispensa o0s servidores
para as fungdes de Chefia dos Setores subordinados

. . L
a sua Diretoria;

\ VII - encaminhar ao Setor competente a proposta orgamen

taria anual da Diretoria:

VIII - executar todas as atribuic¢des inerentes as ativida

des de interesse da Diretoria.
| Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo:
I - assinar com o Diretor Presidente, convénios, ajus

l tes, contratos, acerdos e documentos que envolvam
Fi

00000 0000000000500 000000000000000
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!
responsabilidade patrimonial da Companhia;

II - cumprir e fazer cumpr%r as decisdes da Diretoria;

IIT - substituir outros Diretores em seus impedimentos
eventuais quando designado pelo Presidente e repre
¢

senta-los no que se fize, necessario;

IV - encaminhar ao Setor comp&tente relatdrio anual das
atividades da Diretoria e o programa de trabalho

para o exercicio seguinte;

V - baixar instruc¢bes, normas e ordens de servigo rela

tivas a sua area;

VI - propor, justificadamente a Diretoria, a criacao de
orgaos, cargos e fungdes, bem como Planos de Cargos

@ Remuneracgao dos servidores da Companhia;

VII - assinar juntamente com o Presidente, contratos de

trabalho e rescides contratuais;

VIII - gerenciar a movimentacdo funcional dos servidores;

*
IX - designar os servidores para as fungdes de Chefig

dos Setores subordinados a Diretoria e dispensa-los

quando conveniente;

X ~ encaminhar ao Setor competente a proposta orgamen

tdria anual da Diretoria;

XI - executar todas as atribuigSes inerentes as ativida

des de interesse da Diretoria.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Operacdes:
Y
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I - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar todos

II

III -

Iv -

Vli

VII

VIII

IX

os setores técnicos da Companhia, solicitando dos
demais Dirdtores as providéncias necessarias a agi

lizagdo e execugio dos trabalhos inerentes a sua
area;

N
indicar ao Diretor Administrativo, os servidores
que deverao ser designados para as fungdes de che

fia dos setores que lhe forem subordinados, bem co

mo a dispensa dos mesmos quando necessirio;

substituir outros Diretores em seus impedimentos

eventuais, quando designado pelo Presidente, repre

sentando-os no que se fizer necessario;
elaborar anualmente, o relatdrio té&cnico da Empresa;

assinar com o Diretor Presidente, convénios, ajus
tes, acordos e documentos que envolvam responsabi
lidade técnica da Empresa junto aos demais drgaos
do Estado, da Unido, dos Municipios e quaisquer ou

tras entidades piblicas ou privadas;
.

colaborar na elaboracao da proposta orgamentiri®a

da Companhia;

cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria,

baixando instru¢des, ordens e normas de servigo ine

rentes a sua area;

propor medidas e providéncias de apoio aos progra

mas de desenvolvimento do Estado e dos Municipios;

organizar os servitos de acompanhamento e fiscali
¢

zagao das atividades da Empresa.




0000000000008 000 9000000000 0000000000

0000000000000 000090

() copEmAT s

INVESTIDURA

Art. 34 - Os Conselheiros e Diretores serdo investidos
| L :
nos seus cargos mediante assinatura de Termo de Posse no Livro de

Atas do Conselho de Administracao.

Paragrafo Onico - Se o Thrmo .néo for assinado nos 30|

(trinta) dias seguintes & nomeacdo, esta tornar-se-ia sem efeito,

salvo justificacdo aveita pelo Conselho de Administracio.

SUBSTITUICAO E TERMINO DA GESTAO

Art. 35 - No caso da vacadncia de cargo do Conselho, o
substituto serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira

até a primeira Assembléia Geral. Se ocorrer vacancia da maioria

dos cargos, a Assembléia Geral serad convocada para proceder a nova

eleicao (art. 150 da Lei No 6.404/76).

§ 12 - No caso de vacancia de todos os cargos do Conse

lho de Administracdo, compete A Diretoria convocar a Assembléia Ge

ral.

§ 22 ~ No caso de vacincia de todos os cargos da Dire

L]
toria, compete ao Conselho Fiscal, se em funcionamento, ou a qua%

quer acionista, convocar a Assembléia Geral, devendo o representan

\

te de maior numero de ag¢des praticar, até a realizagio da Assem

bléia Geral, os atos urgentes de administracido da Companhia.

RENUNCIA

Art. 36 -~ A renl@ncia do administrador torna-se eficaz,

em relagdo a4 Companhia, desde ¢ momento em que lhe for entregue a

comunica¢idc escrita do renunciante e em relacao a terceiros de boa
L]

f&, apds arquivamento no registro do comércio e publicacdo, que po
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derao ser promovidos pelb renunciante (art. 151, Lei 6.404/76).

| REMUNERACEO

Art. 37 - A Assembléia Geral fixari o montante global
ou individual da remuneracido dos membros do Conselho de Administra
¢do e do Conselho Fiscal, tendo em conta suas responsabilidade, o
tempo dedicado as suas func¢des, sua compgténcia e reputacgdo profis
gional e o valor dos servigos no mercado (art. 152, Lei 6.404/76),

cabendo ao Conselho de Administrac@o fixar a remuneracdo dos mem

bros da Diretoria,

RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES

Art. 38 - O Administrador n3c & pessoalmente responsa
vel pelas obrigacdes que contrair em nome da sociedade e em virtu
de de ato regular de gestd3o, respondendo, porém, civilmente, pelos

prejuizos que causar, quando proceder:

I - dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa

ou dolo;

II - com violagao da Lei ou do Estatuto. ¢

»

$ 12 - O Administrador ndo & responsavel por atos ilf
\
citos de outros administradores, salvo se com eles for conivente,

se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento,

deixar de agir para impedir sua pratica.

§ 22 - Os administradores sdo solidariamente responsg
veis pelos prejuizos causados em virtude do nio cumprim+nto dos d
veres impostos por Lei, para assegurar o funcionamento normal d
Companhia ainda que, pelo Estatuto, tais deveres nio caibamaaéodo

. |
eles.
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CAPITULO VII
DA ASSEMBILEIA GERAL

Art., 39 - A Assembléia Geral & a reunido dos acionis

tas convocados, instalada, na forma da Lei e do Estatuto.

Art. 40 -~ A Assembléia d%ral'temtpoderes para resolver

todos os negdcios da sociedade e para tomar as decisdes gue julgar

2
convenientes & sua defesa e ao desenvolvimento de suas operagdes

e 7100000000000 000

MR

(art. 121, Lei NQ 6.404/76).

Art. 41 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a
até a primeira quinzena de abril de cada ano, em local, dia e hora

previamente fixados pela Diretoria e tera por fim:

a) a apreciagdo do relatdrio e o exame das contas e ba
lanco da Diretoria, bem como do parecer do Conselho Fiscal delibe

rando sobre o0s mesmos:

b) a eleicac dos membros do Conselho Fiscal e do Conse

lho de Administrag¢do, guando for o caso;

c) fixagdo da remuneracdo dos componentes do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal, nos termos da lLei N 6.404/

76 (arts. 132 e 162, § 39). .

Art. 42 - Um més pelo menos, antés da data fixada para
a realizagao da Assembléia Geral Ordinaria, a Diretoria fara comu
nicagdo por antncios publicados na forma da Lei gue se acham & dis

posicao dos acionistas (art. 133, Lei N2 6.404/76):

a) o relatdério da Diretoria sobre a marcha dos negdcios

sociais do exercicio findo e os principais thos administrativos;

b) cépia do balango e cdpia da conta dq Lucros e Per
*

. |

das;

0000000000000 00000000000000000 0
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c) parecer 4o Conselho Fiscal.

Paragrafo Onico - Até cinco dias antes, nd miximo, da
data marcada para a realiza¢8o da Assembléia Geral, serio publica
dos pela Imprensa Oficial do Estado ou em cutro jornal de grande
circulacdo, o relatdrio da Diretoria, baiancos e conta TLucros e
Perdas e o parecer do Conselho Fiscal.

&
Art. 43 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-

a a qualquer tempo, para quaisquer fins que n3o os apontados no ar

tigo 46 e poderda também ser convocada:

a) pela Diretoria, no caso previsto pelo § 19 do arti

go 38 da Lei NQ 6.404/76;

b) pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos no item V

do art. 163, da Lei NQ 6.404/76:

c) pelos acionistas, nos casos previstog em Lei.

Art. 44 - A convoca¢@o da Assembléia Geral far-se-a pe
la imprensa, mediante convites ou aniincios publicados por 3 (trés)
vezes no minimo. Os cobnvites, ainda que sumariamente, mencionardo

a ordem do dia da Assembléia, o local, dia e hora da reunijo.

L ]
Art. 45 - A Assembléia Geral, em primeira convocacio,

instalar-se-4, no minimo 08 (oitd) dias apds a data da primeira pu
blicacao do anincio. Para as convocacdes posteriores, o prazo sera

de 05 (cinco) dias.

Art. 46 - Ressalvadas as exce¢des previstas em Lei, a
Assembléia Geral instala-se, em pEimeira convocagao com a presencga

de acionistas com direito a voto gue represente, no minimo, 1/4 (um

quarto) do capital social. ]

1
*

Art. 47 - As pessoas bresenLes & Assembléia Geral deve
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rao provar sua qualidade de acionista.

Paragrafo Onico - O acionista ﬁoderé ser representado
na Assembléia Geral, por procurador devidamente habilitado. Os mem
bros da Diretoria, 4o Conselho de Administragdo e do Conselho Fis
cal e seus suplentes n&o poder&o sér.proquradores ou representan
tes dos acionistas na Assembléia Geral.

Art. 48 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Acio
nista Majoritario da Companhia ou seu representante legal e secre

tariado pela Secretaria do Conselho de Administrac¢ao.

Art. 49 - As delibera¢des da Assembléia Geral, ressal
vadas as excecgdes previstas em Lei, ser3o tomadas por maioria abso

luta de votos, ndo se computando os votos em branco.

Art. 50 - A Ata dos trabalhos e resolugbes da Assem
bléia Geral serdo lavradas, em livro prdprio, assinadas pelos mem

bros da mesa e pelos acionistas que a ela tenham comparecido.

Paragrafo Onico - Para validade da Ata é suficiente a
assinatura de tantos deles quantos constituirem por seus votos a
maioria necessaria para as deliberacgdes tomadas pela AssembléiasDa
Ata serdo extraidas certidbes (cdpias auténticas) para os fins Lé

gais. \

Art. 51 - Até trinta dias no maximo, apds a reuniao da

Assembléia Geral, a Ata respectiva deveria ser publicada no 6rgdo

oficial do Estado.

Art. 52 - A]Assembléia Geral Extraordindria que tiver
por objeto a reforma do' Estatuto ou aumento do capital, somente se
instalara em primeira ou em s?gunda convocagao com a presenca dos

L ]
acionistas que representem 2/? (dois tercos) no minimo, do capital,
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com direito a voto, instalando-se, todavia, em segunda, com qual

guer numero.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

| .
Art. 53 - A Companhia terad um Conselho Fiscal composto

de trés membros e trés suplentes, eleitgs anualmente pela Assem
bléia Geral Ordinaria, acionistas ou ndo, residentes no pais, sen
do permitida a reeleigido. A remuneragao gue aos mesmos competir se
ra fixada pela mesma Assembléia que os eleger (arts. 161, 162,

§ 32 da Lei NQ 6.404/76).

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal desempenhar todas
as incumbéncias que lhe s3o conferidas pela legislagdao especifica

(artigo 163 da Lei N2 6.404/76).

Art. 55 - Participara do Conselho Fiscal, pelo menos
um Bacharel em Ciéncias Contdbeis ou que tenha exercido por prazo
minimo de 03 (trés) anos, cargo de Administrador de Empresa ou Con

selheiro Fiscal, conforme Lei NQ 6.404/76.

Paragrafo Onico - N3o podem ser eleitos para o Cbnse

»
lho Fiscal os empregados da Sociedade, os parentes dos Diretores
até o 32 grau, e os que se acharem impedidos nas condi¢des previs

tas no § 22, do art. 162 da Lei No 6.404/76.

CaPITULO IX
DOS BALANCOS E DOS LIVROS

lnrt. 56 - O Balang¢o Geral sera levantado no fim de cada

exercicio social,!aos trinta e um dias do més de dezembro, proce

- L -
dendo-se a veriflfacao dos lucros®ou prejuizos. Esses balancos se
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rao assinados pela Diretoria.

Art. 57 -| a demonstragaoc da conta Lucros ﬁ Perdas que

acompanharad o balango deverd obedecer as disposicdes legais cons

tantes dos artigos 178 e 179 da Lei NO 6.404/76.

|

*
Art. 58 - Além dos livros obLigatérios e auxiliares te

ri a Companhia mais os sequintes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Registro de Ag¢Ses Nominativas;

Registro de Transferéncia de A¢des Nominativas;
Atas das Assembléias Gerais;

Presenca dos Acionistas;

Atas das Reunides da Diretoria;

Atas e Pareceres do Conselho Fiscal:

Livros de Ag¢des Endossaveis;

Atas de Reunides do Conselho de Administracio;
Livro de Posse;

Presenca de Conselheiros.

CAPITULO X ¢
DOS LUCROS

Art. 59 - Dos lucros liquidos apurados anualmente se

rao deduzidos:

a)

Reserva Legal,

b)

uma quota de 5% {(cinco por cento) para o Fundo de

para asseqgurar a integridade do capital;

uma quota para distribuicido de dividendos até o ma

ximo dﬂ 15% (quinze por cento) a.a. sobre o capital, cuja forma de

»
pagamen#o em moeda corrente, serd estabelecida pela Assembl&ia Ge

ral;
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. . - - Vg oo
¢} uma quota de participacdo ao empregado, até o limi
te de 10% (dez por cento) por merecimento, eficiéncia e outros, a

critério da Diretoria:; l

d) uma quota de 3% (trés por cento) & Diretoria, desde
que seja distribuido aos acionistas bm dividendo a razdo de 6% (seis
¢
por cento) a.a., no minimo.
Art. 60 - Feitas as deducées.do artigo anterior, o res
tante do lucro liquido sera levado a crédito da conta "Lucros em

Suspenso”.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Anualmente serd encaminhado ao Governador do

Estado relatdrio da administracio da Companhia.

Art. 62 -~ Em caso de dissolug¢i@o, o acervo da Companhia
reverterd ao patrimdnio do Estado, depois de atendidas as exigén

cias da legislagdo especifica, gue rege as sociedades por acoes.
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N. Dep. Econ. Imp. Renda

Nivel: TS=.

Classe:

..
T
b
-

Q3
gz

Cr}
Cr§

N. Dep. Econ. Sal. Familia

li' Data do Admissdo:,

Civil

Ehgenheiro Cigil

1.983

elro

ARTHUR CESAR DE CARVALHO

Profisséo:'_g.qgenh

Nome:
Cargo:

Exércicio

b 4

5,

()

Ders

.

W

. S
Lotagto: D" r éé:;-

-

{Sal. Hora

LIQUIDO A REC

EBER

/42

I3V 811 -

PROVENTOS
GERAIS

Cad.

Jul,

Ago.

Set,

Dez.

TOTAIS

I.mn&:ﬁ

Gratificacdes

Representocdo

)

\

Horas Extras

Didrias

Férias

Sub.Total

Saldrio Familia

3060 /

5C ~

Ajuda de Custo

13.° Salario

/7575

[ —

TOTAL DOS
PROVENTOS

m.a.bu&m__\u\

QQ,..‘... <

Consignagdes

Cod.

Jul,

Ago.

Set.

Qut.

Dez.

TOTAIS

IPEMAT-Cont.

IPEMAT-Dif,

05 /7

Cont. Sindical

Seguros

ERYY

SUB-TOTAL DEDU
IMP. RENDA

TIVEL

OUTRAS
CONSIGMACOES

Céd.

Jul.

Ago.

Set.

Cut.

Nov.

Dez.

BEMAT S/A

Adiantamentos

ao

Gratificag

F.ALC,

AA. CODEMAT

Padrao

Imp. Renda Ret. Font

ASPEMAT

ugﬁfﬂﬁuas 397 (62

TOTAL DAS
CONSIGNAGOES

ANULACAQ

PROVENTOS
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EMPRESA___CODEMAT
ENDERECO _PALACIO PATAGUAS

Nome do Empregado ARTHUR CESAR DE CARVALHO

) HERTO DD
ESTADO DE MATO GROSSO

Ficha de Salario Familia =

CEA CULARA

Matricula no LN.P.S.

M

Data da Emissio na Empresa_ 35/ 30 /83

Data da cessacdio da relagio de emprego,_ .../ N

N.° do LN.P.S.

FILHOS MENORES DE 14 ANOS -— (Dados extraidos das Certidges)

ci:. NOME DO FILHO Nasgﬁ:nw Local Nascimento Cartério N* Reg. [N Livro 5-?1;;-: ':thi:;;;i“ Baixa Vis:‘;qd:sm’“"z“"'“
~OL | MARCELO. FERRE. . DE.CARVALHO _115.12.71|SEO PAULO  |@.R.CIVIL121923| 55 153]01.01.85|30/2/PY
02|LUIZ GUSTAVO F.DE CARVALHO |25.07,74|SXO PAULO |C.R.CIVIIN61092| 73 | 0L 0L:85 120,04 35

Alterado em
Alterado em
OBSERVACOES :

RECEBI 0S DOCOMENTOS ACIA - Data da Rescisio

Valor de um Salirio Familia em 12 ge IMAIO de 19 85 Cr¥16.656, Alterado em 1% Cr$_JI33, 00
Alterado em_ 32 Cces 180, 0o
Alterado em 9= s Cr$ -?JQ' 4.0
VALOR TOTAL 00S SMARISS A PAGIR
A partirde 39 de AR de19 99 o8 24 6. b0
A partir de . de19_ %3 8 295 Qo
A partir de de 19 . % &, Cr$ 345 20
A partir de de 19 88 Cr$ ZH%. BO.
f /19 A partir de-\"deg,m,&o- de19 £€ Cr$ 523, 20
Apartirde 2 de ek de19 83 c$ 635 .30

| (ass.)

o
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AO Ilm@, Sr, -
Diretor Presidente da CODEMAT
SR. JOE MOACIR WITOZAX

NE3TA I

‘ Cuiabd, 13 de dexembro de 1 990

 @ODEMAT |
Pyetosolo l‘w
proosass 0o 1-85 1190

o 4 12,70

k]
* " Sarvigs ds Prolescis

SENHOR DIRETOR PRESIDENTE @

Pelo presente, venho respeitosamente,
éolicitar a V. S2., a mimha reclassificacho para o nivel nQsw ,
tendo em vista ter ocupado 0 cargo de Diretor de Construgde do
DRAMAT, conforme portaria anexs, sendo fhncioné%io ne ocssigo

£6m 8nus para esta Companhia.

w

Assim sendo, solicito ainda, a Bbnced
830 4o presente pedido, em forma de ieonomia salarial, com“og ¥

demalis colegas que exerceram cargos de Diregzo no Governo,

T ,;“‘“,v_ - :;ﬁé .Pesde JE} anrw&ecﬂ 8- athngao 8- miﬁha

cimentos.

. Atencionamente

e
Eng?. ARTHUR CESAR DE GARVAIHO

SEFI da Codemat

s 901301t3980 e COloco-me a lntelra disposigao.aog senhorea 11“3.—'1:

‘tres PiretOEes e-demaiﬁ colegas,~para quaisquer Qutros esolare~ .
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SETOR DE RELAGOES HUMANAS DATA  10/10/90 na
1 N* DA Cl. 007/9

DE

PARA
DIVISAO DE PROJETOS

ASSUNTO
‘ Atendendo solicitacac da DRH Lc‘:x;punJ.caunos que confor
. me despacho contido no Processo \nQ 2152/20 de 19/06/90 o referida °?
{ .8ervidor Arthur Cesar de Carvalho, encontra-se lotado no SEFI.

e
!-"&
Atenciosamente
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COMPANHIA DE
D CODEM AT DESENVOLVIMENTO DO
, ESTADO DE MATO GQROSSO

DIVISAQ JUrRIDICA

PROCESSO N¢ 4.851/90

PROTOCOLO N9 5.555/40

INTERESSADO ARTHUR CESAR DE CARVALHO .
DATA 4.03.91 *
ASSUNTO SOLICITA RECLASSIFICACAO SALARIAL PARA "QS" :
| PARECER N 05/91

ARTHUR CESAR DE CARVALHO, servidor desta em =
presa, lotado no Setor de Fiscalizagido, pleiteia sua reclassifica
¢do salarial para "QS", tendo em vista, ter exercido o cargo de
Diretor da Diretoria de Constru¢ao do Dermat, por um periodo su -
perior a 03 (trés) anos , com Snus para esta empresa, deixando '.
todavia, de requerer as vantagens salariais na época, para reque-
rer agora.

Em se tratando de um direito adquirido, nao
se cogita em prescrigdo ou decadéncia -desse direito, visto que
o mesmo & servidor da empresa, e sabe que pessoa na mesma condi -
¢ao dele, recebe "(QS8", mesmo tendo servido como Diretor em outra

1y
)
r

empreSa db Estado._ T -*51 ‘ .- CE é« DL .

Cr - _"No artigd -5¢.da Consfltuicéo:do,B;aéiléiq’dii

gue todos sdo iguais perante a lei, portanto, se existe alguém '
que recebe © "QS" na mesma condigdo do requerente, louvavel seria

@ continuagao do beneficio a ele e para todos aqueles que advirao

com as mesmas competéncia e aptidao para o cargo.

Na atual Constfﬁuiqéo Federal, se fala em
isonomia salarial, para acabar com as irregularidades no tocante’
ao salario, onde uma classe de trabalhador € bem pago e outra nao,
trabalhadores da mesma classe com salariq§ dlfarentes, as vezes

- - = T - -

até na mesma empresa. .; . - - : : -

- =
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ESTADC DE MATO GROSSO

Portanto, se a isonomia € um pfincipIB”
rantido pela nossa CARTA MAGHNA, injusto seria negar ao requeren-
te a reclassificacdo salarial "QS" pretendida, pois os documen

tos juntados de fls. 02 a 05 comprova o requerido, sem nenhuma '’
| sombra de divida, razbées pela qual somos pelo deferimento ‘do pe-
dido.

5.M.7, dessa Diretoria,.

HAuguste Lime Hilho
OAB MT M. R0
Chefe da Divisao Jaridica
— «ODEMAT —

Qo Iy

Ao, on  duscdod WL‘S‘*‘S’/O“
Oluafkktﬁw.
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FICHA FINANCEIRA
Aparﬁ; T Venc. Crarticncs Outros Nome: ARTHUR CESAR DE CARVALHO Data da Emissgo: 15 /0 /83 Grupo N.°
ds Padrao ratiiteasse Profissgo: Classe: (S:egd 7 4
Cargo: ENGE CIVIL Nivel: TS-Ué\ Mctr.icula N.*
Exercicio: 1990 ) . N. Dep. Eco;. l;np. Rand. liJCz$ 03
Lotacgo: g Jeloy F'Smﬁrj’of"‘é N. Dep. Econ. Sal. Familia  NCz§
ESPECIFICAGOES | COD. JAN, FEV. MAR ABR. MAI0 JUN. JUI. AGO. SET. 0utr. |, Nuf.\ DEL 13> SAL. TOTAL
Salério VoXNS N 26,982 051 95,006 55 Y063 06 1379 T 91977, 819N 74937 %515 320 E- %5 Je3257.80 Jﬁiﬁ‘{.ﬂo avh
Reprasentacdes ' ] |
.H:ras Ext:as . V. Ecitoy _ -
{ [nsalubridade _ .5?/;)“&;&00- ‘:"',/563{&5 He 41503\ 95% 35 . A
| Diferenca Saldrio ! \W
T YI = 58‘4} 39182594 840,18 3908, 98 | 630,76 19809 L 7 5
Ferias ! ‘ ’ .I (2114
‘Adicional - 11 Jp IRNSNY | I146 69| 59436 FFNQDEN BBL- 2% | 7453 58] 957 5 NS | 072375 45580531439%.09 | 2055,58| JARGT 55| TN \
/ - 3N AR|epg]
Abono Pec,
AJ Custo _ e N
13.° Salério : “‘v%-:’,&? /0050 03 od 3/, £ \%—f},\{u
Salarie Familia M N "'
TOTAL 05 PROVENT. | NNGW |2 56727|50 7D e | VI/50.0 94923 ?1652%3\\&@\\_\ | 04034 19313106290 908, 38 486953, 50 J3G)5 T% ,
IAPAS AN OO £5r7 37 | L 37 47D J;’d ; % LYIEYE| 3667 61T RINNR AT 2458301 )32189¢ e — "
Contribuicao Sindical ’ ' 55, )
Seg Boac\/isfcn N e 3560 35 ey . J5 60| J560 | J560 | 226Q 250y 350 24 50 3500
Capemi Consignacdo
Capemi Seguros
Imsz'ro de Renda WYY /757 op | 9038, 00133 o3 | 036,00 £ 39800 | 5 00 [R50 ﬁzﬁag@ 644000 )3 820 3\ Y95379 | J3% W ao
ASPEMAT ’ S8 0ol [P N | S 3 [N RS SV AR ARNTT
Anulocso de Provent,
D.B./JA.S.C.
Adiant. Salarial .
A.S. CODEMAT 35\;\5 o2 L ¥53 06| s | Y06 £F i’/{. 77 {/&j 7 \‘E\%{&bﬁ Z/%j.; gg;g "%3, :{@gg ; |
- [Suiidiendn SN[ A | Mo, 53] QN353 39| Yor 39| Ye, S | 455,/ AR TN
Loniemed ’ 093, DN 178762 13399 48] J5 594,93 | 1787 36
o 3 } !
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‘T 24
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FOI;HA DE PONTO
NOME | ﬂrﬂ-\que. Ceope. de Cap valho
¢ ARGO é«..D‘ . QWl Fungho E«%EV\LQL [o C;U-C zé
SETOR: p‘wCﬁ_lnR— 0—4-0:(5
wis ___Julko/al

BIA MATUTLIN VESPERTING :
Env Aumia. Snida ANtIN. Ent Asnin Ny Saido | nann/}

01 ' 12: oo h i%:

02 1200 TR A

03 .| A 11ed ]

Q4 | 9 ! oy :

05 ! im) 1w 1
® [ SABAOW BABADY

07 ' DOMINGO DOMIN

08| 12 1) —+ 18bgl

09l 2| B Lo

10 12: gy 2 5 800

" RN, = AT 2O

1o 1260 @E V708 20
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15 12:00 7&;:{ ﬂfﬂo*ﬁjb{//
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|
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21 ' ' S i-
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ESTADO DE MATO GROSSO — FICHA FINANCEIRA
Apartir Venc. Grotificogso|  Outros Nome: ARTHUR, CESAR DB CARVAI:HO “}Data do Emissdo: 15 7 10/ 83 | Grupo WNe N
de Podrdo Profissdo: Classe: Ser
i - Cdd‘ l 7 7 6
Cargo: ENG2 CIVIL - Nivel: TNS 15 Matricule N° !
‘ Exercicio: 1 993 M. Dep. Econ. lmp. Rend. cri 03 5\
Lotagdo:  SEPLAN . N. Dep. Econ. Sol. Familio cr$ o0
ESPECIFIChcaES oD, JAN, FEV MAR. ABR. MALO JUN. JUL, ) AGO. " SET (‘JUT. NOV, DEZ. 13° SAL. TOTAL
Saoldrio /5/}'?5:/3@0 (_3 'W@‘D OO l
Diferenga Saldrie { ! ' .
Férias . 5.%3) Yol ~'f-30$1015"j_
Adicional )8 Yo 3 861 /43908 3.8%5 YA 58 !
Abono {1/ 3. Const) / 7 ot
Abono Pecunidrio f |
Ajuda de Custo
2eed. . Yo aad 146.350.60
13?2 Salério
Saldrie Fomilig )
TOTAL DOS PROVENT. 3’-}35'09.5@5!9353% 48 396 (o3 i
IAPAS 53905 S ve gy ’
Contribuigdo Sindical ’ '
Seguros % 95.600 ed Y5.00000 115 ocooe
Capemi Consignagdo / ! '
Capemi Seguros
Imposto de Rende 0Jfﬁ£@ 3308 N oRIco 8%t
ASPEMAT ! ‘
Anylagdo de Provent
0.B.7/A.5.C.
A.5.CODEMAT % J59%5/ 301007 £43 341951 883 o
SINDICATO % 14295/ 30 0935X¢‘3'5..§81.3‘3‘3fd
VU v A 230 Ape 3 24636100 346350
' N i
TOTAL DE DESCONTO f{m 33381354414 532 S0




Y Y CODEMAT gg?e’;?\:‘c':ﬂﬁ&%mo 0o
1 vl

57&00 DE MATD GROSSO

ncggzgo e, S8 §§8TFamilia - Port.  merme de Responsabilidade
I 8 = 2 ;
PRESA: kjom,\o uoﬂmww!&o 0 de MOIO 6 A9z0- i

ME DO SEGURADO' \ &_L k)cu.uoduue’
RTEIRA PROFIS./IDENTIDADE: 64 &/35 @AAQ, 531% /6 339 .19} ~ SsP- SP
NOME DO FILHO DATA DE NASCIMENTO

/W\(Mc&& Fore do Qarvolig /5. Jo- {911
J{MJ\ oudove Fauae da mem& JIF5. 3~ JHY

BENEFICIARIOS

por - - g g et e e ey e e
Tt e e e SRR Do, e e T b e I T S e e i S M = —— s i I

|
|

I
B
4
I
il

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, declaro:estar
ciente de que deverei comunicar de imediato a ocorrxéncia dos seguintes fa
tos ou ocorréncias que determlnar a perda do dlrelto ao saldrio-~familia:

- OBITO DE PILHO:

i . CESSA(;?&O DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO;:

. SENTENGA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM;
. ’ (casos de desquite ou separagdo, abandono de filho
ou perda de pdtrio-poder);

. Estou ciente, ainda, de gue a falta de cumprimento do
compromisso ora assumido, além de obrigar 3 devolugdo das importéncias re
cebidas indevidamente, sujeitar-me-4 as peﬁalidades previstas no art. 171
do C4digo Penal e a recis8o do Contratc de Trabalho, por justa causa,
nos termos do art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Cuiabd, 01 de Junho de 1.985.

lp

©  Servidor




ESTADO DE MATO GROSSO

DTy o Epgm———y Ty S
{i_-."’..}_ 5 ) t% ?'ﬁ o - o e 3o . & ~ o a® @ e .
PARTIR VENG. T NOME. ARTHUR CESAR DE CARVALHO DaTA DAMISSEO 15/ 10 , 83 }
o E GRATIFICAGCARO| OUTROS
OE PADRAO | proFissio: CLASSE: SERV. CODIGO Ll 16 HH
CARGO: ENGE RIVEL NJ:VEL‘- ]:5—06 MATRl.CULA NE e
EXERCICIO; 1.987 N. DEP. ECON. IMP. RENDA  CrB 03
. roragho:  SUPERINTENDENCIA N. DEP. ECON. SAL. FAMILIA  CrB 02
r—————————————————————— — e e ———
ESPEICIFICACGES coo. JAN. FEWV. MAR. ABR. MAL. JUN. JUL. AGO, SET. OuT. ROV, DEZ. 132 SAL. TOTAL
saLAnio g 18,56k 00 23.5990493.59900 | 33 31‘?}9; B399 ,09133. 965,0013¢.11¢ 04 38,382,044 597 o 46 4530 t
GRATIFICAGAD TR ‘9%‘00 T i ~
REPRESEN TAGAO ' tr E
HORAS EXTRAS ~

INSALUBRIDADE

DIF. SALARIO

£.003 43

RIARIAS

FERIAY

g5

ADICIONAL

TRANSFERENCIA

L AECKAN

RS IKTRR L)

'.:tla' 24

DHEY. Pk L

[Geonc, rec.

AJ., CUSTO

is® sALARIO

SALARIO-PAMILIA

[ TOTAL DOS PROVENT

tAPAS

CONTRIBUIGAS BINDICAL

246 00

q.31%.06

oI55 00
[ Soa9u o0

EXEFNY
201 ¢

T

L U

380, B0A visTa 193 20| 133,30 483,20| 183,70 153,20 | I8300| 1820|183 90| 483 45| Iez20 | 133 20
CAPEMI CONSIGNAQRO v 7 M v t o 7 7 y A y
CAPEMI SEGUROS .
IMPOSTO DE RENDA 5 355 OQ 1264 00l 4.928,00 1.8928,00 19, 732 0913 394.00 2. 4% 00| 2.082,0013 430,00 |3 .2%0.0514.699 OO
ASPEMAT ' S i 4 \
ANULAGED DE PROVENT,
L.B. /A8, L
ADIANT. SALARIAL - -
A:8._tobEmay Ju3 4y 1Y3.49 (426,93 [1¥6,99 | 10,371 sy #3 | 23,3S| 23087 | S37 67]31€, 96
Vi L 58793 1394, 43 ‘ ’
TOTAL DOS DESCONT. Q 2006 .l PRCETS : o p—— =
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DEMA'I' COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO.
DO ESTADO DE MATO GROSSO

NOME DO FUNCIONARIO : Qﬁi\m pr dm@::»wa &

FUNCAO : DATA DE ADMISSEO: / /
LOTACAO:
AFASTAMENTO : Jq ( Qmﬂﬁ&g\ dias

pErfono: 1 /0% / A1 a B /o /31
RETORNO: 30 / OF / 9|

AFASTAMENTO : 12 (:-D”L%D dias

® PERfODO:_2O/ (01 /)  a _,}L_/QE_/_“ZE_
rRETORNO: A7 / O/ Y1

AFASTAMENTO : 02 ( oLnuD dias
PERfODO: _JF /30 / Q) a 37 / io /. Q)
RETORNO : gé / 30 7 34

AFASTAMENTO : 34 (_ Q\Moﬂ'ﬁu%S dias

PERfODO:_20/ b0 /on a Az /% /G
RETORNO: AR/ AL /9\

® AFASTAMENTO: Y4 (Q.u.éﬁ'\:avt_,\ dias

PERfODO: M / 31/ 3\ a ©OM/ A2/9\
RETORNO: ©72/ 12/ 9}

AFASTMENTO @ dias

PERYODO:  / / a / /

RETORNO : / /

AFASTAMENTO : dias

PERTODO: / / a / /
RETORNO : / /

AFASTMENTO : dias
PERTODO: / / a / /

RETORNO : /
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EXMO SR FRESIDENTE DA CODEMAT

ARTHUR CESAR DE CARVALRO,

funcionaric desta companhia, foi, por decis3o do

Governador do Estado e de toda a diretoria do orgic,

contando com parecer favoravel da respeitavel
assessoria Jjuwridica (cbHpia em anexo). enguadrado no ‘
nivel 'Wﬁ?‘%ﬁx—diretur), tendo inclusive recebido  por

alguns meseg 0 direito gue lbhe assistia.

Alguns meses depois, a empresa
enguadrou-o em um novo nivel, bem mais baixo, o TNS 21
(o maximo & o TNS 35), sob o argumento de ter se
baseads na quantidade de anos de servigo, nHo se
levando em consideragio a importancia dos cargos ja
ocupados por este servidor, sempre como funcionario e

optante pelo salirio da CODEMAT.

E norma deste Estado gue

funcion&rio gque ocupa um cargo de Diretoria, esta fica -

2 %b

incorporada ao salario. 0 requerente ja serviu ao

o

Estado em relevantes fungles como Gerente do projeto
Troleibus & Diretor do DBDermat. EntdHo, assiste-lhe
direito & incorporacio, serdo equivocado seu

enquadramento coma TNS 21.




fAssim sendo, REQUER ¢ cumprimento
da decisio proferida no processo 4.851, ja que a mesma
continua em wvigor, nada constando Qque a cancele,
devende, entdo, o reguerente receber remuneragio do
nivel "0Q8" (ex-diretor}) e a diferenga referente ao

periodo que ndo foi cumprida a decis3o.
Contando com o elevado espirito de
justiga de O?Sa., nestes termos, pede e espera

deferimento.

Cuiab&, 21 de fevereiro de 1.995.

%“QRTHUR CESAR DE CARVALHO i l,

i8]
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ARTHUR CESAR DE CARVALHO
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ESTADO DE MATO GROSSO
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