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alividads o modalar compertaments, coms o oonfirmam as suas ' alberagies » a obsersacie o

: , '
modo coms Jesompenhou os emoargos que lhe foram absibuides, Jazendo jus o osta prosa Be
distingdo dos ‘seus superiorss hisrdrguscos,

Racshos o Qorlificads da Rosersista w9

Quartl o Cuiabi : .. ML




+—— INTERESSADO

h

[§

-l 1 f_n,i: ’l: ’IL s

TN 4
DI-«-— “.!:" T,
ruf PAT L T

L’{J{Jt.f!o

i

FicTocoLo o,

Ne PROTOCOLO:
Ne PROCESSO:

8.770/84

8.323/84

DATA 11 s 12 ;, ®

e

ADENAIR BEZERRA DIAS FILHO

~— ASSUNTO

A or/or/

B%UER ABONO PECUNTARIO DE 1/3 DAS FERIAS CORRESPONDENTES A0 PERIODO 01/01/84

O copeEmA

COMPANNIA. DE
DESENVOLVINENTO .00
ESTADO DE NATO GROSSO



-

OCODEMAT Eine. Wiinmrs

Ilm®2 Sr,
Diretor BENERITQ .QE .ARANGA BARRETLQ .

ADENAIA BEZERRA DIAS, FILH

Palara e R A e N A e R R e R R A L

0Sa/GABINETE. DE. PLANEJARENTD. .,

vem mui respeitosamente, requerer a V,S52,, abono pecunidrio de 1/ 3¢

funciondrio da CODEMAT, lotado

(hum tergo) das férias correspondentes ao periodooloolow.a.01001035.. ,
nos termos do. artigo 143 § 12, da Consolidagdo das Leis do ‘Trabalho -

CLT.

Nestes Termos

P. Deferimento.

Cuiabd(MT)}, llde dezembro de 1.9 84

STl S o




——

' \
| 4~ ANOTACOES { LICENGA IMPOSTO SINQICAL ADVERTENCIA ETC) . <’
_ anfdrme Prg;. n2558/84,foi contraflado paraaprestar Cg$ 17.531,00 de acordo com a Res.35/87. *
servigo GPC, . . . d - i
' GC_ :o FC,como AG. ADM /Nivel 15 | Partir de 12.12.87, Passou a Perceber o Saldrio de:
onforme Pprtaria ne 12/84, artir de Ql.07.84,passou y ) N
a perceber o salério de 611.932?08. ? Pass ; €28t 19.149,00, conforme Reg‘_37/87'
; ' y - .
_ Conforme Pro¢. n28.636/85 o servidor foi Reclassificadd ' 2 Partfr de 12.01.88, Passoy a e §° Saldrio des
ao nivel 16 a partir de 26,12,84, . L cz$: 20.909,00, conforme Res. 01488.
A partir de 01.0l.85,passou a perceber o salirio de A Pagtir de 12.02.88, Passou a Per‘,beﬁ o Saldrio de:
@ 1.157.626,00 de acordo com a Res,2l/84. 3 £ A
Ajiartir de 01.07.85,passou a rceber o lario 4 cavi 22.831,99, confompe Res. 02/58: :
«07.85, r s rio P . ;
& 2.061.782,00 de acordo cam a Res.11/85. ST |0 A Partir de 1°.03.88, de acordo f‘:’“‘ o Proc.N$: 5.060/8
] ' . . - - ] .
A partir de 01.01,.86,passou a perceber o salirio de Foi Reclassificado para o Nivel-18, passqhdo 2 P?rcehe
T8 3.9@3.934,00 de acordo com a Res.01/86, o Saldrio com Base na Res.09/88; de Cz$: '30.839,00.
A partir de. 01.03.86,passou a perceber o salirio de b ebe 'salfrio de Cz
Cz$ 4.826,00 de acordo com a Res.07/86. A Paxtir de 12,04.88, Paasz&/:;?ezc r o\i?l rio ;
% & - R *» - 2 \ .
A partir de 01.04,.86 passou a perceber o saldrio de 35.832,00, conforme Res., ' . ) "
Cz28 4.826,00 de acorde com a Res.07/86. - *De acordo com a res. 13/88, fica suspensa a anotagdo X
i ] . ,
A partir de 12,01.87,passou a perceber o saldrio de de aumento salarial ref. a res. 12/88e Abril/BS:
C23 5.791,00 de acordo com a Res.0l/87. !
A partir de 12.02.87,passou a perceber o saldrio de A partir de 12.06.88, passou a perceber Aﬁaléri° de'y
Cz$ 8.107,00 de acordo com a Res.02/87. C2$ 44.021,00 de acordo com a Res.l5/88. 7 K
. A partir de 12.04.87,passol a perceber o salirid aé A partir de 12.07.88, pgssou a perceber. o salario d?:
Cz$ 9.728,00 de acordo com a Res.03/87. CZS 54.082,00 conforme Res.p¢ 21/88. 4 i
A partir de 12,05.87, ‘ceb 147i A partir de 12,08.88,passou a perceber o saldrio de {§
p bassou a perceber o saldrio de |05 66.442,00 de acordo com a Res.22/88. ’

Cz$ 11.674,00 de acordo com a Res,l14/87.
A partir de 12.09.88,passou a perceber o saldrrio de |

A partir de 12.06,.87,passou a perceber o.saldrio de — e

Cz$ 14.009,00 de acordo com a Res.l6/87. CZ% 84.200,00 de acordo com a Res.23/88. -t
A partir de 12,09.87, passou a perceber o saldrio de o ST . -,

Cz$ 14.528,00 Nivel 16, con?orme resp30/87. * A partir de 12.10.88,passou a perceber o salério de |

' ' CZ$ 106.704,00 Nivel-18 de acordo com a Res.26/88. ,,

A partir de 12.10.87,passou a perceber o.saldrip . de e w _ P ne 4.090£90 de 212

. Conforme solicitagdo contida no Proc. . 2 55

Cc2Z% lS‘?%Z'OO de acordo.com a Res.33/87. e 09.90 seu pedido de Licenga Premio fol Deferldo’devendo 4%
: artir de 01.03,51 Até 30.03.91%

: - , trar em pariodo de gozo a p
A pdrtir de 12111.87,passou a perceber o saldrid * de




\J) CODEMA1

CONPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

FICHA DE IDE

TIFICAGAD

| L- DADOS PESSOAIS

N® DA MATRICULA:

4 - ANOTACOES

ME :

’ ADENAIR BEZERRA DIAS FILHO

\ DATA (ﬁLTERA(}ﬁES) VENGIMENTOS E CARGOS VALOR
UATA NASCIMENTO: NACIOMALIDADE : Y ! . ’ \
r 05.04.55 : _+ BRASILEIRA ) ] 01.01.84 AG. ADMINISTRATIVO N-15 369.733
{[nATURALIDADE : CULABA. (MT) PROFISSAD : ] ~ 01.07.84 " u 6{;’79236
TwoEREgoT T _ ; 01.01.85 EECLASSIFICADO A0 N-16 1.157.
’ TEAV.MAGRICIO MADUREIRO N251 BAIRRGIVERDEO 01.07.85 EAJUSTE SALARIAL N-16 ! 2,061,782
k"“ ’ ESTADD CIVIL : 01.01.86 REAJUSTE SALARIAL N-16 3.903.984
P ZDENAIR _BEZERRA DIAS SOLTETRO 01.03.86 CONVERTE/CRUZADO N-16 3.861,25
1" MaARIA BORRALHODIAS ‘ 01.04.86 | ~ REAJUSTE SALARIAL N-16 4.826,00
| : = - 1 1412,01.87 REATUSTE SBSLARIAL N-16 . 5,791,00
2 - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAQ 12,02.87 REAJUSTE SgARIAL N—ig g ]7. g gg
RG. NE DATA | SERIE : 12.04.87 REAJUSTE SALARKAL N-
Qst ; L] - -
onsaoosxra 99" — v ) 18 / ll/ 7% ! 12,05.87 REAJUSTE, SALARIAL N-16 1.1 674,00
" Jgsp/mr 12.06.87 REAJUSTE SALARIAL  N-16 14.009,00
CART. FROF. WY ; STmiE - TINETE 77 12,09,87 Reajuste Salarial  N-16 14.888,0
CART. DE 32 436 CATEGORIA 285_ b REG. MILITAR: _lg .'flO. 87 REAJUSTE| SALARIAL N—l6 * 15- 822 !OO
REsenvisTa WP 92211'4 12 s , 12,11.87 REAJUSTE SALARTAL N-16 17.531,00
™uLh we { | zona: 1s SECCAO: |s’snoo: .
_51__...6" ,,.41413'- 7 et du= o 12,12,87 Reajuste Salarial N-16 19,149,00
R'C PASEPN
103,824.881~72 10259034646 12.01.88 Reajuste Salarial N-16 20.909,00
|3 - DADOS EUNCIONAIS 12.02.88 | Reajuste Salarial  N-16 22.831;00
oaTA DA MDMIESTO: ) 01 84 FUNGAO 12.03.88 RECLASSIFICADO P/ N-18 30.839,00
[HaTuREZA DO OPCAC FoTS ;
§ARe0 AG. ADM. NIVEL-15 o1 / ol / 84 12,04,.88 REAJUSTE SALARIAL N-18 *VERSO 35.832,00
4- ANOTACOES pars efeito de Adicional 5% — WENENUREESSSNSNNISE. [1°.06.88 | * REAJUSTE SALARIAL N-18 44.021,00
\C ara e B:Ltu e cional 8% 1o, 07.88 SEAJUSTE SALARIAL NL18 54.082,00
PERIGDO ADQUIRID O PERIODO DE GOZO PERIODO IDGUIRIODO PERIODO DE GOZIO
: 2,08.88 REAJUSTE SALARIAL NIVEL-18 66.442,00
01.01.84/85| 15.07.85/03.08.85 12.09.88 REAJUSTE SALARIAL NIVEL-18 84.200,00
12,01,85/86|12,07,86/30.07.86 12.10.88 | REAJUSTE SALARIAL NIVEL-18 106.704,00
12,01.86/87 12,11.88 | REAJUSTE SALARIAL N-18 Res.29/88 |135.223,00
B | 1e.12.88| REAJUSTE SALARIAL N-18 R.30/88 {141.169,00
18,12,88 Reajuste salarial N=-18 Res. 01/89 1774944,00
d 12,0189 Reajuste Salarial N-l8 Res. 03/89 224,29’
12,0389 Reajuste Salarial N=18 Rese 05/89 330,58

ki

FODIW - 4151 /02 4
| -

3

L ¥




<<]{> CODEMA
- e mmmmmmmy

f 7

COMPANKI OE DESENVOLVIMENTS
DO ESTRD0 OF MAFQ GROSSO

TEL - ( 3384 ).

H

1 - DADOS PESSOAIS " oA matrioua 4 - ANOTAGOES
NOME ADENAIR BEZERRA DIAS FILHO . : D ATA (ALTERAGOES) VENGIMENTOS E CARGOS VALOR
DATA NASCIMENTO 05.04.55 NACIONALIDADE BRASILEIRA* ]
RATURALIOADE PROFISSAO ' * 12.05.89| REAJUSTE SABLARTAL N-18 Res.011/89 438,43
Pal ESTADO CIVIL 12,07.89 | REAJUSTE SALARIAL N-18 Res,15/89 826,57
ADENAIR BEZERRA DIAS
wiE 12,08.89| REAJUSTE SALARIAL N-18 Res.20/89 1.460,55
MARIA BORRALHO DIAS o .
12.09,89 REAJUSTE SALARIAL N-18 Res.21/89 .0
2 - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAQ s-2l/ 2.028,11
RGN 195199 DATA / ) SERME 12,10.89 REAJUSTE SALARIAL N-18 RES.25/89 2.892,05
ORGAG EXPEDIDOR D1.11.89 | REAJUSTE SALARIAL N-18 RES. 29/89 4,152,119
CART, PROF. N+ 32 .436 SERIE 285 e{ ; DATA EXP, f 19 - 12 » 89 RWUSTE SAIIARIAL N"‘ls RES - 30/ 89 5 - 751 ' 72
:;:;é\zzm . 92‘2 114 CATEGORIA ] 8 REG. MILITAR 01.01.90 REAJUSTE SALARTAL N-18 RES.01/90 8.692,90
;nmou-16414l o 18 se5oTe T 01.02.90 | REAJUSTE SALARIAL N-18 RES. 03/90 | 13.998,97
CPF Ne 103.824.881 -~ 72 PASEP N 105 _6890).034. 646 01.02.90| RECLASSIFICADA N, 20,Proc, 4. 352/90 17.429,74
4 - DADOS FUNCIONAIS 01.03.90 | REAJUSTE SALARIAL N-20 RES.04/90 29.587,49
DATA DA ADMISSAO 0l1. ql .84 FUNGAO b
TRV ; 01.03.90 | REAJUSTE SALARTAL N=20 RES.06/90 30.115,10
v AGL{ADM, OPgho FeTS (o) 0l 84
: / / {01.04.90 | REAJUSTE SALARIAL N-20 RES:;07/90 39.149.,63
4 - ANOTACGOES Parg efeito Adibional 8% - . 01.05.90| REAJUSTE SALARIAL N-20 RES.10/90 46.979,56
;  PER[ODO ADQUIRIDO PER[QODO DE GOZ0O PERIQDO ADOUIRIDD PERIODO DE GOZO '
[01.06.90 | REAJUSTE SALARIAL N-20 RES.12/90 54.026,49
“'. 1.08.90 REAJUSTE SALARIAL N-20 RES.18/90 56.187,55
01.09.90 | REAJUSTE SALARIAL N-20 RES.19/90 60.508,37
b 01.10.90| REAJUSTE SALARIAL N-20 RES,21/90 64,193, 33
+ 01.11.90| REAJUSTE SALARIAL N-20 RES.22/90 66.119,13
01.12.90| REAJUSTE SALARIAL N-20 RES.23/90 108.514,72
01.01.91| REAJUSTE SALARIAL N-20 RES,.01/91 111.770,16
01.02.91| REAJUSTE SALARIAL N=20 RES.02/91 128,066,25
01.03.91 | REAJUSTE SALARIAL N-20 RES.03/91 249.729,19

odpiGo #31/02




7] . \
2 .
|3 ]
4 . ANOTAQOES (LICENGA IIMPOSTO SINDICAL ADVERTENCIA ETC)
Conforme Processo N2 2,958/90, 0 servidor tem direite a mais é% conf .Regsolugaon26 o servidor foi enguadrado ao TNS:
no geu Adicional a partir de margo/91l. I ,de acordo com a resolucdo 26/92 que estabelece novos

Confor enguadramento Lei n? 8.178 de 12.03.91 N-18.

passou a petceber ao saldrio de @ 180.200,00. ! '
qufo resolugao n2 24/91 ~ de 12.08.91 pqasoﬁ a per-
cebbr o saldrio de 200.400,00. S
Conforme }:esolu'g'éio n® 26/91 de 12.09.91 passou a per-
ceber' o salério de 200.,400,00.

Conforme resolugdo n? 31/91 de 12.11.91 passou a perge-
ber o saldrio de 200.400 + 29.000m00 a partir de 2.12.91

passou a-perceber ao sal. de & 229.400,00 -

Conforme resolugdao n2 03/92 N-18 passou a perceber o
salario de Gs 396.200,00 . 2 partir de 12.01.92.

‘ConfiR=$olucdo 14/92 d® 25.05.92 N-ng passou a
perceber ao salario 4% 6 1.145.520,00 & )

' Confo Res. 26/92, houve novo controle na mudanga do
Odadrd d:T;.'HS. desta Cia., o mesmo mudari de 'TNS.mo.més
de Junho/93. =,

criterios de emguadramento de servidores no plano e

cargo e salario da Cia.,,a partir de Féverfiro de 1.993.

29/92 de 01.11.92 o servidor passou
de & 21.911:766,00.°°

conforme Resolugao

a perceber ao salario

29/92 de 01.12.92 o servidor passou

conforme Resolugao

a perceber ao salario

b -
Conforme Resolugio 003/93 o servidor passop a perceber
ao salario de & #&.241.8%0,00 *

Conforme Resolugéo 003/93 de 01.02.93 o servidor
passou a perceber ao salario de G 10.92(5‘{648,00 , TNS-I
Conforme Resolucaoc 07/93 de 01.03.93 o servodor passou
a perceber ao salario de @ 16.125,380,00 , THS-I
A partir de maio passou a perceber o salé.rio &$‘31.l59.152,00
conf. Res. n® 16/9%, ao TNs-I. -( a part:.r de, 01 ‘06.93,1‘01 enquadrado
B partir de 1¢ Julho/93 a servu?lofa passou a perceber
o salarlo de £ 43.5{;;90;,@0w cf.Res,.21/93. (01.07.93)

A partir de 12 Agosto/93,a servidora passou a percebef
‘0 saldrio de ® 47.455445,00cf.Res. 23/93.

( 01.08.93).

T




4 . ANOTAQOES (LIC'ENGA IMPOSTO SINDICAL ADVERTENCIA ETé)

- Conf.Res,10/94 de 01,08,94- THE II passou a percebre ao salaric
eR Reais walor de R§ 448,76

f - LI +
- Conf.Rea.011/94 de 01.,09.94 ,0 servidor fof Enquadrade so Grupe
Ocupacional Tec, am Ne- 8uperior, ATHS N =03 petcebende =0 ulario
‘n0 valor de-fY 664,00

*Conf.Res.n® 014/94,de 12/11/94,0 servidor NS-T11 ,Nivel-3,
passa a‘“perceber RS 993,60.

‘A partir de 01.01,95, o servidor passou a perceber ¢ sala=-
rio no valor de Ré 1"'024,65, passando para o TNS-4, com
base na Res., 11/94 de 01 09 94,

~3 partixr de 02:0%1,96 @ servidor foi promov:l.do na forma dos

Itens: 5.4 e 9, 13 gas Normas e Diretrizes Salariais Instis
tuidas pela Res,ll/94.passando para: o TNS 05"A" percebend
o salargo der ' ‘RS 1;056,85

A partir de 30/06/96 o mesmo foi demitode da -
Cia., conforme fotocdpia da Resclisio arguivada na sua'
pasta, '
. _ Processo n® 1,681/96 de 31.07.96,ref.rqquerimento de relagao  de
datas de recebimente de salario ,conforme despacho do salarial ' que
pagamento efetuxdo por ‘eote Ole, @ SiD esta providenciando junte
a SEFAZ . '

ceneh sanopne i
i

(o]




Faradiemi Mhormiesrinintir o

COMPANHIA DE
DESENYOLVIMENTGO DO
ESTADC DE MATO GROSSQ

@ > CODEMA

-

FICHA DE . IDENTIFICAGAD

w
1 - DADOS PESSOAIS

N* DA MATRICULA

4 - ANOTAQOES

NONE
ADENATIR QFZFRRA OIAS FILHO

. T R —— V. ¥ g

1
GODIGO 4131/08
L)

BATA (ALTERACOES) VENCIMENTOS E CARGOS
" DATA NASCIMENTOQS 04,55 NACIONALIDADE BRASILEIRA "
‘ _ 19,9,93 #Conf JRes.n? 26/92 de 18/09/93,0 servidor
| NATURALIDADZ T ABA(MT) PRCFISSAO ar .
' EW5 L passou a perceber o salaric de §fes.d 92. X xkx
ENDERECO TRAY .MAURICIO MADUREIRO,51-8,.VERDAQ P P ., ° bor . 9 ‘6:2’
- N b #Conf.Res.n? 29/93 de 12/10/93,0 servidor
"' ADENAIR BEZERRA DIAS BSTAPO Ct ) / 1,( é ° _,::: ° 110 621800
= assou a perceber o salario de TNS-IES
!MAEMARIA BORRALHD DIAS SOLTEIRG P P . 21508, xofx
2 - DOCUMENTOS DE IDENTIFICAQAO * eonf.Rasan 31/93 de 12/11/93’0 servidor
[®6 ¥ 25,199 ' DATA 1, 11 76 SERIE EWUSIN, passou a perceber o Salario de @ ..e|l33 086,00, 3TX
1
| ORGAG EXPEOID@fSn /MT 01,012,93 { - Conf.Resolugao 32/93 TNS II passou a
CART.PROF. NS 39 43¢ SERE  opoa / / DATA BXP. / . perceber ac salario de ‘........'.uo'.u:u 161.096,00
As;:.v ?:T 922114 CATEGORIA | g REG. MILITAR 01.01.94 |- Conf.Resolugao do mes-de - Janeiro/$4 THS
T?:U-LO N‘: ZONA SECCAD ESTADO II passou a pe:r:ce'oer a0 331‘31‘10 de cecesss 3160494,00
164141 12 -~
CPFNT  103,.824.881=72 PASEr NI 2590 34646 01,02.94 |-~ Conf.Resolugao 03/94 yITHES II pasou a
perceber ac salario de se0asssnvsssvetece 3940229'00
3 - DADOS FUNCIONAIS
— = NGRS *Por forga do disposto no Artigo 2l,inciso[. ¢
PATA DA A 01,0184 Ie§ 22 do iso 1I,da Medida Provisoria
NATUREZA DO CARGO | OPCAC FGTS  (Olsy / 0l / 84 ! n® 457,de 29/0%3/94,08 salarios foram fixedds P
om URV,com os valores constantes da Resoln .
4 - ANOTACOES ppRA EFEITD DE ADCIONAL 8% ¢@o n® 04/94-CODEMAT
PERIODO ADQUIRIDO ' PERIODO OE GOZO PERIODO ADQUIRIDO PERIODO DE GOZO 12,04,94 *Qgnf Hea,n® 04/94,9 gervidor THS-II,passa
- ‘ : b perceber a paxsmbex a partir de 12/03/94
Dl.D.l-B.(l_-/§5_l 15°07°85/03'08‘85 a URV ﬂQuooooootooo‘o‘ooanoc.“nooooocoooo 589,85
12»01.35/36 12,07.86/30+07+86 - Em confornidade com o disposto na Lei
Q. L ]
12.01.86/87 8,880 de 27.05.,94 o salario foram
fixado ea Reais e partir de 01,07.94 com
o valor conatante da Res,0%/94 ,
01,07.94 |-Conf.Res,09/94 THS II passou a perceber ao
aglario em Reais valor de R$ q‘o'o"oo‘o'boooooc 625,73
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" TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. .

foo] Para uso do pmcessaen 0

Modelo aprovado por Insirucle Mormatlva do SNT ae 02192

] o] Carimbo gagronizade (ﬁ I
2| IDENTIFICACAG 1
g| ooty 03 474 5 /9001-32,
& | a2] Empregador 3 03] cédige Bosan:
4| CODEMAT-CIA DES bo EST DE MATO GROSSO 756 COD: AT - {'smpanhia do Hesen
2 [o4fgnderego volvimento do, siach do Hitbte Grosse
:J PMIO Pumuas - me Smm Centro Pulitico Adnﬂl‘l‘s“"”'o - LR
< Jos 06| Baitro o7 Municipio 08 {UF
B050970[  CPA cuiaBk e
o i -
£ losBance [10] AgéncialtF [1]Co. Agenoia | Laa SUYAP
S .CoB,F. cumaﬁ/x-n* .
g [12]Empregado 7 ﬁ] Cartelra de Trabalhe (n2, sdrie e UF)
3 ma:m BEZERRA DIAS FILHO b |
= [14] Pis/PASEP 15| Cddigo empregado 16 ] Data nascimento  [17]Dataadmissio | 16] Data opglo 19| Data afastamento
n[ 10259034646 05.4,5% 01.01.84 01.0}1.84 30/06/96
__] o| Maior remunerago _2_1J Aviso prévio 22{ Pers. A | 23| Gausa afastamento ) J C6d, saque
g . 18 ~30/65/96 ’—I o% SEM JUSTA CAUSA 01
g
E DISCRIMINAGAQ/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
c': inl Indenizagio Valor ﬂ Saldo de saldvlos Valor Eﬂ FGTS-muN;a rescis: | Valor .
u. anos dlas —% 5 .151 » 66
28 28 30
é 28] Aviso prévio B Comissbes el TOTAL BALTO 20,590, 39
@ ; saldro iiE]Horas gxiras ’
I N2 avos 708,09 hores DESCONTOS
331132 sal. inden. a4 35
2 112 avos 4 Graliicagao 8 Previdéncia 105,3 3—-1
Saldrio-lamfla Adlclonal Insaiubrb- 3
‘ dlas 'J dadarp?ricuf:auld::de _EIPIWHGMQ 13% sal, 7 7 - 39
2¢] 40] 41}
Férias vencidas 1,416 18 Adictonal nelurno Adiantsmentos
i‘z_l Fgas proporc, 43 a4
_1‘.‘:___!123005 708009 —Lxcm 100197.36 J II}RF. 3.049.96
45 B
Jﬂsglalosuétias 1‘423 2.? iil ﬂl
)
ﬁ] Sal, maternidade 29{ FGTS-mbs rescisBol _] TOTAL UCLiDO .
més anterio
. dies - méo aniodor 985,74 RECESIO 17.3572,2)
51| Data de homalogago atyra do empregador/proposto Impress3o digltal Impresséo digital
pos J n'Ppregado W —J Responsdvel legal
B s
a ; vy Jdo  [lrade 4
Assinatura di L e
15' a oempram Ef ANMTE - asfy da Dlvlsdo s ftee, o AcompanHana- =
Cindean s
56} Assinatura 6o responsé\rw
icm DO FGTS 158 | Data recepclo pelo Baico # ¢y
] Tt oy A e g™ i
ﬂ Carimbo ¢ assinatura autorlzada da empress L ' } '
Mo o1 o Woemn
7 ' ' 1 om
Jos¢ G Bl do Prads 4 o /J’m-czm o e
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| INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Campo 1 - Carimbo padronizado do CGC ou matrfctha ne INSS, INCRA ou CIC. Quando for utliizado 0 carimbo do CGC; o empregador fica dlspensado do pre- '

. -gnchimento dos campos 20 4 3 8. ]
Campo 3 - thimero de Kentificagdo do empregador no sistema FGTS, .
Campo 9 e 10 - Nome do banco & respectivz agéncia cadasirados no sistema FGTS.
Campo 11 - Cddige CIEF da agbnela Indicada no campo 10.
Campo 15 - Ndmero de ldentificagio do empregado n}o sistema FGTS,
Campo 21 - Data do evento.

“ Campo 22 - Percentual a sec retido do saldo da conta vincalada do FGTS, por determinagfio judicial.

Campo 23 - Indicas, por extenso, a causa do afastamento. Ex.: Dispensa sem justa causa, pedido da demissio, exting4o da empresa, término de contrato a
termo, stc. \
Campo 24 - Cddigo de saque comespondente A causa do afastamento, de acorde com as Instrughes nonnalivasfoperacionais da CEF.

+

Campo 27 - Indlcar o parcentuzl & o respectivo valor da multa resciséria, de acordo com as disposigfes legais vigentss.

Campo 49 - Valor do FGTS correspondente a0 més ilnedlatamente anterlor e a0 da resclsfo, caso hiio lenha sido efetuado o seu recolhimento.

Campo 57 - Assinatura do representante do empregador devidamente habliftado junto a¢ banco domicfiio do FGTS.
Camgpo 58 - Carlmbo-datador Indicando o cddigo CIIfF do banco/agéncla e a data de recepgdo do documento.

Campo 60 - Ciarirnbo da agéncla {(Norma CSA/CIEF 47/74), Indicando a data do pagamento do saque que deverd coincidir com a data da avtenticaco mech-
nica,

Campos 61, 62 e 63 - Consignar os valores felatlvos ds parcelas objeto do saque.
Observagdes: |- A homolagagdo pela autoridade qupetents deverd constar no verso de todas as vias deste Termo.
Il - Os campa"01 a 57 deverfio ser preenchidos pela empregador e/ou Orgao homologador. Os demais pelo banco pagador do FGTS.




COMPANHIA DE
C O D E M A DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO A0 PROCESSO No_ 80323/84 .. .. . : . e 11 ; 12 » 84
INTERESSADD - (A) : -~ W

ASSUNTO: _ ..~

.DESPACHOS. E INFORMAGOES

0/ eX doraedS . GL L\.h& :

QVilogio dm;da pnm
Ch. DI, Adm. Bl

A DIV. ADM. GERAL

BFF: ADENATR BFZFRRA DTAS FILHO fo
™ el e

‘ Admissgg: 01.01.84

Fungao: Ag. Administrativo- nivel 15
Salario: E§ 611.932 '
Lotagao: G.P.C.
ASSUNTO: Requer abono pecuniériu correspondente ao perfadu de 01.01.84

a 01.01.85, de conformidade com o art. 143 da Cel.T.
INFORMAGAD: Trata-se de servidora desta Cia., gra solicitando o seu

Abono de Ferias, e o wewlperfode aquisitivo completar-se-a *
. em 01.01.85. N\

*

CQD. 4133-1/03
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