
()L) LM/ 1 dESEFTWatMEIrrt, 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DE ' ndocoholly4 DATA
20 02 87 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

PARA 
Diretoria da CODEMAT Data.  1 AM I

ASSUNTO 
Senhores Diretores: NI ServIco Protocolo 

4mommmommo 

0 Conselho de Administração da CODEMAT, res8Ive nesta data deter 

minar que seja alterada a Resolução n9 11/86, para incluir a seguinte 

redação no seu Artigo 39: 

ARTIGO 39 - Fica criado o Adicional por permanencia 

de Serviço, na base de 2% (doi' s por cento) ao ano de serviço efeti 

vo prestado a Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato-Grosso 

CODEMAT. 

§ 19 - 0 servidor da Companhia de Desenvolvimen 

to do Estado de Mato Grosso fará jus ao. Adicional a partir da data 

que completar um ano de casa-

§ 29 - COnsiderando gild por força' de looliti a ad 

ministrativa do Governo houve rescisões de contratos de servi. -s ' 
I 

desta Cia, com contratações automáticas pelo Gabinete de P ,neiltien-

r 

ENVIADO POR DESTINADO A: RECEBIDA 
EM 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO IRMO 

CÕIVIUNICAÇA0 'INTERNA 

Protocolo 

DE DATA 

PARA 
e nlj /Utt. lx.2-e_C5 d-ig 

N2 DA q.i.
/(1?. -

ASSUNTO , 

to e Coordenação, retornando - os posteriormente para 

Companhia com novos 'contratos, RESOLVE esta Resolução 

quele periop de serviço no
( 
Gabinete de Planejamento 

como efetivo na CODEMAT. 

nciosame 

11 DA- F 
<-

La Cte.0 
. AMI CAR COEL 0 CHAVE 

GCO-DRESIDE TE DO CONSELHO DE ADMINISTRAQA0 

adO 2/6 7 --

o quadro desta 

considerar a-

e Coordenação, 

...,..-Z-ZZ--:------
Scioto 4/ureic° 

Miter Presidents 
- COMM o 

ENVIADO POR ." I DESTINADO A: 
AMILCAR Cq..LHO CHAVES DIRETORIA 

RECEBIDA 
EM 



kiAJULAV P'C 1 Jk.acn vs.ruvieniun ivv., 
ESTADO DE MATO DROSS° 

COMUNICAÇA0 INTERNA 

rr"- J 

immimm DATA 
20/02/87 

DE 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO CODE AT 1 

PARA Diretoria da CODEMAT Protocolo N• , 7 9-3gAim .4 -

ASSUNTO PA/um° NI i 

Senhores Diretores: Datay i.2  • 
. Art•  

CONSIDERANDO: 
..... 

Servlp , A r  Pr—Zocolo 
—,... 

a) os atrasos de salários; 

b) a defasagem de salários da Companhia com relação 

empresas; 

c) a inflaggo estimada pela UNIÃO para operibrio- de 

de 1986 a Fevereiro de 1987 de aproximadamente 

ta por cento); 

0 Conselho resolve aproVar a Resolução n9 01/87 acrescentando 

partir do mes de fevereiro o percentual de 40% (quarenta 

to). Resolve ainda, o Conselho, determinar qué todos os 

da Empresa que já exerceram cargos de Diretores na C 1 . -nhia, 

. 4014 
ely, 

a outras 

Fevereiro 

70% (seten 

por cen-t-

servidores 

te-

segue - 

ENVIADO POR 1 DESTINADO A: RE EBIDA 
EM 



CODEMAT 
COMPANHIA pc 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO 080630 

COMUNICAqp INTERNA 

PtOtocolo 

DE DATA 

PARA eo-rutt:7,....... ce., NQ t W s  4
ASSUNTO 

rão a partir desta data, 

muneração básica em relação 

4 ,D9F 

'‘ Pa jua, 424,11, V-ul Gew. 

•
Adatt:A: 211

) £5/00 

I 

os seus salários fixados em níveis de re-

aosalário base da Diretoria. 

Atenciosamente 

c.-e:Cf.A., 
N 

AMI AR COELHO CHAVE 

?* PRES. CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

. 

_ 

...ecuotice . 
OW President. 

' MENA - 

I. 

ENVIADO POR 
AMILCAR COELHO CHAVES DESBM'fbRIA 

RECEBIDA 
EM 



COMPANH DE 

CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO f6441.4 

DE 
DOM 

DATA 
17/08/87 

PARA - 
CEA/DIAF 

N2 DA C(. .. - 
032/87 

ASSUNTO ` 

a. InstrugKo de n2 03/87, que disciplina 

te a mesma; para parecer e encaminhamento. 

AO //9-(' '  Pa r,1F144- 
AIMpet001 91  * m 6 /f f/17 

ce2P-4 it9( 

l',IA') C,'I 1 ) % •3111:ns‘sa. 
4,1i3on- ,xri .nabA .Tta 

Atraves da iFeEMEia,nnc -aminhamos a V. Sa. 

a Rotina.,,de. Compras, e a Resoluggo referentt 

- 

( Atenciosamen't'e 

17VAIAltedir, Ci,  i•  

• 

Jtagh WPareetseta4 ts. Re24140 
tAvok 

Ch. Divisão sle rAigstkO0 — 
— CODE.. AT .... 

- 

• _ _ _ _. 

ENVIADO POR 
MAGDA APARECIDA DE MELO ROSA 

DESTINADO As 
WALTER MOTTA NORONHA 

I RECEBIDA 
EM 



.Benedito Je. 

SfJil 

o ,T1t2" 
Dir. Adm. Financeiro 

90DPIYI4T. 

p 0/1/0t,

Ov2 •-tc4A4: deA-Cit4 

»Awttlok-er,,, 

Cm2D içi 
— cobtrber , h. 
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> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CONIUNICAPO INTERNA 

DE 1 DATA 

PARA N.° DA C.I. 

ASUNTO 
continuag .6o .... 

- 

., 

)". . 

nciosam te, 

_ 

. ivis .go Desenvolvimeto Regional 

. 

.-.: 
ENVIADO:POR Mauricio Nantes I 

DJEg I NMAODAlakZÍITCZAK 
RECEBIDA 
EM 



I 1 
10 

i ,1,1111 
,.. . MAT tvcougrNAHDIAO DCDEDEMINOVOLGRVIOMESSNOTO 

COMUNICAÇA0 INTERNA 

DE IDATA 
Divisao Desenvolvimento Regional .1 02.12.87 

PARA N.° DA C.I. ... _, Diretoria de Onera oes 178/87 
ASSUNTO Solicitag'go e InformagPL (Faz) 

sivaAigt,' 
c4.4Pa1.<70 SO±olia 

. Pela presente, vimos infornparZeitftSgapaqu2 tendo em 

vista a necessidade de ser cobrada taxa de expediggo de titulas Defini 

tivos,Certidoes diversas, etc.., de benefici;rios desses serviços, por 

esta empressa, incliisive viabilizarido a obtengl'o de fundos para reposi 

gao de materiais de expedientes diversos dispendidos na execugao dos 

serviços. 

Do exposto, soli-ciamos seja elaborado um_est6ido I

61, .."..---. - para fixagao de taxas para esses servi2gos, qq& sugerimos: 

4sic ' N-1)Taxa de Expedigao de Titulo Defin1tit6o, 
f  

Gertidaq do.,-...1pDF para explo-
, AN, to 4  '41.,71a. -- , 

ragao de argall,Certidoes diversas, Carta aolgq0m4jas,Copia de mapas 

e memoriais. Cz$ 700,00 

2)Taxa de Transferebnciá de Contrato, 2% sobre o valor do imOvel. 

ENVIADO POR 
Mauricio I DESTINADO A e 

Joe 
RECEBIDA 
EM 
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O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO N° 01/87 

REAJUSTE DOS SALÁRIOS FIXADOS PT.&

RESOLUab N° 07/86 E DA OUTRAS PRO 

VIANCIAS. 

DIRETOBIA. DA COMPANBIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, USANDO DAB ATRIBUIg5ES LEGAIS QUE LEE Sib 

CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLIT E: 

Art. 1° - Com base no que consta no Decreto 

-Lei n° 2.284 de 10 de março de 1.986, fica reajustado os salLios dos servido-

res da Companhia nos percentuais estabelecidos no Decreto-Lei n° 2.310 de 22 de 

dezembro de 1.986 em 210 (vinte por cento), obedecendo aos cri-brios constantes 
J.L 

desta Resolugao bem como as Tabelas anexas I, II, III, IV, V e VI. 

Art. 2° - 0 disposto no Artigo 1°, se apli-

ca a todos os servidores contratados pela Companhia. 

Art. 32 - 0 Quadro Suplementar constante do 

Anexo IV da Resolugao n2 07/86 que trata dos servidores que exerceram cargos de 

Diretores desta Cia., terao os Sffas valores equiparados ao salLio base de Dire 

tona. 

Art. 42 Permanece-em vigor o artigo ter-

ceiro e paragrafo primeiro da Resolugao n° 06/83 de 17 de maio de 1.983. 

h 



a 
'''7• V 

O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ArE. 52 - Permanece em vigor o artigo primeiro da 

Resolugao n° 08/84 de 02 de maio de 1.984. 

Art. 6° - Esta Resolugao entrara em vigor a par-

tir de 1° de janeiro de 1.987, revogadas as,disposigoes em contrario. 

Cuiaba, 06 de fevereiro de 1.987 

A DIRETORIA 



COMPANHIA DE 
O CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLugt,Es / 87. 

01- Resolugao n2 01/87 - a5/02/87. 

Reajuste dos salários fiScados pela Resolugao n2 07/86 e d outras providen. 

02- REsoluço n2 01/87-A - 20/03/87. 

Dispensa os empregados desta Cia em cumprimento ao Decreto n2 02/87 4e 16/ 

03/87. Dispensa também empregados. relacionadas e designa Comisso de Levan 

tamento para analizar situagio funcional de empregados.. 

\03_ Resolugao n2 Q2/87 - 25/02/87. 

Reajusta os salários fixados pela Resoluggo no 01/87. 

04- Resolugao n2 03/87 -.30/04/87. 

Reajuste dos salários fixados pela Resolugao n2 02/87. 

\ 05- ResoluçWi n2 04/87 - 16/Q3/87. 

Disciplina a consessao de diárias: 

`\ 06- Resolugao n2 05/87, - 21/04/87. 

Disciplina a concessao de diárias. 

\s07-- esolugao n2 06/87 - 14/05/87. 

Defini o quadro de servidores que deverao continuar prestando serviços na 

Comphnhia, e lota-los nas unidades da CU.. 
' 

\` 08- Resolugao n2 07/87 - 09/05/87. 

Cria a fungo de Assessor EconSmico. 

09- Resolugao /IA 08/87 - 09/05/87. 

*tinguir a Assessoria Jurídica deèta Companhia. 

N 10- Resol7ugao n2 09/87 - 09/W/87. 

Extinguir a Assessoria Técnica da Presidência. 

A 11- li olugi,b-ne-10/87 - 09/05/87. 

Cria a fungo de Assessor Tgcnico, vinculado a Presidência. 
C 

41P;diUggo n2 11/67 - 09/05/87.,

Cria a Divisaio Jurídica vinculada A Superintendênitia. 

13- Resoluçao n2 2/87 - Q9§05/87. 

Criar a fungao de Assessor Jurídico, vinculado a Presidência. 

13- Resoluggo n .11*§RopejW‘
' • 

_iumk_:4411rx • -.0. a'""*"."4....-......akti14100,010....) 



14. RESOLUÇXO Ng 14/87 - 22/06/87 
fp-

REAJUSTOR OS SALARIOS DOS EMPREGADOS EM 20% 

PERMANECER EM VIGOR 0 ART.3g da RESOLUÇIO Ng 02/87 eo ART. Ng 08/84,a PARIR DE 01/05/87. 

15.RESOLUÇWO Ng 15/87 - 18/06187 

CRIA A GERtNCIA E A SUB-GERNICMA TECNICA ADMINISTRATIVA DO PROJETO JUINA. 
15.A - RESOLUgA0 N2 15/87-A (ASS,01/07/87) - RETENÇA0 DO PERCENTUAL DE 2 e St...TITULO LOGÍSTICO, 

16. RESOLD* Ng 16/87 - 08/07/87 
REAJUSTE DOS SALARIOS FIXADOS PELA RESOLUNO Ne 14/87 

EM 20% -PERMANECE EM VIGOR 0 ART.3g DA RESOLUÇZO Ng 02/87 e o ARTM1g da RESOLUQX0 08/84. 

17. RESOLUQW0 Ng 17/87 - 07/07/87 

BAIXAR A INSTRUÇXO DE Ng 02/87 IMPLANTANDO A UTILIZOO DE SIGLAS. 

18. RESOLUÇU Ng 18/87 - 13/07/87 
IMPLANTAR UM SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUNCIA DOS SERVIDORES DA CIA,ATRAVES DE RELdGIO 

E LIVRO-PONTO CONFORME INSTRUÇIO Ng 004/87(ANEXO) WE ENTRARA EM VIGOR A PARTIR DE 16.7.87 

19.  RESOLUQW0 Ng 19/87 - 06/07/87 

REVOGA AS INSTRUVIES DE NgS 01, 06, 13, 17, de 18 da dezembro de 1980. 

20. RESOLUQX0 Ng 20/87 - 15/07/87 
ESTABELECER NOVO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO PARA OS CONTRATOS COM INADIMPLINCIA OU CAN_ 
CELADO,REFERENTE SOS LOTES DO PROJETO JUINA E CASTANHEIRAS. 

21. RESOLUCAO Ng 21/87 - 08/07/87 
DISCIPLINA A CONCESSIO DE DIARIAS CONFORME DECRETO Ng 162 de 08/07/87. 

gp, RESOLUÇWO.Ng 22/87 - 27/07/87 
COMUNICA A TODOS OS SERVIDORES DESTA CIA,INCLUSIVE AQUELES QUE SE ENCONTRAM A DISPOSIOTO 
QUE A PARTIR DESTA DATA 0 PAGAMENTO REFERENTE A FERIAS SERA EFETUADA NA TESOURABBAATRAVES 
DE CHEQUE ADMINISTRATIVO. 

2;. PESOLUQ10 Ng 23/87 - 27/07/87 
ALTERAR OS PREÇOS DOS IMdVEIS CONSTANTES NA REÇO0 ANEXA A RESOLOO Ng 20/87 de 15/07/87 

24. RESOLUOTO Ng 24/87 - 31/07/87 
SOLICITAR A COLABOROO DOS SERVIDORES PARA A REALIZAQZ0 DE UMA CONTEO0 RIGOROSfSSIMA 
DAS DESPESAS OPERACIONAIS . 

25. RES0LUa0 Ng 25/87 - 18/§t/87 
COMUNICAR A TODOS OS SERVIDORES DA CIA QUE A PARTIR DESTA DATA Sd SERRO ACEITOS ATESTADO 

. DE MEDICOS CREDENCIADOS" UNIMED, INPS, E IPEMAT. 



4.122.0 

A_ 
26-4  RgSOLUO0 Ng 26/87 - 18/03/87 

IMPLANTAR A INSTRUO0 DE NO 03/87 QUE DISCIPLINA A ROTINA DE COMPRAS. 

7.  RESOLUO0 NO 27/87 - 24/08/87 

ALTERAR 0 SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUtNCIXPASSANDO A UTILIZAR A MBA DE PONTO,PERMANECENC 

EM VIGOR AS RESPONSABILIDADE CONSTANTE DA INSTRUO° DE NO 004/87. 

28. RESOLUO0 NO 28/87 - 14/08/87 

DISPE SOBRE A FIXAO0 DE TAXAS A SEREM COBRADAS POR SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS EXECUTADO. 

29. RES0LUO0 NO 29/87 - 01/09/87 

CONCEDER 0 ABONO DE Cz$ 250,00 AOS SERVIDORES QE PERCEBEM SALARIES IGUAL OU INFERIOR A 

CzS 9.599,00 CONFORME DECREMO-LEI NO 2.352 de 07/08/87. 

-30. RESOLUO0 NO 30/02/67 - 0_1/10/87 

REAJUSTE DOS SALARIOS FIXADOS PELAS RESOLUOES 16/87 E 29/87. 

31. RESOLUOA NO 31/87 - 08/10/87 

ALTERA A TABELA DE AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM DENTRO DO ESTADO,ESTIPULADA PELA RESOLUOO 

0024/87, de 31/07/87. 

32. RESOLUO0 N2 32/87 - 20/80/87 

FIRRAR CONTRATO COM A UNIMED PARA ATENDIMENTO MCDICO HOSPITALAR AOS SERVIDORES LOTADOS 

NA SEDE E GPC PELO PLANO CUSTO OPERACIONAL 

33. RESOLUO0 O 33/87 - 01.10.87 

REAJUSTE DOS SALÁRIOS FIXADOS PELA RESOLUO0 Ng 30/87. 

PERCENTUAL DE 4,69% . 

34. RESOLWAO N2 34/87 de 20/10/87 

ALTERAR A Fulign WERMIPMEMAA " FUNWAO GRATIFICADA-FG" 

35. REsoLugAo Ng 35/87 de 1$//87 

REAJUSTE DOS SALARIOS FIXADOS PELA RESOLWAO 33/87 

.?65Re.a.c2z_v_eç  •9--

e 

3F7P), 
• . 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

• - - • '' 
CARGOS DE ESCRITORIOS — QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO 

fsAlinio/3-AmulD/87 "CLASSY A — -CLASSD-B 

= 01 

• 02 

05 

04 

05 

06 

07 

08 

.09 

10 

11 

- 12 

13 

: 14 

15 

16 

17 

: 18 

12 

20 
....... „. 

: 21 
••• 

c 

1.441,00 

1.572,00 

1.738,00 

1.986,00 

2.234,00 

2.462,00 

2.730,00 

2.958,00 

3.202,00 

3.611,00 

3.744,0o 

4.108,00 

4.609,00 

4.981,00 

5.314,00 

5.791,00 

6.239,00 

6.732,00 

7.362,00 

s.005,00' 
. ..... 

9.173,00 

2.094,00 

2.551,00 

2.814,00 

3.050,00 

3.888,00 

4.01i00 

5.071,0o 

5.546,00 

6.002,00 

6.444,00 

6.986,00 

8.616,00 

9.'365,00 

z. 

2.227,00 

2.630,00 

2.895,00 

3.156,00 

4.044,00 

4.531,00 

5.291,00 

5.765,00 

6.222,00 

6.625,00 

7.259,00 

9.156,00 

9 5i59 00 

- 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TABEGA - TOD 

Tap , 01 

TCD - 02 

TCD - 03 

TOD - 04 

TCD - 05 

TCD - 06 

Cz$5.928,00 

Cz$6.275,00 

Cz$6.623,00 

Cz$6.979,00 

cz$7.318,00 

cz$7.666,00 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS 

sineno SAtÁRIO 

TS - 7.066,00 

TS - 01 9.770,00 

TS - 02 10.770,00 

TS - 03 11.593,00 

TS - 04 12.473,00 

TS - 05 13.294,00 

TS - 06 14.047,00 

1777/ 
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O CODEMAT 

4. 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR SUPERIOR 

SIMBOLO 

QSS 

.. ..... 
SALARIO Cz$1t00 

18.432,00 



COMPANHIA DE 
O CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

FUNÇA0 GRATIFICADA 

SIMBOLO sALimo cz$1,00 

FG - 01 4.933,00 

FG - 02 4.625,00 

FG - 03 4.223,00 

FG - 04 3.713,00 

FG - 05 2.316,00 

IV- 01 

FG- 02 

FG - 03 

FG 04 

PG - 05 

Coordenadoria, Unidade de Planejamento, 

Agencia de Financiamento, Assessoria Ju 

rldica e Auditoria Interna. 

. - 
Diviso e Assessorias 

Secretaxia do Conselho de Administragao 

e Gerencia de Projetos 

Setores 

Serviços e SeoretLias 
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O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  VI 

DIRETORIA 

-SA1,-.fi1r0"33.EBE • " 'AMA IJE—CUSTOr: " TOTE, —IitetiESENTAQ10—

DIRETOR PRESIDENTE 18. 432 , 00 9.216,00 8.314,00 35.962,00 . 

OUTROS DIRETORES 18.432,00 9.216,00 7.436,00 35.084,00 



COMPANHIA DE CODE MAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇA0 N° 02 /87 

REAJUSTE DOS SALÁRIOS FIXADOS PFfiA RESOLU 

gio N° 01/87 E Di OUTRAS PROVIDANCIAB# 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO •- COWAT, USANDO DAB ATRIBUIg6ES LEGAIS QUE LHE SID CONFE 

MBAS PELO SEU ESTATUTO SOCf4L. 

• Considerando as decisoes,do Conselho de Adminis 
traço, conforme C.I. rigs 38/5t7 e 39/87 do dia 20/02/87, 

RESOLV E: 

Artigo 1° - Conceder a partir do ms de feverei 
ro de 87, um reajuste com o percentual de 410 (quarenta por cento) sobre a Resolu 
gao de n° 01/87. 

Artigo 2° - Fica alterado o Artigo 3° da Resolu 
gao 06/83 e revogada á Rtsolagao 11/86, que passara a ser redigida de conformida-
de com o artigo seguinte 4 desta Resoluga). 

4 

• 
. Artigo 32 - Fica criado o adicional por perma-

nencia de serviço na base de 02 (dois) por cento sobre o salario bsico para cada 
01 (um) anode contrato exclusivo na Companhia de Desenvolvimento do Estado de Ma 
to Grosso - CóDEMAT. 

Artigo 42 - Fara'o jus a contagem de tempo para 
efeito do adicional de permanencia de serviço, os servidores que pertenceram aos 
quadros da Cia. e posteriormente contratados pelo Gabinete de Planejamento e Coor 
denaga), e retornados a esta Cia. com novo Contrato. 

Artigo 52 - 0 quadro suplementar constante da 



COMPANHIA DE 
0 CODE MAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV da Resolugao de ng 07/86, que trata dos servidores que exerceram cargos 

de Diretores desta Cia., terao seus valores equiparados ao sal io base da Direto 

ria. 

Artigo 6Q — Permanece 4-m vigor o artigo primei 

ro da Resolugao ng 08/84, de 02 de maio de 1.984. 

Artigo 72 - Esta Resolugao entrara em vigor a 

partir de 01/02/87, revogadas as disposigoes em contrario. 

Cuiab4, 25 de fevereiro de 1.987 

A DIRETORIA 

Woad° em Ate da Diretoria 

pz&Spj 9._/ 
voaitgo 

e 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  I 

WADED DE NÍVEL ADMINITRAHVO 

.. NÍVER ..... ... . 

. 

.. aAT4110./FEVEREIR0/8.7... 
i 

„....,..DLAS.SE7A._ . ....
. 

. 

: 
i 

t
.

f . 

. 01 ! 2.017,00 ... — 

: 02 1 2.201,00 ; _ : 
— 

c . 
, 03 2.433,00 : — — 

t . 
: 04 tl: 

t 

2.780,00 , .932,00 3.118,00 

, 05 t 3.128,00 ; _ 

: 06 3.447,00 . 3.571,00 i 3.682,00 

, 07 p 

;. 
3.822,00 3.940,00 t. 

, 4.050,00 

08 i 4.141,00 , 4.270,00 :. 4.418,00 
P 

: L 09 '• 4.483,00 
. _ 

. - 

: 10 : 5.055,00 : i - 
. 

Y 

11 - 5.242,00 '- 5.443,00 : 5.662,00 

`.. 12 : , 
5.751,00 :: 6.063,06 : 6.343,00 

: 13 ; 6.453,00 t _ 

.. t . 

. 14 t 6.973,00 , 7.099,00 : 7.407,00 

15 ; 7.440,00 ; 7.764,00 : 8.071,00 

: 16 . 8.107,00 t 8.403,00 : 8.711,00 
':' 

17 : 8.735,00 9.022,00 i 9.275,00 

: 
, 

18 : 9.425,00 '.,, 9.780,00 :10.163,00 

: 19 : 10.307,00 : . — 
t . 

' 20 : 11.207,00 :12.062,00 :12.818,00 

 - • -;13...-111-,00- - -. - -:1-3-.-383,0o 
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ANEXO 11 

. . . 
TABELA - TOD 

O 
TOD - 01 8.299,00 

TOD 02 8.785,00 

TOD 03 9.272,00 

TOD - 04 9.758,00 

TOD - 05 10.245,00 

TOD - 06 10.732,000 ;/ /

_ 



O CODEMAT 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

V 

CARGO-  DE -N-IIVEL-

sfyiBolo sALimo 

TS - C 9,892,00 

TS 01! 13.678,00 

TS - 02 15.078,00 

TS - 03 16.230,00 

TS - 04 17.462,00 

TS - 05 18.612,00 

TS - 06 19.666,00 
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ANEXO IV 

• e ••• 4.• , , . . • m • 

QUADRO SUPLEMENTAR SUPERIOR 

SIMBOLO 

QSS 

• 
1 To 

. • 

teri 

SALÁRIO Cz$1,00 

25.805,00 

.t. 
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COMPANHIA DE 
CODE MAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

FG - 01 

FG - 02 

FG - 03 

A.NEXO V 

FU1QA0 GRATIFICADA 

SIMBOLO SALÁRIO c $ .z 1,00 

FG - 01 6.906,00 

FG - 02 6.475,00 

FG - 03 5.912,00 

PG - 04 5.198,00 

FG - 05 3.242,00 

Coordenadoria, Unidade de Planejamento, Agencia de Finan 

ciamento, Assessoria Juridica e Auditoria Interna. 

Diviso e Assessorias 

Secretaria do Conselho de Administragao e Gerencia de Pro 

jetos. 

FG - 04 Setores 

PG - 05 Serviços e SecretriasLov 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORI A 

-4..3311)A..D.E ...Q.U.MD.. . - IiiEELIT.A.a.O.

DIRETOR PRESIDENTE 2 5 !.805,00 12.902,00 11.640,00 50.347,00 

.. .0DTROB. . DIRETk)RES. . . . . . .2.5....a0.5,  00 . , . . 1240.2 ' SAO... ,.. ... ._ ,,. .. . .1.0...41%.Q0.. . - .49...117,0.0 
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O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇÃO 001/87-A 

A DIRETORIA DA CODEMAT - Companhia de Desen-
. 

volvimento do Estado de Mato Grosso, em cumprimento ao DECRETO n9 
02/87 de 16.03.87 e, 

Considerando que atualmente o total de empre 
gados excede em muito a quantidade necessária ao bom funcionamento ' 
da Empresa; 

Considerando que a desnecessária admissão de 
empregados pressupõe a.reprovivel prática de clientelismo politico; 

, Con:siderando que a admissão desnecessária de 
empregados implica na diminuição da capacidade de melhor remunerar ' 
os que realmente são necessários; 

Considerando que o número de empregados deve 
ser compativel com as estritas necessidades da Empresa. 

RESOLVE :

19 - Dispensar os empregados desta Empresa ' 
contratados no periodo compreendido entre 19 de julho de 1982 a 14 de 
março de 1987, em consonância e nos termos dos Decretos n9 02/87 e 
06/87 e da Lei das Sociedades Anônimas devendo os mesmos se apresentar 
no Setor de Administração de Pessoal para ciência e recebimento do 
Aviso-Prévio previsto em Lei. 

lacionados:' 

29 - Dispensar também os empregados abaixo re 

- BENTO DE SOUZA PORTO 

- TEREZINHA SOARES DE ANDRADE PORTO 

- ZOROASTRO CONSTANTINO TEIXEIRA 

- EDU XAVIER 

-cont. f1.02-



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

- SALADINO ESGAIB 

- JOSE AUGUSTO MARTINEZ A. SOUZA 

- MARCOS MARTINELLI 

- MARIA ELIZA DE OLIVEIRA 

- ITAMAR JESUS PIMENTA 

- ADEMIR SOARES GUIMARAES-

- SIDNEY SILVA QUEIROZ 

- ORACILDA PINHEIRO DA MATTA E SILVA 

- DALMA SONIA FALCÃO GRANJA 

- WILSON GARCIA 

- FRANCISCO EGIDIO C. SOBRINHO 

Estes empregados também deverão 

no Setor de Administração de Pessoal para recebimento e 

Aviso-Prévio. 

-f1.02-

se apresentar 

ciência do 

39 - Designar uma Comissão de Levantamento , 

composta pelos empregados LUIZ SOARES DE ANDRADE (Presidente),VILAZIO 

ARRUDA PINTO ISecretãrio) e NILZA DA SILVA TAQUES, para no prazo de 

10 (dez) dias, levantar e apresentar relatótio a esta Diretoria sobre 

a situação funcional dos empregados a seguir: 

- JULIO JOSE DE CAMPOS 

- MOtSES FELTRIN 

- GONQALO PEDROSO DE BARROS 

- KIKUO NINOMYA MIGUEL 

- HILTON DE CAMPOS 

- AQUILES BELMIRO DA SILVA FILHO 

- PAULO DE CAMPOS BORGES 

- ANANIAS MARTINS DE SOUZA 

- MAURO LOCIO RODRIGUES 

- ODILZA PINHEIRO DA MATTA 

- LAGRANGE CORREIA DIAS 

- GONQALO JOSE CORREA 

- JOTER MARTINS DE SIQUEIRA 

- NELSON TEIXEIRA 

-cont. fl. 03 - 
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COMPANHIA DE 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

- f],. 03 - 

Publique-se e 'Cumpra-se 

Cuiabá/MT., 20 de março de 1987. 

A D 

Lewd° rseia Ata da pretoria 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇA '0 

See. P 

N9 03/87 

REAJUSTE DOS SALÁRIOS FIXADOS 

PELA RESOLUÇÃO 02/87, E DA OU 

TRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL. 

- Considerando que o art. 21 do Decreto-Lei 

n9 2.284 de 10/03/86 determina o reajuste automático dos salários 

quando a variação acumulada do IPC atingir 20% a partir da data-ba-

se; 

- Considerando que após a data-base a varia 

cão do IPC .ocasionou os reajustes dos salários nos meses de março e 

abril/87; 

- Considerando que em fevereiro/87 os s'alá-

rios foram aumentados em 40%; 

RESOLV E: 

Art. 19 - Com base no que consta no Art. 59 

do Decreto-Lei p9 2.302 de 21 de novembro de 1.986, não conceder o 

rdajuste automático de março/87, considerando-o como compensação do 

aumento salarial concedido em fevereiro/87. 

Art. 29 - Reajustar os salários dos emprega 

dos da CODEMAT em 20% (vinte por cento), conforme o Decreto-Lei n9 

2.284 de 10/03/86, obedecendo aos critérios constantes desta Resolu-

ção, bem como as tabelas anexas. 

Art. 39 - Ficompensagáo do saldo xesiduAl 

do aumento concedido em fevereiro/87„.156derá ser realizada nos próXi-

illos reajustes automáticos, po deteiminagaO da Diretoria Colegiada ou 

do Conselho de Administração. 
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O CODE MAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Art. 49 ReavalIar a Função Gratificada FG-04, 

incluindo a função de "Secretaria de Diretoria", sendo que a função 

"Secretária de Coordenadoria" permanece na Função Gratificada - FG-05, 

que passa a ter o seu valor aumentado para CZ$ 4.668,00. 

Art. 59 - Criar a Função Gratificada FG-06 pa 

ra a função "Motorista de Diretoria", com o valor de CZ$ 2.880,00. 

Art. 69 - Esta Resolução entra em vigor a par 

tir de 01/04/87, revogadas as disposições em contrario. 

Cuiabá-MT., 30 de abril de 1.9E 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA CAMARGO 

Diretor Presidente 

MOACIR ONgALVES DE ARAOJO 

Diretor Superintendente 

A!,411101b,

41010ITCZAK1, 

4ff:14„if .

BENEDITO HEN 

Diretor Admi 

rações 

DE CARVALHO NETO 

trativo Financeiro 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO 

CARGOS DE ESCRIT6RIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO 

. 

- , • NíVEI; - • • - 

. , 

- *: " SEIB' GA Al3R I,.i.,/,87 , . . ' ' ' : ' ' - --- CrilOSE-1: . - ' • . . . CRAZSE-B - • ' ' 

.:' 01 : 2.420,00 
, 

: - - 

: 02 . 2.641,00 ' . - - 

: 03 . 
, 2.920,00 

: 
- - 

: 04 3.336,00 : 3.518,00 ' 3.742,00 

' 05 . 
. 3.754,00 , - - 

06 
. 

4.136,00 ' : 4.285,00 : 4418,00 

: 07 ; 4.586,00 : 4.728,00 : 4.860,00 

' 08 . 4.969,00 ' 
. 

i 5.124,00 , 5.302,00 
t 

: 09 

- 
: 

5.380,00 
: 

- - 

: 10 , 6.066,00 - - 

ril 6.290,00 : 6.532,00 : 6.794,00 

: 12 
: 

6.901,00 i 7.276,00 ; 7.612,00 

13 
. 

7.744,00 . - - 

: 14 
: 

8.368,00 ' 8.519,00 
. 
. 8.888,00 

: 15 
: 

8.928,00 ! 9.317,00 : 9.685,00 

: 16 9.728,00 t 10.084,00 :10.453,00 

. 17 : 10.482,00 
, 
t 10.826,00 . ;11.130,00 

: 18 i 11.310,00 11.736,00 :12.196,00 

19 I 12.368,00 
i 
. 

- • . - 
. 

: 20 . 13.448,00 : 14.474,00 ;15.382,00 
• . T .. 21 : 15.410,00 . .,........„..,.. .„:„. .... . ''' . ' .. ... 15.755,Q0 ..... . .. . ... • 46.060,00 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO   II 

TABELA - TCD 

TCD - 01 

TCD - 02 

TCD - 03 

TCD-:-. 04 

TUB - 05 

TCD - 06 

9.959,00 

10.542,00 

11.126,00 

11.710,00 

12.294,00 

12.878,00 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfITEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS 

SIMBOLO SAL.ARIO 

11.870,00 

TS-01 16.414,00 

TS-0? 18.094,00 

TS-03 19.476,00 

TS-04 20.954,00 

TS-05 22.334,00 

TS-06 23.599,00 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

. . . . . . . . „ 
QUADRO SUPLEMENTAR STJPERIOR 

SIMBOLO 

QSS 30.966,00 
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O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

FUNÇÃO GRATIFICADA 

sfmBoLo SALARIO CZ$1,00 

FG-01 8.287,00 

FG-02 7.770,00 

FG-03 7.094,00 

FG-04 6.238,00 

FG-05 4.668,00 

FG-06 2.880,00 

FG-01 - CEA/DIRAF e CEA/DOP, Unidade de Planejamento, Agencia de 

Financiamento, Assessoria Jurídica e Auditoria Interna. 

FG-02 - Divisões e Assessorias. 

FG-03 - Secretária do Conselho de Administração, 

jetos e Coordenador do POLONOROESTE. 

FG-04 - Setores e Secretárias de Diretoria. 

Gerencia de Pro 

FG-05 - Serviços -.2,Secretárias de C denagão.e Secretárias de Licit 

FG-06 - Motorista de Diretoria. 



.0 CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

:ANEW VI 

DIRETORIA 

. DIRETOR PRESLEY-1'E . . 

- - - -SAIr.LRI.O: -BASE. • • - • -A.1UDA. DE -GUST-0- • .- • •REPRESEITTAÇXO . - -TOTAL. .4 • • - 
0... ....e 

..... .3.0...9.6.6. ,,0.0„ . . - .. ... .  .15..4821.0.0_ . . . .. ..... .1.3...9.6.a , QQQ . . . 

.. 

....6.Q...416:,..0.0... 
0 

OU.TRQS.....DIRETORES. . ........., ....... .3.9..9.6.6,0.0. . ..... . .   15..482,,0.0. , ... . 

, 

. . . 12..492,  00 

. 

.. .58...9.40:,b.Q. 

r 



** 

y 

O CODEMAT 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUQA0 N2 04 /87 

DISCIPLINA A CONCESSAO DE DIÁRIAS E DA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUI96ES LEGAIS QUE LHE 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Artigo 12- Fica a Tabela de Diria para gastos 

pessoais em viagem, reajustada conforme valores abaixo: 

CATEGORIAS FORA DO ESTADO NO ESTADO 

01.DIRETORIA 

' 

Cz$ 1.453,00 Cz$ 908,00 

02. COORDENADOR, CHEFE DE DIVISÃO, 

CHEFE DE SETOR, GERENTE DE PRO 

JETO E PESSOAL DE NÍVEL SUPE - 

RIOR 

Cz$ 1.090,00 Cz$ 545,00 

03. PESSOAL DE NÍVEL MtDIO, TOPO - 

GRAFWMECANICO, ANTENISTA, DE-

SENHISTA; AGENTE ADMINISTRATI-

VO DO NÍVEL 13/21. 

' 

Cz$ 726,00 Cz$ 363,00 

04. DEMAIS SERVIDORES Cz$ 363,00 Cz$ 272,00 

Art. 22- Os alores \'  stipulados no quadro ane 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

xo, vigorarao ate que ulterior deliberagao da Diretoria. 

Artigo 32- Permanecem em vigor todos os demais 

artigos vigentes na Resolugao n2 06/86, de 18/04/86. 

partir desta data. 

Artigo 42- Esta Resolugao entrare em vigor a 

Cuiabá, 16 de março de 1.987 

ERNANI ADRIANO D ALME A CAMARGO 
Diretor Presidente 

MOACIR GO gALVES DE ARAÚLTO 
Diretor Superintendente 

ZAK 

lk
agOes 

BENEDITO HENRIQ D CARVALHO NETO 
Diretor Adminis tivo Financeiro. 
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DATA  24  / 02 / 87 
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Ammo ao Processo NP 1.618/87 • De 24/_02/ 87 

DESPACHOS E INFORMAÇÕES 
.. 

p\

. 
• n C-- • (:),X. eX- C-4)NAIQt-C-NA-A-A C1Lt 6. 

iZ XS-3h. CZZ &ZCc Lc> CIN-1- f\
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6.-k_ 11 - -g-- C66,

A - t  .- % t.-cs- Celt.- ti ¡ACT . c 
; '-'•-‘0 ' 

_ wax. pi.„..keiro V./italia 
wetora Adm. Fitunooira 

. - CODEJAAT .. L s. aii(oain

-k-i et 6_4 

.. . 
• LL

410-7  0  .--....... • 
.. 

go. if. mehio 4Z030420 of Cd0a0 

Cad ado! de EStUaOS e Avaliado - DMA? I 

.....:...._ 

4 0  
. 

_ 4 -a 10/•. JCL 5.AM9-:...e.0, ) 
- 
•Lc7- 1../.4-1 • . . 

- p_,..., .. 
: , g-i,„. 0 • ; ; . ,,,..". 

.. CODEM 

. . 17)(Inzio cArcuda Pinto 

'- CR. OIL UM. Rory 

• . . 

,.,.. 
. 

.. .. 
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E 
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Ata da DIretorie 
Tt_ 

RES *OLUQA0 N2, 05 /87 

DISCIPLINA A CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIgbES LEGAIS QUE LHE 

SÃO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Artigo 12- Fica a Tabela de Diária para gastos 

pessoais em viagem, reajustada conforme valores abaixo: 

CATEGORIAS FORA DO ESTADO NO ESTADO 

01.DIRETORIA Cz$1.816,00 Cz$1.271,00 

02.COORDENADOR, CHEFE DE DIVISÃO, 

CHEFE DE SETOR,GERENTE DE PRO- 

JEW E PESSOAL DE NfVEL SUPE - 

RIOR 

Cz$1.453,00 Cz$ 908,00 

03.PESSOAL DE NfVEL MÉDIO, TOPO 

GRAFO, MECANICO,ANTENISTA,DE 

SENHISTA,AGENTE ADMINI STRATI 

vo Nivqi, 13/21. 

Cz$1.090,00 Cz$ 545,00 

04.DEMAIS SERVIDORES Cz$ 726,00 Cz$ 272,00 

Art. 22- Perma cem em vigor todas os demais ar 

.-

cv) 



COMPANHIA DE 
O CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

tigos vigentes na Resolugo n2 06/86 de 18/04/86. 

partir desta data. 

Artigo 32- Esta Resoluglo entrara em vigor a 

Cuiabá, 24 de abril de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE LMEIDA AMARGO 
Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARAIIJO 
Diretor Super intendente 

BENEDITO HEN 
Diretor Admi 

TCZAK 
eragOes 

DE CARVALHO NEW 
tr tivo Financeiro. 
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Lançad em Ata da titétorja 
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RESOLUÇÃO - N9 06 

............. .0...0.••••••••
•• 

87 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuições legais 

que lhe são conferidas pelo seu Estatuto Social e, 

Considerando que o total de servidores exce 

de em muito a quantidade necessária ao bom funcionamento da Empresa; 

Contiderando_o que estipula o oficio-circu-

lar datado de 28/04/87 da Comissão de Apuração do cumprimento do 

Decreto n9 02/87 da Secretaria da Justiça; 

RESOLV E: 

Art. 19 - Definir o quadro de servidores que 

deverão continuar prestando serviços na Companhia, e lotá-los nas 

seguintes unidades: 

1- CONSELHO OE ADM1Nf§TRAÇAO 

- Carmem Suzana Silva Antunes 

2- COLEGIADO DE DIRETORES 

2.1-AGÊNCIA DE FINANCIAMENTO 

-Antonio Carlos F. Balbino 

-Clelia Regina de Oliveira 

-Airton José de Olj.v.pira 

-Wesley- Ayres Vieira.,f

-Jose Antonio C. Junior 

-Ismael Martinho S. Ramos 

-Maria de Fátima Nogueira 

-Luiz Carlos Armani 

2.2-UNIDADE DE PLANEJAMENTO 

-Arantes Rodrigues de Arruda 

-Eaiison de Almeida Carvalho 

-Ione Fernandes Pimenta 

-Jose da Cruz Amorim 

-Juraci Gutierres Werzius 

-Tomas Sandor Grunwald 

-João Luiz Pinheiro 

-Marcia Teresa Mdller de Abreu L. Santana 

-Roberto Rodrigues de Jesus 
-Liberio Joe Azevedo Gontijo 
-Tito Alves de Campos 
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2.3-COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

-Maria das Graças Ribeiro de Oliveira 

3- PRESIDÊNCIA

-Alda Maria A. Cunha • 

3.1-ASSESSORIA 

-Joao Manoel Mischiati Farto 

'-Dominos Mario Tenuta 

-Ana Maria Nogueira Borges 

3.2-AUDITORIA INTERNA 

-Odil Freitas de Souza 

4- SUPERINTENDÊNCIA 

4.1-SECRETARIA 

-L-gd.; Subtil de Oliveira 

4.2-DIVISÃO JURÍDICA 

-M6nica Padilla de Borbon Neves 

-Vera Lúcia Alves Pereira 

-Luiz Eduardo da Silva Campos 

-Edgar:_-_)Espirito Santo de Oliveira 

-Eliane Munhao 

-Nilton Santos Guimara6s 

-Rose Helena Paes de Barros 
-Mirian da Costa Meira 

4.3-SUINOCULTURA

-Licinio Fontes 

-Jose Raimundo Correia 

-Vandelicio Candido Garcia 

4.4-SERVIÇOS DE OPERACIONALIZAÇA0 ADMINISTRATIVA 

- J 4 - olY "Jose- tomes idlYiSilva,:,,„ 

-Eremita da Silva Siqueira 

-Valcir Aparecido Duran 

-Jose Raul Dantas 

-Jose Zeferino O. Silva 
-Adromedes Ribeiro Nogueira 

4.5-SERVIÇO DE OPERACIONALIZAÇÃO TÊCNICA 

-Aroldo Correa Alvarenga 

-Jose da Costa Barros 

-Jose Ribeiro Dauzacker 
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-Raimundo de Oliveira Moura 

-Nervino Lemes de Brito 

-Nirone Arruda Nascimento 

-,Raimundo Lopes Leite 

-Walderson de A. C. Lira 

-Jair Jose da Silva 

5- DIRETORIA DE OPERAÇÕES 

-Ecreice da Silva Souza 

5.1-COORDENADORIA DE ESTUDOS E AVALIAÇOES 

-Edmilson Fortes Barreto 

-Jairce Jacob 

-Isolina Solange Dias 

-Erotildes Maria da Silva 

5.2 -DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

-Guilherme Pinto de Souza 

-Robustiano Domingos Oliveira 

-Leonor Maria da S. Nogueira 

-Carlos Alberto da Silva 

-Joao Justino de Albuquerque Filho 
-Walter Pereira do Nascimento 

5.3-SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 

-Sandra Mara L. Amarilha 

-Mario Ney Costa 

-Helio de Arruda Pinheiro 

-João de Campos 

-Joelson dos Santos 

-Wilza Pinto Botelho de Miranda 

-Mirdio Ramos de Amorim 

-Vilãzio de Arruda Pinto 
5.4-SETOR DE APOIO TÉCNICO 

-Edckson Luiz de Medeiros 

-Gongalino Cindido da Rosa 

-Calil Mansur Bunlai Neto 
-Neide Maria do Espifito Santo 

5.5-DIVISÃO DE APOIO MUNICIPAL 

-Joao Luiz de Mello 

-Maria Jose do Prado 

-Jucineide Porto de Figueiredo 
-Sebastião Monteiro da Costa 
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5.6-SETOR DE MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

-TMoacy Lopes Suares 

-Benedito Rodolfo Falcão 

-Joao Luiz Braga de Moraes 

-Lucinete Maria B. Fernandes 

5.7-SETOR DE ASSESSORAMENTO MUNICIPAL 

'-Jose Augusto de Moraes 

-Moacyr da Silva 

-Osvaldo Pereira Leite 

-Maria de Fátima Ferreira Lima 
-Reinaldo Celso F. da Silva 

5.8-SETOR DE .ESTUDO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 

-Mauricio Liiciro Nantes 

-Milson Jose Lopes-

-Neide Leite de Barros Carvalho 

-Benedita Juliana C. do Amaral 

-Regina Conceição dos Santos 

5.9-DIVISÃO DE PROJETOS 

-Waltamir Augusto Borralho Dias 

-Luzinete Rodrigues Braga Reis 

-Márcio Hermenegildo de Almeida 

-Carlos Ely de Almeida 
-Paulo Cesar Homem de Mello 

5.10-SETOR DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE 

-Maria da Conceição Calçada Garcia 

-Dinair Maria F. Carvalho 

-Mauri Eudarcio Correa 

5.11-SETOR DE FISCALIZAÇÃO 

-Helio Nunes de Oliveira Filho 

-Astolfo Caetano Peletti 

-Luiz T. Arizawa 
-Victor Mauro Alvilho Fernandes 

5.12-SETOR DE- ELABORAÇÃO DE PROJETOS 

-Geraldo Antonio Gomes Almeida 

-Geraldo Jose da C. Cruz Mendes 

-Miriam de Cerqueira Gomes 

-Maria Elisa Z. F. Costa Marques 

-Donaldo Alves Ferreira 

-Simão Benedito Castelo Filho 
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-Cole Ferreira da Silva 

5:13-ESCRITóRIO DE JUINA 

-Francisco Mendes de Melo 

-Almerinda Camargo 

-Claudil Jones de Miranda 

-Pedro Francisco Ferreira 

5.14-POLONOROESTE 

-Edson Jose da Silva 

-Gilmar Gemin Cipria4o 

-Hamilcar Neto Soares 

-Wagner Bertoldi 

-Joaquim Lucas de Jesus 

-Wilton Falcão Mbreira da Silva 

-Laercio Vicente Arruda Martins 

Milanez. 

-Sebastião Anast6clo de Arruda 

-Antonio Jose da Costa 

t. 

6- DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

-Rita de Cassia Cavalline A. C. Marques 

-Antônio de Padua S. Bastos 

-Elizete Alves da Cruz 

-Sandra Eliza Araujo 

6.1-COORDENADORIA DE ESTUDOS E AVALIAÇÃO 

-Walter Motta Noronha 

-Maria Auxiliadora Franga de Oliveira 
-Dorotilde Ferreira da Silva 

6.2-DIVISÃO ADM. FINANCEIRA 

-Francisco Adenor Pinheiro Filho 

-Leocy de Pinho 

6.3-SETOR DE ORÇAMENTO 

-Anildó Jose de M. e Silva 

-Marlene do Nascimento e Luz 

-Joao Bosco Moreira Brito 

-Jose Leocadio de Miranda e Silva 

-2dio Silva 
-Nilza S. Taques Vieira 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

6.4-SETOR DE OP. FINANCEIRA 

-Teresa Normanda de Oliveira 

-Joao de Arruda P. Filho 

-Vaudevino R. da Silva 

-Teruo Abe 

-Solange Pereira Lopes 

-Herminio Dias de Amorim 

6.5-SETOR DE TESOURARIA 

-Jacy do Espirito Santo 

-Jose Luiz de Siqueira 

-Zelia Rodrigues Sena 

-Maria Nildes da S. Campos 

-Edio Benedito de Arruda 

6.6-SETOR DE CONTABILIDADE 

-Lucina Santana de Oliveira 

-Valdir Julia() Magalhaes 

-Rosa Maria Garcia 

-Waldir Dal Ponte 

-Joao Bosco da Silva 

-Adilton Nogueira Tavares 

-Lazara Maria de Oliveira 

-Nadir da Silva Nunes 

-Tarcisio Sobreira dos Santos 

6.7-SERVIÇOS DE REVISÃO E LANÇAMENTO 

-Jonas Garcia 

-Eurides Roberto da Costa 

6.8-DIVISÃO DE ADM. GERAL 

-Marilza Serra de Oliveira 

-Ana Maria Correa Sá Costa 
-Nilson de Arruda Pinto 

6.9-SETOR DE ADM. DE PESSOAL 

-Benedito Claro de Campos 

-Erenil Maria Gomes 

-Francisca Gomes Soares 

-Adriana Verlangieri Ferreira Mendes 

-Dinalva Ferraz R. Cerqueira 

-Geraldo José Bastos e Silva 

-Dalva Borges de Souza 
-Tabajara Pereira Maciel 
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- Luzineia Borges Viana 

6.10-SETOR DE ADM. SALARIAL 

-Marcelo da Costa Marques 

- Maria Alexandrina A. Zamariolli 

-Jair Pereira da Silva 

- Cátia Regina F. Orrigo 

- Ultimo Almeida Oliveira 

-Ana Maria Garcia Fanaia 
-Helio Augusto Cavalcanti 

6.11-SETOR DE SERVIÇOS AUXILIARES 

4t: • 
-Arlete Pinheiro Ferreira Carvalho 

-Marilda C. Si Costa M. Brito 

-Antonio Carlos de Oliveira 

-Yani Jose .de Farias 

6.12-SERVIÇO DE PROTOCOLO 

-Marcia Consuelo de Almeida 

- Adildes Jose da Silva 

-Ernestina Souza Guerra 

-Valdemir Nunes Gomes 

-Joao Leite de Oliveira Filho 

-Benedito P. Figueiredo Neto 

6.13-SETOR DE COMPRAS 

-Mauritsi Ronaldo sa Costa 

-Eva Maria da Silva Barbosa 

-Elias Vieira da Silva 
-Cesar Gonçalo Costa Marques 

6.14-SETOR DE SERVIÇO E MANUTENÇÃO 

-Otacio Alves 
-Antdnio de Padua S. Faria 

- Miguel Manoel de Almeida 

-Manoel Jose dos Santos 

-Jose Leopoldino Nascimento 

-Adão Coelho de Souza 
-Caetana Pereira aa Coriceigão 

Fern:andes-tvalige.liasta 

-Edina Arruda Amaral 

-Esmelinda S. de Oliveira 

-Josefina G. de Oliveira 

-Maria Elizela A. Carvalho 

-Osmar Jesus de Pimenta 
-Adelina Angelica Carvalho 
-Joao Vieira da Silva 

- Jose Gabriel da Costa 
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-Edesio Marques de Souza 

-Bernardo de Siqueira 

-Edvaldo Jose de Lima 

-Apolonio da Silva 

-Antonio. Constantino de Jesus 

-Dano.Franciscp Sampaio 

6.15-SETOR DE TRANSPORTE 
-Iunes Untar 
-Osvaldino Francisco dos Santos 

-João Bosco Monteiro Sempio 
-Cacildo Antero Carvalho-
-.Joas Rodrigues Monteiro 
-Angelo Lemes de Moraes 
-Altamirando Soares Guimaraes 

-Odenil Benedito de Campos 

-Davi Henrique da Fonseca 

-Joao Benedito do Amaral 

-Helio Eulilio dos Santos 

-Benedito Soares Guimarães 

-Hildebrando de Amorim 

-Ananias Lemes de Moraes 
-Osvaldo Gonçalves Braga 

6.16-SETOR DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 

-Celeste Martins Nunes de Oliveira 

-Adalberto Gonçalves Pires 

-Juarez Silva e Souza 

-Manoel Conceição de Siqueira 

6.17-SERVIÇO DE ALMOXARIFADO 

-Octivio Joaquim Azevedo Loureiro 

-Jose Benedito A. Garcia 

-Jose Silva de Oliveira 

6.18-DIVISÃO DE ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS 

-Magda Aparecida de Meio Rosa 

-Jucyara Moura Teixeira.tonçalves 

6.19-SETOR DE ORGANIZAÇÃO, METODOS E ROTINAS 

-Deni'se Niederauer Silveira Costa )4

6.20-SETOR DE RELAÇÕES HUMANAS . 

-Jurema Jacob de Moraes 

-Vera icia Atence Galva°. 
• 

-Edmir Campds Siqueira 
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6.21 - ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DA CODEMAT 

- Ismael Pedroso Cavalcanti 
- Maria Aparecida F. Pereira 

Art. 29 - Os servidores desta Companhia a disposição 

de Poderes, Órgãos ou Entidades, nas esferas municipais, estadual' 

e federal, com ou sem ânus para a CODEMAT, indeuendente da data 

inicio ou termino 4a disponibilidade, deverão se apresentar 

Setor de Administração de Pessoal para recebimento e ciência 

Aviso-Prévio. 

do 

no 

do 

Art. 39 - Os servidores não optantes pelo F.G.T.S e 

aqueles que foram eleitos para 

cão de entidade sindical ou de 

art. 534 da CLT, não incluidos 

cargo de direção ou de representa-' 

associação profissional, conforme ' 

no quadro de servidores constante "I 

do art.19 desta Resolução deverão se apresentar à Diretoria Admi-' 

nistrativo=Financeira para fins de lotação. 

Art. 49 - Os servidores não constantes na relação do 

art.19 ou atingidos pelo art.29 desta Resolução, e em condições de 

aposentadoria, deverão se apresentar ao Setor de Administração de 

Pessoal, que prestará auxilio visando agilizagão do processo de 

aposentadoria. 

Art. 59 - Os servidores impedidos provisoriamente 

por força de lei, do recebimento do Aviso-Prévio deverão fazê-lo ' 

assim que cessar o evento causador do impedimento. 

Art. 69 - A apresentação dos .servidores enquadrados' 

no art.29 e 39 desta Resolução tlever ocorrer, : no prazo maxi 

mo de 72 (setenta e duas ) horas, J a partir da publicação cre; 

comunicado no Diafio Oficial, sob pena de aplicação das penalida-' 

des previstas na CLT. 

Art. 79 - Os casos omissos deverão ser encaminhados' 

& Diretoria para solução. 

Cuiabá/MT, 14 de maio de 1987. 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA AMARGO MOACIR GON ALVES DE ARAOJO 
DIRETOR„:4fRESIDENTE 

1 0 111"

41 11  tiaL l 
TCZAK 

OPERAÇÕES 

DIRETOR RINTENDENTE 

BENEDITO HENRI 
DIRETOR ADMINIS 

E CARVALHO NETO 
VO FINANCEIRO 
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RESOLUQA0 N2-07 /87 

CRIAR LIT-Nab 1E ASSESSOR ECON6MI 

CO E RE OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLNIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIg6ES LEGAIS QUE LHE Sib CONFERIDAS 

PETO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Artigo 1° - Criar a fnngao• de Assessor Economi 

co vinculado a Presidencia, com as atribuigoes constantes em anexo, devendo perce 
• 

ber a gratificagao relativa a FG-01. 

Artigo 2° - Esta Resolugao• contara seus efei-

tos desde 16/03/87, revogadas as disposigoes em contrario. Is, 

Cuia , 09 de maio 'de 1.987 

ERNANI ADRIAN() DE IDA CAM GO 
Diretor Presidente 

MOACIR GO ÇALVES DE ARAgJO 
Diretor Superintendente 

BENEDITO 
Diretor Admini 

CZAK 
peragoes 

CARVALHO NE10 
nati o Financeiro 

_ 
MAMArecs. 

Yn-kw14._ 
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RESOLUÇA o 08N2 08/87 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE SAO CON 

FERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Artigo 1° - Extinguir a Assessoria Jurídica 

desta Companhia, sendo que as suas atribuigOes deverao ser desempenhadas pelo 

Assessor Jurídico da Presidencia e pela Diviso Jurídica da Slaperintendencia. 

Artigo 2° - Esta Resolugao contara seus e-

feitos desde 16/03/87, revogadas as disposiOes em contrario. 

Cuiabá, 09 de maio de 1.987 

ERNANI AL!'1EIDA
("4 

Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARAgJO 

Diretor Superintendente 

ITCzAK 

OperaOes 

BENEDITO HENRIft I CARVALHO NETO 

Diretor Admini at vo Financeiro 
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RESOLUÇÃO N-2 09 /87 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTAX0 LE MATO GROSSO- COMMAT, NO USO DAB ATRIBUIQUES LEGAIS QUE LHE Sib CONFERI - 

DAB ISTO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Artigo 12 Extinguir a Assessoria Tecnica da 

Presidencia, passando suas atribuigoes ao Assessor Técnico. 

Artigo 22 - Esta Resolugao contara seus efei 

tos desde 16/03/87, revogadas as disposigoes em contrario. 

MAMR/ecs. 
relANyv,_ 

Cuiab, 09 de maio de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE AThtEIDA CATARGQ 
Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARA:6J° 
Diretor Superintendente 

BENEDITO HEN 
Diretor Admini 

TOZAK 
agges 

CARVALHO NO 
144at vo Financeiro 
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RESOLUQX0 N° 10 J8_7 

CRIAR A FUNQX0 DE ASSESSOR TgCNICO E 

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MAIO GROSSO -CODEMAT, NO USO DAB ATRIBUIQUES L1'1GAIS QUE LHE S210 CONFERIDAB 

PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Artigo 1° - Criar a fungao de Assessor Tecni 
co, vinculadp a, Presidencia; com as atribuigoes constantes em anexo, devendo perce 

ber a Fungo Gratificada Ft-01. 

Artigo 22 - Esta Resolugao contara seus efei-
tos desde 16/03/87, revogadas as disposigoes em contr.;.rio. 

Cuiabe., 09 de maio de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE AYMIDA C ARGO 
Diretor Presidente 

OPC:‘1
MOACIR GONÇALVES DE ARAIJO 
Diretor Superintendente 

BENEDITO HENRI 
Diretor Admini 

ITCZAK 
eragoes 

CARVALHO NETO 
ativo Financeiro 

AKR/ecs. 
t1-(41/Yle., 
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REsoL.T.TgÃo Nell /87 

CRIAR A DIVISÃO JURÍDICA E DA OU-

TRAS PROVIDNCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇOES LEGAIS QUE LHE SAO CON 

FERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Artigo 1° - Criar a Diviso Jurfdica vincu-

lada a Superintendencia, com as atribuig3es em anexo, devendo perceber a grati 

ficagao relativa a FG-02. 

Artigo 2° - Esta Resolugao entrarem vigort 

a partir de 16/03/87, revogadas as disposigOes em contrario. 

Cuiabá, 09 de maio de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA CAM 
Diretor Presidente 

(4(7) 
MOACIR GONÇALVES DE ARAgJO 
Diretor Superintendente 

TCZAK 

°11111111111.111 I

eragOes 

BENEDITO HENRIQ 

Diretor Adminis 
CARVALHO NETO 

tivo Financeiro 

MAMR/ecs. 
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RESOLUQA0 N°12 /87 

CRIAR A FuNgib DE ASSESSOR JURfDICO 

E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA. DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTATO DE MATO GROSSO- OODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIg6ES LEGAIS QUE LHE Slb OONFERI 

DAB PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Artigo 1° - Criar a fungao de Assessor Jurfdi-. 

co, vinculado 4 Presidencia, com as atribuigoes constantes em anexo, devendo perce 

ber a gratificagaa relativa a R-01. 

Artigo 22 - Esta Resolugao contara seus efei-

tos desde 16/03/87, revogadas as disposigoes em contrario. 

Guiab, 09 de maio de 1.987 

ERRANT ADRIANO DE DA CAM GO 
Diretor Presidente 

MOACIR GON ALVES DE AREIJO 
Diretor Superintendente 

BENEDITO HENRIQ 
Diretor Adminis 

TCZAK 
ragoes 

CARVALHO NETO 
tivo Financeiro 
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RESOLUO0 N2 13Y87 

REVOGA AS RESOLUOES DE NS 26/83, 17/84, 

06/85 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE' SO CONFERIDAS 

PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 12 - Revogar as ResolugOes de n2s 26/83 de 

16/12/83, 17/84 de 25/09/84 e a 06/85 de 18/04/85. 

Art. 22 - Criar o Setor de Cpmpras vinculado a 

Diviso de Administragao aeral, dando nova Oedagao Is suas atribuigOes, que passam a 

fazer parte integralmente desta Resolugao. 

Parggrafo Inico - As compras que estiverem fora 

do estggio de Licitagao, exigidas por lei, serao agilizadas divetamente pelo Setor 

de Coppras. 

Art. 32 - Criar o Grupo de Licitaao, nas modali 

dades de Carta Convite, Concorrência Pdblica e Tomada de Pregos, com as atribuigOes' 

constantes em anexo, sendo que o mesmo serg vinculado a Presidência. 

Art, 42 - Esta Resolugao entrarg em vigor a 

tir desta data, revogadas as disposigBes em contrgrio. 

• 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA AMARGO 
Diretor Presidente 

ZAK 
OperagOes 

Lançado 
EM 

Culab4, 27 de maio -de 1.987 

MOACIR r Ns VES DE ARACJO 
Diretor Su erintendente 

BENEDITO HENR UE E CAVVALHO NETO 
Diretor Admi trativo Financeiro 

. Ata da Dl etoria 

YiL

See. r idência 

Par 



CODiMAT ------- FOLHA N9 / • 

I — GERAL 

Sego 9 — GRUPO.DE LICITA00 

o responsavel por toda licitagao 
da Companhia, qual sejam: Carta Convite., Tomada de Pregos, Concor 
rencia Publica,r-alienagoes, concursos e leilCies. . 

. . 
Aplicam—se as LicitagGes e cántra — 

tos da,administragao estadual as normas gerais ostabeleckdas polo 
Decreto—Lei ng 2.300 de 21 de novembro de 1.986. ' 

II — COMPET(NCIA • 

• 
.* 

Compete ao Grupo de Licitagao: 

— realizar licitagao para Obras, serviços compras, a 
lionagoes, concursos e leiloes. Para Lanto., dmvqra: 
reocbcr, examinar, classificar e juluar plow!. — 
tas apresentadas; 

— emitir pareceres, elaborar mapas e quadros demons. 
trativos, justificativas, atas e todos os documen 
tos necessarios a legalidade de licitagao; 

— formar processos sobre as licitagoes realizadas 
encamin —los a quem de direito; 

•••• 

— reunir—se sempre que houver necessidade dás servi — 
gos, inclusive para discutir o Edital, antes de ser 
bubmetido a apreciagao da Diretoria; 

,exercer outras atividades compablveis; 

— compete ao Presidente do Grupo de Licitagao, apos 
obtida autorizagao de que trata o Decreto ng 09, de 
02/04/87, elaborar, aasinar e en-aminhar as Cartas 

— EDIpA0 / / o 
REVIS40 / / 

Oludiabh 



CODEPAAT FOL lid N2 

Cohvites, bem como todo o emJediente rela 

tivo a tramitagao do seu processo at a 

fase que antecede a homologagao do tesul 

tado pela Presidencia da Companhia. 

ParagraFo Único — Todas os atos pratica 

dos' pela Presidencia e demais membros do 

Grupo, deverao estar em consonancia com a 

egislagao pertinente. 

• Cuiab ,' 27 de maio de 1.9.87 

A DI RETOR I A 

- EDICZO A u 
REVISO / / 
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o a hi 
ri'Neyt."11.1_, 

AO SETOR DE  COMPRAS COMPETE: 

- Eretuar compras de todo material da Cia., ri,JuLri,

limites Fixados por lei. 

, 

7 Realizar Tabulagao Telefonica para aquisiçao de mate—
, ' 

rial 'em carater de ucgancia. 

RroVidenciar orçamentos dentro das normas da Cia.. 

- Elaborar quadro domonstrativo du anLiso du proposta. 

Receber, examinar a julgar as propostas apresentadas. 

— Providenciar autorizogao de dospesas e encaminhar a 

quem do direito. 

Mantor atualizada cobra logislegao vigonto paro o as 

sun lo. 

— Exelkcer outras ativi'dados designadas pela Cia.. 

o 
— EDIC40 / / 

CuiatA, 27 de maio de 1.987.

OI RE TOR 1 A 

REV IS / / 

••• ••••••.11,, 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO Sec. Pr Ono% 

RE S OLUÇÃ O N2 14 /87

REAJUSTE DOS SALÁRIOS FIXA 

DOS PELA REsoLugAo 03/87 E 

DA ,OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

A DIRETORIA DA, COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO' 

DO ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT:, NO USO DAS ATRIBUIOES QUE LHE 

SÃO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

- Considerando que o Art. do Decreto-Lei n2 

2.284 de 10.03.86 determina o reajuste automático dos sa1L1os 

quando a variação acumulada do IPC atingir 20% a partir da data - 

base; 

am, Considerando que apOs a data-base a varia-
ção do IPC ocasionou os reajustes dos salLlos nos meses de março, 

v .' abril e maio/87; 

RESOLV E: 

Art. 12 Reajustar os salários dos empregados 

da CODEMAT em 20% (vinte por canto), conforme o Decreto-Lei n2

2.284 de 10.03.86, obedecendo aos critérios constantes desta Reso-
lugão, bem como as tabalas-anexas. 

Resolugão n2

Art. 22- Permanecem em vigor o Art. 32 da 

e o Art. 12 da Resolução n2 4/.125. 
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O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

, Art. 32 Esta Resoluggo entrara em vigor a partir de 

01.05.87, revOgadas as disposigOes em contrario. 

NAP/mso 

Cuiabá, 22 de junho de 1.987 

ERNANI ADRIANO D ALMEI CAMARGO 
Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARAÚJO 
Diretor Superintendente 

BENEDITO 
Diretor A 

ITCZAK 
OperagOes 

UE DE CARVALHO NETO 
nistrativo Financeiro. 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

••••••••• wwwww •••••••••••••• 

See. Pre:

CARGOS DE ESCRITÓRIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NIVEL SALARIO/MAI0/87 CLASSE-A CLASSE-B 

01 2.904,00 - - 

02 3.169,00 - - 

03 3.504,00 - - 

04 4.003,00 4.222,00 4.490,00 

oa 4.505,00 - - 

06 4.963,00 5.142,00 
: 

5.302,00 

07 5.503,00 5.674,00 5.832.00 

08 5.963,00 6.149,00 6.362,00 

09 6.456,80 - - 

10 7.279,00 - - 

11 7.548,00 7.838,00 8.,153,00 

12 8.281,00 8.731,00 9.134,00 

13 - - - 9.293,00 - - 

14 10.042,00 10.223,00 10.666,00 

15 10.714,00 11.180,00 11.622,00 

16 11.674,00 12.101,00 12.544,00 

17 12.578,00 12.991,00 13.356,00 

18 13.572,00 14.083,00 14.665,00 

19 14.842,00 - - 

20 16.138,00 17.369,00 18.458,0e 

21 18.492,00 18.880,00 19.272,00 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TABELA - TCD 

TCD- 01 11.951,00 

TCD- 02 12.650,00 

TCD- 03 13.351,00 

TCD- 04 14.052,00 

TCD- 05 14.753,00 

TCD- 06 15.454,00 

Cr.-) 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR-LICENCIATURA PLENA-TS 

stmoLo 

TS-01 

TS-02 

TS-03 

TS-04 

TS-05 

TS-06 

SALARIO 

14.244,00 

19.697,00 

21.713,00 

23.371,00 

25.145,00 

2 . 801,00 

28.319,00 



0 CODEMAT 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR. SUPERIOR 

SIMBOLO_ SALÁRIO Cz$1,00 

QSS 37.159,00 

6V-ç-



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

I 

maROS 

' 

DIRETOR PRESIDENTE 

SALÁRIO BASE AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

• 

37.159,00 18.578,00 16.762,00 , 72.499,00 

DIRETORES 37.159,00 18.578,00 '14.990,00 70.727,00 
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O CODE MAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

FUNÇÃO GRATIFICADA 

SIMBOLO SALÁRIO Cz$1.00 

FG-01 9.944,00 

FG -02 9.324,00 

FG -03 8.513,00 

FG-04 7.486,00 

FG -05 5.602,06 

FG -06 3.456,00 

01- CEA/DIRAF e CEA/DOP, Unidade de Planejamento, Agencia de Finan 

ciamento, Assessores da Diretoria e Auditoria Interna. 

02- DivisOesle Coordenador do Polonoroeste 

03- Secretária do Conselho de Administraglo, Gerencia de Projetos. 

04- Setores e Secretárias de Diretoria 

05- Serviços, Secretárias de Coordenacgo e Secretaria de Licitaglp 

06- Motorists de Diretoria. 
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O CODEMAT 
N\

COMPANHIA, DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

V 
RESOLU .QA0 N2 15/8.1 

CRIA A GERÊNCIA.E A SUB-GERÊNCIA TfCNICA 

ADMINISTRATIVA DO PROJETO JUINA E DA OU 

TRAS PROVIDÊNCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI 

DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

R'ESOLVE: 

Artigo 12 - Criar a Gerência do Projeto Juina 

com as devidas atribuigOes: 

a) Diregao e controle de todas as atividades ligadas,a area do Proje 

to; 

b) Manter 

bt; 

contatos com autoridades locais e com, a 'Diretoria em Cuia-

-o-)-Apresenta-gao peri6dica de Relat6rios a Adminigtraçao Central; 

d) Ajustamento de Projetos, quando imprescindíveis a pr6pria continu 
idade; 

e) Assinatura dos documentos afetos 1. sua area; 

f) Autorizar os pagamentos, aquisição 

serviços; 

de material e contratagao de 

g) Assinar chequeS empi*unto com o SubGerêntd; 

h) Atendimento ao pessoal da sede'em serviços de sua area de atuagao 

no Projeto. 

Artigo 22 - Criak a Sub-Gerência Tgcnica Admi-

nistrativa do Projeto Juina com as atribuiçOes seguintes: 

a) Elaboraçao da previsao de despesas mensais do. Projetb; 

b) Administração do Pessoal do PrOjeto; 

c) Encam hamento 1 sede dos documentos e relatclrios afetos 1 sua a 

rea; 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO .02. 

d) Acompanhamento e/ou fiscalizagao das obras d serviços em execugao;. 

e) Providenciar aquisição de material e contratagao de serviços; 

f) Assinar cheques em conjunto com o Gerente; 

g) Administrar os adiantamentqade recursos financeiros para manuten 

gao do EscritSrio; 

h) Atendimento ao pessoal da sede na sua area de atuagao no Projeto; 

i) Substituir o Gerente Geral durante sua aueencia. 

Artigo 32 = Esta Resolugao entrará em vigor a 

partir desta data, revogadas as disposigOes em contrário. 

-mt.' • 

Cuiabá, 18 de junho de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE ALl4EIDA CARVALHO 
Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARATIJO 
Diretor Superintendente 

BENEDITO HE 

Diretor Adm* 

ITCZAK 

OiDeragOes 

DE CARVALHO NETO 
trativo Financeiro 

/ecs. 
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O CODE MAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

rttlf1 

REBOLUÇA0 N°t6,/87 

&ALP esiiiiiida 

REAJUSTE DOS SALARIOS FIXADOS PELA RESOLU 

gAo 14/87 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

. A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS 

PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

- Considerando que o Artigo do Decreto-Lei n2 2.284 

de 10/03/86 determin4 o reajuste automgtico dos salgrios quando a variag'Ao acuMula-

da do IPC atingir 20% a partir da data-base; 

1' 
- Considerando que ap6s a data-base a voariaggo do 

IPC ocasionou os reajustes dos salgrios nos meses de março, abril, maio 4.-.431' junho/87. 

RESOLV E: 

Art. 12 - Reajustar os salgrios dos empregados da 

CODEMAT em 2ft (vinte por cento), conforme o Decreto-Lei n2 2.284 de 10/03/86, obe-

decendo'aos critérios constantes desta Resoluggo, bem como as tabelas anexas. 

Art. 22 - Permanecem em vigor ol Artigo 32 da Reso-

lugao n2 02/87 e o Artigo 12 da Resolugao n2 08/84. 

Art. 32 - Esta Resolugao entrara em vigor a partir 
de 01/06/87, revogadas as disposiOes em contrário. 

ERNANI ADRIANO DE IDA CAMARG 

Diretos P esidente 

BENEDITO HENRIQ 
Diretor Adminis 

CARVALHO NETO 
tivo Financeiro 

Cuiabg, Oade julho de 1.987 1

MOACIR rç VES DE ARACJO 
Diretor Superintendente 

ITCZAK 

OperagOes 

S. 
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COMPANHIA DE 
O CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

-ANEXO I 

CARGOS DE ESCRIT6RIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 
- 

NÍVEL ' SALARIO/JUNH0/87 CLASSE-A CLASSE-B 

01 3-485,00 1 - - 

02 3.803,00 - - 

03 4.205,00 . , - - 

04 4.804,00 5.066,00 , 5.388,00 

05 5.406,00 - - 

06 5.956,00 6.170,00 6.362,00 

07 6.604,00' 6.809,00 6.998,00 

08 7,156,00 , 7.379,00 7.634,00 

09 7.747,00 - - 

I 10 8.735,00 - - 

11 9.058,00 91.406,00 9.784,00 

12 9.937,00 10.477,00 10.961,00 

13 11.152,00 - - 

t4 12.050,00 12.268,00 12.799,00 

15 12.857,00 13.416,00 13.946,00 

16 14.009,00 14.521,00 15.053,00 

. 17 15,094,00 15.589,00 16.027,00 

18 16.286,00 16.900,00 17.562,00 

19 17.810,00 - - 

20 19-366,00 20.843,00 22.150,00 

21 22.190,00 22.656,00 23.126,00 

f-. 



COMPANHIA DE 
O CODE 1A'1 DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TABELA TCD 

TCD - 01 14.841,00 

TCD - 02 15.180,00 

TCD - 03 16.021,00 

TCD - 04 16.862,00 

TCD - 05 17.704,00 

TCD - 06 18.545,00 



O CODE MAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR -frICENCIATURA-PLENA7.-: * TS 

stmoLo SALARIO 

TS - 0 17.093,00 

TS - 01 23.636,00 

TS - 02 26.056,00 

TS - 03 28.045,00 

TS - 04 30.174,00 

TS - 05 32.161,00 

TS - 06 33.983,00 

(V-) 
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COMPANHIA DE 
O CODE MAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR SUPERIOR 

SALARIO SfMBOLO Cz$1,00 

QSS 44.591,00 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

FuNgIo GRATIFICADA 

stemo 

FG -01 

FG-02 

FG-03 

FG-04 

FG-05 

FG -06 

saLtuo czsloo 

11,933,00 

11.189,00 

10.216,00 

8.983,00 

6.722,00 

4.147,00 

01 - CgA/DIRAF e CEA/DOP, Unidade de Planejamento, Agencia de Financiamento. 

Assessores da Diretoria e Auditoria Interna. 

02 - Divis6es e Coordenador do Polonoroeste. 

03 Secretaria do Conse14o de Administragao, Gerência de Projetos. 

84 - Setores e Secretarias de Diretoria. 

05 - Serviços, Secretarias de Coordenagao 

06 - Motorista cte Diretoria. 

e Secretaria de Licitaggo. 

't 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO Irt 

DIRETORIA 

SALARIO BASE AJUDA DE CUSTO REPRESENTAgA0 TOTAL 

DIRETOR PRESMDENTE 44.591,00 22.294,00 20.114,00 86.999,00 

4,

DIRETORES 44.591,00 
. 

22.294,00 
c‘

17.988,00 84.873,00 
, 

; 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUM Ng 33 /87 

BAIXA A INSTRUM DE Ng 02/87 IM 

PLANTANDO A UTILIZAM DE SIGLAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVI—

MEgTO DO ESTATO DE MATO GROSSO —CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LE 

GAIS QUE LHE S'40 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. lg — Baixar a InstrugZo de ng 2/87, 

em anexo, implantando a utilizagao de Siglas nesta Companhia. 

Art. 2g — Esta Resolugao entrara em vi 

gor a partir desta data. 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA MARGO 
Diretor Presidente 

JJM/eos. 

WTTCZak 
Operagoes 

LaIMMAO 

EM 

tit& 

Sec. P 
• 

Cuiaba, 07 de julho de 1.987 

Ci* -7
MOACIR GONQACVES DE ARACIJO 

Diretor Superintendente \

BENEDITO HEN 
Diretor Admi 

a Diretotia 

..... ..... — 
esidência 

RtP1 DE CARVALHO NETO 
trativo Financeiro 
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lete Tinheiro Terreira Carve'lb° 

Chefe do Setor de Serviços Auxiliares 

TRABALHO: Bloco G.P.C. — CPA — Tel. 313-2328 
RESID.: Rua 03 Casa 09 - Setor Centro Norte - M. do Ouro - Tel. 341-2586 

— 

- GERAL 

TRU KO NP. 002 

SO DE SIGLAS 

87 

FOLHA N9 / 

A utilizagao de siglas visa a racionali 
.zagao dos trabalhos e principalmente criar facilidade nas 
chos e rapidez na tramitagao e controle dos processos. 

despa-

Doravante a Companhia adotara o sistema 
de siglas, conforms relagZo anexa, que foram criadas dentro dos se 
guintes critrios: 

.g a nvrivg, 

'^‘ 

- EDIC40 / / 

- DIRETORIA - Utilizagao de 04 (quatro)le 
tras, sendo as 02 (duas) primeiras"DI", 
que caracteiiza a palavra DIRETORIA, e 
as restantes aquelas que designam a sua 
fungao. 

COORDENADORIA -.Utilizago de 03 (tr;s) 
letras caracterizando. a COORDENADORIA'' 

(CEA),.acompanhadas da sigla da Direto-
ria correspondente. 

- DIVISX0 Utili7agg4ac de 03 (tres) le-
tras, sendo a primeira "D", que caracte 
riza a palavra DIVISO, e as restantes' 
aquelas que designam a sua fuhao. 

-.SETOR - Utilizagao de 04 (quatro) le-
tras, sendo as 02. (duas) primeiras "SE" 

.que caracte4za a palavra Setor, e as 
restantes aquelas que designam a 

.,gao. 

a 
- REVIS / 

sua fun 



FOLHA N9 / 

- SERVIÇO Utilizaan de 04 (quatro) le 

tras, sendo as 02 (duas) primeiras"SV" 

que caracteriza .a palavra SERVIÇO, 1 e 

as restantes aquelas que designam a 

sua fung;:o. 

- ASSESSbRIA/GERNILIA — Utilizago de 

03 (krs) letras nup melhor designem a 

sua fungo. 

III — DISTRIBUIM 

Visando uma melhnr e mais rSpida assi—

milagao, esta Instrugao sera distribuida a trydns os empregados en 

volvidos com despachos e processos, sendo que inicialmente, ames • 
ma devera estar em lugar de facil consulta* 

2 Eolao o a m 000Ak,

niabS, 07 de julho de 1.987 

A .DI'RETOR I A 

11. REVISO / / 
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:S. 

CODEMAT 

SIGLAS 

DIRETORIA 

. DIPR.- Diretor Presidente . 

DISU - Dirétor ,Superintendente 

DIOP Diretor de Operagoes 

DIAF-- Diretor Administrativo Financeiro 

COORDENADORIA 

CEA/DIAF Coordenadoria - Diretoria AdminiatTztiva Financeira 

CEA/DIOP Coordenadoria - Diretoria de OpeTagm s 

ASSESSORIA 

AUI - Auditoria Interna 

AJU - Assessor Ourlilico 

ATE - Assessor Tecnico 

AEC - Assessor Econiimico 

UPL Unidade de Plenejamento 

AGF Agencia de Financiamento 

GLT - Grupo de Licitag.4o 

GEReNCIA 

GTV Gerencia de Programa Especial de Televisan 

GPN GeT;ncia do POLbNOROESTE 

DIVISg0 

DJU - Diviso JuridiCa 

DPR - Diviso de Projetos • 

DAM'- Diviso de Apoio Municipal 

DDR - -'Diviso de Desenvolvimento Regional 

DAF - Diviso da Administragao Financeira 

Diviso. de Administragao Geral 
• 

DOM - DiVis.go de Ofganizagao e Metodos 

- Eolc:40 I. / O a hi vvykyvlt
REV I S / •/ 111••••1•111111 .1
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SETBRES 
o 

SEEP - -Setor de Elaboragao de Projetos 

SEFI - Setor de Fiscalizagao 

SEMA Setor de Modernizagao Administrativo 

SEDM - Setor de Estudo e Desenvolvimento Municipal 

SEAM - Setor de AsseSsoramento Municipal 

' SEAA Setor de Apoio Administrativo • 

SEAT - Setor de Apoio Tecnico 

SECO.- Setor de Contabilidade 

SETE - Setor de Tesouraria 

SEOR - Setor de Orçamento 

SEOF - Setor de Operagoes Financeiras 

. SEAS - Setor de Administragao Salarial 

SEAP Setor de Administragao de Pessoal 

SEMP - Setor de Material e PatrimOnio 

SESA - Setor. de Serviços Auxiliares 

SETR - Setor de Transports 

SECR Setor de Compras 

SESM Setor de Servigus de Manutengao 

SERH - Setor de Relagoes Humanas 

SEOM - Setor de Organizagao, 4todos e Rotinas 

SEAC - Setor do Acompanhamento e Controle 

svpf\—
SVAL - 

SVRL - 

ASC 

Serviço de 

Serviço de 

Serviço, de 

Associagao 

SERVIÇOS 

ProeCcolo 

Almoxarifado 

Revisao e Lançamento 

dos Servidores da CODEMAT 

Cuiab , 07 de julho de 1.987 

A .DIRETORIA 

qam plbr4L-

o - EDICZO / / REV IS ZO / 
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Adele Pin&fro Terrelra Carvalho 
Chefe do Setor de Serviços Auxiliares 

TRABALHO: Bloco G.P.C. — CPA — Tel. 313-2328 
REBID.: Rua 03 Casa 09 - Setor Centro Norte - M. do Ouro - Tel. 341-2585 

I - OBJETIVO 

lugn N2 004/87 

Controlar a frequência e assiduidade dos servi-

dores respeitando-se as disposigOes legais. 

II - REGULAMENTO 

•••• 

01. A frequência e assiduidade na CODEMAT será controlada 

através de relOgio e livro-ponto, conforme as necessi 

dades e/ou conveniências; 

02. Todos os servidores esto sujeitos marcaggo de pre 

senga no relOgio-ponto, com excesso daqueles que ocu 

pam cargo de confianga (Fungo Gratificada); 

03. Somente tergo direito ao recebimento de horas extra 

os servidores que registrarem a frequência no relOgio 

—ponto, desde que haja solicitaggo previa do Chefe da 
Diviso e aprovaggo do Coordenador ou Diretor da área; 

04. Por conveniência, os servidores lotados na Gerência 

de TV e no EscritOrio de Juina, devergo assinar o li-

vro-ponto, sendo de responsabilidade das respectivas 

chefias o controle, recolhimento, guarda e envio de 

fotoccipias das folhas assinadas ao SEAS at o dia 17 

de cada mas; 

05. A principio serão instalados 02 (dois) relOgios, sen 

do um na entrada do prédio da Administraggo e outro 

no predio da Diretoria, podendo o servidor optar 

qualquer um deles que melhor lhe convenha; 

por 

06. Os relOgios so do tipo mecanico-quirognifico, sendo 

que o servidor primeiramente dever 4 abaixar a alavan 

ca, assinar no papel que aprece na quadrícula a sua 

a 
'EDI CÃO / / —

a 
REVISÃO / / 0 a M 
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frente e se apes, soltar a alavanca que registrará o 

horário correspondente. t importante que a assinatura 

seja a mais legível possível, sendo proibido o uso de 

rdbrica. Se houver dificuldade na identificação da as 

sinatura o servidor deverá colocar ao lado os números 

do "CÓDIGO DO FUNCIONARIO" que consta no Ticket de pa 

gamento; 

07. Sergo abertos tambám 02 (dois) livros-ponto a saber: 

- Na Gerência de TV para todos os servidores ali lota 

dos; 

- No EscritOrio de Juina para os servidores ali lota-

dos e para aqueles em viagem de serviço no município 

e sujeito a marcação de ponto; 

08. Sergo concedidos at 15 (quinze) minutos de toleren-

cia na entrada de cada expediente. Passando desse 11 

mite será descontado da remuneraggo mensal o tempo ex 

cedente, inclusive a tolerância. Este item se aplica 

a todos os servidores, quer sujeitos a relOgio ou li 

vro-ponto; 

09. 0 mesmo principio se aplica gs saídas antecipadas,com 

excesso da tolerância de 15 (quinze) minutos que dei 

xa de existir; 

10. 0 relOgio e o livro-ponto ficargo abertos durante to 

do o expediente, mas alerta-se aos servidores que cons 

tantes atrazos e/ou saídas antecipadas, apesar de des 

contados do salário, podem ensejar a dispensa por me 

ficiência no serviço; 

11. Na ocorrência de atrazo, saídas antecipadas ou ausên-

cias causados por motivos relevantes e de força-maior, 

podergo ser apresentadas justificativas ao Coordena - 

dor ou Diretor da área, que a seu critério ahonar *; ou 

no a ocorrência. Para tanto deverá ser preenchido di 

ariamente o formulário "JUSTIFICATIVA DE ATRAZO/FALTA" 

(anexo) que apes aprovaggo do Coordenador ou Diretor, 
será encaminhado a SEAS para anotagOes, 

0 a tvitriry vvz....
a 
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a 
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12. As ausências de ordem legal, conforme Art. 473 e ou 

tros da CLT (luto, casamento, gestagao, etc...), tam 

bem deverao ser justificadas e devidamente acompanha-

das de documento comprobat6rio; 

13. 0 SEAS devera montar um sistema de controle dos atra-

zos, saídas e/ou ausências de cada servidor, mesmo 

que abonadas, para conhecimento da Diretoria; 

14. As ausências no abonadas efetarao o c6lcu10 das fe 

rias a que terá direito o servidor, conforme determi-

na o Art.130 da CLT, conforme .a seguir: 

"Art.130 - ApOs cada período de 12 (doze) meses de 

vigência do Contrato de Trabalho, o empregado terá 
direito a ferias, na seguinte proporgao: 

1- 30 (trinta) dias corridos, quando no houver fal 

tado ao serviço mais de 05 (cinco) vezes; 

2- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando hotiver 

tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas; 

3- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 

15 (quinze) a 23 (vinte e três) faltas; 

4- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 

(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. 

15. As saídas durante o expediente de trabalho deverão ser 

justificadas junto ao chefe imediato, por qualquer que 

seja o motivo. Fica autorizada o Coordenador e/ou Di 

retor da area a proceder verificagOes periOdicas quan 

to permanência dos servidores nos locais de traba-

lho. Alem das penalidades previstas em lei a que o 

servidor estará sujeito, a chefia imediata serf chama 
da a responsabilidade; 

16. 0 horSrio normal de trabalho e'das 08:00 Is 12:100 e 

das 14:00 Is 18:00 horas, de 22 a 6§ feira. Este hors 

rio poder S ser alterado a qualquer tempo, se o servi 

go assim o exigir, ou a critério da Diretoria: 

CM4 
EDICZO a 
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17. A responsabilidade pela implantação, operagão e manu-

tengao do re16g10 e do livro-ponto 4 do SEAS; 

18. Fica também a CEA/DIAF autorizada a implantar, a par 

tir de 16/07/87, o sistema de relOgio-vigia para, o 

serviço de guarda da Companhia; 

19. Os casos omissos deverao ser encaminhados I DIAF para 

Soluço; 

20. Esta Instrugao deverá ser encaminhada a todas as Uni-

dades da CODEMAT, devendo a chefia imediata solicitar 

o "Ciente" de todos os servidores. 

Cuiabá, 13 de julho de 1.987 

A DIRETORI 

a 
-- REVISO / / / / 1•••••••••••••••••••••• 



-con:mrlAT COMPANHIA DE 
Ilt NVOLV1Mi NT() no .siAno or MAIO GROSSO 

• 

RESOLUO0 Ng _191127 

REVOGA AS INSTRUOES DE NS 01, 06, 
13, 17 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1.983 E 
D4 OUTRAS PROVIDeNCIA.S. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVI-MENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, • 

RESOLV 

Artigo lg - Revogar as Instruges de nu meros 01, 06, 13 e 17 datadas de 18/12/83, visando racionalizagĝo e maior agilidade nos trabalhos. 

que disciplina a 

gem e elaboragl'o 

Artigo 2g - Baixar a Instrugo ng 01/87 
concesso de di rias, passagens, adiantamento de via 
de relatorio de viagem. 

Artigo 3g - Esta Reso1ug13 entrar S em vigor nesta data, revogadas as disposigO:es em contrSrio. 

ERNANI ADRIANO D ALMEIDA CAMARGO 
Diretor Presidente 

TCZAK 
OperagEles 

Cuiaba, 06 de julho de 1.987 

AO 

MOACIR G gALVES DE ARAL() 
Diretor Superintendente 

BENEDITO HENRI 
Diretor Admini 

Lançado em Ata da Ditptoria 
k rr -L 94-

EMJSZ/ ...... . - • 
0 Van 

Sec. Pre IdAllots 
ecs. • 

DE CARVALHO NETO 
rativo Financeiro-
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PASSAGEM, D1ARIA, AMANTAMENTO E RELATOR lo DE VIAGEM 

Esta instrugao tem a finalidade de disciplinar 

a concessão de di4rias, passagens e adiantamento para manutengão, abastecimen-

to ou aluguel de veículos em viagem, assim como a elaboragão do respectivo re 

latOrio. 

Visando racionaliz4gão e maior agilidade, todo 

o processo será executado em um Lillie° formulário, intitulado "Requisição de Nu 

merArio e Passagem (R.N.P.)". 

II - REGULAMENTO 

1 - PASSAGEM 

A solicitação estará feita automaticamente com 

o preenchimento do formulário "RNP"; no havendo necessidade de emissão de C.I. 

A passagem será providenciada pelo CEA/DIAF jun 
to Agência autorizada. 

A "RNP", deverA ser assinada pelo chefe de Di 

visão e pelo Diretor da Area e na impossibilidade deste, por outro Diretor,não 

podendo haver delegação de competZncia para níveis inferiore:J. 

O formulArio "RNP" devera ser erwaminhr!:. 
Diretor Presidente com no minimo 72 hs. de antecedência para aulorizaçao 

caminhamento ao DIAF. 

LU 

As viagens no Estado dever.ãoser preferencial - 

mente, realizadas através de transporte terrestre, utilizando-se as linhas de 

Znibus comerciais. Nos casos em que o serviço exigir utilizagão de veículos, 

deverá ser contactada a Prefeitura Municipal e/ou beneficiado para fornecimen 

t9 desse veiculo na localidade. Na impossibilidade clever& ser requisitado adi-

antamento para aluguel de veiculo na ocalidade, 5( \ C(  a sua economici 

dade. \' 

mvs 
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Se constatado necessidade de utilizagao do ve 

iculo da Empresa, o Tecnico ou servidor em viagem, poderá a seu critério ou a 

critério da Diretoria, conduzir o veiculo na viagem, apOs assinatura do Termo 

de Responsabilidade. 0 Termo de Responsabilidade devera ser solicitado no Se-

tor de Transporte. 

Quando da utilizagZo de veículos da Empiesa, 

verificar junto ao Setor de Transporte a existência de -viagem mareada por ou 

tros setores, para a mesma localidade ou regiao, nos mesmos vinando -com 

isto atender duas necessidades com apenas um gasto. 

A escolha do meio de transporte a ser utiliza 

do (Onibus, veiculo da Empresa ou aluguel), sera de responsabilidade do Dire - 

tor da area, em fungo da complexidade dos serviços. 

Na impossibilidade de ser adotada uma das 02 

Oes acima, o Diretor da area poderá autorizar viagem através de linhas aéreas 

regulares: 

contratagao de aeronave somonrp vid,t 1 

rer com aprovagao de 02 (dois) Diretores, devendo ser dada prefern(Aa wi 

serviços da AEROMAT, sendo que neste caso deverá ser observado o Decreto n° 

2.056, de 15/05/86. 

Qualquer multa que ocorrer por atrazo de che 

gada ao aeroporto, cancelamento de .viagem ou perda de validade da passagem, se 

1'6 de responsabilidade do.servidor em viagem. 

2 - DIÁRIAS 

As Diárias sera° concedidas em fungo dos dias 

em que o servidor prestar serviço fora da sede. 

No dia da saída e do retorno o servidor fará 

jus a metade do valor da diária. 

0 deslocamento por menos de 12 (doze) horas, 

dará direito ao servidor de ser reembolsado pelas despesas efetuadas mediante' 

comprovantes. 

No far & jus a diária, o empregado que se a-

fastar do exercício de sua fungao sem autorizagao da Diretoria. 

Deixará de receber diárias, o servidor que es 

tiver em. falta com a apresentagao do relatOrio da viagem anterior. 

z
- EDIC 0 REVISO / / •••••••••••••••••••••••••J 
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guinte, ordem: • 

a) Diretoria; 

FOLHA N9 / 

0 valor das dirias 4 fixado obedecendo a se 

b) Coordenadoria, Assessores, Chefe de Diviso, Setor e Ser 

vigo,Getente de Projeto e Pessoal de Nível Superior; 

c) Demais Servidores. e 

Os valores das diárias serao aqueles definidos 

por Decreto Governamental, devendo ser alterados de acordo com a corregao rea 

lizada periodicamente pela Secretaria da Fazenda. 

Em caso de viagem de emergência, em que o' ser 

vidor designado no dispuser de tempo necessário ao recebimento antecipado da 

diária a que tem direito, estas deverao ser reembolsadas no retorno da viagem. 

rias será dobrado. 

sexv4dov-dev 

oridema= 

tscia 

a 

Nas viagens para o exterior, o valor (11:13 

- • • -,••• - - 

0#111Kotie.403.41-4 

`srilerreille 

Quando o reembolso for a favor do servidor, o 

Setor de Orçamento tomará as providencias necessárias, devendo o mesmo ocorrer 

num prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas. 

3 - ADIANTAMENTOS DE VIAGEM 

0 adiantamento solicitado junto com a diSria, 

deverá ser utilizado apenas no abastecimento, manutengao ou aluguel de veículo 

em viagem, sendo que o mesmo será concedido em nome do Técnico responsável pe 

lo serviço. 

Quando se tratar de troca de pegas, as mes-

ma deverZo ser recolhidas para posterior entrega no Setor de Transporte, o 

coal dxpedirá um comprovante competente, que serA. anexado a 2a via da "RNP". 

3.1 - PRESTACAO DE CONTAS 

A prestagao de conta o adianLamento 
i\ -N 

' It>) rf

- 

reLira 

o a 1,4 
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• 
do para abastecimento do veiculo, antes da aprovagão do DireLor da área, (Ivy° 

rá ser encaminhada ao Setor de Transporte para as devidas anotag6es nos contro 

les. Para tanto 4 obrigatOrio que nas Notas Fiscais constem o nUmero da placa' 

do veiculo assim como a sua quilometragem na hora do abastecimento. 

0 prazo máximo para prestação de contas e de 

72 (setenta e duas) horas, contados a partir do termino da viagem, conforme 

Portaria na 117/87, de 02/05/87. 

Vonrido ccIre, prazo, a conmw ns 

valores líquidos do salário do servidor para pagamento do debito oriundo do 

adiantamento. 

4 - RELATÓRIO DE VIAGEM 

Será feito na 20 e 3a vias do formulário 

"RNP" devendo conter aprovagão do chefe de Divisão e do Diretor da área. 

A Diretoria não será necessári..0 virre!,

do Relateirio de Viagem. 

Caso houver necessidade de maiores esclareci 

mentos tecnicos quanto a viagem, o relatOrio deverá ser feito ã parte e encami 

nhado ao Diretor da área. 

Apcic aprovagão do Diretor da área, a.2a via 

da "RNP" será encaminhada ao Setor de .Orçamento para seu controle e a 3a via 

ficará arquivada na Divisão a que pertence o servidor. 

Oa M ) 
Eoic Xo / / 

Cuiabá, 06 de julho de 1.987 

A 

o 
REVISO / / 
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R ()TINA 

PASSAGEM, MARTA, ADIANTAMENTO E REIATÓRIO DE VIAGEM 

A solicitaqao duvel„.1 L;er fcita'1,.1) ...hvfu 0( 

Divisao que encaminhará a Requisiqao de Numerário e Passagem "(RNP)" en três 

(03) vias ao Diretor da area, para aprovagao. 

Na requisigao devera ser descrito o nome do be 

neficiado, o destino desejado, dia da -partida, tipo de transporte, provave/ re 

torno, a finalidade da viagem, niimero de diárias e prováveis adiantamento. 

O Diretor da área, apcis aprovagao da "RNP", en 

caminhará a la via ao DIPR para autorizagao e encaminhamento ao DLAF. 

O CEA/DIAF de posse da RNP tomai i prnvid;'11r; 

legais e cabíveis junto ao Gabinete de Planejamento e Coordenagao-G.T.C. 

A 24 e 34 via, devolvida 'A Diviso interessada, 

ficarao no aguardo do retorno do servidor. 

ApOs autorizagao do GPC, o CEA/DIAF encaminha 

rá a lA via ao Setor de Orçamento para empenho e este ao Setor de Tesouraria I 

para o pagamento. 0 Setor de Tesouraria comunicará ao servidor quando o numera 

rio/cheque j4 estiver disponível no caixa. 

O CEA/DIAF, de posse da requisigao, providen-

ciara junto a Agencia autorizada a emissao da passagem, contratagao da aerona-
ve, e ainda junto ao Setor de Transporte a liberagao do veiculo. 

No retorno da viagem, o'servidor devera fazer 

o relatOrio na 20 e 3a vias da "RNP", que será encaminhada ao Diretor d5 area 
para aprovagao. 

Apeis aprovaçao, o Chefe de Diviso encaminhara 

a 2a via ao Setor de Orçamento onde ser 4 anexada a la para controle e anotagOes 
necessarias. 

EDICZO / / 
o 
REVISO / / O&M 



CODE MAT 

ROTINA: PASSAGEM, DIARIA, ADIANTAMENTO E PRESTAg7Ç0 DE CONTAS. 

DESCRIC40 DOS PASSOS UNIDA DE 

DI 

01. A Diviso encaminha a RNP 

para o DI da Srea. 

02.. 0 DI apOs aprovagao enca-

minha ao DIPR para autoriza

o.

-

03. 0 DIPR apOs autorizagao 

encaminha ao DIA]?. 

04. 0 DIAF encaminha ao CEA/ 

DIAF para as providncias le 

gais e cabíveis. 

05. 0 CEA/DIAF encaminha ao 

SEOR para empenho, que será 

encaminhado ao SETE para paga 

merito. 

DIPR DIA]? CEA SEOR 

 o 

• 

O&M - 
1.1;11'. 14. • 
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TERMO DE RESPONSABILIDADE 

Eu 

ra Profissional n2 , Serie , servidor lotado na 

Companhia, tendo sido designado atrav6s de • , para 

gos nã Município de 

sino o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE EM CARATRR TRRETRATAvm R 

diante Cláusulas e Responsabilidades abaixo: 

CLAUSULA PRIMEIRA 

, portador da Cartei 

, desta 

efetuar servi-

, corn:Iron do as 

IppEmit:AM.,11li? 

•i» 

Que o veiculo marca , motor , chas — 

si. , placa , de propriedade desta Companhia colocado a minha di! 

posigao, para locomover-me da sede desta Cia., para o Município citado, fica a sua 

conservagao sob minha tinica e exclusiva responsabilidade, como sejant. 

oly Exercer controle rigoroso no uso de gastos de combusLIvL1 i. lu 

brificag40; 

02) No utilizar em hipetese alguma e sob nenhum pretesto, ,o veícu-

lo, ,objeto deste Termo, ora sob minha exclusiva responsabilida-

de fora do itinerário tragado neste documento. 

CLAUSULA SEGUNDA 

Caberá ainda a minha pessoa, toda e qualquer res 

ponsabilidade, por danos ou acidentes, que o veiculo venha a ocasionar, por negli-

gencia, ficando a CODEMAT por força deste instrumento, isento de qualquer culpa. 

CLAUSULA TERCEIRA 

Quando da ocasiao do termino da viagem, comprome-

to-me em efetuar a devolugao do veiculo nas mesmas condigOeS que recebi, com todos 

os acess6rios básicos e em perfeito estado de conservagao. 
• ,-
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para a CODEMAT, opOr 

qualquer insLancia e 

CLAUSULA QUARTA 

ServirS ainda, o presente, como docuMento hábil 

embargos, quer na esfera Cível, Criminal ou Trabalhista e em. 

ainda extra-judicial, que porventura, tenha origem ocasionada 

pelo veiculo sob minha rosponsabilidadp, duranto a vigtmcia do proncntr, T-rmo, 

dendo inclusive tal contestagao ser feita perautc qua/quer 

CLAUSULA QUINTA 

110 

Fica eleito o Foro da Comarca de CuiabS-MT, para 

-dirimir quaisquer dividaS decorrentes deste Termo se os mesmos rio puderem ser re 

solvidos amigavelmente. 

E, por estarem as partes justos e acoraidotz, 

nam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, 

testemunhas baixo: 

CuiabS, 

Servidor Respons4vel 

TESTEMUNHAS:

1.  

2. 



COMPANHIA DE CODE MAT DESENVOLVIMENTO  DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇA0 N2 19)87 

REVOGA AS INSTRUOES DE NS 01, 06, 

13, 17 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1.983 E 

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVI—

MENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO —CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS 

QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Artigo 12 — Revogar as InstrugBes de ntl 

meros 01, 06, 13 e 17 datadas de 18/12/83, visando racionalizagZo e 

maior agilidade nos trabalhos. 

Artigo 22 — Baixar a Instrug7to n2 01/87 

que disciplina a coccessSio de dirias, passagens, adiantamento de via 

gem e elaboragtio da relatOrio de viagem. 

Artigo 32 — Esta Resoluao entrara em 

vigor nesta data, revogadas as disposig3es em contrario. 

ERNANI ADRIAN ME CAMARGO 
Diretor Presidente 

• 

Cuiabg, 06 de julho de 1.987 

MOACIR GONÇALVES DE ARA630 
Diretor Superintendente 

.4" '1 

BENEDITO HEN Q E DE CARVALHO NETO 

Diretdr Admi atrativo Financeiro 
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O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Alb 

RESOLUCAO N2  19/87, 

)66, 
REVOGA AS INSTRUOES DE N2S 01, 06, 

13, 17 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1.983 E 

D4 OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO —CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIC5ES LEGAIS 
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RE SO LVE: 

Artigo 12 — Revogar as Instrug'Oes de nu 
meros 01, 06, 13 e 17 datadas de 18/12/83, visando racionalizagZo e 
maior agilidade nos trabalhos. 

Artigo 22 — Baixar a Instruglio n2 01/87 
que disciplina a concesaZc de dirias, passagens, adiantamento de via 
gem e elaboragZo de relatorio de viagem. 

Artigo 32 — Esta ResolugZo entrar em 
vigor nesta data, revogadas as disposigges em contr4rio. 

ERNANI ADRIANO D ALMEID CAMARGO 
Diretor Presidente 

'140111 111PTCZAK 
Operag"(5es 
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CuiabA., 06 de julho de 1.987 

MOACIR G ÇALVES DE ARALO 
Diretor Superintendente 

BENEDITO HENRI E CARVALHO NETO 
Diretor Admini rativo Financeiro 

m Ata da DitffitOria 
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Arlete Piribeiro Terreira Carvalbo 
Chefe do Setor de Serviços Auxiliares 

TRABALHO: Bloco — CPA — Tel. 313-2328 
RESID.: Rua 03 Casa 02 Setor Centro Norte - M. do Ouro - Tel. 341-2586 

--' —‘PASSAGEM, DIARIA, ADIANTAMENTO E RELAT6RIO DE VIAGEM 

I - GERAL 

STRUCX0 NO 001/87 

FOLHA N9 / 

Esta instrugZo tem a finalidade de disciplinar 

a concessão de diárias, passagens e adiantamento para manutengão, abastecimen-

to ou aluguel de veículos em viagem im como a elaboragão do respectivo re 

latOrio. 

Visando racionalizagão e maior agilidade, todo 

o processo será executado em um dnico formulário, intitulado "Requisição de Nu 

msrário e Passagem (R.N.P.)". 

II - REGULAMENTO 

1 - PASSAGEM 

A solicitagão estará feita automaticamente com 

o preenchimento do formulário "RN"; não havendo necessidade de emissão de C.I. 

to Agencia autorizada. 

visão e pelo Diretor da area e n 

podendo haver delegagão de compe 

passagem será providenciada pelo CEA/DIAF jun 

"RNP", devera ser assinada pelo chefe de Di 

impossibilidade deste, por outro Diretor,não 

ncia para níveis inferiores. 

formulário "RNP" devera ser oncaminhado 

Diretor Presidente com no mínimo 2 hs. de antecedencia para autorização o on 

caminhaMento ao pIAF. 
• , 

s viagens no Estado deverãoser preferencial - 

mente, realizadas através de tra sporte terrestre, utilizando-se as linhas de 

Onibus comerciais. Nos casos em e o serviço exigir utilizagão de veículos, 

deverá ser contactada a Prefeitu a Municipal e/ou beneficiado para fornecimen 

to desse veículo na localidade. a impossibilidade deverá ser requisitado adi-

antamento para aluguel de veicul na ocalidade, s comprovada a sua economici 

dade. tI 

o a m
a 
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iculo da Empresa, o T4cnico ou servidor em viagem, po erá a seu criferio ou a 

critério da Diretoria, conduzir o veiculo na viagem a Os assinatura do Termo 

de Responsabilidade. 0 Termo de Responsabilidade deverg\ser solicitado no se-

Se 

tor de Transporte. 

constatado n ces idade de utilizagão do 

Quando da utilizagão de \veículos da Empresa, 

verificar junto ao Setor de Transporte a existência de vigem marcada por ou 

tros setores, para a mesma localidade ou região, nos mesmos dias, visando com 

isto atender duas necessidades com apenas um gasto. /A escolha do meio de transporte 1.a ser tiliza 

do (Onibus, veículo da Empresa ou aluguel), será de responsabitIdade do Dire - 

tor. da área, em função da complexidade dos serviços. _ , 

Na impossibilidade de ser adotada uma das op 
gOes acima, o Diretor da área poderá aUtorizar viagem através de linhas aéreas 

regulares. 

A contratação de aeronave somente poder orrNr 

rer com aprova0o de 02 (dois) Diretores, 

serviços da AEROMAT, sendo que neste caso 

2.056, de 15/05/86. 

devendo ser dada preferencia para os 

deverá ser observado o Decreto n2 

Qualquer multa que ocorrer por atrazo de che 

gada ao aeroporto, cancelamento de viagem ou perda de validade da passagem, se 

rá de responsabilidade do servidor em viagem. 

2 - DIÁRIAS 

As Diárias serão concedidas em fungo dos dias 

em que o servidor prestar serviço fora da sede. 

No dia da saída e do retorno o servidor fará 

jus a metade do valor da diária. 

0 deslocamento por menos de 12 (doze) horas, 

dará direito ao servidor de ser reembolsado pelas despesas efetuadas mediante' 

comprovantes: 

No fará jus a diária, o empregado que se a-

fastar do exercício de sua função sem autorizagão da Diretoria. 

Deixará de receber diárias, o servidor que es 

tiver em falta com a apresentagão do relatOrio da viagem anterior. 

a 
- EDICZO t REVIS No / / 
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guinte ordem: 

0 valor das diárias 4 fixado obedecendo a se 

a) Diretoria; 

b) Coordenadoria, Assessores, Chefe de Diviso, Setor e Ser 

vigo,Gerente de Projeto e Pessoal de Nível Superior; 

c) Demais Servidores. 

Os valores das diárias serão aqueles definidos 

por Decreto Governamental, devendo ser alterados de 

lizada periodicamente pela Secretaria da Fazenda. 

acordo com a corregao rea 

Em caso de viagem de emergência, em que o ser 

vidor designado no dispuser de tempo necessário ao recebimento antecipado da 

diária a que tem direito, estas deverao ser reembolsadas no retorno da viagem. 

Nas viagens para o exterior, o valor das di4 

rias será dobrado. 

Quando houver reembolso a favor da Empresa, o 

servidor deverá recolher a importencia na Agencia CPA do BEMAT, ou na Agencia 

onde a CODEMAT detiver conta Movimento, devendo anexar o respectivo comprovan 

te ao formulário "RNP" (28 via) onde será elaborado o relatOrio da viagem. 

Quando o reembolso for a favor do servidor, o 

Setor de Orçamento tomará as providencias necessárias, devendo o mesmo ocorrer 

num prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas. 

3 - ADIANTAMENTOS DE VIAGEM 

0 adiantamento solicitado junto com a diária, 

deverá ser utilizado apenas no abastecimento, manutengao ou aluguel de veiculo 

em viagem, sendo que o mesmo será concedido em nome do Técnico responsével pe 

lo serviço. 

Quando se tratar de troca de pegas, as mes-

mas deverao ser recolhidas para posterior entrega no Setor de Transporte, o 

qual expQdirá um comprovante competente, que será anexado a 2ri via da "RNP". 

3.1 - PRESTAQ7Ç0 DE CONTAS 

A prestagao de conta do adiantamento retira 

a 
EDICZO08 m ryv1/4-wyk,

a 
REVISZo / / 
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do para abastecimento do veiculo, antes da aprovagao do Diretor da area, deve 

ra ser encaminhada ao Setor de Transporte para as devidas anotag3es nos contro 

les. Para tanto 4 obrigatório que nas Notas Fiscais constem o nilmero da placa' 

do veiculo assim como a sua quilometragem na hora do abastecimento. 

0 prazo máximo para prestag5o de contas e de 

72 (setenta e duas) horas, contados a partir do termino da viagem, conforme 

Portaria nR 117/87, de 02/05/87. 

Vencido esse prazo, a CODEMAT u+-ilizará os 

valores líquidos do salário do servidor para pagamento do debito oriundo do 

adiantamento. 

4 - RELATÓRIO DE VIAGEM 

Será feito na 2g e 34 vias do formulário 

"RNP" devendo conter aprovagao do chefe de Diviso e do Diretor da área. 

A Diretoria no será necessário aprenontoçao 

do Relatório de Viagem. 

Caso houver necessidade de maiores esclareci 

mentos tecnicos quanto a viagem, o relatório devera ser feito a parte e encami 

nhado ao Diretor da area. 

Após aprovagao do Diretor da area, a.2a via 

da "RNP" sera encaminhada ao Setor de Orçamento para seu controle e a 34 via 

ficara arquivada na Diviso a que pertence o servidor. 

\‘„ ECLICZO0.8100,A  ‘, 

Cuiabá, 06 de julho de 1.987 

A DI , 1\111, 0 RIA 

\ 
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PASSAGEM, DIARIA, ADIANTAMENTO E RELATÓRIO DE VIAGEM 

A solicitagão devera ser feita pelo chefe de 

Diviso que encaminhará a Requisiggo de Numerário e Passagem "(RNP)" em três 

(03) vias ao Diretor da área, para aprovaggo. 

Na requisiggo deverá ser descrito o nome do be 

neficiado, o destino desejado, dia da -partida, tipo de transporte, provávet re 

torno, a finalidade da viagem, numero de diárias e prováveis adiantamento. 

O Diretor da área, alp& aprovaggo da "RNP", en 

caminhará a lg via ao DIPR para autorização e encaminhamento ao DIAF. 

O CEA/DIAF de posse da RNP tomara providnciv: 

legais e cabíveis junto ao Gabinete de Planejamento e Coordenação-G.P.C. 

A 2a e 3a via, devolvida A Diviso interessada, 

ficargo no aguardo do retorno do servidor. 

Ap6s autorização do GPC, o CEA/DIAF encaminha 

r4 a le via ao Setor de Orçamento para empenho e este ao Setor de Tesouraria ' 
para o p gamento. 0 Setor de Tesouraria comunicará ao servidor quando o numerá 

rio/che e j4 estiver disponível no caixa. 

ciará ju 

ve, e ai 

o relat6 

O CEA/DIAF, de posse da requisiggo, providen-

to a Agencia autorizada a emissgo da passagem, contrataggo da aerona-

da junto ao Setor de Transporte a liberaggo do veiculo. 

No retorno da viagem, o servidor devera fazer 

io na 2g e 3g vias do "RNP", que ser 4 encaminhada ao Diretor da área 

para aprovaggo. 

Ap6s aprovaggo, o Chefe de Diviso encaminhará 
a 22 via ao Setor de Orçamento onde ser 4 anexada a lg para controle e anotagOes 
necessArias. 

a 
- EDICZO / / 
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ROTINA: PASSAGEM, DIARIA, ADIANTAMENTO E PRESTAgA0 DE CONTAS. 

DESCRIÇÃO DOS PASSOS UNIDADES 

DI DIPR DIAF CEA SEOR 

01. A Diviso encaminha a RNP 

para o DI da área. 

02. 0 DI apOs aprovagao enca-

minha ao DIPR para autoriza-

1.0. 

03. 0 DIPR al:Zs autorizagao 

encaminha ao DIAF. 

04. 0 DIAF encaminha ao CEA/ 

DIAF para as providencias le 

gais e cabíveis. 

05. 0 CEA/DIAF encaminha ao 

S.EOR para empenho, que será 

-.encaminhado ao SETE para paga 

mento. 

= ANbLiMr.: ' 

• PASSC I IN/ L 

O&M 
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TERMO DE RESPONSABILIDADE 

Eu 

Companhia, tendo sido designado através de 

cos 

sino o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE EM CARATER IRRETRATÁVEL E TRRRVOCAVR,L,me 

diante Cláusulas e Responsabilidades abaixo: 

servidor lotado na 

, portador da Cartei 

, desta 

, para efetuar servi-

no Município de comarca de as 

CLAUSULA PRIMEIRA 
. , 

Que o veiculo marca , motor , chas 

si: , placa , de propriedade desta Companhia colocado a minha dis .... 

posição, para locomover-me da sede desta Cia., para o Município citado, fica a sua 

conservação sob minha dniea e exclusiva responsabilidade, como sejam. 

01) Exercer controle rigoroso no uso de gastos de combustível e lu 

brificagão; 

02) Não utilizar em hipOtese alguma e sob nenhum pretesto, o veicu-

lo, objeto deste Termo, ora sob minha exclusiva responsabilida-

de fora do itinerário traçado neste documento. 

CLAUSULA SEGUNDA 

Caberá ainda a minha pessoa, toda e qualquer res 

ponsabilidade, por danos ou acidentes, que o veiculo venha a ocasionar, por negli-

gencia, ficando a CODEMAT por força deste instrumento, isento de qualquer culpa. 

CLAUSULA TERCEIRA 

Quando da ocasião do termino da viagem, comprome-

to-me em efetuar a devolugao do veiculo nas mesmas condigOes que recebi, com todos 

os acess6rios básicos e em perfeito estado de conservagão. 
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CLAUSULACLAUSULA QUARTA 

.02. 

Servirá ainda, o presente, como documento hábil 

para a CODEMAT, opor embargos, quer na esfera Cível, Criminal ou Trabalhista e em 

qualquer instancia e ainda extra-judicial, que porventura, tenha origem ocasionada 

pelo veiculo sob minha responsabilidade, durante a vigência do presente Termo, po 

dendo inclusive tal contestagao ser feita perante qualquer autoridade policial. 

CLAUSULA QUINTA 

Fica eleito o Foro da Comarca de Cuiabá-MT", para 

dirimir, quaisquer dividas decorrentes deste Termo se os mesmos no puderem ser re 

solvidos amigavelmente. 

E, por estarem as partes justos e acordados, assi 

nam o presente instrumento em 03 (tres) 

testemunhas baixo: 

TESTEMUNHA S: 

1.  

2. 

vias de igual teor e forma, 

Cuiabá, 

na prc,r4on,z,,t ols 

Servidor Responsável 
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O CODE MAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

1 

RELAÇKO )E PREÇOS - ANEXO REsoLuggo N2 20/87 

I - LOTES DO'NlICLE0 URBANO DE JUfNA 

1.1 - Cz$ 600;00 por m2

Lotes Comerciais 

Modulo 1 = Quadras01 e 02 

Modulo 2 = Quadras20 e 21 

Eixo Comercial - Quadras 01 a 06 

Modulo 3 = Quadras 14 e 15, lotes 11 a 20 

1.2 - Cz$ 300400.por m2

. Demais lotes do MOdulo 1 e 2 

1.3 - Cz$ 75,00 por m2 f 

. Demais lotes do M6du10 3 

CzeT66200 por m2

. Lotet: do• Mcidulo 4 

1.5 -,Cg$ 60,00 por m2

Ïoes dos Setores A, B e C 

1.6 - C4 -150.¡010-sPdr m2

LA t' 

. MOdulo 1 = Quadras 20 e 21 
,, • • 

II :i3OTES 

III 

JA OPERARIA 

• 
.1. f. 1 -,CZ$: 603'60 por m4 

.'-totest01 a 05 das Quadras 01, 02, 03, 12, 

.‘ Lotes 13 e 14 das Quadras 12, 13, 14, 15, 

, Lotes 01-a 21 das Quadras 20 e 21 

11.2 - .Cz$ 40,00 por, m2 
4 - 

:Rpemais lotes da Vila Operaria 
J 

- LOTES DO ttap4,pE SERVIÇOS 
tel • t 

111,1 Cz$ 256,00 por m2

.Quadras 04 e 05 

--,0475 .,00 Tor mZ 

Lotes do Setor de Serviço 

13, 14, 15 e 16 

16e 17 



COMPANHIA DE 
0 CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

IV.- LOTES DA AREA INDUSTRIAL 

IV.1 - Cz$ 40,00 por m2

. Quadras 01 a 09, 15 a 19, 27 a 31, 41 a 45 e 49 a 51 

IV.2 - Cz$ 20,00 por m2

. Dem'ais lotes da Area Industrial 

V-- LOTES DA EXPANSKO URBANA 

- Cz$ 100,00 por m2

Quadra 44 = Lote 01 

.., 

at 

IV 

45 

27 

31 

32 = 

34 

41 = 

42 = 

50 = 

48 

ti 

Vt 

ti 

ai 

8, 

ti 

V:2 -,-,Cz$ 50,00 por m2

01 

16 

12 

12 

08 

11 

11 

01 

-01 

a 20 

e 17 

a 16 

a 16 

a 13 

a 20 

a 19 

a 04 

a 18, confrontantes com a Av. Londrina 

. Lotes do Eixo comercial 

V.3 - Cz$ 25,00 por m2

. Lotes dos Setores "D" e "G", exbe:to os do item V.2 

V.4 - Cz$ 20,00 por .m2

. Lotes dos Setores "H, I, E e F", exceto as do item V.2 

V.5 - Cz$ 60,00 por m2

. Lotes do Setor de Serviço 

V.6 - Cz$ 25,00 por m2

. Quadra 394 = Lotes 14 e 15 

1, 376= II 27 

II 359= 8, 31 e 32 

II 377= ,, Ole 18 

II 389= I, 01 a 12 

1, 395= 1, 14 e 15 

24 e 25 1, 365 = II 
e 

II 382= I, 01 a 21 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

.Quadra 367 = Lote 16 

/I 369 = ii 13 

ii 372 = I/ 04 

ti 375 = it 04 

V.7 - Cz$ 15,00 por m2

. Demais lotes Industriais da Expansao 

VI - LOTES DO NCCLE0 URBANO DE CASTANHEIRA 

VI 1 - Cz$ 100,00 por m2

Quadra 06 = Lotes 01 a 14 

. " 01A= " 01 a 14 

II 32= Il . 01 a 03 

I. 31 = II . 01 a 03 

le 16= if 01 a 08 

It 17= II 01 a 08 

II 18= II 01 a 08 

el 05= ii 01 a 03 e 18 a 28 

II 02= to 01 a 14 

II 20= II 01 a 18 

it 19= ii 01 a 15 

- Cz$ 75,00 por m2 

Quadra 05 = Lotes 04 a 17 

ii 

. 

02= II 15 a 28 

II 20= II 19 a 36 

II 19= II 16 a 30 

ii 04= II 01 a 14 

II 03= II 01 a 14 

18= II 01 a 04 

II 22= II 01 a 10 

II 21= II 01 a 07 

VI.3 - Cz$ 20,00 por m2 

. Quadras 01, 30, 33, 34, 35 

Quadra 16 = 

,17 = 

18= 

31 = 

It 

ii 

ti 32 = 

Lotes 09 a 30 

09 a 36 

05 a 08 

04 a 18 

04 e 05 

it 

ti 

it 

ti 
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O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

VI.4 - Cz$ 25,00 por m2 

. Quadras 10, 11, 12, 

. Quadra 76 = Lotes 01 

77 = 

80 = 

81 = 

it 

01 

01 a 03 

01 a 06 

13, 14, 15, 78 e 79 

a 03 

a 03 e 18 a 28 

VI.5 - Cz$ 20,00 por m2

Quadras aA e 83 

Quadra 26 = Lotes 401 a 03 e 24 a 26 

ti 27= 01 a 03 e 32 a 34 

28= 01 a 06 

82= 01 a 03 

VI.6 - Cz$ 15,00 por m2 

Quadras 23, 24 e 25 

. Quadra 23 = Lotes 01 a 20 

I, 24= 11 01 a 14 

II 25= II 01 a 1? 

II 21= " 08 a 14 

I, 2J = II 11 a 20 

II 29= " 01 a 06 

VI.7 - Cz$ 10,00 por ma 

. Demais lotes residenciais 

VI.8 Cz$ 60,00 por m2

. Quadra 02 da Expansgo do Setor de Serviço 

VI.9 - Cz$ 50,00 por m2

. Quadras 01, 02 e 03 do Setor de Serviço 

01 da Expansgo do Setor de Serviço 

VI.10- Cz$ 25,00 por m2 

Quadras 03, 04, 05, 06 e 07 da Expansgo do Setor de Serviço 

VI.11- Cz$ 10,00 por m2

. Lotes da area Industrial de Castanheira 

VII - Cz$ 4.000,00 por ha 

22 Fase - Sego B-!1 = Lotes Rurais 01 a 12 

21 - :" A-2 = 01 a 32 

" - " A-3 = 01 a 33 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
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2A Fase - Sego AT1 = Lotes 01 a 10, 10A, 11 a 35 

• 

• 

4 

2a " A 

t/ 

1" 

It IILII -,  II 

II IIIII -,  II 

II It jig ... II 

B-1 = 

B-2 = 

01 a 11 e 12 a 22 

Rurais 01 a 09 

07 a 14 

01 a 14 

01 

15 a 21 

VIII - Cz$ 750,00 por ha 

Lotes Rurais dos Loteamentos Autfinomos 

St ti das Seg3es A e Ai da 14 fase 

IX - Cz$ 1.250,00 Tor ha 

. Demais lotes rurais 

X - Cz$ 5.250,00 por ha-

• Lotes Chácara 
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CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 
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Sec P Wanda 

RESOLUÇ20 N2 vi /87 

DISCIPLINA A. CONCESSX0 DE DIARIAS CON 

FORME DECRETO N2 162 DE 08/07/87 E DA 

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMRANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE SO CONFE 

RIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, ' 

RESOLV E: 

Art. 12 - Fica a Tabela de Diria para gas 

tos pessoais em viagem, reajustada conforme valores abaixo: 

i 
CATEGORIAS FORA DO ESTADO DENTRO DO ESTADO, 

ti 

01. DIRETORIA 
(12,0TN) 
4.400,00 

..... , 
(09 OTN),_ 

.1 
3.300,00.-

-04 4-- 

02. COORDENADOR, ASSESSORES, CHEFE DE DIVI-

SX0, SETOR E SERVIÇO, GERENTE DE PROJE 
(11 OTN) (07 OTN) If 4 

%) i 

TO E PESSOAL DE NfVEL SUPERIOR. 
4.030,00 2.565,00V

 
3

..., 
—4.6otil 

03. DEMAIS SERVIDORES 
(09 OTN) (05 OTN) 

3.300,00 ' 1.830,0Q, 
I nl. —...31411 

Art. 22 22 - Somente o Diretor Presidente/pod

rg autorizar a concessao de dirias e_passagens. 

Art. 32 - Ser g pago ao servidor, apenas 1/2 

Imeia) digria no dia da sua saída e tambgm no- dia do seu retorno. 

Art. 42 -'0 pagamento de dirias ser g efe-

tuado atravgs de Ordem Bancgria ao Banco do Estado de Mato Grosso S/A. 

Art. 52 - No caso do Escritgrio de'Juina,se 



COMPANHIA DE 
0 CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

• r concedidos adiantamentos para realização de despesas' com diárias. 

a 12 - Será providenciada a abertura de con 
ta no Banco do Estado de Mato Grosso S/A em nome do Escriterio Juina, para atendi-

mento das despesas com diárias, cujOs-pagamentos serao efetuados exclusivamente A 

traves de cheques nominais. 

§ 22 - A conta mencionada no Parágrafo ante 

nor, deverá ser movimentada por dois servidores indicados pelo Diretor de Opera - 

gOes. 

§ 32 - o prazo para aplicagao de ftumererio 

no poderá exceder de 30 (trinta) dias e a sua comprovagao será realizada em at

07 (sete) dias, contados a partir da data do recebimento. 

Art. 72 - Compete exclusivamente ao Gover-

nador do Estado, autorizar o pagamento de mais de 15 (quinze) diárias no mesmo 

mas, ao mesmo servidor. 

Art. A92 - Fica revogada a Resolugao de n2 

05/83 de 18/04/83. 

Art. 92 - Esta ResOlugao entrará em viglri 
4 m a partir desta data, revogando-se as disposigOes em contrário. 

Cuiab$, 08 de julho de 1.987 

f 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA 

Diretor Presidente 

TCZAK 
OperagOes 

MARGO MOACIR tONÇALVES DE ARACJO 
Diretor Superintendente 

BENEDITO HENR 
Diretor Admin 

14 
E E CARVALHO NETO 
rativo Financeiro 

JJM/ecs. 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
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RESOLUÇÃO N2 22/87 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO-CODEMAT,NO USO DAS ATRIBUIOES LEGAIS QUE LHE 

SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 12 - Comunicamos a todos o servidores desta 

Cia., inclusive aqueles que se encontram a disposigao,que apartir 

desta data o pagamento referente a ferias, sera efetuada na Tesou 

raria atraves de Cheque Administrativo, 

.§ 12 - Os servidores antes de entrarem em ferias, 

deverao apresentar sua Carteira de Trabalho no setor de Adminis 

traço de Pessoal, para as devidas anotagOes e posterior recebi 

mento do vencimento a que faz jus. 

Art. 22 - Comunicamos ainda que em hipOtese algu 

ma, as ferias poderio ser adiadas apOs o recebimento do numer6.tio 

referente as mesmas, cabendo toda a responsabilidade ao Setor ou 

órg'ao onde o servidor esteja lotado. 

Art. 32 - Esta Resolugao entrara em vigor a par 
tir desta data, revogadas-4s disposigOes em contrario. 

Cuiabá, 27 de julho de 1.987. 

• Lançado e.i Ata da Diretoria 

• T 



COMPANHIA DE CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MAIO GROSSO 

REsoLuglto Nv 23 / 87 

anexa 

Alterar os pregos dos im6veis constantes na relagSo 

anexa a ResolugSo n2 20/87.de 15/07/87. 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso de suas-atribuiges legais„ conferidas 

pelo Estatuto Social, e; 

Considerando que os pregos definidos nos itens deli 

critos abaixo da relagSo anexa a Resolugao n2 20/87, que trata do estabeleci-

mento de novos valores e forma de pagamento para os contratos com inadimplan 

cia ou yanceladog, referentes aos lotes do Projeto Jtina e Castanheira, fica-

ram abaixo dos pregos nil:limos definidos nas Concorrencias Pdblicas 03/86, 04/ 

86 e 26/86, 

RESOLV E: 

Artigo 12 Picam alterados os pregos por m2 dos 

e 

VI. 11 da RelagEo de pregos, anexe d ResolugSo n2 20/87 de 15/07/87, os quais 

passain a vigorar com a seguinte redagao: 

V LOTES DA EXPANSXD URBANA DE JUfNA 

V.2 Cz$ 80,00 por m2

V.3 Cz$ 40,00 por m2

V.4 Cz$ 40,00 por m2

VI LOTES DO NTICLE0 URBANO DE CASTANHEIRA 

VI.3 

VI.4 

VI.5 

VI.6 

VI.7 

VI.9 

Cz$ 30,00 por m2

Cz$ 35,00 por m2 

Cz$ 30;00 por m2 

Cz$ 25,00 por m2

Cz$ 20,00 por in

Cz$ 60,00 por in 

(aL 
11)(= 



COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

VI.10 cz$ 60,00 por m2 

VI.).]. Cz$ 20,00 por m2

Artigo 22 - Poder& tamb4m ser renegociado o .prego 

constante da proposta para aquisigao de lotes da Concorrtncia 03 e 04/86, des 

de que vencedora e recolhida a referida caugZo. 

Artigo 32 - A forma de pagamento poderá ser em at4 

06 (seis) parcelas, sendo a primeira no ato da assinatura do Termo Aditivo e 

as restantes a cada 30 (trinta) dias subsequente. 

Artigo 42 - Em cuiaba a renegociaggo sera realizada 

.TV3 Diviso de Desenvolvimento Regional (D.D.R.). 

Artigo 52 - Ficam plenamente ratificados os demais' 

termos da ResoluOio n2 20/87. 

Artigo 62 - Esta Resolugao entrara em vigor na data 

de sua Publicaggo, revogadas as disposiOes em contrario. 

Cuiab&MT., 27 de Julho de 1.987 

A D I RE TOR IA 
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COMPANHIA DE 

DESENVOLVIMENTO 

ESTADO DE MATO GROSSO--

cspq 
REsoLugX•o N / 87 

A DIRETORIA. da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO COPEMAT .-, no uso das.atribnigi5es,legais que the so confetidas 

pelo seu Estatuto Social, 

Considerando a escassez de recursos financeiros do Te 

jouro Estadual, ass m como da CODEMAT; 

Considerando que a prioridade da CODEMAT 4 a obtenggo 
de recursos para pa amento dos salários dos seus servidores; 

. . 

Consideiando que os gastos operacionais esto excessi 

. vamentp elevados, em fungo dos investimentos cm execuggo; 

RESOLV 

Artigo 12 - Solicitar a colaboraggo dos servidores pa* 

ra a xealizaggo 4e ima contenggo rigorosissiMa das despesas operacionais tais 

como: utilizaggo de velculob, viagpns, material de expediante, aquisiggo de m41. 

veis e utensIlios, ealizagao de serviços, etc...; 

Artigo 22 - Suspender temporaríamente a tabela- de dig 

/lab para gaStO'S,PessOaisem.viagem dentro do Estado constante da Resoluggo n2
. , 

'021/87 de .0/07/87.,
• ,„„ 

Axtigo 32 -.Adotar, nesse período, sistema de q Ajuda 
. . 

de pus-LOH pars. os,sdryidores em viagem dentro do Estado, para pagamento das des-
,
PesasçcoMo-h4sp'egag'eme aIimentaggo, em'substituiggo as diárias anteriormente 1, 

; .. . -
concedidas; ' , „, -• , . q 

• 

dias 

dd e Aegundo-os 

Artigo.42„- A ajudi de custo será paga em fungo dos 

que o empregado efetivamente prestar serviços em outras localidades go Esta 

Resoluggo; valores constantes da .tabela em anexo a esta 

.. :: 
Artigo .52-- Nas viagens porn saida e rétorno TIP mesmo 

.dla ás'deSpesas com alimentaggo sergo reembolsadas, mediante comprovaggo ngo po-

dendo exceder os seguintes valores: 

• 

:• . • 

Q 5--) 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 

DESENVOLVIMEN TO 
ESTADO De MATO GROSSO .„ • 

a) •DIRETORIA-

b) COORDENADOR, ASSESSORES, CHEFE DE 

DIVISÃO, SETOR e SERVI9a, GERENTE 

DE PROJETO E PESSOAL.DI3IFIVEL SU-

PERIOR 

c) DEMAIS SERVIDORES 

Cz$ 990,00 

Cz$ 770,00 

Cz$. 550,00 

Artigo 62 - A ajuda de custo será concedida por via 

• gem com prazo mgximo de duragZo de'15-(quinze) dies. Acima desse limite o va-

.1or_a ser concedido será proposto pelo Diretor da grea e aprovado pela PreSi-.

ITe'ricia; 

Artigo 72 - Esta Resolug5o entra em vigor. a partir' 

desta data, permanecendo vigentes as demais diSposigiies da Resolugao n2 021/ 

87 nos pontos no conflitantes. 

; 

'Publique-se e. Cumpra-se 

Cuiabg-MT., 31 do julho de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE A EIDI AMAGO • 

Diretor Presidente 

MOACIR CON LVES DE .ARAdJ0 

Diretor Superintendente 

BENEDITO 
Diretor A 

CZAK 
eragEies 

UE'DE CARVALHO NETO 

nistrativo Financeiro 

• 
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OOMPANHI A DE CODE MAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

mommouggimmoggogiggliginglftwA041411 .Y.A,..., "la• . 

REsoLugKo Nr 74, / 87 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribmigties legais que lhe so conferidas 

pelo seu Estatuto Social, 

Considerando a escasseg de recursos financeiros do Te 

souro Estadual, assim como da CODEMAT; 

Considerando que a prioridade da CODEMAT 4 a obtengab 
de recursos para pagamento dos salgrios dos seus servidores; 

Considerando que os gastes operacionais esto excessi 

vamente elevados, em fungao dos investimentos em execugao; 

RESOLV E: 

Artigo la Solicitar a colaboraçao dos servidores pa 

ra a realizaçao de uma contengZo rigorosfssima das despesas operacionais tais 

como: utilitagao de veículos, viagens, material de expediante, aquisiçao de 

veis e utensílios, realizagao de serviços, etc...; 

ra6-

Artigo 22 - Suspender temporariamente a tabela de dig 

rias para gastos pessoais em viagem dentro do Estado constante da Resolugao n2

021/87 de 08/07/87. 

Artigo 32 - Adotar, nesse período, sistema de " Ajuda 
de Custo" para os servidores em viagem dentro do Estado, para pagamento das des-

pesas como hospedagem e alimentagao, em substituigao as dirias anteriormente 

concedidas; 

Artigo 42 - A ajuda de custo serf paga em fungo dos 

dias que o empregado efetivamente prestar serviços em outras localidades do Esta 

do e segundo os valores constantes da tabela em anexo a esta Resolugao; 

Artigo 52 - Nas viZens com saída e retorno no mesmo 

dia as despesas com alimerltp0o servo reembolsadas, mediante comprovagao no po4 
dendo exceder os seguintes valores: 

I • • 



COMPANHIA DE O CODEMAT DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE.PAATO GROSSO 

40NOMMONNOINOMMaimkAlope 

of 

i• 

a) DIRETORIA 

b) COORDENADOR, ASSESSORES, CHEFE DE 

StwUR e SERVIÇO, GERENTE 

DE PROJETO E PESSOAL DE NÍVEL SU-

PERIOR 

c) DEMAIS SERVIDORES 

Cs$ 990,00 

Cz$ 770,00 

Cz$ 550,00 

Artigo 62 - A ajuda de custo será concedida por via 
gem com prazo miximo de duragZo de 15 (quinze) dias. Acima desse limite o va-
lor a ser concedido ser A proposto pelo Diretor da area e aprovado pela Presi-
dencia; 

Artigo 72 - Esta Resolugao entra em vigor a partira 

desta data, permanecendo vigentes as demais disposiOes da Resolug5o n2 021/ 

87 nos pontos no conflitantes. 

Publique-se e Cumpra-se 

Cuiabg-NT.., 31 de . til.tio de 1.987 

ERNANI AD 0 DE DA CAMA 
Diretor PreSidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARAIIJO 
biretor Superintendente 

BENEDITO HENRIQ 
Diretor Admini 

DE CARVALHO NETO 
tivo Financeiro 
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CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVI MEN TO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

t4. 

RESOLUIr 0 k11222% / 87

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuigBes legais que lhe sac) 

conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 10 - Comunicar a todos os servidores da CODE 

MAT, que a partir desta data, szi sergo aceitos atestados de medicos creden 

ciados 1 Unimed, INPS e IPEMAT; 

Artigo 22 - Comunicar que a partir desta data, sera 

estipulado o prazo de 03 (tr4s) dias, contados ap66 a data da licença madi 

ca para que a mesma seja apresentada no Setor de Administraçao de Pessoal 

desta Compmnhial 

Artigo 32 - Esdlarecemos ainda que a no apresenta-

gat) no prazo previsto, implicara no desconto em folha de pagamento; 

Artigo 42 - Esta Resolugao entrara em vigor a par-

tir desta data, revogadas as disposiOes em contrario. 

Publique-se e Cumpra-se 

Cuiabg-MT., 18 de AgOsto dd 1.987 
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CODEMAT   FOLHA N9 ./ 

.INSTRU O Ne 003/87 (REsPIANAQ Ng 26/87) 

COMPRAS 

ConSidera-se compra a opera.* pela .qual se ad- - 

quiri certa coisa mOvel ou dmOvel, mediante prego previamente ajustado. 

11 - MODALIDADE

01 - TA13ULACK0 TELEFÔNICA (TT) 

1.1- Preferencialmente devera ser Utilizada'a TT para ap 

aquisigOes em regime de urgência; 

1.2- Q SEC consulta por telefone no mínimo 03 (trt:s) for 

necedores e'langa os pregos no formulgrio de Analise 

de Proposta, .sem necessidade de envio de orçamento 

dos citados fornecederep;. 

. - 

, 1.3- HS necessidade .do processo ser conclUido num prazo 

maximo de 48 horas; 
• 

1.4- Na impossibilidade de se adotar a TT, envia orçamen-

to aos fornecedores pare devolugão num, prazo maximo 

de 03 (três) dias; ; . 

.1.5- Alp& recebimento des- orçamentos, prepara AnSlise de 

Proposta em 02 vias é encaminha o processo ao CEA/ 

DIAF para autorização; 

" 1.6- Tiba delegado poder ao dEA/DIAF, em conjunto com DAG, 

para questionar e/ou solicitar esclarecimento 

Setor solicitante, podendo reduzir ou mesmo 

lar as aquisiOes em fungo da disponibilidade 

ceira; 

o 
REVJS740 / / 

junto-

cance 

finan 



• /0-- 'PODEAIAT  - FOLHA N2 / 

El 

1.7- 0 CE/DIAF, em conjunto coin o Chefe do DAG, retem a 

2a via da AnSlise de Proposta e encaminha ao SECR, pe 

ra providencia dentro das normas da Cia.; 

1.8- No Ultimo dia Util da semana, o CEA/DIAF encaminha to 

III - ROTINA PAR COMPRAg 

4. 

das as 21 vias de Analise de Proposta ao DIAF, para 

conhecimento, devendo ser infortado das compra reali 

adas na semana e o acumulativo do mas. 

01 - AT 15 VALORES REFERENCIAS (VR). 

1.1- A Uriidade interessada, solicita atraNres de C.I. ao CEA 

• da area sendo a DJU e GTV ao DISU; • 

1.2- 0 CEA ou DISU encaminha ao SE CR para providenciar orça 
4 

merito;.

1.3- 0 SECR elabora.orgamento e encaminha ao pEAADIAF; 

1.4- 0 CEA/DIAF autoriza em conjunto como DAG e devolve ao 

. ao SECR para providencias. 

02 - SUPERIOR A 15 yR. AT1 O, LIMITE PARA DISPENSA DE LicITAgAo. 

2.1- A Unidade interessada .solicita através de C.I. ao CEA 

da Srea, sendo a DJU e GTV ao DISU: ' 

2.2- 0 CEA ou DISU encaminha ao SECR para providenciar orça 

mento; 

2.3- 0 SEER elabora orçamento e encaminha ao DIAF para auto 

rizag50; 

. ' • 

a 
- EDICZO • '/ e

• REVISO / 



FOLHA 142 • / ••1

2.4- Autorizada pelo DIAF, encaminha ao SECR para proViden 

cias de acordo com as normas da Cia.. 

03 - COMPRAS PARA CARTA CONVITE. 

.3.1- A Unidade interessada•sol$.cita atrav4s de C.I. ao CEP. 

: dalred, sendo a DJU e GTV ao DISU; 

.3.2-.0 CEA ou DISU encaminha ao DIAF para definição dos re 

cursos; . 

3..3- 0 DIAF encaminha ao GLT para providenciar Carta Convi 

te de acordo com o Decreto-Lei n2 2.300, de 21/11/86, 

alterado pelo Decreto-:Lei n2 2.348 de 24/07/87 e De-

creto n2 09 de 02/04/87; 

3.4- Apes liCitação, o GLT encóminha Diretoria para homo 

logagão; 

.3.5- A* Diretoria encaminha ao SER para providencias den-

tro das normas da Cia.. 

IV - AuToaizAgn DE DESPESAS. 

01 - Autorizagao de Despeas 4.um documento omitido pelo 

SECR que tem finalidade -Solicitar a um fornecedor um 

determinado material;'' 

• • • 
02 A emitida em 03 vias que obedecem a.dlstribuiggo a se 

ber: 

a)- 1 Via - Fornededor (dever S ser devolvida junto 

com. as Faturas,•Nptas etc...); 

. b)- 2A Via - Setor de .Compras (Arquivo);:

• a ' 
• EDICAO r.);'.1••ri 

VY1;141.T...
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t--- CODEMAT   FOLHA / 

.c)- 3n Via - Forpecedoi (Arquivo). 

03 - A Autorizagao.de Despesas sera assinada pelo Chefe 

do SEER e CEA/DIAF; 

04 - 0 Fornecedor ao efetuar a cobrança através de re-

querimento, deve remeter junto com as Nbtas Fis-

cais, Faturas ou solicitação de pagamento, a .11

via de Autorizagao de Despesas para que seja anexa 

da ao processo de pagamento; 

05 - Cabe ao SECR-conferir a ln 'via de Autorização, bem 

como as respectivas Notas Fiscais, Fdturas ou soli 

citagão de pagamento, quanto a data, destinatario 

(CODEMAT), valor e discriminação do material. 

V - ROTINA PARA PAGAMENTO 

SEOM/ecs. 

EDICtO 

01 - 0.SECR, solicita atestado de recebiMento ,ao -SVAL 

na Nota Fischl, 'e encaminha a.documentaqao (Notas 

Fiscais, Faturas ou solicitagao de pagamento) jun 
. . 

tamente com a "Autorizagao de Despesas" para o 

SVPT paia "clue Seja montado o processo referente o 

pagamento; 

02 - 0 SVPT processara e encaminhara 1 DAF,. para inclu 

so na Relagao de Contas 1 Pagar, e apcis autoriza 

gao encaminhara ao SEOR/SETE/SECO para pagamento e 

contabilizqgão. 

- 

o 
REV IS NO • 0-411 ./ 
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CODEMAT FOLHA N9 ••••••••M.1.••• 

ROT1NA : COMPRAS AT 15 VALORES REFERÊNCIAS (VR)-(RESOLUCAO N 2 26/87) 

• DESCRIÇÃO DOS PASSOS 

01. Unidade interessada soli 

cita atraves de C.I. ao -CE4 

da área e DJU e GTV ao DISU. 

e.02. .CEA ou DISU encaminha ao 

SER para providenciar orça 

mento. 

03. SECR:tencaminha ao CEA/ , 

DIAF/DAG'par.a autorizageo. 

04. CEA/OIAF para SECR para 

providencias dentro das nor-

mas da Cia.. 

• UNIDADES • 
Unid. 
Int. 

CEA ou 
DISU 

SEER 
cEA/ 
TITAP/D40'

: 

ANDAMENTO 

PASSO FINAL 



'7 

• •••••• 

CODE MAT 

iROTTNA 
, 

— 
LibITAgAo. (REsoLggAo N9_26/87) 

FOLHA N2 

COMPRAS SUPER/OR A15 VR AT LIMITE.PARk DISPENSA DE • • ( ' 

DEORICA-0 DÓS PASSOS UN1D -ADES 
Unid. - 
Int.; 

CEA/ 
DISU -SEER DIAF 

01. A'Unidade interessada so 

cita atraveade C.I. ao CEA 

da area e o DJU- e GTV ao DISL 

02.. 0 CEA ou DISU encaminha 

. máo SECR pai -a providenciar, or 

.gamento. 

03. SECR encaminha ao DIAF 

para autorizagao. 

04. 0 DIAF encaminha ao SEcR 

para providencias dentro' das 

normas dá Cia.. 

•• 

ANDAMENTO 

• PASSO. FINAL 

r•

•• 



CODEMAT FOLHA Ne 

e-

•••• 

ROTINA: 
r . - 

l(REsoLugAo Ne 26/87) 

COMPRAS PARA CARTA CONVITE (LIMITE- PARA CARTA CONVITE). 

- 

DE§CAGAO DOS pA'sSo§ 
t.-

.0 N IDA DES ' 
Unid. 

Interec 
CEA/ 

DISU .DIAF gur SECR 

)-• 

01. A .Unidade interesada so-

ricita através 'de C.I..ao CEA 

Ala area e DjU'Ou.GRy ao DISU. 

02. CEA ou DISU encaminha ao 

DIAF para'definigao de rébur-

.sos. 

03. DIAF encaminha ao-GLT pa-

ra providencar Carta Conuite 

de acordo com o Decreto-Lei 

n2 2.300 de 21/11/86, altera-

do pelo Decretos-Lei n2 2...348 

de 24./07/87 e Decreto n2 09 

de 02/04/87. 

04. Apes licitagao, o GLT en-

caminha Diretoria para homa 

logagao. 

05, A Diretoria encaminha ao 

SECR para• provi4ncias dentro 

dab normas da Cia.. 

O: ANDAMENTO 

- • PASSO FINAL 



CODEMAT FOLHA Ng 
r-

471;107- 1T\LA.. • PARA PAGAMENTO DE COMPRAS. _ - 
(REsoLugAolpim 26/87) 

- • . .... • 

_DES(A1C731/4.0 DOS PASSOS .UNI-DADES 
SVPR DAB' SEOR SETE SECO 

01. 0,SECR, solicita atesta 

do de recebimento ao-SVAL na 
. _ 

NF, e encaminha a "documenta 

:gap (Notas Fiscais, Faturas 

ou dolicitágao de pagamento) 

jiintamente com a "Autoriza-
_ 

' ggo de De4esas". para o SVPT 
a 

• 

e 

.para que seja montado o pro 

cesso referente o pagainento. 

02. 0 SVPT processara e enca' 

minhara DAF, para inc1us5o 

na Relaggo de Contas Z Pagar 

e apcis autorizaggo encaminha 

ra ao SEOR/SETE/SECO para pa 

gamento e contabilizagOo. 

0= ANDAMENTO 

• PASSO-. FINAL 

—oam 
01141,vv0 
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COMPANHIA DE 

CODE MA T DESENVOLVIMENTO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

aitagaiZa:gatitirAt&gI4s1.0.7' 
• r 

3'. • • 
4.

:0;rian,..wetfairdallixba41'"'"" .AtIZ,46, 1111-. 

REsoLuggo N2 27 / 87 

 1 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig6es legais que lhe so confe-

ridas pelo seu Estatuto Social. 

Considerando os constantes defeitos apresentados nos 

RelOgios de Ponto instalados nesta Companhia, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Alterar o sistema de controle de frequen-

cia passando a utilizar a Folha de Ponto, permanecendo em vigor as responsa-

bilidades constantes da Instruggo n2 004/87; 

Artigo 22 - Esta Resoluggo entrar g em vigor a partir 

desta data, .revogadas as disposiOes em contrário. 

CEA/DIAF 

Cuiabá-MT., 24 de AgOsto de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA CAMA/WO 
Diretor Presidente 

MOACIR GO I.AiES DE ARACJO 
Diretor Superintendente 

dIgywI.TCzAK 
e-Operagb'es 

1 2

BENEDITO HEN UE\DE CARVALHO NETO 
Diretor Admil4strativo Financeiro 



e'ODEMAT 
COMPANHIA DE 
D ESENVOLVI MEN TO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

11.174,

W.LP > 

lt; 

R E.SOLU go N2 27 / 87 

4..94... " 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribulOes legais que lhe so confe-

ridas pelo seu Estatuto Social. 

Considerando os constantes defeitos apresentados nos 

Releigios de Ponto instalados nesta Companhia, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Alterar o sistema de controle de frequen-

cia passando a utilizar a Folha de Ponto, permanecendo em vigor as responsa-. 

bilidades constantes da Instrugao n2 004/87; 

Artigo 22 --Esta 

desta data, revogadáS as disposig6es em contrário. 

CEA/DIAF 

r I. 

Cuiabg-MT., 24 de 

? 

ResolUsao entrara em vigor a partir 

AgOsto de 1.987 

'ERNANI'ADRIANO DEtALMEIDA CAMAm.70 

Diretor Presidente 

MOACIR GO LVES DE AWAY) 
Diretor SuperintOdente 

) 4, I CZAK 
e;agges 

BENEDITO HEN 

Diretor Admi 

¡ 

\ 
UE DEICARVALH6 NETO 

t • 
strativoTinanceiro 



CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO DE.MATO GROSSO 

.4.?4,4064164Alemaiiiminionmsesummi 

REsoLdgiCo N2 27/87 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

14 MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuigaes legais que lhe so confe-

ridas pelo seu Estatuto Social. 

Considerando os constantes defeitos apresentados nos 

RelOgios de Ponto instalados nesta Companhia, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Alterar o sistema de controle de frequen-

cia passando a utilizat a Folha de Ponto, permanecentio em vigor as responsa-

bilidades constantes da Instrug5o n2 004/87; 

Artigo 22 - Esta ResolugZo entra r& em vigor a partir 

desta data,,revogadas as disposigaes em contrario. 

` 

CEA/DIAF 

Cuiabg-MT., 24 de Agasto de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE 
Diretor Presidente 

MOACIR GOÇALVES DE ARATIJO 
Diretor Superintendente 

BENEDITO HEN 
Diretor Admin 

RGO 

DE CARVALHO NETO 
rativo Financeiro 
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CODEMAT 
CO MPARINA DE 
DESENVOLVOMEN TO DO 
ESTADO SE MAIO GROSSO 

REsoLttglro N2 26/87 

IMPLANTA A INSTRUg10 DE N2 03/87 E 

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN-

TO DO ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, no uso de suas atribuigiies legais que the 

conferidas pelo seu estatuto social, 

RESOLV E: 

sac 

Artigo 12 - Implantar a Instrug5o de ne 

03/87, que disciplina a Rotina de Compras, 

Artigo 22 - Esta Resoluglio entrara em vi 

gor a partir desta data. 

Cuiabg, 18 de agosto de 1.987 

ERNAN/ ADRIANO DE ALMEIDA 
Diretor Presidenta 

C 

MOAC/R GO gALvps DE ARAtJ0 
Diretor Superintendentm.,5

BENEDITO HENRI 
Diretor Admini 

W/TCZAK 

a
eragoes 

DE CARVALHO NETO 
ativo Financeiro 

JUM/ecs. 



© CODE MAT 
gritztox.To 00
KSTADO DE 10 GRIZSO 

• 

REsoLugno na 
26/87 

IMPLANTA A InsTRugilo DE N2 03/67 E D.

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A D/RETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN - 

TO DO ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, no WO de suas atribuigges legais que the so 

conferidas pelo seu estatuto social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Implantar a Iustruggo de n2

03/87, que disciplina a Rotina de Compras. 

Artigo 22 - Esta Resoluggo entrara em vi 

gor a partir desta data. 

ChiabA, 16 de agosto de 1.987 

ERNANI ADRIAN() DE IDA 
Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARA1j0 
Diretor Superintender,ltp 

• Or ITCZAK 
ag3es 

BENEDITO BERM 
Diretor Adminis 

D CARVALHO NETO 
ativo Financeiro 

JJM/ecs. 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Lowed., e5 Ata da Diretoria 

See. Pres dancia 

REsoLu.gKo N2 28 /87 

DISP6E SOBRE A FIxAgXo DE TAXAS A SEREM 

COBRADAS POR SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS I 

EXECUTADO, QUE ESPECIFICA: • 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA-

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribui0es legais que lhe so con 

feridas pelo seu Estatuto Social. 

Considerando a necessidade da CODEMAT em obter fun-

dos para reposiggo de materiais de expediente dispendidos na execuggo de ser 

viços administrativos a terceiros, 

R SOLV E: 

Artigo 12 - Fixar taxas a serem cobradas por servi 

gos administrativos executadas a terceiros, cujo recolhimento deverá ser fei 

to na Tesouraria da Empresa, conforme valores especificados abaixo: 

- Taxa de ,Expediente 0,13 OTN 

Fotoc6pi6s para Instruggo em Processos 0,03 OTN 

- Taxa de Expediggo de Titulo, Certidgo 

ao IBDF-rra exploraggo de greas, Cer 

tid6es Dirersos, Carta de Anuncia, CO 

pias d' Mapas e Memorial Descritivo,C6 

pias Heliográficas 1,33 OTN 

- Outros Serviços 0,80 OTN 

- Taxa de Transferencia de Contrato: 2% 

(dois por cento) sobre o valor do Im6 

ye 1.. 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Artigo 22 - Esta ResolugZo entrar g em vigor a partir 

desta data, revogadas as disposiOes em contrgrio. 

Cuiabg-MT., 14 de Agasto de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA CM4ARGO 

Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARAIIJO 

Diretor Superintendente 

BENEDITO HEN Th DE CARVALHO NETO 
Diretor Adminlstr tivo Financeiro 



COMPANHIA DE 

CODEMAT• DESENVOLVIMENTO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Pit 

• 
extfra 

'4'*"41eitotoLuggo N2 27 / 87 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig3es legais que lhe sac) confe-

ridas pelo seu Estatuto Social. 

Considerando os constantes defeitos apresentados nos 

RelOgios de Ponto instalados nesta Companhia, 

,RESOLVE: 

Artigo 1° - Alterar o sistema de controle de frequen-

cia passando a utilizar a Folha de Ponto, permanecendo em vigor as responsa-

bilidades constantes da Instrugao n2 004/87; 

Artigo 2° - Esta Resoluggo entrar em vigor a partir 

desta data,,revogadas as disposig3es em coptr6rio. 

• • P 

;
• • „ 

• 

' • 

,CEA/DIAF 

Cuiabg-MT., 24 de AgOsto de 1.987 

---
ERNANI,ADRIANO DE ALMtiDA CAMA I O 

Diretor Presidente 
I 

win 
MOACIR GON9NALV.c.S DE ARACJO 
Diretor Superintendente 

BENEDilo HEN 

Diretbi Admi 

;YCZAK 

erag3'es 

UE\ DE CARVALHO NETO 

strativo Financeiro 

I )-

— 



> CODEMAT COMPANHIA DE orstrivotwmairo 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLVO N229 /87 

ALTERA A REsoLugn SALARIAL N2 16/87 : 

COM BASE NO DECRETO-LEI Ne 2.352 DE 

07/08/87. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇOES LEGAIS QUE LHE SO CON 

FERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 12 - Conceder o abono de Cz$20,00 (Duzen 

tos e cinquenta cruzados) aos servidores que percebem salSrio igual ou inferior a 

Cz$9.599,60 (Nove mil, quinhentos e noventa e nove cruzados e sessenta centavos), 

conforme Decreto-Lei ne 2.352 de 07 de agosto de 1.987. 

constantes da Resolugao n2 16/87. 

tir desta data. 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA AMRGO 
Diretor Presidente 

CZAK 

OperagOes 

nj . 
l: • / ecs . , 

Art. 22 - Permanecem em vigor os demais anexos 

Art. 32 - Esta ResolugZo entrar g em vigor a par 

CuiabS, 01 de Setembro 1987 

M6ACIR evNgALVES DE ARAIIJO 
Diretor Superintendente 

BENEDITO HENRI 
Diretor Admin 

E CARVALHO NETO 
rativo Financeiro 

Lançado eiyAa 4a Diteoria 

See. resfa it 
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> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRIT8RICS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALARIO/ABONO 250,00 CLASSE A CLASSE B 

7 

01 3.735,00 - - 
- 

02 4.053,00 - - 

03 4.455,00 - - 

04 5.054,00 5.316,00 5.638,00 

05 '\ 5.656,00 - - 

06 6.20'6,00 6.420,00 - 6.612,00 

07 6.854,00 7.059,88 7.248,00 

08 

09 

7.406,00 

7.997,00 

7.629,00 

- 

7.884,00 

- 
i 

10 8.885,00 - - 

11 9.308,00 9.656.,OD 10.034,00 4 

12 10.307,00 10.477,00 10.9b1,00 

13 11.152,00 - - 

14 12.050,00 12.268,00 12.799,00 

15 12.857,00 - 13.416,00 13.946,00 

16 14:99,00 14.521,00 15.053,00 

17 15.094,00 , 15.589,00 16.027,00 

18 16.286,00 16.900,00 1U.562,00 

19 17.810,00 - • - 

20 19.366,00 20.843,00 22.150,D0 

21 22.190,00 22.656,00 23.126,00 

— 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENYOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TABELA TD 

TCD-01 14.341,00 

TCD-02 15.180,00 

TCD-03 16.021,00 

TCD-04 16.862,00 

TCD-05 17.704,00 

TD -06 18.545,00 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTo 
Do ESTADO Of MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR — LICENCIATURA PLENA—TS 

SÍMBOLO SALARIO 

TS-0 17.093,00 

TS-01 23.636,00 

TS-02 26.056,00 

TS,g03 28.045,00' 

TS$04 30.174,00 

TS-05. 32.161,00 

TS-06 33.983,00 

o-



re; 

> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR SUPERIOR 

SÍMBOLO SALÁRIO Cz$1,00 

QSS 44.591,00 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOIVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

FUN2A0 GRATIFICADA 

sfrIBOLO 'SALARIO ez$1,00 

FG-01 • 11.933,00 

FG-02 11.189,00 

FG-03 10.216,00 

V9-04 8.983,00 

FG-05 6.722,00 

.FG-06 4.147,00 

01 - CEA/DIAF e CEA/DIOP, Unidade de Planejamento, Agencia de 

Financiamento, Assessores da Diretoria e Auditoria Interna. 

02 - Usivis6es e Coordenador do POLONOROESTE. 

03 - Secretária do Conselho de Administragao, Gerência de Projetos. 

04 - Setores e Secretárias de Diretoria. 

05 - Serviços, Secrdtárias de Coordenação e Secretária de Licitação. 

06 - Motorista de Diretoria. 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO W 

DIRETORIA 

DIRETOR PRESIDENTE 

SALARIO BASE AJUDA DE CUSTO REPRESENTAgA0 TOTAL 

44.591,00 22.294,00 20.114,00 86.999,00 

DIRETORES 44.591,00 

.... 

22.294,00 

.... 

17.988,00 84.873,00 
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COMPARINA DE CODE LRAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE. MATO GROSSO 

AMMO.' 

REsoLugXo Ng 3-t-/ 87 

ALTERA A TABELA DE AJUDA DE CUSTO PARA 

VIAGEM DENTRO DO ESTADO, ESTIPULADA PE 

LA REsoLugKo Ns) 024/87, DE 11/97/87, E 

dg OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig3es legáis que lhe silo con-

feridas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 1Q - A Ajuda de Custo para viagem dentro do 

Estado obedecera o indice de 80% (oitenta por canto) da tabela Oficial do Es-

tado, de aCordo com a Resolug5o na 21/87, de 08 de julho de 1.987, conforme 

tabela abaixo: 

CATEGORIAS 

01) 'DIRETORIA 
1 

VALORES 

2.640,00 

02) COORDENADOR, ASSESSOR, CHEFE DE DIVISO, SETOR' 

E; SERVIÇO, GERENTE DE PROJETO E PESSOAL DE Nf-1

VEL SUPERIOR 

2.052,00 

03) DEMAIS SERVIDORES 1.464,00 

Artigo 22 - Permanecem em vigor os demais artigos 

da Resolugao n2 924/87, de 31 de julho de 1.987; 

Artigo 32 - Eata ResolugEo entrara em vigor a par-

tir do dim 10/10/87, revogadas an diSposigaep em,contreirio. 

• IN II I I • I 

CuiabA-FMT., 08 de Outubro de 1,987 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE NATO GROSSO 

RESOLU2A0 N2 31 / 87 

ALTERA A TABELA DE AJUDA DE CUSTO PARA 

VIAGEM DENTRO DO ESTADO, ESTIPULADA PE 

LA REsoLugAo N2 024/87, DE 31/07/87, E 

al OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig3es legais que lhe so con-

feridas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - A Ajuda de Custo pra viagem dentro do 

Estado obedecerg o índice de 80% (oitenta por cento) da tabela Oficial do Es-

tado, de acordo com a Resoluggo ne 21/87, de 08 de julho de 1.987, conforme 

tabela abaixo: 

, 

CATEGORIAS VALORES 

01) DIRETORIA 2.640,00 

02) COORDENADOR, ASSESSOR, CHEFE DE DIVISA0, SETOR' 

E SERVIÇO, GERENTE DE PROJETO E PESSOAL DE Nf-I 

VEL SUPERIOR 

2.052,00 

03) DEMAIS SERVIDORES 1.464,00 

Artigo 22 - Permanecem em vigor os demais artigos 

da ResoIuggo n2 024/87, de 31 de julho de 1.987; 

Artigo 32 - Esta Resoluggo entrar g em vigor a par-

tir do die 10/10/87, revogadas as disposigZies em contrArio. 

Cuiabg-MT., 08 de Outubro de 1.987 

13eo. Pr eidOnois 
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DOC"EPS4170140 MO.CD flArl'IWO S SNOW

i> COD EM AT 

Iomagad era AM da Edretorts 

BM  ()/ 10./8-4- 

RESOLUgA0 Ng 032 /87 

••••••••••••••••• ••....• 

Sec. PrIesidncia 

CRIA NORMAS INTERNAS ESTABELECENDO 

CRITtRIOS A SEREM OBEDECIDOS COM 

RELKAO AO CONTRATO A SER FIRMADO' 

ENTRE A CODEMAT E A UNIMED. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO G SSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI 

DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

„. Art. 19 - Firmat Contrato com a UNIMED para a 

tendimento medico hospitalar aos servidores lotados na sede e GPC, pelo plano Cus 

1.4 

tit 
le • 

,to"Operacional. 

Art. 29 - Este plano trata-se de desconto em 

lha de pagamento quando da utilizaggo dos serviços assim compreendidos: 

- Clinica 

- Clinica 

- Clinica 

- Clinica 

Medica em geral 

Cirtirgica e Obstetrica 

Laboratorial 

RadiolOgica. 

o 

Art. 39 - A CODEMAT no responsabilizar pelos 

servigo6, de cirUtgia plgstiqa de estetica. 

Art 49 - A taxa de inscriggo de cada servidor 

inscrito serg paga pela CODEMAT no ato do Contrato. 

Art. 59 - A Empresa ficará responsgvel por 50% 

4, das despesas efetuadas pelo servidor e este pelos 50% restantes. 

Art. - Fica estipulado o desconto de at 05 

/DMZ* 

.••••••.. 
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.02. 

parcelas mensais e consecutivas sobre as despesas assumidas pelo servidor. 

Art. 72 - Cada parcelasa ser descontada no po 

der g ultrapassar 10% (Dez por cento) do seu salgrio base. 

Art. 82 - A CODEMAT no responsabilizará pelo 

valor que exceder das despesas a que tem direito cada servidor. 

Art. 92 - Quando as despesas efttuadas pelo ser 

vidor rigo ultrapassar os 10% (Dez por cento f do salgrio-base, o mesmo serf descon-

tda 6M uma Unica parcela: 

Art. 102 - Os casos que gerarem problemas de or 

dem financeira o prazo poderá ser apreciado e/ou dilatado a critgrio da Diretoria 

Colegiada de conformidade com o relatOrio do Serviço Social da Empresa. 

Art. 112 - 0 servidor s6 poderá utilizar dos 

servigbs da UMIMED, quando em sua ficha no constar parcelas anteriores em fase de 
-- deS8onto,s., com exceggo dos casos de Urgendia, que será resolvido de conformidade I 

com o artigo acima. 

" 

Art. 122 - Em caso de emergencia,fbra do expedi ..• 
.ette de trabalho 6M- que o servidor utilizar os serviços da UNIMED, este ter S 24hs. 
uteis para prOvidenciar a guia de atendimento junto ao Setor competente da Empre 

sa para aprespntar 1 UNIMED. 

Art. 132 - As gidas de atendimento sergo expedi 
das e autorizadas pelo Setor de Administragao de Pessoal/Assistente Social da 

• COD*IA'T, compreendendo: 

i• 

ser anexado a gtiia 

Guia de 

- Guia de 

- Guia de 

Consulta 

exame 

internaggo (neste caso, dever g tambem 

de internamento fornecido pela UNIMED). 



t• 
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.03. 

Art. 142 - Qualquer solicitagão das guias deve-

ser mediante a carteira da UNIMED. 

Art. 152 - Toda guia solicitada deverá ser uti-

lizada no flies em curso tornando sem efeito a utilização da mesma para o Imes sequin 

te. 

Art. 162 - A Empresa sci aceitarS-o Atestado de 

Licença Medica da UNNED desde que o interessado esteja inscrito na mesma, ou de-

pendente direto do segarado. 

Art. 172 - 0 servidor quando programar tratamen 

to fora de domicilio pela UNIMED, este deverá proceder de acordo com as normas exi 

gidas Rela mesma. 

• lio. servidor sci podera 

do, da :sua carteira. 
" 

seus .dependentes diretos: • , 

W. • 

Art. 182 - Em caso de emergencia fora de domici 

utilizar os serviços de Pronto-Socorro da UNIMED e muni-

Art. 192 - Fará ¡Us a Assistencia, o segurado e 

- Esposa(o) 

- Filho solteiro (menor de 18 anos) 

- Filha solteira (menor de 21 anos) 

- Filhos inválidos (sem limite de idade) 

- Pai, mãe e outros de acordo com a Legisiaggo. 

PrbviolnciAria, comprovada em Carteira de Trabalho. 

Art. 202'- Quando chegar a documentagão da ... 
UNiMED soiicitando pagamento, este deverá ser processado pelo protocolo, encaminhai 
(40 ad Setor de Administragão de Pessoal/Assistente Social, que conferirá tirando I 
uma fotacelpia para o seu controle. 

r.

lmmt 
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.04. 

0 processo original, serg encaminhado DAG e 

DAP que alp& conferido solicitarg pagamento através do CEA/bIAF ao Diretor Adminis 

trativo Financeiro. 

Das fotoccipias, o Setor de Administraggo de Pes 

soai/Assistente Social fará os cglculog dos 50% (Cinquenta por cento) gasto pelo 

servidor e encaminhar g mediante formulário ao Setor de Administraggo Salarial para 

os devidos descontos parcelados ou no. 

Esta Resoluggo entrará em vigora partir desta'

.data revogadas as disposiOes em contrário. 

Cuiabá, 20 de outubro de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE AL IDA C1URGO 
Diretor Presidente 

Ork 

MOACIR Gi
'
, gu, s DE ARATiJO 

Diretor Superintendente 

bun* 
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i> COD Em T DO EPA S 1N:0 
XO(SZNViL

GRos:ilik 

REsoLugAo N2 33 /87' 

Di 

REAJUSTE Dps SALKRIOS FIXADOS PELA RE 

soLugAo 30/87 E Dg OUTRAS PROVIDENCI-

AS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-

DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLVE: 

Art. 12 - Reajustar os salSrlos dos servidores 

da CODBMAT, com bass no Art. 42 do Decreto-Lei n° 2.335/87, no percentual de 4,69% 

de acordp com a Portaria 303, de 31 de agosto de 1.987. 

Art. 22 - Reajustar tambem em 1,51503% equiva-

lente a 2° parcela do que se trata o Art. 12, § dnico do Decreto-Lei 2.302, de 21 

de novêmbrode 1.986, correspondendo a raiz sextupla do Credito Residual 

9.44154%. 

de .061100 

Art. 32 - Permanece em vigor a Resoluggo n2

. 02/76, de 04 de maio .# 1.976 que aprova o Plano Simplificado de Cargos e SalS-

:^s s 
rios da CODEMAT. 

Art. 42 - Permanece em vigor a Resoluggo 08/84 

de 02 desmaio de 1.984 que cria o SalArio Contrataggo Tecnico Nível Superior. 

Art. 52 - Permanecem em. vigor os Artigos 32 er 

A...° da Resolugo 02/87, de 25 de fevereiro de 1.987 que cria o Adicional por perma 

nendia di-sSrvigo no base de 02% (dois po cento) sobre salSrio bSsico para cada' 

01 snood* contrato exclusivo na Compannia 
--. 

-a•••••111111 
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Art. 62 - Permanecem 

52 da Resolugao 03/87 de 30 de abril de 1.987 que trata 

Secretgria de DiT'etoria e Coordenadoria e cria a Fungo 

ta de Diretoria. 

.02. 

em vigor os Artigos 42 e 

da Fungo Gratificada da 

Gratificada para motoris-

Art. 72 - Esta Resolugao entra em vigor a par 

tir de 01/10/87, revogadas as disposigOes em contrgrio. 

Cuiabá, 20 de outubro de 1987. 

ERNANI ADRIANO DE MEIDA 
Diretor Presidente 

MOACIR GI gALVES DE ARATIJO 

Diretor Superintendente 

GO 
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coDEmproLATADA° D:emaistArio GRv;nsiirci 

ANEXO I 

CARGOS DE ESMIT6RIOS — QUALIFICADOS E AUXILIARES_ 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NfVEL SALARIO CLASSE A CLASSE B 

01 4,218,00 — — 

02 4.577,00 — — 

03 5.632,00 — — 

04 5.708,00 6.005,00 6.368,00 

05 6.388,00 — — 

06 7.009,00 7.251,00 7.468,00 

07 7.741,00 7.973,00 8.186,00 

08 8.365,00 8.61700 ? 8.905,00 
.....
09 9.032,00 — — 

10 10.148,00 — — 

11 10.513,00 10.906,00 11.333,00 

12 11.505,00 11.834,00 12.380,00 

13 12.596,00 — — 

14 13.610,00 13.856,00 14.456,00 

15 14.522,00 15.153,00 15.751,00 

16 15.822,00 16.401,00 17.002,00 

17 17.048,00 17.607,00 18.102,00 

18 18.394,00 19.088,00 19.835,00 

19 20.116,00 — — 

20 21.873,00 23.54,00 25.017,00 

21 25.063,00 25.589,90 26.119,00 

„ 

-•,. 
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CODEmArooLATNANDIAO °E
 

D( "Ms; GRviohigord

4i 44.. 

ANEXO II 

TABELA TCD 

SNBOLO SALARIO 

TCD-01 16.198,00 

TCD-02 17.146,00 

TCD-03 18.095,00 

TCD-04 19.045,00 

TCD-05 19.996,00 

TCD-06 20.946,00 



coDEmAT Do ;5;1;Hz oft DEmstA,NO eRv;ssmoro 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA-TS 

SÍMBOLO SALARIO 

TS-0 19.306,00 

TS-01 26.695,00 

TS-02 29.429,00 

TS-03 31.676,00 

TS-04 34.081,00 

TS-05 36.324,00 

TS-06 38.383,00 
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ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

sfrooLo 

QSS 

S.

SALARIO Cz$1,00 

50.364,00 

(' 
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coDERNAT DO IVANDIO D(OfffbISLO GR -OSSiff01)

ANEXO V 

FuNggo GRATIFICADA 

sfmBoLo SALARIO Cz$1,010 

'FG-01 13.478,00 

FG-02 12.637,00 

FG-03 11.538,00 

FG-04 10.146,00 

FG-05 7.592,00 

FG-06 4.684,00 

FG-61 - CEA/DIAF e CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE FINAN 

CIAMENTO, ASSESSORES DE DIRETORIA E AUDITORIA INTERNA; 

FG-02 - DIVISES E COORDENADOR DO POLONOROESTE; 

FG-03 - SECRETARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, GERÊNCIA DE PROJETOS; 

,CHEFE DE SECRETARIA; 

• i! 
^ FG-04 - SETORES E SECRETARIAS DE DIRETORES; 

to-o5 - qEhvigos, SECRETARIA DE COORDENAgA0 E SECRETARIA DO GRUPO DE 

'LICITAgg0; 

06 - MOTORI A DE DIRETORIA. 

11 



CODEmAT. LAriromo e:c":4170 GROSSO 

ANEXO VT 

DIRETORIA 

• ,0 . •• e At, 
,.. 

-DIRETOR.PREAIDENT,E. 

''.--'• • 

SALARIO BASE AJUDA' DE CUSTO REPRESENTAgA0, TOTAL 

. 0.364,00 25,180,00 22.718,00 98.262,00 

'‘;:: 

DIRETORES 50 364,00 25.180,00 20.317,00 95.861,00 

• • pg2, 
,1 • At ••• 

• IL.
... 

tEr. 
re-

44. 

•.4 

. •••;i 

r 

1 



REsoLuçXo oti 4.6 

mento !do Et;tado de Nato Grosso, 

conferidas polo Estatuto Social 

da Legislayio Tratalhista, 

Saltriós da Companhia nos 
e 

perior sao 

ria, 

A DIROTORIA da Companhia de Desenvolvi 
; A 

que 'lhe 

e procurando seguir os paranietrOs i

; 4e:

RESOLVE : 

Aprovar o Plano SimplifiCadO de'.CargoSe)''. 

•t t• ;t4, 
04 1

•4 

termos 

.14 

- 
usando das atribuiçoes 

que se seguem: 

; 

CAPÍTUCO 

DOS CARGOS 

Art. 11? - Os cargos da CODEMAT I 'i'fi

a) cargos tecnicos de rgVel 

b) cargos de dscriterio 

c) - cargos qualificados 

• •t - 
sU/ierior/ 

° 
4 1,• 
4PW'41,/ 

4
bV1» , t1 ,. 

d) --cargos auxiliares 11": • 

4.1(

Art. 2Q - Os cargos t;cnicos de nivels • • 
q. 

aqueles'que exigem do seu ocupante formaçgo univeraita4-- .
4 P. i t 

4-k'e .. x,t:; 
• t

Pari;grafo ffltlicO - atribuigoesidneren-

} 

;1 • 
.tes'aos cargas a qua se rofere este artigo so as definidas;na,le.cy 

gislacgo a:spec Tfica. de cada categoria pr o f is siona 1 , baix'adh,4 pel(50,

Governo fi'eddraI. 

Art. 30 - Os cargos 

1;• r 

de escritoricr .sa 

compreendei atividades relativas a redaqap, datilogra-• 4 ;>, 
' 

• I its.e 

4.'01

7? 



fri 

11,i Af 
- • 

' 

fia `regie tro operagao, 

bUlaeao, levantamento, 

. 
minimos para 

desenho', 

controle e 

neas ou isoladamente, na sede 
da Empresa. 

t". 

aqueies que 

Art. 4g . Os cargos quarificadoOW' 
A 

compreendem atividades cuja natureza 
exigeldo;sbu 

„ 

pante•conhecimentos especializados, podendo ser 
executados na sedet 

da Empress ou fora dela. 

Art. 

ri 

't 
• ; 

classificaçao, identifiCaaci;.taIi?¡ 

outras afins, realizadas simUlta 

1: 

saO'7q!: 
A

5g - Os cargos 

compreendem trabalho de natureza simples e/ou 

A!'0,4V. 

45 , 

auxiliares baci aque--'47.14 ( 

repetétikra. 

Art. 6g - Os cargos auxiliares,"qUalifi-
4m 

faixas salariais, so os
4: 

IV 6.- , 

»il 

- A descrieao, oa Yequi-, 
- 

preenchimento e demais caracterizaeao 
dosl..car-: 

: 
pe 

0 

gos de que trata este artigb 
so os constantes das ulzol.has -de 'Espe

, • 
,, . 

r 

da presente Resolueao. 

ParAgrafo Tinico 

'cificaegoti, que constituem o Anexo IV, 
desta Resolugao. 

A 

r!,

nivel superior 

concernentes a 

I. 

t 
•  

c• ados e de escriterio e respectivas 

tantos do Anexo I, 

, !:•4't +• 
• , 
aitos 

,I4.4"CO 
r htsi

114' 

' ' 
CAPITULO II 41,,W,t0 to 

D O_S 'SALIJIIOS 

Art. 7Q - 0 salArio dos 
profissidnaiSde,p'f,t

-,; 

quo exerçam efetivamente na 
Empresa, as. atribdiaei t 

• 5: ' 
fixado de acordo com a ,tabela )e,' , 'fli 

. ,,,.• , 
tn)' 

Vo,,.,17 i .4.-,• 

jqsi'„ 
..i....y-

sua profissao serA 

crit;rios que se seguem: 

, 

NÍVEL EXPRIlItNCIA PROPISSIONAL SALÁRIO - Or, 

TS - '1 

' TS- 2 

TS - 3 

"TS - 4 

TS •-• 5 

- 6 

menos de 2 anos 

no minim° de 2 

no minimo de 

no minimo de 6 

no minimo de 8 

ij 

anos 

anos 

anos 

anos 

no minim° do 10 anos 

6.000,00- •E-: 

7..floo;$56 

8.700,o0e.

9.60o;od• 

16.5001o0V 4

4.5

• 

• .4i 7

' 
I.

r .

Considera-se 

A. ligado a profissao, 

• .` 
r . . 4 • 

, 
44 1 ' es, 

t; '" ,•.; • 
••' ; 

Art. 8g - Para efeito desta,

EKPERISNCIA PROFISSIONAL o tempo 

comprovado atrav;s de: 

4.41 f 
4 .

.f,t! 
Vesdfueao', 

de serviço diretaMen.-i 
•.,, •it, ,. 't,,'?!':%zi •--;

IA " •,.
. ft. -.

; 5:1 , ..
5. 

 
M'il).  

:, • .-? 1A10 
‘1' 
At t .- •-i N tl,*,,f 

F 

• 



, 

k ' , • 

, 

' • 

tècnicos atuais 

1,2

niMo de tres (3) 

10 - Pica resNalvada a situaq;ci'Wog, 

•• 

que, ao tempo desta uesoluqao, contem com . 

INOWIA 

tornos da CODEMAT e quo se encontrem exercendo atividade tectilca 

!- ou administ:rativa na Empresa, embora desviados de sua fdrati9ao 

'profissional. 

i5j 2v - NO sera contado o tempo , • ,, 

Vigo pi:estasio em concomittincia com outro 3L considerado. 

1.al de,nivel 

4 , • kt r • 
,gos ,deescritorio, 

os valores estabelecidos 

geur finance ira 

ou de aSsistiincia 

" j -;" 

41k 

Registros na Carteira:Prefiff'dilgg 

do Minist&r.ice'do Trabalbe.1 .q 
TI- Certid6es de orgaos 

t"-
t • i• 

allos de 

„s -i efl/ ,. ( 

de r'ner ..41':"` i:i . 
t.: .....0:,..;:,.:: :,,,, 

,.,',„ 
1. , r •,i

% i ' 'It,* tV .
Art. 90 - 0 enquadramento de profisdi,o 0

superior na respectiva faixa salarial sertt. feitoPe
— ? •I,.' .4-4gi 

la Diretoria, mediante exame da documentaçEo quo comprove a habi---e 
. . 

... 
litaqgo mm ima exigida no art. 70, ,., Y.%!

..$-<" 
- . 1.; I >,..,.:,„d

_ 

F
4 .:4r, 

'4, 

, 
1 Art. 10 Asfaixassdlariais s: eic r,1, 

qualificados e aUxiliares•Vao de .,1 a t , 

.1 e v 4 04, 
Anexe II, da presente Resoluçao .!.1.i. no 

CAPITULO III 

pAs FUNOES  GRATIVICADAS

A t 4 

! , 
Art. 11 Furtqao gratificada' 

estabelecida para retribnir ,eucargos'de chefta're 

' 
Art. 12 - A gratificaqiio de chefia , 

aus Diretores. 

ta estabelecida em conformidade com os valores do Anexo III des-..t 

.4

serviço prestado 

. ta Resoluçao. A 

' 4 ' ,4 

3 le - Afastado da chefia, perde d ser 
.. 

automaticamente, a gratificaçao. •••• , , - ; ‘ :•,. 4: 

Excetuam-se do parLgrafo -,»arite, 

*.rior, os afastamentos em virtude de ft.:riad, lute, casamento, li
,.. 

" 
cenças quando remuneradas pela Cia., serviços obrigatorios rpkir ,,,r., •., , r(rVei&' 
lei ou atrituig5es regulares decorrentes do prOprio cargo ouvfutrb,,,iiptp,-.`,W 

/.. 

1.,e-__w: 
1"'''''t. 

• . 4 't _,,''' '1 l:"Ti74 

1 I ,, ) i R ' 
't ith 

4, % ...44 .- 
• r . i ' 

i , 1  ) 

 ',/- 
, 

 , , 
'. 4 ' 

-:1,11:;•%;1t, 
J. 

/ - r.'4 ,,. .' - .4' v . l• , • 

/ I  ;' ''Ti ' t •.4 "a 
.,i .

'4:1 " 4 .:.r ' br 4W/it• .4. -- '• '',1 ..I.,.,
I I 1̀-'1. do'l '2', 4-‘; 

vv, 
0' 
1'f 

4 

gao do titular da F.G. 

It. 

V A. 

, 

rin rr. •re 



que nao forem beneficiados com o minima de 15% pelo efiquadraident'ot4 
e

um reajuSte que perfa94 Identia.Of 
sobre o salL.rio vigente. 

4

,z, 

15artigrafo 

que se refere este artigo ser

,•0.1,:a 0 

4• ".1404,1/ 

'4. • 

.▪ t‘01:V-••4

•4 
• y, •• 

. 

I 
I 

dargo em que se 

'ob ecidos 

P = Art. 14 - Acesso 
• •;•• • - 
e um'cargo-para outro de atribuiçoes 

plexas, com consequente enquadramento

-te superiora que pertence. 

1 I. Art. 15 

4tiladás ide acordo cum o disposto 

Or Rilioluçao da Diretoria

••t,
tivad na CODEMAT, sem 

1,;r4 

• 1 4". " 

'"A."

,t r 

. 
6ossrde pessoal de 

, • 
sera objeto de decisilo 

•t 

""1;f , 
• 

N • • g 
Ores nos cargos e faixas 

1ecer4 ao crit;rie de 

" " • 
DAS InsPoigOns  F'INAIis%E ,TgANSI166.1Ag; 

Ari. 16 - A'fixaq5o ?doS 
, • 

campo, de projeto ' especificos e dcis:esci4t614'0S,'"" 
• • da Diretoria atravC,Is•de Res0,1;;;;;;; 41!? 

• 

Art. 17 - 0 enquadramento dOs atuaib eervi 

salariais fixadospor-esta Ilesoluçaci obeN, 
1 ,J;V:\•c • correlagao entre os: trabalhos efetivament e4 

drièrgó no Anexo IV. 

sempenhadOs pelo servidor e as tarefas descritas para o

r 

, ; '" 4 ;! 

único -'Para o enqUeidriMisi'OWN -r 

sitos minimos estabelecidos no 

• .,1 

la-EmpreSa, 

-;„ 

d

.;) 
. ., I. ,  .:, ; . i(4) 
Art. 13 - Promogao 1; eleVesq56 4 -4 14h6i9,4 

'4 V : i,v: './ 0it‘ '14 ' 0 • 0.,1,.., 
encontra pare .a.faixa saYarial imediatamehtb eisu.!t4 

-1 , ". ,Wil% ' os crit;rios de antiguidade'e'Mereciment • 
. 4 A4A 4:0.40st I .. ' I ,(14::e• a el evaçao •d --dei-Vadoir:4-4.4s.1.,: 

• • ,•,•4 A .11t 1 A .,P,•! -M C Orr ela't as , p or LW, mais •:zli;',:t c om,'4,-8f to I 
" "' *;• '; ' na l''.:aixa salarial imedlAtamen, 

, 
1  • -- ..„„ • ,1 • - 4" 4,, . 

• fr., I V 

A 

CAPÍTULO IV 

p. f 
DAS PROMOÇPES E. AChSSO 

a aprovaçao 

• 

*), 

- As promoOes e acesso Seraiaivr»e isl 
."..:.. ,1 — : A,,e em negulamento especific8; vbtiixadotw,4,. 

V 15.,i i'',;• "...1„ 1,., 
.t. 1":044,. 

, al . 4: „ „ PfV1 qit ParAgrafo 6nico - Nenhuma promoçaoseraefeqo
,,,• , .f.t .—

uniinime de todos os Diret8r 
. 
ógi

..
P1414W 

CAPÍTULO v 
, 

5'",t, • 

1 • . e, 
dispensado o preenchimento doer,reqUi54,04 

. , A'`1).-$1 ',,P'•
ar ; Iwo 

Anexo IV, pare cada cargo. ,41. , 
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desta kesoluçao, sera assegurado 

porcentagem 
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' ir 
Lançad. ) e I Ata da Diretoria 

CODEPAAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

4;,7,Z=2-417-1M27

RESOLUÇÃO 

Sec. Pry -idêneia 

77777rrn,

N9 03/87 

REAJUSTE DOS SALÁRIOS FIXADOS 

PELA RESOLUÇÃO 02/87, E DA OU 

TRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 

sAo CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL. 

- Considerando que o art. 21 do Decreto-Lei 

n9 2.284 de 10/03/86 determina o reajuste automático dos salários 

quando.-:a variação acumulada ao IPC atingir 20% a partir da data-ha-

- Considerando que após a data-base a varia 

OTO gl.Q IPC ocasionou os reajustes dos salários nos meses de março e 

-abF&87; 
,i/ 

- Considerando que em fevereiro/37 os salá-

rios fpraM aumentados em 40%; 

RESOLV E: 

Art. 19 - Com base no que consta no Art. 59 

do Decreto-Lei n9 2.302 de 21 de novembro de 1.986, não conceder o 

reajuste automático de março/87, considerando-o como compensação do 
'k 

aumento salarial concedido em fevereiro/87. - 

Art. 29 - Reajustar os salários dos emprega 

dos da CODEMAT em 20% (vinte por cento), conforme o Decreto-Lei n9 

2.284 de 10/03/86, obedecendo aos criterios constantes desta Resolu-

ção, bem como as tabelas anexas. 

Art. 39 - A compensação do saldo residual 

%do, aumento cOncedido eriv fevereiro/87.-pbderi ser r6alizada nos PrOxi-

mosi0j14-stes automáticos, po - ,cleteiminagai5 da Diretoria Colegiada 

do'CblaseIh8 de Administração. 

OU 



a ,"4 
. '4! 

t 

COMPANHIA DE 

COD EM AT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

incluindo a 

"Secretaria 

que passa a 

tv, 
4 

ra a função "Motorista de Diretoria", com o valor 

Art. 69 - Esta Resolução 

14.4444Z .71 

41111111w Reavaliar a Função Gratificada FG-04, 

função de "Secretaria de Diretoria", sendo que a função 

de Coordenadoria" permanece na Função Gratificada - FG-05, 

ter o seu valor aumentado para CZ$ 4.668,00. 

- Criar a Função Gratificada FG-06 pa 

de CZ$ 2.880,00. 

entra em vigor a par 

tir de 01/04/87, revogadas as disposições em contrario. 

• À 

Cuiabá-MT., 30 de abril de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA CAMARGO 

Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARAOJO 

Diretor Superintendente 

ITCZAK 

..,- .-ragEles 

1 
BENEDITO HEN'  1 DE CARVALHO NETO 

Diretor Admi trativo Financeiro 

Ai& isigaraw. 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEX  o .1 

CARGOS DE ESCRITÓRIOS — QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfvEl, ADmINISTRATIVO 

: 
• : • * • 1\T fITEL . SALÁRIO'/ ABRI T/87 . "cDASSE—A  CLABsE-a • 

. 

: 

i 

:... 

s

. 

, .•

i 

i 

' 

.. 
: 

: 

s

: 

i 

: 
. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

oa 

09 

lo 

12 

13 

14

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

• 

• 1

• 

' 

. '

• :* 

: 

. 

: 

• 

. 
: 

• . 

: 

. 

_ 
:' 

. 
:. 

, . 

: •

: 

:  . . 

2.420,00 

2.641,00 

2.920,00 

3.336,00 

3.754,00 

4.136,00 

4.586,00 

4.969,00 

5.380,00 

6.066,00 

6.290,00 

6.901,00 

7.744,00 

8.368,00 

8.928,00 

9.728,00 

10.482,00 

11.310,00 

12.368,00 . 

13.448,00 

15.410,00 
.. 

. 

. 

. 

: 

. 

' 

: 

: 

. 

: 

i 

' 

: 

: 

. 

: 

: 

• 

— 
— 

_ 

3.518,00 

_ 

4.285,00 

4.728,00 

5.124,00 

— 

— 

6.532,00 

7.276,00 

— 

8.519,00 

9.317,00 

10.084,00 

10.826,00 

11.736,00 

— 

14.474,00 

15.733,00 

• 

— 
— 

_ 

3.742,00 

_ 

- 4418,00 

4.860,00 

: 5.302,00 

• — 
_ 

:. 6.794,00 

: 7.612,00 

. — 

8.888,00 

: 9.685,00 

:10.453,00 

:11.130,00 

:12.196,00* 

. . — 

:15.382,00 

:16.066,00 



COMPANHIA DE 

CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

•er.

, 

ANEXO II 

TAB'Fra - TCD 

TCD - 01 9.959,00 

TCD - 02 10.542,00 

TCD - 03 11.126,00 

TCD - 04 11.710,00 

TOD - 05 12.294,00 

TOD - 06 12.878,00 
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COMPANHIA DE 
CODE MAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

4.-4.4..driAsarar" 

' . . 

ANEXO III 

 4 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA. PLENA - TS 

SIMBOLO 

TS-0 

TS-01 

TS-02 

TS-03 

TS-04 

TS-05 

Ts-o6 

SAL' ki1.0 

11.870,00 

16.414,00 

18.094,00 

19.476,00 

20.954,00 

22.334,00 

23.599,00 

( 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

4

• 

1.• ,i1ANwmu 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLINENTAR SUPERIOR 

SIMBOLO SALÁRIO Cz$1,00 

QSS 30.966,00 



e

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

FUNÇÃO GRATIFICADA 

SfMBOLO SALARIO CZ$1,00 

FG-01 8.287,00 

FG-02 7.770,00 

FG-63 7.094,00 

FG-04 6.238,00 

FG-05 4.668,00 

FG-06 2.880,00 

FG-01 - CEA/DIRAF e CEA/DOP, Unidade de Planejamento, Agência de 

Financiamento, Assessoria Jurídica e Auditoria Interna. 

FG-02 - Divises e Assessorias. 

FG-03 - Secretaria do Conselho de Administragao, Gerência de Pro 

jetos e Coordenador do POLONOROESTE. 

FG-04 - Setores e Secretarias de Diretoria. 

FG-05 

FG-

.71 

• 

- , Serviços ,Secretarias de C 

Motorista de Diretoria. 

41,

s. 

denagao.e Secretarias de Licitaga( 

/10. 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

.14 

.ANOCO v]• 

DIRETORIA 

. • • •SALÁRIO DASE • - • - •ARIDA DE OUSTO • - • RIKPRESENTAÇXO - 

..._ 

- TOTAL - - - 

DIRETOR PRESIDENTE . . . . . . 3.0...9.6.6.,.00„ . . .. .  13..48.2., .... . . .... . . . .13...9.6.8.,.0.0. - . . . . .6.0...416., 00 

OU: .oS. DIRETORES. . . . 30.966,00   15..482.,00 . . . 12..49.2.1 . 0.0. . . . 58-9.40, 0.0 
tv P. ri‘ 

I* 4 

• 1P 



› COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLU2A0  N2 08 / 84

.FRIA 0 SALARNrCONTRAT4a0 TgC 

NICO NfVEL SUPERIG11. E DA Du 

TRAS PROVIDÊNCIAS -sommatim 
4 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esta 

do de Mato Grosso - CODEMAT., usando das atribuigOes que lhe são conferidas 

pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12- Fica criado nesta Cia. no quadro de t4cnico nível 

superior, o cargo "TS - Salário Contratação", no valor de al;- 420.000,00 (qua - 

trocentos e vinte mil cruzeiros). 

•• 

Artigo 22- Os técnicos admitidos com o salário contratag5o, so 

mente -srerão enquadrados na carreira de técnico nível superior estabelecido pa 

la Resolução 27/83, apeis 02 (dois) anos de efetivo exercício nesta Cia. 
I: 

. 

-cawira "Cargo 

§ dnico - 'Em hipOtese alguma o tecnico pertencerá ao quadro de 

de Nível Superior - Licenciatura Plena", enquanto estiver perce 

'bendo como salário contratação. 

• V • • Artigo 32- 0 quadro de salário "Cargo de Nível Superior - Licen 
• 

ciatura Plena-, passara a vigorar de acordo com o - anexo I desta Resolugão. 

Artigo 42- Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria. 

Artigo 52- Esta Resolução entrará em vigor a partir desta data, 
revogadas as disposigOes em contrário. 

• j 
4 

3.7AP/ms. 

Cuiabg(MT), 02 de maio de 1.984 

A DIRETORIA 



i• 
r 

OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANE X O 

"CARGOS DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA" 

• 

f 

I -1: • 
•••• 

sfmBoLo SALARIO-4 1,00 

TS- C 420.000,00 (Contr.) 

TS- 01 617.376,00 

TS- 02 691.198,00 

TS- 03 757.124,00 

TS - 04 827.508,00 

TS- 05 893.252,00 

TS- 06 953.516,00 



CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Vh="4'llem75:v-%-vT-r= • '1 

. RESOLUQ2.0 N 02 /87 

REAJUSTE DOS SALÁRIOS FIXADOS PELA RESOL2 

ao Ng 01/87 E• DA OUTRAS PROVIANCIAS. 

- A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, USANDO DAB ATRIBUIQ5ES LEGAIS liTE LHE Sib CON.bh 

RIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

Considerando as decisoes do Conselho de Adminis 

traggo, conforme C.I. ngs 38/87 e 39/87 do dia 20/02/87, 

RESOLV E: 

• Artigo lg - Conceder a partir do mess de feverei 

ro de 87, um reajuste com o percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a Resolu . . 
gad de ng 01/87. 

Artigo 2g - Fica alterado o Artigo 3g da Resolu 

gao -06/83 e revogada á Resolugao 11/86, que passara a ser redigida de conformida-

de com o artigo seguintes desta Resolugao. 

- Fica criado o adicional por perma-

nencia de serviço na base de 02 (dois) por cento sobre o salario basico para cada 

01 (um) ano de contrato exclusivo na Companhia de Desenvolvimento do Estado de Ma 

•to Grosso - CODEMAT. 

Farao jus a contagem de tempo 

ei*eito do adi:cional de:perman;ncia de serviço, os servidores que pertenceram 

vadros da Cia. e posteriormente contratados pelo Gabinete de Planejamento e 

.denagap,:e retornados a esta Cia. com novo Contrato. 

para 

aos 

Coor 

Artigo 5°.*- 0 quadro suplementar constante do 

• 



COMPANHIA DE 
CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV da Resolugao de n° 07/86, que trata dos servidores que exerceram cargos 

de Diretores desta Cia., terao suas valores equiparados ao salario base da Direto 

ria. 

. Artigo 6Q — Permanece em vigor o artigo primei 

ro da Resoluggo n° 08/84, de 02 de maio de 1.984. 

.Artigo 7° — Esta Resolugao entrara em vigor a 

partir de 01/02/87, revogadas as dispodigges em contrLio. 

ImavadoemAtadaDiretoria 

EK222--/ 0'4

2:..13.11(L1-?pgili;25

• I, 

• 
t • 

'14 

• 't 

Cuiab, 25 de fevereiro de 1.987 

A DIRETORIA 
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CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

' 

CARGOS DE ESCRITORIOS QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO 

. 

f: 
F 
•NÍVEL. _ 

. 

.aA.L.41,0/IEVEREIR0/.8.7 ... _......:_CLASSEA,_. 

. . 

.....CLAZSE,..B . . 
: 
. 

1 

. 

: 

: 
. 

.:' 

: 
. 

: 

' 

: 

‘ 

: 

: 

: 

: 

:.

: 

• 

. 

. 

01 

02 

05 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

.12 

13 

14 

15 

16 

17 
A , ,-

18 

19 

20 -

— 21: . 

. 

_ 

: -. 

. 

. 

. 

• 

...... 

. 

. 

. 

. 

.i 2.017,00 

: 2.201,00 

: 2.433,00
, 
1 2.780,00 

:. 5.128,00 

i 3.447,00 

: 3.822,00 . . 

:- 4.141,00 

4.485,00 

. 5.055,0o 

: 5.242,00 . 

:" 5.751,00 

- 6.453,00 

: 6.97.3,00 

: 7.440,00 

: 8.107,00 

. 8.735,00 

: 9.425,00 

2. 10.307,0o 

: 11.207,00 

.—:-.12-.842.0o0 

/11

• 

. 

. 

• 

. 

: _

. • - 

: - 

: 2.932,00 

. _ 

; 3.571,00 

: 3.940,00 

i 4.270,00 

. _ 

. . — . 

i 5.443,00 

: 6.063,00 

:  
.. 

. 

: "7.099,00 

: 7.764,00 

8.403,00 

: .9.022,60 

i 9.780,00 

. 

:12.062,00 

-.:13...111,00 '. 

. 

_ 

: . 
.. 

: . 

- - 

: 3.118,00 

- — 

: 3.682,00 

4.050,00 

i 4.418,00 

: _ 

.- — 

. 

: 5.662,00 

: 6.343,00 

. - 

. 

: 7.407,00 

: 8.071,00 

: 8.711,00 

: 9.275,00 

10.163,00 

- — 

i12.818,00 

,:15..583,00 
s I A -, I 



COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

. .... 
TABELA - TOD 

TOD - 01 

TOD - 02 

TOD - 05 

TOD - 04 

TOD - 05. 

TOD - 06 

8.299,00 

8.785,00 

9.272,00 

9.758,00 

10.245,00 

10.752,000"e 



qur 
• 

• • 

• • •,„'"' 

1.1•14r... 

COMPANHIA DE 
CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA-TS . 

SIMBOLO 
.... 
SALARIO 

.TS - C 9,892,00 

TS 01' .13.678,00 

TS - 02 15.078,00 

TS - 03. 16.230,00 

TS - 04 17.462.200 

TS - 05 18.612,00 

TS - 06 19.666,00 



7 * CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
COMPANHIA DE 

ESTADO DE MATO GROSSO 

A-

: 

A 

ANEXO IV 

WORD SUPLEMENTAR SUPERIOR 

SfMBOLO SALÁRIO Cz$1,00 

QSS 25.805,00 

frWl 
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COMPANHIA DE CODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PG — 01 

1U— 02 

PG — 03 

• ..-, ANEXO V 

FUNÇXO ait i Fr CADA 

SÍMBOLO i111€0.--C4i.;66 

:PG — 01 6.906,00 

,FG.— 02 6.475,00 

FG — 03 5.912,00 

% . • 
FG — 04 5.198,00 

FG — 05 3.242,00 

Coordenadoria, Unidade de Planejamento, Agencia de Finan 

ciamerrio, Assessoria Jurldica e Auditoria Interna. 

Diviso e Assessorias 

Secretaria do Conselho de Administragao e Gerencia de Pro 

jetos. 

PG — 04 Setores 

• PG - 05 Serviços e Seoretarias ule 

. .; 



COMPANHIA DE 
CODE MAT DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORIA. 

%WT .,

4.4 

. „ . . . . . . . . 

, 
., . .SA11111.0. .B.A.S.Z . . . . .AT:UN. )--) .O.U.S.19. . . . ,REPRE.. St\ITAÇ;i0. TOT,AI, 

DIRETOR PRESIDENTE 25. 805, oo 12.902,00 11.640 l 00 50.347,00 

. OUTROB_DIRETORES. . . . . . .25..8.0.5,po.. . .. . . . . . 12.902,00 . . ... .10...410.,.QQ . . _49...117., Q0 

cv 

Ur.417' 

• 



AIL 

conEmAroCoOMEPSATNAHDIAODL.OZN0YDZINEN GROSSO 

REsoLuqAo N2 34-A /87 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 

MATO GROSSO - CODEMAT , NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI 

DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

7 ' 
Art. 12 - Vincular a Secretaria ao Colegiado de Diretores 

com as atribui0es cohstantes em anexo. 

Art. 22 - Esta Resoluggo conta seus efeitos a partir de 21 

de outubro e 1.987, revogadas as disposigOes em contrgrio. 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpre-se. 

Cuiabg, 21 de Outubro de 1.987 

aft rtorti 
Lançado oiaL

J. 
....... 

seo/t1 sidênda 



CODEMAT 

COMPETE A SECRETARIA 

FOLHA / 

I - Supervisionar e orientar as demais secretaries nas suas atividades para me - 

lhor desempenho do cargo; 

II - Organizar e manter o serviço de recepgão; 

III - Orientar, Coordenar e Supervisionar na elaboração de agenda de atividades e 

programas oficiais; 

IV - manter permanentemente atualizado o arquivo de documentos e papelS que inte 

ressem diretamente a Empresa, principàlmente aqueles considerados de cars-

ter cofifidencial; 

V - Manter permanentemente atualizado o arquivo de recortes de jornais e revis 

tas que publiquem matérias de interesse da Companhia; 

VI -'Elaborar as atas de reunião de Diretoria; 

VII - Manter so15...a sua guarda o livro de ata das reuniOes de Diretoria; 

VIII - Fazer levantamento semanalmente de todos os processos tramitados pela Dire-

toria, para facilitar o controle dos mesmos e evitar acumulo; 

- Incumbir das atividades burocrgticas da Diretoria; 

X - Redigir toda e qualquer modalidade d. expediente; 

XI - Acompanhar todos os contratos, portarias, resolugOes e outros, que deverão 
ser assinados pela Diretoria; 

XII - Revisionar todos os processos e documentos a serem assinados pela Diretoria; 

XIII - Exercer butras atividades correlatas. 

.SEOM/ecs. 

'Cuiabá, 21 de outubro de 1.987 - 



(0) CODE M AT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇXO N2 34-A187 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 

MATO GROSSO - CODEMAT NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇOES LEGAIS QUE LHE SO CONFERI 

DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV Es 

Art. 12 - Vincular a Secretaria ao Colegiado de Dieetored 

com as atribuig3es constantes em anexo. 

Art. 22 - Esta Resolueio conta seus efeitos a partir de 21 

de outubro de 1.987, revogadas as disposig3es em cohtrgrio. 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpre-se. 

Cuiabá, 21 de Outubro de 1.987 

- 



r> CODEMAT COCOANUT& OE 
DEsEuvotvimENTO tid 
ESTADO DE MATO GROSSO 

st 

*or 

NE8oLugxo Nea4 /87 

ALTERA A TERMINOLOGIA iTuNgAo GRA 

TIFICADA" DO ANEXO V DA nsoLugXo 

No 033/87, PARA "AJUDA DE CUSTO. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO' 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATR/BUIÇOES EEGAIS QUE LHD SSO CONFERI 

DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 12 - Alterar a terminologia "Fungo Grati - 

ficada -SG", do anexo V da Re2olugS0 n2 033/87, para a terminologia "Ajuda de Cus 

to-AC", .cO'nforme decisSo de Diretoria no Processo no 5.323/87, de 15/10/87. 

Artig22 - Esta ResolugSo conta seus efeitos a 

partir de 12 de outubro de 1.987, revogadas as disposigaes em contritio 

CuiabC GO de outubro de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA 

Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARAdJ0 
Diretor Superintendente 



CODEMAT omnimate DEsENvoivimeurt od 
ESTADO DE MATO GROSSO 

REsoLugAo N2,34 /87 

ALTERA A TERMINOLOGIA "ruNgn GRA 

TIFICADA" DO ANEXO V DA nEsoLuglo 

N2 033/87, PARA "AJUDA DE CUSTO.:

A DIRETOR/A DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO,

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇOES EEGAIS QUE LHE SAO CONFERI 

DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV E: 

Art. 1.2 - Alterar a terminologia "Fungo Grati-

ficada-gG", do anexo! da Resolugga no 033/87, para a terminologia "Ajuda de CUB 

to-AC", cOnforme decisao de Diretoria no Processo n2 5.323/87, de 15/10/87. 

Art4g22 - Esta Resoluglo conta seus efeitds a 

partir de 12 deN;slitupro de 1.987, revogadas as disposig5es em contatio 

CuiabA, 20 de outubro de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE A 
Diretor Presidente 

MOACIR G gALVES DE ARAIIJO 
Diretor Superintendente 



• 

CODEMAToorsArtromoleffm$Atrmo cftvos: 

RES OLUÇA 0 Ns2 14/87 

ALTERA A TERMINOLOGIA "FuNgn GRA 

TIFICADA" DO ANEXO V DA RESOLUÇA0 

N° 033/87, PARA "AJUDA DE CUSTOU. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO' 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI 

" ,DAS'PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

e 

V. 

,4iCada.-EG", do anexo V da 

RESOLV E: 

Art. 1° - Alterar a terminologia "Função Grati-

Resoluggo ng 033/87, para a terminologia "Ajuda de Cus 

,t,074e!; conforme decisgo de Diretoria no Processo II° 5.323/87, de 15/10/87. 

• V'? 

Art4.322 - Esta Resoluggo conta seus efeitos a 

part,ir.,delg de outubro de 1.987, revogadas as disposigOes em contrário 

--Tanvul 

f 

Aitt. 4a Q1retorIa 

idêneia 

Cuiabg, 20 de outubro de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE EIDA CARGO 

Diretor Presidente 

MOACIR GONÇALVES DE ARA11J0 
Diretor Superintendente 

• - ritif czAK 
40 OperagOes 

vomm000‘..ifi 
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> CODEm ATCOMPANHIA VDCD(MSAt TNOV0i6;101 sN70 

EXPOSIa0 DE MOTIVOS 

AO: 

11m2 Sr. Presidente da Codemat 

Tendo em vista o alto índice na tabela de Imposto 

de 'Renda ocasionando um maior desconto em nossos salários; 

• 
"sao os servidores que hoje ocupam cargos de Chefia, vimos, através' 

da presente, sugerir a V.S . e demais pares da Diretoria, a possibi 

lidade de efetuar 

E tendo em vista ainda que os maiores atingidos 

a mudança da terminologia de cratificacao para.

Informamos que a presente alteragao nab trará ne-

,nhuT onus para esta Cia., ira apenas 

.cargos de Chefia e aqueles que 

• 

beneficiar os que hoje ocupam' 
• 

posteriormente viro ocupa-los. 

Alem do mais, dentro do aspecto jurídico, entende 

mos ser perfeitamente legal. 
• Era 9 que tínhamos a sugerir. 

lia Worotskes 
dor,- QEA tErtr,ai 
c9Dirdat 

Cuiabá, 15 de outubro de 1.987 

rruha Pird1 
di PjvI o de Administração Gerd 

MENU 



> CODEMAT COMPANIDA DC DESCNVOtifwao 
DO (SIADO • MAID GROSSO 

ANEXO AO 

INTERESSADO 

ASSUNTO: 

PROCESSO 

(A) 

N. 5.121/87 • • • DE __id___/ 10 / 87 

• 

t I 

. • 
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istaçado era Ata da Diretoria 
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RESOLUÇÃO N° 35 /87 

REAJUSTE DOS DOS SALARIOS FIXADOS PE 

LA RESOLUÇÃO 33/87 E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS, 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIÇOES LEGAIS QUE LHE SAO ATRIBUIDAS 

PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, 

RESOLV  E: 

Artigo 12 - Reajustar os salários dos servido-

rés da CODEMAT, com base no Art. 4° do Decreto-Lei n2 2335/87, no percentual 

4;69%-de.acordo com a Portaria 303, de 31 de agosto de 1.987. 

de 

Artigo 22 - Reajustar também em 1,51503% cada 

parc41a restante (32, 42, 52, 62) do que se trata o Art. 12, § /nico do Decreto-Lei 

de:21' de novembro de 1.9,0-e, correspondendo , a raiz sextupla do Credito Resi-

dual de 9,44154%. 

Artigo 32 - Permanece em vigor a Resolugao n° 

%2/7,6 de 04 de maio de 1.976 que aprova o Plano Simplificado de Cargos e Salários da 

EMAT. 

f . 
4 e 02 de maid de 1.984 que cria o SalSrio Contratagao Técnico Nivel Superior. 

hrtlgo 49 - Permanece em vigor a Resolugao n2 

Artigo 52 - Permanecem em vigor os Artigos 32 

:b 42 dtP.eS003.Uga0 n° 02/87, de 25 de fevereiro de 1.987 que cria o Adici:gnal por per 

-manencjWde seevigq na base de-02% (dois por cento) sobre salário básico para cada 

.01 ano de Contrato exclUsivo na Companhia. 

• ", 

1 
Artigo 62 - Permanecem em Vigor os Artigos 42 

5° da ResO1Ug4o, 03/87 de 30 de abril de 1.987, que trata da Função Gratificada da 

S'ebretária d Dir'.etoria e ordenadoria e cria a Funqao Gratificada para motorista' 

'de bi,t'qtoriá' 
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coDEmArivcomrsArNAHomookormsAt 
rilcs GROSSOv Nw

Artigo 72 - Permanece em vigor a Resolugao de 

n2 34/87, de 20/10/87, que altera a Terminologia "Fungo Gratificada" para "Ajuda 

de Custo". 

Artigo 82 - Esta Resoluggo entra em vigor a 

partir de le de novembro de 1.987, revogadas as disposigOes em contrário. 

Cuiabá, 12 de novembro de 1.987 

ERNANI ADRIANO DE AlMEIDA 

Diretor Presidente 

MOA CIR GO guyEs DE ARAI5J0 
Diretor Superintendente 

44 1ad. AK DOJO,041.0.F-4peragOes 

GO 
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ANEXO I 

CARGOS DE ESCRITÓRIOS - QUALIFICADOS, E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL MINISTRATIVO 

NfVEL SALARIO CLASSE A CLASSE B 

01 4.674,00 - _ 

02 5.071,00 _ _ _ 

03 5.575,00 _ - 

04 6.324,00 6.554,00 7.056,00 

05 7.078,00 - - 

06 7.766,00 8.034,00 8.275,00 

07 8.577,00 8.834300 9.070,00 

08 9.268,00 9.548,00 9.867,00 

09 10.G07,00 - - 

10 11.244,00 - - 

11 11.648,00 12.084,00 12.557,00 

12 ! 12.748,00 13.112,00 ',,.; 13.717,00 

13 13.956,00 - 
, 

- 

14 15.080,00 15.352,00 16.017,00 

15 16.090,00 16.790,00 17.452,00 

16 
, 

17.531,00 18.172,00 18.838,00 

17 18.889,00 19.509,00 20.057,00 

18 20.381,,00 21.150,00 21.977,00 

I.' 19 •22: 289;00 _ _ 

20 24..2'135,00 26.083,00 27.719,00 

21" ,..., 27.770,00 28.353,00 28.940,00 

: 
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ANEXO II 

TABELA TCD 

SfYIBOLO SALARIO 

TCD-01 17.947,00 

TCD-02 18.998,00 

TCD-03 20.049,00 

TCD-04 21.102,00 

' TCD-05 22.156,00 

TCD-06 23.208,00 

1 
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CODEmAToofOlirsANAH01A0
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ANEXO III 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA-TS 

SÍMBOLO SALARIO 

TS-0 21.391,00 

TS-01 29.578,00 

TS-02 32.607,00 

TS-03 35.097,00 

TS-04 37.762,00 

TS-05 40.247,00 

TS-06 42.528,00 
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ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

SÍMBOLO SALARIO 

QS 55.803,00 
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coDEmAT.comrsArkzioccoloti:AtrNovotolzro0 

ANEXO V 

AJUDA DE CUSTO 

sfmBoLo SALARIO 

AC-01 14.934,00 

AC-02 14.002,00 

AC-03 12.784,00 

AC-04 11.242,00 

AC-05 8.412,00 

AC-06 5.190,00 

AC-.01 - CEA/DIAF e CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE FINANCIA 

MENTO, ASSESSORES DE DIRETORIA E AUDITORIA INTERNA; 

- DIVISES E COORDENADOR DO POLONOROESTE; 

AC- 03 - SECRETARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, GERÊNCIA DE PROJETOS, 

CHEFE DE SECRETARIA; 

'AC-: 04 - .SETORES E SECRETARIA DE DIRETORIA; 

.AC-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE C0ORDENAÇA0 E SECRETARIA DO GRUPO DE LICI 

TAgAo;-

AC- 06 1- MOTORISTA DE DIRETORIA. 



coDEmAroo L ATNAHOMO D:ED(11$1( 70 GRVIO4S: 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

, . . 

• DTRETOR PRESIDENTE • 

SALARIO BASE AJUDA DE CUSTO REPRESENTAÇA0 TOTAL 

.55..803,00 
,---
r27.899,00 • • 

.. 
25.-172,00 1 108.874,00 

. . ,DBRETORÉS- 55.8034 00 27.899,00 22.511,00 10 213,00 

krvir1/44 
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> CODEMAT COMPANHIA DE DESENYOLVIANWTO 
DO ESTADO OE MATO GROSSO 

PEsoLugNo N2 36 /87 

DISCIPLINA CONCESSA0 DE DIARIAS E DA 

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribui0es legais que lhe 
so conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 12 - Diria 4 a indenizaggo de gastos p9s 
sóis de a1imentagg9 e pousada por servidor quando se afastar para local 
diStante de sua sede .de trabalho exclusivamente a serviço da Empresa; .) 

, - Artigo 22 - As dirias sergo concedidas por dia 
40tA-Otamento do local de serviço; 

Artigo 32 - Nas viagens com retorno no mesmo dia, • , 
8era pago apenas 1/2 (meindigria; 

' 

Artigo 42 - A solicitaggo de dirias ser g enca-
iphsdA.,peIS Unidade intere'ssaaa ao Diretor da grea e aprovada pelo Diretor 
résiderte

1.,43,Tsnx.Si moila4pm„ reajustada de acordo com o Decreto n2 162 de 08/07/87, 
'qpnfortile 444dro,LIDSIxo: 

 .' " 
e . 

• • 

'• • At,
4. 

Artigo 

T GORIAS 

52 - Fica a Tabela de Diria para gastos 

I FORA DO ESTADO 'DENTRO DO ESTADO 

1.• 

( 12 OTN) ( 09 OTN ) 

4.400,06 3.300,00 

2- 0006,ENAD5RiaSgESSQR, CHEFE DE DIVI 
SKO„--, GRE EbE PROJETO, PESSOAL Di 
NfVEL S rO CH.SETOR E SERVIÇO. 

I ( 11 OTN ) 

4.030,00 

I ( 07 OTN ) 

2.565,00 

3- DEMAIS.#RVIDORES ( 09 OTN ) I ( 05 OTN ) 

I 3.300,00 I 1.830,00 r. 



> CODEMAT COMPANHIA DC Datootvmeno 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Artigo 62 - Somente o Governador do Estado poderg 

autorimar o pagamento de mais de 15 (quinze) dirias, no mesmo mas; 

Artigo 72 - No fare jus 1 diria o empregado que 

se afastar do exercício de sua fungo sem autorizagao da Diretoria e por 

motivo de licença medica e ferias; 

Chefes das Unidades 

ra da sede de forma 

modo a permitir que 

da missgo, para que 

Artigo 82 - As dirias sera° solicitadas pelos 

da Companhia, descrevendo o serviço a ser executado fo-

clara e objetiva, evitando termos vagos e abragentes,de 

autoridade superior conheça especificamente a natureza 

possa julgar a conveniência e autorizar ou no a medid4 

Artigo 92 - Finda a viagem, no prazo máximo de 

05 (cinco) digs, contando a partir da data do regresso, o servidor deverg 

apresentar relatOrio suscinto contendo informag3es relacionadas com a mis-

so que lhe coube desenpenhar; 

Artigo 102 - A Diretoria fica isenta da apresenta 

gao de RelatOrio de viagem; 

Artigo 112 - Ficam Revogadas as Reso1ugi5es ngs 

.06/86. de 18/04/86,,124/87 de 31/07/87 e 31/87 de 08/10/87; 

S 

Artigo 122 - Esta Resolugao entra em vigor a par-

tir de 27 de novembro de 1.987. 

Cuiabg-MT., 27 de Novembro de 1.987 

RE T O R I A 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOIVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

REsoLugKo N2 37 /87 

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS PELA RE 

soLuggo 142 35/87 E DA OUTRAS PROVI - 

DÊNCIAS. 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribuig6es legais que lhe so 

conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo 1° - Reajustar os salários dos servidores 

da CODEMAT, com base no Art. 42 do Decreto Lei n2 2.335/87, no percentual de 

9,19%, de acordo com a Portaria n2 303, de 31 de agOsto de 1.987; 

Artigo 22 - Reajustar em 0,04% referente a diferen 

ga do Credito Residual pago no salário do ms de novembro; 

Artigo 32 - Permanece em vigor a Resoluggo 02/76" 

de 04 de maio de 1.976, que aprova o Plano Simplificado de Cargos e Salários 

da CODEMAfir--

Artigo 49 - Permanece em vigor a Resoluggo n° 08/ 

84 de, 02 de maio de 1.984, que cria o Salário Contrataggo Técnico Nivel Su-

perior; 

Artigo 52 - Permanecem em vigor os Artigos 32 e 49 

da Resoluggo n2 02/87 de 25 de fevereiro de 1.987, que cria o Adicional por 

permanencia de serviço na base de 02% (dois por cento) sobre salário básico 

para cada 01 ano de contrato exclusivo na Companhia; 

Artigo 62 - Permanecem em vigor os Artigos 42 e 52 

da Resoluggo n2 03/87 de, 30 de abril de 1.987, que trAta da Fungo Gratifi-

cada de Secretár de DilNtoria e-Coordenadoria e cria a Fungo Gratificada' 

paia motorista; 

Lançad) e 
EN1 

See. Pros Alicia 

torta 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE Nov GROSSO 

Artigo 72 - Permanece em vigor a Resoluggo de n2

34/87 de, 20/10/87, que altera a terminologia "Fungo Gratificada" para 

"Ajuda de Custo"; 

Artigo 82 - Cria o cargo de Recepcionista, perce-

bendo a Ajuda de Custo correspondente ao ST,mbolo 06; 

Artigo 92 - Esta Resoluggo entra em vigor a par - 

tir de 12 de dezembro de 1.987, revogadas as disposig5es em contrario. 

Cuiabg-MT., 30 de novembro de 1.987 

.SMO. 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

CARGOS DE ESCRIT6RIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES 

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO 

NÍVEL SALgRIO CLASSE A CLASSE B 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11--

12 

13. 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

2-0 

21 

5.105,00 

5.539,00 

6.090,00 

6.908,00 

7.731,00 

8.483,00 

9.369,00 

10.123,00 

10.931,00 

12.282,00 

12.723,00 

13.925,00 

15.244,00 

16.472,00 

17.575,00 

19.149,00 

20.632,00 

22.262,00 

24.346,00 

26.472,00 

30.333,00 

7.159,00 

8.776,00 

9.649,00 

10.429,00 

13.199,00 

14.322,00 

16.769,00 

18.340,00 

19.849,00 

21.310,00 

23.102,00 

28.490,00 

30.970,00 

7.707,00 

9.039,00 

9.907,00 

10.778,00 

13.716,00 

14.983,00 

17.495,00 

19.063,00 

20.577,00 

21.908,00 

24.005,00 

30.277,00 

31.611,00 
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> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIAENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

TA BELA TCD 

SfMBOLO SALKRIO 

TCD=01 19.604,00 

TCD-02 20.752,00 

TCD-03 21.900,00 

TCD-04 23.050,00 

TCD-05 24.201,00 

TCD-06 25.350,00 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO III 

CARGO DE NfVEL SUPERIOR.- LICENCIATURA PLENA-TS 

sfmBoLo SALÁRIO 

TS-0 23.365,00 

TS-01 32.308,00 

TS-02 35.617,00 

TS-03 38,336,00 

TS-04 41.247,00 

TS-05 43.962,00 

TS-06 46.453,00 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO IV 

QUADRO SUPLEMENTAR 

I SfMBOLO SALARIO I 

I I I 

I QS I 60.954,00 I 

I  I  I 
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> CODEMAT COMPANHIA DE orsENVOLVMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO VI 

DIRETORIA 

I SALARIO BASE 'AJUDA DE CUSTOI REPRESENTAgKOI TOTAL 

DIRETOR PRESIDENTE 60.954,00 30.474,00 27.495,00 

I DIRETORES 60.954,00 30.474,00 24.589,00 

118.923,00 

I 116.017,00 



> CODEMAT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO V 

AJUDA DE CUSTO 

SfMBOLO SALtRIO 

AC-01 16.312,00 

AC-02 15.294,00 

AC-03 13.964,00 

AC-04 12.280,00 

AC-05 9.188,00 

AC-06 5.669,00 

AC-01 - CEA/DIAF e CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGÊNCIA DE FINAN 

CIAMENTO, ASSESSORES DE DIRETORIA E AUDITORIA INTERNA; 

AC-02 - DIVISOn'E-COORDENADOR DO POLONOROESTE; 

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, GERÊNCIA DE PROJETOS, 4 

CHEFE DE SECRETgRIA; 

AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DE SETORES; 

Ac-05 - SERVIÇOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO DE LI 

ciTAgKo E SUB-GERÊNCIA; 

AC-06 MOTORISTA DE .DIRETORI E CEPCIO ISTA. 
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RESOLUÇ'K 0 N2 38 / 87 

REVOGAR A REsoLuggo N2 28/87 E FIXA TAXAS 

A SEREM COBRADAS POR SERVIÇOS ADMINISTRA-

TIVOS EXECUTADOS. 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

- DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribui0es legais que lhe so conferi:-

das pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Artigo- 12 - Revogar a Resoluggo de n2 28/87 de 14 de 

agOsto de 1.987; 

Artigo 22 - Fixar taxas a serem cobradas por serviços 

Administrativos a terceiros, cujo recolhimento devera ser feito na Tesouraria' 

da Empresa, conforme valores abaixo: 

- Taxa de Expediggo de Titulo Definitivo, Certidgo do 

IBDF para exploraggo de areas, Certiaes diversos 

Cartes de Anuncia, COpias de Mapas e Memoriais 

Cz$ 700,00. 

3 

- Taxa de Transferencia de Contrato 2% (sobre o valor 

do imOvel). 

Artigo 32 - Esta Resoluggo entrar g em vigor a partir' 

%.desta.data7revogadas as disposiOes em contrario. 

Cumpra-se, Comunique-se e Divulgue-se. 

Cuiabg-MT., 18 de Dezembro de 1.9876 

A I R E T O R I A 


