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DE CONSULTORIA
AERA DA CERTEZA

L,

BAURWU: {0142) 22-3686

BELEM: /0971) 223-8969

BELQ HORIZONTE:

Depto. de Consuttas e Consufioria
Eletrénica: {031] (FABX) 227-1311
“URGENT-I0B": 227-1226

Telex 311725 10BE BR

BRASILIA: (661) 226-0531
Consuitosia Eletrénica: 225-8390
“URGENT-10B"- 223-4335

Telex 612079 IOBE BAR
CAMPINAS: (0192} 8-5186 - 8-5187
“URGENT-IOB": 8-3841

CAMPO GRANDE:

Depto. de Consuitas: (067) 362-8184
CAXIAS DO SUL: 054) 221-2179

Trabalhismo

CURITIBA;

Depto. de Consultas: (041)

{PABX} 264-3322

Consultons Eletrbnica 264-3262
"URGENT-IOB™ 2641212

Tefex 415505 IQBE BR
FLORIANGPOLIS: (0482 22.3985

FORTALEZA:

Depro. de Consultas e Consulloria
Eletrémea: (085) 231-5188
“URGENT-IOB" 231-3380

Telex 851546 I10BE BR

GOIANIA:

Depto. de Consultas: {062) 724-3853
LONDRINA: (0432} 23-6428
MANAUS; (097 234-2480

PORTO ALEGRE:

Depto. de Consultas e Consuftona
Eletrénica; {0512) 26-4488
“URGENT-I0B™; 26-4838

Talex 511854 IOBE BR
PRESIDENTE PRUDENTE:

{0182} 22.5110

RECIFE: .
Depto. de Consultas e Consultoria
Eletrénica: {081} 222-8433
“URGENT-I0B'" 221-5838

Telex 811843 [OBF BR
RIBEIRAO PRETO: (076) 625-8279
RIO DE JANEIRO:

Depto. de Consuias: (021)
(PABX} 240-9739

Consultoria Eletrénica: 220-3310
“URGENT-IQB"; 240-4663

Telex 2130888 IOBE BR

SALVADOR:

Depio. de Consultas e Consultona
Eletrdnica. (071} 245 7377,
“URGENT-IOB™™ 245 1079

Telex 712073 IOBE BR

SAQ JOSE DOS CAMPOS:

(123) 27-8957

SAO JOSE DO RIO PRETO:

{07172) 331700

sgo LUIS: (p9g) 222-2482

SAQ PAULO:

Depto. de Consuhas:

Exclusivo para consultas ds Arec
Trabalhisto e Previdencidaria;

f011) 283-5222

{ntxmero-chave composto de 15 linhas).
Fara consultas sobre Imposte de Renda,
ICM, 1Pl & outros impostas, utilze o
nimera-chave: {011) 285-2322 composto
de 20 linhas

{Consultas, inclusive pessoals, das 8 as 18h)

Caonsultaria EletrGnica: 285-5598
“URGENT-IQB™; 285-6246

“FOMIOB™: 200-1330

Telex: 1125503 I0BE BR

SOROCABA: (8152} 32-6966 & 32-6817
UBERLANDIA: (034) 235-2735
VITORIA:

Depto, de Consultas: {027) 227-3288
Consuttoria Eletrnica: 227-3503
“URGENT-I0B™; 227-7655

Obs.: Os telefones dos Depios.,
como Vendas, Administragan, e outios,
constam da paging ac lada,

RESCISAO E EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHGO - DIREITOS
DO EMPREGADO OPTANTE

SUMARIO

1. Dispensa sem justa causa
1.1 Antes de 1 ano de servigo
1.2 Apds 1 ano de servigo
2. Dispensa com justa causa
2.1 Antes de t ano de servigo
2.2 Apés 1 anc de servigo
3. Pedido de demissao
3.1 Antes de 1 ano de servigo
3.2- Apos 1 ano de servico
4. Contrato a prazo, regido pelo artigo 479 da CLT
4.1 Dispensa sem justa causa
4.1.1 Contrato por 1 ano
4.1.2 Contrato por 2 anos, vigente por mais de 1 ano
4.2 Dispensa com justa causa
4.2.1 Contrato por 1 ano
4.2.2 Contrato por 2 anos, vigente por mais de 1 ano
4.3 Pedido de demissao
4.3.1 Contrato por 1 ano
4.3.2 Contrato por 2 anos, vigente por mais de 1 ano
5. Extingao do contrato -
5.1 Aposentadoria
5.1.1 Antes de 1 ano de servigo
5.1.2 Apds 1 ano de servigo
5.2 Mone do empregado
5.2.1 Antes de 1 ano de servigo
5.2.2 Apb6s 1 ano de servigo
5.3 Extingdo da empresa - Fechamento de estabelecimento, filial ou agéncia sem motivo de
forga maior
5.3.1 Antes de 1 ano de servigo
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5.3.2 Apds 1 ano de servigo
5.4 Término de contrato a prazo

5.4.1 Prazo inferiora 1 ano

5.4.2 Prazo superior a 1t ano

6. Aspectos gerais
7. Quadro de incidéncias

Seguem relagao dos direitos trabalhistas de empregado optante na resciséo do con-
trato de trabalho, e quadro de incidéncias relativas & Previdéncia Social, FGTS e IR na fonte.

Outros aspectos aplicaveis as rescisdes contratuais, sdo, resumidamente, abordados
com indicagao dos Boletins em que se trata o assunto em maior profundidade.

1. Dispensa sem justa causa

1.7 Antes de T ano de servigo

Artigo 9.° - Resciso .ooeeeecoeenee
Artigo 9.° - Més anterior ..........
Artigo 22 (10%) ceeveeeeee
AM - Codigo 07 .cocmvvecmminerrrrenes

DIREITOS FUNDAMENTOS

Saldo de Salario........cccceeveeeeeee. | CLT, art. 462

Aviso Peévio vvveeeevceevvvvenennnns | CLT, art, 487

Férias Proporcionais................ | CLT, art. 147

13.° Salério ..., Lei n.® 4.090/62, art. 3.°

Decreto n.° 59.820/66, art. 22
Decreto n.° 59.820/66, art. 22
Decreto n.° 59.820/66, art. 22
POS 02/78, item 92

O

1.2 Apos 1 ano de servigo

Férias Proporcionais.......eeeeenne
13.2 SalATI0 v
Artigo 9.° - ResgiSao .....ceecveeen.
Artigo 9.° - Més anterior ..........
Artigo 22 (10%} ceevinreiriecccinnnns
AM - Codigo 0T ..o,

DIREITOS FUNDAMENTOS
Saldo de Salario.....ovveevveeeeeee. | CLT, airt. 462
Aviso Prévio cvvieeeivvevnnenennen. | CLT, art. 487
Férias Vencidas ......cevvveeecvennnnn. | CLT, art. 146

CLT, art. 148, paragrafo Unico
Lei n.® 4.090/62, art. 3.°
Decreto n.® 59.820/66, art. 22
Decreto n.° 59.820/66, art. 22
Decreto n.° 59.820/66, art. 22
POS 02/78, item 92

2. Dispensa com justa causa
2.1 Antes de 1 ano de servigo

DIREITOS

FUNDAMENTOS

Saldo de Salario.....oocceceenenennnn.
FGTS (valor dos depositos
efetuados em conta vinculada,
excluidos juros capitalizados e
corregao monetana) - AM sem
COTIPO e

. Artigo 9.° - Rescisado - Depo-
sito em conta vingulada...........
Artigo 9.° - Més anterior -
idem, F9eM. e ees
NAQ FAZ JUS A
AViSo Prévio ..coeevccviiivvnninns
Férias Proporcionais .......ceeeee..
13.° Saldrio e
Artigo 22 {10%) ceeeereieiemereeee

CLT, art. 462

Lein.°5.107/66 - art. 7.° - Movimentag8o da conta vinculada
pelos codigos 16, 18, 19 e 21 da POS 02/78, cujo saque &
autorizado pela DRT ou Agéncia da Previdéncia Social,

conforme o caso.
Decreto n.* 58.820/66, art. 22

Decreto n.° 58.820/66, art. 22

CLT, art. 487

CLT, art. 147

Lei n.® 4.090/62, art. 3.°
Decreto n.® 53.820/66, art. 22
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2.2 Apds 1 ano de servigo -

DIREITOS . FUNDAMENTOQS.
Saldo_de Salario.....veeeeen. CLT, art, 462
Férias Vencidas.............. CLT, art. 146

FGTS {valor dos depdésitos efe
tuados em conta vinculada,
excluidos juros capitalizados e
correcao monetaria) - AM sem
COBIGO vt | L8 N.° 5.107/66, art. 7.° - Movimentagao da conta vincu-
lada peios codigos 16, 18, 19 e 21 da POS 02/78, cujo
saque é autorizado pela DRT ou Agéncia da Previdéncia
Social, conforme o caso.

Artigo 9.° - Rescisdo - Depé-

sito em conta vinculada.......... | Decreto n.® 59.820/66, art. 22
Artigo 9.° - Més anterior -

idem, idem.......cocceereeiersenennn. | Decreto n.° 59.820/66, art. 22
NAO FAZ JUS A

AViISO Prévio ......ovvvcivccveianee. | CLT, art. 487

Férias Proporcionais............... | CLT, art. 146, paragrafo Gnico
13.° S@lArI0 ....vccevvevrvvcrveneneenn. | Lei N.°4.090/62, art. 3.°
Artigo 22 {10%}.eccvveeivcevinreeeen | Decreto n.° 59,820/66, art. 22

Adiantamento do 13.° Saldrio - Compensacéo
Se o empregado recebeu 50% do 13.° salario, o adiantamento, se indevido, pode ser
compensado com outro crédito de natureza trabalhista {Lei n.° 4.749/65, art. 3.°%).

O FGTS depositado e a contribuigdo previdenciaria recolhida (1,5%) podem ser
reembolsados (Bol. IOB n.>31/82, pag. 363, desta Secio).

Homologagdo - Reconhecimento expresso

A dispensa por justa causa de empregado com mais de 1 ano de servico, optante ou
ndo; s6 ¢ homologada pelas Delegacias Regionais do Trabalho e Sindicatos de Trabalhadores
se houver reconhecimento expresso de culpa por parte do empregado (Port. MTPS 3.371, de
23.12.73). Na falta desse reconhecimento, compete ao empregador pagar ac empregado o saldo de
salario e as férias vencidas, ainda nio gozadas, e dar baixa na Carteira de Trabalho.

3. Pedido de demissao

2.7 Antes de 1 ano de servigo

DIREITOS FUNDAMENTOS

Saldo de Salario......ccecrvennee. | CLT, art. 462

13.% SalaArI0 .o Lei n.® 4.090/62, art. 3.°

FGTS - AM sem codigo........... | Lei n.° 5.107/66, art. 8.°, Il - Mov. da conta vinculada pelos

codigos 15, 18, 13 e 20 da POS 02/78, desde que preenchi-
dos os requisitos legais especificos para cada caso, tais
como: utilizagao da conta vinculada para aplicagdo de ca-
pital em atividade comercial, industrial ou agropecuaria;
para atender a necessidade grave e premente, pessoal ou
familiar no caso de desemprego etc. (V. item 6, letra ““e”’)

Artigo 9.° - Rescisgo - Depd-

sito em conta vinculada........... Decreto n.® 59.820/66, art. 22
Artigo 9. - Més anterior -
iderm, idem ... eeeereeee, Decreto n.® £9.820/66, art. 22

NAO FAZ JUS A
Aviso Previo {da o aviso prévio

ao empregador) ...........eeeo..... | CLT, art. 487
Férias Proporcionais................ | CLT, art. 147
Artigo 22 {10%)} ceeee v, Decreto n.° 569.820/686, art. 22
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Nota:

ao FGTS.

3.2 Apds T ano de servigo

Aos nao- optantes, em idéntica situacao, cabem os referidos direitos, exceto quanto

Férias Pr0porci0nais.................
13.° Salario ..
FGTS - AM sem codrgo ............
Artigo 9.° - Rescisdo - Depo-
sito em conta vinculada...........

Aviso Prévio (d& o aviso pré-
vio ao empregador) ...
Artigo 22 (10%} eeveeveeenrrerenennns

DIREITOS. FUNDAMENTOS
Saldo de Salarioe... e eeeeeern, CLT, art. 462
Férias Vencidas.......ccoeeceeeee. | CLT, art, 146

CLT, art. 146, paragrafo unico

Lei n.® 4.080/62, art. 3.°

Lei n.” 5.107/66, art. 8° N - Mov. Conta Vinculada pelos
codigos 15, 18, 19 e 20 da POS 02/78 (item 8, letra “'e”}

Decreto n.® 59.820/66, art. 22

Artigo 8.° - Més anterior -
idgm, idem...c.cccceeivicccereeereeeeee. | Decreto n.® 59.820/66, art. 22
NAQ FAZ JUS A

CLT, art. 487
Decreto n.° £9.820/66, art. 22

Nota:

. Aos nao-optantes, em
ao FGTS.

idéntica situagao, cabem os referidos direitos, exceto quanto

4. Contrato a prazo, regido pelo artigo 479 da CLT

4.1 Dispensa sem justa causa
4.1.1 Contrato por 1 ano

AM - Cédigo 07 .
Indenizagao do art 479 da CLT

DIREITOS FUNDAMENTOS
Saldo de Salério........ceceeeeiieeeeeee | CLT, art. 462
Férias Proporcionais.......eereeee.. | CLT, art. 147

13.2 Salario ..ovcecvinieesreneenenne. | Lei 02 4.090/62, art. 3.°
Art. 9.° - Rescisao.....cccveevieeennnn | Decreto n.° 59.820/66, art. 22
Art. 9.7 - Més anterior... Decreto n.° 59.820/66, art. 22

POS 02/78, item 92
CLT, art. 479

4.1.2 Contrato por 2 anos, vigente por mais de 1 ano

D | owrerros FUNDAMENTOS
Saldo de Salario....ooeeveccceeveeee. | CLT, art. 462
Férias Vencidas ....oeeeeeiiiceenn. | CLT, art. 146

Férias Proporcionais
13.2 SAlAM0 v e
Art. 9.° - Restisao.....ceeeeevecvnens

CLT, art. 146, paragrafo unico
Lei n.° 4.080/62, art. 3.°
Decreto n.° 59.820/66, art. 22

Art. 9.° - Més anterior... Decreto n.° 59.820/66, art. 22
AM - Codigo 07... POS 02/78, item 92
Indenlzagao do amgo 4?9 da

CLT.. CLT, art. 479

Motas:

a) O periodo relative a indenizagdo prevista no artigo 479 da CLT {50% da remunera-
¢ao dos dias que faltam para cumprimento do prazo acordado} nao se computa
para fins de calculo de 13.° salario e férias. Vale dizer, para efeito de 13.° e férias
computa-se apenas o periodo de efetiva vigéncia do contrato.

b} O valor da indenizagado prevista no artigo 479 da CLT, combinado com o Pecreto
n.® 59.820/66, art. 30, § 3.°, corresponde a eventual diferenca entre 50% da remu-
neragdo dos dias que faliam para cumprimento do prazo acordado & 0 montante
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da conta vinculada {depésitos, juros capitalizados e corregao monetarial, acrescido

do artigo 9.° das verbas rescisorias e artigo 8.° da remuneragdo paga no més
anterior.

c} Ooaviso prévio indenizado é computado como tempo de servigo (CLT, art, 487, §
1.%). Por conseguinte, 13.° salario e férias sofrem o acréscimo desse periodo.

4.2 Dispensa com justa causa
4.2.1 Cantrato por 1 ano

DIREITOS FUNDAMENTOS

Saldo de Salario...eeeeervernn, CLT, art. 462

Art. 9.° - Rescisdo - Depésito

em conta vinculada .......eeeeeee. Decreto n.° 59.820/686, art, 22
Art. 9.° - Més anterior - Depé-

sito em conta vinculada........... Decreto n.® 58.820/66, art. 22
AM sem ¢Odigo oo, POS 02/78, item 92

4.2.2 Contrato por 2 anos, vigemte por mais de 1 ano

DIREITOS FUNDAMENTOQS
Saldo de Salario.......eenneene,e. CLT, art. 462+
Férias Vencidas................. CLT, art. 146

Art. 9.° - Rescisdo - Depdsito
em conta vincuiada ........eeeeeee.
Art. 9.° - Més anterior - Dep6- .
sito ern conta vinculada............ Decreto n.° 59.820/66, art. 22
AM sem codigo.............. POS 02/78, item 92

Decreto n.° 59.820/66, art. 22

4.3 Pedido de demisséo
4.3.1 Conirato por 1T ano

DIREITOS FUNDAMENTOQS

Saldo de Salério.....c.ccevcceiernnn. CLT, art. 462

13.° Sal&ri0 et Lei n.° 4.090/62, art. 3.°

Art. 9.° - Rescisao - Depésito .

em conta vinculada .................. Decreto n.® 59.820/66, art. 22
Art. 9.° - Més anterior - Dep6-

sito em conta vinculada.......... Decreto n.® 53.820/66, art, 22
Indenizagdo do art. 479 da CLT

a ser paga pelo empregado..... CLT, art. 480 e §1.°

AM sem ¢Odigo .. POS 02/78, item 92

4.3.2 Contrato por 2 anos, vigente por mais de 1 ano

13.2 Balanio v
Art. 8.° - Rescisao - Depdsito
em conta vinculada ..................
Ar. 9.° - Més anterior - Depd-
sito em conta vinculada...........
Indenizagao do art. 479 da CLT
a ser paga pelo empregado.....

DIREITOS FUNDAMENTOS

Saldo de Salanio. s CLT, art. 462

Férias Vencidas .....ooeeeivvveeecennnns CLT, art. 146

Férias Proporcionais................. CLT, art. 146, paragrafo anico

Lei n.° 4.090/62, art. 3.°
Decreto n.® 59.820/686, art. 22
Decreto n.° §9.820/66, art. 22

CLT, art. 480 e § 1.°
POS 02/78, item 92

AM sem codigo....oviniiiicececeees

Nota:

Havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderd desligar do contrato, sem

justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar 0 empregador dos prejuizos que desse fato

9]6 0B — Bol, 25/83 — Trabalhista ' 313



Ihe resultarem. A indenizagao, contudo, nao podera exceder 3

gado em idénticas condigdes (CLT, art. 480 e § 1.°).

5. Extin¢do do contrato

5.1 Aposentadoria
5.1.1 Antes de 1 ano de servigo

quela a que teria direito o empre-

DIREITOS

FUNDAMENTOS

Saldo de Salario....eeeeneene..
13.°2 SalArio e
Art. 8.° - Rescis80..irreeicnnnnn.
Art. 9.° - Més anterior.............
AM - Codigo 05.....ccveeecveeianene

CLT, art. 462

Lei n.° 4.090/62, art. 3.°
POS 02/78, item 15, ¢
POS 02/78, item 15, "¢
POS 02/78, itermn 92

5.1.2 Apds 1 ano de servigo

AM - COIGO 05...onvveerrerrrrerennes

DIREITOS FUNDAMENTOS

Saldo de Salario...veeeceniniann CLT, art. 462

Férias Vencidas ......vevevvvvveneeenn. CLT, art. 146

Férias Proporcionais................ CLT, art. 146, paragrafo (nico
13.° SalArI0 e, Lei n.° 4.090/62, art. 3.°

Art. 9.° - ResCiSA0...ciiireeeiiirnnss POS 02/78, item 15, "'c”

Art. 9.°- Mas anterior ............... POS 02/78, item 15, “¢”

POS 02/78, item 92

Notas:

- No Boletim 10B-n.® 23/83, pag. 291, desta Sec¢éo, constam célculos dos direitos do
empregado optante que se apgsenta.

- O optante com tempo de servigo anterior a opgao nao faz jus & indenizagao prevista
nos artigos 477 e 478 da CLT.

52 Morte do empregado
5.2.1 Antes de 1 ano de servigo

DIREITOS

FUNDAMENTOS

Saldo de Salario......coeeeeeneenn.
13.°2 S8lATI0 v,
Art. 9.° - Rescisao - Deposito
em conta vinew!ada ...eveeeeenee.
Art. 9.° - Més anterior - Depd-
sito em conta vinculada...........
AM - Codigo 23 - Preenchida
pelo Banco Depositario............

CLT, art. 462
Lei n.® 4.090/62, art. 3.°

Decreto n.® 59.820/66, art. 22
Pecreto n.° 59.820/66, art. 22

POS 02/78, item 92 e POS 06/81

5.2.2 Apds 1 ano de servigo

Férias Proporcionais.................
13.° SAIAMIO ceireeccrreeeeceirecrrens
Art. 9.° - Rescisado - Depdsito
em conta vinculada ..................
Art. 9.° - Més anterior - Depd-
sito em conta vinculada...........
AM - Codigo 23 - Preenchida
pelo Banco Depositario............

DIREITOS FUNDAMENTOS
Saldo de Salario......eeceiieeianee. CLT, art. 462
Férias Vencidas .......veeeovveveivnene CLT, art. 146

CLT, art. 146, paragrafo Gnico
Lei n.° 4.090/62, art. 3.°

Decreto n.® 59.820/66, art. 22
Decreto n.® 53.820/66, art, 22

POS 02/78, item 92 e POS 06/81
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5.3 Extingdo da empresa -“Fechamento de estabelecimento,

5.3.1 Antes de 1 ano de servigo

filial ov agéncia sem motivo de forgca maior

132 SalAR0 e,
Art. 9.° - ResciSa0..coueeevvveesnnnn,

AM - COAIgO 03 oo

DIREITOS FUNDAMENTOS
Saldo de Saldrio.........eeeeeco.. | CLT, art. 462
Férias Proporcionais................. CLT, art. 147

Lei n.* 4.080/62, art. 3.°

POS 02/78, item 15, “a"
POS 02/78, item 15, “a"
Decreto n.° 52.820/66, art. 22
POS 02/78, item 92

5.3.2 Apds T ano de servigo

Férias Proporcionais ...
13.° Salrio e,
Art. 9.° - ResCisa0.....coovvveeiinnen
Art. 9.° - Més anterior...............
Art. 22 {10%)} e

AM - Codigo 03...oiviiiciireenne.

PIREITOS FUNDAMENTOS
Saldo de Salario.......ececeeeeeee.. | CLT, art. 462
Férias Vencidas ..........c.ccoueene.... | CLT, art. 146

CLT, art. 146, paragrafo Gnico
Lei n.® 4.090/62, art. 3.°

POS 02/78, item 15, "a”

POS 02/78, item 15, “a”
Decreto n.° 59.820/66, art. 22
POS 02/78, item 92

Nota:

Na ocorréncia de forga maior, nos termos do artigo 501 da CLT, os 10% do artigo 22
passam a 5%. Na AM (Autorizagdo para Movimentagio de Conta Vinculada) insere-se o codigo

02,

5.4 Término de contrato a prazo
5.4.1 Prazo inferiora 1 ano

13.° S2lATIO crrvreeerrreesreiiineeenn,
Art. 9.9 - ResCiS80....couvvveerriiennns
Art. 9.° - Més anterior...........

AM - COAIGO 04 e,

DIREITOS FUNDAMENTOS
Saldo de Salario........ccceeeeveeeene. | CLT, art. 462
Férias Proporcionais.................. | CLT, art. 147

Lei n.* 4.090/62, art. 3.°
POS 02/78, item 15, “b"
POS 02/78, item 15, “b"
POS 02/78, iter 92

5.4.2 Prazo superior a 1 ano

Férias Proporcionais.................
13.° SAl&MO oo
Art. 8.° - Rescisao

Art. 9.° - Més anterior...............

AM - Codigo 04 ...,

DIREITOS FUNDAMENTOS
Saldo de Salario......vvveeeeeeennn. | CLT, art. 462
Férias Vencidas .......cccecvvvevnnen | CLT, art. 146

CLT, art. 1486, paragrafo Gnico
Lei n.® 4.080/62, art. 3.°

POS 02/78, item 15, “b"

POS 02/78, item 15, “b”

POS 02/78, item 92

6. Aspectos gerais
a) AVISO PREVIO

Para o célcuio, observa-se a antecedéncia minima de 8 ou 30 dias, segundo a
forma de pagamento, ainda nos casos de pedido de demissao (CLT, art. 487). Aos
empregados com mais de 1 ano de servigo, 0 aviso prévio sempre corresponde a

30 dias de salario.

Faculta-se, contudo, ao empregado mensalista ou quinzenalista ¢ ao que tenha
mais de 12 meses de servigo, por ocasido do cumprimento do aviso de 30 dias
concedido pelo empregador:
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- faltar ao servigo por 7 dias corridos, sem prejuizo do salario integral; ou

- reduzir a jornada diaria em 2 horas
Ao que percebe por semana ou'tempo inferior, com menos de 12 meses e aviso de
8 dias, faculta-se a auséncia remunerada de 7 dia, em substituicdo as 2 horas dia-
rias (Lei 7.093/83 - Bol. I0B n.° 14/83, pag. 324, Cad. TL}.

b) CONTRATO A PRAZO

Se regido por clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisao antecipada

(art. 481 -'CLT), & devido aviso prévio ao empregado, na hipotese de exercicio
desse direito pelo empregador.

Entretanto, se na auséncia dessa clausula ocorrer rescisao antecipada sem justa
causa de iniciativa da empresa, cabe-lhe pagar uma indenizagao igual 2 metade da
remuneracao a que o empregado teria direito até o término do contrato (art. 479
da CLT). Tratando-se de optante pelo FGTS, a empresa paga a eventual diferenca
entre o valor da indenizagdo e o0 montante da conta vinculada (depésitos efetua-
dos, juros capitalizados e corregdo monetaria), mais artigo 9.° das verbas rescis6-
rias {saldo de salario, aviso prévio trabalhado e 13.° salario) e artigo 9.° do més
imediatamente anterior (8% da remuneragao}, caso ainda nio recolhido ao Banco
Depositario { Dec.n.® 59.820/66, art. 30, § 3.°).

Estas normas aplicam-se ao contrato de experiéncia. Sobre o assunto, consulte o

ol. IOB n.° 13/80, pag. 134, desta Secao.

3.° SALARIO
A frag&o igual ou superior a 15 dias de trabalho é havida como més integral para
fins de pagamento (art. 1.°, § 2.°, da Lei 4.090/62).
No Bol. IOB n.° 31/82, pag. 369, desta Segio, ha esclarecimentos completos sobre
o 13.° salario.

d} FERIAS
Observar a escala do art. 130 da CLT. A fracdo igual ou superior a 15 dias
considera-se més completo de trabalho.
Veja o Bol. I0B n.° 8/82, pag. 104, desta Secao.

e} FGTS

- O acréscimo de 10% disposto no artigo 22 do RFGTS, aprovado pelo Decreto n.°
58.820/66 sé & devido e pago diretamente ao empregado na rescisdo contratual
imotivada, de iniciativa do empregador. ]

- Nos casos de dispensa com justa causa {levantamento da conta pelos codigos
16, 18, 19 e 21 da POS 02/78), e pedido de demissao (codigos 15, 18, 19 e 20 da
POS 02/78), a autorizagao de saque é concedida pelas DRTs ou Agéncias da
Previdéncia Social, conforme o caso. .

- Os Juizes do Trabalho Substitutos e Presidentes das Juntas, nos processos em
que se convengam de simulacae ou conluio empresa/empregado, com o fim de
facilitar o levantamento do FGTS pelo empregado, devem proferir sentenca que
obste tal objetivo {Provimento n.° 12/80, do Ministro Corregedor Geral da Jus-
tica do Trabalho}.

f} HOMOLOGACAOQ - RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de trabalho de empregado, optante ou nao, com mais de

um ano de servigo, é homologada no Sindicato representativo da categoria a que

pertence o empregado, ou no Ministério do Trabalho (DRTs).

O pedido de demisséo de empregado estavel s6 & valido quando homologado.

pelo Sindicato ou, onde n&o houver, perante a autoridade local do MTh ou da

Justica do Trabalho {(Modelo no Bol. 10B n.® 08/82, pag. 94, desta Segao).

As normas de homologagao vigentes constam da Portaria MTPS n.® 3.636/69, alte-

rada pelas Portarias MTPS n.°s 22/70 e 3.309/73.

g} INDENIZACAO ADICIONAL DA LE! 6.708/79

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que anteceda a

data da respectiva correcdo salarial, tem direito a indenizagdo adicional equiva-

lente a 1 salario mensal, seja ele, ou nao, optante pelo FGTS (Lei n.® 6.708/79 - art.
8.° - Bol. IOB n.® 11/81, pag. 115, desta Segao).

h} SALARIO-FAMILIA
E pago proporcionalmente aos dias trabalhados no més da rescis3o. {Bol. IOB n.°
21/81, pag. 241, desta Seg¢ao)

i} SALARIO-MATERNIDADE

A empregada gestante dispensada sem justa causa recebe da empresa o valor

correspondente a 12 semanas de trabalho (equivalentes ao repouso de 4 semanas

antes e B apos ¢ parto}, segundo o art. 392 da CLT.
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A empresa arca com a despesa decorrente da rescisao contratual, sem direito 2
reembolso da Previdéncia.

’ Observar se o dissidio coletivo da categoria dispbde sobre a estabilidade provisoria,
via de regra, 60 dias ap6s o reterno do salario-maternidade, ou seja, apds o descanso remune-
rado de 12 semanas e respectivas prorrogaces.

Clausula de estabilidade provisoria expressa em dissidio coletivo obriga aoc empre-
gador,

. Contudo, em caso de rentncia dessa garantia, ou de rescis@c sem justa causa de
iniciativa do empregador, a empregada faz jus aquela indenizacio (12 semanas). Em conse-
quéncia, o empregador assume 0s 6nus decorrentes da indenizagao, sem direito a reembolso
da Previdéncia Social {(codigo 302 da GR-5}.

A empregada gestante nao faz jus ao salario-raternidade, tampouco 2 estabilidade
provisoria, segundo disposigao do respectivo dissidio coletivo, se pedir demissao ou for dis-
pensada por justa causa {art. 482 - CLT).

No Boletim 10B n.® 24/82, pag. 292, desta Sec¢éao, consta artigo sobre o assunto.

7. Quadro de incidéncias

INCIDENCIAS FUNDAMENTOS
a} Trabalhado
Prev. Social sim | RCPS, art. 41, 1
" FGTS sim | RFGTS, art, 9.°
. L. IR sim | RIR, arts. 28 ¢ 517
Aviso Prévio
b} Indenizado
Prev. Social nao | Port. SPS 02/79, subitem 39.1, letra “d'";
- FGTS nao | Resol. IAPAS 86/80; Ac. TP-STF, em
07.11.73, no RE n.° 76.700 - DJU de 02.01.74;
IR nac | RIR, arts. 22, Ve 526, |
Vencidas e/ouPro-
porcionais
Empregados com
mais ou com menos
Férias de 1 ano
Prev. Social sim { Port. SPS 02/79,
subitem 39.1, letra "j"
FGTS nao | Resolugdo IAPAS 86/80, subitem 1.7.0.0
iR sim | RIR, arts. 29 e 517, & PN CST n.° 42/77.
Prev. Social  sim | RCPS, art. 41, | : 7
i FGTS sim | RFGTS, art. 9.° e Resolugao
ido d I
Saldo de Satario ~— | 1APAS 86/80, subitern 1.7.0.0
IR sim | RIR, arts. 29 e 517
Proporcional 7
3.° Salari Prev. Social sim | Decreto n.° 57.155/65, art. 8.°
13.° Salario FGTS sim | RFGTS, art. 9.°
IR nao | Decreto-lei n.® 1.695/79
Inﬁgir:::iza;gaalo Prev. Social nao | Decreto n.° 84.560/80, art. 4°, § 1.°
(Art. 8.° Lei FGTS nao { Decreto n.” 84.560/80, art. 4.°, § 1.°
* * = L] o Q
6.708/79) IR naa | Decreto n.° 84.560/80, art. 4.°, § 1.
Prev. Social sim | RCPS, art. 62 e Decreto n.° 75.207/75, art. 4°
Salario-Maternidade FGTS sim | RFGTS, art. 9°, § 1.°, letra "d”
. iR sim{ RIR, arts. 29 e 517
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‘ Prev. Social nao | RCPS, art. 41, § 1:°, letra 3"
Salario-Familia FGTS nao | Resolucdo IAPAS n.® 86/80, subitem 1.7.0.0
IR nao | RIR, arts. 22, VIt e 526, |
Nota:

A POS 02/78 consta no Suplemento Especial n.° 06/83; a Portaria SPS 02/79 no Bol.
10B n.® 21/79, pag. 383, TL; o RCPS no Suplemento Especial Anexo ao Bol. 10B n.° 06/79, TL.

As siglas utilizadas nos quadros que compde o item 7 correspondem:

AC.TP-STF - Acorddo do Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal

PN CST - Parecer Normativo do Coordenador do Sistema de Tributagao

RCPS - Regulamento do Custeio da Previdéncia Social - Decreto n.® 83.081/78

RFGTS - Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - Decreto n.°
59.820/66 '

RE - Recurso Extragrdinario

RIR - Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza -
Decreto n.® 84.450/80

SPS - Secretaria da Previdéncia Social

(FUND.: mencionados no contexto) : O

PIS/PASEP

PASEP - RETIRADA DE QUOTAS

Os beneficiarios do PASEP podem sacar o saldo total das contas nas seguintes ocor-

réncias:

casamento;

aposentadoria;

invalidez;

reforma;

transferéncia para a reserva remunerada; e
falecimento (dependentes .ou sucessores).

Prazo para solicitagao

Os pedidos de saque de quotas podem ser formulados em qualquer época do ano,
mediante preenchimento do formulario préprio. Embora os pedidos de saque possam ser efe-
tuados ininterruptamente, os pagamentos sao sustados durante o periodo reservado a distri-
buicao de quotas (Manual do PASEP divulgado pelo Banco do Brasil).

O prazo para pagamento das quotas. estende-se de 16.08.83 a 31.05.84. O pedido,
entretanto, deve ser efetuado até 10.05.84.

Pedido de saque no Banco do Brasil

) Para solicitar o saque, o participante comparece a qualguer agéncia do Banco do
Brasil, munido dos seguintes documentos:

PEDIDQ DE SAQUE - PRINCIPAL - PSP {modele adiante)

O formularic € preenchido na agéncia do Banco do Brasil onde o participante pre-
tende receber as quotas, sendo-lhe entregue a parte destacével da 2.7 via, a ser
guardada e apresentada por ocasido do pagamento;

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Cl {modelo adiante} ou outro documento que
comprove a inscrigdo no PASEP;

Dacumento de identidade;
Documentagao indicada no quadro adiante, conforme o motive do saque.
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SAQUE DE QUOTAS - CONDICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDAS

MOTIVO
DO SAQUE

DOCUMENTOS EXIGIDOS

OBSERVAGOES

tt

Casamento

NO PAIS

- certiddo de casamento fornecida por Cartério do
Registro Civil

NO EXTERIOR

- certidao de traslado fornecida pelo Cartdrio do 1.°
Oficio do domicitio da registro ou, em falta de do-
micilio conhecido, pelo 1.° Oficio do Distrite Fede-
ral.

- pode ser aceita copia da certidao,
desde que nao haja suspeita de possi-
veis adulteragdes. Havendo duvida,
exige-se apresentagdo do original.

nac é permitido mais de um saque
pelo mesmo casamento.

Aposentadoria,
Invalidez,
Reforma ou
Transferéncia
Para a Reserva
Remunerada

APOSENTADORIA

- documento fornecido por orgao da Previdéncia So-

cial {inclusive cana-comunicado emitida pela DATA-

PREV) concedendo um des seguintes beneficios:

a) aposentiadoria;

b} renda mensal vitalicia; ou

¢} pecidlio a que faz jus, por motivo de sfastamento
da atividade, o servidor ou empregade que in-
gressou no regime da Lei Organica da Previdén-
¢ia Social apds 60 anos de idade;

declaragdo de aposentadoria emitida pela entidade

empregadora (no caso de servidor n3o vinculado 3

Previdéncia Social} ou

- pagina do Diario Oficial que publicou o ato conces-

sivo da aposentadoria.

INVALIDEZ

+ cenliddo de invalidez fornecida por 6rgdo da Previ-
déncia Social ou declaragdo de invalidez emitida
pela entidade empregadora {no caso de servidor
n&o vinculado a Previdéncia Social).

REFORMA OU TRANSFERENCIA PARA A RESERVA

REMUNERADA

- declarag&o da corporagdo militar contendo a ocor-
réncia ou

- pagina do Didrio Oficial que publicou o ato conces-
sivo da reforma ou transferéncia para a reserva re-
munerada.

- 0s documentos relativos a aposenta-

doria, invalidez, reforma ou transferén-
cia parz a reserva remunerada contém
@ data do evento, que ndo pode ser an-
terior a2 1971, salvo ern caso de partici-
pante que retornou & atividade.

- 0 aposentado, reformado ou transfe-

rido para a reserva remunerada ante-
riormente a 1971 que retornar a ativi-
dade, pode efetuar 0 saque, quando do
novo afastamento, mediante apresen-
tagio de copia da respectiva anotagdo
na CTPS, acermpanhada do compro-
vante do evento anterior.

- nao da direito a saque a transferéncia

para a reserva sem remuneragio.

Falecimento

HAVENDO DEPENDENTES

- certidao de dbito e

certidac de dependentes habilitados 3 pensao por
morte, fornecida por érgac da Previdéncia Social,
&m que constem os nomes dos dependentes, data
de nascimento e relagio de dependéncia com a fa-
lecido, ou atestado semelhante fornecido pela enti-
dade empregadora {no caso de participante nao
vinculado a &rgio da Previdencia Social, fato a
ser mencionado no atestado).

NAO HAVENDO DEPENDENTES

- cenidao de dbito;

- certidao de inexisténcia de dependentes habilitados
a pensao por morte, fornecida por 6rgio da Previ-
déncia Social, ou certidao negativa de dependentes,
emitida pela entidade empregadora {no caso de
participante nao vinculado a 6rgao da Previdéncia
Social, fato a ser mencionado na certidao) ¢

- alvara judiciat designando os sucessores iegais do
falecido.

El

as quotas atribuidas a8 menores de 18
anos ficam depositadas em caderneta
de poupanga e sé podem ser pagas
mediante autorizagao judicial para
aquisigao de imovel destinado i resi-
déncia do menor ¢ de sua familia ou
para dispéndio necessario a subsistén-
cia e educagao do menor.

a parcela devida a dependente maior e
incapaz € paga ao curador designado
em alvara judiciat,

sempre que houver mais de um bene-
ficidrio maior, convém constituir um
procurador para receber em nome de
todos., :
no caso de pagamento a sucessores,
somente € dispensada a comprovacao
de inexisténcia de dependentes
quando tal circunstancia tiver sido ex-
pressamente mencionada no alvara
judicial.

Observagdes:

1} Sa0 aceitas copias dos documentos exigidos (V. observacao relativa 2 certidao de casa-

mento);

2) Excetuando-se 0s casos de saque por casamento, sempre que a conta do participante voltar
a apresentar saldo, as retiradas posteriores podem ser efetuadas com base nos documentos
que instruiram o 1.° saque;
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3) Qualquer saque pode ser efetuado por procuracao. Quando em instrumento particular, tem

reconhecida a firma do outorgante. E devolvida ao mandatario, apOs extraidas cpias repro-
graficas {modelo adiante}.

4) A escala para saque do abono, rendimentos e quotas consta no Bol. IOB n.° 23/83, pag. 288,

desta Segao.

Modelos

Pedido de Saque Principal - PSP

BANCO DO BRASIL 5.A.

DEFIF

PEDIDO DE SAQUE-FRINCIPAL — PSP

DASED

WICAICAD OO FARTICCANTE

1 I 4

m

I

| DATA 03 HASCHMEETO

CARIMBG CODKIC DA AGEMCIA

=

L
g

COMTS

L JU

Jum’[mw

MOTYD OO SADLH (masbhudler i F ')

[ L=

L e T T,

R

TRARSFENENCIA PARA &
RESEAVE RPMUMERADS, |

| # a1 pcnanTr

| —

BANCO DO BRASIL S. 4,

e pasep

027 PEDIDO DE SAQUE-PRINCIPAL — PSP

035

043 (mm—a ]

051 L J

o078 O mACAREMTE SERLL FEFTY WA A0 ESCH SRMES MINCADSL M OCaSiAD. ASRESTE.
TWAESTA FARTH EO BEDIDS F OOTUMERTD DF AENTHFICACD DO PRETIIRANTE

DNJ —_— CAMRIED COHD [ GEMCIA

WD OO T
v,

| )

WA CADSTRADS .

‘ WOME Da MAE
z )

. OO DY i b+ DEFR
P

( COWTa W

t AFON CARMNDG Db AGEROL 30 CARD OF wEvenaclo oo eee

_J

i J

[ e

AN ]
D) [ O ———
Ly T
FIATCE, LD CADUSTRAND

Skt , DLOA 018 vt B - ARDUNVD Dt AGERICIY
L]

AMENAR DOCURMENTAGRO COMPROBATORIL

Comprovante de Inscrigéo - Cl

| G

g BANCO DO BRASIL S.A. [@ @ g @[@

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Ci
T DO CADASTRAMENTE.

0.07.81 ) 1701313 .4 7;F-ﬁ

HOME DO PARTICIPANTE
[;ICENTE RIBEIRO DE MORAIS

DATA DO HASCIMEN

07.63 )] vm)

.

(604637001-06)

KOWE DA MAE
[—BENEDITA RIBEIRO DE MORAIS

J

Mod O 383704

VALIDO SOMENTE COM A APRESENTAGAQ DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD

Procuracao

Para nomear procurador para retirada de abono ou rendimentos e quotas, o solicitante po-
derg utilizar a procuragao adiante:
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CUTORGANTE:

Neme 06 serapanie

Data e nasomento

Rumero-codige do PiS ov PASEP

Numero e sene da Carterz ge Trabaiho ou numern ¢a Cedula de ienhdide

Fihagap

Engfereco

OUTORGADY:

Nome d9 procurador

Numere do decuments de identlitacao

Endereco

prisente mandaio.

Pelo presente inswumento parficular de pracuracio e nz melkor forma de direito, o oworgante, acima quafificado, constitvi
e nomeia o outorgado seu procurador, com poderes bastantes e expressos para o fim especifico de eletuar 0 sague de
rendimentos ou abono de que irata a Lef Complementar n.? 26f735, comespondentes 20 exercicio financeire  /
quotas de participagio, creditadas na sva conla do fundo de Participagao PIS/PASEP, sob o codige PiS ou PASEP acima
mentionado, podendoe assinar documentos, dar quitagao e praticar todos os atos necessirios ap bom e fial cumprimento do

, & das

__de de 18

Assinatura do Participante
(reconhecer firma em Cartério)

(FUND.: Manual do PASEP, divulgado pelo Banco do Brasil S/A)

Previdéncia Social

EMPREGADOR - CONTRIBUICAO
DESVINCULADA DO PRO LABORE

Desde setembro/73, inicio de vigéncia do
Regulamento do Regime da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n.® 72.771/73, o tempo de
filiagao ¢é o fator determinante do salario-base do
segurado empregador, faculiativo e auténomao,
excetuado o trabalhador avulso e o temporiario,
independentemente do valor da correspondente
remuneracao.

Em decorréncia observa-se:

1. Salario-base inferior & remuneragéo
(pro lfabore)

Na hipétese de socio-cotista de uma em-
presa, em regiao de salario minimo igual a Cr$
34.776,00, por exemplo, com 12 anos de filiagdo e
pro labore de Cr$ 600.000,00, verifica-se que a
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contribuicdo (19,5%: 9,5% do sécio e 10% da em-
presa) recothida através do respectivo carné & cal-
culada sobre Cr§ 417.312,00 {Classe 7 da tabela de
salarios-base, correspondente a 60% de Cr$
695.520,00 - limite maximo de contribuicdo em
vigor desde 1.°.05.83 - ou 12 maiores salarios mi-
nimos - MSM)} e ndo sobre 0 pro labore de Cr§
600.000.00.

Portanto, a contribuicdo mensal do segu-
rado em questao, recolhida no carné, é CrS
81.375,00 (18,5% de Cr$ 417.312,00).

No exemplo, se o segurado utilizasse o di-
reito de regressao na tabela de salarios-base, o
enquadramento em classe inferior prevaleceria
para a respectiva contribuigéo.

2. Salario-base superior & remuneracio
{pro labore)

Caso o socio-cotista da hipdtese anterior ti-
vesse um pro labore de CrS 200.000,00, a contri-
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£, . . .
buigdo mensal ainda seria Cr$ 81.375,00 {19,5% de
Cr8 417.312,00}, independentemente do fato de o
pro labore ser inferior ao salario-base.

No Boletim 10B n.° 16/83, pagina 184, desta
Sec¢ao, constam as tabelas de contribuigbes pre-
videncidrias dos segurados empregadores vigen-
tes desde 1.°.05.83.

{FUND.: Portaria SPS n.° 02/79, subitem 1.2.3;
Pecreto n.® 83.081/79, art. 43, Decreto-lei
n.* 1.910/81 e Resolugcédo 1APAS n.° 116/
82, inseridos respectivamente nos Bols.
OB n°s 21/79, pag. 383; Supl. Especial
anexo ao Bol. IOBn.° 06/79-Cad. TL; 2 e
3/82, pags. 65 e 102, respectivamente,
todos do Caderno Textos Legais) O

Previdéncia Social

DEDUCOES DE
SALARIO-MATERNIDADE,
AUXILIO-NATALIDADE E/OU
QUOTAS DE SALARIO-FAMILIA -
QUITACAO DE GR-5

Quando 2 soma das importancias relativas
as dedugdes de salario-familia (GR-5 - Campo
299), salario-maternidade e auxilio-natalidade
{GR-5 - Campo 302) for superior ao valor das con-
tribuigdes a recolher (GR-5 - Campos 280 -+ 329),
resultando em valor negativo, a GR-5 somente
sera quitada nos 6rgados do IAPAS, hipotese em
que o Setor de Arrecadagdo emitira “Autoriza¢ao
de Pagamento - AP”, no ‘valor correspondente ao
crédito a que a empresa tiver direito.

Autorizagdo de Pagamento - AP

' Histérice

No historico da “AP’”" consta:

- niumero da conta bancaria da empresa;
- nome da agéncia bancaria; e

- nome do Banco.

Setor Financeiro

Remete-se a AP’ ao Setor Financeiro,
acompanhada das 3 vias da GR-5. A este setor
compete quitar a “AP",

{FUND.: Orientacao de Servigo I1APAS/SF n® 81,
de 25.07.83 - BS IAPAS/DG n.° 150, de
09.08.83, inserida neste Boletim, Cad.
TL) B
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Previdéncia Social

CONTRIBUINTE EM DOBRO -
SALARIO-DECLARADO -

REAJUSTE - NORMAS

1. Salario-declarado - Reajuste
1.1 Periodicidade

O contribuinte em dobro pode reajustar o
valor do salario-declarado em intervalos minimos
de 6 meses, idénticos aos de slteragado do sala-
rio-minimo (atualmente maio e novembro}, me-
diante aplicacao do fator de reajustamento salarial
referente ac meés da dltima alteragdo do salario
minimo (Decreto-fei n.° 88.443/83 e PT MPAS n.°
3.196/83 - Bols. I0B n.°s 20 e 24/83, pags. 449, 523
e 299, respectivamente, do Cad. TL e desta Secéo).

1.2 Indices de reajuste

QOs indices de reajuste para aplicagao do sa-
lario-declarado, a partir de novembro/79, sédo os
seguintes:

Portaria MPAS fndice Vigéncia | Bol. IOB - Cad. TL
1.901/79 29,26 | 01.11.79 33/79, pag. 588
2.114/80 41,47 | 01.05.80 15/80, pag. 307
2.316/80 328,49 01.11.8D 32780, pag. 637
2.491/81 50,82 01.05.81 14/81, pag. 268
2.689/81 44,99 01.11.81 33/8t, pag. 646
2.840/82 43,01 01.05.82 15/82, pag. 363
3.087/82 45,98 01.11.82 32/82, pag. 685
3.155/83 47,50 01.05.83 14/83, pag. 323

Nota:

Futuros reajustes - veja artigo no Bol. 10B
n.° 24/83, pag.299 , desta Se¢do.

Referidos indices, com exceg&o de maio/83,
correspondem ao INPC fixado, anualmente, em
maio e novembro, acrescido de 10%.

Exemplo:
INPC novembro/79 = 26,6 + 2,66 = 29,26

Entende-se sua aplicagdo a qualquer
salario-declarado, isto &, sem restrigdo quanto ao
valor {subitem 3.2 da Ordermn de Servigo).

1.3 Reajustes por iniciativa do contribuinte - Requisito
para convalidagdo

Quaisquer reajustamentos anuais ou se-
mestrais do salario-declarado realizados por ini-
ciativa do contribuinte, a partir de novembro/79,
g0 convalidados, para todos os efeitos, desde
qgue o valor atual ndo ultrapasse ao resultante da
aplicagdo do critério ora estabelecido.

2. Contribuicdes - Complementagio

Faculta-se ao contribuinte em dobro com-
plementar os valores das contribuigdes recolhidas
a partir de novenbro/79, a fim de ajusté-los as
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normas vigentes, desde que o retolhimento da di-
ferenga ocorra até 31.01.84.

2.1 Dispensa de multa automaétics

Citadas diferengas, observado o recolhi-
mente até 37.07.84, sao acrescidas de juros de
mora e corregca80 monetaria, dispensada a multa
automatica.

2.2 Diferengas - Recolhimento em GR-7

O recolhimento de diferencas efetua-se em
Guia de Recolhimento de Parcelamento/Débito
{GR-7), consignando-se no campo “REFERENCIA”,
999.999.999.999, no campo “N.° PARCELAMEN-
TO/DEBITO", o periodo correspondente ao reco-
lhimento, e no campo “PARCELA NUMERO”, 0S/
INPS/IAPAS - 03/83.

3. Beneficios - Revisdo

Os beneficios concedidos, enquadrados
nestas disposigbes podem ser revistos, desde
que:

- haja manifestagdo por escrito da parte in-
teressada; e
- sejam recolhidas as diferengas apuradas.

(FUND.: Ordem de Servico Conjunta INPS/SB/
IAPAS/SAF n.° 03, de 10.08.83 - inserida
neste Boletim, Cad, TL) . &

Trabathismo

CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

A integra da Portaria MTb n.° 3.081, de
28.06.83, publicada no DOU de 01.07.83, que
aprova as instrugdes relativas ao Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados, com vigéncia a
partir de 29.09.83, consta no Suplemento Especial
n.° 10/83 anexo a este Boletim, Caderno Traba-
thista. O

Corregcdo Monetsria

INPC

Para corregao dos salarios em setembro/83
(datas-base setembro/82 e margo/83), foi fixado
em 58,1% o indice Nacional de Precos ao Consu-
midor, no periodo de fevereiro a julho/83. Logo,
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referidos salarios fazem jus a 46,48% {80% de
58.1%), mantido o Decreto-lei n.° 2.045/83.

{FUND.: Resolugdo do Presidente do IBGE n.°
PR/24, de 09.08.83 - DOU de 12.08.83) D

Trabalhismo

MULHERES E MENORES - EXAME
MEDICO PARA EFEITO DE
COMPENSAGCAO DE HORAS

O exame médico, obrigatério por ocasiao
da admissdo do empregado e renovado anual-
mente, pode especificar a autorizagdo para com-
pensagao de horas de trabalho por mulheres e
menores,

Segundo a vigente legistagao, para com-
pensa¢io da jornada de trabalho da mulher e do
menor, & necessaria, além de convencio ou
acordo coletivo de trabalho, autorizagao por ates-
tado médico oficial constante da Carteira de Tra-
batho e Previdéncia Social (CLT - arts. 374, 375 e
413, 1 & paragrafo Unico).

Para simplificaggo do trabalho administra-
tivo e eliminagao de custo econémico sacial supe-
rior ao risco, admite-se, desde 16.09.82, autoriza-
¢30 no proprio exame médico obrigatério, nos
termos do artigo 168 da CLT {com a redagio da
Lei n.® 6.514/77), regulamentado posteriormente
na Portaria MTb n.° 3.214/78 (NR-7) e Portaria
SSMT 12/83 (Supl. anexo ao Bol. 0B n.° 22/78,
desta Segao, e Bol. IOB n.° 19/83, pag. 417, Cad.
TL, respectivamente), para fins de compensacao
de horas de trabalho efetuada por mulheres e me-
nores.

- A investigagdo clinice € realizada pelo
Servigo Especializado em Segurancga e Me-
dicina do Trabalho - SESMT.

- Nas empresas desobrigadas da manuten-
¢ao de SESMT, o exame é realizado prefe-
rencialmente por Médico do Trabalho, fi-
cando a critério da empresa a escolha de
médico de outra especialidade.

{FUND.: além dos citados no contexto, Port. MTb
n.° 3.164, de 08.09.82 - DOU de 16.09.82,
Bol. OB n.° 28/82, pag. 614, Cad. TL)

CParticipe dos Cursos lOB)
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{DE CONSULTORIA *

[ TAERADACERTEZA  }

BAURU: {01742} 22-3686

BELEM: {091) 223-8969

BELO HORIZONTE:

Depto. de Consultas e Consultoria
Eletrnica: {031) (PABX) 227-1311
“URGENT-IOB"; 227-1226

Telex 311725 I0OBE BR

BRASILIA: (067) 226-0531
Consultaria Eletrpnica: 225-8390
“URGENT-I0B"": 223-4335

Telex £12079 1OBE BR

CAMPINAS; {0192} 8-5186 - 8-5187
“URGENT-IOB™: 8-3841

CAMPO GRANDE:

Depto. de Consultas: {067) 382-8184
CAXIAS DO SUL: (054) 221-2178

CURITIBA:

Depto. de Consuftas: (041)

{PABX) 264-3322

Consultona Eletrinica; 264-3262
“URGENT-IOB" 264-1212

Telex 415505 I08E BAR
FLORIANGPOLIS: (0482) 22-3988
FORTALEZA:

Depto. de Consultas e Consultoria
Eletronica: {085) 231-5188
“URGENT-IOB"; 231-3380

Telex 851546 IOBE BR

GOIANIA:

Depto. de Consulias: {062) 224-3853
LONDRINA: (0432) 23-6428
MANAUS: (092) 234-2480

PORTO ALEGRE:

Depto. de Consultas e Consultonia
Eletranica; (0512} 26-4433
“URGENT-IOB"; 26-4898

Telax 511854 I0OBE BR
PRESIDENTE PRUDENTE:

{0182) 22-5110

RECIFE:

Depto. de Consultas e Consultoria
Eletrbnica; (081) 222-6433
“URGENT-IOB": 221-5838

Telex 811843 I0BE BR

RIBEIRAO PRETO: (016] 625-5275
RIO DE JANEIRO:

Depto. de Consultas: (021}
{FABX} 240-979%

Consultoria Eletrdnica; 220-3310
“URGENT-IOB"; 240-4663

Telex 2130888 IOBE BR

SALVADOR:

Deplo. de Consultas e Consultonia
Eletrénica: (071} 245-7377
“URGENT-IOB": 245-1078

Telex 712073 IOBE BR

SAO JOSE DOS CAMPOS:
(0123) 21-8397

SAO JOSE DO RIO PRETO:
{0172) 33-1700

SAO LUIS: (088) 222-2482

SAC PAULD:

Depto. de Consultas:

Exclusive para consultas da Area
Trabalhisio e Previdenciaria:
{011) 283-5222

{numero-chave composte de 15 linhas).

Para consultas sobre Imposto de Renda,

1CM, IP1 e outros impostos, utilize o

ndmerp-chave: (011) 285-2322 composto

de 20 linhas.

{Consultas, inclusive pessoais, das 8 és 18h)

Consuttoria Eletrénica; 285-5598
“URGENT-IOB"; 285-6246
“FONIOB™: 200-1330

Telex: 1125503 IOBE BR

SOROCABA: (0152) 32-6966 e 32-6817

UBERLANDIA: (034) 235-2735
VITORIA:

Depto. de Consuftas: (027} 227-3258
Consuitoria Eletrdnica: 227-3509
“URGENT-IOB": 227-7655

Obs.: Os telefones.dos Deptos., como

Vendas, Administragdo, 8 OUlros, constam no
varso da capa do Cadermo impostode Renda e

Legistagao Societaria (Expediente).

Previdéncia Social

SALARIO-FAMILIA

SUMARIO
Direito
Cessagéo do direito
Valor das quotas
Inicio do pagamento
Pagamento das quotas
5.1 Sernanal ou quinzenal
5.2 Transferéncia de empregado
5.3 Estivador, conferente e assemelhados
5.4 Desquite ou separacao entre os pais
5.5 Pagamento proporcional
5.6 Recibo de quitagao
5.7 Pai e mae empregados
5.8 Jornada de trabalho reduzida
5.9 Mais de um emprego
6. Auxilio-doenga
6.1 Falecimento do filho ou inclusao de novas
quotas
6.2 Acidentes do trabalho
7. Reembolso das quotas pagas
7.1 Preenchimento do campo 2938 da GR-5
8. Prova de filiagao
9. Documentos a consenvar
9.1 Certiddes de nascimento
9.2 Caderneta de Vacinagoes
10. Cademeta de Vacinagdes
10.1 Falta de apresentagao
10.2 Vacinas obrigatorias
11. Decisoes administrativas
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12. Formulérios - Modelos

. 12.1 Ficha de Salario-familia’
12.2 Termo de Responsabilidade
12.3 Atestado de Afastamento do Trabalho
12.4 Inclusdo de novas quotas

13. Tabela de quotas para todo o Pais

1. Direito

Temn direito ao salario-familia todo empre-
gado filiado ao sistema geral da Previdéncia So-
cial, independentemente de periodo de caréncia,
isto &, com qualiquer tempo de servigo, inclusive
os que estiverem percebendo do INPS auxilio-
doenga previdenciario, aposentadoria por invali-
dez ou por velhice.

O salario-familia é devido na propergao do
namero de filhos menores, de gualquer condi¢ao,
até 14 anos, ou invélidos de qualquer idade.

Como filhos de qualquer condigao
consideram-se os legitimos, legitimados, ilegiti-
mos e adotivos, desde que provada essa situacao,
mediante Certidao de Nascimento ou demais pro-
vas previstas para os casos de filiagao ilegitima.

Fitho invalido

Considera-se invalido o fitho totalmente in-
capaz para o exercicio de atividade que lhe ga-
ranta a subsisténcia.

Feita a prova de invalidez através de exame
médico pericial a cargo da Previdéncia, o recebi-
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mento do beneficio nao estd limitado a idade ma-
xima de 14 anos. Assim, os filhos invalidos, de
gualguer das condigdes mencionadas, sempre dao
. a0 empregado direito ao salario-familia, mesmo
apos os 14 anos. Entretanto, ndo sera devido se o
filho invalido for aposentado pela Previdéncia So-
cial,

Enteados, tutelados e menores sob
guarda, veja adiante a “Formulagao n.° 12/80",
peta negativa do direito (item 11, letra “a™).

Aposentados

Os aposentados por tempo de servigo
{normal ou reduzido - “especial’’) recebem o
salario-familia do INPS desde que contemn ocu ve-
nham a contar 65 ou 60 anos de idade, conforme o
sexo, masculino ou ferninino, respectivamente.

Os aposentados por idade e por tempo de
servigo que recebem salario-familia do INPS, nas
condigbes mencionadas, conservam, no retorno ao
trabatho, o direito ao salario-familia na qualidade
de aposentados.

. 0O empregador, na admissao, verifica se o
empregado aposentado percebe salario-familia do
INPS. Caso receba, ndo faz jus a duplo salério-
famnilia,.recebendo-0 somente do instituto.

Avuisos

Trabalhadores (atualmente considerados
autdnomos perante a legislagao previdenciaria)
que, sem vinculo de emprego, prestam sérvicos a
‘diversas empresas através dos respectivos sindi-
catos, tais como: estivadores, vigias-portuarios,
. arrumadores etc., também tém direito ao saiario-
familia.

Empregadores, auténomos e domésticos

As pessoas que mantém a qualidade de
empregador, os autdbnomos, e os empregados
domésticos, nao fazem jus ao salario-familia.

Dabalhadares temporarios

Nao fazem jus ao salario-familia (art. 12, **h"
- Lei 6.019/74).

Considera-se trabalhador temporario quem
presta servigos a uma empresa para atender a ne-
cessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular € permanente ou a acréscimo extraordina-
rio de servigo, por periode nao superior a 90 dias,
por intermédio de empresa de trabalho temporé-
rio (art. 4.%, V - Dec. 83.080/79).

urais

Por pertencerem a outro sistema de previ-
éncia, o Pro-Rural {atualmente mantido pelo
INPAS), ndo fazem jus ao salario-familia.

Nesse sentido ha decisdes da Justiga do
rabalho, das guais se destacam:

31

“N3o estando o trabalhador rural vinculado
ao plano geral da previdéncia social e nao efe-
tuando, nem ele nem seu empregador, constribui-
¢des normais ao INPS nao tera direito ao salario-
familia” (Ac. TRT - 4.2 Reg., Proc. n.® 1200/71).

"Q salario-familia foi instituido pela Lei
4.266/63 e regulamentado pelo Decreto n.°
£3.153/63, como beneficio abrangendo apenas os
empregados das empresas vinculadas ao sistema
geral da Previdéncia Social instituido pela Lei
3.807/60 {an. 2.° do Decreto citado). Assim, o sala-
rio-familia ndo & extensivel ao empregado rural
que nao se enquadra no sistema geral da Previ-
déncia Social, mas no regime especifico do FUN-
RURAL, a que nac pode adequar-se o regime de
compensagao a que alude a legistagdo pertinente
ao salario-familia, posto que as contribuigdes ao
FUNRURAL sao computadas, nao sobre os salarios,
rmas sobre o valor comercial dos produtos rurais.
Por outro lado, as normas pertinentes ao salario-
familia nao se enquadram no elenco dos textos
aplicaveis aos trabalhadores rurais, art. 4.° do De-
creto 73.626/74" (TRT - 2.* Reg. 2.061/77 - Ac. 3.2
T.7.783/77 - DOE 18.08.77 - pag. 34).

Todavia, conforme a Siimula 67 do TST, os
trabalhadores rurais de usinas de aglcar sdo con-
siderados industridrios.

Nessa qualidade, portanto, fazem jus ao
salario-familia, como tem decidido a jurisprudén-
cia trabalhista:

“0Os trabalhadores rurais enquadrados na
Saumula n.° 57 sdo definidos como industriarios
para todos os fins, inclusive quanto ao pagamento
do "salario-familia”. Mas, esse beneficic apenas é
devido pelo empregador a partir da apresentagac

das certidbes de nascimento dos fillos dos traba--
lhadores ¢ ndo a contar do seu nascimento. Re-

curso de revista conhecido em parte e provido na
parte em que dele se conheceu.” (TST-RR-286/
80/TRT 6.* Regido - Ac. 2.®* Turma 2.145/81 - DJU
25.09.81 péag. 9.515}. .

2. Cessagao do direito

O direito ao salario-familia cessa automati-
camente:

a) por morte do filho, a partir do més se-
guinte ao do ébito. Neste caso, o empre-
gado é obrigado & imediata comunicagao
do 6bito & empresa, apresentando a res-
pectiva certidao ou declaragac escrita. A
respeito, lembra-se: a falta dessa co-
municagac ou de qualquer fato que im-
plique na cessagéo do beneficio, bem
como a pratica comprovada de fraude de
qualquer natureza, por parte do empre-
gado, para efeito da concessdo ou da
manutencdo do salario-familia, autoriza a
empresa, o INPS ou ¢ Sindicato, con-
forme ¢ caso, a descontar dos pagamen-
tos de guotas devidas relativamente a
outros filhos, ou, se nao houver, do-pré-

3K 108 — Bol. 26/83 — Trabalhista




R N L L

prio salério do empregado, ou da mensa-
lidade do beneficio, o valor das quotas
indevidamente pagas, sem prejuizo das
san¢bes penais cabiveis;

b} ao completar o fitho 14 anos de idade,
salvo se invélido, a partir do més se-
guinte ao da data aniversaria. Exemplo:
o filho do empregado ao completar 14
anos em agosto, ainda que no dia 1.°,
enseja a percepgao do salario-familia
nesse més, cessando o beneficio a partir
de setembro;

¢) pela cessagéo da relagao de emprego, 3
partir da data em que esta se verificar;

d) pela cessagdo da invalidez do filho, 2
contar do més seguinte ao da cessacao.

3. Valor das quotas

A quota de salario-familia corresponde a
59 do salario minimo local. Nas regides de Sao
Paulo, Brasilia, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Espi-
rito Santo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul, cujo salario minimo atualmente & Cr¥
34.776,00, a quota de salario-familia corresponde
a Cr$ 1.738,80 (V. adiante o valor das quotas para
todo o Pais).

4. Inicio do pagamento

O salario-familia & devido a partir do més
em que se fizer a prova de filiagao relativa a cada
filho. Por exermplo: um empregado admitido em
maio, apresenta as certidoes de nascimento dos
filhos em junho. Somente a partir do més de
junho recebera o salario-familia, ndo podendo re-
clamar as quotas teferentes a maio.

5. Pagamento das quolas

O pagamento das quotas, no ¢aso de empre-
gado em atividade, é feito pela propria empresa,
mensalmente, junto com O respectivo salario.

5.1 Semanal ou quinzenal

Nestes casos, as quotas sao pagas junta-
mente com o Ultimo pagamento relativo ao més.

5.2 Transferéncia de empregado

Em caso de transferéncia do empregado
para localidade de nivel de salario minimo dife-
rente, as quotas de salario-familia sao calculadas e
pagas proporcionalmente ao numero de dias do
més decorridos em cada uma das regides.

Exemplo:

Um empregado trabalha até 10.09.83 no
Estado de Sao Paulo {quota = 1.738,80) e em
11.09.83 é transferido para o Estado do Ceara
{quota = 1.530,00}.-No caso o empregado recebe
em setembro, a titulo de salario-familia, a impor-
tancia de Cr$ 1.599,60, conforme calculo adiante:
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- salario-familia no Estado de Séo Paulo =

1,738,80.
- quota proporcional =
1.738,80
—_——— x 10 = Cr$ 579,60
30
. salario-familia no Estado do Ceard =
1.530,00.
- guota proporcional =
1.630,00
T x 20 = Cr$ 1.020,00

- valor total quota 09/83 =
1.020,00 = Cr$ 1.599,60

578,60 +

5.3 Estivador, conferente e assernelthados

O salario-familia referente aos profissionais
que prestam servigos, sem relagao de emprego, a
diversas empresas, agrupados ou nao em Sindi-
cato {ex-avulsos) inclusive os das categorias men-
cionadas, independe, do numero de dias trabalha-
dos no més e é pago pelo INPS, ou, mediante
convénio, pelos Sindicatos.

5.4 Desquite ou separagao entre os pass

Ocorrendo desquite, divércio ou separagao
judicial, ou de fato entre 0s pais, ou, ainda, no
caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda de pétrio poder, o salario-familia pode ser
pago diretamente aquele dos pais a cujo encargo
ficar o sustento do filho. ‘

5.5 Pagamento proporcional

Quando o empregado prova a filiagdo no
més de admissao ao emprego, ou quando ocorre
cessagao da relagao de emprego durante o més, 0
salario-familia é pago na proporcao "dos dias do
més decorridos a partir da data da admissao ou
até a data em que a cessagao se verificar.

Tomando-se como exempio 0 valor da
quota do satario-familia em Sao Paulo, Minas Ge-
rais, Rio de Janeiro, Brasilia, Espirito Santo, Pa-
rana, Santa Catarina e Rio Grandé do Sul, Cr$
1.738,80, observar, para pagamento proporcional,
Cr$ 57,96 por dia, ou seja, Cr$ 1.738,80 + 30.

Nas localidades onde © salario-familia é Cr$
1.530,00, o valor dirio & Cr$ 51,00.

+ Exemplo:

Em Sao Paulo, admite-se um empregado
em 16 de setembro de 1983, que apresenta, no ato
da admissao, a certidao de nascimento de um
filho menor de 14 anos. Tendo trabalhado 15 dias
{de 16 a 30 de setembro), recebe CrS 869,40, de
salario-familia, correspondente ao valor diario de
57,96 vezes 15 dias.

Se, ao contrario, @ desvinculagao emprega-
ticia ocorre em 15 de setembro, recebe, também,
proporcionalmente a 15 dias trabalhados (Cr$
869.40).
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5.6 Recibo de gquitagdo

O empregado da quitagdo & empresa, men-
salmente, das quotas recebidas. O recibo pode ser
passado no proprio recibo de pagamento de sala-
rio, ou por qualquer outro sistema legaimente
admitido, de modo que a quitagao fique perfeita e
facilmente caracterizada. Os comprovantes sao
conservados, pela empresa, para efeito de fiscali-
zagao.

8.7 Paji e mae empregados

Quando pai e mae sdo empregados, ainda
que ha mesma empresa, assiste a cada um, sepa-
radamente, o direito ao salario-familia,

£.8 Jornada de trabatho reduzida

Neste caso, COMoO por exemplo, 08 ascenso-
ristas que trabalham 6 horas diarias, o empregado
faz jus as quotas integrais ndo devendo o paga-
mento ser proporcional as horas trabalhadas.
Sobre o assunto, segue a ementa do acérdao do
TST-RR 3.624/72--DJU de 02.05.73: .

“{ fato de o obreiro trabalhar em jornada
reduzida nao autoriza o pagamento das quotas de
salario-familia na proporgdo do ndmero de horas
trabalhadas; deve o percentual correspondente a
estas quotas, incidir sobre a integralidade do saia-
Tio minimo local...”

5.8 Mais de um emprego

O segurado pode receber salario-familia
pelos diversos empregos, ainda que em gozo de
auxilio-doenga. Na qualidade de aposentado, to-
davia, somente recebe uma quota por filho, mesmo
que tivesse diversos empregos antes de se apo-
sentar ou estivesse em gozo de auxilio-doenga
antes da aposentadoria.

6. Auxilio-doenca

Quanto ao empregado em gozo de
auxilio-doenga previdenciario {afastamento para
tratamento de sadde}, a empresa ou sindicato de
.‘ classe, no caso de ex-avulsos, solicita ao INPS da

jurisdicdo o pagamento direto da(s) quota(s), jun-
tamente com a prestacdo do auxilio-doenga.
Faz-se a solicitaggo no préprio requerimento do
auxilio-doenca (campo propric no verso do formu-
lario - modelo SS5-69), informando obrigatoria-
mente o prenome e a data de nascimento dos fi-
lhos ags guais as quotas se referem (V. modelo a
pag. 322, verso do formulario Atestado de Afas-
tamento do Trabalho™).

Neste caso, as quotas correspondentes ao
més do afastamento do trabalho sao pagas inte-
gralmente pela empresa {ou sindicato, no caso
dos ex-avulsos) e as do més da cessagdo do be-
neficioc sd0 pagas integralmente pelo Instituto nao
importando o dia em que recaiam as referidas
ocorréncias.

Entretanto, se o segurado requer o auxilio-
doenga na condigao de desempregado, nao faz jus
ao salario-familia.
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6.7 Falecimento do fitho ou inclusido de novas guotas

Se, durante o periodo de manutengio do
auxilio-doenca ocorre nascimento de outro filho,
ou invalidez de filho maior de 14 anos, o segurado
apresenta diretamente ao Instituto a respectiva cer-
tiddo de nascimento, para se habilitar ac paga-
mento da nova quota, ou promover a habilitagao
através da empresa ou do Sindicato, conforme o
caso.

Em ambas as hipoteses, utiliza-se o formu-
lario “Requerimento de Salario-Familia - mod.
S§88-31" (V. modelo & pag. 322).

Em caso de falecimento do filho, o empre-
gado faz a2 comunicagao a empresa por escrito, ou
apresenta a respectiva certidao de dbito.

6.2 -Acidentes do trabatho

As quotas de salario-familia devidas aos
acidentados do trabalho sdo pagas diretamente
pelas empresas ou pelos Sindicatos que congre-
guem trabalhadores avulsos.

Para efeito de reembolso do valor corres-
pondente as quotas pagas, a empresa faz a dedu-
¢a0 na Guia de Recolhimento (GR} e o Sindicato, a
inclusdo dos avulsos acidentados na relagdo men-
sal de que trata a'Resolugao n.° CD/DNPS-376/67.

Ocorrendo o encerramento das atividades
da empresa, as quotas de salario-familia so pagas
pelo setor de acidentes do trabalho do INPS. idén-
tico procedimento aplica-se aos casos de restabe-
lecimento do auxilio-doenga, por forga de reinicio
de tratamento, se o segurado estiver desempre-
gado. :

7. Reembolso das quotas pagas

Dos pagamentos das quotas de salério-fa-
mfilia efetuados aos empregados, as empresas sao
reembolsadas mensalmente, pela Previdéncia. O
reembolso é feito mediante desconto no total das
contribuiches mensais a recother ao Instituto, do
valor giobal das guotas efetivamente pagas no
meés.

Faz-se a dedugio na linha correspondente
a0 codigo 299 da GR-5.

Caso a empresa efetue o pagamento das
quotas sem a respectiva dedug¢éo na Guia de Re-
colhimento, o reembolso se efetiva através de re-
querimento - “pedido de restituicdo’” - indicando
os motivos da ocorréncia.

Sao vedadas as compensagdes de valores
recolhidos em excesso em Guias de Recolhimento
diversas das correspondentes aoc més de compe-
téncia (Instrugdo de Servigo do INPS n.® SAF-
201.14, de 26.10.70).

7.1 Preenchimento do campo 293 da GR-5

Indica-se apenas o valor da dedugao, des-
prezados os centavos, do total gerat (OS 117/83},
sem referéncia ao numero de quotas a deduzir.
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- 0s empregadores alertam seus emprega-
dos, atraves de avisos nos envelopes de
pagamento, cartazes, circulares etc., da ne-
cessidade de apresentacdo dos compro-
vantes de vacinagdo relativos aos seus
dependentes, sem os quais perdem o di-
reito ao salario-familia. Trata-se de exi-
géncia legal (§ 3.° do art. 5.° da Lei n.°
6.259/75}, que obriga a todos, No caso de

. contra-indicac@o explicita para aplicagao

3 da vacina, o empregado apresenta o res-

pectivo Atestado Médico, com validade de

um -ano, seja’ qual for o motivo da
contra-indicacao.

- ndo hé glosa de quota de salario-familia
se 0 empregador comprova que 0 depen-
dente de seu empregado ndo se encon-
trava no territoério nacional a época da
obrigatoriedade da vacinagao.

70.2 Vacinas obrigatorias

Sao de carater obrigatdrio as seguintes va-
cinagbes: '

a) Antipoliomielite (3 doses) - no primeiro
ano de vida;

b} Anti-sarampo (1 dose) - no primeiro ano
de vida;

c) Antidiftérica, tétano e coqueluche (2 do--
ses) - no primeiro ano de vida;

d) Antituberculose com BCG intradérmico -
no primeiro ano de vida (V. nota “b" a
seguir}.

LY

Notas:

a) Desde 02/80, foi abolida a vacina antiva--
ridlica, em conseqliéncia da erradica¢ao
da doenga;

L -

b} No Estado do Rio Grande do Sul, desde
04/80, a vacinacdo antituberculose, com
BCG intradérmico, no primeiro ano de
vida, ndo & mais cbrigatonia.

Modelo

CADERNETA VALIDA PARA TODO O TERRITORIO NACIONAL

VALE COMO ATESTADO DE VACINAGAC :
GUARDE-A COM CUIDADC

EXIGIDA PARA RENOVAGAO DO

SALARIO-FAMILIA [Lei n.° 6.259, de 30.10.1975)

A DEFESA DA SAUDE DE UMA CRIANGA E
RESPONSABILIDADE DOS PAIS € DOS QUE A TEM SOB
SUA GUARDA

A VACINAGAOD E UM IMPORTANTE MEIO DE DEFESA
£ OBRIGATORIA (Ari. 29 do Programa Nac. de Imunizagdes}

CABE ‘A0S SERVICOS DE SAUDE PROVER OS MEIOS, E
ESTAR VIGILANTE

CADERNETA DE VACINAGOES

NOME:
DATA DO NASCIMENTO:
NOME DOS PAIS:

ENDERECO:

MINISTER!IO DA SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACOES

"

VACINAS OBRIGATORIAS NO 1.° ANC DE VIDA

VACINAS
DOSES ANTIPOLIO D.P.T, B.L.G.

ANTE ANTI- TOXOIDE,
VARIOLICA | SARAMPO | TETANICO DUPLA OUTRAS

DATA Abolida

1 cv. do Rio
PV Grande
do Sul

- ’ Abolida
RUBRICA no Esi. em 1odo

territorio
nacional

DATA

,e  |RUBRICA
< few

P.v.

DATA
RUBRICA
3+ cv.

A'S

DATA
RUBRICA
cv.
F.V.

REFORGCO
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11. Decisbes administrativas

Por sua importdncia pratica, destacam-se:

a) Salario-familia - Ipaplicabilidade da lLei
n.° 4.266/63 a menores enteados, tutela-
dos ou gque vivam sob guarda de segu-
rado

Formulacdo n.° 12, de 18.08.80, do Instituto de Adminis-
tragao Financeira da Prev. e Assist. Social - IAPAS (Nao
publicads no DOU)

Para efeito de pagamento de salario-familia a segurado
da Previdéncia Social, ¢ enteado, o menor sob guarda e ©
menor que se ache sob tutela e ndo possua bens suficientes
para o propric sustento e educagdo, néo se equiparam gos fi-
ihos menores, de qualquer condigao. As disposigoes da Lei n.°
4.266, de 03.10.63, mantidas pela Lei n.* 5.890, de 08.06.73 es-
tabelecem, expressamente, restricies com relagdo & concessao
do salario-familia, ndo havendo como ampliar seus efeitos.

Fundamentagao:

Decreto-lei n.* 5.452, de 01.05.43 {ar. 3.°); Lei n.* 4.266,
de 03.10.63 {art. 1.%); Decreto n.® 563.153, de 10.12.63 (art. 4.%);
Parecer CJ/MPAS/N.® 029/80, exarado no Proc. MPAS -
302.250/79 - (1APAS-1.015.665/79), aprovade pelo Exm.® St.
Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social.

Silvério Lofiego
Secretario

b) Complementagdo paga integra o saldrio

12. Formularios - Modelos
12.1 Ficha de Saldrio-familia

A Bt ——————

b.1) /ncidéncia de contribuicdo previden-
ciaria .
ltem 39.1, letra 9" da Portaria SPS n.° 2/79 de 06.06.79 -
DOV 11.07.79

b.2} Incidéncia de contribuicdo ao FGTS

Parecer L-193, de 23.05.78, Proc. 048/C/77 - PR-718/76 -
DOU de 27.06.78- Arts. 2.°da lein °5. 107/66 e 9. do Dec.
n.® 59.820/66.

O pagamento a titulo de salario-farnilia, de quantitativos
excedentes dos limites estabelecidos na Lei n.° 4.266/63, inte-
gra a remuneragdo do empregado, nos termos do art. 2.° da Lei
n.® 5.107/66, para efeito de calculo da contribuigdo ao FGTS. A
deniincia espontanea da omissdo do recolhimento nas condi-
¢oes do art. 138 do CTN, exime de multa.

Ambos os pareceres foram dados pela Consultoria Geral
da Repiblica em processos suscitados pela Companhia Vale
do Ric Doce, que ja vinha concedendo salério-familia aos seus
empregados desde 1953,

A empresa concedia, também, '@ mesma vantagem em
relagdo & esposa bem como aos filhos de idade entre 14 e 18
‘anos, uns e outros nac contemplados no regime legal da Lei
4.266/63.

A CVRD pleiteou, sem sucesso, junto ao Ministério da
“Previdéncia Social, reformulacao de normas administrativas do
INPS {IS n.” SAF 299.29/73), visando a exclusao da incidéncia
de contribuigbes para o INPS e FGTS das parcelas pagas como
complementacio de salario familia,

-
L

C .

FICHA DE SALARIO-FAMILIA )

. Delts Ltda. cocn . 42.230.950/0001-5%
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8. Prova de filiacéo

O empregado faz a prova de filiagdo, me-
diante apresentacao da Certiddo do Registro Civil
de Nascimento, ou, para os casos especiais de fi-
liagao, pelas demais provas admitidas na legisla-
¢ao civil.

8 Documentos a conservar

Para eventual extbigao 3 fiscalizagao, a em-
presa mantém os seguintes documentos:

a) Ficha de Salario-familia
As indicagbes referentes a prova.de filia--
¢ao de cada filho, bem como os dados
essenciais da Caderneta de Vacinagbes
'sdo anotados na Ficha de Salario-familia,
modelo 10B 8T-128, inserido adiante:

b) Comprovantes dos pagamentos das quo--
tas;

c] Termos de Responsabilidade - Para
efeito de concessdo e manutengao do
salario-familia, o segurado firma termo
de responsabilidade (V. modelo adiante),
no qual se compromete a comunicar &
empresa ou .ao INPS qualquer fato ou
circunstancia que determine .a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em
caso de nao-cumprimento, As sangdes
penais cabiveis e 3 rescisdo do.contrato
de trabalho, pelo empregador, por justa
causa, nos termos da letra “a"” do art.
.482 da CLT (art. 144 do Dec. n.° 83.080/
79, com redagdo do Decreto n.° 87.374/
82).

9.1 Certiddes de nascimento

O Secretario de Arrecadagao de Previdéncia
.Social,-através da Circular n.® 401-010.0 n.° 76, de
22.06.79, esclarece aos 6rgaos fiscalizadores; ndo
cabe a exigéncia de apresentacao das cépias au-
tenticadas das certiddes de nascimento porque a
CLPS (art. 48, § 4.°) prevé a conservagio pelas
empresas dos comprovantes de pagamento do
salario-familia suprimida a expressao “bem como
as certiddes”, em face da Lei n.° 5.553/68 que
proibe sua retengdo. Dessa forma, a guarda de fo-
tocoHpias autenticadas para exibigao a fiscalizagéo,
fica a critério das empresas.

8.2 Caderneta de Vacinagbes -

Em relacio a Caderneta de Vacinagbes, uma
vez satisfeita perante um mesmo empregador, a
exigéncia de apresentagao da Caderneta, consig-
nando o recebimento de todas as vacinas obriga-
térias, o empregado fica desobrigado de apresen-
t4-ia para efeito de manutengéo do SF.

¥ 108 — Bol. 26/83 — Trabathista

Todavia, convém ac empregador manter
em seu poder xerox desse documento, para even-
tual exibigao a fiscalizagéo, visto que, por deter-
minagao legal (art. 41 do Dec. n.° 78.231/76}, o
mesmo nao pode ser retido, em gqualquer hiptese
e sob quaiquer motivo, por pessoa natural ou juri-
dica.

10. Caderneta de Vacinacoes

Para efeito de pagamento de salario-familia,
relativo as criangas nascidas a partir de 1.°.07.77,
exige-se do empregado a Caderneta de Vacina-
¢oes (art. 39, § 1.°, Decreto n.° 78.231/76}, cuja
apresentagdo vinculava-se & Declaragao de Vida e
Residéncia, isto &, nos meses de janeiro e julho de
cada ano {Port. Bsb n.° 22‘1!78 “Bol. I0B n.° 16/78,
pag. 217, Cad.-TL).

Todavia, revogado o artigo 142, do RBPS
{Decreto n.° 83.080/73) pelo Decreto n.° 87.374/82

{Bol. 10B n.° 21/82, pag. 521, Cad. TL), o empre-

gado estd desobrigado de firmar, perante a em-
presa, semestralmente, a Declaragdo de Vida e
Residéncia (substituida pelo * Termo de Respon-
sabilidade” - Bol. IOB n.° 25 /82, pag. 298 desta
Segdo), para efeito de concessao e manutengao do
satario-farnilia.

No entanto, entende-se ndo estar desobri-
gado da apresentagédo da Caderneta de Vacina-
¢bes, prevista na referida Portaria n.° 221/73.

Assim, na falta de orientagdo em sentido
contrario, entende-se que semestralmente o em-
pregado apresenta a Caderneta a empresa.

10.1 Falta de apresentagio

-

4

Se a Caderneta nao & apresentada nas epo-

.cas devidas jou estd incomnpleta, 0 empregador

concede ac empregado o prazo de 6 meses para
regularizar a situagao, sem o que o pagamento do
SF é suspenso. Convém ao empregador fazer a
comunicagao por escrito, guardando uma cépia.

A partir do 7.° més, portanto, ‘ocorre sus-
pensdo do pagamento. Satisfeita, ho entanto, a
exigéncia através do recebimento das vacinas, ou
da apresentagdo de atestado meédico de contra-
-indicagéo, o empregador restabelece o paga-
mento do SF, inclusive do periodo em que ficou
Suspenso.

O reembolso das quotas pagas acumulada-
mente pode ser efetuado pela empresa em uma

tnica GR-5, no campo 299, perm:tmdo—se 0 reem-

bolso fora da competéncia.

Lembra-se:

- nos casos de perda ou extravio, orienta-se
o empregado a requerer a 2,* via, pois as
unidades que aplicam as vacinas obriga-
torias mantém, pelo prazo minimo de 5
anos, registros individuais desses atos
(item 1X da Port. Min. Saide 221/78};
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72.2 Termo de Responsabilidade B
i [CONCESSAQ DE SALARIO-FAMILIA y -
PORTARIA N* MPAS - 040E2) TERMO DE RESPONSABILIDADE
Emprasa; Muricule: -
Delta Ltda. 2 ,230.950/0001-59
Home do segurado: _ - -
Joao Ribeiro da Silva . =
CTPS ou doc- identicade: .
CTPS - 040.503 - Série 120
e ™)
HOME DO PLHOD DATA DO NASCIMENTD
Maria Ribeiro da Silva 07.10.72
. S Paulo Ribeiro da Silva 15.05.74
=
2 | Joso Ribeiro da Silva 10.01.80
f™
w
=
w
o
\ -7
Palo presenis TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro ester cisnte de que deversl icar da imedisio » dncie dos saguin-
tos Lotos ou oKOMBNGIas qua determinam & Derds do dheho so saldno-famifia:
- (OBITD DE AILHO;
- CESSAGAQ DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO:;
- SENTENCA JUDHCRAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM {cazos da quite ou bo, #band de Titho ov
periie do pétrio poderl.
. Exiou deate. ainda, de que & faia da i Go CompramiLEe o Ido, stém de obrigar & devolughp das importncas
bides indevi sufei 4 4 penabidad ises o art 1T do Codigo Pansl & & rescisho do de ho, por

justs CBUSS, Ros terMos do arl. 452 s Consohdacho das Leis do Tabalh
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Assinatura:
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12.3 Atestado de Afastamento do Trabalr;o

ATESTADO DE AFA‘STAMENTO DO TRABALHO

3 | EMPRESA NE CGC
& DELTA LTDA. 42.230.950/0001-59
g ENDEREGO NS MATRICULA INPS
2 | Rua da Paz, n901 - Lapa - SP O MESMO
=
j i I N
E &'L?g,f;ﬁo“ wabsihal - Afesiamento por: Acidente Licenga Avizo -~ Licenga
w 05.09.83 B doengs  [Dooratatne [ Fades D prémio O pravie 1 emunerss
4] DEPENDENTES PARA SALARIO—FAMILIA
Prenome dos Filhos Dae Nasc. Prenome dox Filhos Data Nesc. Prenomedos Filhos]  Data Nasc,
MARLA 07.10.72
PAULO 15.05.74
JOSE 10.01.80

S#io Paulo, 15 de setembro de 1983.

et D
==

Localidads ¢ Date

Assinawrs dotResponsével ¢ Carimbo da Emprese

INSTRU

preenchidos 0s campos 3 e 4,

1. O requerimento deve ser sem rasuras e preenchido de preferéncia & mdquina.
2. No caso de seguradc empregado, a empresa é responsdvel pelo preenchimento dos campos 3 e 4.
4. Quando se Gatar de suténomo, facultativo, empregado doméstice ou segurado desempregado n3o seric

4- No més do afastarnento do trabalho 3 empresa efetuard o pagamento integral do Satdrio-Familia, e o
INPS fara o mesmo no mbs da cessacio do beneficio evitando-se, assim, cdlculo de valores fraciondrios.

COES

1o de B

ficio por Incapacidade™ {modelo atual}

MOD, 555-69 - Verso do Formulario “Reg

12.4 Inclusdo de novas quotas

INCLUSAO DE NOVAS COTAS

INFS -
DL NB E
REQUERIMENTO 7
DE SALARIO-FAMILIA )
NOME ‘DOC. INSC,-N9 E SERIE
A A
(o]
o PRENOME DOS FILHOS Data de Nascimento PRENOME DOS FILHOS Data de Nascimento
< .
«
o
(G
113
/7]
5 NOME NP CGC
3¢
L of
o
% G | ENDERECO CEP
£z
o W
USO DO INPS
Data
=)
LOCAL E DATA =
8 Rubr, ¢ N® Matr.
|.-.
o
o
[
ASSINATURA DO REQUERENTE
555-31

-)](- 108 — Bol. 26/83 — Trabalhista
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INSTRUCOES . _ .

Este requerimento poderé ser feito pelo proprio segurado, por seu empregador ou,
no caso de trabalhadores avulsos, pelo respectivo sindicato, quando se tratar de inclusdo de
filho nascido durante a manutencao de auxilio-doenga.

e

Se o requerente for a empresa ou sindicato, deverd constar o respective carimbo
abaixo da assinatura.
0 requerlmento sera preenchido exclusivamente pelo segurado guando requerer

aposent‘adona e fizer jus ao salario-familia ou quando, j4 aposentado, vier a adquirir. direito ao
beneficio.

Em qualquer hipétese ¢ requerimento deverd -estar acompanhado da certidao de
-nascimento do{s} filho{s) & do Termo de Responsabilidade.

. Y
13. Tabela de guotas para todo o Pais (FUND.: além dos mencionados no contexto, Lei
- 6.259/75; Decreto 78.231/76; arts. 33, |,
s ) 97'a 102 e 134 a 148 do Decreto 83.080/
Salério Minimo i:::;:g 79: Portarias do Min. da ‘Satde n.°s 86/
ESTADOS - ‘Mansai Desde Bsb/77 - Bol. 0B n.® h19!77, pég 201‘;
Maio/83 Cad. TL e 221/Bsb/78 - Bol. 10B n.
—_ {5% do SMR) _ 16/78, psg. 217, Cad. TL; Instrugao de
ACRE = 3060000 1.£30,00 Servigo do INPS n.° SAF 201.14/70; Cir-
. . . . . - o
ALAGOAS oo | 30.600,00 1.530,00 ‘1’;';; _;;‘PAS 43.01-002.0 n.® 745, dDe
AMAPA TF....... 30.600,00 1530,00 .08.78)
AMAZONAS .. 80.600,00 1.530,00 ‘
BAHIA.... 30.600,00 1.530,00 o
BRASIUA DF.. 34.776,00 1.738,80 .
CEARA. ... 30.600,00 1.530,00
ESPIRITO SANTO 34.776.00 1.738,80
FERNANDO DE
NORONHA - T.F. oo 30.600,00 1.530,00
GOIAS... 30.600.00 1.530,00
MARANHAQ.. e | % 730.600,00 1.530,00
MATO GHOSSO E . .
MATO GROSSO DO SUL|  30.600,00 1sa00 | 4 Enquadramento Sindical _
MINAS GERAIS......coceeveee 34.776,00 1.738,80 FONO AUB’OLOGOS -
PARA ..coivrirersirnrsmrerrsrnnnns 30.600,00 1.530,00
PARAIBA ... 1 30.600,00 1.530,00 PROFISSIONAIS LIBERAIS
PARANA ........... 34.776,00 1.738.80
PEHI\:AMBUCO‘..‘.‘.‘......... 30‘800,38 :ggg,gg O Ministro do Trabalho, pela Portaria MTb
PIAU 30.600, .530, o . . -
RIO GRANDE DO NORTE|  30.600,00 1.530,00 ;‘ 3.118/83, criou, ;‘0 quadro de atl\n(c:iadesrz pro
RIO GRANDE DO SUL..... 24.776.00 1.738,80 Iss0es a que se refere o art. 577 da Consolidagao
RIO DE JANEIRO...vvvurnsns 34.776,00 1.738,80 das Leis do Trabalho, o 30.° Grupo - “"FONOCAU-
RONDONIA ... .|  30.500,00 1.530,00 DIOLOGOS” - do Plano da Confederagao Nacional
RORAIMA TF........ 30.600,00 1.530,00 das Profissdes Liberais.
SANTA CATARINA .. 34,776.00 1.738,80
S. PAULO... 34.776,00 1.738,80 . )
SERGIPE........ooooooooomeres 30.600,00 1.530,00 (FUND.: Portaria do Min. do Trabalho n.® 3.118,
AL Y, de 18.08.83 - DOU de 23.08.83) O
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- riormente prestados 3 empresa que o readmite.
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Trabathismo

APOSENTADO - READMISSAO -
NAO-CONTAGEM DO TEMPO DE

SERVICO ANTERIOR

O aposentado que retorna & atividade, ao

ser readmitido, ngo tem computado no tempo de
servico o periodo ou periodos de trabalho ante-

A nao-contagem do tempo de servigo ante-
rior aplica-se aos aposentados que retornam a ati-
vidade desde 30.04.75, data da vigéncia da lel
6.204/75 (Bol. IOB n.° 14/75,pag. 107 - Cad. TL),

que alterou o artigo 453 da CLT.

Antes da alteracio, a readmissao do apo-
sentado implicava o cdmputo do tempo de ser-
vigo prestado & empresa e interrompido pela saida
espontanea {Sumuta 21do TST), fato que impedia,
muitas vezes, a readmissao, emfun¢ao da res-
ponsabilidade indenizatéria conseqgiiente de dis-

pensa sem justa causa ap6s O novo Ingresso.

Note-se: a responsabilidade indenizatoria
existia se houvesse tempo de servigo anterior

como néo optante pelo regime do FGTS.

A proposito, até 30.06.75 o aposentado que

retornasse A atividade era obrigado a comunicar

esse fato ao INPS, pois até aquela data o retorno a
atividade implicava suspensao da aposentado-
ria e pagamento de um abono equivalente a 50%
do respectivo valor. Entretanto, tal comunicagao
nao é obrigatoria desde 1.°.07.75, data da vigéncia
da Lei n.° 6.210/75 (Bol. 10B n.° 18/75, pag. 134 -

Cad. TL).

O retorno do aposentado a atividade nao
prejudica a aposentadoria, exceto a por invalidez,
caso em que o fetorno acarreta a cassagao do be-
neficio (arts. 120 e 121 do Decreto 83.080/79 -

RBPS).

(FUND.: art. 453 da CLT, Leis 6.204/75, 6.210/75 e

Decreto 83.080/ 79)

Previdéncia Social

l

AUXILIO-NATALIDADE -

PAGAMENTO PELAS EMPRESAS -

DOCUMENTOS PARA
FISCALIZACAO

A empresa que pagar auxilio-natalidade aos
empregados, diretores ou sécios, deve manter,
junto ao prontuario do empregado, para fins de

% 108 — Bol. 26/83 - Trabalhista

fiscalizagao,-a documentagao relacionada a seguir,
conforme as hipoteses:

a) Segurada com caréncia de 12 ou mais
meses na empresa que efetuar o
.pagamento :

1.

2
3.

‘Certidao de Nascimento {xerox autenti-
cada).

. Recibo ou prova do pagamento.

Atestado Médico para pagamento ante-
cipado (a partir do 8.° més}.

Certidido de natimorto quando .o evento
ocorrer a partir do 6.° més de gestagao.
Xerox autenticada da CTPS, das primei-
ras paginas e da pagina onde foi anotado
o pagamento do auxilio-natalidade.

. Declaracdo da gestante informando o

nome do marido ou companheirc € 0
nome e endereco da empresa onde ele
trabalha. Se desempregado quando do
nascimento do filho, indicar o uitimo
emprego.{nome e enderego da firma).

b} Segurada com caréncia de 12 ou mais
meses em outras empresas e n3o na
empresa que efetuar o pagamento

1.

2.

Os documentos relacionados nos itens 1,
2,3, 4¢e6. .

Xerox autenticada da CTPS, das paginas
iniciais e dos contratos de trabalho ante-
riores que completam o periodo de ca-
réncia e da pagina onde foi anotado o
pagamento do auxilio-natalidade.

¢} Segurado com caréncia de 12 ou mais
meses na empresa que efetuar o

pagamento
LI ad

#1—

2.
3.

P
Pt B

Certid3o. de Nascimento (xerox autenti-
cada). - + -~ -
Recibo ou prova do pagamento.
Atestado Médico para pagamento ante-
cipado {a partir do 8.° més).

Certidao de natimorto guando o evento
ocorrer a partir do 6.° més de gestagao.
Xerox autenticada da CTPS, das primei-
ras paginas e da pagina onde foi anotado
o pagamento do auxilio-natalidade.
Centiddo de Casamento, civil ou religioso
{xerox autenticada).

. Declaragao do segurado informando se a

gestante é ou nao segurada da Previdén-

cia Social Urbana ou, embora segurada,

nao preenche as condicbes de caréncia.

Comprovar, no caso de companheira, se

ha designagao peilo segurado na CTPS

{nos registros do INPS), e se a vida em

comum ultrapassa 5 {¢inco} anos.

8.1 Constituem prova de vida em
comum o mesmo domicilio, conta
bancaria conjunta, procuragdo ou
fianga retiprocamente outorgada,
registro de associagdo de gualquer
natureza onde a companheira figure
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como dependente ou outra prova
que possa constituir elemento de
convicgao.

8.2 As provas sdo dispensaveis se hou-
ver fitho em comum.

9. Comprovar, no caso de companheira
com menos de 5 (¢cinco) anos de vida em
comum, se a designagao de dependéncis
ocorreu peio menos 300 {trezentos) dias
antes do parto.

9.1 A prova é dispensavel se houver
filho em comum,

LTI

d) Segurado com caréncia de 12 ou mais
meses em outras empresas e ndo na
empresa que efetuar o pagamento

1. Os documentos relacionados nos itens 1,
2,3,.4,6,7,8e9,

2. Xerox autenticada da CTPS, das primei-
ras paginas dos contratos anteriores que
completam a caréncia e da pagina onde
consta anotagdc do pagamento do
auxilio-natalidade.

Notas:

1. Em caso de diavida ou de dificuldade de
comprovacgo das hipoteses ¢8, 8, en-
carminhar o segurado ao INPS para rece-
ber o auxilio-natalidade.

2. Tratando-se de sociedade sem empre-
gado, considerando a impossibilidade de
emissao GR-§ negativa, o soécio deverd
procurar o INPS para o recebimento do
auxilio-natalidade.

Modeto de anotagao a ser feita na CTPS
{pagina destinada aos registros do INPS}

AUXILIO-NATALIDADE - {DECRETO N.° 88.363/83)

NOME GESTANTE/MAE:
NOME DO MENOR:

DATA DO NASCIMENTO:
DATA DO PAGAMENTO:

assinatura resp. p/Empresa

UND.: Folheto-distribuido pelo IAPAS, datado
de agosto/83) ]

evidéncia Social

RESCRICAD - PRESTAGOES QU
ENSALIDADES E BENEFICIOS DE
GAMENTO UNICO

O direito do beneficiario da Previdéncia So-
|, mantida a qualidade de segurado, ndo pres-
ve.

A perda da qualidade de segurado acarreta
a caducidade dos direitos inerentes a essa quali-
dade. Contudo, o direito & aposentadoria ou pen-
sdo, para cuja concessado tenham sido preenchi-
dos todos os requisitos, ainda apés a perda da
qualidade de segurado, ndo prescreve.

Em resumo, ndo hé prescrigdo do direito
aqueles beneficios, mas as prestagbes ou mensa-
lidades vencidas, os pagamentos Unicos de bene-
ficios, prescreverm em 5§ anos, contados da data
em gue forem devidos.

Exemplos

Auxitio-natalidade

Empregada em Sao Paulo, com caréncia de -
12 contribuigdes, por nascimepto de filho em
12.08.80, faz jus ao auxilio-natalidade, correspon-
dente a 1 valor de referéncia regional a época do
nascimento, até 17.08.85, ou seja, b anos contados
da data do nascimento. Apds esse prazo, perdera
direito ao beneficio.

Penséo

Segurado falece em 1973. Deixa dependen-
tes (esposa e filhos) e cumpridos os requisitos le-
gais para concessao da pensao (caréncia de 12
meseés). Em 7983, viuva e filhos se habilitam ao
beneficio. ¢

" No caso, os dependentes devidamente habi-
litados fazem jus 2 pensao, a partir dos dltimos 5
anos anteriores a respectiva habilitagdo. As pres- |
tagbes relativas ao periodo do ébito até 5 anos da
habilitagao estao, portanto, prescritas por decurso
do referido prazo.

Aposentadoria

Segurado do sexo masculino, apos 30 anos
de servigo, em atividade vinculada & Previdéncia
Social, afasta-se do servigo e do Pais em 7973,
tendo preenchido os requisitos 'legais para con-
cessao da aposentadoria por tempo de servigo, na
base de 80% do salario-de-beneficio, isto &, mi-
nimo de 30 anos de servigo e caréncia de 60 me-
ses. Retorna em 7983 e requer o beneficio.

Na hipotese, o segurado faz jus a aposentado-
ria por tempo de servigo. As mensalidades {renda
mensal) sdo devidas, no entanto, a partir da en-

.trada do requerimento.

-~

Nota:

Instrugdes completas sobre manutengéc €
perda da gualidade de segurado constam no Bol.
I0OB n.° 22/83, pag. 284, desta Segdo. A concessao
e pagamento do suxilio-natalidade pela empresa
podem ser consultados no Bol. I0B n.” 24/83, pag.
302, desta Segao. .

(FUND.: artigos 51, 53, Il, 272 ¢ paragrafo tnico
do RBPS - Decreto n.° 83.080/79} O
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Previdéncia Social
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TABELA PRATICA MENSAL PARA _ _
CALCULO DE JUROS, MULTAS E CORRECAO MONETARIA

Recolhimento em Setembro/83

‘ Tabela |

Mas de 1978 1979 1980 1981 1982 1983
Compe- Tjn o

t&ncia J% | CM% | M% 1;6 CM% | M% | J% | CM% | M% ] 2% [ CM% | M% | J% | CM% | M% | J% | CM% | M%
JAN. 67 16343 | 50 45 11405 50 a3 .} 7000 50 n £62.2 S0 19 2360 | 50 7 63,6 &0
FEV. 66 1.634,3 | 56 84 [1.1405 ] S0 42 7000~ 50 30 5135 80 18 220,0 &0 6 50,1 50
MAR. 65 1.4957 | 50 53 |1.028.2{ 50 41 | 6293 50 25 478.8 50 17 2033 50 5 37,7 50
ABR. 84 1.495,7 | 50 52 {10282 50 40 6293 { B0 28 | 4480 50 i6 187,5 50 4 27,8 40
MAL 63 14957 | 50 | .5t ]1.0282] S50 39 529,3 50 27 4151 50 15 1725 | B0 3 18,3 30
JUN, 82 1.380,5 | 50 50 segi 50 38 6293 50 26 386.0 50 14 1571 50 2 85 20
JUL 81 1.380.5 | 50 43 891,81 50 37 6283 50 25 | 3693 | B0 13 | w03 50 1 8.5 10
AGO. &0 13805 | 50 48 | 8918 50 35 6293 50 24 33a.6 50 12 1245 | 50
SET. 59 1.2806 | 50 47 7854 | 50 35 629,3 50 23 3ana &0 1 1009 50
OUT. 58 1.280,6 | 50 46 78541 S0 34 629,3 50 22 28387 50 10 92,0 50
NOV, 57 1.280,6 | 50 45 7854 | 50 33 629,3 | 50 21 | 2704 50 a 85,0 50
DEZ 56 11405 | 5C 44 7000} S0 32 | 5246 | 50 20 2528 50 8 45 50

J = Juros CM = Corregio Monetaria M = Multa

Os indices de atualizagho monetéria divulgados pelo [APAS para as competéncias janeiro/B1 a junho/83 seguem o
critério preconizado no Decrato-lei n." 1.816/80. mediante divisdo da ORTN do més de setembro/83 pela ORTN do méds seguinte
aquele em que o débito deveris ser solvide. O referente & competéncia julho/83 segue 0 critério adotado pelo Decreto-tei n.®
2.039/83: diviséo da ORTN de setembro/83 pela ORTN do més de vencimento do débito %@.‘3 = BS5%

. 91

Exemplos de aplicagao da Tabela Préatica

- Débitos constituidos até a competéncia 09!79 {A multa incide sobre o valor corrigido; os juros, sobre o
débito original). .

1.7 exemplo: Contribuigdes, no valor de Cr$ 20.000,00, oriundas da folha de pagamento do
més de agosto/78 (més de competéncia na tabela).

PREENCHIMENTO DA GR-5

SUBTOTAL
{310 + 329 . 20.000,00 | 337
JUROS DE MORA | 12.000,00} 345
MULTA
AUTOMATICA | 148.050,00} 353
C. MONETARIA 1276.100,001 381
370
TOTAL A
. RECOLHER 456.150,001 3es |

Débito original {co6d. 337 menos cod. 159, se for o caso).
incide no céd. 337 {60% de 20.000,00).

Incide na soma dos cods. 337 e 361: 50% de 296.100,00
{20.000,00 + 276.100,00).

Incide no cod. 337: 1.380,6% de 20.000,00.

- Deébitos constituidos a partir da competéncia 10!79 (multa e juros calculados sobre o débito corrigi-

do}.

2° exemplo:; Contribuigdes, no valor de Cr$ 30.000,00, oriundas da folha de pagamento do
més de novembro/79 {(més de competéncia na tabela).

PREENCHIMENTO DA GR-5

\.

SUBTOTAL
{310 +.329) 30.000,001 337
JURCS DE MORA |119.529,00] 345

MULTA
AUTOMATICA {132.810,00] 353
C. MONETARIA  [235.620,00} 261
370

TOTAL A
RECOLHER 6517.959,00| 3ss8

- 108 - Bot. 26/83 — Trabalhista

Débito original {¢dd. 337 menos cod. 159, se for 0 caso).

incide na soma dos cods. 337 e 361: 46% de 265.620,00
{30.000;,00 + 235.620,00}.

Incide na soma dos cods. 337 e 361: 50% de 265.620,00
{30.000,00 + 235.620,00).

Incide no cod. 337: 785,4% de 30.000,00.
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- Prescrigao gqlingienal

Para os débitos anteriores aos Gltimos 5 anos, o IAPAS expede os correspondentes indices de
corregao monetéria e juros de mora, em cumprimento ao disposto no artigo 144°da Lei n.° 3.807/60
(LOPS), confirmado pelo § 9.° do artigo' 2.° da Lei n.° 6.830/80:

~0 direito de receber ou cobrar as importancias que lhes sejam devidas, prescreverd, para as
instituigdes de previdéncia social, em 30 anos”, .

Por essa razao, constam adiante a tabela referida, exemplo e regras de aplicagao.

. Entretanto, o contribuinte pode contestar judicialmente o débito nao constituido, anterior ao
Eqﬁinqiiénio, pois nessa esfera a jurisprudéncia predominante, consubstanciada na Stmula do Tribunal
Federal de Recursos n.° 108/82, dispoe:

A constituigdo do crédito previdenciario esta su'jeita ao prazo de decadéncia de’s anos” (Bol.
0B n.° 11/82, pag. 130, desta Segao).
. Débitos constituidos até a competéncia dezembro/77

Para os débitos constituidos até a competéncia dezembro/77, seguir a orientagéo do 1.°
exemplo {débitos constituidos até a.competéncia 09/79), aplicando as regras seguintes:

- multa: 50% do débito acrescido de corre¢gdo monetaria, por ser este o percentual maximo;

- juros: 67% + 1% por més que retroagir a janeiro/78 até o més de competéncia do débito.
Calcular sobre o débito original;

- corregdo monetaria: aplicar os coeficientes inseridos na Tabela Il a seguir.

Tabela il
CORRECAO MONETARIA
PERCEN- ; PERCEN. ; PERCEN-
. cows‘r&ucms TUAIS COMPETENCIAS (.o ic COMPETENCIAS TUAIS
ATE AGO/G4| 427260 DEz/68 & FEW/69 (12,3083 JUN/T3 @ AGO/I3 | 59029 :
SET/64 & NOV/64| 3601421 MAR/ED a MAIFEI [12.022,4] SET/I3 a NOV/73 | 56797
DEZ/B4 a -FEWEE} 31.7376| JUNMS a AGO/63 |11.326,7| 'DEZ/73 = FEV/74 | 52888
MAR/ES & MAWSS| 30.3359| “SET/es & NOV/ES {10.733,8] MAR/74 »  MAVT4 | 4.649.2
JUN/BS a AGO/ES| 29.052,3| DEZ/69 a FEVW/TD {10.374,9] JUN/74 a2 AGOD/7a 44326
SET/65 a NOV/ES| 27.396,1| MAR/70 »  MANTO0 {10.064,3| SET/74 a NOW7a [4.2109
DEZ/65 a FEW66]| 242550 JUN/70 a AGO/70 | 9.480,8| DEZf74 a  FEWIS | 3.952.8
MAR/EE 2 MAVES| 22.293,9| SET/Y0 = NOWT?0 | 9.093,6] MAR/IIS . MAKTS {3.750,0
JUN/BE a AGOs6S| 207325| DEZ/70 a  FEWT | gesss| JUNTS B ~AGO/T5.{3.629,0 - '
SET/66 =» NOWEE| 19.540,0 ] MAR/ZY a WAWTY | 81571} SEW/7?5 Ja NOWTS |33022
DEz/66 o FEWE?| 183838 JuNr s AGODITY | 776621 DEZ/TS & TFEWIG (30302 T T
MAR/67 a MAVE7| 1757461 SET/71 8 NOWT1 | 74Ban]l WMAR/TE a MANG [2.774,9
JUN/6? @ AGO/67] 16.892,01 DEZ7Yy = FEWT2 | 7.130,3] JUN/76 & AGU/76 | 25350
SET/67 a NOWE?| 16.123,3| MAR/7Z 8 MAV72 | 69188| SET/76 a NOW?E |2.334.,0
|oEZ/67 2 FEV/EB| 14.98D5| JUN/7Z a AGOMT2 | 6728,4| 'DEZ?6 a  FEVIT? 12,1637
MAR/SE o MAI68| 14.184,1| SET/72 & NOW72 | 6511.8] MAR/T? 8 MAVT? (20303
JUN/GS a AGO/E8| 134861 LEZ72 a FEWY3 | 62843 JUNT? a AGO/77 [1.9304
SET/68 a NOV/68| 12.829,0] MAR/7Z a  MAVT3 | 6.113,4 SET/77  a INOV/T? |1.794,7 »
DEZ/77 1.634,3
Nota:

Os coeficientes de corregdo monetaria relativos as Tabelas | e Il sao fornecidos pelo |APAS.

3.° exemplo: Contribuigdes, no valor de Cr$ 50.000,00, oriundas da folha de pagamento do
més de fevereiro de 1975 {més de competéncia na Tabela li).

PREENCHIMENTC DA GR-5

SUBTOTAL
(310 + 329) 50.000,00| 337 | Débito original (cod. 337 menos c¢bd. 1159, se for o caso).

JUROS DE MORA 51.000,00| 3s5 | Incide no cod. 337 (102% de 50.000,00}).

MULTA

AUTOMATICA 1.014.450,00] 353 | Incide na soma dos cods. 337 e 361: 50% de 2.028.900,00

{50.000,00 + 1.978.900,00).
C. MONETARIA | 1.978.900,00{ as1 | Incide no ¢dd. 337: 3.957,8% de 50.000,00.
370 y

TOTAL A
RECOLHER 3.084.350,00| 3u8

-~
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Previdéncia Social Rural

a) Produtos rurais:
- Débitos constituidos a partir de jultho/71:

- juros: 1% ao meés ou fracdo de atraso, calculados:
J

- até a competéncia setembro/79 sobre o valor originario do débito, e,
- a partir da competéncia outubro/79 sobre o débito acrescido da corregao monetaria;

- multa: 10% por semestre ou fracdo de atraso, calculada sobre o valor do débito acres-
cido da corregao monetaria; e

- corre¢ao monetaria: aplicar os coeficientes das Tabelas | e I, conforme o més de com-
peténcia do débito.

- Débitos constituidos no periodo de margo/67 a junho/71:

- juros: 1% ao més ou fragao de atraso, calculados sobre o valor originario do débito;
- multa: 10% fixos aplicados sobre o valor do débito acrescido da corregao monetaria;
- corregdo monetaria: aplicar os coeficientes da Tabela Il.

b} Empregadores rurais:
- juros: 1% ao més ou fragao de atraso, calculados:

- até a competéncia setembro/79 sobre o valor originério do débito, e
- a partir da competéncia outubro/79 sobre o débito acrescido da corregao monetaria.

- multa: 10% por ano ou fracao de atraso até 50%, calculada sobre o valor do débito
acrescido da corregdo monetaria; e

- correcao monetaria: aplicar os coeficientes das Tabelas | ou li, conforme o més de com-
peténcia do débito.

Dispensa de visto

As contribuicbes em atraso nao inciuidas em levantamento fiscal, ou confissédo de divida,
podem ser recebidas pela rede bancéria, mdependentemente de autorizacao dos setores de arrecadagao
e fiscalizacao {Resolugdo IAPAS n.° 47/79 - Bol. 10B n.° 29/78, pag. 313, desta Secao}.

GR-5 - Desprezo dos centavos

Segundo Parecer CY/MPAS n.° 006/83 e Ordem de Servigo IAPAS/SAF n.° 117/83, despreza-se
as fragoes de cruzeiro no resultado final do calculo de cada parcela, item ou rubrica dos documentos da
area da Secretaria de Arrecadacao e Fiscalizagao, inclusive os destinados ao recolhimento de contribui-
¢Oes previdenciarias e de terceiros.

Os centavos, entretanto, sao ¢onsiderados em cada valor individual integrante das parcelas da
operacio, desprezados apenas no valor totalizado a transpor ao documento.

Assim, elimina-se os centavos nao apenas no item “TOTAL A RECOLHER”, mas em cada uma
das parcelas que compodem a GR-5. 0

Previdéncia Social

CONTRIBUINTE EM DOBRO -~ SALARIO DECLARADO - REAJUSTE -
NORMAS - RETIFICACAOD

Em artigo publicado no Bol. 10B n° 25/83, pag. 304, desta Secao, cujo titulo é o acima mencio-
nado, no subitermn 2.2 “’Diferengas - Recolhimento em GR-7” e no fundamento,

onde se 1&8; OS INPS/IAPAS n.® 03/83, feia-se: OS5 INPS/IAPAS n.° 02/83. O
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ferior, 0 abono anual serd calculado com Exemplo:

- base, apenas, no valor total do beneficio - auxilio-doenga previdenciario (4 meses) = Cr$ 104.328,00

total ” 2 {9 meses)
valor a ser pago: Cr§ 52,164,00 = 12

¢) se o periodo de manutencdo de cada um
dos beneficios, acidentdrio e previdencig- {FUND.: art. 151, | e }l do RBPS - Decreto 83.080/

Cr$ 234.738,00 o
cs 434700  @bono anual correspondente ao auxilio-doenga

previdencidrio.

acidentdrio. auxilio-doenga acidentsrio (3 meses) = Cr$ 78.246.00

E o: * total. - {7 meses| = Cr§ 182.574.00

xemplo: . . . valor a ser pago: Cr$ 182.574,00 = 12 = (r§ 15.214,00
-auxilio-doenca previdehcidrio (7 meses) = Cr$ 182.574,00 - Na hipdtese da letra “¢”, serd sempre co-
auxilio-doenca acidentario {2meses) = C§ 5216400 ) nicado ab setor de beneficios o pagamento do

rio, for inferior a 6 {seis) meses, mas, so- 79, Ordem de Servigo INPS/SB-059.1, de
mados, ultrapassar, no mesmo exercicio, 11.08.78 - BS/DG/INAMPS 104, de
aquele perfodo, o abono anual serd de- 29.08.78, com atualizagdo dos respectivos
vido e calculado com base na soma dos valores e Ordem de Servigo n° INPS/SB-
totais percebidos pelo segurado e corres- 053.66, de 09.05.83 - BS/INPS/DG 087, de
pondente aos dois beneficios 11.05.83) 0

Trabalhismo

13.° SALARIO - RESCISAO CONTRATUAL

1. Direito

Paga-se 0 13.° salario & razdo de 1/12 da remuneragao vigente em dezembro ou no més da
rescisdo, por més de servigo ou fragao igual ou superior a 15 dias.

2. Encargos incidentes

- IAPAS: 0,75% da soma dos salarios-de-contribuicio percebidos durante a vigéncia do con-
trato de trabalho, no ano-base, incluindo as seguintes verbas rescisérias:
- Aviso prévio trabalhado;
- Feérias vencidas; e
- Férias proporcionais.

- FGTS: 8% do valor pago.

Exemplo:

Empregado optante, admitido em 01.01.75, ¢ dispensado sem justa causa. O aviso prévio

trabalhado termina em 04.10.83. O empregado gozou férias relativas ao periodo aquisitivo de 01.01.82 a

- 31.12.82. O salério mensal, 2 época da rescisao, é Cr$ 279.000,00. Saldo da conta vinculada, Cr$
1.500.000,00 (valor hipotético).

Quadro de calculos

{* FGTS FGTS FGTS
_ IAPAS JReembolso/ Més Maés Artigo
Direitos do Empregado Bruto 9,0% [APAS/13° IRF  |Desligamento | Anterior | 22 = 10% Liquido
(A {(-B (~C} {(-D) {+E) (+ R {+ G} {H}
Saldo de Salario {4 dias} 36.000,00 | 3.240,00 V. ¢al- 2.880,00 A-B-C-
Férias Proporc. {9/12 de 30 dias) [ 209.250,00 | 18.832,50 culo adi- -0- -D+E+F+
13.2-Salario (9/12 de 279.060,00}| 209.250,00 -0- 17.116,87 ante 16.740,00 +G=H
454.500,00 | 22.072,50 | 17.116,87 {9.588,00 | 19.620,00 (22.320,00 | 154.194,00 [ 601.856,63

Saldo Atual da Conta Vinculada 1.500.000,00
Artigo 9.7 {8%) Més do Desligamento 19.620,00 +
Artigo 9.° (8%) Més Anterior 22.320,00 1.541.940,00
Artigo 22 (10%) 154.194,00
AM - Codigo M :
{*} Aliquota IAPAS = 9,0%
Saldo de Satario 36.000,00 +
Férias Proporcionais......... 209.250,00
245,250,00
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Reemboiso/IAPAS/13.* Salario Imposto de Renda na fonte
Meses/83 Salario-de-contribuicao 36.000,00  Saldo de Salério
209.250,00 + Férias proporcionais
01 200.000,00 245.250,00
02 200.000,00 2207250 - 1APAS
03 200.000,00 22317756
04 200.000,00 x 16%  Aliquota
05 200.000,00 -
06 200.000,00 35.708,2¢
07 279.000,00 _26.120,00 — Dedugso
o8 279.000,00 __9.688,00
09 279.000,00
10 36.000,00 S/Salario
209.250,00 F./Prop.
0,75% de 2.282.250,00 = 17.116,87

Imposto de Renda na fonte

Incide o Imposto-de Renda na fonte no total correspondente & soma das verbas resci-
sorias {saldo de salario, aviso prévio trabalhado, férias vencidas e proporcionais), exceto 13.°

salario.

Aplica-se a tabela progressiva de desconto do trabalho assalariado vigente & época da
rescisdo. No exemplo, a vigente desde 1.°.07.83 {Supl. Esp. IOB n.° 07/83)}.

(FUND.: art. 83 e § 1.° do RCPS - Decreto n.° 83.081/79 - Bol. 108 n.° 06/79 - Supl. Especial anexo
ao TL; Decreto-lei n.° 1.695/79 - Bol. OB n.° 28/79, pag. 492 - Cad. TL} O

Previdéncia Social

ESTUDANTE - PROGRAMA DE
PREVIDENCIA ~- PROCEDIMENTOS

O INPS, INAMPS e IAPAS em conjunto bai-
xam resolugio disciplinando os procedimentos
para aplicacdo da Lei n.® 7.004/82 {Bol. I0B n.°

20/82, pags. 251 e 488, respectivamente, desta -

Se¢do e do Cad. TL), que institui 0 Programa de
Previdéncia Social ao estudante.

1. Estudante - Conceito

Entende-se aquele matriculado em estabe-
lecimento de ensino de 1.° e 2.° graus, faculdade,
curse universitario, de pds-graduagdo, mestrado,
doutorado ou de formagac profissional, devida-
mente autorizado a funcionar no Pais, pelos pode-
res publicos-federal, estadual ou municipal e com
sujeic@o a efetivo controle de freqiiéncia.

1.7 Exclusdo

Nio esta abrangido pelo programa o aluno
de:
- curso preparatdrio a concurso;
- curso livre; e
_ - curso que funcione no exterior, em quai-
quer caso.

¥ 108 —~ Bol. 31/83 — Trabathista
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2. Inscrigdo

2.1 Facultativa

O estudante, inclusive estagiario, que nao
seja segurado ativo, inativo ou reformado, de
qualquer regime de previdéncia social, civil ou mi-
litar, federal, estadual ou municipal, pode
inscrever-se.

Lembra-se: o fato de o estudante ser de-
pendente de segurado de qualguer regime previ-
denciario existente no Pais ndo impede a respec-
tiva inscrigao.

2.2 Menor de 18 anos

A inscricdo, no caso, é requerida pelo res-
pectivo representante legal ou por quem tenha as-
sumido o compromisso de custear-lhe os estudos.

2.8 Condigdes

Além dos elementos de qualificagdo do es-
tudante, condiciona-se a exame médico, a carg
do INPS e a pedido. .
Pedido

Instrui-se com os documentos seguintes:

- detlaragado do estabelecimento de ensino,
devidamente identificado por timbre ou
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DE CONSULTORIA

AERADACERTEZA - §

BAURU: (0142) 22-3685
BELEM; (091) 223-8969

g

CURITIBA:

Depto. de Consultas (41}

{PABX) 264-3322

Consultoria Eletrénica: 264 3262
“URGENT-IOB”: 264-1212

Telex 415505 IQOBE BR
FLORIANOPOLIS: (0482) 22-3988
FORTALEZA:

Depto. de Consuitas e Consultona
Eietrdnica: (085} 231-5188
“URGENT-I0B™ - 223-3380

Telex 851546 QBE BR

GOIANIA: )

Depto. de Consultas: (062) 224-3853
LONDRINA: (0432) 23-6428
MANALIS: (092) 234-2480 ¢ 232-3016
NATAL: (084} 222.9129

PORTO ALEGRE:

Depto. de Consultas e Consuftoria
Eletrdnica: (0512) 26-4499
“URGENT-1I08" 26-4898

Talex 511854 IOBE BR
BELO HORIZONTE: PRESIDENTE PRUDENTE:
Depro. de Consuitas e Consultons (0182) 22-5110
Efettonica: (031} (PABX) 227-1311 £ RECIFE:

"URGENT-IOB™: 227-1226

Telex 311725 IQOBE BA

BRASILIA: 1061 226-0531
Consultona Fletrbnica: 225-8390
“URGENT-108": 223-4335

Telex 612079 {OBE BR
CAMPINAS: (0192 8-5186 - 8-5187
“URGENT-IQB": §-3841

CAMPQO GRANDE:

Depto. de Consultas: (067} 382-8184
CAXIAS DO SUL: 1054) 221-2179

et W

Depto. de Consuhtas e Consuftoria
Elerronica: (08i) 222-6433
“URGENT-IOB™ 221-5838

Tefex 811843 IOBE B8R
RIBEIRAC PRETO: (016) 625-8279
RIC DE JANEIRO:

Depto. de Consultas: {021)
{PAGX) 240-9799

Consultoria Elandnica: 220-3310
CURGENT-IOB”. 240-4663

Terex 2130888 I0BE BA

SALVADOR:

Depts de Consultas & Consultona
Eletronca: (071) 245-7377
“URGENT-IOB"; 245-1079

Telex 712073 IOBE BR

SAQ JOSE DOS CAMPOS:
{0123) 21-8987

SAQ JOSE DO RIO PRETO:

f3172i 33-1700

SAO LUIS; (098) 222-2482 e 221-2197
SAO PAULO:

Depto. de Consulias:

Exclusivo'pare fonsultas da Areo
Trabalhista e Previdencidria:

011j 283-522%

fnimero-chave composto de 15 linhas).
Fara consulftas sobre mposto de Renda,
ICM, 1Pl e outros impostos, utilize o
numero-chave: (011) 285-2322 composto
de 20 Inhas.

{Consuias, inclusive pessoais, das 8 as 18h)
Consunioria Eletrénica: 285-5598
“URGENT-I0B”: 285-624¢

"FONIOB™ - 200-1330

Telex 1125503 10BE BR .
SOROCABA: (0152) 32-6966 e 32-6817
UBERLANDIA; (634) 235-2735 ¢ 234-0730
VITORIA:

Depto. de Consultas: (027) 227-3288
Consutoria Elatrénica: 227-350%
"URGENT-I0B": 227-7655

Obs_: Os telfefones dos Deptos. come
Vendas, Administragéo, @ OUIres, Consiam no
verso aa capa do Caderno Imposio de Rkenga e
Legisiacac Socielana (Expediente:

Trabalhismo .
13.° SALARIO
1.2 PARCELA

1. Prazo para pagamento

2. Valor -

‘3. Encargos sociais i

4. PIS/PASEP - Entidades sem fing lucrativos €

cooperativas
. Faltas - Nao-apuracao

2.2 PARCELA

th

6. Prazo para pagamento

7. Valor

8. Salario variavel - Ajuste da diferenca

9. .Empregados admitidos no curso do ano

0. Horas extras - Adicional noturno €
gratificagdes habituais

11. Adicionais de insalubridade e periculosidade

12. Salério-utilidade

13. Desconto de faltas e afastamentos

14. Desconto da contribuicao previdenciaria

15. lmposto de Renda - Nao-inciddncia

16. FGTS - Depésito

17. Justa causa

18. Morte de empregado

18. Recibos proprios

A gratificagao natalina é paga em duas par-
celas. A primeird entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano e a segunda até o dia 20
de dezembro. O valor corresponde a 1/12 da re-
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muneragao devida emn dezembro, por més de sex
vico, considerando-se més integral a fragao igual
ou superior a 15 dias de trabalho, no més civil.

1.2 PARCELA
1. Prazo para pagamento

Até 30 de novernbro, salvo se o empregado
a recebeu por ocasido das férias. Efetua-se o
adiantamento ao ensejo das férias do empregado,
guando requerido em [aneiro do correspondente
ano. O modelo de solicitagdo consta no Bol 10B
n.° 01/83, pag. 06, desta Segdo.-

2. Valor
2.1 Empregados admitidos até 17 de jdneiro de 1983
inclusive:

a} Mensalistas, horistas e diaristas:
Metade do salario contratual.
Exempios:
- Mensalista com salario de
Cr8 60.000,00 percebe Cr$ 30.000.00;

- Horista com salario de Cr$ 300,00 faz
jus & metade de 240 horas.

300,00 x 240
2

- Diarista com salario de Cr$ 3.000,00 re-
cebe metade de 30 diarias. -

3.000,00 x 30
2

= 36.000,00

= 45.000,00
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b} Salario variavel: -
Metade da média mensal até 0 més de
outubro, para 0s que percebem salario
varidvel {comissionistas, tarefeiros, con-
tratistas e outras modalidades semelhan-
tes).

r

Para salario variavel, sem parte fixa, so-

mam-$e as parcelas percebidas mensalmente, di-
vide-se ¢ total pelo nitmero de meses trabalhados,
ancontrando-se a média mensal. A 1.2 parcela do
13.° salario corresponde & metade da média men-

sal.

Exempio 1

- Conissionista:
Empregado comissionista (sem fixo) re--

cebe, de janeiro a outubro de 1983:

JANRITD s esiieienene. 60.000,00
fEVEreirD. e essiieenens. . 68,000,00
MALGO coeerrrirrcisrrisisssisisemneenen. 53.000,00
abril oo e, 65.000,00
MO 1reevrrireircicrcneerreninesrereeins 57.000,00
junho 64.000,00
julho verrrrnessnrrrernrnrnenes 28.000,00
2T To -1 Lo TR 61.000,00
setembro... v eeeevrriccasieeiienne. 19.000,00
Lo ]41 41] ] = RO UROUTURI 70.000,00
Total de jan./out. ...cccocevveeeernnnne.. 841,000,00

-Média salarnial

641.000,00 = 10 = 64.100,00
Calculo da 1.? parcela do
13.° salério:

64.100,00 + 2 = 32.050,00

E‘xemplo 2

+

]

- Tarefeiro:
Empregado tarefeiro produz 5.000 pegas
de. janeiro a outubro/83 com a média
mensal de produgao de 500 pegas.
Supondo o salario/pega de Cr$ 100,00 até
setembro, aumentado em 30% em outu-
bro, passando, portanto, a Cr$ 130,00, o
valor-base para o célculo da 1.2 parcela do
13.° salario é:
500 x 130,00 = 65.000,00
65.000,00 + 2 = 32.500,00 (1.# parcela}

Para salario misto (fixo + variavel}, apura-se

a média mensal da parte varidvel e adiciona-se o
salario fixo contratual vigente no més anterior ao
pagamento. Logo, para um fixo de Cr$ 50.000,00 e
comissdes, de janeiro a outubro, no montante de
Cr$ 584.000,00, & média mensal da parte varidvel
{CrS 58.400,00), soma-se o salario fixo (Cr$
50.000,00), totalizando Cr$ 108.400,00. No caso, a
1.2 parcela do 13.° saléario & de Cr$ 54.200,00 {me-
tade do total da média mensal mais a metade do

fixo).

Considera-se o salario ou a parte fixa dos

saldrios mistos do més anterior ao pagamento e
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ndo a meédia de janeiro a outubro. A média s6 é
utilizada para apuragdo da parte variavel ou da
produgéo.

2.2 Empregados admitidos aptés 17 de janeire de 1982

O salario mensal é estabelecido na forma

dos exemplos anteriores. Computa-se, todavia, o
periodo posterior & admissao do empregado, atri-
buindo 1/12 do salario mensal percebido ou apu-
rado, por més de servigo ou fragao igual ou supe-
rior a 15 dias, contado da admissao ao més ante-
rior a0 pagamento, oportunidade em que perce-
berd a metade dg total encontrado (art, 3.%, § 4.9,
Dec. 57.155/65).

Exemplo 3

a)

b)

Mensalista

Empregado admitido em 11 de mar¢go de 1983
com salario mensal de Cr$ 60.000,00 recebe a
1.2 parcela, de Cr8 20.000,00, isto porque:

-Cr$ 60.000,00 = 12 = Cr$ 5.000,00 (valor de

1/12) Cr% 5.000,00 x 8 (8 meses de servigo até
outubro} = 40.000,00 ]
Cr§ 40.000,00 + 2 = 20.000,00

Comissionista (sem parte fixa)

Exemplo de empregado admitido em 11 de
agosto de 1983,

ComissOes pagas:

AQOSIO it e e 63.000,00
=) (o] 1o ] 03 { o SRR 67.000,00
QURUDITO et cii e vvnaeesversesersanes 59.000,00

189.000,00

Média das comissdes: 189.000,00 ~ 3 =
= 63.000,00

Calculo de 1/12: 63.000,00 + 12 = 5.250,00
5.250,00 x 3

2

Célculo da 1.2 parcela: = 7.875,00

Na hipétese de fixo e variavel, apura-se a

meédia mensal da parte varidvel, que se adiciona
ao salario fixo do més anterior ao pagamento.
Neste exemplo, o fixo é o de outubro, calculado
porporcionalmente a 3 meses, ou seja, 3/12.

c)

Pecista (tarefeiro}

Admitido em 10 de agosto de 1983. Produz um
total de 1.200 pegas nos meses de agosto, se-
tembro e outubro, 3 Cr$ 144,00 por pega.

1.200 x 144,00
3

Niédia salarial; = 57.600,00

Célculo de 1/12: 57.600,00 + 12 = 4.800,00

. 4.800,00 x 3
Calculo da 1.7 parcela: ———— = 7.200,00

2
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3. Encargos sociais

IAPAS - Nao ha desconto da contribui¢do prevj-

— denciaria (Decreto .n.?-57.155/65, artigo
8.°, paragrafo Gnico, e Decreto n.?
83.081/79, artigo 63, § 1.°).

IR - Nzo incide Imposto de Renda na fonte

— {RIR/80, art. 526, V).

FGTS - O depésito é devido e efetuado até o ul-
timo dia Gtil do més seguinte ao paga-
mento (Parecer n.® 36/68 do Dept.® Juri-

dico do FGTS ne Proc. 23.597).

4. PIS/PASEP - Entidades sem fins lucrativos
e cooperativas

As entidades sem fins lucrativos e as coope-
rativas enquadradas nas normas da Politica Na-
cional de Cooperativismo (Lei n.° 5.764/71) consi-
deram como “Folha de Pagamento™ as importan-
cias pagas a titulo de 1. parcela do 13.° salario,
para fins de recolhimento da contribuigao devida
ao PIS/PASEP (1% da folha de pagamento), na
época propria, isto &, até o dia 20 do 6.° més sub-
seqilente ao da Folha de Pagamento.

Ao pagamento da 2.% parcela aplica-se idén-
tico procedimento.

Nota:

O quadro geral de contribui¢des constou do
Bol. I0B n.° 26/82, pag. 287, Cad. IR/TC.

5, Faltas - Nao-apuragao

Nao ha necessidade de apuragio das faltas
nao justificadas pelo empregado, para pagamento
da 1.7 parcela do 13.° salério, pois esta representa
um adiantamento do total a receber até 20 de de-
zembro, oportunidade em que o fato sera conside-
rado. £ claro que, por ocasido do pagamento da
1.2 parcela, verifica-se se 0 empregado tem di-
reito ac 13.°

2.2 PARCELA
6. Prazo para pagamento

Até 20 de dezembro, deduzindo-se, apos o
desconto dos encargos incidentes, o valor pago
referente 3 1.2 parcela.

7. Valor

A 2.2 parcela, que totaliza o 13.° saléario, cor-
responde a:

a) um salario mensal para os mensalistas, horis-
tas e diaristas, admitidos até 17.01.83;

Exemplos:

Empregado mensalista, com salario de Cr§
40.000,00, recebe a 1.% parcela do 13.° salario em
30.11.83. Qual o valor da 2.2 parcela?

- remuneragio vigente emn 12/83 = 40.000,00
- 13.° salario integral = 40.000,00
- 1.2 parcela percebida = 20,000,00
- 2.* parceia a receber = 20.000,00
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Empregado horista, com salario de Cr$
200,00 até junho/83 e Cr$ 250,00 a partir de
jutho/83, recebe a 1.2 parcela do 13.° salario em
maio/83, por ocasido do gozo de férias. Qual o
valor da 2. parcela?

1.2 parcela

- salariofhora em 05/83 = 200,00

- remuneracac/base = 200,00 x 240 = 48.000,00
- 12 parcela em 05/83 = @LOOZ—""-’J‘-Q = 24.000.00
2.2 parcela

- salario/hora em 12/83 = 250,00

250,00 > 240 = 60.000,00
60.000,00 — 24.000,00
36.000,00

- 13.° salério integral
- 2.* parcela
{1.* parcela}

I

Empregado diarista recebe a 1. parcela dp
13.° salario, por ocasiao das férias em margo/83, 3
razao da remuneragao de Cr$ 3.000,00 diarios. Em
10/83 passa a perceber Cr§ 4.200,00 diarios. Qual
o valor da 2.? parcela?

1.2 parcefa

- salario/dia em 03/83 = 3.000,00

- 1.2 parcela e 03/83 = &OZM = 45.000,00

2.2 parcela

- salario/dia em 12/83 = 4.200,00

- 13.° integral = 4.200,00 x 30 = 126:000,00

- 2.* parcela = 126.000,00 —45.000,00 =81.000,00

b) média mensal das quantias percebidas de ja-
neiro a novembro, para os que percebem sala-
rio essencialmente variavel (comissdes, tarefas
etcl;

¢) média da parte variavel percebida de janeiro a
novembro, adicionada ao fixo vigente no més
de dezembro, para 0s.que percebem salario
misto.

_ Em resumo, para se apurar o salarioc men-
sal, em todos os casos, usa-se 0 critério idéntico
ao utilizado na apuragdo do salério mensal para
pagamento da 1.% parcela: o salario fixo é o do
més de dezembro e as partes varidveis a somar
correspondem aos meses de janeiro a novembro,
ou a0 més da admissao a novembro.

Exemplos:

Empregado percebe comissoes de janeiro a
novembro, & média mensal de Cr$ 44.000,00 {in-
cluidos os repousos semanais remunerados). A
parte fixa é Cr$ 15.000,00 e o 13.° salario Cr$
59.000,00, menos a quantia recebida como 1.7 par-
cela.

Empregado comissionista recebe comissdes

de janeiro a junho/83 no valor de Cr$ 1.200.000,00.
O salario fixo 3 época & Cr$ 50.000,00. Recebe a 1.2
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parcela do 13.° salario, por ocasiao das férias, em
julho/83.

1.2 parcela

- total das comissdes dé 01 a 06/83 = 1,200,000,00
- meédia mensal das cornissdes = 1.200.000,00+ 6 = 200.000,00

- 1.7 parcela = 200’000'002+ 50.000.00 126.000,00

2.2 parcela

Sabendo-se que de julho a novembio/83
recebe mais Cr$ 1.000.000,00 de comissdes e um
fixo de Cr$ 70.000,00, tern-se:

- total das comissdes de 01 a 11/83 = 1.200.000,00 -
+ 1.000.000,00 = 2.200.000,00

- média mensal = 2.200.000,00 + 11 = 200.000,00

- 2.* parcela = 200.000,00 + 70.000,00 = 270.000,00 -~
125.000,00 = 145.000,00

Acerto até 10.01.84

£m dezembro/83 o empregado recebe Cr
500.000,00 de comissfes. Refaz-se o-calculo, na
forma seguinte:

- total das comissdes de 01 a 12/83 = 1.200.000.00 +
1.000.000,00 + 500.000,00 = 2.700.000,00

- média mensal = 2.700.000,00+ 12 = 225.000,00

- 13.° salario integral = 225.000,00 + 70.000,00 = 295.000,00

. 1.2 + 2.° parcelas = 125.000,00 ~ 145.000,00 = 270.000,00

. valor a favor do empregado = 295.000,00 - 270.000,00 =
25.000,00

Empregados com menos de 1 ano de servigo

Empregado admitido em 75.07.83, com sa-
lario de Cr$ 60.000,00, recebe a 1.2parcelado 13.°sa-
tario emn novembro/83. Em dezembro/83 passa a
Cr$ 78.000,00 mensais.

¥ parcela

- salario mensal = §0.000,00

- 1.2 parcela = 4/12 de 60.000,00 = @_(%ggx_d =
= 20.000,00-+-2 = 10.000,00

2.2 parcela

- salaric mensal em 12/83 = 78.000,00

. 22 parcela = 6/12 de 78.00000 = S20000x 6

’12

Empregado admitido em 20.09.83, com
salario/hora de CrS 300,00, recebe a 1.7 parcela do
13.° salario em novembro/83.

1.7 parcela

= 39.000,00 - 10.000.00 = 29.000,0¢

-

- salario/hora = 300,00
- remuneracao/base = 300.00 x 240 = 72.000,00

- 1.2 parcela = 1/12 de 72.000,00 = Zg_fﬁ)t;;t.;ﬂ =

= 6.000,00+2 = 3.000,00

2.% parcela
- saldrio/hora = 300,00
. remuneragao/base em 12/83 = 300,00 x 240 = 72.000,00

72.000,00 = 3
- 2. parcela = 3/12 de 72,0000 = ——————— =

A2
18.000,00 — 3.000,00 = 15.000,00
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Empregado admitido em 70.08.83 produz
600 tarefas até outubro/83. A.tarifa vigente por
otasiao do pagamento da 1.2 parcela & Cr$ 300,00,
passando a Cr$ 400,00.a partir de dezembro/83.

1.2 parcela

- produgao de 08 a 10/83 = 600
- média mensal = 600+ 3 = 200
- remuneragao/base = 200 x 300,00 = 60.000,00

000,00
- 1% parcela = 312 de 6000000 = CRLZXE

= 15.000,00~2 = 7.500,00

2.2 parcela

Admitindo que em novembro/83 o empre-
gado produza 300 tarefas, o pagamento da 2.7
parcela observa:

- produgao de 08 a 11/83 = 600 + 300 = 900
- média mensal =900+ 4 = 225 .
- remuneracac/base = 225 x 400,00 = 90.000,00

- 2.* parcela = 5/12 de 90.000,00 = 90'00(:'20 x5

= 37.500,00 - 7.500,00 = 30.000,00
Acerto até 10.01.84

Considerando que em dezembro/83 o em-
pregado produz 100 tarefas, observar:

- produgao de 08 a 12/83 = 600 + 300 + 100 = 1.000

- média mensal = 1.000+5 = 200

- remuneracao/base em 12/83 = 200 x 400,00 = 80.000.00
- 13.° salario proporcional = 5/12 de 80.000,00 =

_ 80.000,00 X § _ 41 oan 4

12
- 1.° + 2.2 parcelas = 7.500.00 + 30.000,00 =
= 37.500,00 - 33.333,33 = - 4.166,67

Portanto, cabe a empresa o desconto de Cr$
4.166,67.

Empregado comissionista admitido em
25.07.83 recebe a 1.* parcela do 13.° salario em
novembro/83. Percebe as seguintes comissoes:

- jutho 16.000,60
© AGOBIO ettt annen s sae s e e s sseaen 60.000,00
= SEIEIMNDIO wovvteecrcrcencenstinte e ene b eresressesarsrsabonss 90.600,00
- outubrg.......... 80.000,00
246.000,00
1.2 parcela
- médis mensal = 246.000,00+ 4 = 61,500.00
61.500,00 x 3
- 1.2 parcela = 3/12 de 61.500,00 = —————— =
2

= 15,375,002 = 7.687,50

2.2 parcela

‘Admitindo que em novembro/83 o empre-
gado receba Cr$ 150.000,00 de comissdes, obser-
var:

- total das comissdes de 07 a 11/83 = 246.000,00 +
-~ 150.000,00 = 396.000,00
- média mensal = 396.000,00= 6 = 79.200.00

- 2.2 parcela = 5/12 de 79.200,00 = 79.20000%5 _
12

= 33.000,00 - 7.687.50 = 25.312,50
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Acerto até 10.01.84 .

Considerando que o empregado receba Cr$
99.000,00 de comissao em dezembro/83, o acerto
observa:

- total das comissbes de 07 a 12/83 = 246.000,00 +
+ 150.000,00 -+ 99.000,00 = 495.000,00
- média mensal = 495.000,00=6 = 82.500,00
- 13.° proporcionat = 5/12 de 82.500,00 = 34.375,00
- 1.* + 2° parcelas = 7.687,50 + 25.312,50 = 33.000,00
. Valor a favor do empregado = 34.375,00 — 33.000,00
= 1,375,00

8. Saldrio varidvel - Ajuste da diferenca

Até 20 de dezembro, nem sempre € possivel
saber-se quanto ganharao, neste mes, 0s emprega-
dos que trabalham por tarefa, produgao ou que per-
cebem comissdo. Neste caso, até 70 de janeiro do
ano seguinte, faz-se o acerto da diferenga, se hou-
ver. O acerto pode resuttar a favor do empregado
ou da empresa, conforme exemplificamos ante-
riormente e a seguir:

1.2 Hipdtese: de janeiro a novembro, a parte varidvel
somou Crd 550.000,00, acusando uma média men-
sal de Cr$ 50.000,00 que, somada 8o fixo de Cr$
16.000,00, perfaz Cr$ 66.000,00 {valor do 13.° saldrio
pago até 20 de dezembro}.

No més de dezembro, as comissces do empregado
totalizam Cr$ 65.000,00.

. Para acentar a diferenga, o processo € o seguinte:

total das comissGes de janeiro a novembro + co-
missées de dezembro + 12 + o saldrio fixo de de-
zembro — a quantia paga em 20 de dezembro, ou
seja:

550.000,00 + 65.000,00
12 '

+ 16.000,00 = 67.250,00

67.260,00 — 66.000,00 = 1.250,00

Nesta hipdtese, o empregado recebe uma diferenca
de Cr$ 1.250,00.

Para efeito de incidéncia dos encargos, na
impossibilidade de inciuir o valor do acerto em de-
zembro, considerd-lo em janeiro.

22 Hipdtese: admitindo que o empregado, em de-
zembro, ganhe Cr$ 20.000,00 e ndo Cr$ 65.000,00,
fem-se:

550.000,00 + 20.000,00
12

+ 16.000,00 = 63.500,00

63.500,00 — 66.000,00 = — 2.500,00

Nesta hipdtese, o empregado recebeu Cr$
66.000,00, mas a média mensal final encontrada,
incluidas as comissdes de dezembro, € Cr$
63.500,00. A diferencga de Cr$ 2.500,00, recebida a
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imais, serd descontada do saldrio a receber até 10 de
janeiro.

8. Empregados admitidos no curso do ano

Para os admitidos apds 17 de janeiro, paga-se
o 13.° saldric proporcionalmente a tantos 1/12
quanto 0os meses trabalhados, contados da data da
admissao a 31 de dezembro, considerada més com-
pleto a fragdo igual ou superior a 15 dias.

Exemplos:

1} Admissao em 19 de abril de 1983 com sa-
ldrio de Cr$ 200,00 por hora:
Saldrio em dezembro: 280,00 por hora
Tempo de servigo de 19/04 a 31/12 = 8
meses e 12 dias (8/12)
Cdlculo: 240 x Cr$ 280,00 = Cr$ 67.200,00
{saldrio mensal) -
67.200,00 +~ 12 = 5.600,00 (valor de 1/12}
5.600,00 % 8 = Cr$ 44.800,00 (valordo 13.°
saldrio proporcional)

2} Admissao em 17 de maio de 1983, com
saldrio mensal de Cr$ 36.000,00:
Saldrio de dezembro: Cr§ 54.000,00
Tempo de servigo de 17/05 a 31/12 = 7
meses e 15 dias {8/12)
Calculo: Cr$ 54.000,00 + 12 = 4.500,00
{valor de 1/12)
4,500,00 x 8 = Cr$ 36.000,00 (valordo 13.°
saldrio proporcional)

10. Horas extras - Adicional noturno e
gratificagcoes habituais

A lei ndo esclarece quanto & integragao das
horas extras e do adicional noturnc para efeito de
cdlcule do 13.° saldrio. Diz, apenas, que € baseado
naremuneragao de dezembro, ou, no caso de desli-
gamento da empresa, na remuneragdo do respec-
tivo més. As inclusdes desses adicionais, quando
habituais, tém surgido na jurisprudéncia traba-
Ihista, cujas sumulas constam adiante, sem, con-
tudo, especificarem a forma de calculo, excete
quanto as gratificagdes {Sdmula 78}.

As empresas que se norteiam pela jurispru-
déncia trabalhista, fazendo incidir esses adicionais
no cdlculo das verbas trabalhistas pagas aos em-
pregados {inclusive no 13.°), podem obter a media
da quantidade das horas extras {ou noturnas) habi-
tualmente trabalhadas durante o ano, multiplicando
o nuimero medio achado pelo saldrio/hora (extra ou
noturno) de dezembro.

Exemnplo:

Empregado ganha em dez./83 Cr§ 240,00 por
hora extra (200,00 x 1,20). Trabalha em hordrio ex-
traordindrio 550 horas, de jan. a nov./83, portanto,
em media 50 horas p/més (650 + 11). No 13.° acres-
centar Cr$ 12.000,00 (50 x240,00). Na impossibili-
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dade de se acrescentar, 8 média, as horas extras de
dezembro, fazer o acerto em jan./84.

Ainda no exemplo, se 0 empregado tivesse
trabalhado apenas 10 meses, a média seria 55 horas
{550 + 10). A média obtém-se dividindo o total das
horas extras pelos meses trabalhados.

Na hipctese de horas extras remuneradas
com diferentes adicionais, pode-se efetuar as res-
pectivas meéedias aritméticas, em separado.

a) Horas extras:
Sudmula n.? 45 do TST:

A remuneragdo do servigo suplementar,
habituaimente prestado, integra o cédlculo
de gratificagdo natalina, prevista na Lei n.°
4.090/62."

Sumula n.? 76 do TST:

*0 valor das horas suplementares presta-
das habitualmente, por mais de 2 anos, ou
durante todo o contrato, se suprimidas,
integra-se no saldrio para todos os efeitos
legais.”

b} Adicional noturno:

Sumula n.® 60 do TST:

" adicional noturno pago com habituali-
dade integra o saldrio do empregado para
todos os efeitos”.

¢) Gratificagdes habituais:
Sdmula n.® 78, do TST:

“A gratificagdo periddica contratual inte-
gra o salario, pelo seu duodécimo, para
todos os efeitos legais, inclusive o calculo
da natalina da Lei n.® 4.090/62".

11. Adicionais de insalubridade e
periculosidade

Segundo a legisiagdo prdpria, o 13.° salédrio
corresponde a 1/12 da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servico ou fragdo igual ou
superior a 15 dias, do ano correspondente.

Considerando que os adicionais de insalubri-
dade e periculosidade sdo parcelas integrantes da
remuneragdo do empregado, devem, portanto, ser
computados na base de cdiculo para pagamento do
13.° saldrio.

12. Salgrio-utilidade

Quando parte da remuneragdo é paga em
utilidades, a quantia efetivarmente descontada, a
este titulo, € computada para fixagao da respectiva
gratificagao.
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Logo, as utilidades sdo convertidas em di-
nheiro no cdlcuto do 13.° saldrio, para recebimento
integral da gratificagao.

A tabela de percentuais para pagamento “in
natura’ a gue se refere o Decreto n.° 88.267/83
consta no Bol. 108 n.®° 14/83, pdg. 319, Cad. TL.

13. Desconto de faltas e afastamentos

Faltas legais e justificadas -

Ndo sdo deduzidas para efeito de 13.° saldrio.
Dentre outras, relacionam-se:

a) auséncia por motivo de acidente do trabalho,
desde o dia do acidente até ¢ da alta {Sdmula
do TST n.° 486);

‘b) auséncia por motivo de doenga atestada pelo

INAMPS, relativa aos primeiros 15 dias de inter-

rupgao contratual; . )

¢) tempo de suspensdo por motivo de inquérito

* administrativo, quando julgado improcedente;

d) os dias em gue, por conveniéncia da em'presa,
nao tenha havido trabalho;

g) afastamento por licenga remunerada;

f) saldrio-maternidade (afastamento compulsdrio
da empregada gestante);

g) auséncia do empregado nos seguintes ¢asos:

- até 2 dias consecutivos, em caso de faleci
mento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada na carteira de
trabalhd, viva sob sua dependéncia econd-
mica;

- 1dia, em caso de nascimento do fitho, no de-
correr da 1.2 semana;

- até 3 dias consecutivos, em virtude de casa-
mento;

- 1dia'em cada 12 meses detrabalho emcascode
doa¢do voluntdria de sangue, devidamente
comprovada;

- até 2 dias consecutivos ou ndo, para o fim de se
alistar eleitor;

- apresentacdo’ do reservista, quando convo-
cado, no local e prazo determinados,e tambem
em cerimdnia civica do dia do reservista.

Auxilio-doenga previdencidario

Trata-se de afastamento por motive de
doenga, ndo decorrente de acidente do trabalho,
cujo tratamento se estende por periodo superior a
15 dias, com suspensdo contratual automadtica a
partir do 16.° dia.

Durante os primeiros 15 dias de afastamento
do trabalho, cabe & empresa pagar ao segurado o
respectivo salario.

A empresa com servigo médico proprio ou
em convénio cabe o exame médico para abono das
faltas correspondentes ao mencionado periodo, en-
caminhando o empregado ac INPS quando a inca-
pacidade ultrapassar 15 dias {art. 79, § 1.°, do De-
creto n.®83.080/79).
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O empregado que estd ou esteve em gozo
desse beneficio recebe da empresa o 13.° saldrio
proporcional relativo ao periodo de efetivo traba-
lho, assim considerados os 15 primeiros dias de
afastamento, e 0 tempo anterior e posterior ao afas-
tamento,

O abono anual € devido aos pensionistas e a
todos os segurados que tenham recebido beneficio
da previdéncia por mais de 6 meses, ainda que in-
tercalados (Decreto n.° 83.080/79 - art. 151).

Conclui-se, portanto, que o empregado em
auxilio-doenga por tempo inferior a 6 meses du-
rante 0 ano-base nao faz jus ao 13.° relativo a esse
periodo.

Exemplos:

a} Afastamento inferior a 6 meses

Empregado se afasta por motivo de doenga em
17.03.83, retornando em 25.08.83.

Neste caso, 0 empregado recebe da empresa o
13.° proporcional ao periodo de efetivo trabalho
anterior (01.01 2 31.03- incluidos os primeiros 15
dias de afastamento} e posterior (25.08 a dezem-
bro} ao afastamento. Vale dizer, recebe 7/12 da
remuneragao vigente em dezembro,

O empregado ndo faz jus ao abono anual relativo
ao periodo de afastamento (01.04 a 24.08) por ser
inferior a 6 meses.

“ @

B} Afastamento superior a 6 meses

Empregado afastado em 17.03.83 retorna em
12.11.83.

A empresa cabe 0 pagamento do 13.° proporcio-
nal (5/12) relativo aos periodos de trabalho de
01.01 a 31.03 {incluides os primeiros 15 dias de
afastamento) e de 12.11.83 a dezembro.

Cabe d previdéncia o pagamento do abono anual
{1/12 do total recebido a titulo de beneficio} rela-
tivo ao periodo de 01.04.83 a 11.11.83.

- @

Auxifio-doenga acidentdrio

Estd claro o entendimento da Justica do Tra-
balho: as faltas ou auséncias decorrentes de aciden-
tes do trabalho nao sdo consideradas para efeito de
cdlculo da gratificagdo natalina (Sumula n.° 46 do
TST). Em outras palavras, as auséncias ao servico
por acidente do trabalho ndo reduzem o calcuio e
conseqirente pagamento do 13.° salario.

Logo, se o perioda de afastamento for inferior
a 6 meses, compete d empresa efetuar o pagamento
do 13.° saldrio relativo ao periodo.

Entretanto, se o periodo de auxilio-doenga

" acidentdrio for superior a 6 meses, consecutivos ot

ndo, dentro do mesmo exercicio, o 13.° saldrio rela-

tivo ao afastamento & pago pelo INPS através da

rede bancaria convenente e nao pelo empregador,

-—isto €, entendemos que ndo deve ocorrer duplici-
dade de pagamento.
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Contudo, ha quem entenda, com base na su-
mula TST n.° 46, que 0 13.° deve ser calculado sem
considerar se as auséncias $4o superiores ou ndo a
8 meses. '

Neste caso, afirmam que o 13.° do empre-
gado deve ser pago integralmente, como se o con-
trato de trabalho ndo fora interrompido pelo aci-
dente, deduzindo-se o valor da gratificagdo, rece-
bido ou a ser pago pelo INPS até 15 de janeiro do
ano seguinte, o qual deve ser apurado e deduzido
do 13.2 a que o empregado faz jus.

O pagamento do abono anual {13.2), pelo
INPS, consta neste Boletim.

Servigo militar

No caso de convocacdo para prestagdo do
servigo militar obrigatdrio, o empregado nao faz jus
ao 13.° saldrio correspondente ao periodo de afas-
tamento. O periodo referente ao afastamento sg €
computado para fins de indenizagdo & estabilidade,
ndo gerando qualquer outro direito (CLT - art. 4.°,
pardgrafo unico).

Observe-se: o cargo anterior fica a disposicdo
do empregado afastado para cumprir as exigéncias
do servico militar. No entanto, para o exercicio
desse direito, o empregado dara ciéncia, ao empre-
gador, dessa intengdo, dentro do prazo de 30 dias
contado da baixa.

14./Desconto da contribuigcdo previdenciaria

O desconto da quota devida ao IAPAS relativa
ao 13.° saldrio ocorre por ocasido do pagamento da
2.2 parcela. Quando do pagamento da 1.2 parcela
nao incide qualquer desconto.

Faz-se o desconto a titulo de reembelso da
empresa, uma vez que o recolhimento foi efetuado
durante o ano {peta emprésa} incluido na taxa dnica
de contribuigdo previdencidria. ——

-

Logo, a importdncia descontada de cadaem-
pregado nao se recolhe ao Instituto, devendo ser
contabilizada como reembolso.

Tratando-se de entidadgs filantrgpicas, veja a
2.2 observagdo inserida em seguida ao 3.° exemplo,
adiante.

presa seja totalmente reembolsada do valor reco-
Ihido por conta do empregado. Para tanto, aplica-se
a percentagem de 0,756% no total da remuneragdo
aga ao empregado durante o ano, FeSpoTateo
teto de contribuicao mensal, ndo -esquecendo de
incluir, na hipdtese de rescisdo contratual: aviso
prévio trabalhado, saldo de saldrio, férias vencidas
e/ou proporcionais {V. artigo neste Boletim).

Os’exemplos a sequir elucidam o enunciado.
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1. Exemplo =

Remuneracao inferior ao teto de
contribuicao previdencidria

1883 Remuneragao Real  Salario-de-con-
Meses Percebida tribuigao
E117: 112 SRR 800.000,00 695.520,00
junho 800.000,00 695.520,00
JUIRO e £00.000,00 695.520,00
BQOSLO «ovvrresnens £00.000,00 695.620,00
setembro.......... 800.000,00 695.620,00
outubro e 800.000,00 695.520,00
novembro .......  1.200.000,00 (sprox.1 .000.000,00
dezembro........ 1.200.000,00 {aprox.}1.000.000,00
9.200.000,00 8.058.560,00

Remuneragéo

Meses {varidvel)

JANRIFO oo ierrvnrerssiesmsasssa s s sanaseas £6.000,00
FOVEIBITO oooneenroreessenesssssssssorssnssnsscennee 56.000,00
INBTGO cvvrcemiressrssasasrsnostosisrrsasssasnasssases 56.000,00
ADET cevsieerrrersiiessnsvsrrarersssssesrasassasrinss 56.000,00
ITIBI0 wooeeoeesssvesesvessesceraerinssasssesenesseesss 56.000,00
FURNO cocciiiiiieserss s 56.000,00
J 71137 YOO ROUUOT S P SR AR 64.000,00
AYOSLO corccriiiriereeemtsm s 64.000,00
SELEMDBIO o virvreeereerisrvnrnne v seeanaesnes 64.000,00
OULUDIO cocreirnrierrsnesansbennsraasssssrsssnaares 66.000,00
NOVEMDBIO 1ttt e 66.000,00
AEZEIMDTO 1revreevierrraseereccssnransasassrecssonss 66.000,00
726.000,00

13.° saldrio: Cr$ 60.500,00 {726.000,00 + 12)
IAPAS a descontar: Cr$ 5.445,00 (0,75% de
Cr§ 726.000,00}

2.° Exemplo

Empregado admitido no curso do ano
Admissdo em 16 de setembro/83, com contrato de
experiéncia de 60 dias, e saldrio de Cr$ 45.000,00
durante o prazo experimental, e Cr$ 48.000,00 apds.

.3

Meses Remuneragao

Setembro ... 22.500,00

OULUBIO i rersanr i esanes 45.000,00
. NOVEMDIO ctvverecrerereeneens 46.600,00-~14 dias a
dezembro. .covvveecreeenee 48.000,00  }11.500,00
16 dias a
1.600,00

TOUAl reeeirrerseesansnrenenes162.100,00

13.° saldrio a receber: Cr$ 16.000,00

{48.000,00 x 4)
12

IAPAS a descontar: 0,75% de Cr$ 162.100,00 =
= Crs 1.215,75

3.° Exemplo

Para demonstrar a observéncia ao teto de
contribdigao previdencidria

1983 Remuneragdo Real  Saldrio-de-con-
Meses Percebida tribuigdo
Janeiro ... 500.000,00 471.360,00
fevereiro........... 500.000,00 471.360,00
MAICO woveerveneras 500.000,00 471.360,00
=] o] ] JPOO 500.000,00 471.360,00
386 -

13.2 saldrio: Cr$ 1.200.000,00

IAPAS a descontar: Cr$ 60.439,20

0,75% de 8.058.560,00, considerando-se 0s seguin-
tes tetos de contribuigdo:

de janeiro a abril: 471.360,00

de maio 3 outubro: 635.520,00

novembro e dezembro: 1.000.000,00 {valor aproxi-
mado}

Observagoes:

17} Nos casos em que o empregado, com-
provadamente, ndo faga jus a gratifica-
¢ao de natal {dispensa por justa causa,
vigéncia de contrato individual de traba-
Iho inferior a 15 dias e, se superior, sem
apuragao da fragdo igual ou superior a 15
dias por més de trabalho), cabe a em-
presa o direito & restituicao, junto ao [A-
PAS, da totalidade da dupla contribuigao
{1,5%) recolhida mensaimente, por an-
tecipagdo, segundo Resolugdo do Conse-
tho Diretor do DNPS n.° 13, de 03.01.68.
A propdsito: a regido fiscal determina a
imediata e plena fiscalizagao do reque-
rente. Vale dizer, ndo hd restituigdo sem
prévia fiscalizagdd (Resolugdo IAPAS n.°
86/80, subitern 1.13}.

2.2) Entidades de fins filantrdpicos

- As entidades legalmente reconhecidas
como de fins filantrdpicos (isentas}
descontam e recolhem, no codigo 108
da GR-5, 0,75% da soma dos saldrios-
de-contribuigdo. {Bol. 10B n.° 04/82,
pag. 49 - CT)

- As entidades ndo isentas efetuam o
desconto dos empregados, na forma
dos exemplos citados, contabilizan-
do-o como reembolso.

- Sobre a revogagdo da lei que isentava
as entidades filantropicas da cota pa-
tronal, bem como ¢ pedido de reco-
nhecimento das portadoras de certifi-
cado provisorio, se necessario, exa-

~ mine os Boletins I0QB n.%s 27/77, pag.
321, TL,e 13/78, pdg. 102, desta Seg¢do.

15. Imposto de Renda - Ndo-incidéncia

Desde 18.08.79, data da vigéncia do Decreto-
lei n.° 1.695/79 {Bol. 10B n.° 28/79, pdg. 492, Cad.
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TL}, ndo se desconta o imposto de renda do 13.°
saldrio pago nas rescisdes de contrato de trabalho e
na complementagdo a ser paga até 20 de dezembro.
Manteve-se, contudo, a tributagdo na declaragao de
renda anual do beneficidrio.

Apuragdo da renda liquida

Para cidlculo do IR-Fonte ndo se deduz da
renda bruta a contribuicdo previdencidria descon-
tada do 13.° salario.

Examine o Bol. 10B n.° 28/81, pdg. 344, Cad.
IR/TC, que trata do assunto.

16. FGTS - Depdsito

O depdsito a favor do FGTS & devido com
base na 2.* parcela do 13.° saldrio, da forma como
ocorreu quando do pagamento da 1.2 parcela {item
3).

17. Justa causa

Na hipdtese de rescisdo contratual por justa
causa (art. 482 - CLT), motivada pela empresa, hao
desconto relativo 1.2 e 4 2.2 parcelas, conforme o

-caso, das verbas trabalhistas {saldo de saldrio &

férias vencidas) pagas na rescisao.

Logo, ndo assiste direito ao empregador de
cobrar as parcelas do 13.° saldrio, caso 0 empre-
gado ndo possua créditos trabalhistas para respec-
tiva compensagao.

Quanto ao depdsito efetuado em conta vincu-
Jada correspondente & 1.2 parcela, cabe 4 empresa
optar por uma das hipdteses seguintes:

- descontar os 8% do FGTS dessa parcela,
das verbas rescisorias; ou

- solicitar ao BNH, mediante formuldrio pro-
prio, devolugdo do depdsito indevido.

Neste caso, cabe também o pedido de resti-
tuigdo da dupla contribuigao ao IAPAS {1,5%) rela-
tiva ao recolhimento do periodo de trabalho no
ano-base (V. item 14, 1.2 observag3o}.

18. Morte de empregado

A morte do empregado extingue automati-
camente a relagado empregaticia.

Para fins de pagamento de verbas trabalhis-
tas, a morte equivale a pedido de demissdo. Em
conseqiéncia, o 13.° salario é devido, proporcio-
nalmente até a data do evento. O empregado s6
nao faz jus a verba mencionada na hipotese de
justa causa (Lei n.° 4.090/62, - art. 3.°).

Os direitos decorrentes da morte do empre-
gado constam no Boletim 10B n.° 05/83, pag. 67.
desta Segéo.

19. Recibos proprios
Modelos 10B:
ST-114 para pagamento da 1.7 parcela e

ST-115 para pagamento final, este ultimo com linha
propria para dedugao do adiantamento.

(" RECIBO DE ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO |

M

NOME.

LRSI DD BTG

Prder presgnte edann (P rec=h-0g U

AfWy OB BMDFEER

2 impadnca de

[ Ivld oof extenson ]

a tiulg ge asaniamento da gralheaidu o Natal. 0 lorma do disposta no arugo 3 do Decrelo n 97 1565, de D3 1165

Para clareza, hema O presents

Nlocad u dawal

(psstnalura 4o empregadod

ENCARGOS SOCIAIS DO ADIANTAMENTO 0O 132 SALARIO

14PAS . O reembolso deverd ser quanda do pag da 2.* parcela.
FGTS+ Eletuar o dep Ao mds seguinte do pag,
vaLOR  Maetade do Saldrio o pelo empregado no més anterar, Tratando-se de saldno-vanavel
a ad LEIT] A2 base da soma das importancl dewidas nos Mesel

trapalhados ate o amerior Aquels em que se rashiar 9 adiantaments. Se houver parte fixa.

soma-se 3 média apurada 3 pane fixa do més do pag ) serd

Mod 108 ST 114
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de deste valor,
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®

RECIBO DE 13.° SALARIO |

Nome
- valor do 13.° Salino s
IAFAS % s/Cr8 s
: o
Descontos. Adianiamento cs
CrS -
Toial Descontos crs
Liguido a Receber Crs

Peto presenie declaro ter recebndo de

Ivalot por utensor

[ a impostance fiquida supra de

5
relerente ac 13.° saliro calouiado de acordo cgm as nOfmMas legais vigentes, conforme acima demonstrado
- -

Para rmaior clareza, firmao ¢ presente na forma da lei.

de de 19

Kog OB ST 175
\.

IEstuniuTs Jo amoregsio
|8 rogo ou pUIERE dHadde N SERACO 30 ladol

(FUND.: Leis 4.090/62 e 3.577/59; Decretos 57. 155/65, 83.081/79, 85.450/80, art. 526 - IV; Parecer 36/68
do Departamento Juridico do FGTS do Processo n.° 23.597 - Norma de Serv. CEF/PIS 2/71) O

Trabalhismo

13.° SALARIO - EMPREGADO
DOMESTICO NAO FAZ JUS

Ao empregado domestico, assim conside-
rado aquele que presta servigos de natureza con-
tinua e de finalidade nao lucrativa 8 pessoa ou &
familia, no @mbito residencial destas, nao € devido
o pagamento do 13.° saldrio, pois a legislagédo per-
tinente € taxativa ao determinar que dos direitos
de natureza trabalhista, somente o referente a fé-
rias {20 dias uteis - Bol. OB n.® 29/81, pdg. 325,
desta Secdo) se aplica a esta categoria profissio-
nal.

A Justica do Trabalho tem-se manifestado
nesse sentido:

“E empregado doméstico aquele que exe-
cuta trabalho de natureza puramente domiciliar e
prestado a pessoa fisica, sem nenhuma atividade
econdmica lucrativa, regendo-se, a partir de 1973,
pela Lei n.° 5.859, de 11.12.72, gue assegura, tdo-
somente, a filiagdo obrigatdria 8 previdéncia social
e o direito a férias normais. Senten¢a que se apdia
na lei e na jurisprudéncia para negar outros direi-

384

tos pretendidos deve ser mantida, por seus pro-
prios e juridicos fundamentos.” {Ac. TRT - 7.* Re-
gido - Processo n.® 306/78, proferido em 14.12.78).

{FUND.: arts. 1.° e 3.° da Lei n.° 5.859/72) 0

Trabalhismo

13.° SALARIO - TRABALHADOR
RURAL

O trabalhador rural faz jus ao. 13.° saldrio,
pois a lei beneficia a todos que prestam servigos

na qualidade de empregados, a empregador,
incluindo-se os empregados rurais.

E o que dispéem a Sumula 34 do TST e ©
paragrafo dnico do artigo 1.° da Lei n.® 5.889/73.

Igual direito cabe ac safrista, assim enten-
dido o empregado, inclusive o rural, gujo contrato
tenha dura¢do dependente de variagdes estacio-
nais da atividade agrdria.
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Trata-se de jurisprudéncia uniforme con-
substanciada na Sumula n.® 2 do TST:

“E devida a gratificagdo natalina proporcio-
nal {Lei 4.090/62) na extingdo dos contratos
a prazo, entre estes incluidos os de safra,
ainda que a relagdo de emprego haja fin-
dado antes de dezembro”.

No Bol. I0B n.° 29/82, pdg. 339, desta Se-
¢do, consta artigo sobre o trabalhador rural.

(FUND.: Lei n.° 4.090/62; art. 1.°, pardgrafo unico,
da Lei n.° 5.889/73 e Stimulas n°s 2 ¢ 34

do TST} Q
Trabalhismo _
13.° SALARIO - TRABALHADOR
AVULSO - DIREITO

Aos trabathadores avuisos, assim entendi-
dos os que prestam servigos atraves de sindicatos
{arrumadores, amarradores, estivadores, entre ou-
tros) e considerados trabalhiadores autdnomos pe-
rante a legisiagdo previdencidria em vigor, por ex-
pressa disposi¢do da legislagdo prdpria, € devido

0 pagamento do 13.° saldrio.

(FUND.: art. 3.° da Lei n.® 5.480/68) a

Acidente do Trabalho

ABONO ANUAL ACIDENTARIQ E
PREVIDENCIARIO (13.° SALARIO)

1. Abono anual previdencidrio

Devido ao aposentado, pensionista, segu-
rado que durante o ano tenha recebido auxilio-do-
en¢a por mais de 6 meses e aos dependentes que
por igual periodo tenham recebido auxilio-reclu-
sdo. -

1.7 Valor
O abono anual previdencidrio corresponde

a 1/12 do valor total percebido pelo segurado,’

aposentado ou dependente, no ano civil.

1.2 Prazo para pagamento

Até 15 de janeiro do exercicio seguinte ao
vencido,

¥- 108 — Bol. 31/83 — Trabalhista

2. Abono anual acidentdrio

. Devido ao sequrado que permanece em
gozo de auxilio-doenca acidentdrio por mais de 6
meses consecutivos ou Nao, No exercicio.

2.1 Contagem de tempo

A contagem do periodo de auxilio-acidentd-
rio, para caracterizagdo do direito ao abono anual,
é feita de data a data, considerados todos os
meses como de 30 dias.

Os 15 dias de responsabilidade da empresa
ndo sdo considerados para esse efeito.

22 A quem compete o pagamento

Ao setor de acidentes do trabatho, por meio
da rede bancdria convenente e pago:

a) na data da alta, quando o segurado per-
manecer em gozo do referido beneficio,
por mais de 6 meses no exercicio;

b) na primeira quinzena de janeiro do ano
seguinte, se o segurado, no exercicio an-
terior, tiver permanecide. por:mais de 6
meses em gozo do beneficio;

¢} na data da cessagdo do auxilio-doenga
acidentdrio, qualquer que tenha sido a
duragdo, se o segurado fizer jus ao auxi-
tio-acidente ou aposentadoria por invali-
dez.

2.3 Valor

O abono anual acidentdrio corresponde a
1/12 do valor total do beneficio percebido pelo
segurado ou dependentes, durante o exercicio,
excluidas as diferencas relativas a anos anteriores.

2.4 Qutros beneficios que asseguram direito ao abono

A aposentadoria por invalidez, a pensdo e o
auxilio-acidente também ddo direito ao abono |
anual, qualquer que seja a duragao desses benefi-
cios.

Se o segurado, durante o exercicio, houver
' percebido auxilio-doenca previdencidrio e aciden-
tdrio, o setor de acidentes do trabalho adotara os
seguintes procedimentos:

a) se o auxilio-doenca previdencidrio for in-
ferior a 6 (seis) meses e o acidentdrio for
superior, o abono anual serd caiculado
com base na soma dos dois beneficios.

Exemplo:

auxilio-doenca previdencigrio {4 meses} = Cr§ 104.3238,00

auxilio-doenca acidentdrio {7 meses) = Cr$ 223.951,00
total ... e {11 meses) = Cr$ 328.279,00
valor a ser pago: Cr$ 328.279,00 + 12 = CrE.. 27.356,00

b} se o auxilio-doenga previdencidrio for su—
perior a 6 (seis) meses e o acidentdrio, in-
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carimbo, quanto a condigao de estudante
do intergssado, no momento da inscrigao;
e .

- declaragdo indicando a pessoa fisica res-

ponsavel pelos estudos do requerente.
Termo de responsabilidade

O responsavel pela manutencao dos estu-
dos que nao seja o préprio pai do estudante firma
termo de responsabilidade, em que assume 0
compromissc de pagar as contribuicbes devidas.

O responsavel podera ser substituido &
qualquer tempo, mediante imediata comunicagao
ao INPS, desde que o estudante continue preen-
chendo os requisitos a correspondente vinculacao
ao programa.

2.4 Carné

Deferida a inscricdo, o INPS fornece docu-
mento autorizando o estudante a solicitar a esta-
belecimento bancario a emissao do carné para re-
colhimento das contribuigOes.

3. Segurado-estudante - Manutencéo da
gualidade

Mantém a qualidade de segurado-
estudante, durante 12 meses apos a conciuséo do
curso, independentemente de manifestacao nesse
sentido, o estudante que continuar a contribuir
para o programa, conforme as presentes instru-
¢oes.

A data de conclusao do curso corresponde
ao término do periodo letive, anual ou semestral,
conforme o caso.

4. Prova de manutengéo da qualidade de
segurado

Para efeito de habilitagao as prestagdes,
faz-se referida prova, mediante:

- atestado de freqliéncia regular, fornecido

pelo curso em que estiver matriculado; e

- carné com as contribuigdes atualizadas.
5. Segurado-estudante - Perda da qualidade

Perde referida qualidade o estudante que
deixar de contribuir por 3 meses consecutivos.

Preenchidas as condigbes previstas e me-
diante requerimento de nova inscrigdao, o estu-
dante que perder a qualidade de segurado pode
reingressar no programa.

Contudo, o estudante que deixar de contri-
buir por 3 meses consecutivos, apds ter concluido
o curso-pelo-qual -se inscreveun&o -podera
inscrever-se novamente, salvo se voltar a fazer
novo curso, sujeitando-se, inclusive, a novos pe-
riodos de caréncia.

6. Prestacébes

As prestagdes garantidas compreendem os
beneficios e servigos seguintes:
- Beneficios:
- auxilio-invalidez;
- pensao, e
- peculio por morte;
- Servicos:
- assisténcia médica, e
- reabilitagio.

6.1 Quadro de beneficios

Beneficios Caracteristicas Caréncia Renda Mensal
Importéncia devida ao estudante
vitima de enfermidade ou leséo 50% do SM da localidade
Auxilio- orgdnica que o incapacite, total- 12 meses de do estabelecimento de en-
Invalidez mente, para a atividade estudantil contribuigao Sino
ou para ingresso em atividade la- '
boral
Importancia devida ao estudante,
por morte do pai ou responsavel
pela manutengdo dos estudos, até 50% do SM da localidade
Pensao © término do curse ou ingresso em 12 m?se?c; ‘_je do estabelecimento de en-
atividade laboral vinculada ou nao contribuigao sino.
a -regime de previdéncia social
obrigatorio
.. X Pagamento unico
Pecdlio Importéncia de\nc'ia 8o estudapte, 12 meses de nogvalor de 2 SM da locali-
por Morte por morte do pai ou responsavel contribuicao .
pela manuten¢ao dos estudos ki gigi?‘go estabelecimento de

SM - salario minimo

Invalidez - Verificagdo

Verifica-se a invalidez mediante atestado
médico-pericial a cargo da previdéncia social.
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Auxilio-invalidez e pensao - Reajuste

O valor destes beneficios serd reajustado,
automaticamente, na mesma proporgac e a contar
da mesma data em que for alterado o salério mi-
nimo {(atuaimente maioc e novembro).
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Termo de responsabilidade - Manutencédo da
pensao

Para efeito de manutengao da pensdo, o es-
tudante, ou seu representante legal, firma termo
de responsabilidade comprometendo-se a comu-
nicar ao INPS os eventos que determinam a ces-
sagao do beneficio.

- 6.2 Assisténcia médica e reabilitagéo

Prestadas nas bases e.condigbes vigentes
aos segurados em geral, salvo quanto a caréncia,
no caso correspondente a 6 meses.

6.3 Beneficios - Acumulagdo

Os beneficios assegurados pelo programa
sao acumuldveis com a pensao por morte a que o
estudante tenha direito em qualquer regime de
previdéncia social, civil ou militar, federa), esta-
dual ou municipal.

7. Custeio

Atendido pela contribuicao mensal de 8,5%
do saldrio minimo da localidade em que o estu-
dante estiver matriculado.

A contribuigdo é devida a partir da compe-
téncia relativa ao més da inscrigao.

Exemplo

~ingcrigao em 10/83

- recolhimento até o (ltimo dia util de
11/83.

8. Tempo de vinculagdo ao programa

Nao se considera para efeito dos regimes
da previdéncia social urbana ou rural,

(FUND.: Resolugao Conjunta n.° INPS/INAMPS/
IAPAS 48, de 30.05.83 - BS IAPAS/DG n.°
192, de 07.10.83, inserida neste Boletim,
Cad. TL) a

Previdéncia Social

SERVIDORES CIVIS EM SER VIiICO
DA UNIAO NO EXTERIOR -
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

O salério-de-contribuicao dos servidores
civis que prestam servigos & Unido, no exterior,
em missoes diplométicas, representagdes civis ou
militares brasileiras e organismos internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que
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/a domiciliados e contratados, para incidéncia das
aliquotas previstas na legislacao dos regimes da
previdéncia social urbana e do funcionério federal,
corresponde aos valores atribuidos a cargo idén-
tico ou equivalente ao de exercicio no Brasil, ndo
computadas as importancias recebidas a qualquer
titulo, pelo servigo no exterior..

(FUND.: Portaria MPAS n.° 3.212, de 04.10.83 -
DOU de 05.10.83) O

Previdéncia Social

SERVIDORES CIVIS EM SERVICO
DA UNIAO NO EXTERIOR -
REEMBOLSO DE DESPESAS
MEDICAS

Desde 05.70.83, as despesas médico-hospi-
talares realizadas por servidores civis que prestam
servicos 8 Unido no exterior sdo reembolsadas
pela Previdéncia Social, segundo convénios a Tir-
mar entre o INAMPS e o 6rgao a que se subordi-
nem os servidores, observadas as condigbes e li-
mitagdes vigorantes para a assisténcia médica
prestada no Brasil.

(FUND.: Portaria MPAS n.° 3.211, de 04.10.83 -
DOU de 05.10.83) a

Trabathismo

.NOVA POLITICA SALARIAL -

GORREGCAO DESDE 20.10.83

' Desde 20.70.83, estao em vigor as disposi-
¢oes contidas no Decreto-lei n.° 2.064/83 {Bol. 108
n.° 31/83, pag. 688, Cad. TL}.

Referido decreto-lei, no campo trabalhista,
destaca:

1. Revisdo salarial
L1 Livre negociacao

A partir de 1.°.08.88, a revisdo do valor dos
salarios sera objeto de livre negociagio coletiva
entre empregados e empregadores, respeitado o
valor do salario minimo regional,

1.2 Aumento salarial até 31.07.85

O aumento salarial, até 371.07.85, sgré obtido
multiplicando-se o montante do salario do empre-
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gado, semestraimente, pelo fator da variagao, no
periodo, do Indice Naciona! de Pregos ao Consu-

migor (INPC) que lhe corresponda na seguinte ta-
bela:

Montante de Salarios Fator de Variagao
em Salarios Minimos do INPC
Até 3 100
3- 4 95
4- 6 92
5- 6 90
6- 7 88
7- 8 84
8- 9 80
9-10 77
10 - 11 75
1 - 12 73 T
12 - 1377 71
13- 14 69
14 - 15 68
15 - 16 -~ 66
16 - 17 64
17 - 18 62
18 - 19 60
19 - 20 58
20 - 21 56
21 - 22 53
22 - 23 51
23 - 24 49
24 - 26 47
25 - 26 45
26 - 27 43
27 - 28 42
28 - 29 40
29 - 30 39
30 - 31 38
31 - 32 37
32 - 33 35
33-34 34
34 - 35 33
35 - 36 32
36 - 37 31
37 - 38 30
3B -39 30
39 - 40 30
acima de 40, veja
item 1.2.2 adiante.

Nota:

A tabela calculada para as datas-base com-
preendidas nos periodos de 20 a 30.04 e de 20 a
31.10.83, consta & pag. 376, deste Boletim.

1.2.1 Faixas salariais - Constituicdo

Na vigéncia da legisiagdo anterior, as faixas
salariais constituiam-se, expressamente, por mul-
tiplos do maior salério minimo regional. O vigente
decreto-lei, contudo, nao dispde se as faixas obe-
decermn ao maior salario minimo {Cr$ 34.776,00) ou
ao salario minimo regional (Cr$ 30.600,00}.
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1.2.2 Saldrio superior a 40 minimos

O empregado que receber salario em mon-
tante superior a 40 salarios minimos faz jus a au-
mento como se percebesse 40 salarios minimos.

1.2.3 Aumento da faixa anterior aplicado &
posterior

Se o valor, em cruzeiros, do aumento cor-
respondente a um dado salério for inferior ao do
mais alto salario da faixa salarial imediatamente
anterior, prevalecera este dOltimo aumento.

Exemplo:

- Salério a corrigir = Cr$ 108.000,00

CUTUBRO/83
Montante de salarios em Fator de varia-
« salarios minimos ¢ao do INPC
até 104.328,00 {3} 62,4
de 104.328,01 a 139.104,00 (3 a 4) 59,28

1]

108.000,00 X 1,6928 = 172.022,40 — 108.000,00
= 64.022,40
104.328,00 X 1,624
= 65.100,67

= 169.428,67 — 104.328,00

]

Aplicando-se o artigo 26, § 2.°, o salario de

Cr$ 108.000,00 faz jus ao aumento de Cr$ - -

65.100,67, correspondente ao aumento do maior
salario da faixa anterior. Veja adiante a Tabela
completa e outros exemplos.

1.2 Aumenio salarial de 1.°.08.85 a 31.07.88

Nesse periodo, o aumento salarial serd ob-
tido multiplicando-se o montante do salario, se-
mestralmente, pelo respectivo fator correspon-
dente & fragao da variagio semestral do INPC, na
forrma a seguir:

- 0,7, de 1...08.856 a 31.07.86;
- 0,6, de 1.°.08.86 a 31.07.87; e
- 0,5, de 1.°.08.87 a 31.07.88.

1.4 Negociagdo de parcela suplementar

Por ocasiao da’ data-base, a partir de
1.°.08.85, podera ser negociada parcela suplemen-
tar, entre empregados e empregadores, em escala
temporal ascendente, na forma de percentual que
ters por limite maximo a correspondente fragado
decimal restante da variagdo anual do INPC, par-
cela essa condicionada ao resuitado econbmico-

financeiro da empresa, do conjunto de empresas
ou da categoria econdmica.

Referidos limite e condigdo ndo se aplicama
eventuais acréscimos negociados acima da va-
riagao do INPC, no periodo.

O acréscimo de produtividade da categoria
(art. 27}, bem como eventuais acréscimos negqo-
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ciados acima da variagao do INPC (art. 29, pars-
grafo dnico) ndo poderdo ser repassados, pelas
empresas, aos pre¢os de seus produtos ou servi-
¢os, sob pena de:

- suspensdo temporaria de concessio de
empréstimos e financiamentos por insti-
tuicdes financeiras oficiais;

- revisdo de concessao de incentivos fiscais
e de tratamentos tributarios especiais.

1.5 Empresas de diversos portes

Em negociagao coletiva podem ser fixados
niveis diversos para aumento de salarios, em em-
presas de diferentes portes, sempre que razdes de
carater econdmico justifiqguem essa diversificagao,
ou excluidas as empresas que comprovem sua in-
capacidade econdmica para suportar tais aumen-
tos.

Qutrossim, faculta-se & empresa, nao ex-
cluida do campo de incidéncia do aumento deter-
minado na forma exposta, comprovar, em acio de
cumprimento, a respectiva incapacidade econd-
mica, para eféito de exclusdc ou colocagdo em
nivel compativel com suas possibilidades.

2. Indenizacao adicional

0O empregado dispensado sem justa causa,
cujo prazo de aviso prévio terminar no periodo de
30 dias que anteceder a data de seu aumento sala-
rial, faz jus a uma indenizagdo adicional equiva-
lente ao valor do respectivo saldrio mensal, seja
optante ou nao pelo Fundo de Garantia do Tempo
de Servico.

3. Semestralidade

O Poder Executivo poderd estabelecer pe-
riodicidade diversa da semestralidade prevista nos
artigos 26, 28 e 37.

L
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4. Exclusdo

As disposigoes contidas nos artigos 24 a 42
ndo se aplicam.aos servidores da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal, dos Territérios € Munici-
pios e de suas autarquias, submetidos ao regime
da CLT, salvo as autarquias instituidas pelas Leis
n.’s 4.595/64 e 6.385/76 e as criadas com atribui-
¢Oes de fiscalizar o exercicio de profissoes liberais,
que ndo recebam subvengbes ou transferéncias a
conta do Orgamento da Uniéo.

&5. Data-base

Entende-se por data-base a de inicio de vi-
géncia de acordo ou convengao coletiva, ou sen-
tenga normativa. )

Os empregados nido incluidos numa destas
hipoteses tém como data-base a de seu dltimo
aumento salarial ou, na falta deste, a data de inicio
de vigéncia de seu contrato de trabalho.

Mantém-se, para efeito de negociagio cole-
tiva, as datas-base das categorias profissionais.

5.1 Datas-base de 1.° a3 19.04d e de 1.7 a 19.10.83

A correcao salarial para as datas-base com-
preendidas nesse periodo observa a aplicacao de
80% do INPC, ou seja, 49,92% (80% de 62.4%).

8.2 Datas-base de 20 a 30.04 e-a partir de 20.10.83

As disposi¢oes contidas no mencionade
decreto-lei aplicam-se as datas-base compreendi-
das no periodo de 20 a2 30.04 e as datas-base a
partir de 20.70.83.

(FUND.: Decreto-lei n,® 2,063, de 18.10.83 - DOU
de 20.10.83, retificado no DOU de
21.10.83, arts. 24, 26, §§ 1.°, 2% 35,27 a
31 e §8§, 35, 36 e paragrafo tnico, 38, 39

e 43) 0

CORRECAO SALARIAL - OUTUBRO - TABELA EM VIGOR DESDE

20.10.83

O Decreto-lei n. 2.064/83 (integra neste Boletim, Caderno Textos Legais), artigo 26,

traz novos fatores de corregao salarial,

Em vigor desde a data de publicaggo no DOU de 20.10.83, entende-se aplicavel em
outubro as categorias profissionais com datas-base de 20 a 30.04 e de 20 a 31.10. As categorias
com datas-base de 7.3 79.0¢ e de 1.° 3 19.10 aplica-se o percentual de 49,92% (80% de 62,4%),
a todas as faixas salariais conforme Decreto-lei n.° 2.045/83.

Resumindo, em outubro/83 a situagdo é.a seguinte:

Datas-Base
De 1.° a 19.04

De 1.°a 19.10
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Ultimo reajuste de 1.° a 19.04.83
e Indice para outubro = 49,92%, e
{80% de 62,4% - DL 2.045/83)

Datas-Base

De 20 a 30.04 .
titimo reajuste de 20 a

‘D¢ 202 3110 ) 30.04.83
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Conforme comentado neste Boletim {item 1.2.1, pag.378}, a atual tabela de corregao
salarial prevé faixas em “Montante de Salarios Minimos’ {até 3, 100% do INPC, de 3 a 4, 95% —
do- INPC eic.), abolida a expressao anterior: “‘maiores saldrios minimos”,

. Por esse motivo, entende-se apllcével as seguintes regides, cujos saldrios minimos

coincidem ¢com o maior salario minimo: Sao Paulo, Rio de Janeiro,-Minas Gerais, Brasilia, Espi-
rito Santo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul {34.776,00}.

Nas regides de salario minimo igual a Cr$ 30.600,00, as categorias com datas-base de
20 g 30.04 e de 20 a 31.10 devemn aguardar pronunciamento oficial, que nos trard novamente ao

assunto

Importante:

Na aplicagdo dos percentuais, observar as disposigdes contidas no artigo 26, § 2.%

“Se o valor, em cruzeiros, do aumento correspondente a um dado salério for inferior 2o do mais
alto salario da faixa salarial imediatamente anterior, prevalecers este Gltimo aumento™.

Tabela de Corregcdo Salarial
Outubro/83

Aphcavel as datas-base de 20 a 30. 04 ede 20 a 31.10

INPC: 62.4%
SM = 34.776,00
‘7 SM Salarios Fator de Aplicagao indice
Até 3 Até 104.328,00 100% de 62,4% = 1,62400 |
de3ad de 104.328,01 a 139.104,00 95% de 62,4% = 1,59280
dedab de 139.104,01 a 173.880,00 92% de 62,4% = 1,57408
debab de 173.880,01 a 208.656,00 90% de 62,4% = 1,56160
de6a? de 208.656,01 a 243.432,00 88% de 62,4% = 1,54912
de7a8 de 243.432,01 a 278.208,00 84% de 62,4% = 1,62416 |
de8a?d de 278.208,01 a 312.984,00 80% de 62,4% = 1,48920
de 9al0 de 312.984,01 a 347.760,00 T7% de 62,4% = 1,48048
de 10 a 11 de 347.760,01 a-382.536,00 75% de 62,4% = 1,46800
de 11a12 de 382.536,01 a 417.312,00 73% de 62,4% = 1,4bb52
| de12a13 de 417.312,01 a 452.088,00 71% de 62,4% = 1,44304
de 13 a 14 de 452.088,01 a 486.864,00 69% de 62,4% = 1,430586
de 144 15 de 486.864,01 a 521.640,00 68% de 62,4% = 1,42432
de 15 a 18 de 521.640,01 a 556.416,00 66% de 62,4% = 141184
de 16a 17 de 556.418,01 a 591.192,00 64% de 62,4% = 1,39936
de 17 a18 de 591.192,01 a-625.968,00 62% de 62.4% =  1,38688
de 18 219 de 625.968,01 a 660.744,00 60% de 62,4% = 1,37440
de 19 a 20 de 660.744,01 a 695.520,00 58% de 62,4% = 1,36192
P de 695.520,01 a 730.296,00 56% de 62,4% * =  1,34944
de 21 a 22 de 730.296,01 a 765.072,00 53% de 62,4% = 1,33072
de 22a23 de 765.072,01 a 799.848,00 51% de 62,4% = 1,31824
de 23a 24 de 799.848,01 a 834.624,00 49% de 62,4% = 1,30576
de24a2b de 834.624,01 a 869.400,00 47% de 62,4% = 1,29328
de 253 26 de 869.400,01 a 904.176,00 45% de 62,4% = 1,28080
de 26a 27 de 904.176,01 a 938.952,00 43% de 62,4% = 1,26832
de 27 a 28 de 938.952,01 a 973.728,00 42% de 62,4% = 1,26208
de 283 29 de 973.728,01 a 1.008.504,00 40% de 62,4% = 1,24960
de 29 a-30 de 1.008.504,01 a 1.043.280,00 39% de 62,4% = 1,24336
de 30 a 31 de 1.043.280,01 a 1.078.056,00 38% de 62,4% = 1,23712
de 31 a 32 de 1.078.056,01 a 1.112.832,00 37% de 62,4% = 1,23088
de 32 a33 de 1.112.832,01 a 1.147.608,00 35% de 62,4% = 1,21840
de 33 a 34 de 1.147.608,01 a 1.182.384,00 34% de 62,4% = 1,21216
de 34 a 36 de 1.182.384,01 a 1.217.160,00 33% de 62,4% = 1,20592
de 35 a 36 de 1.217.160,01 a 1.251.936,00 32% de 62,4% = 1,19968
de 36 a 37 de 1.251.236,01 a 1.286.712,00 31% de 62,4% = 1,19344
de 37 a 38 de 1.286.712,01 a 1.321.488,00 30% de 62,4% = 1,18720
de 38 a 39 de 1,321.488,01 a 1.356.264,00 30% de 62,4% = 1,18720
-de 39 a 40 de 1.356.264,01 a 1.391.040,00 30% de 62,4% = 1,18720
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Exemplos de aplicagao do § 2.° do artigo 26:

1) Salario: 109.818,94
Aumento: 65.100,67, porque:

a} Maior saldrio da faixa anterior: 104.328,00
Aumento: 104.328,00 x 1,624 = 169.428,67 — 104.328,00 = 65.100,67
b} 109.818,94 x 1,5928 = 174.919,60 — 109.818,94 = 65.100,66 {inferior ao da faixa anterior)

2) Salario: 143.639,99
Aumento: 82.460,85, porque:

a) Maior salario da faixa anterior: 139.104,00
Aumento: 1392.104,00 x 1,5928 = 221.564,85 — 139.104,00 = 82.460,85
b) 143.639,99 x 1,57408 = 226.100,83 — 143.639,99 = 82.460,84 {inferior ao da faixa ante-

rior}

3} Salario: 177.743,99
Aumento: 99.821,03, porque:

a} Maior saldrio da faixa anterior: 173.880,00
Aumento:; 173.880,00 x 1,57408 = 273.701,03 — 173.880,00 = 99.821,03
b} 177.743,99 x 15616 = 277.665,01 — 177.743,99 = 99.821,02 {inferior ao da faixa anterior)

4) Salério: 213.398,16
Aumento: 117.181,20, porque:

a) Maior salario da faixa anterior: 208.656,00
208.656,00 x 1,5616 = 325.837,20 — 208.656,00 = 117.181,20°
b} 213.398,16 x 1,54912 = 330.579,35 — 213.398,16 = 117.181,19 {inferior ac da faixa ante-

rior)

5) Salério: 255.023,98
Aumento: 133.673,37, porque:

a) Maior saldrio da faixa anterior: 243.432,00
243.432,00 x 1,54912 = 377.105,37 — 243.432,00 = 133.673,37

rior)

b) 255.023,98 x 1,52416 = 388.697,34 — 255.023,98 = 133.673,36 {inferior ao da faixa ante-

Observar a Tabeila em conjunto com os exemiplos:

1.°) Salérios de 104.328,01 a 109.818,95: aumento fixo de 65.100,67;
2.°} Salarios de 139.104,01 a 143.640,00: aumento fixo de 82.460,85;
3.°) Salarios de 173.880,01 a 177.744,00; aumento fixo de 99.821,03;
4.°) Salarios de 208.656,01 a 213.398,17: aumento fixo de 117.181,20;
5.°) Salarios de 243.432,01 a 255.023,99: aumento fixo de 133.673,37 .

(FUND.: Decreto-lei n.° 2.064, de 19.10.83; DOU de 20.10.83, retificado no DOU de 21.10.83 -
integra neste Boletim, Caderno Textos Legais) O

Previdéncia Socral

INGRESSO NA PREVIDENCIA
SOCIAL URBANA APOS 60 ANOS DE
IDADE - PRESTACOES

QO trabalhador que se filia, como segurado
obrigatério da Previdéncia Social Urbana, apos 60
anos de idade, sem a qualidade assegurada no
minimo ha 5 anos, faz jus as prestagbes seguin-
tes:

- peculio; :

- salario-familia;

- auxilio-funeral; e

3¢ 10B — Bol. 31/83 — Trabalhista

- assisténcia meédica, farmacéutica e odon-

tolégicaa cargo do INAMPS {RBPS - Dec.
83.080/79, art. 26}.

O peculio corresponde as contribuigdes pro-
prias vertidas (desde a comgpeténcia janeiro/82:
8.5% do domaéstico; 8,5 a 10% dos empregadores
e empregados; 9,2% dos autdnomos, equiparados
a autdonomos e facultativos), acrescidas de juros
de 4% ao ano e de corregdo monetaria.

Em caso de acidente do trabalho s6 faz jus a
assisténcia meédica a cargo do INAMPS {RBPS -
art. 254).

(FUND.: citado no contexto) C
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kS — indenizadas ‘#7sim’y L ndo ic-m*‘ + rotos efetuados 3 maior - _mdo - ~ndonfo.
% 16.Gratificaces e prémios (nfo " . * 43Saldrio .contratual e saldo de T
B i aleatbrios)- =+~ . - sim sim | sim T satério) 4 - ogion TE . sim  sim sim
§~ -17 Gratificag3es 9393533007"9' Lo, r ‘44 Salério-famflia <t . - mdic nfo - ndo .
%" " o tasempregados o g sfdo. - nfo . sim .  45Saisrio-familia complementar SIS
v .IBGratrf:ca%.u_ebprajg et R e, ela empresa . &im ~sim ~sima ¢
R "o Caixa TR "Mfff‘ % ?:l'a'é.-\ oo ” - 4Bzig?rzmter:dade {gozado T
3 19.Jndenizacdo por tempode - | . E & .m{ -, ,,.g. ou indenizado) €m = sim  ‘sim
’ servigo {veritem3) - LS A 347Salérlo-utllldade ou “in patura” sEm *  sim X sim’
20.4ndenizagdo por rescisfo no ~ - -y, [?u % . 48Sal4rio de empregado domésti- Tag STE
periodo de 30 dias anteriores : ; & + colfamilia) 2 E AiEr tay St né'o-x n§o
. & data de corregdo salarial © %, - &;. . et 49 Verba dg;aepresgma.go i . ,mé’o“'g;sun N
;,.semestrai uhhﬂf;w" “n,'.'-, nfo - nfo nda- R wu'-. ey r‘"‘gj”t‘ T
27 Licenga-prémio nfo gozada e e VR "-,- ' Vi 2 .
{indenizada) Ty g, f ndo ndo nlo -
22.Licenca remunerada .-, ..sim- sim. sim AT T
23 Mensalidade de Hecuperacﬁo nfo  ndo . sim © ESCLA RECIMENTOS SOB RE ASALTE RACOES
b 24 Participagio nos lucros X sim - s:m‘&stm_ P A . raglernenTg s aa«.ﬁ: Lot
* 25.Pensfio Alimenticid "™ sim - sim* T ndo al Acordos e transacBes i wmen ®
26 Prémios e GratificagOes (ver - " a2, WL wa
item 16) - — - A lei d:stmgue o acordo da transagso (art. 355 1%9e
27.Remuneragio paga a autbno- ” § 40 do RFGTS). As indenizagdes s&o as seguintes: inde-
mos inscritos e pdo inscritos ¢ sim nfo -+ sim nizacio em contrato de prazo indi=terminado (art. 30
28.Remuneracio por Cessdo de . Dec. 59.820/66 e artigos 478, 496-« 497 CLT}; indeni-
Direitos Autorais _ hdo ' oo . sim,  zagSo em contrato de prazo deterrmmado (artigo 443 e
Flemunerarﬁo Conselho g'.lg . -- . s § 20 CLT) e indenizag®o por aposemtadoria compuisd-
J 3--2_—-‘ “' ity Tia1s 3"'“ aii 37 CLPSI‘
Conselho B SR —_—
- ,S_Ig_'l_ _@ sim b] Ad:c:onats {horas extras, etc.l
A Hemunera@'o Ernpregados . )
em cargos diretivos sim  sim . sim Em relagfo 20 IRF, o Parecer miormatwo CSN a9
32 Remuneracio — diretores-em- - T 12 15/5/81 orientou no sentido de omue os rendimentos
pregados . )" « sim  sim  sim que decorrem de remuneracfo extra nue o empregador
33.Remuneracdo — diretores-pro- facul- paga. a0 empregado serdo classificadmys na cédula C {art.
prietdrios - . ndo , tativo sim . 29 Il RIR/B0}. Este dispositivo nSin cogita de que os.
34.Remuneragdo — saldrio equiva- T adicionais siio mera variagio do ssléivin fixo contratual
. lente acs 15 primeiros dias de e t3m a mesma natureza juridica, guardando relagiio com
o afastamento, antes da conces- = o contrato de trabalhq para os fins cia referida classifica-
' s5o0 de auxflio-doenca - ¢sim  sim  sim ¢o. O essencial é que haja vincuio empregaticio entre o
35.RernuneragSo — saldrio pago tomador o ervico e o trabalhador ‘& ndo o fato de a ati-
nos casos da interrupgio do vidade ser ordindria ou extraordinérsa). Por isso aplica—sg
contrato de trabalho sim sim  $im a tabela dos rendimentos de trabainc assalariada.
r-
. . 7
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.. ¢} Aviso prévio mdgmzado e T T TR, R Y £A0 -previdencidriafincida 'nfio somente’ re -a-parcela - y

_— R T R A

Pels Somula 79 do TFR (DJ 24/4/81) "n3o incide 3 .
contribuigdo previdencidria sobre a quantia paga a titulo
_ de indenizacho de aviso prévie”.:Cabe mandado de segu-
ranca“contra a autuagio. No Processo“MPAS n® 091. -
941:81, o Parecer CJ/MPAS n0 040-81eve aseguinte
ementa: ndo hi incidéncia de contribuicio sobre o aviso
indenizado {ver ‘RIF"30/1 0/81.p. 1404). Igualmente no
proc. s/n? (MEMO/ € DAUD n? 76-82), Parecer n? 872/
' —32 pou 9"1 jfﬁz ‘“’. men }:S{&-—a':iﬁga—,".&:}- . ";';"'2-' LI

- l- - s (559 .‘r’-—ii ::_{}..;‘_ ‘:}”g-«-,‘. '”ﬂA\-..,

Complemento_de Benefl cio Previdencidrio pago
empresa ex-empregadora ¢ - - * .oy

-

e

NN

2" N§o _indide a contribuicdo previdencisr
Instrucio de Servico n® SAF 201.0/70. Recentemente,
peiz Formulacio IAPAS/SAF 70 28:15/1/82, ndo incide
. a contribuigio sobre a diferenca entre 8 importancia do
aux(tio-doenga e a da licenca remunerada a que tiver di-
reito o segurado, na forma do
Ainda segundp o Parecer, 2 complementacio do auxllio-
-doenga ndo desfigura © carster das licengas concedidas
com base

n® 16/81 proc. MPAS 1 6/80
o v Y h BT
. Observe-se que o beneflcio -pago por'entidade de pre-*

vidéncia privada, por ndo ser saldrio, nBo-sofrequalquer

. tretanto, est3o sujeitas 3 reten¢3o-na fonte, como rendi-
_‘mento do trabalho, classificando-se na Cédula
Declaragio de Rendimentos

pelas sntidade§ dg

.. R T RT3 ] - Pl t ol o
participantes. > -5 %" g -«":u & N o S W
T ;_':-f Y T o =t o o, voa -
EE 3.; A LT G _lt-‘; ’,;'I‘i"' e

. p esté sujeito a retengfo na fonte de 15% (art.
”'| 1642/78). Mas na forma de pecolio, entretanto, ficou
isento do |RF no exercfcio de 1981 quando decorresse
de pagamento por falecimento ou'invalidez permanente
do participante {art. 69 dec. lei 1.B14 28/1180).

Em relaglio ao FGTS, veja-se, por exemplo, o seguinte
achrd3o: “Os atos de benevoléncia, ou as vantagens ex-

- tralegals, outorgadas pelo empregador, aiém dos deveres
legais que lhe incumbem, nso podem ser interpretados
extensivamente. A complementa¢io do aux(lio-doencs
nio tem carater saiarial e sobre a mesma nio cabe reco-
Thimento para o FGTS (TST - RA 3.051/79 - Ac. 33 T.
?.97)'80 10/6/80 Rel. Min. Luiz Roberto de Rezende

ued‘ . * " e b

O Parecer CJ/MPAS n© 74/80 11/12/80 (DOU 29/12/
80) acerca de didrias de viagem pagas a empregados de
servigo pliblico, adotou @ orientagio de que a contribui-

L e e R

Lo heplk

P

L

*ﬁccb'l:l‘t}!et(t;. & expresso avespeito-{art.v¥41 S0 letras2a™a

'3y

§ Gnico do art.:33 CLPS. 7,
- Yincidir 8- contribuicio sobre “*‘o»valor motal 'das diérias

no s%QG/C}_IJ_y'isto que Tecai sobre o bene- -
ficio e ndo sobre a remuneracio {ver. Parecer CI/MPAS .
{IAPAS n01.025:951-80}.

Sy S b T

Jncidéncia do 1APAS e do FGTS, Em relagio ao 1RF,en- " -

#C"” da -, guida pela Portaria
do Beneficiario, as™impor- =
tancias pagas ou creditadas como beneflcios pecuniérios, -+ férias indenizadas da incidéncia. e e IR R
previdéncia privada, & pessoas ffsicas Sans 31 e Shaidha ]

Py
£l

Sendo revestido em forma -de pecolio, o benefjéio.‘“; G ¢

je10,7%. 1 o
50 Dec.-lei -. .v'{:;;_-,gl Remuneragdo por Cessdo

dgs 50% dos salérios, como também sobwe @ excedente, ;| *
até o limite méximo. O conceita de salaminde-contribui- ¥
g5o,~diz o Parecer x£dintegrado por todasamimportancias £, |
recebidas a qualguertitulo e ainda pelas andenizatorias.
E além disso o RCPS,-quandomanda exclisiic verbasdesse

) Parecer concluiuporiissa pela nexessidade de.ser -
- modificada » Portaria!MPAS/SPS m9.2 G#BI79 que man-

+da .incluirmo'salério-de-contr‘ibuiqﬁo}hpuaroéso%%das .
.didrias. ¥ .5 sosamy g egro ooty vy &
angt, 2ot AR g _‘c.f;-;g:?cfrrs P e
* Entretanto, uma ementado- TST *{proe” 3.645/80 DJ
14/8/81) conciuiu que as despesas de wimgem, Uma Vez
sujeitas 2 prestag3o de contas sob contraite direto e rig-

do do empregador, ndo se confundem cpm as didrias do

" § 20 do art,-457 CLT :mesmo que seu vaitor seja superior
“Bn sentido contrarip, 0. DASP emitiu o Parecer

o P07 24/7/81 CGR.

-d

s 3

:* FFinalmente, a Portarian® SPS 06 25711/81 mandou -

pagas” genericamente e nfo sobre o valior “total quando
excedente de 50% do saldrio (ver ROEF‘20/12/81 p. :
1.826). Mas esta portaria foi revogada gpela Portaria n®
SPS - 7 23/12/81, voltando a situago amzerior. tnide g4y

Y e v ey i f 3R

£
PI Y

.

W oF A a— A e -
1’0 Fériasindenizada’ s, Fafotisge. o . 20niBE

T agvemi a TE U
XPela Portaria n® SPS 2/79 havia inciligncia da contri-
."buit#o previdencidrid sobre as férias ienizadas. Em se-
n® SPS 6 25/11/8% &3o MPAS o item
~:39.2 daguela porisria teve nova redagio, excluindo as

bt L ]

o O - .. = Soa T *F Fnn )

ey ;fw?'ﬁ-ﬁf‘i“ﬁ‘:‘e{ﬁ;i 351 Saiihges TERS

A k Jim e T A IR Tt

*Mas esta portaria foi ‘\.revoqua "pela Wortaria n? SPS >

T 23112181, LA, et n e o O

LA L T ;
L 8.

R Ll = L

P e S o ey

f’.}’gai R L T Tk N A
' % Empresas de divuigaggo, -fotograficas, editoras e ou-
tras- estabelecem trés tipos de contmato ‘com - Butores
-.{escritores, artistas, etc.). Quando o altijetivo € a prests-
¢5o de servigos, fazem dois tipos de comirato, conforme
© caso: 0 contrato de trabalho e o de lecaclio de servicos.
Mas quando o objetivo & a alienagto = direitos autorais,
-atrelagio jurfdica é especffica e fommalizada por um
Contrato de CessSo de Direitos Autoras. ™.~ " °
. s - ] PR

= .- :
oW

1?05 dois primeiros casos 8 empreﬁ contratante estd
obrigada 3 contribvicio previdenci@ria, no primeiro
conforme o RCPS e no segundo, alénn deste, timbém o
Decreto-lei 959 13/10/68, s e e

-
DR Lt

No terceiro caso, porém, nio ‘sexB devida nénhuma
contribuigio previdencidria (Parecer CIHMPAS n® 074
B0 no Proc. MPAS/017.718-80). '

-t

A

h) Representagio Mens;l

-

LI |
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A representacdo prevlsta "o Dec.léi 1.445 13/2/76 "+~ Observe-se gue, entretanto, *mo se inclui no satério-
{reajustou 0s vencimentos € salsrios dos servidores civis «-de—contnbmcao o valor da habitagio formmcida por em-
do Executivo, dos membros da Magistratura-e do Tribu-  presa agro-industrial a-seus empregados, = tftuio de libe-
nal de Contas da Unido) passouo saldrio-de-contribuicio” . “rlidade; -na forma estabelecida em acomiin coletivo de
do 1APAS desde 1/1/80 em>decorréncia dozart. 20 do -#trabalho™ (TFR - AC 43.636/SP - Ac.32 T 23/5/79). No
. Dec.-Jei 1,746 27!12{79 s AT T P 3;_‘7_‘,__; % taxto do acordo podesse incluir uma cléamita pela qual ©

DY S ¢fj-m‘::;.‘ ‘:’3:3" - A 'vﬂ-*vmpregador declina-do djreito de descommar o valor da

i) Sal4rio utilidade ou in natura TS et F Z habitagfio. Neste casoppassa 3 raim-eontrato de “'co-

STRE 2 modato” sem vinculagio com o Coftrate de trabatho. O’

Pela-redaglo-dada pela-Lei 6.887.10/12/80,a utlilda- fornecimento de habitagio por empres=s Turais € agro-
dade habitag8o, fornecida ou pag2 pelo empregador, gon- T lindustrials, em drea rural; ~a-tftulo-gransitn, caracteriza-
<tratualmente estipulada ou recebida por forga do costu- do em acordo coletivo, ndo tem naturesza salarial, pel2
me, passa a integrar o saldrio-de-contribuigio em valor ‘essenciatidade da habitacdo como meio wie presta¢do de
correspondente a0 produto de aplicagio dos percentuais - .servico {é para possibilitar 2 execugdo dio servigo) (For-

das parcelas componentes do saldrio mfnimo ao saldrio *""'mulagﬁo IAPAS/SAF 32 21/7/82). -
contratual’”. oy R ey -l O
. o b ‘f? Feli g ity S S T L e
- i £ = . P s - .
=, f,, e} -»»--4—;“-_—« yoeton f:s._.ﬁ MECRUWIL S A e iy e T —
B R *:‘:;‘t'_w T U s s 7"-‘"“";“‘"‘""} *F -’!3 — . -t -
. *..~:'5;;;\:-; Gl g e e A ik S e,
. :‘ §‘ 1 } AT ‘— :;'-'Jb‘"ﬂ“ ‘_‘" . om M‘ mwm:—-"—"’w wwv»vﬁ!- . v RV DU - -
i e i et e eied preeay g bt o - i m A W m wa = t “
Yo gk ?".': 'l‘..!‘.’fﬂf"‘-f.i.".“.‘;" AT 3T Srmromonfs L e e i calieecra S-S S
v & e it j. e ..‘ fabe ‘J. Ny -:_’:-. .3. P e WS - . .
T REGISTRO DE EMPRE.GADOS RURA!S A D.R.T.E.OS CONVENIOS mM .. - "
=7 (7 - ASCOOPERATIVAS PARAO FIM DE EMISSAODACTPS. - = o .70~ _
- = P
- L E‘ﬁ—-—‘:-‘——-? - - ‘--g:-"bd—‘ah i-—-..-.r-vn- W 1 e v o Pnman o € e v LU W .
EA . £ R awe n - e e TE oy . i, t i. n . " ':: i.“%};‘
x - U PP e o m - ;,‘ P -w.:_‘ -_x.;,,‘-}. :;: - . . - ’ - i «l». %
e EF L - Wt P b W "} - . - b - e e ‘}( n g
. _‘} ,1 :_T:“__::_.«,fc::: ;:‘2'“ “'*""‘;“‘ i*—: }..:) i s At w:‘_; - N ‘.,g:'h’”"'n. 7 =
» A I il Bt 5“ - P ] J P T e & N .
- S er “3 ‘?-ﬂ--@-.-fb-.s ...ur.sv‘f‘w:f ey v ? i PR SE - e aeh 2 ~.b_;;_‘§ ) ‘.{W‘gr:& ety -
o . N y - on &g IR S Y 4 S
L. ,..u‘,,,..:..‘ . “.r...._.\“ R -r;_“:.‘,’_;;:“:-;;:« i ,,75:“‘:"‘?‘&:' _:h:hﬂ. .{_'_;%‘#& Sy - .
ISR ;Lfﬁ"ﬁﬁ.”“" - TS I R
o L P rtaria n® 3025, wf-' T g 3? via ~. Cooperativa’ ey v e £
* 9 d 1 '\‘“)\- e S b éﬁ- s i N Rk, . " i: “ 3 fi -
- [-ina I , s s na i WL by o A \’
NN de 38 de margo de e 9331 . e ; .,;'“: ) ;""*" T ‘:“'"%g.&,: T

SRRt ‘““m"‘“"’“‘ “pfigo 29 708 tegistros serfo ermitidos, mbncados

a...--.-_ LA ..f-‘

O Ministro de Estado do Tmbalho, no uso de suas, "2 e legalizados pela cobpefativa, ‘mediartee prévia e expees- ’5

. atribuicBes legais, = T ._3 .‘:;‘; ";tjﬁ“'“;_“:fj‘:‘ g ":“‘ sa autorizagio do tomador dos ser\ngus e da Delegac:a
g A - - i 3-.-«-";5 1—,_.; T B < -2‘ e - ’,:-: — Reg‘o“al do Trabalho . "":::*"' .J.;“.'...‘.‘.‘“’_',.”‘. - r“
Conslderando o que preceituam os Amgos at’e 2.5 ‘::3" SH ST ":_(:&;, "?*\‘_ T A °
da Consolidacio das Le“" do Trabalho; >~ ° . Artigo39 —~ "Eicam as Delegacias Eleglonals do Tra-
e S G balho autorizadas a firmar convénias Tom as coopera-
Conslderando o que ocnsta da Portaria Mlmstenal - ;tivas para © fim especifico de emissdin de Carteiras de
n® 195-GB, de ‘10 de maio de 1968 : ' . Trabalho e Previdéncia Social.

e - e - . - - N

Conslderando, finalmente, a necesmdade imperiosa - Artigo 40 = Seré registrada, no espago de -Anota-
da yacionalizar ¢ facifitar o registro dos empregados ru- ¢Bes Gerais da CTPS, a oondlcao die participanie de
rais, participantes de coopesativas de trabatho, quando cooperativa do portador.

prestando servigos a terceiros; Lot o : T

- ot -
E]

5 Artigo 5¢ — Quando sobcstados, mperatwa e em-
Resolve aprovar, em cariter expilﬂmenta o a::::lg - pregador ap tarso’ ntes fiscalizagdo do
formulsrio para registro de empregados ML, qu ” MTb, todos oselernentos necessénos&mspeqao.
partacupantes de cooperatwas de trabalho. e T

- -4

- L - e et - -
B [ .

Artigo 19 — O registro de que trata esta Portasia ser§ 1} " Artigo 69 — Esta portaria entra &m vigor na data de

- fem erm trés vias COM a seguinte ABStNAGEOT, coar g 5 ; J iua publicagFo, revogadas as disposiciies em contrario,

AR R T oo
L RO SEA T S .
i 12 yia — Empregador RO ‘_f,T;__:;_;,._'_‘_-f_"_:;‘:
L 23 yii — Trabathador ~ TR T Muritio Macédo
i i
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A i:.revidéncia social teve origem na Europa eo Brasll,_.‘ 1923,-'que passou, amm@ﬁfhﬁoﬁarﬁn -de fiscali- <
j5 no inicio deste século, nfo podia deixar de com " ‘zacho da Previdéncia Social, como infwrma Edvanire 5
gla se breocupar einteressar;jé que g-baixe-renda—da —-T os-no~de-Bﬂto-em-sua_monograﬁa sgitwe 2 matérla.
populagaa as distincias geogréificas enormes e, pfinci-  publicada em 1971. - .o
‘patmente, o caldo de cultura representado por vastas T 7 sy v e Fatlaas gt .
regiGes tropicais caracterizadas por um clima desfavo- . . * “Em 1930 fol criado 0 ento ‘Ministério do Trabalho,
rével 3 boa saide, onde o excesso de calor e © alto  _inddstria e comérmo (Decreto n2 19.43% de 26.11.30),
{ndice pluviométrico, gerando- ‘nociva -umidade, justi- - o qual tinha, entre -outras atribuigSes, a de@ngmar e

+

ficavam - essa  preocupagao; adema:s, -como  pafs de - super\nslonar O seguro socsal brasileiro. [, . A
vocacio eminentemente agrfcola, era “mister_melhorar :_'"'; YL U TE R T e et
as condicBes de vids do homem do campo,” desde muito ~ A grande rexpansio «a ‘Previdéncia Sexcial -no Brasi)

tempo, inclusive nos dias atuais, 0 smaior gerador de ri- ~se deu 2-partir de 1933, com a .criagEo dos grandes
quezas exporté\ras de nossa terra. *‘\";" et "“““ ~.s 2=T= | pstitutos. A “20 ‘de junho foi assinado @ Decreto n°

.a...-an" !

g 5 ;M:'_;*_"‘ © " 122.872, criando © Instituto de Aposentaioria e Pensbes

....... - e

Alnda @ épota do Irnpéno tem tm'cso o aparecumen- dos Mar(timos {LAPM); nSo-havia transcamrido um ano &
1o de algumas Instituigdes com o Objetl\fo de amparar ..o Decreto n 24.273, de 22,05.34; criama o 1APC, dos
os servidores pliblicos e seus dependentes, Em 1918 veri- - comercifrios; ém 1934, em 9 de ]ull'n, era criado ©
fica-se @ implantacdo do seguro social no Brasil coma  1APB, dos bancdrios; o maior detodososlmtltutos pelo
promulgaclio, @ 15 de janeiro,-da Lei n® 3.724, regula- _hdmero, de segurados que atenderia, velp aparecer &M .
dora das indenizagbes cabiveis a empregados que sofres- .. 1936 através da Lei n2.367, de 31.de dezembro — 0

sem acidentes do trabalho. E de se ressaltar, queé o 2ci--~ lAPl dos mdustnénos mf...ﬁ.,fﬁ:?.;;. s ,{‘ ! ﬁ*’g’ -
dente oriundo .do labor chamou .mais.:8 7atencio do - cs_.,.,. : ;_;‘M, .__} M...,,_,f,f.::._d_‘_,,«s»—;,.,“_ ;:- T S % ”?':1

Jegistador que o acidente comum; entretanto, é com a § ‘_.‘.ryErn 7 ©1945, *'procurou-se ~a Tunificacap” do slstemn
Lei n® 4:682, de 24 de janeiro de 1923, denominada . previdencidtio brasﬂelro atra\rés da Lei n27.526, ‘de'7 de
Lei EISi Chaves, que se estabelece definitivamente a - maio, que aprovou a Lei Orgdnica dos  Servigos Sociais
previdéncia social no Brasil, fixando o seu custeio no Brasii, prevendo-se a criagdo do Institeto dos Servigos
_ através da participagio dos proprios empregados. . ..." Socials ho Brasil (ISSB). Tal Instituto wmio chegou 2
. -~ . . funcionar, pois © ‘Decreto-Lei nQ 9.4810, de 18.07. 46,

O Deputado paulista El6i Chaves, que apresentou gnulou o crédito aberto para a sua instaitagio, tornando
o projeto, teve que enfrentar uma série de dificulds- “inexequivel a Lei Orgénica. O Institutin dos Servigos
des e pressGes por parte das Empresas para ver levada Sociais no Brasil foi o precursor do Instiaxsto Nacional de
a bom termo a sua iniciativa. ot e Previdéncia Socral {INPS). o ~ N

- . ¢~_: - "“A‘:h‘- _‘ .z .

A pecuhandade dessa Lei era a "de mar em cada - Memce reglstro o fato de que, além odos Inst:tutOS.
Estrada de Ferro no Brasil uma Caixa de Aposentadona foram criados dois Servigos que tivesam importincia
¢ PensBes para os seus respectivos trabalhadores—a partir  marcante na previdéncia social brasileire, até o advento,
desse diploma legal a previdéncia no pais deu saltos em 19686, do Decreto-Lei n2 72, que cxinu c:;'lNPS; um
memoréveis. ~ T deles foi 0 Servigo de Alimentacio da Pemvidéncia Social

- N - I {SAPS), crisdo pelo Decreto-Lei n® 2.47B, de 05.08.40,

Em 1928 p Decelo Legistativo n? 5,108, de 20 de por inspiragfo do IAP! destinava-se a &ssegusar. condp
dezembro, estendia ds empresas de navegagio marftima  cdes favordveis e higignicas & alimentagao dos segura-
e fluvial, e as exploragBes de portos, a obrigatoriedade  ‘dos; o outro foi o Servigo de Assisténcie Médica e Domi-
da criagso de Aposentadorias e Pensbes, submetendo-sed  ciligr de Urgéncia (SAMDU), criado melo Decreto n

jurisdigiio do Consetho Nacional do Trabatho, criadoem  27.664, de 30.12.49, para proporcionsr assisténcia mé-
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CAMPO i : Coordenador do Sistema de Armezadacio em Exercicio J
DG O QUE DEVE C&ITER S TR T - 8
DARF < 5 . e TAER YD TN
19 | LR - FONTE —.CORREGAD CAMBIAL A L o
DENTE A VARIAGAO DAS ORTNs; Geraldo Magels Pinto Gargia e e wo o v ||
. EXCEDENTE A . CAQ : Coordenador do Sisters de Trithurtag5o em Exerclcio N
20 | 0285; SR : .
23 | 3279, SE DEVIDOS JUROS E MULTA DE
MORA; s RE - @ L s e TR Rty
26 {5389, SE DEVIDA CORREGAO MONETA. . : . - AR P
1 RIA T Swedan S 2D 008, 21,0383 —SegZo |
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IMOVEISE PARTICIPACOES SOCIETARI PERMANENTES —° "
VENDA — INCENTIVO FISCAL — CONDICAD v
Ato Declaratério (Normativo) 1982, esté condicionado 3 formarSio de Teserva especi-
1 . . CST N9 08, fica, que somente poders ser-consintuida na existéncia
| de 14 de margo de 7983 de lucro liquido suficiente; T
F -
2.20.12.00 - Resultados n3o Operacionais: iz .} ~a constituicdo da reserva ndm poders ser anterior
2.28.1021 — Resultados na Vends de Imédveis e Par- & dats de encerramento do balancmdo exercfcio social
ticipagoes Societirias Permanentes * em que a venda do imbvel, ou a cemslio da pgﬂ’{cipa‘?é'o
N societéria, tiver sido efetuada, y y R N
O°Coordenador do Sistema de Tributagio, no uso das . T
atribuigGes que lhe confere o item Il da Instru¢io Nor- -Jimir 8. Doniak ey 1
mativa SRF n® 34, de 18 de setembro.de 1974, e tendo..  -Coordenador do Sisterna de Tribwaacso :
em vista'o que consta do Parecer CST/SIPR n® 103, de e - !
18 de janeiro de 1983, "% %L, L ~ FwedF
ag N — w o fﬁ;m "‘.%.’-"f“-ﬁ - ";l . - ™ - ¢-=’? ., k--
Deciars, em caréter normativo, 35 Superintendéncias « (*) Ver Revistar® 581, pfg. 61 "~ vus®
Regionais da Receita Federal ¢ demais interessados, que: .~ **) Ver Revista h® 615, pdg.11.849 -~ X3
fae . [ PR A P
. . s oot kS .
I — o0 gozo do incentivo fiscal de que trata o Arti: A IR D
g0 19 do’ Decreto-lei n® 1.892(*}, de 16 de dezembro ey e Al .
1981, com 8 redagdo que the foi dada pelos Artigos 19 e o I,
29 do Decreto-lei n® 1.978(**}, de 21 de dezembro de e IATRT Lo N TS
N h LT y >
LEGISLAGAO TRABALHISTA. e
_ . . . DagH - -, R ;‘ -
; TABELA PRATICA DE INCIDENCIAS ~ IAPAS, FGTS e IRE "~ > -
- . e r A:;"-' 2“
Dr. Carlos Simdes —
Advogado REMUNERACAOD VAFPAS £GTS IRF
. ) 3. Acordos e transagBes nifo  nfo ndo
(atualizagBo -da tabela publicada in RIF n® 518 4. Adicionais {h. extras, insalubri- - e -
ano 31} dade, periculosidade, transfe- ‘ -
. réncia, funcSo) =im sim sim
- 5. Ajuda de Custo {ver ttemn 14) M3 __:-nfo_ ndo . | |
) _ REMURERACAO 1APAS FGTS IRF B. Aluguéis pagos a shcios e — T ™
: ’ . ) ’ ] diretores-proprietarios mio  nio - sim
1. Aboﬂcjs de qualquer'natureza  sim  sim sim 7. Auxflio-doenca {ver item M mio nio  nfo
2. Gratificacso de $4rias: , 8. Arredondamentos — valor pago ‘

— N30 excedente a 20'dias nic ndo  sim & empregado para acerto de |, .

- excedente a 20 dias sim  sim  sim folha de pagamento mf  ndo  nSo
ﬁ\_; " - - ,""'
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