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RESCISÃO OE CONTRATO OE TRAEIALHO 
OPTANTE 
NAO OPTANTE 

POR PEDIDO DE. DISPENSA. 
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

TD. a (13 

O 
o

POR ACORDO POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

'EM PRESA 

ENDEREÇO 

ATIVIDADE 

1/4 
' EMPREGADO 

ery. 

REGISTRO N.o 

• 

FC—G—C/MF N.o TMAT,

7 AP, 4,7 

Qtvuuz:vi, 
CARGO 

N.o DA C alt54
cit+  At1:6 

ADMISS4r 

EM  c,2'q  CP6- 1 19 1Y' i f 

DESLIqAMENITO AVISO PRB. 10 

EM  4 / 194 /19in  IEM /io 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

EM_c2A) /  19/T 

M AlC14,1_,MU1 JNEIRAÇA0 

Cr$ _LIP  0;  o 
DIBCRIMINAPAO DAS VERBAS PACIAS 

Indenização 

Aviso Pravio_ _ 

anos Cr$ F.P.T.   Horas Extras_ 

Cr$  0
/ 

`o  Gratificação 

13.° Salário_ litaL  4 _Cr$  I . iroo,g 0  Ad. PericulosIdade 

Cr$  Ad. Insalubridade 

Farlas Vencldas _  Cr$   Ad. Noturno 

Was Proporcionais 0/0.—  •Cr$  (4 . 6 7 -5; >  FGTS - Art. 92 - Quitação (132) 

Prejulgado 14/63   Cr$  FGTS Art. 9 - mils anterior (12) 

Prejulgado 20/66._  Cr$  FGTS - Art. 92 - mês anterior (22) 

Sa)do de Salirlos 

Colmissães Cr$ 

_Cr$  e 

Cr$ 

 Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$  I 3‘, o 
LioToo 
6--/ifi 4 o 
J-3, 74 

6cr 9 

Cr$ 

Cr$ 

6 lo/O o  FGTS Art. 222 1096 s/ boina: FITS. Otolicio FGTS-mIs alq Cr$ 

FGTS Art. 222 10% shsoma: foatos c. canelthla !losl Cr$ 

 Cr$  TOTAL BRUTO_ Crt.1 

Previdência  P .41 
Previdência 132 Salado 

Adiantamentos 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

DESCONTOS 

_Cr. 
TOTAL LIQUIDO Cr 4 / Z 3 

Recebi da firma acirra a quantia liquida de Cr$  

em moeda corrente do pais, ou polo cheque visado n.o_ 

EMPREGADO 

 contra o Banco.

comc oagamento de meus direitos na rescisdo contratual. 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

RESPONSÁVEL (NO CASO De MENOR) 

de de 19 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 
TITS - pulps 6 in pro' mrolol Ina ive t6lire 

r- o lots de res .10. 10%, quaodo or o caso co 

ropulados lams e coach RUE l 3. 

(-) A, izaca,1 raro Nov TPnlacio da Cola l'Int'4da IAM 
lierdo de CAPPosa  3 ylosj7 
ReccIsAo ler 4 vi ; 
Lardc .`a Rama' de :wept IRE. 
Car.eira  Trata,ho e Prev,Ltrai Saci '  CT 
?wrath 

e-

PARA UIII0 

PEEPART19.11.0 

lingsPo 

into 

Folha 

•_ 1/4


