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0  CODEMAT 

REGISTRO DE EMPREGADO 
NP- de Ordem 

762 

Nome do Empregado: 

Residesncja: Juina

Jos g Antonio Pestana 

Telefone:  

Idade 28 anos. Data do nascimento  14 07  /  53  lugar 
Côr morena 

Cabelo Cast. Lis. do nascimento. Nova Alimpia - SP 

Barba .... • Estado Civil  Casado  Nacionalidaçle  Bras. 

Bigode Pai Jose Pestana  Nacionalid.  Bras. 

Olhos Cast. 2- 1mas Judith Pianta P?st ana  Nacionalid.  Bras. 

Altura  Beneficiários:  Juraoi de Souza Pestana (E) e ff2s. 

Peso 

N2 da Cart. Prof. 5 2 .784 , série  3986 MT 

» 1) de Saúde 

SITUAÇÃO 

MILITAR 

QUANDO 

Mcaorlsta 

x, do Inst. Aposentadoria 

Cad. N2 Série 

Categoria  

Certificado  

{ Cart. Nac. de Habil. N2 

CARTEIRA DE TRABALHO 
DE MENOR 

No 

Série  

N° da Cart. do Inst 

de Aposent 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N2 da Cart. N2 do Reg. Geral 

Casado com brasileira? 

Nome do conjuge: 

Tem filhos brasileiros? . Quantos? 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado? Decreto N2 

Data da Admissão ao Serviço  01 de Julho de 1.982 Cargo que ocupa  T. Bragal 

Remuneração 31.048,00 + 4O sabre 0 saigzio minim° Regional, referente Insalubridade. 

Forma de Pagamento  Mensal. 

Obs: Admitido  .por  prazo determinado,  com inicio em 01.07.82 e termino em  Ita2„82.
Horário de Trabalho: das 07:00 as 17:00 com intervalo de 02 hs. para refeição e descanso 

Data e assinatura do • empregado na ocasião da admissão  01 de  Julho

Data da Dispensa 0240 -----------

Recebi os seguintes documentos que me pertenceni 

•.2.0  de de 19
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IMPOSTO SINDICAL 

Ano SINDICATO Importância 
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Acidentes ou Doenças Profissionais 

ALTERAÇÃO DE CARGO OU DE ORDENADO 

Data Cargo Alterações de Ordenados 
Hors 
Ms 
Dia 

de 

de 

de 

de 

de 

de 

de 

de 

a 
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a 
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a 

a 

a 

a 

FERIAS GOZADAS 

em -...._..Cr$ por 

em - - Cr$ por 
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em  Cr$ por 

em Cr$ . por 

em  - Cr$ .1301' 

referente ao período de 

referente ao período de 

referente ao período de -

referente ao período de 

referente ao período de 

referente ao período 'de 

referente ao período de 

referente ao período de 
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Dependentes: Juraoi de Souza Pestana (B), Sergio Adriano Pestana (F) e Paulo Sergio Pestana (F). 

N° 

Série  

Seção   

De   

_  

Carteira de Identidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral Endereço N° Local Município 

Pai Mãe Nascido em 

Jose Pestana Judith Pianta Pestana 14•07•53  

Elementos de Identificação 

Estado 

Siiio  Paulo 

Naturalidade - Filiação - Data do Nascimento 

N°  7.36863 N°   

Série  C  Zona   

CAM  Categoria Seção   

De B. Bugres MT De 

Cidade 

Nova Aliança  

Naturalizado? 

PASEP. 

10710932461  

Estado Civil - 

Casado  
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limo Sr. Chefe do Setor de Pessoal da COMMAT Pq Juina. 

JOSÉ AXTONIO PESTANA, abaixo assinado, brasileiro; casado, func. 

desta Cia, lotado no Projeto Juina, exercendo a fungo de Trabalhador Bra, 

gal, contratado por prazo determinado, vem mui respeitosamente, requerer a 

V. Sa., a demisso do quadro de funcionArios desta Cia, a partir do dia 20 

de AgOsto de 1,982. 

R. Termos 

P. Deferimento 

Juina MT, 16 de AgGsto de 1,982. 

JOSÉ AVI'ONIO PESTANA 



ar• Oaf. do Setor de Pessoal da CODINAT Pg iidna• 

.TOECt AMMO PIMLWAs alai= assinados brazilidra. oasolloo iVrole 

”èltesta Clay Wade no Projeto Atirtekt ezeroendo a funtAcw de 2teaba1hadocr Peso 

ocastratado por prazo derterminadot vas mud respeitoaasester =pierce. 

a denies& do quad= de funeiatirios desta Cias  alnatir da dia 20 

de Misty de 1.982• 

I. Terms 

P Deferimento 

Jut= ZP, 16 de Mimi to de 1.982. 



FUNDO DE DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 
Lei N.' 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE opplo 

EU,  ,TOSt ANTONIO PESTANA 
(nome do empregado Por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.° 

empresa 

sita. 

52.784 — Birie — 398* — MT  , empregado da 

CODEMAT — COMM& DE DESEMITIXENT.0..D0 ESTADQ..DE_MATO. GROSSO 
(denominaçeo da empresa) 

RUA I — MODULO 1 — SiNe — MINA — 
(endereço) 

 , Estado  MATO GROSSO 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

Impresspo vdactiloscepica. quando 

se tratar de analfabeto: 

MINA. WI   03. DE JULHO DE 1,982 
(Local e data) 

(assinatura) 

TESTEMUNHAS: 

1.0 

2.a 

(assistente responsgvel legal pelo manor, quand ouber) 

DATA  01. / 07 119  82 

RECEBEMOS 0 ORIGINAL 

INSTRUÇÕES: 

(ESCREVER NA COPIA) 
(ass do empregador) 

Valdir Britt!,
Ch. S . 

•=" 

1 — 0 empregado assina as duas vias da carta de opção; 

2 — Entrega a Carteira Profissional pare a anotação da sua opção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empresa, datada; 

4 — A empresa anotará na sin: Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e no Carteira Profissional do optante o seguinte: 

"Em optou pelo sistema estabelecido no Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966, 

que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimbo e assinatura) 

5— Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

"Os depósitos no conto vinculada do empregado, decorrente da Lei n.° 5.107 de 13 de setembro de 1966, são feitos na 

Agencia do Banco 

localizada à Rua 

(carimbo e assinatura) 
(Preencher em 2 Vies) 

PITILIBRAI côo. 15103 
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FILHOS MENORES DE 14 ANOS — (Dados extraídos das Certidões) 
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r- A 
RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

E OPTANTE 

O NÃO OPTANTE 

110 POR 

El POR 

ID POR 

POR 

PEDIDO DE DISPENSA 

ACORDO 

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

CGC 472100PSITUNSRES66
I3059875-5 

Ca. DE DESENVOLVIMENTO DO MOO El 
MATO GROSSO - CORM 
Rui L Moe, I P. Julria 

CEE' 15.011 
WNW 

GOIEtfAT 0. 0024PANETA DE DIZENVOLVINERTO DO ESTADO DE ItATO GROSSO 
ENDEREÇO 

RUA I MI X6.101/0 1 'Ilb Silia .• slum .... IV 
ATIVIDADE 

PROJE103 DIVERSOS 

CGC/MF N.

03.474.053/0003 .9., 66
MATRICULA NO INPS 

EMPREGADO 

JOSt ANCITIO PESTAHA 
N.' DA CTPS 

52.784 
SERIE 

.1•1
REGISTRO N.' 

762 
CARGO 

TRABALHADOR DRAÇAI, 
ADMISSÃO 

EM. Cn" ......_/..---...W.---/ 19-- 82 ................_ 
DESUGAMENTO 

E. eo , og........., 19-25-2.. 

AVISO PRÉVIO 

Em. ". —.../.............STL.....J 19 —...tt— 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

Em—Cas.—../— .07,--/ 19 .......82 

MAJOR REMUNERAÇÃO 

C4.....__1. 345480a* Oa iff 

Indenização 

Aviso Prévio 
13.° Salário  2/ 12 
Salário- Fa Who 
Férias Vencidas 
Férias Proporcionais  2/14 
Prejulgado 14/65 
Prejulgado 20/66 
Saldo de Salários  20 di.as 
Lei N.° 6708/79 - Art. 99  

Pre;idência  /Panaill 
Previdência 13.° Salário 
Adiantamentos 

•.- 

anos Cr$ 

Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 

./ 41130  Cr$ 

...- Cr $ 

....Cr$ 

Cr$ 
Cr $ 
Cr$ 
Cr$ 
Cr$ 

DISCRIMINAÇÃO 

.. 

DAS VERBAS PAGAS 

Cr$ U4000100 P•a•T•Sa Ooze= —P.- 2D0e11128.1) 
volosaess Horas Extras   ' "Cr $

60135,00 Gratificação  Cr$ ....t.. 
96000 Ad. Periculosidade  Cr$ . 00. 

.00,446 Ad. Insalubridade..20..dietts. Agg....Cr $ 11,614°•°° 
6.135,00 Ad. Noturno  Cr$ was. 

6 0.41.8 i FGTS - Quitação  Cr$ is.. 

FGTS - mês anterior  Cr$ ....00. ......... 

20,699100 FGTS - 13.° Salário   Cr$ ...... 

FGTS - 10% s/ Cr$... Cr $ .84,411111 tôt,644......ws.... 
FGTS - 10%s/ Cr$ Cr$ ...D... 

ho.,,4.4:441os 

TOTAL BRUTO 
DESCONTOS 

+c. menoSirb Orc.4 

Cr$ 514 69 *00

Cr$ 340900 

3.083100 

TOTAL LIQUIDO Cr$  48,666000 -, 
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ *. 48:666.00 • 

Qtiarazrha. a Oita milt %mignon/me 19 Oitenta e gels ariandrosu +/414././+/+/././4141+/+/+/+ 
em moeda corrente do pois, ou pelo cheque visado n ° contra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos na rescisão controttial. 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

O FGTS guias 6 últimos recolhimentos, inclu-

sive sobre o nibs do rescio30. 1096.quando 
for o caso, computados juros e correp3o 
monehirics 

O Autorizoollo para Movimentaceo do Conta 
Vinculada (AM) 
Pedido de Dispensa (3 Vias) 

▪ Revirao (em 4 Viast 

D
Livro au Acha Registro de Empregados 

riCaneiro do Trabalho o Previdúncia Social - 
CTP4 

▪ Procuraçõm 

O 
o 

=NA ler 

r 
EMPREGADO 

AGOSTO . 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro  

Folha 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

de 19 82


