
RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

M OPTANTE 

fl NÃO-OPTANTE 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO N.° 

Ej POR PEDIDO DE DISPENSA IS, 

gl POR DISPENSA SEM JUSTA s111 POR ACORDO 74 

EMPRËSA  CIA. DE DES. DO EST.  DE MATO GROSSO --, CODEMAT. 
ENDERn0 PRAÇA BEM RONDON —321 

ATIVIDADE Desenvolvimento, Projetos e Diversos. • 

CGC MF N.-g  03.474.053/004 .  MATRICULA NO INPS  10.065.00,003/63'   

EMPREGADO  LUIS DA SILVA LANES  CTPS 

FOLIO DO REGISTRO  26 .  HORÁRIO  8:00  ADMIssko  11  /  11 ./ 19  71 
DESLIGAMENTO  20 / 06 / 1972  MAIOR REMUNERAÇÃO. Cr$  466,48 
AVISO PREVIO EM / / 19 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM11  /  11  / 19  71 • 

DISCRIMINAÇÃO OAS VERBAS PAGAS 

Indenizagao:  anos Cr$ 
/ 

Comissões Cr$ 

Aviso-Prévio Cr$ 466,48 /  Horas Extras  98h00  Cr$  196,00 l j 

13.0 Saláriti   Cr$ 272,09 /  "Gratificagdo  Cr$ 

Salário-Família Cr$  Taxa Periculosidade Cr$ 

Férias Vencidas  Cr$ 

Férias Proporcionais  9/12 . 
Cr$ 

233 $ 3.0 / 

Taxa Insalubridade Cr$ 

AO. Noturno Cr$ 

• 

Saldo de Salários Cr$ 166,60   Cr$ 

TOTAL BRUTO Cr$  1.334,27 

DESCONTO,S 

Previdência Cr$  66, 33 

Previdência - 13.0 Salário Cr$  11 42/ / 

Adiantamentos Cr$ 100 ,ogr 
 Cr$ 

 Cr$   Cr$   177,75

TOTAL LÍQUIDO Cr$  1.156,52 
Pela empregadora foi efetuado neste ato o pagamento da imp or tan cia liquida 

de Cr$  14+1561-52  (HUM mil, canto e ciindoenta  e seis cruzeiros e cincluen-4a 
e dois ce tavos 

• em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.° contra o i3anco  

 , conforme discriminação' acima, para a rescisão contratual.-1 

a importápda, 0 pagamento foi feito na minha presença, tendo o emOregado c' ontado e achado certa 

pelo que dá quitação das verbas recebidas conforme discriminação acima. 

Poe one, 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 
1 - F G T S: 

1=1 6 últimos recolhimento, inclusive sôbre 
o mês da rescisão; 

fl 10%, quando fôr o caso, computados ju-
ros e correção monetária; 
Autorização p/movimentação da conta; 
Pedido de Dispensa (3 vias); 
Rescisão (em 4 vias); 
LRE; 
CPTS; 
Procuração; 

()BS.: - Indenização de optante, quando 
houver, deve ser depositada na sua con-
ta vinculada (Art. 31 do REFUGATES). 

„ de 19  7-220  de junho

EMPREGA 

EMPRES ADORA-PREPO TO 

=Ne' 

RESPCD1 AVEL NO CASO DE MENOR 


